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Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito

PREGAO ELETRONICO Ne 041/PMJ/2022
TIPO: MENOR PREGO POR ITEM

AVISO DE LICITAGCAO
Orgao Requisitante: Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA.
Processo n° 1115/PMJ/2022.

Objeto: Contratagio de Empresa Especializada para
Prestacdo de Servicos de Coleta Transporte, Tratamento e
Destinagdo Final dos Residuos Soélidos de Servicos de Saude
RSSS - Caracterizados Como Grupos a, b e e, conforme Resolugiao
da Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
RDC n° 222, de 28 de margo de 2018, segundo as clausulas e
condicoes previstas neste Termo de Referéncia TR. a serem
executadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Valor estimado de R$ 700.351,20 (Setecentos Mil, Trezentos
e Cinquenta e Um Reais e Vinte Centavos).

Data para cadastro de propostas: 19/04/2022, a partir das
09h00min, finalizando as 08h59min do dia 04/05/2022. Inicio da Sessao
Publica: 04 de maio de 2022, as 09h10min (horario de Brasilia).

Local da disputa virtual: www.comprasgovernamentais.
gov.br (Comprasnet).

A retirada do Edital completo podera ser efetuada
gratuitamente no referido site ou no site institucional do érgdo: “www.
jaru.ro.gov.br”.

Informagdes Complementares na Comissdo Permanente de
Licitagbes, sito a Rua Raimundo Cantanhede, n°. 1080, Setor 02, de
segunda a sexta-feira, das 07h30min, as 11h30min, retornando das
13h30min, as 17h30m, exceto feriado. CONTATO: (69) 3521-6993,
e-mail “cpl@jaru.ro.gov.br”.

Jaru, segunda-feira, 18 de abril de 2022.

Agner da Silva Costa
Pregoeiro

Protocolo 2881

DECRETO N° 14.203, DE 14 DE ABRIL DE 2022

Exonera do quadro de servidores
efetivos do Municipio de Jaru, a
pedido, a servidora publica municipal
Fabiana Alves de Castro Oliveira.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuigbes que lhe confere o art. 34, inciso I, Lei
Orgéanica Municipal.

DECRETA

Art. 1° A exoneragdo, a pedido, do quadro de Servidores
Estatutarios do Municipio de Jaru, da servidora publica municipal
FABIANA ALVES DE CASTRO OLIVEIRA, matricula n® 1709, inscrito(a)
no CPF sob n° ***.827.802-**, do cargo de ZELADOR(A) 40 HS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
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com efeitos a 01 de abril de 2022.
Jaru/RO, em 14 de abril de 2022.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito em Exercicio do Municipio de Jaru
Protocolo 2859

DECRETO N° 14.205, DE 14 DE ABRIL DE 2022

Abre no orcamento vigente crédito
adicional suplementar proveniente de
excesso de arrecadagéo.

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondbnia,
no uso de suas atribuicbes que Ihe confere o art. 34, inciso I, Lei
Organica Municipal.

Considerando o disposto no artigo 40 da Lei n° 4.320, de 17
de margo de 1964, sao créditos adicionais, as autorizagdes de despesa
ndo computadas ou insuficientemente dotadas na Lei de Orgamento;

Considerando o disposto no artigo 41, inciso | da Lei n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, os créditos adicionais suplementares, os
destinados a refor¢o de dotagdo orgamentaria;

Considerando o disposto no artigo 42 da Lei n° 4.320, de
17 de margo de 1964, os créditos suplementares e especiais serdo
autorizados por lei e abertos por decreto executivo;

Considerando o disposto no artigo 43, § 1°, inciso Il da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, a abertura de crédito proceder-se-a
com 0s recursos provenientes de excesso de arrecadagao;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 3.178, de 12 de
abril de 2022, autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir no orgamento
vigente crédito adicional suplementar proveniente de excesso de
arrecadagao.

DECRETA

Art. 1° Abre no orgamento vigente, crédito adicional
suplementar proveniente de excesso de arrecadagio no valor de R$
300.000,00 (trezentos mil reais) na Unidade Orgamentaria a seguir, de
acordo com o art. 43° da Lei n°® 4.320/64, Lei Orcamentaria Anual (Lei
n® 3.030, de 16 de novembro de 2021) distribuidos a seguinte dotagao:
Suplementagéo (+): R$ 300.000,00
02 - Poder Executivo
02.10.00 - Fundo Municipal de Educagao
12.365.0002.2048.0000- Assegurar a Remuneragéo de Pessoal Ativo e
Encargos Sociais
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$ 300.000,00
F.R.: 01 542
1 Recursos do Exercicio Corrente

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera
coberto com recursos provenientes de excesso de arrecadagao, fonte
de recursos 01.542 - Recursos do Exercicio Corrente, Transferéncias
do FUNDEB - Complementacédo da Unido - VAAT, fonte de recursos
STN (MSC) 1.542.
Excesso de Arrecadagéo: R$ 300.000,00

Art. 3° E parte deste decreto Anexo | - justificativa e Anexo
Il - meméria de calculo.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO |
JUSTIFICATIVA

Considerando a solicitacdo da Secretaria Municipal de
Educagéo, por meio da comunicagao interna n° 424, de 04 de abril de
2022.

Considerando o disposto nos art. 25 e 26 da Lei n° 14.113

de 25 de dezembro de 2020, dispde sobre a complementagao - VAAT
da Unido que no minimo de 70% do recurso sera destinado para
pagamento dos profissionais da educagéao basica em efetivo exercicio
na educagao infantil.
Art. 25. Os recursos dos Fundos, inclusive aqueles oriundos de
complementagdo da Unido, serdo utilizados pelos Estados, pelo
Distrito Federal e pelos Municipios, no exercicio financeiro em que
Ihes forem creditados, em agbes consideradas de manutencdo e de
desenvolvimento do ensino para a educagéo basica publica, conforme
disposto no art. 70 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 26. Excluidos os recursos de que trata o inciso 1l do caput do art. 5°
desta Lei, proporgao nao inferior a 70% (setenta por cento) dos recursos
anuais totais dos Fundos referidos no art. 1° desta Lei sera destinada ao
pagamento, em cada rede de ensino, da remuneragao dos profissionais
da educacgéo basica em efetivo exercicio.

Considerando que o0s recursos serdo repassados
mensalmente aos municipios conforme Portaria MEC/ME n° 11 de
24/12/2021, estabelece os parametros referenciais anuais do Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagéo - Fundeb para o exercicio de 2022, nas
modalidades: Valor Anual por Aluno - VAAF e Valor Anual Total por
Aluno - VAAT.

O crédito sera destinado custear despesas de pessoal
(Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil), dos profissionais da
educagao.

Considerando a tendéncia de excesso de arrecadagao,
conforme o disposto no art. art. 43, § 1°, Il e § 3° da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

Diante do exposto justifica-se a abertura do crédito adicional
suplementar proveniente de excesso de arrecadagdo na Unidade
Orgamentaria: Fundo Municipal de Educagao.

ANEXO Il
MEMORIA DE CALCULO

Quadro para solicitagao de créditos adicionais

PA Elemento Fonte Valor a
de Despesa Suplementar
0002.2048 3.1.90.11 01.542 R$ 300.000,00

Excesso de arrecadagao

Fonte Receita Receita Tendéncia de Excesso de
de Prevista | Arrecadada | Arrecadacdo | Arrecadagéo
Recursos
01.542 R$ 0,00 | R$ 67.232,46 | R$ 407.469,43 | R$ 407.469,43

Jaru/RO, 14 de abril de 2022

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito em Exercicio do Municipio de Jaru
Protocolo 2868

DECRETO N° 14.207, DE 14 DE ABRIL DE 2022

Abre no orgamento vigente crédito
adicional suplementar proveniente de
superavit financeiro .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondbnia,
no uso de suas atribuicbes que Ihe confere o art. 34, inciso I, Lei
Orgéanica Municipal.

Considerando o disposto no artigo 40 da Lei n°® 4.320, de 17

de margo de 1964, sdo créditos adicionais, as autorizagdes de despesa
nao computadas ou insuficientemente dotadas na Lei de Orgamento;

Considerando o disposto no artigo 41, inciso | da Lei n® 4.320,
de 17 de margo de 1964, os créditos adicionais suplementares, os
destinados a refér¢o de dotagdo orgamentaria;

Considerando o disposto no artigo 42 da Lei n° 4.320, de
17 de margo de 1964, os créditos suplementares e especiais serdo
autorizados por lei e abertos por decreto executivo;

Considerando o disposto no artigo 43, § 1°, inciso | da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, a abertura de crédito proceder-se-a
com os recursos resultantes de superavit financeiro apurado em
balango patrimonial do exercicio anterior;

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 3.183, de 12
de abril de 2022, autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir no
orcamento vigente crédito adicional suplementar proveniente de
superavit financeiro.

DECRETA

Art. 1° Abre no orgamento vigente, crédito adicional
suplementar proveniente de superavit financeiro na importancia de R$
22.042,60 (vinte e dois mil, quarenta e dois reais e sessenta centavos)
na unidade orgamentaria a seguir, de acordo com o art. 43° da Lei n°
4.320/64, Lei Orgamentaria Anual (Lei n°® 3.030, de 16 de novembro de
2021) distribuidos a seguinte dotagao:
Suplementagao (+): R$ 22.042,60
02 - Poder Executivo
02.03.00 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0006.2043.0000 - Fortalecer a Protegao Social Basica
3.3.90.30 - Material de Consumo R$ 22.042,60
F.R.: 02 661
2 Recursos de Exercicios Anteriores

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
com recursos provenientes de superavit financeiro, fonte de recursos
02.661, Recursos de Exercicios Anteriores - Tranferéncias de Recursos
dos Fundos Estaduais de Assisténcia Social, fonte de recursos STN
(MSC) 2.661.
Superavit Financeiro: R$ 22.042,60

Art. 3° E parte deste decreto Anexo | - justificativa e Anexo
Il - memodria de calculo.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO |
JUSTIFICATIVA

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, por meio da comunicagéo interna n° 435, de 25 de
margo de 2022.

Considerando o superavit financeiro apurado em balango
patrimonial do exercicio anterior, fonte de recursos 02.661, Recursos
de Exercicios Anteriores - Tranferéncias de Recursos dos Fundos
Estaduais de Assisténcia Social.

Considerando o disposto nos arts. 25 e 26 do Decreto
Estadual n° 24.639, de 30 de dezembro de 2019 - Regulamenta o
cofinanciamento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a
transferéncia de recursos na modalidade fundo a fundo no Estado de
Rondénia e da outras providéncias.

Art. 25 Os recursos financeiros repassados pelo FEAS aos Fundos de
Assisténcia Social dos Municipios, existentes em 31 de dezembro de
cada ano, poderao ser reprogramados para o exercicio seguinte a conta
do Bloco de Financiamento a que pertencem.

Art. 26 Os saldos referentes aos Programas e Projetos, existentes
em 31 de dezembro de cada ano, poderado ser reprogramados para o
exercicio seguinte para utilizagéo no préprio Programa ou Projeto a que
pertencem até o término de vigéncia destes.

O crédito sera destinado a custear despesas com aquisi¢do de
material de consumo, tais como; materiais de expediente, combustivel,
géneros alimenticios, materiais graficos, com objetivo de fornecer os
meios necessarios para promover o auxilio e assisténcia as gestantes
que se encontram em situacéo de vulnerabilidade social.

Através do Programa Mamée Cheguei, as gestantes recebem
todo acompanhamento durante o periodo gestacional, e quando
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estiverem perto de dar a luz recebem o kit enxoval contendo roupinhas
e pegas necessarias as mamaes e aos bebés, além de outras agdes
que visam diminuir a mortalidade infantil por meio do fortalecimento do
vinculo entre a mae e o filho durante o pré-natal.

Diante do exposto, justifica-se a abertura do crédito adicional
suplementar proveniente de superavit financeiro, na unidade
orgamentaria: Fundo Municipal de Assisténcia Social.

ANEXO Il
MEMORIA DE CALCULO

Quadro para solicitagéo de créditos adicionais

PA Elemento Fonte Valor a
de Despesa Suplementar
0006.2043 3.3.90.30 02.661 R$ 22.042,60
Memoria de calculo de superavit financeiro
Fonte Disponibilidade Restos Superavit
da Receita Financeira 2021 a Pagar do Exercicio
2021
02.661 R$ 22.042,60 R$ 0,00 R$ 22.042,60

Jaru/RO, 14 de abril de 2022

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito em Exercicio do Municipio de Jaru
Protocolo 2869

DECRETO N° 14.211, DE 14 DE ABRIL DE 2022

Abre no orgamento vigente crédito
adicional especial proveniente de
excesso de arrecadagéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondbnia,
no uso de suas atribuicbes que Ihe confere o art. 34, inciso I, Lei
Orgéanica Municipal.

Considerando o disposto no artigo 40 da Lei n°® 4.320, de 17
de margo de 1964, séo créditos adicionais, as autorizagbes de despesa
ndo computadas ou insuficientemente dotadas na Lei de Orgamento;

Considerando o disposto no artigo 41, inciso Il da Lei n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, os créditos adicionais especiais, os destinados
a despesas para as quais ndo haja dotagdo orgamentaria especifica;

Considerando o disposto no artigo 42 da Lei n° 4.320, de
17 de margo de 1964, os créditos suplementares e especiais serdo
autorizados por lei e abertos por decreto executivo;

Considerando o disposto no artigo 43, § 1°, inciso Il da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, a abertura de crédito proceder-se-a
com 0s recursos resultantes de excesso de arrecadagéo;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 3.176, de 12
de abril de 2022, autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir no
orgamento vigente crédito adicional especial proveniente de excesso
de arrecadacao.

DECRETA

Art. 1° Abre no orgamento vigente, crédito adicional especial
proveniente de excesso de arrecadagdo na importancia de R$
107.469,43 (cento e sete mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e
quarenta e trés centavos) na unidade orgamentaria a seguir, de acordo
com o art. 43° da Lei n® 4.320/64, Lei Orgcamentaria Anual (Lei n® 3.030,
de 16 de novembro de 2021) distribuidos a seguinte dotacéo:
Suplementagéo (+): R$ 107.469,43
02 - Poder Executivo
02.10 - Fundo Municipal de Educacao
12.361.0002.1088.0000 - Perfuragdo de Pogo Artesiano

4.4.90.51 - Obras e Instalagdes R$ 107.469,43

F.R.: 01 542
1 Recursos do Exercicio Corrente

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera
coberto com recursos provenientes de excesso de arrecadagao, fonte
de recursos 01.542 - Recursos do Exercicio Corrente, Transferéncias
do FUNDEB - Complementacédo da Unido - VAAT, fonte de recursos
STN (MSC) 1.542.
Excesso de Arrecadacgéo: R$ 107.469,43

Art. 3° E parte deste decreto Anexo | - justificativa e Anexo
Il - memdria de calculo.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO |
JUSTIFICATIVA

Considerando que o0s recursos serao repassados
mensalmente aos municipios conforme Portaria MEC/ME n° 11 de
24/12/2021, estabelece os parametros referenciais anuais do Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacéo - Fundeb para o exercicio de 2022, nas
modalidades: Valor Anual por Aluno - VAAF e Valor Anual Total por
Aluno - VAAT.

Conforme solicitagdo o crédito sera destinado a custear
despesas com perfuragdo de pogos artesianos nas escolas Professora
Zenir Carvalho e Beatriz Mireya e Maria de Lourdes, com o objetivo de
atender aos anseios e caréncias da comunidade escolar, amenizando
os inUmeros e inerentes problemas existentes quando se trata de
fornecimento de agua aos prédios escolares do municipio.

Diante do exposto, justifica-se a abertura do crédito adicional
especial proveniente de excesso de arrecadagdo, na unidade
or¢camentaria: Fundo Municipal de Educagéo.

ANEXO Il
MEMORIA DE CALCULO

Quadro para solicitagao de créditos adicionais

PA Elemento Fonte Valor a
de Despesa Suplementar
0002.1088 4.4.90.51 01.542 R$ 107.469,43

Excesso de Arrecadacéo

Fonte
de Receita Receita Tendéncia de Excesso de
Recursos | Prevista | Arrecadada | Arrecadagéo | Arrecadacao
01.542 R$ 0,00 | R$ 67.232,46 | R$ 407.469,43 | R$ 407.469,43

Jaru/RO, em 14 de abril de 2022.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito em Exercicio do Municipio de Jaru

Protocolo 2870

DECRETO N° 14.212, DE 14 DE ABRIL DE 2022

Abre no orcamento vigente crédito
adicional suplementar proveniente de
superavit financeiro .

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 34, inciso I, Lei
Orgéanica Municipal.

Considerando o disposto no artigo 40 da Lei n° 4.320, de 17
de margo de 1964, sdo créditos adicionais, as autorizagdes de despesa
nao computadas ou insuficientemente dotadas na Lei de Orgamento;
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Considerando o disposto no artigo 41, inciso | da Lei n® 4.320,
de 17 de margo de 1964, os créditos adicionais suplementares, os
destinados a reférgo de dotagédo orgamentaria;

Considerando o disposto no artigo 42 da Lei n° 4.320, de
17 de margo de 1964, os créditos suplementares e especiais serdo
autorizados por lei e abertos por decreto executivo;

Considerando o disposto no artigo 43, § 1°, inciso | da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, a abertura de crédito proceder-se-a
com os recursos resultantes de superavit financeiro apurado em
balango patrimonial do exercicio anterior;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 3.184, de 12
de abril de 2022, autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir no
orcamento vigente crédito adicional suplementar proveniente de
superavit financeiro.

DECRETA

Art. 1° Abre no orgamento vigente, crédito adicional
suplementar proveniente de superavit financeiro na importancia de R$
81.222,47 (oitenta e um mil, duzentos e vinte e dois reais e quarenta e
sete centavos)na unidade orgamentaria a seguir, de acordo com o art.
43° da Lei n°® 4.320/64, Lei Orgamentaria Anual (Lei n° 3.030, de 16 de
novembro de 2021) distribuidos a seguinte dotagao:
Suplementagao (+): R$ 81.222,47
02 - Poder Executivo
02.03.00 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0006.2043.0000 - Fortalecer a Protegdo Social Basica
3.3.90.30 - Material de Consumo R$ 49.656,93
F.R.: 02 660
2 Recursos de Exercicios Anteriores

02 - Poder Executivo

02.03.00 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0006.2043.0000 - Fortalecer a Protegdo Social Basica

3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
R$ 21.565,54

F.R.: 02 660

2 Recursos de Exercicios Anteriores

02 - Poder Executivo

02.03.00 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0006.2043.0000 - Fortalecer a Protegdo Social Basica
3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 10.000,00
F.R.: 02 660

2 Recursos de Exercicios Anteriores

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera
coberto com recursos provenientes de superavit financeiro, fonte de
recursos 02.660, Recursos de Exercicios Anteriores - Transferéncia de
Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS, fonte de
recursos STN (MSC) 2.660.
Superavit Financeiro: R$ 81.222,47

Art. 3° E parte deste decreto Anexo | - justificativa e Anexo
Il - memdria de calculo.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO |
JUSTIFICATIVA

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, por meio da comunicagdo interna n° 502, de 06 de
abril de 2022.

Considerando o superavit financeiro apurado em balango
patrimonial do exercicio anterior, fonte de recursos 02.660, Recursos de
Exercicios Anteriores - Tranferéncias do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS.

Considerando o disposto nos arts. 30, 31 e 32 da Portaria n°
113, de 10 de dezembro de 2015 - Regulamenta o cofinanciamento
federal do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS e a transferéncia
de recursos na modalidade fundo a fundo e d& outras providéncias.
Art. 30 Os recursos financeiros repassados pelo FNAS aos Fundos
de Assisténcia Social dos Estados, Municipios e do Distrito Federal,
existentes em 31 de dezembro de cada ano, poderao ser reprogramados

para o exercicio seguinte a conta do Bloco de Financiamento a que
pertencem.

Art. 31 Os saldos referentes aos Blocos de Financiamento da Gestéo
do SUAS e da Gestéo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico,
existentes em 31 de dezembro de cada ano, poderao ser reprogramados
para o exercicio seguinte dentro do préprio Bloco a que pertencem.
Art. 32 Os saldos referentes aos Programas e Projetos, existentes
em 31 de dezembro de cada ano, poderdo ser reprogramados para o
exercicio seguinte para utilizagdo no préprio Programa ou Projeto a que
pertencem até o término de vigéncia destes.

O crédito sera destinado a custear despesas com aquisi¢do de
material de consumo, tais como; materiais de expediente, combustivel,
géneros alimenticios, materiais graficos, outros servigos de terceiros
- pessoa juridica, com a manutengdo de veiculos e equipamentos,
seguro dos veiculos e outros servigos de terceiros - pessoa fisica;
com locagdes de bens moveis e imdveis para custear as atividades e
programas desenvolvidos através da Protegao Social Basica.

O Bloco tem como finalidade desenvolver agdes de prevengéo
a situagdes de risco social. Seu publico prioritario € a populagdo que
vive em areas urbanas e rurais vulneraveis, que favorecem situagéo de
pobreza, privagdo no acesso a direitos restritos, fragilizagao de vinculos
afetivos, ou que ja se encontram em situagdo de risco e que tiveram
seus direitos violados.

Diante do exposto, justifica-se a abertura do crédito adicional
suplementar proveniente de superavit financeiro, na unidade
or¢camentaria: Fundo Municipal de Assisténcia Social.

ANEXO Il
MEMORIA DE CALCULO

Quadro para solicitagao de créditos adicionais

PA Elemento Fonte Valor a
de Despesa Suplementar
0006.2043 3.3.90.30 02.660 R$ 49.656,93
0006.2043 3.3.90.39 02.660 R$ 21.565,54
0006.2043 3.3.90.36 02.660 R$ 10.000,00
Memodria de calculo de superavit financeiro
Fonte Disponibilidade Restos Superavit
da Receita Financeira 2021 a Pagar do Exercicio
2021
02.660 R$ 173.431,86 R$ 0,00 R$ 173.431,86

Jaru/RO, 14 de abril de 2022

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito em Exercicio do Municipio de Jaru
Protocolo 2871

DECRETO N° 14.206, DE 14 DE ABRIL DE 2022

Abre no orgamento vigente crédito
adicional suplementar proveniente de
superavit financeiro .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondbnia,
no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 34, inciso I, Lei
Orgénica Municipal.

Considerando o disposto no artigo 40 da Lei n°® 4.320, de 17
de margo de 1964, sdo créditos adicionais, as autorizagdes de despesa
ndo computadas ou insuficientemente dotadas na Lei de Orgamento;

Considerando o disposto no artigo 41, inciso | da Lei n® 4.320,
de 17 de margo de 1964, os créditos adicionais suplementares, os
destinados a refér¢o de dotagdo orgcamentaria;

Considerando o disposto no artigo 42 da Lei n° 4.320, de
17 de margo de 1964, os créditos suplementares e especiais serdo
autorizados por lei e abertos por decreto executivo;

Considerando o disposto no artigo 43, § 1°, inciso | da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, a abertura de crédito proceder-se-a
com os recursos resultantes de superavit financeiro apurado em
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balango patrimonial do exercicio anterior;

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 3.185, de 12
de abril de 2022, autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir no
orgamento vigente crédito adicional suplementar proveniente de
superavit financeiro.

DECRETA

Art. 1° Abre no orgamento vigente, crédito adicional
suplementar proveniente de superavit financeiro na importancia de
R$ 3.298,46 (trés mil, duzentos e noventa e oito reais e quarenta e
seis centavos) na unidade orgamentaria a seguir, de acordo com o art.
43° da Lei n°® 4.320/64, Lei Orgamentaria Anual (Lei n° 3.030, de 16 de
novembro de 2021) distribuidos a seguinte dotagao:
Suplementagéo (+): R$ 3.298,46
02 - Poder Executivo
02.03.00 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0006.2043.0000 - Fortalecer a Protegdo Social Basica
3.3.90.30 - Material de Consumo R$ 3.298,46
F.R.: 02 660
2 Recursos de Exercicios Anteriores

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera
coberto com recursos provenientes de superavit financeiro, fonte de
recursos 02.660, Recursos de Exercicios Anteriores - Tranferéncias de
Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS, fonte de
recursos STN (MSC) 2.660.
Superavit Financeiro: R$ 3.298,46

Art. 3° E parte deste decreto Anexo | - justificativa e Anexo
Il - memdria de calculo.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO |
JUSTIFICATIVA

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, por meio da comunicagéo interna n° 437, de 25 de margo de
2022.

Considerando o superavit financeiro apurado em balanco patrimonial
do exercicio anterior, fonte de recursos 02.660, Recursos de Exercicios
Anteriores - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS.

Considerando o disposto nos arts. 30, 31 e 32 da Portaria n°
113, de 10 de dezembro de 2015 - Regulamenta o cofinanciamento
federal do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS e a transferéncia
de recursos na modalidade fundo a fundo e d& outras providéncias.
Art. 30 Os recursos financeiros repassados pelo FNAS aos Fundos
de Assisténcia Social dos Estados, Municipios e do Distrito Federal,
existentes em 31 de dezembro de cada ano, poderao ser reprogramados
para o exercicio seguinte a conta do Bloco de Financiamento a que
pertencem.

Art. 31 Os saldos referentes aos Blocos de Financiamento da Gestéo
do SUAS e da Gestao do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico,
existentes em 31 de dezembro de cada ano, poderao ser reprogramados
para o exercicio seguinte dentro do proprio Bloco a que pertencem.
Art. 32 Os saldos referentes aos Programas e Projetos, existentes
em 31 de dezembro de cada ano, poderao ser reprogramados para o
exercicio seguinte para utilizagéo no préprio Programa ou Projeto a que
pertencem até o término de vigéncia destes.

O crédito sera destinado a custear despesas com aquisi¢éo de
material de consumo, tais como; materiais de expediente, combustivel,
géneros alimenticios, materiais graficos, com objetivo de fornecer os
meios necessarios para a realizagao das atividades do Programa BPC
na escola.

O Programa BPC na Escola tem como objetivo garantir o
acesso e a permanéncia na escola de criangas e adolescentes com
deficiéncia de 0 a 18 anos, que recebem o Beneficio de Prestagédo
Continuada da Assisténcia Social (BPC). Entre os principais objetivos
estao a identificagao das barreiras que impedem ou dificultam o acesso
e a permanéncia de criangas e adolescentes com deficiéncia na escola
e o desenvolvimento de agdes intersetoriais, envolvendo as politicas
de Assisténcia Social, de Educagéo, de Saude e de Direitos Humanos.
Para identificar essas barreiras, sdo aplicados questionarios aos

beneficiarios durante visitas domiciliares. Posteriormente, é realizado
o acompanhamento dos beneficiarios e de suas familias pelos técnicos
dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), e das agbes
intersetoriais desenvolvidas pelos grupos gestores do Programa.

Diante do exposto, justifica-se a abertura do crédito adicional
suplementar proveniente de superavit financeiro, na unidade
or¢camentaria: Fundo Municipal de Assisténcia Social.

ANEXO Il
MEMORIA DE CALCULO

Quadro para solicitagao de créditos adicionais

PA Elemento Fonte Valor a
de Despesa Suplementar
0006.2043 3.3.90.30 02.660 R$ 3.298,46
Memodria de calculo de superavit financeiro
Fonte Disponibilidade Restos Superavit
da Receita Financeira 2021 a Pagar do Exercicio
2021
02.660 R$ 3.298,46 R$ 0,00 R$ 3.298,46

Jaru/RO, 14 de abril de 2022

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito em Exercicio do Municipio de Jaru
Protocolo 2872

DECRETO N° 14.209, DE 14 DE ABRIL DE 2022

Abre no orcamento vigente crédito
adicional especial proveniente de
superavit financeiro.

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondbnia,
no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 34, inciso I, Lei
Orgéanica Municipal.

Considerando o disposto no artigo 40 da Lei n® 4.320, de 17
de margo de 1964, sdo créditos adicionais, as autorizagdes de despesa
nao computadas ou insuficientemente dotadas na Lei de Orgamento;

Considerando o disposto no artigo 41, inciso Il da Lei n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964, os créditos adicionais especiais, os destinados
a despesas para as quais ndo haja dotagao orgamentaria especifica;

Considerando o disposto no artigo 42 da Lei n° 4.320, de
17 de margo de 1964, os créditos suplementares e especiais serdo
autorizados por lei e abertos por decreto executivo;

Considerando o disposto no artigo 43, § 1°, inciso | da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, a abertura de crédito proceder-se-a
com os recursos resultantes de superavit financeiro apurado em
balango patrimonial do exercicio anterior;

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 3.180, de 12 de
abril de 2022, autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir no orgamento
vigente crédito adicional especial proveniente de superavit financeiro.

DECRETA

Art. 1° Abre no orgamento vigente, crédito adicional especial
por superavit financeiro no valor de R$ 2.151.199,64 (dois milhdes,
cento e cinquenta e um mil, cento e noventa e nove reais e sessenta
e quatro centavos) na unidade orgamentaria a seguir, de acordo com o
art. 43° da Lei n° 4.320/64, Lei Orgamentaria Anual (Lei n° 3.030, de 16
de novembro de 2021) distribuidos a seguinte dotagao:
Suplementagao (+): R$ 2.151.199,64

02 - Poder Executivo

02.11.00 - Fundo Municipal de Saude

10.302.0001.2073.0000 - Agdes de Enfrentamento da
Emergéncia de Saude - Coronavirus (COVID-19)

3.3.90.34 - Outras Desp. de Pessoal Decorrentes de



Diario Oficial de Jaru - RO | 18 de Abril de 2022 | N° 74 | SUPLEMENTO
R$ 1.308.204,03

Contratos de Terceirizagéo
F.R.: 02 602
2 Recursos de Exercicios Anteriores

02 - Poder Executivo

02.11.00 - Fundo Municipal de Saude

10.302.0001.2073.0000 - Agdes de Enfrentamento da
Emergéncia de Saude - Coronavirus (COVID-19)

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

R$ 686.495,61
F.R.: 02 602
2 Recursos de Exercicios Anteriores

02 - Poder Executivo

02.11.00 - Fundo Municipal de Saude

10.302.0001.2073.0000 - Agdes de Enfrentamento da
Emergéncia de Saude - Coronavirus (COVID-19)

3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais
R$ 52.000,00

F.R.: 02 602

2 Recursos de Exercicios Anteriores

02 - Poder Executivo

02.11.00 - Fundo Municipal de Saude

10.302.0001.2073.0000 - Agdes de Enfrentamento da
Emergéncia de Saude - Coronavirus (COVID-19)

3.1.91.13 - Contribuigbes Patronais
R$ 68.500,00

F.R.: 02 602

2 Recursos de Exercicios Anteriores

02 - Poder Executivo

02.11.00 - Fundo Municipal de Saude

10.302.0001.2073.0000 - Agdes de Enfrentamento da
Emergéncia de Saude - Coronavirus (COVID-19)

3.3.90.46 - Auxilio - Alimentagao
R$ 27.000,00

F.R.: 02 602

2 Recursos de Exercicios Anteriores

02 - Poder Executivo

02.11.00 - Fundo Municipal de Saude

10.302.0001.2073.0000 - Agdes de Enfrentamento da
Emergéncia de Saude - Coronavirus (COVID-19)

3.3.90.48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

R$ 9.000,00
F.R.: 02 602
2 Recursos de Exercicios Anteriores

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com
recursos provenientes de superavit financeiro, fonte de recursos
02.602 - Recursos de Exercicios Anteriores - Tranferéncias Fundo a
Fundo Recursos do SUS Provenientes do Governo Federal-Bloco
de Manutencéo da Agbes e Servigos Publicos de Saude - Recursos
destinados ao enfrentamento da COVID-19 no bojo da agédo 21CO0.,
fonte de recursos STN (MSC) 2.602.
Superavit Financeiro: R$ 2.151.199,64
Art. 3° E parte deste decreto Anexo | - justificativa e Anexo Il - meméria
de calculo.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO |
JUSTIFICATIVA

Considerando o superavit financeiro apurado em balango
patrimonial do exercicio anterior, fonte de recursos 02.602, Recursos
de Exercicios Anteriores - Tranferéncias Fundo a Fundo Recursos do
SUS Provenientes do Governo Federal-Bloco de Manutengao da Agbes
e Servigos Publicos de Saude - Recursos destinados ao enfrentamento
da COVID-19 no bojo da agéo 21C0.

Considerando a PORTARIA GM/MS N° 373, DE 2 DE MARGCO
DE 2021 - Dispde sobre o procedimento para autorizagéo de leitos de
Unidade de Terapia Intensiva - UTI Adulto e Pediatrico COVID-19, em
carater excepcional e temporario.

Considerando a PORTARIA GM/MS N° 851, DE 30 DE ABRIL

DE 2021 - Autoriza leitos de Unidades de Terapia Intensiva - UTI, para
atendimento exclusivo dos pacientes COVID-19 e estabelece recurso
financeiro do Bloco de Manutengdo das Agbes e Servigos Publicos
de Saude - Grupo Coronavirus (COVID 19), a ser disponibilizado aos
Estados e Municipios.

Considerando a PORTARIA GM/MS N° 2.336, DE 14 DE
SETEMBRO DE 2021 - Libera, em carater excepcional, a transferéncia
de recurso financeiro para custeio de leitos de Unidades de Terapia
Intensiva - UTI Tipo Il Adulto e Pediatrico, a Estados e Municipios, para
atendimento exclusivo dos pacientes COVID-19.

Considerando a PORTARIA GM/MS N° 2.730, DE 14 DE
OUTUBRO DE 2021 - Libera, em carater excepcional, a transferéncia
de recurso financeiro para custeio de leitos das Unidades de Terapia
Intensiva - UTI Tipo Il Adulto e Pediatrico, dos Estados e Municipios,
para atendimento exclusivo dos pacientes COVID-19.

Considerando a PORTARIA GM/MS N° 3.202, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2021 - Libera, em carater excepcional, a transferéncia
de recurso financeiro para custeio de leitos das Unidades de Terapia
Intensiva - UTI Tipo Il Adulto e Pediatrico e leitos das Unidades de
Terapia Intensiva - UTI Tipo Il Adulto e Pediatrico (Convertidos), para
atendimento exclusivo dos pacientes COVID-19.

Considerando a PORTARIA GM/MS N° 3.340, DE 1° DE
DEZEMBRO DE 2021 - Libera, em carater excepcional, a transferéncia
de recurso financeiro para custeio de leitos das Unidades de Terapia
Intensiva - UTI Tipo Il Adulto e Pediatrico e leitos das Unidades de
Terapia Intensiva - UTI Tipo Il Adulto e Pediatrico (Convertidos), para
atendimento exclusivo dos pacientes COVID-19.

O crédito sera destinado a custear despesas com folha
de pagamento (Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil,
Obrigagdes e Contribuicbes Patronais, Auxilio - Alimentagao, e Outros
Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas), bem como no custeio de
despesas com Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de
terceirizagdo, objetivando a manutengéo dos atendimentos realizados
pela Unidade de Terapia Intensiva. A Unidade de Terapia Intensiva tém
sido uma ferramenta de suma importancia na recuperagéo de pacientes
acometidos por covid-19.

Diante do exposto, justifica-se a abertura do crédito adicional
especial proveniente de superavit financeiro, na unidade orgamentaria:
Fundo Municipal de Saude.

ANEXO Il
MEMORIA DE CALCULO

Quadro para solicitagao de créditos adicionais

PA Elemento Fonte Valor a
de Despesa Suplementar
0001.2073 3.3.90.34 02.602 R$ 1.308.204,03
0001.2073 3.1.90.11 02.602 R$ 686.495,61
0001.2073 3.1.90.13 02.602 R$  52.000,00
0001.2073 3.1.91.13 02.602 R$  68.500,00
0001.2073 3.3.90.46 02.602 R$  27.000,00
0001.2073 3.3.90.48 02.602 R$ 9.000,00
Memoria de calculo de superavit financeiro
Fonte
da Receita Disponibilidade Restos Superavit
Financeira 2021 a Pagar do Exercicio
2021
02.602 R$ 8.062.273,32 R$ 0,00 R$ 8.062.273,32

Jaru/RO, em 14 de abril de 2022.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito em Exercicio do Municipio de Jaru
Protocolo 2873
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DECRETO N° 14.208, DE 14 DE ABRIL DE 2022

Abre no orgcamento vigente crédito
adicional suplementar proveniente de
superavit financeiro .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondbnia,
no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 34, inciso I, Lei
Orgéanica Municipal.

Considerando o disposto no artigo 40 da Lei n°® 4.320, de 17
de margo de 1964, sao créditos adicionais, as autoriza¢des de despesa
nao computadas ou insuficientemente dotadas na Lei de Orgamento;

Considerando o disposto no artigo 41, inciso | da Lei n® 4.320,
de 17 de margo de 1964, os créditos adicionais suplementares, os
destinados a reférgo de dotagédo orgamentaria;

Considerando o disposto no artigo 42 da Lei n° 4.320, de
17 de margo de 1964, os créditos suplementares e especiais serdo
autorizados por lei e abertos por decreto executivo;

Considerando o disposto no artigo 43, § 1°, inciso | da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, a abertura de crédito proceder-se-a
com os recursos resultantes de superavit financeiro apurado em
balancgo patrimonial do exercicio anterior;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 3.181, de 12
de abril de 2022, autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir no
orgamento vigente crédito adicional suplementar proveniente de
superavit financeiro.

DECRETA

Art. 1° Abre no orgamento vigente, crédito adicional
suplementar proveniente de superavit financeiro na importancia de R$
153.318,46 (cento e cinquenta e trés mil, trezentos e dezoito reais e
quarenta e seis centavos) na unidade orgamentaria a seguir, de acordo
com o art. 43° da Lei n® 4.320/64, Lei Orcamentaria Anual (Lei n® 3.030,
de 16 de novembro de 2021) distribuidos a seguinte dotacéo:
Suplementagao (+): R$ 153.318,46
02 - Poder Executivo
02.03.00 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0006.1059.0000 - Aquisigao de Equipamentos e Materiais
Permanentes Para a Gestéo Descentralizada do SUAS
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente
F.R.: 02 660
2 Recursos de Exercicios Anteriores

R$ 110.000,00

02 - Poder Executivo

02.03.00 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0006.2351.0000 - Fortalecer a Gestao Descentralizada do
SUAS

3.3.90.30 - Material de Consumo
F.R.: 02 660

2 Recursos de Exercicios Anteriores

R$ 40.000,00

02 - Poder Executivo

02.03.00 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0006.2351.0000 - Fortalecer a Gestao Descentralizada do
SUAS

3.3.90.14 - Diarias - Civil

F.R.: 02 660

2 Recursos de Exercicios Anteriores

R$ 3.318,46

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com
recursos provenientes de superavit financeiro, fonte de recursos
02.660, Recursos de Exercicios Anteriores - Transferéncia de Recursos
do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS, fonte de recursos
STN (MSC) 2.660.

Superavit Financeiro: R$ 153.318,46

Art. 3° E parte deste decreto Anexo | - justificativa e Anexo Il - meméria
de célculo.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO |
JUSTIFICATIVA

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, por meio da comunicagdo interna n° 477, de 04 de
abril de 2022.

Considerando o superavit financeiro apurado em balango
patrimonial do exercicio anterior, fonte de recursos 02.660, Recursos de
Exercicios Anteriores - Tranferéncias do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS.

Considerando o disposto nos arts. 30, 31 e 32 da Portaria
n° 113, de 10 de dezembro de 2015 - Regulamenta o cofinanciamento
federal do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS e a transferéncia
de recursos na modalidade fundo a fundo e da outras providéncias.
Art. 30 Os recursos financeiros repassados pelo FNAS aos Fundos
de Assisténcia Social dos Estados, Municipios e do Distrito Federal,
existentes em 31 de dezembro de cada ano, poderao ser reprogramados
para o exercicio seguinte a conta do Bloco de Financiamento a que
pertencem.

Art. 31 Os saldos referentes aos Blocos de Financiamento da Gestéo
do SUAS e da Gestéo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico,
existentes em 31 de dezembro de cada ano, poderao ser reprogramados
para o exercicio seguinte dentro do préprio Bloco a que pertencem.

Art. 32 Os saldos referentes aos Programas e Projetos, existentes
em 31 de dezembro de cada ano, poderdo ser reprogramados para o
exercicio seguinte para utilizagdo no préprio Programa ou Projeto a que
pertencem até o término de vigéncia destes.

O crédito sera destinado a custear despesas com aquisigao
de material de consumo, tais como; materiais de expediente,
combustivel, géneros alimenticios, materiais graficos, equipamentos e
material permanente, tais como; equipamentos de informatica, veiculos,
bobilia, e diarias - civil, com objetivo de fornecer os meios necessarios
para a manutengdo dos servigos desenvolvidos através da gestédo do
bolsa familia.

O Bloco tem como finalidade promover o aprimoramento da
gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico, incentivando
investimentos na organizagéo, gestao, estruturagdo e manutengéo dos
servigos e programas ofertados.

Diante do exposto, justifica-se a abertura do crédito
adicional suplementar proveniente de superavit financeiro, na unidade
orgamentaria: Fundo Municipal de Assisténcia Social.

ANEXO Il
MEMORIA DE CALCULO

Quadro para solicitagao de créditos adicionais

PA Elemento Fonte Valor a
de Despesa Suplementar
0006.1059 4.4.90.52 02.660 R$ 110.000,00
0006.2351 3.3.90.30 02.660 R$ 40.000,00
0006.2351 3.3.90.14 02.660 R$ 3.318,46
Memodria de calculo de superavit financeiro
Fonte Disponibilidade Restos Superavit
da Receita Financeira 2021 a Pagar do Exercicio
2021
02.660 R$ 153.318,46 R$ 0,00 R$ 153.318,46

Jaru/RO, 14 de abril de 2022

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito em Exercicio do Municipio de Jaru
Protocolo 2874
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3° PUBLICAGAO TRIMESTRAL
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 107/PMJ/2021
PREGAO ELETRONICO N° 155/PMJ/2021
PROCESSO N° 1-11043/PMJ/2021
VENCIMENTO: 15/10/2022

Pelo presente instrumento, o Municipio de Jaru (RO), através
da Prefeitura Municipal, situada a Rua Raimundo Cantanhede, n°
1080 - Setor 02, neste ato representado pelo Diretor de Licitagdes,
Sr. OLEK AUGUSTO NIEDZWIECKI MAGALHAES e as empresas
qualificadas no Anexo Unico desta Ata, resolvem Registrar Pregos para
futura e eventual AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE, sendo
VEICULOS UTILITARIO OKM, que atenderd as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer - SEMECEL,
pertencente a Prefeitura Municipal de Jaru/RO, nas quantidades
estimadas no Anexo Unico desta ata, atendendo as condigdes previstas
no instrumento convocatério e as constantes nesta Ata de Registro
de Pregos, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n°.
8.666/93 e suas alteragdes, Decretos Municipais n° 12.016/2019 e suas
alteragdes e em conformidade com as disposi¢des a seguir.

1. DO OBJETO

1.1 Registro de Pregos para futura e eventual AQUISIGAO DE
MATERIAL PERMANENTE, sendo VEICULOS UTILITARIO OKM,
que atendera as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer - SEMECEL, que pertencente a Prefeitura
Municipio de Jaru/RO, conforme descrito no Termo de Referéncia
(ANEXO | do edital).

2. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGO

2.1. AATA DE REGISTRO DE PRECOS tera prazo de vigéncia de até
12 (doze) meses a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial
dos Municipios de Rondénia / AROM.

3. DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. Cabera a Prefeitura Municipal a condugdo do conjunto de
procedimentos do certame para registro de precos e gerenciamento
da Ata dele recorrente Decreto (10.534/2018). No entanto, a alocagédo
de recursos, empenhamento, andlise do mérito das quantidades
adquiridas, bem como a finalidade publica na utilizagdo dos materiais
sao de responsabilidade exclusiva do ordenador de despesas do 6rgéo
requisitante.

4. DA ESPECIFICAGAO, QUANTIDADE E PREGO

4.1. O prego, a quantidade, o fornecedor e a especificagdo do item
registrado nesta Ata, encontram-se indicados no (ANEXO 1) deste
instrumento.

5. PRAZOS E CONDIGOES DE FORNECIMENTO

5.1. A DETENTORA do registro de pregos se obriga, nos termos do
Edital e deste instrumento, a:

5.1.1. Retirar a Nota de Empenho junto ao érgéo solicitante, comparecer
dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias, para atender ao objeto
empenhado;

5.1.2. Realizar a entrega do objeto desta Ata, conforme prazo
estabelecido no Termo de Referéncia e edital de licitagdes.

5.1.3. Nao sera admitida a entrega pela detentora do registro, de
qualquer item, sem que esta esteja de posse da respectiva nota de
empenho, liberagdo de fornecimento, ou documento equivalente.

5.1.4. O objeto desta ata devera ser fornecido parcialmente durante a
sua vigéncia, de acordo com as necessidades do 6rgao requerente, nas
quantidades solicitadas pelos mesmos.

6. DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGA E HORARIOS
6.1. Deverdo ser entregues na Garagem Municipal da Prefeitura
Municipal de Jaru, sito na Rua Vereador Otaviano Pereira Neto n° 823,

setor 02, em frente a FIMCA/UNICENTRO, em horario comercial de
segunda a sexta-feira, das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as
17h30min.

6.2. A entrega devera ser supervisionada por servidor da Prefeitura
Municipal de Jaru, mediante agendamento de horario a ser realizado
pela contratada.

6.3. A entrega da-se com a emissédo da Nota de Empenho emitida pela
Prefeitura Municipal de Jaru/RO, através da Secretaria requisitante e
devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados a partir
do recebimento da Ordem de Fornecimento, prorrogaveis por igual
periodo, mediante requerimento justificado e deferimento da autoridade
competente.

6.4. Os materiais poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando
em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de
15 (quinze) dias, a contar da notificagdo da CONTRATADA, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades, ISENTANDO A
ADMINISTRAGAO DE QUAISQUER CUSTAS ADICIONAIS.

6.5. Das condigoes de recebimento:

6.5.1. A equipe sera responsavel pela anotagéo de todas as ocorréncias
e deficiéncias, entre outras anotagdes que julgar necessarias, em
relatério, que devera ser emitido em duas vias. Uma via devera ser
arquivada na Secretaria interessada, para acompanhamento, e a outra
via devera ser entregue a Contratada, objetivando a imediata corre¢éo
das irregularidades apontadas, quando o caso exigir.

6.5.2. As exigéncias da fiscalizacdo e a atuagcdo da Comissdo de
Recebimento de Materiais em qualquer etapa da execugéo do contrato,
em nada restringem a responsabilidade unica, integral e exclusiva da
contratada no que concerne o atendimento ao contrato.

Os produtos serao recebidos conforme a seguir:

A) provisoriamente: de posse da proposta respectiva, sera recebido
o produto para verificagdo de especificagdes, quantidade, qualidade,
prazos, precos, embalagens e outros dados pertinentes e, encontrada
alguma irregularidade, sera fixado prazo para sua corregao;

A.1. Atividade que consiste na verificagdo das informagdes contidas no
Edital da licitagdo, Nota de Empenho e da Nota Fiscal. Esta atividade
esta limitada a conferéncia de enderego, CNPJ, validade do documento
fiscal, embalagem e das quantidades que estdo sendo entregues.

A.2. Provisoriamente, nos termos do art. 73, inciso Il, alinea a, da Lei
Federal n°. 8.666/1993.

B) definitivamente: apds recebimento provisério, sera realizada
conferéncia do produto precedida de avaliagdo técnica, envolvendo
testes de funcionamento e verificagdo do cumprimento de todos os
requisitos previstos na especificagéo técnica e, estando de acordo com
a requisicdo emitida pelo CONTRATANTE, sera efetivado o recebimento
definitivo, com aposicdo de assinatura nas vias da nota fiscal ou no
documento auxiliar da NF-e (Danfe).

B.1. Consiste no desenvolvimento de atividades de inspegao e ensaios,
para verificagdo e comprovagao da qualidade dos produtos, em relagao
as especificagdes técnicas, se necessario.

B.2. Definitivamente, nos termos do art. 73, inciso I, alinea b, do mesmo
dispositivo legal.

6.5.3. Na hipdtese de o produto apresentar irregularidade ndo sanada,
sera reduzido a termo o fato e encaminhado a autoridade competente
para procedimentos inerentes a aplicagdo das penalidades.

6.5.4. Os fornecedores assumem o compromisso de substituir os
produtos que apresentarem defeitos de fabricagdo, sempre que
notificado, o que sera feito por meio de Oficio. A assinatura do canhoto
da nota fiscal ou protocolo em outros documentos indica tdo somente
o recebimento da mercadoria, sendo sua confirmagéo definitiva
condicionada a conferéncia dos dados relacionados na nota fiscal
dos MATERIAIS, relatérios ou outros documentos que se fizerem
necessario.

6.5.5. Em conformidade com o art. 76 da Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, se no recebimento do objeto for constatada sua
execucdo de forma incompleta ou em desacordo com as condigdes
avengadas, sera interrompido o prazo de recebimento definitivo, até
que seja sanada a situagéo, nos termos do art. 69 da LLCA.

6.5.6. Caso o objeto seja REJEITADO, o termo de recebimento
provisério perdera todos os efeitos juridicos, inclusive o de purgagéo de
eventual mora contratual.
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6.5.7. Se o particular realizar a substituicdo, adequagéo e/ou reparos
necessarios dentro do prazo estipulado, sera recebido provisoriamente
pelos agentes acima mencionados e em definitivo, apds constatar-se a
conformidade em face dos termos pactuados.

6.5.8. A tratativa inicial entre a Prefeitura Municipal de Jaru e a
Contratada se dara por meio do fiscal do contrato o qual, ndo logrando
éxito, comunicara, formalmente, ordenador de despesas para as
providéncias legais.

6.5.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil do contratado em face da eventual existéncia de
vicios redibitérios.

6.5.10. Caso se verifigue que ndo se mostra possivel a adequacéo do
objeto ou que, mesmo depois de concedido prazo para reparagdes, ndo
foi alcangado o resultado esperado, sera cabivel a rescisao unilateral do
Contrato, com base no que dispde o art. 77 c/c art. 78, inc. Il, da Lei n.
8.666/93, bem como a aplicagdo de penalidades, conforme o disposto
no art. 87 da referida Lei, com abertura de processo administrativo em
que se garantira o contraditério e a ampla defesa.

6.5.11. Todos os materiais deverdo ser novos, de primeiro uso, néo
denotando uso anterior ou recondicionamento.

6.5.12. A emissdo do recebimento definitivo ndo eximira o fornecedor
de suas responsabilidades, nem invalidara ou comprometera qualquer
reclamag&o que 6rgdo contratante venha a fazer, baseada na existéncia
de produto inadequado ou defeituoso.

6.6. Fica a contratada vinculada, além as condigdes e obrigagcdes
estabelecidas no Contrato de Fornecimento, as exigéncias contidas no
TERMO DE REFERENCIA, independentemente de transcrigao.

7. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera através de ordem bancaria e depdsito em conta
corrente indicada pela Contratada, a vista da fatura/nota fiscal por
ele apresentada, devidamente certificada, sendo efetuada a retengéo
na fonte dos tributos e contribuigcdes elencadas nas disposicoes
determinadas pelos érgéos fiscais e fazendarios, em conformidade com
as legislagbes e instrugdes normativas vigentes, observada ainda a
ordem cronoldgica de sua exigibilidade.

7.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias consecutivos,
contados a partir da apresentagéo da fatura/nota fiscal.

7.3. A devolugdo da nota fiscal ndo aprovada, em hipétese alguma,
servira de pretexto para que a empresa detentora da Ata suspenda
quaisquer fornecimentos.

7.4. A Prefeitura, através dos 6rgdos requisitantes, providenciara o
pagamento conforme Termo de Referéncia (ANEXO I), contados a partir
da data do recebimento efetivo dos produtos e do aceite da nota fiscal.

7.5. O pagamento do objeto desta licitagdo serad efetuado através de
crédito em conta-corrente do licitante vencedor, apos apresentagéo da
respectiva documentacéo exigida (regularidade referente a Seguridade
Social-INSS, Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
regularidade para com a Fazenda Municipal da Sede ou Domicilio
da Licitante ou da Contratante) entre outras e Nota Fiscal/Fatura, na
tesouraria da Prefeitura Municipal de Jaru - Rondénia.

7.6. Para o caso de crédito em conta-corrente, no texto da Nota Fiscal
deverado constar as seguintes referéncias:

a) Nome do Banco;
b) Numero e Nome da Agéncia Bancario e o Numero da Conta-Corrente.

7.7. Considera-se data do pagamento o dia do depdsito em conta com
a respectiva emissédo da ordem bancaria;

7.8. Havendo erro na Nota Fiscal de Venda ou Nota Fiscal de Venda/
Fatura ou outra circunstancia que desautorize a liquidagdo da despesa,
a mesma ficara pendente e o pagamento sustado até que a adjudicataria
tome as medidas saneadoras necessarias, ndo cabendo corregao do
valor pactuado.

8. DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS POR SECRETARIA

8.1. As despesas decorrentes correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias que serdo indicadas nos processos filhotes.

9. DAS SANGOES NO CASO DE INADIMPLENCIA E DO
CANCELAMENTO DO RP

9.1. A contratada que, sem justa causa, ndo cumprir as obrigagdes
assumidas ou infringir os preceitos legais (ressalvados os casos
fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e comprovados),
aplicar-se-do0 as seguintes penalidades, conforme a natureza e
gravidade da falta cometida e sem prejuizo de outras sangbes
pertinentes a espécie (prescritas pelas Leis Federais n® 8.666/93,
10.520/02 e demais normas cogentes).

a) Adverténcia;
b) Multa moratéria, nos seguintes percentuais:
a) No atraso injustificado da entrega do objeto contratado, ou

por ocorréncia de descumprimento contratual, 0,33% (trinta e trés
centésimos por cento) por dia sobre o valor total do empenho, limitado
a 10% (dez por cento);

b) Nas hipéteses em que o atraso injustificado no adimplemento
das obrigagdes seja medido em horas, aplicar-se-a mora de 0,33%
(trinta e trés centésimos por cento) por hora sobre o valor total do
empenho, limitado a 10% (dez por cento);

c) No caso de atraso injustificado para substituicdo do objeto,
0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor do empenho,
incidéncia limitada a 10 (dez) dias;

d) Na hipétese de atraso injustificado para substituicdo do
objeto, superior a 10 (dez) dias, 8% (oito por cento) sobre o valor do
empenho.

e) Em caso de reincidéncia no atraso de que tratam as alineas
“a”, “b” e “c” quando da ocorréncia do 3° (terceiro) atraso, podera

ser aplicada sangao mais grave prevista no inciso lll deste item,
concomitantes e sem prejuizo de outras cominagoes;

f) Caso a multa a ser aplicada ultrapasse os limites fixados
nas alineas “a” e “b”, podera ser aplicada sangdo mais grave prevista
no inciso lll deste item, concomitantes e sem prejuizo de outras
cominagoes;

c) Multa contratual, por inadimplemento absoluto das
obrigagdes, nos seguintes percentuais:

. Pelo descumprimento total, 20% sobre o valor contratado;

1. Pelo descumprimento parcial, até 10% sobre o valor do
contrato, levando em consideragdo para fixagdo do valor final, a
relevancia da parcela inadimplida - aplicavel apenas em hipo6teses
excepcionais, devidamente fundamentadas;

1I. Caracteriza-se como inadimplemento absoluto,
descumprimento total, a hipétese da empresa se recusar a formalizar o
contrato no prazo estabelecido pela Contratante, durante a vigéncia do
registro.

V. Na hipétese de atraso injustificado para substituicdo do
objeto, superior a 10 (dez) dias, 8% (oito por cento) sobre do valor
registrado pela licitante.

d) Suspensao Temporaria de Participagdo em Licitagdo e
Impedimento de Contratar com a Administragéo, prevista no artigo 87,
11l da Lei n°® 8.666/93, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

e) Impedimento de Licitar e Contratar com o Municipio de Jaru,
previsto no art. 7° da Lei Federal n° 10.520/02, pelo prazo de até 5
(cinco) anos.

f) Declaragéo de Inidoneidade Para Licitar e Contratar com a
Administracéo Publica, prevista no artigo 87, 1V, da Lei n° 8.666/93.

9.1.1. A aplicagdo de quaisquer das penalidades ora previstas nao
impede a resciséo contratual.

9.1.2. A aplicagéo das penalidades sera precedida da concesséo de
oportunidade para exercicio da ampla defesa e do contraditério, por
parte do contratado, na forma da lei.

9.1.3. Reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada.

9.1.4. As multas, aplicadas apds regular processo administrativo, serdo
descontadas dos pagamentos eventualmente devidos ao Contratado.

9.1.5. As empresas punidas com Impedimento de Licitar e Contratar
com o Municipio de Jaru, Suspensdo Temporaria de Participagdao em
Licitagao ou sejam declaradas Inidéneas para Licitar e Contratar com a
Administragao Publica, serdo descredenciadas no SICAF

9.2. Nenhuma sangdo sera aplicada sem o devido processo
administrativo, que prevé defesa previa do interessado e recurso nos
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prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo.
10. DA ATA DE REGISTRO DE PRECO E FORNECIMENTO

10.1. A Prefeitura Municipal de JARU convocara o (s) licitante (s)
vencedor (es) para assinar a Ata de registro de Pregos (minuta Anexo
lll deste edital), o qual no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds
sua convocagao, devera assinar a ata nos termos do item 20.6. do
edital.

10.2. A Ata de registro de Pregos - ARP, que tera a validade de 12
(doze) meses consecutivos.

10.3. O prazo para assinatura da ata podera ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o transcurso
e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragao.

10.4. Quaisquer vantagens apresentadas pelo licitante vencedor em
sua proposta de pregos, se pertinentes e aceitas pela administragéo,
poderdo ser acrescentadas a contratacdo, passando a constituir-se
uma obrigagéo para o contratado.

10.5. Ao assinar a Ata de Registro de Preco, a empresa obriga-se a
executar o objeto da licitagdo conforme condi¢des previstas no Edital
e seus Anexos e também na proposta apresentada, independente de
transcrigao, prevalecendo, no caso de divergéncia, as especificagdes e
condigdes deste Edital de Pregao Eletronico.

10.6. Quando o licitante convocado para assinar a Ata de Registro de
Pregos nao o fizer no prazo indicado, a Administracdo podera chamar
as licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificagado, para
fazé-lo, examinada, quanto ao objeto, valor ofertado e habilitacédo, a
aceitabilidade da proposta classificada, podendo, inclusive, negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido melhor preco, in-
dependentemente da cominagao prevista no art. 81, da Lei Federal n°
8.666/93.

10.7. Arecusa injustificada em assinar a Ata de Registro de Prego ou o
Contrato dentro do prazo estabelecido pela Administragéo caracteriza
o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeita a empresa
as penalidades previstas no item 17 do edital. Sujeitando-a ainda
a penalidades legalmente estabelecidas (art. 7°, da Lei Federal n°
10.520/2002 e art. 87, da Lei Federal n° 8.666/93).

10.8. Constituem motivos para cancelamento da ata de registro
de pregos as situagdes referidas aos art. 77 e 78, da Lei Federal n°
8.666/93.

11. DA ALTERAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. De acordo com art. 20, do Decreto Municipal 10.534/18 os pregos
registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual redugao
dos precgos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do
objeto ou bens registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador promover
as negociagdes junto aos fornecedores, observadas as disposicoes
contidas na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 65, da Lei Federal
n° 8.666/93.

11.2. Quando o prego registrado se tornar superior ao prego praticado
no mercado por motivo superveniente, o 6rgao gerenciador convocara
os fornecedores para negociarem a redugao dos precos aos valores
praticados pelo mercado.

11.3. Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus pregos aos
valores praticados pelo mercado serdo liberados do compromisso
assumido, sem aplicagao de penalidade.

11.4. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir
seus pregos aos valores de mercado observara a classificagdo original.

11.5. Quando o prego de mercado se tornar superior aos pregos
registrados, e o fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o rgao
gerenciador podera:

11.5.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a
comunicagéo ocorra antes do pedido de fornecimento, sem aplicagéo
de penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes;

11.5.2. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual
oportunidade de negociagéao;

11.5.3. Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgao gerenciador devera
proceder a revogagao do item da ata de registro de precgos, adotando as
medidas cabiveis para obtencédo da contratagcédo mais vantajosa.

12. DAS OBRIGAGOES DA DETENTORA DO REGISTRO

12.1. Executar fielmente as obriga¢cdes decorrentes do instrumento
convocatorio, seus anexos, da proposta de preco e da Ata de Registro
de Pregos a ser firmado, em conformidade com as clausulas avencadas
e normas vigentes, de forma a n&o interferir no bom andamento da
rotina de funcionamento do érgéo adquirente;

12.2. Cumprir todas as orientagdes do 6rgdo adquirente, para o fiel
desempenho das atividades especificas;

12.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagcdo por parte do
érgao adquirente, prestando todos os esclarecimentos solicitados de
forma clara, concisa e logica, atendendo prontamente as reclamagodes
formuladas;

12.4. Arcar com as reclamagoes levadas ao seu conhecimento por parte
da fiscalizagao, cuidando imediatamente das providéncias necessarias
para a corregao, evitando repeti¢cdo de fatos;

12.5. Relatar toda e qualquer irregularidade na entrega do objeto;

12.6. Manter preposto responsavel pela execugdao do ajuste
durante o seu periodo de vigéncia, para representa-la sempre que
for preciso, bem como manter ativos seus canais de atendimento,
assim como informar ao 6rgao/setores competentes eventuais
alteragcoes de enderegos (fisicos ou eletronicos) e telefone, sob
pena de aplicacao das penalidades cabiveis;

12.6.1. Considerar-se-4 recebido o e-mail enviado pela
administracdo que nao houver acusacao de recebimento no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis.

12.7. Manter seus empregados identificados por cracha e uniforme
quando em trabalho, devendo substitui-los, imediatamente, caso sejam
considerados inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares do
6rgao adquirente.

12.8. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios
e obrigagbes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
Administragéao;

12.9. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagbes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho,
quando seus empregados forem vitimas na execugéo dos servigos ou
em conexao com eles, ainda que ocorridos nas dependéncias do érgéo
adquirente;

12.10. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens
de propriedade do 6rgdo adquirente, quando ocasionados pelos
empregados da empresa durante a realizagéo do evento;

12.11. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragédo
praticada por seus empregados, quando da realizagdo da entrega
do Objeto. Comunicar ao fiscal designado pelo 6rgdo adquirente, por
escrito, qualquer anormalidade ou impropriedade verificada e prestar os
esclarecimentos necessarios, para deliberagdo e eventuais mudangas
dos detalhes por parte do 6rgdo adquirente, durante o planejamento
do evento;

12.12. Manter durante a vigéncia da Ata de Registro de Precgos as
condi¢des de habilitagao exigidas no Edital;

12.13. Atender aos dispositivos do CODIGO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR, no que couber.

13. DAS OBRIGAGOES DOS ORGAOS REQUISITANTES

13.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugéo
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das obrigagdes contratuais;

13.2. Rejeitar, no todo ou em parte, os objetos desta Ata entregues em
desacordo com as obrigagdes assumidas pelo detentor;

13.3. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada
no fornecimento dos objetos desta Ata;

13.4. Efetuar o pagamento a (s) contratada (s) de acordo com as
condigdes de pregos e prazos estabelecidos no edital e ata de registro
de pregos;

13.5. Nenhum pagamento sera efetuado a detentora, enquanto
pendente de liquidagao qualquer obrigagdo. Esse fato ndo sera gerador
de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

13.6. Nao havera, sob hipoétese alguma, pagamento antecipado.
14. DO REALINHAMENTO DE PREGCO

14.1. Somente em casos excepcionais, nas hipoteses legalmente
admitidas e consideradas os pregos de mercado, é que sera
concedido Realinhamento de Pregos, conforme art. 17, do n°
7.892/2013 observadas as disposigdes contidas na_alinea “d” _do

inciso Il do caput do art. 65, da Lei Federal n® 8.666/93.

14.2. O realinhamento de pregos podera ser arguido por iniciativa
do detentor do registro, neste caso devera ser anexada provas
documentais, em originais ou copias autenticadas que comprovem a
motivagao do ato, como por exemplo N. F. de seus fornecedores, e/ou
orgéos Oficiais que divulgam precos.

14.3. De posse da pesquisa de mercado feita pelo Setor de Cotagéo e
de todos os documentos habeis para analise a Geréncia responsavel
pelo Registro de Preco, verificara se houve majoragdo entre o prego
registrado na Ata e o novo prego de mercado, onde sugerira deferimento,
indeferimento ou deferimento parcial do pedido a autoridade competente
e, apos este, comunicagao ao detentor.

14.4. O pedido de realinhamento ndo isenta a detentora de posse da
Autorizagado de Fornecimento de continuar a fornecer os materiais ja
solicitados e no curso do pleito de realinhamento.

14.5. A vigéncia do realinhamento sera a partir do primeiro dia util
subsequente ao deferimento do pedido e publicagdo do mesmo no
Diario Oficial dos Municipios/AROM, e outros, no que couber.

14.6. O acompanhamento da evolugdo dos precos do objeto deste
certame sera feito pela Geréncia Responsavel, mediante pesquisa
trimestral ou em prazo menor, efetuada entre os fornecedores locais
e aquisicOes efetuadas pela Administragao publica. A pesquisa podera
ser realizada sempre que for solicitado, ou sempre que a situagéo de
mercado assim exigir.

14.7. Em qualquer caso, a revisdo aprovada ndo podera ultrapassar
o prego praticado no mercado e devera manter a diferenga percentual
apurada entre o prego originalmente constante da proposta e o preco de
mercado vigente a época do registro.

14.8. Os pregos registrados e realinhados serdo publicados no Diério
Oficial dos Municipios, trimestralmente, procedimento este da Geréncia
Responsavel pelo Registro de Precgo.

15. RESCISAO CONTRATUAL / ARP:

15.1. Sdo motivos para a rescisdo do presente Contrato/ARP, nos
termos do art. 78, da Lei Federal n° 8.666, de 1993:

a) O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagoes,
projetos ou prazos;

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificagdes, projetos e prazos;

c) A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracéo
a comprovar a impossibilidade da entrega do Objeto, nos prazos
estipulados;

d) O atraso injustificado do inicio da entrega do objeto;

e) A paralisagdo da entrega, sem justa causa e prévia

comunicagao a Administragao;
f) A subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, a associagéo

da DETENTORA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagéo, ndo admitidas nesta
ARP;

a) O desatendimento as determinagdes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim como
as de seus superiores;

h) O cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas
na forma do § 1odo art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

i) A decretagéo de faléncia, ou a instauracéo de insolvéncia
civil;

j) Adissolugao da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA,;
k) A alteragédo social ou a modificagdo da finalidade ou da
estrutura da CONTRATADA, que prejudique a execugéo do Contrato;

1) Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo

conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade
da esfera administrativa a que esta subordinada a CONTRATANTE e
exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

m) A supressdo, por parte da Administracdo, de servigos,
acarretando modificagdo do valor inicial do Contrato além do limite
permitido no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993;

n) A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da
Administragéo, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo
em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna,
guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo
prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indenizagao
pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes,
mobilizagdes e outras previstas, assegurada a CONTRATADA,
nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigagbes assumidas, até que seja normalizada a situagao;

0) O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos
devidos pela Administragao, decorrentes do fornecimento, ou parcelas
destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurada a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo de cumprimento de
suas obrigagdes, até que seja normalizada a situagao;

p) A néo liberacéo, por parte da Administracdo, do objeto para
execucgao de entrega, nos prazos contratuais;

q) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugao do Contrato;

r) O descumprimento do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei
Federal n° 8.666, de 1993, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.
s) Os casos da rescisdo contratual serdao formalmente

motivados nos autos, assegurado o contraditério e a ampla defesa. A
rescisdo deste Contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo,
nos casos enumerados nos incisos | a XIl, XVII e XVIII desta clausula;
b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo, desde que haja conveniéncia para a Administragao;

c) Judicial, nos termos da legislagao;

d) A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida

de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.
e. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xl a XVIl desta
clausula, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida
dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo
ainda direito a pagamentos devidos pela execugdo do Contrato até a
data da resciséo.

e) A rescisao por descumprimento das clausulas contratuais
acarretara a execugdo da garantia contratual para ressarcimento da
CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizagdes a ela devidos,
bem como a retengao dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite
dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das sangdes previstas
neste instrumento.

f) O termo de rescisao devera indicar, conforme o caso:

1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

3. Indenizagdes e multas.

16. DO CADASTRO RESERVA:

16.1. Nas hipéteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°
7.892/2013 a ordem de classificagédo dos licitantes cadastrados devera
ser respeitada nas contratagdes e somente sera utilizada caso o melhor
colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro cancelado.

17 DOS ORGAOS PARTICIPANTES:

17.1. Os 6rgéos participantes desta ata sdo os constantes do TERMO
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DE REFERENCIA elaborado pela Secretaria de Gabinete do Prefeito -
SEGAP, PREGAO ELETRONICO N°155/PMJ/2021.

18. DISPOSIGOES GERAIS

18.1. A existéncia de pregos registrados nao obriga a Administragédo
a firmar as contratagbes de que deles poderdo advir, facultada a
realizagéo de licitagdo especifica para a aquisi¢cdo pretendida, sendo
assegurada a Detentora do registro de pregos a preferéncia em
igualdade de condigdes.

18.2. Fica a Detentora ciente que a publicidade da ata de registro de
pregos na imprensa oficial tera efeito de compromisso nas condigdes
ofertadas e pactuadas na proposta apresentada a licitagéo.

18.3. A Ata de Registro de Pregos, os ajustes dela decorrentes, suas
alteragbes e rescisdes obedecerdo ao art. 20, do Decreto Municipal
10.534/18 e, Lei n° 8.666/93, demais normas complementares e
disposigcdes desta Ata e do Edital que a precedeu, aplicaveis a execugéo
e especialmente aos casos omissos.

18.4. Fazem parte integrante desta Ata, para todos os efeitos legais: o

ata que contém os pregos registrados e respectivos detentores.

18.5. Aplica-se a presente ARP, ao disposto na Lei Federal n°
10.520/2002, Decretos Federais n° 3.555/2000 e 5.450/2005, Decretos
Municipais n°® 9.323/2016 e 12.016/2019, subsidiariamente a Lei
Federal 8.666/1993 com suas alteragdes, CF/1988, bem como a LC
n® 123/2006 e suas alteragdes, Cdodigo de Defesa do Consumidor e
demais normas legais cabiveis, independente de transcrigao.

Fica eleita a Prefeitura Municipal de Jaru/RO para dirimir as eventuais
controvérsias decorrentes do presente ajuste.

ORGAO GERENCIADOR:

Débora Rodrigues de Matos Santos
Geréncia Sistema de Registro de Precgos.

EMPRESA(S) DETENTORA(S):
(Representante / Nome / CNPJ)

Qualificada(s) no ANEXO UNICO desta Ata

Edital de Licitagdo e seus anexos, bem como, o ANEXO UNICO desta

ANEXO UNICO

P.G. AGUIAR VIEIRA
CNPJ: 27.967.465/0001-72

Item Descricao Unid|Quant. Marca VI. Unit. VI. Total

01 VEICULO UTILITARIO TIPO CAMINHONETA CABINE DUPLA 4 PORTAS|UND| 20 |CHEVROLET|269,000,00 5.380.000,00
(TRANSMISSAO AUTOMATICA). 810

Veiculo automotor cabine dupla com carroceria em ago sobre chassi; zero
quildmetro ano e modelo de fabricagdo iguais ou posteriores a data do pedido de
fornecimento, cor branca, combustivel diesel, tragdo 4x2 4x4 e 4x4 reduzida com
acionamento por alavanca/seletor, minimo 4 cilindros 16V, motor minimo 2.8 turbo
diesel, minimo 200 CV, transmissdo AUTOMATICA no minimo 05 (cinco) marcha a
frente e uma a ré, diregao hidraulica ou elétrica, 04 portas laterais, carroceria aberta;
ar condicionado original de fabrica, travas elétricas nas 4 portas, Central Multimidia
de som AM/FM stereo, MP3 player, CD, sistema bluetooth, USB; freios ABS nas 04
(quatro) rodas, eixo traseiro rigido; Air Bag (motorista, passageiro, lateral e cortina),
console central com porta objetos e descansa brago integrado, rodas em aco aro
minimo capacidade minima do tanque de combustivel 75L, capacidade carga util
na cagamba de no minimo 1000kg, estribos laterais, insulfilm, protetor de cagamba;
engate para reboque traseiro com instalagao elétrica; capota maritima e santo An-
ténio,controle de tragédo e estabilidade. O veiculo devera conter todos os demais
lequipamentos obrigatérios exigidos pelo CONTRAN e estar em conformidade com
todas as normas do PROCONVE (Programa de Controle de Poluicdo do Ar por
veiculos Automotores). O veiculo deve ser entregue devidamente emplacado e
licenciado, sendo o primeiro emplacamento no Estado de Ronddnia/RO, Municipio
de Jaru. Garantia de Fabrica Minima: 36 meses ou 100.000 (cem mil) km rodados
0 que ocorrer primeiro, Assisténcia técnica prestada no municipio de Porto Velho/
RO e mais 02 (duas) cidades do Interior do Estado de Rondbénia. MARCAS DE
REFERENCIA: Toyota, Chevrolet, Volkswagen, Ford.

Valor Total

5.380.000,00

P. G. AGUIAR VIEIRA
CNPJ: 27.967.465/0001-72

Rodovia BR 316, n® 1996
Bairro: Vila Olimpica

Santa Inés/MA

CEP: 65.309-899

Fone: (91) 99372-9319

E-mail: licita.para@outlook.com

PAULO GUTEMBERG AGUIAR VIEIRA
CPF: 043.178.463-90
Representante Legal

Protocolo 2879
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/SEMINSP/2022
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos SEMINSP, do Municipio de Jaru, Estado de Rondénia, através da Comisséao
designada para esta finalidade mediante a Portaria GP 228, de 13 de abril de 2022, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituigdo Federal,
da Lei Municipal n°® 2.277/GP/2018, torna publico que estdo abertas as inscrigdes para realizagéo de Processo Seletivo Simplificado para Contratagao
Emergencial e Temporaria para os cargos constantes deste edital: Mecanico de Maquina Pesada 40h, Motorista de Veiculo Pesado 40h, Operador
de Maquina Pesada 40h, Operador de Servigos Gerais 40h, Pedreiro 40h, Soldador 40h.

Para se candidatar as vagas abertas neste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo, bem como apresentar os documentos relacionados
no item 1, sendo que a falta de comprovagéo de qualquer um deles implicara no impedimento da inscrigéo.

1. DAS INSCRIGOES:

1.1. Os candidatos poderéo inscrever-se gratuitamente.

1.2. As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 19/04/2022 a 25/04/2022.

1.3. O candidato devera realizar a inscrigdo EM DOIS MOMENTOS:

1° MOMENTO De carater parcial, em formulario eletrénico a se dar no portal da Prefeitura na internet (www.jaru.ro.gov.br), onde declarara ciéncia e
anuéncia ao inteiro teor do presente edital.

2° MOMENTO - Devera ser enviado devidamente preenchido no ato da inscrigéo (de forma eletrénica), anexando a ele as fotocépias dos documentos
constantes no quadro seguinte, os quais deverao ter correlagdo com o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo. Documentos entregues fora
do prazo serdo desconsiderados. Observamos que devera ser enviado fotocopias das documentagdes legiveis para ser identificado as informacdes
contidas nos mesmos.

QUADRO DE DOCUMENTAGAO
1. Cédula De Identidade Civil - RG
2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF
3. Comprovante de Escolaridade:
NIVEL MEDIO: Diploma ou comprovante de conclusdo de Ensino
Médio, reconhecido pelo MEC.
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Diploma ou comprovante de
conclus&o de Ensino Fundamental.
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Declaragédo atualizada da
instituicao referente ao ensino fudamental incompleto.
4. Carteira Nacional de Habilitagao:
No minimo categoria D para os cargos: Motorista de Veiculo Pesado
40h, Operador de Maquina Pesada 40h.
5. Certificados de cursos na area de interesse com carga horaria
minima de 40 horas. (quando houver).

1.4. A documentagdo devera ser destinada a Comisséo Processo Seletivo Simplificado 001/SEMINSP/2022, podendo ser entregue somente de
maneira eletronica.

1.5. Da inscri¢éo pela Internet

1.5.1. Para se inscrever o candidato devera acessar o enderegco www.jaru.ro.gov.br, onde consta Link especifico que disponibiliza o Edital, a Ficha de
Inscrigéo, o Curriculo e os procedimentos necessarios a efetivagédo da inscri¢do. A inscrigdo estara disponivel durante o periodo conforme estabelecido
no Anexo | Cronograma, ininterruptamente, desde as 07h30 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme
estabelecido no Anexo | Cronograma Previsto, considerando-se o horario oficial de Rondénia.

1.5.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo, bem como os demais procedimentos,
tomando todo o cuidado com a confirmagéo dos dados preenchidos antes de enviar a inscri¢éo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

1.5.3. Ao efetuar a inscrigéo parcial o candidato devera salvar o comprovante, a eles anexar as copias previstas no item 1.3 (2° momento) que deveréo
ser encaminhadas exclusivamente de forma eletronica a Comissao do Processo Seletivo 001/SEMINSP/2022, a titulo de confirmag&o da inscrigao,
dentro do prazo estabelecido no Anexo | Cronograma Previsto e procedimentos constantes do item 1.4, deste Edital.

1.5.4. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscrigdo parcial e para a entrega da documentagéo e titulos, implicara no cancelamento
da mesma.

1.5.5. AAdministracdo néo sera responsavel por problemas na inscri¢éo via Internet, motivados por falhas de comunicagéo ou congestionamento
das linhas de comunicagéo.

1.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido.

b) Deixar de assinalar no formulario a fungéo pretendida.

c) Nao possuir disponibilidade no CNES de 40h semanais conforme cargo pretendido.

d) Langar no formulario de inscrigéo informagdes inveridicas, incompleta ou incorreta.

e) Anexar documentos ilegiveis e que ndo permitem a verificagdo de todas as informagbes constantes, ou que se encontrarem incompletos,
cortados, com rasuras, ou qualquer outro vicio que prejudique a integridade das informagdes.

1.7. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragao.

1.8. Nao serdo aceitas, em qualquer hipétese, inscrigbes provisorias, condicionais ou extemporaneas.

1.9. Séo requisitos para investidura no cargo publico:

a) a nacionalidade brasileira;

b) o gozo dos direitos civis e politicos;

c) a quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) a idade minima de 18 anos;

f) aptidao fisica e mental;

g) ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Simplificado.

1.10. As inscri¢des recebidas pela Comisséo seréo publicadas no site eletrénico da Prefeitura Municipal de Jaru, enderegco www.jaru.ro.gov.br e no
Diario Oficial do Municipio https://doe.jaru.ro.gov.br/ de acordo com o anexo |.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

2.1. Das vagas existentes 05% serado providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes.
2.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem deste edital resulte em numero fracionado, o resultado sera arredondado para cima.
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2.3. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar no ato da inscrigdo atestado médico, original ou copia autenticada, que indique a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que sao portadores, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificagao Internacional de
Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem, emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

2.4. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do presente certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario e aos critérios de aprovagao e desempate e todas as demais normas
de regéncia deste edital.

3. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERAGAO:

CARGO VAGAS C/H VENCIMENTO BASE REQUISITO

Mecanico de Maquina Pesada 3 40 R$ 1.819,31 Ensino fundamental completo e curso técnico.

Motorista de Veiculo Pesado 10 40 R$ 1.617,36 Ensino fundamental completo, com Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria D.

Operador de Maquina Pesada 8 40 R$ 2.046,46 Ensino fundamental completo, com Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria D.

Operador de Servigos Gerais 15 40 R$ 1.212,00 Ensino Fundamental Incompleto.

Pedreiro 5 40 R$ 1.437,83 Ensino Fundamental Incompleto.

Soldador 1 40 R$ 1.437,83 Ensino Fundamental Incompleto.

4. DO REGIME DE TRABALHO:

4.1. Os candidatos aprovados serdao admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo de 01 (um) ano, periodo este que podera ser
prorrogado de acordo com o interesse da administragéo publica, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho, sendo as contratagdes
resultante, aplicada prioritariamente o regime da Lei n® 2.277/2018, com aplicagéo subsidiaria da Lei n® 2.228/2017, ndo havendo que se considerar
as regras da Consolidagdes das leis trabalhistas CLT. sob o regime da Lei n° 2.228/2017 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

4.2. A contratagao, de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, que sera de 01
(um) ano prorrogavel conforme lei municipal, a contar da data de publicagéo de seu resultado final.

4.3. Os profissionais contratados deverao ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em concurso publico, em cargo
equivalente.

4.4. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servigo, a administragédo podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

5. DOS LOCAIS DE TRABALHO:

5.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
SEMINSP, sendo definido seu local de exercicio pelo titular da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos SEMINSP, no ato de
apresentagao do contratado naquela Secretaria.

6. DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. 1° ETAPA: analise curricular, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos.

6.1.1. Os titulos para analise deverao ser anexados em arquivo PDF e enviados no momento da inscrigdo (www.jaru.ro.gov.br), durante o periodo
de vigéncia deste edital, sendo conferido os originais no ato da contratagéo.

6.1.2. A Analise de Titulos tera carater classificatério e eliminatério;

6.1.3. Em hipotese alguma havera segunda chamada para entrega de titulo;

6.1.4. Somente serédo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data da entrega dos mesmos;

6.1.5. Os titulos deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e ainda, que sejam voltados para a area especifica do emprego/
habilitagdo que concorre;

6.1.6. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliagédo de titulos deverao estar concluidos;

6.1.7. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo do curso, atestando a
data de concluséo e a carga horaria;

6.1.8. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos;

6.1.9. Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduagao do cargo NAO seréo somados cumulativamente;

6.1.10. Para ser considerado selecionado o candidato devera obter uma pontuacéo igual ou superior a 10 pontos;

6.1.11. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, seréo divulgada no portal do municipio www.jaru.ro.gov.br, e Diario
Oficial do Municipio https://doe.jaru.ro.gov.br/ ;

6.1.12. A analise dos curriculos profissionais levara em consideracéo, prioritariamente, os requisitos necessarios ao cargo (formagao académica e
experiéncia profissional), devendo constar nos curriculos os respectivos titulos e/ou certificados, de acordo com o Quadro a seguir:

MECANICO DE MAQUINA PESADA

ITEM VALOR DE CADATITULO PONTUACAO MAXIMA
Escolaridade exigida para o cargo 10 pontos 10 pontos
Cursos Profissionalizante na area de interesse com carga horaria minima de 40 | 2 pontos (maximo 2 cursos) 4 pontos
(quarenta) horas, Modalidade Presencial
Cursos Profissionalizante na area de interesse com carga horaria minima de 40 | 1,0 ponto (maximo 3 cursos) 3 pontos
(quarenta) horas Modalidade EAD
Experiéncia profissional correlata ao cargo demonstrada através da Carteira de | 1 ponto a cada 12 meses 3 pontos
Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato de Trabalho (maximo de 36 meses)

TOTAL - 20 pontos

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

ITEM VALOR DE CADATITULO PONTUACAO MAXIMA
Escolaridade exigida para o cargo 10 pontos 10 pontos
Diploma ou certificado de Curso de MOPP - Movimentagdo Operacional de 2 pontos (maximo 1 curso) 2 pontos
Produtos Perigosos.
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Diploma ou certificado de Curso de Transporte de Cargas Indivisiveis. 2 pontos (maximo 1 curso) 2 pontos
Diploma ou certificado de Cursos Profissionalizante na area de interesse com 1 ponto (maximo 2 cursos) 2 pontos
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, Modalidade Presencial
Diploma ou certificado de Cursos Profissionalizante na area de interesse com| 0,5 ponto (maximo 2 cursos) 1 pontos
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas Modalidade EAD
Experiéncia profissional correlata ao cargo demonstrada através da Carteira de 1 ponto a cada 12 meses 3 pontos
Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato de Trabalho (méaximo de 36 meses)

TOTAL - 20 pontos

OPERADOR DE MAQUINA PESADA
ITEM VALOR DE CADATITULO PONTUACAO MAXIMA

Escolaridade exigida para o cargo 10 pontos 10 pontos
Diploma ou certificado de Curso de MOPP - Movimentagdo Operacional de 2 pontos (maximo 1 curso) 2 pontos
Produtos Perigosos.
Diploma ou certificado de Curso de Transporte de Cargas Indivisiveis. 2 pontos (maximo 1 curso) 2 pontos
Diploma ou certificado de Cursos Profissionalizante na area de interesse com 1 ponto (maximo 2 cursos) 2 pontos
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, Modalidade Presencial
Diploma ou certificado de Cursos Profissionalizante na area de interesse com| 0,5 ponto (maximo 2 cursos) 1 pontos
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas Modalidade EAD
Experiéncia profissional correlata ao cargo demonstrada através da Carteira de 1 ponto a cada 12 meses 3 pontos
Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato de Trabalho (maximo de 36 meses)

TOTAL - 20 pontos

OPERADOR DE SERVICOS GERAIS

ITEM VALOR DE CADATITULO PONTUACAO MAXIMA
Escolaridade exigida para o cargo 10 pontos 10 pontos
Cursos Profissionalizante na area de interesse com carga horaria minima de 40 |2 pontos (méaximo 2 cursos) 4 pontos
(quarenta) horas, Modalidade Presencial
Cursos Profissionalizante na area de interesse com carga horaria minima de 40 | 1,0 ponto (maximo 3 cursos) 3 pontos
(quarenta) horas Modalidade EAD
Experiéncia profissional correlata ao cargo demonstrada através da Carteira de |1 ponto a cada 12 meses 3 pontos
Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato de Trabalho (maximo de 36 meses)

TOTAL - 20 pontos

PEDREIRO

ITEM VALOR DE CADATITULO PONTUAGAO MAXIMA
Escolaridade exigida para o cargo 10 pontos 10 pontos
Cursos Profissionalizante na area de interesse com carga horaria minima de 40| 2 pontos (maximo 2 cursos) 4 pontos
(quarenta) horas, Modalidade Presencial
Cursos Profissionalizante na area de interesse com carga horaria minima de 40| 1,0 ponto (maximo 3 cursos) 3 pontos
(quarenta) horas Modalidade EAD
Experiéncia profissional correlata ao cargo demonstrada através da Carteira de 1 ponto a cada 12 meses 3 pontos
Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato de Trabalho (maximo de 36 meses)

TOTAL - 20 pontos

SOLDADOR

ITEM VALOR DE CADATITULO PONTUAGCAO MAXIMA
Escolaridade exigida para o cargo 10 pontos 10 pontos
Cursos Profissionalizante na area de interesse com carga horaria minima de 40 |2 pontos (maximo 2 cursos) 4 pontos
(quarenta) horas, Modalidade Presencial
Cursos Profissionalizante na area de interesse com carga horaria minima de 40 | 1,0 ponto (maximo 3 cursos) 3 pontos
(quarenta) horas Modalidade EAD
Experiéncia profissional correlata ao cargo demonstrada através da Carteira de | 1 ponto a cada 12 meses 3 pontos
Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato de Trabalho (maximo de 36 meses)

TOTAL - 20 pontos

6.2. 2° ETAPA: Prova Pratica, apenas para os cargos: Mecanico de Maquina Pesada 40h, Motorista de Veiculo Pesado 40h, Operador de Maquina

Pesada 40h.

6.2.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na analise curricular.
6.2.3. A Prova Pratica sera realizada em data, horario e local a serem definidos na Convocagao para a etapa.

6.2.4. A convocacgao sera divulgada na Internet, no site www.jaru.ro.gov.br, e Diario Oficial do Municipio https://doe.jaru.ro.gov.br/ , conforme constante

no ANEXO | Cronograma Previsto.

6.2.5. Nesta etapa o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera eliminado do processo seletivo.

6.2.6. A Prova Pratica sera de carater eliminatério.

6.2.7. Prova Pratica valera 25 (vinte e cinco) pontos, ndo sendo a pontuagao obtida considerada na nota final do candidato, conforme abaixo:
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CARGO VEiCULO PONTUAQAQ POR VEICULO PONTUACAO TOTAL DA PONTUGAO MiNIMA PARA
MAQUINA MAQUINA PROVA PRATICA APROVACAO
LOCAL NA PROVA PRATICA
Mecanico de MaquinaMagquina Pesada 25 PONTOS 25 PONTOS 15 PONTOS
Pesada
Motorista de Veiculo [Caminh&o Pipa 25 PONTOS 25 PONTOS 15 PONTOS
Pesado
Operador de Retroescavadeira 05 PONTOS 25 PONTOS
Maquinas Pesadas |\iotoniveladora 10 PONTOS 15 PONTOS - ndo podendo
Escavadeira Hidraulica 05 PONTOS zerar pontuagdo por veiculo
Pa Carregadeira 05 PONTOS

6.2.8. Sera considerado inapto o candidato que:

6.2.8.1. Nao obtiver pelo menos 60% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Pratica.

6.2.8.2. Zerar a pontuagao individual por maquina para o cargo de Operador de Maquina Pesada.

6.2.9. A Prova Pratica consistira de verificagdo da pratica de diregdo/operagao, ou seja, na execugao de atividades inerentes ao cargo, em percurso
ou tarefa a ser determinada por ocasiéo da realizagéo da prova.

6.2.10. Na Prova Pratica o candidato devera realizar a diregao/operagéo nos veiculos/ maquinas/ locais, conforme indicado no subitem 6.2.7.

6.2.11. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme requisito para o cargo pleiteado, original e dentro do prazo
de validade, sem a qual ndo poderao fazer a prova. Nao sera aceito protocolo desse documento. Durante a realizagao da prova, o candidato sera
avaliado nos quesitos e critérios que constarédo na ficha de avaliagdo do candidato, conforme disposto abaixo.

6.2.12. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitagdo valida da categoria exigida para o cargo pleiteado;

b) ndo obter a pontuagdo minima exigida no Edital (15 pontos);

c) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

d) avangar sobre o meio fio;

e) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

f) avancgar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) transitar em contraméao de diregao;

h) avangar a via preferencial;

i) provocar acidente durante a realizagao da prova;

j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza gravissima.

6.2.13. A pontuagéo na Prova Pratica do cargo de Mecanico de Maquina Pesada dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO:

a) item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado

ITEM PONTUACAO

Apontar os principais pontos de lubrificagdo da maquina a)0-b)1-c)2
Indicar niveis de dleo do motor, freio e agua do radiador a)0-b)1-c)2
Fornecer a ordem de explosao do motor com 6 cilindros (1,3,5/2,4,6) a)0-b)1-c)2
Indicar bomba injetora, bomba d’agua, coletor de admissao, bomba hidraulica, turbo compressor, coletor de descarga, filtros,| a)0-b)1-c)2
compressor

Indicar sistema de alimentagdo do combustivel a)0-b)1-c)2
Manuseio e interpretagéo do painel de controles e instrumentos a)0-b)1-c)2
Manobras para testes de funcionamento a)0-b)1-c)2
Citar 3 marcas de motores diesel a)0-b)1-c)2
Indicar sistemas de freio e diregéo a)0-b)1-c)2
6.13.2 A pontuacéo na Prova Pratica para o cargo de Motorista de Veiculo Pesado dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO:
| - FALTAS GRAVES
ITEM PONTUAGCAO

a) desobedecer a sinalizagéo da via, ou ao agente da autoridade de transito; 0,75 nenhuma falta
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao; 0,375 - 1 ou 2 falta(s)

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo,ou| 0,0 - 3 ou 4 faltas
ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

€) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; 0,75 nenhuma falta
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga 0,375 - 1 ou 2 falta(s)
g) perder o controle da direc&do do veiculo em movimento; 0,0 - 3 ou 4 faltas

h) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.
Il - FALTAS MEDIAS

ITEM PONTUAGCAO
a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre; 0,5 - nenhuma falta
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima; 0,25 - 1 ou 2 faltas
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, ap6s o inicio da prova; 0,0 - 3 ou 4 faltas

d) fazer conversao incorretamente;
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e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido; 0,5 - nenhuma falta
f) desengrenar o veiculo nos declives; 0,25 - 1 ou 2 faltas
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; 0,0 - 3 ou 4 faltas
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas
frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragédo do veiculo em ponto neutro; 0,5 - nenhuma falta
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; 0,25 - 1 ou 2 faltas
k) cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza média. 0,0 - 3 ou 4 faltas
Il - FALTAS LEVES
ITEM PONTUAGCAO
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; 0,25 nenhuma falta
0,125 - falta parcial
0,0 - 1 falta
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; 0,25 nenhuma falta
0,125 - falta parcial
0,0 - 1 falta
c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; 0,25 nenhuma falta
0,125 - falta parcial
0,0 - 1 falta
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; 0,25 nenhuma falta
0,125 - falta parcial
0,0 - 1 falta
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; 0,25 nenhuma falta
0,125 - falta parcial
0,0 - 1 falta
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracgao ligada; 0,25 nenhuma falta
0,125 - falta parcial
0,0 - 1 falta
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro; 0,25 nenhuma falta
0,125 - falta parcial
0,0 - 1 falta
h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve. 0,25 nenhuma falta
0,125 - falta parcial
0,0 - 1 falta

6.13.3. Na Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas sera avaliado o desempenho do candidato na operagéo de quatro maquinas:
retroescavadeira, motoniveladora, escavadeira hidraulica e pa carregadeira.
6.13.3.1. A pontuagdo na Prova Pratica do cargo de Operador de Maquinas Pesadas dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO POR MAQUINA:

a) item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado

ITEM PONTUAGAO
Manuseio e interpretacé@o do painel de controle e instrumentos a)0-b)0,25-¢)0,5
Manuseio de marcha e diregéo a)0-b)0,375-¢) 0,75
Manuseio de carga e descarga de materiais. a)0-b)0,375-¢) 0,75
Conhecimento dos principais pontos de lubrificagdo da maquina a)0-b)0,25-¢)0,5
Avaliacéo do nivel de 6leo do motor a)0-b)0,25-¢)0,5
Habilidade nas manobras condugdo da maquina em operagao pré-definida, saida e estacionamento a)0-b)0,75-¢) 1,5
Conhecimento das normas de transito e de seguranca a)0-b)0,625-c)1,25

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1. Serao considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de 10 pontos.

7.1.1. A ordem de classificagdo do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuagdo em ordem decrescente, a qual determinara a ordem
de ingresso no servigco publico e tera divulgagédo na pagina www.jaru.ro.gov.br, https://doe.jaru.ro.gov.br/ ;

7.1.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver mais idade (em cumprimento ao art. 27, da Lei n® 10.741/2003).

b) tiver maior pontuacéo, considerados subsequentemente e nesta ordem, nos itens curso na area de interesse;

c) tiver o maior tempo de servigo/experiéncia profissional comprovadamente na area de interesse seja na esfera publica ou privada;

8. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGOES DAS INSCRIGOES E DO RESULTADO FINAL:

8.1. Arelagéo dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo sera divulgada no dia 28/04/2022 e publicada nos enderegos eletronicos: www.
jaru.ro.gov.br; https://doe.jaru.ro.gov.br/

8.2. O Resultado Provisério do presente Processo Seletivo sera divulgado no dia 28/04/2022 através dos enderegos eletrdnicos: www.jaru.ro.gov.br;
https://doe.jaru.ro.gov.br/

8.3. Apds a divulgagdo do Resultado Provisério, o candidato tera até 48 (quarenta e oito) horas para interpor recurso, o qual devera ser protocolado
junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos e/ou a Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento do Teste Seletivo Simplificado,
por meio do e-mail: seminsp@jaru.ro.gov.br.

8.4. Apods a anadlise dos possiveis recursos, a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos homologara o Resultado Final da classificagao
da Prova de Titulos, no dia 02/05/2022, divulgando-o no Site: www.jaru.ro.gov.br e no Diario Oficial do Municipio https://doe.jaru.ro.gov.br/.

9. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO:
9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado conforme Lei n® 2.277/GP/2018.
9.2. O candidato convocado para a admiss&o, devera apresentar a documentagdo mediante Peticionamento Eletronico no prazo maximo de 05 (cinco)
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dias uteis, contados da data da publicagao do Edital.

9.2.1 O candidato convocado para assinatura de contrato de trabalho que ndo comparecer dentro do prazo pré-estabelecido sera tido como desistente,
podendo o departamento de gestao de pessoas, convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao para
devida substituigao e contratagéo.

9.2.2 O candidato no ato da contratagao, devera atender todos os requisitos dispostos no Edital, bem como apresentar toda documentagao exigida
e/ou exames médicos pré-admissionais no prazo determinado, sob o risco de perder automaticamente o direito a contratagéo, sendo eliminado do
processo e substituido pelo cadastro reserva.

9.3 Para o ato da contratagdo serdo exigidos os documentos comprobatorios originais acompanhados das respectivas copias ou apresentar copias
autenticadas dos seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4;

b) Cadastro de pessoa Fisica CPF e Cédula de identidade RG ou RNE;

c) Atestado médico admissional - ASO.

d) Exame laboratorial toxicoldgico (somente para motorista);

e) Titulo de eleitor;

f) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagédo quando do sexo masculino;

g) Certiddo de nascimento, se solteiro, certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel;

h) Cédula de identidade e CPF do cénjuge (se houver);

i) Certidao de nascimento dos filhos menores, com caderneta de vacinagéo (para os menores de 06 anos), comprovante de escolaridade (até 14 anos)
e CPF independentemente da idade;

j) Comprovante de inscrigéo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado; Obs.: Caso n&o possua o cadastro, o Candidato devera declarar ndo ser cadastrado.
k) Carteira de trabalho previdéncia social, com cépia das paginas que constem nimero de documentos e foto, qualificagao civil;

I) Comprovante de residéncia - fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo; Obs.: Comprovante atualizado, em nome do candidato, sendo aceito
também em nome de seu conjuge ou de seus genitores. Em caso de comprovante em nome de terceiros, o proprietario do imével devera declarar,
com assinatura reconhecida em cartério, que o candidato reside no referido enderego.

m) Comprovantes da escolaridade e requisitos exigidos para cada cargo;

n) Comprovante de registro no conselho da categoria para profissdes regulamentadas (Caso ndo possua o Candidato devera declarar);

o) Certidao de regularidade eleitoral, disponivel em:

https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

p) Certidao de antecedentes:

1. Civeis na jurisdigéo Estadual;

2. Criminais na jurisdi¢céo Estadual;

3. Civeis na jurisdigéo Federal;

4. Criminais na jurisdicdo Federal.

Relativas a Comarca/Secéao Judiciaria onde o Candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos: disponiveis, respectivamente, em:
https://webapp.tjro.jus.br/certidaoonline/pages/cnpg.xhtml

https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao

Obs.: Caso o Candidato resida em outro Estado, a Certiddo Estadual devera ser emitida pelo respectivo Tribunal de Justiga.

q) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, disponivel em:

https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva/

r) Certiddes Negativas Municipal e Estadual de débitos, disponiveis, respectivamente, em:

https://servicos.jaru.ro.gov.br:5660/servicosweb/home.jsf

https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativa.jsp

s) Declaragao de ndo acumulagéo de cargo publico e/ou acumulagéo legal com firma reconhecida em cartério.

t) Declaragéo de bens reconhecida em cartorio.

u) Conta Corrente junto ao Banco do Brasil ou Conta Salario da Caixa Econdmica Federal do Municipio de Jaru.

9.4. O candidato no ato da contratagdo devera apresentar declaragéo de que nao se enquadra no grupo de risco para Covid-19.

9.5. Caso o candidato se enquadre no grupo supradito, devera apresentar declaragédo informando que ja se encontra imunizado com pelo menos duas
doses da vacina contra o Corona virus, mediante comprovacéao.

9.6. O candidato classificado ndo podera passar procuragao para terceiros para assinatura do contrato.

10. DO REGIME DE CONTRATAGAO:

10.1. Os contratos serédo de natureza empregaticia, celebrados exclusivamente em carater emergencial e temporario, regidos pela Lei n® 2.277/2018,
aplicando, no que couber, a Lei 2.228/2017 - estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaru e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

11. DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

11.1. A cessagao do Contrato Administrativo de Prestagédo de Servigo, antes do prazo, podera ocorrer:
a) por iniciativa do contratado;

b) por conveniéncia da Administragéo;

c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

12. DISPOSIGOES FINAIS:

12.1. Da homologagéo do resultado final consistira de candidatos classificados, por ordem decrescente, e sera publicado no Diario Oficial do Municipio
https://doe.jaru.ro.gov.br/, no site eletronico da Prefeitura Municipal de Jaru www.jaru.ro.gov.br, no mural de publicagbes oficiais do Municipio de Jaru
na data pré-estabelecida.

12.2. Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas seréo contratados de acordo com a necessidade do municipio.

12.3. O candidato convocado que ndo comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocagéo sera considerado desistente, sendo convocado
imediatamente o classificado subsequente.

12.4. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constardo do Cadastro de Reserva para convocagéo,
quando da existéncia de vagas e na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos SEMINSP.

12.4.1. Finalizando os aprovados para area especifica de atuagéo, sendo o mesmo cargo, podera a administragdo convocar candidato aprovado para
atender a necessidade do municipio.

12.5. A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejara o cancelamento da inscrigdo e a responsabilidade criminal
correspondente, devendo a Comiss&o noticiar o crime aos Orgéos competentes.

12.6. A comissao do Teste Seletivo Simplificado para contragao de cargos para a SEMINSP/JARU através da Portaria N° 228/GP/2022 constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.7. Os casos omissos deste edital serdo observados a Luz que dispde a Lei 2.277/GP/2018 c/c a IN. N° 013/TCE-RO/2004.
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13. ATRIBUIGAO DOS CARGOS:

13.1 Mecanico De Maquina Pesada 40h:

| - responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica pesada de maquinas;

II - diagnosticar falhas de funcionamento de maquina, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmisséo, diferencial, sistema
hidraulico e outras partes;

Il - realizar manutengao do trem de forga (motor, caixa e diferencial), sistemas e partes de maquinas pesadas;

IV - instalar trem de forga (motor, caixa e diferencial), bem como outras partes em maquinas pesadas;

V - substituir pegas dos diversos sistemas;

VI - reparar componentes e sistemas de maquinas pesadas;

VII - testar desempenho de componentes e sistemas de maquinas pesadas;

VIII - providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregao e regulagem de fardis;

IX - regular o motor: igni¢édo, carburagdo e o mecanismo das valvulas;

X - zelar pela conservacao, limpeza e manutencao de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;

XI - fazer o controle e a manutengao preventiva das maquinas pesadas.

XII - participar do processo de aquisigao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XII - colaborar com a instrugédo de processos administrativos ou judiciais, com a emisséo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando
solicitado pela administragao;

IX - utilizar recursos de informatica.

X - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XI - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

13.2 Motorista de Veiculo Pesado 40h:

| - conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;

Il - recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter
os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

Il - fazer reparos de emergéncia;

IV - zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for entregue;

V - encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;

VI - promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;

VII - verificar o funcionamento do sistema elétrico, lAmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo;

VIII - providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus;

X - proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

XI - auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

XII - tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

XIII - manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

XIV - participar do processo de aquisigao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XV - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando
solicitado pela administragao;

XVI - utilizar recursos de informatica.

XVII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XVIII - outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

13.3 Operador de Maquina Pesada 40h:

| - executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes;

Il - operar com rolos compressores, reboque e servigos agricolas com tratores;

Il - proceder ao transporte de aterros;

IV - executar servigcos de pavimentacao;

V - providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade;

VI - zelar pela conservagéao e limpeza da maquina sob sua responsabilidade;

VII - comunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia no funcionamento da maquina;

VIII - efetuar servigos de coleta, distribuicao de materiais, limpeza de areia e rogagem;

IX - executar servicos em qualquer area do municipio, de acordo com as solicitagdes;

X - comunicar ao responsavel a necessidade de reparos ou substituicdo de materiais e equipamentos de trabalho;

XI - velar pela guarda, conservagéo e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;

XII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XIII - apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise;

XIV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelos superiores hierarquicos.

XV - operar o trator de esteira, realizando o que for ordenado por seu superior imediato;

XVI - desempenhar outras atribuigbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

XVII - participar do processo de aquisigao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XVIII - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emisséo de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando
solicitado pela administragao;

XIX - utilizar recursos de informatica.

XX - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXI - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

13.4 Operador de Servigos Gerais 40h:

| - executar ou auxiliar na execucgéo de tarefas que nédo exijam qualificagéo profissional;

Il - executar servigos de pintura, capinagao, rogcagem, e outras atividades afins;

Il - coleta de lixo e limpeza da praia sob orientagédo e superviséo;

IV - limpar e desobstruir bueiros;

V - carregar, descarregar e descartar materiais;

VI - auxiliar na implantagdo e conservagéo de estradas e vias publicas, executando servigos e encargos que lhe forem determinados;
VII - executar servigos gerais de apoio aos pedreiros, marceneiros carpinteiros dentre outros;

VIII - remover materiais para locais determinados;
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IX - retirar residuos das ruas, praias valas, corregos e canais;

X - executar servigos periddicos, de capinagéo e recolhimento de residuos em ruas, pragas, praias e outros logradouros publicos;

XI - prestar servigos de limpeza e conservagao de instalagdes sanitarias, bem como atendimento aos usuarios;

XII - limpar pintar e manter a conservagao do cemitério municipal,

XIII - realizar a coleta de lixo;

XIV - atender normas de higiene e seguranga do trabalho;

XV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XVI - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas;

XVII - solicitar e manter sob sua guarda e responsabilidade os suprimentos e ferramentas necessarias para o desempenho das atribui¢des do cargo;
XVIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XIX - apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise;

XX - executar outras atividades afins e correlatas;

XXI - participar de eventos ligados & Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins.

XXII - realizar os trabalhos de conservagéo e limpeza de estradas e caminhos;

XXIII - capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos;

XXIV - realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;

XXV - realizar a limpeza de rios e corregos;

XXVI - realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas;

XXVII - escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos;

XXVIII - quebrar pavimentos, abrir e fechar vaiar, retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos;
XXIX - realizar a varrigdo das ruas, avenidas, travessas e pragas;

XXX - realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas;

XXXI - realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos;

XXXII - realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposi¢des ou qualquer outro evento;

XXXIII - retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes recebidas;

XXXIV - realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos;

XXXV - realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos;

XXXVI - colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte;

XXXVII - colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados;

XXXVIII - zelar pela conservagéo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
XXXIX - raspar, lavar e lubrificar as cagambas de lixo;

XL - executar servigos de limpeza nas dependéncias municipais;

XLI - pintar meio-fios, troncos de arvores e outros;

XLII - Conservar areas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas e outros detritos dos canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas
daninhas inclusive nas vias publicas;

XLIII - ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas;

XLIV - manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins recuperagéo de ferramentas, pegas e equipamentos em geral;
XLV - selecionar materiais adequados a fuséo por aquecimento;

XLVI - primar pela qualidade dos servigos executados;

XLVII - velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente;

XLVIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XLIX - apresentacéo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

L - exercer atividades na area de oficina, envolvendo examinar, preparar e soldar pecas de metal utilizando ferramentas e materiais segundo orientagéo
e especificagdo para montar, reforgar ou reparar partes ou conjunto mecanicos;

LI - participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades afins.

LIl - outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

LIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

LIV - outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

13.5 Pedreiro 40h:

| - executar, sob supervisao, servigos de demoli¢do, construgao de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de armagdes de esquadrias,
instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhados e acabamento em obras;

II - solicitar requisigbes de materiais necessarios a execugao dos servigos;

Il - executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporgdes fazendo a armagéo, dispondo, tragando
e prendendo com arame as barras de ferro;

IV - orientar o ajudante a fazer argamassas;

V - construir alicerces para a base de paredes, muros e constru¢des similares; Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;

VI - fazer armagdes de ferragens; Executar servicos de modelagem, utilizando argamassa ou gesso, em férmas de madeira ou ferro;

VII - controlar com nivel e prumo obras;

VIII - preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;

IX - perfurar paredes, visando a colocagéo de canos para agua e fios elétricos;

X - fazer reboco de paredes e outros;

XI - assentar pisos, azulejos, pias e outros;

XII - fazer servigos de acabamento em geral;

XIII - fazer colocagéo de telhas; Impermeabilizar caixas-d agua, paredes, tetos e outros;

XIV - preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-os, arrumando-os e mantendo-os em condi¢des de uso,
para assegurar a sua conservagao de acordo com as técnicas recomendadas.

XV - participar do processo de aquisicao de serviOs, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XVI - colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, com a emissao de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando
solicitado pela administragao;

XVI - carregar e descarregar material de construgao, bem como preparar canteiros de obras e limpar, areas de trabalho reflete um pouco da rotina
desses profissionais;

XVII - realizar pequenas manutengbes nos equipamentos, sendo também de sua responsabilidade limpar maquinas e ferramentas, verificando
condigdes de uso e reparando eventuais defeitos.
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XVIII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XIX - outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

13.6 Soldador 40h:

| - executar tarefas de solda em geral, corte, aquecimento, chanframento em pega, reparos em veiculos, equipamentos e instalagbes com aparelho
de solda oxiacetileno, solda elétrica e solda mig-mag. Fazer remendos nas cagambas dos caminhdes gerais e dos caminhdes de coleta de lixo, para
evitar a vazdo do material coletado;

II - efetuar a manutengdo das maquinas de solda, limpando, regulando, observando o nivel do oxigénio e acetileno; Definir o corte e moldagem das
chapas, baseando-se nos dados fornecidos para confeccionar a pega da chapa a ser substituida;

Il - aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas para proteger a chapa;

IV - examinar as pecas a serem soldadas verificando especificagbes e outros detalhes;

V - selecionar o tipo de material € o tipo de instrumento a ser utilizado, consultando todas as instrugdes para garantir a seguranga na soldagem; Limpar
as partes a serem unidas, utilizando-se escovas de ago ou solugdo quimica, posicionando-as corretamente para se obter uma soldagem perfeita;

VI - limpar e remover os excessos das extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio; Zelar pela manutengéo e conservagao das
ferramentas e equipamentos de trabalho.

VII - soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica, através de
vareta ou eletrodo de soldagem, conforme o instrumento escolhido, para montar, reforgar ou reparar equipamentos da municipalidade, equipamentos
de trabalho, utilizados pela Prefeitura e outros. Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

VIII - participar do processo de aquisigao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

IX - colaborar com a instrugéo de processos administrativos ou judiciais, com a emisséo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado
pela administragao;

X - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XI - outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

14. ANEXOS
ANEXO I: Cronograma;
ANEXO II: Declaragdes de Acumulo de Cargos;
ANEXO IlI: Auto Declaragéo;
ANEXO IV: Termo de Concordancia e Veracidade
Jaru/RO, 18 de abril de 2022.

ADEMILTON DORIA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE
18/04/2022 Publicagéo do Edital
Sites: www.jaru.ro.gov.br e https://doe.jaru.ro.gov.br/
19 a 25/04/2022 Inscrigbes e anexo de documentos.
28/04/2022 Homologacéo de Inscri¢cdo e Divulgagao do Resultado Parcial
28 a 01/05/2022 Interposigédo de Recursos
02/05/2022 Resultado de Interposi¢do de Recurso
02/05/2022 Divulgacao do Resultado Final da classificagdo da Prova de Titulos
03/05/2022 Convocacéao para realizagdo da Prova Pratica
04 a 05/05/2022 Realizagao da Prova pratica
06/05/2022 Divulgacao do Resultado Final da classificagdo da Prova Pratica
ANEXO Il

DECLARAGOES DE ACUMULO DE CARGOS
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS (modelo sugestdo para os que ndo acumulam) devera ser feita de préprio punho:

Eu, CPF declaro sob pena de responsabilidade, que nao exergo cargo,
emprego ou fungao/atividade no ambito do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundag¢des, Empresas Publicas,
Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem como néo percebo
proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou fungéo publica.

Por ser expresséo de verdade, firmo o presente.

Jaru, RO, de de 2022.

Assinatura do declarante
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ANEXO Ill
AUTO DECLARAGAO

Nome:
Idade:
Telefone:
E-mail:
CARACTERISTICAS FiSICAS
COR: ( )BRANCA ( )PARDA ( )NEGRO ( )INDIGENA
ALTURA: Metros
PESO: Kg
CABELOS: Cor
OLHOS: Cor
de 2022, Jaru/RO.
ASSINATURA DO DECLARANTE
ANEXO IV
TERMO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE
(Cadastro de Usuarios Externos no ePROC)
Decreto 11.990/2019
Empresa:
CNPJ:
Usuario (Representante):
CPF: Data Nascimento:
E-mail: Cargo/Fungéo:
Telefone: Celular:

A realizagdo do cadastro como Usuario Externo no Sistema de Processo Eletrénico de Informagdes ePROC, disponivel no site www.jaru.ro.gov.br, e
a entrega deste documento importara na aceitacédo de todos os termos e condigdes que regem o processo eletrénico, conforme Decreto n® 11.990, de
01 de novembro de 2019, e demais normas aplicaveis, admitindo como valida a assinatura eletrénica na modalidade cadastrada (login/senha), tendo
como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das agdes efetuadas, as quais serdo passiveis de apuragao civil, penal e administrativa.
Declaro, ainda, que todos os dados aqui informados sao verdadeiros e que sdo de minha exclusiva responsabilidade:

| - o sigilo da senha de acesso, ndo sendo justificada, em qualquer hipétese, alegacao de uso indevido;

Il - a conformidade entre os dados informados neste formulario e os constantes no cadastro e nos documentos apresentados;

Il - a conformidade entre os dados informados no formulario eletrénico de peticionamento e aqueles contidos no documento protocolizado, incluindo
o preenchimento dos campos obrigatérios e anexacédo dos documentos essenciais e complementares;

IV - a confeccéo da peticdo e dos documentos digitais em conformidade com os requisitos estabelecidos

pelo sistema, no que se refere ao formato e ao tamanho dos arquivos transmitidos eletronicamente;

V - a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados enviados por meio de peticionamento eletrénico até que decaia o direito da
Administracéo de rever os atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados a(o) Prefeitura Municipal de Jaru para qualquer
tipo de conferéncia;

VI - a verificagéo, por meio do recibo eletronico de protocolo, do recebimento das peticdes e dos documentos transmitidos eletronicamente.

Para que o cadastro seja analisado e liberado, o usuario deve enviar para o e-mail:

protocolo@jaru.ro.gov.br os seguintes documentos:

a. O original do presente Termo assinado conforme documento de identificagcdo apresentado;

b.  Copias de RG e CPF ou de outro documento de identificagdo oficial com foto no qual conste CPF.
c. Comprovante de Endereco;

d. Telefone;

e. E-mail;

Atencao: alternativamente, os documentos acima indicados poderao ser entregues: A liberagéo do cadastro ndo implica na disponibilizacao de
acesso ao processo (quando for o caso), que sera objeto de analise da unidade na qual ele se encontra em tramitagdo. Assim, apos cadastro
liberado, o usuario que requer acesso ao conteudo de determinado processo deve entrar em contato com a unidade responsavel.

Para a disponibilizagao de acesso ao processo, a unidade onde ele se encontra em andamento podera solicitar documentagéo adicional, tais como:
copia do ato constitutivo da pessoa juridica, quando for o caso; copia da procuragdo com poderes especificos para representacdo do interessado,
quando for o caso; ou em caso de procurador de pessoa juridica, copia do RG e CPF do outorgante, ou de outro

documento de identificagéo oficial com foto no qual conste CPF.

Em caso de duvidas, entrar em contato com protocolo@jaru.ro.gov.br, ou pelo telefone (69) 3521-5110.

Assinatura

<H#E.G.B#2483#22#2875/>

Protocolo 2875
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PORTARIA GP N° 229, DE 14 DE ABRIL DE 2022
Designa fiscal e gestor do contrato dos autos 4557/22.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. 34, inciso Ill, Lei
Orgéanica Municipal;
Considerando que é dever do Administrador atender ao interesse publico, restaurar a legalidade dos atos e a ordem juridica, sempre
buscando o principio da legalidade da administragéo, observando os principios norteadores do direito;
Considerando o previsto no Manual de Gestor e Fiscal de Contratos, aprovado pelo Decreto n.° 11.736, de 21 de junho 2019 (ID 560939), que
estabelece as regras e diretrizes das atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugdo dos contratos e do acompanhamento e fiscalizagéo dos
contratos;
Considerando os autos n.° 4557/22 referente a aquisicdo de géneros alimenticios, sendo refeicdes de café da manha e café da tarde para
atender o Lar da Crianga e do Adolescente de Jaru, pertencente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;
Art. 1° Designa, sem 6nus e respectivamente como titular e suplente, os servidores Wanderson Candido Braz, matricula n.° 15288 e Erica
Silva Santos, matricula n.° 16302, para atuarem como fiscais de contrato dos autos n.° 4557/22, referente a aquisicdo de géneros alimenticios,
sendo refei¢cdes de café da manha e café da tarde para atender o Lar da Crianga e do Adolescente de Jaru, pertencente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES.
Art. 2° Fica designado, sem 6nus, o servidor Daiane Veloso Da Silva, matricula n.® 16861, como gestora do contrato dos autos n.° 4557/22.
Art. 3° Ficam os servidores designados cientes das atribuigbes conferidas aos cargos, cabendo-lhes exercé-las com rigorosa obediéncia as
disposigcoes formais e legais que regem a matéria, em especial as especificadas no manual de gestor e fiscal de contratos.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Jaru/RO, 14 de abril de 2022

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito em Exercicio do Municipio de Jaru
Protocolo 2877

TERMO DE RATIFICACAO N° 26

AQUISICAO DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA
PROCESSO N° 3897/2022

A SECRETARIA EXECUTIVA DE SAUDE, do Municipio de Jaru/RO, no uso de suas atribuigdes que lhe conferem a legislagao vigente,
torna publico para conhecimento de todos nos termos do paragrafo unico do art. 72 da Lei Federal n° 14.133/21 e do Decreto Municipal n°
13.173/GP/2021, que RATIFICA e AUTORIZA a despesa conforme especificado a seguir: OBJETO: Aquisicdo de material de higiene e limpeza,
Modalidade de Licitacédo: Dispensa de Licitagdo. Amparo Legal: art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21.

FORNECEDOR CNPJ Valor
ALIANCA HOSPITALAR EIRELI 21.368.399/0001-38 R$ 5.499,30
MORENO E MARTINHAGO LTDA 43.867.444/0001-31 R$ 11.692,05
R D COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA 04.520.295/0001-88 R$ 18.241,25
Valor Total: R$ 35.432,60 (trinta e cinco mil, quatrocentos e trinta e dois reais e sessenta centavos)

Jaru/RO, 18 de abril de 2022.

SILEZIA KELLY COIMBRA DA SILVA
Secretaria Executiva de Saude

Protocolo 2876

TERMO DE RATIFICAGAO N° 27
AQUISIGAO DE GAS DE COZINHA GLP 45KG
PROCESSO N° 4136/2022

A SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE SAUDE, do Municipio de Jaru/RO, no uso de suas atribuigdes que lhe conferem a legislagdo
vigente, torna publico para conhecimento de todos nos termos do art. 26 da Lei Federal n° 14.133/21 e do Decreto Municipal n® 13.173/GP/2021, que
RATIFICA e AUTORIZA a despesa conforme especificado a seguir: OBJETO: Aquisicdo de gas de cozinha GLP 45kg, Modalidade de Licitagao:
Dispensa de Licitagdo. Amparo Legal: art. 75, inc. Il, da Lei Federal 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteragdes.

FORNECEDOR CNPJ Valor
Comércio de Gas Liquigas LTDA 08.039.218/0001-61 R$ 14.967,00
Valor Total: R$ 14.967,00 (quatorze mil e novecentos e sessenta e sete reais)

Jaru/RO, 18 de abril de 2022.

SILEZIA KELLY COIMBRA DA SILVA
SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Protocolo 2880
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