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Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito

EXTRATO DO CONTRATO N.° 0124/GP/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1-9193/2024

INTERVENIENTES:SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
1.1.MUNICIPIO DE JARU ~
1.2.P. CEZAR PORTORACHI ENGENHARIA E CONSTRUGAO

OBJETO:1.1. O presente contrato tem como objeto a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA CIVIL PARA REFORMA
DA QUADRA POLIESPORTIVA DA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO INFANTIL MENEZIO DE VICTO, NO MUNICIPIO DE JARU que atendera a
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED da Prefeitura Municipal de Jaru/RO. .

VALOR: 15.1. O valor do presente contrato é de R$ 609.753,63 (Seiscentos e Nove Mil, Setecentos e Cinquenta e Trés Reais e Sessenta e Trés
Centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:16.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo conforme a seguinte dotagdo orgamentaria: 02.Poder
Executivo. 02.10.01 Fundo Municipal de Educagéo. 12 361 0002 Eu, Vocé, Todos Pela Educagéo. 12.361.0002.1142 0000 - Reforma de quadra
esportiva em escola. 3.3.90.39. Outros servigos de terceiros - pessoa juridica. Ficha: 945. Valor: R$ 609.753,63 (seiscentos e nove mil, setecentos
e cinquenta e trés reais e sessenta e trés centavos)

DATA DA ASSINATURA: 10/12/2024.

MUNICiPIO DE JARU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
MARIA EMiLIA DO ROSARIO
Secretaria
Contratante

EMPRESA: P. CEZAR PORTORACHI ENGENHARIA E CONSTRUGAO
CNPJ n°® 33.778.318/0001-57
Representante: PAULO CEZAR PORTORACHI
Contratada

Protocolo 22659

DECRETO N° 16.392, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024
Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. 34, inciso |, Lei Organica
Municipal.

Considerando o artigo 40 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, o qual sdo créditos adicionais, as autorizagdes de despesa ndo
computadas ou insuficientemente dotadas na Lei de Orgamento;

Considerando o artigo 41, inciso | da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, o qual sdo créditos adicionais suplementares, os destinados a
reforgo de dotagdo orgamentaria;

Considerando o artigo 42 da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, o qual os créditos suplementares e especiais serdo autorizados por lei
e abertos por decreto executivo;

Considerando o artigo 43, § 1°, inciso Ill da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, o qual a abertura de crédito proceder-se-a com os
recursos resultantes de anulagéo parcial ou total de dotagdes orgamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei;

Considerando a Lei Municipal n° 3.891, de 09 de dezembro de 2024, no qual autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir no orgamento
vigente crédito adicional suplementar por anulagéo de dotagdo orgamentaria.

DECRETA

Art. 1° A abertura no orgamento vigente, crédito adicional suplementar por anulagéo de dotagdo orgamentaria no valor de R$ 597.227,24
(quinhentos e noventa e sete mil, duzentos e vinte e sete reais e vinte e quatro centavos), na Unidade Orgamentaria a seguir, de acordo com o art.
43° da Lei n°® 4.320/64, Lei Orcamentaria Anual (Lei n°® 3.632, de 07 de novembro de 2023) distribuidos a seguinte dotagao:

Suplementagéo (+): R$ 597.227,24

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.361.0002.2048.0000 - Assegurar a Remuneracgéo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 456.227,24
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente
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02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.361.0002.2048.0000 - Assegurar a Remuneracéo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

3.1.91.13 - Contribuigdes Patronais R$ 141.000,00
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de anulagéo de dotagdo orgamentaria, fonte de
recursos STN (MSC) 1.500 - Recursos do Exercicio Corrente - Recursos Vinculados de Impostos de acordo com o art. 43°, § 1°, inciso Ill da Lei n°
4.320/64.

Anulagao (-): RS - 597.227,24

02 - Poder Executivo

02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

12.122.0002.1000.0000 - Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente R$ - 1.307,17
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

12.122.0002.2046.0000 - Assegurar a Manutengao Administrativa da Unidade

3.3.90.14 - Diérias - Civil R$ - 309,80
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

12.122.0002.2046.0000 - Assegurar a Manutengao Administrativa da Unidade

3.3.90.30 - Material de Consumo R$ - 185,24
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

12.122.0002.2046.0000 - Assegurar a Manutengao Administrativa da Unidade

3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ - 2.565,30
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

12.122.0002.2046.0000 - Assegurar a Manutengao Administrativa da Unidade

3.3.90.47 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas R$ - 1.001,42
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

12.122.0002.2046.0000 - Assegurar a Manutengao Administrativa da Unidade

3.3.90.95 - Indenizagéo pela Execugéo de Trabalhos R$ - 1.000,00
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

12.122.0002.2048.0000 - Assegurar a Remuneragao de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ - 215.000,00
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

12.122.0002.2048.0000 - Assegurar a Remuneragao de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

3.1.90.13 - Obrigac¢des Patronais R$ - 18.000,00
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente
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02 - Poder Executivo

02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

12.122.0002.2048.0000 - Assegurar a Remuneragao de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

3.1.90.94 - Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas R$ - 80.000,00
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

12.122.0002.2048.0000 - Assegurar a Remuneracéo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

3.1.91.13 - Contribuigbes Patronais R$ - 12.000,00
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagéo

12.122.0002.2049.0000 - Atender Servidores com Auxilios

3.3.90.08 - Outros Beneficios Assistenciais do Servidor R$ - 2.000,00
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagéo

12.122.0002.2096.0000 - Assegurar Atividades Extracurriculares Escolares

3.3.90.30 - Material de Consumo R$ - 10.703,10
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagéo

12.392.0002.2097.0000 - Assegurar a Celebracdo de Datas Comemorativas

3.3.90.30 - Material de Consumo R$ - 10.290,80
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

12.392.0002.2097.0000 - Assegurar a Celebracdo de Datas Comemorativas

3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ - 7.641,34
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.125.0002.2010.0000 - Apoio aos Conselhos Municipais

3.3.90.14 - Diarias - Civil R$ - 878,36
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.306.0002.2013.0000 - Alimentacdo Saudavel

3.3.50.41 - Contribuigbes R$ - 143,00
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.306.0002.2013.0000 - Alimentacdo Saudavel

3.3.50.41 - Contribuigbes R$ - 754,00
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.306.0002.2013.0000 - Alimentacdo Saudavel

3.3.90.30 - Material de Consumo R$ - 401,41
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.361.0002.1000.0000 - Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanentes R$ - 1.303,15
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente
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02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao
12.361.0002.2008.0000 - Capacitagédo dos Servidores
3.3.90.14 - Diérias - Civil

F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo
02.10.01 - Fundo Municipal de Educagéo

12.361.0002.2048.0000 - Assegurar a Remuneracgéo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

3.1.90.94 - Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
F.R.: 1.500
1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.365.0002.1000.0000 - Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanentes

F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.365.0002.1000.0000 - Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente
4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanentes

F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao
12.365.0002.2008.0000 - Capacitagédo dos Servidores
3.3.90.14 - Diarias - Civil

F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao
12.365.0002.2008.0000 - Capacitacédo dos Servidores
3.3.90.30 - Material de Consumo

F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.365.0002.2009.0000 - Assegurar a Manutengao do Ensino Infantil
3.3.90.30 - Material de Consumo

F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educacgéo

12.365.0002.2009.0000 - Assegurar a Manutengao do Ensino Infantil
3.3.90.30 - Material de Consumo

F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.365.0002.2009.0000 - Assegurar a Manutengao do Ensino Infantil
3.3.90.40 - Servigcos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo
02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.365.0002.2015.0000 - Programa Municipal de Desenvolvimento e Infraestrutura Escolar - Pré6 Educagéo

3.3.50.41 - Contribuigbes
F.R.: 1.500
1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo
02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.367.0002.1000.0000 - Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanentes
F.R.: 1.500
1 Recurso de Exercicio Corrente

R$ -9.341,84

R$ - 50.000,00

R$ - 58.494,62

R$ - 13.469,85

R$ - 9.065,30

R$ - 2.294,88

R$ - 538,97

R$ - 896,26

R$ - 5.298,63

R$ - 14.400,00

R$ - 19.322,30
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02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.367.0002.2008.0000 - Capacitagédo dos Servidores

3.3.90.14 - Diarias - Civil R$ - 1.080,64
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagéo

12.367.0002.2008.0000 - Capacita¢édo dos Servidores

3.3.90.30 - Material de Consumo R$ -9,48
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.367.0002.2008.0000 - Capacitacédo dos Servidores

3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ - 120,00
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.365.0002.2048.0000 - Assegurar a Restituicao de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

3.1.90.94 - Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas R$ - 20.000,00
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.365.0002.2012.0000 - Programas Educacionais

3.3.90.30 - Material de Consumo R$ - 5.000,00
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.367.0002.2091.0000 - Assegurar a Manutencéo do Ensino Especial

3.3.90.30 - Material de Consumo R$ - 19.271,51
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

12.122.0002.2049.0000 - Atender Servidores com Auxilios

3.3.90.46 - Auxilios Alimentagéo R$ - 2.000,00
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

12.361.0002.2011.0000 - Promovendo Educacgéo de Qualidade

3.3.90.32 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicao Gratuita R$ - 1.138,87
F.R.: 1.500

1 Recurso de Exercicio Corrente

Art. 3° Faz parte deste Decreto Anexo Unico - Meméria de célculo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO UNICO
MEMORIA DE CALCULO

Anulagao de dotagdo orgamentaria:

P.A. NATUREZA DE FONTE DE VALOR A VALOR A
DESPESA RECURSOS REDUZIR SUPLEMENTAR

0002.1000 4.4.90.52 1.500 R$ - 1.307,17
0002.2046 3.3.90.14 1.500 R$ - 309,80
0002.2046 3.3.90.30 1.500 R$ - 185,24
0002.2046 3.3.90.36 1.500 R$- 2.565,30
0002.2046 3.3.90.47 1.500 R$- 1.001,42
0002.2046 3.3.90.95 1.500 R$ - 1.000,00
0002.2048 3.1.90.11 1.500 R$ - 215.000,00
0002.2048 3.1.90.13 1.500 R$ - 18.000,00
0002.2048 3.1.90.94 1.500 R$ - 80.000,00
0002.2048 3.1.91.13 1.500 R$ - 12.000,00
0002.2049 3.3.90.08 1.500 R$ - 2.000,00
0002.2096 3.3.90.30 1.500 R$ - 10.703,10
0002.2097 3.3.90.30 1.500 R$ - 10.290,80
0002.2097 3.3.90.39 1.500 R$ - 7.641,34
0002.2010 3.3.90.14 1.500 R$ - 878,36
0002.2013 3.3.50.41 1.500 R$ - 143,00
0002.2013 3.3.50.41 1.500 R$ - 754,00
0002.2013 3.3.90.30 1.500 R$ - 401,41
0002.1000 4.4.90.52 1.500 R$ - 1.303,15
0002.2008 3.3.90.14 1.500 R$ - 9.341,84
0002.2048 3.1.90.94 1.500 R$ - 50.000,00
0002.1000 4.4.90.52 1.500 R$ - 58.494,62
0002.1000 4.4.90.52 1.500 R$ - 13.469,85
0002.2008 3.3.90.14 1.500 R$ - 9.065,30
0002.2008 3.3.90.30 1.500 R$ - 2.294,88
0002.2009 3.3.90.30 1.500 R$ - 538,97
0002.2009 3.3.90.30 1.500 R$ - 896,26
0002.2009 3.3.90.40 1.500 R$ - 5.298,63
0002.2015 3.3.50.41 1.500 R$ - 14.400,00
0002.1000 4.4.90.52 1.500 R$ - 19.322,30
0002.2008 3.3.90.14 1.500 R$ - 1.080,64
0002.2008 3.3.90.30 1.500 R$ - 9,48
0002.2008 3.3.90.39 1.500 R$ - 120,00
0002.2048 3.1.90.94 1.500 R$ - 20.000,00
0002.2012 3.3.90.30 1.500 R$ - 5.000,00
0002.2091 3.3.90.30 1.500 R$ - 19.271,51
0002.2049 3.3.90.46 1.500 R$ - 2.000,00
00022011 3.3.90.32 1.500 R$ 1.138,87
0002.2048 3.1.90.11 1.500 R$ 456.227,24
0002.2048 3.1.91.13 1.500 R$ 141.000,00

Jaru/RO, 10 de dezembro de 2024

JOAO GONGCALVES SILVA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Jaru
Protocolo 22687
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DECRETO N° 16.393, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024
Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 34, inciso |, Lei Organica
Municipal.

Considerando o artigo 40 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, o qual sdo créditos adicionais, as autorizagdes de despesa ndo
computadas ou insuficientemente dotadas na Lei de Orgamento;

Considerando o artigo 41, inciso | da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, o qual séo créditos adicionais suplementares, os destinados a
reforco de dotagao orgamentaria;

Considerando o artigo 42 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, o qual os créditos suplementares e especiais serdo autorizados por lei
e abertos por decreto executivo;

Considerando o artigo 43, § 1°, inciso Ill da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, o qual a abertura de crédito proceder-se-a com os
recursos resultantes de anulagéo parcial ou total de dotagdes orgamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei;

Considerando a Lei Municipal n° 3.890, de 09 de dezembro de 2024, no qual autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir no orgamento
vigente crédito adicional suplementar por anulagéo de dotagédo orgamentaria.

DECRETA

Art. 1° A abertura no orgamento vigente, crédito adicional suplementar por anulagido de dotag&o orgamentaria no valor de R$ 683.925,10
(seiscentos e oitenta e trés mil, novecentos e vinte e cinco reais e dez centavos), na Unidade Orgamentaria a seguir, de acordo com o art. 43° da Lei
n° 4.320/64, Lei Orgamentaria Anual (Lei n® 3.632, de 07 de novembro de 2023) distribuidos a seguinte dotagao:

Suplementagao (+): R$ 683.925,10

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.361.0002.2048.0000 - Assegurar a Remuneragao de pessoal Ativo e Encargos Sociais

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 109.925,10
F.R.: 1.540

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagéo

12.361.0002.2048.0000 - Assegurar a Remuneracgéo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil R$ 40.000,00
F.R.: 1.540

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.361.0002.2048.0000 - Assegurar a Remuneracéo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

3.1.91.13 - Contribui¢gdes Patronais R$ 4.000,00
F.R.: 1.540

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.365.0002.2048.0000 - Assegurar a Remuneragao de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 500.000,00
F.R.: 1.540

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagéo

12.367.0002.2048.0000 - Assegurar a Remuneracgéo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

3.1.91.13 - Contribuigdes Patronais R$ 30.000,00
F.R.: 1.540

1 Recurso de Exercicio Corrente
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Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de anulagao de dotagédo orgamentaria, fonte de
recursos STN (MSC) 1.540 - Recursos do Exercicio Corrente - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de Impostos de acordo com o
art. 43°, § 1°, inciso Il da Lei n® 4.320/64.

Anulagéo (-): R$ - 683.925,10

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.361.0002.1000.0000 - Equipamentos e Material Permanentes

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanentes R$ - 7.369,99
F.R.: 1.540

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.361.0002.2049.0000 - Atender Servidores com Auxilios

3.3.90.08 - Outros Beneficios Assistenciais do Servidor R$ - 5.000,00
F.R.: 1.540

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.361.0002.2049.0000 - Atender Servidores com Auxilios

3.3.90.46 - Auxilio Alimentag&o R$ - 25.000,00
F.R.: 1.540

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.365.0002.1050.0000 - Reforma e Ampliagdo das Unidades Escolares

4.4.90.51 - Obras e Instalagdes R$ - 428.427,02
F.R.: 1.540

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.365.0002.1050.0000 - Reforma e Ampliagdo das Unidades Escolares

4.4.90.51 - Obras e Instalagdes R$ - 141.128,09
F.R.: 1.540

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educagao

12.365.0002.2048.0000 - Assegurar a Remuneragéo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

3.1.91.13 - Contribui¢cdes Patronais R$ - 35.000,00
F.R.: 1.540

1 Recurso de Exercicio Corrente

02 - Poder Executivo

02.10.01 - Fundo Municipal de Educacgéo

12.365.0002.2048.0000 - Assegurar a Remuneracéo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

3.1.91.13 - Contribuigdes Patronais R$ - 42.000,00
F.R.: 1.540

1 Recurso de Exercicio Corrente

Art. 3° Faz parte deste Decreto Anexo Unico - Meméria de calculo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO UNICO
MEMORIA DE CALCULO

Anulagao de dotagédo orgamentaria:

P.A. ELEMENTO DE FONTE DE VALOR A VALOR A
DESPESA RECURSOS REDUZIR SUPLEMENTAR

0002.1000 4.4.90.52 1.540 R$ - 7.369,99
0002.2049 3.3.90.08 1.540 R$ - 5.000,00
0002.2049 3.3.90.46 1.540 R$ - 25.000,00
0002.1050 4.4.90.51 1.540 R$ - 428.427,02
0002.1050 4.4.90.51 1.540 R$ - 141.128,09
0002.2048 3.1.91.13 1.540 R$ - 35.000,00
0002.2048 3.1.91.13 1.540 R$ - 42.000,00
0002.2048 3.1.90.11 1.540 R$ 109.925,10
0002.2048 3.1.90.11 1.540 R$ 40.000,00
0002.2048 3.1.91.13 1.540 R$ 4.000,00
0002.2048 3.1.90.11 1.540 R$ 500.000,00
0002.2048 3.1.91.13 1.540 R$ 30.000,00

Jaru/RO, 10 de dezembro de 2024

JOAO GONGCALVES SILVA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Jaru
Protocolo 22688

DECRETO N° 16.394, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024
Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. 34, inciso |, Lei Organica
Municipal.

Considerando o artigo 40 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, o qual sdo créditos adicionais, as autorizagdes de despesa ndo
computadas ou insuficientemente dotadas na Lei de Orgamento;

Considerando o artigo 41, inciso | da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, o qual sdo créditos adicionais suplementares, os destinados a
reforgo de dotagdo orgamentaria;

Considerando o artigo 42 da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, o qual os créditos suplementares e especiais serdo autorizados por lei
e abertos por decreto executivo;

Considerando o artigo 43, § 1°, inciso Ill da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, o qual a abertura de crédito proceder-se-a com os
recursos resultantes de anulagéo parcial ou total de dotagdes orgamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei;

Considerando a Lei Municipal n° 3.889, de 09 de dezembro de 2024, no qual autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir no orgamento
vigente crédito adicional suplementar por anulagéo de dotagédo orgamentaria.

DECRETA

Art. 1° A abertura no orgamento vigente, crédito adicional suplementar por anulagéo de dotagdo orgamentaria no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), na Unidade Orgamentaria a seguir, de acordo com o art. 43° da Lei n°® 4.320/64, Lei Orgamentaria Anual (Lei n® 3.632, de 07 de
novembro de 2023) distribuidos a seguinte dotacéo:

Suplementagéo (+): R$ 200.000,00

02 - Poder Executivo

02.04.00 - Secretaria Municipal de Administragéo, Finangas e Orgamento

28.843.0000.2062.0000 - Realizar Pagamento da Contribuicdo do PASEP

3.3.90.47 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas R$ 200.000,00
F.R.: 501

1 Recursos do Exercicio Corrente

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de anulagdo de dotagdo orgcamentaria,
fonte de recursos STN (MSC) 1.501 - Recursos do Exercicio Corrente - Outros recursos nédo Vinculados de acordo com o art. 43°, § 1°, inciso Ill da
Lei n® 4.320/64.
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Anulagdo (-): R$ - 200.000,00

02 - Poder Executivo

02.04.00 - Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Orgamento

28.843.0000.2059.0000 - Assegurar os Recursos para Pagamento da Divida Fundada

4.6.90.71 - Principal da Divida Contratual Resgatado R$ - 200.000,00
F.R: 501

1 Recursos do Exercicio Corrente

Art. 3° Faz parte deste Decreto Anexo Unico - Meméria de célculo.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO UNICO
MEMORIA DE CALCULO

Anulagao de dotagdo orgamentaria:

P.A. ELEMENTO DE F.R. F.R DETALHE CcODIGO DE VALOR A VALOR A SUPLEMENTAR
DESPESA APLICACAO REDUZIR
0000.2062 3.3.90.47 501 0 002.001 - R$ 200.000,00
0000.2059 4.6.90.71 501 0 002.001 R$ - 200.000,00 -

Jaru/RO, 10 de dezembro de 2024.

JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Jaru
Protocolo 22689

DECRETO N° 16.395, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

Homologa o resultado final da avaliagdo do estagio probatério da servidora publica municipal, Rosineia de Oliveira Batista Souza, aprovada em
concurso Publico no Municipio de Jaru.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. 34, inciso |, Lei Organica
Municipal.

Considerando o disposto no caput e § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04 de
junho de 1988;

Considerando a Avaliagado de Estagio probatdrio (ID: 1062217) e (ID: 2380156) devidamente realizada pelo chefe imediato da pasta, do
Processo Administrativo n°® 1-4472/2021, na qual atesta o preenchimento dos requisitos necessarios para aprovagao, estando apta para o desempenho
da fungao;

Considerando toda a documentagdo acostada nos autos supramencionado, os quais certificam a habilitagdo da servidora Rosineia de
Oliveira Batista Souza, matricula n® 17.548, cargo de Professor (a) 25 hs;

Considerando a certiddo de contagem de tempo (ID: 2522357), o qual comprova que foram completados os 36 (trinta e seis) meses de
estagio probatdrio previsto em lei;

Considerando o relatério final exarado pela Comissdo de Estagio Probatério (ID: 2777847), restando comprovado os atendimentos dos
requisitos pertinentes a aprovagao.

DECRETA
Art. 1° Fica HOMOLOGADO o resultado conclusivo da avaliagdo do Estagio Probatério apresentado pela comissao de avaliagéo, tornando
efetiva no quadro permanente de servidores publicos do Municipio de Jaru, Rosineia de Oliveira Batista Souza, matricula n°® 17.548, cargo de
Professor (a) 25 hs.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Jaru/RO, em 10 de dezembro de 2024.
JOAO GONGALVES SILVA JUNIOR

Prefeito do Municipio de Jaru
Protocolo 22675
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DECRETO N° 16.396, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024
Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. 34, inciso |, Lei Organica
Municipal.

Considerando o artigo 40 da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, séo créditos adicionais, as autorizagdes de despesa ndo computadas
ou insuficientemente dotadas na Lei de Orgamento;

Considerando o artigo 41, inciso | da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, os créditos adicionais suplementares, os destinados a reforgo
de dotagédo orgamentaria;

Considerando o artigo 42 da Lei n® 4.320, de 17 de margco de 1964, os créditos suplementares e especiais serdo autorizados por lei e
abertos por decreto executivo;

Considerando o artigo 43, § 1°, inciso Ill da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a abertura de crédito proceder-se-a com os recursos
resultantes de anulagéo parcial ou total de dota¢des orgamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei;

Considerando o disposto no art. 5°, inciso | da Lei Municipal n°® 3.632, de 07 de novembro de 2023;
DECRETA

Art. 1° Abre no orgamento vigente, crédito adicional suplementar proveniente de anulagdo de dotagdo orgamentaria no valor de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais) na unidade orgamentaria a seguir, na unidade orgamentaria a seguir, de acordo com a Lei Municipal n° 3.632 de 07 de
novembro de 2023 - Lei Orgamentaria Anual, distribuidos a seguinte dotagao:

Suplementagao (+): R$ 1.500,00

02 - Poder Executivo

02.03 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
02.03.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0006.2043.0000 - Fortalecer a Protegdo Social Basica

3.1.91.13 - Contribuigdes Patronais R$ 1.500,00
F.R.: 500
1 - Recurso de Exercicio de Corrente

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de anulagéo de dotagdo orgamentaria, fonte de
recursos STN (MSC) 1.500, Recursos do Exercicio Corrente - Recursos nado Vinculados de Impostos, de acordo com o art. 43°, § 1°, inciso Il da Lei
n° 4.320/64.
Anulagéo (-): R$ - 1.500,00
02 - Poder Executivo
02.03.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0006.2043.0000 - Fortalecer a Protegdo Social Basica
3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ - 1.500,00
F.R.: 500
1 Recurso de Exercicio de Corrente

Art. 3° E parte deste decreto Anexo Unico - Memédria de calculo.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO UNICO
MEMORIA DE CALCULO

Anulagao de dotagdo orgamentaria:

P.A. ELEMENTO DE FONTE DE CcODIGO DE VALOR A VALOR A SUPLEMENTAR
DESPESA RECURSOS APLICACAO REDUZIR
0006.2043 3.1.91.13 1.500 002.001 - R$ 1.500,00
0006.2043 3.3.90.48 1.500 002.001 R$ - 1.500,00 -

Jaru/RO, em 10 de dezembro de 2024.

JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Jaru

Protocolo 22691
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Coordenadoria de Sistema de Registro de Precos
TERMO DE RETIFICACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N° 095/PMJ/2024

PREGAO ELETRONICO: N° 100/PM)/2024

PROCESSO: 13100 /PM}/2023

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE, BATERIAS, PILHAS E
BALOES

A PRESENTE RETIFICACAO TEM POR MOTIVO A CORRECAO DO ANO DO PROCESSO A
QUAL FOI DIGITADO ERRONEAMENTE.

ONDE SE LE:

PREGAO ELETRONICO N° 100/PMJ/2024
PROCESSO N° 13100/PMJ/2024

LEIA-SE:
PREGAO ELETRONICO N° 100/PMJ/2024
PROCESSO N° 13100/PMJ/2023

NAYARA BATISTA DE LIMA
Assessora Técnica de Registro de Preco

Protocolo 22647
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

TERMO DE HOMOLOGAGCAO N°177/2024
PREGAO ELETRONICO N° 137/PMJ/2024

PROCESSO N° 8755/PMJ/2024

AQUISIGAO DE FRALDAS GERIATRICAS E INFANTIS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, do Municipio de Jaru, Estado de Rondénia, com fundamento no art. 71, 1V, da Lei Federal n.°
14.133/21 e Decreto municipal 13.173/GP/2021, considerando o Parecer Juridico 1812 de 02/12/2024 (ID 2771113), torna publico para o conhecimento
de todos e a quem possa interessar, a HOMOLOGAGAO do Pregéo Eletrénico n° 137/PMJ/2024, e AUTORIZA a aquisigédo, no valor abaixo

descrito, em favor das respectivas empresas.

FORNECEDOR CNPJ Valor
VISAO MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 26.657.981/0001-38 R$ 974.750,00
LTDA
R. B. MONTEIRO LTDA 08.786.974/0001-54 R$ 10.219,00
S. ALMEIDA LTDA 07.933.407/0001-10 R$ 25.850,00

Valor Total: R$ 1.010.819,00 (Um Milhdo, Dez Mil e Oitocentos e Dezenove Reais).

SILEZIA KELLY COIMBRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA

Jaru/RO, 11 de dezembro de 2024.

Protocolo 22693

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
TERMO DE HOMOLOGAGAO N°175/2024
PREGAO ELETRONICO N° 140/PMJ/2024

PROCESSO N° 9658/PMJ/2024

AQUISIGAO DE CADEIRAS GIRATORIAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E ORGAMENTO, ASECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL,ASECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAE SERVIGOS PUBLICOS, O SECRETARIO
MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO, O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO E MEIO AMBIENTE, do Municipio
de Jaru, Estado de Rondonia, com fundamento no art. 71, IV, da Lei Federal n.° 14.133/21 e Decreto municipal 13.173/GP/2021, considerando o
Parecer Juridico 1843 de 05/12/2024 (ID 2784550), torna publico para o conhecimento de todos e a quem possa interessar, a HOMOLOGAGAO do
Pregéao Eletronico n° 140/PMJ/2024, e AUTORIZA a contratagao, no valor abaixo descrito, em favor da respectiva empresa.

FORNECEDOR

CNPJ

Valor

CLEIDE BEATRIZ IORIS LTDA

41.947.390/0001-99

R$ 548.240,00

Valor Total: R$ 548.240,00 (Quinhentos e Quarenta e Oito Mil, Duzentos e Quarenta Reais).

IGOR BAPTISTA ZANOL

Jaru/RO, 11 de dezembro de 2024.

Secretario Municipal de Administragao, Financas e Orgamento - SEMAFO

DANIELI ALINE DE OLIVEIRA NERY

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES

SILEZIA KELLY COIMBRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA

ADEMILTON DORIA DOS SANTOS

Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - SEMINSP

CRISTHIAN DE ARAUJO GOMES

Secretario Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo - SEMECELT

CLEVERSON BARBOSA

Secretario Municipal de Agronegdcio e Meio Ambiente - SEMEAGRO

Protocolo 22660
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

TERMO DE HOMOLOGACAO N°176/2024
PREGAO ELETRONICO N° 143/PMJ/2024
PROCESSO N° 11348/PMJ/2024

AQUISIGAO DE LONA PLASTICA DUPLA FACE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS, O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO E
MEIO AMBIENTE e a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, do Municipio de Jaru, Estado de Rondénia, com fundamento
no art. 71, 1V, da Lei Federal n.° 14.133/21 e Decreto municipal 13.173/GP/2021, considerando o Parecer Juridico 1845 de 06/12/2024 (ID 2785482)
Parecer Juridico 1815 de 02/12/2024 (ID 2771729), torna publico para o conhecimento de todos e a quem possa interessar, a HOMOLOGAGAO do
Pregao Eletronico n° 143/PMJ/2024, e AUTORIZA a aquisigao, no valor abaixo descrito, em favor da respectiva empresa.

FORNECEDOR CNPJ Valor
PMX COMERCIO E SERVICO LTDA 43.279.146/0001-20 R$ 31.465,00
Valor Total: R$ 31.465,00 (Trinta e Um Mil, Quatrocentos e Sessenta e Cinco Reais).

Jaru/RO, 11 de dezembro de 2024.

ADEMILTON DORIA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - SEMINSP

CLEVERSON BARBOSA
Secretario Municipal de Agronegécio e Meio Ambiente - SEMEAGRO

DANIELI ALINE DE OLIVEIRA NERY
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES

Protocolo 22679

PORTARIA SEGAP N° 368, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

Constitui Comissao Técnica Especial para andlise do projeto e estudo apresentados no dmbito da Manifestagéo de Interesse Privado (MIP), visando
subsidiar o processo de concessao do Hospital Municipal Sandoval de Araudjo Dantas, no Municipio de Jaru.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o art. 34, inciso Ill, Lei Organica
Municipal;

Considerando que é dever do Administrador atender ao interesse publico, restaurar a legalidade dos atos e a ordem juridica, sempre
buscando o principio da legalidade da administragao, observando os principios norteadores do direito;

Considerando que a empresa Mittel S/A - Mediall Brasil, inscrita no CNPJ n° 27.229.900/0001-61, apresentou Requerimento de Manifestagéo
de Interesse Privado para o desenvolvimento de estudos técnicos visando a contratagao de Parceria Publico-Privada (PPP) relativa a concesséo do
Hospital Municipal Sandoval de Araudjo Dantas, com fundamento no Decreto Municipal n° 16.284 de 2024, Decreto Federal n°® 10.104 de 2019 e na Lei
Estadual n°® 609/2011;

Art. 1° Constituir a Comissao Técnica Especial para andlise do projeto e estudos apresentados no ambito da Manifestagédo de Interesse
Privado (MIP), visando subsidiar o processo de concessao do Hospital Municipal Sandoval de Aratjo Dantas, no Municipio de Jaru:

| - Cleverson Barbosa, Matricula n® 14.105;

II - Jaine Cordeiro Barboza, Matricula n° 17.339;

Il - Silvia Cristina Goncalves de Castro, Matricula n® 16.774;
IV - Jodo Carlos Wagner, Matricula n°® 18.219;

V - Francisco Soares Neto Segundo, Matricula n° 20.015.

Art. 2° O grupo técnico devera analisar os projetos/estudos no prazo de 20 (vinte) dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, desde que devidamente motivado e fundamentado, a contar da primeira reunido para apreciar as propostas referente ao PMI.

Art. 3° Cabera a Comissao Técnica proceder a analise qualitativa dos estudos e projetos, bem como a compatibilidade dos valores dos
custos apresentados com a média praticada pelo mercado ou, eventualmente, justificar a adogéo de outros parametros, ao proferir os atos decisorios
de sua competéncia.

Art. 4° Todas as conclusdes serdo tomadas mediante justificativa, elaborada pela Comissao de Avaliagdo, pontuando cada critério nas
pegas constituintes do projeto.

Art. 5° O desenvolvimento dos trabalhos podera conter etapas e momentos de discussdo e de negociagdo com os principais agentes
intervenientes, se for o caso, sob responsabilidade de cada agente interessado em conjunto com a Comissao nomeada para analisar a Manifestagéo
de Interesse Privado (MIP).

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga a Portaria SEGAP n° 358, de 02 de dezembro de 2024.

Jaru/RO, 10 de dezembro de 2024

JOAO GONGALVES SILVA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Jaru

Protocolo 22677
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LEI N° 3.889, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024
Autoriza o Poder Executivo abrir no orgamento vigente crédito adicional suplementar.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Autoriza o Poder Executivo abrir no orgamento vigente, crédito adicional suplementar por anulagdo de dotagéo orgamentaria no valor

de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), na Unidade Orgamentaria a seguir, de acordo com o art. 43° da Lei n® 4.320/64, Lei Orgamentaria Anual (Lei

n® 3.632, de 07 de novembro de 2023) distribuidos a seguinte dotacéo:

Suplementagao (+): R$ 200.000,00
02 - Poder Executivo

02.04.00 - Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Orgamento

28.843.0000.2062.0000 - Realizar Pagamento da Contribuicdo do PASEP

3.3.90.47 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas R$ 200.000,00

F.R.: 501

1 Recursos do Exercicio Corrente

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de anulagéo de dotagdo orgamentaria, fonte de
recursos STN (MSC) 1.500 - Recursos do Exercicio Corrente - Recursos nédo Vinculados de Impostos de acordo com o art. 43°, § 1°, inciso Ill da Lei
n° 4.320/64.
Anulagéo (-): R$ - 200.000,00
02 - Poder Executivo
02.04.00 - Secretaria Municipal de Administragéo, Finangas e Orgamento
28.843.0000.2059.0000 - Assegurar os Recursos para Pagamento da Divida Fundada

4.6.90.71 - Principal da Divida Contratual Resgatado
F.R: 501

R$ - 200.000,00

1 Recursos do Exercicio Corrente

Art. 3° Faz parte desta Lei Anexo Unico - Meméria de célculo.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO UNICO
MEMORIA DE CALCULO

Anulagao de dotagdo orgamentaria:

P.A. ELEMENTO DE F.R. F.R DETALHE CODIGO DE VALORA VALOR A SUPLEMENTAR
DESPESA APLICACAO REDUZIR
0000.2062 3.3.90.47 501 0 002.001 - R$ 200.000,00
0000.2059 4.6.90.71 501 0 002.001 R$ - 200.000,00 -

JOAO GONGALVES SILVA JUNIOR

Prefeito do Municipio de Jaru

Jaru/RO, 09 de dezembro de 2024.

Protocolo 22649
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LEI N° 3.892, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024
Altera a Lei Municipal n® 2.228, de 12 de dezembro de 2017, e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei tem por objeto alterar a Lei Municipal n® 2.228, de 12 de dezembro de 2017, estabelece o estatuto dos servidores publicos
municipais e da outras providéncias.

Art. 2° A Lei Municipal n°® 2.228, de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 11. O concurso sera de provas, podendo se dar mediante avaliagbes objetivas, discursivas, fisicas, praticas, psicotécnicas e orais, ou
de provas e titulos, a ser realizado em etapas, conforme dispuser reqgulamento estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. “(NR)

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da publicagdo do ato de convocagdo, e podera se dar mediante
procuragéo especifica. “(NR)

“Art. 24. A critério da Administragao, podera ser concedida redugédo de até 50% (cinquenta por cento) da carga horaria diaria ao servidor
que tenha filho ou dependente com deficiéncia, ou equiparado a pessoa com deficiéncia para os efeitos legais, quando comprovada a necessidade de

acompanhamento em tratamento terapéutico, precedida de avaliagdo por junta médica oficial, desde que o servidor ou a servidora ndo possua outra
atividade remunerada. “(NR)

§ 1° As faltas ao servigo por motivo de doenga sao justificadas para fins disciplinares, de anotagédo no assentamento individual e pagamento,
desde que a impossibilidade do comparecimento seja abonada pela chefia imediata, mediante atestado, laudo ou declaragdo de comparecimento.”
(NR)

“Art. 51. Os valores dos auxilios, assim como a condigbes para a concessao, serdo estabelecidos em Lei.” (NR)

I - 30 (trinta) dias corridos, quando houver até 2 (duas) faltas injustificadas.
Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 3 (trés) a 10 (dez) faltas injustificadas.
Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 11 (quinze) a 15 (quinze) faltas injustificadas.

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 16 (dezesseis) a 20 (vinte) faltas injustificadas.

§ 3° As férias serdo concedidas consoante conveniéncia e oportunidade da Administragdo e, desde que haja concordéancia do servidor,
poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser
inferiores a cinco dias corridos.” (NR)

| - por 2 (dois) dias por ano, para doagao de sangue; “(NR)

“Art. 100. O servidor que necessitar faltar por questao de salde, devera comprovar a necessidade mediante atestado, laudo ou documento
equivalente, o qual devera ser homologado pela junta médica oficial do Municipio, quando superior a 05 (cinco) dias. “(NR)

XXV - apresentar-se em servigo em estado de embriaguez alcodlica ou de entorpecimento causado por substancia de efeito analogo;

XXVI - utilizar-se de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horario de trabalho de modo que retire a atengao
ao exercicio da fungao ou atividade;

XXVII - dormir durante o horario de expediente, enquanto no exercicio da fungéo;
XXVIII - registrar ou burlar de qualquer maneira o sistema de ponto eletrénico a fim de constar horario que n&o o praticado;
XXIX - praticar atos de comércio no local de trabalho;

XXX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica.
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XXXI - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

XXXII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro.

XXXIII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigcées.
XXXV - aceitar comissdo, emprego ou penséo de estado estrangeiro.

XXXV - praticar usura sob qualquer de suas formas.

XXXVI - proceder de forma desidiosa.

XXXVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares.

XXXVIII - praticar assédio moral ou sexual no ambiente trabalho.

XXXIX - Praticar ato de Importunagéo sexual,

XL - Praticar Estupro de vulneravel,

XLI - Praticar agress&o contra a mulher, crianga ou adolescente;

XLII - Falsificar documento publico.

XLIII - Realizar qualquer modificagdo nos equipamentos eletrénicos sob responsabilidade da Administrag&o, incluindo, mas nédo se limitando

a: desinstalar aplicativos ou softwares previamente instalados pelo departamento competente; instalar aplicativos ou softwares ndo autorizados; ou
danificar, deliberadamente, quaisquer sistemas, programas ou dispositivos eletrénicos utilizados no exercicio das fungbes publicas.” (NR)

Xlll - transgresséo dos incisos XXVIIl a XLIl do art. 114.” (NR)

“AIE AT A oottt
Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo, a suspensdo ndo podera exceder a 60 (sessenta) dias.” (NR)

“Art. 143. O processo disciplinar sera conduzido por Comissdo Permanente de Sindicancia - CPS e Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar - PAD.

§ 1° Cada comisséao sera composta de quatro servidores designados pela autoridade competente, sendo 1 (um) presidente, 1 (um) secretario
e 2 (um) membros, e que deverdo ter nivel de escolaridade superior ou equivalente a do indiciado.” (NR)

§ 3° Na instrugao poderéo ser inquiridas até 5 (cinco) testemunhas arroladas pela defesa e 5 (cinco) arroladas pela comissdo.” (NR)
Art. 3° A Lei Municipal n® 2.228, de 2017, passa a vigorar acrescida da seguinte disposigao:

“Art. 13.
§ 5° O prazo de posse, na ocorréncia de licenga prevista nos incisos I, Il, V e VI do art. 81, o prazo sera contado do término da licenga, desde
que apresentada a comprovagédo dentro do prazo estabelecido no § 1°. “(AC)

§ 3° Somente seréo justificadas as auséncias quando o servidor comprovar a impossibilidade do comparecimento, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contados da expedicéo do atestado, laudo ou declaragdo de comparecimento. “(AC)

Paragrafo tnico. O servidor que, a servigo e em carater eventual ou transitorio, afastar-se da sede do Municipio, para a zona rural, distritos
ou outras cidades, no Brasil ou no exterior, fara jus a transporte a cargo do Municipio, bem como a diarias destinadas a indenizar as parcelas de
despesa extraordinaria com hospedagem, alimentagcao, locomogao urbana e demais despesas que possa vir a suportar, conforme se dispuser em
regulamento proprio, que dispora quanto ao ato de forma, concesséo, prestagao de contas, valores e demais peculiaridades. “(AC)

§ 71° No caso de o servidor receber vantagens pecuniarias sobre o valor do vencimento durante o periodo aquisitivo, respectivos acréscimos
serdo considerados proporcionalmente no calculo do valor adicional de que trata este artigo.

§ 2° No caso de gozo de férias em até 3 (trés) periodos, na forma do § 3° do art. 77, o tergo podera ser pago proporcional aos dias de gozo.”
(AC)

8 7 et e oot

| - o periodo de afastamento para tratamento for superior a 15 (quinze) dias;
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Il - a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagéao de horario. “(AC)

§ 1° O servidor devera comprovar o registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, no prazo de 02 (dois) dias apds a data limite para
registro, sob pena de cancelamento da licenga, sem prejuizo de demais penalidades cabiveis.

§ 2° Em caso de desisténcia da candidatura, ndo ser eleito em Convengéo Partidaria ou ndo ter o Registro de Candidatura homologado pela
autoridade competente, o servidor devera retornar ao trabalho no dia imediatamente posterior ao ato em questao.” (AC)

VIl - por 1 (um) dia, por més, para acompanhar consulta médica de pais, filhos menores e cénjuge, devendo apresentar comprovante
mediante documento proprio;

VIII - por 2 (dois) dias, em compensagao pelo servigo prestado a Justica Eleitoral (art. 98 da Lei 9.504/97).
Paragrafo unico. Com excegdo dos incisos Il e V, para fins de garantia de obtengao da concessao, o servidor devera comunicar para a chefia

imediata, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.” (AC)

“Art. 113

XX - Comparecer como testemunha em audiéncias de PAD ou Sindicancia;

XXI - Responder as comunicagées internas do PAD, Sindicédncia e da Corregedoria em prazo razoavel ou naquele prazo estipulado no
documento.” (AC)

§ 5° Os interessados serado intimados de audiéncias provas ou diligéncia ordenada, com antecedéncia minima de trés dias uteis,
mencionando-se data, hora e local de realizagédo.” (AC)

“Art. 146-E. Apos o recebimento dos autos pela comisséo, essa deve informar ao acusado ou investigado com copias dos autos, notificando-o
ao mesmo tempo, para comparecer a audiéncia de instru¢do, designada com prazo minimo de 10 (dez) dias, da data do recebimento da notificacdo
prévia.

§ 1° No caso de requerimento de provas testemunhais, o interessado deve apresentar rol de testemunhas, no prazo de 5 (cinco) dias
contados do recebimento da notificagdo prévia, que devera conter o nome completo da testemunha, documentos pessoais, enderego e telefone para

contato.

§ 2° Qualquer outro requerimento, deve ser apresentado no prazo de 5 (cinco) dias contados do recebimento da notificagdo prévia, que
sera analisada sua pertinéncia, que sera deferido ou indeferido pela comisséo.”(AC)

Art. 4° Revoga-se:
| - o paragrafo unico do art. 62;
Il - o paragrafo Unico do art. 85;
Il - os §§ 3° a 5° do art. 100;
IV - a lei Municipal n® 3050/2021.
Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Jaru/RO, 09 de dezembro de 2024.
JOAO GONGALVES SILVA JUNIOR

Prefeito do Municipio de Jaru
Protocolo 22692
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LEI N° 3.893, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre a validade, vigéncia e efeitos financeiros da Lei Municipal n.° 2.106, de 17 de agosto de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei tem por objeto dispor sobre a validade, vigéncia e efeitos financeiros, de natureza temporaria, de dispositivos da Lei

Municipal n® 2.106, de 17 de agosto de 2016.

Art. 2° As disposigdes constantes dos art. 78 a 91, bem como o inteiro teor do Anexo |, todos da Lei Municipal 2.106, de 17 de agosto
de 2016, passam a ter validade, vigéncia e efeitos financeiros temporarios, consoante autoriza o disposto no art. 2° do Decreto-Lei 4.657, de 4 de

setembro de 1942, expirando aos 31 de dezembro de 2024.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Jaru/RO, 10 de dezembro de 2024.

JOAO GONGALVES SILVA JUNIOR

Prefeito do Municipio de Jaru
Protocolo 22694

LEI N° 3.894, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

Altera a Lei Municipal n° 3.080, de 20 de dezembro de 2021, que dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Jaru, cria os

cargos em comisséao e as fungdes gratificadas necessarias, procede a uma nova organizagao, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei tem por objeto alterar a Lei Municipal n® 3.080, de 20 de dezembro de 2021, que dispde sobre a estrutura administrativa

da Prefeitura Municipal de Jaru, cria os cargos em comissao e as fungdes gratificadas necessarias, procede a uma nova organizagao, e da outras

providéncias.

Art. 2° A Lei Municipal n° 3.080, de 2021, passa a vigorar acrescida do Anexo 1V, correspondente ao Anexo | desta lei, que estabelece as

atribuicbes dos cargos que compde a estrutura administrativa do Municipio de Jaru.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Jaru/RO, 10 de dezembro de 2024.

JOAO GONGALVES SILVA JUNIOR

Prefeito do Municipio de Jaru
Protocolo 22695
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

ANEXO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

TABELA |
Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito - SEGAP
Cargo: Secretario (a) Municipal de Gabinete do Prefeito
Atribuicoes:

| - assessorar o Prefeito no relacionamento politico-institucional do Municipio com 6rgaos dos poderes
executivos, legislativo e judiciario de todas as esferas de governo, bem como com instituicdes e entidades
publicas e privadas e com movimentos organizados da populagao;

Il - apoiar o Prefeito nas suas relagdes com os érgdaos municipais, mantendo-o informado sobre acdes,
medidas e outros fatos a eles relacionados;

[l - transmitir aos Secretarios, Assessores e demais autoridades de igual nivel hierarquico as ordens do
Prefeito;

IV - organizar e participar de encontros e reunides de trabalho com o Prefeito e Secretarios Municipais;

V - organizar as audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos, coligindo subsidios para a compreensao
de histérico dos assuntos, de maneira a permitir-lhe a andlise e decisdo final;

VI - representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado;

VIl - supervisionar as atividades realizadas pela assessoria do Prefeito;

VIII - providenciar estudos, analises e a emissdo de pareceres em assuntos determinados pelo Prefeito;

IX - promover e supervisionar as atividades de apoio logistico e administrativo ao funcionamento do
Gabinete do Prefeito;

X - supervisionar a elaboragdao dos atos normativos e administrativos de competéncia do Prefeito, em
articulacdo, no que couber, com a Procuradoria Geral do Municipio;

Xl - acompanhar a tramitacdo de projetos de lei na Camara Municipal;

XIl - providenciar o encaminhamento dos atos oficiais e materiais de interesse da

Municipalidade, quando autorizados pelo Prefeito, para publicacao;

XIIl - promover a recepcao aos visitantes e hdspedes oficiais do Municipio;

XIV - supervisionar a preparacdo da programacdo e a organizacdo de solenidades e outros eventos,
fazendo cumprir as normas do cerimonial publico e o protocolo oficial;

XV - promover e supervisionar a implantacdo das politicas de comunica¢do social a serem adotadas pela
Prefeitura, em articulagdo com o Diretor de Imprensa e Comunicagao;

XVI - promover e supervisionar as atividades de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Jaru, em
articulagao com o Controlador Geral do Municipio;

XVII - implantar e acompanhar a execugao das atividades de ouvidoria e corregedoria no ambito do Poder
Executivo Municipal;

XVIII - desempenhar outras atribui¢des afins.
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Cargo: Secretario (a) Executivo (a) de Gabinete do Prefeito

Atribuicoes:

| - assessorar e prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario na supervisdo e coordenacdo das
atividades e na defini¢do de diretrizes das a¢Ges das Secretarias integrantes da estrutura da Prefeitura do
Municipio de Jaru e de suas entidades vinculadas com enfoque na organizagao e inovagao institucional.

Il - assessorar nas atividades de elaboracdo e revisdo de projetos de leis, decretos, despachos e outros
atos oficiais de competéncia do Chefe do Poder Executivo;

Il - assessorar e auxiliar o(a) Secretario(a) na elaboracdo, exame e/ou revisdo das minutas de decretos
regulamentares, e demais atos normativos referentes a legislagao municipal;

IV - assessorar nas atividades voltadas para o gerenciamento, atualizagdo e controle atos normativos
mediante sistema informatizado, bem como auxiliar na elaboracdo de propostas de diretrizes e padrdes
para a elaboragdo de atos normativos no ambito do Poder Executivo;

V - assessorar o(a) Secretdrio(a) nas atividades de gerenciamento de manifestacdes em relacdo aos
expedientes e requerimentos da Camara Municipal, dos érgaos de controle externo e de outras esferas
de governo, enderegados ao Prefeito, nos limites de suas competéncias;

VI - assessorar na elaboracdao de estudos, levantamentos, pareceres técnicos, pesquisas, relatérios,
oficios, avaliacGes, exposicdo de motivos, justificativas e outros atos ou documentos de natureza
institucional.

VII - substituir o(a) Secretério(a) em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento,
assinando todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substituicdo;

VIII - assumir competéncias do(a) Secretario(a) quando necessario;

IX - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) Executivo (a) da SEGAP

Atribuicoes:

| - assessorar o Secretdrio na formulacao e implementacao de planos, projetos e programas da Secretaria;
Il - produzir informagdes e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao Secretdrio imediato para
tomada de decisdes;

[l - desenvolver estudos de natureza estratégica no ambito da Secretaria;

IV - proceder a classificacdo, guarda e encaminhamento da documentacao dirigida ao Prefeito;

V - providenciar o atendimento e prestacdo de informagdes aos visitantes e pessoas que procurarem
diretamente o Prefeito;

VI - coordenar os servicos de digitacdo e revisdo de textos e documentos demandados pelo Prefeito;

VII - supervisionar os servicos administrativos e técnicos em sua area de atuacgao;

VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) Geral da SEGAP

Atribuicoes:

| - coordenar e executar as atividades setoriais relativas a administracdao de material, de patrimonio e de

servicos gerais do Gabinete do Prefeito;
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Il - coordenar e executar, em articulagdo com a Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administra¢do, Financas e Orcamento, as atividades setoriais relativas a administracdo de
pessoal;

lIl - coordenar e executar, em articulagdo com o setor de Licitagdes e Contratos, as atividades setoriais
relativas as compras da Prefeitura Municipal de Jaru, dando a devida ciéncia ao Prefeito Municipal;

IV - desempenhar as demais fun¢des de apoio administrativo requeridas para o bom funcionamento das
atividades e servicos do Gabinete do Prefeito;

V - prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe de Gabinete e demais Secretdrios no desempenho de
suas atribuicoes;

VI - gerenciar e organizar a agenda de compromissos do (a) Secretario (a) de Gabinete;

VIl - proceder a prestacado dos servicos e meio necessario ao funcionamento regular da Secretaria;

VIII - utilizar equipamentos e materiais objetivando coibir o desperdicio e o uso inadequado ou
improprio;

IX - assistir o (a) Secretario (a) de Gabinete em seu relacionamento com o publico ou outras autoridades;
X - representar o (a) Secretario (a) de Gabinete quando designado;

Xl - dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela
seguranga, desde que habilitado;

XIl - efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

XIIl - preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horério de saida
e chegada e demais ocorréncias durante a realizagao do trabalho;

XIV - participar de programa de treinamento, quando convocado;

XV - executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos;

XVI - desempenhar outras atividades que lhe sejam determinadas pelo (a) Secretédrio (a) e que seja
compativel com o cargo;

XVII - executar outras atividades que lhe sejam comedidas;

Cargo: Assessor (a) Especial Técnico (a) da SEGAP

Atribuicoes:

| - identificar novos métodos e ferramentas aplicdveis as atividades da Secretaria;

Il - assessorar na emissao de pareceres técnicos em assuntos de competéncia da Secretaria;

Il - realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inovacbes capazes de permitir ganhos
significativos na performance da Secretaria;

IV - orientar as diversas unidades setoriais no planejamento, na coordenac¢do e na execucao de suas
atividades, verificando a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico;

V - fornecer aos superiores hierarquicos informagbes sobre processos e outros documentos em
tramitagdo aos respectivos interessados;

VI - viabilizar as metas, programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria e servir de elo de
coordenacgdo com as Diretorias, Divisdes e Secdes segundo as diretrizes de sua Secretaria;

VII - instruir, analisar e despachar processos administrativos conforme leis, decretos, portarias e demais
normas;

VIII - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;
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IX - acompanhar contratos administrativos e convénios celebrados pela secretaria;
X - assistir o (a) Secretério (a) em suas atividades de dire¢ao;
XI - exercer outras fungdes que |he forem especialmente delegadas pelo Secretdrio do 6rgao;

XIl - desempenhar outras atribuicGes afins.

Cargo: Assessor (a) Juridico (a) da SEGAP

Atribuigcdes:

| - assessorar o superior hierarquico nas atividades de elaboragdo de documentos juridicos e
administrativos, prestando suporte técnico para decisGes de gestao;

Il - assessorar no acompanhamento das a¢des da prefeitura relacionadas ao titular da pasta, por meio da
expedicdo de relatdrios técnicos;

[l - supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao patriménio das Secretarias Municipais;

IV - prestar informacGes as Secretarias e drgdos juridicos da Prefeitura no tocante a situacdo dos
processos administrativos;

V - desenvolver agbes de assessoria juridica junto a Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito, sob a
supervisao do Procurador Geral e do Secretario de Gabinete;

VI - assessoramento a Secretaria, compreendendo a participa¢do na coordenacdo de estudos, pesquisas,
levantamentos, andlises, elaboracdo de pareceres técnicos, como justificativas, controle de atos, coleta e
informacdes, inclusive, comunicagdo e relagdes publicas, entre outras tarefas tipicas de assessoria;

VIl - assessorar na elaboracdao de minutas de pareceres juridicos em processos administrativos;

VIII - assessorar no encaminhamento de relatdrio de atos praticados e resultados alcancados;

IX - assessorar na representacao e defesa dos interesses da Administragdo Municipal;

X - assessorar na informacdo do processos, das providéncias adotadas e dos despachos e providéncias
proferidas em juizo, quando for o caso;

XI - assessorar no controle dos prazos e as providéncias tomadas em relagdo aos processos judiciais;

XIl - assessorar na promocgao de ajustamento de conduta, conforme legislacdo em vigor;

XIll - assessorar na promogdo de estudo e proposicdo de revisdo, quando necessario, das normas do
Municipio.

XIV - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

XV - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente da SEGAP

Atribuicdes:

| - assistir o Secretario (a) em suas atividades de direcdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, andlises e levantamentos determinados pelo Secretdrio (a) de
Gabinete do Prefeito que contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do
Gabinete do Prefeito;

Il - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

IV - exercer com zelo, eficiéncia e presteza as tarefas que Ihe forem cometidas;

V - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VI - desempenhar outras atribui¢bes afins.

Cargo: Secdo de Expediente da SEGAP
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Atribuicdes:

| - assistir o Secretario (a) em suas atividades de direcao;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, andlises e levantamentos determinados pelo Secretdrio (a) de
Gabinete do Prefeito que contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do
Gabinete do Prefeito;

[l - supervisionar os servigos administrativos para o funcionamento do gabinete do prefeito e outros que
Ihe forem delegados pelo chefe imediato.

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VI - desempenhar outras atribuigdes afins.

Cargo: Diretor (a) de Comunicagdo

Atribuigcbes:

| - coordenar ag¢des destinadas a garantir o bom relacionamento Institucional da Prefeitura e as demais
esferas de poder;

Il - coordenar a elaboracdo material informativo, pré-releases, dos assuntos Institucionais da
Administragdo Municipal, promovendo sua distribuicdo aos interessados;

lll - coordenar e realizar a cobertura informativa e jornalistica das solenidades e atos de carater publico
da Prefeitura e o noticidrio das atividades de interesse publico por ela realizadas;

IV - coordenar e acompanhar as campanhas institucionais de carater promocional;

V - acompanhar e analisar os noticidrios sobre a Prefeitura, com a finalidade de avaliar as tendéncias da
divulgacao e sua repercussao na opinido publica;

VI - coordenar e realizar a cobertura fotografica de atividades e atos de carater publico da Prefeitura com
vistas a sua divulgagao;

VIl - dirigir o servico de atualizacdo do arquivo de recortes de jornais e publicacdes contendo assuntos
inerentes a Prefeitura;

VIII - acompanhar as noticias veiculadas nos érgaos de comunicagdo para posterior producdo de clipping
e sinopse dos jornais, telejornais e programas de radio relativo aos atos da Prefeitura;

IX - coordenar a realizagdo de pesquisas de opinido sobre o desempenho da Administragao Municipal;

X - executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) de Comunicacao

Atribuigdes:

| - coordenar o processo de implantacdo e desenvolvimento da politica de comunicagdo social da
Prefeitura Municipal;

Il - promover e supervisionar as estratégias de divulgacdo das acdes municipais para o publico interno e
externo;

Il - dirigir as atividades de divulgacdo e comunicacdo de agbes, medidas e feitos da administracao
municipal;

IV - acompanhar e fazer orientar as acbes de divulgacdo quando realizadas por outros 6rgdos da
Prefeitura;
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V - promover e supervisionar a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico da Prefeitura
e fazer noticiar as atividades de interesse publico por ela realizadas;

VI - promover e supervisionar a realizagdo de campanhas institucionais e a produ¢do de material editorial
e promocional para Prefeitura;

VIl - coordenar e acompanhar a organizacdo de entrevistas concedidas pelo Prefeito;

VIII - promover a organizagao e o controle do arquivo de noticias de interesse da Administracdo
Municipal e sua difusao junto aos 6rgaos municipais;

IX - supervisionar as atividades de cerimonial e eventos institucionais da Administracdo Municipal;

X - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) da DECOM

Atribuicdes:

| - assessorar e acompanhar a articulagdo e os contatos da Prefeitura com os veiculos de comunicacao;

Il - orientar a producdo de releases, informativos e noticias, promovendo sua divulgacdo e veiculagdo nos
meios de comunicacao;

lll - assessorar o Prefeito e o Diretor de Comunicagdo na cobertura jornalistica de suas audiéncias e
entrevistas e no seu relacionamento com os meios de comunicacao;

IV - organizar e manter atualizado o cadastro de érgaos e entidades de comunicacdo de todos os niveis;

V - programar e coordenar o levantamento e a elaboragao de clippings didrios com noticias de interesse
da Prefeitura e sua difusdo junto as unidades internas, bem como seu registro e arquivamento;

VI - responder as demandas por informacgdes sobre a Administracdo Municipal solicitadas pelos 6rgdos da
midia;

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente da DECOM

Atribuicoes:

| - prestar assessoramento para as Secretarias, recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar e organizar informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos.

Il - assessorar nos servicos de Comunicagdo, fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.

[l - assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

IV - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade;

V - desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Cargo: Diretor (a) de Tecnologia da Informacao

Atribuicdes:

| - propor ao Secretario a politica de tecnologia da informagao para a Prefeitura com base em seu Plano
Diretor e coordenar seu desenvolvimento;
Il - supervisionar a realizacdo de diagndsticos, estudos e levantamentos visando a identificacdo de novas

tecnologias e de viabilidade de informatizacdo dos 6rgaos, enfatizando solu¢Ges compativeis com as
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necessidades, recursos e o desenho organizacional da Administragao Municipal;

[Il - apoiar a institucionalizacdo de sistemas de informacdo para o planejamento e gerenciamento de
servigos das diversas areas de atuagao da Administragao Municipal em articulagdo com as respectivas
Secretarias;

IV - prestar apoio aos projetos de modernizacdo dos processos de trabalho da Prefeitura, em
coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento;

V - dirigir as atividades de analise, definicdo e documentacgao dos sistemas informatizados da Prefeitura;
VI - suprir os meios necessdrios para manter a qualidade dos sistemas de informacdo, assim como os
servicos de Internet providos;

VIl - planejar e conduzir a implantacdo da politica de seguranca de redes de dados e comunicacdo,
zelando pela consisténcia, seguranca e confiabilidade das bases de dados e das informacgbes e
conhecimento gerados a partir deles;

VIII - responsabilizar-se pela selecdo de equipamentos, andlise dos sistemas, programacao, controle e
operacdo de dados;

IX - programar e supervisionar a implantagao de servicos permanentes de manutencao de equipamentos
e de atendimento e suporte aos 6rgdaos municipais;

X - propor e realizar programas de aperfeicoamento e capacitagdo em informatica para o pessoal da
Prefeitura;

Xl - gerenciar os contratos de prestacdo de servicos de sua area de atuacao;

XIl - participar de esforgos visando integrar os 6rgdaos municipais através do ambiente corporativo de
comunicacgado interna e de consulta as bases de dados, centralizados ou nao;

Xl - desempenhar outras atribuigdes afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) de Tecnologia da Informacao

Atribuicoes:

| - programar e dirigir os servicos de manutencao periddica dos equipamentos dos drgaos da Prefeitura;

Il - coordenar os servigos de suporte e atendimento, definindo equipes, escalas de visitas e meios para o
levantamento prévio das demandas dos usuarios;

Il - executar medidas necessarias a adequacdo do hardware e softwares utilizados;

IV - programar e orientar os servigos de instalacdo e manutencdo de pontos de rede dos prédios da
Prefeitura;

V - participar de programas de capacitacdo e aperfeicoamento em informatica para o pessoal da
Prefeitura no ambiente operacional de software basico e nos sistemas de servigos em rede;

VI - participar da elaboracdo e atualizacdo de diagndsticos sobre os sistemas e equipamentos existentes;
VIl - propor a substituicdo e aquisicdo de equipamentos e programas, conforme as diretrizes
estabelecidas e as prioridades para informatizacdo das atividades e servigos;

VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor de Manutengao e Apoio de Tecnologia da Informagao

Atribuicoes:

| - assessorar na execucgao e controle de projetos de sistemas de informacao;

Il - assessorar no planejamento e pesquisa de novas técnicas e metodologias na sua area de atuacdo;
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Il - desenvolver, testar, implantar, documentar e manter programas de computador;

IV - utilizar aplicativos de apoio a atividade administrativa;

V - avaliar a performance de sistemas de informacao;

VI - implantar, manter e operar infraestrutura e servigos de redes de comunicagao;

VIl - assessorar na configuracdo e execucdo de manutencdes corretivas e preventivas de software,
hardware e infraestrutura de rede;

VIII - auxiliar na realizacdo de vistoria, pericia, laudo e parecer técnico em sua drea de atuacao;

IX - instalar e administrar sistemas operacionais e aplicativos;

X - auxiliar na elaboragéao, orientagao e participacdo de programas de capacitagdo na area;

Xl - garantir a execugao das politicas de seguranca e uso aceitavel para os recursos computacionais;

XII - auxiliar na prestagao de assisténcia técnica na utilizagao de recursos de informatica;

XIll - atender e apoiar o usuario na instalacdo de software, configura¢do de equipamentos e uso dos
recursos da informacao;

XIV - efetuar cdpias de seguranga;

XV - auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XVI - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

Cargo: Secdo de Apoio ao DTI

Atribuicoes:

| - assistir o Diretor (a) em suas atividades de dire¢do;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pelo (a) Diretor (a) que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do departamento;

Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do Departamento de Tecnologia da
Informacao e outros que lhe forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Superintendente Geral de Licitacbes

Atribuicdes:

| - exercer as competéncias legais, nos termos da legislagdo que rege a atividade da Superintendéncia;

Il - estabelecer diretrizes a serem seguidas pelos agentes hierarquicamente subordinados, consoante as
normas legais vigentes;

Il - planejar, organizar e coordenar as atividades da Superintendéncia;

IV - dirigir e desenvolver as atividades programadas nos planos de trabalho da Superintendéncia;

V - estabelecer as Politicas, Diretrizes e RegulamentagGes a serem adotadas pela Superintendéncia,
mediante a expedi¢cdo de Portarias, Instrucdes Normativas e demais atos normativos inerentes a sua
atuagao;

VI - propor a apura¢do de responsabilidade, quando houver indicios de inconformidades que violem

dispositivo legal, realizando os devidos encaminhamentos aos érgaos de controle, nos moldes da lej;
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VII - propor a elaborag¢do de Normas e InstrugGes Orientativas aos Departamentos e DivisGes, no ambito
de sua competéncia;

VIII - propor a realizagdo de capacitagdo e treinamento para os servidores da Superintendéncia de
Licitagdes e Contratos;

IX - controlar e avaliar os procedimentos relacionados aos processos e sistemas administrativos de
competéncia da Superintendéncia;

X - promover a realizagdo de estudos necessarios a melhoria dos servicos no ambito de sua competéncia;
XI - praticar os atos de gestdo na esfera de sua competéncia;

XIl - acompanhar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores da
Superintendéncia de Licitagcdes e Contratos.

XIll - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

XIV - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) Executivo (a) de Licitagdes

Atribuicdes:

| - substituir o (a) Superintendente Geral Licitagdes em suas auséncias e impedimentos;

Il - auxiliar diretamente o(a) Superintendente Geral de LicitacGes;

[l - coordenar as atividades da unidades no ambito da Superintendéncia de Licitacdes e Contratos;

IV - praticar os atos de controles administrativos dos processos do Departamento;

V - atualizar e organizar o sistema de licitagdes sempre que necessario;

VI - desenvolver junto aos agentes publicos Planos de Trabalho para garantir a bom andamento dos
servigos realizados;

VIl - propor a elaboracdo de Normas e Instrugées Orientativas a Comissdao Permanente de Licitacdo e as
Equipes de Pregdo, no ambito de sua competéncia;

VIII - promover estudos necessarios a melhoria dos servicos da Superintendéncia de Licitagcbes e
Contratos, no ambito de sua competéncia;

IX - expedir documentos relativos as atividades na sua area de atuagao;

X - acompanhar, supervisionar e avaliar os trabalhos dos agentes publicos lotados no Departamento;

Xl - elaborar e acompanhar os projetos de organizacdo, reorganizacao, racionalizacdo e normatizacao no
ambito da Superintendéncia de LicitagGes e Contratos;

XIl - elaborar relatérios em sua area de competéncia, sempre que solicitado pelo(a) Superintende Geral
de LicitacOes;

Xl - comunicar ao nivel hierarquico superior competente o conhecimento da ocorréncia de atos ilegais,
ilegitimos, irregulares ou antieconémicos de que resultem, ou ndo, dano ao erdrio, sob pena de
responsabilidade solidaria;

XIV - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

XV - outras atividades delegadas pelo(a) Superintendente Geral de LicitacGes.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) de Licitages

Atribuicoes:

| - assessorar as secretarias nos processos licitatérios da Prefeitura Municipal de Jaru;
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Il - assessorar e supervisionar a abertura de processos licitatérios com requisicdes de compras, atinente a
materiais e servicos procedentes das Secretarias Municipais, nas modalidades licitatdrias vigentes em Lei;
Il - controlar a legalidade dos procedimentos licitatdrios;

IV - assessorar e orientar as Secretarias Municipais, Autarquias, Fundac¢do e Empresas Publicas nos
processos de aquisicdo de bens e servicos e nas licitacdes;

V - assessorar na elaboragdo de minutas de Editais, Contratos e Aditamentos nas modalidades licitatorias
vigentes em Lei;

VI - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VII - exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Assessor (a) de Expediente de LicitacGes

Atribuicdes:

| - assistir o (a) Superintendente em suas atividades de direcdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, andlises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento
correspondente;

[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Sec¢ao de Apoio a Licita¢des

Atribuigbes:

| - assistir o (a) Superintendente em suas atividades de direg¢ao;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, andlises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento
correspondente;

Il - supervisionar os servigos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras funcdes técnicas ou administrativas que |he forem delegadas;

V - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VI - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) de Registro de Pregos

Atribuicoes:

| - auxiliar a coordenar, orientar e operacionalizar o Sistema de Registro de Precos junto aos 6rgdos da
Administragdao Municipal;

Il - administrar o Sistema de Registro de Pre¢os do Municipio, gerenciando suas atas, com vistas ao
acompanhamento e fiscalizacdo dos seus prazos, saldos, execugdo e cumprimento das obrigacdes das

empresas registradas;
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Il - dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades do Departamento, segundo
diretrizes da Secretaria;

IV - assessorar os Secretarios em suas decisdes, nos assuntos correlatos ao Departamento ou naqueles
que lhe forem atribuidos

V - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

VI - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente de Registro de Precos

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Superintendente em suas atividades de diregao;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, andlises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento
correspondente;

[l - supervisionar os servigos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que |he forem delegadas;

V - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Diretor (a) de Compras

Atribuicdes:

| - assessorar as Secretarias Municipais no desenvolvimento e implementacdo dos elementos de compras
e licitagdes, na elabora¢do do plano de contratagdes anual e na elaboragdo das pegas do orgamento
municipal;

Il - assessorar as demais unidades da Administragdo Publica Municipal na programacao e padronizagdo
de compras e servigos;

[l - classificar e conduzir as requisicdes de compra de material e contratacdo de servicos, coordenando o
processo administrativo de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo até arquivamento;

IV - velar pela lisura e publicidade dos processos e procedimentos a seu cargo;

V - orientar os demais departamentos da Administracdo Publica Municipal quanto aos procedimentos e
requisitos pertinentes a apresentacdo de requisi¢cdes para aquisicao de bens e contratagao de servigos;

VI - planejar, organizar, dirigir e supervisionar os servidores lotados em seu departamento, gerindo, a
nivel superior os servicos a seu cargo, lhe sendo autorizada a expedicdo de ordens de servico,
regulamentos, escalas de trabalho e instrumentos afins;

VIl - orientar a redacdo dos editais, contratos e documentos afins, submetendo-os, quando for o caso, a
aprovagao da Procuradoria Juridica, e promovendo a condugdo dos respectivos processos e incidentes a
eles vinculados até final arquivamento;

VIII - o recebimento das solicitacdes de compras emitidas pelas Secretarias Municipais, a verificacao de
sua conformidade com as politicas de compras, a comprovagdo de sua real necessidade e defini¢cdao da

modalidade que sera utilizada para o atendimento;
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IX - a verificacdo da documentag¢do para homologacdo do certame licitatério e adjudicacdo do objeto,
bem como o acompanhamento de todo o processo de aquisicao de materiais;

X - gerir os servigos e os procedimentos e processos administrativos do departamento a seu cargo,
proporcionando-lhes o impulso necessario ao regular andamento;

XI - velar pela capacitacdo constante dos servidores lotados no Departamento a seu cargo;

XIl - gerir os bens patrimoniais alocados no Departamento a seu cargo.

XIlI - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

XIV - desempenhar outras atribuigdes afins

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) de Compras

Atribuicbes:

| - assessorar o Diretor de Compras na elaboracdo de normas e instrugdes relativas aos procedimentos
inerentes as solicitacGes de compras e prestar assisténcia técnica na instrucdo de processos;

Il - coordenar a andlise e instrucdo as solicitagdes de compras dos érgdaos municipais e realizar estudos e
diligéncias, quando verificada qualquer irregularidade nos procedimentos;

Il - dirigir as atividades de padronizagdo e especificagdio de materiais, a realizacdo de estudos de
mercado e a programagao de compras;

IV - supervisionar a atualizacdo do cadastro de fornecedores, dos catdlogos de materiais de uso corrente
e de precos e demais elementos do sistema de informagdo para a programacgdo de aquisicdo de
materiais;

V - supervisionar, junto a Se¢do de Almoxarifado, o recebimento do material e a conferéncia de
especificacées, qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou ordens de
fornecimento;

VI - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente de Compras

Atribuicdes:

| - assessorar na elaboragdo dos expedientes, normas, editais, convoca¢des, comunicagdes, relatdrios,
pareceres e documentos afins, relativos a preparacdao, comunicacao de resultados, manifestacio em
recursos e impugnacbes, e demais providéncias decorrentes de procedimentos de compra da
Administracdo Municipal;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, andlises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento
correspondente;

[Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Secao de Apoio da Superintendéncia de Licitacdo e Contratos
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Atribuicdes:

| - assistir o (a) Superintendente em suas atividades de direcdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, andlises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento
correspondente;

[l - supervisionar os servi¢cos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que |lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem

delegadas;

V - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

TABELA Il
Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Articula¢ées Politicas - SEMAP

Cargo: Secretario (a) Municipal de Relag¢des Institucionais e Articulagdes Politicas
Atribuicoes:

| - O assessoramento direto e imediato ao Prefeito utilizando-se de andlises, estudos e ferramentas para
dar suporte a tomada de decisdo, planejamento e execucao de agles estratégicas essenciais a execugao
do plano de governo, em conjunto com as demais secretarias e 6rgaos municipais;

Il - colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento visando a gestdao de agdes, programas e
projetos estratégicos da gestdo e propor ajustes na execucao das acgoes;

Ill - promover a avaliacdo continua das ac¢Ges desenvolvidas pelas Secretarias e os demais orgdos e
entidades municipais;

IV - gerenciar e praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Secretario;

V - propor a adogao de medidas administrativas, com base em levantamento de dados e informacdes
relacionadas as acées desenvolvidas pela Administracdo Municipal;

VI - propor a implantagdo de procedimentos e sistemas de informages de monitoramento e de controle
das a¢bes no ambito da Administracdo Municipal;

VIl - monitorar o desenvolvimento de programas e projetos de interesse do Chefe do Poder Executivo,
inclusive quanto a aplicagdo de recursos e o cumprimento dos prazos e das metas estabelecidas;

VIII - gerenciar dados e informacdes sobre programas e projetos a serem desenvolvidos no ambito do
Municipio;

IX - coordenar as atividades de expedicdo de relatérios com informagdes consolidadas e dados
estatisticos referentes as acées da Administragdo Municipal;

X - assessorar a Secretaria de Gabinete do Prefeito na articulagdo politica municipal, bem como no exame
e revisdo juridica de minutas de projetos de leis, justificativas, decretos e outros atos normativos, sem
prejuizo das competéncias da Procuradoria Geral do Municipio;

Xl - propor ao Prefeito a adogao de providéncias junto a Procuradoria Geral do Municipio no ambito
judicial, quanto a matérias ndo solucionadas no ambito administrativo;

XIl - informar ao Secretdrio e ao Prefeito sobre quaisquer inconformidades verificadas no monitoramento

das agbes municipais;
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XIll - assessorar o Secretdrio e o Prefeito nas relagdes institucionais na esfera Municipal, Estadual e
Federal;

XIV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e as que |he forem determinadas pelo o
Chefe do poder executivo;

XV - exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

Cargo: Secretdrio (a) Executivo (a) de Relag¢des Institucionais e ArticulagGes Politicas
Atribuicoes:

| - assessorar o Secretario Municipal no desenvolvimento das relagdes com instituicdes com o intuito de
articular estratégias para estabelecer parcerias em programas de sustentabilidade e responsabilidade
socioecondmico e ambiental;

Il - assessorar nas atividades de identificacdo e avaliacdo de oportunidades de parcerias, com a finalidade
de atender os objetivos da Secretaria;

Ill - assessorar o Secretdrio Municipal na articulagdo e coordenagdo de agGes de influéncia sobre as
politicas publicas de interesse de meio ambiente, trabalho, turismo e desenvolvimento econémico;

IV - assessorar o titular da Secretaria no desenvolvimento do plano de trabalho institucional e ainda,
subsidiar o gestor com informacgdes e dados técnicos com a finalidade de embasar a tomada de decisao,
de conformidade com as estratégias e planos estabelecidos;

V - assessoramento nas a¢Oes e propostas de implantagdo de procedimentos e sistemas administrativos
de informagdes de monitoramento e de controle das agdes;

VI - assessorar o Secretario no exame e revisdo de minutas de projetos de leis, justificativas, decretos e
outros atos normativos;

VIl - assessorar as atividades da Secretaria ou 6rgdo nas relagdes institucionais entre os érgdos de outros
poderes;

VIII - substituir o(a) Secretdrio(a) em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento,
assinando todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substituicao;

IX - assumir competéncias do(a) Secretario(a) quando necessario;

X - exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

TABELA Il
Secretaria Municipal de Administra¢ao, Finangas e Or¢amento - SEMAFO

Cargo: Secretario (a) Municipal de Administracdo, Finangas e Orgamento

Atribuicoes:

I - No que concerne as atividades de Administragdo:

a) assessorar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes de ag¢do, com vistas ao processo de
planejamento integrado do Municipio;

b) propor, coordenar, acompanhar e avaliar as acoes e politicas de Gestdo Administrativa, de Pessoas e
Patrimonial da Prefeitura Municipal;

c) supervisionar as atividades de recrutamento, selecdo, controle e pagamento, treinamento, avaliacdo de
desempenho, gestdo do sistema de carreiras e dos planos de lotagdo e demais atividades de natureza

técnica da administracdo de pessoal, conforme as normas em vigor;
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d) propor e supervisionar as acOes e programas de valorizacdo e aperfeicoamento profissional, saude,
seguranca e bem-estar dos servidores municipais;

e) promover o exame de questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros
aspectos do regime juridico do pessoal, solicitando o parecer da Procuradoria Geral do Municipio nos
casos em que se necessite firmar jurisprudéncia ou fazer indagacdes juridicas com maior profundidade;

f) elaborar projetos e estudos de racionalizagdo administrativa, de melhoria de processos e de
aperfeicoamento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, bem como na elaboragdo de
normas para disciplinar os diversos subsistemas afins;

g) apoiar no que couber a Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito nos atos licitatérios destinados a
aquisicdo e contratacdo de materiais, bens e servicos para as atividades e 6rgaos da Prefeitura e o
gerenciamento dos contratos dai decorrentes;

h) propor, implantar e acompanhar a gestdo patrimonial, compreendendo o tombamento, registro,
controle, protecdo e conservacdo dos bens publicos municipais méveis e imdveis, em articulagao, no que
couber, com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

i) propor e supervisionar a sistematizacdo das atividades de aquisicdo, padronizagdo, guarda, controle e
distribuicdo de materiais e insumos aos érgdaos municipais;

j) promover a organizagdo das atividades relacionadas a gestdo de documentos, compreendendo os
servicos de recebimento, registro, expedicao, controle de tramita¢do e arquivamento, de forma sistémica
e comum a todos os 6rgdos municipais;

k) promover as atividades de limpeza, vigilancia, copa, portaria, telefonia, reprodu¢do de documentos,
bem como os servigcos de conservacao e manutencao de mdéveis, instalagdes, maquinas e equipamentos
da Prefeitura;

1) zelar pela racionalidade de consumo e de gastos com materiais e recursos dos érgaos da Prefeitura;

m) exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

Il - No que concerne as atividades de Financas e Orcamento:

a) assessorar o Chefe do Executivo na formulagdo e implantacdo das politicas fiscal e tributdria do
Municipio;

b) promover a gestdo tributaria, financeira e contabil do Municipio, bem como as medidas, normas e
procedimentos para seu aperfeicoamento;

c) coordenar estudos para a atualizacdo e revisdo da legislagdo tributdria e fiscal, preparagdo de
anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre a matéria, orientando e zelando por sua aplicacdo;

d) instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da legislacdo tributaria e fiscal municipal,
através do atendimento e de campanhas de esclarecimento, visando evitar sonegacdo, evasdo ou fraude
no pagamento dos tributos municipais;

e) promover a divulgacdo de informag¢des contabeis e financeiras do Municipio, bem como a
transparéncia da gestdo fiscal municipal;

f) aprovar o calendario fiscal e determinar providéncias visando o seu cumprimento;

g) assinar certidGes negativas de débitos fiscais;

h) exarar despachos de requerimentos de inscri¢do e baixa de inscricdo de contribuintes e de alteragdo de
elementos de inscri¢do;

i) decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos atrasados de contribuintes municipais, segundo a
legislagdao em vigor;
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j) promover a apuracdo de fraudes e infragGes fiscais, e fazer reprimi-las, aplicando, no que couber, as
sancoes legalmente previstas;

k) julgar, em primeira instancia, os processos de reclamagdo contra langamentos, cobranga de tributos ou
penalidades impostas por infracdo ao Cadigo Tributario do Municipio;

I) promover a arrecadagdo das receitas ndo tributarias;

m) promover, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, a cobranga judicial da Divida Ativa;
n) dar parecer conclusivo nos pedidos de isenc¢do e de reconhecimento de imunidade tributarias;

o) articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses reciprocos com a Fazenda
Municipal;

p) estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando a racionalizacdo de gastos, em
articulacdo com os demais érgaos da Prefeitura;

g) zelar pela elaboracdo e o cumprimento da programacdo financeira e dos cronogramas mensais de
desembolso do Executivo Municipal;

r) movimentar, dentro dos limites estabelecidos, as contas bancarias da Prefeitura;

s) mandar proceder ao balanco de todos os valores da Tesouraria, efetuando a sua tomada de contas
sempre que conveniente, até o Ultimo dia Util de cada exercicio financeiro;

t) autorizar a restituicao de fiancas, caugGes e depdsitos;

u) assinar, com o Prefeito e o Diretor do Departamento de Contabilidade, os balancos gerais e seus anexos
e outros documentos de apuragdo contabil;

v) assessorar os 6rgaos municipais na execugdo da politica contabil-financeira adotada pela Prefeitura;

w) atuar na negociagdo de acordos, convénios e parcerias com 6rgdos e entidades publicas e privadas
para o desenvolvimento de programas, projetos e atividades municipais;

X) promover a articulagdo com o Diretor de Tecnologia da Informacdo, da Secretaria Municipal de
Gabinete do Prefeito, para a gestdo adequada e eficiente das bases de dados eletronicas relativas a
informacoes tributarias, de divida ativa e outras afins aos servicos da Secretaria;

y) exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

Cargo: Secretario (a) Executivo (a) de Administracdo, Financgas e Orcamento

Atribuicoes:

| - assistir o(a) Secretdrio(a) Municipal na definicdo de diretrizes e na supervisdo e coordenacdo das
atividades dos departamentos integrantes da estrutura da Secretaria e de suas entidades vinculadas;

Il - assessorar o(a) Prefeito(a) e o(a) Secretério(a) titular na formula¢do de politicas e diretrizes de acdo,
com vistas ao processo de planejamento integrado do Municipio;

Il - substituir o(a) Secretario(a) em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento,
assinando todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substituicao;

IV - assumir competéncias do(a) Secretario(a) quando necessario;

V - assistir a(o) Secretario(a) em suas a¢des administrativas;

VI - assessorar e acompanhar a elaboracao de prestacdes de contas e relatdrios do drgao;

VIl - coordenar e acompanhar a elaboragdo, revisdo e atualizagdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orgcamentarias (LDO), do Orcamento Anual (LOA), bem como as medidas necessarias para o
cumprimento das metas estabelecidas;

VIII - supervisionar e estimular as a¢des e programas voltados para o desenvolvimento institucional da
administracdo e 6rgdos municipais, a ado¢cao de metodologias e sistemas inovadores de trabalho, bem
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como da avaliagao permanente do desempenho organizacional;

IX - acompanhar a execucdao dos planos, projetos, acordos, convénios e contratos, bem como o
acompanhamento de todas as suas fases e as respectivas prestagdes de contas;

X - promover a articulagdo com orgdos publicos, setor privado e entidades ndo governamentais
envolvidos nas competéncias da Secretaria;

Xl - coordenar e gerir o Sistema de Planejamento e Orgamento, envolvendo a orientagdo, a coordenagao e
a supervisao técnica dos érgdos setoriais de orcamento;

XII - representar o (a) Secretario (a) quando designado;

Xl - exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

Cargo: Assessor (a) Executivo (a) da SEMAFO

Atribuigoes:

| - assessorar o(a) Secretario(a) na formulacdo e implementacdao de planos, projetos e programas da
Secretaria;

Il - produzir informagbes e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao superior imediato para
tomada de decisoes;

Il - desenvolver estudos de natureza estratégica no ambito da Secretaria;

IV - coordenar o atendimento e a prestacdo de informacgdes aos visitantes e pessoas que procurarem
diretamente o Secretario;

V - organizar reunides internas e externas do(a) Secretdrio(a) e tomar as providéncias necessarias as suas
viagens e deslocamentos;

VI - coordenar os servigos de digitacdo e revisdo de textos e documentos demandados pelo(a)
Secretario(a);

VIl - supervisionar os servicos administrativos e técnicos em sua drea de atuacao;

VIII - analisar, preparar e acompanhar os expedientes encaminhados ao (3a) Secretario(a) e as dareas a
ele(a) subordinadas;

IX - preparar oficios, correspondéncias e informacGes a serem encaminhados pelo(a) Secretario(a);

X - acompanhar os contratos administrativos, a execu¢ao do orgamento e os processos de despesas junto
ao gabinete do (a) secretario(a);

Xl - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

XIl - desempenhar outras atividades afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) da SEMAFO

Atribuicoes:

| - identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades da Secretaria;

Il - assessorar na emissdo de pareceres técnicos em assuntos de competéncia da Secretaria;

Il - realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inovacdes capazes de permitir ganhos
significativos na performance da Secretaria;

IV - orientar as diversas unidades setoriais no planejamento, na coordenagdo e na execu¢dao de suas
atividades, verificando a viabilidade técnica de projetos, aquisicdes de produtos e contratacdo de servicos,
a serem executados e sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

V - exercer outras funcées que lhe forem especialmente delegadas pelo(a) Secretério(a) do 6rgao;
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VI - fornecer aos superiores hierarquicos informacdes sobre processos e outros documentos em
tramitac¢do aos respectivos interessados;

VIl - viabilizar as metas, programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria e servir de elo de
coordenacgao com as Diretorias, Divisdes e Secdes segundo as diretrizes de sua Secretaria;

VIII - instruir, analisar e despachar processos administrativos conforme leis, decretos, portarias e demais
normas;

IX - acompanhar contratos administrativos e convénios celebrados pela secretaria;

X - assistir o (a) Secretario (a) em suas atividades de direcdo;

Xl - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor de Expediente da SEMAFO

Atribuicdes:

| - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

Il - assessorar em outras fungdes de expedientes administrativos que lhe forem delegadas;

IV - acompanhar e despachar processos administrativos, acompanhamento do estoque de produtos,
elaboracdo de demandas ao setor de compras para aquisicdo de produtos e contratacdo de servicos;

V - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) de Departamento de Manutencdo e Conservacdo de Prédios

Atribuicoes:

| - programar e coordenar os servicos de reparos, conservacdo e manutencdo dos prédios, instalacbes,
mobilidrio e equipamentos das unidades escolares da rede publica do Municipio;

Il - organizar e dirigir as atividades de manutencdo e conservacao periddica;

Il - programar as manutengGes preventivas de instalagOes elétricas e hidraulicas;

IV - programar as inspecdes e vistorias periddicas e informar a(o) Secretaria(o) a necessidade de servicos
de reparos;

V - identificar a necessidade de materiais e insumos para os servicos do setor e proceder a sua requisicdo.
VI - coordenar a elaboracdao de relatérios fisico-financeiros e outros documentos pertinentes as
prestacGes de contas dos servicos realizados;

VII - manter organizados os documentos e registros relativos as obras e servigos realizados pelo setor;

VIl - acompanhar e avaliar os servicos de manutencdo, conservacdo e outros similares realizados por
terceiros;

IX - providenciar especificagdes técnicas para as contratacdes e execucles de servicos de sua drea de
competéncia;

X - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais junto as empresas prestadoras de
servicos em sua area de atuacdo;

Xl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico de Departamento de Manutengao e Conservacdo de Prédios

Atribuicoes:
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| - identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades do Departamento de Manutencdo e
Conservacao de Prédios;

Il - assessorar na emissdo de pareceres técnicos em assuntos de competéncia do departamento;

Il - realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inovacdes capazes de permitir ganhos
significativos na performance da Secretaria;

IV - orientar as diversas unidades setoriais no planejamento, na coordenagdo e na execu¢dao de suas
atividades, verificando a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico;

V - exercer outras fungGes que lhe forem especialmente delegadas pelo superior hierarquico do érgao;

VI - fornecer aos superiores hierarquicos informacbes sobre processos e outros documentos em
tramitacdo aos respectivos interessados;

VII - assistir o (a) Coordenador (a) em suas atividades de direcao;

VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Secdo de Apoio a SEMAFO

Atribuicoes:

| - assistir o(a) Secretario(a) em duas atividades;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados;

IV - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

V - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

VI - organizar o departamento quanto a insumos e materiais de expediente;

VIl - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Tesoureiro (a) Geral do Municipio

Atribuicoes:

| - gerenciar a Secdo de Tesouraria e os servidores nele lotados;

Il - coordenar e controlar os pagamentos da despesa e restituicdes de valores;

[l - atender bancos e instituicdes em assuntos pertinentes a Tesouraria;

IV - gerenciar dados e informacgGes sobre a movimentacdo financeira;

V - emitir e assinar, juntamente com o(a) Secretario(a), os cheques, ordens de pagamentos, ordens de
transferéncias bancarias e restituicdes;

VI - guardar e conservar valores pertencentes ao Municipio e restituir aqueles a ela caucionados por
terceiros;

VIl - administrar e supervisionar o recebimento das receitas municipais, bem como promover medidas
para cobrancas e/ou restituicdes;

VIII - gerenciar os servidores lotados na Tesouraria, sob os aspectos de direitos e obrigacdes funcionais;

IX - coordenar a administracdo financeira e de servicos operacionais, de acordo com a politica
administrativa adotada;

X - proceder a guarda, conferéncia e controle sistematico do numerario e valores de Caixa e Bancos;

Xl - controlar a aplicacdo financeira;
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XII - assistir o (a) Secretario (a) em suas atividades;

XIIl - promover o pagamento da folha de pessoal, rescisdes, fornecedores, convénios e demais obrigacées
financeiras, administrando os recursos financeiros conforme sua disponibilidade;

XIV - administrar as financas publicas do Poder Executivo Municipal, através da gestdo fiscal eficiente e
monitoramento dos seus indicadores e riscos fiscais, com o objetivo de promover a sustentabilidade fiscal
e o equilibrio financeiro;

XV - subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de Administragdo, Financas e Orcamento e o(a) Prefeito(a) do
Municipio na formulacdo da politica financeira e fiscal e na gestdo das financas do Poder Executivo
Municipal;

XVI - planejar, controlar e avaliar as atividades inerentes a administracao financeira municipal;

XVIIl - informar a viabilidade financeira decorrente de atos, contratos ou convénios de que o Poder
Executivo Municipal seja parte ou interveniente;

XVIII - propor celebracdo de convénios e contratos com drgdos e entidades publicas e privadas, para
permutas de informacgdes, métodos e técnicas de administracdo financeira;

XIX - coordenar a atividade gerencial da divida publica do Municipio;

XX - contribuir no processo de confec¢do das Leis Orcamentdrias e Metas Fiscais, encaminhando a
SEMAFO as informacg0es financeiras necessarias a sua correta formulagao;

XXI - propor a programacao financeira do Poder Executivo Municipal e executd-la apés aprovacao;

XXII - acompanhar o fluxo de caixa de todos os recursos do Poder Executivo Municipal, o desembolso dos
pagamentos e os ativos e passivos financeiros publicos;

XXIII - participar na gestdao da despesa publica do Municipio com eficiéncia, eficacia e efetividade, com o
objetivo de aprimorar a qualidade do gasto publico;

XXIV - zelar pelo cumprimento das obrigacdes fiscais;

XXV - coordenar e propor normas das atividades de abertura, movimentacdo e encerramento das contas
bancarias da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal;

XXVI - coordenar atividade gerencial das contas Unica do tesouro municipal;

XXVII - exercer outras atribui¢cdes correlatas.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) de Tesouraria

Atribuicbes:

| - planejar e coordenar as atividades recebimento, pagamento, guarda e movimentagdao dos recursos
financeiros e outros valores do Municipio;

Il - supervisionar os procedimentos de informatizagao das rotinas e processos de trabalho da Secretaria,
inclusive quanto a adequacdo de sistemas e aplicativos as finalidades da mesma, em articulagdo com os
demais setores pertinentes;

Il - orientar e supervisionar a elaboragao didria, em coordenagdo com o Departamento de Contabilidade,
o0 boletim sintético do movimento de caixa, evidenciados as disponibilidades e os depdsitos bancarios;

IV - organizar a participagdo da tesouraria na elaboragdo e monitoramento dos Planos Plurianuais, das leis
de Diretrizes Orcamentarias e dos Orgamentos Anuais, sob a coordenag¢do do Departamento de
Orgcamento Publico;

V - conferir e classificar o movimento diario da arrecadacdo e preparar o boletim diario da receita;

VI - controlar retiradas e depdsitos bancdrios, conferindo, no minimo duas vezes por més, os extratos de
contas;
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VII - controlar a movimentagdo das contas bancarias, efetuando a conciliagdo mensal dos saldos;

VIl - examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se
verificarem falhas ou irregularidades;

IX - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

X - assessorar na elaboracdo de pareceres em processos em sua area de atuacdo, quando solicitado;

XI - assistir o(a) Tesoureiro(a) em suas atividades;

XIl - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do departamento correspondente;
Xl - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados;

XIV - desempenhar outras atribuigdes afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente da Tesouraria

Atribuicdes:

| - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

Il - acompanhar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

[l - assessorar em outras funcdes de expediente e administrativas que lhe forem delegadas;

IV - organizar o departamento quanto a insumos e materiais de expediente;

IV - desempenhar outras atribuicGes afins.

Cargo: Secdo de Apoio a Tesouraria

Atribuicoes:

| - apoiar a Tesouraria nas demandas necessarias;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados;

IV - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

V - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

VI - organizar o departamento quanto a insumos e materiais de expediente;

VII - desempenhar outras atribuigdes afins.

Cargo: Coordenador (a) de Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria

Atribuicoes:

| - estudar e fazer aplicar técnicas e processos modernos relativos aos tributos, taxas e contribuicdes;

Il - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizacdo e cobranca dos tributos, taxas e
contribuicGes;

lll - acompanhar o andamento da receita dos tributos, taxas e contribui¢des sob sua responsabilidade e
propor ao Diretor do Departamento de Receita providéncias e medidas regularizadoras;

IV - cuidar para que as atividades tributarias se desenvolvam dentro dos prazos fixados pelo Calendario
Fiscal;
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V - promover a divulgacdo da época e dos prazos de pagamento dos tributos, taxas e contribui¢Ges, bem
como a notificacdo dos lancamentos, por meio de carnés, guias e outros meios necessarios, inclusive
eletronicamente e digitalmente;

VI - informar e fazer informar os processos referentes a situacdo fiscal dos contribuintes dos tributos
mobilidrios, imobilidrios e outros, para expedicdo de certiddes negativas;

VII - emitir nota fiscal avulsa de prestagao de servigo, quando solicitado;

VIII - emitir certiddes relativas a situa¢do do contribuinte;

IX - informar e fazer informar os processos que versem sobre imunidade, extingdo e exclusdo do crédito
tributdrio e consultas, proferindo despachos interlocutdrios;

X - providenciar estatisticas de arrecadacdo dos tributos mobiliarios, imobilidrios, taxas e contribuicées,
organizar mapas demonstrativos que evidenciem as variagGes ocorridas em relacdo a previsao da receita;
XI - estudar e propor modificagdes na legislacdo tributdria do Municipio;

XIl - programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades cadastrais relativas a tributos, taxas e
contribuicdes;

XIll - organizar, controlar e acompanhar o cadastro técnico multifinalitdrio municipal de contribuintes,
mantendo-o atualizado;

XIV - coordenar e orientar as atividades de inscricdo, alteracdo e baixa dos contribuintes sujeitos aos
tributos de sua competéncia;

XV - emitir e elaborar pareceres em processos sobre reclamacdes fiscais apresentadas por contribuintes,
guando solicitado;

XVI - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

XVII - coordenar de forma integrada e articulada, as ac¢des fiscalizadoras e avaliar seus resultados;

XVIII - assistir o (a) Diretor(a) da Receita em suas atividades de direc¢ao;

XIX - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Postura

Atribuicoes:

| - coordenar de forma integrada e articulada, as a¢0es fiscalizadoras e avaliar seus resultados;

Il - coordenar as a¢des de planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acbes de
fiscalizacdo;

Il - estudar e propor subsidios para a melhoria da arrecadacdo e reducdo da evasdo fiscal nas areas de
obras e posturas;

IV - supervisionar os procedimentos de informatizagdo das rotinas e processos de trabalho do
Departamento, inclusive quanto a adequacdo de sistemas e aplicativos as finalidades da mesma, em
articulacdo com os demais setores pertinentes;

V - propor subsidios para atualizacdo dos anteprojetos de legislagao tributaria municipal, bem como a
proposicao de normas de fiscalizagao;

VI - supervisionar a elaboracdo periddica do relatério de fiscalizacao;

VII - articular-se com outras equipes e orgdos de fiscalizagdo do Municipio, visando a integracdo de
esforgos, a colaboracdo mutua e a complementaridade das acdes e a eficacia dos trabalhos;

VIII - exarar pareceres e proferir despachos interlocutdrios nos processos que tratem de assuntos ligados

a fiscalizacdo de obras e posturas e de aplicagdo das respectivas san¢Oes previstas na legislagdo em vigor;
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IX - orientar e dirigir as atividades de fiscalizagdo permanente quanto ao cumprimento das obrigacGes
principais e acessérias relativas aos tributos municipais, elaborando e coordenando a execugdo e
avaliacdo de planos de fiscalizagdo;

X - dividir zonas de fiscalizagdo, aprovar escalas de trabalho e rodizios de fiscais, inspecionando o seu
cumprimento;

XI - promover e supervisionar as a¢des de fiscalizacdo de rotina in loco;

XII - apurar a produtividade de fiscalizacdo periodicamente;

XIll- dar subsidios para a homologacdo de intimacdes, notificacdes, autuagées e aplicacdo de multas e de
outras penalidades aos infratores da legislagdo tributaria, em conformidade com as normas legais em
vigor;

XIV - assistir o(a) Secretario(a) em suas atividades;

XV - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Tributos Externos

Atribuicoes:

| - estudar e fazer aplicar técnicas e processos modernos relativos aos tributos de sua competéncia;

Il - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de cobrancga dos tributos, taxas e contribuigdes;

lll - acompanhar o andamento da receita dos tributos sob sua responsabilidade e propor ao Diretor do
Departamento de Receita providéncias e medidas regularizadoras;

IV - cuidar para que as atividades tributarias se desenvolvam dentro dos prazos fixados pelo Calendario
Fiscal;

V - promover a divulgacdo da época e dos prazos de pagamento dos tributos de sua competéncia, bem
como a notificacdo dos langamentos, por meio de carnés, guias e/ou outros meios necessarios, inclusive
eletronicamente;

VI - informar e fazer informar os processos referentes a situagao fiscal dos contribuintes dos tributos
mobilidrios, imobilidrios e outros para expedicao de certiddes negativas;

VIl - solicitar informacbes que se relacionem aos bens, negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e
entidades mencionadas no artigo 197 do Cddigo Tributario Nacional;

VIII - solicitar a apresentacao em juizo dos livros, arquivos eletrénicos de declaragdes, documentos, papéis
e efetivos comerciais ou fiscais;

IX - informar e fazer informar os processos que versem sobre imunidade, extingdo e exclusdo do crédito
tributario e consultas, proferindo despachos interlocutérios;

X - providenciar estatisticas de arrecadagdo dos tributos mobilidrios, imobilidrios e outros e organizar
mapas demonstrativos que evidenciem as variagoes ocorridas em relagdo a previsdo da receita;

Xl - estudar e propor modifica¢des na legislacao tributdria do Municipio;

XIl - programar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades cadastrais relativas a tributos de sua
competéncia;

XIII - organizar e controlar o cadastro municipal de contribuintes, mantendo-o atualizado;

XIV - coordenar e orientar as atividades de inscricdo, alteragdo e baixa dos contribuintes sujeitos aos
tributos de sua competéncia;

XV - emitir e elaborar pareceres em processos sobre reclamacdes fiscais apresentadas por contribuintes,

guando solicitado;
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XVI - exigir do contribuinte ou responsavel pela obrigacdo tributaria, informagdes e comunicagbes escritas
ou verbais, de interesse da administracao tributaria;

XVII - coordenar e acompanhar a apreensao de mercadorias ou bens irregulares;

XVIII - coordenar a fiscalizagdo de ambulantes, trailers (foodtruck) e demais atividades comerciais em area
de dominio publico;

XIX - assistir o (a) Diretor(a) da Receita em suas atividades de diregao;

XX - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente de Fiscalizagdo

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Coordenador (a) em suas atividades de diregdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras funcgdes técnicas ou administrativas que |he forem delegadas;

V - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VI - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Diretor (a) do Departamento de Receita Municipal

Atribuicoes:

| - gerir em articulagdo com os setores de urbanismo e de atividades econémicas, o Cadastro Técnico
Multifinalitario Municipal, enfatizando a integracdo das bases de dados para lancamento e cobranca e
monitoramento de tributos de mobiliario, imobiliario e de gestdo urbanistica do Municipio;

Il - coordenar e orientar os procedimentos de arrecadac¢do das receitas tributdrias e nao-tributarias do
Municipio;

Il - dirigir os estudos e a elaboragdo, com o auxilio de suas Se¢Ges subordinadas, subsidios para as
politicas e normas para melhoria da arrecadac¢do das receitas municipais e reduc¢do da evasao fiscal;

IV - analisar a distribuicdo da carga tributaria imposta aos contribuintes do Municipio, buscando implantar
a justica e equidade fiscais;

V - coordenar a instrucdo aos contribuintes sobre o cumprimento da legislacdo tributaria, com o objetivo
de evitar a sonegacdo, evasado ou fraude no pagamento dos tributos municipais;

VI - supervisionar o cumprimento da legislagdo, das politicas e dos objetivos para assegurar o equilibrio
fiscal e das metas fiscais relativas a receita, especialmente das tributdrias, mesmo quando as atividades
referentes forem realizadas através de 6rgdos setoriais da Prefeitura;

VII - dirigir a elaboragdo do calendario fiscal e desenvolver ou determinar providéncias visando o seu
cumprimento;

VIII - dar parecer prévio em processos administrativos que versem sobre imunidade, isengdo, consultas,
pedidos de parcelamento de débitos e recursos fiscais;

IX - supervisionar os procedimentos de informatizagao das rotinas e processos de trabalho da Diretoria,
inclusive quanto a adequacgao de sistemas e aplicativos as finalidades da mesma, em articulagdo com os
demais setores pertinentes;

X - supervisionar as atividades de atendimento ao cidadao;
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Xl - submeter ao Secretario Municipal de Administracdo, Finangas e Orgamento, subsidios para
atualizacdo dos anteprojetos de legislacdo tributdria municipal e referente a pregos e tarifas, bem como a
proposicao de normas de arrecadacdo de receitas;

XIl - articular-se e zelar pela manutencdo do fluxo permanente de informagGes com instituicdes publicas e
privadas para assegurar a cobranca dos tributos, taxas e contribuicdes municipais pertinentes;

XIll - promover a interagdo permanente com as Secretarias Municipais afins, visando a atualizagdo
constante do Cadastro Técnico Multifinalitdrio Municipal com vistas a cobranca de tributos, taxas e
contribuices municipais;

XIV - submeter, ao final do exercicio, a relagdo de contribuintes em débito para a Secretdria Municipal de
Administracao, Financas e Orgcamento e envia-la para a Procuradoria Geral do Municipio;

XV - analisar e homologar os lancamentos feitos pelos préprios contribuintes e os cédlculos dos tributos
sujeitos a estimativa;

XVI - organizar a participacao da Diretoria na elaboragdao e monitoramento dos Planos Plurianuais, das leis
de Diretrizes Orcamentarias e dos Orcamentos Anuais, sob a coordenacdo do Departamento de
Orcamento Publico;

XVII - manter articulagdo com o Diretor de Tecnologia da Informacédo, da Secretaria Municipal de Gabinete
do Prefeito, visando o gerenciamento das bases de dados eletrbnicas relativas a informagdes tributarias e
ndo tributarias de divida ativa e outras afins aos servicos da Diretoria;

XVIII - assistir o (a) Secretario (a) em suas atividades;

XIX - propor e gerir, em sua drea de atuac¢do, os procedimentos de atualiza¢do constante do Cadastro
Técnico Multifinalitdrio em articulacdo com o departamento de imobilidrio e regularizacdao fundiaria e
outros que forem necessarios;

XX - elaborar e emitir parecer técnico e decisGes em processos administrativos de assuntos de sua
abrangéncia;

XXI - desempenhar outras atribuigGes afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente da Receita Municipal

Atribuicdes:

| - assistir o (a) Diretor (a) em suas atividades de dire¢do;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servigo de expediente do Departamento correspondente;
lll supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Secdo de Apoio a Receita Municipal

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Diretor (a) em suas atividades de dire¢do;
Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
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[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VI - desempenhar outras atribuigdes afins.

Cargo: Diretor (a) da Divisdo Imobiliario e Regularizagdo Fundiaria

Atribuicoes:

| - gerir em articulagdo com os setores de urbanismo e de atividades econémicas, o Cadastro Técnico
Multifinalitario Municipal, enfatizando a integracdo das bases de dados para lancamento e cobranca e
monitoramento de tributos imobilidrios e de gestdo urbanistica do Municipio;

Il - propor e gerir, em sua area de atuacdo, os procedimentos de atualizacdo constante do Cadastro
Técnico Multifinalitdrio em articulagdo com o departamento de receita e outros que forem necessarios;

Il - definir e fazer cumprir as normas para o acesso e consultas ao Cadastro Técnico Multifinalitario
Municipal em sua drea de atuacao;

IV - apoiar e orientar os setores da Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Orcamento;

V - estudar e propor a ampliagdo dos conteldos temdaticos do Cadastro Técnico Multifinalitario Municipal,
dos processos de cruzamento de informacgdes, bem como de informatizacdo das rotinas de gestao de
tributos imobiliarios, em conjunto com os setores de tecnologia da informacdo, de gestdo urbanistica e de
desenvolvimento de atividades econdmicas do Municipio;

VI - orientar e acompanhar as atividades relativas ao lancamento e controle dos tributos, taxas e
contribui¢Bes incidentes sobre a propriedade imobilidria: Imposto Sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbano (IPTU), Imposto de Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI), Taxa de Servicos Urbanos e
Contribuicdo de Melhoria, Contribuicdo para o Custeio do Servico de Iluminacdo Publica;

VII - gerir e acompanhar o controle das atividades de diligéncias fiscais, inscricdo e atualizagdo cadastral
imobiliaria quando pertinentes;

VIl - propor e definir agGes fiscais prioritarias, em conjunto com o Superintendente de Administracdo
Tributaria;

IX - articular parcerias com agentes publicos, privados e sociedade em geral, visando o planejamento e
execucdo da Politica de Regularizacdo Fundiaria;

X - providenciar as medidas necessarias e diligéncias junto aos cartérios de registro de imoveis;

Xl - acompanhar a elaboracdo anual do Calenddrio Fiscal juntamente com o setor responsavel pelas
atividades de arrecadacdo;

XIl - gerir e acompanhar o controle das atividades de diligéncias fiscais, inscricdo e atualizagcdo cadastral
imobilidria quando pertinentes;

XIll - dar parecer prévio em processos administrativos que versem sobre cadastro imobilidrio e
regularizacdo fundiaria;

XIV - propor e gerir, em sua area de atuacdo, os procedimentos de atualizacdo constante do Cadastro
Técnico Multifinalitario em articulagdo com o departamento de receita, obras e posturas e outros que
forem necessarios;

XV - elaborar e emitir parecer e decisdes em processos administrativos de assuntos de sua abrangéncia;
XVI - assistir o(a) Secretario(a) em suas atividades;

XVII - desempenhar outras atribuicdes afins.
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Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Regularizagdo Fundiaria

Atribuicoes:

| - coordenar o planejamento das a¢Ges e programas no que se refere a regularizacdo fundidria;

Il - gerir o trabalho no ambito das acdes e programas de regularizacao fundidria;

Il - propor diretrizes e gerir as agdes multidisciplinares de pds-regularizacdo, gerir os termos e titulos;

IV - assistir o (a) Diretor (a) em suas atividades;

V - proceder a andlise técnica fundiaria, proferir pareceres e despachos interlocutdrios nos processos que
tratam da regularizagdo fundidria no municipio, observando as orientagées da Procuradoria Geral
do Municipio;

VI - atender, orientar e esclarecer a populagdo sobre as acdes de regularizacdo fundiaria;

VII - sistematizar as informacgdes produzidas sobre regularizacdo fundiaria;

VIII - gerir a base de dados eletrénica do Cadastro Técnico Multifinalitdrio Municipal, em articulagdo com
o Diretor de Tecnologia da Informacao;

IX - executar a¢des inerentes a Gestdao Urbana e o Plano Diretor do Municipio de Jaru, em articulagdo com
as demais secretarias municipais, especialmente na definicdo das Zonas Especiais de Interesse Social -
ZEIS de acordo com o que orienta o Estatuto das Cidades, bem como a formulacdo e elaboragdo dos
demais instrumentos que Ilhe sdo complementares;

X - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

Xl - implementar instrumentos de cooperag¢do técnica e juridica para promoc¢do da regularizagdo
fundidria;

XIl - desempenhar outras atribuigGes afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente de Imobilidrio e Regularizacdo Fundiaria

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Diretor (a) e o (a) Coordenador (a) em suas atividades;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Secdo de Apoio ao Imobilidrio e Regularizagcdo Fundiaria

Atribuicdes:

| - assistir o (a) Diretor (a) e o coordenador (a) em suas atividades de dire¢do;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servigo de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;
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VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Diretor (a) do Departamento de Administragdo e Financas

Atribuicoes:

| - programar e supervisionar a execucao das atividades de recebimento, expedicdo, tramitacdo, controle
e arquivamento dos processos administrativos e documentos no ambito da Prefeitura e de seus dérgaos;

Il - fazer cumprir as normas estabelecidas para a tramitacdo de documentos sigilosos e de seguranca;

[l - assegurar a manutencdo do registro dos processos, o controle sobre o despacho final e da data do
respectivo arquivamento;

IV - garantir o fornecimento de informacgGes aos interessados sobre processos e outros documentos em
tramitagao;

V - fazer verificar exigéncias e condi¢des estabelecidas nas peticdes e documentos recebidos e orientar o
publico quanto ao preenchimento de requerimentos;

VI - assegurar o controle dos prazos de permanéncia de autos nos 6rgdos e departamentos que os
estejam processando, comunicando, quando for o caso, a demora e inobservancia do tempo;

VIl - fazer encaminhar os processos para arquivamento, apds receberem despacho final, mantendo os
respectivos registros;

VIl - normatizar e supervisionar a gestdo do patrimonio mobilidario e imobilidrio da Prefeitura,
assegurando as agdes de registro, controle, conservagdo e protecdo;

IX - promover a organiza¢ao e guarda da documentacgao relativa aos bens patrimoniais, a manuten¢ao
atualizada do sistema de carga dos bens e o registro de alteragdes que se fizerem necessarias;

X - controlar a observancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros em relacdo a bens
patrimoniais da Prefeitura e a prevencao e seguranga contra sinistros, em articulagao, no que couber, com
o Departamento Geral de Administragdao Publica;

XI - diligenciar, quando for o caso, em colaboragdo com a Procuradoria Geral do Municipio, os processos e
instrumentos juridicos adequados de cessdo de bens patrimoniais da Prefeitura;

XIl - determinar e supervisionar a realizacdo do inventario anual dos bens patrimoniais, bem como as
verificagBes periddicas, mantendo o Departamento de Contabilidade informado quanto a atualizagdo dos
valores e ao registro contabil dos bens;

XIIl - prover a conservagao dos bens imdveis da Prefeitura;

XIV - programar, organizar e supervisionar a execu¢ao das atividades de portaria, copa, zeladoria,
seguranca, limpeza e conservacdo das instalagdes da Prefeitura;

XV - controlar e fazer controlar os servigos de telefonia e reprografia e o consumo de agua, energia e
outros servigcos comuns;

XVI - acompanhar, em articulacdo com o Departamento Geral de Administracdo Publica, a execucdo de
servicos terceirizados em sua drea de responsabilidade;

XVII - supervisionar as atividades do almoxarifado, assegurando os procedimentos de recebimento, aceite,
guarda, controle e distribuicdo de materiais aos 6rgdos da Prefeitura;

XVIIlI - acompanhar as previsdes de estoques e providenciar sua aquisicao e reposi¢cdo, junto ao
Departamento Geral de Administracdo Publica;

XIX - normatizar e fazer cumprir os processos e procedimentos para requisicao de materiais;

XX - propor planos e campanhas de racionalizagdo de gastos e uso de materiais e supervisionar sua

execucao;
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XXI - assistir o (a) Secretdrio Municipal de Administracao, Financas e Orcamento em suas atividades;

XXII - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representa¢des do(a) Secretario(a);

XXIII - analisar, preparar e acompanhar os expedientes encaminhados ao (a) Secretario(a) e as areas a
ele(a) subordinadas;

XXIV - promover, em articulacdo com o Diretor de Tecnologia da Informacdo e as Secretarias Municipais,
as providéncias e meios necessarios a institucionalizagdo do sistema de producdo e andlise de dados e
informacdes de interesse para o planejamento governamental do Municipio;

XXV - assistir e supervisionar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades da Secretaria e dos drgaos
subordinados e vinculados;

XXVI - encaminhar internamente e acompanhar as demandas provenientes dos Orgdos de Controle da
esfera Federal, Estadual e Municipal direcionadas ao Secretario(a);

XXVII - elaborar e emitir parecer e decisdes em processos administrativos de assuntos de sua abrangéncia;
XXVIII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) de Divisdo de Combustivel

Atribuicbes:

| - promover e supervisionar a execugdo das atividades relativas ao abastecimento de veiculos da
Prefeitura, controlando o uso, quilometragem, tipo e gasto de combustivel;

Il - fazer o controle e emitir relatdrios de entrada e saida de todo o combustivel adquirido pela
administragao direta;

Il - vistoriar e fiscalizar a utilizacdo do combustivel nos veiculos do municipio;

IV - estabelecer metas e agdes em conjunto com outros departamentos da prefeitura para que tenham
resultados positivos na economia de combustivel consumido pela frota;

V - assistir o(a) Diretor(a) em suas atividades de direcdo;

VI - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VIl - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Frota

Atribuicoes:

| - supervisionar os veiculos leves/pesados e maquinas pesadas;

Il - estabelecer metas e agdes em conjunto com outros departamentos da prefeitura para que se tenham
resultados positivos na conservacgao da frota;

Il - coordenar e controlar a localizagdo dos veiculos;

IV - acompanhar a manutencgdo periddica dos veiculos;

V - assistir o(a) Diretor(a) em suas atividades de direcao;

VI - promover e acompanhar o registro, o licenciamento e o emplacamento dos veiculos oficiais;

VIl - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Coordenador da Divisdo de Patrimonio

Atribuicoes:

| - organizar e dirigir as atividades de registro, tombamento, conservag¢ao e controle do uso dos bens
patrimoniais do Municipio;
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Il - manter atualizados os registros do patriménio mobilidrio e imobilidrio da Prefeitura e do controle da
movimentacado e localizacdo do material permanente;

Il - determinar e coordenar a realizagdo anual do inventario dos bens patrimoniais da Prefeitura;

IV - manter o Departamento de Contabilidade informada das variagdes ocorridas com relagdo aos bens
patrimoniais para efeitos contabeis e financeiros, realizando a reavaliagao dos bens conforme as normas e
exigéncias legais;

V - providenciar o tombamento dos bens imdveis, o registro da escritura, e os respectivos documentos
relativos a forma de incorporacdo do bem ao acervo da Prefeitura;

VI - inspecionar e fiscalizar periodicamente os bens iméveis, registrando suas benfeitorias e mudangas,
zelando por sua seguranca e protecdo e providenciando reparos obras, e medidas de conservagao;

VII - programar e implantar a classificagdo, numeragdo e controle dos bens permanentes, de acordo com
as normas estabelecidas e demais disposi¢des em conjunto com o érgao central de contabilidade;

VIII - providenciar a confecgdo e fixacdo das plaquetas de identificacdo dos bens permanentes, bem como
o termo de responsabilidade a ser assinado pelas chefias;

IX - orientar e dirigir os levantamentos periddicos, elaborando mapas de cada unidade com o movimento
de incorporagao de bens méveis, o saldo do més anterior e as baixas existentes;

X - fazer conferir periodicamente, junto aos drgdos da Prefeitura, a carga dos bens permanentes, através
de visitas de inspecdo, sempre que solicitado ou quando houver substituicdo de dirigentes e chefias,
informando o Diretor do Departamento quanto a desvios e falta de bens eventualmente verificados;

XI - providenciar e acompanhar a baixa e o recolhimento de bens e materiais inserviveis ou em desuso,
conforme as normas estabelecidas;

XII - controlar os servicos de seguro e protecao de bens imdveis, equipamentos e instala¢des, decorrentes
ou ndo de contratos com terceiros;

XIll - assistir o (a) Diretor (a) em suas atividades de direcéo;

XIV - desempenhar outras atribuicGes afins.

Cargo: Coordenador da Divisao de Almoxarifado

Atribuicdes:

| - organizar o Almoxarifado Central, armazenar em condi¢des de perfeita ordem e conservagao dos
materiais, seu registro, distribuicdo e controle dos materiais;

Il - solicitar informacdes, especificagdes ou pronunciamentos de orgdos e departamentos técnicos da
Prefeitura no caso de aquisicdes de materiais e equipamentos especializados;

Il - receber e conferir as especificacdes dos materiais, frente aos contratos ou ordens de fornecimento e
em conjunto com os 6rgdos e departamentos interessados, de todos os materiais adquiridos, mesmo
guando destinados ao armazenamento em almoxarifados préprios e ali recebidos diretamente;

IV - formalizar o Termo de recebimento e aceitacdo do material, depois de verificados e considerados em
consonancia com o solicitado;

V - estabelecer e controlar estoques dos materiais do Almoxarifado Central;

VI - manter atualizada a escrituragdo referente ao movimento de entrada e saida dos materiais e dos
estoques existentes no Almoxarifado Central, bem como elaboracdo dos demonstrativos e relatdrios
pertinentes e demais disposicdes em conjunto com o érgdo central de contabilidade;

VII - suprir 6rgdos e departamentos da Prefeitura com os materiais armazenados no Almoxarifado Central

e registrar o seu consumo por espécie e por reparti¢cdo, para previsdo e controle dos custos;
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VIII - assistir o (a) Diretor (a) em suas atividades de dire¢do;

IX - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador da Divisao de Arquivo Morto

Atribuicoes:

| - coordenar a execucdo das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e conservagao de processos,
papéis, livros e outros documentos de interesse da Administracao;

Il - desenvolver planos de trabalho de racionalizacdo do arquivo;

lll - atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de processos e demais
documentos sob sua guarda;

IV - fazer colecionar, encadernar e arquivar jornais e publica¢gdes oficiais de particular interesse da
Prefeitura;

V - providenciar a busca de documentos e dados para o fornecimento de certidGes regularmente
requeridas e autorizadas por quem de direito;

VI - providenciar, pelo menos uma vez por ano, a triagem da documentacdo, reservando as de valor
administrativo e histdrico e incinerando os papéis administrativos e outros documentos, de acordo com as
normas que regem a matéria;

VIl - manter o sistema e os indices de referéncia necessarios a pronta consulta de qualquer documento
arquivado;

VIII - prestar as informagOes aos diversos drgdos da Prefeitura a respeito de processos e papéis
arquivados, efetuando o seu empréstimo, mediante recibo, quando solicitado;

IX - coordenar-se com os érgaos municipais competentes, visando o arquivamento e a conservac¢do dos
documentos administrativos de valor histdrico;

X - catalogar e mapear todo o arquivo de acordo com os documentos e processos ali guardados;

XI - assistir o (a) Diretor (a) em suas atividades de diregao;

XIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador da Divisao de Protocolo Geral

Atribuicoes:

| - conduzir e orientar as atividades de triagem, recebimento, classificagdo, formalizacdo e
encaminhamento dos papéis e documentos que dao entrada na Prefeitura, de acordo com as rotinas de
processamento adotadas;

Il - manter a equipe de servico atualizada quanto a evolugdo e alteragGes da estrutura administrativa da
Prefeitura para todos os fins;

lIl - monitorar as atividades de protocolo realizadas por unidades administrativas descentralizadas de
forma a assegurar a padronizagdo de procedimentos;

IV - organizar e supervisionar a producdo de dados estatisticos sobre a entrada de processos, a baixa e seu
arquivamento;

V - exercer controle sobre a tramitacdo dos processos e sua movimentacdo de modo a cumprir as
exigéncias processuais dentro dos prazos pré-estabelecidos;

VI - providenciar a leitura dos processos e, quando for o caso, a publicagdo dos despachos no tempo e

forma regulamentar;
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VIl - acompanhar as atividades de arquivamento, compreendendo o recebimento, classificacdo, guarda e
conservacao dos processos, papéis, livros e documentos de interesse da Administragdo Municipal;

VIII - instruir e controlar os procedimentos necessdrios ao recebimento, encaminhamento, guarda e
conservacgao de documentos sigilosos e de seguranca;

IX - fazer atender, de acordo com as normas estabelecidas, os pedidos de consulta de processos e demais
documentos sob sua guarda;

X - providenciar e orientar a busca de documentos e dados para o fornecimento de certidGes
regularmente requeridas e autorizadas por quem de direito;

Xl - manter o sistema de referéncia e os indices necessarios a pronta consulta dos documentos
arquivados;

XIl - prestar e fazer prestar as informacGes aos diversos orgdos da Prefeitura a respeito dos processos e
papéis arquivados, controlando o seu empréstimo;

XIll - organizar e acompanhar, as atividades de identificacdo, classificacdo e destinacdo de documentos
juntamente com a comissdao designada, visando preservar a de valor legal, administrativo e histérico, de
acordo com as normas que regem a matéria;

XIV - propor e implementar procedimentos sobre arquivamento transitério ou setorial nos érgdos da
Prefeitura, obedecidos, entre outros critérios, os de sigilo, preservagao e seguranga dos documentos;

XV - assistir o(a) Diretor(a) em suas atividades de direcdo;

XVI - desempenhar outras atribuigdes afins.

Cargo: Coordenador da Divisdo de Peti¢Ges Externas

Atribuicdes:

| - atender e orientar usudrios quanto aos procedimentos gerais de uso dos sistemas eletronicos de
peti¢des;

Il - realizar o cadastro do usuario externo no Sistema Eletronico de Processos da Prefeitura;

[l - analisar a documentacdo enviada pelo usudrio externo;

IV - deferir o cadastro do usuario externo;

V - instruir processos peticionados, fazendo a andlise dos documentos apresentados pelo usudrio
peticionante;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente da Administracdo

Atribuicdes:

| - assistir o(a) Diretor(a) em suas atividades de direcao;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servigo de expediente do Departamento correspondente;
[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fun¢des técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico de Inteligéncia em Tecnologia da Informacéo

Atribuicoes:

| - programar e dirigir os servicos de manutencdo periddica dos equipamentos dos 6rgaos da Prefeitura;
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Il - coordenar os servicos de suporte e atendimento, definindo equipes, escalas de visitas e meios para o
levantamento prévio das demandas dos usudrios;

Il - executar medidas necessarias a adequag¢do do hardware e softwares utilizados;

IV - programar e orientar os servicos de instalacdo e manutencdo de pontos de rede dos prédios da
Prefeitura;

V - participar de programas de capacitacdo e aperfeicoamento em informatica para o pessoal da
Prefeitura no ambiente operacional de software basico e nos sistemas de servicos em rede;

VI - participar da elaboracdo e atualizacdo de diagndsticos sobre os sistemas e equipamentos existentes;
VII - propor a substituicdo e aquisicdo de equipamentos e programas, conforme as diretrizes estabelecidas
e as prioridades para informatizacdo das atividades e servicos;

VIII - conduzir analises aprofundadas para identificar areas de implementacao de IA (Inteligéncia Artificial)
e BI (Business Intelligence) visando a otimiza¢do de processos;

IX - definir metas claras e indicadores de desempenho para avaliar o impacto das solugdes;

X - pesquisar e avaliar constantemente as tecnologias de IA (Inteligéncia Artificial) e Bl (Business
Intelligence) para solugGes inovadoras;

XI - projetar e implementar solucdes personalizadas para atender as necessidades da organizacao;

XIl - conduzir campanhas de conscientizagao para promover a compreensdo e aceita¢do da automacao, IA
(Inteligéncia Artificial) e Bl (Business Intelligence) entre os stakeholders;

XIII - liderar e coordenar projetos de implantacdo de IA (Inteligéncia Artificial) e Bl (Business Intelligence),
garantindo sua execucdo eficiente;

XIV - estabelecer diretrizes e politicas de governanga para o uso responsavel e ético de sistemas de IA
(Inteligéncia Artificial) e Bl (Business Intelligence);

XV - implementar medidas robustas de seguranca para proteger os dados e sistemas;

XVI - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Sec¢do de Apoio a Administra¢do

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Diretor (a) em suas atividades de dire¢do;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servigo de expediente do Departamento correspondente;
lll - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que Ihe forem delegadas;

V - Analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Diretor (a) do Departamento de Gestado de Pessoas

Atribuicdes:

| - aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura, orientando e
fiscalizando sua execugao;

Il - analisar e dar pareceres em questdes relativas aos servidores e ao regime juridico do pessoal e
encaminhar, devidamente informadas para andlise do Secretdrio, aquelas que, por suas repercussoes na
estrutura politico-administrativa da Prefeitura, requeiram a consideragdo da chefia superior;
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Il - propor, elaborar e implantar atos normativos e procedimentos relativos a aplicacdo e cumprimento
uniformes da legislacdo vigente;

IV - assinar atestados e declaragGes diversas, bem como certiddoes de tempo de servico dos servidores
municipais;

V - formular, propor e acompanhar a realizacdo de planos e programas de treinamento e capacitacdo de
acordo com as necessidades detectadas e as prioridades estabelecidas;

VI - organizar e acompanhar as atividades de avaliacdo periddica de desempenho, acompanhamento
funcional e desenvolvimento de carreira;

VIl - organizar e supervisionar as atividades de vigilancia a saude, medicina do trabalho e atendimento,
bem como programas e acdes que visem a melhoria de qualidade de vida do servidor;

VIl - coordenar a elaboracdo do Plano de Lotagdo e a revisdo periédica do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos;

IX - programar, coordenar e orientar as atividades de recrutamento e selecdo de servidores, através de
concurso publico bem como as contratagdes temporarias previstas na legislagdo em vigor;

X - gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos descritos na estrutura, promovendo sua atualizagao e
revisdo periddicas;

Xl - organizar o levantamento anual dos dados necessarios a apuracdo de merecimento dos servidores
para efeito de promocgao;

XIl - coordenar as medidas necessarias a elaboracao da escala anual de férias dos servidores da Prefeitura;
Xl - supervisionar as atividades de controle, registro funcional e pagamento dos servidores;

XIV - manter arquivo de leis, decretos e atos normativos de interesse para administracdo de pessoal;

XV - elaborar e emitir parecer e decisdes em processos administrativos de assuntos de sua abrangéncia;
XVI - assistir o (a) Secretario Municipal de Administracdo, Finangas e Orcamento em suas atividades;

XVII - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) de Engenharia de Seguranga do Trabalho

Atribuicoes:

| - coordenar a execucdo das politicas na area de saude do servidor, por agGes periciais, de prevencdo, de
educacdo e de promocado a saude, bem como de humanizacdo e melhoria das condi¢des de trabalho;

Il - coordenar as acGes de planejamento visando a implantacdo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, das Unidades e
Orgaos da administracdo direta;

Il - coordenar as atividades de supervisdo dos profissionais de Seguranca e Médicos do Trabalho
responsaveis pelos PPRA e PCMSO;

IV - propor a padronizacdo dos procedimentos envolvendo a Saude e Seguranga no Trabalho, visando a
adocgdo de normas de conduta para todos os profissionais envolvidos;

V - propor as diretrizes e estratégias para a politica de saude do servidor, com foco na sua salde, na
vigilancia epidemioldgica, na prevencdo, na promoc¢do e na protecdo da saude individual e coletiva dos
servidores;

VI - coordenar as atividades relacionadas funcionamento integrado das unidades responsaveis pelas
atividades voltadas a salde ocupacional e pericia médica dos servidores municipais;

VII - coordenar as acGes e propostas voltadas ao estabelecimento de critérios para afastamento e retorno

de servidores a atividade laboral;
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VIII - coordenar as atividades de planejamento referente a organizagdo e estruturacdo das comissdes
internas de prevencdo a acidentes no trabalho e propor a uniformizacdo de procedimentos a serem
adotados em todas as Unidades da Prefeitura;

IX - propor o estabelecimento das diretrizes de implantagao das Comissdes Internas de Prevencdo de
Acidentes - CIPA

X - propor a realizagdo de cursos especificos para integrantes das CIPA, voltado para temas referentes a
Saude e Seguranca no Trabalho, especialmente reconhecimento de Riscos Ambientais, elabora¢do de
Mapa de Risco e andlises das condi¢des de trabalho;

Xl - propor a realizagdo de campanhas e programas visando a Saude Coletiva: vacinagdo, prevenc¢do do
cancer de mama e colo de Utero, uso abusivo de dlcool e drogas, tabagismo, diabetes, hipertensdo, saude
mental, entre outras;

XIl - propor a criagdo e manutenc¢ao de banco de dados integrado com o servigo de Recursos Humanos,
para permitir a consolidacao de informacgGes para fins gerenciais, operacionais e de pesquisas;

XIll - acompanhar os contratos referentes aos prestadores de servicos e/ou fornecedores externos afetos
a sua area, propondo a fiscalizacdo técnica quando necessario;

XIV - zelar pelo cumprimento e observancia de normas referentes aos direitos e deveres dos servidores;
XV - emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

XVI - assistir o (a) Diretor (a) em suas atividades de direcdo;

XVII - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

XVIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Formagdo e Qualificagao

Atribuicdes:

| - atualizar e consolidar as informacdes relativas a formacdo académica e profissional, dentro de sua area
de atuagdo, para a elaboragdo do Relatério de Gestdo e/ou relatdrios gerenciais;

Il - elaborar pesquisa de curso de capacitacdo profissional para cada area de atuagdo do municipio;

lll - elaborar relatdrios, projetos e estudos relativos a politica de desenvolvimento de pessoas, em
colaboragdo com outros érgdos e/ou setores internos e externos;

IV - auxiliar o (a) Diretor (a) na proposicdo e acompanhamento do planejamento estratégico, tatico e
operacional de Gestdo de Pessoas;

V - planejar agGes que facilitem a integracdo do servidor na instituicdo e local de trabalho;

VI - assistir o(a) Diretor(a) em suas atividades de direcdo;

VII - coordenar a avaliagdo de desempenho, para fins de promogao, treinamento, remogao, readaptagao e
dispensa;

VIII - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

IX - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Progressdo e Avaliagao

Atribuicoes:

| - coordenar e implantar o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios;
Il - implementar as atividades relacionadas as avaliacbes de desempenho para estdgio probatério,
progressao e promocgao funcionais e gratificacdes de desempenho individual;

Il - analisar e executar a clarificacdo e o enquadramento de cargos e carreiras dos servidores;
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IV - manter atualizadas as informacgGes relacionadas as gratificagbes de desempenho individual, as
progressées e promocdes funcionais e ao pagamento devido, no sistema de cadastro dos servidores;

V - subsidiar o (a) diretor (a)na elaboragdo de atos no ambito de sua competéncia;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Folha de Pagamento

Atribuicoes:

| - coordenar a execugdo da folha de pagamento;

Il - instruir e analisar os processos relativos ao pagamento de servidores ativos e de temporario;

lIl - manter atualizados os sistemas de cadastro e pagamento dos servidores ativos e dos temporarios, no
gue concerne ao registro de férias, afastamentos e a¢ées no ambito de sua competéncia;

IV - formular e executar a politica de recurso humanos e a sua integracdao com a estrutura administrativa
municipal;

V - coordenar os eventos fixos, varidveis, base de calculos, descontos, restituicbes, contribuicGes
previdencidrias e demais eventos necessarios ao cumprimento legal para compor a folha de pagamento;
VI - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VII - assistir o(a) Diretor(a) em suas atividades de direc¢do;

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Registro de Servidores

Atribuicoes:

| - proceder a aplicagdo uniforme das normas relativas aos planos de classificacdo de cargos;

Il - efetuar os registros e manter atualizado, nos assentamentos funcionais, os documentos exigidos na
legislagdo vigente, controlando a frequéncia, férias, licencas e outros afastamentos dos servidores, bem
como fornecer dados para a elaboragao de folhas de pagamento de pessoal;

lll - elaborar e manter atualizada a lotagdo de cargos em comissdo e funcgdes gratificadas do Executivo
Municipal;

IV - analisar, instruir e acompanhar os processos de interesse do servidor e da administracdo, em
conformidade com a legislacdo vigente e emitir informacdes em processos administrativos, pedidos de
revisao ou recursos, contra decisdes decorrentes de atos administrativos;

V - examinar processos de concessao inicial e alteracdes de aposentadorias e pensdes e fornecer as
respectivas informacdes;

VI - expedir declaragdes, certiddes aos servidores;

VIl - controlar as atividades relativas a licencas médicas e consultar junta médica para fins de pericia;

VIII - controlar, preparar e encaminhar ao setor competente, o controle de frequéncia, a programacao e as
notificacGes de férias dos servidores;

IX - gerenciar os registros funcionais nos sistemas de cadastro de pessoal ativo e temporario;

X - instruir e analisar processos e demandas concernentes a ingresso e movimentagao de servidores;

Xl - coordenar a manutencdo e atualizacdo dos atos de admissdo e desligamento no sistema dos érgaos
de controle externo;

XIl - manter atualizados os sistemas de cadastro e pagamento dos servidores ativos e dos tempordrios, no
gue concerne ao registro de férias, afastamentos e agcdes no ambito de sua competéncia;

Xl - gerenciar a frequéncia de servidores ativos, temporarios e requisitados;
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XIV - analisar e coordenar os critérios da documentagdo para admissao;

XV - organizar, controlar e manter o legado do acervo funcional do pessoal ativo e tempordrio;
XVI - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

XVII - executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Cargo: Assessor (a) de Expediente de Gestdo de Pessoas

Atribuicoes:

| - planejar a¢Ges de recrutamento e selecdo de pessoal, diretamente ou através de contratacdo externa;

Il - acompanhar o processo de recrutamento, sele¢do e admissdo por meio de concurso publico, em
parceria com os 6rgaos, de acordo com a legislacdo vigente;

Il - desenvolver estudos e apresentar propostas para criagao de cargos e fungdes, de acordo com os perfis
profissionais e as necessidades da Prefeitura;

IV - fornecer subsidios para a elaboracdo do Plano de Cargos e Carreiras e participar de sua atualizacdo;

V - organizar e orientar a elaboracdo e atualizacdo do Plano de Lotagdo dos Servidores Municipais;

VI - apoiar e acompanhar as atividades de avaliagdo de desempenho, provendo as informacgdes
necessarias a sua realizacdo e proceder ao processamento de seus resultados, em termos de registros e
documentacgao;

VIl - propor, com base no resultado do processo de gestdo e avaliagdo de desempenho, programas de
capacitacdo que promovam a melhoria do desempenho funcional, gerencial e institucional;

VIII - elaborar e controlar a escala de férias anual dos servidores, em articulacdo com os érgaos
municipais;

IX - levantar necessidades e demandas para a formulagdo e desenvolvimento de planos e programas de
treinamento e capacita¢ao dos servidores e coordenar sua realizagao;

X - manter registros dos cursos e eventos realizados e avaliar seus resultados;

Xl - propor programas de orientagdo e acompanhamento visando a melhoria do desempenho dos
servidores;

XII - organizar, implantar e avaliar as a¢Oes e programas de saude, seguranca e medicina no trabalho;

Xl - providenciar e controlar exames pré-admissionais e demissionais e exames médicos periddicos;

XIV - monitorar a tramitacdo de pedidos de aposentadoria, beneficios previdencidrios e outros processos
de sua vida funcional;

XV - propor e implantar acdes e medidas para atender aos servidores portadores de necessidades
especiais;

XVI - programar e gerenciar as agdes de registro, controle e movimentagao de pessoal;

XVII - organizar, controlar e manter atualizados os registros, arquivos de documentos e dados cadastrais
de servidores ativos, aposentados e pensionistas;

XVIII - organizar e gerenciar a movimentagao funcional de pessoal, procedendo aos registros competentes
e mantendo informacgdes atualizadas;

XIX - participar da elaboracdo e atualizacdo periddica do Plano de Lotacdo dos servidores;

XX - coordenar a elaboragdo e publicagdo de atos administrativos relativos a situagdo funcional dos
servidores;

XXI - gerenciar, controlar e prestar informacGes sobre a situacao funcional dos servidores;

XXII - instruir e fazer instruir processos para a concessao de licencas, na forma da legislacdo em vigor;
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XXIII - analisar e controlar processos referentes a concessdo de gratificagGes, vantagens, descontos legais
e obrigatdrios, bem como seus pagamentos;

XXIV - acompanhar as atividades de programacdo e pagamento dos servidores;

XXV - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

XXVI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Secdo de Apoio a Gestdo de Pessoas

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Diretor (a) em suas atividades de dire¢do;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - Analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Supervisor (a) do Departamento de Orcamento Publico

Atribuicoes:

| - coordenar os parametros econdmicos e a projecao de perspectivas para a elaboragdao do plano
financeiro do poder executivo municipal, com base na receita estimada e relatérios da despesa realizada;
Il - elaborar, consolidar e supervisionar a elaboracdo da lei de diretrizes orcamentarias e da proposta
orcamentdria do municipio, compreendidos os orcamentos fiscal e da seguridade social;

Il - estabelecer as normas necessdrias a elaboracdo e a implementacdo dos orcamentos municipais sob
sua responsabilidade;

IV - acompanhar a execucdo orcamentaria, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgaos;

V - analisar as solicitagdes de alteragdes orcamentarias, de programacao e execug¢do orgamentdria, sob os
aspectos legais, e promover as altera¢des pertinentes, sem prejuizo da atuagdo da Consultoria Juridica;

VI - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os érgdos setoriais de planejamento e orcamento;
VIl - acompanhar e avaliar o andamento da despesa publica e de suas fontes de financiamento e
desenvolver e participar de estudos econdmico-fiscais destinados ao aperfeicoamento do processo de
alocacdo de recursos;

VIII - acompanhar, avaliar e elaborar estudos sobre as politicas publicas e a estrutura do gasto publico;

IX - planejar, coordenar, supervisionar, elaborar e executar, no ambito do Executivo Municipal, as
atividades relacionadas ao sistema de Planejamento e Orcamento;

X - elaborar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento do processo
orcamentdrio municipal;

Xl - monitorar o controle junto a Secretaria sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas no
Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, bem como sobre a execu¢do do
Orcamento Anual e do Cronograma de Execucdao Mensal de Desembolso;

XIl - elaborar e emitir pareceres em processos administrativos no ambito de sua competéncia;

XIII - assistir o(a) Secretario(a) Municipal de Administra¢do, Finangas e Orcamento em suas atividades;

XIV - desempenhar outras atribuigdes afins.
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Cargo: Assessor (a) Técnico (a) de Orgamento Publico

Atribuicoes:

| - assessorar e auxiliar diretamente o(a) Secretario(a) na direcdo, organizacdo e orientacdo do
Planejamento Orgcamentdrio do Municipio, visando a tomada de decisdes para uma gestdao eficiente
inclusive a programagdo financeira;

Il - assessorar em outras funcdes técnicas ou administrativas que Ihe forem delegadas;

[ll - acompanhar e assessorar, no que compete ao orgamento, os gestores dos convénios de recursos
vinculados celebrados com a Unido e Estado;

IV - assessorar na elaboracao de minutas de projetos de Leis de alteragcdes orcamentarias do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual, bem como dos Decretos de
alteragbes orgamentarias

V - auxiliar o planejamento financeiro e orcamentdrio, elaborando relatérios de despesa e calculos, a fim
de promover a eficiente utilizacdo de recursos e contencdo de custos;

VI - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VII - assistir o(a) Supervisor(a) em suas atividades;

VIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Assessor (a) de Expediente de Orgamento Publico

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Supervisor (a) em suas atividades de direcéo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servigo de expediente do Departamento correspondente;
lll - desenvolver os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

V - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Sec¢do de Apoio ao Orgamento Publico

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Supervisor (a) em suas atividades de direcéo;

Il - controlar, receber e expedir documentos;

lll - desenvolver estudos, pesquisas, andlises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
IV - desenvolver os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

V - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VI - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Diretor (a) de Convénio e Prestagdo de Contas

Atribuicoes:
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| - supervisionar a organiza¢cdo das atividades de captacdao de recursos para os planos e programas
municipais, prevendo estratégias, acOes e articulagdes com drgaos publicos e privados bem como fixando
objetivos e metas anuais para sua obtencao;

Il - assegurar em contato com os érgaos municipais a identificacdo de fontes financiadoras, em face de
suas previsdes de planos e programas;

Il - orientar a organizagdo e manutencgao atualizada de cadastro de entidades e organismos financiadores
e demais fontes de recursos para as agcdes municipais;

IV - estudar e avaliar a perspectiva de parcerias e agGes conjuntas para a efetivacdo de financiamentos e
obtencdo de recursos;

V - conduzir estudos de viabilidade técnica e financeira de programas e projetos com financiamento
externo;

VI - orientar a elaboracdo de materiais informativos sobre o Municipio e suas potencialidades, perfis de
atividades locais e outros dados afins para divulgacao;

VII - articular, coordenar e supervisionar a elaboragdo e submissdo de projetos de captacdo de recursos
externos junto a organismos publicos das esferas estadual e federal;

VIl - acompanhar os processos de negociacdo e tomar as medidas necessdrias para a celebracdo de
convénios, acordos e termos afins em que o Municipio seja parte;

IX - articular com as Secretarias Municipais de Assuntos Juridicos e de Financas as informacg6es adequadas
para a celebragdo dos instrumentos de contrato e viabilizacdo das contrapartidas do Municipio;

X - supervisionar e articular as medidas e a¢Oes necessarias ao acompanhamento e monitoramento de
convénios e contratos em execucdo a preparacao e andlise de documentos e informagbes para a
elaboracdo e celebragdo de convénios, contratos e termos afins em que o Municipio seja parte;

XI - supervisionar e avaliar os processos de prestacdo de contas de todos os instrumentos firmados;

XIl - acompanhar a execugdo dos projetos contratados;

Xl - fornecer aos 6rgdos competentes da Prefeitura as informagdes e documentos necessarios para o
acompanhamento financeiro, o controle interno e as prestacdes de contas;

XIV - elaborar e emitir parecer e decisdes em processos administrativos de assuntos de sua abrangéncia;
XV - assistir o (a) Secretario (a) em suas atividades;

XVI - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) de Convénio e Prestacdo de Contas

Atribuicoes:

| - realizar pesquisas e contatos visando a identificagdo de fontes de financiamento para as ac¢des e
projetos do Municipio;

Il - conduzir a elaboracdo de estudos, diagndsticos e perfis de projetos visando a captacdo de recursos e
investimentos para o Municipio;

[Il - acompanhar a producdo de informagdes e dados sobre o Municipio visando sua divulgacdo junto a
midia e as entidades e organismos financiadores;

IV - manter cadastro de entidades financiadoras e zelar por sua atualizagdao permanente;

V - coordenar a elaboracdo de projetos para os planos e acdes municipais, bem como aqueles que visem a
captacgao de recursos;

VI - acompanhar e analisar os projetos elaborados pelos érgdaos municipais bem como por meio de

servicos técnicos contratados;
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VIl - apoiar o Diretor na negociacao de planos, projetos programas, acdes e atividades relacionados ou
ndo a captacdo de recursos, quanto aos aspectos orcamentdrios e financeiros e junto ao legislativo
municipal;

VIl - manter informacgdes atualizadas sobre projetos negociados e em negociacgao;

IX - fornecer subsidios para a elaboracdo de convénios e contratos e acordos em que o Municipio for
parte;

X - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

XI - assistir o(a) Diretor(a) em suas atividades de direcdo;

XIl - desempenhar outras atribuicGes afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente de Convénio e Prestacdo de Contas

Atribuicoes:

| - assistir o(a) Diretor(a) em suas atividades de direc¢ao;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que Ihe forem delegadas;

V - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Secdo de Apoio ao Convénio e Prestacdo de Contas

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Diretor (a) em suas atividades de direcao;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras funcgdes técnicas ou administrativas que |he forem delegadas;

V - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VI - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Chefe do Departamento de Cooperagdo, Subvencao e Fomento

Atribuicoes:

| - acompanhar os processos para a celebragdo de convénios, acordos e termos afins em que o Municipio
seja parte;

Il - formalizar os termos de cooperacdo, subvencdo e fomento entre as entidades e o municipio;

Il - analisar a documentagao das entidades;

IV - fiscalizar a execu¢do dos termos de parcerias;

V - analisar e aprovar a prestacdo de contas dos termos de parcerias das entidades com o municipio;

VI - assistir o (a) Secretario(a) Municipal de Administragao, Finangas e Orcamento em suas atividades;

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente do Departamento de Cooperagdo
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Atribuicoes:

| - assistir o (a) Diretor (a) em suas atividades de direcao;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que |he forem delegadas;

V - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Secao de Apoio

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Chefe em suas atividades de direcdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

V - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

VI - desempenhar outras atribui¢ées afins.

TABELA IV
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES

Cargo: Secretdrio (a) Municipal de Desenvolvimento Social

Atribuicoes:

| - propor a Politica Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), as delibera¢des das Conferencias e do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

Il - promover a elaboragdo e implanta¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com os
objetivos, principios e diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), e acompanhar e avaliar
permanentemente sua execugao;

lll - promover a articulagdo com entidades e setores organizados da sociedade civil visando estimular sua
participacdo nos planos e programas sociais do Municipio, buscando a integracdo das acbes e a
consolidagdo da Rede Municipal de Assisténcia Social;

IV - promover e coordenar estudos e pesquisas sobre as condi¢cdes socioeconémicas locais, como base
para formulacdo dos planos e politicas publicas de assisténcia social;

V - promover a implantacdo de sistemas de informacdo e bancos de dados sobre as questdes e segmentos
sociais do Municipio, as entidades e movimentos sociais existentes, e outras informag¢des afins que
subsidiem os planos e a¢Ges da Secretaria,

VI - promover os servigos, atividades e acdes de Protecdo Social Basica e Especial;

VIl - promover e coordenar as ag¢bes voltadas para o atendimento especializado a crianca e ao
adolescente, para a atencdo especializada a familia em situagdo de risco e aos grupos sociais especificos;
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VIII - planejar, coordenar e executar politicas publicas para as pessoas portadoras de necessidades
especiais, para a crianca e o adolescente, para o idoso, e para a prote¢do e promog¢do da mulher;

IX - supervisionar a formulagdo de programas, projetos e iniciativas voltados para a ampliacdo das
oportunidades de trabalho a todos os segmentos da populagdo, para a inser¢ao e fortalecimento do
empreendedorismo na economia local, e para o estimulo ao associativismo e cooperativismo, como
formas de geracdo de emprego ou renda e melhoria da qualidade de vida da populacgdo;

X - promover gestdes com entidades publicas e privadas, visando o aproveitamento e melhor utilizagao de
incentivos na captacdo de oportunidades de trabalho e de perspectivas de geracdo de renda;

Xl - coordenar com as Secretarias Municipais a formulagdao e condugao de planos, projetos agGes que
promovam e representem a integrac¢do intersetorial e interinstitucional das politicas publicas municipais;
XIl - promover e supervisionar a execuc¢ao das atividades relativas ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

XIIl - propor e fazer implantar métodos e instrumentos para o monitoramento e avaliagdo permanentes
dos beneficios sociais e dos padrées de qualidade dos servicos socioassistenciais promovidos pela
Secretaria;

XIV - aprovar a proposta orcamentdria da Secretaria e do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e
submeté-la a apreciagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XV - supervisionar a implanta¢do dos instrumentos de planejamento e programacao;

XVI - promover a formagdo continuada dos servidores da Secretaria;

XVII - gerir os recursos destinados a assisténcia social e a crianga e ao adolescente, zelando pela aplicagdo
dos seus recursos na efetivacao das respectivas politicas publicas do Municipio;

XVIII - assegurar a manutencdo e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS),
Dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), Conselho Tutelar, Conselho da Mulher (COMDIM),
Conselho do Idoso (CMDI), e outros que vierem a se formar, relacionados com a questdo social;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

Cargo: Secretario (a) Executivo (a) de Desenvolvimento Social

Atribuicoes:

| - elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas sociais e promocado social e planejar,
dirigir e executar as atividades administrativas e financeiras no ambito da Secretaria.

Il - assessorar e coordenar projetos de assisténcia social, programas sociais e promocdo social, conforme a
Lei Organica de Assisténcia Social LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS e as Normas
Operacionais Basicas;

Il - assessorar na implementacdo de a¢des sécioassistenciais de vigilancia social, protecdo social e defesa
social e institucional;

IV - desenvolver agdo social junto a individuos e grupos visando capacitar a compreender sua condigdo de
vida e estimulalos a participar na solucdo de seus problemas;

V - desenvolver a politica de protecdo social basica para individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade social, através de estruturacdo da rede e das unidades publicas de assisténcia social,
nominadas de CRAS e CREAS;

VI - desenvolver a politica de protecdo social especial, para individuos e familias que se encontram em
situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos ou psiquicos, abuso
sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sécioeducativas, situacdo de rua,
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situacdo de trabalho infantil, entre outras situa¢des de violacdo dos direitos, subdivididos conforme
abaixo:

a. média complexidade: através de unidades publicas de atendimento especializado da assisténcia
social, nominada de Centro Especializado de Assisténcia Social - CREAS e demais programas de
servigos especializados, destinados a familias cujos direitos fundamentais ja se encontram violados,
mas que mantém vinculos de pertencimento, objetivando promover acesso a servigos de apoio e
sobrevivéncia, prover atencdo sdcio assistencial e incluir em servicos de atendimento e
solidariedade em centros de atendimento domiciliar, servicos de combate a exploracdo sexual e
comercial de criancas e adolescentes, servigcos de atendimento humanizado, integral e qualificado
as mulheres em situacdo de violéncia;

b. alta complexidade: através de unidade de referéncia regional e demais programas e servicos
especializados, em estreita ligacdo com o sistema de garantia de direitos, destinados a familias e
individuos em risco pessoal e social, cujos vinculos ja estejam rompidos e necessitem de
acolhimento fora de seu nucleo familiar e comunitario, objetivando prestar atencdo
sécioassistencial e protegdo integral, em casas, lar, abrigos, albergues, unidades de longas
permanéncias e outros;

VIl - planejar e executar a¢des de protecdo bdsica no territério referenciado;

VIl - realizar diagndstico de areas de vulnerabilidade e risco social, a partir de estudos e pesquisas
realizadas;

IX - estabelecer pacto de resultados, em especial com a rede prestadora de servigos, com base em
indicadores sociais comuns previamente estabelecidos, para servigos de protegdo social basica e especial;
X - garantir a prioridade de acesso nos servigos de protecdo social basica ou especial, de acordo com suas
necessidades, as familias;

Xl - coordenar o monitoramento e avaliacdo das agGes da assisténcia social por nivel de protec¢do basica e
especial, em articulagdao com os sistemas estadual e federal;

XII - assegurar a reciprocidade das acOes entre as redes de protecdo basica e especial;

XIll - coordenar e executar agbes complementares para as familias beneficidrias dos programas de
transferéncia direta de renda, promovendo inclusive o acompanhamento da gestdo de condicionalidades
e de beneficios;

XIV - prestar assessoria as entidades ndo governamentais no que se refere a sua organizagdo e ao
desenvolvimento de seus objetivos;

XV - planejar, organizar e supervisionar agbes de apoio a situagGes de risco circunstanciais, em
decorréncia de calamidades publicas e emergéncias em articulagdo com o érgdo incumbido da defesa civil
no Municipio;

XVI - propor e supervisionar a implementagao e execugao das politicas municipais que visem proporcionar
melhorias e dar novas oportunidades de trabalho e emprego, inclusive quanto a questao da mulher e das
pessoas com deficiéncia, no sentido de melhorar a qualidade da mao de obra e propiciar condices de
melhores oportunidades no mercado de trabalho;

XVII - gerir os recursos destinados a assisténcia social e a crianca e ao adolescente, zelando pela aplicacdo
dos seus recursos na efetivacao das respectivas politicas publicas do Municipio;

XVIII - assegurar a manutenc¢do e funcionamento dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente e Tutelares, e outros que vierem a se formar,
relacionados com a questdo social;

XIX - participar de programa de treinamento, quando convocado;
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XX - desempenhar outras atividades que Ihe sejam determinadas pelo Secretadrio e que seja compativel
com o cargo;

XXI - executar outras atividades que Ihe sejam comedidas;

Cargo: Assessor (a) Executivo (a) da SEMDES

Atribuicdes:

| - organizar e manter atualizado o cadastro de entidades e organizacdes de assisténcia social vinculadas a
rede socioassistencial do Municipio, identificando areas de atuagdo, clientela, servigos prestados e outras
informag0des afins;

Il - identificar e avaliar as entidades e organizacbes aptas ou interessadas em integrar a rede
socioassistencial municipal;

Il - tomar as providéncias cabiveis para a inser¢ao de entidades na rede municipal, prestando orientagao
com relacdo as medidas para seu credenciamento;

IV - assegurar o apoio e orientagdo as entidades quanto a aplicagdo dos recursos publicos recebidos e s
elaboracao de prestagdes de contas;

V - acompanhar e avaliar a atuacdo das entidades em articulacdo com o Coordenador de Programas
Sociais;

VI - opinar em assuntos relativos ao descredenciamento de entidades e efetivar os procedimentos com
vistas a esta finalidade;

VIl - acompanhar e apoiar as atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - articular prestagdo de suporte administrativo aos demais colegiados municipais vinculados a pasta;

IX - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) da SEMDES

Atribuicoes:

| - supervisionar o desenvolvimento das atividades de expediente, acompanhamento dos Conselhos,
administra¢do da Frota terceirizada, multimidia;

Il - dar apoio ao setor de recursos humanos, almoxarifado, prestacao de contas, requisicdo de materiais,
comunicacgado interna e externa e politicas afirmativas;

Il - coordenar e assessorar na elaboracdo dos expedientes, normas, editais, convocagdes, comunicagdes,
relatérios, pareceres e documentos afins inerentes as atividades de expediente do gabinete do (a)
Secretario (a);

IV - executar outras atribui¢des correlatas demandadas pelo superior imediato.

Cargo: Assessor (a) de Tecnologia da Informacao

Atribuicoes:

| - programar e dirigir os servicos de manutencdo periddica dos equipamentos dos érgaos das unidades da
Secretaria;

Il - coordenar os servigos de suporte e atendimento, definindo equipes, escalas de visitas e meios para o
levantamento prévio das demandas dos usudrios;

Il - executar medidas necessarias a adequag¢do do hardware e softwares utilizados;

IV - programar e orientar os servicos de instalacdo e manutencdo de pontos de rede dos prédios da

Prefeitura;
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V - participar de programas de capacitacdo e aperfeicoamento em informatica para o pessoal da
Prefeitura no ambiente operacional de software bdsico e nos sistemas de servicos em rede;

VI - participar da elaboragdo e atualizagdo de diagndsticos sobre os sistemas e equipamentos existentes;
VIl - propor a substituicao e aquisicao de equipamentos e programas, conforme as diretrizes estabelecidas
e as prioridades para informatizacdo das atividades e servicos;

VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) do Bolsa Familia e Cadastro Unico

Atribuicdes:

| - acolher e ofertar informacgdes para a realizacdo de encaminhamento as familias usudrias do CRAS no
processo de cadastramento das familias de baixa renda no Cadastro Unico;

Il - promover o processo de planejamento das a¢des com base nas informacgdes produzidas e processadas
pela Vigilancia Socioassistencial;

Il - coordenar o desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

IV - articular o acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

V - alimentar o sistema de informacdo (federal e municipal), registro das ac¢Ges desenvolvidas e
planejamento dos trabalhos;

VI - articular a¢Ges que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

VII - coordenar a realizagdo do atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas
no Programa;

VIl - realizar parcerias com as Secretarias Municipais de Saude, Educacdo e outras, promovendo o
acompanhamento do cumprimento das condicionalidades do PBF;

IX- promover a¢des que viabilizem a gestdo intersetorial, no municipio;

X desenvolver acées para fomentar o cadastramento e a atualizacdo cadastral pelos beneficidrios;

Xl- organizar a oferta de servigcos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco, de
acordo com o diagndstico socioterritorial;

Xll- planejar, orientar e coordenar a¢Ges de busca ativa permanente para identificacdo das familias que
apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servigos socioassistenciais com base
nos dados do Cadastro Unico;

XIll- manter formas de divulgacdo dos beneficios de transferéncia de renda para assegurar o direito social
de informacao;

XIV- realizar atividades de capacitacdo que subsidiem o trabalho do municipio na gestio e
operacionalizagdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

XV- acompanhar os programas vinculados ao Cadastro Unico.

XVI- exercer outras atividades correlatas as suas atribuicBes e as que lhe forem determinadas pelo(a)
Secretario(a).

Cargo: Coordenador (a) de Habitagdo

Atribuicdes:

| - acompanhar em ambito municipal o desenvolvimento dos servicos direcionados ao Programa de
Habitagdo por meio de assessoramento técnico, monitoramento e avaliagdo;
Il - cadastrar os municipes interessados nos programas habitacionais do Municipio;

Anexo 1 de 10/12/2024, assinado na forma da Lei Complementar n® 16/2020 (ID: 2793406 e CRC: 4B92679A). Pag: 46/184



Diario Oficial de Jaru - RO | 11 de Dezembro de 2024 | N° 741 66

Il - realizar o acompanhamento e orienta¢do aos usuarios inscritos e contemplados no habitacional como
também na formulacdo dos dossiés para posterior envio ao banco credenciado;

IV - definir, com outros profissionais, critérios de elegibilidade dos usuarios para os programas
habitacionais do Municipio;

V - monitorar e acompanhar os habitacionais contemplados no municipio;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente da SEMDES

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Secretario (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direcdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que |he forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Coordenador (a) de Departamento de Manutencao e Conservacao de Prédios

Atribuicoes:

| - planejar, acompanhar, executar e fiscalizar os servicos de infraestrutura operacional transporte,
seguranca, limpeza e distribuicdo de materiais;

Il - coordenar e supervisionar a execugao dos servicos de obras e manutengdo de bens médveis e imoveis
pertencentes a Secretaria e as unidades;

[l - cuidar da qualidade da 4gua potavel, bem como da manutencdo dos pocos artesianos;

IV - cuidar da manutencdo do esgoto sanitario e pluvial;

V - coordenar a inspecdo periddica de instalacdes hidraulicas e elétricas, equipamentos e dispositivos de
seguranga contra incéndios e promover medidas necessarias a sua instalagdo, manutengdo e reparos,
bem como promover manutengao e conservacgao das edifica¢bes da Instituicao;

VI - solicitar a aquisicido de materiais e/ou a execucdo de servicos necessarios para manutencdo e
conservacgdo de médveis, equipamentos, instalages hidraulicas, elétricas, prediais e de telefonia;

VIl - identificar necessidades de obras e instalagdes de interesse da Secretaria;

VIII - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas

IX - coordenar as inspec¢des prediais;

X - planejar a aquisi¢do e utilizacao de equipamentos e materiais, fiscalizando sua validade e condi¢bes de
conservacdo, de forma que evite desperdicios;

Xl - coordenar a manutencgado e conservac¢do das edificagdes das unidades ;

XII - executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) Departamento de Manutengdo e Conservagao de Prédios

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Coordenador (a) do Departamento de Manutengdo e Conserva¢do de Prédios e demais
superiores hierarquicos em suas atividades de direcdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata;
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Il - dar apoio ao setor de recursos humanos, almoxarifado, prestacdo de contas, requisicdo de materiais,
comunicacgdo interna e externa e politicas afirmativas;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Secao de Apoio ao Gabinete da SEMDES

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Secretario (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de dire¢do;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servigos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras func¢des técnicas ou administrativas que |he forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicGes afins.

Cargo: Coordenador (a) de Protegdo Social Basica

Atribuicoes:

| - organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servicos, programas, projetos e
beneficios da protegdo social basica;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Coordena¢des dos Centros de Referéncias em
Assisténcia Social - CRAS e do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

[Il - acompanhar juntamente com a coordenagao dos Centros de Referéncia, a equipe técnica dos CRAS, os
meios e as ferramentas metodoldgicas de trabalho do CadUnico e dos programas de transferéncia de
renda;

IV - coordenar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da LOAS, que prevé programas de
amparo as criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social e as pessoas que vivem em
situacdo de rua;

V - promover ag¢des socioassistenciais de carater emergencial;

VI - articular os servicos de protecdo basica com as demais politicas publicas locais, de forma a garantir a
sustentabilidade das a¢Ges desenvolvidas e a efetivagdo dos encaminhamentos necessarios;

VIl - participar da elaboragdo e acompanhamento da execugao do Plano Municipal de Assisténcia Social;
VIl - manter formas de divulgacdo dos beneficios de transferéncia de renda para assegurar o direito social
de informacao;

IX - promover o processo de planejamento das agdes com base nas informacdes produzidas e processadas
pela Vigilancia Socioassistencial;

X - coordenar o levantamento de dados pelos CRAS e SCFV, visando alimentar o Censo SUAS;

Xl - coordenar e acompanhar o registro mensal de atendimentos dos servicos ofertados pelos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
no sistema do RMA e SISC;

XIl - coordenar e acompanhar todos os registros de atendimentos dos servicos ofertados pela Rede Basica
no Sistema SISCAB ou sistema que o venha a suceder, em sistema préprio destinado aos servigos da

assisténcia social;
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Xl - planejar, orientar e coordenar agdes de busca ativa permanente para identificacdo das familias que
apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servicos socioassistenciais com base
nos dados do Cadastro Unico;

XIV - aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliacdo pactuados;

XV - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco, de
acordo com o diagndstico socioterritorial;

XVI - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, propondo parcerias com organizacdes nao
governamentais e da sociedade civil;

XVII - assumir as atribui¢cdes, no que lhe couber, no processo de municipalizacdo dos servicos de protecdo
social basica;

XVIII - elaborar, em conjunto com a Coordenagao dos CRAS e do SCFV, e acompanhar a execugao do Plano
de Capacitacdo Continuada das equipes da protecao social basica;

XIX - levantar as demandas de capacitacdo dos servidores, visando a qualificacdo das acgGes
socioassistenciais, conforme as diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos, do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOBRH/SUAS), e demais legislacdes pertinentes;

XX - realizar parcerias com as Secretarias Municipais de Saude, Educagcdo e outras, promovendo o
acompanhamento do cumprimento das condicionalidades do PBF;

XXI - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e as que |lhe forem determinadas pelo

Secretario.

Cargo: Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Atribuicoes:

| - organizar a oferta de servigos da protecdo social basica e coordenar e dirigir sua execucao;

Il - programar e dirigir a prestacao de servigos continuados de protecdo social basica de assisténcia social
para familias, seus membros e individuos em situacdo de vulnerabilidade social, através de programas
especificos;

[l - atuar na prevencdo de situagGes de risco no territdrio onde vivem familias e individuos em situagdo
de vulnerabilidade social apoiando-os em suas demandas sociais, inserindo-os na rede de protecdo social
e promovendo os meios necessarios para que fortalecam seus vinculos familiares e comunitarios e
acessem seus direitos de cidadania;

IV - desenvolver acdes visando articular e fortalecer a rede de Protec¢do Social Bésica local;

V - organizar e manter registros, cadastros e informag¢Ges sobre ac¢les, atendimentos e
acompanhamentos;

VI - coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, aos bancos de dados da
Secretaria;

VIl - coordenar as rotinas administrativas, gerir os processos de trabalho e as equipes da unidade;

VIII - organizar escalas de trabalho e equipes para o desenvolvimento das atividades e acgdes
programadas;

IX - zelar pelas instalagBes, equipamentos, recursos e materiais sub sua responsabilidade;

X - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
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Atribuicoes:

| - assistir o (a) Coordenador (a) e demais superiores hierdrquicos em suas atividades de direcao;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
lll supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que |he forem delegadas;

V - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) de Estatistica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Atribuicoes:

| - assistir o (a) chefe e demais superiores hierarquicos em suas atividades de diregéo;

Il - elaborar relatérios com andlises estatisticas, graficos demonstrativos e tabelas para orientar as
conclusdes ou processo de tomada de decisdo para Rede Basica do SUAS;

[l - gerenciar indicadores e objetivos estratégicos para subsidios aos programas ofertados pelo CRAS;

IV - prestar apoio técnico em temas relacionados aos dados estatisticos;

V - subsidiar através dos dados estatisticos ao Setor de Vigilancia socioassistencial;

VI - desempenhar outras atribuigdes afins.

Cargo: Secdo de Apoio ao CRAS

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Coordenador (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direcdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Chefe do Servigo do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da
Crianga e do Adolescente

Atribuicoes:

| - coordenar, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelo Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos da Crianca, Adolescente e Idoso, bem como propor medidas visando ao
aprimoramento de suas atividades;

Il - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, mdveis e imdveis destinados a execuc¢do dos respectivos
servicos, solicitando sua manutencdo, quando necessario;

Il - coordenar as atividades desenvolvidas, promovendo o acesso das criangas, adolescentes e idosos aos
servicos oferecidos pelo Centro de Convivéncia, de acordo com as Diretrizes do Sistema Unico da
Assisténcia Social;

IV - elaborar o plano de trabalho e o calendario anual de ages;

V - coordenar as atividades que propiciem a articulagdo com outras politicas publicas e servigos;
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VI - promover o acompanhamento do registro de dados referentes as atividades do Centro de Convivéncia
Fortalecimento de Vinculos da Crianca e do Adolescente, por meio do sistema de informacdo da
assisténcia social;

VII - supervisionar e acompanhar a equipe profissional vinculada ao servico.

VIl - coordenar a execucdo dos servigcos socioassistenciais basicos de atendimento as criancas e aos
adolescentes no ambito de sua competéncia;

IX - coordenar a expedicao de pareceres, relatérios e sistematizar informacgdes sobre os assuntos de sua
area de competéncia;

X - apresentar periodicamente relatérios sobre suas atividades;

Xl - coordenar a realizacdo de ag¢bes para o desenvolvimento de habilidades e competéncias no ambito da
cultura, arte e atividades coletivas e individuais, segundo os servicos tipificados pelo Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS), voltados para criangas, adolescentes e idosos;

XIl - coordenar e gerenciar as demandas necessarias que possibilitem a viabilizacdo da infraestrutura e
demais recursos necessarios para funcionamento dos servigos da unidade;

Xl - coordenar a elaboragdo do plano de agdo dos servigos socioassistenciais relacionados ao ambito de
sua competéncia;

XIV - coordenar a realizagdo de todas as atividades de rotina e demais ag¢Ges indicadas no plano de acgdo,
bem como sugerir medidas visando o aprimoramento das atividades que Ihes sdo afetas;

XV - desenvolver outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da
Crianga e do Adolescente

Atribuicdes:

| - assistir o (a) chefe do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Crianca, Adolescente e
Idoso e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direcdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho dos servicos ofertados pelo Centro de Convivéncia;

Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento dos programas e projetos ofertados e
outros que lhe forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Chefe do Centro de Referéncia do Idoso

Atribuicoes:

| - coordenar, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelo Centro de Referéncia do Idoso, bem
como propor medidas visando ao aprimoramento de suas atividades;

Il - zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, mdveis e imdveis destinados a execu¢do dos respectivos
servicos, solicitando sua manutencdo, quando necessario;

Il - coordenar as atividades desenvolvidas, promovendo o acesso do publico idoso prioritario aos servigos
oferecidos pelo Centro de Referéncia do Idoso, de acordo com as Diretrizes do Sistema Unico da
Assisténcia Social;

IV - elaborar o plano de trabalho e o calendario anual de agdes;

V - coordenar as atividades que propiciem a articulagdo com outras politicas publicas e servigos;
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VI - promover o acompanhamento do registro de dados referentes as atividades do Centro de Referéncia
do Idoso, por meio do sistema de informacao da assisténcia social;

VII - coordenar as a¢des de forma a garantir a exclusividade de acesso ao publico prioritdrio as atividades
desenvolvidas no Centro de Referéncia do Idoso;

VIII - supervisionar e acompanhar a equipe profissional vinculada ao servico;

IX - desenvolver outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) do Centro de Referéncia do Idoso

Atribuicoes:

| - assistir o (a) chefe do Centro de Referéncia do Idoso e demais superiores hierarquicos em suas
atividades de diregao;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho dos servicos ofertados pelo Centro de Referéncia;

Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento dos programas e projetos ofertados
pela Rede de Protecdo Social Especial de Alta e Média Complexidade e outros que lhe forem delegados
pelo chefe imediato;

IV - dar apoio ao setor de recursos humanos, almoxarifado, prestacdo de contas, requisicdo de materiais,
comunicacdo interna e externa e politicas afirmativas;

V - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Chefe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Atribuicoes:

| - planejar e coordenar o funcionamento da unidade de CREAS, garantindo a consonancia das agdes
desenvolvidas com as diretrizes do SUAS;

Il - qualificar os programas, projetos e servicos dos eixos de protecdao de média e alta complexidade;

[l - manter articulagdo e parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais visando
integrar acbes e fortalecer a rede de prestacdo de servicos de protecdo social especial de média
complexidade, na area de abrangéncia do CREAS;

IV - coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e desligamento das familias no
CREAS;

V - contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos de Protecdo Social Basica e Especial de
Assisténcia Social, em sua area de competéncia;

VI - participar de comissdes, féruns, comités locais de defesa e promogao dos direitos de familias, seus
membros e individuos;

VIl - acompanhar e executar as delibera¢Ges dos Conselhos afetos a sua drea de competéncia;

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Atribuicoes:

| - assistir o (a) chefe do CREAS e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direcdo;
Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que

contribuam com o aumento de desempenho dos servigos ofertados pelo Centro de Referéncia;
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Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento dos programas e projetos ofertados
pela Rede de Protecdo Social Especial de Alta e Média Complexidade e outros que lhe forem delegados
pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo do Servico Especializado de Abordagem Social

Atribuicoes:

| - coordenar os processos de identificacdo das familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social
com direitos violados;

Il - promover agdes que viabilizem as saidas das pessoas em situa¢do de rua e possibilitar condi¢es de
acesso a rede de servigos e a beneficios assistenciais;

lll - acompanhar o servico especializado de abordagem social nos espacos publicos a fim de ofertar os
servicos necessarios ao individuo em vulnerabilidade e/ou de risco social;

IV - encaminhar os individuos aos servicos da rede socioassistencial através do CREAS para a vinculacdo ao
acompanhamento do PAIF, SCFV e PAEFI;

V - articular os atendimentos as criangas e adolescentes em risco social e/ou vulnerabilidades junto ao
Conselho Tutelar e as autoridades competentes, caso haja necessidade para aplicacdo de medidas
protetivas;

VI - promover ag¢des para a reinsercdo familiar e comunitaria;

VIl - promover agdes de sensibilizagdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de
inclusdo social e estabelecimento de parcerias.

VIII - definir fluxos de encaminhamentos e troca de informagdes junto a rede de protecao;

IX - acompanhar os registros de atendimento e acompanhamento no sistema das familias e individuos;

X - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) da Divisdo do Servigo Especializado de Abordagem Social

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Coordenador (a) da Divisdo do Servico Especializado de Abordagem Social e demais
superiores hierdrquicos em suas atividades de direc¢ao;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho dos servicos ofertados pela abordagem social;

Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento dos programas e projetos ofertados
pela Rede de Protecdo Social Especial de Alta e Média Complexidade e outros que lhe forem delegados
pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Acolhimento Familiar e Casa de Passagem

Atribuicoes:

| - coordenar o processo de acolhimento provisério a pessoas com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas

em transito e sem condi¢des de autossustento;
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Il - acompanhar os atendimentos necessarios pela equipe psicossocial;

Il - realizar a identificacdo e mobilizacdo da familia extensa ou ampliada;

IV - promover a orientagdo para acesso a documentagdo pessoal;

V - intermediar junto ao CREAS o beneficio eventual de passagens;

VI - coordenar as atividades desenvolvidas no espaco para moradia, que garante condi¢des de repouso,
espacgo de estar e convivio, guarda de pertences, alimentagdo, lavagem e secagem de roupas, banho e
higiene pessoal.

VIl - promover junto ao CREAS o acesso a beneficios, programas e outros servicos socioassistenciais, e aos
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico da Divisdo de Acolhimento Familiar e Casa de Passagem

Atribuicoes:

| - assistir o (a) coordendor (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de diregao;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho dos servicos ofertados pela Divisdo de Acolhimento e Casa
de Passagem;

lll - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do programa e projetos ofertados
pela Rede de Protecdo Social Especial de Alta e Média Complexidade e outros que lhe forem delegados
pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que |he forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicdes afins;

Cargo: Coordenador (a) da Divisdao de A¢Ges Socioeducativas

Atribuicoes:

| - coordenar e manter o Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo, respeitadas as diretrizes
fixadas pela Unido e pelo respectivo Estado;

Il - elaborar o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo, em conformidade com o Plano Nacional e
o respectivo Plano Estadual;

Il - coordenar e acompanhar os programas de atendimento para a execu¢do das medidas socioeducativas
em meio aberto: a Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servigo a Comunidade (PSC);

IV - acompanhar as a¢Ges da equipe técnica quanto a execucdo dos atendimentos aos adolescentes e seus
familiares encaminhados pelo Juizado da Infancia e da Juventude em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade;

V - manter informada a Vara da Infancia e Juventude acerca dos atendimentos através do PIA (Plano
Individual de Atendimento) dos adolescentes em cumprimento da medida estabelecida;

VI - promover ao adolescente a oportunidade do desenvolvimento pessoal e social, através da educacao,
de oficinas, de cursos, do trabalho pelo exercicio da cidadania;

VIl - acompanhar a equipe na avaliagdo periddica dos encaminhamentos dos adolescentes as instituices
para o cumprimento das medidas;

VIII - fomentar junto a equipe técnica o retorno do adolescente a escola e o acesso a profissionalizagado;

IX - articular junto ao CREAS o fluxograma de atendimentos: individuais, aos familiares, em grupo, visitas

domiciliares e intersetorial as demais politicas publicas;
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X - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico da Divisdo de A¢bes Socioeducativas

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Coordenador (a) da Divisdao de A¢Oes Socioeducativas e demais superiores hierdrquicos em
suas atividades de direcao;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho dos servigos ofertados pelas A¢des Socioeducativas;

lll - supervisionar os servigos administrativos para o funcionamento do programa e projetos ofertados
pela Rede de Protecdo Social Especial de Alta e Média Complexidade e outros que lhe forem delegados
pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que Ihe forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Secdo de Apoio ao CREAS

Atribuigoes:

| - assistir o (a) Coordenador (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direcdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Programas Sociais

Atribuicoes:

| - planejar e coordenar a execuc¢do dos servigos de protecdo social bdsica e especial, bem como avaliar
seus resultados;

Il - coordenar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas e a prestacdo de beneficios, de
forma integrada as atividades dos CRAS e CREAS, e o desenvolvimento de programas especificos a cargo
da Secretaria;

Il - supervisionar e apoiar tecnicamente a prestagao dos servigos de prote¢do executados por entidades e
organizacdes de assisténcia social vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito da
rede socioassistencial do Municipio;

IV - articular o servigo de protec¢do social basica com as demais politicas publicas locais, assegurando a
intersetorialidade das ac¢des desenvolvidas, promovendo os encaminhamentos necessarios as unidades
de protecdo especial e a outros érgdos publicos, para garantir o atendimento integral as familias em
situacdo de vulnerabilidade social;

V - planejar, dimensionar recursos e 0s servicos socioassistenciais dos programas de transferéncia de
renda a serem prestados pelas unidades da rede de protecdo social basica, de acordo com as
peculiaridades locais e as suas necessidades, elaborando Plano de A¢dao Anual;

VI - implantar e gerir sistema integrado de monitoramento e avaliagdo dos servicos, programas e

beneficios, de acordo com as diretrizes emanadas pela drea de planejamento e os requisitos definidos
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pelo Governo Federal;

VIl - articular os fluxos de informacdes visando o planejamento e a expansdo dos servicos e a alimentacdo
do banco de dados sobre as condi¢Ges sociais do Municipio;

VIII - participar dos processos de planejamento, programagao, monitoramento e avaliacao das a¢des da
Secretaria, incluindo a elaborag¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social e das propostas para o Plano
Plurianual, o orgamento anual;

IX - estabelecer didlogo permanente com conselhos de direitos e de assisténcia social para assegurar o
controle social eficaz da concessdo do beneficio de transferéncia de renda;

X - opinar nos casos de credenciamento e descredenciamento de entidades;

Xl - planejar, organizar e promover formacgao continuada das equipes em conformidade com as demandas
identificadas no processo de supervisao;

XIl - acompanhar e executar as deliberagdes dos Conselhos afetos a sua area de competéncia;

XIIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) da Divisdo de Programas Sociais

Atribuicoes:

| - promover levantamentos e atualizar sistematicamente o conhecimento sobre as condi¢bes de vida da
comunidade que habita o territério sob sua jurisdicdo, especialmente sobre o perfil das familias e suas
condi¢des de vulnerabilidade;

Il - manter a interacdo e o acompanhamento da comunidade a que servem e das respectivas familias e
individuos em condicdes de vulnerabilidade, visando sua orientacdo, informacdo e fortalecimento do
vinculo e do convivio sécio familiar;

lIl - manter mecanismos para triagem e encaminhamento para atendimento junto a rede socioassistencial
local e demais érgdos, servicos, projetos e acdes dela integrantes;

IV - cadastrar no SUAS de Jaru e encaminhar o publico que atende, quando couber, aos vdrios tipos de
servico oferecidos no Municipio, pela prépria Secretaria ou outros drgaos municipais, rede conveniada ou
demais entidades publicas e privadas;

V - zelar pelas condigdes ideais quanto a equipe, materiais, equipamentos e instalagdes do CRAS;

VI - coordenar e acompanhar as etapas necessdrias a transferéncia continuada dos valores referentes aos
beneficios financeiros do Programa, desde o ingresso da familia até seu desligamento;

VII - propor a descentralizagdo do atendimento as familias usuarias do PBF para acompanhamento direto
nos CRAS e demais unidades de atendimento socioassistencial, conforme diretrizes do Programa;

VIII - propor, em articulagdo com as equipes técnicas das unidades e servigcos de assisténcia social do
Municipio as metodologias e técnicas de trabalho com beneficiarios/familias do Programa Bolsa-Familia,
visando o cumprimento das condicionalidades do Programa;

IX - proceder a analise dos dados e informagdes obtidas nas avaliagbes socioecondmicas realizadas por
profissionais do CRAS, com vistas a inclusdo ou desligamento de beneficidrios dos Programas de Protecao
Social a Familia;

X - propor e participar de reuniGes periddicas de avaliagdo e acompanhamento entre as equipes das redes
assistenciais de protecao basica e especial;

XI - emitir instrucdes e orientar as equipes do CRAS e dos demais servigcos municipais de assisténcia social
para a alimentacdo do sistema de informacdo local, com dados territoriais (indicadores, dinamica
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populacional) da rede social e dos atendimentos prestados aos beneficiarios dos programas e suas
familias;

XIl - articular com os demais setores os fluxos de informagdo necessdrios a alimentagdo do sistema de
dados sobre os servicos prestados, as demandas da populacdo, e cobertura de areas especificas do
Municipio;

Xl - desempenhar outras atribui¢Ges afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisao de Vigilancia Socioassistencial do SUAS

Atribuicdes:

| - coordenar a elaboracdo e atualizacdo periodicamente do diagndstico socioterritorial;

Il - contribuir com as areas de gestdo e da prote¢do social bdsica e especial, na elaboragdo planos e
diagndsticos;

Il - colaborar com a gestdao no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e atualizacdo
cadastral do CadUnico;

IV - realizar o preenchimento mensal do Sistema de Registro dos Atendimentos do SUAS;

V - coordenar o processo de realizacao do preenchimento anual do Censo SUAS;

VI - fornecer aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com bloqueio ou suspensdao do beneficio, e monitorar a
realizacdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades e o registro do acompanhamento que
possibilita a interrupgdo dos efeitos do descumprimento sobre o beneficio das familias;

VII - fornecer aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias beneficidrias do BPC e dos
beneficios eventuais e monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades para
insercdo nos respectivos servicos; fornecer informagdes para subsidiar o planejamento das ag¢des de
busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS referente aos programas e servicos
ofertados as familias;

VIl - coordenar e acompanhar a alimentac¢do dos sistemas de informacgées a nivel municipal e federal que
provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados;

IX - realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial no CadSUAS;

X - analisar os dados dos sistemas de informacdo anteriormente referidos, estabelecer, com base nas
normativas existentes e no didlogo com as demais areas técnicas, padroes de referéncia para avaliacdo da
qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

Xl - estabelecer articulacOes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e
vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territério, colaborando para o
aprimoramento das intervencgdes realizadas;

XIl - elaborar relatério anual de atividades com base nas informag¢des mensais fornecidas pela protecdo
social basica e protec¢do social especial e apresentd-lo ao gestor da Secretaria;

XIIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) da Divisdo de Vigilancia Socioassistencial do SUAS

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Coordenador (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direcdo;
Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que

contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
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Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;
IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Gestdo de Trabalho do SUAS

Atribuicoes:

| - coordenar, organizar e arquivar todas as informagdes necessdrias para elaboragdo de plano de trabalho,
convénios, acordos e parcerias na area de assisténcia social e habitacdo, no ambito municipal;

Il - promover agdo técnica para atendimento da demanda habitacional, visando a melhoria da condigdo
de vida das pessoas;

lll - elaborar plano de metas concretas, efetivas, que compartilhem competéncias politicas, técnicas e
financeiras para a execucdo de programas de manutencdo e desenvolvimento da acdo social e habitacdo;
IV - realizar diagndstico minucioso da realidade das familias em situa¢do de risco social, com a finalidade
de desenvolver agdes em busca de convénios e instrumento de repasses de recursos ao Municipio;

V - coordenar, orientar e fiscalizar a elaboracdo e execucao de convénios, processos internos de prestacdo
de contas de convénios;

VI - exercer outras atividades correlata.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) da Divisdo de Gestdo de Trabalho do SUAS

Atribuicoes:

| - executar as atividades de assessoria e orientacdo necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social acerca de assuntos pertinentes a
hipossuficientes;

Il - prestar assessoria e orientacdo a municipes em situacao de vulnerabilidade social ou econémica;

lll - prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos e informacdes solicitados pelas demais
unidades;

IV - assessorar nas execugoes das decisdes de carater administrativo;

V - assessorar na direcdo e orientacdo dos érgaos que lhe forem subordinados;

VI - assinar, juntamente com o (a) Secretario (a), outros documentos relativos a sua drea de competéncia
e que envolvam responsabilidades para a Secretaria, ressalvados aqueles que acarretem 6nus financeiros;
VII - propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia, especialmente quanto a
controle, manutengado, seguranca e conservacdo dos bens moveis da Secretaria;

VIII - utilizar equipamentos e materiais objetivando coibir o desperdicio e o uso inadequado ou impréprio;
IX - dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela
seguranga, desde que habilitado;

X - efetuar a prestac¢do de contas das despesas com o veiculo;

Xl - preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e
chegada e demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho;

XII - participar de programa de treinamento, quando convocado;

XIll - executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica especificos;
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XIV - desempenhar outras atividades que Ihe sejam determinadas pelo (a) Secretdrio (a) e que seja

compativel com o cargo.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo da Casa dos Conselhos

Atribuicoes:

| - coordenar e sistematizar agdes que contribuam para o bom funcionamento da Casa dos Conselhos;

Il - manter atualizadas informacdes de cardter técnico-administrativo dos Conselhos Integrantes da Casa;
Il - organizar, em conjunto com os Conselhos, a agenda anual das reuniGes ordindrias;

IV - dar execugdo as decisOes de carater administrativo;

V - dirigir e orientar a equipe administrativa que lhe forem subordinados;

VI - viabilizar a publica¢do das Resolugdes dos Conselhos;

VIl - zelar pela utilizacdao dos bens materiais e servicos a disposi¢cao da Casa dos Conselhos;

VIII - viabilizar o apoio administrativo e técnico aos Conselhos;

IX - responder administrativamente pelo funcionamento da Casa dos Conselhos;

X - manter o gestor municipal informado acerca dos assuntos relacionados ao funcionamento da Casa;
Xl - desempenhar outras atividades que lhe sejam determinadas pelo (a) Secretario (a) e que seja

compativel com o cargo.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) da Divisdo da Casa dos Conselhos

Atribuicoes:

| - receber, organizar e zelar por todo equipamento e material de interesse do Conselho a que estd
disponivel;

Il - organizar o material necessdrio para a realizacdo das ReuniGes Ordinarias e Extraordindrias do
Conselho e das Comissoes;

[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicées afins.

TABELAV
Secretaria Municipal de Educagao - SEMED

Cargo: Secretario (a) Municipal de Educacéo

Atribuicoes:

| - o assessoramento direto e imediato ao Prefeito utilizando-se de analises, estudos e ferramentas para
dar suporte a tomada de decisdo, planejamento e execucdo de acles estratégicas essenciais a execugao
do plano de governo, em conjunto com as demais secretarias e érgdos municipais;

Il - manter, desenvolver e orientar a rede escolar no Municipio;

lll - estudar e executar convénios com o Governo do Estado e da Unido sobre projetos e programas de
interesse comum;

IV - realizar pesquisas, coletas, classificagdo e avaliacdo de dados estatisticos e informacses técnicas;

V - incentivar e fiscalizar a frequéncia as aulas e adotar medias que impedem a evasao escolar, propor

situagOes para a recuperac¢do da aprendizagem dos alunos com baixo desempenho escolar;
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VI - executar os programas de selecdo e de capacitacdo dos professores da rede municipal, promover o
desenvolvimento cultural, artistico, sob todas as suas formas;

VII - propor, em coordenag¢do com o Conselho Municipal de Educac¢do, e em consonancia com a legislagdo
estadual e federal afim, a politica educacional do Municipio e supervisionar e avaliar sua execu¢ao;

VIII - supervisionar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagndsticos visando a melhoria da qualidade do
ensino, a consolida¢do de informagdes sobre a educagdao no Municipio e sua disponibilizagdo em resposta
as demandas dos diversos setores governamentais;

IX - promover o desenvolvimento e a implantacdo de atividades técnico - pedagégicas na rede escolar do
Municipio, bem como a selecdo do material
didatico - pedagodgico, providenciando sua aquisicdo e a orientagdo quanto a sua devida utilizacado;

X - promover e acompanhar a execug¢do de convénios com o Estado e outras esferas que visem fortalecer
as politicas de ag¢do voltadas para a educagao infantil e o ensino fundamental;

XI - desenvolver medidas visando a valorizacdo, orientacdo e aperfeicoamento dos profissionais do ensino
municipal;

XIl - promover a elaboracdo dos curriculos, observando as diretrizes constantes na legislacdo e
pronunciamentos dos Conselhos de Educacao;

XIll - promover assisténcia aos responsdveis pelos estabelecimentos de ensino, orientando-os na
elaboracao e na implantacao de seus projetos politico-pedagdgicos;

XIV - promover a orientacdo, a supervisdo e a inspecao das atividades educacionais e administrativas,
inclusive das desenvolvidas nas escolas particulares de educagao infantil e ensino fundamental;

XV - coordenar, em nivel local, os servigos de apoio ao educando;

XVI - providenciar o acompanhamento fisico-financeiro das obras e projetos educacionais decorrentes ou
nao de convénios e contratos, bem como a prestagdo de contas dos recursos aplicados;

XVII - participar de programas educativos a cargo de outros érgaos publicos;

XVIIl - prestar apoio técnico e administrativo e acompanhar as a¢des dos Conselhos Municipais de
Educacao, de Alimentagao Escolar, e de Acompanhamento e Controle do FUNDEB - Fundo de Manuteng¢ao
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao;

XIX - promover a avaliagdo periddica do sistema municipal, objetivando a sua realimentagdo e
aperfeicoamento;

XX - promover, em articulacdo com as unidades competentes das Secretarias Municipais de Planejamento
e de Administracdo projetos de modernizagdo, informatizacdo e melhoria dos processos de trabalho da
Secretaria e supervisionar sua implantacao;

XXI - exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

Cargo: Secretario (a) Executivo (a) de Educacao

Atribuicdes:

| - assessorar o(a) Secretario(a) os diretores e demais unidades da Secretaria Municipal de Educa¢do em
assuntos relativos a planejamento, coordenacdo, controle e manutencao das a¢des educacionais;

Il - assessorar a elaboragdo, implantagao, avaliagdo e atualizacdo do Plano Estratégico da Secretaria;

lll - apoiar a preparagdo de providencias e medidas para a elaboracdo e revisdo do Plano Municipal de
Educacdo, dos projetos politico-pedagdgicos, das propostas para o Plano Plurianual, o orcamento anual e
dos planos de aplicacdo dos fundos municipais vinculados a educacdo;
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IV - apoiar as agOes e processos de andlise e atualizacdo de informagGes educacionais, definicdo de
indicadores de desempenho, e preparacdo de dados e estatisticas da Secretaria;

V - assessorar as unidades da Secretaria no processo de avaliagdo das ac¢Oes, planos e programas
educacionais e na formulagao de propostas para a melhoria da qualidade do ensino e da gestao;

VI - propor e apoiar a implantacdo de dinamicas, procedimentos, mecanismos, metodologias e
instrumentos para as a¢des de supervisdo e avaliagao;

VIl - orientar a implantacdo de normas, técnicas e procedimentos na area de gestao educacional e escolar
recomendados pelas esferas estadual e federal;

VIII - providenciar, em articulagdo com o Secretdrio, a divulga¢do de estudos, pesquisas, levantamento,
relatérios e outras informacdes de interesse cientifico e educacional, visando, inclusive, dar visibilidade ao
desenvolvimento das a¢Ges da Secretaria;

IX - orientar e preparar estudos, analises, termos e memoriais técnicos que subsidiem a preparagdo de
documentos para a celebracdo, desenvolvimento e avaliagdo de convénios e termos afins pela Secretaria;
X - coordenar a elaboracdo do relatdrio anual e de relatdrios periddicos das atividades da Secretaria;

Xl - substituir o(a) Secretario(a) em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento,
assinando todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substituicao;

XIl - assumir competéncias do(a) Secretario(a) quando necessario;

XIIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) Executivo (a) da SEMED

Atribuicoes:

| - assessorar o Secretdrio na formulagdo e implementagdo de planos, projetos e programas da Secretaria;
Il - produzir informagdes e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao Secretario imediato para
tomada de decisoes;

Il - desenvolver estudos de natureza estratégica no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo;

IV - proceder a classificacdo, guarda e encaminhamento da documentacgao dirigida a administracao;

V - providenciar o atendimento e prestacdo de informacgGes aos visitantes e pessoas que procurarem
diretamente a SEMED;

VI - coordenar os servicos de digitacao e revisao de textos e documentos demandados pelo Secretario;

VIl - coordenar e executar as atividades setoriais relativas a administracao de material, de patriménio e de
servigos gerais da SEMED;

VIl - coordenar e executar, em articulacdo com a Departamento de Gestdo de Pessoas, as atividades
setoriais relativas a administragdo de pessoal lotado na SEMED;

IX - desempenhar as demais fun¢des de apoio administrativo requeridas para o bom funcionamento das
atividades e servicos da SEMED;

X - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretdrio Municipal de Educacdo no desempenho de suas
atribuicdes;

Xl - gerenciar e organizar a agenda de compromissos do (a) Secretério;

XIl - proceder a prestagdo dos servigos e meio necessario ao funcionamento regular da Secretaria;

XIII - utilizar equipamentos e materiais objetivando coibir o desperdicio e o uso inadequado ou impréprio;
XIV - assistir o (a) Secretario (a) de Educacdo em seu relacionamento com o publico ou outras

autoridades;

Anexo 1 de 10/12/2024, assinado na forma da Lei Complementar n® 16/2020 (ID: 2793406 e CRC: 4B92679A). Pag: 61/184



Diario Oficial de Jaru - RO | 11 de Dezembro de 2024 | N° 741

XV - dirigir veiculos oficiais transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela
seguranca, desde que habilitado;

XVI - efetuar a prestacdo de contas das despesas aferidas com o veiculo oficial;

XVII - preencher relatdrios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida
e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho;

XVIII - participar de programa de treinamento, quando convocado;

XIX - executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos;

XX - desempenhar outras atividades que lhe sejam designadas pelo (a) Secretdrio (a) e que seja
compativel com o cargo;

XXI - desempenhar outras atribui¢Ges afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) da SEMED

Atribuicdes:

| - identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades da Secretaria;

Il - assessorar na emissdo de pareceres técnicos em assuntos de competéncia da Secretaria;

Il - realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inovagbes capazes de permitir ganhos
significativos na performance da Secretaria;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que Ihe forem delegadas pelo titular do
orgdo;

V - orientar as diversas unidades setoriais no planejamento, na coordenacdo e na execucdo de suas
atividades, verificando a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico;

VI - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VIl - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente da SEMED

Atribuigdes:

| - assistir o (a) Secretario (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direc¢do;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que |he forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Secdo de Apoio a Educacao

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Secretario (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direc¢éo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe

forem delegados pelo chefe imediato;
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IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Coordenador (a) de Departamento de Manutengdo e Conservagdo de Prédios e
Escolas

Atribuicoes:

| - programar e coordenar os servicos de reparos, conserva¢do e manutencdo dos prédios, instalagdes,
mobilidrio e equipamentos das unidades escolares da rede publica do Municipio;

I - definir com o Secretario ou Secretario Executivo a programacao anual dos servigos;

Il - organizar e dirigir as atividades de manutengdo e conservacgao periddica;

IV - programar e realizar a manutencdo preventiva de instala¢des elétricas e hidraulicas;

V - realizar inspecgGes e vistorias periddicas e informar ao Secretdrio a necessidade de servicos de reparos;
VI - identificar a necessidade de materiais e insumos para os servicos do setor e proceder a sua requisicao,
ouvido o (a) Secretario (a);

VIl - coordenar a elaboracdo de relatdrios fisico-financeiros e outros documentos pertinentes as
prestacées de contas dos servicos realizados;

VIl - manter organizados os documentos e registros relativos a obras e servicos realizados pelo setor;

IX - acompanhar e avaliar os servicos de manutencdo, conserva¢dao e outros similares realizados por
terceiros;

X - providenciar especificacdes técnicas, memoriais e termos de referéncia para as contrata¢des e
execucdes de servicos de sua area de competéncia;

Xl - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais junto as empresas prestadoras de
servicos em sua area de atuacdo;

XIlI - manter atualizado o cadastro de prédios escolares da Secretaria e o acervo técnico relativo a obras
nas escolas;

Xl - providenciar a vigilancia dos prédios e instalagdes da Secretaria;

XIV - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) do Departamento de Manutengdo e Conservagdo de
Prédios e Escolas

Atribuicoes:

| - assessorar o Departamento de Manutengdo e conservagdo e manutencdo dos prédios, instalagdes,
mobilidrio e equipamentos das unidades escolares da rede publica do Municipio;

Il - assessorar na execuc¢do das atividades de manutencdo e conservagao periddica;

Il - realizar a manutencdo preventiva de instalacGes elétricas e hidrdulicas;

IV - identificar a necessidade de materiais e insumos para os servi¢os do setor e proceder a sua requisicao,
ouvido o (a) Secretario (a);

V - acompanhar os servicos de manutengdo, conservac¢ado e outros similares realizados por terceiros;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) de Tecnologia da Informacao

Atribuicoes:

| - propor ao Secretdrio a politica de tecnologia da informacao para a SEMED com base nas necessidades

emergentes e coordenar seu desenvolvimento;
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Il - supervisionar a realizacdo de diagndsticos, estudos e levantamentos visando a identificacdo de novas
tecnologias e de viabilidade de informatizacdo dos érgdos, enfatizando solu¢cdes compativeis com as
necessidades, recursos e o desenho organizacional da Administragdo Municipal;

lll - apoiar a institucionalizacdo de sistemas de informagao para o planejamento e gerenciamento de
servicos das dreas de atuacdo da SEMED em articulacdo com as respectivas Secretarias;

IV - prestar apoio aos projetos de modernizagdo dos processos de trabalho da SEMED, em coordenagdo
com a Administragcdao Municipal;

V - dirigir as atividades de analise, definicdo e documentacdo dos sistemas informatizados da SEMED;

VI - suprir os meios necessarios para manter a qualidade dos sistemas de informacgdo, assim como os
servicos de internet providos;

VIl - planejar e conduzir a implantacdo da politica de seguranca de redes de dados e comunicacdo,
zelando pela consisténcia, seguranca e confiabilidade das bases de dados e das informacgdes e
conhecimento gerados a partir deles;

VIII - responsabilizar-se pela selecio de equipamentos, analise dos sistemas, programacdo, controle e
operacgao de dados;

IX - programar e supervisionar a implantacdo de servicos permanentes de manutencdo de equipamentos
e de atendimento e suporte necessarios;

X - propor e realizar programas de aperfeicoamento e capacitacdo em informadtica para o pessoal da
SEMED;

Xl - acompanhar os contratos de prestagdo de servigos de sua drea de atuagao;

XIl - participar de esforcos visando integrar os 6rgaos municipais através do ambiente corporativo, de
comunicacdo interna e de consulta as bases de dados, centralizados ou ndo;

XIII - dirigir veiculos oficiais transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela
seguranca, desde que habilitado;

XIV - coordenar os servicos de suporte e atendimento, definindo equipes, escalas de visitas e meios para o
levantamento prévio das demandas dos usuarios;

XV - desempenhar outras atribuigdes afins.

Cargo: Sec¢do de Apoio ao Departamento de Manutengdo e Conservagao de Prédios e
Escolas

Atribuicoes:

| - assessorar o Departamento de Manutengdo e conservagdo e manutencdo dos prédios, instalagdes,
mobilidrio e equipamentos das unidades escolares da rede publica do Municipio;

Il - executar as atividades de manutencgdo e conservagao periddica;

Il - realizar a manutencgdo preventiva de instalagGes elétricas e hidraulicas;

IV - identificar a necessidade de materiais e insumos para os servi¢os do setor e proceder a sua requisicao,
ouvido o (a) Secretario (a);

V - acompanhar os servicos de manutengdo, conservacado e outros similares realizados por terceiros;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) de Planejamento e Orcamento

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Coordenador (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direcdo;
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Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servigos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que |he forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) de Planejamento e Orgamento

Atribuicoes:

| - assessorar o (a) Coordenador (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direcéo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que Ihe forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Coordenador (a) de Projetos e Convénios

Atribuicoes:

| - coordenar as medidas necessarias a preparagao e formalizacao de convénios, termos de colaboracgao e
outros acordos, com o apoio técnico da Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Orcamento;

Il - submeter a Procuradoria Geral do Municipio, as minutas de termos e outros documentos relacionados
a celebragdo de convénios termos de colaboracdo e demais acordos firmados;

[l - alimentar o Sistema de Gerenciamento de Convénios com as informac¢Ges de sua competéncia;

IV - providenciar a organizacdo e manutenc¢do do sistema de informacgGes e do cadastro das fontes e
programas de financiamento existentes na area de educacdo e dos projetos, convénios ou acordos
celebrados pela Secretaria;

V - zelar pelo registro, organiza¢do e guarda da documentacdo de convénios celebrados pela Secretaria;

VI - auxiliar o Chefe do Setor na prestacdo de contas de convénios celebrados pela

Secretaria;

VIl - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) de Prestacdo de Contas de Convénios e Repasses

Atribuicoes:

| - acompanhar e controlar a execuc¢do de convénios e demais acordos celebrados, elaborando relatérios
periddicos e as devidas prestacées de contas, e mantendo o Secretdrio informado de quaisquer eventos
ou situagdes que requeiram medidas e reorientagdes pela Secretaria;

Il - elaborar de relatdrios periddicos das atividades da Secretaria;

Il - providenciar o acompanhamento fisico-financeiro das obras e projetos educacionais decorrentes de
convénios e contratos, bem como a prestagdo de contas dos recursos aplicados;

IV - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

V - desempenhar outras atribuicdes afins.
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Cargo: Assessor (a) do Plano de Desenvolvimento da Educagdo

Atribuicoes:

| - acompanhar execuc¢do das metas e estratégias previstas no Plano Municipal/Nacional de Educacao;

Il - acompanhar e elaborar relatérios anuais para os drgdos de controle externos e execucdo e
cumprimento das metas;

lll - monitorar, alimentar e manter atualizados os sistemas de informagdes pertinentes a execugao do
plano municipal de educacao;

IV - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

V - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente de Planejamento e Orcamento

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Coordenador (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direcdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que |he forem delegadas;

V - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VI - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Sec¢do de Apoio ao Planejamento e Orgamento

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Coordenador (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direcdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Diretor (a) Pedagodgico (a)

Atribuigoes:

| - programar, coordenar e supervisionar a execucdo de atividades pedagdgicas da Secretaria, de acordo
com diretrizes e estratégicas estabelecidas;

Il - coordenar as ac¢Oes relacionadas ao planejamento e avaliagdo técnico - pedagogica do ensino
municipal;

lll - acompanhar e avaliar o desenvolvimento de planos, programas, projetos e atividades relativos a
educagdo municipal;

IV - promover estudos e pesquisas, objetivando a evolugao do sistema educacional do Municipio;

V - coordenar, orientar e acompanhar as atividades técnico-pedagodgicas a serem implantadas e
desenvolvidas nas unidades escolares, bem como a difusdo e utilizacdo de técnicas de orientagdo e
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supervisdo pedagodgica junto aos profissionais da rede municipal;

VI - prestar informacgGes e assistir aos responsaveis pelas unidades educacionais a cargo do Municipio,
bem como orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagdgico dos estabelecimentos de
educacao;

VIl - manter sistema de informacgdes sobre andamento dos trabalhos pedagdgicos da Secretaria, e definir
padroes e métodos de mensuragdo do desempenho dos programas, projetos e atividades desenvolvidos;
VIl - propor diretrizes e normas e para os servicos de supervisdao escolar e orientacdo pedagdgica e
supervisionar seu desenvolvimento;

IX - assistir e orientar os especialistas em educagdo na compreensao e implantagdo das propostas para a
educacao do Municipio;

X - supervisionar a selecdo e elaboracdo do material didatico-pedagdgico a ser utilizado na rede
municipal;

Xl - coordenar o levantamento de necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo dos professores
municipais e promover execucdo e avaliacdo de programas de formacdo continuada e aperfeicoamento;
XIl - coordenar a elaboragdo dos curriculos escolares comuns em cada modalidade de ensino, e orientar a
elaboracdo do calendario letivo das unidades de ensino, propondo a normatizacdo do processo de
atribuicdo de aulas e classes;

XIll - propor e implantar programas que ampliem a ac¢dao educacional através de praticas educativas
especiais;

XIV - promover e estimular a difusdo do livro escolar, a pratica de esportes e educacgao fisica nas escolas e
a criacdo de salas de leitura;

XV - promover e acompanhar o atendimento aos educandos com necessidades especiais;

XVI - desenvolver estratégias que viabilizem o acesso, a permanéncia e o desenvolvimento dos alunos,
publico alvo da educacgdo especial, nas escolas regulares;

XVII - estabelecer articulagbes intersetoriais entre instituicbes de saude, assisténcia e educacdo com vistas
ao atendimento multidisciplinar dos alunos da Rede Publica Municipal de Ensino;

XVIII - propor a execucdo de convénios com o Estado, visando definir uma politica de acdo voltada para a
educacdo infantil e fundamental;

XIX - programar e coordenar a avaliagao do desempenho da rede municipal de ensino;

XX - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) de Educacdo Infantil

Atribuicoes:

| - supervisionar as atividades das unidades escolares voltadas para a educacao infantil e promover a
avaliacdo de seu desempenho, bem como dos programas e projetos da area;

Il - coordenar a elaboragdo dos regimentos internos das unidades, observando sua adequagdo as
especificidades e peculiaridades das unidades e sua clientela e acompanhar e avaliar sua implantacao;

Il - participar da definicdo de politicas e diretrizes de acdo relativas ao ensino pré - escolar e as creches e
da formulagdo e programacao relativas as atividades de educacgdo infantil do Municipio, de acordo com a
legislacdo em vigor;

IV - programar, dirigir e acompanhar a execucao de projetos e atividades relacionados a educacdo infantil;
V - programar, dirigir e controlar a execug¢do de estudos e pesquisas, visando a melhoria do ensino;

VI - dirigir a elaboracdo e a implantacdo de programas educacionais nas creches e pré-escolas;
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VIl - supervisionar as atividades de orientagdo aos professores e acompanhar os trabalhos pedagdgicos
relacionados a educacao infantil;

VIII - sugerir a aquisicao do material didatico-pedagdgico referente a educagao infantil;

IX - dirigir e controlar a execu¢ao de programas que visem o atendimento escolar, em atividades culturais,
desportivas, de saude, nutricdo e lazer;

X - propor a melhoria e o aperfeicoamento do ensino, mediante construcdo e ampliagao de equipamentos
instrucionais;

Xl - propor e dirigir a execu¢do de cursos, semindrios, encontros e eventos similares, objetivando a
melhoria do ensino;

XII - organizar o calenddrio escolar, propondo as diretrizes cabiveis;

XIIl - atender a criancas culturalmente carentes, oferecendo oportunidades e os estimulos necessarios;
XIV - propor a divulgagdo necessaria dos programas e projetos desenvolvidos e a serem executados,
objetivando maior conhecimento do processo de orientagdo do ensino;

XV - dirigir e supervisionar a execucdao de programas de treinamento de professores e demais
profissionais de educacdo infantil;

XVI - desempenhar outras atribuigdes afins.

Cargo: Coordenador (a) de Ensino Fundamental

Atribuicoes:

| - supervisionar as atividades das unidades escolares voltadas para a educacdo bdsica e promover a
avaliacdo de seu desempenho, bem como dos programas e projetos da area;

Il - coordenar a elaboragdao dos regimentos internos das unidades, observando sua adequagdo as
especificidades e peculiaridades das unidades e sua clientela e acompanhar e avaliar sua implantacgao;

Il - participar da definicdo de politicas e diretrizes de acdo educacional e da formulacdo e programacao
das atividades da educagdao fundamental do Municipio, cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo que
rege a matéria

IV - orientar e acompanhar a execucdo de projetos e atividades relacionados a educacdo fundamental do
Municipio;

V - programar, dirigir e acompanhar a realizacdo de estudos e pesquisas, cursos, semindrios e eventos
visando a melhoria do ensino fundamental;

VI - participar da sele¢do do material didatico-pedagdgico a ser utilizado no ensino e da implantagdo de
normas e procedimentos técnico-pedagégicos, junto as escolas do Municipio;

VIl - participar da execugao de programas que visem o atendimento do ensino, em atividades civico-
culturais, desportivas, de saude, nutricdo e lazer;

VIl - participar da organizacdo do calendario escolar, no tocante ao ensino, propondo as diretrizes
pertinentes;

IX - propor a divulgacao das atividades e dos programas desenvolvidos e a serem executados no campo da
educacdo fundamental;

X - identificar necessidades de treinamento e participar da avaliacdo de programas de capacitacdo dos
professores e demais profissionais que atuam junto a educacdo fundamental;

Xl - coordenar e supervisionar atividades relacionadas a a implementacdo de propostas pedagdgicas
sintonizadas com os planos e programas educacionais da Secretaria, prevendo:

a) a programacdo e o acompanhamento dos projetos de alfabetizacdo;
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b) a realizacdo e coordenacgdo de encontros de formacdo aos professores para estudo e aprofundamento
das diferentes propostas metodolégicas;

c) o assessoramento as escolas e as turmas de alfabetizacdo, reforcando os vinculos com a Secretaria
Municipal de Educacao;

XII - visar a qualidade escola, resultando em um trabalho bem feito, planejado e articulado entre geréncia,
gestdo da escola e os professores de 12 ano ao 92 ano do Ensino Fundamental | e Il da rede municipal;

XIll - investir na formagdo continuada dos professores, supervisores e orientadores escolares (oficinas
com praticas pedagdgicas);

XIV - visar a reducdo da evasdo escolar e a reprovagao;

XV - assegurar um trabalho continuo dos professores de 52 e 92 ano para a aplicacdo da Prova SAEB,;

XVI - acompanhar e participar da formacdo continuada da Secretaria Municipal;

XVII - revisar o planejamento anual com os professores de 12 ano ao 92 ano em cada ambito escolar de
acordo com a necessidade de cada unidade de ensino;

XVIII - elaborar e acompanhar as avaliagdes de reclassificagao;

XIX - visitar periodicamente as escolas da Rede Municipal;

XX - participar, quando solicitado, dos Conselhos Escolares;

XXI - participar, quando solicitado, de reunides pedagdgicas e reunides de pais;

XXII - acompanhar os dias letivos tendo como referéncia o calendario escolar e corre¢cdes dos diarios
digitais;

XXIII - visitar e acompanhar as turmas de 12 ano ao 92 ano da zona rural, juntamente com o coordenador
pedagogico;

XXIV - colaborar integralmente nas conferéncias, cursos, palestras, foruns e quaisquer eventos
programados ou que envolva a Secretaria Municipal de Educacgao;

XXV - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas e que se coadunem com seu cargo.

Cargo: Coordenador (a) de Material Pedagdgico

Atribuicoes:

| - manutengdo dos equipamentos e recursos pedagogicos, entre outras ferramentas que integrem o
momento e o ambiente de ensino, propiciando a aprendizagem;

Il - coordenar, orientar e gerir a distribuicdo e uso dos materiais pedagdgicos;

Il - articular e elaborar planos de aquisicdo de materiais pedagdgicos para atender as demandas das
escolas da rede municipal;

IV - utilizar no seu trabalho, as instalagbes e materiais técnico-pedagdgicos, suficientes e adequados para
o exercicio de suas funcoes;

V - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) Pedagdgico (a)

Atribuicoes:

| - acompanhar e dar suporte nas elaboragdes e aplicagdes das avaliagdes das unidades escolares voltadas
para a educacdo bdsica, promovendo o bom desempenho dos programas e projetos educacionais;

Il - assessorar e acompanhar a realizagao de estudos e pesquisas, cursos, semindrios e eventos visando a
melhoria da rede municipal de ensino;
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Il - Assessorar a selecdo do material didatico-pedagdgico a ser utilizado no ensino e da implanta¢do de
normas e procedimentos técnico-pedagdgicos, junto as escolas do Municipio;

IV - participar da execugdao de programas que visem o atendimento do ensino, em atividades civico-
culturais, desportivas, de saude, nutricdo e lazer;

V - participar da organizacdo do calendario escolar, no tocante ao ensino, propondo as diretrizes
pertinentes;

VI - participar da avaliacdo de programas de capacitacdao dos professores e demais profissionais que
atuam junto a educacdo;

VIl - acompanhar as atividades relacionadas a implementacdo de propostas pedagdgicas sintonizadas com

os planos e programas educacionais da Secretaria:

a. a programacado e o acompanhamento dos projetos de alfabetizacao;

b.a realizacdo e coordenacdo de encontros de formacdo aos professores para estudo e
aprofundamento das diferentes propostas metodoldgicas;

. 0 assessoramento as escolas e as turmas de alfabetizacdo, reforcando os vinculos com a Secretaria

Municipal de Educacao;

VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Sessdo de Apoio do Departamento Pedagdgico

Atribuicoes:

| - coordenar o funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais, bem como o Atendimento
Educacional Especializado nas escolas da rede municipal;

Il - coordenar e acompanhar as formag¢des continuada na area de educac¢do especial nas modalidades
presenciais, semipresenciais e a distancia;

lll - coordenar o Programa de Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade juntamente com a técnica do
Plano de Agdes Articuladas - PAR responsavel pela Acdo;

IV - adquirir e distribuir material didatico-pedagégico para as Salas de Recursos Multifuncionais e
acompanhar a conservag¢do dos materiais recebidos pela MEC das referidas escolas;

V - visitar as escolas para acompanhar o processo ensino aprendizagem dos alunos com Deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotaco;

VI - visitar as escolas para avaliar os alunos que necessitam de cuidadores;

VIl - contribuir com as professores das Salas de Recursos com o Planejamento do Programa Escola
Acessivel;

VIII - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas que se coadunem com o cargo que exerce.

Cargo: Diretor (a) Escolar TIP |

Atribuicdes:

| - implantar, cumprir e fazer cumprir politicas, planos, programas, e normas sobre a organizacdo, gestdo e
funcionamento administrativo, técnico e pedagdgico nas unidades de ensino que dirigem;

Il - participar na construcdo de todos os elementos que compdem o curriculo escolar, bem como dirigir a
sua implantacdo, promovendo e supervisionando as providéncias necessarias;

Il - proporcionar ao aluno a formacgdo necessaria com base nos principios de liberdade e de

solidariedade, visando o seu preparo para o pleno exercicio da cidadania;
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IV - garantir que o educando seja o sujeito do trabalho educacional, através de acGes pedagdgicas
inovadoras;

V - garantir ao aluno, em seus aspectos bioldgicos, psicolégicos e sociais, o acesso e permanéncia com
sucesso na escola;

VI - planejar, executar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e pedagdgicas da
unidade de ensino, em conformidade com os dispositivos legais;

VIl - participar da elaborag¢dao do projeto pedagdgico, do curriculo, do calenddrio escolar da unidade de
ensino e no processo da formacdo de turmas e Geréncia em turnos da clientela escolar, bem como dirigir
a sua implanta¢do, promovendo e supervisionando as providéncias necessarias;

VIII - zelar pela escrituracdo e registros escolares, especialmente pela guarda e seguranga dos prontuarios,
documentos, registros e controles escolares sob sua responsabilidade;

IX - prover meios para melhorar a qualidade do ensino na unidade escolar e para o apoio e recuperagao
de alunos com problemas de rendimento ou adaptacao;

X - deferir ou indeferir pedidos de matricula e seu cancelamento, transferéncias, informacgdes e atestados,
em observancia as normas legais e administrativas em vigor, assinando os documentos correspondentes;
Xl - promover e supervisionar a avaliagdo do desempenho escolar dos alunos da unidade;

XIl - gerir recursos de adiantamentos financeiros a unidade de ensino para pequenas despesas de pronto
pagamento;

XIIl - solicitar a transferéncia, substituicdo, permuta, nomeacdo ou contratacdo temporaria de pessoal
para a unidade de ensino;

XIV - zelar pela integridade fisica dos alunos dentro da unidade escolar e em seu entorno, articulando-se
com os 6rgaos competentes;

XV - promover a integragao escola-comunidade;

XVI - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Vice-Diretor (a) Escolar TIP |

Atribuicoes:

| - assessorar o Diretor na tomada de decisGes sobre assuntos inseridos no campo de competéncia do
6rgdo que dirige;

Il - despachar pessoalmente com o Diretor, nos dias determinados, e participar de reuniGes coletivas,
guando convocado;

lll - promover os registros das atividades do 6rgdo, como subsidio a elaboragdo do relatério anual da
Unidade escolar sob sua responsabilidade;

IV - proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao Diretor e despachos decisérios
em processos de sua competéncia;

V - apresentar ao Diretor, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades do 6érgdo sob sua
direcdo, sugerindo medidas para melhoria dos servicos;

VI - zelar pela fiel observancia e aplicacdo do presente Regimento e das instrucGes para execucdo dos
servigos;

VIl - representar o Diretor, quando por ele solicitado;

VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Secretario (a) Escolar TIP |

Atribuicoes:
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| - Executar servicos administrativos de secretaria escolar, junto as escolas municipais e/ou a SEMED, com
conduta proativa e ética, observando os deveres funcionais e abstendo-se da pratica das condutas
vedadas aos agentes publicos;

Il - Atender ao publico interno e externo no que diz respeito as atribui¢cdes do cargo e da reparti¢ao;

Il - redigir atas, oficios, memorandos, mapas, relatorios e outros expedientes diversos, segundo as rotinas
da repartigao;

IV - organizar e administrar o arquivo escolar, segundo o regulamento da reparticdo e conforme as
diretrizes da SEMED;

V - assinar e dar fé aos documentos afetos a reparti¢do e a funcgdo;

VI - operar equipamentos diversos usuais da reparticdo, inerentes as atribui¢cdes do cargo;

VII - organizar e manter atualizada a escrituragdo escolar;

VIII - protocolar correspondéncia recebida e expedida;

IX - auxiliar na biblioteca e em sala de recursos multimidia;

X - executar outras atividades compativeis com o cargo e a repartigao.

Cargo: Diretor (a) Escolar TIP Il

Atribuicoes:

| - implantar, cumprir e fazer cumprir politicas, planos, programas, e normas sobre a organizacdo, gestdo e
funcionamento administrativo, técnico e pedagdgico nas unidades de ensino que dirigem;

Il - participar na construcdo de todos os elementos que compdem o curriculo escolar, bem como dirigir a
sua implantacdo, promovendo e supervisionando as providéncias necessarias;

Il - proporcionar ao aluno a formagdo necessaria com base nos principios de liberdade e de
solidariedade, visando o seu preparo para o pleno exercicio da cidadania;

IV - garantir que o educando seja o sujeito do trabalho educacional, através de ac¢Oes pedagodgicas
inovadoras;

V - garantir ao aluno, em seus aspectos bioldgicos, psicolégicos e sociais, o acesso e permanéncia com
sucesso na escola;

VI - planejar, executar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e pedagdgicas da
unidade de ensino, em conformidade com os dispositivos legais;

VII - participar da elaboragdo do projeto pedagdgico, do curriculo, do calendario escolar da unidade de
ensino e no processo da formagao de turmas e Geréncia em turnos da clientela escolar, bem como dirigir
a sua implantacdo, promovendo e supervisionando as providéncias necessarias;

VIII - zelar pela escrituragdo e registros escolares, especialmente pela guarda e seguranca dos prontuarios,
documentos, registros e controles escolares sob sua responsabilidade;

IX - prover meios para melhorar a qualidade do ensino na unidade escolar e para o apoio e recuperagao
de alunos com problemas de rendimento ou adaptacgao;

X - deferir ou indeferir pedidos de matricula e seu cancelamento, transferéncias, informacgées e atestados,
em observancia as normas legais e administrativas em vigor, assinando os documentos correspondentes;
XI - promover e supervisionar a avaliagao do desempenho escolar dos alunos da unidade;

XII - gerir recursos de adiantamentos financeiros a unidade de ensino para pequenas despesas de pronto
pagamento;

Xl - solicitar a transferéncia, substituicdo, permuta, nomeacdo ou contratacdo temporaria de pessoal
para a unidade de ensino;
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XIV - zelar pela integridade fisica dos alunos dentro da unidade escolar e em seu entorno, articulando-se
com os 6rgdos competentes;

XV - promover a integragado escola-comunidade;

XVI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Vice-Diretor (a) Escolar TIP Il

Atribuicoes:

| - assessorar o Diretor na tomada de decisGes sobre assuntos inseridos no campo de competéncia do
orgdo que dirige;

Il - despachar pessoalmente com o Diretor, nos dias determinados, e participar de reunides coletivas,
guando convocado;

lll - promover os registros das atividades do érgdao, como subsidio a elaboracdo do relatério anual da
Unidade escolar sob sua responsabilidade;

IV - proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao Diretor e despachos decisérios
em processos de sua competéncia;

V - apresentar ao Diretor, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades do 6rgdo sob sua
direcao, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

VI - zelar pela fiel observancia e aplicacdo do presente Regimento e das instrucées para execucdo dos
Servigos;

VIl - representar o Diretor, quando por ele solicitado;

VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Secretdrio (a) Escolar TIP Il

Atribuicoes:

| - Executar servigos administrativos de secretaria escolar, junto as escolas municipais e/ou a SEMED, com
conduta proativa e ética, observando os deveres funcionais e abstendo-se da pratica das condutas
vedadas aos agentes publicos;

Il - Atender ao publico interno e externo no que diz respeito as atribuices do cargo e da reparticdo;

Il - redigir atas, oficios, memorandos, mapas, relatdrios e outros expedientes diversos, segundo as rotinas
da repartigao;

IV - organizar e administrar o arquivo escolar, segundo o regulamento da reparticdo e conforme as
diretrizes da SEMED;

V - assinar e dar fé aos documentos afetos a reparti¢do e a funcgdo;

VI - operar equipamentos diversos usuais da reparticao, inerentes as atribui¢cdes do cargo;

VIl - organizar e manter atualizada a escrituracdo escolar;

VIII - protocolar correspondéncia recebida e expedida;

IX - auxiliar na biblioteca e em sala de recursos multimidia;

X - executar outras atividades compativeis com o cargo e a repartigao.

Cargo: Diretor (a) Escolar TIP IlI

Atribuicoes:

| - implantar, cumprir e fazer cumprir politicas, planos, programas, e normas sobre a organizacdo, gestao e

funcionamento administrativo, técnico e pedagdgico nas unidades de ensino que dirigem;
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Il - participar na construcdo de todos os elementos que compdem o curriculo escolar, bem como dirigir a
sua implantagdo, promovendo e supervisionando as providéncias necessarias;

Il - proporcionar ao aluno a formagdo necessaria com base nos principios de liberdade e de
solidariedade, visando o seu preparo para o pleno exercicio da cidadania;

IV - garantir que o educando seja o sujeito do trabalho educacional, através de acdes pedagodgicas
inovadoras;

V - garantir ao aluno, em seus aspectos bioldgicos, psicoldgicos e sociais, o acesso e permanéncia com
sucesso na escola;

VI - planejar, executar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e pedagogicas da
unidade de ensino, em conformidade com os dispositivos legais;

VIl - participar da elaboracdo do projeto pedagdgico, do curriculo, do calendario escolar da unidade de
ensino e no processo da formacdo de turmas e Geréncia em turnos da clientela escolar, bem como dirigir
a sua implantacdo, promovendo e supervisionando as providéncias necessarias;

VIII - zelar pela escrituragao e registros escolares, especialmente pela guarda e segurancga dos prontuarios,
documentos, registros e controles escolares sob sua responsabilidade;

IX - prover meios para melhorar a qualidade do ensino na unidade escolar e para o apoio e recuperagao
de alunos com problemas de rendimento ou adaptacdo;

X - deferir ou indeferir pedidos de matricula e seu cancelamento, transferéncias, informacgdes e atestados,
em observancia as normas legais e administrativas em vigor, assinando os documentos correspondentes;
Xl - promover e supervisionar a avaliacdo do desempenho escolar dos alunos da unidade;

XII - gerir recursos de adiantamentos financeiros a unidade de ensino para pequenas despesas de pronto
pagamento;

Xl - solicitar a transferéncia, substituicdo, permuta, nomeacdo ou contratacdo temporaria de pessoal
para a unidade de ensino;

XIV - zelar pela integridade fisica dos alunos dentro da unidade escolar e em seu entorno, articulando-se
com os 6rgaos competentes;

XV - promover a integragdo escola-comunidade;

XVI - desempenhar outras atribuigdes afins.

Cargo: Vice-Diretor (a) Escolar TIP Il

Atribuicoes:

| - assessorar o Diretor na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo de competéncia do
orgdo que dirige;

Il - despachar pessoalmente com o Diretor, nos dias determinados, e participar de reunides coletivas,
guando convocado;

lll - promover os registros das atividades do 6rgdo, como subsidio a elaboragdo do relatério anual da
Unidade escolar sob sua responsabilidade;

IV - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Diretor e despachos decisérios
em processos de sua competéncia;

V - apresentar ao Diretor, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades do 6rgdao sob sua
direcdo, sugerindo medidas para melhoria dos servicos;

VI - zelar pela fiel observancia e aplicacdo do presente Regimento e das instrucGes para execug¢do dos

Servigos;
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VIl - representar o Diretor, quando por ele solicitado;
VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Secretdrio (a) Escolar TIP Il

Atribuicoes:

| - Executar servigos administrativos de secretaria escolar, junto as escolas municipais e/ou a SEMED, com
conduta proativa e ética, observando os deveres funcionais e abstendo-se da prdtica das condutas
vedadas aos agentes publicos;

Il - Atender ao publico interno e externo no que diz respeito as atribuices do cargo e da reparticdo;

Il - redigir atas, oficios, memorandos, mapas, relatdrios e outros expedientes diversos, segundo as rotinas
da reparticdo;

IV - organizar e administrar o arquivo escolar, segundo o regulamento da reparticdo e conforme as
diretrizes da SEMED;

V - assinar e dar fé aos documentos afetos a reparti¢do e a funcgdo;

VI - operar equipamentos diversos usuais da reparticao, inerentes as atribui¢cdes do cargo;

VIl - organizar e manter atualizada a escrituracao escolar;

VIII - protocolar correspondéncia recebida e expedida;

IX - auxiliar na biblioteca e em sala de recursos multimidia;

X - executar outras atividades compativeis com o cargo e a reparticao.

Cargo: Coordenador (a) de Regularizagdo Escolar

Atribuicoes:

| - orientar e articular a equipe escolar quanto ao estabelecimento de metas e desenvolvimento de acdes
gue visem a melhoria do processo ensino e de aprendizagem;

Il - coordenar e avaliar o desenvolvimento de projetos e a¢des que propiciem a melhoria da convivéncia
escolar;

[ll - acompanhar e coordenar os processos de regularizagao, autorizagao e funcionamento das unidades
escolares;

IV - coordenar e monitorar o Censo escolar em todas as suas etapas;

V - coordenar a aplicacdo das avaliagdes externas;

VI - promover capacitagdo para os gestores, secretarios e auxiliares no diario e Censo escolar;

VIl - desempenhar outras atribuigdes afins.

Cargo: Assessor (a) de Regularizacdo Escolar

Atribuicoes:

| - acompanhar e avaliar o desenvolvimento de projetos e a¢des que propiciem a melhoria da convivéncia
escolar;

Il - propiciar suporte aos processos de regularizagdo, autorizagdo e funcionamento das unidades
escolares;

IIl - acompanhar o Censo escolar em todas as suas etapas;

IV - acompanhar a aplicagao das avaliagdes externas;

V - participar das capacitacdes para os gestores, secretdrios e auxiliares no didrio e Censo escolar;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.
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Cargo: Assessor (a) Técnico (a) de T.I Suporte Docentes/Escolas

Atribuicoes:

| - propor aos gestores escolares a politica de tecnologia da informacdo para as unidades escolares com
base nas necessidades emergentes de cada instituicao;

Il - acompanhar os diagndsticos, estudos e levantamentos visando a identificagdo de novas tecnologias e
de viabilidade de informatizacdo dos érgdos, enfatizando solugdes compativeis com as necessidades
escolares;

Ill - apoiar a institucionalizagdo de sistemas de informagdo para o planejamento e gerenciamento de
servicos das areas de atuacdo da SEMED em articulacdo com as respectivas unidades escolares;

IV - prestar apoio aos projetos de modernizacdo dos processos de trabalho das unidades escolares e
SEMED, em coordenag¢do com a Administragdao Municipal;

V - acompanhar as atividades de andlise, definicdo e documentacdo dos sistemas informatizados da
SEMED e unidades escolares;

VI - acompanhar a selegdo de equipamentos, analise dos sistemas, programacgao, controle e operacdo de
dados em execucdo;

VII - programar e supervisionar a implantagdo de servigos permanentes de manutenc¢do de equipamentos
e de atendimento e suporte necessarios as unidades escolares;

VIl - acompanhar, realizar programas de aperfeicoamento e capacitacdo em informdtica para o pessoal da
SEMED e das unidades escolares;

IX - dirigir veiculos oficiais transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela
seguranca, desde que habilitado;

X - acompanhar e executar medidas necessarias a adequac¢do do hardware e softwares utilizados;

XI - acompanhar e programar e orientar os servicos de instalagdo e manutencdo de pontos de rede dos
prédios da SEMED e das unidades escolares;

XIl - participar de programas de capacitacdo e aperfeicoamento em informatica para o pessoal da SEMED
no ambiente operacional de software basico e nos sistemas de servicos em rede;

XIIl - participar da elaboracdo e atualizacdo de diagndsticos sobre os sistemas e equipamentos existentes;
XIV - propor a substituicdo e aquisicdo de equipamentos e programas, conforme as diretrizes
estabelecidas e as prioridades para informatizacdo das atividades e servicos;

XV - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) Técnico (a) de Estatistica Escolar

Atribuicoes:

| - Monitorar a execugdo do Censo escolar;

Il - Acompanhar e monitorar o didrio de classe, atentando-se para a movimenta¢do dos alunos
transferidos, evadidos e desistentes;

Il - Participar de capacitacdo periddicas sobre legislacdo escolar;

IV - Orientar e acompanhar as escolas quanto a localizagao dos alunos recebidos do exterior;

V - Acompanhar e monitorar os alunos em vulnerabilidades sociais sobre sua frequéncia escolar;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) da Divisdo de Inspecdo Escolar

Atribuicoes:
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| - assessorar as unidades escolares quanto a documentacgao institucional e dos alunos, dando lisura a
documentacdo escolar;

Il - assessorar na realizagdo das visitas técnicas as secretdrias das unidades escolares;

Il - zelar pela manutencao dos arquivos ativos e passivos das unidades escolares;

IV - desempenhar outras atribui¢Ges afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) da Divisdo de Inspecdo Escolar

Atribuicoes:

| - assessorar as unidades escolares, auxiliando o assessor da divisdo de inspec¢do escolar, na analise a
avaliacdo da documentacado institucional e dos alunos, dando lisura a documentacdo escolar;

Il - auxiliar os trabalhos de realizacdo das visitas técnicas as secretdrias das unidades escolares;

[l - zelar pela manutencao de documentos, inclusive os arquivos ativos e passivos das unidades escolares;

IV - desempenhar outras atribui¢Ges afins.

Cargo: Secdo de Apoio a Inspecdo Escolar

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Coordenador (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direcdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Coordenador (a) do Transporte Escolar

Atribuicoes:

| - administrar o servigo centralizado de transporte da secretaria;

Il - promover, programar, organizar, supervisionar e controlar planos, projetos e atividades de transporte
escolar;

lll - atender a solicitagdo das unidades de ensino, no que for possivel, nas demandas de transporte
escolar;

IV - promover o transporte de estudantes e profissionais de ensino, quando necessario;

V - zelar pelas condig¢des de higiene e segurancga do transporte escolar;

VI - definir itinerarios e horarios para o transporte escolar;

VII - promover a capacitagdo de motoristas e outros profissionais que lidam com o transporte escolar;

VIl - acompanhar os servicos de distribuicdao de livros, cadernos escolares e demais materiais didaticos,
bem como de uniforme e calgado aos alunos elegiveis que dependam do servico de transporte escolar
para serem realizados;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Cargo: Coordenador (a) de Nutrigdo Escolar

Atribuicoes:
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| - assessorar a equipe de compras na aquisicdo de géneros alimenticios que atendam o programa de
alimentacdo escolar;

Il - coordenar a elaborag¢do dos cardapios de acordo com especificidades de cada unidade escolar;

Il - coordenar o preparo e distribuicdo da merenda escolar nas instituicdes;

IV - realizar palestrar e oficinas para os alunos e comunidade escolar - alimentacdo saudavel e demais
projetos que incentivem boas praticas alimentares;

V - acompanhar e realizar pesagem e afericdo do IMC, e desenvolvimento fisico dos alunos da rede
municipal;

VI - promover capacita¢Ges para os servidores que atuam na drea de alimentacdo das escolas;

VIl - acompanhar a aquisicdo de produtos da agricultura familiar desde a aquisi¢do a sua distribuicdo;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente do Departamento de Apoio ao Educando

Atribuicdes:

| - assistir o (a) Coordenador (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direcdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servigo de expediente do Departamento correspondente;
[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que |he forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Secdo de Apoio ao Educando

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Coordenador (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direcdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicées afins.

TABELA VI
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo - SEMECELT

Cargo: Secretario (a) Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo

Atribuicoes:

| - representar as pastas coligadas nas relagbes entre o Municipio, Estado, Distrito Federal e entes
federativos;

Il - ordenar despesas e supervisionar os setores administrativo, técnico e orgamentario da secretaria,
garantindo a adequada utilizagao dos recursos publicos;

Il - supervisionar e promover meios para o estudo, elaboracdo e implantacdo de politicas publicas nas
areas de cultura, esporte, lazer e turismo no Municipio, incluindo a institucionalizacdo dos sistemas
correspondentes, em articulacdo com as esferas Estadual e Nacional;
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IV - promover o desenvolvimento e a implantacdo de atividades esportivas, culturais, de lazer e turisticas
no Municipio e distritos, supervisionando as atividades e projetos desenvolvidos;

V - estabelecer parcerias estratégicas com a comunidade, instituicdes esportivas, associa¢des e iniciativa
privada para ampliar e diversificar as opcGes de atividades esportivas e de lazer no municipio;

VI - integrar o Municipio de Jaru aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, assegurando a continuidade
e permanéncia das politicas, programas, projetos e agdes municipais voltadas para cultura, esporte, lazer
e turismo;

VII - organizar e participar de encontros, reunides e audiéncias publicas locais relativos ao Esporte,
Cultura, Lazer e Turismo, promovendo o didlogo e a participa¢do da comunidade;

VIII - promover, supervisionar e autorizar a programacao e organizacdo de eventos, solenidades e
competicOes relacionadas ao Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, buscando sempre a valorizacdo e
promocao das atividades locais;

IX - monitorar a execugdo de convénios com o Estado e outras esferas visando fortalecer politicas voltadas
para a educacdo infantil e o ensino fundamental, garantindo o uso eficiente dos recursos e a prestagado de
contas adequada;

X - implementar medidas para valorizagdo, orientacdo e aperfeicoamento dos servidores lotados na
secretaria, incentivando o desenvolvimento pessoal e profissional;

Xl - coordenar os servigcos de apoio aos representantes e entidades de esportes, cultura, turismo e lazer,
promovendo a integracdo e o fortalecimento das atividades realizadas por essas entidades;

XIl - incentivar e apoiar eventos e projetos esportivos, culturais, turisticos e de lazer promovidos por
entidades da sociedade civil, visando o enriquecimento da vida cultural e social do municipio;

Xl - assegurar o acompanhamento fisico-financeiro das obras e projetos decorrentes de convénios e
contratos, garantindo a transparéncia e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos;

XIV - prestar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais de Esporte, Cultura e Turismo,
contribuindo para o bom funcionamento desses érgaos consultivos;

XV - avaliar periodicamente o sistema municipal de cultura, esporte, lazer e turismo, propondo ajustes e
melhorias para otimizar o uso dos recursos e a eficacia das a¢des desenvolvidas;

XVI - implementar projetos de modernizagdo, informatizagdo e melhoria dos processos de trabalho da
Secretaria, garantindo maior eficiéncia e qualidade na prestacao dos servicos a populagao;

XVII - supervisionar a elaboracdo, implantacdo, avaliacdo e atualizacdo do Plano Municipal de Turismo e
Plano Municipal de Cultura, alinhando-os com as diretrizes municipais e os interesses da comunidade;
XVIII - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas pelo Prefeito Municipal, contribuindo para o

desenvolvimento integrado e sustentavel do municipio.

Cargo: Secretario (a) Executivo (a) de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo

Atribuicdes:

| - assessorar o Secretdrio e as demais unidades da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e
Turismo em assuntos relativos ao planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo e manutenc¢do das
acGes e implantagdo de politicas publicas nas areas de cultura, esporte, lazer e turismo no Municipio;

Il - assessorar e acompanhar a elaboracdo, implantacdo, avaliacdao e atualizacdo do Plano Municipal de
Turismo, Plano Municipal de Cultura e outros sistemas municipais pertinentes;

lll - apoiar a preparac¢ao das propostas para o Plano Plurianual, o orgamento anual e os planos de
aplicacdo dos fundos municipais vinculados a educacdo, em colaboracdo com as unidades competentes
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da Secretaria;

IV - apoiar as acBes e processos de andlise e atualizacdo de informacgGes, definindo indicadores de
desempenho e preparando dados e estatisticas relevantes para subsidiar decisOes estratégicas da
Secretaria;

V - assessorar as unidades da Secretaria na avaliacdo das a¢Ges, planos, programas e projetos, formulando
propostas para a melhoria continua da qualidade dessas iniciativas;

VI - propor e apoiar a implantacdo de dinamicas, procedimentos, mecanismos, metodologias e
instrumentos para a supervisao e avaliacdo das atividades desenvolvidas pela Secretaria;

VIl - orientar a implantagdo de normas, técnicas e procedimentos na area de gestdo cultural, esportiva,
turistica e de lazer, alinhadas com diretrizes estaduais e federais;

VIII - orientar e preparar estudos, analises, termos e memoriais técnicos que subsidiem a elaboracdo de
documentos para celebragdo, desenvolvimento e avaliagdo de convénios e termos afins pela Secretaria;

IX - assessorar na elaboracdo de estudos, levantamentos, pareceres técnicos, pesquisas, relatérios, oficios,
avaliagGes, exposicdo de motivos, justificativas e outros documentos institucionais necessarios;

X - coordenar a elaboragdo do relatério anual e de relatérios periddicos das atividades da Secretaria,
garantindo a transparéncia e o registro adequado das realiza¢Oes e desafios enfrentados;

Xl - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas pelo Secretdrio Municipal de Esporte, Cultura,
Lazer e Turismo, contribuindo para o bom funcionamento e alcance dos objetivos da secretaria.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) da SEMECELT

Atribuicoes:

| - providenciar novos métodos e ferramentas aplicdveis as atividades da Secretaria, buscando
constantemente inovagdes que melhorem a eficiéncia e eficacia dos processos;

Il - assessorar no planejamento e desenvolvimento de eventos culturais e esportivos promovidos pela
Secretaria, assegurando a qualidade e o sucesso das atividades;

Il - assegurar apoio as diversas unidades setoriais da Secretaria no planejamento, coordenacdo e
execucdo de suas atividades, avaliando a viabilidade técnica dos projetos e sua adequacdo aos interesses
publicos;

IV - prestar apoio a Secretaria na programacdo e realizacdo de eventos, festividades e comemoracdes
oficiais e civicas, garantindo o cumprimento dos protocolos e diretrizes estabelecidas;

V - acompanhar o gerenciamento o calendario de eventos municipais, em colabora¢do com o Secretdrio
Municipal e unidades administrativas correlatas da Secretaria, supervisionando sua implementacdo e
avaliagdo;

VI - auxiliar no desenvolvimento e proposicdo de estratégias para captacdo de patrocinios e estabelecer
parcerias para viabilizacdo financeira e operacional dos eventos realizados no Municipio;

VII - realizar estudos de viabilidade e introduzir inovagGes que possam gerar avangos significativos na
atuacdo da Secretaria, promovendo a modernizac¢ao e a eficiéncia dos servigos prestados;

VIII - assessorar no planejamento, fiscalizacdo e execuc¢do dos contratos de obras publicas vinculadas a
Secretaria, além de participar ativamente nas compras e contrata¢Ges necessarias ao funcionamento da
pasta;

IX - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas pelo Secretdrio Municipal de Esporte, Cultura,
Lazer e Turismo, contribuindo para o desenvolvimento continuo e aprimoramento das atividades da
SEMECELT.
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Cargo: Assessor (a) de Expediente da SEMECELT

Atribuicoes:

| - assistir o(a) Secretario(a) e demais superiores hierdrquicos em suas atividades de direcdo, coordenando
o fluxo de informacgbes, agendas e compromissos, assegurando eficiéncia na comunicacdo interna e
externa;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata,
contribuindo para a tomada de decisGes estratégicas e a melhoria continua dos processos administrativos
da SEMECELT;

Il - realizar e supervisionar os servicos administrativos essenciais para o funcionamento do
departamento, incluindo a gestdo de documentos, arquivo, correspondéncias e logistica de eventos;

IV - promover a elaboragdo de relatdrios gerenciais, preparando dados e informagbes para subsidiar a
chefia imediata na presta¢do de contas e na elaboragdo de planos de acao;

V - assessorar na organizacdo de reunides, assembleias e eventos institucionais, providenciando apoio
logistico, material e operacional necessdrio;

VI - monitorar e avaliar o cumprimento de prazos e metas estabelecidas, garantindo o alinhamento das
atividades administrativas com os objetivos estratégicos da SEMECELT;

VIl - apoiar na elaboracdo e execugao de projetos e programas administrativos da Secretaria, incluindo a
gestdo de contratos, convénios e licitacdes conforme orientacGes legais e normativas;

VIII - colaborar na implementagao de medidas de controle interno, assegurando a conformidade com as
diretrizes organizacionais e regulamentares aplicaveis;

IX - assessorar em outras funcdes técnicas ou administrativas que |lhe forem delegadas pela chefia
imediata, demonstrando flexibilidade e capacidade de adaptagdo as necessidades emergentes da
SEMECELT;

X - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas pelo Secretario Municipal de Esporte, Cultura,
Lazer e Turismo, contribuindo para a eficacia e eficiéncia das opera¢des administrativas da Secretaria.

Cargo: Secdo de Apoio a SEMECELT

Atribuicoes:

| - assistir o(a) Secretario(a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direcao, oferecendo
suporte operacional e administrativo necessario para o bom funcionamento da Secretaria;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata,
contribuindo para a identificacdo de oportunidades de melhoria e otimizacdo dos processos
administrativos da SEMECELT;

lll - realizar e supervisionar os servicos administrativos essenciais para o funcionamento eficaz do
departamento, incluindo a gestdo de documentos, arquivos, correspondéncias e logistica interna;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas pela chefia
imediata, demonstrando flexibilidade e capacidade de adaptacdo as demandas emergentes da SEMECELT;
V - colaborar na organizagdo e execugao de eventos, reuniGes e outras atividades institucionais,
assegurando o suporte logistico e operacional necessario;

VI - participar da elaboracdo de relatdrios e apresentacdes gerenciais, fornecendo informacgGes precisas e
atualizadas para subsidiar a tomada de decisdo pela Administragao;

VIl - contribuir para a implementacdo de medidas de controle interno e conformidade, garantindo o

cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis a SEMECELT;
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VIII - realizar o acompanhamento fisico-financeiro de projetos e a¢Ges sob responsabilidade da Secretaria,
assegurando a correta aplicacdo dos recursos e a prestacdo de contas adequada;

IX - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas pelo Secretdrio Municipal de Esporte, Cultura,
Lazer e Turismo, visando o apoio integral e integrado as atividades administrativas da SEMECELT.

Cargo: Chefe do Departamento de Esporte

Atribuicoes:

| - coordenar as politicas publicas municipais relacionadas ao esporte, garantindo a promoc¢do e o
desenvolvimento de programas e iniciativas que incentivem a pratica esportiva na comunidade;

Il - elaborar e coordenar o calendario de atividades esportivas e recreativas no ambito municipal,
incluindo competicbes, torneios, jogos abertos e outras modalidades que promovam a inclusdo e
participacdo da populagao;

Il - representar a Secretaria em reunides, audiéncias publicas e eventos relacionados ao esporte, quando
designado pelo Secretdrio Municipal, contribuindo para a integracdao e alinhamento das politicas
esportivas municipais;

IV - gerenciar e supervisionar os acordos e convénios firmados com os Governos Federal, Estadual e
outras entidades, voltados para o fomento das atividades esportivas no Municipio, assegurando o
cumprimento dos termos estabelecidos;

V - promover e coordenar estudos e pesquisas relacionados as areas de esporte, fornecendo subsidios
para a formulagdo de politicas publicas mais eficazes e adequadas as necessidades locais, além de
acompanhar o impacto das iniciativas esportivas no bem-estar da comunidade;

VI - estabelecer e coordenar programas de intercambio esportivo com outros centros, visando o
aprimoramento técnico e a troca de experiéncias para elevar os padrées dos programas esportivos
municipais;

VIl - desenvolver e coordenar programas que visem a popularizagdo das atividades fisicas, desportivas,
recreativas e de lazer, organizando competicdes, certames e jogos abertos que promovam a cultura
esportiva local;

VIII - participar de programas de capacitacdo e treinamento relacionados a gestdo esportiva, garantindo a
atualizacdo continua de conhecimentos e habilidades necessdrias ao desempenho das fungdes;

IX - utilizar equipamentos e programas de informatica especificos para a gestdo e analise de dados
esportivos, contribuindo para a eficiéncia operacional do departamento;

X - executar outras atividades determinadas pelo Secretdrio Municipal, compativeis com a funcdo de
Chefe do Departamento de Esporte, visando o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos pela
SEMECELT.

Cargo: Assessor (a) do Departamento de Esporte

Atribuicoes:

| - apoiar o Chefe do Departamento de Esporte na coordenagdo e execugao das politicas publicas voltadas
para o esporte no Municipio de Jaru, contribuindo para o desenvolvimento e promocdo de atividades
esportivas inclusivas;

Il - auxiliar e participar da elaboragdo de planos, programas e projetos esportivos, culturais, de lazer e
turismo, alinhados as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e

Turismo;
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Il - colaborar ativamente na organizagdo e execugao de eventos esportivos promovidos pela Secretaria,
assegurando o planejamento e a logistica adequada para sua realizacao;

IV - prestar suporte técnico-administrativo na articulacdo e implementacdo de convénios e parcerias com
entidades esportivas, orgdaos governamentais e demais entes federativos, visando o fortalecimento das
iniciativas esportivas no ambito municipal;

V - participar de reunides, audiéncias publicas e eventos relacionados ao departamento, representando a
Secretaria quando designado pelo Secretdrio Municipal, contribuindo para a integracao e alinhamento
das politicas esportivas locais;

VI - realizar estudos e pesquisas nas areas de esporte, fornecendo subsidios para a formulagdo de
politicas publicas mais eficazes e adequadas as necessidades da comunidade, com foco na melhoria
continua das praticas esportivas municipais;

VIl - acompanhar e instruir, sob orientagdo e coordena¢do do Chefe do Departamento e Secretdrio
Municipal, a execucdo de projetos especificos destinados ao desenvolvimento do esporte, garantindo a
implementacdo eficaz das iniciativas planejadas;

VIl - propor medidas e iniciativas que promovam a inclusdao social por meio do esporte, buscando
assegurar o acesso igualitario da populacdo aos beneficios das atividades esportivas;

IX - elaborar relatérios periddicos e anuais das atividades do Departamento de Esporte, destacando os
resultados alcancados, desafios enfrentados e recomendagdes para aprimoramento das politicas
esportivas municipais;

X - desempenhar outras atribui¢cbes correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal de
Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, contribuindo para o cumprimento das metas estabelecidas pela
SEMECELT.

Cargo: Secdo de Apoio ao Departamento de Esporte e Lazer

Atribuicdes:

| - assistir o(a) Chefe do Departamento de Esporte e demais superiores hierdrquicos em suas atividades de
direcdo, incluindo o agendamento de compromissos, organizacdo de documentos e comunicacgdo interna;
Il - desenvolver estudos, pesquisas, andlises e levantamentos determinados pela chefia imediata para
subsidiar a tomada de decisOes estratégicas no departamento;

Il - auxiliar na elaboracdo de relatdrios, documentos e correspondéncias administrativas do
departamento, assegurando a precisdo e conformidade com as normas estabelecidas;

IV - gerenciar o fluxo de informacgdes dentro do departamento, garantindo que todos os setores recebam
e compartilhem dados relevantes de maneira eficiente;

V - colaborar na organizacao e execugao de eventos esportivos, culturais, de lazer e turismo promovidos
pelo departamento, cuidando da logistica e suporte operacional necessarios;

VI - auxiliar na gestdao de recursos materiais e patrimoniais do departamento, incluindo o controle de
estoques, equipamentos e materiais de consumo;

VIl - apoiar na implementacdo de politicas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte,
Cultura, Lazer e Turismo, contribuindo para o cumprimento dos objetivos institucionais;

VIII - participar de reunides e grupos de trabalho internos, representando a se¢do de apoio e contribuindo
com ideias e solucdes para melhorar a eficiéncia operacional;

IX - assessorar na elaboracdo de planos de trabalho, or¢gamentos e cronogramas de atividades do

departamento, garantindo o cumprimento dos prazos e metas estabelecidas;

Anexo 1 de 10/12/2024, assinado na forma da Lei Complementar n® 16/2020 (ID: 2793406 e CRC: 4B92679A). Pag: 83/184



103 Diario Oficial de Jaru - RO | 11 de Dezembro de 2024 | N° 741

X - desempenhar outras atribuicbes afins que sejam necessarias para o bom funcionamento do
departamento, conforme orientacdes e diretrizes do Secretario Municipal.

Cargo: Chefe do Departamento de Cultura

Atribuicoes:

| - organizar e manter os espacos culturais do Municipio sob responsabilidade da Secretaria, propondo
medidas para sua expansao e melhor aproveitamento;

Il - articular com os demais organismos da cultura sob a elaboracdo do calendario anual de acdes e
atividades culturais;

Il - propor critérios e prioridades de atuagao cultural nos espagos sob sua Coordenacao, alinhados com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal;

IV - programar e organizar a realizagcdo de eventos, espetaculos, exposi¢des e outras atividades culturais,
garantindo sua execucdo conforme planejamento estabelecido;

V - assegurar a promocao e a difusdo das a¢des e atividades culturais, visando o acesso democratico e
inclusivo da populacao;

VI - supervisionar as condicdes das instala¢des, acervo e equipamentos dos espacos culturais, para sua
manutengdo, conservagao e seguranca;

VIl - elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas pelo Departamento de Cultura,
apresentando ao Secretario Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo;

VIII - coordenar e implementar politicas e diretrizes definidas pelo Secretario Municipal de Esporte,
Cultura, Lazer e Turismo no que tange as atividades culturais do Municipio;

IX - gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros destinados as atividades do Departamento de
Cultura, garantindo sua aplicagcdo conforme legislacao vigente e necessidades do departamento;

X - estabelecer parcerias e colaborar com instituicdes publicas e privadas, visando o desenvolvimento de
projetos culturais de interesse do Municipio e captando recursos externos quando necessario;

Xl - desenvolver e promover a¢des educativas e de formacgao cultural, promovendo o acesso democratico
e inclusivo as atividades culturais oferecidas pelo Municipio;

XIl - desempenhar outras atribuicGes afins que lhe forem atribuidas pelo Secretdrio Municipal de Esporte,
Cultura, Lazer e Turismo.

Cargo: Assessor (a) de Gerenciamento de Biblioteca e Centro de Convengdes

Atribuicoes:

| - assessorar na gerencia e coordenacgdo das atividades da biblioteca municipal, assegurando o adequado
funcionamento dos servigos de consulta, empréstimo de livros e acesso a informacao, promovendo um
ambiente acolhedor e propicio a leitura;

Il - assessorar na supervisdo da organizacdo do acervo bibliografico, incluindo a catalogacao, classificacdo
e conservacdao do material bibliografico, audiovisual e digital, garantindo sua atualizacdo e organizacao
eficiente;

[l - assessorar no planejamento e execu¢ao dos programas de promocao da leitura e eventos culturais no
espaco da biblioteca, visando incentivar o habito da leitura na comunidade e promover a cultura local;

IV - assessorar na administragdo do Centro de Conveng¢des municipal, na utilizacdo do espago para
eventos, conferéncias, seminarios e atividades correlatas, assegurando o uso eficiente e a manutencao

das instalagoes;
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V - auxiliar nas parcerias com instituicdes publicas e privadas para a realizagdo de eventos no Centro de
Convencdes, garantindo a adequada utilizacdo do espago e contribuindo para a diversificacdo das
atividades culturais e educativas;

VI - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas na biblioteca e no Centro de
Convencées, apresentando ao Secretdrio Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, incluindo
analises de desempenho e propostas de melhorias;

VIl - auxiliar no desenvolvimento e implementacao das politicas de modernizagdo e informatizacao da
biblioteca e do Centro de Convencdes, buscando melhorias nos processos de atendimento ao publico e
gestdo dos recursos;

VIII - promover a difusdo cultural e o acesso a informacgao por meio de atividades educativas, exposicoes,
palestras e outras iniciativas no Centro de Convenc¢Ges, ampliando o alcance das a¢bes culturais e
educativas para diferentes publicos;

IX - assessorar na coordenacdo da equipe de colaboradores da biblioteca e do Centro de Convengdes,
promovendo capacitacdes e orientando as atividades relacionadas aos servicos prestados, visando o
aprimoramento continuo do atendimento ao publico;

X - zelar pela conservagdo e manutengdo das instalagdes fisicas, equipamentos e infraestrutura tanto da
biblioteca quanto do Centro de Convengdes, garantindo condi¢bes adequadas para o uso continuo dos
espagos;

XI - desempenhar outras atribuicdes afins que |he forem atribuidas pelo Secretdrio Municipal de Esporte,

Cultura, Lazer e Turismo, contribuindo para o desenvolvimento cultural e educativo do Municipio.

Cargo: Assessor (a) de Biblioteca e Centro de Convengoes

Atribuicoes:

| - prestar suporte operacional e administrativo as atividades da biblioteca municipal e do Centro de
Convengles, assegurando o funcionamento adequado dos servicos prestados a comunidade, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Assessor de Gerenciamento de Biblioteca e Centro de
Convencgoes;

Il - auxiliar ativamente na organiza¢do e manutencdo do acervo bibliografico da biblioteca, colaborando
na catalogacdo, classificacdo e conservacao dos materiais, garantindo a disponibilidade e a qualidade das
informag0es para os usudrios;

Il - contribuir na promogao da leitura e na realizagao de eventos culturais promovidos pela biblioteca, em
articulacdo com o Assessor de Gerenciamento de Biblioteca e Centro de Convencgbes, propondo
atividades que estimulem o interesse pela cultura e pelo conhecimento na comunidade;

IV - apoiar a gestao do Centro de Convengdes, auxiliando na coordenacdao da agenda de eventos, na
recepcao de participantes e na organizacdo logistica dos espacos, assegurando a eficiéncia e a adequacao
dos servigos prestados durante os eventos;

V - colaborar na elaboracao de relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas na biblioteca e no
Centro de Convencgdes, apresentando ao Assessor de Gerenciamento e ao Secretario Municipal de
Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, com analises pertinentes ao desempenho e sugestées de melhorias;

VI - participar ativamente da elaboracdo de programas e projetos culturais e educativos destinados ao
publico atendido pela biblioteca e pelo Centro de Convencgdes, buscando ampliar o acesso a cultura e ao

conhecimento na comunidade;
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VII - realizar atendimento ao publico de forma cortés e eficiente, prestando informacgGes sobre os servigos
oferecidos pela biblioteca e pelo Centro de Convengdes, orientando os usudrios quanto ao uso adequado
dos espacos e recursos disponiveis;

VIII - apoiar na manutengdo e conservacgdo das instalagGes fisicas, acervo e equipamentos da biblioteca e
do Centro de Convencgodes, sob supervisdo do Assessor de Gerenciamento, garantindo a preservacao do
patrimonio publico e a seguranca dos usuarios;

IX - desempenhar outras atribuicdes correlatas que |he forem atribuidas, contribuindo para o bom

funcionamento e o desenvolvimento das atividades culturais e educativas do Municipio.

Cargo: Assessor (a) de Divisdo de A¢bes a Juventude

Atribuicoes:

| - prestar suporte operacional e administrativo as atividades desenvolvidas pela Divisdao de Agdes a
Juventude, colaborando na implementacdo de programas, projetos e iniciativas voltadas para os jovens
do Municipio de Jaru, visando seu desenvolvimento integral e insercdo social;

Il - auxiliar ativamente na articulacdo e coordenacao de eventos, atividades esportivas, culturais, de lazer
e turismo destinadas a juventude, conforme as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura, Lazer e Turismo;

lll - contribuir de maneira efetiva na elaboracdo de politicas publicas que promovam a participa¢do e o
protagonismo juvenil no ambito esportivo, cultural, de lazer e turismo, incentivando a inclusdo e a
igualdade de oportunidades para os jovens;

IV - apoiar ativamente na organizacdo de encontros, reunides e audiéncias publicas relacionadas as
demandas e interesses da juventude, em colaboragdo com outros érgdos municipais e entidades
pertinentes, garantindo a representatividade e a voz dos jovens;

V - colaborar na elaboracdo de relatdrios detalhados e andlises sobre a execucdo dos programas e
projetos da Divisdo de A¢Ges a Juventude, apresentando ao responsavel pela Divisdo e ao Secretario
Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, com recomendac¢des para o aprimoramento das ac¢oes;

VI - participar ativamente da elaboracdo de campanhas de conscientizacdo e educacdo voltadas para os
jovens, abordando temas essenciais como salde, educagdo, cidadania, inclusdo digital, entre outros,
promovendo o desenvolvimento pessoal e social dos jovens;

VIl - realizar interface constante com organiza¢des da sociedade civil, instituicdes educacionais e demais
parceiros estratégicos para o desenvolvimento de iniciativas conjuntas em beneficio da juventude,
fortalecendo a rede de apoio e ampliando os recursos disponiveis para os programas;

VIII - apoiar ativamente na captacdo de recursos e na busca de parcerias estratégicas para viabilizar
projetos e programas voltados para os jovens, alinhados com as politicas municipais e estaduais, visando
ampliar o impacto e a sustentabilidade das iniciativas;

IX - desempenhar outras atribuicdes correlatas que |he forem atribuidas pelo Secretdrio Municipal de
Esporte, Cultura, Lazer e Turismo;

Cargo: Assessor (a) da Divisdo de Eventos Artisticos e Culturais

Atribuicoes:

| - prestar suporte operacional e administrativo as atividades da Divisdo de Eventos Artisticos e Culturais,
colaborando na organizacdo e execugdao de eventos culturais, espetaculos, amostras e demais

manifestacdes artisticas promovidas pelo Municipio;
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Il - auxiliar na elaboragdo de planos, projetos e programas voltados para o fomento e desenvolvimento da
cultura local, em articulacdo com entidades culturais, associacdes, artistas e demais agentes do setor;

Il - contribuir na promocdo e difusdo das atividades culturais e artisticas realizadas pelo Municipio,
utilizando meios adequados de comunicagao e divulgacao;

IV - apoiar na elaboragdo de calenddrios anuais de eventos artisticos e culturais, garantindo a diversidade
e representatividade das manifesta¢des culturais no Municipio de Jaru;

V - colaborar na gestdao de recursos destinados aos eventos artisticos e culturais, incluindo a captacdo de
recursos financeiros, materiais e humanos junto a drgdos publicos, privados e organizacdes da sociedade
civil;

VI - participar da organizacdo de concursos, festivais, mostras competitivas e nao competitivas,
incentivando a participacdo da comunidade e valorizando a producdo cultural local;

VII - realizar o acompanhamento e a avaliagdo dos eventos realizados, elaborando relatdrios de impacto
cultural e social, apresentando ao responsdvel pela Divisdo de Eventos Artisticos e Culturais e ao
Secretario Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo;

VIl - apoiar na articulagdo com outras divisdes e secretarias municipais para a integra¢dao de eventos
culturais com outras politicas publicas, como educacdo, turismo e desenvolvimento social;

IX - desempenhar outras atribui¢Ges correlatas que Ihe forem atribuidas pelo responsavel pela Divisdo de
Eventos Artisticos e Culturais ou pelo Secretario Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo.

Cargo: Assessor (a) da Divisdo de Oficinas Culturais

Atribuicoes:

| - prestar suporte operacional e administrativo as atividades desenvolvidas pela Divisdo de Oficinas
Culturais, colaborando na organizacao, planejamento e execugdo das oficinas culturais oferecidas a
comunidade;

Il - auxiliar na elaboracdo de programas e projetos de oficinas culturais, abrangendo areas como artes
plasticas, musica, danga, teatro, literatura, entre outras manifestacées artisticas;

lll - contribuir na selecdo de instrutores, artistas e profissionais qualificados para ministrar as oficinas
culturais, promovendo a diversidade de técnicas e linguagens artisticas;

IV - apoiar na divulgacdo e promocgado das oficinas culturais, utilizando diferentes meios de comunicacao e
estratégias de marketing para atrair a participacdo da comunidade;

V - colaborar na gestdo de recursos materiais e financeiros destinados as oficinas culturais, assegurando a
adequada utilizacdo dos recursos publicos;

VI - participar da organizacdo de eventos, mostras e exposi¢des que apresentem os resultados das oficinas
culturais, valorizando o trabalho dos participantes e incentivando a participacdao da comunidade;

VIl - realizar o acompanhamento e a avaliacdo das oficinas culturais realizadas, elaborando relatdrios de
desempenho e impacto social, apresentando ao responsavel pela Divisdo de Oficinas Culturais e ao
Secretdrio Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo;

VIl - apoiar na articulacdo com outras divisGes e secretarias municipais para integracdo das oficinas
culturais com outras politicas publicas, como educagao, inclusdo social e desenvolvimento comunitario;

IX - desempenhar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem atribuidas pelo responsavel pela Divisdao de

Oficinas Culturais ou pelo Secretario Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo.

Cargo: Secdo de Apoio ao Departamento de Cultura

Atribuicdes:
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| - assistir o (a) Chefe e demais superiores hierdrquicos em suas atividades de direcdo, garantindo apoio
operacional e administrativo eficiente para o bom funcionamento do Departamento de Cultura;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam significativamente para o aumento de desempenho do servico de expediente do
Departamento, propondo melhorias continuas nos processos administrativos e operacionais;

Il - supervisionar de forma rigorosa os servigos administrativos essenciais para o funcionamento eficiente
do departamento, incluindo gestdo de documentos, arquivamento, controle de estoques e servicos gerais,
assegurando a qualidade e eficiéncia dos processos;

IV - assessorar ativamente em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas pelo
chefe imediato, contribuindo com expertise e suporte especializado nas dreas demandadas pelo
Departamento de Cultura;

V - participar ativamente de iniciativas de melhoria continua, propondo e implementando ag¢des que
otimizem a eficiéncia operacional e administrativa da Secdo de Apoio e do Departamento como um todo;
VI - apoiar na coordenagdo de eventos, exposicbes e demais atividades culturais promovidas pelo
Departamento de Cultura, assegurando que todos os aspectos logisticos e administrativos estejam
devidamente organizados e executados;

VIl - colaborar na elaboragdo de relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas pela Se¢do de
Apoio, apresentando analises criticas e sugestdes de melhorias ao chefe imediato e ao Secretdrio
Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo;

VIII - promover um ambiente de trabalho colaborativo e eficiente na Se¢do de Apoio, incentivando o
desenvolvimento pessoal e profissional da equipe através de capacitacdes e orientagdes pertinentes as
suas atribuicGes;

IX - desempenhar outras atribui¢des afins que |he forem atribuidas pelo chefe imediato ou pelo Secretario
Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, contribuindo para o alcance dos objetivos estratégicos do

departamento.

Cargo: Chefe do Departamento de Turismo

Atribuicoes:

| - assessorar o Secretdrio Municipal no desenvolvimento e implementacdo do plano de trabalho
institucional do Departamento de Turismo, alinhado as politicas municipais de desenvolvimento turistico;
Il - subsidiar o gestor com informacgGes e dados técnicos para embasar a tomada de decisdo, fornecendo
analises estratégicas e relatdorios de desempenho que sustentem a execucdo das politicas publicas
municipais de turismo;

Il - assessorar na proposicao e implantagdo de procedimentos e sistemas administrativos de informacdes,
monitoramento e controle das a¢cdes do Departamento, visando aumentar a eficiéncia operacional e a
transparéncia na gestdo publica;

IV - colaborar ativamente com o Secretario ou titular da Secretaria na formulacdo de politicas publicas
relacionadas ao turismo;

V - assessorar as atividades da Secretaria nas relagdes institucionais, promovendo a articulagdo
estratégica com orgdos governamentais, entidades privadas e sociedade civil organizada para o
fortalecimento do turismo em Jaru;

VI - coordenar a execugdo de programas e projetos estratégicos voltados para a promogdo e

desenvolvimento do turismo no Municipio, em colaboragdo com outras areas da administragdo municipal
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e parceiros estratégicos;

VIl - monitorar e avaliar continuamente os resultados das politicas publicas implementadas pelo
Departamento de Turismo, elaborando relatérios periédicos para apresentacdo ao Secretario Municipal,
com analises criticas e recomendacdes;

VIl - propor e coordenar acbes de capacitacdo e qualificacdo dos profissionais envolvidos no setor
turistico local, visando o aprimoramento dos servigos oferecidos e a valorizagao dos recursos humanos do
municipio;

IX - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas pelo Secretdrio Municipal de Esporte, Cultura,

Lazer e Turismo, contribuindo para a eficiéncia e eficacia das atividades do Departamento de Turismo.

Cargo: Assessor (a) do Departamento de Turismo

Atribuicoes:

| - prestar suporte técnico e administrativo ao Chefe do Departamento de Turismo na implementacdo das
politicas publicas e programas voltados para o desenvolvimento do turismo local;

Il - colaborar na elaboragdo e execug¢do do plano de trabalho do Departamento de Turismo, conforme
diretrizes estabelecidas pelo Secretario Municipal;

Il - coletar, organizar e analisar informacgGes relevantes para subsidiar a tomada de decisdo do Chefe do
Departamento de Turismo, contribuindo para a formulacdo de estratégias eficazes de promocgdo e
desenvolvimento turistico;

IV - apoiar na articulagdo e gestdo de parcerias com entidades publicas e privadas, visando a captacdo de
recursos e a realizacdo de projetos e eventos que fortalegam o turismo local;

V - participar na elabora¢do de atos normativos relacionados ao turismo, sob orientagdao do Chefe do
Departamento;

VI - acompanhar e avaliar a execugdo de programas e projetos desenvolvidos pelo Departamento de
Turismo, preparando relatérios peridédicos de monitoramento e resultados;

VIl - promover a divulga¢do dos atrativos turisticos do Municipio, colaborando na produgao de material
promocional e na organizacdo de eventos de promocao turistica;

VIII - realizar o assessoramento nas relagdes institucionais do Departamento de Turismo, representando-o
em eventos, reunides e audiéncias publicas, quando solicitado pelo Secretario Municipal;

IX - executar outras atribuicGes correlatas determinadas pelo Chefe do Departamento de Turismo ou pelo

Secretario Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo.

Cargo: Sec¢ao de Apoio ao Turismo

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Chefe (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direcdo, proporcionando
suporte operacional e administrativo necessdrio para o bom funcionamento das atividades do
Departamento de Turismo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos sob orienta¢do da chefia imediata, com o
objetivo de contribuir para a melhoria continua do servico de expediente e para o embasamento das
decisGes estratégicas do Departamento de Turismo;

Il - supervisionar os servigos administrativos essenciais para o funcionamento eficiente do departamento,
incluindo gestdao de documentos, controle de estoques, gestdao de contratos e apoio logistico a eventos e

iniciativas turisticas;
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IV - assessorar em outras fun¢des técnicas ou administrativas conforme delegacdo da chefia imediata,
apoiando na implementacdo de projetos, programas e iniciativas estratégicas relacionadas ao turismo
municipal;

V - apoiar na organizagdo e na execu¢do de eventos turisticos, conferéncias, seminarios e outras
atividades promovidas pelo Departamento de Turismo, garantindo a adequada logistica e suporte
operacional;

VI - colaborar na elaboracdao de relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas pela Secao de
Apoio ao Turismo, apresentando a chefia imediata e ao Chefe do Departamento de Turismo para
monitoramento e avaliagdo;

VIl - participar ativamente das iniciativas de modernizacao e informatizacdo dos processos administrativos
da Secdo de Apoio ao Turismo, visando a eficiéncia e a transparéncia na gestdo publica;

VIII - realizar interface com outras sec¢Ges, departamentos municipais, entidades privadas e sociedade civil
organizada para fortalecer parcerias estratégicas e colaboracdes que beneficiem o turismo em Jaru;

IX - desempenhar outras atribuicdes afins determinadas pela chefia imediata, contribuindo para a eficacia

das operagdes e para o alcance das metas estabelecidas pelo Departamento de Turismo.

TABELA VII
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - SEMINSP

Cargo: Secretario (a) Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Atribuicoes:

| - gerenciar de forma Macro as atividades da secretaria, articulando e planejando suas execugdes;

Il - gerenciar e planejar a execug¢ao das estradas municipais integrantes do sistema viario do Municipio,
bem como obras complementares;

lll - coordenar a execugdo e conservagdo de obras rodoviarias, tais como estradas, caminhos, pontes e
bueiros, observando o planejamento de obras bem como as diretrizes estabelecidas;

IV - participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e programas da administracao
do Municipio;

V - propor medidas e tomar a¢des para melhoria da qualidade e redugdo de custos das obras;

VI - determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos
pela administracdo propor a edicdo de normas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria
dos servicos e controles verificar o controle e utilizacdo dos bens do Municipio;

VIl - desempenhar outras atribuicGes afins.

Cargo: Secretario (a) Executivo (a) de Infraestrutura e Servigos Publicos

Atribuicdes:

| - assistir diretamente ao secretario municipal nos assuntos e providéncias pertinentes a sua area de
atuagdo, bem como controlar o fluxo de processos e documentos;

Il - coordenar as atividades concernentes execu¢ao e andamento de obras, de pavimentos, galerias,
drenagens entre outras pertinentes a secretaria;

Ill - gerenciar a fixagdo de metas e diretrizes que viabilizem a implementacdo de obras relavas aos
sistemas vidrio e rodoviario municipal;

IV - gerenciar a expansdo dos servicos municipais de iluminacdo publica;
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V - gerenciar o servigo de Limpeza e manuteng¢ao urbana, coordenando os servi¢os de capina, varrig¢ao,
limpeza e conservacgao das vias e logradouros publicos;

VI - gerenciar e acompanhar os Convénios existentes;

VII - gerenciar e coordenar as aplicagOes dos recursos publicos tanto no custeio quanto nos investimentos
inerentes a secretaria, trazendo aplicabilidade correta dos recursos;

VIII - substituir o secretario municipal em caso de férias ou afastamento;

IX - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) Executivo (a) da SEMINSP

Atribuicoes:

| - preparar documentos e informagdes para os processos licitatérios visando a contratagdo de obras
publicas;

Il - elaborar ordens de servico para inicio de obras e servicos apds homologacdo da licitacdo e assinatura
de contrato;

[l - instruir e informar os processos de pagamento relativos as obras publicas contratadas a terceiros,
encaminhando-os ao Secretario;

IV - encaminhar ao Secretario, para as providéncias cabiveis, os casos de inobservancia de condicGes
contratuais pelos responsaveis por obras publicas contratadas a terceiros;

V - controlar a produgdo de insumos e de guarda e conservacdo de materiais e equipamentos destinados
as obras e servigos da Secretaria;

VI - elaborar rotinas de trabalho que visem o aperfeicoamento e o desenvolvimento das atividades da
Secretaria;

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) de Engenharia e Seguranga do Trabalho

Atribuicoes:

| - coordenar a execugdo das politicas na drea de saude do servidor, por agGes periciais, de prevencdo, de
educacdo e de promogédo a saude, bem como de humanizac¢do e melhoria das condi¢ées de trabalho;

Il - coordenar as acbes de planejamento visando a implantacdo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, das Unidades e
Orgaos da administracdo direta;

Il - coordenar as atividades de supervisdo dos profissionais de Seguranca e Médicos do Trabalho
responsaveis pelos PPRA e PCMSO;

IV - propor a padronizacao dos procedimentos envolvendo a Saude e Seguranga no Trabalho, visando a
adocdo de normas de conduta para todos os profissionais envolvidos;

V - propor as diretrizes e estratégias para a politica de saude do servidor, com foco na sua saude, na
vigilancia epidemioldgica, na prevencdo, na promoc¢do e na protecdo da saude individual e coletiva dos
servidores;

VI - coordenar as atividades relacionadas funcionamento integrado das unidades responsaveis pelas
atividades voltadas a saude ocupacional e pericia médica dos servidores municipais;

VII - coordenar as agGes e propostas voltadas ao estabelecimento de critérios para afastamento e retorno

de servidores a atividade laboral;
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VIII - coordenar as atividades de planejamento referente a organizagdo e estruturacdo das comissdes
internas de prevencdo a acidentes no trabalho e propor a uniformiza¢cdo de procedimentos a serem
adotados em todas as Unidades da Prefeitura;

IX - propor o estabelecimento das diretrizes de implantagao das Comissdes Internas de Prevencdo de
Acidentes - CIPA;

X - propor a realizagdo de cursos especificos para integrantes das CIPA, voltado para temas referentes a
Saude e Seguranca no Trabalho, especialmente reconhecimento de Riscos Ambientais, elabora¢do de
Mapa de Risco e andlises das condi¢des de trabalho;

Xl - propor a realizagdo de campanhas e programas visando a Saude Coletiva: vacinagdo, prevenc¢do do
cancer de mama e colo de Utero, uso abusivo de dlcool e drogas, tabagismo, diabetes, hipertensdo, saude
mental, entre outras;

XIl - propor a criagdo e manutenc¢ao de banco de dados integrado com o servigo de Recursos Humanos,
para permitir a consolidacao de informacées para fins gerenciais, operacionais e de pesquisas;

XIll - acompanhar os contratos referentes aos prestadores de servicos e/ou fornecedores externos afetos
a sua area, propondo a fiscalizacdo técnica quando necessario;

XIV - zelar pelo cumprimento e observancia de normas referentes aos direitos e deveres dos servidores;

XV - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) da SEMINSP

Atribuicdes:

| - exercer o controle operacional da frota de veiculos da Secretaria do Municipio, incluindo dados
cadastrais e equipamentos de cada veiculo (pneus, bateria, filtros e outros);

Il - assessorar na producdo dos relatdrios técnicos relativos as atividades, processos e rotinas de trabalho
da secretaria;

lll - controle do recebimento, armazenamento e distribuicdo dos materiais de consumo; examinar,
conferir e receber o material adquirido de acordo com as notas de empenho;

IV - elaborar a rotina de entrega dos materiais requisitados;

V - proceder ao registro, das notas fiscais, classifica-las e encaminha-las a Divisdo Contabil para liquidagao;
VI - promover o registro, controle e distribuicdo dos itens de estoque destinados a manutenc¢do das
atividades das Secretarias;

VII - assessorar em outras fungGes técnicas ou administrativas que Ihe forem delegadas;

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente da SEMINSP

Atribuicbes:

| - assistir o (a) Secretario (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de dire¢do;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servi¢o de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Secao de Apoio a SEMINSP
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Atribuicoes:

| - assistir o (a) Secretario (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direcao;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que |he forem delegadas;

V - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Diretor (a) de Infraestrutura

Atribuicdes:

| - promover e supervisionar a execug¢ao do programa de obras publicas da Prefeitura;

Il - providenciar junto ao Departamento de Planejamento a elaboracdo dos projetos necessarios as obras
publicas, com as devidas especificacdes técnicas;

[ll - acompanhar a preparagdao de documentos e informagdes para os processos licitatérios visando a
contratagao de obras publicas;

IV - emitir ordens de servigo para inicio de obras e servigos apés homologacdo da licitacdo e assinatura de
contrato;

V - assegurar, junto ao Departamento de Planejamento, a fiscalizagdo das obras publicas, diretas ou
contratadas a terceiros, quanto a prazos, qualidade, técnica, condi¢des e outras disposi¢des contratuais;
VI - instruir e informar os processos de pagamento relativos as obras publicas contratadas a terceiros,
encaminhando-os ao Secretario;

VIl - encaminhar ao Secretdrio, para as providéncias cabiveis, os casos de inobservancia de condi¢cGes
contratuais pelos responsaveis por obras publicas contratadas a terceiros;

VIII - supervisionar os servicos de manutencdo predial e das instalagbes em geral nos prédios e
equipamentos publicos do Municipio;

IX - supervisionar as obras de drenagem, infraestrutura, edificacdo e conservag¢do de prédios publicos,
estradas municipais, vias publicas e outras executadas direta ou indiretamente pela Prefeitura, zelando
pela manutencdo dos registros e documentos pertinentes;

X - supervisionar as atividades de produgdao de insumos e de guarda e conservagdao de materiais e
equipamentos destinados as obras e servicos da Secretaria;

XI - promover vistorias periddicas das maquinas e equipamentos da Secretaria, providenciando os reparos
e manutencdo necessarios e mantendo informagdes atualizadas sobre seu custo operacional;

XIl - providenciar, em colaboracdo com o sistema de contabilidade e de tecnologia da informacdo da
Prefeitura, a apuracdo dos custos dos servicos a cargo da Diretoria;

XIll - manter informagbes sobre a execucdo de servicos decorrentes convénios firmados pela
administracdo municipal em sua area de competéncia;

XIV - desempenhar outras atribuigdes afins.

Cargo: Coordenador (a) de Pavimentag¢do Asfaltica

Atribuicdes:

| - coordenar e supervisionar os servidores, vinculados aos servicos publicos de pavimentacao asfaltica;
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Il - realizar a fiscaliza¢do dos prestadores de servigos publicos de pavimentagdo, naquilo que ndo for da
incumbéncia de outro servidor publico;

lll - analisar e planejar as compras de materiais que envolvem os servigos publicos de pavimentagdo
asfaltica;

IV - coordenar a conservacao de equipamentos de sua drea de atuacao;

V - identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) de Estradas Vicinais

Atribuicoes:

| - programar, juntamente com o Diretor, e dirigir as obras de constru¢do e conservagdo das estradas
rurais, de acordo com os projetos e especificacdes técnicas definidos;

Il - coordenar vistorias sobre o estado de conservacdo das estradas rurais, propondo prioridades e
indicacOes daquelas com necessidade de intervencdo;

[l - fazer cumprir o cronograma de execugao das obras e servigos nas areas rurais do Municipio;

IV - coordenar as equipes de trabalho e zelar pela observancia das normas de seguranca do trabalho;

V - controlar os materiais e equipamentos utilizados nas obras rurais e servigos sob sua responsabilidade;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) de Vias Urbanas

Atribuigcbes:

| - programar, juntamente com o Diretor, e dirigir as obras de construgdao e conservagdo das vias urbanas,
de acordo com os projetos e especificacdes técnicas definidos;

Il - coordenar vistorias sobre o estado de conservacdo das vias urbanas, propondo prioridades e
indicagdes daquelas com necessidade de intervencao;

[l - fazer cumprir o cronograma de execucao das obras;

IV - coordenar as equipes de trabalho e zelar pela observancia das normas de seguranca do trabalho;

V - controlar os materiais e equipamentos utilizados nas obras e servigcos sob sua responsabilidade;

VI - desempenhar outras atribuigdes afins.

Cargo: Coordenador (a) de Pontes e Bueiros

Atribuicoes:

| - programar e coordenar os trabalhos relacionados com a construcdao e manutencdo dos servigos de
drenagem pluvial do Municipio;

Il - controlar a atualizacdo do cadastro das redes pluviais e sanitarias implantados nas zonas urbanas;

[l - coordenar a execugdo das operagdes de conservacdo, desobstrucao e limpeza dos esgotos pluviais da
area urbana;

IV - coordenar o servico de repressao as ligagcdes de esgotos sanitdrios na rede de esgotos pluviais;

V - controlar a emissdo de notas, notificacdes e autos de infracdo por irregularidades cometidas pelos
usuarios da rede de esgotos pluviais;

VI - dirigir a aplicagdo, em combinacdo com as autoridades competentes da Prefeitura, das normas e
critérios para aprovacao de instalagdes sanitdrias das habitacdes do Municipio;

VIl - coordenar a conservacdo de equipamentos de sua area de atuacdo;
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VIII - controlar os registros dos servigos realizados para todos os fins;
IX - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) da Usina de Asfalto

Atribuicbes:

| - manter a temperatura dos insumos asfélticos a ponto de usinagem, zelando pela preservacdo e
economicidade;

Il - coordenar e manter em funcionamento a usina de asfalto;

Il - planejar e coordenar a producdo de concreto asfaltico;

IV - coordenar o controle da qualidade do concreto asfaltico;

V - monitorar e programar a manutenc¢do periddica aos equipamentos inerentes a usina de asfalto em
conformidade com as demandas de servicos em execucao;

VI - coordenar e programar a aquisicao e estoque de materiais, de acordo com a demanda programada de
servigos;

VIl - gerenciar o fluxo de transporte de materiais ao destino final de aplicacdo;

VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente do Departamento de Infraestrutura

Atribuicdes:

| - assessorar ao Departamento de Infraestrutura ou titulares de cargos de chefia imediata na formulagao
e implementacdo de planos, projetos e programas;

Il - produzir informagGes e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao superior imediato para a
tomada de decisGes;

Il - identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades;

IV - realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inovagdes capazes de permitir ganhos
significativos na realiza¢do das atividades;

V - executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Sec¢do de Apoio a Infraestrutura

Atribuicdes:

| - assessorar ao Departamento de Infraestrutura ou titulares de cargos de chefia imediata na formulacao
e implementagdo de planos, projetos e programas;

Il - produzir informacgGes e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao superior imediato para a
tomada de decisoes;

Il - identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades;

IV - realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inova¢des capazes de permitir ganhos
significativos na realizagdo das atividades;

V - executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Diretor (a) de Servigos Publicos

Atribuigdes:

| - acompanhar a elaboragdo dos projetos de obras publicas de infraestrutura sob sua responsabilidade;
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Il - providenciar a execu¢do de desenhos em geral, mapas, plantas, graficos e demais elementos
necessarios a execucdo de projetos de obras de construcdo, ampliacdo ou melhoramentos de
equipamentos, infraestrutura e servigos publicos;

[l - dirigir a preparagao de informacgdes e subsidios técnicos necessarios ao processo de licitagcao de obras
em geral;

IV - articular a programacdo e o acompanhamento das obras e servicos da area, a avaliacdo dos resultados
e a reorientacdo e reprogramacao de atividades, mantendo o Diretor informado;

V - articular o acompanhamento das obras novas contratadas, promovendo o levantamento de subsidios
técnicos para elaboracdo de relatdrios e laudos de vistoria;

VI - coordenar e orientar a execucdo das obras realizadas diretamente pela Coordenadoria e fazer
fiscalizar aquelas realizadas por meio de contratos, verificando o cumprimento dos cronogramas de
execucgdo, a qualidade dos servicos e outras clausulas contratuais;

VIl - providenciar a medicdao de execucdo de obras para efeito de pagamento de faturas;

VIl - manter o arquivo técnico de mapas, plantas, projetos e outros documentos de obras, executadas ou
nao;

IX - coordenar as vistorias periddicas visando organizar e priorizar as obras sob sua responsabilidade;

X - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) de Engenharia dos Servigos Publicos

Atribuicoes:

| - coordenar os projetos de engenharia, compreendendo o levantamento das necessidades de materiais e
mado de obra, andlise de viabilidade e acompanhamento de cronograma e orgamentos;

Il - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no orgdo em questdo e demais campos da administracdo municipal;

Il - coordenar estudos, projetos e orgamentos das obras urbanas municipais;

IV - apresentar relatérios periddicos das atividades para analise;

V - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas seu cargo;

VI - elaborar estudos e projetos subsidiarios ao planejamento urbano no municipio;

VIl - participar do processo de planejamento da secretaria.

VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) de Engenharia dos Servicos Publicos

Atribuicdes:

| - assessorar os cargos de chefia imediata na formulacdo e implementacdo de planos, projetos e
programas;

Il - produzir informagGes e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao superior imediato para a
tomada de decisGes;

Ill - acompanhar projetos, de construgdo, reforma e/ou manutencgdo de estradas, pontes, servicos de
urbanismo, obras de controle a erosdo, edifica¢cdes e outros;

IV - acompanhar as obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacgao, reparo
ouU manutengao;

V - instruir processos de compra, distribuicdo, manutencdao e reparo de equipamentos utilizados em

obras;
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VI - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

VII - executar estudos, pesquisas, trabalhos de medigao, cdlculos topograficos e aerofotogramétricos,
levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificacGes técnicas
para elaboracdo e acompanhamento de projetos;

VIII - desempenhar atividades de andlise e elaboragdo de pareceres técnicos, projetos e execugdo de
trabalhos especializados;

IX - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) de Manutencdo e Construcao Civil

Atribuicoes:

| - planejar e coordenar a execugao do programa de obras de manutencdo predial e das instalagdes em
geral nos prédios e equipamentos publicos do Municipio;

Il - chefiar os servigos de manutencdo de logradouros publicos e seus equipamentos;

lll - providenciar projetos e especificacdes técnicas e de custos para as atividades de manutencao e
conservacdo sob sua responsabilidade;

IV - fazer cumprir as medidas de manutencdo e conservagao do material e equipamentos utilizados nas
obras e servicos, observando as normas de seguranca do trabalho;

V - coordenar as inspec¢des periddicas dos imdveis, prédios municipais e suas instalacdes visando
organizar e priorizar as obras de reforma e manutencgao;

VI - supervisionar a execucdo dos servicos de carpintaria, marcenaria, pintura, instalacdo elétrica e
hidrdulica e outros destinados aos servigos de manutengao e conservagao sob sua responsabilidade;

VIl - supervisionar os servigos contratados a terceiros em sua area de competéncia;

VIl - assegurar o controle de materiais e de utilizacdo dos equipamentos alocados nos servicos sob
responsabilidade do Departamento;

IX - providenciar, em colaboracdo com o sistema de contabilidade e de tecnologia da informacdo, a
apuragdo dos custos de manutengdo e obras e servigos a cargo do Departamento;

X - supervisionar as atividades de produgdo de insumos e materiais para os servigos da Secretaria;

Xl - fiscalizar o funcionamento do almoxarifado, assegurando o cumprimento das normas sobre
recebimento, guarda controle e distribuicdo de materiais e insumos;

XIl - zelar pela conservagdo e guarda adequada dos equipamentos e mdaquinas utilizados nos servicos da
Secretaria;

XIll - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) de Arborizagao, Jardinagem e Limpeza Urbana

Atribuicdes:

| - coordenar e supervisionar as atividades de limpeza publica, compreendendo a varricdo, capina lavagem
de logradouros, remogao de entulhos e outros servigos afins em toda a area municipal;

Il - apoiar o Diretor no acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos de limpeza publica e destinac¢do final
de residuos, realizados por meio de contratos, encaminhando ocorréncias e problemas detectados para a
proposicao de medidas visando sua solucdo;

[l - determinar procedimentos e locais para despejo de entulhos e assegurar sua observancia;
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IV - participar de estudos e propostas sobre as atividades de coleta, remogdo e destinagao final de
residuos de qualquer natureza, em articulagdo com o Departamento de Meio Ambiente;

V - organizar e fazer cumprir escalas e roteiros dos servicos de limpeza sob sua responsabilidade;

VI - propor e participar de a¢des e campanhas educativas e de conscientizacao da populagao sobre a
limpeza publica, junto com o Departamento de Meio Ambiente;

VIl - propor os regulamentos e procedimentos para a disposicdo final do lixo hospitalar, médico,
ambulatorial e outros afins e assegurar seu cumprimento;

VIII - assegurar a manutencdo e conservacao dos equipamentos e veiculos utilizados para os servicos da
area;

IX - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) Geral de Servicos Urbanos

Atribuicoes:

| - coordenar a execugdo de programas, projetos e atividades na unidade administrativa que esta lotado;

Il - coordenar as acdes desenvolvidas e o processo de atribuicdo de tarefas no ambito da unidade
organizacional que chefia;

Il - organizar e dirigir as atividades de limpeza;

IV - coordenar a execucdo dos servigos da equipe de varri¢ao, capina, pintura, corte de grama, retirada de
entulhos, poda de arvores em todo o Municipio;

V - contribuir na tomada de decisGes estratégicas do departamento de servigos urbanos junto com o
Secretdrio da pasta;

VII - coordenar a execugdo dos servigos das equipes de limpeza do cemitério municipal;

VIII - apresentar relatérios e resultado, periodicamente, dos servicos e atividades desenvolvidas no
exercicio das atribuicdes de coordenador de limpeza urbana, ao diretor de servigos urbanos;

IX - coletar informagOes e identificar problemas relacionados a operacionalizagcdo das atividades
realizadas;

X - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) de Manutencdo de Pavimento Asfaltico

Atribuicoes:

| - coordenar, organizar e orientar processos e pessoas do Setor de Pavimentacdo Asfaltica;

Il - supervisionar a aplicacdo das misturas asfalticas na pavimentacdo e recapeamento de vias em
operagdo tapa buracos ou recapeamento;

[l - construir e pavimentar trechos limitados de ampliacao e melhoria da malha Municipal;

IV - mapear os pontos de execu¢do da manutencao do pavimento, visando a logistica dos equipamentos;
V - buscar alternativas juntamente a equipe de engenharia para patologias existentes no local de
execucdo das manutencgoes;

VI - liderar equipes, buscando o zelo e respeito, além da seguranga, onde deve ser respeitado o uso de
EPIS para toda equipe na execugao do trabalho;

VII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Chefe de lluminacgao Publica

Atribuicoes:
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| - programar e dirigir as atividades de implantagao, manutenc¢ado e ampliagao dos servigos de iluminagao
publica a cargo do Municipio;

Il - organizar e conduzir os servicos de manutenc¢do da rede e de substituicdes e reposi¢ées que se fizerem
necessarias;

lIl - programar e conduzir inspecdes periddicas na rede de iluminacdo publica, de modo a assegurar a
qualidade dos servigos;

IV - articular com o Diretor a elaboracdao de levantamentos e estudos para viabilizar a melhoria e
expansdo da rede de iluminacdo publica;

V - tomar as medidas cabiveis nos casos de falhas e interrup¢des no fornecimento de energia e de
necessidade de reposicdo e substituicdo de [ampadas e outros materiais;

VI - organizar e controlar os materiais e itens utilizados nos servicos de iluminagdo publica do Municipio;
VII - pesquisar e propor a utilizacdo de fontes alternativas de energia e a revitalizacdo da iluminagdo em
logradouros especiais;

VIII - programar, orientar e dirigir os servicos de execucdo de instalagGes elétricas eventuais para
iluminacdo de logradouros, prédios, salas e outros espacos nos casos de eventos, reunides publicas e
festividades oficiais ou determinadas pelas autoridades competentes;

IX - fiscalizar a leitura dos medidores de energia elétrica dos imdveis da Prefeitura, controlando a exatidao
das faturas e os niveis de consumo, mantendo o Diretor informado;

X - participar e contribuir em campanhas e planos de contencdo, de reducdo de consumo de energia,
promovidos pela Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Fazenda;

XI - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Chefe de Manutencao de Servigos Publicos

Atribuicoes:

| - chefiar projetos e atividades na unidade que estd lotado;

Il - chefiar os servicos da varri¢do, capina, pintura, corte de grama, retirada de entulhos, poda de arvores
em todo o Municipio;

Il - chefiar os servicos das equipes de limpeza do cemitério municipal;

IV - organizar e dirigir as atividades de limpeza;

V - organizar o processo de atribuicao de tarefas no ambito da unidade organizacional que dirige;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) do Cemitério Municipal

Atribuicoes:

| - programar e dirigir as atividades de conserva¢do e manutenc¢do dos cemitérios municipais;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes regulamentares referentes aos cemitérios municipais no que se
refere a prestacdo de informagdes ao publico, abertura e fechamento nos horarios determinados,
realizacdo de veldrios, alinhamento, numeracdo e localizagdo das sepulturas, designacdo de lugares para
abertura de novas covas e outros afins;

Il - programar e fiscalizar os trabalhos de exumacdes, remoc¢Ges e transferéncias para ossdrios e para
outros cemitérios;

IV - fazer, manter atualizados e em rigorosa ordem os registros relativos a inumacgdes, exumacdes,

traslados e perpetuidade das sepulturas;
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V - programar e fiscalizar pequenas obras de construcdo e conserva¢do realizadas nos cemitérios
municipais e requisitar ao Diretor aquelas que excederem sua competéncia;

VI - coordenar a manutencdo da ordem e pelo asseio nos cemitérios, fazendo executar os servicos de
limpeza e conservagdao em suas dependéncias;

VIl - dirigir as atividades de lancamento, arrecadacdo e recolhimento a Secretaria Municipal de
Administragdo, Finangcas e Orgamento, na periodicidade determinada, das importdncias recebidas a
qualquer titulo no cemitério municipal;

VIII - controlar o envio mensal a Secretaria Municipal de Administra¢do, Financas e Orcamento a relacdo
de sepultamentos efetuados por empresas funerarias para fins de fiscalizacdo e cobran¢a dos tributos
devidos;

IX - controlar o cumprimento das normas estabelecidas com relacdo aos servicos funerarios existentes no
Municipio;

X - supervisionar a expedicdo de relatérios periddicos sobre as atividades realizadas nos cemitérios,
mantendo o Diretor informado;

XI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Secdo de Apoio ao Servico Publico

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Diretor (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direcao;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servi¢o de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servigos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras func¢des técnicas ou administrativas que |he forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) Técnico (a) de Veiculo Leve

Atribuigcdes:

| - supervisionar a oficina mecanica de veiculos leves;

Il - supervisionar o trabalho dos mecanicos e os servigos realizados;

Il - retirar as pegas do almoxarifado para reposi¢ao nos veiculos;

IV - controlar os gastos éleos lubrificantes assim como sua troca;

V - registrar entradas e saidas de todos os veiculos da oficina;

VI - registrar todos os servicos que foram realizados em cada veiculo, bem como as pecas e materiais
utilizados;

VII - controlar os arquivos de manutencao da frota de veiculos;

VIII - Solicitar ao setor competente as requisi¢cdes de pecas;

IX - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) Técnico (a) de Maquina Pesada

Atribuicdes:

| - supervisionar a oficina mecanica de mdquinas pesadas;

Il - supervisionar o trabalho dos mecanicos e os servigos realizados;
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Il - retirar as pecas do almoxarifado para reposi¢gdo nas maquinas;

IV - controlar os gastos éleos lubrificantes assim como sua troca;

V - registrar entradas e saidas de todos os veiculos da oficina;

VI - registrar todos os servicos que foram realizados em cada maquina, bem como as pecas e materiais
utilizados;

VII - controlar os arquivos de manutencdo da frota de veiculos;

VIII - solicitar ao setor competente as requisicdes de pecas;

IX - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) Técnico (a) de Veiculo Pesado

Atribuicoes:

| - supervisionar a oficina mecanica de veiculos pesados;

Il - supervisionar o trabalho dos mecanicos e os servigos realizados;

Il - retirar as pecas do almoxarifado para reposi¢do nos veiculos;

IV - controlar os gastos 6leos lubrificantes assim como sua troca;

V - registrar entradas e saidas de todos os veiculos da oficina;

VI - registrar todos os servigos que foram realizados em cada veiculo, bem como as pegas e materiais
utilizados;

VIl - controlar os arquivos de manutencdo da frota de veiculos;

VIII - solicitar ao setor competente as requisicdes de pecas;

IX - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Chefe de Manutengdo e Apoio

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Coordenador (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direcdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fun¢des técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Diretor (a) Geral do Departamento de Garagem Municipal

Atribuicoes:

| - organizar e supervisionar as atividades de registro e controle da utilizacdo e manutencdo dos veiculos e
maquinas da frota oficial da Prefeitura;

Il - estabelecer e fazer cumprir normas para a utilizacdo de veiculos em servicos e horarios especiais;

[l - assegurar a manutencgao atualizada da documentacgado dos veiculos e dos motoristas;

IV - comunicar ao Diretor a ocorréncia de irregularidades e infragdes cometidas por condutores, bem
como danos ocorridos em acidentes com veiculos sob a responsabilidade da coordenadoria para todos os
fins;

V - autorizar e supervisionar os servicos de manutencdo, reparos, conservacdo, revisdo periddica e

abastecimento da frota de veiculos, realizados diretamente pela Oficina da Prefeitura ou por terceiros,
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fazendo registrar as despesas correspondentes;

VI - controlar a manutencdo da qualidade dos veiculos e dos servigos prestados aos érgaos e unidades
municipais;

VII - controlar diretamente o uso dos veiculos pesados e maquinas;

VIII - controlar os registros consolidados dos custos dos veiculos da frota municipal para todos os fins;

IX - propor a substituicdo, ampliacdo e renovac¢do da frota de veiculos;

X - promover capacitacles e treinamentos para os motoristas e equipe da Oficina;

Xl - zelar pelas normas de seguranca do trabalho em sua area de atuacdo;

XIl - desempenhar outras atribuicGes afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) da Garagem Municipal

Atribuicdes:

| - assessorar tecnicamente a realizacdo dos servicos de manutencdo e conservacao dos veiculos,
maquinas e equipamentos da Prefeitura, realizados diretamente pela Secretaria;

Il - programar servicos de abastecimento, lubrificacdo, lavagem, conservacdo e de troca de pneus;

Il - fazer observar as normas e prazos estipulados nos contratos de seguro dos veiculos e maquinas da
Prefeitura;

IV - assessorar na elaboracdo de parecer sobre proposta de orcamentos de manutencdo a serem
contratados a terceiros e verificar e atestar a qualidade dos servigos prestados;

V - requisitar materiais e insumos para os servigos e instruir os processos de aquisicdo de pecgas,
acessoérios, material e equipamentos para os veiculos da Prefeitura;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

TABELA VIII
Secretaria Municipal de Satude - SEMUSA

Cargo: Secretario (a) Municipal de Saude

Atribuicoes:

| - promover o planejamento, a proposicdo e a execugdo das politicas, normas e planos municipais de
salde, em articulagdo com o Conselho Municipal de Satde, e com base nas diretrizes de saude publica;

Il - promover e avaliar a prestacdo de servicos de saude a populacdo do Municipio, garantindo a
assisténcia e o tratamento necessarios e adequados, bem como a aplicacdo das normas técnicas
referentes ao controle e a erradicagdo dos riscos e agravos a saude;

lIl - promover a programacao, a execucao e avaliacdo das acdes de controle de zoonoses e de vigilancia
epidemiolégica e sanitdria, incluindo as relativas a saude do trabalhador e ao meio ambiente, em
conjunto com os demais drgdos e entidades governamentais;

IV - superintender a realizacdo de programas de ac¢do preventiva e demais iniciativas junto a populacdao
gue objetivem a orientac¢do sobre saude, higiene, educagao sanitaria, planejamento familiar e outros de
sua competéncia;

V - assessorar a Administracdo Municipal na reivindicacdo as autoridades estaduais e federais de medidas
de ordem sanitaria que escapem a competéncia do Municipio;

VI - promover os servicos de controle, avaliacdo e regulacdo em saude, conforme as normas

estabelecidas;
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VII - assegurar o desenvolvimento das atividades de gerenciamento de recursos humanos, matérias,
técnicos, orcamentdrios e financeiros, e outros afins, no ambito da Secretaria, conforme as normas
expedidas pelos érgaos centrais dos referidos sistemas na Prefeitura;

VIII - gerir os recursos do Fundo Municipal de Salde, prestando contas a Prefeitura Municipal, ao
Conselho Municipal de Saude e aos organismos federais e estaduais repassadores de recursos para o
Fundo;

IX - autorizar as despesas da Secretaria segundo os valores previstos nos planos orcamentdrios e no
Fundo Municipal de Saude;

X - participar do controle, fiscaliza¢do, transporte, guarda e utilizacgdo de substancias e produtos
psicoativos, téxicos e radioativos em conjunto com os érgaos federais e estaduais competentes;

Xl - supervisionar o desenvolvimento dos programas municipais decorrentes de convénios com drgaos
estaduais e federais que implementem politicas voltadas para a salde da populagdo;

XII - garantir, com prioridade, assisténcia a saude da mulher e da crianca;

XIII - participar de consércios intermunicipais para a formacdo de sistema regionalizado de saude;

XIV - propor e promover planos de carreira, bem como a execu¢do de programas de capacitacao e
aperfeicoamento para os profissionais da drea de saude;

XV - fiscalizar e fazer fiscalizar a prestacdo de servicos das unidades de saude conveniadas;

XVI - promover a fiscalizagao dos servicos especializados em seguranca e medicina do trabalho;

XVII - participar da formulacdo de politicas e da execucdo das acbes de saneamento bdsico a cargo do
Municipio;

XVIII - proporcionar servicos de educacdo sanitdria para as escolas publicas e particulares do Municipio;
XIX - promover o acompanhamento médico-odontoldgico aos alunos da rede publica de ensino, conforme
o disposto na legislagdo do SUS;

XX - exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

Cargo: Secretdrio (a) Executivo (a) de Saude

Atribuigbes:

| - planejar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e financeiros da Secretaria Municipal de
Saude;

Il - prestar apoio administrativo ao funcionamento do Gabinete do Secretario;

[l - gerir as atividades de recebimento, triagem, expedi¢ao e controle de tramitagdo e arquivamento de
papéis e documentos que ddo entrada na Secretaria;

IV - controlar e fazer controlar os prazos de permanéncia dos processos nas unidades administrativas da
Secretaria, conforme as normas e orientagdes da Secretaria Municipal de Administracdo;

V - programar, dirigir e orientar as atividades de registro, classificacdo e identificacdo, controle de uso e
localizagdo, inventdrio dos bens patrimoniais méveis e imdveis da Secretaria, conforme as normas e
padrdes da Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Fazenda;

VI - supervisionar as atividades de gestao e controle de recursos humanos no ambito da Secretaria;

VII - supervisionar os servigos de aquisicdo, recebimento, guarda, controle e distribuicdo de materiais e
medicamentos as unidades da Secretaria;

VIl - apoiar a preparacdo da documentacdo e demais requisitos para a efetivacdo das licitacdes e

aquisi¢des e para a firmatura de contratos;
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IX - supervisionar os servicos de controle da frota de veiculos, zeladoria, limpeza, copa, reproducdo de
documentos e outros servicos gerais no ambito das unidades da Secretaria;

X - acompanhar, em articulagdo com o Departamento de Contabilidade, as atividades de registro e
controle financeiro e contdbil de recursos, fundos junto a Secretaria Municipal de Administragdo,
Planejamento e Fazenda;

Xl - acompanhar o ingresso de transferéncias, adiantamentos e repasses de recursos de outras esferas de
governo, providenciando sua alocacdo nos setores da Secretaria, em articulagdo com a Departamento de
Contabilidade;

XIl - coordenar, com a Departamento de Contabilidade, as providéncias para a realizacdo de pagamentos e
repasses permitidos, mantendo os registros em perfeita ordem;

XIll - participar, em articulacgio com o Departamento de Planejamento, da elaboracdo da proposta
orcamentaria da Secretaria;

XIV - tomar as medidas relacionadas com adiantamento de numerdrio e aquisicdo de passagens para
viagem dos servidores da Secretaria;

XV - registrar e fazer registrar as despesas e gastos das unidades da Secretaria e propor medidas para sua
racionalizacdo;

XVI - substituir o(a) Secretdrio(a) em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento,
assinando todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substituicao;

XVII - assumir competéncias do(a) Secretario(a) quando necessario;

XVIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) Executivo (a) da SEMUSA

Atribuicdes:

| - prestar assessoria direta a(o) Secretario(a) Municipal de Saude em questBes administrativas,
estratégicas e operacionais;

Il - gerenciar a agenda do(a) Secretério(a), agendando reuniGes, compromissos e eventos relevantes,
garantindo sua eficiéncia e pontualidade;

lll - gerenciar a comunicagdo interna e externa da Secretaria, incluindo o contato com outros dérgaos
governamentais, entidades parceiras, midia e o publico em geral;

IV - preparar documentos, relatdrios, apresentagcdes e correspondéncias em nome do Secretario,
garantindo sua precisdo e qualidade;

V - auxiliar na coordenacdo e implementacdo de projetos estratégicos da Secretaria, monitorando prazos,
or¢camentos e metas;

VI - estabelecer e manter relagdes institucionais com outras secretarias municipais, estaduais e federais,
bem como com instituicdes de salde e organizacdes da sociedade civil;

VII - supervisionar equipes administrativas e de apoio da Secretaria, garantindo um ambiente de trabalho
colaborativo e produtivo;

VIII - coletar, analisar e apresentar dados relevantes sobre a saude publica local para embasar a tomada
de decisOes do Secretario (a) e da equipe gestora;

IX - prestar assessoria ao Secretario (a) em questdes relacionadas a gestdo de salude, politicas publicas,
legislagdo e regulamentacao;

X - acompanhar e avaliar indicadores de desempenho da Secretaria, identificando areas de melhoria e
propondo solugdes;
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Xl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) de Assuntos Externos da SEMUSA

Atribuicoes:

| - assessorar o(a) Secretario(a) nas atividades de elaboracdo de documentos administrativos, prestando
suporte para decisdes de gestao;

Il - instaurar autos de processos administrativos advindos da PGM para Cumprimento de Sentencas
Judiciais, instruindo e acompanhando até deslinde final;

Il - providenciar contato com o Estado de Ronddnia acerca das condenacdes solidarias e subsidiarias;

IV - realizar orcamentos prévios objetivando empenho para cumprimento das decisGes judiciais;

V - cuidar que sejam feitas as devidas prestagdes de contas de valores repassados para cumprimento de
sentenca em relagao aos processos administrativos que tratam de decisdes judiciais;

VI - gerenciar o sistema AGNOM, cuidando que sejam respondidos, dentro do prazo determinado, todos
os Oficios encaminhados pelo Ministério Publico;

VIl - gerenciar E-mail especifico, cuidando que sejam respondidos, dentro do prazo determinado, todos os
Oficios encaminhados pela Defensoria Publica;

VIII - solicitar informacgdes as Unidades relacionadas a SEMUSA, a fim de instruir os processos de cunho
judicial, bem como os Oficios enderecados a SEMUSA,;

XIX - assessorar na informacdo dos processos, das providéncias adotadas e dos despachos e providéncias
proferidas em juizo, quando for o caso;

X - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) da SEMUSA

Atribuicbes:

| - colaborar com o titular da Secretaria ou érgao designado no caput deste artigo na dire¢ao, orientagao,
coordenacdo, supervisdo e no controle do érgdo e de suas unidades, exercendo as atribuicées que |he
forem solicitadas ou formalmente delegadas;

Il - assessorar o titular em todos os assuntos da alcada do 6rgao;

Il - prestar assisténcia direta, pessoal e institucional ao Secretario;

IV - coordenar e assessorar na elaboragdo dos expedientes, normas, editais, convoca¢Ges, comunicagdes,
relatdrios, pareceres e documentos afins inerentes as atividades de expediente do gabinete do (a)
Secretario (a);

V - realizar estudos de viabilidade e introduzir inovagbes que possam gerar avangos significativos na
atuacdo da Secretaria, promovendo a modernizacao e a eficiéncia dos servigos prestados;

VI - assessorar em outras funcdes técnicas ou administrativas que |he forem delegadas pela chefia
imediata;

VIl - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente da SEMUSA

Atribuicoes:

| - organizar, orientar e dirigir as atividades de recebimento, conferéncia, registro, guarda e distribuicdo de
material permanente e de consumo da Secretaria;
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Il - planejar e coordenar a armazenagem adequada dos materiais e medicamentos, mantendo controle
dos estoques;

[l - organizar e atualizar permanentemente os registros de entrada e saida de materiais e medicamentos;
IV - comunicar ao Secretario Executivo quaisquer eventos relacionados a qualidade, quantidade dos
materiais, medicamentos e itens recebidos, bem como quanto as necessidades de aquisicao;

V - orientar e acompanhar as solicitagdes de insumos, materiais e medicamentos feitas pelos setores da
Secretaria visando a redefinicdao de estoques minimos e organizacdo dos mesmos;

VI - estabelecer normas para as requisicoes e para a distribuicdo de material, instituindo controles sobre o
consumo, por espécie e por unidade, para efeito de previsdo e controle de custos;

VIl - apoiar o Secretdrio Executivo na organizacdo e manutencdo dos catalogos de fornecedores e de
materiais;

VIII - manter informacgdes e controles sobre o consumo das unidades para efeito de previsdo e controle de
custos;

IX - analisar e instruir processos relativos as acdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e
informag0Oes necessarias;

X - zelar pela limpeza, ventilagdo e ordem no ambiente do Almoxarifado;

XI - organizar e dirigir as atividades de recepc¢do e atendimento ao publico nas questdes relacionadas aos
objetivos da Secretaria;

XIl - estabelecer, em articulacdo com as areas competentes da Secretaria os requisitos quanto a
documentagdo necessaria para o registro de solicitagcdes de servigos e medicamentos;

XIII - informar e fazer informar aos interessados as agdes e programas de assisténcia e atendimento em
saude realizados nas unidades e dreas da Secretaria e prestar orientacdes sobre o preenchimento de
formuldrios, documentacdo necessaria, condicdes e requisitos para a efetivacdo das solicitagcdes e seu
processamento;

XIV - encaminhar os interessados aos setores competentes da Secretaria tanto para o atendimento
imediato de suas solicitacdes, bem como para os casos que requeiram outras medidas para a efetivacdo
dos pedidos;

XV - controlar registros diarios dos atendimentos e encaminhamentos realizados, bem como dos casos
gue requeiram outras providencias para sua solugao;

XVI - assessorar a emissao relatérios periddicos ao Secretdrio Executivo;

XVII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Secdo de Apoio a SEMUSA

Atribuicdes:

| - assistir o (a) Secretario (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de dire¢do;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que |he forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Assessor (a) Juridico (a) da SEMUSA

Atribuicdes:
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| - assessorar o superior hierarquico nas atividades de elaboracdo de documentos juridicos e
administrativos, prestando suporte técnico para decisGes de gestao;

Il - assessorar no acompanhamento das a¢des da prefeitura relacionadas ao titular da pasta, por meio da
expedicdo de relatdrios técnicos;

[l - supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao patrimonio da Secretaria Municipal de Saude;

IV - prestar informagBes as Secretarias e drgdos juridicos da Prefeitura no tocante a situa¢do dos
processos administrativos;

V - desenvolver a¢des de assessoria juridica junto a Secretaria Municipal de Saude, sob a supervisdao do
Procurador Geral e do Secretario de Gabinete;

VI - assessoramento a Secretaria, compreendendo a participacdo na coordenacdo de estudos, pesquisas,
levantamentos, analises, elaboracdo de pareceres técnicos, como justificativas, controle de atos, coleta e
informagdes, inclusive, comunicac¢do e relagdes publicas, entre outras tarefas tipicas de assessoria;

VIl - assessorar na elaboracdo de minutas de pareceres juridicos em processos administrativos;

VIII - assessorar no encaminhamento de relatério de atos praticados e resultados alcangados;

IX - assessorar na representacao e defesa dos interesses da Administragao Municipal;

X - assessorar na informacdo do processos, das providéncias adotadas e dos despachos e providéncias
proferidas em juizo, quando for o caso;

Xl - assessorar no controle dos prazos e as providéncias tomadas em relacdo aos processos judiciais;

XII - assessorar na promocao de ajustamento de conduta, conforme legislacdo em vigor;

XIll - assessorar na promogdo de estudo e proposi¢cdo de revisdo, quando necessdrio, das normas do
Municipio;

XIV - desempenhar outras atribuigdes afins.

Cargo: Chefe da Ouvidoria do SUS

Atribuicdes:

| - coordenar as atividades de organizacdo, andlise, interpretacdo e dissemina¢do de informacgbes e
demandas provenientes do Sistema da Ouvidoria do SUS;

Il - coordenar as atividades de elaborag¢ao de indicadores de avaliagdo e monitoramento do sistema de
informacdo adotado pelo servico de Ouvidoria;

Il - coordenar as atividades de expedi¢do de respostas aos usuarios de servigos da Ouvidoria do SUS;

IV - coordenar as atividades de emissdo de relatdrios e periddicos gerenciais, tematicos e segmentados,
cuja analise, conteudo e linguagem que devem ser elaborados de conformidade com os objetivos do
destinatario;

V - coordenar as atividades de articulacdo intersetorial com a finalidade de promover o aprimoramento
do uso dos recursos de informacdo e da Ouvidoria;

VI - coordenar as ag¢des visando a especificacdo e organizagdo das demandas que ingressam na Ouvidoria
com o respectivo registro de protocolo de atendimento;

VIl - coordenar as atividades relacionadas ao modo de encaminhamento das demandas apresentadas, de
conformidade com as dreas de competéncia;

VIl - coordenar as atividades de acordo com o padrdo de analise das respostas recebidas da rede
pertinente ou drea competente, que posteriormente entrara em contato com o cidaddo para informar as
providéncias de sua manifestagao;

IX - coordenar as atividades de resposta ao cidaddo sobre a tramitacdo de sua demanda;
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X - desenvolver outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) do Setor de Transporte e Combustivel

Atribuicoes:

| - coordenar as atividades de controle de utilizacdo, guarda e manutencdo preventiva dos veiculos sob
sua responsabilidade;

Il - manter controle sobre a distribuicdo, uso e faturamento dos veiculos contratados, zelando pelos
termos de locacdo ou terceirizagdo;

Il - organizar as escalas de trabalho dos motoristas e autorizar a saida de veiculos, mantendo controle
sobre itinerdrios, horarios e percursos;

IV - acompanhar orgamentos e vistorias e coordenar a elabora¢do de demonstrativos mensais de gastos
com combustiveis, pe¢as e manutencao dos veiculos;

V - providenciar junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos, a revisdo periédica dos veiculos,
conforme as normas técnicas;

VI - manter informac¢8es atualizadas sobre as condi¢Ges e prazos dos seguros dos veiculos e sobre os
gastos com combustiveis, reparos e conservagao;

VIl - providenciar o recolhimento e conserto dos veiculos acidentados, apurando e fazendo apurar as
ocorréncias;

VIII - supervisionar a documentacdo dos veiculos e dos motoristas de modo a coibir ilegalidades;

IX - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Regulagdo

Atribuicoes:

| - coordenar e acompanhar as politicas de regionalizacdo da assisténcia a saude no ambito da
Programacdo Pactuada Integrada (PPI);

Il - coordenar as medidas voltadas para integracdo e articulacgdo do Municipio na rede estadual e
respectivas responsabilidades na Programacdao Pactuada Integrada assistencial do Estado e do Plano
Diretor de Regionalizagao, incluindo o detalhamento da programacao de agdes e servicos que compdem o
sistema municipal;

Il - regular a oferta de servicos e a¢des assistenciais tanto para a populagdo residente quanto para a
populacdo referenciada, definindo os fluxos de acesso e de autorizacdo, conforme a Programacao
Pactuada Integrada - PPI;

IV - articular a constituicdo das comissGes para autorizacdo de procedimentos de autorizagdo prévia de
consultas e exames especializados, internacdo hospitalar, medicamentos de alto custo e outros afins para
assisténcia integral ao municipe;

V - coordenar a realizacao de agendamentos:

a) para atendimentos especializados e de alta complexidade, segundo a PPl assistencial, tanto dos
usudrios de Jaru para outros centros como dos usuarios dos demais municipios da microrregido de salde
com atendimento referenciado para Jaru;

b) para exames e outros atendimentos de média e alta complexidade terceirizados no municipio e em
outros centros;

VI - controlar e disponibilizar os leitos para internagdes referenciadas de urgéncia, emergéncia e eletivas,

consultas e exames especializados e outros procedimentos, garantindo o quantitativo contratado com
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cada prestador de servigos de saude;

VIl - articular o desenvolvimento de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo da gestdo da
qualidade dos servicos assistenciais;

VIII - desempenhar outras atribuicGes afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de TFD

Atribuicoes:

| - supervisionar as providéncias relacionadas aos pacientes que carecam de tratamento fora de seus
domicilios;

Il - supervisionar o cadastramento dos pacientes em sistema proéprio e informatizado;

[l - controlar os agendamentos de viagem;

IV - controlar o encaminhamento de usuarios para Tratamentos Fora do Domicilio - TFD, de acordo com
protocolos e normas estabelecidos;

V - organizar a documentacdo referente a prestacdo de contas, unificando-a em relatério mensal para
aprovagdo/assinatura do Secretario Municipal de Saude;

VI - zelar pela organizagdo do setor, seu arquivo proprio, bem como a forma de trabalho e de atendimento
ao publico geral;

VIl - supervisionar os servicos administrativos diversos pertinentes a drea de TFD;

VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Chefe da Divisdo de Manutencdo e Conservag¢do do Patrimonio

Atribuicoes:

| - coordenar as atividades de limpeza, copa, conservacao, vigilancia, e manutencdo de prédios,
instalacGes e equipamentos da Secretaria;

Il - articular com a Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Fazenda a vigilancia dos
prédios e instala¢des da Secretaria;

[l - programar e coordenar os servicos de reparos, conserva¢do e manutencdo dos prédios, instalagdes,
mobilidrio e equipamentos da Secretaria;

IV - definir com a Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Fazenda a programacdo anual
dos servigos;

V - programar e realizar a manutencdo preventiva de instalagdes elétricas e hidraulicas;

VI - coordenar as inspegdes e vistorias periddicas, informando ao Diretor a necessidade de servigos de
reparos;

VIl - identificar a necessidade de materiais e insumos para os servicos de manutencdo proceder a sua
requisicao, ouvida a Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Fazenda;

VIII - elaborar relatérios fisico-financeiros e outros documentos pertinentes as prestacées de contas dos
servicos realizados;

IX - manter organizados os documentos e registros relativos a obras e servigos realizados pelo Setor;

X - solicitar os servigos profissionais e técnicos apropriados para a manutencdo preventiva, reparos e
conservacdo de equipamentos especializados;

Xl - acompanhar e avaliar os servigos de obras, manuten¢do, conservagdao e outros similares realizados
por terceiros;

XIl - desempenhar outras atribui¢Ges afins.
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Cargo: Assessor (a) Técnico (a) da Divisdo de Manutengdo e Conservagdo do Patrimonio

Atribuicoes:

| - assessorar as atividades de limpeza, copa, conservacdo, vigilancia, e manutencdo de prédios,
instalacdes e equipamentos da Secretaria;

Il - assessorar na realizacdo dos servigos de reparos, conservacdo e manutencdo dos prédios, instalacdes,
mobilidrio e equipamentos da Secretaria;

Il - realizar a manutencdo preventiva de instalagGes elétricas, hidraulicas e predial;

IV - realizar as inspec¢Oes e vistorias periddicas, informando ao Diretor a necessidade de servigos de
reparos;

V - identificar a necessidade de materiais e insumos para os servicos de manutencdo proceder a sua
requisicdo, ouvida a Secretaria Municipal de Saude;

VI - manter organizados os documentos e registros relativos a obras e servicos realizados pela Setor;

VIl - solicitar os servigos profissionais e técnicos apropriados para a manutencdo preventiva, reparos e
conservagao de equipamentos especializados;

VIl - acompanhar e avaliar os servicos de obras, manuten¢do, conservagao e outros similares realizados
por terceiros;

IX - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) de Tecnologia da Informacgdo

Atribuicoes:

| - coordenar a drea técnica de informatica em geral;

Il - coordenar os trabalhos de suas equipes, cuidando da avaliagdo e identificacdo de solugbes
tecnoldgicas, planejamento de projetos e entendimento das necessidades do negdcio e dos clientes;

Il - garantir o bom funcionamento dos sistemas da Secretaria Municipal de Saude;

IV - ser o ponto focal dos fornecedores, lidando com prazos de entrega de equipamentos ou execugao de
servicos e garantindo que as aquisi¢cdes estdo dentro do orcamento do periodo;

V - participar de todas as fases dos projetos da equipe, desde a idealizagdo até a definicdo de escopo,
projecOes, divisdes de tarefas, entrega, implantacdao e acompanhamento pds-entrega;

VI - fazer a interface com outras equipes envolvidas nos projetos, garantindo que todos estejam alinhados
e cientes de cada fase das entregas;

VIl - participar de reunides internas e externas e treinamentos para coleta de dados, alinhamento dos
servicos de tecnologia da informacao;

VIII - produzir relatérios com periodicidade, a fim de manter registradas as fases de cada projeto e dar
visibilidade para todas as partes envolvidas;

IX - ser responsavel pelas manutengGes dos recursos de T, garantindo o bom funcionamento dos
sistemas;

X - desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos;

Xl - administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar
documentagdo técnica;

XIl - estabelecer padrées, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e

pesquisar tecnologias em informatica;
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XIII - assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XIV - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente
organizacional.

XV - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) de Tecnologia da Informacgao

Atribuicoes:

| - programar e dirigir os servicos de manutencdo periddica dos equipamentos dos drgaos da Prefeitura;

Il - coordenar os servicos de suporte e atendimento, definindo equipes, escalas de visitas e meios para o
levantamento prévio das demandas dos usuarios;

Il - executar medidas necessarias a adequagdo do hardware e softwares utilizados;

IV - programar e orientar os servicos de instalagdo e manutencdo de pontos de rede dos prédios da
Prefeitura;

V - participar de programas de capacitacdo e aperfeicoamento em informatica para o pessoal da
Prefeitura no ambiente operacional de software basico e nos sistemas de servicos em rede;

VI - participar da elaboracdo e atualizacdo de diagndsticos sobre os sistemas e equipamentos existentes;
VII - propor a substituicdo e aquisicdo de equipamentos e programas, conforme as diretrizes estabelecidas
e as prioridades para informatizacdo das atividades e servicos;

VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) de Controle, Avaliacdo e Auditoria do SUS

Atribuicdes:

| - monitorar e avaliar a eficacia, eficiéncia e qualidade dos servicos de saude prestados pelo SUS no
municipio. Isso pode envolver a andlise de indicadores de salude, dados epidemioldgicos, desempenho de
unidades de saude, entre outros;

Il - coordenar a realizacdo de auditorias internas para verificar a conformidade dos servicos de saude com
as normas e regulamentos estabelecidos pelo SUS e outras legislagGes pertinentes. Isso inclui a verificagao
da utilizacdo adequada de recursos financeiros, materiais e humanos;

lll - contribuir para o desenvolvimento de politicas e estratégias de saude baseadas em evidéncias e
resultados de avaliagdes;

IV - participar da elabora¢dao de planos de saude municipais e da definicdo de metas e objetivos para o
sistema de saude;

V - providenciar treinamento e orientagdo para profissionais de saude e gestores sobre praticas de
controle, avaliacdo e auditoria. Isso pode incluir o desenvolvimento de capacidades em analise de dados,
gestdo da qualidade e conformidade regulatdria;

VI - garantir a integridade, confidencialidade e precisdo das informacgGes de salde coletadas e geradas
pelo sistema. Isso inclui a implementacdo de sistemas de informacdo adequados e a disseminacdo de
relatérios e analises para os tomadores de decisao;

VIl - colaborar com outras instancias do SUS, como secretarias estaduais e federais de salde, em
atividades relacionadas ao controle, avaliacdo e auditoria;

VIII - participar de redes de cooperacgdo e troca de experiéncias;

IX - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) de Programas, Projetos e HabitacGes
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Atribuigdes:

| - coordenar a criacdo e implementacdo de programas de saude que visem melhorar as condi¢bes de
habita¢do da populagdo, como prevengdo de doengas relacionadas a moradia inadequada, controle de
pragas, seguranca doméstica, acesso a dgua potavel e saneamento basico;

Il - coordenar a execucdo de projetos que abordem questdes habitacionais e seus impactos na saude
publica, como programas de prevencao de doengas respiratérias, controle de vetores, campanhas de
vacinacdo em comunidades carentes, entre outros;

lll - estabelecer parcerias com outras entidades governamentais, organizagbes nao-governamentais,
instituicGes académicas e comunitarias para promover iniciativas de saude habitacional e maximizar os
recursos disponiveis;

IV - desenvolver e implementar estratégias educacionais e de conscientizagdo sobre questdes
relacionadas a saude habitacional, realizando campanhas de sensibilizacdo, workshops e palestras em
comunidades e escolas;

V - coletar, analisar e interpretar dados epidemioldgicos relacionados a condi¢des de habitacdo e saude,
identificando dreas de risco e necessidades prioritarias para intervencao;

VI - defender politicas publicas que promovam o acesso equitativo a moradia adequada e segura,
participando de féruns de discussao, audiéncias publicas e grupos de trabalho sobre habitacdo e saude;
VII - coordenar e gerenciar recursos financeiros, materiais e humanos alocados para programas e projetos
de saude habitacional, garantindo sua utilizacdo eficiente e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude;

VIII - avaliar o impacto das intervengdes realizadas em salde habitacional, monitorando indicadores de
salde, qualidade de vida e satisfagdo do publico-alvo e utilizando essas informagGes para ajustar e
aprimorar os programas existentes;

IX - manter uma comunicacdo transparente e eficaz com todas as partes interessadas, incluindo
autoridades de saude, profissionais da area, comunidades atendidas e midia, prestando contas sobre o
progresso e os resultados alcancados;

X - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) de Processamento e Faturamento da SEMUSA

Atribuicdes:

| - supervisionar e coordenar todas as atividades relacionadas ao processamento de faturas e contas
médicas;

Il - gerenciar o processo de faturamento para servicos médicos prestados, garantindo a precisdo e
conformidade com os regulamentos e politicas estabelecidas;

lll - coordenar a codificacdo adequada de procedimentos médicos e servicos prestados, seguindo os
padrdes e diretrizes estabelecidos;

IV - verificar a documentacdo médica para garantir que todos os procedimentos realizados estejam
adequadamente documentados e possam ser faturados corretamente;

V - fornecer orientacdo a equipe de faturamento sobre politicas, procedimentos e praticas recomendadas;
VI - manter registros precisos e atualizados de todas as transacbes de faturamento, garantindo
conformidade com regulamentos e politicas;

VIl - fornecer ao Secretdrio Municipal de Saude ou superior hierarquico dados estatisticos de producdo e

faturamento;
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VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Chefe da Divisdo de Convénios Municipal, Estadual e Federal

Atribuicoes:

| - coordenar a elaboracdo, negociacdo e execucdao de convénios entre a Secretaria Municipal de Saude e
outras entidades, como o6rgdos estaduais, federais, organizacbes ndo governamentais (ONGs), entre
outros;

Il - acompanhar a execucdo dos convénios firmados, garantindo que todas as partes envolvidas cumpram
com as obrigacGes e metas estabelecidas nos contratos;

Il - servir como ponto de contato principal para comunicacdo e coordenacdo entre a Secretaria Municipal
de Saude e as entidades conveniadas, mantendo um canal aberto de didlogo e resolvendo eventuais
problemas ou preocupacgoes;

IV - preparar relatérios periddicos sobre a execucao dos convénios, destacando os resultados alcancados,
desafios enfrentados e propondo medidas corretivas, se necessario;

V - identificar oportunidades para firmar novos convénios e parcerias que possam beneficiar a Secretaria
Municipal de Saude e contribuir para o aprimoramento dos servicos oferecidos a populacao;

VI - manter-se atualizado sobre a legislagdo pertinente aos convénios na esfera municipal, estadual e
federal, garantindo o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis;

VIl - avaliar periodicamente os resultados alcancados por meio dos convénios, identificando boas praticas
e areas que necessitam de melhoria para otimizar os processos e maximizar os beneficios para a
comunidade;

VIII - representar a Secretaria Municipal de Saude em eventos, reunides e negocia¢des relacionadas aos
convénios, buscando sempre defender os interesses da instituicdo e da comunidade atendida;

IX - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente Gestdo em Saude

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Coordenador (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direcdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Diretor (a) do Fundo Municipal de Saude

Atribuigcoes:

| - coordenar e criar condigdes financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento das
acdes de atendimento da saude da populagdo, executadas pela Secretaria Municipal de Saude e gerir as
formas de transferéncias de recursos pela Secretaria Municipal da Fazenda a conta do Fundo Municipal de
Saude;

Il - gerir os recursos creditados na conta do Fundo Municipal de Saude, em articulagdo com a Secretaria
Municipal da Fazenda;
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lll - preparar as demonstracGes mensais da receita e despesa a serem encaminhadas ao Secretario
Municipal de Saude;

IV - manter os controles necessarios a execug¢do orgamentdria do Fundo referente a empenhos, liquidagao
e pagamentos de despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo;

V - manter, em coordenagdo com o setor de patrimoénio da Prefeitura Municipal, os controles necessarios
sobre os bens patrimoniais com a carga do Fundo;

VI - encaminhar a contabilidade geral do Municipio:

a) as demonstracdes de receitas e despesas, mensalmente;

b) os inventarios de estoques de materiais de consumo diversos, medicamentos e materiais permanentes,
trimestralmente;

c¢) o inventdrio dos bens moveis e imdveis e o balanco geral do Fundo, anualmente.

VII - firmar, com o responsavel pelos controles da execug¢do orgamentaria, as demonstracées mencionadas
anteriormente;

VIII - preparar os relatérios de acompanhamento da realizacdo das ac¢des de saude para serem
submetidos ao Secretario Municipal de Saude;

IX - providenciar, junto a contabilidade geral do Municipio, as demonstracdes que indiquem a situacao
econdémica financeira geral do Fundo Municipal de Saude;

X - apresentar ao(a) Secretdrio(a) Municipal de Saude, a andlise e a avaliacdo da situagdo econb6mica
financeira do Fundo Municipal de Saude detectada nas demonstra¢cées mencionadas;

Xl - encaminhar, mensalmente, ao(a) Secretario(a) Municipal de Saude, relatérios de acompanhamento e
avaliacdo da producao de servigos prestados pelo setor privado;

XIl - encaminhar, mensalmente, ao(a) Secretario(a) Municipal de Saude, relatérios de acompanhamento e
avaliacdo da producgédo de servigos prestados pela rede municipal de saude;

XIIl - manter os controles necessarios sobre convénios ou contratos de prestacdo de servigos pelo setor
privado e dos empréstimos feitos para a saude;

XIV - absorver as demandas judiciais da secretaria e reportar a procuradoria municipal quando
necessario;

XV - participar de programa de treinamento, quando convocado;

XVI - executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos;

XVII - desempenhar outras atividades que lhe sejam determinadas pelo Secretario e que seja compativel
com o cargo;

XVIII - executar outras atividades que |lhe sejam comedidas.

Cargo: Coordenador (a) de Compras

Atribuicdes:

| - coordenar a elaboracdo da programacdao compras da Secretaria, providenciando a organizagdo e
manutencdo atualizada dos catdlogos de fornecedores e de materiais, itens e medicamentos de uso
frequente;

Il - solicitar o pronunciamento de dreas técnicas nos processos de aquisicdo de materiais, medicamentos e
equipamentos especializados;

[l - programar e processar a aquisicdo de materiais e medicamentos para as areas e unidades de saude da

rede publica municipal;
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IV - orientar os setores e unidades da Secretaria com relagao aos prazos e procedimentos de requisicao de
compras e a documentagdo pertinente;

V - programar a execucao de compras diretas, conforme os limites e condi¢des definidos pela legislacdo;
VI - articular com o Departamento Geral de Administracdo Publica, a programacao e realizacao de
processos licitatérios para as compras da Secretaria e os procedimentos para o acompanhamento e
prestacoes de contas dos respectivos contratos;

VIl - preparar e fazer preparar termos, relatérios, memoriais e outros documentos técnicos exigidos para
instruir os processos licitatorios;

VIII - articular com as unidades competentes da Secretaria as providéncias e informac¢des para a
programacao e efetivacao das licitagcdes e aquisi¢cdes, e manter-se informado quanto aos procedimentos
de controle e prestacdo de contas;

IX - gerir os contratos de aquisicdes e prestacdo de servicos, mantendo o Diretor informado sobre seu
andamento, bem como sobre casos de prorrogacdo, aditamento, descumprimento de clausulas e
obrigacoes;

X - articular com a Departamento de Contabilidade as informagBes necessarias para a programacao e
efetivacdo de aquisicOes, os procedimentos de controle e prestacao de contas;

Xl - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) de Credenciamentos e Contratos

Atribuicdes:

| - proceder com definicdo de critérios de compras, elaboracdo de documentos;

Il - monitorar o cumprimento dos termos contratuais, acompanhar o desempenho dos fornecedores e
resolver quaisquer problemas ou disputas que possam surgir durante a execuc¢do do contrato;

[l - identificar areas de melhoria;

IV - implementar mudancas para otimizar a eficiéncia e eficacia dos processos;

V - gerir os contratos de aquisicGes e prestacdao de servicos, mantendo o Diretor informado sobre seu
andamento, bem como sobre casos de prorrogacdo, aditamento, descumprimento de clausulas e
obrigacoes;

VI - articular com a Departamento de Contabilidade as informacdes necessarias para a programacao e
efetivacdo da contratacdo, os procedimentos de controle e prestacdo de contas;

VIl - desenvolver estudos, pesquisas, andlises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
VIII - coordenar e supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e
outros que lhe forem delegados pelo chefe imediato;

IX - orientar as diversas unidades setoriais no planejamento, na coordenacdo e na execucdo de suas
atividades, verificando a viabilidade técnica para contratacdo de servigos, a serem executados e sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

X - coordenar, acompanhar e despachar processos administrativos, acompanhamento do saldo de
contrato, elaboracdo de demandas ao setor de compras para contratagao de servigos;

XI - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) Expediente de Compras

Atribuigbes:

| - assistir o (a) Diretor (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direcédo;
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I - desenvdl\)er estudbé, pesquisas, .anélises e Ieva'ntamentos determinados pela c'heﬁa imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que |he forem delegadas;

V - recepcionar as solicitagdes de compras e prestar assisténcia na instrugdo dos pedidos, verificando se
estd em conformidade com as politicas de compras, a comprovagao de sua real necessidade e definicao
da modalidade que sera utilizada para o atendimento;

VI - assessorar na elaboragdo das PMS e no acompanhamento dos processos administrativos até o
arquivamento, incluindo os de dispensa e inexigibilidade;

VIl - dirigir as atividades de padronizacdo e especificacdo de materiais, a realizacdo de estudos de
mercado afins de aquisicdo/ contratacdo, e, a programacdo de compras;

VIl - fornecer aos superiores hierdrquicos informacdes sobre processos e outros documentos em
tramitagdo aos respectivos interessados;

IX - orientar os setores e unidades da Secretaria com relagao aos prazos e procedimentos de requisicao de
compras e a documentacdo pertinente;

X - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) de Execu¢do Orcamentaria

Atribuicoes:

| - proceder a alteracdo do orcamento municipal, seja por reducdo orcamentaria ou excesso de
arrecadacdo, com as devidas justificativas mediante autorizac¢do legislativa;

Il - coordenar e analisar a compatibilidade dos objetos dos processos com os Planos Governamentais;

Il - verificar a legalidade e as justificativas das solicitagGes de alteragao or¢amentaria;

IV - verificar a observagdo das cotas bimestrais;

V - informar quanto aos procedimentos para compras e servicos;

VI - verificar e despachar quanto a existéncia de previsdao orcamentaria para as pretensdes de convénios;

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) Expediente de Execugdo Orcamentaria

Atribuicoes:

| - auxiliar na elaboragdo do orcamento da Secretaria Municipal de Saude, trabalhando em estreita
colaboragdo com os gestores e outras dreas para garantir que as necessidades financeiras sejam
adequadamente contempladas;

Il - assessorar no monitoramento da execu¢do do orcamento ao longo do ano, identificando desvios e
propondo ajustes conforme necessario;

[l - assessorar nas analises das despesas da Secretaria Municipal de Saude, identificando areas de maior
gasto e propondo estratégias para otimizar os recursos financeiros, garantindo o maximo impacto na
prestacdo de servicos de saude;

IV - auxiliar na identificacdo de fontes orgamentdrias para custear despesas com pessoal, incluindo folha
de pagamento, plantdes excepcionais e rescisdes trabalhistas;

V - assessorar no gerenciamento de contratos e convénios relacionados a saude, garantindo que estejam

em conformidade com as diretrizes orgamentdrias;
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VI - acompanhar os pagamentos associados a esses contratos e convénios, assegurando que sejam
realizados dentro dos prazos estabelecidos, bem como a correta execu¢ao orcamentaria;

VII - participar do planejamento orgamentdrio e financeiro de curto e longo prazo da Secretaria Municipal
de Saude, auxiliando na defini¢cdo de prioridades e na alocacgdo eficiente de recursos para garantir a oferta
de servicos de saude de qualidade a populacao;

VIII - assessorar na elaboragdo dos relatérios financeiros e orgamentdrios para apresentacdo a
administracdao superior e 6érgaos de controle, fornecendo informagdes detalhadas sobre a situacao
financeira da Secretaria Municipal de Saude e o desempenho dos programas de saude;

IX - fornecer suporte e orientagdo para os gestores e equipes da Secretaria Municipal de Saude em
questdes relacionadas a gestdo orcamentaria/financeira, oferecendo assisténcia na interpretacdo de
normas e regulamentos;

X - garantir o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis a gestdo orcamentaria e financeira na
area da saude, incluindo legislacdo especifica do SUS (Sistema Unico de Satde) e outras diretrizes
governamentais;

Xl - colaborar com processos de auditoria interna e externa, fornecendo documentac¢do e informacgGes
necessarias para garantir a transparéncia e prestacdo de contas adequada dos recursos publicos
destinados a saude;

XIl - participar do processo de alteragcdes orcamentdrias e na abertura de créditos adicionais conforme
necessario, para atender as demandas da secretaria;

XIll - assessorar nos procedimentos de devolugdo de receita quando aplicavel, garantindo conformidade
com as normas e regulamentos vigentes;

XIV - desempenhar outras atribuigdes afins.

Cargo: Coordenador (a) de Recursos Humanos da Saude

Atribuicdes:

| - realizar documento de lotacdo dos servidores municipais, conforme determinag¢do do chefe imediato;

Il - apoiar e acompanhar as atividades de avaliacdo de desempenho, provendo as informacdes necessarias
a sua realizacdo e proceder ao processamento de seus resultados, em termos de registros e
documentacao;

llIl - elaborar e controlar a escala de férias anual dos servidores, em articulacdo com os setores da
secretaria;

IV - monitorar a tramitacdo de pedidos de aposentadoria, beneficios previdenciarios e outros processos
de sua vida funcional;

V - propor e implantar acdes e medidas para atender aos servidores portadores de necessidades
especiais;

VI - programar e gerenciar as agoes de registro, controle e movimentagdo de pessoal da Secretaria;

VIl - coordenar, organizar, controlar e manter atualizados os registros, arquivos de documentos e dados
cadastrais de servidores ativos, aposentados e pensionistas;

VIII - organizar e gerenciar a movimentagao funcional de pessoal, procedendo aos registros competentes
e mantendo informacdes atualizadas;

IX - coordenar a elaboracdo e publicacdo de atos administrativos relativos a situa¢do funcional dos
servidores;

X - gerenciar, controlar e prestar informacgées sobre a situacdo funcional dos servidores;
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XI - instruir e fazer instruir processos para a concessao de licencgas, na forma da legislagdo em vigor;

XII - analisar e controlar processos referentes a concessdo de gratificacdes, vantagens, descontos legais e
obrigatdrios, bem como seus pagamentos;

XIll - acompanhar as atividades de programacao e pagamento dos servidores;

XIV - desempenhar outras atribuigdes afins.

Cargo: Assessor (a) Expediente de Recursos Humanos

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Diretor (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de dire¢do;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Secao de Apoio Administrativo

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Diretor (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de dire¢do;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que |he forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Diretor (a) de Departamento de Atenc¢do Bdasica

Atribuicoes:

| - planejar, organizar e coordenar as acbes e servicos de saude de atencdo basica e especializada
executados nas unidades da Secretaria e por meio de unidades privadas, prestadores e servigos
credenciados que integram a rede municipal de salde;

Il - atuar em cooperagao técnica na organizacdao de a¢bes de atendimento basico, com os programas
Estratégia de Saude da Familia, Saude Bucal, Diabetes e Hipertensdo Arterial, Tuberculose e Hanseniase,
Alimentacdo e Nutricdo, Saude do Trabalhador e Salude do ldoso, Saude da Mulher, Sadde da Crianca,
Avaliagdao e Acompanhamento do Pacto de Atengao Basica;

Il - estabelecer e implantar normas, padrdes técnicos e protocolos para os servicos prestados em toda a
rede municipal e supervisionar sua execucao;

IV - acompanhar diretamente o desempenho das unidades sob sua direcdo;

V - avaliar permanentemente o impacto das acdes de atencdo bdsica sobre as condi¢cdes de saude da
populacdo e seu ambiente;

VI - coordenar e acompanhar as medidas necessarias a realizacdo de campanhas e ac¢bes especificas
programadas pela Secretaria no ambito das unidades sob sua responsabilidade e nas demais unidades e

servicos afins da rede municipal;
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VIl - acompanhar a producdo de relatdrios e informacgbes requeridos para o planejamento, controle e
avaliacdo das acdes de saude, procedendo a sua consolidacdo e analise e encaminhamento ao Secretdrio;

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente do Departamento de Atengdo Basica

Atribuicoes:

| - assessorar o (a) Diretor (a) assegurando o seu funcionamento e o atendimento aos pacientes fazendo
cumprir as normas e os procedimentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

Il - promover a execucdo de procedimentos e acGes referentes aos programas de interesse da saude
coletiva na Unidade de Saude, através de clinicas basicas e de servicos de enfermagem e de apoio em
geral;

lIl - acompanhar os procedimentos e a¢ées dos programas de saude existentes na Unidade de Saude;

IV - organizar e controlar as escalas de servico;

V - prever as necessidades, solicitar, zelar pela guarda e conservagdo, e promover o registro e o controle
dos medicamentos e materiais utilizados pela Unidade de que é encarregado;

VI - proceder ao registro, previsdo, controle e execucdo das atividades de arquivo médico e estatistico,
tomando as medidas necessarias para efetivar os fluxos de informacgbes internas e externas
indispensdaveis a Secretaria;

VIl - encaminhar os casos que necessitem se atendimento mais complexo e especializado as unidades de
referéncia, para cada caso;

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Estratégia da Saude em Familia

Atribuicoes:

| - promover a implementacdo da Politica de Atencdo Primdria a Saude (APS), fundamentada na Estratégia
Saude da Familia;

Il - promover o fortalecimento da APS a partir dos seus principios e diretrizes;

IIl - acompanhar a implementacdo das politicas e estratégias que fazem interface com a Estratégia Saude
da Familia;

IV - promover a articulagdo e integragao entre a APS e os demais niveis de atenc¢do a saude;

V - dirigir a elaboracdo de protocolos, rotinas e normas aplicaveis as equipes de Saude da Familia, Saude
Bucal e Academia em Saude em conjunto com as areas correlatas da SEMUSA;

VI - planejar e dirigir estratégias de qualificagdo, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho,
para a ampliacdo do acesso e melhoria da qualidade dos servicos e a¢des da APS;

VIl - orientar e apoiar as Diretorias de Atencdo Primaria a Saude no processo de qualificacdo da Atencdo
Primaria e de ampliagdo da Estratégia Saude da Familia;

VIII - supervisionar e orientar a atuacdo dos profissionais designados como Referéncias Técnicas Distritais
(RTD) da APS para promocgao e qualificacdo da Estratégia Saude da Familia;

IX - coordenar o Programa Mais Médicos para o Brasil no Municipio de Jaru;

X - dirigir o processo de monitoramento e avaliagdo dos indicadores relacionados a APS, a partir dos
instrumentos de planejamento de saude e planejamento or¢amentario;

Xl - promover e apoiar o planejamento em saude e planejamento orcamentdrio em consonancia com as

diretrizes da Secretaria;
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XIl - monitorar e avaliar a execugdo or¢amentaria relacionada a Atengdo Primdria, na sua area de atuacdo;
XIIl - apoiar as Regides de Saude na promocdo da descentraliza¢do e regionalizacdo das a¢Ges de saude,
no ambito da APS;

XIV - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo do NASF

Atribuicoes:

| - promover a estruturacdo e operacionalizacdo da Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar
(EMAD);

Il - orientar, monitorar e avaliar o processo de trabalho das EMAD;

Il - elaborar e apoiar a implementacdo de protocolos, fluxos assistenciais e instrumentos normas que
estdo relacionados as EMAD;

IV - propor agbes programaticas e estratégias para contribuir com a operacionalizacdo do cuidado na APS;

V - elaborar e apoiar a formulagdo de conteldos programaticos, métodos e instrumentos para a
consolidacdo do modelo de APS, em conjunto com as areas correlatas;

VI - analisar e avaliar as propostas de acdes planejadas pelas demais areas assistenciais voltada as equipes
da EMAD;

VIl - coordenador, em conjunto com a equipe de SF e a comunidade, as atividades, as acGes e as praticas a
serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

VIII - identificar, em conjunto com a equipe de SF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
agoes;

IX - apoiar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas equipes de SF e de
Internagdao Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os
critérios previamente estabelecidos;

X - elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de aten¢do das EMAD;

Xl - monitorar projetos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo
coletiva pelas equipes de SF e as EMAD do acompanhamento dos usudrios, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

XIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) da Academia da Saude

Atribuicoes:

| - coordenador junto a equipe o cuidado integral, fortalecer a promoc¢do da salude e a prevencdo de
doencas;

Il - fortalecer a promoc¢do da saude como estratégia de producdo de saude;

Il - desenvolver a atengdo a saude nas linhas de cuidado, a fim de promover o cuidado integral;

IV - promover praticas de educacdo em saude;

V - promover ag¢des intersetoriais com outros pontos de aten¢do da Rede de Atengdo a Saude e outros
equipamentos sociais do territério;

VI - promover a convergéncia de projetos ou programas nos ambitos da saude, educacdo, cultura,
assisténcia social, esporte e lazer;

VIl - ampliar a autonomia dos individuos sobre as escolhas de modos de vida mais saudaveis;

VIII - coordenar atividades para promover o aumento do nivel de atividade fisica da populacao;
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IX - coordenar atividades para promover habitos alimentares saudaveis;

X - promover mobilizacdo comunitaria com a constituicdo de redes sociais de apoio e ambientes de
convivéncia e solidariedade;

Xl - apoiar a promocdo de vidas saudaveis para a populacdo, principalmente quando articuladas com
programas e acdes de saude como a Estratégia Saude da Familia, as equipes multiprofissionais e a
Vigilancia em Saude;

XIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) do E-SUS

Atribuicoes:

| - coordenar e supervisionar acerca da implementagao do sistema eSUS na Atengao Basica do municipio;
Il - coordenar treinamentos e capacita¢des dos profissionais de saude sobre o uso adequado do sistema;
[l - garantir a qualidade e integridade dos dados inseridos no sistema;

IV - acompanhar os indicadores de saude gerados pelo eSUS e utilizagdo desses dados para tomada de
decisoes;

V - comunicar e colaborar com outras instancias do sistema de salde, como as Secretarias de Saude
estadual e federal, para alinhamento de diretrizes e politicas relacionadas ao eSUS;

VI - identificar as necessidades de melhorias no sistema e sugestdo de ajustes ou atualizacdes;

VIl - realizar os registros e relatdrios necessarios para o monitoramento e avaliacdo do desempenho do
sistema;

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) da Estratégia Saude Bucal

Atribuicoes:

| - coordenar os trabalhos dos dentistas, planejando, determinando ag¢des e supervisionando todas as
atividades realizadas;

Il - ser responsavel pelas informag¢des encaminhas ao Governo Federal sobre o Programa de Saude Bucal;
Il - fomentar a¢Ges de promocdo a saude bucal;

IV - ser responsavel pela organizacdo dos servicos de salude bucal e orientacdo de suas equipes de acordo
com os principios do SUS;

V - ser responsavel pela compra de matérias e insumos;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Chefe ACS e ACE

Atribuicoes:

| - coordenar os trabalhos dos ACS e ACE, planejando, determinando ac¢des e supervisionando todas as
atividades realizadas;

Il - ser responsavel pelas informagdes encaminhas ao Governo Federal sobre os ACS e ACE;

Il - fomentar acdes de promocao a saude bucal;

IV - ser responsavel pela organizacdo dos servicos desempenhado pelos ACS e ACE, orientando suas
equipes de acordo com os principios do SUS;

V - ser responsavel pela compra de matérias e insumos necessario ao desempenho de trabalho dessa

categoria;
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VI - realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério
em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da
equipe;

VIl - identificar e registrar situacGes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmissdao de doencas infecciosas e agravos;

VIl - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Gerente de Unidade de Saude da Familia

Atribuicoes:

| - conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que tratem sobre a Aten¢do
Basica em Saude no ambito municipal, com énfase na Politica Nacional de Atenc¢do Bdsica, de modo a
orientar a organizacao do processo de trabalho na unidade;

Il - participar e orientar o processo de territorializacdo, diagndstico situacional, planejamento e
programacao das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude
basica, junto aos demais profissionais;

[Il - acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na Atengdo Basica
em Saude sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de
saude, bem como para a mediacdo de conflitos e resolucdo de problemas;

IV - avaliar e propor melhorias na seguranga em saude do trabalhador, de forma a mitigar os impactos dos
riscos de saude de profissionais e equipes de trabalho;

V - assegurar a adequada alimentag¢do de dados nos sistemas de informag¢do da Atengdo Basica em Saude
vigentes, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para analise e planejamento das agGes, e
divulgando os resultados obtidos;

VI - promover a realiza¢do dos trabalhos em equipes e estimular o vinculo entre os profissionais de saude;
VIl - gerenciar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes nas Unidades
Basicas de Saude, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe quanto a correta
utilizagao desses recursos;

VIII - gerenciar os servicos de manutencdo de infraestrutura e viabilizar os materiais e insumos
necessarios aos atendimentos realizados por Unidades Basicas de Saude, zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento;

IX - representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestdo e do territério de atuagdo com vistas a qualificagdao do trabalho e da atencdo a saude
realizada na Unidade Basica de Saude;

X - gerenciar, de acordo com a Rede de Atencdo a Saude, a participacdo dos profissionais na organizacado
dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e
contra referéncia entre equipes que atuam na Atencdo Bdsica e nos diferentes pontos de atencao, com
garantia de encaminhamentos responsaveis;

Xl - conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territdrio, e estimular a atuagao intersetorial,
com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territério;

XIl - identificar as necessidades de formacdo e qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe,
visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdo a saude, e
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promover a educacdo permanente, seja compartilhando conhecimentos na prépria Unidade Basica de
Saude, ou com parceiros;

Xl - desenvolver gestdo participativa e estimular a participagao dos profissionais e usudrios em instancias
de controle social;

XIV - adotar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da unidade;

XV - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Subgerente de Unidade de Saude da Familia

Atribuicoes:

| - auxiliar o(a) Diretor(a) da UBS no planejamento, organizacdo, execugdo e avaliagdo das atividades da
unidade de saude;

Il - envolver o gerenciamento da equipe de saude da unidade, incluindo escalas de trabalho, treinamento
e desenvolvimento profissional;

lll - coordenar a execucdao de programas de saude, campanhas de vacinac¢do, acdes de promogao da
saude, entre outras atividades;

IV - supervisionar o atendimento prestado aos pacientes, garantindo que os servigos sejam oferecidos de
maneira adequada e eficaz;

V - envolver o controle de estoque de medicamentos, materiais e equipamentos médicos, garantindo que
a unidade tenha os recursos necessarios para operar adequadamente;

VI - atuar como um elo entre a unidade de saude e a comunidade local, promovendo a participacdo
comunitdria e recebendo feedback sobre os servigos prestados;

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Gerente do Centro de Saude Tipo Il

Atribuicoes:

| - conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas a incidir sobre a Aten¢do
Basica em Saude no ambito municipal, com énfase na Politica Nacional de Atencdo Basica, de modo a
orientar a organizacao do processo de trabalho na unidade;

Il - participar e orientar o processo de territorializacdo, diagndstico situacional, planejamento e
programacao das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude
basica, junto aos demais profissionais;

Il - acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na Atengdo Bdsica
em Saude sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de
saude, bem como para a mediacdo de conflitos e resolucdo de problemas;

IV - avaliar e propor melhorias na seguranga em saude do trabalhador, para mitigar os impactos dos riscos
de saude de profissionais e equipes de trabalho;

V - assegurar a adequada alimentag¢do de dados nos sistemas de informag¢do da Aten¢do Basica em Saude
vigentes, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para analise e planejamento das agGes, e
divulgando os resultados obtidos;

VI - promover a realiza¢do dos trabalhos em equipes e estimular o vinculo entre os profissionais de saude;
VIl - gerenciar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes nas Unidades

Basicas de Saude, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe quanto a correta
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utilizagao desses recursos;

VIII - gerenciar os servicos de manutencdo de infraestrutura e viabilizar os materiais e insumos
necessarios aos atendimentos realizados por Unidades Basicas de Saude, zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento;

IX - representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessdrias e articular com demais
atores da gestdo e do territério de atuagdo com vistas a qualificagdo do trabalho e da atencdo a saude
realizada na Unidade Basica de Saude;

X - gerenciar, segundo a Rede de Atencdo a Saude, a participacdo dos profissionais na organizacdo dos
fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e
contra referéncia entre equipes que atuam na Atencdo Basica e nos diferentes pontos de atencdo, com
garantia de encaminhamentos responsaveis;

Xl - conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territdrio, e estimular a atuagao intersetorial,
com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territério;

XIl - identificar as necessidades de formacgdo e qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe,
visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdo a saude, e
promover a educacdo permanente, seja compartilhando conhecimentos na prépria UBS, ou com
parceiros;

XIIl - desenvolver gestao participativa e estimular a participacao dos profissionais e usuarios em instancias
de controle social;

XIV - adotar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da unidade;

XV - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Gerente do Centro de Saude Tipo |

Atribuicdes:

| - conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas a incidir sobre a Atencao
Basica em Saude no ambito municipal, com énfase na Politica Nacional de Atencdo Basica, de modo a
orientar a organizagao do processo de trabalho na unidade;

Il - participar e orientar o processo de territorializacdo, diagndstico situacional, planejamento e
programacao das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de saude
basica, junto aos demais profissionais;

lIl - acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na Atencdo Basica
em Saude sob sua geréncia, contribuindo para implementagdo de politicas, estratégias e programas de
salde, bem como para a mediacdo de conflitos e resolucdo de problemas;

IV - avaliar e propor melhorias na seguranca em saude do trabalhador, para mitigar os impactos dos riscos
de saude de profissionais e equipes de trabalho;

V - assegurar a adequada alimentacao de dados nos sistemas de informagao da Atencao Basica em Saude
vigentes, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para analise e planejamento das ac¢Ges, e
divulgando os resultados obtidos;

VI - promover a realizacao dos trabalhos em equipes e estimular o vinculo entre os profissionais de saude;
VIl - gerenciar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes nas Unidades
Basicas de Saude, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe quanto a correta

utilizacdo desses recursos;
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VIII - gerenciar os servicos de manutencdo de infraestrutura e viabilizar os materiais e insumos
necessarios aos atendimentos realizados por Unidades Basicas de Saude, zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento;

IX - representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais
atores da gestdo e do territério de atuagdo com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencdo a saude
realizada na Unidade Basica de Saude;

X - gerenciar, segundo a Rede de Atencdo a Saude, a participagdo dos profissionais na organizacao dos
fluxos de usudrios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e
contra referéncia entre equipes que atuam na Atengdo Bdsica e nos diferentes pontos de atengdo, com
garantia de encaminhamentos responsaveis;

Xl - conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério, e estimular a atuacao intersetorial,
com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territério;

XIl - identificar as necessidades de formacgdo e qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe,
visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdo a saude, e
promover a educagdo permanente, seja compartilhando conhecimentos na prépria UBS, ou com
parceiros;

Xl - desenvolver gestdo participativa e estimular a participagao dos profissionais e usudrios em instancias
de controle social;

XIV - adotar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da unidade;

XV - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Administrador (a) de Posto de Salde

Atribuicoes:

| - orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de
prevencao individual e coletiva;

Il - identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territdrio;

Il - informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

IV - conhecer o funcionamento das agGes e servicos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

V - estimular a participa¢gdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;

VI - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Oes intersetorial de
relevancia para a promocdo da qualidade de vida da populagdo, como agbes e programas de educacao,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

VIl - exercer outras atribui¢cdes que Ihes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal;

VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente de Unidade Basica de Saude

Atribuigdes:
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| - assessorar o Administrador da Unidade de Saude assegurando o seu funcionamento e o atendimento
aos pacientes fazendo cumprir as normas e os procedimentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude;

Il - promover a execugdao de procedimentos e acles referentes aos programas de interesse da saude
coletiva na Unidade de Saude, através de clinicas basicas e de servicos de enfermagem e de apoio em
geral;

[Il - acompanhar os procedimentos e a¢ées dos programas de saude existentes na Unidade de Saude;

IV - assessorar na organizacao e controle das escalas de servico;

V - prever as necessidades, solicitar, zelar pela guarda e conservagao, e promover o registro e o controle
dos medicamentos e materiais utilizados pela Unidade de que é encarregado;

VI - proceder ao registro, previsdo, controle e execucdo das atividades de arquivo médico e estatistico,
tomando as medidas necessarias para efetivar os fluxos de informacgGes internas e externas
indispensaveis a Secretaria;

VIl - encaminhar os casos que necessitem se atendimento mais complexo e especializado as unidades de
referéncia, para cada caso;

VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Diretor (a) da USF lzaltino Lopes de Andrade - Tarilandia

Atribuicoes:

| - gerir a Unidade de Saude assegurando o seu funcionamento e o atendimento aos pacientes fazendo
cumprir as normas e os procedimentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

Il - promover a execugdao de procedimentos e acGes referentes aos programas de interesse da saude
coletiva na Unidade de Saude, através de clinicas basicas e de servicos de enfermagem e de apoio em
geral;

Il - acompanhar os procedimentos e a¢Ges dos programas de saude existentes na Unidade de Saude;

IV - organizar e controlar as escalas de servico;

V - prever as necessidades, solicitar, zelar pela guarda e conservacdo, e promover o registro e o controle
dos medicamentos e materiais utilizados pela Unidade de que é encarregado;

VI - proceder ao registro, previsdo, controle e execucdo das atividades de arquivo médico e estatistico,
tomando as medidas necessarias para efetivar os fluxos de informagbes internas e externas
indispensaveis a Secretaria;

VIl - solicitar a transferéncia, substituicdo, permuta, nomeacdo ou contratacdo tempordria de pessoal para
a Unidade de Saude;

VIII - promover a integragdao da Unidade com a comunidade;

IX - encaminhar os casos que necessitem se atendimento mais complexo e especializado as unidades de
referéncia, para cada caso;

X - promover e coordenar o treinamento dos servidores lotados nas unidades de saude de que é
responsavel;

Xl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Vice-Diretor (a) da USF lzaltino Lopes de Andrade - Tarilandia

Atribuicoes:
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| - auxiliar o Diretor(a) da USF no planejamento, organiza¢do, execuc¢do e avaliacdo das atividades da
unidade de saude;

Il - envolver o gerenciamento da equipe de saude da unidade, incluindo escalas de trabalho, treinamento
e desenvolvimento profissional;

lll - coordenar a execu¢do de programas de saude, campanhas de vacinacdo, acbes de promocgdo da
saude, entre outras atividades;

IV - supervisionar o atendimento prestado aos pacientes, garantindo que os servicos sejam oferecidos de
maneira adequada e eficaz;

V - envolver o controle de estoque de medicamentos, materiais e equipamentos médicos, garantindo que
a unidade tenha os recursos necessarios para operar adequadamente;

VI - atuar como um elo entre a unidade de saude e a comunidade local, promovendo a participacdo
comunitdria e recebendo feedback sobre os servicos prestados;

VIl - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente da USF Izaltino Lopes de Andrade - Tarilandia

Atribuicoes:

| - assessorar o(a) Diretor(a) na tomada de decisGes sobre assuntos inseridos no campo de competéncia
do drgdo que dirige;

Il - despachar pessoalmente com o Diretor, nos dias determinados, e participar de reunides coletivas,
guando convocado;

lll - promover os registros das atividades do érgdo, como subsidio a elaboracdo do relatério anual da
Unidade de Saude sob sua responsabilidade;

IV - assessorar na elaboracao de despachos interlocutdrios em processos cuja decisdao caiba ao Diretor e
despachos decisérios em processos de sua competéncia;

V - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Gerente da Assisténcia de Enfermagem da USF Izaltino Lopes de Andrade -
Tarilandia

Atribuicoes:

| - motivar e auxiliar a equipe nos processos de melhoria técnico-assistencial;

Il - realizar avaliacdo de desempenho dos funcionarios, através da supervisdo das atividades
desempenhadas pelos colaboradores e levantar as necessidades de treinamento para progresso
profissional dos colaboradores;

Il - elaborar escala mensal de servicos e elaborar anualmente a escala de férias;

IV - coordenar a rotina de enfermagem do ambulatério;

V - realizar os relatdrios gerenciais e fazer reuniGes para o acompanhamento de rotinas;

VI - coordenar os servigos de enfermagem, monitorando o processo de trabalho para o cumprimento de
normas técnicas, administrativas e legais;

VIl - acompanhar as a¢des de enfermagem, auxiliando na padronizacdo de normas e procedimentos
internos;

VIl - participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, garantindo a qualidade dos servicos

assistenciais, atualizando rotinas e acompanhando sua programacao;
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IX - garantir a qualidade da assisténcia de enfermagem aos pacientes e familiares, providenciando
condi¢des ambientais e estruturais;

X - acompanhar o controle da manutengdo dos equipamentos médicos hospitalares, e demais recursos na
sua unidade;

Xl - participar e dar subsidios para elaboracdo de trabalhos técnicos e cientificos, dar subsidios para a
formagdo de grupos de estudo garantindo a melhoria continua da assisténcia de enfermagem;

XIl - coordenar e participar de reunides periddicas, dirimindo ou esclarecendo duvidas, propondo e
sugerindo medidas que visem a melhoria continua dos trabalhos;

Xl - identificar as prioridades de risco dos pacientes junto aos médicos, dos equipamentos e material de
saude, necessarios para manter a capacidade operacional de acordo com o padrdo de qualidade do
servico de enfermagem estabelecido;

XIV - executar outras atribuicdes afins.

Cargo: Gerente da Assisténcia Farmacéutica da USF lzaltino Lopes de Andrade - Tarilandia

Atribuicoes:

| - programar e padronizar os medicamentos utilizados pela Unidade Hospitalar;

Il - estabelecer e fazer cumprir as normas de armazenamento dos produtos e medicamentos;

[l - realizar o controle sistematico da qualidade dos medicamentos;

IV - gerenciar as atividades de farmacovigilancia e de pesquisa;

V - orientar os profissionais da drea de salde quanto a utilizagdo, similaridade, interagdes
medicamentosas e legislacdo referente a medicamentos;

VI - promover a integra¢do e articulagao da Unidade com os demais servicos da rede municipal de saude,
profissionais, areas de interfaces e de coordenacgao de produtos, entre outros para todos os fins;

VIl - assegurar qualidade de produtos, processos e resultados;

VIII - elaborar e divulgar material técnico, informativo e educativo a respeito de medicamentos;

IX - programar e desenvolver a¢des educativas para prescritores, usuarios de medicamentos, gestores e
profissionais da saude;

X - executar outras atribuicGes afins.

Cargo: Chefe da Divisdo de Manutencgdo e Conservagdo do Patriménio da USF lzaltino
Lopes de Andrade - Tarilandia

Atribuicoes:

| - promover a execugao dos servicos de manutencdo da USF Izaltino Lopes de Andrade - Tarilandia;

Il - proceder ao levantamento e atualizagdo da situagdo da USF lzaltino Lopes de Andrade - Tarilandia;

Il - fiscalizar os servigos de manutencao e reparos da USF Izaltino Lopes de Andrade - Tarilandia;

IV - organizar e manter cadastro dos projetos arquiteténicos e das plantas da USF lzaltino Lopes de
Andrade - Tarilandia;

V - solicitar a compra de material necessdrio aos reparos a serem realizados;

VI - articular-se com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e servigos nos casos de reparos que se
encontram fora de seu ambito de competéncia;

VIl - coordenar o servico centralizado de transporte eletivo e de urgéncias;

VIII - controlar a utilizagdo, guarda, abastecimento, conservagdo e manutengdo dos veiculos da Secretaria;
IX - executar outras atividades afins.
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Cargo: Assessor (a) da Divisdo de Manutengdo e Conservagdo do Patrimonio da USF
Izaltino Lopes de Andrade - Tarilandia

Atribuicoes:

| - assessorar a execuc¢do dos servicos de manutencdo da USF lzaltino Lopes de Andrade - Tarilandia;

Il - assessorar na realizacdo dos servicos de manutencdo e reparos da USF lzaltino Lopes de Andrade -
Tarilandia;

Il - solicitar a compra de material necessario aos reparos a serem realizados;

IV - articular-se com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e servicos nos casos de reparos que se
encontram fora de seu ambito de competéncia;

V - controlar a utilizacdo, guarda, abastecimento, conservacao e manutencao dos veiculos da Secretaria,
guando necessario;

VI - executar outras atividades afins.

Cargo: Diretor (a) Geral do Hospital Municipal

Atribuicoes:

| - programar, organizar, dirigir, coordenar e supervisionar a execucao das atividades técnicas de urgéncias
e emergéncias a cargo do Municipio;

Il - administrar as atividades de pronto atendimento;

[ll - promover a integragdo entre a equipe médica do Pronto Atendimento e os demais profissionais de
saude da Secretaria;

IV - identificar a necessidade e estimular a realizacdo de programas e cursos de treinamento dos
profissionais da drea da saude;

V - participar efetivamente dos programas de capacita¢do dos profissionais da salide lotados nas unidades
de Pronto Atendimento;

VI - obter da equipe médica a colabora¢do e o conhecimento das necessidades para o planejamento de
acdes que visem melhoria na saude da populagao;

VIl - reunir-se periodicamente com a equipe médica para avaliacdo técnica das atividades desenvolvidas
nas unidades de Pronto Atendimento;

VIl - programar e supervisionar a elaboracdo de instrugbes, diretrizes e padrées técnico-operativos
referentes aos servicos de pronto atendimento;

IX - orientar, programar e acompanhar a implantacdo de normas, procedimentos e métodos de trabalho
relativos ao funcionamento dos servicos de pronto atendimento;

X - orientar, programar e supervisionar a implantacdo de padrdes e critérios técnico-operativos nos
servigcos de pronto atendimento;

Xl - orientar e supervisionar o preenchimento de fichas, formuldrios e demais registros e controles
utilizados nos servigos do Pronto Atendimento;

XIl - acompanhar, orientar tecnicamente e supervisionar os servigcos de assisténcia médica nas unidades
de Pronto Atendimento as gestantes, idosos, criancas, adolescentes e outros grupos da comunidade;

XIll - elaborar relatérios periddicos, sobre a avaliagdo técnica dos servigos prestados nas unidades de
Pronto Atendimento, com vistas a ampliar e aperfeicoar os programas de saude a cargo da Secretaria;

XIV - identificar problemas de organizacio e funcionamento das unidades Pronto Atendimento,

articulando-se com as unidades competentes da Prefeitura visando a sua pronta solugao;
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XV - promover a organizacdo e a manutencdo atualizada dos registros de atendimentos efetuados no
Pronto Atendimento providenciando e acompanhando a origem e o destino dado ao paciente;

XVI - promover a padronizacdo de medicamentos e materiais médico-hospitalares usados no Pronto
Atendimento;

XVII - executar outras atribuicdes afins.

Cargo: Vice-Diretor (a) do Hospital Municipal

Atribuigcdes:

| - assessorar o(a) Diretor(a) na tomada de decisGes sobre assuntos inseridos no campo de competéncia
do drgdo que dirige;

Il - despachar pessoalmente com o(a) Diretor(a), nos dias determinados, e participar de reunides
coletivas, quando convocado;

lll - promover os registros das atividades do érgao, como subsidio a elaboracdo do relatdrio anual do
Hospital Municipal sob sua responsabilidade;

IV - proferir despachos interlocutdrios em processos cuja decisdo caiba ao(a) Diretor(a) e despachos
decisérios em processos de sua competéncia;

V - apresentar ao(a) Diretor(a), na periodicidade estabelecida, relatério das atividades do érgdo sob sua
direcdo, sugerindo medidas para melhoria dos servicos;

VI - zelar pela fiel observancia e aplicacdo do presente Regimento e das instrucGes para execucdo dos
servigos;

VII - representar o(a) Diretor(a), quando por ele solicitado;

VIII - resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na execu¢do deste Regimento, expedindo para
esse fim as instrugdes necessdrias;

IX - desenvolver outras atribuicdes afins.

Cargo: Diretor (a) Noturno (a) do Hospital Municipal

Atribuicoes:

| - supervisionar as equipes médicas, de enfermagem e de apoio durante o turno da noite. Isso pode
envolver a coordenacdo de atividades, distribuicdo de tarefas e garantia de que o atendimento aos
pacientes seja eficiente e de alta qualidade;

Il - coordenar a resposta da equipe e garantir que os protocolos apropriados sejam seguidos para garantir
o tratamento adequado dos pacientes;

Il - tomar decisGes importantes em emergéncias ou quando surgem questGes operacionais que exigem
uma resposta imediata. Isso pode incluir autorizar procedimentos médicos, transferéncias de pacientes ou
acionar recursos adicionais, se necessario;

IV - garantir que os recursos do hospital, como equipamentos médicos, medicamentos e pessoal, estejam
disponiveis e sejam utilizados de forma eficiente;

V - atuar como ponto de contato principal entre a equipe médica e a administra¢do do hospital durante o
turno da noite. Isso pode envolver relatar incidentes, atualizar sobre o status dos pacientes e comunicar
questdes operacionais importantes;

VI - garantir que os padrdes de qualidade e seguranga do atendimento médico sejam mantidos durante o
turno da noite. Isso pode incluir revisar procedimentos, fornecer treinamento para a equipe e

implementar medidas para melhorar a eficiéncia e a qualidade do atendimento;
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VII - executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) Especial do Hospital Municipal

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Diretor (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de direcao;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que |he forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente do Hospital Municipal

Atribuicoes:

| - assessorar na supervisao, controle e registro das atividades de expediente da Unidade;

Il - assessorar na coordenacdo e supervisdo da distribuicdo imediata do expediente recebido as
autoridades e drgdos destinatarios;

lll - acompanhar andamento dos papéis e processos em tramitacdo na Secretaria a fim de prestar as
informag0es necessarias aos interessados;

IV - fornecer os elementos necessarios a elaboracao do Relatério Anual;

V - lidar com a documentacdo do hospital, incluindo registros médicos, documentos administrativos,
correspondéncias e outros registros. Isso pode envolver organizar, arquivar, digitalizar e manter esses
documentos de forma precisa e segura;

VI - assessorar outras equipes dentro do hospital, como a equipe de administra¢do, recursos humanos,
finangas ou outras areas. Isso pode incluir tarefas como preparar relatérios, digitar documentos, fazer
pedidos de suprimentos e ajudar na organizacdao de eventos;

VII - lidar com o recebimento, triagem e distribuicdo de correspondéncias fisicas e eletrénicas dentro do
hospital. Isso pode incluir correspondéncia interna e externa, bem como e-mails e outros meios de
comunicagao;

VIII - executar outras atribuigGes fins.

Cargo: Chefe do Departamento de Enfermagem do Hospital Municipal

Atribuicoes:

| - motivar e auxiliar a equipe nos processos de melhoria técnico-assistencial;

Il - realizar avaliagdo de desempenho dos funcionarios, através da supervisdo das atividades
desempenhadas pelos colaboradores e levantar as necessidades de treinamento para progresso
profissional dos colaboradores;

Il - elaborar escala mensal de servigos e elaborar anualmente a escala de férias;

IV - coordenar a rotina de enfermagem do ambulatério;

V - supervisionar a elaboracdo dos relatdrios gerenciais e fazer reunides com a geréncia para o
acompanhamento de rotinas;

VI - coordenar os servigos de enfermagem, monitorando o processo de trabalho para o cumprimento de

normas técnicas, administrativas e legais;
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VIl - acompanhar as a¢des de enfermagem, auxiliando na padronizacdo de normas e procedimentos
internos;

VIl - participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, garantindo a qualidade dos servigos
assistenciais, atualizando rotinas e acompanhando sua programacao;

IX - garantir a qualidade da assisténcia de enfermagem aos pacientes e familiares, providenciando
condi¢Ges ambientais e estruturais;

X - acompanhar o controle da manutenc¢do dos equipamentos médicos hospitalares, e demais recursos na
sua unidade;

XI - participar e dar subsidios para elaboragdo de trabalhos técnicos e cientificos, dar subsidios para a
formacao de grupos de estudo garantindo a melhoria continua da assisténcia de enfermagem;

XIl - coordenar e participar de reunides periddicas, dirimindo ou esclarecendo duvidas, propondo e
sugerindo medidas que visem a melhoria continua dos trabalhos;

XIII - Identificar as prioridades de risco dos pacientes junto aos médicos, dos equipamentos e material de
saude, necessarios para manter a capacidade operacional de acordo com o padrdo de qualidade do
servigco de enfermagem estabelecido;

XIV - executar outras atribuicdes afins.

Cargo: Gerente de Enfermagem da CCIH, CC e CME

Atribuicbes:

| - coordenar as atividades relacionadas a prevencgdo e controle de infec¢des no hospital. Isso inclui
monitorar a conformidade com as politicas de higiene, isolamento de pacientes infectados, investigacao
de surtos de infecgdes e implementagdo de medidas preventivas;

Il - fornecer treinamento e educac¢do continua para a equipe de enfermagem e outros profissionais de
saude. Isso pode incluir programas de orientacdo para novos funcionarios, treinamento em praticas de
controle de infec¢do, uso adequado de equipamentos de protecao individual (EPI) e procedimentos de
esterilizacao;

lll - supervisionar a equipe de enfermagem que trabalha na CCIH, CC e CME, garantindo que as
necessidades de pessoal sejam atendidas e que a equipe esteja adequadamente treinada e qualificada.
Isso pode incluir recrutamento, avaliacdo de desempenho, resolucdo de conflitos e desenvolvimento
profissional;

IV - coordenar as atividades operacionais e clinicas. Isso inclui agendamento de cirurgias, preparagdo de
salas cirdrgicas, coordenacdo de equipe, garantia de conformidade com protocolos de seguranca e
assisténcia aos cirurgioes e equipe durante os procedimentos;

V - supervisionar as atividades relacionadas ao processamento de materiais médicos e esterilizagdo;

VI - garantir que os instrumentos cirdrgicos e outros dispositivos médicos sejam limpos, esterilizados e
armazenados adequadamente para uso seguro em procedimentos médicos;

VIl - garantir que os padrdes de qualidade sejam mantidos em todas as areas de sua responsabilidade,
incluindo controle de infeccdo, operagGes do centro cirurgico e processamento de materiais na CME;

VIII - gerenciar a realizagdo de auditorias, revisGes de procedimentos e implementa¢do de melhorias;

IX - executar outras atribuicdes afins.

Cargo: Gerente de Enfermagem da Clinica Médica, Clinica Cirurgica e Pronto Socorro

Atribuicoes:
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| - supervisionar e coordenar a assisténcia de enfermagem prestada nas areas de Clinica Médica, Clinica
Cirurgica e Pronto Socorro. Isso inclui garantir que os padrdes de cuidados sejam mantidos, monitorar a
qualidade da assisténcia e fornecer suporte a equipe de enfermagem;

Il - gerenciar a equipe de enfermagem que trabalha nessas areas, incluindo recrutamento, escalas de
trabalho, treinamento, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento profissional;

Il - resolver conflitos e promover um ambiente de trabalho positivo e colaborativo;

IV - planejar e organizar as atividades didrias nessas areas, incluindo distribuicdo de tarefas, alocacdo de
recursos e coordenacdo de fluxo de trabalho;

V - garantir que os recursos estejam disponiveis e que a equipe esteja preparada para lidar com as
demandas clinicas e operacionais;

VI - garantir que os mais altos padrGes de qualidade e seguranca sejam mantidos nas areas de Clinica
Médica, Clinica Cirdrgica e Pronto Socorro;

VIl - implementar politicas e procedimentos, monitoramento de indicadores de qualidade, revisdo de
incidentes e implementagao de melhorias;

VIl - colaborar com outros membros da equipe de saude, incluindo médicos, técnicos, terapeutas e
administradores, para garantir uma prestacao de cuidados integrada e coordenada;

IX - participar de reunides multidisciplinares, comités de qualidade e grupos de trabalho para promover a
colaboragdo e o trabalho em equipe;

X - desempenhar um papel crucial na gestdo de emergéncias médicas;

Xl - coordenar a resposta da equipe de enfermagem, garantindo a triagem adequada dos pacientes;

XIl - supervisionar a administracdo de tratamentos de emergéncia e garantir a comunicac¢do eficaz com
outras equipes médicas envolvidas;

XIIl - executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Gerente de Enfermagem do Centro Obstétrica e Clinica Pediatrica

Atribuicoes:

| - supervisionar e coordenar a assisténcia de enfermagem prestada no Centro Obstétrico e na Clinica
Pediatrica. Isso inclui garantir que os padrGes de cuidados sejam mantidos, monitorar a qualidade da
assisténcia e fornecer suporte a equipe de enfermagem;

Il - gerenciar a equipe de enfermagem que trabalha nessas areas, incluindo recrutamento, escalas de
trabalho, treinamento, avaliacao de desempenho e desenvolvimento profissional;

I - solucionar conflitos e promover um ambiente de trabalho positivo e colaborativo;

IV - planejar e organizar as atividades diarias nessas areas, incluindo distribuicao de tarefas, alocagdo de
recursos e coordenacao de fluxo de trabalho;

V - garantir que os recursos estejam disponiveis e que a equipe esteja preparada para lidar com as
demandas clinicas e operacionais especificas do Centro Obstétrico e da Clinica Pediatrica;

VI - garantir que os mais altos padrdes de qualidade e seguranca sejam mantidos no Centro Obstétrico e
na Clinica Pediatrica;

VIl - implementar politicas e procedimentos especificos para essas areas, monitoramento de indicadores
de qualidade, revisdo de incidentes e implementacdo de melhorias;

VIII - colaborar com outros membros da equipe de saude, incluindo médicos, técnicos, terapeutas e
administradores, para garantir uma prestacdo de cuidados integrada e coordenada no Centro Obstétrico e
na Clinica Pediatrica;
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IX - participar de reunides multidisciplinares, comités de qualidade e grupos de trabalho especificos para
essas areas;

X - coordenar a resposta da equipe de enfermagem, garantindo a triagem adequada dos pacientes;

Xl - supervisionar a administracdo de tratamentos de emergéncia e garantir a comunicagdo eficaz com
outras equipes médicas envolvidas;

XIl - executar outras atribuicdes afins.

Cargo: Gerente da Assisténcia Farmacéutica do HM

Atribuicoes:

| - programar e padronizar os medicamentos utilizados pelo Hospital Municipal;

Il - estabelecer e fazer cumprir as normas de armazenamento dos produtos e medicamentos;

Il - realizar o controle sistematico da qualidade dos medicamentos;

IV - desenvolver atividades de farmaco vigilancia e de pesquisa;

V - orientar os profissionais da area de saude quanto a utilizagdo, similaridade, interagGes
medicamentosas e legislacao referente a medicamentos;

VI - promover a integracao e articulacdo do Hospital Municipal com os demais servicos da rede municipal
de saude, profissionais, areas de interfaces e de coordenacdo de produtos, entre outros para todos os
fins;

VIl - assegurar qualidade de produtos, processos e resultados;

VIII - coordenar a elaboracdo e divulgacdo material técnico, informativo e educativo a respeito de
medicamentos;

IX - programar e desenvolver a¢Bes educativas para prescritores, usudrios de medicamentos, gestores e
profissionais da salde;

X - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) da Farmacia do HM

Atribuicoes:

| - assessorar o(a) Gerente a gerenciar o estoque de medicamentos e suprimentos farmacéuticos do
hospital, monitorando os niveis de estoque, fazendo pedidos de reposicdo, garantindo o armazenamento
adequado dos medicamentos e eliminando produtos vencidos;

Il - assessorar na verificacdo dos medicamentos e suprimentos farmacéuticos para que atendam aos
padrdes de qualidade e seguranca estabelecidos;

Il - assessorar o(a) gerente na supervisdo do processo de distribuicdo de medicamentos aos pacientes do
hospital, garantindo que os medicamentos certos sejam entregues no momento certo e na dose correta;
IV - assessorar o(a) gerente na supervisao da equipe de farmacéuticos e técnicos de farmdcia, garantindo
gue estejam adequadamente treinados, qualificados e cumprindo suas responsabilidades;

V - assessorar o(a) gerente garantindo que a farmacia do hospital esteja em conformidade com todas as
regulamentagGes e normas aplicaveis, incluindo requisitos de licenciamento, armazenamento de
medicamentos controlados e registro de medicamentos dispensados;

VI - executar outras atribuicGes afins.

Cargo: Assessor (a) do Departamento de Transporte e Remoc&o de Pacientes

Atribuicoes:
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| - articular-se com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos nos casos de reparos que se
encontram fora de seu ambito de competéncia;

Il - assessorar na coordenacgdo do servigo centralizado de transporte eletivo e de urgéncias;

Il - atender a solicitacdo das unidades de saude para transferéncia de pacientes para unidades
especializadas conveniadas;

IV - promover o transporte por ocasido da alta de pacientes, quando necessario;

V - providenciar transporte de pacientes para tratamentos especificos dentro e fora do Municipio;

VI - assessorar no controle da utilizacdo, guarda, abastecimento, conservacdo e manutencdo dos veiculos
da Secretaria;

VII - executar outras atividades afins.

Cargo: Assessor (a) do Servigo de Conservagdo, Limpeza e Lavanderia do HM

Atribuicoes:

| - orientar e supervisionar as atividades de conservagao, limpeza e lavanderia do Hospital Municipal;

Il - orientar e controlar os trabalhos de limpeza, zeladoria e demais servicos gerais da Secretaria;

[ll - acompanhar a execugdo dos contratos realizados com terceiros para conservagdao e manutengdo do
prédios do Hospital;

IV - executar e controlar o servico de lavanderia do Hospital Municipal;

V - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Gerente do Departamento de Alimentagdo e Nutricdo do HM

Atribuicoes:

| - gerenciar o planejamento de cardapios balanceados e adequados as necessidades nutricionais dos
pacientes, considerando restrigdes dietéticas, preferéncias alimentares e orientagées médicas;

Il - supervisionar a aquisicdo de alimentos e suprimentos necessarios para a preparacdo de refei¢Ges,
garantindo a qualidade, frescor e seguranca dos produtos alimenticios;

Il - supervisionar as atividades de produgdo e preparo de refei¢ées na cozinha do hospital, garantindo que
os padrdes de higiene, seguranca alimentar e qualidade sejam seguidos;

IV - gerenciar o orcamento do departamento de alimentacdo e nutricdo, controlando os custos de
alimentos, mao-de-obra e outros recursos, garantindo eficiéncia financeira;

V - coordenar a equipe de funcionarios da cozinha e da equipe de nutri¢do, incluindo chefs, cozinheiros,
nutricionistas e dietistas, garantindo que todos cumpram seus papéis de maneira eficaz e eficiente;

VI - colaborar com a equipe médica para fornecer orientacdo nutricional adequada aos pacientes,
garantindo que suas necessidades dietéticas sejam atendidas durante a estadia no hospital;

VII - garantir a qualidade e seguranga dos alimentos servidos no hospital, implementando procedimentos
de controle de qualidade, realizando inspec¢des regulares e garantindo conformidade com
regulamentacdes sanitdrias;

VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Chefe da Cozinha do HM

Atribuicoes:

| - supervisionar a preparacdo e o cozimento de alimentos na cozinha do hospital, garantindo que os
alimentos sejam preparados de acordo com os padrdes de higiene e seguranga alimentar;
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Il - garantir a qualidade dos alimentos servidos, realizando inspecdes regulares, monitorando a
temperatura dos alimentos e garantindo que os padrdes de segurancga alimentar sejam seguidos;

lll - gerenciar o estoque de alimentos e suprimentos da cozinha, garantindo que os ingredientes
necessarios estejam sempre disponiveis e que o desperdicio seja minimizado;

IV - supervisionar e treina a equipe de cozinheiros e auxiliares de cozinha, garantindo que todos estejam
familiarizados com os procedimentos operacionais, técnicas culinarias e padrdes de seguranca alimentar;
V - colaborar com a equipe de nutricdo e dietética para garantir que as necessidades dietéticas especificas
dos pacientes sejam atendidas, adaptando os cardapios conforme necessario e fornecendo orientacdes
sobre preparagao de alimentos;

VI - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Gerente do SAME e AlH do HM

Atribuigcbes:

| - supervisionar a organizagdao, manutencdo e seguranga dos registros médicos dos pacientes, garantindo
gue estejam completos, precisos e em conformidade com regulamentagdes e normas de privacidade;

Il - coordenar o fluxo de documentos médicos entre os diferentes departamentos do hospital, garantindo
que os registros sejam arquivados adequadamente e estejam disponiveis quando necessarios para
consultas médicas, auditorias ou outros fins;

Il - supervisionar a codificacdo e classificacdo adequadas dos registros médicos de acordo com os padrdes
estabelecidos, garantindo que os procedimentos e diagndsticos sejam corretamente registrados para fins
de faturamento e estatisticas;

IV - coordenar o processo de obtengao e registro de autorizagdes de internagao hospitalar, garantindo que
os pacientes tenham cobertura de seguro adequada e que os procedimentos sejam faturados
corretamente;

V - supervisionar o processo de faturamento de servicos médicos prestados aos pacientes, garantindo que
as contas sejam geradas com precisdo, que os prazos de faturamento sejam cumpridos e que os
reembolsos sejam recebidos de forma oportuna;

VI - colaborar com auditorias internas e externas para garantir conformidade com regulamentos de saude,
seguranca e privacidade de dados, além de padrdes de faturamento e codificacao;

VIl - fornecer treinamento continuo para a equipe do SAME e AlH, garantindo que estejam atualizados
com as melhores praticas, regulamentos e tecnologias relevantes para suas fungoes;

VIl - colaborar com outros departamentos do hospital, incluindo financas, servicos clinicos e
administragdo, para garantir uma comunica¢do eficaz e coordenagdo de atividades relacionadas a
documentacdo médica e faturamento;

IX - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente do SAME e AlH do HM

Atribuicoes:

| - assistir o(a) Gerente e demais superiores hierarquicos em suas atividades de geréncia;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
lll - assessorar na supervisdao dos servicos administrativos para o funcionamento do departamento e

outros que lhe forem delegados pelo chefe imediato;
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IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Chefe Vigilancia e Proteg¢do Patrimonial do HM

Atribuicoes:

| - garantir a seguranga fisica das instalacGes do hospital, incluindo a prote¢do de edificios, equipamentos
e propriedades contra danos, invasdes e roubo;

Il - supervisionar a equipe de seguran¢a do hospital, incluindo oficiais de seguranca e pessoal de
vigilancia, garantindo que estejam devidamente treinados, equipados e preparados para lidar com
situacdes de emergéncia e seguranca;

lll - supervisionar o sistema de vigilancia por video do hospital, garantindo que as cameras estejam
funcionando corretamente, monitorando atividades suspeitas e revisando grava¢des conforme necessario
para investigacGes de seguranca;

IV - controlar o acesso as dreas restritas do hospital, garantindo que apenas pessoas autorizadas tenham
permissdo para entrar em areas sensiveis, como salas de cirurgia, unidades de terapia intensiva e dreas de
armazenamento de medicamentos;

V - liderar investigacOes de incidentes de seguranga, como roubos, agressdes ou violagdes de seguranga,
coordenando com as autoridades locais quando necessario e implementando medidas corretivas para
prevenir futuros incidentes;

VI. desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Gerente do Centro Especializado em Saude da Mulher

Atribuicoes:

| - consolidar um modelo de atencdo de saude da mulher e da crianca de base comunitaria;

Il - garantir a livre circulagao das pessoas com transtornos mentais pelos servigcos, comunidade e cidade;

lIl - promover os cuidados necessarios a execu¢ao da Politica Nacional de Saude da Mulher e da Crianca
com base nos recursos oferecidos pela Secretdria Municipal de Saude;

IV - implementar, coordenar, supervisionar e fiscalizar a rede de servigos e equipamentos variados tais
como os Centros de Atencdo a Saude da Mulher, entre outros;

V - planejar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar a implantagao dos programas de saide da Mulher
e da crian¢a no Municipio;

VI - orientar, coordenar e supervisionar a execucao de procedimentos e acées referentes aos programas
mencionados no inciso anterior;

VIl - executar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) do Centro Especializado em Saude da Mulher

Atribuicoes:

| - auxiliar na coordenacgdo e supervisdo das atividades didrias da equipe de saude, incluindo médicos,
enfermeiros, técnicos em enfermagem, entre outros;

Il - colaborar no desenvolvimento de planos e metas para a unidade de saude, garantindo que as
atividades estejam alinhadas com as diretrizes do Ministério da Saude e com as necessidades da

comunidade atendida;
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Il - participar na gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros da unidade, garantindo o uso
eficiente dos recursos disponiveis;

IV - assessorar no atendimento direto aos usuarios da unidade, fornecendo orienta¢des sobre servigos de
salde, agendamento de consultas, entre outros;

V - auxiliar na avaliacdo do desempenho da unidade de salde, acompanhando indicadores de saude,
satisfacdo dos usuarios e eficacia dos servigos prestados;

VI - auxiliar na implementagao de praticas e procedimentos que visem garantir a qualidade e seguranca
dos servicos de saude oferecidos pela unidade;

VIl - estabelecer e manter uma boa relagdo com a comunidade local, promovendo a participagdo
comunitaria nas atividades de saude e identificando demandas e necessidades especificas;

VIII - executar outras atribuicGes afins.

Cargo: Gerente de Enfermagem do CESM

Atribuicoes:

| - gerenciar os servigos de enfermagem em geral promovendo as escalas de trabalho da equipe;

Il - monitorar o processo de trabalho para o cumprimento de normas técnicas administrativas e legais;

Il - supervisdao de equipes, realizando a distribuicdo e controle de tarefas, assim como a elaborag¢do da
escala mensal e didria dos funcionarios;

IV - acompanhamento das acdes de enfermagem na padronizacdo de normas e procedimentos internos e
elaboracdo de manuais e protocolos, visando garantir a qualidade da assisténcia aos pacientes e
familiares;

V - realizagdo do acompanhamento da manutengdo dos equipamentos médicos hospitalares e demais
recursos da unidade, buscando sempre manter tudo funcionando;

VI - fazer solicitacdes de materiais para unidade, realizar classificacdo de risco, acolhimento e triagem dos
pacientes admitidos pelo CAPS;

VIl - elaborar os relatdrios de producdo das atividades de enfermagem da unidade;

VIII - executar outras atribuicGes afins.

Cargo: Gerente do Centro de Atencdo Psicossocial CAPS |

Atribuicdes:

| - consolidar um modelo de atencdo de salde mental aberto e de base comunitaria;

Il - garantir a livre circulagdo das pessoas com transtornos mentais pelos servicos, comunidade e cidade;

lll - promover os cuidados necessarios a execugdo da Politica Nacional de Saude Mental com base nos
recursos oferecidos pela Secretdria Municipal de Saude;

IV - implementar, coordenar, supervisionar e fiscalizar a rede de servicos e equipamentos variados tais
como os Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), entre outros;

V - planejar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar a implantacdo dos programas de saude mental do
Municipio;

VI - orientar, coordenar e supervisionar a execugao de procedimentos e acdes referentes aos programas
mencionados no inciso anterior;

VII - executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) do Centro de Atencdo Psicossocial CAPS |

Atribuicoes:
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| - auxiliar na coordenacdo e supervisdo das atividades didrias da equipe de saude, incluindo médicos,
enfermeiros, técnicos em enfermagem, entre outros;

Il - colaborar no desenvolvimento de planos e metas para a unidade de saude, garantindo que as
atividades estejam alinhadas com as diretrizes do Ministério da Saude e com as necessidades da
comunidade atendida;

lll - participar na gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros da unidade, garantindo o uso
eficiente dos recursos disponiveis;

IV - assessorar no atendimento direto aos usuarios da unidade, fornecendo orientacGes sobre servicos de
salde, agendamento de consultas, entre outros;

V - auxiliar na avaliacdo do desempenho da unidade de salde, acompanhando indicadores de saude,
satisfacdo dos usuadrios e eficacia dos servigos prestados;

VI - assessorar para implementacdo de praticas e procedimentos que visem garantir a qualidade e
seguranca dos servicos de saude oferecidos pela unidade;

VIl - estabelecer e manter uma boa relagdo com a comunidade local, promovendo a participagdo
comunitaria nas atividades de saude e identificando demandas e necessidades especificas;

VIII - executar outras atribuicGes afins.

Cargo: Gerente de Enfermagem do CAPS

Atribuicdes:

| - gerenciar os servigos de enfermagem em geral promovendo as escalas de trabalho da equipe;

Il - monitorar o processo de trabalho para o cumprimento de normas técnicas administrativas e legais;

Il - supervisdao de equipes, realizando a distribuicdo e controle de tarefas, assim como a elaborac¢do da
escala mensal e didria dos funciondrios;

IV - acompanhamento das acdes de enfermagem na padronizacdo de normas e procedimentos internos e
elaboragcdo de manuais e protocolos, visando garantir a qualidade da assisténcia aos pacientes e
familiares;

V - realizacdo do acompanhamento da manutencdo dos equipamentos médicos hospitalares e demais
recursos da unidade, buscando sempre manter tudo funcionando;

VI - fazer solicitacdes de materiais para unidade, realizar classificacdo de risco, acolhimento e triagem dos
pacientes admitidos pelo CAPS;

VII - elaborar relatério de produgdo das atividades de enfermagem da unidade;

VIII - executar outras atribuicGes afins.

Cargo: Gerente do Centro de Especialidades Médicas - CEM

Atribuicoes:

| - gerenciar os servigos de enfermagem em geral promovendo as escalas de trabalho da equipe;

Il - monitorar o processo de trabalho para o cumprimento de normas técnicas administrativas e legais;

Il - supervisdao de equipes, realizando a distribuicdo e controle de tarefas, assim como a elaborac¢do da
escala mensal e didria dos funciondrios;

IV - acompanhamento das a¢des de enfermagem na padronizacdo de normas e procedimentos internos e
elaboragcdo de manuais e protocolos, visando garantir a qualidade da assisténcia aos pacientes e

familiares;
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V - realizacdo do acompanhamento da manutenc¢do dos equipamentos médicos hospitalares e demais
recursos da unidade, buscando sempre manter tudo funcionando;

VI - fazer solicitagGes de materiais para unidade, realizar classificagdo de risco, acolhimento e triagem dos
pacientes admitidos pelo CEM;

VIl - elaborar os relatdrios de producdo das atividades de enfermagem da unidade;

VIII - executar outras atribuigdes afins.

Cargo: Subgerente do Centro de Especialidades Médicas - CEM

Atribuicoes:

| - auxiliar na coordenacdo e supervisdo das atividades diarias da equipe de saude, incluindo médicos,
enfermeiros, técnicos em enfermagem, entre outros;

Il - colaborar no desenvolvimento de planos e metas para a unidade de saude, garantindo que as
atividades estejam alinhadas com as diretrizes do Ministério da Saude e com as necessidades da
comunidade atendida;

lll - participar na gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros da unidade, garantindo o uso
eficiente dos recursos disponiveis;

IV - prestar atendimento direto aos usuarios da unidade, fornecendo orientagdes sobre servigos de saude,
agendamento de consultas, entre outros;

V - auxiliar na avaliacdo do desempenho da unidade de saude, acompanhando indicadores de saude,
satisfacdo dos usudrios e eficacia dos servigos prestados;

VI - implementar praticas e procedimentos que visem garantir a qualidade e seguranca dos servicos de
salde oferecidos pela unidade;

VIl - estabelecer e manter uma boa relagdo com a comunidade local, promovendo a participagdo
comunitaria nas atividades de saude e identificando demandas e necessidades especificas;

VIII - executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente do Centro de Especialidades Médicas - CEM

Atribuicoes:

| - auxiliar na coordenacdo e supervisdo das atividades diarias da equipe de saude, incluindo médicos,
enfermeiros, técnicos em enfermagem, entre outros;

Il - colaborar no desenvolvimento de planos e metas para a unidade de saude, garantindo que as
atividades estejam alinhadas com as diretrizes do Ministério da Saude e com as necessidades da
comunidade atendida;

lll - participar na gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros da unidade, garantindo o uso
eficiente dos recursos disponiveis;

IV - assessorar no atendimento direto aos usuarios da unidade, fornecendo orientacGes sobre servicos de
saude, agendamento de consultas, entre outros;

V - auxiliar na avaliagdo do desempenho da unidade de saude, acompanhando indicadores de saude,
satisfacdo dos usuadrios e eficacia dos servigos prestados;

VI - implementar praticas e procedimentos que visem garantir a qualidade e seguranca dos servicos de
salde oferecidos pela unidade;

VIl - estabelecer e manter uma boa relacdo com a comunidade local, promovendo a participacdo

comunitaria nas atividades de saude e identificando demandas e necessidades especificas;
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VIII - executar outras atribuig¢des afins.

Cargo: Diretor (a) Geral da Assisténcia Farmacéutica Municipal

Atribuicoes:

| - planejar, programar, coordenar e avaliar os programas de assisténcia farmacéutica no ambito da rede
municipal de saude;

Il - programar e padronizar os medicamentos utilizados pela rede municipal de saude;

Il - estabelecer e fazer cumprir as normas de armazenamento dos produtos e medicamentos;

IV - realizar o controle sistematico da qualidade dos medicamentos;

V - desenvolver atividades de farmacovigilancia e de pesquisa;

VI - orientar os profissionais da d4rea de salde quanto a utilizacdo, similaridade, interagGes
medicamentosas e legislacao referente a medicamentos;

VIl - promover a integracdo e articulacdo do Departamento com os demais servicos da rede municipal de
salde, profissionais, dreas de interfaces e de coordenagdo de produtos, entre outros para todos os fins;
VIII - assegurar qualidade de produtos, processos e resultados;

IX - elaborar e divulgar material técnico, informativo e educativo a respeito de medicamentos;

X - programar e desenvolver a¢des educativas para prescritores, usuarios de medicamentos, gestores e
profissionais da saude;

XI - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) da Central de Abastecimento Farmacéutico CAF

Atribuicdes:

| - coordenar o recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdes de medicamentos e insumos
médico hospitalar destinados a CAF;

Il - realizar atendimentos de pedido de requisi¢cGes pelo sistema hérus e demais sistemas municipais,
atendendo de forma rdpida e eficiente as unidades de saude;

Il - coordenar a entrada de todo material e medicamento recebido na CAF e manter registros atualizados;
IV - manter controle e registro de temperatura e umidade do almoxarifado;

V - realizar a escala mensal dos servidores lotados na central de abastecimento farmacéutico;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) da Assisténcia Farmacéutica Basica

Atribuicdes:

| - desenvolver planos e estratégias para garantir o fornecimento adequado de medicamentos e insumos
farmacéuticos as unidades de saude, levando em consideragdo as necessidades da populagdo atendida e
as politicas de saude vigentes;

Il - supervisionar o estoque de medicamentos e materiais, garantindo sua disponibilidade, qualidade e
seguranga, bem como a adequada armazenagem e controle de validade;

lll - coordenar o processo de aquisicdo de medicamentos, materiais e equipamentos farmacéuticos,
estabelecendo parcerias com fornecedores, realizando cota¢Ges e negociando precos. Além disso, garantir
a distribuicdo eficiente dos produtos para as unidades de saude;

IV - implementar e monitorar programas de controle de qualidade, assegurando que os medicamentos e

insumos atendam aos padrdes estabelecidos pelos drgdos reguladores;
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V - orientar e supervisionar a equipe de profissionais de saide quanto ao uso racional de medicamentos,
incluindo a dispensacdo adequada, a orientacdo aos pacientes sobre posologia e efeitos colaterais, e o
acompanhamento farmacoterapéutico;

VI - promover a¢oes de educacdo em saude voltadas para o uso correto de medicamentos, prevencdo de
doencas e promocdo da saude, tanto para profissionais de salde quanto para a populacdo em geral;

VIl - coordenar a equipe de profissionais de farmacia, incluindo farmacéuticos, técnicos e auxiliares,
supervisionando suas atividades, promovendo capacita¢des e incentivando o trabalho em equipe;

VIII - preparar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas na area de assisténcia farmacéutica,
incluindo indicadores de desempenho, andlise de resultados e proposi¢cdao de melhorias;

IX - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) da Assisténcia Farmacéutica Especializada Municipal

Atribuigdes:

| - orientar e prestar esclarecimentos aos pacientes/responsaveis, médicos, gestores e quaisquer outras
pessoas envolvidas no processo de solicitagdo de medicamento do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica (medicamentos de alto custo);

Il - fornecer para pacientes/responsaveis e médicos, modelos de laudos, questionarios, relatérios, diarios,
formularios clinicos, escalas, termos de responsabilidade e esclarecimento, entre outros, para que seja
feita a solicitacdo do medicamento;

Il - analisar os documentos recebidos antes de serem enviados a 12 Regéncia Regional de Saude em Ji-
Parang;

IV - manter organizado a relagao de todos os documentos enviados através de oficio;

V - retirar mensalmente os medicamentos do componente especializado em Ji-Parand, momento em que
serdo conferidos e verificados todas as pastas de cada um dos pacientes cadastrados;

VI - dispensar mensalmente os medicamentos do componente especializados aos pacientes que possuem
processo de recebimento contemplado;

VII - orientar os pacientes/responsaveis, médicos, nutricionistas e quaisquer outras pessoas envolvidas no
processo de solicitagdo de férmula nutricional;

VIl - realizar requisicdo mensal dos medicamentos de controle especial do componente bdsico da
assisténcia farmacéutica;

IX - realizar a dispensacdo dos medicamentos, sempre com registro pelo hérus e demais sistemas de
registros do Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude e Secretaria Municipal de Saude;

X - recebimento de receitudrios e solicitagdo via fluxo estadual, junto a SESAU para retirada de
medicamentos regulamentados pela RESME-RO, para realiza¢ao de dispensag¢ao aos pacientes residentes
no municipio;

Xl - dispensa¢do de medicamento judicial de responsabilidade da SESAU-RO e demais unidades de
atendimento especializadas credenciadas SUS aos moradores do municipio de Jaru;

XIl - desempenhar outras atribuigGes afins.

Cargo: Coordenador (a) da Assisténcia Farmacéutica Estratégia Municipal

Atribuicdes:

| - orientar e prestar esclarecimentos aos pacientes/responsaveis, médicos, gestores e quaisquer outras

pessoas envolvidas no processo de solicitacdo de medicamento do Componente Estratégico da
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Assisténcia Farmacéutica;

Il - fornecer para pacientes/responsaveis e médicos, modelos de laudos, questionarios, relatdrios, diarios,
formuldrios clinicos, escalas, termos de responsabilidade e esclarecimento, entre outros, para que seja
feita a solicitacdo do medicamento;

Il - promover a dispensacao de medicamentos do componente estratégico, mediante receitudrio médico
e em conformidade com os protocolos vigentes e informacgao dos sistemas de saude adequados;

IV - manter organizado a relagao de todos os documentos enviados através de oficio;

V - retirar mensalmente os medicamentos do componente estratégico na regional de saude, cumprindo
cronograma pré-estabelecido;

VI - garantir o acesso equitativo a medicamentos e insumos, para prevencao, diagnéstico, tratamento e
controle de doencas e agravos de perfil endémico. Como por exemplo: anemia falciforme, hanseniase,
Hepatites virais, HIV e aids, influenza, toxoplasmose, leishmaniose, malaria, talidomida, tuberculose,
chagas, maldria, entre outros;

VII - realizar requisicao mensal dos medicamentos de estratégicos a regional de saude;

VIl - dispensacdo de medicamento judicial de responsabilidade da SESAU-RO e demais unidades de
atendimento especializadas credenciadas SUS aos moradores do municipio de Jaru;

IX - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) de Assisténcia Farmacéutica

Atribuicoes:

| - colaborar no desenvolvimento, implementacdo e avaliagdo de politicas, programas e estratégias
relacionadas a assisténcia farmacéutica, com o objetivo de promover o acesso equitativo, o uso racional
de medicamentos e a qualidade dos servigos farmacéuticos;

Il - assessorar na coleta, andlise e interpretacdo dos dados relacionados ao uso de medicamentos,
padroes de prescricdo, cobertura de medicamentos essenciais e outros indicadores relevantes, com o
objetivo de identificar areas de melhoria e subsidiar a tomada de decisdes;

Il - contribuir para o monitoramento e avaliacdo de programas e projetos de assisténcia farmacéutica,
avaliando sua eficacia, eficiéncia e impacto na saude da populagdo atendida, e propondo ajustes quando
necessario;

IV - contribuir para o desenvolvimento e implementacdo de sistemas de informacdo em saude
relacionados a assisténcia farmacéutica, garantindo a qualidade, integridade e confidencialidade dos
dados;

V - participar de estudos, pesquisas e projetos de pesquisa aplicada relacionados a assisténcia
farmacéutica, colaborando na producdo de conhecimento cientifico e na disseminac¢do de boas praticas;
VI - auxiliar nos atendimentos de requisicdes, bem como nas notificacdes e cobrancas das empresas
fornecedoras;

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) Geral do Departamento de Vigilancia em Satde Municipal

Atribuicoes:

| - planejar e coordenar as atividades relacionadas a operacionalizagdo dos sistemas de informagdes de
vigilancia epidemioldgica;

Il - planejar, coordenar as atividades de vigilancia epidemiolégica do Municipio;
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Il - propor a incorporagao das praticas de vigilancia em saude do ponto de vista de sua operacionalizacdo
com o uso de métodos e técnicas de planejamento que possibilitem o processo de identificacdo e
priorizagao de problemas, assim como a articulagdo integrada da promogao, prevengao, recuperagao e
reabilitacdo destinadas ao enfrentamento dos problemas identificados;

IV - articular com outras coordenadorias e unidades afins da Secretaria desenvolvimento de acbes
conjuntas e o intercambio de informacgdes, visando a integracdo e o aperfeicoamento das atividades de
vigilancia em saude;

V - articular junto a drgdos federais, estaduais e municipais o levantamento de dados estatisticos e a
execucgdo de a¢Oes de controle de doengas na comunidade;

VI - manter intercdmbio técnico-cientifico com 6érgdos integrantes do SUS e outros afins objetivando a
troca de informacdes que viabilizem as acGes especificas de vigilancia epidemioldgica;

VIl - coordenar a realizagdo de investigacOes epidemioldgicas de casos e surtos de doengas transmissiveis
e ndo transmissiveis, visando estabelecer medidas de controle;

VIII - promover a organizagdo e implantagao do processo de notificagao de doencas infectocontagiosas;

IX - identificar os riscos e divulgar as informacGes referentes aos fatores ambientais condicionantes e
determinantes das doencas e outros agravos a saude;

X - promover, junto aos érgdos afins, agcbes de protegdo da saude humana relacionadas ao controle e
recuperacao do meio ambiente;

Xl - conhecer e estimular a interacdo entre saude, meio ambiente e desenvolvimento, visando o
fortalecimento da participagdo da populagdo na promocdo da saude e qualidade de vida;

XIl - executar a¢des de promocdo, protecao e recuperacao da saude dos trabalhadores, submetidos aos
riscos e agravos advindos das condicOes de trabalho;

Xl - analisar permanentemente a qualidade da dgua para consumo humano;

XIV - supervisionar a coleta, o transporte, o tratamento e a destinacdo final dos residuos sdlidos dos
servicos de saude, executados de forma a evitar riscos a saide e ao ambiente;

XV - notificar os proprietarios de terrenos baldios quanto a limpeza dos mesmos;

XVI - desempenhar outras atribuigdes afins.

Cargo: Assessor (a) do Departamento de Vigilancia em Saude

Atribuicoes:

| - participar dos programas de vigilancia em saude, orientados por normas técnicas estabelecidas
nacionalmente;

Il - auxiliar na conservagao, transporte e administragao dos imunobiolégicos;

[l - participar de capacita¢des de vacinagao;

IV - ofertar imunobiolégicos para toda faixa etaria;

V - promover no municipio uma intensa mobilizagdo da comunidade com um fim determinado e
especifico, onde sao aproveitadas as oportunidades para iniciar ou completar o esquema de vacinacao
estabelecido;

VI - auxiliar a Coordenagdo de Imunizagdo na execug¢ao das a¢des de vacinagao integrantes do PNI,
incluindo a vacinagdo de rotina, as estratégias especiais (como campanhas e vacinacées de bloqueio);

VIl - assessorar na realizacdo de notificagGes e investigacGes de eventos adversos e dbitos temporalmente
associados a vacinagdo;

VIII - participar de a¢des extra muros em dias estratégicos para melhor alcance de busca ativa vacinal;
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IX - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Chefe da Divisdo de Controle de Endemias

Atribuicoes:

| - atuar na vigilancia em saude e ambiental;

Il - coordenar a execugdo das atividades dos Agentes de Combate a Endemias de acordo com as diretrizes
do SUS;

1l - realizar atividades como controle de doencas e agravos de interesse municipal;

IV - auxiliar na execucgdo de acles relativas a situagcdes endémicas de interesse municipal e estadual;

V - trabalhar em cima de diretrizes operacionais, normas técnicas e padrdes de procedimentos no campo
do controle de endemias;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica

Atribuicoes:

| - coordenar a investigacdo de Obitos prioritdrios no ambito da Salde Publica: ébitos maternos, ébitos
infantis, dbitos fetais, dbitos por tuberculose, ébitos de mulheres em idade fértil e ébitos por causas mal
definidas;

Il - apoiar a vigilancia de eventos relacionados aos nascidos vivos;

lll - coordenar e gerenciar as equipes que realizam os atendimentos especializados de tuberculose,
hanseniase e demais doencas tropicais assistidas pelo setor;

IV - coordenar a resposta municipal as doencas e agravos transmissiveis de notificagdo compulsédria, além
dos riscos existentes ou potenciais, com énfase no planejamento, monitoramento, avaliacao, producdo e
divulgacdo de conhecimento/informacdo para a prevencdo e controle das condicdes de saude da
populagdo, no ambito da saude coletiva, baseados nos principios e diretrizes do SUS;

V - apoiar a operacionalizacdo do Programa de Imunizagcdes Municipal, contribuindo para o controle,
eliminacdo e/ou erradicagdo de doengas imunopreveniveis, utilizando estratégias basicas de vacinagdo de
rotina e de campanhas anuais, desenvolvidas de forma hierarquizada e descentralizada;

VI - instituir, desenvolver, implementar, capacitar, coordenar e avaliar a¢des de vigilancia epidemiolégica e
assistenciais, relativas as infecgdes sexualmente transmissiveis (IST), HIV/Aids e Hepatites Virais no
municipio;

VIl - participar de acGes de cooperacdo técnica intra e interinstitucional para a vigilancia, prevencao e
controle das doencas e agravos transmissiveis, infeccdes sexualmente transmissiveis, HIV/Aids e Hepatites
Virais e acdes de Imunizacdo no municipio;

VIl - elaborar e divulgar informes epidemioldgicos e notas técnicas relacionadas as doencas
transmissiveis, infecgdes sexualmente transmissiveis, HIV/Aids, Hepatites Virais e a¢des de imunizagdo no
municipio;

IX - coordenar a resposta municipal as doengas e agravos transmissiveis de notificagdo compulséria, além
dos riscos existentes ou potenciais, com énfase no planejamento, monitoramento, avaliagdo, produgdo e
divulgacdo de conhecimento/informacdo para a prevencdo e controle das condicdes de saude da
populagdo, no ambito da saude coletiva, baseados nos principios e diretrizes do SUS;

X - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Vigilancia Sanitaria Municipal
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Atribuicoes:

| - coordenar as acbes bdsicas, de média e alta complexidade, de acordo com as diretrizes e
determinagdes do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS), atendendo as legislagGes sanitarias em
vigor;

Il - exercer o poder de policia administrativa no desenvolvimento das a¢Ges de promocdo e protecdo da
salde humana e animal, controle de doencas e agravos a saude, preservacao do meio ambiente, inclusive
o de trabalho, e defesa da vida;

Il - promover medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos
problemas sanitarios decorrentes das atividades humanas, inclusive do trabalho, produgdo e circulacdo de
bens;

IV - desenvolver atividades que proporcionem o conhecimento, detec¢do ou prevengdo de qualquer
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade de
adotar ou recomendar medidas de prevencdo e controle das doengas e agravos a saude, ao meio
ambiente e ao trabalhador;

V - planejar, implantar e avaliar acdes de Vigilancia em Saude visando a plena promocdo da saude da
populacdo de forma pactuada com os demais gestores do SUS e em consonancia com o Plano Municipal
de Saude e legislagdo vigente;

VI - realizar a¢des de Vigilancia em Saude de acordo com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal
vigentes, inclusive a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), relacionadas direta ou indiretamente a
salde do trabalhador, nos ambientes de trabalho publicos e privados;

VII - executar agBes de inspe¢do em ambientes de trabalho, visando ao cumprimento da legislagdo
sanitdria vigente, incluindo a andlise dos processos laborais que possam colocar em risco a saude dos
trabalhadores e investigacdo dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, estabelecendo o nexo
causal e controle de riscos;

VIII - receber, analisar e julgar, em primeira instancia, os processos administrativos gerados por acGes de
fiscalizacao da Vigilancia em Saude;

IX - desenvolver atividades de registro e informacdes de interesse da salde, na sua area de competéncia;
X - gerenciar o provimento, uso, manutencdo e conserva¢do de materiais, insumos e bens moveis
necessarios ao desenvolvimento das a¢des de Vigilancia em Saude;

Xl - promover a integra¢do das ages de Vigilancia em Salde através de atividades interdisciplinares e
descentralizadas, respeitadas suas a¢Oes especificas, de acordo com o Cddigo de Vigilancia em Saude do
Municipio;

XIl - coordenar a execug¢do das a¢des de Vigilancia em Saude, em concordancia com o modelo de gestdo
do municipio;

XIII - propor estratégias e coordenar operagées para o controle de situagbes de risco e situacdes eventuais
gue possam comprometer as condi¢ées de salde da populagdo que estejam vinculadas a Vigilancia
Sanitaria;

XIV - orientar sobre coleta de dados no campo de Vigilancia em Saude, visando o desenvolvimento e
confiabilidade dos sistemas de informacgdo em saude;

XV - responsabilizar-se pela manutencdo, encaminhamento de informagbes e ajustes de sistemas
vinculados ao sistema nacional de informacdes do Ministério da Saude e Sistema Nacional de Vigilancia

em Saude;
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XVI - desenvolver as a¢Oes de vigilancia Sanitaria para fatores de risco a saude humana, incluindo o
monitoramento de dguas e de contaminantes relevantes em Saude Publica;

XVII - monitorar a qualidade da dgua para consumo humano, incluindo agdes de coleta e provimento dos
exames fisico-quimico e bacterioldgico de amostras, em conformidade com a normatizacdo e legisla¢cdes
vigentes;

XVIII - acompanhar o processo de planejamento das a¢des de Vigilancia Sanitaria no ambito do municipio,
com énfase na promocgao e prevencgao, sob enfoque dos principais problemas de salde da popula¢ao, em
coeréncia com o Plano Municipal de Saude e com a pactuacdo intergestores;

XIX - apoiar tecnicamente as Unidades Locais e Distritos Sanitarios na solugdo de problemas especificos
detectados e na implantagdo de programas, projetos e a¢des relacionadas a Vigilancia Sanitaria;

XX - assessorar os demais setores da Secretaria Municipal de Saude no desenvolvimento de planos e
projetos relacionados com a Vigilancia Sanitaria;

XXI - participar de grupos técnicos especificos para elaboracdo de programas, projetos e acdes de
Vigilancia Sanitaria;

XXIl - planejar, viabilizar e executar a capacitacdo técnica dos profissionais da Vigilancia Sanitaria e,
conforme necessidade, para a melhoria crescente na qualidade dos servicos de prevencgado e intervencao a
salde da populagdo;

XXIII - fomentar e viabilizar a pesquisa nas diversas areas de interesse da Vigilancia Sanitaria do Municipio,
servindo de referéncia ao planejamento municipal e estadual, como também para divulgacdo dos
trabalhos com interesse a saude publica do pais;

XXIV - participar de programa de treinamento, quando convocado;

XXV - executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos;

XXVI - desempenhar outras atividades que lhe sejam determinadas pelo Secretario e que seja compativel

com O Cargo;

Cargo: Coordenador (a) Técnico da Divisdo de Engenharia e Analise da Vigilancia Sanitaria
Municipal

Atribuicoes:

| - realizar andlise de Projetos Basicos Arquitetonicos (PBA) de Estabelecimentos Assistenciais de Saude
(EAS), bem como prestar orientagdes técnicas, realizar inspeg¢des técnico-sanitarias eletivas e/ou apds a
conclusdo de obras;

Il - participar como inspetor das atividades de licenciamento e concessdo dos respectivos alvaras
sanitdrios para estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos de salde e de interesse
da saude;

lll - realizar estudos e pesquisas complementares que permitam instruir a avaliacdo detalhado dos
projetos avaliados pela vigilancia sanitaria municipal;

IV - manter organizados e atualizados para consulta o arquivo de projetos urbanisticos e arquitetdnicos
analisado pelo Departamento;

V - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Chefe da Divisdo de Zoonoses

Atribuicoes:

| - organizar e dirigir agdes de combate de zoonoses;
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Il - estabelecer e orientar o controle e a vigilancia de animais sinantrdpicos, silvestres ou nao, visando a
profilaxia das zoonoses nas quais atuem como transmissores ou reservatorios;

Il - controlar focos de zoonoses, buscando reduzir sua incidéncia na espécie humana;

IV - realizar campanhas de vacinagdo contra raiva, complementadas nos casos especificos, por acGes de
bloqueio de focos;

V - promover campanhas de castragao animal visando controle de zoonoses, conforme disponibilidade
orcamentaria;

VI - manter todos os sistemas de informacdo de controle de zoonoses regularmente atualizados;

VII - promover notificagdo de casos confirmados, quando a legislacdo assim definir;

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Imunizagdo

Atribuicoes:

| - desenvolver programas de imunizagao orientado por normas técnicas estabelecidas nacionalmente;

Il - conservar, transportar e a administrar os imunobiolégicos;

[l - garantir a capacitacdo da equipe de vacinacao;

IV - ofertar imunobioldgicos para toda faixa etaria;

V - promover no municipio uma intensa mobilizacdo da comunidade com um fim determinado e
especifico, onde sdo aproveitadas as oportunidades para iniciar ou completar o esquema de vacinacao
estabelecido;

VI - promover e organizar estrategicamente em parceria com a Atengdo Bdsica, todas as campanhas de
vacinagao humana, conforme calendarios nacionais e estaduais;

VIl - promover e organizar estrategicamente campanhas de vacinagdo municipal, intra e extra muro,
buscando atingir metas de cobertura municipais.

VIII - promover e organizar estrategicamente a¢des de busca ativa vacinal em todo territério municipal;

IX - realizar notificacbes e investigacdes de eventos adversos e dbitos temporalmente associados a
vacinacao;

X - Manter todos os sistemas de informacdo de vacinas regularmente atualizados;

XI - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) da Divisdo de Imunizagdo

Atribuicoes:

| - participar dos programas de imunizagdo orientados por normas técnicas estabelecidas nacionalmente;
Il - conservar, transportar e a administrar os imunobiolégicos;

Il - participar de capacita¢des de vacinacgao;

IV - assessorar na oferta de imunobioldgicos para toda faixa etaria;

V - promover no municipio uma intensa mobilizacdo da comunidade com um fim determinado e
especifico, onde sdo aproveitadas as oportunidades para iniciar ou completar o esquema de vacinagao
estabelecido;

VI - auxiliar a Coordenacdo de Imunizacdo na execuc¢ao das acdes de vacinacdo integrantes do PNI,
incluindo a vacinacgdo de rotina, as estratégias especiais (como campanhas e vacinagées de bloqueio).

VIl - assessorar na realiza¢cdo de notificagdes e investigacdes de eventos adversos e dbitos temporalmente

associados a vacinacgao;
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VIII - participar de a¢Bes extramuros em dias estratégicos para melhor alcance de busca ativa vacinal;

IX - desempenhar outras atribuicdes afins.

TABELA IX
Secretaria Municipal de Planejamento, Cidade e Desenvovimento Econdmico - SEMPLACIDE

Cargo: Secretdrio (a) Municipal de Planejamento, Cidade e Desenvolvimento Econémico

Atribuicdes:

| - promover estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais para a transformacdo das
potencialidades do Municipio em oportunidades para a instalagdio de empreendimentos voltados ao
desenvolvimento econdmico, social e sustentavel do Municipio;

Il - promover o estudo e a sistematizacdo de dados e informacdes sobre a economia urbana e regional,
subsidiando a elaboragao de pareceres, programas e projetos para o desenvolvimento urbano e
municipal;

lll - estimular a iniciativa privada para captacdo de empreendimentos de interesse econbmico para o
Municipio, em especial, a implementacdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos de
Servigos;

IV - organizar e coordenar o processo de planejamento integrado do Municipio, incluindo a orientagdo
normativa e a produgdo e manutencgdo atualizada de dados estatisticos, indicadores e informacdes basicas
necessarios a programacao, a execucao e ao controle das agcdes municipais;

V - elaborar estudos, pesquisas e diagndsticos de natureza socioecondmica, embasados em critérios de
sustentabilidade que propiciem a formulacdo, o monitoramento e a avaliagdo permanentes dos planos,
programas e projetos;

VI - criar incentivos fiscais e urbanisticos para implantagdo de atividades econémicas, pequenos centros
de negdcios e servicos e investimentos em projetos estruturantes e de fortalecimento da comunidade;

VIl - supervisionar a definicao, desenvolvimento e implantacdo de sistemas de acompanhamento da acdo
governamental e monitoramento e avaliagao dos planos, projetos e programas municipais;

VIl - promover a¢des e medidas para integrar as politicas locais de planejamento e desenvolvimento
municipal com as iniciativas de érgaos estaduais e federais;

IX - incentivar a instalacdo de industrias ndo poluentes, servicos de manutencdo industrial e comercial,
centros logisticos, empresas atacadistas, empresas de transporte de carga e de passageiros, dentre
outras;

X - participar, em cooperacao com os drgaos competentes da Prefeitura, da regulamenta¢do de mercados
e feiras livres municipais, acompanhando as a¢des de fiscalizacdo e seus resultados;

Xl - monitorar o crescimento do Municipio de Jaru, disciplinando e controlando a ocupacdo e uso do solo,
de forma a garantir o seu desenvolvimento sustentdvel;

XIl - estimular a pesquisa de formas alternativas de construcdo possibilitando a reducdo dos custos;

X1l - propor projetos estruturantes que possam funcionar como catalisadores de desenvolvimento para
areas em processo de deterioracdo do tecido urbano, com énfase na questdo habitacional;

XIV - articular as politicas e diretrizes setoriais que interfiram na estruturacdo urbana do Municipio e

regido, promover estudos e planos sequenciais, projetos relacionados a mobilidade urbana e ao
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desenvolvimento econémico e tecnolégico;

XV - estabelecer e coordenar a Politica Urbana;

XVI - coordenar a integragao das diretrizes locais de planejamento, com as diretrizes regionais;

XVIl - assessorar direta e indiretamente o Prefeito Municipal no planejamento e na elaboragao de
subsidios para formulacdo de politicas publicas de curto, médio e longo prazo voltadas ao
desenvolvimento municipal;

XVIII - realizar pesquisas que demonstrem a viabilidade da instalacdo de empresas e possibilidades de
atingimento de metas na drea do Polo Industrial;

XIX - impulsionar a formagdo de micro, pequenas e médias empresas industriais capazes de desenvolver
relacbes baseadas na complementaridade, na interdependéncia e na cooperacdo, bem como de
desenvolver sistemas produtivos eficientes, de forma a aumentar o volume de empregos oferecidos no
Municipio;

XX - desempenhar outras atividades afins.

Cargo: Secretdrio (a) Executivo (a) de Planejamento, Cidade e Desenvolvimento
Econdmico

Atribuicoes:

| - assessorar o(a) Prefeito(a) Municipal e o(a) Secretario(a) Municipal no planejamento e na elaboragdo
de subsidios para formulacdo de politicas publicas de curto, médio e longo prazo voltadas ao
desenvolvimento municipal;

Il - assistir o(a) Secretario(a) Municipal na definicdo de diretrizes e na supervisdo e coordenagdo das
atividades dos departamentos integrantes da estrutura da Secretaria e de suas entidades vinculadas;

Il - substituir o(a) Secretdrio(a) em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento,
assinando todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substituicao;

IV - coordenar a formulacdo de planos estratégicos de desenvolvimento institucional, de gestdo e outros
de interesse do Municipio e dos 6rgdaos municipais;

V - articular as politicas e diretrizes setoriais que interfiram na estruturacdo urbana do Municipio e regido,
promover estudos e planos sequenciais, projetos relacionados a mobilidade urbana e ao desenvolvimento
econémico e tecnoldgico;

VI - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VII - representar o (a) Secretdrio (a) quando designado;

VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) Executivo da SEMPLACIDE

Atribuicoes:

| - assessorar o(a) Secretario(a) no planejamento e na elaboragdo de subsidios para formulagdo de
politicas publicas de curto, médio e longo prazo voltadas ao desenvolvimento municipal;

Il - produzir informagdes e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao superior imediato para
tomada de decisoes;

[l - desenvolver estudos de natureza estratégica no ambito da Secretaria;

IV - coordenar o atendimento e a prestacdo de informacbes aos visitantes e pessoas que procurarem
diretamente o Secretario;

V - organizar reunides internas e externas do Secretdrio e tomar as providéncias necessarias as suas

viagens e deslocamentos;
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VI - coordenar os servicos de digitacdo e revisdo de textos e documentos demandados pelo(a)
secretario(a);

VII - supervisionar os servigos administrativos e técnicos em sua area de atuagao;

VIII - analisar, preparar e acompanhar os expedientes encaminhados ao (3) Secretario(a) e as areas a
ele(a) subordinadas;

IX - preparar oficios, correspondéncias e informagdes a serem encaminhados pelo(a) Secretario(a);

X - acompanhar os contratos administrativos, a execu¢do do orgamento e os processos de despesas junto
ao gabinete do (a) secretario(a);

Xl - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

XIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) da SEMPLACIDE

Atribuigdes:

| - identificar novos métodos e ferramentas aplicdveis as atividades da Secretaria;

Il - emitir pareceres em assuntos de competéncia da Secretaria;

lll - realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inovacbes capazes de permitir ganhos
significativos na performance da Secretaria;

IV - orientar as diversas unidades setoriais no planejamento, na coordenac¢do e na execu¢do de suas
atividades, verificando a viabilidade técnica de projetos, aquisicdes de produtos e contrata¢do de servicos,
a serem executados e sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

V - exercer outras funcées que lhe forem especialmente delegadas pelo(a) Secretario(a) do 6rgao;

VI - fornecer aos superiores hierdrquicos informagdes sobre processos e outros documentos em
tramitagdo aos respectivos interessados;

VII - assessorar o(a) Secretario(a) na estruturacdo e organizagdo das atividades da Secretaria;

VIII - auxiliar na elaborag¢do de planos, programas e projetos ao nivel de execugdo municipal e sua
implantacdo pelos érgaos executores;

IX - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

X - desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Cargo: Assessor (a) de Expediente da SEMPLACIDE

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Secretario (a) em suas atividades de direcdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

V - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Sec¢do de Apoio a SEMPLACIDE

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Secretario (a) em suas atividades de dire¢do;
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Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servigos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

V - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

VI - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) da Defesa Civil Municipal

Atribuicoes:

| - garantir a organiza¢do de Defesa Civil do Municipio, segundo diretrizes estabelecidas na legislacdo em
vigor e pelos superiores hierdrquicos;

Il - executar toda a atividade de Defesa Civil no Municipio;

Il - convocar os integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil, periodicamente ou sempre que se fizer
necessario;

IV - coordenar a elaboracdo de dados técnicos para comunicacdo a populacdo de alertas e riscos
eminentes, sobreaviso ou de prontidao, de acordo com a situagao;

V - supervisionar a preparacao dos comunicados aos meios de divulgacdo para informar e orientar a
populacdo, a fim de evitar aflicdo ou panico;

VI - coordenar a atuagdo de drgdos e pessoas em operagao, para melhor controle da situagao;

VIl - articular as diferentes formas de cooperacdo da comunidade, disciplinando e orientando a
participacdo social de modo que todos se sintam responsdveis pela autodefesa e recompensados pelas
contribui¢des proporcionadas;

VIII - coordenar, executar e gerir a Politica Municipal de Defesa Civil;

IX - planos, programas, projetos e a¢coes de defesa civil e de gestdo de riscos e desastres;

X - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

Xl - promover o treinamento de recursos humanos para acdes de defesa civil e de gestdao de riscos e
desastres;

XIl - promover o desenvolvimento da cultura municipal de defesa civil, de gestdo de riscos e de desastres,
em articulacdo com outras entidades;

XIll - propor o aperfeicoamento normativo das a¢Ges de defesa civil, gestdo de riscos e de desastres;

XIV - analisar e acompanhar a execu¢do de convénios, termos de compromissos, contratos, ajustes e
instrumentos congéneres, relacionados com suas atividades;

XV - executar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente da Defesa Civil

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Coordenador (a) em suas atividades de diregdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

Anexo 1 de 10/12/2024, assinado na forma da Lei Complementar n® 16/2020 (ID: 2793406 e CRC: 4B92679A). Pag: 152/184



Diario Oficial de Jaru - RO | 11 de Dezembro de 2024 | N° 741 172

V - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

VI - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Secdo de Apoio a Defesa Civil

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Coordenador (a) em suas atividades de direcdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servi¢o de expediente do Departamento correspondente;
[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

V - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

VI - desempenhar outras atribuigdes afins.

Cargo: Coordenador (a) da Junta Militar Municipal e CTPS

Atribuigoes:

| - cumprir todas as prescricdes estabelecidas na legislacao militar que dispde sobre a organizagao e o
funcionamento da mesma;

Il - coordenar, administrar e controlar as atividades relativas ao efetivo alistamento militar, além de
fornecer outras orientagdes a populagao relativas ao tema;

Il - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

IV - coordenar, administrar e controlar as atividades relativas a emissdo de carteiras de trabalho e
previdéncia social, além de fornecer outras orientagées a populacdo relativas ao tema;

V - desempenhar outras atribuicGes afins.

Cargo: Coordenador (a) de Vigilancia e Protecdo ao Patrimonio

Atribuicoes:

| - formular e coordenar a execucdo da politica de preservacao, promogao e prote¢do do patrimodnio;

Il - elaborar normas, bem como determinar procedimentos e ac¢les destinadas a preservacao,
conservacgdo, manutencgdo, recuperacdo, defesa e melhoria do patrimonio;

[Il - manter o controle permanente do estado de conservacdo do patriménio, providenciando para que as
acOes que possam danifica-lo sejam evitadas e, caso haja danos, sejam reparados;

IV - elaborag¢do e implementacdo de planos de segurancga: Analisar os riscos do local e desenvolver planos
para mitigd-los, definindo procedimentos, treinamentos e medidas de seguranca adequados;

V - efetuar o registro de ocorréncia e propor medidas para os casos de dano ao patriménio;

VI - definicao de escalas de trabalho e horarios de ronda: Garantir a cobertura de seguranca adequada em
todos os horarios e areas do local;

VIl - gerenciamento de sistemas de seguranga: Operar e monitorar sistemas de seguranca eletronica,
como CFTV, alarmes e controle de acesso, garantindo seu funcionamento adequado;

VIII - implementacdo de medidas de seguranca: Implementar medidas de seguranca fisica, como cercas,
portbes, blindagem e sistemas de controle de acesso, para dificultar a entrada de intrusos e proteger o

local;
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IX - elaboragdo de relatdrios e comunicados: Documentar ocorréncias, elaborar relatérios periddicos
sobre as atividades de seguranga e comunicar os resultados a geréncia e as partes interessadas;

X - gestdo de contratos com empresas de seguranga: Gerenciar contratos com empresas de seguranga
terceirizadas, garantindo o cumprimento das obrigagdes contratuais e a qualidade dos servigos prestados;
Xl - atualizagdo profissional: Manter-se atualizado sobre as novas tecnologias, procedimentos e
legislagGes relacionadas a seguranga patrimonial, participando de cursos, treinamentos e eventos da area;
XII - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

Xl - implementar e manter atualizado o controle fisico de bens patrimoniais;

XIV - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Diretor (a) Municipal de Transito

Atribuigoes:

| - estabelecer, juntamente com o Secretdrio, as diretrizes e orientacdes para a organizacdo e
funcionamento dos transportes publicos coletivos e individuais que operam no Municipio, seu controle e
fiscalizacao, e supervisionar sua implantacao;

Il - promover levantamentos e estudos sobre custos dos servicos de transportes publicos municipais;

Il - organizar e supervisionar os processos de concessao e permissao dos servigos de transportes coletivos
urbanos, transporte escolar, e de taxis, moto tdxis e fretes;

IV - acompanhar a manutenc¢do do cadastro dos prestadores de servicos de transporte publico coletivo e
individual, bem como de fretes localizados nos logradouros municipais;

V - organizar e supervisionar as acoes de fiscalizacdo de transito;

VI - supervisionar as atividades de transito a cargo do Municipio e prestar apoio a sua fiscalizacdo em
articulagdo com os 6rgaos responsaveis;

VIl - apoiar o Secretdrio na promocdo das medidas e providéncias necessarias a municipalizacdo do
transito;

VIII - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

IX - elaborar e emitir parecer técnico e decisdes em processos administrativos de assuntos de sua
abrangéncia;

X - promover as atividades e medidas necessdrias a organiza¢ao do trafego nas vias publicas;

XI - promover a¢des de educacdo no transito;

XII - assistir o(a) Secretario(a) em suas atividades;

XIIl - desempenhar outras atribuices afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Sinalizagdo Viaria

Atribuicoes:

| - elaborar projetos de sinalizagdo do sistema vidrio de competéncia municipal;

Il - planejar, operar, regularizar, fiscalizar e executar a sinalizacdao da estrutura viaria;

lll - coordenar a Implantagdo, manutencgdo e operagao do sistema de sinalizagdo (vertical, horizontal e
semafdrica), dos dispositivos e equipamentos de controle viario;

IV - elaborar Projeto de Area (m3o de direcdo, seguranca, pedestres, sinalizacdo, etc), de corredores de
transporte coletivo (faixas exclusivas, localizagdo de pontos de 6nibus, prioridades em semaforos, etc), de
pontos criticos (congestionamentos e elevado nimero de acidentes), entre outros;

V - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;
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VI - elaborar e emitir pareceres em processos administrativos;
VII - assistir o(a) Diretor(a) em suas atividades;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Transporte Rodoviario Municipal

Atribuicdes:

| - planejar, organizar e controlar os servicos de transporte publico coletivo e individual, além da
circulagdo viaria do Municipio;

Il - promover e supervisionar a execu¢do dos servicos de trafego e transito sob a responsabilidade do
Municipio;

Il - controlar e fiscalizar os sistemas de transito e transporte publico;

IV - propor alteragdes no transito e na estrutura vidria para melhorar o fluxo de deslocamento do veiculos;
V - calcular as tarifas do transporte coletivo, téxis e outros similares;

VI - articular com a coordenadoria de Terminais os subsidios para a fiscalizagdo dos transportes coletivos
de passageiros;

VIl - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VIII - assistir o(a) Diretor(a) em suas atividades;

IX - desempenhar outras atividades afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdao de Operagoes de Transito

Atribuicbes:

| - organizar e dirigir as atividades de fiscalizagdo dos servicos de transporte coletivo e individual de
passageiros, concedidos através de licitagcGes (concessdes e permissdes ou autorizacdes);

Il - chefiar o servico de fiscalizacdo de veiculos, empresas e motoristas de taxis, transporte escolar,
coletivos urbanos, fretamento, bem com o de servicos em pontos fixos de frete e motofrete, em
articulacdo, no que couber, com o érgao competente de fiscalizacdo de transito municipal;

Il - supervisionar o cumprimento dos hordrios, dos itinerarios e o nimero de passageiros transportados,
niveis de atendimento das demandas, bem como, as demais atividades pertinentes as linhas de
transporte coletivo urbano e intramunicipal;

IV - coordenar o monitoramento permanente das atividades operacionais, junto aos pontos de taxis,
verificando as demandas dos passageiros e oferta dos servigos;

V - supervisionar as vistorias semestrais nos taxis e transportes coletivos, verificando as condi¢Ges dos
veiculos e o cumprimento das respectivas legislagdes em vigor;

VI - articular com a coordenadoria de Terminais os subsidios para a fiscalizacdo dos transportes coletivos
de passageiros;

VII - coordenar o atendimento, orienta¢do e informacgdo aos concessionarios, permissionadrios, autorizados
e motoristas dos servicos taxi e de transporte coletivo de passageiros, sobre notificaces, intimacdes,
autuacgdes, normas operacionais e legislagdo especifica;

VIII - coordenar a andlise e instrucdo de expedientes relativos a Autorizagdes, Licencas, Pareceres,
Transferéncias de Ponto de Taxi, Transferéncias de Concessdo, Pontos de Frete Fixo, motofrete e assuntos
correlatos;

IX - controlar a atualizacdo dos cadastros de concessiondrios e permissionarios de transporte publico

coletivo do Municipio, bem como dos beneficidrios de passe livre, transporte especial e vagas em
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estacionamento;

X - dirigir os servicos de andlise e parecer nas solicitacdes dos beneficidrios encaminhando os casos
aprovados ao Diretor para o respectivo credenciamento;

Xl - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

XIl - controlar as informacGes sobre o numero de beneficidrios e os respectivos servicos e fiscalizar seu
cumprimento nas diferentes modalidades;

XIIl - assistir o(a) Diretor(a) em suas atividades;

XIV - desempenhar outras atribuigdes afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente do Departamento Municipal de Transito

Atribuicdes:

| - gerenciar a elabora¢do e acompanhar a implantagao de projetos relacionados com o sistema vidrio, o
trafego e o transporte no Municipio;

Il - promover a adequa¢do permanente da rede vidria bdsica do Municipio, com vistas a mobilidade
urbana sustentdvel, a acessibilidade universal e a melhoria do transporte coletivo;

lll - coordenar a preparacdo de estudos técnicos, a definicdo de diretrizes relativas a circulacdo viaria e
transito, levantamentos topograficos e demais elementos necessarios a formatacdo dos projetos de
transito;

IV - estabelecer especificagGes técnicas para a padronizacdo formal de estudos, programas e projetos
relacionados com o macrossistema viario e com o sistema de transportes;

V - propor projetos de intervengdes articulando e integrando as agles estratégicas de planejamento e
adequacgdo da rede vidria, sistematizacdo do transporte coletivo, gerenciamento do transito e promogao
da acessibilidade;

VI - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VIl - assistir o(a) Diretor(a) em suas atividades;

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Secdo de Apoio a Geréncia de Transito

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Diretor (a) em suas atividades;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

V - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

VI - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Coordenador (a) Administrativo (a) de Rodovidria

Atribuicoes:

| - coordenar, acompanhar e orientar a execugdo dos servicos de administragdo, conservag¢do, além da
manutencdo do prédio e das instalacOes internas e externas da Rodoviaria, além de outras atribui¢des

afins de interesse da Secretaria;
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Il - normatizar e supervisionar a administracdo e o funcionamento dos terminais rodoviarios do
Municipio, propondo medidas para a melhoria dos servicos prestados e zelando pela conservagao e
manutencgao de suas dependéncias;

IIl - acompanhar a arrecadacdo de taxas e valores decorrentes das loca¢cGes de guichés e boxes, de taxas
de estacionamento e de utilizacdo de servicos e dependéncias dos terminais e assegurar seu recolhimento
a Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Orcamento;

IV - acompanhar e gerir a arrecadacgao e atualizacao da tarifa de embarque;

V - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VI - assistir o (a) Secretario (a) em suas atividades;

VIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Administrador (a) do Distrito de Tarilandia

Atribuicoes:

| - coordenar o trabalho no Distrito no sentido de atender as demandas dos Municipes de cada regido e
acionar os departamentos competentes para as devidas solugdes, quando couber;

Il - fazer garantir a aplicacdo de regulamentos, resolucées e demais atos normativos, os servigos sob a
responsabilidade da Administragao Distrital;

Il - supervisionar a aplicacdo adequada dos recursos disponiveis, inclusive patrimoniais e pessoais, sob
sua responsabilidade da Administracao Distrital;

IV - supervisionar a prestacdo contas dos Recursos Publicos disponiveis as AdministracGes Distritais;

V - exercer a gestdo e o controle dos assuntos municipais em nivel local;

VI - instituir mecanismos que democratiza a gestdao publica fortalecendo as formas participativas da
comunidade local;

VIl - coordenar as atividades de planejamento, controle e execucdo dos servicos publicos na regido no
qual o Distrito estiver circunscrito;

VIII - facilitar o acesso da populagdo ao 6rgao municipal, imprimindo transparéncia aos servigos publicos,
tornando-os mais proximos dos cidadaos;

IX - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

X - assistir o (a) Secretario (a) em suas atividades;

Xl - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Administrador (a) do Distrito de Bom Jesus

Atribuicoes:

| - coordenar o trabalho no Distrito no sentido de atender as demandas dos Municipes de cada regido e
acionar os departamentos competentes para as devidas solugées, quando couber;

Il - fazer garantir a aplicacdo de regulamentos, resolugdes e demais atos normativos, os servicos sob a
responsabilidade da Administracdo Distrital;

Il - supervisionar a aplicagdo adequada dos recursos disponiveis, inclusive patrimoniais e pessoais, sob
sua responsabilidade da Administragao Distrital;

IV - supervisionar a prestacdo contas dos Recursos Publicos disponiveis as Administracdes Distritais;

V - exercer a gestdo e o controle dos assuntos municipais em nivel local;

VI - instituir mecanismos que democratizem a gestdao publica fortalecendo as formas participativas da

comunidade local;
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VIl - coordenar as atividades de planejamento, controle e execugdo dos servigos publicos na regido no
qual o Distrito estiver circunscrito;

VIII - facilitar o acesso da populagdo ao 6rgdo municipal, imprimindo transparéncia aos servigos publicos,
tornando-os mais proximos dos cidad3os;

IX - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

X - assistir o (a) Secretario (a) em suas atividades;

XI - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente Distrital

Atribuicoes:

| - coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e meios legalmente postos a sua
disposicao, para elevar indices de qualidade de vida, observadas as prioridades e diretrizes estabelecidas
pelo Governo Municipal;

Il - coordenar e supervisionar a execug¢ao das atividades e programas da Subprefeitura a qual estiver
subordinado, de acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas pela Prefeitura;

Il - propor a Administracdo Municipal, de forma integrada com os érgdos setoriais de gestdo local,
prioridades or¢camentarias relativas aos servicos, obras e atividades a serem realizadas no territério da
Subprefeitura;

IV - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

V - assistir o (a) Administrador (a) em suas atividades;

VI - executar outras atribuicdes afins.

Cargo: Secdo de Apoio Distrital

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Coordenador (a) em suas atividades de direcdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

VI - assistir o (a) Administrador (a) em suas atividades;

VIl - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Diretor (a) do Departamento de Engenharia e Planejamento Municipal

Atribuicoes:

| - programar, dirigir e supervisionar a elaboracdo de pesquisas e diagndsticos necessarios ao
planejamento urbano do Municipio;

Il - proceder a coleta e andlise de dados estatisticos e dirigir e supervisionar a preparacao de indicadores
necessarios ao planejamento urbano do Municipio;

[l - organizar e manter atualizado um sistema de dados e informagdes bdsicos para o planejamento das
acdes municipais de natureza urbanistica;
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IV - identificar e implementar métodos de levantamento, tratamento e analise de dados relativos ao
planejamento urbano;

V - agilizar, em articulagdo com os 6rgdos competentes do Municipio, a producdo das informagses
necessarias para acelerar o processo decisério do sistema de planejamento urbano;

VI - dirigir a realizagdo de estudos urbanisticos solicitados pelo Secretdrio, apresentando-lhe as conclusdes
e sugestdes pertinentes;

VIl - promover levantamentos e estudos com vistas a expansao urbana de Jaru;

VIII - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

IX - dirigir a elaboragdo e execuc¢do de projetos de engenharia;

X - dirigir a andlise e conferéncia de projetos de engenharia para fins de emissao de alvard de construcao;
Xl - elaborar e emitir parecer e decisGes em processos administrativos de assuntos de sua abrangéncia;

XIl - dirigir a avaliagdo de imdveis;

XIIl - assistir o (a) Secretario (a) em suas atividades;

XIV - desempenhar outras atribuicGes afins.

Cargo: Coordenador (a) de Engenharia e Planejamento Municipal e Urbanismo

Atribuicdes:

| - realizar estudos e pesquisas complementares que permitam instruir o detalhamento dos projetos
urbanisticos e arquitetonicos a cargo do Departamento;

Il - providenciar a elaboragdo e execu¢do de desenhos em geral, mapas, memoriais, plantas, graficos e
demais elementos necessarios a elaboracdo dos projetos urbanisticos e arquitetonicos a cargo do
Departamento;

lIl - manter organizados e atualizados para consulta o arquivo de projetos urbanisticos e arquitetdnicos
elaborados produzidos pelo Departamento;

IV - participar da elabora¢do dos orgamentos dos projetos urbanisticos e arquiteténicos a cargo do
Departamento;

V - fornecer, sempre que necessarios, dados para a elaboracdo dos orcamentos e dos projetos
urbanisticos sob a responsabilidade do Departamento;

VI - examinar, coordenar e harmonizar os programas e projetos urbanisticos e de habitacdo popular a
cargo do Municipio;

VII - identificar, estudar e analisar problemas relativos ao desenvolvimento urbano do Municipio;

VIII - propor o desenvolvimento de projetos de aproveitamento de dreas publicas com finalidades sociais
e de utilidade publica;

IX - promover as discussGes cabiveis no ambito da Prefeitura e da comunidade local, objetivando a
elaboracdo dos projetos arquitetonicos contratados a terceiros;

X - coordenar e acompanhar a andlise e conferéncia de projetos de engenharia para fins de emissdo de
alvara de construcao;

Xl - elaborar e emitir parecer técnico em processos administrativos de assuntos de sua abrangéncia;

XIl - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

XIIl - coordenar as avaliagdes de iméveis;

XIV - providenciar a elaboracdo e execucdao de mapas, memoriais e demais documentos necessarios para
amembramento ou desmembramento de imdveis pertencentes ao patrimonio do municipio;

XV - assistir o (a) Diretor (a) em suas atividades;
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XVI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) de Engenharia de Analise de Projetos Privados

Atribuicoes:

| - coordenar e acompanhar as avaliacdes de imdveis;

Il - coordenar e acompanhar as elaboragées de Laudo Técnico;

Il - assessorar as Secretarias Municipais;

IV - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

V - coordenar e acompanhar a analise e conferéncia de projetos de engenharia para fins de emissdo de
alvara de construcao;

VI - coordenar e acompanhar a analise e conferéncia de projetos de engenharia para fins de emissdo de
alvara de construcao;

VIl - elaborar e emitir parecer em processos administrativos de assuntos de sua abrangéncia;

VIII - fornecer, sempre que necessarios, dados para a elabora¢do dos orgamentos e dos projetos
urbanisticos sob a responsabilidade do Departamento;

IX - providenciar a elaboracdo e execucdo de desenhos em geral, mapas, memoriais, plantas, gréficos e
demais elementos necessdrios a elaboragdo dos projetos urbanisticos e arquiteténicos a cargo do
Departamento;

X - providenciar a elaboracdo e execucdo de mapas, memoriais e demais documentos necessarios para
amembramento ou desmembramento de imdveis pertencentes ao patrimonio do municipio;

XI - assistir o (a) Diretor (a) em suas atividades;

XII - Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Coordenador (a) de Engenharia de Fiscalizagdo de Obras Publicas

Atribuicoes:

| - coordenar e acompanhar as obras publicas do Municipio;

Il - coordenar as ag¢oes de fiscalizacdo de obras publicas contratadas;

Il - assessorar as Secretarias Municipais;

IV - coordenar a execugdo de medicdo de obras;

V - coordenar os servidores do departamento nas agdes relativas a elaboracdo de projetos de obras
publicas;

VI - programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao departamento em todas as suas
etapas: definicdo de prioridades e coordenagdo e controle de execuc¢do, de acordo com os critérios,
diretrizes e principios estabelecidos pela coordenacao;

VIl - orientar a execuc¢do das atividades do departamento, de acordo com os padrdes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios estabelecidos;

VIl - determinar a realizacdo de estudos e implementar medidas necessdrias ao constante
aperfeicoamento na execuc¢do dos servicos, na coleta e distribuicdo de dados e informagdes inerentes ao
departamento;

IX - coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas e instru¢cdes emitidas e aprovadas pelas
autoridades competentes;

X - dirigir a elabora¢do dos planos de acdao do departamento;

XI - administrar contratos e convénios de obras publicas de qualquer natureza;
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XIl - coordenar a execugdo do diario de obras;

XIII - elaborar e emitir parecer em processos administrativos de assuntos de sua abrangéncia;

XIV - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

XV - providenciar a elaboracdo e execu¢do de mapas, memoriais e demais documentos necessarios para
amembramento ou desmembramento de imdveis pertencentes ao patriménio do municipio;

XVI - providenciar a elaboragdo e execugdo de desenhos em geral, mapas, memoriais, plantas, graficos e
demais elementos necessarios a elaboracdo dos projetos urbanisticos e arquitetonicos a cargo do
Departamento;

XVII - assistir o (a) Diretor (a) em suas atividades;

XVIII - executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Coordenador (a) de Engenharia de Criacdo de Projetos Executivos Publicos

Atribuicoes:

| - coordenar, em articulagdo com a Secretaria a elabora¢do dos projetos executivos de engenharia;

Il - realizar estudos de viabilidade técnica sobre obras de construcao, ampliacdo, restauracao, reforma,
reparos, melhorias e ocupacdo das instalacdes dos érgaos publicos do municipio;

Il - coordenar e acompanhar na elaboragdo da parte técnica de projetos bdsicos, termos de referéncia e
memoriais descritivos para contratacdo de servicos de engenharia e arquitetura e aquisicdo de bens
relacionados as suas atividades, devendo apresentar planilha com estimativa de custos;

IV - coordenar e acompanhar a realizagdo de memorial descritivo para obras, licitagdes e aquisicdes
imobiliarias;

V - coordenar e acompanhar a verificagdo técnica dos projetos de sua competéncia;

VI - providenciar a elaboracdo e execu¢do de mapas, memoriais e demais documentos necessarios para
amembramento ou desmembramento de imdveis pertencentes ao patriménio do municipio;

VII - providenciar a elaboracdo e execugao de desenhos em geral, mapas, memoriais, plantas, graficos e
demais elementos necessarios a elaboracdo dos projetos urbanisticos e arquitetonicos a cargo do
Departamento;

VIII - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

IX - assistir o (a) Diretor (a) em suas atividades;

X - participar dos procedimentos licitatérios, fornecendo elementos e subsidios para a contratagdo de
servicos de engenharia e arquitetura.

Cargo: Assessor (a) de Expediente da Engenharia

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Diretor (a) em suas atividades de direcao;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

V - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Secao de Apoio a Engenharia
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Atribuicdes:

| - assistir o (a) Diretor (a) em suas atividades de direcdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

V - assessorar em outras funcdes técnicas ou administrativas que |he forem delegadas;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) de Engenharia de Projetos Habitacionais

Atribuicoes:

| - supervisionar e coordenar a formulacdo e execucdo de programas de regularizacdo fundiaria,
urbanizacdo de favelas e melhoria de unidades habitacionais;

Il - apoiar tecnicamente o Prefeito Municipal na formulagdo, coordenagdo e execugdo de programas de
producdo e financiamento de unidades habitacionais e lotes urbanizados;

[l - auxiliar o Prefeito Municipal na definicdo de diretrizes para reassentamentos de moradores de areas
de risco e de preservacao ambiental;

IV - acompanhar pesquisas de desenvolvimento e aperfeicoamento de tecnologias para melhoria de
qualidade das unidades habitacionais;

V - assistir ao Prefeito Municipal nas decisdes para aquisi¢cao de areas para o desenvolvimento de projetos
habitacionais;

VI - apreciar consultas e emitir parecer, em articulagdo com os departamentos setoriais, no que se refere
a aplicacdo da legislacdo de edificagGes, uso, ocupacdo e parcelamento do solo e zoneamento;

VIl - promover, de forma articulada, a integragdo dos departamentos setoriais, com objetivo de dar
efetividade as diretrizes, programas e a¢des do governo, nas areas de habitacdo e de desenvolvimento
urbano;

VIII - providenciar a elaboracdo e execucdo de mapas, memoriais e demais documentos necessarios para
amembramento ou desmembramento de imdveis pertencentes ao patriménio do municipio;

IX - providenciar a elaborac¢do e execugdo de desenhos em geral, mapas, memoriais, plantas, graficos e
demais elementos necessarios a elaboracdo dos projetos urbanisticos e arquitetonicos a cargo do
Departamento;

X - assistir o (a) Diretor (a) em suas atividades;

Xl - implementar os projetos do Plano Diretor, Plano Estratégico, Plano Organizacional e Plano de

Desenvolvimento.

Cargo: Coordenador (a) de Desenvolvimento Econémico

Atribuicoes:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes governamentais relativas a
promocdo e ao fomento da industria, do comércio, dos servicos, do artesanato;
Il - promover a atracdo de investimentos, as concessdes, inclusive as parcerias publico-privadas, as

BN

relativas ao desenvolvimento e ao fomento da pesquisa e a geracdo e aplicacdo de conhecimento
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cientifico e tecnoldgico e as ag¢Ges relativas a transportes e obras publicas, especialmente no que se refere
a infraestrutura de transporte terrestre;

Il - formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econémico, em articulacdo com as
Secretarias Municipais, entre outros 6rgdos e entidades, supervisionando a execugdo nas instituicbes que
compdem sua area de competéncia;

IV - orientar, acompanhar e controlar a execugao de planos de urbanizagdo, de acordo com a legislagdo
urbanistica do Plano Diretor;

V - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Coordenador (a) de Fomento, Tecnologia e Cooperagao

Atribuicoes:

| - exercer atividades em prol da efetividade do Planejamento Urbano, buscando desenvolvimento de
politicas publicas que visem estruturar a organizacdo urbana do municipio;

Il - interagir com drgdos e entidades, publicos e privados, estratégicos para o desenvolvimento de politicas
publicas, programas, projetos e a¢des, no ambito de sua area de competéncia;

lll - estabelecer, em articulacdo com a Secretaria Executiva, metodologias de acompanhamento e
avaliacdo da execucgdo de politicas, programas, projetos e atividades em suas dreas de atuacdo;

IV - fomentar parcerias que possibilitem custeio de projetos de tecnologia e cooperacao;

V - desempenhar outras atribuicGes afins.

Cargo: Coordenador (a) do SINE

Atribuicoes:

| - implantar, desenvolver e coordenar as atividades do Sistema Nacional de Emprego (SINE) em ambito
municipal;

Il - estabelecer condi¢Ges para adequacdo entre a demanda do mercado de trabalho e a forga de trabalho;
lll - promover programas de capacitacdo, organizar um sistema de informacdes e pesquisas sobre o
mercado de trabalho, capaz de subsidiar a operacionaliza¢do da politica de emprego, dentre outros;

IV - promover projetos de qualificagdo Social e profissional, orientacdo profissional, certificacao
profissional, pesquisa e informacgées do trabalho;

V - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) do Centro de Atendimento Empresarial

Atribuigoes:

| - prestar informacgdes e orientacdes sobre registro e legalizacdo de empresas, orientagdo sobre condicdao
de micro ou empresa de pequeno porte e informagdes sobre linhas de crédito;

Il - atuar no apoio a abertura de MEls para aqueles que desejam formalizar seu préprio negdcio;

Il - formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento Econdmico, visando o
fortalecimento do modelo de desenvolvimento econémico do Municipio, incluindo ag¢bes de turismo
empresarial e impacto econémico;

IV - desempenhar outras atribui¢Ges afins.

Cargo: Coordenador (a) da Sala do Empreendedor

Atribuigoes:
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| - fornecer orientacdo e assisténcia aos empreendedores locais desde a concepg¢do de uma ideia de
negocio até sua implementacao;

Il - fornecer orientagdo de quem pode ser, como se registrar e se legalizar, as obriga¢Ges, custos e
periodicidade, qual a documentac¢do exigida e quais os requisitos que devem atender perante cada érgao
e entidade para seu funcionamento;

lll - orientagdo e encaminhamento aos parceiros em microcréditos e entidades parceiras da Sala do
Empreendedor;

IV - desempenhar outras atribui¢Ges afins.

Cargo: Coordenador (a) de Industria e Agronegdcio

Atribuicdes:

| - incentivar a instalacdo de industrias ndo poluentes, servicos de manutengao industrial e comercial,
centros logisticos, empresas atacadistas, empresas de transporte de carga e de passageiros, dentre
outras;

Il - propor e desenvolver a¢des voltadas para o levantamento, captacdo e negociacdo de recursos e
assisténcia técnica e financeira junto a organismos publicos e privados para as acdes, planos e programas
municipais;

lll - realizar pesquisas que demonstrem a viabilidade da instalacdo de empresas e possibilidades de
atingimento de metas na area do Polo Industrial;

IV - coordenar projetos de assisténcia a pequena e média empresa e ao cooperativismo;

V - fomentar a politica de emprego e ao mercado de trabalho;

VI - estimular a formagao, desenvolvimento, empreendedorismo e cooperac¢do de trabalhadores;

VIl - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) do Departamento de Desenvolvimento Econémico

Atribuicoes:

| - assistir o(a) Coordenador (a) em suas atividades;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, andlises e levantamentos determinados pelo Secretario (a) que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento;

[l - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

IV - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

V - exercer com zelo, eficiéncia e presteza as tarefas que |he forem cometidas;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Secdo de Apoio ao Departamento de Desenvolvimento Econémico

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Coordenador (a) em suas atividades de direcdo;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - analisar e despachar processos administrativos a fim de garantir sua regularidade;

V - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;
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| VI - desempenhar outras atribui¢des afins. |

TABELA X
Secretaria Municipal de Agronegdcio e Meio Ambiente - SEMEAGRO
Cargo: Secretdrio (a) Municipal de Agronegécio e Meio Ambiente
Atribuicoes:

| - assessorar o Prefeito na formulagdo e implantagdo da politica de agronegdcio e meio ambiente do
Municipio, segundo as diretrizes de governo;

Il - promover medidas visando a integracdo das acSes de manutencdo dos préprios municipais e a
prestacdo de apoio técnico e logistico as Secretarias Municipais que executam diretamente essas
atividades;

[l - supervisionar o funcionamento de mercados e feiras livres;

IV - promover estudos e pesquisas, visando a racionalizagdo e o aprimoramento da qualidade dos servicos
publicos de competéncia da Secretaria;

V - promover a elaborag¢do e execuc¢do do Plano Diretor e dos planos e programas de desenvolvimento
urbano, conforme as diretrizes e politicas estabelecidas;

VI - articular com a Secretaria Municipal de Administra¢do, Financas e Orcamento a identificacdo de
fontes de recursos para os programas e projetos da Secretaria e as medidas para sua captagdo;

VIl - coordenar com a Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Fazenda a gestdo do
Cadastro Técnico Multifinalitario da Prefeitura;

VIIl - fomentar a constituicdo de cooperativas e associa¢des de catadores/recicladores de residuos;

IX - promover a fiscalizacdo e orientacdo na execucao das feiras no municipio;

X - controlar atividades dos agricultores em projetos de alimentacdo;

Xl - fomentar a¢es de incentivo a agricultura familiar, servindo de interlocutor entre agricultores e apoio
técnico/académico;

Xl - desenvolver/orientar e implementar politicas de gestdo de residuos sélidos, incluindo programas de
reciclagem e compostagem, em colaboragdao com outras secretarias e entidades;

XIII - controlar a frequéncia dos servidores lotados em sua unidade administrativa;

XIV - coordenar programas de extensdo rural, oferecendo capacitagdo e assisténcia técnica aos
agricultores, visando ao aumento da produtividade e sustentabilidade das atividades agricolas;

XV - apoiar a implementacdo de tecnologias agricolas inovadoras, promovendo a modernizacdo do setor e
a adocdo de praticas agricolas sustentaveis;

XVI - supervisionar a execucdo de projetos de irrigacdo e manejo hidrico, garantindo o uso eficiente e
sustentavel dos recursos hidricos;

XVIl - promover a integracdo dos agricultores com o mercado, facilitando o acesso a canais de
comercializacdo e incentivando a agregacao de valor aos produtos agricolas;

XVIII - desenvolver/orientar e implementar o Programa do Campo Produtivo, delegando as fungdes
administrativas inerentes;

XIX - promover a inclusdo digital dos agricultores, facilitando o acesso a informacdes e tecnologias através
de plataformas digitais e programas de capacitagao;

XX - incentivar a formacao de cooperativas e associa¢des de agricultores, promovendo a organizacdo e

fortalecimento da agricultura familiar;
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XXI - apoiar a organizagao e realizagdo de eventos, como seminarios, workshops e feiras, que promovam a
troca de conhecimento e a inovacdo no setor agricola;

XXIl - supervisionar a execugao de projetos de recuperagao de areas degradadas e conservagdo do solo,
em parceria com outras entidades e 6rgaos governamentais;

XXIIl - incentivar programas de agroecologia, incentivando a producdo de alimentos organicos e
sustentaveis;

XXIV - coordenar a¢des de combate a incéndios florestais e outros desastres ambientais, em parceria com
a defesa civil e demais 6rgdos competentes;

XXV - participar de conselhos, comissGes e foruns relacionados ao agronegdcio e meio ambiente,
representando os interesses do municipio e promovendo a integracdo com outras esferas de governo e a
sociedade civil;

XXVI - fomentar a criagdo e manutencgdo de areas verdes, parques e jardins publicos, promovendo a
arborizacao urbana, bem como coordenar a¢des de preservacdo e recuperacao de dreas degradadas;
XXVII - apoiar e incentivar a criacdo de cooperativas e associacbes de pequenos produtores rurais,
fortalecendo a economia local e promovendo o desenvolvimento sustentavel;

XXVl - emitir Decisdo Administrativa em 22 Instancia, em relacdo a Autos de Notificacdo, Infracdo e
Embargo, referente a crimes ambientais, nos termos do Cédigo Ambiental;

XXIX - exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

Cargo: Secretario (a) Executivo (a) de Agronegdcio e Meio Ambiente

Atribuicoes:

| - promover medidas visando a integracdao das a¢des de manutencdo dos prdéprios municipais e a
prestacdo de apoio técnico e logistico as Secretarias Municipais que executam diretamente essas
atividades;

Il - supervisionar o funcionamento de mercados e feiras livres;

Il - promover estudos e pesquisas, visando a racionalizacdo e o aprimoramento da qualidade dos servicos
publicos de competéncia da Secretaria;

IV - promover a elaboragdo e execugao do Plano Diretor e dos planos e programas de desenvolvimento
urbano, conforme as diretrizes e politicas estabelecidas;

V - articular com a Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Orcamento a identificacdo de fontes
de recursos para os programas e projetos da Secretaria e as medidas para sua captagao;

VI - coordenar com a Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Fazenda a gestdo do
Cadastro Técnico Multifinalitario da Prefeitura;

VII - fomentar a constituicdo de cooperativas e associacdes de catadores/recicladores de residuos;

VIl - promover a fiscalizacdo e orientacdo na execucdo das feiras do agricultor no municipio;

IX - controlar atividades dos agricultores em projetos de alimentacdo;

X - fomentar a¢des de incentivo a agricultura familiar, servindo de interlocutor entre agricultores e apoio
técnico/académico;

Xl - desenvolver e implementar politicas de gestdo de residuos sélidos, incluindo programas de reciclagem
e compostagem, em colaboracdo com outras secretarias e entidades;

XIl - controlar a frequéncia dos servidores lotados em sua unidade administrativa;

Xl - coordenar programas de extensdo rural, oferecendo capacitacdo e assisténcia técnica aos
agricultores, visando ao aumento da produtividade e sustentabilidade das atividades agricolas;
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XIV - apoiar a implementagdo de tecnologias agricolas inovadoras, promovendo a moderniza¢do do setor
e a adocdo de praticas agricolas sustentaveis;

XV - supervisionar a execugao de projetos de irrigacdo e manejo hidrico, garantindo o uso eficiente e
sustentavel dos recursos hidricos;

XVI - promover a integra¢do dos agricultores com o mercado, facilitando o acesso a canais de
comercializacdo e incentivando a agregacao de valor aos produtos agricolas;

XVII - desenvolver e implementar o Programa do Campo Produtivo, delegando as fungdes administrativas
inerentes;

XVIII - promover a inclusdo digital dos agricultores, facilitando o acesso a informagGes e tecnologias
através de plataformas digitais e programas de capacitacao;

XIX - incentivar a formacdo de cooperativas e associa¢des de agricultores, promovendo a organizagao e
fortalecimento da agricultura familiar;

XX - apoiar a organizacdo e realizacdo de eventos, como seminarios, workshops e feiras, que promovam a
troca de conhecimento e a inovacdo no setor agricola;

XXI - supervisionar a execucdo de projetos de recuperagdo de areas degradadas e conservagdo do solo,
em parceria com outras entidades e érgdos governamentais;

XXIl - incentivar programas de agroecologia, incentivando a producdo de alimentos organicos e
sustentdveis;

XXIII - coordenar acbes de combate a incéndios florestais e outros desastres ambientais, em parceria com
a defesa civil e demais érgaos competentes;

XIV - participar de conselhos, comissées e féruns relacionados ao agronegécio e meio ambiente,
representando os interesses do municipio e promovendo a integracdo com outras esferas de governo e a
sociedade civil;

XXV - fomentar a criacdo e manutencdo de dreas verdes, parques e jardins publicos, promovendo a
arborizacdo urbana, bem como coordenar acGes de preservacdo e recuperacao de areas degradadas;

XXVI - apoiar e incentivar a criagdo de cooperativas e associacdes de pequenos produtores rurais,
fortalecendo a economia local e promovendo o desenvolvimento sustentavel;

XXVII - substituir/assumir as responsabilidades legais do Secretario Municipal de Agronegdcio e Meio
Ambiente, na sua auséncia;

XXVIII - desempenhar outras atribuicdes afins, que Ihe forem delegadas pelo titular do érgao.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) da SEMEAGRO

Atribuicoes:

| - assessorar nos exames e na emissdo de laudos, pareceres e relatorios sobre matéria ambiental e
agricola, inclusive planos em geral;

Il - assessorar no desenvolvimento e implementagao de programas de capacitagao para técnicos e fiscais
ambientais, visando a atualizacdo continua e ao aprimoramento das praticas de fiscalizacao;

Il - assessorar no desenvolvimento de indicadores de desempenho ambiental e agricola, monitorando e
avaliando o impacto das a¢6es da SEMEAGRO;

IV - participar da elaboracdo de normas e regulamentos ambientais e agricolas municipais, contribuindo
com analises técnicas e sugestdes de melhorias;

V - acompanhar a execucdo de projetos de reflorestamento e conservacdo de recursos hidricos,
garantindo o cumprimento das metas estabelecidas;
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VI - coordenar a integragdo de tecnologias geoespaciais e sistemas de informagdo geografica (SIG) nas
atividades de monitoramento e fiscalizagdo ambiental, bem como nas atividades inerentes ao
Agronegdcio;

VIl - promover a articulagdo entre a SEMEAGRO e instituicGes académicas para a realizacdo de pesquisas e
estudos ambientais e/ou agricolas, visando ao desenvolvimento sustentavel do municipio;

VIII - assessorar ao Secretario Municipal ou titulares de cargo de chefia na formulagao e implementagdo
de planos, projetos e programas;

IX - produzir informagdes e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao superior imediato para a
tomada de decisoes;

X - assessorar no desenvolvimento de estudos de natureza técnica no ambito da Secretaria;

XI - identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades;

XIl - assessorar a emissdo de pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia ou que seja convocado
para tal;

XIll - realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inovacGes capazes de permitir ganhos
significativos na realizacdo das atividades;

XIV - coordenar a execugdo de projetos piloto e programas de desenvolvimento agricola, monitorando
resultados e propondo ajustes conforme necessdrio;

XV - estabelecer parcerias estratégicas com entidades publicas e privadas para promover o
desenvolvimento sustentdvel do agronegdcio local;

XVI - coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e meios legalmente postos a
sua disposicdo, para elevar indices de atendimento a populagao através das politicas de meio ambiente e
agricultura, sob a orientacdo do Secretario Municipal;

XVII - assessorar na fiscalizagdo e monitoramento da aplicacdo da legislacdo ambiental em todas as fases
de atividades produtivas, incluindo estabelecimentos comerciais, industriais, residéncias e demais
instalagdes, garantindo conformidade e minimizando impactos ambientais adversos;

XVIII - acompanhar e assessorar no monitoramento das atividades potencialmente poluidoras, causadoras
de degradacdo ou promotoras de disturbios ambientais, bem como atividades que se utilizem de bens
naturais;

XIX - observar e fazer respeitar a correta aplicagao da legislacdo ambiental vigente;

XX - auxiliar na fiscalizacdo dos prestadores de servico, os demais agentes econémicos, o Poder Publico e
a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais decorrentes de seus atos;

XXI - coordenar campanhas de conscientizagdo ambiental, promovendo a educacao ambiental entre a
populacdo e os setores produtivos;

XXIl - elaborar e implementar projetos de recuperacdo de areas degradadas, em parceria com institui¢es
de pesquisa e outras entidades governamentais;

XXIII - assessorar na realizacdo de auditorias ambientais em empreendimentos e atividades econGmicas,
avaliando a conformidade com a legislacdo e propondo medidas corretivas;

XXIV - colaborar com érgaos estaduais e federais na execucdo de politicas ambientais integradas,
participando de féruns e comités interinstitucionais;

XXV - coordenar a implementacao de sistemas de gestdao ambiental nas unidades administrativas e
operacionais da SEMEAGRO;

XXVI - auxiliar as analises de mercado e estudos de viabilidade econémica para novos empreendimentos
agricolas no municipio;
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XXVII - elaborar e implementar politicas de apoio a agricultura familiar, visando a inclusdo social e
econOmica dos pequenos produtores;

XXVIII - monitorar e avaliar o impacto das politicas publicas relacionadas ao agronegécio, propondo
ajustes para maximizar os resultados;

XXIX - participar de comissdes e grupos de trabalho interdisciplinares para discutir e propor solucées
inovadoras para desafios agricolas locais;

XXX - promover acdes de educacdo e capacitagao técnica para agricultores, visando a ado¢do de boas
praticas agricolas e sustentaveis;

XXXI - assessorar na elabora¢do de normas e regulamentos especificos para o setor agropecuario e
ambiental, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e federais;

XXXII - desenvolver e implementar programas de certificacdo de produtos agricolas, promovendo a
gualidade e seguranga alimentar;

XXXIIl - coordenar a implantacdo de sistemas de gestdo da qualidade e rastreabilidade para cadeias
produtivas agricolas;

XXXIV - fomentar a inovagdo tecnoldgica no agronegdcio, apoiando a adog¢do de novas tecnologias que
aumentem a eficiéncia e a sustentabilidade das atividades agricolas;

XXXV - elaborar relatdrios técnicos e apresentacGes para divulgar resultados e impactos das agles
desenvolvidas pela SEMEAGRO;

XXXVI - assegurar o cumprimento das normas ambientais vigentes, promovendo praticas sustentaveis e a
conservacdo da biodiversidade local;

XXXVII - executar analise para emissdao de Autorizagdes e Licencas Ambientais, nos termos das legislacées
pertinentes;

XXXVIII - realizar outras atribuicGes correlatas determinadas pela administracdo municipal, visando a
preservacdao ambiental e ao desenvolvimento sustentavel da regido;

XXXIX - gerir, sob orientacdo da chefia, o orcamento da secretaria, auxiliando nos tramites inerentes a
licitacdo e pagamentos diversos;

XL - executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente da SEMEAGRO

Atribuicoes:

| - assessorar o Secretario e os demais superiores hierarquicos no desenvolvimento das atividades de
protocolo, atendimento ao usuario e apoio logistico;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente da SEMEAGRO;

Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que |he forem delegadas;

V - organizar e coordenar o fluxo de documentos e expedientes internos da SEMEAGRO;

VI - preparar relatdrios e documentos administrativos para suporte as atividades da secretaria;

VIl - gerenciar o arquivo e a documentac¢do oficial da SEMEAGRO, assegurando a sua organizacao e
atualizacdo;

VIII - apoiar na elaboragdo de agendas, comunicados e correspondéncias internas e externas;

IX - prestar suporte administrativo as demandas do Secretario e demais areas da SEMEAGRO;
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X - realizar tarefas administrativas diversas, como preparacdo de atas, digitacdo de documentos, controle
de estoque de materiais de escritério e demais recursos necessarios ao funcionamento eficiente do
departamento;

XI - gerenciar arquivos fisicos e eletrénicos, garantindo a organiza¢do, armazenamento adequado e facil
acesso a documentacdo relacionada ao agronegdcio e ao meio ambiente;

XIl - receber, registrar e distribuir correspondéncias fisicas e eletrénicas, assegurando que todas sejam
encaminhadas para os destinatdrios corretos de forma oportuna;

XIII - prestar suporte na elaboracdo de relatérios periddicos, apresenta¢des e documentos técnicos sobre
guestdes relacionadas ao agronegdcio e ao meio ambiente, conforme necessario;

XIV - ajudar na gestdo de despesas, acompanhamento de orcamento e controle de pagamentos
relacionados as atividades administrativas do agronegécio e do meio ambiente;

XV - apoiar na organiza¢do logistica de eventos, feiras e workshops relacionados ao agronegdcio e ao
meio ambiente, incluindo coordenacgao de infraestrutura e suporte aos participantes;

XVI - participar ativamente de projetos especiais ou iniciativas estratégicas dentro do departamento de
agronegdcio e departamento de meio ambiente, conforme designado pela lideranca;

XVII - executar anadlise para emissdo de Autorizagdes e Licengas Ambientais, envolvendo ou ndo a
elaboragdo de documentos e a realizacdo de vistorias, nos termos das legislagdes pertinentes;

XVIII - assessorar na elaboracao e revisao dos documentos legais como autos de infragao, notificages,
embargos e outros expedientes, quando necessario para a aplicacdo da legislacdo ambiental;

XIX - desempenhar outras atribui¢ées afins conforme necessidade da SEMEAGRO.

Cargo: Secdo de Apoio ao Gabinete da SEMEAGRO

Atribuigdes:

| - assessorar o Secretario e os demais superiores hierdrquicos no desenvolvimento das atividades de
protocolo, atendimento ao usudrio e apoio logistico;

Il - coordenar o atendimento ao publico e o agendamento de audiéncias e reunides do Gabinete da
SEMEAGRO;

Il - elaborar e organizar a agenda do Secretario e demais membros do Gabinete, garantindo a eficiéncia e
pontualidade das atividades;

IV - preparar e revisar documentos, memorandos, oficios e relatérios para o Gabinete da SEMEAGRO;

V - realizar o controle e a distribuicdo de correspondéncias e documentos recebidos pelo Gabinete;

VI - colaborar na organizacdo de eventos, cerimOnias e visitas relacionadas as atividades do Gabinete da
SEMEAGRO;

VIl - assessorar nas atividades administrativas e de gestdo do Gabinete da SEMEAGRO conforme
orientacdo do Secretadrio;

VIII - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
IX - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

X - assessorar em outras func¢des técnicas ou administrativas que |he forem delegadas, assim como
desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo Secretario ou superiores hierarquicos relacionadas ao
apoio ao Gabinete;

XI- desempenhar outras atribuicées afins.
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Cargo: Diretor (a) do Departamento de Agronegdcio

Atribuicoes:

| - planejar e coordenar a¢des de estimulo ao desenvolvimento da agricultura e da pecuaria e da
organizacdo do abastecimento no Municipio, integrando os esfor¢cos do Governo local aos do Estado e da
Unido;

Il - coordenar a formulacdo de planos e programas visando a orientagdo, assisténcia técnica,
fortalecimento e desenvolvimento das atividades das comunidades rurais do Municipio e supervisionar
sua execugao;

lIl - acompanhar e monitorar a agao dos orgaos estaduais e federais que atuem no Municipio prestando
servicos na area rural;

IV - articular com o Departamento de Meio Ambiente a¢Oes de apoio ao desenvolvimento da producgdo
rural de forma sustentavel;

V - propor medidas visando a modernizacdo tecnoldgica das atividades ligadas a agropecuaria e ao
abastecimento;

VI - estudar e propor mecanismos de captacdo e de gestdo de recursos para drea de abastecimento e para
o barateamento de géneros alimenticios;

VIl - articular com as unidades competentes da Secretarias Municipais de Educac¢do, Cultura, Esporte e
Lazer e de Desenvolvimento Social programas e projetos especificos de alimentagdo e producao;

VIII - acompanhar e monitorar a agdo dos 6rgaos estaduais e federais que atuem no Municipio prestando
servi¢os na area rural;

IX - coordenar levantamentos e pesquisas de precos e de qualidade dos géneros alimenticios nos
mercados, feiras e outros equipamentos de comercializagdo sob responsabilidade do Municipio;

X - organizar os servicos de divulgacdo de informagbes aos consumidores quanto a qualidade, precos
médios, sazonalidade e valor nutricional dos géneros alimenticios;

XI - participar da organizagao e regulamentagdo das atividades relativas a mercados, feiras livres, varejoes
e outros equipamentos publicos de comercializacdo existentes no Municipio;

XII - instituir, junto aos drgaos competentes, o selo de inspec¢do dos produtos agropecuarios gerados pelos
produtores locais;

XIIl - articular juntamente com o Secretdrio as medidas e condi¢cbes necessdrias a criacdo do sistema
préprio de fiscalizagdo de feiras e outros equipamentos de comercializagdo sob responsabilidade do
Municipio;

XIV - coordenar o ambiente administrativo do Departamento de Agronegécio, garantindo a organizacdo e
a eficiéncia das operagGes internas;

XV - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Agricultura Familiar

Atribuicoes:

| - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas a agricultura familiar no municipio,
alinhadas as politicas publicas e diretrizes governamentais;

Il - desenvolver e implementar programas e projetos de apoio a agricultura familiar, visando ao
fortalecimento e a sustentabilidade das pequenas propriedades rurais;

lll - promover a capacitacdo e a formacdo continuada dos agricultores familiares, oferecendo cursos,

workshops e palestras sobre técnicas agricolas, gestdo rural e sustentabilidade;
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IV - coordenar a assisténcia técnica e extensdo rural, garantindo que os agricultores familiares recebam
orientacdo adequada e suporte técnico para o desenvolvimento de suas atividades;

V - articular parcerias com instituicGes publicas, privadas e do terceiro setor para a captacdo de recursos e
o desenvolvimento de a¢des conjuntas em prol da agricultura familiar;

VI - fomentar a comercializagdo dos produtos da agricultura familiar, facilitando o acesso a mercados
locais, regionais e nacionais, bem como promovendo feiras e eventos de divulgagao;

VIl - supervisionar a execugao de politicas de seguranca alimentar e nutricional, incentivando praticas
agricolas sustentaveis e a producdo de alimentos saudaveis;

VIII - monitorar e avaliar continuamente os programas e projetos desenvolvidos pela Divisdo de
Agricultura Familiar, propondo ajustes e melhorias conforme necessario;

IX - coordenar a elaboracdo de relatdrios periddicos sobre as atividades da Divisdo de Agricultura Familiar,
apresentando resultados, desafios e propostas de a¢des futuras;

X - coordenar a integracdo de acdes com outras divisbes e departamentos da Secretaria Municipal de
Agronegocio e Meio Ambiente, visando a implementacdo de uma politica agricola integrada;

Xl - promover a organizacdo e o fortalecimento das associacGes e cooperativas de agricultores familiares,
incentivando a unido e a cooperagdo entre os produtores;

XIl - facilitar o acesso dos agricultores familiares a programas de crédito rural, seguro agricola e outras
politicas de apoio econémico, orientando sobre as condi¢des e procedimentos necessarios;

XIIl - acompanhar as politicas publicas estaduais e federais voltadas para a agricultura familiar, garantindo
a sua implementa¢do no municipio e propondo adapta¢ées quando necessario;

XIV - gerenciar os recursos financeiros, materiais e humanos alocados a Divisdo de Agricultura Familiar,
garantindo a sua utilizacdo eficiente e transparente;

XV - promover a adogdo de praticas agricolas sustentdveis, incentivando o uso racional dos recursos
naturais e a preservacao do meio ambiente;

XVI - articular com instituicGes de ensino e pesquisa para o desenvolvimento de estudos e tecnologias
voltadas a melhoria da producdo e qualidade de vida dos agricultores familiares;

XVIl - coordenar na realizagdo de visitas periédicas as propriedades rurais, acompanhando de perto a
realidade dos agricultores familiares e identificando suas necessidades e demandas;

XVIII - participar de reunides, semindrios, conferéncias e outros eventos relacionados a agricultura
familiar, representando a Divisdo e buscando atualizacdes e inovagdes para o setor;

XIX - desenvolver campanhas de sensibilizacdo e conscientizagdo sobre a importancia da agricultura
familiar para o desenvolvimento econémico e social do municipio;

XX - coordenar a execucdao de acGes emergenciais em situacdes de crise ou calamidade que afetem a
agricultura familiar, garantindo suporte e assisténcia aos agricultores impactados.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Servico de Inspe¢do Municipal

Atribuicoes:

| - coordenar para que seja realizada fiscalizacdo da aplicacdo das normas edilicias municipais;

Il - aplicar as sangOes previstas na legislagdao em vigor;

Il - coordenar os exames e as ag¢des vistoria administrativa;

IV - promover o treinamento de fiscais no sentido de exercerem suas fun¢Ges junto a populacdo de forma

eminentemente educativa;
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V - coordenar equipes multidisciplinares, compostas de fiscais e de outros profissionais de vdrias
Secretarias, na realizacdo de trabalhos conjuntos e inspec¢des, que envolvam o exercicio de diversas
modalidades do poder de policia administrativa do Municipio;

VI - Coordenar a realizacdo de inspec¢Ges sanitdrias e industriais em estabelecimentos que produzem
alimentos de origem animal;

VII - executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisao de Horto Florestal Municipal

Atribuicdes:

| - promover a realizacdo de estudos, pesquisas e projetos sobre melhoria do meio ambiente e uso
racional dos recursos naturais no Municipio;

Il - promover a realizacdo de levantamentos, pesquisas e diagndsticos sobre recursos a serem
preservados, fontes poluidoras e outros agentes de degradacdo ambiental;

lll - promover as atividades de geoprocessamento ambiental do municipio, no sentido de agilizar a
tomada de decisdao quanto ao controle ambiental, e na oferta de produtos e servicos na area ambiental
para o cidadao;

IV - articular-se com érgdos publicos e privados visando o manejo, a preservac¢do e o controle ambiental;
V - manter informacdes atualizadas sobre a atuacdo de érgdos e agentes do Sistema Nacional de Meio
Ambiente, conforme legislacdo em vigor;

VI - supervisionar acdes de preservacao da fauna e da flora;

VIl - controlar e supervisionar as atividades de paisagismo e arborizacdo de pracas e logradouros publicos;
VIII - propor agdes que incentivem a criagdo de areas verdes;

IX - executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Apoio ao Produtor Rural

Atribuicoes:

| - planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas ao apoio ao produtor rural, de
acordo com as politicas publicas e diretrizes governamentais;

Il - desenvolver e implementar programas e projetos de assisténcia técnica, extensdo rural e capacitacao
para produtores rurais, promovendo o aumento da produtividade e a sustentabilidade das atividades
agropecuarias;

Il - promover a capacitacdo e a formacdo continuada dos produtores rurais, oferecendo cursos,
workshops e palestras sobre técnicas agropecuarias, gestdo rural e boas praticas agricolas;

IV - coordenar a prestacdo de servicos de assisténcia técnica, garantindo que os produtores rurais
recebam orientacdo adequada e suporte técnico para o desenvolvimento de suas atividades;

V - articular parcerias com instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor para a captacdo de recursos e
o desenvolvimento de a¢bes conjuntas em prol do setor agropecuario;

VI - fomentar a comercializacdo dos produtos agropecuarios, facilitando o acesso a mercados locais,
regionais e nacionais, bem como promovendo feiras e eventos de divulgacao;

VIl - supervisionar a execucdo de politicas de seguranga alimentar e nutricional, incentivando praticas
agropecuarias sustentdveis e a produgdo de alimentos saudaveis;

VIII - monitorar e avaliar continuamente os programas e projetos desenvolvidos pela Divisdao de Apoio ao

Produtor Rural, propondo ajustes e melhorias conforme necessdrio;
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IX - coordenar as a¢des para vistorias das atividades da Divisdao de Apoio ao Produtor Rural, apresentando
resultados, desafios e propostas de acdes futuras;

X - coordenar a integragdo de agGes com outras divisdes e departamentos da Secretaria Municipal de
Agronegdcio e Meio Ambiente, visando a implementacdo de uma politica agropecuaria integrada;

Xl - promover a organizacdao e o fortalecimento das associacbes e cooperativas de produtores rurais,
incentivando a unido e a cooperagao entre os produtores;

XII - facilitar o acesso dos produtores rurais a programas de crédito rural, seguro agricola e outras politicas
de apoio econdmico, orientando sobre as condicdes e procedimentos necessarios;

Xl - acompanhar as politicas publicas estaduais e federais voltadas para o setor agropecuario, garantindo
a sua implementacdo no municipio e propondo adaptac¢des quando necessario;

XIV - gerenciar os recursos financeiros, materiais e humanos alocados a Divisdo de Apoio ao Produtor
Rural, garantindo a sua utilizagdo eficiente e transparente;

XV - promover a adogdo de praticas agropecudrias sustentdveis, incentivando o uso racional dos recursos
naturais e a preservacdao do meio ambiente;

XVI - articular com instituicdes de ensino e pesquisa para o desenvolvimento de estudos e tecnologias
voltadas a melhoria da producdo e qualidade de vida dos produtores rurais;

XVII - coordenar e realizar visitas periddicas as propriedades rurais, acompanhando de perto a realidade
dos produtores e identificando suas necessidades e demandas;

XVIII - participar de reunides, seminarios, conferéncias e outros eventos relacionados ao setor
agropecuario, representando a Divisdo e buscando atualizagdes e inovagdes para o setor;

XIX - desenvolver campanhas de sensibilizacdo e conscientizacdo sobre a importancia do setor
agropecuario para o desenvolvimento econémico e social do municipio;

XX - coordenar a execugdo de agbes emergenciais em situacGes de crise ou calamidade que afetem o
setor agropecuario, garantindo suporte e assisténcia aos produtores impactados.

XXI - executar outras atribuicoes afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) do Agronegdcio

Atribuicoes:

| - assessorar na emissdao de laudos, pareceres e relatdrios sobre matéria agricola, inclusive planos em
geral;

Il - desenvolver e implementar programas de capacitacdo para servidores do Agronegdcio, visando a
atualizacdo continua e ao aprimoramento das praticas de fiscalizacdo;

Il - desenvolver indicadores de desempenho agricola, monitorando e avaliando o impacto das a¢des do
Departamento de Agronegdcio;

IV - participar da elaboragdo de normas e regulamentos agricolas municipais, contribuindo com andlises
técnicas e sugestdes de melhorias;

V - acompanhar a execucdo de projetos de reflorestamento e conservacdao de recursos hidricos,
garantindo o cumprimento das metas estabelecidas;

VI - coordenar a integragdo de tecnologias geoespaciais e sistemas de informagdo geografica (SIG) nas
atividades inerentes ao Agronegdcio;

VIl - promover a articulacdo entre o Departamento de Agronegdcio e instituicGes académicas para a
realizacdo de pesquisas e agricolas, visando ao desenvolvimento sustentavel do municipio;
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VIII - assessorar ao Secretario Municipal ou titulares de cargo de chefia na formulagdo e implementagao
de planos, projetos e programas;

IX - produzir informacgdes e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao superior imediato para a
tomada de decisoes;

X - desenvolver estudos de natureza técnica no ambito do Departamento de Agronegdcio;

XI - identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades;

XIl - assessorar a emissdo de pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia ou que seja convocado
para tal;

Xl - realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inova¢les capazes de permitir ganhos
significativos na realiza¢do das atividades;

XIV - coordenar a execucdo de projetos piloto e programas de desenvolvimento agricola, monitorando
resultados e propondo ajustes conforme necessdrio;

XV - estabelecer parcerias estratégicas com entidades publicas e privadas para promover o
desenvolvimento sustentavel do agronegdcio local;

XVI - assessorar na realizacdo de analises de mercado e estudos de viabilidade econ6mica para novos
empreendimentos agricolas no municipio;

XVII - elaborar e implementar politicas de apoio a agricultura familiar, visando a inclusdo social e
econOmica dos pequenos produtores;

XVIII - monitorar e avaliar o impacto das politicas publicas relacionadas ao agronegdcio, propondo ajustes
para maximizar os resultados;

XIX - participar de comissdes e grupos de trabalho interdisciplinares para discutir e propor solugées
inovadoras para desafios agricolas locais;

XX - promover ag¢Oes de educacdo e capacitagdo técnica para agricultores, visando a adogdo de boas
praticas agricolas e sustentaveis;

XXI - assessorar na elaboracdo de normas e regulamentos especificos para o setor agropecuario, em
conformidade com as diretrizes municipais e estaduais;

XXII - desenvolver e implementar programas de certificacdo de produtos agricolas, promovendo a
qualidade e seguranca alimentar;

XXIIl - coordenar a implantacdao de sistemas de gestdo da qualidade e rastreabilidade para cadeias
produtivas agricolas;

XXIV - fomentar a inovagdo tecnoldgica no agronegdcio, apoiando a adog¢do de novas tecnologias que
aumentem a eficiéncia e a sustentabilidade das atividades agricolas;

XXV - auxiliar na elaboracdo de relatdrios técnicos e apresentacdes para divulgar resultados e impactos
das a¢des desenvolvidas pelo Departamento de Agronegdcio;

XXVI - executar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente do Agronegdcio

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Secretario (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de dire¢do;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;
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IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - organizar e coordenar o fluxo de documentos e expedientes internos do Departamento;

VI - assessorar na preparacao de relatérios e documentos administrativos para suporte as atividades da
secretaria;

VIl - gerenciar o arquivo e a documentacdo oficial do Departamento, assegurando a sua organizacdo e
atualizagao;

VIl - apoiar na elaboragdo de agendas, comunicados e correspondéncias internas e externas;

IX - prestar suporte administrativo as demandas do Secretdrio, Diretor e demais dreas do Departamento;
X - realizar tarefas administrativas diversas, como preparacdo de atas, digitacdo de documentos, controle
de estoque de materiais de escritério e demais recursos necessarios ao funcionamento eficiente do
escritério;

Xl - gerenciar arquivos fisicos e eletrénicos, garantindo a organiza¢do, armazenamento adequado e facil
acesso a documentacao relacionada ao agronegdcio;

XIl - receber, registrar e distribuir correspondéncias fisicas e eletronicas, assegurando que todas sejam
encaminhadas para os destinatdrios corretos de forma oportuna;

Xl - prestar suporte na elaboragao de relatdrios periddicos, apresentagdes e documentos técnicos sobre
questdes relacionadas ao agronegdcio, conforme necessario;

XIV - ajudar na gestdo de despesas, acompanhamento de orcamento e controle de pagamentos
relacionados as atividades administrativas do agronegdcio;

XV - apoiar na organizac¢do logistica de eventos, feiras e workshops relacionados ao agronegdcio, incluindo
coordenacdo de infraestrutura e suporte aos participantes;

XVI - participar ativamente de projetos especiais ou iniciativas estratégicas dentro do departamento de
agronegdcio, conforme designado pela lideranga;

XVII - desempenhar outras atribuicdes afins conforme necessidade da SEMEAGRO.

Cargo: Secdo de Apoio ao Departamento de Agronegdcio

Atribuigbes:

| - assistir o (a) Secretario (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de dire¢do;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
[l - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - coordenar o atendimento ao publico e o agendamento de audiéncias e reunides;

VI - Preparar e revisar documentos, memorandos, oficios e relatdrios;

VII - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Diretor (a) do Departamento de Meio Ambiente

Atribuicoes:

| - coordenar as atividades relacionadas a gestdo do meio ambiente com base nos principios de

desenvolvimento sustentdvel visando a racionalizacdo dos recursos ambientais e a preservacdo e
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conservacdo do patriménio ambiental do Municipio;

Il - supervisionar a formulacdo e implantacdo de programas de educacao ambiental, envolvendo os érgaos
municipais, as entidades e institui¢cdes publicas e privadas locais e os diversos segmentos da populagao do
Municipio;

lIl - promover as acbes de controle, prote¢do e conservacdo ambiental, assegurando sua integracdo com
as atividades de fiscalizagdo urbanistica, sanitaria e de posturas municipais, realizadas pelos drgdos
municipais;

IV - desenvolver acbes visando assegurar a qualificacdo dos mecanismos de planejamento, licenciamento
e controle ambiental da Secretaria de forma a credenciar sua atua¢do no contexto do Sistema Nacional de
Meio Ambiente;

V - desenvolver projetos de arborizacdo e ajardinamento, bem como conservar as areas verdes do
Municipio;

VI - articular-se com as autoridades e as liderancas dos Municipios vizinhos de Jaru visando
institucionalizar a gestdo dos problemas ambientais comuns e encaminhar a¢Ges conjuntas para sua
solugdo;

VIl - coordenar e orientar a elaboragdo de projetos e o desenvolvimento de programas locais de
preservagdao ambiental e melhoria de qualidade de vida da populagao;

VIl - coordenar estudos e pareceres técnicos sobre areas verdes do Municipio e o uso de seus recursos
naturais, definindo, no nivel de competéncia municipal, as condicionantes para o correto licenciamento
de sua utilizagdo ou exploragao;

IX - promover, em coordenagdo com a Departamento de Agricultura, programas e agbes de apoio ao
produtor rural no que se refere a utilizacdo dos recursos naturais, e as orientacdes para a producao
sustentavel;

X - coordenar a pesquisa, a identificacdo de fontes de recursos para o desenvolvimento ambiental do
Municipio, e a preparacdo de projetos para sua captacdo em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Administracao, Planejamento e Fazenda;

Xl - acompanhar a execug¢do de convénios firmados na drea de desenvolvimento e preservacdo ambiental
junto as unidades competentes da Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e Orcamento;

XIl - coordenar o ambiente administrativo do Departamento de Meio Ambiente, garantindo a organizac¢ao
e a eficiéncia das operacdes internas;

Xl - emitir decisGes administrativas em primeira instancia referentes a Autos de Notificagdo, Infragdo e
Embargo relacionados a crimes ambientais, conforme estabelecido pelo Cédigo Ambiental;

XIV - desempenhar outras atribuigdes afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Monitoramento e Fiscalizacdo Ambiental

Atribuicdes:

| - coordenar estudos visando a implantacdo dos mecanismos de desenvolvimento limpo, com vistas a
reduzir a emissdo de carbono, e evitar outros aspectos negativos do processo produtivo;

Il - coordenar e dirigir a elaboragdo de projetos e programas com vistas a gestdo de residuos sélidos e de
coleta seletiva e reciclagem de residuos urbanos, avaliando a sua execucao;

lll - orientar pesquisas e levantamento de subsidios para instruir normas técnicas sobre gestdo de

recursos naturais;
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IV - dirigir a elaboragdo de diagndsticos de problemas especificos da zona rural e propor as solugdes e
projetos sintonizados com sua protecdo e preservacao;

V - organizar e desenvolver programas e projetos especificos de apoio ao produtor rural, em articulagdo
com o Departamento de Agricultura;

VI - coordenar pesquisas e estudos sobre impacto de atividades econdmicas no meio ambiente do
Municipio;

VIl - organizar e dirigir as atividades de articulagdo da Secretaria com entidades e movimentos
organizados da sociedade que atuam na area de desenvolvimento e preservacdao ambiental;

VIII - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Meio Ambiente e demais érgaos
colegiados vinculados a Secretaria;

IX - coordenar as agGes voltadas para a educacdo ambiental, formal e informal da populacdo e a
promocao de eventos ambientais;

X - coordenar campanhas educativas, semindrios e outros eventos, visando conscientizar a populacdo
para a necessidade de proteger, conservar e recuperar o meio ambiente;

Xl - incentivar e acompanhar as iniciativas da comunidade, no que se refere a participagdo no processo de
preservacao ambiental;

XIl - acompanhar as denuncias e fiscalizagdo ambiental, gerindo as demandas e processos;

XIIl - desempenhar outras atribuicdes afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Licenciamento Ambiental

Atribuicoes:

| - planejar e coordenar a execu¢do de atividades de manutengdo e conservagao das areas verdes do
Municipio, prevendo medidas para sua protecdo e preservacdo, em articulagdo com os drgdos municipais
afins;

Il - providenciar os trabalhos de mapeamento e cadastro das areas verdes e de unidades de conservagao,
incluindo o inventario das respectivas fauna e flora;

Il - desenvolver parcerias para a manutencdo das areas naturais e de conservacdo do Municipio;

IV - propor e acompanhar a implanta¢do de projetos de arborizagdo e de planos de manejo de parques,
areas verdes, bem como de pracas e jardins publicos do Municipio e propor medidas para sua ampliacao
e protecao;

V - coordenar trabalhos de analise de projetos publicos ou privados envolvendo a utilizagdo ou exploragdo
de recursos naturais;

VI - coordenar a emissdo de pareceres técnicos sobre os projetos, de acordo com a legislacdo vigente, que
estabelecam as condicionantes para o licenciamento;

VIl - acompanhar a aplicacdo da legislacdo estadual e federal no Municipio, realizando inspecdes e
vistorias, recebendo e comunicando ao drgdo estadual as denuncias e ocorréncias, e preparando
pareceres e relatdrios técnicos que apoiem o conhecimento do caso e a definicdo das medidas a serem
tomadas;

VIII - providenciar junto ao 6érgdo estadual de meio ambiente as solicitagbes de licenciamento para
projetos e empreendimentos do Poder Executivo do Municipio;

IX - articular com o Secretario, o Conselho Municipal de Meio Ambiente e as dreas competentes da
Prefeitura as medidas necessdrias para a instalacdo dos processos e sistemas de fiscalizacdo e
licenciamento ambiental a cargo do Municipio, mediante o cumprimento das condicdes estabelecidas;
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X - Supervisionar e gerenciar os processos de licenciamento, assegurando a organizacao e a eficiéncia no
fluxo dos processos migrados, antigos e novos;

Xl - Fiscalizar o cumprimento das legislacdes e normas apliciveis ao licenciamento ambiental dos
empreendimentos sujeitos a licenciamento pelo municipio;

XIl - desempenhar outras atribui¢Ges afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Educagdo Ambiental

Atribuicoes:

| - desenvolver e implementar programas e projetos de educa¢dao ambiental, visando promover a
conscientizagdo e a participagdo da comunidade na preservagdo do meio ambiente;

Il - coordenar campanhas educativas e de sensibilizagdo sobre temas ambientais, utilizando diversos
meios de comunica¢do e métodos pedagdgicos;

Il - articular parcerias com escolas, universidades, ONGs, érgdos governamentais e setor privado para a
promocgao de agOes conjuntas de educagdo ambiental;

IV - planejar e realizar eventos, palestras, workshops e cursos de capacitacdo em educacao ambiental para
diferentes publicos-alvo;

V - elaborar materiais didaticos e informativos sobre praticas sustentaveis e a importancia da conservagao
dos recursos naturais;

VI - supervisionar a execuc¢do de atividades e projetos de educacdo ambiental nas unidades escolares e
demais espacos comunitarios;

VIl - monitorar e avaliar o impacto das a¢des de educacdo ambiental, propondo ajustes e melhorias
conforme necessario;

VIII - promover a integracdo da educacdo ambiental com as politicas publicas de meio ambiente e
sustentabilidade do municipio;

IX - coordenar a participagdo do municipio em eventos, redes e féruns de educagdo ambiental a nivel
regional, nacional e internacional;

X - gerenciar recursos financeiros e materiais destinados as atividades da Divisdo de Educagao Ambiental,
assegurando sua correta aplicagao;

Xl - elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, resultados alcancados e planos
futuros da Divisdo de Educagdo Ambiental;

XIl - representar a Divisdo de Educagdo Ambiental em reunides, conferéncias e eventos relacionados ao
tema;

Xl - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Aterro Sanitario e Coleta Seletiva

Atribuicoes:

| - coordenar e supervisionar as operacdes do aterro sanitario, assegurando o cumprimento das normas
ambientais e de seguranga vigentes;

Il - planejar, implementar e monitorar programas de coleta seletiva, promovendo a segregacao adequada
dos residuos sélidos no municipio;

Il - gerir os recursos humanos, financeiros e materiais da Divisdo de Aterro Sanitdrio e Coleta Seletiva,

garantindo a eficiéncia e a sustentabilidade das operacgdes;
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IV - promover campanhas educativas e de sensibilizacdo sobre a importancia da coleta seletiva e do
correto descarte dos residuos sélidos;

V - articular parcerias com cooperativas de catadores, empresas de reciclagem e outros stakeholders para
otimizar os processos de coleta seletiva e reciclagem;

VI - desenvolver e implementar procedimentos para a triagem, tratamento e destinacao final dos residuos
sélidos, visando a minimizagdo dos impactos ambientais;

VIl - monitorar e avaliar a eficiéncia dos programas de coleta seletiva e as condi¢Ges operacionais do
aterro sanitdrio, propondo melhorias e inova¢des conforme necessario;

VIII - coordenar a elaboragdo de relatdrios periddicos sobre a gestdo de residuos sélidos, incluindo dados
de coleta, reciclagem, tratamento e disposicao final;

IX - garantir a conformidade das opera¢cdes com as licencas ambientais e outros requisitos legais
aplicaveis, realizando auditorias e inspec¢des regulares;

X - promover a capacitacdo continua da equipe da Divisdo de Aterro Sanitdrio e Coleta Seletiva,
oferecendo treinamentos e atualizacGes sobre melhores praticas e novas tecnologias;

Xl - representar a Divisdao em reunides, conferéncias e eventos relacionados a gestdo de residuos sélidos e
sustentabilidade ambiental;

XIl - implementar politicas de melhoria continua, visando a eficiéncia operacional e a redu¢do dos
impactos ambientais dos servigos de aterro sanitario e coleta seletiva;

Xl - facilitar a integra¢do das atividades da Divisdo com outras iniciativas de gestdo ambiental do
municipio, promovendo uma abordagem holistica e sustentavel;

XIV - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo de Gestdo Ambiental

Atribuicoes:

| - coordenar e supervisionar as atividades de gestdo ambiental, assegurando o cumprimento das politicas
e diretrizes estabelecidas pelo municipio;

Il - planejar, desenvolver e implementar programas e projetos ambientais que promovam a
sustentabilidade e a preservagdo dos recursos naturais;

lll - gerir os recursos humanos, financeiros e materiais da Divisdo de Gestdo Ambiental, garantindo a
eficiéncia e a eficacia das operacoes;

IV - promover a integracdo das politicas de gestdo ambiental com outras areas do municipio, buscando
solugbes integradas e sustentdveis;

V - elaborar e monitorar planos de a¢do para a mitigagdo dos impactos ambientais decorrentes de
atividades urbanas, industriais e rurais;

VI - coordenar a elaboracdo de relatdrios técnicos e estudos ambientais, assegurando a qualidade e a
precisdo das informacgoes;

VIl - fiscalizar o cumprimento das legislagdes e normas ambientais aplicdveis, realizando inspecdes e
auditorias regulares em empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras;

VIII - promover campanhas educativas e de sensibilizacdo sobre a importancia da protecdo ambiental,
dirigidas a comunidade e aos diversos stakeholders;

IX - estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas, ONGs e outros atores relevantes para a

implementacao de iniciativas ambientais;
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X - facilitar a participagdo da comunidade em programas e projetos ambientais, promovendo o
engajamento e a responsabilidade social;

Xl - acompanhar o desenvolvimento de tecnologias e melhores praticas de gestdo ambiental, promovendo
a sua adog¢do no municipio;

XIl - representar a Divisdo de Gestdo Ambiental em fdruns, conferéncias e eventos relacionados a
sustentabilidade e a prote¢do ambiental;

XIll - garantir a conformidade das atividades da Divisao com as licengas ambientais e outros requisitos
legais, realizando monitoramento continuo e atualizando os processos conforme necessario;

XIV - coordenar a resposta a emergéncias ambientais, desenvolvendo e implementando planos de
contingéncia e mitigacdo de riscos;

XV - promover a capacita¢cdo continua da equipe da Divisdao, oferecendo treinamentos e atualizagGes
sobre legislacdo ambiental, tecnologias e melhores praticas;

XVI - desempenhar outras atribuicées afins.

Cargo: Coordenador (a) da Divisdo do Viveiro Municipal

Atribuicbes:

| - desenvolver e implementar planos operacionais para o funcionamento eficiente do viveiro municipal;

Il - estabelecer metas e objetivos claros alinhados com as diretrizes da administracdo municipal;

Il - recrutar, treinar e supervisionar a equipe do viveiro municipal;

IV - elaborar e gerenciar o orcamento do viveiro municipal, garantindo o uso eficiente dos recursos
financeiros disponiveis;

V - supervisionar a produc¢do de mudas e outras atividades relacionadas a conservagao da flora local;

VI - implementar praticas sustentaveis de manejo florestal e conservac¢do da biodiversidade;

VIl - estabelecer e manter parcerias com instituicdes governamentais, ONGs, e comunidade local para
promover projetos de reflorestamento e educagdao ambiental;

VIl - desenvolver sistemas de monitoramento para avaliar o crescimento das mudas, a eficacia dos
programas de reflorestamento, e o impacto ambiental das atividades do viveiro;

IX - promover programas educacionais para sensibilizar a comunidade sobre a importancia da
conservacdao ambiental e do papel do viveiro municipal;

X - garantir o cumprimento das normas ambientais, regulatérias e de seguranca relacionadas as
operagdes do viveiro municipal;

Xl - representar o viveiro municipal em eventos e reunides relacionadas ao meio ambiente e conservacao;
XIl - organizar visitas guiadas e eventos educativos no viveiro;

XIIl - manter registros precisos e atualizados das atividades do viveiro;

XIV - pesquisar novas técnicas e tecnologias para melhorar a producdo de mudas e a eficiéncia
operacional do viveiro;

XV - propor e implementar iniciativas inovadoras para promover a sustentabilidade e a conservacado
ambiental;

XVI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo: Assessor (a) Técnico (a) Ambiental

Atribuicoes:
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| - assessorar nos exames e na elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios detalhados sobre questGes
ambientais, fornecendo subsidios para tomadas de decisdo estratégicas;

Il - desenvolver e implementar programas de capacitagdo para técnicos e fiscais ambientais, visando a
atualizacdo continua e ao aprimoramento das praticas de fiscalizacao;

Il - desenvolver indicadores de desempenho ambiental, monitorando e avaliando o impacto das a¢des do
Departamento de Meio Ambiente;

IV - participar da elaboracdao de normas e regulamentos ambientais e agricolas municipais, contribuindo
com analises técnicas e sugestdes de melhorias;

V - acompanhar a execucdo de projetos de reflorestamento e conservacdo de recursos hidricos,
garantindo o cumprimento das metas estabelecidas;

VI - coordenar a integracdo de tecnologias geoespaciais e sistemas de informacdo geografica (SIG) nas
atividades de monitoramento e fiscalizacdo ambiental;

VIl - promover a articulagdo entre o Departamento de Meio Ambiente e instituicGes académicas para a
realizagao de pesquisas e estudos ambientais, visando ao desenvolvimento sustentavel do municipio;

VIII - assessorar ao Secretdrio Municipal ou titulares de cargo de chefia na formulagdo e implementacao
de planos, projetos e programas;

IX - produzir informagdes e conhecimentos, tendo em vista fornecer subsidios ao superior imediato para a
tomada de decisoes;

X - assessorar nas acoes de desenvolvimento de estudos de natureza técnica no ambito do Departamento
de Meio Ambiente;

XI - identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades;

XIl - assessorar a emissdo de pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia ou que seja convocado
para tal;

XIll - realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inovacées capazes de permitir ganhos
significativos na realizagdao das atividades;

XIV - coordenar a execugdo de projetos piloto e programas de desenvolvimento agricola, monitorando
resultados e propondo ajustes conforme necessario;

XV - estabelecer parcerias estratégicas com entidades publicas e privadas para promover o
desenvolvimento sustentdvel do agronegdcio local;

XVI - assessorar ao Secretario Municipal ou titulares de cargo de chefia na formulagdo e implementacao
de planos, projetos e programas;

XVII - assessorar na producdo de informacgdes e conhecimentos a subsidiar a tomada de decisdes;

XVIII - assessorar no desenvolvimento de estudos de natureza técnica no ambito do Departamento de
Meio Ambiente;

XIX - identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades;

XX - assessorar a emissao de pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia ou que seja convocado
para tal;

XXI - coordenar a execucdo de projetos piloto e programas de desenvolvimento agricola, monitorando
resultados e propondo ajustes conforme necessdrio;

XXII - estabelecer parcerias estratégicas com entidades publicas e privadas para promover o
desenvolvimento sustentdvel do agronegdcio local;

XXl - coordenar estratégica, técnica e administrativamente os recursos e esfor¢os disponiveis para
promover politicas ambientais que atendam as necessidades da populagdo, sob a orienta¢do do Diretor(a)
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ou chefe;

XXIV - assessorar na fiscalizacdo e monitorar rigorosamente a aplicacdao da legislacdo ambiental em todas
as fases de atividades produtivas, incluindo estabelecimentos comerciais, industriais, residéncias e demais
instalagdes, garantindo conformidade e minimizando impactos ambientais adversos;

XXV - avaliar e acompanhar de perto atividades potencialmente poluidoras, degradadoras ou que
promovam disturbios ambientais, assegurando o uso sustentavel dos recursos naturais;

XXVI - observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagdo ambiental vigente;

XXVII - supervisionar e controlar as acGes de prestadores de servico, agentes econdmicos, entidades
publicas e a comunidade em geral, responsaveis por alteragdes ambientais resultantes de suas operagoes;
XXVIII - elaborar e revisar documentos legais como autos de infra¢do, notificagcdes, embargos e outros
expedientes, quando necessario para a aplicacdo da legislacdo ambiental;

XXIX - promover a conscientizagdo ambiental e a educagdo da comunidade sobre a importancia da
conservacdao ambiental e do uso sustentavel dos recursos naturais;

XXX - elaborar e implementar projetos de recuperacdo de areas degradadas, em parceria com instituicGes
de pesquisa e outras entidades governamentais;

XXXI - colaborar com 6rgdos estaduais e federais na execucdo de politicas ambientais integradas,
participando de féruns e comités interinstitucionais;

XXXII - coordenar a implementacdo de sistemas de gestdao ambiental nas unidades administrativas e
operacionais da SEMEAGRO;

XXXIII - assegurar o cumprimento das normas ambientais vigentes, promovendo praticas sustentaveis e a
conservacao da biodiversidade local;

XXXIV - realizar outras atribuicdes correlatas determinadas pela administracdo municipal, visando a
preservagdao ambiental e ao desenvolvimento sustentavel da regido;

XXXV - executar outras atribuicdes afins.

Cargo: Assessor (a) de Expediente Ambiental

Atribuicoes:

| - assistir o (a) Secretario (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de dire¢do;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servico de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servicos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fungdes técnicas ou administrativas que lhe forem delegadas;

V - organizar e coordenar o fluxo de documentos e expedientes internos do Departamento;

VI - preparar relatdrios e documentos administrativos para suporte as atividades da secretaria;

VIl - gerenciar o arquivo e a documentacgao oficial do Departamento, assegurando a sua organizagdo e
atualizacgao;

VIII - apoiar na elaboracdo de agendas, comunicados e correspondéncias internas e externas;

IX - prestar suporte administrativo as demandas do Secretdrio, Diretor e demais areas do Departamento;
X - realizar tarefas administrativas diversas, como preparacdo de atas, digitacdo de documentos, controle
de estoque de materiais de escritdrio e demais recursos necessarios ao funcionamento eficiente do
escritorio;
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Xl - gerenciar arquivos fisicos e eletronicos, garantindo a organizagdao, armazenamento adequado e facil
acesso a documentacao relacionada ao meio ambiente;

XIl - receber, registrar e distribuir correspondéncias fisicas e eletrénicas, assegurando que todas sejam
encaminhadas para os destinatarios corretos de forma oportuna;

XIII - prestar suporte na elaborac¢do de relatdrios periddicos, apresentacdes e documentos técnicos sobre
questdes relacionadas ao meio ambiente, conforme necessario;

XIV - ajudar na gestdo de despesas, acompanhamento de orgamento e controle de pagamentos
relacionados as atividades administrativas do meio ambiente;

XV - apoiar na organizacdo logistica de eventos, feiras e workshops relacionados ao meio ambiente,
incluindo coordenagdo de infraestrutura e suporte aos participantes;

XVI - participar ativamente de projetos especiais ou iniciativas estratégicas dentro do departamento de
meio ambiente, conforme designado pela lideranga;

XVIlI - executar analise para emissdo de Autorizacbes e Licengas Ambientais, envolvendo ou ndo a
elaboracdo de documentos e a realizagdo de vistorias, nos termos das legislagGes pertinentes;

XVIII - elaborar e revisar documentos legais como autos de infragdo, notificacdes, embargos e outros
expedientes, quando necessdrio para a aplicagdo da legislagdo ambiental;

XIX - desempenhar outras atribui¢des afins conforme necessidade da SEMEAGRO.

Cargo: Secdo de Apoio ao Departamento de Meio Ambiente

Atribuigdes:

| - assistir o (a) Secretario (a) e demais superiores hierarquicos em suas atividades de dire¢ado;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pela chefia imediata que
contribuam com o aumento de desempenho do servigo de expediente do Departamento correspondente;
Il - supervisionar os servigos administrativos para o funcionamento do departamento e outros que lhe
forem delegados pelo chefe imediato;

IV - assessorar em outras fung¢des técnicas ou administrativas que |he forem delegadas;

V - Apoiar na elaboracdo de agendas, comunicados e correspondéncias internas e externas;

VI - Desempenhar outras atribui¢des afins.

Rua Raimundo Cantanhede, 1080 - Setor 02 - Jaru/RO CEP: 76.890-000
Contato: (69) 3521-1384 - Site: www.jaru.ro.gov.br - CNPJ: 04.279.238/0001-59

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por JOAO GONGALVES SILVA JUNIOR, Prefeito
Municipal, em 11/12/2024 as 08:02, horario de JARU/RO, com fulcro no art. 14 da Lei
Complementar n® 16 de 06/07/2020.
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LElI N° 3.895, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024
Concede Auxilio Extraordinario aos servidores ativos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Jaru Rondonia.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido o Auxilio Extraordinario no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a ser pago em parcela Unica, aos servidores ativos
da Camara Municipal de Jaru, Estado de Rondénia.

Paragrafo Unico. Para os fins do caput deste artigo, consideram-se servidores ativos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Jaru,

aqueles que se encontrem em pleno exercicio da fungéo, incluidos os servidores efetivos bem como os ocupantes de cargos de provimento em
comissao.

Art. 2° O Auxilio Extraordinario de que trata esta Lei possui carater indenizatério, no integrando ou incorporando aos vencimentos para

efeitos de concessao de vantagens pessoais ou remuneratorias, sob nenhum titulo ou espécie.

Art. 3° O pagamento do Auxilio Extraordinario podera sera realizado na folha salarial do més de dezembro/2024, atendidos os requisitos
legais de disponibilidade orgamentaria e financeira da Camara.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jaru/RO, 10 de dezembro de 2024.

JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Jaru
Protocolo 22697

Secretaria Municipal de Adminis

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
RESCISAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°. 252/2023 (ID 2027665)

Pelo presente instrumento, O MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito publico, com sede & Rua Raimundo
Cantanhede, n.° 1080, setor 02, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 04.279.238/0001-59, neste ato representado pela Sra. Secretaria
Municipal de Saude Sra. SILEZIA KELLY COIMBRA DA SILVA, brasileira, residente e domiciliada neste Municipio, denominada simplesmente de
CONTRATANTE, e, por outro, Sr(a). ROSANA FIDELIS DE PAULA, brasileiro(a), doravante denominado(a) simplesmente de CONTRATADO(A).

Resolvem rescindir pelo motivo: TERMINO DO PRAZO CONTRATUAL

Clausula Unica: Fica rescindido, a partir de 09/12/2024, o Contrato Individual de Trabalho por Prazo Determinado no cargo de TECNICO
DE ENFERMAGEM 40H, firmado entre as partes em 09/12/2023, através de Processo Seletivo Simplificado.

Jaru/RO, 09 de dezembro de 2024.

SILEZIA KELLY COIMBRA DA SILVA
CONTRATANTE

ROSANA FIDELIS DE PAULA
CONTRATADO(A)
Protocolo 22650
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PORTARIA SEMAFO N° 158, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

Ajusta o detalhamento de despesa do Orgamento Fiscal relativos a abertura do orgamento para o exercicio financeiro de 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E ORGAMENTO, no uso da atribuigao que Ihe confere o artigo 23°, § 1°

da Lei Municipal n® 3.551, de 26 de junho de 2023- Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2024.

Considerando a Comunicacao Interna n° 585 de 10 de dezembro de 2024;

Resolve:

Art. 1° Ajustar o detalhamento de despesa do Orgamento Fiscal, aprovado pela Lei Municipal N° 3.632, de 07 de novembro de 2023 - Lei

Orgamentaria Anual, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Art. 2° E parte integrante desta Portaria, Anexo |.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Igor Baptista Zanol

Secretario Municipal de Administragéo, Finangas e Orgamento

ANEXO |

ACRESCIMOS (+):

02 - Poder Executivo

02.05.00 - Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo
27.812.0005.2048.0000 - Assegurar a Remuneragao de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

F.R.: 1.500

1 Recursos do Exercicio Corrente

REDUGOES (-):

02 - Poder Executivo

02.05.00 - Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo
27.812.0005.2048.0000 - Assegurar a Remuneracéo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
3.1.90.13 - Obrigag¢des Patronais

F.R.: 1.500

1 Recursos do Exercicio Corrente

Jaru/RO, 10 de dezembro de 2024

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ - 5.000,00

R$ - 5.000,00
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Camara de Vereadores

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
PORTARIA n° 465
“ Dispde sobre a Concesséo de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribuigdes legais, e;
CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
CONSIDERANDO ainda a Resolugao n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder 05 (cinco), diarias a:

Proposto/Beneficiario:
MARCOS MACHADO MIRANDA

Cargo/Fungéo
VEREADOR (A)

DADOS DA VIAGEM
Finalidade: Concessao de 05 (cinco), diarias com a finalidade de ir a Brasilia/DF:

CAMARA DOS DEPUTADOS: Solicitar a Vossa Exceléncia Deputada Federal Sra. Silvia Cristina Amancio Chagas, emenda parlamentar no valor
de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), para aquisigdo de uma maquina retro-escavadeira para atender o Distrito de Tarilandia que pertence o
municipio de Jaru/RO.

CAMARA DOS DEPUTADOS: Solicitar a Vossa Exceléncia Deputado Federal Sr. Mauricio Fonseca R. Carvalho de Moraes, emenda parlamentar no
valor de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais), para aquisi¢gdo de insumos asfalticos para atender o Distrito de Tarilandia que pertence o municipio
de Jaru/RO.

CAMARA DOS DEPUTADOS: Solicitar a Vossa Exceléncia Deputado Federal Sr. Thiago Leite Flores Pereira, emenda parlamentar no valor de R$
800.000,00 (oitocentos mil reais), para aquisicdo de um caminh&o basculante para atender o Distrito de Tarilandia que pertence o municipio de Jaru/
RO.

CAMARA DOS DEPUTADOS: Solicitar a Vossa Exceléncia Deputado Federal Sr. Jodo Chriséstomo de Moura, emenda parlamentar no valor de
700.000,00 (setecentos mil reais), para construgdo de um campo com grama sintética no Distrito de Tarilandia que pertence o municipio de Jaru/RO.

CAMARA DOS DEPUTADOS: Solicitar a Vossa Exceléncia Deputado Federal Sr. Fernando Rodrigues Maximo, emenda parlamentar no valor de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), para aquisicdo de um aparelho RAIO X, para atender o Centro de Saude Izaltino Lopes no Distrito de Tarilandia
que pertence o municipio de Jaru/RO.

CAMARA DOS DEPUTADOS: Solicitar a Vossa Exceléncia Deputada Federal Sra. Cristiane Lopes da Luz Benarrosh, emenda parlamentar no valor
de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), para realizar a duplicagdo da Avenida Saulo Da Cunha, no Distrito de Tarilandia que pertence o municipio
de Jaru/RO.

SENADO FEDERAL: Solicitar a Vossa Exceléncia Senador Federal Sr. Jaime Maximino Bagattoli, emenda parlamentar no valor de 1.000.000,00
(um milhdo de reais), para aquisicdo de 01 moto niveladora para atender o Distrito de Tarilandia que pertence o municipio de Jaru/RO.

SENADO FEDERAL: Solicitar a Vossa Exceléncia Senador Federal Sr. Confucio Aires Moura, emenda parlamentar no valor de R$ 1.500.000,00
(um milhdo e quinhentos mil reais), para aquisicdo de 01 um caminhdo BI-TREM para fazer a distribuicdo de calcario para os agricultores rurais do
Distrito de Tarilandia que pertence o municipio de Jaru/RO.

PERIODO

INICIO 02/12/2024

TERMINO 06/12/2024
Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Jaru-RO, 02 de dezembro de 2024

lison Pedro Félix
Presidente
Protocolo 22652
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
PORTARIA n°: 466

“ Dispde sobre a Concesséo de Diarias”

O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribui¢cdes legais, e;

CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;

CONSIDERANDO ainda a Resolugéo n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 04 (quatro), diarias a:

Proposto/Beneficiario:
LUZIA DE FATIMA DA SILVA ABADIAS

Cargo/Fungéo
VEREADOR (A)

DADOS DA VIAGEM

Finalidade:

Concessao de 04 (quatro), diarias com a finalidade de ir a Brasilia/DF.

Participar do 17° Congresso Brasileiro de Camaras Municipais, com a finalidade de aprimorar a atuacédo do Poder Legislativo Municipal e proporcionar
aos participantes um espaco de capacitagdo e atualizagdo sobre temas essenciais para o desenvolvimento local. O evento tem como objetivo
principal orientar os vereadores sobre como atuar de forma eficiente e estratégica, tanto na fungéo legislativa quanto na fiscalizadora, com vistas a
melhorar a gestao publica e a qualidade de vida nas comunidades.

Durante o congresso, serdo abordados temas de grande relevancia, como OS DESAFIOS DO ENCERRAMENTO DE MANDATO, AS
COMPETENCIAS LEGISLATIVAS CONFORME AS DECISOES DO STF, ASUSTENTABILIDADE NAS CAMARAS MUNICIPAIS, INVESTIMENTOS
EM INFRAESTRUTURA E O PAPEL DO VEREADOR, além das PRIORIDADES ORCAMENTARIAS DO GOVERNO FEDERAL PARA 2025.
Através de palestras, debates e troca de experiéncias, o evento busca capacitar os participantes a identificar e implementar solugbes praticas e
inovadoras para os desafios enfrentados pelas cidades, contribuindo para o fortalecimento das instituicbes municipais e para o aprimoramento das
politicas publicas locais.

PERIODO

INICIO 02/12/2024

TERMINO 06/12/2024
Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Jaru-RO, 02 de dezembro de 2024

lison Pedro Félix

Presidente
Protocolo 22653
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58

Portaria N° 467

“ Dispbe sobre a Concesséo de Diarias”

O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribui¢des legais, e;

Considerando o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;

Considerando ainda a Resolugéo n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.

Resolve:

Art. 1° Conceder 01 (uma), ajuda de custo a:

Proposto/Beneficiario:

CEZAR DA SILVA NORONHA

Cargo/Fungao

MOTORISTA

DADOS DA VIAGEM

Finalidade:

Concesséo de 01 (uma) Ajuda de Custo com a finalidade: Conduzir os vereadores Marcos Machado Miranda, Francisco Hildemburg Costa Bezerra

e Luzia de Fatima da Silva Abadias até o aeroporto do municipio de Porto Velho/RO.

PERIODO

INICIO 02/12/2024

TERMINO 02/12/2024

Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Jaru-RO, 02 de dezembro de 2024

lison Pedro Félix

Presidente
Protocolo 22654
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
PORTARIA n°: 469

“ Dispbe sobre a Concesséo de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribuigdes legais, e;
CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
CONSIDERANDO ainda a Resolugéo n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder 03 (trés) Diarias a:

Proposto/Beneficiario:
MARIA DAMIANA FELICIO DE SOUZA

Cargo/Fungao
VEREADOR (A)

DADOS DA VIAGEM

Finalidade:
Concessao de 03 (trés) Diarias com a finalidade de ir a PORTO VELHO/RO.

SEDEC: Solicitar a Vossa Senhoria Sérgio Gongalves da Silva informagdes sobre os ultimos detalhes da Feira de Empreendedores “Natal de Luz”
destinada ao fomento do empreendedorismo e fortalecimento da economia local, que sera realizada nos dias 12 e 13 de dezembro de 2024 das
18:00 as 22:00 horas na avenida Florianépolis, no trecho compreendido entre a Avenida JK e a Avenida Padre Adolpho Rohl neste municipio de
Jaru-RO.

SENAC: Solicitar a Vossa Senhoria Presidente Sistema Fecomércio/RO Raniery Aratjo Coelho disponibilizagado de Curso profissionalizantes de

Cuidador de Idosos e Massagem Simples no SENAC de Jaru-RO.

FHEMERON: Solicitar a Vossa Senhoria Presidente da Fhemeron Reginaldo Girelli Machado, alinhamento das proximas campanhas de coletas

externas de sangue no municipio de Jaru para o ano de 2025.

PERIODO

INICIO 03/12/2024

TERMINO 05/12/2024
Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Jaru-RO, 03/12/2024

llson Pedro Félix

Presidente
Protocolo 22655
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JARU

CNPJ :05.705.900/0001-58

Portaria N° 470

“ Dispde sobre a Concesséao de Diarias”

O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribui¢des legais, e;

“n

Considerando o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;

Considerando ainda a Resolugéo n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.

Resolve:

Art. 1° Conceder 01 (uma), ajuda de custo a:

Proposto/Beneficiario:

CEZAR DA SILVA NORONHA

Cargo/Fungao

MOTORISTA

DADOS DA VIAGEM

Finalidade:

Concessao de 01 (uma) Ajuda de Custo com a finalidade: Conduzir a vereadora Maria Damiana Felicio de Souza no municipio de Porto Velho/RO.

PERIODO

INICIO 03/12/2024

TERMINO 05/12/2024

Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Jaru-RO, 03 de dezembro de 2024

lison Pedro Félix

Presidente
Protocolo 22656
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
PORTARIA n°: 471

“ Dispoe sobre a Concessao de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribuigdes legais, e;
Considerando o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
Considerando ainda a Resolugéo n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
Resolve:
Art. 1° Conceder 03 (trés), diaria a:

Proposto/Beneficiario:
SILVIO AQUERLEY DA SILVA

Cargo/Fungao
VEREADOR (A)

DADOS DA VIAGEM:

Finalidade: Concesséo de 03 (trés), diarias com a finalidade de ir a Porto Velho/RO:

Assembleia Legislativa: Solicitar ao Deputado Estadual Alexandro Barroso Duarte Santana, Recursos para aquisi¢do financeira no valor de R$
300.000,00 (trezentos mil reais) para atender o projeto caminho rural, a ser destinada a SEMINSP Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos.

INCRA: Requisitar junto ao Superintendente Luis Flavio Carvalho Ribeiro, na oportunidade gostariamos de solicitar do nobre a disponibilizagdo de um
alinhamento para tratarmos assuntos referente titulo legal, desmembramento e caréncia, das terras entre o trecho da linha nova e 615, no municipio
de Jaru/RO, com o intuito de beneficiar a populacao, friso a importancia para esta populagéo.

ENERGISA: Requisitar junto ao Diretor Presidente André Luis Cabral Theobald, a viabilidade de demandar o assunto sobre poda das arvores na
zona rural, nas linhas 632 e 634 devido a queda constante de energia, ocasionado em consequéncia das arvores esta em contato com a rede elétrica

daquela localidade. Municipio de Jaru/RO.

PERIODO:

INICIO: 03/12/2024

TERMINO: 05/12/2024
Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Jaru/RO, 03 de dezembro de 2024

llson Pedro Felix

Presidente

Protocolo 22657
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
Portaria N° 474

“ Dispde sobre a Concessao de Diarias”

O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribuigdes legais, e;

CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;

CONSIDERANDO ainda a Resolugao n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 03 (trés), diarias a:

Proposto/Beneficiario:
DENISIA MESSIAS DA SILVA

Cargo/Funcgao
VEREADOR (A)

DADOS DA VIAGEM

Finalidade:
Concessao de 03 (trés), diarias com a finalidade de ir a Porto de Velho/RO
Ministério da Saude: Solicitar junto ao Superintendente Sid Orleans Cruz a disponibilizagdo de materiais odontolégicos (anestésico, bicarbonato de
saédio, fluor tépico, fluor verniz, formo cresol, selante, sugadores tartarite, tiras de lixa metalicas e poliéster), a serem destinados através da SEMUSA
Secretaria Municipal de Saude, para o Posto de Saude do Distrito de Tarilandia municipio de Jaru/RO.
Escola do Legislativo: Solicitar ao Diretor Alexandre Silva de Oliveira Filho a disponibilizagdo de 01(um) curso de panificagdo e confeitaria a ser
ministrado aos municipes no Distrito de Tarilandia, municipio de Jaru
Assembleia Legislativa: Solicitar junto ao Deputado Estadual Marcelo Cruz da Silva, emenda parlamentar no valor de R$ 1.000.000,00 (hum milhdo

de reais) para aquisigdo insumos para massa asfaltica.

PERIODO

INICIO 04/12/2024

TERMINO 06/12/2024
Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Jaru-RO, 03 de dezembro de 2024

lison Pedro Félix

Presidente
Protocolo 22658
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
PORTARIA n°: 476
“ Dispoe sobre a Concessao de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribui¢cdes legais, e;
CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
CONSIDERANDO ainda a Resolugao n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder 03 (trés), diarias a:

Proposto/Beneficiario:
RAFAEL VAZ LOPES

Cargo/Fungéo
VEREADOR (A)

DADOS DA VIAGEM

Finalidade:

Concessao de 03 (trés), diarias com a finalidade de ir a Porto Velho/RO:

Assembleia Legislativa: Solicitar a Deputada Estadual leda Chaves, recursos no valor de R$ 200.000,00 para reforma do Centro de Salde
diferenciado lzaltino Lopes de Andrade do distrito de Tarilandia no municipio de Jaru/RO.

DER: Solicitar junto ao 6rgdo Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e transportes (DER), comandado pelo Diretor Geral Eder André
Fernandes Dias, informagdes sobre o convénio e previsado de inicio da obra de pavimentagao asfaltica da linha 625 localizado no municipio de Jaru/
RO.

DNIT: Solicitar junto ao Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes, comandado pelo Superintendente Regional, André Lima dos
Santos, sinalizagao para entrada da Linha 630 em Jaru/RO.

PERIODO

INICIO 04/12/ 2024

TERMINO 06/12/2024
Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Jaru-RO, 03 de dezembro de 2024

llson Pedro Félix

Presidente

Protocolo 22661
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JARU

CNPJ :05.705.900/0001-58
Portaria N° 477

“ Dispoe sobre a Concessao de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribuigdes legais, e;
CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
CONSIDERANDO ainda a Resolugdo n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
RESOLVE:
Art. 1° Conceder 03 (trés), diarias a:

Proposto/Beneficiario:
RENATO RODRIGUES DE OLIVEIRA

Cargo/Fungao
VEREADOR (A)

DADOS DA VIAGEM

Finalidade:
Concessao de 03 (trés), diarias com a finalidade de ir a Porto Velho/RO:
Assembleia Legislativa de Rondonia: Solicitar a Deputada Estadual Gislaine Clemente, que por meio de emenda parlamentar, sejam destinados
recursos para aquisicdo de uma ambulancia semi-UTI para o distrito de Bom Jesus, com o objetivo de aprimorar o atendimento de urgéncia e
emergéncia na localidade.
Secretaria de Estado da Saude: Solicitar ao Secretario de Estado da Saude, Jefferson Ribeiro da Rocha, a destinagdo de equipamentos e
insumos odontologicos para os consultérios da rede publica do municipio de Jaru, Estado de Rondénia.
Secretaria de Estado da Agricultura Solicitar ao secretario, Luiz Paulo da Silva Batista, a destinacdo de sementes e o oferecimento de apoio
técnico para os agricultores do municipio de Jaru, com o objetivo de ampliar a produgédo e melhorar a sustentabilidade das atividades rurais.

PERIODO
INICIO 04/12/2024
TERMINO 06/12/2024
Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.
Jaru-RO, 03 de dezembro de 2024
lison Pedro Félix

Presidente
Protocolo 22662

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
PORTARIA n° de 478
“ Dispoe sobre a Concessao de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribuigdes legais, e;
CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
CONSIDERANDO ainda a Resolugao n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
RESOLVE:
Art. 1° Conceder 03 (trés) diarias a:

Proposto/Beneficiario:
ILSON PEDRO FELIX

Cargo/Funcgéo
VEREADOR (A)
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DADOS DA VIAGEM

Finalidade:
Concessao de 03 (trés) diarias com a finalidade de ir a Porto Velho/RO:

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA: Solicitar a Vossa Exceléncia Deputada Estadual Sra. Gislaine Clemente, emenda parlamentar no valor de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais) a ser destinado a SEMINSP Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos. Esta medida se faz necessaria
para a intensificagdo dos trabalhos da Secretaria de Infraestrutura, para que possa ser realizado servigos de qualidade, resultando em melhores
condigdes de trafegabilidade a populagdo do municipio de Jaru/RO.

SEAGRI/RO: Solicitar a Vossa Exceléncia Secretario da Agricultura de Rondénia Sr. Luiz Paulo da Silva Batista, a disponibilizacdo de 150
toneladas de calcario, a serem destinados a SEMEAGRO Secretaria Municipal de Agronegécio e Meio Ambiente, com o objetivo de atender todos
produtores rurais de regido do municipio de Jaru/RO.

TCE/RO: Participar da Cerimbnia de Encerramento do Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP) e Entrega dos Selos de Qualidade
em Transparéncia 2024.

PERIODO
INICIO 04/06/2024
TERMINO 06/12/2024

Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente
deslocamento.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Jaru-RO, 03/12/2024
llson Pedro Feélix

Presidente
Protocolo 22663

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
Portaria N° 479
“ Dispde sobre a Concesséo de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribui¢cdes legais, e;
CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VI, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
CONSIDERANDO ainda a Resolugéo n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder 03 (trés) diarias a:

Proposto/Beneficiario:
VALMIR ALVES PEREIRA

Cargo/Fungao
VEREADOR (A)

DADOS DA VIAGEM:

Finalidade: Concessé&o de 03 (trés) diarias com a finalidade de ir a Porto Velho/RO:

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA: Solicitar a Deputada Estadual leda Pacheco Chaves, que seja viabilizado Emenda Parlamentar, no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais) para a Associagédo de Pais e Amigos dos Excepcionais APAE, no municipio de Jaru/RO.

SESAU: Solicitar ao Secretario de Estado da Saude - Jefferson Ribeiro da Rocha, a disponibilizagdo de recursos para a aquisicdo de aparelhos
Oftalmolégicos, a serem destinados através da Secretaria Municipal de Saude SEMUSA, para o municipio de Jaru/RO.

DENIT: Solicitar ao Superintendente Regional - André Lima dos Santos, a Sinalizagdo emergencial de Faixa Horizontal de pedestre na BR 364, km
432,9, proximo a Unidade Operacional da Policia Federal do municipio de Jaru/RO.

PERIODO

INICIO 04/12/2024

TERMINO 06/12/2024
Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Jaru/RO, 03 de dezembro de 2024

lison Pedro Félix
Presidente

Protocolo 22664
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
PORTARIA n°: 480
“ Dispde sobre a Concessao de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribuigdes legais, e;
CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
CONSIDERANDO ainda a Resolugéo n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder 03 (trés) diarias a:

Proposto/Beneficiario:
NEUZA APARECIDA DE OLIVEIRA

Cargo/Fungao
VEREADOR (A)

DADOS DA VIAGEM

Finalidade:
Concessao de 03 (trés) diarias com a finalidade de ir a Porto Velho/RO.
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA: Solicitar ao Deputado estadual ISMAEL CRISPIN, emenda parlamentar no valor de R$ 700.000,00 (Setecentos mil
reais) para aquisigao de um caminh&o pintura viaria para o municipio de Jaru/RO.
Federagéo de futebol do estado de Rondbnia: Solicitar ao presidente da Federacdo de futebol do estado de Rondénia, uma parceria junto ao
municipio de Jaru para disponibilizagdo uniformes para times de futebol do municipio de Jaru.
SESAU: Solicitar ao Secretario de estado da Saude a disponibilizagdo de um médico neurologista para atender no Hospital municipal Sandoval de
Araujo Dantas, municipio de Jaru, o profissional tem como missao promover a melhoria na qualidade de vida da populagédo, bem como a melhoria
no atendimento publico municipal.

PERIODO

INICIO 04/12/2024

TERMINO 06/12/2024
Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco), dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Jaru-RO, 03 de dezembro de 2024.

llson Pedro Félix
Presidente
Protocolo 22665

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
Portaria N° 481
“ Dispoe sobre a Concesséo de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribuigdes legais, e;
Considerando o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
Considerando ainda a Resolugéo n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
Resolve:

Art. 1° Conceder 02 (duas), ajudas de custo a:

Proposto/Beneficiario:
CEZAR DA SILVA NORONHA

Cargo/Fungao
MOTORISTA
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DADOS DA VIAGEM

Finalidade:
Concessao de 02 (duas) Ajudas de Custo com a finalidade: Conduzir a vereadora Maria Damiana Felicio de Souza no municipio de Porto Velho/RO.

PERIODO

INICIO 03/12/2024
TERMINO 05/12/2024

Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢éo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Jaru-RO, 04 de dezembro de 2024

llson Pedro Félix
Presidente

Protocolo 22666

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
Portaria N° 482

“ Dispoe sobre a Concessao de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribui¢des legais, e;
Considerando o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
Considerando ainda a Resolugéo n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.

RESOLVE:
Art. 1° Conceder 03 (trés) diarias a:

Proposto/Beneficiario:
PAULO PEREIRA SAMPAIO

Cargo/Fungao
VEREADOR (A)

DADOS DA VIAGEM

Finalidade:
Concesséao 03 (trés) diarias com a finalidade de ir a Porto Velho/RO:

Assembleia Legislativa: Solicitar a Vossa Exceléncia, o Deputado Estadual Edevaldo Neves, recurso por meio de emenda parlamentar, o valor de
cem mil reais (R$ 100.000,00) para a realizagio da festa agropecuaria da Associagdo dos Criadores (AACT) no distrito de Tarilandia, municipio de
Jaru/RO. Essa festa é fundamental para a comunidade, proporcionando lazer e entretenimento para moradores e visitantes, além de fomentar o
comércio local.

Assembleia Legislativa: Solicitar a Vossa Exceléncia, a Deputada Estadual Gislaine Clemente, recurso por meio de emenda parlamentar para a
aquisi¢cdo de 01 (um) caminh&o 3/4 para atender a Associagao Unido Canarana (ASPRUC), localizada na linha 630 km 50, no distrito de Tarilandia,
Jaru/RO. Esse veiculo é essencial para a associacéo, pois facilitara a distribuigdo de insumos aos parceleiros, garantindo que eles tenham acesso
aos materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades.

DER: Solicitar novamente ao Senhor Diretor Eder André Fernandes Dias, a construgdo de uma ponte de concreto na RO-010, que liga o distrito de
Tarilandia, municipio de Jaru/RO, ao municipio de Governador Jorge Teixeira/RO. A ponte continua interditada e, com o periodo chuvoso, o desvio
n&o suportara o volume das aguas.Essa obra é crucial para garantir a seguranga e a mobilidade dos moradores, além de facilitar o transporte de
mercadorias, contribuindo para o desenvolvimento econémico local.

PERIODO

INICIO 04/12/2024
TERMINO 06/12/2024

Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Jaru/RO, 04 de dezembro de 2024

llson Pedro Félix
Presidente

Protocolo 22667
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
Portaria N° 483
“ Dispbe sobre a Concessao de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribui¢cdes legais, e;
CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
CONSIDERANDO ainda a Resolugéo n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder 01 (uma) diaria a:

Proposto/Beneficiario:
ADRIANA LAFUENTE PRENSZLER

Cargo/Fungao
CONTROLADORA INTERNA

DADOS DA VIAGEM

Finalidade:
Concessao de 01 (uma) diaria com a finalidade de ir a Porto Velho/RO, Atendendo o Oficio Circular n. 43/2024/GABPRES/TCERO, que trata de
Convite - Ceriménia de Encerramento do Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP) e Entrega dos Selos de Qualidade em Transparéncia
2024. Que sera realizada no dia 6 de dezembro de 2024, as 9 horas, no Auditério do Edificio-Sede deste Tribunal de Contas, em Porto Velho-RO.

PERIODO

INICIO 06/12/2024
TERMINO 06/12/2024

Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagado, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Jaru-RO, 05 de dezembro de 2024

llson Pedro Félix
Presidente

Protocolo 22668

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
PORTARIA n°: 484
“ Dispoe sobre a Concessao de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribuigdes legais, e;
CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
CONSIDERANDO ainda a Resolugao n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder 01 (uma) diaria a:

Proposto/Beneficiario:
NILVANIA ALVES DE SOUZA

Cargo/Fungéo
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DADOS DA VIAGEM

Finalidade:
Concessao de 01 (uma) diaria com a finalidade de ir a Porto velho/RO, Participar da Ceriménia de Encerramento do Programa Nacional de
Transparéncia Publica (PNTP) e entrega dos Selos de Qualidade em Transparéncia 2024, que sera realizada no dia 6 de dezembro de 2024, as 9
horas, no Auditério do Edificio-Sede do Tribunal de Contas - TCE, em Porto Velho-RO.



219 Diario Oficial de Jaru - RO | 11 de Dezembro de 2024 | N° 741
PERIODO
INICIO 06/12/2024
TERMINO 06/12/2024
Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagado, revogando-se as disposigdes em contrario.

Jaru-RO, 05 de dezembro de 2024

llson Pedro Félix
Presidente
Protocolo 22669

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
Portaria N° 485
“ Dispde sobre a Concessao de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribui¢des legais, e;
Considerando o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
Considerando ainda a Resolugéo n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
Resolve:

Art. 1° Conceder 01 (uma) ajuda de custo a:

Proposto/Beneficiario:
CEZAR DA SILVA NORONHA

Cargo/Fungao
MOTORISTA

DADOS DA VIAGEM

Finalidade:

Concessao de 01 (uma) ajuda de custo com a finalidade: Conduzir os vereadores Marcos Machado Miranda e Luzia de Fatima da Silva Abadias do

aeroporto do municipio de Porto Velho/RO até o municipio de Jaru/RO.

PERIODO

INICIO 06/12/2024

TERMINO 07/12/2024
Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Jaru-RO, 05 de dezembro de 2024

llson Pedro Félix

Presidente
Protocolo 22670
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
Portaria N° 486
“ Dispoe sobre a Concesséo de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribui¢cdes legais, e;
CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno
deste Poder Legislativo;
CONSIDERANDO ainda a Resolugao n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder 01 (uma) diaria a:

Proposto/Beneficiario:
DANIEL COSTA SOUZA

Cargo/Fungao
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

DADOS DA VIAGEM

Finalidade: Concessao de 01 (uma) diaria com a finalidade de conduzir os vereadores Francisco Hildemburg Costa Bezerra e Romario
Gomes dos Santos do aeroporto do municipio de Porto Velho/RO até o municipio de Jaru/RO.

PERIODO

INICIO 06/12/2024

TERMINO 06/12/2024

Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em contrario.

Jaru-RO, 05 de dezembro de 2024

llson Pedro Félix
Presidente

Protocolo 22671

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
PORTARIA n°: 488
“ Dispde sobre a Concessao de Diarias”

O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribui¢des legais, e;

Considerando o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
Considerando ainda a Resolugdo n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.

Resolve:

Art. 1° Conceder 03 (trés), diaria a:

Proposto/Beneficiario:
SILVIO AQUERLEY DA SILVA

Cargo/Fungao
VEREADOR (A)

DADOS DA VIAGEM:

Finalidade: Concesséo de 03 (trés), diarias com a finalidade de ir a Porto Velho/RO:

Participar do curso “Procedimento e Boas Praticas, Encerramento do Mandato”. Que acontecera nos dias 10, 11, e 12 de dezembro de 2024, Local:
Espago de Eventos do Restaurante Celeiro em Porto Velho/RO. A participagdo do nobre vereador no curso é de suma importancia para adquirir
conhecimento para exercer de forma eficiente e transparente quanto aos procedimentos de encerramento de mandato
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PERIODO:
INICIO: 10/12/2024
TERMINO: 12/12/2024

Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente
deslocamento.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢éo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Jaru/RO, 09 de dezembro de 2024

llson Pedro Felix
Presidente

Protocolo 22672

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
Portaria N° 489

“ Dispoe sobre a Concesséo de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribuigdes legais, e;
CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
CONSIDERANDO ainda a Resolugéo n°® 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
RESOLVE:
Art. 1° Conceder 03 (trés), diarias a:

Proposto/Beneficiario:
RENATO RODRIGUES DE OLIVEIRA

Cargo/Fungao
VEREADOR (A)

DADOS DA VIAGEM

Finalidade: Concesséo de 03 (trés), diarias com a finalidade de ir a Porto Velho/RO:

Participar do curso “Procedimentos e Boas Praticas, Encerramento do Mandato”, que acontecera nos dias 10, 11, e 12 de dezembro de 2024, em
Porto Velho/RO.

O curso oferecera instrugdes detalhadas sobre:

Garantia de Continuidade e Legalidade: Instrugdes apresentadas sobre como garantir a legalidade e a continuidade das a¢des administrativas ao
término do mandato.

Prestacdo de Contas: Capacitagao para prestar uma prestagdo de contas clara, transparente e de acordo com a legislacéo vigente.

Transigdo de Responsabilidades: Procedimentos para organizar uma transigdo de responsabilidades de forma suave e estruturada, garantindo o
repasse de informagdes essenciais a administragdo subsequente.

Diante disso, a capacitagéo contribuira para uma atuagdo mais eficiente e responsavel no encerramento do mandato, promovendo a integridade e a
transparéncia na gestao
PERIODO
INICIO 10/12/2024
TERMINO 12/12/2024
Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢bes em contrario.

Jaru-RO, 09 de dezembro de 2024

llson Pedro Félix
Presidente

Protocolo 22673
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
PORTARIA n°: 490
“ Dispbe sobre a Concessao de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribui¢cdes legais, e;
CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
CONSIDERANDO ainda a Resolugéo n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder 03 (trés) Diarias a:

Proposto/Beneficiario:
MARIA DAMIANA FELICIO DE SOUZA

Cargo/Fungao
VEREADOR (A)

DADOS DA VIAGEM

Finalidade:
Concessao de 03 (trés) diarias com a finalidade de ir a PORTO VELHO/RO.

CURSO: “Procedimento e Boas Praticas, Encerramento do Mandato”. que acontecera nos dias 10, 11, e 12 de dezembro de 2024, no Espaco de
eventos do Restaurante Celeiro, Rua Rui Barbosa, Bairro Arigolandia em Porto Velho/RO.

A participagéo do (a) nobre vereador (a) no curso é de suma importancia tendo em vista a relevancia do conteudo sendo: Os Procedimentos
administrativos no encerramento do mandato, de modo a instruir o que deve ser feito para garantir a continuidade e a legalidade ap6s o término de
um mandato. Abordagem precisa, pertinente a prestagdo de contas, como prestar contas de forma clara e transparente, assegurando que todos
os recursos foram usados de acordo com a legislagédo vigente. Bem como, a transi¢cdo de responsabilidades, garantir uma transigao suave para
a gestéo seguinte, incluindo o repasse de informagdes essenciais, primando pela importancia na execugédo de atividades de encerramento de
mandato e adquirir conhecimento para exercer de forma eficiente e transparente quanto aos procedimentos de encerramento de mandato.

PERIODO

INICIO 10/12/2024

TERMINO 12/12/2024
Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢éo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Jaru-RO, 09 de dezembro de 2024

llson Pedro Félix
Presidente

Protocolo 22674

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
PORTARIA n°: 492

“ Dispde sobre a Concessao de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribui¢cdes legais, e;
CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno
deste Poder Legislativo;
CONSIDERANDO ainda a Resolugao n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 01 (uma) diaria a:

Proposto/Beneficiario:
ROMARIO GOMES DOS SANTOS
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Cargo/Fungao
VEREADOR (A)

DADOS DA VIAGEM

Finalidade:
Concesséo de 01 (uma) diaria com a finalidade de ir a Porto Velho/RO:

Federacao Rondoniense de Soccer Societty-FRSS: Solicitar a Vossa Exceléncia Sr. Israel Martins Veiga, a disponibilizagdo de materiais esportivos
como; Bolas, redes e uniformes. Bem como atender a demanda dos esportistas amadores do municipio de Jaru/RO.

PERIODO

INICIO 09/12/2024

TERMINO 09/12/2024

Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagado, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Jaru-RO, 09 de dezembro de 2024

llson Pedro Félix
Presidente
Protocolo 22676

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
Portaria N° 493

“ Dispoe sobre a Concesséo de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribui¢cdes legais, e;
CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
CONSIDERANDO ainda a Resolugdo n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
RESOLVE:
Art. 1° Conceder 03 (trés) diarias a:

Proposto/Beneficiario:
VALMIR ALVES PEREIRA

Cargo/Fungao
VEREADOR (A)

DADOS DA VIAGEM:

Finalidade: Concessao de 03 (trés) diarias com a finalidade de ir a Porto Velho/RO:

Espacgo de Eventos do Restaurante Celeiro em Porto Velho/ RO: Participar do Curso Procedimento e Boas Praticas, Encerramento do Mandato, que
acontecera nos dias 10,11, e 12 de dezembro de 2024.

A participacédo do nobre vereador no curso é de suma importancia para adquirir conhecimento para exercer de forma eficiente e transparente quanto
aos procedimentos de encerramento de mandato.

PERIODO
INICIO 10/12/2024
TERMINO 12/12/2024
Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente
deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Jaru/RO, 09 de dezembro de 2024
lison Pedro Félix

Presidente
Protocolo 22680
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
Portaria N° 494

“ Dispbe sobre a Concesséo de Diarias
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribui¢cdes legais, e;
CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VI, alinea “e” do Regimento Interno
deste Poder Legislativo;
CONSIDERANDO ainda a Resolugéo n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
RESOLVE:
Art. 1° Conceder 03 (trés) diarias a:

Proposto/Beneficiario:
DENISIA MESSIAS DA SILVA

Cargo/Fungao
VEREADOR (A)

DADOS DA VIAGEM

Finalidade:
Concessao de 03 (trés) diarias com a finalidade de ir a Porto de Velho/RO
Participar do curso “Procedimentos e Boas Praticas, Encerramento do Mandato”, que acontecera nos dias 10, 11, e 12 de dezembro de 2024, em
Porto Velho/RO. O curso oferecera instrugdes detalhadas sobre:
Garantia de Continuidade e Legalidade: Instrugbes apresentadas sobre como garantir a legalidade e a continuidade das a¢des administravas ao
término do mandato. Prestagdo de Contas: Capacitagao para prestar uma prestagao de contas clara, transparente e de acordo com a legislagao
vigente. Transicdo de Responsabilidades: Procedimentos para organizar uma transicdo de responsabilidades de forma suave e estruturada,
garantindo o repasse de informagdes essenciais a administragéo subsequente.
Diante disso, a capacitagdo contribuira para uma atuagao mais eciente e responsavel no encerramento do mandato, promovendo a integridade e a
transparéncia na gestéo

PERIODO

INICIO 10/12/2024

TERMINO 12/12/2024

Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagado, revogando-se as disposigdes em contrario.

Jaru-RO, 09 de dezembro de 2024

llson Pedro Félix
Presidente
Protocolo 22681

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
PORTARIA n° de 495
“ Dispoe sobre a Concesséo de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribui¢cdes legais, e;
CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
CONSIDERANDO ainda a Resolugao n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder 03 (trés) diarias a:

Proposto/Beneficiario:
ILSON PEDRO FELIX
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Cargo/Fungao
VEREADOR (A)
DADOS DA VIAGEM

Finalidade:
Concessao de 03 (trés) diarias com a finalidade de ir a Porto Velho/RO:

Participar do curso “Procedimento e Boas Praticas, Encerramento do Mandato”. Que acontecera nos dias 10, 11, e 12 de dezembro de 2024,
Local: Espago de Eventos do Restaurante Celeiro em Porto Velho/RO. A participagdo do nobre vereador no curso € de suma importancia para
adquirir conhecimento para exercer de forma eficiente e transparente quanto aos procedimentos de encerramento de mandato.

PERIODO

INICIO 10/12/2024

TERMINO 12/12/2024

Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢bes em contrario.

Jaru-RO, 09 de dezembro 2024

llson Pedro Félix
Presidente

Protocolo 22682

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
Portaria N° 496
“ Dispde sobre a Concesséo de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribuigdes legais, e;
Considerando o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
Considerando ainda a Resolugéo n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
RESOLVE:
Art. 1° Conceder 03 (trés) diarias a:

Proposto/Beneficiario:
PAULO PEREIRA SAMPAIO

Cargo/Fungao
VEREADOR (A)

DADOS DA VIAGEM

Finalidade:

Concesséo 03 (trés) diarias com a finalidade de ir a Porto Velho/RO: Participar do curso “Procedimento e Boas Praticas, Encerramento do Mandato”.

Que acontecera nos dias 10, 11, e 12 de dezembro de 2024, Local: Espago de Eventos do Restaurante Celeiro em Porto Velho/RO. A participagdo do

nobre vereador no curso é de suma importancia para adquirir conhecimento para exercer de forma eficiente e transparente quanto aos procedimentos

de encerramento de mandato.

PERIODO

INICIO 10/12/20244

TERMINO 12/12/2024

Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Jaru/RO, 10 de dezembro de 2024

llson Pedro Félix
Presidente

Protocolo 22683
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58

PORTARIA n°: 497
“ Dispbe sobre a Concesséo de Diarias”

O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribuigdes legais, e;
CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno
deste Poder Legislativo;
CONSIDERANDO ainda a Resolugéo n°® 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
RESOLVE:
Art. 1° Conceder 03 (trés) diarias a:

Proposto/Beneficiario:
NEUZA APARECIDA DE OLIVEIRA

Cargo/Fungao
VEREADOR (A)

DADOS DA VIAGEM

Finalidade:
Concessao de 03 (trés) diarias com a finalidade de ir a Porto Velho/RO.
Participar do curso “Procedimento e Boas Praticas, Encerramento do Mandato”. Que acontecera nos dias 10, 11, e 12 de dezembro de 2024, Local:
Espacgo de Eventos do Restaurante Celeiro em Porto Velho/RO. A participagao da nobre vereadora no curso é de suma importancia para adquirir
conhecimento para exercer de forma eficiente e transparente quanto aos procedimentos de encerramento de mandato.

PERIODO

INICIO 10/12/2024

TERMINO 12/12/2024
Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco), dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagado, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Jaru-RO, 10 de dezembro de 2024.

llson Pedro Félix
Presidente

Protocolo 22684

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JARU

CNPJ :05.705.900/0001-58
PORTARIA n°: 498
“ Dispde sobre a Concesséo de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribuigdes legais, e;
CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno
deste Poder Legislativo;

CONSIDERANDO ainda a Resolugao n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder 02 (duas), diarias a:

Proposto/Beneficiario:
LUZIA DE FATIMA DA SILVAABADIAS

Cargo/Fungao
VEREADOR (A)

DADOS DA VIAGEM

Finalidade:
Concessao de 02 (duas), diarias com a finalidade de ir a Porto Velho/RO

REUNIAO NO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA (TCE-RO) - objetivo de receber orientagdes e esclarecimentos técnicos
voltados ao préximo pleito eleitoral. Essa agenda é fundamental para garantir que o Legislativo Municipal esteja alinhado as diretrizes e orienta¢des
dos 6rgéos de controle, promovendo uma atuagéo ética, transparente e em conformidade com as normativas vigentes.

REUNIAO NO GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL LUZINHO GOEBEL - Alinhamento politico relacionado & destinagdo de emendas
parlamentares para o municipio de Jaru/RO.

VISITA A CASA DE APOIO - CINCERO.

A agenda inclui uma visita técnica ao departamento de atendimento da Casa de Apoio CINCERO, criada para acolher pacientes em tratamento
médico e seus acompanhantes, oferecendo suporte durante periodos de dificuldade de saude. Durante a visita, a vereadora conhecera as
instalagdes, acompanhara os servigos prestados e se reunira com a equipe gestora.

PERIODO
INICIO 11/12/2024
TERMINO 12/12/2024
Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgéo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Jaru-RO, 10 de dezembro de 2024

llson Pedro Félix
Presidente
Protocolo 22685

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JARU

CNPJ :05.705.900/0001-58
PORTARIA n° 499
“ Dispde sobre a Concesséo de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribuigdes legais, e;
CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno
deste Poder Legislativo;
CONSIDERANDO ainda a Resolugao n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 01 (uma), diaria a:

Proposto/Beneficiario:
MARCOS MACHADO MIRANDA

Cargo/Fungéo
VEREADOR (A)

DADOS DA VIAGEM

Finalidade: Concesséo de 01 (uma), diaria com a finalidade de ir a Porto Velho/RO.:
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA: Solicitar a Vossa Exceléncia Deputado Estadual Sr. Ismael Crispin, emenda parlamentar no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), para aquisicdo de materiais hospitalares para atender o Centro de Saude Diferenciado Izaltino Lopes de Andrade, no Distrito
de Tarilandia que pertence o municipio de Jaru/RO.

PERIODO
INICIO 11/12/2024
TERMINO 11/12/2024

Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente
deslocamento.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.
Jaru-RO, 10 de dezembro de 2024
lison Pedro Félix

Presidente
Protocolo 22686

_ ESTADO DE RONDONIA
CAMARA MUNICIPAL DE JARU

PORTARIA N° 500/GP/CMJ/2024

DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024
Designa Gestor, Fiscal e Suplente do contrato n°® 031/GP/CMJ/2024, referente ao
processo n° 349/2024.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JARU, ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas
atribuigbes legais;

Considerando o que prescreve os art. 34, inciso VII, alinea “g” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;

Considerando o processo n° 349/2024, o qual tem por objetivo a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
LOCACAO DE ESPACO FiSICO COBERTO E CLIMATIZADO, COM CAPACIDADE MINIMA PARA 600 (SEISCENTAS) PESSOAS SENTADAS,
COM SONORIZACAO, ILUMINAGAO E DECORAGCAO PARA REALIZACAO DA SOLENIDADE DE POSSE DO PREFEITO, VICE-PREFEITO E
VEREADORES ELEITOS PARA GESTAO 2025-2028, NO DIA 01 DE JANEIRO DE 2025, NO MUNICIPIO DE JARU/RO.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR sem 6nus os servidores abaixo relacionados para atuarem respectivamente como Gestor, Fiscal e Suplente do
Contrato n° 031/GP/CMJ/2024, para o acompanhamento e a fiscalizagdo do cumprimento das clausulas contratuais.
Gestor do Contrato: Nilvania Alves de Souza - matricula 605;
Fiscal do Contrato: Josiane Santos Stefanes - matricula 65;
Suplente: Hendi Torres Souza - matricula 542.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
PALACIO SIDNEY RODRIGUES GUERRA

JARU/RO, EM 11 DE DEZEMBRO DE 2024
ILSON PEDRO FELIX

PRESIDENTE
Protocolo 22690
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