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DIÁRIO OFICIAL DO
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EDIÇÃO 821 8 de Abril de 2025

Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito
<#E.G.B#22756#1#25388>

AUTORIZAÇÃO N. 106

	 CONSIDERANDO que o Ente Municipal através do seu administrador público deve sempre observar os princípios norteadores da Carta 
Magna, em especial o da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiência;

	 CONSIDERANDO a abertura do processo 4952/2025, objetivando a instrução dos procedimentos necessários para demolição da quadra 
localizada no Setor 3, para construção do Centro de Hemodiálise;

	 CONSIDERANDO o Parecer Técnico, (ID 3036453), (ID 3036455), no qual o Departamento de Engenharia, no qual manifesta que diante do 
risco do colapso da estrutura, assim como do  elevado custo de reforma, além do fato de que ao lado já existe a construção em andamento com o mesmo 
fim, e que o terreno é propício para a utilização de estacionamento do centro de hemodiálise que está prestes a ser iniciado recomendamos a demolição 
das edificações evidenciadas. Essa medida trará mais segurança ao local, além de retirar um espaço proliferador de doenças transmitidas pelo mos-
quito-da-dengue e ainda permitirá a utilização do espaço de forma mais útil, uma vez que o espaço não é utilizado há mais de 15 anos;

	 CONSIDERANDO o Parecer Jurídico 579 (ID 3046265), no qual a manifesta pela viabilidade jurídica para a demolição da quadra e da 
edificação mencionada;

	 CONSIDERANDO o Parecer Técnico 7 (ID 3047738), e o Relatório Fotográfico (ID 3049038) no qual o Departamento de Engenharia conclui 
que a demolição da quadra do Setor 3 é plenamente viável e recomendável, desde que executada em conformidade com as normas de segurança, meio 
ambiente e gestão de resíduos;

	 CONSIDERANDO a Autorização Ambiental Simplificada Nº25, (ID 3048572) O Departamento de Meio Ambiente CERTIFICA que o 
empreendimento encontra-se REGULAR quanto a emissão da Autorização Ambiental Simplificada n°25 para a Demolição de quadra e outra edificação 
localizados na Rua Rio de Janeiro, SN, esquina com a Rua Rio Grande do Sul;

	 Diante do exposto, AUTORIZO e DETERMINO a Demolição de quadra e outra edificação localizados na Rua Rio de Janeiro, SN, esquina com 
a Rua Rio Grande do Sul.

Jaru/RO, 04 de abril de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Município de Jaru

<#E.G.B#22756#1#25388/>

Protocolo 25388
<#E.G.B#22771#1#25404>

DECRETO DE EXONERAÇÃO Nº 1.684, DE 07 DE ABRIL DE 2025

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 34, inciso I, Lei Orgânica 
Municipal.

	 Considerando o requerimento em que a servidora Soraia Rodrigues Leal Passos solicita exoneração do cargo em comissão a partir do dia 31 
de março de 2025 (ID 3014684),

D E C R E T A

	 Art. 1º A exoneração, a pedido, de SORAIA RODRIGUES LEAL PASSOS, inscrita no CPF sob nº ***.140.722-**, do cargo de ASSESSOR (A) 
TÉCNICO (A) DA SEMED, da Prefeitura Municipal de Jaru.

	 Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 31 de março de 2025.

Jaru/RO, em 07 de abril de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Município de Jaru

<#E.G.B#22771#1#25404/>

Protocolo 25404

<#E.G.B#22772#1#25405>
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DECRETO DE EXONERAÇÃO Nº 1.685, DE 07 DE ABRIL DE 2025

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 34, inciso I, Lei Orgânica 
Municipal.

	 Considerando o requerimento em que a servidora Erika Leandro de Souza Hotts solicita exoneração do cargo em comissão a partir do dia 1º 
de abril de 2025 (ID 3037698),

D E C R E T A

	 Art. 1º A exoneração, a pedido, de ERIKA LEANDRO DE SOUZA HOTTS, inscrita no CPF sob nº ***.061.202-**, do cargo de ASSESSOR (A) 
DE EXPEDIENTE DA SEMUSA, da Prefeitura Municipal de Jaru.

	 Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 1º de abril de 2025.

Jaru/RO, em 07 de abril de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Município de Jaru

<#E.G.B#22772#2#25405/>

Protocolo 25405
<#E.G.B#22776#2#25409>

DECRETO DE EXONERAÇÃO Nº 1.686, DE 07 DE ABRIL DE 2025

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 34, inciso I,  Lei Orgânica 
Municipal.

D E C R E T A

	 Art. 1º A exoneração de EDINELI MOREIRA GONCALVES, inscrita no CPF sob nº ***.138.732-**, do cargo de CHEFE DO CENTRO DE 
REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - SEMDES, da Prefeitura Municipal de Jaru.

	 Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 08 de abril de 2025.

Jaru/RO, em 07 de abril de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Município de Jaru

<#E.G.B#22776#2#25409/>

Protocolo 25409
<#E.G.B#22767#2#25400>

DECRETO DE NOMEAÇÃO Nº 2.336, DE 07 DE ABRIL DE 2025

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 34, inciso I,  Lei Orgânica 
Municipal.

D E C R E T A

	 Art. 1º A nomeação de JULIA FERNANDA MENESES DE OLIVEIRA, inscrita no CPF sob nº ***.380.242-**, para o cargo de ASSESSOR (A) 
DE EXPEDIENTE DE IMOBILIÁRIO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA - SEMAFO, da Prefeitura Municipal de Jaru.

	 Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 08 de abril de 2025.

Jaru/RO, em 07 de abril de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Município de Jaru

<#E.G.B#22767#2#25400/>

Protocolo 25400
<#E.G.B#22777#2#25410>

DECRETO DE NOMEAÇÃO Nº 2.337, DE 07 DE ABRIL DE 2025

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 34, inciso I,  Lei Orgânica 
Municipal.

D E C R E T A

	 Art. 1º A nomeação de ANDRE DIOGO VIZILATO, inscrito no CPF sob nº ***.791.762-**, para o cargo de CHEFE DO CENTRO DE REFERÊNCIA 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - SEMDES, da Prefeitura Municipal de Jaru.

	 Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 08 de abril de 2025.

Jaru/RO, em 07 de abril de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Município de Jaru

<#E.G.B#22777#2#25410/>

Protocolo 25410
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<#E.G.B#22768#3#25401>

DECRETO Nº 16.782, DE 04 DE ABRIL DE 2025

Abre no orçamento vigente crédito adicional Especial.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 34, inciso I, Lei Orgânica 
Municipal.

	 Considerando o artigo 40 da Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964, são créditos adicionais, as autorizações de despesa não computadas ou 
insuficientemente dotadas na Lei de Orçamento;

	 Considerando o artigo 41, inciso II da Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964, os créditos adicionais especiais, os destinados a despesas para 
as quais não haja dotação orçamentária específica;

	 Considerando o artigo 42 da Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964, os créditos suplementares e especiais serão autorizados por lei e abertos 
por decreto executivo;

	 Considerando o artigo 43, § 1º, inciso I da Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964, a abertura de crédito proceder-se-á com os recursos 
resultantes de superávit financeiro apurado em balanço patrimonial do exercício anterior;

	 Considerando a Lei Municipal nº 4.005, de 01 de Abril de 2025 que autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir no orçamento vigente crédito 
adicional especial.

D E C R E T A

	 Art. 1º Abre no orçamento vigente, crédito adicional especial por superávit financeiro no valor de R$ 2.220.395,58 (dois milhões, duzentos e 
vinte mil, trezentos e noventa e cinco reais e cinquenta e oito centavos) na unidade orçamentária a seguir, na unidade orçamentária a seguir, de acordo 
com a Lei Municipal nº 3.867 de 05 de novembro de 2024 - Lei Orçamentária Anual, distribuídos a seguinte dotação:

Suplementação (+):                                                                                                                 � R$ 2.220.395,58

02 - Poder Executivo
02.11.01 - Fundo Municipal de Saúde
10.302.0001.1143.0000 - Projeto Saúde Mais Perto
3.3.90.34 - Outras Despesas de Pessoal Decorrente de Contratos de Terceirização   � R$ 2.220.395,58
F.R.: 621
2 Recursos de Exercícios Anteriores

	 Art. 2º  O crédito aberto na forma do artigo anterior será coberto com recursos provenientes de superavit financeiro, fonte de recursos STN 
(MSC)  2.621 - Recursos de Exercícios Anteriores - Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual, de acordo 
com o art. 43º, § 1º, inciso III da Lei nº 4.320/64.

Superavit Financeiro:                                                                                                             �  R$ 2.220.395,58

	 Art. 3º  É parte deste decreto Anexo Único - memória de cálculo.

	 Art. 4º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação.

ANEXO ÚNICO
MEMÓRIA DE CÁLCULO

Quadro para solicitação de crédito adicional:

P.A. ELEMENTO DE 
DESPESA

FONTE DE 
RECURSO

IDUSO F.R. 
DETALHE

CÓDIGO DE 
APLICAÇÃO

VALOR A SUPLEMENTAR

0001.1143 3.3.90.34 2.621 0 0 010.315 R$ 2.220.395,58

Superávit financeiro:

F.R. DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA 

RESTOS A
PAGAR 

SUPERÁVIT DO
EXERCÍCIO

2.621 R$ 2.249.337,72 R$ 4.909,50 R$ 2.244.428,22
2.501 R$ 656.993,16 - R$ 656.993,16

Jaru/RO, em 04 de abril de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Município de Jaru

<#E.G.B#22768#3#25401/>

Protocolo 25401
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<#E.G.B#22757#4#25389>

DECRETO Nº 16.783, DE 04 DE ABRIL DE 2025

Dispõe sobre a Homologação do Estágio Probatório da servidora pública municipal Katia Silva Carvalho Brandão.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 34, inciso I,  Lei Orgânica 
Municipal.

	 Considerando o disposto no caput e § 4º do art. 41 da Constituição Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 19, de 04 de 
junho de 1988;

	 Considerando a avaliação de Estágio probatório (ID 1655330), (ID 2401005) e (ID 2992529) devidamente realizada pelo chefe imediato da 
pasta, do processo administrativo nº 1-1659/2022, na qual atesta o preenchimento dos requisitos necessários para aprovação, estando apta para o 
desempenho da função;

	 Considerando toda a documentação acostada nos autos supramencionado, os quais certificam a habilitação da servidora Katia Silva Carvalho 
Brandão, matrícula nº 18.165-1 cargo de Operador (a) de Serviços Gerais 40 hs;

	 Considerando a certidão de contagem de tempo (ID 3008825), o qual comprova que foram completados os 36 (trinta e seis) meses de estágio 
probatório previsto em lei;

	 Considerando o relatório final exarado pela Comissão de Estágio Probatório (ID 3024673), restando comprovado os atendimentos dos requisitos 
pertinentes à aprovação.

D E C R E T A

	 Art. 1º Fica HOMOLOGADO o resultado conclusivo da avaliação do Estágio Probatório apresentado pela comissão de avaliação, Katia Silva 
Carvalho Brandão, matrícula nº 18.165-1 cargo de Operador (a) de Serviços Gerais 40 hs, garantindo-lhe a estabilidade no quadro permanente de 
servidores públicos do Município de Jaru.

	 Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Jaru/RO, em 04 de abril de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Município de Jaru

<#E.G.B#22757#4#25389/>

Protocolo 25389
<#E.G.B#22758#4#25390>

DECRETO Nº 16.784, DE 04 DE ABRIL DE 2025

Dispõe sobre a Homologação do Estágio Probatório do servidor público municipal Eliel Rodrigues Ventura.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 34, inciso I,  Lei Orgânica 
Municipal.

	 Considerando o disposto no caput e § 4º do art. 41 da Constituição Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 19, de 04 de 
junho de 1988;

	 Considerando a avaliação de Estágio probatório (ID 1655345), (ID 2401023) e (ID 2992584) devidamente realizada pelo chefe imediato da 
pasta, do processo administrativo nº 1-1691/2022, na qual atesta o preenchimento dos requisitos necessários para aprovação, estando apta para o 
desempenho da função;

	 Considerando toda a documentação acostada nos autos supramencionado, os quais certificam a habilitação do servidor Eliel Rodrigues 
Ventura, matrícula nº 18.184-1 cargo de Operador (a) de Serviços Gerais 40 hs;

	 Considerando a certidão de contagem de tempo (ID 3008124), o qual comprova que foram completados os 36 (trinta e seis) meses de estágio 
probatório previsto em lei;

	 Considerando o relatório final exarado pela Comissão de Estágio Probatório (ID 3027824), restando comprovado os atendimentos dos requisitos 
pertinentes à aprovação.

D E C R E T A

	 Art. 1º Fica HOMOLOGADO o resultado conclusivo da avaliação do Estágio Probatório apresentado pela comissão de avaliação, Eliel 
Rodrigues Ventura, matrícula nº 18.184-1 cargo de Operador (a) de Serviços Gerais 40 hs, garantindo-lhe a estabilidade no quadro permanente de 
servidores públicos do Município de Jaru.

	 Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Jaru/RO, em 04 de abril de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Município de Jaru

<#E.G.B#22758#4#25390/>

Protocolo 25390
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<#E.G.B#22760#5#25392>

DECRETO Nº 16.785, DE 04 DE ABRIL DE 2025

Dispõe sobre a Homologação do Estágio Probatório da servidora pública municipal Fabrícia Monteiro Soares.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 34, inciso I,  Lei Orgânica 
Municipal.

	 Considerando o disposto no caput e § 4º do art. 41 da Constituição Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 19, de 04 de 
junho de 1988;

	 Considerando a avaliação de Estágio probatório (ID 1615988), (ID 2386864) e (ID 2957541) devidamente realizada pelo chefe imediato da 
pasta, do processo administrativo nº 1-1704/2022, na qual atesta o preenchimento dos requisitos necessários para aprovação, estando apta para o 
desempenho da função;

	 Considerando toda a documentação acostada nos autos supramencionado, os quais certificam a habilitação da servidora Fabricia Monteiro 
Soares, matrícula nº 18.204-1 cargo de Enfermeiro (a) 40 hs;

	 Considerando a certidão de contagem de tempo (ID 3007863), o qual comprova que foram completados os 36 (trinta e seis) meses de estágio 
probatório previsto em lei;

	 Considerando o relatório final exarado pela Comissão de Estágio Probatório (ID 3028052), restando comprovado os atendimentos dos requisitos 
pertinentes à aprovação.

D E C R E T A

	 Art. 1º Fica HOMOLOGADO o resultado conclusivo da avaliação do Estágio Probatório apresentado pela comissão de avaliação, da servidora 
Fabricia Monteiro Soares, matrícula nº 18.204-1 cargo de Enfermeiro (a) 40 hs, garantindo-lhe a estabilidade no quadro permanente de servidores 
públicos do Município de Jaru.

	 Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Jaru/RO, em 04 de abril de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Município de Jaru

<#E.G.B#22760#5#25392/>

Protocolo 25392
<#E.G.B#22761#5#25394>

DECRETO Nº 16.786, DE 04 DE ABRIL DE 2025

Dispõe sobre a Homologação do Estágio Probatório do servidor público municipal Adiel Martins de Oliveira.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 34, inciso I,  Lei Orgânica 
Municipal.

	 Considerando o disposto no caput e § 4º do art. 41 da Constituição Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 19, de 04 de 
junho de 1988;

	 Considerando a avaliação de Estágio probatório (ID 2957375) devidamente realizada pelo chefe imediato da pasta, do processo administrativo 
nº 1-1700/2022, na qual atesta o preenchimento dos requisitos necessários para aprovação, estando apta para o desempenho da função;

	 Considerando toda a documentação acostada nos autos supramencionado, os quais certificam a habilitação do servidor Adiel Martins de 
Oliveira, matrícula nº 18.201-1 cargo de Enfermeiro 40 hs;

	 Considerando a certidão de contagem de tempo (ID 3008060), o qual comprova que foram completados os 36 (trinta e seis) meses de estágio 
probatório previsto em lei;

	 Considerando o relatório final exarado pela Comissão de Estágio Probatório (ID 3027639), restando comprovado os atendimentos dos requisitos 
pertinentes à aprovação.

D E C R E T A

	 Art. 1º Fica HOMOLOGADO o resultado conclusivo da avaliação do Estágio Probatório apresentado pela comissão de avaliação, do servidor 
Adiel Martins de Oliveira, matrícula nº 18.201-1 cargo de Enfermeiro 40 hs, garantindo-lhe a estabilidade no quadro permanente de servidores públicos 
do Município de Jaru.

	 Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Jaru/RO, em 04 de abril de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Município de Jaru

<#E.G.B#22761#5#25394/>

Protocolo 25394

<#E.G.B#22762#5#25395>
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DECRETO Nº 16.787, DE 04 DE ABRIL DE 2025

Dispõe sobre a Homologação do Estágio Probatório da servidora pública municipal Jislaine Maria Lisboa Costa.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 34, inciso I,  Lei Orgânica 
Municipal.

	 Considerando o disposto no caput e § 4º do art. 41 da Constituição Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 19, de 04 de 
junho de 1988;

	 Considerando a avaliação de Estágio probatório (ID 1607093), (ID 2393289) e (ID 2992770) devidamente realizada pelo chefe imediato da 
pasta, do processo administrativo nº 1-1752/2022, na qual atesta o preenchimento dos requisitos necessários para aprovação, estando apta para o 
desempenho da função;

	 Considerando toda a documentação acostada nos autos supramencionado, os quais certificam a habilitação da servidora Jislaine Maria Lisbôa 
Costa, matrícula nº 18.254-1 cargo de Cozinheiro (a) 40 hs;

	 Considerando a certidão de contagem de tempo (ID 3008568), o qual comprova que foram completados os 36 (trinta e seis) meses de estágio 
probatório previsto em lei;

	 Considerando o relatório final exarado pela Comissão de Estágio Probatório (ID 3028443), restando comprovado os atendimentos dos requisitos 
pertinentes à aprovação.

D E C R E T A

	 Art. 1º Fica HOMOLOGADO o resultado conclusivo da avaliação do Estágio Probatório apresentado pela comissão de avaliação, da servidora 
Jislaine Maria Lisbôa Costa, matrícula nº 18.254-1 cargo de Cozinheiro (a) 40 hs, garantindo-lhe a estabilidade no quadro permanente de servidores 
públicos do Município de Jaru.

	 Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Jaru/RO, em 04 de abril de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Município de Jaru

<#E.G.B#22762#6#25395/>

Protocolo 25395
<#E.G.B#22763#6#25396>

DECRETO Nº 16.788, DE 04 DE ABRIL DE 2025

Dispõe sobre a Homologação do Estágio Probatório da servidora pública municipal Flavia Pereira de Oliveira.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 34, inciso I,  Lei Orgânica 
Municipal.

	 Considerando o disposto no caput e § 4º do art. 41 da Constituição Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 19, de 04 de 
junho de 1988;

	 Considerando a avaliação de Estágio probatório (ID 2987785) devidamente realizada pelo chefe imediato da pasta, do processo administrativo 
nº 1-3674/2020, na qual atesta o preenchimento dos requisitos necessários para aprovação, estando apta para o desempenho da função;

	 Considerando toda a documentação acostada nos autos supramencionado, os quais certificam a habilitação da servidora Flavia Pereira de 
Oliveira, matrícula nº 16.925-1 cargo de Zelador(a) 40 hs;

	 Considerando a certidão de contagem de tempo (ID 3002983), o qual comprova que foram completados os 36 (trinta e seis) meses de estágio 
probatório previsto em lei;

	 Considerando o relatório final exarado pela Comissão de Estágio Probatório (ID 3029552), restando comprovado os atendimentos dos requisitos 
pertinentes à aprovação.

D E C R E T A

	 Art. 1º Fica HOMOLOGADO o resultado conclusivo da avaliação do Estágio Probatório apresentado pela comissão de avaliação, Flavia Pereira 
de Oliveira, matrícula nº 16.925-1 cargo de Zelador(a) 40 hs, garantindo-lhe a estabilidade no quadro permanente de servidores públicos do Município de 
Jaru.

	 Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Jaru/RO, em 04 de abril de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Município de Jaru

<#E.G.B#22763#6#25396/>

Protocolo 25396

<#E.G.B#22764#6#25397>
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DECRETO Nº 16.789, DE 07 DE ABRIL DE 2025

Dispõe sobre a Homologação do Estágio Probatório do servidor público municipal Gesuel de Souza Fonseca.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 34, inciso I,  Lei Orgânica 
Municipal.

	 Considerando o disposto no caput e § 4º do art. 41 da Constituição Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 19, de 04 de 
junho de 1988;

	 Considerando a avaliação de Estágio probatório (ID 1654364), (ID 2389791) e (ID 2973769) devidamente realizada pelo chefe imediato da 
pasta, do processo administrativo nº 1-5947/2022, na qual atesta o preenchimento dos requisitos necessários para aprovação, estando apta para o 
desempenho da função;

	 Considerando toda a documentação acostada nos autos supramencionado, os quais certificam a habilitação do servidor Gesuel de Souza 
Fonseca, matrícula nº 18.284-1cargo de Contador(a) 40 hs;

	 Considerando a certidão de contagem de tempo (ID 3007960), o qual comprova que foram completados os 36 (trinta e seis) meses de estágio 
probatório previsto em lei;

	 Considerando o relatório final exarado pela Comissão de Estágio Probatório (ID 3028753), restando comprovado os atendimentos dos requisitos 
pertinentes à aprovação.

D E C R E T A

	 Art. 1º Fica HOMOLOGADO o resultado conclusivo da avaliação do Estágio Probatório apresentado pela comissão de avaliação, Contador(a) 
40 hs, garantindo-lhe a estabilidade no quadro permanente de servidores públicos do Município de Jaru.

	 Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Jaru/RO, em 07 de abril de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Município de Jaru

<#E.G.B#22764#7#25397/>

Protocolo 25397
<#E.G.B#22765#7#25398>

DECRETO Nº 16.790, DE 07 DE ABRIL DE 2025

Dispõe sobre a Homologação do Estágio Probatório da servidora pública municipal Cristiane Ferreira Lopse Costa.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 34, inciso I,  Lei Orgânica 
Municipal.

	 Considerando o disposto no caput e § 4º do art. 41 da Constituição Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 19, de 04 de 
junho de 1988;

	 Considerando a avaliação de Estágio probatório (ID 1615664), (ID 2386861) e (ID 2987619) devidamente realizada pelo chefe imediato da 
pasta, do processo administrativo nº 1-1726/2022, na qual atesta o preenchimento dos requisitos necessários para aprovação, estando apta para o 
desempenho da função;

	 Considerando toda a documentação acostada nos autos supramencionado, os quais certificam a habilitação da servidora Cristiane Ferreira 
Lopse Costa, matrícula nº 18.224-1 cargo de Enfermeiro (a) 40 h;

	 Considerando a certidão de contagem de tempo (ID 2954001), o qual comprova que foram completados os 36 (trinta e seis) meses de estágio 
probatório previsto em lei;

	 Considerando o relatório final exarado pela Comissão de Estágio Probatório (ID 3028276), restando comprovado os atendimentos dos requisitos 
pertinentes à aprovação.

D E C R E T A

	 Art. 1º Fica HOMOLOGADO o resultado conclusivo da avaliação do Estágio Probatório apresentado pela comissão de avaliação, da servidora 
Cristiane Ferreira Lopse Costa, matrícula nº 18.224-1 cargo de Enfermeiro (a) 40 h, garantindo-lhe a estabilidade no quadro permanente de servidores 
públicos do Município de Jaru.

	 Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Jaru/RO, em 07 de abril de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Município de Jaru

<#E.G.B#22765#7#25398/>

Protocolo 25398

<#E.G.B#22766#7#25399>
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DECRETO Nº 16.791, DE 07 DE ABRIL DE 2025

Dispõe sobre a concessão de redução de 50% da carga horária diária por motivo de necessidades especiais em pessoa da família à servidora Lucineia 
de Souza Barboza.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 34, inciso I,  Lei Orgânica 
Municipal.

	 CONSIDERANDO o requerimento de concessão de redução de carga horária, em razão da necessidade de cuidados especiais de um membro 
da família, constante nos autos n° 14409/2024 (ID 2817784);

	 CONSIDERANDO o laudo da Junta Médica Municipal que defere o pedido da servidora Lucineia de Souza Barboza para proporcionar 
assistência, supervisão na vida diária e tratamento de seu filho (ID 2876347);

	 CONSIDERANDO o Parecer Social, o qual entende pela necessidade de acompanhamento e atenção especial do dependente (ID 2963377);

	 CONSIDERANDO o Parecer Jurídico, o qual manifesta pela possibilidade jurídica da concessão de redução da carga horária, com o amparo 
nos documentos médicos apresentados pela servidora e no Parecer Social (ID 2993530);

D E C R E T A

	 Art. 1° Fica concedido a redução de 50% (cinquenta por cento) na carga horária diária, à servidora pública municipal Lucineia de Souza 
Barboza, Copeiro(a)/Cozinheiro(a), matrícula funcional nº 14.336-1, pelo período de 01 (um) ano, conforme o art. 24 da Lei Municipal n° 2.228/2017 de 
12 de dezembro de 2017, para proporcionar assistência, supervisão na vida diária e tratamento de seu filho.

	 Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 11 de abril de 2025.

Jaru/RO, em 07 de abril de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Município de Jaru

<#E.G.B#22766#8#25399/>

Protocolo 25399
<#E.G.B#22769#8#25402>

DECRETO Nº 16.792, DE 07 DE ABRIL DE 2025

Exonera do quadro de servidores efetivos do Município de Jaru, a pedido, o servidor público municipal Girson Sales Junior.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 34, inciso I,  Lei Orgânica 
Municipal.

	 Considerando o requerimento em que o servidor Girson Sales Junior solicita exoneração do cargo efetivo a partir do dia 28 de março de 2025 
(ID 3029896),

D E C R E T A

	 Art. 1° A exoneração, a pedido, do quadro de Servidores Estatutários do Município de Jaru, do servidor público municipal GIRSON SALES 
JUNIOR, matrícula nº 20.432-1, inscrito no CPF sob n° ***.424.992-**, do cargo de PSICOLOGO (A) 40 HS.

	 Art. 2°  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 28 de março de 2025.
Jaru/RO, em 07 de abril de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Município de Jaru

<#E.G.B#22769#8#25402/>

Protocolo 25402
<#E.G.B#22770#8#25403>

DECRETO Nº 16.793, DE 07 DE ABRIL DE 2025

Exonera do quadro de servidores efetivos do Município de Jaru, a pedido, a servidora pública municipal Patricia Bonatto Diniz.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 34, inciso I,  Lei Orgânica 
Municipal.

	 Considerando o requerimento em que a servidora Patricia Bonatto Diniz solicita exoneração do cargo efetivo a partir do dia 1º de abril de 2025 
(ID 3035432),

D E C R E T A

	 Art. 1° A exoneração, a pedido, do quadro de Servidores Estatutários do Município de Jaru, da servidora pública municipal PATRICIA BONATTO 
DINIZ, matrícula nº 20.423-1, inscrito(a) no CPF sob n° ***.126.102-**, do cargo de PROFESSOR (A) 40 HS.

	 Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 1º de abril de 2025.
Jaru/RO, em 07 de abril de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Município de Jaru

<#E.G.B#22770#8#25403/>

Protocolo 25403
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<#E.G.B#22773#9#25406>

DECRETO Nº 16.794, DE 07 DE ABRIL DE 2025

Exonera do quadro de servidores efetivos do Município de Jaru, a pedido, a servidora pública municipal Camila Moreira de Oliveira Moreno.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 34, inciso I,  Lei Orgânica 
Municipal.

	 Considerando o requerimento em que a servidora Camila Moreira de Oliveira Moreno solicita exoneração do cargo efetivo a partir do dia 04 de 
abril de 2025 (ID 3044968),

D E C R E T A

	 Art. 1° A exoneração, a pedido, do quadro de Servidores Estatutários do Município de Jaru, da servidora pública municipal CAMILA MOREIRA 
DE OLIVEIRA MORENO, matrícula nº 17.746-1, inscrita no CPF sob n° ***.645.362-**, do cargo de PROFESSOR (A) 25 HS.

	 Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 04 de abril de 2025.

Jaru/RO, em 07 de abril de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Município de Jaru

<#E.G.B#22773#9#25406/>

Protocolo 25406
<#E.G.B#22774#9#25407>

DECRETO Nº 16.795, DE 07 DE ABRIL DE 2025

Dispõe sobre a Homologação do Estágio Probatório do servidor público municipal Douglas Lacerda Paulista.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 34, inciso I,  Lei Orgânica 
Municipal.

	 Considerando o disposto no caput e § 4º do art. 41 da Constituição Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 19, de 04 de 
junho de 1988;

	 Considerando a avaliação de Estágio probatório (ID 1645271), (ID 2400987) e (ID 2992566) devidamente realizada pelo chefe imediato da 
pasta, do processo administrativo nº 1-1681/2022, na qual atesta o preenchimento dos requisitos necessários para aprovação, estando apta para o 
desempenho da função;

	 Considerando toda a documentação acostada nos autos supramencionado, os quais certificam a habilitação do servidor Douglas Lacerda 
Paulista, matrícula nº 18.180-1 cargo de Operador (a) de Serviços Gerais 40 h;

	 Considerando a certidão de contagem de tempo (ID 3008103), o qual comprova que foram completados os 36 (trinta e seis) meses de estágio 
probatório previsto em lei;

	 Considerando o relatório final exarado pela Comissão de Estágio Probatório (ID 3030189), restando comprovado os atendimentos dos requisitos 
pertinentes à aprovação.

D E C R E T A

	 Art. 1º Fica HOMOLOGADO o resultado conclusivo da avaliação do Estágio Probatório apresentado pela comissão de avaliação, do servidor 
Douglas Lacerda Paulista, matrícula nº 18.180-1 cargo de Operador (a) de Serviços Gerais 40 h, garantindo-lhe a estabilidade no quadro permanente de 
servidores públicos do Município de Jaru.

	 Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Jaru/RO, em 07 de abril de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Município de Jaru

<#E.G.B#22774#9#25407/>

Protocolo 25407
<#E.G.B#22775#9#25408>
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DECRETO Nº 16.797, DE 07 DE ABRIL DE 2025

Dispõe sobre a Homologação do Estágio Probatório da servidora pública municipal Lucileia Reis de Araujo.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 34, inciso I,  Lei Orgânica 

Municipal.

	 Considerando o disposto no caput e § 4º do art. 41 da Constituição Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 19, de 04 de 

junho de 1988;

	 Considerando a avaliação de Estágio probatório (ID 1356721), (ID 2504178) e (ID 3008917) devidamente realizada pelo chefe imediato da 

pasta, do processo administrativo nº 1-13033/2021, na qual atesta o preenchimento dos requisitos necessários para aprovação, estando apta para o 

desempenho da função;

	 Considerando toda a documentação acostada nos autos supramencionado, os quais certificam a habilitação da servidora Lucileia Reis de 

Araujo, matrícula nº 18.069-1 cargo de Enfermeiro (a) 40 h;

	 Considerando a certidão de contagem de tempo (ID 2962974), o qual comprova que foram completados os 36 (trinta e seis) meses de estágio 

probatório previsto em lei;

	 Considerando o relatório final exarado pela Comissão de Estágio Probatório (ID 3029803), restando comprovado os atendimentos dos requisitos 

pertinentes à aprovação.

D E C R E T A

	 Art. 1º Fica HOMOLOGADO o resultado conclusivo da avaliação do Estágio Probatório apresentado pela comissão de avaliação, da servidora 

Lucileia Reis de Araujo, matrícula nº 18.069-1 cargo de Enfermeiro (a) 40 h, garantindo-lhe a estabilidade no quadro permanente de servidores públicos 

do Município de Jaru.

	 Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Jaru/RO, em 07 de abril de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA

Prefeito do Município de Jaru
<#E.G.B#22775#10#25408/>

Protocolo 25408
<#E.G.B#22736#10#25368>

    EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PERMANENTE N.001/PMJ/2024

PREGÃO N.094/PMJ/2023 PROCESSO N° 2343/PMJ/2023
2° PUBLICAÇÃO

ÓRGÃO PÚBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU/RO, pessoa jurídica de direito público interno, estabelecido na Rua Raimundo Cantanhede, 
1080, Setor 02, Jaru/RO, inscrito no CNPJ sob o n. 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo (a) Assessor (a) Técnico (a) de Registro de Preço, 
Sr.(a) Nayara Batista de Lima.

SOCIEDADE EMPRESÁRIA:MANUPA COMERCIO EXPORTAÇÃO IMPORTAÇÃO DE EQUIPAMENTOS E VEÍCULOS ADAPTADOS LTDA Rua 
Barão do Rio Branco 44, sala 4 Bairro:Centro,Porto Velho/RO, inscrita no CNPJ sob o n.03.093.776/0010-82, neste ato representado(a) por seu(sua) 
representante Legal, Senhor(a) MURILO SCHIMIT GONZALEZ.

SOCIEDADE EMPRESÁRIA:COVEZI CAMINHÕES E ÔNIBUS LTDA BR 153, km 668, s/n, Chácara C, Remanescente, Lote F Bairro:Zona de 
Expansão, Urbana, inscrita no CNPJ sob o n.35.963.155/0003-70 , neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a) OSVALDO 
ANTONIO PAGNUNSSAT ZILLI.
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SOCIEDADE EMPRESÁRIA: MORUMBI INDUSTRIAL LTDAAv. Comendador F. Alves Quintas, 142 Bairro:Distrito Industrial Benjamim,Sarzedo /
MG, inscrita no CNPJ sob o n.10.284.459/0002-07, neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a) LIDIANE LIMA BORGES 
DOCKHORN DE MENEZES.

1.As partes resolvem registrar preços de Aquisição de Semirreboque; Veículos Tipo Caminhão, Caminhonete e Micro-Ônibus

ITEM DESCRIÇÃO MARCA QNT UN.
MED

VALOR UN. 
(R$)

6 VEÍCULO TIPO CAMINHÃO COM EQUIPAMENTO DE DEMARCAÇÃO VIÁRIA: modelo do ano 
da compra com as especificações mínimas a seguir: - 0 (zero) km; - na cor branca; - com motor 
a diesel turbo, com 04 cilindros; - com injeção de combustível e gerenciamento eletrônico; - 
tanque de combustível de 150 litros; - potência mínima de 165 CV; - transmissão automática 
com caixa de marchas com 05 marchas avante e reduzidas e uma a ré; - tração 4x2; - pneus 
215/75R17.5; - direção hidráulica; - peso bruto total (PBT) de 8.500Kg; - capacidade técnica 
do eixo traseiro igual ou superior a 5.500 kg; - capacidade máxima de tração (CMT) igual ou 
superior a 11.500 kg; - baterias livres de manutenção; - Freios ABS; - Rádio AM/ FM/CD/USB; 
- com pistola de ar para limpeza na cabine; - cabine com revestimento emborrachado; - ar 
condicionado original de fábrica; - vidros e travas elétricas; Especificações do Equipamento: - o 
equipamento terá 02 (dois) tanques para tinta com agitadores manuais, com capacidade de 110 
lts cada, tampa de fechamento dos tanques com 5 travas e sistema de segurança impedindo-os 
de ser aberto com pressão interna; - 01 tanque de microesferas com capacidade para 100 kg, 
com bocal para abastecimento de 04 polegadas; - 02 (dois) filtros para tinta com peneiras de 
fácil manuseio; - 02 (dois) tanques para solvente com capacidade para 04 lts, para limpeza do 
sistema ao final de cada dia de trabalho; - 01 (um) pulmão de ar tubular com capacidade de 
120 lts; - Protetor de correias; - o equipamento será todo confeccionado em aço carbono; - a 
estrutura da máquina será pintada com tinta PU; - todos os tanques de pressão terão válvulas 
de segurança, inclusive o pulmão; - 02 (duas) válvulas solenoides para acionamento automático 
das pistolas mecânicas por meio de cabo com botoeiras; - 01 (um) motor de 22 hp a gasolina 
ou diesel, com partida elétrica; - 01 (um) unidade de compressor, tipo cabeçote de 40 pés, com 
alívio automático de partida e parada; - manômetros com glicerina para os tanques e pulmão; - 
o equipamento terá reguladores de pressão para os tanques, para controlar a pressão interna 
de cada tanque independente; - o equipamento terá válvula canhão com válvula piloto para 
controle de pressão geral da máquina; - o equipamento terá mangueira e transferência do ar do 
compressor para o pulmão da máquina; - 02 (duas) pistolas de pintura por aspersão para pintura 
de faixas seccionadas e contínuas com acionamento elétrico pneumático; - 02 (duas) pistolas 
para aspersão de esferas de vidro, com acionamento elétrico pneumático; - 01 (uma) pistola 
para pintura manual com 12 metros de mangueira resistente a solvente para tinta e 12 metros 
de mangueira para ar comprimido, com acionamento manual; - 01 (um) carrinho manual para 
pintura de estacionamento e faixas com regulagem de 0,10 a 0,45 cm; - 01 (um) programador de 
cadência digital; - suporte para o guia de orientação do motorista; - o equipamento terá estrutura 
de proteção (cobertura), feita em aço com as medidas da carroceria do veículo escolhido, fixada 
com parafusos para fácil remoção, com teto feito em aço galvanizado e pintado na cor branca; 
- o equipamento terá laterais fechadas por duas barras de metalão na horizontal, com escada 
basculante; - o equipamento terá porta cone basculante na traseira que também serve de tampa 
traseira; - o equipamento terá portas objetos com porta cadeado, para guarda de ferramentas 
e utensílios. - o equipamento terá iluminação no teto a led; - o equipamento terá sinalização 
refletiva na traseira; - o equipamento terá setas direcionadoras de tráfego com iluminação e 
relé, com botão liga/desliga independente; - pneu de estepe, macaco, chave de roda, triângulo, 
extintor de incêndio, cinto de segurança, tacógrafo digital, todos os acessórios de acordo como 
o Código Nacional de Trânsito; - deverá atender todas as exigências do CONAMA com todos 
os equipamentos obrigatórios e itens de produção exigidos por Lei e pelo Código de Trânsito 
Brasileiro; - 03 adesivos conforme padrão da PMJ, de 0,50x0,50m, com o brasão do Município, 
a descrição Prefeitura de Jaru e a descrição da Secretaria para qual o veículo será destinado; 
- O veículo deverá ter todos os equipamentos de segurança exigidos pelo CONTRAN, e estar 
em conformidade com as normas do PROCONVE(Programa de controle de poluição do ar 
por veículos automotores) na fase P-8; - O veículo deverá estar emplacado e licenciado no 
ato da entrega, sendo o primeiro emplacamento no Município de Jaru. - Garantia de Fábrica 
de 12 meses sem limite de quilometragem; - para o caminhão, comprovar assistência técnica 
autorizada a ser prestada no Município de Jaru-RO, ou dentro do Estado de Rondônia; - para 
o implemento, indicar empresa para assistência técnica e reposição de peças disponíveis pre-
ferencialmente dentro do Estado de Rondônia, ou no estado mais próximo possível, de modo 
que o técnico esteja na cidade de Jaru em no máximo 24 (vinte e quatro) horas após abertura 
do chamado, por um período mínimo de 12 (doze) meses, contados da data da entrega no 
Município de Jaru; - Insulfilm com 60% de transparência nos vidros da cabine. 

VW 2 UN 790.272,22
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8 VEICULO TIPO CAMINHÃO CAVALO TRATOR (CAVALO MECÂNICO TRAÇADO 6X4): (novo), 

modelo do ano da compra com as especificações mínimas a seguir: na cor Branca; tração 6x4; 

com motor a diesel de quatro tempos; turbo intercooler; insulfilme com 60% de transparência nos 

vidros da cabine; ar condicionado original de fábrica; tacógrafo digital; revestimento da cabine em 

material emborrachado; mínimo de seis cilindros em linha; tanque de combustível de 280 litros; 

com potência mínima de 380 CV; transmissão automática com caixa de cambio sincronizada 

com no mínimo de 12 (doze) marchas avante e 2 (duas) a ré; com pistola de ar para limpeza 

na cabine; pneus 295/80R22,5 borrachudo na tração e liso na dianteira; direção hidráulica; freio 

de serviço a ar comprimido; duplo circuito; PBTC de 63.000Kg; baterias livres de manutenção. 

O veículo deverá ter todos os equipamentos de segurança exigidos pelo CONTRAN, e estar 

em conformidade com as normas do PROCONVE(Programa de controle de poluição do ar por 

veículos automotores) na fase P-8. O veículo deverá estar emplacado e licenciado no ato da 

entrega, sendo o primeiro emplacamento no Município de Jaru/RO. Garantia de Fábrica de 12 

meses sem limite de quilometragem; 03 adesivos conforme padrão da PMJ, de 0,50x0,50m, 

com o brasão do Município, a descrição PREFEITURA DE JARU e a descrição da Secretaria 

para qual o veículo será destinado; Assistência técnica autorizada a ser prestada no Município 

de Jaru-RO. Equipamentos adicionais: 02 estepes sobressalente com rodas e pneus conforme 

os padrões da máquina. 

IVECO 2 UN 899.000,00

9 SEMIRREBOQUE TIPO CARREGA TUDO, (SEMIRREBOQUE 3 EIXOS PRANCHA PLANA): 

(novo), modelo do ano da compra com as especificações mínimas a seguir: na cor amarela; 

prancha plana; três (03) eixos; área útil mínima com comprimento 11m; largura mínima de 

03,00m; pescoço naja; placa traseira de sinalização e faixas refletivas; parachoque homologado; 

suporte de step; assoalho em chapa de aço e madeira em 5 cm; argolas para amarração; 

rampa eletro hidráulica; 12 rodas com pneus novos 295/80 aro 22,5; freio a ar e estacionário; 

preparação elétrica e ar; caixa de ferramentas; carrote de água; garantia mínima de 12 meses 

sem limite de quilometragem; 03 adesivos conforme padrão da PMJ, de 0,50x0,50m, com o 

brasão do Município, a descrição PREFEITURA DE JARU/RO e a descrição da Secretaria para 

qual o veículo será destinado; Assistência técnica autorizada a ser prestada no Município de 

Jaru-RO. O veículo deverá estar emplacado e licenciado no ato da entrega, sendo o primeiro 

emplacamento no Município de Jaru/RO. Equipamentos adicionais: 01 estepe sobressalente 

com roda e pneu conforme os padrões da máquina. 

ONIX 2 UN 294.624,00

3. O valor total dessa aquisição/contratação é de R$ 3.967.792,44

4. As quantidades a serem adquiridas serão estabelecidas no momento da emissão da nota de empenho ou do pedido de entrega, em conformidade com 

o entendimento jurisprudencial consolidado no Acórdão nº 3.273/2010 da 2ª Câmara do Tribunal de Contas da União (TCU).

5. O presente instrumento terá vigência de 1 (um) ano, contados a partir da data de sua publicação, podendo ser prorrogado por igual período, desde que 

seja demonstrada a vantagem econômica da continuidade e atendidas as demais condições estabelecidas em normativos aplicáveis.

6. A presente ata de registro de preços foi publicada em 07/01/2025, tendo sua vigência estabelecida até 07/01/2026.

<#E.G.B#22736#12#25368/>

Protocolo 25368
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<#E.G.B#22741#13#25373>

    EXTRATO DA ATA     DE     REGISTRO     DE     PREÇOS      

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PERMANENTE N.002/PMJ/2025

PREGÃO N.152/PMJ/2024 PROCESSO N° 10384/PMJ/2024

2° PUBLICAÇÃO

ÓRGÃO PÚBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU/RO,  pessoa jurídica de direito 

público  interno,  estabelecido na Rua Raimundo Cantanhede,  1080,  Setor  02,  Jaru/RO, 

inscrito no CNPJ sob o n. 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo (a) Assessor (a) 

Técnico (a) de Registro de Preço, Sr.(a) Nayara Batista de Lima.

SOCIEDADE EMPRESÁRIA: TECPLUS LTDA  Rua Delfim Neto,  130  Bairro 
Conjunto  Guiomard  Santos  Rio  Branco  /AC   ,  inscrita  no  CNPJ  sob  o 
n.43.456.296/0001-62,  neste  ato  representado(a)  por  seu(sua) 
representante Legal, Senhor(a) ARIANA DANTAS ABUD KAGY.

SOCIEDADE  EMPRESÁRIA: J  &  A  COMERCIO  E  REPRESENTACOES  DE 
PRODUTOS MEDICO-HOSPITALARES  Av. Ayrton Senna, 364 Bairro:  Novo 
Horizonte  Candeias  do  Jamari  /RO   ,  inscrita  no  CNPJ  sob  o 
n.49.059.257/0001-08,  neste  ato  representado(a)  por  seu(sua) 
representante Legal, Senhor(a) DANIELA MARQUES DE SOUZA .

SOCIEDADE  EMPRESÁRIA:ULTRA  MEDKA  PRODUTOS  PARA  SAUDE 
LTDA , Rua  Rafael  Va  e  Silva,  3496  BairroLiberdade,Porto  Velho/ 
RO ,inscrita no CNPJ sob o n.14.646.435/0001-12 neste ato representado(a) 
por  seu(sua)  representante  Legal,  Senhor(a)  GIVANILDO  LUIZ  DOS 
SANTOS.

SOCIEDADE EMPRESÁRIA: NRX MEDICAL SYSTEMS COM. ATACADISTA E 
SERV. MANUTENCAO E REPR. DE EQUIP. APARELHOS ODONTO MEDICOS 
HOSPITALARES  EIRELI   Rua  Maria  Lucia,  3339  Bairro Tiradentes,Porto 
Velho  /RO   ,  inscrita  no  CNPJ  sob  o  n.05.885.332/0001-14,  neste  ato 
representado(a)  por  seu(sua)  representante  Legal,  Senhor(a) MARIO 
ALAERCIO BATISTA JUNIOR.

SOCIEDADE  EMPRESÁRIA:INTEGRALMED  DISTRIBUIDORA  LTDA  Av. 
Carlos Gomes,1625 BairroSão Cristóvão,Porto Velho / RO , inscrita no CNPJ 
sob  o  n. 46.672.090/0001-68,  neste  ato  representado(a)  por  seu(sua) 
representante Legal, Senhor(a) VERUSKA IANINO DA ROCHA.

1.As  partes  resolvem  registrar  preços  de  AQUISIÇÃO  DE  FÓRMULAS 
INFANTIS,  DIETAS  ENTERAIS,  SUPLEMENTOS  ALIMENTARES  E 
EQUIPAMENTOS DE UTI.

ITEM DESCRIÇÃO MARCA QNT UN. VALOR UN. 
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MED (R$)

1 FORMULA  PADRÃO  PARA  NUTRIÇÃO  ENTERAL  E 
ORAL,  HIPERCALÓRICA  (1,5  KCAL/ML)  E 
NORMOPROTEICA.Especialmente  formulada  para 
auxiliar  pacientes  com  necessidades  energéticas 
elevadas ou restrição de volume. Isenta de lactose, 
sacarose, glúten e fibras. Com baixo teor de gorduras 
saturadas.  Apresentação  de  1000ml,  usada  em 
SISTEMA  ABERTO  de  alimentação.  (indicações: 
pacientes  em  risco  nutricional  ou  desnutridos. 
Pacientes com necessidades nutricionais aumentadas 
ou restrição de volume) 

NESTLÉ 450 UN 35,00

2 FÓRMULA  PADRÃO  PARA  NUTRIÇÃO  ENTERAL  E 
ORAL,  NORMOCALÓRICA  (1,2  KCAL/ML)  E 
NORMOPROTEICA,  ENRIQUECIDA  COM  FIBRAS. 
Especialmente formulada para auxiliar pacientes em 
risco  nutricional  ou  desnutridos,  com  necessidades 
de nutrição via enteral. Isenta de lactose, sacarose e 
glúten. Apresentação de 1000ml, usada em SISTEMA 
ABERTO  de  alimentação.  (indicações:  pacientes  em 
risco  nutricional  ou  desnutridos,  com  necessidades 
de nutrição via enteral, com pacientes neurológicos e 
idosos, com necessidades de regularização intestinal) 

NESTLÉ 180 UN 28,00

8 FÓRMULA  MODIFICADA  PARA  NUTRIÇÃO  ENTERAL, 
COM ALTA DENSIDADE ENERGÉTICA  (1,5  KCAL/ML), 
HIPERPROTEICA  E  HIPERLIPÍDICA.  Especialmente 
formulada  para  atender  à  demanda  de  pacientes 
graves  hiperglicêmicos  ou  diabéticos.  Isenta  de 
sacarose,  lactose  e  glúten.  Contendo  alto  teor  de 
gorduras monoinsaturadas,  baixo teor  de gorduras 
saturadas e mistura de lipídios, fornecendo os ácidos 
graxos  (DHA  e  EPA).  Enriquecido  com  mix  de 
carotenoides  e  mix  de  fibras,  que contribui  para  o 
controle  glicêmico  e  promove  ação  probiotica. 
Apresentação  em  1000ml,  usada  em 
SISTEMAFECHADO  de  alimentação.  (indicações: 
pacientes graves hiperglicêmicos ou diabéticos) (Cota 
do item 7, conforme Art. 48 inciso III da Lei 123/2009) 

NESTLÉ 450 UN 71,10
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10 FORMULA  MODIFICADA  PARA  NUTRIÇÃO  ENTERAL 
HIPERPROTEICA  E  HIPERCALÓRICA  (1,5KCAL/ML). 
Especialmente  formulada  para  atender  à  demanda 
do paciente críticos em alto estresse metabólico, om 
necessidades  calórico-proteica  aumentada, 
intolerante  a  fibras  e  altos  volumes.  Isenta  de 
sacarose, frutose, lactose, glúten e fibras. Contendo 
mistura de proteínas de alto valor biológico e mistura 
de lipídios, fornecendo os ácidos graxos (DHA e EPA). 
Enriquecido com mix de carotenoides. Apresentação 
de  1000ml,  usada  em  SISTEMA  FECHADO  de 
alimentação.  (indicações:  paciente  graves  com 
restrição  de  volume  ou  alta  demanda  calórica  e 
proteica) (Cota do item 09 conforme Art. 48 inciso III 
da Lei 123/2009) 

NESTLÉ 450 UN 53,00

19 FÓRMULA  PADRÃO  PARA  NUTRIÇÃO  ORAL, 
HIPERCALÓRICA (1,5  KCAL/ML)  E  NORMOPROTEICA. 
Especialmente formulada para auxiliar pacientes com 
necessidades  energéticas  elevadas  ou  restrição  de 
volume. Isenta de lactose, sacarose, glúten e fibras. 
Com baixo teor de gorduras saturadas. Apresentação 
em 200ml, usado em via oral. (indicações: pacientes 
em risco nutricional  ou desnutridos.  Pacientes com 
necessidades  nutricionais  aumentadas  ou  restrição 
de volume) 

NESTLÉ 300 UN 10,00

4 FÓRMULA  MODIFICADA  PARA  NUTRIÇÃO  ENTERAL, 
HIPERPROTEICA  COM  DENSIDADE  ENERGÉTICA 
NORMAL  (1,0  KCAL/ML).  Especialmente  formulada 
para auxiliar na cicatrização de lesões por pressão e 
outras  situações que requeiram cicatrização.  Isenta 
de  lactose  e  glúten.  Acrescida  de  arginina  e 
micronutrientes que contribuem para o processo de 
cicatrização, além da presença de mix de fibras e mix 
de carotenoides. Apresentação de 1000ml, usada em 
SISTEMA  FECHADO  de  alimentação.  (indicações: 
cicatrização de lesões por pressão e outra situações 
que requeiram cicatrização) 

DANO

NE

900 UN 89,88

5 FÓRMULA  MODIFICADA  PARA  NUTRIÇÃO  ENTERAL, 
HIPERPROTEICA  COM  DENSIDADE  ENERGÉTICA 

DANO 300 UN 76,00
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NORMAL  (1,0  KCAL/ML).  Especialmente  formulada 
para auxiliar na cicatrização de lesões por pressão e 
outras  situações que requeiram cicatrização.  Isenta 
de  lactose  e  glúten.  Acrescida  de  arginina  e 
micronutrientes que contribuem para o processo de 
cicatrização, além da presença de mix de fibras e mix 
de carotenoides. Apresentação de 1000ml, usada em 
SISTEMA  FECHADO  de  alimentação.  (indicações: 
cicatrização de lesões por pressão e outra situações 
que  requeiram  cicatrização)  (Cota  do  item  04, 
conforme Art. 48 inciso III da Lei 123/2009). 

NE

6 FÓRMULA  MODIFICADA  PARA  NUTRIÇÃO  ENTERAL, 
NOMOCALÓRICA (1,0 KCAL/ML) E ENRIQUECIDA COM 
FIBRAS.  Especialmente  formulada  para  auxiliar 
pacientes com diabetes e situações de hiperglicemia. 
Isenta  de  lactose,  sacarose  e  glúten.  Contendo 
carboidratos de baixo índice glicêmico e enriquecido 
com mix de fibras.  Apresentação de 1000ml,  usada 
em  SISTEMA  ABERTO  de  alimentação.  (indicações: 
pacientes  com  diabetes  tipo  1  e  2  e  situações  de 
hiperglicemia)

DIA

NUTRI 
NUTRIMED

450 UN 35,00

11 FÓRMULA INFANTIL DE PARTIDA EM PÓ, A BASE DE 
PROTEÍNAS LÁCTEAS INTACTAS. Contendo adequada 
relação de ômega 6, ômega 3 e presença de (DHA e 
ARA) 2-3, além de presença de nucleotídeos. Teor de 
vitaminas  A  e  C  e  dos  minerais  Ferro  e  Zinco. 
Apresentação  em  lata  de  400g.  (indicações: 
alimentação de lactentes desde o nascimento até aos 
6 meses de vida) 

DANO

NE

15 LT 28,62

12 FÓRMULA INFANTIL DE SEGUIMENTO EM PÓ, A BASE 
DE  PROTEÍNAS  LÁCTEAS  INTACTAS.  Contendo 
adequada relação de ômega 6, ômega 3 e presença 
de  (DHA  e  ARA)  2-3,  além  de  presença  de 
nucleotídeos. Teor de vitaminas A e C. Apresentação 
em  lata  de  400g.  (indicações:  alimentação  de 
lactentes a partir dos 6 meses de vida). 

DANO

NE

15 LT 30,00

13 FÓRMULA  INFANTIL  PARA  LACTENTES  E  DE 
SEGUIMENTO  PARA  LACTENTES  E  CRIANÇAS  DE 

DANO 10 LT 59,00



EDIÇÃO 821EDIÇÃO 763 8 de Abril de 2025 17

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  J A R U

JARU É DIAMANTE
em transparência!

PRIMEIRA  INFÂNCIA  DESTINADA  A  NECESSIDADES 
DIETOTERÁPICAS  ESPECÍFICAS  COM  RESTRIÇÃO  DE 
LACTOSE. Apresentação em lata de 400g. (indicações: 
alimentação de lactentes necessidades dietoterápicas 
específicas  com  restrição  de  lactose  (diarreia  e/ou 
intolerância à lactose)) 

NE

15 FRASCO  DESCARTÁVEL  ESTÉRIL.  Frasco  descartável, 
estéril, transparente, com capacidade de volume de 
300 ml,  com tampa de rosca,  obturador e medidas 
laterais e acompanhado de etiqueta de identificação.

BIO

SANI

7.200 UN 1,36

7 FÓRMULA  MODIFICADA  PARA  NUTRIÇÃO  ENTERAL, 
COM ALTA DENSIDADE ENERGÉTICA  (1,5  KCAL/ML), 
HIPERPROTEICA  E  HIPERLIPÍDICA.  Especialmente 
formulada  para  atender  à  demanda  de  pacientes 
graves  hiperglicêmicos  ou  diabéticos.  Isenta  de 
sacarose,  lactose  e  glúten.  Contendo  alto  teor  de 
gorduras monoinsaturadas,  baixo teor  de gorduras 
saturadas e mistura de lipídios, fornecendo os ácidos 
graxos  (DHA  e  EPA).  Enriquecido  com  mix  de 
carotenoides  e  mix  de  fibras,  que contribui  para  o 
controle  glicêmico  e  promove  ação  probiotica. 
Apresentação  em  1000ml,  usada  em  SISTEMA 
FECHADO  de  alimentação.  (indicações:  pacientes 
graves hiperglicêmicos ou diabéticos) 

NESTLÉ 1.350 UN 71,05

9 FORMULA  MODIFICADA  PARA  NUTRIÇÃO  ENTERAL 
HIPERPROTEICA  E  HIPERCALÓRICA  (1,5KCAL/ML). 
Especialmente  formulada  para  atender  à  demanda 
do paciente críticos em alto estresse metabólico, om 
necessidades  calórico-proteica  aumentada, 
intolerante  a  fibras  e  altos  volumes.  Isenta  de 
sacarose, frutose, lactose, glúten e fibras. Contendo 
mistura de proteínas de alto valor biológico e mistura 
de lipídios, fornecendo os ácidos graxos (DHA e EPA). 
Enriquecido com mix de carotenoides. Apresentação 
de  1000ml,  usada  em  SISTEMA  FECHADO  de 
alimentação.  (indicações:  paciente  graves  com 
restrição  de  volume  ou  alta  demanda  calórica  e 
proteica) 

NESTLÉ 1.350 UN 55,00
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14 ADAPTADOR/EXTENSOR  UNIVERSAL  DE  DIETA 
ENTERAL.  Adaptador/extensor  universal  de  dieta 
enteral,  que permite a infusão da dieta enteral  em 
sistema fechado, com fácil adaptação a qualquer po 
de equipo com ponta lanceta. Utilizado para adaptar 
a ponteira pó lanceta (ponta penetradora)  em uma 
ponteira pó cruz. 

HART

MANN

4.800 UN 3,25

17 EQUIPO  PARA  BOMBA  DE  INFUSÃO  PARA 
ALIMENTAÇÃO  ENTERAL.  Equipo  para  bomba  de 
infusão,  com  câmara  de  gotejamento  flexível  sem 
filtro, com entrada de ar lateral, pinça rolete, tubo na 
cor  roxa,  conector  escalonado  para  alimentação 
enteral com protetor 

MDK 3.870 UN 85,00

18 EQUIPO  PARA  BOMBA  DE  INFUSÃO  PARA 
ALIMENTAÇÃO  ENTERAL.  Equipo  para  bomba  de 
infusão,  com  câmara  de  gotejamento  flexível  sem 
filtro, com entrada de ar lateral, pinça rolete, tubo na 
cor  roxa,  conector  escalonado  para  alimentação 
enteral com protetor. (Cota do item 17, conforme Art. 
48 inciso III da Lei 123/2009). 

MDK 930 UN 85,00

16 EQUIPO  EM  PVC  DIETA  ENTERAL.  Equipo  para 
nutrição enteral, com filtro de ar, fabricado em PVC 
flexível, descartável, com ponta perfurante, conexão 
universal, câmara de gotejamento, pinça rolete corta 
fluxo, atóxico, estéril, conector escalonado, disponível 
na cor azul 

MEDIX 1.200 UN 1,29

20 FÓRMULA  PADRÃO  PARA  NUTRIÇÃO  ORAL, 
NORMOCALÓRICA  (1,0  KCAL/ML)  E 
NORMOPROTEICA,  ENRIQUECIDA  COM  FIBRAS. 
Especialmente  formulada  para  auxiliar  pacientes 
diabéticos  ou  hiperglicêmicos.  Isenta  de  lactose, 
sacarose  e  glúten.  Apresentação  em  200ml,  usado 
em via oral. (indicações: pacientes diabéticos tipo 1 e 
2,  diabetes  gestacional,  síndrome  metabólica, 
pacientes hiperglicêmicos) 

PRODIET 300 UN 14,35

21 ESPESSANTE  ALIMENTAR  LATA  125G.  espessante  e 
gelificante para bebidas e preparações alimentares. 

PRODIET 10 LT 62,37
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Lata com 125g do produto rende até 104 porções de 
1,2g.  (NÃO  CONTÉM  GLUTÉN)  ALÉRGICOS:  PODE 
CONTER LEITE. 

22 MÓDULO DE FIBRAS ALIMENTARES PARA NUTRIÇÃO 
ENTERAL/ORAL,  CONSTITUÍDO  POR  MIX  DE  FIBRAS 
ALIMENTARES.  Isento  de  glúten.  Especialmente 
formulado  para  auxiliar  na  regularização  intestinal, 
bem como no controle de doenças como diabetes e 
hiperolesterolemia.  Apresentação  em  lata  de  225g, 
usado  em  via  oral.  (indicações:  regularização  da 
função intestinal nos casos de diarreia e constipação. 
Auxilia na prevenção de doenças cardiovasculares e 
diabetes). 

PRODIET 10 LT 79,20

23 MÓDULO PROTEICO (100% PROTEÍNA HIDROLISADA 
DO  SORO  DO  LEITE)  PARA  NUTRIÇÃO  ENTERAL  E 
ORAL. ISENTA DE LACTOSE E GLÚTEN. Apresentação 
em  lata  de  250g,  usado  em  via  oral.  (indicações: 
pacientes  com  necessidades  proteicas  elevadas, 
desnutrição  proteica,  sepse,  infecção,  pacientes 
queimados e com câncer). 

PRODIET 15 LT 141,92

3. O valor total dessa aquisição/contratação é de R$ 813.503,30

4.  As quantidades a serem adquiridas serão estabelecidas no momento da emissão da 

nota  de  empenho  ou  do  pedido  de  entrega,  em  conformidade  com  o  entendimento 

jurisprudencial  consolidado  no  Acórdão  nº  3.273/2010  da  2ª  Câmara  do  Tribunal  de 

Contas da União (TCU).

5. O presente instrumento terá vigência de 1 (um) ano, contados a partir da data de sua 

publicação, podendo ser prorrogado por igual período, desde que seja demonstrada a 

vantagem econômica da continuidade e atendidas as demais condições estabelecidas em 

normativos aplicáveis.

6. A presente ata de registro de preços foi publicada em 03/01/2025, tendo sua vigência 

estabelecida até 03/01/2026.

Protocolo 25373
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<#E.G.B#22741#20#25373/>
<#E.G.B#22737#20#25369>

    EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PERMANENTE N.003/PMJ/2025

PREGÃO N.153/PMJ/2024 PROCESSO N° 11353/PMJ/2024
2° PUBLICAÇÃO

ÓRGÃO PÚBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU/RO, pessoa jurídica de direito público interno, estabelecido na Rua Raimundo Cantanhede, 
1080, Setor 02, Jaru/RO, inscrito no CNPJ sob o n. 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo (a) Assessor (a) Técnico (a) de Registro de Preço, 
Sr.(a) Nayara Batista de Lima.

SOCIEDADE EMPRESÁRIA:SOLIMOES LTDA  AV.Lauro Sodré, 1108  Bairro Olaria,Porto Velho/RO , inscrita no CNPJ sob o n.45.919.060/0001-40, 
neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a) JEANE CLEIA DA SILVA JATOBA.

1.As partes resolvem registrar preços de AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO.

ITEM DESCRIÇÃO MARCA QNT UN.
MED

VALOR UN. 
(R$)

8 BLOCO DE MEIO FIO - PRÉ MOLDADO 1 M DE COMPRIMENTO X 0,30 ALTURA X 0,12 
ESPESSURA Devem atender as normas técnicas da ABNT e ter a quina voltada pra rua 
arredondada 

PROPRIA 5 MLH 59.306,60

9 BLOCO DE MEIO FIO - PRÉ MOLDADO 1 M DE COMPRIMENTO X 0,30 ALTURA X 0,12 
ESPESSURA Devem atender as normas técnicas da ABNT e ter a quina voltada pra rua 
arredondada (cota do item 08, conforme Art.48 inciso III da Lei 123/2009). 

PROPRIA 1 MLH 59.306,60

10 TUBO DE CONCRETO ARMADO 040X1,00M MFCA1 ESPESSURA 0,04CM - MALHA 113. PROPRIA 375 UN 10,00
11 TUBO DE CONCRETO ARMADO 040X1,00M MFCA1 ESPESSURA 0,04CM - MALHA 113. 

(cota do item 10, conforme Art.48 inciso III da Lei 123/2009). 
PROPRIA 125 UN 100,00

12 TUBO DE CONCRETO ARMADO 0,60X1,00 MFCA-1 - ESPESSURA 0,06 CM - MALHA 113 PROPRIA 750 UN 150,00
13 TUBO DE CONCRETO ARMADO 0,60X1,00 MFCA-1 - ESPESSURA 0,06 CM - MALHA 

113. (cota do item 12, conforme Art.48 inciso III da Lei 123/2009). 
PROPRIA 250 UN 150,00

14 TUBO DE CONCRETO ARMADO 0,60X1,00 MFCA-2 - ESPESSURA 0,06 CM - MALHA 
113. 

PROPRIA 752 UN 200,00

15 TUBO DE CONCRETO ARMADO 0,60X1,00 MFCA-2 - ESPESSURA 0,06 CM - MALHA 
113. (cota do item 14, conforme Art.48 inciso III da Lei 123/2009). 

PROPRIA 248 UN 200,00

16 TUBO DE CONCRETO ARMADO 0,80X1,00 MFCA-1 - ESPESSURA 0,08 CM - MALHA 
113. 

PROPRIA 814 UN 200,00

17 TUBO DE CONCRETO ARMADO 0,80X1,00 MFCA-1 - ESPESSURA 0,08 CM - MALHA 
113. (cota do item 16, conforme Art.48 inciso III da Lei 123/2009). 

PROPRIA 186 UN 200,00

18 TUBO DE CONCRETO ARMADO 0,80X1,00 MFCA-2 - ESPESSURA 0,08 CM - MALHA 113 PROPRIA 827 UN 230,00
19 TUBO DE CONCRETO ARMADO 0,80X1,00 MFCA-2 - ESPESSURA 0,08 CM - MALHA 

113. (cota do item 18, conforme Art.48 inciso III da Lei 123/2009). 
PROPRIA 173 UN 300,00

20 TUBO DE CONCRETO ARMADO 1,00X1,00 MFCA-1 - ESPESSURA 0,10 CM - MALHA 
113. 

PROPRIA 865 UN 300,00

21 TUBO DE CONCRETO ARMADO 1,00X1,00 MFCA-1 - ESPESSURA 0,10 CM - MALHA 
113. (cota do item 20, conforme Art.48 inciso III da Lei 123/2009). 

PROPRIA 135 UN 300,00

22 TUBO DE CONCRETO ARMADO 1,00X1,00 MFCA-2 - ESPESSURA 0,10 CM - MALHA 
113. 

PROPRIA 876 UN 310,00

23 TUBO DE CONCRETO ARMADO 1,00X1,00 MFCA-2 - ESPESSURA 0,10 CM - MALHA 
113. (cota do item 22, conforme Art.48 inciso III da Lei 123/2009). 

PROPRIA 124 UN 310,00

24 TUBO DE CONCRETO ARMADO 1,20X1,00 MFCA-1 - ESPESSURA 0,13 CM - MALHA 113 PROPRIA 406 UN 400,00
25 TUBO DE CONCRETO ARMADO 1,20X1,00 MFCA-1 - ESPESSURA 0,13 CM - MALHA 

113. (cota do item 24, conforme Art.48 inciso III da Lei 123/2009). 
PROPRIA 94 UN 400,00

26 TUBO DE CONCRETO ARMADO 1,50X1,00 MFCA-1 - ESPESSURA 0,13 CM - MALHA 
113. 

PROPRIA 440 UN 600,00

27 TUBO DE CONCRETO ARMADO 1,50X1,00 MFCA-1 - ESPESSURA 0,13 CM - MALHA 
113. (cota do item 26, conforme Art.48 inciso III da Lei 123/2009) 

PROPRIA 60 UN 600,00

28 TUBO DE CONCRETO ARMADO 1,50X1,00 MFCA-2 - ESPESSURA 0,10 CM - MALHA 113 PROPRIA 150 UN 730,00
29 TUBO DE CONCRETO ARMADO 1,50X1,00 MFCA-2 - ESPESSURA 0,10 CM - MALHA 

113. (cota do item 28, conforme Art.48 inciso III da Lei 123/2009) 
PROPRIA 50 UN 730,00

3. O valor total dessa aquisição/contratação é de R$ 2.441.839,60

4. As quantidades a serem adquiridas serão estabelecidas no momento da emissão da nota de empenho ou do pedido de entrega, em conformidade com 
o entendimento jurisprudencial consolidado no Acórdão nº 3.273/2010 da 2ª Câmara do Tribunal de Contas da União (TCU).

5. O presente instrumento terá vigência de 1 (um) ano, contados a partir da data de sua publicação, podendo ser prorrogado por igual período, desde que 
seja demonstrada a vantagem econômica da continuidade e atendidas as demais condições estabelecidas em normativos aplicáveis.

6. A presente ata de registro de preços foi publicada em 07/01/2025, tendo sua vigência estabelecida até 07/01/2026.
<#E.G.B#22737#20#25369/>

Protocolo 25369

<#E.G.B#22738#20#25370>
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    EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PERMANENTE N.005/PMJ/2025

PREGÃO N.143/PMJ/2024 PROCESSO N° 11348/PMJ/2024
2° PUBLICAÇÃO

ÓRGÃO PÚBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU/RO, pessoa jurídica de direito público interno, estabelecido na Rua Raimundo Cantanhede, 
1080, Setor 02, Jaru/RO, inscrito no CNPJ sob o n. 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo (a) Assessor (a) Técnico (a) de Registro de Preço, 
Sr.(a) Nayara Batista de Lima.

SOCIEDADE EMPRESÁRIA: PMX COMERCIO E SERVICO LTDA  Rua Antônio Maria Valença, 6008 BAIRRO:Aponiã Sala B ,Porto Velho - RO  , 
inscrita no CNPJ sob o n.43.279.146/0001-20, neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a) JHOAN PIERRE MICHALSKI 
BILIO.

1.As partes resolvem registrar preços de AQUISIÇÃO DE LONA PLÁSTICA DUPLA FACE.

ITEM DESCRIÇÃO MARCA QNT UN.
MED

VALOR UN. 
(R$)

1 LONA PLÁSTICA DUPLA FACE 10X50 Sendo 10 metros de largura X 50 metros de 
comprimento, COR PRETA E BRANCA COM 200 MICRAS, PESO MINIMO DE 50KG . 

NEGREIRA 31 RL 1.015,00

3. O valor total dessa aquisição/contratação é de R$ 31.465,00

4. As quantidades a serem adquiridas serão estabelecidas no momento da emissão da nota de empenho ou do pedido de entrega, em conformidade com 
o entendimento jurisprudencial consolidado no Acórdão nº 3.273/2010 da 2ª Câmara do Tribunal de Contas da União (TCU).

5. O presente instrumento terá vigência de 1 (um) ano, contados a partir da data de sua publicação, podendo ser prorrogado por igual período, desde que 
seja demonstrada a vantagem econômica da continuidade e atendidas as demais condições estabelecidas em normativos aplicáveis.

6. A presente ata de registro de preços foi publicada em 08/01/2025, tendo sua vigência estabelecida até 08/01/2026.
<#E.G.B#22738#21#25370/>

Protocolo 25370
<#E.G.B#22732#21#25364>

    EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
PREGÃO N.103/PMJ/2024 PROCESSO N.5322/PMJ/2024

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PERMANENTE N.084/PMJ/2024
3° PUBLICAÇÃO TRIMESTRAL

ÓRGÃO PÚBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU/RO, pessoa jurídica de direito público interno, estabelecido na Rua Raimundo Cantanhede, 
1080, Setor 02, Jaru/RO, inscrito no CNPJ sob o n. 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo (a) Assessor (a) Técnico (a) de Registro de Preço, 
Sr.(a) Nayara Batista de Lima.

SOCIEDADE EMPRESÁRIA: BEM BRASIL IND. COMERCIO E SERVIÇOS LTDA, Av. Pe. Adolpho Rohl, 2613 BAIRRO:Setor 05 ,Porto Velho/ RO, 
inscrita no CNPJ sob o n.17.623.813/0001-30 , neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a) ADENILDO MIGUEL BARNABÉ.
SOCIEDADE EMPRESÁRIA: RS ENERGIA SOLAR LTDA, Travessão E , S/N BAIRRO:Setor Chacareiro, Ji Parana/ RO, inscrita no CNPJ sob o 
n.44.706.333/0001-06 , neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a) SILVANO PINHO DIAS.

SOCIEDADE EMPRESÁRIA: TRIUNFO ILUMINAÇÃO LTDA, Rua R6, 237, Quadra R9, Lote 15 BAIRRO:Setor OesteGoiania/GO, inscrita no CNPJ sob 
o n.56.004.897/0001-86  , neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a) ALTIVO EDUARDO DE FREITAS.

SOCIEDADE EMPRESÁRIA: CONSTRUALVES COM. MAT. CONSTRUCAO LTDA, Rua Efraim Goulart de Barros, 3930 BAIRRO:Centro Primavera 
de Rondônia / RO, inscrita no CNPJ sob o n.34.759.745/0001-50 , neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a) ALDO CELIO 
ALVES DE LIMA JUNIOR.

SOCIEDADE EMPRESÁRIA: MACROMMERCE LTDA , Rua Najla Carone Guedertm, 820 BAIRRO:PaganiPalhoça/ SC, inscrita no CNPJ sob o 
n.47.977.771/0001-05 , neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a)JOÃO VITOR CAMPOS DE LIMA

SOCIEDADE EMPRESÁRIA: R C SERVICOS E COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA  ,Rua Teófilo Marinho, 3749, BAIRRO:São João 
Bosco,Ji Parana/ RO, inscrita no CNPJ sob o n.31.498.558/0001-72 , neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a)RAFAEL 
DIDONE

1.As partes resolvem registrar preços de : AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS ELÉTRICOS

ITEM DESCRIÇÃO MARCA QNT UN.
MED

VALOR UN. 
(R$)

1 CAIXA PARA PAINEL ELÉTRICO 600X800X300 Material de Fabricação: Aço 
Carbono SAE 1008/1010 Composição: Incluso Placa de Montagem Incluso Fecho 
Acionamento Fenda Tipo da Pintura: Caixa e Porta: Pintura Eletrostática Cor: Bege 
Placa de Montagem: Pintura Eletrostática Cor: Laranja Grau de Proteção: Proteção 
Contra Penetração de Corpos Sólidos Poeira e Areia Proteção Contra Penetração 
de Líquidos Projeções de Agua Dimensões aproximadas (cm): Altura 80 Largura 60 
Profundidade 30 

CEMAR 30 UN 732,49
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10 DISJUNTOR TRIFÁSICO, CAIXA MOLDADA 300A. Corrente : 300A Tensão: 220VCA 
Número de polos : Tripolar Capacidade de ruptura: 85KA Frequencia: 50 60HZ Modo 
de disparo : Termomagnético 

CHINT 10 UN 739,00

14 PARAFUSO DE COBRE DE 1/4X80 CISER 110 UN 6,44

15 TERMINAL OLHAL 120 MM. Finalidade: Terminação de condutores de cobre. Carac-
terísticas: Alta condutibilidade elétrica e resistência à corrosão. Sapata com diversas 
opções de furação e ótimo contato elétrico. Aplicações: Painéis elétricos, ligações 
de chaves disjun toras, motores, máquinas, barramentos, quadros de dis tribuição 
elétrica, entre outras. Material: Cobre eletrolítico. Acabamento: Estanhado. Para 
cabos de 120mm² Furo: 12mm 

INTELLI 30 UN 15,50

16 TERMINAL OLHAL 300 MM. Utilizados na conexão de cabos em equipamentos, barra 
mentos, disjuntores, contatores e na conexão de cabos para aterramento. Terminal de 
compressão em cobre es tanhado 300mm (Furo 20mm) 

INTELLI 60 UN 51,40

25 CONJUNTO CAIXA DE SOBREPOR COM 1 TOMADA DE ENERGIA FIXA 10A 250V. 
Contem: 1 Tomada Fixa de Sobrepor Bipolar 2P+T (2 Pinos + Terra) com capacidade 
de 10A e tensão de 250V. 

RADIAL 150 UN 6,93

30 FITA ISOLANTE DE BORRACHA AUTO FUSÃO 19MM X 10M THOM
PSON

50 UN 14,76

31 FITA ISOLANTE ANTICHAMA 20 METROS PRETO. Dimensões Aproximadas: largura: 
19 mm comprimento: 20 m espessura: 0,18 mm tonalidade: preto tipo: antichama 
tipo de material: PVC garantia do fabricante: 24 mês(es) aprovada de acordo com os 
requisitos da nbr 5037 (abnt) e ul150 classe da temperatura: 90ºc . 

THOM
PSON

50 UN 6,20

2 CAIXA PARA PAINEL ELÉTRICO 800X1000X300 BG 30 UN 1.000,00
3 ISOLADOR EPOXI 30X50 1/4. Material: EPOXI Tipo: paralelo Dimensões aproximadas: 

(30x50) Furação: 1/4 Aplicação: Para Barramento 
SIBRATEC 200 UN 8,89

9 DISJUNTOR TRIFÁSICO CAIXA MOLDADA 200A. Corrente nominal In(A) de 200 
Número de polos: 3 Tensão máxima de isolamento: 600 Vca Disparador de sobrecor-
rente: Termomagnético fixo Conectores para cabos (incluso) 

SOPRANO 30 UN 256,25

12 QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO TRIFÁSICO DE 150A PARA 36 CIRCUÍTO 80X100X30. GOMES 10 UN 994,39
22 TOMADA DE EMBUTIR NA PAREDE 20 A TOMADA DE EMBUTIR NA PAREDE 20 A: 

Tomada tipo embutir, cor branca, completa (suporte, módulos, espelho e parafusos), 1 
tomada padrão 2 polos + terra, universal, na cor branca, com capacidade elétrica de 
20 A. Material Plástico antichama, com certificação do inmetro 

PLUZIE 100 UN 3,74

24 CANALETA COM ADESIVO, MATERIAL PVC, RECORTE ABERTO BARRA DE 2 
METROS 

ENERBRAS 150 UN 4,50

26 CONJUNTO CAIXA DE SOBREPOR COM 1 TOMADA DE ENERGIA FIXA 20A 250V. 
Contem: 1 Tomada Fixa de Sobrepor Bipolar 2P+T (2 Pinos + Terra) com capacidade 
de 20A e tensão de 250V 

PLUZIE 150 UN 4,94

27 ESPELHO DE TOMADA 4X2 CEGO COM SUPORTE BRANCO PLUZIE 150 UN 1,44
6 BARRAMENTO DE COBRE DE 1.1/4X3/16 300A BARRA DE 1 METRO. LUKMA 100 BRR 219,00

20 CABO FLEXIVEL 2,5MM, ROLO COM 100 METROS. Cor a ser definida pelo órgão 
solicitante. 

HIPERFLEX 30 RL 198,00

8 DISJUNTOR TRIFÁSICO CAIXA MOLDADA 150A Corrente nominal In(A) de 150 
Número de polos: 3 Tensão máxima de isolamento: 600 Vca Disparador de sobrecor-
rente: Termomagnético fixo Conectores para cabos (incluso) 

ELGIN 50 UN 253,68

18 CABO DE COBRE FLEXIVEL DE 240MM VIBRA 100 M 196,98

21 CABO FLEXIVEL 1,5 MM, ROLO COM 100 METROS. Cor a ser definida pelo órgão 
socilitante. 

VIBRA 30 RL 104,94

11 DISJUNTOR MONOPOLAR UNIPOLAR DIN C 100A. Tensão operacional: 230 400V 
Número de polos: 1 Padrão: DIN Curva: C Corrente: 100A Capacidade de interrupção: 
4,5kA Tipo de disparo: térmico e magnético tipo fixo Frequência nominal: 50 60Hz 

LUKMA 20 UN 29,38

23 TOMADA DE EMBUTIR NA PAREDE 10 A TOMADA DE EMBUTIR NA PAREDE 10 A: 
Tomada tipo embutir, cor branca, completa (suporte, módulos, espelho e parafusos), 1 
tomada padrão 2 polos + terra, universal, na cor branca, com capacidade elétrica de 
10 A. Material Plástico antichama, com certificação do inmetro. 

PLUZIE 100 UN 3,62

3. O valor total dessa aquisição/contratação é de R$ 151.444,80

4. As quantidades a serem adquiridas serão estabelecidas no momento da emissão da nota de empenho ou do pedido de entrega, em conformidade com 
o entendimento jurisprudencial consolidado no Acórdão nº 3.273/2010 da 2ª Câmara do Tribunal de Contas da União (TCU).

5. O presente instrumento terá vigência de 1 (um) ano, contados a partir da data de sua publicação, podendo ser prorrogado por igual período, desde que 
seja demonstrada a vantagem econômica da continuidade e atendidas as demais condições estabelecidas em normativos aplicáveis.

6. A presente ata de registro de preços foi publicada em 08/10/2024, tendo sua vigência estabelecida até 08/10/2025.
<#E.G.B#22732#22#25364/>

Protocolo 25364

<#E.G.B#22733#22#25365>
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    EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PERMANENTE N.086/PMJ/2024
PREGÃO N.093/PMJ/2024 PROCESSO N.5506//PMJ/2024

2° PUBLICAÇÃO TRIMESTRAL

ÓRGÃO PÚBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU/RO, pessoa jurídica de direito público interno, estabelecido na Rua Raimundo Cantanhede, 
1080, Setor 02, Jaru/RO, inscrito no CNPJ sob o n. 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo (a) Assessor (a) Técnico (a) de Registro de Preço, 
Sr.(a) Nayara Batista de Lima.

SOCIEDADE EMPRESÁRIA:G.SET EDITORA E INDUSTRIAGRAFICA LTDA Rua Brasilio Itibere, 2959 ,BAIRRO:Rebouças,CURITIBA / PRCNPJ sob 
o n.08.068.010/0001-70 , neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a) RENATA RAFAELLY DE OLIVEIRA.

1.As partes resolvem registrar preços de : CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONFECÇÃO E IMPRESSÃO DE APOSTILAS, 
CERTIFICADOS E CARTAZES

ITEM DESCRIÇÃO MARCA QNT UN.
MED

VALOR UN. 
(R$)

1 APOSTILA Formato A4, capa-impressão em policromia (0/4 cores), couchê 
fosco 240g/m², laminação fosca. Miolo: até 50 páginas (incluindo capa), em 
policromia (4/4 cores), couchê foco 115g/m². Acabamento: espiral (tradicional 
para encadernação na cor preta) proporcional à espessura do volume. A arte será 
fornecida no ato do empenho. 

PROPRIA 15.054 UN 5,50

2 APOSTILA Formato A4, capa-impressão em policromia (0/4 cores), couchê 
fosco 240g/m², laminação fosca. Miolo: de 50 à 100 páginas (incluindo capa), 
em policromia (4/4 cores), couchê foco 115g/m². Acabamento: espiral (tradicional 
para encadernação na cor preta) proporcional à espessura do volume. A arte será 
fornecida no ato do empenho. 

PROPRIA 10.000 UN 7,00

3 APOSTILA Formato A4, capa-impressão em policromia (0/4 cores), couchê fosco 
240g/m², laminação fosca. Miolo: de 100 à 150 páginas (incluindo capa), em 
policromia (4/4 cores), couchê foco 115g/m². Acabamento: espiral (tradicional 
para encadernação na cor preta) proporcional à espessura do volume. A arte será 
fornecida no ato do empenho.

PROPRIA 6.000 UN 8,25

4 APOSTILA Formato A4, capa-impressão em policromia (0/4 cores), couchê fosco 
240g/m², laminação fosca. Miolo: de 150 à 200 páginas (incluindo capa), em 
policromia (4/4 cores), couchê foco 115g/m². Acabamento: espiral (tradicional 
para encadernação na cor preta) proporcional à espessura do volume. A arte será 
fornecida no ato do empenho 

PROPRIA 3.500 UN 9,00

5 CARTAZ: CARTAZ: Tamanho 0,55 X 0,80cm, impressão 4/0 C (ESCALA), Papel 
Couche Matte 150G - L2, Acabamento Refilado. Pré-impressão Prova Best Color. 
A arte para impressão sera fornecida no ato do empenho 

PROPRIA 2.800 UN 3,97

6 CERTIFICADO: Impressão offset (frente); Cor: 4 x 0 papel branco; Gramatura 
150g/m², Formato 210 mm 297 mm (A4); acabamento corte reto. A arte será 
fornecida no ato do empenho 

PROPRIA 3.500 UN 1,08

3. O valor total dessa aquisição/contratação é de R$ 248.693,00

4. As quantidades a serem adquiridas serão estabelecidas no momento da emissão da nota de empenho ou do pedido de entrega, em conformidade com 
o entendimento jurisprudencial consolidado no Acórdão nº 3.273/2010 da 2ª Câmara do Tribunal de Contas da União (TCU).

5. O presente instrumento terá vigência de 1 (um) ano, contados a partir da data de sua publicação, podendo ser prorrogado por igual período, desde que 
seja demonstrada a vantagem econômica da continuidade e atendidas as demais condições estabelecidas em normativos aplicáveis.

6. A presente ata de registro de preços foi publicada em 08/10/2024, tendo sua vigência estabelecida até 08/10/2025.
<#E.G.B#22733#23#25365/>

Protocolo 25365
<#E.G.B#22734#23#25366>

   



EDIÇÃO 821 EDIÇÃO 763 8 de Abril de 202524

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  J A R U

JARU É DIAMANTE
em transparência!

 EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PERMANENTE N.089/PMJ/2024

PREGÃO N.113/PMJ/2024 PROCESSO N.6593/PMJ/2024
3° PUBLICAÇÃO TRIMESTRAL

ÓRGÃO PÚBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU/RO, pessoa jurídica de direito público interno, estabelecido na Rua Raimundo Cantanhede, 
1080, Setor 02, Jaru/RO, inscrito no CNPJ sob o n. 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo (a) Assessor (a) Técnico (a) de Registro de Preço, 
Sr.(a) Nayara Batista de Lima.

SOCIEDADE EMPRESÁRIA: ESPACO BEM LTDA, Av. JK, 1240 ,BAIRRO:Setor 2 Jaru/ RO , inscrita no CNPJ sob o n.47.703.036/0001-03 , neste ato 
representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a)CAMILA ZUQUE DE LIMA .

SOCIEDADE EMPRESÁRIA:MARIA RUCINEIRY ALMEIDA BORCATT,Rua Tapajós, 4411,BAIRRO:Setor 02 Jaru/ RO , inscrita no CNPJ sob o 
n.26.292.477/0001-81, neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a)MARIA RUCINEIRY ALMEIDA BORCATT

1.As partes resolvem registrar preços de : AQUISIÇÃO DE MARMITEX E LANCHE

ITEM DESCRIÇÃO MARCA QNT UN.
MED

VALOR UN. 
(R$)

1 LANCHE Sendo: Pão Francês, contendo duas fatias de presunto e duas fatias 
de queijo mussarela. Já incluso a entrega no local determinado pela secretaria 
interessada. 

ESPAÇO BEM 760 UN 6,93

2 LANCHE Bolo, sendo simples contados 02(duas) fatias de aproximadamente 100 
gramas cada: baunilha e chocolate 01 (uma) fatia de cada sabor por pessoa. Já 
incluso a entrega no local determinado pela secretaria interessada 

ESPAÇO BEM 760 UN 7,10

3 MARMITEX Refeição pronta em embalagem tipo marmitex de isopor, pesando no 
mínimo 800 gramas, com arroz, feijão em calda (preto ou carioca), salada mista 
cozida (cenoura, chuchu, vagem, brócolis, couve-flor, beterraba, etc); Macarrão 
com molho vermelho ou alho e óleo. Deve conter uma das opções de acompa-
nhamento: farofa, purê de batata ou salada de maionese. Dois tipos de carnes 
frita, assada ou cozida (bovina, suína, frango ou pescado). Mix de salada com no 
mínimo duas variedades podendo escolher entre (alface, couve, repolho, pepino 
e tomate), que deve ser fornecida separadamente em embalagem adequada. 
Deve acompanhar os descartáveis (colher e/ou garfo de faca) a depender da 
solicitação. A entrega deverá ser no local solicitado pela contratante, podendo 
ser almoço ou jantar, todos os dias da semana, incluindo sábados, domingos e 
feriados. 

MARMITEX 9.180 UN 11,35

4 MARMITEX Refeição pronta em embalagem tipo marmitex de isopor, pesando no 
mínimo 800 gramas, com arroz, feijão em calda (preto ou carioca), salada mista 
cozida (cenoura, chuchu, vagem, brócolis, couve-flor, beterraba, etc); Macarrão 
com molho vermelho ou alho e óleo. Deve conter uma das opções de acompa-
nhamento: farofa, purê de batata ou salada de maionese. Dois tipos de carnes 
frita, assada ou cozida (bovina, suína, frango ou pescado). Mix de salada com no 
mínimo duas variedades podendo escolher entre (alface, couve, repolho, pepino 
e tomate), que deve ser fornecida separadamente em embalagem adequada. 
Deve acompanhar os descartáveis (colher e/ou garfo de faca) a depender da 
solicitação. A entrega deverá ser no local solicitado pela contratante, podendo 
ser almoço ou jantar, todos os dias da semana, incluindo sábados, domingos e 
feriados. (cota do item 3, conforme Art.48 inciso III da Lei 123/2009). 

MARMITEX 3.060 UN 11,35

3. O valor total dessa aquisição/contratação é de R$ 366.500,00

4. As quantidades a serem adquiridas serão estabelecidas no momento da emissão da nota de empenho ou do pedido de entrega, em conformidade com 
o entendimento jurisprudencial consolidado no Acórdão nº 3.273/2010 da 2ª Câmara do Tribunal de Contas da União (TCU).

5. O presente instrumento terá vigência de 1 (um) ano, contados a partir da data de sua publicação, podendo ser prorrogado por igual período, desde que 
seja demonstrada a vantagem econômica da continuidade e atendidas as demais condições estabelecidas em normativos aplicáveis.

6. A presente ata de registro de preços foi publicada em 02/10/2024, tendo sua vigência estabelecida até 02/10/2025.
<#E.G.B#22734#24#25366/>

Protocolo 25366

<#E.G.B#22735#24#25367>
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    EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS PERMANENTE N.090/PMJ/2024

PREGÃO N.112/PMJ/2024 PROCESSO N.6998/PMJ/2024
2° PUBLICAÇÃO TRIMESTRAL

ÓRGÃO PÚBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU/RO, pessoa jurídica de direito público interno, estabelecido na Rua Raimundo Cantanhede, 
1080, Setor 02, Jaru/RO, inscrito no CNPJ sob o n. 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo (a) Assessor (a) Técnico (a) de Registro de Preço, 
Sr.(a) Nayara Batista de Lima.

SOCIEDADE EMPRESÁRIA: NICOLETTI GÁS LTDA , Rua Rio Grande do Norte, 2364 Bairro:Setor 01,Jaru/ RO , inscrita no CNPJ sob o 
n.19.459.524/0001-73 , neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a) ALAN SERGIO NICOLETTI

1.As partes resolvem registrar preços de AQUISIÇÃO DE CARGA DE GÁS DE COZINHA, BOTIJAS DE GÁS E INSUMOS

ITEM DESCRIÇÃO MARCA QNT UN.
MED

VALOR UN. 
(R$)

1 CARGA DE GÁS GLP, ACONDICIONADO EM BOTIJÃO DE 45 KG - VASILHAME 
A BASE DE TROCA 

AMAZONGAS 131 UN 525,00

2 CARGA DE GÁS GLP, ACONDICIONADO EM BOTIJÃO DE 45 KG - VASILHAME 
A BASE DE TROCA (cota do item 1, conforme Art.48 inciso III da Lei 123/2009). 

AMAZONGAS 44 UN 525,00

3 BOTIJA DE GAS GLP 45 KG, COM A REGARGA - GLP, MATERIAL CHAPA AÇO, 
TIPO GÁS PROPANOBUTANO, CAPACIDADE BOTIJÃO 45 KG, APLICAÇÃO 
FOGÃO INDUSTRIAL 

AMAZONGAS 16 UN 1.166,67

4 CARGA DE GÁS DE COZINHA GPL 13 KG Carga de gás de cozinha GPL 13 KG AMAZONGAS 241 UN 132,00
5 BOTIJA DE GÁS GPL 13KG, COM A RECARGA AMAZONGAS 42 UN 362,37

3. O valor total dessa aquisição/contratação é de R$ 157.573,26

4. As quantidades a serem adquiridas serão estabelecidas no momento da emissão da nota de empenho ou do pedido de entrega, em conformidade com 
o entendimento jurisprudencial consolidado no Acórdão nº 3.273/2010 da 2ª Câmara do Tribunal de Contas da União (TCU).

5. O presente instrumento terá vigência de 1 (um) ano, contados a partir da data de sua publicação, podendo ser prorrogado por igual período, desde que 
seja demonstrada a vantagem econômica da continuidade e atendidas as demais condições estabelecidas em normativos aplicáveis.

6. A presente ata de registro de preços foi publicada em 08/10/2024, tendo sua vigência estabelecida até 08/10/2025.
<#E.G.B#22735#25#25367/>

Protocolo 25367
<#E.G.B#22755#25#25387>

TERMO DE REALINHAMENTO EM ATA DE REGISTRO DE PREÇO

ATA DE REGISTRO DE PREÇO N°077/PMJ/2024
PROCESSO N° 3554/PMJ/2024

Aos 07 (sete) dia do mês 04 (abril) do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco) a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU, inscrita no CNPJ sob o n° 
04.279.238/0001-59 com sede na Av. Raimundo Cantanhede, N° 1080, Setor 02 nesta cidade de Jaru/RO, e a empresa RALSON M. LIMA LTDA CNPJ: 
33.146.225/0001-00,Rua Cacoal, 2432 Bairro BNH Setor 7,Ariquemes / RO, nos termos do Art. 40 constantes na lei 14.133/2021 e Decreto Municipal 
14.926/2023 e de acordo com as demais normas legais aplicáveis, conforme a classificação das propostas apresentadas ao PREGÃO ELETRÔNICO Nº 
090/PMJ/2024, em virtude de deliberação do Pregoeiro, e da homologação do procedimento pelo Prefeito Municipal, acordam a alteração da respectiva 
ata, em virtude da necessidade do reequilíbrio econômico e financeiro dos valores registrados (ajuste de preços).

CLÁUSULA I DO OBJETO
1.1. O presente Termo tem como objeto o realinhamento dos preços registrados na Ata de Registro de Preços n° 077/PMJ/2024 originada pelo Pregão 
Eletrônico n°090/PMJ/2024.

CLÁUSULA II DO REALINHAMENTO DE PREÇOS
2.1. Para estabelecer o reequilíbrio econômico e financeiro da Ata de Registro de Preços supramencionada, fica alterado o item do anexo único, conforme 
a tabela a seguir:

ITEM DESCRIÇÃO UN QNT VALOR
34 PANELA DE PRESSÃO INOX 6L PROFISSIONAL Panela de pressão inox com visor de vidro, 

dispositivo de segurança. Capacidade mínima 6 litros, espessura 1,2mm.
UN 51 734,27

74 PANELA DE PRESSÃO PROFISSIONAL 18 LITROS, Em alumínio fechamento externo, capacidade 
18 litros, espessura 3,5mm

UN 34 515,16

CLÁUSULA III DA RATIFICAÇÃO DAS CLÁUSULAS
3.1. Permanecem em pleno vigor todas as cláusulas e condições ajustadas na Ata de Registro de Preços, com a modificação ora ajustada, ficando este 
Termo de Realinhamento de Preços como parte integrante da Ata original para todos os efeitos de direito.

CLÁUSULA IV DA JUSTIFICATIVA
4.1. Justifica o presente Termo de Realinhamento de Preços o pedido encaminhada pela empresa, juntamente com as pesquisas de preço, onde foi 
constatado o devido aumentos.
E por estarem justas e acordadas, este instrumento segue assinado, para todos os efeitos legais e de direito.

CLEIDE GONÇALVES LEITE PRATES
Secretária Municipal de Educação

RALSON MARQUES LIMA
REPRESENTANTE LEGAL

<#E.G.B#22755#25#25387/>

Protocolo 25387
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<#E.G.B#22778#26#25411>

PORTARIA SEGAP Nº 110, DE 07 DE ABRIL DE 2025

Institui o Comitê de Elaboração do Planejamento Estratégico do Município de Jaru e dá outras providências.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 34, inciso III,  Lei Orgânica 
Municipal.

	 Considerando a necessidade de organizar e coordenar as ações estratégicas do Município, visando ao alcance dos objetivos institucionais e 
ao aprimoramento da gestão pública;

	 Considerando a importância da elaboração de um Planejamento Estratégico que estabeleça metas, prioridades e diretrizes para o 
desenvolvimento sustentável do Município, resolve:

	 Art. 1º Fica instituído o Comitê de Elaboração do Planejamento Estratégico, com a responsabilidade de elaborar o Planejamento Estratégico 
do Município de Jaru.

	 Art. 2º O Comitê de Elaboração do Planejamento Estratégico será composto pelos seguintes membros:

	 Presidente:
	 Eliane Aparecida Casato - Matrícula nº 14.851.

	 Membros:
	 Daiane Soares Nunes - Matrícula nº 17.382;
	 Débora Rodrigues de Matos Santos - Matrícula nº 15.590;
	 Jailson da Silva Barbosa - Matrícula nº 692;
	 Bruna Capitelli Baroni Oliveira - Matrícula nº 19.967.

	 Art. 3º O Comitê terá até o dia 30 de junho de 2025 para apresentar o Planejamento Estratégico, com as devidas recomendações e sugestões 
de ações estratégicas para o Município.

	 Art. 4º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e revoga a Portaria SEGAP nº 54, de 11 de fevereiro de 2025.

Jaru/RO, 07 de abril de 2025

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Município de Jaru

<#E.G.B#22778#26#25411/>

Protocolo 25411

Secretaria Municipal de Administração,  Finanças e Orçamento
<#E.G.B#22739#26#25371>

 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº16/2025

	 O MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, pessoa jurídica de direito público, com sede à Rua Raimundo Cantanhede, nº. 1080, com 
Foro do Município de Jaru/RO, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o nº 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo(a) Sr.(a) SECRETÁRIO(A) 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CLEIDE GONCALVES LEITE PRATES, brasileiro(a), residente e domiciliado(a) neste município, denominado(a) 
simplesmente de CONTRATANTE, e, por outro o(a) Sr.(a) MARLENE SANTOS TIBES SILVA, brasileiro(a), doravante denominado(a) simplesmente de 
CONTRATADO(A), tem entre si, justo e contratado o presente contrato de prestação de serviços por prazo determinado de acordo com o EDITAL DE 
CONVOCAÇÃO N° 001/SEGAP/2025 referente ao PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO 001/SEGAP/2025, o qual se regerá pelas 
cláusulas e condições seguintes:

	 CLÁUSULA PRIMEIRA - O(A) CONTRATADO(A), através do presente é admitido(a) para prestar ao município os serviços de ZELADOR(A), 
iniciando em 04/04/2025 e com término em até 12 (doze) meses.

	 CLÁUSULA SEGUNDA As atribuições do(a) CONTRATADO(A) bem como a forma de execução das mesmas, constam das normas e 
regulamentos internos da Administração do Município, que o(a) CONTRATADO(A) através do presente declara expressamente ter conhecimento e se 
submeter às mesmas, que passam a constituir parte do presente contrato.

	 Parágrafo Único -  Ao pessoal contratado nos termos deste objeto amparado pela  Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, sem vínculo 
efetivo com a Administração, vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdência Social - RGPS de que trata a Lei Federal n.º 8213/91.

	 SUB-CLÁUSULA - O(A) CONTRATADO(A) compromete a apresentar toda a documentação legal, e necessária a comprovação de sua 
habilitação.
	
	 CLÁUSULA TERCEIRA - A remuneração do(a) CONTRATADO(A) será de R$ 1.051,86 (um mil, cinquenta e um reais e oitenta e seis 
centavos).

	 CLÁUSULA QUARTA - A carga horária a ser cometida ao(a) CONTRATADO(A) será de 40 (quarenta) horas semanais, podendo sofrer 
alterações, por conveniência da administração, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educação-SEMED.
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	 CLÁUSULA QUINTA - A execução das tarefas a serem realizadas pelo(a) CONTRATADO(A) será regime de dedicação exclusiva, não podendo 
o(a) mesma manter qualquer vínculo com outro empregador, ou mesmo executar tarefas para terceiros que possa prejudicar a execução integral das 
atribuições decorrentes do presente contrato, exceto as previstas em Lei.

	 CLÁUSULA SEXTA - O(A) CONTRATADO(A) se obriga a participar de reuniões de estudo, pesquisas, executar outras tarefas que lhe forem 
atribuídas e atinentes a sua atividade, bem como trabalhar em regime de horas excedentes quando necessário.

	 CLÁUSULA SÉTIMA - Na remuneração do(a) CONTRATADO(A) decorrente do presente contrato serão efetuados os seguintes descontos:
a. Os previstos em Lei;
b. Os resultantes de adiantamento;
c. Os correspondentes aos danos por ventura causados pelo(a) CONTRATADO(A) ao município, por dolo, negligência, imprudência ou 
imperícia.

	 CLÁUSULA OITAVA - Será assegurado ao(a) CONTRATADO(A), o descanso semanal remunerado, ficando ainda a mesma sujeito(a) à escala 
de serviços e modificações no seu horário de trabalho, para atender as conveniências da Secretaria Municipal de Educação - SEMED.

	 CLÁUSULA NONA - O(A) CONTRATADO(A) se compromete a cumprir fielmente as tarefas que lhes forem cometidas, buscando sempre 
o aperfeiçoamento e adaptação para melhor desempenho de suas atividades, sujeitando-se a prestar serviços para o município, de acordo com sua 
lotação.

	 CLÁUSULA DÉCIMA - Este contrato rescindir-se-á nos termos do Art. 11 da Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, que rege a 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, estando o(a) contratado(a) ciente de seus direitos e deveres do supracitado dispositivo legal, sujeito a 
penalidades nela previstas.

	 Parágrafo Único - O(A) CONTRATADO(A), deverá comunicar com a antecedência mínima de 30(trinta) dias o desejo de rescindir o presente 
contrato, sob pena de indenização

	 CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - As infrações disciplinares atribuídas o(a) CONTRATADO(A) nos termos deste instrumento serão apuradas 
na forma da Lei.

	 CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - As demais obrigações bem como os casos omissos ao presente contrato, ficam impostas aos contratantes 
pela Lei Municipal nº 3.522/2023, subsidiada pela LEI Nº. 2228/2017, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos Civil do Município de Jaru.

	 E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato.

Jaru/RO, 04 de abril de 2025

CLEIDE GONCALVES LEITE PRATES
SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Contratante

MARLENE SANTOS TIBES SILVA
Contratado(a)

<#E.G.B#22739#27#25371/>

Protocolo 25371
<#E.G.B#22754#27#25386>

 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº18/2025

	 O MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, pessoa jurídica de direito público, com sede à Rua Raimundo Cantanhede, nº. 1080, com 
Foro do Município de Jaru/RO, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o nº 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo(a) Sr.(a) SECRETÁRIO(A) 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EDILEUZA SOUZA SENA, brasileiro(a), residente e domiciliado(a) neste município, denominado(a) 
simplesmente de CONTRATANTE, e, por outro o(a) Sr.(a) LAUDICEIA DA ROCHA, brasileiro(a), doravante denominado(a) simplesmente de 
CONTRATADO(A), tem entre si, justo e contratado o presente contrato de prestação de serviços por prazo determinado de acordo com o EDITAL DE 
CONVOCAÇÃO N.º 001/SEGAP/2025 referente ao PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO 001/SEGAP/2025, o qual se regerá pelas 
cláusulas e condições seguintes:

	 CLÁUSULA PRIMEIRA - O(A) CONTRATADO(A), através do presente é admitido(a) para prestar ao município os serviços de ZELADOR(A), 
iniciando em 07/04/2025 e com término em até 12 (doze) meses.

	 CLÁUSULA SEGUNDA - As atribuições do(a) CONTRATADO(A) bem como a forma de execução das mesmas, constam das normas e 
regulamentos internos da Administração do Município, que o(a) CONTRATADO(A) através do presente declara expressamente ter conhecimento e se 
submeter às mesmas, que passam a constituir parte do presente contrato.

	 Parágrafo Único Ao pessoal contratado nos termos deste objeto amparado pela Lei n.º 3.522 de 15 de maio de 2023, sem vínculo efetivo 
com a Administração, vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdência Social - RGPS de que trata a Lei Federal n.º 8213/91.

	 SUB-CLÁUSULA O(A) CONTRATADO(A) compromete a apresentar toda a documentação legal, e necessária a comprovação de sua 
habilitação.

	 CLÁUSULA TERCEIRA  - A remuneração do(a) CONTRATADO(A) será de R$ 1.051,86 (um mil, cinquenta e um reais e oitenta e seis 
centavos).
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	 CLÁUSULA QUARTA - A carga horária a ser cometida ao(a) CONTRATADO(A) será de 40 (quarenta) horas semanais, podendo sofrer 
alterações, por conveniência da administração, conforme necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

	 CLÁUSULA QUINTA - A execução das tarefas a serem realizadas pelo(a) CONTRATADO(A) será regime de dedicação exclusiva, não podendo 
o(a) mesma manter qualquer vínculo com outro empregador, ou mesmo executar tarefas para terceiros que possa prejudicar a execução integral das 
atribuições decorrentes do presente contrato, exceto as previstas em Lei.

	 CLÁUSULA SEXTA - O(A) CONTRATADO(A) se obriga a participar de reuniões de estudo, pesquisas, executar outras tarefas que lhe forem 
atribuídas e atinentes a sua atividade, bem como trabalhar em regime de horas excedentes quando necessário.

	 CLÁUSULA SÉTIMA - Na remuneração do(a) CONTRATADO(A) decorrente do presente contrato serão efetuados os seguintes descontos:
a. Os previstos em Lei;
b. Os resultantes de adiantamento;
c. Os correspondentes aos danos por ventura causados pelo(a) CONTRATADO(A) ao município, por dolo, negligência, imprudência ou 
imperícia.

	 CLÁUSULA OITAVA - Será assegurado ao(a) CONTRATADO(A), o descanso semanal remunerado, ficando ainda a mesma sujeito(a) à escala 
de serviços e modificações no seu horário de trabalho, para atender as conveniências da  SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

	 CLÁUSULA NONA - O(A) CONTRATADO(A) se compromete a cumprir fielmente as tarefas que lhes forem cometidas, buscando sempre 
o aperfeiçoamento e adaptação para melhor desempenho de suas atividades, sujeitando-se a prestar serviços para o município, de acordo com sua 
lotação.

	 CLÁUSULA DÉCIMA - Este contrato rescindir-se-á nos termos do Art. 11 da Lei n.º 3.522 de 15 de maio de 2023, que rege a CONTRATAÇÃO 
POR TEMPO DETERMINADO, estando o(a) contratado(a) ciente de seus direitos e deveres do supracitado dispositivo legal, sujeito a penalidades nela 
previstas.

	 Parágrafo Único - O(A) CONTRATADO(A), deverá comunicar com a antecedência mínima de 30(trinta) dias o desejo de rescindir o presente 
contrato, sob pena de indenização

	 CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - As infrações disciplinares atribuídas o(a) CONTRATADO(A) nos termos deste instrumento serão apuradas 
na forma da Lei.

	 CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - As demais obrigações bem como os casos omissos ao presente contrato, ficam impostas aos contratantes 
pela Lei n.º 3.522 de 15 de maio de 2023, subsidiada pela Lei Municipal n.º 2228/2017, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos Civil do 
Município de Jaru.

	 E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato.

Jaru/RO, 04 de abril de 2025

EDILEUZA SOUZA SENA
SECRETÁRIO (A) MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Contratante

LAUDICEIA DA ROCHA
Contratado(a)

<#E.G.B#22754#28#25386/>

Protocolo 25386
<#E.G.B#22744#28#25376>

 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº19/2025

	 O MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, pessoa jurídica de direito público, com sede à Rua Raimundo Cantanhede, nº. 1080, com 
Foro do Município de Jaru/RO, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o nº 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo(a) Sr.(a) SECRETÁRIO(A) 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CLEIDE GONÇALVES LEITE PRATES, brasileiro(a), residente e domiciliado(a) neste município, denominado(a) 
simplesmente de CONTRATANTE, e, por outro o(a) Sr.(a) SILVANA NILSA MOREIRA, brasileiro(a), doravante denominado(a) simplesmente de 
CONTRATADO(A), tem entre si, justo e contratado o presente contrato de prestação de serviços por prazo determinado de acordo com o EDITAL DE 
CONVOCAÇÃO N° 001/SEGAP/2025 referente ao PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO 001/SEGAP/2025, o qual se regerá pelas 
cláusulas e condições seguintes:

	 CLÁUSULA PRIMEIRA - O(A) CONTRATADO(A), através do presente é admitido(a) para prestar ao município os serviços de COZINHEIRO(A), 
iniciando em 08/04/2025 e com término em até 12 (doze) meses.

	 CLÁUSULA SEGUNDA As atribuições do(a) CONTRATADO(A) bem como a forma de execução das mesmas, constam das normas e 
regulamentos internos da Administração do Município, que o(a) CONTRATADO(A) através do presente declara expressamente ter conhecimento e se 
submeter às mesmas, que passam a constituir parte do presente contrato.

	 Parágrafo Único -  Ao pessoal contratado nos termos deste objeto amparado pela  Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, sem vínculo 
efetivo com a Administração, vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdência Social - RGPS de que trata a Lei Federal n.º 8213/91.

	 SUB-CLÁUSULA - O(A) CONTRATADO(A) compromete a apresentar toda a documentação legal, e necessária a comprovação de sua 
habilitação.
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	 CLÁUSULA TERCEIRA - A remuneração do(a) CONTRATADO(A) será de R$ 1.051,86 (um mil, cinquenta e um reais e oitenta e seis 
centavos).

	 CLÁUSULA QUARTA - A carga horária a ser cometida ao(a) CONTRATADO(A) será de 40 (quarenta) horas semanais, podendo sofrer 
alterações, por conveniência da administração, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educação-SEMED.

	 CLÁUSULA QUINTA - A execução das tarefas a serem realizadas pelo(a) CONTRATADO(A) será regime de dedicação exclusiva, não podendo 
o(a) mesma manter qualquer vínculo com outro empregador, ou mesmo executar tarefas para terceiros que possa prejudicar a execução integral das 
atribuições decorrentes do presente contrato, exceto as previstas em Lei.

	 CLÁUSULA SEXTA - O(A) CONTRATADO(A) se obriga a participar de reuniões de estudo, pesquisas, executar outras tarefas que lhe forem 
atribuídas e atinentes a sua atividade, bem como trabalhar em regime de horas excedentes quando necessário.

	 CLÁUSULA SÉTIMA - Na remuneração do(a) CONTRATADO(A) decorrente do presente contrato serão efetuados os seguintes descontos:
a. Os previstos em Lei;
b. Os resultantes de adiantamento;
c. Os correspondentes aos danos por ventura causados pelo(a) CONTRATADO(A) ao município, por dolo, negligência, imprudência ou 
imperícia.

	 CLÁUSULA OITAVA - Será assegurado ao(a) CONTRATADO(A), o descanso semanal remunerado, ficando ainda a mesma sujeito(a) à escala 
de serviços e modificações no seu horário de trabalho, para atender as conveniências da Secretaria Municipal de Educação - SEMED.

	 CLÁUSULA NONA - O(A) CONTRATADO(A) se compromete a cumprir fielmente as tarefas que lhes forem cometidas, buscando sempre 
o aperfeiçoamento e adaptação para melhor desempenho de suas atividades, sujeitando-se a prestar serviços para o município, de acordo com sua 
lotação.

	 CLÁUSULA DÉCIMA - Este contrato rescindir-se-á nos termos do Art. 11 da Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, que rege a 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, estando o(a) contratado(a) ciente de seus direitos e deveres do supracitado dispositivo legal, sujeito a 
penalidades nela previstas.

	 Parágrafo Único - O(A) CONTRATADO(A), deverá comunicar com a antecedência mínima de 30(trinta) dias o desejo de rescindir o presente 
contrato, sob pena de indenização

	 CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - As infrações disciplinares atribuídas o(a) CONTRATADO(A) nos termos deste instrumento serão apuradas 
na forma da Lei.

	 CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - As demais obrigações bem como os casos omissos ao presente contrato, ficam impostas aos contratantes 
pela Lei Municipal nº 3.522/2023, subsidiada pela LEI Nº. 2228/2017, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos Civil do Município de Jaru.

	 E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato.

Jaru/RO, 07 de abril de 2025

CLEIDE GONÇALVES LEITE PRATES
SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Contratante

SILVANA NILSA MOREIRA
Contratado(a)

<#E.G.B#22744#29#25376/>

Protocolo 25376
<#E.G.B#22740#29#25372>

 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº23/2025

	 O MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, pessoa jurídica de direito público, com sede à Rua Raimundo Cantanhede, nº. 1080, com 
Foro do Município de Jaru/RO, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o nº 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo(a) Sr.(a) SECRETÁRIO(A) 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CLEIDE GONÇALVES LEITE PRATES, brasileiro(a), residente e domiciliado(a) neste município, denominado(a) 
simplesmente de CONTRATANTE, e, por outro o(a) Sr.(a) JULIANY ARAUJO PEREIRA, brasileiro(a), doravante denominado(a) simplesmente de 
CONTRATADO(A), tem entre si, justo e contratado o presente contrato de prestação de serviços por prazo determinado de acordo com o EDITAL DE 
CONVOCAÇÃO N° 001/SEGAP/2025 referente ao PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO 001/SEGAP/2025, o qual se regerá pelas 
cláusulas e condições seguintes:

	 CLÁUSULA PRIMEIRA - O(A) CONTRATADO(A), através do presente é admitido(a) para prestar ao município os serviços de AUXILIAR DE 
CUIDADOR, iniciando em 07/04/2025 e com término em até 12 (doze) meses.

	 CLÁUSULA SEGUNDA As atribuições do(a) CONTRATADO(A) bem como a forma de execução das mesmas, constam das normas e 
regulamentos internos da Administração do Município, que o(a) CONTRATADO(A) através do presente declara expressamente ter conhecimento e se 
submeter às mesmas, que passam a constituir parte do presente contrato.

	 Parágrafo Único -  Ao pessoal contratado nos termos deste objeto amparado pela  Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, sem vínculo 
efetivo com a Administração, vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdência Social - RGPS de que trata a Lei Federal n.º 8213/91.
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	 SUB-CLÁUSULA - O(A) CONTRATADO(A) compromete a apresentar toda a documentação legal, e necessária a comprovação de sua 
habilitação.

	 CLÁUSULA TERCEIRA - A remuneração do(a) CONTRATADO(A) será de R$ 1.370,84 (um mil, trezentos e setenta reais e oitenta e quatro 
centavos).

	 CLÁUSULA QUARTA - A carga horária a ser cometida ao(a) CONTRATADO(A) será de 40 (quarenta) horas semanais, podendo sofrer 
alterações, por conveniência da administração, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educação-SEMED.

	 CLÁUSULA QUINTA - A execução das tarefas a serem realizadas pelo(a) CONTRATADO(A) será regime de dedicação exclusiva, não podendo 
o(a) mesma manter qualquer vínculo com outro empregador, ou mesmo executar tarefas para terceiros que possa prejudicar a execução integral das 
atribuições decorrentes do presente contrato, exceto as previstas em Lei.

	 CLÁUSULA SEXTA - O(A) CONTRATADO(A) se obriga a participar de reuniões de estudo, pesquisas, executar outras tarefas que lhe forem 
atribuídas e atinentes a sua atividade, bem como trabalhar em regime de horas excedentes quando necessário.

	 CLÁUSULA SÉTIMA - Na remuneração do(a) CONTRATADO(A) decorrente do presente contrato serão efetuados os seguintes descontos:
a. Os previstos em Lei;
b. Os resultantes de adiantamento;
c. Os correspondentes aos danos por ventura causados pelo(a) CONTRATADO(A) ao município, por dolo, negligência, imprudência ou 
imperícia.

	 CLÁUSULA OITAVA - Será assegurado ao(a) CONTRATADO(A), o descanso semanal remunerado, ficando ainda a mesma sujeito(a) à escala 
de serviços e modificações no seu horário de trabalho, para atender as conveniências da Secretaria Municipal de Educação - SEMED.

	 CLÁUSULA NONA - O(A) CONTRATADO(A) se compromete a cumprir fielmente as tarefas que lhes forem cometidas, buscando sempre 
o aperfeiçoamento e adaptação para melhor desempenho de suas atividades, sujeitando-se a prestar serviços para o município, de acordo com sua 
lotação.

	 CLÁUSULA DÉCIMA - Este contrato rescindir-se-á nos termos do Art. 11 da Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, que rege a 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, estando o(a) contratado(a) ciente de seus direitos e deveres do supracitado dispositivo legal, sujeito a 
penalidades nela previstas.

	 Parágrafo Único - O(A) CONTRATADO(A), deverá comunicar com a antecedência mínima de 30(trinta) dias o desejo de rescindir o presente 
contrato, sob pena de indenização

	 CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - As infrações disciplinares atribuídas o(a) CONTRATADO(A) nos termos deste instrumento serão apuradas 
na forma da Lei.

	 CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - As demais obrigações bem como os casos omissos ao presente contrato, ficam impostas aos contratantes 
pela Lei Municipal nº 3.522/2023, subsidiada pela LEI Nº. 2228/2017, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos Civil do Município de Jaru.

	 E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato.

Jaru/RO, 07 de abril de 2025

CLEIDE GONÇALVES LEITE PRATES
SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Contratante

JULIANY ARAUJO PEREIRA
Contratado(a)

<#E.G.B#22740#30#25372/>

Protocolo 25372
<#E.G.B#22750#30#25382>

 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº25/2025

	 O MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, pessoa jurídica de direito público, com sede à Rua Raimundo Cantanhede, nº. 1080, com 
Foro do Município de Jaru/RO, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o nº 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo(a) Sr.(a) SECRETÁRIO(A) 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CLEIDE GONÇALVES LEITE PRATES, brasileiro(a), residente e domiciliado(a) neste município, denominado(a) 
simplesmente de CONTRATANTE, e, por outro o(a) Sr.(a) RAIANE PINTO SALES, brasileiro(a), doravante denominado(a) simplesmente de 
CONTRATADO(A), tem entre si, justo e contratado o presente contrato de prestação de serviços por prazo determinado de acordo com o EDITAL DE 
CONVOCAÇÃO N° 001/SEGAP/2025 referente ao PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO 001/SEGAP/2025, o qual se regerá pelas 
cláusulas e condições seguintes:

	 CLÁUSULA PRIMEIRA - O(A) CONTRATADO(A), através do presente é admitido(a) para prestar ao município os serviços de AUXILIAR DE 
CUIDADOR, iniciando em 07/04/2025 e com término em até 12 (doze) meses.

	 CLÁUSULA SEGUNDA As atribuições do(a) CONTRATADO(A) bem como a forma de execução das mesmas, constam das normas e 
regulamentos internos da Administração do Município, que o(a) CONTRATADO(A) através do presente declara expressamente ter conhecimento e se 
submeter às mesmas, que passam a constituir parte do presente contrato.
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	 Parágrafo Único -  Ao pessoal contratado nos termos deste objeto amparado pela  Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, sem vínculo 
efetivo com a Administração, vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdência Social - RGPS de que trata a Lei Federal n.º 8213/91.

	 SUB-CLÁUSULA - O(A) CONTRATADO(A) compromete a apresentar toda a documentação legal, e necessária a comprovação de sua 
habilitação.

	 CLÁUSULA TERCEIRA - A remuneração do(a) CONTRATADO(A) será de R$ 1.370,84 (um mil, trezentos e setenta reais e oitenta e quatro 
centavos).

	 CLÁUSULA QUARTA - A carga horária a ser cometida ao(a) CONTRATADO(A) será de 40 (quarenta) horas semanais, podendo sofrer 
alterações, por conveniência da administração, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educação-SEMED.

	 CLÁUSULA QUINTA - A execução das tarefas a serem realizadas pelo(a) CONTRATADO(A) será regime de dedicação exclusiva, não podendo 
o(a) mesma manter qualquer vínculo com outro empregador, ou mesmo executar tarefas para terceiros que possa prejudicar a execução integral das 
atribuições decorrentes do presente contrato, exceto as previstas em Lei.

	 CLÁUSULA SEXTA - O(A) CONTRATADO(A) se obriga a participar de reuniões de estudo, pesquisas, executar outras tarefas que lhe forem 
atribuídas e atinentes a sua atividade, bem como trabalhar em regime de horas excedentes quando necessário.

	 CLÁUSULA SÉTIMA - Na remuneração do(a) CONTRATADO(A) decorrente do presente contrato serão efetuados os seguintes descontos:
a. Os previstos em Lei;
b. Os resultantes de adiantamento;
c. Os correspondentes aos danos por ventura causados pelo(a) CONTRATADO(A) ao município, por dolo, negligência, imprudência ou 
imperícia.

	 CLÁUSULA OITAVA - Será assegurado ao(a) CONTRATADO(A), o descanso semanal remunerado, ficando ainda a mesma sujeito(a) à escala 
de serviços e modificações no seu horário de trabalho, para atender as conveniências da Secretaria Municipal de Educação - SEMED.

	 CLÁUSULA NONA - O(A) CONTRATADO(A) se compromete a cumprir fielmente as tarefas que lhes forem cometidas, buscando sempre 
o aperfeiçoamento e adaptação para melhor desempenho de suas atividades, sujeitando-se a prestar serviços para o município, de acordo com sua 
lotação.

	 CLÁUSULA DÉCIMA - Este contrato rescindir-se-á nos termos do Art. 11 da Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, que rege a 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, estando o(a) contratado(a) ciente de seus direitos e deveres do supracitado dispositivo legal, sujeito a 
penalidades nela previstas.

	 Parágrafo Único - O(A) CONTRATADO(A), deverá comunicar com a antecedência mínima de 30(trinta) dias o desejo de rescindir o presente 
contrato, sob pena de indenização

	 CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - As infrações disciplinares atribuídas o(a) CONTRATADO(A) nos termos deste instrumento serão apuradas 
na forma da Lei.

	 CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - As demais obrigações bem como os casos omissos ao presente contrato, ficam impostas aos contratantes 
pela Lei Municipal nº 3.522/2023, subsidiada pela LEI Nº. 2228/2017, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos Civil do Município de Jaru.

	 E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato.

Jaru/RO, 07 de abril de 2025

CLEIDE GONÇALVES LEITE PRATES
SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Contratante

RAIANE PINTO SALES
Contratado(a)

<#E.G.B#22750#31#25382/>

Protocolo 25382
<#E.G.B#22745#31#25377>

 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº26/2025

	 O MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, pessoa jurídica de direito público, com sede à Rua Raimundo Cantanhede, nº. 1080, com 
Foro do Município de Jaru/RO, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o nº 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo(a) Sr.(a) SECRETÁRIO(A) 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CLEIDE GONÇALVES LEITE PRATES, brasileiro(a), residente e domiciliado(a) neste município, denominado(a) 
simplesmente de CONTRATANTE, e, por outro o(a) Sr.(a) NAIANA MEDEIROS DA COSTA, brasileiro(a), doravante denominado(a) simplesmente de 
CONTRATADO(A), tem entre si, justo e contratado o presente contrato de prestação de serviços por prazo determinado de acordo com o EDITAL DE 
CONVOCAÇÃO N° 001/SEGAP/2025 referente ao PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO 001/SEGAP/2025, o qual se regerá pelas 
cláusulas e condições seguintes:

	 CLÁUSULA PRIMEIRA - O(A) CONTRATADO(A), através do presente é admitido(a) para prestar ao município os serviços de AUXILIAR DE 
CUIDADOR, iniciando em 08/04/2025 e com término em até 12 (doze) meses.
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	 CLÁUSULA SEGUNDA As atribuições do(a) CONTRATADO(A) bem como a forma de execução das mesmas, constam das normas e 
regulamentos internos da Administração do Município, que o(a) CONTRATADO(A) através do presente declara expressamente ter conhecimento e se 
submeter às mesmas, que passam a constituir parte do presente contrato.

	 Parágrafo Único -  Ao pessoal contratado nos termos deste objeto amparado pela  Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, sem vínculo 
efetivo com a Administração, vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdência Social - RGPS de que trata a Lei Federal n.º 8213/91.

	 SUB-CLÁUSULA - O(A) CONTRATADO(A) compromete a apresentar toda a documentação legal, e necessária a comprovação de sua 
habilitação.

	 CLÁUSULA TERCEIRA - A remuneração do(a) CONTRATADO(A) será de R$ 1.370,84 (um mil, trezentos e setenta reais e oitenta e quatro 
centavos).

	 CLÁUSULA QUARTA - A carga horária a ser cometida ao(a) CONTRATADO(A) será de 40 (quarenta) horas semanais, podendo sofrer 
alterações, por conveniência da administração, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educação-SEMED.

	 CLÁUSULA QUINTA - A execução das tarefas a serem realizadas pelo(a) CONTRATADO(A) será regime de dedicação exclusiva, não podendo 
o(a) mesma manter qualquer vínculo com outro empregador, ou mesmo executar tarefas para terceiros que possa prejudicar a execução integral das 
atribuições decorrentes do presente contrato, exceto as previstas em Lei.

	 CLÁUSULA SEXTA - O(A) CONTRATADO(A) se obriga a participar de reuniões de estudo, pesquisas, executar outras tarefas que lhe forem 
atribuídas e atinentes a sua atividade, bem como trabalhar em regime de horas excedentes quando necessário.

	 CLÁUSULA SÉTIMA - Na remuneração do(a) CONTRATADO(A) decorrente do presente contrato serão efetuados os seguintes descontos:
a. Os previstos em Lei;
b. Os resultantes de adiantamento;
c. Os correspondentes aos danos por ventura causados pelo(a) CONTRATADO(A) ao município, por dolo, negligência, imprudência ou 
imperícia.

	 CLÁUSULA OITAVA - Será assegurado ao(a) CONTRATADO(A), o descanso semanal remunerado, ficando ainda a mesma sujeito(a) à escala 
de serviços e modificações no seu horário de trabalho, para atender as conveniências da Secretaria Municipal de Educação - SEMED.

	 CLÁUSULA NONA - O(A) CONTRATADO(A) se compromete a cumprir fielmente as tarefas que lhes forem cometidas, buscando sempre 
o aperfeiçoamento e adaptação para melhor desempenho de suas atividades, sujeitando-se a prestar serviços para o município, de acordo com sua 
lotação.

	 CLÁUSULA DÉCIMA - Este contrato rescindir-se-á nos termos do Art. 11 da Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, que rege a 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, estando o(a) contratado(a) ciente de seus direitos e deveres do supracitado dispositivo legal, sujeito a 
penalidades nela previstas.

	 Parágrafo Único - O(A) CONTRATADO(A), deverá comunicar com a antecedência mínima de 30(trinta) dias o desejo de rescindir o presente 
contrato, sob pena de indenização

	 CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - As infrações disciplinares atribuídas o(a) CONTRATADO(A) nos termos deste instrumento serão apuradas 
na forma da Lei.

	 CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - As demais obrigações bem como os casos omissos ao presente contrato, ficam impostas aos contratantes 
pela Lei Municipal nº 3.522/2023, subsidiada pela LEI Nº. 2228/2017, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos Civil do Município de Jaru.

	 E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato.

Jaru/RO, 07 de abril de 2025

CLEIDE GONÇALVES LEITE PRATES
SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Contratante

NAIANA MEDEIROS DA COSTA
Contratado(a)

<#E.G.B#22745#32#25377/>

Protocolo 25377
<#E.G.B#22746#32#25378>

 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº28/2025

	 O MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, pessoa jurídica de direito público, com sede à Rua Raimundo Cantanhede, nº. 1080, com 
Foro do Município de Jaru/RO, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o nº 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo(a) Sr.(a) SECRETÁRIO(A) 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CLEIDE GONÇALVES LEITE PRATES, brasileiro(a), residente e domiciliado(a) neste município, denominado(a) 
simplesmente de CONTRATANTE, e, por outro o(a) Sr.(a) BRUNA KATULY DE MIRANDA FEITOZA, brasileiro(a), doravante denominado(a) 
simplesmente de CONTRATADO(A), tem entre si, justo e contratado o presente contrato de prestação de serviços por prazo determinado de acordo com 
o EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 001/SEGAP/2025 referente ao PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO 001/SEGAP/2025, o qual 
se regerá pelas cláusulas e condições seguintes:
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	 CLÁUSULA PRIMEIRA - O(A) CONTRATADO(A), através do presente é admitido(a) para prestar ao município os serviços de ZELADOR(A) 
40 HS, iniciando em 07/04/2025 e com término em até 12 (doze) meses.

	 CLÁUSULA SEGUNDA As atribuições do(a) CONTRATADO(A) bem como a forma de execução das mesmas, constam das normas e 
regulamentos internos da Administração do Município, que o(a) CONTRATADO(A) através do presente declara expressamente ter conhecimento e se 
submeter às mesmas, que passam a constituir parte do presente contrato.

	 Parágrafo Único -  Ao pessoal contratado nos termos deste objeto amparado pela  Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, sem vínculo 
efetivo com a Administração, vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdência Social - RGPS de que trata a Lei Federal n.º 8213/91.

	 SUB-CLÁUSULA - O(A) CONTRATADO(A) compromete a apresentar toda a documentação legal, e necessária a comprovação de sua 
habilitação.

	 CLÁUSULA TERCEIRA - A remuneração do(a) CONTRATADO(A) será de R$ 1.051,86 (um mil, cinquenta e um reais e oitenta e seis 
centavos).

	 CLÁUSULA QUARTA - A carga horária a ser cometida ao(a) CONTRATADO(A) será de 40 (quarenta) horas semanais, podendo sofrer 
alterações, por conveniência da administração, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educação-SEMED.

	 CLÁUSULA QUINTA - A execução das tarefas a serem realizadas pelo(a) CONTRATADO(A) será regime de dedicação exclusiva, não podendo 
o(a) mesma manter qualquer vínculo com outro empregador, ou mesmo executar tarefas para terceiros que possa prejudicar a execução integral das 
atribuições decorrentes do presente contrato, exceto as previstas em Lei.

	 CLÁUSULA SEXTA - O(A) CONTRATADO(A) se obriga a participar de reuniões de estudo, pesquisas, executar outras tarefas que lhe forem 
atribuídas e atinentes a sua atividade, bem como trabalhar em regime de horas excedentes quando necessário.

	 CLÁUSULA SÉTIMA - Na remuneração do(a) CONTRATADO(A) decorrente do presente contrato serão efetuados os seguintes descontos:
a. Os previstos em Lei;
b. Os resultantes de adiantamento;
c. Os correspondentes aos danos por ventura causados pelo(a) CONTRATADO(A) ao município, por dolo, negligência, imprudência ou 
imperícia.

	 CLÁUSULA OITAVA - Será assegurado ao(a) CONTRATADO(A), o descanso semanal remunerado, ficando ainda a mesma sujeito(a) à escala 
de serviços e modificações no seu horário de trabalho, para atender as conveniências da Secretaria Municipal de Educação - SEMED.

	 CLÁUSULA NONA - O(A) CONTRATADO(A) se compromete a cumprir fielmente as tarefas que lhes forem cometidas, buscando sempre 
o aperfeiçoamento e adaptação para melhor desempenho de suas atividades, sujeitando-se a prestar serviços para o município, de acordo com sua 
lotação.

	 CLÁUSULA DÉCIMA - Este contrato rescindir-se-á nos termos do Art. 11 da Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, que rege a 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, estando o(a) contratado(a) ciente de seus direitos e deveres do supracitado dispositivo legal, sujeito a 
penalidades nela previstas.

	 Parágrafo Único - O(A) CONTRATADO(A), deverá comunicar com a antecedência mínima de 30(trinta) dias o desejo de rescindir o presente 
contrato, sob pena de indenização

	 CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - As infrações disciplinares atribuídas o(a) CONTRATADO(A) nos termos deste instrumento serão apuradas 
na forma da Lei.

	 CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - As demais obrigações bem como os casos omissos ao presente contrato, ficam impostas aos contratantes 
pela Lei Municipal nº 3.522/2023, subsidiada pela LEI Nº. 2228/2017, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos Civil do Município de Jaru.

	 E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato.

Jaru/RO, 07 de abril de 2025

CLEIDE GONÇALVES LEITE PRATES
SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Contratante

BRUNA KATULY DE MIRANDA FEITOZA
Contratado(a)

<#E.G.B#22746#33#25378/>

Protocolo 25378
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<#E.G.B#22742#34#25374>

 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº29/2025

	 O MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, pessoa jurídica de direito público, com sede à Rua Raimundo Cantanhede, nº. 1080, com 
Foro do Município de Jaru/RO, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o nº 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo(a) Sr.(a) SECRETÁRIO(A) 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CLEIDE GONÇALVES LEITE PRATES, brasileiro(a), residente e domiciliado(a) neste município, denominado(a) 
simplesmente de CONTRATANTE, e, por outro o(a) Sr.(a) MARIA CLEUZA PEREIRA DOS SANTOS, brasileiro(a), doravante denominado(a) 
simplesmente de CONTRATADO(A), tem entre si, justo e contratado o presente contrato de prestação de serviços por prazo determinado de acordo com 
o EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 001/SEGAP/2025 referente ao PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO 001/SEGAP/2025, o qual 
se regerá pelas cláusulas e condições seguintes:

	 CLÁUSULA PRIMEIRA - O(A) CONTRATADO(A), através do presente é admitido(a) para prestar ao município os serviços de COZINHEIRO 
(A) 40 HS, iniciando em 07/04/2025 e com término em até 12 (doze) meses.

	 CLÁUSULA SEGUNDA As atribuições do(a) CONTRATADO(A) bem como a forma de execução das mesmas, constam das normas e 
regulamentos internos da Administração do Município, que o(a) CONTRATADO(A) através do presente declara expressamente ter conhecimento e se 
submeter às mesmas, que passam a constituir parte do presente contrato.

	 Parágrafo Único -  Ao pessoal contratado nos termos deste objeto amparado pela  Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, sem vínculo 
efetivo com a Administração, vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdência Social - RGPS de que trata a Lei Federal n.º 8213/91.

	 SUB-CLÁUSULA - O(A) CONTRATADO(A) compromete a apresentar toda a documentação legal, e necessária a comprovação de sua 
habilitação.

	 CLÁUSULA TERCEIRA - A remuneração do(a) CONTRATADO(A) será de R$ 1.051,86 (um mil, cinquenta e um reais e oitenta e seis 
centavos).

	 CLÁUSULA QUARTA - A carga horária a ser cometida ao(a) CONTRATADO(A) será de 40 (quarenta) horas semanais, podendo sofrer 
alterações, por conveniência da administração, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educação-SEMED.

	 CLÁUSULA QUINTA - A execução das tarefas a serem realizadas pelo(a) CONTRATADO(A) será regime de dedicação exclusiva, não podendo 
o(a) mesma manter qualquer vínculo com outro empregador, ou mesmo executar tarefas para terceiros que possa prejudicar a execução integral das 
atribuições decorrentes do presente contrato, exceto as previstas em Lei.

	 CLÁUSULA SEXTA - O(A) CONTRATADO(A) se obriga a participar de reuniões de estudo, pesquisas, executar outras tarefas que lhe forem 
atribuídas e atinentes a sua atividade, bem como trabalhar em regime de horas excedentes quando necessário.

	 CLÁUSULA SÉTIMA - Na remuneração do(a) CONTRATADO(A) decorrente do presente contrato serão efetuados os seguintes descontos:
a. Os previstos em Lei;
b. Os resultantes de adiantamento;
c. Os correspondentes aos danos por ventura causados pelo(a) CONTRATADO(A) ao município, por dolo, negligência, imprudência ou 
imperícia.

	 CLÁUSULA OITAVA - Será assegurado ao(a) CONTRATADO(A), o descanso semanal remunerado, ficando ainda a mesma sujeito(a) à escala 
de serviços e modificações no seu horário de trabalho, para atender as conveniências da Secretaria Municipal de Educação - SEMED.

	 CLÁUSULA NONA - O(A) CONTRATADO(A) se compromete a cumprir fielmente as tarefas que lhes forem cometidas, buscando sempre 
o aperfeiçoamento e adaptação para melhor desempenho de suas atividades, sujeitando-se a prestar serviços para o município, de acordo com sua 
lotação.

	 CLÁUSULA DÉCIMA - Este contrato rescindir-se-á nos termos do Art. 11 da Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, que rege a 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, estando o(a) contratado(a) ciente de seus direitos e deveres do supracitado dispositivo legal, sujeito a 
penalidades nela previstas.

	 Parágrafo Único - O(A) CONTRATADO(A), deverá comunicar com a antecedência mínima de 30(trinta) dias o desejo de rescindir o presente 
contrato, sob pena de indenização

	 CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - As infrações disciplinares atribuídas o(a) CONTRATADO(A) nos termos deste instrumento serão apuradas 
na forma da Lei.

	 CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - As demais obrigações bem como os casos omissos ao presente contrato, ficam impostas aos contratantes 
pela Lei Municipal nº 3.522/2023, subsidiada pela LEI Nº. 2228/2017, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos Civil do Município de Jaru.

	 E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato.

Jaru/RO, 07 de abril de 2025

CLEIDE GONÇALVES LEITE PRATES
SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Contratante

MARIA CLEUZA PEREIRA DOS SANTOS
Contratado(a)

<#E.G.B#22742#34#25374/>

Protocolo 25374
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<#E.G.B#22747#35#25379>

 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº30/2025

	 O MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, pessoa jurídica de direito público, com sede à Rua Raimundo Cantanhede, nº. 1080, com 
Foro do Município de Jaru/RO, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o nº 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo(a) Sr.(a) SECRETÁRIO(A) 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CLEIDE GONÇALVES LEITE PRATES, brasileiro(a), residente e domiciliado(a) neste município, denominado(a) 
simplesmente de CONTRATANTE, e, por outro o(a) Sr.(a) SUELI MARCELINO ALVES, brasileiro(a), doravante denominado(a) simplesmente de 
CONTRATADO(A), tem entre si, justo e contratado o presente contrato de prestação de serviços por prazo determinado de acordo com o EDITAL DE 
CONVOCAÇÃO N° 001/SEGAP/2025 referente ao PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO 001/SEGAP/2025, o qual se regerá pelas 
cláusulas e condições seguintes:

	 CLÁUSULA PRIMEIRA - O(A) CONTRATADO(A), através do presente é admitido(a) para prestar ao município os serviços de COZINHEIRO 
(A) , iniciando em 07/04/2025 e com término em até 12 (doze) meses.

	 CLÁUSULA SEGUNDA As atribuições do(a) CONTRATADO(A) bem como a forma de execução das mesmas, constam das normas e 
regulamentos internos da Administração do Município, que o(a) CONTRATADO(A) através do presente declara expressamente ter conhecimento e se 
submeter às mesmas, que passam a constituir parte do presente contrato.

	 Parágrafo Único -  Ao pessoal contratado nos termos deste objeto amparado pela  Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, sem vínculo 
efetivo com a Administração, vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdência Social - RGPS de que trata a Lei Federal n.º 8213/91.

	 SUB-CLÁUSULA - O(A) CONTRATADO(A) compromete a apresentar toda a documentação legal, e necessária a comprovação de sua 
habilitação.

	 CLÁUSULA TERCEIRA - A remuneração do(a) CONTRATADO(A) será de R$ 1.051,86 (um mil, cinquenta e um reais e oitenta e seis 
centavos).

	 CLÁUSULA QUARTA - A carga horária a ser cometida ao(a) CONTRATADO(A) será de 40 (quarenta) horas semanais, podendo sofrer 
alterações, por conveniência da administração, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educação-SEMED.

	 CLÁUSULA QUINTA - A execução das tarefas a serem realizadas pelo(a) CONTRATADO(A) será regime de dedicação exclusiva, não podendo 
o(a) mesma manter qualquer vínculo com outro empregador, ou mesmo executar tarefas para terceiros que possa prejudicar a execução integral das 
atribuições decorrentes do presente contrato, exceto as previstas em Lei.

	 CLÁUSULA SEXTA - O(A) CONTRATADO(A) se obriga a participar de reuniões de estudo, pesquisas, executar outras tarefas que lhe forem 
atribuídas e atinentes a sua atividade, bem como trabalhar em regime de horas excedentes quando necessário.

	 CLÁUSULA SÉTIMA - Na remuneração do(a) CONTRATADO(A) decorrente do presente contrato serão efetuados os seguintes descontos:
a. Os previstos em Lei;
b. Os resultantes de adiantamento;
c. Os correspondentes aos danos por ventura causados pelo(a) CONTRATADO(A) ao município, por dolo, negligência, imprudência ou 
imperícia.

	 CLÁUSULA OITAVA - Será assegurado ao(a) CONTRATADO(A), o descanso semanal remunerado, ficando ainda a mesma sujeito(a) à escala 
de serviços e modificações no seu horário de trabalho, para atender as conveniências da Secretaria Municipal de Educação - SEMED.

	 CLÁUSULA NONA - O(A) CONTRATADO(A) se compromete a cumprir fielmente as tarefas que lhes forem cometidas, buscando sempre 
o aperfeiçoamento e adaptação para melhor desempenho de suas atividades, sujeitando-se a prestar serviços para o município, de acordo com sua 
lotação.

	 CLÁUSULA DÉCIMA - Este contrato rescindir-se-á nos termos do Art. 11 da Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, que rege a 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, estando o(a) contratado(a) ciente de seus direitos e deveres do supracitado dispositivo legal, sujeito a 
penalidades nela previstas.

	 Parágrafo Único - O(A) CONTRATADO(A), deverá comunicar com a antecedência mínima de 30(trinta) dias o desejo de rescindir o presente 
contrato, sob pena de indenização

	 CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - As infrações disciplinares atribuídas o(a) CONTRATADO(A) nos termos deste instrumento serão apuradas 
na forma da Lei.

	 CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - As demais obrigações bem como os casos omissos ao presente contrato, ficam impostas aos contratantes 
pela Lei Municipal nº 3.522/2023, subsidiada pela LEI Nº. 2228/2017, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos Civil do Município de Jaru.

	 E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato.

Jaru/RO, 07 de abril de 2025

CLEIDE GONÇALVES LEITE PRATES
SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Contratante

SUELI MARCELINO ALVES
Contratado(a)

<#E.G.B#22747#35#25379/>

Protocolo 25379

<#E.G.B#22743#35#25375>



EDIÇÃO 821 EDIÇÃO 763 8 de Abril de 202536

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO
P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  J A R U

JARU É DIAMANTE
em transparência!

 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº31/2025

	 O MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, pessoa jurídica de direito público, com sede à Rua Raimundo Cantanhede, nº. 1080, com 
Foro do Município de Jaru/RO, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o nº 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo(a) Sr.(a) SECRETÁRIO(A) 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CLEIDE GONCALVES LEITE PRATES, brasileiro(a), residente e domiciliado(a) neste município, denominado(a) 
simplesmente de CONTRATANTE, e, por outro o(a) Sr.(a) VILMA MARTINS DE ALMEIDA, brasileiro(a), doravante denominado(a) simplesmente de 
CONTRATADO(A), tem entre si, justo e contratado o presente contrato de prestação de serviços por prazo determinado de acordo com o EDITAL DE 
CONVOCAÇÃO N° 001/SEGAP/2025 referente ao PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO 001/SEGAP/2025, o qual se regerá pelas 
cláusulas e condições seguintes:

	 CLÁUSULA PRIMEIRA - O(A) CONTRATADO(A), através do presente é admitido(a) para prestar ao município os serviços de AUXILIAR DE 
CUIDADOR, iniciando em 08/04/2025 e com término em até 12 (doze) meses.

	 CLÁUSULA SEGUNDA As atribuições do(a) CONTRATADO(A) bem como a forma de execução das mesmas, constam das normas e 
regulamentos internos da Administração do Município, que o(a) CONTRATADO(A) através do presente declara expressamente ter conhecimento e se 
submeter às mesmas, que passam a constituir parte do presente contrato.

	 Parágrafo Único -  Ao pessoal contratado nos termos deste objeto amparado pela  Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, sem vínculo 
efetivo com a Administração, vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdência Social - RGPS de que trata a Lei Federal n.º 8213/91.

	 SUB-CLÁUSULA - O(A) CONTRATADO(A) compromete a apresentar toda a documentação legal, e necessária a comprovação de sua 
habilitação.

	 CLÁUSULA TERCEIRA - A remuneração do(a) CONTRATADO(A) será de R$ 1.370,84 (um mil, trezentos e setenta reais e oitenta e quatro 
centavos).

	 CLÁUSULA QUARTA - A carga horária a ser cometida ao(a) CONTRATADO(A) será de 40 (quarenta) horas semanais, podendo sofrer 
alterações, por conveniência da administração, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educação-SEMED.

	 CLÁUSULA QUINTA - A execução das tarefas a serem realizadas pelo(a) CONTRATADO(A) será regime de dedicação exclusiva, não podendo 
o(a) mesma manter qualquer vínculo com outro empregador, ou mesmo executar tarefas para terceiros que possa prejudicar a execução integral das 
atribuições decorrentes do presente contrato, exceto as previstas em Lei.

	 CLÁUSULA SEXTA - O(A) CONTRATADO(A) se obriga a participar de reuniões de estudo, pesquisas, executar outras tarefas que lhe forem 
atribuídas e atinentes a sua atividade, bem como trabalhar em regime de horas excedentes quando necessário.

	 CLÁUSULA SÉTIMA - Na remuneração do(a) CONTRATADO(A) decorrente do presente contrato serão efetuados os seguintes descontos:
a. Os previstos em Lei;
b. Os resultantes de adiantamento;
c. Os correspondentes aos danos por ventura causados pelo(a) CONTRATADO(A) ao município, por dolo, negligência, imprudência ou 
imperícia.

	 CLÁUSULA OITAVA - Será assegurado ao(a) CONTRATADO(A), o descanso semanal remunerado, ficando ainda a mesma sujeito(a) à escala 
de serviços e modificações no seu horário de trabalho, para atender as conveniências da Secretaria Municipal de Educação - SEMED.

	 CLÁUSULA NONA - O(A) CONTRATADO(A) se compromete a cumprir fielmente as tarefas que lhes forem cometidas, buscando sempre 
o aperfeiçoamento e adaptação para melhor desempenho de suas atividades, sujeitando-se a prestar serviços para o município, de acordo com sua 
lotação.

	 CLÁUSULA DÉCIMA - Este contrato rescindir-se-á nos termos do Art. 11 da Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, que rege a 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, estando o(a) contratado(a) ciente de seus direitos e deveres do supracitado dispositivo legal, sujeito a 
penalidades nela previstas.

	 Parágrafo Único - O(A) CONTRATADO(A), deverá comunicar com a antecedência mínima de 30(trinta) dias o desejo de rescindir o presente 
contrato, sob pena de indenização

	 CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - As infrações disciplinares atribuídas o(a) CONTRATADO(A) nos termos deste instrumento serão apuradas 
na forma da Lei.

	 CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - As demais obrigações bem como os casos omissos ao presente contrato, ficam impostas aos contratantes 
pela Lei Municipal nº 3.522/2023, subsidiada pela LEI Nº. 2228/2017, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos Civil do Município de Jaru.

	 E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato.

Jaru/RO, 07 de abril de 2025

CLEIDE GONCALVES LEITE PRATES
SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Contratante

VILMA MARTINS DE ALMEIDA
Contratado(a)

<#E.G.B#22743#36#25375/>

Protocolo 25375

<#E.G.B#22751#36#25383>
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 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº32/2025

	 O MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, pessoa jurídica de direito público, com sede à Rua Raimundo Cantanhede, nº. 1080, com 
Foro do Município de Jaru/RO, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o nº 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo(a) Sr.(a) SECRETÁRIO(A) 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CLEIDE GONCALVES LEITE PRATES, brasileiro(a), residente e domiciliado(a) neste município, denominado(a) 
simplesmente de CONTRATANTE, e, por outro o(a) Sr.(a) ELIENE OLIVEIRA SOUZA, brasileiro(a), doravante denominado(a) simplesmente de 
CONTRATADO(A), tem entre si, justo e contratado o presente contrato de prestação de serviços por prazo determinado de acordo com o EDITAL DE 
CONVOCAÇÃO N° 001/SEGAP/2025 referente ao PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO 001/SEGAP/2025, o qual se regerá pelas 
cláusulas e condições seguintes:

	 CLÁUSULA PRIMEIRA - O(A) CONTRATADO(A), através do presente é admitido(a) para prestar ao município os serviços de AUXILIAR DE 
CUIDADOR, iniciando em 07/04/2025 e com término em até 12 (doze) meses.

	 CLÁUSULA SEGUNDA As atribuições do(a) CONTRATADO(A) bem como a forma de execução das mesmas, constam das normas e 
regulamentos internos da Administração do Município, que o(a) CONTRATADO(A) através do presente declara expressamente ter conhecimento e se 
submeter às mesmas, que passam a constituir parte do presente contrato.

	 Parágrafo Único -  Ao pessoal contratado nos termos deste objeto amparado pela  Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, sem vínculo 
efetivo com a Administração, vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdência Social - RGPS de que trata a Lei Federal n.º 8213/91.

	 SUB-CLÁUSULA - O(A) CONTRATADO(A) compromete a apresentar toda a documentação legal, e necessária a comprovação de sua 
habilitação.

	 CLÁUSULA TERCEIRA - A remuneração do(a) CONTRATADO(A) será de R$ 1.370,84 (um mil, trezentos e setenta reais e oitenta e quatro 
centavos).

	 CLÁUSULA QUARTA - A carga horária a ser cometida ao(a) CONTRATADO(A) será de 40 (quarenta) horas semanais, podendo sofrer 
alterações, por conveniência da administração, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educação-SEMED.

	 CLÁUSULA QUINTA - A execução das tarefas a serem realizadas pelo(a) CONTRATADO(A) será regime de dedicação exclusiva, não podendo 
o(a) mesma manter qualquer vínculo com outro empregador, ou mesmo executar tarefas para terceiros que possa prejudicar a execução integral das 
atribuições decorrentes do presente contrato, exceto as previstas em Lei.

	 CLÁUSULA SEXTA - O(A) CONTRATADO(A) se obriga a participar de reuniões de estudo, pesquisas, executar outras tarefas que lhe forem 
atribuídas e atinentes a sua atividade, bem como trabalhar em regime de horas excedentes quando necessário.

	 CLÁUSULA SÉTIMA - Na remuneração do(a) CONTRATADO(A) decorrente do presente contrato serão efetuados os seguintes descontos:
a. Os previstos em Lei;
b. Os resultantes de adiantamento;
c. Os correspondentes aos danos por ventura causados pelo(a) CONTRATADO(A) ao município, por dolo, negligência, imprudência ou 
imperícia.

	 CLÁUSULA OITAVA - Será assegurado ao(a) CONTRATADO(A), o descanso semanal remunerado, ficando ainda a mesma sujeito(a) à escala 
de serviços e modificações no seu horário de trabalho, para atender as conveniências da Secretaria Municipal de Educação - SEMED.

	 CLÁUSULA NONA - O(A) CONTRATADO(A) se compromete a cumprir fielmente as tarefas que lhes forem cometidas, buscando sempre 
o aperfeiçoamento e adaptação para melhor desempenho de suas atividades, sujeitando-se a prestar serviços para o município, de acordo com sua 
lotação.

	 CLÁUSULA DÉCIMA - Este contrato rescindir-se-á nos termos do Art. 11 da Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, que rege a 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, estando o(a) contratado(a) ciente de seus direitos e deveres do supracitado dispositivo legal, sujeito a 
penalidades nela previstas.

	 Parágrafo Único - O(A) CONTRATADO(A), deverá comunicar com a antecedência mínima de 30(trinta) dias o desejo de rescindir o presente 
contrato, sob pena de indenização

	 CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - As infrações disciplinares atribuídas o(a) CONTRATADO(A) nos termos deste instrumento serão apuradas 
na forma da Lei.

	 CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - As demais obrigações bem como os casos omissos ao presente contrato, ficam impostas aos contratantes 
pela Lei Municipal nº 3.522/2023, subsidiada pela LEI Nº. 2228/2017, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos Civil do Município de Jaru.

	 E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato.

Jaru/RO, 07 de abril de 2025

CLEIDE GONCALVES LEITE PRATES
SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Contratante

ELIENE OLIVEIRA SOUZA
Contratado(a)

<#E.G.B#22751#37#25383/>

Protocolo 25383

<#E.G.B#22752#37#25384>
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 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº34/2025

	 O MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, pessoa jurídica de direito público, com sede à Rua Raimundo Cantanhede, nº. 1080, com 
Foro do Município de Jaru/RO, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o nº 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo(a) Sr.(a) SECRETÁRIO(A) 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CLEIDE GONCALVES LEITE PRATES, brasileiro(a), residente e domiciliado(a) neste município, denominado(a) 
simplesmente de CONTRATANTE, e, por outro o(a) Sr.(a) CLEUDE CAMBUI BARBOSA GUERRA, brasileiro(a), doravante denominado(a) simplesmente 
de CONTRATADO(A), tem entre si, justo e contratado o presente contrato de prestação de serviços por prazo determinado de acordo com o EDITAL DE 
CONVOCAÇÃO N° 001/SEGAP/2025 referente ao PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO 001/SEGAP/2025 o qual se regerá pelas 
cláusulas e condições seguintes:

	 CLÁUSULA PRIMEIRA - O(A) CONTRATADO(A), através do presente é admitido(a) para prestar ao município os serviços de COZINHEIRO 
(A), iniciando em 07/04/2025 e com término em até 12 (doze) meses.

	 CLÁUSULA SEGUNDA As atribuições do(a) CONTRATADO(A) bem como a forma de execução das mesmas, constam das normas e 
regulamentos internos da Administração do Município, que o(a) CONTRATADO(A) através do presente declara expressamente ter conhecimento e se 
submeter às mesmas, que passam a constituir parte do presente contrato.

	 Parágrafo Único -  Ao pessoal contratado nos termos deste objeto amparado pela  Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, sem vínculo 
efetivo com a Administração, vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdência Social - RGPS de que trata a Lei Federal n.º 8213/91.

	 SUB-CLÁUSULA - O(A) CONTRATADO(A) compromete a apresentar toda a documentação legal, e necessária a comprovação de sua 
habilitação.

	 CLÁUSULA TERCEIRA - A remuneração do(a) CONTRATADO(A) será de R$ 1.051,86 (um mil, cinquenta e um reais e oitenta e seis 
centavos).

	 CLÁUSULA QUARTA - A carga horária a ser cometida ao(a) CONTRATADO(A) será de 40 (quarenta) horas semanais, podendo sofrer 
alterações, por conveniência da administração, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educação-SEMED.

	 CLÁUSULA QUINTA - A execução das tarefas a serem realizadas pelo(a) CONTRATADO(A) será regime de dedicação exclusiva, não podendo 
o(a) mesma manter qualquer vínculo com outro empregador, ou mesmo executar tarefas para terceiros que possa prejudicar a execução integral das 
atribuições decorrentes do presente contrato, exceto as previstas em Lei.

	 CLÁUSULA SEXTA - O(A) CONTRATADO(A) se obriga a participar de reuniões de estudo, pesquisas, executar outras tarefas que lhe forem 
atribuídas e atinentes a sua atividade, bem como trabalhar em regime de horas excedentes quando necessário.

	 CLÁUSULA SÉTIMA - Na remuneração do(a) CONTRATADO(A) decorrente do presente contrato serão efetuados os seguintes descontos:
a. Os previstos em Lei;
b. Os resultantes de adiantamento;
c. Os correspondentes aos danos por ventura causados pelo(a) CONTRATADO(A) ao município, por dolo, negligência, imprudência ou 
imperícia.

	 CLÁUSULA OITAVA - Será assegurado ao(a) CONTRATADO(A), o descanso semanal remunerado, ficando ainda a mesma sujeito(a) à escala 
de serviços e modificações no seu horário de trabalho, para atender as conveniências da Secretaria Municipal de Educação - SEMED.

	 CLÁUSULA NONA - O(A) CONTRATADO(A) se compromete a cumprir fielmente as tarefas que lhes forem cometidas, buscando sempre 
o aperfeiçoamento e adaptação para melhor desempenho de suas atividades, sujeitando-se a prestar serviços para o município, de acordo com sua 
lotação.

	 CLÁUSULA DÉCIMA - Este contrato rescindir-se-á nos termos do Art. 11 da Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, que rege a 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, estando o(a) contratado(a) ciente de seus direitos e deveres do supracitado dispositivo legal, sujeito a 
penalidades nela previstas.

	 Parágrafo Único - O(A) CONTRATADO(A), deverá comunicar com a antecedência mínima de 30(trinta) dias o desejo de rescindir o presente 
contrato, sob pena de indenização

	 CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - As infrações disciplinares atribuídas o(a) CONTRATADO(A) nos termos deste instrumento serão apuradas 
na forma da Lei.

	 CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - As demais obrigações bem como os casos omissos ao presente contrato, ficam impostas aos contratantes 
pela Lei Municipal nº 3.522/2023, subsidiada pela LEI Nº. 2228/2017, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos Civil do Município de Jaru.

	 E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato.

Jaru/RO, 07 de abril de 2025

CLEIDE GONCALVES LEITE PRATES
SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Contratante

CLEUDE CAMBUI BARBOSA GUERRA
Contratado(a)

<#E.G.B#22752#38#25384/>

Protocolo 25384

<#E.G.B#22749#38#25381>
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 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº35/2025

	 O MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, pessoa jurídica de direito público, com sede à Rua Raimundo Cantanhede, nº. 1080, com 
Foro do Município de Jaru/RO, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o nº 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo(a) Sr.(a) SECRETÁRIO(A) 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CLEIDE GONCALVES LEITE PRATES, brasileiro(a), residente e domiciliado(a) neste município, denominado(a) 
simplesmente de CONTRATANTE, e, por outro o(a) Sr.(a) CLAUDINEIDE SANTOS SANTIAGO, brasileiro(a), doravante denominado(a) simplesmente 
de CONTRATADO(A), tem entre si, justo e contratado o presente contrato de prestação de serviços por prazo determinado de acordo com o EDITAL DE 
CONVOCAÇÃO N° 001/SEGAP/2025 referente ao PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO 001/SEGAP/2025, o qual se regerá pelas 
cláusulas e condições seguintes:

	 CLÁUSULA PRIMEIRA - O(A) CONTRATADO(A), através do presente é admitido(a) para prestar ao município os serviços de ZELADOR (A), 
iniciando em 07/04/2025 e com término em até 12 (doze) meses.

	 CLÁUSULA SEGUNDA As atribuições do(a) CONTRATADO(A) bem como a forma de execução das mesmas, constam das normas e 
regulamentos internos da Administração do Município, que o(a) CONTRATADO(A) através do presente declara expressamente ter conhecimento e se 
submeter às mesmas, que passam a constituir parte do presente contrato.

	 Parágrafo Único -  Ao pessoal contratado nos termos deste objeto amparado pela  Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, sem vínculo 
efetivo com a Administração, vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdência Social - RGPS de que trata a Lei Federal n.º 8213/91.

	 SUB-CLÁUSULA - O(A) CONTRATADO(A) compromete a apresentar toda a documentação legal, e necessária a comprovação de sua 
habilitação.

	 CLÁUSULA TERCEIRA - A remuneração do(a) CONTRATADO(A) será de R$ 1.051,86 (um mil, cinquenta e um reais e oitenta e seis 
centavos).

	 CLÁUSULA QUARTA - A carga horária a ser cometida ao(a) CONTRATADO(A) será de 40 (quarenta) horas semanais, podendo sofrer 
alterações, por conveniência da administração, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educação-SEMED.

	 CLÁUSULA QUINTA - A execução das tarefas a serem realizadas pelo(a) CONTRATADO(A) será regime de dedicação exclusiva, não podendo 
o(a) mesma manter qualquer vínculo com outro empregador, ou mesmo executar tarefas para terceiros que possa prejudicar a execução integral das 
atribuições decorrentes do presente contrato, exceto as previstas em Lei.

	 CLÁUSULA SEXTA - O(A) CONTRATADO(A) se obriga a participar de reuniões de estudo, pesquisas, executar outras tarefas que lhe forem 
atribuídas e atinentes a sua atividade, bem como trabalhar em regime de horas excedentes quando necessário.

	 CLÁUSULA SÉTIMA - Na remuneração do(a) CONTRATADO(A) decorrente do presente contrato serão efetuados os seguintes descontos:
a. Os previstos em Lei;
b. Os resultantes de adiantamento;
c. Os correspondentes aos danos por ventura causados pelo(a) CONTRATADO(A) ao município, por dolo, negligência, imprudência ou 
imperícia.

	 CLÁUSULA OITAVA - Será assegurado ao(a) CONTRATADO(A), o descanso semanal remunerado, ficando ainda a mesma sujeito(a) à escala 
de serviços e modificações no seu horário de trabalho, para atender as conveniências da Secretaria Municipal de Educação - SEMED.

	 CLÁUSULA NONA - O(A) CONTRATADO(A) se compromete a cumprir fielmente as tarefas que lhes forem cometidas, buscando sempre 
o aperfeiçoamento e adaptação para melhor desempenho de suas atividades, sujeitando-se a prestar serviços para o município, de acordo com sua 
lotação.

	 CLÁUSULA DÉCIMA - Este contrato rescindir-se-á nos termos do Art. 11 da Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, que rege a 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, estando o(a) contratado(a) ciente de seus direitos e deveres do supracitado dispositivo legal, sujeito a 
penalidades nela previstas.

	 Parágrafo Único - O(A) CONTRATADO(A), deverá comunicar com a antecedência mínima de 30(trinta) dias o desejo de rescindir o presente 
contrato, sob pena de indenização

	 CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - As infrações disciplinares atribuídas o(a) CONTRATADO(A) nos termos deste instrumento serão apuradas 
na forma da Lei.

	 CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - As demais obrigações bem como os casos omissos ao presente contrato, ficam impostas aos contratantes 
pela Lei Municipal nº 3.522/2023, subsidiada pela LEI Nº. 2228/2017, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos Civil do Município de Jaru.

	 E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato.

Jaru/RO, 07 de abril de 2025

CLEIDE GONCALVES LEITE PRATES
SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Contratante

CLAUDINEIDE SANTOS SANTIAGO
Contratado(a)

<#E.G.B#22749#39#25381/>

Protocolo 25381
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<#E.G.B#22753#40#25385>

 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº36/2025

	 O MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, pessoa jurídica de direito público, com sede à Rua Raimundo Cantanhede, nº. 1080, com 
Foro do Município de Jaru/RO, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o nº 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo(a) Sr.(a) SECRETÁRIO(A) 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CLEIDE GONCALVES LEITE PRATES, brasileiro(a), residente e domiciliado(a) neste município, denominado(a) 
simplesmente de CONTRATANTE, e, por outro o(a) Sr.(a)JAILTON DO NASCIMENTO SOUZA, brasileiro(a), doravante denominado(a) simplesmente 
de CONTRATADO(A), tem entre si, justo e contratado o presente contrato de prestação de serviços por prazo determinado de acordo com o EDITAL DE 
CONVOCAÇÃO N° 001/SEGAP/2025 referente ao PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO 001/SEGAP/2025, o qual se regerá pelas 
cláusulas e condições seguintes:

	 CLÁUSULA PRIMEIRA - O(A) CONTRATADO(A), através do presente é admitido(a) para prestar ao município os serviços de AUXILIAR DE 
CUIDADOR, iniciando em 07/04/2025 e com término em até 12 (doze) meses.

	 CLÁUSULA SEGUNDA As atribuições do(a) CONTRATADO(A) bem como a forma de execução das mesmas, constam das normas e 
regulamentos internos da Administração do Município, que o(a) CONTRATADO(A) através do presente declara expressamente ter conhecimento e se 
submeter às mesmas, que passam a constituir parte do presente contrato.

	 Parágrafo Único -  Ao pessoal contratado nos termos deste objeto amparado pela  Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, sem vínculo 
efetivo com a Administração, vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdência Social - RGPS de que trata a Lei Federal n.º 8213/91.

	 SUB-CLÁUSULA - O(A) CONTRATADO(A) compromete a apresentar toda a documentação legal, e necessária a comprovação de sua 
habilitação.

	 CLÁUSULA TERCEIRA - A remuneração do(a) CONTRATADO(A) será de R$ 1.370,84 (um mil, trezentos e setenta reais e oitenta e quatro 
centavos)

	 CLÁUSULA QUARTA - A carga horária a ser cometida ao(a) CONTRATADO(A) será de 40 (quarenta) horas semanais, podendo sofrer 
alterações, por conveniência da administração, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educação-SEMED.

	 CLÁUSULA QUINTA - A execução das tarefas a serem realizadas pelo(a) CONTRATADO(A) será regime de dedicação exclusiva, não podendo 
o(a) mesma manter qualquer vínculo com outro empregador, ou mesmo executar tarefas para terceiros que possa prejudicar a execução integral das 
atribuições decorrentes do presente contrato, exceto as previstas em Lei.

	 CLÁUSULA SEXTA - O(A) CONTRATADO(A) se obriga a participar de reuniões de estudo, pesquisas, executar outras tarefas que lhe forem 
atribuídas e atinentes a sua atividade, bem como trabalhar em regime de horas excedentes quando necessário.

	 CLÁUSULA SÉTIMA - Na remuneração do(a) CONTRATADO(A) decorrente do presente contrato serão efetuados os seguintes descontos:
a. Os previstos em Lei;
b. Os resultantes de adiantamento;
c. Os correspondentes aos danos por ventura causados pelo(a) CONTRATADO(A) ao município, por dolo, negligência, imprudência ou 
imperícia.

	 CLÁUSULA OITAVA - Será assegurado ao(a) CONTRATADO(A), o descanso semanal remunerado, ficando ainda a mesma sujeito(a) à escala 
de serviços e modificações no seu horário de trabalho, para atender as conveniências da Secretaria Municipal de Educação - SEMED.

	 CLÁUSULA NONA - O(A) CONTRATADO(A) se compromete a cumprir fielmente as tarefas que lhes forem cometidas, buscando sempre 
o aperfeiçoamento e adaptação para melhor desempenho de suas atividades, sujeitando-se a prestar serviços para o município, de acordo com sua 
lotação.

	 CLÁUSULA DÉCIMA - Este contrato rescindir-se-á nos termos do Art. 11 da Lei n.º 3.522/2023 de 15 de maio de 2023, que rege a 
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO, estando o(a) contratado(a) ciente de seus direitos e deveres do supracitado dispositivo legal, sujeito a 
penalidades nela previstas.

	 Parágrafo Único - O(A) CONTRATADO(A), deverá comunicar com a antecedência mínima de 30(trinta) dias o desejo de rescindir o presente 
contrato, sob pena de indenização

	 CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - As infrações disciplinares atribuídas o(a) CONTRATADO(A) nos termos deste instrumento serão apuradas 
na forma da Lei.

	 CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - As demais obrigações bem como os casos omissos ao presente contrato, ficam impostas aos contratantes 
pela Lei Municipal nº 3.522/2023, subsidiada pela LEI Nº. 2228/2017, que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos Civil do Município de Jaru.

	 E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato.

Jaru/RO, 07 de abril de 2025

CLEIDE GONCALVES LEITE PRATES
SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Contratante

JAILTON DO NASCIMENTO SOUZA
Contratado(a)

<#E.G.B#22753#40#25385/>

Protocolo 25385
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<#E.G.B#22731#41#25363>

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED

RESCISÃO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO Nº. 157/2024 (ID 2439929)

	 Pelo presente instrumento, O MUNICÍPIO DE JARU, Estado de Rondônia, pessoa jurídica de direito público, com sede à Rua Raimundo 
Cantanhede, nº1080, Setor 02, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o nº 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo Sra. Secretária Municipal de 
Educação Sra. CLEIDE GONCALVES LEITE PRATES, brasileira, residente e domiciliado neste Município, denominado simplesmente de CONTRATANTE, 
e, por outro, Sr. (a). MARIA CLEUZA PEREIRA DOS SANTOS, brasileiro (a), doravante denominado (a) simplesmente de CONTRATADO (A).

	 Resolvem rescindir pelo motivo: A PEDIDO DA CONTRATADA.

	 Clausula Única: Fica rescindido, a partir de 04/04/2025, o Contrato Individual de Trabalho por Prazo Determinado no cargo de COZINHEIRO 
(A) 40 HS, firmado entre as partes em 02/07/2024 através de Processo Seletivo Simplificado.

Jaru/RO 04 de abril de 2025

CLEIDE GONCALVES LEITE PRATES
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

CONTRATANTE

MARIA CLEUZA PEREIRA DOS SANTOS
CONTRATADO (A)

<#E.G.B#22731#41#25363/>

Protocolo 25363
<#E.G.B#22748#41#25380>

PORTARIA SEMAFO Nº 28, DE 07 DE ABRIL DE 2025

Ajusta o detalhamento de despesa do Orçamento de Seguridade Social relativos à abertura do orçamento para o exercício financeiro de 2024.

	 O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E ORÇAMENTO, no uso da atribuição que lhe confere o artigo 23º, § 1º  da 
Lei Municipal nº 3.817, de 02 de julho de 2024- Lei de Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2025.

	 Considerando a Comunicação Interna nº 362 de 07 de abril de 2025;

Resolve:

	 Art. 1º  Ajustar o detalhamento de despesa do Orçamento de Seguridade Social, aprovado pela Lei Municipal Nº 3.867, de 05 de novembro de 
2024 - Lei Orçamentária Anual, no valor de R$ 34.800,00 (trinta e quatro mil e oitocentos reais).

	 Art. 2°  É parte integrante desta Portaria, Anexo I.

	 Art. 3º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Jaru/RO, 13 de janeiro de 2025

Igor Baptista Zanol
Secretário Municipal de Administração, Finanças e Orçamento

ANEXO I

ACRÉSCIMOS (+):                                                                                                                           � R$ 34.800,00

02 - Poder Executivo
02.11 - Secretaria Municipal de Saúde
02.11.01 - Fundo Municipal de Saúde
10.302.0001.2001.0000 - Atenção Especializada e Hospitalar
3.3.90.30 - Material de Consumo � R$ 34.800,00
F.R.: 500
1 Recurso de Exercício de Corrente

REDUÇÕES (-):                                                                                                                               �  R$ - 34.800,0

02 - Poder Executivo
02.11 - Secretaria Municipal de Saúde
02.11.01 - Fundo Municipal de Saúde
10.302.0001.2001.0000 - Atenção Especializada e Hospitalar
3.3.90.33 - Passagens E Despesas Com Locomoção                                                               � R$ - 4.000,00
F.R.: 500
1 Recurso de Exercício de Corrente
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02 - Poder Executivo
02.11 - Secretaria Municipal de Saúde
02.11.01 - Fundo Municipal de Saúde
10.302.0001.2001.0000 - Atenção Especializada e Hospitalar
3.3.90.40 - Serviços De Tecnologia Da Informação e Comunicação                                    �    R$ - 800,00
F.R.: 500
1 Recurso de Exercício de Corrente

02 - Poder Executivo
02.11 - Secretaria Municipal de Saúde
02.11.01 - Fundo Municipal de Saúde
10.302.0001.2001.0000 - Atenção Especializada e Hospitalar
3.3.90.93 - Indenizações e Restituições                                                          � R$ - 30.000,00
F.R.: 500
1 Recurso de Exercício de Corrente
<#E.G.B#22748#42#25380/>

Protocolo 25380

Câmara de Vereadores
<#E.G.B#22759#42#25391>

PODER LEGISLATIVO
CÂMARA MUNICIPAL DE JARU

CNPJ :05.705.900/0001-58

PORTARIA nº 202

“ Dispõe sobre a Concessão de Diárias”

	 O Presidente da Câmara Municipal de Jaru, no uso das atribuições legais, e;

	 CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alínea “e” do Regimento interno deste Poder Legislativo;

	 CONSIDERANDO ainda a Resolução nº 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.

RESOLVE

	 Art. 1º Conceder 03 (três) diárias à:

Proposto/Beneficiário:
Orlando Costa Dos Anjos

Cargo/Função
VEREADOR (A)

Dados da viagem
Finalidade: Concessão de 03 (três) diárias para ir a Porto Velho, solicitar junto a Energisa a pedido dos moradores da linha 615 a troca de postes de 
madeiras, por postes de cimentos. Na oportunidade realizar uma visita junto ao Dnit para pleitear melhoramento da BR 364 entre Jaru e Ouro Preto. No 
dia 10/04/2025 solicitar também junto a Assembleia Legislativa no gabinete do Deputado Estadual Ismael Crispin Dias, uma emenda parlamentar para 
aquisição de um trator cabinado no valor de R$ 450.000,00 (Quatrocentos e cinquenta mil reais)

PERÍODO
INÍCIO 08/04/2025
TÉRMINO 10/04/2025

	 Art. 2º O beneficiário terá o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno à Sede do Município para comprovar o presente deslocamento.

	 Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Jaru-RO, 07 de abril de 2025
Tatiane de Almeida Domingues

Presidente
<#E.G.B#22759#42#25391/>

Protocolo 25391
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