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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU DIAMANTE
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EDICAO 882 8 de Julho de 2025 ]

Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N.° 052/GP/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°1-11471/2023

INTERVENIENTES:SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS- SEMINSP
1.1.MUNICIPIO DE JARU ~
1.2.MADECON ENGENHARIA E PARTICIPACOES LTDA

OBJETO:1.1.0 presente termo aditivo qualitativo do CONTRATO N° 052/GP/2024, que trata da PAVIMENTAGCAO ASFALTICA EM VIA URBANA COM
DRENAGEM E CALCADAS NO MUNICIPIO DE JARU, com recursos provenientes do Convénio 039/2022 (928015) entre o Programa Calha Norte, e o
Municipio de Jaru que atendera a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - SEMINSP, da Prefeitura Municipal de Jaru/RO, tem como
objeto a prorrogacéo de prazo de execugéao e vigéncia, conforme motivagdo constante no (ID 3234538).

1.2. A prorrogacéao do prazo do contrato se dara da seguinte forma:

a) Prazo de vigéncia do contrato: prorrogacéo pelo periodo de 210 (duzentos e dez) dias, contados a partir do dia 12 de julho de 2025, tendo como
prazo final o dia 07 de fevereiro de 2026.

b) Prazo de execugao do contrato: prorrogagéao pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias , contados a partir do dia 18 de junho de 2025, tendo como
prazo final o dia 15 de dezembro de 2025.

DATA DA ASSINATURA: 08/07/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU i
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS - SEMINSP
Secretario CHRYSTIAN BARBOSA FIGUEIREDO
Contratante

MADECON ENGENHARIA E PARTICIPAGOES LTDA
CNPJ n° 08.666.201/0001-34
Representante: GLAUCO OMAR CELLA
Contratada

Protocolo 27443

EXTRATO DOCONTRATO N.° 065/GP/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 6-6075/2025

INTERVENIENTES:SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS SEMINSP.
1.1.MUNICIPIO DE JARU
1.2.LINTEC-IXON IND E COM DE MAQ E EQUIP LTDA

OBJETO1.1. O presente contrato tem como objeto a AQUISICAO DE AQUECEDOR DE FLUIDO TERMICO E PAINEL DE OPERAGAO PARA
AQUECEDOR DE FLUIDO TERMICO, visando atender as demandas da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - SEMINSP da
Prefeitura Municipal de Jaru/RO.

VALOR:8.1. O valor do presente contrato é de R$ 299.745,08 (duzentos e noventa e nove mil, setecentos e quarenta e cinco reais e oito centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:9.1. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo conforme a seguinte dotagdo orgcamentaria.FICHA 836.02
PODER EXECUTIVO.02 09 SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLI.836 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE.04 122 0011 1000 0000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAS .PERMANENTES.R$ 299.745,08 (duzentos e noventa e nove
mil, setecentos e quarenta e cinco reais e .oito centavos)

DATA DA ASSINATURA:07/07/2025.

MUNICIPIO DE JARU
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS - SEMINSP.
Secretario CHRYSTIAN BARBOSA FIGUEIREDO
Contratante

LINTEC-IXON IND E COM DE MAQ E EQUIP LTDA
CNPJ n° 00.417.388/0001-20
Representante: MARIO SOLIS CORADINI
Contratada

Protocolo 27436
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DECRETO DE EXONERAGAO N° 1.739, DE 07 DE JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o art. 34, inciso |, Lei Organica
Municipal.

Considerando o requerimento em que a servidora Maria Clara Pereira Alves solicita exonera¢do do cargo em comissdo a partir do dia 04 de
julho de 2025 (ID 3259543),

DECRETA

Art. 1° A exoneragéo, a pedido, de MARIA CLARA PEREIRA ALVES, inscrita no CPF sob n° ***.588.072-**, do cargo de ASSESSOR (A) DE
EXPEDIENTE DA SEMUSA, da Prefeitura Municipal de Jaru.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a 04 de julho de 2025.
Jaru/RO, em 07 de julho de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Jaru

Protocolo 27452

DECRETO DE EXONERAGAO N° 1.740, DE 07 DE JULHO DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o art. 34, inciso |, Lei Organica
Municipal.

Considerando o requerimento em que a servidora Juliana Estefane de Jesus Mota solicita exoneragéo do cargo em comisséo a partir do dia 05
de julho de 2025 (ID),

DECRETA

Art. 1° A exoneracao, a pedido, de JULIANA ESTEFANE DE JESUS MOTA, inscrita no CPF sob n° ***.603.502-**, do cargo de ASSESSOR
(A) EXECUTIVO (A) DA SEMAFO, da Prefeitura Municipal de Jaru.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a 05 de julho de 2025.
Jaru/RO, em 07 de julho de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Jaru

Protocolo 27457

DECRETO N° 17.059, DE 07 DE JULHO DE 2025

Disp&e sobre a Homologagao do Estagio Probatério do servidor publico municipal Myke Pereira Sarria Rigao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicbes que Ihe confere o art. 34, inciso I, Lei Orgéanica
Municipal.

Considerando o disposto no caput e § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04 de
junho de 1988;

Considerando a avaliagéo de Estagio probatodrio (ID 461123) e (ID 3142239) devidamente realizada pelo chefe imediato da pasta, do processo
administrativo n° 1-3377/2020, na qual atesta o preenchimento dos requisitos necessarios para aprovagéo, estando apta para o desempenho da fungéo;

Considerando toda a documentagdo acostada nos autos supramencionado, os quais certificam a habilitagdo do servidor Myke Pereira Sarria
Rigao, matricula n® 16.456-1 cargo de Motorista de Veiculo Leve 40h;

Considerando a certiddo de contagem de tempo (ID 3197803), o qual comprova que foram completados os 36 (trinta e seis) meses de estagio
probatério previsto em lei;

Considerando o relatério final exarado pela Comissao de Estagio Probatério (ID 3253085), restando comprovado os atendimentos dos requisitos
pertinentes a aprovagao.

DECRETA

Art. 1° Fica HOMOLOGADO o resultado conclusivo da avaliagdo do Estagio Probatério apresentado pela comissao de avaliagdo, do servidor
Myke Pereira Sarria Rigao, matricula n° 16.456-1 cargo de Motorista de Veiculo Leve 40h, garantindo-lhe a estabilidade no quadro permanente de
servidores publicos do Municipio de Jaru.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Jaru/RO, em 07 de julho de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Jaru

Protocolo 27451
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Coordenadoria do Sistema de Registro de Pregos
TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU torna publico para conhecimento dos interessados, que se encontram instauradas.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°103 /PMJ/2024
PREGAO ELETRONICO N° 089/PMJ/2024
PROCESSO N° 4304/PMJ/2024

OBJETO: AQUISICAO DE LIVROS LITERARIOS

ADERENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D'OESTE - RO

BM COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 34.044.898/0001-11

End: Est. Geral de Linha Santo Isidoro, S/N
Bairro: Interior

Mugum/RS

CEP: 95.970-000

Tel: (61) 99671-1959

E-mail: adm@bmservicos.com.br

EDISON BERNARDON MARSANGO
REPRESENTANTE LEGAL

Jaru/RO, 07/07/2025
NAYARA BATISTA DE LIMA

Assessor (a) Técnico (a) de Registro de Prego
Protocolo 27435

Coordenadoria de Sistema de Registro de Pregos
TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU torna publico para conhecimento dos interessados, que se encontram instauradas.

ESPECIE: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 058/PMJ/2024
PREGAO ELETRONICO: 043/PMJ/2024
PROCESSO: N° 3093/PMJ/2024

Objeto: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
Aderente: Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA

L S DE BRITO LTDA
CNPJ:07.481.547/0001-03
End: AV Jaru, 2320

Bairro: Setor 3

Ariquemes /RO

CEP: 76.870-346

Telefone: (69) 8486-3798
e-mail: Is.brito.dist@gmail.com
LEDOAL SOARES DE BRITO
REPRESENTANTE LEGAL

Jaru/RO, 08 de JULHO DE 2025
NAYARA BATISTA DE LIMA

Assessora Técnica de Registro de Precos
Protocolo 27446
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PERMANENTE N.005/PMJ/2025
PREGAO N.143/PMJ/2024 PROCESSO N° 11348/PMJ/2024
3° PUBLICAGAO

ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU/RO, pessoa juridica de direito publico interno, estabelecido na Rua Raimundo Cantanhede,
1080, Setor 02, Jaru/RO, inscrito no CNPJ sob o n. 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo (a) Assessor (a) Técnico (a) de Registro de Prego,
Sr.(a) Nayara Batista de Lima.

SOCIEDADE EMPRESARIA: PMX COMERCIO E SERVICO LTDA Rua Anténio Maria Valenca, 6008 BAIRRO:Aponia Sala B ,Porto Velho - RO
inscrita no CNPJ sob o n.43.279.146/0001-20, neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a) JHOAN PIERRE MICHALSKI
BILIO.

1.As partes resolvem registrar precos de AQUISIGAO DE LONA PLASTICA DUPLA FACE.

ITEM DESCRIGCAO MARCA QNT UN. VALOR UN.
MED (R$)
1 LONA PLASTICA DUPLA FACE 10X50 Sendo 10 metros de largura X 50 metros de NEGREIRA 31 RL 1.015,00
comprimento, COR PRETA E BRANCA COM 200 MICRAS, PESO MINIMO DE 50KG .

3. O valor total dessa aquisigado/contratagéo é de R$ 31.465,00

4. As quantidades a serem adquiridas serao estabelecidas no momento da emissao da nota de empenho ou do pedido de entrega, em conformidade com
o entendimento jurisprudencial consolidado no Acérdao n° 3.273/2010 da 22 Camara do Tribunal de Contas da Unigo (TCU).

5. O presente instrumento tera vigéncia de 1 (um) ano, contados a partir da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que
seja demonstrada a vantagem econémica da continuidade e atendidas as demais condi¢des estabelecidas em normativos aplicaveis.

6. A presente ata de registro de precos foi publicada em 08/01/2025, tendo sua vigéncia estabelecida até 08/01/2026.

Protocolo 27454

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS PERMANENTE N.084/PMJ/2024
PREGAO N.103/PMJ/2024 PROCESSO N.5322/PMJ/2024
4° PUBLICAGAO TRIMESTRAL

ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU/RO, pessoa juridica de direito publico interno, estabelecido na Rua Raimundo Cantanhede,
1080, Setor 02, Jaru/RO, inscrito no CNPJ sob o n. 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo (a) Assessor (a) Técnico (a) de Registro de Prego,
Sr.(a) Nayara Batista de Lima.

SOCIEDADE EMPRESARIA: BEM BRASIL IND. COMERCIO E SERVIGOS LTDA, Av. Pe. Adolpho Rohl, 2613 BAIRRO:Setor 05 ,Porto Velho/ RO,
inscrita no CNPJ sob o n.17.623.813/0001-30 , neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a) ADENILDO MIGUEL BARNABE.

SOCIEDADE EMPRESARIA: RS ENERGIA SOLAR LTDA, Travessdo E , S/N BAIRRO:Setor Chacareiro, Ji Parana/ RO, inscrita no CNPJ sob o
n.44.706.333/0001-06 , neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a) SILVANO PINHO DIAS.

SOCIEDADE EMPRESARIA: TRIUNFO ILUMINAGAO LTDA, Rua R6, 237, Quadra R9, Lote 15 BAIRRO:Setor OesteGoiania/GO, inscrita no CNPJ sob
0 n.56.004.897/0001-86 , neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a) ALTIVO EDUARDO DE FREITAS.

SOCIEDADE EMPRESARIA: CONSTRUALVES COM. MAT. CONSTRUCAO LTDA, Rua Efraim Goulart de Barros, 3930 BAIRRO:Centro Primavera
de Rondbnia / RO, inscrita no CNPJ sob 0 n.34.759.745/0001-50 , neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a) ALDO CELIO
ALVES DE LIMA JUNIOR.

SOCIEDADE EMPRESARIA: MACROMMERCE LTDA , Rua Najla Carone Guedertm, 820 BAIRRO:PaganiPalhoga/ SC, inscrita no CNPJ sob o
n.47.977.771/0001-05 , neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a)JOAO VITOR CAMPOS DE LIMA

SOCIEDADE EMPRESARIA: R C SERVICOS E COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA ,Rua Tedfilo Marinho, 3749, BAIRRO:Sa0 Jodo
Bosco,Ji Parana/ RO, inscrita no CNPJ sob o n.31.498.558/0001-72 , neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a)RAFAEL
DIDONE

1.As partes resolvem registrar precos de : AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS ELETRICOS.
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ITEM DESCRI(}AO MARCA QNT UN. VALOR UN.
MED (R$)
1 CAIXA PARA PAINEL ELETRICO 600X800X300 Material de Fabricagédo: Ago CEMAR 30 UN 732,49

Carbono SAE 1008/1010 Composigdo: Incluso Placa de Montagem Incluso Fecho
Acionamento Fenda Tipo da Pintura: Caixa e Porta: Pintura Eletrostatica Cor: Bege
Placa de Montagem: Pintura Eletrostatica Cor: Laranja Grau de Protegéo: Protegcao
Contra Penetragdo de Corpos Solidos Poeira e Areia Protegdo Contra Penetragédo
de Liquidos Projecdes de Agua Dimensdes aproximadas (cm): Altura 80 Largura 60
Profundidade 30

10 | DISJUNTOR TRIFASICO, CAIXA MOLDADA 300A. Corrente : 300A Tensdo: 220VCA CHINT 10 UN 739,00
Numero de polos : Tripolar Capacidade de ruptura: 85KA Frequencia: 50 60HZ Modo
de disparo : Termomagnético

14 | PARAFUSO DE COBRE DE 1/4X80 CISER 110 UN 6,44
15 | TERMINAL OLHAL 120 MM. Finalidade: Terminag&o de condutores de cobre. Carac- INTELLI 30 UN 15,50
teristicas: Alta condutibilidade elétrica e resisténcia a corrosédo. Sapata com diversas
opgdes de furagdo e 6timo contato elétrico. Aplicagdes: Painéis elétricos, ligagdes
de chaves disjun toras, motores, maquinas, barramentos, quadros de dis tribuigao
elétrica, entre outras. Material: Cobre eletrolitico. Acabamento: Estanhado. Para
cabos de 120mm? Furo: 12mm

16 | TERMINAL OLHAL 300 MM. Utilizados na conexao de cabos em equipamentos, barra INTELLI 60 UN 51,40
mentos, disjuntores, contatores e na conexdo de cabos para aterramento. Terminal de
compressao em cobre es tanhado 300mm (Furo 20mm)

25 | CONJUNTO CAIXA DE SOBREPOR COM 1 TOMADA DE ENERGIA FIXA 10A 250V. RADIAL 150 UN 6,93
Contem: 1 Tomada Fixa de Sobrepor Bipolar 2P+T (2 Pinos + Terra) com capacidade
de 10A e tensao de 250V.

30 |FITAISOLANTE DE BORRACHAAUTO FUSAO 19MM X 10M THOM 50 UN 14,76
PSON

31 | FITAISOLANTEANTICHAMA 20 METROS PRETO. Dimensdes Aproximadas: largura: THOM 50 UN 6,20
19 mm comprimento: 20 m espessura: 0,18 mm tonalidade: preto tipo: antichama PSON

tipo de material: PVC garantia do fabricante: 24 més(es) aprovada de acordo com os
requisitos da nbr 5037 (abnt) e ul150 classe da temperatura: 90°c .

2 | CAIXA PARA PAINEL ELETRICO 800X1000X300 BG 30 UN 1.000,00

3 ISOLADOR EPOXI 30X50 1/4. Material: EPOXI Tipo: paralelo Dimensdes aproximadas: | SIBRATEC 200 UN 8,89
(30x50) Furagao: 1/4 Aplicagéo: Para Barramento

9 | DISJUNTOR TRIFASICO CAIXA MOLDADA 200A. Corrente nominal In(A) de 200| SOPRANO 30 UN 256,25

Numero de polos: 3 Tensdo maxima de isolamento: 600 Vca Disparador de sobrecor-
rente: Termomagnético fixo Conectores para cabos (incluso)

12 | QUADRO DE DISTRIBUICAO TRIFASICO DE 150A PARA 36 CIRCUITO 80X100X30. GOMES 10 UN 994,39
22 | TOMADA DE EMBUTIR NA PAREDE 20 A TOMADA DE EMBUTIR NA PAREDE 20 A: PLUZIE 100 UN 3,74
Tomada tipo embuitir, cor branca, completa (suporte, médulos, espelho e parafusos), 1
tomada padrao 2 polos + terra, universal, na cor branca, com capacidade elétrica de
20 A. Material Plastico antichama, com certificagdo do inmetro

24 | CANALETA COM ADESIVO, MATERIAL PVC, RECORTE ABERTO BARRA DE 2| ENERBRAS 150 UN 4,50
METROS

26 | CONJUNTO CAIXA DE SOBREPOR COM 1 TOMADA DE ENERGIA FIXA 20A 250V. PLUZIE 150 UN 4,94
Contem: 1 Tomada Fixa de Sobrepor Bipolar 2P+T (2 Pinos + Terra) com capacidade
de 20A e tensao de 250V

27 | ESPELHO DE TOMADA 4X2 CEGO COM SUPORTE BRANCO PLUZIE 150 UN 1,44

6 BARRAMENTO DE COBRE DE 1.1/4X3/16 300A BARRA DE 1 METRO. LUKMA 100 BRR 219,00

20 |CABO FLEXIVEL 2,5MM, ROLO COM 100 METROS. Cor a ser definida pelo 6rgdo| HIPERFLEX 30 RL 198,00
solicitante.

8 DISJUNTOR TRIFASICO CAIXA MOLDADA 150A Corrente nominal In(A) de 150 ELGIN 50 UN 253,68

Numero de polos: 3 Tensdo maxima de isolamento: 600 Vca Disparador de sobrecor-
rente: Termomagnético fixo Conectores para cabos (incluso)

18 | CABO DE COBRE FLEXIVEL DE 240MM VIBRA 100 M 196,98

21 CABO FLEXIVEL 1,5 MM, ROLO COM 100 METROS. Cor a ser definida pelo érgao VIBRA 30 RL 104,94
socilitante.

11 DISJUNTOR MONOPOLAR UNIPOLAR DIN C 100A. Tensao operacional: 230 400V LUKMA 20 UN 29,38

Numero de polos: 1 Padrao: DIN Curva: C Corrente: 100A Capacidade de interrupgao:
4,5kA Tipo de disparo: térmico e magnético tipo fixo Frequéncia nominal: 50 60Hz

23 | TOMADA DE EMBUTIR NA PAREDE 10 A TOMADA DE EMBUTIR NA PAREDE 10 A: PLUZIE 100 UN 3,62
Tomada tipo embuitir, cor branca, completa (suporte, médulos, espelho e parafusos), 1
tomada padrao 2 polos + terra, universal, na cor branca, com capacidade elétrica de
10 A. Material Plastico antichama, com certificagdo do inmetro.
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3. O valor total dessa aquisigcdo/contratacéo é de R$ 151.444,80

4. As quantidades a serem adquiridas serdo estabelecidas no momento da emissdo da nota de empenho ou do pedido de entrega, em conformidade com
o entendimento jurisprudencial consolidado no Acérdao n° 3.273/2010 da 22 Camara do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

5. O presente instrumento tera vigéncia de 1 (um) ano, contados a partir da data de sua publicagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que
seja demonstrada a vantagem econémica da continuidade e atendidas as demais condi¢des estabelecidas em normativos aplicaveis.

6. A presente ata de registro de pregos foi publicada em 08/10/2024, tendo sua vigéncia estabelecida até 08/10/2025.

Protocolo 27447

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS PERMANENTE N.086/PMJ/2024
PREGAO N.093/PMJ/2024 PROCESSO N.5506//PMJ/2024
3° PUBLICAGAO TRIMESTRAL

ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU/RO, pessoa juridica de direito publico interno, estabelecido na Rua Raimundo Cantanhede,
1080, Setor 02, Jaru/RO, inscrito no CNPJ sob o n. 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo (a) Assessor (a) Técnico (a) de Registro de Prego,
Sr.(a) Nayara Batista de Lima.

SOCIEDADE EMPRESARIA:G.SET EDITORA E INDUSTRIAGRAFICA LTDA Rua Brasilio Itibere, 2959 ,BAIRRO:Rebougas,CURITIBA / PRCNPJ sob
0 n.08.068.010/0001-70 , neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a) RENATA RAFAELLY DE OLIVEIRA.

1.As partes resolvem registrar pregos de : CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONFECGAO E IMPRESSAO DE APOSTILAS,
CERTIFICADOS E CARTAZES

ITEM DESCRICAO MARCA QNT UN. VALOR UN.
MED (R$)
1 APOSTILA Formato A4, capa-impressdo em policromia (0/4 cores), couché PROPRIA 15.054 UN 5,50

fosco 240g/m?, laminagdo fosca. Miolo: até 50 paginas (incluindo capa), em
policromia (4/4 cores), couché foco 115g/m2. Acabamento: espiral (tradicional
para encadernagao na cor preta) proporcional a espessura do volume. A arte sera
fornecida no ato do empenho.

2 APOSTILA Formato A4, capa-impressdo em policromia (0/4 cores), couché PROPRIA 10.000 UN 7,00
fosco 240g/m?, laminagéo fosca. Miolo: de 50 a 100 paginas (incluindo capa),
em policromia (4/4 cores), couché foco 115g/m?. Acabamento: espiral (tradicional
para encadernagao na cor preta) proporcional a espessura do volume. A arte sera
fornecida no ato do empenho.

3 APOSTILA Formato A4, capa-impressao em policromia (0/4 cores), couché fosco PROPRIA 6.000 UN 8,25
240g/m?, laminagado fosca. Miolo: de 100 a 150 paginas (incluindo capa), em
policromia (4/4 cores), couché foco 115g/m2. Acabamento: espiral (tradicional
para encadernagao na cor preta) proporcional a espessura do volume. A arte sera
fornecida no ato do empenho.

4 APOSTILA Formato A4, capa-impressao em policromia (0/4 cores), couché fosco PROPRIA 3.500 UN 9,00
240g/m?, laminagédo fosca. Miolo: de 150 a 200 paginas (incluindo capa), em
policromia (4/4 cores), couché foco 115g/m2. Acabamento: espiral (tradicional
para encadernagéo na cor preta) proporcional a espessura do volume. A arte sera
fornecida no ato do empenho

5 CARTAZ: CARTAZ: Tamanho 0,55 X 0,80cm, impresséo 4/0 C (ESCALA), Papel PROPRIA 2.800 UN 3,97
Couche Matte 150G - L2, Acabamento Refilado. Pré-impresséo Prova Best Color.
A arte para impressao sera fornecida no ato do empenho

6 CERTIFICADO: Impresséo offset (frente); Cor: 4 x 0 papel branco; Gramatura PROPRIA 3.500 UN 1,08
150g/m?, Formato 210 mm 297 mm (A4); acabamento corte reto. A arte sera
fornecida no ato do empenho

3. O valor total dessa aquisigao/contratagio é de R$ 248.693,00

4. As quantidades a serem adquiridas serao estabelecidas no momento da emissao da nota de empenho ou do pedido de entrega, em conformidade com
o entendimento jurisprudencial consolidado no Acérdao n° 3.273/2010 da 22 Camara do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

5. O presente instrumento tera vigéncia de 1 (um) ano, contados a partir da data de sua publicagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que
seja demonstrada a vantagem econémica da continuidade e atendidas as demais condigdes estabelecidas em normativos aplicaveis.

6. A presente ata de registro de precos foi publicada em 08/10/2024, tendo sua vigéncia estabelecida até 08/10/2025.
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PERMANENTE N.089/PMJ/2024
PREGAO N.113/PMJ/2024 PROCESSO N.6593/PMJ/2024
4° PUBLICAGAO TRIMESTRAL

ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU/RO, pessoa juridica de direito publico interno, estabelecido na Rua Raimundo Cantanhede,
1080, Setor 02, Jaru/RO, inscrito no CNPJ sob o n. 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo (a) Assessor (a) Técnico (a) de Registro de Preco,

Sr.(a) Nayara Batista de Lima.

SOCIEDADE EMPRESARIA: ESPACO BEM LTDA, Av. JK, 1240 ,BAIRRO:Setor 2 Jaru/ RO , inscrita no CNPJ sob o0 n.47.703.036/0001-03 , neste ato
representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a)CAMILA ZUQUE DE LIMA .

SOCIEDADE EMPRESARIA:MARIA RUCINEIRY ALMEIDA BORCATT,Rua Tapajés, 4411,BAIRRO:Setor 02 Jaru/ RO , inscrita no CNPJ sob o
n.26.292.477/0001-81, neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a)MARIA RUCINEIRY ALMEIDA BORCATT

1.As partes resolvem registrar precos de : AQUISIGAO DE MARMITEX E LANCHE

ITEM DESCRICAO MARCA QNT UN. VALOR UN.
MED (R$)
1 LANCHE Sendo: Pao Francés, contendo duas fatias de presunto e duas fatias| ESPACO BEM 760 UN 6,93
de queijo mussarela. Ja incluso a entrega no local determinado pela secretaria
interessada.
2 LANCHE Bolo, sendo simples contados 02(duas) fatias de aproximadamente 100 | ESPACO BEM 760 UN 7,10

gramas cada: baunilha e chocolate 01 (uma) fatia de cada sabor por pessoa. Ja
incluso a entrega no local determinado pela secretaria interessada

3 MARMITEX Refei¢éo pronta em embalagem tipo marmitex de isopor, pesando no MARMITEX 9.180 UN 11,35
minimo 800 gramas, com arroz, feijao em calda (preto ou carioca), salada mista
cozida (cenoura, chuchu, vagem, brocolis, couve-flor, beterraba, etc); Macarrao
com molho vermelho ou alho e 6leo. Deve conter uma das opg¢des de acompa-
nhamento: farofa, puré de batata ou salada de maionese. Dois tipos de carnes
frita, assada ou cozida (bovina, suina, frango ou pescado). Mix de salada com no
minimo duas variedades podendo escolher entre (alface, couve, repolho, pepino
e tomate), que deve ser fornecida separadamente em embalagem adequada.
Deve acompanhar os descartaveis (colher e/ou garfo de faca) a depender da
solicitacdo. A entrega devera ser no local solicitado pela contratante, podendo
ser almogo ou jantar, todos os dias da semana, incluindo sabados, domingos e
feriados.

4 MARMITEX Refei¢éo pronta em embalagem tipo marmitex de isopor, pesando no MARMITEX 3.060 UN 11,35
minimo 800 gramas, com arroz, feijao em calda (preto ou carioca), salada mista
cozida (cenoura, chuchu, vagem, brécolis, couve-flor, beterraba, etc); Macarrao
com molho vermelho ou alho e 6leo. Deve conter uma das op¢des de acompa-
nhamento: farofa, puré de batata ou salada de maionese. Dois tipos de carnes
frita, assada ou cozida (bovina, suina, frango ou pescado). Mix de salada com no
minimo duas variedades podendo escolher entre (alface, couve, repolho, pepino
e tomate), que deve ser fornecida separadamente em embalagem adequada.
Deve acompanhar os descartaveis (colher e/ou garfo de faca) a depender da
solicitacdo. A entrega devera ser no local solicitado pela contratante, podendo
ser almogo ou jantar, todos os dias da semana, incluindo sabados, domingos e
feriados. (cota do item 3, conforme Art.48 inciso Il da Lei 123/2009).

3. O valor total dessa aquisigao/contratagio é de R$ 366.500,00

4. As quantidades a serem adquiridas serao estabelecidas no momento da emissdo da nota de empenho ou do pedido de entrega, em conformidade com
o entendimento jurisprudencial consolidado no Acérdao n° 3.273/2010 da 22 Camara do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU).

5. O presente instrumento tera vigéncia de 1 (um) ano, contados a partir da data de sua publicagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que
seja demonstrada a vantagem econdmica da continuidade e atendidas as demais condigdes estabelecidas em normativos aplicaveis.

6. A presente ata de registro de precos foi publicada em 02/10/2024, tendo sua vigéncia estabelecida até 02/10/2025.
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS PERMANENTE N.090/PMJ/2024
PREGAO N.112/PMJ/2024 PROCESSO N.6998/PMJ/2024

4° PUBLICAGAO TRIMESTRAL
ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU/RO, pessoa juridica de direito publico interno, estabelecido na Rua Raimundo Cantanhede,
1080, Setor 02, Jaru/RO, inscrito no CNPJ sob o n. 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo (a) Assessor (a) Técnico (a) de Registro de Preco,

Sr.(a) Nayara Batista de Lima.

SOCIEDADE EMPRESARIA: NICOLETTI GAS LTDA , Rua Rio Grande do Norte, 2364 Bairro:Setor 01,Jaru/ RO , inscrita no CNPJ sob o

n.19.459.524/0001-73 , neste ato representado(a) por seu(sua) representante Legal, Senhor(a) ALAN SERGIO NICOLETTI

1.As partes resolvem registrar pregos de AQUISIGAO DE CARGA DE GAS DE COZINHA, BOTIJAS DE GAS E INSUMOS

ITEM DESCRICAO MARCA QNT UN. | VALOR UN.
MED (R$)
1 | CARGADE GAS GLP, ACONDICIONADO EM BOTIJAO DE 45 KG - VASILHAME |  AMAZONGAS 131 UN 525,00

A BASE DE TROCA
2 CARGA DE GAS GLP, ACONDICIONADO EM BOTIJAO DE 45 KG - VASILHAME |  AMAZONGAS 44 UN 525,00

A BASE DE TROCA (cota do item 1, conforme Art.48 inciso Il da Lei 123/2009).
3 | BOTIJADE GAS GLP 45 KG, COM AREGARGA - GLP, MATERIAL CHAPAACO,| AMAZONGAS 16 UN 1.166,67

TIPO GAS PROPANOBUTANO, CAPACIDADE BOTIJAO 45 KG, APLICAGAO

FOGAO INDUSTRIAL
4 CARGA DE GAS DE COZINHA GPL 13 KG Carga de gas de cozinha GPL 13KG| AMAZONGAS 241 UN 132,00
5 BOTIJA DE GAS GPL 13KG, COM A RECARGA AMAZONGAS 42 UN 362,37

3. O valor total dessa aquisigao/contratagio é de R$ 157.573,26

4. As quantidades a serem adquiridas serao estabelecidas no momento da emisséo da nota de empenho ou do pedido de entrega, em conformidade com

o entendimento jurisprudencial consolidado no Acérdao n° 3.273/2010 da 22 Camara do Tribunal de Contas da Unigo (TCU).

5. O presente instrumento tera vigéncia de 1 (um) ano, contados a partir da data de sua publicagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que

seja demonstrada a vantagem econdémica da continuidade e atendidas as demais condigdes estabelecidas em normativos aplicaveis.

6. A presente ata de registro de precgos foi publicada em 08/10/2024, tendo sua vigéncia estabelecida até 08/10/2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO 002/SEGAP/2025
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO EMERGENCIA E TEMPORARIO

A SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO - SEGAP do Municipio de Jaru, Estado de Rondonia, através da
Comissdo designada para esta finalidade através da Portaria 204/SEGAP/2025, torna publico que estdo
abertas as inscri¢des para realizagdo de Processo Seletivo Emergencial e Temporario Simplificado para
contratacdo por tempo determinado, para suprir a necessidade da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUSA, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - SEMINSP, Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED, Secretaria Municipal de Agronegdcio e Meio Ambiente - SEMEAGRO, Secretaria
Municipal de Administragao, Finangas e Orgamento - SEMAFO, Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMDES e Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo - SEMECELT, para os cargos
constantes deste edital: Nutricionista 40hs, Médico Psiquiatra 40hs, Médico Pediatra 40hs, Motorista de
Veiculo Leve 40hs, Cozinheiro(a) 40hs, Borracheiro 40hs, Zelador(a) 40hs, Eletricista de veiculo
Leve/Pesado/Mdquinas 40hs.

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, que autoriza a contratacdao de pessoal por tempo determinado
para atender demandas urgentes da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO a inexisténcia de candidatos aprovados para provimento dos cargos indicados, tornando

essencial a realizagdo de processo seletivo simplificado para suprir a necessidade emergencial de pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos servigos publicos essenciais prestados
pelas Secretarias Municipais de Saude (SEMUSA), Infraestrutura e Servigos Publicos (SEMINSP), Educagdo
(SEMED), Agronegdcio e Meio Ambiente (SEMEAGRO), Administracdo, Financas e Orcamento (SEMAFO),
Desenvolvimento Social (SEMDES) e Esporte, Cultura, Lazer e Turismo (SEMECELT);

CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica de garantir a eficiéncia na prestacdo dos servigos
essenciais a populagdo, conforme os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia previstos no artigo 37 da Constituigcdo Federal;

CONSIDERANDO que a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado estda fundamentada na
necessidade de atender a demanda imediata dos érgdaos municipais, sem comprometer a economicidade e

a legalidade da contratacao;

1.DAS DISPOSICOES GERAIS
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1.1 A selegdo dos cargos propostos por esta selecdo, serd regido por este edital, seus anexos e eventuais
retificacGes, assim como por comunicados, convoca¢des e demais atos publicados no didrio oficial do
municipio de Jaru.

1.1.1. A Contratacgdo de profissionais ocorrera por prazo determinado de 12 (doze) meses, prorrogavel por

igual periodo ou rescindido previamente conforme interesse publico exigir.

1.1.2. As inscri¢Ges serdo gratuitas e implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita de todas as normas e

condigcdes estabelecidas neste edital.

1.2 Serd admitida a impugnacdo deste edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da publicacdo no diario
oficial do municipio de Jaru, devendo ser, exclusivamente, enviado através do e-

mail processoseletivo@jaru.ro.gov.br, contendo a justificativa e demais alegag¢des pertinentes.

1.3 A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido neste edital serd considerada

precluso o direito, em carater irrecorrivel.

1.4 A Comissdo poderd, a seu critério, solicitar a participacdo de servidores estatutarios em qualquer das
fases desta sele¢do, com o objetivo de contribuir para a organizacao, eficiéncia e lisura dos trabalhos.

1.5 Os servidores convocados, em conformidade com suas atribuicdes, poderdao ser designados para
colaborar nas atividades de analise documental, aplicacdo de provas, entrevistas, avaliacdo de titulos, ou

guaisquer outras tarefas que se fagam necessarias para o bom andamento da selegdo.

1.6 A designacao de servidores estatutdrios sera formalizada pela Comissdo, respeitando as normativas

vigentes, assegurando o cumprimento de principios éticos e a transparéncia no decorrer de todas as etapas.
1.7 Todos os horarios mencionados neste edital seguem o horario oficial do Estado de Rondénia.

1.8 Todas as publica¢Oes relativas ao processo seletivo previsto neste Edital serdo realizadas no portal do
Municipio de Jaru/RO no sitio virtual (https://doe.jaru.ro.gov.br/)

1.9 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo
obtida.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Os candidatos poderdo efetuar sua inscricdo de forma gratuita via internet

2.2 Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas 1 (um) cargo.

2.3 As inscricBes deverdo ocorrer entre os dias 08/07/2025 (a partir das 14h00m)_a 10/07/2025 (até as
23h59m) por meio do preenchimento do formuldrio de inscricdo eletronico especifico disponivel no
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endereco eletronico: https://transparencia.jaru.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/

2.4 Serdo desconsideradas as inscricdes encaminhadas fora do prazo.
2.5 No ato da inscri¢do o candidato deverd inserir toda a documentagao especificada neste edital.

2.6 Serdo desclassificadas inscricdes que contenham documentos incompletos, cortados, com rasuras, ou
qualquer outro vicio que prejudique a integridade das informagbes, ou ainda, que estejam em

desconformidade com o solicitado.

2.7 Em hipdtese alguma sera aceita documentag¢do encaminhada por via postal, fax, correio eletronico ou
meio diferente do definido neste edital, bem como documentagdo equivocadamente protocolada

presencialmente.

2.8 A falta de quaisquer dos documentos exigidos ou a ocorréncia de verificacdo de falsidade nas
declaragdes apresentadas, bem como o descumprimento de qualquer ato exigido durante o processo de
validacdo e/ou acompanhamento da documentacdo enviada, implicard na exclusdo e desclassificacdo em

carater irrevogdvel e irretratavel da Selecao.

2.9 N3o havera segunda chamada para envio dos documentos, qualquer que seja o motivo de impedimento

do candidato que ndo os enviou no periodo determinado neste edital.

2.10 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscreverem, desde que as atribuicdes

do cargo sejam compativeis com suas limitagGes, devendo informar sua condigdo no ato da inscrigdo.

2.11 O candidato deverad apresentar no ato da inscricdo, para fins de subsidiar a avaliacdo de carater

classificatorio e eliminatério, os documentos a seguir listados:

a) Cédula de identidade RG ou RNE;

b) Cadastro de pessoa fisica CPF;

c) Comprovante de escolaridade para o cargo pretendido;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo valida, com categoria exigida para o cargo pretendido, somente para:
Motorista de Veiculo Leve;

e) Certificado de cursos técnicos na drea correlata, com no minimo 30 (trinta) horas;

f) Curriculo atualizado;

g) Comprovante de enderego atualizado, em nome do candidato, sendo aceito também em nome de seu
conjuge ou de seus genitores. Em caso de comprovante em nome de terceiros, o proprietario do imével

devera declarar, com assinatura reconhecida em cartdrio, que o candidato reside no referido endereco.

2.11.1. Nao serd aceito a numeragao disponibilizada em outros documentos de identificagdo. Em caso de
23via, o mesmo pode ser expedido através da
internet: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
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2.11.2. Além do preenchimento das informagdes pessoais, o candidato deverd anexar os documentos e
titulos indicados nos itens 5.13.1, 5.13.2, 5.13.3 e 5.13.4, devendo observar quais itens sdo de carater
classificatorio e eliminatério, ou seja, quais sdo obrigatérios e quais sdo facultativos, no periodo
mencionado no item 6.2.

2.11.3. O envio dos documentos e titulos mencionados no item 6.3 deve ocorrer de modo VIRTUAL, no
periodo correspondente ao prazo para inscricdo, devendo ser anexado no campo indicado dentro do
formulario préprio para inscrigdo;

2.12. Todos os documentos anexados no momento da inscricdo deverdo constar frente e verso, sob pena
de desclassificacdo;

2.13 S3o requisitos para investidura no cargo publico:

a. a nacionalidade brasileira;

b. 0 gozo dos direitos civis e politicos;

C. a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e. a idade minima de 18 anos;

f. aptiddo fisica e mental;

g. ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo simplificado.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Das vagas existentes 20% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei 8.112 de 11 de dezembro
de 1990 e suas alteracdes. (a lei dispOe que deve ser até 20% das vagas).

3.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem deste edital resulte em nimero fracionado, o
resultado serd arredondado para cima.

3.3 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar no ato da inscricdo atestado médico,
original ou cépia autenticada, que indique a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que sdo portadores,
com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencgas (CID) e a sua
provavel causa ou origem, emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

3.4 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do presente certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao

horario e aos critérios de aprovacdo e desempate e todas as demais normas de regéncia deste edital.

4. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO

CARGO NIVEL VAGAS C/H VENCIMENTO BASE
Nutricionista 40 HS SUPERIOR COMPLETO 2+CR 40hs RS 3.057,04
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Médico (A):;'q“'a”a 40 1 SUPERIOR COMPLETO 1+CR 40hs R$ 10.558,62
Médico (A) Pediatra 40 HS| SUPERIOR COMPLETO 1+CR 40hs RS 10.558,62
Eletricista de Veiculo
L. FUNDAMENTAL
Leve/Pesadoé;\/laqumas 40 COMPLETO. 2+CR 40hs RS 1.836,05
Motorista de Veiculo Leve FUNDAMENTAL
40hs COMPLETO. 2+CR 40hs RS 1.341,54
. FUNDAMENTAL
Borracheiro 40hs INCOMPLETO 1+CR 40hs RS 1.192,63
. . FUNDAMENTAL
Cozinheiro(a) 40hs INCOMPLETO 5+CR 40hs RS 1.102,66
FUNDAMENTAL
Zelador(a) 40hs INCOMPLETO 10 + CR 40hs RS 1.102,66

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Sera realizado em uma Unica fase, de carater classificatério, através de analise curricular.

5.2. Os titulos para analise deverdo ser anexados em arquivo PDF e enviados no momento da inscrigao,
podendo ser conferido os originais no ato da contratagao.

5.3. A Andlise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatdrio;
5.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para entrega de titulo;
5.5. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data da entrega dos mesmos;

5.6. Os titulos deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e ainda, que sejam voltados para a
area especifica do emprego/habilitagdo que concorre;

5.7. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos;

5.8. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas, certificados ou declaragGes
de conclusdo do curso, atestando a data de conclusdo e a carga horaria;

5.9. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos;

5.10. Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduacdo do cargo NAO serdo somados
cumulativamente;

5.11. Para ser considerado selecionado o candidato deverd obter uma pontuagdo igual ou superior a 05
(cinco) pontos;

5.12. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no portal
do municipio www.jaru.ro.gov.br , e Diario Oficial dos Municipio de Jaru https://doe.jaru.ro.gov.br

5.13. A andlise dos curriculos profissionais levard em considera¢do, prioritariamente, os requisitos
necessarios ao cargo (experiéncia profissional), devendo constar nos curriculos os respectivos titulos e/ou
certificados, de acordo com o quadro a seguir:

5.13.1. Dos cargos de NUTRICIONISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO PEDIATRA (Ensino Superior
Completo).
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ITEM x PONTUACAO| PONTUAGCAO
CURRiCULO DOCUMENTAGAO APRESENTADA POR ITEM MAXIMA
Escolaridade |Certificado de conclusdo de graduagdo, de nivel
L . ) . 10 10
exigida. superior e registro ativo no Conselho de Classe.
Curso de Pos DipIorr1a ou certiﬁca)d? d(i curso d(le pos- graduag~5o
~ em nivel de Especializagdo para drea de atuacdo. 2 4
graduacao. .
(maximo 2 cursos)
Diploma ou certificado de curso de mestrado em nivel
Curso de de Especializacdo para area de atuagdo. (maximo 4 3 12
Mestrado. P a0 p cao.
cursos)
Diploma ou certificado de curso de doutorado em
Curso de nivel de Especializacdo para area de atuacdo. (maximo 4 20
Doutorado. P a0 p sao.
5 cursos)
Curso na drea de interesse com carga horaria minima
Curso Presencial |de 30 (trinta) horas na Modalidade Presencial. 1 2
(maximo 2 curso)
Curso na area de interesse com carga horaria minima
Curso EAD de 30 (trinta) horas na Modalidade EAD. (maximo 1 1 1
curso)
Residéncia Comprovante de residéncia no municipio de Jaru/RO. 5 5
TOTAL DE PONTOS 54

5.13.2. Dos cargos de ELETRICISTA DE VEICULO LEVE/PESADO/MAQUINAS (Fundamental completo).

iTEM - PONTUACAO| PONTUACAO
CURRICULO DOCUMENTACAO APRESENTADA POR ITEM MAXIMA
Comprovante de conclusdo do Ensino fundamental
Conclusdo de |ou Declaragdo atualizada da instituicdo referente ao
. L 10 10
curso ensino fundamental completo e Curso Técnico na
area correlata.
Qualificagdo  [Cursos de aperfeicoamento na area em questdo. 1 4
profissional Minimo de 30 (trinta) horas - (maximo 4 cursos)
Residéncia Comprovante de residéncia no municipio de Jaru/RO. 5 5
TOTAL DE PONTOS 19
5.13.3. Dos cargos de MOTORISTA DE VEICULO LEVE (Fundamental completo).
ITEM ~ PONTUAGCAO| PONTUAGCAO
CURRiCULO DOCUMENTACAO APRESENTADA POR ITEM MAXIMA
Comprovante de conclusdo do Ensino fundamental
Conclusdo de |ou Declaracao atualizada da instituicdo referente ao
. : . 10 10
curso ensino fundamental completo e carteira nacional de
habilitacdo categoria minima AB.
Qualificagdo  |Cursos de aperfeicoamento na area em questdo. 1 4
profissional Minimo de 30 (trinta) horas - (maximo 4 cursos)
Residéncia Comprovante de residéncia no municipio de Jaru/RO. 5 5
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| TOTAL DE PONTOS | 19 |

5.13.4. Dos cargos de BORRACHEIRO, COZINHEIRO E ZELADOR (Fundamental incompleto).

iTEM - PONTUACAO| PONTUACAO
CURRICULO DOCUMENTAGCAO APRESENTADA POR ITEM MAXIMA
Qualificagdo  |Cursos de aperfeicoamento na &drea em questdo. 1 5

profissional Minimo de 30 (trinta) horas - (maximo 5 cursos)

Experiéncia profissional comprovada através de

Experiencia carteira de trabalho, contrato ou outro documento 1 5
valido. (maximo 05 anos, sendo 01 ponto por ano)
Residéncia Comprovante de residéncia no municipio de Jaru/RO. 5 5

TOTAL DE PONTOS 15

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Serdo considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem a pontuag¢do minima de 05 pontos.

6.2. A ordem de classificacdo do processo seletivo serd obtida com base na maior pontuacdo em ordem
decrescente, a qual determinard a ordem de ingresso no servico publico e terd divulgacdo na
pagina www.jaru.ro.gov.br, e no Diario Oficial do Municipio de Jaru https://doe.jaru.ro.gov.br

6.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia o candidato que:
a) tiver mais idade (em cumprimento ao art. 27, da Lei n2 10.741/2013).

b) tiver maior pontuacdo, considerados subsequentemente e nesta ordem, nos itens curso na area de
interesse;

c) tiver o maior tempo de servigco/experiéncia profissional comprovadamente na drea de interesse seja na
esfera publica ou privada;

7. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGOES DAS INSCRICOES E DO RESULTADO FINAL

7.1 Todos os atos e resultados deste Processo Seletivo serdo publicados no enderego

eletrobnico www.jaru.ro.gov.bor e no Didrio Oficial do Municipio de Jaru, disponivel

em https://doe.jaru.ro.gov.br.

8. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

8.1 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses a contar da sua homologacdo

podendo ser prorrogado.

8.2. O classificado, apds convocado, devera se apresentar no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a contar
da data da publicagdo do edital de convocagao.
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8.3. O candidato convocado para assinatura de contrato de trabalho que ndo comparecer dentro do prazo
pré-estabelecido serd tido como desistente, podendo ser convocado o préximo candidato aprovado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para devida substituicdo e contratagdo.

8.4. Para o ato da contratagdo serdo exigidos os documentos comprobatérios originais acompanhados das
respectivas copias ou apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos:

a) foto 3x4 recentes com fundo branco;

b) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, devidamente assinado por Médico do Trabalho;

c) Cadastro de pessoa fisica CPF;

d) Cédula de identidade RG ou RNE;

e) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo quando do sexo masculino;

f) Titulo de eleitor;

g) Certiddo de nascimento, se solteiro, certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel;

h) Cédula de identidade e CPF do conjuge (Caso ndo possua o Candidato devera declarar);

i) Certiddo de nascimento dos dependentes (Filho ou enteado de até 21 anos de idade e demais tipos
dependentes, conforme regra geral do Imposto de Renda);

j) Caderneta de vacinacdo dos dependentes de até 14 anos de idade, para fins de salario familia;

k) Declaracdo de matricula escolar dos dependentes de até 14 anos de idade;

I) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP/NIT, atualizado no Banco do Brasil ou na Caixa Econdmica
Federal;

m) Comprovante de residéncia - fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo, Obs: Comprovante
atualizado, em nome do candidato, sendo aceito também em nome de seu cOnjuge ou de seus genitores.
Em caso de comprovante em nome de terceiros, o proprietario do imovel devera declarar, com assinatura
reconhecida em cartdrio que o candidato reside no referido endereco.

n) Carteira de trabalho previdéncia social, com cdopia das péaginas que constem nimero de documentos e
foto, qualificacdo civil;

0) Comprovantes da escolaridade e requisitos exigidos para cada cargo;

p) Comprovante de registro no conselho da categoria para profissGes regulamentadas (Caso ndo possua o
Candidato devera declarar);

q) Carteira Nacional de Habilitacdo para o cargo exigido (somente para motoristas de veiculo pesado)

r) Exame laboratorial Toxicoldgico - atualizado (somente para motorista)

s) CertidGes de antecedentes e de regularidade de débitos:

1. Certidao de regularidade eleitoral, disponivel em: Certiddo de Regularidade Eleitoral

2. Certidao Civel na jurisdicdo Estadual, Disponivel em Certiddo Civel Estadual

Obs: Caso o Candidato resida em outro Estado, a Certiddo Estadual devera ser emitida pelo respectivo
Tribunal de Justica;

3. Certidao Criminal na jurisdi¢cdo Estadual, Disponivel em Certiddo Criminal Estadual

4. Certid3do Civel na jurisdi¢do Federal, Disponivel em Certiddo Civel Federal

5. Certidao Criminal na jurisdicao Federal, Disponivel em Certiddo Criminal Federal
6. Certiddo Negativa do Tribunal de Contas de Ronddnia, disponivel em: Certiddo TCE/RO
7. Certiddo de débitos Negativa Municipal, Disponivel em Certiddo Municipal.

Obs: Certiddo Negativa Municipal devera ser referente ao ambito do Municipio de Jaru

8. Certiddo de débitos Negativa Estadual, Disponivel em Certiddo Estadual
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9. Certidao de débitos Negativa Federal, Disponivel em Certidao Federal

t) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da func¢do publica, penalidade incompativel com nova
contratagcdo em cargo ou emprego publico (ANEXO);

u) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo ou emprego publico (ANEXO);

v) Declaragdo positiva de acumulagdo de cargo ou emprego publico (ANEXO);

OBS: A declaragdo de exercicio de cargo legalmente acumuldvel devera especificar o cargo, escolaridade
exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horarios, a
unidade administrativa em que exerce suas fungdes e vir acompanhada do documentos que comprovem a
compatibilidade de hordrios entre os cargos.

x) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio (ANEXO);

w) Auto Declaracdo (ANEXO);

y) Conta Corrente junto ao Banco Santander.

Obs.: O candidato que ndao encaminhar o comprovante da referida conta, terd o seu peticionamento
indeferido. Na hipdtese do candidato ndao possuir conta no respectivo banco, podera ser requerido termo
de solicitacdo para abertura de conta salario, através do e-mail: dgp@jaru.ro.gov.br, encaminhando o nome
completo, CPF, RG, e Enderego.

8.5. Todas as certiddes emitidas pela internet, deverdo vir autenticadas no préprio site.
8.6. O candidato classificado ndo podera passar procuragdo para terceiros para assinatura do contrato.
9.DO REGIME DA CONTRATACAO

Os contratos serdo de natureza empregaticia, celebrados exclusivamente em cardter emergencial e
temporario, no que couber, a Lei 2.228/2017 - estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaru e
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

10. DO REGIME DE TRABALHO

10.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos pelo prazo de 12 (doze) meses, periodo este que podera ser
prorrogado de acordo com o interesse da administragdo publica, a contar da data de assinatura do Contrato
de Trabalho, sob o regime da Lei 3.522/2023, com aplica¢do subsidiaria da Lei 2.228/2017 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

10.2. A contratacdo, de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo, que sera de 12 (doze) meses prorrogavel conforme lei municipal, a contar da

data de publicacdo de seu resultado final.

10.3. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados
em concurso publico, em cargo equivalente.

10.4. Em caso de desisténcia, ébito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver
prejuizo na continuidade da oferta de servigco, a administragdo podera dispensar e substituir o contratado
por outro que atenda aos dispositivos legais.

11. DOS LOCAIS DE TRABALHO
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11.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto as secretarias solicitantes
desse processo seletivo, no Municipio de Jaru, sendo definido seu local de exercicio, em observancia da
conveniéncia administrativa, pelo titular da Secretaria de Gabinete do Prefeito - SEGAP, no ato de
apresentacdo do contratado na Secretaria.

12. DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

12.1. A cessacdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico, antes do prazo, podera ocorrer:

a) por iniciativa do contratado;
b) por conveniéncia da Administracdo;
c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

12.2. De acordo com a Lei n2 3522/2023 extinguir-se-a:
| - sem direito a indenizagOes por parte do contratante nos seguintes casos:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

c) por falta disciplinar cometida pelo contratado;

d) por insuficiéncia de desempenho do contratado;

e) por Iniciativa do contratante, quando o contratado for nomeado ou designado para o exercicio de cargo
em comissao ou fungdo de confianga;

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A homologac¢do do resultado final consistird de candidatos classificados, por ordem decrescente, e
serd publicado no Didrio Oficial dos Municipio de Jaru https://doe.jaru.ro.gov.br, no site eletrénico da
Prefeitura Municipal de Jaru www.jaru.ro.gov.br.

13.2. Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdao contratados de acordo com a
necessidade do municipio, dentro do periodo de validade do processo seletivo.

13.3. O candidato convocado que ndo comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocagdo sera
considerado desistente, sendo convocado imediatamente o classificado subsequente.

13.4. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constardo do
Cadastro de Reserva para convocagdo, quando da existéncia de vagas e na medida das necessidades da
Prefeitura Municipal de Jaru.

13.5. Finalizando os aprovados para darea especifica de atuagdo, sendo o mesmo cargo, podera a
administragao convocar candidato aprovado para atender a necessidade do municipio.

13.6. A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejara o cancelamento da
inscricdo e a responsabilidade criminal correspondente, devendo a Comissdo noticiar o crime aos Orgdos
competentes.

13.7. A comissdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de cargos para a Secretaria de

Gabinete do Prefeito - SEGAP através da Portaria N2 XX/SEGAP/2025 constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

ANEXOS
ANEXO I: Atribui¢Oes dos cargos
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ANEXO II: Declaragbes de Acumulo de Cargos
ANEXO IlI: Auto Declaragao
ANEXO IV: Declaracdo de Bens

ANEXO V: Termo de Concordéncia e Veracidade

Jaru, RO, 07 de julho de 2025.

JOAO PAULO MONTENEGRO DE SOUZA
Secretario de Gabinete do Prefeito - SEGAP

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Nutricionista

| - realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais
para atendimento dos pacientes, com base no resultado da avaliagdo nutricional, em consonancia com os
parametros definidos em normativas do Educagdo, Salde, Social ou demais Secretarias;

Il - estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentagao Escolar;

[l - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagndstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, como também na rede bésica de saude;

IV - propor e realizar acSes de educag¢do alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenacgdo
pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o conteldo de alimentagao e nutrigao;

V - elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio da saude e educagao;

VI - planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénico-sanitdrias;

VIl - Planejamento, implantacdo e acompanhamento da a¢des das secretarias municipais;

VIII - avaliagdo nutricional;

IX - educagdo alimentar para as criancas, pais, professores e funciondrios com énfase em atividades praticas
(oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizagdo de técnicas de otimizagdo dos

alimentos) e desenvolvimento da conscientizacdo ecoldgica e ambiental;

X - educagdo ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico até solugdo/estabilizacdo
do quadro;

XI - participac¢do efetiva em equipe multiprofissional;
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XIl - promover a avalia¢do nutricional e do consumo alimentar das criangas;
XIIl - promover adequagao alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida;

XIV - promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criancgas, pais, professores,
funcionarios e diretoria;

XV - executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre a alimentagdo da crianga e da
familia;

XVI - integrar a equipe multidisciplinar com participa¢do plena na atengao prestada aos usudrios;

XVII - planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo com as atribui¢Ges estabelecidas para a area de
alimentacao coletiva;

XVIII - velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XIX - planejar e organizar qualificagao, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;

XX - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagbes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

XXI - apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

XXIl - O pessoal encarregado do preparo da merenda escolar (merendeiras) devem ser treinados e
reciclados periodicamente;

XXIIl - Realizar visitas domiciliares para orientacbes, adapta¢des, elaboracdo de laudos e
acompanhamentos;

XXIV - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos;

XXV - Prescrever suplementos nutricionais;

XXVI - Solicitar exames laboratoriais;

XXVII - Prestar assisténcia e treinamento especializado em alimentagdo e nutricdo a coletividades e
individuos, sadios e enfermos, em instituicdes publicas, em consultério de nutricdo e dietética e em
domicilio;

XXVIII - Avaliar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento
e a implementagdo das a¢des de saude e de alimentagdo e nutrigdo e seu impacto na populagao;

XXIX - Auxiliar na identificacdo de caracteristicas domiciliares e familiares que orientem a detec¢do precoce
de dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a seguranga alimentar e nutricional da familia;

XXX - Desenvolver agGes de distintas naturezas para a promog¢do de praticas alimentares saudaveis em
todas as fases do curso da vida e em respostas as principais demandas assistenciais quanto aos transtornos
e aos disturbios alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e atuando nos
espacos sociais da comunidade;
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XXXI - Elaborar, em conjunto com a equipe de saude, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para
doencgas relacionadas a alimentacgdo e a nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica, organizando
a referéncia e a contra-referéncia;

XXXII - Atuar na formacdo e na educac¢do continuada das equipes de saude e participar de a¢des vinculadas
aos programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, Doengas Cronicas Nao Transmissiveis e desnutri¢do;

XXXIIl - Atuar em consonancia com os demais profissionais do Emulti e das ESF e com o setor responsével
pela gestdo das a¢des de alimentacdo e nutricdo no municipio, visando qualificar a atencdo a saude;

XXXIV - Receber, instruir, distribuir e despachar processos administrativos;
XXXV - Utilizar recursos de informatica e tecnologias;
XXXVI - Conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir;

XXXVII - Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Médico Pediatra 40H

| - realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento de pacientes na faixa etdria
pediatrica (neonatos, lactentes, pré-escolares, escolares e adolescentes), bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo;

- efetuar exame clinico geral e especifico em criangas e adolescentes, emitindo diagndsticos e
prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para patologias prevalentes e/ou complexas da

infancia e adolescéncia;

lll - solicitar, analisar e interpretar exames laboratoriais e de imagem necessdrios ao diagndstico e

acompanhamento do paciente pediatrico;

IV - acompanhar pacientes internados ou em atendimento ambulatorial, assegurando a continuidade do

cuidado, revisando regularmente o plano terapéutico;

V - manter registro dos pacientes examinados, anotando conclusdo diagnédstica, tratamento prescrito e

evolugdo da doencga, garantindo prontudrio clinico completo e atualizado;

VI - prescrever e ajustar esquemas terapéuticos de acordo com protocolos clinicos, diretrizes técnicas e

melhores evidéncias cientificas disponiveis para a faixa etdria pediatrica;

VIl - realizar avaliagdo de crescimento e desenvolvimento infantil, identificando desvios ou atrasos e

estabelecendo condutas apropriadas;

VIII - orientar pais ou responsdveis sobre cuidados gerais de salde, vacinagdo, nutri¢ao, higiene, prevenc¢ao

de acidentes e doencas prevalentes na infancia e adolescéncia;
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IX - emitir relatérios, laudos, pareceres, atestados médicos e guias de internagdo hospitalar ou

encaminhamentos para servigos especializados;

X - participar de atividades educativas em saude voltadas para a promogdo, protecdo e recuperagao da

saude infantil junto a comunidade;

- definir instrucbes e participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo relacionados a saude da crianga e do

adolescente;

XIl - praticar atos médicos pertinentes a sua especialidade, atuando em articulacdo com equipe

multiprofissional em programas e atividades de promocgdo, prevencdo e recuperagao da saude infantil;

XIll - assumir responsabilidade técnica e ética pelos procedimentos médicos e condutas terapéuticas que
indicar ou das quais participar, prestando informagdes claras aos pais ou responsaveis sobre o processo

saude-doenca da criancga ou adolescente;

XIV - respeitar a ética médica, o Estatuto da Crianca e do Adolescente e demais normas aplicaveis a atencao

em saude pediatrica;

XV - aplicar as leis, normas e regulamentos de saude publica, bem como efetuar a notificagdo compulsdria

de doencas de notificagcdo obrigatéria, conforme legislagdo vigente;

XVI - colaborar com a instru¢ao de processos administrativos ou judiciais, com a emissdao de laudos ou

relatérios técnicos relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

XVII - participar de grupos educativos ou terapéuticos com familiares e cuidadores para orientacdes sobre

saude infantil e manejo de condig¢Ges cronicas ou complexas;

XVIII - realizar diagndstico precoce e acompanhamento de patologias de alta complexidade ou cronicas na

infancia e adolescéncia, elaborando planos de cuidado integrados com equipe multiprofissional;

XIX - realizar consultas pré-natal pediatricas, quando previstas em programas de atencdo primaria,

orientando gestantes sobre cuidados com o recém-nascido;

XX - participar de reunides clinicas e técnicas com equipe multiprofissional para discussao de casos, fluxos

assistenciais e atualizagdo de protocolos;

XXI - participar de reunides comunitarias em espacos publicos, privados ou em comunidades para

divulgacao de fatores de risco, sinais de alerta e estratégias de promog¢ao da saude infantil;

XXII - planejar e organizar qualifica¢do, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados

no 6rgdo em que atua, com énfase na atenc¢do a saude da crianga e do adolescente;
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XXI - participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude voltados para a
infancia e adolescéncia;

XXIV - participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo na drea de

saude infantil;

XXV - apresentar relatérios periddicos de suas atividades para analise, conforme periodicidade que Ihe for
determinada;

XXVI - utilizar equipamentos de protec¢do individual conforme preconizado pela ANVISA e demais normas
técnicas vigentes;

XXVII - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area de

atuacdo, emitindo pareceres técnicos quando solicitado;

XXVIII - manter sigilo sobre informacgdes obtidas no exercicio profissional, conforme preceitos éticos, legais
e regulamentares, informando ao superior hierdrquico situagdes que possam interferir no regular

andamento do servico publico;

XXIX - utilizar recursos de informdtica para registro de prontuarios, emissdo de relatdrios, prescricdes
eletronicas e comunicagdo com a equipe de saude;

XXX - conduzir veiculos quando o exercicio de suas atividades assim o exigir;

XXXI - colaborar com a elaboragao, adequacdao e implementacdo de protocolos, normas e rotinas de
atencdo a saude infantil, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade do cuidado;

XXXIl - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
solicitado ou consentido pelos pais ou responsaveis legais;

XXXIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;

XXXIV - outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Médico Psiquiatra 40H

| - realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes com
transtornos mentais, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo;

Il - efetuar exames médicos psiquiatricos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos psicotrdopicos e

outros tratamentos indicados para transtornos mentais e comportamentais, mantendo registros clinicos
completos e atualizados;
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Il - solicitar, analisar e interpretar exames complementares, entrevistas clinicas, escalas e instrumentos
psicométricos, conforme necessario para o diagndstico e o acompanhamento terapéutico;

IV - acompanhar pacientes internados ou em tratamento ambulatorial, assegurando a continuidade do
cuidado e realizando revisGes regulares do plano terapéutico;

V - realizar entrevistas clinicas estruturadas ou semiestruturadas, coleta de histdria psiquiatrica e exame do
estado mental;

VI - prescrever e ajustar esquemas terapéuticos medicamentosos ou outras intervenc¢des terapéuticas,
considerando protocolos clinicos, diretrizes técnicas e melhores evidéncias disponiveis;

VIl - emitir relatérios, laudos psiquiatricos, pareceres, atestados médicos e guias de encaminhamento para
servigos hospitalares, ambulatoriais ou de apoio diagnéstico;

VIII - participar de atividades educativas e preventivas em saide mental voltadas para a comunidade,
elaborando e ministrando palestras, oficinas e outras formas de orientagao;

IX - definir instrugBes e participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo na drea de saude mental;

X - praticar atos médicos de sua especialidade e atuar em articulagdo com equipe multiprofissional em
programas e atividades de promocdo da salide mental e prevengdo de transtornos mentais;

Xl - assumir responsabilidade técnica e ética pelos procedimentos médicos e pelas condutas terapéuticas
gue indicar ou das quais participar, prestando informacdes claras ao paciente e familiares sobre o processo
saude-doenc¢a mental;

XIl - participar de discussdes de casos clinicos complexos com equipe multiprofissional, propondo condutas
conjuntas e articuladas;

Xl - respeitar a ética médica e as normas especificas da psiquiatria, incluindo as diretrizes para prescrigdo
de medicamentos sujeitos a controle especial;

XIV - aplicar as leis, normas e regulamentos de saude publica, bem como efetuar notificagdes compulsdrias
previstas para a drea de saude mental;

XV - colaborar com a instrugao de processos administrativos ou judiciais, elaborando laudos ou relatérios
psiquiatricos quando solicitado pela administracdo, incluindo pericias técnicas;

XVI - participar de grupos terapéuticos e reunides com pacientes e familiares, orientando-os sobre o
manejo de transtornos mentais e promovendo a troca de experiéncias;

XVII - realizar o planejamento, organizacdo e execuc¢do de a¢des de saude mental coletiva, promovendo
intervengdes para reduzir fatores de risco e ampliar fatores protetores;

XVIII - realizar diagndstico precoce de transtornos mentais, comportamentais e do desenvolvimento em
todas as faixas etarias;

XIX - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no érgdao em que atua, com foco em saude mental;

XX - participar de processos educativos, de ensino e pesquisa em salde mental, bem como de atividades de
vigilancia em salde voltadas para transtornos mentais e seus determinantes sociais;
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XXI - participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos de saude mental prestados a
populacdo;

XXII - apresentar relatdrios periddicos de suas atividades para andlise, conforme periodicidade que Ihe for
determinada;

XX - utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA e demais normas
técnicas vigentes;

XXIV - participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area de
atuagao, emitindo pareceres técnicos quando solicitado;

XXV - manter sigilo absoluto sobre as informag¢des obtidas no exercicio profissional, conforme preceitos
éticos, legais e regulamentares, informando ao superior hierdrquico eventuais situagdes que possam

interferir no regular andamento do servico publico;

XXVI - utilizar recursos de informatica para registro de prontudrios, emissdo de relatdrios, prescri¢cdes
eletronicas e comunicag¢do com a equipe de saude;

XXVII - conduzir veiculos quando o exercicio de suas atividades assim o exigir;

XXVIII - colaborar com a elaboragdo, adequagdo e implementacdo de protocolos, normas e rotinas de
atenc¢do em salde mental, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade do cuidado;

XXIX - promover reunides com profissionais da drea para discussdo de estratégias de manejo clinico, fluxos
assistenciais e atualizacdo de conhecimento técnico;

XXX - participar de reunides comunitdrias em espacos publicos, privados ou em comunidades para
divulgagdo de fatores de risco, sinais de alerta e estratégias de promogdo da saude mental;

XXXI - realizar a¢Ges de planejamento familiar quando implicarem em avalia¢do de saude mental, prestando
orientagdes conforme demanda identificada;

XXXIl - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XXXIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;

XXXIV - outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Eletricista de Veiculo Leve/Pesado/Maquinas
| - Prestar manutencdo aos veiculos automotores, no que tange a parte elétrica;
Il - executar servicos de na rede de fiagdo dos veiculos;

Il - substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos especializados, ndo existentes
nas oficinas da entidade;

IV - substituir lampadas e outros componentes periféricos;

V - verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e geradores de
energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis,
substituindo ou reparando panes;
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VI - responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservagdo e manutencao das ferramentas e
equipamentos utilizados nos seus servicos;

VIl - prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial do
Municipio;

VIl - velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

IX - primar pela qualidade dos servicos executados;

X - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

- apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

XIl - executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que |hes forem solicitadas pelo superior
hierarquico;

Xl - prestar manutencgdo aos veiculos pesados, inclusive maquinas pesadas, no que
tange a parte elétrica;

XIV - executar servi¢os de na rede de fiacdo dos veiculos pesados;

XV - substituir ou reparar componentes que ndao demandem de equipamentos especializados, nao
existentes nas oficinas da entidade;

XVI - substituir lAmpadas e outros componentes periféricos;
XVII - verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e geradores de
energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis,

substituindo ou reparando panes;

XVIII - responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservacdo e manutencdo das ferramentas e
equipamentos utilizados nos seus servicos;

XIX - prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial do
Municipio;

XX - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XXI - primar pela qualidade dos servigos executados;

XXII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informac¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

XXIlI - apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

XXIV - executar outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico;
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XXV - Utilizar recursos de informatica e tecnologias;

XXVI - Conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXVII - Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Cozinheiro (a):

| - Preparar adequadamente refei¢cdes, doces e lanches, seguindo as instrugdes contidas no cardapio e as
condutas inerentes ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbioldgica,
como também o preparo de café, chas e demais;

Il - Organizar o local das refei¢des, antes da merenda ser servida, bem como, todos os utensilios e
equipamentos necessdrios ao atendimento dos alunos durante a alimentagao escolar;

lll - Zelar pela organizagao da cozinha e depdsito, pelo controle de qualidade dos alimentos desde o
recebimento, acondicionamento, controle na estocagem, preparo e distribuicao;

IV - Manter a higiene pessoal, do local de trabalho e dos equipamentos, dos utensilios e dos alimentos
antes, durante e apds o preparo da alimentac¢do escolar e da sua distribuicdo, observando as orientagdes e
exigéncias da legislagdo pertinente a manipuladores de alimentos;

V - Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualidade,
armazenando de forma, adequada, zelando pela sua conservagao, garantindo uma estocagem racional,
ordenada e evitando perdas;

VI - Exercer o controle em cada operacdo/tarefa, observando os pardmetros de qualidade e segurancga
estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos, bem como ler e interpretar
normas, orientagdes gerais a respeito das atividades a serem desenvolvidas;

VIl - Apresentar-se no hordario e utilizar os equipamentos de protecdo individual e uniforme (avental, touca,
luvas) quando necessario, solicitando sua reposi¢cdo ou manutengao, visando manter sua seguranga e uma
boa higienizagao;

VIII - Fazer café para funcionarios da unidade;

IX - Servir refeicGes a escolares, de maneira que nao haja desperdicio, fazendo a contagem do numero de
refeicdes a serem servidas;

X - Exercer atividade na area de cozinha envolvendo preparo de refeigdes e alimentos, separagao, controle e
estoque de ingredientes, preparacdo de molhos, ornamenta¢cdo de pratos e supervisdo das tarefas
executadas pelos auxiliares, para atendimento das exigéncias do cardapio e manutencdo do padrdo de
qualidade do servico;

XI - Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins.

XIl - Notificar a direcdo ou supervisdo sobre quebra ou danos ao material, instalacdo ou equipamentos da
cozinha;

XIIl - Participar dos encontros e capacitacdes promovidos pela Prefeitura;
XIV - Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XV - Colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos & sua area, quando solicitado pela administragao;
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XVI - Executar outras atividades inerentes ao cargo.

XVII - Conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XVIII - Outras atribuicées afins e correlatas ao exercicio do cargo

CARGO: Motorista de Veiculo Leve

| - dirigir com zelo veiculos de pequeno e médio porte, de passeio ou utilitdrio destinado ao transporte de
passageiros ou cargas quando determinado;

Il - verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo, tais como,
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de

combustivel, entre outros;

[l - verificar se a documentac¢do do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la 4 chefia
imediata quando do término da tarefa;

IV - zelar pela seguranca de passageiros, e cargas verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

V - fazer pequenos reparos de urgéncia;

VI - manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢Ges de uso, levando-o a manutenc¢do
sempre que necessario;

VII - observar os periodos de revisdao e manutencdo preventiva do veiculo;

VIII - anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios e outras ocorréncias;

IX - recolher o veiculo a garagem, quando concluida a apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado
e fechado;

X - conduzir Servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou
instrucdes especificas;

Xl - zelar pela conservacgdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;
XIl - preencher diariamente formuldrios indicativos da producdo do veiculo;

XIII - recolher o veiculo a garagem, quando concluida a jornada de trabalho;

XIV - responsabilizar-se pelo veiculo, ferramentas, acessérios e cargas que lhe forem confiadas;
XV - outras atividades inerentes ao cargo.

XVI - Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

XVII - executar atividades de transporte utilizando automaoveis, conforme orientacdo superior;

XVIII - comportar-se de acordo com as regras e exigéncias do Condigo Nacional de Transito;
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XIX - manter o asseio do(s) veiculo(s) que lhe for confiado;

XX - observar as condi¢Ges de abastecimento e manuteng¢ao dos veiculos e seus componentes, verificando
os niveis de dleo, dgua, condi¢cdes de fluido, dos freios e parte elétrica;

XXI - comunicar imediatamente o superior hierarquico sobre ruidos estranhos ou defeitos, constatados no
veiculo;

XXIl - velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XXIII - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;

XXIV - apresentac¢do de relatorios semestrais das atividades para analise;
XXV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
XXVI - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXVII - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

XXVIII - utilizar recursos de informatica.

XVII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.
XXIX - outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Borracheiro

| - executar servigcos de borracharia. Executar manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de
pneus e alinhamento. Controlar a vida Util e utilizagdo do pneu. Trocar e ressulcar pneus. Consertar pneus a
frio e a quente. Reparar camara de ar e balancear conjunto de roda e pneu. Prestar socorro a veiculos.

Il - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢dao ao meio ambiente.

Il - trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Verificar
vazamentos do macaco hidraulico, de acordo com o peso a ser levantado. Manter valvula de alivio fechada
apos o uso. Esgotar dgua do compressor. Verificar éleo do compressor. Trocar dgua de caixa dagua. Limpar
ferramentas. Marcar pneus. Preencher ficha de controle de uso de pneus. Controlar o envio e retomo de
pneus para recapagem. Realizar e controlar o rodizio de pneus nos veiculos da empresa. Manter calibragem
dos pneus.

IV - controlar nimero de reformas sofridas pelo pneu. Examinar estado de carcaga do pneu. Separar pneus
por medidas. Retirar nucleo de valvula. Descolar talées do pneu. Retirar friso. Retirar pneu da roda. Retirar
protetor de camara de ar. Retirar camara de ar do pneu. Escovar roda e friso da roda.

V - limpar parte interna do pneu. Colocar camara no pneu. Colocar junto protetor, cdmara e pneu na roda.
Aplicar lubrificante no taldo (linha do pneu). Assentar friso na roda. Fixar valvula na camara. Calgar rodas
dianteiras e traseiras. Afrouxar porcas. Posicionar macaco na base do carro. Erguer veiculos. Posicionar
cavalete de segurancga. Retirar conicos e porcas. Retirar conjunto pneu e roda do carro. Colocar roda nos
prisioneiros dos cubos. Fixar rodas com parafusos. Localizar furo. Retirar objeto perfurante. Escarear local
do remendo.
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VI - descontaminar local do conserto. Aplicar cimento vulcanizante. Escolher remendo adequado de acordo
com local danificado. Fixar manchdo no pneu. Fixar remendo com rolete no pneu. Introduzir refil de
vedagdo no furo. Retirar agulha do refil. Aparar refil rente ao pneu. Examinar pneu. Inflar pneu ou camara
com ar comprimido. Vulcanizar pneu. Verificar vazamentos.

VII - calibrar pneu. Inflar camara de ar com valvula. Mergulhar camara de ar em uma caixa d'agua. Localizar
vazamento na camara de ar. Secar cdmara de ar. Limpar camara de ar com esmeril ao redor do furo. Passar
cola no local do furo. Fixar borracha de ligagdo. Cobrir remendo com papel celofane.

VIII - colocar cdmara na mdquina vulcanizadora. Retirar camara de ar da maquina vulcanizadora. Resfriar
camaras de ar em temperatura ambiente ou na agua. Verificar se o vazamento foi vedado. Levantar
informacdes sobre o local. Levantar informag¢des sobre o acontecido. Informar sobre ano e modelo do
carro. Informar-se sobre dimensdo e medidas do pneu.

IX - levantar informagGes sobre o tipo de roda (raiada ou disco). Dirigir-se ao local com os equipamentos
necessarios. Sinalizar pista. Executar tarefas afins, conforme a necessidade.

X - participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Xl - colaborar com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdao de laudos ou
relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

XII - conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XIll - outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Zelador

| - Executar com diligéncia os servicos de manutencdo e limpeza das instala¢des internas do local, onde for
lotado;

Il - Manter a higiene nas instala¢des sanitarias;
[l - Efetuar limpeza periddica de vidros, portas, janelas, forros e pisos;
IV - Comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia anormal constatada no local de trabalho;

V - Cooperar no controle do uso de material aplicados nos servicos e avisar quando os mesmos estiverem
acabando;

VI - Conservar e manter a limpeza dos drgaos publicos do Municipio, de suas autarquias fundagdes publicas,
etc, tais como: salas, refeitdrios, banheiros cozinhas, copas, consultérios, patios, ruas, pragas, etc.

VIl - Remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chao;

VIII - Utilizar materiais de limpeza, tais como: dgua, sabdo, desinfetante e vassoura para execu¢do de suas
tarefas;

IX - Coletar o lixo em embalagem adequada;

X - Repor papel higiénico toalhas e sabonetes;
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Xl - Lavar a roupa de cama do bergdrio, hospitais, postos de salde, toalhas de banho, rosto e a roupas das

criangas;

XII - Auxiliar no atendimento das cantinas escolares;

XIII - Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras;

XIV - Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

XV - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

XVI - Primar pela qualidade dos servigos executados;

XVII - Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XVIII - Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;
XIX - Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.
XX - Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

XXI - Colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

XXII - Outras atividades inerentes ao cargo.
XXIII - Conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXIV - Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ANEXO Il - DECLARAGOES DE ACUMULO DE CARGOS

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

(modelo sugestdo para os que NAO acumulam) deverd ser feita de préprio punho.

Eu, CPF: declaro sob pena de

responsabilidade, que n3o exerco cargo, emprego ou fungio/atividade no dmbito do Servico Publico
Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Funda¢Ges, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico,

bem como ndo percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou fungdo publica.

Por ser expressao de verdade, firmo o presente.

Jaru, RO, de de 2025.
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Assinatura do declarante

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

(modelo sugestdo para os que acumulam) devera ser feita de préprio punho

Eu, CPF

declaro sob pena de responsabilidade, que EXERCO de
cargo, fungdo denominag¢do do cargo, fungdo ou emprego

,localizada a em regime juridico

endereco completo com telefone estatutario, celetista, outros em jornada de trabalho, com

carga horaria semanal de ____ horas.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente.

Jaru, RO, ___ de de 2025.

Assinatura do declarante

DECLARACAO DE ACUMULO

(modelo sugestdo para os aposentados) devera ser feita de préprio punho

Eu, CPF: declaro

sob pena de responsabilidade, para fins de acumulagido remunerada que sou aposentado(a) e XX/XX/2025 -

exercia o e prestava servicos no (a)

. cargo, Fun¢ao ou Emprego.

Por ser expressdo de verdade, firmo a presente.

Jaru/RO, __ de de 2025.

Assinatura do declarante

ANEXO IIl - AUTO DECLARAGCAO

AUTO DECLARACAO
Nome:

Idade:

Tel:

E-mail:
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CARACTERISTICAS FiSICAS
COR: BRANCA ( )PARDA ( )NEGRO ( )INDIGENA ()
ALTURA: Metros
PESO: Kg
CABELOS: Cor
OLHOS: Cor
Jaru/RO, __ de de 2025.
Assinatura do declarante
ANEXO IV - DECLARACAO DE BENS
DECLARAGCAODEBENS
Eu,
Portador (a) da cédula de identidade RG ne e
CPF. , declaro para fins de exigéncia da Lei Federal n® 8.730/93 de

10/11/1993 e Resolugdo Normativa do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, de n2 001 TCER
94, que possuo os seguintes bens:

DISCRIMINACAO DOS BENS VALOR
Total do valor de bens de acordo com Declaragao de Bens IRRF,
RS , a presente Declaracdo é verdadeira e vai assinada em

01(uma) Unica via, para que produza os seus legais efeitos.

Jaru/RO, __ de de 2025.

Assinatura do declarante
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ANEXO V - TERMO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE

TERMO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE

(Cadastro de Usuarios Externos no e PROC)
Decreto 11.990/2019

Empresa:

CNPJ:

Usuario (Representante):

CPF: Data Nascimento:
E-Mail: Cargo/Funcio:
Telefone: Celular:

A realizacdo do cadastro como Usudrio Externo no Sistema de Processo Eletronico de
InformacBes ePROC, disponivel no site www.jaru.ro.gov.br, e a entrega deste documento importarad na
aceitacdo de todos os termos e condi¢Bes que regem o processo eletronico, conforme Decreto n2 11.990,
de 01 de novembro de 2019, e demais normas aplicaveis, admitindo como valida a assinatura eletronica na
modalidade cadastrada (login/senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das
acOes efetuadas, as quais serdo passiveis de apuracdo civil, penal e administrativa.

Declaro, ainda, que todos os dados aqui informados sdo verdadeiros e que sdo de minha exclusiva
responsabilidade:

| - o sigilo da senha de acesso, ndo sendo justificada, em qualquer hipdtese, alegacédo de uso indevido;

Il - a conformidade entre os dados informados neste formuldrio e os constantes no cadastro e nos
documentos apresentados;

Ill - a conformidade entre os dados informados no formulario eletrénico de peticionamento e aqueles
contidos no documento protocolizado, incluindo o preenchimento dos campos obrigatérios e anexacdo dos
documentos essenciais e complementares;

IV - a confeccdo da peticdo e dos documentos digitais em conformidade com os requisitos estabelecidos
pelo sistema, no que se refere ao formato e ao tamanho dos arquivos transmitidos eletronicamente;

V - a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados enviados por meio de
peticionamento eletronico até que decaia o direito da Administragdo de rever os atos praticados no
processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados a(o) Prefeitura Municipal de Jaru para qualquer
tipo de conferéncia;

VI - a verificagdo, por meio do recibo eletrénico de protocolo, do recebimento das petigdes e dos
documentos transmitidos eletronicamente.

Para que o cadastro seja analisado e liberado, o wusuario deve enviar para o e-
mail: protocolo@jaru.ro.gov.br os seguintes documentos:

O original do presente Termo assinado conforme documento de identificacdo apresentado;

Copias de RG e CPF ou de outro documento de identificagdo oficial com foto no qual conste CPF.
Comprovante de Enderego;

Telefone;

E-mail;

Atengdo: alternativamente, os documentos acima indicados poderdo ser entregues: A liberagao do

cadastro ndo implica na disponibilizagdo de acesso ao processo (quando for o caso), que sera objeto de
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analise da unidade na qual ele se encontra em tramitagdo. Assim, apds cadastro liberado, o usuario que
requer acesso ao conteudo de determinado processo deve entrar em contato com a unidade responsdvel.
Para a disponibiliza¢do de acesso ao processo, a unidade onde ele se encontra em andamento poderd
solicitar documentacdo adicional, tais como: cdpia do ato constitutivo da pessoa juridica, quando for o caso;
cOpia da procuragao com poderes especificos para representagao do interessado, quando for o caso; ou em
caso de procurador de pessoa juridica, cépia do RG e CPF do outorgante, ou de outro documento de
identifica¢do oficial com foto no qual conste CPF.

Em caso de duvidas, entrar em contato com protocolo@jaru.ro.gov.br, ou pelo telefone (69) 3521-5110.

Jaru/RO, __ de de 2025.

Assinatura

Rua Raimundo Cantanhede, 1080 - Setor 02 - Jaru/RO CEP: 76.890-000
Contato: (69) 3521-1384 - Site: www.jaru.ro.gov.br - CNPJ: 04.279.238/0001-59

Documento assinado eletronicamente por ANA LUCIA ALVES CAMPOS, Secretario (a)
Executivo (a), em 07/07/2025 as 14:42, horario de JARU/RO, com fulcro no art. 14 da Lei
Complementar n°® 16 de 06/07/2020.
Documento assinado eletronicamente por JOAO PAULO MONTENEGRO DE SOUZA, Secretario
(a) Municipal, em 07/07/2025 as 14:54, horario de JARU/RO, com fulcro no art. 14 da Lei
Complementar n° 16 de 06/07/2020.
Documento assinado eletronicamente por EDUARDO CASAGRANDE LIMA, Assessor (a)
Especial Técnico (a), em 07/07/2025 as 14:59, horario de JARU/RO, com fulcro no art. 14 da Lei
Complementar n° 16 de 06/07/2020.

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.jaru.ro.gov.br, informando o ID 3266722 e
% 0 codigo verificador 75AA8232.

Referéncia: Processo n°® 1-9485/2025. Docto ID: 3266722 v1

Protocolo 27445
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

TERMO DE HOMpLOGAQAO N°78/2025
PREGAO ELETRONICO N° 047/PMJ/2025

PROCESSO N° 14723/PMJ/2024

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRI%STA(}AO DE SERVICOS DE ENGENHARIA (ELiNICA, INCLUINDO SERVICOS
DE GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS, MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA, CALIBRACAO E REPOSICAO DE PECAS EM
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, do Municipio de Jaru, Estado de Rondonia, com fundamento no art. 71, IV, da Lei Federal n.°
14.133/21 e Decreto municipal 13.173/GP/2021, considerando o Parecer Juridico 1182 de 03/07/2025 (ID 3258420), torna publico para o conhecimento
de todos e a quem possa interessar, a HOMOLOGAGAO do Pregao Eletronico n° 047/PMJ/2025, e AUTORIZA a contratagdo, no valor abaixo descrito,
em favor da respectiva empresa:

FORNECEDOR CNPJ Valor
AIRMED MEDICAL LTDA 47.217.118/0001-30 R$ 300.000,00
Valor Total: R$ 300.000,00 ( Trezentos Mil Reais)

Jaru/RO, 07 de julho de 2025.

JAINE CORDEIRO BARBOZA
Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA

Protocolo 27437

LEI N° 4.067, DE 01 DE JULHO DE 2025
Dispbe sobre as Diretrizes para a elaboragéo da Lei Orcamentaria de 2026 e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Sao estabelecidas as Diretrizes Orgamentaria de Jaru para o exercicio de 2026, em cumprimento ao disposto nos artigos 96 ao 100 da
Lei Organica do Municipio e na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, compreendendo:

| - das disposigdes preliminares;

Il - das metas e resultados fiscais;

Il - das prioridades da administragao publica;

IV - da estrutura e organizagéo dos orgamentos;

V - das diretrizes gerais para elaboragao dos orgamentos do municipio;

VI - normas relativas ao controle de custos;

VII - das diretrizes para Execucgéo da Lei Orgamentaria;

VIII - das disposi¢des sobre a Divida Publica Municipal;

IX - das disposi¢des sobre Alteragdes na Legislagéo Tributaria;

X - das disposic¢des Relativas as Despesas com Pessoal;

XI - Parametros para a Elaboragdo da Programacéo Financeira e do Cronograma de Desembolso;
XIl - Condigdes e Exigéncias para Transferéncias de Recursos a Entidades Publicas e Privadas;
XIlI - Disposigdes Finais.

Paragrafo unico. Integram esta Lei o Anexo | de Metas Fiscais e o Anexo |l de Riscos Fiscais.

CAPITULO Il
DAS METAS E RESULTADOS FISCAIS

Art. 2° Caso sejam verificadas alteragdes na Projecao das receitas primarias decorrentes de alteragbes da legislacdo e mudangas na conjuntura
econdmica, nos pardmetros macroecondmicos utilizados para a estimativa das receitas e despesas que farao parte do Projeto de Lei Orgamentaria, as
Metas Fiscais estabelcidas nesta Lei podem ser ajustadas, mediante justificativa por meio de Projeto de Lei especifico, alterando o Anexo | de Metas
Fiscais.

Art. 3° Aalteragdo de redugao nas estimativas das receitas primarias devera estar acompanhada de justificativa técnica, memoria e metodologia
de calculo, no referido Projeto de Lei.
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CAPITULO Il
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 4° Em obediéncia ao disposto na Lei Organica Municipal, esta Lei de Diretrizes Orcamentarias define as metas e prioridades da
administragdo publica municipal para o exercicio financeiro de 2026 , estabelecidas no Anexo | que é parte integrante desta lei.

Paragrafo Unico. O estabelecimento das Metas Fisicas necessarias a concretizacédo das prioridades dispostas no Anexo | para o exercicio de
2026 , sera efetivado conforme dispora o Plano Plurianual para o mesmo periodo, devendo, caso necessario, adequagdes de acordo com a necessidade
de cada unidade orgamentaria.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Secao Unica
Diretrizes Gerais

Art. 5° A elaboracgédo, aprovagao e execugao da Lei Orgamentaria Anual devem:
I - manter o equilibrio entre receitas e despesas;
Il - visar ao alcance dos objetivos e metas previstos no Plano Plurianual PPA, 2026 - 2029;

Il - observar o Principio da Publicidade, evidenciando a transparéncia na gestéo fiscal por meio do sitio eletrénico na internet, com atualizacédo
periodica;

IV - observar as metas relativas a receitas, despesas, resultados primario e nominal e montante da divida publica estabelecidos no Anexo |
Metas Fiscais desta Lei; e

V - assegurar 0s recursos necessarios a execucao das despesas obrigatérias de carater continuado, discriminadas no Anexo de Metas Fiscais.
Art. 6° A Mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2026 a Camara Legislativa do Municipio devera demonstrar:

| - relato sucinto da conjuntura econémica do Municipio com indicagdo do cenario macroeconémico para o ano de 2025 e suas implicagdes
sobre o Projeto de Lei Orgamentaria de 2026 ;

Il - a compatibilidade das programagdes constantes do Projeto de Lei Orgamentaria Anual com o Anexo de Metas e Prioridades desta Lei,
acompanhadas das justificativas relativas as prioridades ndo contempladas no orgamento;

Ill - a comparagdo entre o montante das receitas oriundas de Operagdes de Crédito e o montante estimado para as despesas de capital,
previstas no Projeto de Lei Orgamentaria Anual, atendendo o disposto no inciso Il do artigo 167 da Constituicdo Federal;

IV - os critérios adotados para a estimativa dos principais itens da receita tributaria, alienagao de bens e operagdes de crédito; e

V - justificagcdo da receita e despesa, particularmente no tocante ao orgamento de capital, conforme artigo 22, inciso | da Lei n® 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Art. 7° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual 2026 é constituido do texto da lei, dos Quadros Orgamentarios consolidados e dos Anexos de
Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei. Paragrafo unico. Os Quadros orgamentarios
a que se refere o caput deste artigo, séo os seguintes:

| - demonstrativo da receita;

Il - demonstrativo da receita e da despesa, segundo as categorias econémicas;

11l - demonstrativo da despesa por Fonte de Recursos;

IV - demonstrativo da despesa por Fungao;

V - demonstrativo da despesa por Grupo de Natureza da Despesa;

VI - demonstrativo da despesa por Modalidade de Aplicacao;

VIl - demonstrativo da despesa por Poder e Orgao;

VIII - despesa fixada por Orgéo e Unidade Orgamentaria;

IX - programa de trabalho;

X - quadro de detalhamento de dotagdes;

XI - demonstrativo analitico da receita classificada por Fonte de Recursos;
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XIl - demonstrativo da Receita Corrente Liquida para Receita Estimada;
XIII - demonstrativo da aplicagdao minima em educagéo;
XIV - demonstrativo da aplicagdo minima em saude; e

XV - demonstrativo especifico das emendas parlamentares na Lei Orgamentaria Anual, nas conformidades do artigo 101 da Lei Organica do
Municipio.

Art. 8° Os Poderes Executivo e Legislativo elaborardo suas respectivas propostas orgamentarias ao exercicio financeiro de 2026 , tendo
como parametro para a fixagdo das despesas na Fonte/Destinagdo 500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos, o valor referente ao seu percentual de
participagao sobre a receita da mesma fonte de recursos estimada para o exercicio de 2026 , deduzidos as receitas de fontes vinculadas e as contribuigdes
para formagao do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB.

Art. 9° A despesa deve ser discriminada por esfera, Orgéo, Unidade Orgamentaria, Classificagdo Funcional, Estrutura Programatica, Grupo de
Despesa, Modalidade de Aplicagéo, Fonte de Recursos e Identificador de Uso 1U;

§ 1° O Identificador de Uso - IU destina-se a indicar se os recursos compdem contrapartida municipal de empréstimos, de doagdes ou
dirigem-se a outras aplicagées, constando da Lei Orgamentaria de 2026 e dos créditos adicionais pelos seguintes digitos, que antecederdo o cddigo das
Fontes de Recursos:

| - recursos néo destinados a contrapartida - (IU 0); e

Il - recursos destinados a contrapartida - (IU 1).

§ 2° O grupo Destinagédo de Recursos que antecedera o codigo da especificacdo das destinacdes de recursos serdo assim definidos:

| - Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente - codigo 1;

Il - Recursos de Outras Fontes - Exercicio Corrente - cédigo 2; e

Il - os Recursos Condicionados - cédigo 9.

§ 3° As categorias de programagdo de que tratam esta Lei serdo identificadas no Projeto de Lei Orgamentaria por programas, atividades,
projetos ou operagdes especiais, com indicagao do produto, da unidade de medida e de meta fisica e financeira, respeitando a especificagdo constante

do Plano Plurianual 2026 - 2029.

§ 4° Cada Atividade, Projeto e Operacgao Especial identificara a Fungéo e a Subfuncéo as quais se vinculam, respeitadas as codificagdes da
Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério da Economia.

§ 5° O Projeto de Lei Orgamentaria de 2026 , bem como, os créditos adicionais, ndo poderdo conter modalidade de aplicagéo a definir - 99,
ressalvadas a Reserva de Contingéncia, de que trata o artigo 20 e a Reserva de Regime Préprio de Previdéncia.

§ 6° AReserva do Regime Proprio de Previdéncia Social sera alocada na Unidade Orgamentaria Fundo Previdenciario, Capitalizado do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Jaru - IPJ, e sera classificada no Grupo de Natureza de Despesa 9.

§ 7° O superavit financeiro proveniente de reprogramagéo do saldo financeiro aberto por Crédito Suplementar e incorporado na execugao
orgamentaria, consoante os mandamentos legais dispostos no § 1°, inciso | do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320, sera devidamente identificado no seu
Grupo de Destinacdo de Recursos que antecedera o cédigo da especificacdo das Destinacdes de Recursos, conforme as normas estabelecidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional - STN, especificados pelo cédigo 2 - Recursos de Exercicios Anteriores.

Art. 10 A Lei Orgamentaria discriminara em categorias de programagdes especificas, as dotagdes destinadas:

| - Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente - cédigo 1;

Il - Recursos de Outras Fontes - Exercicio Corrente - cédigo 2; e

Il - Recursos Condicionados - cédigo 9.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO

Secao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 11 Os estudos para definigdo da estimativa da receita para o exercicio financeiro de 2026 observaréo os efeitos da alteragdo da legislagéo
tributaria, incentivos fiscais autorizados, considerara os efeitos das alteragées na legislagdo, da variacédo do indice de pregos, do crescimento econémico
ou de qualquer outro fator relevante, a ampliacdo da base de calculo dos tributos e a sua evolugédo nos ultimos trés exercicios e a projegao para os dois
seguintes, conforme preceitua o art. 12 da Lei Complementar n°. 101, de maio de 2000.

Art. 12 No Projeto de Lei da Proposta Orgamentaria Anual, as receitas e as despesas serdo orgadas em moeda corrente (real), estimadas para
o exercicio de 2026 .
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Art. 13 O Poder Legislativo tem o dever de encaminhar ao Poder Executivo, até 30 de Julho de 2025, a descri¢éo e valores das suas dotagdes
orgamentarias da despesa, para fins de consolidagéo do projeto de lei da Proposta Orgamentaria Anual.

| - as dotagdes orcamentarias da despesa do Poder Legislativo observara o disposto no art. 29-A da Constituicdo Federal;
Il - os duodécimos a serem repassados ao Poder Legislativo, ndo ultrapassarao os percentuais, relativos ao somatdério da receita tributaria e
das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizadas no exercicio de 2025, conforme disposto no inciso | do art.

29-A da Constituicdo Federal;

Il - na efetivagéo do repasse mensal dos duodécimos ao Poder Legislativo, observar-se-a o limite maximo de gastos com o Legislativo definido
no inciso |, do art. 29-A da Constituicdo Federal, sendo vedado o repasse de qualquer outro valor em moeda corrente;

IV - se os valores das dotagdes orcamentarias das despesas do Legislativo sejam inferiores ao limite de gastos previstos no inciso |, do art. 29-A
da Constituicdo Federal, os duodécimos serdo repassados com base no valor das dotagdes orgamentarias, ressalvadas a existéncia de lei especifica
para abertura de créditos adicionais e o remanejamento de valores, nos termos do inciso VI, do art. 167 da Constituicdo Federal.

Art. 14 Na programacgéo da despesa municipal serao observadas:

| - nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos;

Il - ndo poderao ser incluidas despesas a titulo de Investimento em Regime de Execugéo Especial, ressalvados os casos de calamidade publica
formalmente reconhecidos, na forma do § 2°, 3°, do art. 167, da Constituicdo Federal e do art. 65 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

11l - o Municipio fica autorizado a contribuir para o custeio de despesas de competéncia de outros entes da Federagéo, quando atendido o art.
62, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 15 Os érgaos da administragao indireta e instituicdes que receberem recursos publicos municipais terdo suas previsées orgamentarias
para o exercicio de 2026 incorporados a proposta orgamentaria do Municipio.

Art. 16 Somente seréo incluidas, na Proposta Orgamentaria Anual, dotagdes para o pagamento de juros, encargos e amortizagédo das dividas
decorrentes das operagdes de crédito contratadas ou autorizadas até a data do encaminhamento do Projeto de Lei da Proposta Orgamentéaria a Camara
Municipal.

Art. 17 A Receita Corrente Liquida, definida de acordo com inciso IV do art. 2°, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, serdo
destinadas, prioritariamente aos custeios administrativos e operacionais, inclusive pessoal e encargos sociais, bem como ao pagamento de amortizagoes,
juros e encargos da divida, a contrapartida das operacdes de crédito e as vinculagdes, observadas os limites estabelecidos pela mesma lei.

Art. 18 O Poder Executivo destinard no minimo 15% (quinze por cento) das seguintes receitas arrecadada durante o exercicio de 2026 ,
destinado as agdes e servigos publicos de saude, para fins do atendimento disposto no art. 198 da Constituigdo Federal:

| - do total das receitas de impostos municipais (ISS, IPTU, ITBI);

II- do total das receitas de transferéncias recebidas da Unido (quota-parte do FPM; quota - parte do ITR; quota-parte de que trata a Lei
Complementar n°. 87/96 - Lei Kandir);

11l - do Imposto de Renda Retido na Fonte IRRF;

IV - das receitas de transferéncias do Estado (quota-parte do ICMS; quota-parte do IPVA; quota-parte do IPI exportacéo);
V - da receita da divida ativa tributaria de impostos;

VI- da receita das multas, dos juros de mora e da correcdo monetdria dos impostos e da divida ativa tributaria de impostos.
Art. 19 Na programacéo de investimentos serdo observados os seguintes principios:

| - novos projetos somente serdo incluidos na lei orcamentaria apdés atendidos os projetos em andamento, contempladas as despesas de
conservacao do patrimonio publico e assegurada a contrapartida de operagdes de créditos;

Il - as agbes delineadas nesta Lei terdo prioridade sobre as demais.

Art. 20 A Lei Orcamentéria contera reserva de contingéncia, em programagdo especifica, constituida, exclusivamente, com recursos do
Orgamento Fiscal, em percentual de no minimo 1 % (um cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2026 , e sera destinada a atender
passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

§ 1° A Reserva de Contingéncia sera considerada como despesa primaria para fins de apuragao do resultado fiscal.

§ 2° Os recursos da Reserva de Contingéncia sdo destinados ao atendimento de passivos contingentes, de eventos fiscais imprevistos,
concomitante com o artigo 5°, inciso lll, alinea b da Lei Complementar n® 101, de 2000, e de abertura de créditos adicionais nos termos do Decreto-Lei

n°® 1.763, de 16 de janeiro de 1980, e do artigo 8° da Portaria Interministerial STN/ SOF n° 163, de 4 de maio de 2001.

§ 3° Caso os valores destinados para outros riscos fiscais, conforme o Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias ndo ocorram até o més
de Junho do exercicio, o Poder Executivo podera utiliza-los como recurso para abertura de créditos adicionais.
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§ 4° O limite minimo determinado no caput deste artigo devera ser obedecido quando forem utilizados os recursos da Reserva de Contingéncia
em emendas a Lei Orgamentaria Anual.

§ 5° Na definigao dos riscos fiscais o municipio adotara procedimentos contabeis relativos ao reconhecimento da perda estimada dos créditos
de liquidagao duvidosa em obediéncia aos Principios da Oportunidade e Prudéncia definido nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico NBCASP, publicadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC.

§ 6° Ametodologia de calculo a ser utilizada tera por base a média percentual dos recebimentos ao longo dos trés ultimos exercicios anteriores,
do qual se inferira o percentual de inadimpléncia, a ser aplicado sobre o saldo final dos créditos a receber.

Art. 21 Fica o Poder Executivo autorizado a indicar como recurso, a Reserva de Contingéncia, servindo de aporte local, quando da formulacédo
de convénios a serem assinados com outras esferas de governo, conforme Portaria Interministerial n® 424, de 30 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. O recurso da Reserva de Contingéncia indicado na formulagéo de convénios devera ser substituido, quando forem elaborados
os créditos adicionais.

Secéao Il
Das Alteragdes Orgamentarias

Art. 22 Ficam autorizados aos Poderes Executivo e Legislativo, a promoverem no ambito de seus Orgéos, realocagdes orgamentarias, na
forma de remanejamentos, transposigoes e transferéncias orgamentarias, em atendimento ao disposto no artigo 167, inciso VI da Constituicdo Federal,
mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de programacéo, inclusive os titulos, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento
por esfera orgcamentaria, grupo de natureza da despesa, fonte de recursos, modalidade de aplicagéo e IDUSO.

§ 1° As alteragdes de que trata o caput deste artigo, ndo poderdo resultar em alteragdo dos valores das programagdes aprovadas na Lei
Orgcamentaria de 2026 , ou em Créditos Adicionais, podendo haver, excepcionalmente, adequagéao da classificagao funcional e da estrutura programatica,
e, serdo feitas por Ato do Secretario de Administragdo, Finangas e Orgamento no ambito do Poder Executivo e Ato da Mesa Diretora no ambito do Poder
Legislativo.

§ 2° Considerando o artigo 6° da Portaria Interministerial n°® 163, de 4 de maio de 2001, o qual dispéem sobre a discriminacdo da despesa na
Lei Orgamentaria até a modalidade de aplicagéo, os Poderes Executivo e Legislativo, durante a execugdo orgamentaria, promoverao por ato préprio os
ajustes necessarios ao Quadro de Detalhamento da Despesa, em nivel de elemento, para atender as necessidades supervenientes.

§ 3° Para efeito desta Lei entende-se por:

| - Remanejamento - S3o realocagdes no Orgamento mediante a destinagédo de recursos de um 6rgdo para outro, relativo a Estruturagéo e/ou
reforma administrativa;

II - Transposicéo - Sao realocagdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo 6rgéo;

Il - Transferéncia - Sdo realocagdes de recursos entre as categorias econdmicas de despesas, dentro do mesmo 6rgéo e do mesmo programa
de trabalho;

IV - Alteragdes da Despesa - Sao realocagdes no ambito do Orgamento Programa, dos Elementos de Despesa utilizados para identificar o
Gasto, mantidos a classificagdo da Despesa até o nivel de Modalidade.

Art. 23 Fica o Poder Executivo, autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, até o limite de 20% (vinte por cento) do total da despesa
fixada no orgamento do Municipio, para reforgar dotagdes que se tornarem insuficientes, nos termos do art. 42 da Lei Federal n°. 4.320/64.

Art. 24 O Poder Executivo poderda, durante o exercicio de 2026 , ajustar as fontes de recursos sem alterar a programacéo constante da Lei
Orgamentaria Anual.

§ 1° As alteragbes de fontes de recuros orgamentarios ndo devem impactar o limite de percentual de suplementagdo autorizado na
lei orcamentaria, nem determinar a ocorréncia de remanejamento, de transposigdes ou de transferéncias, visto que n&o alteram o valor do crédito
orgamentario.

Art. 25 O Projeto de Lei Orgamentaria de 2026, e de Créditos Adicionais, bem como suas propostas de modificagcdes serdo detalhados e
apresentados na forma desta Lei e em consonancia com as disposi¢cdes sobre a matéria orgamentaria, contidas na Constituigdo Federal e no Plano
Plurianual 2026/2029 , observadas as normas da Lei n° 4.320, de 1964, da Lei Complementar n® 101, de 2000, além das emanadas pelo Poder Executivo
de forma complementar.

§ 1° Os Créditos Adicionais encaminhados pelo Poder Executivo e aprovados pela Camara Legislativa serdo considerados automaticamente
abertos com a sangdo e publicagdo da respectiva Lei, conforme artigo 42 da Lei n° 4.320, de 1964.

§ 2° A criagdo de novas agdes por meio de Projeto de Lei de Crédito Especial, devera conter anexo com o detalhamento dos atributos
qualitativos e quantitativos, especificados no Plano Plurianual 2026/2029.

CAPITULO VI
Normas Relativas ao Controle de Custos

Art. 26 O Poder Executivo, podera conforme determinando no MCASP, nos prazos estabelecidos no Plano de Transi¢do para Implantagao de
que trata a IPC 00, estabelecer regras de controle de Custos a Administragdo Publica Municipal.
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§ 1° - O Controle de Custos Tem por objetivo subsidiar decisdes governamentais e organizacionais que conduzam a alocagdo mais eficiente
do gasto publico, sendo essencial para a transformacgéo na visao estratégica do papel do setor publico.

§ 2° - Para a construgéo do Sistema de Controle de Custos serdo consideradas as seguintes premissas:

| - Os sistemas estruturantes PESSOAIS, CONTABIL, ORCAMENTARIO, ESTOQUES E PATRIMONIO, seréo alterados para a inclusdo de
rotinas com a finalidade de atender o controle de custos do Municipio;

Il - Serédo considerados os dados da Administragédo Direta, Autarquias e Fundagdes que integram o sistema de contabilidade do Municipio;

11l - No caso dos dados de pessoal, o nivel de detalhamento dos dados sera restrito a menor unidade de lotagédo do servidor, sem identificagao
do funcionario;

IV - Os dados para efeito de apropriagcdo de custo abrangem somente servidores ativos. No entanto, os dados de inativos e pensionistas
(aposentados e instituidor de penséao, respectivamente) poderéo ser fonte de dados;

V - Nao sera adotada inicialmente a sistematica de rateio de custos.

Art. 27 O Poder Executivo adotara, durante o exercicio de 2026, as medidas que se fizerem necessarias, observados os dispositivos legais,
para dinamizar, operacionalizar e equilibrar o controle de custos na adminsitragdo municipal.

CAPITULO VII
Diretrizes para Execugao da Lei Orgamentaria

Art. 28 A execugdo orgamentaria, direcionada para a efetivagdo das metas fiscais estabelecidas, devera ainda, manter a receita corrente
superavitaria frente as despesas correntes, com a finalidade de comportar a capacidade prépria de investimento.

Art. 29 O Poder Executivo podera firmar convénios com outras esferas do governo e instituicdes privadas para o desenvolvimento dos
programas, com ou sem 6nus para o Municipio.

Art. 30 Atransferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial
recreativo, cultural, esportivo, de cooperagdo técnicas, ajuda humanitaria e voltada para o fortalecimento do associativismo municipal.

§ 1° Os pagamentos serdo efetuados ap6s aprovagao pelo Poder Executivo do Plano de Trabalho apresentado pela entidade beneficiada e
celebragdo de convénio e suas respectivas publicagdes no 6rgao oficial de imprensa.

§ 2° As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal deverdo prestar contas no prazo fixado pelo Poder Executivo, na forma
estabelecida no termo fomento, convénio, cooperagédo ou congénere.

Art. 31 As obras em andamento e a conservacao do patrimdnio publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocagao de recursos
orgamentarios, salvo projetos programados com recursos de transferéncia voluntaria e operagéo de crédito, nos termos do art. 45 da Lei Complementar
n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 32 As despesas de competéncia de outros entes da federagdo so serdo assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados
convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orgamentaria, observando o disposto no art. 62 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 33 Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénio com outras esferas de Governo e instituicdes de ensino, no ensino técnico e
superior, com a finalidade de gerar mao-de-obra qualificada para o mercado de trabalho.

CAPITULO VIII
Disposi¢des sobre a Divida Publica Municipal

Art. 34 A Lei Orgamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2026 podera conter autorizagédo para contratagao de operacéo de crédito para
atendimento a despesas de capital observado o limite estabelecido por resolugdo do Senado Federal.

Art. 35 A contratagdo de operagdes de crédito dependera de autorizagdo em Lei especifica, nos termos do Paragrafo unico do art. 32, da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 36 Alei Orgamentaria garantira recursos para o pagamento da divida municipal e com o refinanciamento da divida publica, nos termos de
contratos firmados, inclusive com a previdéncia social.

CAPITULO IX
Disposicdes sobre Alteracdes na Legislagéo Tributaria

Art. 37 O Executivo Municipal, mediante autorizagdo legal, podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vista a
estimular o crescimento econdmico, a geragéo de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses
beneficios ser considerados no calculo do orgamento da receita e ser objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que
iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes, nos termos do art. 14 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 38 Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario,
poderao ser cancelados, ndo se constituindo como renudncia de receita, nos termos do inciso |l do § 3° do art. 14, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de
maio de 2000.
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Art. 39 O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de natureza tributaria ou financeira, somente entrard em vigor apés
adocado de medidas de compensagédo, conforme dispde o § 2° do art. 14, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° Para incentivar a arrecadacao, fica o Chefe do Executivo Municipal, autorizado a instituir através de Decreto, campanha de estimulo de
pagamento de tributos através de Sistema de Sorteio de Prémios, para os contribuintes do Imposto Predial e Territorial Urbano e Divida Ativa.

§ 2° A aquisicdo de bens destinados a doagéo através de sorteio ou campanha de incentivo fiscal sera regulamentada por Decreto do
Executivo.

CAPITULO X
Disposicdes Relativas as Despesas com Pessoal

Art. 40 O Poder Executivo e o Poder Legislativo, mediante lei autorizativa, poderdo em 2026 , criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de
carreira, corrigir ou aumentar a remuneragéo de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou carater temporario
na forma da lei, observado os limites e as regras estabelecidas pela legislagdo em vigor.

Paragrafo unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar previstos na Lei de Orgamento para 2026 .

Art. 41 Ressalvada a hipétese do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes Executivo
e Legislativo, ndo excedera os limites estabelecidos para gastos com pessoal na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 42 Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a
Administracdo Municipal podera autorizar a realizagdo de horas extras pelos Servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite estabelecido no inciso Ill do art. 20 e inciso V do paragrafo Unico do art. 22, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 43 O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na legislagédo em vigor:

| - eliminagéo de gratificagcdes e vantagens concedidas a servidores;
Il - eliminagdo das despesas com horas-extras;

11l - exoneracéo de servidores ocupantes de cargo em comisséo;

IV - dispensa de servidores admitidos em carater temporario.

CAPITULO XI
Parametros para a Elaboragdo da Programacéo Financeira e do Cronograma de Desembolso

Art. 44 O Poder Executivo estabelecera por ato préprio, até 30 (trinta) dias ap6s a publicagéo da Lei Orgamentaria de 2026 , as metas bimestrais
de arrecadagdo, a programagao financeira e o cronograma de desembolso, respectivamente, nos termos dos arts. 8° e 12 da Lei Complementar n°.
101/2000.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administragéo, Financas e Orgamento, informara a Contabilidade Geral do Municipio o valor da provisdo mensal
para o pagamento de gratificacdo natalina até o equivalente a 1/12 do total da folha de pessoal.

§ 2° Para atender ao caput deste artigo, o Poder Legislativo encaminhara ao Orgéo Central de Contabilidade do Municipio, até 15 (quinze) dias
apos a publicagéo da lei orgamentaria de 2026 , os seguintes demonstrativos:

| - as metas mensais de valores a ser recebido, de forma a atender o disposto no art. 13 da Lei Complementar n°. 101/2000;
Il - a programagéo financeira das despesas, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n°. 101/2000;

Ill - o cronograma mensal de desembolso, incluidos os pagamentos dos restos a pagar, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n°.
101/2000.

§ 3° O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de arrecadagéo, a programagcéao financeira e ao cronograma de desembolso,
no 6rgéo oficial de publicagdo do Municipio até 30 (trinta) dias apos a publicagéo da lei orcamentaria;

§ 4° A programacéo financeira e o cronograma de desembolso de que trata o caput deste artigo deverao ser elaborados de forma a garantir o
cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

Art. 45 Na execugao do orgamento, verificado que o comportamento da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado primario e
nominal, o Poder Executivo procedera a respectiva limitagdo de empenho e de movimentagéao financeira, calculada de forma proporcional a participagdo
das unidades administrativas no total das dotagdes iniciais constantes da Lei Orgamentaria Anual de 2026 , utilizando para tal fim as cotas orgamentarias
e financeiras.

§ 1° Na hipotese de ser constatada, apds o encerramento de cada bimestre, frustragdo na arrecadagao de receitas capazes de comprometer
a obtencdo dos resultados nominal e primario, fixados no Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos 30 (trinta) dias subsequentes, o
Executivo e o Legislativo determinarédo a limitagdo de empenho e movimentacéo financeira, em montantes necessarios a preservacédo dos resultados
estabelecidos.
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§ 2° Ao determinarem a limitacdo de empenho e movimentagao financeira, os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotarao critérios
que produzam o menor impacto possivel nas a¢des de carater social, particularmente a Educagao, Saude e Assisténcia Social.

§ 3° Nao se admitira a limitacdo de empenho e movimentagéo financeira nas despesas vinculadas, caso a frustracdo de Receita ndo esteja
ocorrendo nas respectivas receitas.

§ 4° Nao serdo objeto de limitagdo de empenho e movimentagéo financeira as despesas que constituem obriga¢des legais do Municipio,
inclusive as destinadas ao pagamento do servi¢o da divida, precatérios judiciais e despesas com pessoal e encargos, observadas as exigéncias da Lei
Complementar federal n°® 101/2.000.

§ 5° Alimitagdo de empenho e movimentagéao financeira também sera adotada na hipétese de ser necessaria a redugao de eventual excesso
da divida consolidada em relagdo a meta fixada ao Anexo de Metas Fiscais, obedecendo-se ao que dispde o artigo 31 da Lei Complementar federal n°
101/2.000.

Art. 46 A limitagdo de empenho e movimentagao financeira de que trata o artigo anterior podera ser suspensa, no todo ou em parte, caso a
situacao de frustracdo de receitas se reverta nos bimestres seguintes.

Secao |
Incentivo a Participagéo Popular

Art. 47 O Projeto de Lei da Proposta Orgamentaria do Municipio, relativo ao exercicio financeiro de 2026 , devera assegurar a transparéncia
na elaboragéo e execugao do orgamento.

Paragrafo tnico. O principio da transparéncia implica, além da observancia do principio constitucional da publicidade, na utilizagdo dos meios
disponiveis para garantir o efetivo acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n°. 101/00
e Lei Federal n°. 12.527/11.

Art. 48 Sera assegurada ao cidadao a participagao nas audiéncias publicas para:
| - na definigdo das prioridades que integrardo a proposta orgamentaria de 2026 , mediante regular processo de consulta;

Il - avaliagdo das metas fiscais, conforme definido no § 4° do art. 9°, da Lei Complementar n°. 101/2000, ocasido em que o Poder Executivo
demonstrara o comportamento das metas previstas nesta Lei.

CAPITULO XII
Condigoes e Exigéncias para Transferéncias de Recursos a Entidades Publicas e Privadas

Art. 49 O Executivo Municipal podera realizar transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas obedecendo aos principios
constitucionais da legitimidade, moralidade e publicidade.

Paragrafo unico. As transferéncias em que se trata o caput do art. 48, devera ser realizada apenas em conformidade a uma legislagao
especifica que estabelega as condigdes e limites para o Municipio cooperar com entidades assistenciais, culturais, educacionais e médicas, mediante o
repasse de subvencgdes, auxilios e contribuigdes.

CAPITULO XIlI
Disposigcbes Finais

Art. 50 O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentaria a Camara Municipal até dia 30 de setembro de 2025, que a apreciara e a
devolvera para sancéo até o dia 1° de Dezembro do exercicio corrente, nos termos do artigo 102 da Lei organica do municipio.

Art. 51 Se a Proposta Orgamentaria Anual n&o for aprovada até o dia 1° do més de dezembro do ano de 2025 pelo Poder Legislativo, fica o
Executivo Municipal autorizado a executar a proposta orgamentaria na forma original, na proporgéo de 1/12 avos até a sangao da lei orgamentaria anual.

Art. 52 Sao vedados quaisquer procedimentos, no &mbito dos sistemas de orgamento, programagao financeira e Contabilidade, que viabilizem
a execugao de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagao orgamentaria.

Art. 53 Os créditos especiais e extraordinarios autorizados nos Ultimos 04 (quatro) meses do exercicio financeiro de 2025 poderéo ser
reabertos, no limite de seus saldos, os quais serdo incorporados ao orgamento do exercicio financeiro de 2026 , conforme o disposto no § 2° do art. 167,
da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Na reabertura dos créditos a que se refere este artigo, a fonte de recursos devera ser identificada como saldo de exercicios
anteriores, independentemente da fonte de recursos a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 54 O Poder Executivo colocara a disposicdo do Poder Legislativo, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de sua
proposta orgamentaria, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da Receita Corrente Liquida, e as respectivas
memorias de calculo.

Art. 55 A lei orgamentaria discriminara as dotagdes destinadas ao pagamento de precatérios judiciais em cumprimento ao disposto na
Constituicao Federal.

§ 1° Para fins de acompanhamento, controle e centralizagédo, administragao publica municipal submetera os processos referentes ao pagamento
de precatorios a apreciagdo da Procuradoria Juridica do Municipio.

§ 2° Os recursos alocados para os fins previstos no caput deste artigo ndo poderao ser cancelados para abertura de créditos adicionais com
outra finalidade, exceto no caso de saldo orgamentario remanescente ocioso.

Art. 56 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, tendo seus efeitos vigentes a partir de 1° de Janeiro de 2026.
Jaru/RO, 01 de julho de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Jaru
Protocolo 27439
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Camara de Vereadores

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
PORTARIA n°: 388

“Dispde sobre a Concesséo de Diarias”

O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribui¢cdes legais, €;

Considerando o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
Considerando ainda a Resolugéo n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.

Resolve:
Art. 1° Conceder 02 (duas), diarias a:

Proposto/Beneficiario
ORLANDO COSTA DOS ANJOS

Cargo/Fungao
VEREADOR (A)

Dados da viagem:

Finalidade: Concesséo de 02 (duas), diarias com a finalidade de ir a Porto Velho/RO. No dia 07/07/2025 sera realizada a Audiéncia Publica do Plano
Nacional de Educagao (PNE), do estado Ronddnia na Assembleia Legislativa de Ronddnia - ALE/ RO. A audiéncia representa um espago essencial de
debate e construgéo coletiva de propostas voltadas a melhoria da educagao no ambito estadual e nacional, reforcando o compromisso com a efetivagéo
de politicas publicas educacionais mais justas e eficazes. No dia 08/07/2025, irei no Departamento Estadual de Estradas de Rodagem e Transportes de
Rondénia (DER/RO), para protocolar oficio solicitando a limpeza da via lateral da RO-463, no sentido ao municipio de Governador Jorge Teixeira, bem
como requerendo o término do recapeamento da mesma rodovia, no trecho que da acesso ao referido municipio. A agao busca atender reivindicagbes
da comunidade local, promovendo mais seguranga, trafegabilidade e qualidade na infraestrutura viaria da regiao.

PERIODO:
INiCIO: 07/07/2025
TERMINO:08/07/2025

Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagado, revogando-se as disposigdes em contrario.
Jaru-RO, 04 de julho de 2025
Tatiane de Almeida Domingues

Presidente
Protocolo 27430

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
PORTARIA n°: 389
“Dispde sobre a Concessao de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribuigdes legais, e;
Considerando o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
Considerando ainda a Resolugdo n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
Resolve:

Art. 1° Conceder 02 (duas), diarias a:

Proposto/Beneficiario
JOSEMAR FIGUEIRA
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Cargo/Fungao
VEREADOR (A)

Dados da viagem:

Finalidade: Concesséo de 02 (duas), diarias com a finalidade de ir a Porto Velho. A presente viagem tem como finalidade a participagdo do Vereador
Josemar Figueira na Audiéncia Publica sobre o Plano Nacional de Educagdo PNE 2025/2035, a ser realizada no dia 07 de julho de 2025, na cidade de
Porto Velho/RO. O evento visa discutir as diretrizes e metas educacionais para a proxima década, sendo de grande relevancia para o fortalecimento das
politicas publicas educacionais no ambito municipal. No dia 08 de julho, o vereador também participara de reunido institucional junto ao Departamento
de Estradas de Rodagem (DER), com o objetivo de solicitar o recapeamento e a operagéo tapa-buracos na RO-464, especificamente no trecho da Linha
603, que liga os municipios de Jaru a Theobroma, atendendo a demanda da populagéo local por melhorias na infraestrutura viaria.

PERIODO:
INiCIO: 07/07/2025
TERMINO: 08/07/2025

Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.
Jaru-RO, 04 de julho de 2025
Tatiane de Almeida Domingues

Presidente
Protocolo 27432

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
PORTARIA n°: 390
“Dispde sobre a Concesséo de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribuigdes legais, e;
Considerando o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
Considerando ainda a Resolugéo n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
Resolve:

Art. 1° Conceder 02 (duas), diarias a:

Proposto/Beneficiario
TATIANE DE ALMEIDA DOMINGUES

Cargo/Fungao
VEREADOR (A)

Dados da viagem:

Finalidade: Concessao de 04 (quatro) diarias com a finalidade de ir Participar da Audiéncia Publica do Plano Nacional de Educacéo (PNE), idealizada
pelo Deputado Federal Mauricio Carvalho, que acontecera na Assembleia Legislativa de Rondénia - ALE/RO, no dia 07 de julho de 2025. E no dia
08/07/2025 participar de reunides institucionais na Secretaria de Estado de Saude - (Sesau), e Secretaria de Estado de Assisténcia Social - (Seas).
PERIODO:

INiCIO: 07/07/2025
TERMINO: 08/07/2025

Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.
Jaru-RO, 04 de julho de 2025

Tatiane de Almeida Domingues
Presidente

Protocolo 27433
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
PORTARIA n°: 391
“ Dispoe sobre a Concesséo de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribuigdes legais, e;
CONSIDERANDO o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
CONSIDERANDO ainda a Resolugao n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder 02 (duas) diarias a:

Proposto/Beneficiario:
SUHELEN FERNANDA GONCALVES MILLER

Cargo/Fungao
VEREADOR (A)

DADOS DA VIAGEM

Finalidade: Concessao de 02 (duas) diarias com a finalidade de ir a Porto Velho/RO. A viagem tém por objetivo, participar da Audiéncia Publica do Plano
Nacional de Educagdo (PNE) 20252035, promovida pela Comissao de Educagdo da Camara dos Deputados, a ser realizada no dia 07 de julho de 2025,
as 14h, na Assembleia Legislativa de Rondoénia (ALE/RO). O evento tem como finalidade, debater os desafios educacionais, ouvir a sociedade e coletar
propostas para a construgdo do novo PNE, com foco na qualidade e no acesso a educagédo em todo o pais. E no dia 08/07/2025 participar de reunides
institucionais na secretaria de Estado de Salde - (Sesau), e Secretaria de Estado de Assisténcia Social- (Seas).

PERIODO

INICIO 07/07/2025

TERMINO 08/07/2025
Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.

Jaru-RO, 07 de julho de 2025

Tatiane de Almeida Domingues
Presidente
Protocolo 27453

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
PORTARIA n°: 392
“Dispde sobre a Concesséo de Diarias”
O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribuigdes legais, e;
Considerando o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
Considerando ainda a Resolugéo n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
Resolve:

Art. 1° Conceder 02 (duas) diarias a:

Proposto/Beneficiario
STHELLA DE ALMEIDA SILVA

Cargo/Fungao
VEREADOR (A)
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Dados da viagem:

Finalidade: Concesséo de 02 (duas), diarias com a finalidade de ir a Porto Velho/RO. No dia 07 de julho de 2025, sera realizada na Assembleia
Legislativa do Estado de Ronddnia (ALE/RO) a Audiéncia Publica do Plano Nacional de Educacgéo (PNE) 2025/2035, convocada pelo Deputado Federal
Mauricio Carvalho, presidente da Comissdo de Educagao da Camara dos Deputados. O referido evento tem como objetivo promover o debate sobre
os principais desafios da educagéo no pais, colher propostas da sociedade civil e construir coletivamente um novo Plano Nacional de Educagdo, com
foco na qualidade e na ampliagado do acesso a educagao em todas as regides do Brasil. A participagdo da neste evento justifica-se pela importancia do
tema para o desenvolvimento do municipio e pela relevancia das contribuicdes que poderéo ser apresentadas em nome da populagao de Jaru. No dia 8
de julho de 2025, aproveitando a oportunidade serdo realizadas visitas institucionais a Secretaria de Estado da Assisténcia Social (SEAS) onde havera
reunido com a Secretaria da Mulher com o objetivo de tratar de a¢des conjuntas projetos e iniciativas voltadas a protegao valorizagdo e promogao de
direitos das mulheres com atengao especial as demandas das mulheres de Jaru em articulagdo com a Procuradoria Especial da Mulher Ainda na mesma
data realizara visita a Secretaria de Estado da Saude (SESAU) para tratar de pautas pertinentes a satde publica no municipio Jaru.

PERIODO:
INiCIO: 07/07/2025
TERMINO: 08/07/2025

Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cbes em contrario.
Jaru-RO, 07 de julho de 2025
Tatiane de Almeida Domingues

Presidente
Protocolo 27455

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE JARU
CNPJ :05.705.900/0001-58
PORTARIA n°: 393

“Dispde sobre a Concesséo de Diérias”

O Presidente da Camara Municipal de Jaru, no uso das atribuigdes legais, e;

Considerando o que prescreve o Art. 34, Inciso VII, alinea “e” do Regimento Interno deste Poder Legislativo;
Considerando ainda a Resolugdo n° 263/CMJ/2021 de 20 de Dezembro de 2021.
Resolve:
Art. 1° Conceder 01 (uma) diaria a:

Proposto/Beneficiario
PEDRO HENRIQUE DE CARVALHO CORTELETTI

Cargo/Fungao
Chefe de Gabinete

Dados da viagem:

Finalidade: Concesséo de 01 (uma) diaria com a finalidade de ir & Porto Velho/RO. Participar juntamente com a presidente dessa Camara Municipal
da Audiéncia Publica do Plano Nacional de Educagéo (PNE), idealizada pelo Deputado Federal Mauricio Carvalho, que acontecera na Assembleia
Legislativa de Ronddnia - ALE/RO, no dia 07 de julho de 2025. Além disso, no dia 8 de julho de 2025, também acompanharei a presidente em importantes
reunides institucionais junto a Secretaria de Estado da Saude (SESAU) e a Secretaria de Estado da Assisténcia Social (SEAS).

PERIODO:
INiCIO: 07/07/2025
TERMINO: 08/07/2025

Art. 2° O beneficiario tera o prazo de 5 (cinco) dias contados da data do retorno a Sede do Municipio para comprovar o presente deslocamento.
Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposigées em contrario.
Jaru-RO, 07 de julho de 2025

Tatiane de Almeida Domingues
Presidente

Protocolo 27459
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