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Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO N.° 042/GP/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1-7916/2023

INTERVENIENTES:SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SEMUSA
1.1.MUNICIPIO DE JARU
1.2.CLINICA COMUNICAR LTDA

OBJETO1.1. O presente Termo de Apostilamento tem como objeto a indicacdo da dotagdo orcamentaria ao Contrato n® 042/GP/2024 que trata da
Credenciamento de Pessoas Juridicas Prestadoras de Servigos de Fonoaudiologia, para realizagdo dos procedimentos de emissdes otoacusticas
evocadas para triagem auditiva (teste da orelhinha), através da Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA da Prefeitura Municipal de Jaru/RO.

1.2. O apostilamento visa acobertar as despesas conforme Despacho 94 de 01/12/2025 (ID 3607585).

DOTACAO ORCAMENTARIA:2.1.As despesas do presente apostilamento correrdo conforme a seguinte dotagdo orgamentaria:.02 - Poder Executivo.02.11
- Secretaria Municipal de Saude.02.11.01 - Fundo Municipal de Saude.10.302.0001.2001.0000 - Atengéo Especializada e Hospitalar.3.3.90.39.00 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.Ficha: 970.FR 1.600.R$ 98,75 (noventa e oito reais e setenta e cinco centavos)

DATA DA ASSINATURA: 03/12/2025.

MUNICIPIO DE JARU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA.
Secretaria JAINE CORDEIRO BARBOZA
CONTRATANTE
Protocolo 30905

DECRETO N° 17.465, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025
Disp&e sobre a cedéncia do servidor publico municipal Alexandre Marssaro da Silva a Camara Municipal de Jaru.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 34, inciso |, Lei Organica
Municipal.

Considerando o Decreto n.° 16.607, de 14 de fevereiro de 2025, que estabelece o Estatuto dos servidores publicos municipais e regula os
procedimentos relacionados aos atos de cedéncia no ambito do Poder Executivo Municipal.

Considerando o Oficio n.° 323/GP/CMJ/2025, da Camara Municipal de Jaru, o qual solicita a cedéncia do servidor Alexandre Marssaro da Silva;
DECRETA

Art. 1° Fica cedido, a pedido, o servidor publico Alexandre Marssaro da Silva, matricula n.° 20.238-1, ocupante do cargo de Operador (a)

de Servigos Gerais 40 h, para exercer suas fungdes na Camara Municipal de Jaru, pelo periodo de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026,

atendendo assim ao disposto no § 4° do art. 18 da Lei Municipal n.° 2.228/2017.

Art. 2° A cessao sera realizada com 6nus para o Orgdo de destino, mediante reembolso mensal do Orgdo cessionario ao Orgao cedente,
ficando este ultimo responsavel pelo pagamento da remuneracao e encargos previdenciarios relativos ao cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Paragrafo unico. O agente publico cedido permanecera ativo na folha de pagamento do Municipio, e o reembolso sera efetuado pelo cessionario
por meio de Guia de Recolhimento Municipal - GRM.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a data de 1° de janeiro de 2026.
Jaru/RO, em 02 de dezembro de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Jaru

Protocolo 30903
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DECRETO N° 17.466, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025
Dispde sobre a cedéncia da servidora Daiane Dias Oliveira a Camara Municipal de Jaru.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o art. 34, inciso |, Lei Organica
Municipal.

Considerando o Decreto n.° 16.607, de 14 de fevereiro de 2025, que estabelece o Estatuto dos servidores publicos municipais e regula os
procedimentos relacionados aos atos de cedéncia no ambito do Poder Executivo Municipal.

Considerando o Oficio n.° 323/GP/CMJ/2025, da Camara Municipal de Jaru, o qual solicita a cedéncia da servidora Daiane Dias Oliveira;
DECRETA
Art. 1° Fica cedida, a pedido, a servidora publica Daiane Dias Oliveira, matricula n.° 488-1, ocupante do cargo de Assistente Administrativo,
para exercer suas fungdes na Camara Municipal de Jaru, pelo periodo de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, atendendo assim ao disposto

no § 4° do art. 18 da Lei Municipal n.° 2.228/2017.

Art. 2° A cesséo sera realizada com 6nus para o Orgdo de destino, mediante reembolso mensal do Orgéo cessionario ao Orgdo cedente,
ficando este ultimo responsavel pelo pagamento da remuneragao e encargos previdenciarios relativos ao cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Paragrafo unico. O agente publico cedido permanecera ativo na folha de pagamento do Municipio, e o reembolso sera efetuado pelo cessionario
por meio de Guia de Recolhimento Municipal - GRM.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a data de 1° de janeiro de 2026.
Jaru/RO, em 02 de dezembro de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA

Prefeito do Municipio de Jaru
Protocolo 30904

DECRETO N° 17.468, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025
Exonera do quadro de servidores efetivos do Municipio de Jaru, a pedido, a servidora publica municipal Nathalia Siqueira dos Santos.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o art. 34, inciso |, Lei Organica
Municipal.
Considerando o requerimento em que a servidora Nathalia Siqueira dos Santos solicita exoneracédo do cargo efetivo a partir do dia 25 de novembro de
2025 (ID 3605095),

DECRETA

Art. 1° A exoneragéo, a pedido, do quadro de Servidores Estatutarios do Municipio de Jaru, da servidora publica municipal NATHALIA
SIQUEIRA DOS SANTOS, matricula n.° 20.494-1, inscrita no CPF sob n° ***.818.764-**, do cargo de PROFESSOR (A) DE LIBRAS 25 H.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a 25 de novembro de 2025.
Jaru/RO, em 02 de dezembro de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Jaru

Protocolo 30906
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EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 028/PMJ/2025 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025

Ultimo dia para posse: 01/01/2026

O Prefeito do Municipio de Jaru, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribui¢cdes legais, NOMEIA e CONVOCA os seguintes candidatos
aprovados no Concurso Publico N° 001/2023/PMJ/RO DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023, publicado no Diario Oficial do Municipio de Jaru n° 497,
pagina 2, de 28 de dezembro de 2023 e homologado pelo Edital de Homologagao do Resultado Final do Concurso Publico, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Jaru n°® 617, pagina 37, de 18 de junho de 2024, para apresentagdo, entrega de DOCUMENTOS e POSSE em cargos efetivos do quadro
permanente de Pessoal Civil do Municipio de Jaru, conforme Decreto Municipal n® 15.962/GP/2024, de 20 de junho de 2024.

ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICO EM ENFERMAGEM (40H)

Inscrigéo Candidatos Classificagao Geral Classificagao PcD Nota Final

1703883 BEATRIZ AMBROSIO VIEIRA 97° - 57,50

1680199 LUCIMAR NECO DE OLIVEIRA 98° - 57,50
ALVES

1549583 LARISSA RIBEIRO DE SOUSA 99° - 57,50

Requisitos Especificos: Ensino Médio Completo e curso técnico na area correlata e registro ativo no Conselho de Classe.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ENFERMEIRO (40H)

Inscrigéo Candidatos Classificagao Geral Classificagao PCD Nota Final

1564642 KATLEN SOLIDERA ROSSI 51° - 66,00

1714793 JESSICA BIZERRA PIMENTEL 52° - 66,00

1710423 RENATA FERREIRA MAGALHAES 53° - 65,50
DE OLIVEIRA

1720168 ESTEVAO OLIVEIRA VIEIRA 54° - 65,50

Requisitos Especificos: Certificado de conclusdo de graduagao, de Nivel Superior, em Enfermagem e registro ativo no Conselho de Classe.
MEDICO (40H)

Inscrigéo Candidatos Classificagao Geral Classificagao PCD Nota Final
1565718 RICARDO NEVES CALDERARI 69° - 52,00
1640375 LARISSA VITORASSI CAYRES 70° - 52,00
1710721 CAREN CRISTINA TEIXEIRA COSTA 71° - 52,00
1631110 JANAINA RIBEIRO MATIAS 72° - 51,00

Requisitos Especificos: Certificado de conclusdo de graduagao, de Nivel Superior, em Medicina, e registro ativo no Conselho de Classe.

1. DOCUMENTAGAO

1.1 A entrega dos documentos dar-se-a por meio eletronico, em razdo da implementacao do sistema de processos eletrdnicos, em cumprimento a Lei
Complementar 16, de 20 de julho de 2020.

1.2 O candidato convocado, ap6s considerado Apto pela Junta Médica do Municipio de Jaru/RO, devera ordenar os documentos exigidos no ltem 1.10
deste Edital, e encaminha-los digitalizados, frente e verso, em colorido por meio do sistema de peticionamento eletronico, em horario comercial, das
07h30min as 11h30min e 13h30min as 16h30min.

1.2.1 Caso nédo haja nenhuma restrigcao, a efetivagcdo de sua posse dar-se-a de forma remota, obedecendo ao prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
de publicagéo deste Edital no Diario Oficial do Municipio de Jaru.

1.2.2 Serao rejeitados os peticionamentos que constem documentos incompletos, cortados, com rasuras, ou qualquer outro vicio que prejudique a
integridade das informagdes, ou ainda que estejam em desconformidade com o solicitado no item 1.10 deste Edital.

1.2.3 Caso o peticionamento seja rejeitado o candidato devera realizar um novo peticionamento com as corre¢des necessarias, observando o
prazo maximo fixado neste edital, anexando novamente todos os documentos solicitados no item 1.10.

1.2.4 Nao serao aceitos peticionamentos incompletos, ou para fins de “teste”.

1.2.5 E de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo do status da documentag&o enviada (deferida ou indeferida), atentando-se ao prazo de
envio estabelecido neste Edital.

1.2.6 A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes serdo consideradas em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

1.2.7 O candidato podera encaminhar novos peticionamentos, quantos forem necessarios a aprovacdo dos documentos, desde dentro dos 30 (trinta) dias
a contar da data de publicagéo deste Edital no Diario Oficial do Municipio de Jaru, com término previsto para 01 de janeiro de 2025.

1.2.8 Tornar-se-a sem efeito a nomeagao do candidato que ndo apresentar os documentos corretamente dentro do prazo previsto neste edital, ou que
nao apresentar a documentagao corrigida apds o indeferimento do peticionamento online.
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1.2.9 Ao término do prazo estabelecido neste edital para o envio de documentos, ndo sera concedido em hip6tese alguma a prorrogagéo deste prazo
para corregdes e/ou substituicdes de documentos apds o indeferimento do peticionamento online.

1.2.10 Em hipétese alguma sera aceita documentagdo encaminhada por via postal, fax, correio eletrénico ou meio diferente do definido neste edital, bem
como documentagao protocolada presencialmente na Prefeitura Municipal de Jaru.

1.2.11 A falta de quaisquer dos documentos exigidos ou a ocorréncia de verificagdo de falsidade nas declaragbes apresentadas, bem como o
descumprimento de qualquer ato exigido durante o processo de validagdo e/ou acompanhamento da documentagéo enviada, implicara na excluséo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

1.2.12 N&o havera segunda chamada para envio dos documentos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo os enviou no
periodo determinado no Edital de Convocagao.

1.2.13 A falta de qualquer documento obrigatério e/ou o ndo cumprimento no prazo de envio da documentagao implicara a rentncia tacita do classificado
convocado e, consequentemente, a perda do direito a nomeacéo ao cargo para o qual foi aprovado, podendo o Municipio de Jaru convocar o candidato
imediatamente posterior, obedecendo a ordem de classificagado.

1.3 Para o envio dos documentos mediante o peticionamento online, o candidato devera realizar o credenciamento junto ao poder executivo municipal
como usuario externo.

1.3.1 O credenciamento do sistema é totalmente gratuito e destinado para empresas/pessoas que participam em processos administrativos junto ao
Municipio de Jaru, independente de vinculagéo, para fins de assinatura de contratos, convénios, termos, acordos e outros instrumentos parecidos
celebrados com o Municipio, regidos pela Lei Complementar n® 16/GP/2020, de 06 de julho de 2020, que institui a Comunicagao Eletronica e o Processo
Digital no &mbito da Administragéo Publica Municipal e da outras providéncias.

1.3.2 Para o credenciamento o candidato devera encaminhar digitalizado e em PDF o TERMO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE, Anexo I,
devidamente preenchido e assinado com autenticagdo em cartério ou certificado digital, acompanhado dos demais documentos necessarios, para o
WhatsApp da Prefeitura Municipal de Jaru, sob o nimero (69) 99925-6788, solicitando por audio, a efetivagdo de seu credenciamento.

1.3.3 Sao documentos necessarios ao credenciamento: O termo de concordancia e veracidade, cépia do RG e CPF ou outro documento de identificagdo
oficial com foto no qual conste CPF, e Comprovante de Endereco.

1.3.4. O candidato devera manter ativo os meios de contatos informados, bem como possuir meio de identificagdo do contato, ndo sendo aceito blogueio
de foto do perfil, assim como informar ao poder executivo municipal eventuais alteragdes de enderecos (fisicos ou eletronicos) e telefone.

1.3.5 Considerar-se-a recebida a mensagem eletronica enviada pela Administragéo Publica Municipal que ndo houver acusagao de recebimento no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

1.3.6 O candidato recebera em até 24 (vinte e quatro) horas a confirmagéo do credenciamento como usuario externo, juntamente com o login e senha
proviséria, por meio do nimero que o solicitou, com excegao dos credenciamentos solicitados no Ultimo dia do prazo devendo a confirmagao ocorrer em
no maximo 02 (duas) horas.

1.3.7 O WhatsApp disponibilizado sera de uso exclusivo para realizagdo do credenciamento no Sistema.

1.3.8 O credenciamento sera rejeitado caso ndo sejam observadas as orientagdes contidas nos itens 1.3.2, 1.3.3 e 1.3.4.

1.4 O envio dos documentos mediante o peticionamento online devera observar as orientagdes contidas no Video Tutorial de Peticionamento Online do
Sistema de Processo Eletronico disponivel através do link: https://www.youtube.com/watch?v=8ImljihG75Y, podendo também ser encontrado no Canal

do YouTube da Prefeitura Municipal de Jaru com o seguinte titulo “Peticionamento Eletrénico pra Investidura em Concurso Publico”.

1.5. Os documentos devem ser digitalizados, frente e verso, em colorido e encaminhados no formato PDF, em arquivos de, no maximo, 5MB de tamanho,
com todas as informagdes legiveis.

1.6 Os candidatos devem utilizar scanner ou aplicagdes similares para digitalizar os documentos.

1.7 Nao serdo admitidos os documentos encaminhados que estiverem incompletos, cortados, com rasuras, ou qualquer outro vicio que prejudique a
integridade das informacdes, ou ainda que estejam em desconformidade com o solicitado no item 1.10 deste Edital.

1.8 O candidato devera nomear o arquivo anexado conforme seu respectivo contetido e de acordo com o que consta no Edital Especifico do cargo para
o qual fora convocado.

1.9 E de total responsabilidade do candidato o envio dos documentos mediante peticionamento online, seguindo as orientagdes do Video Tutorial de
Peticionamento Online do Sistema de Processo Eletronico disponivel através do link https://www.youtube.com/watch?v=8ImljihG75Y.

1.9.1 Recomenda-se para o envio dos documentos o emprego da rede mundial de computadores por meio de navegadores de internet, tais como Google
Chrome, Mozilla Firefox ou Microsoft Edge.

1.9.2 Nao é recomendado o envio dos documentos por meio de dispositivos moveis, como celulares ou tablets.
1.9.3 Os documentos devem ser postados nas sequéncias correspondentes, em um Unico arquivo, sendo vedada a criagdo de novos tépicos.

1.9.3.1 Havendo mais de um documento exigido para o mesmo tépico o candidato devera realizar a juntada/unido de ambos em um Unico arquivo.
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1.9.3.2 Quando toda a documentagéo estiver postada corretamente, é necessario finalizar o processo e aguardar a confirmagdo de envio que sera
emitido pelo sistema.

1.9.4 O envio dos documentos ndo garante a efetivacdo da posse, que dependera da conferéncia e aprovagao dos documentos obrigatérios anexados
pelo préprio candidato.

1.9.5 Adocumentacéo inserida devera estar legivel e permitir a verificagdo de todas as informagdes constantes no documento, sob risco de indeferimento
dos documentos.

1.9.6 O preenchimento das informagdes € de inteira e Unica responsabilidade do candidato, assim como a utilizagdo correta dos anexos constantes
deste Edital; eximindo-se a Comissdo Organizadora do certame e a Administracdo Publica Municipal de qualquer lapso que porventura venha a ocorrer.

1.9.7 A Administragao Publica Municipal ndo se responsabiliza por peticionamentos ndo recebidos em decorréncia de eventuais problemas técnicos ou
falhas na transmissao de dados. N&o serdo aceitos pedidos de prorrogagédo prazo em qualquer hipétese, bem como documentos remetidos/encaminhados
apos o horario e o prazo de submissao estipulados no Edital.

1.9.8 O envio da documentagdo completa configura ciéncia do candidato quanto a sua aptiddo para posse e inicio do prazo de 15 (quinze) dias para
efetivo exercicio de suas atividades.

1.10 Os Candidatos deverao realizar o envio das documentagées a seguir especificadas:

a) 01 (uma) foto 3x4 recente com fundo branco;

b) Atestado Médico Admissional Emitido pela Junta Médica do Municipio de Jaru/RO;

c) Cadastro de pessoa fisica CPF;

Obs.: ndo sera aceito a numeragéo disponibilizada em outros documentos de identificagdo. Em caso de 23via, 0 mesmo pode ser expedido através da
internet: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

d) Cédula de identidade RG ou RNE;

d1) Titulo de Eleitor;

e) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo quando do sexo masculino;

f) Certidao de nascimento, se solteiro, certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel;
Obs.: Caso o nome do Candidato tenha sofrido alteragdes, devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial.

g) Cédula de identidade e CPF do conjuge (caso ndo possua o candidato devera declarar);

h) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP/NIT/NIS;
Obs: Caso nao possua o cadastro, devera procurar o érgdo competente para efetuar o cadastro (Agéncia Caixa ou por meio dos aplicativos Caixa
Trabalhador ou Caixa Tem)

i) Carteira de trabalho previdéncia social, com cépia das paginas que constem niumero de documentos e foto, qualificagéo civil;
j) Curriculo atualizado;

k) Comprovante de residéncia - fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo ou mével;
Obs: Comprovante atualizado, em nome do candidato, sendo aceito também em nome de seu coénjuge ou de seus genitores. Em caso de comprovante
em nome de terceiros, o proprietario do imével devera declarar, com assinatura reconhecida em cartério, que o candidato reside no referido enderego.

1) Comprovantes da escolaridade e requisitos exigidos para cada cargo;
m) Carteira de registro vigente no conselho da categoria para profissdes regulamentadas (caso ndo possua o candidato devera declarar);

n) Carteira Nacional de Habilitagéo valida, com categoria exigida para o cargo pretendido, somente para: Agente de Defesa Civil, Fiscal Ambiental, Fiscal
Tributario, Fiscal de Obras, Fiscal de Transito, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado e Operador de Maquinas Pesadas;

o) Certiddo de regularidade eleitoral, disponivel em: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-dequitacao-eleitoral

p) Certiddo de antecedentes:

1. Civeis na jurisdigdo Estadual 1° grau;

2. Criminais na jurisdigdo Estadual 1° grau;

3. Civeis na jurisdicédo Federal;

4.Criminais na jurisdicdo Federal.

Relativas @ Comarca/Secéao Judiciaria onde o Candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos:

disponiveis, respectivamente, em: https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/ e https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao.
Obs.: Caso o Candidato resida em outro Estado, a Certidao Estadual devera ser emitida pelo respectivo Tribunal de Justica.

q) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, disponivel em: https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva/ ;
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r) Declaragéo de nao ter sofrido, no exercicio da fung¢éo publica, penalidade incompativel com nova contratagdo em cargo ou emprego publico;
s) Declaragédo negativa de acumulagao de cargo/emprego;
Obs.: A declaragao de exercicio de cargo legalmente acumulavel devera especificar o cargo, escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga
horaria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horarios, escala de plantdo e a unidade administrava em que exerce suas fungdes e viracompanhada
dos documentos que comprovem a compatibilidade de horarios entre os cargos.
t) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio;
u) Conta Corrente junto ao Banco Santander;
v) Auto Declaragéo (anexo ).
2. DOS EXAMES MEDICOS
a) Tomografia computadorizada lombar com emisséo de Laudo; (exceto para gravidas);
a1) Ultrassom lombar com emissdo de Laudo; (somente para gravidas);
b) Ultrassom de punhos e ombros (direito e esquerdo), com emissdo de Laudo (para todos os cargos);
c) Avaliagdo Ortopédica (baseada nos exames de tomografia e/ou Ultrassom dos itens “a”, “a1”, “b”);
d) Avaliagéo Psiquiatrica por médico psiquiatra com Registro de Qualificagdo de Especialista;

e) Avaliagdo Ginecoldgica incluindo a apresentagdo de exames de Colpocitologia Oncética e Parasitaria, Ultrassonografia Pélvica e Ultra-sonografia das
Mamas (ap6s os 40 anos de idade a Ultrassonografia das mamas deve ser substituida pela Mamografia com respectivo Laudo do Radiologista);

f) Avaliagdo Dermatoneurolégica;
g) Avaliagdo Oftalmoldgica;

h) Avaliagdo Otorrinolaringolégica com Audiometria, somente para os cargos de: Professor 25, Professor 40, Orientador Educacional, Supervisor Escolar
e Pedagogo;

i) Eletrocardiograma com emiss&o de Laudo e Parecer Cardiolégico;

j) Sangue: VDRL, Glicemia, Hemograma Completo, Acido Urico, Ureia, Creatinina, Lipidiograma, Machado Guerreiro (Chagas), TGP e TGO, HBSag,
AntiHBS, AntiHCV;

k) PSA Total (para homens acima de 40 anos);

1) EAS (urina);

2.1 Das especificagdes dos exames/laudos médicos.

a) As avaliagdes médicas devem ser submetidas a Junta Médica de Jaru na forma de laudos, os quais devem ser emitidos exclusivamente por médicos
especialistas nas respectivas areas, devidamente registrados no 6rgéo de classe competente, com inscricdo no Registro de Qualificagcdo de Especialista
(RQE).

b) Outros exames poderao ser solicitados, conforme a necessidade assim os indicar no momento da avaliagdo.

c) Somente seréo validos laudos e os exames realizados até, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de publicagéo do edital de Convocagéo do
Concurso Publico.

d) Para a expedicéo dos laudos, o candidato devera realizar, a suas expensas, os exames que forem
requisitados pela Junta Médica Oficial.

e) Os laudos seréo sigilosos, fundamentados e conclusivos a respeito da aptiddo ou inaptiddo do candidato ao exercicio das fungdes. Laudos sem a
conclusdo do médico responsavel serdo desconsiderados.

f) E condigao indispensavel para nomeac&o a aptidio fisica e mental.

g) Considerado apto, fisica e mentalmente, a Junta Médica Oficial emitira Atestado de Aptidao, o qual sera entregue ao candidato, que devera encaminha-lo
digitalizado pelo sistema de peticionamento eletronico, juntamente com os demais documentos necessarios a comprovagao da qualificagéo exigida para
o cargo.

h) Caso o candidato inscrito esteja na condigdo de Portador de Necessidade Especial devera comparecer na Junta Médica Oficial, munido de Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, para que seja determinada sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou nédo e sobre o
grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo, de acordo como disposto no Edital n°® 001/2023/
PMJ/RO de 28 de dezembro de 2023.



: gmg DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO JARU E DIAMANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU em transparéncia!

SUPLEMENTO 3 de Dezembro de 2025 EDIGAO 986

i) Os exames bioquimicos teréo validade por 90 dias, Mamografia por 02 (dois) anos e a Colpocitologia Oncoética e Parasitaria por 01 (um) ano a contar

da data de sua expedigéo.
j) Os exames e as avaliagbes médicas poderao ser realizados na rede SUS como também na rede particular.
k) Os Laudos médicos emitidos fora do Estado de Ronddnia deveréo conter o reconhecimento de firma do médico emissor dos mesmos.

1) Os casos dispensados do item “a”, deverdo comprovar o estado de gravidez através de documento e/ou exame oficial, expedido por profissional

competente.

2.2 A Junta Médica Oficial atendera os candidatos no seguinte local: Hospital Municipal Sandoval de Araujo Dantas, sito na Florianépolis, n.° 1710,
Setor 7, Jaru/RO.

2.3 A Junta Médica estara disponivel aos candidatos conforme o calendario abaixo, das 09h as 16h.

Calendario para Junta Médica
Data Local
09/12/2025 Hospital Municipal Sandoval de Araujo Dantas, das 09h as 16h
16/12/2025 Hospital Municipal Sandoval de Araujo Dantas, das 09h as 16h
23/12/2025 Hospital Municipal Sandoval de Araujo Dantas, das 09h as 16h
30/12/2025 Hospital Municipal Sandoval de Araujo Dantas, das 09h as 16h
3.DAPOSSE

3.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, conforme §1°, do art. 13° da Lei Municipal 2.228 de 12 de dezembro de 2017, a contar da data de

publicacédo deste Edital no Diario Oficial do Municipio de Jaru, mediante a assinatura eletrénica no Termo de posse.

3.2 Caso o ultimo dia do prazo para a posse recaia em sabado, domingo, ou feriado, prorroga-se o prazo para o proximo dia util subsequente.

3.3 Para a posse, o candidato devera apresentar o Atestado de Aptidao fisica e mental e os documentos necessarios ja especificados anteriormente no
item 1.10 e item 2.0

3.4 Tornar-se-a sem efeito a nomeacgao do candidato que mesmo apresentando os documentos corretamente ndo assinar o termo de posse dentro do

prazo previsto neste edital.

3.5 Efetuada a posse ao candidato, o mesmo sera direcionado ao local de lotagéo, conforme necessidade da Prefeitura de Jaru, para o efetivo exercicio

de suas fungdes.

3.6 E de até 15 (quinze) dias corridos, contados do dia posterior da data da posse, o prazo para o servidor empossado entrar em efetivo exercicio, sendo
exonerado de oficio nos termos do artigo 38, inciso Il, da Lei n° 2.228 de 12 de dezembro de 2017, e tornado sem efeito o ato se ndo entrar em exercicio

no prazo.

Jaru/RO, 03 de dezembro de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA

Prefeito do Municipio de Jaru

Protocolo 30893
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/SEGAP/2025
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

A SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO do Municipio de Jaru, Estado de Rondbnia, por meio da
Comissdo designada para esta finalidade, conforme Portaria n2 399/SEGAP/2025, torna publico que estdo
abertas as inscricdes para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo
determinado, a fim de suprir a necessidade das Secretarias Municipais, para os seguintes cargos constantes
neste edital: Médico Psiquiatra 40H, Médico Pediatra 40H, Cozinheiro 40H, Zelador 40H, Borracheiro 40H,
Vigilante 40H e Eletricista de Veiculo Leve/Pesado/Mdaquinas 40H.

CONSIDERANDO a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, que autoriza a contratagao de pessoal por tempo determinado
para atender demandas urgentes da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO a inexisténcia de candidatos aprovados para provimento dos cargos indicados, tornando

essencial a realizacdo de processo seletivo simplificado para suprir a necessidade emergencial de pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos servigos publicos essenciais prestados
pelas Secretarias Municipais de Saude (SEMUSA), Infraestrutura e Servigos Publicos (SEMINSP), Educagdo
(SEMED), Agronegdcio e Meio Ambiente (SEMEAGRO), Administracdo, Finangas e Orcamento (SEMAFO),
Desenvolvimento Social (SEMDES) e Esporte, Cultura, Lazer e Turismo (SEMECELT);

CONSIDERANDO o dever da Administracdo Publica de garantir a eficiéncia na prestacdo dos servicos
essenciais a populagdo, conforme os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado estd fundamentada na
necessidade de atender a demanda imediata dos érgaos municipais, sem comprometer a economicidade e
a legalidade da contratacao;

1.DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 A selegdo dos cargos propostos por esta sele¢do, sera regido por este edital, seus anexos e eventuais
retificagbes, assim como por comunicados, convocag¢Ges e demais atos publicados no diario oficial do

municipio de Jaru.

1.1.1. A Contratacdo de profissionais ocorrerd por prazo determinado de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo ou rescindido previamente conforme interesse publico exigir.

Edital 155 de 02/12/2025, assinado na forma da Lei Complementar n° 16/2020 (ID: 3611077 e CRC: 85801FFF). Pag: 1/24
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1.1.2. As inscrigOes serao gratuitas e implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita de todas as normas e

condicdes estabelecidas neste edital.

1.2 Serd admitida a impugnacdo deste edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis a partir da publicacdo no didrio
oficial do municipio de Jaru, devendo ser, exclusivamente, enviado através do e-
mail processoseletivo@jaru.ro.gov.br, contendo a justificativa e demais alegag¢des pertinentes.

1.3 A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido neste edital sera considerada
precluso o direito, em carater irrecorrivel.

1.4 A Comissdo poderd, a seu critério, solicitar a participagdo de servidores estatutdrios em qualquer das
fases desta sele¢do, com o objetivo de contribuir para a organizacdo, eficiéncia e lisura dos trabalhos.

1.5 Os servidores convocados, em conformidade com suas atribuicGes, poderdo ser designados para
colaborar nas atividades de andlise documental, aplicagdo de provas, entrevistas, avaliagao de titulos, ou

quaisquer outras tarefas que se facam necessarias para o bom andamento da sele¢do.

1.6 A designacdo de servidores estatutdrios sera formalizada pela Comissdo, respeitando as normativas

vigentes, assegurando o cumprimento de principios éticos e a transparéncia no decorrer de todas as etapas.

1.7 Todos os horarios mencionados neste edital seguem o hordrio oficial do Estado de Rondénia.

1.8 Todas as publica¢des relativas ao processo seletivo previsto neste Edital serdo realizadas no portal do
Municipio de Jaru/RO no sitio virtual (https://doe.jaru.ro.gov.br/)

1.9 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo
obtida.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 Os candidatos poderao efetuar sua inscricdo de forma gratuita via internet

2.2 Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas 1 (um) cargo.

2.3 As inscrigdes deverdo ocorrer entre os dias 08/12/2025 (a partir das 14h00m)_a 12/12/2025 (até as

23h59m) por meio do preenchimento do formulario de inscricdo eletronico especifico disponivel no

endereco eletrbénico: https://transparencia.jaru.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/testeseletivo/

2.4 Serdo desconsideradas as inscricoes encaminhadas fora do prazo.

2.5 No ato da inscricdo o candidato deverd inserir toda a documentacdo especificada neste edital.
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2.6 Serao desclassificadas inscricdes que contenham documentos incompletos, cortados, com rasuras, ou
qualquer outro vicio que prejudique a integridade das informagdes, ou ainda, que estejam em
desconformidade com o solicitado.

2.7 Em hipdtese alguma sera aceita documentag¢ao encaminhada por via postal, fax, correio eletronico ou
meio diferente do definido neste edital, bem como documentacdo equivocadamente protocolada
presencialmente.

2.8 A falta de quaisquer dos documentos exigidos ou a ocorréncia de verificagdio de falsidade nas
declara¢des apresentadas, bem como o descumprimento de qualquer ato exigido durante o processo de
valida¢do e/ou acompanhamento da documentacdo enviada, implicard na exclusdo e desclassificagdo em

carater irrevogavel e irretratavel da Selegao.

2.9 N3o haverd segunda chamada para envio dos documentos, qualquer que seja o motivo de impedimento
do candidato que ndo os enviou no periodo determinado neste edital.

2.10 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscreverem, desde que as atribuigdes

do cargo sejam compativeis com suas limita¢des, devendo informar sua condi¢do no ato da inscricdo.

2.11 O candidato devera apresentar no ato da inscricdo, para fins de subsidiar a avaliagdo de carater

classificatdrio e eliminatério, os documentos a seguir listados:

a) Cédula de identidade RG ou RNE;

b) Cadastro de pessoa fisica CPF;

c) Comprovante de escolaridade para o cargo pretendido;

d) Certificado de cursos técnicos na area correlata, com no minimo 30 (trinta) horas;

e) Curriculo atualizado;

f) Comprovante de endereco atualizado, em nome do candidato, sendo aceito também em nome de seu
conjuge ou de seus genitores. Em caso de comprovante em nome de terceiros, o proprietdrio do imével

deverd declarar, com assinatura reconhecida em cartério, que o candidato reside no referido endereco.

2.11.1. N&o sera aceito a numeracdo disponibilizada em outros documentos de identificagdo. Em caso de
23via, o mesmo pode ser expedido através da

internet: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

2.11.2. Além do preenchimento das informagGes pessoais, o candidato devera anexar os documentos e
titulos indicados nos itens 5.13.1, 5.13.2 e 5.13.3, devendo observar quais itens sdo de carater
classificatorio e eliminatério, ou seja, quais sdo obrigatérios e quais sdo facultativos, no periodo

mencionado no item 6.2.

2.11.3. O envio dos documentos e titulos mencionados no item 6.3 deve ocorrer de modo VIRTUAL, no
periodo correspondente ao prazo para inscricdo, devendo ser anexado no campo indicado dentro do

formulario préprio para inscrigao;
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2.12. Todos os documentos anexados no momento da inscricao deverao constar frente e verso, sob pena

de desclassificagdo;

2.13 S3o requisitos para investidura no cargo publico:

a. a nacionalidade brasileira;

b. 0 gozo dos direitos civis e politicos;

C. a quitagao com as obrigacBes militares e eleitorais;

d. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e. aidade minima de 18 anos;

f. aptidao fisica e mental;

g. ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo simplificado.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1 Das vagas existentes 5% serdo providas na forma do §22 do artigo 52 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de

1990 e suas alteragoes.

3.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem deste edital resulte em numero fracionado, o

resultado serd arredondado para cima.

3.3 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar no ato da inscricdo atestado médico,

original ou cépia autenticada, que indique a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que sdo portadores,

com expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua

provavel causa ou origem, emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

3.4 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia

participardao do presente certame em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que tange ao

horario e aos critérios de aprovacdo e desempate e todas as demais normas de regéncia deste edital.

4. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO

CARGO NIVEL VAGAS C/H VENCIMENTO
Médico Psiquiatra Superior Completo 1+CR 40H RS 16.758,62
Médico Pediatra Superior Completo 1+CR 40H RS 16.758,62

Eletricista De Veiculo

Leve/Pesado/Maquinas Fundamental Completo. 1+CR 40H RS 2.036,05
Vigilante Fundamental Incompleto 4 +CR 40H RS 1.848,80
Borracheiro Fundamental Incompleto 1+CR 40H RS 1.718,00
Cozinheiro Fundamental Incompleto 1+CR 40H RS 1.518,00
Zelador Fundamental Incompleto 1+CR 40H RS 1.718,00

Edital 155 de 02/12/2025, assinado na forma da Lei Complementar n® 16/2020 (ID: 3611077 e CRC: 85801FFF).
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5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Serd realizado em uma Unica fase, de carater classificatério, através de analise curricular.

5.2. Os titulos para analise deverdo ser anexados em arquivo PDF e enviados no momento da inscricdo,
podendo ser conferido os originais no ato da contratacdo.

5.3. A Anadlise de Titulos tera carater classificatério e eliminatdrio;

5.4. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para entrega de titulo;

5.5. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data da entrega dos mesmos;

5.6. Os titulos deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e ainda, que sejam voltados para a
area especifica do emprego/habilitacdo que concorre;

5.7. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverao estar concluidos;

5.8. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou declaragbes
de conclusdo do curso, atestando a data de conclusao e a carga horaria;

5.9. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos;

5.10. Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Gradua¢do do cargo NAO serdo somados

cumulativamente;

5.11. Para ser considerado selecionado o candidato devera obter uma pontuagdo igual ou superior a 05
(cinco) pontos;

5.12. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no portal
do municipio www.jaru.ro.gov.br, e Diario Oficial dos Municipio de Jaru https://doe.jaru.ro.gov.br

5.13. A analise dos curriculos profissionais levard em consideragao, prioritariamente, os requisitos
necessarios ao cargo (experiéncia profissional), devendo constar nos curriculos os respectivos titulos e/ou
certificados, de acordo com o quadro a seguir:

5.13.1. Dos cargos de MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO PEDIATRA (Ensino Superior Completo).

iTEM
CURRICULO

PONTUACAO| PONTUACAO

DOCUMENTACAO APRESENTADA POR ITEM MAXIMA
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Escolaridade [Certificado de conclusdo de graduacdo, de nivel
. . . . 10 10
exigida. superior e registro ativo no Conselho de Classe.
Curso de Pés Diploma ou cer‘uﬁc?do de curso.d('e pcls- gradua’gao
~ (lato sensu) em nivel de Especializacdo para area 5 10
graduacao. ~ (s
de atuagdo. (méaximo 2 cursos)
Diploma ou certificado de curso de mestrado (stricto
Curso de , S [
sensu) em nivel de Especializagdo para area 10 10
Mestrado. ~
de atuacgao.
Diploma ou certificado de curso de doutorado (stricto
Curso de , . .
sensu) em nivel de Especializagdo para area 15 15
Doutorado. N
de atuacao.
Curso na area de interesse com carga hordria minima
Curso Presencial |[de 30 (trinta) horas na Modalidade Presencial. 5 10
(maximo 2 cursos)
Curso na area de interesse com carga hordria minima
Curso EAD de 30 (trinta) horas na Modalidade EAD. > >
Comprovacdo de experiéncia profissional no exercicio
Experiéncia  |de atividades compativeis com o cargo. (pontuacdo a 5 15
cada 12 meses completo de trabalho)
Residéncia Comprovante de residéncia no municipio de Jaru/RO. 5 5
TOTAL DE PONTOS 80

5.13.2. Dos cargos de ELETRICISTA DE VEICULO LEVE/PESADO/MAQUINAS (Fundamental completo).

iTEM - PONTUAGCAO| PONTUACAO
CURRICULO DOCUMENTACAO APRESENTADA POR ITEM MAXIMA
Comprovante de conclusdo do Ensino fundamental
Conclusdo de |ou Declara¢do atualizada da instituicdo referente ao
. L 10 10
curso ensino fundamental completo e Curso Técnico na
area correlata.
Qualificacdo  |Cursos de aperfeicoamento na drea em questdo. 1 4
profissional Minimo de 30 (trinta) horas - (maximo 4 cursos)
Residéncia Comprovante de residéncia no municipio de Jaru/RO. 5 5
TOTAL DE PONTOS 19

5.13.3. Dos cargos de VIGILANTE, BORRACHEIRO, COZINHEIRO E ZELADOR (Fundamental incompleto).

Edital 155 de 02/12/2025, assinado na forma da Lei Complementar n° 16/2020 (ID: 3611077 e CRC: 85801FFF).

iTEM - PONTUACAO| PONTUACAO
. DOCUMENTACAO APRESENTADA .
CURRICULO ¢ POR ITEM MAXIMA
Qualificagdo |Cursos de aperfeicoamento na drea em questdo. 1 .
profissional Minimo de 30 (trinta) horas - (maximo 5 cursos)
Experiéncia Experiéncia profissional comprovada através de 1 5
carteira de trabalho, contrato ou outro documento

Pag: 6/24



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO JARUE DIAMANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU em transparéncia!
&
vdlido. (mdximo 05 anos, sendo 01 ponto por ano)
Residéncia Comprovante de residéncia no municipio de Jaru/RO. 5 5
TOTAL DE PONTOS 15

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Serdo considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem a pontuag¢do minima de 05 pontos.
6.2. A ordem de classificacdo do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuacdo em ordem

decrescente, a qual determinard a ordem de ingresso no servico publico e terd divulgacdo na
pagina www.jaru.ro.gov.br, e no Diario Oficial do Municipio de Jaru https://doe.jaru.ro.gov.br

6.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia o candidato que:

a) tiver mais idade (em cumprimento ao art. 27, da Lei n2 10.741/2013).

b) tiver maior pontuacdo, considerados subsequentemente e nesta ordem, nos itens curso na area de

interesse;

c) tiver o maior tempo de servigo/experiéncia profissional comprovadamente na area de interesse seja na

esfera publica ou privada;

7. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES E DO RESULTADO FINAL

7.1 Todos os atos e resultados deste Processo Seletivo serdo publicados no endereco

eletrbnico www.jaru.ro.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio de Jaru, disponivel

em https://doe.jaru.ro.gov.br.

8. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

8.1 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses a contar da sua homologacdo

podendo ser prorrogado.

8.2. O classificado, apods convocado, devera se apresentar no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a contar

da data da publicacdo do edital de convocacao.
8.3. O candidato convocado para assinatura de contrato de trabalho que ndo comparecer dentro do prazo

pré-estabelecido serd tido como desistente, podendo ser convocado o préximo candidato aprovado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagcdo para devida substituicdo e contratagdo.
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8.4. Para o ato da contratagdo serdo exigidos os documentos comprobatdrios originais acompanhados das

respectivas cdpias ou apresentar cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

a) foto 3x4 recentes com fundo branco;

b) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, devidamente assinado por Médico do Trabalho;

c¢) Cadastro de pessoa fisica CPF;

d) Cédula de identidade RG ou RNE;

e) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo quando do sexo masculino;

f) Titulo de eleitor;

g) Certiddo de nascimento, se solteiro, certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel;

h) Cédula de identidade e CPF do cOnjuge (Caso ndo possua o Candidato devera declarar);

i) Certiddo de nascimento dos dependentes (Filho ou enteado de até 21 anos de idade e demais tipos
dependentes, conforme regra geral do Imposto de Renda);

j) Caderneta de vacinacdo dos dependentes de até 14 anos de idade, para fins de saldrio familia;

k) Declaracdo de matricula escolar dos dependentes de até 14 anos de idade;

I) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP/NIT, atualizado no Banco do Brasil ou na Caixa Econdmica
Federal;

m) Comprovante de residéncia - fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo, Obs: Comprovante
atualizado, em nome do candidato, sendo aceito também em nome de seu cOnjuge ou de seus genitores.
Em caso de comprovante em nome de terceiros, o proprietario do imovel devera declarar, com assinatura
reconhecida em cartério que o candidato reside no referido enderego.

n) Carteira de trabalho previdéncia social, com cdpia das paginas que constem nimero de documentos e
foto, qualificacgdo civil;

0) Comprovantes da escolaridade e requisitos exigidos para cada cargo;

p) Comprovante de registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM), acompanhado da inscrigdo no
Registro de Qualificagcdo de Especialista (RQE) na especialidade correspondente ao cargo convocado. (Caso
ndo possua o Candidato devera declarar);

q) CertidGes de antecedentes e de regularidade de débitos:

1. Certidao de regularidade eleitoral, disponivel em: Certidao de Regularidade Eleitoral

2. Certidao Civel na jurisdi¢ao Estadual, Disponivel em Certiddo Civel Estadual

Obs: Caso o Candidato resida em outro Estado, a Certiddo Estadual deverad ser emitida pelo respectivo
Tribunal de Justiga;

3. Certiddo Criminal na jurisdi¢do Estadual, Disponivel em Certiddo Criminal Estadual

4. Certid3do Civel na jurisdicdo Federal, Disponivel em Certiddo Civel Federal

5. Certiddo Criminal na jurisdi¢do Federal, Disponivel em Certiddo Criminal Federal
6. Certiddo Negativa do Tribunal de Contas de Rondénia, disponivel em: Certiddo TCE/RO

7. Certidao de débitos Negativa Municipal, Disponivel em Certiddo Municipal.

Obs: Certidao Negativa Municipal devera ser referente ao ambito do Municipio de Jaru

8. Certiddo de débitos Negativa Estadual, Disponivel em Certiddo Estadual

9. Certidao de débitos Negativa Federal, Disponivel em Certidao Federal

r) Declara¢do de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova
contratagcdo em cargo ou emprego publico;

Edital 155 de 02/12/2025, assinado na forma da Lei Complementar n° 16/2020 (ID: 3611077 e CRC: 85801FFF). Pag: 8/24



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO JARUE DIAMANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU em transparéncial
(o §  EDcRosse B 3deDezembrode2o2s ] SUPLEVENTO |

s) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo ou emprego publico;

t) Declaragdo positiva de acumulagdo de cargo ou emprego publico;

OBS: A declaragdo de exercicio de cargo legalmente acumuldvel devera especificar o cargo, escolaridade
exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horarios, a
unidade administrativa em que exerce suas fun¢des e vir acompanhada do documentos que comprovem a
compatibilidade de horarios entre os cargos.

u) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio ou Declaracdo de Imposto de Renda ou
Declaragao de Isento;

v) Auto Declaragéo;

x) Conta Corrente junto ao Banco Santander.

Obs.: O candidato que ndo encaminhar o comprovante da referida conta, terd o seu peticionamento
indeferido. Na hipdtese do candidato ndo possuir conta no respectivo banco, podera ser requerido termo
de solicitacdo para abertura de conta salario, através do e-mail: dgp@jaru.ro.gov.br, encaminhando o nome

completo, CPF, RG, e Endereco.

8.5. Todas as certidOes emitidas pela internet, deverdo vir autenticadas no préprio site.

8.6. O candidato classificado ndo podera passar procuragao para terceiros para assinatura do contrato.

9.DO REGIME DA CONTRATACAO

Os contratos serdo de natureza empregaticia, celebrados exclusivamente em cardter temporario, no que
couber, a Lei Municipal 3.522/2023 e Lei 2.228/2017 - estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Jaru e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.
10. DO REGIME DE TRABALHO

10.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos pelo prazo de 12 (doze) meses, periodo este que podera ser
prorrogado de acordo com o interesse da administragdao publica, a contar da data de assinatura do Contrato
de Trabalho, sob o regime da Lei 3.522/2023, com aplicacdo subsididria da Lei 2.228/2017 - Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

10.2. A contratagdo, de que trata o item anterior, somente poderd ocorrer durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo, que serd de 12 (doze) meses prorrogavel conforme lei municipal, a contar da

data de publicacdo de seu resultado final.

10.3. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados

em concurso publico, em cargo equivalente.
10.4. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudang¢a de domicilio do profissional contratado e, para ndao haver

prejuizo na continuidade da oferta de servi¢co, a administragdo podera dispensar e substituir o contratado
por outro que atenda aos dispositivos legais.
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11. DOS LOCAIS DE TRABALHO

11.1. Os contratados deverdao desempenhar suas atividades profissionais junto as secretarias solicitantes
desse processo seletivo, no Municipio de Jaru, sendo definido seu local de exercicio, em observancia da
conveniéncia administrativa, pelo titular da Secretaria de Gabinete do Prefeito - SEGAP, no ato de

apresentagdo do contratado na Secretaria.

12. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

12.1. A cessacdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico, antes do prazo, podera ocorrer:

a) por iniciativa do contratado;
b) por conveniéncia da Administracao;

c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

12.2. De acordo com a Lei n2 3522/2023 extinguir-se-a:

| - sem direito a indeniza¢Oes por parte do contratante nos seguintes casos:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

c) por falta disciplinar cometida pelo contratado;

d) por insuficiéncia de desempenho do contratado;

e) por Iniciativa do contratante, quando o contratado for nomeado ou designado para o exercicio de cargo

em comissdo ou fungdo de confianga;
13. DISPOSICGES FINAIS

13.1. A homologacdo do resultado final consistira de candidatos classificados, por ordem decrescente, e

serd publicado no Didrio Oficial dos Municipio de Jaru https://doe.jaru.ro.gov.br, no site eletrénico da

Prefeitura Municipal de Jaru www.jaru.ro.gov.br.

13.2. Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a

necessidade do municipio, dentro do periodo de validade do processo seletivo.

13.3. O candidato convocado que ndao comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocagdo serd
considerado desistente, sendo convocado imediatamente o classificado subsequente.

13.4. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constardao do
Cadastro de Reserva para convocac¢do, quando da existéncia de vagas e na medida das necessidades da

Prefeitura Municipal de Jaru.

13.5. Finalizando os aprovados para area especifica de atua¢do, sendo o mesmo cargo, poderda a
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administragao convocar candidato aprovado para atender a necessidade do municipio.

13.6. A fraude nas informacbes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejara o cancelamento da
inscrigdo e a responsabilidade criminal correspondente, devendo a Comiss3o noticiar o crime aos Orgdos

competentes.

13.7. A comissdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de cargos para a Secretaria de
Gabinete do Prefeito - SEGAP através da Portaria N2 399/SEGAP/2025 constitui Ultima instdncia para

recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

ANEXOS
ANEXO I: AtribuigOes dos cargos
ANEXO II: Termo de Concordancia e Veracidade

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Jaru

Jaru, RO, 02 de dezembro de 2025.
ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Médico Pediatra
| - realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento de pacientes na faixa etaria
pedidtrica (neonatos, lactentes, pré-escolares, escolares e adolescentes), bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo;
Il - efetuar exame clinico geral e especifico em criangas e adolescentes, emitindo diagndsticos e
prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para patologias prevalentes e/ou complexas da

infancia e adolescéncia;

lll - solicitar, analisar e interpretar exames laboratoriais e de imagem necessarios ao diagndstico e
acompanhamento do paciente pediatrico;

IV - acompanhar pacientes internados ou em atendimento ambulatorial, assegurando a continuidade do

cuidado, revisando regularmente o plano terapéutico;

V - manter registro dos pacientes examinados, anotando conclusdo diagnédstica, tratamento prescrito e

evolugdo da doenga, garantindo prontudrio clinico completo e atualizado;

VI - prescrever e ajustar esquemas terapéuticos de acordo com protocolos clinicos, diretrizes técnicas e

melhores evidéncias cientificas disponiveis para a faixa etaria pediatrica;
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VIl - realizar avaliagdo de crescimento e desenvolvimento infantil, identificando desvios ou atrasos e

estabelecendo condutas apropriadas;

VIII - orientar pais ou responsaveis sobre cuidados gerais de salde, vacinagdo, nutrigdo, higiene, prevengao

de acidentes e doencas prevalentes na infancia e adolescéncia;

IX - emitir relatérios, laudos, pareceres, atestados médicos e guias de internacdo hospitalar ou

encaminhamentos para servigos especializados;

X - participar de atividades educativas em saude voltadas para a promog¢do, protecdo e recuperagdo da
saude infantil junto a comunidade;

- definir instrugdes e participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo relacionados a saude da crianca e do

adolescente;

XIl - praticar atos médicos pertinentes a sua especialidade, atuando em articulacgdo com equipe

multiprofissional em programas e atividades de promog¢ao, prevencao e recuperac¢do da saude infantil;

Xl - assumir responsabilidade técnica e ética pelos procedimentos médicos e condutas terapéuticas que
indicar ou das quais participar, prestando informagdes claras aos pais ou responsaveis sobre o processo

saude-doenca da crianga ou adolescente;

XIV - respeitar a ética médica, o Estatuto da Crianca e do Adolescente e demais normas aplicaveis a atengdo

em saude pediatrica;

XV - aplicar as leis, normas e regulamentos de saude publica, bem como efetuar a notificagdo compulsdria

de doencgas de notificagdo obrigatdria, conforme legislacdo vigente;

XVI - colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou

relatérios técnicos relativos a sua area, quando solicitado pela administracao;

XVII - participar de grupos educativos ou terapéuticos com familiares e cuidadores para orientagdes sobre

saude infantil e manejo de condig¢Bes croénicas ou complexas;

XVIII - realizar diagndstico precoce e acompanhamento de patologias de alta complexidade ou cronicas na

infancia e adolescéncia, elaborando planos de cuidado integrados com equipe multiprofissional;

XIX - realizar consultas pré-natal pediatricas, quando previstas em programas de atencdo primaria,

orientando gestantes sobre cuidados com o recém-nascido;

XX - participar de reunides clinicas e técnicas com equipe multiprofissional para discussdo de casos, fluxos

assistenciais e atualizacdo de protocolos;
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XXI - participar de reunides comunitarias em espagos publicos, privados ou em comunidades para
divulgacdo de fatores de risco, sinais de alerta e estratégias de promogao da saude infantil;

XXII - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados

no érgao em que atua, com énfase na atencdo a saude da crianca e do adolescente;

XXl - participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude voltados para a

infancia e adolescéncia;

XXIV - participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo na drea de
saude infantil;

XXV - apresentar relatérios periddicos de suas atividades para analise, conforme periodicidade que Ihe for

determinada;

XXVI - utilizar equipamentos de protec¢do individual conforme preconizado pela ANVISA e demais normas

técnicas vigentes;

XXVII - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua drea de
atuagdo, emitindo pareceres técnicos quando solicitado;

XXVIII - manter sigilo sobre informacdes obtidas no exercicio profissional, conforme preceitos éticos, legais
e regulamentares, informando ao superior hierdrquico situa¢des que possam interferir no regular

andamento do servigo publico;

XXIX - utilizar recursos de informatica para registro de prontuarios, emissdo de relatdrios, prescricbes

eletronicas e comunicagdo com a equipe de saude;

XXX - conduzir veiculos quando o exercicio de suas atividades assim o exigir;

XXXI - colaborar com a elaboracdo, adequacdo e implementacdo de protocolos, normas e rotinas de
atencdo a saude infantil, visando a sistematizacdao e melhoria da qualidade do cuidado;

XXXII - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
solicitado ou consentido pelos pais ou responsaveis legais;

XXXIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;

XXXIV - outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Médico Psiquiatra
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| - realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes com
transtornos mentais, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo;

Il - efetuar exames médicos psiquiatricos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos psicotrdpicos e
outros tratamentos indicados para transtornos mentais e comportamentais, mantendo registros clinicos
completos e atualizados;

Il - solicitar, analisar e interpretar exames complementares, entrevistas clinicas, escalas e instrumentos
psicométricos, conforme necessdrio para o diagndstico e o acompanhamento terapéutico;

IV - acompanhar pacientes internados ou em tratamento ambulatorial, assegurando a continuidade do

cuidado e realizando revises regulares do plano terapéutico;

V - realizar entrevistas clinicas estruturadas ou semiestruturadas, coleta de histdria psiquidtrica e exame do
estado mental;

VI - prescrever e ajustar esquemas terapéuticos medicamentosos ou outras intervencdes terapéuticas,
considerando protocolos clinicos, diretrizes técnicas e melhores evidéncias disponiveis;

VIl - emitir relatérios, laudos psiquiatricos, pareceres, atestados médicos e guias de encaminhamento para
servigcos hospitalares, ambulatoriais ou de apoio diagndstico;

VIl - participar de atividades educativas e preventivas em salude mental voltadas para a comunidade,
elaborando e ministrando palestras, oficinas e outras formas de orientacdo;

IX - definir instrugGes e participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos,

comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo na area de salde mental;

X - praticar atos médicos de sua especialidade e atuar em articulagdo com equipe multiprofissional em
programas e atividades de promocdo da saude mental e prevencdo de transtornos mentais;

Xl - assumir responsabilidade técnica e ética pelos procedimentos médicos e pelas condutas terapéuticas
que indicar ou das quais participar, prestando informag&es claras ao paciente e familiares sobre o processo
saude-doenca mental;

XIl - participar de discussdes de casos clinicos complexos com equipe multiprofissional, propondo condutas
conjuntas e articuladas;

Xl - respeitar a ética médica e as normas especificas da psiquiatria, incluindo as diretrizes para prescricao
de medicamentos sujeitos a controle especial;
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XIV - aplicar as leis, normas e regulamentos de salde publica, bem como efetuar notificagdes compulsdrias

previstas para a drea de salude mental;

XV - colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, elaborando laudos ou relatérios

psiquiatricos quando solicitado pela administragao, incluindo pericias técnicas;

XVI - participar de grupos terapéuticos e reunides com pacientes e familiares, orientando-os sobre o

manejo de transtornos mentais e promovendo a troca de experiéncias;

XVII - realizar o planejamento, organizacdo e execuc¢do de ag¢bes de saude mental coletiva, promovendo
intervengdes para reduzir fatores de risco e ampliar fatores protetores;

XVIII - realizar diagndstico precoce de transtornos mentais, comportamentais e do desenvolvimento em

todas as faixas etarias;

XIX - planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados

no érgdao em que atua, com foco em salde mental;

XX - participar de processos educativos, de ensino e pesquisa em saide mental, bem como de atividades de

vigilancia em saude voltadas para transtornos mentais e seus determinantes sociais;

XXI - participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos de saude mental prestados a

populacdo;

XXII - apresentar relatdrios periddicos de suas atividades para anadlise, conforme periodicidade que lhe for

determinada;

XXII - utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA e demais normas

técnicas vigentes;

XXIV - participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area de

atuacdo, emitindo pareceres técnicos quando solicitado;
XXV - manter sigilo absoluto sobre as informacgGes obtidas no exercicio profissional, conforme preceitos
éticos, legais e regulamentares, informando ao superior hierdrquico eventuais situacbes que possam

interferir no regular andamento do servigo publico;

XXVI - utilizar recursos de informatica para registro de prontuarios, emissdo de relatérios, prescri¢ées

eletronicas e comunicacdo com a equipe de saude;

XXVII - conduzir veiculos quando o exercicio de suas atividades assim o exigir;
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XXVIII - colaborar com a elaboragdo, adequac¢do e implementagao de protocolos, normas e rotinas de

atencdo em salde mental, visando a sistematiza¢do e melhoria da qualidade do cuidado;

XXIX - promover reuniées com profissionais da area para discussdo de estratégias de manejo clinico, fluxos

assistenciais e atualiza¢do de conhecimento técnico;

XXX - participar de reunides comunitdrias em espacos publicos, privados ou em comunidades para

divulgacdo de fatores de risco, sinais de alerta e estratégias de promog¢do da saide mental;

XXXI - realizar a¢bes de planejamento familiar quando implicarem em avaliagdo de saude mental, prestando
orientacdes conforme demanda identificada;

XXXIl - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que

solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

XXXIII - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;

XXXIV - outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Eletricista de Veiculo Leve/Pesado/Maquinas

| - Prestar manutencdo aos veiculos automotores, no que tange a parte elétrica;

Il - executar servigos de na rede de fiagao dos veiculos;

Il - substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos especializados, ndo existentes

nas oficinas da entidade;

IV - substituir lampadas e outros componentes periféricos;

V - verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e geradores de
energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis,

substituindo ou reparando panes;

VI - responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservagao e manutencao das ferramentas e

equipamentos utilizados nos seus servigos;

VIl - prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial do

Municipio;

VIII - velar pela guarda, conservacgdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e

armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
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IX - primar pela qualidade dos servigos executados;

X - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

XI - apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

XIl - executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior

hierarquico;

XIIl - prestar manutengdo aos veiculos pesados, inclusive maquinas pesadas, no que

tange a parte elétrica;

XIV - executar servicos de na rede de fiagdo dos veiculos pesados;

XV - substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos especializados, ndo
existentes nas oficinas da entidade;

XVI - substituir ldmpadas e outros componentes periféricos;
XVII - verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e geradores de
energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis,

substituindo ou reparando panes;

XVIII - responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservacdo e manutencgdo das ferramentas e

equipamentos utilizados nos seus servicos;

XIX - prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial do

Municipio;

XX - velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e

armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XXI - primar pela qualidade dos servigos executados;

XXIl - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no

regular andamento do servico publico;

XXIIIl - apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;
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XXIV - executar outras fun¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico;

XXV - Utilizar recursos de informatica e tecnologias;

XXVI - Conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXVII - Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Cozinheiro

| - Preparar adequadamente refei¢bes, doces e lanches, seguindo as instru¢des contidas no cardapio e as
condutas inerentes ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbioldgica,
como também o preparo de café, chas e demais;

Il - Organizar o local das refeicdes, antes da merenda ser servida, bem como, todos os utensilios e

equipamentos necessarios ao atendimento dos alunos durante a alimentagdo escolar;

Il - Zelar pela organiza¢do da cozinha e depdsito, pelo controle de qualidade dos alimentos desde o

recebimento, acondicionamento, controle na estocagem, preparo e distribui¢ao;

IV - Manter a higiene pessoal, do local de trabalho e dos equipamentos, dos utensilios e dos alimentos
antes, durante e apds o preparo da alimentagdo escolar e da sua distribui¢cdo, observando as orientagdes e

exigéncias da legislagado pertinente a manipuladores de alimentos;

V - Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualidade,
armazenando de forma, adequada, zelando pela sua conservagdo, garantindo uma estocagem racional,

ordenada e evitando perdas;

VI - Exercer o controle em cada operacdo/tarefa, observando os pardametros de qualidade e seguranca
estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos, bem como ler e interpretar

normas, orientagées gerais a respeito das atividades a serem desenvolvidas;

VIl - Apresentar-se no hordério e utilizar os equipamentos de protecdo individual e uniforme (avental, touca,
luvas) quando necessario, solicitando sua reposi¢cdo ou manutencdo, visando manter sua seguranga e uma
boa higienizacdo;

VIII - Fazer café para funcionarios da unidade;

IX - Servir refei¢Ges a escolares, de maneira que ndo haja desperdicio, fazendo a contagem do nimero de
refeicdes a serem servidas;
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X - Exercer atividade na drea de cozinha envolvendo preparo de refei¢cdes e alimentos, separagdo, controle e
estoque de ingredientes, preparacdo de molhos, ornamentacdo de pratos e supervisdo das tarefas
executadas pelos auxiliares, para atendimento das exigéncias do cardapio e manutenc¢do do padrdo de
qualidade do servico;

XI - Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins.

XIl - Notificar a dire¢do ou supervisdo sobre quebra ou danos ao material, instalagdo ou equipamentos da
cozinha;

XIIl - Participar dos encontros e capacitacdes promovidos pela Prefeitura;

XIV - Participar do processo de aquisicao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua drea;

XV - Colaborar com a instru¢do de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado pela administragao;

XVI - Executar outras atividades inerentes ao cargo.

XVII - Conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XVIII - Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo

CARGO: Vigilante

| - Executar atividades de vigilancia patrimonial, garantindo a protec¢do de bens, instala¢ées, documentos e
servidores; controlar o acesso de pessoas e veiculos; zelar pela integridade fisica das pessoas presentes nas
dependéncias publicas.

Il - Vigiar dependéncias internas e externas do 6rgdo, preservando a ordem, prevenindo atos de
vandalismo, furtos, invasdes e outras irregularidades; efetuar rondas periddicas, observando condi¢cGes

anormais e comunicando ocorréncias a chefia imediata.

lIl - Controlar o fluxo de entrada e saida de servidores, visitantes, prestadores de servicos e materiais;

verificar credenciais, autorizacdes e objetos transportados, conforme normas internas.

IV - Operar sistemas de vigilancia eletronica, como cameras, alarmes e sensores, registrando e

comunicando qualquer situacgdo atipica identificada.

V - Orientar o publico quanto as regras de acesso, circulagdo e permanéncia nas dependéncias do érgao,

prestando informagdes bdsicas quando solicitado.
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VI - Inspecionar portas, janelas, cadeados, grades, portdes, instalacbes elétricas e demais pontos

vulnerdveis, assegurando seu correto fechamento ou funcionamento; comunicar falhas ou danos
identificados.

VIl - Adotar medidas preventivas e reativas em situagdes de risco, como principios de incéndio, vazamentos,

tumultos ou acidentes, acionando os 6rgdaos competentes e seguindo protocolos de seguranca.

VIII - Registrar ocorréncias, anormalidades ou eventos relevantes relacionados a seguranga do patriménio

ou das pessoas, elaborando relatérios, comunicagdes ou registros de ronda.

IX - Manter a organizacdo e guarda adequada de equipamentos de vigilancia, como lanternas, radios

comunicadores, dispositivos eletrénicos e materiais de apoio; zelar pelo seu estado de conservagao.

X - Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relacionados a seguranca,
guando solicitado pela administracgao.

Xl - Colaborar na instru¢do de processos administrativos ou judiciais, fornecendo declaragdes, relatérios e

informacGes técnicas sobre fatos relacionados a seguranca patrimonial.

XIl - Conduzir veiculos, quando o exercicio das atividades de vigilancia assim o exigir.

XIIl - Atuar em conformidade com normas de seguranca, ética e conduta, bem como com principios de sigilo

profissional, quando necessario.

XIV - Executar outras atribuicGes afins e correlatas, conforme necessidade da administragao publica.

CARGO: Borracheiro

| - Executar servicos de borracharia. Executar manuteng¢ao de equipamentos, montagem e desmontagem de
pneus e alinhamento. Controlar a vida Util e utilizacdo do pneu. Trocar e ressulcar pneus. Consertar pneus a

frio e a quente. Reparar camara de ar e balancear conjunto de roda e pneu. Prestar socorro a veiculos.

Il - Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente.

Il - Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Verificar
vazamentos do macaco hidraulico, de acordo com o peso a ser levantado. Manter valvula de alivio fechada
apds o uso. Esgotar dgua do compressor. Verificar éleo do compressor. Trocar agua de caixa dagua. Limpar
ferramentas. Marcar pneus. Preencher ficha de controle de uso de pneus. Controlar o envio e retomo de
pneus para recapagem. Realizar e controlar o rodizio de pneus nos veiculos da empresa. Manter calibragem

dos pneus.

IV - Controlar nimero de reformas sofridas pelo pneu. Examinar estado de carcaca do pneu. Separar pneus

por medidas. Retirar nucleo de valvula. Descolar taldes do pneu. Retirar friso. Retirar pneu da roda. Retirar
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protetor de camara de ar. Retirar cdmara de ar do pneu. Escovar roda e friso da roda.

V - Limpar parte interna do pneu. Colocar cdmara no pneu. Colocar junto protetor, cdmara e pneu na roda.
Aplicar lubrificante no taldo (linha do pneu). Assentar friso na roda. Fixar valvula na cdmara. Calgar rodas
dianteiras e traseiras. Afrouxar porcas. Posicionar macaco na base do carro. Erguer veiculos. Posicionar
cavalete de segurancga. Retirar cOnicos e porcas. Retirar conjunto pneu e roda do carro. Colocar roda nos
prisioneiros dos cubos. Fixar rodas com parafusos. Localizar furo. Retirar objeto perfurante. Escarear local
do remendo.

VI - Descontaminar local do conserto. Aplicar cimento vulcanizante. Escolher remendo adequado de acordo
com local danificado. Fixar manchdo no pneu. Fixar remendo com rolete no pneu. Introduzir refil de
vedagdo no furo. Retirar agulha do refil. Aparar refil rente ao pneu. Examinar pneu. Inflar pneu ou camara
com ar comprimido. Vulcanizar pneu. Verificar vazamentos.

VIl - Calibrar pneu. Inflar cdmara de ar com valvula. Mergulhar cdmara de ar em uma caixa d’agua. Localizar
vazamento na camara de ar. Secar camara de ar. Limpar camara de ar com esmeril ao redor do furo. Passar
cola no local do furo. Fixar borracha de liga¢do. Cobrir remendo com papel celofane.

VIII - Colocar camara na maquina vulcanizadora. Retirar cdmara de ar da maquina vulcanizadora. Resfriar
camaras de ar em temperatura ambiente ou na agua. Verificar se o vazamento foi vedado. Levantar
informagbes sobre o local. Levantar informag¢des sobre o acontecido. Informar sobre ano e modelo do

carro. Informar-se sobre dimensao e medidas do pneu.

IX - Levantar informacgGes sobre o tipo de roda (raiada ou disco). Dirigir-se ao local com os equipamentos

necessarios. Sinalizar pista. Executar tarefas afins, conforme a necessidade.

X - Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Xl - Colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou

relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo;

XIl - Conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XIIl - Outras atribuigcGes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Zelador

| - Executar com diligéncia os servicos de manutencdo e limpeza das instalaces internas do local, onde for
lotado;

Il - Manter a higiene nas instalagGes sanitarias;
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Il - Efetuar limpeza periddica de vidros, portas, janelas, forros e pisos;

IV - Comunicar a chefia imediata qualquer ocorréncia anormal constatada no local de trabalho;

V - Cooperar no controle do uso de material aplicados nos servigos e avisar quando os mesmos estiverem

acabando;

VI - Conservar e manter a limpeza dos drgdos publicos do Municipio, de suas autarquias fundagdes publicas,

etc, tais como: salas, refeitérios, banheiros cozinhas, copas, consultérios, patios, ruas, pragas, etc.

VIl - Remover pg, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chao;

VIII - Utilizar materiais de limpeza, tais como: dgua, sabao, desinfetante e vassoura para execugdo de suas

tarefas;

IX - Coletar o lixo em embalagem adequada;

X - Repor papel higiénico toalhas e sabonetes;

Xl - Lavar a roupa de cama do bergario, hospitais, postos de salde, toalhas de banho, rosto e a roupas das

criangas;

XII - Auxiliar no atendimento das cantinas escolares;

Xl - Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras;

XIV - Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XV - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico;

XVI - Primar pela qualidade dos servigos executados;

XVII - Velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo os e

armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

XVIII - Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

XIX - Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

XX - Participar do processo de aquisicdo de servigcos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
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XXI - Colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou

relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela administrac¢do;

XXII - Outras atividades inerentes ao cargo.

XXIII - Conduzir veiculos quando o exercicio das suas atividades assim o exigir.

XXIV - Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

ANEXO Il - TERMO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE

TERMO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE

(Cadastro de Usuarios Externos no e PROC)
Decreto 11.990/2019

Empresa:

CNPJ:

Usuario (Representante):

CPF: Data Nascimento:
E-Mail: Cargo/Funcdo:
Telefone: Celular:

A realizagdo do cadastro como Usudrio Externo no Sistema de Processo Eletronico de
Informagdes ePROC, disponivel no site www.jaru.ro.gov.br, e a entrega deste documento importard na
aceitacdo de todos os termos e condi¢Ges que regem o processo eletronico, conforme Decreto n2 11.990,
de 01 de novembro de 2019, e demais normas aplicaveis, admitindo como vélida a assinatura eletrénica na
modalidade cadastrada (login/senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das
acOes efetuadas, as quais serdo passiveis de apuragao civil, penal e administrativa.

Declaro, ainda, que todos os dados aqui informados sdo verdadeiros e que sio de minha exclusiva
responsabilidade:

| - o sigilo da senha de acesso, ndo sendo justificada, em qualquer hipdtese, alega¢do de uso indevido;

Il - a conformidade entre os dados informados neste formuldrio e os constantes no cadastro e nos
documentos apresentados;

lll - a conformidade entre os dados informados no formuldrio eletrénico de peticionamento e aqueles
contidos no documento protocolizado, incluindo o preenchimento dos campos obrigatérios e anexagdo dos
documentos essenciais e complementares;

IV - a confec¢do da peticdo e dos documentos digitais em conformidade com os requisitos estabelecidos
pelo sistema, no que se refere ao formato e ao tamanho dos arquivos transmitidos eletronicamente;

V - a conservagdao dos originais em papel de documentos digitalizados enviados por meio de
peticionamento eletrénico até que decaia o direito da Administracdo de rever os atos praticados no
processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados a(o) Prefeitura Municipal de Jaru para qualquer

tipo de conferéncia;
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VI - a verificagdo, por meio do recibo eletrénico de protocolo, do recebimento das peticbes e dos

documentos transmitidos eletronicamente.

Para que o cadastro seja analisado e liberado, o usudrio deve enviar para o e-

mail: protocolo@jaru.ro.gov.br os seguintes documentos:

O original do presente Termo assinado conforme documento de identificagdo apresentado;

Copias de RG e CPF ou de outro documento de identificagdo oficial com foto no qual conste CPF.

Comprovante de Endereco;

Telefone;

E-mail;

Atengao: alternativamente, os documentos acima indicados poderdo ser entregues: A liberagdo do

cadastro nao implica na disponibilizacdo de acesso ao processo (quando for o caso), que serd objeto de

andlise da unidade na qual ele se encontra em tramitagdo. Assim, apds cadastro liberado, o usuario que

requer acesso ao conteudo de determinado processo deve entrar em contato com a unidade responsavel.

Para a disponibilizacdo de acesso ao processo, a unidade onde ele se encontra em andamento podera

solicitar documentacdo adicional, tais como: cdpia do ato constitutivo da pessoa juridica, quando for o caso;

copia da procuragdo com poderes especificos para representagdo do interessado, quando for o caso; ou em

caso de procurador de pessoa juridica, copia do RG e CPF do outorgante, ou de outro documento de

identificacdo oficial com foto no qual conste CPF.

Em caso de duvidas, entrar em contato com protocolo@jaru.ro.gov.br, ou pelo telefone (69) 3521-5110.
Jaru/RO, ___ de de 2025.

Assinatura

Rua Raimundo Cantanhede, 1080 - Setor 02 - Jaru/RO CEP: 76.890-000
Contato: (69) 3521-1384 - Site: www.jaru.ro.gov.br - CNPJ: 04.279.238/0001-59

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por JEVERSON LUIZ DE LIMA, Prefeito do
Municipio de Jaru, em 03/12/2025 as 11:19, horario de JARU/RO, com fulcro no art. 14 da Lei
Complementar n° 16 de 06/07/2020.

@ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.jaru.ro.gov.br, informando o ID 3611077 e
o cadigo verificador 85801FFF.

Referéncia: Processo n°® 1-17581/2025. Docto ID: 3611077 v1
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Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e Orgamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS - SEMINSP
RESCISAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N°. 255/2023 (ID 2030899)

Pelo presente instrumento, O MUNICiPIO DE JARU, Estado de Rondédnia, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua Raimundo
Cantanhede, n°1080, Setor 02, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n° 04.279.238/0001-59, neste ato representado pelo Sr. Secretario Municipal
de Agronegocio e Meio Ambiente Sr. CLEVERSON BARBOSA, brasileiro, residente e domiciliado neste Municipio, denominado simplesmente de
CONTRATANTE, e, por outro, Sr. (a). GEISIELE CRISLAINE BENEVENUTI DE SOUZA, brasileiro (a), doravante denominado (a) simplesmente de
CONTRATADO (A).

Resolvem rescindir pelo motivo: TERMINO DO PRAZO CONTRATUAL

Clausula Unica: Fica rescindido, a partir de 09/12/2025, o Contrato Individual de Trabalho por Prazo Determinado no cargo de MEDICO (A)
VETERINARIO 40 HS, firmado entre as partes em 09/12/2023, através de Processo Seletivo Simplificado.

Jaru/RO, 02 de dezembro de 2025

CLEVERSON BARBOSA
SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO E MEIO AMBIENTE
CONTRATANTE

GEISIELE CRISLAINE BENEVENUTI DE SOUZA
CONTRATADO (A)
Protocolo 30900

DECRETO N° 17.467, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025
Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. 34, inciso |, Lei Organica
Municipal.

Considerando o artigo 40 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, séo créditos adicionais, as autorizagdes de despesa ndo computadas ou
insuficientemente dotadas na Lei de Orgamento;

Considerando o artigo 41, inciso | da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, os créditos adicionais suplementares, os destinados a reforgo de
dotagéo orgamentaria;

Considerando o artigo 42 da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, os créditos suplementares e especiais serdo autorizados por lei e abertos
por decreto executivo;

Considerando o artigo 43, § 1°, inciso Ill da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a abertura de crédito proceder-se-a com os recursos
resultantes de anulagéo parcial ou total de dota¢des orgamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei;

Considerando o disposto no art. 5°, inciso | da Lei Municipal n® 3.867, de 05 de novembro de 2024.
DECRETA

Art. 1° Abre no orgamento vigente, crédito adicional suplementar proveniente de anulagido de dotagdo orgamentaria no valor de R$ 6.000,00
(seis mil reais) na unidade orgamentaria a seguir, na unidade orgamentaria a seguir, de acordo com a Lei Municipal n° 3.867 de 05 de novembro de 2024
- Lei Orgcamentaria Anual, distribuidos a seguinte dotagao:

Suplementagéo (+): R$ 6.000,00

02 - Poder Executivo

02.02 - Secretaria Municipal de Agronegécio e Meio Ambiente

02.02 - Secretaria Municipal de Agronegécio e Meio Ambiente

18.122.0004.2048.0000 - Assegurar a Remuneragéo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

3.1.91.13 - Contribuigdes Patronais R$ 6.000,00
F.R.: 500

1 Recurso de Exercicio Corrente

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de anulagdo de dotagdo orgamentaria, fonte de
recursos STN (MSC) 1.500, Recursos do Exercicio Corrente - Recursos néo Vinculados de Impostos, de acordo com o art. 43°, § 1°, inciso Ill da Lei n°®
4.320/64.
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Anulagéo (-): R$ - 6.000,00

02 - Poder Executivo

02.02 - Secretaria Municipal de Agronegécio e Meio Ambiente

02.02 - Secretaria Municipal de Agronegécio e Meio Ambiente

18.122.0004.2048.0000 - Assegurar a Remuneracéo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais R$ - 6.000,00
F.R.: 500

1 Recurso de Exercicio Corrente

Art. 3° E parte deste decreto Anexo Unico - meméria de célculo.
Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

ANEXO UNICO
MEMORIA DE CALCULO

Anulagao de dotagdo orgamentaria:

PA. NATUREZA DA DESPESA FONTE DE VALOR AREDUZIR VALOR A SUPLEMENTAR
RECURSOS
0004.2048 3.1.91.13 1.500 - R$ 6.000,00
0004.2048 3.1.90.13 1.500 R$ - 6.000,00 -

Jaru/RO, 02 de dezembro de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Jaru

Protocolo 30890

DECRETO N° 17.470, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025
Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o art. 34, inciso |, Lei Organica
Municipal.

Considerando o artigo 40 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo créditos adicionais, as autorizagdes de despesa ndo computadas ou
insuficientemente dotadas na Lei de Orgamento;

Considerando o artigo 41, inciso | da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, os créditos adicionais suplementares, os destinados a reforgo de
dotagéo orgamentaria;

Considerando o artigo 42 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, os créditos suplementares e especiais serdo autorizados por lei e abertos
por decreto executivo;

Considerando o artigo 43, § 1°, inciso Ill da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, a abertura de crédito proceder-se-a com os recursos
resultantes de anulagéo parcial ou total de dotagdes orgamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei;

Considerando o disposto no art. 5°, inciso | da Lei Municipal n® 3.867, de 05 de novembro de 2024;
DECRETA

Art. 1° Abre no orgamento vigente, crédito adicional suplementar proveniente de anulacéo de dotagdo orgamentaria no valor de R$ 7.000,00
(sete mil reais), na unidade orgamentaria a seguir, na unidade orgamentaria a seguir, de acordo com a Lei Municipal n°® 3.867 de 05 de novembro de
2024 - Lei Orgcamentaria Anual, distribuidos a seguinte dotacéo:

Suplementagao (+): R$ 7.000,00

02 - Poder Executivo

02.03 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

02.03.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.245.0006.2076.0000 - Fortalecer a Protegcao Social Especial

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 2.000,00
F.R.: 500

1 - Recurso de Exercicio de Corrente

02 - Poder Executivo

02.03 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

02.03.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.245.0006.2076.0000 - Fortalecer a Protegao Social Especial

3.1.90.13 - Obrigagao Patronais R$ 2.200,00
F.R.: 500

1 - Recurso de Exercicio de Corrente
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02 - Poder Executivo

02.03 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

02.03.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.245.0006.2076.0000 - Fortalecer a Protegao Social Especial

3.1.90.94 - Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas R$ 1.800,00
F.R.: 500

1 - Recurso de Exercicio de Corrente

02 - Poder Executivo

02.03 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

02.03.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.243.0006.2090.0000 - Assegurar a Manutencg&o do Lar da Crianga e do Adolescente Vera Angela luliano

3.1.91.13 - Contribuigdes Patronais R$ 1.000,00
F.R.: 500

1 - Recurso de Exercicio de Corrente

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de anulagéo de dotacdo orcamentaria, fonte de
recursos STN (MSC) 1.500, Recursos do Exercicio Corrente - Recursos ndo Vinculados de Impostos, de acordo com o art. 43°, § 1°, inciso Ill da Lei n°®
4.320/64.

Anulagso (-): R$ - 7.000,00

02 Poder Executivo

02.03 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

02.03.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.245.0006.2076.0000 - Fortalecer a Protegcao Social Especial

3.1.91.13 - Contribui¢cdes Patronais R$ - 6.000,00
F.R.: 500

1 - Recurso de Exercicio de Corrente

02 Poder Executivo

02.03 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

02.03.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.245.0006.2076.0000 Fortalecer a Protegdo Social Especial

3.3.90.46- Auxilio Alimentagéo R$ - 1.000,00
F.R.: 500

1 - Recurso de Exercicio de Corrente

Ficha: 240

Art. 3° E parte deste decreto Anexo Unico - Meméria de calculo.
Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO |
MEMORIA DE CALCULO

Anulagao de Dotagédo Orgamentaria:

P.A ELEMENTO DE FONTE DE CODIGO DE VALOR A VALOR A
DESPESA RECURSOS APLICACAO REDUZIR SUPLEMENTAR

0006.2076 3.1.90.11 1.500 002.001 - R$ 2.000,00
0006.2076 3.1.91.13 1.500 002.001 - R$ 2.200,00
0006.2076 3.1.90.94 1.500 002.001 - R$ 1.800,00
0006.2090 3.1.91.13 1.500 002.001 - R$ 1.000,00
0006.2076 3.1.91.13 1.500 002.001 R$ - 6.000,00 -

0006.2076 3.3.90.46 1.500 002.001 R$ - 1.000,00 -

Jaru/RO, 03 de dezembro de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Jaru
Protocolo 30891
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DECRETO N° 17.471, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2025
Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes que Ilhe confere o art. 34, inciso |, Lei Organica
Municipal.

Considerando o artigo 40 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo créditos adicionais, as autorizagdes de despesa ndo computadas ou
insuficientemente dotadas na Lei de Orgamento;

Considerando o artigo 41, inciso | da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, os créditos adicionais suplementares, os destinados a reforgo de
dotagdo orgamentaria;

Considerando o artigo 42 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, os créditos suplementares e especiais serdo autorizados por lei e abertos
por decreto executivo;

Considerando o artigo 43, § 1°, inciso Ill da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, a abertura de crédito proceder-se-a com os recursos
resultantes de anulagéo parcial ou total de dotagdes orgamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei;

Considerando o disposto no art. 5°, inciso | da Lei Municipal n°® 3.867, de 05 de novembro de 2024;
DECRETA

Art. 1° Abre no orgamento vigente, crédito adicional suplementar proveniente de anulagdo de dotagdo orgamentaria no valor de R$ 25.400,00
(vinte e cinco mil e quatrocentos reais), na unidade orgamentaria a seguir, na unidade orgamentaria a seguir, de acordo com a Lei Municipal n°® 3.867 de
05 de novembro de 2024 - Lei Orcamentaria Anual, distribuidos a seguinte dotagéo:

Suplementagao (+): R$ 25.400,00

02 - Poder Executivo

02.03 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

02.03.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.245.0006.2043.0000 - Fortalecer a Protegao Social Basica

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 21.000,00
F.R.: 500

1 - Recurso de Exercicio de Corrente

02 - Poder Executivo

02.03 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

02.03.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.245.0006.2043.0000 - Fortalecer a Protegdo Social Basica

3.1.91.13 - Contribuigdes Patronais R$ 3.800,00
F.R.: 500

1 - Recurso de Exercicio de Corrente

02 - Poder Executivo

02.03 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

02.03.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.245.0006.2043.0000 - Fortalecer a Protegdo Social Basica

3.3.90.46 - Auxilio - Alimentagéo R$ 400,00
F.R.: 500

1 - Recurso de Exercicio de Corrente

02 - Poder Executivo

02.03 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

02.03.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.245.0006.2043.0000 - Fortalecer a Protegao Social Basica

3.3.90.48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 200,00
F.R.: 500

1 - Recurso de Exercicio de Corrente

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de anulagdo de dotacdo orgamentaria, fonte de
recursos STN (MSC) 1.500, Recursos do Exercicio Corrente - Recursos néo Vinculados de Impostos, de acordo com o art. 43°, § 1°, inciso Ill da Lei n®
4.320/64.
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Anulagéo (-): R$ - 25.400,00

02 - Poder Executivo

02.03 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

02.03.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.245.0006.2043.0000 Fortalecer a Protegdo Social Basica

3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais R$ 5. 500,00
F.R.: 500

1 - Recurso de Exercicio de Corrente

02 - Poder Executivo

02.03 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

02.03.00 - Secretaria de Desenvolvimento Social

08.122.0006.2048.0000 - Assegurar a Remuneracéo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 9.000,00
F.R.: 500

1 - Recurso de Exercicio de Corrente

02 - Poder Executivo

02.03 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

02.03.00 - Secretaria de Desenvolvimento Social

08.122.0006.2048.0000 - Assegurar a Remuneracéo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais R$ 3.500,00
F.R.: 500

1 - Recurso de Exercicio de Corrente

02 - Poder Executivo

02.03 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

02.03.00 - Secretaria de Desenvolvimento Social

08.122.0006.2049.0000 - Atender os Servidores com Auxilios

3.3.90.08 - Outros Beneficios Assistenciais Do Servidor R$ 1.000,00
F.R.: 500

1 - Recurso de Exercicio de Corrente

02.03 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

02.03.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.243.0006.2090.0000 - Assegurar a Manutencg&o do Lar da Crianga e do Adolescente Vera Angela luliano

3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais R$ 6.400,00
F.R.: 500

1 - Recurso de Exercicio de Corrente

Art. 3° E parte deste decreto Anexo Unico - Meméria de célculo.
Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

~ ANEXO |
MEMORIA DE CALCULO

Anulacdo de Dotagao Orgamentaria:

P.A. ELEMENTO DE FONTE DE CODIGO DE APLICAGAO VALOR A VALOR A
DESPESA RECURSOS REDUZIR SUPLEMENTAR

0006.2043 3.1.90.11 500 002.001 - R$ 21.000,00
0006.2043 3.1.91.13 500 002.001 - R$ 3.800,00
0006.2043 3.3.90.46 500 002.001 - R$ 400,00
0006.2043 3.3.90.48 500 002.001 - R$ 200,00
0006.2043 3.1.90.13 500 002.001 R$ - 5.500,00
0006.2048 3.1.90.11 500 002.001 R$ - 9.000,00 -
0006.2048 3.1.90.13 500 002.001 R$ - 3.500,00
0006.2049 3.3.90.08 500 002.001 R$ - 1.000,00
0006.2090 3.1.90.13 500 002.001 R$ -6.400,00 -

Jaru/RO, 03 de dezembro de 2025.

JEVERSON LUIZ DE LIMA
Prefeito do Municipio de Jaru

Protocolo 30892




. gmg DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO JARU E DIAMANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU em transparéncia!

Secretaria Municipal de Agronegécio e Meio Ambiente

NOTIFICAGAO AMBIENTAL

NOME: IGREJA DE DEUS PENTECOSTAL DO BRASIL NO ESTADO DE RONDONIA CNPJ/CPF: 09.268.832/0001-68
ENDERECO: Rua Francisco Sa Oliveira, nimero 1978, Quadra 06, Lote 28 BAIRRO: Residencial Savana Park (setor 21)
ATIVIDADE: Lote com mato alto

Foi verificado que o contribuinte mencionado esta irregular ou infringe a legislagao ambiental vigente conforme segue:

MOTIVO DA NOTIFICAGAO: Lote com mato alto, situado na rua Francisco Sa Oliveira, nimero 1978, Quadra 06, Lote 28, (cadastro 015355)
Residencial Savana Park (setor 21), do(a) interessado(a) Igreja de Deus Pentecostal do Brasil, constatado através do Relatério de Fiscalizagdo 2015 de
02/12/2025 (ID 3607896). Deve ser realizado a limpeza do lote, conforme a legislacéo.

Legislacdao ambiental infringida: Lei Municipal n° 258, de 27 de maio de 1994, o Art. 24 e 33; Lei Municipal n® 1.827/2013, no seu anexo.

Sujeitando-se a pena de MULTA no valor de 10 UPFM (unidade padrao fiscal municipal), hoje o valor de R$ 97,92 (noventa e sete reais e
noventa e dois centavos), totalizando hoje o valor de R$ 979,20 (novecentos e setenta e nove reais e vinte centavos), ficando V. S2. NOTIFICADA para no

prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data de recebimento desta, a apresentar defesa com documentacéo e alegagdes, provando a regularizagéo da falta

que originou a presente NOTIFICACAO. Caso ndo sejam adotadas as providéncias acima citadas, este documento transformar-se-a automaticamente
em AUTO DE INFRAGAO, e apés 5 (cinco) dias, V. S2. Devera efetuar o pagamento da multa correspondente e sanar a irregularidade. Enquanto durar a
irregularidade, permanecera a possibilidade de novas MULTAS, sem prejuizos das aplicadas anteriormente e das penalidades cabiveis.

Jaru/RO 03 de dezembro de 2025.

Recebido Por: Ass.: ,em__ [/ [202__

LUIZ HENRIQUE ALVES NUNES
FISCAL AMBIENTAL

PAULO BRUNO NOVAIS LOREDO
FISCAL AMBIENTAL

Protocolo 30874
NOTIFICAGAO AMBIENTAL
NOME: GISLAINY MILHOMES DE SOUZA CNPJ/CPF: ***.337."**-82
ENDEREGCO: Rua Francisco Sa Oliveira, niumero 1918, Quadra 06, Lote 23 BAIRRO: Residencial Savana Park (setor 21).
ATIVIDADE: Lote com mato alto

Foi verificado que o contribuinte mencionado esta irregular ou infringe a legislacdo ambiental vigente conforme segue:

MOTIVO DA NOTIFICAGAO: Lote com mato alto, situado na rua Francisco Sa Oliveira, nimero 1918, Quadra 06, Lote 23, (cadastro 015350)
Residencial Savana Park (setor 21), constatado através do Relatdrio de Fiscalizagéo 2016 de 02/12/2025 (ID 3608041). Deve ser realizado a limpeza do
lote, conforme a legislagao.

Legislagao ambiental infringida: Lei Municipal n® 258, de 27 de maio de 1994, o Art. 24 e 33; Lei Municipal n°® 1.827/2013, no seu anexo.

Sujeitando-se a pena de MULTA no valor de 10 UPFM (unidade padrao fiscal municipal), hoje o valor de R$ 97,92 (noventa e sete reais e
noventa e dois centavos), totalizando hoje o valor de R$ 979,20 (novecentos e setenta e nove reais e vinte centavos), ficando V. S2. NOTIFICADA para no
prazo de 20 (vinte) dias. a contar da data de recebimento desta, a apresentar defesa com documentacéo e alegagdes, provando a regularizagéo da falta

que originou a presente NOTIFICACAO. Caso ndo sejam adotadas as providéncias acima citadas, este documento transformar-se-a automaticamente
em AUTO DE INFRACAO, e apo6s 5 (cinco) dias, V. S?2. Devera efetuar o pagamento da multa correspondente e sanar a irregularidade. Enquanto durar a
irregularidade, permanecera a possibilidade de novas MULTAS, sem prejuizos das aplicadas anteriormente e das penalidades cabiveis.

Jaru/RO 03 de dezembro de 2025.

Recebido Por: Ass.: ,em__ [ /202

LUIZ HENRIQUE ALVES NUNES
FISCAL AMBIENTAL

PAULO BRUNO NOVAIS LOREDO
FISCAL AMBIENTAL
Protocolo 30873
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Camara de Vereadores

EXTRATO DO CONTRATO N° 053/GP/CMJ/2025

Processo Administrativo n® 355/2025
Pregéo Eletrénico n® 14/CMJ/2025

Contratante: Camara Municipal de Jaru/RO
Contratada: APOLO SOLUCOES E DISTRIBUICOES LTDA.
CNPJ: 05.789.763/0001-87

Valor Total: R$ 1.309,96 (Um mil, trezentos e nove reais e noventa e seis centavos).

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, COMPUTADORES, PERIFERICOS, EQUIPAMENTOS
AUDIOVISUAIS, SUPORTE PARA EQUIPAMENTOS, IMPRESSORAS E CARTUCHOS DE TONERS.

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Jaru/RO, 03 de dezembro de 2025
Nilvania Alves de Souza

Sec. de Administracao
Protocolo 30875

EXTRATO DO CONTRATO N° 054/GP/CMJ/2025

Processo Administrativo n® 355/2025
Pregéao Eletronico n® 14/CMJ/2025

Contratante: Camara Municipal de Jaru/RO
Contratada: FERNANDES TREINAMENTOS E GESTAO COMERCIAL LTDA.
CNPJ n° 39.758.900/0001-38

Valor Total: 2.770,80 (dois mil e setecentos e setenta reais e oitenta centavos).

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, COMPUTADORES, PERIFERICOS, EQUIPAMENTOS
AUDIOVISUAIS, SUPORTE PARA EQUIPAMENTOS, IMPRESSORAS E CARTUCHOS DE TONERS.

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Jaru/RO, 03 de dezembro de 2025

Nilvania Alves de Souza
Sec. de Administragédo
Protocolo 30876

EXTRATO DO CONTRATO N° 055/GP/CMJ/2025

Processo Administrativo n® 355/2025
Pregéo Eletrénico n® 14/CMJ/2025

Contratante: Camara Municipal de Jaru/RO
Contratada: D N P COMERCIO E ACESSORIOS LTDA.
CNPJ n°® 44.718.705/0001-14

Valor Total: R$ 1.259,80 (um mil e duzentos e cinquenta e nove reais e oitenta centavos).

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, COMPUTADORES, PERIFERICOS, EQUIPAMENTOS
AUDIOVISUAIS, SUPORTE PARA EQUIPAMENTOS, IMPRESSORAS E CARTUCHOS DE TONERS.

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Jaru/RO, 03 de dezembro de 2025

Nilvania Alves de Souza
Sec. de Administracédo
Protocolo 30877
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EXTRATO DO CONTRATO N° 056/GP/CMJ/2025

Processo Administrativo n° 355/2025
Pregéo Eletrénico n® 14/CMJ/2025

Contratante: Camara Municipal de Jaru/RO

Contratada: DLB COMERCIO DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA.

CNPJ n° 40.708.647/0001-97

Valor Total: R$ 1.189,90 (um mil e cento e oitenta e nove reais e noventa centavos).

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, COMPUTADORES, PERIFERICOS, EQUIPAMENTOS
AUDIOVISUAIS, SUPORTE PARA EQUIPAMENTOS, IMPRESSORAS E CARTUCHOS DE TONERS.

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Jaru/RO, 03 de dezembro de 2025
Nilvania Alves de Souza

Sec. de Administracédo
Protocolo 30878

EXTRATO DO CONTRATO N° 057/GP/CMJ/2025

Processo Administrativo n® 355/2025
Pregéao Eletrénico n® 14/CMJ/2025

Contratante: Camara Municipal de Jaru/RO

Contratada: A | F SOLUCOES E SUPRIMENTOS LTDA.

CNPJ n® 17.729.832/0001-46

Valor Total: R$ 12.550,43 (doze mil, quinhentos e cinquenta reais e quarenta e trés centavos).

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, COMPUTADORES, PERIFERICOS, EQUIPAMENTOS
AUDIOVISUAIS, SUPORTE PARA EQUIPAMENTOS, IMPRESSORAS E CARTUCHOS DE TONERS.

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Jaru/RO, 03 de dezembro de 2025
Nilvania Alves de Souza

Sec. de Administragédo
Protocolo 30879

EXTRATO DO CONTRATO N° 058/GP/CMJ/2025

Processo Administrativo n® 355/2025
Pregéo Eletronico n® 14/CMJ/2025

Contratante: Camara Municipal de Jaru/RO

Contratada: LUANDA COMERCIO DE SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA LTDA.
CNPJ n°® 10.742.589/0001-57

Valor Total: R$ 919,60 (novecentos dezenove reais e sessenta centavos).

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, COMPUTADORES, PERIFERICOS, EQUIPAMENTOS
AUDIOVISUAIS, SUPORTE PARA EQUIPAMENTOS, IMPRESSORAS E CARTUCHOS DE TONERS.

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Jaru/RO, 03 de dezembro de 2025

Nilvania Alves de Souza
Sec. de Administragédo

Protocolo 30880
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EXTRATO DO CONTRATO N° 059/GP/CMJ/2025

Processo Administrativo n° 355/2025
Pregéo Eletrénico n® 14/CMJ/2025

Contratante: Camara Municipal de Jaru/RO

Contratada: NEW COMPANY INFORMATICA LTDA.

CNPJ n° 05.207.997/0001-79

Valor Total: R$ 9.954,22 (nove mil e novecentos e cinquenta e quatro reais e vinte e dois centavos).

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, COMPUTADORES, PERIFERICOS, EQUIPAMENTOS
AUDIOVISUAIS, SUPORTE PARA EQUIPAMENTOS, IMPRESSORAS E CARTUCHOS DE TONERS.

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Jaru/RO, 03 de dezembro de 2025
Nilvania Alves de Souza

Sec. de Administracédo
Protocolo 30881

EXTRATO DO CONTRATO N° 060/GP/CMJ/2025

Processo Administrativo n® 355/2025
Pregéao Eletrénico n® 14/CMJ/2025

Contratante: Camara Municipal de Jaru/RO

Contratada: K. K. D. BATISTA LTDA.

CNPJ n® 44.816.310/0001-54

Valor Total: 23.140,00 (vinte e trés mil, cento e quarenta reais).

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, COMPUTADORES, PERIFERICOS, EQUIPAMENTOS
AUDIOVISUAIS, SUPORTE PARA EQUIPAMENTOS, IMPRESSORAS E CARTUCHOS DE TONERS.

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Jaru/RO, 03 de dezembro de 2025
Nilvania Alves de Souza

Sec. de Administragédo
Protocolo 30882

EXTRATO DO CONTRATO N° 061/GP/CMJ/2025

Processo Administrativo n® 355/2025
Pregéao Eletronico n® 14/CMJ/2025

Contratante: Camara Municipal de Jaru/RO
Contratada: AMYL SERVICOS E SOLUCOES LTDA.
CNPJ: 60.520.648/0001-10

Valor Total: R$ 1.836,00(um mil, oitocentos e trinta e seis reais).

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, COMPUTADORES, PERIFERICOS, EQUIPAMENTOS
AUDIOVISUAIS, SUPORTE PARA EQUIPAMENTOS, IMPRESSORAS E CARTUCHOS DE TONERS.

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Jaru/RO, 03 de dezembro de 2025
Nilvania Alves de Souza

Sec. de Administracéao
Protocolo 30883
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EXTRATO DO CONTRATO N° 062/GP/CMJ/2025

Processo Administrativo n° 355/2025
Pregéo Eletrénico n® 14/CMJ/2025

Contratante: Camara Municipal de Jaru/RO
Contratada: OLMI INFORMATICA LTDA.
CNPJ: 00.789.321/0001-17

Valor Total: R$ 67.450,00 (sessenta e sete mil e quatrocentos e cinquenta reais).

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, COMPUTADORES, PERIFERICOS, EQUIPAMENTOS
AUDIOVISUAIS, SUPORTE PARA EQUIPAMENTOS, IMPRESSORAS E CARTUCHOS DE TONERS.

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Jaru/RO, 03 de dezembro de 2025
Nilvania Alves de Souza

Sec. de Administracédo
Protocolo 30884

EXTRATO DO CONTRATO N° 063/GP/CMJ/2025

Processo Administrativo n® 355/2025
Pregéao Eletronico n® 14/CMJ/2025

Contratante: Camara Municipal de Jaru/RO
Contratada: RALSON M. LIMA EIRELI.
CNPJ: 33.146.225/0001-00

Valor Total: R$ 80.139,98 (oitenta mil e cento e trinta e nove reais e noventa e oito centavos).

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, COMPUTADORES, PERIFERICOS, EQUIPAMENTOS
AUDIOVISUAIS, SUPORTE PARA EQUIPAMENTOS, IMPRESSORAS E CARTUCHOS DE TONERS.

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Jaru/RO, 03 de dezembro de 2025
Nilvania Alves de Souza

Sec. de Administracédo
Protocolo 30885

EXTRATO DO CONTRATO N° 064/GP/CMJ/2025

Processo Administrativo n® 355/2025
Pregéo Eletrénico n° 14/CMJ/2025

Contratante: Camara Municipal de Jaru/RO
Contratada: MULTI TEC LTDA.
CNPJ: 27.714.011/0001-90

Valor Total: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, COMPUTADORES, PERIFERICOS, EQUIPAMENTOS
AUDIOVISUAIS, SUPORTE PARA EQUIPAMENTOS, IMPRESSORAS E CARTUCHOS DE TONERS.

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Jaru/RO, 03 de dezembro de 2025

Nilvania Alves de Souza
Sec. de Administracédo

Protocolo 30886
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EXTRATO DO CONTRATO N° 065/GP/CMJ/2025

Processo Administrativo n° 355/2025
Pregéo Eletrénico n® 14/CMJ/2025

Contratante: Camara Municipal de Jaru/RO
Contratada: C.H.C. MILHOMENS TECNOLOGIA LTDA.
CNPJ: 42.584.277/0001-59

Valor Total: R$ 3.877,50 (trés mil oitocentos e setenta e sete reais e cinquenta centavos).

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, COMPUTADORES, PERIFERICOS, EQUIPAMENTOS
AUDIOVISUAIS, SUPORTE PARA EQUIPAMENTOS, IMPRESSORAS E CARTUCHOS DE TONERS.

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Jaru/RO, 03 de dezembro de 2025
Nilvania Alves de Souza

Sec. de Administracédo
Protocolo 30887

EXTRATO DO CONTRATO N° 066/GP/CMJ/2025

Processo Administrativo n® 355/2025
Pregéo Eletronico n® 14/CMJ/2025

Contratante: Camara Municipal de Jaru/RO
Contratada: GADITA COMERCIO DE PRODUTOS PERMANENTES E DE CONSUMOS LTDA.
CNPJ: 35.231.746/0001-90

Valor Total: R$ 39.875,97 (trinta e nove mil, oitocentos e setenta e cinco reais e noventa e sete centavos).

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, COMPUTADORES, PERIFERICOS, EQUIPAMENTOS
AUDIOVISUAIS, SUPORTE PARA EQUIPAMENTOS, IMPRESSORAS E CARTUCHOS DE TONERS.

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Jaru/RO, 03 de dezembro de 2025
Nilvania Alves de Souza

Sec. de Administracédo
Protocolo 30888

EXTRATO DO CONTRATO N° 067/GP/CMJ/2025

Processo Administrativo n® 355/2025
Pregéo Eletrdnico n® 14/CMJ/2025

Contratante: Camara Municipal de Jaru/RO
Contratada: AH DA S. MORAES.
CNPJ: 02.437.839/0001-17

Valor Total: R$ 3.624,00(trés mil, seiscentos e vinte e quatro reais).

Objeto: Registro de Precos para futura e eventual AQUISICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA, COMPUTADORES, PERIFERICOS, EQUIPAMENTOS
AUDIOVISUAIS, SUPORTE PARA EQUIPAMENTOS, IMPRESSORAS E CARTUCHOS DE TONERS.

Vigéncia: 12 (doze) meses.
Jaru/RO, 03 de dezembro de 2025
Nilvania Alves de Souza

Sec. de Administracéao
Protocolo 30889
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