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Manaus, segunda-feira, 24 de janeiro de 2022.
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Poder Executivo

DECRETO DE 24 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe conferem os artigos 80, inc. VIII, e 128, inc. |, da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Federais n° 662, de
06 de abril de 1949, alterada pela Lei n® 10.607, de 19 de dezembro de
2002, n°® 6.802, de 30 de junho de 1980, n® 9.093, de 12 de setembro de
1995, e no Decreto Federal n® 52.682, de 14 de outubro de 1963, que
dispdem sobre os feriados nacionais;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 437 da Lei Organica
do Municipio de Manaus, as Leis n° 448, de 11 de novembro de 1998,
n° 496, de 05 de outubro de 1999, n° 970, de 11 de maio de 2006,
n° 1.001, de 10 de julho de 2006 e a Lei Promulgada n° 188, de 14 de
junho de 2007, que institui os feriados municipais;

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é a data
consagrada ao servidor publico municipal, nos termos do art. 271
da Lei n® 1.118, de 1°-09-1971;

CONSIDERANDO a necessidade de contengédo de gastos
com o funcionamento da maquina administrativa nos dias que intercalam
fins de semana, feriados e fins de semana,

RESOLVE:

| - DIVULGAR o calendario dos feriados e pontos
facultativos para o ano de 2022 nos drgdos e entidades da
Administragao Publica Municipal:

a) 28 de fevereiro: ponto facultativo;

b) 01 de margo: terga-feira de Carnaval, feriado municipal,
Lei n° 448 de 11 de novembro de 1998;

c) 02 de marco: ponto facultativo a partir das 12 (doze)
horas;

d) 14 de abril: ponto facultativo;

e) 15 de abril: feriado religioso da Paixdo de Cristo
declarado na Lei Federal n° 9.093, de 12 de setembro e Lei n® 1.001, de
10 de junho de 2006;

f) 21 de abril: feriado nacional de Tiradentes, declarado na
Lei Federal n°® 662, de 6 de abril de 1949, alterada pela
Lei Federal n® 10.607, de 19 de dezembro de 2002;

g) 22 de abril: ponto facultativo;

h) 1° de maio: feriado nacional do Dia Mundial do Trabalho;

i) 16 de junho: feriado religioso consagrado a Corpus
Christi, instituido pela Lei n° 970, de 11 de maio de 2006;

j) 17 de junho: ponto facultativo;

k) 05 de setembro: feriado municipal em que se comemora
a elevagdo do Amazonas a categoria de Provincia, declarado
no art. 437, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus;

1) 06 de setembro: ponto facultativo;

m) 07 de setembro: feriado nacional do Dia da
Independéncia do Brasil, declarado na Lei Federal n® 662, de 1949,
alterada pela Lei Federal n® 10.607, de 2002,

n) 12 de outubro: feriado nacional para culto publico e
oficial @ Nossa Senhora de Aparecida, Padroeira do Brasil, declarado
pela Lei Federal n° 6.802, de 30 de junho de 1980;

0) 24 de outubro: feriado municipal em que se comemora a
elevagdo de Manaus a categoria de Cidade, declarado no art. 437, inc. |l
da Lei Organica do Municipio de Manaus;

p) 28 de outubro: ponto facultativo em comemoragéo ao
Dia do Servidor Publico Municipal;

) 02 de novembro: feriado nacional de Finados, declarado na
Lei Federal n° 662, de 1949, alterada pela Lei Federal n® 10.607, de 2002;

r) 14 de novembro: ponto facultativo;

s) 15 de novembro: feriado nacional de Proclamagéo da
Republica, declarado na Lei Federal n® 662, de 1949, alterada pela Lei
Federal n° 10.607, de 2002;

t) 20 de novembro: feriado municipal em homenagem ao
Dia Nacional da Consciéncia Negra, instituido pela Lei Promulgada
n° 188, de 14 de junho de 2007;

u) 08 de dezembro: feriado municipal religioso em
comemoracgdo ao Dia de Nossa Senhora da Conceigéo, Padroeira da
Cidade de Manaus, instituido pela Lei n® 496, de 05 de outubro de 1999;

v) 09 de dezembro: ponto facultativo; e

x) 25 de dezembro: feriado nacional em comemoragéo ao
Natal, declarado na Lei Federal n® 662, de 1949, alterada pela Lei
Federal n° 10.607, de 2002.

Il - ESTABELECER nos dias de ponto facultativo, nos
orgaos e entidades da Administrago Publica Municipal, ressalvam-se as
atividades essenciais assim definidas em lei, conforme exige
o art. 9° § 1°, da Constituicdo Federal, combinado com as disposi¢des
da Lei Federal n° 7.783, de 28 de junho de 1989;

Il - DELEGAR aos gestores das Unidades que
integram a Administragdo Publica Municipal competéncia para
instituir, quando necessario, o horario de funcionamento de
suas respectivas estruturas nos dias de pontos facultativos, obedecendo
aos critérios de oportunidade, conveniéncia e relevante interesse
publico;
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Manaus, segunda-feira, 24 de janeiro de 2022

IV - DETERMINAR & Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento e Gestdo - SEMAD a organizagdo de
banco de horas relativas ao ponto facultativo, com vistas a futura
compensagao pelos servidores do Poder Executivo.

Manaus, 24 de janeiro de 2022.

DAVID ANTONIO ABI
Prefeito

REIRA DE ALMEIDA
Manaus

DECRETO DE 24 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Comunicagdo Interna
n® 034/2021 da Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos
Publicos do Municipio — COPACM;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 0248/2022 — SEMAD
e 0 que consta nos autos do Processo n° 2022.18911.18923.0.000961
(Siged) (Volume 1), resolve

CONSIDERAR DESIGNADO, no periodo de 03-01 a
01-02-2022, o servidor GENILSON GOMES ALVES, matricula
n° 121.568-0 G, Membro, para responder, pelas atribuicdes de Presidente
da Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos do Municipio —
COPACM, com direito a percepgao das vantagens inerentes ao exercicio
da fungdo, em substituigio a titular AIEDE ANNE ALVES DE ARAUJO,
matricula n° 118.688-4 C, afastada por motivo de férias regulares.

Manaus, 24,de janeiro de 2022.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefeito §& Manaus

DECRETO DE 24 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o Parecer n° 091/2013 — P. PESSOAL,
que deferiu aplicagdo nos termos do § 3° do art. 46 da Lei n° 1.118, de
01 de setembro de 197 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus, acolhido pela Subprocuradora Geral Adjunta do Municipio;

CONSIDERANDO o Despacho do Departamento de
Gestéo do Trabalho e Educagéo da SEMSA, acolhido pelo Subsecretario
de Gest@o Administrativa e Planejamento;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administrag&o, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 0064/2022 — SEMAD
e 0 que consta nos autos do Processo n° 2021.01637.01412.0.005810
(Siged) (Volume 1), resolve

TORNAR SEM EFEITO o Decreto datado publicado na
Edicdo n° 28.853, pagina 19, do Diario Oficial do Estado — DOE -
Caderno de Municipalidade, de 30-01-1998, nos termos do § 3° do
art. 46 da Lei n° 1.118, de 01 de setembro de 197 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus — que concedeu reverséo
de aposentadoria do  servidor ASDRUBAL FRANCISCO
EPAMINONDAS DE MELO, matricula n°® 010.143-6 B, no cargo de
Médico B-51, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.
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Manaus, 24 de janeiro de 2022.

EREIRA DE ALMEIDA
Manaus

DECRETO DE 24 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Servidores
Publicos da Satde e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro de 2013, que
dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor Publico da Saude
e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n°® 07/2022 -
P.Pessoal/PGM, que encaminha copia da Sentenca proferida nos autos
da Agdo n° 0661194-29.2021.8.4.0001, em tramite na 4® Vara da
Fazenda Publica, ajuizada pela Sra. Maria de Fatima Ribeiro Rodrigues;

CONSIDERANDO o Despacho do Departamento de
Gestdo do Trabalho e Educagdo — DTRAB, acolhido pelo Subsecretario
de Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP/SEMSA,;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2022.02287.02408.0.000626 (SIGED) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edigao n® 4.492,
pagina 18 do Diario Oficial do Municipio, de 05-12-2018, especificamente
quanto ao Desenvolvimento na Carreira, em virtude de Progresséo por
Meérito da senhora MARIA DE FATIMA RIBEIRO RODRIGUES, matricula
n° 110.915-4 A, no cargo de Especialista em Salde - Fiscal de Saude -
Cirurgigo Dentista, do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSA, cuja redagio passa a viger da forma que segue:

[ cLAsSsE | PADRAO | TIPO DE PROGRESSAO [ VIGENCIA |
l ‘G’ [ “08” [ Mérito [ 01-052016 |

Manaus, 24 de janeiro de 2022.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefg Méanaus

DECRETO DE 24 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
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Manaus, segunda-feira, 24 de janeiro de 2022

de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n° 07/2022 -
P.Pessoal/PGM, que encaminha copia da Sentenga proferida nos autos
da Agdo n° 0661194-29.2021.8.4.0001, em tramite na 4° Vara da
Fazenda Publica, ajuizada pela Sra. Maria de Fatima Ribeiro Rodrigues;

CONSIDERANDO o Despacho do Departamento de
Gestao do Trabalho e Educagdo — DTRAB, acolhido pelo Subsecretario
de Gest&o Administrativa e Planejamento — SUBGAP/SEMSA,;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2022.02287.02408.0.000626 (SIGED) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
da Promogao, da servidora MARIA DE FATIMA RIBEIRO RODRIGUES,
matricula n® 110.915-4 A, no cargo de Especialista em Saude - Fiscal de
Saude - Cirurgido Dentista, do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 39 da
Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada com o Decreto n°
2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

[ CLASSE | PADRAO | TIPO DE PROGRESSAO [ VIGENCIA ]
[ & | “07" | Promogéo | 01-05-2015 |

Manaus, 24 de janeiro de 2022.

DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA
Prefeit Manaus

DECRETO DE 24 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n°® 07/2022 -
P.Pessoal/PGM, que encaminha copia da Sentenga proferida nos autos
da Agdo n° 0661194-29.2021.8.4.0001, em tramite na 4% Vara da
Fazenda Publica, ajuizada pela Sra. Maria de Fatima Ribeiro Rodrigues;

CONSIDERANDO o Despacho do Departamento de
Gestédo do Trabalho e Educagdo — DTRAB, acolhido pelo Subsecretario
de Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP/SEMSA;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2022.02287.02408.0.000626 (SIGED) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
da Progressao por Tempo de Servigo, Promogao e Mérito, da servidora
MARIA DE FATIMA RIBEIRO RODRIGUES, matricula n® 110.915-4 A,
no cargo de Especialista em Salde - Fiscal de Salde - Cirurgidao
Dentista, do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA, nos termos dos artigos 37, 37 e 39 da Lei n® 1.222,
de 26 de margo de 2008, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de
novembro de 2013, na forma a seguir:

CLASSE PADRAO TIPO DE PROGRESSAO VIGENCIA
‘G" “09” Progressao por Tempo de Servico 01-01-2018
‘H “09" Promogéo 01-08-2019
‘H “10” Mérito 01-01-2020

Manaus, ¥4 de janeiro de 2022.
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DAVID ANTONIO AB l“.\-\"‘ REIRA DE ALMEIDA

Prefei -l'? anaus
|
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PORTARIA POR DELEGAGAO N° 25.019/2022

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

0 SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edigao 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n® 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as manifestagbes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragéo da Gestéo do Trabalho e a autorizagdo
do Subsecretario de Gestao Administrativa e Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO o deferimento e 0 encaminhamento dos
autos por meio do Despacho SIGED n° 1293/2021 — SUBGAP/SEMSA,
subscrito pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento
da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.003551, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 01-09-2021,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 27-03-1999 a
26-03-2009, LICENGA-PREMIO ao servidor ROBERTO SARMENTO
DA FONSECA, AS - Auxiliar em Satde Bucal, matricula n° 088.715-3 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 24 de janeiro de 2022.

A / —
RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretario de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 25.020/2022

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

DOM | Edicdo 5270 | P4gina 3



Manaus, segunda-feira, 24 de janeiro de 2022

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edigédo 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagoes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento
da SEMSA;

CONSIDERANDO o deferimento e 0 encaminhamento dos
autos por meio do Despacho SIGED n° 758/2021 - SUBGAP/SEMSA,
subscrito pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento
da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.003915, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 01-10-2021,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 09-09-2009 a
08-09-2019, LICENGA-PREMIO & servidora MARIA NADIRENE
OLIVEIRA LIMA, AS - Técnico em Enfermagem, matricula
n® 117.127-5 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 24 de janeiro de 2022.

S

RAFAEL LINS BERTAZZO o
Subsecrefario de Assuntos Legistativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 25.021/2022

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.005, publicado na Edicdo 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as manifestacées favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento
da SEMSA;

CONSIDERANDO o deferimento e 0 encaminhamento dos
autos por meio do Despacho SIGED n° 835/2021 - SUBGAP/SEMSA,
subscrito pelo Subsecretério de Gestdo Administrativa e Planejamento
da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°®2021.01637.01412.0.003768, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 16-10-2021,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 10-05-2006 a
09-05-2016, LICENGA-PREMIO ao servidor ROZENVAL TRINDADE
LEVINTHAL, ES - Médico Clinico Geral, matricula n® 083.015-1 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 24 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretario de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 25.022/2022

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.005, publicado na Edigao 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestéo do Trabalho;

CONSIDERANDO o deferimento e 0 encaminhamento dos
autos por meio do Despacho SIGED n° 938/2021 — GABIN, subscrito
pelo Secretario Municipal de Salde;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestédo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD,;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.003959, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 08-11-2021,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 16-09-2006 a
15-09-2016, LICENGA-PREMIO ao servidor VALBER BARBOSA
MARTINS, ES - Cirurgido Dentista Geral, matricula n° 101.876-0 B,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 24 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretario de Assuntos Legisiativos da Casa Civil

DOM | Edicdo 5270 | P4gina 4




Manaus, segunda-feira, 24 de janeiro de 2022

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 25.023/2022

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edigéo 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento
da SEMSA;

CONSIDERANDO o deferimento e o encaminhamento dos
autos por meio do Despacho SIGED n° 957/2021 - SUBGAP/SEMSA,
subscrito pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento
da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo —
SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.003315, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 16-11-2021,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 18-04-2006 a
17-04-2016, LICENGA-PREMIO & servidora MARCIA MARIA
AUGUSTA DA SILVA SOUZA, AS - Auxiliar de Enfermagem, matricula
n° 088.312-3 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 24 de janeiro de 2022.

<7
RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretario de Assuntos Legislatvos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 25.024/2022

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edicéo 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n® 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nicleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento
da SEMSA;

CONSIDERANDO o deferimento e 0 encaminhamento dos
autos por meio do Despacho SIGED n° 942/2021 - SUBGAP/SEMSA,
subscrito pelo Subsecretério de Gestdo Administrativa e Planejamento
da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.003960, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 01-12-2021,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 03-10-2005 a
02-10-2015, LICENGA-PREMIO a0 servidor SEBASTIAO GERALDO
FRANCISCO, ES - Medico Ginecologista-Obstetra, matricula
n® 108.282-5 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 24 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretério de Assuntos Legislatvos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 25.025/2022

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

0 SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edigao 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n® 1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestages favoraveis da Chefia
Imediata, do Nicleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento
da SEMSA;

CONSIDERANDO o deferimento e 0 encaminhamento dos
autos por meio do Despacho SIGED n° 1025/2021 — SUBGAP/SEMSA,
subscrito pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento
da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.003640, resolve
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Manaus, segunda-feira, 24 de janeiro de 2022

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 01-12-2021,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 20-12-2005 a
19-12-2015, LICENGA-PREMIO & servidora FERNANDA AUGUSTA
GARCIA DOS SANTOS, AS - Auxiliar em Saude Bucal, matricula
n° 090.695-6 C, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 24 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZO )
Subsecretario de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 25.026/2022

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. 11, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edigéo 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestacées favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento
da SEMSA;

CONSIDERANDO o deferimento e 0 encaminhamento dos
autos por meio do Despacho SIGED n° 1155/2021 — SUBGAP/SEMSA,
subscrito pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento
da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n® 2021.01637.01412.0.005802, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 13-12-2021,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 05-06-2006 a
04-06-2016, LICENGA-PREMIO & servidora THALITA GRACIELE
FREITAS DA SILVA, AS - Assistente em Administragdo, matricula
n® 112.423-4 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 24 de janeiro de 2022.

t
(ST 7
RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretario de Assuntos Legisfaivos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 25.027/2022

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.005, publicado na Edigao 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento
da SEMSA;

CONSIDERANDO o deferimento e o encaminhamento dos
autos por meio do Despacho SIGED n° 1038/2021 — SUBGAP/SEMSA,
subscrito pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento
da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administrac&o, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.004447, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 13-12-2021,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 02-02-2006 a
01-02-2016, LICENGA-PREMIO & servidora AUGUSTA SOCORRO
REIS DE OLIVEIRA, AS - Técnico em Salde Bucal, matricula
n° 101.941-4 B, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 24 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretario de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 25.028/2022

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

0 SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.005, publicado na Edigao 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n® 1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;
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Manaus, segunda-feira, 24 de janeiro de 2022

CONSIDERANDO as manifestagoes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento
da SEMSA;

CONSIDERANDO o deferimento e 0 encaminhamento dos
autos por meio do Despacho SIGED n° 1282/2021 — SUBGAP/SEMSA,
subscrito pelo Subsecretério de Gestdo Administrativa e Planejamento
da SEMSA,;

CONSIDERANDO a anédlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD,;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.004397, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 03-01-2022,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 05-10-2005 a
04-10-2015, LICENGA-PREMIO & servidora ELLEN JAIME DOS
SANTOS SUDO, AS - Técnico em Enfermagem, matricula
n° 088.466-9 B, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 24 de janeiro de 2022.

LA

RAFAEL LINS BERTAZ2ZO
Subsecretario de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 25.029/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que |lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.005, publicado na Edicéo 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei n°
1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovag&o tacita e consequente aquisicao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatério, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1654/2021 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragédo de estabilizagdo no
servico publico do servidor, acolhido pelo Secretario Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 0079/2022 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.025132, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
22-03-2008, o servidor JEFFERSON DE OLIVEIRA NEVES, matricula
n° 083.193-0 D, nomeado para provimento no cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 24 de janeiro de 2022.

<l
~

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretario de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 25.030/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

0 SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128, inc.
II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.005, publicado na Edigdo 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei n°
1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatério, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educacéo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1655/2021 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pelo Secretério Municipal de
Educagéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n® 0027/2022 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestéo;
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Manaus, segunda-feira, 24 de janeiro de 2022

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.025134, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
29-03-2008, a servidora JOCICLEIDE BARBOSA MATUTI, matricula
n° 105.268-3 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 24 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretario de Assuntos Legisiativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 25.031/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatdrio, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que |lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.005, publicado na Edigdo 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei n°
1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovag&o tacita e consequente aquisicao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatério, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1656/2021 — CAD/SEMED,
da Comiss@o de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico do servidor, acolhido pelo Secretario Municipal de
Educagéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n® 0028/2022 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°®2021.18000.19969.0.025135, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
29-03-2008, o servidor JOSE AUGUSTO ANTONACCIO DE MORAES
JUNIOR, matricula n° 093.789-4 C, nomeado para provimento no cargo
de Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 24 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZO

Subsecretario de Assuntos Legisiativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 25.032/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

0 SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.005, publicado na Edigdo 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei n°
1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatdrio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1630/2021 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pelo Secretario Municipal de
Educagéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°® 7259/2021 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.024147, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
01-07-2008, a servidora EDENILZA SERRAO DE SOUZA, matricula
n® 106.532-7 A, nomeada para provimento no cargo de Pedagogo,
vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 24 de janeiro de 2022.

/S

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretario de Assuntos Legislativos da Casa Civil
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Manaus, segunda-feira, 24 de janeiro de 2022

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 25.033/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edigédo 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lein® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragao, que opina pela aprovag&o tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo de
Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério, que
considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo cumprimento do
estagio probatério, subscrito pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1652/2021 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragao de estabilizagdo no servigo ptblico
da servidora, acolhido pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 0078/2022 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.025130, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo piblico, a contar de
18-07-2008 a servidora JACINTA CARDOSO GAMBOA, matricula
n° 107.044-4 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 24 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretario de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 25.034/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edigéo 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei n°
1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lein° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estégio probatério, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educacéo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1670/2021 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagéo no servigo piblico
da servidora, acolhido pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n® 7258/2021 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2021.18000.19969.0.024145, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
15-07-2017, a servidora MARIA IVONE ENES DOS SANTOS, matricula
n° 120.969-8 B, nomeada para provimento no cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 24 de janeiro de 2022.

(.

RAFAEL LINS BERTAZZ0
Subsecretario de Assuntos Legislafivos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 25.035/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128, inc.
II, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.005, publicado na Edigcéo 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4° da Constituicio Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei n°
1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lein° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;
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CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovag&o tacita e consequente aquisicao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatério, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1712/2021 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragao de estabilizagéo no servigo publico
da servidora, acolhido pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 0086/2022 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracgo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19969.0.000141, resolve

DECLARAR ESTAVEL no sewigo piblico, a contar de
18-07-2017, a servidora MICHELE DE SOUZA TUFI, matricula
n° 127.548-8 B, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 24 de janeiro de 2022.

AEL LINS BERTAZZO

Subsecretario de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 25.036/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatdrio, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que |he confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.005, publicado na Edigéo 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituigdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lein° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovag&o tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo de
Cumprimento do Estéagio Probatério dos Profissionais do Magistério, que
considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo cumprimento do
estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1701/2022 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no servico publico
da servidora, acolhido pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 0044/2022 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19969.0.000022, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
22-07-2017 a servidora MAURILENE MONTEIRO DE OLIVEIRA, matricula
n° 127.624-7 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 24 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretario de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 25.037/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128, inc.
I, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.005, publicado na Edigao 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei n°
1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lein° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisigao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo de
Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério, que
considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo cumprimento do
estagio probatorio, subscrito pelo Secretério Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1691/2021 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no servico publico
da servidora, acolhido pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n® 7210/2021 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.024373, resolve
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DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
25-07-2017, a servidora MARTA DE SOUSA MIRANDA, matricula
n® 127.661-1 B nomeada para provimento do cargo de Pedagogo,
vinculado ao Regime Juridico Estatutério, pertencente ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 24 de janeiro de 2022.

—

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretério de Assunios Legislaivos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 25.038/2022

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128, inc.
I, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.005, publicado na Edigéo 5006
do DOM de 12-01-2021;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei n°
1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragao, que opina pela aprovacao tacita e consequente aquisicéo
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo de
Cumprimento do Estéagio Probatério dos Profissionais do Magistério, que
considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo cumprimento do
estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1695/2021 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragao de estabilizagdo no servigo plblico
da servidora, acolhido pelo Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°® 7401/2021 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.19969.0.024385, resolve

DECLARAR ESTAVEL no sewigo pblico, a contar de
10-09-2017, a servidora MARTHA LIMA REIS VICTOR, matricula
n° 128.040-6 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 24 de janeiro de 2022.

RAFAEL LINS BERTAZZO
Subsecretario de Assuntos Legislativos da Casa Civil
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Combater o mosquito
é com vocé, comigo,
com todo mundo.

Elimine os criadouros.
Faca a sua parte.

Sabe quem é o principal
inimigo do mosquito? Vocé.

O melhor jeito de proteger vocé e sua
familia da dengue, chikungunya e zika
acabando com os criadouros de mosquito.

Confira o check-list de
combate aos criadouros:

Mantenha o
quintallimpo.

Verifique todos os possiveis focos de dgua parada como
brinquedos, drenagem de geladeira e ar condicionado,
pneus velhos, restos de construgao e todo objeto, espaco ou
residuo que possam acumular agua.

Saiba mais sobre como combater o mosquito em

gov.br/combateaedes




Manaus, segunda-feira, 24 de janeiro de 2022

A DISTANCIA QUE NOS SEPARA E A MESMA QUE NOS SALVA

0 DISTANGIAMENTO
SOCIAL CONTINUA

SAIA DE CASA SOMENTE
SE NECESSARIO;

o o
hi
MANTENHA 1,5 M DE DISTANCIA
DE OUTRAS PESSOAS;

g

USE MASCARA;

L

EVITE AMBIENTES
FECHADOS.

PREFEITURA DE

CASA MILITAR

PORTARIA N° 011/2022 - GEPES/DAF/CM

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA
MILITAR, no exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 128,
inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o § 1°, do Art 1°, Decreto n° 5.073, de
01 de maio de 2021, publicado no DOM 5087, de 01 de maio de 2021.

CONSIDERANDO o paragrafo nico do Art. 1° do Decreto
n°® 5.228, de 14 de janeiro de 2022, publicado no DOM 5263, de 14 de
janeiro de 2022.

CONSIDERANDO que a situagdo demanda a permanéncia
das medidas de prevengdo, controle e contengdo de riscos, danos,
agravos a saude publica, a fim de evitar a disseminagdo do COVID-19
na cidade de Manaus;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que as atividades essenciais ao
funcionamento minimo necessario a garantia da continuidade dos
servigos publicos ocorrerdo sem prejuizo ao atendimento publico, de
forma remota (E-mail e Telefone), de segunda-feira a sexta-feira, das 8h
as 14h, conforme determinado pelo gestor desta Pasta.

Paragrafo tnico Excetuam-se do disposto no caput deste
artigo, os agentes publicos que desempenham suas fungdes em carater
de plantéo, assim como os que atuam no atendimento a situagdes de
emergéncia, isto é, a Guarda Municipal de Manaus e a Defesa Civil do
Municipio.

Art. 2° Estabelecer, em carater excepcional, garantindo o
funcionamento minimo necessario a continuidade dos servigos
realizados pela 342 Junta de Servico Militar (Sede), que o atendimento
ao publico ocorra de segunda-feira a sexta-feira, das 7:30h as 13:30h,
limitado a 60 (sessenta) pessoas agendadas por dia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a contar da data de
publicagdo, cuja manutencdo se dard conforme prorrogagbes e
alteragdes dos decretos acima citados.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de janeiro de 2022.

WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secretario Municipal Chefe da Casa Militar

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[‘IISTRACAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

0 SECRETA~RIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a deliberagéo da COMISSAO
MUNICIPAL DE LICITAGAO no procedimento referente ao Pregéo
Eletronico n°® 188/2021 - CML/PM;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade;
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Manaus, segunda-feira, 24 de janeiro de 2022

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR o resultado do Pregéo Eletrénico n°®
188/2021 - CML/PM - Eventual fornecimento de cesta basica para
atender aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e
Indireta da Prefeitura de Manaus, participantes do Registro de Pregos,
para a(s) empresa(s):

Fornecedor: PROGEL COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI - EPP
Lote: 1 [ Valor R$ 768.064,00

Fornecedor: PROGEL COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI - EPP
Lote: 2 I Valor R$ 768.064,00
Fornecedor: ZOE TRANSPORTE E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI
Lote: 3 [ Valor R$ 768.064,00
Fornecedor: ZOE TRANSPORTE E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI
Lote: 4 I Valor R$ 768.064,00

Il - DETERMINAR ao setor competente a convocagéo
da(s) proponente(s) vencedora(s) para assinatura da Ata de Registro de
Preco, nos termos da Lei.

Manaus-AM, 21 de janeiro de 2022.

CONVOCAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD, CONVOCA ofs) responsavel(is)
legal(is) da(s) empresa(s) PROGEL COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS EIRELI - EPP, ZOE TRANSPORTE E COMERCIO DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELLI, vencedora(s) do processo licitatério na
modalidade Pregdo Elefronico n°® 188/2021 - CMLPM - Eventual
fomecimento de cesta basica para atender aos 6rgdos e entidades da
Administrag&o Publica Direta e Indireta da Prefeitura de Manaus, participantes
do Registro de Precos, através do Sistema de Registro de Pregos,
regulamentado pelo Decreto n° 5.111, de 16 de julho de 2021, a fim de que
comparega(m) no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do
presente ato, para assinatura da Ata de Registro de Pregos, no prédio da
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD,
situada na Av. Compensa, n.° 770, Vila da Prata, no horario das 08h as 14h.

A inobservancia desta convocagao importara na aplicagao
das penalidades previstas no Edital.

Manaus-AM, 21 de janeiro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 049/2022-NTRAB/SEMSA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o art. 41 da Constituicdo Federal de
1988, com redacéo dada pela EC n° 19, de 4 de junho de 1988;

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Especialistas em Salude — Médico;

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.785, de 23 de outubro de
2008, que dispde sobre a Avaliagdo Periddica de Desempenho do
Servidor Publico da Saude e dos Especialistas em Saude — Médico do
Municipio de Manaus.
RESOLVE:

OFICIALIZAR o Processo de Avaliagdo Periddica de
Desempenho — APD, no ambito da SEMSA, cujo Ciclo compreende o
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de janeiro de 2022.

SHADIA HUSSAMI E(AUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 050/2022-NTRAB/SEMSA

0 SUBSECRETARIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E
PLANEJAMENTO, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 128, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Manaus -
LOMAN, e

CONSIDERANDO o disposto nos incisos V e X, do art. 3°,
combinado com o art. 9°, da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, que
versa sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Servidores
Publicos da Saude;

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.018, de 29.01.2021
publicado no Diario Oficial do Municipio-DOM de n°® 5020, que dispe
sobre a Programac&o Financeira, o Cronograma Mensal do Desembolso
e as Metas Bimestrais de Arrecadagéo para o Exercicio Financeiro de
2021 dos orgdos, das entidades e dos fundos do Poder Executivo,
integrantes do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, e estabelece
normas de execugao orgamentaria;

CONSIDERANDO a Portaria n° 186/2021-NTRAB/SEMSA,
publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM n° 5086, de 30 de abril
de 2021, que delega competéncia a Subsecretaria de Gestéo
Administrativa e Planejamento-SUBGAP;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 301/2021-NTRAB/SEMSA,
publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM n° 5122, de 18/06/2021,
que excluiu a Fungdo Especial da Saude da ESF da servidora Ellen
Almeida Gato, AS-Técnico em Enfermagem;

CONSIDERANDO que a inclusdo de Fungdo Especial de
Saude-FES da presente Portaria sera em substituigio a exclusdo
mencionada anteriormente, n&o necessitando, portanto, de impacto
financeiro avalizador de despesa;

CONSIDERANDO o Termo de Opgdo da Estratégia de
Salde da Familia — ESF;

CONSIDERANDO o teor do processo protocolado sob o
numero 2022.01637.01412.0.000391-SEMSA.

RESOLVE:
| - DESIGNAR o servidor abaixo identificado para exercer

Func&o Especial na Estratégia de Salde da Familia, conforme Anexo IV,
Tabela 2, da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008.

NOME MATRICULA CARGO LOTAGAO
CLEBER FREITAS ABREU JUNIOR |  111.713-0A AS-Técnico em UBS 5-36
Enfermagem
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Manaus, segunda-feira, 24 de janeiro de 2022

Il - Esta Portaria opera efeitos a contar da data de sua
publicag&o.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de janeiro de 2022.

@ Planejamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 0091/2022-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o art. 128, inciso II, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus
(PCCS);

CONSIDERANDO o Parecer n. ° 103/2017-P.
Pessoal/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal/PGM,
que trata da Evolugdo Funcional do Profissional do Magistério, em
virtude de Progressao e Progressao por Titularidade;

CONSIDERANDO o Parecer n. ° 90/2018-P. Pessoal/PGM,
assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal/PGM, que trata da
Evolugdo Funcional do Profissional do Magistério, em virtude de
Progressao;

CONSIDERANDO, ainda 0 que consta no Processo n°
2021.18000.19120.0.016111, de 02/09/2021,

RESOLVE

ALTERAR a Portaria 1.418/2012-SEMED/GS publicada na
Edigdo n. ° 3005, do Diario Oficial do Municipio, de 03-09-2012,
especificamente quanto a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude de
Progressdo por Titularidade (ESPECIALIZACAQ), do servidor abaixo
especificado, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO-SEMED, cuja redagio passa a viger da
forma que segue:

N° 44

PROCESSO 2012/4114/4147110757
LUIS ASTROLABIO DA SILVA

SERVIDOR PIRES

MATRICULA 1155326 A

CARGO PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

PADRAO E REFERENCIA ANTERIOR 1B

NOVO PADRAO E REFERENCIA POR PROGRESSAO POR E

TITULARIDADE (ESPECIALIZAGAO)

VIGENCIA 09/05/2012

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 17 de janeiro de 2022.

AUDERNEY TOMAZ AVELINO
Secretario Municipal de Educagdo

PORTARIA N° 0116/2022-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prorrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o atendimento aos principios que regem
a Administragdo Publica plasmados na Constituigdo Federal de 1988,
bem como os critérios de oportunidade, conveniéncia e necessidade,
devidamente motivado;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.425, de 26 de margo de 2010,
alterada pela Lei n° 1.718, de 14 de margo de 2013; que dispde sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO o Edital 001/2020 - SEMED, de
05.03.2020, que fixou o prazo de 12 (doze) meses de validade do
Processo Seletivo Simplificado, para Professor Indigena, prorrogavel por
igual periodo, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo
do resultado final;

CONSIDERANDO a necessidade de convocagao de novos
candidatos para preenchimento das vagas disponibilizadas em virtude de
exoneragao, vacancia, dispensa e licenga;

CONSIDERANDO, ainda, a existéncia de candidatos
classificados e ndo convocados no Processo Seletivo Simplificado Indigena,

RESOLVE:

PRORROGAR, nos termos dos incisos Il e lll do artigo 37 da
Constituicdo Federal, pelo prazo 12 (doze) meses, 0 prazo da validade do
Processo Seletivo Simplificado Indigena, realizado no exercicio de 2020,
homologado por meio da Portaria n° 0033/2021 — SEMED/GS, datada de 28
de janeiro de 2021, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 5.023, de
03.02.2021, destinado a contratagdo de Professor Substituto Indigena, por
tempo determinado da Secretaria Municipal de Educagao-SEMED.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 24 de janeiro de 2022.

—

‘4‘-‘-”

= —_—

PAUDERNEY TOMAZ AVELINO
Secretério Municipal de Educagéo

(*) PORTARIA N° 2011/2021-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que norteiam as
atividades da Administragéo Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de designar servidores
para, no ambito da Administragdo Publica Municipal, acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos convénios administrativos celebrados, conforme
disposto na Lei n° 13.019/2014, modificada pela Lei n° 13.024/2015;

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter
fiscais formalmente designados durante toda a vigéncia dos acordos
celebrados pela Entidade,

RESOLVE:

| — DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para
supervisionar e fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento n° 001/2021 —
celebrado entre esta Secretaria Municipal de Educag&o e o Instituto Musical
Vila da Barra CNPJ n° 27.037.204/0001-53, que tem por objeto o projeto
Educando com Musica, que busca oportunizar e desenvolver a
potencialidade da musica tais como percepgao, imaginagdo e sensibilidade
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Manaus, segunda-feira, 24 de janeiro de 2022

podendo contribuir para uma melhor desenvoltura dos alunos, através da
execucdo da Reserva de Recursos para o atendimento de Emenda
Parlamentar & LOA — 2021, de n® 112/2020, no valor global de R$ 62.000,00
(sessenta e dois mil reais), que pretende resgatar o projeto fanfarra na rede
municipal de ensino visando trabalhar os aspectos sociais e culturais através
da musica, mostrando os trabalhos a serem realizados nos eventos e
desfiles civicos, onde os alunos terdo contato com os elementos da musica,
através dos instrumentos de sopro e percusséo, 0s mesmos terdo aulas de
teoria musical e préatica instrumental promovendo, assim, a inclusdo da
educagdo musical nas escolas da rede Municipal de Ensino, conforme a Lei
11.769/2008, a qual versa sobre as diretrizes e bases da Educagdo - LDB, e
que agrega a musica na grade curricular do ensino fundamental e médio,
conforme o Extrato publicado em 18.10.2021, no Diério Oficial do Municipio -
Edic&o n® 5205;

SERVIDORES MATRICULA FUNGAO
Jacy Alice Grande Odani 094.085-2B Presidente
Luiz Carlos Silva Feijédo 104.321.8A Membro
Raimundo Luiz Vidal Aleluia 137.242-4A Membro
Sérgio Luiz Palheta Torres 137.487-7TA Membro
Rosivaldo Nascimento Silva 094.432-7E Membro

Il - Os trabalhos prestados pelos referidos servidores ndo
serdo remunerados;

Il - Esta Portaria retroage seus efeitos ao dia 27 de agosto
de 2021, podendo ser alterada a qualquer tempo e a critério da
autoridade competente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 02 de dezembro de 2021.

DERNEY TOMAZ AVELINO
Secretario Municipal de Educagso

(*) Republicada integralmente por ter sido veiculada com incorre¢gdo no
DOM Edigéo n° 5236, de 03/12/2021.

PORTARIA N° 0051/2022-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 24, X para a
compra ou locagdo de imdvel destinado ao atendimento das
finalidades precipuas da administragdo, cujas necessidades de
instalagdo e localizagdo condicionem a sua escolha, desde que o preco
seja compativel com o valor de mercado, segundo avaliagdo prévia;
(Redagéo dada pela Lei n® 8.883, de 1994);

CONSIDERANDO a justificativa da necessidade de
locagéo do imével, no bojo do projeto basico, especificamente as fls.
20/21 do processo;

CONSIDERANDO a avaliagdo do imovel feita pela
Controladoria Geral do Municipio - CGM, por meio do Laudo de
Avaliagdo de Locagdo de Imoveis n.° 010/2021-DAI/CGM que
determina o valor de mercado do imével as fls. 369/375 do processo;

CONSIDERANDO, finalmente o que consta do Processo n°
2021.18000.18125.0.021047;

RESOLVE:

| - DECLARAR dispensavel o procedimento licitatorio, nos
termos do art. 24, inciso X, da Lei n°8.666/93, para a locagdo do
imével localizado na Rua Doélar de Areia, 2.071, Bairro Redengéo, de
propriedade da empresa JOSINETE M. DE ALMEIDA - ME, para
funcionamento do CMEI Professor Raimundo Figueiredo de Souza.

Il — CONTRATAR o objeto da dispensa em questéo pelo
valor global de R$ 260.400,00 (duzentos e sessenta mil e
quatrocentos reais), pelo periodo de 12 (doze) meses;

A consideragdo do Secretario Municipal de Educagdo -
SEMED para ratificagéo.

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Manaus, 13 de janeiro de 2022.

Pelo exposto RATIFICO, a decis&o supra, nos termos do
art. 26, da Lei n°. 8.666/93, de 21.06.93, alterada pela Lei n° 8.883 de 08
de junho de 1994, de acordo com as disposi¢des acima citadas.

Manaus, 13 de janeiro de 2022.

PAUDERNEY TbMAZ AVELINO
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 1042/2021-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO que o art. 24, X para a compra ou
locagdo de imdvel destinado ao atendimento das finalidades precipuas da
administragdo, cujas necessidades de instalacéo e localizagdo condicionem
a sua escolha, desde que o prego seja compativel com o valor de mercado,
segundo avaliagdo prévia; (Redagdo dada pela Lei n® 8.883, de 1994);

CONSIDERANDO a justificativa da necessidade de
locagao do imdvel a fl. 32/33 do processo;

CONSIDERANDO a avaliagdo do imével feita pela
Controladoria Geral do Municipio - CGM, por meio do Laudo de
Avaliagdo de Locagdo de Imdveis n.° 006/2021-DAI/CGM que
determina o valor de mercado do imével as fls. 306/312 do processo;

CONSIDERANDO, finalmente o que consta do Processo n°
2021.18000.18125.0.018436;

RESOLVE:

| - DECLARAR dispensavel o procedimento licitatorio, nos
termos do art. 24, inciso X, da Lei n°8.666/93, de locagdo do imovel
localizado na Rua Turquesa, n.° 39, Bairro Tancredo Neves, de propriedade
do CENTRO EDUCACIONAL BARROS E FIGUEIREDO LTDA., para o
funcionamento da Escola Municipal Lucilene de Sena Guimarées,

Il — CONTRATAR o objeto da dispensa em questdo pelo
valor global de R$ 384.000,00 (trezentos e oitenta e quatro mil
reais), pelo periodo de 12 (doze) meses;

A consideragdo do Secretario Municipal de Educagdo -
SEMED para ratificagéo.

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Manaus, 23 de dezembro de 2021.

Subsecretario de Administragao e Finangas
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Manaus, segunda-feira, 24 de janeiro de 2022

Pelo exposto RATIFICO, a decis@o supra, nos termos do
art. 26, da Lei n°. 8.666/93, de 21.06.93, alterada pela Lei n°® 8.883 de 08
de junho de 1994, de acordo com as disposigdes acima citadas.

Manaus, 23 de dezembro de 2021.

Secretario Municipal de Educagao

PORTARIA N° 1043/2021-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no uso de suas atribuicbes legais, e

CONSIDERANDO que o art. 24, X para a compra ou
locagdo de imével destinado ao atendimento das finalidades precipuas
da administragdo, cujas necessidades de instalacdo e localizagdo
condicionem a sua escolha, desde que o preco seja compativel com o
valor de mercado, segundo avaliagédo prévia; (Redagéo dada pela Lei n°
8.883, de 1994);

CONSIDERANDO a justificativa da necessidade de
locagdo do imével as fls. 229 do processo;

CONSIDERANDO a avaliagdo do imovel feita pela
Controladoria Geral do Municipio - CGM, por meio do Laudo de
Avaliagdo de Locagdo de Imoveis n.° 008/2021-DAI/CGM que
determina o valor de mercado do imével as fls. 328/335 do processo;

CONSIDERANDO, finalmente o que consta do Processo n°
2021.18000.18125.0.018958;

RESOLVE:

| - DECLARAR dispensavel o procedimento licitatorio, nos
termos do art. 24, inciso X, da Lei n°8.666/93, de locagdo do
imovel localizado na Rua Francisca Mendes, n° 1950, Bairro
Cidade de Deus, de propriedade da empresa JC FROTA, para o
funcionamento  de novas Unidades Escolares para atender as
necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

Il - CONTRATAR o objeto da dispensa em questao pelo
valor global de R$ 672.000,00 (seiscentos e setenta e dois mil reais),
pelo periodo de 12 (doze) meses;

A consideragao do Secretario Municipal de Educagdo -
SEMED para ratificagao.

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Manaus, 23 de dezembro de 2021.

Subsecretério de Administragéo e Finangas

Pelo exposto RATIFICO, a decisdo supra, nos termos do
art. 26, da Lei n°. 8.666/93, de 21.06.93, alterada pela Lei n°® 8.883 de 08
de junho de 1994, de acordo com as disposigdes acima citadas.

Manaus, 23 de dezembro de 2021.

Secretario Municipal de Educagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL

PORTARIA N° 002/2022-SEMACC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL, no exercicio
da competéncia que lhe confere o Artigo 128, inciso Il, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o edital da TOMADA DE PRECOS
n°031/2021-CML/PM;

CONSIDERANDO o EMPENHO n° 2021NE00402 -
SEMACC, emitido em 23 de dezembro de 2021 e o CONTRATO
n°01/2022, emitido em 03 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO o0 que mais consta nos autos do
Processo Administrativo n® 2021.35000.31032.0.021758 (SIGED) e
2021/20188/20190/00007 (PROTUS).

RESOLVE:

| - DESIGNAR, o servidor abaixo identificado, para exercer
a partir da publicagdo desta no DOM, a fungdo de fiscal do referido
contrato, que tem como finalidade a execugdo do servigo discriminado
no objeto: “REFORMA DA FEIRA MUNICIPAL DO PARQUE DEZ’,
sittada a RUA DO COMERCIO Il, SIN - PARQUE DEZ DE
NOVEMBRO, EM MANAUS/AM:

[ NOME [
| Renato André Prestes de Oliveira | 130.200-0E

MATRICULA | CREA |
| CREA n° 8893 — DIAM |

Il - CONVALIDAR que este ato tenha seus efeitos a contar
da data de sua publicag&o.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 24 de janeiro de 2022.

one(»a F’«F;; 2 M%an\;-j

RENATO FROTA MAGALHAES
Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal - SEMACC

SECRETARIA MUNICIPAL
DE LIMPEZA URBANA

(*) PORTARIA N° 017/2022 - GS/SEMULSP

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE LIMPEZA
URBANA, no exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o art. 128,
inciso Il da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO que cabe a SEMULSP, nos termos do
disposto nos artigos 58, inciso Ill, 67 e 73 da Lei n° 8.666/93,
acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos celebrados;

CONSIDERANDO o extrato referente ao contrato de
Fornecimento de Materiais de Consumo n° 016/2021 — SEMULSP
publicado no DOM 5235, de 02 de dezembro de 2021, pagina 25.

RESOLVE:

| - CONSTITUIR, a contar de 30 de novembro de 2021, a
comissdo para acompanhamento e fiscalizagdo do termo de contrato n°
016/2021, firmado com a empresa VICTOR CHAVES COIMBRA EIRELI,
ltem 01 da Ata de Registro de Pregos n° 0056/2021 — DIVRP/DEGCM/
UGCM/SEMEF, Pregéo Eletrénico n° 220/2021 — CML/PM

DOM | Edicdo 5270 | Pagina 16



Manaus, segunda-feira, 24 de janeiro de 2022

Manaus, 18 de janeiro de 2022.

Il - DESIGNAR, os servidores a seguir relacionados para
acompanhar, fiscalizar atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da  documentagdo para formalizagdo  dos
procedimentos que envolvam a prorrogagdo, alteragéo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sangbes, extingdo dos contratos,
dentre outros, conforme diretrizes definidas pelo titular da Pasta;

Servidor Matricula Funcéo
Lucas de Jesus Marcal Carvalho da Silva 137.405-2B Gestor do Contrato
Simone Simdes Ferreira 137.215-7TA Fiscais do Contrato
Vinicius Vieira Moraes 138.105-9A
Daniel Baima Moraes Pinheiro 126.245-9D Fiscal Suplente do Contrato

Il - A presente designacdo de fiscais opera a contar da
data 01.12.2021.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de janeiro de 2022.

SEMULSP

(*) Portaria republicada integralmente por haver sido veiculada com
incorregdes na Edigdo 5267 do DOM de 19-01-2022

MANAUS PREVIDENCIA

(*) PORTARIA N.° 027/2022 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE pensao por morte, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 18, da Lei n° 2.419, de
29 de margo de 2019, e pelo inciso X do artigo 13, do Decreto n° 4.846,
de 18 de junho de 2020,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do artigo 128, da
Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concesséo de Beneficio n° 016/2022-Setor de Concesséo
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Célculo de
Penséo por Morte, e 0 que mais consta do processo formalizado sob o
n°2021.17848.17894.0.000829, em 20.10.2021, resolve,

| - CONCEDER pensao por morte, a contar de 20.10.2021,
nos termos dos artigos 8°, inciso |, § 1°, § 4° e § 5° 11, 27, inciso I, alinea
“a’, 41, inciso I, 42, inciso IV, e 47, § 2°, IV, “c’, item 6, todos da Lei
Municipal n° 870/05, a.BERNADETE SIMPLICIO NAZARIO, na condicéo
de companheira do ex-servidor HAROLDO MARQUES DOS SANTOS,
falecido em 26.10.2020, ocupante do cargo de Nivel Superior 20H 2-B,
matricula n° 081862-3B, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacao — SEMED, devendo o pagamento do beneficio ficar a cargo do
Fundo Financeiro do Municipio de Manaus, e ser vitalicio.

I - DETERMINAR que a pensdo corresponda a
importancia de R$ 2.360,17 (dois mil, trezentos e sessenta reais e
dezessete centavos), na forma discriminada abaixo:

Composigao da R ¢ao de Contribuicao Valor

! Art. 1°, inciso |, da Lei n® 1.879, de 04.06.2014,
Vencimento 208 ‘ clc a Lei n° 2.458, de 13.06.2019. R$ 2360,17
Valor Total dos Pensi R$ 2.360,17

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

(*) Republicada integralmente, por ter sido publicada com incorregdes no
Diario Oficial do Municipio de Manaus, edi¢do n° 5267, de 19 de janeiro de
2022, pagina 25.

Nota DOM: Portaria republicada integralmente devido a falha técnica de
edigdo e diagramagéo do Diario Oficial do Municipio, ao ser veiculada sem a
nota de republicagdo no DOM n° 5269, de 21/01/2022, pagina 15.

(¥) PORTARIA N.° 819/2021 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuicoes
que Ihes séo conferidas pelo inciso VI do artigo 18, da Lei n° 2.419, de
29 de margo de 2019, e pelo inciso X do artigo 13, do Decreto n° 4.846,
de 18 de junho de 2020,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |l, do artigo 128, da
Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concesséo de Beneficio n® 774/2021-Setor de Concesséo
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo dos
Proventos, e 0 que mais consta do processo formalizado sob o n°
2021.01637.01412.0.000085, em 13.01.2021, resolve,

APOSENTAR, por tempo de contribuigdo, nos termos do
artigo 40, § 1°, inciso Ill, alinea “a”, da Constituicdo Federal, com redagéo
dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003, c/c o artigo 30 da Lei
Municipal n° 870, de 21.07.2005, a servidora WANIA DO NASCIMENTO
RODRIGUES, no cargo de Especialista em Salde — Enfermeiro Geral E-
08, matricula 083.867-5 B, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Saude — SEMSA, com os proventos mensais de R$ 8.213,08 (oito mil,
duzentos e treze reais e oito centavos), a serem custeados pelo Fundo
Financeiro do Municipio de Manaus, ¢ discriminados na forma abaixo:

Composigao da

1

Fundamentagao Legal Valor

Art. 3% inciso IX, da Lein® 1.222, de 26.03.2008, c/c
aLei ° 2449, de 03.06.2019. R88.354,14
Total R$ 8.354,14
Artigo 40, § 3°, da Constituicdo Federal, c/c o artigo
1° da Lei Federal n® 10.887/04, e artigo 55 da Lei
Valor Médio Apurado  |Municipal n® 870, de 21.07.05, alterada pela Lei n® R$8.213,08
1.197, de 31.12.2007, e artigo 61 da Orientagdo
Normativa MPS/SPS n°® 02/2009.
Valor Total dos Proventos RS 8.213,08

Subsidio

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Manaus, 30 de dezembro de 2021.

ANA/3 VIA DOSSANT mmeuﬁ
Diretdrafdg Previdéncia d@M Previdéncia

v
DANIELA CRISTINA DA EIRA CQRREA BENAYON
Diretora-Presidente da ManaueJPrevidéncia

(*) Republicada integralmente por ter sido publicada com incorregdes no
Diario Oficial do Municipio de Manaus - DOM, edi¢do n° 5254, de 03 de
janeiro de 2022, pagina 27.

Nota DOM: Portaria republicada integralmente devido a falha técnica de
edicdo e diagramagao do Diario Oficial do Municipio, ao ser veiculada sem a
nota de republicagdo no DOM n° 5269, de 21/01/2022, pagina 15.
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Manaus, segunda-feira, 24 de janeiro de 2022

PORTARIA N.° 040/2022-GP/MANAUS PREVIDENCIA

DESIGNA substituto de servidor afastado em
virtude de férias regulamentares.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA MANAUS PREVIDENCIA,
na competéncia que lhe confere o inciso Il, do artigo 128 da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus e das atribuigbes conferidas pelo
inciso VII, do artigo 18 da Lei n® 2.419, de 29 de margo de 2019 e 0
disposto no artigo 40, inciso Il do Decreto n® 4.846, de 18 de junho de
2020,

CONSIDERANDO o que consta no documento
n°2022.17848.17896.9.000789 (Siged), resolve

DESIGNAR a servidora HELENA REBELO DE SOUZA,
matricula n® 000.270-4A, ocupante do cargo de Técnico Previdenciario —
Especialidade Administrativa, para responder pela Fungéo Gratificada,
nomenclatura Chefia e Assessoramento, simbologia FGP-2, integrante
da estrutura organizacional da Manaus Previdéncia, no periodo de
13.01.2022 a 11.02.2022 com direito a percepgdo das vantagens
inerentes ao exercicio da fungdo, em substituicdo ao titular ITAMAR
VILHENA DA SILVA JUNIOR, afastado em virtude de férias
regulamentares.

GABINETE DO DIRETOR (A) PRESIDENTE DA
MANAUS PREVIDENCIA, em Manaus, 24 de janeiro de 2022.

Publicacoes Diversas

BYD INDUSTRIA DE BATERIAS LTDA torna publico que recebeu do
IPAAM, a Outorga de Uso do Recurso Hidrico n° 121/2020 12
Alteragdo, que autoriza Captacdo de Agua Subterrdnea por
Pogo Tubular, localizada na Rua Iga, n® 515, Distrito Industrial I,
nas coordenadas geograficas 03°07'23,59" S e 59°5823,65" W,
Manaus-AM, com validade de 1.194 dias.

PG 6291

Consulte o DOM
pela Internet
clicando em
Diario Oficial

WwWww.ma naus.am.gov.br

192

Quando chamar o SAMU

Nesses casos, deve-se chamar o
SAMU, através do telefone 192 (ligagao
gratuita):

» Na ocorréncia de problemas cardio-
respiratorios;

+ Em casos de Intoxicagao;
« Em caso de queimaduras graves;
« Naocorréncia de maus tratos;

« Em trabalhos de parto onde haja risco
de morte da mae ou do feto;

« Em casos de tentativa de suicidio;
« Emcrises hipertensivas;

« Quando houver acidentes/trauma com
vitimas;

« Em casos de afogamentos;
» Em casos de choque elétrico;

« Em acidentes com produtos
perigosos;

» Na transferéncia inter-hospitalar de
doentes com risco de morte.

Fonte: Ministério da Saude
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Manaus, segunda-feira, 24 de janeiro de 2022

NAPELE

NAUSEAS
EDORES
ABDOMINAIS

Caso apresente algum destes sintomas,
procure uma Unidade de Saude.

Prestar atencao aos sintomas € com
VOCé, comigo, com todo mundo. ‘

/\\,,.,.br{

PATRIA AMADA
SUSIRM | i e BRASIL

-\
—
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REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICAGCAO DE MATERIAS

e As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d'agua no fundo do
texto, com cabecalho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com endereco e telefone
para contato.

e« O TITULO deve estar em letras
MAIUSCULAS, em fonte ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETO, NEGRITO e Estilo
NORMAL.

o A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

o Otextodeve obedecera LARGURA de 8cm.

e OrecuodaPrimeira Linha do Paragrafo deve
serde1,5cm e Entrelinhas Simples.

e E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

e A Assinatura do responsavel pela matéria
NAO DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipotese
alguma.

e E necessdrio que as matérias sejam
enviadas para publicacdo da seguinte forma:
matéria original impressa, assinada, revisada e
com arquivo, enviado antecipadamente para
o e-mail dom.publicacao@outlook.com, em
versdo Word (*.doc) e/ou Excel (*.xIs).

e As matérias devem ser entregue até as
14 horas no Protocolo do Diario Oficial.

ATENDIMENTO

Durante a pandemia do novo
Coronavirus, somente pelo e-mail
dom.publicacao@outlook.com

De segunda a sexta-feira
(Exceto feriados e pontos facultativos)

Das 8h as 14h

EXPEDIENTE

TADEU DE SOUZA SILVA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

Prefeitura de

Manaus

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito

MARCOS SERGIO ROTTA
Vice-Prefeito

ADMINISTRAGAO DIRETA
SECRETARIADO

TADEU DE SOUZA SILVA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil
DULCINEA ESTER DE ALMEIDA MOTTA
Presidente do Fundo Manaus Solidaria
JOSE ARNALDO LIMA GRUJO
Presidente do Conselho Municipal de Gestao Estratégica
VICTOR FABIAN SOARES CIPRIANO
Presidente da Comissao Municipal de Licitagao
JOAO MENDES DA FONSECA JUNIOR
Secretério Extraordinario
IVSON COELHO E SILVA
Procurador-Geral do Municipio
WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secretario Municipal Chefe da Casa Militar
ISRAEL CONTE DE LIMA
Secretario Municipal de Comunicagdo
CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretéario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao
ARNALDO GOMES FLORES
Controlador Geral do Municipio
EBENEZER ALBUQUERQUE BEZERRA
Secretéario Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo
SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Saide
PAUDERNEY TOMAZ AVELINO
Secretério Municipal de Educagao
JANE MARA SILVA DE MORAES
Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania
RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovagao
ANTONIO ADEMIR STROSKI
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
RENATO FROTA MAGALHAES
Secretério Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal
SEBASTIAO DA SILVA REIS
Secretario Municipal de Limpeza Urbana

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal de Infraestrutura

ADMINISTRAGAO INDIRETA
AUTARQUIAS

CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano

PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTO MARTINS
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia
FABIO AUGUSTO ALHO DA COSTA

Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Servigos Piblicos Delegados do
Municipio de Manaus

ALONSO OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente da Fundagdo Municipal de Cultura,
Turismo e Eventos

MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Diretora-Presidente da Fundagao Municipal de Apoio ao Idoso
“Doutor Thomas"

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

VENRES

CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N° 129

Av. Brasil, n® 2971 - Compensa

CEP 69036-110

Manaus - Amazonas

Telefone: (92) 3625-5617

e-mail: dom.publicacao@outlook.com
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