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Poder Executivo

DECRETO N° 5.526, DE 29 DE MARCO DE 2023

CONVOCA a IX Conferéncia Municipal de
Salde de Manaus - IX COMUS, e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 128, inc. | da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO as recomendagbes do Conselho
Nacional de Salude e do Conselho Estadual de Saude, bem como a
necessidade de dar efetividade ao disposto no art. 1° da
Lei Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo de n° 664, de
05 de outubro de 2021, sobre a aprovagdo da realizagdo
da 172 Conferéncia Nacional de Saude e outras medidas a ela
concernentes;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n°680 CNS,
de 05 de agosto de 2022, que dispde sobre as regras relativas a
realizagdo da 172 Conferéncia Nacional de Saude;

CONSIDERANDO o disposto na  Resolugéo
CES/AM n°028, de 31 de maio de 2022, que dispde sobre a
Convocagéo para a Realizagdo da 92 Conferéncia Estadual de Saude do
Amazonas;

CONSIDERANDO o que consta na Resolugéo n° 045/2022
CMS/MAO, de 31 de agosto de 2022, que aprovou a IX Conferéncia
Municipal de Salde de Manaus — IX COMUS, e compds o Comité
Organizador e Executivo, objetivando iniciar os trabalhos referentes a
respectiva Conferéncia;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°118/2023 -
COE/IXCOMUS e o que consta nos autos do
Processo n°® 2023.18911.18923.0.006328 (Siged) (Volume 1),

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada, para o periodo de 10 a 13 de abril
de 2023, a IX Conferéncia Municipal de Saude - IX COMUS, sob a
coordenagdo do Conselho Municipal de Saude de Manaus — CMS/MAO
e da Secretaria Municipal de Satde — SEMSA.

Art. 2° A IX COMUS desenvolvera seus trabalhos sob o
tema: “Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida e a Democracia —
Amanha vai ser outro dia”.

Art. 3° A IX COMUS terd como Coordenador Geral o
Presidente do Conselho Municipal de Salde, e na sua auséncia ou
impedimento, um dos Coordenadores Adjuntos, na ordem disposta na
Resolugéo n® 045/2022, de 31 de agosto de 2022.

Art. 4° As despesas decorrentes deste Decreto correréo a
conta da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA e do Conselho
Municipal de Saude de Manaus — CMS/MAO.

Art. 5° Fica revogado o Decreto n°®5.499, de 14 de
fevereiro de 2023.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 29 de margo de 2023.

DAVID ANTONIO A PEREIRA DE ALMEIDA
PrefeitMtle Manaus

Secretario Murlicipal Chefe da Casa Civil

SHADIA HUSSAMFHAUACHE FRAXE
Secretéric Murjicipal de Salde

DECRETO DE 29 DE MARGO DE 2023

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto no arti. 2°, inc. I, alinea “a”,
da Lei n® 2.463, de 28 de junho de 2019;

CONSIDERANDO a Lei n°2.619, de 01 de julho de 2020,
que dispde sobre o Programa de Parcerias Publico-Privadas do
Municipio de Manaus - Programa PPP/Manaus;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°004/2023 -
CGP/MANAUS e o aque conta nos autos do Processo
n°2023.189111.18923.0.006815 (Volume 1) SIGED,

RESOLVE:

| - CONSIDERAR DISPENSADOS, a contar de
17-03-2023, os senhores abaixo relacionados, das fungdes que exercem
junto ao Comité Gestor do Programa de Parcerias Publico-Privadas do
Municipio de Manaus — CGP/MANAUS:

REPRESENTACAO MEMBRO FUNCAO

Casa Civil Rafael Lins Bertazzo Membro

Procuradoria Geral do Municipio —
PGM

Ivson Coelho e Silva Membro

www.manaus.am.gov.br



Manaus, quarta-feira, 29 de marco de 2023

Il - CONSIDERAR DESIGNADOS, a contar de
17-03-2023, os senhores abaixo relacionados, para comporem o Comité
Gestor do Programa de Parcerias Publico-Privadas do Municipio de
Manaus - CGP/MANAUS:

REPRESENTACAO MEMBRO FUNGCAO
Casa Civil Marcos Sérgio Rotta Membro
Procuradoria GPe(r;a'\I/I do Municipio — Rafael Lins Bertazzo Membro

Il - CONSOLIDAR, a composigéo do Comité Gestor do
Programa de Parcerias Publico-Privadas do Municipio de Manaus -
CGP/MANAUS, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Manaus, 29 de margo de 2023.

DAVID ANTONIO A | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito Munlipal de Manaus

ANEXO UNICO
REPRESENTACAO MEMBRO FUNGCAO
Secretaria Municipal de Finangas, - . .
Tecnologia da Informagéio — SEMEF Clécio Cunha Freire Presidente
Casa Civil Marcos Sérgio Rotta Membro
Procuradoria G:(r;a’\lddo Municipio - Rafael Lins Bertazzo Membro
Secretaria Municipal de
Administragao, Planejamento e Ebenezer Albuquerque Bezerra Membro
Gestéo - SEMAD
Secretaria Municipal de Satide - Shadia Hussami Hauache Fraxe Membro
Secretaria Municipal de Limpeza - . .
Urbana — SEMULSP Sebastido da Silva Reis Membro
Secretaria Municipal de Infraestrutura N
_SEMINF Renato Frota Magalhdes Membro
Controladoria ((s:eéa";do Municipio Arnaldo Gomes Flores Membro
Secretaria Municipal de Educagdo - Dulcinea Ester Pereira de Aimeida Membro

DECRETO DE 29 DE MARGO DE 2023

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 128, inc. | da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO que o senhor aprovado em Concurso
Publico para provimento de cargo efetivo no &mbito da Prefeitura de
Manaus - Secretaria Municipal de Educagao — SEMED, objeto do Edital
n°001/2017, ndo tomou posse no prazo estabelecido no art. 70, da
Lei n®1.118, de 01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o disposto  no  Memorando
n°067/2023 da Comissdo de Investidura da Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigéo
n°5.051, paginas 3 e 4 do Diario Oficial do Municipio de 10-03-2021,
que nomeou especificamente o senhor Francisco Hipélito de Araujo para
integrar o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo —
SEMED;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°1.636/2023 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19123.0.005318 (Siged) (Volume 1), resolve

TORNAR SEM EFEITO, nos termos do § 3°, art. 70, da
Lei n°1.118, de 01-09-1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, a nomeagdo do senhor identificado no Anexo
Unico deste Decreto, publicado na Edigdo n° 5.051 do Diario Oficial do

Municipio de 10-03-2021, aprovado no Concurso Publico para
provimento de cargo efetivo no ambito da Prefeitura de Manaus —
Secretaria Municipal de Educagcdo - SEMED, objeto do Edital
n°001/2017 — Prefeitura de Manaus — Secretaria Municipal de Educagao
- SEMED.

Manaus\29 de margo de 2023.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefeito ok Manaus

ANEXO UNICO

CARGO: P08 - PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

(HISTORIA)

DDZ RURAL (RIBEIRINHA)

CANDIDATO [ INSCRIGAO [ CLASSIFICAGAO
FRANCISCO HIPOLITO DE ARAUJO | 750.679-1 | 46°

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 31.621/2023-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.01637.01412.0.008028, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-02-2023,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 09-09-2008 a
08-09-2018, LICENGA-PREMIO 4 servidora MARIA LENIL BASTOS
DOS SANTOS, AS - Agente Comunitario de Saude, matricula
n°102.174-5 D, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de
margo de 2023.

ONICA PRESTES RODRKSUES
SubsecretariajSubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil
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Manaus, quarta-feira, 29 de marco de 2023

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 31.622/2023-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 026.03.2023 -
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario de Administragdo e
Financas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19328.0.024433, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 01-02-2023,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 10-04-2008 a
09-04-2018, LICENGA-PREMIO & servidora FABIANE TAVEIRA
FERREIRA, Professor Nivel Superior, matricula n°114.628-9 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de

margo de 2023.
NICA PRESTES éODREUES

Subsecreiaria&iubchefe de Assuntes Legislativos da Casa Givil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 31.623/2023-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicio Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatério, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 3983/2023 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°0540/2023 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n® 2023.18000.19969.0.000914, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
22-08-2022, a servidora MARILENY GONCALVES NOGUEIRA,
matricula n°®102.963-0 B, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAOQ - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE

ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de
margo de 2023.

1

A
L NICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Subchefe de Assuntos Legisiativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 31.624/2023-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢o
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
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Manaus, quarta-feira, 29 de marco de 2023

que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 3702/2023 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°0496/2023 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19969.0.000948, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
02-02-2015, a servidora LUZIA GUIMARAES BRAGA, matricula
n°121.166-8 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutéario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de
margo de 2023.

NICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria 3ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 31.625/2023-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 — P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisigao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou o servidor abaixo identificada, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 9/2023 — CAD/SEMED, da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos

da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no servigo
publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°1172/2023 - SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19969.0.003546, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
27-09-2014, o servidor AFRANIO FALCAO DE LIMA, matricula
n°120.679-6 A, nomeado para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de
marco de 2023.

Ol
NICA PRESTES RCDRIGUES
Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 31.626/2023-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatdrio, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 3790/2023 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servigo publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°1170/2023 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;
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Manaus, quarta-feira, 29 de marco de 2023

CONSIDERANDO a manifestagido da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19969.0.003604, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
26-12-2022, a servidora ANA CRISTINA FERRARI AVILA, matricula
n° 134.803-5 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutéario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de

margo de 2023.
&NIC;@STES RODR%UES

Subsecretaria'Subchefe de Assuntcs Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 31.627/2023-GSAL

DECLARA ESTAVEL senvidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicio Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administraggo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatério, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 323/2023 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servigo publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°1161/2023 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19969.0.003605, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
19-03-2013, a servidora ANDREA CRISTINA ARAUJO CASTRO,
matricula n°®117.833-4 A, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de
marco de 2023.

ONICA PRESYES RODRIGUES
Subsecretaria $ubchefe de Assuntos Legisiativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 31.628/2023-GSAL

DECLARA ESTAVEL senvidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°®1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragéo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 3741/2023 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°0667/2023 - SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19969.0.001565, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
14-01-2015, a servidora ROSANGELA DE ALMADA ALVES, matricula
n°104.583-0 B, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.
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Manaus, quarta-feira, 29 de marco de 2023

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de
margo de 2023.

Subsecretaria Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 31.629/2023-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo de
Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério, que
considerou o servidor abaixo identificada, aprovado pelo cumprimento do
estagio probatério, subscrito pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 3722/2023 — CAD/SEMED,
da Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagéo no servigo publico
da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°0489/2023 - SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19969.0.001179, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
08-02-2015, o servidor MARIO ALEXANDRE BRAGA DE MENEZES,
matricula n°105.428-7 B, nomeado para provimento do cargo de
Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de
margo de 2023.

ONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria $ubchefe de Assuntos Legislatives da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 31.630/2023-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragao dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n®055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢o
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 3821/2023 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico do servidor, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°0852/2023 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19969.001547, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
09-10-2022, o servidor CARLOS DELAN BRAZAO DE MACEDO,
matricula n°®129.671-0 B, nomeado para provimento do cargo de
Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de
margo de 2023.

Ay

NICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civit

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 31.631/2023-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
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Manaus, quarta-feira, 29 de marco de 2023

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisigao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatério, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 3978/2023 — CAD/SEMED,
da Comiss@o de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°0794/2023 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19969.0.001853, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
31-10-2022, a servidora MARIA INES FILGUEIRAS PINHEIRO,
matricula n®135.150-8 A, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de
margo de 2023.

\ﬂé‘w
ONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Subchefe de Assuntos Legisiativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 31.632/2023-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei

n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n°1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 3878/2023 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do  Oficio n°0624/2023 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19969.0.001715, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
26-09-2022, a servidora FRANCISCA ELIZABETH PEREIRA SILVA DE
OLIVEIRA, matricula n°126.931-3 B, nomeada para provimento do
cargo de Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico
Estatutario, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de
margo de 2023.

Subsecretaria¥Sudchefe de Assuntos Legisfativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 31.633/2023-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

DOM | Edicdo 5556 | Pagina 7



Manaus, quarta-feira, 29 de marco de 2023

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administraggo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatério, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 335/2023 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico do servidor, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°1271/2023 - SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19969.004083, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
26-02-2013, o servidor ERALDO CUNHA LOPES, matricula
n°117.725-7 A, nomeado para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de
margo de 2023.

\Aé‘w
NICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria %ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 31.634/2023-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administraggo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,

que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatério, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n°29/2023 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°1268/2023 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19969.0.004123, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
26-01-2014, a servidora ANTONIA DANIELA MARINHO FAMA,
matricula n®118.814-3 A, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutério,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de
margo de 2023.

MR
MONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Subchefe de Assuntos Legisiativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 31.635/2023-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisigao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 289/2023 — CAD/SEMED,
da Comiss@o de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
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Manaus, quarta-feira, 29 de marco de 2023

servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°1148/2023 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19969.0.002644, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
29-01-2023, a servidora FRANCISCA ALESSANDRA DA CRUZ
GARCIA, matricula n® 135.435-3 A, nomeada para provimento do cargo
de Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de
marco de 2023.

NICA PRESTES RODRWSUES
Subsecretana Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 31.636/2023-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n®055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 3959/2023 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servigo publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°1171/2023 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagido da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19969.0.003379, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
04-07-2022, a servidora LUCIANE BARBOZA TORRES NOBRE,
matricula n®125.233-0 B, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutério,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAOQ - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de
margo de 2023.

ONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislatives da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 31.637/2023-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o0 art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragéo, que opina pela aprovagéo tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 324/2023 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servico publico do servidor, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°1155/2023 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19969.003643, resolve
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Manaus, quarta-feira, 29 de marco de 2023

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
29-01-2023, o servidor CARLOS ALBERTO SANTOS DA SILVA,
matricula n°093.781-9 B, nomeado para provimento do cargo de
Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de
marco de 2023.

NICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Qubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 31.638/2023-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovacéo tacita e consequente aquisi¢éo
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatério, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 2636/2023 — CAD/SEMED,
da Comiss@o de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°9954/2023 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19969.0.021343, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
11-01-2022, a servidora MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA, matricula
n°119.925-0 D, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutério, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de
margo de 2023.

Subsecretaria Jubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Givil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 31.639/2022-GSAL

CESSA O0S EFEITOS de Portaria por
Delegagéo na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes da Chefia Imediata,
da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de Pessoal da
Secretaria Municipal de Educagao — SEMED;

CONSIDERANDO o  disposto no  Despacho
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario de Administragdo e
Finangas da SEMED, em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.18125.0.0000909, resolve

CONSIDERAR CESSADOS, a contar de 06-02-2023,
os efeitos da Portaria por Delegagdo n°23.049/2021, Edicdo 5145 do
DOM de 21-07-2021, que concedeu Afastamento para Estudo a
servidora ALESSANDRA BARBARA CESAR DE FREITAS
BOAVENTURA, Professor Nivel Superior, matriculas n° 107.069-0 A/B,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAOQ - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de
margo de 2023.

MUNICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Slibchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 31.640/2023-GSAL

DESIGNA substituta de servidor afastado
em virtude de Férias Regulamentares.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°3.852, de
26 de outubro de 2017;
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CONSIDERANDO a solicitagdo para elaboragdo e
publicagdo do ato por meio do Oficio n°0414/2023 -
DIVP/MANAUSCULT, subscrito pela Vice-Presidente da Fundagao
Municipal de Cultura, Turismo e Eventos;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18911.18923.0.007123, resolve

DESIGNAR a servidora LUCIANA DA CUNHA FREIRE,
Assessor Técnico lll, simbologia DAS-1, matricula n°139.342-1 A, para
responder cumulativamente pelo cargo de Diretor de Departamento de
Grandes Eventos, simbologia DAS-3, integrante da estrutura organizacional
da FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS -
MANAUSCULT, no periodo de 03-04 a 02-05-2023, com direito a percepgao
da remuneragdo inerente ao exercicio do cargo, em substituicdo ao titular
REGINEI RODRIGUES, afastado em virtude de Férias Regulamentares.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de

margo de 2023.
Yfﬁfui %
0NICAG?RE TES onn‘k/u\lss

Subsecretaria Stbchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

CASA CIVIL

PORTARIA N° 038 /2023-DERHUS/CASA CIVIL

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO, no uso das atribuigdes legais que
Ihe s&o conferidas pela Portaria n° 037/2023-DERHUS/CASA CIVIL, €;

CONSIDERANDO o que consta nos documentos
SIGED n°(2023.18911.18923.0.00537); (2023.18911.18929.9.046236);
(2023.18911.18931.9.038888); (2023.18911.18929.9.045827) e
(2023.18911.18929.9.045851);

RESOLVE:

CONSIDERAR ALTERADOS os gozos de férias dos
servidores abaixo relacionados, pertencentes ao quadro de servidores
da Casa Civil, programados conforme Portaria n°123/2022-
DERHUS/Casa Civil (DOM n°5471, de 23-11-2022) para posterior
usufruto, por necessidade de servigos:

Matricula Nome
079.936-7C ___|ALCIRENE FERREIRA DE LIMA SANTOS
130.506-9H ALDO RODRIGUES DE PAIVA JUNIOR
137.156-8B JOSE FABIANO AFFONSO SOBRINHO
139.566-1A MILENA ALCANTARA DE FARIAS
139.128-3A PRISCIANY COSTA DE FREITAS

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 28 de margo de 2023.

PINTO DOS SANTOS
Subsecretaria Subchsfe de Assuntos Administrativos e de Governo

FUNDO MANAUS SOLIDARIA

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Extrato do Termo de Fomento n® 018/2023-FMS,
celebrado em 28 de margo de 2023.

CONTRATANTES: Municipio de Manaus — FUNDO MANAUS SOLIDARIA -
FMS e a Organizagdo da Sociedade Civil Centro de Capacitagdo e
Responsabilidade Social do Audiovisual - INSTITUTO JURUPARI.

OBJETO: Conjugagdo de recursos técnicos e financeiros para a
execucdo de Projeto Social, “Gerando mais que Futebol”, conforme
Plano de Trabalho aprovado.

VALOR GLOBAL: O valor global do presente termo importa a quantia
de R$ 544.000,00 (quinhentos e quarenta e quatro mil reais), decorrente
da Emenda Parlamentar n® 037/2022 de autoria do vereador Caio André.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
termo ficam empenhadas sob a Nota De Empenho n° 2023NE00026,
datada de 28/03/2023, no valor de R$ 544.000,00, a conta da seguinte
rubrica orcamentaria: UNIDADE GESTORA 110703; FONTE DO
RECURSO: 15015108; PROGRAMA DE TRABALHO:
14.422.0150.2281.0000; NATUREZA DA DESPESA: 33504301.

PRAZO: O prazo de vigéncia do termo sera de 8 (oito) meses, contados
a partir da data de assinatura do Termo de Fomento.

FUNDAMENTO: O presente termo decorre do Processo SIGED
n°2023.18911.18950.0.006782, sem Chamamento Publico, conforme
previsto no art. 29 da Lei Federal n® 13.019/2014, art. 8°, §3° do Decreto
Federal n°8.726/2016 e Parecer n°026/2023-DIREX/FMS, para
cumprimento da Emenda Parlamentar n° 037/2022, que passa a fazer
parte integrante do presente instrumento.

Manaus, 28 de margo de 2023.

Emerson da Siiva Castro

Presidente do Fundo Manaus Solidaria

Disque

SAMU

192

MANAUS

PRA SALVAR VIDAS

O Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU) foi criado para salvar vidas.
A equipe é treinada e especializada no
atendimento pré-hospitalar nos casos de
emergéncia clinica, psiquiatrica, do trauma,
obstétrica e pediatrica da populagao.
24 horas por dia, todos os dias em qualquer
lugar, inclusive na zona ribeirinha de
Manaus. O socorro é feito, da maneira mais
rapida possivel, apés a chamada gratuita
pelo telefone 192.

A VIDA DO SEU ANJO DA GUARDA
FICOU BEM MAIS FACIL

Fonte: Ministério da Satde
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Manaus, quarta-feira, 29 de marco de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

PORTARIA N° 029/2023 - GS/SEMSEG

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no exercicio da competéncia que lhe
confere o artigo 128, inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, e

CONSIDERANDO o art. 67, da Lei Federal n°8.666/93,
que prevé que a execugdo do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada por um representante especialmente designado para atestar
o cumprimento dos Contratos celebrados pela Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 73 a 76 da Lei
Federal n°8.666/93, que prevé a composi¢do de uma Comissao para
acompanhar, fiscalizar e atestar os servigos e notas fiscais, referente a
execugao do Contrato;

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos por
si celebrados;

CONSIDERANDO que a principal atribuicdo do Gestor do
Contrato é:

| — Coordenar e comandar o processo de fiscalizagdo da
execucdo contratual;

CONSIDERANDO que as principais atribuigdes dos fiscais
do contrato sé&o:

| — Zelar pelo efetivo cumprimento das atribuigdes
contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos
servicos prestados a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social;

Il - Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras
ou prestagéo de servigcos, bem como seus precos e quantitativos estéo
sendo cumpridos de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatorio;

Il - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢cdes, a
execucdo dos servicos e obras contratadas;

IV - Indicar eventuais glosas das faturas, recibos elou
notas fiscais.

RESOLVE:

| - REVOGAR a PORTARIA n°027/2022-GS/SEMSEG,
DOM 5466 e

Il - DESIGNAR para acompanhamento e fiscalizagdo do
Contrato n°®002/2019 — SEMSEG e subsequentes Termos Aditivos
celebrado entre Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social - SEMSEG e a empresa RFG Scotti Comercio de
Equipamentos de Comunicagdo Ltda, os servidores abaixo
relacionados:

GESTAO DO CONTRATO
Edilson Ferreira Leda - 067.136-3 K

FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Claudionei dos Santos Barboza - 062.772-0 E
Francilene Vieira Bezerra - 126.392-7 B

Igo Renato de Souza Pereira - 137.338-2 C

SUPLENTE DA GESTAO DO CONTRATO
Igor Almeida de Castro Perdigao - 137.686-1 C

SUPLENTE DOS FISCAIS DO CONTRATO
Silvana da Silva Barros - 137.343-9 C

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Manaus, 24 de marco de 2023.

“SERGIO LUCIO MAR DOS SAN
Secretario Municipal de Seguranga Pulfica e Defesa Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

PORTARIA N° 009/2023-GS/SEMCOM

O SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO, no
exercicio da competéncia que lhe outorga o artigo 128, inciso Il da Lei
Organica do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n. 198, de 21.06.1993,
que trata da Concessdo, Proibicdo e Prestagdo de Contas de
Adiantamento;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n°5.404, de
11.10.2022 que dispde sobre o Cartdo de Pagamento do Governo
Municipal - CPGM, como forma de prover despesas pelo regime de
adiantamento;

CONSIDERANDO, os termos constantes na Portaria
n®007/2023 — GS/SEMCOM, publicada na Edigéo n. 5531, pag. 23 do
DOM, disponibilizado em 17/02/2023;

RESOLVE:

| - AUTORIZAR a liberagdo do adiantamento a servidora
Antonia Thays Silva Alencar, Assessor Técnico |, Mat. 137.488 - 5, no
valor total de R$ 4.000,00 (quatro mil reais ), na Natureza de Despesa:
339030 - Material de Consumo, Programa de Trabalho:
04122001120120000, a fim de atender, respectivamente, despesas de
pequeno vulto e pronto pagamento.

Il - DESIGNAR de acordo com art. 6° inciso IX, do
Decreto n°5.404, de 11 de outubro de 2022, a servidora Maria do
Socorro Santos de Oliveira, Diretora do Departamento Administrativo e
Financeiro-DAF/SEMCOM, matricula 137461-3, para atestar o
recebimento dos materiais e servigos relativos ao adiantamento.

Il - ESTABELECER de acordo com o art. 5° da Lei
Municipal n° 198, de 21 de junho de 1993, regulamentada pelo Decreto
Municipal n°4.763, de 06 de margo de 2020, inciso VII, art. 6°, o prazo
de aplicagdo de 30 (trinta) dias corridos para utilizagdo do valor,
contados da data da disponibilizagdo dos recursos ao portador, néo
podento ultrapassar o término do exercicio financeiro e o prazo de 15
(quinze) dias para a prestagdo de contas de sua aplicagdo, contados do
término do periodo de aplicagdo, nos termos do inciso X do art. 6°, do
Decreto acima citado, sujeitando-se a tomada de contas, se néo o fizer
nesse prazo.

IV- ORIENTAR ao tomador do adiantamento que a
prestacédo de contas devera ser formalizada mediante apresentagdo dos
seguintes documentos, conforme Art. 22, do Decreto n° 4.763, de 06 de
margo de 2020.

1. Cépia do ato de Concesséo de Adiantamento;

2. Copia da Nota de Empenho;

3. Especificacdo da unidade gestora e nlmero da conta de
relacionamento correspondente;
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Manaus, quarta-feira, 29 de marco de 2023

4. Nome do portador e identificacdo do respectivo CPGM;

5. Comprovantes originais das despesas realizadas (nota de empenho, Combater o mosq uito

notas fiscais, faturas, cupons fiscais, recibos e outros documentos de , ~ .
despesas que serdo emitidos com 0 nome e CNPJ da Unidade Gestora), € com voce, com I9 0,
devidamente atestados;

com todo mundo.

6. Demonstrativo mensal com detalhamento das transagdes efetuadas " .
no periodo de aplicagéo. Elimine os criadouros.

Faca a sua parte.
7.No caso de saldos existentes, a Ordem Bancaria - OB de

transferéncia para a conta corrente Tipo C do Municipio e a NL de
entrada de receita de devolugao do Adiantamento.

8. Copia da anulagdo do empenho, do valor devolvido do adiantemanto,
quando houver.

CUMPRA-SE, ANOTE-SE, CIENTIFIQUE-SE E PUBLIQUE-SE
Manaus, 24 de margo de 2023.

ISRAEL E DE LIMA
Secretario Municipal de Comunicagéo

ERRATA
ERRATA do Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao Sabe quemeo pr|n<:|pa|
de Servigos n. 002/2020 -SEMCOM, publicado no DOM n° 5545, pagina
12, de 14 de margo de 2023.

inimigo do mosquito? Vocé.

O melhor jeito de proteger vocé e sua
ONDE SE LE: familia da dengue, chikungunya e zika
acabando com os criadouros de mosquito.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas para o pagamento deste
Aditivo ao Contrato correrdo por conta dos recursos de Unidade
Orcamentaria 19101 - Secretaria Municipal de Comunicagdo -
SEMCOM, Programa de Trabalho 04.131.0071.2262.0000, Fonte de Confi .
Recurso 01500000, Natureza da Despesa 33903906 e Nota de Snirac check-list de
Empenho  n°2021ND00083, datado de  01/02/2023, valor combate aos criadouros:
R$ 7.200.000,00 (sete milhdes e duzentos mil reais), referente ao més
valor integral do més de margo a outubro no valor de R$ 900.000,00,
ficando o restante do saldo a ser empenhado de acordo com
disponibilidade orgamentaria.

LEIA-SE:

8. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas para o pagamento deste
Aditivo ao Contrato correrdo por conta dos recursos de Dotagéo
Orcamentaria, a seguir especificada: Unidade Gestora 190101 -
Secretaria Municipal de Comunicagdo — SEMCOM, Evento 400091,
Unidade  Orgamentaria 19101,  Programa de  Trabalho,
04.131.0071.2262.0000, Fonte de Recurso 15000000, Natureza da
Despesa 33903906 e Nota de Empenho n°2023ND00083, datado de
01/02/2023, valor R$ 7.200.000,00 (sete milhdes e duzentos mil reais),
referente ao valor integral do més de margo a outubro no valor de
R$ 900.000,00, ficando o restante do saldo a ser empenhado de acordo
com disponibilidade orgamentaria.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE
Verifique todos os possiveis focos de dgua parada como
brinquedos, drenagem de geladeira e ar condicionado,

pneus velhos, restos de construcao e todo objeto, espaco ou

Manaus, 24 de margo de 2023.

residuo que possam acumular agua.

lsrael ded.ima Saiba mais sobre como combater o mosquito em
Secretario Municipa! d& Comunicagao - SEMCOM gov.br/combateaedes

DOM | Edicao 5556 | Pagina 13




Manaus, quarta-feira, 29 de marco de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PORTARIA N° 070/2023-GS/SEMEF

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMEF, no exercicio da
competéncia que Ihe confere o artigo 128, inciso I, da Lei Organica do
Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o Art. 76 da Lei Municipal N° 1.955, de
29 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO, o memorando n°052/2023 -
GEDIF/DIGEP/SEMEF, constantes nos autos do Processo (SIGED)
n° 2023.11209.15442.0.025741,

RESOLVE:

DETERMINAR que o servidor RENATO DA COSTA
CRESPO FILHO, Matricula n°080.149-6A, Assistente Técnico
Fazendario, responda pelas atribuicdes da Fungdo Gratificada — FG-3,
em virtude do afastamento da ftitular, a servidora MARIA DA
CONCEIGAO MUNIZ DE SOUZA, por motivo de férias regulamentares,
com direito a percepcdo das vantagens inerentes ao exercicio da
Fungao, por 30 (trinta) dias, no periodo de 16/03/2023 a 14/04/2023.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 29 de margo de 2023.

o
CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e
Tecnologia da Informagéo - SEMEF

PORTARIA N° 071/2023-GS/SEMEF

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMEF, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o Art. 76 da Lei Municipal N° 1.955, de
29 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO, o memorando n°052/2023 -
GEDIF/DIGEP/SEMEF, constantes nos autos do Processo (SIGED)
n® 2023.11209.15442.0.025741,

RESOLVE:

CONCEDER Gratificagdo Técnica Fazendaria/GTF ao
servidor abaixo identificado, em virtude de substituicao por férias:

[ NOME [PONTOS GTF| PERIODO |
| RENATODACOSTACRESPOFILHO | 400 | 16/03/2023 a 14/04/2023 |

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 29 de margo de 2023.

Lo \KAUWW
CLECIO DA CUNHA FREIRE

Secretario Municipal de Finangas e
Tecnologia da Informag&o - SEMEF

PORTARIA N° 072/2023 — GS/SEMEF

HOMOLOGA o resultado do Sorteio do
periodo de apuragdo de 01.02.2023 a
28.02.2023, da Campanha Nota Premiada
Manaus, realizado em 29 de margo de 2023.

0 SECRETARIO~ MUNICIPAL DE FINANGAS E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, no uso das atribuigdes que Ihe séo
conferidas pelo art. 128, Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° do Decreto
n°4.697, de 6 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO as disposicées da Portaria n° 052/2022-
GS/ISEMEF, que altera integrantes da Comissdo Organizadora das
atividades inerentes a Campanha Nota Premiada Manaus;

CONSIDERANDO o que dispde a Portaria n® 025/2022-
SUBREC/SEMEF, que estabelece o Cronograma dos Sorteios dos
prémios mensais para o exercicio de 2023;

CONSIDERANDO o Comunicado n° 02/2023 da Comiss&o
Organizadora do Sorteio, publicado no DOM edic&o n° 5549 que circulou
em 20 de margo de 2023.

CONSIDERANDO o disposto no art. 13, da Portaria
n° 283/2019-GS/SEMEF;

CONSIDERANDO o Relatério da Comissdo Organizadora
do Sorteio que consta no processo 2023.11209.11216.0.028407

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR o resultado do sorteio referente ao
periodo de apuragdo de 1° de fevereiro de 2023 a 28 de fevereiro de
2023, realizado no dia 29 de margo de 2023;

Il - DIVULGAR a relagdo dos participantes sorteados e
das Entidades Sociais sem Fins Lucrativos contempladas, conforme
Anexo Unico desta Portaria;

I - AUTORIZAR o pagamento aos participantes

sorteados e respectivas Entidades Sociais sem Fins Lucrativos
beneficiadas.

CIENTIFIQUE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Manaus, 29 de marco de 2023.

Clviisy haraian”
o fwun

Secretario Municipal de Finangas
e Tecnologia da Informagdo — SEMEF

ANEXO UNICO
Relagao dos participantes sorteados e das entidades contempladas
no sorteio 202302
SORTEADOS ENTIDADES
PRﬁt"o BILHETE
CPF NOME  |VALOR NOME VALOR
, ABRIGO MOACYR ALVES -
1| 521707 |30901090263) AL O CESAR. 130,000 | NUCLEO DE AVPARO | R$ 16.000,00
SOCIAL TOMAS DE AQUINO
GACC AM - GRUPO DE
2| 508622 |49438751220{ SANTANA 20000 | APOIO A CRIANGA COM | R 10.000,00
CANCER DO AMAZONAS
GACC AM- GRUPO DE
3| 49.007 |31737005204 ngggR'As DOS| 10000 | APOIOACRIANCACOM | RS 5.000,00
CANCER DO AMAZONAS
WILCIA MARIA
4 | 416533 |06030351249|BRAGA 5000 | ALDEIAS BFANTISSOS | rg 2 500,00
PORTELLA
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Manaus, rta-feira, 29 de marco de 2023
LUISSANDRA Assé’éfi\?;%%“ééfi’éi.a i CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°3.728, de
5| 190265 24004146291 CHIXARO DE | 5000 'yt gRes PORTADORAS | R 250000 29/06/2017, publicado no DOM Edicéo n° 4155, da mesma data, que
DE CANCER _ institui no &mbito das autarquias, fundagdes e orgdo integrantes do
AMA - ASSOCIAGAO : ) H . it
6 | 512712 |raantassons EIAgJELIJRECL) BARROS | 5000 | AMIGOS DO AUTISTANO | R$ 2.500.00 deer Executivo Municipal, o Slgtema de Recebimento de Mat§y|a|s~o
AMAZONAS Sistema de Estoque de Material, que passa a ser de utilizagdo
Eﬁ;g’gﬁ oA ] obrigatoria pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
7| 230459 (67167663253 y 5000 | OCORAGAODOPAI | RS2.500,00 servindo como base para as futuras aquisigdes; e
GONCALVES
ABRIGO MOACYR ALVES - H I
8 | 259558 |19309553272[YNOCK CABRAL | 4000 | NUCLEO DE AMPARO | RS 500,00 _ CONSIDERANDO ~ a  necessidade de atribuir
SOCIAL TOMAS DE AQUINO responsabilidade especifica aos setores da estrutura da CGM.
. CASA VHIDA - ASSOCIAGAO
HUMBERTO PARA A
9 266.611 02254662287 ANTUNES 1.000 | DE APOIO A'ﬁ\SIANQA COM | R$ 500,00 RESOLVE.
ANGELICA CASA VHIDA - ASSOCIAGAO .
10 | 580.588 |77856538287|GEZIANELIMA | 1.000 | DE APOIO A CRIANGA COM | R$ 500,00 | - CESSAR OS EFEITOS da Portaria n°007/2022-
BATISTA HIv GAB/CGM, publicada no DOM 5291, de 22 de fevereiro de 2022;
MARIA SUELY NACER - ASSOCIAGAO
11 473.229 |96495464215|SANTOS DA 1.000 EDUCACIONAL E R$ 500,00 . q .
COSTA BENEFICENTE PAO E VIDA Il - ALTERAR os servidores, abaixo relacionados, para
LAR DASMARIAS - comporem a Comissdo de Recebimento de Materiais e Equipamentos,
12| 219001 [sts62138200[ 00PN DR | 1000 | A OTAG0 B RO | R$500.00 que passa a vigorar com os seguintes membros:
DE CANCER
ANA PAULA DE ALDEIAS INFANTIS SOS MEMBROS DO RECEBIMENTO PROVISORIO:
13 599.160 (60709715234 OLIVEIRA GOMES 1.000 BRASIL R$ 500,00
: LAR DAS MARIAS - SERVIDORES MATRICULA FUNGAO
14 | 375746 |o7800004727]D08 SANTOS. | 1.000 | ASSOCIAGAO DE APOI0 s R$ 500,00
’ NAVE } MULHERES PORTADORAS ' Manica de Lima e Silva 080.085-6 N Membro
DE CANCER
i CASA DO IDOSO - Eliane de Souza Bezerril 009.673-3R Membro
15| 179874 |008s1526295(THDASOUZA | 1000 | SOCIEDADE SAC VICENTE | RS 500,00
DE PAULO Alvanete Isabel Cunha de Almeida 078.949-6 M Membro/Suplente
16 | 163.189 [78114322772|NEIRALDO 100 | NGCLEO LR AVFARD. R$ 500,00
: HIDALGODIXO | "™ | ¢ a TomAS DE AQUINO ' MEMBROS DO RECEBIMENTO DEFINITIVO:

CASA VHIDA - ASSOCIAGAO

AMA - ASSOCIAGAO

25 | 483709 [00201067420[R e DECAROA | 1,000 | AMIGOS DO AUTISTANO | R$500,00
AMAZONAS
LUCioLA DO
26 | 646.003 [40484513249|NASCIMENTO LARBATISTA JANNEL
SOARES
) (AR DAS MARIAS -
ELIU GOMES ASSOCIAGAO DE APOIO AS
2| 425840 |03490700244( LV OOM 1000 | HERES PORTADORAS | RS 80000
DE CANCER

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 017/2023 — GAB/CGM

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO - CGM, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus, e as competéncias delegadas pela
Lei n®2.944, de 01 de setembro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 73 e seus respectivos
paragrafos da Lei n° 8.666/93;

17 | 133147 [19982720287 gggEs'ﬂmg'sLVA 1.000 | DE APOIO A Fﬁ\F/alAN(;A COM | R$ 500,00 SERVIDORES MATRICULA FUNGAO
FELIPE CASA MAMAE MARGARIDA Lindomar Gama Rodrigues 079.970-0 W Membro
18 240.358 |00628861265|NEGREIROS 1.000 ax| R$500,00
SEREJO INSPETORIA LAURA VICUNA Ruberlane de Souza Silva 129.984-0 D Membro
gggggng CASA DO 1DOSO - Mafran Rocha da Silva 139.319-7A Membro
19 213.886 (31488161291 1.000 | SOCIEDADE SAO VICENTE | R$ 500,00
AZEVEDO DE PAULO $ Raquel Chaves da Silva 126.555-5 E Suplente
SERIQUE
GUSTAVO LAR DAS MARIAS - Joabe Cota Riker 135.143-5C Membro/Técnico
ROBERTO DO ASSOCIACAO DE APOIO AS
20| 37983 62184857220\ asemento | 1000 | MULHERES PORTADORAS | TP 50000 Fabricio Bispo de Santana 132.722-4D Membro/Técnico
FIGUEIREDO DE CANCER
FILOMENA LAR DAS MARIAS - Laura Senmach Ribeiro 135.145-1B Suplente / Técnico
CRISTINA ASSOCIAGAO DE APOIO AS
21 278.999 (79025820263 AFONSO DE 1.000 MULHERES PORTADORAS R$ 500,00
\FNFI‘LE&AS DE CANCER Il - ESTABELECER que o recebimento provisorio seja
ELIZABETH Assgéﬁggg “323{28 N realizado por apenas 1 (um) membro e no recebimento definitivo no
22 | 136.397 (63538202249 (S:ﬁclllf\&?\lTE 1.000 | "\ HERES PORTADORAS | RS 500,00 minimo 3 (tres) membros.
ANCER
DIAZ DE G,
NAALEN SOARE LAR FRANCISCO DE ASSIS - IV — ESTABELECER que, no caso de recebimentos de
23 | 164473 143873863200 pe g iRy | 1000 |  NUCLEODEAMPARO | R$ 500,00 materiais especificos, a CGM podera solicitar os outros técnicos para
SOCIAL TOMAS DE AQUINO .
emissao de laudos;
MURILO SOUZA CASA MAMAE MARGARIDA -
24 325.820 (00917692217 SOEIRO 1.000 INSPETORIA LAURA VICUNA R$ 500,00

V - ESTABELECER que os recebimentos de materiais
oriundos de contratos sejam recebidos por esta portaria;

VI — ESTABELECER que a prestagdo de servicos seja
considerada relevante, ndo remunerada e cumulativamente com as
funcdes e atividades definidas pela Portaria n® 020/2022 — GAB/CGM;

VIl - DETERMINAR que na situagéo de impedimento do
membro provisério, um dos membros definitivos assumira as fungdes do
mesmo;

VIl - DETERMINAR que no impedimento de membros
técnicos, os suplentes deverdo ser técnicos, para receber os materiais
especificos;

IX - DETERMINAR que esta portaria entre em vigor na
data da sua publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de marco de 2023.

ARNALDQ/GOMES FLORES
Controlador-Geral do Municipio
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Manaus, quarta-feira, 29 de marco de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[‘IISTRA(}AO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: ANTONIO LEANDRO MENDES MENDONGA

ORGAO: SEMULSP

CARGO: ASSESSOR TECNICO | - DAS-3

SITUAGAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 02/02/2022 DOM: 5277 DATA DA PUBLICAGCAQ: 02/02/2022

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQUI PRESTADAS.
“Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de|
novembro de 1993”.

MANAUS-AM, 10 DE _ NoYming’ pE _J022

o Mkt B, Vo

ASSINATURA DO DECLARANTE

NADA A DECLARAR.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.
“Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de|
novembro de 1993,

MANAUS-AM, ('3 DE__ FEVEEE| €O

RN sraan g;;gm\g&\w%w

ASSINATURA DO DECLARANTE

DE __JO3oL

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: BRIAN HENRIQUE MICHILES BENTES

ORGAO: SEMULSP

CARGO: GERENTE DE DISPOSIGAO FINAL- DAS-1

SITUAGAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 20/03/2023 DOM: 5549 DATA DA PUBLICACAO: 20/03/2023

NADA A DECLARAR.

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: ALTERVI DE SOUZA MOREIRA

ORGAO: SEMULSP

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

SITUAGAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 08/04/2022 DOM: 5321 DATA DA PUBLICAGAO: 08/04/2022

01(HUM) APARTAMENTO NO RESID. VIVER MELHOR.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de|
novembro de 1993".

mMaNAUS-AM, 11 DE bl DE _ 202
ASSINATURA DO DECLARANTE /

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S|
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.
"Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de|
novembro de 1993”.

pe 4013

MANAUS-AM, <2\ DE Naveer

.13/
\/ " ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: EDUARDO MARTINS BARRETO

ORGAO: SEMULSP

CARGO: GERENTE DE PARQUES E JARDINS - DAS-1

SITUAGAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 06/03/2023 DOM: 5539 DATA DA PUBLICACAO: 06/03/2023

UMA CASA NA ZONA CENTRO SUL.

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: ALTERVI DE SOUZA MOREIRA
ORGAO: SEMULSP

CARGO: SUBSECRETARIO DE GESTAO

SITUAGAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 14/10/2022 DOM: 5446 DATA DA PUBLICACAO: 14/10/2022

01(HUM) APARTAMENTO NO RESID. VIVER MELHOR.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQUI PRESTADAS.

‘Declaracao feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

maNaUS-aM, 4T DE  Sudelrec pE %odd

—
{____ ASSINATURSBO DECLARANTE |
/

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

"Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de|
novembro de 1993".

DE /2223

MANAUS-AM, 02 DE ‘me 2

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: EDNELSON DOS SANTOS BARBOSA

ORGAO: SEMULSP

CARGO: ASSESSOR Il - CAD-1

SITUAGAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 13/06/2022 DOM: 5363 DATA DA PUBLICAGAO: 13/06/2022

NADA A DECLARAR.

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: BARBARA BARBOSA PINHO

ORGAO: SEMULSP

CARGO: GERENTE DE DISPOSICAO FINAL - DAS -1

SITUACAO: (x) NOMEAR () EXONERAR  ( ) ANUAL

DECRETO: 09/11/2022 DOM: 5461 DATA DA PUBLICAGAO: 09/11/2022

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de|
novembro de 1993".

MANAUS-AM, A4 DE DE L0322

NADA A DECLARAR.

AssmA'ruy@o BECLARANTE
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Manaus, quarta-feira, 29 de marco de 2023

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: ERALDO GUEDES DE OLIVEIRA FILHO

ORGAO: SEMULSP

CARGO: ASSESSOR Il - CAD-2

SITUACAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 02/02/2022 DOM: 5277 DATA DA PUBLICACAO: 02/02/2022

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: LILIANE LIMA PIRES

ORGAO: SEMULSP

CARGO: GERENTE DE ARTICULAGAO COMUNITARIA - DAS-1
SITUAGAQ: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 19/04/2022 DOM: 5326 DATA DA PUBLICACAQ: 19/04/2022

NADA A DECLARAR.

NADA A DECLARAR.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQUI PRESTADAS.
“Declaracao feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

manaus-am, 0% pe e _Jodd

4&%
Lhatnts ioorts FJ1

ASSINATURA DO DECLARANTE

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQUI PRESTADAS.
“Declaracdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

MANAUS-AM, LU DE  obw L DE _.do)L

L-x {Mlmb ,é .,c-/ma; Pbb‘ur'\

ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: FRANCISCO RAMOS PIRES

ORGAO: SEMULSP

CARGO: GERENTE DE ARTICULAGAO COMUNITARIA - DAS-1
SITUAGAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 09/11/2022 DOM: 5461 DATA DA PUBLICACAQ: 09/11/2022

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: JESSIANE DA SILVA LOPES

ORGAO: SEMULSP

CARGO: GERENTE DE BALANGA - CAD-3

SITUAGAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 09/11/2022 DOM: 5461 DATA DA PUBLICACAO: 09/11/2022

NADA A DECLARAR.

NADA A DECLARAR.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.
“Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de|
novembro de 1993".

MANAUS-AM, 4O DE le% pe 2OND_
@CM e (Pornds Tonza

ASSINATURA DO DECLARANTE

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.
“Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de|
novembro de 1993".

MANAUS-AM, 70 DE__ e 4o pg 302

E ; ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: JAIRO PEREIRA DOS SANTOS

ORGAO: SEMULSP

CARGO: SUBSECRETARIO DE GESTAO

SITUACAO: (x) NOMEAR () EXONERAR  ( ) ANUAL

DECRETO: 08/04/2022 DOM: 5321 DATA DA PUBLICAGAO: 08/04/2022

TERRENO COM PREDIO, SITUADO A RUA ITAPORA — NOVO ALEIXO.

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: MAIKON LIMA VALENTIN

ORGAO: SEMULSP

CARGO: ASSESSOR Il - CAD-1

SITUAGAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 18/01/2023 DOM: 5508 DATA DA PUBLICACAO: 18/01/2023

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQUI PRESTADAS.

‘Declaracao feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

Naus-am, A pe_ Qbwl

o ABZE

DE 2C22

NADA A DECLARAR.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

"Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de|
novembro de 1993”.

DE_ 03

MANAUS-aM, A9 DE /é/mw/;v&’

I p
<

ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: JAIRO PEREIRA DOS SANTOS

ORGAO: SEMULSP

CARGO: SUBSECRETARIO OPERACIONAL

SITUAGAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 14/10/2022 DOM: 5446 DATA DA PUBLICACAO: 14/10/2022

01 TERRENO COM PREDIO, SITUADO NA RUA ITAPORA, NOVO ALEIXO.
DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de|
novembro de 1993".

MANAUS-AM, 13 DE _owtidie DE 2ol

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: MARIA DA CONCEIGAO VIANA DE SOUZA

ORGAO: SEMULSP

CARGO: GERENTE DE PATRIMONIO, MATERIAL E SERVIGOS - DAS-1
SITUAGAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 13/07/2022 DOM: 5383 DATA DA PUBLICACAO: 13/07/2022

NADA A DECLARAR.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

"Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de|
novembro de 1993”.

manaus-am, 14 pe /ﬁ/ﬂ\? pE 2042

Moma OLO\ C«?mrm U. OL(’— NTETN

ey

ASSINATURA DO DECLARANTE
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Manaus, quarta-feira, 29 de marco de 2023

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: MARIA DA CONCEICAO VIANA DE SOUZA

ORGAO: SEMULSP

CARGO: GERENTE DE FINANGAS - DAS-1

SITUAGAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 09/11/2022 DOM: 5461 DATA DA PUBLICAGCAQ: 09/11/2022

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: PAULO ALEXANDRE DA SILVA MELO

ORGAO: SEMULSP

CARGO: ASSESSOR TECNICO |l - DAS-2

SITUAGAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 31/10/2022 DOM: 5455 DATA DA PUBLICAGCAQ: 31/10/2022

NADA A DECLARAR.

NADA A DECLARAR

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQUI PRESTADAS.
‘Declaracao feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

manAus-am, 10 pE /W/'VYVV&W pE _ 2022,
MWM CLc» ({Mw«/@ . OLL S@M&O\

ASSINATURA DO DECLARANTE

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.
“Declaracdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

maNaus-aM, O pE_ wmeouemdw  pe o2pdl

mewj» QQA X - ’(J/(,bu

ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: MARIO PARENTE DOS SANTOS

ORGAO: SEMULSP

CARGO: ASSESSOR Il - CAD-2

SITUAGAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 13/07/2022 DOM: 5383 DATA DA PUBLICAGAO: 13/07/2022

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: RENATO CAMILO NEVES PINTO

ORGAO: SEMULSP

CARGO: GERENTE DE FISCALIZAGAO NOTURNA - DAS-1

SITUAGAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 09/11/2022 DOM: 5461 DATA DA PUBLICACAO: 09/11/2022

NADA A DECLARAR

NADA A DECLARAR.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de|
novembro de 1993".

MANAUS-AM, /4 DE /{uﬁﬂve’ pE_ 04

He0_[akeds D05 SamZes

ASSINATURA DO DECLARANTE

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

"Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de|
novembro de 1993”.

MANAUS-AM, O DE _poveudss®  DE_Jo2®

et Conlothugp Tt

| ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: MIGUEL ARLINDO NEVES SOARES

ORGAO: SEMULSP

CARGO: ASSESSOR || - CAD-2

SITUAGAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 09/11/2022 DOM: 5461 DATA DA PUBLICAGAO: 09/11/2022

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: SEBASTIAO DA SILVA REIS

ORGAO: SEMULSP

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA

SITUAGAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 13/10/2022 DOM: 5445 DATA DA PUBLICACAO: 13/10/2022

NADA A DECLARAR.

07(UM) IMOVEL RURAL, LOCALIZADO NA ESTRADA DE IRANDUBA |
MANAUS/AM; o
01 (UM) IMOVEL RESIDENCIAL NO BAIRRO SAQ JOSE ~ AUTAZES/AM.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de|
novembro de 1993".

MANAUS-AM, _JO DE W\u@ DE 2022

? ASSINATURA DO DECLAgANTE

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS|
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaracao feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

manaus-am, 14 b ouwhudnes DE 2022

Eef

" ASSINATURA DO RANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: NILCE ANNE KARAM NADAF

ORGAO: SEMULSP

CARGO: GERENTE DE FISCALIZAGAO NOTURNA, DAS-1

SITUAGAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 15/07/2022 DOM: 5385 DATA DA PUBLICACAQ: 15/07/2022

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: VICTOR AUGUSTO DOS SANTOS SILVA

ORGAO: SEMULSP

CARGO: GERENTE DE FISCALIZAGAO DIURNA - DAS-1

SITUAGAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 16/03/2023 DOM: 5547 DATA DA PUBLICACAO: 16/03/2023

NADA A DECLARAR.

NADA A DECLARAR.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S|
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de|
novembro de 1993".

manAus-aM, 1% pE WO’

DE 2020

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS|
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

"Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de|
novembro de 1993”.

manaus-am, 4F pE_ manco DE_o2023

0
Alﬂiguf,aluﬁ_&
’ ' ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSINATURA DO DECLARANTE
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Manaus, quarta-feira, 29 de marco de 2023

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: VINICIUS VIEIRA MORAES

ORGAO: SEMULSP

CARGO: GERENTE DE PATRIMONIO, MATERIAL E SERVICO - DAS-1
SITUAGAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 09/11/2022 DOM: 5461 DATA DA PUBLICACAQ: 09/11/2022

UM APARTAMENTO NO BAIRRO TARUMA (FINANCIADO).

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQUI PRESTADAS.

‘Declaracao feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

maNAus-AM, [0 /DE /Z&U{UVLL’ pe 2019

Upnisize Utine [T
7 ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: WALDILENE ARAUJO DA COSTA
ORGAO: SEMULSP

CARGO: ASSESSOR I1I, CAD-1

SITUACAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 16/11/2022 DOM: 5464 DATA DA PUBLICACAO: 16/11/2022

NADA A DECLARAR.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragao feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de|
novembro de 1993".

maNAus-am, AT e Ao

Wodkdi bvs Cronl o don G

ASSINATURA DO DECLARANTE

pE 2T 2.4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 186/2023-DIVAT/SEMSA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o disposto nos Capitulos IV, V e VI das
Leis n° 1.222 e 1.223, de 26 de marco de 2008, referentes aos Planos de
Cargos, Carreiras e Subsidios dos Servidores Publicos da Saude e dos
Especialistas em Saude-Médico, respectivamente;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 27 de margo de 2008,
alterada pela Lei n°2.814, de 24 de novembro de 2021, referente ao
Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Servidores Publicos da
Salde e a Lei n°1.223 de 27 de margo de 2008, alterada pela Lei
n°2.815, de 24 de novembro de 2021, referentes aos Planos de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Especialistas em Satde-Médico;

CONSIDERANDO o Decreto n°9.602, de 3 de junho de
2008, que dispde sobre a Avaliacdo Especial de Desempenho — AED,
para fins da aquisi¢ao de estabilidade dos Servidores Publicos da Satde
e dos Especialistas em Saude — Médico;

CONSIDERANDO o Decreto n°9.603, de 3 de junho de
2008, que dispde sobre o Estagio Probatério dos Servidores Publicos da
Saude e dos Especialistas em Salde — Médico;

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.785, de 23 de outubro de
2008, que dispde sobre a Avaliagdo Periodica de Desempenho — APD
dos Servidores Publicos da Saude e dos Especialistas em Saude —
Médico;

CONSIDERANDO o Parecer da Comisséo de Avaliagao de
Desempenho Sede/Diretoria de Gestédo e da Regulagéo do Trabalho em
Saude/SEMSA  exarado no Processo protocolado sob o
n°2021.01637.01412.0.007087.

RESOLVE:

RETIFICAR e HOMOLOGAR o resultado final da
Avaliaggo Periddica de Desempenho — APD dos anos de 2011 a 2017 da
servidora relacionada nesta Portaria vinculada ao quadro de pessoal do
Regime Juridico Estatutario desta Secretaria.

NOME MATRICULA CARGO RESULTADO
ANDREA SOUZA DOS SANTOS 088.250-0A AS_;{%%EH bE APROVADO

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de marco de 2023.

SHADIA HUSSAM{ HAUACHE FRAXE
Secretaria Mugicipal de Saude

PORTARIA N° 187/2023-DTRAB/SEMSA

DESIGNA substituto de servidor afastado em
virtude de férias regulamentares.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Organica do Municipio de Manaus - LOMAN, e

CONSIDERANDO o Art. 2° paragrafo Unico, da Lei
n°1.978, de 14 de maio de 2015, que dispde sobre o exercicio das
fungdes de confianga que devem ser exercidas exclusivamente por
servidores efetivos do quadro de Pessoal da SEMSA, mediante livre
designacéo e dispensa pelo Secretario Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a Lei n°2.927, de 5 de julho de 2022,
publicada no Diario Oficial do Municipio Edi¢&o n° 5377, de mesma data,
que dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Saude, suas finalidades e competéncias, fixam seus quadros de cargos
em comissdo e fungdes comissionadas; e

CONSIDERANDO o Memorando n° 252/2023 — GEADM -
DISA SUL - SIGED n° 2023.01637.01545.9.019835.

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor RENATO PHILIPPE LIMA
FERNANDES, matricula n°108.411-9 A, para responder pelas
atribuigdes de DIRETOR DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
Il BENJAMIN MATIAS FERNANDES, simbologia FGS-5, integrante da
estrutura organizacional da SEMSA, no periodo de 10 a 24/4/2023, com
direito a percepgao da remuneragéo inerente ao exercicio da fungao, em
substituicdo a titular GABRIELA DOS SANTOS, afastada em virtude de
férias regulamentares.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de margo de 2023.

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Munigipal de Salide
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Manaus, quarta-feira, 29 de marco de 2023

PORTARIA N° 188/2023-DTRAB/SEMSA

DESIGNA substituto de servidor afastado em
virtude de férias regulamentares.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Orgéanica do Municipio de Manaus - LOMAN, e

CONSIDERANDO o Art. 2° paragrafo Unico, da Lei
n®1.978, de 14 de maio de 2015, que dispde sobre o exercicio das
funcbes de confianga que devem ser exercidas exclusivamente por
servidores efetivos do quadro de Pessoal da SEMSA, mediante livre
designacéo e dispensa pelo Secretario Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a Lei n°2.927, de 5 de julho de 2022,
publicada no Diério Oficial do Municipio Edi¢do n° 5377, de mesma data,
que dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Saude, suas finalidades e competéncias, fixam seus quadros de cargos
em comissdo e fungdes comissionadas; e

CONSIDERANDO o Memorando n°012/2023 -
DISAN/SUBGS/SEMSA - SIGED n° 2023.01637.01375.9.020158.

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora CIBELLE GRACY GARCEZ
CASTRO, matricula n° 088.290-9 C, para responder pelas atribui¢des de
DIRETOR DA POLICLINICA JOSE ANTONIO DA SILVA, simbologia
FGS-5, integrante da estrutura organizacional da SEMSA, no periodo de
17/4 a 1/5/2023, com direito a percepgdo da remuneragdo inerente ao
exercicio da fungdo, em substituicdo a titular LEIDA AIMEE MONTEIRO
FROTA, afastada em virtude de férias regulamentares.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de margo de 2023.

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municlpal de Saude

PORTARIA N° 190/2023-DIVAT/SEMSA

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, usando das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei Organica do Municipio de
Manaus - LOMAN, e

CONSIDERANDO o disposto nos incisos V e X, do art. 3°,
combinado com o art. 9, da Lei n.° 1.222, de 26 de margo de 2008, que
versa sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Servidores
Publicos da Saude;

CONSIDERANDO o Decreto n°5.484, de 23/01/2023
publicado no Diario Oficial do Municipio-DOM de n°5511, que dispde
sobre a Programagéo Financeira, o Cronograma Mensal do Desembolso
e as Metas Bimestrais de Arrecadacéo para o Exercicio Financeiro de
2022 dos o6rgaos, das entidades e dos fundos do Poder Executivo,
integrantes do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, e estabelece
normas de execugao orgamentaria;

CONSIDERANDO a Portaria n® 186/2021-NTRAB/SEMSA,
publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM n° 5086, de 30 de abril
de 2021, que delega competéncia a Subsecretaria Municipal de Gestao
Administrativa e Planejamento-SUBGAP;

CONSIDERANDO o Termo de Opgdo da Estratégia de
Saude da Familia - ESF;

CONSIDERANDO o Despacho da SEMEF, que defere a
inclusdo de Fungéo Especial da Salde a servidora identificada a seguir,
considerando que ha suficiéncia orgamentaria para atender o pleito;

CONSIDERANDO o teor do Processo protocolado sob o
numero 2022.01637.01412.0.006945-SEMSA.

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora PAULA VANIA DA SILVA,
matricula n° 124.841-3A, AS-TECNICO EM SAUDE BUCAL, para
exercer Funcdo Especial na Estratégia de Salde da Familia, conforme
Anexo II, Tabela 3, da Lei n.° 2.931, de 11 de julho de 2022.

Esta Portaria opera efeitos a contar da data de sua publicagao.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 29 de marco de 2023.

. A ALEM J
Subsecretario Municipal de G dministrativa
e Planejamento
EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 005/2021 -
Prorrogacéo, celebrado em 1°/02/2023.

2. CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Manaus por intermédio
da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA e a empresa COMERCIAL
BENAYON SOCIEDADE LTDA - EPP.

3.0BJETO: Prorrogagédo do Contrato original referente aos servigos de
manutencdo preventiva e corretiva, com fornecimento de pegas,
baterias, produtos e acessorios de reposicdo genuinos, incluindo
Servigos mecanicos elétricos, lanternagem, pintura, retifica de motores,
alinhamento, balanceamento, troca de fluidos lubrificantes existentes nos
veiculos, troca de filtros de 6leo, de ar do motor, do ar condicionado e de
combustivel, servigos de guincho, servicos de borracharia, lavagem de
veiculos que compdem e para os que venham compor a frota oficial da
SEMSA, conforme Lote 01 - Preg&o eletrdnico n® 109/2020 — CML/PM.
4. VALOR: R$ 3.543.120,00 (trés milhGes, quinhentos e quarenta e trés
mil, cento e vinte reais).

5. DOTACAO ORGAMENTARIA: Notas de Empenho n° 2023NE00537, de
01/02/2023, a conta da rubrica orgamentaria 23701 10.301.0092.2154.0000
15000000 33903919, no valor de R$ 1.309.814,80 (um milho, trezentos e
nove mil, oitocentos e quatorze reais e oitenta centavos); 2023NE00538 de
01/02/2023, a conta da rubrica orgamentaria 23701 10.122.0128.2201.0000
15000000 33903919, no valor de R$ 27.868,40 (vinte e sete mil, oitocentos e
sessenta e oito reais e quarenta centavos); 2023NE00539, de 01/02/2023, a
conta da rubrica orgamentaria 23701 10.122.0128.2204.0000 15000000
33903919, no valor de R$362.289,20 (trezentos e sessenta e dois mil,
duzentos e oitenta e nove reais e vinte centavos); 2023NE00540, de
01/02/2023, a conta da rubrica orgamentaria 23701 10.302.0093.2153.0000
16000000 33903919, no valor de R$111.473,60 (cento e onze mi,
quatrocentos e setenta e trés reais e sessenta centavos); 2023NE00541 de
01/02/2023, a conta da rubrica orgamentaria 23701 10.302.0097.2196.0000
16000000 33903919, no valor de R$111.473,60 (cento e onze mi,
quatrocentos e setenta e trés reais e sessenta centavos); 2023NE00542, de
01/02/2023, a conta da rubrica orgamentaria 23701 10.305.0096.2149.0000
16000000 33903919, no valor de R$ 529.499,60 (quinhentos e vinte e nove
mil, quatrocentos e noventa e nove reais e sessenta centavos);
2023NE00543, de 01/02/2023, & conta da rubrica orcamentéria 23701
10.304.0095.2146.0000 15000000 33903919, no valor de R$ 167.210,40
(cento e sessenta e sete mil, duzentos e dez reais e quarenta centavos);
2023NE00544, de 01/02/2023, & conta da rubrica orgamentaria 23701
10.302.0093.2153.0000 16000000 33903919, no valor de R$ 27.868,40 (vinte
e sete mil, oitocentos e sessenta e oito reais e quarenta centavos), ficando o
saldo remanescente a ser empenhado posteriormente.

6. PRAZO: O prazo do Contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses,
contados a partir do dia 02/02/2023

Manaus, 1° de fevereiro de 2023.

Subsecretario Municipal de
e Planejamento
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Manaus, quarta-feira, 29 de marco de 2023

EXTRATO SAIBA COMO SE PREVENIR DA

1. ESPECIE E DATA: Acordo de Cooperagéo Técnica, sem Repasse de

Recursos Financeiros, n° 001/2023, celebrado em 15 de margo de 2023. I N F LU E N ZA A
2. PARTICIPES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Saude - SEMSA e a Obra Social Nossa Senhora da Gléria ( H 1 N 1 )
- Fazenda da Esperanga Dom Gino Malvestio.

3. OBJETO: Estabelecer a mutua colaboragdo entre a Obra Social
Nossa Senhora da Gléria — Fazenda da Esperanga Dom Gino Malvestio
e 0 Municipio de Manaus, através da Secretaria Municipal de Saude - Alnfluenza A (H1N1) € uma doenca respiratoria aguda e a
SEMSA, visando a realizagdo de Oficinas Terapéuticas com usuarios da transmissao ocorre de pessoa a pessoa, principalmente por

Clinica da Familia Carlson Gracie. o meio de tosse, espirro ou contato com secregdes
4. RECURSOS FINANCEIROS: O presente Acordo ndo implica no respiratérias de pessoas infectadas.

repasse de recursos financeiros entre as partes. § g . . . )
5. PRAZO: O prazo de vigéncia do presente Acordo sera de 12 (doze) Saiba como se prevenir da gripe adotando medidas simples:

meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Manaus, 15 de margo de 2023. Lavar as maos
frequentemente com agua
e sabdo, especialmente
depois de tossir
ou espirrar.

e Planejamento

EXTRATO ¢ Nao compartilhar
alimentos, copos, toalhas e

1. ESPECIE E DATA: Acordo de Cooperagéo Técnica, sem Repasse de SUF 0010 possaal.

Recursos Financeiros, n° 001/2023, celebrado em 17 de margo de 2023.
2. PARTICIPES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Saude - SEMSA e a Obra Social Nossa Senhora da Gloria
- Fazenda da Esperanca Irmé& Cleusa Rody.

3. OBJETO: Estabelecer a mutua colaboragdo entre a Obra Social

Nossa Senhora da Gléria — Fazenda da Esperanga Irma Cleusa Rody e 3 Nao usar medicamentos
0 Municipio de Manaus, através da Secretaria Municipal de Saude - sem orientacao médica.
SEMSA, visando a realizagdo de Oficinas Terapéuticas com o0s \ A automedicacao pode ser
familiares dos usuarios da Clinica da Familia Carlson Gracie. $ prejudicial a saude.

4. RECURSOS FINANCEIROS: O presente Acordo ndo implica no
repasse de recursos financeiros entre as partes.

5. PRAZO: O prazo de vigéncia do presente Acordo sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura.

Manaus, 17 de margo de 2023. Pessoas com qualquer
gripe devem evitar
ambientes fechados e com
aglomeracao de pessoas.

e Planejamento
Ao tossir ou espirrar,
cobrir 0 nariz e a boca
ERRATA ‘ com um lengo,
preferencialmente,
ATO: Portaria n® 156/2023-GECOC/SEMSA do Segundo Termo Aditivo descartavel.
ao Contrato n° 025/2021 Prorrogagéo e Acréscimo de Valor, que entre si

celebram o Municipio de Manaus, por intermédio da Secretaria Municipal
de Salde — SEMSA, e a empresa AJ Refei¢cdes Eireli, publicado no

DOM, Edigéo 5548, de 17 de margo de 2023, pagina 7.

Procure o seu médico ou
ONDE SE LE: a unidade de saiide mais

“aproximadamente 4,97% (quatro virgula noventa e sete por cento)” proxima em caso de gripe
para diagndstico e

LEIA-SE: tratamento adequados.
“aproximadamente 5,97% (cinco virgula noventa e sete por cento)”

Manaus, 29 de margo de 2023. ATENCAO

Se vocé estiver com febre acima de 38°C, tosse e apresentar
dificuldade respiratdria, procure seu médico ou a unidade de
salde mais proxima.

Fonte: Ministério da Saude

e Planejamento
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Manaus, quarta-feira, 29 de marco de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AVISO DE EDITAL

A Prefeitura de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Educagdo — SEMED/Manaus, torna publica a abertura das inscrigdes,
no periodo de 30 de margo a 31 de margo de 2023, para a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, visando a sele¢do temporaria de
Assistentes Voluntarios de Alfabetizagdo, por tempo determinado,
para o Programa Tempo de Aprender, ofertado pelo Ministério da
Educacédo - MEC, com base na Portaria MEC n° 280, de 19 de fevereiro
de 2020, alterado pela Portaria MEC n° 546, de 20 de julho de 2021, nos
termos da Resolugdo CD/FNDE n° 06, de 20 de abril de 2021, bem como
da Lei n°9.608, de 18 de fevereiro de 1998 — Lei do Servigo Voluntario,
observadas as disposigdes constitucionais referentes ao assunto.

Manaus, 24 de margo de 2023.

Secretaria Municpal de Educagéo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 0003/2023 - SEMED

A Prefeitura de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Educagdo — SEMED/Manaus, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado - PSS, visando a selecdo de Assistentes
Voluntarios de Alfabetizagdo, por tempo determinado, para o
Programa Tempo de Aprender, ofertado pelo Ministério da Educagéo —
MEC, com base na Portaria MEC n° 280, de 19 de fevereiro de 2020,
alterado pela Portaria MEC n° 546, de 20 de julho de 2021, nos termos
da Resolugdo CD/FNDE n° 06, de 20 de abril de 2021, bem como da Lei
n°9.608, de 18 de fevereiro de 1998 — Lei do Servigo Voluntario,
observadas as disposigdes constitucionais referentes ao assunto, bem
como as normas contidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS, regido por este Edital, tem
por finalidade selecionar Assistentes Voluntarios de Alfabetizagéo e
formar cadastro de reserva, para atuarem nas unidades escolares da
rede publica municipal, que aderiram ao Programa Tempo de Aprender,
de acordo com critérios do Ministério da Educagéo — MEC.

1.2 A coordenacéo, o andamento e a avaliagdo das inscrigdes do PSS
ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo de Manaus —
SEMED/Manaus, sob a responsabilidade do Departamento de Gestdo
Educacional - DEGE, por meio da Divisdo de Apoio a Gestdo Escolar —
DAGE, e com apoio do Departamento Geral de Distritos — DEGD, por
meio das Divisdes Distritais Zonais — DDZ, os quais participaréo
diretamente do PSS.

1.3 Os candidatos selecionados, convocados e designados atuardo pelo
periodo de 08 (oito) meses, com inicio a ser estipulado pela
SEMED/Manaus, considerando os recursos repassados as unidades de
ensino aptas e participantes do referido programa, podendo o prazo ser
alterado ou prorrogado, de acordo com as normas e diretrizes (a serem)
estabelecidas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento Escolar -
FNDE/MEC.

2.DO PROGRAMA

2.1 O Programa Tempo de Aprender, ofertado pelo MEC, instituido pela
Portaria MEC n°280, de 19 de fevereiro de 2020, e alterado pela
Portaria MEC n° 546, de 20 de julho de 2021, segue as determinagdes
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN, Lei
n°9.364, de 20 de dezembro de 1996, bem como da Base Nacional
Comum Curricular — BNCC, Resolugdo CBE/CP n°2, de 22 de
dezembro de 2017, e da Politica Nacional de Alfabetizagdo — PNA,
Decreto n® 9.765, de 11 de abril de 2019.

2.2 S&o objetivos do Programa de Aprender, de acordo com o art. 6°, da
Portaria MEC n° 280, de 19 de fevereiro de 2020:

| - elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem no ambito da
alfabetizag&o, da literacia e da numeracia, sobretudo nos anos iniciais do
ensino fundamental, por meio de abordagens cientificamente
fundamentadas;

Il - contribuir para a consecugdo da Meta 5 do Plano Nacional de
Educagéo, de que trata 0 Anexo a Lei n® 13.005, de 2014;

Il - assegurar o direito & alfabetizacdo a fim de promover a cidadania e
contribuir para o desenvolvimento social e econdmico do Pais; e

IV - impactar positivamente a aprendizagem no decorrer de toda a
trajetoria educacional, em seus diferentes niveis e etapas.

3. DAS ZONAS DE ATENDIMENTO

3.1 O PSS destina-se ao atendimento de 116 (cento e dezesseis)
unidades escolares da rede municipal de ensino, de acordo com o
Anexo |, da Zona Urbana — unidades escolares vulneraveis e nao
vulneraveis do municipio de Manaus.

4. DAS ATRIBUIGOES DO ASSISTENTE VOLUNTARIO DE
ALFABETIZAGAO

4.1 O Assistente Voluntario de Alfabetizagdo devera cursar a formagao
on-line fornecido pelo Ministério da Educagéo — MEC para atuar em sala
de aula no ambito do Programa Tempo de Aprender, logo apés a
assinatura do Termo de Adesao e Compromisso de Voluntario.

4.2 Realizar as atividades de acompanhamento pedagdgico, sob a
coordenacdo e supervisdo do (a) professor (a) alfabetizador (a),
conforme orientagdes da SEMED/Manaus e com o apoio da gestdo
escolar na realizagéo das atividades, com vistas a garantir o processo de
alfabetizagéo dos estudantes de 1° e 2° ano do ensino fundamental na
sala de aula tendo como atribuigdes:

| - apoiar e auxiliar o(a) professor(a) alfabetizador(a) no processo
pedagdgico, nas agbes de planejamento e no desenvolvimento de
atividades no ambito da alfabetizagéo;

Il - participar do planejamento pedagdgico da turma que esta auxiliando;
Il - dedicar-se as atividades a que se propds no ato da inscri¢ao;

IV - cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas
obrigagdes junto ao Programa/MEC;

V - cumprir carga horéaria de acordo com as diretrizes e especificidades
do Programa Tempo de Aprender;

VI - participar da formagao on-line dos cursos do Programa Tempo de
Aprender/MEC e SEMED;

VIl - acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive,
efetuando o controle da frequéncia;

VIII - elaborar e apresentar a coordenacg&o, relatérios das atividades e
estratégias realizadas mensalmente.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 N&o sera cobrada taxa de inscrigao.

5.2 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a selegdo. A inscrigao implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo
das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais
nao poder4 alegar desconhecimento.

5.3 As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente no portal da
SEMED, enderego eletrdnico:  https://semed.manaus.am.gov.br/,
acessando 0 link do Google Formularios:
https://forms.gle/fREYNWQT97DNmcHY8, o qual serd aberto as 8h do
dia 30/03/2023 e fechado as 17h do dia 30/03/2023.

54 O candidato, no momento da inscricdo, devera preencher o
FORMULARIO DE INSCRICAO com os dados solicitados, inclusive,
optando pela Divisdo Distrital Zonal - DDZ, de seu interesse, especifica
da estrutura organizacional da SEMED, observado o quadro de bairros
do Anexo IV.

5.5 Os candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da
Constituicdo Federal, na Lei n°7.853, de 24 de outubro de 1989 e no
Decreto n°4.196, de 30 de outubro de 2018, é assegurado o direito de
inscrigdo neste PSS, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem.

5.6 Sera reservado para os candidatos com deficiéncia o percentual de
5% (cinco por cento) do total das vagas existentes ou que vierem a
surgir, de acordo com a necessidade das unidades escolares.
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Manaus, quarta-feira, 29 de marco de 2023

5.7 As informagGes prestadas na ficha de inscricdo do PSS sdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a SEMED/Manaus
no direito de exclui-lo, caso comprove inveracidades das informagdes.
5.8 Nao serdo fornecidos ao candidato documentos comprobatérios de
selegdo ou aprovagdo, bem como cdpias de documentos entregues no
presente PSS, valendo para esse fim a publicagdo dos resultados pela
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED/Manaus no Diério Oficial do
Municipio de Manaus — DOM.

6. DAS ETAPAS DE SELEGAO

6.1 A selegéo dar-se-a em 02 (duas) etapas:

a) Primeira etapa: andlise do perfil do candidato inscrito, de carater
eliminatério, considerando os critérios estabelecidos no item 7.2;

b) Segunda etapa: andlise curricular, de carater eliminatério e
classificatorio, considerando o quadro de pontuagdo do Anexo |I.

6.2 As relagbes dos candidatos selecionados na 2% etapa serdo
publicadas no DOM, de acordo com o cronograma estabelecido no item
11.

7. DA SELEGAO

7.1 Seréo selecionados 118 (cento e dezoito) Assistentes Voluntarios de
Alfabetizagéo para atuarem como apoio pedagoégico aos professores
regulares nas turmas de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental das
unidades escolares da rede municipal de ensino, que fizeram ades&o ao
Programa Tempo de Aprender, de acordo com o Anexo I.

7.2 Do perfil do Assistente Voluntario de Alfabetizagao:

a) Ser brasileiro;

b) Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos no ato da inscri¢éo;
¢) Ser estudante regularmente matriculado (a), a partir do 3° periodo, ou
graduado nos cursos de Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior,
com habilitagdo para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental;

7.3 Os candidatos selecionados para a segunda etapa deverdo
comparecer nos dias 28/04 a 30/04/2023, das 8h as 12h e das 13h as
17h, nas Divisbes Distritais Zonais — DDZ, da SEMED/Manaus, cujos
enderegos estdo relacionados no Anexo lll, para a entrega de
documentos comprobatérios das informagdes prestadas no formulario de
inscrigdo (01 (uma) copia nitida de cada documento), devidamente
armazenados em 01 (um) envelope oficio lacrado, quais sejam:

a)RG;

b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Comprovante de escolaridade: Diploma de Conclus&o de Curso para
candidatos graduados, acompanhado do historico escolar, ou declaragéo
de matricula da Instituicdo de Ensino Superior - IES, reconhecida pelo
MEC, quando se tratar de estudante;

e) Curriculo atualizado;

f) Em caso de pessoa com deficiéncia — PCD, apresentar laudo médico,
comprovando o grau de deficiéncia, com mengdo expressa da
Classificagao Internacional de Doenga — CID.

7.4 A certificagéo de cursos realizados no exterior somente sera admitida
quando devidamente averbada nos termos da legislagdo brasileira.

7.5 Considerar-se-30 aptos a continuar no processo de selegdo os
candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes no curriculo, de
acordo com o quadro de pontuagéo do Anexo |I.

7.6 Serdo eliminados na segunda etapa os candidatos que ndo
apresentarem a documentagao completa exigida no item 7.3.

Né&o seréo aceitos documentos apds o periodo estabelecido no item 11.
7.8 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia o
candidato mais idoso (Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003,
artigo 27, paragrafo Unico).

7.9 A pontuagao final do candidato no PSS sera o total de pontos obtidos
na analise curricular.

7.10 Os candidatos selecionados na segunda etapa serdo considerados
habilitados para a sele¢do e formagdo de cadastro de reserva de
Assistentes Voluntarios de Alfabetizagdo, por Divisdo Distrital Zonal -
DDZ, e deveréo se apresentar de acordo com a demanda das unidades
escolares. O candidato convocado que ndo se apresentar em tempo
habil, perdera a vaga, ficando esta, ao préximo candidato, considerando
a ordem de classificagdo.

8. DA CARGA HORARIA

8.1 O Assistente Voluntario de Alfabetizagdo podera exercer suas
atividades conforme a descri¢do a seguir:

I - 05 (cinco) horas semanais, podendo assistir 0 maximo de 08 (oito)
turmas por semana em unidades escolares néo vulneraveis do Grupo |
ou do Grupo II, observando o item 3.1 deste edital;

Il - 10 (dez) horas semanais, podendo assistir o0 maximo de 04 (quatro)
turmas por semana em unidades escolares vulneraveis do Grupo | ou do
Grupo II, observado o item 3.1.

9. DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS

9.1 As atividades desempenhadas pelo Assistente Voluntario de
Alfabetizagdo serdo consideradas de natureza voluntaria, na forma
definida na Lei n°9.608, de 18 fevereiro de 1998, sendo obrigatéria a
assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso de Voluntario,
constante no Anexo V.

9.2 Considera-se servico voluntario a atividade n&o remunerada
prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a
instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a
pessoa, conforme o art. 1° da Lei 9.608, de 18 fevereiro de 1998.

9.3 Os candidatos voluntarios selecionados serdo convocados, de
acordo com a ordem de classificagdo, por meio de publicagdo do
resultado no DOM.

9.4 O Assistente Voluntario de Alfabetizagéo tera o ressarcimento das
despesas com a alimentagdo e transporte arcados pelo Programa
Tempo de Aprender, por meio do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo — FNDE, conforme o disposto na Resolugdo CD/FNDE
n° 06, de 20 de abril de 2021, da seguinte forma:

I - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por turma nas unidades de ensino
ndo vulneraveis por 05 (cinco) horas semanais, podendo o voluntario
assistir o maximo de 08 (oito) turmas por semana (R$ 150,00 x 8 =
R$ 1.200,00), vide quadro | a seguir:

Quadro |
QUANTIDADE DE
TURMAS A
01 150,00
02 300,00
03 450,00
o4 600,00
05 750,00
06 900,00
o7 1.050,00
08 1.200,00

I - R$ 300,00 (trezentos reais) por turma nas unidades de
ensino vulneraveis por 10 (dez) horas semanais, podendo o voluntario
assistir o maximo de 04 (quatro) turmas por semana (R$ 300,00 x 4 =
R$ 1.200,00), vide quadro Il a seguir:

Quadro Il
QUANTIDADE DE
pifh e VALOR (R$)
01 300,00
02 600,00
03 900,00
04 1.200,00

10. DA CONVOCAGAO

101 Os candidatos selecionados para Assistente Voluntario de
Alfabetizagdo serdo convocados, de acordo com a ordem de
classificagdo e cadastro reserva, pela DDZ Rural, monitorada pelo
Departamento de Gestéo Educacional — DEGE, por meio da Diviséo de
Apoio a Gestédo Escolar — DAGE, com apoio do Departamento Geral de
Distritos - DEGD.

10.2 No ato da convocagdo, o candidato Assistente Voluntario de
Alfabetizagdo assinara um Termo de Adesao e Compromisso, conforme
o Anexo V.

11. DO CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATAS

01 Publicagéo do edital 30/03/2023

02 Periodo de inscrigdo 30/03 e 31/03/2023
Publicagéo da relagéo de candidatos selecionados para

03 a segt?nda etapa % entrega de documentos as DDgs. 19 2010412023

04 Publicagéo do resultado final 10/05/2023
Convocagao e apresentagao dos candidatos nas DDZs

05 para encaminhamento as escolas municipais, que 10/05 e 11/05/2023

aderiram ao Programa Tempo de Aprender.
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Manaus, quarta-feira, 29 de marco de 2023

12. DAS INFORMAGOES

12.1 A Coordenagdo Local do Programa Tempo de Aprender da
SEMED/Manaus estara a disposicdo para quaisquer esclarecimentos,
pelos telefones: 99962-4287, de segunda a sexta-feira, no horario das
8h as 12h e das 13h as 17h.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O candidato deve ter ciéncia de que o ressarcimento de despesas
ndo caracteriza vinculo empregaticio, ndo fazendo jus a beneficio, férias,
direitos previdenciarios e outras obrigacdes de regime de contratagao.
13.2 Os candidatos selecionados deverdo participar de formagéo inicial
para o desempenho de suas atribuigdes em local e data a ser definido.
13.3 O Assistente Voluntario de Alfabetizagdo podera ser desligado a
qualquer tempo, no caso de pratica de atos de indisciplina,
comportamentos desabonadores a conduta pessoal e profissional.

13.4 Todos os horarios definidos neste Edital, anexos e comunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial do municipio de Manaus.
13.5 As fases do PSS referentes ao edital, publicagdes de candidatos
selecionados nas etapas, resultado final e editais de convocagéo serdo
publicadas no DOM.

13.6 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Departamento Educacional
de Gestdo Escolar — DEGE, por meio da Divisao de Apoio a Gestdo
Escolar- DAGE, juntamente com a Coordenag&o Local do Programa.
13.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas todas as disposigdes em contrario.

Manaus, 24 de margo de 2023.

DULCINEA ESTER PEREIRA DE ALMEIDA
Secretana Municipal de Educagéo

ANEXO |

ANEXO IV _
QUADRO DE BAIRROS POR DIVISAO DISTRITAL ZONAL

Adriandpolis - Aterro do 40/Crespo - Beco Salustiano - Betania — Cachoeirinhal
— Centro - Conjunto 31 de Margo/Japiim | - Conjunto 31 de Margo/Japiim II -|
Conjunto Atilio Andreazza/Japiim Il - Conjunto Jardim Petrépolis - Col. Oliveira|
Machado — Crespo — Educandos - Ica Paraiba/Adriandpolis — Japiim -|
Japiinlandia/Japiim - Lagoa Verde/Distrito Industrial - Morro da Liberdade —
Petropolis - Praga 14 - Raiz - Santa Luzia - S&o Francisco - S&o Lazaro - Sao
DIVISAO DISTRITAL |Sebastido. Beco do Macedo/Nossa Senhora das Gragas — Comunidade Santa)

ZONA SUL Cruz/Flores — Comunidade Unido/Parque 10 de Novembro - Conjunto Beija-
Flor II/Flores Conjunto Novo Horizonte/Pq. 10 de Novembro - Conjunto Castelo
Branco/Parque 10 de Novembro - Conjunto Sub-Tenentes e Sargentos/Beija
Flor/Flores — bairro Unido/Parque 10 de Novembro — Flores - Parque das
Laranjeiras - Parque das Nagfes/Flores - Sdo Geraldo - Vila
Amazonas/Parque 10 de Novembro - Vila Amazonas/Nossa Senhora das
Gragas

Areal/Santo Antonio - Campos Sales/Taruma - Com. S&o Francisco/Taruma -
Compensa |l - Conjunto do IPASE/Compensa | - Gléria - Lirio do Vale Il - Lirio|
do Vale | - Nova Esperanga - Nova Esperanca Il/Nova Esperanga - Parque;
Riachuelo/Taruma - Parque Sao Pedro/Tarumd - Santo Antonio - Santo
DIVISAO DISTRITAL |Agostinho - S&o Jorge - S&o Raimundo — Tarumé - Unido da Vitoria/Tarumé -
ZONA OESTE  |Vila da Prata - Vila Marinho/Compensa IIl - Alvorada | - Alvorada Il - Alvorada
Il - Conjunto Hiléia [I/Redengdo - Conjunto Jurué/Alvorada - Conjunto
Ajuricaba/Alvorada - Conjunto Ajuricaba/Planalto - Conjunto  Campos|
Eliseos/Planalto - Conjunto Hiléia I/Redencao — Conjunto Belvedere/Planalto —|
bairro da Paz — Redengéo — Flores — Gléria — Dom Pedro — Sdo Raimundo

Nova Cidade - Santa Marta — Monte Sinai - Colonia Santo Antonio - Colénia
Terra Nova Il - Coldnia Terra Nova Ill - Coldnia Santo Antonio - Comunidade
Jesus Me Deu - Comunidade Mundo Novo/Cidade Nova | — Comunidade Rio
Piorini/Colonia Terra Nova | - Monte das Oliveiras - Monte Pascoal - Novo
Israel | - Novo Israel Il - Santa Etelvina - Vale do Sinai — Colonia Terra Nova -|
Colonia Terra Nova Il - Lago Azul - Residencial Viver Melhor/Lago Azul —
Manda - Manda Florestal.

DIVISAO DISTRITAL
ZONA NORTE

Riacho Doce ll/Cidade Nova | - Comunidade Fazendinha/Cidade Nova | -
Cidade Nova Il - Cidade Nova Il - - Conjunto Francisca Mendes | - Conjunto;
Francisca Mendes |l - Conjunto Renato Souza Pinto | - Conjunto Boas Novas -|
Conjunto Amazonino Mendes/Mutirdo - Novo Aleixo - Alianga com Deus -
Cidade de Deus - Alfredo Nascimento — Vila Real - Colonia Chico Mendes

DIVISAO DISTRITAL
ZONA CENTRO-SUL

Armando Mendes - Colina do Aleixo/S&o José — Conjunto Ouro Verde/Coroado;
P - Coroado |l - Coroado |l - Mauazinho - Parque das Gargas/Novo Aleixo - S&o,
O DeTRITAL Lose 1 - 820 José Il - S20 José Il - Sa0 José IV - Tancredo Neves - Vi da
Felicidade/Mauazinho - Zumbi dos Palmares | - Zumbi dos Palmares Il —

Loteamento Castanheira/S&o José IV.

Colonia Antonio Aleixo - Cidade do Leste - Colénia Chico Mendes —
Comunidade Bela Vista/Puraquequara - Conjunto Castanheira - Jorge Teixeira;
DIVISAO DISTRITAL |I - Jorge Teixeira Il - Jorge Teixeira Ill - Jorge Teixeira VI - Governador Gilberto)

ZONALESTE Il |Mestrinho/Tancredo Neves - Grande Vitéria/Séo José - Grande Vitéria/Séo
José IV - Novo Reino Il - Novo Reino/Tancredo Neves - Grande Vitéria —

Puraquequara - Jodo Paulo/Distrito Industrial II.

QUANTITATIVO DE ESCOLAS MUNICIPAIS VULNERAVEIS E NAO VULNERAVEIS E VAGAS
ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO

i VAGAS
ESCOLAS ESCOLAS NAO | TOTAL DE VAGAS
ZONAS X Z ASSISTENTES DE
VULNERAVEIS | VULNERAVEIS | ESCOLAS ALFABETIZAGAQ PCD
CENTRO -

SUL 02 10 12 13 0
LESTE | 01 14 15 15 1
LESTE Il 1 16 27 27 1
NORTE 01 09 10 1 0
OESTE 02 18 20 20 1

SUL 00 1 1 12 0
TOTAL 17 100 116 118 04

ANEXO Il
QUADRO DE PONTUACAO
Ord. Descrigao de Titulos P
Declaragéo de Estudante, a partir do 4°
01 periodo, em Pedagogia ou Normal 4
Superior
Diploma de Conclusdo de Curso em
0 Licenciatura em Pedagogia ou Normal 6
Superior, acompanhado do Histérico
Escolar
Total (Pontuagdo maxima) 10 pontos
ANEXO Il
QUADRO DE LOCALIZAGAO - DIVISOES DISTRITAIS
ZONAIS/SEMED
DIVISAO DISTRITAL
ORD. ZONAL ENDEREGCO
o1 suL Avenida Maceio, n® 307 - Bairro Nossa Senhora das
Gragas - Manaus - AM
Rua Desembargador Jodo Machado, n° 3785 - Bairro
02 OESTE Planalto - Manaus - AM
03 NORTE Av. Torquato Tapajos, 1009 - Bairro da Paz/Flores -
Manaus - AM
04 LESTE| Rua Autaz Mirim, n® 2532, Bairro Armando Mendes -
Manaus - AM
05 CENTRO-SUL Av. Torquato Tapajos, 1009 - Bairro da Paz/Flores -
Manaus - AM
Alameda Cosme Ferreira, n® 5978 — Bairro Zumbi Il -
06 LESTE Il Manaus - AM

_ ANEXOV ,
TERMO DE ADESAO E COMPOMISSO DE VOLUNTARIO

Eu, )
Nome do(a) Voluntario(a)

(Nacionalidade) (Estado civil)

no(a) )
(Rua / Avenida)

n° , ) )
(Bairro) (Cidade/UF)

portador(a) do CPF )
(N° do CPF)

documento de Identidade n° , / .
(N°do RG) (Grgao Exp.) (UF)

Pelo presente instrumento, formaliza a adesdo e compromisso em
prestar, a contento, servigo voluntario, nos termos da Lei n° 9.608, de 18
de fevereiro de 1988, em escolas puUblicas definidas em Resolugéo do
Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagéo, que dispde sobre os procedimentos e as formas de execugao
e prestacé@o de contas do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE,
conscio de que fara jus ao ressarcimento das despesas com transporte e
alimentagao decorrentes da prestagdo do referenciado servigo e que tal
servico ndo serd remunerado e ndo gerara vinculo empregaticio, nem
obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Manaus (AM), de de 2023.

Assinatura do(a) Voluntario(a)
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AVISO DE EDITAL DE CONVOCAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO torna
publica a convocagdo da candidata, selecionada por meio do Processo
Seletivo Simplificado 2020, para Professor Substituto Indigena, Edital
n°001/2020-SEMED. A relagdo dos candidatos selecionados esta
disponivel no Diario Oficial do Municipio n° 5023, de 03/02/2021.

Manaus, 20 de margo de 2023.

R HEREIRA DE ALMEIDA
Secretaria Muripat de Educagao

EDITAL DE CONVOCAGAOQ

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS, por meio da
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED convoca a candidata
constante no Anexo Unico, selecionada por meio do Processo Seletivo
Simplificado 2020, para Professor Substituto Indigena, a entrar em
contato via email: comissao.posse@semed.manaus.am.gov.br, no
periodo de 21/03 a 04/04/2023, no horério de 8h as 12h, para orientagéo
quanto aos procedimentos pré-admissionais e checagem dos
documentos elencados no item 16.4, do Edital n®001/2020-SEMED,
publicado no Diario Oficial do Municipio n® 4792, de 05/03/2020.

Manaus, 20 de margo de 2023.

DULCINEA ESFER PEREIRA DE ALMEIDA
Secretaria Muhicipal de Educagio

Art. 5° A Resoluc&o entra em vigor na data da publicacéo
deste extrato no Diario Oficial do Municipio de Manaus (DOM),
retroagindo seus efeitos a 01.01.2022.

SALA DAS SESSOES PLENARIAS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCA(}AO, em Manaus, 10 de novembro de 2022.

P61 3420

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

ANEXO UNICO
PROFESSOR INDIGENA - ESCOLAR INDIGENA - ARU WAIMI
CLASSIFICAGAO|INSCRIGAO CANDIDATO(A) \ As%‘I\IIQNTO
5 6 ROSIANE PEREIRA YARUMARE 28/09/1997

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO N. 015/CME/2022
Aprovado pela Resolugéo N. 101/CME/2022

EMENTA:

Art. 1° CREDENCIAR E AUTORIZAR o CENTRO
EDUCACIONAL PASSINHO DE ANJO - localizado na rua Jonas da
Silva, n. 60, bairro S&o Francisco - Manaus/Amazonas, para o
funcionamento da Educagdo Infantil, Creche: 2 (dois) anos a 2 (dois)
anos e 11 meses e 3 (trés) anos a 3 (trés) anos e 11(onze) meses e Pré-
Escola: 4 (quatro) anos a 4 (quatro) anos e 11 (onze) meses e 5 (cinco)
anos a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses e Ensino Fundamental (anos
iniciais), por 03 (trés) anos (de 01.01.2022 a 31.12.2024).

Art. 2° APROVAR o0 Regimento Escolar o Centro
Educacional Passinho de Anjo.

Art. 3° REAFIRMAR a autonomia da escola para
elaboragdo e operacionalizagdo do Projeto Politico Pedagdgico e
Proposta Curricular.

Art. 4° RECOMENDAR ao Centro Educacional Passinho de
Anjo, que em até 90 (noventa) dias antes de expirar a Autorizagdo de
Funcionamento de Curso, ora concedida, encaminhe a este 4rgdo
colegiado solicitagdo de Renovagdo de Autorizagdo de Funcionamento do
Curso.

PORTARIA N°. 165/2023 - GS/SEMASC

AO ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA -
SEMASC, no uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o dever da Administragdo publica de
rever seus atos a qualquer tempo, no intuito de dar legalidade aos atos
administrativos.

CONSIDERANDO, o teor do processo de
n.° 2022.29000.29078.0.001113;

RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO a publicagdo da ERRATA do
Despacho de Homologagdo do Pregdo Eletronico n°249/2022 -
CML/PM, publicado no Diario Oficial do Municipio de Manaus DOM

n°.5494 de 29.12.2022, referente ao Processo
n°. 2022.29000.29078.0.001113.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de margo de 2023.

, DYARLB LUZAS DA SILVA
SECRETARIO MUNKCIZAY DA MUILLER. ASSISTENGIA SOCIAL E
CADADNIA-SEMASC

ERRATA

ERRATA a publicagdo do Despacho de Homologagdo do Pregédo
Eletronico n°249/2022 - CML/PM, publicado no Diario Oficial do
Municipio de Manaus DOM n°5486 de 19.12.2022, referente ao
Processo n°. 2022.29000.29078.0.001113.

Onde se Lé:

Il - ADJUDICAR objeto do Pregao Eletronico n®249/2022 — CML/PM,
para contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de
géneros alimenticios com objetivo de atender as necessidades dos
equipamentos da Protecdo Social nos seus niveis de atuagdo basico,
médio e de alta complexidade, em consonancia ao Plano de Agédo
Protecdo Social - Emenda Parlamentar, conforme detalhamento do
objeto e quantidades contidas no Termo de Referéncia, declarar a
empresa R MATOS DE OLIVEIRA & CIA LTDA - EPP, vencedora do
certame dos ltens 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8 e 9, com o valor global de
R$ 115.937,20 (cento e quinze mil novecentos e trinta e sete reais e
vinte centavos), pelo periodo de 12 (doze) meses.
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Leia-se:

Il - ADJUDICAR objeto do Pregao Eletronico n®249/2022 — CML/PM,
para contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de
géneros alimenticios com objetivo de atender as necessidades dos
equipamentos da Protegdo Social nos seus niveis de atuagdo basico,
médio e de alta complexidade, em consonancia ao Plano de Agdo
Protegdo Social — Emenda Parlamentar, conforme detalhamento do
objeto e quantidades contidas no Termo de Referéncia, declarar a
empresa R MATOS DE OLIVEIRA & CIA LTDA - EPP, vencedora do
certame dos ltens 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9, com o valor global de

ANEXO UNICO
Ne INSCRIQZ\O ORGANIZAQAO SOCIAL CNPJ
1 CASA DA CRIAN(;A _ 04.377.826/0001-25
2 CONGREGAGAO DAS IRMAS SALESIANAS DOS SAGRADOS 04.834.065/0007-89

CORAGOES - INSTITUTO FILIPPO SMALDONE

NUCLEO DE AMPARO SOCIAL TOMAS DE AQUINO- NASTA
MOACY ALVES - ABRIGO MOACY ALVES

22.812.325/0001-01

LAR FABIANO DE CRISTO - UNIDADE CASA JOANA DE
ANGELIS

33.948.381/0127-96

OBRA SOCIAL NOSSA SRA. DA GLORIA FAZENDA DA
ESPERANGCA DOM GINO MALVESTIO

48.555.775/0029-50

ASSOCIACAO AMIGOS DOS AUTISTA NO AMAZONAS -
AMA- AM

02.312.600/0001-10

MISSAO REDENTORISTA DO AMAZONAS -MISSIONARIOS

R$ 115.937,20 (cento e quinze mil novecentos e trinta e sete reais e 2 REDENTORISTAS 04.367.546/0001-36
vinte centavos), a entrega sera imediata em sua totalidade no PRAZO 24 CARITAS ARQUIDIOCESANA DE MANAUS 04.209.813/0001-47
MAXIMO de 30 (trinta) dias, apos o recebimento da Nota de Empenho. 25 LAR BATISTA JANELL DOYLE 63.692.354/0001-64
29 ALDEIAS INFANTIS S.0.S. BRASIL 35.797.364/0016-05
INSPETORIA LAURA VICUNA - INSPETORIA MISSIONARIA
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 35 LAURA VICUNA 04.566.352/0001-60
39 CENTRO DE FORMACAO VIDA ALEGRE-CFVA 15.769.227/0001-73
42 ASSOCIACAO ADEME 15.793.516/0001-08
Manaus, 28 de marco de 2023. 45 CENTRO EDUCCIONAL TERESINHA -CEST 04.566.378/0001-08
CENTRO DE SOLIDARIEDADE SAO JOSE - ESCOLA
51 |AGRICOLA RAINHA DOS APOSTOLOS 22.787.378/0001-10
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
53 MANALS - APAE 04.216.628/0001-80
GRUPO DE APOIO A CRIANGA E ADOLESCENTE COM
5 |CANCER DO AMAZONAS -GACC/AM 04.285.392/0001-33
ASSOCIAGAO PARA DESENVOLVIMENTO COESIVO AS
58 AMAZONIA. ADCAN 05.555.099/0001-01
60 DESAFIO JOVEM DE MANAUS 04.275.046/0001-74
61 ASSOCIACAO MISSIONARIA IRMAS N.S DO CARMO 01.526.062/0001-02
63 ASSOCIAGAO DE APOIO A CRIANGA COM HIV - CASAVHIDA | 03.641.279/0001-80
69 INSPETORIA SANTA TERESINHA 02.906.798/0001-60
7 ﬁfﬁ\ggf\xcm PHILIPPE SOCIAIS DA COMUNIDADENOVA [ (00 0160
OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA SEMENTERIA DE
7T |Luz- ESCOLA ESPIRITA PROFESSOR NEY LOBO 01.133.816/0001-56
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DO AMAZONAS -
CONSELHQ MUNICIPAL DE 8 ADVAM 15.803.638/0001-38
79 ISMA PRO MENOR DOM BOSCO 04.373.163/0081-55
ASSISTENCIA SOCIAL 82 INSTITUTO INTERNACIONAL AMAZONIA VIVA 03.576.812/0001-78
9% INSPETORIA SALESIANA MISSIONARIA DA AMAZONIA ISMA__|04.373.163/0001-70
) 7 ADOLESCENTE SANTOANTONIO ACAS 05494 470000172
RESOLUGAO N° 011, DE 28 DE MARGO DE 2023. % GRUPO DE APOIO A PORTADORES DE DOENGAS ONCO- [ e 00 oo oo
HEMATOLOGICAS GRUPO RAIO DE SOL et
- 4 ASSOCIACAO DAS DONAS DE CASA DO ESTADO DO
Dlspoe _ sobre_ as Or_ganlzagoes de 100 AMAZONES_ ’ ‘ 04.811.352/0001-88
Assisténcia Social, os Servigos, Programas, ASSOCIAGAO COMUNITARIA DE APOIO A CRIANGA E A
Projetos e Beneficios. Socioassistenciais 103 |FAMILIA DO ESTADO DO AMAZONAS - ACACF -AM - 84.533.538/0001-51
) ' >o! CENTRO SOCIAL ROGER CUNHA RODRIGUES
Ativas no CMAS/Manaus no Exercicio 2023. 105 [MOVIMENTO COMUNITARIO VIDA E ESPERANCA - MCVE _[02.868.068/0001-12
109 |LEGIAO DA BOA VONTADE-LBV 33.915.604/0417-35
£ } 111___|ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL VIOLETA 06.046.123/0001-40
0 CONSELHO MUN|C|PA°L DE ASSISTENCIA SOCIAL 112 |INSTITUTO SILVERIO DE ALMEIDA TUNDIS-ISAT 07.566.118/0001-20
CMAS/MANAUS, criado pela Emenda n° 003/95, de 23 de novembro de 3 ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES FISICOS DO AMAZONAS- |1, 770 21010001 57
1995, que deu nova redagdo ao Artigo 380 da Lei Organica do Municipio 118 égs?r:o DE VIDA INDEPENDENTE DO AMAZONAS - CVI 07.555.086/0001 68
de Manaus - LOMAN, no uso no uso de suas atribuicdes legais. - CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA - ESCOLA GIEE - o —
PROGRAMA JOVEM 000 )
CONSIDERANDO < TSGR ) 0 ¥ de dezembio de R o T o T P e A T
1993’_ Lei ~Organ|ca_dan A_s&steryua Social — LOAS, que dispde sobre a 140 [INSTITUTO DE ACAO SOCIAL VIDA E SAUDE - IASVISAM __|03.205.638/0001-57
organizagéo da Assisténcia Social; 144 [SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC 03.965.963/0001-18
145 |FUNDACAO AMAZONAS SUSTENTAVEL - FAS 09.351.359/0001-88
x o 146 |FUNDACAO FE E ALEGRIA DO BRASIL 46.250.411/0022-60
) CONSIDERANDO % R(-.lsolugao do _CNA_S n. 14, ‘_je 15_ <~je 147 ___|CASA ANDREA DO AMAZONAS 04.494.027/0001-39
maio de 2014, a qual define os pardmetros nacionais para a inscrigdo 145 |SSOCIAGAO DE APOIO AS PESSOAS PORTADORAS DE [ 7 c2r e inoos o
das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos NECESSIDADES ESPECIAIS - AAPPNE -
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos 150 éﬁﬁ%ﬁg‘ﬂ%%ﬁéﬂ%ﬁg MULHERES PORTADORAS DE |0 742 32010001-30
Conselhos de Assisténcia Social; 151 CASA DO IDOSO SAO VICENTE DE PAULO 04.162.681/0001-45
153 |JOVENS COM UMAMISSAO MANAUS ABRIGO INFANTIL | <o o
~ MONTE SALEM o5
o (]
A CONSIDERANDO o Art. 4° da Resolugéo n° 03 de 19 de 154 |ASSOCIACAO MAOS AMIGAS AMAFF 04.797 3481000157
janeiro de 2021 que aprova a revisdo do regimento interno do CMAS. 160 [MISSAO EVANGELICA SUL AMERICA DO AMAZONAS - CAS |03.971.080/0001-10
161 |ASSOCIACAO DE IDOSOS DA PAZ E BEM - ASSIPAB 08.052.564/0001-80
RESOLVE 162 [INSTITUTO DELFOS INSTITUTO RESTAURAR 08.618.141/0001-84
163 |INSTITUTO EMANUEL REI DAVI - IERD 18.212.989/0001-62
164 |INSTITUTO CASA DA MAMAE - ICDM 20.420.783/0001-70
Art.1° Declarar como Ativas as Organizagdes de 122 é?g.f&"%@%“éﬁ AMIGAS - AMA ggi;‘?ggggggm
Assisténcia Social, Servigos, Programas, Projetos e Beneficios ASSOCIE(;AO EDUCACIONAL BENEFICENTE PAO DAVIDA -~ -
Socioassistenciais inscritos no CMAS/Manaus no Exercicio 2023, na 67 |nacer 01.553.780/0001-60
forma do anexo Unico desta Resolugéo' 170 |NST|TUTO~MULHERES GUERREIRAS-IMG 15.769.029/0001-00
o é\ggﬁgngﬁ% ZBEFL\IIS\TCI)CENTE OPEQUENO NAZARENO -0 | ooz oy
Art. 2° - Esta Resolugdo produzira efeitos a partir da data 172 |CENTRO SOCIAL CAMINHO SEGURO 21567.173/0001-66
de sua publicagso. 173 |INSTITUTO AUTISMO NO AMAZONAS - IAAM 15.029.696/0001-56
174___|INSTITUTO TRANSFORMANDO VIDAS - ITV 16.688.072/0001-03
INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL SAUDE E EDUCAGAO
Manaus-AM, 28 de margo de 2023. 5 s ] 19.278.946/0001-42
MOVIMENTO AMIGOS DA ZONA NORTE E REGIAO
176 |METROPOLITANA MAZON - INSTITUTO MAZON 09.912.562/0001-86
177____|CONSELHO COMUNITARIO DO ZUMBI DOS PALMARES CCBZP_|63.694.796/0001-39
178 |ORGANIZAGAO NAO GOVERNAMENTAL RENASCER 07.838.937/0001-80
PAULO ROBERTO LAMEGD AL BAND 179 |ASSOCIAGAO DE IDOSOS UNIDOS VENCEREMOS UNIVE__|23.256.673/0001-02
180 [INSTITUTO DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA 04.631.229/0001-85

Presidente do CHASMANALS
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181

MOVIMENTO DE REINTEGRACAO DAS PESSOAS
ATINGIDAS PELA HANSENIASE

19.024.469/0001-99

269 ASSOCIACAO DOS IDOSOS UNIDOS DO LIRIO
270 0 CORAGAQ DO PAI - REPUBLICA

12.565.608/0001-42
13.434.693/0003-34

ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES INTELECTUAIS DO

271 INSTITUTO FILADELFIA DA AMAZONIA
272 ASSOCIACAO JESUS GOLGALVES

22.787.360/0001-18
31.767.100/0001-01

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO

182 e oS 18.238.631/0001-09

184___|INSTITTUTO JOVENS DO FUTURO -WF 23.539.063/0001-16

185 |INSTITUTO ABILIO PONTES 07.037.2341000152
ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO BAIRRO DA

187 [l 04.400.875/0001-31

188___|CONGREGAGAO DAS MISSIONARIAS DA CARIDADE 14.722.714/0011-90

189 |ASSOCIACAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE - ESPRO_|51.549.301/0011-81

100 |ASSOCIACAO DE RECICLAGEM E PRESERVAGAO 0BE75.2980001-
AMBIENTAL - ARPA ®
ASSOCIAGAO DE AMPARO SOCIAL FREI MARIO

U rovsas 17.431.885/0001-88

192 |ASSOCIACAO ALIANCA DE MISERICORDIA 04.186.46810021-17
AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E

194 |RECURSOS ASSISTENCIAIS NOROESTE BRASILEIRA-  |17.206.150/0001-59
ADRA

193 |CENTRO DE INTEGRAGAO AMIGAS DA MAMA - CIAM 06.878.365/0001-08
INSTITUTO DE CONSERVAGAO E DESENVOLVIMENTO

195 |SUSTENTAVEL DA AMAZONIA -IDESAM 07.339.438/0001-48
SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE, EMPREGO E RENDA -

195 [Siorchemo 07.002.591/0001-85

198 |LAR JORO DO PESCADOR 22.812.325/0006-16

199 |ASSOCIACAO DE APOIO LAR DE VITORIAS 21.929.495/0001-08

200 |INSTITUTO SOLIDARIOS DA AMAZONIA 18.026.845/0001-11
ASSOCIACAO DAS MULHERES INDIGENAS DO ALTO RIO

m A R 22.762.099/0001-72
INSTITUTO CULTURAL DE DESPORTO E LAZER DO

203 |ESTADO DO AMAZONAS ICDLAM 14.548.156/0001-16

204 |INSTITUTO DE ACOLHIMENTO HAJALUZ 32.061.294/0001-58
ASSOCIAGAO DAS DONAS DE CASA DO MORRO DA

5 [ASSOCIAGE 22.813.23210001-00

206 |INSTITUTO UNIDOS PELO SOCIAL -1UPS 27.687.450/0001-50
INSTITUTO DE DESENVOLVIVENTO, PESQUISA E

207 |CULTURA DO ESTADO DO AMAZONAS - IDEPECAM 05.478.303/0001-38
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA CIEE

20 oADANAL 61.600.839/0295-60
0BRA SOCIAL NOSSA SENHORA DA GLORIA FAZENDA

211 |ESPERANGA IRMA CLEUZA RODY 48.555.775/0092-67

2t |ASSOCIAGAO SENEANDO INTEGRACAOA CORORNA- |1 1 anopt 7

216 |CLUBE DE MAES DRMARIO CUNHA - CMDCM 11.192.611/0001-03
ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO E BEM ESTAR

217 |SOCIAL DO AMAZONAS -SOCEAMA 05.:247.000/0001-04
FEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES DE PAIS E AMIGOS DOS

218 |EXCEPCIONAIS DO ESTADO DO AMAZONAS - FAEM 01:349.577/0001-76

219 |INSTITUTO SOLIDARIO PELA VIDA - INSTITUTO SOL 10412.387/000147

220 |INSTITUTO AMIGOS DA FAMILIA - IAFAM 27.938.593/0001-98
CENTRO DE REFERENCIA DE AMPARO A MULHER MAE

21 |CECILIA COLARES- CRAMER 12.652.802/0001-01

222 |ASSOCIACAO RAIO DE ESPERANCA NA AMAZONIA 07.714.14810001-37

223___|ASAS DO SOCORRO 01.052.752/0011-30

224 |OASIS ADULTOS E FAMILIAS 34.685.315/0001-31

230 ___|FUNDAGAO MATIAS MACHLINE 16.769.292/0001-07

233 |INSTITUTO MULHERES SOBERANAS 30.260.754/000141
OBRA SOCIAL N.SENHORA DA GLORIA-FAZENDA DA

234 |ESPERANGA CAS DA CRIANCA SAO FILIPE NERI 48.555.775-0139-95

23 |INSTITUTO CAUE TINOCO - INSCATI 35.956.8201000147
INSTITUTO DE DEFESA E PROTECAQ AMBIENTAL DA

BT s 08.380.803/0001-20

238 |INSTITUTO PCD JUNTOS SOMOS MAIS FORTE 22.485.782/0001-39

239 |INSTITUTO CRIARTE DO AMAZONAS 31.346.094/0001-89
OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA EURIPEDES

| RRASS0Ck 01696.221/0001-09

242 |CENTRO DE INTEGRACAO SOCIAL GERANDO VIDAS 03.820.128/0001-90

243 |INSTITUTO ALVORADA DO ESTADO DO AMAZONAS -JAEAM |39.711.36210001-26

244 |CLUBE DE MAES NOSSA SENHORA APARECIDA 05.516.976/0001-35

245 |INSTITUTO SOCIAL PA| RESGATANDO VIDAS 17.810.139/000101

246 |ASSOCIACAO DOS MORADORES DO BAIRRO DA BETANIA |04.006.706/0001-11

247 [NSTITUTO SOCIAL SEVENTINHA DA FE DO AVAZONAS | 15 g g

5 |FEDERAGRO AWAZONENSE DE APOIO A TERCEIRAIOADE |1 396 1000115

249 __|CENTRO DE APOIO SOCIAL JOAO EVANGELISTA 40.403.911/0001-84

20 |ASSOCAGAO EDUCACIONAL, ESPORTVAE SOCLVOZ |1 14 pspingo. s

251 |ASSOCIAGAO FILHO AMADO 05.234.793/0001-27
CENTRO ESIRITA LAR FRANCISCO DE ASSIS - LAR

B NS N 39.261.670/0001-05

253___|ASSOCIAGAO DO IDOSO DO COROADO - ASSIC 03.275.36410001-72

254 |INSTITUTO NORTE BRASIL SOCIAL E CULTURA 40.560.729/0001-37

255 |ASSOCIAGAQ DIVINA MISERICORDIA 43.230.55210001-07

256 |INSTITUTO EBENEZER - APIAM , 31.654.167/0001-08

257 |NSTITUTO DESENBARGADOR CANDIDO RONGRIO- 04.308.288000117

258 |OFICINA ESCOLA DE LUTHERIA DO AMAZONAS - OELA___|03.470.157/0001-79

259 |ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE MANAUS 04.499.992/0001-02
INSTITUTO DE AGAO SOCIAL JUNTOS UNIDOS SOMOS

260 |MAIS FORTES DO ESTADO DO AMAZONAS IASJUSMAF -  |34.392.539/0001-55
JUSMAF __

o1 [}SSOCIAGRO A GRANDE COLRETANO BRASIL-ACC o 35 o000 13
ASSOCIACAO DO GRUPO UNIAO DOS IDOSOS DE

w  [AOCREO DO SR 06.048.108/0001-30

265 |ASSOCIAGAO MANIFESTA LGBT+ 33.156.400/000140
INSTITUTO DE APOIO AOS POVOS ORIGINARIOS DA

PR A TR 13.955.659/0001-43

265 |ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA AMOR EM ACAO 27.139.51910001-01

266 |INSTITUTO SOCIAL QUE A INCLUSAO VIRE ROTINA 31.394.327/0001-19

267 |CLUBE DE MAES UNIDAS DO CASTANHEIRA CLUMAUC __|42.589.006/0001-96

268 |CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE 61.600.839/0001-55

RESOLUGAO N° 019, DE 29 DE MARGO DE 2023

Aprova o Relatério de Gestdo do Bloco de
Acdes e Servicos “Gestdo e Manutengéo da
Rede de Unidades de Atendimento do
Sistema Nacional de Emprego — SINE",
referente ao exercicio de 2022, da Prefeitura
de Manaus, proposto pela Secretaria
Municipal do Trabalho, Empreendedrismo e
Inovagéo — SEMTEPI.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO - CMT/MANAUS, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO a Lei n°2.535 de 14 de novembro de
2019, que dispde sobre o Conselho e o Fundo Municipal do Trabalho,

CONSIDERANDO a Portaria SPPE/Sepec/ME n° 2.893, de
10 de margo de 2021, em consonancia com o Art. 10 da Resolugéo
n° 888, de 2 de dezembro de 2020,

CONSIDERANDO ainda, a ATA da 13? Reunigo Ordinaria
do Conselho Municipal do Trabalho — CMT/Manaus, realizada no dia 28
de margo de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, o Relatorio de Gestdo do Bloco de Agdes
e Servigos “Gestao e Manuteng&o da Rede de Unidades de Atendimento
do Sistema Nacional de Emprego — SINE”, referente ao exercicio de
2022, da Prefeitura de Manaus, em razéo de ter concluido, com base em
andlise das informagdes fornecidas pela Secretdria Municipal do
Trabalho, Empreendedorismo e Inovagédo — Semtepi, € por estar em
conformidade com as orientages do modelo constante do anexo | da
Portaria SPPE/Sepec/ME n° 2.893, de 10 de margo de 2020 na qual:

| — o 6rgdo gestor demonstrou que realizou parte das
acdes planejadas e indicou as agdes previstas que ndo foram realizadas,
justificando os motivos para a sua ndo realizagdo, que envolvem
questdes econdmicas;

I - o orgdo gestor com base nos indicadores
apresentados, coletados da Base de Gestdo da Intermediagdo de Mao
de Obra do Ministério do Trabalho-BGIMO, demonstrou que a Rede
SINE-Manaus, alcangou todas as metas estabelecidas para o exercicio
de 2022;

IIl - o dérgdo gestor demonstrou a execugédo das agdes e
servicos do SINE Manaus;

IV - o 6rgdo gestor afirmou que foram executadas
despesas com recursos de transferéncias voluntarias relativas ao PAS
SINE Manaus no exercicio de 2022;

V - 0 6rgdo gestor assegurou com recursos proprios, sem
descontinuidade, a execugdo das agdes e servigos do SINE Manaus,
apesar de néo ter recebido o repasse dos recursos previsos para 0
exercicio 2022;

VI - o 6rgéo gestor apresentou os extratos das contas do
Fundo Municipal do Trabalho - FMT - Manaus, comprovando o valor
das transferéncias dos recursos oriundos do Fundo de Ampraro ao
Trabalhaor — FAT e a contrapartida da Semtepi, a data das
transferéncias, o saldo atual, bem como a aplicagéo dos recursos;

VIl - o o6rgdo gestor demonstrou as transferéncias de
recursos advindo do FAT, recebidas no més de dezembro de 2021, e os
recursos oriundos da suplementagdo, demonstrou ainda que os recursos
previstos para o exercicio 2022 oriundos do Fundo de Amparo do
Trabalhador -FAT nao foram repassados.
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Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Plenario do Conselho Municipal do Trabalho/CMT Manaus.
Manaus, 28 de marco de 2023.
<Cftienclor

TED KLEBER LIMA HCLANDA
Presidente do CMT

RESOLUGAO N° 020, DE 29 DE MARGO DE 2023

Aprova o Relatério de Gestdo do Bloco de
Agoes e Servigos de Fomento a Geragéo de
Emprego e Renda, referente ao exercicio de
2022, do Municipio de Manaus, proposto pela
Secretaria Municipal do  Trabalho,
Empreendedorismo e Inovagdo — SEMTEPI.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO - CMT/MANAUS, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei n°2.535, de 14 de novembro de
2019, que dispde sobre o Conselho e o Fundo Municipal do Trabalho,
observando o que determina a Portaria SPPE n°1.784, de 25 de
fevereiro de 2022, que dispde sobre o Relatdrio de Gestéo do Bloco de
Agbes e Servigos de Fomento a Geragdo de Emprego e Renda, de que
trata o Art. 10 da Resolugdo CODEFAT n° 888, de 2 de dezembro de
2020;

CONSIDERANDO, ainda, a ATA da 132 Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal do Trabalho — CMT/Manaus, realizada no dia 28
de margo de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatério de Gestéo do Bloco de Agdes e
Servigos de Fomento a Geragdo de Emprego e Renda, referente ao
exercicio de 2022, do Municipio de Manaus, em razéo de ter concluido,
com base em analise das informagdes fornecidas pela Secretaria
Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo — SEMTEPI, e
por estar em conformidade com as orientacbes do modelo constante do
Anexo | da Portaria SPPE n° 1.784, de 25 de fevereiro de 2022, no qual:

| — O orgéo gestor demonstrou que n&o realizou as agdes
previstas, justificando que ndo houve transferéncia de recursos
financeiros do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT sendo um dos
fatores preponderante que limitou a execugéo das agdes planejadas;

Il - O orgdo gestor justificou que as metas estabelecidas
no Plano de Agdes e Servigos — PAS, no exercicio de 2022 néo foram
alcangadas, tendo em vista que a transferéncia dos recursos federais
nao foi realizadal;

lIl — O orgdo gestor apresentou os extratos das contas
bancarias do Fundo Municipal do Trabalho — FMT/Manaus comprovando
o valor da transferéncia dos recursos do FAT e o depdsito da
contrapartida com seus o saldos atualizados dos recursos recebidos
para o exericio de 2021;

IV — O érgdo gestor demonstrou que a transferéncia de
recursos advinda do FAT foi recebida em 07 de dezembro de 2021 e que
0s recursos de contrapartida foram depositados no dia 16 de dezembro
de 2021 e que ambos foram aplicados automaticamente.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Plenario do Conselho Municipal do Trabalho/CMT Manaus.
Manaus, 28 de margo de 2023.
=ChAe e cder

TED KLEBER LIMA HOLANDA
Presidente do CMT

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

PORTARIA N° 032 /2023 - GS/SEMMAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE, no exercicio da competéncia que Ihe confere o
artigo 128, inciso Il da Lei Organica do Municipio, combinado com o art.
121, da Lein.1118 de 1°.9.1971;

CONSIDERANDO o disposto no art. 8° inciso lll, do
Decreto n°9.582 de 16/05/2008, que regulamenta a Gratificagdo pela
execucdo de trabalhos de natureza especial de periculosidade e
insalubridade, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Laudo com parecer favoravel da
Comissdo Permanente de Periculosidade e Insalubridade -
CPPI/SEMAD, de 03 de junho de 2016

CONSIDERANDO o que consta nos autos do processo
n°2021.15848.15911.0.000464

RESOLVE:

CONCEDER, o pagamento da Gratificacdo de
Insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento), a servidora
Ledina Silva e Silva, matricula n°108.442-9 B, cargo Auxiliar de
Atividades Administrativas/RDA pertencente ao quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMMAS, a
contar de 03/06/2016.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Manaus, 27 de margo de 2023.

ofid Ademir Stroski
Secretario Municipal de Meio Ambiente

e Sustentabilidade
SEMMAS

EXTRATO

. ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Contrato de Prestagéo
de Servicos Por Tempo Determinado, em Regime de Direito
Administrativo a partir do Processo Seletivo Simplificado, Edital
n° 001/2021-SEMMAS/MANAUS, de 09 de dezembro de 2021, DOM
5239, de 09/12/2021.

IIl. PARTES: O Municipio de Manaus, por intermédio da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMMAS, e a
Prestadora de Servicos FABRICIA ADRIA RIO BRANCO SOUZA DO
VALLE.

lll. OBJETO: Dilagdo do prazo firmado por meio do Termo de Contrato
de Prestagdo de Servigo, pelo prazo de 01 (um) ano, conforme consta
nos autos do Processo n° 2021.15848.15929.0.000631.

IV. FUNDAMENTAQAO: Lei Municipal n° 1.425, de 26.03.2010, Decreto
Municipal n° 0544, de 26.05.2010, a art. 37, IX, da Constituicdo Federal
e PARECER/SEMMAS/ASJUR N° 053/2023.

V. VIGENCIA: a contar de 01 de abril de 2023.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de marco de 2023.

io Ademir Stroski
Secretario Municipal de Meio Ambiente

e Sustentabilidade
SEMMAS
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CLARO S.A torna publico que recebeu da SEMMAS a LMO
n® 036/2022-1 sob o processo n°2021.15848.15875.0.000783, que
autoriza a atividade Servico de Telecomunicagéo, com a finalidade de
Estagdo Radio Base de propriedade da CLARO S.A. - AMMNS093. Com
validade de 12 meses, sito na Rua Miranda Correa, n° 198, Loteamento
Sao José Operario (22 Etapa), Sdo José Operario — Manaus/AM.

PG/ 3738

CONSTRUTORA ARRUDA GUIMARAES LTDA torna publico que
recebeu da SEMMAS a LMO n° 338/2016-3 (3? Renovagdo) sob o
protocolo n° AMA2200015850, que autoriza a atividade Complexo
habitacional e similares, com a finalidade de Autorizar o funcionamento
de 46 (quarenta e seis) unidades residenciais do Condominio
Residencial “TALES DE MILETO”, com validade até 20/03/2024, sito na
Rua Inaldo Luigi, n® 115, Flores, Manaus - Amazonas.

PG /3156

HIGHLINE DO BRASIL Il INFRAESTRUTURA DE
TELECOMUNICAGOES LTDA torna publico que recebeu da SEMMAS,
a LMI n°006/2023 sob o processo n°2023.15848.15875.0.000077, que
autoriza a atividade Servico de Telecomunicagdo, com a finalidade de
Implantagdo da Estagdo Radio Base - AMMNS041_x_4G-MNSSG4, com
validade de 12 meses, sito na Avenida Leonardo Malcher, n°286, Nossa
Senhora de Aparecida — Manaus/AM.

PG/ 5669

CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE

PAUTA DA 1422 REUNIAO ORDINARIA DO COMDEMA

Data: 05/04/2023 (quinta-feira)
Horario: 9h
Local: Auditério da SEMMAS

1. Aprovagao da Ata da 1412 RO;
2. Aprovagdo da Ata da 1132 RE;
3. Andlise e deliberagéo dos Processos:

MANAUS PREVIDENCIA

PROCESSO INTERESSADO INSTITUIGAO
2014115848/15872/00780 JOSE ALVES DA SILVA NAGAO MESTICA
2015/15848/15872/00266 DENNYS ANTONIO ABDALA UFAM

TUMA

CLINICA MED-ODONT DE
2016.15848.15858.0.000537 o ED-0DO PGM
2019.15848.15868.0.001285 SUPERMERCADO DB LTDA UEA
2019.15848.15868.0.001340 DENYS ANTONIO ABDALA FIEAM

TUMA

S ARAGAO COMERCIO E
2019.15848.15868.0.001465 S o UFAM

POSTO JAPIM COMERCIO
2019.15848.15868.0.001107 VAREJISTA DE MOVAEA

COMBUSTIVEIS LTDA
2015.15848.15872.0.000410 RENAUTO POSTO LTDA. NAGAO MESTICA
2020.15848.15872.0.000243 ’L*Tg"ADA S RODRIGUES & CIA SEMED

4. Sorteio de Processos;

5. Apresentacdo da 22 Mostra Sustentavel Manaus Verde;
6. Assuntos de Ordem Geral;

7. Encerramento.

PORTARIA CONJUNTA N.° 208/2023 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

REVISA aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes
que lhes s&o conferidas pelo inciso VI do artigo 18 da Lei n® 2.419, de 29
de marco de 2019, pelo inciso X do artigo 13 do Decreto n° 4.846, de 18
de junho de 2020, e o disposto no inciso Il do artigo 128 da Lei Organica
do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendacdo constante do
Despacho de Revisao de Beneficio n° 163/2023-Setor de Concessao de
Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o teor do Parecer Técnico n° 136/2023-
Auditoria Interna/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo dos
Proventos, e o que mais consta do processo formalizado sob o
n°2023.17848.17894.0.000503, em 20.03.2023, resolvem,

REVISAR, com efeitos financeiros a contar de 30.08.2018,
a PORTARIA POR DELEGAGAO N.° 395/2018, publicada no DOM de 3
de setembro de 2018, Edigao 4435, pagina 21, passando a vigorar da
seguinte forma:

APOSENTAR, por tempo de contribui¢do, nos termos do
artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005, c/c o artigo 53-B da Lei
Municipal n°870, de 21.07.2005, a servidora MARIA AUXILIADORA
BENTES SODRE, no cargo de Assistente em Salde — Técnico em
Patologia Clinica D-10, matricula 064.879-5 A, do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude, com os proventos mensais de
R$ 2.968,59 (dois mil, novecentos € sessenta e oito reais e cinquenta e
nove centavos), a serem custeados pelo Fundo Financeiro do
Municipio de Manaus, e discriminados na forma abaixo:

Composigao da

G

Fundamentagao Legal Valor

Art. 3°, inciso IX, da Lei n° 1.222, de 26.03.2008,
c/c a Lein®2.270, de 12.12.2017.
Valor Total dos Proventos

Subsidio R$ 2.968,59

R$ 2.968,59

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 27 de margo de 2023.

Diretora-Presidents da

Previéncia

PORTARIA CONJUNTA N.° 209/2023 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

REVISA aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes
que Ihes s&o conferidas pelo inciso VI do artigo 18 da Lei n® 2.419, de 29
de margo de 2019, pelo inciso X do artigo 13 do Decreto n° 4.846, de 18
de junho de 2020, e o disposto no inciso Il do artigo 128 da Lei Organica
do Municipio de Manaus,
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CONSIDERANDO a recomendacdo constante do
Despacho de Revisdo de Beneficio n° 166/2023-Setor de Concessao de
Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o teor do Parecer Técnico n°® 135/2023-
Auditoria Interna/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo dos
Proventos, e o que mais consta do processo formalizado sob o
n°2023.17848.17894.0.000495, em 16.03.2023, resolvem,

REVISAR, com efeitos financeiros a contar de 06.03.2020,
a PORTARIA N.° 106/2020-GP/MANAUS PREVIDENCIA, publicada no
DOM de 9 de margo de 2020, Edicdo 4794, pagina 36, passando a
vigorar da seguinte forma:

APOSENTAR, por tempo de contribui¢do, nos termos do
artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005, c/c o artigo 53-B da Lei
Municipal n°870, de 21.07.2005, a servidora IVONE AMELIA DA
COSTA REBOUCAS ALVES, no cargo de Assistente em Saude —
Auxiliar de Servigos Gerais B-11, matricula 066.338-7 A, do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Saude, com os proventos mensais
de R$2.603,81 (dois mil, seiscentos e trés reais e oitenta € um
centavos), a serem custeados pelo Fundo Financeiro do Municipio de
Manaus, e discriminados na forma abaixo:

Composigao da

G

Fundamentagao Legal Valor

At 3, inciso IX, da Lei ¥ 1.222, e 26.03.2008,
clc a Lei n° 2.449, de 03.06.2019. RS 260381
Valor Total dos Proventos R$ 2.603,81

Subsidio

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 27 de margo de 2023.

IRA GORREA BEMATON

Diretora-Prasidenta da M Previodncia

PORTARIA CONJUNTA N.° 210/2023 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

REVISA aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes
que lhes séo conferidas pelo inciso VI do artigo 18, da Lei n°2.419, de
29 de margo de 2019, pelo inciso X do artigo 13, do Decreto n° 4.846, de
18 de junho de 2020, e o disposto no inciso Il, do artigo 128, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Revisdo de Beneficio n° 157/2023-Setor de Concessao de
Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o teor do Parecer Técnico n° 131/2023-
Auditoria Interna/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo dos
Proventos, e 0o que mais consta do processo formalizado sob o
n°®2023.17848.17894.0.000318, em 07.02.2023, resolvem,

REVISAR, com efeitos financeiros a contar de 04.07.2022,
a (*) PORTARIA N.° 343/2022-GP/MANAUS PREVIDENCIA, publicada
no DOM de 06 de julho de 2022, Edi¢ao 5378, pagina 30, passando a
vigorar da seguinte forma:

APOSENTAR, por tempo de contribuigdo, nos termos do
artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005, c/c o artigo 53-B da Lei

Municipal n°870, de 21.07.2005, a servidora GRACI BRELAZ DA
SILVA, no cargo de Auditor-Fiscal de Tributos Municipais, Nivel 33,
matricula 008.841-2 B, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Finangas e Tecnologia da Informagao, com os proventos mensais
de R$34.084,02 (trinta e quatro mil e oitenta e quatro reais e dois
centavos), a serem custeados pelo Fundo Financeiro do Municipio de
Manaus, e discriminados na forma abaixo:

Composigédo da

Fundamentagéo Legal Valor
" . Lei n° 1.955, de 29.12.2014, c/c a Lei n° 2.853, de
Remunerag&o SEMEF 03.03.2022. RS 18.138,02
VPNIInc. Prod. |, ¢/ 1o 4 955 de 29.12.2014, RS 15.946,00
Fazendaria
Valor Total dos Proventos R$ 34.084,02

APLICAR, ao valor total dos proventos, a regra do inciso
Xl do artigo 37 da Constituigdo Federal, devendo ocorrer a limitagdo do
beneficio ao subsidio do Prefeito.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 27 de margo de 2023.

DANIELA CRISTINA DA EIRA CQRREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus)Previdéncia

PORTARIA CONJUNTA N.° 211/2023 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

REVISA aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 18, da Lei n°2.419, de
29 de margo de 2019, pelo inciso X do artigo 13, do Decreto n° 4.846, de
18 de junho de 2020, e o disposto no inciso Il, do artigo 128, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Revisao de Beneficio n° 141/2023-Setor de Concessao de
Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o teor do Parecer Técnico n° 130/2023-
Auditoria Interna/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo dos
Proventos, e o que mais consta do processo formalizado sob o
n°2023.17848.17894.0.000446, em 06.03.2023, resolvem,

REVISAR, com efeitos financeiros a contar de 20.04.2018,
a PORTARIA POR DELEGAGCAO N.° 212/2018, publicada no DOM de
24 de abril de 2018, Edigdo 4350, pagina 23, passando a vigorar da
seguinte forma:

APOSENTAR, por tempo de contribui¢do, nos termos do
artigo 6° da Emenda Constitucional n®41/2003, c/c o artigo 51 da Lei
Municipal n® 870, de 21.07.2005, a servidora IOLANDA SARMENTO DA
SILVA, no cargo de Assistente em Saude — Auxiliar de Enfermagem C-
09, matricula 082.022-9 A, do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, com os proventos mensais de R$ 2.637,55 (dois
mil, seiscentos e frinta e sete reais e cinquenta e cinco centavos), a
serem custeados pelo Fundo Financeiro do Municipio de Manaus, e
discriminados na forma abaixo:

C:) mposmao%a Fundamentagéo Legal Valor
agal
. Art. 3°, inciso IX, da Lei n°1.222, de 26.03.2008, c/c
Subsidio a Lei ° 2270, de 12.12.2017. R$2637.55
Valor Total dos Proventos R$ 2.637,55
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CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 27 de margo de 2023.

'
DANIELA CRISTINA DA EIRA CQRREA BENAYON
Diretora-Presidente da ManalgjPrevidéncia

PORTARIA CONJUNTA N.° 212/2023 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE penséo por morte, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuiées
que lhes sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 18, da Lei n°2.419, de
29 de margo de 2019, pelo inciso X do artigo 13, do Decreto n° 4.846, de
18 de junho de 2020, e o disposto no inciso Il, do artigo 128, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concessao de Beneficio n® 169/2023-Setor de Concesséo
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Célculo de
Penséo por Morte, e 0 que mais consta do processo formalizado sob o
n°2023.17848.17894.0.000405, em 27.02.2023, resolvem,

| - CONCEDER pensé&o por morte, a contar de 24.02.2023,
nos termos dos artigos 8°, inciso |, § 1°, 27, inciso II, alinea “a”, 41, inciso
I, 42, inciso IV, e 47, § 2° inciso IV, alinea “c’, item 6, todos da Lei
Municipal n°870, de 21.07.2005, c/c o artigo 24 da Emenda
Constitucional n°103, de 12.11.2019, a MARIA ROSA DO
NASCIMENTO PORTO, na condicdo de conjuge do ex-servidor
CHAGAS FERREIRA PORTO, falecido em 20.10.2022, ocupante do
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais C AA-03, matricula 010.922-3 B, do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Limpeza Urbana,
devendo o pagamento do beneficio ficar a cargo do Fundo
Previdenciario do Municipio de Manaus, e ser vitalicio.

I - DETERMINAR que a pensdo corresponda a
importancia de R$ 538,11 (quinhentos e trinta e oito reais e onze
centavos), na forma discriminada abaixo:

Composigdo da R ¢ao de Contribuigao Valor
. Lei n®1.772, de 30.09.2013, c/c a Lei n°2.887, de
Vencimento 18.05.2022. R$ 512,49
Ad'°'°”aégfvrig:mp° 98 |art, 203, paragrafo tnico, da Lein® 1.118/71. R$ 25,62
Valor Total dos Pensi R$ 538,11

Ill - APLICAR, ao valor total dos pensionamentos, as
regras do art. 7°, VII, do art. 39, § 3° e do art. 201, § 2°, todos da
Constituicdo Federal, devendo ocorrer a elevagdo do beneficio ao
salério-minimo nacional vigente.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de margo de 2023.

DANIELA CRISTINA DA EIRA CQRREA BENAYON
Diretora-Presidente da ManaugiPrevidéncia

PORTARIA CONJUNTA N.° 213/2023 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 18, da Lei n°®2.419, de
29 de margo de 2019, pelo inciso X do artigo 13, do Decreto n° 4.846, de
18 de junho de 2020, e o disposto no inciso Il, do artigo 128, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concessao de Beneficio n® 171/2023-Setor de Concesséo
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Célculo dos
Proventos, e 0 que mais consta do processo formalizado sob o
n°2023.18000.19320.0.000650, em 10.01.2023, resolvem,

APOSENTAR, por tempo de contribuigéo, nos termos do
artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c os artigos 30, §§ 1° e
2°, e 51 da Lei Municipal n° 870, de 21.07.2005, a servidora DEZEZIA
NUBIA ALVES DE OLIVEIRA, no cargo de Professor Nivel Médio 20H
2-G, matricula n°064.631-8 B, do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educagédo, com os proventos mensais de R$ 3.419,72
(trés mil, quatrocentos e dezenove reais e setenta e dois centavos), a
serem custeados pelo Fundo Financeiro do Municipio de Manaus, e
discriminados na forma abaixo:

C,.? mposigéo_da Fundamentagéo Legal Valor
. Art. 1°, inciso |, da Lei n° 1.879, de 04.06.2014, c/c
Vencimento 200 |- i 1o 2,905, de 14.06.2022. R§3419.72
Valor Total dos Proventos R$ 3.419,72

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de margo de 2023.

DANIELA CRISTINA DA EIRA CQRREA BENAYON
Diretora-Presidente da ManaueJPrevidéncia

PORTARIA CONJUNTA N.° 214/2023 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 18, da Lei n°2.419, de
29 de margo de 2019, pelo inciso X do artigo 13, do Decreto n° 4.846, de
18 de junho de 2020, e o disposto no inciso Il, do artigo 128, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concessao de Beneficio n® 170/2023-Setor de Concessao
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo dos
Proventos, e o que mais consta do processo formalizado sob o
n°2022.01637.01412.0.007797, em 19.10.2022, resolvem,

APOSENTAR, por tempo de contribui¢&o, nos termos do
artigo 30 da Lei Municipal n° 870, de 21.07.2005, a servidora MARIA DO
SOCORRO MARTINS, no cargo de Assistente em Saude — Técnico em
Enfermagem D-06, matricula n° 092.055-0 B, do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude, com os proventos mensais de
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R$ 3.023,57 (trés mil e vinte e trés reais e cinquenta e sete centavos), a
serem custeados pelo Fundo Financeiro do Municipio de Manaus, e
discriminados na forma abaixo:

Composigao da
Remuneragio

Subsidio

Fundamentagéo Legal Valor

Art. 3°, inciso IX, da Lei n°1.222, de 26.03.2008,
olc a Lei n° 2.931, de 11.07.2022. R§ 348,10
Total R$ 3.448,10
Artigo 40, § 3°, da Constituicdo Federal, cl/c o
artigo 1° da Lei Federal n° 10.887/04, e artigo 55
Valor Médio Apurado  [da Lei Municipal n° 870, de 21.07.05, alterada pela R$ 3.023,57
Lei n°1.197, de 31.12.2007, e artigo 61 da
Orientagdo Normativa MPS/SPS n° 02/2009.
Valor Total dos Proventos R$ 3.023,57

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de margo de 2023.

DANIELA CRISTINA DA EIRA CQRREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaug)Previdéncia

PORTARIA CONJUNTA N.° 215/2023 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 18, da Lei n°2.419, de
29 de margo de 2019, pelo inciso X do artigo 13, do Decreto n° 4.846, de
18 de junho de 2020, e o disposto no inciso Il, do artigo 128, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concesséo de Beneficio n® 175/2023-Setor de Concesséo
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo dos
Proventos, e o que mais consta do processo formalizado sob o
n°2023.18000.19336.0.002608, em 03.02.2023, resolvem,

APOSENTAR, por tempo de contribuigdo, nos termos do artigo
3° da Emenda Constitucional n®47/2005, c/c o artigo 53-B da Lei Municipal
n° 870, de 21.07.2005, a servidora DIRCINHA DA SILVA NATIVIDADE, no
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais 9-A, matricula 062.164-1 C, do quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo, com os proventos
mensais de R$3.425,97 (trés mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e
noventa e sete centavos), a serem custeados pelo Fundo Financeiro do
Municipio de Manaus, e discriminados na forma abaixo:

Composigao da x
Remuneragdo Fundamentagéo Legal Valor
’ Lei n° 1.624, de 30.12.2011, c/c a Lei n® 2.905,
Vencimento de 14.06.2022. R$ 3.425,97
Valor Total dos Proventos R$ 3.42597

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de marco de 2023.

DANIELA CRISTINA DA EIRA CQRREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaug)Previdéncia

PORTARIA CONJUNTA N.° 216/2023 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pelo inciso VI do artigo 18, da Lei n°®2.419, de
29 de margo de 2019, pelo inciso X do artigo 13, do Decreto n° 4.846, de
18 de junho de 2020, e o disposto no inciso Il, do artigo 128, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concessao de Beneficio n® 174/2023-Setor de Concessao
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Célculo dos
Proventos, e 0 que mais consta do processo formalizado sob o
n°2023.18000.18125.0.002377, em 01.02.2023, resolvem,

APOSENTAR, por tempo de contribui¢do, nos termos da
regra de transicdo do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c
o artigo 53-B da Lei Municipal n° 870, de 21.07.2005, a servidora MARIA
TELMA SERIQUE NASCIMENTO, no cargo de Professor Nivel Médio
20H 4-A, matricula n° 062.654-6 A, do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educagéo, com os proventos mensais de R$4.332,03
(quatro mil, trezentos e trinta e dois reais e trés centavos), a serem
custeados pelo Fundo Financeiro do Municipio de Manaus, e
discriminados na forma abaixo:

C':) mposig§o~da Fundamentagéo Legal Valor
. Art. 1° inciso |, da Lei n® 1.879, de 04.06.2014,
Vencimento 20H clc.aLein® 2.905, de 14.06.2022. R§ 433203
Valor Total dos Proventos R$ 4.332,03

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de margo de 2023.

DANIELA CRISTINA DA EIRA CQRREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaug)Previdéncia

PORTARIA CONJUNTA N.° 217/2023 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

REVISA aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuigées
que lhes séo conferidas pelo inciso VI do artigo 18 da Lei n® 2.419, de 29
de marco de 2019, pelo inciso X do artigo 13 do Decreto n° 4.846, de 18
de junho de 2020, e o disposto no inciso Il do artigo 128 da Lei Organica
do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Reviso de Beneficio n® 159/2023-Setor de Concesséao de
Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o teor do Parecer Técnico n° 139/2023-
Auditoria Interna/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo dos
Proventos, e o0 que mais consta do processo formalizado sob o
n°®2023.17848.17894.0.000468, em 10.03.2023, resolvem,

REVISAR, com efeitos financeiros a contar de 25.08.2021,
a PORTARIA N.° 521/2020-GP/MANAUS PREVIDENCIA, publicada no
DOM de 27 de agosto de 2021, Edigdo 5172, pagina 17, passando a
vigorar da seguinte forma:
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APOSENTAR, por tempo de contribuigéo, nos termos do
artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c o artigo 53-B da Lei
Municipal n° 870, de 21.07.2005, a servidora MARIA DA CONCEIGAO
DOS SANTOS ALVES, no cargo de Especialista em Saude — Enfermeiro
Geral F-13, matricula n°062.500-0 B, do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude, com os proventos mensais de
R$ 9.596,29 (nove mil, quinhentos e noventa e seis reais € vinte e nove
centavos) a serem custeados pelo Fundo Financeiro do Municipio de
Manaus, e discriminados na forma abaixo:

c,? mpoS|gao_da Fundamentagao Legal Valor
. .! Art. 3% inciso IX, da Lei n°1.222, de
Subsidio 26.03.2008, clc a Lei n° 2.449, de 03.06.2019. R$9.506,29
Valor Total dos Proventos R$ 9.596,29

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de margo de 2023.

DANIELA CRISTINA DA EIRA CQRREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaug)Previdéncia

PORTARIA CONJUNTA N.° 218/2023 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

REVERTE aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes
que lhes séo conferidas pelo inciso VI do artigo 18 da Lei n® 2.419, de 29
de marco de 2019, pelo inciso X do artigo 13 do Decreto n° 4.846, de 18
de junho de 2020, e o disposto no inciso Il do artigo 128 da Lei Organica
do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o parecer conclusivo da Junta Médico-
Pericial do Municipio, emitido em 13 de margo de 2023,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Deferimento n°031/2023-Setor de Concessdo de
Beneficios da Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o0 que mais consta do processo
formalizado sob o n°2022.17848.17894.0.001383, em 29.11.2022,
resolvem,

REVERTER, nos termos do art. 46, §§ 1°, primeira parte, e
2° da Lei n°1.118, de 01.09.1971, c/c o art. 28-A, inciso |, da Lei
Municipal n°870, de 21.07.2005, a aposentadoria da segurada
GRACIETE ALMEIDA AMAZONAS, aposentada, por meio da (*)
PORTARIA N° 385/2022-GP/MANAUS PREVIDENCIA, republicada no
DOM de 05 de agosto de 2022, Edigdo 5400, pagina 22, no cargo de
Professor Nivel Médio 20H 1-F, matricula n® 086.163-4 D, do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educagao.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de margo de 2023.

DANIELA CRISTINA DA EIRA CQRREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaug)Previdéncia

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao
de Servigos n° 004/2020, celebrado em 28/03/2023;

2. CONTRATANTES: MANAUS PREVIDENCIA - MANAUSPREV,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF
n°07.637.990/0001-12, sediada na Av. Constantino Nery, 2480, Bairro
Chapada, CEP 69.050-001, nesta cidade e, a AJL SERVIGOS LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
n° 14.743.529/0001-00, sediada na Av. Ayréo, 1495, Bairro Centro, CEP
69.025-050, nesta cidade;

3. OBJETO: O presente Termo Aditivo visa a prorrogagéo do prazo de
vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servigos n° 004/2020, referente a
prestacdo dos servicos de manutencdo preventiva conforme
cronograma, manutencdo corretiva, instalagdo e desinstalagdo, sob
demanda, nos condicionadores de ar pertencentes a Manaus
Previdéncia, na forma identificada no “Anexo IV — Termo de Referéncia”
do Edital do Pregdo Eletrdnico n®175/2019 - CML/PM, por mais 12
(doze) meses, a contar de 23/04/2023, nos termos do Art. 57, Il da Lei
n° 8.666/93, bem como reajuste de aproximadamente 5,77% (cinco
inteiros e setenta e sete centésimos por cento) do valor total do contrato,
conforme IPCA — indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
passando de R$ 220.079,96 (duzentos e vinte mil setenta e nove reais e
noventa e seis centavos) para R$ 232.779,80 (duzentos e trinta e dois
mil e setecentos e setenta e nove reais e oitenta centavos);

4. VALOR TOTAL: O valor total do presente Termo Aditivo importa a
quantia de R$ 232.779,80 (duzentos e trinta e dois mil e setecentos e
setenta e nove reais e oitenta centavos);

5. DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas foram empenhadas por
intermédio das Notas de Empenho n°® 2023NE00164 e 2023NE00165, de
16 de margo de 2023, no valor de R$ 56.682,60 (cinquenta e seis mil e
seiscentos e oitenta e dois reais e sessenta centavos) e R$82.719,80
(oitenta e dois mil e setecentos e dezenove reais e oitenta centavos),
respectivamente, ficando o saldo remanescente a ser empenhado
conforme Cronograma de Desembolso e liberagdo de cotas orgamentarias,
a conta da rubrica orgamentaria: 630201 - Manaus Previdéncia;
09.122.0011.2011.0000 — Contratacdo de Servios para Manutengdo
Funcional; 18020000 — Recursos vinculados ao RPPS - Taxa de
Administragdo; 33.90.39.17 — Manutenggo, Conservagdo, Instalagdo e
Desinstalagao de Maquinas, Equipamentos e/ou Utensilios de Escritorio.

6. VIGENCIA: O presente termo aditivo tera vigéncia por 12 (doze)
meses, a contar de 23/04/2023, sendo a publicagdo do Extrato no Diario
Oficial de Manaus condigao indispensavel para sua eficacia.

Manaus-AM, 28 de margo de 2023.

LYVIA BELEM%GUIMAMES

iretora de Administragao e Finangas

CRISTINA DAEI
Diretora-Presidente da Mana

DAl EA BENAYON

Previdéncia

FUNDAGAO DE APOIO AO
IDOSO “DOUTOR THOMAS”

PORTARIA N° 0035/2023-FDT

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE APOIO
AO IDOSO DR. THOMAS, no exercicio das atribuicdes e competéncias
que lhe confere o Artigo 128, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Manaus, e o Decreto Municipal de 1° de janeiro de 2021 e,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.425, de 26 de margo de 2010,
que dispde sobre contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO o Edital n° 001/2022 publicado no DOM
edicdio n°5289, de 18 de fevereiro de 2022, sobre a realizagdo do
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Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal por tempo
determinado na fungao: Técnico-Enfermagem,;

CONSIDERANDO a efetiva necessidade dos contratos
temporarios dos profissionais na fungéo de Técnico-Enfermagem, para
atender as necessidades da Fundagéo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”;

RESOLVE:

CONTRATAR por 6 (seis) meses os candidatos abaixo
listados em Anexo Unico, pelo periodo descrito, sob o Regime de Direito
Administrativo-RDA, de acordo com os termos do contrato de Prestagao
de Servigo por tempo determinado.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MANAUS - AM, 29 de margo de 2023.

/1L rrdkaesfiiro sk cofm ok @?

Diretora-Presidente da Fundag&o de Apoio
ao |doso “Dr. Thomas”

ANEXO UNICO
FUNGAO: TECNICO-ENFERMAGEM
QD | NOME [ INiclo [ TERMINO
1] Gustavo de Souza Sales | 03/04/2023 | 03/10/2023
EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Contrato de Prestagdo de Servicos de Pessoal
por tempo determinado sob o Regime de Direito Administrativo;

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Fundagéo de
Apoio ao Idoso “Dr. Thomas” e os senhores relacionados no Anexo
Unico que integram este Extrato;

3. OBJETO: O Termo de Contrato de Prestacédo de Servigos de Pessoal
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional Interesse Publico, sob o Regime de Direito Administrativo.
Fungao de Técnico-Enfermagem;

4. FUNDAMENTAGAO: Lei n°®1.425, de 26 de marco de 2010, e pelo
Decreto n° 0575, de 11 de junho de 2010, combinado com os artigos 37,
inciso 1X, da Constituicio Federal e 106, da Lei Organica do Municipio
de Manaus;

5. PRAZO: Por forga do presente contrato fica a vigéncia do referido
contrato por tempo determinado de 6 (seis) meses, a partir de
03/04/2023.

Manaus, 29 de marco de 2023.

z “’lﬁkkrﬁkzﬁb(ﬂ#mh‘é skeo&R oz 6“‘6

Diretora-Presidente da Fundagao de Apoio
ao Idoso “Dr. Thomas”

ANEXO UNICO
FUNGAO: TECNICO-ENFERMAGEM
QD | NOME [ iNcio | TERMINO
1] Gustavo de Souza Sales | 03/04/2023 | 03/10/2023

Publicacoes Diversas

ASHA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA - “PONTAO
ANAVILHANAS” torna publico que recebeu do IPAAM, a Licenga de
Operagdo n° 417/18-01, que autoriza a comercializagdo de
combustiveis derivados de petroleo (gasolina, diesel e 6leo lubrificante)
em posto flutuante, localizada na confluéncia do Igarapé da Freguesia e
Rio Negro, no Municipio de Novo Airdo — AM, para Comercializagdo de
Combustivel, com validade de 04 anos.

P61 2157

SPECIALIZED BRASIL COMERCIO DE BICICLETAS LTDA. torna
publico que recebeu do IPAAM, a Licenga de Operagdo n° 255/20-01
1? Alteragdo, que autoriza a fabricagdo de bicicletas e triciclos néo
motorizados, pegas e acessorios, localizada na Av. Presidente Kennedy,
n°885, Condominio Emp. Mario Guerreiro, Médulo B1, Morro da
Liberdade, nas coordenadas geogréficas 3°8'40.40"S 60°0'2.20"W,
Manaus-AM, para Industria Mecanica, com validade de 1.019 dias.

PG 6525

ENQUANTO VOCE NAO PODE
SE PREOCUPA ESQUECER
COM UM PERIGO, OS OUTROS

O combate ao
aedes aegypti

nao pode parar

nem mesmo durante
a pandemia.

Mantenha tanques, caixas
d’agua e camburdes bem
tampados

Evite o acimulo de garrafas,
pneus e entulhos

Limpe sempre calhas, lajes e
piscinas

PREFEITURA DE

MANAUS

Coloque areia nos pratinhos dos
vasos e evite objetos que
acumulem dgua
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Manaus, quarta-feira, 29 de marco de 2023

MANCHAS
VERMELHAS
NAPELE

£

NAUSEAS
: EDORES
Caso apresente algum destes sintomas, ABDOMINAIS
procure uma Unidade de Saude.

Prestar atencao aos sintomas € com
vocé, comigo, com todo mundo. d

SAUDE GOVERNO FEDERAL

’ SUS + MIN STERIO DA
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REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICAGAO DE MATERIAS

As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d’agua no fundo do
texto, com cabecalho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com endereco e telefone
para contato.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8.5, Cor
PRETO, NEGRITO e Estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

O texto deve obedecera LARGURA de 8cm.

O recuo da Primeira Linha do Paragrafo deve
serdel,5cm e Entrelinhas Simples.

E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

A Assinatura do responsavel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipotese
alguma.

E necessario que as matérias sejam enviadas
para publicacdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviado antecipadamente para o e-
mail dom.publicacao@outlook.com, em
versdo Word (*.doc) e/ou Excel (*.xIs).

As matérias devem ser transmitidas
digitalmente atéas 14 horas.

ATENDIMENTO

Somente pelo e-mail
dom.publicacao@outlook.com

De sequnda @sexta-feira
(Exceto feriados e pontos facultativos)

Das 8h as 14h

Prefeitura de

Manaus

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito

MARCOS SERGIO ROTTA
Vice-Prefeito

ADMINISTRAGAO DIRETA
SECRETARIADO

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

EMERSON DA SILVA CASTRO
Presidente do Fundo Manaus Solidéria

WALFRAN DE SOUZA TORRES
Secretario Extraordinario

JOSE ARNALDO LIMA GRIJO
Presidente do Conselho Municipal de Gest3o Estratégica
VICTOR FABIAN SOARES CIPRIANO
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagao
RAFAEL LINS BERTAZZO
Procurador-Geral do Municipio

WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secretario Municipal Chefe da Casa Militar

SERGIO LUCIO MAR DOS SANTOS FONTES
Secretario Municipal de SegurangaPublica e Defesa Social

ISRAEL CONTE DE LIMA
Secretario Municipal de Comunicacao

CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagdo

ARNALDO GOMES FLORES
Controlador Geral do Municipio

EBENEZER ALBUQUERQUE BEZERRA
Secretario Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Satde
DULCINEA ESTER PEREIRA DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Educagdo
EDUARDO LUCAS DA SILVA
Secretario Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania
RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovagao

ANTONIO ADEMIR STROSKI
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

WANDERSON SILVA DA COSTA
Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal

SEBASTIAO DA SILVA REIS
Secretario Municipal de Limpeza Urbana

RENATO FROTA MAGALHAES
Secretario Municipal de Infraestrutura

ADMINISTRAGAO INDIRETA
AUTARQUIAS

CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano

PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTO MARTINS
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia

ELSON ANDRADE FERREIRA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Servigos Piblicos Delegados do
Municipio de Manaus

AURILEX SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente da Fundagao Manaus Esporte

MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Diretora-Presidente da Fundagao Municipal de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas"

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

EXPEDIENTE

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N°129
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS

Av. Brasil, n® 2971 - Compensa

CEP 69036-110
Manaus - Amazonas

Telefone: (92) 3625-5617
e-mail: dom.publicacao@outlook.com

PRIMEIRA EDICAO EM 03.04.2000




