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Manaus, sexta-feira, 03 de maio de 2024.

Ano XXV, Edicao 5818 - R$ 1,00

Poder Executivo

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 1.137/2024-GS

AUTORIZA a disposicdo de servidor na
forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 365 do Cédigo Eleitoral, artigos
2° e 9° da Lei Federal n®6.999, de 1982, artigos 1°, 4° 5° e 6° da
Resolugdo n°23.523, de 2017, alterada pelas Resolugdes
n®23.643/2021 e n°23.720/2023 do Tribunal Superior Eleitoral,
combinados com o art. 72, inc. ll, da Lei n°1.624, de 30-12-2011 e
art. 1° inc. Il do Decreto n° 842, de 14-04-2011, alterado pelo Decreto
n°2.802, de 30-05-2014;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°185/2024 -
REQ/GABPRES/TRE-AM, subscrito pelo Presidente do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas, que solicita a disposi¢do do servidor
adiante identificado;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 521.04.2024 -
ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito, acolhido na
integralidade pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos para
elaboragdo e publicagdo por intermédio do Oficio n°2187/2024 -
SEMEDI/GS, subscrito pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18911.18923.0.010253, resolve

AUTORIZAR, a contar desta data, pelo prazo de 12 (doze)
meses, a disposicio do servidor RAFAEL FELIPE DE ARAUJO
SANTOS, Técnico Municipal/Assistente em Administragdo, matricula
n° 121.355-5 A, do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED para o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
AMAZONAS - TRE/AM (Cartério da 58 Zona Eleitoral -
MANAUS/AM), com 6nus para o0 6rgéo de origem.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio de 2024.

ecretario Municipal Chefe da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 1.138/2024-GS

PRORROGA disposicdo de servidor na
forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 72, inc. Il, da Lei n°1.624, de
30-12-2011, art.1°, inc. |, da Lei n° 2.322, de 06-06-2018, e art. 1°, inc. |l
§ 2°,inc. | do Decreto n° 842, de 14-04-2011, alterado pelo n° 2.802, de
30-05-2014;

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Oficio
n° 84/2024-GDPG/DPE/AM, subscrito pelo Defensor Publico Geral do
Estado do Amazonas, que solicita a prorrogacdo de disposicdo do
servidor adiante identificado;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 54.04.2024 -
ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito, acolhido na
integralidade pela Secretaria Municipal de Educag&o;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos para
elaborag&o e publicagdo por meio do Oficio n° 1777/2024-SEMED/GS,
subscrito pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO as publicagdes das Portarias por
Delegagdo n°4733/2015, Edicdo n°3620 do DOM de 31-03-2015,
n°7.997/2016, Edicao 3888 do DOM de 13-05-2016, n° 11.437/2017,
Edicéo 4110 do DOM de 24-04-2017, n° 14.511/2018, Edigdo 4358 do
DOM de 08-05-2018, n°18.294/2019, Edicdo 4601 do DOM de
21-05-2019, n°20.922/2020, Edicdo 4872 do DOM de 01-07-2020,
n® 24.665/2021, Edicao 5239 do DOM de 09-12-2021, n° 119/2022-GS,
Edicdo 5380 do DOM de 08-07-2022 e n° 545/2023-GS, Edicéo 5619 do
DOM de 03-07-2023;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2024.18000.18125.0.005147,

RESOLVE:

| - CONSIDERAR PRORROGADOS, a contar de
07-04-2024, pelo prazo de 12 (doze) meses, os efeitos da Portaria por
Delegagdo n° 1485/2014, Edicdo n° 3387 do DOM de 07-04-2014, que
autorizou a disposicéo do servidor LUIZ FELIPE DA CAMARA PINTO,
Técnico Municipal / Assistente em Administragdo, matricula
n°®121.704-6 A, do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED para a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DO AMAZONAS, com 6nus para o 6rgao de origem;
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Manaus, sexta-feira, 03 de maio de 2024

Il - VINCULAR a validade da disposigdo ao ressarcimento
pela DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAZONAS, dos
vencimentos  pagos pelo  Municipio ao servidor indicado
no item | deste ato.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio de 2024.

ecretario Municipal Chefe da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 36.988/2024-GSAL

PRORROGA Licenga para Tratar de
Interesse Particular na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 146 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus, com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 292, de 03 de julho
de 1995;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO a manifestagéo favoravel do Chefe do
Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a autorizagdo do
Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e Planejamento da
SEMSA;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.003452, resolve

PRORROGAR, a contar de 03-05-2024, pelo prazo de
02 (dois) anos, os efeitos da Portaria por Delegagdo n°® 32.260/2023-
GSAL, Edicdo do DOM 5580 de 08-05-2023, que concedeu LICENGA
PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR a servidora ROZIANA
DOS SANTOS DA SILVA, AS - Técnico em Radiologia Médica,
matricula n°108.747-9 B, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

ONICA PRESTES RODRIGYES
Subsecretéria $ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 36.989/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.001744, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-05-2024,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 26-11-2013 a
25-11-2023, LICENGA-PREMIO & servidora RIZETE SILVA DE
MENEZES, AS - Técnico em Enfermagem, matricula n® 125.871-0 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

ONICA PRESTES RODRIQUES
Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 36.990/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.001747, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-05-2024,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 23-07-2006 a
22-07-2016, LICENCA-PREMIO a servidora REGINA ALVES PEREIRA,
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Manaus, sexta-feira, 03 de maio de 2024

ES - Médico Clinico Geral, matricula n°078.121-5 B, integrante do
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

SubsecretarialSubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 36.991/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.001772, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-05-2024,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 09-09-2008 a
08-09-2018, LICENGA-PREMIO & servidora FRANCILEA DA SILVA
MOREIRA CARVALHO, AS — Agente Comunitéario de Satde, matricula
n°094.573-0 D, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

Subsecretaria $ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 36.992/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.002731, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 01-04-2024,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 25-04-2013 a
24-04-2023, LICENGCA-PREMIO & servidora MONIQUE DE SOUZA
VITORIANO CARNEIRO, ES - Médico Clinico Geral, matricula
n°111.770-0 B, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE

ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

ICQPRE ES RODRIGRES

Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 36.993/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretdrio Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD,;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.001889, resolve

CONCEDER, a contar de 20-05-2024, pelo prazo de
03 (trés) meses, referente ao decénio de 09-09-2008 a 08-09-2018,
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Manaus, sexta-feira, 03 de maio de 2024

LICENGA-PREMIO & servidora IANE COLZIN DA COSTA, AS - Agente
Comunitario de Saude, matricula n® 094.571-4 E,’ integrante do quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 36.994/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisao  de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.001962, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-05-2024,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 01-11-2012 a
31-10-2022, LICENGA-PREMIO 4 servidora ELISA CRISTINA ROCHA
DE OLIVEIRA, ES - Enfermeiro Geral, matricula n°122.491-3 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

Subsecretéria ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 36.995/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.001975, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-05-2024,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 09-09-2008 a
08-09-2018, LICENGA-PREMIO 4 servidora MARIA DO SOCORRO DA
COSTA FERNANDES, AS - Agente Comunitario de Saude, matricula
n°089.501-6 D, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

NICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria{Subchefe de Assuntos Legisitivos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 36.996/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.001996, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-05-2024,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 31-01-2006 a
30-01-2016, LICENGA-PREMIO ao servidor MAURICIO JANDER DA
SILVA FERNANDES, AS - Técnico em Enfermagem, matricula
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Manaus, sexta-feira, 03 de maio de 2024

n°110.404-7 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

NICA PRESTES RODRIGY
Subsecretaria Jubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 36.997/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.001260, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-05-2024,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 09-09-2008 a
08-09-2018, LICENGA-PREMIO ao servidor EDNEY ALBERTO DE
MATOS REZENDE, AS - Agente Comunitario de Salde, matricula
n°101.813-2 E, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

Subsecretaria $ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 36.998/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.001762, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-05-2024,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 07-02-2006 a
06-02-2016, LICENGA-PREMIO & servidora JANICE ALBUQUERQUE
CARNEIRO, ES - Enfermeiro Geral, matricula n°110.363-6 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio

de 2024.
ONICA PRE&TES gODRI UES

Subsecretaria $ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 36.999/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.000950, resolve

CONCEDER, a contar de 03-05-2024, pelo prazo de
06 (seis) meses, referente ao decénio de 24-11-2005 a 23-11-2015,
LICENGA-PREMIO a servidora KELLEM MAR PAULA, AS — Auxiliar de
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Patologia Clinica, matricula n°109.442-4 A, integrante do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

ONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretéria Jubchefe de Assuntos Legislativds da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 37.000/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretdrio Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.001764, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-05-2024,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 09-09-2008 a
08-09-2018, LICENGA-PREMIO & servidora MARISTELA CASTRO
RELVAS DA SILVA, AS - Agente Comunitario de Saude, matricula
n°092.756-2 D, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

SubsecretarialSubchefe de Assunios Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 37.001/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.001790, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-05-2024,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 09-09-2008 a
08-09-2018, LICENGA-PREMIO 4 servidora MARLY GARCIA AQUINO
DE SOUZA, AS - Agente Comunitirio de Salde, matricula
n°091.479-7 D, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

S

ICA PRESTES RODRIGQES
SubsecretérialSubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 37.002/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.001846, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-05-2024,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 09-09-2008 a
08-09-2018, LICENCA-PREMIO a servidora MARIA ISOLINA PEREIRA
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RODRIGUES, AS - Agente Comunitario de Saude, matricula
n°090.395-7 D, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 37.003/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo  de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.001854, resolve

CONCEDER, a contar de 06-05-2024, pelo prazo de
03 (trés) meses, referente ao decénio de 09-09-2008 a 08-09-2018,
LICENGA-PREMIO 2 servidora MARIA DO PERPETUO SOCORRO
DOS SANTOS MOURAO, AS - Agente Comunitario de Satide, matricula
n°094.567-6 D, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

ONICA PRESTES RODRIGUES
SubsecretérialSubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 37.004/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.001898, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-05-2024,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 13-11-2013 a
12-11-2023, LICENGA-PREMIO & servidora SOLANGE PEREIRA DE
MELO, ES - Enfermeiro Geral, matricula n° 125.736-6 A, integrante do
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

ICA PRESTES RODRIGYUES
SubsecretariajSubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 37.005/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.002026, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-05-2024,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 09-09-2008 a
08-09-2018, LICENGA-PREMIO & servidora MARIA TEREZA
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LARANJEIRA AMARAL, AS - Agente Comunitério de Saude, matricula
n°089.476-1 D, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 37.006/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretdrio Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.002184, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-05-2024,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 19-10-2005 a
18-10-2015, LICENGA-PREMIO & servidora PERLA AMAZONAS DA
ROCHA, ES - Enfermeiro Geral, matricula n° 095.262-1 B, integrante do
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

SubsecretariaBubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 37.007/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.002557, resolve

CONCEDER, a contar de 07-05-2024, pelo prazo de
03 (trés) meses, referente ao decénio de 18-11-2012 a 17-11-2022,
LICENCA-PREMIO & servidora MARIA ANUNCIAGAO DE CASTRO
SILVA, AS - Auxiliar de Enfermagem, matricula n°066.045-0 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.
A, .

CA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Jubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 37.008/2024-GSAL

CONCEDE Licenga para Tratar de Interesse
Particular na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 146 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 292, de 03 de julho
de 1995;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educag&o — SEMED,;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°21.04.2024 -
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido pelo Subsecretario de Administragéo e Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;
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CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.18125.0.004702, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 01-03-2024,
pelo prazo de 01 (um) ano, LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR 4 servidora AURICELIA FOGAGA MARQUES, Professor
Nivel Superior, matricula n®102.591-0 B, integrante do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 37.009/2024-GSAL

EXONERA, a pedido, servidor de cargo
efetivo na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 409.04.2024 -
ASSJUR/SEMED, que opina deferimento do pedido, acolhido na
integralidade pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n°1939/2024 -
SEMEDI/GS, subscrito pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n® 2024.18000.19324.0.009817, resolve

CONSIDERAR EXONERADA, a pedido, a contar de
08-04-2024, nos termos do art. 103, inc. I, § 1°,inc. I, da Lei n® 1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, a servidora ADRIANA FROTA CARNEIRO do
cargo de Professor Nivel Superior, matricula n® 126.791-4 C, integrante
do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

NICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 37.010/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢do
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 1475/2024 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico do servidor, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°1808/2024 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.010526, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
29-04-2011, o servidor ANDRE CARVALHO DA SILVA, matricula
n°114.937-7 A, nomeado para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

NICA PRESTES RODRIGNES
Subsecretaria qubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 37.011/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
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Manaus, sexta-feira, 03 de maio de 2024

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n®1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisigdo
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 1477/2024 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°1774/2024 - SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.010531, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
28-04-2011, a servidora ANDREA MERCIA CIRINO DA SILVA,
matricula n°®114.930-0 A, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio

de 2024.
Vo

ONICA PRESTES RODRIGYES
Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 37.012/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei

n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 281/2024 — CAD/SEMED,
da Comiss@o de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servigo publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°1805/2024 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gesto;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.010530, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
02-09-2023, a servidora NUBIA DA COSTA RIBEIRO, matricula
n° 126.436-2 B, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

ONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 37.013/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;
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Manaus, sexta-feira, 03 de maio de 2024

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢o
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 286/2024 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°1797/2024 - SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.010480, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
02-07-2023, a servidora PATRICIA FURTADO RODRIGUES, matricula
n° 136.256-9 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

ICA PRESTES RODRIGUES
SubsecretariaSubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 37.014/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢do
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo

cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 282/2024 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servigo publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°1773/2024 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.010524, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
15-09-2023, a servidora NUBIA MARIA BATISTA MENDES, matricula
n° 136.525-8 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

ONICA PRESYES RODRIGUES
Subsecretaria $ubchefe de Assuntos Legistativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 37.015/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisigo
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 287/2024 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educacao;
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Manaus, sexta-feira, 03 de maio de 2024

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°1790/2024 - SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.010470, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
02-09-2023, a servidora PATRICIA PORTELA MACIEL, matricula
n°136.379-4 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

Vg

<

ONICA PRESTES RODRIGUHS
Subsecretéria Jubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 37.016/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisigo
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 292/2024 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°1817/2024 - SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.010397, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
02-09-2023, a servidora RAFAELA OLIVEIRA DA SILVA, matricula
n°®135.317-9 B, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE

ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

ONICA PRESTES R DR%@S
Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legisldtivos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 37.017/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 173,
de 27-05-2020, que, dentre outros, modificou a contagem de tempo para
o usufruto de Licenga Prémio;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no Despacho
n°074/2024 — DIGPC/DAF/SEMMASCLIMA, subscrito e acolhido pelo
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Mudanga do
Clima-SEMMASCLIMA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.15848.15875.0.000224, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 15-04-2024,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de
19-07-2012 a 19-02-2024, LICENGA-PREMIO & servidora MARCELY
CRISTINY ANDRADE DA SILVA, Analista Municipal | — Engenharia
Ambiental, matricula n® 121.992-8 A, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
SUSTENTABILIDADE E MUDANGA DO CLIMA - SEMMASCLIMA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 03 de maio
de 2024.

ONICA PRESTES RODRIGUE
Subsecretaria §ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil
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Manaus, sexta-feira, 03 de maio de 2024

CASA CIVIL

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato n° 001/2024, celebrado em 02
de maio de 2024.

2. CONTRATANTES: Municipio de Manaus — CASA CIVIL e a Empresa
DISGAL DISTRIBUIDORA DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AMAZONIA LTDA.

3. OBJETO: Por forga do presente Contrato a CONTRATADA obriga-se
a fornecer para 0 CONTRATANTE o total de 1.200 (um mil e duzentas)
embalagens de café, tipo aimofada com 250g, p6, torrado e moido para
atender a Casa Civil e suas unidades vinculadas.

4. VALOR GLOBAL: Considera-se para a execugdo deste Contrato o
valor anual de R$ 10.104,00 (dez mil, cento e quatro reais).

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
Unidade  Orgamentaria  n°11101, Programa de  Trabalho
n°04.122.0011.2012.0000, Fonte de Recurso n° 15000000 e Natureza
de Despesa n°33903007, com a emissdo da Nota de Empenho
n° 2024NE00152, de 15/04/2022, no valor de R$ 10.104,00 (dez mil,
cento e quatro reais).

6. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar de 02/05/2024.

7. FUNDAMENTO: Este Contrato decorre do despacho autorizativo da
Subsecretaria Subchefe de Assuntos Administrativos e de Governo,
Termo de Referéncia do Processo Administrativo SIGED E-PAD
n°. 2024.18911.18913.0.0008750 — Casa Civil, Edital de Pregdo
Eletronico n°078/2023-CML/PM e Ata de Registro de Prego
n°0057/2023 - DIVRP/DEGCM/UGCM/SEMAD, Parecer da Diretoria
Juridica - DJCML/PM, bem como nos parametros legais da Lei Federal
n° 8.666/93.

8. CODIGO NUMERICO UNICO: Tribunal de Conta do Estado do
Amazonas - TCECO-52B24-6CF34-A3502.

9. SERVIDOR RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO EXTRATO:
Edmundo Jimmy Andrade Oliveira — Chefe da Divisdo de Contratos e
Convénios.

Manaus, 02 de maio de 2024.

A PINTO DOS SANTOS

Subsecretaria Subchefe de Assuntos Administrativos e de Govemno

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 3.064 de 01 de
junho de 2023 implementou a Politica de Desjudicializagéo no ambito da
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO a negociagdo empreendida pelas partes
registrada no processo SIGED 2023.02287.09229.0.027582;

CONSIDERANDO o PARECER  N°02/2024 -
CPRAL/PGM;

1. ESPECIE E DATA: TRANSACAO TRIBUTARIA INDIVIDUAL. Lei
Municipal n°3.064 de 01 de junho de 2023. Artigo 171 do Cddigo
Tributario Nacional. Portaria n. 48/2023-PGM. Assinado em 26 de margo
de 2024.

2. PARTES: MUNICIPIO DE MANAUS, através da Procuradoria Geral
do Municipio, MARMUD CAMELI CIA LTDA e ALTOS DO TARUMA
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

3. OBJETO: Equacionamento de débitos fiscais de IPTU dos iméveis de
matriculas 434235, 426760 e 303426, estando excluidos todo e qualquer
débito relativo a outra matricula de imdvel, mesmo que dos mesmos
contribuintes, inscritos em divida ativa do Municipio em nome da
MARMUD CAMELI CIA LTDA e ALTOS DO TARUMA
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, mediante pagamento em
1 (uma) entrada de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) mais 20 (vinte)
parcelas de R$ 297.682,50 (duzentos e noventa e sete mil seiscentos e
oitenta e dois reais e cinquenta centavos), correspondendo ao valor
atualizado com descontos, visando o encerramento dos litigios judiciais e
a quitagdo integral dos referidos débitos.

4. VALOR GLOBAL: R$6.553.649,66 (seis milhGes quinhentos e
cinquenta e trés mil seiscentos e quarenta e nove reais e sessenta e seis
centavos).

5. VIGENCIA: Cumprimento da obrigagdo de pagar pela MARMUD
CAMELI CIA LTDA e ALTOS DO TARUMA EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA

Manaus, 3 de maio de 2024.

FAEL LINS BERTAZZO
Procurador Geral do Municipio de Manaus

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

PORTARIA N° 039/2024 — GS/SEMSEG

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no exercicio da competéncia que lhe
confere o artigo 128, inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, e

CONSIDERANDO o art. 67, da Lei Federal n°8.666/93,
que prevé que a execugdo do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada por um representante especialmente designado para atestar
o cumprimento dos Contratos celebrados pela Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 73 a 76 da Lei
Federal n°8.666/93, que prevé a composi¢do de uma Comissdo para
acompanhar, fiscalizar e atestar os servigos e notas fiscais, referente a
execugao do Contrato;

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos por
si celebrados;

CONSIDERANDO que a principal atribuicdo do Gestor do
Contrato é:

| — Coordenar e comandar o processo de fiscalizagdo da
execucgdo contratual;

CONSIDERANDO que as principais atribuigdes dos fiscais
do contrato s&o:

| — Zelar pelo efetivo cumprimento das atribuicdes
contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos
servicos prestados a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social;

Il - Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras
ou prestagdo de servigos, bem como seus pregos e quantitativos estao
sendo cumpridos de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatorio;

Il = Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a
execucdo dos servigos e obras contratadas;

IV - Indicar eventuais glosas das faturas, recibos efou
notas fiscais.
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RESOLVE:

| - REVOGAR a PORTARIA N°014/2024-GS/SEMSEG,
DOM 5787, de 18/03/2024 e

Il - DESIGNAR a Comisséo para Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Termo de Contrato n° 003/2022 - SEMSEG, e
subsequentes Termos Aditivos, celebrados entre o Municipio de Manaus
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL e a empresa MILLENNIUM LOCADORA
LTDA, cujo objeto € a prestagdo do servico de locagdo de veiculos
automotores tipo viatura policial, conforme ID 516868, por adeséo a Ata
de Registro de Pregos n°0343/2021 e Pregdo Eletrénico n°126/21,
publicado no Diario Oficial do Estado do Amazonas de 18/10/2021, ano
2021, que sera composta pelos servidores abaixo relacionados:

GESTAO DO CONTRATO
Débora Larissa Cunha de Lima - 141.481-0A

FISCALIZAGAO DO CONTRATO
Claudionei dos Santos Barboza - 062.772-0E
Edilson Ferreira Leda - 067.136-3K

Igo Renato de Souza Pereira - 137.338-2C

SUPLENTE DA GESTAO DO CONTRATO
Silvana da Silva Barros — 137.343-9C

SUPLENTE DOS FISCAIS DO CONTRATO
Failo Alves Ribeiro - 126.210-6B

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Manaus, 03 de maio de 2024.

1

ALBERTO DI VSIQUEIRA ANTOS BARBOSA NETOQ
Secretario Munigipal de Seguranga Publica e Defesa Social

PORTARIA N° 040/2024 — GS/SEMSEG

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no exercicio da competéncia que lhe
confere o artigo 128, inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, e

CONSIDERANDO o art. 67, da Lei Federal n°8.666/93,
que prevé que a execugdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por um representante especialmente designado para atestar
o cumprimento dos Contratos celebrados pela Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 73 a 76 da Lei
Federal n°8.666/93, que prevé a composi¢do de uma Comissdo para
acompanhar, fiscalizar e atestar os servigos e notas fiscais, referente a
execucdo do Contrato;

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos por
si celebrados;

CONSIDERANDO que a principal atribuicdo do Gestor do
Contrato é:

| — Coordenar e comandar o processo de fiscalizagéo da
execucdo contratual;

CONSIDERANDO que as principais atribuigdes dos fiscais
do contrato sé&o:

| — Zelar pelo efetivo cumprimento das atribui¢des
contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos

servicos prestados a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social;

Il - Verificar se a entrega de materiais, execugao de obras
ou prestaga@o de servigos, bem como seus pregos e quantitativos estéo
sendo cumpridos de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatorio;

Il = Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigbes, a
execucdo dos servigos e obras contratadas;

IV - Indicar eventuais glosas das faturas, recibos efou
notas fiscais.

RESOLVE:

| - REVOGAR a PORTARIA N°015/2024-GS/SEMSEG,
DOM 5787, de 18/03/2024 e

Il - DESIGNAR a Comisséo para Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Termo de Contrato n° 004/2022 - SEMSEG, e
subsequentes Termos Aditivos, celebrados entre o Municipio de Manaus
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL e a empresa MILLENNIUM LOCADORA
LTDA, cujo objeto € a prestagdo do servico de locagdo de veiculos
automotores tipo viatura policial, pick up, conforme ID 516797, por
adesdo a Ata de Registro de Precos n° 0344/2021-1 e Preg&o Eletronico
n°802/21, publicado no Diario Oficial do Estado do Amazonas de
18/10/2021, ano 2021, que sera composta pelos servidores abaixo
relacionados:

GESTAO DO CONTRATO
Débora Larissa Cunha de Lima - 141.481-0A

FISCALIZAGAO DO CONTRATO
Claudionei dos Santos Barboza - 062.772-0E
Edilson Ferreira Leda - 067.136-3K

Igo Renato de Souza Pereira - 137.338-2C

SUPLENTE DA GESTAO DO CONTRATO
Silvana da Silva Barros — 137.343-9C

SUPLENTE DOS FISCAIS DO CONTRATO
Failo Alves Ribeiro - 126.210-6B

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Manaus, 03 de maio de 2024.

ALBERTO DE SIQUE AAL 0% BARBOSA NETO
icipal de Seguranga Pidblica e Defesa Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: Termo de Rescisdo Amigavel ao Contrato de
Prestagao de Servigos N° 002/2020.

2.CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SEMCOM e a empresa AGENCIA
DE INTERATIVIDADE E MARKETING LTDA.

3.0BJETO: Fica rescindido o Termo de Contrato de Prestagdo de
Servigos n° 002/2020, sem qualquer direito de indenizacdo ou multa a
Contratada, celebrado em 02/03/2020, estando em seu Quinto Termo
Aditivo, prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio de
vigéncia em 02/03/2024 e término em 01/03/2025, por Ato Bilateral em
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Manaus, sexta-feira, 03 de maio de 2024

face da conveniéncia administrativa e do “interesse publico”, tendo como
objeto prestagdo de servigo planejamento, desenvolvimento e execugdo
de solugbes de Comunicagdo Digital, decorrente da Concorréncia
n° 018/2019-CML, Processo Administrativo n° 2019/2487/3507/01772.
4.DA RESCISAO: O Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Prestago de
Servigos n° 002/2020 — SEMCOM/PMM findaréa no dia 01/05/2024.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 79, inciso Il da Lei 8.666/93; Artigo
474 do Cddigo Civil; Disposicdes contidas no Quinto Termo Aditivo ao
Contrato de Prestacdo de Servico n° 002/2020 - SEMCOM referentes a
CLAUSULA RESOLUTIVA mormente o encerramento do contrato a
partir da publicagdo da homologagdo do resultado da licitagdo sem
qualquer direito a indenizagdo ou multa a Contratada; Oficio da empresa
com resposta de concordancia ao uso da clausula resolutiva e seus
reflexos  contratuais; Parecer de Andlise n°003/2024 -
ASTEC/SEMCOM; Despacho do Secretario da SEMCOM e Termos e
justificativas  constantes no  Processo  Administrativo  SIGED
n. 2024.28000.28005.0.000963.

Manaus, 30 de abril de 2024.

/
o

/ S /o
‘/ // iy /,../ ~
O | -
MICHAEL SERAEMPASSOS
Secretario Municipal de Comunicagéo
SEMCOM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI['IISTRAQAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

0 SECRETABIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO a deliberagdo da COMISSAO
MUNICIPAL DE LICITAGAO no procedimento referente ao Pregdo
Eletronico n° 210/2023 - CML/PM;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade;

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR o resultado do Pregdo Eletronico
n°210/2023 - CML/IPM -  Eventual ~ fornecimento  de  géneros
alimenticios (carne bovina, frango, peixe, polpa de frutas e outros) para
atender aos orgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e
Indireta da Prefeitura de Manaus, participantes do Registro de Pregos,
para a(s) empresa(s):

Fornecedor: ALTO RIO NEGRO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS E DESCARTAVEIS LTDA
Item: 10 [ Valor R$: 14,80
Fornecedor: GUERRIER TRANSPORTES E COMERCIO DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
Item: 11 [ Valor RS$: 36,95
Fornecedor: DISGAL DIST DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AMAZONIA LTDA EPP
tem: 12 [ Valor R§: 14,20
Fornecedor: TOCA DA PITAYA COMERCIO DE FRUTAS LTDA
Item: 13 [ Valor R$: 24,99
Fornecedor: ROBERTS TECNOLOGIA E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS LTDA
Valor R$: 42,16
Fornecedor: A A - AGRO NEGOCIOS LTDA
Valor R$: 39,90

Item: 14 [

tem: 15 [

Il - DETERMINAR ao setor competente a convocagdo
da(s) proponente(s) vencedora(s) para assinatura da Ata de Registro de
Precos, nos termos da Lei.

Manaus-AM, 30 de abril de 2024.
- / '
{ i
EBENEZE UQUER BEZER
Secretario Municipatde Administra¢ap/ Planejamento e Gestdo

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

0 SECRETABIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO a deliberagdo da COMISSAO
MUNICIPAL DE LICITAGAO no procedimento referente ao Pregdo
Eletronico n°® 025/2024 - CML/PM;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade;

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR o resultado do Pregdo Eletrdnico
n°025/2024 - CML/PM - Eventual fornecimento de bandeiras oficiais
para atender aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e
Indireta da Prefeitura de Manaus, participantes do Registro de Pregos,
para a(s) empresa(s):

Fornecedor: VITORIA REGIA CONFECGAO E COMERCIO DE ARTIGOS DO VESTUARIO LTDA
Item: 1 [ Valor: R$ 222,00

Fornecedor: VITORIA REGIA CONFECCAO E COMERCIO DE ARTIGOS DO VESTUARIO LTDA
Item: 2 [ Valor: R§ 222,00

Fornecedor: VITORIA REGIA CONFECGAO E COMERCIO DE ARTIGOS DO VESTUARIO LTDA
Item: 3 [ Valor: R$ 222,00

Fornecedor: VITORIA REGIA CONFECCAO E COMERCIO DE ARTIGOS DO VESTUARIO LTDA
ltem: 4 [ Valor: R$ 169,00

Fornecedor: VITORIA REGIA CONFECGAO E COMERCIO DE ARTIGOS DO VESTUARIO LTDA
Item: 5 [ Valor: R$ 182,00

Fornecedor: VITORIA REGIA CONFECGAO E COMERCIO DE ARTIGOS DO VESTUARIO LTDA
ltem: 6 [ Valor: R$ 182,00

Il - DETERMINAR ao setor competente a convocagéo
da(s) proponente(s) vencedora(s) para assinatura da Ata de Registro de
Precos, nos termos da Lei.

Fornecedor: DISGAL DIST DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AMAZONIA LTDA EPP Manaus-AM, 02 de maio de 2024.
Item: 1 [ Valor: R$ 7,10 j
Fornecedor: ECOPOLIE DA AMAZONIA LTDA / 3

tem: 2 [ Valor: R$ 11,50 1 ‘

Fomecedor: AMAZONAS INDUSTRIA E COMERCIO DE POLPAS DE FRUTAS LTDA Eé)?
Item: 3 | Valor: R$ 11,00 BUQU BEZERRA

Fornecedor: SERGIO F BRAGA PINHO de Administrae&t, Plangjamento e Gestdo

Item: 4 [ Valor: R$ 15,55

Fornecedor: AMAZONAS INDUSTRIA E COMERCIO DE POLPAS DE FRUTAS LTDA
ltem: 5 [ Valor RS: 11,00

Fornecedor: A A - AGRO NEGOCIOS LTDA
Item: 6 [ Valor R§: 20,19
Fornecedor: BREW MANAOS INDUSTRIA E COMERCIO DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS DA AMAZONIA LTDA AVISO
Item: 7 [ Valor RS: 15,18
Fornecedor: CAICARA LTDA ; .

ILem: : d AI\RCANJO SERVICOS ADMINIST\}/??A?I'I’I\IRS.:SE YCZ‘,?)MERCIO DE GENEROS O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,

ornecedor: A . o~

ALIVENTICIOS LTDA PLAN EJAMENTO E GESTAO - SEMAD, no uso de suas atribuicdes

tem:9 | Valor RS: 16,20 legais, conforme a comunicagdo interna n°0032/2024 - COORD-
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Manaus, sexta-feira, 03 de maio de 2024

UGCM/SEMAD e em decorréncia do reenvio do processo a Comissdo
Municipal de Licitagdo para reclassificagdo dos itens 1 e 6, constantes
nos autos do processo administrativo n® 2023.16330.16390.0.000967,
referentes ao registro de pregos para eventual fornecimento de géneros
alimenticios (carne bovina, frango, peixe, polpa de frutas e outros) para
atender aos orgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e
Indireta da Prefeitura de Manaus, participantes do Registro de Pregos,
resultante do Pregéo Eletrénico n® 210/2023 - CML/PM.

RESOLVE:

| - TORNAR SEM EFEITO a homologagdo do Pregéo
Eletrdnico n°210/2023 - CML/PM veiculada no Diério Oficial de
Municipio, Edi¢do n® 5776 no dia 01/03/2024, pagina 13.

Il - DETERMINAR ao setor competente o encaminhamento
do respectivo processo para as diligéncias seguintes.

Manaus-AM, 30 de abril de 2024.

CONVOCAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD, CONVOCA ofs) responsavel
(is) legal (is) da(s) empresa(s) legal(is) da(s) empresa(s) A A - AGRO
NEGOCIOS LTDA, ALTO RIO NEGRO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS E DESCARTAVEIS LTDA, AMAZONAS
INDUSTRIA E COMERCIO DE POLPAS DE FRUTAS LTDA,
ARCANJO SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIO DE
GENEROS ALIMENTICIOS LTDA, BREW MANAOS INDUSTRIA
ALIMENTICIA E DISTRIBUIDORA DA AMAZONIA LTDA, CAICARA
LTDA, DISGAL DIST DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AMAZONIA
LTDA EPP, ECOPOLIE DA AMAZONIA LTDA, GUERRIER
TRANSPORTES E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
LTDA, ROBERTS TECNOLOGIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
LTDA, SERGIO F BRAGA PINHO, TOCA DA PITAYA COMERCIO DE
FRUTAS LTDA, vencedora(s) do processo licitatorio na modalidade
Pregdo Eletronico n°210/2023 — CML/PM - Eventual fornecimento de
géneros alimenticios (came bovina, frango, peixe, polpa de frutas e
outros) para atender aos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Direta e Indireta da Prefeitura de Manaus, participantes do Registro de
Pregos, através do Sistema de Registro de Pregos, regulamentado pelo
Decreto n®5.111, de 16 de julho de 2021, a fim de que comparega(m) no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagéo do presente
ato, para assinatura da Ata de Registro de Pregos, no prédio da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD, situada na Av. Compensa n.° 770, Vila da Prata, no horario das
08h as 14h.

A inobservancia desta convocagao importara na aplicagéo
das penalidades previstas no Edital.

Manaus-AM, 30 de abril de 2024.

e

-
EBENEZE BUQU ERRA
Secretaric Municjpsl de Administietao. Planejamento e Gestao

CONVOCAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD, CONVOCA o(s) responsavel
(is) legal (is) da(s) empresa(s) VITORIA REGIA CONFECCAO E
COMERCIO DE ARTIGOS DO VESTUARIO LTDA, vencedora(s) do
processo licitatério na modalidade Pregdo Eletrdnico n°025/2024 -

CML/PM - Eventual fornecimento de bandeiras oficiais para atender aos
orgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta da
Prefeitura de Manaus, participantes do Registro de Pregos, através do
Sistema de Registro de Pregos, regulamentado pelo Decreto n°5.111,
de 16 de julho de 2021, a fim de que comparega(m) no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, a contar da publicagdo do presente ato, para
assinatura da Ata de Registro de Pregos, no prédio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD, situada
na Av. Compensa n.° 770, Vila da Prata, no horario das 08h as 14h.

A inobservancia desta convocagao importara na aplicagéo
das penalidades previstas no Edital.

Manaus-AM, 02 de maio de 2024.

£
p‘ RRA
a;#0, Planejamento & Gesléo

EBENEZERA
Secratario Municied! de Administa

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 310/2024-DIVQVT/SEMSA

A SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, em exercicio, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria por Delegagdo
n°1.126/2024-GS e

CONSIDERANDO os artigos 13 das Leis n° 1.222 e 1.223,
respectivamente, datadas de 26 de margo de 2008, que tratam da
indenizagdo pelo exercicio de cargo em atividades insalubres ou
perigosas, aplicaveis aos Servidores Publicos da Saude e aos
Especialistas em Saude — Médicos;

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.442, de 30 de janeiro de
2012, que regulamenta a indenizagdo pelo exercicio de cargo em
atividades insalubres ou perigosas, combinado com o Decreto n° 1.977,
publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM de 16 de outubro de
2012, que inseriu alteragdes no artigo 3°, inciso |Il;

CONSIDERANDO o Parecer n°069/2020-P.PESSOAL
/PGM, que trata sobre do pagamento retroativo de insalubridade
condicionado a data de emissdo do Laudo Pericial da Comisséo
Permanente de Periculosidade e Insalubridade — CPPI;

CONSIDERANDO a Portaria n® 186/2021-NTRAB/SEMSA,
publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM n° 5086, de 30 de abril
de 2021, que delega competéncia a Subsecretdria de Gestdo
Administrativa e Planejamento — SUBGAP;

CONSIDERANDO o Decreto n°5.822, de 26 de janeiro de
2024, publicado no DOM n° 5754, que dispde sobre a Programagéo
Financeira, o Cronograma Mensal do Desembolso e as Metas Bimestrais
de Arrecadag&o do Poder Executivo Municipal para exercicio de 2024;

CONSIDERANDO os Laudos Conclusivos da Comissdo
Permanente de Periculosidade e Insalubridade — CPPI, os Despachos da
DSGP/SEMAD e da SUBORP/SEMEF, constantes no processo
2021.01637.01412.0.004679-SIGED.

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor BABBYNGTTONN KHELL
SOUZA DA SILVA, cargo ES-FARMACEUTICO EM ANALISES
CLINICAS, matricula n® 101.861-2B, a indenizaggo pelo exercicio do
cargo em atividades insalubres ou perigosas, aplicando o percentual
de 7%, conforme o risco detectado pela Comissdo Permanente de
Periculosidade e Insalubridade — CPPI/SEMAD, a contar de 8 de maio
de 2018.
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CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 2 de maio de 2024.

ELIZANGELAMACHADO DF'MACEDO
Subsecretaria Municipal de Gesjao Administrativa
e Planejamento, em éxercicio

PORTARIA N° 311/2024-DIVQVT/SEMSA

A SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, em exercicio, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria por Delegagdo
n°®1.126/2024-GS e

CONSIDERANDO os artigos 13 das Leis n° 1.222 e 1.223,
respectivamente, datadas de 26 de margo de 2008, que tratam da
indenizagdo pelo exercicio de cargo em atividades insalubres ou
perigosas, aplicaveis aos Servidores Pulblicos da Saude e aos
Especialistas em Saude — Médicos;

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.442, de 30 de janeiro de
2012, que regulamenta a indenizagdo pelo exercicio de cargo em
atividades insalubres ou perigosas, combinado com o Decreto n° 1.977,
publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM de 16 de outubro de
2012, que inseriu alteragdes no artigo 3°, inciso IIl;

CONSIDERANDO a Portaria n® 418/2019-NTRAB/SEMSA,
republicada no DOM n° 4650, que concedeu indenizagdo pelo exercicio
de cargo em atividades insalubres ou perigosas;

CONSIDERANDO a Portaria n® 186/2021-NTRAB/SEMSA,
publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM n° 5086, de 30 de abril
de 2021, que delega competéncia a Subsecretdria de Gestdo
Administrativa e Planejamento — SUBGAP;

CONSIDERANDO o Decreto n°5.822, de 26 de janeiro de
2024, publicado no DOM n° 5754, que dispde sobre a Programagédo
Financeira, o Cronograma Mensal do Desembolso e as Metas Bimestrais
de Arrecadagao do Poder Executivo Municipal para exercicio de 2024;

CONSIDERANDO o Laudo Conclusivo da Comissdo
Permanente de Periculosidade e Insalubridade — CPPI, o Despacho da
DSGP/SEMAD e da SUBORP/SEMEF, constantes no processo
informado.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora identificada seguir, a fim de
regularizagdo referente ao periodo informado, o pagamento de
indenizacdo pelo exercicio do cargo em atividades insalubres ou
perigosas, aplicando o percentual de 5%, conforme o risco detectado
pela Comissdo Permanente de Periculosidade e Insalubridade -
CPPI/SEMAD.

PROCESSO N° NOME CARGO MATRICULA PERIODO
2022016370112 OISEE  IES FARMACEUTICO MAR/2017
oS N412-  FERNANDES e 122.609-6 A A

DOS REIS 0UTI2019

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 2 de maio de 2024.

Subsecretaria Muflicipal de Gesgio Administrativa
¢ Planejamento, em gxercicio

PORTARIA N° 312/2024-DIVQVT/SEMSA

A SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, em exercicio, usando das
atribuigdes que lhe s@o conferidas pela Portaria por Delegagdo
n°1.126/2024-GS e

CONSIDERANDO os artigos 13 das Leis n° 1.222 e 1.223,
respectivamente, datadas de 26 de margo de 2008, que tratam da
indenizagdo pelo exercicio de cargo em atividades insalubres ou
perigosas, aplicaveis aos Servidores Publicos da Saude e aos
Especialistas em Saude — Médicos;

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.442, de 30 de janeiro de
2012, que regulamenta a indenizagdo pelo exercicio de cargo em
atividades insalubres ou perigosas, combinado com o Decreto n° 1.977,
publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM de 16 de outubro de
2012, que inseriu alteragdes no artigo 3°, inciso |II;

CONSIDERANDO a Portaria n® 418/2019-NTRAB/SEMSA,
republicada no DOM n° 4650, que concedeu indenizagdo pelo exercicio
de cargo em atividades insalubres ou perigosas;

CONSIDERANDO a Portaria n° 186/2021-NTRAB/SEMSA,
publicada no Diério Oficial do Municipio — DOM n° 5086, de 30 de abril
de 2021, que delega competéncia a Subsecretdria de Gestdo
Administrativa e Planejamento — SUBGAP;

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.822, de 26 de janeiro de
2024, publicado no DOM n°5754, que dispde sobre a Programagao
Financeira, o Cronograma Mensal do Desembolso e as Metas Bimestrais
de Arrecadagao do Poder Executivo Municipal para exercicio de 2024;

CONSIDERANDO o Laudo Conclusivo da Comissdo
Permanente de Periculosidade e Insalubridade — CPPI, os Despachos da
DSGP/SEMAD e da SUBORP/SEMEF quanto a aprovacéo na questdo
financeira, constante no processo 2022.01637.01412.0.004723-SIGED.

RESOLVE:
REAJUSTAR o percentual de 5% para 7% da indenizagao
pelo exercicio de cargo em atividades insalubres ou perigosas concedida
a servidora GLEICE SOUZA DOS SANTOS, TECNICO EM

ENFERMAGEM/RDA, matricula n°135.807-3A, a contar de 23 de
junho de 2022.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 2 de maio de 2024.

LlALL

ELIZANGELA MACHADQ DE MACEDO
Subsecretaria Municipal de (¥estdo Administrativa
e Planejamento, em exercicio

PORTARIA N° 313/2024-DIVQVT/SEMSA

A SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, em exercicio, usando das
atribuicdes que lhe s@o conferidas pela Portaria por Delegagdo
n° 1.126/2024-GS e

CONSIDERANDO os artigos 13 das Leis n° 1.222 e 1.223,
respectivamente, datadas de 26 de margo de 2008, que tratam da
indenizacdo pelo exercicio de cargo em atividades insalubres ou
perigosas, aplicaveis aos Servidores Publicos da Salde e aos
Especialistas em Saude — Médicos;

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.442, de 30 de janeiro de
2012, que regulamenta a indenizagdo pelo exercicio de cargo em
atividades insalubres ou perigosas, combinado com o Decreto n° 1.977,
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publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM de 16 de outubro de
2012, que inseriu alteragdes no artigo 3°, inciso IIl;

CONSIDERANDO a Portaria n® 418/2019-NTRAB/SEMSA,
republicada no DOM n° 4650, que concedeu indenizagao pelo exercicio
de cargo em atividades insalubres ou perigosas;

CONSIDERANDO a Portaria n® 186/2021-NTRAB/SEMSA,
publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM n° 5086, de 30 de abril
de 2021, que delega competéncia & Subsecretdria de Gestéo
Administrativa e Planejamento — SUBGAP;

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.822, de 26 de janeiro de
2024, publicado no DOM n° 5754, que dispde sobre a Programagédo
Financeira, o Cronograma Mensal do Desembolso e as Metas Bimestrais
de Arrecadag&o do Poder Executivo Municipal para exercicio de 2024;

CONSIDERANDO o Laudo Conclusivo da Comissao
Permanente de Periculosidade e Insalubridade — CPPI, os Despachos da
DSGP/SEMAD e da SUBORP/SEMEF quanto a aprovagéo na questao
financeira, constante no processo 2023.01637.01412.0.009731-SIGED.

RESOLVE:

REAJUSTAR o percentual de 5% para 7% da indenizag&o
pelo exercicio de cargo em atividades insalubres ou perigosas concedida
a servidora MARIA JOSE DE FIGUEREDO, AS-TECNICO EM
ENFERMAGEM, matricula n® 107.878-0B, a contar de 25 de outubro
de 2023.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 2 de maio de 2024.

ELIZANGELAMACHADO DE’MACEDO
Subsecretaria Municipal de Gestgo Administrativa
e Planejamento, em efercicio

PORTARIA N° 314/2024-DIVAT/SEMSA

A SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, em exercicio, usando das
atribuigdes que lhe s&@o conferidas pela Portaria por Delegagdo
n°1.126/2024-GS e

CONSIDERANDO o disposto nos incisos V e X, do art. 3°,
combinado com o art. 9°, da Lei n.° 1.222, de 26 de margo de 2008, que
versa sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Servidores
Publicos da Saude;

CONSIDERANDO a Lein°3.119 de 17 de agosto de 2023,
que concede reajuste salarial aos servidores da Secretaria Municipal de
Saude e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n°5.822, de 26/01/2024
publicado no Diario Oficial do Municipio-DOM de n° 5754, que dispde
sobre a Programagéo Financeira, o Cronograma Mensal do Desembolso
e as Metas Bimestrais de Arrecadacéo para o Exercicio Financeiro de
2024 dos 6rgaos, das entidades e dos fundos do Poder Executivo,
integrantes do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, e estabelece
normas de execugao orgamentaria;

CONSIDERANDO a Portaria n® 186/2021-NTRAB/SEMSA,
publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM n° 52, de 30 de abril de
2021, que delega competéncia a Subsecretaria Municipal de Gestao
Administrativa e Planejamento-SUBGAP;

CONSIDERANDO os Termos de Opgéo da Estratégia de
Saude da Familia - ESF;

CONSIDERANDO o Despacho da SEMEF, que defere a
inclusdo de Funcéo Especial da Satde ao servidor identificado a seguir,
considerando excepcionalidade orgamentaria para atender o pleito;

CONSIDERANDO o teor do processo protocolado sob o
ntimero 2024.01637.01412.0.002373-SIGED.

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora JULIA FERNANDA CONCEIGAO
SILVA, matricula n°146.914-2A, ES-ENFERMEIRO GERAL, para
exercer Fungdo Especial na Estratégia de Salde da Familia, conforme
Anexo |V, Tabela 4, da Lei n.° Lei n® 3.119 de 17 de agosto de 2023.
Esta Portaria opera efeitos a contar da data de sua publicagdo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 2 de maio de 2024.

ELIZANGELA MACHADO DE MACEDO

Subsecretaria Municipal de Gegtao Administrativa
e Planejamento, em exercicio

PORTARIA N° 315/2024-DIVAT/SEMSA

A SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, em exercicio, usando das
atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Portaria por Delegagdo
n°® 1.126/2024-GS e

CONSIDERANDO o que dispde o art. 12, da Lei n® 1.222,
que versa sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde;

CONSIDERANDO que a requerente foi designada para
exercer a Fungdo Especial de Saude da ESF, a contar de 18/04/2011,
conforme Portaria n® 341/2011 de 10/06/2011.

CONSIDERANDO o Termo de Exclusdo da Estratégia de
Saude da Familia — ESF;

CONSIDERANDO ainda, a autorizagdo contida no
Despacho da Divisdo de Administragdo do Trabalho-DIVAT, registrado
no processo via SIGED sob o numero 2024.01637.01412.0.003775.

RESOLVE:

EXCLUIR a servidora RAIMUNDA DO SOCORRO DE
MOURA LIMA, matricula n® 073.208-7B, AS- Técnico em Enfermagem,
a contar de 1° de maio de 2024, da Fungao Especial de Satde que
exercia na Estratégia de Salude da Familia, retornando ao subsidio
conforme Anexo Il da Tabela 1, da Lei n.°3.119, de 17 de agosto de
2023.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Manaus, 2 de maio de 2024.

-

ELIZANGELA MACHADQ'DE MACEDO
Subsecretaria Municipal de (Gestdo Administrativa
e Planejamento, em exercicio

PORTARIA N° 316/2024-DIVAT/SEMSA

A SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, em exercicio, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria por Delegagdo
n°1.126/2024-GS e
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CONSIDERANDO a Lei n°® 1.425, de 26 de margo de 2010,
que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a Portaria n® 186/2021-NTRAB/SEMSA,
publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM n° 5086, de 30 de abril
de 2021, que delega competéncia & Subsecretaria de Gestéo
Administrativa e Planejamento — SUBGAP;

CONSIDERANDO o teor do Processo protocolado sob o
ntimero 2024.01637.01412.0.002739 - SIGED.

RESOLVE:

DISPENSAR, a pedido, nos termos do artigo 13, inciso |,
da Lei n®1.425, de 26 de margo de 2010, o(a) prestador(a) de servigos
TARCIA TAMIRES REIS DE MELO, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE/RDA, matricula n°119.483-6A, do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Salde, admitida sob a égide do Regime Juridico
de Direito Administrativo de Natureza Temporaria, a contar de 22 de
margo de 2024.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE
Manaus, 2 de maio de 2024.

ALl

ELIZANGEL'A MACHADQ' DE MACEDO
Subsecretaria Municipal de (estdo Administrativa
e Planejamento, em exercicio

PORTARIA N° 317/2024-GECOC/SEMSA

A SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, em exercicio, no uso das
atribuicbes que |he sdo conferidas pela Portaria n°186/2021 -
NTRAB/SEMSA, e

CONSIDERANDO os dispositivos nos artigos 67 e 73, da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO o Segundo Termo Aditivo ao Contrato
n°011/2022 - Prorrogacdo, que entre si celebram o Municipio de
Manaus, por meio da Secretaria Municipal de Salde — SEMSA e a
empresa Esgotec Servigos de Transportes Ltda.;

CONSIDERANDO a prorrogagdo do contrato original
referente a locagdo de banheiros quimicos visando atender as
necessidades de estruturagdo de apoio as atividades desenvolvidas
pelas Unidades Basicas e/ou outras agdes de salide desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA,;

RESOLVE:
| - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para

acompanhar, fiscalizar e atestar as Notas Fiscais e/ou Recibos,
referentes a execugao do contrato acima citado:

NOME MATRICULA FUNGAO
. GESTOR DO
ELIZANGELA MACHADO DE MACEDO 112.630-0A CONTRATO
FRANCISCO GALDINO DA SILVA JUNIOR 108.671-5A FISCAIS DO
CLEYSE BARROS DE SANTANNA 065.298-9A CONTRATO
ALEXANDRE JERONIMO HOLANDA 109.117-4A
SARAH MATIAS MARINHO 112.559-1A FISCAL SUPLENTE

Il - ESTABELECER que serdo necessarias, no minimo, 3
(trés) assinaturas dos servidores acima designados para fins de atesto
das Notas Fiscais efou Recibos.

lll - CONVALIDAR que este ato tenha seus efeitos a
contar de 4 de margo de 2024.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 3 de maio de 2024.
ELIZANGELA MACHAD@ DE MACEDO

Subsecretaria Municipal de $estdo Administrativa
e Planejamento, em exercicio

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

A SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, em exercicio, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Organica do Municipio de Manaus — LOMAN, e

CONSIDERANDO o teor da Ata apresentada pela
Comissao Municipal de Licitagdo CML, pertinente ao Pregao Eletronico
n°. 226/2023 - CML/PM.

CONSIDERANDO, por fim a inexisténcia de qualquer vicio,
irregularidade ou recurso pendente,

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a Adjudicago proferida pelo Pregoeiro
da CML/PM, relativa ao procedimento licitatorio referente a aquisigéo de
Mobiliario para atender as necessidades da Diretoria de Rede Pré-
Hospitalar Mével e Sanitaria — DREPMS responsavel pelo Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 da Secretaria Municipal de
Saude - SEMSA, as empresas AMARILDO DOS S. FIGUEIREDO
LTDA, para o LOTE 01 no valor total de R$ 48.685,98 (quarenta e oito
mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e noventa e oito centavos) e
MEDHAUS COMERCIO PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, para o
LOTE 02 no valor total de R$ 39.990,00 (trinta e novel mil, novecentos e
noventa reais)

I - DETERMINAR emissdo da respectiva Nota de
Empenho no valor total constante na proposta da licitante vencedora.

Manaus, 3 de maio de 2024.

7/2444444 4
ELIZANGELA MACHADO'DE MACEDO

Subsecretaria Municipal de @estao Administrativa
e Planejamento, em exercicio

EXTRATO

|- ESPECIE: Termo de Rescisdo de Contrato por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
Il- PARTES: O Municipio de Manaus, por intermédio da Secretaria
Municipal de Salde, e a prestadora de servico TARCIA TAMIRES REIS
DE MELO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/RDA, matricula
n° 119.483-6A.

Il - OBJETO: Rescisao de Contrato, a pedido da prestadora, conforme
solicitagdo nos autos do Processo protocolado sob o ndmero
2024.01637.01412.0.002739 - SIGED.

V- FUNDAMENTAQAO: Nos termos do artigo 13, inciso I, da Lei
n° 1.425, de 26 de margo de 2010.

V - VIGENCIA: a contar de 22 de margo de 2024.

PUBLIQUE-SE.

Manaus, 2 de maio de 2024.

ELIZANGELA MACHAD@ DE MACEDO
Subsecretaria Municipal de (Jestdo Administrativa
¢ Planejamento, em exercicio
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EDITAL DE CONVOCAGAOQ

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE convoca o
médico participante do Programa Mais Médicos Miller Marcal Fernandes
da Silva, conforme decisdo nos autos do Processo Administrativo, SEI
n° 25000.005654/2024-36, que deferiu o remanejamento do municipio de
Monte Alegre - PA para o municipio de Manaus - AM.

0] candidato deve acessar 0 site
pssemsa.manaus.am.qov.br para se cadastrar e inserir os documentos
listados no Anexo Unico, visando & andlise da unidade responsavel de
Recursos Humanos desta SEMSA.

Imediatamente apés a devida finalizagdo do cadastro e
inclusdo dos documentos solicitados no site, o candidato deve
comparecer, entre os dias 2 e 8/5/2024, em dias Uteis, no Auditdrio da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, situada na Av. Mério Ypiranga
Monteiro, 1695 — Adrianopolis, das 8h as 12h, horario local, para
orientagdo quanto aos procedimentos pré-admissionais e checagem de
pré-requisitos, munidos do documento de identidade e CPF.

Importante: A entrega dos documentos devera ser
presencialmente pelo médico, ndo sendo admitida a entrega por
procurador ou representante.

Manaus, 3 de maio de 2024.

W

ALINE ROSA MARTINS FREIRE COSTA
Secretaria Municipal de Salde, em exercicio

ANEXO UNICO

1- RELACAO DE DOCUMENTOS PARA INCLUSAO NO SITE DA SEMSA - LEGIVEL EM PDF
2- LEVAR ORIGINAL PARA CONFERENCIA NA APRESENTACAO NA SEDE

Documentos exigidos no Edital SAPS/MS n° 5, de 19 de maio de 2023, subitens 2.2 e 7.2 para efetuar|
a homologac&o da ades&o do profissional no SGP:
1. Termo de Ades&o e Compromisso devidamente assinado, em 2 (duas) vias;
2. Comprovante de Escolaridade: Diploma de Graduagdo em Medicina expedido por instituicdo de
educacéo superior estrangeira;
3. Registro Profissional ou Habilitagao, em situagéo regular, para o exercicio da Medicina no pais de|
sua formagao;
4. Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica do local em que reside ou residiu nos
Ultimos 6 (seis) meses, seja no territorio brasileiro ou fora dele;
5. Certiddo de regularidade perante a Justica Eleitoral (certiddo de quitagdo emitida pelo site:
http://www.tse.jus.br), ressalvado o estrangeiro;
6. Certificado de Reservista ou Carta Patente para candidatos do sexo masculino, ressalvado o
estrangeiro e o brasileiro desobrigado do servigo militar nos termos legais.

Documentos exigidos para_recebimento dos auxilios alimentagéo e, se aplicavel, moradia, sob
responsabilidade deste Municipio (contrapartidas municipais):

7. Carteira de Identidade Civil se brasileiro, ou Registro Nacional Migratério — RNM caso estrangeiro;
8. Cartdo de Identificacéo do Contribuinte no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

9. Inscrigdo no PIS ou PASEP;

10. Comprovante de Residéncia com CEP (AGUA, LUZ OU TELEFONE), expedida no prazo maximo
de 90 dias, em nome do usudrio ou do cnjuge ou com declaragéo do nome de quem constar a fatura
ou Declaragdo de Residéncia (pode ser de proprio punho ou em formulario fornecido por esta
Secretaria);

11. Comprovante (Extrato ou Cartdo) do BRADESCO que conste AGENCIA E DIGITO, CONTA E|
DIiGITO. CONTA DEVE SER DE MANAUS. Caso ainda nao possua a conta bancaria, podera deixar o
cadastro em andamento no referido site e se dirigir @ sede desta SEMSA para orientagdes cabiveis;
12. 1 foto para documento (3x4);

13. Comprovante de imunizagdo — COVID-19, com o CICLO VACINAL COMPLETO, conforme
disposto no art. 5° da Portaria n° 512/2021-NTRAB/SEMSA, publicada no DOM n° 5202, de 13-10-
2021, e republicada no DOM n° 5208, de 21-10-2021;

14. Declaragao negativa de vinculo de servigo com carga horaria incompativel com as exigéncias do|
Projeto Mais Médicos para o Brasil (pode ser de préprio punho ou em formulario fornecido por estal
Secretaria).

EDITAL N° 004/2024- ESAP/SEMSA, DE 3 DE MAIO DE 2024.

SEI:E(}AO PUBLICA DE PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA ;
ATUAGAO COMO PRECEPTORES NO PROGRAMA DE EDUCAGAO
PELO TRABALHO PARA A SAUDE, PET-SAUDE: EQUIDADE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA), por
meio da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE MANAUS (ESAP), a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS (UFAM) e a
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS (UEA), tornam publico
0 Processo Seletivo para o preenchimento de vagas para preceptores
destinados ao Programa PET-SAUDE: EQUIDADE, conforme a
Portaria n®12, de 1° de abril de 2024, publicado no DOU em:
02/04/2024, Edigao: 63, Secdo 1, pagina: 76, que divulga o resultado
final da selecéo de projetos para o Programa de Educacéo pelo Trabalho
para a Salde (PET-Saude: Equidade), nos termos do Edital SGTES/MS
n° 11 de 16 de novembro de 2023.

O PET-Saude é uma agdo do Ministério da Salde e do
Ministério da Educagdo, conduzida pela Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educag&o na Saude (SGTES), que visa a qualificagdo da
integragdo  ensino-servico-comunidade, aprimorando, em servico, 0
conhecimento dos profissionais da salide, bem como dos estudantes dos
cursos de graduagdo na area da salde e tem como pressuposto a
educacao pelo trabalho, sendo um importante dispositivo, voltado para o
fortalecimento das agBes de integragdo ensino-servigo-comunidade, por
meio de atividades que envolvem o ensino, a pesquisa, a extenséo
universitaria e a participagao social.

O Programa de Educagéo pelo Trabalho para a Saude
(PET-Saude), que se encontra em sua 112 edicdo, contempla projetos
que se proponham a desenvolver agdes de educacao pelo trabalho para
a saude, visando o fortalecimento do processo de integracdo ensino-
servigo-comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de Satide
(SUS) e as Instituicdes de Ensino Superior (IES), a fim de contribuir para
a formagdo de futuros profissionais, bem como para a criacéo e a
ampliagdo das condigdes necessarias ao exercicio da valorizagdo das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, considerando a
equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e
deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de Equidade
de Género, Raga e Valorizagao das Trabalhadoras no &mbito do Sistema
Unico de Saude — SUS, conforme instituido pela Portaria de GM/MS
n° 230, de 7 de margo de 2023.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a selegdo de profissionais de salde
da Secretaria Municipal de Salde para vagas de preceptores do
Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saude, PET-Salde
Equidade - 2024/2026.

2. DAS ATIVIDADES DO PROJETO

21.As atividades dos projetos PET-Saude: Equidade serdo
desenvolvidas em trés eixos, tomando como tematica central a
valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no &mbito do
SUS, permeado pelas abordagens de género, identidade de género,
sexualidade, raga, etnia e pessoas com deficiéncias, em conformidade
com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raga e Valorizagéo
das Trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS,
instituido pela Portaria GM/MS n° 230, de 07 de marco de 2023: Esses
eixos serdo formados por cinco Grupos de Aprendizagem Tutoriais
(GAT), conforme segue:

|. Eixo 1 - Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no
ambito do SUS, Geénero, Identidade de Género, Sexualidade, Raga,
Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no trabalho na salde,
composto por 2 GAT;

II. Eixo 2 - Valorizagao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no
ambito do SUS, salide mental e as violéncias relacionadas ao
trabalho na satide, composto por 2 GAT; e

lll. Eixo 3 - Acolhimento e Valorizagdo as trabalhadoras e
trabalhadores e futuras trabalhadoras e trabalhadores da saude no
processo de maternagem, acolhimento e valorizagao de mulheres,
homens trans e outras pessoas que gestam, composto por 1 GAT.

3. DOS PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELEGAO

3.1. Para preceptores UFAM:

3.1.1. Ser profissional de nivel superior da area da saude com vinculo
empregaticio SEMSA, em efetivo exercicio das suas atividades nos
territdrios-laboratérios no ambito da SEMSA definidos no item 6 deste
edital;

3.2. Para preceptores UEA:

3.2.1. Ser profissional de nivel superior em psicologia, com vinculo
empregaticio SEMSA, em efetivo exercicio das suas atividades nos
territdrios-laboratérios no ambito da SEMSA definidos no item 6 deste
edital;

3.3. Possuir habilitagdo regular comprovada para o exercicio da
profissdo, mediante registro regular no Conselho de Classe;

3.4. Ter disponibilidade de 8 (oito) horas semanais para dedicar-se as
atividades programadas, sem prejuizo de suas atividades profissionais
regulares;

3.5. Todas as informagdes apresentadas pelo candidato serdo de sua
inteira responsabilidade;
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3.6. Os candidatos que ndo atenderem aos pré-requisitos acima serdo
eliminados do processo seletivo;

3.7. O candidato optara apenas por uma opgao de vaga.

3.8. Serdo eliminados os candidatos lotados em outras unidades que
nao estejam descritas no item locais de atuagao deste edital;

4. DA ATUAGAO DO PRECEPTOR

4.1. Orientar os alunos das IES integrantes do PET-Salde, como parte
das atividades inerentes ao servico de satide ao qual ela seja vinculada;

4.2. Exercer atividades de supervisdo por nlcleo especifico de atuagéo
ou de especialidade profissional e por campo de pratica, a fim de
estimular o desenvolvimento de competéncias para o trabalho em equipe
colaborativo;

4.3. Realizar o registro diario (frequéncia dos alunos) e o repasse das
informagdes ao coordenador do grupo de aprendizagem tutorial, para
validagdo mensal;

4.4, Participar de eventos que proporcionem trocas de experiéncias e
producdo de conhecimentos, como forma de divulgar as
vivéncias/resultados decorrentes de suas atividades junto ao, PET-
Saude: Equidade;

4.5. Contribuir efetivamente na construgdo dos relatérios parciais e do
relatorio final do projeto;

4.6. Dedicar-se 8 (oito) horas semanais as atividades PET-Saude:
Equidade, sem prejuizo de suas atividades profissionais regulares;

4.7. Cumprir com as exigéncias estabelecidas na Declaragdo de
Compromisso do PET-Saude;

4.8. Executar outras atividades inerentes a fungao.

5. DAS VAGAS REMANESCENTES

5.1. Serdo disponibilizadas 5 (cinco) vagas para profissionais com
graduagdo na area da saude, sendo 4 (quatro) vagas para a UFAM e 1
(uma) vaga para a UEA;

5.2. Haverd percepcdo de bolsas para preceptor do PET-Salde:
Equidade na modalidade Apoio Técnico a Pesquisa, categoria NS, sendo
0 pagamento executado diretamente pelo Fundo Nacional de Saude
(FNS/MS), no valor vigente de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais),
coordenado pelas universidades UFAM e UEA,;

5.3. As vagas serdo distribuidas nos territorios-laboratérios no &mbito da
SEMSA, conforme os Eixos e os Grupos de Aprendizagem Tutorial,
demonstrados nos quadros abaixo:

5.3.1. Eixo 1 - Valorizagao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras
no ambito do SUS, Género, Identidade de Género, Sexualidade,
Raca, Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no trabalho na
saude

Territorios-

N° de Vagas Tipo de Bolsa GAT P
UBS Vicente Pallotti
2 ~ UFAM Equidelas no territorio da APS e ou
Area da Saude quilombolas Departamento do
Distrito de Saude Sul

5.3.2. Eixo 2 - Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no
ambito do SUS, salde mental e as violéncias relacionadas ao trabalho
na salde

N° de Vagas Tipo de Bolsa GAT .Tfmt?f"?s'
EAS/APS ou
UEA . Departamento do
1 Psicélogo Salide Mental de trabalhadoras do SUS Distrito de Satide
Oeste

5.3.3. Eixo 3 - Acolhimento e valorizagéo as trabalhadoras e futuras
trabalhadoras da saude no processo de maternagem e acolhimento e
valorizagdo de homens trans e outras pessoas que gestam

Territorios-
laboratérios
Departamento do
Distrito de Saude
Norte

N° de Vagas Tipo de Bolsa GAT

UFAM Equidelas e as diversidades da

Area da Saude maternagem no territorio Amazonico

5.4. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para
assumir a vaga de preceptores de acordo com as necessidades do
programa, considerando a escolha do candidato no momento da
inscrigéo;

5.5. Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas constantes
neste edital, serdo mantidos em cadastro de reserva (CR) e poderao ser
convocados para adesao ao PET-Salde: Equidade 2024/2026 mediante
disponibilidade de vagas que surgirem, podendo atuar como voluntérios,
durante o prazo de validade do processo seletivo;

5.6. Os voluntérios terdo direito a declaragéo de participacéo desde que
tenham participagdo efetiva e comprovada por, no minimo, 6 meses
consecutivos.

6. LOCAIS DE ATUAGAO

6.1. Os territdrios-laboratorios na APS no ambito da SEMSA:

6.2. UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS (UFAM):
6.2.1. Departamento do Distrito de Satde Sul, na UBS Vicente Pallotti;
6.2.2. Departamento do Distrito de Sadde Norte;

6.3. UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS (UEA):
6.3.1. Estabelecimento Assistencial de Saude (EAS) da SEMSA ou
Departamento dos Distritos de Saude Oeste.

7. DO PAGAMENTO DE BOLSA

7.1. Os valores das bolsas para preceptor do PET-Saude: Equidade
terdo como referéncia as bolsas na modalidade Apoio Técnico a
Pesquisa, categoria NS, em conformidade com a Portaria CNPq
n®1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPg). Valor vigente:
R$ 770,00 (setecentos e setenta reais);

7.2.0 pagamento de bolsas para preceptores serd executado
diretamente pelo Fundo Nacional de Salde (FNS/MS), depositado na
conta bancaria sinalizada pelo profissional no ato de ades&o ao projeto,
sem qualquer interface com a SEMSA,;

7.3. As bolsas referentes ao PET-Salde: Equidade ndo podem ser
acumuladas com o recebimento de qualquer outro tipo de bolsa PET-
Saude, Programa Mais Salde de Manaus - PROMAIS ef/ou outras
formas de incentivo financeiro decorrente de atividade de
tutoria/monitoria/orientagao/supervisdo estudantil na graduagdo ou pés-
graduagdo;

7.4. A bolsa de Preceptoria ndo integra a remuneragdo do servidor
preceptor para qualquer fim, sendo suspensa em caso de afastamento,
seja este voluntario ou néo, por mais de 30 (trinta) dias do servidor
preceptor das atividades laborais junto a SEMSA.

8. DA SELEGAO

8.1. A selecdo dos candidatos & de responsabilidade da Comissdo
Especial dos Processos de Selegdo Publica da ESAP/Manaus/SEMSA, a
quem competira avaliar os candidatos com base nos critérios
estabelecidos neste edital, bem como julgar os recursos em instancia
terminativa;

8.2. A selegao sera realizada mediante etapa Unica de analise curricular,
de carater classificatdrio e eliminatério.

9. DAS INSCRIGOES

9.1. Nao havera taxa de inscri¢ao;

9.2. O candidato devera realizar a inscricAo somente em um tipo de
bolsa, exclusivamente pela internet no Portal de Inscrigdes, acessando o
enderego eletrdnico https://psesap.manaus.am.gov.br;

9.3. As inscrigbes ocorrerdo no periodo de 08h do dia 06 de maio de
2024, as 23h:59m, do dia 08 de maio de 2024;

9.4. Todos os documentos abaixo descritos deverdo ser anexados,
obrigatoriamente em formato PDF, em arquivos individuais e em
sua totalidade, com tamanho maximo de 1MB, impreterivelmente no
prazo estabelecido, sob pena de eliminacao;

9.5. Nao sera aceita, em qualquer hipotese, a complementagdo de
documentos em momento posterior a finalizagédo da inscrigdo pelo
candidato;

9.6. S&o documentos obrigatorios para a inscrigao:

9.6.1. Documento de identificagdo oficial com foto e dados pessoais,
frente e verso;

9.6.1.1. Ndo serdo aceitos documentos sem foto, mesmo oficiais
(Certiddes de Nascimento, casamento, Titulo Eleitoral); Carteiras de
estudantes; Carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis que ndo permitam identificar dados ou foto do candidato;

9.6.2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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9.6.3. Diploma de graduag&o reconhecido pelo Ministério da Educagéo e
Cultura (MEC) ou Declaragdo de Conclusdo do Curso emitida pela
Instituicdo formadora. No caso de possuir diploma de graduacéo obtido
em instituicdo de educagdo superior estrangeira, este deve estar
revalidado no Brasil, na forma da lei;

9.6.4. Histérico Escolar de graduacéo, frente e verso, emitido pela
instituicao formadora;

9.6.5. Carteira para o exercicio da profissdo, expedida pelo Conselho de
Classe, com numero de registro;

9.6.6. Certiddo de situagdo regular para o exercicio da profissao,
expedida pelo Conselho de Classe

9.7. No ato da inscri¢do, a auséncia dos documentos acima, implicara
em eliminagao sumaria do candidato do processo seletivo;

9.8. Serdo  considerados documentos para comprovagdo de
experiéncia profissional por tempo de atuagao, quando houver, nos
termos do quadro de analise curricular:

9.8.1. Para experiéncia no exercicio de preceptoria na area da
saude:

9.8.1.1. Declaragdo ou certificado que comprove a experiéncia emitido e
assinado pelo setor de Recursos Humanos, Coordenador ou supervisor
do curso;

9.8.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo a
identificacdo do candidato e o registro do respectivo contrato de trabalho
com a empresa contratante que comprove a experiéncia;

9.8.2. Para experiéncia no exercicio profissional de atividades na
Atencao Primaria a Satde:

9.8.2.1. Declaragdo ou Certiddo que comprove experiéncia profissional,
expedida exclusivamente pela Geréncia de Concesséo de Direitos e
Regulagdo do Trabalho - GERET;

9.8.3. Os itens da experiéncia profissional pontuam por més, em caso
de documento que contenha vérias experiéncias com intervalos de
datas, o candidato deve repetir o item para cada periodo de atuagéo,
observando a pontuagdo maxima para o item;

9.8.4.Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativo a0 mesmo tipo de atividade e periodo de
tempo, somente um deles sera computado;

9.8.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagéo de
experiéncia profissional devera conter a data de inicio e de término do
vinculo de trabalho, devendo as datas cadastradas no sistema de
inscricdo corresponderem ao documento anexado. Caso ndo haja data
de término, considerar a data de emissdo do documento;

9.8.6. Em caso de inconsisténcia nas datas cadastradas no sistema e as
datas dos documentos, ndo serd atribuida nenhuma pontuacéo ao
candidato;

9.9. Serdo considerados documentos para comprovagao de
atividades complementares:

9.9.1. Para participagdo em programas, projetos, conferéncias ou
oficinas:

9.9.1.1. Declaragdo ou certificado que comprove a participagdo do
candidato, emitido e assinado pelo 6rgdo responsavel pelo programa,
projeto, conferéncia ou oficina;

9.9.2. Para participagdo como membro dos Conselhos Locais e/ou
Movimentos Sociais:

9.9.2.1. Documento oficial publicado no DOM constando a composi¢éo
do Conselho que comprove a participagdo do candidato;

9.10. Os itens das atividades complementares pontuam por unidade, em
caso de documento que contenha vérias atividades com intervalos de
datas, o candidato deve repetir o item para cada periodo de atuag&o,
observando a pontuagéo maxima para o item;

9.11. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativo ao mesmo tipo de atividade e periodo de
tempo, somente um deles sera computado;

9.12. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
atividades complementares devera conter a data de inicio e de término
do vinculo de trabalho, devendo as datas cadastradas no sistema de
inscrigdo corresponderem ao documento anexado. Caso ndo haja data
de término, considerar a data de emisséo do documento;

9.13. Em caso de inconsisténcia nas datas cadastradas no sistema e as
datas dos documentos, ndo sera atribuida nenhuma pontuagdo ao
candidato;

9.14. Todos os documentos anexados deverdo estar legiveis e conter
todas as informagdes necessarias para avaliagéo, sendo obrigatéria a
apresentacdo dos documentos originais no ato de adesao ao projeto sob
pena de invalidag&o da inscri¢éo e excluséo da selecao;

9.15. Os documentos exigidos deverdo ser anexados em sua
integralidade, em formato PDF, tamanho maximo de 1MB e em

arquivos individuais, impreterivelmente no prazo estabelecido, sob
pena de eliminagdo, ndo sendo aceita, em qualquer hiptese, a
complementagdo de documentos em momento posterior ao
encerramento da inscrigéo;

9.16. As Informagbes prestadas no ato da inscricdo sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas
alegagdes de erro e alteragbes de dados depois da finalizagdo da
inscrigéo;

9.17. A auséncia, o preenchimento incorreto ou informagdes inveridicas
de quaisquer dos dados fornecidos pelo candidato poderdo acarretar a
invalidag&o da inscrigao;

9.18. O candidato devera seguir rigorosamente as orientagdes contidas
no sistema de inscri¢éo;

9.19. No ato da inscri¢éo, a auséncia de Documento Oficial com foto,
Cadastro de Pessoa Fisica-CPF, Diploma de graduacdo reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) ou Declaragéo de
Concluséo do Curso emitida pela Instituigdo formadora, Registro regular
no Conselho de Classe, implicara em eliminagao sumaria do candidato
do processo seletivo;

9.20. A ESAP/SEMSA ndo se responsabiliza por inscrigdes n&o
finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e de
transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados;

9.21. As inscri¢des poderéo ser prorrogadas, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da SEMSA,

9.22. A prorrogagao das inscricdes de que trata o item anterior podera
ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagéo de prorrogacéo feita no site

https://psesap.manaus.am.gov.br.
10. DA ANALISE CURRICULAR

10.1. A analise curricular consiste na avaliagdo da experiéncia
profissional e das atividades académicas de acordo com as pontuagdes
do quadro abaixo, computando-se no maximo 100 (cem) pontos.

QUADRO DA ANALISE CURRICULAR
| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR TEMPO DE i i
ATUACAO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Experiéncia no exercicio de preceptoria na érea da 0,5 ponto 15
salde. por més
Experiéncia no exercicio profissional de atividades nal 0,5 ponto 15
Atengdo Primaria a Saude. por més
30 pontos
Il - ATIVIDADES COMPLEMENTARES VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Participagdo no Programa de Educagdo pelo Trabalho 1 ponto 5
para a Saude — PET. por programa
Participagdo em programa de pesquisa, de iniciagdo 1 ponto
cientifica (PAIC, PIBIC ou outro), projetos de extenséo 5
ou monitoria de disciplina curricular. porprograma
Participagdo ~ em  Conferéncias ~ de  Saude| 2 pontos 10
(Estadual/Municipal/Livre). por evento
Coordenagéo ou organizagéo de atividades coletivas no
territorio (grupos  de  gestatantes/sala de 2 pontos 10
esperaleducacdo em saude/grupo de idosos/tabagismo por grupo
€ outros.
N . 10 pontos
Participagdo como membro dos Conselhos Locais e/ou
Movimrz)en%os Sociais. por cgnselho/ 2
movimento
Participagdo em oficina regional do Programa Nacional 10 pontos
de Equidade de Género, Raga, Etnia e Valorizagéo das| - 20
Trabalhadoras no SUS. por oficina
70 pontos
TOTAL 100 pontos

10.2. Na hipétese de empate, sera dada preferéncia ao candidato mais
idoso (Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, artigo 27, Paragrafo Unico);
10.3. Permanecendo o empate entre candidatos, sera adotado os
seguintes critérios:

a) Participagdo como membro dos Conselhos Locais e/ou Movimentos
Sociais;

b) Participagdo em oficina regional do Programa Nacional de Equidade
de Género, Raca, Etnia e Valorizagao das Trabalhadoras no SUS;

c) Experiéncia no exercicio de preceptoria na area da saude.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

11.1. A nota final sera obtida pela soma da nota da Analise Curricular;

11.2. Os candidatos serdo ordenados conforme maior pontuagdo obtida
no computo geral, obedecendo a ordem decrescente de classificacéo,
cuja lista sera publicada em Diario Oficial do Municipio e no site

https://psesap.manaus.am.gov.br.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Sera admitida a interposigéo de recursos, devidamente motivados,
conforme data estabelecida no Cronograma deste edital, em formulario
padronizado pela ESAP/SEMSA, disponivel na pagina de
acompanhamento de inscrigdo, https://psesap.manaus.am.gov.br;

12.2. Os recursos serdo individuais. Ndo serdo aceitos recursos
coletivos;

12.3. Nao serdo reconhecidos recursos apresentados fora do prazo;
12.4. O recurso, devidamente motivado, devera conter informagdes
sobre a identidade do candidato e o niumero de inscri¢&o;

12.5. Os recursos serdo dirigidos a Comisséo Especial do Processo de
Selegdo Publica, devendo ser protocolados na Secretaria Municipal de
Saude, situada na Av. Mario Ypiranga, no 1695 — Adrianopolis, no
horario das 08h00 as 16h00, de acordo com o prazo estabelecido no
Cronograma deste edital;

12.6. A Comissa@o Especial do Processo de Sele¢do Publica constitui
instancia Unica e Ultima para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, ndo cabendo em hipotese alguma, revisao de recurso;
12.7. A andlise dos recursos podera modificar o resultado preliminar do
processo seletivo.

13. DA CONVOCAGAO

13.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com a disponibilidade
de vagas disponibilizadas neste edital, obedecendo & ordem de
classificagdo dos candidatos;

13.2. Os candidatos n&o convocados permanecerdo em lista de cadastro
reserva para futuras convocagdes, conforme as necessidades do
Programa PET-Saude: Equidade — 2024/2026, dentro do prazo de
validade do programa;

14. ADESAOQ AO PET-SAUDE: EQUIDADE

14.1. As universidades UFAM e UEA serdo responsaveis pela
coordenagdo do PET-Saude: Equidade, realizando a adesdo dos
candidatos convocados, de acordo com a necessidade do programa;
142. As datas poderdo sofrer alteragbes, por necessidade
administrativa, sendo amplamente divulgadas;

14.3. No ato da adesdo, o candidato sera cientificado de que, ao assinar
o Termo de Adesao, estara comprometendo-se, irrevogavelmente, com o
cumprimento obrigatério de todas as disposicées normativas do PET-
Salde: Equidade, deliberagdes, dentre outras, inclusive aquelas que
vierem a incorporar como normatizadoras;

14.4.No ato da adesdo ao PET-Salde: Equidade o candidato nao
podera estar em usufruto de quaisquer tipos de licenga, impossibilitando
sua ades@o ao programa, causando sua eliminagdo do processo
seletivo;

14.5. O ndo comparecimento do candidato na data e horério definido no
documento de convocagédo implicara desisténcia da vaga e eliminagéo
do processo seletivo.

15. DA CONCESSAO DE BOLSAS

15.1. As universidades UFAM e UEA realizardo o cadastro dos
preceptores no sistema para recebimento da bolsa;

15.2. Quando convocados, os candidatos deverao apresentar no local e
prazo a serem divulgados, original e 01 (uma) copia dos seguintes
documentos:

15.2.1.1 RG (frente e verso);

15.2.1.2 CPF (frente);

15.2.1.3 Titulo de eleitor (frente e verso);

15.2.1.4 Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral emitida no site do
TSE;

15.2.1.5 Comprovante de residéncia com CEP (caso n&o esteja no nome
do candidato a bolsa, deverd enviar uma declaragdo de moradia,
assinada pelo titular conforme RG, com copia deste documento de
identificagdo anexa;

15.2.1.6 Comprovante de conta corrente bancaria constando o nome
completo do candidato (Banco Bradesco, Ital, Santander) indicando:
agéncia, nimero da conta e respectivos digitos. E vedada a
apresentacdo de conta poupanga, conta salario, bem como conta de
terceiros;

15.2.1.7 Diploma de graduac&o ou Declaragéo de Conclus&o de curso;
15.2.1.8 Historico Escolar de graduagao;

15.2.1.9 Curriculo Lattes atualizado em 2024;

15.3. O candidato que ndo comparecer no prazo estabelecido, sera
considerado desistente, perdendo o direito a vaga.

16. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA/PRAZO
Inscricéo 06 a 08 /05/2024
Homologag&o das inscrigbes 09/05/2024
Divulgacao do Resultado Preliminar 09/05/2024
Prazo para interposigéo de recursos 10/05/2024
Divulgacao de resultado dos recursos 13/05/2024
Divulgagao Resultado Final 13/05/2024
Convocagdo para adeséo 13/05/2024
Adesao ao PET-Saude: Equidade 14/05/2024
Inicio das Atividades 15/05/2024

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. Em qualquer das etapas deste edital o candidato podera ser
eliminado se constatada inconsisténcia na inscricdo e nos documentos
apresentados, inconformidade da documentagdo com as regras deste
Edital;

17.2. A integragdo do servidor ao quadro de preceptores do Programa
PET-Salde Equidade, ndo configura vinculo empregaticio com a UFAM
ou a UEA;

17.3. A inscrigéo implica o conhecimento e técita aceitacdo das normas
e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

174.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais, comunicados e convocagdes
referentes a este processo seletivo publicados no Diario Oficial do
Municipio ef/ou divulgados na internet, no endereco eletronico
17.5. Para eventuais duvidas quanto ao funcionamento do sistema de
inscrigdo,  disponibilizamos o  telefone  98842-8504, e-mail
esap.suporte@pmm.am.gov.br e tutorial com o passo a passo para a
inscrigao, disponivel no enderego eletrénico
https://psesap.manaus.am.gov.br;

17.6. As duvidas ndo serdo dirimidas por meio de aplicativos de
mensagens, nas dependéncias da ESAP e SEMSA ou qualquer outro
meio que ndo esteja previsto no item acima;

17.7. O prazo de validade deste processo selecdo esgotar-se-a apds 24
(vinte e quatro) meses contados a partir do inicio do prazo de execugédo
do projeto aprovado;

17.8. A classificacdo no presente processo seletivo ndo gera direito a
adesdo, reservando-se a ESAP/Manaus, na medida de suas
necessidades, o direito de convocar Os candidatos habilitados com
estrita observancia da ordem de classificagao;

17.9. Os casos omissos nos termos deste edital serdo dirimidos pela
Comissdo Especial do Processo de Selegdo Publica, observada a
legislacdo aplicavel e as finalidades precipuas do Programa PET-Saude:
Equidade;

17.10. Fica estabelecido o foro da cidade de Manaus para dirimir
quaisquer conflitos e divergéncias que se originarem deste Edital.

Manaus, 3 de maio de 2024.

/NN~
ALINE ROSA MARTINS FREIRE COSTA
Secretaria Municipal de Salde, em exercicio

RESULTADO FINAL DO
EDITAL N° 003/2024-SEMSA, DE 16 DE ABRIL DE 2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA), por meio da
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE MANAUS (ESAP), torna pliblico o
Resultado Final do Edital n°003/2024-ESAP/SEMSA, que trata do
processo seletivo destinado aos interessados em atuar como
preceptores no Programa PET-SAUDE: EQUIDADE, conforme a
Portaria n° 12, de 1° de abril de 2024, publicado no DOU em 2/4/2024,
Edigdo n°63, Secdo 1, pagina: 76, que divulga o resultado final da
selegéo de projetos para o Programa de Educagéo pelo Trabalho para a
Salde (PET-Salde: Equidade), nos termos do Edital SGTES/MS n° 11
de 16 de novembro de 2023.
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ERRATA

ATO: Extrato do Termo de Contrato n° 060/2023, celebrado em 1° de
dezembro de 2023, publicado no DOM n° 5743, pagina 34, de 11 de
janeiro de 2024, que entre si celebram o Municipio de Manaus, por meio
da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, e a empresa Leo Rent a
Car Locagao de Automdveis e Equipamentos Eirel.

“4. VALOR: R$ 1.226.400,00 (um milhdo, duzentos e vinte e seis mil e

“6. PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 06 (seis
meses), contados a partir da data de assinatura da ordem de

“4. VALOR: R$ 1.226.383,20 (um milhdo, duzentos e vinte e seis mil,
trezentos e oitenta e trés reais e vinte centavos)’.

. PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 180
(cento e oitenta dias) ininterruptos, a contar da data de emissao da
ordem de execugao de servigos’.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 3 de maio de 2024.

)
e

ELIZANGELA'MACHADQ DE MACEDO
Subsecretaria Municipal de Gestdo Administrativa
e Planejamento, em exercicio

Eixo 1 - UFAM - Area da Satde - Equidelas no territério da APS e quil
Class. | N° Inscricao | Nome [ Pontos | Situagio
NAO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS
Eixo 1 - UFAM - Area da Satde - Equidelas no territorio da Divisdo de Qualidade de Vida no
Trabalho
Class. | N° Inscrica Nome Pontos Situagdo
1 2024010037 |CLARA BATISTA NOGUEIRA 3,00 APROVADO
2| 2024010039 |25 ROCILDO CARACASVIERAE 1 09 | aprOVADO
LUCAS LEONTINO DE JESUS
3 2024010050 \WIGGERS 0,00 CR )
Eixo 2 - UFAM - Area da Satide - Satde Mental e Violénci ONDE SE LE:
Class. [ N° Inscrica Nome Pontos Situacao
1 2024010035 |AMANDA CARDELIS LINS 39,00 APROVADO
ELIZABETH FERREIRA BEZERRA
2 2024010040 LOPES 17,50 APROVADO quatrocentos reais)”.
3 2024010036 _|PAULA TATIANA DA COSTA BASTOS 15,00 CR
4 2024010028 |MATEUS SILVA DE SOUZA 9,00 CR
Eixo 2 - UEA - Médico - Saude Mental de trabalhad do SUS
Class. | N° Inscrica Nome Pontos Situagdo
1 2024010055 |RODRIGO HARUO OTANI 23,50 APROVADO execugéo de servigo".
2 2024010056 |DAIERLE OLIVEIRA DA SILVA 4,00 CR
3 2024010046 |FELIPE GRASSET CERVINO 0,00 CR
4 2024010032 |TAMYRES BINDA DIAS CIDADE 0,00 CR LEIA-SE:
Eixo 2 - UEA - Psicdlogo - Satde Mental de trabalhad do SUS
Class. | N° Inscrigdo [ Nome [ Pontos [ Situagdo
NAO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS
Eixo 2 - UEA - Enfermeiro - Violéncia contra as trabalhad: do SUS
Class. [ N° Inscrica Nome Pontos Situagao ( )
1 2024010054 |TSIIARY DUARTE PEREIRA 33,00 APROVADO «
2 2024010033 |ALEXSANDRO SAMPAIO DE OLIVEIRA[ 0,00 CR
3 2024010025 |MIRIAM MENEZES RAMILDES 0,00 CR
Eixo 2 - UEA - Cirugido-Dentista - Violéncia contra as lhad do SUS
Class. [ N° Inscrica Nome Pontos Situagao
KATIA REGINA FELIZARDO
1 2024010045 \VASCONCELOS 37,00 APROVADO
2 2024010043 |MIELE GONCALVES DE MESQUITA 31,00 CR
FABIOLA BENAYON NOGUEIRA
3 2024010029 CARNEIRO 15,00 CR
Eixo 3 - UFAM - Area da Saude - Equidelas e as diversidades da maternagem no territorio
Class. | N° Inscrigéo [ Nome [ Pontos | Situagdo
NAO HOUVE CANDIDATOS APROVADOS
Eixo 3 - UFAM - Area da Satde - Equidelas no cuidado das originarias da A
Class. N° | ica Nome Pontos Situagdo
1 2024010048 |KARLA FERREIRA DE LIMA 18,00 APROVADO
2 2024010047 |JEFFERSON CASTILHO MORAES 11,00 APROVADO
PUBLIQUE-SE.

Manaus, 3 de maio de 2024.

—

ALINE ROSA MARTINS FREIRE COSTA
Secretaria Municipal de Salde, em exercicio

ERRATA

ATO: Portaria n® 125/2024- GECOC/SEMSA de 19 de fevereiro de 2024,
publicada no DOM n° 5767, pagina 12, de 19 de fevereiro de 2024,
referente ao Termo de Contrato n° 060/2023, que entre si celebram o
Municipio de Manaus, por meio da Secretaria Municipal de Salde —
SEMSA, e a empresa Leo Rent a Car Locagdo de Automéveis e
Equipamentos Eireli.

ONDE SE LE:

“Illl - CONVALIDAR que este ato tenha seus efeitos a contar da data
de assinatura do contrato”.

LEIA-SE:

“lll - CONVALIDAR que este ato tenha seus efeitos a contar da data
de assinatura da ordem de execugao de servigo”.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 3 de maio de 2024.

A

)
f&aa'
ELIZANGELA MACHADD DE MACEDO

Subsecretaria Municipal de Gestao Administrativa
e Planejamento, em exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

PORTARIA N° 069/2024 - GS/SEMASC

A SECRETARIA MUNICIPAL DA  MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC, no uso das
competéncias que Ihe confere o art. 128, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio de Manaus

CONSIDERANDO o dever da Administragdo publica de
rever seus atos a qualquer tempo, no intuito de dar legalidade aos atos
administrativos;

CONSIDERANDO, a solicitagdo do  documento
n°. 2024.29000.29030.9.014801.

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a publicagdo da Portaria
n°. 038/2024 — GS/SEMASC, publicada no Diario Oficial do Municipio —
D.0.M n° 5.802 de 10.04.2024 e sua respectiva ERRATA publicada no
Diario Oficial do Municipio — D.O.M n°. 5.807 de 17.04.2024.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de abril de 2024.

LS

[ -
_DERMIVANIA CA DE MELO RAYQL
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL £
CIDADANIA - SEMASC
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EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestaggo
de Servigos n°. 002/2023-SEMASC/FMAS, celebrado em 02/05/2024.
2.CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, por intermédio da
Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania —
SEMASC, do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e a
empresa LEON PORTARIA E CONSERVACAO LTDA.

3.0BJETO: Prorrogagdo e concessdo de Reequilibrio econdmico-
financeiro da contratagdo para prestagdo de servigos de limpeza,
desinfeccéo, higienizagéo e conservagado de areas (internas e externas
nas instalagbes fisicas e mobiliarios) e jardinagem, com
fornecimento de médo de obra, materiais e equipamentos, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e
Cidadania — SEMASC, conforme detalhamento do Projeto Basico/Termo
de Referéncia, PREGAO ELETRONICO N. 276/2022 — CML/PM, Lote 1,
Parecer n® 110/2024 - ASTEC/SEMASC, Parecer n° 132/2024 - PA/PGM
constante no Processo n° 2024.29000.29078.0.00079.

4. VALOR GLOBAL: R$635.016,72 (seiscentos e trinta e cinco mil
dezesseis reais e setenta e dois centavos), tendo sido empenhado em
2024 o valor de R$ 105.836,12 (cento e cinco mil oitocentos e trinta e
seis reais e doze centavos), restando a empenhar em 2024 o valor de
R$ 317.508,36 (trezentos e dezessete mil quinhentos e oito reais e trinta
e seis centavos).

5. DOTACAO ORGAMENTARIA: As despesas do presente aditivo ao
Contrato foram empenhadas sob o n°2024NE00241, datado em
24/04/2024, a conta da seguinte rubrica orgamentaria: UO: 37701,
Programa de Trabalho: 08.422.0117.2167.0000, Fonte de Recurso:
16600000, Natureza da Despesa: 33903702.

6. PRAZO: O aditivo ao contrato terd duragdo de 12 (doze) meses, a
contar de 03.05.2024.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 02 de maio de 2024.

\

DERMIVANIAMENDONGA DE MELO RAYOL
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA-SEMASC

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
SUSTENTABILIDADE E MUDANGA DO CLIMA

PORTARIA N° 042/2024 - GS/SEMMASCLIMA

O DIRETOR DE AREA DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
SUSTENTABILIDADE E MUDANGA DO CLIMA - SEMMASCLIMA, no
uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO que o art. 75, II, da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, preceitua ser dispensavel a licitagdo para contratagdo
que envolva valores inferiores a R$59.906,02 (cinquenta e nove mil
novecentos e seis reais e dois centavos), no caso de outros servigos e
compras;

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de
empresa especializada para a aquisi¢do de suprimentos de informatica,
que possa atender as demandas da SEMMASCLIMA, conforme
processo 2024.15848.15929.0.000260, Cddigo Unico TCEDI-5014A-
D1547-5AB2C.

RESOLVE:

| - TORNAR sem efeito a PORTARIA n°045/2024 -
GS/SEMMASCLIMA publicada no DOM 5813 de 25 de abril de 2024.

Il - DECLARAR dispensavel o procedimento licitatorio, nos
termos do art. 75, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, para a contratagéo da

empresa O G L Cavalcante LTDA, especializada em comércio
varejista de equipamentos e suprimentos de informatica.

Il - CONTRATAR o objeto da dispensa em questéo pelo
valor de R$ 7.730,00 (sete mil e setecentos e trinta reais).

A consideragéo do Secretario Municipal de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Mudanga do Clima - SEMMASCLIMA para ratificago.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 24 de abril de 2024.

RATIFICO a Dispensa de Licitag&o pertinente ao processo
2024.15848.15929.0.000260, Cddigo unico TCEDI-5014A-D1547-
5AB2C, no valor de R$ 7.730,00 (sete mil e setecentos e trinta reais),
nos termos do art. 72, Paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 1° de abil
de 2021, de acordo com o exposto acima.

Manaus, 24 de abril de 2024.

nts Ad€mir Stroski
Secretario Municipal de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Mudanga do Clima
SEMMASCLIMA

PORTARIA N° 049/2024 - GS/ISEMMASCLIMA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
SUSTENTABILIDADE E MUDANGA DO CLIMA, no exercicio da
competéncia que |he confere o artigo 128, inciso Il da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

RESOLVE:

| — TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°044/2024-
GS/SEMMASCLIMA, publicada no Diario Oficial do Municipio de Manaus
- DOM, edicdo 5813, de 25/04/2024, paginas 19 e 20.

I - DETERMINAR que o servidor Antonio Renilce
Brasilino da Silva, matricula n° 080.191-7 C, responda pelas atribuigdes
da Funcéo de Confianca, de Chefia e Assessoramento, simbologia FG-3,
constante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Mudanga do Clima - SEMMASCLIMA, no
periodo de 07/05/2024 a 15/06/2024, com direito a percepgdo das
vantagens inerentes ao exercicio da Fungdo Gratificada, durante o
afastamento da titular Cleilim Albert Dias de Sousa, por motivo de
férias regulamentares.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de abril de 2024.

Ant6hio Ademir Stroski
Secretario Municipal de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Mudanga do Clima

SEMMASCLIMA
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PORTARIA N° 050/2024 — GS/SEMMASCLIMA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
SUSTENTABILIDADE E MUDANGA DO CLIMA, no exercicio da
competéncia que |he confere o artigo 128, inciso Il da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

RESOLVE:

DETERMINAR que a servidora Albertila Brasil Monteiro,
matricula n°078.245-9 C, responda pelas atribuicbes da Fungdo de
Confianga, de Chefia e Assessoramento, simbologia FG-3, constante da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Mudanga do Clima - SEMMASCLIMA, no periodo de
13/05/2024 a 25/05/2024, com direito a percepcdo das vantagens
inerentes ao exercicio da Fungéo Gratificada, durante o afastamento do
titular Kleber José de Souza e Silva, por motivo de férias
regulamentares.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de abril de 2024.

nio Ademir Stroski
Secretario Municipal de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Mudanga do Clima
SEMMASCLIMA

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo Contrato de Prestagdo de
Servigos n° 007/2023, celebrado em 29/04/2024.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Mudanga do Clima -
SEMMASCLIMA, e a empresa TAWRUS SEGURANGA E VIGILANCIA
LTDA.

3. OBJETO: Repactuagéo de 4,80% sobre o valor do Termo de Contrato
de Prestacdo de Servigos n° 007/2023, para o periodo de 1°/02/2024 a
24/11/2024, o qual tem por objeto a prestacdo de servigos de vigilancia
armada para atuar no Parque Municipal Ponte dos Bilhares, mensal,
cumprindo 12 horas diurnas, cujo valor mensal passa a ser de
R$ 35.087,04 (trinta e cinco mil e oitenta e sete reais e quatro centavos),
perfazendo o valor global de R$ 343.852,99 trezentos e quarenta e trés
mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e noventa e nove centavos),
para atendimento das necessidades do referido Parque.

4, VALOR: R$ $ 343.852,99 trezentos e quarenta e trés mil, oitocentos e
cinquenta e dois reais e noventa e nove centavos).

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
Termo foram empenhadas, na modalidade Global, conforme liberagao de
cota financeira, no valor de R$ 8.035,20 (oito mil e trinta e cinco reais e
vinte centavos), sob o n® 2024NE00198, datado em 22/04/2024, a conta
da seguinte rubrica orcamentaria: Unidade Orgamentaria: 28701;
Programa de Trabalho 18.542.0005.2000.0000; Fonte do Recurso:
17590000; Natureza da Despesa 33903703.

6. PRAZO: A repactuacdo do presente Termo Aditivo compreende o
periodo de 1° de fevereiro de 2024 a 24 de novembro de 2024.

7. FUNDAMENTO LEGAL: A contratagdo decorre da Lei 8.666/93, do
Oficio de Solicitacdo de Repactuagdo TS 49/2024, do Memorando
Autorizativo  n°016/2024 - DEGOF/DAF/SEMMASCLIMA, com
autorizagdo do Sr. Secretario Municipal de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Mudanga do Clima, datado de 22/03/2024, do
PARECER/SEMMAS/ASJUR n°95/2024, e do Codigo Unico TCE
n® TCECO-34450-070B2-A3153, contantes nos autos do Processo
Administrativo n® 2023.15848.15929.0.001068

Manaus, 02 de maio de 2024.

T ADEMIR STROSKI
Secretario Municipal de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Mudanga do Clima
SEMMASCLIMA

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

ORGAO: SEMMASCLIMA

SERVIDORA: FABRICIA ADRIA RIO BRANCO SOUZA DO VALLE

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL/ENGENHARIA AMBIENTAL

SIT: (X) DISPENSAR ( ) EXONERAR ( ) ANUAL

NADA A DECLARAR.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM SENAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E  RESPONSABILIZO-ME  PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

i A \ CeN T s
maNAus-amO% DE 02 DEL L A

ASéMURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

ORGAQ: SEMMASCLIMA

SERVIDOR: RICARDO AUGUSTO ANTUNES BOTINELLY JUNIOR

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL/DIREITO

SIT: (X) DISPENSAR ( ) EXONERAR ( ) ANUAL

NADA A DECLARAR.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM SENAO OS
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME ~ PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

MANAUS-AM, | 7 pE ALY DE 4 (N 7
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ASSINATURA DO DECLARANTE /

CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE

RESULTADO DA ANALISE DE DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

O GRUPO DE TRABALHO TECNICO CONSTITUIDO
PELA PORTARIA N. 046/2024-GS/SEMMASCLIMA

CONSIDERANDO o teor do Decreto n°2.807, de 30 de
maio 2014, que regulamenta o processo de inscrigdo, habitagdo e
eleicdo dos representantes do Conselho Municipal de Desenvolvimento
e Meio Ambiente - COMDEMA, nos segmentos Associagdes
Comunitéarias, ONGs Ambientalistas e Comunidades Técnico-Cientificas
sujeitas ao regime juridico de direito privado;

CONSIDERANDO o teor do Edital 001/2024 - COMDEMA,
que convoca as entidades interessadas nos segmentos acima
mencionados para inscrigéo, habilitagéo e para a reunido de elei¢do dos
representantes do COMDEMA,;

CONSIDERANDO o artigo 2° do Edital 001/2024-
COMDEMA que previu a entrega de documentos para habilitagdo entre
os dias 25 de abril a 02 de maio de 2024, de 8h as 14h, na sede da
SEMMASCLIMA;

CONSIDERANDO a reunido realizada pelo Grupo de
Trabalho Técnico no dia 03/05/2024, com o objetivo de analisar os
documentos apresentados para habilitagéo de instituigoes;

DECIDE:

1 - Na forma do art. 1°, a, do Edital 001/2024-COMDEMA:

ONGs Ambientali Andlise
A iacao dos E 0s HABILITAR - Documentos apresentados na forma do
do A — AENAMBAM edital.

2 - Na forma do art. 1°, b, do Edital 001/2024-COMDEMA:

Associacbes Comunitérias Andlise
Conselho Comunitario de HABILITAR - Documentos apresentados na forma do
Desenvolvimento Social do Bairro edital.

Crespo - CCDSBC

DESABILITAR - Auséncia do comprovante de enderego

Conselho Assistencial dos Moradores de da instituicao nos termos do art. 4°, IX do Decreto

Santa Luzia - CAMSL

n. 2.807, de 30 de maio de 2014.
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Federacao Independente das HABILITAR - Documentos apresentados na forma do
id; do Amaz —-FINCA edital.
DESABILITAR - Auséncia do comprovante de enderego
da instituig@o nos termos do art. 4°, IX do Decreto
n. 2.807, de 30 de maio de 2014.
HABILITAR - Documentos apresentados na forma do
edital.
HABILITAR - Documentos apresentados na forma do
edital.
DESABILITAR - Auséncia do comprovante de enderego
da instituig@o nos termos do art. 4°, IX do Decreto
n. 2.807, de 30 de maio de 2014.
Associagdo de Moradores do Bairro da | HABILITAR - Documentos apresentados na forma do
Betania edital.

Associagdo das Donas de Casa do Morro
da Liberdade - ADCML

Instituto Benfazer - IBEN

Instituto América do Sul - IAS

Instituto MAZON - INSMA

3 - Na forma do art. 1°, ¢, do Edital 001/2024-COMDEMA:

Instituto Socioambiental e Tecnolégico | HABILITAR - Documentos apresentados na forma do
da Amazénia - ISTA edital.
DESABILITAR — Auséncia do comprovante de endereco
da instituigdo nos termos do art. 4°, IX do Decreto
n. 2.807, de 30 de maio de 2014.

Instituto Brasileiro de Avaliagdes e Pericias
de Engenharia do Amazonas — IBAPE-AM

4 - Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias para recursos e
impugnagdes, conforme previsto no Art. 3° I, do Edital 001/2024-
COMDEMA.

Manaus, 03 de maio de 2024.

“sr\J-_J\i?vW\
Walter Cohen Ferreira Junior

Secretario Execulivo do Conselho Municipal
de Desenvolvimento e Meio Ambiente — COMDEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL

ERRATA

ATO: Extrato do 1° Termo Aditivo de Redugdo de 22,6% ao Contrato
n°018/2023, celebrado em 01.03.2024, publicado no DOM Edigao
n® 5797, Pagina n® 31, de 03 de abril de 2024, referente a Redugéo de
22,6% ao Contrato n° 018/2023, visando atender as necessidades desta
SEMACC, do Processo n°2024.35000.31032.0.007496 (SIGED) e
Codigo de Identificacdo Unico n® TCECO-2800A-934AA-CB090.

ONDE SE LE:

“5.PRAZO: O prazo deste Termo Aditivo de Redugao inicia-se a contar
de sua assinatura, qual seja 01/03/2024 e seu termino 12 de maio de
2025."

LEIA-SE :

“5,PRAZO: O prazo deste Termo Aditivo de Redugao, inicia-se a contar
de sua assinatura, qual seja 01/03/2024 e seu termino em 12 de maio de
2024

| - ESTABELECER que todos os atos decorrentes do
presente Termo supramencionado, deverdo estar vinculados a presente
Errata.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 02 de maio de 2024.

Centro e Comérglo Informal-SEMACC

SECRETARIA MUNICIPAL
DE LIMPEZA URBANA

PORTARIA N.°.033/2024 - GRH/GS/SEMULSP

O SUBSECRETARIO DE GESTAO, no exercici9 das
prerrogativas que Ihe outorga o artigo 128, inciso Il da LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE MANAUS;

CONSIDERANDO os expedientes sobre concessdo de
aposentadoria emitidas pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS;

CONSIDERANDO a impossibilidade de vinculo do servidor
temporario com a Administragdo Publica Municipal apds a concesséo da
aposentadoria espontanea, conforme Parecer n®. 005/2017 - PT/PGM;

RESOLVE:
DISPENSAR, a servidora abaixo relacionada, por motivo

de aposentadoria espontanea, junto ao INSS, regida pelas disposicoes
do Regime de Direito Administrativo:

[ MATRICULA ] NOME [ ACONTAR |
[ o740144D | Raimunda Alves dos Santos | 01.052024 |

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus/AM, 02 de maio de 2024.
T T

e

rd
/" ALTERVI DE SQUZAMOREIRA
Subsecretérig-dé-Gestdo — SEMULSP

DISPENSA DE LICITAGAO

O SUBSECRETARIO OPERACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - SEMULSP, no uso de suas
atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a previsao do art. 75, Il, da Lei
n.° 14.133/2021, sobre dispensa de licitago para contratacdo que
envolva valores inferiores a R$59.906,02 (cinquenta e nove mil
novecentos e seis reais e dois centavos), no caso de outros servigos e
compras;

CONSIDERANDO a possibilidade juridica de contratacéo
por dispensa de licitagdo com base no art. 75, II, da Lei n.° 14.133/2021
pela Assessoria Juridica, consubstanciada no Parecer n°(056/2024-
ASJUR/SEMULSP.

CONSIDERANDO finalmente o que consta do Processo
n.° 2024.21000.21006.0.000057;

RESOLVE:

| - DECLARAR dispensavel o procedimento licitatério, nos
termos do art. 75, I, da Lei n.° 14.133/2021, para aquisicdo de material
permanente - nobreaks, atendendo as necessidades desta Secretaria
Municipal de Limpeza Urbana — SEMULSP, fornecidos pela empresa
W.G. SAMPAIO LTDA - CNPJ N° 45.094.071/0001-39;

Il - CONTRATAR o objeto da dispensa em questéo pelo
valor global de R$ 19.900,00 (dezenove mil, novecentos reais).

A consideragio do Subsecretario Municipal de Gestéo -
SEMULSP, para ratificagéo
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CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Manaus, 03 de maio de 2024.

(Aizeck S
JAIRO PEREIRA DOS SANTOS

Subsecretario Operacional
SEMULSP

RATIFICO a decisdo supra, nos termos do art. 72,
paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133 de 1 de abril de 2021, de acordo com
as disposicdes acima citadas.

Manaus, 03 de maio de 2024.
/‘Mi\

/ ALTERVI DE SOUZA MOREIRA
Subsecretario Muriciparde Gestéo
S ~—SEWULSP
DISPENSA DE LICITAGAO

O SUBSECRETARIO OPERACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - SEMULSP, no uso de suas
atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a previsdo do art. 75, Il, da Lei
n.° 14.133/2021, sobre dispensa de licitago para contratacdo que
envolva valores inferiores a R$59.906,02 (cinquenta e nove mil
novecentos e seis reais e dois centavos), no caso de outros servigos e
compras;

CONSIDERANDO a possibilidade juridica de contratagdo
por dispensa de licitagdo com base no art. 75, II, da Lei n.° 14.133/2021
pela Assessoria Juridica, consubstanciada no Parecer n°(060/2024-
ASJUR/SEMULSP.

CONSIDERANDO finalmente o que consta do Processo
n.° 2024.21000.21006.0.000074;

RESOLVE:

| - DECLARAR dispensavel o procedimento licitatério, nos
termos do art. 75, Il, da Lei n.° 14.133/2021, para aquisigdo de carrinho
de médo, atendendo as necessidades desta Secretaria Municipal de
Limpeza Urbana — SEMULSP, fornecidos pela empresa S. N. CARIOCA
LTDA - CNPJ N° 50.470.672/0001-39;

Il - CONTRATAR o objeto da dispensa em questéo pelo
valor global de R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais).

A consideragao do Subsecretario Municipal de Gestao -
SEMULSP, para ratificagdo

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Manaus 03 de maio de 2024.

/ﬁffz 22y 2,
JAIRO PER ‘DOS SANTOS

Subsecretario Operacional
SEMULSP

RATIFICO a decisdo supra, nos termos do art. 72,
paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133 de 1 de abril de 2021, de acordo com
as disposigdes acima citadas.

Manaus, 03 de maio de 2024.

/’
ALTERVI DE SOUZA MOREIRA
Subsecretario M (estédo
ULSP

DISPENSA DE LICITAGAO

O SUBSECRETARIO OPERACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - SEMULSP, no uso de suas
atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a previsdo do art. 75, Il, da Lei
n.°14.133/2021, sobre dispensa de licitagdo para contratagdo que
envolva valores inferiores a R$59.906,02 (cinquenta e nove mil
novecentos e seis reais e dois centavos), no caso de outros servicos e
compras;

CONSIDERANDO a possibilidade juridica de contratacéo
por dispensa de licitagdo com base no art. 75, Il, da Lei n.° 14.133/2021
pela Assessoria Juridica, consubstanciada no Parecer n°(057/2024-
ASJUR/SEMULSP.

CONSIDERANDO finalmente 0 que consta do Processo
n.° 2024.21000.21006.0.000087;

RESOLVE:

| - DECLARAR dispensavel o procedimento licitatério, nos
termos do art. 75, II, da Lei n.° 14.133/2021, para aquisi¢do de material
de construgdo/manutengao - tijolos, atendendo as necessidades desta
Secretaria Municipal de Limpeza Urbana — SEMULSP, fornecidos pela
empresa W.G. SAMPAIO LTDA - CNPJ N° 45.094.071/0001-39;

Il - CONTRATAR o objeto da dispensa em questéo pelo
valor global de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais).

A consideragio do Subsecretario Municipal de Gest&o -
SEMULSP, para ratificagéo

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Manaus, 03 de maio de 2024.

Subsecretario Operacional
SEMULSP

RATIFICO a decisdo supra, nos termos do art. 72,
paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133 de 1 de abril de 2021, de acordo com
as disposigdes acima citadas.

Manaus, 03 de ma|o de 2024

ALTERVI DE SO
S ario Municipal de Gestao

SEMULSP

DISPENSA DE LICITAGAO

O SUBSECRETARIA OPERACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - SEMULSP, no uso de suas
atribuigdes legais, e
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CONSIDERANDO a previsdo do art. 75, Il, da Lei
n.°14.133/2021, sobre dispensa de licitagdo para contratagdo que
envolva valores inferiores a R$59.906,02 (cinquenta e nove mil
novecentos e seis reais e dois centavos), no caso de outros servicos e
compras;

CONSIDERANDO a possibilidade juridica de contratacéo
por dispensa de licitagdo com base no art. 75, II, da Lei n.° 14.133/2021
pela Assessoria Juridica, consubstanciada no Parecer n°(061/2024-
ASJUR/SEMULSP.

CONSIDERANDO finalmente 0 que consta do Processo
n.° 2024.21000.21006.0.000091;

RESOLVE:

| - DECLARAR dispensavel o procedimento licitatério, nos
termos do art. 75, II, da Lei n.° 14.133/2021, para aquisi¢do de material
de consumo - papel higiénico, atendendo as necessidades desta
Secretaria Municipal de Limpeza Urbana — SEMULSP, fornecidos pela
empresa S. N. CARIOCA LTDA - CNPJ N° 50.470.672/0001-39;

Il - CONTRATAR o objeto da dispensa em questéo pelo
valor global de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

A consideragio do Subsecretario Municipal de Gestéo -
SEMULSP, para ratificagéo

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Manaus, 03 de maio de 2024.

()/4&@ A

JAIRO PEREIRA D
Subsecretario Operacional
SEMULSP

RATIFICO a decisdo supra, nos termos do art. 72,
paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133 de 1 de abril de 2021, de acordo com
as disposigdes acima citadas.

Manaus, 03 de Taio qe 2024.

U .
— ~.
,/'/’/ ™~
L

/ " ALTERVI DE SOUZA MOREIRA

‘ Subsecretario Municipal dg Gestéo
N P

[

DISPENSA DE LICITAGAO

O SUBSECRETARIO OPERACIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - SEMULSP, no uso de suas
atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO a previsdo do art. 75, Il, da Lei
n.° 14.133/2021, sobre dispensa de licitago para contratacdo que
envolva valores inferiores a R$59.906,02 (cinquenta e nove mil
novecentos e seis reais e dois centavos), no caso de outros servigos e
compras;

CONSIDERANDO a possibilidade juridica de contratagdo
por dispensa de licitagdo com base no art. 75, I, da Lei n.° 14.133/2021
pela Assessoria Juridica, consubstanciada no Parecer n°(063/2024-
ASJUR/SEMULSP.

CONSIDERANDO finalmente o que consta do Processo
n.° 2024.21000.21006.0.000104;

RESOLVE:

| - DECLARAR dispensavel o procedimento licitatério, nos
termos do art. 75, I, da Lei n.° 14.133/2021, para aquisicdo de material
de construgdo - cimento, atendendo as necessidades desta Secretaria
Municipal de Limpeza Urbana — SEMULSP, fornecidos pela empresa
R.G. ARCANJO LTDA - CNPJ N° 51.638.425/0001-61;

Il - CONTRATAR o objeto da dispensa em questéo pelo
valor global de R$58.464,00 (cinquenta e oito mil, quatrocentos e
sessenta e quatro reais).

A consideragio do Subsecretario Municipal de Gestéo -
SEMULSP, para ratificagdo

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Manaus, 03 de maio de 2024.

T

JAIRO PEREIRA DOS SANTOS
Subsecretario Operacional
SEMULSP

RATIFICO a decisdo supra, nos termos do art. 72,
paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133 de 1 de abril de 2021, de acordo com
as disposicdes acima citadas.

Manaus, 03 de maio de 2024

ALTERVI DE SOU

Subsecketario Mupi Gestao
«_//SEMULSP
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

O ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - SEMULSP, no uso de suas
atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO que o art. 74, V, da Lei n.° 14.133/2021,
dispde ser inexigivel a licitagio para aquisicdo ou locagdo de imovel
cujas caracteristicas de instalagdes e de localizagdo tornem necessaria
sua escolha;

CONSIDERANDO a justificativa da necessidade de
locagdo do imovel contida no bojo do Termo de Referéncia acostado as
fls. 13/14 e JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE as fls. 152/153
dos autos;

CONSIDERANDO que em DESPACHO presente as fls.
147/148, o Secretario Municipal de Limpeza Urbana - SEMULSP
informou acolher o valor proposto pela empresa ENGECOM COMERCIO
E SERVICOS DE CONSTRUGAO EIRELI, utilizando-se da
discricionariedade quanto a anélise e conveniéncia administrativas;

CONSIDERANDO finalmente 0 que consta do Processo
n.° 2024.21000.21026.0.000034.

RESOLVE:

| - DECLARAR inexigivel o procedimento licitatorio, nos
termos do art. 74, V, da Lei n.° 14.133/2021, visando & locagao de imével
tipo Galpao Industrial ou Comercial na Zona Norte da Cidade de Manaus
para apoio ao programa de coleta seletiva visando a inclusdo dos
agentes de reciclagem e coleta seletiva no Municipio de Manaus;

Il - CONTRATAR o objeto da inexigibilidade em favor da
empresa ENGECOM COMERCIO E SERVICOS DE CONSTRUGAO
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EIRELI, pelo valor global de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), por 12
(doze) meses.

A consideragdo do Secretario Municipal de Limpeza
Urbana - SEMULSP, para ratificagao.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Manaus, 03 de maio de 2024.

ALTERVI DE S0U, IRA
ubsecretario Musieal de Gestdo - SEMULSP

RATIFICO a decisdo supra, nos termos do art. 72,
paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133 de 1 de abril de 2021, de acordo com
as disposigdes acima citadas.

Manaus, 03 de maio de 2024.

Secretario Municipal de Limpezg Urbana - SEMULSP

(*) EXTRATO

1. ESPECIE_E DATA: Contrato de Locagdo de Imovel n.°03/2024,
celebrado em 29/04/2024, Processo n.° 2022.21000.21004.0.000221.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Limpeza Urbana - SEMULSP e a empresa DH Comércio
de Material de Construcéo Ltda.

3. CODIGO NUMERICO UNICO: TCECO-8C25B-4BD73-5E0BE.

4. OBJETO: Locagdo do Imovel localizado na Rua Jardim Alegre, n° 1,
Bairro Novo Aleixo destinado para apoio ao Programa de Coleta Seletiva
visando a Inclusdo Social dos Catadores de Reciclaveis e Coleta
Seletiva no Municipio de Manaus.

5. VALOR GLOBAL: R$ 156.000,00 (cento e cinquenta e seis mil reais).
6. DOTACAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas sob a Nota de Empenho n°®2024NE00247,
Unidade Orcamentaria — 21701 — Fundo Municipal de Empreendedorismo e
Inovagao; Programa de Trabalho 11.384.0002.1001.0000; Fonte 17590000;
Natureza de Despesa 33903910, no valor de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil
reais) em favor da empresa DH Comércio de Material de Construgéo Ltda,
remanescendo o valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) a ser
empenhado na vigéncia do contrato.

7. PRAZO: O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze)
meses, a contar da data de assinatura da Ordem de Servigo.

8. FUNDAMENTAGCAO: Art. 74, V, da Lei 14.133/21; Decreto
n®5525/2023; Decreto n°5701/2023; Parecer n°041/2024 -
ASJUR/SEMULSP, especificagdes da Nota de Empenho e Termo de
Referéncia.

Manaus (AM), 29 de abril de 2024.

(*) Republicado, integralmente, por conter incorregdes na publicagao
ocorrida na data 29/04/2024, Cad. 2, edigdo 5815. pagina 34, do Diario Oficial
do Municipio.

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Rescisao da Prestagdo de Servigos por Tempo
Determinado do Pessoal sob o Regime de Direito Administrativo.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria Municipal
de Limpeza Urbana e as prestadoras de servio, conforme Anexo Unico
que integra este Extrato.

3. OBJETO: Termo de Rescisdo da Prestagao de Servigos, por iniciativa
das prestadoras de servigos temporarios, com base no inciso Ill do artigo
13 do Decreto n°.4.483, de 23.2.1999, e, nos termos da Clausula
Oitava, letra “d” do Termo de Prorrogagdo da Prestagdo de Servigos por
Tempo Determinado; e, ainda; impossibilidade de continuidade de
Contrato por motivo de aposentadoria, esponténea, junto ao INSS, de
prestador de servicos.

4. FUNDAMENTAGAO: Solicitagdo formal da prestadora de servigos,
conforme art. 13, inciso Il, da Lei n° 1.425, de 26 de margo de 2010; e
Concessédo de Aposentadoria, espontanea, conforme Artigo 48 da Lei
n°9.032, de 28/04/1995.

Manaus/AM, 02 de maio de 2024.

< ALTERVI DE SOUZ EIRA
 Subsecretario estdo - SEMULSP

ANEXO UNICO

[ MATRICULA ] NOME [ ACONTAR |
[ 0740144D | Raimunda Alves dos Santos [ 01.05.2024 |

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N°0140/2024 - GS/SEMINF

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINF, no exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso Il do
artigo 128 da Lei Orgénica do Municipio de Manaus, no uso pleno de
suas atribuigdes legais e,

CONSIDERNADO a necessidade de contratagdo
temporaria de profissionais para desempenharem a fungéo de Auxiliar de
Servigos Municipais, tipo Pedreiro e Servente;

CONSIDERANDO autorizagdo do Excelentissimo Senhor
Prefeito de Manaus no processo n° 2024.20000.20006.0.000364;

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR A COMPOSIGAO DA COMISSAO, para
realizar Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacdo de
profissionais para atuarem como Auxiliar de Servigos Municipais, tipo
Pedreiro e Servente, composta pelos seguintes servidores:

SERVIDOR FUNGAO
HELIATAN BOTELHO CORREA PRESIDENTE
LEOMIR GOES DE SOUZA VICE-PRESIDENTE
LUIZ ROBERTO CAVALCANTE SENA MEMBRO
JOSE LUIZ ALVES DA SILVEIRA MEMBRO
FERNANDA NOGUEIRA DE MIRANDA MEMBRO
SAMIRA GONGALVES DOS SANTOS MEMBRO
NICOLE SANTOS ALVES MEMBRO
JONAS SILVA SOUSA MEMBRO
JOSIMARA DE CASTRO MEDEIROS MEMBRO
MARCOS ANTONIO FROTA CARDOSO MEMBRO

Art. 2° DETERMINAR que a Comisséo devera realizar as
seguintes atividades:
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o Elaboragéo e publicagéo do Edital;

o Recebimento e analise das fichas de inscrigbes e documentagdes dos
candidatos;

o Selegéo dos candidatos;

o Divulgacédo/publicacdo e homologagéo do resultado da selegao; e

o Prestar informagdes quanto ao Processo Seletivo Simplificado — PSS.

Art. 3° ESTABELECER o prazo maximo de 60 (sessenta)
dias para que a Comissdo apresente o relatério conclusivo dos
trabalhos.

Art. 4° ATRIBUIR a Comissdo ora instituida carater de

relevante interesse publico, expressamente vedada a remuneragao de
qualquer espécie.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 02 de maio de 2024.

PORTARIA N° 143/2024 - GS / SEMINF.

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso Il do artigo 128 da
Lei Organica do Municipio de Manaus e conforme Portaria n° 048/2023 —
GS / SEMINF, DOM 5512, pagina 25;

CONSIDERANDO os GESTORES DE CONTRATOS,
nomeados pela Portaria n°002/2023 — GSS/SEMINF, DOM 5504,
Pagina 19 e 20;

CONSIDERANDO o Edital da CONCORRENCIA
n° 010/2022 - CML/PM;

CONSIDERANDO a C.I. N°099/2024 — DAO/SEMINF e o
CONTRATO N° 030/2023 — SEMINF, emitido em 03/05/2023;

CONSIDERANDO o que mais consta nos autos do E-PAD
n°2023.20000.20006.0.000695.

RESOLVE

SUSPENDER, a partir de 02/05/2024, até ulterior
deliberagéo, o contrato celebrado entre o Municipio de Manaus e a
CONSTRUTORA PROGRESSO LTDA., referente ao Objeto:
“PRESTAGAO DE SERVICOS PARA CONTENGAO DE PROCESSOS
EROSIVOS E URBANIZAGAO DE AREAS DEGRADADAS EM TODAS
AS ZONAS DA CIDADE DE MANAUS - ZONA LESTE - LOTE 02, EM
MANAUS/AM”.

CUMPRA-SE, REGISTRE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SUBSECRETARIO, em Manaus, 02 de
maio de 2024.

MADSON LINO DE ASSIS RODRIGUES
Subgecretario Municipal de Obras — SEMINF

PORTARIA N° 144/2024 - GS / SEMINF.

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso Il do artigo 128 da
Lei Organica do Municipio de Manaus e conforme Portaria n° 048/2023 —
GS / SEMINF, DOM 5512, pagina 25;

CONSIDERANDO os GESTORES DE CONTRATOS,
nomeados pela Portaria n°002/2023 — GSS/SEMINF, DOM 5504,
Pagina 19 e 20;

CONSIDERANDO o Edital da CONCORRENCIA
n° 010/2022 - CML/PM;

CONSIDERANDO a C.I. N° 100/2024 — DAO/SEMINF e o
CONTRATO N° 028/2023 — SEMINF, emitido em 03/05/2023;

CONSIDERANDO o que mais consta nos autos do E-PAD
n° 2023.20000.20006.0.000698.

RESOLVE

SUSPENDER, a partir de 02/05/2024, até ulterior
deliberagdo, o contrato celebrado entre o Municipio de Manaus e a
USINORTE EMPREENDIMENTOS LTDA. referente ao Objeto:
“PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA CONTENGAO DE PROCESSOS
EROSIVOS E URBANIZAGAO DE AREAS DEGRADADAS EM TODAS
AS ZONAS DA CIDADE DE MANAUS - ZONA OESTE E CENTRO
OESTE - LOTE 11, EM MANAUS/AM”.

CUMPRA-SE, REGISTRE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SUBSECRETARIO, em Manaus, 02 de

maio de 2024.
2 '
< [/»Ow '

MADSON LINO DE ASSIS RODRIGUES
Subsdcretario Municipal de Obras - SEMINF

PORTARIA N° 145/2024 - GS / SEMINF.

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso Il do artigo 128 da
Lei Orgénica do Municipio de Manaus e conforme Portaria n® 048/2023 -
GS / SEMINF, DOM 5512, pagina 25;

CONSIDERANDO os GESTORES DE CONTRATOS,
nomeados pela Portaria n°002/2023 — GSS/SEMINF, DOM 5504,
Pagina 19 e 20;

CONSIDERANDO o Edital do Regime Diferenciado de
Contratagdo n° 004/2023 — CML/PM e o Termo de Contrato n° 007/2024
— SEMINF, emitido em 29/02/2024;

CONSIDERANDO o que mais consta nos autos do E-PAD
n® 2024.20000.20031.0.000268.

RESOLVE:

DESIGNAR, os servidores abaixo identificados, para
exercerem, a partir do dia 01/03/2024, a fiscalizag&o do referido contrato,
que tem como finalidade a execugdo dos servigos discriminados no
objeto: “OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUTAR A
INTERLIGA(}AO ENTRE AV. EFIGENIO SALES E GOVERNADOR
JOSE LINDOSO”.

SERVIDOR CREA/RNP
ENG.? CIVIL ANTONIO ITALO OLIVEIRA MENDONGA
ou 041534891-9

ENG.2 CIVIL RAFAEL CAPUTTI IZQUIERDO INDALECIO 27.696/AM
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CUMPRA-SE, REGISTRE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO SUBSECRETARIO, em Manaus, 01 de
margo de 2024.

-

A SON LINO DE ASSJS RO
Subskeretério Municipal de Obras — SEM!NF

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
ORDENADOR DE DESPESAS DA SEMINF, no uso de suas atribuigbes
legais, e

CONSIDERANDO o Relatério Final do Departamento
Juridico - DJCML/PM, fls. 2.842 a 2.845, do Processo Administrativo
n° 2023.20000.20006.0.000507, no  procedimento referente a
Concorréncia n® 023/2023-CML/PM; e

CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo,
com atendimentos aos principios legais e normas procedimentais
pertinentes, resultando na obtengao de proposta exequivel e satisfatoria
ao interesse publico; e

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer recurso
pendente ao referido Processo Licitatério, e a desnecessidade de
qualquer apuragao ou diligéncia complementar;

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR o processo licitatério no tocante a
Concorréncia  n°023/2023-CML/PM, com deliberagcdo final do
Departamento Juridico da Comiss&@o Municipal de Licitagdo - Assessoria
Juridica - DICML/PM em seu Relatério Final de 26.04.2024 e Despacho
da Presidente da Subcomisséo de Infraestrutura da CML;

Il - ADJUDICAR o objeto da Concorréncia n® 023/2023
- CML/PM, para Contratagdo de Empresa Especializada em Obras e
Servigos de Engenharia para executar a Pavimentagéo Viaria na Zona
Urbana da Cidade Manaus/AM - Secretaria Municipal de Infraestrutura
(SEMINF), tendo como vencedora a empresa NALE CONSTRUTORA
LTDA, CNPJ n° 04.938.566/0001-10, pelo valor de R$ 14.465.928,83
(quatorze milhdes quatrocentos e sessenta e cinco mil novecentos e
vinte e oito reais e oitenta e trés centavos).

Il - CODIGO NUMERICO UNICO N° TCELI-D23E0-
1B3BA-600B1;

IV - Publica-se no Diério Oficial do Municipio de Manaus,
Diario Oficial do Estado do Amazonas e Diario Oficial da Unido;

V - Encaminha-se 0 processo ao Departamento de
Administragao e Finangas — DAF, para as demais providéncias.

Manaus, 02 de maio de 2024.

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
ORDENADOR DE DESPESAS DA SEMINF, no uso de suas atribui¢des
legais, e

CONSIDERANDO o Relatério Final do Departamento
Juridico - DJCML/PM, fls. 2.500 a 2.502, do Processo Administrativo
n°® 2023.20000.20010.0.001536, no  procedimento referente a
Concorréncia n° 025/2023-CML/PM; e

CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo,
com atendimentos aos principios legais e normas procedimentais
pertinentes, resultando na obteng&o de proposta exequivel e satisfatoria
ao interesse publico; e

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer recurso
pendente ao referido Processo Licitatério, e a desnecessidade de
qualquer apuragao ou diligéncia complementar;

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR o processo licitatério no tocante a
Concorréncia  n°025/2023-CML/PM, com deliberagdo final do
Departamento Juridico da Comissao Municipal de Licitagao - Assessoria
Juridica - DICML/PM em seu Relatério Final de 23.04.2024 e Despacho
da Presidente da Subcomisséo de Infraestrutura da CML;

Il - ADJUDICAR o objeto da Concorréncia n® 025/2023
- CML/PM, para Contratagdo de Empresa Especializada em Obras e
Servigos de Engenharia para executar a Pavimentacéo e Adequagao de
Diversas Vias no Municipio de Manaus/AM - Secretaria Municipal de
Infraestrutura (SEMINF), tendo como vencedora a empresa V F DE
OLIVEIRA CONSTRUGAO CIVIL LTDA, CNPJ n° 26.982.012/0001-52,
pelo valor de R$17.792.939,53 (dezessete milhdes setecentos e
noventa e dois mil novecentos e trinta e nove reais e cinquenta e trés
centavos).

Il - CODIGO NUMERICO UNICO N° TCELI-E5C54-
C02DB-A6891:

IV - Publica-se no Diario Oficial do Municipio de Manaus,
Diario Oficial do Estado do Amazonas e Diario Oficial da Unido;

V - Encaminha-se 0 processo ao Departamento de
Administragdo e Finangas — DAF, para as demais providéncias.

Manaus, 02 de maio de 2024.

ari Mumcwpaldelnifﬁsstru( ra
SEMINF

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: Termo Aditivo n®. 03 ao Contrato n°. 029/2022,
celebrado em 27.03.2024.

2.CONTRATANTES: Municipio de Manaus (SEMINF) e a empresa
A.C.B. LOCADORA DE VEICULOS EIRELI.

3.CODIGO NUMERICO UNICO: TCECO-85535-B6089-DC250.
4.0BJETO: Renovagdo do Contrato, referente aos servigos: ITEM 01:
LOCAGAO DE VEICULOS TIPO UTILITARIO, cabine dupla, tragao 4x4,
movida a gasolina e/ou alcool, poténcia do motor de gasolina 197 CV/
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alcool 206 CV, zero quildmetro, 04 (quatro) portas, com ar condicionado,
diregdo elétrica, cambio automatico, airbag, vidros elétricos nas portas
dianteiras, Sem motorista, sem combustivel, com quilometragem livre e
com todos 0s equipamentos e acessorios obrigatérios exigidos pela
legislagdo em vigor; Caracteristicas Adicionais: Seguro total, com
manutencdo corretiva e preventiva por conta da contratada.
CHEVROLET - S-10 LTZ 2.5 AT; ITEM 02: SERVICOS DE LOCAGAO
DE VEICULOS AUTOMOTORES TIPO SEDAN: a) com capacidade para
5 passageiros; b) Motor bicombustivel (etanol/gasolina); ¢) Minimo 98 cv
de poténcia; d) Minimo de 1.400cc (se motor aspirado) ou 1.000cc (sem
motor turbo); e) Novo “zero quilometro” com no maximo 1 ano de
fabricagao; f) Cambio minimo de 5 marchas para frente + ré; g) Protetor
de Carter; h) Frisos laterais; i) Computador de bordo; j) 04 portas, com
ar-condicionado, diregdo hidréulica ou elétrica, vidros e travas elétricas
nas 4 portas, retrovisores elétricos, alarme, abertura interna da tampa de
combustivel, som com mp3 player, radio AM| FM, conex&o Bluetooth,
conexdo USB, antena e autofalantes; k) Capacidade minima do
porta-malas 465 litros; I) Jogo de tapetes de borracha completo (4
pecas); m) Quilometragem livre; n) Pelicula de protegdo solar nos vidros
dianteiros, traseiros e laterais. 0) Tanque de combustivel minimo de 44
litros; p) ltens de seguranga obrigatérios exigidos pelo DETRAN,
documentagao obrigatdria atualizada, licenciados em qualquer estado da
federacédo perante ao DETRAN e demais 6rgéos; q) sendo por conta da
contratada manutengdo preventiva e corretiva, seguro total valido em
todo territorio nacional, licenciamento anual, servigo de guincho 24 horas
em todo territério nacional; r) sem motorista e toda documentagéo
obrigatoriamente em nome da contratada. CHEVROLET - ONIX;
5.VALOR: R$ 4.024.125,00 (quatro milhdes vinte e quatro mil e cento e
vinte e cinco reais).

6. PRAZO: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
7.FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93 e de
acordo com os Parecer n°042/2024-ATJ/SEMINF, constantes no
Processo  Administraivo  de  Despesa  Eletrbnico  e-PAD
n°2024.20000.20031.0.000247 - SIGED.

Manaus, 27 de margo de 2024.

SEMINF

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: Termo Aditivo n°. 04 ao Contrato n°. 049/2022 -
SEMINF, celebrado em 12.04.2024.

2.CONTRATANTES: Municipio de Manaus (SEMINF) e a empresa J L
CONSTRUGAO E LOCAGAO EIRELI.

3. CODIGO NUMERICO UNICO: TCECO-F42AF-6EC33-45ACF.
4.0BJETO: Renovagao do Contrato, referente a Prestagdo de Servigos
Continuos de Recuperagdo Viaria na Cidade de Manaus - Asfalta
Manaus Lote 18 - Area Sao José, conforme a Concorréncia
n° 005/2021-CML/PM e Ata de Registro de Pregos n° 002/2022-SEMINF.
5.VALOR: R$ 14.369.425,60 (quatorze milhdes trezentos e sessenta e
nove mil e quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos).
6.DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
Termo foram empenhadas sob a rubrica orcamentéria: 27101 -
15.451.0127.1006.0000 — 44905117 — Fonte n° 15000000, Empenho
n° 2024NE00540 de 03.04.2024, no valor de R$ R$ 10.000,00 (dez mil
reais) ficando o saldo remanescente a ser empenhado no mesmo
programa de trabalho.

7.PRAZO: Fica dilatado a vigéncia do contrato por mais 06 (seis) meses.
8.FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 57, Il da Lei n° 8.666/93, Stmula
n°03 da Resolugdo n°01/2013 — CPM/PGM e Parecer n° 048/2024-

ATJ/SEMINF, constante no Processo Administrativo  e-PAD
n°. 2024.20000.20031.0.000169 - SIGED.

Manaus, 12 de abril de 2024.

SEMINF

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 009/2024-SEMINF
ONDE SE LE:

6.DOTACAO ORGAMENTARIA: a conta da seguinte rubrica
orgamentaria: 27101 - 15.451.0016.1009.0000 — 44905117 - Fonte
n° 15014500 — Nota de Empenho n°2024NE00376 de 01.02.2024 no
valor R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) — CONTRAPARTIDA e 27101 -
15.451.0016.1009.0000 — 44905117 — Fonte n°® 17002272 — Nota de
Empenho n°2024NE00377 de 01.02.2024 no valor R$ 351.885,86
(trezentos e cinquenta e um mil oitocentos e oitenta e cinco reais e
oitenta e seis centavos) - REPASSE.

LEIA-SE:

6.DOTACAO ORGAMENTARIA: a conta da seguinte rubrica
orcamentéria: 27101 - 15.451.0016.1009.0000 - 44905117 — Fonte
n° 15014500 — Nota de Empenho n°®2024NE00382 de 01.02.2024 no
valor R$ 776,57 (setecentos e setenta e seis reais e cinquenta e sete
centavos) — CONTRAPARTIDA e 27101 - 15.451.0016.1009.0000 —
44905117 — Fonte n® 17002272 — Nota de Empenho n° 2024NE00383 de
01.02.2024 no valor R$ 352.209,29 (trezentos e cinquenta e dois mil
duzentos e nove reais e vinte e nove centavos) - REPASSE.

Manaus, 29 de abril de 2024.

ERRATA AO EXTRATO DO CONTRATO N° 028/2022-UPGM-
ENERGIA/SEMINF

ONDE SE LE:

1.ESPECIE E DATA: Termo Aditivo n°. 03 ao Contrato n°. 028/2022
UGPM-ENERGIA/SEMINF, celebrado em 01.04.2024.
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Manaus, 01 de abril de 2024.

LEIA-SE:
1.ESPECIE E DATA: Termo Aditivo n°. 03 ao Contrato n°. 028/2022
UGPM-ENERGIA/SEMINF, celebrado em 27.03.2024.

Manaus, 27 de margo de 2024.

Manaus, 30 de abril de 2024.

ve‘wa(,a

NATOFROTA MAGA ES
gefetario Nlunicipal de tura
SEMINF

T

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
E ASSUNTOS FUNDIARIOS

PORTARIA N° 11/2024-GAB/SEMHAF

O SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAGAO E
ASSUNTOS FUNDIARIOS - SEMHAF, no uso das atribui¢des legais
que lhe s&o conferidas pela legislagéo vigente, €;

CONSIDERANDO a Lei n°8.666/93, art. 67 seus
respectivos paragrafos;

CONSIDERANDO o art. 73 a 76, da Lei 8.666/93, que
prevé a composicdo de uma Comissdo para acompanhar, fiscalizar e
atestar os servigos e notas fiscais referentes a execugdo do Contrato;

CONSIDERANDO o teor do processo SIGED
n°2024.18912.18917.0.010156;

RESOLVE:

| - DESIGNAR, a contar de 02/05/2024, Comisséo de
servidores abaixo relacionados para acompanhamento e fiscalizagdo do
Termo de Contrato de Prestagdo de Servigos n.° 005/2024, celebrado
entre 0 Municipio de Manaus, por intermédio da Secretaria Municipal de
Habitagdo e Assuntos Fundiarios — SEMHAF e a empresa ORV
ENGENHARIA LTDA, cujo objeto é a execugdo de servigos técnicos
especializados de regularizagdo fundidria urbana (REURB), de varias
areas, no Municipio de Manaus.

GESTAO DO CONTRATO
Paulo Henrique do Nascimento Martins Filho — Matricula - 137.546-6 D

FISCALIZAGAO DO CONTRATO
Matheus Oliveira dos Santos — Matricula 137.493-1 B (fiscal)
Altevir de Jesus da Costa — Matricula 077.866-4 E (fiscal)

SUPLENTE DO CONTRATO
Jason Silva dos Santos — Matricula 126.736-1 C (suplente)

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 02 de maio de 2024.
N “

JESUS ALVES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Habitagao e Assuntos Fundiarios - SEMHAF

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestagdo de Servigos
n.° 005/2024, celebrado em 02 de maio de 2024.

CONTRATANTES: Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Habitagéo e Assuntos Fundiarios — SEMHAF e a Empresa
ORV ENGENHARIA LTDA.

OBJETO: O presente contrato tem por objetivo a contratagdo de
empresa para execugdo de servigos técnicos especializados de
regularizagao fundiaria urbana (REURB) de varias areas no Municipio de
Manaus, consoante a Concorréncia n°. 011/2023 - CML/PM.

VALOR GLOBAL: R$ 12.000.509,61 (doze milhdes, quinhentos e nove
reais e sessenta e um centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Empenho n.° 2024NE00083, de
23/04/2024, a conta da seguinte rubrica orgamentaria: Unidade
Orgamentaria n® 44101 - Secretaria Municipal de Habitagdo e Assuntos
Fundiarios, Programa de Trabalho n°16.451.0160.2324.0000 -
Promogéo da Regularizagdo Fundiaria, Fonte de Recurso n® 15000000 -
Recursos ndo Vinculados de Impostos, e Natureza de Despesa
n°® 33903905 - Servigos Técnicos Profissionais. O restante vira a ser
empenhado de acordo com a liberagdo das cotas financeiras do
exercicio.

PRAZO: O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 meses, a
contar da data da publicago do Extrato do Contrato no Diario Oficial do
Municipio.

Manaus, 02 de maio de 2024.

JESUS L&S DOS SANTOS

Secretario Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiarios -
SEMHAF.

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Termo de Contrato n®003/2024, celebrado em
23/04/2024.

CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através do Instituto
Municipal de Planejamento Urbano-IMPLURB e a empresa T N NETO
EIRELI.

OBJETO: Por forga do presente contrato a CONTRATADA obriga-se a
entregar ao CONTRATANTE, sob demanda pegas e materiais/prestar os
servicos de manutengdo preventiva e corretiva, instalagdo e
desinstalagéo de condicionadores de ar desta Autarquia e suas unidades
administrativas, conforme identificados no Anexo IV (Termo de
Referéncia) do Edital Pregdo Eletronico n°238/2021/CML/PM,
registrados na Ata de Registro de Pregos
n° 0049/2023/DIVRP/DEGCM/UGCM/SEMAD  de acordo com os
quantitativos especificados na Autorizagdo de Compra no SRP de
n°0392/2024 e n°00393/2024.

VALOR: O valor global do presente Contrato importa na quantia
estimada de R$ 169.320,00 (cento e sessenta e nove mil trezentos e
vinte reais).
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DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
Termo de Contrato foram empenhadas sob o n°. 2024/NE/00155 datada
de 18/04/2024, no valor de R$ 7.330,00 (sete mil trezentos e trinta reais)
a conta da seguinte rubrica orgamentaria: 560201 - Instituto Municipal de
Planejamento Urbano - IMPLURB - Programa de Trabalho:
15.122.0011.2011.000 - Contratagdo de Servigos para Manutengéo
Funcional- Fonte: 17990000 - Outras Vinculagdes Legais - Natureza de
Despesa: 33903917 - Manutengdo, Conservagdo, Instalagdo e
Desinstalagdo de Maquinas, Equipamentos efou Utensilios de Escritério.
2024/NE/00156 datada de 18/04/2024, no valor de R$ 3.750,00 (trés mil
setecentos e cinquenta reais) a conta da seguinte rubrica orgamentaria:
Programa de Trabalho: 15.122.0011.2011.000 - Contratagdo de
Servigos para Manutengdo Funcional - Fonte: 17990000 - Outras
Vinculagdes Legais - Natureza de Despesa: 33903917 — Manutengéo,
Conservagao, Instalagdo e Desinstalagdo de Magquinas, Equipamentos
elou Utensilios de Escritorio.2024/NE/00157 datada de 18/04/2024, no
valor de R$16.110,00 (dezesseis mil cento e dez reais) a conta da
seguinte  rubrica  orcamentaria:  Programa de  Trabalho:
15.122.0011.2011.000 - Contratagdo de Servigos para Manutengao
Funcional — Fonte: 17990000 - Outras Vinculages Legais - Natureza de
Despesa: 33903917 - Manutengdo, Conservagdo, Instalagdo e
Desinstalagdo de Maquinas, Equipamentos e/ou Utensilios de Escritério.
2024/NE/00158 datada de 18/04/2024, no valor de R$ 12.090,00 (doze
mil e noventa reais) a conta da seguinte rubrica orgamentaria: Programa
de Trabalho: 15.122.0011.2011.000 — Contratagdo de Servigos para
Manutengdo Funcional — Fonte: 17990000 - Outras Vinculagées Legais -
Natureza de Despesa: 33903917 - Manutengdo, Conservagao,
Instalagdo e Desinstalagdo de Maquinas, Equipamentos e/ou Utensilios
de Escritorio.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Contrato sera
de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do Termo de
Contrato, podendo ser prorrogado em conformidade com as disposi¢des
contidas no art. 57, Il da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, desde
que plenamente justificado, atendendo aos interesses e conveniéncia da
Administrag&o.

FUNDAMENTO LEGAL: Este contrato decorre do Despacho do Senhor
Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo que
homologou a Ata de Registo de Pregos n°0049/2023-
DIVRP/DEGCM/UGCM/SEMAD,  publicada no Diario Oficial do
Municipio-DOM, datado de 18/09/2023, Edicdo 5671, resultante do
Pregdo  Eletrdnico  n°238/2021-CML/PM, cujo Despacho de
Homologag&o foi publicado no Diario Oficial do Municipio-DOM, datado
de 15/09/2023, Edi¢do 5670, sendo o IMPLURB 6rgdo participante,
documentagao colacionada ao Processo Administrativo
n° 2023/00796/00824/0/000644-SIGED.

Manaus, 23 de abril de 2024

CONSIDERANDO o disposto no decreto n°3.728, de
29/06/2017, publicado no DOM Edicdo n°4155, da mesma data, que
institui no ambito das autarquias, fundagdes e orgdos integrantes do
Poder Executivo Municipal, o Sistema de Recebimento de Materiais o
Sistema de Estoque de material, disponibilizado na web através do
enderego eletrénico http://sistemaspmm.manaus.am.gov.br, que passa a
ser de utilizagao obrigatoria pelos érgéos e entidades da Administragéo
Publica, servindo como base para as futuras aquisigoes;

RESOLVE:

| - SUBSTITUIR os servidores Igor Nogueira Viana Mota,
matricula 060.374-0A, Ronaldo Santana Sampaio, matricula 060.295-
7B e Arnaldo Barbosa Biano, matricula 060.343-0A e Lucijane Souza
de Barros, matricula 011.192-9A, designados como membros da
Comisséao de Recebimento de Materiais e Equipamentos;

Il- DESIGNAR os servidores Rodrigo de Almeida Rocha,
matricula 060.351-1A, Igor Fernandes da Silva, matricula 060.387-2A e
Iris dos Santos Araujo, matricula 012.211-4A como membros da
presente Comissdo de Recebimento do Instituto Municipal de Mobilidade
Urbana - IMMU:

Il - ESTABELECER que no caso de recebimento de
servigos especificos, 0 IMMU podera emitir Portaria com a indicagéo de
outros técnicos;

IV - DETERMINAR que na situacdo de impedimento do
membro provisorio, um dos membros definitivos assumira as fungdes do
mesmo;

V - ESTABELECER que a prestagdo de servigos seja
considerada relevante, ndo remunerada;

VI - REVOGAR a Portaria n°099/2021-GAB/IMMU e
demais disposi¢des em contrério;

VIl - CERTIFICAR que esta Portaria retroaja seus efeitos
para 01/04/2024.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Mobilidade Urbana — IMMU.

Manaus, 24 dg_qbril de 2024.

b2 s
PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTC MARTINS
Diretor-Presidente do Institute Municipal de Mobilidade Urbana

ANEXO0 UNICO

MEMBROS DO RECEBIMENTO PROVISORIO
NOME MATRICULA
Nilzete Machado Dourado - Membro 060.240-0A
Hailon Ferreira de Lima - Membro 060.392-9A
Leandro José Marques Filho - Membro 000.020-5B
Rodrigo de Almeida Rocha - Membro 060.351-1A

MEMBROS DO RECEBIMENTO DEFINITIVO
NOME MATRICULA
Osmislens Nunes da Silva — Gestor/Membro 060.244-2A
INSTITUTO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA Douglas Barros Serréo—.Gestor/Membro 000.026-4B
Leandro José Marques Filho - Membro 000.020-5B
Jorge Eduardo Santos Penedo — Membro/Técnico 012.391-9B
Igor Fernandes da Silva — Membro/Técnico 060.387-2A
Iris dos Santos Aratjo 012.211-4A

PORTARIA N° 070/2024 - PRE/IMMU

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE MOBILIDADE - IMMU, no exercicio da competéncia que lhe confere
o art. 128, inciso II, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO c/c o Decreto de
01 de janeiro de 2021.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 73 e seus
respectivos paragrafos da Lei federal n°. 8.666/93;

PORTARIA N.° 072/2024 - PRE/IMMU

O Diretor Presidente do INSTITUTO MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA - IMMU, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inciso Il, da Lei Orgéanica do Municipio de Manaus c/c
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Decreto publicado no Diario Oficial do Municipio n°4999, de 01 de
janeiro de 2021.

CONSIDERANDO a solicitagéo constante na Comunicagéo
Interna n°® 028/2024 — DOE - Divisdo de Fiscalizagdo Oeste, chancelada
pela Diretoria de Operagbes — DOP/IMMU, com anuéncia do Vice-
Presidente de Transito no documento SIGED
n° 2024.77000.77050.9.072580;

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor abaixo relacionado, para responder
pelas atribuicdes da funcdo de Supervisor, simbologia FG-3, com direito
a percepcéo das vantagens inerentes ao exercicio da fungéo, tendo em
vista o afastamento da titular, em virtude de Licenga Maternidade.

SERVIDOR TITULAR SERVIDOR SUBSTITUTO PERIODO DE LICENCA
ROSEANE SILVA DE MATTOS | CECILIO AUGFL@TS) C-AMARAL | 0110412024 4 2610912024

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Mobilidade Urbana - IMMU, Manaus (AM), 30 de abril de 2024.

PAUL[OMUED NASCIMENTO MARTINS

Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

PORTARIA N° 073/2024 - PRE/IMMU

O Diretor Presidente do INSTITUTO MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA - IMMU, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus c/c
Decreto publicado no Diario Oficial do Municipio n°4999, de 01 de
janeiro de 2021.

CONSIDERANDO a solicitagéo constante na Comunicagédo
Interna n® 029/2024 — DOP Diretoria de Operagdes, com anuéncia do
Vice-Presidente de Trénsito do IMMU, documento SIGED
n°2024.77000.77020.9.073255;

RESOLVE:

| - CONSIDERAR DISPENSADO o servidor abaixo, nos
termos do Art. 104, inciso Il, da Lei n°1.118, de 1°-09-1971- Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, do quadro de
Supervisor da Divisdo de Fiscalizagdo Sul do Instituto Municipal de
Mobilidade Urbana - IMMU.

NOME SiMBOLO A CONTAR
Pedro Henrique de Aratjo FG-3 01.05.2024

Il - CONSIDERAR DESIGNADO o servidor abaixo, para
receber fungdo gratificada no quadro de Supervisores do Instituto
Municipal de Mobilidade Urbana — IMMU.

NOME SIMBOLO A CONTAR
Mércio André Alves da Silva FG-3 01.05.2024

CUMPRA-SE, ANOTE-SE, CIENTIFIQUE-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Mobilidade Urbana — IMMU.

Manaus, 30 de abril de 2024.

PAULO HENRIQUE DO N ENTO MARTINS

Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

MANAUS PREVIDENCIA

PORTARIA CONJUNTA N.° 441/2024- GP/MANAUS PREVIDENCIA

RETIFICA pensdo por morte, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes
que lhes s&o conferidas pelo inciso VI do artigo 18 da Lei n® 2.419, de 29
de margo de 2019, pelo inciso X do artigo 13 da Resolugéo n° 02, de 29
de agosto de 2023, e o disposto no inciso Il do artigo 128 da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO os termos do Despacho Técnico
n°® 077/2024-Auditoria Interna/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concessao de Beneficio n° 216/2024-Setor de Concessao
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo de
Pensdo por Morte, e 0 que mais consta do processo formalizado sob o
n°2024.17848.17894.0.000291, em 28/02/2024, resolvem,

I - RETIFICAR a PORTARIA CONJUNTA N.° 264/2024-
GP/MANAUS PREVIDENCIA, publicada no DOM de 27 de margo de
2024, Edicdo 5794 — Caderno II, pagina 33,

I - CONCEDER pensdo por morte, a contar de
28/02/2024, nos termos dos artigos 8°, inciso I, § 1°, 11, 27, inciso I,
alinea “a”, 41, inciso |, 42, inciso IV, e 47, § 2°, inciso IV, alinea “c’, item
6, todos da Lei Municipal n°870, de 21.07.2005, c/c o artigo 24, da
Emenda Constitucional n° 103, de 12.11.2019, a LUZIA DE MATOS
ALENCAR, na condigdo de conjuge do ex-servidor MANOEL PEREIRA
ALENCAR, falecido em 12.01.2024, aposentado no cargo de Auxiliar de
Servigos Municipais, matricula n® 071.701-0 D, do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, devendo o pagamento do
beneficio ficar a cargo do Fundo Financeiro do Municipio de Manaus,
e ser vitalicio.

l - DETERMINAR que a pensdo corresponda a
importancia de R$ 1.620,44 (mil, seiscentos e vinte reais e quarenta e
quatro centavos), na forma discriminada abaixo:

Composigao da R ¢ao de Contribuigdo Valor
Proventos [ Lei n° 10.887, de 18/06/2004. R$ 1.620,44
Valor Total dos Pensi R$ 1.620,44

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 02 de maio de 2024.

e Sy 0

! ¢ Al \ [
IVIA DOS SANT ?’Dg

INGUE
Diretdraldel Previdéncia d¥M Previdéncia

DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus;Previdéncia

PORTARIA CONJUNTA N.° 442/2024 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE aposentadoria, na forma que
especifica.

_ A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes
que lhes séo conferidas pelo inciso VI do artigo 18 da Lei n® 2.419, de 29
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de margo de 2019, pelo inciso X do artigo 13 da Resolugdo n° 02, de 29
de agosto de 2023, e o disposto no inciso Il do artigo 128 da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concessao de Beneficio n® 347/2024-Setor de Concessédo
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo dos
Proventos, e o que mais consta do processo formalizado sob o
n°®2024.18000.18125.0.007903, em 19/03/2024, resolvem,

APOSENTAR, por tempo de contribuigéo, nos termos da
regra de transicdo do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c
o artigo 53-B da Lei Municipal n°870, de 21.07.2005, a servidora
HENRYLANE BRITO DE MENEZES COSTA, no cargo de Professor
Nivel Médio 20H 3-B, matricula n° 079.385-0 A, do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educagdo, com os proventos mensais de
R$ 3.791,28 (trés mil, setecentos e noventa e um reais e vinte e oito
centavos), a serem custeados pelo Fundo Financeiro do Municipio de
Manaus, e discriminados na forma abaixo:

c.? mposiqio~da Fundamentagéo Legal Valor
Art. 1°, inciso |, da Lei n° 1.879, de 04.06.2014,

clc a Lei n° 3.088, de 04.07.2023. R§3.791.28
Valor Total dos Proventos R$ 3.791,28

Vencimento 20H

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 02 de maio de 2024.

AN/ VA DOS SANT,
Diretdrajdg Previdéncia d M

N N
| . ! g
( \\_/{L\('\AXS(C\/ 1\\/4\})1,\;\/“- "
DANIELA CRISTINA DA EIRA CQRREA BENAYON
Diretora-Presidents da ManauslPrevidéncia

g INGU
Previdéncia

PORTARIA CONJUNTA N.° 443/2024 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes
que lhes séo conferidas pelo inciso VI do artigo 18 da Lei n® 2.419, de 29
de margo de 2019, pelo inciso X do artigo 13 da Resolugéo n° 02, de 29
de agosto de 2023, e o disposto no inciso Il do artigo 128 da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concessao de Beneficio n® 350/2024-Setor de Concessédo
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo dos
Proventos, e o que mais consta do processo formalizado sob o
n°2024.18000.19320.0.010130, em 10/04/2024, resolvem,

APOSENTAR, compulsoriamente, nos termos do artigo 40,
§ 1° inciso Il, da Constituicho Federal, c/c a Lei Complementar
n° 152/2015, a servidora PRISCILA CARVALHO PIMENTA FORTES,
no cargo de Professor Nivel Médio 20H 1-F, matricula n° 106.482-7 A,
do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo, com os
proventos mensais de R$ 1.619,49 (mil, seiscentos e dezenove reais e
quarenta e nove centavos), a serem custeados pelo Fundo Financeiro
do Municipio de Manaus, e discriminados na forma abaixo:

c,? mposu;ao~da Fundamentagéo Legal Valor
. Art. 1°,inciso |, da Lei n° 1.879, de 04.06.2014,
Vencimento 20H clc a Lei n° 3.088, de 04.07.2023. R$ 282105
Total R$ 2.821,05

Artigo 40, § 3°, da Constituicéo Federal, c/c artigo
1° da Lei Federal n° 10.887/04, e artigo 55 da Lei
Valor Médio Apurado Municipal n° 870, de 21.07.05, alterada pela Lei R$ 2.582,04
n.°1.197, de 31.12.2007, e artigo 61 da
Orientagdo Normativa MPS/SPS n° 02/2009.

Valor Base para Calculo do Beneficio R$ 2.582,04

Na fragdo de 6.868/10.950 multiplicada pelo valor
base para célculo do beneficio, nos termos do

Proventos Proporcionais art. 40, da Constituicdo Federal/88 c/c art. 55 da R 161949
Lei n® 870/2005.

Valor do Provento Apurado R$ 1.619,49

Valor Total dos Proventos R$ 1.619,49

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 02 de maio de 2024.

" /
A G U
k{ 1LVIA DOS SANT ;DS’ INGUE:
Diretdraldey Previdéncia da'M Previdéncia
N
\ \\A\’\L&L\J QO\)*,‘V ;
DANIELA CRISTINA DA EIRA CQRREA BENAYON
Diretora-Presidente da Mana i

PORTARIA CONJUNTA N.° 445/2024 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes
que lhes s&o conferidas pelo inciso VI do artigo 18 da Lei n® 2.419, de 29
de margo de 2019, pelo inciso X do artigo 13 da Resolugéo n° 02, de 29
de agosto de 2023, e o disposto no inciso Il do artigo 128 da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concessao de Beneficio n® 355/2024-Setor de Concessédo
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo dos
Proventos, e o que mais consta do processo formalizado sob o
n°2024.18000.18125.0.005730, em 28/02/2024, resolvem,

APOSENTAR, por tempo de contribui¢do, nos termos do
artigo 6° da Emenda Constitucional n®41/2003, c/c o artigo 51 da Lei
Municipal n° 870, de 21.07.2005, a servidora TEREZINHA DE JESUS
DORNELAS CAMARA ZACARIAS, no cargo de Professor Nivel Médio
20H 3-A, matricula n° 079.380-9 B, do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educagédo, com os proventos mensais de R$ 3.680,86
(trés mil, seiscentos e oitenta reais e oitenta e seis centavos), a serem
custeados pelo Fundo Financeiro do Municipio de Manaus, e
discriminados na forma abaixo:

c.? mp05|gao~da Fundamentagéo Legal Valor
. Art. 1°,inciso |, da Lei n°® 1.879, de 04.06.2014, c/c
Vencimento 20H a Lei n° 3,088, de 04.07.2023, R$ 3.680,86
Valor Total dos P R$ 3.680,86

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus 02 de maio de 2024.

G 3@

|Nc;uu§(L

Previdéncia

DANIELA CRISTINA DA EIRA CQRREA BENAYON
Diretora-Presidente da ManausjPrevidéncia
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PORTARIA CONJUNTA N.° 446/2024 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

AVERBA tempo de contribuigdo, na forma
que especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pelo inciso VII do artigo 18 da Lei n®2.419, de
29 de margo de 2019, pelo inciso XIX do artigo 13, c/c o inciso XX do
artigo 22, ambos da Resolugdo n° 02, de 29 de agosto de 2023, € o
disposto no inciso Il do artigo 128 da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

CONSIDERANDO o Despacho Administrativo n® 252/2024-
DAPB/DSGP expedido pela Secretaria Municipal de Administragéo,
Planejamento e Gestdo, em 30/04/2024,

CONSIDERANDO o Despacho de Homologagdo
n°78/2024, subscrito pela Diretora de Previdéncia da Manaus
Previdéncia, datado de 02/05/2024,

CONSIDERANDO o disposto na Certiddo de Tempo de
Contribuicdo n°23001020.1.00025/24-6, emitida em 27/03/2024, pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e o que mais consta do
processo formalizado sob o n® 2024.18000.18125.0.010421, resolvem,

| - AVERBAR, para fins de aposentadoria, 0 Tempo de
Contribuigdo referente a Certiddo de Tempo de Contribuicdo
n°23001020.1.00025/24-6, emitida em 27/03/2024, pelo INSS, em favor
de JOCILENE BARBOSA MATUTI, CPF n°413.070.542-34,
PROFESSOR NIVEL MEDIO, matricula n°079.819-3 C, lotado no (a)
SEMED, conforme segue:

Empregador/Orgio Funcao/Cargo Periodo Aproveitado
MAC DO NASCIMENTO SILVA 01/03/1990 a 31/10/1990
NSTITUTO GAMALIEL DE EDUCACAO|  propessora 01/0211992 2 06/07/1992

AELBRA EDUCACAO SUPERIOR 05/03/1992 a 16/12/1997

I - ESTABELECER que o tempo de contribuicdo
averbado perfaz 2.386 dias, correspondendo a 06 Anos, 06 Meses e 16
Dias.

Ill - DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na
data de sua publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de maio de 2024.

, d_ Ooud 5 I
A( of VIADS?%ANT qog fﬁéﬁggbi

Diretgraldg Previdéncia da'M Previdéncia

~ .
) ) P
AN \L(Sé(}v bl/;),i‘,,\,W‘ -
DANIELA CRISTINA DA EIRA CQRREA BENAYON
Diretora-Presidente da ManausjPrevidéncia

PORTARIA CONJUNTA N.° 447/2024 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

AVERBA tempo de contribuigdo, na forma
que especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pelo inciso VII do artigo 18 da Lei n®2.419, de
29 de margo de 2019, pelo inciso XIX do artigo 13, c/c o inciso XX do
artigo 22, ambos da Resolugdo n° 02, de 29 de agosto de 2023, e o
disposto no inciso Il do artigo 128 da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus,

CONSIDERANDO o Despacho Administrativo n® 253/2024-
DAPB/DSGP expedido pela Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento e Gestéo, em 30/04/2024,

CONSIDERANDO o Despacho de Homologagao
n°79/2024, subscrito pela Diretora de Previdéncia da Manaus
Previdéncia, datado de 02/05/2024,

CONSIDERANDO o disposto na Certiddo de Tempo de
Contribuicdo n° 000264/2023, emitida em 19/03/2023, pelo Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Boa
Vista - PRESSEM, e o que mais consta do processo formalizado sob o
n°®2024.18000.18125.0.010344, resolvem,

| - AVERBAR, para fins de aposentadoria, 0 Tempo de
Contribuicdo referente a Certiddo de Tempo de Contribuigdo
n° 000264/2023, emitida em 19/03/2023, pelo PRESSEM, em favor de
AIDA AZEVEDO DA SILVA COSTA, CPF n°310.336.012-68,
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR, matricula n° 136.430-8 A, lotado no
(a) SEMED, conforme segue:

Empregador/Orgédo
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA
VISTA

Funcao/Cargo
Professora 25/01/2019 a 08/09/2020

Periodo Aproveitado

I - ESTABELECER que o tempo de contribuicdo
averbado perfaz 593 dias, correspondendo a 01 Ano, 07 Meses e 18
Dias.

Ill - DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na
data de sua publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de maio de 2024.
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Diretdra[de Previdéncia da@’M Previdéncia
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DANIELA CRISTINA DA EIRA CQRREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus)Previdéncia

PORTARIA N.° 448/2024 - GPIMANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE Acréscimo por Qualificagdo
Profissional (AQP), na forma que especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA MANAUS
PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo
inciso VIl do artigo 18 da Lei n®2.419, de 29 de margo de 2019, pelo
inciso XXI do artigo 13 da Resolugéo n° 02, de 29 de agosto de 2023, e
o disposto no inciso Il do artigo 128 da Lei Organica do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO a Lei n° 3.081, de 27 de junho de 2023,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Servidor Piblico da Area Previdenciaria, publicado no DOM de mesma
data, Edigédo n° 5614;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 10, inciso Il, 13, e
50, inciso I, todos da Lei Municipal n° 3.081, de 27 de junho de 2023;

CONSIDERANDO a PORTARIA  N°548/2023-
GP/MANAUS PREVIDENCIA, publicada no DOM de 21 de julho de
2023, Edicdo 5633, que regulamenta a concess@o de Acréscimo por
Qualificagdo Profissional aos Analistas e Técnicos Previdenciarios da
Manaus Previdéncia;

CONSIDERANDO o teor do PARECER JURIDICO
N° 076/2024 — PROJUR/MANAUS PREVIDENCIA;
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CONSIDERANDO o Despacho de deferimento da
Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao,
formalizado sob o n°® 2024.11209.15522.9.076201;

CONSIDERANDO o0 que mais consta do processo
formalizado sob o n® 2024.17848.17869.0.000514, de 18.04.2024;

RESOLVE:
| - CONCEDER, nos termos da Lei Municipal n° 3.081, de
27.06.2023, notadamente, em seus artigos 10, inciso Il e 13, Acréscimo
por Qualificagdo Profissional (AQP) ao servidor Fabricio Oliveira Mota,
ocupante do cargo de Técnico Previdenciario - Especialidade
Administrativa, matricula n° 000.365-4 A.

Il - DETERMINAR que esta portaria entre em vigor na data
da sua publicagdo, com efeitos a contar de 16.04.2024.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Manaus, 03 de maio de 2024.
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DANIELA CRISTINATA E[hA CORREA BENAYON N

Diretara-Presidente da Marnaus Prev/déncia

PORTARIA CONJUNTA N.° 449/2024 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

AVERBA tempo de contribuigdo, na forma
que especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pelo inciso VIl do artigo 18 da Lei n°2.419, de
29 de margo de 2019, pelo inciso XIX do artigo 13, c/c o inciso XX do
artigo 22, ambos da Resolugdo n° 02, de 29 de agosto de 2023, e o
disposto no inciso Il do artigo 128 da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus,

CONSIDERANDO o Despacho Administrativo n® 223/2024-
DAPB/DSGP expedido pela Secretaria Municipal de Administragéo,
Planejamento e Gestéo, em 29/04/2024,

CONSIDERANDO o Despacho de Homologagédo
n°81/2024, subscrito pela Diretora de Previdéncia da Manaus
Previdéncia, datado de 03/05/2024,

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n°142/2019 -
PROJUR/MANAUS PREVIDENCIA, que trata sobre averbagédo de tempo
de servigo dos servidores sob regime juridico do Agente Comunitario de
Salde;

CONSIDERANDO o disposto na Certiddo de Tempo de
Contribuicdo n°08001060.1.00677/23-3, emitida em 16/02/2024, pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e o que mais consta do
processo formalizado sob o n® 2024.01637.01412.0.002263, resolvem,

| - AVERBAR, para fins de aposentadoria, 0 Tempo de
Contribuicdo referente a Certiddo de Tempo de Contribuigdo
n°08001060.1.00677/23-3, emitida em 16/02/2024, pelo INSS, em favor
de LUCELIA OLIVEIRA DA COSTA, CPF n°618.191.232-00, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, matricula n°093.145-4 D, lotada na
SEMSA, conforme segue:

Empregador/Orgao Fungéol/Cargo Periodo Aproveitado
MARIO CIA LTDA 16/10/1996 a 20/06/1998
LABOR ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA 22/06/1998 a 30/09/1998

01/01/2006 a 30/12/2007

MANAUS SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE 01/01/2010 a 30/12/2010

01/10/2015 a 31/10/2016

I - ESTABELECER que o tempo de contribuicdo
averbado no item | perfaz 2.204 dias, correspondendo a 06 Anos e 14
Dias.

IV — DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na
data de sua publicacéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de maio de 2024.
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Diretdrafdel Previdéncia d M Previdéncia

DANIELA CRISTINA DA EIRA CQRREA BENAYON
Diretora-Presidente da ManausjPrevidéncia
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PORTARIA CONJUNTA N.° 450/2024 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

AVERBA tempo de contribui¢do, na forma
que especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pelo inciso VIl do artigo 18 da Lei n°2.419, de
29 de margo de 2019, pelo inciso XIX do artigo 13, c/c o inciso XX do
artigo 22, ambos da Resolugdo n° 02, de 29 de agosto de 2023, e o
disposto no inciso Il do artigo 128 da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus,

CONSIDERANDO o Despacho Administrativo n® 235/2024-
DAPB/DSGP expedido pela Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento e Gestéo, em 25/04/2024,

CONSIDERANDO o Despacho de Homologagdo
n°82/2024, subscrito pela Diretora de Previdéncia da Manaus
Previdéncia, datado de 03/05/2024,

CONSIDERANDO o disposto na Certiddo de Tempo de
Contribuicdo n°502/2023, emitida em 22/11/2023, expedida pela
Prefeitura Municipal de Coari, e 0 que mais consta do processo SIGED
formalizado sob o n® 2024.18000.18125.0.008327, resolvem:

| - AVERBAR, para fins de aposentadoria, 0 Tempo de
Contribuicdo referente a Certiddo de Tempo de Contribuigdo
n° 502/2023, emitida em 22/11/2023, pela Prefeitura Municipal de Coari,
em favor SUELY SOARES DA SILVA, CPF n°234.012.652-53,
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR, matricula n®112.994-5 B, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ - SEMED, conforme segue:

Empregador/Orgao
Secretaria Municipal de
Infraestrutura

Fungéol/Cargo Periodo Aproveitado

05/04/1999 a 11/07/2006

Assistente Administrativo

I - ESTABELECER que o tempo de contribuicdo
averbado perfaz 2.655 dias, correspondendo a 07 anos, 03 meses e 10
dias.

Ill - DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na
data de sua publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de maio de 2024.

%
INGUbg(&&

A( via DOS SANT
Diretdralde} Previdéncia d M Previdéncia

(o
CcAavuweXe b@\/w -
DANIELA CRISTINA DA EIRA CQRREA BENAYON
Diretora-Presidente da ManausjPrevidéncia
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PORTARIA CONJUNTA N.° 451/2024 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

AVERBA tempo de contribuicdo, na forma
que especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuigbes
que lhes sdo conferidas pelo inciso VII do artigo 18 da Lei n®2.419, de
29 de margo de 2019, pelo inciso XIX do artigo 13, c/c o inciso XX do
artigo 22, ambos da Resolugdo n° 02, de 29 de agosto de 2023, e o
disposto no inciso Il do artigo 128 da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus,

CONSIDERANDO o Despacho Administrativo n° 228/204-
DAPB/DSGP expedido pela Secretaria Municipal de Administragéo,
Planejamento e Gestéo, em 24/04/2024,

CONSIDERANDO o Despacho de Homologagdo
n°80/2024, subscrito pela Diretora de Previdéncia da Manaus
Previdéncia, datado de 03/05/2024,

CONSIDERANDO o disposto na Certiddo de Tempo de
Contribuicdo n°03001070.1.00191/13-9, emitida em 03/11/2023, pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e 0 que mais consta do
processo SIGED formalizado sob o n°2024.18000.19119.0.005157,
resolvem,

| - AVERBAR, para fins de aposentadoria, 0 Tempo de
Contribuicdo referente a Certiddo de Tempo de Contribuigdo
n°03001070.1.00191/13-9, emitida em 03/11/2023, pelo INSS, em favor
de CARLOS ALBERTO SOUZA DA COSTA, CPF n°068.709.102-00,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, matricula n® 012.423-0 B, lotado no(a)
SEMED, conforme segue:

Periodo Aproveitado |

[ Empregador/Orgéo [ Fungdo/Cargo |
01/09/1984 a 31/05/1987 [

[ MUNICIPIO DE MANAUS | Agente de Obras |

I - ESTABELECER que o tempo de contribuicdo
homologado perfaz 1.000 dias, correspondendo a 02 Anos e 09 Meses.

Ill - DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na
data de sua publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 03 de maio de 2024.

Gue %
k( (lVia DOS SANTOS DEMINGUE: i
Diretdradg Previdéncia d M Previdéncia
am
1 i
ridon {ha N
DANIELA CRISTINA DA EIRA C%REA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus)Previdéncia

FUNDAGAO MANAUS ESPORTE

DESPACHO DE HOMOLQGAQAO E ADJUDICAGAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - CREDENCIAMENTO
N. 001/2024 - FME.

O Diretor-Presidente, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe outorga o inciso Il do artigo 128 da Lei Organica do Municipio de
Manaus, e

CONSIDERANDO o atendimento ao Parecer n. 133/2024 -
PA/PGM- Procuradoria Administrativa da Procuradoria Geral do
Municipio, assim como o Despacho de Acolhimento do Procurador Geral
do Municipio,

CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo
administrativo n. 2024.80000.80022.0.009684, com atendimento aos
principios legais e normas procedimentais pertinentes,

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer recurso
pendente e a desnecessidade de diligéncias ou apuragdes
complementares,

CONSIDERANDO o atendimento de todas as regras
editalicias pela Comissao Técnica constituida na Portaria n. 021/2024 -
AJUR/FME, resolve:

HOMOLOGAR E
Credenciamento:

ADJUDICAR o  presente

a) Processo de Credenciamento n. 001/2024 - FME;

b) Objeto: Credenciamento de entidades desportivas de
futebol profissional participantes do Campeonato Brasileiro — Edicdo
2024, com intuito de realizagdo de agdes de publicidade institucional da
Prefeitura de Manaus, na forma prevista no Edital e no plano de trabalho
a ser apresentado pela credenciada;

c) Data da homologagao: 03/05/2024;
d) Data da adjudicagéo: 03/05/2024;
¢) Proponentes Credenciados:
MANAUS FUTEBOL CLUBE;
AMAZONAS FUTEBOL CLUBE;
MANAUARA ESPORTE CLUBE.

Cumpra-se, Registre e Publique-se;

Manaus, 03 de maio de 2024.

/)

Mahaus Esporte - FME

RILEX
Diretor-Presidente da Fxnda

FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO E EVENTOS

ERRATA

Errata do Extrato do Termo de Contrato n° 143/2023 — MANAUSCULT,
publicado no Diério Oficial do Municipio n° 5746, de 16 de janeiro de
2024.

ONDE SE LE:

4. VALOR GLOBAL: O valor Global do presente contrato importa a
quantia de R$ 2.862.400,00 (Dois milhdes, oitocentos e sessenta e
dois mil, e quatrocentos reais), de acordo com os documentos que
integram este Contrato.

4. VALOR GLOBAL: O valor Global do presente contrato importa a
quantia de R$ 2.685.700,00 (Dois milhdes, seiscentos e oitenta e
cinco mil, e setecentos reais), de acordo com os documentos que
integram este Contrato.

PUBLIQUE-SE.
Manaus, 03 de maio de 2024

S o dn G

REGINEI ODRIGUES
Diretor-Presidente da Fundagao Municipal de Cultura, Turismo e Evenlos
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CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Execugao Cultural n° 015/2024 - FMC,
celebrado em 19/04/2024.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio do Fundo Municipal de
Cultura, e o(a) senhor(a) UNIVFILMS PRODUCOES E
ENTRETENIMENTO LTDA.

3. OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a
concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural A CASA SOLITARIA,
conforme processo administrativo n°2024.23000.23041.0.010019 -
SIGED.

4. CODIGO NUMERICO UNICO: TCECO-FADSE-C395D-1343B.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Termo de Execugdo Cultural é
instrumento da modalidade de fomento a execugéo de agdes culturais de
que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos do EDITAL N°004/2023 -
CONCURSO PREMIO MANAUS IDENTIDADE CULTURAL -
AUDIOVISUAL, da LEI COMPLEMENTAR N°195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N.11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
6. VALOR DO APOIO FINANCEIRO: O valor total do contemplado é de
R$ 60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS), nos termos dos itens 3.1 e 3.2
do EDITAL N°004/2023 - CONCURSO PREMIO MANAUS
IDENTIDADE CULTURAL - AUDIOVISUAL.

7. DOTAGAO: As despesas resultantes da execugao do presente Termo
de Concessdo foram empenhadas sob o n°2023NE00313 e
2024NE00034, Datados do dia 20/12/2023 e 19/04/2024, conforme
Programa de Trabalho 13.392.0132.2220.0000; Fontes de recursos
17150000 - Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC
n.195/2022 - art. 5.° - Audiovisual e 27150000 - Transferéncias
Destinadas ao Setor Cultural - LC n. 195/2022 - Art. 5.° - Audiovisual;
Natureza de despesa 33903114 — Premiagdes culturais e artisticas - Lei
Paulo Gustavo, no valor de R$ 60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS).

8. PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura, com duragdo até 30/06/2025 (trinta de junho de dois
mil e vinte e cinco).

9. PRESTAGAO DE CONTAS: O proponente devera apresentar
prestacdo de contas referente ao uso do beneficio e realizagdo das
atividades até o dia 30 de junho de 2025.

Manaus, 19 de abril de 2024

/ | // / ’//'
// / / iy
s ;
\ //,/

FRANCINEILO BATISTA/SILVA
Presidente ConsElh7Municipal deLultura

t["

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Execugao Cultural n° 016/2024 — FMC,
celebrado em 19/04/2024.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio do Fundo Municipal de
Cultura, e o(a) senhor(a) CESAR RICARDO VIEIRA NOGUEIRA.

3. OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a
concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural BEM-QUERER,
conforme processo administrativo n°2024.23000.23041.0.010020 -
SIGED.

4. CODIGO NUMERICO UNICO: TCECO-5E27C-8B37D-9032E.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Termo de Execugdo Cultural é
instrumento da modalidade de fomento & execugéo de agdes culturais de
que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos do EDITAL N°(004/2023 -
CONCURSO PREMIO MANAUS IDENTIDADE CULTURAL -
AUDIOVISUAL, da LEI COMPLEMENTAR N°195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N.11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
6. VALOR DO APOIO FINANCEIRO: O valor total do contemplado é de
R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS), nos termos dos itens 3.1 e 3.2 do
EDITAL N°004/2023 — CONCURSO PREMIO MANAUS IDENTIDADE
CULTURAL - AUDIOVISUAL.

7. DOTAGAO: As despesas resultantes da execugdo do presente Termo
de Concessdo foram empenhadas sob o n°2024NE00037, Datado
19/04/2024, conforme Programa de Trabalho 13.392.0132.2220.0000;
Fonte de recurso 27150000 — Transferéncias Destinadas ao Setor
Cultural - LC n. 195/2022 - Art. 5.° - Audiovisual; Natureza de despesa
33903114 — Premiagdes culturais e artisticas - Lei Paulo Gustavo, no
valor de R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS).

8. PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura, com durag&o até 30/06/2025 (trinta de junho de dois
mil e vinte e cinco).

9. PRESTAGAO DE CONTAS: O proponente devera apresentar
prestacdo de contas referente ao uso do beneficio e realizagdo das
atividades até o dia 30 de junho de 2025.

Manaus, 19 de abril de 20

il /‘ P
L I |
FRANCINEILO BATISTA SILVA
Presidents daCorfselh Mgnicipal de Cultura
i
| I

g

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Execugao Cultural n° 017/2024 - FMC,
celebrado em 19/04/2024.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio do Fundo Municipal de
Cultura, e o(a) senhor(a) JOAO VITOR ALVES MACHADO.

3. OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a
concessao de apoio financeiro ao projeto cultural A FALA QUE MOVE,
conforme processo administrativo n°2024.23000.23041.0.010021 -
SIGED.

4. cODIGO NUMERICO UNICO: TCECO-0B656-5ECOF-67BF7.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Termo de Execugdo Cultural é
instrumento da modalidade de fomento a execugéo de agdes culturais de
que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos do EDITAL N°004/2023 -
CONCURSO PREMIO MANAUS IDENTIDADE CULTURAL -
AUDIOVISUAL, da LEI COMPLEMENTAR N°195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N.11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
6. VALOR DO APOIO FINANCEIRO: O valor total do contemplado é de
R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS), nos termos dos itens 3.1 e 3.2
do EDITAL N°004/2023 - CONCURSO PREMIO MANAUS
IDENTIDADE CULTURAL — AUDIOVISUAL.

7. DOTAGAO: As despesas resultantes da execuco do presente Termo
de Concessdo foram empenhadas sob o n°2024NE00037, Datado
19/04/2024, conforme Programa de Trabalho 13.392.0132.2220.0000;
Fonte de recurso 27150000 — Transferéncias Destinadas ao Setor
Cultural - LC n. 195/2022 - Art. 5.° - Audiovisual; Natureza de despesa
33903114 — Premiagdes culturais e artisticas - Lei Paulo Gustavo, no
valor de R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS).

DOM | Edigéo 5818 | Pagina 41



Manaus, sexta-feira, 03 de maio de 2024

8. PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura, com duragao até 30/06/2025 (trinta de junho de dois
mil e vinte e cinco).

9. PRESTAGAO DE CONTAS: O proponente devera apresentar
prestacdo de contas referente ao uso do beneficio e realizagdo das
atividades até o dia 30 de junho de 2025.

Manaus, 19 de abril de/20

cmEu. BATIS A SILVA
President dq Con: elhdMun ipal de Cultura

4

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Execugao Cultural n° 018/2024 - FMC,
celebrado em 19/04/2024.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio do Fundo Municipal de
Cultura, e o(a) senhor(a) CLEOMIR LAGE BEZERRA DOS SANTOS.

3. OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a
concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural RETRATOS
CULTURAIS DA AMAZONIA, conforme processo administrativo
n°2024.23000.23041.0.010022 - SIGED.

4. CODIGO NUMERICO UNICO: TCEC0-203C1-8AF9A-21A74.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Termo de Execugdo Cultural é
instrumento da modalidade de fomento a execugao de agdes culturais de
que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos do EDITAL N°004/2023 -
CONCURSO PREMIO MANAUS IDENTIDADE CULTURAL -
AUDIOVISUAL, da LEI COMPLEMENTAR N°195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N.11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
6. VALOR DO APOIO FINANCEIRO: O valor total do contemplado é de
R$ 60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS), nos termos dos itens 3.1 e 3.2
do EDITAL N°004/2023 - CONCURSO PREMIO MANAUS
IDENTIDADE CULTURAL — AUDIOVISUAL.

7. DOTAGAO: As despesas resultantes da execucdo do presente Termo
de Concessdo foram empenhadas sob o n° 2024NE00037, Datado
19/04/2024, conforme Programa de Trabalho 13.392.0132.2220.0000;
Fonte de recurso 27150000 — Transferéncias Destinadas ao Setor
Cultural - LC n. 195/2022 - Art. 5.° - Audiovisual; Natureza de despesa
33903114 — Premiagdes culturais e artisticas - Lei Paulo Gustavo, no
valor de R$ 60.000,00 (SESSENTA MIL REAIS).

8. PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura, com duragdo até 30/06/2025 (trinta de junho de dois
mil e vinte e cinco).

9. PRESTAGAO DE CONTAS: O proponente devera apresentar
prestacdo de contas referente ao uso do beneficio e realizagdo das
atividades até o dia 30 de junho de 2025.

Manaus, 19 de abril de 2024

/

iy

FRANGINEILG BATISTA SILVA
Presidenté,do Gons¢lho Munfcipal de Cultura
li

!
| /

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Execugao Cultural n° 019/2024 - FMC,
celebrado em 19/04/2024.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio do Fundo Municipal de
Cultura, e o(a) senhor(a) ASSOCIAGAO ARTBRASIL.

3. OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a
concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural AMAZONIA EM
TODAS AS CORES, conforme  processo  administrativo
n° 2024.23000.23041.0.010023 - SIGED.

4. CODIGO NUMERICO UNICO: TCECO-04F03-7E3B3-D72B1.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Termo de Execugdo Cultural é
instrumento da modalidade de fomento a execugao de agdes culturais de
que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos do EDITAL N°004/2023 -
CONCURSO PREMIO MANAUS IDENTIDADE CULTURAL -
AUDIOVISUAL, da LEI COMPLEMENTAR N°195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N.11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

6. VALOR DO APOIO FINANCEIRO: O valor total do contemplado é de
R$ 160.000,00 (CENTO E SESSENTA MIL REAIS), nos termos dos
itens 3.1 e 3.2 do EDITAL N°004/2023 — CONCURSO PREMIO
MANAUS IDENTIDADE CULTURAL - AUDIOVISUAL.

7. DOTAGAO: As despesas resultantes da execugdo do presente Termo
de Concessao foram empenhadas sob o n°2024NE00034, Datado
19/04/2024, conforme Programa de Trabalho 13.392.0132.2220.0000;
Fonte de recurso 27150000 — Transferéncias Destinadas ao Setor
Cultural - LC n. 195/2022 - Art. 5.° - Audiovisual; Natureza de despesa
33903114 — Premiagdes culturais e artisticas - Lei Paulo Gustavo, no
valor de R$ 160.000,00 (CENTO E SESSENTA MIL REAIS).

8. PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura, com duragdo até 30/06/2025 (trinta de junho de dois
mil e vinte e cinco).

9. PRESTAGAO DE CONTAS: O proponente devera apresentar
prestacdo de contas referente ao uso do beneficio e realizagdo das
atividades até o dia 30 de junho de 2025.

Manaus, 19 de abril de 2024

CINﬁlL BA]’IST ILVA

Presndente 0 Gonsglho Municfpal de Cul
\ ! 1 g
e

2

ya,

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Execugdo Cultural n° 020/2024 — FMC,
celebrado em 19/04/2024.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio do Fundo Municipal de
Cultura, e o(a) senhor(a) LUCAS DE SOUZA LIMA.

3. OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a
concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural CURUPIRA
GUARDIAO DA FLORESTA, conforme processo administrativo
n°2024.23000.23041.0.010024 - SIGED.

4. CcODIGO NUMERICO UNICO: TCECO-04CFF-B952B-9E17F.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Termo de Execugdo Cultural é
instrumento da modalidade de fomento a execugao de agdes culturais de
que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos do EDITAL N°(004/2023 -
CONCURSO PREMIO MANAUS IDENTIDADE CULTURAL -
AUDIOVISUAL, da LEI COMPLEMENTAR N°195/2022 (LEI PAULO
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GUSTAVO), DO DECRETO N.11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
6. VALOR DO APOIO FINANCEIRO: O valor total do contemplado é de
R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS), nos termos dos itens 3.1 e 3.2
do EDITAL N°004/2023 - CONCURSO PREMIO MANAUS
IDENTIDADE CULTURAL - AUDIOVISUAL.

7. DOTAGAO: As despesas resultantes da execugo do presente Termo
de Concessao foram empenhadas sob o n°2024NE00037, Datado
19/04/2024, conforme Programa de Trabalho 13.392.0132.2220.0000;
Fonte de recurso 27150000 — Transferéncias Destinadas ao Setor
Cultural - LC n. 195/2022 - Art. 5.° - Audiovisual; Natureza de despesa
33903114 — Premiagdes culturais e artisticas - Lei Paulo Gustavo, no
valor de R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS).

8. PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura, com duragdo até 30/06/2025 (trinta de junho de dois
mil e vinte e cinco).

9. PRESTAGAO DE CONTAS: O proponente devera apresentar
prestacdo de contas referente ao uso do beneficio e realizagdo das
atividades até o dia 30 de junho de 2025.

Manaus, 19 de abril de 2024

I/

FRAN IN A s‘rA SiLYA
Pre5|dented se oM cupald Cultura

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Execugao Cultural n° 021/2024 - FMC,
celebrado em 19/04/2024.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio do Fundo Municipal de
Cultura, e o(a) senhor(a) VIA DE REGRA PRODUGOES LTDA.

3. OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a
concessao de apoio financeiro ao projeto cultural ETELVINA GARCIA - A
MEMORIA VIVA, conforme processo administrativo
n°2024.23000.23041.0.010025 - SIGED.

4. CODIGO NUMERICO UNICO: TCECO-A92F4-3AEDS-3AA07.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Termo de Execugdo Cultural é
instrumento da modalidade de fomento & execugéo de agdes culturais de
que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos do EDITAL N°004/2023 -
CONCURSO PREMIO MANAUS IDENTIDADE CULTURAL -
AUDIOVISUAL, da LEI COMPLEMENTAR N°195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N.11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
6. VALOR DO APOIO FINANCEIRO: O valor total do contemplado é de
R$ 70.000,00 (SETENTA MIL REAIS), nos termos dos itens 3.1 € 3.2 do
EDITAL N°004/2023 — CONCURSO PREMIO MANAUS IDENTIDADE
CULTURAL - AUDIOVISUAL.

7. DOTAGAO: As despesas resultantes da execugdo do presente Termo
de Concessdo foram empenhadas sob o n°2024NE00034, Datado
19/04/2024, conforme Programa de Trabalho 13.392.0132.2220.0000;
Fonte de recurso 27150000 — Transferéncias Destinadas ao Setor
Cultural - LC n. 195/2022 - Art. 5.° - Audiovisual, Natureza de despesa
33903114 — Premiagdes culturais e artisticas - Lei Paulo Gustavo, no
valor de R$ 70.000,00 (SETENTA MIL REAIS).

8. PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura, com duragdo até 30/06/2025 (trinta de junho de dois
mil e vinte e cinco).

9. PRESTAGAO DE CONTAS: O proponente devera apresentar
prestacdo de contas referente ao uso do beneficio e realizagdo das
atividades até o dia 30 de junho de 2025.

Manaus, 19 de abril de 2024

e
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F\RANCINEI’,() BATIYTASIL
Pre51 nteqo Cor‘felho icigal dgf Cultura
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EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Execugo Cultural n° 022/2024 — FMC,
celebrado em 19/04/2024.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio do Fundo Municipal de
Cultura, e o(a) senhor(a) EBER ANDRADE PIRANGY.

3. OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a
concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural RAPOSA VELHA,
conforme processo administrativo n®2024.23000.23041.0.010026 -
SIGED.

4. cODIGO NUMERICO UNICO: TCECO-75095-533B6-B3BC5.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Termo de Execugdo Cultural é
instrumento da modalidade de fomento a execugao de agdes culturais de
que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos do EDITAL N°(004/2023 -
CONCURSO PREMIO MANAUS IDENTIDADE CULTURAL -
AUDIOVISUAL, da LEI COMPLEMENTAR N°195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N.11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
6. VALOR DO APOIO FINANCEIRO: O valor total do contemplado é de
R$ 40.000,00 (QUARENTA MIL REAIS), nos termos dos itens 3.1 e 3.2
do EDITAL N°004/2023 - CONCURSO PREMIO MANAUS
IDENTIDADE CULTURAL — AUDIOVISUAL.

7. DOTAGAO: As despesas resultantes da execugao do presente Termo
de Concessdo foram empenhadas sob o n°2023NE00312, Datado
20/12/2023, conforme Programa de Trabalho 13.392.0132.2220.0000;
Fonte de recurso 17150000 - Transferéncias Destinadas ao Setor
Cultural - LC n. 195/2022 - art. 5.° - Audiovisual; Natureza de despesa
33903114 — Premiagdes culturais e artisticas - Lei Paulo Gustavo, no
valor de R$ 40.000,00 (QUARENTA MIL REAIS).

8. PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura, com duragéo até 30/06/2025 (trinta de junho de dois
mil e vinte e cinco).

9. PRESTAGAO DE CONTAS: O proponente devera apresentar
prestacdo de contas referente ao uso do beneficio e realizagdo das
atividades até o dia 30 de junho de 2025.

Manaus, 19 de abril de 2024
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F cngémo IgTA SILVA
Presidente o Conselho icipgl de Cultura
|
|
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EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Execugdo Cultural n° 023/2024 — FMC,
celebrado em 19/04/2024.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio do Fundo Municipal de
Cultura, e o(a) senhor(a) CAIO BENTES PIMENTA.

3. OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a
concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural FENOMENOS DOS
CINEMAS DE MANAUS, conforme processo administrativo
n°2024.23000.23041.0.010027 - SIGED.

4. cODIGO NUMERICO UNICO: TCECO-19CD3-B6FFF-5D29D.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Termo de Execugdo Cultural é
instrumento da modalidade de fomento a execugéo de agdes culturais de
que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos do EDITAL N°(004/2023 -
CONCURSO PREMIO MANAUS IDENTIDADE CULTURAL -
AUDIOVISUAL, da LEI COMPLEMENTAR N°195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N.11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
6. VALOR DO APOIO FINANCEIRO: O valor total do contemplado é de
R$ 40.000,00 (QUARENTA MIL REAIS), nos termos dos itens 3.1 € 3.2
do EDITAL N°004/2023 - CONCURSO PREMIO MANAUS
IDENTIDADE CULTURAL - AUDIOVISUAL.

7. DOTAGAO: As despesas resultantes da execugo do presente Termo
de Concessdo foram empenhadas sob o n°2023NE00312, Datado
20/12/2023, conforme Programa de Trabalho 13.392.0132.2220.0000;
Fonte de recurso 17150000 - Transferéncias Destinadas ao Setor
Cultural - LC n. 195/2022 - art. 5.° - Audiovisual; Natureza de despesa
33903114 — Premiagdes culturais e artisticas - Lei Paulo Gustavo, no
valor de R$ 40.000,00 (QUARENTA MIL REAIS).

8. PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento ter inicio na
data de assinatura, com duragdo até 30/06/2025 (trinta de junho de dois
mil e vinte e cinco).

9. PRESTAGAO DE CONTAS: O proponente devera apresentar
prestacdo de contas referente ao uso do beneficio e realizagdo das
atividades até o dia 30 de junho de 2025.

Manaus, 19 de abril de 2024

i

|
RANGINEILO/BAT,
Presidgnte dq Consgtho

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Execugdo Cultural n° 024/2024 — FMC,
celebrado em 19/04/2024.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio do Fundo Municipal de
Cultura, e o(a) senhor(a) THAYZA CAROLINE LIRA RODRIGUES.

3. OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a
concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural GLOW, conforme
processo administrativo n° 2024.23000.23041.0.010028 — SIGED.

4. CODIGO NUMERICO UNICO: TCECO-DCACF-98892-E8482.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Termo de Execugdo Cultural é
instrumento da modalidade de fomento a execugao de agdes culturais de
que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos do EDITAL N°004/2023 -
CONCURSO PREMIO MANAUS IDENTIDADE CULTURAL -
AUDIOVISUAL, da LEI COMPLEMENTAR N°195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N.11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
6. VALOR DO APOIO FINANCEIRO: O valor total do contemplado é de
R$ 40.000,00 (QUARENTA MIL REAIS), nos termos dos itens 3.1 e 3.2

do EDITAL N°004/2023 - CONCURSO PREMIO MANAUS
IDENTIDADE CULTURAL — AUDIOVISUAL.

7. DOTAGAO: As despesas resultantes da execugao do presente Termo
de Concessdo foram empenhadas sob o n°2023NE00312, Datado
20/12/2023, conforme Programa de Trabalho 13.392.0132.2220.0000;
Fonte de recurso 17150000 - Transferéncias Destinadas ao Setor
Cultural - LC n. 195/2022 - art. 5.° - Audiovisual; Natureza de despesa
33903114 — Premiagdes culturais e artisticas - Lei Paulo Gustavo, no
valor de R$ 40.000,00 (QUARENTA MIL REAIS).

8. PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura, com duragéo até 30/06/2025 (trinta de junho de dois
mil e vinte e cinco).

9. PRESTAGAO DE CONTAS: O proponente devera apresentar
prestacdo de contas referente ao uso do beneficio e realizacdo das
atividades até o dia 30 de junho de 2025.

Manaus, 19 de abril de 2024

/J J N ; " l‘
“ERANCINEILO BATIS
Presidehte do Ca"nsel ’Mun pal dd Cultura

|

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Execugdo Cultural n° 025/2024 — FMC,
celebrado em 19/04/2024.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio do Fundo Municipal de
Cultura, e o(a) senhor(a) AMAZON FEIRAS, EVENTOS, PUBLICIDADE
E PRODUGOES LTDA.

3. OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a
concessao de apoio financeiro ao projeto cultural AMAZON CINE 3D -
CINEMA ITINERANTE NO BAIRRO, conforme processo administrativo
n°2024.23000.23041.0.010029 - SIGED.

4. CODIGO NUMERICO UNICO: TCECO-D4E65-34180-0480C.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Termo de Execugdo Cultural é
instrumento da modalidade de fomento a execugao de agdes culturais de
que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos do EDITAL N°004/2023 -
CONCURSO PREMIO MANAUS IDENTIDADE CULTURAL -
AUDIOVISUAL, da LEI COMPLEMENTAR N°195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N.11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
6. VALOR DO APOIO FINANCEIRO: O valor total do contemplado é de
R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS), nos termos dos itens 3.1 e 3.2 do
EDITAL N°004/2023 — CONCURSO PREMIO MANAUS IDENTIDADE
CULTURAL — AUDIOVISUAL.

7. DOTAGAO: As despesas resultantes da execugao do presente Termo
de Concessdo foram empenhadas sob o n°2024NE00034 E
2024NE00035, Datado 19/04/2024, conforme Programa de Trabalho
13.392.0132.2220.0000; Fontes de recursos 17150000 - Transferéncias
Destinadas ao Setor Cultural - LC n. 195/2022 - art. 5.° - Audiovisual e
27150000 - Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC
n. 195/2022 - Art. 5.° - Audiovisual; Natureza de despesa 33903114 —
Premiages culturais e artisticas - Lei Paulo Gustavo, no valor de
R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS).

8. PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento teré inicio na
data de assinatura, com duragéo até 30/06/2025 (trinta de junho de dois
mil e vinte e cinco).

9. PRESTAGAO DE CONTAS: O proponente devera apresentar
prestacdo de contas referente ao uso do beneficio e realizagdo das
atividades até o dia 30 de junho de 2025.
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Presidente do

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Execugao Cultural n° 026/2024 — FMC,
celebrado em 19/04/2024.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio do Fundo Municipal de
Cultura, e o(a) senhor(a) HAMYLE DE SOUZA NOBRE.

3. OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a
concessao de apoio financeiro ao projeto cultural 1° OLHAR DO NORTE
LAB, conforme processo administrativo n°® 2024.23000.23041.0.010030 —
SIGED.

4. cODIGO NUMERICO UNICO: TCEC0-89078-DD5CB-69CC7.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Termo de Execugdo Cultural é
instrumento da modalidade de fomento a execugao de agdes culturais de
que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos do EDITAL N°004/2023 -
CONCURSO PREMIO MANAUS IDENTIDADE CULTURAL -
AUDIOVISUAL, da LEI COMPLEMENTAR N°195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N.11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
6. VALOR DO APOIO FINANCEIRO: O valor total do contemplado é de
R$ 105.000,00 (CENTO E CINCO MIL REAIS), nos termos dos itens 3.1
e 32 do EDITAL N°004/2023 — CONCURSO PREMIO MANAUS
IDENTIDADE CULTURAL — AUDIOVISUAL.

7. DOTAGAO: As despesas resultantes da execugo do presente Termo
de Concessdo foram empenhadas sob o n°2024NE00037, Datado
19/04/2024, conforme Programa de Trabalho 13.392.0132.2220.0000;
Fonte de recurso 27150000 — Transferéncias Destinadas ao Setor
Cultural - LC n. 195/2022 - Art. 5.° - Audiovisual, Natureza de despesa
33903114 — Premiagdes culturais e artisticas - Lei Paulo Gustavo, no
valor de R$ 105.000,00 (CENTO E CINCO MIL REAIS).

8. PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura, com duragdo até 30/06/2025 (trinta de junho de dois
mil e vinte e cinco).

9. PRESTAGAO DE CONTAS: O proponente devera apresentar
prestacdo de contas referente ao uso do beneficio e realizagdo das
atividades até o dia 30 de junho de 2025.

Manaus, 19 de abril de 2024

CINEILD BAT[STA SIVA
Presideptedo Cgnselho Municipal fie Cultura
J

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Execugao Cultural n° 027/2024 - FMC,
celebrado em 19/04/2024.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio do Fundo Municipal de
Cultura, e o(a) senhor(a) MARILENA CHAVES DO NASCIMENTO.

3. OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a
concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural INOVA FESTIVAL,
conforme processo administrativo n°2024.23000.23041.0.010031 -
SIGED.

4. cODIGO NUMERICO UNICO: TCECO-6D72C-32218-455CA.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Termo de Execugdo Cultural é
instrumento da modalidade de fomento a execugéo de agdes culturais de
que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos do EDITAL N°004/2023 -
CONCURSO PREMIO MANAUS IDENTIDADE CULTURAL -
AUDIOVISUAL, da LEI COMPLEMENTAR N°195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N.11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
6. VALOR DO APOIO FINANCEIRO: O valor total do contemplado é de
R$ 70.000,00 (SETENTA MIL REAIS), nos termos dos itens 3.1 € 3.2 do
EDITAL N°004/2023 - CONCURSO PREMIO MANAUS IDENTIDADE
CULTURAL - AUDIOVISUAL.

7. DOTAGAO: As despesas resultantes da execugo do presente Termo
de Concessao foram empenhadas sob o n°2024NE00037, Datado
19/04/2024, conforme Programa de Trabalho 13.392.0132.2220.0000;
Fonte de recurso 27150000 — Transferéncias Destinadas ao Setor
Cultural - LC n.195/2022 - Art. 5.° - Audiovisual; Natureza de despesa
33903114 — Premiagdes culturais e artisticas - Lei Paulo Gustavo, no
valor de R$ 70.000,00 (SETENTA MIL REAIS).

8. PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura, com duragdo até 30/06/2025 (trinta de junho de dois
mil e vinte e cinco).

9. PRESTAGAO DE CONTAS: O proponente devera apresentar
prestacdo de contas referente ao uso do beneficio e realizagdo das
atividades até o dia 30 de junho de 2025.

Manaus, 19 de abril de 2024

\ ,
FRANCINEILO QAT TA SILVA
Presidente d C[)nse(h?: nicipal de Cultura
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EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Execugdo Cultural n° 028/2024 — FMC,
celebrado em 19/04/2024.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio do Fundo Municipal de
Cultura, e o(a) senhor(a) THIAGO MORAIS DE LIMA JUNIOR.

3. OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a
concessao de apoio financeiro ao projeto cultural OPA - OFICINA DE
PRODUCAO AUDIOVISUAL / MANAUS, conforme processo
administrativo n® 2024.23000.23041.0.010032 — SIGED.

4. CcODIGO NUMERICO UNICO: TCECO-9BEEQ-79CD9-72452.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Termo de Execugdo Cultural é
instrumento da modalidade de fomento a execugao de agdes culturais de
que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos do EDITAL N°(004/2023 -
CONCURSO PREMIO MANAUS IDENTIDADE CULTURAL -
AUDIOVISUAL, da LEI COMPLEMENTAR N°195/2022 (LEI PAULO
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GUSTAVO), DO DECRETO N.11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
6. VALOR DO APOIO FINANCEIRO: O valor total do contemplado é de
R$ 80.000,00 (OITENTA MIL REAIS), nos termos dos itens 3.1 e 3.2 do
EDITAL N°004/2023 - CONCURSO PREMIO MANAUS IDENTIDADE
CULTURAL - AUDIOVISUAL.

7. DOTAGAO: As despesas resultantes da execugdo do presente Termo
de Concessado foram empenhadas sob o n°2024NE00037, Datado
19/04/2024, conforme Programa de Trabalho 13.392.0132.2220.0000;
Fonte de recurso 27150000 — Transferéncias Destinadas ao Setor
Cultural - LC n. 195/2022 - Art. 5.° - Audiovisual; Natureza de despesa
33903114 — Premiagdes culturais e artisticas - Lei Paulo Gustavo, no
valor de R$ 80.000,00 (OITENTA MIL REAIS).

8. PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura, com duragdo até 30/06/2025 (trinta de junho de dois
mil e vinte e cinco).

9. PRESTAGAO DE CONTAS: O proponente devera apresentar
prestacdo de contas referente ao uso do beneficio e realizagdo das
atividades até o dia 30 de junho de 2025.

Manaus, 19 de abril de 2024

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Execugo Cultural n° 029/2024 — FMC,
celebrado em 19/04/2024.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio do Fundo Municipal de
Cultura, e o(a) senhor(a) LEANDRO VIRGILIO GUERREIRO TAPAJOS
FILHO.

3. OBJETO: Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a
concessao de apoio financeiro ao projeto cultural OFICINA PILOTO DE
DRONE PARA PRODUGOES AUDIOVISUAIS - ARTE E TECNICA,
conforme processo administrativo n°2024.23000.23041.0.010033 -
SIGED.

4. cODIGO NUMERICO UNICO: TCECO-F1D52-10993-FCC29.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Termo de Execugdo Cultural é
instrumento da modalidade de fomento & execugéo de agdes culturais de
que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com
agente cultural selecionado nos termos do EDITAL N°(004/2023 -
CONCURSO PREMIO MANAUS IDENTIDADE CULTURAL -
AUDIOVISUAL, da LEI COMPLEMENTAR N°195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N.11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).
6. VALOR DO APOIO FINANCEIRO: O valor total do contemplado é de
R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS), nos termos dos itens 3.1 e 3.2 do
EDITAL N°004/2023 - CONCURSO PREMIO MANAUS IDENTIDADE
CULTURAL - AUDIOVISUAL.

7. DOTAGAO: As despesas resultantes da execugao do presente Termo
de Concessdo foram empenhadas sob o n°2024NE00037, Datado
19/04/2024, conforme Programa de Trabalho 13.392.0132.2220.0000;
Fonte de recurso 27150000 - Transferéncias Destinadas ao Setor
Cultural - LC n. 195/2022 - Art. 5.° - Audiovisual, Natureza de despesa
33903114 — Premiagdes culturais e artisticas - Lei Paulo Gustavo, no
valor de R$ 30.000,00 (TRINTA MIL REAIS).

8. PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia deste instrumento tera inicio na
data de assinatura, com duragéo até 30/06/2025 (trinta de junho de dois
mil e vinte e cinco).

9. PRESTAGAO DE CONTAS: O proponente devera apresentar
prestacdo de contas referente ao uso do beneficio e realizagdo das
atividades até o dia 30 de junho de 2025.

Manaus 19 de abril de 2024
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F I EILO BATIS A SILVA
Presiden onselhoMun ipal de Cultura
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COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO .
FASE RECURSAL DAS PROPOSTAS TECNICAS

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO DA
PREFEITURA DE MANAUS, através da SUBCOMISSAO DE
MOBILIDADE URBANA torna publico, para conhecimento dos
interessados, os Recursos Administrativos impetrados referente a fase
das Propostas Técnicas da CONCORRENCIA N° 008/2023 - CML/PM,
cujo objeto & SELEGAO DE PESSOAS FISICAS PARA OUTORGA DE
PERMISSAO DA EXPLORAGCAO DO SERVIGCO DE TRANSPORTE
COLETIVO DE PASSAGEIROS NO MUNICIPIO DE MANAUS - MODO
COMPLEMENTAR.

Segue o link para a consulta dos referidos recursos:
https://drive.google.com/drive/folders/1Wdy1CxHdaOLETuPI5ShNwJyno
eibcAHa?usp=sharing e no site https:/transparencia.manaus.am.gov.br/.

PORTANTO, A PARTIR DO DIA 06/05/2024, ABRE-SE O PRAZO
PARA AS CONTRARRAZOES, NA FORMA DA LEI.

_ Maiores  informagéo: COMISSAO MUNICIPAL DE
LICITAGAO, telefone (92) 98802-3847 ou solicitar através do e-mail
cml.se@manaus.am.gov.br.

Manaus, 03 de maio de 2024.

& wod) Gows de &llhr/irl

SE RICARDO GOMES DE OLIVEIRA
Presidente da Subcomiss3o de Mobilidade Urbana

da Comiss@o Municipal de Licitagao - CML

Publicacoes Diversas

PRONTO CARGO FARMA LTDA - ME torna publico que recebeu do
IPAAM, a Licenga de Operagdo n°. 076/23-01, que autoriza o
transporte rodoviario de cargas perigosas. Localizado na Av. Torquato
Tapajés, 7367, Galp&o 02, Sala 02, modulo 16, Manaus — AM, Estado do
Amazonas-AM, para Transporte Rodoviario de Cargas Perigosas, com
validade de 01 ano.
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Contral de
Para emergdncias Aterdimente @ Mulker

#ViolénciaDomésticaDenuncie
#16DiasdeAtivismo

VIOLENGIA
CONTRA
A MULHER.

Sua evolucao leva
ao feminicidio.
Observe os sinais.

DENUNCIE.
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REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICACAO DE MATERIAS

As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d'agua no fundo do
texto, com cabec¢alho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com endereco e telefone
para contato.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8.5, Cor
PRETO, NEGRITO e Estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

O texto deve obedecera LARGURA de 8cm.

O recuo da Primeira Linha do Paragrafo deve
serdel,5cm e Entrelinhas Simples.

E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

A Assinatura do responsavel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipdtese
alguma.

E necessario que as matérias sejam enviadas
para publicacdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviado antecipadamente para o e-
mail dom.publicacao@outlook.com, em
versdo Word (*.doc) e/ou Excel (*.xls).

As matérias devem ser transmitidas
digitalmente atéas14horas.

ATENDIMENTO

Somente pelo e-mail
dom.publicacao@outlook.com

De segunda asexta-feira
(Exceto feriados e pontos facultativos)

Das 8h as 14h

Prefeitura de

Manaus

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito

MARCOS SERGIO ROTTA
Vice-Prefeito

ADMINISTRA(;RO DIRETA

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretério Municipal Chefe da Casa Civil
MIDIA DE SOUZA VIANA
Secretdria Extraordinaria
WALFRAN DE SOUZA TORRES
Secretdrio Municipal de Relacdes Institucionais e de
Promocao de Igualdade Racial
EMERSON DA SILVA CASTRO
Presidente do Fundo Manaus Solidaria
JOSE ARNALDO LIMA GRIJO
Presidente do Conselho Municipal de Gestdo Estratégica
VICTOR FABIAN SOARES CIPRIANO
Presidente da Comissao Municipal de Licitacdo
RAFAEL LINS BERTAZZO
Procurador-Geral do Municipio
WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secretario Municipal Chefe da Casa Militar
ALBERTO DE SIQUEIRA SANTOS BARBOSA NETO
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social
MICHAEL SERAFIM PASSOS
Secretério Municipal de Comunicacdo
CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretdrio Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagdo
ARNALDO GOMES FLORES
Controlador Geral do Municipio
EBENEZER ALBUQUERQUE BEZERRA
Secretdrio Municipal de Administracao, Planejamento e Gestdo
SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Satde
DULCINEA ESTER PEREIRA DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Educagdo
DERMIVANIA MENDONGA DE MELO RAYOL
Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania
LAURIMAR WAGNO DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretério Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo
ANTONIO ADEMIR STROSKI
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Mudanga do Clima
WANDERSON SILVA DA COSTA
Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal
SEBASTIAO DA SILVA REIS
Secretario Municipal de Limpeza Urbana
RENATO FROTA MAGALHAES
Secretdrio Municipal de Infraestrutura
JESUS ALVES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiarios

ADMINISTRAGAO INDIRETA

CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano
PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTO MARTINS
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia
ELSON ANDRADE FERREIRA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos Delegados do
Municipio de Manaus

FUNDAGOES

AURILEX SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente da Fundacdo Manaus Esporte
REGINEI RODRIGUES
Diretor-Presidente da Fundagdo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos
MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Diretora-Presidente da Fundacdo Municipal de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

EXPEDIENTE

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N°129
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS

Av. Brasil, n® 2971 - Compensa

CEP 69036-110
Manaus - Amazonas

Telefone: (92) 3625-5617
e-mail: dom.publicacao@outlook.com

PRIMEIRA EDICAO EM 03.04.2000




