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Manaus, terca-feira, 27 de agosto de 2024.

Ano XXV, Edicao 5898 - R$ 1,00

Poder Executivo

LEIN. 3.371, DE 27 DE AGOSTO DE 2024

INSTITUI o Dia Municipal do Secretario
Escolar, a ser comemorado anualmente no
dia 30 de setembro.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus,

FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEL

Art. 1.° Fica instituido o Dia Municipal do Secretario
Escolar, a ser comemorado anualmente no dia 30 de setembro.

Paragrafo unico. A data de que trata o caput deste artigo
passa a integrar o Calendario Oficial da Cidade de Manaus.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Manaus, 27'de agosto de 2024.

DAVID ANTONIO AB REIRA DE ALMEIDA
Prefeito §e Manaus

DECRETO N. 5.965, DE 27 DE AGOSTO DE 2024.

ABRE Crédito Extraordinario no Orcamento
de 2024 e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no usodas competéncias
que |he conferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. |, da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO as disposi¢des do artigo 167, § 3., da
Constituicdo Federal e artigos 41, Ill e 44 da Lei Federal n 4.320, de 17
de margo de 1964;

CONSIDERANDO a Portaria MIDR n. 3.033, de 4 de
dezembro de 2020, do Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento
Regional, onde define procedimentos a serem adotados pela Secretaria
Nacional de Protecéo e Defesa Civil para as transferéncias de recursos
da Unido aos orgdos e entidades dos estados, Distrito Federal e
municipios para a execugao de acdes de prevencdo em areas de risco
de desastres e de recuperagao em areas atingidas por desastres,

CONSIDERANDO os recursos recebidos por meio da
plataforma Sistema Integrado de Informagdes sobre Desastres - S2iD,
transferéncia obrigatdria, para investimentos nas agdes de recuperagéo
de infraestrutura destruida ou danificada por desastre,

CONSIDERANDO ainda as instrugdes de liberagdo do
recurso conforme oficio do Ministério da Integracdo e do
Desenvolvimento Regional, assinado pelo Secretario Nacional de
Protegdo e Defesa Civil mediante documento anexado via siged de
n® 2024.20000.20005.9.017136.

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto e incorporado ao orgamento de 2024,
crédito extraordinario no valor de R$ 19.338.691,49 (dezenove milhdes,
trezentos e trinta e oito mil, seiscentos e noventa e um reais e quarenta e
nove centavos), como reforgo ao Programa de Trabalho especificado no
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2.° O crédito de que trata o art. 1.° deste Decreto fica
automaticamente registrado no Tribunal de Contas do Estado mediante
abertura de crédito extraordinario na Fonte 1711 — Demais Transferéncias
Obrigatérias ndo Decorrentes de Reparticdes de Receitas.

Art. 3.° Em decorréncia do que trata o art. 2.° deste
Decreto fica a rubrica de receita 1.7.1.9.99.0.1.19 - Transferéncias
Obrigatérias do MIDR/Manaus Recuperagdo de Areas Destruidas por
Desastre acrescida em R$ 19.338.691,49 (dezenove milhdes, trezentos
e trinta e oito mil, seiscentos e noventa e um reais e quarenta e nove
centavos).

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, operando seus efeitos a partir de 1° de julho de 2024, devendo
ser dado imediato conhecimento do seu teor ao Poder Legislativo, em
conformidade com o art. 44 da Lei Federal n. 4.320, de 1964.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

DAVID ANTONIO Al PEREIRA DE ALMEIDA

Prefef§o de Manaus

SERGIO ROTTA
Secretario Municipat Chefe da Casa Civil

CI%C 0 DA CMA REIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao

DECRETO N. 5.965, DE 27 DE AGOSTO DE 2024
Anexo Unico

270101 - Secretaria M | de Infraestrutura

EVENTO | FR | ND | UG _ [ F [sF] P [AGAO] VALOR
1100 - Construgao de Estruturas de C

200030 | 1711 | 449051 |270101| 15 [ 45110014 ] 1100 | 19.338.691,49
19.338.691,49
Legenda
FR Fonte de Recurso F  Fungéo
ND Natureza da Despesa ~ SF  Subfungéo
uG Unidade Gestora P Programa
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Manaus, terca-feira, 27 de agosto de 2024

DECRETO N. 5.966, DE 27 DE AGOSTO DE 2024.

ABRE Crédito Adicional Suplementar que
especifica no Orgamento Fiscal vigente da
Administragdo Direta.

O PREFEITO DE MANAUS, no usodas competéncias
que lhe conferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. |, da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO as disposigdes legais contidas nos
artigos 23, 24, e 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de 2023, e artigo 8.°
da Lei n. 3.253, de 29 de dezembro de 2023,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto, no Orgamento Fiscal Vigente da
Administragao Direta, crédito adicional suplementar de R$ 1.630.000,00
(um milh&o, seiscentos e trinta mil reais), a conta do inciso IV (Anulagéo
de DotagBes Orgamentarias) do art. 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de
2023, como reforgo aos Programas de Trabalho especificados no Anexo
| deste Decreto.

Art. 2.° O crédito de que trata o art. 1.° deste Decreto fica
automaticamente registrado no Tribunal de Contas do Estado e sera
compensado, com importancia de igual valor, mediante anulagdo da
dotagéo especificada no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag&o, operando seus efeitos a partir de 1° de julho de 2024.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

DAVID ANTONIO ABIRST PEREIRA DE ALMEIDA

b
CLECIO DA CUNHA FREIRE

Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao

DECRETO N. 5.966, DE 27 DE AGOSTO DE 2024

Anexo |
010101 - Camara Municipal de Manaus
EVENTO | FR | ND [ ue [ F [sF[ P [AcAOo]  VALOR
2179 - Divulgacéo das Atividades Legislativas da CMM
200035 | 1500 | 330039 |o10101] o1 [131]o123] 2179 | 200.000,00
2180 - Supril de Materiais ou Equip para Manutengao Funcional da CMM

200035 | 1500 | 449052 |010101| 01 [ 122 [o122] 2180 80.000,00

2181 - Contratacdo de Servicos para M ao Funcional da CMM
200035 1500 339039 | 010101| 01 122 ] 0122 | 2181 800.000,00
200035 1500 | 339040 |010101] 01 | 122 {0122 | 2181 500.000,00
2183 - Folha de Pessoal e Encargos Sociais da CMM
200035 | 1500 | 469071 |010101] o1 | 122 [o122 | 2183 | 5000000
1.630.000,00
Anexo ll

010101 - Camara Municipal de Manaus

EVENTO | FR | N | uG | | sF] P [Agho]  vALOR
2183 - Folha de Pessoal e Encargos Sociais da CMM
200042 | 1500 | 339046 |010101] o1 |122] 0122] 2183 | 1.580.000,00
2208 - Manutencéo dos Sistemas de Gestdo da CMM
200042 | 1500 | 449052 [o10101] o1 [122] 0122 ] 2008 | 50.000,00
1.630.000,00
Legenda
FR Fonte de Recurso F  Funcéo
ND Natureza da Despesa ~ SF  Subfungdo
uG Unidade Gestora P Programa

DECRETO N. 5.967, DE 27 DE AGOSTO DE 2024.

ABRE Crédito Adicional Suplementar que
especifica no Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social vigente da Administracéo
Direta e Indireta.

O PREFEITO DE MANAUS, no usodas competéncias
que Ihe conferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. |, da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO as disposicdes legais contidas nos
artigos 23, 24, e 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de 2023, e artigo 8.°
da Lei n. 3.253, de 29 de dezembro de 2023,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto, no Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social Vigente da Administragdo Direta e Indireta, crédito adicional
suplementar de R$ 128.435.608,28 (cento e vinte e oito milhdes,
quatrocentos e trinta e cinco mil, seiscentos e oito reais e vinte e oito
centavos), a conta do inciso IV (Anulagdo de Dotagdes Orgamentérias)
do art. 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de 2023, como reforgo aos
Programas de Trabalho especificados no Anexo | deste Decreto.

Art. 2.° O crédito de que trata o art. 1.° deste Decreto fica
automaticamente registrado no Tribunal de Contas do Estado e sera
compensado, com importancia de igual valor, mediante anulagdo da
dotagéo especificada no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, operando seus efeitos a partir de 1° de julho de 2024.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefeitdyle Manaus

CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao

DECRETO N. 5.967, DE 27 DE AGOSTO DE 2024

Anexo |
110101 - Casa Civil
EVENTO [ FR [ ND [ UG [ F [SF] P [AcAO] VALOR
2325 - Apoio aos Servigos de A i e Protegdo ao C
200035 | 1500 [ 449052 [110101] 14 [ 4220161 2325 | 38.099,93
38.099,93
110103 - Escritério de Repr ¢do em Brasilia
EVENTO [ FR | ND | UG | F [sF] P [AcAO] VALOR
2011 - Contratagdo de Servigos para | Funcional
200035 | 1500 | 339036 [110103] 04 [ 122 [0011] 2011 | 17.678,32
17.678,32
130101 - P doria-Geral do Municipi

EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF] P [AGAO] VALOR

2002 - Folha de Pessoal e Encargos Sociais
200035 1500 | 339046 [130101[ 03 [ 122 J0011] 2002 | 100.000,00
200035 1500 | 339049 [130101[ 03 [ 122 0011 [ 2002 | 50.000,00
5015 - Encargos com § cas Judiciai
200035 | 1500 | 319091 [130101] 28 [ 846 [ 0001 [ 5015 400.000,00
550.000,00
140101 - S ia Municipal de Administrag3o, P! e Gestio
EVENTO [ FR | ND [ UG [ F | SF | P [AGAO] VALOR
2024 - Manutencao de Softwares e Infraestrutura de TI
200035 1500 [ 449052 [ 140101 ] 04 [ 126 [0007 | 2024 | 28.987,70
28.987,70
140103 -R Supervisionados pela SEMAD

EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF] P [ACAO] VALOR

2166 - Manutencao do Estagio Remunerado
200035 1799 [ 339036 [140103 [ 04 [ 122 0032 2166 [ 40.000,00

200035 | 1799 | 339049 [140103] 04 [ 122 [0032] 2166 | 10.000,00
50.000,00
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Manaus, terca-feira, 27 de agosto de 2024

160101 - Secretaria Municipal de Finangas e Ti logia da Informagao 200035 1500 339039 (230701 | 10 | 122 [ 0128 | 2204 1.300.000,00
EVENTO [ FR | ND [ UG | F |SF| P_TACAO] VALOR 200035 1500 | 339091 [230701 [ 10 [ 122 [0128 | 2204 10.000,00
2022 - C ¢ao de Servigos Especializados em Tecnologia da Informagio 200035 1500 | 449091 [230701 | 10 [ 1220128 2204 5.000,00
200035 [ 1500 | 449040 |160101| 04 |126 ['0007 [ 2022 | 598.059,84 2315 - Qualificagéo Profissional em Saiide
2024 - ¢ao de Soft trutura de Tl 200035 1600 | 339018 [230701] 10 [ 128 [0133] 2315 | 2.000.000,00
200035 [ 1500 | 339040 [160101] 04 [ 126 [ 0007 | 2024 | 552.347,63 200035 1600 | 339020 [230701] 10 [ 128 [0133] 2315 | 1.200.000,00
2138 - C: cdo de Servigos Especializados em Gestao e Finangas 21.149.400,00
200035 [ 1500 | 339039 [160101] 04 [ 122 [0006] 2138 | 615.000,00 270101 - Secretaria Municipal de Infi utura
1.765.407 47 EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF] P [AGAO] VALOR
180101 - Secretaria Municipal de Ed a 1100 - Construcao de Estruturas de Contenca
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF[ P [AGAO] VALOR 200035 | 1720] 449030 [270101 ] 15 [ 4510014 ] 1100 | 1.800.000,00
2066 - Locacdo de Iméveis para o Funci de Escolas de Educagao Infantil 2020 - M e Revitalizagao de Patriménios Publicos
200035 [ 1550 | 339036 [ 180101] 12 [ 365 [ 0066 [ 2066 | 253.200,00 200035 | 1500 [ 449039 [270101 ] 15 [ 4510016 2020 | 1.292.081,83
200035 | 1550 | 339039 | 180101 ] 12 [ 365 ] 0066 [ 2066 | 391.787,51 2026 - S to de Igarapés de Manaus
2067 - 30 da Educagao Infantil 200035 | 1500 | 449039 [270101] 17 [ 5120017 ] 2026 | 638.462,47
200035 1500 | 339030 [180101] 12 [ 365 [ 0066 | 2067 | 83.290,00 2314 - Gestéo de Servigos de lluminagéo Pblica
200035 1500 | 339039 [ 180101 12 [ 365 [ 0066 | 2067 | 183.844,00 200035 | 1751 | 449052 [270101[ 15 [ 4520137 2314 | 150.000,00
2091 - Apoio ao Ensino Rural 3.880.544,30
200035 | 1500 | 339030 [180101] 12 [ 361]0082[ 2091 | 35.470,00 270103 - Unidade Executora de Projetos
200035 | 1500 | 339039 | 180101] 12 [ 361 ] 0082 2091 | 61.000,00 EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF] P [ACAO] VALOR
2092 - M ao do Programa Transporte do Escolar 2026 - S de Igarapés de Manaus
200035 1500 | 339033 [180101] 12 [ 361 [0082] 2092 | 1.314.316,56 200035 | 1500 [ 449092 [270103 [ 17 [ 5120017 [ 2026 | 20.498,35
200035 | 1540 | 339033 [180101] 12 [ 361 [0082] 2092 | 16.021.921,00 200035 | 1754 | 339030 [ 270103 17 [ 5120017 [ 2026 | 8.000,00
2102 - Apoio a Ei 30 E: 28.498,35
200035 | 1500 [ 339030 180101 ] 12 367 J0073] 2102 | 35.470,00 370101 - Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadani
2111 - Locagao de Iméveis para o Funci de Escolas do Ensino Fund ] EVENTO [ FR | ND UG | F |SF| [AcAO] VALOR
200035 [ 1550 | 339036 | 180101] 12 [ 3610051 [ 2111 | 365.253,15 2011 - Contratacéo de Servigos para M:
200035 | 1550 | 339039 | 180101] 12 [ 3610051 [ 2111 | 2.727.055,02 200035 | 1500 [ 339039 |37o1o1| os |122 |0011 [ 2011| 620.091,76
2118 - Gestdo do Ensino Fund: | 2012 - Suprimento de Materiais e E ra M
200035 | 1500 | 339030 | 180101] 12_] 361 0051] 2118 | 143.040,00 200035 [ 1500 [ 339030 [370101 ] 08 [ 122 [0011] 2012 ] 300.000,00
200035 | 1500 | 339039 180101 12 |361 [ 0051 2118 | 5.600.052,39 2048 - C 3o de Benefi
2171 - Pessoal da Sede e das Demais Unidades Admii i 200035 | 1500 | 339032 [370101] 08 [ 422 [ 0049 [ 2048 | 524.640,00
200035 | 1500 [ 339092 |180101| |3e1 [o118] 2171 ] 50.000,00 200035 | 1500 | 339039 |37o1o1| 08 | 422 |oo49| 2048 | 1.542,41
2172 - Locagao de Imdveis das Unid: ativas 2097 - Estr cédo da Rede de Eq de e Nutricional
200035 [ 1500 | 339036 [180101] 12 [361[0118] 2172 | 300.000,00 200035 | 1500 | 339030 |37o1o1| 08 |306 |0086| 2097 | 20.288,00
200035 | 1500 | 339039 |180101] 12 [361]0118] 2172 | 200.000,00 200035 | 1500 | 339039 [370101] 08 | 306 | 0086 [ 2097 | 31.524,00
2176 -M ao Operacional da Logistica da Semed 2105-M ao dos Conselhos Tutel
200035 [ 1500 [ 339039 [180101[ 12 [ 361 |011s| 2176 | 2.951.059,00 200035 1500 [ 339033 [ 370101 [ 08 [422[0099 | 2105 452.864,00
2303 - Programa Org to na Escola - Proesc Ensino Fund 200035 1500 339039 | 370101 | 08 [ 422 [ 0099 | 2105 192.225,63
200035 | 1550 | 335039 [ 180101 12 [ 361 [0051] 2303 | 5.787.432,00 200035 1500 [ 339092 [370101] 08 [ 422 0099 [ 2105 22.500,00
2304 - Programa O to na Escola - Proesc Ed! 30 Infantil 2318 - Servigo de Acolhi Institucional para Mulh Sobrevi a Violéncia
200035 | 1550 | 335039 [180101] 12 [ 365 [0066 | 2304 | 1.279.542,00 200035 | 1500 | 339032 [370101] 08 [ 422 [0100] 2318 | 12.621,29
2305 - Programa O na Escola - Proesc Ensino Rural 2.178.297,09
200035 | 1550 | 335039 [ 180101 [ 12 |361 looazl 2305 | 751.373,00 370701 - Fundo Municipal de Assisténcia Social i}
2306 - Programa O to na Escola - Proesc E 3 EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF] P [AGAO] VALOR
200035 | 1550 | 335039 [ 180101] 12 | 367 | 0073] 2306 | 14.670,00 2288 - Bloco dos Servigos da Protegéo Social Basica
38.549.775,63 200035 1660 | 339049 [370701] 08 [ 422 [0049 [ 2288 | 10.000,00
200035 2660 | 339039 [370701 ] 08 | 422 | 0049 | 2288 | 62.202,80
180102 - Fundo de Manut. e Desenv. da Educ. Basica e de Val. dos Prof. da Educacé 72.202,80
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF[ P JAGAO] VALOR 380101 - Secretaria Municipal de Limpeza Urbana
2103 - Pessoal do Ensino Fund; ] EVENTO [ FR | ND | UG | F |SF| [ACAO] VALOR
200035 1541 | 319011 [180102] 12 [ 361 [0051] 2103 800.000,00 2011-C. cao de Servigos para F
200035 1541 | 339046 | 180102 12 | 3610051 2103 7.000.000,00 200035 | 1500 | 339039 ]380101] 15 |122|0011|2011| 6.000,00
200035 1541 | 339049 | 180102 12 | 361 0051 2103 5.000.000,00 2012 - Suprimento de Materiais e Equi para Manut
200035 1543 | 319016 [180102 | 12 | 361 [ 0051 2103 14.800.000,00 200035 | 1500 | 449052 [380101[ 15 |122|0011|2012| 20.150,00
200035 1543 | 339046 |180102| 12 | 361 [0051| 2103 1.000,00 2050 - T e Destinagéo Final dos Residuos Sélidos no Aterro Sanitario de Manaus
200035 1543 | 339049 | 180102 12 | 361 ]0051] 2103 1.000,00 200035 | 1500 | 339039 [380101] 15 [ 452 ] 0037 [ 2050 | 134.579,55
2108 - Pessoal da Ed ao Infantil 160.729,55
200035 1540 | 319004 [180102] 12 [ 365 [ 0066 | 2108 1.300.000,00 410101 - Secretaria Municipal de Agricultura, Abast t CentroeComercloInformaI
200035 1540 | 319011 [ 180102 12 | 365 [ 0066 | 2108 14.000.000,00 EVENTO [ FR | ND [ UG | F | SF | P_JAGAO] VALOR
200035 1540 | 319113 | 180102 [ 12 | 365 [ 0066 | 2108 2.000.000,00 1068 - Reforma, Revitalizagao e Ampliagao de Feiras e Mercados
200035 1541 | 339046 [ 180102 12 | 365 [ 0066 | 2108 2.000.000,00 200035 | 1500 | 449052 [410101 ] 23 [ 605 [0135] 1068 | 39.600,00
200035 1541 | 339049 | 180102 12 | 365 | 0066 | 2108 1.000.000,00 1098 - D Ivi das Cadeias Produti
2109 - Pessoal da Educacao de Jovens e Adultos 200035 | 1500 | 339032 [410101] 20 [ 606 [0136] 1098 | 53.400,00
200035 | 1541 | 339046 [180102] 12 [ 366 [ 0072] 2109 [ 137.000,00 93.000,00
200035 | 1541 339049 |180102| 12 366 [ 0072 [ 2109 | 63.000,00 520301 - Fundagéo de Apoio ao Idoso Doutor Thomas
2110 - Pessoal da Educacéo E: EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF]| P [AGCAO] VALOR
200035 [ 1541 339046 [180102] 12 ] 367 [ 0073 ] 2110 | 60.000,00 2033 - Viver Bem na Terceira Idade
200035 | 1541 | 339049 |[180102] 12 [ 367 [ 0073 [ 2110 | 30.000,00 200035 | 1500 | 335039 [520301] 08 [ 241 ]0036 [ 2033 | 420.000,00
2123 - Pessoal do Ensino Rural 2034 - Servigo de Atendi Donmiciliar ao Idoso (Padi)
200035 [ 1541 | 339046 |[180102] 12 [ 3610082 [ 2123 | 470.000,00 200035 | 1500 | 339032 [520301 [ 08 [ 2410036 ] 2034 | 80.000,00
200035 | 1541 [ 339049 [180102] 12 [ 361 |0082] 2123 | 300.000,00 2036 - Servigo de Convivéncia para o Idoso - Programa Conviver/Parque Municipal do Idoso
48.962.000,00 200035 | 1500 | 339039 [520301] 08 [ 241 |0036| 2036 | 58.500,00
210101 - Secretaria Municipal do Trabalho, Emp ledorismo e || ca 2194 - Ampli eM ao do Servigo de Acolhi Institucional para Idosos - ILPI
EVENTO [ FR | ND [ UG [ F ISFI lAgi\ol VALOR 200035 | 1500 | 339030 ]520301] 08 | 241 | 0036 ] 2194 | 229.000,00
2012 - Supril de Materiais e Equij para M ional 787.500,00
200035 | 1500 | 339030 ] 210101] 11 7.200,00 560201 - Instituto Municipal de Planej Urbano
7.200,00 EVENTO | FR | ND [ UG | F [SF] P [AGAO] VALOR
210702 - Fundo Municipal do Trabalho 2002 - Folha de Pessoal e Encargos Sociais
EVENTO FR | ND [ UG | F [SF| P [AGAO] VALOR 200035 | 1799 | 319113 [560201 15 [ 122 [ 0011 ] 2002 | 20.000,00
2010 - Apoio a Gesto do Sine/Manaus 200035 | 1799 | 339036 [560201 | 15 | 122 [ 0011 [ 2002 | 390.000,00
200035 | 1500 | 339092 [210702] 11 [ 334 [0019] 2010 | 72.000,00 410.000,00
72.000,00 580201 - Instituto Municipal de Mobilidade Urbana
230701 - Fundo Municipal de Satide EVENTO | FR | ND | UG | F [SF]| P [AGAO] VALOR
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF] P JACAO] VALOR 1052 - Sinalizagio Semaférica
2132 - Gestéo da Assisténcia Farmacauti 200035 | 1752 | 339039 [580201 [ 15 [ 4510127 ] 1052 | 5.031.074,50
200035 | 1500 | 339030 [230701] 10 [ 303 [ 0094 2132 | 70.000,00 1053 - Gesto Operacional do Transito
200035 | 1500 | 339032 [230701] 10 [ 303 | 0094 | 2132 | 2.964.000,00 200035 1752 | 339030 [580201] 15 [ 451 [0127 ] 1053 | 800,00
2156 - Gestdo do Programa Leite do Meu Filho 200035 1752 | 339036 | 580201 15 [ 451 [0127 [ 1053 | 35.000,00
200035 1500 | 339032 [230701] 10 [ 301 [0092] 2156 | 210.000,00 1054 - Controle Operacional do Transito
200035 1500 | 339040 | 230701 [ 10 | 301 [0092] 2156 | 400,00 200035 | 1752 | 339039 [580201 [ 15 [ 4510127 ] 1054 | 656.000,00
2196 - Gestdo do Samu 1059 - Fiscalizagdo do Sistema de Transporte Urbano
200035 [ 1500 | 339037 [230701] 10 [ 302 [ 0097 [ 2196 | 390.000,00 200035 | 1799 [ 339033 [580201 [ 15 [ 453 [0127] 1059 | 50.129,00
200035 | 1500 | 339039 | 230701] 10 [ 302 0097 [ 2196 | 350.000,00 2015 - Qualificago e Valorizagéo do Servidor Municipal
2197 - Pessoal e Encargos Sociais do Samu 200035 | 1799 [ 339014 [580201[ 15 [ 128 0008 [ 2015 | 3.850,92
200035 | 1600 | 319011 [230701] 10 | 302 [ 0097 2197 ] 1.440.000,00 2206 - Educagio para Mobilidade Urbana
2198 - Pessoal e Encargos Sociais da Maternidade Muni 200035 | 1752 | 339030 [580201 [ 15 [ 451 [ 0127 [ 2206 | 1.200,00
200035 | 1600 | 319011 [230701] 10 [ 302 J0098[ 2198 |  10.320.000,00 200035 | 1752 | 339033 [580201 | 15 | 4510127 | 2206 | 13.000,00
2204 - Gestao Municipal do SUS 5009 - Encargos Especiais do IMMU
200035 | 1500 | 339033 [230701] 10 [ 122 [ 0128 2204 | 90.000,00 200035 | 1752 | 339047 [580201 [ 28 [ 846 [ 0001 ] 5009 | 350.000,00
200035 | 1500 | 339037 | 230701] 10 [ 122 [ 0128 2204 | 800.000,00 6.141.054,42
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Manaus, terca-feira,

27 de agosto de 2024

de Cultura, Turismo e Event

620301 - Fundagaio M

230701 - Fundo Mi | de Satde

EVENTO | FR | ND [ UG | F [SF] P [ACAO] VALOR

1034 - Estr cdo da Rede de Servigos de Atengao Basica de Satide
200042 | 1500 [ 339039 [230701] 10 [301]0092] 1034 [ 100.000,00
200042 | 1500 | 449051 [230701[ 10 [ 3010092 1034 |

746.132,83

1103 - Estri ao de Servicos de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias na Rede Assist
200042 | 1500 | 449039 [230701] 10 [ 3020097 ] 1103 | 2.000.000,00
2146 - Gestdo da Vigilancia Sanitaria
200042 | 1500 | 339092 [230701 [ [ 304 [ 0095 2146 | 22,88
2150 - Pessoal e Encargos Sociais da Vigilancia Epidemioldgica e Ambi
200042 | 1600 [ 319011 [230701] 10 [ 3050096 [ 2150 | 3.100.000,00
2153 - Gestio da Assisténcia de Média e Alta Complexidad
200042 | 1500 [ 339092 [230701[ 10 [ 3020093 [ 2153 | 15.168,17
200042 | 1500 | 449052 [230701 [ 10 | 302 [ 0093 2153 | 66.000,00
2154 - Gestéo da Atengéo Basica
200042 1500 [ 336792 [230701[ 10 [ 3010092 2154 1.283.007,08
200042 1500 | 339030 [ 230701 | 10 | 301 0092 | 2154 573.365,35
200042 1500 | 339040 [ 230701 [ 10 [ 3010092 | 2154 150.000,00
200042 1500 | 339092 [ 230701 [ 10 [ 301 [ 0092 2154 712,24

2155 - Pessoal e Encargos Sociais da Atengao Basica

200042 | 1600 [ 319011 [230701] 10 [ 3010092 [ 2155 [  11.860.000,00

2197 - Pessoal e Encargos Sociais do Samu

200042 | 1500 | 339092 |230701| 10 [ 302 J 0097 [ 2197 2.000.000,00
2199 - Gestdo da Maternidade Munici

200042 | 1500 [ 339092 [230701] 10 [ 3020098 [ 2199 | 1.054,40
2201 - Gestéo do Ci lho M | de Saude

200042 | 1500 | 339092 [230701[ 10 [ 1220128 2201 | 69,88

21.895.532,83

270101 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

EVENTO | FR | ND [ UG | F [SF]| P [AGAO] VALOR
1006 -R posicdo do Pavimento do Sistema Viario

200042 | 1720 [ 449030 [270101] 15 [ 4510127 ] 1006 | 1.800.000,00

2006 - Conservagao do Sistema Viario e Demais Obras Complementares da Area da Cidade de
Manaus

200042 | 1500 | 339092 [270101[ 15 [ 4510127 [ 2006 | 533.303,74
200042 | 1500 | 449039 [270101 [ 15 | 4510127 [ 2006 | 70.500,51
2014 - Reforma de Dr
200042 | 1500 | 339033 ] 270101] 17_] 512 [ 0014] 2074 ] 34.658,22
2314 - Gestdo de Servigos de lluminagéo Publica
200042 | 1751 | 339039 [270101 [ [452 T0137] 2314 | 150.000,00
2.588.462,47

270103 - Unidade Executora de Projetos

EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF| P [AGAO] VALOR

1005 - Construgéo de D

200042 [ 1500 [ 449092 [270103] 17 [ 512 ] 0014 ] 1005 20.498,35

2026 - de Igarapés de Manaus
200042 | 1754 | 449051 [270103 [ [ 512 T0017 ] 2026 | 8.000,00
28.498,35

370101 - Secretaria M | da Mulher, Assisténcia Social e Cidad:

EVENTO [ FR | ND [ UG [ F [SF] P [AGAO] VALOR

1048 - Implementacéo de | utura de Tecnologia da Informagao

EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF[ P [AGAO] VALOR
2012 - Suprimento de Materiais e Equif para M ao Funcional
200035 | 1500 | 339030 [620301] 13 [ 122 [0011] 2012 | 49.536,00
2122 - Apoio aos Eventos Festivos e de i ao Popular Reali na Cidade de Manaus
200035 | 1500 | 339039 [620301] 13 [ 3920084 [ 2122 | 3.200.000,00
2205 - Implantagéo, M: a0 e Gestao de Equip Culturais
200035 1500 [ 339037 [620301] 13 [ 392 [ 0126 [ 2205 | 58.896,72
200035 1500 | 339039 [620301] 13 [ 392 [0126] 2205 | 34.800,00
3.343.232,72
630201 - Manaus Previdéncia
EVENTO [ FR | ND [ UG [ F [SF[ P [ACAO] VALOR
2069 - Capacitacdo de Servidores e Rep tacao Institucional
200035 | 1802 | 339035 [630201] 09 [ 122 ] 0008 [ 2069 | 70.000,00
70.000,00
630203 - M - Plano Fi i
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF[ P [AGAO] VALOR
5007 - Encargos Especiais da M
200035 | 1801 [ 319091 [630203] 09 [ 846 [ 0001 5007 | 80.000,00
80.000,00
Anexo Il
110101 - Casa Civil
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF] P [AGAO] VALOR
2325 - Apoio aos Servigos de Atendimento e Protecdo ao C: id
200042 | 1500 | 339030 [110101] 14 [ 4220161 2325 | 38.099,93
38.099,93
110103 - Escritdrio de Repr 40 em Brasilia
EVENTO [ FR | ND [ UG [ F P [AGAO] VALOR
2012 - Suprimento de Materiais e Equij para M ao Funcional
200042 [ 1500 [ 339030 [110103] 04 17.678,32
17.678,32
130101 - Pry doria-Geral do i
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF] P [AGAO] VALOR
2002 - Folha de Pessoal e Ei Sociais
200042 [ 1500 [ 319011 |130101| 03 [ 122 J0011] 2002 | 150.000,00
5015-E gos com Sent
200042 | 1500 | 339091 [130101] 28 [ 846 [ 0001 [ 5015 | 400.000,00
550.000,00
140101 - Secretaria M pal de Administragao, Pl e Gestdo
EVENTO [ FR | ND [ UG | F |SF] [AGAO] VALOR
2022 - Ci céo de Servigos E ializados em T gia da Informagao
200042 | 1500 | 339040, |140101| 04 [ 126 [0007 [ 2022 | 28.987,70
28.987,70
160101 - Secretaria Mi | de Finangas e T logia da Informagéo
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF] P [AGAO] VALOR
1048 - Impl; ao de utura de T logia da Informagao
200042 | 1500 | 449040 [160101] 04 [ 126 0007 [ 1048 | 598.059,84
2003 - Modernizagao e Reestruturacao da Semef
200042 | 1500 | 339093 [160101] 04 [ 122 J0006 [ 2003 | 1.167.347,63
1.765.407 47
180101 - Secretaria Mi pal de Educaca
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF[ P [AGAO] VALOR
2067 -M ¢ao da Ed ao Infantil
200042 1550 | 339037 [ 180101 [ 12 [ 365 [ 0066 [ 2067 | 792.242,71
2078 - Programas e Projetos Pedagégicos da Ed ao Infantil
200042 [ 1500 | 339030 |180101| 12365 [ 0066 [ 2078 | 9.987.771,95
2091 - Apoio ao Ensino Rural
200042 | 1550 | 339037 [180101] 12 [ 3610082 [ 2091 | 70.038,86
2092 - M ao do Programa Transporte do Escolar
200042 [ 1500 | 339037 [180101] 12 [ 361 [0082] 2092 | 500.000,00
2102 - Apoio a Educagio E
200042 [ 1550 | 339037 |180101| 12 [ 367 J0073 ] 2102 | 650.107,31
2118 - Gestao do Ensino F
200042 1500 | 339092 [180101] 12 [ 361 [0051] 2118 | 122.500,00
200042 1550 | 33907 |180101| 123610051 ] 2118 | 6.000,00
2170 - M ao da Sede e Demais Unidad ini i
200042 1500 | 335043 [ 180101 [ 12 [ 361 [0118] 2170 | 297.270,00
200042 1550 | 335043 [180101| 12 [ 361 [0118] 2170 |  10.051.923,80

2171 - Pessoal da Sede e das Demais Unidades A

200042 | 1500 | 319004 [180101] 12 [361]o0118] 2171 | 50.000,00
22.527.854,63
180102 - Fundo de Manut. e Desenv. da Educ. Basica e de Val. dos Prof. da Ed a
EVENTO [ FR | ND VALOR

[ U T F [sF] P JAGAO]

2103 - Pessoal do Ensino F

200042 1540 | 319011 |180102| 12 | 361 [ 0051 2103

33.321.921,00

200042 1541 | 319113 | 180102 [ 12 | 361 0051 2103 12.000.000,00
200042 1543 | 319113 [ 180102 [ 12 | 361 ] 0051 2103 2.000,00
2108 - Pessoal da Ed| ao Infantil
200042 1541 | 319011 [ 180102 12 | 365 [ 0066 [ 2108 3.800.000,00
200042 1543 | 319011 | 180102 12 | 365 [ 0066 | 2108 5.000.000,00
200042 1543 | 319113 | 180102 [ 12 | 365 | 0066 | 2108 1.500.000,00
2109 - Pessoal da Edi o de Jovens e Adultos
200042 | 1541 | 319011 |180102| 12 ] 366 [ 0072] 2109 | 200.000,00
2110 - Pessoal da Educacdo E
200042 [ 1541 | 319011 [180102] 12 [367 [0073] 2110 | 90.000,00
2123 - Pessoal do Ensino Rural
200042 1541 | 319011 [180102] 12 | 361 [0082] 2123 770.000,00
200042 1543 | 319011 [ 180102 12 | 361 [ 0082 2123 5.000.000,00
200042 1543 | 319013 | 180102 12 | 3610082 2123 1.300.000,00
200042 1543 | 319113 [ 180102 [ 12 | 361 ]0082] 2123 2.000.000,00

64.983.921,00

210101 - Secretaria Municipal do Trabalho, Em dedorismo e Inovagdo
EVENTO FR | ND ue F [ SF[ P [ACAO]

200042 | 1500 [ 339039 |37o1o1| 08 [ 126 J0007 ] 1048 800.862,68
2045 - Apoio a Rede S
200042 | 1500 | 339039 |37o1o1| 08 [ 4220023 2045 | 36.600,00
2104 - ¢ao de Orgaos Colegiados Setoriais Vinculados a S
200042 1500 | 339039 [370101] 08 [ 422 [0099] 2104 | 22.500,00
2161 - Bloco dos Servigos da Protecéo Social Especial
200042 1500 | 339030 [370101] 08 [ 422 [ 0060 2161 200.000,00
200042 1500 | 339032 [ 370101 | 08 | 422 [ 0060 | 2161 524.640,00
200042 1500 | 339036 | 370101 08 | 422 [ 0060 | 2161 140.830,41
2227 - Conferéncias Setoriais de Politicas Publicas
200042 | 1500 | 339030 [370101] 08 [ 422 0099 [ 2227 | 445.000,00
200042 | 1500 | 339039 [370101 [ 08 | 422 [ 0099 [ 2227 | 7.864,00
2.178.297,09
370701 - Fundo M pal de Assisténcia Social
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF] P [AGCAO] VALOR
2249 - 30 Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
200042 | 2660 | 339039 [370701[ 08 [ 422 [0023] 2249 | 62.202,80
2288 - Bloco dos Servicos da Protecao Social Basica
200042 | 1660 | 319013 [370701] 08 [ 422 [ 0049 [ 2288 | 10.000,00
72.202,80
380101 - S ia M pal de Limpeza Urbana
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF[ P |A(;Ao| VALOR
2012 - Suprimento de Materiais e E: tos para Manut
200042 | 1500 [ 339030 [380101[ 15 [ 122 |0011 [2012 ] 6.000,00
2049 - Manutencao da Coleta de Lixo
200042 | 1500 [ 339039 [380101[ 15 [ 4520037 2049 | 545.949,00
2054 - Limpeza de Ruas e Logradouros Publicos
200042 1500 | 339030 [380101] 15 [ 452 [ 0037 | 2054 | 20.150,00
200042 1500 | 339039 380101 15 [ 452 [0037 | 2054 | 134.579,55
706.678,55
410101 - S ia Municipal de Agricultura, Ak Centro e Comércio Informal
EVENTO [ FR | ND [ UG [ F [SsF] P [AGAO] VALOR
1068 - Reforma, Revitali e Ampliacao de Feiras e Mercados
200042 | 1500 | 339030 | 410101 23 ] 605 ] 0135] 1068 | 18.800,00
200042 | 1500 | 339040 |41o1o1| 23 |605|0135| 1068 | 51.800,00
2011 - Ci ¢do de Servicos para | do F
200042 | 1500 [ 339040 |41o1o1| 23 [122 Joo11] 2011 | 22.400,00
93.000,00
440701 - Fundo Municipal de Habitac3
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF| P [AGAO] VALOR
2323 - Promogao da Habitagéo de || Social
200042 [ 1500 [ 339039 [440701] 16 [ 4820160 ] 2323 | 1.700.000,00
1.700.000,00

520301 - Fundagéo de Apoio ao Idoso Doutor Thomas

EVENTO [ FR | ND [ UG [ F |SF| [AcAO] VALOR

2011 - Contratagdo de Servigos para a

VALOR
2008 - Qualificagéo P
200042 [ 1500 | 335039 |210101 | 11334 J0019 ] 2008 | 72.000,00
2265 - Gestdo e Manutencéo de Centros de Comércio Popular
200042 | 1500 | 339039 | 210101 ] 11 [ 692 [ 0144 | 2265 | 7.200,00
79.200,00

200042 | 1500 | 339037 [520301 os [122 Too11] 2011 | 787.500,00

787.500,00
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560201 - Instituto Municipal de Planej Urbano
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF[ P [AGAO] VALOR
2002 - Folha de Pessoal e Encargos Sociais
200042 1799 | 319004 [560201 [ 15 | 122 [ 0011 2002 50.000,00
200042 1799 | 319011 | 560201 [ 15 | 122 [ 0011 ] 2002 390.000,00
200042 1799 | 339046 | 560201 [ 15 | 122 [ 0011 ] 2002 20.000,00
460.000,00
580201 - Instituto M pal de Mobilidade Urbana
EVENTO [ FR [ ND [ UG | F [SF[ P [AGAO] VALOR
1051 - Sinalizagzo Vertical
200042 | 1752 [ 339039 [580201] 15 [ 451]0127] 1051 | 1.515.310,00
1052 - Sinali forica
200042 [ 1752 | 449052 [580201] 15 [ 451]0127] 1052 | 081.870,16
1053 - Gestdo Operacional do Transito
200042 1752 | 339039 [580201] 15 [ 451 [0127] 1053 150.923,51
200042 1752 | 339040 [580201] 15 [ 4510127 1053 | 218.527,20
1054 - Controle Op | do Transito
200042 | 1752 [ 339040 |580201| 15 [ 451 J0127] 1054 | 1.376.021,66
2011 - Contratagdo de Servigos para M; ional
200042 1752 | 339039 | 580201 15 122 [0011] 2011 1.844.421,97
200042 1799 | 339039 | 580201 [ 15 | 122 [0011] 2011 53.850,92
200042 1799 | 339092 | 580201 [ 15 | 122 [0011] 2011 129,00
6.141.054,42
620301 - Fundagéao M pal de Cultura, Turismo e Eventos
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF[ P [AGAO] VALOR
2011 - Contratagdo de Servigos para M; do Funcional
200042 | 1500 | 339039 [620301] 13 [ 122 J0011] 2011 ] 143.232,72
2292 - Pr ¢ao e Realizagdo do Festival Passo a Pago
200042 | 1500 | 339039 [620301] 13 [ 392 [0084 [ 2292 | 1.500.000,00
1.643.232,72
630201 - Manaus Previdéncia
EVENTO [ FR | ND | uG | F |SF| [AcAO] VALOR
2011 - Contratagéo de Servigos para N
200042 | 1802 | 339035 |630201| 09 [122 T0011] 2011 ] 70.000,00
70.000,00
630203 - M - Plano Fi i
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF[ P [AGAO] VALOR
5007 - Encargos Especiais da M
200042 | 1801 | 339086 [630203] 09 [ 846 [ 0001 [ 5007 | 80.000,00
80.000,00
Legenda
FR Fonte de Recurso F Fungao
ND Natureza da Despesa ~ SF  Subfungdo
UG Unidade Gestora P Programa

DECRETO N. 5.968, DE 27 DE AGOSTO DE 2024.

ABRE Crédito Adicional Suplementar que
especifica no Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social vigente da Administragdo
Direta e Indireta.

O PREFEITO DE MANAUS, no usodas competéncias
que lhe conferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. |, da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO as disposigdes legais contidas nos
artigos 23, 24, e 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de 2023, e artigo 8.°
da Lei n. 3.253, de 29 de dezembro de 2023,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto, no Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social Vigente da Administracdo Direta e Indireta, crédito adicional
suplementar de R$ 69.914.590,26 (sessenta e nove milhGes, novecentos
e quatorze mil, quinhentos e noventa reais e vinte e seis centavos),
sendo R$ 13.829.806,49 (treze milhdes, oitocentos e vinte e nove mil,
oitocentos e seis reais e quarenta e nove centavos) a conta do inciso |l
(Excesso de Arrecadagao), R$ 40.152.748,47 (quarenta milhdes, cento e
cinquenta e dois mil, setecentos e quarenta e oito reais e quarenta e sete
centavos) & conta do inciso Il (Reserva de Contingéncia) e R$
15.932.035,30 (quinze milhdes, novecentos e trinta e dois mil, trinta e
cinco reais e trinta centavos) IV (Anulagdo de Dotagbes Orcamentarias)
do art. 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de 2023, como reforgo aos
Programas de Trabalho especificados no Anexo | deste Decreto.

Art. 2° O crédito de que trata o artigo anterior deste
Decreto fica automaticamente registrado no Tribunal de Contas do
Estado e sera compensado, com importancia de igual valor da seguinte
forma:

|1 - R$ 13.829.806,49 — Excesso de Arrecadagéo da Fonte
1500 - Recursos néo Vinculados de Impostos;

- R$ 40.152.74847 - Mediante Reserva de
Contingéncia especificada no Anexo Il deste Decreto;

lll - R$ 15.932.035,30 — Mediante Anulagéo das Dotagdes
especificadas no Anexo Il deste Decreto;

Art. 3° Em decorréncia do que trata o inciso | do artigo
anterior fica a rubrica de receita 1.1.1.2.50.0.3.01 - Receita da Divida
Ativa do IPTU acrescida R$ 13.829.806,49 (treze milhdes, oitocentos e
vinte e nove mil, oitocentos e seis reais e quarenta e nove centavos).

Art. 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, operando seus efeitos a partir de 1° de julho de 2024.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

DAVID ANTONIO EREIRA DE ALMEIDA
Prefeitd de Manaus

Chefe da Casa Civil

CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao

DECRETO N. 5.968, DE 27 DE AGOSTO DE 2024

Anexo |
110703 - Fundo Manaus Solidaria
EVENTO | FR [ ND [ UG [ F [SF] P JAGAO]  VALOR
2281 - | tivo as Iniciativas de Inclusdo Social, Capacitagao e Geragdo de Renda
200026 | 1500 | 335043 [110703] 14 [ 422 0150 [ 2281 | 2.679.000,00
2.679.000,00
130101 - Pr doria-Geral do pi
EVENTO [ FR [ ND | UG | F [ sF | |A(;Ao| VALOR
2012 - Suprimento de Materiais e Equip M F
200032 [ 1500 | 449052 |130101| 03 [122 [0011] 2012 | 583.695,10
5015 - Encargos com Si
200032 [ 1500 | 330003 [130101] 28 [ 846 [ 0001 ] 5015 | 3.780.735,24
4.364.430,34
220101 - Controladoria-Geral do Municipit
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF] P [AGAO]  VALOR
2287 - Integridade na E: ¢ao das Acoes de Governo
200032 | 1500 | 449040 [220101] 04 [ 124 0134 [ 2287 | 68.800,00
68.800,00
270101 - S ia M pal de Infraestrutura
EVENTO [ FR [ ND [ UG [ F [SF] P JAGAO] VALOR
2006 - Conservagdo do Sistema Viario e Demais Obras Compl da Area da Cidade de Manaus
200032 | 1500 | 449039 [270101] 15 [ 4510127 [ 2006 | 449.157,64
2020 - ¢éo e Revitalizagdo de Patrimonios Publicos
200032 [ 1500 | 449039 [270101] 15 [ 4510016 2020 | 2.000.000,00
200032 [ 1500 | 339039 | 270101 15 | 451 | 0016 2020 | 1.250.000,00
2314 - Gestao de Servigos de lluminagao Publica
200032 [ 1500 | 339092 [270101] 15 [ 452[0137] 2314 | 28.232,52
3.727.390,16
370101 - Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidad;
EVENTO | FR | _ND [ uc T F [SF] P JAGAO] VALOR
2045 - Apoio a Rede Soci ial Ct
200035 [ 1500 | 335043 |370101| 08 [ 42210023 2045 | 700.000,00
700.000,00
370701 - Fundo M | de Assisténcia Social
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF] P [AGAO]  VALOR
2161 - Bloco dos Servigos da Protecao Social Especial
200035 [ 1500 | 339037 [370701] 08 [ 4220060 ] 2161 | 106.129,30
2167 - Gestéo Di lizada Mi | do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
200035 [ 1500 | 339033 [ 370701 ] 08 [422 [0117 [ 2167 | 715.000,00
2187 - Avaliagdo e Op lizagdo do Programa BPC na Escola
200035 | 1500 [ 339033 [370701] 08 [ 422 |0125| 2187 | 65.000,00
2249 - M do Administrativa do Fundo Municipal de Assi Social - FMAS
200035 | 1500 | 339039 [370701] 08 [ 422 [0023 [ 2249 | 5.824.000,00
2288 - Bloco dos Servigos da Protecao Social Basica
200035 [ 1500 | 339033 [370701] 08 [ 422 ]0049 ] 2288 | 1.365.000,00
8.075.129,30
380101 - Secretaria M | de Limpeza Urbana
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF] P [AGAO]  VALOR
2057 - Melhoria da Infraestrutura de Cemitérios e Sistema Funerario
200035 [ 1500 | 339039 [380101] 15 [ 4520037 2057 | 7.156.906,00
7.156.906,00
510301 - Fundagédo Manaus Esporte
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF] P [AGAO]  VALOR
2322 - Incentivo ao Lazer e Praticas Esportivas
200032 | 1500 | 339039 [510301] 27 [ 812 ] 0153 [ 2322 | 700.000,00
700.000,00
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580701 - Fundo M pal de Mobilidade Urbana
EVENTO [ FR [ ND [ UG [ F [ SF[ P [ACAO]  VALOR
1106 - C 30 de Subvencao Econdmica as Empi Ci iondrias de Transporte Publico
200026 | 1500 | 339092 [ 580701] 26 [ 453 [0127] 1106 | 7.233.412,78]
200026 | 1500 | 339045 [580701] 26 [453 [0127[ 1106 |  29.490.33569
36.723.748,47
620301 - Fundagéo M | de Cultura, Turismo e Eventos
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF] P [AGAO] VALOR
2117-P ¢do e Realizagdo do *Ré * da Cidade de Manaus
200032 | 1500 | 339092 [620301] 13 [ 392 [ 0084 ] 2117 | 4.469.185,99)
2122 - Apoio aos Eventos Festivos e de Manifestagéo Popular Realizados na Cidade de Manaus
200032 | 1500 | 339039 [ 620301] 13 [ 392 [0084] 2122 500.000,00
2284 - Execugdo de Emendas Parlament:
200026 | 1500 | 339039 | 620301 13 | 392 [ 0084 | 2284 | 250.000,00
200026 | 1500 | 335043 | 620301 13 | 392 | 0084 | 2284 | 500.000,00
5.719.185,99
Anexo ll
230701 - Fundo Mi pal de Satde
EVENTO [ FR [ ND [ UG [ F [ SF[ P [AGAO] VALOR
2155 - Pessoal e Encargos Sociais da Atengao Basica
200042 | 1500 [ 319004 [230701] 10 [ 3010092 ] 2155 | 2.251.129,30)
200042 | 1500 | 319011 |230701] 10 [ 301 [0092] 2155 |  13.580.906,00
15.832.035,30
440701 - Fundo Municipal de Habitagdo
EVENTO | FR | ND | UG | F | SF | P |AGAO] VALOR
2323 - Promogao da Habitagao de | Social
200042 | 1500 | 339039 [440701] 16 [ 482 [0160] 2323 | 100.000,00)
100.000,00
990999 - Reserva de Contingé
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF] P [AGAO] VALOR
9001 - Reserva de Ry para o Atendimento de E las Parl tares a LOA
200042 | 1500 | 999999 [990999 [ 99 999 [9999] 9001 [  40.152.74847
40.152.748,47
Legenda
FR Fonte de Recurso F Funcao
ND Natureza da Despesa ~ SF  Subfungéo
uG Unidade Gestora P Programa

DECRETO N. 5.969, DE 27 DE AGOSTO DE 2024.

ABRE Crédito Adicional Suplementar que
especifica no Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social vigente da Administragéo
Direta e Indireta.

O PREFEITO DE MANAUS, no usodas competéncias
que lhe conferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. |, da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO as disposigdes legais contidas nos
artigos 23, 24, e 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de 2023, e artigo 8.°
da Lei n. 3.253, de 29 de dezembro de 2023,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto, no Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social Vigente da Administracdo Direta e Indireta, crédito adicional
suplementar de R$ 142.894.982,53 (cento e quarenta e dois milhdes,
oitocentos e noventa e quatro mil, novecentos e oitenta e dois reais e
cinquenta e trés centavos), a conta do inciso Il (Excesso de
Arrecadagéo) do art. 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de 2023, como
reforco aos Programas de Trabalho especificados no Anexo | deste
Decreto.

Art. 2.° O crédito de que trata o artigo 1.° deste Decreto
fica automaticamente registrado no Tribunal de Contas do Estado
mediante abertura de crédito adicional suplementar da seguinte forma:

| - R$ 4.682.478,42 - Excesso de Arrecadagdo da Fonte
1569 - Outras Transferéncias de Recursos do FNDE;

Il - R$ 117.081.513,11— Excesso de Arecadacdo da
Fonte 1600 - Transf. de Rec. do SUS do Gov. Fed. - Bloco de Manut.das
AgBes e Serv. Plb. de Saude;

Il - R$ 6.816.696,00 — Excesso de Arrecadagéo da Fonte
1604 - Transf. do Gov. Fed. Destinadas ao Venc. dos Agentes
Comunitérios de Satde de Combate as Endemias.

IV — R$ 2.000.000,00 - Excesso de Arrecadagio da Fonte
1621 - Transf. de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual.

V - R$ 50.000,00 - Excesso de Arrecadagio da Fonte
1660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS.

VI - R$ 350.000,00 — Excesso de Arrecadagéo da Fonte
1706 - Transferéncia Especial da Unido.

VIl - R$ 9.966,93 - Excesso de Arrecadagdo da Fonte
1715 - Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n. 195/2022 -
art. 5.° - Audiovisual.

VIIl - R$ 4.328,07 — Excesso de Arrecadagdo da Fonte
1716 - Transferéncias Destinadas ao Setor Cultural - LC n. 195/2022 -
art. 8.° - Demais Setores da Cultura.

IX — R$11.900.000,00 - Excesso de Arrecadagao da Fonte
1759 - Recursos Vinculados a Fundos.

Art. 3° Em decorréncia do que trata o artigo 2° ficam as
rubricas de receita, constantes no anexo Il deste Decreto, acrescidas
dos valores nele descritos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, operando seus efeitos a partir de 1° de julho de 2024.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

| PEREIRA DE ALMEIDA
Prefelp de Manaus

MARCOS SFRGIO ROTTA
Secretario icipal Chefe da Casa Civil

CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagéo
DECRETO N. 5.969, DE 27 DE AGOSTO DE 2024
Anexo |

140702 - Fundo de Custeio do Plano de Saude dos Servidores Publicos do Munic. de Manaus

EVENTO [ FR | ND [ UG [ F [SF] P JAGAO] VALOR
2080 - Assisténcia a Saude dos Servidores e seus Depend
200029 | 1759 [ 339039 [ 140702 [ 10 [ 302 ] 0079 ] 2080 | 10.000.000,00
10.000.000,00
180101 - S ia Municipal de Educaci
EVENTO [ FR | ND [ UG [ F [SF] P JAGAO] VALOR
2091 - Apoio ao Ensino Rural
200029 | 1569 | 339030 [180101] 12 [ 361 [0082 [ 2091 | 934.962,00
200029 | 1569 | 339032 [ 180101 [ 12 | 3610082 ] 2091 | 467.494 59
2118 - Gestéo do Ensino Fund. |
200029 | 1569 [ 339030 [ 180101 [ 12 [ 3610051 ] 2118 | 2.189.654,01
200029 | 1569 | 339032 [ 180101 12 | 361 | 0051 | 2118 | 1.090.367,82
4.682.478,42
210701 - Fundo Municipal de Empreendedorismo e Inovaga
EVENTO FR [ ND [ UG [ F [SF] P JAGAQ] VALOR
2028 - Apoio para o Fortalecimento e Di lvimento de Negdcit
200029 | 1759 | 339039 | 210701 | 11 | 334 | 0035 [ 2028 | 1.900.000,00
1.900.000,00
230701 - Fundo Municipal de Satde
EVENTO FR | ND [ UG | F [SF[ P JAGAO] VALOR

1034 - Estruturagao da Rede de Servigos de Atencéo Bésica de Saude

200029 | 1621 [ 449039 [230701] 10 [ 3010092 ] 1034 | 2.000.000,00
2146 - Gestao da Vigilancia Sanitaria

200029 | 1600 | 339039 [230701 ] 10 [ 304 [ 0095 [ 2146 [ 227.845,32
2149 - Gestao da Vigildncia Epidemiolégica e Ambiental

200029 | 1600 [ 339033 [230701 ] 10 [ 3050096 [ 2149 | 292.858,24

200029 | 1600 | 339039 [ 230701 ] 10 [ 3050096 | 2149 | 3.280.172,76
2151 - Pessoal e Encargos Sociais da Assisténcia de Média e Alta Complexidad

200029 | 1600 | 319011 [230701 ] 10 [ 302 [0093 [ 2151 | 16.000.000,00
2153 - Gestéio da Assisténcia de Média e Alta Complexidad

200029 1600 | 339030 | 230701 [ 10 [ 302 [ 0093 | 2153 8.969.247,81

200029 1600 | 339033 [ 230701 [ 10 [ 302 [ 0093 | 2153 814.355,40

200029 1600 | 339036 [ 230701 [ 10 [ 302 [ 0093 | 2153 398.530,02

200029 1600 | 339037 [ 230701 [ 10 [ 302 [ 0093 | 2153 2.122.399,54

200029 1600 | 339039 [ 230701 [ 10 | 302 | 0093 | 2153 8.816.326,01

200029 1600 | 339040 [ 230701 [ 10 [ 302 ] 0093 | 2153 389.458,38
2154 - Gestao da Atengdo Basica

200029 1600 | 339030 [ 230701 [ 10 [ 3010092 [ 2154 5.000.000,00

200029 1600 | 339033 [ 230701 [ 10 [ 301 | 0092 | 2154 201.176,80

200029 1600 | 339036 | 230701 | 10 | 301 |0092 [ 2154 204.912,18

200029 1600 | 339037 [ 230701 | 10 | 301 0092 | 2154 15.026.214,12

200029 1600 | 339039 [ 230701 [ 10 [ 301]0092 | 2154 31.279.985,57

200029 1600 | 339040 [ 230701 [ 10 [ 3010092 | 2154 6.078.351,93
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2155 - Pessoal e Encargos Sociais da Atengdo Basica
200029 | 1604 [ 319011 [230701 [ 10 [ 301 [0092] 2155 | 6.816.696,00
2196 - Gestdo do Samu
200029 1600 | 339033 [230701] 10 [ 302 [ 0097 | 2196 406.640,00
200029 1600 | 339036 [ 230701 [ 10 [ 302 [ 0097 | 2196 107.220,48)
200029 1600 | 339037 [230701 [ 10 [ 302 [ 0097 | 2196 2.331.000,68]
200029 1600 | 339039 [ 230701 [ 10 [ 302 | 0097 | 2196 4.192.317.41
200029 1600 | 339040 [230701 ] 10 [ 302 | 0097 | 2196 110.000,00
2198 - Pessoal e Encargos Sociais da Maternidade Municipal
200029 | 1600 [ 319011 [230701 [ 10 [ 302 [ 0098 | 2198 | 2.180.000,00
2199 - Gestdo da Maternidade Municipal
200029 1600 | 339030 [230701] 10 [ 302 ] 0098 | 2199 2.000.000,00]
200029 1600 | 339037 [230701 [ 10 [ 302 [ 0098 | 2199 1.043.450,00
200029 1600 | 339039 [ 230701 [ 10 [ 302 | 0098 | 2199 5.539.576,34)
200029 1600 | 339040 [230701 [ 10 [ 302 [ 0098 | 2199 69.474,12
125.898.209,11
370701 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
EVENTO [ FR | ND [ UG [ F [SF[ P JAGAO] VALOR
2247 - Apoio a Parcerias por Termos de Fomento e Colaboragao e Outros Ajustes
200029 [ 1660 | 335043 [ 370701 08 [ 422 [ 0023 [ 2247 50.000,00
50.000,00
620301 - Fundagéo Municipal de Cultura, Turismo e Eventt
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF] P [AGAO] VALOR
2122 - Apoio aos Eventos Festivos e de Manifestagéo Popular Realizados na Cidade de Manaus
200029 [ 1706 | 339039 620301 ] 13 [ 392 [ 0084 [ 2122 | 350.000,00
350.000,00
620701 - Fundo Municipal de Cultura
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF] P [AGAO] VALOR
2220 - Incentivo a Cultura
200029 1715 | 339037 [620701 [ 13 [ 392 [0132] 2220 | 9.966,93
200029 1716 | 339037 [ 620701 [ 13 [ 392 [0132] 2220 | 4.328,07
14.295,00
Legenda
FR Fonte de Recurso F Fungao
ND Natureza da Despesa ~ SF  Subfungéo
UG Unidade Gestora P Programa

DECRETO N. 5.969, DE 27 DE AGOSTO DE 2024

Anexo Il
Unidade : Fonte de
Gestora Cédigo Recurso Valor RS
Contribuicdo para Assisténcia Médica dos
140702 |12:16.03:1:1.01 | servigores Pblicos Municipais - FUNSERV 17 | 10.00000000
Escola em Tempo Integral - Fomento de Matr. Em
180101 (1.7.1.4.51.0.1.03 Redes e Si de Ensino 1569 4.682.478,42
210701 {1.2.2.1.99.1.1.03 [Contribuicdo Econdmica Local - PME 1759 1.900.000,00]

1600 117.081.513,11
1.7.1.3.50.1.1.10 [Piso da Atengéo Basica

| - R$ 2.450.000,00 — Excesso de Arrecadagéo da Fonte
1700 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos
Congéneres da Unido;

Il - R$ 149.679,32 — Excesso de Arrecadagéo da Fonte
1701 - Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses dos Estados;

Art. 3.° Em decorréncia do que trata o art. 2.° deste
Decreto ficam as rubricas de receita 2.4.1.4.99.0.1.44 - Convénio n°
964344/2024 Min da Defesa/SEMHAF Imp. de bairro planejado 22
Etapa, 2.4.1.4.99.0.1.45 - Convénio n° 964343/2024  Min da
Defesa/SEMHAF Imp. de bairro planejado 12 Etapa e 2.4.2.2.99.0.1.34
- Convénio n° 001/2023-SSP-AM / SEMSEG equipamentos acrescidas
respectivamente em R$ 1.350.000,00 (um milhdo, trezentos e cinquenta
mil reais), R$ 1.100.000,00 (um milhdo, cem mil reais) e R$ 149.679,32
(cento e quarenta e nove mil, seiscentos e setenta e nove reais, trinta e
dois centavos).

Art. 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, operando seus efeitos a partir de 1° de julho de 2024.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

DAVID ANTONIO Al PEREIRA DE ALMEIDA

Prefdto de Mgnaus

CLECIK DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao

DECRETO N. 5.970, DE 27 DE AGOSTO DE 2024

230701 1604 6.816.696,00 -
17.2.3.50.0.1.01 [ Transferéncia Fundo a Fundo - SUS Estadual 1621 2.000.000,00 Anexo Unico
3T0701 1.7.16.50.0.1.25[g & marag@o da Rede de Servigos do 1660 50.000,00 250101 - Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social
Transferéncia de Emenda Pariamentar 41370005 - EVENTO [ FR [ ND [ ue [ F [SF] P [AcAO]  VALOR
620301 |1.7.19.57.0.03| 1O M T 1706 350.000,00 2051 - Seguranga Municipal Atuante
- - 200034 [ 1701 [ 449052 [250101] 06 [ 181]0055] 2051 | 149.679,32
3 ) 1715 9.966,93 ;
620701 [1.3.2.4.01.0.1.98 \I?:"récljjlgjgstosAphcaqaoFmancelra Recursos 149.679,32
1716 4.328,07, 440101 - S ia Municipal de Habitagao e A Fundiérios
TOTAL DO ANEXO 142.894.982,53 EVENTO [ FR [ ND [ UG [ F [sF[ P [ACAO[  VALOR
2323 - Promogao da Habitacao de Int Social
200034 | 1700 | 449051 [440101] 16 [ 482 [ 0160 [ 2323 | 2.450.000,00
2.450.000,00
Legenda
FR Fonte de Recurso F  Fungéo
ND Natureza da Despesa ~ SF  Subfungdo
DECRETO N. 5.970, DE 27 DE AGOSTO DE 2024. UG Unidade Gestora P Programa

ABRE Crédito Adicional Suplementar que
especifica no Orgamento Fiscal vigente da
Administragdo Direta.

O PREFEITO DE MANAUS, no usodas competéncias
que Ihe conferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. |, da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO as disposi¢des legais contidas nos
artigos 23, 24, e 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de 2023, e artigo 8.°
da Lei n. 3.253, de 29 de dezembro de 2023,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto, no Orgamento Fiscal Vigente da
Administragdo Direta, crédito adicional suplementar de R$
2.599.679,32 (dois milhdes, quinhentos e noventa e nove mil,
seiscentos e setenta e nove reais e trinta e dois centavos), a conta do
inciso VI (Convénios) do art. 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de
2023, como reforco aos Programas de Trabalho especificado no
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2.° O crédito de que trata o artigo 1.° deste Decreto
fica automaticamente registrado no Tribunal de Contas do Estado
mediante abertura de crédito adicional suplementar da seguinte forma:

DECRETO N. 5.971, DE 27 DE AGOSTO DE 2024.

ABRE Crédito Adicional Suplementar que
especifica no Orgamento Fiscal vigente da
Administragao Direta.

O PREFEITO DE MANAUS, no usodas competéncias
que Ihe conferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. |, da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO as disposicdes legais contidas nos
artigos 23, 24, e 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de 2023, e artigo 8.°
da Lei n. 3.253, de 29 de dezembro de 2023,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto, no Orgamento Fiscal Vigente da
Administragdo Direta, crédito adicional suplementar de R$ 18.347.488,20
(dezoito milhdes, trezentos e quarenta e sete mil, quatrocentos e oitenta
e oito reais e vinte centavos), a conta do inciso Il (Excesso de
Arrecadag&o) do art. 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de 2023, como
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reforgo aos Programas de Trabalho especificados no Anexo Unico deste
Decreto.

Art. 2.° O crédito de que trata o art. 1.° deste Decreto fica
automaticamente registrado no Tribunal de Contas do Estado mediante
abertura de crédito adicional suplementar da seguinte forma:

| - R$ 17.532.498,20 - Excesso de Arrecadagdo da Fonte
1500 - Recursos néo Vinculados de Impostos.

Il - R$ 814.990,00 - Excesso de Arrecadagdo da Fonte
1501 - Outros Recursos néo Vinculados.

Art. 3.° Em decorréncia do que trata o art. 2.° deste
Decreto ficam as rubricas de receita 1.1.1.4.51.1.1.01 - ISSQN - Imp. s/
Serv. De Qualquer Natureza e 1.3.6.0.01.1.1.01 - Receita da Cesséo do
Direito de Oper.da Folha de Pag. de Pessoal- Principal acrescidas
respectivamente em R$ 17.532.498,20 (dezessete milhdes, quinhentos e
trinta e dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais e vinte) e R$
814.990,00 (oitocentos e quatorze mil, novecentos e noventa reais).

Art. 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, operando seus efeitos a partir de 1° de julho de 2024.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

ipal Chefe da Casa Civil

Uwo ﬁﬁm

CLECIO DA CUNHA FR
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologta da Informagao

DECRETO N. 5.971, DE 27 DE AGOSTO DE 2024

Anexo Unico
180101 - ia Municipal de Educacé
EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF[ P [AGAO] VALOR
1022 - Reforma de Escolas Rurais
200032 [ 1500 | 339039 [180101] 12 [ 3610082 1022 | 299.379,89
200032 | 1500 | 449039 | 180101 12 [ 361 [ 0082 | 1022 | 35.803,63

1029 - Reforma de Escolas do Ensino Fi

DECRETO N. 5.972, DE 27 DE AGOSTO DE 2024.

ABRE Crédito Adicional Suplementar que
especifica no Orgamento Fiscal vigente da
Administracéo Direta e Indireta.

O PREFEITO DE MANAUS, no usodas competéncias
que lhe conferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. |, da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO as disposicdes legais contidas nos
artigos 23, 24, e 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de 2023, e artigo 8.°
da Lei n. 3.253, de 29 de dezembro de 2023,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto, no Orcamento Fiscal e da Seguridade
Social vigente da Administragdo Direta e Indireta, crédito adicional
suplementar de R$ 1.393.153,67 (um milh&o, trezentos e noventa e trés
mil, cento e cinquenta e trés reais e sessenta e sete centavos), a conta
do inciso | (superavit financeiro) do art. 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho
de 2023, como reforco aos Programas de Trabalho especificados no
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2.° O crédito de que trata o art. 1.° deste Decreto fica
automaticamente registrado no Tribunal de Contas do Estado mediante
abertura de crédito adicional suplementar da seguinte forma:

| — R$ 899.953,00 - Superavit Financeiro da Fonte 2500 -
Recursos néo Vinculados de Impostos.

Il - R$ 414.975,67 - Superavit Financeiro da Fonte 2752 -
Recursos Vinculados ao Transito.

Il - R$ 78.225,00 - Superavit Financeiro da Fonte 2754 -
Recursos de Operagdes de Crédito.

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, operando seus efeitos a partir de 1° de julho de 2024.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

DAVID ANTONIO | PEREIRA DE ALME!DA
Prefelp de Manaus

200032 | 1500 | 339039 [180101] 12 [ 361 [0051 [ 1029 | 3.270.000,00
200032 | 1500 | 449039 | 180101 12 [ 361 0051 [ 1029 | 281.314,26
2067 - M ¢do da Educacao Infantil COS RGIO ROTTA
200032 1500 | 339030 [180101] 12 [ 365 [ 0066 | 2067 535.194,00 : L
200032__| 1500 | 339039 | 180101] 12| 365 | 0066 | 2067 305.489,30 ipal Chefe da Casa Civil
200032 1500 | 339092 [180101[ 12 [ 365 | 0066 | 2067 138.593,73
2079 - Reformas de Centros Municipais de Educagéo Infantil - CMEls
200032 [ 1500 | 339039 [180101] 12 [ 365 [ 0066 | 2079 | 2.180.000,00 V\A
200032 | 1500 | 449039 [180101] 12 [ 365 | 0066 | 2079 | 194.362,58 CLEClO DA CUNHA FREIRE
2091 - Apoio ao Ensino Rural . =
200032 | 1500 | 339030 |180101] 12 | 361 ] 0082 ] 2081 934.962.00 Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao
200032 1500 | 339032 [180101[ 12 [ 361 [ 0082 2091 467.494,59
200032 1500 339039 [ 180101 12 361 | 0082 | 2091 90.372,24 DECRETO N. 5.972, DE 27 DE AGOSTO DE 2024
2092 - M ¢éo do Prog Transporte do Escolar
200032 | 1500 | 339033 [180101] 12 [ 361 [0082] 2092 | 594.524,00 Anexo Unico
200032 | 1500 | 339092 | 180101 12 [ 3610082 2092 | 264.166,66
2118 - Gestao do Ensino Fundamental 270101 - S iaM pal de Infraestrutura
200032 1500 | 339030 [180101] 12 [ 361 [0051] 2118 2.553.047,01 EVENTO [ FR | ND [ UG [ F [SF] P JAGAO] VALOR
200032 1500 339032 | 180101| 12 | 361 | 0051 [ 2118 1.090.367,82 2006 - Conservagdo do Sistema Viario e Demais Obras Compl da Area da Cidade de Manaus
200032 1500 | 339037 [180101] 12 [ 361 [0051] 2118 809.797.41 200033 | 2500 | 449039 ] 270101] 15 | 451 [0127] 2006 | 899.953,00
200032 1500 | 339039 [180101[ 12 [ 361 [ 0051 2118 2.078.564,49 899.953,00
200032 1500 | 339040 [180101[ 12 [ 3610051 2118 510.779,89 270103 - Unidade Executora de Projetos
2170 - M Gio da Sede e Demais Unidades Administrativas EVENTO [ FR | ND [ UG | F [ SF] P JAGAO] VALOR
200032 | 1500 | 339033 [180101] 12 [361[0118] 2170 | 252.996,00 2026 - Saneamento de Igarapés de Manaus
200032 | 1500 | 339039 180101 12 [361[o0118[ 2170 | 645.288,70 200033 | 2754 | 339036 [ 270103 ] 17 [ 512 ]0017] 2026 | 78.225,00
17.532.498,20 78.225,00
270101-8 ia Municipal de Infi 580201 - Instituto Municipal de Mobilidade Urbana
[ EveNto [ FR ] ND [ UG | F [SF[ P [AGAO] VALOR EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF] P JAGAO] VALOR
2006 - Conservagao do Sistema Virio e Demais Obras Complementares da Area da Cidade de 1053 - Gestédo Op | do Tréansito
Manaus 200033 | 2752 [ 339033 [580201] 15 [ 45101271053 15.643,67
200032 [ 1501 | 339033 [270101] 15 [ 451 ] 0127 ] 2006 | 683.550,00 200033 | 2752 | 339039 [580201 [ 15 | 451]0127] 1053 | 346.212,00
2014 - Reforma de Di 2011 - Contratagdo de Servicos para Manuten ao Funcional
200032 [ 1501 | 339033 [270101] 17 [ 512 [0014] 2014 | 131.440,00 200033 | 2752 [ 339039 [580201[ 15 [ 122 J0011] 2011 53.120,00
814.990,00 414.975,67
Legenda Legenda
FR Fonte de Recurso F  Funcéo FR Fonte de Recurso F  Funcéo
ND Natureza da Despesa ~ SF  Subfungéo ND Natureza da Despesa ~ SF  Subfungéo
uG Unidade Gestora P Programa UG Unidade Gestora P Programa
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DECRETO N. 5.973, DE 27 DE AGOSTO DE 2024.

DESCONTINGENCIA dotagBes orgamentarias
programadas com recursos do Tesouro e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no usodas competéncias
que lhe conferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. |, da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO as disposigdes legais contidas nos
artigos 23, 24, e 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de 2023, e artigo 8.°
da Lei n. 3.253, de 29 de dezembro de 2023,

CONSIDERANDO ainda o que dispde o paragrafo 1.° do
artigo 9.° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000,
que trata da recomposicdo das dotagbes contidas no caso de
restabelecimento da receita prevista,

DECRETA:

Art. 1° Ficam descontingenciadas as dotagdes
orgamentarias no montante de R$ 50.506.138,58 (cinquenta milhdes,
quinhentos e seis mil, cento e trinta e oito reais e cinquenta e oito
centavos), programadas com recursos do Tesouro, objeto do Art. 6° do
Decreto n°® 5.822, de 26 de janeiro de 2024, especificadas no Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag&o, operando seus efeitos a partir de 1° de julho de 2024.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

| PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefo de Manaus

Chefe da Casa Civil

CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao

DECRETO N. 5.973, DE 27 DE AGOSTO DE 2024
Anexo Unico

230701 - Fundo Municipal de Satude

2156 - Gestao do Programa Leite do Meu Filho

200061 | 1500 | 339032 [230701 ] 10 [ 301 [0092[ 2156 | 1.700.000,00
2196 - Gestdo do Samu
200061 1500 | 339030 | 230701 [ 10 [ 302 [0097 | 2196 100.000,00
200061 1500 | 339036 | 230701 [ 10 [ 302 [ 0097 | 2196 20.000,00
200061 1500 | 339037 [ 230701 [ 10 [ 302 [0097 | 2196 20.000,00
200061 1500 | 339039 [ 230701 [ 10 [ 302 [0097 | 2196 300.000,00
200061 1500 | 339040 | 230701 | 10 | 302 [ 0097 | 2196 10.000,00
2197 - Pessoal e Encargos Sociais do Samu
200061 | 1500 [ 339092 [230701 [ 10 [ 302 J0097] 2197 | 200.000,00
2199 - Gestédo da Maternidade Municipal
200061 1500 | 339030 [ 230701 [ 10 [ 302 [0098 [ 2199 100.000,00
200061 1500 | 339037 [ 230701 | 10 | 302 [0098 | 2199 200.000,00
200061 1500 | 339039 [ 230701 [ 10 [ 302 [0098 | 2199 500.000,00
200061 1500 | 339040 [ 230701 [ 10 [ 302 [0098 | 2199 5.000,00
2201 - Gesto do Conselho Municipal de Saude
200061 1500 | 339014 [ 230701 [ 10 [ 122 [0128] 2201 1.000,00
200061 1500 | 339030 | 230701 [ 10 [ 122 [0128 2201 3.000,00
200061 1500 | 339033 [ 230701 [ 10 [ 122 [0128 2201 20.000,00
200061 1500 | 339039 | 230701 [ 10 [ 122 [0128] 2201 10.000,00
2204 - Gestdo Municipal do SUS
200061 1500 | 339014 [ 230701 [ 10 [ 122 J0128] 2204 2.000,00
200061 1500 | 339030 [ 230701 [ 10 [ 122 [0128] 2204 10.000,00
200061 1500 | 339033 [ 230701 [ 10 [ 122 [0128] 2204 30.000,00
200061 1500 | 339036 [ 230701 | 10 | 122 [0128 | 2204 10.000,00
200061 1500 | 339037 [ 230701 [ 10 [ 122 [0128] 2204 90.000,00
200061 1500 | 339039 [ 230701 [ 10 [ 122 [0128 2204 500.000,00
200061 1500 | 339040 [ 230701 [ 10 [ 122 [0128] 2204 70.000,00
2315 - Qualificagéo Profissional em Saude
200061 | 1500 | 339018 [230701] 10 [ 128 0133 2315 | 100.000,00
200061 | 1500 | 339020 [ 230701 [ 10 | 128 [0133 [ 2315 | 50.000,00
16.023.864,58
380101 - Secretaria M | de Limpeza Urbana
EVENTO [ FR | ND [ UG [ F [ SF] P JAGAO] VALOR
2049 - ¢ao da Coleta de Lixo
200061 | 1500 | 339039 [380101 [ 15 [ 452 [0037] 2049 | 18.500.000,00
2050 - Ti e Destinagao Final dos Residuos Sélidos no Aterro Sanitario de Manaus
200061 | 1500 | 339039 [380101] 15 [ 452 [0037 [ 2050 | 5.113.274,00
2054 - Limpeza de Ruas e Lograd Publicos
200061 | 1500 | 339030 [ 380101 [ 15 [ 452 [0037] 2054 | 574.000,00
200061 | 1500 | 339039 [ 380101 [ 15 | 452 [0037] 2054 | 10.295.000,00
34.482.274,00
Legenda
FR Fonte de Recurso F Fungao
ND Natureza da Despesa ~ SF  Subfungao
UG Unidade Gestora P Programa

EVENTO [ FR [ ND [ UG [ F [ SF ] P JAGAO] VALOR

1034 - Estruturagdo da Rede de Servicos de Atencao Basica de Salde

200061 1500 | 339039 [230701] 10 [ 301 [0092] 1034 [ 100.000,00]
2132 - Gestéo da Assisténcia F: i
200061 | 1500 | 339032 [230701] 10 [ 303 [0094] 2132 | 2.000.000,00
2146 - Gestao da Vigildncia Sanitaria
200061 1500 | 339030 [ 230701 [ 10 [ 304 [0095] 2146 4,000,00
200061 1500 | 339033 | 230701 [ 10 [ 304 [0095| 2146 2.000,00
200061 1500 | 339037 | 230701 [ 10 [ 304 [0095] 2146 10.000,00
200061 1500 | 339039 | 230701 [ 10 [ 304 [0095] 2146 100.000,00)
200061 1500 | 339040 | 230701 [ 10 [ 304 [0095] 2146 2.000,00
2149 - Gestao da Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental
200061 1500 | 339030 | 230701 10 [ 305 [0096 [ 2149 50.000,00
200061 1500 | 339033 | 230701 [ 10 [ 305 [0096 | 2149 200.000,00
200061 1500 | 339039 | 230701 [ 10 [ 305 [ 0096 | 2149 700.000,00
200061 1500 | 339040 | 230701 | 10 [ 305 [0096 | 2149 20.000,00
2153 - Gestéo da Assisténcia de Média e Alta Complexidad
200061 1500 | 339030 [ 230701 [ 10 [ 302 [0093] 2153 1.000.000,00
200061 1500 | 339033 | 230701 [ 10 [ 302 [0093] 2153 500.000,00
200061 1500 | 339036 | 230701 [ 10 [ 302 [0093] 2153 70.000,00
200061 1500 | 339037 | 230701 [ 10 [ 302 [0093] 2153 80.000,00
200061 1500 | 339039 | 230701 [ 10 [ 302 [0093] 2153 745.965,20
200061 1500 | 339040 | 230701 [ 10 [ 302 [0093] 2153 70.000,00
2154 - Gestao da Atencao Bésica
200061 1500 | 336783 | 230701 | 10 [ 301 [0092][ 2154 2.000.000,00)
200061 1500 | 339030 | 230701 [ 10 [ 301 [0092 ] 2154 1.300.000,00
200061 1500 | 339033 | 230701 [ 10 [ 301 [0092] 2154 200.000,00
200061 1500 | 339036 | 230701 [ 10 [ 301 [0092] 2154 120.000,00)
200061 1500 | 339037 | 230701 [ 10 [ 301 [0092 | 2154 800.000,00
200061 1500 | 339040 | 230701 [ 10 [ 301 [0092 ] 2154 98.899,38,
200061 1500 | 456783 | 230701 [ 10 [ 301 [0092] 2154 1.800.000,00

DECRETO N° 5.974, DE 27 DE AGOSTO DE 2024

DECLARA de utilidade publica, para fins de
desapropriagédo, o imével que menciona e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que
lhe conferem os art. 80, inc. XlIl e 128, inc. I, da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO as disposigdes do Decreto-Lei
n°® 3.365 de 21 de junho de 1941 com as alteragdes introduzidas pela
Lein®2.786 de 21 de maio de 1956;

CONSIDERANDO a obrigagdo do Poder Publico de
proporcionar a populagéo condigdes dignas de moradia, lazer, educagao,
salde e demais servigos publicos;

CONSIDERANDO que a faixa de terra a ser utilizada esta
encravada em area tecnicamente estratégica para utilizagdo do qual se
destina;

CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar espagos
de necessarios para 0 bom desenvolvimento das atividades previstas
para recuperagao de drenagem de aguas pluviais;

CONSIDERANDO a necessidade de priorizar os processos
de desapropriacdo ou indenizagdo de &reas consideradas de utilidade
publica necessarias para a execugao de obra de recuperagdo de drenagem
de 4guas pluviais que passa pelo imdvel objeto da desapropriagéo;

CONSIDERANDO a Manifestagdo Técnica n® 005/2021 —
D.D.N.I, quanto a solicitagdo contida no Oficio n® 0232/2021/62PJ —
Ministério Publico do Estado do Amazonas, considerando o que consta
da Noticia de Fato n° 01.2021.00001308-4;

CONSIDERANDO a Informagdo n° 0238/2023 -
DEGSR/SEMMAS em que verificou que o imével em questdo nao estéo
inserto em Area de Preservagéo Permanente — APP;
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CONSIDERANDO o disposto no Despacho Informagéo
Técnica n® 0452/2023 da Geréncia de Parcelamento do Solo — GPS -
IMPLURB;

CONSIDERANDO a manifestagdo  favoravel da
Procuradoria Geral do Municipio — PGM, por meio do Parecer
n° 093/2024 — PMAUPI/PGM, ratificado pelo Despacho subscrito pelo
Procurador-Geral do Municipio, € os demais elementos informativos
constantes nos autos do Processo n° 2023.20000.20004.0.002177
(Siged) (Volume 1),

DECRETA:

Art. 1° E declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriagéo, a faixa de terra localizada na Rua Juscelino Kubitschek,
n.° 28, Bairro Novo Israel, com area total de 111,38 m? (cento e onze
metros quadrados e trinta e oito decimetros quadrados), em posse de
DALTO MEDEIROS DA SILVA, com os seguintes limites e
confrontagdes: Norte: por uma linha reta 7,47 m (sete metros e quarenta
e sete centimetros), limitando-se com os lotes n° 204 e n° 205; ao
Sul: por uma linha reta de 8,18 m (oito metros e dezoito centimetros),
limitando-se com a Rua Juscelino Kubitschek, para onde faz frente; a
Leste: por duas linhas retas de 7,78 m (sete metros e setenta e oito
centimetros) e 6,92 m (seis metros e noventa e dois centimetros),
limitando-se com lote n°® 222 e a Oeste: por duas linhas retas de 3,49 m
(trés metros e quarenta e nove centimetros) e 10,14 m (dez metros e
quatorze centimetros), limitando-se com o lote n° 224.

Art. 2° O imével desapropriado destina-se a utilizagdo da
area, pelo municipio de Manaus, para recuperagéo de rede de drenagem
de &guas pluviais que passa pelo imével em quest&o.

Art. 3° Para efeito de imissdo provisoria na posse, na
forma autorizada pelo art. 15 do Decreto-Lei n° 3.365, de 21-06-1941,
esta desapropriagao é considerada de urgéncia.

Art. 4° O expropriado deve apresentar na Secretaria
Municipal de Infraestrutura — SEMINF, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da publicagdo deste Decreto, copias da carteira de identidade,
CPF, comprovante de residéncia, certiddo de casamento ou declaragdo
de unido estavel, certidao negativa de agéo civel da justica estadual e da
justica federal, certiddo de quitagdo de tributos municipais e, em se
tratando de pessoa juridica, CNPJ, contrato social com suas alteragdes,
certiddo negativa de tributos federais, estaduais e municipais, certiddo
negativa do INSS e certiddo de regularidade junto ao FGTS.

Paragrafo dnico. No mesmo prazo do caput, o
expropriado deve providenciar a documentagdo comprobatéria da
propriedade ou posse do imdvel ora desapropriado e da desoneragéo de
gravames incidentes sobre ele, tais como a copia atualizada de inteiro
teor da matricula do imovel, certiddo negativa de Onus e certiddo
negativa de gravames por agdes reais ou pessoais reipersecutorias.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo
por conta da Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINF.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Manaus, X7 de agosto de 2024.

DECRETO DE 27 DE AGOSTO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.955, de
29-12-2014, alterada pelas Leis n° 2.404, de 16-01-2019, n® 2.832, de
20-12-2021 e n° 2.973, de 11-11-2022, combinada com a Lei n°® 3.284,
de 11 de marco de 2024, que fixa os indices de reajustes das
remuneragdes dos servidores publicos da Secretaria Municipal de
Finangas e Tecnologia da Informag&o — SEMEF;

CONSIDERANDO os artigos 41, 42, 43,44 e 54, § 2° ¢
3° da Lei n°® 1.955, de 29 de dezembro de 2014, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR, dos servidores da Secretaria
Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagéo — SEMEF;

CONSIDERANDO o disposto no requerimento da servidora
identificado abaixa;

CONSIDERANDO o Decreto n° 3.070, publicado na Edigéo
n° 3.633, do Diario Oficial de 23-04-2015, que regulamentou a Avaliagdo
Periddica de Desempenho — APD dos servidores estaveis do quadro
efetivo da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagéo
- SEMEF;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo Permanente de Avaliagdo — CPA/SEMEF, na modalidade
evolugdo funcional, conforme pertinente relatério, atende aos requisitos
impostos pelo PCCR/SEMEF;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigao
n® 5.417, pagina 4 do Diario Oficial do Municipio de 30-08-2022, que
autorizou a Evolugdo Funcional na Carreira, em virtude de Promogdo
Funcional, aos ciclos 2017/2018, 2018/2019, 2020 e 2021 da servidora
abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo do impacto
orgamentario financeiro, acolhido pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 1.816/2024 -
GS/ISEMEF e o que consta nos autos do Processo
n°2024.11209.15259.0.014792 (Siged) (Volume 1),

RESOLVE:

| — AUTORIZAR, a Evolugdo Funcional na Carreira, em
virtude de Promogao Funcional, aos ciclos 2022 e 2023 da servidora
GISELLE TEREZA QUEIROZ MONTEIRO, Assistente Técnico
Fazendario, matricula n® 012.139-8 A, pertencente ao quadro de pessoal
da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - SEMEF, na forma disposta no Capitulo V, com
aplicagdo da Tabela de Remuneragado de que trata o Anexo V, objeto da
Lei n® 1.955, de 29-12-2014:

CicLo NIVEL VIGENCIA
2022 27 01-01-2023
2023 28 01-01-2024

Il - ESTABELECER o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da ciéncia do resultado, caso a servidora se julgar
prejudicada apresentar pedido de reconsideragdo a Comissdo
Permanente de Avaliagdo — CPA — conforme dispde o §1° do art. 43 da
Lei n® 1.955, de 29 de dezembro de 2014.

Manaug, 27 de agosto de 2024.

DAVID ANTON! Al PEREIRA DE ALMEIDA
Pref@ito de Manaus
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DECRETO DE 27 DE AGOSTO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.955, de
29-12-2014, alterada pelas Leis n° 2.404, de 16-01-2019, n° 2.832,
de 20-12-2021 e n° 2.973, de 11-11-2022, combinada com a Lei n°
3.284, de 11 de margo de 2024, que fixa os indices de reajustes das
remuneragdes dos servidores publicos da Secretaria Municipal de
Finangas e Tecnologia da Informagao — SEMEF;

CONSIDERANDO os artigos 41, 42, 43, 44 e 54, § 2° ¢
3% da Lei n° 1.955, de 29 de dezembro de 2014, que institui o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR, dos servidores
da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagéo —
SEMEF;

CONSIDERANDO o disposto no requerimento do servidor
identificado abaixo;

CONSIDERANDO o Decreto n° 3.070, publicado na Edigéo
n° 3.633, do Diario Oficial de 23-04-2015, que regulamentou a Avaliagdo
Periédica de Desempenho — APD dos servidores estaveis do quadro
efetivo da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagéo
- SEMEF;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo Permanente de Avaliagdo — CPA/SEMEF, na modalidade
evolugdo funcional, conforme pertinente relatorio, que atende aos
requisitos impostos pelo PCCR/SEMEF;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigéo
n° 5.483, do Diario Oficial do Municipio de 14-12-2022, que autorizou a
Evolug&o Funcional na Carreira, em virtude de Promog&o Funcional, aos
ciclos 2017/2018, do servidor abaixo identificado;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta n°® 241/2022 -
GP/MANAUS PREVIDENCIA, que concedeu a aposentadoria do
servidor abaixo identificado;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo do
impacto orgamentario financeiro, acolhido pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 1.823/2024 -
GS/SEMEF e o que consta nos autos do Processo
n°2024.11209.15259.0.018199 (Siged) (Volume 1),

RESOLVE:

| - AUTORIZAR, a Evolugdo Funcional na Carreira, em
virtude de Promogao Funcional, aos ciclos 2018/2019, 2020 e 2021 do
servidor MAURO LUIZ VALENTE FRANCHI, do cargo de
Auditor Fiscal de Tributos Municipais, matricula n° 082.841-6 A,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMEF, na forma
disposta no Capitulo V, com aplicagdo da Tabela de Remuneragao de
que trata o Anexo V, objeto da Lei n° 1.955, de 29 de dezembro de
2014:

CicLo NIVEL VIGENCIA
2018/2019 31 01-01-2020
2020 32 01-01-2021
2021 33 01-01-2022

Il - ESTABELECER o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
a contar da data da ciéncia do resultado, caso o servidor se julgar
prejudicado apresentar pedido de reconsideragdo a Comisséo
Permanente de Avaliagdo — CPA — conforme dispde o §1° do art. 43 da
Lein® 1.955, de 29 de dezembro de 2014.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

DAVID ANTONIO EREIRA DE ALMEIDA
Prefeits Manaus

DECRETO DE 27 DE AGOSTO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.469, de 16 de fevereiro
de 2012, alterado pelo Decreto n° 2.419, de 17 de julho de 2013;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.405/2024 -
SEMAD e que consta nos autos do  Processo
n°®2024.16330.17174.0.001157 (Siged) (Volume 1),

RESOLVE:

| — CONSIDERAR DISPENSADO, a contar de 15-08-2024,
o senhor VALCERLAN FERREIRA CRUZ da fungdo de Secretario da
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE
CONCURSOS PUBLICOS - CAFCP, vinculada & SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEMAD;

Il - CONSIDERAR DESIGNADA, a contar de 15-08-2024,
a senhora MARIA RITA DE CASSIA BELEZA DE VASCONCELOS
para exercer a funcdo mencionada no inc. | deste Decreto na
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE
CONCURSOS PUBLICOS - CAFCP, instituida pelo Decreto n° 1.469,
de 16 de fevereiro de 2012, alterado pelo Decreto n° 2.419, de 17 de
julho de 2013, ¢6rgdo vinculado & SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

DAVID ANTONIO | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefo de Manaus

DECRETO DE 27 DE AGOSTO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. | da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°2.757, de
12-07-2021, que transfere a Comisséo Permanente de ética e Disciplina
nas licitagdes e Contratos — CED/LC, para estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO a Lei n°2.954, de 16 de setembro de
2022, que dispde sobre a Comissdo Permanente de Etica e Disciplina
nas Licitacdes e Contratos — CED/LC;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°4.404/2024 -
SEMAD e o0 que consta nos autos do Processo
n°2024.16330.17174.0.001156 (Siged) (Volume 1),
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RESOLVE:

| - CONSIDERAR DISPENSADOS, a contar de
12-08-2024, os senhores abaixo relacionados, das fungdes que exercem
junto & COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA NAS
LICITAGOES E CONTRATOS - CEDILC, vinculada & SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEMAD:

NOME FUNCAO
MARCIO RYS MEIRELLES DE MIRANDA Presidente
PRISCILLA SANTOS DA SILVA Membro
SARA REBECA MONTEIRO MARTINS Suplente de Secretéria

Il - CONSIDERAR DESIGNADOS, os senhores abaixo
relacionados, para exercerem as fungdes junto & COMISSAO
PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA NAS LICITAGOES E
CONTRATOS - CEDILC, vinculada a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD, objeto da
Lei n°2.954, de 16 de setembro de 2022, combinada com a Lei n® 2.757,
de 12-07-2021:

NOME FUNCAO A CONTAR

PRISCILLA SANTOS DA SILVA Presidente 12-08-2024
ALEXANDRE SANTOS DO CARMO Membro 02-09-2024
CLAUDIA SERIQUE E SILVA Suplente de Secretéria 19-08-2024

Il - CONSOLIDAR, na forma do Anexo Unico deste
Decreto a COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA NAS
LICITAGOES E CONTRATOS - CEDILC, vinculada & SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEMAD.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeitdle Manaus

ANEXO UNICO

COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DISCIPLINA NAS LICITAGOES E CONTRATOS - CED/LC

NOME FUNCAO
PRISCILLA SANTOS DA SILVA Presidente
HELIO MARCOS MENEZES DE LIMA Suplente de Presidente
CLENIO FRANCINE FREIRE PINTO Membro
TAYNAH LITAIFF ISPER ABRAHIM CARPINTEIRO PERES Suplente de Membro
IVAN CORREIA DA SILVA Membro
EDUARDO ALVES MARINHO Suplente de Membro
VANESSA MAYARA BRAZ CAVALCANTE Membro
LUIZ GUSTAVO NEGRO VAZ JUNIOR Suplente de Membro
MAICOM DE OLIVEIRA BRANCHES Membro
VAGO Suplente de Membro
ALEXANDRE SANTOS DO CARMO Membro
VICTOR FABIAN SOARES CIPRIANO Suplente de Membro
GENILSON GOMES ALVES Membro
AIEDE ANNE ALVES DE ARAUJO Suplente de Membro
JANAINA FERREIRA BARRONCAS OLIVEIRA Representante da PGM
LADYANE SERAFIM PEREIRA Suplente do Representante da PGM
ROUSE ELIANA SOUZA CASTRO Secretaria
CLAUDIA SERIQUE E SILVA Suplente da Secretéria

DECRETO DE 27 DE AGOSTO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 018/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concessao de Progressao por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utiizado como  paradigma em  casos
analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante nos autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 085/2024 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n° 281/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certidoes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concessao e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de
impacto  orcamentdrio  financeiro elaborado pelo Setor de
Programagéo Orgcamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 579/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.003261 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito, aos servidores publicos da saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 36 da Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

DAVID ANTONIO EREIRA DE ALMEIDA
Prefeit@de Manaus

ANEXO UNICO
Classe e Padrao
N° | Matricula Nome Cargo Atual Com Vigéncia
Progr
ARMANDO YSAIAS | ES-MEDICO
1 |115219-0A] “papiLLARIVERA | cLincoGeraL | '75 | -6 | 01:01-2020
DARCLEY FRANCA | ES - MEDICO
2 |008.761-0A o a0 | m-10 [ n-11 | otoraot9
FRANCISCO GOMES | ES - MEDICO
3 |osa132:3 | FRANCISCO BN e | 15 | 1-s | otorana
HELDER FREITAS | ES- MEDICO
4 |065.842-1 A Y, om0, | 110 | 111 | otot2020
SANDRA LUCIA ES- MEDICO
5 |083.358-4A| TEXERAGARCIA | CLINICOGERAL | -9 | !I-10 | 01-01-2020
ES-MEDICO
6 [oa7s200a| SUELY SLHENADA H giNecoLoGisTA- | 1-9 | 1-10 | ot01-2020
OBSTETRA
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DECRETO DE 27 DE AGOSTO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 018/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concessdo de Progressdo por Tempo de
Servigo;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante nos  autos do Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 085/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n® 281/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concessao e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira - DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagdo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 579/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento - SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°®2024.01637.01412.0.003261 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servico, aos servidores publicos da salde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefeitfde Manaus

ANEXO UNICO
Classe e Padrdo
N° | Matricula Nome Cargo Atual Com Vigéncia
Progr
ARMANDO YSAIAS ES - MEDICO
1 |18219-0A| “oapiiARIVERA | cLiNicOGERAL | |6 | 1-7 | 01:01-2028
DARCLEY FRANCA ES - MEDICO
2 {008.761-0 A DiAz CLINICO GERAL | 11-11 | =12 | 01-01-2023

3 |08a1323 | FRANCISCO GONES CEI?II-CMOEg&OAL -6 | 1-7 | 01012023

4 |ogssazta| HEORREREITAS ) R kL | -1 | 1-12 | orot2022

5 |083.358-4 A TE&%?Q:(%:%A CEI'?\II-CMOEgllicR?L\L =10 | 1-11 | 01-01-2023

6 [08762404| SUELY JLHENADA GNECOLoGeTA. | 1-10 | 1-11 | ootz
OBSTETRA

DECRETO DE 27 DE AGOSTO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Saude — Médico, e o Decreto n® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 072/2024
— DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concessao de Progress&o por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n® 136/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n® 437/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concessao e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretéria de Orgamento e
Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 540/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.006006 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito, aos servidores publicos da salde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 36 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir.

Manaus, 27\de agosto de 2024.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefeit Manaus
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ANEXO UNICO . [PATRICIA SANCHES| _ES - MEDICO - - ™
a1 | oos2e278 |PATRE S ES O OeRaL | 15 | 176 | otot2019
e PAULO EDUARDO
asse e Padrio DE ES - MEDICO
N° | Matricula Nome Cargo Atual Com Vigéncia 42 | 093.903-0C VASCONCELLOS | CLINICO GERAL I-5 1-6 | 01-01-2019
Progr DOS SANTOS
ES- MEDICO PAULOLUISDA | ES-MEDICO
1 | 10542448 | ERKASILVALIVA| -5 | 1-6 | 01012019 . < ] ] 01
CLINICO GERAL 43 | OBT817-8A | coSTAFERRERA | CLNICOGERAL | -8 | !I-9 | 01:01-2019
FABIO DE QUEIROZ|  ES - MEDICO RAIMUNDO DERVALU  ES - MEDICO
2 | 09552568 3 -5 | 1-6 | 01-01-2019 ! : ] ] 01
95525 MEDEIROS | CLINICO GERAL s s 44 | 06454278 | SANTANADASILVA| CLiNICOGERAL | '-9 | !-10 | 01012019
FABIOLA KELLY o REGINAALVES | ES-MEDICO
3 | 09552648 | ROCHA FERREIRA CEi?\IIC“:l)EgIIE%?AL -5 | -6 | 01012019 45 | 078.121-58 PEREIRA CLINICO GERAL | 19 | =10 | 01012019
SANTOS RICARDO

FLAVIO JERONIMO|  ES - MEDICO AUGUSTO DE ES - MEDICO

4 | 99586948 | soares caETANO| cLinicoGERAL | "5 | -6 | 0102019 46 | 09416468 | )oqISRISUENHO | CLINICOGERAL | |5 | -6 [ 01012020
FRANCELITO ES - MEDICO AMARAL
5 | MOST8A | costachaves | crinicoeral | " | -6 | 01-01-2020 RICARDO JOSE | ES - MEDICO
47 | 084.519-1D ; -5 | -6 | 01-01-2020
6 | 10586068 FRANCIELI ES - MEDICO 5 | 16 | otot20te : CARDOSO COSTA | CLINICO GERAL
: CAETANO LOPES | CLINICO GERAL ROBERTO DAIBES| ES - MEDICO
48 | 098.899-5C p m-3 | m-4 | 01-01-2019
FRANCISCA £S- MEDICO : NAIFF JUNIOR | CLINICO GERAL
7 | 077.779-0B |WELLIAN PIMENTEY = -9 | n-10 | 01-01-2019 ROBERTO SANDER| _ES - MEDICO
CLINICO GERAL y ) . . 01-
ABBADE 49 | 030.968-88 | e o loorm | crinico GeraL | M-8 | 11-6 | 0t-01-2019
FRANCISCO .
8 | 095.711-98 ANTONIO Cfif“'c"gEg'E%‘iL -5 | -6 | 01-01-2019
RODRIGUES PAULA
FRANCISCO DE .
ES - MEDICO
9 | 091599-8B ASSIVS“(;%I?REA cLiNico GeRraL | -5 | 1-6 | ot-0t-20t9
GIOVANNALOPES|  ES- MEDICO DECRETO DE 27 DE AGOSTO DE 2024
10 | 077.064-78B COLARES CLINICO GERAL | -9 | 110 | 01-01-2019
it L isproraa | " ENamRONE | es mepico | o | | ororaom O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
i CLINICO GERAL : CArnAn -
FERNANDES i lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
12 | 10226108 |HONOREIEROCHA - ES-HEDICO 1 1.5 | 1.6 | otot2019
5 CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008,
13 | osastt7c | JANIRDELIMA | ES-MEDICO 1, 4o |y 41 | o101.2019 x ; i
BRITO CLINICO GERAL que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
14 | 083.362-2C JELRE?\%NAE\ESQR Cfiil'c"gEg'E%%L -9 | 1-10 | 01-01-2019 Especialista em Satde — Médico, e o Decreto n® 2.660, de 29 de
JERSON CESAR | ES- MEDICO novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
15 | 083.362-2A : 1-9 | 1-10 | 01-01-2019 . - , " , -
J;%OB/XT\{:?A CE';“C“?E%?CRS\L Servidor Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
16 | 111.7068A | veoron JUNIOR| cLinico GeRaL | -5 | -6 | 01012018 Secretaria Municipal de Saude;
JOSE ANTONIO .
ES - MEDICO .
17| 0954845C | RAYOLDOS | criNicoGeraL | -8 | 16 | 0012019 CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 072/2024
- - DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
18 | 0758558 F | JOSEPHAGOMES | ES-MEDICO | o | y & | 0101.2000 : T = =
’ ABREU CLINICO GERAL servidores com direito a concessdo de Progressdo por Tempo de
JUDITHBARROSO | _ES - MEDICO .
19 | 077.247:08 | C00eROz | CLiNiCO GERAL | 1710 | =11 | 01012018 Servico;
JULIA MARIA ES . MEDICO .
20 | 085.040-3D T%ﬁ/lER&EE CLINICOGERAL | !5 | 1-6 | 01:01-2020 CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 -
TOLI0 ERNESTO - P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;
ES - MEDICO
21 | 091817-2D CUELLAR OLINICO GERAL | -5 | 1-6 | 01:01-2019
CUADROS

. CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
KAMILE CATIQUE | ES - MEDICO

22 | 099.709-98 NORONHA CLINICOGERAL | '-% | !-8 | 01-01-2019 P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo

KARINE ANDREA | o epico n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);
23 | 098856-18 | DEAZEVEDO | criticogemaL | '-5 | -6 | 01:01:2019
ALVES -
24 | 080.081-30 KLIVIADE MOURA ES-MEDICO -3 =40 01-01-2020 CONS")ERANDO'O Parecer n° 136/2.024 da Qomlssao de
LAREQETS%TOS CLINICO GERAL Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
25 | 10166108 |  DE ALENGAR ES-MEDICO | | 5 | | ¢ | 01012019 Parecer n® 437/2024 - Assessoria Juridica/SEMSA,;
CLINICO GERAL
MACHADO
26 | 085.724-68 Deéﬁ%?\\gﬁno ES-MEDICO | i o | .10 | 01-01-2020 _ CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
DA SILVA CLINICO GERAL Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concessao e
27 | 12272608 | LETICASUZUE [ ES-MEDICO ||\ 4 | ., | o1-01-2020 Direitos e Regulagéo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestédo do
UIRSAEROHLA | DLMOT GRS Trabalho em Saide - GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
26 | 0834122A | DEMOSTHENESDE | 8- MEDICO | 1.9 | 1-10 | ot012019 Carreira - DIVDC;
OLIVERAWANZILEU
LUCIANADE ES- MEDICO . x -
29 | 09389558 | o weeabonee | cLinicogeraL | 108 | M-8 | 01:012019 CONSIDERANDO a mamfestagao da D|'v!sao de
LUCIANA ES- MEDICO Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
30| OB e | CLNICOGERAL | 179 | 1710 ) 01012079 Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo —
LUISCARLOSDA |  ES-MEDICO SEMAD;
31 | 0932736C | ~ e GLINICO GERAL -5 | n-6 | 01-01-2019
32 | 08407938 | oo el DE | ES Mo | -9 | 1-10 | orot2019 CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
3 | 110 MARCELLO ES - MEDICO 15 | 16 | 01012019 orgamentérip financeiro elgporado pelo Setor 'de Programagéo
i JOPP&:; CAgLTéJNES CLINICO GERAL Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretéria de Orgamento e
34 | 086.3904C | AUGUSTO PEREIRA CEI?\I I-C’\g)EgIIECR(:\ | o | ororzome Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;
GAMA
35 | 093.016-4C “rﬂé?acﬁé‘é ES-MEDICO | | ¢ | g | oror201 CONSIDERANDO o Despacho n° 540/2024 -
' MONTERO | CLINICO GERAL DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
% | 11243740 | VARCIORBERO | ES-MEDICO 1 5 | .6 | otot2020 Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
AR DO ' Municipal de Saude;
PERPETUO ES - MEDICO
37 | 082.806-8A ; -9 | 1-10 | 01-01-2019
Soggsiiopfé’\fs CLINICO GERAL CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
o | oaser0n | MAUROMAGALDT| ES-WEDICO | 1o | 1.6 | ororanrs n°2024.01637.01412.0.006006 (Siged) (Volume 1), resolve
oo LINS CLINICOGERAL | '~ . o
39 | 09568568 OLmTém RERA CE& I-Chg)EgIIECR(:\ | nes | nee | ororaome -AUTORIZAR 0 Desepvolwmento na Carrellral, em wr‘tud’e d
ONGUE de Progress&o por Tempo de Servigo, aos servidores publicos da satde
40 | 07547228 LINHARES ES - MEDICO -9 | 1-10 | 01-01-2019 relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
e CLINICOGERAL | '~ - i | "
FIGLIUOLO pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
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Manaus, terca-feira, 27 de agosto de 2024

termos do art. 37 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

DAVID ANTONIO EREIRA DE ALMEIDA
Prefeitdide Manaus

MARCELO .
34 | 0863004 C |AUGUSTOPERERA| E3-MEDICO 4y a5 144 | o101-2021
AW CLINICO GERAL
MARCELO .
35 | 093.0164C REZENDE | o200 | 16 | 17 | otor20z
MONTEIRO
MARCIO RIBEIRO | ES-MEDICO
3% | 11243747 o oo, | s | n-7 | otot202
MARIA DO ,
PERPETUO ES - MEDICO
37 | 0828068A | (o bRt el crinico QAL | 1710 | 111 | 01012021
CESAR PIRES
MAURO MAGALDI | ES-MEDICO
38 | 098.857-08 e oo e | 18 | 17 | oot
MAYARA DE ES - MEDICO
39 | ooseaseB | NNARADE 1 O | n-s | -7 | otor2021
MONIQUE ,
40 | 0754722 LINHARES cfil'c“gEg'ECR%L 1-10 | 1-11 | 01012021
FIGLIUOLO

PATRICIA SANCHES| ~ ES - MEDICO

a1 | 09520278 |PATRICIA SANCHES - B oo | 1-6 | 17 | otot2021
PAULO EDUARDO ,
DE ES - MEDICO
42 | 093903-0C | \nScONCELLOS | CLINICOGERAL | '*6 | !-7 | 01012021
DOS SANTOS
PAULOLUISDA | ES-MEDICO

43 | 087.617-8A -9 | 1I-10 | 01-01-2021

COSTA FERREIRA | CLINICO GERAL
RAIMUNDO DERVAL]  ES - MEDICO
SANTANA DA SILVA| CLINICO GERAL

44 | 064.542-7B 1-10 | 1-11 | 01-01-2021

REGINAALVES | ES-MEDICO
45 | 07812158 oY oo | =10 | -1t | otor-2021
RICARDO ,
AUGUSTODE | ES-MEDICO
46 | 09416468 | rsSISRISUENHO | CLINICOGERAL | '8 | -7 | 01012022
AMARAL
RICARDO JOSE | ES-MEDICO
47| 08451910 | caRpoSOCOSTA| clinicoGeraL | M6 | M-7 | 01012022
ROBERTO DAIBES | ES - MEDICO
8 | 09999950 | *U o | ctivicooeRay | -4 | 115 | 0101201
49 | 090968-8p | ROBERTOSANDER| ™ ES-MEDICO |\ o | 7 | 9101.001

DE SOUZAROLIM | CLINICO GERAL

ANEXO UNICO
Classe e Padrdo
. ) o
N Matricula Nome Cargo Atual Com Vigéncia
Progr
ES- MEDICO
1| 10542448 | ERKASILVALMA| (S IEDE0 | 16 | 17 | ottt
FABIO DE QUEIROZ| _ES - MEDICO
2 | oosszsem | PR e ROz eanL | -6 | 1-7 | otot2021
FABIOLA KELLY ]
3 | 09552648 | ROCHA FERRERA CEi?\II-C’\?)EgIIE%?AL -6 | 1-7 | 01012021
SANTOS
FLAVIO JERONIMO| _ES - MEDICO
4 | 095869-4B | gopRES CAETANO| cLiNiCOGERAL | -6 | -7 | 01-01-2021
FRANCELITO ES - MEDICO
5 | 1110578 | FRANCETO | oo | -6 | n-7 | otot202
FRANCIELI ES - MEDICO
6 | 10586068 | caeTanoLoPEs | cLiNicoGeraL | '-6 | -7 | 01-01-2021
FRANCISCA i
7 | 077.779:08 | WELLIAN PIMENTEL CE&[C%E([;’:%?\L 0-10 | -1 | 01-01-2021
ABBADE
FRANCISCO .
8 | 09571198 ANTONIO oL | -6 | n-7 | otot2022
RODRIGUES PAULA
FRANCISCO DE .
9 | 09150988 | ASSISCORREA | o~ MDICO | uig | -7 | otot2021
A CLINICO GERAL

GIOVANNA LOPES ES - MEDICO

COLARES CLINICO GERAL | 110 | - 11 ] 01-01-2021

10 | 077.064-7B

HELEN CAROLINE ,
1 | 12272114 BRANDAO CE&[C%E(EL%%L -4 | 1-5 | ot-01-2022
FERNANDES
HONORETE ROCHA| _ES- MEDICO
12 | 10226108 el o | 16 | 17 | otor202n
JANRDELMA | ES-MEDICO
13 | oe4511-7¢C it oL | w1t [ =12 | otot2021
JERSON CESAR ES - MEDICO
1 | oga3e22C | RN R | oL | =10 | -1 | or-01-2021
JERSON CESAR | ES- MEDICO
15 | 08a36a2A | VERSONCESAR | ES-MEDCO. | 110 | 1-11 | or012021
JOAO BATISTA ES - MEDICO
16 | 111.706-8A | £vERTONJUNIOR | cLiNico GERAL | "6 | 11-7 | 01-01-2021
JOSE ANTONIO .
17 | ossasesc | RavoLDos | FRMEDEO e | w7 | orotaoz
SANTOS
JOSEPHA GOMES | ES-MEDICO
18 | 075.855.8 F sy oo | -6 | n-7 | orot2022
JUDITH BARROSO | ES - MEDICO
19 | or7zurgp | JUDTHEARROSO)| - E3. MEDKCOL | 1-11 | n-12 | otot2021
JULIA MARIA .
2 | 0850030 | TEXERADE | SNMDCO 6 |17 | orotaz
OLIVEIRA
JULIO ERNESTO ,
21 | 091817-2D CUELLAR cfiquc’\g)Egnls%(:\L -6 | 1-7 | 01012021
CUADROS
KAMILE CATIQUE | _ES- MEDICO
2 | 09a70998 | KAWRE CRTIAUE |- E8-MEDCO | 16 | 1-7 | otot021
KARINE ANDREA .
23 | 00885618 | DEAZEVEDO | ES-MEDICO "1y 6 | | 7 | o1.01-2021
CLINICO GERAL
ALVES
KLIVIA DE MOURA | _ES- MEDICO
24 | 080.0813D oS a0, | e | n-s | otot202
LARISSE SANTOS ,
25 | 10166108 | DEALENCAR | ofniieolo | 1-6 | 1-7 | ot0t2021
MACHADO
LEOTAVIA ,
2 | 08572468 | DEOLNDAPINTO | FR-M=DC0 1t | n-11 | 1012022
DA SILVA
LETICIASUZUE | ES-MEDICO
27 | 1227262A | oyaKABASHIMA | CLINICOGERAL | '"2 | !-8 | 01-01-2022
LILIAN ,
DEMOSTHENES DE|  ES - MEDICO
28 | 0834122 pegiisive a0, | 110 | 111 | otot2021
WANZILEU

LUCIANA DE ES - MEDICO

29 | 09389558 | o \vERA PONCE | CLINICO GERAL

-6 | W-7 | 01-01-2021

LUCIANA .
30 | 0885568A | GONCALVES | oFn D00 |10 | n-11 | 1012021
SIQUEIRA

LUIS CARLOS DA ES - MEDICO

SILVAMACEL | CLiNiCOGERAL | -6 | -7 | 01:01-2021

31 | 093.273-6C

LUIZ OTAVIO DE ES - MEDICO
32 | 084.079-3B SOUZA CARVALHO|  CLINICO GERAL I-10 | 1-11 | 01-01-2021
MARCELLO ES - MEDICO

33 | 110427-6 A -6 -7 | 01-01-2021

JOPPERT ANTUNES| CLINICO GERAL

DECRETO DE 27 DE AGOSTO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Saude — Médico, e o Decreto n° 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 072/2024
— DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concessao de Progressao por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante nos autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n® 136/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n° 437/2024 — Assessoria Juridica/lSEMSA;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concessao e
Direitos e Regulagéo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira— DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programacéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretéria de Orgamento e
Projetos —- SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;
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Manaus, terca-feira, 27 de agosto de 2024

CONSIDERANDO o Despacho n°® 5402024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.006006 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito, aos servidores publicos da salde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 36 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

DAVID ANTONIO EREIRA DE ALMEIDA
Prefeit0Me Manaus

ANEXO UNICO
Classe e Padrao
| ) o
N Matricula Nome Cargo Atual Com Vigéncia
Progr
ES- MEDICO
1| 10542448 | ERASLVALMA | (O MEDCO 117 | i | orot20zs
FABIO DE QUEIROZ| _ ES - MEDICO
2 [ogssasep P8 D ROz o, | 17 | 18 | ot01-2028
FABIOLA KELLY ,
3 | 09552648 | ROCHA FERREIRA CEi?\II-C’\?)EgIIE%?AL -7 | -8 | 01012023
SANTOS
FLAVIO JERONIMO| _ES - MEDICO
4 | 095869-4B | 5oaRES CAETANO| CLiNicOGERAL | -7 | -8 | 01-01-2023
FRANCELITO ES - MEDICO
5 [ 1110578A | (N0 | oo | 17 | 18 | otot202¢
FRANCIELI ES- MEDICO
6 | 10586068 | cpeTaNoLOPES | cLinicoGeraL | '-7 | !-8 | 01-01-2023
FRANCISCA .
7 | 07777908 |WELLIAN PIMENTEL| CE&[C%E([;’:%:\L -1 | 1-12 | 01-01-2023
ABBADE
FRANCISCO .
8 | 09571198 ANTONIO e | n=7 | n-8 | orot2024
RODRIGUES PAULA
FRANCISCO DE .
ES - MEDICO
o | ostsesaB | ASSISCORREA | ojicogay | 177 | -8 [ 00n2
GIOVANNA LOPES | ES-MEDICO
10 | 07706478 | COGNNALY oo |-t 12 | otot202
HELEN CAROLINE :
1 | 122721-1A BRANDAO CEI'?\II-CMOEgIIECR?AL -5 | 1-6 | 01-01-2024
FERNANDES
HONORETE ROCHA| _ES - MEDICO
12 | 102261-08 fET™ N oo oeL | 17 | 18 | otot202
JANRDELIMA | ES-MEDICO
13 | o64511-7C S, oL | =12 | =13 | oro12028
JERSONCESAR | ES- MEDICO
1 | ogagezgc | VERSONCESAR |- ES MEDCO | n-11 | n-12 | or012023
JERSON CESAR | _ ES- MEDICO
15 | 0833622A | JERCONCESAR | ES-MEDCO | 1-11 | 1-12 | otot2028
JOROBATISTA | ES - MEDICO
16 ] 11.7068A | EvERTONJUNIOR | CLiNICOGERAL | "7 | M-8 | 01-01-2023
JOSE ANTONIO .
17 | ossasesc | RAYOLDOS | SN MEDCO iz | s | orota0z
SANTOS
JOSEPHA GOMES | ES - MEDICO
18 | 075.855.8F sy oL | w7 | n-s | otot2024
JUDITH BARROSO | ES - MEDICO
19| 07724708 | DT R0 o o | 1712 | 1-13 | otot-2023
JULIA MARIA .
20 | 08504030 | TENERADE | ESMEDCO |17 ig | otorzom
OLIVEIRA
JULIO ERNESTO ,
21 | 091817-2D CUELLAR cfiquc’\g)Egnls%(:\L -7 | -8 | 01-01-2023
CUADROS
KAMILE CATIQUE | _ES - MEDICO
2 | 09970998 | MANCECRTIAUE | ES-MEDCO |17 | 18 | otorzo
KARINE ANDREA DE| _ ES - MEDICO
23 | 09885618 | “a7evEDO ALVES | CLINICOGERAL | 7 | -8 | 010120238
KLIVIADE MOURA | _ ES - MEDICO
24 | 080.081-3D e o MEDCO | n-s | n-6 | otot2024
LARISSE SANTOS
25 | 10166108 | DEALENCAR CE&[C%E(E'E%%L -7 | 1-8 | 01012023
MACHADO
LEOTAVIA
26 | 085.724-6B | DEOLINDA PINTO CE&[C%E(E'E%%L H-11 | 1-12 | 01-01-2024
DASILVA

LETICIA SUZUEOYA  ES-MEDICO

27 | 1227262n |\ETIORSHIUEOYA - B8 Moo | 1-3 | 1-4 | otor20m
LILIAN ,
DEMOSTHENESDE| ~ ES - MEDICO
28 | 0834122A vy cionoeoL |11t [ 112 | otz
WANZILEU
LUCIANA DE ES- MEDICO
29 | 09389558 | o CPNAE | oo | 1-7 | 1-8 | 01012023
LUCIANA ,
30 | 088.556-8A |  GONCALVES CEI'?\II-CMOEg:ECR?L\L N-11 | 10-12 | 01-01-2023
SIQUEIRA

LUIS CARLOS DA ES - MEDICO

31| 093273-6C | "gyAMACIEL | CLINICO GERAL

-7 -8 | 01-01-2023

LUIZOTAVIODE | ES- MEDICO
32 | 084.079:3B | 55174 cARVALHO| CLINICOGERAL | !-11 | !-12 | 01012023
MARCELLO ES - MEDICO
33 | 110427-6A | 1oppERT ANTUNES| cLiNiCOGERAL | -7 | M-8 | 01-01-2023
MARCELO ,
34 | 086.3904C | AUGUSTO PEREIRA| ES-MEDICO "ty 4y 1y 12 | 01-01-2023
CLINICO GERAL
GAMA
MARCELO ,
35 | 093.0164C REZENDE o |7 | 18 | otor20
MONTEIRO
MARCIO RIBEIRO | ES-MEDICO
3% | 1124374 A oy oo oso | -7 | -8 | ot01204
VARIA DO ,
PERPETUO ES - MEDICO
37 | 08280687 | (o FEREETUS ol oo o, | -1t [ 0-12 | ot01:2028
CESAR PIRES
MAURO MAGALDI | _ES - MEDICO
38 | 008.857-08 e o oe | 17 | 18 | oot
VAYARA DE ES- MEDICO
30 | 09568568 | o MR DE | ooy | -7 | -8 | 01012023
MONIQUE .
40 | 0754722 LINHARES CE&[CMOEg&?\L 11| 1-12 | 01012024
FIGLIUOLO

PATRICIA SANCHES| ~ ES - MEDICO

a1 | 09524278 | PATR I S CHES  oeo aeraL | 17 | 18 | or012023
PAULO EDUARDO .

42 | 093.903-0C |DE VASCONCELLOS| cEii[cMoEglE?&L 1-7 | 1-8 | 01012023
DOS SANTOS
PAULOLUISDA | ES-MEDICO

43 | 087.617-8 A I1-10 | 1I-11 | 01-01-2023

COSTAFERREIRA | CLINICO GERAL
RAIMUNDO DERVAL| ~ ES- MEDICO
SANTANA DA SILVA| CLINICO GERAL

44 | 064.542-7B I-11 | 1-12 | 01-01-2023

REGINAALVES | ES-MEDICO

45 | 07812158 N oo, | -1t [ n-12 | orot202
RICARDO AUGUSTO ‘

46 | 09416468 DE ASSIS CE&[C“%E(E:&?\L 1-7 | 1-8 | 01-01-2024
RISUENHO AMARAL
RICARDO JOSE ES - MEDICO

47| 08451910 | cprposocosTA| clinicoGeraL | M7 | -8 | 01:01-2024
ROBERTODAIBES | ES- MEDICO

8 | osssonsc | "N Mok | cuiicogeraL | "5 | -6 | 01012028

49 | 09096.68 |ROBERTOSANDER|  ES-MEDICO | 7 | y g | g1.01.2023

DE SOUZAROLIM | CLINICO GERAL

DECRETO DE 27 DE AGOSTO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 073/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concessao de Progress&o por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n® 137/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n® 442/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certidoes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concessao e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;
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Manaus, terca-feira, 27 de agosto de 2024

CONSIDERANDO a manifestagéo . da Diviséo Qe 24 (095.141-2B | CRISTIANY PEREIRA DEE;&%’?_%'&OSTA I1-5 | n-6 |01-01-2020
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria —
L s - 5 25 | 06568108 | THAVIANODASILVA | ES-MEDICO _ |y o | 10 |01.01-2020
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD,; : OLIVEIRA DERMATOLOGISTA
26 [088.713-7D GRE'C@“&';‘\;EET\RE'RA DEE;;%%Z%TA -5 | 1-6 01012019
CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto -
- . ~ 27 | 11169754 | ROBERTAFERREIRA | ES-MEDICO I1-5 | 1-6 |01-01-2019
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagao NAZARETH ALAGIA | DERMATOLOGISTA
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretéria de Orgamento e 2 0800098 | ROOA AT | oA | -5 | -6 [otor2019
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito; ROSA MARIA LIBORIO | ES- MEDICO
29 | 065.807-3C I1-5 | 1-6 |01-01-2019
- DE OLIVEIRA DERMATOLOGISTA
o ES - MEDICO
CONSIDERANDO o Despacho n° 53912024 - 30 | 110.029.7 o | WAGNER WIELUAMDE ley poyir € gEsTAO | -5 | -6 [01-01:2020
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de EM SAUDE
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria 31 0902039 G”—gg—ﬂ%ﬁﬁ?'éos ENDI(E)SCE{mg?ggISTA -5 | 1-6 01012019
Municipal de Saude;
; ALINE DE CAMPOS ES-MEDICO
82| 129371-0A| “rRoTAGOBRA | GINECOLOGISTA | "1 | -2 |01-01-2020
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo 33 111220518 | “Shiore oS | ES-MEDICO | o | uo10 lotorzot
n° 2024.01637.01412.0.006048 (Siged) (Volume 1), resolve MARTINS GINECOLOGISTA
DANIEL FREIRE ES - MEDICO
34088.223-28 -5 | 11-6 [01-01-2019
AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude NAKAMURA GINECOLOGISTA
4 \ A -dl] - 35 | 086.094.6 0| DONATO LUPINETTI ES-MEDICO "N 200
de Progress@o por Mérito, aos servidores publicos da salde : NETO GINECOLOGISTA
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de gF | SIMONECABRALDE |  ES-MEDICO : i 01-
, perten d %6 | 077256-9F | FaRIAS FERNANDES | GINECOLOGISTA | -5 | N1-6 |01:01-2019
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos =
. : 37 |07 539.2. | WINSTON MAGALHAES| ~ ES-MEDICO 3 | 14 lotot202
termos do art. 36 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinado : RIBEIRO JUNIOR GINECOLOGISTA
0 ES—MEDICO
com o Decreto " 2.660, de 29 de novembro de 2013. 3 [0s5.466-3A | ARANIO CESARDE | GinecoLogisTa- [ 11-10 | 11-11 {0101-2019
OBSTETRA
Manaus, 27 de agosto de 2024. ES - MEDICO
' g 39 (08335764 | SoCooDREVRA | GiNECOLOGISTA- | 11-9 | 11-10 {0101-2020
OBSTETRA
ES - MEDICO
40 | 083.357-6 D ;‘éﬁii’g‘g”ﬁéh""gé‘g GINECOLOGISTA- | 11-5 | 11-6 |01-01-2020
OBSTETRA
ES-MEDICO
DAVID ANTONIO A REIRA DE ALMEIDA 411109.829-2 A ALON%?M?"':IIQREZO GINECOLOGISTA- -5 -6 {01-01-2019
. OBSTETRA
Prefeii0 fe Manaus NEARLOS ES - MEDICO
a2 |ogs7is7c| ANT "E'UN;\R" GINECOLOGISTA- | 11-5 | 11-6 |01-01-2020
OBSTETRA
ES-MEDICO
43 |089.052.9D | RVTIANE AZEVEDD | GinecoLogisTa- | 11-5 | 11-6 [ot0t-2019
OBSTETRA
ES - MEDICO
CYNTHIA CHRISTINA DA
" 44 (090.560-7 C GINECOLOGISTA- | 11-5 | 1I-6 |01-01-2019
ANEXO UNICO SILVA FONSECA OBSTETRA
ES - MEDICO
Classe ¢ Padrao 45 | 084.517-5B %ﬁﬂﬁ;ﬁgégiﬁ”ﬁ GINECOLOGISTA- | 1-9 | 1-10 |01-01-2019
N° | Matricula Nome Cargo Com | Vigé OBSTETRA
Atual | o ES-MEDICO
ROBERTO TRINDADE |ES - MEDICO CLINICO o 46 | 084.517-5C %@;{lﬁhﬁlgé’\sﬂiﬂ;ﬂ? GINECOLOGISTA- II-5 II-6 {01-01-2019
1 |065.208-3C L EVINTHAL GERAL 15 | 1-6 [01-01-2019 (s)BSTETRcAo
ROBSON ALECANDER . ; ES - MEDI
2 1075561-3C FRANCISCO DE ES - MEDICO CLINICO -9 | 1-10 |01-01-2019 47 1092.219-6 B D?g&i;%AMD?&N;E{;O GINECOLOGISTA- -5 -6 {01-01-2019
OLIVEIRA GERAL OBSTETRA
ROGERLOPEZ  |ES- MEDICO CLINICO ES - MEDICO
3 |102.259-8B CRIOLLO GERAL I-5 | 1-6 ]01-01-2019 48 | 065.492-2 B EJAND?E;HX‘EgES DEl GINECOLOGISTA- | 11-10 | =11 |01-01-2019
4 | 09373125 | RONALDODEJESUS [ES-MEDICOCLINICO| | = [ 5 |o1-012019 OBSTETRA
: TAVARES BAIA GERAL ELZILENE GONDIM ES - MEDICO
ROSANA CRISTINA DE |ES - MEDICO CLINICO 49 1087.374-8B VIEGAS GINECOLOGISTA- -9 II-10 {01-01-2020
5 000.015:0C | ™0 S ERND = 1-5 | 1-6 [01-01-2019 EgBSn;EgTé\o
ROSANGELA ALVES |ES - MEDICO CLINICO -
6 |088521-5B CARDOS e 1-5 | 1-6 |01-012019 50 | 0656798 0 | "ELORE SARDENES DA GnecoLoGisTA | -5 | -6 |0t-01:2010
- T OBSTETRA
ROSANGELA SANTOS [ES - MEDICO CLINICO
7 [108.752-5 A DE apRel] GERAL I1-5 | n-6 |01-01-2019
RUTH HELENA PERDIZ [ES - MEDICO CLINICO
8 |083.898-5B e GERAL -5 | 11-6 [01-01-2019
SAMANTHA LIMA DOS [ES - MEDICO CLINICO
9 |098.951-7B -5 | -6 |01-01-2020
SANTOS CARVALHO GERAL DECRETO DE 27 DE AGOSTO DE 2024
10 | 08953345 | SERGIO FERNANDO [ES-MEDICO CLINICO[ | = | 6 [o1-012019
- LEON GAINES GERAL _ .
11 | 095.208-2 ¢ [ SILVIO EFEEQSSP(ERE'RA ES-MEglECR% LCUNICO -5 | 1-6 lo1-01-2019 0 PREF]EITO DE N'IANAAUTS, no Uso qa} gompeten0|a que
ORI FiTo ES WEDCO GLNGS Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
12 {088.217-8 A B0 GERAL 1-9 | 1-10 {01-01-2020
13 | 91164 | STANLEYMENEZES' ES-WEDICO CLIICO| 5™, ™ [orq1.2019 CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008,
THELMA SILVA DE &5 -MEDICO CLINIGO que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
14]101.5028C ARAUJO GERAL _ I-5 ] 1-6 01012019 Servidores Publicos da Satde e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
15 | 081.604-3C WALL’S‘E“E'FQ’/‘AElgEZES ES'MEg'ECR%LCL'N'CO -5 | 1-6 |o1-01-2019 de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
WILSON CANDIDO _|ES - MEDICO CLINICO Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
16098.730-78 | EERREIRAJUNIOR CERAL | 75 | -6 0012019 Municipal de Satde;
17 | 078.119:38 | zeLiA MARIA CAMPOS |8 “MEDICO CUNICOL g | 110 |o1.01-2020 .
CLAUDIA MIRANDA S “MEDICO EN GER. CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 073/2024
18 | 110.974-0 A | MARTINS DE MENEZES [DE SIST. E SERVICOS| 11-5 | 11-6 |01-01-2019 — DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
BATISTA = M%%%Agga = servidores com direito & concessdo de Progressdo por Tempo de
19 | 1114026 A | RENATO SVERADE o gis7 E servicos| 15 | 116 [01-01:2019 Servigo;
DE SAUDE
20 | 065.614-3 A | JULIO CESARDELIMA|  ES - MEDICO 1-10 | 11-11 lo1-01-2020 CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 —
NOGUEIRA ANESTESIOLOGISTA - ) \ ’
GEORGE FABIAN ES-MEDICO P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;
21 [ 096.914-1 C CAVALCANT) CARDIOLOGISTA | 15 | 1-6 |o1-012019
2 | MARCIAREGINASILVA|  ES - MEDICO _ . 01- CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 -
22 [111.600-2 A DASILVA CARDIOLOGISTA | 15 | 1-6  |ot-012019 p
ROVANDA GUIVARAES— ES - MEDICO P.PESSOAL/PGM,  constante  nos  autos do  Processo
23| 11058924 SENA cARDIOLOGISTA | -8 | !-6 |01-01-2019 n° 2024.18911.18923.0.021689 (Siged);
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Manaus, terca-feira, 27 de agosto de 2024

CONSIDERANDO o Parecer n® 137/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n°® 442/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concessao e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude - GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira— DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD,;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagédo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 5392024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.006048 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servico, aos servidores publicos da salde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

DAVID ANTONIO AB! REIRA DE ALMEIDA
Prefeito g Manaus
ANEXO UNICO

) Classe e Padrao o
N° | Matricula Nome Cargo Atual Pcrzr;-nr Vigéncia
1 |oss.208:3 ¢ | ROBERTOTRNDADE [ES-MEDICO CLINICO | g | 1.7 o1.g1.2021
2 |orsserac | e iR e ES'MEgI'ECR%f”N'CO =10 | 0-11 [01-01-2021

OLIVERA

3 |10225088| ROSERLOPEZ ES'MEg'ECRaLC”N'CO -6 | 1-7 |ot01:2021
4 |09a731:28 | ROTALEODEERUS |ES-MEDIEOCINICO T 16 | 17 [orot-2021
5 |090.015:0¢ | ROSANACRISTINADE|ES-MEDICOCLNICO | 16 | 17 [or-01-2021
6 |08a521:58 | ROSILOELAALVES |ES-MEDILOCUNICO | 16 | 1.7 Jorot-2021
7 | 10875254 | ROSANGELASINTOS ES'MEg'ECRaLCLiN'CO e | -7 |ot-01-2021
8 |083g9g.5 | RUTHHEL S FERDIZ ES'ME&'ECF&(_:”N'CO -6 | -7 |o1-01-2021
9 |098.9517 8 | SIMANTHA LA DOS ES'MFg'ECRaLCLfN'CO -6 | 0-7 |01-012022
10 0895334 8| SERSIOFERNANDO' | S -MEDICO CUNCO Ty 61 117 |ot-01-2021
110952082C | oo CESR | ES-MEDICO CUNICO |y 61 17 Jor.01.2021
12| 0g8217..A| SOV MARAPINTO ES'MEgI'ECR‘z\LC”N'CO 110 | 1-11 |01-01-2022
13| 0918164 | STANLEYENEZES 1ES-MEDICO CLNICO | -y 6 1 17 Jo.01.2021
14| 1015028 | THEMA SLVADE ES'MEg'ECRafL'N'CO 16 | 1-7 |ot01-2021
15 | 0816043 | WALLACENENEZES 1ES-MEDICOCUNICO | 6 | 17 Jor0t-2021
16 | 0073078 | HLSON CANDIDO ES'MEg'ECRafL'N'CO -6 | 1-7 |ot-01-2021
17 |078.119-38 | ZELIA MARIA CAwPOS| =8 MEDICO CUNICO |y 40| i-11 |o1.01.2022

CLAUDIA MIRANDA |ES - MEDICO EM GER.
18 [1109740A|  MARTINSDE  |DESIST.ESERVIGOS | I1-6 | 1I-7 |01-01-2021
MENEZES BATISTA DE SAUDE
ES - MEDICO EM GER.
19 | 1114026 A RENATER%‘J’E'RADE DESIST ESERVICOS | 11-6 | -7 |o1-01-2021
DE SAUDE
JULIO CESARDELIMA| _ ES—-MEDICO
20 | 065.614-3A oonnin A ANESIESOLbaisTa | =11 [ 112 [o1-01-2022
GEORGE FABIAN ES—MEDICO
21 [ogsotatc|  CEORGEFSY oL s | -6 | 1.7 Jotot2021
MARCIAREGINA SILVA|__ES - MEDICO
22 | 111.600-2A S ey | -6 | n-7 |otot2021
ROVANDA ES - MEDICO
23| 110589-2A | GmaRAES SENA | cARDIOLOGISTA | M-8 | -7 [01-01-2021
24 | 09514128 | cRISTIANY PEREIRA | _ES - MEDICO -6 | 1-7 |01-01-2022
: DERMATOLOGISTA
FLAVIANODASILVA | ES-MEDICO
25 | 065.681-08 LeA DERVATOLOGSTA. | 110 | 1-11 [ot-01-2022
GREICIANNE ES - MEDICO
26 | 088.713-7D | eprERA NAKAMURA| DERMATOLOGISTA | -6 | -7 |01-01-2021
ROBERTAFERREIRA | ES— MEDICO
27 | 111897-5A | " \aZaRETHALAGIA | DERMATOLOGISTA | -6 | -7 [01-01-2021
ROSA BATISTA ES - MEDICO
28 {086.099-98 Al DR TOLoGRTA | 16 | -7 Jot-ot2021
ROSAMARIALIBORIO|  ES-MEDICO
29 0658073 ¢ | KO3 M RO oogeTa | 1°6 | 1-7 |0t01-2021
ES - MEDICO
30 [ 1100207 A | WACNER WLHAMDE ey poi7 € GESTAOE| 16 | -7 [o1-01-2022
M SAUDE
GILCILENE CARLOS | ES—MEDICO
3109020398 CAVALCANTE ENDOCRINOLOGISTA | -6 | !I-7 |01-01-2021
ALINE DE CAMPOS | ES - MEDICO
32 |1293110A| “ERoTAGOBRA | GINECOLOGISTA | "2 | -3 |01:01-2022
ANA LUCIA GARCIA .
33 [112206-1A|  SIMOES SANTOS Gli%gg'f&'?som -0 | -1 |01-01-2021
MARTINS
DANIEL FREIRE ES—MEDICO
3 [oss22328|  PANELERER ONECoLoaiora | 16 | 1.7 |otot2021
DONATO LUPINETTI | ES - MEDICO
35 |086.004-8 D B onecoLoaiora | 1+4 | 1-5 |otor2022
SIMONE CABRALDE | ES - MEDICO
96 | 077256-9F | EnRiAS FERNANDES | GINECOLOGISTA -6 | -7 Jo1-01-2021
WINSTON ,
37 | 0875392 C | MAGALHAES RIBEIRO|  ES-MEDICO 1y 4 1y 5 1o1.01.0022
GINECOLOGISTA
JUNIOR
ES—MEDICO
38 |o6s.466-3A | AFRANIO CESARDE | - giecoLoGISTA- [ 11-11 | 11-12 [01-01-2021
OBSTETRA
ES - MEDICO
39 |033576A | ALSSANDRAMARR | GiNECOLOGISTA- | 11-10 [ 11-11 (01012022
OBSTETRA
ES - MEDICO
40 | 08335760 | ALCSSAIDRANARE | GINECOLOGISTA- | 11-6 | 117 |ot-01-2022
OBSTETRA
ES - MEDICO
a1 | 10082028 | ALONSOBRAREZO | iecoLoGisTA- | -6 | 1-7 [ot0t-2021
OBSTETRA
ES-MEDICO
a2 |ogs7is7c| ANTONOCARLOS | giecoLogisTa | -6 | 17 (01012022
OBSTETRA
ES-MEDICO
43 [089.052-9D %T'ﬁfgf;"ﬂ%ﬂ’;gg GINECOLOGISTA- | -6 | 11-7 |01-01-2021
OBSTETRA
ES-MEDICO
44 [090560-7¢ | SINTHIACHRETAA | GiNEcoLOGISTA- | 16 | 1-7 [01-01-2021
OBSTETRA
ES-MEDICO
45 | 08451758 E’F‘*E"é'ﬁ';\’:‘gég"i?m’* GINECOLOGISTA- | 1-10 | 1-11 [01-01-2021
OBSTETRA
ES - MEDICO
46 |084517-5C %éﬂﬁm;égi%m GINECOLOGISTA- | 11-6 | 11-7 [01-01-2021
OBSTETRA
ES - MEDICO
a7 | 09221968 | BANELENONTERO | giNecoLogisTa- | -6 | 17 |otot2021
OBSTETRA
ES - MEDICO
48 | 06549228 | EVANPRELLNERES | iecoLoGisTA- | 1111 [ 1-12 |ot-01-2021
OBSTETRA
ES - MEDICO
49 08737488 | FLLERECONOM 1 GigCoLOGISTA- | 1-10 [ -1 (01012022
OBSTETRA
ES - MEDICO
50 |065.679-8 D HELOE&S@RENES GINECOLOGISTA- | -6 | 11-7 |01-01-2021
OBSTETRA

DECRETO DE 27 DE AGOSTO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008,

que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

DOM | Edicéo 5898 | P4gina 18




Manaus, terca-feira, 27 de agosto de 2024

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 073/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concessao de Progressao por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n® 137/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n°® 442/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concessao e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude - GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira— DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagédo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 5392024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.006048 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito, aos servidores publicos da saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 36 da Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefeit Manaus
ANEXO UNICO
Classe e Padrdo
N° | Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr
ROBERTO - ;
1| 065.208-3C TRINDADE ES'MEg:ECR(;EL'N'CO I-7 1-8 [01-01-2023
LEVINTHAL
ROBSON ] ]
ALECANDER | ES - MEDICO CLINICO
2 |075561-3C | prndieco DE GERAL =11 | 1-12 {01-01-2023
OLIVEIRA
ROGER LOPEZ | ES - MEDICO CLINICO
3 | 102259-8 B CRIOLLO GERAL I-7 1-8 [01-01-2023
RONALDO DE . .
4 (09373128 | sesusTavares |E5MEDCOCLNICOT 7}y g 10101202
BAIA
ROSANA CRISTINA | ES - MEDICO CLINICO
5 | 0900150 C | o-"oaiva SALERNO GERAL I-7 1-8 [01-01-2023
ROSANGELA ALVES| ES - MEDICO CLINICO
6 | 08852158 CARDOSO GERAL I-7 1-8 [01-01-2023
ROSANGELA [ ES - MEDICO CLINICO
7| 1087525 A | ¢\ TO8 DE ABREU GERAL -7 | -8 [01-01-2023

RUTHHELENA | ES - MEDICO CLINICO
8 [ 08389858 | LD ML e -7 | u-8 |or01-2023
SAVIANTHA LIMA
9 | 09895178 |  DOS SANTOS ES'MEg'E%?\EL'N'CO -7 | 1-8 |01-01-2024
CARVALHO
SERGIO FERNANDO| ES - MEDICO CLINICO
10 | 0895334 8 | SERC0 FERNAN oot -7 | u-8 |ot01-2023
SILVIO CESAR | ES - MEDICO CLINICO
11 [095.2982C | pomis cevanso o -7 | 1-8 01012023
SONJAMARIA | ES - MEDICO CLINICO
12 | 0821784 | SOCPOINEE ol -1 | 1-12 | o01-01-2024
STANLEY MENEZES]| ES - MEDICO CLINICO
13| 0918164 B WA o -7 | 1-8 01012023
THELMA SILVA DE |ES - MEDICO CLINICO
14 | 1015028 C PLANS ol -7 | 18 |01-01-2023
WALLACE MENEZES| ES - MEDICO CLINICO
15 [ 0816043 [WALLACEMEN oL -7 | 1-8 01012023
WILSON CANDIDO |ES - MEDICO CLINICO
16 [ 09973078 | FELSONCANDIO0 o -7 | u-8 |ot01-2023
ZELIAMARIA | ES - MEDICO CLINICO
17 | 078.118:38 APOS oL W-11 | 10-12 | 01-01-2024
CLAUDIA MIRANDA | ES - MEDICO EM GER.
18| 1M0974-0A | MARTINSDE |DESIST.ESERVIGOS | Nl-7 | 1I-8 |01-01-2023
MENEZES BATISTA| _ DE SAUDE
ES - MEDICO EM GER.
19 | 1114026 A RE“I‘JAETER?JI']‘J’E'RA DE SIST. E SERVIGOS | 11-7 | 11-8 |01-01-2023
DE SAUDE
JULIOCESARDE | ES—MEDICO
20 | 065.614-3A | | |\iANOGUEIRA | ANESTESIOLOGISTA | I 12 | 11-13 | 01-01-2024
GEORGE FABIAN | ES-MEDICO
21 ogsotatc | OO N | e eara | 1-7 | -8 |ot01-2028
NMARCIAREGINA | ES—MEDICO
22 | 11600-2A | ‘g yaDASILVA | cARDIOLOGISTA | -7 | M-8 |01:01-2023
ROVANDA ES - MEDICO
23 | 110589-2A | o\ ARAES SENA | cARDIOLOGISTA | -7 | 1-8 |01:01-2023
24 | 095.141-2B |CRISTIANY PEREIRA| . E5~MEDICO -7 | u-8 |o1-01-2024
141- DERMATOLOGISTA | - -8 |00
FLAVIANODA SILVA| __ES—MEDICO
25 | 06568108 | FAVERO DA DERTATOLOGRTA | =11 | =12 (01012024
GREICIANNE ,
ES- MEDICO
26 [088713.7D |  FERREIRA -7 | u-8 |ot01-2023
NoeRA | DERMATOLOGISTA
ROBERTA ,
27| 1116975A | FERREIRA DEE;;T’%E%S%TA -7 | -8 |01-01-2023
NAZARETH ALAGIA
ROSA BATISTA ES—MEDICO
28 | 086.099-98 vl DEATO O A | 17 | 1-8 [or0t2023
ROSA MARIA ,
ES-MEDICO
29 | 065807-3C | LIBORIO DE -7 | u-8 |ot01-2023
S DERMATOLOGISTA
ES—NEDICO
30 | 11002974 | WASKER BELAM lewpoLiT E GESTAOE| -7 | -8 01012024
M SAUDE
GILCILENE CARLOS| _ ES—MEDICO
31/ 090203-9E | ""CAyALCANTE | ENDOCRINOLOGISTA | -7 | !I-8 |01-01-2023
ALINE DE CAMPOS | ES— MEDICO
32 | 1293710A | “epoTAGOBIRA | GINECOLOGISTA | "3 | -4 |01-01-2024
ANA LUCIA GARCIA .
33| 112206-1A | SMOESSANTOS | S3-MEDICO |4y | 12 |ot.01:2028
MARTINS
DANIEL FREIRE ES—MEDICO
34 | 08822328 | DYNELFRER onbooC | 1-7 | n-8 |otor20
DONATO LUPINETTI| _ES— MEDICO
35 | 086.004-8D e onecoLoaiora | 15 | 1-6 [otot202
SIMONE CABRAL DE i
36 | 077.256-9 F FARIAS G|E1355gfc§)c|;?som -7 | 1-8 |01-01-2024
FERNANDES
WINSTON ,
a7 [oarsa92¢ | macALmEs | ESCMEDICO s | g |ot0120
RIBEIRO JUNIOR
ES—MEDICO
38 | ogs.a66-3A | AFRANIO CESARDEl GiNECOLOGISTA- | 11-12 | 11-13 | 01012023
OBSTETRA
ALESSANDRAMARA| ES - MEDICO
39 | 083357.6A |  SOUZADE GINECOLOGISTA- | 11-11 | 11-12 |01-01-2024
MENEZES OBSTETRA
ALESSANDRAMARA| ES - MEDICO
40 [083357.6D |  SOUZADE GINECOLOGISTA- | 1I-7 | -8 |01-01-2024
MENEZES OBSTETRA
ES- MEDICO
41 | 10082024 | ALONOBRAREZOl  GiNecoLoGISTA- | 11-7 | 11-8 01012028
OBSTETRA
ES- MEDICO
42 |ogs7157c | ANTONOCARLOS | givecorogisTa- | -7 | -8 |ot01:2024
OBSTETRA
CRISTIANE ES- MEDICO
43 | 089.052-9D | AZEVEDO OLIVEIRA| GINECOLOGISTA- | 11-7 | 11-8 |01-01-2023
PACHECO OBSTETRA
CYNTHIA ES- MEDICO
44 [090560-7C | CHRISTINADA | GINECOLOGISTA- | I1-7 | 11-8 |01-01-2023
SILVA FONSECA OBSTETRA
DANIELA ES-MEDICO
45| 08451758 |  PAMPOLHA | GINECOLOGISTA- | 1-11 | 1-12 |01-01-2023
FERNANDESKLINK|  OBSTETRA
DANIELA ES- MEDICO
46 |084517-5C |  PAMPOLHA | GINECOLOGISTA- | -7 | 11-8 |01-01-2023
FERNANDESKLINK|  OBSTETRA
DANIELLE ES- MEDICO
47 09221968 |  MONTERO GINECOLOGISTA- | 11-7 | 1-8 |01-01-2023
FONSECADASILVA|  OBSTETRA
ES-MEDICO
48 | 06549228 | FVDPRELINERES - givecoLogisTa- | 1-12 | 11-13 |ot-01-2028
OBSTETRA
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ES-MEDICO

49 | 08737488 | FALNECONDMY - givecoLogisTa- | 011 | i1-12 |ot-01-202¢
OBSTETRA
ES - MEDICO

50 | 065.679-8D HELOE&S{E@RENES GINECOLOGISTA- | 11-7 | -8 |01-01-2023
OBSTETRA

DECRETO DE 27 DE AGOSTO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 054/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concessao de Progresséo por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 -
P.Pessoal/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.Pessoal/PGM, constante nos autos do Processo
n°®2024.18911.18923.0.021689;

CONSIDERANDO o Parecer n° 108/2024 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 291/2024 - Assessoria Juridica/SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde - GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira— DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagao
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 4852024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa € Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.003792 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito, aos servidores publicos da saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

DAVID ANTONIO A | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeitc§de Manaus

ANEXO UNICO
Classe e Padrao
N° | Matricula Nome Cargo Atual Com Vigéncia
Progr

i | voatssn| PaRENTEDO ES-ENERVERO £.3 | Foa | 01012020

NASCIMENTO
2 | 116304 |ALINE CRITANE ROSIES-ENFERVEIRO ] g | F-9 | 01012020
3 | 09523118 | ALTEMIRADINIZDE \ES-ENFERMEIRO| £ 44 | £_12 | ot.01-2020
4 | ogs2ua3c | AMARLISDASILVA 1ES-ENFERMERO | £ 49 | F-12 | 01012020
5 | 06547288 | AVCLINDAROZANE |ES-ENFERMEIRO) .12 | F-13 | 01012020
6 | 0720043 | ANACRETINA SILVAIES-EVEERMEIRO g | F-9 | ot0t2020
7 | 06age04 | ANALUCIAFERREIRAIES-ENFERMEIRO g | F.9 | ot.012020
8 | 1116185A | ANLICHSERRAD |ES-ENFERMEIRO | £ | E-9 | ot01-2020
9 | 11119734 | AWEECLVERA 1ES-EVFERMEIRO| £.6 | F-7 | otot20t
10 | 11097234 | ANDRELUIZCOSTA |ES-ENFERMEIRO| ¢ g | F.g | 01012020
11| 11068304 | ANDREVSOULART ES-EVFERMEIRO) .5 | E-9 | 0r-012020
12| 1117467 | AEKELIEEDE |ES-ENFERMERO| £.g | F-9 | ot01-2020
13 | 10223188 | ANETERODRIGUES ES-EVFERMEIRO| g | £.9 | 01012020
14 | 09846128 | ARAUIO CARDOSO B e R0 £ | E-9 | 01012020

DASILVA
15| 1112651 | camuaionioogaol - oeaa RO | F-8 | F-9 | 0t01-2020
16 | 0s7742C | ARENEHPRIA - |ES-EVFERMEIRO| g | F.9 | ot012020
17 | 098680-18 | ARYYSSONLILRIDO ES-ENFERMEIRO| £ 44 | £-12 | ot.01-2020
18 | 1082604 A | ARERADELADE |ES-ENFERMEIRO| g | F-9 | 0t-012020
19 | 12285041 A | ARTONEVERSON | ES-ENFERMEIRO| .5 | F-4 | ot-012020
20 | 13030824 | CAROLNABRANDAO[ES-ENFERMEIRO | ¢ 4 | £ [ 01012020
21 | 06487368 | CHARLES FERREIRAIES-ENFERMEIRO | £ 17 | £.13 | 01012020
22 | 076267 | CRRENESOTO 1ES-ENFERVERO | £ 1 | F-13 | 01012020
23 | ogs2009C | SEELLEGRACY ES-ENFERMERO| ¢ g | £ | 01012020
2 | 10476638 | CNIADACIAR ES-ENFERVERO| £ g | £ | 01012020
25 | 13034224 | DENSEHARINNE 1ES-ENFERVERO| g4 | €-2 | ot012020
2 | 12262154 | DEVSETASCINENTOIES-ENFERVERO! £ 5 1 ¢4 | 01012020
27 | 0876801 A | , DONAFELIINDE |ESENFERVEIRO | £ 12 | F-13 | 01012020
28 | 1225430 | DIONEFEREIRA ES-ENFERVERO| £ 5 | £-4 | 01012020
29 | 06395168 | DOIOLAS FABIANI DEIES-ENFERMEIRO | £ 15 | £-13 | 01012020
30 | 09533858 | PULCLENE DINZDE |ES-ENFERVERO! ¢ 44 1 £.12 | 01012020
31 | 1116134 | EDICARIOD SANTOS|ES-ENFERVERO| £ g | £ | 01012020
32| 11161424 | EONABUSTOS ES-ENFERMERO| ¢ g | £ | 01012020
3 | 0289128 | EPNLDATREITAS 1ES-ENFERMERO| £ g | €9 | ot012020
3 | 09524798 | GONGALVESOE ES-ENFERMEIRO| F_g | F-9 | 0t-012020

OLIVEIRA
35 | 11161774 | FLOEIEVEEDOS (ES-ENFERVERO| & g | E-9 | 01012020
3 | 11071194 | EANE DEANDRADEIES-ENFERVERO| £.g | F-9 | ot012020
37 | os4761.68 | EHAYE NOCUEIRA 1ES-ENFERVERO &g | F.g | 01012020
3 | 0883099 | FLOMNARUENODE 1ES-ENFERVERO| £ 6 | £.7 | otor2019
39 | 1288717A | camomio commeal - o 0| E-1 | E-2 | otot2019
w0 | 1oz132c | WERIMACCEDE |ES-ENFERMEROT .4 | E-2 | 01012019
a1 | osazrz0c | MR e | E e | F-6 | F-7 | otot2019
42 | 063.122-1D | MEGUMI SADAHIRO |5~ ENFERMERO T ¢ 10 1 £ 41 | 01.012019
43| 11106598 | ROSCANEDEO |ES-ENFERMERO .1 | £-2 | otot20t9
44| 00570468 | SCANNARADE ES-ENFERMERO| £ g | F-9 | 01012020
45 | 08355608 | PO (B el | F-8 | F-9 | 01012020
46 | 1226371 A | SLVIOBERNARDODAES -ENFERMERO | ¢ 5 | g4 | 01012020
47 | 1097121 A péﬁ?gé%gﬁméo BS-ENERRVERO | £og | F-9 | 01012020
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SOLANGE SALES
48| 108896-3A | ALBUQUERQUEDE | = ENFERVERC| 6 | £.7 | 91012019
BARROS
SONIAALVES DA |ES - ENFERMEIRO
49 | 095.386-58 v LR F-11 | F-12 | 01-012020
TEREZA REJANE | ES- ENFERMEIRO
50 | 11420624 | AERCCAREINE NFERW F-8 | F-9 | 01-01-2020

DECRETO DE 27 DE AGOSTO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 054/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concessdo de Progressdo por Tempo de
Servigo;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 -
P.Pessoal/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.Pessoal/PGM, constante nos autos do Processo
n°®2024.18911.18923.0.021689;

CONSIDERANDO o Parecer n® 108/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 291/2024 - Assessoria Juridica/SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concessao e
Direitos € Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisao de Desenvolvimento na
Carreira— DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagédo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 4852024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.003792 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servico, aos servidores publicos da salde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

REIRA DE ALMEIDA
Manaus

DAVID ANTONIO ABIS
Prefeito

ANEXO UNICO
Classe e Padrdo
| ) o
N Matricula Nome Cargp Atual Com Vigéncia
Progr
ALINE AGUIAR
1 | 1224158A | PARENTEDO ES'EgEFEm"E'RO F-4 | F-5 | 01012022
NASCIMENTO
ALINE CRISTIANE
2 | 1116304a | DOSANJOSDA | ES-ENFERMERO | ¢ g | £ 49 | 01.012022
GERAL
SILVA
ALTEMIRA DINIZ DE| ES - ENFERMEIRO
3 | 095.231-1B R SN F-12 | F-13 | 01-01-2022
AMARILIS DA SILVA| ES - ENFERMEIRO
4 | 095.2443C i NN F-12 [F-13 | 01-01-2022
AMELINDA ROZANE| ES - ENFERMEIRO
5 | 06547288 | ALINDS ROZANE] ES - ENFERY F-13 | F-14 | 01-01-2022
ANACRISTINA | ES - ENFERMEIRO
6 | or200a3c | SNASRETNA NN F-9 |F-10 | ot012022
ANALUCIA
7 | 06486048 | FERRERADA | ESTENFERMERO | ¢ g | £ 4o | 01.012022
GERAL
SILVA
ANA LUCIA SERRAO| ES - ENFERMEIRO
8 | 11st85a [ OASERRA SN E-9 |E-10 | 01-01-2022
ANAILE OLIVEIRA | ES - ENFERMEIRO
9 | 11r1g73a | AVEEOLVER ey F-7 | F-8 | 01012021
ANDRE LUIZ COSTA| ES - ENFERMEIRO
10 | 110972:3A Lz O iy F-9 |F-10 | ot01-2022
ANDREIA GOULART| ES - ENFERMEIRO
11 | 1106830 [ANORERSOUL = E-9 |E-10| 01012022
ANE KELLINE DE | ES - ENFERMEIRO
12 [ 1117a67A | A KELINEDS e F-9 |F-10 | ot01-2022
ANETE RODRIGUES| ES - ENFERMEIRO
13 | 10223188 ofieor A F-9 |F-10 | ot01-2022
ANGELO LUCAS
14 | 09846128 | ARAUJO CARDOSO ES‘EgEEﬂ"E'RO E-9 |E-10 | 01-01-2022
DASILVA
ANTONIO JOSE
15 | 1112651A |  CARVALHO ES'EgEE/R\t"E'RO F-9 |F-10 | 01012022
MOURAO
ARLENE MARIA | ES - ENFERMEIRO
16 | 0967742C | SCENEHARE SN F-9 |F-10 | ot01-2022
ARLYSSON
17 | 09868018 | LAURDODE | B8~ EREERVERO | £ 19 | £.43 | 01012022
OLIVEIRA
AUREA ADELIA DE
18 | 108.260-4 A OLIVEIRA ES'EgEE?\E"E'RO F-9 |F-10 | 01012022
NAVARRO
AYRTON EMERSON
19 | 122850-1 A TAVARES ES'EgEE{iE"E'RO F-4 | F-5 | 01012022
PERDIGAO
CAROLINA | ES - ENFERMEIRO
2 | 13030824 | oo CARCLINA [ FSERFERY E-2 | E-3 | 01012022
CHARLES
21 | oeasraen | rerReRADE | ZSTENERMERO | gy e 4 | 01012022
OLIVEIRA
CHIRLENE SOUTO | ES - ENFERMEIRO
2 | oareze7A | CHRENESOUI NN F-13 | F-14 | 01-01-2022
CIBELLE GRACY | ES- ENFERMEIRO
23 | os2309c | SEELLE GRACY N F-9 |F-10 | ot01-2022
CINTIAD AGUIAR | ES - ENFERMEIRO
2 | 10476638 | ONTEDAC NN F-9 |F-10 | 01012022
DENISE HARIANNE | ES - ENFERMEIRO
25 | 13034224 | BENCEHARINNE | ES- ENFERY E-2 | E-3 | 01012022
DEYSE
% | 126215A | NascimenTo | B8 ENEERMERO | gy g5 | 01010022
GIFFONI
DIANA FELICIA DE
27 | 087.680-1A ARAUJO | ESTENEERMERO | £y | £ 44 | 01012022
MARGARIDO
DIONE PEREIRA | ES - ENFERMEIRO
28 | 122543:0A iy NN F-4 | F-5 | 01012022
DOUGLAS FABIAM
29 | 06395168 | DEOLVERA | ESENFERMEIRO | ¢ 43 1 44| 01012022
PORTO
DULCILENE DINIZ | ES - ENFERMEIRO
30 | 09533858 | Dy CLENEDMZ | ES-ENFERY F-12 | F-13 | 01-01-2022
EDICARLOS | ES- ENFERMERO
31 | 11161344 | o, SDOARLOS el F-9 |F-10 | 01012022
EDNA BUSTOS
32 | 116142A | FERRERADA | EO ENFERMEIRO | v o ¢ 40| 01012022
GERAL
SILVA
EDNILDA FREITAS | ES - ENFERMEIRO
33 | 08289128 PO NN E-9 |E-10| 01012022
ELANE CRISTINA
3 | 095247:88 | GONCALVESDE | E5EREERMEIRO | g g 1 £ 10 | 01012022
OLIVEIRA
ELCIETE VAZ DOS | ES - ENFERMERO
35 | 111617-7A vz VN E-9 |E-10| 01012022
ELIANE DE
% | 11071194 | AnDrape | ESTENEERMERO L £ g 1 p 40 | 01012022
FERNANDES
ELIANE NOGUEIRA| ES - ENFERMERO
37 | 064.761-68 A NN F-9 |F-10 | 01012022
ELOANA RUFINO | ES - ENFERMEIRO
38 | 088.399-9C SRR ArERY F-7 | F-8 | 01012021
JOANAPAULA | ES- ENFERMERO
39 | 128B7117A | guaomne mommen T o E-2 | E-3 | 01012021
MARIA ALICE DE | ES - ENFERMEIRO
w0 | 1192132¢ | UAREALCEDE ArERY E-2 | E-3 | 01012021
MARIA TERLANE
# | 083212:0C LIMA ES-ENFERMEIRO | .7 | F-8 | 01012022
ALBUQUERQUE
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42 | 063.122-1D | MEGUMI SADAHIRO ES'EE‘EETE'RO F-11 | F-12 | 01-01-2021 Manaus, 27 de agosto de 2024.
N
ROSEANE DIBO | ES - ENFERMEIRO
43 | 11106598 | oo e MUNZ GERAL E-2 | E-3 | 01-01-2021
SILVIANARADE | ES - ENFERMEIRO
44 | 09570468 | ol B RRETO GERAL F-9 |F-10 | 01:01-2022
SILVIAPATRICIA | ES - ENFERMEIRO
45 | 08355608 | \beoima FIALHO GERAL F-9 |F-10 | 01-01-2022
SILVIO BERNARDO | ES - ENFERMEIRO
46 | 122637-1A DA SILVA CERAL E-4 | E-5 | 01-01-2022
SIMONE CRISTINA
47 | 10071217 pERERA | ESTENERVERO | ¢ g | £ 10| 01012022
BERNARDO DIAS
SOLANGE SALES | o~ coceny e oo DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
48 | 108.896-3A ALBU(B)/l\J'_\I’EsgéJEDE CERAL F-7 | F-8 | 01:01-2022 Prefeiflde Manaus
SONIAALVES DA | ES - ENFERMEIRO
49 | 095.386-58 SILVA GERAL F-12 | F-13 | 01-01-2022
TEREZA REJANE | ES - ENFERMEIRO
50 | 1142062A | pEERO COELHO GERAL F-9 |F-10 | 01:01-2022
ANEXO UNICO
Classe e Padrao
N° Matricula Nome Cargp Atual Com Vigéncia
Progr
DECRETO DE 27 DE AGOSTO DE 2024 ALINE AGUIAR %
1| 1224158 | PARENTEDO |ES-ENFERMERO ¢ g | £.g | 0101202
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que eSO
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus, 2| 1116304A | DOSANJOSDA |ESTEREERMERO ey | k.41 | 01012024
SILVA
. ALTEMIRA DINIZ DE| ES - ENFERMEIRO
CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, 3| 095231-1B LIMA GERAL F-13 | F-14 | 01-01-2024
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos 4 | o9s24a3c |AMARILIS DASILVA| ES-ENFERMERO | = 1o | 14 | o1.01-2020
Servidores Publicos da Satde e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro AMEL%%T:SZANE = Eﬁﬁ;‘kﬁm
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 5| 0654728B |\ EiRa VENANCIO  GERAL F-14 | F-15 | 01-01-2024
Publico da Saude e do Especialista em Satde — Médico, da Secretaria 6 | 7200480 sﬁ%mﬂé’?& ES-EgEE/R\ItAEIRO F10 | Fo11 | oto12024
Municipal de Saude; ANALUCA
7| oe4so048 | FERRERADA | ESTENFERVERO| £y | £ oqq | 01012004
CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 054/2024 Y LUSC'Q’QERRAO T
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos 8 | M16185A | orer ) NABERO | GERAL E-10 | E-11 | 01-01-2024
servidores com direito a concessao de Progresséo por Mérito; ANAILE OLIVEIRA | ES - ENFERMEIRO
9| 1114973A | "Dz DE LiMA GERAL F-8 | F-9 | 01012023
. ANDRE LUIZ COSTA] ES - ENFERMEIRO
CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 — 10| 110.9723A PEREIRA GERAL F-10 | F-11 | 01-01-2024
P.Pessoal/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos; 1| 11068304 ANDSEQS%%ART ES-EgEF&'tﬂEIRO £-10 | E-11 | 01-01-2024
' ANE KELLINE DE | ES - ENFERMEIRO
CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 — 12] M746TA | OLVERASILVA GERAL F-10 | F-11 | 01012024
P.Pessoal/PGM, constante nos autos do Processo 13| 10223188 |ANETE RODRIGUES| ES-ENFERMEIRO | - .0 | £ 41 | 01-01-2004
0 . : DANTAS GERAL
n°2024.18911.18923.0.021689; ANGELO LUCAS
14| 09846128 | ARAUJO CARDOSO| ES"ENFERMERO | ¢ 10 | €41 | 01.01.202¢
CONSIDERANDO o Parecer n° 108/2024 da Comiss&o de AN]I?ghﬁg\\/JgSE
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 15| 11126541 A CARVALHO ES-EgEFE&'lY‘E'RO F-10 | F-11 | 01-01-2004
Despacho n°® 291/2024 - Assessoria Juridica/SEMSA; MOURAO
16| 0o67742C | ARLENEMARIS (| ES-ENFERMERO | ¢ 19 | £.11 | 01012026
CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de ARLYSSON | o cnrERMERO
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concesséo e 17| 098.680-1B L%ngwE GERAL F-13 | F-14 | 01-01-2024
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do AUREA ADELIA DE
Trabalho em Salide - GETRAB e Divisio de Desenvolvimento na 18| 1082604 A oveRa | ESENFERMERO | ¢ 1g | ¢4 | 01012026
o . NAVARRO
Carreira— DIVDC;
AYRTON EMERSON
19| 122.850-1A TAvaRes | ESTENFERMEIRO | g5 1 £ | or0120
CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de PERDIGAO
Acompanhamento  Pessoal e Gestio de Beneficios da 20| 1303082A | geavonorumian] - O RO | E-3 | E-4 | 01012024
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo - CHARLES | oo CNFERMERO
SEMAD: 21| 0648736B | FERREIRADE “ERERAL F-14 | F-15 | 01-01-2024
‘ OLIVEIRA
CHIRLENE SOUTO | ES - ENFERMEIRO
CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto 22| 0878267A | " \aIADELIMA GERAL F-14 | F-15 | 01:01-2024
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagdo 23| 0882009 | SOLESRACY | ES-ENEERMEIRO | £ 4 | F-11 | or012024
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e 2| 1017065 | CNTADAGUIAR [ES-ENFERVERO | + 10 | 711 | 01012028
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito; e CORDEIRO GERAL . - e
25| 13034224 | PERICEARAINE | ES-EREERVERO | E3 | €4 | 01012024
CONSIDERANDO o Despacho n° 4852024 - DEYSE ES - ENFERMEIRO
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de % | 12262154 | NASCIMENTO GERAL F-5 ] F-6 | 01012024
~ o : . GIFFONI
Gestdo Administrativa e Planejamento - SUBGAP da Secretaria DIANA FELICIA DE
Municioal de Satde: 27| 087.6801 A ARAUJO | ES-ENFERMEIRO | o 4f | k45 | 01-01-2004
p ; GERAL
MARGARIDO
DIONE PEREIRA | ES - ENFERMEIRO
CONSIDERANDO que consta nos autos do Processo 2| 1225430R FONSECA GERAL F-5 | F-6 | On0t-2024
0 i DOUGLAS FABIAM
n°®2024.01637.01412.0.003792 (Siged) (Volume 1), resolve 29| 06395168 |  DEOLIVERA ES-EgEEi[AaRo Foa | Fo1s | ot01202
PORTO
i i ; DULCILENE DINIZ | ES - ENFERMEIRO
_AUTORIZAR 0 Desenvolwmgnto na (?arrewa, em vntgde 30| 09533858 |2 v GERAL F-13 | F-14 | 01-01-2024
de Progressdo por Mérito, aos servidores publicos da satde 9 I EDICARLOS | ES-ENFERMERO | 10 | F-11 | 01010000
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de : SANTOS DA SILVA GERAL - i e
essoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos 32| 11161424 | EDNABUSTOS |ES-ENFERMEIRO | & 45 | £ 41 | 01.012024
FERREIRA DA SILVA GERAL
termos do art. 37 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado 23| 08289128 | EONILDAFREITAS [ES-ENFERMERO | £ 10 [ .11 | 1012008
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013. i MARTINS GERAL
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ELANE CRISTINA
34| 09524788 | GONCALVESDE | =5~ EREERMERO | £t | F.1 | 01012024
OLIVEIRA
ELCIETE VAZ DOS | ES - ENFERMERO
35| 11617.7A vz LR E-10 | E-11 | 01-01-2024
ELIANE DE
36| 110.711-9A ANDRADE ES'E(’;‘EFE{TE'RO F-10 | F-11 | 01-01-2024
FERNANDES
ELIANE NOGUEIRA | ES - ENFERMEIRO
37| 06476168 A AFERY F-10 | F-11 | 01-01-2024
ELOANA RUFINO | ES - ENFERMEIRO
38| 088399-9C i i F-8 | F-9 | 01012023
JOANA PAULA
39| 1288717 A CARVALHO ES'E(’;‘EFE{TE'RO E-3 | E-4 | 01-01-2023
CORREA
MARIA ALICE DE | ES - ENFERMEIRO
w| 1eziszc | MoneACEDE AFERY E-3 | E-4 | 01012023
VARIA TERLANE
41| 0832120C LIMA ES-ENFERMEIRO | £.5 | F-9 | otot202¢
ALBUQUERQUE
42| 06312210 | MEGUMI SADAHIRO| ES"EREERMEIRO | £ 45 1 £ 43 | o01.01.2028
ROSEANE DIBO | ES - ENFERMEIRO
43| 11106598 | ROSEANEDEO AFERY E-3 | E-4 | 01012023
SILVIANARA DE | ES- ENFERMEIRO
44| 00570468 | \ehANARADE | ES-ENFERY F-10 | F-11 | 01-012024
SILVIA PATRICIA | ES - ENFERMEIRO
45| oBasse0n | L PATCH | ES B! F-10 | F-11 | 01-01202
SILVIO BERNARDO | ES - ENFERMEIRO
46| 1226371 A 0 BERNA i E-5 | E-6 | 01-01-2024
SIVONE CRISTINA
47| 1097121 A PEREIRA ES'E(’;‘EEi["E'RO F-10 | F-11 | 01012024
BERNARDO DIAS
SOLANGE SALES
43| 108896-3A | ALBUQUERQUE DE ES‘EggsiLME'RO F-8 | F-9 | 01-01-2024
BARROS
SONIAALVES DA | ES- ENFERMEIRO
49| 09538658 VA S F13 | F-14 | 01-01202
TEREZA REJANE | ES - ENFERMEIRO
50| 11420624 | SERCEAREINE Y F-10 | F-11 | 01-01-2024

DECRETO DE 27 DE AGOSTO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. | da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos de Salde;

CONSIDERANDO os artigos 70 e 75 da Lei n° 1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, combinado com os itens 6, 7 e 8 do Edital
n°® 002/2021 - Prefeitura de Manaus — Secretaria Municipal de Saude —
SEMSA,;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigéo
n° 5.414 do Diério Oficial do Municipio de 25-08-2022, e republicado na
Edicdo n° 5.442, do Diario Oficial do Municipio de 07-10-2022, que
homologou o Resultado Final do Concurso Publico para provimento de
1.822 (um mil, oitocentos e vinte e duas) vagas e formagéo de cadastro
de reserva, para o cargo de Especialista em Satde (Nivel Superior), e de
Assistente em Salde (niveis médio, médio técnico e fundamental) da
Secretaria Municipal de Satide — SEMSA, objeto do Edital n° 002/2021 -
Prefeitura de Manaus;

CONSIDERANDO o disposto o Despacho 242/2024 -
GETRAB/DTRAB/SEMSA, que solicita a nomeagdo de 06 (seis)
candidatos aprovados no Concurso Publico para cargo de Especialista
em Saude — (Nivel Superior) e de Assistente em Salde (niveis médio,
médio técnico e fundamental), conforme Edital 002/2021 da Secretaria
Municipal de Satde — SEMSA,;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edig&o
n° 5.845, pagina 10 e 11, do Diario Oficial do Municipio de 13-06-2024,
que tornou sem efeito as nomeagdes dos candidatos aprovados no
Concurso Publico, Edital n® 002/2021, ndo tomaram posse no prazo
estabelecido no § 3° do art. 70 da Lei n° 1.118, de 01-09-1971;

CONSIDERANDO a Portaria por Delegagdo n°
38.383/2024 — GSAL, publicado na Edigéo n° 5.875 pagina 12, do Diario
Oficial do Municipio de 25-07-2024, que exonerou a pedido, a servidora
Julie Anne Soares da Silva Vieira;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigéo
n° 5.884, pagina 1, do Diario Oficial do Municipio de 07-08-2024, que
tornou sem efeito as nomeagdes dos candidatos aprovados no Concurso
Publico, Edital n° 002/2021, ndo tomaram posse no prazo estabelecido
no § 3°do art. 70 da Lei n® 1.118, de 01-09-1971;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.128/2024 -
DIVAT/GETRAB/GABIN/SEMSA e o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.001879 (Siged) (Volume 1), resolve

NOMEAR, nos termos do art. 11, inc. |, da Lei n® 1.118, de
01-09-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus,
os candidatos identificados no Anexo Unico deste Decreto, aprovados no
Concurso SEMSA - Edital 002/2021, homologado mediante Decreto
datado publicado na Edig&o n° 5.414, do Diério Oficial do Municipio, de
25-08-2022, e republicado na Edigdo n® 5.442 do Diario Oficial do
Municipio de 07-10-2022, para exercerem em carater efetivo, os cargos
especificados, pertencente & estrutura organizacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

DAVID ANTONIO A REIRA DE ALMEIDA
Prefeit anaus
ANEXO UNICO

CARGO: AS — ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO 40h

NOME INSCRIGAO CLASSIFICACAO
FABIO FERREIRA PORTO FILHO 209199645 282°
ROBERTA KAREN BASTOS DOS ANJOS 209044329 283°
IGIULIA OLIVEIRA DE SOUZA E SOUZA 209116206 284°
JANA PAULA DE ALMEIDA ABREU 209245197 285°

CARGO: AS — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

NOME [ INSCRICAO [  CLASSIFICAGAO

UORDY LOURIVAL MAGNODE DEUSESILVA_ | 209217200 | 52°
CARGO: AS - PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

NOME [ INSCRIGAO [  CLASSIFICAGAO

RANULFO GONGALVES DIAS DOS REIS | 209051044 | 14°

DECRETO DE 27 DE AGOSTO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento do servidor abaixo
identificado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.118, de
01 de setembro de 1971, combinado com a Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 23.738/2024, de 27 de
fevereiro de 2024, oriunda do Tribunal Superior Eleitoral;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 55/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma pela Administragdo em
casos analogos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 240.07.2024 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.317/2024 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.18125.0.017258 (Siged) (Volume 1),
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RESOLVE:

| - CONSIDERAR AUTORIZADO, pelo periodo de
03 (trés) meses, a contar de 06-07-2024, o afastamento, nos termos do
art. 157 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus,
do servidor PEDRO LIARTE DA CRUZ, Professor Nivel Superior,
matricula n° 111.556-1 B, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, com direito &
percepcdo da remuneragdo inerente ao exercicio do cargo, para
concorrer ao pleito eletivo de 2024;

I - CONDICIONAR a validade da autorizagdo ora
concedida a posterior apresentagdo da documentagdo exigida na
legislagdo vigente, em especial o Registro da Candidatura junto ao
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/AM.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefeito@e Manaus

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 38.956/2024-GSAL

DESIGNA substituta de servidor afastado em
virtude de Férias.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edicéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 3.852,
de 26 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a solicitagdo contida na Comunicagéo
Interna n® 077/2024-GAB/PROCON, subscrito pela Presidente do
Servigo de Atendimento e Protegdo ao Consumidor;

CONSIDERANDO o disposto no Despacho n® 237/2024 -
SDD, oriundo do Setor de Direitos e Deveres do Departamento de
Recursos Humanos e Servico Social da Casa Civil;

CONSIDERANDO o que consta no Documento
n°2024.18911.18014.9.159534, resolve

CONSIDERAR DESIGNADA a servidora ALESSANDRA
GOMES DOS SANTOS COUTINHO, Chefe de Divisdo de Atendimento e
Acompanhamento de Processos, simbologia DAS-2, matricula
n° 108.975-7 B, para responder, cumulativamente, pelas atribuicdes do
cargo de provimento em comissdo de Diretor de Departamento de
Atendimento e Acompanhamento Processual, Fiscalizagdo e Conciliagao,
simbologia DAS-3, do Servico de Atendimento e Protegio ao
Consumidor - PROCON/Manaus, integrante da estrutura organizacional
da CASA CIVIL, no periodo de 14 a 23-08-2024, sem direito a percepgéo
da remuneragao inerente ao exercicio do cargo, em substituicdo ao titular
FABRICIO DOS SANTOS LIMA, afastado em virtude de Férias.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 27 de
agosto de 2024.

ICAP RODRIGUES
SubsecretarialSubchefe de Assuntos Legisldtivos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 38.957/2024-GSAL

DESIGNA substituta de servidor afastado em
virtude de Férias Regulamentares.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 3.852,
de 26 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a solicitagdo para elaboragdo
e publicagdo do ato por intermédio do Oficio n° 1554/2024 -
DTRAB/SUBGAP/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario de Gestao
Administrativa e Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°®2024.01637.01412.0.007816, resolve

DESIGNAR a servidora VALESKA SANTANA JEZINI,
AS - Assistente em Administragdo, matricula n® 128.189-5 A, para
responder, cumulativamente, pelas atribuicbes do cargo de Chefe de
Nucleo de Programas de Salde Mével, simbologia SGAS-3, integrante
da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA, no periodo de 09-09 a 08-10-2024, com direito a percepgdo das
vantagens inerentes ao exercicio do cargo, em substituicdo ao titular
FELIPE DIONISIO RODRIGUES RAMOS, afastado em virtude de Férias
Regulamentares.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 27 de
agosto de 2024.

A

A
ONICA PRESTE ROD%%EJES
Subsecretaria Jubchefe de Assuntos Legistativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 38.958/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.006740, resolve
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CONCEDER, a contar de 01-09-2024, pelo prazo de
06 (seis) meses, referente ao decénio de 22-07-2014 a 21-07-2024,
LICENGA-PREMIO ao servidor OZA ALVES FEITOZA, AS - Condutor
de Ambuléncia, matricula n® 119.406-2 B, integrante do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 27 de
agosto de 2024.

Subsecretaria Jubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 38.959/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nicleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.005841, resolve

CONCEDER, a contar de 02-09-2024, pelo prazo de
03 (trés) meses, referente ao decénio de 09-09-2008 a 08-09-2018,
LICENGA-PREMIO & servidora IVONE FIGUEIREDO GOMES,
AS - Agente Comunitario de Satide, matricula n° 091.436-3 D, integrante
do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 27 de
agosto de 2024.

ACD. :
ICA PRESTES RODRIGYES
Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legistativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 38.960/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.005878, resolve

CONCEDER, a contar de 01-09-2024, pelo prazo de
03 (trés) meses, referente ao decénio de 26-06-2011 a 25-06-2021,
LICENGA-PREMIO & servidora MARILENE PASSOS ASSEM,
ES - Enfermeiro Geral, matricula n° 063.975-3 A, integrante do quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 27 de

agosto de 2024. \U
NICA PRESTES RODRIGUES

Subsecretarid Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 38.961/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigdo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°®2024.01637.01412.0.005548, resolve

CONCEDER, a contar de 02-09-2024, pelo prazo de
06 (seis) meses, referente ao decénio de 09-09-2008 a 08-09-2018,
LICENGA-PREMIO 2 servidora ROSIANE MARIA DA SILVA E SILVA,
AS - Agente Comunitério de Satde, matricula n° 092.295-1 D, integrante
do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA.
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GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 27 de
agosto de 2024.

NICA PRESTES RODRIQUES
Subsecretarig Subchefe de Assuntos Legislatives da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 38.962/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.004988, resolve

CONCEDER, a contar de 02-09-2024, pelo prazo de
03 (trés) meses, referente ao decénio de 07-02-2006 a 06-02-2016,
LICENGA-PREMIO & servidora MARIA NEUZA VIEIRA LIMA,
AS - Técnico em Enfermagem, matricula n® 097.130-8 B, integrante do
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 27 de
agosto de 2024.

Subsecretarid Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 38.963/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.004967, resolve

CONCEDER, a contar de 02-09-2024, pelo prazo de
03 (trés) meses, referente ao decénio de 09-09-2008 a 08-09-2018,
LICENGA-PREMIO 3 servidora LENY SENA DE LIMA, AS - Agente
Comunitario de Saude, matricula n°® 091.936-5 D, integrante do quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 27 de

agosto de 2024.
\ﬁ@u@
ICAPRESTES R

Subsecretéria Bubchefe de Assuntos LegistatiVos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 38.964/2024-GSAL

PRORROGA Licenga para Tratar de
Interesse Particular na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 146 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus, com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 292, de 03 de julho
de 1995;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo favoravel do Chefe do
Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a autorizagdo do
Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e Planejamento da
SEMSA;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO a Portaria por Delegagdo n°
33.214/2023-GSAL, Edigao 5633 do DOM de 21-07-2023;
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CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.007240, resolve

CONSIDERAR PRORROGADOS, a contar de 08-08-2024,
pelo prazo de 01 (um) ano, os efeitos da Portaria por Delegagdo
n® 29.537/2022-GSAL, Edicdo 5466 do DOM de 18-11-2022, que
concedeu LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR a
servidora SHIRLEY CARVALHO ALVES, AS - Técnico em
Enfermagem, matricula n° 101.909-0 B, integrante do quadro de pessoal
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 27 de
agosto de 2024.

NICA PRESTES RODRYGUES
Subsecretarid Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Givil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 38.965/2024-GSAL

EXONERA, a pedido, servidor de cargo
efetivo na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nicleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a solicitagdo para elaboragéo
e publicagdo do ato por meio do Oficio n° 1411/2024 -
DIVAT/GETRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario
Municipal de Gestao Administrativa e Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD,;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2024.01637.01412.0.005083, resolve

CONSIDERAR EXONERADO, a pedido, a contar de
04-06-2024, nos termos do art. 103, inc. I, § 1° inc. |, da Lei n° 1.118,
de 01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, o servidor ~ FELLIPE AUGUSTO CASTRO
RIBEIRO DA COSTA do cargo de Assistente em Salde — Assistente em
Administragdo, matricula n° 142.393-2 A, integrante do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 27 de
agosto de 2024.

Subsecretarid Subchefe de Assuntos Legistativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 38.966/2024-GSAL

EXONERA, a pedido, servidor de cargo
efetivo na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a solicitagdo para elaboragdo
e publicagdo do ato por meio do Oficio n° 1474/2024 -
DIVAT/GETRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario
Municipal de Gestao Administrativa e Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo —
SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.005894, resolve

CONSIDERAR EXONERADO, a pedido, a contar de
01-08-2024, nos termos do art. 103, inc. I, § 1° inc. |, da Lei n°® 1.118,
de 01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, o servidor JOSENILDO DE CARVALHO LOPES
do cargo de Especialista em Salde — Médico Veterinario, matricula
n® 143.783-6 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 27 de
agosto de 2024.

Subsecretaria Subchefe de Assuntos Legislathvos da Casa Civit

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 38.967/2024-GSAL

EXONERA, a pedido, servidora de cargo
efetivo na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestacdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,
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CONSIDERANDO a solicitagdo para elaboragéo
e publicagdo do ato por meio do Oficio n° 1474/2024 -
DIVAT/GETRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario
Municipal de Gestdo Administrativa e Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD,;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.007089, resolve

CONSIDERAR EXONERADA, a pedido, a contar de
01-08-2024, nos termos do art. 103, inc. I, § 1° inc. |, da Lei n° 1.118,
de 01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, a servidora ADRIANA ALDEIDA SOARES DA
SILVA SOUZA do cargo de Especialista em Salde — Administrador
Geral, matricula n® 143.888-3 A, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 27 de
agosto de 2024.

Subsecretéria‘ Subchefe de Assuntos Legisldtivos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 38.968/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°® 1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 232.08.2024 -
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario de Administragdo e
Financas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisaio de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2024.18000.19336.0.014090, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 04-07-2024,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de
08-02-2006 a 07-02-2016, LICENGA-PREMIO ao servidor JOAO
FERNANDES BORGES NETO, Professor Nivel Superior, matricula
n® 079.768-5 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 27 de
agosto de 2024.

A s

M A
NICA PRESTES ROD?I&UES
Subsecretria Jubchefe de Assuntos Legistativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 38.969/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 084.08.2024 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario de Administragdo e
Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19332.0.013929, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 12-07-2024,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de
22-04-2008 a 21-04-2018, LICENGA-PREMIO & servidora MARIA DA
CONCEIQAO COSTA RODRIGUES, Professor Nivel Superior, matricula
n® 103.935-0 B, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 27 de
agosto de 2024.

ICA PRESTES RIGUES
Subsecretaria pubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 38.970/2024-GSAL

EXONERA, a pedido, servidor de cargo
efetivo na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
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CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagao — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 72.08.2024 -
ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pedido, acolhido na
integralidade pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 5242/2024-SEMED/GS, subscrito pelo Secretario
Municipal de Educagéo, em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD,;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.18125.0.015453, resolve

CONSIDERAR EXONERADA, a pedido, a contar de
12-06-2024, nos termos do art. 103, inc. I, § 1°, inc. |, da Lei n® 1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, a servidora CINTHIA JUNGER DE SOUZA
MORALES do cargo de Pedagogo, matricula n° 120.345-2 A, integrante
do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 27 de
agosto de 2024.

NICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretarid Subchefe de Assuntos Legisidtivos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 38.971/2024-GSAL

EXONERA, a pedido, servidor de cargo
efetivo na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagao — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 32.08.2024 -
ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pedido, acolhido na
integralidade pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 5221/2024-SEMED/GS, subscrito pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administrag&o, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.18125.0.019012, resolve

CONSIDERAR EXONERADA, a pedido, a contar de
29-07-2024, nos termos do art. 103, inc. I, § 1°,inc. |, da Lei n® 1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, a servidora VANESSA PRAIA LYRA do cargo de
Pedagogo, matricula n° 114.899-0 A, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 27 de
agosto de 2024.

ONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 38.972/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatdrio, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n° 1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicao
da estabilidade no servico publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo de
Cumprimento do Estéagio Probatério dos Profissionais do Magistério, que
considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo cumprimento do
estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 1107/2024 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no servico publico
da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n® 5477/2024 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.019368, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
10-07-2009, a servidora MARIA DO ROSARIO GOMES DE JESUS,
matricula n° 086.362-9 D, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutério,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.
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GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 27 de
agosto de 2024.

ICA PRESTES ROD&{UES
Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legisfativos da Casa Civit

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 38.973/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatdrio, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n°® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovag&o tacita e consequente aquisicao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estéagio probatério, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1098/2024 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 5486/2024 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.019377, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
07-07-2009, a servidora MARIA DAS DORES SOUSA, matricula
n° 089.553-9 D, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 27 de
agosto de 2024.

ICA PRESTES RODR|GUES
Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

(*) PORTARIA POR DELEGAGAO N° 38.897/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em exercicio, no uso da competéncia
que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 173,
de 27-05-2020, que, dentre outros, modificou a contagem de tempo para
o usufruto de Licenga Prémio;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO a autorizagéo e o encaminhamento dos
autos pelo Oficio n® 1753/2024 — GS/SEMEF, subscrito pelo Secretario
Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo —
SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2024.11209.15259.0.029619, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 05-08-2024,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 08-05-2012 a
09-12-2023, LICENGA-PREMIO 2 servidora FABIOLA RIBEIRO DOS
ANJOS, Auxiliar Fazendario, matricula n® 061.071-2 B, do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO - SEMEF.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 23 de
agosto de 2024.

NICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

(*) Portaria republicada integralmente por haver sido veiculada com incorregées
na Edigao 5896 do DOM de 23-08-2024.
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REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICAGAO DE MATERIAS

As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d’agua no fundo do
texto, com cabeg¢alho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com endereco e telefone
para contato.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8.5, Cor
PRETO, NEGRITO e Estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHQO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

O textodeve obedecer a LARGURA de 8cm.

O recuo da Primeira Linha do Paragrafo deve
serdel,5cmeEntrelinhas Simples.

E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

A Assinatura do responsavel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipotese
alguma.

E necessario que as matérias sejam enviadas
para publicacdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviado antecipadamente para o e-
mail dom.publicacao@outlook.com ou
dom.publicacao@manaus.am.gov.br, em
versdao Word (*.doc) e/ou Excel (" xls).

As matérias devem ser transmitidas
digitalmente até as 14 horas.

ATENDIMENTO

Somente pelce-mail
dom.publicacao@manaus.am.gov.br
domépublicacao@outlook.com

Dé segunda a sexta-feira

(Exceto feriados e pontos facultativos)

Das 8h as 14h
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Secretario Municipal de Infraestrutura

JESUS ALVES DOS SANTOS
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ADMINISTRAC.;O INDIRETA

CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
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