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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024.

Ano XXV, Edigdo 5902 - R$ 1,00

Poder Executivo

DECRETO N° 5.975, DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

REVOGA o Decreto n° 5.659, de 22 de
agosto de 2023, na forma que especifica.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que
lhe conferem os art. 80, inc. XIl e 128, inc. |, da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO as disposigdes do Decreto-Lei
n° 3.365 de 21 de junho de 1941 com as alteragdes introduzidas pela
Lein®2.786 de 21 de maio de 1956;

CONSIDERANDO a Comunicaggo Interna n® 322/2023 -
Divisdo de Acompanhamento de Obras — DAO da Secretaria Municipal
de Infraestrutura — SEMINF, que sugerem pelo cancelamento da
desapropriagéo do imdvel abaixo mencionado;

CONSIDERANDO o Despacho da Subsecretaria Municipal
de Obras Publicas — SSP/SEMINF, que solicita procedéncia quanto a
notificag@o ao proprietario do imdvel;

CONSIDERANDO o Despacho da Coordenadoria de
Projetos Especiais — Notificagéo e ciéncia do proprietario do imével;
CONSIDERANDO o Parecer da Assessoria Juridica da

Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINF, que opina pela
revogacao do decreto de desapropriacao;

CONSIDERANDO o Despacho fls. 95 — Procuradoria de Meio
Ambiente, Urbanismo e Patrimdnio Imobilidrio — PMAUPI/PGM, acolhido pelo
Procurador-Geral do Municipio, e os demais elementos informativos
constantes dos autos do Processo n° 2023.20000.20114.0.001422,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n°® 5.659, de 22 de agosto
de 2023, que declarou de utilidade publica, para fins de desapropriagéo
0 imével, em posse de INALDO PEQUENO FERRO, localizado nesta
cidade na Avenida Governador José Lindoso, n° 80, Bairro Cidade Nova.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Manaus, 02 de\setembro de 2024.

ecretario Municipal Chefe da Casa Ciyt

ecretafio Municipal de |ffraestrutura

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. X, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor da Comunicagdo Interna
n° 091/2024/ASSEGAB/ESBRA/CC e o0 que consta nos autos do
Processo n° 2024.18911.18923.0.023963 (Siged) (Volume 1), resolve

CONSIDERAR NOMEADO, a contar de 01-09-2024, nos
termos do art. 11, inc. Il, da Lei n° 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto dos
Servidores  Publicos do Municipio de Manaus, o senhor
GLAUBER SOARES GOMES para exercer o cargo de
COORDENADOR DO ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO EM
BRASILIA, integrante da estrutura organizacional da CASA CIVIL,
objeto da Lei n® 2.389, de 04 de janeiro de 2019, combinada com as Leis
n°2.839, de 23 de dezembro de 2021, n° 2.987, de 20 de dezembro de
2022, e n° 3.066, de 01 de junho de 2023.

Manaus, 02 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefo de Manaus

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.955, de
29-12-2014, alterada pelas Leis n° 2.404, de 16-01-2019, n° 2.832, de
20-12-2021 e n° 2.973, de 11-11-2022, combinada com a Lei n°® 3.284,
de 11 de margo de 2024, que fixa os indices de reajustes das
remuneragdes dos servidores publicos da Secretaria Municipal de
Finangas e Tecnologia da Informagéo — SEMEF;

CONSIDERANDO os artigos 41, 42, 43, 44 e 54,
§ 2° e 3° da Lei n° 1.955, de 29 de dezembro de 2014, que institui o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR, dos servidores da
Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagdo — SEMEF;

CONSIDERANDO o Decreto n° 3.070, publicado na Edicéo
n° 3.633, do Diario Oficial de 23-04-2015, que regulamentou a Avaliagdo
Periodica de Desempenho — APD dos servidores estaveis do quadro
efetivo da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao
- SEMEF;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo Permanente de Avaliagdo — CPA/SEMEF, na modalidade
evolugdo funcional, conforme pertinente relatério, que atende aos
requisitos impostos pelo PCCR/SEMEF;
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigéo
n° 5.688, paginas 8 a 10 do Diario Oficial do Municipio de 11-10-2023,
que autorizou a Evolugdo Funcional na Carreira, em virtude de
Promogao Funcional, aos ciclos 2018/2019, dos servidores pertencentes
ao quadro de pessoal da SEMEF;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administrag&o, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo do impacto
orgamentario financeiro, acolhido pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 1.932/2024 -
GS/SEMEF e o que consta nos autos do Processo
n°2024.11209.15440.0.021817 (Siged) (Volume 1),

RESOLVE:

| - AUTORIZAR, a Evolugdo Funcional na Carreira, em
virtude de Promog&o Funcional, aos ciclos 2020 e 2021 do servidor
FRANCISCO MOREIRA FILHO, do cargo de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais, matricula n® 062.961-8 B, pertencente ao quadro de pessoal
da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - SEMEF, na forma disposta no Capitulo V, com
aplicagdo da Tabela de Remuneragdo de que trata o Anexo V, objeto da
Lei n® 1.955, de 29 de dezembro de 2014:

CicLo NIVEL VIGENCIA
2020 25 01-01-2021
2021 26 01-01-2022

Il - ESTABELECER o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da ciéncia do resultado, caso o servidor se julgar
prejudicado apresentar pedido de reconsideragdo a Comisséo
Permanente de Avaliagdo — CPA — conforme dispde o §1° do art. 43 da
Lei n® 1.955, de 29 de dezembro de 2014.

Manaus, 02 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeil@ de Manaus

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. | da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na
Edicdo n°4.791 do Diario Oficial do Municipio de 04-03-2020, que
homologou o Resultado Final do Concurso Publico — Edital n® 02/2019 -
Prefeitura de Manaus, de 04 de margo de 2020, para provimento de
vagas de cargos efetivos e Formagao de Cadastro Reserva para cargos
de Assistente Técnico Fazendario, Técnico de Tecnologia da Informagao
da Fazenda Municipal, Assistente Técnico de Tecnologia da Informagéo
da Fazenda Municipal - Programador e Assistente Técnico de
Tecnologia da Informagdo da Fazenda Municipal — Suporte e Técnico
Fazendario;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigéo
n° 5.869, pagina 6, do Diario Oficial do Municipio de 17-07-2024, que
nomeou candidatos abaixo idenfiticados para integrar o quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da
Informagdo — SEMEF;

CONSIDERANDO o disposto nos requerimentos dos
senhores Peterson Sousa de Mello, Andre Nonato Franco de Souza e

Louise Mognon, aprovados nos cargos constantes do Concurso Publico
Edital n° 02/2019 — SEMEF, que solicitam desisténcia;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 107/2024
— DEPAD/SEMEF, que solicita tornar sem efeito a nomeagao de 03 (trés)
candidatos aprovados no Concurso Publico - SEMEF;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 1.927/2024 -
GS/ISEMEF e o que consta nos autos do Processo
n°2024.11209.15441.0.039120 (Siged) (Volume 1), resolve

TORNAR SEM EFEITO, nos termos do § 3°, art. 70, da
Lei n°® 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, as nomeagdes dos candidatos identificados no
Anexo Unico deste Decreto, publicadas na Edigdo n° 5.869, pagina 6, do
Diario Oficial do Municipio de 17-07-2024, aprovados no Concurso
Publico, objeto do Edital n° 02/2019, para provimento de cargo efetivo no
ambito da Prefeitura de Manaus - SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMEF.

Manaus, 02 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO REIRA DE ALMEIDA
Prefeito e Manaus

ANEXO UNICO
CARGO: E05 — ASSISTENTE TECNICO FAZENDARIO
CANDIDATO INSCRICAO CLASSIFICAGAO
PETERSON SOUSA DE MELLO 0004881b 74°
ANDRE NONATO FRANCO DE SOUZA 0009899b 79°
LOUISE MOGNON 0003747d 83°

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. X, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.407/2024 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n° 2024.18911.18923.0.023795 (Siged) (Volume 1), resolve

NOMEAR, a contar de 01-09-2024, nos termos do art. 11,
inc. I, da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus, os senhores abaixo relacionados, para
exercerem cargos em comissédo integrantes da estrutura organizacional
da  SECRETARIA  MUNICIPAL DE  ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD, objeto da Lei n® 2.078, de
30-12-2015:

NOME CARGO SIMBOLOGIA
WELLINGTON F(’:EEJRSETISR)RIO NOGUEIRA Assessor Especial Il CAE-2
JOSE GU';QE‘F(%EZM ACHADO Assessor Especial Il CAE-2
Manaus, 02 de setembro de 2024.
DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA

Prefeift@de Manaus
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o Memorando n°® 022/2024 -
ESPI/SEMAD;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.505/2024 -
SEMAD e o0 que consta nos autos do Processo
n°2024.18911.18923.0.023974 (Siged) (Volume 1),

RESOLVE:

| - EXONERAR, a contar de 02-09-2024, nos termos do
art. 103, inc. I, § 1°, inc. Il, alinea “a”, da Lei n°® 1.118, de 01-09-1971 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, o servidor
ADRIAN RAMOS VAZ do cargo de Assessor Il, simbologia CAD-2,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD com
exercicio na ESCOLA DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL E
INCLUSAO SOCIOEDUCACIONAL;

I - NOMEAR, a contar de 02-09-2024, nos termos
do art. 11, inc. ll, da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto dos
Servidores  Puablicos do Municipio de Manaus, a senhora
EDIANAVE MENDONCA LIMA para exercer o cargo mencionado no
inc. | deste Decreto, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO
E GESTAO - SEMAD, objeto da Lei n° 2.078, de 30-12-2015, com
exercicio na ESCOLA DE SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL E
INCLUSAO SOCIOEDUCACIONAL - ESPI.

Manaus, 02 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO ARISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeo de Manaus

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
resolve

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.506/2024 -
SEMAD e o que consta nos autoss do Processo
n°2024.18911.18923.0.023981 (Siged) (Volume 1), resolve

NOMEAR, a contar de 02-09-2024, nos termos do art. 11,
inc. Il, da Lei n° 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus, o senhor ADRIAN RAMOS VAZ para exercer o
cargo de Assessor Técnico Il, simbologia DAS-2, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD, objeto da Lei n° 2.078, de
30-12-2015, com exercicio na SUBSECRETARIA DO SERVIGCO DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MANAUS - MANAUSMED.

Manaus, 02 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. X, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o Memorando n° 024/2024 -
ESPI/SEMAD;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 4.508/2024 -
SEMAD e o0 que consta nos autos do Processo
n°2024.18911.18923.0.023984 (Siged) (Volume 1), resolve

CONSIDERAR NOMEADA, a contar de 13-08-2024, nos
termos do art. 11, inc. Il, da Lei n° 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus, a senhora
PRISCILLA RAMOS DE FARIAS para exercer o cargo de
Diretor de Departamento de Educagdo e Aperfeigoamento, simbologia
DAS-3, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEMAD, objeto da Lei n° 2.078, de 30-12-2015, com exercicio na
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL E INCLUSAO
SOCIOEDUCACIONAL - ESPI.

Manaus, 02 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO A PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeitdkde Manaus

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Saude — Médico, e o Decreto n° 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 020/2024
— DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concessao de Progressao por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18911.18923.0.021689;

CONSIDERANDO o Parecer n° 087/2024 da Comissao de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 290/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certidoes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de

DOM | Edicdo 5902 | P4gina 3



Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 509/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.003263 (SIGED) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito, aos servidores publicos da saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 36 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 02 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefe®® de Manaus

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689;

CONSIDERANDO o Parecer n° 087/2024 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 290/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 509/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.003263 (SIGED) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressao por Tempo de Servigo, aos servidores publicos da saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 0Ade setembro de 2024.

ANEXO UNICO
Classe e Padrao
N Matricula Nome Cargo Atual Com Vigéncia
Progr
ALCYBERTO .
1 | 070.142-4D | BENEVIDES DE cEiSN[cMoEgga?\L -5 | 0-6 | 01-01-2019
CARVALHO
ALEXANDRE DAVID| ~ ES - MEDICO
2 | 08944358 | rypaUNIOR | cLiNCOGERAL | '°5 | -6 | 01012019
ANALUCIA DA ES - MEDICO
3 | 08944438 | ool doves | olinicogeraL | 178 | -6 | 01:01-2020
ANALUIZA .
4 | 063.101-9A | PEREIRA DA SILVA CEi?\lI-CMOEgIL_(:??\L 1-10 | 1-11 | 01-01-2019
GUERRA
ARTURO PACHECO .
5 | 064.846-9D RAMENZONI CEi?\lI-CMOEgIL_(:??\L 1-5 | 1-6 | 01-01-2019
JUNIOR
ENIO DE OLIVEIRA| ~ ES-MEDICO
6 | 088.523-1B CANDIDO CLINICO GERAL | -5 | 11-6 | 01-01-2019
JOSE LINO ES - MEDICO
7 | 090.958-08 BEZERRA CLINICO GERAL | "5 | 1-6 | 01-01-2019
LUIZCARLOS DOS| ~ ES-MEDICO
8 | 010.1249A | X708 JUNIOR | CLINIGO GERAL | 1-12 | 1-13 | 01012019
LUIZDOS SANTOS|  ES - MEDICO
9 | 094.973-6B PERERA CLUNICO GERAL | 1-5 | 1-6 | 01-012019
LUIZA ANE SICSU :
10 | 083.895-0C | CARNEIRO DA CEi?\lI-CMOEgIL_(:??\L I-5 | 1-6 | 01-01-2019
CUNHA
ES - MEDICO
1 | 1131004 OS‘S’EL(ESVCE?EEEA GINECOLOGISTA- | 1I-5 | 1I-6 | 01-01-2019
OBSTETRA
ELIANABARROSDA  ES-MEDICO
12 | 050.269-3D SILVA PEDIATRA -5 | 0-6 | 01-01-2019

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Saude — Médico, e o Decreto n° 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 020/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concessdo de Progressdo por Tempo de
Servigo;

DAVID ANTONIO { PEREIRA DE ALMEIDA
Prefelp de Manaus
ANEXO UNICO
Classe e Padrdo
N° Matricula Nome Cargo Atual Com Vigéncia
Progr
ALCYBERTO -
1 |oroaz4p | senevibesDe | SSMEDICO e | o7 | oron20m1
CARVALHO
ALEXANDRE DAVID| _ES - MEDICO
2 | 08944358 | rymaguniOR | cLiNicOGERAL | 16 | I-7 | 0n-01-2021
ANALUCIADA | ES-MEDICO
3 | osoaasn | AL | ccoaeAL | -6 | 1-7 | otot2022
ANA LUIZA -
4 | 0631019A | PERERADASIVA| o D00 | 141 | 1o12 | 01012021
GUERRA
ARTURO PACHECO .
5 | 0648469D |  RAMENZONI ES-MEDICO | | ¢ | |7 | o1.01-2021
CLINICO GERAL
JUNIOR
ENIO DE OLIVERA| _ES- MEDICO
6 | 088.523-1B AObG et oo | -6 | w7 | or012028
JOSELINO ES- MEDICO
7 | 090958.08 EETERRE cUico otk | 16 | 1-7 | oro1201
LUIZ CARLOSDOS | ES- MEDICO
8 | 0101209A | LR SR O S | enaam | 113 | 11-14 | 01012021
[UIZDOS SANTOS | ES- MEDICO
9 | 00497368 g conomoL | 18 | -7 | otora0
LUIZA ANE SICSU
10 | 08389500 | CARNEIRODA | .ES-MEDICO |\ o1\ 2 | o1 010001
CLINICO GERAL
CUNHA
ES - MEDICO
1 | 111310:0A OS\[’)’ELgS\%?EEEA GINECOLOGISTA- | 11-6 | 11-7 | 01-01-2021
OBSTETRA
ELIANA BARROS DA| _ ES— MEDICO
12 | 050.269-3D v ol -6 | 1-7 | o1-01-2021
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Saude — Médico, e o Decreto n° 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 020/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concessao de Progresséo por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689;

CONSIDERANDO o Parecer n® 087/2024 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 290/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concessao e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira— DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o0 Despacho n° 509/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido - pelo  Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.003263 (SIGED) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Meérito, aos servidores publicos da saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 36 da Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 02 §e setembro de 2024.

DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA
Prefeitoifle Manaus

ANEXO0 UNICO
Classe e Padrao
o . N
N Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr
ALCYBERTO -
1 070.142-4D BENEVIDES DE CEi?\II-C'\gEgll-%?QL -7 II-8 [01-01-2023
CARVALHO
ALEXANDRE DAVID|  ES - MEDICO
2 089.443-5 B TUMA JUNIOR CLINICO GERAL I-7 1-8 ]01-01-2023
3 ANALUCIA DA ES - MEDICO
089.444-3B ROCHA GOMES CLINICO GERAL -7 II-8 [01-01-2024

ANALUIZA ,
4 | 0631019A | PERERADASILVA| SR-IEDICO 1112 | 143 Jor0t202
GUERRA
ARTURO PACHECO .
5 | 064869 | Ramenzon | ES-MEDICO o0y loro1202
CLINICO GERAL
JUNIOR
ENIO DE OLIVEIRA| _ES - MEDICO
6 | 08852318 e i oL | -7 | n-8 Joror202
JOSE LINO ES - MEDICO
7 | 09095808 e v I A R R
[UIZCARLOSDOS | ES - MEDICO
8 | 0t01249a | [GZCARLOSDOS | ES-MEDCO 114 | n-15 |or-012023
LUIZDOS SANTOS | ES - MEDICO
9 | 0ss97368 o ceeose | 7 | 18 otor20
LUIZA ANE SICSU .
10 | 0838950C | CARNERODA | FNMDCO 117 | 1og |orot2024
CUNHA
ES-MEDICO
11| 1113100a |OSTALDOCORREA! GnecoLoGisTA- | 1-7 | -8 |01-012023
OBSTETRA
ELIANABARROS DAl ES - MEDICO
12| 050269-3D S Seone0 -7 | g [01:012023

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Saude — Médico, e o Decreto n° 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 071/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concessao de Progressao por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 135/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n°® 444/2024 - Assessoria Juridica/SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde - GETRAB e Divisdao de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagdo
Orcamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretéria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 546/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento - SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.005630 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito, aos servidores publicos da saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 36 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir.
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

Manaus, 02 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO A

EREIRA DE ALMEIDA
Prefeit@ide Manaus

ANEXO UNICO

] Classe e Padrao L
N° | Matricula Nome Cargo Atual ;:rzgr Vigéncia
1 |109.433-5A AL%F:,”E\Q‘?AES?E\%T Cfiil'c“géggj\l_ -5 | 1-6 |01-01-2019
2 |0ss617.08| ALBARESIAIORGE |- ES MO | 1-5 | n-6 [otot20te
3 | 095.521-3D ALESSA&%@@SBANDO cfiifc“gégnlz%% -5 | 1-6 |01:01-2020
4 |ososasec| ALESSANDRASAD | ES-MEDICO 1 s | 1-6 [oto1209
o] e | S | [ s
6 |099.050-00| ALEXALVESDELIMA | ES-MEDICO -3 | 1-4 |01-01-2020

CLINICO GERAL
7 [099059.08| ALEXALVES DELIMA | S MDCO 1 s | iee forota0e
8 [o9goopon| ‘SEXAOREDOS | ES-MEDCO | m-3 | n-a |otor200
9 [ 1296205  ALICE BRITOBRANDAO| oFn 000 | 1.1 | 1-2 [or012020
10 098 95508 | AL/CE COSTR ONETY DE cfiil-c“géglsi% 1-3 | -4 |01-01-2020
11{ 10925108 | ALONSOVILLANUNEZ | oEN- 00 | 1.9 | 110 [01012020
12130 344-9a | AWANDA FRANGA SILVA cfiifc“gégnlz%% 1| 1.2 |01-012020
13|0s82194A|  AMARILDOBRITO | EN-MDCO | g 110 forot20t9
14| 083 06748 | ANACLAUDAE SILVA cfiifc’\él)égnlz%% 1-9 | 1-10 |01-012019
15| 083 0674c| ANACLAUDRESILVA |- EX MEDCO | 1-5 | 1-6 [otot20t9
16 | 009 45888 | ANACRETINA SUAREZ CE&[C“:')E&%%L 1-5 | 1-6 |01-01-2020
17 [ 108.104-7A ANDERSS&SPERE'RA cfiifc’%Eglls%aL -5 | 1-6 |01-01-2019
18 | 099 445,08 | ANDRELUIZ SOUZADE CE&[C“:')E&%%L -5 | 1-6 [01-01-2020
T e O e e I T
0 |omszsees| MORERADE. CEi?\lI-C’\?)EgIIE(I:TSAL -5 | n-6 |o1-01:2019
CARVALHO

o | | = 1 o
22093.321-08 BOR'SCE'_?ADNYTE;'M'NO cfiifc’%EgllsCFS\L -8 | -9 |01-01-2019
23| 11043148 | BRINAD A RE CE&[C“:')E&%%L -5 | 1-6 [01-01-2020
24 [101.662-68 C?E:%%}EE:O o MEDCO | 15 | 1o [orot2019
25| 122974 5A| ALCANTARA PARANHOS oo omaL | 173 | 1-4 |otor202
2|ose76ron|  CERCANPOS | ES-WEDICO | 15 | 1-6 |otota0m
B e P A R T
[ e iy IR R
29| 09055728| Cuym OANTE GOSTA | CLiiO GEraL | "5 | -6 [otot2020
30| 091 81058 | LD AT DR NE CE&[C%E&CR%L -8 | 1-9 |01-012019
3t |osagrosc| AR MO Cfl-fﬂ'c"gg'EcR%L -5 | 1-6 [01-012019
R e AR
33| 10011078 GADALLARDO cfiil-c’\gfggim 1-5 | 1-6 |01-01-2019
34 |ogsasstc|  CLCDIOMRIO Cfa[c’%%gé%% -5 | 1-6 |01-01-2019
35 |078.0087D| CL IR SOV OANTE | oo | 1-5 | 1-6 [ot-012019
36 |093g00-68| CRISTANELOPESDA | E8-WEDICO 1 i-5 | n-6 |ot012019
o e e i TR A
38 | 11120708 | DANELTIAGRLIAESDE - E8-WEDICO | 1-5 | 1-6 |ot-01:2020
30| 1116738a| DAY SERGO CE&[&%&% I-5 | 1-6 |01-01-2020

40 | 111.337-2A | DAVID CASTRO SABACK CEI?II-CMOEg&OAL -5 | -6 [01-01-2020
at |osg21s-1a | DAY D R R e | 18 | 11-9 |ot-0120t9
42 |088.212-7C F;;ggxggﬁ&:o CEI'?\II-CMOEg:ECR?L\L -5 | n-6 |01-012019
43 [090.956-48 | DRCEUANTONODOS | B0 oo, | 15 | 1-6 [ot012019
44 | 091.597-1B |I33JIEASLS’\/(|);>\P(|ZNOFE|EE§8 CEI%II-CMOEg:ECRaL -5 | n-6 |01-012019
45 [0saasos| DOVCIODEMELD | B Moo, | -5 | -6 |ot012019
46 | 099.140-68 | EDWANCE DOS SANTOS) CEI%II-CMOEg:ECRaL -8 | 1-9 |01-01-2019
47 |063.221-0C EL'ZABETS":L%’ZRROSDA CE&[C“%E(E:&%L -5 | n-6 |01-012019
48092.303-6B E"'ﬁ“fféf&k%i%??'is CEI%II-CMOEg:ECRaL -9 | 1-10 |0101-2019
49 10061924 ER'K’égngﬂémNEz CE&[C“%E(E:&%L -5 | n-6 |01-012019

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Saude — Médico, e o Decreto n° 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 071/2024
— DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito & concessdo de Progressdo por Tempo de
Servico;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 135/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 444/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concessao e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administrag&o, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagdo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretéria de Orgamento e
Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 546/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.005630 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progress&o por Tempo de Servigo, aos servidores publicos da saide
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir.
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Manaus, 02 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO

| PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeg de Manaus

ANEXO UNICO

] Classe e Padrao L
N° [ Matricula Nome Cargo Atual ;:rzgr Vigéncia
1 10043350 | /DRANOROBERT Cfiil'c“géggj\l_ -6 | 1-7 |01-01-2021
2 |0ss617.08| ALBARESIAIORGE |- EX Moo | 1-6 | n-7 [otot2021
3 |095521-30| ALESSANDRA DBANDO cfiifc“gégnlz%% -6 | 1-7 |01-01-2022
4 |os0s3sec| ALESSANDRASAD | ES-MEDICO 16 | 1-7 {oto12021
o] e | i | [
6 |090.050-0c| ALEX ALVESDE LA | ES-MEDICO -4 | 1-5 |01-01-2022

CLINICO GERAL
7 [099059.08| ALEXALVES DELIMA | S MO0 e | -7 fotota0e1
8 [o9soopon| ‘SEXAOREDOS | ES-MEDCO | m-a | n-5 [oror20
9 (1296205  ALICE BRITOBRANDAO| oFn 000 | 1.2 | 1-3 [ot012022
10 098 95508 | AL/CE COSTR ONETY DE Cfiil'c"gég'é% -4 | -5 |01-012022
11{ 10925108 | ALONSOVILLANUNEZ | oEN- 2000 |10 | 111 [or012022
12 130.344-9a | AWANDA FRANGA SILVA cfiifc“gégnlz%% -2 | 1-3 |01-012022
13(0882194A|  AMARIDOBRITO | EN-MDICO | iiq0 |11 forot2021
14| 083 067-4a | ANACLAUDAE SILVA cfiifc’\él)égnlz%% 110 | 1-11 |01:01-2021
15| 0830674c| ANACLAUDRESILVA |- EX MEDCO | n-6 | n-7 [otot2021
16 | 009 458.88 | ANACRETINA SUAREZ Cfifﬂ'c":'fg&% -6 | 1-7 |01-012022
17| 108 1047 ANDERSONPERERA | ES-MEDICO | ui6 | u-7 |orot2021
18 | 099 445,08 | ANDRELUIZ SOUZADE Cfifﬂ'c":'fg&% -6 | 1-7 [01-01-2022
e O e I e
2 |mssossn|  MOREIRADE CEi?\lI-C’\?)EgIIE%?AL -6 | -7 |01-01-2021
CARVALHO

21 |osnsuzan | ® QT e | cihicomm | -6 | -7 ooz
22| 003.321-08 | BORISEDOYIRMINO | ES-MEDICO “}iig | 1-10 |or0t2021
23| 11043148 | BRI D AT RE Cfifﬂ'c":'fg&% -6 | 1-7 |01-01-2022
24 [ 101.662:88 CA:;%’:%AE)Z{EE::O o MEDCO | e | 1-7 [orot02
25 | 122974 5A| ALCANTARA PARANHOS oo oeaL |14 | 1-5 |otor2022
2|ose76r0s|  CESARCANPOS | ES-WEDICO | 16 | 1-7 |orotaoz
] T | S [ o
e P e N A
29 | 090597-8| o xl T CosTA | cLiicoGeRaL | "6 | 17 [oror20e2
30| 091 81058 | LD AT DR NE cEii[c%EgnlzCRaL -9 | 1-10 |01-01-2021
3t |osagrosc| AR MO Cfl-fﬂ'c"gg'EcR%L -6 | 1-7 |o1-01-2021
e N N R
33| 10011078 GADALLARDO cfiil-c’\gfggim -6 | 0-7 |01:012022
34 |ogsasstc|  CLCDIOMRIO Cfa[c’%%gé%% -6 | -7 [01-01-2021
35 | 07800870 | O A o ONTE | o | 16 | 1-7 [ot-012021
36 |093g00-68| CRISTANELOPESDA | E8-WEDICO 1 i | n-7 {ot01-2021
o o e e R A
38 | 111.207.0n | DANELTIAGRLIAESDE) - E8-WEDICO | 1-6 | 1-7 [oto12022
30| 1116738a| DAY SERGO CII::I'?\II-C’\Q)EgIIECROAL -6 | 1-7 |01-012022

40 | 111.337-2A | DAVID CASTRO SABACK CEI?II-CMOEgIIECROAL -6 | 1-7 |01-01-2022
a1 |osg21s-1a | DAY R A o, | 179 [ 110 |ot-012021
42 |088.212-7C F;;ggxggﬁ&:o CEI'?\II-CMOEg:ECR?L\L -6 | 0-7 |01:01-2021
43 [090.956-48 | DIRCELANTONODOS | B0 oo, | 16 | 17 [otot2021
44 | 091.597-1B |I33JIEASLS’\/(|);>\P(|ZNOFE|EE§8 CEI%II-CMOEg:ECRaL -6 | 0-7 |01:01-2021
45 [0saasos| DOVCIODEMELD | ES- Moo, | -6 | -7 |otor2021
46 | 099.140-68 | EDWANCE DOS SANTOS) CEI%II-CMOEg:ECRaL -9 | n-10 |01-01-2021
47 |063.221-0C EL'ZABETS":L%’ZRROSDA CE&[C“%E(E:&%L -6 | 0-7 |0101-2021
48 | 09230368 | ELIEN SLELY BORCES CEI%II-CMOE(?:ECR%L 1-10 | 1-11 |01-01-2021
49 10061924 ER'K’égngﬂémNEz CE&[C“%E(E:&%L -6 | 0-7 |o1-012022

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Saude — Médico, e o Decreto n° 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salude e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 071/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concessao de Progress&o por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 135/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 444/2024 - Assessoria Juridica/SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagdo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretéria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 546/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.005630 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em
vitude de Progressdo por Mérito, aos servidores publicos da
satde relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA, nos termos do art. 36 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008,
combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na
forma a seguir.
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

Manaus, 02 de setembro de 2024. 41| 088 21514 | PAVID F@Eﬁ'gﬁvmm CE&[@?@&?\L -0 | 1-11 01012023
DEBORAH NADIR ES - MEDICO
42|088212-7C| prpreRABOTELHO | cLiNicoGeraL | "7 | -8 |01-01-2023
DIRCEU ANTONIODOS | ES - MEDICO
43| 090.956-48 | ~ 5ANTOS JUNIOR CLINICO GERAL -7 -8 |01-01-2024
DJALMA PINHEIRO ES - MEDICO
44(091597-18| peecoi'corrno | cinicoceraL | M7 | 1-8 |01-012028
DOMICIODEMELO | ES-MEDICO
DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA 45 (09945968 o 'vaes FIcHO | cLNICO GERAL | Mt7 | -8 |01-01-2023
Prefeitole Manaus 46 | 099.140-68 EDWANCEggSSSANTOS CE&[C“%E(E:&?\L -10 | 1-11 | 01-01-2023
ELIZABETH BARROS DA|  ES - MEDICO
47 (063.221-0C SILVA oLinicoGeRraL | -7 | N-8 [ot-01-202
ELLEN SUELYBORGES| ES - MEDICO
ANEXO UNICO 48 |092.303-68| = E P T NET CLINICO GERAL 1-11 | 1-12 |01:01-2023
49 | 10061928 | BRI o ANz | o oo, | -7 [ -8 |ot-01:2024
Classe e Padrao
N° [ Matricula Nome Cargo Com | Vigéncia
' Atual Progr
1 [1004336n| AORANOROBERT | oo | 7 | n-s |otor208
> logaorram| ALBAREGINAJORGE | _ES-MEDICO 7 v lororzom DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024
: BRANDAO CLINICO GERAL
3 |095.521-3D ALESSA&%@@SBANDO CE%[C%E(E"E%%L -7 | 1-8 |01-01-2024 O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
- 2 . !‘ = i ani icipi ’
ALESSANDRA SADD ES - MEDI Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus
4 |0s0.535-6¢ SSANDRA'S S - MEDICO 1.7 | 1-8 |01-012023
: MACIEL CLINICO GERAL
ALESSANDRO ES - MEDICO o
5 [093688-08| oo e A CLINICO GERAL -7 | 1-8 |01-01-2024 deos CObNSIDEFl:\;AND(g a I(_:e| n 1.2202, dg 26 de rga:)gq dqe 20(;)8,
6 [099.059.0| ALEXALVESDELIMA | S MEDCO s | e fotor20e que dISpoe Sobre 0 T7ano de Largos, Lareras € subsidios dos
T Servidores Publicos da Satde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
7 |099.059-08| ALEXALVESDELIMA | orivcogera | 17 | -8 [01-01-2023 de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
s | 09890290 ASLAE&(_?gggg SZ\S cEi I-CMOEgIIE%?L\L -5 | 1-6 lot-ot202 Publ!cp da Sauqe e do Especialista em Saide — Médico, da Secretaria
ES MEDGO Municipal de Saude;
9 [129620-5A| ALICEBRITOBRANDAO| ivioorartn | 13 | 14 [01:01-2024
| ALICECOSTAONETY D ES - MEDICO . _ 01 CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 050/2024
[T weuouerave | clivcogera | 17 | 10 [T DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA inha relaggo d
- ue encaminha relagdo dos
ES - MEDICO [ -, - 4 =
11|109.251-0A | ALONSOVILLANUNEZ | ¢ ivicoeraL | =11 | 1-12 |01-01-2024 servidores com direito & concessdo de Progressdo por Tempo de
AMANDA FRANGA SILVA|_ES - MEDICO Servico:
12 |130.344-9A AGUIAR cLiNicoGERAL | 13 | 14 [0t-01-2024 Co;
ES - MEDICO .
13]088.219-4A|  AMARILDOBRITO | ¢/iNcoGEraL | "~ 11 | 1-12 |01-01-2023 CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 —
47| ANACLAUDIAESILVA [ ES - MEDICO . . 01+ P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos anélogos;
14 | 083.067-4A BARROS oLiNiCO GERAL | =11 | 1-12 [01-01-2023 ) p 9 gos;
ANA CLAUDIAE SILVA | ES- MEDICO
15 | 083.067-4 BARROS cuinicoGeraL | "7 | -8 01012023 CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 —
16 | 099.458-88 ANACR;%&':&:”‘\REZ CEi?\II-C’\?)EgIIE%?AL -7 | 1-8 |01-01-2024 P.PESSOAL/PGM, constante nos autos do  Processo
TME n° 2024.18911.18923.0.021689 (Siged);
17 | 108.104-7a| ANDERSON PEREIRA | ES - MEDICO -7 | u-8 |01-01-2023
: DIAS CLINICO GERAL
18 [ 099.448-0B ANDREkgLZUigUZA bE CE&[C"?)E&'%;L -7 | -8 |01-01-2024 CONSIDERANDO o Parecer n° 114/2024 da Comisséo de
10 |o75.133.20|  ANGELAMARIA ES - MEDICO 17 -8 lotorzoz Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
i LOUREIRODASILVA | CLINICO GERAL Parecer n° 601/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;
ANTONIO JOSE ES. MEDICO
20 | 093.354-68 MOREIRA DE cLinicoGeRraL | -7 | NI-8 [01-01-2023 ) . !
CARVALHO i CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
21 |ovssna-ae | B e | oliico cbmaL | 17| 1-8 [otora0zs Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concessao e
BORIS EDDY TRIMING | ES - MEDICO Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
22 (093.321-08 : -10 | 1-11 | 01-01-2023 ; L )
: CHANTEZ CLINICO GERAL Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
BRUNADAVILADE | ES-MEDICO o .
23| 104314 | “Covposeouza | clinicoGeraL | -7 | M-8 |01-01-2024 Carreira — DIVDC;
CAROLINE CORDEIRO | ES - MEDICO
24 [101.662-88 : 1-7 | 1-8 |01-01-2023 . i I
CEgE;\K’ISgggTO CLINICO GERAL CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
25| 122974-5A | ALCANTARAPARANHOS| 0 MEDICO |15 | 1.6 |001-2024 Acompanhamento ~ Pessoal e Gestdo de Beneficios da
LIMA Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
CESAR CAMPOS ES- MEDICO .
26 | 096.761-0B o clivicoceraL | -7 1-8 |01-01-2023 SEMAD;
CHRYSLANEHALIN | ES-MEDICO
27|085736-0C|  aRROSDASILVA | cLiNicOGERAL | '*7 | !-8 01012023 CONSIDERANDO a planiha do demonstrativo de
28 [1226789A| . CINTIATEIXERA | ES-MEDICO 1-5 | 1-6 |01-01-2024 impacto  orgamentario  financeiro  elaborado pelo  Setor de
SOARES FERNANDES | CLINICO GERAL ; L X iy
CLARAMAR ES - MEDICO Programagéo Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
29 |090.537-28 ; -7 | 1-8 |01-01-2024
i CAVALCANTE COSTA | CLINICO GERAL Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
30 |091.810-58| CLAUDIAALMEIDADE | - ES - MEDICO I1-10 | -1 |01-01-2023 do pleito;
: ARAUJO SIQUEIRA | CLINICO GERAL pleito;
CLAUDIAMOTADE | ES-MEDICO
[N carvaio | cuivcocerar | "7 | 108 0101208 CONSIDERANDO o Despacho n° 5022024 -
32| 105g7468| CPLOMREONEA | oo | 17| 178 [orot2023 DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario d
: SILVACARDOSO | CLINICO GERAL 3 b , acolnido pelo oubsecretario - de
33 |109.110.74| CLAUDIAZANARDO | ES-MEDICO -7 | 1-8 lot-012024 Gest.a.o Adm|n|§trat|va e Planejamento - SUBGAP da Secretaria
ALVES DAGRACA | CLINICO GERAL Municipal de Satde;
34 [095.455-1c|  CHAUDIOMARIO ES-MEDICO |\ 7 | g |o01.01-2023 Y
i FONSECA DIAS CLINICO GERAL
35 |078.098-7D CLBCE'/QSS;/:LLEQ'ETE cﬁi I-C’\g)EgIIECR(:\L 1.7 1.8 |01-01-2023 CONSIDERANDO 0 que consta nos autos do Processo
z n°2024.01637.01412.0.004776 (Siged) (Volume 1), resolve
36 [093900-58| CRISTIANELOPESDA |- ES-MEDICO | 7| i g |01.01.2023
SILVA CLINICO GERAL
! DANIEL FERREIRA ES - MEDICO . . 01 AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
37 |09181138|  caMPOSDOURADO | CLiNICOGERAL | 7 | !-8 |01-01-2023 < ; . e -
DANIEL MAGALHAES DE| S WEDICO de Progresséo por Tempo de Servigo, aos servidores publicos da satde
38 [111.297-0A . -7 | 1-8 |01-01-2024 : Ini
OLIVEIRA CLINICO GERAL relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
39 |111673-6a|  DANIEL SERGIO ES - MEDICO 1.7 | 1-8 |01-01-2024 pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
SIQUEIRA CLINICO GERAL Pl :
£S- MEDICO termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
40 [111.337-2A | DAVID CASTRO SABACK| o ixioorarmy | -7 | 11-8 | 01-012024 com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.
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Manaus, 02 de setembro de 2024.

o i el CR A
40 10ssas4a| E DT | A INSTRAGG 01-01-2019
o s PR | R RS> o o
42 | 109pa0n | PAROE RS 008 | A NSTRAGHG 01-01-2019
e s Nl et
| [ O s P R
4512815608 |  SAWARAMARTING Aibﬁﬁﬁl&%ié’“ 01-01-2020
46 | 12700808 | SHRAR T ASTRO A NSTRAG 01:01:2020
47 |127.319-1A | SONIA MORAIS PESSOA Aibﬁﬁﬁl&%ié’“ 01-01-2020
a8 | r21187-08| AN A D | A G 01-01-2020
49| 128796 THais MarIHo DiAs | ASISSTERTE B 01-01-2020
501272624 |  TIACQ DE SOUZA Asl\b’,‘wslsl'gg‘\g%g'“ 01-01-2020

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeitqide Manaus
ANEXO UNICO

Classe e
Matricula Nome Cargo L?om Vigéncia

Atual Progr
1259067A| FAECHRETINE | A s s | 0-2 | -3 |ot0t2019
1259105A] TaRooo s | e dEE | p-2| D-3 |ot012019
1253727 AINEFCRFIRIODA Aibﬁﬁﬁl&%%é“” D-2 | D-3 |0101:2019
123 84424 ANAPALLADE SOUZA ASAb/m\/ﬁﬁ:gE/’gE\gM D-2 | D-3 [01:01-2019
109.105:0a | ANDERSONHOREIRA ASA;)/:/ISISE'ITE/,:E%('EM D-4 | D-5 |01-01-2019
110949.9a| ANDREDASLVEIRA ASA'[)’A\ASEEIE/’E%M D-4 | D-5 [01-01-2019
124906-1A | ANDRE MSCIIENTO ASA;)/:/ISISE'ITE/,:E%('EM D-2 | D-3 |0101:2019
125.371.9a | ARIANNE OLIEIRADE ASA'[)’A\ASEEIE/’E%M D-2 | D-3 [01:01-2019
0| 124008 PRV LERRNA CRUZ | A GG | -2 | D-3 |oror20to
1]124.802-2A| BRUNO SOUZA GAMA ASA'[)’A\ASEEIE/’E%M D-2| D-3 |0101-2019
2| 12477794 | CAMILLA MACHADO DE ASAB?A?SEE/’:EE\(EM D-2| D-3 |0101-2019
3| 1nd6t08| * DECAWOS ASAE)?A?EEE/’:EE\SM D-4| D-5 |0101-2019

GONCALVES
4| 125.500-20 | CAROLINE RUBENS DE ASA'D?ASIIEIE::’—E/IEECEM D-2 | -3 [01:01:2019
5| 076.354-38 | CVISRALOS DASILVA Aibﬁﬁﬁl&%%“” D-4 | D-5 [01:01-2019
6| 1224611 NASGMENTO DE. ASA;:)?/ISISEIEEEESM D-2 | D-3 |0101-2019
FREITAS
7[12004108|  DAATEERAZDA ASA'[)?ASIEEJI:E%ECEM D-2 | D-3 |01-01-2019
8 | 12362457 DAN'&E;&“SA'NA Aibﬁﬁﬁl&%%” D-2 | D-3 |01-012019
9110.004-1A D‘}"F‘{'E\';';\gggs ASA'[)‘:AS@EIE/’EESM D-4| D-5 |01-01-2019
0| 10948824 RObRIGUESDE LN | * ADMNSTRAGRO. | 0% | ©-5 01012019
1|1as1e0n| O FoRTADD. | | ADINSTRAGRG. | -2 | 0-3 |ot0r2v1s
2 | 112.640-7A DoglgbﬁR'zE's ASAE)?/?IS::‘IE%ESM D-4| D-5 |01-012019
3| 110.5019n | EHIANSELS DP SILVA Aibﬁﬁ.'ﬂﬁ%ié” D-4 | D-5 |01-01-2019
4| 12a700.0n | ELEN TR0 A oaNTRAGA | D-2 | D3 |orot2019
5 [ 103.47078| FVERSONEDUARDO Aibﬁﬁ.'ﬁiﬁﬁéigm D-4 | D-5 |01-01-2018
o 12236748| FNOSRNTERRERA | AN TRAGA | D-2 | D-3 |orot2019
7 (11127018 |  ENEASLOPESDE Aibﬁﬁ.'?lﬁﬁéigm D-4 | D-5 |01-01-2018
om0 [0 oo
9| 1258613 | ERIKA CRBTINA LOPES Aibﬁﬁ.'?lﬁﬁéigm D-2 | D-3 |01-01-2018
[ SR SRS o o [uaa
2| 12537008 | RO R RA DR | A NS TRAGAG | -2 | D-3 [orot20t0
3 1inton| PPOCENREADE | A oaNTRAGAG | D-4 | D5 |orot20t9
4 |1255223n|  FAABENTODE Aibﬁﬁ.'ﬁiﬁﬁéigm D-2 | D-3 |01-01-2018
s 10057ecn|  CNALOWIEDE | ASASSSTENTEEM | 5 | 5.5 | 001200
ALMEIDA E MELO

6 [098.103.6c| CHEZELLE VIEIRA Aib’:ﬂslﬁ:glgﬁgigm D-4 | D-5 |0101-2019
7| 12504508 Rt D0S SANTOS | ADMNSTRAGRO. | 02| D8 0012019
s|asam| staueRaUEon | ASSSSTEVES! |07 | 0.5 oot

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 050/2024
— DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concessao de Progressao por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 114/2024 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n° 601/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concessao e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira— DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administrag&o, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagdo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretéria de Orgamento e
Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 5022024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.004776 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito, aos servidores publicos da salde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
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termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado 58| 12547072 ALBuGc?Lﬁ:ZFI{EQLSE on | AS-ASSISTENTEEM | o | o fo oo
com o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013. - SILVA ADMINISTRAGAO RS R b
HELIO FERNANDES DA|  AS - ASSISTENTE EM
Manaus, 02 de setembro de 2024. P17 suvangTo ADMINISTRAGRO | 0° | D-9 |OT01 2021
' 10| 108.96.4A| HELRANDACOSTA | AS-ASSISTENTEEM | - 1 6 | 01012021
: HILARICKI ADMINISTRAGAO
ISADORANOGUEIRA | AS - ASSISTENTE EM
41 [123.583-4A DE OLIVEIRA ADMINISTRAGAG | D3 | D-4 |0t-01-2021
JARDEL FARIAS DOS | AS - ASSISTENTE EM
42 [109.484-0A SANTOS ADMINISTRAGAG | 05 | D-6 |01:01-2021
JEAN ERICKSONDE | AS - ASSISTENTE EM
- 43|1249186A| 5[\ e nre ADMINISTRAGAG | D3 | D-4 |0t-01-2021
DAVID ANTONIO : EREIRA DE ALMEIDA 44 | 127 485-6A MENSgﬁEELDEE'DS%UZA ASAb?A?SEE%EgM D-3 | D-4 |01-01-2022
Prefeitqle Manaus 45 | 126.156.0n|  SAMARAMARTINS | AS-ASSISTENTEEM | T~ "
: DANTAS ADMINISTRAGAO
SARAH TALITA CASTRO| AS - ASSISTENTE EM
46 [127.068-0A COLARES ADMINISTRAGAG | D3 | D-4 |01:01-2022
ANEXO UNICO 47 [127.319-1A| SONIA MORAIS PESSOA Aib?wsls:ggmg%g'“ D-3 | D-4 |01:01-2022
48| 12113708| TAANAALMEIDADE | AS-ASSISTENTEEM | o1 o4 (1012022
: PAULA ADMINISTRACAO
Classe e AS - ASSISTENTE EM
. 49 [128.179-8A| THAIS MARINHO DIAS - D-3 | D-4 [01-01-2022
N° | Matricula Nome Cargo F’adlragom Vigéncia TIAGO DE SOUZA As/,\ D;’\wslgllggﬁgégm
Atal | 00 50 | 127.262-4A NULES ADMINSTRAGRG | D3 | D=4 01012022
ELIANE CHRISTINE AS - AGENTE DE
1]1259067A| I Vr D SoUZA OONOSES D-3 | D-4 |01-01-2021
THULIO GONCALVES | AS-AGENTE DE
2 |125910-5A) 5x ROGHA E SILVA ZOONOSES D-3 | D-4 01:01-2021
S i ALE?,i’;’é%ﬁ%gL’}gLVA Ai\bﬁﬁgs%%ghﬂ o Bl Ml DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024
ALINE PORFIRIO DA | AS - ASSISTENTE EM
4 [125372:7A SLVA ADMINISTRAGRG | D3 | D4 |01-01-2021
ANA PAULA DE SOUZA| AS - ASSISTENTE EM A
5 |123saa28| AN PLER e SOV A STRAGRG | -3 | D-4 |oror2021 O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia
6 |100.105.0n | ANDERSON MOREIRA [ AS-ASSISTENTEEM | | 1 & | o1-01-2021 que lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de
DE MEDEIROS ADMINISTRACAO Manaus
,
7 |1osagan| ANORE R R | A NSTRAGAG | -5 | D-6 |oror2021
8 | 124.906-1a| ANDRENASCIMENTO | AS-ASSISTENTEEM |y 5 | 1y 4 [41.01.2021 CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
e R A que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
9 | 125.371-9A AQUINO ADMINISTRACAD | D3 | D-4 [01-01-2021 Servidores Pblicos da Satide e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
10| 124.800-6A BRUNALEQFSNACRUZ AS;\ bﬁﬁ.‘ilﬁﬁé“ D-3| D-4 |01-012021 de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
5. ASSISTEN$E = Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
11]124.802:2 BRUNOSOUZAGAMA | ™0 lNicre) 2™ | D=3 | D-4 01012021 Municipal de Satide;
CAMILLA MACHADO DE| AS - ASSISTENTE EM
12| 124.777-8A ALENGAR ADMINISTRAGAG | 03 | D-4 [0101:2021 .

CARMEN ERICA LIVIA CONSIDERANDO o disposto no Memorando n® 050/2024
13|1004610A|  DE CAMPOS Aibﬁﬁ.'ﬁlﬁﬁéié” D-5| D-6 |01-01-2021 — DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
GONCALVES ; it 5 5
o722 2| CAROLINE RUBENS DE| S ASSSTENEE | 5 3 | oo lororaos serw.dor.es com direito & concessdo de Progress@o por Tempo de

- SOUZA ADMINISTRACAO Servigo;
CIVIS RAMOS DA SILVA|  AS - ASSISTENTE EM
15 | 076.354-38 FILHO ADMINISTRAGAG | 05 | D-6 |01:01-2021 i .
CLAUDIA DANELR CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 —
16|1224611A|  NASCIMENTODE | AS-ASSISTENTEEM |5 51 4 01012021 P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;
FRETAS ADMINISTRAGAO
DAIANE BRAZDA | AS - ASSISTENTE EM .
17 124.941-0A COSTA ADMINISTRACAQ | D3 | P-4 |01:01-2021 CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 —
18| 12360455 DANIELROMAINA | AS-ASSISTENTEEM | o [ 4 [01-01-2001 P.PESSOAL/PGM, constante. nos autes do  Processo
REBELO ADMINISTRAGAO n° 2024.18911.18923.0.021689 (Siged);
19| 1100041 DANELEYPRES ASAE)?A?SE&/’:@T:ESM D-5| D-6 |01-01-2021
20| 109.488-2| DANUZASANTARITA | AS-ASSISTENTEEM | 1y & | 56 | 01.012021 CONSIDERANDO o Parecer n° 114/2024 da Comissao de
D e o AW Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
21| 1248146A| “ABREUFURTADO |  ADMINISTRACAQ | D3| D-4 | 01-01-2021 Parecer n° 601/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA;
DOUGLASREIS | AS-ASSISTENTE EM
22| 112.640-7A SR ADMINISTRAGAG | 05 | D-6 [0101-2021 . o _
£ ISANGEL ADASILVAIBAS - ASSISTENTE BV CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
23 | 110.501-94 CARVALHO ADMINISTRAGRO | D -5 | D-6 |01-01-2021 Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concessao e
24 | 124.799-0A ELLEN&@%;%SOUZA Aibﬁﬁ.'ilﬁﬁéié” D-3| D-4 |01-01-2021 Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
ENVERSON EDUARDO | AS - ASSISTENTE EM Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
25(103.470-78 - D-5| D-6 |01-01-2021 .
GOMES RAMOS ADMINISTRAGAQ Carreira— DIVDC;
2 12236748  ENDSONFERRERA Aib’:ﬂslﬁl'ggﬁéggm D-3 | D-4 [01-01:2021
ENEAS LOPES DE AS - ASSISTENTE EM CONSIDERANDO a manifestagéo da Divisdo de
27| 111.279-1A - D-5| D-6 |01-01-2021
’ EngS%i\LEN AQDLWSIZIEES%%M Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
28|124890-1A|  predEen A ADMINISTRAGRO | D3 | P-4 [01-01-2021 ggﬁtgna Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
ERIKA CRISTINA LOPES| AS - ASSISTENTE EM ;
29(125.861-3A VAGALHAES ADMINISTRAGAG | D3 | D-4 [0101-2021
ERLANDERSON | AS-ASSISTENTE EM . . .
3012384508 | 0arp070 DE ALMEIDA| ~ ADMINISTRAGAQ | -3 | D-4 |01-01-2021 CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
31| 108617.0n| EUDESMACHADO | AS-ASSISTENTEEM | o | o ¢ [01.012021 orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagdo
: Aéﬁﬁ%"%;ﬁi‘f\\% AQDL“S'EEEQ%%M Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretéria de Orgamento e
32 125.370-0A CASTRO ADMINISTRAGRQ | D3| D-4 |01-01-2021 Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;
FABIO FONSECADE | AS-ASSISTENTE EM
BT o | ownisTeagio | D-° { B TR CONSIDERANDO o Despacho n° 502/2024 -
34 |125.522-3A SANTANA ADMINISTRAGRO | D3| D-4 |01-01-2021 DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
FRANCOEDSON | o rooiSTENTE EM Gestdo Administrativa e Planejamento - SUBGAP da Secretaria
35(108.578-6A|  CAVALCANTE DE ADMINISTRAGRO | D5 | D6 [01:01-2021 Municioal de Satde:
ALMEIDA E MELO unicipal de caude;
GHEIZIELLE VIERA | AS-ASSISTENTE EM
36 {098.103-6C - D-5| D-6 |01-01-2021
GlSEis%'TEAJSéSUS AQD/'\”S'EEE’Q(T?Q%M CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
37 {125.045-0A ROCHA DOS SANTOS ADMINISTRAGAQ D-3 | D-4 |01-01-2022 n°2024.01637.01412.0.004776 (Slged) (Volume 1), resolve
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Manaus, segunda-feira,

02 de setembro de 2024

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressédo por Tempo de Servigo, aos servidores publicos da saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 02 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO A PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeitofde Manaus

3 |osetoaec| SR LERA | A Tacke | -6 | D-7 |otot2023
o] R | AR BT |0 o [
a8 1254707 ALBU%Z%%“G‘E on | ASASSSTENTEEM | 5, | 5.5 |0v0t20z
39 116.700.0a | HEIQFERNNDES DA Asl\b’,‘wslsl'gg‘\g%g'“ D-6 | D-7 [01-01-2023
40 10ssa4n| MERN DS | A NSTRAGaG | -6 | D=7 |ot-ot-2023
41| 1235834 | 1SAOORS NOCUEIRA Asl\b’,‘wslsl'gg‘\g%g'“ D-4 | D-5 [01-01-2023
42 | 109p408 | AROE D08 | A eTeAcie | -6 | D=7 [ot-ot-2023
43| 12491850 | JEANERCKSON DE Aib?wsls:ggmg%g'“ D-4 | D-5 [01-01-2023
44 1214859A| ynpoNGADE Souza| | apuNISTRAGAD | 0 | 0-5 |or0r-2024
4512815608  SAVARAMARTING Aib?wsls:ggmg%g'“ D-4 | D-5 [01-01-2024
46 | 127.068-0n | SARAH TALTR CASTRO Asl\b‘,‘wslﬁl'ggxggg"' D-4 | D-5 [01-01-2024
47 | 127.319-14 | sonia worais Pessoyl ASTASBSTENTEEM | D4 | D-5 |ot-ot-2024
ap | 21167.08| AN DA DE A eie. | 0-4 | D=5 [ot-0t-2024
49 |128.179-8A | THAIS MARINHO DIAS ASAB:A?SEE%%M D-4 | D-5 [01:01-2024
50| 1272624 |  TIACQ DE SOUZA Aibﬁﬁ@&%ig’“ D-4 | D-5 [01-01-2024

ANEXO UNICO
Classe e
N°| Matricula Nome Cargo Padra?g)om Vigéncia
Ataal | on
1 [1259067a| ELANECHRISTINE | AS ACENTEDE | 0-4| D-5 |0101-2028
2 [1259108m | THL SO | A ags | D-4 | D-5 |0t012023
e e e A e
4 |rasaraza| AN RO RO A | A eTAcae. | -4 | D-5 |ot-0t-2023
5 (12384420 | ANAPAULE DE SOUZA ASA'[)’A\ASEEIE/’E%M D-4 | D-5 [01-01-2023
6 | 10010500 ANEEEONNERERA L MmN TRAG | 076 | D7 |orot2023
7 [110.949.9n| ANDRE DA SLVEIRA ASA'[)’A\ASEEIE/’E%M D-6 | D-7 [01-01-2023
8 [124906-1a| ANDRE BASCIIENTO ASAB?A?SEE/’:EE\(EM D-4 | D-5 [01-01-2023
9 [125.371.9n| ARANNE OLVEIRA DE ASA'[)’A\ASEEIE/’E%M D-4 | D-5 [01:01-2023
10 124 8006 | BRUNALEARNACRUZ Aibﬁﬁﬁl&%%“” D-4 | D-5 [01:01-2023
11]124.802-2A| BRUNO SOUZA GAMA Aibﬁﬁ.'ﬁlﬁ%igm D-4 | -5 [01:01-2023
12| 124.777.ga | CAMILLA MACHADO DE ASAE)?/?IS::‘IE%ESM D-4 | D-5 [01:01-2023
1o 100eton| * DECAMPOS ASA'D?ASII?EIEEEECEM D-6 | D-7 [01-01-2023
GONCALVES
1412550024 CAROL'@%&?EENS DE Aibﬁﬁ.'ﬁlﬁﬁéié” D-4 | D-5 |01-01-2023
15| 076.354-38 | CVIS RAMOS DASILVA Aibﬁﬁ.'ﬁlﬁ%ié” D-6 | D-7 |0101-2023
16 | 122461-1A ?\JL:SUEEEEEE\JSE)IEDL; ASAE)?A?&E&%ESM D-4 | -5 [01-01-2023
17| 12494108  PAATESRAZDA ASA'[)?ASH?E]FE/’:EECEM D-4 | D-5 [01:01:2023
18| 12362450  DANELROVAINA Aibﬁﬁﬁl&%ﬁé” D-4 | D-5 [01-01-2023
19| 1100041 DARELLYPRES Aibﬁﬁ.'ﬁlﬁ%igm D-6 | D-7 [01:01-2023
e i R S e
T s o sl R
2|1zeta]  POGAREES | A NeTehcae. | -6 | D-7 |otot202s
23| rosot-on| - REET DAL A oaineTAcke. | -6 | D-7 |otot-2023
24| 12a7090m | BN R SO A oaiNsTRAGRG | -4 | D-5 |otot2023
25 | 10a47078| FVERTON U0 | A hiNetencae. | -6 | D-7 |otot2023
26 | 12z36748| PO A | A NsTRAGAG | -4 | D=5 |ot-ot-2023
27 |1rnar1| N S OE | A eTAGiG | -6 | D=7 |otot2023
e i R S R
29 125.861-3a | ERIKA CRISTINA LOPES As/xbﬁﬁ:gg%%gm D-4 | D-5 [01:01:2023
[ i e ) R e
) sl Y g e
32| 12537008 | FABA D R O | A eTRhckG | D4 | D-5 |ot-0t-2023
38 |1t A0 A DE | A NeTRAGAG | -6 | D-7 |otot-2023
s |1sszan] RGP | A eTRhcde | D4 | D-5 |otot2023
35| ton5700n|  CAUALCAVIEDE | ASASSSTENTEEN | ¢ | 5.7 |orgtaoms
ALMEIDA E MELO

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 044/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concessao de Progressao por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 —
P.Pessoal/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 110/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 275/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagéo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagdo
Orcamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretéria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 5102024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°®2024.01637.01412.0.003812 (Siged) (Volume 1), resolve
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude MIRNA GARCIADE | ES ~ FARMACEUTICO
~ o ) o . 26 [108.574-3A EM ANALISES F-8 | F-9 |01-01-2020
de Progressdo por Mérito, aos servidores publicos da salde ALMEIDA CLINICAS
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de ES - FARMACEUTICO
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos 27 |063.084-5B| MOISES LEITE MOTTA EM ANALISES F-11 | F-12 |01-01-2020
s X CLINICAS
termos do art. 37 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado ES - FARMACEUTICO
. PAULOCESAR | ES-FARMACEUTIC
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013. 28 |082534-4B| LppEIRA DA SILVA EMch\mll\él\SsES E-5 | E-6 [01-01-2020
ES - FARMACEUTICO
Manaus, §2 de setembro de 2024. 29 |os2530-4n| [ FAIOCESAR | EMANALISES | E-12 | E-13 [01:01-2020
CLINICAS
ES - FARMACEUTICO
30 | 12250858 TRSCLAMOREIRA | ™ ey aNALISES | 6-3 | G-4 [0101:2020
CLINICAS
ES - FARMACEUTICO
31 [115.198:38 , NTADE CASSIA EMANALISES | F-5 | F-6 |01-01-2020
ALENCAR REFFERT CLINICAS
DAVID ANTONIO Al PEREIRA DE ALMEIDA s
RITADE CASSIA | ES ~FARMACEUTICO
Prefdto de Manaus 32 |088.262-3A EM ANALISES E-12 | E-13 |01-01-2020
COSTAROSA CLINICAS
RUTHMILAGROS | ES - FARMACEUTICO
33 [112691-1A| VASQUEZDELGADO |  EMANALISES G-8 | G-9 [01-01-2020
LINS CLINICAS
( ES - FARMACEUTICO
ANEXO UNICO 34 |os225008| SEROONIRLODE | ™ ewaNALISES | E-12 | E-13 [01:01-2020
CLINICAS
Classe e Padrao ES - FARMACEUTICO
N | Matricula Nome Cargo Com | Vigéncia 36 | 122.634.7 | SERCIO PIMENTEL DE| ™ ey anatises | F-3 | F-4 |01012020
Atual CARVALHO i
Progr CLINICAS
ES - FARMACEUTICO ES - FARMACEUTICO
1 [108855.6a| ORACINETE MERELES) ™ emanauises | F-8 | F-9 |ot01-2020 3% (08826160 SUEEYMOBREOA | T EMANALISES | F-12 | F-13 (01012020
CLINICAS CLINICAS
ES - FARMACEUTICO ES - FARMACEUTICO
2 [109.417-3A GREmR“g%'gSE'RO EM ANALISES F-8 | F-9 [01:01-2020 37 |088.436-7A ARXLLVJ@%/;%I:W/E\IRA EMANALISES | H-12 | H-13 [01-01-2020
CLINICAS CLINICAS
ES- FARMACEUTICO . ANA FATIMA ES- FARMACEUTICO | __ - ™
3 |108662a| MEANE DS ARAIOT T EvanALISES | 6-8 | 6-9 (01012020 98 |108.7940A) GARVALHO E SILVA GERAL F-8 | F-9 |or01-2020
CLINICAS ANDRE LUIZ FERREIRA| ES - FARMACEUTICO
39 [108.932-3A E-8 | E-9 |01-01-2020
HENRIQUE MARTING | ES - FARMACEUTICO GARCIA GERAL
4 [111.100-4A EM ANALISES F-8 | F-9 [01:01-2020 ARAKEN CESAR | ES - FARMACEUTICO
DE AGUIAR SILVEIRA CLINICAS 40 | 113.323-38| p\10RIM CAVALCANT! GERAL F-5 | F-6 |01-01-2020
ES- FARMACEUTICO CARLANATERCIA | ES - FARMACEUTICO
5 [110.864-6A| HILKEM GOMES ALVES|  EM ANALISES F-8 | F-9 [01-01-2020 41 |115:350-1A| CABRAL DE OLIVEIRA GERAL F-5 | F-6 |or01-2020
CLINICAS CAROLINA QUEIROGA| ES - FARMACEUTICO
ES - FARMACEUTICO 42 | 1555208) ™ "reRRERA GERAL G-5 | G-6 |01-01-2020
6 |088.266-6A| ILEINISAGOMESMAIA| ~ EMANALISES | F-12 | F-13 |01-01-2020 DANIELA MARTINE | ES - FARMACEUTICO
CLINCAS 43 [102.585-6D SANTOS GERAL F-8 | F-9 |01-01-2020
ES - FARMACEUTICO DANIELLE TAKAYAMA | ES - FARMACEUTICO
7 |088.266-68| ILEINISA GOMES MAIA|  EMANALISES | F-3 | F-4 |01-01-2020 44 |115.196-A| RODRIGUES BHERING GERAL E-5 | E-6 |or-01-2020
CLINICAS DELSON TAVARES DE | ES - FARMACEUTICO
VANETE DE Lt | ES-FARMACEUTICO 45 [108604-9A] ""rREITAS JUNIOR GERAL E-8 | E-9 |01:01-2020
8 |112:554-0A SAMPAO EM ANALISES F-8 | F-9 [01-01-2020 46 | 122509.0n| EDUARDOBENTES | ES-FARMACEUTICO | ¢ = | 6.4 lot-01.2020
CLINICAS el SANTANA FILHO GERAL ) ) T
ES - FARMACEUTICO ELIENECANTO | ES - FARMACEUTICO
9 |1087193a| JANANABATISTA EM ANALISES F-8 | F-9 |01-01-2020 47 [108.2744A DUARTE GERAL G-8 | 6-9 [01-01-2020
FREITAS FERREIRA ] -
CLINICAS 48 | 115617.9a|  ELIGELSONDOS [ ES-FARMACEUTICO | o | £ ¢ [01:01-2020
JAQUELINE MARIA ES'FARMACEU;'CO : SANTOS GUALBERTO GERAL
10 |088.286-0A EM ANALISE! E-12 | E-13 |01-01-2020 ELIZOMARIA ES - FARMACEUTICO
SOUSA DA SILVA ( . . . 01
CLINICAS 49 (10208318 R Vee A GERAL E-8 | E-9 |01-01-2020
ES - FARMACEUTICO JOAO CLADIRSON | ES - FARMACEUTICO
11 |064.774-g8| JOSEMARIADASILVA| ™y aNAlISES | F-12 | F-13 |01-01-2020 50 [112422:6A| ) vee OF SIQUEIRA GERAL F-8 | F-9 |01012020
AQUINO CLINICAS
JULIANA SARMENTO | ES - FARMACEUTICO
12 {108568-9|  ROCHA LEAL DE EM ANALISES G-8 | G-9 [01:01-2020
OLIVEIRA CLINICAS
ES - FARMACEUTICO
13 [ogs.t5248| KT CRISTINA EMANALISES | F-13 | F-14 |01:01-2020
CLINICAS DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024
ES - FARMACEUTICO
KATIA CRISTINA A
14 |065.152-4C EM ANALISES F-5 | F-6 [01-01-2020 .
MO CLINICAS O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
ES - FARMACEUTICO Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus
15 10203408 KELLY NAIARAFELIX'| ™ pyanitises | F-5 | F-6 |01-01-2020 P g P ’
TRINDADE CLINICAS
LORENA ANGELIGA | ES - FARMACEUTICO CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
16 | 112.076-08) “GASTANO RAMOS EMANALISES | G-3 | G-4 |01:01-2020 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
CLINICAS , g . -
LUCANEALVEIDA | ES-FARMACEUTICO Servidores Publicos da Satde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
17 [101.822-1B EM ANALISES E-5 | E-6 |01-01-2020 de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
GUIMARAES BARBOSA CLINICAS > £\ ¢ ae ! -ar C
ES FARMAGEUTICO Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
18 |083.931-0C LUCINEI ALVES MACIEL|  EM ANALISES G-5 | G-6 [01:01-2020 Municipal de Satde;
CLINICAS
ES - FARMACEUTICO . 0
19 [083931-0B|LUCINEI ALVES MACIEL|  EMANALISES | G-12 | G-13 [01-01-2020 CONSIDERANDO o disposto no Memorando n® 044/2024
CLINICAS - DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
MARCIAMARILIADE | ES - FARMACEUTICO servidores com direito & concessdo de Progressdo por Tempo de
20 |0834734B| 0 HO DIAS EM ANALISES F-8 | F-9 [01-01-2020 )
CLINICAS Servico;
ES - FARMACEUTICO
MARIA DO SOCORRO A
20|08 piaspe souzates|  FUINIGES | B8 | B9 |0 CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 -
MARLDA FIGUERA | ES - FARMACEUTICO P.Pessoal/PGM, utilizado como paradigma em casos anélogos;
22 (088.468-5B MAA EMANALISES | F-12 | F-13 |01-01-2020
CLINICAS : 0
VARINELY ES FARMAGEUTICO CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
23 [112.414-5B| CAVALCANTE GOMES | EM ANALISES F-5 | F-6 [01-01-2020 P.PESSOAL/PGM,  constante nos autos do  Processo
CORREA CLINICAS n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);
MARISOL DE S0UZA | ES - FARMACEUTICO
24|101.8884B| " TeEerorien EM ANALISES E-8 | E-9 |01-01-2020 '
CLINICAES CONSIDERANDO o Parecer n° 110/2024 da Comisséo de
ES - FARMACEUTICO ; ; ;
25 06419950 | MAURA GIL NOGUEIRA|  EM ANALISES £5 | -6 lorot2000 Enquadramento e Desgnvolv!rqento na Carreira, ratificado pelo Parecer
CLINICAS n° 275/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA;
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de

ES - FARMACEUTICO

KATIA CRISTINA A
. . . x 14 |065.152-4C EM ANALISES F-6 | F-7 |01:01-2022
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e MOTTA FONTES CLINICAS
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do KELLY NAIARA FELIX | ES - FARMACEUTICO
Trabalho em Saide — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na 15 |102.034-08) " pinpaDE S v I I e
Carreira - DIVDC; LORENA ANGELICA | ES - FARMACEUTICO
16 [ 11207608 " Srarano RAMOS EM ANALISES G-4 | G-5 |01-01-2022
CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de e
Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da 17 | 10182218 o o amnce acgs|  EMANALSES | E-6 | E-7 (01012022
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo - CLINICAS
SEMAD: ES - FARMACEUTICO
; 18 [083.931-0C| LUCINEI ALVES MACIEL]  EM ANALISES G-6 | G-7 |01-01-2022
CLINICAS
; ; ; ES - FARMACEUTICO
. CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto 19 |083.931-0B|LUCINEIALVES MACIELl ~ EMANALISES | G-13 | G- 14 [01-01-2022
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagédo CLINICAS
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretdria de ES - FARMACEUTICO
. - . 20 [083.47348| MARCIAMARILIADE | ™ gypanaises | F-9 | F-10 [01-01-2022
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento CARVALHO DIAS CLINICAS
do pleito; ES - FARMACEUTICO
21 |110868-1A| IARADO SOCORRO | ™ EMANALISES | E-9 | E-10 [01:012022
CLINICAS
CONSIDERANDO o Despacho n° 510/2024 - ES - FARMACEUTICO
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolido pelo Subsecretario de 22 |ossaspop| MARILDAFIGUERA | ™ gy aNALIsES | F-13 | F-14 [01.012022
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria CLINICAg
e " MARINELY ES - FARMACEUTICO
Municipal de Satide; 23 |112.414-5B| CAVALCANTE GOMES | EM ANALISES F-6 | F-7 |01:012022
CORREA CLINICAS
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo MARISOL DE SoUzZA | ES- FARMACEUTICO
n° 2024.01637.01412.0.003812 (Siged) (Volume 1), resolve 2410188548 C\orarerReRa | CVANAISES | E-o | E-10 0012022
. . . ES - FARMACEUTICO
AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 25 |064.199-5C| MAURA GILNOGUEIRA|  EMANALISES | E-6 | E-7 [01-01-2022
de Progressédo por Tempo de Servigo, aos servidores publicos da saude CLINICAS
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de MIRNA GARCIADE | ES - FARMACEUTICO
¥ 26 |108.574-3A EM ANALISES F-9 | F-10 |01:01-2022
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos ALMEIDA SUNICAS
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado ES - FARMACEUTICO
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013. 27 (063.084-5B | MOISES LEITE MOTTA El%ﬁm?é:fsES F-12 | F-13 [01-01-2022
ES - FARMACEUTICO
Manaus, 02 de setembro de 2024. 26 {08253448| popmiroioes | EMANALISES | E-6 | E-7 [0101:2022
CLINICAS
ES - FARMACEUTICO
29 |082.534-4A FE;QEE\%E\SQEVA EMANALISES | E-13 | E-14 01012022
CLINICAS
ES - FARMACEUTICO
PRISCILA MOREIRA ‘
30 | 122506-5A EM ANALISES G-4 | G-5 |01-012022
DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA PINTO CLINICAS
Prefeitofie Manaus RITADE CASSia | ES - FARMACEUTICO
31 [116.19838] 5o car REFrERT | EMANALISES F-6 | F-7 |01:012022
CLINICAS
ES - FARMACEUTICO
32 |ogaze23a|  RIADECASSIA EMANALISES | E-13 | E-14 |01:01-2022
CLINICAS
Y RUTHMILAGROS | ES - FARMACEUTICO
ANEXO UNICO 33 |112691-1A| VASQUEZDELGADO |  EMANALISES G-9 | G-10 |01-01-2022
LINS CLINICAS
Classe e Padrao ES - FARMACEUTICO
N° | Matricula Nome Cargo Atual | Com | Vigéncia 34 082.254-0A SER%’E"\"}éggO DE | ™ EMANALSES | E-13 | E-14 |01:01:2022
tal | progr CLINICAS
ES - FARMACEUTICO £RGIO PIMENTEL DE | ES - FARMACEUTICO
1| 1088556 | CRACINETE MERELES) ™'gy) paises | F-o | F-10 |oror-2022 35 | 122.6347a| SERCOFIERT EMANALISES | F-4 | F-5 [01:01:2022
CLINICAS CLINICAS
ES - FARMACEUTICO ES - FARMACEUTICO
2 |109at7:3a| CRECHMONTERO | ™ enanaLisEs | F-9 | F-10 |orot2022 3 (08826150 SUEEYMODRCOA | U EMANALISES | F-13 | F-14 (01012022
CLINICAS CLINICAS
ES - FARMACEUTICO ES - FARMACEUTICO
HELAINE DE ARAUJO : VIVIANA MARIA i
3 |110.866-2A EM ANALISES G-9 | G-10 |01-01-2022 37 (088.436-7A EM ANALISES H-13 | H-14 ]01-01-2022
VIRGOLINO CLINICAS ARAUJO DE OLIVEIRA CLINICAS
ES - FARMACEUTICO ANAFATIMA | ES- FARMACEUTICO
4 |111.1004n| SENRAEMARTIC | EmaNALSES | F-9 | F-10 |ot01-2022 38 |108.7940A]  cpRVALHO E SILVA GERAL F-9 | F-10|01-01-2022
= Fﬁguﬁ’ssunco 39 |108.930.34 | ANDRE LUIZ FERREIRA| ES - FARMACEUTICO | ¢ o | &40 [01.01-2022
- FARMA ' GARCIA GERAL
5 |110.864-6A | HILKEM GOMES ALVES Ewém\égzs F-9 | F-10 |01-01-2022 w2 rrammsan] ARAENCESAR | E5-FARVACEUTICO | ¢ o | +-7 lororaom
ES FARVACEUTICO ' AMORIM CAVALCANTI GERAL
6 |088.266-6A[ ILEINISA GOMES MAIA|  EM ANALISES F-13 | F-14 |01-01-2022 .1a|  CARLANATERCIA | ES-FARMACEUTICO | . 01
LANALIE 41 | 15350408 Lo R IR CERAL F-6 | F-7 |01:01-2022
ES - FARMACEUTICO 12| CAROLINA QUEIROGA | ES - FARMACEUTICO | . _ g
7 [088.266-6B | ILEINISA GOMES MAIA|  EM ANALISES F-4 | F-5 |01:01-2022 42 | 116.552-0A FERREIRA GERAL 6-6 | G- |or-or-2022
CLINICAS DANIELAMARTINE | ES - FARMACEUTICO
: 43 [102.585-6D F-9 | F-10 |01-01-2022
s |1125oe0n| MANETEDELMA | B8 URURCER O Feo | Fo10 [ororaom LTS SERRL
: SAMPAIO CLINICAS 44 | 115.196.7a| DANIELLE TAKAYAMA | ES - FARMACEUTICO | ¢ o | ¢ 7 01012022
S FARAETED : RODRIGUES BHERING GERAL
o |108710.3a| JANANABATISTA | ™"\ iinalises | F-o | F-10 [o012022 45 | 108.604-0a| DELSON TAVARES DE| ES - FARMACEUTICO | £ o | £ 19 01012022
i FREITAS FERREIRA CLINICAS ' FREITAS JUNIOR GERAL
ES - FARMACEUTICO a| EDUARDOBENTES | ES-FARMACEUTICO | . e Joron.
10 |ose.2060a| ACUELNEMARI | ™oy pNatises | E-13 | E-14 |orot2022 46 12250908 " SANTANA FILHO GERAL G-4 | &5 |orora02
CLINICAS ELIENE CANTO ES - FARMACEUTICO
oSE A D S | ES-FARMACEUTICO 47 [108.274-4A DUARTE CERAL G-9 | G-10 |01-01-2022
11 | 064.774-88 AQUINO EMANALISES | F-13 | F-14 |01-01-2022 ELIGELSONDOS | £5 - FARMACEUTICO
CLINICAES 48 | 11561798 outr0c S IALBERTO GERAL F-6 | F-7 |01:01-2022
JULIANA SARMENTO | ES - FARMACEUTICO
12 | 108.568-9A ROCHA LEAL DE EMANALISES G-9 | G-10 [01-01-2022 ELIZOMARIA ES - FARMACEUTICO
OLIVEIRA c|_|N|CAES 49 (102.033-1B GONCALVES LIMA GERAL E-9 | E-10 [01-01-2022
13 |oss1spap| KA CRITIA | B8O e 14 | 15 |ororaom 50 | 112.422.6a| JOAOCLADIRSON [ ES-FARMACEUTICO | ¢ o | £ 10 [01:01.2022
MOTTAFONTES CLINICAS i ALVES DE SIQUEIRA GERAL
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DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

HELAINE DE ARAUJO

ES - FARMACEUTICO

3 [110866-2A VIRGOLING E%ﬁm?é}fsES G-10 | G-11 [01-01-2024
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que ES - FARMACEUTICO
i : Oraani ioin; 4 | 111.109-4a| HENRIQUEMARTINS | ™ 2\ i) igEs F-10 | F-11 [01-01-2024
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus, : DE AGUIAR SILVEIRA CLINICAS
ES- FARMACEUTICO
CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, 5 [110.864-6A| HILKEM GOMESALVES|  EM ANALISES F-10 | F-11 [01-01-2024
que dispe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos e
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro 6 |088.266-6A| ILEINISA GOMESMAIA|  EM ANALISES F-14 | F-15 [01-01-2024
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor CLINICAS
PUbl . Especial . Medi ; ES - FARMACEUTICO
Ublico da Salde e do Especialista em Salde — Médico, da Secretaria 7 |088.266-6B | ILEINISA GOMES MAIA|  EM ANALISES F-5 | F-6 [01-01-2024
Municipal de Saude; CLINICAS
ES - FARMACEUTICO
IVANETE DE LIMA :
CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 044/2024 8 |M128540A T sawpalo EMANEIOES | Fo10 | Fo1i 101012024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos JANAINABATISTA | ES - FARMACEUTICO
servidores com direito a concessao de Progress&o por Mérito; 9 [108.719-3A  LoFITAS FERREIRA E’%m‘a'fgs F-10 | F-11101-01-2024
. ES - FARMACEUTICO
CONSIDERANDO 0 d|§p08t0 no Parecer n® 76/2016 — 10 |088.286-0A Jé‘gggklgiglﬁsx‘ EM ANALISES E-14 | E-15 |01-01-2024
P.Pessoal/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos; CLINICAS
ES - FARMACEUTICO
JOSE MARIA DA SILVA :
CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 — 11084774:88) T aquino o | F [Pt joron 20z
P.PESSOAL/PGM,  constante nos autes do  Processo JULIANA SARMENTO | ES - FARMACEUTICO
0 iqed): 12 |108.568-9|  ROCHA LEAL DE EMANALISES | G-10 | G-11 |01-01-2024
n° 2024.18911.18923.0.021689 (Siged); CHALEAL .
ES- FARMACEUTICO
CONSIDERANDO o Parecer n° 110/2024 da Comisséo de 13 |o6s.15248| oA CRISTINA EMANALISES | F-15 | F-16 [01-01:2024
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer T T
n° 275/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA, 14 |0g5.1504c|  KATACRISTNA EMANALISES | F-7 | F-8 [01-01-2024
MOTTA FONTES Aens
. L . ES - FARMACEUTICO
~ CONSIDERANDO o disposto nas szrtlfioes para F|n§ de 15 |102.034-08 KELL\T(F?IQE\ESEFELIX EM ANALISES £.7 | Fos |ot-01-200
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e CLINICAS
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestéo do 16 |112076.08| LORENAANGELICA | ES FARMACELTICO - o 12024
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na ’ CASTANO RAMOS CLINICAS
Carreira - DIVDC; ES - FARMACEUTICO
; LUCIANE ALMEIDA A
17 [ 101.822-1B 1 H1ARAES BARBOSA E%ﬁmfl\éfses E-7 | E-8 [01-01-2024
CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de ES - FARMACEUTICO
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria 18 |08395T-0C|LUCINEIALVES MACIEL) - ENIARLISES | G-7 | G-8 101012024
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestao - SEMAD; ES-FARMACEUTICO
19 [083.931-0B|LUCINEI ALVES MACIEL] ~ EMANALISES | G-14 | G-15 [01-01-2024
CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto T e
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagao 20 |083.473-48 Méﬁg'\’/*A"L"Qg”[-)'agE EM ANALISES F-10 | F-11 |01:01-2024
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e = Filfelmxccfunco
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito; 21 | 110.858-1a| MARIADO SOCORRO | == c\ %yl lore E-10 | E-11 |01-01-2024
DIAS DE SOUZALELIS CLINICAS
CONSIDERANDO o Despacho  n’. §10/2024, - 2 |oan sps| MARILDAFIGUERA | B8 IRVECICO | L e s Lororaoae
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de ’ MAIA CLINICAS
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria 5 l11natan] cava PRINELY [ ESFARMACEUTICO | | onan
Municipal de Saude; ' CORREA CLINICAS
ES - FARMACEUTICO
MARISOL DE SOUZA A
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo 24 1101.888-4B| ' oTA FERREIRA E"’(';/L*mél'fs'fs E-10 | E-11 |01-01-2024
n® 2024.01637.01412.0.003812 (Siged) (Volume 1), resolve S FARMACEUTICO
25 |064.199-5C| MAURA GILNOGUEIRA|  EM ANALISES E-7 | E-8 [01-01-2024
AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude ES-FiIE{ll\’:I‘,lA%AESUTICO
de Progressdo por Mérito, aos servidores publicos da saude 26 |108.574-3A M'RN:La’éﬁgA DE EM ANALISES F-10 | F-11 |01-01-2024
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de = Filfelmxccfunco
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos 27 |063.084-68| MOISES LEITEMOTTA| ~ EMANALISES | F-13 | F-14 |01-01-2024
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado CLINICAS
0 ES- FARMACEUTICO
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013. 28 | 08253448 FE;QE@%EEQI?VA EM ANALISES £7 | -8 lororzoze
CLINICAS
Manaus, 02 de setembro de 2024. PAULOCESAR | ES - FARMACEUTICO
29 |0825344A| pppec oo | EMANALISES | E-14 | E-15 |0101-2024
CLINICAS
ES - FARMACEUTICO
30 | 12250658 | PROCLAMORERA | ™ ey aNALISES | G-5 | G-6 01012024
CLINICAS
ES - FARMACEUTICO
31 [115.198-3A ALRE'L’éEs géﬁfé‘;“ EM ANALISES F-7 | F-8 |01:01-2024
DAVID ANTONIO A PERE!RA DE ALMEIDA - FiswxccAESunco
Prefeito de Nggnaus 32 |oss2eo3n|  RIADECASSA EMANALISES | E-14 | E-15 |01:01-2024
CLINICAS
RUTHMILAGROS | ES - FARMACEUTICO
33 |112691-1A| VASQUEZDELGADO |  EMANALISES | G-10 | G-11 |01-01-2024
LINS CLINICAS
’ ES- FARMACEUTICO
ANEXO UNICO 34 |os2254.0a| SEROONIRLODE | ™ ey aNALISES | E-14 | E-15 01012024
CLINICAS
Classe e Padrao ES - FARMACEUTICO
N° | Matricula Nome Cargo Com | Vigéncia 35 [122.634-7a | SERCIO PIMENTEL DE| ™ 2 i) 1ES F-5 | F-6 |01-01-2024
Atual CARVALHO !
Progr CLINICAS
ES - FARMACEUTICO ES - FARMACEUTICO
1 |108.865.6a| CRACINETE MEIRELES) ™ gy naLises | F-10 | F- 11 |ot-01-2024 3 |0sa2616a| SUELYNOPRCOA | T EMANALISES | F-14 | F-15 01012024
CLINICAS CLINICAS
ES - FARMACEUTICO ES - FARMACEUTICO
2 [100417.3a| CREICYMONTERO | ™ gy unalisEs | F-10 | F-11 [01-012024 37 [ 088.436-78| o VIANAMARIA EMANALISES | H-14 | H-15 [01:01-2024
MARQUES LANALIS ARAUJO DE OLIVEIRA CLINICAS
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% [108790.00|  ANAFATIMA | ES-FARMACEUTICO | _1q | £.11 [o1.01.204
39 | 108.932:3a | ANDRE L1 TERREIRA) BS - FARKLCEUTICO | £ 19 | £-11 [ot-01-2024
40 (113323.38| , ARKENCESAR | ES-FARMACEUTICO | k.7 | F-8 |ot012024
4t | 1153504 ARANATERCIA | ES-FARMACEUTICO | £ 7 | F-5 |ot01204
42 | 115.552-08 | CAROLINE QUEIROGA ES'FAEQQELEUT'CO G-7 | G-8 |01-012024
43 |102585.6p| DANELRNRTINE | ES-FARMACEUTICO | £ 4 | F-11 ot-012024
44 | 1151967A| Do s ES'FAEQQELEUT'CO E-7 | E-8 |01-01-2024
45 | 108.604-9a | DELSON TAVARES DE| ES-FARMACEUTICO | £ 10 | £-11 01012024
46 | 122500.08| EDUARDOBENTES ES'FAEQQELEUT'CO G-5 | G-6 |01-01-2024
a7 |1082744n|  EHENE CANTO ES'FAE’;'QXLEUT'CO G-10 | G- 11 |01-01-2024
48 [ 115617-9] y o O DO | B A O | F-7 | F-g |otot2024
49 102033-18| SUZOWARE | ES-FARMACEUTICO | & 10 | €11 |ot01-2024
50 | 1124220m| o0 O O | S A 1O | F-t0 | F-11 [ot0t-2024

relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 02 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeifitde Manaus

ANEXO UNICO

Classe e Padrao
Atual Com | Vigéncia
Progr

N° | Matricula Nome Cargo

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 065/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concessdo de Progressdo por Tempo de
Servigo;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n® 129/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n® 362/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concessao e
Direitos e Regulagéo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude - GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administrag&o, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagdo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 496/2024 -
DIVDC/GETRAB/DETRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0. 005160 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo, aos servidores publicos da salde

ALUIZIO ALVES DA  |AS - CONDUTOR DE

1 ]072.888-8B B-8 | B-9 |01-01-2018

SILVA AMBULANCIA
AS - CONDUTOR DE
2 |12259758|  DEwEROsaa [FSLEONDIIORPEN 5.2 | B3 |otot2018
EDSON BARROS _|AS - CONDUTOR DE
3 |061.089-0 el UG [ B8 | B-9 01012018
FRANCISCO DAS
4 |078.048-08 | CHAGAS PEREIRADE |87 CONDUTORDE| 5 o | 5. g l01.01-2018
AMBULANCIA
SENA
AS - CONDUTOR DE
5 |122676-5A | JEAN CHAVES DASILVARS (BONDITORDE| 5.5 | B3 {ot01-2018

JUAREZ MARQUES  |AS - CONDUTOR DE

6 ]072.961-2B B-8 | B-9 |01-01-2018

MOTA AMBULANCIA
AS - CONDUTOR DE
7 |078.005-7B | KLINGER BRAGADIAS ">, "oy < B-8 | B-9 [01-01-2018

MANOEL BARBOSA  |AS - CONDUTOR DE

8 ]081.187-4A CARVALHO AMBULANCIA B-8 | B-9 |01-01-2018
MAX CHARLES BASTOS|AS - CONDUTOR DE

9 ]081.197-1A ALEXANDRE AMBULANCIA B-8 | B-9 |01-01-2018
SEBASTIAO EUFRAZIO |AS - CONDUTOR DE

10 |078.016-2B DA SILVA AMBULANCIA B-8 | B-9 |01-01-2018

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 065/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concessao de Progressao por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM,  utilizado como  paradigna em  casos
analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante nos autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 129/2024 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n° 362/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;
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CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 496/2024 -
DIVDC/GETRAB/DETRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.005160 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito, aos servidores publicos da salde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 02 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO A | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeitdide Manaus

ANEXO UNICO

Classe e Padrao
Com | Vigéncia
Atual Progr

S

N° | Matricula Nome Cargo

ALUIZIO ALVES DA | AS - CONDUTOR DE

1 [072.888-8B B-9 | B-10 [01-01-2020

SILVA AMBULANCIA
2 [1225375A|  DEIVEROSAGIL ASA&%EEJ(%RADE B-3 | B-4 |01-01-2020
3 [ostoeooc| FDSONEARROS | AS-CONDITORDE | 5.9 | 810 |0t-012020
4 |o7s.048.08 CH%:‘S:ISI'E\‘EOEI%AASDE A NG PE | -9 | B-10 (01012020
5 [122676.5a] EANCHAVESDA | AS- CONDUTORDE | g5 | B4 |01012020
6 [072061.08| JUAREZIERQUES | AS- CONDITORDE | 8.9 | B-10 |01-012020
7 |078.005-78| KLINGER BRAGA DIAS ASA&%EEJSIRADE B-9 | B-10 |01-01-2020

MANOEL BARBOSA | AS-CONDUTOR DE

8 081.187-4A B-9 | B-10 [01-01-2020

CARVALHO AMBULANCIA
VAX CHARLES | AS - CONDUTOR DE
9 |081197-1A] BASTOS ALEXANDRE | AMBULANCIA B-9 | B-10 |01-01-2020
SEBASTIAO EUFRAZIO| AS - CONDUTOR DE
10 |o78.016-28 T FONDANORDE | B9 | B-10 01012020

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 065/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores
com direito a concessao de Progresséo por Tempo de Servico;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 129/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parcerer n° 362/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concessédo e
Direitos e Regulag&o do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do Trabalho
em Salde — GETRAB e Diviséo de Desenvolvimento na Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagdo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e
Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n°  496/2024 -
DIVDC/GETRAB/DETRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de Gestdo
Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0. 005160 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo, aos servidores publicos da satde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 02 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO A PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeitofie Manaus

ANEXO UNICO
Classe e Padrio
N° | Matricula Nome Cargo Atual Com Vigéncia
Progr
ALUIZIO ALVES DA [AS - CONDUTOR DE|
1 (072.888-8B SILVA AMBULANCIA B-10 | B-11 | 01-01-2022
IAS - CONDUTOR DE

2 |122.537-5A DEIVE ROSA GIL AMBULANCIA B-4 | B-5 | 01-01-2022

EDSONBARROS ]S - CONDUTOR DE|

PARENTE AMBULANCIA
FRANCISCO DAS

4 |078.048-08 | CHAGAS PEREIRA DE /'S CONDUTOR DE|
SN AMBULANCIA

JEAN CHAVES DA |AS - CONDUTOR DE
SILVA AMBULANCIA

JUAREZ MARQUES A - CONDUTOR D]
MOTA AMBULANCIA

/AS - CONDUTOR DE
7 |078005-78 | KUINGER BRAGA DA [** , FONDHTOR

MANOEL BARBOSA [AS - CONDUTOR DE|
CARVALHO AMBULANCIA

MAX CHARLES _[AS - CONDUTOR DE
BASTOS ALEXANDRE | AMBULANCIA

SEBASTIAO EUFRAZIO[AS - CONDUTOR DE|
DASILVA AMBULANCIA

3 [061.069-0C B-10 | B-11 | 01-01-2022

B-10 | B-11 | 01-01-2022

5 |122.876-5A B-4 | B-5 | 01-01-2022

6 |072.961-2B B-10 | B-11 | 01-01-2022

B-10 | B-11 | 01-01-2022

8 |081.187-4A B-10 | B-11 | 01-01-2022

9 |081.197-1A B-10 | B-11 | 01-01-2022

10 |078.016-28B B-10 | B-11 | 01-01-2022

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Satde — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;
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CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 065/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concessao de Progressao por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 129/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 362/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concess&o e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude - GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira— DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagédo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 496/2024 -
DIVDC/GETRAB/DETRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.005160 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito, aos servidores publicos da saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 02 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO A PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito de Mjnaus

ANEXO UNICO

Classe e Padrao
Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr

S

N

ALUIZIOALVES DA | AS-CONDUTOR DE

1 1072.888-8B SILVA AMBULANCIA B-11 | B-12 |01-01-2024
AS - CONDUTOR DE
2 |122.537-5A| DEIVEROSAGIL AMBULANGIA B-5 | B-6 |[01-01-2024

EDSON BARROS AS - CONDUTOR DE

3 {061.069-0C B-11 | B-12 |01-01-2024

PARENTE AMBULANCIA
4 |078.048-08 CHFA?IL\IS(S:EEE(I)EH[;/ZSDE A TiNGIE | B-11 | B-12 01012024
5 [122876.6n| EANCHATESDA | AS- CONDIIORDE | 8.5 | B-6 01012024
6 [072961-28| JUAREZMPRQUES | AS- CONDTORDE | 541 | 512 |0t-01-2024
7 |078.005-78| KLUNGER BRAGA DiAs| A%, SONDIORDE | 511 | 812 |0t-01-2024
8 [081.167-4n| MANOEL BARBOSA | AS- COND A ORDE | B-11 | B-12 01012024
O R e e A A
10 |078.016-28| SEBASTIAC EUFRAZIO) AS-CONDLTORDE | B.11 | B-12 |01-01-2024

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Satde — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 036/2024
— DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito de concessédo de Progressao por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante ~ nos autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 102/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n° 283/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saide — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagédo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretéria de Orgamento e
Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 511/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.003547 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
da Progressdo por Meérito, aos Servidores Publicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 02 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefelty de Manaus

ANEXO UNICO
Classe e Padrao
Ord | Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr
AS - AUXILIAR
1| 1065464 |FMERSOTANORMPA bE servicos | B-5 | B-6 01012020
GERAIS
AS - AUXILIAR
FRED HENRIQUE
2 | 0657239A | p FeTinG MELO DEgEEX:gOS B-8 | B-9 [01-01-2019
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5 | 10875174 | LUISCARLOS ALVES ’SE'S’E%'.“SE 6.5 | 5.4 01012010 CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 —
e DO NASCIMENTO GERMg ’ T P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;
AS - AUXILIAR
MARIA LUZENIRA i
4 | 1093150 | pereiRaBORGES | DESEREOS | B3| B4 (0012019 CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 —
RONNY PETTERSON | AS - AUXILIAR P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
5 107.743-0A GUERREIRO TOME DEgESX:gos B-3 B-4 |01-01-2019 n° 202418911189230021689 (S|ged),
MARLUCIA QUADROS | AS - AUXILIAR EM L
6 | 151914 SILVA saUDEBUCAL | C-% | C-6 |01-01-2020 CONSIDERANDO o Parecer n° 102/2024 da Comisséo de
7 | 089.542-3A M”-PEII’:I‘QEGISSCA ASS/-\GILJDE(I;II{J\EAEM Cc-9 | c-10 |01-01-2020 Enquadramento e DesenvolvlimentO. na Carreira, ratificado pelO
NANCY VERA LIRA | AS - AUXILIAR EM Parecer n® 283/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA;
8 | 07617298 . C-5 | C-6 [01-01-2020
BARROS SAUDE BUCAL
NARASIMONE DA | s axiLIAR EM CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
9 | 109.182-4A | SILVABENEDITO . c-5 | C-6 [01-01-2020 ) ) A -
FRAGA SAUDE BUCAL Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concessao e
10 | 08381448 NERLISS?L\’;‘\IESSSOUZA Az/—\ggélglllj\gAlli_M c-9 | c-10 |01-01-2020 Direitos e Regulalgéo do Trabalho - GERET Geréncia de Qestéo do
SIENZABELADE T AS- AUXLIAR BT Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
11 | 108.936-6 A N C-5 | C-6 |01-01-2020 ; .
ALMEIDA GUIMARAES|  SAUDE BUCAL Carreira — DIVDC;
12 | 09567-9A | OLCADEOLVERA | AS BUXLEREM | c-9 | c-10 |o101-2020 ‘ »
REGINA MARIA CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
13 | 0930024 | FERNANDESDE | ASAUXLUREM | ¢ g | c.9 |01.01-2020 Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
AGUIAR i et (& ; A0 .
T imeaon | FEATADASIVA (7S ANUREN | o2 [ oos Tornoos Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;
o CABRAL FALCAO | SAUDE BUCAL . I
15 | 1124315 RENNYS“IALOVT\AES DA Az/-\ggéllélllj\gAlli_M c-5 | c-6 |ot-01-2020 B CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
ROSANGELADO orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagdo
16 | 091506-8B | SOCORRO VERCOSA Azl'\ﬁgé'g{’?&f“" c-5 | c-6 |01-01-2020 Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e
Ros?xigléxamcm S AUXARE Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;
17 | 089.541-5A SEABRA SAUDEBUGAL | C-9 | C-10 [o1-012020
ROSELYMELO | AS-AUXILIAR EM CONSIDERANDO o Despacho n° 511/2024 -
18 | 115.200-9A CORREA SAUDEBUCAL | C-5 | C-6 |01-012020 ; .
ROSILENE PAVADA T AS - AUNILIAR E DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
19 | 083.264-2B SILVA SAUDEBUCAL | ©-9 | C-10 |01-01-2020 Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
ROSIMEIRE FERREIRA| AS - AUXILIAR EM Municipal de Saude;
20 | 08325268 | £ros SANTOS SAUDEBUCAL | C-3 | C-4 |ot-012020 £
SABRINA MENDES DE | AS — AUXILIAR EM
21| 1226428A | 5/ \ERAPOMPEU | SAUDEBUCAL | C-3 | C-4 |01-01-2020 CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
SELVANI FERNANDES| AS - AUXILIAR EM n°2024.01637.01412.0.003547 (Siged) (Volume 1), resolve
22 | 108.853.0A e AR S| c-5 | c-6 |or012020 (Siged) ( )
SHIRLEYMARIA | oo em , ) )
23 | 10189068 | ALMEDADASILVA | “aindeil M | C-5 | C-6 01012020 AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
smvﬁﬁlﬁms S AUXARE da Progressao por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da Satide
24| 1227351A | \IRANDASOARES | SAUDEBUCAL | ©-3 | C-4 |01-01-2020 relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
SINARARIBEIRO DOS | AS - AUXILIAR EM pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
25 | 122597-9A SANTOS SAUDEBUGAL | C-3 | C-4 |o1-012020 " )
SUZANA SLUADE T AS - AUXILIAR B termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
26 | 122600-2A LIMA SAUDEBUCAL | ©-3 | C-4 |01:01-2020 com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.
27 | 12271814 | TAMNEDE SOUZA | AS SUXLIREM | c.5 | c-4 [or012020
TAMARA JAQUELINE | AS - AUXILIAR EM Manaus, 02 §e setembro de 2024.
2 | 122763-7A " c-3 | c-4 [01-01-2020
JESUSDESOUZA | SAUDE BUCAL
TANIAMARIADOS | AS - AUXILIAR EM
29 | 108852-1A | sANTOS MAGALHAES| SAUDEBUCAL | ©75 | C-6 |01-01-2020
TANIAREGINA | AS - AUXILIAR EM
30 | 1105655A | 'MEDAMUNZ | SAUDEBUGAL | C-5 | €-6 01012020
TRICIA SIMONE DA | AS - AUXILIAR EM
31 | 109.600-1A SILVABRITO SAUDEBUGAL | C-5 | C-6 |o1-012020
32 | 0828092 | _ VANDERLENE | AS-AUXILIAREM | » o | ¢ 19 {01-01-2020 DAVID ANTONIO A PEREIRA DE ALMEIDA
RODRIGUES CRUZ | SAUDE BUCAL Prefeito Be M
23 | 1225001 p | VANLCIFOGASSA | AS-AUXILAREM | . - | ¢ 4 lo101200 rejeiio ge Manaus
> VITAL SAUDE BUCAL . I
3 | 0ga21s.4c | VERALUCIADA ") AS-AUXLAREM | ¢ 5 | .6 |01.01:2020
COSTAQUEIROZ | SAUDE BUCAL ANEXO UNICO
35 | 014.649-8C WAL DENZH AS-AUXILIAREM | ¢ 5 | ¢_g |01.01-2020
: RODRIGUES CRUZ | SAUDE BUCAL
WANDA AMORIM DA | AS - AUXILIAR EM Classe e Padrao
Sl SILVA SAUDE BUCAL C-5]C-6 01012020 Ord | Matricula Nome Cargo Atual | Som Vigéncia
KLINGERJOSE | AS-BOMBEIRO Progr
87 | M00130A | rerrEIRAANDRADE |  HIDRAULICO | B-% | B-6 01012020 EMERSON AVORI DAl AS -AUXILIAR .
1| 110.654-6 A SILVA DESERVICOS | B-6 | B-7 |01-01-2022
GERAIS
AS - AUXILIAR
FRED HENRIQUE
2 | 0857239A | (fenn Vel | DESERVICOS | B-9 | B-10 |01-01-2021
GERAIS
DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024 3 | 1oa7s17a | LUSCARLOSALVES | PR RNHAR | o g o
: DO NASCIMENTO GERAS
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que MARIALUZENIRA | AS - AUXILIAR
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus, 4| 1093150A 1 pereRaBoRGes | DESERVICOS | B-4  B-5 01012021
AS - AUXILIAR
) RONNY PETTERSON
CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, 5 | 107.743-0A GUERREIRO TOME DESEEXEOS B-4 | B-5 |01-01-2021
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos o | 171901 A | VARLUCIA GUADROS | AS-AUXLAREN | < = | o7 lor012022
Servidores Publicos da Sadde e o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro 5199 SILVA SAUDE BUCAL ) -7 ot
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 7 | os9sazaa | MLENAGRACA | AS PUXLWREM | c-10 | c-11 |ot012022
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria s | 07617208 | NANCYVERALIRA | AS-AUXLAREM | ¢ | c.7 loror20
Municipal de Saude; il NAR/E\;/;TNTOOI\?E " SAUDE BUCAL ] ] il
: ) 9 | 109.182-4A | SILVABENEDITO AzAﬁgé"éngf_M c-6 | C-7 [01:01:2022
CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 036/2024 FRAGA
- D|VDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relag:éo dos 10 | 083.814-4B NERLI%%I;\I]]I?&:OUZA AZASgé”EEIlj\gAIIE_M c-10 | ¢-11 |01-01-2022
servidores com direito de concess&o de Progressdo por Tempo de OLENZABELADE | AS - AUXILIAR EM
Servico; 1 | 1089%6-6A | MDA GUIMARAES| sAUDEBUCAL | ©-8 | ©-7 [01012022
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OLGADE OLIVEIRA | AS - AUXILIAR EM

12 | 089.567-9A C-10 | C-11 101-01-2022

SOUZA SAUDE BUCAL
REGINA MARIA
13 | 093.0024A | FERNANDESDE | ASTAUXLIAREM | o o | ¢ 40 |o101-2022
SAUDE BUCAL
AGUIAR
RENATADASILVA | AS- AUXILIAR EM
14| M28540A | CABRALFALCAO | SAUDEBUCAL | ©°6 | C-7 01012022
RENNY MORAES DA | AS - AUXILIAR EM
15 | 1124315A o o c-6 | -7 [or012022
ROSANGELA DO
16 | 091.506-8B | SOCORRO VERCOSA AEASS)E("@:?EAEM c-6 | c-7 |01-01-2022
DE OLIVEIRA
ROSANGELA MACIEL | AS - AUXILIAR EM
17 | 0895415 A v A oRER M | G-10 | C-11 [ot01-2022
ROSELYMELO | AS- AUXILIAR EM
18 | 1152009A ey A EREM | c6 | -7 [o1012022
ROSILENE PAIVADA | AS - AUXILIAR EM
19 | 083.264-28 Ve e st [ c-10 | c-11 [otot2022
ROSIMEIRE FERREIRA| AS - AUXILIAR EM
20 | oas25268 | RO R A A oa | C-4 | C-5 [ot-01:2022

SABRINA MENDES DE| AS - AUXILIAR EM

2 | 12284287 | "o \WERAPOMPEU | sAUDEBUcAL | C°4 | C-5 01012022
22 | 10885304 | SELVANIFERNANDES) AS- SUXILWREM | ¢ | C-7 |ot012022
25 | 10185068 | AMEIADASLVA AR c-6 | c-7 {o101-2022
FARIAS
) Y P ol Y A [
25 | 122507.9a | SNARARBERODOS| AS- SUXLREW | ¢4 | c-5 |ot012022
2 | 12260024 | SUPANASIVADE | AS- SUXILRREM | c-a | C-5 |otot2022
27 | 1227181 | TAMNEDE SOUZA | AS SUXLIREM | .4 | c-5 |ot0t2022
28 | 1227637 A | TAMERAJAQUELINE | AS SDREiREM | G4 | c-5 [ot01-2022
T e Al A T
30 | 1105655A | ANAREGIA | AS SDRLIREM | c-6 | C-7 [ot0t2022
31 | 1096001 | TR O DA A e | C-6 | C-7 [ot012022
VANDERLENE | AS - AUXILIAR EM

32 | 082.809-2A C-10 | C-11 101-01-2022

RODRIGUES CRUZ SAUDE BUCAL
VANILCI FOGASSA | AS - AUXILIAR EM

33 | 122.590-1A C-4 | C-5 |01-01-2022

VITAL SAUDE BUCAL
VERALUCIADA AS - AUXILIAR EM
34 | 083.215-4C COSTA QUEIROZ SAUDE BUCAL C-6 [ C-7 [01-01-2022

WALDENIZE AS - AUXILIAR EM

35 | 014.649-8C C-6 | C-7 |01-01-2022

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 511/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.003547 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
da Progressdo por Meérito, aos Servidores Publicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 02 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO AB REIRA DE ALMEIDA
Prefeito ge Manaus

RODRIGUES CRUZ |  SAUDE BUCAL "
36 | 11242504 | WANDAANORIMDA | AS-AUXILAREM | ™1™ = [ 01012022 ANEXO UNICO
’ SILVA SAUDE BUCAL
KLINGER JOSE AS - BOMBEIRO Classe e Padrao
37 | MO.013-0A | rrRREIRAANDRADE |  HIDRAULICO | B8 | B-7 [01-01-2022 ord| Matricula Norme Cargo Atual | Com | Vigencia
Progr
AS - AUXILIAR
1| 110654-6 A EMERSOQ&’QOR'M DA DESERVIGOS | B-7 | B-8 |01-01-2024
GERAIS
AS - AUXILIAR
FRED HENRIQUE
2 | 065.723-9A DESERVIGOS | B-10 | B-11 |01-01-2024
DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024 CELESTINO MELO GERAIS
AS - AUXILIAR
LUIS CARLOS ALVES
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que 3 | 18T A L T00 NASCIMENTO DESEEXEOS B:5 | B0 jor0n2024
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus, MARIA LUZENIRA AS - AUXILIAR
4 | 1093160A | peeriesnonces | DESERVICOS | B-5 | B-6 |01:01-2023
) GERAIS
CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, RONNY PETTERSON AS - AUXILIAR
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos 5 | 107.743-0A | "= \ERREIRO TOME DEgEEX:gOS B-5 | B-6 |01:01-2023
. . ) o
Servidores PubI!co§ da Saude e o Decre?o n° 2.660, de 29 de novempro o | e 1001 A | WARLUCIA QUAGROS | AS-AUXLAREN | o7 | o-a lovoronss
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor : SILVA SAUDE BUCAL
Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria . MILENAGRACA | AS-AUXILIAREM | . _ N 01+
Municial 86 Satde: p ) 7 | 0895423A PINHEIRO SAUDE BUGAL | C-11 | C-12 |01-012024
) NANCY VERALIRA | AS- AUXILIAR EM
8 | 076.172:9B BARROS SAUDEBUGAL | C-7 | ©-8 |ot-012024
CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 036/2024 o | 1091824 g’l*m%'gﬁgé% AS-AUXILAREM | - | o o {o1.01200
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos ) FRAGA SAUDE BUCAL
servidores com direito de concessao de Progressao por Mérito; NERLISON DE SOUZA | AS - AUXILIAR EM
g p ; 10 | 083.814-4B SANTOS SAUDEBUGAL | €~ 11| C-12 |01-01-2024
11 | 108.936.6a |  OLENZABELADE | AS-AUXILIAREM | - - | ¢ 5 |o1:01.2024

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante nos  autos do Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 102/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n® 283/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concessao e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude - GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira - DIVDC;

ALMEIDA GUIMARAES |  SAUDE BUCAL
OLGADE OLIVEIRA | AS - AUXILIAR EM

12 | 089.567-9A ool S PUKLAREM | G- 11 | G-12 (01012024
REGINA MARIA
13 | 003.0024A | FERNANDESDE | AS-AUXILIAREM | 6 4o | ¢ 41 |o1.01-2024
SAUDE BUCAL
AGUIAR
RENATADASILVA | AS - AUXILIAR EM
14 | 1128540A | REVATADASLYA | AS SUXLWREM | c.7 | c-8 |ot0r-202
RENNY MORAES DA | AS - AUXILIAR EM
15 | 1124315 A HORS SUKLAREM | ¢.7 | c-8 [ot-01-2024
ROSANGELA DO
16 | 09150688 | SOCORRO VERCOsA | A% AWXLIREM | ¢ 7 1 g ot.01204
DE OLIVEIRA
ROSANGELA MACIEL | AS - AUXILIAR EM
17 | 0895415 A v SAOOKLAREM | G- 11 | C-12 (01012024
ROSELYMELO | AS - AUXILIAR EM
18 | 115200-0A SELY E S DUKLIREM | ¢.7 | c-8 [ot-01-2024
ROSILENE PAIVA DA | AS - AUXILIAR EM
19 | 08326428 e P S UXLREM | G 11 | C-12 |01-01-2024
ROSIMEIRE FERREIRA| AS - AUXILIAR EN
20 | osB252:68 |ROSMEREFERRERA) AS- AUKLIREM | ¢5 | c-6 [ot-01-2024
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

SABRINA MENDES DE | AS - AUXILIAR EM
OLIVEIRA POMPEU SAUDE BUCAL
SELVANI FERNANDES| AS - AUXILIAR EM

21 | 122642-8A C-5 | C-6 [01-01-2024

22 | 108.853-0A C-7 | C-8 |01-01-2024

DE ARAUJO SAUDE BUCAL
SHIRLEY MARIA
23 | 101890-68 | ALMEIDADASILVA | AS;AUXLIAREM | ¢ 2 1 ¢ g [01.012024
SAUDE BUCAL
FARIAS
o | ma7sonn | _SIVALDIANE | AS-AUKLAREN | ¢ o | oo lovorzoze

MIRANDA SOARES SAUDE BUCAL
SINARARIBEIRO DOS | AS - AUXILIAR EM

25 | 122597-9A C-5 | C-6 |01-01-2024

SANTOS SAUDE BUCAL
2 | 12260024 | SUZANASILVADE | AS SUXLIREW | 5 | c-6 |ot-012024
a7 | 1azrie1a | T O A A e | C-5 | C-6 [ot-012024
o e | TS | | o

TANIAMARIADOS | AS - AUXILIAR EM

29 | 108852-1A | sANTOS MAGALHAES| SAUDE BUCAL

C-7 | C-8 |01-01-2024

TANIA REGINA AS - AUXILIAR EM

30 | 110.565-5A ALMEIDA MUNIZ SAUDE BUCAL C-7 | C-8 [01-01-2024
TRICIASIMONE DA | AS - AUXILIAR EM

31 | 109.600-1 A SILVA BRITO SAUDE BUCAL C-7 | C-8 [01-01-2024
VANDERLENE AS - AUXILIAR EM

32 | 082.809-2A C-11 | C-12 |01-01-2024

RODRIGUES CRUZ SAUDE BUCAL
VANILCIFOGASSA | AS - AUXILIAR EM

33 | 1225001 A ro SOUKLIREM | .5 | c-6 01012024
VERALUCIADA | AS - AUXILIAR EM
3 | 0832154C | costaquEROZ | saUDEBUcAL | C7 | ©-8 |01:01-2024

WALDENIZE AS - AUXILIAR EM
RODRIGUES CRUZ SAUDE BUCAL
WANDA AMORIM DA | AS - AUXILIAR EM

SILVA SAUDE BUCAL
KLINGER JOSE AS - BOMBEIRO
FERREIRA ANDRADE HIDRAULICO

35 | 014.649-8C C-7 | C-8 [01-01-2024

36 | 112425-0A C-7 | C-8 |01-01-2024

37 | 110.013-0A B-7 | B-8 |[01-01-2024

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 591/2024 -
GRH/GS/SEMULSP e o que consta nos autos do Processo
n°® 2024.18911.18923.0.023419 (Siged) (Volume 1), resolve

CONSIDERAR NOMEADO, a contar de 01-09-2024, nos
termos do art. 11, inc. Il, da Lei n° 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto dos
Servidores  Publicos do Municipio de Manaus, o senhor
FABRICIO BRAGA PEIXOTO para exercer o cargo de Gerente de
Tecnologia da Informag&o, simbologia DAS-1, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA -
SEMULSP, objeto da Lei Delegada n° 19, de 31-07-2013, combinada
com a Lei n®1.975, de 29-04-2015.

Manaus, 0& de setembro de 2024.

EREIRA DE ALMEIDA
Prefeitofle Manaus

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 605/2024 -
GRH/GS/SEMULSP e o que consta nos autos do Processo
n°® 2024.18911.18923.0.023739 (Siged) (Volume 1),

RESOLVE:

| - EXONERAR, a contar de 01-09-2024, nos termos do
art. 103, inc. I, § 1°, inc. I, alinea “@”, da Lei n° 1.118, de 01-09-1971 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, a servidora
WALDILENE ARAUJO DA COSTA do cargo de Assessor lll, simbologia

CAD-1, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - SEMULSP;

Il - NOMEAR, a contar de 01-09-2024, nos termos do
art. 11, inc. Il, da Lei n° 1.118, de 01-09-1971 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus, a senhora
TATIANE EURAZIA DUARTE BACELAR para exercer o cargo
mencionado no inc. | deste Decreto, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA -
SEMULSP, objeto da Lei Delegada n° 19, de 31-07-2013, combinada
com a Lei n®1.975, de 29-04-2015.

Manaus, 0Ade setembro de 2024.

EREIRA DE ALMEIDA
de Manaus

DECRETO DE 02 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o Decreto n° 2.727, de 28 de fevereiro
de 2014, que criou no ambito do Municipio de Manaus a Comisséo
Especial de Coordenagéo, Planejamento e Implementacdo das
Atividades de Cemitérios e Servicos Funerarios, alterado pelo
Decreto n° 3.021, de 05 de margo de 2015;

CONSIDERANDO o Decreto n° 5.849, de 14 de margo de
2024, que prorroga o prazo de vigéncia da Comissdo Especial de
Coordenagdo, Planejamento e Implementagdo das Atividades de
Cemitérios e Servigos Funerarios;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n° 606/2024 -
GRH/GS/SEMULSP e o que consta nos autos do Processo
n°2024.18911.18923.0.023744 (Siged) (Volume 1),

RESOLVE:

| — DISPENSAR, contar de 01-09-2024, a senhora abaixo
relacionada, da fungdo que exerce junto a Comissdo Especial de
Coordenagdo, Planejamento e Implementagdo das Atividades de
Cemitérios e Servicos Funerarios, no ambito da SECRETARIA
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - SEMULSP:

[ NOME | FUNGAO |
[ TATIANE EURAZIA DUARTE BACELAR [ Membro |

Il - DESIGNAR, a contar de 01-09-2024, a senhora
abaixo relacionada, para exercer a fungdo junto @ Comisséo Especial de
Coordenagdo, Planejamento e Implementagdo das Atividades de
Cemitérios e Servicos Funerarios, no ambito da SECRETARIA
MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - SEMULSP, criada pelo Decreto
n° 2.727, de 28 de fevereiro de 2024 e prorrogado pelo Decreto n® 5.849,
de 14 de margo de 2024:

[ NOME I FUNGAO |
[ RENATA DE SOUZA CORDEIRO [ Membro |

Manaus, 0 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO EREIRA DE ALMEIDA
Prefego de Manaus
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 1.322/2024-GS

PRORROGA disposi¢cdo de servidor na
forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 365 do Codigo Eleitoral, artigos
2° e 9° da Lei Federal n® 6.999, de 1982, artigos 1°, 4°, 5° e 6° da
Resolugdo n° 23.523, de 2017, alterada pelas Resolugdes
n® 23.643/2021 e n° 23.720/2023 do Tribunal Superior Eleitoral, do
Tribunal Superior Eleitoral, combinados com o art. 52 da Lei n° 1.222, de
26-03-2008, alterada pela Lei n° 2.814, de 24-11-2021, e art. 1°, inc. Il do
Decreto n° 842, de 14-04-2011, alterado pelo Decreto n°® 2.802, de
30-05-2014;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 284/2024 -
REQ/GABPRES/TRE - AM, subscrito pelo Presidente do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas, que solicita a prorrogagdo da
disposicéo do servidor adiante identificado;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no Despacho
SIGED n° 793/2024 — SUBGAP/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario
Municipal de Gestdo Administrativa e Planejamento;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por meio
do Oficio n° 2092/2024 - DTRAB/GABIN/SEMSA, subscrito pela
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO as Portarias por  Delegagéo
n° 11.292/2017, Edigéo 4103 do DOM de 10-04-2017, n°® 15.179/2018,
Edig¢do 4400 do DOM de 16-07-2018, n°® 16.568/2019, Edi¢do 4528 do
DOM de 30-01-2019, n® 20.379/2020, Edicao 4835 do DOM de
08-05-2020, n° 22.371/2021, Edicdo 5014 do DOM de 21-01-2021;
n° 264/2022, Edicdo 5474 do DOM de 30-11-2022, n° 407/2023-GS,
Edigéo 5563 do DOM de 11-04-2023 e n° 893/2023-GS, Edigéo 5708 do
DOM de 17-11-2023;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18911.18923.0.014684, resolve

CONSIDERAR PRORROGADOS, no periodo de 04-07 a
31-12-2024 e de 01-01 a 30-06-2025, os efeitos da Portaria por
Delegagéo, n° 7.244/2016, Edicdo 3832 do DOM de 19-02-2016, que
autorizou a disposicdo do servidor LINDOMAR MOTA DIAS,
AS - Técnico em Administragao, matricula n® 111.083-7 A, do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, para o
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS - TRE/AM
(Cartorio da 312 Zona Eleitoral — MANAUS/AM), com onus para o
6rgao de origem.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 02 de setembro de 2024.

ecretario Municipal Chefe da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 1.323/2024-GS

PRORROGA disposi¢do de servidora na
forma que especifica.

0 SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 365 do Cédigo Eleitoral,
combinados com os artigos 2° e 9° da Lei Federal n° 6.999, de
07-06-1982, artigos 1°, 2°, 4° e 5° da Resolugdo TSE n° 23.523/2017,
alterada pela Resolugdo TSE n® 23.643/2021 do Tribunal Superior
Eleitoral, art. 72 da Lei n° 1.624, de 30-12-2011, art. 1°, inc. lll, da Lei
n® 2.322, de 06-06-2018, art. 1°, inc. Il, do Decreto n° 842, de
14-04-2011, alterado pelo Decreto n° 2.802, de 30-05-2014;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 295/2024 -
REQ/GABPRES/TRE - AM, subscrito pelo Presidente do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas, que solicita a prorrogagdo da
disposigao da servidora adiante identificada;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 120.07.2024 —
ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pedido, acolhido na
integralidade pelo Secretario Municipal de Educagao, em exercicio;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos para
elaborag&o e publicagéo por intermédio do Oficio n® 5337/2024 ~-SEMED/GS,
subscrito pelo Secretario Municipal de Educagao, em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO as Portarias por  Delegagédo
n° 23.096/2021, Edicdo 5149 do DOM de 27-07-2021, n°® 208/2022-GS,
Edigdo 5455 do DOM de 31-10-2022, n° 1.135/2024-GS, Edigao 5817 do
DOM de 02-05-2024;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18911.18923.0.015718, resolve

CONSIDERAR PRORROGADOS, a contar de 09-07-2024,
pelo prazo de 12 (doze) meses, os efeitos da Portaria por Delegagao
n° 21.849/2020, Edigao 4929 do DOM de 18-09-2020, alterada pela de
n° 22.468/2021, Edigdo 5028 do DOM de 09-02-2021 que autorizou a
disposicdo da servidora GESSICA KELLE DA COSTA SOARES,
Técnico Municipal / Assistente em Administragdo, matricula
n°®121.389-0 A, do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED para o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
AMAZONAS - TRE/AM (Cartério da 32 Zona Eleitoral -
MANAUS/AM), com 6nus para o 6rgéo de origem.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 02 de setembro de 2024.

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.011/2024-GSAL

DESIGNA substituta de servidora afastada
em virtude de Licenga Médica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

DOM | Edicéo 5902 | Pagina 21



Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 3.852,
de 26 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a solicitagdo para elaboragéo
e publicagdo do ato por intermédio do Oficio n°® 1585/2024 -
DTRAB/SUBGAP/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario de Gestao
Administrativa e Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.008066, resolve

CONSIDERAR DESIGNADA a servidora CLAUDIA
REGINA CAJUEIRO DOS SANTOS, AS - Auxiliar em Patologia,
matricula n® 061.145-0 B, para responder, cumulativamente, pelas
atribuicdes do cargo de Chefe de Nucleo de Assisténcia Farmacéutica e
Apoio Diagnéstico do Distrito de Saude Sul, simbologia SGAS-3,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA, no periodo de 19-08 a 17-09-2024, sem direito a
percepgdo das vantagens inerentes ao exercicio do cargo, em
substituigao & titular DENISLEIA SERTAO LIRA, afastada em virtude de
Licenca Médica.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE

ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 02 de
setembro de 2024.

\@%A PRgSTES RODRIGUES

Subsecretaria{Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.012/2024-GSAL

DESIGNA substituta de servidora afastada
em virtude de Férias Regulamentares.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 3.852,
de 26 de outubro de 2017

CONSIDERANDO a solicitagdo para elaboragéo
e publicagdo do ato por intermédio do Oficio n°® 1592/2024 -
DTRAB/SUBGAP/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario de Gestdo
Administrativa € Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.008104, resolve

DESIGNAR a servidora LUCIJANE DOS SANTOS
CORDEIRO, AS - Auxiiar de Servicos Gerais, matricula
n° 109.805-5 A, para responder, cumulativamente, pelas atribui¢des do
cargo de Chefe de Setor de Gestdo e da Regulagdo do Trabalho em
Saude da Maternidade Dr. Moura Tapajéz, simbologia SGAS-2,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA, no periodo de 09-09 a 08-10-2024, com direito a
percepcdo das vantagens inerentes ao exercicio do cargo, em
substituicdo a titular NATALIA ANDRADE TEIXEIRA, afastada em
virtude de Férias Regulamentares.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 02 de
setembro de 2024.

MONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretarl Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.013/2024-GSAL

DESIGNA substituto de servidora afastada
em virtude de Férias Regulamentares.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 3.852,
de 26 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a solicitagdo para elaboragdo
e publicagdo do ato por intermédio do Oficio n° 1592/2024 -
DTRAB/SUBGAP/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario de Gestao
Administrativa e Planejamento da SEMSA,

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.008104, resolve

DESIGNAR o servidor WALTER DE VASCONCELOS
FILHO, AS - Auxiliar Administrativo, matricula n° 065.045-5 A, para
responder, cumulativamente, pelas atribuigdes do cargo de Apoio
Técnico, simbologia SGAS-1, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, no periodo de 23-09
a 22-10-2024, com direito @ percepgdo das vantagens inerentes ao
exercicio do cargo, em substituicdo a titular RENATA DACIO DE
FARIAS, afastada em virtude de Férias Regulamentares.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 02 de
setembro de 2024.

\/ﬁg&‘%E DRIGUES

Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legisiativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.014/2024-GSAL

DESIGNA substituta de servidora afastada
em virtude de Férias.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 3.852,
de 26 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a solicitagdo para elaborag&o
e publicagdo do ato por intermédio do Oficio n°® 15952024 -
DTRAB/SUBGAP/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario de Gestao
Administrativa e Planejamento da SEMSA;
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.008124, resolve

CONSIDERAR DESIGNADA a servidora VANESSA CRUZ
BARROS, AS - Técnico em Enfermagem, matricula n® 11.575-8 A, para
responder, cumulativamente, pelas atribuicdes do cargo de Diretor da
Unidade de Saude da Familia Vicente Pallotti, simbologia SGAS-5,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA, no periodo de 07 a 26-10-2024, sem direito &
percepcdo das vantagens inerentes ao exercicio do cargo, em
substituico a titular RAIMUNDA NONATA BRAZAO DA SILVA,
afastada em virtude de Férias.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE

ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 02 de
setembro de 2024.

SubsecretérQSubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.015/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n® 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nicleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD,;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.005764, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-09-2024,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 15-09-1999 a
14-09-2009, LICENGA-PREMIO & servidora REGINA LUCIA DE
CASTRO SANTOS, ES - Cirurgido Dentista Geral, matricula
n® 090.249-7 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 02 de
setembro de 2024.

\ i
YL
ICA PRESTES RODRIGUES

Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.016/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as manifestagées favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.007619, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 26-08-2024,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 10-06-2006 a
09-06-2016, LICENGA-PREMIO a0 servidor MARCOS PAULO VIEIRA
MELO, AS - Auxiliar Administrativo, matricula n® 083.285-5 A, integrante
do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 02 de
setembro de 2024.

N
\

ICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretéria YSubchefe de Assuntos Legisfativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.017/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 173,
de 27-05-2020, que, dentre outros, modificou a contagem de tempo para
o usufruto de Licenga Prémio;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educago — SEMED,;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 397.08.2024 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario de Administragéo e
Financas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administrag&o, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19320.0.020290, resolve

CONCEDER, a contar de 06-09-2024, pelo prazo de
06 (seis) meses, referente ao decénio de 05-06-2012 a 06-01-2024,
LICENGA-PREMIO & servidora ANDREA PIMENTEL DA SILVA,
Professor Nivel Médio, matricula n° 065.311-0 A, integrante do quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 02 de
setembro de 2024.

AL

ICA TES RODRIGJES
Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.018/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°® 1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 173,
de 27-05-2020, que, dentre outros, modificou a contagem de tempo para
o usufruto de Licenga Prémio;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagao — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 200.01.2024 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretério de Administragdo e
Financas da SEMED;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 5367/2024 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD,;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19324.0.026311, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 01-02-2024,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 06-08-2011 a
08-03-2023, LICENGA-PREMIO & servidora CLAIR FATIMA DE
ALBUQUERQUE RIBEIRO DIAS, Professor Nivel Médio, matricula
n° 093.619-7 B, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 02
de setembro de 2024.

\&ICA PREBTE RIGUES

Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.019/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as informages contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 272.08.2024 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario de Administragédo e
Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD,;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2024.18000.19320.0.018502, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 30-07-2024,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de
03-09-2000 a 02-09-2010, LICENGA-PREMIO ao servidor JOAQUIM
JOSE DA SILVA REGO, Professor Nivel Superior, matricula
n° 063.352-6 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 02 de
setembro de 2024.

ICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretari§ Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.020/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°® 1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagfes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 352.08.2024 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario de Administragdo e
Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administrag&o, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.18125.0.015015, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 29-07-2024,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de
18-04-2008 a 17-04-2018, LICENGA-PREMIO & servidora CLAUDIA
MARIA ANDRADE BARROS CIRINO, Professor Nivel Superior,
matricula n°® 114.805-2 A, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 02 de
setembro de 2024.

ICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legislativbs da Casa Givil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.021/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°® 1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 173,
de 27-05-2020, que, dentre outros, modificou a contagem de tempo para
o usufruto de Licenga Prémio;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 211.06.2024 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario de Administragéo e
Financas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisaio de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo —
SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.18125.0.014574, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 31-07-2024,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de
13-03-2012 a 13-10-2023, LICENGA-PREMIO & servidora IONI
PATRICIA DA SILVA XAVIER, Professor Nivel Médio, matricula
n° 064.643-1 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 02 de
setembro de 2024.

ONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.022/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 357.08.2024 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario de Administragédo e
Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19328.0.015303, resolve
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 13-08-2024,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de
04-06-2007 a 03-06-2017, LICENGA-PREMIO & servidora LILIANE
OLIVEIRA CORREA, Professor Nivel  Superior, matricula
n° 084.415-2 B, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 02 de
setembro de 2024.

Subsecretéaria}\Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.023/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatdrio, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisigao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatério, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educacéo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1368/2024 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagéo no servigo publico
da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 5656/2024 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao, em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.017894, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
10-07-2009, a servidora MARCIA SIGRID ALMEIDA COSTA NOVO
VIANA, matricula n® 112.013-1 B, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 02 de

setembro de 2024.
bICA PRESTES RODRIGUES

Subsecretéaria\Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.024/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigdo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lein° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao de
Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério, que
considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo cumprimento do
estagio probatdrio, subscrito pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1123/2024 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 5749/2024 - SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.019186, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
10-07-2009, a servidora MARIA INES DA SILVA SALES, matricula
n° 112.805-1 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 02 de
setembro de 2024.

\\ ‘
NICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretérid Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil
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PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.025/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatdrio, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagéo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisigao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo de
Cumprimento do Estéagio Probatério dos Profissionais do Magistério, que
considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo cumprimento do
estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 1753/2024 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagéo no servigo pUblico
do servidor, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 5763/2024 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educago, em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.019108, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
29-04-2011, o servidor NEWTON SERGIO LIMA, matricula
n° 114.926-1 A, nomeado para provimento no cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 02 de
setembro de 2024.

Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legisldtivos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.026/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatorio, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,
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CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estégio probatdrio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1097/2024 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n® 5760/2024 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.019378, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
10-05-2009, a servidora MARIA DA CONCEICAO FERREIRA
MALCHER, matricula n® 111.979-6 A, nomeada para provimento do
cargo de Professor Nivel Médio, vinculado ao Regime Juridico
Estatutario, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE

ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 02 de
setembro de 2024.

!
Al
\&}m PRESTES RODRIGUES

Subsecretarid Subchefe de Assuntos Legislatives da Casa Civil

CuAdaSon Dar 8 Perrencso 0a Covid- 1.
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CASA CIVIL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 050/2024-DERHUS/SUBMAG/CASA CIVIL

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO, no uso das atribui¢des legais
que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 037/2023-DERHUS/CASA
CIVIL, ¢;

CONSIDERANDO os Avisos de Férias do exercicio de
2023/2024 com justificativas,

RESOLVE:

CONSIDERAR ALTERADOS os gozos de férias das
servidoras abaixo relacionadas, pertencentes ao quadro de servidores
da Casa Civil, programados conforme Portaria n° 084/2023-
DERHUS/SUBMAGI/CASA CIVIL, publicada no (DOM n° 5708 de 17-11-
2023), referente ao exercicio 23/24, para novos periodos:

Novo Periodo
Posterior usufruto.
09/09 a 08/10/2024
(30 dias).

Matricula Nome
098.045-5C RAFAELLA AGUIAR WOLTER

145.138-3A SONALLY RATES PINHEIRO

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 02 de setembro de 2024.

RTA PINTO DOS SANTOS
Subsecretaria Subchefe de Assuntos Administrativos e de Governo

PORTARIA N° 051/2024-DERHUS/SUBMAG/CASA CIVIL

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS E DE GOVERNO, no uso das atribuicdes
legais que lhe s&o conferidas pela Portaria n° 037/2023-DERHUS/CASA
CIVIL, ¢;

CONSIDERANDO o Aviso de Férias do exercicio de
2022/2023 com justificativas,

RESOLVE:

CONSIDERAR ALTERADO o gozo de férias do servidor
NORMANDO KLINGER DA SILVA FONSECA, matricula n® 115.886-4
E, Diretor de Departamento de Projetos Institucionais e Tecnologia da
Informagdo, simbologia DAS-3, pertencente ao quadro de servidores
comissionados da Casa Civil, programado para setembro/2023
conforme Portaria n° 123/2022-DERHUS/Casa Civil (DOM n° 5471, de
23-11-2022), referente ao exercicio 22/23, para posterior usufruto, por
necessidade de servigos.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 02 de setembro de 2024.

Subsecretaria Subchefe de Assuntos Administrativos & de Governo

PORTARIA N°. 043/2024 - PGM

0 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no exercicio
da competéncia que Ihe confere o artigo 128, inciso Il, da Lei Orgénica
do Municipio;

CONSIDERANDO o art. 7° da Lei n° 14.133/2021 que
delega a autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade, ou a quem as
normas de organizagdo administrativa indicarem, atribuigdes para
promover gestdo por competéncias e designar agentes publicos para o
desempenho das fungdes essenciais a execugdo daquele dispositivo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, §3° do Decreto
Municipal n° 5.525/2023.

RESOLVE:

| - INSTITUIR Equipe de Planejamento da Contratagéo do
servico de suporte técnico remoto e manutengéo corretiva, servigo de
sustentacdo, garantia de evolugdo tecnologica e funcional, e
desenvolvimento e outras atividades sob demanda voltados ao Sistema
de Automacdo da Justica — SAJ/Procuradorias para os modulos de
execugao fiscal, contencioso e consultivo;

Il - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para
constituirem a Equipe de que trata o item precedente:

SERVIDORES FUNCAO MATRICULA
Rafael Lima Cavalcante Integrante Requisitante 129.365-6D
Cleo Bernardo de Macambira Barbosa Integrante Técnico 108.373-2E
Egon Henrigue Chaves de Souza Integrante Administrativo 137.163-0B

Il - ATRIBUIR & Equipe de Planejamento da Contratagdo
competéncia para realizar todas as etapas de planejamento da
contratagdo, além de acompanhar e apoiar a fase de selegdo do
fornecedor, quando solicitado pelas areas responsaveis. A equipe
poderad ser requisitada para diligéncias e esclarecimentos acerca do
Estudo e Planejamento da Contratagao até a conclusao da contratagéo;

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, retroagindo seus efeitos a contar de 02/09/2024.

Publique-se. Cientifique-se. Cumpra-se.

Manaus, 02 de setembro de 2024

RAFAEL LINS BERTAZZO
Procurador-Geral do Municipio

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Aquisigio n° 001/2024 —
PGM, celebrado em 09.08.2024.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Procuradoria
Geral do Municipio — PGM e a empresa VSP SOLUTION LTDA.

3. OBJETO: O objeto do presente instrumento é a aquisi¢do de 70
(setenta) computadores e 1 (um) Notebook, em estrita conformidade
com as especificagdes, condigdes e prazos estabelecidos no Termo de
Referéncia, constante do processo administrativo n°
2024.02287.02343.0.009944- SIGED.

4. VALOR GLOBAL: O valor global do presente Contrato importa na
quantia de R$ 591.100,00 (quinhentos e noventa e um mil e cem reais),
5. DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas sob o n° 2024NE00661, datado de
09/08/2024, no valor de R$ 591.100,00 (quinhentos e noventa e um mil e
cem reais), a conta da seguinte rubrica orgamentaria: Unidade
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Orgamentaria 13101 - Procuradoria-Geral do Municipio, Programa de
Trabalho 03.122.0011.2012.0000 - Suprimentos de Materiais e
Equipamentos para Manutengdo Funcional, Fonte de Recurso 25000000
— Recursos Nao Vinculados de Impostos, Natureza da Despesa
44905235 - Equipamentos de Processamento de Dados.

6. PRAZO O prazo de vigéncia do presente Contrato seré de 6 (seis)
meses, a contar da data da assinatura do Contrato.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

okt dapr
Subprocurador Adjunto do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

PORTARIA N° 138/2024-GS/SEMEF

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, no exercicio da competéncia que Ihe
confere o artigo 128, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus, e

CONSIDERANDO a necessidade de suprir as demandas
da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagéo, em
decorréncia de urgéncia ou outra natureza, com despesas mildas e de
pronto pagamento;

CONSIDERANDO a publicagdo da Portaria n° 026/2024-
GS/SEMEF, publicada no DOM Edicao n° 5767, de 16/02/2024, pag. 9-
10;

CONSIDERANDO os termos do Processo Administrativo
n°® 2024.11209.15434.0.039830-SIGED/SEMEF,

RESOLVE:

| - AUTORIZAR a liberagdo de adiantamento a servidora
CINTIA MARIA DOS SANTOS DEZINCOURT, Matricula n® 080.722-2L,
no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) no elemento de despesa 339030 — Material de
Consumo e de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) no elemento de
despesa 339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica,
destinado a despesas milidas e de pronto pagamento.

Il - DESIGNAR, de acordo com o art.6°, inciso IX do
Decreto n° 5.406, de 19 de outubro de 2022, o servidor Paulo Junior
Campos Eliziario, Assistente Técnico Fazendario, Matricula 084.648-1A
para atestar o recebimento dos bens e servicos relativos ao
adiantamento e, na sua auséncia, o servidor Claudio Roberto Ferreira
dos Anjos Junior, Técnico Municipal, Matricula n® 118.685-0D.

Ill - ESTABELECER, de acordo com a Lei n° 198, de 21
de junho de 1993, e o art. 6°, Inciso VII, do Decreto n°® 5.406, de 19 de
outubro de 2022, o prazo de aplicagdo de 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento do numerério e o prazo de 15 (quinze) dias para a
prestagdo de contas de sua aplicagdo, contados do término do prazo de
aplicagdo, sujeitando-se a tomadas de contas, se ndo o fizer nesse
prazo.

IV - ORIENTAR ao tomador do adiantamento que a
Prestagdo de Contas devera ser formalizada mediante a apresentagao
dos seguintes documentos:

1. copia do Ato de Concesséo do Adiantamento;

2. copia da Ordem Bancaria ou Cheque Nominal;

3. comprovante das despesas realizadas numeradas seguidamente;
4. comprovante do recolhimento de saldo, quando houver.

V - DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na
data de sua publicag&o.

Cumpra-se. Registre-se e Publique-se.

Manaus, 30 de agosto de 2024.

oy, M«l&
CLECIO DA CUNHA FREIRE

Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia
da Informagéo ~ SEMEF

PORTARIA DE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAIS DO
CONTRATO N° 009/2024 - SEMEF

PORTARIA N° 139/2024-GS/SEMEF

o SECRETIZ\RIO~ MUNICIPAL DE FINANCAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMEF, na competéncia que |he
confere o art. 128, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO que cabe a SEMEF, nos termos do
disposto no art. 58, inciso lll, no art. 67 e no art. 73, da Lei n° 8.666/93,
acompanhar e fiscalizar a execugéo dos Contratos celebrados através
de um representante da Administragéo; e

CONSIDERANDO que os o6rgaos publicos devem manter
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos por
si celebrados,

RESOLVE:

| — CONSTITUIR Comissdo para Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Contrato n° 009/2024 - SEMEF / CLEAR
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO S/A., referente a “aquisicdo de
solugdo de infraestrutura de servidores com tecnologia de
hiperconvergéncia, conforme condicGes, exigéncias, quantidades e
especificagbes estabelecidas nos autos, em especial no Termo de
Referéncia, constante as fls. 766-802, do processo administrativo n°
2024.11209.15434.0.032603 - SIGED” composta pelos servidores
abaixo relacionados:

GESTOR DO CONTRATO:
Adonai Fernandes do Nascimento — Matricula n® 107.405-9H.

RESPONSABILIDADES DO GESTOR DO CONTRATO:

o Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagéo, bem como dos
atos preparatdrios a instrugdo processual € ao encaminhamento da
documentagéo para formalizagdo dos procedimentos que envolvam a
prorrogacao, alteragao, reequilibrio, pagamento, extingo dos contratos,
dentre outros, conforme diretrizes definidas pelo titular da Pasta;

e Nos casos de aditivo de alteragdo ou reequilibrio, acompanhar as
tratativas, verificando os valores dos itens contratados.

FISCAIS DO CONTRATO:

1. Wesley da Silva Prata — Matricula n°® 143.546-9A;

2. Andrew Costa Bastos — Matricula n® 130.178-0G;

3. Manoel Miranda da Silva Junior — Matricula n® 130.655-3D;

4. Ciro Nascimento Lopes — Matricula n® 122.458-1B (Suplente).

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

o Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas
e pela qualidade dos servigos prestados a SEMEF;

o Verificar se a prestagdo de servicos (bem como seus pregos e
quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o instrumento
contratual e instrumento convocatdrio;

o Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo dos servigos;

o Indicar eventuais glosas nas faturas/notas fiscais;

o Encaminhar as notas fiscais a Geréncia de Orgamento e Finangas —
GEORF, devidamente atestadas, logo apds o servigo prestado, a
apresentagdo de fatura/nota fiscal sem o devido atesto elou em
desacordo com a Lei n® 4.320/64 ensejara ao ndo pagamento.

I - DETERMINAR que na situagdo de eventual
impedimento do Gestor do Contrato, um dos fiscais assumira as
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respectivas funges relativas a gestdo, mediante despacho do titular da
Pasta, devendo, em situacéo afim, em caso de impedimento de um dos
fiscais, o gestor do contrato assumir as fungdes relativas a fiscalizag&o.

Ill - CONVALIDAR todos os atos relativos ao objeto desta
Portaria praticados a contar de 29 de agosto de 2024.

Publique-se. Cientifique-se. Cumpra-se.

Manaus, 30 de agosto de 2024.

i,

Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia
da informag&o - SEMEF

PORTARIA N° 140/2024 - GS/SEMEF

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMEF, na competéncia que
lhe confere o artigo 128, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o art. 7° da Lei n° 14.133/2021 que
delega a autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade, ou a quem as
normas de organizagdo administrativa indicarem, atribuicbes para
promover gestdo por competéncias e designar agentes publicos para o
desempenho das fungdes essenciais a execugdo daquele dispositivo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, §3°, do Decreto
Municipal n® 5.525/2023,

RESOLVE:

| - INSTITUIR Equipe de Planejamento da Contratagdo
para o servico de manutengéo corretiva com fornecimento e instalagéo
de baterias e sensores para atender os 3 (trés) nobreaks que atendem o
datacenter da sede da Prefeitura de Manaus.

Il - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para
constituirem a Equipe de que trata o item precedente:

PORTARIA N° 141/2024 - GS/SEMEF

0 SECRETARIO~ MUNICIPAL DE FINANGAS E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SEMEF, na competéncia que Ihe
confere o artigo 128, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o art. 7° da Lei n® 14.133/2021 que
delega a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, ou a quem as
normas de organizacdo administrativa indicarem, atribuicbes para
promover gestdo por competéncias e designar agentes publicos para o
desempenho das fungdes essenciais a execugao daquele dispositivo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, §3° do Decreto
Municipal n° 5.525/2023,

RESOLVE:
| - INSTITUIR Equipe de Planejamento da Contratagéo de
consultoria para avaliar o grau de satisfagdo e o clima organizacional no

ambiente de trabalho da SEMEF.

Il - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para
constituirem a Equipe de que trata o item precedente:

SERVIDORES FUNCAO MATRICULA
Paula Cristina Vieira da Silva Integrante Requisitante 107.465-2 J
Laryssa Amaro Luz Integrante Técnico 147.836-2 A
Fatima Gusmao Affonso Integrante Administrativo 004.814.3L

Il - ATRIBUIR a Equipe de Planejamento da Contratacéo
competéncia para realizar todas as etapas de planejamento da
contratacdo, além de acompanhar e apoiar a fase de sele¢do do
fornecedor, quando solicitado pelas areas responsaveis. A equipe
podera ser requisitada para diligéncias e esclarecimentos acerca do
Estudo e Planejamento da Contratagao até a conclusdo da contratagéo.

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PUBLIQUE-SE. CIENTIFIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Manaus, 2 de setembro de 2024.
) QV\U\W\
CLECIO DA CUNHA FREIRE

Secretério Municipal de Finangas e Tecnologia
da Informagéo - SEMEF

SERVIDORES FUNCAO MATRICULA
Manoel Miranda da Silva Junior Integrante Requisi 130.655-3 D
Carlos Alberto de Aimeida Farias Integrante Técnico 110.154-4 C
Paulo Junior Campos Elizidrio Integrante Administrativo 084.648-1 A

Il - ATRIBUIR a Equipe de Planejamento da Contratag&o
competéncia para realizar todas as etapas de planejamento da
contratagéo, além de acompanhar e apoiar a fase de sele¢do do
fornecedor, quando solicitado pelas &reas responsaveis. A equipe
podera ser requisitada para diligéncias e esclarecimentos acerca do
Estudo e Planejamento da Contratagéo até a concluséo da contratagao.

IV - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

PUBLIQUE-SE. CIENTIFIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Manaus, 2 de setembro de 2024.

Lo INUMA
CLETIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia

da Informagdo - SEMEF

EXTRATO DO CONTRATO

1. ESPECIE E DATA: Contrato de Aquisigo n® 009/2024, celebrado em
29/8/2024.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagéo - SEMEF, e a
empresa CLEAR TECNOLOGIA DA INFORMAGAO S/A.

3. OBJETO: O objeto da presente contratagdo é a aquisicéo de solugao
de infraestrutura de servidores com tecnologia de hiperconvergéncia,
conforme condigdes, exigéncias, quantidades e especificacbes
estabelecidas nos autos, em especial no Termo de Referéncia,
constante as fls. 766-802, do processo administrativo n°
2024.11209.15434.0.032603 — SIGED.

4. VALOR GLOBAL: O valor global do presente Contrato importa na
quantia de R$ 5.398.330,00 (cinco milhGes, trezentos e noventa e oito
mil e trezentos e trinta reais), conforme demonstram os autos do
processo administrativo n® 2024.11209.15434.0.032603 — SIGED.

5. DOTACAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
Contrato foram empenhadas sob as Notas de Empenho n°
2024NE00783, datada de 28/8/2024, no valor de R$ 5.318.100,00 (cinco
milhdes, trezentos e dezoito mil e cem reais), a conta da seguinte rubrica
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orgamentaria: Unidade Orgamentaria 16101 — Secretaria Municipal de
Financas e Tecnologia da Informag&o, Programa de Trabalho
04.122.0006.2007.0000 — Aquisicdo de Equipamentos e Mobiliarios para
Modemizagdo Administrativa e Fiscal, Fonte de Recurso 27540361 —
Recursos do Prominf Manaus Il — Outros Investimentos, Natureza da
Despesa 44905235 - Equipamentos de Processamento de Dados; n°
2024NE00784, datada de 28/8/2024, no valor de R$ 22.030,00 (vinte e
dois mil e trinta reais), a conta da seguinte rubrica orgamentéria: Unidade
Orgamentaria 16101 — Secretaria Municipal de Financas e Tecnologia da
Informagao, Programa de Trabalho 04.122.0006.2007.0000 — Aquisicdo
de Equipamentos e Mobiliarios para Modernizagdo Administrativa e
Fiscal, Fonte de Recurso 27540361 — Recursos do Prominf Manaus Il —
Outros Investimentos, Natureza da Despesa 44905230 — Maquinas e
Equipamentos Energéticos; e n° 2024NE00785, datada de 28/8/2024, no
valor de R$ 58.200,00 (cinquenta e oito mil e duzentos reais), & conta da
seguinte rubrica orcamentéria: Unidade Orcamentaria 16101 -
Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informag&o, Programa
de Trabalho 04.122.0006.2007.0000 — Aquisicdo de Equipamentos e
Mobiliarios para Modernizagdo Administrativa e Fiscal, Fonte de Recurso
27540361 — Recursos do Prominf Manaus Il — Outros Investimentos,
Natureza da Despesa 44904096 — Servigo de Tecnologia da Informagao.

6. PRAZO: O presente contrato terd a vigéncia de 7 (sete) meses, a
contar da data da publicagéo do extrato do contrato no Diario Oficial do
Municipio de Manaus, ndo podendo ser prorrogado, salvo se ocorrer
qualquer um dos motivos do art. 57, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/93,
que impligue a prorrogacdo dos prazos de execucdo e,
consequentemente, exija a prorrogagdo da vigéncia do contrato,
observado o caput do mesmo dispositivo legal.

7. SERVIDOR RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO EXTRATO:
Hélio Lemos Junior, matricula n® 141.852-1A.

Manaus, 29 de agosto de 2024.

o~ "
d\\u\) TN

CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia

da Informagéo — SEMEF

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS FISCAIS DO MUNICIPIO

ACORDAO N° 042/2024 - PRIMEIRA CAMARA

Sessao do dia 19 de agosto de 2024

Recurso n° 013/2024 — CARF-M

Auto de Infraggo e Intimag&o n° 20085000618
Recorrente: GERENCIA DO CONTENCIOSO FISCAL
Recorrida: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
Interessada: INFOCOM AMAZONAS LTDA.

Relator: Conselheiro ERIVELTO LEAL DE OLIVEIRA

TRIBUTARIO. LANGAMENTO DE OFiCIO.
OBRIGAGAO PRINCIPAL. SUBSTITUICAO
TRIBUTARIA. AUSENCIA DE RETENGAO E
RECOLHIMENTO DO IMPOSTO.
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA.
PRINCIPIO  CONSTITUCIONAL  AO
CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA.
COMPOSIGAO DA BASE DE CALCULO
SEM A DEVIDA CIENCIA. FALTA DE
SUBSUNGAO DA ATIVIDADE TRIBUTADA
A LISTA ANEXA A LEI N° 714/2003. NAO
COMPROVAGAO DA OCORRENCIA DO
FATO GERADOR. DESCUMPRIMENTO AO
ARTIGO 142, DO CTN E ARTIGO 36, INCISO
1, DO PAF. MANUTENGAO DA DECISAO DE
PRIMEIRO GRAU. CONHECIMENTO E

IMPROVIMENTO DO RECURSO DE OFicIO.
NULIDADE DA AUTUAGAO.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
recurso interposto por INFOCOM AMAZONAS LTDA.

ACORDAM os Membros da Primeira Camara Julgadora do Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais do Municipio, a unanimidade de
votos, Conhecer e Julgar Improvido o Recurso de Oficio, anulando-se
o Auto de Infragdo e Intimagao n° 20085000618, de 18 de dezembro
de 2008, tendo sido ratificada a Decisao proferida em sede de Primeiro
Grau, nos termos do Relatério e Voto que passam a integrar o presente
julgado.

Primeira Camara Julgadora do Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais do Municipio, em Manaus, 19 de agosto de 2024.

Representante Fiscal

Participaram, ainda, do presente julgamento, os seguintes Conselheiros:
IVANA DA FONSECA CAMINHA, ERIVALDO LOPES DO VALE e
ARMANDO CLAUDIO SIMOES DA SILVA.

ACORDAO N° 043/2024 - PRIMEIRA CAMARA

Sessdo do dia 19 de agosto de 2024

Recurso n° 014/2024 — CARF-M

Auto de Infragéo e Intimagao n° 20085000619
Recorrente: GERENCIA DO CONTENCIOSO FISCAL
Recorrida: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
Interessada: INFOCOM AMAZONAS LTDA.

Relator: Conselheiro ERIVALDO LOPES DO VALE

TRIBUTARIO. LANCAMENTO DE OFiCIO.
OBRIGAGAO PRINCIPAL. SUBSTITUICAO
TRIBUTARIA. AUSENCIA DE RETENGCAO
E RECOLHIMENTO DO IMPOSTO.
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA.
PRINCIPIO  CONSTITUCIONAL  AO
CONTRADITORIO E A AMPLA DEFESA.
COMPOSICAO DA BASE DE CALCULO
SEM A DEVIDA CIENCIA. FALTA DE
SUBSUNGAO DA ATIVIDADE TRIBUTADA
A LISTA ANEXA A LEI N° 714/2003. NAO
COMPROVAGAO DA OCORRENCIA DO
FATO GERADOR. DESCUMPRIMENTO AO
ARTIGO 142, DO CTN E ARTIGO 36,
INCISO I, DO PAF. MANUTENGAO DA
DECISAO DE PRIMEIRO  GRAU.
CONHECIMENTO E IMPROVIMENTO DO
RECURSO DE OFiClO. NULIDADE DA
AUTUAGAO.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de
recurso interposto por INFOCOM AMAZONAS LTDA.

ACORDAM os Membros da Primeira Camara Julgadora do
Conselho  Administrativo de Recursos Fiscais do Municipio, a
unanimidade de votos, Conhecer e Julgar Improvido o Recurso de
Oficio, anulando-se o Auto de Infragao e Intimagao n° 20085000619,
de 18 de dezembro de 2008, tendo sido ratificada a Deciso proferida
em sede de Primeiro Grau, nos termos do Relatorio e Voto que passam
a integrar o presente julgado.
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Primeira Camara Julgadora do Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais do Municipio, em Manaus, 19 de agosto de 2024.

/ ERIVELTG LEAL DE O\IVEIRA

ERIYA] Q l&k;\/

Relator

ANTONIA MARILIA UES FRANGA
Representante Fiscal

Participaram, ainda, do presente julgamento, os seguintes Conselheiros:
IVANA DA FONSECA CAMINHA, ARMANDO CLAUDIO SIMOES DA
SILVA e RENATO AGUIAR DIAS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[\IISTRA(}AO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N° 006/2024 - MANAUSMED/SEMAD

0 SUBSECRETARIO DO SERVIGO DE ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MANAUS
- MANAUSMED/SEMAD, no exercicio das prerrogativas que |he outorga
o art. 128, Il da Lei Orgénica do Municipio de Manaus e Lei n° 1.975 de
29 de abril de 2015,

CONSIDERANDO que o artigo 7° da Lei n°14.133/2021,
que determina a autoridade méaxima do érgdo ou da entidade, ou a quem
as normas de organizagdo administrativa indicarem, promover gestéo
por competéncia e designar agentes publicos para o desempenho das
fungdes essenciais a execugao desta Lei;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, §3°, do Decreto
Municipal n° 5.525/2023;

CONSIDERANDO o que mais consta na instrugdo do
Documento Siged n° 2024.70500.70501.0.022406;

RESOLVE:
| — INSTITUIR a Equipe de Planejamento da Contratagéo
para aquisicdo de Material Grafico (Adesivos), destinados a atender as

necessidades do ManausMed;

Il - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para
constituirem a Equipe especificada no item procedente:

Manaus, 29 de agosto de 2024.

L]

HELIANDRO DA MATTA QUEIROZ DE AQUINC
Subsecretario Municipal do MANAUSMED/SEMAD

SERVIDOR MATRICULA FUNGCAO
André Luiz Aratjo Aleixo 134.205-3C Integrante Requisil
Ricardo Nascimento dos Santos 129.789-9 B Integrante Administrativo
Severina Figueiredo de Aradjo 112.478-1J Integrante Técnico

Ill - ATRIBUIR a Equipe de Planejamento da Contratagdo
competéncia para realizar todas as etapas de planejamento da
contratagdo, além de acompanhar e apoiar a fase de sele¢do do
fornecedor, quando solicitado pelas &reas responsaveis. A equipe
podera ser requisitada para diligéncias e esclarecimentos acerca do
Estudo e Planejamento, até a conclus&o da contratagéo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 007/2024 - MANAUSMED/SEMAD

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DO SERVIGO DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MANAUS - MANAUSMED, no exercicio das
prerrogativas que lhe outorga o Art. 128, Il da Lei Organica do Municipio
de Manaus e a Lei N° 1.975, de 29 de abril de 2015, publicada no DOM
N° 3637 de 29 de abril de 2015;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 140, inc. | alineas “a”
e “b”, da Lei n°14.133, de 01 de abril de 2021.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°3.728, de
29/06/2017, publicado no DOM Edicdo n°4155, da mesma data, que
institui no ambito das autarquias, fundagdes e drgdos integrantes do
Poder Executivo Municipal, o Sistema de Recebimento de Materiais o
Sistema de Estoque de Material, disponibilizado na web através do
enderego eletronico http:recebimento.manaus.am.gov.br , que passa a
ser de utilizagdo obrigatoria pelos érgdos e entidades da Administragéo
Publica Municipal, servindo como base para as futuras aquisigoes;

RESOLVE:

| - ALTERAR a Comissdo composta pelos servidores,
abaixo relacionados, para, na forma do art. 140, inciso |, alinea “a” e “b”,
da Lei n°14.133/2021, desempenharem as fungdes previstas no art. 4°
do Decreto n° 3.728, de 29.06.2017, publicado no DOM Edic&o n°4.155,
da mesma data, inclusive os procedimentos de atesto em Notas Fiscais
de materiais de consumo e permanentes, correlatos a implantagéo do
Sistema de Recebimento de Material e do Sistema de Estoque de
Material:

MEMBROS DO RECEBIMENTO PROVISORIO

SERVIDORES MATRICULA FUNGCAO
Deomar Lopes Burgos 130.614-6 B Gestor
Odaise Frazéo de Brito 139.568-8 C Membro
Darliene Souza da Luz 137.268-8 A Membro
Roberta Cristina da Silva Galvao 133.785-8 B Suplente

MEMBROS DO RECEBIMENTO DEFINITIVO

SERVIDORES MATRICULA FUNGCAO
Roberta Cristina da Silva Galvao 133.785-8 B Gestor
Deomar Lopes Burgos 130.614-6 B Membro
Odaise Frazéo de Brito 139.568-8 C Membro
Darliene Souza da Luz 137.268-8 A Membro
Ricardo Nascimento dos Santos 129.789-9 B Membro Técnico
Adriano Augusto Pereira Machado 065543-0 C Membro Técnico
Aquilis Augusto Petillo César de Carvalho 129.809-7 E Suplente

Il - ESTABELECER que em consonéncia com art. 5° do
Decreto n°3.728, de 29 de junho de 2017, que as etapas de recebimento
provisério e definitivo poderdo ocorrer simultaneamente, ficando
estabelecido que qualquer Membro da Comissdo de Recebimento
Definitivo podera figurar como Membro de Recebimento Provisério.

Il - DECLARAR que a prestagdo de servicos seja
considerada relevante, ndo remunerada.

IV — REVOGAR as disposigdes em contrario, esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagao.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus/AM, 29 de aggpsto de 2024.

HELIANDRO DA MATTA QUEIROZ DE AQUINO
Subsecretario Municipal do MANAUSMED/SEMAD
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PORTARIA N° 008/2024 - MANAUSMED/SEMAD

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DO SERVIGO DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MANAUS - MANAUSMED, no exercicio das
prerrogativas que lhe outorga o Art. 128, Il da Lei Organica do Municipio
de Manaus e a Lei n° 1.975, de 29 de abril de 2005;

RESOLVE:
| - COMPOR as Comissbes de acompanhamento,
fiscalizagdo e atestado da prestagdo de servicos e aquisicdo de
materiais adquiridos por meio de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo
(exceto os servigos em saude);

Il - DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, como
membros das Comissdes:

MATERIAIS DE CONSUMO (EXPEDIENTE, LIMPEZA E OUTROS)

SERVIDORES MATRICULA FUNGAO
Roberta Cristina da Silva Galvdo 133.785-8 B Membro
Deomar Lopes Burgos 130.614-6 B Membro
Darliene Souza da Luz 137.268-8 A Membro
Qdaise Frazao de Brito 139.568-8 C Suplente

ORTESE, PROTESE E MATERIAIS ESPECIFICOS (OPME)

SERVIDORES MATRICULA FUNGAO
Adriano Augusto Pereira Machado 065.543-0 C Membro
Sheila da Silva Teixeira 129.794-5B Membro
Anna Clara de Almeida Barros 133.792-0B Membro
Iraneth Nascimento de Aimeida 129.815-1B Suplente

DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

SERVIDORES MATRICULA FUNGCAO
Roberta Cristina da Silva Galvdo 133.785-8 B Gestor
Deomar Lopes Burgos 130.614-6 B Membro
Odaise Frazéo de Brito 139.568-8 C Membro
Darliene Souza da Luz 137.268-8 A Membro
Ricardo Nascimento dos Santos 129.789-9B Membro Técnico
Adriano Augusto Pereira Machado 065543-0 C Membro Técnico
Aquilis Augusto Petillo César de Carvalho 129.809-7 E Suplente

Ill - ESTABELECER que a participagdo na Comisséo sera
considerada prestagao de servigos relevantes, ndo remunerada;

IV — REVOGAR as disposigdes em contrario. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicag&o.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus/AM, 29 de agosto de 2024.

HELIANDRO DA MATTA QUEIROZ DE AQUINO

Subsecretario Municipal do MANAUSMED/SEMAD

CONSIDERANDO que o art. 75, Il, da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021 e o Decreto Federal n° 11.871, de 29 de dezembro de
2023, preceitua ser dispensavel a licitagdo, para contratagdo que
envolva valores inferiores a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil,
novecentos e seis reais e dois centavos), no caso de outros servigos e
compras;

CONSIDERANDO a justificativa para a contratagéo
apresentada no Documento de Formalizagéo de Demanda - DFD (fls. 3
a 6), no Estudo Técnico Preliminar (fls. 7 a 16) e no bojo do Termo de
Referéncia (fls. 33 a 48);

. CONSIDERANDO o Relatério de Cotagéo n® 0125/2024 -
DIVISAO DE BANCO DE PRECOS (fls. 53 a 60);

CONSIDERANDO a manifestagdo disposta no Parecer n°
634/2024 - Assessoria Juridica/lSEMSA (fls. 1550 a 1554), favoravel a
aquisicao direta;

CONSIDERANDO, finalmente o que consta no Processo
SIGED n° 2024.01637.01412.0.004680.

RESOLVE:

| - DECLARAR dispensavel o procedimento licitatério, nos
termos do art. 75, Il, da Lei n° 14.133/2021, para aquisi¢do de material
de consumo, para atender as necessidades da Geréncia de Vigilancia
Ambiental e Controle de Agravos por Vetores pertencente a esta
Secretaria Municipal de Saude de Manaus — SEMSA;

Il - CONTRATAR o objeto da dispensa em questdo pelo
valor de R$ 59.009,75 (cinquenta e nove mil, nove reais e setenta e
cinco centavos) em favor da empresa MARCIANE BATISTA TEIXEIRA
LIMITADA.

A consideragdo da Secretaria Municipal de Salde, para
ratificagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de agosto de 2024.

Subsecretario Municipal de 40 Administrativa
e Planejamento

RATIFICO a decisdo supra, nos termos do artigo 72,
paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, de acordo com
as disposiges acima citadas.

Manaus, 30 de agosto de 2024.

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Mupicipal de Salde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 675/2024-SUBGAP/SEMSA

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, usando das atribui¢des que Ihe
séo conferidas pelo artigo 128, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Manaus, e

CONSIDERANDO a Portaria n° 608/2024-GABIN/SEMSA,
publicada no DOM n° 5888, de 13 de agosto de 2024, que delega
competéncia a Subsecretaria Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento — SUBGAP;

PORTARIA N° 676/2024-SUBGAP/SEMSA

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, usando das atribuicdes que Ihe
s&o conferidas pelo artigo 128, inciso II, da Lei Organica do Municipio de
Manaus, e

CONSIDERANDO a Portaria n® 608/2024-GABIN/SEMSA,
publicada no DOM n° 5888, de 13 de agosto de 2024, que delega
competéncia a Subsecretaria Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento — SUBGAP;

CONSIDERANDO que o art. 75, II, da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021 e o Decreto Federal n® 11.871, de 29 de dezembro de
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2023, preceitua ser dispensavel a licitago, para contratagdo que envolva
valores inferiores a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil, novecentos e seis
reais e dois centavos), no caso de outros servigos e compras;

CONSIDERANDO a justificativa para a contratagéo
apresentada no Documento de Formalizagdo de Demanda — DFD (fls. 3
a 5), no Estudo Técnico Preliminar (fls. 6 a 13) e no bojo do Termo de
Referéncia (fls. 21 a 35);

. CONSIDERANDO o Relatério de Cotagao n° 0160/2024 —
DIVISAO DE BANCO DE PREGOS (fls. 40 a 44);

CONSIDERANDO a manifestagdo disposta no Parecer n°
645/2024 - Assessoria Juridica/lSEMSA (fls. 251 a 255), favoravel a
aquisicao direta;

CONSIDERANDO, finaimente o que consta no Processo
SIGED n° 2024.01637.01412.0.007948.

RESOLVE:

| - DECLARAR dispensavel o procedimento licitatério, nos
termos do art. 75, Il, da Lei n° 14.133/2021, para aquisicdo de material
de acondicionamento e embalagem para atender as necessidades da
Geréncia de Imunizagdo pertencente a esta Secretaria Municipal de
Salde de Manaus — SEMSA;

Il - CONTRATAR o objeto da dispensa em questdo pelo
valor de R$ 59.500,00 (cinquenta e nove mil e quinhentos reais) em
favor da empresa AMARILDO DOS S. FIGUEIREDO LTDA.

A consideragdo da Secretaria Municipal de Satde, para
ratificacdo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de agosto de 2024.

\ 8 SAL
Subsecretario Municipal de
¢ Planegjamento

RATIFICO a decisdo supra, nos termos do artigo 72,
paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, de acordo com
as disposigdes acima citadas.

Manaus, 30 de agosto de 2024.

g

SHADIA HUSSAM| HAUACHE FRAXE
Secretaria Munlcipal de Saide

PORTARIA N° 677/2024-GABIN/SEMSA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando das
atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Organica do Municipio de Manaus — LOMAN, e

CONSIDERANDO que as datas consagradas as
celebragBes inerentes a Semana da Patria e do Amazonas, 5 e 7 de
setembro, s@o declaradas como feriado, conforme a Lei Orgénica do
Municipio de Manaus, no art. n® 437 e Lei Federal n° 662, de 6 de abril de
1949, alterada pela Lei Federal n° 10.607, de 19 de dezembro de 2002;

CONSIDERANDO o Decreto de 29 de agosto de 2024,
publicado no DOM n° 5900, de mesma data, que declarou ponto facultativo
no dia 6 de setembro nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal e

CONSIDERANDO ainda, que faltas injustificaveis nos
periodos considerados como feriados e pontos facultativos poderdo

provocar graves transtornos na funcionalidade dos servigos supracitados.

RESOLVE:

| - ESTABELECER que os servidores designados para
atendimento na Maternidade Moura Tapajoz, no Servi¢o de Atendimento
Mével de Urgéncia — SAMU 192, no Centro de Emiss&o de Declaragéo
de Obito (CEDO) e na Clinica da Familia Carmem Nicolau, que atuam
em regime de plantdo, comparecam as suas atividades laborais no
periodo de 5 a 8 de setembro de 2024.

Il - FIXAR que, na ocorréncia de ndo comparecimento ao
servico, sera considerada “FALTA GRAVE’, advindo puni¢o de acordo
com a Lei n® 1.118, de 1° de setembro de 1971, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de agosto de 2024.

‘e

SHADIA HUSSAMYHAUACHE FRAXE
Secretaria Mugicipal de Saude

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: ALDENIZA ARAUJO DE SOUZA

ORGAO: SEMSA

CARGO: SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DA SAUDE
SITUAGAQ: ( ) NOMEAR (X ) EXONERAR ( ) DISPENSAR

01 AUTOMOVEL HONDA HRV, PRETO, 2020.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E  RESPONSABILIZO-ME ~ PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragéo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N° 8.730, de 10 de novembro
de 1993".

MANAUS-AM, 07 DE AGOSTO DE 2024.

N T v 1) &L%TC__
. <

ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: CAROLINE RUBENS DE SOUZA

ORGAO: SEMSA

CARGO: ASSESSOR IV. SGAS -3

SITUACAQ: ( ) NOMEAR (X ) EXONERAR ( ) DISPENSAR

01 AUTOMOVEL HONDA CITY, BRANCO, 2020/2020.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME  PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragéo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N° 8.730, de 10 de novembro
de 1993".

MANAUS-AM, 13 DE Ww DE 2024.

ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: DJALMA PINHEIRO PESSOA COELHO
ORGAO: SEMSA

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
SITUACAQ: ( ) NOMEAR (X ) EXONERAR ( ) DISPENSAR

01 IMOVEL (APARTAMENTO) FINANCIADO NO CONDOMINIO ATMOSPHERE NO
BAIRRO ADRIANOPOLIS;
01 AUTOMOVEL HONDA CIVIC, BRANCO, 2019.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME ~ PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQUI PRESTADAS.

“Declaracéo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N° 8.730, de 10 de novembro
de 1993".

MANAUS-AM, 07 DE AGOSTO DE 2024.

Dl :mtﬁrk o ?‘SS ssloalVw

\ ASSINATURA DO DECLARANTE
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ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: EDIVANIA SOBRINHO LEOCADIO DE SOUZA
ORGAOQ: SEMSA

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO. FGS - 6
SITUAGAQ: ( ) NOMEAR ( ) EXONERAR (X ) DISPENSAR

01 AUTOMOVEL VOLKSWAGEN GOL, BRANCO, 2017.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME  PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragéo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N° 8.730, de 10 de novembro

de 1993".
MANAUS-AM, ObDE W DE 2024.
Cotugaie.  Sotrinho {wecke e Focorg,

ASSINATURA DO DEGLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: FRANCISCA SONJA ALE GIRAO FARIAS
ORGAO: SEMSA

CARGO: DIRETOR DE ATENGAO PRIMARIA. SGAS - 7
SITUACAO: ( ) NOMEAR (X ) EXONERAR () DISPENSAR

01 IMOVEL (CASA) NO CONJUNTO DE JARDIM DE VERSALLES NO BAIRRO
PLANALTO;
01 AUTOMOVEL HONDA HRV EX HS, CINZA, 2022/2023.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME  PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragéo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N° 8.730, de 10 de novembro
de 1993".

maNAUs-am, 08 oE 0/%04 DE 2024.
WC‘{ W«H//@’" nud Jaca
U0 ASSMURADO necu\mnrrs

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: LAIS MARIA SOUZA BARCELOS
ORGAO: SEMSA

CARGO: APOIO TECNICO. SGAS-1

SITUACAO: ( ) NOMEAR (X ) EXONERAR () DISPENSAR

NADA A DECLARAR

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME ~ PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragéo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N° 8.730, de 10 de novembro

de 1993".
MANAUS-AM,, DE &\QQ,,Q
Lotfipals-

ASSINATURA DO DECLARANTE

DE 2024.

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: LUANA AMARAL ALPIREZ

ORGAO: SEMSA

CARGO: ASSESSOR II. FGS -5

SITUACAQ: ( ) NOMEAR ( ) EXONERAR (X ) DISPENSAR

01 IMGVEL NO CONJUNTO HILEIA;
01 AUTOMOVEL FINANCIADO HONDA HRV, PRATA, 2024;

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragéo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N° 8.730, de 10 de novembro
de 1993".

MANAUS-AM, 06 DE AGOSTO DE 2024.

ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: REINALDO LUIZ DA SILVA LIMA

ORGAO: SEMSA

CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE CONTROLE POPULACIONAL ANIMAL. SGAS - 3.
SITUAGAO: ( ) NOMEAR (X ) EXONERAR ( ) DISPENSAR

01 MOTOCICLETA HONDA NXR 160, VERMELHA, 2022/2022;

01 MOTOCICLETA YAMAHA FZ15, PRETA, 2023/2024.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragéo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N° 8.730, de 10 de novembro
de 1993".

MANAUS-AM, {9 DE Agwfo DE 2024.

/Z‘mj o ége(zm'%/ Mv& /O,J/rml

URA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARACAO DE BENS

SERVIDOR: REJANE SANTOS MIRANDA OLIVEIRA

ORGAO: SEMSA

CARGO: DIRETOR DA CLINICA DA FAMILIA DR. ANTONIO REIS. SGAS-5
SITUACAO: ( ) NOMEAR ( X ) EXONERAR ( ) DISPENSAR

01 IMOVEL (CASA) NO BAIRRO SAQ LAZARO.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME  PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaracéo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N° 8.730, de 10 de novembro
de 1993".

MANAUS-AM,0% DE Y%  DE 2024.

ASSINATURA DO DECLARANTE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

01 IMOVEL NO RESIDENCIAL VILLA SUIGA;
01 TERRENO NO RESIDENCIAL VILLA SUICA;
01 AUTOMOVEL NISSAN VERSA 16SV CVT, BRANCO, 2020.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME  PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragéo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N° 8.730, de 10 de novembro
de 1993".

MANAUS-AM, 31 DE MAIO DE 2024.

ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: LUCIANA MARTA TAVARES FABRICIO
ORGAO: SEMSA
CARGO: ASSESSOR I. SGAS-7

SITUAGAO: ( ) NOMEAR (X ) EXONERAR ( ) DISPENSAR

RESOLUGAO Ne 049 DE 26 DE AGOSTO DE 2024

Dispde sobre a aprovagdo do Convénio para
recebimento de Emenda Parlamentar para
Instituto Vida Abundante - IVA.

O Plenario do Conselho Municipal de Satde de Manaus,
no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes conferidas pela
Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei n°. 1.094
de 09 de janeiro de 2007, em sua 8* Assembleia Geral Ordinaria de
2024, realizada no dia 26 de agosto de 2024, considerando:

1. o disposto na Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de
1990;

2. 0 disposto na Lei Federal n° 8.142 de 28.12.90 que
legitima a participagdo da comunidade na Gestdo do Sistema Unico de
Saude;

3. o disposto na Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de
1991, alterada pela Lei n°. 1.094 de 09 de janeiro de 2007;
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4. a Lei complementar n° 141 de 13.01.2012, que dispde
sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipais em agdes e servigos publicos de
saude; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncias
para a saude e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das
despesas com salde e a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 01, de 28
de setembro de 2017;

5.0 disposto no Regimento Interno do CMS/MAO,
aprovado pelo Decreto n® 5.481, de 18 de janeiro de 2023, publicado no
DOM n° 5508 de 18.01.2023;

6. 0 disposto no Processo 2024.01637.01412.0.004129,
que solicita a analise e deliberagdo do CMS/MAO sobre o pedido de
formalizagdo do termo de fomento entre SEMSA e Instituto Vida
Abundante - IVA, para recebimento recurso financeiro oriundo de
Emenda Parlamentar, com o intuito de custear servigos de assisténcia a
saude aos seus beneficiarios;

7.0 disposto no Parecer Conjunto n° 001/2024 -
CPOFIN/CCJE/CMS/MAO, que analisou a aplicagdo de Emenda
Parlamentar do Senador Plinio Valério, no valor de R$ 300.000,00 para
realizagéo de servigos especializados pelo Instituto Vida Abundante, com
manifestagao favoravel a aprovagao, com a seguinte recomendagao: que
sejam cumpridas as metas definidas no plano de trabalho, e que seja
encaminhado quadrimestralmente ao Conselho Municipal de Satde o
relatorio com a realizagéo de todas as agdes propostas no periodo de
vigéncia do Termo, com a devida apresentagdo pela Instituico
proponente;

8. a apresentagdo, discussdo e a votagdo ocorridas nesta
Plenéria.

Resolve:

1. Aprovar, pela maioria, o pedido do Instituto de Vida
Abundante - IVA, indicado a receber recurso financeiro oriundo de
Emenda Parlamentar, com o Instituto de custear servicos de Assisténcia
a saude aos seus beneficiarios, com manifestagdo favoravel a
aprovagdo, com a seguinte recomendagdo: que sejam cumpridas as
metas definidas no plano de trabalho, e que seja encaminhado
quadrimestralmente ao Conselho Municipal de Saude o relatério com a
realizagdo de todas as agdes propostas no periodo de vigéncia do
Termo, com a devida apresentagéo pela Instituicdo proponente.

Manaus, 26 de agosto de 2024.

Pr’es“‘[.r:zz:

J rge Luiz Maia Carneiro
Vice-Presidente do CMS/MAO

W ()c/f- ﬁ%

Angela ria Lourelro da Silva
1* Secretaria Executiva

Homologo a Resolugédo n° 049/2024, de 26 de agosto de
2024, nos termos do paragrafo 2°, Art. 1° da Lei n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, combinado com o Decreto n° 7.871 de 27 de abril de
2005.

-

Shadia HussarrKHauache Fraxe
Secretaria Municipal de Sadde

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 2491/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegacao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer  n°  57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progressao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de inclusao
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.006697, de 04/05/2021.

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugéo Funcional, em virtude de
Progressdo por Titularidade da servidora DANIELA CARDOSO DE
SOUSA, matricula 133.264-3 A, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no Padrio e
Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresséo por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 04/05/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 26 de agosto de 2024.

Secretago Municipgl de Educagao, em exercicio

PORTARIA N° 2538/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagdo N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educac&o;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de inclusdo
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Manaus, 27 de agosto de 2024.

em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2022.18000.19120.0.010898 de 23/05/2022 (apenso
2020.18000.18125.0.011704 de 02/12/2020),

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de
Progress@o por Titularidade da servidora MARIA VERONICA DE
ALMEIDA CRUZ, matricula 134.380-7 B, que ocupa o Cargo de
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR-20H, posicionada atualmente no
Padrao e Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

PADRAO E REFERENCIA
1-D

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL
Progress&o por Titularidade.
(ESPECIALIZAGAQ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 02/12/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

n- ! ! unicipal de Educagio, em exercicio

PORTARIA N° 2539/2024-SEMED/GS

Se

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos & Evolugéo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progress&o por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de inclusdo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente & data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.006069, de 22/04/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de
Progresséo por Titularidade da servidora MARIA ISABEL PEREIRA DA
SILVA, matricula 133.255-4 B, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no Padrdo e
Referéncia:1-A, na forma a seguir.

PADRAO E REFERENCIA
1-D

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL
Progress&o por Titularidade.
(ESPECIALIZAGAQ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 22/04/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 2540/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagdo N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progressao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de inclusao
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2021.18000.19340.0.009161, de 16/06/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugdo Funcional, em virtude de
Progressao por Titularidade da servidora MARIA VERONICA PINHEIRO
FERREIRA, matricula 118.192-0 C, que ocupa o Cargo de
PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no
Padrao e Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progress&o por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAQ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 16/06/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

PORTARIA N° 2541/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;
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CONSIDERANDO o Parecer  n°  57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progress&o por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente & data do pedido do servidor;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2020.18000.18125.0.012451, de 18/12/2020,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de
Progressdo por Titularidade, da servidora MONICA DE FREITAS
CHACON, matricula 128.551-3 B, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NiVEL SUPERIOR - 20H, posicionada, atualmente, no Padrdo e
Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresséo por Titularidade 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 18/12/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

PORTARIA N° 2542/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras € Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos & Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progress&o por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.009825, de 28/06/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de
Progress@o por Titularidade, da servidora MARIA DOS SANTOS
GUIMARAES, matricula 103.652-1 B, que ocupa o Cargo de
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada, atualmente, no
Padrao e Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresséo por Titularidade 1D
(ESPECIALIZACAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 28/06/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

PORTARIA N° 2543/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras € Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores -da Secretaria Municipal de Educag&o;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progressao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido da servidora;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2021.18000.19344.0.001367, de 15/02/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugdo Funcional, em virtude de
Progress@o por Titularidade, do servidor MATEUS SILVA DOS
SANTOS, matricula 133.768-8 A, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionado no Padrio e Referéncia: 1-A,
na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresséo por Titularidade 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 15/02/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

/
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PORTARIA N° 2544/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.003499, de 16/03/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugdo Funcional, em virtude de
Progresséo por Titularidade, da servidora MIRTES MIRIAM MACHADO
DE MENEZES MOURA, matricula 134.807-8 A, que ocupa o Cargo de
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada, atualmente, no
Padrao e Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresséo por Titularidade 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 16/03/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 27 de agosto de 2024.

PORTARIA N° 2545/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos & Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progress&o por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2020.18000.18125.0.012091  (apenso  2020.4114.4147.01438 de
14/10/2020) de 11/12/2020,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de
Progress@o por Titularidade da servidora MARIA LUCIA SERIQUE
REIS, matricula 122.243-0 B, que ocupa o Cargo de PEDAGOGO-20H,
posicionada atualmente, no Padrdo e Referéncia: 1-A, na forma a
sequir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progressao por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 14/10/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 2546/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progressao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de inclusao
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.006378, de 27/04/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugéo Funcional, em virtude de
Progresséo por Titularidade da servidora MARIA MONICA NEGREIROS
SANTOS, matricula 137.930-5 A, que ocupava o Cargo de
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no
Padréo e Referéncia:1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progress&o por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAQ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 27/04/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Secretario Municipal de Educagao, em exercicio
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PORTARIA N° 2547/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2020.18000.18125.0.011718, de 03/12/2020,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugdo Funcional, em virtude de
Progressao por Titularidade do servidor NILO DA SILVA E SILVA,
matricula 120.307-0 C, que ocupa o Cargo de PROFESSOR NiVEL
SUPERIOR-20H, posicionado atuaimente no Padrao e Referéncia: 1-A,
na forma a seguir.

PADRAO E REFERENCIA
1D

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL
Progresséo por Titularidade
(ESPECIALIZACAQ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 03/12/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

PORTARIA N° 2548/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséo por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente & data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2020.18000.18125.0.010632, de 09/11/2020,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de
Progressdo por Titularidade da servidora QUEZIA ARAUJO DE
OLIVEIRA, matricula 124.142-7 C, que ocupa o Cargo de PEDAGOGO
- 20H, posicionada atualmente no Padrédo e Referéncia: 1-A, na forma
a sequir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progressao por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAQ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 09/11/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

Secretano Municipal de Educagao, em exercicio

PORTARIA N° 2549/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras € Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progressao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2020.18000.18125.0.011969, de 09/12/2020,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugéo Funcional, em virtude de
Progresséo por Titularidade da servidora ROBERTA ALCANTARA DO
NASCIMENTO, matricula 134.066-2 A, que ocupa o Cargo de
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no
Padrao e Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progress&o por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAQ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 09/12/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Manaus, 28 de agosto de 2024.

-~

PORTARIA N° 2550/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagdo N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséo por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.003700, de 24/03/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de
Progress@o por Titularidade, da servidora RUDERVANIA DA SILVA
LIMA ARANHA, matricula 088.875-3 D, que ocupa o Cargo de
PEDAGOGO - 20H, posicionada, atualmente, no Padrao e Referéncia:
1-D, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progressao por Titularidade 2A
(MESTRADO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 24/03/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

PORTARIA N° 2552/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o Parecer  n°  57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educacg&o;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de inclusao
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.000161, de 06/01/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugdo Funcional, em virtude de
Progressdo por Titularidade, da servidora ROSA MARIA NUNES DE
OLIVEIRA, matricula 100.146-9 B, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada, atualmente, no Padrdo e
Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progressdo por Titularidade 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagédo, com efeito financeiro a contar de 06/01/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

F PRAIA
\ucagao, em exercicio

PORTARIA N° 2553/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras € Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progressao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.009841, de 28/06/2021.

RESOLVE:
Art. 1° DETERMINAR a Evolugéo Funcional, em virtude de

Progresséo por Titularidade da servidora LAURICELIA CUTRIM COSTA
GASPAR, matricula 136.380-8 A, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
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NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada, atualmente, no Padrdo e
Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progressdo por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 28/06/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

Secrel

PORTARIA N° 2554/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progress&o por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido da servidora;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.009899, de 29/06/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de
Progressdo por Titularidade da servidora LANA TATIANE BARBOSA
AMARAL, matricula 126.951-8 B, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR 20hs, posicionada no Padrédo e Referéncia: 1-A, na
forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresséo por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 29/06/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

nicipal de Educagao, em exercicio P

PORTARIA N° 2555/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras € Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o Parecer  n°  57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educacg&o;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de inclusdo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.005787, de 16/04/2021.

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugdo Funcional, em virtude de
Progressdo por Titularidade da servidora LARISSA GOMES DAS
CHAGAS, matricula 134.534-6 A, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada, atualmente, no Padrdo e
Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresséo por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 16/04/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

PORTARIA N° 2556/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras € Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséo por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor;
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CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2023.18000.19320.0.027686, de 10/11/2023.

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugao Funcional, em virtude de
Progressdo por Titularidade da servidora HELLEN SOARES
NOGUEIRA DANTAS, matricula 127.871-1 B, que ocupa o Cargo de
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada, atualmente, no
Padrao e Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresséo por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o, com efeito financeiro a contar de 12/05/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

Sectg icipal de Educagdo, em exercicio

PORTARIA N° 2557/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos & Evolugéo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséo por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2020.18000.18125.0.010569, de 06/11/2020,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de
Progress&o por Titularidade da servidora RITA CRISTINA GUIMARAES
DE ALMEIDA, matricula 107.944-1 D, que ocupa o Cargo de
PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no
Padrao e Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL
Progresséo por Titularidade.
(ESPECIALIZAGAO)

PADRAO E REFERENCIA
1-D

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 06/11/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

picipal de Educagao, em exercicio

PORTARIA N° 2558/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegacao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progressao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de inclusao
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.009830, de 28/06/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugéo Funcional, em virtude de
Progressdo Por Titularidade do servidor RUBENS BARBOSA DE
SOUZA, matricula 134.825-6 A, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NiVEL SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no Padrdao e
Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progress&o por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZACAQ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 28/06/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

PORTARIA N° 2559/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegacao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

CONSIDERANDO o Parecer  n°  57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progress&o por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.009740, de 25/06/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de
Progressdo por Titularidade da servidora RUTH SALGADO NERES
MARTINS, matricula 097.877-9 D, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no Padrio e
Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

PADRAO E REFERENCIA
1-D

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL
Progress&o por Titularidade.
(ESPECIALIZACAQ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 25/06/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

LOURIVAL LITAIFF PRAIA
Secreta io.Muni pal de Educagéo, em exercicio /

PORTARIA N° 2560/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos & Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséo por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.006315, de 22/04/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de
Progress&o por Titularidade da servidora MONICA FERREIRA VIEIRA,
matricula 134.109-0 B, que ocupava o Cargo de PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no Padréo e Referéncia:1-
A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresséo por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 22/04/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

RFAL LITAFF PRAIA
Secrekd Aicipal de Educagao, em exercicio

PORTARIA N° 2561/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras € Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educag&o;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progressao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2022.18000.19120.0.010900 de 23/05/2022 (apenso
2020.18000.18125.0.011704 de 02/12/2020),

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugéo Funcional, em virtude de
Progressdo por Titularidade da servidora MARIA VERONICA DE
ALMEIDA CRUZ, matricula 134.380-7 A, que ocupa o Cargo de
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR-20H, posicionada atualmente no
Padrao e Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresséo por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 02/12/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

SecretRrio Munigipal de Educagao, em exercicio i

PORTARIA N° 2562/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.009921, de 28/06/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugdo Funcional, em virtude de
Progressdo por Titularidade da servidora MARIA SIRLEY DO
NASCIMENTO, matricula 130.982-0 B, que ocupa o Cargo de
PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - 20 H, atualmente, posicionada no
Padrao e Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

PADRAO E REFERENCIA
1-D

TIPO DE EVOLUCAO FUNCIONAL
Progresséo por Titularidade.
(ESPECIALIZACAQ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 28/06/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

PORTARIA N° 2563/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progress&o por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2020.18000.18125.0.011984 de 09/12/2020,

RESOLVE:
Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de

Progress&o por Titularidade da servidora MARION SHEILA REIS DOS
SANTOS, matricula 133.744-0 A, que ocupa o Cargo de PROFESSOR

NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no Padrio e
Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progressdo por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 09/12/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

PORTARIA N° 2564/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagdo N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progressao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de inclusao
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2021.18000.19336.0.007969, de 25/05/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugéo Funcional, em virtude de
Progressdo por Titularidade da servidora PATRICIA DANTAS DE
OLIVEIRA, matricula 134.143-0 A, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no Padrio e
Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUCAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresso por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 25/05/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

PORTARIA N° 2565/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.009406, de 22/06/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugdo Funcional, em virtude de
Progresséo por Titularidade do servidor PAULO CESAR DE SOUZA
LOPES, matricula 129.506-3 A, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionado atualmente no Padrio e
Referéncia: 1-B, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresso por Titularidade. 1-E
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 22/06/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

SecretarioW

PORTARIA N° 2566/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos & Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progress&o por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente & data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2020.18000.18125.0.010634, de 09/11/2020,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de
Progressdo por Titularidade da servidora QUEZIA ARAUJO DE
OLIVEIRA, matricula 124.142-7 D, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no Padrio e
Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progressdo por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZACAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 09/11/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

PORTARIA N° 2567/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagdo N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras € Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educag&o;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progressao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor;

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo n°
2020.18000.18125.0.012308, de 16/12/2020,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugéo Funcional, em virtude de
Progressdo por Titularidade, da servidora RITA TATIANE SILVA
AGUIAR, matricula 135.707-7A, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR - 20 HORAS, atualmente, posicionada no Padréo e
Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresséo por Titularidade 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 16/12/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

PORTARIA N° 2568/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2020.18000.18125.0.011459, de 27/11/2020,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugdo Funcional, em virtude de
Progressao por Titularidade, da servidora RILLARY SHERON JESUS
DE ARAUJO, matricula 134.071-9 A, que ocupa o Cargo de
PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR - 20H, posicionada, atualmente, no
Padrao e Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresséo por Titularidade 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 27/11/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

PORTARIA N° 2569/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos & Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséo por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2020.18000.19340.0.010829, de 12/11/2020,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de
Progressao por Titularidade da SUELI DO NASCIMENTO MENEZES,
matricula 133.112-4 A, que ocupa o Cargo de PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no Padrao e Referéncia: 1-
A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progressao por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAQ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 12/11/2020.

PORTARIA N° 2571/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagdo N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educag&o;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progressao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de inclusao
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.002163, de 01/03/2021.

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugdo Funcional, em virtude de
Progressao por Titularidade da servidora RAQUEL ASSIS DA SILVA,
matricula 136.440-5 A, que ocupa o Cargo de PROFESSOR NiVEL
SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no Padrao e Referéncia: 1-
A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUCAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progressdo por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZACAQ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 01/03/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Segretario Mugicipal ag Educaggo, em exercicio
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

PORTARIA N° 2572/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.008594, de 07/06/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugdo Funcional, em virtude de
Progress@o por Titularidade da servidora SILVIA DE OLIVEIRA
CASTRO, matricula 134.104-9 A, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no Padrio e
Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresso por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 07/06/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

PORTARIA N° 2573/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséo por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.003736, de 24/03/2021 (Apenso
2020/4114/4238/00151, de 01/09/2020),

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugéo Funcional, em virtude de
Progressao por Titularidade da servidora TATIANA CORREA SOUZA,
matricula 127.547-0 B, que ocupa o Cargo de PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR - 20 H, atualmente, posicionada no Padrao e Referéncia:
1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progress&o por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 01/09/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

Secretario Mdnicipal de Educagiio, em exercicio

PORTARIA N° 2574/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N°1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educag&o;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progressao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de inclusao
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido da servidora.

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.009959 de 29/06/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugéo Funcional, em virtude de
Progressao por Titularidade da servidora VIVIANE DA ROCHA MOURA,
matricula 132.466-7 B, que ocupa o Cargo de PROFESSOR NiVEL
SUPERIOR - 20H, posicionada no Padrao e Referéncia: 1-A, na forma
a sequir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progressdo por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 29/06/2021.

WAL LITAIFF PRAIA

SecretaNq Myafcipal de Educagio, em exercicio
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

PORTARIA N° 2575/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.009617, de 24/06/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugdo Funcional, em virtude de
Progresséo por Titularidade da servidor WESLAN DUARTE DA SILVA,
matricula 134.069-7 A, que ocupa o Cargo de PROFESSOR NiVEL
SUPERIOR - 20H, posicionado atualmente no Padrao e Referéncia: 1-
A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresso por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 24/06/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

PORTARIA N° 2576/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progress&o por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente & data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.000107 de 05/01/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de
Progressao Por Titularidade da servidora KEULLE MONIK GALDINO
RIBEIRO, matricula 134.048-4 A, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no Padrdo e
Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progressao por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZACAQ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 05/01/2021.

CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 2577/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educag&o;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progressao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de inclusao
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.000184, de 07/01/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugéo Funcional, em virtude de
Progressao Por Titularidade da servidora LIDIANE SOUZA DOS
SANTOS, matricula 100.092-6 B, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no Padrdao e
Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progress&o por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAQ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 07/01/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus,
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

PORTARIA N° 2578/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.003184, de 17/03/2021

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugdo Funcional, em virtude de
Progressdao Por Titularidade da servidora JAQUELINE MARIA
DOMENICA CASABLANCA, matricula 128.590-4 B, que ocupa o Cargo
de PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no
Padréo e Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

PADRAO E REFERENCIA
1D

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL
Progress&o por Titularidade.
(ESPECIALIZACAQ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 18/09/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 2579/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos & Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progress&o por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.003190, de 17/03/2021 (Apenso
2020/4114/4147/01425, de 02/10/2020),

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de
Progressdo por Titularidade da servidora SAMARA VITAL DOS
SANTOS, matricula 127.722-7 B, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR - 20H, atualmente, posicionada no Padrio e
Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresséo por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZACAQ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 02/10/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 2580/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras € Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progressao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente & data do pedido da servidora;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.007893, de 24/05/2021,

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugéo Funcional, em virtude de
Progressao por Titularidade da servidora MARIA DEJACI DE OLIVEIRA
CORREA, matricula 120.173-5 D, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR 20hs, posicionada no Padrao e Referéncia: 1-A, na
forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresséo por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZACAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 24/05/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

PORTARIA N° 2581/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2021.18000.19340.0.019638, (Requerimento de 03/09/2021), de
18/10/2021.

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugdo Funcional, em virtude de
Progressdo Por Titularidade da servidora KARLA ROBERTA DA
SILVA SEVALHO, matricula 132.654-6 B, que ocupa o Cargo de
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no
Padréo e Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

PADRAO E REFERENCIA
1D

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL
Progress&o por Titularidade.
(ESPECIALIZACAQ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 03/09/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

PORTARIA N° 2582/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos & Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progress&o por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.000336, de 13/01/2021.

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de
Progressao Por Titularidade do servidor RAIMUNDO BISPO DOS
SANTOS FILHO, matricula 133.766-1 A, que ocupa o Cargo de
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionado atualmente no
Padrao e Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progressao por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 13/01/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SecretaridMunicipal de Educagao, em exercicio

PORTARIA N° 2584/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO que a evolugdo funcional, por
progressdo por fitularidade, da-se mediante provocagdo do
interessado(a), por meio de requerimento e este se submete a avaliagao
da Comissao de Avaliagdo e Evolugdo Funcional dos Profissionais da
Educagdo - CAEFPE e tendo parecer favoravel, seus efeitos,
independente de intersticio, serdo gerados no més seguinte ao da
publicagéo do ato que a concede;

CONSIDERANDO Despacho, assinado pela
Subprocuradora Adjunta do Municipio, que dirimiu possivel controvérsia
entre o Parecer n° 103/2017-P.PESSOAL/PGM e Parecer n® 90/2018-
P.PESSOAL/PGM, indicando que a concessdo da Progresséo por
Titularidade, somente gerara efeitos legais, para fins de inclusdo em
folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato, nos termos
do art. 53, da lei 1.126/2007, retroagindo financeiramente a data do
pedido do servidor;

CONSIDERANDO o Parecer n° 81/2020 P.
PESSOAL/PGM, que entre outros assuntos, opina que a contagem do
intersticio para primeira Progresséo, reinicia com a mudanga de
referéncia, mesmo que ocorra meses apds a sua posse, em razao de
Progresséo por Titularidade, sendo que deve ser considerada a contar
da data de formalizag&o do processo administrativo que a pleiteou;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2020.18000.18125.0.012120, de 11/12/2020

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugéo Funcional, em virtude de
Progressdo por Titularidade da servidora MARLICIA DE SOUZA
SOARES, matricula 128.039-2 B, que ocupa o Cargo de Pedagogo- 20
H, posicionada, atualmente, no Padrdo e Referéncia: 1-A, na forma a
sequir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresséo por Titularidade. 1E
(ESPECIALIZAGAO)
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeito financeiro a contar de 11/12/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

PORTARIA N° 2585/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos & Evolugéo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo n.°
2021.18000.18125.0.003254, de 18/03/2021 (Apenso
2020/4114/4147/01409, de 17/09/2020),

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugédo Funcional, em virtude de
Progressao por Titularidade da servidora MOEMA SABRINE BORGES
DOS SANTOS, matricula 135.621-6 A, que ocupa o Cargo de
PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR - 20 HORAS, atualmente, posicionada
no Padrao e Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progress&o por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZACAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 17/09/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

PORTARIA N° 2587/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educacg&o;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de inclusao
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.003180 (2020/4114/4240/00281 de 18/06/2020), de
17/03/2021.

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugdo Funcional, em virtude de
Progressao Por Titularidade do servidor ROSEMIRO RODRIGUES
FERNANDES, matricula 113.954-1 B, que ocupa o Cargo de
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionado atualmente no
Padrao e Referéncia: 1-C, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progress&o por Titularidade. 1F
(ESPECIALIZAGAQ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 18/06/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

LOURWAL LITAIFF PRAIA
Secretario Munjcipal de Educagae, em exercicio [

PORTARIA N° 2588/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséo por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de inclusdo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o que consta no processo n°
2021.18000.18125.0.002008, de 26/02/2021.

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugéo Funcional, em virtude de
Progressao Por Titularidade da servidora ROSINEIDE GONCALVES
PENA, matricula 134.351-3 A, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no Padrdao e
Referéncia: 1-A, na forma a seguir.
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PADRAO E REFERENCIA
1-D

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL
Progress&o por Titularidade.
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o, com efeito financeiro a contar de 25/02/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

Secrga gipal de Educagao, em exercicio

PORTARIA N° 2589/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progress&o por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o que consta no processo n°
2021.18000.18125.0.001986, de 25/02/2021.

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugdo Funcional, em virtude de
Progressdao Por Titularidade da servidora SHEILA CARVALHO
SARQUIS, matricula 127.518-6 B, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no Padrdo e
Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL
Progress&o por Titularidade.
(ESPECIALIZAGAO)

PADRAO E REFERENCIA
1-D

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 25/02/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

SecretaridMunicipal de Educagéo, em exercicio .

PORTARIA N° 2590/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras € Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o Parecer  n°  57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educacg&o;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de inclusdo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2020.18000.18125.0.012070, de 11/12/2020 (Apenso
2020.4114.4147.01450 de 23/10/2020).

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugéo Funcional, em virtude de
Progressao por Titularidade da servidora NELI RUTE MEDEIROS DOS
SANTOS, matricula 130.974-9 B, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NiVEL SUPERIOR - 20H, posicionada, atualmente no Padrdo e
Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresséo por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 23/10/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

PORTARIA N° 2591/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras € Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educac&o;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséo por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de inclusdo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.006075, de 22/04/2021.
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RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de
Progress&o por Titularidade da servidora MARIA ISABEL PEREIRA DA
SILVA, matricula 133.255-4 A, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada, atualmente, no Padrdo e
Referéncia:1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progressdéo por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 22/04/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 2592/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progressdo por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2020.18000.18125.0.011213, de 23/11/2020.

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de
Progressdo por Titularidade da servidora MARIA IMACULADA
PINHEIRO NUNES matricula 104.143-6 C, que ocupa o Cargo de
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no
Padréo e Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresséo por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 23/11/2020.

PORTARIA N° 2594/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras € Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o Parecer  n°  57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educacg&o;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de inclusdo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.004907, de 07/04/2021.

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugdo Funcional, em virtude de
Progressao por Titularidade da servidora PRISCILA MONTEIRO DA
SILVA, matricula 134.139-1 A, que ocupa o Cargo de PROFESSORA
NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada, atualmente, no Padrdo e
Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresséo por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeito financeiro a contar de 07/04/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de agosto de 2024.

PORTARIA N° 2597/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagdo N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséo por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2020.18000.18125.0.010805, de 12/11/2020.
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RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de
Progress&o por Titularidade da servidora SANDRA FREITAS DA SILVA,
matricula 126.432-0 B, que ocupa o Cargo de PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente, no Padréo e Referéncia:
1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progressdéo por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 12/11/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 29 de agosto de 2024.

PORTARIA N° 2598/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progressdo por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.008543, de 02/06/2021.

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de
Progress&o por Titularidade do servidor SANTIAGO LOPES MONTES,
matricula 132.830-1 A, que ocupa o Cargo de PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR - 20H, posicionado atualmente, no Padrao e Referéncia: 1-
A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresso por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 02/06/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 2599/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a
54 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progressao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.005864, de 19/04/2021.

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolugéo Funcional, em virtude de
Progressao por Titularidade da servidora SELMA SATIRO PEREIRA,
matricula 122.269-4 C, que ocupa o Cargo de PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente, no Padrao e Referéncia:1-
A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresséo por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAO)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a contar de 19/04/2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 29 de agosto de 2024.

PORTARIA N° 2600/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagdo N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educag&o;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de inclusdo
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2020.18000.18125.0.010968, de 17/11/2020,
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RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de
Progress&o por Titularidade da servidora NAYHARA CARVALHO DOS
SANTOS DAMASCENO, matricula 136.532-0 A, que ocupa o Cargo de
PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR - 20H, posicionada atualmente no
Padrao e Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progressao por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZACAQ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 17/11/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

)

Secretane-Municipal de Educagdo, em exercicio

PORTARIA N° 2602/2024-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em
exercicio, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria por
Delegagao N° 1.280/2024-GS/CASA CIVIL, de 01/08/2024,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos & Evolugéo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progressao por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de inclusao
em folha, a partir do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente a data do pedido do servidor;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2021.18000.18125.0.003192, de 17/03/2021 (apenso
2020/4114/4147/01413 de 22/09/2020).

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a Evolug&o Funcional, em virtude de
Progresséo por Titularidade da servidora SHIRLEY MARIA CORREA
COSTA, matricula 136.364-6 A, que ocupa o Cargo de PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR - 20H, posicionada, atualmente, no Padrdo e
Referéncia: 1-A, na forma a seguir.

ERRATA

ERRATA da Portaria n° 1909/2024-SEMED/GS, de 25/06/2024,
publicada no DOM N° 5879, de 31/07/2024, referente a Evolugdo
Funcional, em virtude de Progresséo por Titularidade (Especializago),
da servidora ELIENE CORREA DA SILVA, matricula 127.033-8 C, do
quadro de pessoal desta Prefeitura.

ONDE SE LE:
TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progress&o por Titularidade. 1D
(MESTRADO)
LEIA-SE:
TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progress&o por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAQ)
MPRA-SE

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TIPO DE EVOLUGAO FUNCIONAL PADRAO E REFERENCIA
Progresséo por Titularidade. 1D
(ESPECIALIZAGAQ)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, com efeito financeiro a contar de 22/09/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus,

Secretario Munieifal de Educagao, em exercicio

RESENHA N. 014/CME/2024
RESOLUGAO N.077/CME/2024 DE 18/07/2024

CREDENCIAR E AUTORIZAR o CENTRO
EDUCACIONAL CORUJINHA, localizado na rua Paterno, n. 16, Flores -
Manaus/Amazonas, para o funcionamento da Educagéo Infantil, Creche:
1 (um) a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses e Pré-Escola: 4 (quatro) a 5
(cinco) anos e 11 (onze) meses, por 05 (cinco) anos (de 01.01.2023 a
31.12.2027.

APROVAR o0 Regimento Escolar e REAFIRMAR a
autonomia da escola para elaboracéo e operacionalizagéo do Projeto
Politico Pedagégico e Proposta Curricular.

RECOMENDAR a Instituicdo que em até 90 (noventa) dias
antes de expirar o prazo de Autorizagdo de Funcionamento, que solicite
a Renovagao dos Cursos ora autorizados.

Manaus, 18 de julho de 2024 [P@W@@@

EVALDO BEZERRA PEREIRA
Presiden E/Manaus

RESENHA N. 013/CME/2024
RESOLUGAO N.008/CME/2024 DE 18/08/2024

RENOVAR A  AUTORIZAGAO do  CENTRO
EDUCACIONAL DIRLENE NASCIMENTO, localizado na rua Horizonte,
Qd. 51, n. 33 — Conjunto Oswaldo Frota - Manaus/Amazonas, para o
funcionamento do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), por 10 (dez) anos
(de 01.01.2023 a 31.12.2032).

APROVAR o Regimento Escolar e REAFIRMAR a
autonomia da escola para elaboragdo e operacionalizagéo do Projeto
Politico Pedagdgico e Proposta Curricular.
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Manaus, 02 de setembro de 2024.

RECOMENDAR a Instituigéo que em até 90 (noventa) dias
antes de expirar o prazo de Autorizago de Funcionamento, que solicite
a Renovagao dos Cursos ora autorizados.

Manaus, 08 de agosto de 2024

PG /0661
EVALDO BEZERRA PEREIRA
Presiden E/Manaus

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Primeiro Termo Aditivo celebrado em 08/08/2024
ao Contrato de Prestagdo de Servigos n° 09/2023.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria
Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagéo - SEMTEPI e a
empresa ELEVADORES ATLAS SCHINDLER LTDA.

3. OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a renovagédo
contratual por mais 12 (doze) meses, referente a prestagéo de servico de
manuteng&o preventiva e corretiva em elevadores e em escadas rolantes
para atender as necessidades do Phelippe Daou.

4. VALOR GLOBAL: O valor global do presente termo aditivo importa a
quantia de R$ 93.600,00 (noventa e trés mil e seiscentos reais).

5. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Nota de Empenho n° 2024NE000260,
de 01/08/2024, no valor de R$ 4.940,00 (quatro mil, novecentos e
quarenta reais) a conta da seguinte rubrica orgamentaria: Unidade
Orgamentaria: 21101 - Secretaria  Municipal do  Trabalho,
Empreendedorismo e  Inovagdo; Programa de  Trabalho:
11.122.0011.2011.0000 — Contratagdo de servigos para manutengao
funcional; Fonte de Recurso: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de
impostos; Natureza de Despesa: 33903916 - Manutengdo e
conservagdo de bens imdveis, ficando o saldo remanescente a ser
empenhado posteriormente conforme orientagdo e autorizagdo da
SEMEF.

6. DO PRAZO: De 12 de agosto de 2024 a 11 de agosto de 2025.

Manaus, 08 de agosto de 2024.

LAURIMAR WAGNO DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal do Trabatho,
Empreendedorismo e Inovagéo
SEMTEP!

ERRATA

ERRATA referente ao Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de
Prestagéo de Servigo n° 003/2022, celebrado em 03/05/2024, entre o
municipio de Manaus, por meio do Fundo Municipal de
Empreendedorismo e Inovagao/FUMIPEQ/SEMTEPI e a empresa L R M
CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, publicado no DOM
Edigao n° 5828, de 17/05/2024, pagina 46.

ONDE SE LE:
1, ESPECIE E DATA: Terceiro Termo Aditivo celebrado em 03/05/2023
ao Contrato n° 003/2022.

LEIA-SE:

1, ESPECIE E DATA: Terceiro Termo Aditivo celebrado em 03/05/2024
ao Contrato n° 003/2022.

Secretario Executivo ¥o Comité de Crédito - CCM
FUMIPEQ/SEMTEPI

==

LAURIMAR WAGNO DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal do Trabatho, Empreendedorismo
€ Inovagdo
SEMTEPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
SUSTENTABILIDADE E MUDANGA DO CLIMA

LARANJEIRAS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA torna publico
que recebeu da SEMMASCLIMA a LMO n°® 44/2024-D sob o processo
n°® AMP2100062388, que autoriza o funcionamento do Comércio
varejista de combustiveis para veiculos automotores composto por 2
(dois) tanques de armazenamento bipartidos em 15/15m* e 10/20m?,
totalizando um volume de 60 m*. Com validade de 36 meses, sito na Rua
Bardo de Indaia, n® 896 — Flores — Manaus/AM - CEP 69058448.

P61 TTS

ROSANA ADMINISTRADORA LTDA torna publico que recebeu da
SEMMASCLIMA a LMO n° 294/2015-4 sob o processo n°
2020.15848.15868.0.000471, que autoriza a atividade Comércio e
Servigo, com a finalidade de Galeria Comercial e de Servigos “GALERIA
V8". Com validade de 36 meses, sito na Av. Efigénio Salles, N° 2.574,
Aleixo — Manaus/AM.

PG/ 4308

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: Termo Aditivo n°. 03 ao Contrato n°. 017/2022 -
SEMINF, celebrado em 01.08.2024.

2.CONTRATANTES: Municipio de Manaus (SEMINF) e a empresa I1ZA
CONSTRUGOES E COMERCIO EIRELI, CNPJ N° 84.479.351/0001-17.
3.0BJETO: Renovagdo da Contratagdo de Empresa para a Prestagéo
de Servigos Continuos de Usinagem de Concreto Betuminoso a Quente
(CBUQ), incluindo o fornecimento de material — Lote 18, conforme
especificagbes do Projeto Basico/Termo de Referéncia do Pregéo
Presencial n° 003/2021-CML/PM, conforme Processo Digital
Administrativo E-PAD n°® 2024.20000.20031.0.000453 — SIGED.
4.VALOR: R$ 12.948.960,00 (doze milhdes novecentos e quarenta e
oito mil novecentos e sessenta reais).

5.D0TAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
Termo foram empenhadas sob a rubrica orcamentaria: 27101 -
15.451.0127.2006.0000 — 44903906 — Fonte n° 15000000, Empenho n°
2024NE01344 de 01.08.2024 no valor de R$ 5.39540 (cinco mil
trezentos e noventa e cinco reais e quarenta centavos), ficando o saldo
remanescente a ser empenhado no mesmo programa de trabalho.
6.PRAZO: Fica dilatado a vigéncia do contrato por mais 06 (seis) meses.
7.FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 57, Il da Lei n° 8.666/93, Simula n°
03 da Resolugdo n° 01/2013 — CPM/PGM e Parecer n°® 0162/2024-
ATJ/SEMINF.
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Manaus, 01 de agosto de 2024.

SEMINF

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: Termo Aditivo n°. 03 ao Contrato n°. 018/2022 -
SEMINF, celebrado em 01.08.2024.

2.CONTRATANTES: Municipio de Manaus (SEMINF) e a empresa
TERCOM TERRAPLENAGEM LTDA, CNPJ N° 14.198.006/0001-20.
3.0BJETO: Renovagédo da Contratagdo de Empresa para a Prestagéo
de Servigos Continuos de Usinagem de Concreto Betuminoso a Quente
(CBUQ), incluindo o fornecimento de material — Lote 21, conforme
especificagbes do Projeto Basico/Termo de Referéncia do Pregédo
Presencial n° 003/2021-CML/PM, conforme Processo Digital
Administrativo E-PAD n°® 2024.20000.20031.0.000454 — SIGED.
4.VALOR: R$ 12.948.960,00 (doze milhGes novecentos e quarenta e
oito mil novecentos e sessenta reais).

5.D0TAGAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
Termo foram empenhadas sob a rubrica orgamentaria: 27101 -
15.451.0127.2006.0000 — 44903906 — Fonte n° 15000000, Empenho n°
2024NE01346 de 01.08.2024 no valor de R$ R$ 5.395,40 (cinco mil
trezentos e noventa e cinco reais e quarenta centavos), ficando o saldo
remanescente a ser empenhado no mesmo programa de trabalho.
6.PRAZO: Fica dilatado a vigéncia do contrato por mais 06 (seis) meses.
7.FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 57, Il da Lei n° 8.666/93, Simula n°
03 da Resolugdo n° 01/2013 - CPM/PGM e Parecer n° 157/2024-
ATJ/SEMINF.

Manaus, 01 de agosto de 2024.

SEMINF

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: Termo Aditivo n° 01 ao Contrato n® 048/2023,
celebrado em 30.08.2024.

2.CONTRATANTES: Municipio de Manaus (SEMINF) e a empresa
RENOVA CONNECT GESTAO DE DRENAGEM PLUVIAL LTDA. CNPJ
n° 16.570.171/0001-96.

3.0BJETO: Prorrogagéo de Prazo ao Contrato, referente Aquisicdo de
Materiais Tipo: tubo de PVC estruturado helicoidal, contendo blenda
mista com minimo de 15% de PVC oriundo de Logistica Reversa, para
atender as necessidades da SEMINF, conforme quantitativos e
descricbes  contdas no  Processo de  Compras  n°
010009.20000200120000494/2023 do Compras Manaus - PMM,
decorrente do Pregéo Presencial n® 001/2023-CML/PM, Ata de Registro
de Precos n° 0009/2023-DIVRP/DEGCM/UGCM/SEMAD - Lote 02 e
Seus anexos.

4.PRAZO: Fica acrescido o prazo em mais 12 (doze) meses.
5.FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 57, §1°, incisos Il da Lei n° 8.666/93 e
de acordo com o Parecer n° 207/2024-ATJ/SEMINF, n° 352/2024-PA/PGM
e Despacho da Subprocuradora Geral do Municipio, constante Processo
Administrativo Digital e-PAD de n° 2024.20000.20031.0.000636 — SIGED.

Manaus, 30 de agosto de 2024.
7

Sgcretério Municipal de Infréestrutura
SEMINF

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: Termo Aditivo n°® 01 ao Contrato n® 050/2023,
celebrado em 30.08.2024.

2.CONTRATANTES: Municipio de Manaus (SEMINF) e a empresa
CONSTRUTORA DINIZ LTDA, CNPJ n° 17.668.753/0001-72.
3.0BJETO: Prorrogagéo de Prazo ao Contrato, referente a “Prestagdo
de Servigos para Contengdo de Processos Erosivos e Urbanizagdo de
Areas Degradadas em todas as Zonas da Cidade de Manaus - Zona
Leste - LOTE 05", conforme itens, e sub-itens, elementos, projetos,
especificagbes e condigdes gerais constantes no Projeto Basico da
Concorréncia n°® 010/2022-CML/PM e seus anexos.

4.PRAZO: Fica acrescido o prazo em mais 12 (doze) meses.
5.FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 57, §1°, inciso Il e VI da Lei n°
8.666/93, Pareceres n° 190/2024-ATJ/SEMINF e n° 096/2024-
GPG/PGM,  conforme  Processo  Digital ~ Administrativo ~ n°
2024.20000.20031.0.000748 — SIGED.

Manaus, 30 de agosto de 2024.

GLLLLE
HELAATANBOTELHO CO
Segretario Municipal de Infraéstrutura
SEMINF

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: Termo Aditivo n° 02 ao Contrato n® 093/2022,
celebrado em 30.08.2024.

2.CONTRATANTES: Municipio de Manaus (SEMINF) e a empresa F S
HORACIO LTDA. CNPJ N° 41.056.911/0001-18.

3.0BJETO: Prorrogagéo de Prazo ao Contrato, referente a Aquisi¢éo de
Materiais, Tipo: Tambor de Ferro, conforme Pregdo Presencial n°
008/2022-CML/PM, Ata de Registro de Pregos n° 0041/2022-
DIVRP/DEGCM/UGCM/SEMAD - Lote 01 e seus Anexos.

4.PRAZO: Fica acrescido o prazo em mais 12 (doze) meses.
5.FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 57, §1°, incisos Il da Lei n® 8.666/93,
constantes  Processo  Administrativo  Digital e-PAD de n°
2024.20000.20031.0.000619 — SIGED.

Manaus, 30 de agosto de 2024.

/ PP
LIATAN BOTELHO COQRREA

Gcretarlo Municipal de Inffaestrutura
SEMINF

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: Termo Aditivo n° 02 ao Contrato n® 094/2022,
celebrado em 30.08.2024.

2.CONTRATANTES: Municipio de Manaus (SEMINF) e a empresa A F
COMERCIO DE FERRAGENS LTDA. CNPJ N° 22.506.889/0001-16.
3.0BJETO: Prorrogagéo de Prazo ao Contrato, referente a Aquisigéo de
Materiais, Tipo: Tambor de Ferro, conforme Pregdo Presencial n°
008/2022-CML/PM, Ata de Registro de Pregos n° 0041/2022-
DIVRP/DEGCM/UGCM/SEMAD - Lote 02 e seus Anexos.

4.PRAZO: Fica acrescido o prazo em mais 12 (doze) meses.
5.FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 57, §1°, incisos | da Lei n° 8.666/93,
de acordo com o Processo Administrativo Digital e-PAD de n°
2024.20000.20031.0.000621 — SIGED.

Manaus, 30 dg-agosto de 2024.

A7
HEIAATANBOTELHO COR
Segretario Municipal de Infraestrutura
SEMINF
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MANAUS PREVIDENCIA

FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO E EVENTOS

PORTARIA CONJUNTA N.° 1.045/2024 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

A ORDENADORA DE DESPESAS DA MANAUS
PREVIDENCIA - MANAUSPREYV, no uso das suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO que o art. 74, lll, alinea “f’, da Lei n°
14.133/2021, preceitua ser inexigivel a licitagdo quando houver
inviabilidade de competicdo em especial nos casos de contratacéo dos
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagéo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao;

CONSIDERANDO que o objeto da presente contratagao é
0 pagamento de 1 (uma) inscrido para participagdo no 2° Congresso
Brasileiro de Mulheres de RPPS da ABIPEM, a ocorrer em Brasilia-DF,
no periodo de 04 a 05 de setembro de 2024;

CONSIDERANDO que a Associagdo Brasileira de
Instituicbes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM é a
legitima titular dos direitos sobre a organizagdo e realizagdo do 2°
Congresso Brasileiro de Mulheres de RPPS;

CONSIDERANDO, finalmente, 0 que consta do Processo
n°2024.17848.17891.0.001132;

RESOLVE:

| - DECLARAR inexigivel o procedimento licitatorio, nos
termos do art. 74, IlI, alinea “f", da Lei n° 14.133/2021, para o pagamento
de 1 (uma) inscrigdo para participagdo no 2° Congresso Brasileiro de
Mulheres de RPPS da ABIPEM, a ocorrer em Brasilia-DF, no periodo de
04 a 05 de setembro de 2024, em favor da servidora Ana Silvia dos
Santos Domingues, ocupante do cargo de Diretora de Previdéncia da
Manaus Previdéncia;

Il - PAGAR a Associagdo Brasileira de Instituigdes de
Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM o valor global de
R$ 800,00 (oitocentos reais).

A Consideragdo da Diretora-Presidente da Manaus
Previdéncia, para fins de ratificagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DA ORDENADORA DE DESPESAS DA
MANAUS PREVIDENCIA, em Manaus, 02 de setembro de 2024.

LYVIA BELE GUIMARAES
Ordenador (a) de Despesas da Manaus Previdéncia ~ MANAUSPREV

AUTORIZO a decisdo supra, nos termos do art. 72,
paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, de acordo com
as disposigdes citadas.

_ GABINETE DA DIRETORA-PRESIDENTE DA MANAUS
PREVIDENCIA, em Manaus, 02 de setembro de 2024.

DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 026/2024

Processo n.°: 2024.23000.23037.0.022248

Interessados: Fundagdo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos -
MANAUSCULT / INSTITUTO NUMIA DE DESENVOLVIMENTO
CULTURAL DA AMAZONIA.

Assunto: Inexigibilidade de chamamento publico.

CONSIDERANDO os termos e justificativas constantes no
Processo Administrativo n.® 2024.23000.23037.0.022248, de interesse
da Fundagdo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos - MANAUSCULT
e o INSTITUTO NUMIA DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL DA
AMAZONIA;

CONSIDERANDO o artigo 29, da Lei Federal n.
13.019/2014, de 31 de julho de 2014;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.019/2014, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei Federal n.° 13.204/2015, de 14 de
dezembro de 2015 e regulamentada pelo Decreto Federal n.° 8.726, de
27 de abril de 2016;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n.° 223/2024-
PROJUR/MANAUSCULT;

Fica declarado inexigivel o Chamamento Publico, para a
celebragdo de Termo de Fomento entre o Municipio de Manaus, por
meio da Fundagdo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos-
MANAUSCULT, e a Organizagdo da Sociedade Civil denominada
INSTITUTO NUMIA DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL DA
AMAZONIA, para fins de repasse de recurso financeiro oriundo da
emenda parlamentar n.° 286/2023, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), destinada a referida instituicdo para “CRIAR UM ESPAGO DE
CELEBRAGAO E PROMOGAO DA CULTURA URBANA,
DESTACANDO SUAS DIVERSAS FORMAS DE EXPRESSAO E
PROMOVENDO A INTEGRAGAO E INCLUSAO SOCIAL.”, nos termos
do artigo 26 da Lei Federal n.° 13.019/2014, bem como, segundo as
justificativas constantes do processo n.° 2024.23000.23037.0.022248.

Manaus, 02 de setembro de 2024.

JENDER DE/MELO LOBATO
Diretor-Presidente da Fundag&q pdunicipal de Cultura, Turismo e Eventos
Manauscult

DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 027/2024

Processo n.°: 2024.23000.23037.0.022972

Interessados: Fundagdo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos —
MANAUSCULT / INSTITUTO AMERICA DO SUL - IAS.

Assunto: Inexigibilidade de chamamento publico.

CONSIDERANDO os termos e justificativas constantes no
Processo Administrativo n.° 2024.23000.23037.0.022972, de interesse
da Fundagédo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos — MANAUSCULT
€ 0 INSTITUTO AMERICA DO SUL - IAS;

CONSIDERANDO o artigo 29, da Lei Federal
n.°13.019/2014, de 31 de julho de 2014;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.019/2014, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei Federal n.° 13.204/2015, de 14 de
dezembro de 2015 e regulamentada pelo Decreto Federal n.° 8.726, de
27 de abril de 2016;
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CONSIDERANDO o Parecer Juridico n.° 224/2024-
PROJUR/MANAUSCULT;

Fica declarado inexigivel o Chamamento Publico, para a
celebragéo de Termo de Fomento entre o Municipio de Manaus, por meio
da Fundagéo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos-MANAUSCULT, e a
Organizagdo da Sociedade Civil denominada INSTITUTO NUMIA DE
DESENVOLVIMENTO CULTURAL DA AMAZONIA, para fins de repasse
de recurso financeiro oriundo da emenda parlamentar n.° 138/2023, no
valor de R$ 763.000,00 (Setecentos € sessenta e trés mil reais), destinada
& referida instituigio para “REALIZAR O 3° FESTIVAL FOLCLORICO DO
AMERICA DO SUL, TENDO COMO PROTAGONISTA A MULHER
EMPREENDEDORA DA CIDADE DE MANAUS PARA PROMOVER A
AGAO SOCIOASSISTENCIAL E A AUTONOMIA FEMININA.", nos
termos do artigo 26 da Lei Federal n.° 13.019/2014, bem como, segundo as
justificativas constantes do processo n.° 2024.23000.23037.0.022972.

Manaus, 02 de setembro de 2024.

JENDE MELO LOBATO
Diretor-Presidente da Fundaggg’Municipal de Cultura, Turismo e Eventos
Manauscult

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

PORTARIA N° 059/2024 - FMC/CONCULTURA

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURA - CONCULTURA, no exercicio das prerrogativas que lhe
outorga o inciso Il, do artigo 128, da Lei orgénica do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022
que dispde sobre a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura —
PNAB, o Decreto n° 11.740, de 18 de outubro de 2023 que regulamenta
a PNAB e o Decreto n° 11.453, de 23 de margo de 2023 de fomento a
cultura;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos e o Decreto n° 5.525, de 28
de margo de 2023 que regulamenta no &mbito municipal;

CONSIDERANDO o disposto no Edital n® 002/2024 -
CREDENCIAMENTO E SELECAO DE PARECERISTAS, que dispde
sobre o credenciamento e sele¢do de pessoa fisica, juridica — MEI
especializados para exercerem a fungéo de pareceristas, republicado na
edico n° 5855, paginas 35 a 40, do Diario Oficial do Municipio de 27-06-
2024;

CONSIDERANDO a Portaria  n° 049/2024 -
FMC/CONCULTURA, que divulga o resultado final das avaliagdes,
publicada na edi¢do n° 5866, paginas 37 a 38, do Diario Oficial do
Municipio de 12 de julho de 2024;

RESOLVE:
CONVOCAR, os pareceristas credenciados através do

Edital n°® 002/2024 - CREDENCIAMENTO E SELECAO DE
PARECERISTAS, conforme lista abaixo:

PARECERISTAS
NOME/RAZAO SOCIAL CPFICNPJ SEGMENTO
Janaina Chavier Silva 2B +Higg Artes Visuais
Antonio Manuel da Silva Neves 33rrm09 Artes Visuais
PARECERISTAS
NOME/RAZAO SOCIAL CPFICNPJ AUDIOVISUAL
Veronica Guimaraes Brandao da Silva S{xHm05 Audiovisual
Arnaldo Costa Gama B 53 Audiovisual

PARECERISTAS
NOME/RAZAO SOCIAL CPFICNPJ TEATRO E CIRCO
Josmar Antunes Rodrigues K i 00 Teatro e Circo
Jackeline dos Santos Monteiro 45rrrrreg) Teatro e Circo
PARECERISTAS
NOME/RAZAO SOCIAL CPFICNPJ DANGA
Allan Moscon Zamperini 12rHHxg2 Danca
Jussara Janning Xavier A 03 Danga
PARECERISTAS
NOME/RAZAO SOCIAL CPFICNPJ LITERATURA
Catarina Lemes Pereira gk 34 Literatura
Madson Bruno Soares Estevam 10****+426 Literatura
PARECERISTAS
NOME/RAZAO SOCIAL CPFICNPJ MUSICA
Marcos Matturro Foschiera KT i) Musica
Katiusca Lamara dos Santos Barbosa 5710 Musica
PARECERISTAS
NOME/RAZAO SOCIAL CPFICNPJ CULTURA POPULAR
Leandro Eustaquio Gomes L iy 44 Cultura Popular
Vilma Alves Pessoa 23, 49 Cultura Popular
PARECERISTAS
NOME/RAZAO SOCIAL CPFICNPJ CULTURA ETNICA
Aline Galantinni Silva 89**+++-61 Cultura Etnica
Ana Luzia Amaro dos Santos 7Gx 87 Cultura Etnica
PARECERISTAS
NOME/RAZAO SOCIAL CPFICNPJ CULTURA HIP-HOP
Richardson Adriano de Souza 60*******68 Cultura Hip-Hop
Sidney Barata de Aguiar 59 Cultura Hip-Hop
Amana Salles g8 Cultura Hip-Hop
PARECERISTAS
NOME/RAZAO SOCIAL CPFICNPJ CULTURA LGBTQIAPN+
Paulo Cesar Ferreira de Mattos 66***+++49 Cultura LGBTQIAPN+
Sideny Pereira de Paula 28T Cultura LGBTQIAPN+
Marcio Henrigue Melo de Andrade X 46 Cultura LGBTQIAPN+
PARECERISTAS
NOME/RAZAO SOCIAL CPFICNPJ DEMAISAINEUAGENS
Romulo dos Santos Morgado 1390 Denfis Liguagens
Meiry Alda Sherlock Costa de Araujo 7grRQ] Dgmais/inguagens

Presidente

FUNDAGAO DE APOIO AO
IDOSO “DOUTOR THOMAS”

Processo: 2024.27000.27022.0.019666
Interessado: Fundagéo de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”
Assunto: Dispensa de Licitagao

DESPACHO
Considerando o que consta no Processo Administrativo n°
2024.27000.27022.0.019666, de interesse da Fundagéo de Apoio ao
Idoso “Doutor Thomas” - FDT e da WHELIGTON SALOMAO ABTIBOL.
RESOLVE:

Declaro DISPENSADO o procedimento licitatorio, nos
termos do art. 75, inciso Il, da Lei n.° 14.133/2021, para a contratagéo
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Manaus, segunda-feira, 02 de setembro de 2024

direta da empresa WHELIGTON SALOMAO ABTIBOL, CNPJ ne.
29.281.859/0001-06, para contratagdo de servicos de manutencéo de
pogo artesiano e caixa d'agua para atender a Fundag@o de Apoio ao
Idoso “Doutor Thomas” — FDT, na forma identificada no processo SIGED
n° 2024.27000.27022.0.019666, no valor total de R$ 39.478,00 (trinta e
nove mil quatrocentos e setenta e oito reais);

A considerago da sra. Diretora-Presidente da Fundagéo
de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas” - FDT, para fins de ratificagéo.

Manaus, 02 de setembro de 2024.

GRAQILENE COSTA CELESTINO

Diretora de Admyifiistragdo, Plan. e Orgamento da Fundagéo
de Apoio ao [doso *Dr. Thomas"

Pelo exposto, RATIFICO, nos termos do art. 72,
paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, acordo com as
disposigdes acima citadas.

Manaus, 02 de setembro de 2024.

Dirstora-Presidente da Fundagédo de Apoio ao Idoso “Dr. Thomas”

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO

AVISO DE PROSSEGUIMENTO

PREGAO ELETRONICO N. 064/2024-CML/PM
(Processo n. 2024.01637.01412.0.003839 — SEMSA)

OBJETO: Eventual aquisi¢do de Material Odontolégico (Abridor de Boca
de Silicone, Amalgama em Capsulas, Barreira com Cabo Giratério e
outros) para atender a Secretaria Municipal de Salude — SEMSA,
conforme quantidade, especificagbes técnicas, regras e condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, através do Registro de Pregos.
Data e Horario: 04/09/2024 as 11h00 (horario de Brasilia).

Maiores informagoes:

O Pregéo Eletronico sera realizado em sesséo publica,
através do Portal de Compras da Prefeitura de Manaus, com o endereco
eletronico compras.manaus.am.gov.br.

Sera sempre considerado o horério de Brasilia (DF) para
todas as indicacées de tempo constantes no edital.

Contato: 0xx-92-98802-3847, das 09 as 18h, e-mail:
cml.se@manaus.am.gov.br.

Manaus, 02 de setembro de 2024.

IA NEGREIROS DA SILVA

Prest comissao de Salde
da Comissao Municipal de Licitagdo - CML

Publicacoes Diversas

MARIANA BASTOS NIJENHUIS torna publico que recebeu do IPAAM, a
Licenga Ambiental Unica n. ° 234/2024, que autoriza a perfuragio de
pogo tubular para captagdo de &gua subterrdnea, localizado na
Av. Perimetral Thales Loureiro, s/n, Condominio Alphaville, Ponta Negra,
nas coordenadas geograficas 03°03'0,744’S e 60°0626,856"W,
Manaus-AM., para Perfuragdo de pogo tubular, com validade de 45 dias.
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( )
Quando chamar o SAMU
Nesses casos, deve-se chamar o
SAMU, através do telefone 192 (ligagao

gratuita):

« Na ocorréncia de problemas cardio-
respiratorios;

« Em casos de Intoxicagao;

« Em caso de queimaduras graves;

» Naocorréncia de maus tratos;

« Em trabalhos de parto onde haja risco
de morte da méae ou do feto;

« Em casos de tentativa de suicidio;

« Em crises hipertensivas;

« Quando houver acidentes/trauma com
vitimas;

« Em casos de afogamentos;

« Em casos de choque elétrico;

« Em acidentes com produtos
perigosos;

« Na transferéncia inter-hospitalar de
doentes com risco de morte.

Fonte: Ministério da Saude
7



http://www.compras.manaus.am.gov.br/

REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICAGAO DE MATERIAS

As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d’agua no fundo do
texto, com cabeg¢alho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com endereco e telefone
para contato.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8.5, Cor
PRETO, NEGRITO e Estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHQO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

O textodeve obedecer a LARGURA de 8cm.

O recuo da Primeira Linha do Paragrafo deve
serdel,5cmeEntrelinhas Simples.

E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

A Assinatura do responsavel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipotese
alguma.

E necessario que as matérias sejam enviadas
para publicacdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviado antecipadamente para o e-
mail dom.publicacao@outlook.com ou
dom.publicacao@manaus.am.gov.br, em
versdao Word (*.doc) e/ou Excel (" xls).

As matérias devem ser transmitidas
digitalmente até as 14 horas.

ATENDIMENTO

Somente pelce-mail
dom.publicacao@manaus.am.gov.br
domépublicacao@outlook.com

Dé segunda a sexta-feira

(Exceto feriados e pontos facultativos)

Das 8h as 14h

Prefeitura de

Manaus

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito

MARCOS SERGIO ROTTA
Vice-Prefeito

ADMINISTRAGAO DIRETA
SECRETARIADO

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretério Municipal Chefe da Casa Civil
JOSE PAULO RADIN SOUZA
Secretario Extraordinario
WALFRAN DE SOUZA TORRES
Secretario Municipal de Relag8es Institucionais e de
Promogao de Igualdade Racial
EMERSON DA SILVA CASTRO
Presidente do Fundo Manaus Solidaria
JOSE ARNALDO LIMA GRIJO
Presidente do Conselho Municipal de Gestdo Estratégica
VICTOR FABIAN SOARES CIPRIANO
Presidente da Comissao Municipal de Licitagao
RAFAEL LINS BERTAZZO
Procurador-Geral do Municipio
WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secretario Municipal Chefe da Casa Militar
ALBERTO DE SIQUEIRA SANTOS BARBOSA NETO
Secretario Municipal de Seguranca Piblica e Defesa Social
CAMILA BATISTA DA SILVA DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Comunicacao
CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretério Municipal de Finangas e Tecnologia da Informacao
ARNALDO GOMES FLORES
Controlador Geral do Municipio
CELIO BERNARDO GUEDES
Secretario Municipal de Administracao, Planejamento e Gestdo
SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secrelaria Municipal de Saude
DULCINEA ESTER PEREIRA DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Educagado
DERMIVANIA MENDONGA DE MELO RAYOL
Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania
LAURIMAR WAGNO DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovacao
ANTONIO ADEMIR STROSKI
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Mudanga do Clima
WANDERSON SILVA DA COSTA
Secretério Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal
SEBASTIAO DA SILVA REIS
Secretario Municipal de Limpeza Urbana
HELIATAN BOTELHO CORREA
Secretario Municipal de Infraestrutura

JESUS ALVES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiarios

ADMINISTRAC.;O INDIRETA

CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano
PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTO MARTINS
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia
ELSON ANDRADE FERREIRA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Servigos Pablicos Delegados do
Municipio de Manaus

AURILEX SILVA MOREIRA
Diretor-Presidente da Fundagdo Manaus Esporte
JENDER DE MELO LOBATO
Diretor-Presidente da Fundagdo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos

ORENI CAMPELO BRAGA DA SILVA
Diretora-Presidente da Fundagao Municipal de Apoio ao Idoso “"Doutor Thomas'

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

EXPEDIENTE

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N°129
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS
PRIMEIRA EDIGAO EM 03.04.2000

Av. Brasil, n® 2971 - Compensa

CEP 69036-110
anaus Manaus - Amazonas

Telefone: (92) 3625-5617
e-mail: dom.publicacao@manaus.am.gov.br
dom.publicacac@outlook.com




