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Poder Executivo

LEI N. 3.391, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

INSTITUI o Dia Municipal de Prevengéo do
Pé Diabético no ambito do municipio de
Manaus, a ser realizado no dia 14 de
novembro.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que
Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica instituido o Dia Municipal de Prevencéo do Pé
Diabético no ambito do municipio de Manaus.

Paragrafo tnico. A data instituida no caput deste artigo
serd o dia 14 de novembro (Dia Mundial do Diabetes), passando a
integrar o Calendario Oficial da Cidade de Manaus.

Art. 2.° O objetivo do Dia Municipal da Prevengao do Pé
Diabético ¢ orientar e informar, de forma didatica, todos os municipes
sobre a importancia do cuidado com os pés diabéticos e do controle da
taxa de glicemia.

Art. 3.° Cabera ao Poder Executivo Municipal regulamentar
a aplicagao da presente Lei.

Art. 4.° As despesas decorrentes da execucéo da presente
Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentérias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Manaus, 30 de setembro de 2024.

CONSIDERANDO as disposi¢des legais contidas nos
artigos 23, 24, e 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de 2023, e artigo 8.°
da Lein. 3.253, de 29 de dezembro de 2023,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto, no Orcamento Fiscal Vigente da
Administragdo Direta, crédito adicional suplementar de R$ 326.000,00
(trezentos e vinte e seis mil reais), a conta do inciso IV (Anulagdo de
Dotagdes Orgamentarias) do art. 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de
2023, como reforgo aos Programas de Trabalho especificados no
Anexo | deste Decreto.

Art. 2.° O crédito de que trata o art. 1.° deste Decreto fica
automaticamente registrado no Tribunal de Contas do Estado e sera
compensado, com importancia de igual valor, mediante anulagéo da
dotagdo especificada no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, operando seus efeitos a partir de 1° de agosto de 2024.

Manaus, 30 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA

Prefeitofie Manaus

CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagéo

DECRETO N.°5.989, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

Anexo |
DAVID ANTONIO AB REIRA DE ALMEIDA 010101 - Camara Municioal de M
i - Camara ¢ e Manaus
Prefeito fe Manaus EVENTO [ FR_| ND | UG | F [ SF] P [AGAO] VALOR
2180 - Supri de Materiais ou Equif para M; ao Funcional da CMM
200035 | 1500 [ 449052 010101 ] 01 [ 122 [ 0122 [ 2180 [  146.000,00
2181 - Contratacao de Servigos para M. ¢ao Funcional da CMM
200035 | 1500 | 339040 [ 010101 [ 01 [ 122 ] 0122 [ 2181 [  180.000,00]
326.000,00
DECRETO N.° 5.989, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024. Anexo Il
010101 - Camara Municipal de Manaus _
ABRE Crédito Adicional Suplementar que Evento |_FR_J] Wb | UG | F ISP P _TAckO] VALOR
- ) . 2181 - C céo de Servigos para F da CMM
95P90|f|03 no Qrgamento Fiscal vigente da 200042 | 1500 | 339036 ] 010101 | 01 | 122 | 0122 | 2181 | _ 146.000,00
Administragdo Direta. 2183 - Folha de Pessoal e Encargos Sociais da CMM
200042 | 1500 [ 319113 010101 [ 01 [ 122 ] 0122 [ 2183 [  180.000,00]
- 326.000,00
O PREFEITO DE MANAUS, no uso das competéncias que Legenda
lhe conferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. I, da Lei Organica do ;g ;ontede I;ec[t;rso sFF gurl;$éo
L atureza da Despesa ubfungéo
Mun|C|p|o de Manaus, uG Unidade Gestora P Programa
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

DECRETO N.° 5.990, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024. 180101 - Secretaria Municipal de Educaca _
EVENTO [ FR | ND | UG | F [SF] P [AGAO] VALOR
L . 1022 - Reforma de Escolas Rurais
ABRE Crédito Adicional Suplementar que 200035 | 1500 | 449039 [ 180101 | 12 [ 361 [ 0082 [ 1022 | 35.803,63)
especiica no Orcamento Fiscal e da mzz&gesforma (:go%swh:;g%ggsm?aro10: 12 361 | 0051 | 1029 786.696,96)
Seguridade Social vigente da Administragao 200035 | 1500 | 449030 | 180101 | 12 | 361 | 0051 | 1029 705.913,18
Direta e Indireta. 200035 | 2569 | 339039 | 180101 | 12 | 361 | 0051 | 1029 | _3.000.000,00
2066 - Locagéo de Imdveis para o Funci de Escolas de Educagéo Infantil
. 200035 | 1500 | 339036 | 180101 | 12 | 365 | 0066 | 2066 294.000,00
O PREFEITO DE MANAUS, no uso das competencias que 200035 | 1500 | 339039 | 180101 | 12| 365 | 0066 | 2066 947.000,00
Ihe conferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. |, da Lei Organica do 200035 | 1550 | 339036 | 180101 | 12 | 365 | 0066 | 2066 150.000,00
Municipio de Manaus 200035 | 1550 | 339039 | 180101 | 12 | 365 | 0066 | 2066 5.000,00
p )
2067 - Manutencao da Educagao Infantil
L . . 200035 | 1500 | 335043 | 180101 | 12 | 365 | 0066 | 2067 937.526,30)
. CONSIDERANDO as disposigdes legais contidas nos 200035 | 1500 | 339030 | 180101 | 12 | 365 | 0066 | 2067 | 25220000
artigos 23, 24, e 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de 2023, e artigo 8.° 200035 | 1500 | 339039 | 180101 | 12 | 365 | 0066 | 2067 241.000,04
da Lei n. 3.253, de 29 de dezembro de 2023, 200035 | 1500 | 449040 | 180101 | 12 | 365 | 0066 | 2067 262.710,36
200035 | 1500 | 449052 | 180101 | 12 | 365 | 0066 | 2067 141.020,00
2076 - Progra e Projetos Pedagégicos de Ensino Fund: |
DECRETA: 200035 | 1540 | 335043 | 180101 | 12 | 361 | 0051 | 2076 | 3.968.000,00
200035 1550 | 335043 | 180101 | 12 [ 361 | 0051 | 2076 |  7.936.000,00)
Art. 1.° Fica aberto, no Orcamento Fiscal e da Seguridade 2°72%(')035 i 1‘;30"9""“;;;‘339 E 80‘1’;1 e 'i‘fg'gg'lcg'[')%'g . | LT
Social Vigente da Administragdo D_|reta e Indlreta, _credlto. adicional 200035 | 1500 | 449039 | 180101 | 12| 365 | 0066 | 2079 | 424.108.40
suplementar de R$ 87.686.698,62 (oitenta e sete milhdes, seiscentos e 2091 - Apoio ao Ensino Rural
oitenta e seis mil, seiscentos e noventa e oito reais e sessenta e dois gggggfi 1583 ggggSg 128}81 g 221 gggg gggl ;ggggggg
centavos), a conta do inciso IV (Anulagio de Dotagdes Orcamentarias) R o e W o e
do art. 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de 2023, como reforgo aos 2102 - Apoio 3 Educagdo Especial :
Programas de Trabalho especificados no Anexo | deste Decreto. 200035 | 1500 [ 330039 [ 180101 | 12 [ 367 [ 0073 | 2102 | 558967599
200035 | 1500 | 449052 | 180101 | 12 | 367 | 0073 [ 2102 | 51.280,00)
Jor . 2111 - Locagao de Iméveis para o Funci de Escolas do Ensino Fund; tal
o 0
] Art. 2. .Ocredno de que trata o art. 1.° deste Decreto f'CFf‘ 200035 | 1500 | 339036 | 180101 | 12 [ 361 ] 0051 | 2111 | _ 371.000,00
automaticamente registrado no Tribunal de Contas do Estado e sera 200035 | 1500 | 339039 | 180101 | 12 | 361 | 0051 | 2111 | 3.400.000,00
compensado, com importancia de igual valor, mediante anulagéo da 2118 - Gestao do Ensino Fundamental
200035 | 1500 | 339030 | 180101 | 12 | 361 | 0051 | 2118 279.504,00

dotagdo especificada no Anexo Il deste Decreto. 200035 | 1500 | 339039 | 180101 | 12 | 361 | 0051 | 2118 | 273245850

200035 1500 339040 | 180101 12 361 | 0051 | 2118 1.467.406,11

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua 200035 | 1500 | 449052 [ 180101 | 12 [ 361 [ 0051 [ 2118 313.000,00
publicacdo, operando seus efeitos a partir de 1° de agosto de 2024. 2170 Wanltengio daSkde e Demals Unidades Administrativas
200035 | 1500 [ 339039 [ 180101 [ 12 [ 361 [ 0118 | 2170 [  350.000,00
200035 | 1500 | 449052 | 180101 | 12 [ 361 | o118 [ 2170 | 45971,75
Manaus, 30 de setembro de 2024. 2172 - Locagéo de Iméveis das Unidades Administrati
200035 [ 1500 [ 339036 [ 180101 [ 12 [ 361 [ 0118 | 2172 | 39.000,00
200035 | 1500 | 339039 | 180101 | 12 [ 361 | o118 | 2172 | 24.000,00)

2176 - Manutengao Operacional da Logistica da Semed
200035 | 1550 [ 339039 [ 180101 [ 12 [ 361 [ 0118 | 2176 [ 5.902.118,00
41.859.526,21

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA

Prefeito ke Manaus 180102 - Fundo de Manut. e Desenv. da Educ. Basica e de Val. dos Prof. da Educagao

EVENTO [ FR_ | ND | UG | F [SF] P [AGAO] VALOR
2103 - Pessoal do Ensino F tal
200035 | 1541 | 339046 | 180102 [ 12 [ 361 | 0051 [ 2103 [  4.000.000,00]

2108 - Pessoal da Educagéo Infantil
200035 1541 319011 | 180102 12 365 | 0066 | 2108 13.000.000,00
200035 1541 319013 | 180102 12 365 | 0066 | 2108 800.000,00
200035 1541 319113 | 180102 12 365 | 0066 | 2108 700.000,00

200035 1541 339046 | 180102 12 365 | 0066 | 2108 2.000.000,00

- 200035 1541 | 339049 | 180102 | 12 | 365 | 0066 | 2108 1.100.000,00
\m “ 2109 - Pessoal da Ed ao de Jovens e Adultos
kE 200035 | 1541 [ 339046 [ 180102 | 12 ] 366 | 0072 | 2109 [  100.000,00
CLECID DA CUNHA FRE! 200035 | 1541 | 339049 | 180102 | 12 | 366 | 0072 | 2109 | 60.000,00
At i i H 5 2110 - Pessoal da Educagéo Especial
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagédo 2005 | a1 ] saoa | oz ] @ 567 (oo [ 7 ] PRI
200035 | 1541 | 339049 | 180102 | 12 | 367 | 0073 | 2110 | 10.000,00

2123 - Pessoal do Ensino Rural

5 200035 1541 | 319004 | 180102 | 12 | 361 | 0082 | 2123 1.100.000,00
DECRETON:2: 0050 DF SETEMBRO DE 2024 200035 1541 | 319013 | 180102 | 12 | 361 | 0082 | 2123 400.000,00)
Anexo | 200035 1541 | 339046 | 180102 | 12 | 361 | 0082 | 2123 550.000,00
200035 1541 | 339049 | 180102 | 12 | 361 | 0082 | 2123 350.000,00
110101 - Casa Civil 24.190.000,00
EVENTO [ FR_ | ND | UG | F [SF] P [AGAO] VALOR 210101 - Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e | gdo _
2325 - Apoio aos Servicos de Atendimento e Protecdo ao C i EVENTO [ FR [ ND [ UG | F [SF]| P [AGAO[ VALOR
200035 | 1500 | 449052 | 110101 | 14 [ 422 | 0161 | 2325 | 15.991,81 1002 - Apoio a Gestéo da Central do Empreended
15.991,81 200035 | 1500 | 339039 [ 210101 [ 11 [ 334 | 0002 [ 1002 [  190.000,00]
110103 - Escritdrio de Repr do em Brasilia 190.000,00
EVENTO | FR_ | ND | UG | F [ SF| P |ACAO| VALOR 210701 - Fundo Municipal de Empreendedorismo e Inovagé _
2011 - Contratagao de Servigos para M 30 Funcional EVENTO [ FR [ ND [ UG | F [SF]| P [AGAO[ VALOR
200035 | 1500 | 339039 | 110103 [ 04 [ 122 | 0011 [ 2011 | 0,16] 2028 - Apoio para o Fortalecimento e D Ivimento de Negéci
0,16 200035 [ 1759 [ 339039 [ 210701 [ 11 ] 334 | 0035 | 2028 | 507.000,00
140103 - R Supervisionados pela SEMAD 507.000,00
EVENTO | FR_| ND | UG | F | SF | P | ACAO | VALOR 230701 - Fundo Municipal de Saide _
2269 - Gesto de Apoio aos Servicos Centralizad EVENTO [ FR [ ND [ UG | F [SF] P [AGAO[ VALOR
200035 | 1500 [ 449039 [ 140103 [ 04 [ 122 [ 0032 | 2269 | 100,00 2132 - Gestéo da Assisténcia F. éuti
5010 - Encargos Gerais da Administragao 200035 | 1500 | 339032 | 230701 | 10 [ 303 | 0094 [ 2132 |  226.579,61
200035 | 1500 | 319113 | 140103 [ 28 | 846 | 0001 | 5010 |  890.00000 200035 [ 1500 | 449052 [ 230701 [ 10 | 303 | 0094 | 2132 | 1.800,00
890.100,00 2153 - Gestéio da Assisténcia de Média e Alta Complexidad
160101- S ia Municipal de Financas e Tecnologia da Informacéio 200035 | 1500 [ 449052 [ 230701 [ 10 [ 302 ] 0093 [ 2153 ]| 68.820,07]
EVENTO | FR_ | ND | UG | F [SF] P [AGAO] VALOR 2154 - Gestéio da Atencio Basica
2011 - C géo de Servigos para M: do Funcional 200035 | 1500 | 449052 [ 230701 | 10 ] 301 | 0092 | 2154 | 1.839.23644
200035 | 1500 [ 339037 [ 160101 | 04 [ 122 [ 0011 [ 2011 |  419.000,00 2155 - Pessoal e Encargos Sociais da Atengo Basica
2012 - Suprimento de Materiais e Equir para géo Funcional 200035 | 1500 | 339046 [ 230701 | 10 [ 301 [ 0092 [ 2155 | 1.649.115.99
200035 | 2754 | 449052 [ 160101 [ 04 [ 122 J 0011 [ 2012 | 22.801,04 2197 - Pessoal e Encargos Sociais do Samu
2022 - C gdo de Servigos Especializados em Tecnologia da Informagéo 200035 | 1500 | 339046 [ 230701 [ 10 [ 302 ] 0097 [ 2197 [  171.000,00)
200035 | 1500 [ 339040 | 160101 [ 04 | 126 [ 0007 | 2022 [  1.090.599,32 2203 - Pessoal e Ei Sociais da Gestao Municipal do SUS
2138 - Contratagéo de Servigos Especializados em Gestéo e Finangas 200035 | 1500 | 339046 | 230701 | 10 | 122 | 0128 | 2203 | 81.000,00
200035 | 1500 [ 339039 | 160101 [ 04 [ 122 [ 0006 | 2138 [  419.962,77 200035 | 1500 | 339048 | 230701 | 10| 122 | 0128 | 2203 | 170.000,00
1.952.363,13 4.207.552,11
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

270101 - Secretaria Municipal de Infi utura 180101 - Secretaria Municipal de Educaga
EVENT FR ND U F F ] P [ AGA VALOR EVENTH FR ND U F F | P [ AGA VALOR
| 0 | [ [ ue ] [ SF | [[AGAo | 0 0 | [ [ ue ] [ SF | [[AcAo | 0
2006 - Conservagao do Sistema Viario e Demais Obras Complementares da Area da Cidade de 1014 - Construgdo e Ampliagéo de Escolas de Ensino Fund. |
Manaus 200042 | 1500 | 449051 [ 180101 [ 12 [361 [ 0051 | 1014 [  2.600.000,00
[ 200035 [ 1500 [ 339033 [ 270101 | 15 [ 451 [ 0127 [ 2006 [ 34177500 1085 - Construgao e Ampliagdo de Centros Municipais de Educagao Infantil - CMEls
341.775,00 200042 | 1500 | 449051 | 180101 [ 12 [ 365 ] 0066 | 1085 |  1.040.490,00)
370101 - Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadani 2067 - Manutencio da Ed 30 Infantil
EVENTO | FR | ND | ue [ F [SF] P [ACAO] VALOR 200042 | 1550 | 330037 | 180101 | 12 | 365 | 0066 | 2067 | 1458.451.75
2048 - C de Benef 2076 - Progi ¢ Projetos Pedagégicos de Ensino Fund ]
200035 | 1500 [ 339032 [ 370101 | 08 [ 422 [ 0049 [ 2048 | 1.000.00000 200042 | 1500 | 335043 | 180101 | 12 ] 361 | 0051 | 2076 772.760.00
2097 - Estruturagéo da Rede de E: de S Al ¢ Nutricional 200042 1500 | 339032 | 180101 | 12 [ 361 | 0051 [ 2076 3.667.400,30)
200035 | 1500 | 339030 | 370101 | 08 | 306 | 0088 | 2097 | 5700280 200042 | 1500 | 339040 | 180101 | 12 | 361 | 0051 | 2076 | 1.696.87127
1.057.092,80 2078 - Prog| e Projetos Pedagdgicos da ¢ao Infantil
370701 - Fundo Municival de Assisténcia Social 200042 [ 1500 | 339030 [ 180101 [ 12 | 365 [ 0066 | 2078 [ 4.967.258,65
- _ 200042 | 1500 | 339032 | 180101 | 12 | 365 | 0066 | 2078 |  563.952,00)
EVENTO | FR .| ND |~UG '| F [ sF [ P JACAO] VALOR 2091 - Apolo ao Ensino Rural
2288 - Bloco dos Servigos da Protegho Social Bésica 200042 | 1550 | 339087 ] 180101 | 12 361 | 0062 | 2001 | 409183443
200035 | 1660 | 319011 | 370701 | 08 | 422 | 0049 | 2288 |  250.000,00] 2102 - Apoio 3 Educagio E
380101 - Secretaria Municioal de Li 250.000,00 200042 | 1550 | 339037 | 180101 | 12 367 ] 0073 [ 2102 | 1550000
. ia M pal de Limpeza Urbana = 2118 - Gestdo do Ensino Fund:
ZOESZET.Tn?sza d:iuaslelND | Ul(’;ubh!:osF [ sF] P [AcRo| valoR | 200042 | 1550 | 339037 | 180101 [ 12 [ 361 | 0051 | 2118 | 8.288.131,82)
200042 | 2569 | 339039 | 180101 | 12 | 361 | 0051 | 2118 3.000.000,00
200035 | 1500 [ 449052 [ 380101 | 15 [ 452 [ 0037 [ 2054 | 30.383,96| 21-,1_pess.,|a| daSedeledas DemLis UnidadLsAdminlistrativlaS l |
30.383,96
Secratar I ) N ) - ' 200042 | 1500 | 319004 | 180101 [ 12 [ 361 | 0118 [ 2171 | 2.589.675,99)
410101 - ia M de Agricultura, Centro e Comércio Informal :
EVENTO | FR | ND | UG | F | SF] P [ACAO| VALOR 200042 | 1500 | 319013 | 180101 [ 12 | 361 | 0118 | 2171 [ 3.000.000,00]
1068 - Reforma, Revitalizagao e Ampliagao de Feiras e M 1 37.801.526,21
200035 l 1500 l 339030 |410101 l 28 | 605 | 0135 l 1068 | 130.000,00 180102 - Fundo de Manut. e Desenv. da Educ. Basica e de Val. dos Prof. da Educagdo
200035 | 1500 | 339039 | 410101 | 23 | 605 | 0135 | 1068 | 20.000,00) EVENTO | FR | ND | UG | F [SF| P |ACAO] VALOR
1098 - Desenvolvimento das Cadeias Produtivas 2103 - Pessoal do Ensino Fund P
gggggg I lggg I gggggg ngm I gg I ggg I ggg I 1322 I 35232888 200042 | 1540 | 319011 | 180102 | 12 | 361 | 0051 | 2103 | _3.968.000,00
S06.120.00 200042 | 1541 | 319113 | 180102 [ 12 | 361 | 0051 | 2103 | 24.190.000,00]
440101 - Secretaria Municipal de Habitagdo e A Fundidrios - 210101 - Secretaria Municipal do Trabalho, E dedorismo e Inovaga 20
EVENTO | FR | ND [ UG | F [SF] P [ACRO| VALOR EVENTO | FR | ND | UG | F | SF] P | AGAO| VALOR
2002 - Folha de Pessoal e gos Sociais 1001 - Apoio a Cadeia Produtiva da Recicla em de Residuos Sélidos
200035 | 1500 | 339049 | 440101 | 16 | 122 [ 0011 | 2002 | 20.000,00) 200042 | 1500 | 339039 | 210101 | 11 | 334 | o002 | 1007 | 9000000
20.000,00 Yo
520301 - F @0 de Apoio ao Idoso Doutor Thomas _ 210701 - Fundo Municipal de E edorismo e | 30 90.000,00
EVENTO | FR | ND [ UG | F SF | P_JACAO] VALOR EVENTO | FR r| ND r| UG [ F ] SF [ P JAGAO [ VALOR
2012 - Suprimento de Materiais e E para M ao Funcional 1012-C. e dedora
p p
200035 [ 1500 | 449052 | 620301 [ 08 [ 122 | oot | 2012 ] 900000 200042 | 1759 | 339039 | 210701 |1 | 3% ] 0035 | 1012 | 12000000
2194 - Ampliagéo e M; do Servigo de A Institucional para Idosos - ILPI 1105 - Apoio ao Fortaleci — Rurais
200035 | 1500 | 339030 | 520301 | 08 | 241 | 0036 | 2194 | ‘;gggggg 200042 | 1759 | 335039 | 210701 |11 | 334 | 0002 | 1105 | 24700000
Eundarin Municinal : R 2308 - Apoio as Redes de E Solidaria e Criativa
620301 - F de Cultura, Turismo e Eventos
EVENTO | FR | ND | UG | F [sF] P [Acko] VALOoR 200042 | 1759 [ 339039 [ 210701 | 11 [ 334 [ 0002 | 2308 |  140.000,00
2122 - Apoio aos Eventos Festivos e de Manifestagéo Popular R jos na Cidade de Manaus 230701 - Fundo Municinal de Saide 507.000,00
200035 | 1500 [ 339039 [ 620301 [ 13 [ 392 ] 0084 | 2122 |  9.475.000,00) EVENTO | FR 'I No | U6 | F [sF ] 7 [AcAo | VALOR
2205 - Impl ao, M ao e Gestdo de Equip Culturais 1033 30 de Unidades de A = ‘alizada em Saude
- Estr
200035 | 1500 [ 339037 [ 620301 | 13 [ 392 [ 0126 | 2205 [  117.79344 200082 | 1500 [ 445051 |230701 I 0 302 [ 00s3 [ 1033 | 537951
620701 - Fundo Municioal de Cultura i Gy 1047 - Estr cdo das Sedes Administrativas da Semsa
EVENTO [ FR | N0 | Us | F [sF | P [Acko| VALOR 1102;100:2' [ 1500 [ 449039 | 2307_01 [ 10 T122] 0128 ] 1047 [ 200.000,00
2220 - Incentivo  Cultura struturacéo da Maternidade M
200035 | 1500 | 339031 ] 620701 | 13 | 392 [ 0132 | 2220 | 2.000.000,00 200042 ] 1500 [ 449039 | 200701 | 10 ] 502 [ oose [ 1102 | 10.000,00
2.000.000,00 2146 - Gestdo da Vigilancia Sanitaria
630201 - Manaus Previdéncia ’ 200042 1500 | 339030 [ 230701 | 10 [ 304 | 0095 [ 2146 39.000,00)
EVENTO | FR | N0 | U6 | F SF [ P [ ACRO| VALOR 200042 1500 | 339033 | 230701 | 10 | 304 | 0095 | 2146 3.000,00
2012.- Suprimento de Materiais ¢ Equi para M s Fimdional 200042 | 1500 [ 449052 | 230701 [ 10 [ 304 | 0095 [ 2146 50.000,00)
200035 | 1802 ] 339030 ] 630201 | 09 [ 122 ] 0011 | 2012 | 18.000,00 2149 - Gestdo da Vigilancia Ey L
18.000.00 200042 [ 1500 [ 339030 | 230701 [ 10 305 ] 0096 | 2149 | 40.000,00
’ 200042 | 1500 | 449052 | 230701 [ 10 | 305 | 0096 | 2149 |  165.000,00]
Anexo Il 2154 - Gestéo da Atengao Basica
110101 - Casa Civi 200042 1500 | 339030 | 230701 | 10 [ 301 [ 0092 [ 2154 200.000,00)
_ 200042 1500 | 339037 | 230701 | 10 | 301 | 0092 | 2154 330.000,00
ZGEZ‘QE’ATI)%JMSFSRWJOS d’:“. | ue eLmt:gﬁoLos‘f | P _[AcAo| vALOR 200042 | 1500 | 339040 | 230701 | 10 | 301 | 0092 | 2154 500.900,00
. 2155 - Pessoal e Encargos Sociais da Atencédo Bésica
200042 [ 1500 [ 330030 [ tioto1 | 14 422 [ o161 [ 2525 ] 1232]31 200042 | 1500 | 319013 [ 230701 | 10 | 301 [ 0092 | 2155 | 2.071.11599
110103 - Escritério de R taci Brasili e 2196 - Gestédo do Samu
- =scritoriolceihepresentacdo emibrasilia _ 200042 | 1500 | 449052 | 230701 | 10 | 302 | 0097 | 2196 | _ 114.000,00
EVENTO.' i3 l ND l .UG l F | SF |~P |.AQAO| VALOR 2199 - Gestédo da Maternidade Municipal
201220[']:4”2"”'“3"1‘;0‘?Mlatgggézg T 110105 | g:“’l 2 Looit T 2017 | X0 200042 | 1500 | 339039 | 230701 | 10 | 302 | 0098 | 2199 | __ 181.156,51
016 200042 | 1500 | 449052 [ 230701 | 10 | 302 | 0098 | 2199 [  135.000,00
140103 - Recursos Supervisionados pela SEMAD ' 2201 - Gestéo do Conselho Municipal de Saiide
EVENTO ] FR | N0 | Ue | F [ sF ] P [Acko] VALOoR 200042 | 1500 | 449052 | 230701 | 10 [ 122 | 0128 | 2201 ] 4;3322222
2162 - Gestdo dos Servigos das Contas Publicas . . R
200042 | 1500 | 330039 | 140103 | 04 | 122 [ 0032 | 2162 | _ 890.000,00 27:‘12LT23°{9‘3'F':M"1'°'p;'nde "‘lfraesg”'”ia TS T 7 Tacko | VAR
2269 - Gestdo de Apoio aos Servigos Centralizad 1006 -R ic30 do Pavi do Sistema Viario
- posI¢ P 0
200042 | 1500 ] 339036 [ 140103 [ 04 [ 122 0032 | 2269 | ssulgg'gg 200042 [ 1500 [ 449030 [ 270101 [ 15 [ 451 [ 0127 | 1006 [  341.775,00
160101 - Secretaria Municipal de Financas e T logia da Informagao 341.775,00
1;‘;3,”0, l FR_ dle In:::estrlltur::eTl .F - ldasIEfolrma:éo l ACAO | VALOR 370101 - Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidad
200042 [ 1500 [ 449040 [ 160101 | 04 [ 126 ] 0007 [ 1048 |  779.642,50 EVENTO [ FR | ND [ UG | F [ sF] P JACAO[ VALOR
2003 - Modernizagao e Reestruturagdo da Semef 2045 - Apoio & Rede Soi ial C t
200042 [ 1500 [ 339039 [ 160101 [ 04 [ 122 [ 0006 | 2003 | 34.000,00 200042 ] 1500 ] 339030 370101 | 08 [422] 0023 [ 2045 ] g;ggigg
200042 | 1500 | 339093 | 160101 [ 04 | 122 | 0006 | 2003 |  385.000,00) 370701 - Fundo Municipal de Assisténcia Social et
2011 - C géo de Servigos para M do Funcional EVENTO | FR_ | ND | UG | F | SF ]| P | AGAO ] VALOR
200?‘:'2 l 1~500 |339039 l 160101 l 04 | 122 | 0011 l 2011 | 519.962,77 2288 - Bloco dos Servigos da Protecdo Social Basica
2024 - de e utura de Tl 200042 | 1660 | 339033 | 370701 | 08 | 422 | 0049 | 2288 | _ 250.000,00
200042 [ 1500 [ 339039 [ 160101 [ 04 [ 126 [ 0007 | 2024 [  220.956,82 250.000,00
2136 - Capacitagdo em T logia da Informagao 380101 - Secretaria Municipal de Limpeza Urbana
200042 | 1500 ] 339040 | 160101 | 04 ] 126 | 0007 | 2136 ] 90.000,00) EVENTO [ FR_ [ ND [ UG | F [ SF ] P [AGAO] VALOR
2226 - Atualizagéo Cad: | e Georreferenci t 2054 - Limpeza de Ruas e Lograd Publicos
200042 | 2754 | 449040 [ 160101 | 04 [ 129 ] 0006 | 2226 ]| 22.801,04) 200042 | 1500 | 339030 | 380101 [ 15 [ 452 | 0037 | 2054 | 30.383,96)
2.052.363,13 30.383,96
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

410101 - S ia M | de Agricultura, Ak Centro e Comércio Informal Manaus, 30 de setembro de 2024.
EVENTO | FR_ | ND | UG | F [SF] P [AGAO] VALOR
2011 - Contratagéo de Servigos para M ¢ao Funcional
200042 | 1500 [ 339033 [ 410101 [ 23 [ 122 ] 0011 [ 2011 ] 6.120,00
6.120,00
440101 - Secretaria Municipal de Habitago e A Fundidrios
EVENTO | FR ND UG F [ SF | P | AGAO VALOR
2002_F°|haLepessoa|| ¢ Encarg l smaisl l l [ acho | DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
200042 | 1500 [ 319011 [ 440101 [ 16 [ 122 ] 0011 [ 2002 | 20.000,00
20.000,00
440701 - Fundo de Habitaca
EVENTO [ FR_ [ ND [ UG | F [ SF [ P [AGAO ] VALOR
2323 - Promogao da Habitagio de | Social
200042 | 1500 [ 339039 [ 440701 [ 16 [ 482 [ 0160 | 2323 [ 8.975.000,00
8.975.000,00 A il
510301 - Fundagéo Manaus Esports Secretario Municipal Chgfe da Casa Civil
EVENTO [ FR_ | ND | U6 | F [SF] P [AGAO] VALOR
2322 - Incentivo ao Lazer e Préticas Esportivas
200042 | 1500 | 335043 [ 510301 | 27 [ 812 [ 0153 | 2322 | 1.000.000,00 (MA/\
1.000.000,00
520301 - Fundagao de Apoio ao Idoso Doutor Thomas . .QLECI pA CUN AFREIRE x
EVENTO | FR | ND UG F [ sF | P [ACAO [ VALOR Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao
2011 - Contratagéo de Servigos para M ¢ao Funcional
200042 | 1500 [ 339047 [ 520301 [ 08 [ 122 ] 0011 [ 2011 ] 49.000,00
2012 - Suprimento de Materiais e Equi para M ao Funcional
200042 | 1500 | 339030 | 520301 | 08 | 122 [ 0011 | 2012 | 9,000,00 DECRETO N.° 5.991, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024
58.000,00
620301 - Fundagéo M de Cultura, Turismo e Event Anexo |
EVENTO [ FR_| ND UG [ F [ SF] P [AGAO] VALOR
2011 - C: ¢ao de Servicos para M 30 Funcional 110703 - Fundo Manaus Solidaria _
200042 | 1500 | 330037 | 620301 | 13 | 122 [ 0011 | 2011 | 117.79344 EVENTO | FR | ND [ U6 [ F [sF[ P [ACAO| VALOR
2202 - Produgio, Formagao e Difusao Artistica e Cultural do Municipio de Manaus 2281 - Incentivo as Iniciativas de Inclusdo Social, Capacitagao e Geragao de Renda
200042 | 1500 | 339031 [ 620301 | 13 [ 392 [ 0126 | 2202 |  2.000.000,00 200026 | 1500 | 335043 [ 110703 | 14 [ 422 [ 0150 | 2281 | 2.897.000,00
2292 - Promocgao e Realizagao do Festival Passo a Pago ) 2.897.000,00
200042 | 1500 | 339039 [ 620301 | 13 | 392 | 0084 | 2292 | 1.00000000 130101 - ProcuradorigéGaral do Mihicip .
3779344 EVENTO | FR ND | UG | F [SF] P [AGAO [ VALOR
630201 - Manaus P t 5015 - Encargos com Si Judiciai
EVENTO | FR | N0 | UG | F [ SF ] P [ACAhO| VALOR 200026 | 1500 | 339093 [ 130101 28 | 846 | 0001 | 5015 | 3.780.735.24
2011 - C: ¢ao de Servigos para M ao Funcional N ) . 3.780.735,24
200042 | 1802 | 339039 ] 630201 | 09 | 122 | 0011 | 2011 | 18.000,00 180104 Socretaria EelEducag .
18.000,00 EVENTO [ FR_| ND [ UG | F [ SF | P [ AGAO | VALOR
Legenda 2060 - Manutengéo do Programa N | de Ali a0 Escolar - PNAE
FR  Fonte de Recurso F  Fungdo 200035 | 1500 [ 339030 [ 180101 ] 12 [ 306 [ 0051 | 2060 [ 20.000.000,00
ND Natureza da Despesa SF  Subfungéo 2067 - Manutencéo da Educagéo Infantil
UG  Unidade Gestora P Programa 200026 | 1500 [ 449052 [ 180101 [ 12 [ 365 [ 0066 | 2067 | 82.996,36)
20.082.996,36
230701 - Fundo M pal de Saude
EVENTO [ FR | ND | UG | F [SF] P [AGAO [ VALOR
2154 - Gestdo da Atengéo Basica
200026 | 1500 [ 336783 [ 230701 ] 10 [ 301 ] 0092 | 2154 | 4.295.139,94]
DECRETO N.° 5.991, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024. 2156 - Gestdo do Programa Leite do Meu Filho
’ 200026 | 1500 [ 339032 [ 230701 ] 10 [ 301 [ 0092 [ 2156 [ 4.679.155.20
8.974.295,14
ABRE Crédito Adicional Suplementar que 372\1/214 :rgeclretar;; I NDuawiumEr(,; A I. ‘F' Slocsi:Ielf"P l. T
espec!flca no .Org.amento Flsca_ll e Qa 2011 - Contratagao de Servicos para o Funcional
Seguridade Social vigente da Administragéo 200026 | 1500 | 339039 | 370101 08 [ 122 | 0011 | 2011 | _ 49.809,30
Direta e Indireta. 2048 - C: do de Benefici
200026 | 1500 | 339048 [ 370101 | 08 | 422 [ 0049 | 2048 474.255,92)
200026 | 1500 | 339032 | 370101 | 08 | 422 | 0049 | 2048 493.750,00)
O PREFEITO DE MANAUS, no uso das competéncias que 200026 | 1500 | 339039 [ 370101 | 08 | 422 | 0049 | 2048 93.567,90
lhe conferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. |, da Lei Orgénica do 2092205;6 i 1’;ooda Fegggggo ] '3.70101 i dgg" BET IA ;)086 i ez';;;ficrﬂa' o
Municipio de Manaus, 200026 | 1500 | 330030 | 370101 | (08 | 306 | 0086 | 2097 | _ 586.600,00
2105 - Manutenco dos Conselhos T
CONSIDERANDO as disposicdes legais contidas nos 200026 [ 1500 [ 339039 [ 370101 08 42210099 2105 [ 4142528
artigos 23, 24, e 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de 2023, e artigo 8.° 200026 _| 1500 | 339036 |_ 370101 | o8 [42] 0099 l 2105 | 15.000,00
X 2318 - Servico de A Institucional para Mulheres Sobreviventes a Viol
da Lei n. 3.253, de 29 de dezembro de 2023, 200026 | 1500 | 339032 | 370101 | 08 | 422 [ 0100 | 2318 | 10.908,16
200026 | 1500 | 339036 | 370101 [ 08 | 422 | 0100 | 2318 | 11.000,00
DECRETA: 1.785.116,56
370701 - Fundo de Assisténcia Social
. ) ) EVENTO [ FR_ [ ND [ UG | F [ SF | P [ AGAO | VALOR
Art. 1.° Fica aberto, no Orgamento Fiscal e da Seguridade 2288 - Bloco dos Servigos da Protegéo Social Basica
Social Vigente da Administragdo Direta e Indireta, crédito adicional 200026 | 1500 [ 330030 [370701[ 08 [ 422 [ 0049 [ 2288 | ggﬁgi
su_plementar de R$ 60.204.760,70 (sc_-:ssenta milhdes, duzentos e quatro 380101 - Secretaria Municipal de Limpeza Urbana ’
mil, setecentos e sessenta reais e setenta centavos), sendo EVENTO | FR ND [ UG | F [SF| P [AGAO[ VALOR |
R$ 25.661.279,82 (vinte e cinco milhdes, seiscentos e sessenta e um 2054 - Limpeza de Ruas e Log Puiblicos
mil, duzentos e setenta e nove reais e oitenta e dois centavos) & conta 200026 | 1500 [ 339039 [s8otor] 15 [as2 ] oos7 | 2054 | igig;gggg'
do inciso Ill (Reserva de Contingéncia) e R$ 34.543.480,88 (trinta e R
quatro milhdes, quinhentos e quarenta e trés mil, quatrocentos e oitenta 510301 - Fundagéo Manaus Esporte _
reais e oitenta e oito centavos) & conta do inciso IV (Anulagdo de zs‘i‘z’E’l‘:;nJivo::mereF’fgﬁcal Esl:)?)rtivlas F [sF] P [Acho] VALOR
Dotagbes Orgamentarias) do art. 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de 200026 | 1500 [ 335043 | 510301 | 27 [ 812 [ 0153 | 2322 | 22.00000
2023, como reforgo aos Programas de Trabalho especificados no Anexo 22.000,00
| deste Decreto. 580701 - Fundo Mi pal de Mobilidade Urbana
EVENTO [ FR_ | ND | UG | F [SF] P [AGAO [ VALOR
. . 1106 - Ci do de Subvengdo Econdmica as Empi C ionarias de Transporte
Art. 2.° O crédito de que trata o art. 1.° deste Decreto fica Puiblico
automaticamente registrado no Tribunal de Contas do Estado e sera 200035 | 1500 [ 339045 [580701[ 26 [ 453 | 0127 [ 1106 [ 1454348088
compe_ensado, com importancia de igual valor, mediante anulagéo da 620301 - Fundagéo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos 14.543.480,88
dotag&o especificada no Anexo Il deste Decreto. EVENTO | FR | ND | UG F | SF| P [AGAO | VALOR
2284 - Execugio de Emendas Parlament:
0 : 200026 | 1500 | 335043 [ 620301 | 13 [ 392 | 0084 | 2284 |  863.000,00
L Art. 3.° Este D'e creto eqtra eT vigor na data de sua 200026 | 1500 | 339039 | 620301 [ 13 | 392 | 0084 | 2284 |  4.176.000,00]
publicagéo, operando seus efeitos a partir de 1° de agosto de 2024. 5.039.000,00
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

Anexo Il 410101 - Secretaria icipal de Agri Abastecimento, Centro e Comércio Informal
EVENTO [ FR_| ND | UG | F [ SF] P JAGCAO [ VALOR
160104 - R Supervisionados pela SEMEF 1068 - Reforma, Revitalizagao e Ampliagéo de Feiras e Mercados
EVENTO | FR | ND | UG | F [ SF| P [AGAO | VALOR 200042 | 1500 | 339039 | 410101 [ 23 [ 605 | 0135 | 1068 | 82.000,00
5000 - Encargos da Divida Fundada Interna 200042 | 1500 [ 339030 [ 410101 23 [ 605 | 0135 [ 1068 | 2.000,00)
200042 | 1500 | 329021 | 160104 | 28 | 843 | 0001 | 5000 |  9.006.087,19 1098 - D I das Cadeias Produt
9.006.087,19 200042 | 1500 | 339032 [ 410101 | 20 | 606 [ 0136 | 1098 | 8.000,00
190101 - Secretaria Municipal de Comunica3 200042 | 1500 [ 339030 [ 410101 | 2 [ 606 | 0136 | 1098 | 2.000,00
EVENTO | FR | ND | UG | F [ SF | P [AGAO| VALOR 2011 - Contratagdo de Servigos para F I
2086 - Publicidade de Utilidade Pablica 200042 1500 | 339033 [ 410101 [ 23 [ 122 | 0011 | 2011 90.000,00)
200042 ] 1500 | 339039 [ 190701 | 04 ] 131 ] 0071 | 2086 | _8.349.00000 200042 | 1500 | 339040 | 410101 | 23 | 122 | 011 | 2011 20.000,00
7090 - Publicidade Legal 2012300542m'men1t§03e Ma‘:rs_ggsai [ atotor | f)zra 122 | oot | 2011 28.000,00
200042 | 1500 | 339039 | 190101 | 04 | 131 [ 0071 | 2090 |  194.480,88 - Supri als e Equlr !
7262 - Divillgagao e Publicidade das Acdes Municipal 22325?0‘42 | 1500 r'l 339039 |:1F0:\21 |. 23 [ 122 T 0011 [ 2012 ] 20.000,00
200042 1500 | 330030 [ 190101 [ o4 | 151 | oort [ 2262 | 1222223822 2000342 [ 1500 [ 339030 |41os101 [ 23 [692]0138 [ 2236 | 1.000,00
) I ORSAR 2300 - Servigo de Inspegéo Municipal - SIM
222\1,21‘}3°"|"°'3F‘:’"a'|6e”,:g° o T 7 T [ 7 Tacko | VAloR 200042 | 1500 | 339032 [ 410101 ] 20 | 606 | 0136 | 2300 2.000,00
2011 - Confratagao de Servicos para %0 Funcional 200042 1500 | 339039 | 410101 [ 20 | 606 | 0136 | 2300 7.000,00
200042 | 1500 | 339039 | 220101 | 04 [ 122 [ 0ot | 2011 100000 231230042 1320 e A:;S:ﬁlm 2| o6 | 1 ] 50 200000
200042 | 1500 | 339040 | 220101 | 04 | 122 | 0011 | 2011 1.000,00 200042 | 1500 | 339030 [ 410101 ] 20 | 605 | 0136 | 2319 | __ 25.000,00
200042 | 1500 | 339033 | 220101 ] 04 | 122 | 0011 | 2011 3.000,00 200042 | 1500 | 339032 | 410101 | 20 | 605 | 0136 | 2319 | 5.000,00
2012 - Suprimento de Materiais e E para M F | 294.000,00
200042 | 1500 | 339030 [ 220101 [ 04 [ 122 ] 0011 | 2012 | 5,000,00 ’
2215 - Fortalecimento da Ouvidoria Municipal 510301 - Fundagio Manaus Esporte
200042 1500 | 339032 | 220101 | 04 | 422 | 0154 | 2215 1.000,00 EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF| P [ACAO] VALOR
200042 1500 | 339030 | 220101 | 04 | 422 | 0154 | 2215 3.000,00 2011 - Contratagao de Servigos para M 30 Funcional
200042 1500 | 339033 [ 220101 [ 04 | 422 | 0154 | 2215 2.000,00 200042 [ 1500 [ 339039 [510301 [ 27 [ 122 J 0011 [ 2011 | 23.000,00
200042 1500 339039 | 220101 04 422 | 0154 | 2215 1.000,00, 2012 - Suprimento de Materiais e Equig tos para Manutencao Funcional
2286 - Fortaleci dos Mecani de Controle Interno 200042 [ 1500 [ 339030 [ 510301 [ 27 [ 122 J 0011 [ 2012 | 11.000,00
200042 [ 1500 | 339030 | 220101 [ 04 [ 124 ] 0134 | 2286 | 2.000,00 2320 - Revitalizagio e Modernizagio do Esporte
200042 | 1500 [ 339039 | 220101 | 04 | 124 | 0134 | 2286 | 3.000,00 200042 1500 | 339037 [ 510301 [ 27 [ 812 [ 0153 [ 2320 370.000,00
2287 - Integridade na Execugio das Acdes de Governo 200042 1500 | 339039 | 510301 | 27 | 812 | 0153 | 2320 10.000,00)
200042 1500 | 339032 | 220101 | 04 | 124 | 0134 | 2287 1,000,00) 200042 1500 | 339030 | 510301 | 27 | 812 | 0153 | 2320 15.000,00)
200042 1500 | 339039 [ 220101 | 04 | 124 | 0134 | 2287 2.000,00 2321 - Vida Saudavel
200042 1500 339030 | 220101 04 124 | 0134 | 2287 2.000,00 200042 1500 339030 | 510301 27 812 | 0153 | 2321 20.000,00]
2302 - Tr &ncia na Execugao das Agbes de Governo 200042 1500 | 339032 | 510301 | 27 | 812 | 0153 | 2321 5.000,00
200042 | 1500 | 339030 [ 220101 | 04 [ 124 | 0134 | 2302 1,000,00 200042 | 1500 | 339031 | 510301 | 27 | 812 | 0153 | 2321 15.000,00
200042 1500 339039 | 220101 04 124 | 0134 | 2302 1.000,00 200042 1500 339039 | 510301 27 812 | 0153 | 2321 10.000,00
200042 | 1500 | 339032 | 220101 | 04 | 124 | 0134 | 2302 2.000,00) 200042 | 1500 | 339014 | 510301 | 27 | 812 ) 0153 | 2321 3.000,00
31.000,00 2322 - Incentivo ao Lazer e Préticas Esportivas
230701 - Fundo Municipal de Satde 200042 1500 | 339031 | 510301 | 27 | 812 | 0153 | 2322 20.000,00)
EVENTO | FR | ND | UG I F | SF | P IAGAO | VALOR | 200042 1500 339030 | 510301 27 812 | 0153 2322 10.000,00
1034 - Estr céo da Rede de Servigos de Atencdo Basica de Salde 200042 1500 339033 | 510301 27 812 | 0153 | 2322 61.000,00
200042 | 1500 | 449051 | 230701 | 10 | 301 | 0092 | 1034 | 2.928.793,68| 200042 | 1500 | 339032 | 510301 | 27 | 812 | 0153 | 2322 156.000,00
2155 - Pessoal ¢ Encargos Socials da Atengio Basica 200042 1500 | 339039 | 510301 | 27 | 812 | 0153 | 2322 200.000,00
200042 ] 1500 | 319004 [ 230701 | 10 ] 301 | 0092 | 2165 | 1936.45940] OO io Wil do Dessnvclvimento Desgoriiv 931.000,00
48620/,08 EVENTO [ FR_ | ND | UG | F [ SF]| P [AGCAO | VALOR
- Secretaria Municinal de S L : 2320 - Revitalizagdo e Modernizagéo do Esporte
252\1121470 TorR ] 'NDde e IP ”b"Fcaeloe;era|S°°:' [acko [ R 200042 | 1500 | 339030 | 510701 | 27 | 812 [ 0153 | 2320 | 5.000,00
2011 - Contratacao do Samvi P 200042 | 1500 | 339039 [ 510701 | 27 | 812 | 0153 [ 2320 | 5.000,00]
- céo de Servigos para cao F 10.000,00
o Lo Lo (ool s Lo [ DUTBI T S0B | oo oSt
200042 | 1500 [ 339030 [ 250101 [ 06 [ 122 ] 0011 | 2012 |  126.000,00) zoﬁ‘f'fo‘ lA F Rde Jewig:s paL _ue I = Fr |. SE | P [AcRo] VALOR
2051 - Seguranga M | Atuante 200042 | 1500 | 339033 | 620701 | 13 [ 122 [ 0011 | 2011 | 6.000,00
200042 | 1500 [ 339030 [ 250101 [ 06 [ 181 | 0055 | 2051 |  104.659,73 200042 | 1500 | 339039 [ 620701 | 13 | 122 [ oom | 2011 | 5.000,00
200042 | 1500 | 339039 [ 250101 | 06 [ 181 [ 0055 | 2051 [  66.000,00 2012 - Suprimento de Materiais  Equipamentos para géo Funcional
328.659,73 200042 | 1500 | 339030 ] 620701 ] 13 | 122 | 0011 | 2012 | 10.000,00
. . . D 2217 - Meméria R trada
250102 - Secretaria Executiva de Protecéo e Defesa Civil _ 200042 | 1500 | 339036 [ 620701 13 | 301 | 0132 [ 2217 ] 2.000,00
EVENTO [ FR | N [ uc [ F [SF[ P [ACAO[ VALOR 200042 | 1500 | 339039 | 620701 | 13 | 391 | 0132 | 2217 | 8.000,00
1016 - Img géo de Map € Leor 2219 - Realizagao de Oficinas Artisticas
200042 [ 1500 [ 330030 [ 250102 ] 06 [ 183 [ 0081 | 1016 [ 500000 200042 | 1500 | 339039 | 620701 | 13 | 392 [ 0132 | 2219 | 800000
1048 - Impl de Infr a de Tecnologia da Informagéo 200042 | 1500 | 339030 | 620701 | 13 | 392 | 0132 | 2219 | 2.000,00
200042 | 1500 | 339040 [ 250102 [ 06 [ 126 | 0007 | 1048 ]| 5.000,00 42.000,00
2081 - Prevengéo a D 990999 - Reserva de Conti
200042 | 1500 [ 339033 [ 250102 [ 06 [ 182 [ 0081 [ 2081 | 9.000,00 EVENTO [ FR [ ND [ UG [ F [ SF[ P [AGAO [ VALOR
2082 - Resp a Desastres 9000 - Reserva de Contingéncia para Riscos Fiscais Imprevis!
200042 | 1500 | 339032 [ 250102 ] 06 ] 182 | 0081 | 2082 |  283.000,00 200042 | 1500 | 999999 [ 990999 | 99 [ 999 | 9999 | 9000 | 7.585.132,40)
2083 - Gestdo do Niicleo de Protecdo e Defesa Civil - NUPDEC 9001 - Reserva de Recurso para o Atendi de Emendas Par es a LOA
200042 | 1500 | 339032 [ 250102 ] 06 | 182 [ 0081 | 2083 | 3.000,00 200042 | 1500 | 999999 [ 990999 [ 99 [ 999 | 9999 | 9001 | 18.076.147,42)
2084 - Gestao do Projeto Defesa Civil nas Escol. 25.661.279,82
200042 | 1500 | 339032 [ 250102 [ 06 [ 182 | 0081 | 2084 | 6.000,00 Legenda
311.000,00 FR Fonte de Recurso F Funcéo .
370701 - Fundo Municipal de Assisténcia Social ND NaFurezada Despesa SF  Subfungéo
EVENTO | FR | ND | UG | F [ sF] P |AGAO | VALOR UG Unidade Gestora P Progiama
2048 - C 3o de Benefici
200042 | 1500 [ 339039 [ 370701 [ 08 [ 422 [ 0049 [ 2048 | 1.000,00)
2161 - Bloco dos Servigos da Protecdo Social Especial
200042 | 1500 [ 339039 [ 370701 [ 08 [ 422 ] 0060 | 2161 | 60.000,00
2167 - Gestao D lizada Municipal do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia 0
200042 [ 1500 [ 339039 [370701 [ 08 [ 422 [ 0117 [ 2167 | 49.000,00) DECRETO N.° 5.992, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024.
2184 - Promogao ao Mundo do Trabalho - A Trabalho
200042 | 1500 [ 339039 [370701 [ 08 [ 422 [ 0125 [ 2184 | 2,000,00 ABRE Crédito Adicional Suplementar que
2185 - Agoes Estratégi do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil - AEPETI especifica no Orgamento Fiscal vigente da
200042 | 1500 [ 339039 [ 370701 [ 08 [ 422 [ 0125 [ 2185 | 10.000,00 L P .
2187 - Avaliagao e Operacionalizagao do Programa BPC na Escola Administragdo Direta e Indireta.
200042 | 1500 [ 339039 [370701 ] 08 [ 422 [ 0125 [ 2187 | 5.000,00
Zz%éagoioa P:Srggrias psc;;ggmossggxment% ; Colal&acé% gzgutros2 g;stes O] O PREFEITO DE MANAUS, no uso das competéncias que
0008 1500 330033 T370701 1 08 222 To0as T 2247 7000000 lhe (;(J’nferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. |, da Lei Orgénica do
200042 1500 | 339039 | 370701 [ 08 [ 422 | 0023 | 2247 30.000,00 Municipio de Manaus,
2248 - Gestéo D lizada do Suas - IGDSUAS
200042 [ 1500 [ 339030 [ 370701 | 08 | 422 [ 0023 [ 2248 | 10.000,00 CONSIDERANDO as disposigdes legais contidas nos
2249 - gio Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS . . ) ) o
200042 | 1500 | 339030 | 370701 | 08 | 422 | 0023 | 2249 | 100000 artigos 23, 24, e 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de 2023, e artigo 8.
181.000,00 da Lein. 3.253, de 29 de dezembro de 2023,
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto, no Orgamento Fiscal Vigente da
Administragdo Direta e Indireta, crédito adicional suplementar de
R$ 23.204.582,94 (vinte e trés milhdes, duzentos e quatro mil,
quinhentos e oitenta e dois reais e noventa e quatro centavos), a conta
do inciso VI (Convénios) do art. 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de
2023, como reforgo ao Programa de Trabalho especificado no Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 2.° O crédito de que trata o artigo 1.° deste Decreto
fica automaticamente registrado no Tribunal de Contas do Estado
mediante abertura de crédito adicional suplementar oriundo de Excesso
de Arrecadagao da Fonte 1701 - Outras Transferéncias de Convénios ou
Repasses dos Estados.

Art. 3.° Em decorréncia do que trata o art. 2.° deste
Decreto ficam as rubricas de receita 2.4.2.2.99.0.1.30 - Convénio
n°27/2022 - UGPE/SEMINF - Passarela Efigénio Salles e
1.7.2.4.99.0.1.05 - Convénio n°001/2023 - UGPE/IMMU -Subsidio do
Transporte Publico acrescidas respectivamente em R$ 3.204.582,94
(trés milhdes, duzentos e quatro mil, quinhentos e oitenta e dois reais e
noventa e quatro centavos) e R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais).

Art. 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, operando seus efeitos a partir de 1° de agosto de 2024.

Manaus, 30 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO REIRA DE ALMEIDA
Prefeitdfde Manaus

CLECIO DA CUNHA FREI
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao

DECRETO N.° 5.992, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024
Anexo Unico

270101 - Secretaria Municipal de Infraestrutura

EVENTO [ FR_| ND UG [ F JSF] P JAGAO] VALOR

1101 - Construgao de Obras de Arte Especiais
200034 | 1701 [ 449051 [ 270101

[ 451 ] 0127 [ 1101 ] 3.204.582,94

3.204.582,94
580701 - Fundo Municipal de Mobilidade Urbana

EVENTO | FR_ | ND | UG | F [ SF] P [AGAO] VALOR

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto, no Orcamento Fiscal Vigente da
Administragdo Direta e Indireta, crédito adicional suplementar de
R$ 64.711.437,63 (sessenta e quatro milhdes, setecentos e onze mil,
quatrocentos e trinta e sete reais e sessenta e trés centavos), a conta do
inciso Il (Excesso de Arrecadagéo) do art. 25 da Lei n. 3.111, de 26 de
julho de 2023, como reforgo aos Programas de Trabalho especificados
no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2.° O crédito de que trata o art. 1.° deste Decreto fica
automaticamente registrado no Tribunal de Contas do Estado mediante
abertura de crédito adicional suplementar da seguinte forma:

| — R$ 24.000.000,00 - Excesso de Arrecadagdo da Fonte
1500 - Recursos néo Vinculados de Impostos.

Il - R$ 40.493.138,66 - Excesso de Arrecadagdo da Fonte
1501 - Outros Recursos ndo Vinculados.

Il - R$218.298,97 - Excesso de Arrecadagdo da Fonte
1757 - Recursos de depositos judiciais - Lides das quais o ente faz parte.

Art. 3.° Em decorréncia do que trata o art. 2.° deste
Decreto ficam as rubricas de receita 1.1.1.4.51.1.1.01 - ISSQN - Imp. s/
Serv. De Qualquer Natureza, 1.1.2.1.01.0.3.11 - Outras Receitas De
Divida Ativa, 1.9.9.9.99.2.1.18 - Ressarcimento de Desp. Realizadas c/
Recursos do Tesouro e 1.9.9.9.99.2.1.99 - Demais Receitas acrescidas
respectivamente em R$ 24.000.000,00 (vinte e quatro milhdes de reais),
R$ 38.333.138,66 (trinta e oito milhdes, trezentos e trinta e trés mil,
cento e trinta e oito reais e sessenta e seis centavos), R$ 2.160.000,00
(dois milhdes, cento e sessenta mil reais) e R$ 218.298,97 (duzentos e
dezoito mil, duzentos e noventa e oito reais e noventa e sete centavos).

Art. 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, operando seus efeitos a partir de 1° de agosto de 2024.

Manaus, 30 de setembro de 2024.

EREIRA DE ALMEIDA

Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

Clao Mo,
CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao

DECRETO N.° 5.993, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

1106 - Ci do de Subvencao E as Empresas Concessionarias de Transporte Anexo Unico
Publico 130101 - P foria-Geral do Municipi
200034 [ 1701 [ 339045 [580701] 26 [ 453 [ 0127 [ 1106 [ 20.000.000,00 EVENIO | FR | ND | UG | F | SF | P [ AGAO] VALOR
L d 20.000.000,00 5015 - Encargos com S J
eﬂe;Ra . . 200032 | 1757 | 339093 |1301o1 [ 28 [ 846 [ 0001 [ 5015 | 218.298,97
onte de Recurso F Fungao 218.208.97
ND Natureza da Despesa ~ SF  Subfungéo 180101 - Secretaria Municioal de Ed = e
UG ghnidadeiGestora P Programa EVENTO | FR | IND [ U6 | F [ sF] P JAcko] VALOR
2102 - Apoio 3 E |
200032 | 1500 | 339030 ] 180701 ] 12| 367 ] 0073 | 2102 ] 24.000.000,00
24.000.000,00
o 380101 - Secretaria M pal de Limpeza Urbana
DECRETO N.° 5.993, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024. EVENTO [ FR [ ND [ UG [ F [ SF [ P [AGAO | VALOR
2049 - Manutencéo da Coleta de Lixo
o - 200032 [ 1501 [ 339039 [ 380101 [ 15 [ 452 | 0037 | 2049 [ 13.999.577,39
ABRE Crédito Adicional Suplementar que 2050 - Ti e Destinagao Final dos Resi Solidos no Aterro Sanitario de Manaus

especifica no Orgamento Fiscal vigente da
Administragdo Direta e Indireta.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das competéncias que
lhe conferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. |, da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO as disposi¢des legais contidas nos
artigos 23, 24, e 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de 2023, e artigo 8.°
da Lein. 3.253, de 29 de dezembro de 2023,

200032 [ 1501 ] 339039 [ 380101 ] 15 [ 452 ] 0037 | 2050 [ 9.371.821,03
23.371.398,42

620301 - Fundagéo Municipal de Cultura, Turismo e E

EVENTO [ FR_ | ND | UG | F [ SF | P [AGAO [ VALOR
2122 - Apoio aos Eventos Festivos e de Manifestagdo Popular Realizados na Cidade de Manaus
200032 | 1501 | 339039 [ 620301 | 13 [ 392 [ 0084 | 2122 [ 9.460.000,00

2292 - Pi 30 e R céo do Festival Passo a Pago
200032 | 1501 [ 339039 [ 620301 [ 13 | 392 [ 0084 | 2292 [ 7.661.740,24
17.121.740,24
Legenda
FR Fonte de Recurso F Funcao
ND Natureza da Despesa ~ SF  Subfungdo
uG Unidade Gestora P Programa
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

DECRETO N.° 5.994, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024.

ABRE Crédito Adicional Suplementar que
especifica no Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social vigente da Administragao
Direta e Indireta.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das competéncias que
lhe conferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. |, da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO as disposi¢des legais contidas nos
artigos 23, 24, e 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de 2023, e artigo 8.°
da Lei n. 3.253, de 29 de dezembro de 2023,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto, no Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social vigente da Administragdo Direta e Indireta, crédito
adicional suplementar de R$ 68.420.545,80 (sessenta e oito milhdes,
quatrocentos e vinte mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e oitenta
centavos), a conta do inciso | (superavit financeiro) do art. 25 da Lei n.
3.111, de 26 de julho de 2023, como refor¢o aos Programas de Trabalho
especificados no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2.° O crédito de que trata o art. 1.° deste Decreto fica
automaticamente registrado no Tribunal de Contas do Estado mediante
abertura de crédito adicional suplementar da seguinte forma:

| - R$ 18.849.588,84 - Superavit Financeiro da Fonte 2500
- Recursos ndo Vinculados de Impostos.

Il - R$9.257.107,52 - Superavit Financeiro da Fonte 2501
- Outros Recursos ndo Vinculados.

Il - R$ 51.468,83 - Superavit Financeiro da Fonte 2569 -
Outras Transferéncias de Recursos do FNDE.

IV - R$ 1.215.068,06 - Superavit Financeiro da Fonte 2660
- Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social -
FNAS.

V- R$ 18.441.703,83 - Superavit Financeiro da Fonte 2701
- Outras Transferéncias de Convénios ou Repasses dos Estados.

- R$207.278,72 - Superavit Financeiro da Fonte 2706 -
Transferéncia Especial da Unido.

VIl - R$5.398.330,00 - Superavit Financeiro da Fonte
2754 - Recursos de Operagdes de Crédito.

VIl - R$ 15.000.000,00 - Superavit Financeiro da Fonte
2801 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartigédo (Plano
Financeiro).

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, operando seus efeitos a partir de 1° de agosto de 2024.

Manaus, 30 de setembro de 2024.

|

DAVID ANTONIO EREIRA DE ALMEIDA
Prefeit@de Manaus

CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretério Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagdo

DECRETO N.° 5.994, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024
Anexo Unico

130101 - Pr joria-Geral do Municipi
EVENTO ] FR_ [ ND [ UG | F | SF_| P |A(;Ao| VALOR
2012 - Suprimento de Materiais e Equi para
200033 [ 2500 [ 449052 [130101] 03 [ 122 | 0011 [ 2012 | 591.100,00
591.100,00

140101 - Secretaria Municipal de Admini: do, Planej to e Gestdo

EVENTO [ FR_[ ND [ UG | F |' SF [ P [ AGAO | VALOR
2015 - Qualificagéo e Valorizagao do Servidor Municipal
200033 [ 2501 [ 339036 [140101] 12 [ 128 [ 0008 | 2015 [ 309.410,00

2070 - E 4o da Plataforma de Educagao a Distancia - EAD
200033 | 2501 | 339036 | 140101] 12 ] 128 | 0008 | 2070 | _ 8.640,00
318.050,00
140103 - R Supervisionados pela SEMAD
EVENTO] FR_ [ ND [ UG | F [ SF] P [AGAO] VALOR
1039 - Realizagdo de Concursos Publicos
200033 | 2501 [ 339039 [140103] 04 [ 122 ] 0032 | 1039 | 231.769,60
231.769,60
160101 - Secretaria Municipal de Finangas e T logia da Informagao
EVENTO] FR_ [ ND [ UG | F [ SF] P [AGAO ] VALOR
2007 - Aquisicdo de Equif e Mobiliarios para Modernizagao Adminit iva e Fiscal

200033 [ 2754 [ 449040 [160101] 04 [ 122 [ 0006 | 2007 | 58.200,00
200033 | 2754 [ 449052 [160101] 04 | 122 [ 0006 | 2007 | 5.340.130,00
5.398.330,00

180101 - Secretaria Municipal de Educaca

EVENTO] FR_ [ ND [ UG | F [ SF] P [AGAO[ VALOR
2067 - Manutencao da Educagéo Infantil

200033 [ 2569 | 332003 |1301o1| 12 ] 365 ] 0066 | 2067 | 51.468,83
2118 - Gestao do Ensino F

200033 | 2706 [ 449052 [180101] 12 [ 361 [ 0051 | 2118 [ 111.111,16
2170 - Manutencéo da Sede e Demais Unidades Admini i

200033 [ 2706 [ 449052 [180101] 12 [ 361 [ 0118 | 2170 | 96.167,56

258.747,55
270101 - Secretaria Municipal de Infi utura
EVENTO] FR [ ND [ U6 | F [ SF] P [AGAO[ VALOR
1006 - R posicao do Pavi do Sistema Viario

200033 [ 2500 [ 449093 [270101] 15 [ 451 [ 0127 | 1006 | 441441,57

200033 | 2701 [ 443093 [270101] 15 [ 451 | 0127 | 1006 | 14.500.023,88
1101 - Construgéo de Obras de Arte E i

200033 [ 2501 [ 449051 |2701o1] 15 [ 451 ] 0127 [ 1101 [ 683,68

14.942.149,13
370701 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
EVENTO] FR [ ND [ U6 | F [ SF] P [AGAO[ VALOR
2167 - Gestéo D lizada Municipal do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
200033 [ 2660 [ 339037 [370701] 08 [ 422 [ 0117 | 2167 | 1.215.068,06
1.215.068,06
410101 - Secretaria Municipal de Agri a, Abasteci Centro e Comércio Informal

EVENTO | FR 1 ND | UG | F [ SF] P [AGAO[ VALOR

1068 - Ref R liagdo de Feiras e Mercados

200033 | 2701 [ 443093 |4101o1| 23 [ 605 ] 0135 | 1068 | 3.091.962,90
1098 - D | das Cadeias Prod

200033 [ 2701 [ 333093 [410101] 20 [ 606 | 0136 | 1098 | 849.717,05

3.941.679,95

580701 - Fundo Municipal de Mobilidade Urbana

EVENTO] FR [ ND [ UG | F [ SF] P [AGAO[ VALOR
1106 - C do de Subvengdo Econdmica as Empi C ionarias de Transporte
Publico

200033 2500 339045 | 580701 26 453 | 0127 | 1106 | 10.583.634.49

200033 2500 339092 | 580701 26 453 | 0127 | 1106 7.233.412,78

200033 2501 339045 | 580701 26 453 | 0127 | 1106 8.706.604,24
26.523.651,51

630203 - M - Plano Fi i
EVENTO] FR [ ND [ UG | F [ SF] P [AGAO[ VALOR
2041 - Beneficios dos S dos e Dependentes - Poder Executi
200033 [ 2801 | 319001 |530203| 09 [ 272 ] 0013 ] 2041 [ 15.000.000,00
15.000.000,00
Legenda
FR Fonte de Recurso F  Fungdo
ND Natureza da Despesa SF  Subfungdo
uG Unidade Gestora P Programa

DECRETO N.° 5.995, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024.

ABRE Crédito Adicional Suplementar que
especifica no Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social vigente da Administragao
Direta e Indireta.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das competéncias que
lhe conferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. |, da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO as disposi¢des legais contidas nos
artigos 23, 24, e 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de 2023, e artigo 8.°
da Lei n. 3.253, de 29 de dezembro de 2023,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aberto, no Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social Vigente da Administracdo Direta e Indireta, crédito adicional
suplementar de R$42.149.089,66 (quarenta e dois milhdes, cento e
quarenta e nove mil, oitenta e nove reais e sessenta e seis centavos), a
conta do inciso Il (Excesso de Arrecadagéo) do art. 25 da Lei n. 3.111,
de 26 de julho de 2023, como reforgo aos Programas de Trabalho
especificados no Anexo | deste Decreto.
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

Art. 2.° O crédito de que trata o artigo 1.° deste Decreto
fica automaticamente registrado no Tribunal de Contas do Estado
mediante abertura de crédito adicional suplementar da seguinte forma:

| - R$ 26.947.259,73 — Excesso de Arrecadagéo da Fonte
1541 - Transferéncias do Fundeb - Complementagéo da Unido - VAAF;

Il - R$ 2.900.000,00 - Excesso de Arrecadagdo da Fonte
1600 - Transf. de Rec. do SUS do Gov. Fed. - Bloco de Manut.das Agbes
e Serv. Pub. de Saude;

Il - R$ 50.000,00 — Excesso de Arrecadagdo da Fonte
1660 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS.

IV — R$ 660.329,93 — Excesso de Arrecadagio da Fonte
1752 - Recursos Vinculados ao Transito.

V - R$ 11.591.500,00 - Excesso de Arrecadagao da Fonte
1759 - Recursos Vinculados a Fundos.

Art. 3° Em decorréncia do que trata o artigo 2° ficam as
rubricas de receita, constantes no anexo Il deste Decreto, acrescidas
dos valores nele descritos.

Art. 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, operando seus efeitos a partir de 1° de agosto de 2024.

Manaus, 30 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO EREIRA DE ALMEIDA

Secretario ipal Chefe da Casa Civil

\ () AUIA,
CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informag&o

DECRETO N.° 5.995, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024
Anexo |

140702 - Fundo de Custeio do Plano de Satide dos Servidores Publicos do Munic. de Manaus

EVENTO [ FR_| ND [ UG | F [ SF | P [ ACAO [ VALOR
2080 - Assisténcia a Saude dos Servidores e seus Depend:
200029 | 1759 ] 339039 [140702] 10 [ 302 [ 0079 | 2080 ] 11591.500,00

11.591.500,00
180102 - Fundo de Manut. e Desenv. da Educ. Basica e de Val. dos Prof. da Educagdo

EVENTO [ FR_ [ ND [ U6 | F [ SF | P [AGAO [ VALOR
2067 - géo da Educagio Infantil

200029 | 1541 | 339037 [180102] 12 [ 365 | 0066 | 2067 | 6.492.133,20
2091 - Apoio ao Ensino Rural

200029 [ 1541 [ 339037 [180102] 12 [ 361 [ 0082 [ 2091 [ 4.668.467,28
200029 | 1541 | 339040 [ 180102 ] 12 | 361 | 0082 | 2091 | 2.634.000,00
2102 - Apoio a Educagéo Especial

200029 | 1541 [ 339037 [180102] 12 [ 367 [ 0073 [ 2102 [ 1.127.931,54
2118 - Gestao do Ensino Fund; tal

200029 | 1541 [ 339037 [180102] 12 [ 361 [ 0051 | 2118 [ 12.024.727,71

Anexo I
Unidade - Fonte de
Gestora Codigo Recurso Valor RS
Contribuicdo para Assisténcia Médica dos
140702 1216031.1.01 Servidores Publicos Municipais - FUNSERV 1759 369711421
7.2.1.6.03.1.1.01|Contribuicao do servidor publico FUNSERV 7.894.385,79

Transferéncias de Recursos de
Complementar da Unido -FUNDEB VAAF
Programa de Assisténcia Farmacéutica
Federal

SIGTV - ESTRUTURAGAO DA REDE DE
SERVICOS DO SUAS - CUSTEIO

Multas Previstas Na Legislagao De Transito
Convencionais

TOTAL DO ANEXO

180102 |1.7.1.5.51.0.1.01 1541 |26.947.259,73

230701 {1.7.1.3.50.4.1.01 1600 2.900.000,00

370701 {1.7.1.6.50.0.1.25 1660 50.000,00

580701 (1.9.1.1.01.0.1.01 1752 660.329,93

42.149.089,66)

DECRETO N.° 5.996, DE 30 DE SETEMBRO DE 2024.

DESCONTINGENCIA dotagdes
orgamentarias programadas com recursos do
Tesouro e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das competéncias que
lhe conferem os artigos 80, inc. IV, e 128, inc. |, da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO as disposigdes legais contidas nos
artigos 23, 24, e 25 da Lei n. 3.111, de 26 de julho de 2023, e artigo 8.°
da Lei n. 3.253, de 29 de dezembro de 2023,

CONSIDERANDO ainda o que dispde o paragrafo 1.° do
artigo 9.° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000,
que trata da recomposicdo das dotagbes contidas no caso de
restabelecimento da receita prevista,

DECRETA:

Art. 1° Ficam descontingenciadas as dotagdes
orgamentarias no montante de R$ 22.672.140,61 (vinte e dois milhdes,
seiscentos e setenta e dois mil, cento e quarenta reais e sessenta e um
centavos), programadas com recursos do Tesouro, objeto do Art. 6° do
Decreto n°5.822, de 26 de janeiro de 2024, especificadas no Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, operando seus efeitos a partir de 1° de agosto de 2024.

Manaus, 30 de setembro de 2024.

| PEREIRA DE ALMEIDA
Prefdto de Manaus

COS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

Ciwd

2247 - Apoio a Parcerias por Termos de Fomento e Colab do e Outros Ajustes

S 26.947.259,73 CLECIO DA CUNHA FREIRE
230701 - Fundo Municipal de Satide - o - - .
EVENTO | FR | Wb | U6 | F [ [ 7 T AGko | VALOR Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao
2132 - Gestéo da A ia Farmacéuti )

200029 | 1600 ] 339032 [230701] 10 [ 303 [ 0094 [ 2132 [ 2.900.000,00 Anexo Unico

2.900.000,00 190101 - Secretaria Municipal de C icagd _

370701 - Fundo Municipal de Assisténcia Social EVENTO [ FR | ND [ UG | F [SF] P [AGAO] VALOR
EVENTO [ FR | ND [ UG | F | SF | P [ AGAO [ VALOR 2086 - Publicidade de Utilidade Publica

200061 | 1500 | 339039 [ 190101 [ 04 [ 131 ] 0071 | 2086 | 8.349.000,00)

200029 [ 1660 ] 335043 [370701] 08 [ 422 ’l 0023 [ 2247 ] 50.000,00

2090 - Publicidade Legal

50.000,00 200061 [ 1500 [ 339039 [ 190101 ] 04 [ 131 [ 0071 [ 2090 |  194.480,88
580701 - Fundo Municipal de Mobilidade Urbana 2262 - Divulgagéo e Publicidade das Ages Municipai
EVENTO | FR | ND | UG | F [ SF | P | AGAO | VALOR 200061 | 1500 [ 339039 [ 190101 [ 04 [ 131 [ 0071 [ 2262 | 10.000.000,00
3 bvencao Econémica 2 Jonari 18.543.480,88
1106 - C E T ;
pu(:,?ico de ¥ 3 Empresas Concessionérias de Transporte 220101 - Controladoria-Geral do Municipio _
200029 | 1752 | 339045 | 580701 | 26 | 453 | 0127 | 1106 | 660.329,93 EVENTO [ FR | N0 [ UG | F [SF] P JACAO] VALOR
660.329,93 2011-C cdo de Servigos para F
Legenda ’ 200061 1500 | 339039 | 220101 | 04 | 122 | 0011 | 2011 1.000,00
FR  Fonte de Recurso F Fungio 200061 1500 | 339040 | 220101 | 04 | 122 | 0011 | 2011 1.000,00
ND  NaturezadaDespesa  SF  Subfungao 200061 1500 | 339033 | 220101 | 04 | 122 | 0011 | 2011 3.000,00)
UG Unidade Gestora P Programa 2012 - Suprimento de Materiais e Equi para M: ao Funcional
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

200061 [ 1500 [ 339030 [ 220101 [ 04 [ 122 ] 0011 [ 2012 ]| 5.000,00 EVENTO [ FR_ | ND | UG | F [ SF] P [AGAO] VALOR
2215 - Fortalecimento da Ouvidoria Municipal 2011 - Contratagéo de Servigos para M. do Funcional
200061 | 1500 | 339032 | 220101 | 04 | 422 | 0154 | 2215 1.000,00 200061 | 1500 [ 339039 [ 510301 [ 27 [ 122 [ 0011 [ 2011 [ 23.000,00
200061 1500 | 339030 | 220101 | 04 | 422 | 0154 | 2215 3.000,00 2012 - Suprimento de Materiais e Equip para M do Funcional
200061 | 1500 | 339033 | 220101 | 04 | 422 | 0154 | 2215 2.000,00 200061 | 1500 [ 339030 [ 510301 27 [ 122 [ 0011 [ 2012 [ 11.000,00
200061 1500 | 339039 | 220101 [ 04 [ 422 | 0154 [ 2215 1.000,00) 2320 - Revitalizagéo e Modernizagéo do Esporte
2286 - Fortalecimento dos Mecanismos de Controle Interno 200061 1500 | 339037 [ 510301 [ 27 [ 812 [ 0153 [ 2320 370.000,00
200061 | 1500 | 339030 [ 220101 | 04 | 124 | 0134 | 2286 | 2,000,00 200061 | 1500 | 339039 1510301 27 | 812 | 0153 | 2320 10.000,00
200061 | 1500 | 339039 | 220101 | 04 | 124 | 0134 | 2286 | 3,000,00 200061 | 1500 | 339030 | 510301 ] 27 | 812 | 0153 | 2320 15.000,00
2287 - Integridade na Execugdo das Agdes de Governo 2321 - Vida Saudavel
200061 1500 | 330032 | 220101 | o0& | 124 1 0132 | 2287 1.000.00 200061 1500 | 339030 [ 510301 [ 27 [ 812 [ 0153 [ 2321 20.000,00)
200061 | 1500 | 339039 | 220101 | 04 | 124 | 0134 | 2287 2.000,00 200061 | 1500 | 339032 | 510301 27 | 812 | 0153 | 2321 5.000,00
200061 1500 T 339030 T 220101 | 08 124 | otaa | 2287 200000 200061 1500 | 339031 | 510301 | 27 | 812 | 0153 | 2321 15.000,00)
P —— . 200061 1500 | 339039 | 510301 | 27 | 812 | 0153 | 2321 10.000,00)
2302 T na Execugao das Agbes de Governo 200061 | 1500 | 339014 | 510301 | 27 | 812 | 0153 | 2321 3.000,00
200061 1500 | 339030 [ 220101 | 04 [ 124 | 0134 | 2302 1.000,00) 7322 - Inoantive a0 Lazer o Priticas Esporias 2
ggggz 1288 gggggg 28131 gj gj ggj gggg ;ggggg 200061 1500 | 339031 | 510301 | 27 | 812 | 0153 | 2322 20.000,00)
+1.000.00 200061 1500 | 339030 | 510301 | 27 | 812 | 0153 | 2322 10.000,00)
T R——— - e e
EVENTOAl R l ND l ..UG | _F |. SF, | P [AAO[ VALOR 200061 1500 | 339039 | 510301 | 27 | 812 | 0153 | 2322 200.000,00)
2011 - Ci ¢ao de Servigos para cao F 931.000,00
200061 _| 1500 | 33_9939J z§o1o1l 06_[ 122 [ 0011 |.201.1 [ 32.000,00) 510701 - Fundo Municipal de D imento Desportivo
2012 - Suprimento de Materiais e para F EVENTO | FR | ND | UG | F | SF ] P [ AGAO ] VALOR
200061 | 1500 [ 339030 [ 250101 [ 06 [ 122 ] 0011 [ 2012 |  126.000,00) 2320 - Revitalizagio e Modernizagio do Esporte
2051 - Seguranca Municipal Atuante 200061 | 1500 [ 339030 [ 510701 27 [ 812 [ 0153 | 2320 | 5.000,00
200061 | 1500 [ 339030 [ 250101 ] 06 | 181 [ 0055 | 2051 [  104.659,73 200061 | 1500 | 339039 | 510701 | 27 | 812 | 0153 | 2320 | 5.000,00
200061 | 1500 | 339039 | 250101 | 06 | 181 | 0055 | 2051 | 66.000,00) 10.000,00
328.659,73 620701 - Fundo Municipal de Cultura
250102 - Secretaria Executiva de Protecao e Defesa Civil _ EVENTO [ FR_ | ND | UG | F [SF] P [AGAO[ VALOR
EVENTO [ FR | ND [ UG [ F [SF] P [AGAO[ VALOR 2011 - Contratagao de Servigos para Manutengéo Funcional
1016 - Implantagao de Ma e Georreferenci 200061 [ 1500 | 339033 | 620701 [ 13 [ 122 | 0011 [ 2011 ]| 6.000,00
200061 | 1500 | 339039 [ 250102 [ 06 [ 183 | 0081 | 1016 | 5.000,00 200061 | 1500 | 339039 [ 620701 | 13 | 122 [ 0011 | 2011 | 6.000,00
1048 - Impl; tacao de Infraestrutura de Ti logia da Informagao 2012 - Suprimento de Materiais e Equir tos para Manutengéo Funcional
200061 | 1500 | 339040 [ 250102 [ 06 [ 126 [ 0007 [ 1048 |

5.000,00 200061 | 1500 [ 339030 [ 620701 ] 13 [ 122 J 0011 [ 2012 | 10.000,00
2081 - Prevencgéo a Desastres 2217 - Meméria R ada
9,000,00 200061 | 1500 | 339036 | 620701 [ 13 [ 391 [ 0132 [ 2217

200061 | 1500 | 339033 [ 250102 [ 06 [ 182 | 0081 | 2081 | [ 2.000,00
2082 - Resposta a Desastres 200061 | 1500 | 339039 [ 620701 | 13 | 391 | 0132 | 2217 | 8.000,00)
200061 | 1500 [ 339032 [ 250102 ] 06 [ 182 [ 0081 | 2082 [  283.000,00 2219 - Realizagao de Oficinas Artisticas
2083 - Gestao do Niicleo de Protecao e Defesa Civil - NUPDEC 200061 | 1500 [ 339039 [ 620701 ] 13 [ 392 [ 0132 [ 2219 | 8.000,00
200061 | 1500 ] 339032 | 250102 | 06 | 182 | 0081 | 2083 ] 3.000,00) 200061 | 1500 [ 339030 [ 620701 | 13 [ 392 [ 0132 [ 2219 | 2.000,00
2084 - Gestao do Projeto Defesa Civil nas Escolas 42.000,00
200061 | 1500 | 339032 [ 250102 [ 06 [ 182 | 0081 | 2084 | 6.000,00 Legenda )
311.000,00 FR Fonte de Recurso F Fungao
370101 - Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadani ND Na@ureza da Despesa SF  Subfungéo
EVENTO | FR | ND | UG | F [ SF] P [AGAO| VALOR UG Unidade Gestora P Programa
2048 - C 7o de Benefici
200061 | 1500 [ 339032 [ 370101 ] 08 | 422 [ 0049 | 2048 [  300.000,00
200061 | 1500 | 339048 | 370101 [ 08 [ 306 | 0086 | 2097 | ;gggggggg DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024
370701 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
_EVENTO I IR | N0 | us [ F [SF] P [ACAO] VALOR O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
- e . . P W
200061 | 1500 [ 339039 [ 370701 | 08 [ 422 [ oods [ 2048 | 100000 Ihe confere o art. 80, inc. X, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
2161 - Bloco dos Servigos da Protecao Social Especial . . .
200061 | 1500 | 339039 ] 370701 ] 08 | 422 ] 0060 | 2161 ] __ 60.000,00 CONSIDERANDO o disposto no requerimento da servidora
2167 - Gestio D lizada Municipal do Cadastro Unico e Prog Bolsa Familia abaixo identificada;
200061 | 1500 [ 339039 [ 370701 [ 08 [ 422 [ 0117 [ 2167 | 49.000,00
2184 - Promogao a0 Mundo do Trabalho - A Trabalho CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 353/2024 -
200061 | 1500 [ 339039 [370701 ] 08 [ 422 [ 0125 | 2184 | 2.000,00
2185 - Agoes Estratégicas do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil - AEPETI GS/SEMCOM e o que consta nos autos do Processo
200061 | 1500 | 339039 [ 370701 ] 08 | 422 | 0125 | 2185 | 10.000,00 n°®2024.18911.18923.0.026097 (Siged) (Volume 1), resolve
2187 - Avaliagéo e Operacionalizagdo do Prog| BPC na Escola
22530(:’51 .| 1500"|- 339039 [370701] 08 [ 422 |~ 0125 | 2187 [ 5.000,00 EXONERAR, a pedido, a contar de 01-10-2024,
- Apoio a Parcerias por Termos de Fomento e Colaboragéo e Outros Ajustes X o . - C o
200061 1500 339030 | 370701 08 422 | 0023 | 2247 3.000,00 nos termos do art. 103, inc. |, § 1°,inc. |, alinea “a”, da Lei n® 1.118, de
200061 1500 | 339033 | 370701 | 08 | 422 | 0023 | 2047 10.000,00 01-09-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus,
200061 | 1500 | 339039 | 3707011 08 | 422 | 0023 | 2247 30.000,00 a servidora NIVIA MARIA RODRIGUES DOS SANTOS do cargo de
2248 - Gestéao D do Suas - IGDSUAS . . .
200061 | 1500 | 33900 [ 370701 | 08 [ 422 [ 0023 [ 2248 | 10.00000 Gerente de Pessoal, simbologia DAS-1, integrante da estrutura
2249 - M 30 Administrativa do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO -
200061 | 1500 [ 339039 [370701 | 08 | 422 [ 0023 | 2249 | 1.000,00 SEMCOM.
181.000,00
410101 - S ia Municipal de Agri At imento, Centro e Comércio Inf |
EVENTO | FR | ND | UG | F [SF] P [AGAO[ VALOR Manaus, 30 delsetembro de 2024.
1068 - Reforma, Revitalizagdo e Ampliacéo de Feiras e Mercad:
200061 | 1500 | 339039 | 410101 | 23 | 605 | 0135 | 1068 | 82.000,00
200061 | 1500 | 339030 | 410101 [ 23 [ 605 | 0135 | 1068 | 2.000,00

1098 -D lvimento das Cadeias Produtivas DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA

200061 | 1500 [ 339032 [ 410101 ] 20 [ 606 | 0136 | 1098 | 8.000,00 f
200061 | 1500 | 339030 | 410101 [ 20 [ 606 | 0136 | 1098 | 2.000,00 Prefeito e Manaus

2011 - C: ¢cao de Servigos para M ao F |
200061 1500 | 339033 [ 410101 [ 23 [ 122 [ 0011 [ 2011 90.000,00)

200061 1500 | 339040 [ 410101 | 23 | 122 | 0011 [ 2011 20.000,00)
200061 1500 | 339039 | 410101 | 23 | 122 | 0011 | 2011 28.000,00

2012 - Suprimento de Materiais e Equif para ¢do Funcional
200061 | 1500 [ 339030 [ 410101 [ 23 [ 122 ] 0011 [ 2012 ]| 20.000,00)

2236 - Atendi Fiscalizacles e Padronizagd DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024
200061 | 1500 [ 339030 [ 410101 [ 23 [ 692 | 0138 | 2236 | 1.000,00) §

2300 - Servico de Inspegio Municipal - SIM L
200061 1500 | 339032 | 410101 | 20 | 606 | 0136 | 2300 2.000,00) 0 PREFEITO DE M_ANAUS, no uso (_ja qompetenCIa que
200061 1500 | 339039 [ 410101 | 20 | 606 | 0136 | 2300 7.000,00 Ihe confere o art. 80, inc. X, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
200061 1500 | 339030 | 410101 | 20 | 606 | 0136 | 2300 2.000,00

2319 - Aquisigéo de Alimentos da Agricultura Familiar CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 353/2024 -
200061 I 1500 I 339030 I41o101 I 20 I 605 I 0136 I 2319 I 25.000,00) GSISEMCOM e o que consta nos autos do Processo
200061 1500 | 339032 | 410101 | 20 | 605 | 0136 | 2319 5.000,00 ;

294.000,00 n°2024.18911.18923.0.026097 (Siged) (Volume 1),

510301 - Fundagao Manaus Esporte
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

RESOLVE:

| - EXONERAR, a contar de 01-10-2024, nos termos do
art. 103, inc. I, § 1°, inc. Il, alinea “a”, da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus,
as servidoras abaixo relacionadas, integrantes da estrutura
organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO -
SEMCOM:

NOWE CARGO SIMBOLOGIA
EDIMARIZE GERTRUDE MORAES e I
EULANE DA COSTA PEREIRA Assessor I CAD

Il - NOMEAR, a contar de 01-10-2024, nos termos do
art. 11, inc. I, da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus, as senhoras abaixo relacionadas para
exercerem 0s cargos em comissdo integrantes da estrutura
organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO -
SEMCOM, objeto da Lei Delegada n° 06, de 31-07-2013, combinada
com a Lei n® 1.975, de 29-04-2015:

NOME CARGO SIMBOLOGIA
EDIMARIZE GERTRUDE MORAES Gerente de Pessoal DAS-1
EULANE DA COSTA PEREIRA Gerente de Fgé?vr:g:o Material e CAD-2
ROSA ILENA TRINDADE RODRIGUES Assessor Il CAD-1
Manaus, 30 de setembro de 2024.
DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA

Prefeitqgde Manaus

DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 2.188/2024 -
GS/SEMEF e o que consta nos autos do Processo
n°2024.11209.15442.0.043764 (Siged) (Volume 1), resolve

NOMEAR, a contar de 01-10-2024, nos termos do art. 11,
inc. Il, da Lei n° 1.118, de 01-09-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus, a senhora SONIA MARIA BEZERRA LIRA
para exercer o cargo de Gerente de Planejamento e Controle
Administrativo, simbologia DAS-1, integrante da estrutura organizacional
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - SEMEF, objeto da Lei n° 2.828, de 20 de dezembro de
2021.

Manaus, 30 g setembro de 2024.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefeitojle Manaus

DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. X, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2339/2024 -
DTRAB/GABIN/SEMSA e o que consta nos autos do Processo
n°2024.18911.18923.0.024506 (Siged) (Volume 1),

RESOLVE:

| - EXONERAR, a contar de 30-09-2024, nos termos do
art. 103, inc. I, § 1°, inc. I, alinea “a”, da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus,
a servidora MERCIA ELIZABETE CATINGUEIRA NERY do cargo de
Assessor lI, simbologia SGAS-4, integrante da estrutura organizacional
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA;

Il - NOMEAR, a contar de 01-10-2024, nos termos do
art. 11, inc. Il, da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, o senhor
MEIRIVALDO DO VALE MAIA para exercer o cargo mencionado no
inc. | deste Decreto, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, objeto da
Lei n® 2.927, de 05 de julho de 2022, combinada com as Leis n° 2.979,
de 14 de dezembro de 2022, n° 3.300, de 04 de abril de 2024 e n° 3.351
de 27 de junho de 2024.

Manaus, 30 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefeitolie Manaus

DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. X, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto no requerimento do servidor
abaixo identificado;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2.503/2024 -
DTRAB/GABIN/SEMSA e o que consta nos autos do Processo
n°2024.18911.18923.0.026289 (Siged) (Volume 1),

RESOLVE:

| - EXONERAR, a pedido, a contar de 01-10-2024, nos
termos do art. 103, inc. I, § 1° inc. |, alinea “a”, da Lei n° 1.118, de
01-09-1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus, o servidor GERALDO LOPES DE SOUZA JUNIOR do cargo de
Chefe de Nucleo de Agdes Estratégicas do Distrito de Saude Sul,
simbologia SGAS-3, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA;

Il - NOMEAR, a contar de 01-10-2024, nos termos do
art. 11, inc. Il, da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus, a senhora
ROSANDRA CAVALCANTE DOS SANTOS para exercer o cargo
mencionado no inc. | deste Decreto, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA,
objeto da Lei n° 2.927, de 05 de julho de 2022, combinada com as
Leis n° 2.979, de 14 de dezembro de 2022, n° 3.104, de 19 de julho
de 2023, n° 3.300, de 04 de abril de 2024 e n° 3.351, de 27 de junho
de 2024.

Manaus, 30 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO A REIRA DE ALMEIDA
Prefeito e Manaus
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 134/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concesséo de Progresséo por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 76/2016 —
P.Pessoal/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 217/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 531/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o0 Despacho n° 673/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0. 006992 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Meérito, aos servidores publicos da salde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 30 dé\setembro de 2024.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefeito §e Manaus

ANEXO UNICO
Classe e Padrdao
. ) o
N Matricula Nome Cargp Atual Com Vigéncia
Progr
1 | 1083368 A [GRAFERRERADE | g5 psicoL0Go | F-10| F-11 | ot01-2024
2 [110760.0 c [UENS MATHEUSDE | g5 psicoLoGo | G-3 | 6-4 | 01012022
IMARIA ALICE MARTINS
3 [ 1153722 AR A ES-PSICOLOGO | F-7 | F-8 |01-01-2024
4 [107.900.0 A OZES OUVERADA | g6 psico10G0 | F-10 | F-11 | 01012024
RAQUEL LIRA DE -
5 [1089250A PRI URADE | ES-PSICOLOGO |G-10| G-11 | 01012024
TATIANNY DO
6 [1089218 A ATANE PO ommea | ES-PSICOLOGO | F-10| F-11 | 01012024

Classe e Padrdo

o . A
N° | Matricula Nome Cargp Atual Com | Vigéncia
Progr
LADIA VIANEZ -
7 [110.804-2A FIGUEIRA ES-PSICOLOGO |F-10 | F-11 | 01-01-2024

MAYRA LUISA DE ES- TERAPEUTA

8 | 1128434 A IoASTRO ESTEVES ocupacionaL | Fo10| F-11 ] 01-01-2024
JOSELMA CAVALCANTE | AS - TECNICO EM

9 [1117319a [0%E) ENAECOEM 1 0.7 | D-8 | 01012024

DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 087/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concessdo de Progressdo por Tempo de
Servico;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 —
P.Pessoal/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 —
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n® 185/2024 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 514/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 674/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.006795 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressao por Tempo de Servigo, aos servidores publicos da saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 30 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefeito Je Manaus
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

ANEXO UNICO DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024
v | watricul \ . C'assee"gdf“ Vigsnei O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
atricula ome 2rgo Atwal | oo | TR Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
ROBERTO SARMENTODA | AS - AUXILIAR EM
1 088.715-3A g c-8 | C-9 |01-01-2019 .
Egm;ssgfmz Ty ASS‘E%DB"ED%L;%‘;{LDE CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
2 |124.103-6A ), 22 AMBULANCIA B-2 | B-3 |01:01-2019 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
. e . o
3 107286168 /0SCAR PEREIRA LOBATO | AS A&gﬁ&ﬂgi DE [ 5.5 | B-9 |ot-01-2020 Servidores Publ!co§ da Saude e 0 DecreFo n° 2.660, de 29 de novempro
5 - CONDUTORDE de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
4 |119.406-28 |0ZA ALVES FEITOZA AMBULANCIA B-2 | B-3 |01-01-2020 Publico da Saude e do Especialista em Satde — Médico, da Secretaria
5 |075.582.68 o CONASCMENTO! a5 copeRo | 8- | B-9 |ot-012019 Municipal de Satde;
ISILAS AYRTON VINHOTE i
6 |109.014-3Alhe souza AS-DIGITADOR | C-4 | C-5 ]01-01-2020 CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 087/2024
7 [107.692-2A ;%%QIEGTSEE?{MA AS - LAVADEIRO B-4 | B-5 |01-01-2019 - DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha rela(;éo dos
o 1170410 5 LECKANDER PERERA | AS-TECNCOEM | 5+ | 5.5 lororaom servidores com direito & concesséo de Progresséo por Merito;
A159R BoNESs! ADMINISTRACAO ) A M
9 |107.771-6B|ADONAY SOUZA DA SILVA Ag&gggﬂ/’f&a’“ D-2 | D-3 |01:01-2020 CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 —
70 110771500 [CILENE DAWIANA ARAUIO| AS-TECNICOEM | 2 | -5 lo1o12010 P.Pessoal/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;
: DE LIMA ENFERMAGEM
11 111.672-0A2tég§;GAZZON| LIMA Ag&gggﬂf&;’“ D-4 | D-5 |01:01-2020 CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 —
12111 713.0a|CLEBER FREITAS ABREU | AS-TECNICOEM | 1| 0 (01012019 P.PESSOAL/PGM,  constante © nos autos do  Processo
: JE#':BRNONATA s AEN';EEFémGSEAM n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);
13 |087.908-8B |G m08 S1LVA ENFERMAGEM | D-4 | D=5 [01:01-2020 ) o
14 116 84445 FATMA MARIA DOS AS-TECNICOEM | 5 4| 55 lorot20te CONSIDERANDO o Parecer n° 185/2024 da Comisséo de
:’égrg[\sgﬁsgl'y:glo AENFTEEFémGg’I‘E"M Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
15 [17.125-9A gy ENFERMAGEM | D-4 | D-5 |01-01-2019 n° 514/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA;
[ZABELE CRISTINIDIAS DE| _ AS - TECNICO EM
16 |127.437-6A D-2 | D-3 |01-01-2020 i . !
MATOS ENFERMAGEM CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
17| 107 8852 PONAS PEREIRA DE AS-TECNICOEM | o[ s |o1:01-2019 D Wiment Carreira. elaborada pela Geréncia de G -
: IARAUJO JUNIOR ENFERMAGEM esenvolvimento na Carreira, elaporada pela erencia de Loncessao e
18086.754-38 ;ggﬁm)ssz'“'f MENEZES Agﬁgégufs% ’!:ZAM 0-2 | D-3 lot012019 Direitos e Regulagéo do Trabalho — GERI?T Geréncia de Gestéo do
KATIA NEY ERETAS 25 - TECNCO EM Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
19 |066.065-58 . D-4 | D-5 |01-01-2019 ] 5
RODRIGUES ENFERMAGEM Carreira — DIVDC;
20|11.7262A K TANE CARLARAMOS |- AS TEGMEOEM 1 5.4 | -5 |ot-012019 _ -
KELLEN REGINA ALVEDA] AS - TECNICO EM CONSIDERANDO a manifestagdgo da Divisdo de
21{110.483-7A D-4 | D-5 [01-01-2019 5 - :
IAMORIM PINHEIRO ENFERMAGEM Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
22 [109.868-3A [LIDIANE FELIPE DA SILVA AEIIHIERCUEGOE;M D-4 | D-5 [01-01-2019 Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;
LUANNE ZENI LOPES AS - TECNICO EM
23 | 127 286-1Al0ouTINHO ENFERMAGEM | D-2 | D3 |0T012020 CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
24|116.986.6A o A\ DE MOURA Agﬁgggufe%a'” D-4 | D-5 |01-01-2019 orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
25| 108.363.5A MEIRY LANE SOARES DE | AS-TECNICOEM | o | 0 |or012020 Orcamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
: OLIVEIRA ENFERMAGEM Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;
26{107.901-8A|NUBIA MARTINS DA SILVA AE»]JEE&UJ?G%EAM D-4 | D-5 [01-01-2020
27075 569.9c ROSEVARY FONSECA AS-TECNICOEM | "1 = 1012010 CONSIDERANDO o Dgspacho n° 674/2924 -
ISOARES SIMOES AENFTEE%mGggM DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
28111.719-0ASUELY SILVA MARIANO ENFERMAGEM | P-4 | D-5 |01-01-2019 Gestdo Administrativa e Planejamento - SUBGAP da Secretaria
LUCILANE ALVES DE AS - TECNICO EM Municipal de Satde;
29126029456 )5 EVANGELISTA HEMOTERAPIA | D-2 | D-3 |01:01-2020 '
EDILENA TRAVASSOS DE | AS- TECNICO EM
30 1088.366-2B| 5\ EIRA SILVA SAUDE BUCAL D-4 | D-5 101-01-2020 CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
o .
31 108_722.3AEAA$:*S\$200RREA ES-ADglE'g/S\IRADOR £-9 | F-10 |ot-01-2022 n°2024.01637.01412.0. 006795 (Siged) (Volume 1), resolve
[ANA LUCIA RAMAN NEVES| _ES - ASSISTENTE ) . .
32 |084.557-4C | ' oota sociaLgeraL | F-9 | F-10|01:01-2022 AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
33| 090.265-98 JOSELEIDA FALCAO MELO EgdaiflgEaTLE F-9 | F-10 |o1-01-2022 de Progresséo por Mérito, aos servidores publicos da saude
CRISTINA VELOSO TS CIRURGIAC: relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
34{122.593-6A : G-4 | G-5 |01-01-2022 {
FREIRE GUIMARAES DENTISTA GERAL pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
35 |117.980-2A [ELSIANA BRITO DE SOUZA| IIEI?NTcllsﬁ'li%:;ElggL E-4 | E-5 |01-01-2020 termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
EVANDRO DA SILVA ES - CIRURGIAO- com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.
36| 121.760-7A G-4 | G-5 |01-01-2022
BRONZI DENTISTA GERAL
FABIANO LAZARINI ES - CIRURGIAO-
37| 122.895-1A 1y o e DENTISTAGERAL | F-4 | F-5 [01-01-2022 Manaus, 30 de setembro de 2024.
FABIOLA VASCONCELOS | ES - CIRURGIAO-
98 122513-8A s\ ORIM SANTOS DENTISTAGERAL | -4 | F-5 |0101-2022
[LIDIANE ANTUNES ES - CIRURGIAO-
39| 1228188A gyt e e DENTISTAGERAL | F-4 | F-5 |01-012022
LIVIA MELO ARRUDA ES - CIRURGIAO-
40|125.880-0Aly 1 on DENTISTA GERAL | E-2 | E-3 [01-012019
MARCIA VALERIA ABTIBOL| _ES - CIRURGIAO-
41|122.738-6A F-4 | F-5 |01-01-2022
NOGUEIRA DENTISTA GERAL DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
12 065.938-0a|PAULO HENRIQUE SOLES | ES-CIRURGIAG- | & T 45 01012022 g
: DOS SANTOS DENTISTA GERAL Prefeitq e Manaus
ELISANGELA MEMORIA | ES - ENFERMEIRO EM
43098.462-08 |5 NASCIMENTO SAUDE DAFAMLIA | F -7 | F-8 |01-01-2019
CAROLINE DE MOURA ES - ENFERMEIRO
44{091.158-6C|oC o GERAL F-7 | F-8 |01-01-2019
GRACILEI CARDOSO ES - ENFERMEIRO (
45095.151-0C o GERAL F-9 | F-10 |01-01-2022 ANEXO UNICO
GUIDA CAROLINE BRASIL | ES - ENFERMEIRO
4612257825 ool CERAL F-4 | F-5 |01-01-2022 Classe 6 Padrad)
KARINE GUIMARAES DE ES - ENFERMEIRO N°| Matricula Nome Cargo Com | Vigéncia
47|1226797A} S0 GERAL F-4 | F-5 (01:01-2022 A progr.
KEDIMAPRISCILAMELO | ES - ENFERMEIRO ROBERTO SARMENTO _|AS - AUXILIAR EM SAUDE
48| 110.777-1A 5 S VA GERAL F-9 | F-10 |01-01-2022 1|088.715-3A 1 ONsEoA BUCAL c-9 | c-10 [01-01-2022
LUANDA SILVAMOURA | ES - ENFERMEIRO DENISON DE CARVALHO| AS - CONDUTOR DE
49122.575-8A 57 oo Cae CERAL F-4 | F-5 |01-01-2022 2 |124.103-6A 1 AMBULANGIA B-3 | B-4 |01-01-2022
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

Classe e Padrao|

DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

N°| Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr. .
3 |072.861.68 |0SCAR PEREIRA AS-CONDUTORDE | oo 40 lot.012022 O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
0108 0BATO AMBULANCIA . ) e i i Oraani icini
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
4 |1o4068jozAALvEs Fermoza | ASICONDIORDE 1 g5 | 5.4 loto12022
1 n%
5 (07558268 F ot o0 LUCAS AS-COPERO | B-9 | B-10 [0101-2021 __ CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
Vs que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
6 (109.014-3A AS - DIGITADOR C-5| C-6 |01-01-2022 Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
COINETE de 2013 dispde sobl d Ivi Carreira do Servid
7 |107.6922Afp SR TELMA AS-LAVADERO | B-5 | B-6 |01-01-2021 e 2013, que dispbe sobre o desenvolvimento na Garreira do Servidor
R e oeRER | A5 TEoCo T Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
8 |1104195A o o ADMINISTRAGRO | D5 | D-6 |01:01-2022 Municipal de Satde;
JADONAY SOUZA DA AS-TECNICO EM
9 |107.771-68 D-3 | D-4 [01-01-2022 .
g'lt\éﬁE S AENFTEEFémGOE“EﬂM CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 088/2024
10 [107.718-0A [ en 10 DE Livia ENFERMAGEM D-5 | D-6 [01-01-2022 - I;)JVDC/GETR;(’-j\B/I;:TR]—\B/SEMSP:, guepencamlpha rel_a;gao dgs
TE rvidor m direi n rogr r Tem
1 111'672'0A§||:égp§aGAZZON|LlMA AENJSRCSEG%aM -5 | -6 |01-01-2022 sel .oes COl ello a concessao de ogressao pol empo ae
d Servigo;
CLEBER FREITAS ABREU|  AS - TECNICO EM
12 [ 11.713:0A 10 ENFERMAGEM D-5| D-6 [01-01-2022 . ,
13087 90888 ETHEL NONATA DOS AS - TECNICO EM -5 | D-6 |o101-2022 CONSIDERANDO o dISpOStO no Parecer n° 76/2016 —
i ISANTOS SILVA ENFEERMAGEM P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;
FATIMA MARIA DOS AS - TECNICO EM
14116.844-4A15 ANTOS NASCIMENTO ENFERMAGEM | D-5 | D-6 |01:01-2021 ) .
151117 12598 HERICA OLIVEIRA DA AS - TECNICO EM -5 | -6 |01-01-201 CONSIDERANDO o dISpOStO no Parecer n° 28/2024 -
i SILVA ENFERMAGEM P.PESSOAL/PGM, constante nos  autos do Processo
|ZABELE CRISTINIDIAS | AS- TECNICO EM 0 )
16 |127.437-6A ] mod ENFERMAGEM D-3 | D-4 [01-01-2022 n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);
UONAS PEREIRA DE AS-TECNICO EM
17{107.885-2A D-5 | D-6 [01-01-2022 i
ARAUJO JUNIOR ENFERMAGEM CONSIDERANDO o Parecer n° 184/2024 da Comisséo de
18 086 754-38 )00 ROSSNE e AE&FTEE&SJ?GOEEAM D-3 | D-4 |01-01-2022 Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
10 l066.065.55 AT NEY FREITAS AS-TECNCOEM | 0 = | 5.6 loror20m Parecer n° 504/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;
: RODRIGUES ENFERMAGEM
20| 11172628 TANE CARLARANOS| - AS- TEGRICOEM 1 b5 | -6 |ot-01-2022 CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
KELLEN REGINA - Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
G AS - TECNICO EM
2 110'483-7A/;|LAYHE|-:|%0AMORIM ENFERMAGEM D-5 | D-6 |01-01-2022 Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
227000034 IDIANE FELPE DA FSTENCORN | 55 | -0 lororonm Traballho em Saude - GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
: ISILVA ENFERMAGEM Carreira — DIVDC;
23 127.286-1A|é%/3\.lr'|\‘§H§N| LOPES AE&JE&UEGOEEAM D-3 | D-4 [01-01-2022 ] ; L
AV ANA DE NOURR S - TECNICO EN CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
24 (116.986-6A . D-5| D-6 [01-01-2022 2 i~ :
BONFIM ENFERMAGEM Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
=o[MEIRY LANE SOARES DE| ~ AS - TECNICOEM ] ] 014 Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;
25 |108.363-5A ) v = ENFERVAGEN D-5| D-6 |01-01-2022 p ¢ |
INUBIA MARTINS DA AS-TECNICO EM , . .
26107.901-8Alg), ENFERMAGEM D-5 | D-6QfiEn1-2022 CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
27 |075.569-9C SgiggéRsTM%OE?ECA Agﬁgggullfe% hEAM D-51 D-6 |01-012021 orgamentario financeiro  elaborado - pelo Setor, de  Programagéo
25 . TECNICO BN Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e
28 111.719-0AISUELY SILVA MARIANO ENFERMAGEM D<5 | 'D-6 (01012022 Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;
LUCILANE ALVES DE AS - TECNICO EM
29126.029-4A D-3 | D-4 (01-01-2022
L CONSIDERANDO o Despacho rf 6722024 -
30 |088.366-28 DE OLIVEIRA SILVA BUCAL D-5 | D-6 101-01-2022 D|VDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
31|108.722-3A Eﬁ:gﬁg CORREA ES-ADg'E'gf\IRADOR F-10 | F-11 |01-012024 I\GAGSt'aP lﬁ\(;imén|§gatlva e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
32 [084 55740 NA LUCIA RAMAN ES-ASSISTENTE | £ 40 | F-11 [01-01-2004 nicipal €6 Salide:
: NEVES DA COSTA SOCIAL GERAL
33 090,255.9%%5L%LE'DA FALCAO ES&Sif'EEE’XIE F-10 | F-11 |01-01-2024 CONSIDERANDO 0 que consta nos autos do Processo
i n°2024.01637.01412.0.006796 (Siged) (Volume 1), resolve
34| 122.593-6 CRISTINA VELOSO ES-CRURGAG- | | & < (0101202
: FREIRE GUIMARAES DENTISTA GERAL
35 |117 980-2a FLSIANA BRITO DE ES-CRURGRO- | ¢ « | £ 4 [o101-2022 AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
Y Nsouza DENTISTA GERAL i I 5 ; ; ‘bl ’
R de Progresséo por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da Saude
36 121.7607TA S AONDRO DASILVA o | 65 | G-6 |ot01:2024 relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
EANG RN £5 . GRURGIA pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
37122.895-1A : " | F-5 | F-6 |01-01-2024 : o ;
MARTINS DENTISTA GERAL termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
FABIOLA VASCONCELOS|  ES - CIRURGIAO- com o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.
38 122513-8Al\10RIM SANTOS DENTISTAGERAL | ' -% | F-6 [01-01-2024 ’
[LIDIANE ANTUNES ES - CIRURGIAO-
39{122818-8A| Cy it nes DENTISTAGERAL | F -5 | F-6 [01-01-2024 Manaus, 30 de setembro de 2024.
LIVIA MELO ARRUDA ES - CIRURGIAO-
40|125.880-0A |y oa DENTISTAGERAL | E-3 | E-4 [0t-01-2021
MARCIA VALERIA ES - CIRURGIAO-
41122.738-6ABTiBOL NOGUEIRA DENTISTA GERAL F-5 | F-6 101012024
PAULO HENRIQUE ES - CIRURGIAO-
42|085.938-0Al5 ) 5 DOS SANTOS DENTISTAGERAL | &~ 19| ©-16 (01-01-2024
43|098.462-08 ELISANGELA MEMORIA | ES - ENFERMEIRO EM £o8 | F-9 |ot-ot-202 DAVID ANTON]O AB EREIRA DE ALMEIDA
i DO NASCIMENTO SAUDE DA FAMILIA Prefeito e Manaus
CAROLINE DE MOURA ES - ENFERMEIRO
44|001.158-5C 50 o GERAL F-8 | F-9 |01-01-2022
GRACILEI CARDOSO ES - ENFERMEIRO :
451095.151-0C REGO GERAL F-10 | F-11 ]01-01-2024 ANEXO UNICO
(GUIDA CAROLINE ES - ENFERMEIRO
4612257827, AORIM GERAL F-5| F-6 |01-01-2024 _
KARINE GUIMARAES DE | ES - ENFERMEIRO Hlasse ¢ Padrio
471122.679-7A - F-5| F-6 |01-01-2024 N° Matricula Nome Cargo Com | Vigéncia
MATOS GERAL Awal | oo
2 [KEDIMAPRISCILAMELO | ES - ENFERMEIRO . . 1. MARIADE NAZARE | ES - ENFERMEIRO
48| 110.77-1A IS S VR GERAL F-10 | F-11 [01-01-2024 1| 08456808 |q, e oS GERAL G-9 | G-10 [01-01-2022
LUANDA SILVA MOURA ES - ENFERMEIRO & [MARIAGORETISILVA | ES-ENFERMEIRO | : 01
49 122'575'8ABARRONCAS GERAL F-5| F-6 |01-01-2024 2 | 065.067-6 D ESPERANCA GERAL F-13 | F-14 |01-01-2022
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

v | matricut \ c Classe e Padréo Viconci CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
atricula ome argo Atual Pcr‘;';'r lgencia orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagao
INABILA ANDREZA ES - ENFERMEIRO Orcamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
3| 1282395A |Sanua Mo VIERA GERAL E-2 | E-3 |01:01-2020 ) . . .
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;
4 | 1268627 A SUELLENJEZINIDA | ES-ENFERMERO | C » | £ 5 0101200
i ROCHA GERAL
[TEREZANEUMANDE | oy reRVERG CONSIDERANDO o Despacho n° 672/2024 -
5 | 095.320-2B |ANDRADE TORRES F-7 | F-8 |01-01-2019 ; i
BORTUGAL GERAL DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
THIAGO MAIO ES - ENFERMEIRO Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
6 | 122451-4A F-4 | F-5 |01-01-2022
: BmgggADANTAs ES EﬁiEQkAEIRO Municipal de Sadde;
7 | 1224a02A [ oE T oS CERAL F-4 | F-5 |01-01-2022
s | 0759210 |NALDENOR ES-ENFERMERO | £ o | £ 10 |o101202 CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
: (GUIMARAES TIAGO GESAL n° 2024.01637.01412.0.006796 (Siged) (Volume 1), resolve
BIANCA KELLY NEVES | FARMACEUTICO
9 | 108620A \71pRo DA SILVA EMANALIgES | C9 | G-10 01012022 AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
LLhchs de Progressdo por Mérito, aos Servidores Piblicos da Saude
10 | o6s407.65 ROSILENEDASILVA | FARMACEUTICO | ¢ o | £ 40 |ot.01-2022 relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
' JUCA E“gm/l\a\ssES pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
S termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
11 | 12824768 [RANCIANSE | FARMACEUTICO | E-2 | E-3 01012020 com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.
GERAL
ES-
12 | 12262744 [SSELYDEOVERA | EaguactuTico | F-4 | F-5 |ot012022 Manaus, 30 de setembro de 2024.
GERAL
ES-
UAIANA LARISSA DE A
13 | 1227476 A |yoow e Cannoso. | FARMACEUTICO | G-4 | G-5 01012022
GERAL
ES-
14 | 1113712¢ [-EONIDIACALDASDE | capyaceuTico | E-2 | E-3 01012019
VESUS GERAL
LUCIANA ROSARIO DE | ES - FISCAL DE DAVID ANTONIO ABI EIRA DE ALMEIDA
15 | 0953237 C |gqiion SAUDE F-4 | F-5 |01-01-2022 .
ENFERMEIRO Prefeito defManaus
ES - FISCAL DE
16 | 12273604 [EOAMARISOARES | spipe F-4 | F-5 |01012022
FARMACEUTICO
ES - FISCAL DE
17 | 10880334 [AROSAUSITC. | saUDEMEDICO | F-9 | F-10 |01-012022
VETERINARIO .
ES - FISCAL DE ANEXO UNICO
18 | 11096854 [FAUDIA CATHERINE SAUDE F-9 | F-10 |ot-01-2022
NUTRICIONISTA .
KEILANI MARCIANE DO } ) ClasseePadrdo|
19 | 108.928-5A |NASCIMENTO ES-PSICOLOGO | F-9 | F-10 |01-01-2022 N° | Matricula Nome Cargo Atual | Gom | Vigéncia
panioss MARIA DE NAZARE | ES - ENFERMEIRO prodt
20 | 1226070 |ORENALIMADA ES-PSICOLOGO | G-4 | G-5 |01-01-2022 1| 064.568-0B |\ e pacRocA CERAL G-10 | G-11 |0101-2024
2 | 06506760 [MARIAGORETISILVA | ES-ENFERMEIRO| £ 44 | F-15 |0101-202¢
3 | 1282305 [aouh WOREZR | ES-ENFERVERO | .3 | £-4 |otot202
SUELLEN JEZINIDA | ES - ENFERMEIRO
DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024 4 | 1268627A ooy GERAL E-3 | E-4 0101202
[TEREZA NEUMAN DE
ES - ENFERMEIRO
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que 5 | 09532028 BAORADE TORRES S e I
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus, 6 | 12245125 ERK‘DGE? Rnf\Auo ES-EQEETIYIEIRO F5 | Fo6 |oto1202
CONSIDERANDO a Lein° 1.222, de 26 de margo de 2008, 7 | 1224492 A Ll‘g"éERi%%AA’;\‘Ang ES- EgEFE{ilt/IEIRO F-5 | F-6 |01-01-2024
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos ALDENOR ES-ENFERMERO
Servidores Piblicos da Satide e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro 8 | O789210C |5, maRaES TIAGO GERAL F-10 | F-11 0101204
0N ; ; ; ES-
de' 2913, que glspoe sobre o 'de.senvolwme'nto na (;arrelra do Serwdgr o | osmron BANCAKELYNEVES | FRMACEUTICO | o o | 11 oronanse
Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria 9620 A i zIDRO DA SILVA EM ANALISES . . -
Municipal de Satde; CLIé\lSICAS
i ROSILENE DASILVA | FARMACEUTICO
CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 088/2024 10 | 06540788 | ;p EMANALSES | F-10 | F-11]01-01-2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos CLINICAS
. ¢ 7 o ” P ES-
servidores com direito & concessao de Progresséo por Mérito; I Eiﬁggﬁﬁ’i‘é&m earmaceuico | -3 | -4 loto102
i GERAL
CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 76/2016 — [SISELY DE OLIVEIRA ES-
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos; 12 | 122627-4A |\ oh SOARES FAR’\éAECRilll_T'CO F-5 | F-6 |01-01-2024
. ES-
CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 — 13 | 12274754 %m?SLCAEIFfDSS\S%E FARMACEUTICO | G-5 | G-6 |01-01-2024
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo GERAL
0 : . ES-
n° 2024.18911.18923.0.021689 (Siged); 1 | 11amac JLEgLrJlémACALDAs DE | rarmactuico | E-3 | E-4 |ot-01-2021
o GERAL
CONSIDERANDO o Parecer n® 184/2024 da Comiss&o de | UCIANA ROSARIO DE | ES - FISCAL DE
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 15 1 095323-7C |oy17n SAUDE F-5 | F-6 |01-01-2024
o o ; ENFERMEIRO
Parecer n° 504/2024 - Assessoria Juridica/SEMSA,; ES-FISCALDE
' ' ' 16 | 122.736-0A gé?g;{g:R'ASOARES SAUDE F-5 | F-6 |01-01-2024
CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de FARMACEUTICO
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e CARLOS AUGUSTO | ES-FISCALDE
oot ‘ vd > 17 | 1088033 A e ARNEIRG | SAUDEMEDICO | F-10 | F-11 |01-01-2024
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do VETERINARIO
Trabalho em Salide — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na ES - FISCAL DE
Carreira — DIVDC: 18 | 110968-5A &;ﬁ%ﬁ'ggfgﬁgf’“ SAUDE F-10 | F-11 [01-01-2024
arreira — ; NUTRICIONISTA
KEILANI MARCIANE DO )
CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de 19 | 108.928-5A |NASCIMENTO ES-PSICOLOGO | F-10 | F-11 |01-01-2024
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria e
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestéo — SEMAD; 20 | 12280704 |y yp ES-PSICOLOGO | G-5 | G-6 |01-01-2024
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

Classe e Padrdo

N° Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
A Progr
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que 4+ | 11721234 |PANUZISALES AS-TECNICOEM | 1 | o s o1-012020
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus, giégig ASSS;S\QTE Ag“’;@%’mggﬁ
- § | 1T4185A |oyrencd ENFERMAGEM | D-4 | D-5 |ot-012019
CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, s | 11715004 DAYSE RBEIRO LEAG | AS-TECNICOEM | o (01012020
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos . ENFERMAGEM
Servidores Publicos da Satide e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro 7 | 858633C [DoORA CRISTINA | A3 TECHCOSM | 0-4 | D-5 |ot0t2019
de 2013, que dispbe sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 6 | 1249266a PEBORASOARESDA [ AS-TECNICOEM | > | o 2 [41.012010
Publico da Saude e do Especialista em Satde — Médico, da Secretaria g';t’émfggg“ AENFTEEW&E!M
Municipal de Satde; 9 | 1279017 A 5aNTOS VIEIRA ENFERMAGEM | D-2 | D-3 01012020
DHORYWAN CALDAS | AS - TECNICO EM
i 10 | 091.4282C D-4 | D-5 |01-01-2020
CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 057/2024 MASCARENHAS ENFERMAGEM
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos 11 | 1171496 A PpNiE D SOUZADOS | AS- TECMEO R | b4 | 05 [0101-2019
servidores com direito a concessdo de Progressdo por Tempo de 12 | 1174771 [PILCINARAFABIANE [ AS-TECNICOEM | 1 | {5 01012010
Senvigo; : DOS REIS SILVA ENFERMAGEM
DORISNEIBEZERRA | AS - TECNICO EM
. , 13 | 06739608 |cepcr on ENFERMAGEM | D2 | D-3 |o1-012020
CONSIDERANDO o dlSpOStO no Parecer n° 76/2016 — DOUGLAS FURTADO AS - TECNICO EM
" ) . 14 | 116.968-8 A D-4 | D-5 |01-01-2019
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos; DE OLIVEIRA ENFERMAGEM
15 | 1125706 [FDICARLADE SOUZA | AS-TECNICOEM | | o {01 012020
CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 — O MR
16 | 095.662-7 B D-4 | D-5 [01-01-2019
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo JAROUCHE DANTAS ENFERMAGEM
n® 2024.18911.18923.0.021689 (Siged); 17 | 116.958-0A ggfl?\fABARROUSO AE’\“FTEE’S’\':/'\%%;M D-4 | D-5 |01-01-2019
e EDNAAZEVEDODO | AS-TECNICO EM
CONSIDERANDO o Parecer n° 121/2024 da Comiss&o de 18 | 125.858-3A INASCIMENTO ENFERMAGEM D-2 | D-3 |01-01-2019
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 19 | 09178008 EIENF/; milsA TAVARES AS»]FTEESm\%OE hEAM D-4 | D-5 [01-01-2020
Parecer n® 416/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA; EIAINE CRISTRA. | ASBIECNICO EN
. N . 20 | 108486-0A |yacoyiee ENFERMAGE D-2 | D-3 |01-01-2014
CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de o1 | 10891884 E-ANEDESOUZA — ['AS-TECNICOEM | 1| -+ 01012010
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e ’éﬁzloé’;z?mi Ag"_‘FTEE'Z",ﬂ’l‘fOEgM
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do 22 | 125688-2A |oeoripa DE OLIVEIRA ENFERMAGEM D-2 | D-3 |01-01-2019
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na 23 | 110377.6 A [ELENPAULADASILVA | AS-TECNICOEM | 1y 4 | b5 [01-01-2019
Carreira = DIVDC: ) IDE OLIVEIRA ENFERMAGEM
’ ELENNY CHRISTIAN DE| AS - TECNICO EM
. ) . 24 | 11052308 |5/ oE 0 rEGD ENFERWAGEM | D2 | D-3 |ot-012019
CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de 25 | 0s2.184.08 [FLEONORAAMERICO | AS-TECNICO | 4 [ 55 01012019
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria émiﬁﬁivsm E%NFTEEFéchEM
Municipal de Administra(;éo, Planejamento e Gestdo — SEMAD; 26 | 1258796 A PEREIRA EM ENFERMAGEM D-2 | D-3 |01-01-2019
AS - TECNICO
. . . 27 | 127.732-4 A’ [ELIENE SOUZA NUNES D-2 | D-3 |01-01-2020
CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto ST Ehﬁ\ENFTEEFéchEM
orgamentqup financeiro elgporado pelo Setor' .de Programacéo 28 | 09055428 |-\ Donca EM ENFERMAGEM | D4 | D-5 |01-01-2019
Orgamentéaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretéria de Orgamento e 29 | 03882228 [ELISANGELAALMEDA | AS-TECNICO | 1| s 01012010
Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito; [E"L\l ZS;\I;\JV[;\RA = Ehﬁ\ENFTEEFéchEM
. 30 | 10204208 |\ASCIMENTO PINTO | EM ENFERMAGEM | D4 | D-5 [01:01-2019
CONSIDERANDO o Despacho n° 670/2024 - 31 | 10162065 [ELZANGELABETANIA | AS-TECNICO | [ o s 01012019
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de : CABRAL FERREIRA | EM ENFEERMAGEM
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria 32 | 1274864 A Eﬁggo“éﬁéﬂ EIV/I\EI\-I;EFSI\’;I‘J\CGOIEM D-2 | D-3 |01-01-2020
Municipal de Salde; ESTELA GREYCE S - TECNICO
33 | 1166417 A |[MARA FELIX DA D-4 | D-5 |01-01-2019
CONSIDERANDO do P ROCHA ENEEe
, 0 que consta nos autos do Processo w7 vsma n EONCE WENDES RSTEN 5 | oo lororaoms
n°2024.01637.01412.0.005094 (Siged) (Volume 1), resolve : PINTO EM ENFERMAGEM
FRANCIJANE MENDES | AS - TECNICO
35 | 125877-0A D-2 | D-3 |01-01-2019
AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude E;&Acslﬁagims E“l?_“;i@,ﬂfom
de Progress&o por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da Satde % | 08968888 |eppriRA DINIZ EMENFERMAGEM | D4 | D-5 |01:01-2019
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de gm%;m AS. TECNICO
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos 37 115.759-0 B IALBUQUERQUE EM ENFERMAGEM D-4 D-5 {01-01-2019
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado RODRIGUES
0 FRANCISCO .
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013. 3 | 117836.9A INTONNODASILVA | "S- TESNCO | b4 | D5 [0t012020
MACIEL NETO
Manaus, 30 deYsetembro de 2024. FRANCISCODEASSIS | o ecnicO
39 | 116.808-8 A |ANDRADE DE £V ENFERMAGEM | D4 | D-5 |01:01-2019
OLIVEIRA
GABRIELA VALENTIM | AS- TECNICO
40 | 1168654 A prore £V ENFERMAGEM | D4 | D-5 |01:01-2019
41 | 1248111 A |GEZY PINTO CASTRO El\/ll\gl\-ll;rgRCh’;l‘/l\CGoEM D-2 | D-3 |01-01-2020
. 42 | 126.884-8 A D-2 | D-3 |01-01-2020
Prefeito §e Manaus NASCIMENTO EM ENFERMAGEM
(GISELE .
AS - TECNICO
43 | 125.876-1A Sﬁ/(/:\ONCELOS DA | enENFERMAGEM | D-2 | D-3 |01:01:2019
(GISELY DE SOUSA AS - TECNICO
ANEXO (NGO 44 | 10057-2A ey M ENFERMAGEM | D4 | D-5 |01-01-2020
GLADYS LEONOR AS- TECNICO
45 | 1097334A BENTAHMARTINS | EMENFERMAGEM | D4 | D-5 [01:01-2019
. GLEICE BARCELARDA | AS- TECNICO
Classe e Padrao 46 | 111.654-1A D-4 | D-5 |01-01-2019
N° Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia (FBCL)giIIE::EREIRA oE E“’J\:N:'EE’SII\CGOEM
P - . ; 01
rogr 47 | 0922544 B [Fpe i EM ENFERMAGEM | D4 | D-5 |01-01-2020
1| 111.0535A 3gw$ékllEEGRO DE | AS-TECNICOEM | | o 5 lo101.2010 HELLEN MOREIRA AS - TECNICO
AL BUQUERGUE ENFERMAGEM 48 | 11671704 (oo o £V ENFERMAGEM | D4 | -5 |01:01-2019
DANIELLY BARRETO | AS - TECNICO EM HUDSON ANDRE AS - TECNICO
2 | 1258971 A UaSCIMENTO ENFERMAGEM | D2 | D-8 01-01-2019 49 | 1M8.948-3A iRouCA CAUPER | EMENFERMAGEM | D4 | D-5 01012019
DANILO AVILA AS - TECNICO EM AS - TECNICO
3 | M17858A |rrpee iy ENFERMAGEM | D4 | D-5 |01-012020 50 | 1106430A [RACILMANEVESLIMA| y'Becron oo | D-4 | D-5 |01:01-2020
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

Classe e Padrdo

N° Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
. Progr.
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que 4+ | 11721234 |PANUZISALES AS-TECNICOEM | 1 | o 4 01012022
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus, giégig ASSS;S\QTE Ag“’;@%’mggﬁ
CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 d de 2008 TR fueses e il
. aLein®l.czz, de 2o de marco de Z0Us, 6 | 117.1500A |DAYSE RIBEIRO LEAO Agﬁgggﬂ&%;’“ D-5 | D-6 |0101-2022
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos e W ooy
Servidores Publicos da Saude e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro 7 | 085:863-3C |50\ s Dias ENFERMAGEM | D=5 | D-6 |01-01-2021
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor o | 1292664 PEBORASOARESDA | AS-TECNICOEM | 1| 1 4 [01:012021
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria ICRUZ DA CUNHA ENFERMAGEM
o A s | 1279017 A |PELZMARDOS AS-TECNICOEM | 1" 14 lo1-012022
Municipal de Saude; : ISANTOS VIEIRA ENFERMAGEM
DHORYWAN CALDAS | AS - TECNICO EM
) 10 | 091.4282C D-5 | D-6 |01-01-2022
CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 057/2024 mﬁg\gg’;gﬁ; e AENFTEE'E"ST\&E!M
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos 1] 171496 A |0\ Nt ENFERMAGEM | D5 | D-6 [01:01-2021
servidores com direito a concesséo de Progressao por Mérito; DILCINARA FABIANE | AS - TECNICO EM
' 12 | 174771 A D-5 | D-6 |01-01-2021
DOS REIS SILVA ENFERMAGEM
. o DORISNEIBEZERRA | AS - TECNICO EM
PPESSOAL/F?C?I\’/‘IJSIRER?NDO 0 dlszpsto no Parecer nI 76/2016 - 13 | 067396-0B |copnrien ENFERMAGEM | D73 | D-4 01012022
. , utilizado como paradigma em casos analogos; DOUGLAS FURTADO | AS- TECNICO EM
14 | 116.968-8 A D-5 | D-6 |01-01-2021
DE OLIVEIRA ENFERMAGEM
CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 — 15 | 1125796A [foaN- DESOUZA | A3 TECMCOEM | b.5 | -6 |0101-2022
P.PESSOAL/PGM constante  nos autos do  Processo _TE
; ! ) 16 | 095.662-7 B iggﬁgﬁ;gfms AENJEE&\':L&?E;M D-5 | D-6 [01-01-2022
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged); e e i e
, o 17 | 116958-0A Dy va ENFERMAGEM | D5 | D-6 |ot-012021
CONSIDERANDO o Parecer n° 121/2024 da Comissao de 15 | 12585834 [FONAAZEVEDODO | AS-TECNICOEM | 1| 14 [o101-2021
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo - ESECA'ME\EL\OTAVARES AENFTEE%m%EgM
o X p ; .
Parecer n° 416/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA, 19 | 09178008 |5p ror e ENFERMAGEM | D-5 | D-6 |01-01-2022
ELAINE CRISTINA AS - TECNICO EM
. - . 20 | 108.486-0 A D-3 | D-4 |01-01-2016
CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de Ef:ﬁggggguz/\ AEN?EE%':?&!)E!M
. . A ~ | -
Dgsg—:nvolwmento na Carreira, elaborada pela Gerenlma.de Conces§ao e 21 | 1089188A |3 010 ERQUE ENFERMAGEM | D-5 | D-6 [01-01-2021
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestéo do 22 | 1256832 |ELANICRISTINA AS-TECNICOEM | 1| 5 4 [o1-012001
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na . Efgﬁ'gﬁuﬁg';\"gm AEN';EE,'EWSSQM
Carreira— DIVDC; 23 | M03776A |50 VERa ENFERMAGEM | D-5 | D-6 [01-01-2021
ELENNY CHRISTIAN DE| AS - TECNICO EM
. i — 2 | 110523-08 D-3 | D-4 |01:01-2021
CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de glfllz\gi%ﬁi%%mco %FEFE“&%BW
Qcompar}hdam/fgtq .Ptessgal P(-Iz Gfestaotde GBe?f-:flmgsE '\;Ii/iDSecretana 25 | 09218408 |;\roape EMENFERMAGEM | D-5 | D-6 |01-01-2021
unicipal de Administragdo, Planejamento e Gestao - ; ELIANA TAVEIRA AS - TECNICO
26 | 125.879-6 A D-3 | D-4 |01:01-2021
PEREIRA EM ENFERMAGEM
CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto 27 | 1277324 A [ELIENE SOUZANUNES | hS TECNCO. | 0.3 | D4 [ot01-2022
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagao 28 | 0905542 ELINEKELLYDASILVAT AS-TECNICO | o o [ ¢ [01-012021
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e i gﬁggﬁg& . E'VLEN';EEEmGOEM
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito; 29 | 088.822:2B |5,'cva EM ENFERMAGEM | 0-5 | D-6 [01-01-2021
ELIZANDRA DO AS - TECNICO
30 | 10204208 D-5 | D-6 |01-01-2021
CONSIDERANDO o Despacho n° 670/2024 - gﬁiﬁmﬂ;&os??m;\ E'\'LEN';EE%mGOEM
glVD,C/GEJRAB/DTRAB/SEF'Y:SA’. acolhido gﬁlgG ASPubzecreStano qe 31 | 10162968 |20, "FerrE A | EM ENFERMAGEM | D5 | D-6 [01-01-2021
estla_o m|n|§trat|va e Planejamento - a Secretaria 2 | 1274854 A gﬁgé\o'\éﬁéﬂ EIV/I\EI\-I;ISI'SI\’;I‘J\CGOIEM -3 | b-2 lototoom
Municipal de Satde; S ELAGRECE
33 | 1166417 A |[MARA FELIX DA EI\I/I\EI\-IJEF({;I\,;I‘J\CGOIEM D-5 | D-6 |01-01-2022
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo ROCHA
n° 2024.01637.01412.0.005094 (SIQEd) (Vqume 1), resolve 34 | 117.148-8 A IEILIJ\II\'II'I(():E MENDES EN'IAENIIESI\’}EG%M D-5 | D-6 |01-01-2021
FRANCIJANE MENDES | AS - TECNICO
AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 35 | 1258770A |hE yASCONCELOS | EMENFERMAGEM | D3 | D-4 |01-01-2021
de Progressdo por Mérito, aos Servidores Plblicos da Saude 3 | 08968888 [ RANCIMARA AS-TECNICO | 5 5 | p.5 |01-01-2021
. o FERREIRA DINIZ EM ENFERMAGEM
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de FRANCISCA
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos 0 |OLANDRINA AS - TECNICO . 6 loto1
.5 ~ 87| 115.75908 |y gqUERQUE EMENFERMAGEM | D5 | D-6 |01:01-2021
termos do art. 37 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado RODRIGUES
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013. FRANCISCO S TECNICO
38 | 117.836-9A |ANTONINO DA SILVA D-5 | D-6 |01-01-2022
EM ENFERMAGEM
Manaus, 30 de\setembro de 2024 WACEL \ETO
) . FRANCISCODEASSIS | »o 1ecnico
39 | 116.808-8 A |ANDRADE DE EM ENFERMAGEM | D75 | D-6 |01:01-2021
OLIVEIRA
GABRIELA VALENTIM | AS- TECNICO
40 | 1168654 A prore EM ENFERVAGEM D-5 | D-6 |01-01-2021
41 | 1248114 A [GEZY PINTO CASTRO | h S TECNCO. 1 0.3 | D4 [0t01-2022
DAVID ANTONIO A REIRA DE ALMEIDA It EN/I\ gm;gm OEM
Prefeito dg Manaus 42 | 1268848A |0 crir o EMENFERMAGEM | D-3 | D-4 |0t-01-2022
(GISELE
43 | 1258761 A VASCONCELOS DA EI\I/I\EI\-HIEF({:I\,;I‘/'\CGOIEM D-3 | D-4 |0101-2021
ISILVA
(GISELY DE SOUSA AS- TECNICO
ANEXO (NICO 44 | 10057-2A ey EM ENFERMAGEM | D5 | D-6 |ot-01-2022
GLADYS LEONOR AS - TECNICO
45 | 1097334 A BENTAHMARTINS | EMENFERMAGEM | D5 | D-6 [01-01-2021
Classe e Padrao 46 | 1116541 A CLEICEBARCELARDA | AS-TECNICO | 1y o |y g |01.01.2021
N° Matricula Nome Cargo Com | Vigéncia FONSECA EM ENFERMAGEM
Atual | GLORIAPEREIRADE | AS- TECNICO
gr. 47 | 09225448 [Fpe i EM ENFERMAGEM | D75 | D-6 |01:01-2022
DANIELLE .
AS - TECNICO EM -
1 | 111.053-5A [MONTENEGRO DE D-5 | D-6 [01-01-2021 HELLEN MOREIRA AS - TECNICO
AL BUQUERGUE ENFERMAGEM 48 | MBTIT-0A [romoy EM ENFERMAGEM | D-5 | D-6 |0t-01-2022
DANIELLY BARRETO | AS- TECNICO EM HUDSON ANDRE AS - TECNICO
2 | 1256971A \aSCIMENTO ENFERMAGEM | D3 | D-4 |01-01-2021 49 | 1M16.948-3A hRoUCA CAUPER | EMENFERMAGEM | D9 | D-6 |01-01-2021
DANILO AVILA AS - TECNICO EM AS- TECNICO
3 | 1117858A [ccperien ENFERMAGEM | D5 | D-6 |o1-01-2022 50 | 1106430A [RACILMANEVESLIMA| y'Beceon oo | D-5 | D-6 |01:01-2022
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 057/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito & concessdo de Progressdo por Tempo de
Servico;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n® 121/2024 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n® 416/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 670/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento - SUBGAP da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2024.01637.01412.0.005094 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 30 dd setembro de 2024.

DAVID ANTONIO AB EREIRA DE ALMEIDA
Prefeito dg Manaus
ANEXO UNICO
Classe e Padrao
N Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr
DANIELLE .
1 | 1110535 pONTENEGRODE | A3 TECMCOEM | o6 | b7 |01.01.2023
IALBUQUERQUE
DANIELLY BARRETO | AS - TECNICO EM
2 | 125897-1A | acoMENTO ENFERMAGEM | D-4 | D-5 |01-012023
DANILO AVILA AS-TECNICO EM
3 | 1117858 A |erpeeimn ENFERVAGEM | D-6 | D-7 |ot-01-2024

Classe e Padrdo

N° Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
_ Progr
4 | 1172123n DANUMSALES Agﬁgggﬂ&%;’“ D-4 | D-5 |01-01-20
5 | 11741854 DIRVDADUARTE | A3 TECHICOEM | 0.6 | D-7 |otot203
6 | 117.150-0A [DAYSE RIBEIROLEAO Agﬁgggﬂ&%;’“ D-6 | D-7 |01:01-204
7 | osesssc PEBORACRISTINA - [ ASTECNICOEM [ 1y ¢ [ 7 01012028
8 | 1209266 [rooron SOARES DA Agﬁgggﬂgﬁ” D-4 | D-5 |01:01-2023
9 | 12700174 D ZMAR D08 A et | 0.4 | D-5 |otot204
10 | ostazezc PHORYWANCALDAS | ASTECNICOEN | g | o7 o1.01.204
11 | 1171496 A Pp\i D SOUZADOS | AS- TECMCO B | b6 | 07 [0101-2023
12 | 11747714 PLONARAFABIANE | AS - TECNICOEN |, g | o7 [01.01.200
13 | 06739608 PoroNe) BEZERRA Ag,;gggﬂk%%ﬁ” D-4 | D-5 |01:01-2024
14 | 11696884 POUCASFURTADO AE&FTESQ%OE;M D-6 | D-7 |01:01-2023
15 | 11257964 [(Donnh D SOUZA Agﬁgggak%%a”' D-6 | D-7 |01-01-204
t6 | 09566278 [[OCENERER | A et | D6 | D-7 [01012024
17 | 11695804 [TOENE BARROUSO Agﬁgggﬂkﬁﬂ” D-6 | D-7 |01:012023
18 | 12585834 [DOARZEVEDODO 1 AS TECMCORM | b4 | D5 |01012023
19 | 09178008 [SOIRMARA TAVARES| A3 TECMCOEM | D-6 | D-7 |ot01-202¢
20 | 1084860A EANECRETNA 1 ASTTECHICOEM | D.4 | D-5 [ot01-2020
21 | 108st8sa [FFANEDESOUZA | AS TECNICOEM [ g | .7 [or.or.o023
2 | 110377.6n ELENPAULADASILVAT AS-TECNICOEM [ ¢ | 5.7 01012028
24 | 11052308 [ SN CHRSTIANDE) AS - TECHICOEM | D-4 | D-5 [ot-01-2028
25 | 05218408 [FONORAAMERICO Enﬁ\éﬁgggufe%m D-6 | D-7 |01:01:2023
2 | 1258796 A AN TAVERA | ASTTECGNCO | D-4 | D-5 |ot0t2023
27 | 1277524 [ELIENE SOUZANUNES | NS TECNCO | oy | pu5 forot2024
2 | 09055428 FLNEKELLYDASIVA E,\f%\“gégwf&,w D-6 | D-7 |01:01-2023
29 | ogssaz2p [FISNCELAALMEDA | AS-TEGMCO 1 D6 | D-7 [0t012028
31 | totszogn [LZANGELABETANIA | AS-TECNCO | o g | p.7 |ot0t-2023
32 | 1274864 Rt IRA S TECNICO 1 0-4 | D-5 001202
ESTELA GREYCE
3 | 1166417 NARAFELI DA S TENCO | p.6 | D-7 [otot-2024
34 | 1171488 [FONCEMENDES ) AS-TECMCO 1 D-6 | D-7 [ot01-2028
s mwmon FETeEges | B 0 o o
o T M oy g e
FRANCISCA
a7 | 11575008 [QANORINA o S TENCO | p.6 | D-7 [orot20z3
RODRIGUES
3 | 11759594 ANTONING DA SLVA E,\f%\“gggwf&,w D-6 | D-7 |01:01-204
MACIEL NETO
2 | 11650854 PNORADEDE EJE&JE&“}'EGOEM D-6 | D-7 |01-01-2023
OLIVEIRA
40 | 1166654 A [SAERELAVALENTIM EA?EKIJEFEUEG%M D-6 | D-7 |01:01-2023
41 | 12481114 foEzvPINTOCASTRO | ASSTECNCO | o4 | b 5 for0r.2004
a2 | 126eea5n CLMARDESOUZADO T AS-TECNCO 5 4 | 5.5 loror.00
iseLE ,
4 | 1258761 A \VASCONCELOS DA e | D-4 | D-5 |ot01:2023
44 | 11005724 [SSEL DESOUSA Enﬁgﬁgsrgm;%m D-6 | D-7 |01-01-2024
i [ Sl | S o7 [0 [
46 | 1116501 A [0 CE BARCELARDA | A8 TECHCO | D-6 | D-7 [ot01-2024
47 | 022504 [BLORMPERERADE | AS-TECNCO 5 6 5.7 loror.00
48 | 1167170a PELENMORERA ) AS TECHCO | D-6 | D-7 |ot01202
Y K A o ) e
50 | 11064304 RACILMANEVES LMA | S TECHCO | D6 | D7 [ot-01-2024

DOM | Edigéo 5920 | Pagina 17




Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 043/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito & concesséo de Progressao por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 —
P.Pessoal/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 109/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 436/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 671/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0. 003811 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Meérito, aos servidores publicos da salde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus} 30 de setembro de 2024.

| PEREIRA DE ALMEIDA
Preffito de Manaus

ANEXO UNICO
Classe e Padrao|
0 . s
N° | Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr
ITEREZA REJANE ES - ENFERMEIRO
1 [114.206-2 BRIBEIRO COELHO GERAL F-3 | F-4 |01-01-2020
ALNICE MACHADO ES - ENFERMEIRO
2 110.421-7APORTELA GERAL E-8 | E-9 |01-01-2020
ERA NICI SOUZA ES - ENFERMEIRO
3 1096.512-0 BHOSHIBA GERAL F-8 | F-9 |01-01-2020

Classe e Padrao|

Matricula Nome Cargo Atual Fﬁzr;\r Vigéncia
4 (10172098 RONEELETH a | B ENERAVERO 1 g | -9 |0101-2020
5 [070.8593 ClIVIA DINIZNAVEGANTE | ES-ENFERMEIRO 1 g 1 g 01.01.2020
6 [070.859-3 BVIVIA DINIZNAVEGANTE | ES~ENFERMEIRO 645 | £ 43 ] 01.01.2020
7 110.467:5 APAULA CONGEICAD ES-ENFERMEIRO | £.5 | F-9 |ot-01:2020

IALMEIDA
8 [075.921.0 glf!AOENOR GUIMARAES| - ES -EVFERMEIRO™ 1 £ 15 | £ 13 |01.01-2020
9 (095 2664 Bl ALOORUINOLIVERA | ES-EVFERMEIRO 1 ¢ 5 | F-9 |ot.01:2020
0 [122638.0 Al DR-COMDE | ES-ENEERMEIRO 1 £o3 | F-a {01:012020
1 [111.0034 AT DAMENEZES ES-ENFERMEIRO | F-g | F-9 |0101:2020
2[112575:3 osMAR NEVES FiLHo | =5~ ENCENHEIRO 4 g g | &g 101.01.2020
3 [121:2117 8RO A DD SOCORRO Eségg&fmar{gow G-3 | G-4 |01-01-2020
TRABALHO
4 [108.807-6 AlDDETE DOSSANTOS 1 5 gratisTico | G-8 | 6-9 |01:012020
5 088874 AR e StRe. el AL aES Guhions| £-8 | £-9 o1t
B 074458 A ebeinos e LSS oiiars | F-2 | P-4 o120
7 |116.3498 AR OF BARROS EﬁS/{N%.TyEAngm%gs F-5 | F-6 [0101-2020
8 [111.088-8 AJALYSSON BASTOS SENA El\EASA-NF/Q.TyEgcgﬁ-I\TI%gS 6-8 | G-9 |01:012020
9 osa.1145 B L D0 FELIPE DOS 1 b e o | F-12 | F - 13 {01:01-2020
0 75560 30 (o e o i LSS oLigns | F -2 P12 0101202
TS A ase | e S Cubicns| T8 | F- o1tz
2 0834254 G A PAUANEVES DA 1 B oo | F-5 | F-6 [01:012020
310930504 A EiRA RAMOS. | N ANALISES CLiNicas| P11 | P12 [0101-202
B 050018 s - et ieS otmigas| F-5 | F-6 o010
8 [103.177:5 Bopar - O QUEIROZ E;SAN%_TQAE’*SCEHRI%% E-3 | E-4 [0101:2020
o foasee7 oA M sTA e eS otions| F-? | F-9 [ovora0m
01155210 ACAROLINAMARINHODA | ES- PARMACEUTICO | 5 | 6.4 |ot.0t-2010
21106751 ACHRISTIANE SANTANA | ES- PARUACEUTICO | s | 6. |ot-01-2020
3 |065.374-8 Clopie MOTTA Eﬁmﬁm@%ﬁm@% H-11 | H-12 |01-01-2020
4 11,0026 AT DE O R S R T oag | G-8 | 6-9 [01:012020
5 [130.286-8 A - CUMARAES DE | ES - EARMACHITIOS | E-1 | E-2 {01:012020
6 [083.421-1 B SRS BARBOSA B o | F-12 | F-13 01012020
7 (0846473 ATV DOS SANTOS 1} ES - EARMACHITICO | E-12 | E-13 {01:01-2020
8 007202, | chars ubicns| T8 | F-o [orora
0[130.300.7 APLZABETHALENCAR | ES-PARMACEUTICO | ¢ 1 | £ 5 |o1.01.2020
0 0817295 B O AR R o | F-8 | F-9 [01:012020
1 |063.436-0 AEZEQUIAS ANDRADE DA | ES PARMACEUTICO | 15| 6. 14 01012020
3 |111.637.1 A0 ANTONIO DE E;SAN%_TQAE’*SCEHRI%% F-8 | F-9 |01-01-2020
sfosseaAfONOSS0INE | i es oiions| F-? | F-9 [ov0r20
6 108.585-1 A A VERSIANI EI\EASA-N%_TSNI‘EASCgll_Jiﬂlggs G-8 | G-9 101012020
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 043/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito & concessdo de Progressdo por Tempo de
Servigo;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 76/2016 —
P.Pessoal/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n® 109/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n°® 436/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 671/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento - SUBGAP da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2024.01637.01412.0. 003811 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressao por Tempo de Servigo, aos servidores plblicos da satide
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 30 de{setembro de 2024.

DAVID ANTONIO A
Prefeito

REIRA DE ALMEIDA
Manaus

ANEXO UNICO
) Classe e Padrao| o
N° | Matricula Nome Cargo Atual :r(;r;r Vigéncia
1 |114.206-2 BEFBREF'I%%%JQL"‘HEO ES'E’gEEﬂ"E'RO F-4 | F-5 [01-01-2022
2 [110421.7 AFACIICE MACHADO ES-ENFERMEIRO | £ [ €-10 [ot-01-2022
3 [096.512-0 BHgFgﬁl’;f' SOuzZA ES'E’QEEWE'RO F-9 | F-10 [01-01-2022

Classe e Padrao|
Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr
4 (10172098 RINEELETH n | B ENERAVERO | g | F-10 01012022
5 [070.8593 ClIVIA DINIZNAVEGANTE | ES~ENFERMEIRO 1 g 1 £ 40 | 01.01.2022
6 [070.859-3 BVIVIA DINIZNAVEGANTE | ES"ENFERMEIRO 643 1 £ 44 01.01.2022
7 110.467:5 APAULA CONGEICAD ES-ENFERMEIRO | £.9 | F-10 |ot-01-2022
IALMEIDA
8 [075.921.0 plf!AOENOR GUMARAES| - ES -EVFERMEIRO™ 1 £ 13 | £ 14 |01.01-2022
9 (095 2664 Bl ALOORUINOLIVERA | ES-EVFERMEIRO 1 £ | £-10 [o1-01-2022
0 [122638.0 Al DRSCOMDE | ES-ENEERMEIRO 1 £y | F-5 {01012022
1 [111.0034 AT DAMENEZES ES-ENFERMEIRO | £-9 | F-10 [01-01-2022
2[t12575:3 oSMAR NEVES FiLHo | =5~ ENCENHEIRO 4 g g | £ 10 101.01.2022
3 [121:2117 8RO A DD SOCORRO Esélfgfpfm'é'\R&DE G-4 | G-5 |01-01-2022
TRABALHO

4 [108.807-6 ALCLETE DOS SANTOS ES-ESTATISTICO | G-9 | G-10 |01-01-2022
5 088874 AR e StRe. el e Guhions| £-9 | E-10 [oror02
B 074458 D ebeinos e LSS oiiars | P-4 | 78 [ov0r022
7 |116.3498 AR OF BARROS E;SA-NFIC.TS’YE;CEHRI%% F-6 | F-7 |01012022
8 [111.088-8 AJALYSSON BASTOS SENA El\EASA-NF/Q.TyEgcgﬁ-I\TI%gS 6-9 | G-10 01012022
9 osa.1145 B L D0 FELIPE DOS 1 b e o | F-13 | F - 14 {01:01-2022
0 75560 30 (o e o i S oLigns | P12 | P14 [ov01202
TS A ase | e atS Cubicns| 7 | P10 [oror202
2 0834254 G AU A NEVES DA B e oag | F-6 | F-7 [01:012022
310930504 A EimA RAMOS. | N ANALISES CLiNicas| P12 | P18 0101202
5 [111061.6 Afpa T o MACHARO EI\EASA-N%_TSNIlEASCgIl_JiLllggs F-9 | F-10 |01-01-2022
605006161 QA TR ™ | eh et cubions| T8 | F-7 [ororz
8 [103.177:5 Bopar - O QUEIROZ E;SAN%_TQAE’*SCEHRI%% E-4 | E-5 [0101-202
o foasee7 oA A sTA e eS otioas| F-? | F10 [onor022
0 [115:521-0 ACAR O NA MARINHO DA EmEASA-NF/{?.TyEAscgm%gs G-4 | -5 |01-012021
21106751 ACHRISTIANE SANTANA | ES- PARUACEUTICO | g | 6. 10 |o1-01-2022
3 |065.374-8 Clopie MOTTA Eﬁmﬁm@%ﬁm@% H-12 | H-13 |01-01-2022
4 11,0026 AT DE O R B R oag | G- | G-10 01012022
5 [130.206.8 A - CUMARAES DE | ES - ERMACHITIo0s | E-2 | E-3 [01:012022
6 [083.421-1 B SONRES BARBOSAY B8 - F e oog | F-13 | F- 14 01012022
7 (0846473 VoY DOS SANTOS 1} ES - EARMACHITICO | E-13 | E-14 01012022
8 007202 AT, | chars biens | £ | P10 [ororaz
0[130.300.7 APLZABETHALENCAR | ES- PARMACEUTICO | ¢ 5 | £ 5 |ot.0t.2022
0 j081.729:5 B o O AR R o | F-9 | F-10 01012022
1]063.436:0 Al 2UIAS ANDRADE DA EmEASA-NF/{?.TyEAngm%gs G-14 | G-15 |01-012022
3 |111.637.1 A0 ANTONIO DE E;SAN%_TQAE’*SCEHRI%% F-9 | F-10 |ot-01-2022
sfosmo AL et cubions| F-¢ | P10 [ororz
6 108.585-1 A A VERSIANI EI\EASA-N%_TSNI‘EASCgll_Jiﬂlggs G-9 | G-1001:01-2022
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 043/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito & concesséo de Progressao por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 —
P.Pessoal/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 109/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 436/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 671/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0. 003811 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Meérito, aos servidores publicos da salde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 30 de setembro de 2024.

DAVID ANTONIO AB EIRA DE ALMEIDA
Prefeito ddfanaus
ANEXO UNICO
Classe e Padrao|
o . o
N° | Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr
[TEREZA REJANE ES - ENFERMEIRO
1 [114.206-2 B| RIBEIRO COELHO GERAL F-5 | F-6 |01-01-2024
'ALNICE MACHADO ES - ENFERMEIRO
2 110.421-7APORTELA GERAL E-10 | E-11 |01-01-2024
ERA NICI SOUZA ES - ENFERMEIRO
3 1096.512-0 BHOSHIBA GERAL F-10 | F-11)01-01-2024

Classe e Padrao|

N° | Matricula Nome Cargo Atual Fﬁzr;\r Vigéncia
4 10172098 RONEELETH n | B ENERRVERO k10 | F-11 |01:01-202¢
5 [070.8593 ClIVIA DINIZNAVEGANTE | ES~ENFERMEIRO 40 | £ 41 01.01.2024
6 [070.859-3 BVVIA DINIZNAVEGANTE | ESENFERMEIRO 644 1 £ 45 | 01.01.2024
7 110.467:5 APAULA CONGEICAD ES-ENFERMEIRO | F.10 | F-11 |ot-01-204
IALMEIDA
8 [075.921.0 gl!AOENOR GUMARAES| - ES -EVFERMEIRO 1 £ 14 | £ 15 |01.01-2024
9 (095 2664 Bl ALOORUINOLIVERA | ES-EVFERMEIRO 1 £ 19 | £-11 [01.01-2024
10 1226380 ARy A \DTRSOOMDE | ES-ENFERMEIRO | £5 | F-6 {01:01-2024
11 (11,0934 ALTNIDA MENEZES ES-ENFERMEIRO 1 F-10 | F-11 |01-01-2024
12[112575:3 AOSWARNEVES FILHO | =5~ ENCENHEIRO 4 g 40 | £ 41 101.01.2024
13 [121.211.7 BERCE A0 SOCORRO Eségg&fmar{gow G-5| G-6 |01-01-2024
TRABALHO
14 [108.807-6 ALCLETE DOS SANTOS ES-ESTATISTICO | G-10 | G- 11 |01-01-2024
15 1088674 A R | A e G an | E-10 | E- 11 ovoroas
16 107445 B b eion. e AL SES oo T | F-o [ororanes
17 |115.3498 AREC) OF BARROS E;SA-NFIC.TS’YE;CEHRI%% F-7 | F-8 |0101-2024
18 [111.088-8 AALYSSON BASTOS SENA El\EASA-NF/Q.TyEgcgﬁ-I\TI%gS G-10{G-11 |01-01-2024
19 0841145 B 00 P DOS b e o | F-14 | F 15 {01:01-2024
20 758569 B e oo | S oLigns | P-4 | 715 0012024
21 T A S nvo e aars cubiens| P10 | F- 11 [ororzoz
22|0834254 ) A NEVES DA | R i | F-7 | F-8 |ot0t-202¢
230030504 AL R A D | R i | F-13 | F-14 |ot-01-202¢
25 11,0616 ARITTNO MACHADO EI\EASA-N%_TSNI‘EASCCEIl_JiLllggs F-10 | F-11 01012024
2 os0s1 S LRERO ™ | ehmsed otmions | F-7 | 78 [ovoraoas
27{112605.9 A REASILUANA DA E;SA'N';\ALFI{Q"EASCESL'IE% G-10 | G- 11 |01-01-2024
28103.177.5 BlCARLSSE DE QUEIROZ E;SAN%_TQAE’*SCEHRI%% E-5 | E-6 [0101-204
2 oasee7 SRR SSTA e muibed oumigas | F-10 | F- 11 [ovora0as
30 [115.521.0 ACAROLINANARINHO DA | ES - PARVACELTICO | 5 | 6.6 |o1.01-202
311155237 Al DA G S R s | G-7 | G-8 [01:01-2024
32 110,751 ACHRISTIANE SANTANA | ES - PARVACELTICO | 519 5. 11 |01-01-2024
33 (065.374-8 Clo A MOTTA Eﬁmﬁm@%ﬁm@% H-13 | H-14 |01-01-2024
34 11,0026 AT T DE DL R S R o | G -10 | 6-11 [01:01-2024
351302868 A (- O MARAES D S R o | E-3 | E-4 [01:01-2024
36 (083.421-1 BD oA SOARES BARBOSA EI\EASA:N%_TS’\AEASCgll_JiLllggs F-14 | F-15 [01-01-2024
37 0846473 Al DAY DOS SANTOS EI\EASA-N%_TSNI‘EASCCEIl_JiLllggs E-14 | E-15 |01-01-2024
38067202 ACIONE PRI | e s oions | F-10 | 711 [ov0r20as
30 [130.300.7 AELZPBETHALENCAR EI\EASA:N%_TS’\AEASCgll_JiLllggs E-3 | E-4 |01-01-2024
40|081.7295 B 00 UCIOAMARO ) B ARG 0 | F-10 | F-11 |ot-01-202¢
410634360 AL~ QUIAS ANDRADEDA | ES FARMAGERTICO | 6-15 | G- 16 |ot-01-2024
42 (1108328 Al ERVANDA GUIMARAES | ES - PARMACEUTICO 619 | 6. 11 |01-01-202¢
431116371 AT VIO ANTONIO DE Eﬁmﬁm@%ﬁﬂﬁ% F-10 | F-11 01012004
B A L e
48 108.585-1 A o VERSIAN El\EASA-N%.FI{yEPéCEIEJIP\—Illggs G-10| G-1101-01-2024
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 058/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito & concessdo de Progressdo por Tempo de
Servigo;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n® 122/2024 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n® 407/2024 - Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 669/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento - SUBGAP da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2024.01637.01412.0.005116 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progress&o por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 30 dq setembro de 2024.

DAVID ANTONIO AB| EREIRA DE ALMEIDA
Prefeito @ Manaus
ANEXO UNICO
Classe e Padrao
. . -
N Matricula Nome Cargo Atual |::om Vigéncia
rogr
[SANICE FERNANDES | AS - TECNICO
1| 125751-0A s EM ENFERMAGEM | 02 | D-3 01012019
IVANILDE DA SILVA AS - TECNICO
2 | M7.014TA 160STA DE LIRA EMENFERMAGEM | D74 | D-5 [01:01-2019

Classe e Padrdo

N° Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
_ Progr
3 | 1088203 [ANSE DESOUZA EB?EI:IIIEISSEG%M D-4 | D-5 |0101-2019
4 | 1257269 [ AMACEDODA En;\gﬁgggn’}fe%m D-2 | D-3 |0t:01:2019
5 | 11091204 éﬁ“}\’gﬁéCABANA E,\f%\“gggwf&,w D-4 | D-5 |0101-2019
R T s e e oy e
7 | 1osz20a PARETCRTNS | nenrcsmiopu | D4 | 0-5 [ororanne
8 | 1167006 A DEANE SIVASILVEIRA| [ A TEMCO | 0.4 | D-5 |ot0t2019
T orzven B | e o o [rom
10 | 107186 PORFRETMENEZES ] A oD | D=4 | -5 [01012019
11 | 10865068 [JOCLENELINA E@Eﬁggﬁﬂf@m D-2 | D-3 |o101:2019
o [ B | e [ oe parar
Y T o ) T
[ b o TR o2 o parar
t5 | 11150874 [OoC LISMADY ] S TECHICO | D-4 | D-5 [o1012019
16 | 108.487-9A JL%STEEANA DASILVA E,\f%\“ggguf&hﬂ D-4 | D-5 |01-012019
17 | ttoaasza POSENLDADASIVA | AS-TECNICO 154 | .5 0101201
18 | 111.1698A [our NAPOSSANTOS| A3 TECMCO | D-4 | -5 |o101-2019
19 | 11700314 PaDSON \ETAO e enrEn. | D-4 | D-5 otot20t9
20 | 12230898 [jorCl MENDONCADE E@Eﬁggﬁﬂf@m D-2 | D-3 |0101:2020
21 | 11e789a P CEHNOBENTES | A8 TECheo | D-4 | D-5 [ot012019
Y Y s e e A e
23 | 116.9955A KAREN FARIAS REIS E,\f%\“gggwf&,w D-4 | D-5 |01:012019
25 | 09320438 [{RIHFICI SOUZA EN'IAEI\-I;—EI(R:w\CG%M D-4 | D-5 |0101:2019
2 | 111256 [oo LEN DEOLIVEIRA E@EEE&UEGOEM D-4 | D-5 |0101:2019
27 | 1agr8a [CLASEVERNADO | AS-TEGHCO | D-2 | D-3 [ot012019
o o [cmteneTme | o0 [ (o [
29 | 117.4720A |KENIA DA SILVA MELO E@Eﬁggguf&hﬂ D-4 | D-5 |0101:2019
30 | 11112724 EYTHMARCIAVIANA E@Eﬁggﬁﬂf@m D-4 | D-5 |0101:2019
o [ [T e o o o
32 | 110054-8A éﬁ%ﬁﬁ&%@“ EA?EKIJEFEUEG%M D-4 | D-5 |0101:2019
33 | 127.323.0A LEIDINIR LIMA MENDES El\fgriggmfe%rw D-2 | D-3 |0101:2020
3 | 107.875:5A LEILA ALVES DE LIMA El\fgriggmfe%rw D-4 | D-5 |0101:2019
35 | 1108379 [LINNCONCALVES 1} A8 TECHICO 4| D-4 | D=5 [ot012019
o [ [t i 2 (o3 s
37 | 10819004 |l WOERS SOUSA EN'IAEI\-I;—EI(R:w\CG%M D-4 | D-5 |0101:2019
o s ficuismne | deemee |0 o s
40 | 1169530 [OCANALMADE ) AS-TECHICO 1 D-4 | D-5 [ot01:2019
41 | 1258314 A [UCANE OLIVEIRADA E@Eﬁggguf&hﬂ D-2 | D-3 |o101:2019
42 | 10219748 | yCLENE DESOUZA E@Eﬁggﬁﬂf@m D-2 | D-3 |o101:2019
43 | 1259326 A [0 EACEZARIADE E@Eﬁggﬁﬂf@m D-2 | D-3 |0101:2010
w | moz7c ;%%'%'DESANTOS DE EA?EKIJEFEUEG%M D-2 | D-3 |0101:2019
45 | 11207787 ';\g'kaj’g DASILVA E,\f%\“gggwf&,w D-4 | D-5 |0101-2020
4 | 1002006A [ASCARLOSLOPES | AS-TEGNCO | 0.4 | D-5 |ot0t2019
a7 | 1259032 |/ AVES DE e enrEn | D=2 | D-3 |otot2019
48 | 125836A |y OF MACHADO e | D-2 | D-3 |otot2019
49 | 1259124 A [JERCELLAVALENTE EN'IAEI\-I;—EI(R:w\CG%M -2 | -3 |0101:2019
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

Classe e Padrdo

N° Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
. Progr
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que 4 | 12572604 PAMILAMACEDODA | AS-TECNICO | "I 5 4 01012021
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus, JS;I\L»mNA T E"’LENFTEEEmGOEM
. 5 | 109120A ihore EM ENFERVAGEM D-5 | D-6 |01-01-2021
CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, 6 | 12734004 PANAINASILVA AS-TECNICO | o= 04 lot01.2022
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos RODRIGUES EM ENFERMAGEM
. b ] . 7 | 110822:0 PANIETE BETANIA AS-TECNICO | - "| 5.6 lot01-2021
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro : BARBOSAMORAES | EM ENFERMAGEM
dg 2913, que Silspoe sobre o Idgsenvolwmelnto na (}a_rrelra do Serwdr_)r 8 | 1167006 A IEANE SILVASILVEIRA | ,\;\RFTEEF‘{JUEG% u| -5 | D-6 [or0t2021
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria VS JEFFERSON T As - TECNICO
Municipal de Satde; 9 | M721866A 1) va RoCHA EM ENFERMAGEM | D-5 | D-6 |01-01-2021
10 | 110.7186 A ;(E)SERAEBQASFNEZES E,\fgh'lgggufeom D-5 | D-6 |01-01-2021
H 0
CONSIDERANDO o disposto no Memorando n 0?8/2024 [ 1oase05 POICLENE LA AS-TENCO | o2 | oos lovoroom
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos 09968 IcprIRE EM ENFERMAGEM | ) -
servidores com direito & concesséo de Progressao por Mérito; LOSE CARLOS DA AS - TECNICO
12| 10204478 |o557ABASTOS EM ENFERMAGEM | D5 | D-6 01012022
CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 — 13 | 1088351 o [[OSECARLOS AS-TECNICO | b 5 | p.g [01-01-2021
- ) , PEREIRA JUNIOR EM ENFERMAGEM
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos; [0SE DELCIVIAR 5. TEallbe.
14| 1257579A RigEIRO DOS SANTOS | EM ENFERMAGEM | D8 | P-4 |01-01-2021
. o _ —
CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 15 | 111508.7 4 [OSELUIS MADY AS-TECNICO | o o | o & [01:01.202
P.PESSOAL/PGM,  constante nos autos do  Processo [SEIXAS EMENFERMAGEM
0 od)- JOSEANA DA SILVA AS - TECNICO
n° 2024.18911.18923.0.021689 (Siged); 16 | 108.487-9A | cre EM ENFERMAGEM | 05 | D-6 [01-01-2021
UOSENILDADASILVA | AS-TECNICO
CONSIDERANDO o Parecer n° 122/2024 da Comissdo de 17| MEBISZA opyenTeL EM ENFERMAGEM | D5 | D-6 01012021
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 18 | 111.160-8a [JUCENADOS SANTOS| AS-TECNICO | o = | .5 |o1-01-2021
Parecer n° 407/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA; : fL(J)[L)JSZgN — E“QENFTEEE“S:‘CG;M
. N . 19 | 117.0031A facn ey £V ENFERMAGEM | -5 | D-6 |01-01-2021
CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de JURACI MENDONCA DE|_ AS - TECNICO
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e 20 | 12230898 555 EMENFERMAGEM | D3 | D-4 |01:01-2022
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do LUSCELINO BENTES AS - TECNICO
quiag ERET, \ 21 | 116789A |poc’criros EM ENFERMAGEM | D-5 | D-6 [01:01-2021
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na T S TEGNICO
Carreira — DIVDC; 22 | 11980418 e tr e CoEO | EMENFERMAGEM | D3 | D-4 |01-01-2021
CONSIDERANDO a manifestago da Divisio de 23 | 116.9955A KAREN FARIAS REIS E,\f%\“gggwf&,w D-5 | D-6 |01-01-2021
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria KARLA ANDREA AS - TECNICO . ; 01-
np R . - , 24 | 1094114 A |ARIAS DE CASTRO | EM ENFERMAGEM | D9 | D-6 01012022
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD; ATHEUGIA SOUZA S TECNCO
25 | 093204-3B . D-5 | D-6 |01-01-2021
CRUZ CORREA EM ENFERMAGEM
CONSIDERANDO a pIaniIha do demonstrativo de impacto b | 1114256 A KATLEN DE OLIVEIRA AS - TECNICO 0-5 | p-6 la101202
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo ) ROCHA EM ENFERMAGEM
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e g [EILASEVERINADO | AS-TECNICO . ] 01-
G ) p ¢ 1% . 27 | 1248218 A |peniente EMENFERMAGEM | D-3 | D-4 |01-01-2021
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito; :
28 | 10162615 [ELEN CRYSTIANE As-TECNICO | oo [ o 4 (0101202
: MARQUES DE LIMA | EM ENFERMAGEM
(s] - s
CONSIDERANDO o Dgspacho n 669/29?4 29 | 117.172-0A |KENIA DA SILVA MELO JE&J&?SJ&OEM D-5 | D-6 |01-01-2022
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria 30 | 11112724 [(ETTHMARCIAVIANA EI\I/I\EI\-I;ISF({:A,;I‘/'RCGOIEM D-5 | D-6 |01-01-2021
Municipal de Salde;
' a1 | 12748724 KLENIA OLIVEIRA AS-TECNICO | o o[ 0 4 lo1:01.2022
’ LOUREIRO DE SOUZA | EM ENFERMAGEM
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo 32 | 1100548 |FAURA CORREA AS-TECNICO | o o« [ 1 6 lo1:01-2021
n° 2024.01637.01412.0.005116 (Siged) (Volume 1), resolve i ICAVALCANTE EM ENFERMAGEM
33 | 127.3230A [LEIDINIR LIMA MENDES EA?EKIJIEFEUEG%M D-3 | D-4 |01-01-2022
AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude A5 TECNICO
de Progressdo por Mérito, aos Servidores Publicos da Saude 34 | 1078755 A [EILAALVESDELIMA | gy penrperyaGEM | D75 | D-6 |01-01-2021
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de a5 | 110837.0a LILIANAGONCALVES | AS-TECNICO | o o o o o000 oo
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos BRAGA EM ENFERMAGEM
;o : LISDERVAN DE PINHO | AS - TECNICO
termos do art. BZ da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado 3 | 1252577A |ooert v paSTOR | EMENFERMAGEM | D-3 | D-4 |01-01-2021
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013. 7 | 1081900 [UCEMBERGSOUSA | AS-TECNCO | 5 | oos lororzon
: DE OLIVEIRA EM ENFERMAGEM
Manaus, 30 dé setembro de 2024. LUCIA DANIELLE AS - TECNICO
’ 38 | 1088220A goaGADESOUZA | EMENFERMAGEM | D75 | D-6 |01:01-2021
LUCIA HELENA DE AS - TECNICO
39 | 125.0807A |aeal o ORGE EM ENFERMAGEM | D3 | D-4 |ot01-2021
40 | 116953-0A ;%%'QX‘A LIMA DE E,\fgh'lgggufeom D-5 | D-6 |01-01-2021
LUCIANE OLIVEIRADA | AS - TECNICO
41 | 125831-1A D-3 | D-4 |01-01-2021
DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA ESgiENE SO E'VLENFTEEEmGOEM
Prefeito dp Manaus 42 | 10219748 [0 EM ENFERMAGEM | D3 | D-4 |ot-01-2021
43 | 1259326 A ;‘éﬁ'yf’* CEZARIA DE E,\fgh'lgggufeom D-3 | D-4 |01:01-2021
. [UCINEIDE SANTOS DE|  AS - TECNICO
ANEXO UNICO 44 | 110217C oo £V ENFERMAGEM | D-3 | D-4 |0t-01-2021
LUILTON DA SILVA AS - TECNICO
— 45 | 12077:8A |pon'io EM ENFERMAGEM | D-5 | D-6 |0t-01-2022
] - LUIS CARLOSLOPES |  AS- TECNICO
N° Matricula Nome Cargo Atual :r(::r Vigéncia 46 | 109.200-6 A CARNEIRO EM ENFERMAGEM D-5 | D-6 |01-01-2021
[SANICE FERNANDES | AS - TECNICO oA |FUTHIALVES DE AS - TECNICO . . 01+
1 125.751-0 A IANA EM ENFERMAGEM D-3 D-4 [01-01-2021 47 | 125.903-2 A OLIVEIRA EM ENFERMAGEM D-3 D-4 |01-01-2021
[VANILDE DA SILVA AS- TECNICO LYGIA MACHADO AS - TECNICO
2 | M701TA |G e RA EM ENFERMAGEM | D5 | D-6 |ot-01-2021 48 | 1258346 A | Poey £V ENFERMAGEM | D-3 | D-4 |01:01-2022
3 [VANISE DE SOUZA AS - TECNICO . ; 01- MANUELLA VALENTE |  AS- TECNICO
3 | 1088203A b \bERD EM ENFERMAGEM | D-5 | D-6 |01-01-2021 49 | 1259121 A oo M ENFERMAGEM | D3 | D-4 [01-01-2021
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

Classe e Padrdo

N° Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
A Progr
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que 4 | 1257260 PAMILANACEDO DA AS-TECNICO | o s | 0.5 lotor20s
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus, : SILVA EM ENFERMAGEM
5 | 11091204 PUAN CABANA E,\f%\“gggwf&,w D-6 | D-7 |01-01-2023
CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, DANAINA SILVA S TECNCO
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos 6 | 127340-0A bonRIGUES EMENFERMAGEM | D4 | D-5 |01-01-2024
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro 7 | 110822.0 VANIETE BETANIA AS-TECNICO | o | .7 |o101.2023
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor : BARBOSA MORAES _ | EM ENFERMAGEM
Publico da Satde e do Especialista em Salde — Médico, da Secretaria 8 | 1167006 A |JEANE SILVA SILVEIRA EJE&JE&ULCGOEM D-6 | D-7 |01-01-2024
Municipal de Saude; o | 11721664 PMmMysJEFFERSON | AS-TECNICO [ oo | 57 [o1012023
i ISILVA ROCHA EM ENFERMAGEM
CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 058/2024 10 | 110718.64 NOHFREYMENEZES [ AS-TECNICO | o o | o 7 l01:01.2003
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos FERNANDES EM ENFERMAGEM
; AT 5 x UOICILENE LIMA AS - TECNICO
gzrr\cgzr.es com direito & concessdo de Progressdo por Tempo de 11| 10865968 [peier EMENFERMAGEM | D-4 | D-5 [01-01-2024
' lloSE CARLOS DA AS - TECNICO
12| 10204478 |os7a BASTOS EMENFERMAGEM | D8 | D-7 |01-01-2024
CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 — 13 | 108835.1 4 [OSE CARLOS AS-TECNICO | o o[ o 2 lo1:01.2003
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos; PEREIRAJUNIOR | EM ENFEERMAGEM
UOSE DELCIMAR AS - TECNICO
) 14| 1257579A RiBEIRO DOS SANTOS | EMENFERMAGEM | D4 | D-5 01012023
CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 - >
15 | 1115087 o [LOSE LUIS MADY AS-TECNICO | 1 o | §_7 |or.01-2024
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos  autos do  Processo : ISEIXAS EM ENFERMAGEM
. L :
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged); 16 | 10848794 tgﬁEANA DA SILVA EnﬁgﬁgggafG%M D-6 | D-7 |01-01-2024
o s UOSENILDADASILVA | AS-TECNICO
CONSIDERANDOIO Parecer n 112/2924 da 90m|ssao de 17 | 1168452A e £V ENFERMAGEM | -6 | -7 |01-01-2023
Enquadramento e Desenvolv]mentpl na Carreira, ratificado pelo 6 | 1111600 HUCENADOSSANTOS| AS-TECNICO | o | o [ oo
Parecer n° 407/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,; : ISOUZA EM ENFERMAGEM
UUDSON LEITAO AS - TECNICO
19 | 117.003-1A D-6 | D-7 |01-01-2023
CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de ?S::SSQENDONCA = E'V/'XENFTEE,E':’?CG:M
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela GerenAma.de Conces~sao e 20 | 12230898 oo on EM ENFERMAGEM | D4 | D-5 [01-01-2024
Direitos e Regula’gao do Trabalho — GERI?T Geréncia de Gestao do 21 | 1116759 PUSCELINO BENTES AS-TECNICO | 0| 07 lororans
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na : DOS SANTOS EM ENFERMAGEM
Carreira = DIVDC: . MUSSARA REGINA AS - TECNICO ] ] or
’ 22 | 11980418 \ACEDO COELHO | EMENFERMAGEM | D4 | D-5 [01:01-2028
CONSIDERANDO a manifestagio da Divisio de 23 | 1169955A KARENFARMSREIS | ho TECNCO | D6 | D-7 [0t012028
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria 22 | 1094114 A [ARLAANDREA AS-TECNICO | oo | 0.7 lorota0s
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD; ) FARIAS DE CASTRO _ | EM ENFERMAGEM
25 | 093.204-3B &L@Egggaéguz“ EI\I/I\EI\-I;ISF({:A,;I‘/'RCGOIEM D-6 | D-7 |01-01-2023
CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto ATLEN DE OLVERE | As ~TECNICO
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo 26 | 1MA256A Rocpa EMENFERMAGEM | D6 | D-7 |01-01-2024
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e 27 | 12a827.p KELASEVERNADO | AS-TECNICO | [ 5 s [o10100
Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito; i NASCIMENTO EM ENFERMAGEM
CONSIDERANDO o Despacho n°  669/2024 2 | 01 Bouesoetin | evevvemncen | 24| ©-5 fororam
e i 2 | 11747204 kenmpasivameLo | ASTTECNICO | o o | b 7 |ot01200
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de Are EM ENFERMAGEM | =~ ’ e
Gestédo Administrativa e Planejamento -~ SUBGAP da Secretaria 30 | 11112704 KEYTHMARCIAVIANA | AS-TECNICO | o o | o 2 0 04000
Municipal de Satide; LOPES EM ENFERMAGEM
31 | 12748724 KLENIAOLIVERA AS-TECNICO | o0 [ o o [ 101200
LOUREIRO DE SOUZA | EM ENFERMAGEM
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo T AURA CORREA A5 TECNICO
n° 2024.01637.01412.0.005116 (Siged) (Volume 1), resolve 82 | 110.054-8A | pyaLCANTE EMENFERMAGEM | D8 | D-7 |01:01-2023
AS - TECNICO
) ) ) 33 | 127.323-0A |LEIDINIR LIMA MENDES| D-4 | D-5 |01-01-2024
AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude EM ENFERMAGEM
de Progress&o por Tempo de Servico, aos Servidores Publicos da Satde 34 | 107.8755A LEILAALVESDELIMA | _ AS-TECNICO 1 py o1 1y 7 101.01-2023
; EM ENFERMAGEM
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de -
. 35 | 11083794 |ILANAGONCALVES | AS-TECNICO | o 1 0 2 ] 0401200
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos - BRAGA EM ENFERMAGEM
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado 36 | 125257.7 4 |ISDERVANDEPINHO | AS-TECNICO | o o | [ o [0, o0 o0os
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013. ES?;;LBLE’; ZASS;SEA E,\:\ENFTEE?STCG;M
y 10 6o\etormbro do 2024 37 | 108190:0A o or oy EM ENFERMAGEM | D8 | D-7 |01-01-2023
anaus, € $etemoro ae . LUCIA DANIELLE AS - TECNICO
38 | 1088220A pRaGADESOUZA | EMENFERMAGEM | D76 | D-7 [01:01-2023
LUCIA HELENA DE AS - TECNICO
39 | 1250507 |yeat 0" oReE M ENFERMAGEM | D4 | D-5 01012023
40 | 116.953-0A ;%%'QX‘A LIMA DE EN/I\EI\_I;ERCI\’;I‘/'\CGOIEM D-6 | D-7 |01-01-2023
LUCIANE OLIVEIRADA | AS - TECNICO
DAVID ANTONIO ABI REIRA DE ALMEIDA M| 1B8A foruz EMENFERIGEN D-4 | D-5 |0101-2023
; LUCILENEDE SOUZA | AS-TECNICO
Prefeito d@Manaus 42 | 10219748 [ EMENFERMAGEM | D4 | D-5 |0t-01-2023
[UCINEA CEZARIADE | AS - TECNICO
43 | 1259326 A ool EM ENFERMAGEM | D4 | D-5 |01-01-2023
¢ LUCINEIDE SANTOS DE]  AS - TECNICO
ANEXO UNICO 44 | 111.0217C oo EM ENFERMAGEM | D-4 | D-5 |01-01-2023
LUILTON DA SILVA AS - TECNICO
Classe e Padrao 4 | 120178 A hrauso EMENFERMAGEM | D6 | D-7 |01:01-204
N° | Matricula Nome Cargo Com | Vigéncia LUIS CARLOS LOPES AS - TECNICO
Awal | poo 46 | 1092006A |\yoi oo EM ENFERMAGEM | D8 | D-7 |0t-01-2023
[SANICE FERNANDES | AS - TECNICO LUTHI ALVES DE AS - TECNICO
1| 125 7510A ana EM ENFERMAGEM | D74 | D-5 01012023 47 | 125903-2A | 1vERRA EM ENFERMAGEM | D74 | D5 01012023
[VANILDE DA SILVA AS - TECNICO LYGIA MACHADO AS - TECNICO
2 | MT014TA | 0sTADE LIRA EM ENFERMAGEM | D6 | -7 |01-01-2023 48 | 125834-6A |\ oPoen EM ENFERVAGEM D-4 | D-5 |01-01-2024
[VANISE DE SOUZA AS - TECNICO MANUELLA VALENTE | AS- TECNICO
8 | 1088203A lonpERD EMENFERMAGEM | D76 | D-7 |01-01-2024 49 | 159121 A epag EMENFERMAGEM | P-4 | D-5 |01-01-2028
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

Classe e Padrdo

N° Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
. Progr
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que s | 1116116 [CAIDE PEREIRA ES-ENFERMERO | - | £ & [o1:01-2019
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus, 2f§|§5¥i%GACA = EﬁiEQkAEIRO
4 | 09971378 . E-7 | E-8 |01-01-2020
ARAUJO GERAL
CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, s | 09222005 ["MANDACRISTINA | ES-ENFERMERO | £ 0T 41 [o1-01201
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos i'ﬁﬁﬂ:?féé”ﬁlmm ES-EE}EEQkAEIRO
Servidores Publicos da Satde e o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro 6 | 108681-2C ieeiro GERAL E-2 | E-3 01012019
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 7 | 08774924 [ANDREAPEIXOTO ES-ENFERMEIRO | £ o [ £ 45 lo1:012019
1hli 0 iali ’ adi ; 2™ ISOARES GERAL ) ) o
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria bR ST S ENERUERO
Municipal de Satde; 8 | 1093640 A |2 o H0S SANTOS GERAL E-7 | E-8 [01-01-2019
DALVANARAALVES | ES - ENFERMEIRO
. 1.440-1 E-7 | E-8 |01:01201
CONSIDERANDO o disposto no Memorando n® 063/2024 $ | 9914401C pos sanTos GERAL 8 |or01-2019
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos 10 | 1117246 A PENISE sivamatos | ESTEVFERMERO | ¢ 7| £ g 101010019
serv[dores com direito & concessdo de Progressdo por Tempo de 11 | 08332045 [FDISONSILVADE | ES-ENFERMERO | ¢ 1\ | r_12 lot012020
Servico; ALBUQUERQUE GERAL
12 | 08289124 [-DNILDAFREITAS 1 ES-EVFERMEIRO') £ 44 | €12 01012019
CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 - 13 | 111386:04 [FLANEMARIAPAVA [ ES-ENFERMERO | £ - [ £ & [o1:01-2019
P_.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos; EE&”;TLSPEREIRA = EfleEQbIEIRO
14 | 108.257-4 A . F-7 | F-8 |01-01-2019
ALMEIDA GERAL
CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 — 15 | 1270516 [FLYSBETHMENEZES |ES-ENFERMERO [ = [ £ 5 |01:01.2020
P.PESSOAL/IPGM, constante nos autos do  Processo EE&L\IDEE'?:AATIAS o ES-EﬁiEQkAEIRO
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged); 16 | 12583204 g\ GERAL E-2 | E-3 01012019
ESTHER DANIELA ES - ENFERMEIRO
17 | 125.8893A E-2 | E-3 01012019
CONSIDERANDO o Parecer n° 127/2024 da Comisséo de R e
; ; & 18 | 110.763-1A b E-7 | E-8 |01-01-2020
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo ICORDEIRO BARBOSA GERAL
0 i i .
Parecer n® 427/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,; 19 | 0621609 S(I;JUEZLEAPEREIRADE ES-EgEEﬂ"EIRO £-7 | E-8 |01-01-2019
CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de 20 | 1240684 A [OR-CIANEANDRADE | ES-ENFERMEIRO | £ 5 | £.3 |ot01-2019
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e o1 | w9026555 PELLENSOUTO ES-ENFERMEIRO | ¢ 1 | £+ 01012010
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do il OREIRA GERAL i i e
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na JOANA DOLORES DA | ES - ENFERMEIRO
. _ 22 | 06430508 | oaval GANTE GERAL F-7 | F-8 |01:01-2020
Carreira - DIVDC; JORGE EDUARDO ES - ENFERMEIRO
23 | 095.369-58 . E-2 | E-3 |01-01-2020
PAIVA SALIN GERAL
CONSIDERANDO a manifestagéo da Divisdo de o1 | 1001867 A UULIANA DA SILVA ES - ENFERMEIRO e.7 | -8 lorot20t0
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria : BARBOSA GERAL
Municipal de Administra(;éo, PIanejamento e Gestdo — SEMAD; 25 | 109.186-7 B ‘él/il-ng‘ggADA SILVA ES- Eg;:iLMElRO E-2 | E-3 |01-01-2019
. . . KELLY NOELY PINTO | ES - ENFERMEIRO
CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto 26 | 095513-2B |3\ ra7a GERAL F-4 | F-5 101:01-2019
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo 27 | 11076404 |LAURICIO DE OLIVEIRA| ES-ENFERMEIRO | ¢ - | £ o 11010010
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e ) FARIAS GERAL
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito; 5A [LEONARDO AUGUSTO | ES - ENFERMEIRO | - . 01-
J ,q pina p pleio; 28 | 1257315 A |ceeer o  NOGUEIRA GERAL E-2 | E-3 |01-01-2019
LUCIANASENADA | ES - ENFERMEIRO
CONSIDERANDO o Despacho n° 6682024 - 29 | 10214868 |g) GERAL E-7 | E-8 01012019
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de [CUCIANNE MARIA ES - ENFERMEIRG
Gestao Administrativa e Planejamento -~ SUBGAP da Secretaria 30| 1571534 HOUMR e CHAD0 D GERAL E-2 | E-3 |01:01:2019
Municipal de Satde; MAJDOLINNY MONT | po oo oo
31 | 116.693-0A |MORENCY PINHEIRO F-4 | F-5 |01:01-2019
GERAL
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo u‘;ﬁ:"ﬁmu/\mm S ENFERVEIRO
n°2024.01637.01412.0.005128 (Siged) (Volume 1), resolve 32 | 110.723-2A FONSECA GAZEL GERAL F-7 F-8 101012019
MARIA DAS GRACAS | ES - ENFERMEIRO
. . ) 33 | 095.482-98 F-7 | F-8 |01:01-2019
AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude INOBRE DE LIMA GERAL
de Progressao por Tempo de Servigo, aos Servidores Piblicos da Satide 34 | 10985048 [ERADOSOCORRO | ES-ENFERVERO | £.2 | E-3 |otot2019
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de VARIA FERREIRA DA | ES - ENFERMEIRO
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos 35 | 066.0796C ) \glRa GERAL E-7 | E-8 |01:01-2020
s :
termos l:;10 artt. 3§ SZGLSEIdn 21(\32(122, de 26bdedma2rg?3de 2008, combinado 3 | 0658456 A ?II’EWL/J\LIMAR FARIAS DE ES-E(I;IEE?E/IEIRO £-12 | E-13 |01-01-2020
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de .
a7 | 0821420 [ODER COELHO ES-ENFERVERO | £_11 | F-12 |ot0t2019
Manaus, 30 delsetembro de 2024. a8 | 127256.0a [PRISCILLE DIVIE LEAO [ ES-ENFERMEIRO | £ » | £_5 [01.01-2020
i DE ALMEIDA GERAL
RENATAMOREIRA | ES - ENFERMEIRO
39 | 11.667:3 B e or VACEDO GERAL E-2 | E-3 |01:01-2019
RINA DE FREITAS ES - ENFERMEIRO
40 | 127.8975 A E-2 | E-3 |01-01-2020
ISOARES GERAL
DAVID ANTONIO A PEREIRA DE ALMEIDA
. RITA CRISTIANE DOS
Prefeitofie Manaus 41 | 1117556 A SANTOSALMEIDA | ESENFERMERO | ¢ 7 | &g 01012019
ASCONCELOS
ISILVIA PATRICIA ES - ENFERMEIRO
42 | 083856-0A e im0 GERAL E-11 | E-12 |01-01-2019
ISORAYAVILMADEL | ES - ENFERMEIRO
ANEXO UNICO 43 | 0953083B |00\ UNE7 GERAL F-7 | F-8 |01:01-2019
44 | 125738-2A ;’SUQQE DE MENEZES ES'E’gEFE{ﬁ["E'RO E-2 | E-3 |01-01-2019
Classe e Padrao FEREZINAA
N | Matricula Nome Cargo Atual | Com | Vigéncia 45 | 0837504 A |DEJESUSBRAZDE | ES-ENFERMEROY & 4y | ¢ 45 |o1.01.2019
Progr GERAL
UOSE NILSON ARAUJO | ES ENFERVEIRO S(;LEIZI\?GTON DASSILVA | ES - ENFERMEIRO
1 109.774-1 A BEZERRA EMFS:\'\;JiBiDA F-7 F-8 [01-01-2020 46 | 110.945-6 A MOREIRA GERAL E-7 E-8 [01-01-2019
[ADRIANA MAIA PONCE | ES - ENFERMEIRO YVONARABEZERRA | ES - ENFERMEIRO
2 | 09525168 [y GERAL F-7 | F-8 |01:01-2019 47 | 09524541 C [y Siee ey GERAL F-7 | F-8 |01:01-2019
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DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 063/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito & concesséo de Progressao por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 127/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n® 427/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o0 Despacho n° 6682024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.005128 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito, aos Servidores Pulblicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 30 desetembro de 2024.

DAVID ANTONIO ABI EREIRA DE ALMEIDA
Prefeito dd Manaus

ANEXO UNICO
Classe e Padrao
o . o
N Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr
ES - ENFERMEIRO
1 | 109.774-1A égiggg{fo'\‘ ARAUJO EM SA({DE DA F-8 | F-9 |01-01-2022
FAMILIA
IADRIANA MAIA PONCE | ES - ENFERMEIRO
2 | 095.251-6B PIMENTEL GERAL F-8 | F-9 |01-01-2021
IALAIDE PEREIRA ES - ENFERMEIRO
3 | 111.611-8A DAS NEVES GERAL E-8 | E-9 |01-01-2021

Classe e Padrdo
N° Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr

4 | 09971378 LCONYFOBACA | ES-ENFERVERO | ¢ g | g9 |ot012022
5 | 09222008 [IANCACRISTINA | ES-ENFERMEIRO| £ 41 | £-12 |0101-2021
6 | 1086812C [yIMICADEALENCAR | ES-ENFERMEIRO| ¢ 3 | £.4 |0101-2021
7 | 08774924 [RoREAPEXOTO | ES-ENFERVERO | ¢ 19 | £-13 Jot.ot.2021
8 | 1093609 oA O o s | T EAERVERO | g | E-9 otot2021
9 | 09tas01c PEVENREALVES | ES-ENFERVERO | &g | £.9 otot2021
10 | 1117246 A PENISE siLvamatos | ESTENERMERO | ¢ g | g 101010021
1| 08832048 [[or SOV SEVADE | ES-ENFERMEIRO £ 12 | 13 |0101-2022
12 | 0829124 [-DNIDAFREITAS | ES-EVFERMEIRO) £ 15 | £.13 |0101-2021
13 | 11138604 ELANE MARIAPAVA 1 ES-ENFERMEIRO | ¢ g | g9 |01.01.2021
14| 1082574 n [j\ETEPERERA | ES-ENFERMEIROY £ g | £og |0101-2021
15 | 1270516A [0 IWENEZES | ES-ENFERMERO| £ 51 £.4 |0101.2022
16 | 1258320 [SX\ANDES MATIASDAIES -ENFERMEIRO| " 3 | .4 |01.01-2021
17 | 1258093A [FoTCRDANELR | ES-ENFERMEIRO| g3 | £-4 |0101-2021
18 | 1107634 A [OCLNIOURE [ ESTENFERMEIRO| £.g | -9 |o101-2022
19 | 062160.9D [SC--OAPERERADE | ES-EVEERMEIRO | & 5 | &g 101012022
20 | 1240684 A |CRECIANEANDRADE | ES-ENFFRMEIRO | £ 3 | €4 |ot.01-2021
21 | 09626358 il SOUTO ES-ENFERMEIRO 1 £.11 | E-12 |0101-2021
22 | 06430508 O COLORES DA | ES-ENFERMEIRO | £.g | F-9 |ot012022
23 | 09536958 [pon L LDUARDO | ES-ENFERMERO | g 3 1 g4 |ot.01.2022
20 | 1091867 A [UDANADASILVA | ES-ENFERVERO | £ g | £ |ot-01-2021
25 | 10018678 [LANADASILVA | ES-ENFERVERO | g 5 | £.4 |ot.01-2021
% | 09551328 [ELLVNOELYPINTO | ES-ENFERMERO | ¢ 5 | £.6 |ot.0t2021
27 | 1107640 0N IO DE OLIVEIRA) ES-ENFERMERO | ¢ g | g9 |ot.012021
28 | 1257315 A [EONARDO SUGLSTO | ES-ENFERVERO | g3 | E-4 |otot2021
29 | 10214868 [HOANASENADA | ES-ENFERMERO | ¢ g | g9 |ot.0t2021
30 | 12571534 POVIAR MAGHADO DE ES-ENFERMEIRO | E-3 | E-4 |01012021

IALMEIDA COSTA
31 | 1663004 MORNOY PAIEIRD ES-ENFERVERO | £5 | F-6 |otot2021

NAKAMURA
32 | 1107232 [IERAADLIDORA | ES-ENFFRVEIRO | F-g | F-9 |ot01-2021
33 | 09548298 ORADAS CRACAS | ES-ENFERMEIRO | g | F.9 |ot01-2022
34 | 10085048 [IRRADOSOCORRO | ES-ENFERVEIRO | £.3 | E-4 |ot-01-2021
35 | 0660795C [ XA PERRERADA 1| ES-ENFERVERO | ¢ g | £.g |ot01-2022
3 | 0658456A |\-UMAR FARIASDE | ES-ENFERVEIRO | ¢ 45 1 £.14 (01012022
a7 | 0821420 [DFR COELHO ES-ENFERVERO | k2 | Fo13 |otot2021
3 | 1272560 PROCLLEDVIELEAD| ES-ENFERMERO | ¢ 5 | g4 |ot.012022
39 | 111667:38 RENATANORERE | ES-ENFERVERO | g3 | E-4 |otot021
40 | 1278975 RO DEFREITAS | ES-ENFERMERO | ¢ 5 | £.4 |ot0t2022
4 | 11175564 BANTOSALMEDA ES-ENFERMEIRO| F.g | F-9 |01012022

ASCONCELOS
42 | osasse0n pLeb EE RN B el O | E-12 | E-13 [otot2021
43 | 09530838 Pornc WLIADEL | ES-ENFERVERO | £ g | F.g |ot01-2021
44 | 1257382A [[1IANE DEMENEZES | ES-ENFERVERO | g 5 1 g4 |ot.01-2021
45 | 0837504 [[ERCZAHADEJESUS | ES-ENFERMERO | £ 15 | £.13 |ot.012022
4 | 1109456 |ELNCTONDASILVA | ES-ENFERVEIRO | ' g | £ |ot.01-2021
a7 | 095251 [[ONRABEZERRA | ES-ENFERMERO | ¢ g | £.9 |otot2021
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024 Classe e Padrao
N° Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
. Progr
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que 3 | 11161164 [CAIDEPEREIRADAS | ES-ENFERVERO | £ o | £ 40 0101202
i i Oraani PP A NEves GERAL : - o
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus, A CIONY FOGACA T ES ENFERVERG
. 4 | 09971378 [yor M CERAL E-9 | E-10 |01:01-2024
CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, s | 09222005 MANDACRISTINA | ES-ENFERMEIRO | £ 1> | £ 1 |o1:01.2023
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos i'ﬁﬁﬂ:?féé”ﬁlmm ES-EE}EEQkAEIRO
Servidores Publicos da Satde e o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro 6 | 108681-2C ieeiro GERAL E-4 | E-5 |01-01-2024
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 7 | 08774924 |MNDREAPEIXOTO | ES-ENFERMEIRO | £ o | £ 44 |01.01-2023
Publico da Satde e do Especialista em Satide — Médico, da Secretaria O wbls | s beremreino
o de: 8 | 100.364-9A : E-9 | E-10 |01:01-2023
Municipal de Satde; RAMOS DOS SANTOS GERAL
s | 0914401 PALVANARAALVES |ES-ENFERVERO | £ o | £ 10 lor012023
) : DOS SANTOS GERAL
CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 063/2024 5 _ENFERVERD
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagio dos 10| ™M1.724-6 A DENISE SILVA MATOS GERAL F-9 | F-10 |01-01-2028
servidores com direito & concessdo de Progressdo por Tempo de 11 | 0883204 [EPILSONSILVADE | ES-ENFERMEIRO | ¢ 45 | £_44 [01.01.2004
Senvico: ALBUQUERQUE GERAL
e 12 | 08289124 [[DNLORFREITAS | ES-EVEERMEIRON &3 | €14 |01.01-2023
CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 76/2016 — 13 | 111.386-0A [E)'E"RANEELQAAR'APA'VA ES'ESEEE”E'RO E-9 | E-10 |01-01-2024
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos; vt | 1082574 » [FLNETEPERERA | ES-ENFERVERO | = | =10 01012023
- IALMEIDA GERAL
CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 — 15 | 1270516 A [ELYSBETHMENEZES | ES-ENFERMERO | ¢ , | £ 5 |01.01-2024
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos  autos do  Processo E;&rﬁ:?mms == EEiE:kAEIRO
(] 1 . X - - - -01-
n° 2024.18911.18923.0.021689 (Siged); 16 | 12583204 |\ el E-4 | E-5 |01:01-2028
ESTHER DANIELA ES - ENFERMEIRO
. 17 | 125.889-3A E-4 | E-5 |01:01-2023
CONSIDERANDO o Parecer n° 127/2024 da Comisséo de FERREIRA GOMES GERAL
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo 18 | 1107631 A g\éiggégléfgm% ES-EQEEWE'RO £-9 | E-10 |01-01-2024
Parecer n® 427/2024 - Assessoria Juridica/SEMSA,; DA PEREISNRE | ES . ENFERVEIRD
. N . 19 | 062160-9D |gry/ o GERAL E-9 | E-10 |01:01-2024
CONSIDERANDO o disposto nas Certidées para Fins de 20 | 1240884 o |GREICIANE ANDRADE | ES-ENFERMERO | ¢ , | £ o |11.010023
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e I DE LIMA GERAL
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do 21 | 096.263-58 H%%S’;:OUTO ES‘EgEEﬂ"E'RO £-12 | E-13 |01-01-2023
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
. ) 22 | 054305.05 POANADOLORESDA [ES-ENFERMERO | - o | £ 1o [01:012024
Carreira — DIVDC; 905 I00STA CAVALCANTE GERAL i i e
UORGE EDUARDO | ES - ENFERMEIRO
) . o 23 | 095.369-5 B E-4 | E-5 |01:01-2024
CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de PAIVA SALIN GERAL
Acompanhamento Pessoal e Gestiao de Beneficios da Secretaria 24 | 1091867 A [LUOANADASILVA | ES-ENFERMERO | &g | £-10 [0t.012023
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;
25 | 10018675 PULANADASILVA  [ES-ENFERMERO | = o [ ¢ o [1:01002
1978 laARBOSA GERAL ) I s
CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto 26 | 09551328 KELLYNOELY PINTO | ES-ENFERMERO | ¢ o | ¢ 2 |11.012008
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagio BATISTA GERAL
Orcamentéria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e 27 | 1107640 [AORCIODE OLIVEIRA) ES-ENFERMERO | ¢ g | g1 |01.012023
Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito; 2 | 1257972 n [LEONARDO AUGUSTO | E5-ENFERMERO | &, | £.5 lororams
: FERREIRA NOGUEIRA GERAL
CONSIDERANDO o Despacho n° 668/2024 - 29 | 102145.65 LUCIANASENADA | ES-ENFERMERO | £ o | ¢ 4o [01.01-2023
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de meNE —_— GERAL
Gestla'o Adm|n|§trat|va e Planejamento - SUBGAP da Secretaria 30 | 1257153 A |AGUIAR MACHADO DE ES-EgEFEﬂAEIRO E-4 | E-5 |0101-2023
Municipal de Satde; ALMEIDA COSTA
MAJDOLINNY MONT
ES - ENFERMEIRO
31 | 116.693-0A |MORENCY PINHEIRO F-6 | F-7 |01-01-2023
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo NAKAMURA GERAL
n°2024.01637.01412.0.005128 (Siged) (Volume 1), resolve MARIA AUXILIADORA | ES - ENFERMEIRO
32 | 1107282A [LoNeEc oaoe CERAL F-9 | F-10 |01-01-2023
AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 33 | 09548298 [MARADAS CRACAS | ES-ENFERMEIRO | g | F_10 [0t-01-2024
de Progress&o por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da Salde MARIA DO SOCORRO | £5 - ENFERMEIRO
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de 34 | 10985948 |oe7aR GUIMARAES GERAL E-4 | E-5 |0101-2023
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos 35 | 066.079.5c MARIAFERREIRADA | ES-ENFERMEIRO | £ o | £ 10 l01-01-2024
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado SILVEIRA CGERAL
com o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro de 2013. 3 | 06584564 [\EU-MARFARIASDE | ES-ENFERMERO | £ 1 | £ 45 |01.01.2004
) LIMA GERAL
ODER COELHO ES - ENFERMEIRO
Manaus, 30 de Setembro de 2024. 57 | 08214204 |y jpel 0 GERAL F-13 | F-14 101:01-2023
PRISCILLE DIVIE LEAO | ES - ENFERMEIRO
38 | 12725604 I GERAL E-4 | E-5 |01:01-2024
RENATAMOREIRA | ES - ENFERMEIRO
39 | 111867:38 [Srpe o veeno GERAL E-4 | E-5 |01:01-2023
DAVID ANTONIO AB EREIRA DE ALMEIDA 40 | 12780758 RO DEFRETAS | ES-ENFRRVERO | g4 | E5 |ot01-20m
Prefeito o Manaus RITA CRISTIANE DOS | Lo CrERMEIRD
41 | 1117556 A [SANTOS ALMEIDA GERAL F-9 | F-10 |01-01-2024
ASCONCELOS
ISILVIA PATRICIA ES - ENFERMEIRO
42 | 0BBSEB0A forerim 't oo GERAL E-13 | E-14 [0101-2023
’ SORAYAVILMADEL | ES - ENFERMEIRO
ANEXO UNICO 43 | 095.308-38 |1 o0\ INEY GERAL F-9 | F-10 |01-01-2023
[TATIANE DE MENEZES | ES - ENFERMEIRO
] ’ ChssecPadiio] 44 | 1257382 |0 ion CERAL E-4 | E-5 |01:01-2024
N | Matricula Nome Cargo Atwal | Som | Vigéncia 45 | 0a37504 A [TEREZINHADE JESUS | ES-ENFERVEIRO | = = | £ 14 lot01.2026
ES ENFERVEIRD 9 - BRAZ DE SOUZA GERAL
1| 1007741 POSENILSONARAUO | "oy spipE DA | F-9 | F-10 |01-01-2024 46 | 11094564 |VELINGTONDASILVA | ES-ENFERMEIRO | ¢ o | £ 10 |01.01.2023
BEZERRA FAMILIA - MOREIRA GERAL
[ADRIANA MAIA PONCE | ES - ENFERMEIRO ONARABEZERRA | ES - ENFERMEIRO
2 | 09525168 et GERAL F-9 | F-10 |01-01-2023 a7 | ogs2s5-1C AN PR GERAL F-9 | F-10 |01-01-2023
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

DECRETO DE 30 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. X, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 1000/2024 — GP/FDT
e 0 que consta nos autos do Processo
n° 2024.18911.18923.0.026359 (Siged) (Volume 1), resolve

NOMEAR, a contar de 01-10-2024, nos termos do art. 11,
inc. Il, da Lei n° 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus, 0 senhor
LUIZ GUSTAVO LOBATO BARBOSA para exercer o cargo de
Assessor |l, simbologia CAD-2, integrante da estrutura organizacional da
FUNDAGAO DE APOIO AO IDOSO DOUTOR THOMAS, objeto
da Lein® 2.286, de 28-12-2017.

Manaus, 30 dgysetembro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeitofle Manaus

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.278/2024-GSAL

CESSA EFEITOS de Portaria por Delegagao
na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos através
do Oficio n°123/2024 - GEPES/DAF/CM, subscrito pelo Secretario
Municipal Chefe da Casa Militar;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por meio
do Oficio n°®4906/2024 — SEMAD, subscrito pelo Subsecretario de
Planejamento e Gestédo de Pessoas;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a Publicagao da Portaria por Delegagao
n° 34.293/2023-GSAL, Edicdo 5692 do DOM de 19-10-2023;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2024.22000.22033.0.025456, resolve

CONSIDERAR CESSADOS, a contar de 01-10-2024, os
efeitos da Portaria por Delegagdo n° 23.907/2021-GSAL, Edigdo 5205,
do DOM de 18-10-2021, que concedeu LICENGA PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR a servidora MAHA MAYRI MOHAMED
SAAD, Técnico Municipal Il — Agente Administrativo, matricula
n°081.758-9 B, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO -
SEMAD.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

MDNICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Syibchefe de Assuntos Legislativds da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.279/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.006502, resolve

CONCEDER, a contar de 01-10-2024, pelo prazo de
03 (trés) meses, referente ao decénio de 02-02-2006 a 01-02-2016,
LICENGA-PREMIO 4 servidora FRANCISCA ANDRADE DE QUEIROZ,
ES - Farmacéutico em Andlises Clinicas, matricula n°065.808-1 B,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE

ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

AL -\
gy M
NICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretarig Subchefe de Assuntos Legislafivos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.280/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

DOM | Edigéo 5920 | Pagina 27



Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD,;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.005447, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-09-2024,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de
09-09-2008 a 08-09-2018, LICENGA-PREMIO & servidora MARIA DO
SOCORRO MATOS DA COSTA, AS — Agente Comunitario de Satde,
matricula n°089.502-4 D, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

iCA PRESTES RODRISUES
Subsecretaria Jubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.281/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigdo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,

CONSIDERANDO a andlise da Divisaio de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2024.01637.01412.0.006088, resolve

CONCEDER, a contar de 01-10-2024, pelo prazo de
03 (trés) meses, referente ao decénio de 09-09-2008 a 08-09-2018,
LICENGA-PREMIO a servidora MARILENE GONGALVES RIBEIRO,
AS - Agente Comunitario de Saude, matricula n® 093.150-0 D, integrante
do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

[} T

Y WA
ONICA PRESTES RODRIBUES

Subsecretaria Subchefe de Assuntos Legisiativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.282/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.006177, resolve

CONCEDER, a contar de 01-10-2024, pelo prazo de
03 (trés) meses, referente ao decénio de 01-02-2009 a 31-01-2019,
LICENGA-PREMIO & servidora CHIRLEY FRANCISCA VIEIRA DE
SOUZA, AS - Auxiliar em Saude Bucal, matricula n°088.369-7 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

ICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legistativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.283/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.006178, resolve

CONCEDER, a contar de 01-10-2024, pelo prazo de
03 (trés) meses, referente ao decénio de 14-02-2006 a 13-02-2016,
LICENGA-PREMIO a servidora CLIO MARIA DE OLIVEIRA RAMOS
ARAUJO, ES - Cirurgido Dentista Geral, matricula n°065.249-0 B,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

NICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretéria\Subchefe de Assuntos Legisldtivos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.284/2024-GSAL

ALTERA Portaria por Delegacdo na forma
que especifica

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretdrio Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.005067, resolve

ALTERAR a Portaria por Delegagdo n°38.757/2024-
GSAL, Edi¢do 5890 do DOM de 15-08-2024, que concedeu LICENCA-
PREMIO ao servidor NORBERTO MINHOZ PINTO, AS - Agente
Comunitario de Saude, matricula n° 101.819-1 D, integrante do quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, para
retificar a data do inicio do afastamento que passa a ser 06-08-2024,
mantendo-se inalterados os demais termos da Portaria.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de

setembro de 2024.
A KQ(@%@
NICA PRESTES RODRI kJ/ES

Subsecretarid Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.285/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educag&do — SEMED,;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 228.09.2024 -
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretdrio de Administragdo e
Financas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19336.0.019803, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 14-09-2024,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de
20-03-1992 a 19-03-2002, LICENGA-PREMIO & servidora MARIA DE
FATIMA PEREIRA DA SILVA, Professor Nivel Médio, matricula
n°064.696-2 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE

ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

AT
&P E RI%‘GES

SubsecretariglSubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.286/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educag&o — SEMED,;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 230.09.2024 -
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretdrio de Administragdo e
Finangas da SEMED;
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CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD,;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19333.0.022687, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 16-09-2024,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 25-02-2005 a
24-02-2015, LICENGA-PREMIO & servidora MARIA MADALENA DE
ALMEIDA SANTIAGO, Professor Nivel Médio, matricula n° 094.325-8 C,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024, ‘

A

ICA PREST ODRIGUQ;
Subsecretarig}Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.287/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisao de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 073.09.2024 -
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario de Administragdo e
Financas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2024.18000.19333.0.021104, resolve

CONCEDER, a contar de 03-10-2024, pelo prazo de
06 (seis) meses, referente ao decénio de 08-05-2006 a 07-05-2016,
LICENGA-PREMIO & servidora ANA LUCIA SILVA DE CASTRO,
Professor Nivel Médio, matricula n® 111.966-4 A, integrante do quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

ICA PRESTE RODRIQF!;S
Subsecretéaria\Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.288/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n°® 173,
de 27-05-2020, que, dentre outros, modificou a contagem de tempo para
o usufruto de Licenga Prémio;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagfes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisao de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educag&o — SEMED,;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 491.08.2024 -
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario de Administragdo e
Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD,;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19324.0.012501, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 04-07-2024,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 30-01-2012 a
01-09-2023, LICENGA-PREMIO 4 servidora ELLEN VERAS LOBATO,
Professor Nivel Superior, matricula n® 082.243-4 C, integrante do quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

\A@ICAPR TES RODRIGYES

Subsecretarid) Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Givil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.289/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;
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CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED,;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 213.09.2024 -
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretdrio de Administragdo e
Financas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19324.0.012500, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 04-07-2024,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 30-06-2006 a
29-06-2016, LICENGA-PREMIO 4 servidora ELLEN VERAS LOBATO,
Pedagogo, matricula n° 082.243-4 B, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

Subsecretaria ubchefe de Assuntos Legistativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.290/2024-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagfes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educag&o — SEMED,;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 265.08.2024 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretario de Administragdo e
Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19320.0.018333, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 06-09-2024,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 20-12-2005 a

19-12-2015, LICENGCA-PREMIO & servidora CELIA REGINA DO
MONTE AGRA CARNEIRO, Professor Nivel Médio, matricula
n°109.550-1 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

NICA PRESTES RODRIGHES
Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legislatifos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.291/2024-GSAL

CONCEDE Afastamento para Estudo na
forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 81 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o Decreto n°4.687, de 26-11-2019,
que dispde sobre a regulamentacéo do Programa “Qualifica” destinado a
capacitagdo em Pos-Graduagdo ‘“stricto sensu” em Mestrado ou
Doutorado para profissionais do magistério, nos cargos de Professor e
Pedagogo;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Diviséo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 123.09.2024 -
ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito, acolhido na
integralidade pelo Secretario Municipal de Educacéo, em exercicio;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos para
elaborag&o e publicagdo por meio do Oficio n° 6100/2024 - SEMED/GS,
subscrito pelo Secretario Municipal de Educagao, em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.18125.0.021083,

RESOLVE:

| — CONSIDERAR CONCEDIDO, a contar de 02-09-2024,
pelo prazo de 06 (seis) meses, Afastamento para Estudo a servidora
SIMONE DA SILVA MIRANDA, Pedagogo, matricula n° 119.765-7 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED, a fim de cursar Pés-Graduagdo Stricto Sensu —
Mestrado Académico em Ciéncias na Amazonia, ministrado pela
Universidade do Estado do Amazonas - UEA, na cidade de
Manaus/Amazonas;

Il — VINCULAR a autorizagdo de que trata este ato a
obrigatoriedade da contraprestagdo de servigos ao Municipio, por
periodo correspondente ao do Afastamento;
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Il - CONDICIONAR a manutengdo desta autorizagéo
a apresentacdo de relatorio, em que se detalhem e comprovem as
atividades desenvolvidas, resultados alcangados, as disciplinas cursadas
com suas respectivas notas ou conceitos com a aprovagao do orientador
ou supervisor do Mestrado;

IV - DETERMINAR o ressarcimento ao Municipio do valor
correspondente ao periodo do Afastamento, em caso de ndo
cumprimento da obrigagcdo prevista na clausula décima segunda,
conforme Termo de Compromisso.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

\
\ASLICAPRE ES RODRIGU!

Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.292/2024-GSAL

PRORROGA Afastamento para Estudo na
forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 81 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o Decreto n°4.687, de 26-11-2019,
que dispde sobre a regulamentacéo do Programa “Qualifica” destinado a
capacitagdo em Poés-Graduagdo “stricto sensu” em Mestrado ou
Doutorado para profissionais do magistério, nos cargos de Professor e
Pedagogo;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 193.09.2024 -
ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito, acolhido pelo
Secretario Municipal de Educagao, em exercicio;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos para
elaboragéo e publicagdo por meio do Oficio n° 6191/2024 — SEMED/GS,
subscrito pelo Secretario Municipal de Educagéo, em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.18125.0.021064,

RESOLVE:

| - PRORROGAR, a contar de 20-10-2024, pelo prazo de
06 (seis) meses, os efeitos da Portaria por Delegagdo n° 29.539/2022-
GSAL, Edicdo 5466 do DOM de 18-11-2022, que concedeu o
Afastamento para Estudo a servidora DANIELLE SILVA MATTOS,
Professor Nivel Superior, matricula n® 135.107-9 A, integrante do quadro

de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, a
fim de cursar Pos-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado na area de
Educacéo Especial, ministrado pelo Instituto Politécnico de Coimbra, na
cidade de Coimbra/Portugal;

Il — VINCULAR a autorizagdo de que trata este ato a
obrigatoriedade da contraprestacdo de servicos ao Municipio, por
periodo correspondente ao do Afastamento;

Il - CONDICIONAR a manutengdo desta autorizagdo
a apresentacdo de relatorio, em que se detalhem e comprovem as
atividades desenvolvidas, resultados alcangados, as disciplinas cursadas
com suas respectivas notas ou conceitos com a aprovagéo do orientador
ou supervisor do Mestrado;

IV - DETERMINAR o ressarcimento ao Municipio do valor
correspondente ao periodo do Afastamento, em caso de ndo
cumprimento da obrigagéo prevista na clausula décima segunda,
conforme Termo de Compromisso.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

NICA PRESTES RODRIGVES
Subsecretaria §ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.293/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituigdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 — P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 492/2024 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6285/2024 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao, em exercicio;
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CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.021973, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
03-02-2023, a servidora ELIANE MENDES DE CARVALHO, matricula
n°®135.319-5 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutéario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

ONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretariatsubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.294/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢do
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 1266/2024 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servigo publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6236/2024 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao, em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.016192, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
09-05-2009, a servidora SIMONI ALMEIDA DA COSTA, matricula
n°111.996-6 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

ICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.295/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatorio, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 1364/2024 — CAD/SEMED,
da Comiss@o de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6123/2024 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao, em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.017891, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
22-05-2009, a servidora LUCIANA DE MENEZES MELO, matricula
n°112.207-0 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutéario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.
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GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

-

ONICA PRESTES RODRIGIES
Subsecretariatubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.296/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL senvidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢do
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1149/2024 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6238/2024 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao, em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.018897, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
15-05-2009, a servidora MARIENE MOURA SOUZA, matricula
n®112.123-5 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024

-

ONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.297/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administraggo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 1757/2024 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico do servidor, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6291/2024 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao, em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.021700, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
24-04-2011, o servidor ODIMAR JOSE FERREIRA PORTO, matricula
n°102.601-1 B, nomeado para provimento no cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de

setembro de 2024
o) &PRESLS égDé}g&gS\

Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.298/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
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CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n®1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisigdo
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1062/2024 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6260/2024 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao, em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.022816, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
03-05-2009, a servidora LIVIA DE HOLANDA LIMA ABRANTES,
matricula n°®111.944-3 A, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

ONICA PR
Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.299/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei

n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 1068/2024 — CAD/SEMED,
da Comiss@o de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servigo publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6267/2024 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao, em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gesto;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.022809, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
05-07-2009, a servidora LUCIANA GUIMARAES DO NASCIMENTO,
matricula n°®097.630-0 B, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

Voo

Subsecretérid Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.300/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituigdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;
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CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢o
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 1871/2024 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico do servidor, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6240/2024 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao, em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2024.18000.19969.0.022693, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
11-04-2011, o servidor WELINGTON PACHECO RAMOS, matricula
n°097.785-3 C, nomeado para provimento no cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

L

NICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretarid Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.301/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisigo
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,

que considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1800/2024 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico do servidor, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6290/2024 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao, em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.022027, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
12-04-2011, o servidor ROBERTO GOMES LUIZ JUNIOR, matricula
n° 107.058-4 B, nomeado para provimento no cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

ICA PRESTES RODRIGYES
SubsecretariggSubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.302/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 — P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 1758/2024 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores

DOM | Edigéo 5920 | Pagina 36



Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servico publico do servidor, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6268/2024 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao, em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.021703, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
29-04-2011, o servidor OLIMPIO ACACIO E SILVA, matricula
n®115.127-4 A, nomeado para provimento no cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

N ] .
Y
ICA PREBTES RODR)Igﬁ\ES
Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.303/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n®1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragao, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢o
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1878/2024 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servigo publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6234/2024 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao, em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gesto;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.022705, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
07-05-2011, a servidora ZELIA MARIA DA SILVA ALLEN, matricula
n®115.092-8 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutéario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

Subsecretarig Subchefe de Assuntos Legistativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.304/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituigdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1048/2024 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servigo publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6284/2024 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao, em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gesto;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.022933, resolve
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DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
11-05-2009, a servidora KELLY ISABEL DE OLIVEIRA SILVA,
matricula n°®111.984-2 A, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

\

Subsecretaria $ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.305/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagéo tacita e consequente aquisicdo
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatério, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 1797/2024 — CAD/SEMED,
da Comiss@o de Avaliacdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servico publico do servidor, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educacao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6289/2024 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao, em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.023151, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
23-04-2011, o servidor RICARDO SARAIVA MAGALHAES, matricula
n°097.721-7 C, nomeado para provimento no cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

NICA PRESTES RODRIGHES
Subsecretarid Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 39.306/2024-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragéo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 1059/2024 — CAD/SEMED,
da Comiss@o de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°6259/2024 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao, em exercicio;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.18000.19969.0.022914, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
11-07-2009, a servidora LILIAN KETTLE DA CRUZ, matricula
n° 084.316-4 D, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 30 de
setembro de 2024.

ICA PRESTES RODR{GUES
Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legistativos da Casa Civil
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. Natureza
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E Ateragaes | 119298 e Subtungaolprograma| Agdol  de |29 | vaor. s
A Despesa
TECNOLOGIA DA INFORMACAO Alteragio 44 | 230701 | 10 305 0096|2150 319092 | 1500 11.400,00)
Alteragao 45 | 230701 | 10 305 0096|2150 319094 | 1500 600,00
Alteragao 46 | 230701 | 10 302 0093|2151 319092 | 1500 160.000,00)
Alteragdo 47 | 230701 | 10 302 0093 |2153| 339036 | 1600 5.000,00
PORTARIA N. 008 - QDD/2024-SEMEF Alteragio 48 | 230701 | 10 302 0093 |2153] 339039 | 2600 86.000,00)
Alteraggo 49 | 230701 | 10 301 0092|2154 339039 | 1500 25.910,45
i Alteragdo 50 | 230701 | 10 301 0092 |2155] 319011 | 1500 | 7.000.000,00)
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EINANCAS E Alteragao 51 | 230701 | 10 301 0092 |2155] 319092 | 1500 | 500.000,00
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, no uso das competéncias que Ihe Alteracao 52 | 230701 | 10 | 302 | 0097 |2196] 339039 | 2600 | _ 27.000,00
conferem os artigos 86, inc. 1V, e 128, inc. Il da Lei Organica do Alteragao 53 | 230701 | 10 302 0097|2197 319092 | 1500 66.000,00
. Alteragao 54 | 230701 | 10 302 0098|2198 319092 | 1500 80.000,00)
Municipio de Manaus. . . . . Alteragdo 55 | 230701 | 10 302 0098|2198 319094 | 1500 4.000,00)
CONSIDERANDO a autorizagéo contida no Inciso Il artigo Alteragio 56 | 230701 | 10 | 302 | 0098 |2199] 339039 | 2600 | _ 37.000,00
23 da Lei n°3.111, de 26 de julho de 2023. Alteragdo 57 | 230701 | 10 122 0128 [2203] 319092 | 1500 126.000,00)
Alteraggo 58 | 230701 | 10 122 0128|2204 339039 | 1500 | 242.000,00
. Alteragdo 59 | 230701 | 10 128 0133_|2315| 339047 | 1500 27.000,00
RESOLVE: Alteragao 60 | 250101 | 06 122 0011|2002 339036 | 1500 50.000,00)
Alteragao 61 | 250101 | 06 181 0055 |2051] 339039 | 1500 | 494.500,00
Art. 1° Promover, conforme os anexos | e Il desta portaria, Alteragdo 62 | 270101 | 15 122 0011 |2002| 319091 | 1500 60.000,00
as alteragbes do Quadro de Detalhamento de Despesa (QDD) do Aleraggo 63 | 270101 1 15 | 122 | 0011 12002) 319092 | 1500 | 2000000
; o Alteragdo 64 | 270101 | 15 122 0011|2002 319094 | 1500 130.000,00
orgamento de 2024, das Unidades Gestoras especificadas nos Alteragao 65 | 260101 | 18 122 0011 |2011] 339038 | 1500 | 18763430
respectivos anexos. Alteracdo 66 | 370101 | 08 122 0011|2002 319091 | 1500 7.845,69
Alteragao 67 | 370101 | 08 422 0049|2048 339032 | 1500 | 1.700.000,00
o : - Alteragdo 68 | 370101 | 08 422 0100|2318 339032 | 1500 1.105,06,
L Art. 2° Esta Pt?rtarla en.tra erE vigor na data de sua Alteragao 69 | 380101 | 15 122 0011|2002 319091 | 1500 3.164,76
publicagéo, operando seus efeitos a partir de 1° de agosto de 2024. Ateragio 70 | 380101 | 15 | 452 | 0037 |2057] 339030 | 1500 |  45.275,00
Alteragdo 71 _| 410101 | 23 605 0135_ | 1068 339030 | 1500 19.889,50)
C|ENT|F|QUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE Alteragdo 72 | 410101 23 122 0011|2002 | 319091 1500 7.383,21
Alteragao 73| 410101 | 23 122 0011|2002 319092 | 1500 10.000,00
Alteragdo 74 | 510301 | 27 122 0011|2002 319094 | 1500 20.000,00
Manaus, 30 de setembro de 2024. Alterago 75 | 520301 | 08 122 0011|2002 319091 | 1500 3.900,00
Alteragao 76| 520301 | 08 122 0011|2011 339039 | 1500 40.000,00
Alteragdo 77_| 520301 | 08 241 0036|2194 339030 | 1500 22.000,00
. Alteracdo 78 | 560201 | 15 122 0011|2002 319113 | 1799 60.000,00
; w y Alteragdo 79 | 560701 | 15 451 0142|1094 | 449030 | 1754 |30.500.000,00
) L \LM Alteragdo 80 | 560701 | 15 451 0142|1094 449039 | 1754 |52.000.000,00)
CL DA CUNHA FREIRE Alteragao 81 | 560701 | 15 451 0142|1094 | 449093 | 1754 |25.000.000,00
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao Alloracho 82 | 560701 | 15 | 451 | 0142 11004449039 | 2754 | 96525880
Alteragdo 83 | 580201 | 15 122 0011_|2002| 319113 | 1500 | 1.000.000,00)
Alteragao 84 | 580201 | 15 122 0011|2011 339037 | 1799 | 28263968
Alteragao 85 | 620301 | 13 122 0011_|2011] 339033 | 1500 74.900,00
Alteragéo 86 | 620301 | 28 846 0001_|5013| 339092 | 1500 12.905,77)
PORTARIA N. 008 - QDD/2024-SEMEF Alteracdo 87 | 630201 | 09 122 0011|2002 319094 | 1802 80.000,00)
Alteragao 88 | 700201 | 04 122 0011|2002 319016 | 1799 40.000,00
ANEXO|| Total 156.646.944,90
QDD - ACRESCIMO
Alteragdes Unidade Fungéo|Subfungao|Pi Agao Nat:;eza onte de Valor - R$ ANEXO
Gestora ¥ ¥ e Despesa Recursos i
Alteragao 1_| 010101 |01 122 0122 |2181] 339039 | 1500 30.000,00 QDD - DECRESCIMO
Alteracao 2| 010101 |01 122 0122 |2181] 339040 | 1500 179.000,00
Alteracao 3| 010101 |01 122 0122 |2183] 319091 | 1500 165.650,70 - Natureza
Aleraciod | 110101 | 04 | 126 | 0106 _|2295] 339037 | 1500 2.600,00 Alterages | oo | Fungao|Subfungdo|Programal Aggo| de  |For< 9° | Valor - R
Alteracao 5| 130101 | 03 122 0011_|2011] 339033 | 1500 33.630,00 Despesa
Alteracao 6| 140101 | 04 122 0011_|2011] 339033 | 1500 7.110,00 Alteragio 1| 010101 |01 122 0122 |2181] 339033 | 1500 160.000,00
Alteracao 7| 140101 | 04 122 0011_|2011] 339037 | 1500 183.000,00 Alteraggo 2| 010101 |01 122 0122|2181 339092 | 1500 49.000,00
Alteracao 8| 140103 | 04 122 0032|2269 | 339040 | 1500 870.000,00) Alteragio 3| 010101 | 01 122 0122|2183 319096 | 1500 165.650,70
Alteracao 9| 140702 | 10 302 0079 |2080] 339030 | 1759 | 500.000,00 Alteragio 4| 110101 | 04 126 0106|2295 339039 | 1500 2.600,00
Alteracao 10 | 140702 | 10 302 0079 | 2080] 339092 | 1759 | 2.384.417,72) Alteraggo 5| 130101 | 03 122 0011|2011 339039 | 1500 33.630,00
Alteracao 11_| 180101 | 12 365 0066 | 1015] 449092 | 1500 268.863,04 Alteragio 6| 140101 | 04 122 0011|2011 339039 | 1500 190.110,00
Alteracao 12_| 180101 | 12 365 0066 | 2067 | 339039 | 1550 252.332,94 Alteragio 7 | 140103 | 04 122 0032|2269 339039 | 1500 870.000,00)
Alteracao 13 | 180101 | 12 361 0051 | 2076] 339040 | 1500 | 1.669.200,00) Alteraggo 8| 140702 | 10 302 0079|2080 339039 | 1759 | 2.884.417,72
Alteracao 14 | 180101 | 12 361 0082 |2091] 339039 | 1550 80.746,54 Alteragio 9 | 180101 | 12 365 0066 | 1015| 449051 | 1500 268.863,04
Alteracao 15_| 180101 | 12 361 0082 | 2092| 339033 | 1500 240.121,30) Alteragio 10_| 180101 | 12 365 0066|2067 | 339037 | 1550 252.332,94
Alteracao 16_| 180101 | 12 367 0073 |2102] 339039 | 1500 47.203,00 Alteragao 11_| 180101 | 12 361 0051|2076 339032 | 1500 | 1.669.200,00
Alteracao 17_| 180101 | 12 367 0073 [2102] 339039 | 1550 80.746,54 Alteragdo 12_| 180101 | 12 361 0082|2091 339037 | 1550 80.746,54
Alteragao 18 | 180101 | 12 361 0051 | 2118] 339039 | 1550 605.599,06, Alteragio 13_| 180101 | 12 361 0082|2092 339037 | 1500 240.121,30)
Alteracao 19 | 180101 | 12 361 0118 |2170] 339033 | 1500 672.761,80 Alteragao 14_| 180101 | 12 367 0073|2102 339030 | 1500 47.203,00
Alteracao 20 | 180101 | 12 361 0118 |2170] 339040 | 1500 35.880,00 Alteragio 15_| 180101 | 12 367 0073|2102 339037 | 1550 80.746,54
Alteracao 21 | 180101 | 12 361 0118_|2171] 319016 | 1500 10.000,00) Alteragio 16_| 180101 | 12 361 0051|2118 339037 | 1550 605.599,06
Alteracdo 22 | 180101 | 12 361 0118 |2171] 319091 | 1500 150.000,00 Alteragao 17_| 180101 | 12 361 0118|2170 335043 | 1500 301.641,80
Alteracao 23 | 180101 | 12 361 0118 [2171] 319092 | 1500 | 2.100.000,00) Alteragio 18_| 180101 | 12 361 0118|2170 339039 | 1500 407.000,00)
Alteracao 24 | 180101 | 12 361 0118 |2171] 319094 | 1500 400.000,00) Alteragio 19 | 180101 | 12 361 0118|2171 319004 | 1500 150.000,00
Alteracao 25 | 180101 | 12 361 0118 |2171] 319113 | 1500 900.000,00 Alteragao 20 | 180101 | 12 361 0118|2171 319013 | 1500 | 3.410.000,00
Alteracao 26 | 180102 | 12 365 0066|2067 | 339032 | 1540 | 1.161.000,00 Alteragao 21 | 180102 | 12 365 0066|2067 | 339039 | 1540 | 1.161.000,00
Alteracao 27_| 180102 | 12 361 0082 | 2091] 339032 | 1540 309.600,00) Alteragio 22_| 180102 | 12 361 0082|2091 339039 | 1540 309.600,00
Alteracao 28 | 180102 | 12 367 0073 |2102] 339032 | 1540 154.800,00 Alteragao 23_| 180102 | 12 367 0073|2102 339039 | 1540 154.800,00)
Alteracao 29 | 180102 | 12 361 0051 |2103] 319004 | 1540 | 5.000.000,00 Alteragao 24_| 180102 | 12 361 0051 |2103] 319011 | 1540 | 13.000.000,00
Alteracao 30 | 180102 | 12 361 0051 [2103] 319113 | 1540 | 8.000.000,00 Alteragio 25_| 180102 | 12 361 0051 [2103] 319113 | 1541 | 6.001.000,00
Alteracao 31 | 180102 | 12 361 0051 |2103] 319004 | 1541 | 1.000.000,00 Alteragao 26 | 180102 | 12 361 0051 |2118] 339039 | 1540 | 1.374.624,00
Alteracao 32 | 180102 | 12 361 0051 _|2103] 319011 | 1541 | 5.000.000,00 Alteragao 27_| 180102 | 12 361 0082|2123 319113 | 1541 600.000,00
Alteracao 33 | 180102 | 12 361 0051_|2103] 319092 | 1541 1.000,00) Alteragio 28_| 180103 | 12 361 0051|1040 | 449051 | 1500 71.746,04
Alteracao 34 | 180102 | 12 361 0051 |2118] 339032 | 1540 | 1.374.624,00 Alteragao 29 | 190101 | 04 122 0011|2002 319011 | 1500 20.000,00
Alteracao 35 | 180102 | 12 361 0082 |2123] 319004 | 1541 550.000,00 Alteragao 30 | 210101 |11 122 0011|2011 339036 | 1500 73.000,00)
Alteracao 36 | 180102 | 12 361 0082_|2123] 319016 | 1541 50.000,00 Alteragio 31_| 230701 | 10 304 0095|2146 | 339039 | 1500 40.000,00
Alteracao 37 | 180103 | 12 361 0051 | 1040] 449092 | 1500 71.746,04 Alteragao 32_| 230701 | 10 305 0096|2149 339033 | 1500 736.000,00
Alteracao 38 | 190101 | 04 122 0011_|2002] 319094 | 1500 20.000,00 Alteragao 33_| 230701 | 10 305 0096|2150 319011 | 1500 12.000,00
Alteracao 39 | 210101 |11 122 0011_|2011] 339039 | 1500 73.000,00 Alteragio 34_| 230701 | 10 302 0093|2151 319113 | 1500 160.000,00
Alteracao 40 | 230701 | 10 304 0095 | 2146] 339037 | 1500 31.000,00) Alteragao 35_| 230701 | 10 302 0093 |2153| 339039 | 1600 5.000,00
Alteracao 41 | 230701 | 10 304 0095|2146 339040 | 1500 9.000,00 Alteragao 36_| 230701 | 10 302 0093 |2153| 339030 | 2600 86.000,00
Alteracao 42 | 230701 | 10 305 0096 | 2149| 339037 | 1500 16.000,00) Alteragio 37_| 230701 | 10 301 0092|2154 339030 | 1500 25.910,45
Alteracao 43 | 230701 | 10 305 0096 | 2149] 339039 | 1500 720.000,00 Alteragao 38_| 230701 | 10 301 0092 |2155] 319013 | 1500 | 7.500.000,00
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" o Unidade [ - [a e o |5 " Natureza Fonte de
Alterag Gestora |~ ¥ J Agéo D de |pecursos| VAIOr-RS
espesa
Alteracdo 39 | 230701 10 302 0097 | 2196 339030 | 2600 27.000,00
Alteragdo 40 | 230701 10 302 0097|2197 319011 1500 66.000,00]
Alteracdo 41 | 230701 10 302 0098 | 2198 319011 1500 84.000,00
Alteragdo 42 | 230701 10 302 0098 | 2199| 339030 | 2600 37.000,00
Alteragdo 43 | 230701 10 122 0128 |2203| 319011 1500 126.000,00
Alteracdo 44 | 230701 10 122 0128 | 2204| 339036 | 1500 99.362,06
Alteragdo 45 | 230701 10 122 0128 | 2204| 339040 | 1500 90.000,00
Alteragdo 46 | 230701 10 122 0128 | 2204 | 339092 1500 52.637,94
Alteracdo 47 | 230701 10 128 0133 | 2315] 339018 | 1500 27.000,00
Alteragdo 48 | 250101 06 122 0011|2002 339046 | 1500 50.000,00

Alteracdo 49 | 250101 06 181 0055 | 2051 339030 [ 1500 494.500,00
Alteracdo 50 | 270101 15 122 0011 [2002] 319011 | 1500 210.000,00
Alteragdo 51 | 280101 18 122 0011|2011 339037 [ 1500 187.634,30

Alteracdo 52 | 370101 08 122 0011 ]2002) 319011 | 1500 7.845,69
Alteracdo 53 | 370101 08 422 0049 2048 339048 | 1500 1.700.000,00
Alteragdo 54 | 370101 08 422 0100 2318 339030 | 1500 1.105,06]
Alteracdo 55 | 380101 15 122 0011 ]2002) 319004 | 1500 3.164,76
Alteracdo 56 | 380101 15 452 0037 {2057 339039 | 1500 45.275,00
Alteragdo 57 | 410101 | 23 605 0135 [1068| 339039 | 1500 19.889,50
Alteracdo 58 | 410101 | 23 122 0011|2002 319011 [ 1500 10.000,00
Alteracdo 59 | 410101 | 23 122 0011 2002 319094 | 1500 7.383,21
Alteragdo 60 | 510301 | 27 122 0011|2002 319011 [ 1500 20.000,00
Alteracdo 61 | 520301 08 122 0011 ]2002) 319094 | 1500 3.900,00
Alteracdo 62 | 520301 08 122 0011 [2011] 339047 | 1500 40.000,00
Alteragdo 63 | 520301 08 241 0036|2194 | 339039 [ 1500 22.000,00
Alteracdo 64 | 560201 15 122 0011|2002 319011 [ 1799 60.000,00

Alteracdo 65 | 560701 15 451 0142 1094 449051 | 1754 |107.500.000,00
Alteragdo 66 | 560701 15 451 0142|1094 | 449051 | 2754 965.258,80
Alteracéo 67 | 580201 15 122 0011 ]2002) 319016 | 1500 1.000.000,00
Alteracdo 68 | 580201 15 122 0011 {2011 339039 | 1799 282.639,68

Alteragdo 69 | 620301 13 122 0011|2011 339037 | 1500 74.900,00

Alteracdo 70 | 620301 | 28 846 0001 [5013] 339091 | 1500 12.905,77,

Alteracdo 71 | 630201 09 122 0011 [2002] 319011 | 1802 80.000,00

Alteragdo 72 | 700201 04 122 0011|2002 319011 [ 1799 40.000,00

Total 156.646.944,90
EDITAL

O Departamento de Auditoria Fiscal e Cadastro Mobiliario -
DEAFM, da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da
Informag&o — SEMEF, INTIMA os contribuintes a seguir identificados a
apresentarem as guias de recolhimento do ISSQN/ISSRF efou a
documentagao fiscal constantes nos TIAFI abaixo:

1- AZ SERVICOS INDUSTRIAIS LIMITADA, Inscricdo Municipal
n° 418574-01, CNPJ: 26.111.448/0001-76, localizado na Rua Pico das
Aguas, 295, Sdo Geraldo, CEP 69053-060, de acordo com o Termo de
Inicio de Agéo Fiscal - TIAFI n° 202403301 de 18/09/2024, originado da
Programacéo de Acéo Fiscal n® 436/2024, DAF n° 202404553, referente
a apresentagdo dos contratos de prestagdo de servigos, do periodo de
01/01/2023 a 30/06/2024, no prazo de 05 dias;

2- LVA TRANSPORTE E LOGISTICA EM DESPACHOS ADUANEIROS
LTDA, Inscricdo Municipal n®220682-01, CNPJ: 18.647.607/0001-23,
localizado na Av. Djalma Batista, 929, Sdo Geraldo, CEP 69053-355, de
acordo com o Termo de Inicio de Agdo Fiscal - TIAFI n° 202403298 de
18/09/2024, originado da Programagao de Agao Fiscal n® 397/2024, DAF
n° 202404542, referente a apresentagdo dos contratos de prestacdo de
servigos, do periodo de 01/01/2020 a 31/12/2023, no prazo de 05 dias.

Diante do exposto, ficam intimados, os sujeitos passivos, a
apresentarem os documentos constantes nos TIAFI acima, no prazo de
05 (cinco) dias, contados a partir da publicagdo deste.

O presente Edital e as copias dos documentos encontram-
se a disposi¢do dos contribuintes ou de seus representantes legais,
devidamente autorizados, no Departamento de Auditoria Fiscal e
Cadastro Mobiliario - DEAFM, localizado na Av. Japurd, 488 — 2° andar,
sala 206 - Centro.

Manaus, 27 de setembro de 2024.

Goslioks ook 2

Auditor Fiscal de Tributos Municipais - Matricula: 063.325-98
Diretor do Departamento de Auditoria Fiscal e Cadastro Mobiliario
{Em exercicio)
DEAFMISUBREC/SEMEF

EDITAL

O Departamento de Auditoria Fiscal e Cadastro Mobiliario -
DEAFM, da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da
Informagdo — SEMEF, INTIMA o contribuinte abaixo relacionado, a
recolher os Créditos Tributarios correspondentes ou a apresentar defesa
no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicagao deste:

01- FLEXPLAST INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBALAGENS DA
AMAZONIA LTDA

INSCRIGAO MUNICIPAL: 232264-01

CNPJ: 27.112.126/0001-04

AUTO DE INFRAGAO: 202400002570

INFRINGENCIA: Art. 1°, clc Art. 2°, da Lei n°2.181/16, com as
alteragbes promovidas pelo Artigo 15, da Lei n°2.568/2019,
regulamentada pelo Decreto n® 5.147/2021 e com utilizagao disciplinada
pela portaria SEMEF n°02 de 10/09/2021, que dispde sobre a
obrigatoriedade do contribuinte fazer a adesdo ao DT-e (Domicilio
Tributario Eletronico), no prazo legal;

02- FLEXPLAST INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBALAGENS DA
AMAZONIA LTDA

INSCRICAO MUNICIPAL: 232264-01

CNPJ: 27.112.126/0001-04

AUTO DE INFRAGCAO: 202400002571

INFRINGENCIA: Art. 2°, Inciso I, e Art. 8, todos da Lei n° 1.089/2006,
combinados com os Artigos 38 e 39, do Decreto n°® 3.725/17, que obriga
o substituto tributério a fazer o recolhimento do ISSRF (retido na fonte)
no prazo legal.

O presente Edital e as cdpias dos documentos encontram-
se a disposicdo do contribuinte ou de seu representante legal,
devidamente autorizado, no Departamento de Auditoria Fiscal e
Cadastro Mobiliario - DEAFM, localizado na Av. Japurd, 488 — 2° andar,
sala 206 — Centro.

Manaus, 27 de setembro de 2024.

s, o (Gecblorth ke G

rlos Cavalcante da Costa
Auditor Fisca! de Tributos Municipais - Matricula: 063.325-8B
Diretor do Departamento de Audtoria Fiscal e Cadastro Mabiliario
{Em exercigio)
DEAFM/SUBREC/SEMEF

EDITAL

O Departamento de Auditoria Fiscal e Cadastro Mobiliario -
DEAFM da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da
Informag&o — SEMEF, NOTIFICA aos contribuintes abaixo relacionados,
a recolherem os Créditos Tributarios correspondentes aos Langamentos
da Taxa de Localizagdo — TL ou apresentarem impugnagao parcial ou
total até o vencimento do tributo, conforme inciso | do art. 25 da Lei
2383/2018.

e RAZAO SOCIAL CPFICNPJ__| PROTOCOLO
3000047701 [2AM CONSTRUTORA LTDA 40.243.027/0001-20 | AMP2400122635
43269401 |3L SERVICE ASSESSORIA LTDA 33.494.224/0001-56 | AMP2400125142
530400001 [67.417.912 LTDA 57.417.912/0001-80 | AMB2400113657
639503001 [57.432.174 LTDA 57.432.174/000140 | AMB2400127984
639580001 |2 COVERCIO DE MATERINS ELETRICOS 167 439 4781000130 |aMB2400128296
630162001 |A C L S CANTO NAVEGACAO LTDA 22.122.958/0002-00 | AMP2400123721
639636001 |A C S COMERCIO DE MERCADORIAS LTDA | 55.798.764/0001-66 | AMP2400126969
639241001 [, COSTADE SOUSAREPRESENTACOES 57 305 56010001-84 |AMB2400124061

TDA
632415001 |A J DE SOUZA CAITETE LTDA 10.641.689/0003-59 | AMP2400122773
57.437.666/0001-29 | AMB2400128038

639558001 |AL AGROBUSINESS LTDA
argrroon [ OA COSTA COMERCIO DE VESTUARIO |49 947 780/0001-05 | AMP2400115650
46.200.480/0002.87 | AMP2400128591

639792001 |A. B. MANZOLI LTDA

639793001 |A. B. MANZOLI LTDA 46.209.480/0003-68 | AMP2400128586
639201001 |A. C. DAS. CUNHA & M. C. F. VALENTE LTDA | 57.394.027/0001-23 [AMB2400126420
639460001 |A. C. DOS 8. R. OLIVEIRA LTDA 57.425.718/0001-47 [AMB2400127721
639383001 |A. C. SOUZA DOS REIS 57.415.772/0001-01 [ AMB2400127522
639821001 |A. L. SILVA YOKOYAMA LTDA 57.467.184/0001-11 [AMB2400124816
47129301 |A. M. ISRAEL PORTELA 37.782.615/0001-27 [AMP2400117073
45289501 |A. M. KRUL 35.848.531/0001-13 | AMP2400126874
618102001 |A. N. MACIEL 54.463.337/0001-64 [AMP2400123825
639613001 |A. P. CAVALCANTE 57.443.165/0001-55 [ AMB2400127947

DOM | Edigéo 5920 | Pagina 40



Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

e RAZAO SOCIAL CPFICNPJ__| PROTOCOLO cNC RAZAO SOCIAL CPFICNPJ__| PROTOCOLO
50236801 |A. P. CHAGAS LTDA 41.854.318/0001-17 | AMP2400128951 639516001 |COMERCIAL PP VARIEDADES LTDA 57.433.53210001-30 | AMB2400126671
56170401 |A. P. CURINTIMA 48.447.294/0001-20 | AMP2400126600 639343001 |CONDOMINIO DO EDIFICIO BRASIL 04.396.396/0001-99 | AMN2435951986
55425001 |A. P. DA C. PEREIRALTDA 47.580.757/0001-65 | AMP2400125942 CONNECT CELL PECAS E ACESSORIOS

639470001 57.428.120/0001-12 | AMB2400127347
639621001 |A. P. RODRIGUES 57.445.73210001-02 | AMB2400128612 LTDA
45459901 |A. S. DE SOUZA CARGA LTDA 36.036.932/0001-31 | AML2400254560 11425501 |CONSORBENS REPRESENTACOES DE 08.017.639/0001-91 | AML2400256537
42545401 |A. S. JUNIOR LTDA 32.564.463/0001-72 | AMP2400126656 CONSORCIOS LTDA
639655001 |AA PARTICIPACOES LTDA 57.448.601/0001-89 | AMB2400126136 10388201 |CONSTRUMAIS CONSTRUCOES E 05.193.500/0001-00 | AME2402755914
44225901 _|ACAI BRASIL MIX LTDA 22.321.660/0001-07 | AMP2400126716 SERVICOS LTDA
639639001 |ADRIANO DE MENEZES VIANA 28.373.380/0002-00 | AMP2400127711 10388201 ggg%%”s""#g ACONSTRUCOES E 05.193.500/0001-00 | AMP2400126900
£39735001 |ADUBO AMAZONICO INOVA SIMPLES (15) | 57.457.581/0001-02 | AMS2459202029 ONTETVARP AR TRENATENTG
48703901 |AG TOP TOPOGRAFIA LTDA 40.061.895/0001-99 | AMP2400122834 639320001 | SONET TORIA £ SERVICOS DE 57.408.182/0001-51 | AMB2400122649
639573001 |AIDC TECNOLOGIA LTDA 07.500.596/0007-23 | AMP2400126637
CORTEZ ULTRASSONOGRAFIA AVANCADA
639725001 [ALCANTARA E GAMA PANIFICACAO LTDA _|57.456.979/0001-24 | AMB2400128974 40884101 | o 30.156.351/0001-57 | AMP2400120172
22000101 [ALEXANDRE GRSTRO VARTING FILHO |38 69 1110001 o VP00 12358 Z2701_[CPT LINKS LTDA 26,51 5720001 03| ANPE4001 17708
5 5.59. - 55
ALEXANDRE PAES - SOCIEDADE 42453501 E.ﬁ:l)iTAL CARE SERVICOS HUMANITARIO 32.422.886/0001-58 | AMP2400107349
639327001 57.400.436/0001-56 | AMP2400088532
D VIUN DEAD Cni L 639697001 |C\/INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS 44 551 825/0004-40 | AME2402757980
52625201 |ALF LOCACAO DE VEICULOS LTDA 44.518.531000146 | AMP2400107264 LTDA- EPP 021
639310001 |ALFA7 COMERCIO DE MAQUINAS LTDA | 57.405.495/0001-56 | AMB2400124797
g 639698001 |C INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS) 14 001 951000288 | AME2402757981
ALINE DE MIRANDA FERNANDES LTDA-EPP
60933201 53.543.454/0001-75 | AMP2400121636
FISIOTERAPIA LTDA D ISA MULTIMARCAS COMERCIO
ALINNE REIS SOCIEDADE INDIVIDUAL DE 22216901 |y/ARE JISTAS DE ARTIGOS D 22.862.905(0001;03 | AM32400126146
639166001 57.391.607/0001-96 | AMP2400087828
ADVOCACIA 52420701 |D S B LANCHONETE E CONSULTORIA LTDA |44.281.860/0001-16 [AMP2400125220
639242001 [ALKA AMAZON HOLDING LTDA 57.398.274/0001-06 | AMB2400125987 639195001 |D. DOS SANTOS BENTES LTDA 06.296.965/0003-11 [AMP2400125160
44227201 |ALLAMANDA SAUDE LTDA 21.823.487/0001-82 | AMP2400123305 639419001 |, W. R. DOS REIS LTDA 57.420.173/0001-86 | AMB2400126732
639560001 [ALLAN S DA SILVA 57.438.085/0001-01 | AMB2400126745 639497001 [DIRESUL HGLOG MULTIMODAL LTDA 01.944.000/0006-17 | AMN2429706642
ALTO ASTRAL COMERCIO DE ALIMENTOS E DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE
20419801 17.141.925/0001-55 | AMP2400125048 .
BERIDAS LTDA - 2301201 | o LD 27.720.570/0001-02 | AMP2400124886
43181401 |AMARILDO ALBERTO MARQUES 33.388.826/0001-29 | AMP2400124326 639714001 [DJE 3D LTDA 57.455.558/0001-89 [ AMB2400129017
RODRIGUES & CIA LTDA 60869101 |DS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 53.474.609/0001-98 | AMP2400129409
AMAZONAS INDUSTRIA E COMERCIO DE FARMACEUTICOS LTDA RS h
639183001 31.586.216/0007-08 | AMP2400125638
ALOETERROLTA 639777001 |EADA SILVA COMERCIODE PRODUTOS | &7 463 571000144 | AMB2400128073
AMAZONGAS DISTRIBUIDORA DE GAS ALIMENTICIOS LTD 09
3944201 04.957.650/0001-80 | AMP2400127974
LIQUEFEITO DE PETRO 12945501 _|E DA SILVA BRONZI LTDA 08.742.358/0001-00 | AMP2400095066
639664001 |AMAZONGAS DISTRIBUIDORA DE GAS |4 057 650/0007.76 | AME2402757802 639282001 |E. BATISTA DA SILVA 57.402.642/0001-34 | AVIB2400113299
';\',\(AJ;’ZEFE'JOTDET;EALR(; S 54132701 |E. C. PEREIRA & P. C. BARBOSA LTDA 46.182.683/000146 | AML2400251100
52914601 ONNUTS TRANSPO 44.832.868/0001-23 | AMP2400124890 639811001 |E. J. AZEVEDO CALLOU LTDA 12.807.020/0001-58 | AMP2400119247
INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS
ERICAN ONE CONERGID DE COLCHOES 59377001 |E. R. JOSEPH NETO 52.009.179/000141 | AMP2400128629
639458001 | 'pp-r 57.424.556/0001-22 | AMB2400125055 13077401 |E. V. DA COSTA PEREIRA LTDA 11.257.777/0001-52 | AMP2400113666
639464001 |AMG SERVICOS DE TRANSTPORTES LTDA | 57.426.292/0001-46 | AMB2400126855 639521001 [E0R T 1 VALENTIM COMERCIO §7.433.902/0001-39 | AMB2400124782
639685001 |ANA RUBIA TEIXEIRA MENDONCA 57.451.319/0001-50 | AMB2400125973 T T T
108598002 |ANDERSON SILVA DO NASCIMENTO 04.679.085/0002-18 | AMP2400111577 57180001 |gpoca e otar a0 49.529.740/0001-09 | AMP2400127574
49457001 |ANNA MEIRY PEREIRA GANDRA 41.026 857/000105 | AMP2400121142 30298901 |EDMAR PEREIRA DE CASTRO JUNIOR ME_ | 19.085.179/0001-55 | AMP2400128219
11922201 |ANTONIO CARLOS ARAUJO DE SOUZA ME_| 08.846.391/0001-71 | AME2402753869 ~2950500 TEDSON DE LIRA LIVA . TOA = 4559040001 17| AMB2400 128512
23250401 |ANTONIO JOSE PEREIRA DE FREITAS ME__| 18.640.449/0001-80 | AML2400255160 573501 |EF TRANSPORTES LTOA VE 07931 200000107 | AML2 200257675
Foutamno A TERMEDIAGOES D REGGEIGE TToA] o 3352100001 04 A i SO EF TRANSPORTES LTDA_WE L7 51 20000107 | 2400252438
393, - ELETRO INSTALADORA BENTES SERVICOS
21085401 |[ARAUJO CONTABILIDADE LTDA 19.290.346/0001-08 [ AMP2400127590 9828601 | 0E INSTALACAO E 04.169.210/0001-69 AMP2400112876
639740001 |ASSEF E LOPES ALIMENTOS LTDA 57.458.06210001-69 | AMB2400120161
630463001 [EMERSONR. B. MIGUEL SERVICOSDET! | 57 196 410/0001-00 | AMB2400126462
ASSOCIACAO DOS LOJISTAS DE VEICULOS LTDA
59500801 52.164.048/0001-39 | AMP2400117313
DO ESTADO DO A 639314001 [ERICA A. DE SOUSA LTDA 57.406.714/0001-11 | AMB2400126958
639312001 |ASSOCIACAO PARINTINS FUTEBOL CLUBE - | 4 627 155/0001-04 | AMP2400126323 639324001 |ERICK BRIAN SANTANA LIMA LTDA 57.408.583/0001-01 | AMB2400126393
P-S';- océ e - 8434301 |ESCOLA SUPERIOR DE ESPORTES LTDA | 04.805.867/0001-75 | AMP2400123209
630785001 |\SOZACAO RELIGIOSADEMINISTERIOS 167 464 34810001-57 | AMP2400060613 56507901 |ESFIRRA MIX EXPRESS LTDA. 48.813.104/000141 | AMP2400112307
Sea50 AU P05 0 IASTER TOR e o A 639477001 |[ESPACO SENSUAL CONFECCAQ LTDA - ME | 05.640.922/0001-87 | AME2402756045
£39703001 |EVO FILMES DA AMAZONIA LTDA 57.453.426/0001-18 | AMB2400128417
9846905_|AUTO POSTO MASTER LTDA 02.569.360/0005-68 | AME2402756238
639360001 |EXCURSIA VIAGENS LTDA 57.412.476/0001-57 | AMB2400126064
639585001 |B. DOS SANTOS SOARES LTDA 57.439.850/0001-08 | AMB2400126654
1890401 |EZ TRANSPORTES E CONSTRUCOES LTDA | 04.016.028/0001-78 | AMP2400125674
624345 [BANCO DO BRASIL SA 00.000.000/6931-03 | AMP2400120038
s REARA TNDADE S ERClaEES £39186001 |EZEQUIEL L. DA SILVA 57.393.257/0001-78 | AMB2400125644
639179001 |50 IEDADE INDIVIDU S92 934 0001-99 | AMP2400037643 638125001 [[,LINITED COMERCIO DE ESTIVAS E 57.275.947/0001-22 | AMP2400127418
BARRETO CONSULTORIA E GESTAO INOVA
el 56.940.78210001-01 | AMS2471464679 J— E,TSADE S FERRERA&G.A FERRERA | oo ol aup2a00122057
639780001 [BAZUKAS FAST FOOD LTDA 57.463.47210001-06 | AVB2400127941 577501 1FCRUZ B SOUZA ST 590005 A3 40052858
£39456001 |BDM ADMINISTRADORA E HOLDING LTDA _| 57.423.779/0001-75 | AMB2400113431 S0 IEDoS GANTOS LTOR o163 o001 75 AB 2400125853
£37982001 |BEATRIZ DE JESUS BIAJANTE 54.304.320/0001-64 | AMP2400122233 F E LINGARES PoNTES COVERGIO 463, -
639442001 [BELVEDERE PETROLEO LTDA 57.422.417/0001-60 | AMB2400127727 52693001 [ i EaUP 44.595.708/0001-08 | AMP2400128925
367301 _BOSQURCLUBE 04.222,741/0001-78 | AMP2400128040 11911501 |F. L. 0. DE ALMEIDA E CIA LTDA ME 34,535 53410001-34 | AMP2400120246
22978001 gzg”;g:‘hf;:Eg:EgggC&Q’sggs 26.283.131/0001-17 | AMP2400124297 23443101 |F. M. DOLZANES & CIA LTDA 21.805.641/0001-93 | AMP2400124465
639336001 | Qg it ng 03.728.495/0001-68 | AMP2400125738 42442901 _|FABIO ANTONIO MAFE] 27338897883 32.428.842/0001-35 | AML2400255248
22361601_|C G COELHO 23.505.261/0001-05 | AMP2400126059 41589101 EE)JF LCT'E:NTWORTE OVERGIOE 30.192.045/0001-87 | AMP2400128502
e .CM/E M. SOARES JUNIOR REPRESENTACAO | g g0 <o oo pouoot28902 639834001 (1ot S NN TIOI08 57.469.012/0001-87 | AMB2400125798
50657601 |C. B. FREITAS COSTA LTDA 42.292.10610001-56 | AMP2400127 114 11744801 Eggg’;ﬁ/‘g AMAZONENSE DE JIU-ITSU- 1 47 793 189/0001-66 | AMP2400126769
539531001 C. EEMSA%.Z'AS & CIALTDA 57-335-1?/0001'23 m:gf’qgfy 639411001 |FENIX APOIO ADMINISTRATIVO LTDA 57.419.310/0001-62| AMB2400124723
5133935;5710(;’1 g E ;NTO ?:622;1858281‘7’? AMP24gg127Z7§ 23631501 |[FERNANDO DA SILVA COSTA LTDA 27.153.330/0001-84 | AMP2400126952
L. .666. : FINIS CE PARTICIPACOES E GESTAO
21315701 19.931.251/0001-18 | AMP2400122677
12772201 |C M. CASTELLO BRANCO CONFECCOES 10 631 9201000176 | AMP2400128201 PATRIMONIAL LTDA
e 639624001 |FIORI VEICOLO SA 35.715.23410034-68 | AMP2400121004
22779501 | AYANCADA LTDA 24.964.841/0001-87 | AME2402755044 630794001 [ O DE JASMIN PERFUMARIAE 57.465.121/0001-26 | AMB2400128759
639198001 g ‘é COUE% s 57.393.808/0001-01 | AMB2400126481 £39332001 |FLORESTA VIVA MARKETPLACE LTDA 57.409.604/0001-03 | AMB2400123702
44680001 [CACIQUE CONSULTORIA DE 35.145.319/0001-90 | AMP2400119536 54790901 |FNOBRE SERVICOS DE EVENTOS LTDA. __| 46.869.658/0001-35 | AMP2400110425
INVESTIMENTOS LTDA FRANCISCO SOUZA DE MELO SOCIEDADE
£39469001 | CAITETE COMERCIO DE VARIEDADES LTDA | 57.427.568/0001-00 | AMB2400123292 639659001 |, 0 A 57.448.850/0001-85 | AMP2400126023
CENTRO DA AUTOMACAO DE MAQUINAS E
2123501 |EQuIPAMENTOS LTD 15.469.333/0001-31 | AMP2400129335 51906501 |[ oo SR YICOS COVBINADOS DE 43.689.782/0001-20 | AMP2400125940
43274301 |CENTRO DE ESTETICA DE MANAUS LTDA | 33.492.947/0001-16 | AMP2400129554 2192507 IFURDACAO MATIAS VIAGHLINE 15769 2921000107 T AP 2400 2688
639171001 |CENTRO HIPICO BARRETTO TXTLTDA | 57.391.994/0001-31 | AMB2400124526 10413301 _|FUNDACAO PIEDADE COHEN - FUNDAPI _ | 04.778.139/0001-11 | AMP2400126194
639416001 |CERVELLO INFORMATICA LTDA. 07.961.412/0001-37 | AMP2400110838 539508007 G C M D= VELO LTDA 57 13 41210001 24 | AVB 2400126456
630478001 | GO DF MARAVILHOSH INDUSTRIAE 09.611.669/0086-83 | AMP2400122105 639538001 |G DA 5 MARQUES 37.186.998/0001-70 | AMP2400126920
S DAD VARAVILHOSA NOUSTRIAE 52853301 |G DA S SOUZA ZOOTECNIA 44.761.429/0001-77 | AMP2400117447
630479001 | Cohee e ROUPAS 09.611.669/0104-08 | AMP2400121985 639864001 |G DE A MARQUES 57.471.964/0001-35 | AVIB2400128666
12301201 |CLEIDE FURTADO GUIMARAES - ME 09.508.743/0001-41 | AMP2400126595 22698001 |G N DE MORAIS 24.784.291/0001-14 | AMP2400127196
639239001 |CLUBE DO GELO LTDA 57.307.970/0001-90 | AVIB2400124302 11249401 [G. DE M. LIMA - ME 06.950 944/0001-06 | AMP2400119439
639872001 |COLMEIA PARTICIPACOES LTDA 57.472.868/0001-01 | AMB2400128144 56411201 |G. DE 5. T. DA SILVA LTDA 06.086.346/0001-30 | AMP2400126706
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635215001 |G. DOS S. FACANHA 56.930.494/0001-68 | AMP2400127931 JR COMERCIO E DISTRIBUICAO DE
639663001 |G. M. DA SILVA ANDRADE LTDA 57.448.305/0001-00 | AMB240012757 1 039524007 IMATERIAIS E EQUIPAME 57434 2320000175 | ANB2400121815
G3 SERVICOS DE LIMPEZA E JSK DISTRIBUIDORA DE ELETRONICOS
- 780001 346.4 1-29 | AMP2400125664
45160201 | NSFRVAGAG LTDA 35.689.458/0001-84 | AMP2400126673 633780001 |, 56.346.453/0001-29 0012566
GALVAN TRANSPORTES, LOGISTICA E . 630433001 |LULIO SILVA PERSONAL TRAINER INOVA | 57 41 918/0001-21 | AMS2444338433
639485001 |grevo0c DE REPRES 45.096.675/0002-03 | AMP2400127966 SIMPLES (15, 421,
GLOBALNET REPARACAO E MANUTENCAO 639810001 |K C FERNANDES LTDA 57.466.345/0001-52 | AMB2400129226
639630001 |pE EQUIPAMENTOS D 57.452.118/0001-78 | AMB2400127026 639245001 |K. DE O. GOMES NEVES 57.309.265/0001-21 | AVIB2400124692
47076701 |GPM GESTAO DE ATIVOS LTDA 37.733.001/0001-55 | AMP2400097711 621813001 |K. H. ARROYAVE 54.904.449/0001-03 | AMP2400123354
GRANHOUSE COMERCIO VAREJISTA DE 40608801_|K. M. VILACA LTDA 29.994.992/0001-00 | AMP2400124559
22903501 25.590.058/0001-63 | AMP2400127567
MARMORES E GRANITO 56276201 |KAMILA GABRIELY PINHEIRO LIMA 48.556.453/0001-25 | AMP2400126368
GREENLINE SERVICOS DE APOIO KARI DISTRIBUIDORA DE ELETRONICOS
47662601 |\ DMINISTRATIVO LTDA 38.339.308/0001-39 | AMP2400126947 639548001 | "7p) 57.436.812/0001-00 | AMB2400126802
639229001 |GREGOLETTO PIZZAS E MASSAS LTDA | 57.396.952/0001-93 | AMB2400126094 639823001 |KIMERA FILMES LTDA 57 467.363/0001-50 | AMB2400126687
639863001 [GSS ENGENHARIA LTDA 57.471.869/0001-31 | AMB2400129481 47012001 _|KMB SERVICO ADMINISTRATIVO LTDA 37.665.565/0001-06 | AMP2400127366
49651901 |GT TECNOLOGIA E LOGISTICA LTDA 10.471.250/0001-63 | AMP2400117218 58313101 |L M D FROZEN LTDA 50.787.689/0001-14 | AMP2400128093
639660001 |GVC - OI2LABS INOVA SIMPLES (1.S.) 52.517.321/0001-61 | AMS2456764 166 46766201 |LMDA S BRAGA 37.439.287/0001-60 | AMP2400127060
H DE ASSIS SOUSA - SERVICOS j L M DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
12111201 |5 5oNTOLOGICOS LTDA 10.527.861/0001-86 | AMP2400124575 57388401 | 1pp 49.770.724/0001-03 | AMP2400126360
46711701 |H S COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS | 37 594 146/0001-09 | AMP2400116467 6127501 |LMMBEZERRA ME 84.445.543/0001-02 | AML2400253727
PARA VE|CU(|)-OS - 21435201 _|L. A. MEDEIROS LTDA 20.311.318/0001-09 | AMP2400127226
639587001 [H. F. ARAUJ 57.440.275/0001-63 [ AMB2400128227 L. C. C. DE ALBUQUERQUE SERVICOS DE
639509001 [H. S. DA COSTA 57.432.468/0001-72 | AMB2400128155 639161001 |\ iECANICA E LOC 57.391.048/0001-95 | AMB2400122711
639653001 [H. T. RAHN & S. A. DA SILVA LTDA 57.448.488/0001-31 [ AMB2400128114 46972601 |L. G. DE M. NETO 17.354.253/0001-66 | AMP2400124914
H2 COMERCIO DE MATERIAIS E 639706001 |L. GUERRA LTDA 57.453.707/0001-70 | AMB2400128362
620934001 54.805.001/0001-32 | AMP2400113972
SUPRIMENTOS DE INFORMAT 51289801 |L. R.A. DA MATALTDA 42.980.537/0001-05 [AMP2400127753
639631001 [HARAS RIO NEGRO LTDA 57.446.770/0001-80 | AMB2400127480 10961601 |LABS ASSESSORIA CONTABIL LTDA 07.154.419/0001-47 | AMP2400128408
30531701_|HAROLDO DE SOUZA LIMA FILHO 14.779.742/0001-71 | AML2400255643 636101001 |LAKELT COMERCIO DE 57 14/000113 | AMP 2400124919
44082601 |HELTH TECH MANUTENCAO, VENDAE | 54 475 300/0001.49 | AMP2400129260 ELETROELETRONICOS LTDA .
LOCACAO DE MAQUINAS
LENDARIOS SEGURANCA PATRIMONIAL
HENRIQUE ARAUJO CONSULTORIA EM 639713001 | 1o 57.455.493/0001-71 | AMB2400128773
22427601 23.842.690/0001-21 |AMP2400126154
SgslTsAgNEryggESg?ﬁLSSUNCAo 41807401 |LF TRANSPORTE DE CARGAS LTDA 31.540.411/0001-01 | AMP2400124929
639265001 57.401.444/0001-56 | AMB2400126674 639726001 |LMS PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA [ 57.457.031/0001-93 | AMB2400121949
DESENVOLVIMENTO DE SOFTW 59440601 |LOC EVENTOS LTDA 52.088.183/0001-42 | AMP2400123239
639881001 |HIGH CONSULTORIA TRIBUTARIALTDA | 57.473.426/0001-80 | AMB2400128292 12775201 |LOCNEW LOCACAO DE AUTOMOVEIS LTOA 110,583 217/000125 | AMP 2400124185
639704001 [HM SERVICOS MEDICOS LTDA. 57.453.438/0001-42 | AMB2400127229 L0G EMPIRE INTERMEDIACAO DE
639362001 HgLE;’IgG NOGUEI%A PATRIMgIéIAL LTDA _[57.412.772/0001-58 | AMB2400126941 9700601 | \EGOCIOS E TRANSPORTES 03.966.153/0001-86 | AMP2400122772
HOT 3CAR LAND NORTE AUTO CENTER
48566901 | Ty 39.907.626/0001-11 | AMP2400125621 50623501 || O0FACE TRANSPORTE ELOGISTICA 54 357 04910021-64 | amP2400121954
32137401 |HSST PARTICIPACOES LTDA 10.785.689/0001-60 | AMP2400091547 639228001 |LONG LIFE LTDA 57.396.816/0001-01 | AMB2400126452
639160001 |I N TAMURA LTDA 57.391.001/0001-21 | AMB2400125469 639602001 |LRFSA PARTICIPACOES IMOBILIARIAS LTDA | 57.441.886/0001-26 | AMB2400127754
639510001 |I. V. DE SOUZA FILHO 57.432.497/0001-34 | AMB2400127837 639378001 |LSM SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA 57.415.512/0001-36 | AMB2400126058
639455001 'CgNE CLCJ;TUR(/)\L LgDé TRIERS 15.812.432/0002-55 | AMP2400124599 59382901 |LUMETRI SOLUCOES LTDA 52.017.930/0001-51 | AMP2400117405
INCA - INCORPORACAQ, CONSTRUCAO E
1943801 |01 NISTRACAG DE 08.655.605/0001-22 | AMP2400127673 639800001 |1 FAER/CCAQ DE PRODUTOS DE 57.465.766/0001-58 | AMB2400128336
637766001 INCLUIR E EVOLUIR: CENTRO INTEGRADO 57.232.421/0001-65 | AMP2400125876 45748201 M D PLACIDO BEZERRA LTDA 36.390.682/0001-33 | AML2400250590
DE DESENVOLVIM__ 639961001 [M E DOS REIS SERRAO FONOAUDIOLOGA | 57.481.718/0001-64 | AMB2400127652
639365001 | NI~ EVOLUIR: CENTROINTEGRADO 157 535 4511000246 |AMP2400126098 13475301_|MF L VALENTE 08.992.756/0001-76 | AMP2400124357
DEXGENIUS SERVICOS DE NFORMATICA 20553201_|M M COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA__| 15.113.383/0001-81 | AMP2400125944
639319001 | 7pa 57.408.050/0001-20 | AMB2400122507 20672301 [MMS LTDA 17.612.489/0001-55 | AMP2400125941
639841001 |INGRED M. CRUZ 57.470.198/0001-94 | AVIB2400124972 22736701 |V N RESTAURANTE E COMERCIO 24.920.653/0001-57 | AMP2400124681
INNOVA COMERCIO DE PRODUTOS VAREJISTA DE PRODUTOS A
485768401 |1 e L TDR 36.415.033/0001-40 | AMP2400128851 59355601 |M P COMERCIO VAREUISTA DE 51.983.655/0001-68 | AMP2400121399
INSTITUTO DE EDUCACAO E INOVACAO COSMETICOS LTDA
639457001 | e Tpoa 18.560.339/0003-70 | AMP2400121565 60606001 |MV R DA SILVA 53.164.568/0001-04 | AMP2400128388
44746401 |INSTITUTO DE ENSINO CEPROEDUCAR __| 35.232.193/0001-90 | AMP2400089133 639252001 M. C. CARDOSO 57.399.858/0001-98 | AMB2400 124874
INSTITUTO DE TREINAMENTO VIDA NA 639824001 |M. D. P. SANCHES LTDA 57.467.405/0001-51 | AMB2400129180
20821301 |ESSENCIA LTDA - E 13.776.424/0001-94 | AMP2400127684 620845001 [M. DOS SANTOS DE SA LTDA 54.794.655/0001-08 | AMP2400119588
INSTITUTO PAIS E AMIGOS PEQUENA 22474801 |M. E.B. DA SILVALTDA 23.636.829/0001-80 [ AMP2400127325
639813001 |\ ARCELA - IPAPM 57.466.616/0001-70 | AMP2400049205 11162601 |M. LEONCIO PEREIRA 07.279.257/0001-73 | AME2402754947
43111901 [INSTITUTO PLANETARIUM DA AMAZONIA ~ [33.309.267/0001-14 | AMP2400127874 639883001 [M. M. D. DE OLIVEIRA LTDA 57.473.742/0001-51 | AMB2400129000
639797001 [INSTITUTO SOCIAL MOVER 57.465.582/0001-07 | AMP2400123445 639371001 |M. M. F. DE MIRANDA MOURA LTDA 57.414.200/0001-08 | AMB2400127035
INTERTRADE ASSESSORIA EMPRESARIAL 639339001 |M. O. DE ARAUJO LTDA 57.409.985/0001-20 | AMB2400127108
9693901 1pa 719000121 | AME402757762 23320501 |M. SALVADOR DE OLIVEIRA LTDA 24.626.27010001-70 | AMP2400126142
43480401 |INVICTA REPARACAO AUTOMOTIVA LTDA_| 33.746.255/0001-57 | AMP2400121663 M.F. SANTOS COMERCIO DE ARTIGOS DE
13082901 10.634.637/0001-93 | AMN2410160392
616744001 [ISMAEL DE L SANTOS 54.284.300/0001-79 | AMP2400122630 ESCRITORIO E PA
639519001 [IVI PAPELARIA LTDA 57.433.568/0001-13 [ AMB2400124872 614607001 [MADDY LTDA 53.996.911/0001-87 | AMP2400118291
1Z COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS 60844801 _|MAIS VISAO SAUDE LTDA 34.888.497/0005-71 | AMP2400124327
718401 | AL IMENTICIOS, M 31.424.129/0001-50 | AMP2400124717 £39770001 |MALIBU MAO LANCHES LTDA 35.849.596/0003-45 | AMP2400128564
J A COMERCIO DE FERRAGENS E MAMAS E IMAGENS SERVICOS
54118601 £ JPAMENTOS LTOA 46.164.817/0001-04 | AMP2400127177 639202001 |40 551003 LTOA 57.394.104/0001-45 | AMB2400126255
11798401_|J A VAZ PINHEIRO LTDA 08.727.035/0001-39 | AMP2400078593 MANOEL VICENTE DA SILVA NETO
639808001 57.466.323/0001-92 | AMP2400100219
55483301 |J E MARINHO LTDA 47.648.667/0001-69 | AMP2400126430 SOCIEDADE INDIVIDUAL
32565301 |J J NAVEGACAO LTDA EPP 22.596.013/0001-08 | AMP2400127970 10915701 |MARCABRASIL COMERCIO E SERVICOS | 1 209 405/0001-09 | AMP2400125436
e A Pt A 49645201 3%282?«%%\6 I\E/IONTEIRO MOREIRA __|41.242.812/0001-20 |AMP2400127499
J R DE ANDRADE INSTALACAO ELETRICA 242 -
639280001 | 1pp 57.402.326/0001-62 | AMB2400115449 639341001 |MARIA APARECIDA RIBEIRO 57.410.270/0001-08 | AMB2400126612
639630001 |J R FERREIRA DOS SANTOS 02.715.609/0001-72 | AME2402757604 639637001 |MARIUA GESTAO EMPRESARIAL LTDA 57.446.974/0001-10 | AMB2400126851
639487001 |J W NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA 57.430.101/0001-10 | AMB2400120731 22491201 [MASTER SERVICOS DE TAXI AEREO LTDA  [24.021.557/0001-77 | AMP2400120060
639584001 [J. B. SOARES LTDA 57.439.693/0001-30 | AMB2400128355 4500601 |MATI CONSTRUCAO DE EDIFICIOS E 29.771.125/0001-58 | AMP2400110851
639675001 |J. F. RAMOS LTDA 57.450.429/0001-06 | AMB2400128836 COMERCIO VAREJISTA
11915201 [J. ROQUE FILHO ME 08.765.981/0001-70 | AMP2400127445 639667001 MATI CONSTRUCAO DE EDIFICIOS E 22.771.125/0004-09 | AME 2402757839
639778001 |J. W. DA SILVA FARIAS 57.463.349/0001-87 | AMB2400129072 a%%*ggg;’;‘gggg@ N
639249001 [J. W. S. MACIEL FILHO LTDA 57.399.379/0001-71 | AMB2400126678 639668001 | 0MERCIO VAREJSTA 22.771.125/0005-81 | AME2402757840
11901901 |J.DE L. FEITOZA PANIFICADORA ME 08.969.656/0001-29 | AME2402754130 639513001 |MATOS E CASTRO LTDA 57.433.170/0001-87 | AMB2400127490
41737101 |VAM LOGISTICA E REPRESENTACAO 31.443.728/0001-11 | AME2402757495 57514601 [MATVIC DISTRIBUDORA LTDA 49.906.202/0001-96 | AMP2400126116
COMERCIAL LTDA 55340401 [MAURICIO RODRIGUES LTDA 47.462.946/0001-33 | AMP2400128931
43719501 |JANEIDE MARTINS CHAVES GALLILTDA __| 34.016.670/0001-18 | AMP2400127516 MB COMERCIO DE DOCES BALAS E
52123801 |JESSICA PALOMA DOS SANTOS EGUES | 36.033.571/0001-70 | AMP2400128476 639805001 | oo COLATES LTDA 57.297.420/0002-90 | AMP2400128088
639835001 [JESSICA SILVA DOS SANTOS 57.469.097/0001-01 | AMB2400129177 57570201 |[MENEZES DISTRIBUIDORA LTDA 49.967.613/0001-91 | AMP2400117253
639724001 |JESSICA XAVIER SANTANA 57.456.886/0001-08 | AMB2400128169 653996‘?67700011 mg$:€?rleﬁ:%|iiNG ELDA gzg‘s‘ggggﬁgg:gg ﬁmsgjggg%?
639645001 [JG HOLDING EMPRESARIAL LTDA 57 447 635/0001-59 | AMB2400123668 = :
23267901 |VC DA AMAZONIA SERVICOS DE 27.253.136/0001-60 | AMP2400111961
639595001 [JG HOLDING PATRIMONIAL LTDA 57.441,088/0001-02 | AMB2400123686 ENGENHARIA LTDA 253. -
639807001 "L ATIVIDADE MEDICAE HOSPITALARES | oo oo T o 100126715 639536001 |MH TECNOLOGIA E ATIVOS DIGITAIS LTDA | 57.435.644/0001-20 | AMB2400126069
LTDA 20133603 [MILHOMENS E CIA LTDA - EPP 09.375.849/0002-03 | AMP240012604 1
48984201 |JM SOLUCOES LTDA 40.395.420/0001-39 | AMP2400129094 20133602_|MILHOMENS E CIA LTDA - EPP 09.375.849/0004-67 | AMP2400125204
22145301 |JOAO CARLOS CORREA DA SILVA 18.690.120/0001-23 | AMP2400128017 20133604_|MILHOMENS E CIA LTDA - EPP 09.375.849/0003-86 | AMP2400126049

DOM | Edigéo 5920 | Pagina 42




Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

CMC RAZAO SOCIAL CPFICNPJ PROTOCOLO CMC RAZAO SOCIAL CPFICNPJ PROTOCOLO
639865001 |MILIONARIOS IMOVEIS LTDA 57.472.017/0001-69 | AMB2400128972 52189301 |ROTA 262 TRADING INTERNATIONAL LTDA | 44.013.477/0001-87 | AMP2400127971
639676001 |MILTON L. DA SILVA 57.450.480/0001-00 | AMB2400128852 639445001 [RRV STUDIO DE FUNCIONAL LTDA 57.422.458/0001-56 | AMB2400126715

MKT SOLUCOES EM MARKETING E
839798001 (oo e o LTDA 57.465.711/0001-59 | AMB2400125575 639578001 |RTA CONSTRUCOES DE IMOVEISLTDA | 57.439.329/0001-70 | AMB2400128314
'S AM SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO
21112801 [ MOTA INSTALACAO E COMERCIODE 49 359 0ggj0001-41 | amP2400126515 23741901 |5¢ oBRALTDA 29.070.394/0001-36 | AMP2400125737
55737101 |MUNDO MAKER EDUCACAO LTDA. 23.099.462/0001-03 | AML2400251240 23741902 |5 A M SELECROE AGENCIAMENTODEMAD |56 070 394/0002-17 | amP2400125721
56336801 |MURAYAMA CONSULTORIA LTDA 48.620.626/0001-27 | AMP2400125264 S & REPRESENTACAG E COMERGIOOE
639254001 |MV ALENCAR OPTICAS LTDA 57.400.180/0001-16 | AMB2400126785 48456601 | CPITALE 37.143.460/0001-89 | AMP2400128255
930101 [ R P ORTACAO € 03.497.536/0001-52 | AME2402754900 639493001 |S M COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA | 46.713.998/0003-34 | AMP2400126735
53885101 [N M NUNES REPRESENTACOES 45.921.600/0001-20 [ AMP2400127863 639856001 |S. FERREIRA DA CUNHA 57.471.378/0001-90 | AMB2400128885
21433101 |NARA BARRETO DE SOUZA ME 03.684.996/0002-70 | AME24027553689 58616001 |SAMEDNA INDUSTRIA DE PRODUTOS 51357 776/0001-02 | AMP2400 127558
45836902 |NARA TATIANE LIMA DE ARAUJO 36.492.024/0002-33 | AMP2400126270 ALIMENTICIOS LTDA
614428001 [NAYANY CONSTRUCOES LTDA 26.948.960/0001-71 | AMP2400125356 42945004 |SAMUEL FIGUEIREDO SIQUEIRA 33.104.663/0004-58 | AME2402758188
614805001 |NEW RACHID REPRESENTACOES 54,021 551/0001-60 | AMP2400128900 42945005 |SAMUEL FIGUEIREDO SIQUEIRA 33.104.663/0008-81 | AMP2400127615
COMERCIAIS LTDA el
50759101 |SANTA JULIA INDUSTRIA, COMERCIO, 10.657.378/0001-16 | AMP2400126187
53406601 |NION LTDA 45.399.786/0001-08 | AMP2400121959 IMPORTACAO E EXPO 657.
639788001 [NORTE BRASIL NETWORK 05.492.370/0002-98 | AMP2400128149 12833601 |SANTA MIDIA COMUNICACAO LTDA-EPP | 10.800.369/0001-32 | AMP2400122446
TELECOMUNICACOES LTDA SATO SERVICOS E COMERCIO DE
46655901 |NORTE SERVICO DE COMUNICACAO LTDA_| 37.338.145/0001-07 | AMP2400111331 50159901 |20 | PAMENTO EM REFRIGE 41.766.996/0001-28 | AMP2400125098
639156001 |NoR (= % 0 DISTRIBUDORADE FRIOSE 157 390 6361000104 |AMB2400121864 639528001 |SAUIM CONSULTORIA E COBRANCAS LTDA | 57.434.669/0001-09 | AMB2400119683
NR COMERCIO DE PRODUTOS 639565001 |SAULO MENDES MUNIZ 57.438.485/0001-17 | AMB2400128195
639311001 |\ IMENTICIOS LTDA 57.406.086/0001-74 | AMB2400125393 17631006 |SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM. [ g oe oo T 0126027
639272001 |O N PARTICIPACOES LTDA 57.401.867/0001-76 | AMB2400125293 COMERCIAL B
639221001 [OLIVEIRA SOLUCOES LTDA 57.396.065/0001-15 | AMB2400125412 47831008 |SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM | 19 g 420/0013.40 | AMP2400129290
11521501 _|OSMUNDO DE O LOBATO JUNIOR ME 07.789.809/0001-93 | AML2400256333 COMERCIAL
132615 |OTICA A ESPECIALISTA LTDA 04.365.532/0015-89 | AME2402756671 47831009 EETAVE'EE’UT[*C'ONAL DE APRENDIZAGEM | 4 96z 450/0014-21 | AMP2400126009
132620_|OTICA A ESPECIALISTA LTDA 04.365.532/0020-46 | AME2402756879 o A COMtelD O PR
58941601 E)_;_I’[())ERINO CIRURGICA DO AMAZONAS SIS | 1 07 01310001-92 | AMP 2200104773 639163001 |12 16.500.796/0004-24 | AMP2400120210
22678001 |P O DE G FAIA SERVICOS - ME 24.710.818/0001-66 | AMP2400125193 11667201 (o NASCENTE - EMPREEND. EPARTIC. * | 45 110 7201000185 | AMP2400128024
639372001 [P RN CONSULTORIA LTDA 57.414.345/0001-09 | AMB2400124289 -
539355001 IPE_DOS REIS LTDA =7 211 6011000704 | AMB2400124570 639204001 |SUBLIME COMERCIO DE VARIEDADES LTDA | 57.394.331/0001-70 | AMB2400125112
639244001 |P. L. DE F. BORGES 57.399.174/0001-96 | AMB2400124700 619853001 |SUPER NOVA TRADING LTDA 01.026.604/0001-70 | AMP2400123290
639847001 |P. S. DA COSTA TEIXEIRA LTDA 57.470.762/0001-79 | AMB2400127433 44205801 [T C PORTO NETO LTDA 34.550.725/0001-36 | AMP2400127166
20247901 a/-I\EDDnggE gngEf&gEPsE PRODUTOS 23.104.000/0001-37 | AMP2400125280 21225801 [T.DEA. D.LIMALTDA 19.649.827/0001-59 | AMP2400124119
639288001 |T. G. PINHEIRO LTDA 57.402.891/0001-20 | AMB2400123504
639699001 |PALADIO SEGURANCA LTDA 57.453.141/0001-87 | AMB2400125326
639684001 |PANIFICADORA MASTER PAN LTDAEPP | 13.014.296/0003-03 | AMP2400125330 6307EREL IT. L MAEIEEIRO BFDA 57.462441/0001-22 | AMB2400128474
639705001 |PANTHERFY MEIOS DE PAGAMENTO LTDA | 57.453.644/0001-52 | AMB2400128207 50871702 I’T\DMEAQU‘ COMERCIO DE VESTUARIOS | 55 503 770/0002-14 | AMP2400125887
639625001 |PATEO COMERCIO DE VEICULOS S.A 07.784.006/0024-32 | AMP2400122272
TAMBAQUI COMERCIO DE VESTUARIOS
639641001 |PDF PARTICIPACOES LTDA 57.447.605/0001-42 | AMB2400119310 59871701 |, 1pa 52.603.779/0001-33 | AMP2400125895
51296201 |PERFECT EMBALAGEM LTDA 42.987.778/0001-86 | AMP2400129634 — EE%’;‘S\%&II\]T%SPSEQF EELCOMERCIO DE | 5344 344/0001.50 | AMP 2400129053
51296201 |PERFECT EMBALAGEM LTDA 42.987.778/0001-86 | AMP2400128143 Q
PH CONSTRUCAO E PERFURACAG OE 54615601 |TERRA NORTE LTDA 18.962.785/0001-49 | AMP2400119469
639315001 |pocos LTbA 57.406.979/0001-10 | AMB2400126453 639654001 |TERRA NOVA PARTICIPACOES LTDA 57.448.5421000149 | AVIB2400126448
767312 |PONTE IRMAO & CIA LTDA 04.228.987/0001-57 | AMP2400124321 49475001 |THAIS ESPETACULAR LTDA 41.052.897/0001-84 | AMP2400124087
54238801 PRAIMER COMERCIO DE MATERIAL DE 46.296.475/0001-78 | AMP2400121297 59368001 [THAMILIS A. A. DE MOURA 51.997.949/0001-49 | AMP2400124052
CONSTRUCAO LTDA 230
639316001 |THERAPY SERVICOS DE FONOAUDIOLOGA | 57 47 0021000117 | AMB2400126580
22761801 |PRIMER LTDA 24.905.363/0001-34 [AMP2400125502 ESPECIALIZADA LT A9 i
49698701 PROVERTECH TECNOLOGIA E 41.296.553/0001-10 | AMP2400125844 639158001 [THIAGO B L COUTINHO 57.390.892/0001-00 | AMB2400126453
gﬂit'ggg%i#;ﬂ#m CONSTRUCOES 23699801 |TORRES E COSTA CONSTRUCAO LTDA | 28.857.380/0001-02 | AMP2400127441
55236701 | oS LTDA 47.345.336/0001-50 | AMP2400129676 60923401 |[TOTAL CLEAN LTDA 53.533.704/0001-96 | AMP2400121592
55236701 [QUALIS CONSTRUTEC CONSTRUCOES |17 345 336/0001.50 |anp24c0127752 630665001 |27 IMA PARTICIPACOES SOCIETARIAS 57 449 351000146 | AMB2400119539
20551501 |R A CONSULTORIAE AGENCIADE VIAGENS [ - oo oo T 1pa00125634 31017501 |UDK COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 20.663.112/0001-30 | AMP2400128085
E TURISMO LTD - 12170501 |V DE LIMA LEAL E CIA LTDA - EPP 09.208.397/0001-86 | AMP2400125430
43440501 |R DA C TEIXEIRA 33.706.290/0001-42 | AMP2400124511 639533001 |V V REFEICOES LTDA 03.709.414/0095-62 | AMP2400127505
57802401 |RE C LTDA 50.237.168/0001-93 | AMP2400125653 41684001 1w LTOA 31.372.736/000153 | AMP2200 122654
13859301 |R F DE SOUZA FILHO LTDA 13.845.036/0001-18 | AMP2400122576 V. C. S. GESTAO ADMINISTRACAO
6687701 |R G DE LIMA ENGENHARIA LTDA 84.460.005/0001-97 | AMP2400125306 22184101 |F\NANCEIRA LTDA 22.770.086/0001-74 | AMP2400124810
41068401 |R J T AGENCIA DE VIAGENS LTDA 30.637.563/0001-56 | AMP2400127764 49323301 |VERITY DOSS LTDA 40.861.035/0001-30 | AMP2400125954
46093301 |R R ROCHA ARRUDA LTDA 36.782.75210001-07 | AMP2400124673 42977601 |VIDAL ENGENHARIA LTDA 33.145.917/0001-33 | AMP2400129334
56028201 |R S DA SILVA FERREIRA LTDA 48,275 830/0001-58 | AMP2400119483 40569901 |VIDEU PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA | 29.996.211/0001-08 | AMP2400127648
639960001 |R. BRAGA DE LIMA LTDA 57.481.711/0001-42 | AMB2400124772 639396001 \I_/'ll'VDE\NmAR ESPACO LUDICO TERAPEUTICO | 5 1 991/0002-44 | AMP2400126853
47181201 |R. C. ARAUJO LTDA 37.834.406/0001-80 | AMP2400123403 VOCE CEO TREINAVENTO PROFISSIONAL
639258001 [R. DA S. BARRETO LTDA 57.400.873/0001-09 | AMB2400124420 621456001 | £\ MENTORIA E CO 54.866.788/0001-42 | AMP2400125955
51050401 |R. DE OLIVEIRA SOUZA LTDA 42.698.466/0001-52 | AMP2400127513 639860001 |VS SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA 57 471.604/0001-33 | AMB2400127999
56593501 |R. E. P. CARVALHO LTDA 48.904.101/0001-13 | AMP2400128883 639787001 |W. DE S. C. JUNIOR & CIA LTDA 57.464.639/0001-45 | AMB2400128304
11921001 |R. G. DAROCHA SOUZA - ME 06.943.931/0001-00 | AMP2400126970 639511001 |W. T. DE S. OLIVEIRA 57.432.712/0001-05 | AMB2400127809
61201001 |R. G. S. DE OLIVEIRA LTDA 53.696.954/0001-47 | AMP2400129218 539472001 év(;\gltég% Ecmng\llflxNo DEJESUSVIERA | o7 1o c110001.33 | AMP 2400092624
52978801 |R.M. COSTA 44.897.378/0001-05 | AMP2400128848
52078801 IR M. COSTA 14.397 3781000105 | AMP 2200123675 60471101 |WASION ENERGIA DO BRASIL LTDA 53.009.147/0001-09 | AME2402755430
WORLDCURRENCY CIRCUITS
639404001 |R. SANTOS FRAGOSO 57.418.594/0001-72 | AMB2400127506 20432201 ||m A0 DENEGOCIOS 09.233.648/0001-82 | AMP2400122775
639575001 |RAC ENGENHARIA LTDA 57.438.956/0001-97 | AMB2400128281 637911001 |WY SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA 18.262.552/0001-33 | AMP2400124431
639969001 |RAFAEL G. DE SOUZA LTDA 57.482.712/0001-01 | AMB2400129682 639579001 |Y. P. MACHADO BERNARDINO LTDA 57.439.436/0001-07 | AMB2400127275
7565501 | D= SOL CONFECCAO, COMERCIOE | 01 363.336/0001-20 | AME2402755207 48653901 |Z. R. DE MELO 39.997.784/0001-00 | AMP2400126303
1321701 IREINALDO BRANDAO DA COSTA 32, 762.456/0001-16 | AME2402753960 40762801 |ZIVAN CUSTOM GUITARS LTDA 17.965.457/0001-33 | AMP2400125141
RESIDENCE NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA
21955701 22.111.344/0001-00 | AMP2400126730
ME Manaus, 27 de setembro de 2024.
639149001 |RHODIUM PARTICIPACOES LTDA 57.388.421/0001-59 | AMB2400125643
630267001 RO BRANCO COMERCIO E INDUSTRIADE | 5 506 790/0004-30 | AME2402754593
PAPEIS LTDA #
5547501 |30\ FIon |\ COMERCIODE MATERIAL DE 147 751 450/0001-37 | anP2400120623 LUIZéaf/OS Cavalcante da Costa
639623001 |RIVOLI VEICULOS S.A 24.355.547/0038-60 | AMP2400122257 Matricula: 063.325-98 .
55021301 |RM CONSULTORIA E GESTAO LTDA 47.115.690/0001-98 | AMP2400128479 Diretor do Departamento de Auditoria Fiscal e Cadastro Mobiliario, em exercicio
639384001 [ROBSON SILVA DOS SANTOS LTDA 57.416.029/0001-76 | AMB2400126901 Auditor Fiscal de Tributos Municipais
20676801 |RONNI CAVALCANTE BARROS ME 14.750.196/0001-46 | AMP2400125870 DEAFM/SUBREC/SEMEF
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[‘IISTRAQAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N° 367/2024-SEMAD

DESIGNA E CONSOLIDA a representagdo
da Subsecretaria de Servigo de Assisténcia a
Saude dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus - MANAUSMED junto ao Sistema
Integrado de Controle Interno.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio da competéncia que lhe
confere o art. 86, inc. IV, c/c o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do
Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 21, §§ 1° e 2°, da Lei
n®1.522, de 27-10-2010, que instituiu o Sistema Integrado de Controle
Interno do Poder Executivo como ferramenta de suporte as atividades
inerentes ao Controle Interno no &mbito da Administragédo Municipal;

CONSIDERANDO as indicagbes constantes  no
Memorando Externo  n° 054/2024-MANAUSMED/SEMAD, de 19-
08.2024;

CONSIDERANDO a deliberagéo autorizativa do Titular da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestéo, e o que
mais consta da instrugdo do Doc. n°2024. 70500.70501.9.157542
(Siged) (vol. 1),

RESOLVE:

| - CONSIDERAR DESIGNADO, a contar de 20-07-2024,
o servidor EMERSON LUIZ AUSIER BARBOSA LIMA, matricula
n®147.890-7 A, para atuar, junto ao Sistema Integrado de Controle
Interno, na qualidade de Representante da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD -
Subsecretaria de Servigo de Assisténcia a Saiude dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus - MANAUSMED.

Il - CONSOLIDAR, na forma a seguir, a representatividade
da Subsecretaria de Servico de Assisténcia a Saude dos
Servidores/Semad junto ao referenciado Sistema, considerando-se o
credenciamento de que trata o item precedente.

SERVIDOR MATRICULA
MARIA DE FATIMA LIMA DE OLIVEIRA 117.7110-9 C
CAMILA FABIANNE LIMA DA SILVA BARRETO 129.813-5B
EMERSON LUIZ AUSIER BARBOSA LIMA 147.890-7 A

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 27 de setembro de 2024.
Nl
CELIO/BE :ﬂ'//- (PGUEDES

Secretario Municipal d #6d0, Planejamento e Gestao

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Oitavo Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao de
Servigos n° 017/2019, celebrado em 14/08/2024.

2. CONTRATANTES: O MUNICIPIO DE MANAUS, por meio da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD e a empresa P1 CONSTRUTORA LTDA.

3. OBJETO: Prorrogagdo do prazo contratual por mais 06 (seis) meses,
a contar de 15/08/2024, referente a prestagdo de servigos de
manutencdo predial preventiva efou corretiva, adaptacbes e
intervencdes, bem como servigos de engenharia de baixa complexidade,

sob demanda, com fornecimento de material para atender os iméveis e
estruturas fisicas da Prefeitura de Manaus.

4. DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas com a execucio do
Termo Aditivo foram empenhadas sob o n°2024NE00845, de
14/08/2024, no valor de R$ 100,00 (cem reais) a conta da seguinte
rubrica orcamentaria: 14103.04.0122.0032.2269.0000.15000000.44903916,
ficando o restante a ser empenhado de acordo com a liberagdo das
cotas financeiras deste mesmo exercicio, por meio de Destaque
Orgamentario e Crédito Suplementar, conforme a demanda dos 6rgéos
interessados. Consentaneo com o principio orgamentario da anualidade,
o0 saldo do contrato serd comprometido no exercicio subsequente, a
conta de idéntica dotagdo, no mesmo Programa de Trabalho, nas Leis
Orgamentarias de 2025.

5. DO PRAZO E DO SALDO CONTRATUAL: O prazo de vigéncia do
presente Termo Aditivo sera de 06 (seis) meses, a contar de 15/08/2024,
finalizando-se em 14/02/2025 ou até a conclusao dos servigos que estdo
em andamento, sendo observado o saldo residual do contrato que sera
utilizado, qual seja, R$5.955.069,90 (cinco milhdes, novecentos e
cinquenta e cinco mil, sessenta e nove reais e noventa centavos).

6. FUNDAMENTO: O presente Termo Aditivo tem fundamento no art. 57,
Il, §§ 2° e 4°, da Lei n.° 8.666 de 21 de junho 1993 c/c a Sumula n° 03
do Colégio de Procuradores do Municipio de Manaus, sendo firmado
com anuéncia do Secretario Municipal de Administragao, Planejamento e
Gestdo, mediante Despacho Autorizativo, bem como manifestagdo da
Assessoria Juridica, por meio do Parecer n° 165/2024 - ASJUR/SEMAD,
de 13/08/2024 constantes nos autos do Processo Administrativo — E-
PAD n°2024.16330.16343.0.001283, que passam a fazer parte
integrante deste Instrumento.

Manaus (AM), 14 de agosto de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 779/2024-DAI/SEMSA

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria n° 608/2024-GABIN/SEMSA, publicada no
DOM n° 5888, edigdo de 13 de agosto de 2024, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il, do artigo 128, da
Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o artigo 7° da Lei n®14.133, de 1° de
abril de 2021, que determina que cabera a autoridade méaxima do 6rgéo
ou da entidade, ou a quem as normas da organizagdo administrativas
indicarem, promover gestdo por competéncias e designar
agentes publicos para o desempenho das fungdes essenciais a
execucdo desta Lei.

RESOLVE:

I - INSTITUIR a equipe de Planejamento das
Contratagdes, que tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada para prestagdo do servigo de transporte com veiculo
automotor, com motorista, sem combustivel, com manutencéo total por
conta da contratada.

Il - DESIGNAR as servidoras abaixo relacionadas para
constituirem a equipe especificada no item precedente.

NOME MATRICULA FUNGAO
Rodrigo Aratjo Rodrigues 138.092-3B Integrante Requisitante
Jhonata da Silva Calheiros 122.860-9A Integrante Técnico
Karine Costa de Souza 143.057-2B Integrante Administrativo
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

Il - ESTABELECER que a Equipe de Planejamento das
Contratagdes, designada no inciso Il, planeje e acompanhe a realizagdo
de todas as atividades das etapas de Planejamento das Contratagtes
em questdo, além de acompanhar e apoiar a fase de Selegdo do
Fornecedor, quando solicitado pelas &reas responsaveis. O grupo
podera ser requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do
Estudo e Planejamento da Contratagdo até a concluséo da contratacéo,
que corresponde a sua autorizagdo/ratificagdo ou a homologagdo da
licitagéo.

IV - DETERMINAR que esta portaria entre em vigor na
data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 20 de junho de 2024.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de setembro de 2024.

e Planejamento

PORTARIA N° 780/2024-GECOC/SEMSA

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, usando das atribui¢des que Ihe
sdo conferidas pela Portaria n° 608/2024 - GABIN/SEMSA, e

CONSIDERANDO os dispositivos nos artigos 67 e 73, da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO o Termo de Contrato n°024/2024, que
celebram entre si 0 Municipio de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Salde — SEMSA, e Amazonrad Consultoria e Servigos Ltda.;

CONSIDERANDO a contratagdo de  empresa
especializada para realizar os servicos de controle de qualidade,
levantamento radiométrico para sala de raios x/mamografia e
monitoragdo pessoal com dosimetros visando atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Salde - SEMSA, resultante da Dispensa de
Licitagdo, com amparo do Art. 24, V da Lei n° 8.666/93, publicada no
DOM 5699, Pagina 13, de 1° de novembro de 2023.

RESOLVE:
| - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para

acompanhar, fiscalizar e atestar as Notas Fiscais e/ou Recibos,
referentes a execugao do contrato acima citado:

NOME MATRICULA FUNCAO

ANA PAULA NEVES DA SILVA 083.425-4C | GESTOR DO CONTRATO
FAGNER BRAGA DIAS 094.372-0E

FRANCISCA DORINEZ DOS SANTOS VICENTE 092.884-4F

LIGIA CAMPOS ZAU 10850858 | | 'SCAL DO CONTRATO
REJANE SANTOS MIRANDA 102.144-3J

ALINE CONCEICAO DE SOUZA MAIA 117.192-5G

IZABELLA MARINHO GONZALEZ 065.061-7A FISCAIS SUPLENTES
MICHELLE DA COSTA FARIAS FERNANDES 138.091-58

Il - ESTABELECER que serdo necessarias, no minimo, 3
(trés) assinaturas dos servidores acima designados para fins de atesto
das Notas Fiscais e/ou Recibos.

lll - CONVALIDAR que este ato tenha seus efeitos a
contar da data de assinatura do contrato.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de setembro de 2024.

Subsecretario Minicipal de Gestad Administrativa
¢ Planejamento

PORTARIA N° 781/2024-GECOC/SEMSA

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria n° 608/2024 - GABIN/SEMSA, e

CONSIDERANDO os dispositivos nos artigos 67 e 73, da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO o Parecer Técnico constante na C. I.
n° 064/2024 — Fiscalizagdo Obras SEMSA do Contrato n.° 044/2022, que
solicita Parada Técnica para resguardar o prazo de execugdo enquanto
0 aditivo de servigos esta em analise;

CONSIDERANDO a Nota de Empenho n° 2024NE00879,
datado de 01/02/2024 que prevé dotagdo orgamentaria para 180 (cento e
oitenta) dias corridos, dentro do prazo para o término da obra constante
na Ordem de Servigo n° 039/2024 - GECOC/SEMSA e

CONSIDERANDO ainda, o que consta no Sistema
Integrado de Gestéo Eletronica de Documentos — SIGED, ratificando o
conteido do documento n° 2024.01637.01408.9.115896.

RESOLVE:

SUSPENDER, a contar de 2 de agosto de 2024 até ulterior
deliberagdo, o Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°044/2022 -
Prorrogagdo de Prazo celebrado entre o Municipio de Manaus, através
da SEMSA e JSS Engenharia Ltda - EPP, correspondente a
Concorréncia n°008/2022 - CML/PM, o qual tem como objeto a
“Contratagéo de empresa especializada em obras e servicos de
engenharia, para executar a construgdo da nova UBS Luiz Montenegro -
Porte IV - Secretaria Municipal de Satde - (SEMSA), localizada na Av.
Laguna, S/N®, Lirio do Vale”.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de setembro de 2024.

Subsecretério Municipal de Gestéo Administrativa
¢ Planejamento

EDITAL DE CONVOCAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE convoca o
candidato aprovado no Concurso Publico da SEMSA, Edital n® 008/2012
— Prefeitura de Manaus, visando ao provimento de cargo para o quadro
de servidores da Secretaria Municipal de Salde.

0 candidato nomeado pelo Decreto de 27 de setembro de
2024, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 5919, devera acessar o
site  pssemsa.manaus.am.gov.br para se cadastrar e inserir 0s
documentos listados no Anexo Il, visando a andlise da unidade
responsavel de Recursos Humanos desta SEMSA.

Imediatamente apds a incluséo dos documentos solicitados
no site e a devida finalizagdo do cadastro, o candidato devera
comparecer, até o dia 29 de outubro de 2024, em dias Uteis, no Auditério
da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA, situada na Av. Mario
Ypiranga Monteiro, 1695 — Adrianopolis, das 8h as 12h, para orientagéo
quanto aos procedimentos pré-admissionais e checagem de pré-
requisitos, munidos do documento de identidade e CPF.

O prazo de CONVOCAGAO seguira o disposto nos itens
Requisitos Basicos para a Investidura no Cargo, Nomeag&o, Posse e
Exercicio do Edital n° 008/2012 — Prefeitura de Manaus, da Secretaria
Municipal de Salde — SEMSA, combinado com os Arts. 70 e 75 da Lei
n°1.118, de 1° de setembro de 1971.

Manaus, 30 de setembro de 2024.

/

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Mupicipal de Saude
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

EDITAL DE CONVOCAGAOQ
ANEXO |
Convocagao do Concurso SEMSA - Edital n°® 008/2012

Processo n° 611058-28.2021.8.04.0001, da 42 Turma Recursal do
Juizado Especial Civel, Criminal e da Fazenda Publica

[ CARGO [ QT. | CLASSIFICACAO |
| ES-FARMACEUTICO EM ANALISES CLINICAS [ 1] 101°

ANEXO I

1- RELACAO DE DOCUMENTOS PARA INCLl}Si\O NO SITE DA SEMSA - LEGIVEL EM PDF
2- LEVAR ORIGINAL PARA CONFERENCIA NA APRESENTAGAO NA SEDE
1. Carteira de Identidade Civil;

2. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
3. Titulo de Eleitor;

4. Comprovante de Quitagao Eleitoral (certiddo de quitagdo com a justica eleitoral emitida pelo site:
(http:/www.tse.jus.br);

5. Certificado de Reservista ou Carta Patente / para candidatos do sexo masculino;

6. Inscrigdo no PIS ou PASEP (deixar folha escrita “primeiro emprego” se for esse o caso);

7. Certidao de Casamento e/ou Declaragdo de Unido Estavel;

8. Certidao de Nascimento de Dependentes Menores de 12 anos, acima de 12 anos RG, se houver;
9. CPF dos filhos de zero a 18 anos;

10. CPF do conjuge;

11, Comprovante de Residéncia com CEP (AGUA, LUZ OU TELEFONE), expedida no prazo maximo
de 90 dias, em nome do usudrio ou do cdnjuge ou com declaragéo do nome de quem constar a fatura
- COMPROVANTE DEVE SER DE MANAUS;

12. Comprovante (Extrato ou Cartdo) do BRADESCO que conste AGENCIA E DIGITO, CONTA E
DIGITO. CONTA DEVE SER DE MANAUS;

13. 1 foto para documento (3x4);
14. Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Federal;
15. Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Estadual;

16. Comprovante de Escolaridade: Diploma de Graduagao com Historico (Para CARGOS DE NIVEL]
SUPERIOR);

17. Comprovante de Escolaridade: Diploma de Especializagdo com histérico conforme exigéncia do
cargo (Para CARGOS DE NIVEL SUPERIORY);

18. Registro no respectivo Conselho Profissional;
19. Comprovante de Quitagéo da Anuidade do Conselho Profissional;
20. Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

21. Comprovante de imunizagdgo — COVID-19, com o CICLO VACINAL COMPLETO, conforme
disposto no art. 5° da Portaria n° 512/2021-NTRAB/SEMSA, publicada no DOM n° 5202, de 13-10-
2021, e republicada no DOM n° 5208, de 21-10-2021.

3 - DOCUMENTOS EXTRAS PARA ENTREGA NA SEMSA - PARA QUEM JA POSSUI VINCULO
COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

22. Para cargos inacumulaveis, protocolo de pedido de Vacancia ou Exoneragéo do Cargo (atentar
para que a data do pedido coincida com a data da posse);

23. Para cargo plausivel de ser acumulado, declaracéo de carga horaria de trabalho do cargo publico
atualmente ocupado.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 007/2022 —
Prorrogacéo de prazo, celebrado em 19 de agosto de 2024.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Salde - SEMSA e Syria Engenharia e Construgao Eireli.

3. OBJETO: Prorrogacdo de prazo de vigéncia contratual referente a
contratagdo de empresa especializada em obras e servicos de
engenharia para executar a construgdo da UBS Lindalva Damasceno —
Porte Ill — Secretaria Municipal de Satide (SEMSA), localizada na
Avenida do Turismo, s/n, km 3 - Taruma.

4. PRAZO: O prazo de vigéncia do Contrato fica prorrogado por 360
(trezentos e sessenta) dias, contados a partir de 22 de agosto de 2024.

Manaus, 19 de agosto de 2024.

Subsecretano

e Pianejamento™-

RESOLUGAO N° 033/2024 - CMDCA

DISPOE sobre a suspengdo da fundes de
Conselheiro Tutelar da Zona Centro Sul
Francisco Coelho de Souza Neto, pelo tempo
que dure a Sindicancia instalada a fim de
apurar denuncia apresentada.

A Presidente do CMDCA, no uso de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal de n° 1242
de 08/05/2008, e Lei Municipal n.° 1972 /2015 e Resolug&o 231/2022 -
CONANDA,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal de n° 1242
de 08/05/2008, Segao XIlI, Art. 51 “Em caso de abertura de sindicancia,
0 prazo para a conclusdo sera de sessenta (60) dias, a contar da
publicagdo da Resolugdo que indicara o seu objeto, e prorrogaveis ao
maximo por trinta (30) dias”.

CONSIDERANDO o que consta dos autos da denuncia
apresentada neste CMDCA/Manaus,

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 31/2024 - CMDCA, € o
art. 42 da Lei 1.242 de 08/05/2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender das suas fungdes como Conselheiro
Tutelar da Zona Centro Sul, o Sr. Francisco Coelho de Souza Neto, nos
termos do Art. 42, II, da Lei n.° 1.242 de 08/05/2008, pelo periodo que
durar a apuragdo das dendncias pela Comissdo de Sindicancia
instaurada na resolugéo 31/2024 — CMDCA.

Cientifique-se, publique-se e cumpra-se.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, em Manaus, 30 de Setembro de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

PORTARIA N° 048/2024-/SEMTEPI

TORNA SEM EFEITO a errata ao Termo de
Contrato de Prestagdo de Servigo
n° 003/2024, publicada no DOM Edicéo 5917,
pagina 43, de 25.09. 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO - SEMTEPI, no exercicio da
competéncia que lhe confere os artigos 86, incisos IV e 128, inciso I, da
Lei Organica do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO, o que consta no Processo
n°® 2024.14000.14005.0.000119,

RESOLVE:

TORNA SEM EFEITO a Errata a publicagdo do Termo de
Contrato de Prestagdo de Servico n°003/2024, celebrado entre
Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inovagdo -SEMTEPI e a empresa Nova Era
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

Consultoria em Gestdo Empresarial Ltda, publicada no DOM Edigao
5917, pagina 43, de 25.09.2024.

Manaus, 27 de setembro de 2024.

e —

LAURIMAR WAGNO DE OLIVEIRA JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E
INOVAGAQ - SEMTEP!

ERRATA

ERRATA a publicagédo do Termo de Contrato de Prestagdo de Servico
n° 003/2024, celebrado entre municipio de Manaus, por intermédio da
Secretaria  Municipal do  Trabalho, Empreendedorismo e
Inovagdo/SEMTEPI e a empresa NOVA ERA CONSULTORIA EM
GESTAO EMPRESARIAL LTDA, publicado no DOM Edigao n° 5880, de
01/08/2024, pagina 39, referente ao Processo
n° 2024.14000.14005.0.000119.

ONDE SE LE:

6.PRAZO: O presente contrato tera vigéncia de 03 (trés) meses, a contar
de 25 de julho de 2024.

LEIA-SE:

6.PRAZO: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a
contar da data da assinatura do contrato.

Manaus, 27 de setembro de 2024.

e

LAURIMAR WAGNO DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal do Trabalho, Empreendedorismo
e Inovagédo
SEMTEP!

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL

(*) PORTARIA N° 080 /2024/SEMACC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL, no exercicio
da competéncia que lhe confere o Artigo 128, inciso Il, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO a Lei n°2.337, de 12 de setembro de
2018, a qual cria a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal - SEMACC;

CONSIDERANDO o requerimento da empresa ECG
Engenharia Ltda, e o Parecer Técnico da Comissdo De Fiscalizagdo Do
Contrato (ASSENG/SEMACC), que consta no Processo SIGED
n° 2023.35000.31032.0.018623, subscrita pelo Fiscal do Contrato
n°013/2022 - SEMACC, Eng.° Civil Rubens Filipe Castro, que requer
parada técnica, em razdo da necessidade de se efetuar ajustes técnicos
em projeto, tais como: topografia, sondagem, revisdo do projeto de
instalagdes elétricas, revisdo do projeto de instalagdes hidrossanitarios,
projeto estrutural, entre outros atos que constam nos autos.

RESOLVE:

SUSPENDER, mediante Parada Técnica, por 30 (trinta)
dias, a contar de 30/08/2024 até 28/09/2024, a execugao dos servigos do
Termo de Contrato n° 13/2022, celebrado entre o Municipio de Manaus,
por intermédio da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal — SEMACC e a empresa ECG Engenharia
Ltda, que tem como objeto a Obra de reforma da Feira Municipal do
Armando Mendes, Feira Municipal do Coroado Ill e Feira Municipal do

Jorge Teixeira - LOTE 01 - SEMACC, ficando desde ja as partes cientes
que o reinicio dos servicos no dia 29/09/2024, independe de nova
portaria.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de agosto de 2024.

W
HDERSONSILVA A COSTA
Agricultura, Abastecimento,

antfa e Coméptio Informal - SEMACC

(*) Republicado por haver sido veiculado com incorregoes no DOM n° 5906,
pagina 43, de 10 de setembro de 2024.

PORTARIA N° 0127/2024/SEMACC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL, no exercicio
da competéncia que lhe confere o Artigo 128, inciso Il, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO a Lei n°2.337, de 12 de setembro de
2018, a qual cria a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal — SEMACC;

CONSIDERANDO o Parecer Técnico da Comissdo De
Fiscalizagéo do Contrato (ASSENG/SEMACC), que consta no Processo
SIGED n° 2022.35000.31032.0.012608, subscrita pelo Fiscal do Contrato
n°011/2022 - SEMACC, Eng.° Civil Rubens Filipe Castro, que requer
parada técnica, em razdo da empresa necessitar fazer a
reprogramagdo dos servigos contratados e também elaboragdo de
um plano de recuperagdo de obra com a apresentacdo de um
cronograma dos servigos que faltam para serem executados e seus
respectivos prazos para conclusdo das obras de reforma da Feira da
Compensa I, , entre outros atos que constam nos autos.

RESOLVE:

SUSPENDER, mediante Parada Técnica, por 30 (trinta)
dias, a contar de 18/09/2024 até 17/10/2024, o prazo de vigéncia e a
execugdo dos servicos do Termo de Contrato n®11/2022, celebrado
entre o Municipio de Manaus, por intermédio da Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento, Centro e Comércio Informal - SEMACC e a
empresa RJ Comércio e Distribuidora de Materiais de Construgdo LTDA
que tem como objeto a Obra de reforma da Feira Municipal da
Compensa Il - LOTE 03 — SEMACC, ficando desde ja as partes cientes
que o reinicio dos servigos no dia 18/10/2024, independe de nova
portaria.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 18 de setembro de 2024.
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

PORTARIA N° 128/2024-SEMACC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL, no exercicio
da competéncia que lhe confere o Artigo 128, inciso Il, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 58, inciso Ill, 67 e
73, inciso |, todos da Lei n° 8.666/93, que versam sobre a fiscalizagdo da
execucdo dos contratos através de um representante da Administragao;

CONSIDERANDO o que mais consta nos autos do
Processo N° 2022.35000.31032.0.011306 (SIGED).

RESOLVE:

| - PRORROGAR por forga do 8°Termo Aditivo do Contrato
N° 010/2022, por mais 60 (sessenta) dias, a contar de 08 de outubro de
2024, os efeitos da Portaria n° 042/2024, que prorrogou os efeitos da
Portaria n® 124/2023 - SEMACC que institui a Comiss&o para gerenciar,
acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado cumprimento das
clausulas estabelecidas no Contrato n° 010/2022 celebrado entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO,CENTRO E COMERCIO INFORMAL - SEMACC e a
empresa V F DE OLIVEIRA CONSTRUGAO CIVIL EIRELI,cujo objeto é
a Reforma da Feira Municipal da Japiinlandia- (Lote 05).

Il -DESIGNAR, os servidores, abaixo relacionados, como
membros da referida Comissé&o:

6.FUNDAMENTO: O presente 8° Termo Aditivo do Contrato
n°010/2022, decorre do despacho autorizativo do Exmo. Sr. Secretario
Municipal de Agricultura, Abastecimento, Centro e Comércio Informal -
SEMACC, constante no Processo SIGED n° 2022.3500.31032.0.011306,
do Parecer da Comiss&o de Fiscalizagdo da Engenharia — SEMACC e
do Parecer n°. 110/2024- ASSTEC/SEMACC, que passam a fazer parte
integrante deste instrumento com os demais atos.

Manaus, 27 de setemiro de 2024.

MANAUS PREVIDENCIA

FUNCAO NOME MATRICULA
Membro Rubens Filipe Pontes de Castro 121.296-6B
Membro Nathalia Eliza Lima Moreira 140.229-3A
Membro Mirian Ketleen Dias Veloso 139.280-8A
Suplente Osmar Melo Alves 138.276-4B

I-DETERMINAR que os Termos de Recebimento:
Provisérios, Definitivos e Atesto deverdo ser assinados por no minimo
03(trés) membros da Comissao de Fiscalizagdo de Contrato.

IV -ESTABELECER que a participagdo nesta Comisséo
sera considerada prestacdo de servigos relevantes, ndo sendo
remunerada.

V - DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor a
contar de 08 de outubro de 2024.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 27 de setembrg de 2024.

Cantro e Coméfcio Informal-SEMACC

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: 8° Termo Aditivo do Contrato N°010/2022,
celebrado em 27/09/2024.

2.CONTRATANTE: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento, Centro e Comércio Informal —
SEMACC.

3.CONTRATADA: V F de Oliveira Construgéo Civil EIRELI.

4.0BJETO: O presente 8° Termo Aditivo do Contrato N°010/2022 é
referente a prorrogacdo da vigéncia de prazo e de execugdo dos
servigos, relativo a contratagdo de empresa especializada em obras e
servicos de engenharia para a execugdo da Reforma Feira Municipal da
Japiinlandia - Lote 05 - SEMACC

5.PRAZO: O prazo da vigéncia e de execugdo do 8° Termo Aditivo do
Contrato N°010/2022 fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias,
restando claro que o inicio da contagem dar-se-a no dia 08 de outubro
de 2024, com seu término em 06 de dezembro de 2024, findo o qual os
mesmos deverdo ser concluidos.

PORTARIA CONJUNTA N.° 1.142/2024 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuigbes
que lhes séo conferidas pelo inciso VI do artigo 18 da Lei n® 2.419, de 29
de marco de 2019, pelo inciso X do artigo 13 da Resolug&o n° 02, de 29
de agosto de 2023, e o disposto no inciso Il do artigo 128 da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concessédo de Beneficio n° 815/2024-Setor de Concessao
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo dos
Proventos, e 0 que mais consta do processo formalizado sob o n°
2024.18000.18125.0.021934, em 02/09/2024, resolvem,

APOSENTAR, por tempo de contribuigdo, nos termos da
regra de transi¢éo do artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, c/c
o artigo 53-B da Lei Municipal n°® 870, de 21.07.2005, a servidora
FRANCISCA CLEIDE GONGALVES DE SOUSA, no cargo de Professor
Nivel Médio 20H 3-D, matricula n® 075.457-9 B, do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educagdo, com proventos mensais de R$
4.170,59 (quatro mil, cento e setenta reais e cinquenta e nove centavos),
a serem custeados pelo Fundo Financeiro do Municipio de Manaus, e
discriminados na forma abaixo:

c.? mposm::;\i}a Fundamentagéo Legal Valor
Art. 1°,inciso |, da Lei n® 1.879, de 04.06.2014
olc Lei n° 3.342, de 14.06.2024, R84.170.59

Valor Total dos Proventos R$ 4.170,59

Vencimento 20H

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 27 de setembro de 2024.

v
DANIELA CRISTINA DA EIRA CQRREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaue)Previdéncia
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Manaus, segunda-feira, 30 de setembro de 2024

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

PORTARIA N° 065/2024 - FMC/CONCULTURA

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURA - CONCULTURA em exercicio, no uso da competéncia que
lhe outorga o inciso II, do artigo 128, da Lei organica do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022
que dispde sobre a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura -
PNAB, o Decreto n° 11.740, de 18 de outubro de 2023 que regulamenta
a PNAB e o Decreto n° 11.453, de 23 de margo de 2023 de fomento a
cultura;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos e o Decreto n° 5.525, de 28
de marco de 2023 que regulamenta no &mbito municipal;

CONSIDERANDO o disposto no Edital n°002/2024 -
CREDENCIAMENTO E SELECAO DE PARECERISTAS, que dispde
sobre o credenciamento e selecdo de pessoa fisica, juridica — MEI
especializados para exercerem a fungdo de pareceristas, republicado na
edicdo n° 5855, paginas 35 a 40, do Diario Oficial do Municipio de 27-06-
2024;

CONSIDERANDO a  Portaria  n°059/2024 -
FMC/CONCULTURA, que divulga a convocagdo dos pareceristas,
publicada na edigéo n°® 5902, paginas 60, do Diario Oficial do Municipio
de 02 de setembro de 2024;

RESOLVE:

REVOGAR a convocagao do parecerista abaixo nominado,
publicada através da Portaria n°059/2024 — FMC/CONCULTURA,
edicdo n°5902, paginas 60, do Diario Oficial do Municipio de 02 de
setembro de 2024;

PREGAO ELETRONICO N. 086/2024-CML/PM
(Processo n. 2024.01637.01412.0.006823 — SEMSA)

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagédo dos
servicos de manutengdo preventiva e corretiva, com fornecimentos de
pegas, calibragdo, qualificagdo dos equipamentos e monitoramento on-
line para cémara de conservagdo de imunobiolégicos para
armazenamento de vacinas pertencentes a cadeia de frio da Secretaria
Municipal de Saude - SEMSA.

Edital disponivel: a partir do dia 02/10/2024 as 15h.
Limite para recebimento das Propostas: dia 17/10/2024 as 09h45.
Inicio da sesséo: dia 17/10/2024 as 10h00.

Maiores informagoes:

O Pregdo Eletronico sera realizado em sesséo publica,
através do Portal de Compras da Prefeitura de Manaus, com o enderego
eletronico compras.manaus.am.gov.br.

Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para
todas as indicagdes de tempo constantes no edital.

Contato: 0xx-92-98802-3847, das 09 as 18h, e-mail:
cml.se@manaus.am.gov.br.

Manaus, 30 de setembro de 2024.

Presidente da Siibcomig#zo de Befls & Servigos Comuns
da Comissdo Municipal de Licitagdo — CML

da Comissdo Municipal de Licitagdo — CML

PARECERISTAS
NOME/RAZAO SOCIAL | CPFICNPJ [ SEGMENTO |  MOTIVO
Anténio Manuel da Silva Neves | 3rrr 09 | Artes Visuais | A pedido

CONVOCAR o parecerista credenciado através do Edital
n° 002/2024 — CREDENCIAMENTO E SELECAO DE PARECERISTAS,
conforme lista abaixo:

PARECERISTAS
NOME/RAZAO SOCIAL I CPFICNPJ | SEGMENTO
Renata Fernandes Fontanillas | 7900 [ Artes Visuais

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de setembro de 2024.

Prest

delegagéo n® 1.33872024-GS, edigéo 5910, pagina 4, de 16/09/2024.

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO DA
PREFEITURA DE MANAUS, através da SUBCOMISSAO DE BENS E
SERVIGOS COMUNS torna publico, para conhecimento dos
interessados:

AVISO DE PROSSEGUIMENTO

PREGAO ELETRONICO N. 078/2024-CML/PM
(Processo n. 2024.29000.29078.0.000790 — DSAN/SEMASC)

OBJETO: Aquisicdo de Gas Liquefeito de Petroleo — GLP de 13 e 45 Kg
para atender as necessidades do Departamento de Seguranga Alimentar
e Nutricional — DSAN da Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia
Social e Cidadania (SEMASC).

Data e Horario: 03/10/2024 as 10h00 (horario de Brasilia).

Maiores informagoes:

O Pregao Eletronico serd realizado em sessdo publica,
através do Portal de Compras da Prefeitura de Manaus, com o enderego
eletrbnico compras.manaus.am.gov.br.

Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para
todas as indicacées de tempo constantes no edital.

Contato: 0xx-92-98802-3847, das 09 as 18h, e-mail:
cml.se@manaus.am.gov.br.

Manaus, 30 de setembro de 2024.

Presidente da
da Comissao Municipal de Licitagao - CML

Publicacoes Diversas

MERCANTIL NOVA ERA LTDA torna publico que recebeu do IPAAM, a
Licenga de Operagdo n.° 108/2024, que autoriza a operagdo de um
sistema de Tratamento de Esgoto Doméstico/Sanitario, para
atendimento exclusivo da empresa “Mercantii Nova Era Ltda” com
capacidade de 10m®dia, localizada na Av. Coronel Teixeira, n° 05, Nova
Esperanca, Manaus-AM, para Tratamento de Esgoto Sanitario, com
validade de 04 Anos.

P61 0736
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REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICAGCAO DE MATERIAS

As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d’agua no fundo do
texto, com cabecalho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com endereco e telefone
para contato.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8.5, Cor
PRETO, NEGRITO e Estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

O texto deve obedecera LARGURA de 8cm.

O recuo da Primeira Linha do Paragrafo deve
serdel,5cmeEntrelinhas Simples.

E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

AAssinatura do responsavel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipbtese
alguma.

E necesséario que as matérias sejam enviadas
para publicacdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviado antecipadamente para o e-
mail dom.publicacao@outlook.com ou
dom.publicacao@manaus.am.gov.br, em
versdo Word (".doc) e/ou Excel (*.xls).

As matérias devem ser transmitidas
digitalmente atéas 14 horas.

ATENDIMENTO

Somente peloe-mail
dom.publicacao@manaus.am.gov.br
domipublicacao@outlook.com

Dé segunda a sexta-feira
(Exceto feriados e pontos facultativos)

Das 8h as 14h

Prefeitura de

Manaus

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito

MARCOS SERGIO ROTTA
Vice-Prefeito

ADMINISTRA(;AO DIRETA

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil
JOSE PAULO RADIN SOUZA
Secrelario Extraordinario
WALFRAN DE SOUZA TORRES
Secretdrio Municipal de Relagdes Institucionais e de
Promogdo de Igualdade Racial
EMERSON DA SILVA CASTRO
Presidente do Fundo Manaus Solidaria
JOSE ARNALDO LIMA GRUO
Presidente do Conselho Municipal de Gestdo Estralégica
VICTOR FABIAN SOARES CIPRIANO
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
RAFAEL LINS BERTAZZO
Procurador-Geral do Municipio
WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secretéario Municipal Chefe da Casa Militar
ALBERTO DE SIQUEIRA SANTOS BARBOSA NETO
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social
CAMILA BATISTA DA SILVA DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Comunicagao
CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagdo
ARNALDO GOMES FLORES
Controlador Geral do Municipio
CELIO BERNARDO GUEDES
Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo
SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secrelaria Municipal de Salde
DULCINEA ESTER PEREIRA DE ALMEIDA
Secretdria Municipal de Educagdo
DERMIVANIA MENDONCA DE MELO RAYOL
Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania
LAURIMAR WAGNO DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo
ANTONIO ADEMIR STROSKI
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Mudanga do Clima
WANDERSON SILVA DA COSTA
Secrelario Municipal de Agricullura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal
SEBASTIAO DA SILVA REIS
Secretéario Municipal de Limpeza Urbana
HELIATAN BOTELHO CORREA
Secretario Municipal de Infraestrutura
JESUS ALVES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Habilagdo e Assunlos Fundiarios

ADMINISTRAQKO INDIRETA

CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano
PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTO MARTINS
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia
ELSON ANDRADE FERREIRA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Servigos PUblicos Delegados do
Municipio de Manaus

FUNDAGOES

AURILEX SILVA MOREIRA
Diretor Presidentle da Funda¢do Manaus Esporle
JENDER DE MELO LOBATO
Diretor-Presidente da Fundag@o Municipal de Cultura, Turismo e Eventos
ORENI CAMPELO BRAGA DA SILVA
Diretora-Presidente da Fundagdo Municipal de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

EXPEDIENTE

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N°129
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS
PRIMEIRA EDICAO EM 03.04.2000

Av. Brasil, n°® 2971 - Compensa

CEP 69036-110
a n a U S Manaus - Amazonas

Telefone: (92) 3625-5617
e-mail: dom.publicacao@manaus.am.gov.br
dom.publicacao@outlook.com




