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Manaus, terca-feira, 25 de margo de 2025.
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Poder Executivo

LEI N. 3.473, DE 25 DE MARGO DE 2025

INSTITUI, no Calendario Oficial da Cidade de
Manaus, o Dia Municipal da Consciéncia do
Primeiro Voto, a ser comemorado no dia 5 de
outubro, e da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que
lhe s&o conferidas pelo art. 80, inc. 1V, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica instituido, no Calendario Oficial da Cidade de
Manaus, o Dia Municipal da Consciéncia do Primeiro Voto, a ser
comemorado no dia 5 de outubro.

Paragrafo Unico. Durante a semana em que se insere a
data ora instituida, seréo realizados eventos e palestras pela sociedade
civil organizada e pelo Poder Publico com os seguintes objetivos:

| — informar, sensibilizar, conscientizar e difundir o direito
ao voto a partir dos dezesseis anos de idade;

Il - desenvolver atividades de orientagdo sobre o direito ao
voto a partir de dezesseis anos de idade e as formas legais de exercitar
esse direito;

Il - divulgar enderecos e horarios de atendimento dos
cartorios eleitorais para alistamento eleitoral;

IV - propagar valores democréticos e de cidadania entre
os jovens de dezesseis e dezessete anos;

V - ampliar o conhecimento sobre o processo democrético
das eleigdes.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Manaus, 25 de margo de 2025.

DAVID ANTONIO | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefedp de Manaus

DECRETO N° 6.091, DE 25 DE MARGO DE 2025

ALTERA o Decreto n°6.068, de 09 de
janeiro de 2025, na forma que especifica.

O PREFEITO DE MANAUS no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. | da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a possibilidade técnica de concessao de
desconto mediante ades@o ao IPTU Digital 2025, até a data do
vencimento do imposto;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°0710/2025 -
GS/ISEMEF e o que consta nos autos do Processo
n°2025.11209.12610.0.008275 (SIGED) (Volume 1),

DECRETA:

Art. 1° O art. 5° do Decreto n° 6.068, de 09 de janeiro de
2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° A SEMEF podera disponibilizar aos contribuintes
aplicativo para viabilizar a emissdo de IPTU Digital 2025,
com a possibilidade de pagamento em cota Unica ou em
parcelas por meio de boleto eletronico.

§1° Caso o contribuinte opte pela adeséo ao IPTU Digital
até 30 de margo de 2025, e realize 0 pagamento por meio
de boleto eletrdnico, utilizando o aplicativo previsto no
caput deste artigo, sera aplicado desconto de 2% (dois por
cento) no valor do imposto, cumulativo com o desconto
previsto no art. 4° deste Decreto, seja para pagamento em
cota Unica ou parcelado.

§2° A adesdo ao IPTU Digital ap6s 30 de margo de 2025,
ndo dara direito ao desconto previsto no §1° deste artigo
para o IPTU de 2025.

§3° O desconto previsto no §1° deste artigo ndo podera ser
aplicado ao contribuinte que, apesar de aderir ao IPTU
Digital dentro do prazo estabelecido para o beneficio,
realizar o pagamento por meio de Documento de
Arrecadagdo Municipal (DAM) emitido no enderego
eletronico  http://manausatende.manaus.am.gov.br, nos
pontos de atendimento da SEMEF ou por qualquer outro
meio disponibilizado pela SEMEF.

§5° O contribuinte que optar pela adeséo ao IPTU Digital
estara automaticamente concordando com a dispensa do
recebimento do carné fisico” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 25\de marco de 2025.

DAVID ANTON

PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeitq de Manaus

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil
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C&/ % DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagdo

WwWWw.manaus.am.gov.br



Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

DECRETO N° 6.092, DE 25 DE MARCO DE 2025

DECLARA de utilidade publica, para fins de
desapropriagédo, 0 imével que menciona e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigbes que
lhe conferem os artigos 80, inciso Xl e 128, inciso |, da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO as disposigdes do Decreto-Lei
n°3.365 de 21 de junho de 1941, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n®2.786 de 21 de maio de 1956;

CONSIDERANDO a obrigacdo do Poder Publico de
proporcionar & populagado condicdes dignas de moradia, lazer, educagao,
salde e demais servigos publicos;

CONSIDERANDO que a faixa de terra a ser utilizada esta
encravada em area tecnicamente estratégica para utilizagdo do qual se
destina;

CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar espagos
de necessarios para 0 bom desenvolvimento das atividades previstas no
Projeto de intervencéo viaria para implantagdo de mais uma faixa de
trafego na Avenida Paraiba, Bairro S&o Francisco, visando a melhor
integracéo e desenvolvimento do transporte da cidade de Manaus;

CONSIDERANDO a necessidade de priorizar 0s processos
de desapropriagdo ou indenizagdo de areas consideradas de utilidade
publica necessarias para a execugao de obra do Projeto de intervengédo
viaria para implantagdo de mais uma faixa de trafego na Avenida Paraiba,
Bairro S&o Francisco;

CONSIDERANDO o disposto na Informagéo n° 0293/2023
do Departamento de Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto —
DEGRS da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e
Mudanga do Clima - SEMMASCLIMA;

CONSIDERANDO a Informagdo Técnica n° 0538/2023 —
oriunda da Geréncia de Parcelamento do Solo — GPS;

CONSIDERANDO a manifestagdo  favoravel da
Procuradoria Geral do Municipio — PGM, por meio do Parecer
n°011/2025 - PMAUPI/PGM, ratificado pelo Despacho subscrito pelo
Procurador-Geral do Municipio, os demais elementos informativos
constantes nos autos do Processo n® 2024.20000.20114.0.000003,

DECRETA:

Art. 1° E declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriagéo, a faixa de terra localizada nesta cidade na Avenida
Paraiba, n°678, Bairro S&o Francisco, com &rea total de 418,82 m?
(quatrocentos e dezoito metros quadrados e oitenta e dois decimetros
quadrados), sendo afetado &rea medindo 11,32 m? (onze metros e trinta
e dois decimetros quadrados), de posse de IRINEO CUPERSMID, com
os seguintes limites e confrontagdes: Norte: por uma linha de 1,13 m
(um metro e treze centimetros), limitando-se com o lote de nomenclatura
PB-15; ao Sul: por uma linha de 1,16 m (um metro e dezesseis
centimetros), limitando-se com o lote de nomenclatura PB-13; a Leste:
por uma linha de 9,88 m (nove metros e oitenta e oito centimetros),
limitando-se com area remanescente do mesmo lote em questdo e a
Oeste: por uma linha de 9,91 m (nove metros e noventa e um
centimetros), limitando-se com Av. Paraiba, para onde faz frente.

Art. 2° O imével desapropriado destina-se a utilizagdo da
area, pelo municipio de Manaus, para atender o Projeto de intervengéo
viaria para implantagdo de mais uma faixa de trafego na Avenida Paraiba;

Art. 3° Para efeito de imissdo proviséria na posse, na
forma autorizada pelo art. 15 do Decreto-Lei n° 3.365, de 21-06-1941,
esta desapropriagéo é considerada de urgéncia.

Art. 4° O expropriado deve apresentar na Procuradoria
Geral do Municipio de Manaus, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicagdo deste Decreto, copias da carteira de identidade, CPF,

comprovante de residéncia, certiddo de casamento ou declaragdo de
unido estavel, certiddo negativa de agdo civel da justica estadual e da
justica federal, certiddo de quitagdo de tributos municipais e, em se
tratando de pessoa juridica, CNPJ, contrato social com suas alteragdes,
certiddo negativa de tributos federais, estaduais e municipais, certiddo
negativa do INSS e certiddo de regularidade junto ao FGTS.

Paragrafo unico. No mesmo prazo do caput, o
expropriado deve providenciar a documentagdo comprobatéria da
propriedade ou posse do imével ora desapropriado e da desoneragéo de
gravames incidentes sobre ele, tais como a cdpia atualizada de inteiro
teor da matricula do imdvel, certiddo negativa de onus e certiddo
negativa de gravames por agdes reais ou pessoais reipersecutorias.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo
por conta da Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINF.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 25 de margo de 2025.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA

Prefeitqjde Manaus

MARCOS SERGIO ROTTA
etafio Mhpicipal Chefe da Casa Civil

DECRETO N° 6.093, DE 25 DE MARGO DE 2025

DECLARA de utilidade publica, para fins de
desapropriagéo, o imével que menciona e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigbes que
Ihe conferem os artigos 80, inciso Xll e 128, inciso I, da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO as disposigdes do Decreto-Lei
n° 3.365 de 21 de junho de 1941, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n®2.786 de 21 de maio de 1956;

CONSIDERANDO a obrigagdo do Poder Publico de
proporcionar a populagao condigdes dignas de moradia, lazer, educagao,
salde e demais servigos publicos;

CONSIDERANDO que a faixa de terra a ser utilizada esta
encravada em area tecnicamente estratégica para utilizagdo do qual se
destina;

CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar espagos
de necessarios para 0 bom desenvolvimento das atividades previstas no
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Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

Projeto de intervengéo viaria para implantagdo de mais uma faixa de
trafego na Avenida Paraiba, Bairro S&o Francisco, visando @ melhor
integracao e desenvolvimento do transporte da cidade de Manaus;

CONSIDERANDO a necessidade de priorizar os processos
de desapropriagdo ou indenizagdo de areas consideradas de utilidade
publica necessérias para a execugao de obra do Projeto de intervengédo
viria para implantagdo de mais uma faixa de trafego na Avenida Paraiba,
Bairro Sao Francisco;

CONSIDERANDO o disposto na Informagao n® 0293/2023
do Departamento de Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto —
DEGRS da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e
Mudanca do Clima - SEMMASCLIMA,;

CONSIDERANDO a Informagdo Técnica n° 0538/2023 -
oriunda da Geréncia de Parcelamento do Solo — GPS;

CONSIDERANDO a manifestagdo  favoravel da
Procuradoria Geral do Municipio — PGM, por meio do Parecer
n°012/2025 — PMAUPI/PGM, ratificado pelo Despacho subscrito pelo
Procurador-Geral do Municipio, os demais elementos informativos
constantes nos autos do Processo n° 2023.20000.20114.0.002132,

DECRETA:

Art. 1° E declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriagéo, a faixa de terra localizada nesta cidade na Avenida
Paraiba, n° 440, Bairro Sao Francisco, com &rea total de 6.658,17 m?
(seis mil, seiscentos e cinquenta e oito metros quadrados e dezessete
decimetros quadrados), sendo afetado &rea medindo 3,25 m?
(trés metros quadrados e vinte e cinco decimetros quadrados),
devidamente registrado sob a matricula n°102.333 no Cartério do
1° Oficio do Registro de Imdveis e Protesto de Letras, de propriedade de
SEMINARIO BATISTA REGULAR DA AMAZONIA, com os seguintes
limites e confrontagdes: Norte: por um segmento de reta de 0,80 m
(oitenta centimetros), com Enéas Furtado de Oliveira Cabral; ao Sul: por
segmento de reta de 0,42 m (quarenta e dois centimetros), com lote
remanescente; a Leste: por segmento de reta de 641 m
(seis metros e quarente e um centimetros), com lote remanescente e a
Oeste: por um segmento de reta de 6,39 m (seis metros e trinta e nove
centimetros), com Avenida Paraiba, para onde faz frente.

Art. 2° O imével desapropriado destina-se a utilizagéo da
area, pelo municipio de Manaus, para atender o Projeto de intervencéo
viaria para implantagdo de mais uma faixa de trafego na Avenida Paraiba;

Art. 3° Para efeito de imissdo proviséria na posse, na
forma autorizada pelo art. 15 do Decreto-Lei n° 3.365, de 21-06-1941,
esta desapropriacéo é considerada de urgéncia.

Art. 4° O expropriado deve apresentar na Procuradoria
Geral do Municipio de Manaus, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicagdo deste Decreto, cdpias da carteira de identidade, CPF,
comprovante de residéncia, certiddo de casamento ou declaragédo de
unido estavel, certiddo negativa de agéo civel da justica estadual e da
justica federal, certiddo de quitagdo de tributos municipais e, em se
tratando de pessoa juridica, CNPJ, contrato social com suas
alteragdes, certiddo negativa de tributos federais, estaduais e
municipais, certiddo negativa do INSS e certiddo de regularidade junto
ao FGTS.

Paragrafo unico. No mesmo prazo do capuf, o
expropriado deve providenciar a documentagdo comprobatoria da
propriedade ou posse do imével ora desapropriado e da desoneragéo
de gravames incidentes sobre ele, tais como a copia atualizada de
inteiro teor da matricula do imdvel, certiddo negativa de onus e
certiddo negativa de gravames por agdes reais ou pessoais
reipersecutorias.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo
por conta da Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINF.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 25 de margo de 2025.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA

Prefeit@fle Manaus

MARCOS SERGIO ROTTA
ie-M@nicipal Chefe da Casa Civil

DECRETO N° 6.094, DE 25 DE MARCO DE 2025

DEFINE como Area de Especial Interesse
Social — AEIS, o lote de terra localizado na
Rua Jacururu, s/n°- Bairro Taruméa-Agu,
denominada AEIS TERRA NORTE, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o que determina o art.51 da
Lei n°1.837 de 16 de janeiro de 2014, para definigdo de Areas de
Especial Interesse Social;

CONSIDERANDO a possibilidade de investimentos
publicos e privados em projetos e programas habitacionais de interesse
social;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n°320/2025 -
Secretaria Municipal de Habitacdo e Assuntos Fundiarios — SEMHAF,
que solicita procedimentos para criagdo de AEIS das matriculas 77.262,
77.263 e 77.264, para construgdo de habitacionais municipais do
Programa Minha Casa Minha Vida;

CONSIDERANDO a Informagdo Técnica n°001/2025 do
Departamento de Planejamento Urbano — DPLA do Instituto Municipal
de Planejamento Urbano — IMPLURB;

CONSIDERANDO a Informagdo Técnica n°0110/2025
oriunda da Geréncia de Parcelamento do Solo — GPS;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°0436/2025 -
GPRES/IMPLURB (PRESID) e o que consta nos autos do Processo
n® 2025.18912.18915.0.006257 (Siged) (Volume 1),

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Area de Especial Interesse Social
AEIS TERRA NORTE, fundamentado no interesse da implantagdo de
politicas publicas e programas para a promogdo de habitagdo e
regularizagdo fundiaria na area urbana do municipio de Manaus, que tem
por objetivo a possibilidade de investimentos Publicos em projetos e
programas habitacionais de interesse social.
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Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

Art. 2° A AEIS TERRA NORTE é uma érea situada no
Bairro Tarumé&-Agu, Setor Urbano 16 - Zona Oeste da Cidade de
Manaus, de acordo com a Lei complementar 002 de 16 de janeiro de
2014, que define o Plano Diretor Urbano e Ambiental de Manaus,
com uma area total de 72.652,57 m? e perimetro de 990,41 m.

Art. 3° Para efeito deste Decreto ficam definidos os limites
e confrontagdes da AEIS TERRA NORTE:

| — ao Norte: inicia-se no vértice M1, georreferenciado no
Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS2000, MC-63°W, de
coordenadas N 4.669.645,501m e E 391.650,772m, deste segue
confrontando com Rua Tamboara, com azimute de 88°12'54" por uma
distincia de 278,03 m até o vértice M2, de coordenadas
N 4.669.654,161m e E 391.928,667m,;

Il - a Leste: inicia-se no vértice M2, georreferenciado no
Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS2000, MC-63°W, de
coordenadas N 4.669.654,161m e E 391.928,667m, deste segue
confrontando com Rua Jacururu, com azimute de 177°49'31" por uma
distdncia de 22,23 m até o vértice M3, de coordenadas
N 4.669.631,947m e E 391.929,511m;

Il - a Leste: inicia-se no vértice M3, georreferenciado no
Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS2000, MC-63°W, de
coordenadas N 4.669.631,947m e E 391.929,511m, deste segue
confrontando com Rua Jacururu, com azimute de 177°49'31" por uma
distancia de 13,71 m até o vértice M3A, de coordenadas
N 4.669.618,238m e E 391.929,627m,;

IV - a Leste: inicia-se no vértice M3A, georreferenciado no
Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS2000, MC-63°W, de
coordenadas N 4.669.618,238m e E 391.929,627m, com azimute de
269°30'42" por uma distancia de 39,35 m até o vértice M3B, de
coordenadas N 4.669.617,905m e E 391.890,279m;

V - a Leste: inicia-se no vértice M3B, georreferenciado no
Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS2000, MC-63°W, de
coordenadas N 4.669.617,905m e E 391.890,279m, com azimute de
179°50'38" por uma distancia de 116,14 m até o vértice M7A, de
coordenadas N 4.669.501,763m e E 391.890,595m;

VI - a Leste: inicia-se no vértice M7A, georreferenciado no
Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS2000, MC-63°W, de
coordenadas N 4.669.501,763m e E 391.890,595m, deste segue
confrontando com Rua Jacururu, com azimute de 208°14'25" por uma
distancia de 17,98 m até o vértice M8, de coordenadas
N 4.669.485,923m e E 391.882,087m;

VIl - a Leste: inicia-se no vértice M8, georreferenciado no
Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS2000, MC-63°W, de
coordenadas N 4.669.485,923m e E 391.882,087m, deste segue
confrontando com Rua Jacururu, com azimute de 211°14'52" por uma
distdncia de 17,86 m até o vértice M9, de coordenadas
N 4.669.470,658m e E 391.872,825m;

VIl - a Leste: inicia-se no vértice M9, georreferenciado no
Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS2000, MC-63°W, de
coordenadas N 4.669.470,658 m e E 391.872,825m, deste segue
confrontando com Rua Jacururu, com azimute de 216°02'38" por uma
distdncia de 33,17 m até o vértice M10, de coordenadas
N 4.669.443,837m e E 391.853,307m;

IX - a Leste: inicia-se no vértice M10, georreferenciado no
Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS2000, MC-63°W, de
coordenadas N 4.669.443,837m e E 391.853,307m, deste segue
confrontando com Rua Jacururu, com azimute de 221°45'58" por uma
distdncia de 9,60 m at¢ o vértice M11, de coordenadas
N 4.669.436,684m e E 391.846,918m;

X - a Leste: inicia-se no vértice M11, georreferenciado no
Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS2000, MC-63°W, de
coordenadas N 4.669.436,684m e E 391.846,918m, deste segue
confrontando com Rua Jacururu, com azimute de 226°50'57" por uma
distancia de 21,29 m até o vértice M12, de coordenadas
N 4.669.422,123m e E 391.831,386m,;

Xl - a Leste: inicia-se no vértice M12, georreferenciado no
Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS2000, MC-63°W, de
coordenadas N 4.669.422,123m e E 391.831,386m, deste segue
confrontando com Rua Jacururu, com azimute de 223°56'17" por uma
distncia de 79,34 m até o vértice M13, de coordenadas
N 4.669.364,992m e E 391.776,334m,;

XIl - a Leste: inicia-se no vértice M13, georreferenciado no
Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS2000, MC-63°W, de
coordenadas N 4.669.364,992m e E 391.776,334m, deste segue
confrontando com Rua Jacururu, com azimute de 229°22'29" por uma
distancia de 1566 m até o vértice M14, de coordenadas
N 4.669.354,79m e E 391.764,442m;

XIll - a Leste: inicia-se no vértice M14, georreferenciado
no Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM — SIRGAS2000, MC-63°W, de
coordenadas N 4.669.354,79m e E 391.764,442m, deste segue
confrontando com Rua Jacururu, com azimute de 243°14'54" por uma
distincia de 38,76 m até o vértice M15, de coordenadas
N 4.669.337,341m e E 391.729,827m,;

XIV - ao Sul: inicia-se no vértice M15, georreferenciado no
Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS2000, MC-63°W, de
coordenadas N 4.669.337,341m e E 391.729,827m, deste segue
confrontando com Rua Jacururu, com azimute de 248°15'01" por uma
distdncia de 64,81 m até o vértice M16, de coordenadas
N 4.669.313,323m e E 391.669,626m;

XV - ao Sul: inicia-se no vértice M16, georreferenciado no
Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS2000, MC-63°W, de
coordenadas N 4.669.313,323m e E 391.669,626m, deste segue
confrontando com Rua Jacururu, com azimute de 256°47'02" por uma
distincia de 17,70m até o vértice M17, de coordenadas
N 4.669.309,277m e E 391.652,398m; e

XVI - a Oeste: inicia-se no vértice M17, georreferenciado
no Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS2000, MC-63°W, de
coordenadas N 4.669.309,277m e E 391.652,398m, deste segue
confrontando com Rua Dr. Ney Rayol e Rua Taio, com azimute de
359°43'22" por uma distancia de 336,23 m até o vértice M1, de
coordenadas N 4.669.645,501m e E 391.650,772m.

Art. 4° A definicdo dos parametros diferenciados para o
parcelamento e uso do solo, e as construgdes na Area de Especial
Interesse Social AEIS TERRA NORTE serdo adotados e definidos na
Lei n® 1.837, de 16 de janeiro de 2014.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 25 de margo de 2025.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA

Prefetofie Manaus

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Myrfcipal Chefe da Casa Civil

/

MREOS ALDERY O VALENTE ARA
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Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

DECRETO DE 25 DE MARGO DE 2025

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. X, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO 0 art. 103, inc. VI, da
Lei n®1.118 de 01-09-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n®0397/2025 —
DIVAT/GETRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA,;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo, acolhido pelo
Subsecretario de Planejamento e Gestéo de Pessoas — SEMAD;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 1131/2025 — SEMAD
e 0 que consta nos autos do Processo
n° 2025.01637.01412.0.001801 (Siged) (Volume 1), resolve

DECLARAR A VACANCIA, a contar de 14-02-2025, nos
termos do art. 103, inc.VIl e art. 105, inc.l, da Lei n°1.118,
de 01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos
do  Municipio de  Manaus, do cargo efetvo de
Assistente em Salde — Técnico em Patologia Clinica, integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA, ocupado pela ex-servidora JESSICA MAIRA FERREIRA DA
SILVA, matricula n® 122.617-7 A, em virtude de seu falecimento.

Manaus, 25 de margo de 2025.

DAVID ANTON JA] PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeit§ de Manaus

DECRETO DE 25 DE MARGO DE 2025

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO 0 art. 103, inc. VII, da
Lei n®1.118 de 01-09-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o disposto no  Memorando
n°032/2025, da Geréncia de Desenvolvimento do Servidor, acolhido
pelo Chefe de Divisdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo
- SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria  Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestéo,
acolhido pelo Subsecretario de Planejamento e Gestdo de Pessoas —
SEMAD;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 0959/2025 — SEMAD
e 0 que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19122.0.004992 (Siged) (Volume 1), resolve

DECLARAR A VACANCIA, a contar de 17-02-2025, nos
termos do art. 103, inc. VIl e art. 105, inc.l, da Lei n°1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, do cargo efetivo de Professor Nivel Superior,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO - SEMED, ocupado pela ex-servidora
CRISTIANE PATRICIA RESK MAKLOUF CORREA, matricula
n° 114.795-1 A, em virtude de seu falecimento.

Manaus, 25 de margo de 2025.

DAVID ANTON! | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefigto de Manaus

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 1.536/2025-GS

AUTORIZA o afastamento de dirigente e
designa substituto.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc.Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°3.852, de
26 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a solicitagéo contida na Comunicagéo
Interna n° 020/2025, subscrito pelo Superintendente do Centro de
Cooperagao da Cidade - CCC;

CONSIDERANDO o que consta no Processo
n°2025.18911.18923.0.008498,

RESOLVE:

| - DECLARAR AUTORIZADO o afastamento do servidor
SANDRO ELIAS DE MEDEIROS MONTEIRO DIZ, Superintendente,
simbologia DAS-5, integrante da estrutura organizacional do CENTRO
DE COOPERAGAO DA CIDADE - CCC, unidade vinculada a CASA
CIVIL, no periodo de 25 a 27-03-2025, para tratar de assuntos de
interesse do Municipio, na cidade de Curitiba/PR, com 6nus para o
Erario Municipal relativamente as passagens aéreas e didrias;

Il - CONSIDERAR DESIGNADO o servidor MARIO
HENRIQUE CRUZ DA SILVA, Gerente de Projeto, simbologia DAS-4,
matricula n°137.481-8 D, para responder, cumulativamente, pelas
atribuicdes do cargo mencionado no item | deste ato, sem direito a
percepgdo da remuneragdo inerente ao exercicio do cargo, durante o
afastamento legal do titular.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 25 de margo de 2025.

Sacretario Murficipal Chefe da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 1.537/2025-GS

AUTORIZA o afastamento de dirigente e
designa substituto.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc.Il, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

DOM | Edigéo 6036 | Pagina 5



Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°3.852, de
26 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a solicitagdo para elaboragdo e
publicagdo do ato por meio do Oficio n°0470/2025 -
GS/SEMMASCLIMA, subscrito pelo Secretario Municipal de Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Mudanga do Clima;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18911.18923.0.008499,

RESOLVE:

| - DECLARAR AUTORIZADO o afastamento do servidor
FRANCOIS VIEIRA DA SILVA MATOS, Secretario Municipal, integrante
da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E MUDANCA DO CLIMA -
SEMMASCLIMA, no periodo de 23 a 30-03-2025, para tratar de
assuntos de interesse do Municipio, na Cidade do Cabo/Africa do Sul,
com 6nus para o Erario Municipal relativamente as diarias;

I - CONSIDERAR DESIGNADO o servidor ELTON
NONATO DA SILVA OLIVEIRA, Subsecretario Municipal de Meio
Ambiente, Sustentabilidade e Mudanga do Clima, para responder
cumulativamente, pelas atribuigdes do cargo mencionado no item | deste
ato, sem direito & percepcdo de vantagens inerentes ao exercicio do
cargo, durante o afastamento legal do titular.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 25 de margo de 2025.

MARCOS SERGIO ROTTA
—Secretario Memicipal Chefe da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 1.538/2025-GS

DECLARA autorizado o afastamento de
dirigente.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc.ll, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 3.852, de 26
de outubro de 2017,

CONSIDERANDO a solicitagdo de elaboragdo e
publicagdo do ato por meio de Oficio n°®424/2025 - PRE/IMMU,
subscrito pelo Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade
Urbana;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18911.18923.0.008244,

RESOLVE:
| - DECLARAR AUTORIZADO o afastamento do servidor

ARNALDO GOMES FLORES, Diretor-Presidente, vinculado a estrutura
organizacional do INSTITUTO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

- IMMU, no periodo de 25 a 28-03-2025, para ftratar de
assuntos de interesse do Municipio, na cidade de Curitiba/PR,
com 6nus para o Erario Municipal relativamente as passagens aéreas e
diarias;

Il - DESIGNAR o servidor EDSON FERREIRA LEDA
JUNIOR, Vice-Presidente de Transito, matricula n°011.962-8 A,
vinculado a estrutura organizacional do INSTITUTO MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA - IMMU, para responder, cumulativamente,
pelas atribuicdes do cargo mencionado no item | deste ato, sem direito a
percepcdo da remuneragdo inerente ao exercicio do cargo, durante o
afastamento legal do titular.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 25 de margo de 2025.

ecretario Municipal Chefe da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.417/2025-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO a autorizagéo e o encaminhamento dos
autos pelo Oficio n® 0877/2025 — GS/SEMEF, subscrito pelo Secretario
Municipal de Finangas e Tecnologia da Informag&o;

CONSIDERANDO a andlise da Divisso de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.11209.15259.0.007448, resolve

CONCEDER, a contar de 04-06-2025, pelo prazo de
04 (quatro) meses, referente ao decénio de 01-08-1999 a 31-07-2009,
LICENGA-PREMIO a0 servidor EDSON NOGUEIRA FERNANDES
JUNIOR, Auditor Fiscal de Tributos Municipais, matricula
n° 050.808-0 A, do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMEF.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

Subsecretaria Bubchefe de Assunios Legislativos da Casa Civil
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Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.418/2025-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.01637.01412.0.000690, resolve

CONCEDER, a contar de 24-03-2025, pelo prazo de
06 (seis) meses, referente ao decénio de 20-08-2014 a 19-08-2024,
LICENGA-PREMIO ao servidor ANDRE ALMEIDA RAMOS, AS -
Assistente em Administragdo, matricula n° 127.888-6 A, integrante do
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

ICA PRESTE DRIGUES
SubsecretariajSubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.419/2025-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.011505, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 06-03-2025,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 16-03-2006 a
15-03-2016, LICENGA-PREMIO ao servidor DIRCEU ANTONIO DOS
SANTOS JUNIOR, ES - Médico Clinico Geral, matricula n® 090.956-4 B,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

ICA PRESTES RODRYUES
Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legisiativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.420/2025-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.011240, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 10-03-2025,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 09-09-2008 a
08-09-2018, LICENGA-PREMIO 4 servidora ARIADINA RODRIGUES
MOURA, AS - Agente Comunitario de Saude, matricula n° 088.938-5 D,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil
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Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.421/2025-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.011263, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 10-03-2025,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de
09-09-2008 a 08-09-2018, LICENGA-PREMIO & servidora MARIA DO
SOCORRO MATIAS DE SOUZA, AS - Agente Comunitéario de Salde,
matricula n°088.011-6 D, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

NICA PRESTES RODRIGUES
SubsecretériafSubchefe de Assuntos Legisiativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.422/2025-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.010906, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 03-02-2025,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de
09-09-2008 a 08-09-2018, LICENGA-PREMIO & servidora ANGELA
FERREIRA COLARES, AS - Agente Comunitario de Satde, matricula
n°101.712-8 E, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

ONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.423/2025-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.01637.01412.0.000016, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 06-03-2025,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de
09-09-2008 a 08-09-2018, LICENGA-PREMIO & servidora LUCELIA
LOPES CAMPOS, AS - Agente Comunitario de Salde, matricula
n°088.090-6 D, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

SubsecretéarialSubchefe de Assuntos Legislatvos da Casa Civil
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Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.424/2025-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.01637.01412.0.000022, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 06-03-2025,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de
09-09-2008 a 08-09-2018, LICENGA-PREMIO & servidora
ESTER LOBATO DO ESPIRITO SANTO DE SOUZA, AS - Agente
Comunitario de Saude, matricula n° 087.906-1 D, integrante do quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

ICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legistativos da Casa Civit

PORTARIA POR DELEGAGAOQ N° 41.425/2025-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.01637.01412.0.000117, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 06-03-2025,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de
08-07-2014 a  07-07-2024, LICENGA-PREMIO & servidora
HILLENE FREIRE FREITAS, ES - Psicdlogo, matricula n°® 127.327-2 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.426/2025-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°®1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.01637.01412.0.000050, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 06-03-2025,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de
09-09-2008 a 08-09-2018, LICENGA-PREMIO & servidora
MARIA ALDERINDA BRITO DO AMARAL, AS - Agente Comunitario de
Saude, matricula n®(092.793-7 D, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil
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Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.427/2025-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2025.01637.01412.0.000026, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 06-03-2025,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de
09-09-2008 a 08-09-2018, LICENCA-PREMIO & servidora
RAIMUNDA NONATA DE OLIVEIRA LOPES, AS - Agente Comunitario
de Saude, matricula n° 089.045-6 D, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de

margo de 2025.
0 I@A STéS RO q GUES
a

DRI
Subsecretaria Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.428/2025-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 173,
de 27-05-2020, que, dentre outros, modificou a contagem de tempo para
o usufruto de Licenga Prémio;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educag&o — SEMED,;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 419.02.2025 -
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito,
acolhido na integralidade pelo Subsecretdrio de Administragdo e
Financas da SEMED;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 0945/2025-SEMED/GSAF, subscrito pelo
Subsecretario Municipal de Administragao e Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2025.18000.19336.0.004282, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 10-02-2025,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de
20-03-2013 a 20-10-2024, LICENGA-PREMIO & servidora
VANESSA SOUZA SILVA, Professor Nivel Superior, matricula
n°123.601-6 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.429/2025-GSAL

CONCEDE Afastamento para Estudo na
forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 81 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o Decreto n°4.687, de 26-11-2019,
que dispde sobre a regulamentagdo do Programa “Qualifica” destinado a
capacitagdo em Pés-Graduagdo ‘“stricto sensu” em Mestrado ou
Doutorado para profissionais do magistério, nos cargos de Professor e
Pedagogo;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de
Pessoal do Secretario Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°44.02.2025 -
ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito, acolhido na
integralidade pelo Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos para
elaboragao e publicagdo por meio do Oficio n° 0333/2025 — SEMED/GS,
subscrito pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;
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Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.18125.0.000158,

RESOLVE:

| - CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 25-02-2025,
pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, Afastamento para Estudo a
servidora YANA BARROS HARA, Professor Nivel Superior, matricula
n®135.369-1 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ - SEMED, a fim de cursar Pés-Graduagao
Stricto Sensu — Doutorado em Educagao Fisica, ministrado pelo Instituto
Federal de Santa Catarina, na cidade de Florianopolis/SC;

Il — VINCULAR a autorizagdo de que trata este ato a
obrigatoriedade da contraprestagdo de servigos ao Municipio, por
periodo correspondente ao do Afastamento;

Il - CONDICIONAR a manutengdo desta autorizagdo
a apresentagdo de relatorio, em que se detalhem e comprovem as
atividades desenvolvidas, resultados alcangados, as disciplinas cursadas
com suas respectivas notas ou conceitos com a aprovagao do orientador
ou supervisor do Doutorado;

IV — DETERMINAR o ressarcimento ao Municipio do valor
correspondente ao periodo do Afastamento, em caso de ndo
cumprimento da obrigagdo prevista na clausula décima segunda,
conforme Termo de Compromisso.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

ICA PRBSTES RODRISUES
Subsecretaria ubchefe de Assuntos Legisfativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.430/2025-GSAL

SUSPENDE EFEITOS de Portaria por
Delegacéo na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisao de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educag&o — SEMED,;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos para
elaboragdo e publicagdo por meio do Oficio n°1255/2025 -
SEMED/GSAF, subscrito pelo Subsecretario de Administracdo e
Financas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisso de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO a publicagéo da Portaria por Delegacéo
n°41.082/2025-GSAL, Edig&o 6011 do DOM de 13-02-2025;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19333.0.002412, resolve

CONSIDERAR SUSPENSOS, no periodo de 22-01
a 22-03-2025, os efeitos da Portaria por Delegacdo n°38.608/2024-
GSAL, Edicdo 5884 do DOM de 07-08-2024, que concedeu
LICENGA-PREMIO & servidora ALCILENE CORREA OLIVEIRA,
Professor Nivel Médio, matricula n° 106.270-0 A, integrante do quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED,
em virtude de Licenga Médica.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de

Subsecretaria Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.431/2025-GSAL

EXONERA, a pedido, servidor de cargo
efetivo na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisao de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°22.03.2025 -
ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pedido, acolhido na
integralidade pelo Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos para
elaboragdo e publicagdo do ato por meio do Oficio n°0858/2025 —
SEMEDI/GS, subscrito pelo Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.18125.0.006013, resolve

CONSIDERAR EXONERADA, a pedido, a contar de
28-02-2025, nos termos do art. 103, inc. I, § 1°, inc. |, da Lei n® 1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, a servidora GLEICIANI DOS SANTOS
JUSTINIANO do cargo de Professor Nivel Superior, matricula
n°140.798-8 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de

margo de 2025.
! <\l .
NICA PRESTES RODRI

Subsecretaria $ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil
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Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.432/2025-GSAL

EXONERA, a pedido, servidor de cargo
efetivo na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisao de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°63.03.2025 -
ASSJUR/SEMED, que opina deferimento do pedido, acolhido pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°0755/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.18125.0.005703, resolve

CONSIDERAR EXONERADO, a pedido, a contar de
26-02-2025, nos termos do art. 103, inc. I, § 1°, inc. |, da Lei n® 1.118, de
01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, o servidor NILSON EDSON MIRANDA FARIAS
do cargo de Professor Nivel Médio, matricula n® 105.320-5 A, integrante
do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

A, 4>

NICA PRESTES RODRIBUES
Subsecretaria Jubchefe de Assuntos Legistativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.433/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragédo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisigao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 2729/2025 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°0805/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.005897, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
09-06-2008, a servidora ROCICLEIA ROQUE DE ALMEIDA, matricula
n° 089.552-0 D, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislathos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.434/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢o
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
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Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 2732/2025 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servigo publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°0725/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2025.18000.19969.0.005912, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
09-06-2008, a servidora RAIMUNDA FERREIRA DA SILVA, matricula
n° 106.149-6 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
marco de 2025.

ONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Pubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.435/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 2731/2025 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no

servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educacao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°0844/2025 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gesto;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.005901, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
09-06-2008, a servidora RAIMUNDA TAVEIRA MARTINS DA SILVA,
matricula n°®097.403-0 B, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

Subsecretaria $ubchefe de Assuntos Legislalivos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.436/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢o
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatério, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 2730/2025 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servico publico do servidor, acolhido pelo Secretario Municipal de
Educacao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°0745/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;
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Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2025.18000.19969.0.005898, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
09-06-2008, o servidlor EDVALDO GOMES FEITOZA, matricula
n° 084.824-7 D, nomeado para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

Ay

$ (

ICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.437/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicio Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo piblico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 2708/2025 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°(0742/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2025.18000.19969.0.005740, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
(07-06-2008, a servidora MARIA DO SOCORRO FERREIRA DA SILVA,
matricula n°094.501-3 C, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.438/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatdrio, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisigo
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 2714/2025 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°0723/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2025.18000.19969.0.005760, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
08-06-2008, a servidora VALCIANA NASCIMENTO DE SOUZA,
matricula n°®105.911-4 A, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.
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Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

NICA PRESTES RODRKUES
Subsecretaria{Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.439/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3° inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisigo
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo de
Cumprimento do Estagio Probatoério dos Profissionais do Magistério, que
considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo cumprimento do
estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n°2728/2025 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizacéo no servico publico
da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°0823/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2025.18000.19969.0.005892, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
09-06-2008, a servidora SUELEN PEREIRA  TEIXEIRA
ALBUQUERQUE, matricula n° 105.957-2 A, nomeada para provimento
do cargo de Professor Nivel Médio, vinculado ao Regime Juridico
Estatutario, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

ONICA PRESTES RODRIGYES
Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legistativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.440/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3° inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagéo tacita e consequente aquisicdo
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo de
Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério, que
considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo cumprimento do
estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 2726/2025 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°0741/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2025.18000.19969.0.005871, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
08-06-2008, a servidora TEREZA HELENA TORRES DA SILVA,
matricula n°075.485-4 C, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

\

NICA PRE ?I)ES ODRIGYES

SubsecretaridSubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.441/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
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Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragéo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo de
Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério, que
considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo cumprimento do
estagio probatério, subscrito pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n°2725/2025 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagéo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagéo no servigo publico
da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°0733/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.005869, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
08-06-2008, a servidora SONIA MARIA SARAIVA BEZERRA, matricula
n° 097.358-0 B, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legisla' vos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.442/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢o
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo de
Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério, que
considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo cumprimento do
estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n°2724/2025 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagéo no servigo publico
da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°(0746/2025 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2025.18000.19969.0.005860, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
08-06-2008, a servidora KELLY FORNELA DE SOUZA, matricula
n°105.916-5 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

ONICA PRESTES RODRIGYES
Subsecretaria ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.443/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3° inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢o
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;
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Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

CONSIDERANDO o Parecer n® 2722/2025 — CAD/SEMED,
da Comiss@o de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educacao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°0739/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.005854, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
08-06-2008, a servidora MARIA ESTELA RIBEIRO BELTRAO,
matricula n°105.950-5 A, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
margo de 2025.

A -

ONICA PREBTES RODRIGUES
Subsecretaria $ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAOQ N° 41.444/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos € Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragéo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo de
Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério, que
considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo cumprimento do
estagio probatério, subscrito pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 2723/2025 — CAD/SEMED,
da Comiss@o de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°0801/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2025.18000.19969.0.005857, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
08-06-2008, a servidora KETHLEN LIMA SARGES, matricula
n°093.927-7 C, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE

ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 25 de
marco de 2025.

NICA PREST ODngA/UES
SubsecretarialSubchefe de Assuntos Legisldtivos da Casa Civil

(*) PORTARIA POR DELEGAGAO N° 41.184/2025-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretdrio Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD,;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.010378, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 03-02-2025,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de
27-06-2014 a  26-06-2024, LICENGA-PREMIO & servidora
JULIANA DOS SANTOS MAGALHAES, ES - Enfermeiro Geral,
matricula n° 126.866-0 A, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 24 de
fevereiro de 2025.

W Gos
g ‘ ifh
MONICA PRESTES Ri U
Subsecretarig Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

(*) Republicada integralmente por haver sido veiculada com incorre¢des na
Edigéo 6018 do DOM de 24-02-2025.
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Manaus, terca-feira, 25 de marco de 2025

Usufruto

1375097E  |FRANCISCO ADSON BEZERRA ROCHA Abril .

posterior

CASA CIVIL . Usufruto
137.327-7E  |MARIA EMILIA NERY MARTINS Abril .

posterior

123396-3H  |MARIA GESLAINE FALCAO BARROS Abril g;:tfe’;ﬁ;’r

RAFAEL AUGUSTO DA SILVA . Usufruto

EXTRATO 137.5%-2D  |s0BREIRA Abri posterior

ESPECIE _E DATA: 1° Termo Adiivo ao Contrato de Locagdo
N°001/2024 celebrado em  07/03/2025, conforme Processo
n°2024.18911.18996.0.003847.

CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Casa Civil, no
interesse do Escritério de Representagdo em Brasilia, e a empresa Mario
Lucio Negdcios Imobilidrios Ltda.

OBJETO: Prorrogagdo por mais 12 (doze) meses da vigéncia do
Contrato de Locagao n° 001/2024, a contar de 07/03/2025, finalizando no
dia 06/03/2026, permanecendo inalteradas as demais clausulas
contratuais.

VALOR MENSAL: O valor mensal é de R$ 200,00 duzentos reais).
VALOR GLOBAL: O valor global do presente termo aditivo &
R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

DOTACAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas sob o n° 2025NE00028, datado de
06/03/2025, a conta da seguinte rubrica orgamentaria: UNIDADE
ORGAMENTARIA 11103 — Escritorio de Representagdo em Brasilia,
PROGRAMA DE TRABALHO: 04.122.0011.2011.0000, FONTE DO
RECURSO: 15000000 - Recursos nédo Vinculados de Impostos,
NATUREZA DA DESPESA: 33904031, no valor de R$ 160,00 (cento e
sessenta reais), ficando o saldo remanescente sujeito a liberagéo
orgamentaria.

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da de assinatura do Termo Aditivo
ao Contrato: 07/03/2025.

FUNDAMENTO: Este contrato tem fundamento no Parecer Técnico
n°001/2025 - ASSTEC/ESBRA e no Parecer n° 034/2025 - PA/PGM e
no Processo n°. 2024.18911.18996.0.003847.

Brasilia/ DF, 07 de margo de 2025.

- ALEXI
Coordenado

10S GARBELINI KOTSIFAS
orio de Representagao em Brasilia
BRA/CASA CIVIL

CASA MILITAR

PORTARIA N° 020/2025 - GEPES/DAF/CM

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA
MILITAR, no exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 128,
inciso Il da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO a Portaria n°® 014/2025-
GEPES/DAF/CM, publicada no DOM 5991, de 16 de janeiro de 2025,
referentes a Escala de Férias do exercicio 2025 dos servidores sob
Regime Comissionado da Casa Militar.

RESOLVE
ALTERAR a programagéo do gozo de férias do exercicio

2025, dos servidores abaixo relacionados, pertencentes ao quadro de
pessoal desta Casa Militar, na forma que segue:

COMISSIONADO
Escala de Férias 2025
Matricula Servidor Programagio Alterado
para
i . Usufruto
137.583-0D  [CARLOS FABIO CASTRO DE ABREU Abril posterior

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de marco de 2025.

WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secretario Municipal Chefe da Casa Militar

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

PORTARIA N° 033/2025 - GEPES/DAF/SEMSEG

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o artigo 128, inciso Il da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO a Portaria n° 086/2023-
GEPES/DAF/SEMSEG, datada 21 de novembro de 2023, publicada no
DOM n°®5714, de 28 de novembro de 2023, que aprova a Escala de
Férias do exercicio 2024 dos servidores admitidos sob a égide dos
Regimes Juridicos Estatutario, de Direito Administrativo e CLT da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social - SEMSEG.

RESOLVE

ALTERAR a programagédo do gozo de férias do exercicio
2024, dos servidores abaixo relacionados, pertencentes ao quadro de
pessoal desta Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa
Social - SEMSEG, para usufruto posterior.

COMISSIONADOS
Matricula Servidor Escala~ de Férias 2024
Programagéo | Alterado para
MARCELO ALESSANDRO CONCEICAO .
085.591-0 P FONSECA Agosto Usufruto Posterior

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 19 de margo de 2025.
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Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

13549101 JAUTO PARTS VEICULOS LTDA 12.773.194/0001-47]AMP2500040837
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E 662163001 AUTO PERFORMANCE LAVA JATO LTDA 50.035.308/0001-09| AMB2500044725
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 657838001 |AWS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTO LTDA 59.414.239/0001-50] AMP2500042067
C 22814601 | AXN LOCACOES DE VEICULOS LTDA 25.112.356/0001-48| AME 2502962642
30437101 |AZIMUTE LIMITADA 17.666.643/0001-71| AMP2500047391
662372001 | AZIMUTE NAVEGACAO LTDA 59.961.785/0001-01] AMB2500046250
EDITAL 662851001[B. BARBOSA PINHO 60.020.371/0001-67 | AMB2500048063
43762301 | PARRETO E BARRETO PARTICIPACOES SOCIETARIAS |55 510 25010001-47| AMP2500046322
O Departamento de Auditoria Fiscal e Cadastro Mobiliario - 4670101 [PoM REVENDEDORA DE DERVADOS DE PETROLEO 7 345 765/0001.27 | tP2500043132
DEAFM da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da SELLO CHARME GOMERCIO DE PRODUTOS DE BELEZA
x - . : 11887201 08.214.069/0001-20 [ AMP2500039978
Informagao — SEMEF, NOTIFICA aos contribuintes abaixo relacionados, LTDA
o ae 51892501 |BELO PRINT LTDA 43.674.221/0001-58| AMP2500041876
a recolherem os Créditos Tributérios correspondentes aos Langamentos 662345001 [BETEL EXPRESS LOJA DE CONVENIENGIA LTDA 59.959.584/0001-70 | AMB2500043962
da Taxa de Localizagdo — TL ou apresentarem impugnacgao parcial ou 49925801 [BGREEN HIGIENE AMBIENTAL LTDA 41.522.646/0001-16 | AMP2500045439
total até o vencimento do tributo, conforme inciso | do art. 25 da Lei 662523001 g:g Q‘é‘éﬂocgmﬁg{oi%‘*mw o 50.977.960/0001-591 AMB2500047071
2383/2018. 53370301 |\t INSTRATI 45.354.203/0001-14 | AMP2500045522
10943512 [BIG TRADING E EMPREENDIMENTOS LTDA 06.317.393/0017-05| AMP2500044201
627323001 [BIOMAGISTRAL FARMACEUTICA LTDA 55.536.853/0001-34 | AMP2500043884
MG, LA SEGCNED EROIOCOT) BIOPLUS COMERCIO E REPRESENTACOES DE
31991001 [18.369.353 LTDA 18.369.353/0001-29 | AML2500050030 12865601 |\ed CAVENTOS 08.992.424/0001-91 | AML2500052710
57188601 |26.761.176 KEVINY CARLA BARRETO DOS SANTOS 26.761.176/0001-50| AMP2500049151 5027507 TBISMARK MOTO RACING LTOA 877452000710 AP 500048305
57186601 126.761.176 KEVINY CARLABARRETO DOS SANTOS {26,761, 176/0001-50| AML2500050306 662299001 | BMDANTAS SERVICOS DE REPRESENTACOES LTDA. _|22.772.216/0001-08| AMP2500039881
23148901 |26.777.040 ANA CLAUDIA MOUTINHO PEREIRA 26.777.040/0001-38 | AMP2500048309 562619001 BOREAL TRUFFAS 5OURMET LTOA £3.076.373/0001 2| AVB 2500047465
662732001[3M PARTICIPACOES LTDA 60.004.518/0001-25| AMB2500038865 EPSP IWPORTADORA E DISTRBUDORADE AUTOPECAS |-
52591701 |44.480.381 LUIZ CARLOS COELHO MELO 44.480.381/0001-29 AML2500050115 662346001 70 41.287.02210003-23 | AMP2500040683
58986701 |51.554.887 SIMONE LIMA SALAZAR 51,554.887/0001-09| AMP2500042758 75355001 |BR NORTE ASFALTOS LTOR =178, 295I0001:85| AVIP25000438 10
642009001 57.718.988 RONILDO FERNANDES SAMPAIO 57.718.988/0001-46 | AML2500050788 562171001 BRASMAX FAGILITIES LTDA 50036,041/0001-54 | AMB 2500042697
662436001}59.966.587 LTDA 59.966.587/0001-30|AMB2500046570 662554001 [BRUNA ARAUJO DE AGUIAR SOUSA 50.983.751/0001-18 AMB2500041712
662621001}59.989.596 LTDA 59.989.506/0001-47| AMB2500033399 23871902 |[BRYDSON PAIVA DE FREITAS LTDA 29.566.458/0002-75| AMP2500044194
662644001{A ANDRADE NETQ 46.633.961/0001-59| AMP2500043196 23871901 |BRYDSON PAIVA DE FREITAS LTDA 29.566.458/0001-04| AMP2500043729
21171801 |AB COMERCIO DE MERCADORIA E MANUTENCAO LTDA |18.717.196/0001-03 | AMP2500044868 537748011C. C G FROES LTDA 25503, 249/0001-25| AMLO500049717
614468001 Qé’F’;éOMERC'O DEMERCADORIAS E SERVICOSDE | 14 465 43910001-96 | AMP2500045087 23855801 |C DE A TAVARES 29.471.742/0001-87 | AML2500051687
649941001]A DO C BEZERRA AGROPECUARIA LTDA 58.600.491/0001-91 | AMP2500043873 ggg?%gl g : Egi';mﬁﬁ;os LTDA f‘;giggggﬁgggug ﬁm:ggggggggé;
662136001]A G COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA __|59.931.168/0001-63[AMB2500034168 e 1400011C. CARMICRAELLE MAAGPUOHA 07104 256/0007- 10| AME 2802962357
20019401 AP DOS S RODRIGUES LTDA 18.844.326/0001-601AMP2500042605 55141701 [C. DOS SANTOS BARROS LTDA 47.245 556/0001-01| AMP2500041200
6751901 |A.A. C. DE OLIVEIRA & CIALTDA 84.536.408/0001-72| AMP2500046589 52685007/ E.V BRAGANE 00.443-498/0001 42| AVME 2802965584
662199001[A. ALMEIDA BANDEIRA 50.939.424/0001-69 | AMB2500044168 52513001 1CFABELO MOIRNTY DA 5,677 005000111/ AMB 2500046319
662514001|A. DA SILVA COSTA 59.977.316/0001-80 | AMB2500045588 5757701 |05 DE M ABETNS o5 =7 0571000102 | AN 2500019724
60092901 |A. DE SOUSA 52.846.307/0001-01 | AML2500054060 S COMEREEEREISTA MATERAL ELETRICO E -
662717001 |A. ELIAS DE SOUZA LTDA 60.002.501/0001-39 | AMB2500033380 51883901 |G 43.662.718/0001-56 | AMP2500037819
55598701 |A FERREIRA DA SILVA LTDA 47.780.496/0001-27 | AMP2500009481
CAIMAN SOLUTIONS SOLUCOES TECNOLOGICAS
57660601 |A. G. BRASIL DE SOUSA 50.063.560/0001-63] AMP2500047258 662205001) 13V ADORAS 59.939.842/0001-56 AMB2500044185
662294001[A. PEREIRA DOS SANTOS E CIA LTDA 59.951.648/0001-96 | AMB2500040362 56114600 1| CANAVARROS LTDA 54498 349/0001 24 | AMP 2500043969
662466001 |ABF. PISCOPO REPRESENTACOES, CONSULTORIALTDA_|59.971.475/0001-78 | AMB2500042508 562583001 [CARLA M GUEDES PSICOLOGA 59,986 445/0001-35 | AMB2500046632
44645201 |AC SOLUCOES SERVICOS DE SAUDE LTDA 35.107.73210001-60 | AMP2500045469 40050001 [CARLOS TEIXEIRA LTDA 20.722.011/000167 | AMP2500044174
662674001 ACCANTO ARQUITETURA LTDA 60.024.070/0001-01 | AMB2500047217 CASA MAIA COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE
615145001 [ACO BRASIL TRANSPORTE LTDA 54.065.224/0001-00 | AMP2500046416 23749301 | ~onsT 29.092.133/0001-17 | AMP2500046617
gggjgigg} :thllNc(i:g\vchi%ggSZA s gg;igggg;ggg}g mgggggg:‘éggg 662821001|CATIA NUNES DE FREITAS LTDA 60.016.691/0001-43| AMB2500047869
740, - CAUA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E
56245901 | ADENE SOUZA DA COSTA 48.526.167/0001-17 | AMP2500025779 5901701 |sepvicos 51.581.548/0001-03| AMP2500048532
662291001|ADOBE ASSESSORIA DE SERVICOS CADASTRAIS S.A.  |04.449.030/1163-50| AMP2400176654 45516501 |CENTRO DE ENSINO DINAMARCO LTDA 36.103.003/0001-06| AME2502966165
13326001 |ADORILDO LEOTERIO DE MELO - ME 12.109.772/0001-45] AMP2500048801 CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES SUCESSO
43473301 | ADRIANA DA SILVA 61152706268 33.738.389/0001-26] AMP2500041260 ATTINOT |, 38.418.76210001-56 | AMP2500045455
662742001 |ADRIANO LEAO LIMA 60.005.65210001-40| AMB2500046246 57388701 | CHACARA TARUMA FESTAS E EVENTOS LTDA 49.770.843/0001-66 | AML2500048672
56908201 | AFL LOCADORA DE VEICULOS LTDA 49.270.240/0001-03| AMP2500040434 CHARMES MODAS-COMERCIO DE ROUPAS E
662301001/ AF'S COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS |59.952.629/0001-84] AMB2500045245 662570001} 4 cESSORIOS LTDA 23.540.854/0002-47 | AMP2500039525
623515001 |AGENCIA MEET LTDA 55.105.362/0001-39 | AMP2500042966 CHARMES MODAS-COMERCIO DE ROUPAS E
662667001|AJR ENTREGAS LTDA 50.997.018/0001-52| AMB2500039788 662578001 ACESSORIOS LTDA 28.540.854/0005-28 | AMP2500039552
662221001|ALAIN DE SOUZA VIEIRA 59.941.331/0001-79 | AMB2500043737 32558601 | CHROQUE PRODUCAO E PROMOCAO DE EVENTOS LTDA |22.414.113/0001-76|AMP2500041723
ALBUQUERQUE E VENTILARI CONSTRUCAO 47071601 |CIMENZON COMERCIAL LTDA 37.726.929/0001-02 ] AMP2500043348
662316001 |\ CORPORACAO E 0088 g 0044652 30474301 |CINTHIA DOS SANTOS LOBATO LTDA 09.391.359/0007-01 | AMP2500040163
662528001 |ALCIONE DOS SANTOS BARBOSA 59.979.031/0001-89 | AMB2500044549 53905401 |CL ACESSORIOS E VARIEDADES LTDA. 45.941.682/0001-49] AMP2500046097
ALESSANDRA INES DA SILVA AREIAS SERVICOS DE 662795001 |CLINICA ANA C F FRANCO DE BEM-ESTAR PSICOLOGICO |60.011.753/0001-24| AMB2500045766
662156001 | gy o1 G 029000,93 | AMB2500052216 13619901 |CLINICA MEDEIROS SAUDE LTDA 12.327.298/0001-28 | AML2500050223
54977001 | ALEXANDRE T MORAIS LTDA 47.066.308/0001-01 | AMP2500042775 21815401 [ CLINICA SAUDE PRIME LTDA. 21.688.220/0001-20[AMP2500047274
55860901 |ALISSON DA SILVA COELHO LTDA 48.082.071/0001-07 | AME2502966210 11106001 |CLINILAB - CLINICA LABORATORIAL E BIOLOGICA LTDA _[07.474.293/0001-98 | AML2500051567
ALMEIDA COMERCIO ATACADISTA DE PECAS E 662957001 COIMBRA ALVES CONSTRUCOES LTDA 15.110.791/0002-60 | AMP2500039959
43696201 33.993.834/0001-02 | AMP2500043630
ACESSORIOS 662170001 |CONSTRUTORA SOLAR LTDA 59.936.925/0001-01| AMB2500043746
20362201 |ALMEIDA COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO |1+ et a2410001-04 | AMP2500045368 60791501 [CONSULTECH SST LTDA 53.382.749/0001-07 | AMP2500044139
EIRELI 23123701 |CPT LINKS LTDA 26.757.572/0001-03| AML2500051301
47474101 |ALPHAVILLE VEICULOS LTDA 38.140.714/0001-78  AMP2500047124 23123701 |CPT LINKS LTDA 26.757.572/0001-03| AMP2500040561
23594201 [ALVES CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA |28.428.389/0001-90| AMP2500046784 10897601 |CT LOG TRANSPORTES LTDA 06.151.511/0001-90 | AMP2500046855
662284001|ALYA SERVICOS DE LOGISTICALTDA 59.855.011/0003-68 | AMP2500042872 51606401 [CURY SERVICOS ODONTOLOGICOS LTDA 43.350.405/0001-62| AMP2500039687
42023901 |AM COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA 31.819.981/0001-27 | AML2500049790 662336001|D. BRUNA CASTRO MARTINS LTDA 59.958.388/0001-80 | AMB2500045621
43700301 [AM CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA 33.998.102/0001-05|AMP2500046059 662124001|D. RODRIGUES RAMOS 59.928.959/0001-34 | AMB2500044260
662389001|AMA CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA 59.963.187/0001-71|AMB2500043586 635190001 |DALCINEIA R. DE ARAUJO LTDA 56.921.163/0001-61| AMP2500048315
7723701 |AMAZONAS COPIADORALTDA 01.657.353/0001-21 | AMP2500044428 56593401 [DANIELLE AIRES DA SILVA 48.903.956/0001-20| AMP2500040521
662202001|AMBROSIO FUTURO HOLDING PATRIMONIAL LTDA 59.939.509/0001-47 | AMB2500044571 662591001 |DAP HOLDING LTDA 59.986.551/0001-19| AMB2500047209
662769001|AMBROSIO PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA 60.008.860/0001-01|AMB2500044716 22926901 |DAS MARKT COMERCIO E CONVENIENCIA LTDA - ME 26.123.669/0001-64 | AMP2500047471
11638301 #gf%\-&ga%ml/\- COMERCIO E SERVICO DE 08.541.798/0001-90 | AMP2500045271 662364001 DAVID WALLAS DE SOUZA CUNHA 59.961.402/0001-03| AMB2500043900
662224001 |DIGITAL DA AMAZONIA CURSOS LTDA 32.739.223/0002-42 | AMP2500045364
11191301 |AMELIA AGENCIA DE VIAGENS DE TURISMO LTDAEPP_|07.347.253/0001-85 | AMP2500013901 543870001 [DISTRIBUIDORA BRASILEIRA DE ASFALTO LTDA 26.917.005/0022-00 | AMP 2500041121
49409405 | AMERICANAS S:A- EM RECUPERACAO JUDICIAL 00.776.574/1527-62| AML2500050703 662220001 | DISTRIBUIDORA DE BANANAS LTDA 59,941 284/0001-63 | AMB2500044137
49409412 | AMERICANAS S.A - EM RECUPERACAO JUDICIAL 00.776.574/1125-40 | AML2500050536 52517401 | DISTRIBUIDORA DE RACAO CONFIANCA LTDA 44.389.595/0001-94 | AMP2500040293
49409407 |AMERICANAS SA - EM RECUPERACAO JUDICIAL 00.776.574/1526-81| AML2500050680 OMS REPARACAO E MANUTENCAO DE COMPUTADORES
49409415 [AMERICANAS S.A - EM RECUPERACAO JUDICIAL 00.776.574/1272-29| AML2500050632 13296201 | oA ME 11.825.472/0001-08 | AME2502962539
49409408 |AMERICANAS S.A - EM RECUPERACAO JUDICIAL 00.776.574/1501-23| AML2500050656 631279001 |[DROGARIA GREICI MOTA LTDA 55.960.073/0001-17| AML2500052694
662782001|ANA ALINE DE OLIVEIRA BARROSO 60.010.566/0001-26 | AMB2500047364 631279001 |DROGARIA GREICI MOTA LTDA 55.960.073/0001-17 | AMP250004 1524
41212001 |ANANDA SILVA VENTURA MOURA 30.824.372/0001-01| AMP2500041781 55601701 DS COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA 47.784.498/0001-94| AML2500051374
662873001 ANDIARA A ANDRADE - ARQUITETURA E ENGENHARIA 60.024.028/0001-90 | AMB2500047860 636358001|E B C LANCHONETE LTDA 18.158.499/0001-25| AMP2500046069
LTDA 49973901 |E COSTA OLIVEIRA 41572.038/0001-16|AMP2500043970
51631901 | APOLO ADMINISTRADORA DE BENS LTDA 43,387.886/0001-80 | AMP2500033836 56307900 1|E DE J BARATA JUNIOR LTDA 50,862 108/0004-04 | AMP2500048 185
10619501 |ARAUJO E GRESSLER - SERVICOS MEDICOS LTDA 05.601.600/0001-29 AMP2500041791 13397801 |E R DA SILVA CONTABILIDADE LTDA 04 584.809/0001-69 | AMP 2500043403
55656001 ;‘EQ&:\%ENMTART'NS COMERCIO DE FERRAGENS E 47.854.710/0001-42 | AMP2500046214 633542001 [E. D. BARROS LTDA 56.296.456/0001-04| AMP2500042276
662939001 |E. LOPES FARIAS 60.030.740/0001-00| AMB2500046598
48825201 | ARENA CERTIFICADO DIGITAL LTDA 33.344.480/0001-67 | AMP2500032484 51070001 |E-M. VENTURA LTDA 42744.450/0001-39 | AVIP2500043556
662860001|ARENA MULT SERVICOS GRAFDIGITAL LTDA 60.022.421/0001-45| AMB2500047029 57347501 |E_NUNES DA SILVA 23461 77710001-59| AMP 2500045085
662426001 ARENA PETROLEO REVENDA DE COMBUSTIVEIS LTDA | 13.888.948/0003-39 [ AMP2500046090 S52553001/E PEDROZA DO NASCIVENTO 50.986.176/0001-07 | AMB2500046440
BEsEET001SSOCACAO CATOLIA TERCOOVER 385556700014 P20 Gezstd0y[E SOUZADASLVALTDA 08 55 64100074 APSOONAEGHD
662402001 | ASSOCIACAO SOMENTE 0S ULTIMOS - ASU 55.663.802/0002.54 | AMP2500045175 662295001|ECO FACILITES LTDA 59.951,774/0001-40|AMB25000183%6
662731001]ASSOCIACAO SUCUARANA DE LUTAS 60.004.697/0001-09| AMP2400167429 6486101 $Bélcs?wso TLRANSPORTES COLETIVOS ESPECIAIS E 84.499.383/0001-84| AML2500049294
ATLAS COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
61126901 |, 7pa 53.600.310/0001-03 | AMP2500048453 662566001 |EDGAR DA SILVA PEREIRA LTDA 59.984.830/0001-43| AMB2500045661
662759001 [ATLAS SERVICE LTDA 60.008.020/0001-30 | AMB2500048089 635442001[EDNEY DOS REIS COSTA 56.950.486/0001-83] AMP2500041930
646825001 [ATM7 TECH CONSULTORIA LTDA 58.264.560/0001-33| AMP2500045927 13057901 [EDUARDO ALVES PEDRO - ME 11.181.671/0001-12 | AMP2500042440
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662675001 EGA ENGENHARIA LTDA 60.024.083/0001-80] AMB2500047102 10236001 [J.B. PASCOAL 04.362.285/0001-23] AML2500052104
662766001 |EL PASO AMAZONAS ENERGIA LTDA 02.030.954/0003-34 | AME 2502966448 662420001 J. BATISTA DA SILVAE CIALTDA 59.965.064/0001-70| AMB2500044619
ELEVAR INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS E 662796001|J. CARLOS FELIX DE SOUSA 60.011.767/0001-48| AMB2500047573
45832101 | FERMENT 36.485.521/0001-23 AMP2500044516 662500001]J. DE SENAREIS 59.975.829/0001-52| AMB2500042763
45428301 |ELIAN MARQUES DOS SANTOS 35.993.214/0001-00 | AMP2500047466 638866001 [J. L. DA SILVA NETO 57.356.998/0001-89 | AMP2500044446
660302001 |ELIEU DE ANDRADE APARICIO LTDA 27.673.965/0001-00 | AMP2500042244 662878001]..C NEW HORIZON MANAUS LTDA 60.024.246/0001-25] AMB2500044393
639585001|ELINARA R. G. MOREIRALTDA 57.439.850/0001-08 | AMP2500043888 662421001|JANAINA NOGUEIRA DA GAMA LTDA 50.965.080/0001-62[AMB2500043798
662462001 |EMPRESARIAL OFFICE SILVAE SILVA LTDA 50.970.876/0001-03 ] AMB2500045507 653732001|JARACATIA COMERCIAL LTDA 58.925.865/0001-49] AMP2500043627
8490501 |ERAM ESTALEIRO RIO AMAZONAS LTDA 02.709.163/0001-73[AMP2500043466 44377501 [JARDEL M_ ALVES LTDA 34.768.526/0001-38 | AMP2500046153
21733501 |ERICK DOS SANTOS AMORIM - EPP 21.136.555/0001-35| AML2500051109 44377501 [JARDEL M. ALVES LTDA 34.768.526/0001-38 | AMP2500045420
662729001 |ESCOLA INTELIGENTE LTDA 60.004.238/0001-17 | AMB2500046476 JCA MANUTENCAO E RECUPERACAO DE
662377001 ESMERALDA VEICULOS LTDA 50.962.067/0001-50 | AMB2500045121 47531301 | QUIPAMENTOS LTDA 36.198.967/0001-00] AMP2500045879
663078001 |ESTIVISON MOLDES DA CUNHA 60.041.823/0001-97 [ AMB2500048145 JG COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E MOVEIS
59712501 |EZEQUIEL DE SOUZA MANETTI 52.413.014/0001-30] AMP2500044578 54323201 |, 1pp 46.362.976/0001-77 | AMP2500046607
662748001|F B DE SOUZA ALIMENTOS- - EPP 11.162.373/0002-66 |AMP2500047222 50671501 [JG SOLUCOES EM CONSTRUCOES LTDA 42.307.927/0001-19 | AMP2500045578
662535001 [F S M SERVICO MEDICO LTDA 59.980.960/0001-08 [AMB2500043699 662908001|JHEFRY DO CARMO TALLEDO FIGARILTDA 37.510.141/0002-45| AMP2500039000
662890001 |F W RODRIGUES XAVIER LTDA 60.025.792/0001-80 [ AMB2500047982 662401001|JHONNY LOPES SANTOS 59.963.999/0001-17 | AMB2500045564
662326001|F. PRESTES BRANDAO NETO LTDA 59.956.255/0001-75 | AMB2500045971 21634901 |JL CLINICA OFTALMOLOGICA DE MANAUS LTDA 21.053.661/0001-55| AMP2500048851
662765001 |FABIANA FURLAN MANZONI LTDA 60.008.354/0001-04 ] AMB2500044118 662465001|JOAO PEDRO SANTOS SILVA DE JESUS LTDA 59.971.388/0001-10 |AMB2500045412
662317001010 GUEDES DOS REIS SOCIEDADE INDIVIDUAL DE g g5 3351000117  avP2500026065 662556001/, 0o e SOARES SOCIEDADE INDIVIDUAL DE 50.983.969/0001-72 | AMP2400178490
662854001 | FABIO MINORU YAMAGA 51.372.797/0002-70 | AMP2500041579 11190801 |JORDENEY G. DE ARAUJO ME 07.088.385/0001-30 | AMP2500044400
54497101 [FAJITOUR LTDA 46.572.034/0001-51 | AMP2500045125 662165001 |JRODRIGUES COMERCIO DEMATERIALHIDRAULICO | zg gae ez oo e oamatt
FALCAO COMERCIO DE ACESSORIOS AUTOMOTIVOS LTDA
53654601 | 7 45.664.839/0001-62 | AML2500054590 15C SERVICOS DE REPAROS EVANUTENGAO DE
22506201 22.123.737/0001-34 | AMP2500046093
51703501 |FB FARMA E SOLUCOES EM SAUDE LTDA 43.465.659/0001-26 [ AMP2500043004 CONTEINERE
FB7 CONSULTORIA EMPRESARIAL E SOLUCOES 46948901 [JUSSARA DE SOUZA COSTA 37.606.673/0001-08 [AMP2500044102
47826501 ||\ TEGRADAS 38.594.617/0001-08 | AMP2500040090 662296001]K E K CONSTRUCOES LTDA 59.952.007/0001-56|AMB250004536
FEITOZAM COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 662201001|K. F. B. GOMES LTDA 09.060.910/0004-87 | AMP2500043215
56220301 |, 7 48.475.333/0001-01 | AMP2500045870 662415001]K. LIMA DOS SANTOS 59.964.771/000141| AMB2500045577
47214201 |FELIX CONSULTORIA LTDA 37.865.609/0001-33 | AMP2500045693 662181001 |KAVITA RAMESH VARYANI ME 04.198.663/0002-02| AMP2500039172
662904001 |FG ENGENHARIA DE OBRAS LTDA 38.197.970/0002-82 | AMP2500042564 662599001 [KELLEN CRISTINA FREIRE RAMOS 59.987.171/0001-07 | AMB2500045882
656482001 Yoo EIREDO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTADE 56 544 s00/0001.51 | amP2500047741 662479001 T SERVICOS CONTABEIS & CONSULTORIA 59.974.140/0001-03| AMB2500044037
FIGUEIREDO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE 662768001 [KLIM PARTICIPACOES LTDA 60.008.732/0001-50 | AMB2500042259
656482001 prop §9.244.599/0001-61 | AMP2500047801 662527001|KSF CENTRO DE ENSINO E ESTETICA LTDA 59.978.386/0001-53| AMB2500042415
662861001 |FITFIT COMERCIO DE VESTUARIO ESPORTIVOS LTDA__|60.024.725/0001-41| AMB2500048097 52909201 |L LANCHONETE LTDA 44.826.357/0001-07| AMP2500040151
662490001 |FONOCOMUNICAR LTDA 50.974.721/0001-45 | AMB2500045602 624108001|L M C CAMELI & CIA LTDA 06.987.041/0005-23| AMP2500037272
656951001 [FONTENELE E AZEVEDO LTDA 59.303.561/0001-83| AMP2500039649 P DO VALLE COMERCIO E FABRICACAO DE ROUPAS
59690601 |FOODHUB LTDA 52.383.441/0001-06| AMP2500044742 47326001 | 7pp 57.981.565/0001-07 | AMP2500044155
FORTE SERVICE SECURITY ASSESSORIA EMPRESARIAL 662499001 |L S DE LIMA PADARIA E CONFEITARIA LTDA 57.421.751/0002-80 ] AMP2500038190
629197001} 1 55.713620/0001-60 | AMP2500045977 55042801 |L. A. A DE SOUZA & N.C. DA S. NASCIMENTO LTDA _|48.176.343/0001-38| AMP250003763¢
662690001|FORTIS PROMOTORA LTDA 60.000.277/0001-46 |AMB2500045324 60935201 |L. A. R REBELO FILHO 26.531.887/0001-38|AMP2500045476
662133001 |FRANCISCA PIO GONCALVES 50.930.155/0001-70| AMB2500044150 662391001|L. BRAGA DO VALE CONSULTORIA LTDA 59.963.36210001-20 | AMB2500045875
55849601 |[FRANCISCO FAGNER DA SILVA 27.181.745/0001-50| AMP2500043663 662718001|L. DA SILVA BASTOS LTDA 60.002.537/0001-12]AMB2500047821
FREITAS SOLUCOES ELETRICAS E EQUIPAMENTOS 10667001 |L. DE SOUZA RODRIGUES E CIA LTDA 05.761.431/0001-94 | AMP2500029437
662647001) npusTRI 56.993.528/0001-51 | AMB2500034801 658988001|L. DO CARMO VITOR LTDA 59.551.501/0001-09] AMP2500046004
662335001(G S INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 63.647.614/0001-80 | AME2502963785 662704001|L. MARA DE ARAUJO TIBURCIO 60.001.895/0001-00| AMB2500045446
48502701 |G. DA SILVA RIBEIRO 39.837.052/0001-52] AMP2500048065 662285001 |L. RODRIGO LIMEIRA PEREIRA E CIA LTDA 59.948.975/0001-09 | AMB2500045714
662653001|G. SERRA CARDOSO 50.994.701/0001-36 | AMB2500046342 662362001 |L. SIMOES ALVARENGA LTDA 59.961.164/0001-28| AMB2500045763
60056601 [G4L LTDA 52.824.913/0001-26| AML2500052670 662307001 |LALOH COMERCIO VESTUARIO E MODA INFANTIL LTDA _|59.953.291/0001-85|AMB2500045443
60056601 [GAL LTDA 52.824.913/0001-26] AML2500052540 662144001 [LAVANDERIA 60 MINUTOS AM20 LTDA 57.162.719/0002-27 | AMP2500041626
60056601 |G4L LTDA 52.824.913/0001-26 | AML2500052731 662306001{LDR FACILITIES LTDA 59.953.284/0001-83 | AMB2500043981
49034601 | GABRIEL REIS VALE 99295040287 40.454.896/0001-01 | AML2500051506 662250001|LELIA CARVALHO DA SILVA 50.944.683/0001-88] AMB2500045305
662414001 gE'F;ADAO BOULEVARD DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE| g o4 73810001-11| AMB2500046015 13786201 t:gEETgUiEEI;/IOCES.Ji giicsélg\z/@/gésDngﬁERGlA 13.532.175/0001-01| AMP2500041884
662392001 | GEMINI MOTORS LTDA 59,039.599/0003-81 | AMP250004428 1 40009801 |50y AR cO 24.755.439/0001-52]AMP2500036044
42139701 GEOTERRA DA AMAZONIA LTDA 32.009.147/0001-39] AMP2500044550 22278701 |LIVIAMARIA DA SILVA NASCIMENTO 23.312.763/0001-73| AMP2500045605
62856001 | CEOVANNA LIMA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE 60.021.311/0001-69| AMP2500042801 662515001 |LORENA PEREIRA CARDOSO DE SOUSA 59.977.386/0001-39 | AMB2500046176
ADVOCACIA 662351001[LRZ RESTAURANTE LTDA 43.868.775/0005-10] AMP2500045078
11199801 [GIRASSOL SERVICOS DE CABELEIREIROS LTDA 07.487.889/0001-22 | AME2502966874 662620001|LUAN BRITO DE SOUSA LTDA 59.989.577/0001-10 | AMB2500047496
662289001 [GNT CORRETAGEM LTDA 59.950.307/0001-04 |AMB2500037917 LUIZ FELIPE DA COSTA VALENCIA SOCIEDADE
43871301 |GOAT COMMERCE LTDA 34.179,682/0001-63| AMP2500041798 662828001\ pyvIDUAL 60.017.447/0001-03 | AMP2500004415
658357001 | 5% O0RAS DE ALVENARIAE COMERIO DE PRODTOS |, 616 60710001.69| AML250005106 1 662921001{[C MARCELO DA SILVANASGINENTO - 60.029.339/0001-42 | AMB2500046762
662893001|GR2 SOLUCOES CONSTRUTIVAS LTDA 29.423.814/0001-10| AMP2500032643 662363001|M E MOURA LIMA LTDA 59.961.285/0001-70| AMB2500036083
662126001|GRUPO MULTI S A 59.717.553/0017-70 | AMP2500041157 46457801 [M J B SERVICOS MEDICOS LTDA 37.145.931/0001-98| AMP2500045322
662659001 GUILHERME ARAUJO ARCOS 59.995.320/0001-71 | AMB2500024533 46989801 M T S E SOUSA 37.641.201/0001-88 |AMP2500047588
23795501 |H A MACHADO - ME 29.250.765/0001-61] AMP2500043097 662442001 |MV DE FREITAS ALVES 59.967.262/0001-43 ] AMB2500045704
42502601 [H DA SILVA E SILVA LTDA 32.507.577/0001-80] AMP2500036208 662770001 M. ANTONIO PAIVA FARIAS 60.008.921/0001-22| AMB2500047586
643577001]H M L ARQUITETURA LTDA 57.911.838/0001-54 | AMP2500035042 54898001 [M. B. C. DOS SANTOS LTDA 46.980.639/0001-81] AML2500053546
662551001]H. JOSE MARIN CASTILLO 50.983.649/0001-12| AMB2500045647 562509001|M. BAIA DA COSTA LTDA 50.976.657/0001-31 | AMB2500045546
57016501 | AWK EYE COMERCIO DE ELETRONICOS E 36.662.549/0001-14 | AMP2500047948 662660001 [M. BASTOS NIJENHUIS E CIA LTDA 59.994.677/0001-35| AMB2500047432
EQUIPAMENTOS 11466501 | & REPRESENTACOES E COMERCIO DE 07.925.462/0001-69 | AME2502963624
662747001 HENRIQUE OLIVEIRA DA SILVA 60.006.110/0001-92| AMB2500047859 MEDICAMENTOS LTDA 925 5
40609201 [HENRIQUES SERVICOS MEDICOS LTDA 29.984.337/0001-62 | AMP2500001354 662622001|M. CESAR OLIVEIRA DA SILVA LTDA 59.989.610/0001-02| AMB2500047185
662835001 |HIDRA ELETRICIDADE E COMERCIO LTDA 04.462.743/0001-34 | AME2502966990 662577001|M. CESARIO DE LIMA LTDA 59.985.584/000144 | AMB2500041794
53269801 |HIGILIMP SERVICOS LTDA 05.281.484/0001-08] AMP2500037005 11687801 |M. DA P. R. DE SOUZA COMERCIAL ME 06.102.167/0001-40] AML2500053052
662866001 |FIOLDING ESTRATEGIA PARTICIPACOES SOCIETARIAS [ 12 534/0001-02| AMB2500046834 662840001 |M. KAROLINE NUNES DOS SANTOS 60.019.473/0001-62| AMB2500048214
LTDA 11184001 |M. M. VARIEDADES LTDA - ME 06.126.656/0001-31 | AMP2500039653
40560001 [HOTEL DE PASSAGEM LTDA 29.971.115/0001-05|AMP2500045719 21251701 |M. P. DA SILVA 02.513.693/0001-41]| AMP2500044775
8914901 |HPS TELECOM & AUTOMACAO LTDA 03.065.781/0001-90 | AMP2500043244 58050201 |M. S. LIMA TURISMO LTDA 50.519.064/0001-71 | AMP2500040329
662428001|HRM CONFECCOES LTDA 39.600.288/0001-70 | AMP2500041938 662386001|M. SOUZA DOS SANTOS 59.963.016/0001-42 | AMB2500046174
662703001 | HUDSON BARROSO LUCAS CONSULTORIA EM 60.001.882/0001-31 | AMB2500045083 662737001 [MAGIA HOLDING LTDA 60.005.106/0001-00 AMB2500034896
o fi%%ﬁﬁ%@ gﬁRVALHO ST oA AT 50047301 [MANAU ENGENHARIA SUSTENTAVEL LTDA 51.619.423/0001-25| AMP2500047144
. 939. - MANAUS MANUTENCAO E SERVICOS DE
662337001 |1 DOMINGUES DA SILVA LTDA 59.958.450/0001-34 | AMB2500045668 42207901 | ~\\SERVACAO E LIMP 32.145.107/0001-14| AML2500049560
12577201 |ILKA REGINA REIS DE MELO 10.292.284/0001-90 | AML2500053090 MANAUS MANUTENCAO E SERVICOS DE
12577201 |ILKA REGINA REIS DE MELO 10.292.284/0001-90 | AMP2500004983 42207901 | 5 5NSERVACAO E LIMP 32.145.107/0001-14 | AML2500049499
20644701 [INFOTEC CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA 29.884.63210010-38 | AME2502967189 £62901001|MANGA ROSA COMERGIO DE COSMETICOS LTDA 50.027.073/0001-07 | AMB2500033081
662249001| NNOVA ARQUITETURA, PROJETOS E CONSTRUCOES |9 944 612/0001-85| AMB2500045007 647760001 |MANUTENCOES E SERVICOS INTEGRA LTDA 38.596.949/0001-79| AMP2500033105
LTDA 662652001 |MARCELO SANTOS BENTO DA SILVA LTDA 59.994.629/0001-47 | AMB2500047454
625473001 |NNOVATECH SERVICOS DE COMUNICACAO E 55.325.259/0001-02 | AMP2500044458 49964501 [MARCO POLO VICENTE LTDA 41.562.880/0001-77 | AMP2500047236
INFORMACAO LTDA 662495001 |MARIA ALYETE BEZERRA MOREIRA LTDA 59.975.592/0001-00| AMB250004 1448
662507001|INSTITUTO DE PERICIAS DA AMAZONIA LTDA - INPEAM | 26.398.105/0004-87 | AMP2500032366 662388001 | MARIA ILDA DE SOUZA DA SILVA 22,998 280/0001-01| AME2502964036
20419601 [INSTITUTO MENSO LTDA 17.010.379/0001-13 | AMP2500043520 53668001 IMARAR S CRUZ 07 897 7271000243 | AMP 2500041127
662189001)1P SOLUCOES LTDA 59.938.568/0001-71) AMB2500045211 42074701 |MARIA RAIMUNDA OLIVEIRA MACEDO LTDA 31.879.996/0001-80 [AMP2500046367
662123001 ISA SERVICOS MEDICOS LTDA 59.928.321/0001-01 | AMB2500042313 41796701 [VARTA ARAUJO DA SILVA LTDA 31 5268381000147 | AMP 2500048269
620600001 }ISAEL CARVALHO DE ARAUJO JUNIOR LTDA 54.766.579/0001-27 | AMP2500042661 54455601 |MARTINS ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL LTDA]46.523.948/0001-22 [AMP2500031633
47025701 |J C P SOARES LTDA 37.678.764/0001-40| AMP2500044315 662154001 [MASTOLOGIA APL LTDA 59.933.759/0001-70 | AMB2500044445
57393501 :’ gggé\smg PEREIRA DESENVOLVIMENTO DE 48.030.984/0001-80 | AMP2500046394 45639401 [MATHEUS DA S SANTOS 36.264.963/0001-40 [AMP2500047067
50000301 [MAXIMUS WM COMERCIO CALCADOS LTDA 51.569.490/0001-82[AMP2500043675
662574001|J F C AGENCIA DE VIAGENS LIMITADA 50.985.539/0001-90 [AMB2500046280 VAYCA CONSTRUCOES E INSTALACOES
662290001]J G N AGENCIAMENTO DE CARGAS LTDA 59.950.567/0001-71]AMB2500017347 12480201 | £/ ETROMECANICAS 08.972.447/0001-34| AMP2500045512
58146101 ]J G SANTANA 50.598.043/0001-99| AMP2500045897 49296601 [MD DOS SANTOS RODRIGUES E CIALTDA 40.834.198/0001-23[AMP2500045111
58929201 }J R COMERCIO DE AUTOMOVEIS LTDA 51.494.142/0001-93) AMP2500029990 662233001|MEDCLINICS SERVICOS MEDICOS LTDA 59.942.753/0001-69 | AMB2500045308
624511001/ R G DA COSTALTDA 55.218.839/0001-92| AMP2500024525 662741001|MEDIVULGA LTDA 60.005.624/0001-23[AMB2500046508
662857001} J&F INVESTIMENTOS SA 00.350.763/0036-92| AMP2500043307 662311001|MEGA LOC OBRA LOCACAO E SERVICO LTDA 50.954.136/0001-83| AMB2500045061
648149001|J&F INVESTIMENTOS SA 00.350.763/0023-78 AMP2500039391 662899001|MELO E CAMELO MULTISERVICOS LTDA 60.026.761/0001-44] AMB2500046323
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61179701 [MELO E CIALTDA 53.674.623/0001-69] AMP2500041167 55875701 [ROBSON REIS AGUIAR DE ALMEIDA PERFUMES LTDA | 26.675.144/0001-31]AMP2500045474
MENEZES CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL 23895801 [ROSADIR LTDA 12.753.175/0001-59 | AMP2500042700
51490001 |, 1, 43.212490/0001-00 AMP2500043898 23482901 |ROSANA MARCIA LEAO AFONSO - VE 28.055.854/0001-94 | AMP2500046202
663080001 |MERCADINHO MEB LTDA 60.041.682/0001-65| AMB2500046268 662280001 |RSBB LTDA 21.473.790/0001-00| AMP2500042409
662695001 [META SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA__[60.001.067/0001-72 | AMB2500047212 662562001 |RT CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA 59.986.165/0001-27 | AMB2500046846
52749901 |MIGA COMERCIO VAREJISTA MERCADORIAEM GERAL | occ oo o e 0aas7a 12247901 [RZD COMERCIO DE VEICULOS LTDA 09.247.550/0001-64 | AME2502962595
LTDA - 46527201 |S G COMERCIO DE ALIANCAS E ACESSORIOS LTDA __|37.213.244/0001-62 | AMP2500046447
46097201 |[MIGUEL GOMES DA SILVA JUNIOR 36.786.313/0001-64 | AMP2500048287 655691001]|S REJANE L DA SILVA 59.148.329/0001-47 | AMP2500047985
MILENA FERNANDES SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
662561001 ur i o o 59.084.307/0001-17 | AMP2400175099 23830601 ETZD i MELO COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS |4 334 350/0001-87| AML2500054350
20700801 [MKW ESTAMPARIA E FERRAMENTARIA LTDA 17.331.355/0001-66 | AMP2500047035 662888001(S. DANIELLE DE OLIVEIRA ROCHA 60.025.286/0001-91| AMB2500048554
22103701 [MODERN TRANSPORTE AEREO DE CARGA SA. 03.887.831/0004-68| AMP2500047196 42049501 |S. P. D. DA SILVALTDA 31.863.425/0001-58| AML2500050367
12879701 |MOINHO REGIO ALIMENTOS S/A 07.054.279/0004-88 [ AME2502962398 662959001[S. PEREIRA COSTA 60.032.857/0001-15| AMB2500044783
23501901 |MONICA DE SA PINHEIRO 27.893.986/0001-22 | AMP2500046999 60292001 |SAIF LTDA 52.916.738/0001-05| AMP2500046866
662244001 [MONIQUE DOMINGOS MUNIZ LTDA 50.943.705/0001-95| AMB2500044500 SAINT-GOBAIN DO BRASIL PRODUTOS INDUSTRIAIS E
£62155001 | MONTCALM MONTAGENS INDUSTRIAIS SIA 63.081.764/0025.46| AMP2500040305 41302 Ipap 61.064.838/0097-85| AMP2500013472
11347701 |MOSS SERVICOS PORTUARIOS E TRANSPORTES LTDA _|04.380.267/0001-02 | AMP2500046253 43723101 |SALLA PARTICIPACOES LTDA 34.019.756/0001-02 | AMP2500023897
662368001 [MPN MONTAGENS E MANUTENCAO INDUTRIAL LTDA __[50.100.969/0001-02[AMP2500044112 11326401 |SAMIR TEIXEIRA DO NASCIMENTO 07.811.294/0001-80 | AME2502963530
60048901 [MULTI RESULTS LOCACAO DE AUTOMOVEIS LTDA 52.810.784/0001-17 [ AMP2500047241 SANTA VIRGINIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
59983701 |MYKONOS SOLUCOES ADMINISTRATIVAS LTDA 52.735.419/0001-05| AMP2500046592 662916001 |5pe | Tpa 60.029.116/0001-85| AMB2500046559
57907001 [MYSQUARE TECNOLOGIA LTDA 50.369.915/0001-47 [ AMP2500008606 662147001 |SANTOS E OLIVEIRA LTDA 34.292.231/0001-38 | AMP2500044349
45368201 [N1V SILVA COMERCIAL 35.913.739/0001-79 | AMP2500045946 SAPERE CENTRO DE DESENVOLVIMENTO INFANTO
12007401 [N R D HAURADOU SISTEMAS - ME 09.106.043/0001-20 [ AMP2500013746 48067601 | veNIC 39.376.609/0001-03 | AMP2500045092
662349001 |N. MILES DA SILVA CAMARA 59.960.244/0001-69 | AMB2500040811 SCAR PRESTACAO SERVICO DE LIMPEZA E COMERCIO
45732201 36.353.872/0001-80 | AMP2500042309
662869001 |N. OLIVEIRA DE SOUZA 60.023.757/0001-22| AMB2500048154 DE MA
7016601 |NADIR RODRIGUES 63.699.821/0001-88| AMP2500047132 22035901 [SD REPRESENTACOES E SERVICOS DE LIMPEZA LTDA |22.421.060/0001-10| AMP2500045422
662712001 [NAIRA BASTOS M DE CARVALHO 60.002.385/0001-58 | AMB2500047059 55014801 |SEVEN COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAOE | 464 40 74310001-22| AMP 2500041451
662547001 |NATALIA AQUINO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA [59.982.771/0001-74| AMP2500001901 |MANUTE
51792502 [NCR BRASIL LTDA 33.033.440/0076-11 | AMP2500038616 631244001 EA'\LVL &%%JFSSES INTEGRADAS DE LIMPEZA E 36.977.555/0006-40 | AMP2500046446
ND TRANSPORTES DE CARGAS, MANUTENCAO E .
41495401 | oen A RACAO D 27.021.951/0001-01)AMP2500037539 13862402 [ SIS COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DO VESTUARIOERR | 13.967.481/0002-31| AMP2500038137
SIS COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DO VESTUARIO
59352701 :\II\IEF%,;‘?R—AECH COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS DE 51.979.324/0001-54 | AMP2500046415 13862401 LTDA 13.967.481/0001-50 [AMP2500038128
22112601 ggévb::gSSEG ADMINISTRADORA E CORRETORA DE 09.238.003/0001-32 | AML2500053680 662880001 igEgg'\OAFE{%CSIO VAREUISTA DE VESTUARIOS R 60.024.574/0001-21 AMB2500048226
662459001 |NEXUS CONSULTORIA TRIBUTARIALTDA 59.969.153/0001-94| AMB2500045692 616509001|SJ CARTAZISTA LTDA 54.254.269/0001-23| AMP2500043997
20416401 [NISTA DE SOUZA ARAUJO ME 17.050.898/0001-05 | AMP2500048254 45131301 [SM COMEX - DESPACHOS ADUANEIROS LTDA. 35.655.408/0001-86 | AML2500052322
662601001 [NOEBSON F. DA CONCEICAQ 59.987.439/0001-00 [AMB2500047115 44275601 [SM PARTICIPACOES LTDA 34.639.516/0001-00] AMP2500023969
662933001 [NORTE SOLAR BRASIL LTDA 60.029.845/0001-31 | AMB2500048798 662882001| SOBREIRA SERVICOS DE CONSTRUCAQ CIVIL LTDA 57.639.786/0001-09)| AMP2500046453
NORTH-SOUTH COMERCIO DE ARTIGOS ORTOPEDICOS 662713001 SOCIEDAD CHILITO Y SANTOS LTDA 60.002.421/0001-83| AMB2500045453
TSN 1A 55245 086/0001 B8] 2500049402 641755001| SODUTOS COVERCIO VAREUISTADE FERRAGENSE |57 691 5551000144 AMP25000446893
53698401 |NUBIA DE SOUZA LTDA 45.715.753/0001-11 | AMP2500043523 CONSTRUC
662400001 [NUTRIBRASIL HOSPITALAR LTDA 38.009.135/0003-52 | AMP2500043387 8904701 [SSG CORRETORA DE SEGUROS LTDA 03.336.657/0001-12| AML2500053426
662525001] OESA COMERCIO E REPRESENTACOES S/A 81.611.931/0057-82| AMP2500043564 48723801 ?;EE:-LQI'\)"O%ONIA FABRICACAO DE PRODUTOS 40.084.417/0001-02 | AME2502966042
662845001 [OFFICE PARK INCORPORACAO IMOBILIARIA SPE LTDA _[60.019.946/0001-21 | AMB2500047192
662839001 [OLIVEIRA CONTRUCOES LTDA 53.056.564/0001-02 AMP2500041328 20696101 EISQTEG'A RASTREAMENTO SOFTWARE E TELEMETRIA| 14 569 535/0001-85| AML2500051880
6568501 |OMIXAM PRINT STORE LTDA 84.517.549/0001-48 | AMP2500040976
44681701 |ONDETAILER SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA 35.141,631/0001-05| AMP2500045528 23207301 ISTERIO RESEIRAR DE FISIOTERAPIA LTDA 20.914 872/0001-72| AMP2500041077
52268701 1P R DA SILVA PINFEIRO LTDA 44125 22910001 26| AMP 2500042945 21343601 | SUSYANE DE ABREU VASCONCELOS - ME 07.041.808/0001-66|AMP2500044514
56253400 1|P. ANDRE CANUTO DE SOUZAE CIALTOR 59-580.640/0001 58| AMB 2500044368 662423001 |SUZANNE LOPES BARRONCAS PIMENTA LTDA 59.965.281/0001-60] AMB2500043773
43492901 |P. HENRIQUE CLAUDINO ELMER LTDA 22.364.956/0001-05| AMP2500042855 50006201 {T F RIOS DE SOUZALTDA 52.753.108/0001-59| AMP2500047938
42842701 |PANDA ADMINISTRACAO DE IMOVEIS LTDA 32.966.291/0001-63 | AMP2500047203 062403001]T. THAIS SANTOS DOS SANTOS 59.964.054/0001-10{ AMB2500044656
20675301 |PARASUL ADMINISTRADORA DE BENS LTDA 41.466.569/0001-24 | AMP2500023576 53289201 [TANGARA LOGISTICA & TRANSPORTES LTDA 12.900.343/0001-91|AMP2500044449
42705201 |PAULA GAROLINE DA COSTA BIER 32.762.865/000143| AMP2500038020 22031201 [TD ODONTOLOGIA LTDA 24.167 473/0001-46| AMP2500045459
15105301 IPEDRD BOS & TIRADENTES - ME 09268 65110001361 AMP 2500047866 662867001 | TEAM CARDOSO FIGHT ACADEMY LTDA 60.023.404/0001-22| AMB2500043566
562350001|PETCAKES ALIMENTOS LTDA 59.960.271/0001-31 | AMB2500044431 621290001 ;Eg:?ggg DISTRIBUICAO, REPRESENTACAQ E 54.846.379/0001-84 | AMP2500044354
6:;%’;’& gﬁg’ﬂﬁ,jﬁﬁgw fggggggggg}gg ﬁmggggggigggi 662891001 [TECHTUDO NAVEGACOES LTDA 60.025.805/0001-11 | AMB2500048539
662910001 | PHILADELPHIA CONSTRUCOES LTDA £0.028.330/0001-17 | AMB2500048925 11465301 |ECVIDROS COMERCIO DE VIDROS E ESPELHOS LTDA- |07 565 603/0001-08 | AML2500052647
662684001 [PLAYER GAMES BRASIL LTDA 17.119.386/0005-81 |AMP2500003561 53195301 ITEVPERO DA TERRALTOR 50981 32370001 35| VP 2500042508
662318001 [PONTO DO ACAI PONTA NEGRA LTDA 59.955.386/0001-38 [ AMB2500037080
46001601 [ TEND TUDO DELIVERY LTDA. 36.693.218/0001-16| AMP2500047624
12850301 |PRECISA SERVICOS CONTABEIS LTDA 10.773.584/0001-91 |AMP2500043056
658844001 [TERRAFORTE HOLDING SA 59.534.318/0001-03| AMP2500040494
662776001 |PRIME MIDIA E MARKETING LTDA 60.009.862/0001-07 | AMB2500042319 £82522001 THAIS INES UHOA MARGUES LTOR 20577 58110001 95| AMB2500041778
662282001 [PROFIT COWORKING LTDA 59.948.309/0001-50 | AMB2500038477 g = .
L 662680001 [THERA AMAZON FOUNDATIONS 59.998.099/0001-05|AMN2578404096
662734001 |PROTEGE MAIS RASTREAMENTO VEICULAR LTDA 60.004.791/0001-50 | AMB2500045423 562870001 TIOROB COMERCIO DE TENPEROS [TDA £0.023.85210001 26| AMB 2200048618
12892701 |QUALIFLEX LTDA 10.651.673/0001-65| AMP2500045914 el =
it 662200001 TRANSPORTADORA LABUTA LTDA 10.508.454/0001-21|AMP2500032598
662385001|QUALY NUTRI SERVICOS DE ALIMENTACAO LTDA 11,699.529/0003-23 | AMP2500039233
662711001 TUCUMA BARBEARIA LTDA 60.002.309/0001-42| AMB2500031447
662539001}R & DA SILVAHERNANDEZ LTDA TSIE5.145/0002 77 LAMP2500041503 51282901 |UNIAO COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS LTDA__|42.971.967/0001-60 | AME2502967229
57898001 |R L OBRAS DE ALVENARIA E SERVICOS DE PINTURALTDA |50.359.709/0001-56 [ AMP2500046942 1552501 TUNIAG COMERGIO DE PECAS E ACESSORIOS LTDA 122971 9671000160 | AV 25000432+3
662626001 |R RAMOS MACIEL LTDA 53,823.832/0001-74| AMP2500047835 5 -971.967/00014 S
S52603001 IR, DA COSTA MAFRA o900 59070007 1| AMB2S00047265 662649001|UP DIGITAL LTDA 59.993.737/0001-03| AMB2500046639
£34327001IR DE MEDEIRS DA COSTA TR ot £0% 06510001 23| AMP 250004405 662378001]UTI MARAJO SERVICOS MEDICO - HOSPITALARES LTDA |23.095.762/0004-67 | AMP2400174989
652306001IR DE 5.0 MARQUES <5784 0150001 89| AMP2200045985 662467001[V TECH MOBILE COMMUNICATION LTDA 54.911.018/0005-06 | AMP2500040804
t2515001IR EVERA DG D AZEVEDO LTOA 20025 060/0001 60| AME2500042183 662177001|V. CAMPELO PEREIRA E H. REIS MARTINS LTDA 59.937.742/0001-90| AMB2500043753
552633001R TAGANELLO CALCIOON =599 17970001 65| AMB2500046T57 20509701 |V. N. BULHOSA VEICULOS LTDA 11.271.195/0001-20[AMP2500036903
662367001|R_FERREIRAMACHADO LTDA 50.961.634/0001-53| AMB2500044855 662475001}V, NENHUIS LTDA 59.973.137/0001-75| AMB2500046769
662790001 |VAGALUME TERAPIAS INTEGRADAS LTDA 60.011.453/0001-45| AMB2500046101
50115301 |R. LOPES CAVALCANTE E J. DA CONCEICAO LIMA LTDA_|41.717.271/0001-40 [ AMP2500042152 £69564001IVALDEMIR DA SILVA DE FREITAS 50,023 09510001 801 AMB2200048013
662376001|R. MEDEIROS DE CARVALHO LTDA 50.961.959/0001-36 | AMB2500046164 4 -023.097/0001 S
562167001 RN, RODRIGOESSEEIFt: - 1 05.071.08570001 80| AMP2200048360 662673001 |VASCONCELOS ODONTOLOGIA INTEGRADA LTDA 59.997.689/0001-13| AMB2500047339
S3506001IR RAFAEL.OLVERERTSA 5086 57410001 39| AMB25000£ 109 45054801 |VIDAMED DISTRIBUIDORA LTDA 35.564.605/0001-90| AMP2500045980
S62153001 IR SRR A o5 537 9390001 20| AMB2500044526 626334001 [VITORIA ETIQUETAS LTDA 55.421.871/0001-70| AMP2500042085
S3o626001 IR AN R o 146 286/0001 20| AMP250004447 22651601 |VIVER+ PARTICIPACOES LTDA 24.614.439/0001-72| AMP2500034454
R IEERERETR)E PRODUTOS ALERTICIOS E Btk 662510001|W CAR E TRANSPORTES LTDA 59.976.834/0001-80] AMB2500041955
662920001 |gepuions 52.309.475/0001-68 | AMP2500048750 662879001|W L TRANSPORTES LTDA 60.024.507/0001-07 | AMB2500046884
43040401 |RAMON P_ DOS SANTOS SERVICOS 33.223.204/000140| AMIP2500043020 6“57051340? : m&m é NORAE DE SOUZA IO g;gg?gg%ggg}gg :m;gggggiiggg
42291001 |RB SERVICOS DE CARGA E DESCARGA LTDA 32.252.473/0001-72| AMP2500041890 S 30510011 K OLIVERA <5 8557201000190 | AMP 2200043660
23345201 |RBG CONSTRUCOES E TELECOMUNICACOES LTDA __|27.548.331/0001-17 | AMP2500042228 £ 899, -
R REPRESENTACAO COMERGIAL DE PECASE 662182001|W. TATIANE DA SILVA QUEIROZ LTDA 59.937.917/0001-60] AMB2500044592
40088501 | ~eec T 0e A 29.803.593/0001-06 | AMP2500047335 46388501 |WALCY MONTEIRO CARDOSO 78607345249 37.061.463/0001-73| AML2500052875
43168101 |RD CONSULTORIA EMPRESARIAL ESPECIALIZADA LTDA |33.373.611/0001-34 | AMP2500045288 57241401 WALLACE CRISTIAN SARAWVA BATISTA 49.608.240/0001-70|AMP2500046703
52728601 |RD FROST SERVICE E REFRIGERAGAO LTDA 44.634.799/000143| AME2502965785 662474001/ WANDO LTDA 59.973.029/0001-00| AMB2500045107
2449601 JRON COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA 57190 216/0001-08| AMP 2500046899 49439301 |WIND.PRO FABRICACAO DE PAINEIS E LETREIROS LTDA [41.011.777/0001-39 | AMP2500033997
20320401 |WIRELESS OPERADOR LOGISTICO LTDA FALIDO 08.346.059/0009-03| AME 2502966604
RECANTO TARUMA INCORPORACAO IMOBILIARIA SPE
662844001, - 60.019.926/0001-50| AMB2500047293 622056001|WLADMIR DE MESQUITA FREIRE 54.933.200/0001-26 |AMP2500044047
REE SERVICOS TECNICOS, CONSULTORIAE 58361801 [X. ZHOU E CIALTDA 50.839.690/0001-45| AMP2500042000
57768001 | £\ GENHARIA LTDA 50.183.867/0001-06| AMP2500018753 662203001]Y C F EVENTOS E RECREACAO LTDA 50.939.576/0001-61| AMB2500044487
662546001 |REIS E SIMOES RESTAURANTES LTDA 59.982.668/0001-24 | AMB2500046039 662324001] YURI MOUZINHO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA |59.956.118/0001-30]| AMP2500007014
661410001 [RENOVA LIMPEZA E AMBIENTAL LTDA 50,844 535/0001-91 | AMP2500045441
632399001 [RESERVA COMERCIO EXTERIOR LTDA 26.522.208/0010-55| AMP2500001600
662531001 | REVIVEA AESTHETICS LTDA 59.980.198/0001-60| AMB2500046487 Manaus, 24 de margo de 2025.
43065701 |REZENDE LOCACOES LTDA 33.258.33210001-20| AMP2500043842
50308701 [RGX OPERADOR MULTIMODAL LTDA 41.925.861/0001-68| AMP2500045672

652759001

RIBEIRO OBRAS DE ALVENARIA E LOCACAO DE
AUTOMOVEIS

17.369.129/0001-74

AMP2500042456

RIBRO INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS

20438501 [METALURGICOS 15.698.838/0001-78| AML2500053172
662242001)RINA DANIELE DA COSTA AGUIAR 59.943.317/0001-04 | AMB2500045505
21125001 |RM SUPERMERCADO E PANIFICADORA LTDA 84.085.489/0001-31 [ AML2500054252
662708001|ROBSON LIMA LADISLAU HAMBURGUERIA LTDA 60.001.961/0001-42 [AMB2500047210

Monees Falb

Marcos Felipe Barbosa da Fonseca
Matricula: 147.052-3A
Diretor do Departamento de Auditoria Fiscal e Cadastro Mobiliario
DEAFM/SUBREC/SEMEF
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Manaus, terca-feira, 25 de marco de 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI['IISTRAQAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 129/2025-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio da competéncia que lhe
confere o art. 128, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO a indicagdo setorial constante na
Comunicagdo Interna n® 060/2025 — DAPB/DSGP/Semad, de 13-03-2025;

CONSIDERANDO as informagbes consolidadas na
Comunicagdo Interna n° 117/2025 — DIRH/DSGP/Semad, de 14-03-2025, e
0 que mais consta do Doc. Siged n°® 2025.16330.16351.9.009206,

RESOLVE:

DETERMINAR que a servidora LEILANE RIO BRANCO
DA FONSECA, Analista Municipal | — Administrativo, matricula
118.530-6 C, responda cumulativamente, no periodo de 12-03-2025 a
21-03-2025, pelo exercicio de Fungdo Gratificada, nomenclatura Chefe
de Setor, simbologia FG-3, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO
E GESTAO - SEMAD, com direito & percepgao das vantagens inerentes
ao exercicio da fungdo, em substituicdo a titular GLORIA CHRISTIANI
AQUINO DE OLIVEIRA, Técnico Municipal | - Administrativo, matricula
127.522-4 A, afastada por motivo de férias regulares.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 24 de marco de 2025

Secretario Municipal dé Administragao, Planejamento ¢ Gestao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO

1. ESPECIE: Extrato da Ata de Registro de Pregos n.° 0029/2025 -
DIVREP/DAI/SEMSA oriunda do PE n.° 002/2025 - CML/PM.

2. PARTES: Prefeitura Municipal de Manaus, neste ato, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a empresa a seguir
relacionada, com seus itens e respectivos valores unitarios:
EMIGE MATERIAIS ODONTOLOGICOS LTDA, para os itens: 2 R$ 2,97
e 3R$ 148,97.

3. OBJETO: Eventual aquisicdo de material odontolégico para atender a
Secretaria Municipal de Satde - SEMSA da Prefeitura Municipal de Manaus.
4. FUNDAMENTAGAOQ: Processo  Administrativo  n.° 2024.01637.
01412.0.010554.

5. VIGENCIA: 1 (um) ano, contado a partir da publicagéo do extrato da
Ata de Registro de Pregos ou seu inteiro teor no Diario Oficial do
Municipio, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovada a sua vantajosidade.

5.1 Complementarmente, a Ata de Registro de Precos sera divulgada no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no Portal do
Sistema Compras Manaus.

6. SERVIDOR RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO EXTRATO:
Alfredo Moraes Martins, matricula n.® 149.531-3A.

Manaus, 07 de margo de 2025.

e Planejamento

RESOLUGAO N° 001 DE 14 DE MARGO DE 2025 - D.E./CMS/MAO

Dispde sobre as atribuices do Comité
Organizador e Executivo da 3% Conferéncia
Municipal de Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora.

O Plenario do Conselho Municipal de Salde de Manaus,
no uso de suas competéncias regimentais e atribuices conferidas pela
Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei n°. 1.094
de 09 de janeiro de 2007, em sua 12 Reunido Extraordinaria realizada
em 14.03.2024, considerando:

1. o disposto na Lei Federal n°. 8.080 de 19 de setembro
de 1990;

2. 0 disposto na Lei Federal n° 8.142 de 28.12.90 que
legitima a participacdo da comunidade na Gestdo do Sistema Unico de
Salde;

3. o disposto na Lei Complementar n° 141 de 13.01.2012 e
no Decreto n°. 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei
Orgénica da Salde;

4.0 disposto na Resolugdo n°453, de 10.05.2012 do
Conselho Nacional de Satde;

5. o0 disposto na Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de
1991, alterada pela Lei n°. 1.094 de 09 de janeiro de 2007;

6.0 disposto no Regimento Interno do CMS/MAO,
aprovado pelo Decreto n° 5.481, de 18 de janeiro de 2023, publicado no
DOM n° 5508 de 18.01.2023;

7.0 disposto na Resolugdo n° 723 CNS, de 09 de
novembro de 2023, que dispde sobre a convocagdo da
5% Conferéncia Nacional de Saide do Trabalhador e da
Trabalhadora - (5°CNSTT);

8. 0 disposto na Resolugdo n° 758 CNS, de 29 de
agosto de 2024, que altera dispositivos relativos a data de
realizagdo das etapas da 5° Conferéncia Nacional de Saide do
Trabalhador e da Trabalhadora, com a etapa nacional para ocorrer
de 18 a 21 de agosto de 2025

9. O disposto na Resolugdo n°® 768 CNS, de 30 de
janeiro de 2025, que dispoe sobre a estrutura, composi¢do e
atribuigées da Comissdo Organizadora da 5% Conferéncia Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

10. O disposto na Resolugdo n° 744 CNS, de 02 de
margo de 2024, que Aprova o Regimento da 5% Conferéncia Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (52 CNSTT));

11. a analise e a discussédo da matéria pelos membros da
Diretoria Executiva reunida nesta data.

Resolve:

1. Aprovar, ad referendum, as atribuicbes e a
organizagdo do Comité Organizador e Executivo da 3* Conferéncia
Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Manaus, 14 de marco de 2025.

Presidente do CMS/

[ ~ [a’- ﬁ)’,.—,

Angela’Maria Lodreiro da Silva
12 Secretaria Executiva

Secretarid Executivo
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Homologo a Resolugdo ad referendum D.E n° 001/2025,
de 14 margo de 2025, nos termos do pardgrafo 2°, Art.1° da Lei
n°8.142, de 28 de dezembro de 1990, combinado com o Decreto

n°7.871 de 27 de abril de 2005.

Shadia Hussamixauache Fraxe

Secretaria Munidipal de Salde

ANEXO
Resolugao n® 001 de 14 de marco de 2025 - CMS/MAO
SECAO|
DA ORGANIZAGAO

Art. 1°. A 32 CMSTT contarad com um Comité Organizador
e Executivo, designado pelo Conselho Municipal de Salde de Manaus,
para o planejamento da organizagéo geral e coordenagdes especificas
para 0 desenvolvimento e execugdo de suas atividades, conforme
discriminado abaixo:

|. Presidente de Honra;

II. Coordenagao Geral;

IIl. Coordenagéo da Secretaria Geral e Registro;

IV. Coordenagao da Comisséo de Infraestrutura;

V. Coordenag&o da Comissao de Programagao;

VI. Coordenagéo da Comisséo de Comunicag&o;

VII. Coordenagéo da Comissao de Informagéo, Articulagéo
e Mobilizagao;

VIII. Coordenagédo da Comisséo da Relatoria Geral;

§ 1° O presidente de Honra sera a Secretaria Municipal de
Salde de Manaus.

§ 2° A funcdo de Coordenador Geral da 32 CMSTT sera
exercida pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude de Manaus
com o auxilio de 03 (trés) coordenadores adjuntos.

§ 3° Para a Comissdo de Secretaria Geral e Registro,
havera um Secretario Geral e um Secretario Adjunto que correspondera
a fungdo de coordenador.

§ 4° Para cada coordenacdo de comissdo especifica
havera um Coordenador Geral e um Coordenador Adjunto.

§ 5° O Comité Organizador e Executivo sera composto por
conselheiros municipais de salde e servidores da Secretaria Municipal
de Salde, que podem exercer as fungdes da coordenagéo geral, adjunta
ou de membros.

§ 6° Os coordenadores gerais e adjuntos formam o Comité
Organizador, que decidirdo sobre questdes estratégicas da 3% CMSTT.

§ 7° Os Coordenadores Gerais serdo substituidos, em
seus impedimentos eventuais, pelos Coordenadores Adjuntos.

SEGAO II
ATRIBUIGOES DO COMITE ORGANIZADOR E EXECUTIVO

Art. 2°. O Comité Organizador e Executivo da 32 CMSTT
tem as seguintes atribuigdes:

|. Convocar e presidir as reunides preparatorias para a 32
CMSTT;

Il. Ser responsavel pelo planejamento, coordenagdo e
execucdo dos trabalhos;

IIl. Providenciar a elaboragdo do Regimento da 3 CMSTT
e encaminhar ao Conselho Municipal de Saude de Manaus para
deliberago;

IV. Elaborar listagem paritaria de representantes dos
gestores ou de governo, prestadores de servigos, trabalhadores e de
usuarios, para indicar representantes, na condigdo de delegados e
convidados, conforme quantitativo definido no Regimento;

V. Discutir e deliberar sobre todas as questdes julgadas
pertinentes a 3% CMSTT, submetendo ao Conselho Municipal de Salde,
quando necessario;

VI. Encaminhar a realizagdo da 32 CMSTT, atendendo as
deliberagdes do Conselho Municipal de Saude;

VII. Estabelecer os critérios para participagéo e a definigdo
dos convidados;

VIII. Definir e acompanhar a disponibilidade e organizagéo
da infraestrutura, inclusive do orgamento da 32 CMSTT;

IX. Apresentar ao Conselho Municipal de Saude a
prestacdo de contas da 32 CMSTT;

X. Encaminhar o Relatério Final da 3% CMSTT ao Conselho
Municipal de Salde;

XI. Discutir e deliberar sobre todas as questdes julgadas
pertinentes sobre a 3* CMSTT e ndo previstas nos itens anteriores,
submetendo-as ao Conselho Municipal de Satde, quando necessario;

XIl. Cabe ao Comité Organizador realizar o julgamento dos
recursos relativos ao credenciamento de delegados e outras questdes de
planejamento, para dar agilidade ao processo decisério, quando
necessario.

SEGAO I

ATRIBUIGOES DAS COORDENAGOES DE
COMISSOES ESPECIFICAS

Art. 3°. A Coordenagao de Secretaria Geral e Registro
cabe:

|. Instalar a Comisséo de Secretaria Geral e Registro;

Il. Convocar e participar das reunides do Comité
Organizador e Executivo;

IIl. Expedir oficios, comunicagbes e avisos do Comité
Organizador;

IV. Definir com o Comité Organizador a lista de
convidados;

V. Definir cronograma para inscrigdo de participantes,
delegados com direito a voz e voto e convidados com direito a
voz;

VI. Expedir oficios e convites ao publico-alvo, aos
convidados e autoridades;

VII. Receber e controlar inscrigbes de delegados e
convidados;

VIIl. Compilar material didatico necessario a realizagéo da
32 CMSTT;

IX. Montar pastas e distribuir material;

X. Instalar a Secretaria Geral e Registro no dia do evento,
em local apropriado;

XI. Receber e credenciar delegados e convidados;

XII. Coordenar a recepgdo dos participantes nos dias do
evento;

XIII. Controlar frequéncia dos participantes, através de
crachas, de identificacéo;

XIV. Dar apoio logistico aos grupos de trabalho;

XV. Controlar as inscrigdes para os Grupos de Trabalho;

XVI. Providenciar a expedicdo dos certificados e
declaragdes ou atestados;

XVII. Reunir os documentos no arquivo geral da 32

CMSTT;

XVIII. Contribuir com o Relatério Final.

Art. 4°. A Coordenagio de Relatoria Geral cabe:

|. Participar das reunides do Comité Organizador e
Executivo;

II. Coordenar o processo metodoldgico da Conferéncia e
dos trabalhos de grupo, em conjunto com a Coordenagdo de
Programagao;

IIl. Coordenar o trabalho dos relatores e dos facilitadores
durante os trabalhos de grupo na Conferéncia Municipal;

IV. Coordenar o processo de trabalho dos relatores da
Plenéria Final;

V. Organizar a elaboragdo das Mogdes, aprovadas na
Plenéria Final, para o Relatério Final da 32 CMSTT;

VI. Coordenar a elaboragdo e consolidagdo do Relatério
Final da 3 CMSTT elencando, de maneira distinta as questoes
municipais, estaduais e nacionais.

Art. 5°. A Comissdo de Comunicagao, cabe:

|. Divulgar a 32 CMSTT na midia e junto as comunidades
do municipio;

1. Propor modelo de logomarca, slogan, cartazes, folders,
|aminas, banners e outros instrumentos de divulgagéo;
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lIl. Elaborar e acompanhar a impressdo grafica de
cartazes, folders, 1aminas, banners, certificados, crachas e camisas;

IV. Providenciar cobertura jornalistica para 3 CMSTT na
imprensa escrita, falada e televisionada;

V. Atender profissionais de imprensa (radios, TVs, jornais
e internet) no repasse das informagdes e desenvolvimento das palestras
e atividades durante a 32 CMSTT;

VI. Produzir o Boletim de Noticias da 3% CMSTT,
juntamente com a Secretaria Geral e Registro e a Comissdo de
Programagao, com base no Relatério Final;

VII. Expedir oficios e convites ao publico-alvo em conjunto
com a Secretaria Geral;

VIII. Participar das reuniées do Comité Organizador e
Executivo;

IX. Definir com o Comité Organizador e Executivo a lista de
convidados;

X. Cumprir cronograma de reunides;

XI. Contribuir com o Relatério Final.

Paragrafo Unico. A Comisséo de Comunicagdo assegurara
que todo o material da 32 CMSTT seja produzido de maneira a garantir
acessibilidade, conforme disposto no Manual de Acessibilidade da
Comissdo Intersetorial de Atengdo & Saude das Pessoas com
Deficiéncia (CIASPD/CNS).

Art.6°. A Coordenagdo de Informagio, Articulagdo e
Mobilizagéo cabe:

|. Divulgar a 32 CMSTT nas reunides dos “Conselhdes” dos
05 Distritos de Saude através de distribuigdes de cartazes e folders;

II. Convocar e participar das reunides com as liderangas
dos trabalhadores, gestores e comunitarias dos Distritos de Saude;

I1l. Expedir oficios e convites ao publico-alvo em conjunto
com a Secretaria Geral;

IV. Participar das reunides do Comité Organizador e
Executivo;

V. Definir com o Comité Organizador e Executivo a lista de
convidados;

VI. Receber delegados e convidados representantes dos
usuarios, dos trabalhadores e dos gestores;

VII. Cumprir cronograma de reunides;

VIII. Contribuir com o Relatério Final.

Art.7°. A Coordenagéo de Infraestrutura cabe:

|. Propor condigdes de infraestrutura necessarias a
realizagdo da 3% CMSTT, referentes ao local, equipamentos e instalagdes,
audiovisuais, reprografia, comunicagdes, transporte, alimentacéo e outras;

II. Definir  os locais dos ‘eventos que possuam
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

Il. Avaliar, em parceria com a Comissao Organizadora, a
prestacdo de contas de todos os recursos destinados a realizagéo da 3°
CMSTT;

IV. Acompanhar a execugao dos processos;

V. Elaborar os termos de referéncia para aquisicdo de
materiais e contratagdo dos servigos necessarios ao evento;

VI. Dar apoio logistico aos grupos de trabalho;

VII. Participar das reunides do Comité Organizador e
Executivo;

VIII. Contribuir com o Relatério Final.

Art. 8°. A Coordenagio de Programagéo cabe:

|. Definir a forma de apresentagdo da tematica da 32
CMSTT, de acordo com as propostas do Conselho Municipal de Saude,
seguindo as diretrizes do Conselho Nacional de Saude;

II. Identificar e convidar expositores;

IIl. Elaborar e normatizar a programag&o técnico-cientifica;

IV. Elaborar ementas que orientardo as apresentagdes dos
expositores nos painéis centrais;

V. Elaborar normas de funcionamento das mesas, bem
como indicar os coordenadores e secretarios;

VI. Definir metodologia para os trabalhos de grupos, em
conjunto com a Comisséo de Relatoria;

VII. Propor critérios para a Plenaria Final com o Comité
Executivo;

VIII. Definir salas teméticas para os trabalhos de grupos;

IX. Dar apoio logistico aos grupos de trabalho;

X. Contribuir com a construgdo metodolégica da 32
CMSTT, identificando e compartilhando referéncias, dinamicas, vivéncias

e praticas que promovam o dialogo e articulagdo entre o saber e o
protagonismo popular no &mbito da Conferéncia;

XI. Contribuir com o Relatério Final.

Paragrafo Gnico. O cumprimento das atribuigdes enumeradas
neste artigo visa garantir o direito @ salde das pessoas participantes da
Conferéncia, bem como a eficacia da 32 CMSTT, promovendo a qualidade e
a acessibilidade dos servigos de salide oferecidos.

RESOLUGAO N° 002 DE 14 DE MARGO DE 2025 - D.E./CMS/MAO

Dispbe  sobre o regulamento  da
32 Conferéncia Municipal de Salde do
Trabalhador e da Trabalhadora.

O Plenario do Conselho Municipal de Salde de Manaus,
no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes conferidas pela
Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei n°. 1.094
de 09 de janeiro de 2007, em sua 12 Reunido Extraordinaria realizada
em 14.03.2024, considerando:

1. o disposto na Lei Federal n°. 8.080 de 19 de setembro
de 1990;

2. o disposto na Lei Federal n°. 8.142 de 28.12.90 que
legitima a participagdo da comunidade na Gestao do Sistema Unico de
Saude;

3. o disposto na Lei Complementar n® 141 de 13.01.2012 ¢
no Decreto n°. 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei
Organica da Saude;

4. 0 disposto na Resolugdo n°453, de 10.05.2012 do
Conselho Nacional de Saude;

5. 0 disposto na Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de
1991, alterada pela Lei n°. 1.094 de 09 de janeiro de 2007;

6.0 disposto no Regimento Interno do CMS/MAO,
aprovado pelo Decreto n° 5.481, de 18 de janeiro de 2023, publicado no
DOM n° 5508 de 18.01.2023;

7. 0 disposto na Resolugdao n° 723 CNS, de 09 de
novembro de 2023, que dispde sobre a convocagdo da 5°
Conferéncia Nacional de Satude do Trabalhador e da Trabalhadora -
(5°CNSTT);

8. 0 disposto na Resolugdo n° 758 CNS, de 29 de
agosto de 2024, que altera dispositivos relativos a data de
realizagdo das etapas da 5° Conferéncia Nacional de Satude do
Trabalhador e da Trabalhadora, com a etapa nacional para ocorrer
de 18 a 21 de agosto de 2025

9. 0 disposto na Resolugdao n° 768 CNS, de 30 de
janeiro de 2025, que dispde sobre a estrutura, composi¢cdo e
atribuigées da Comissdo Organizadora da 5% Conferéncia Nacional
de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora;

10. O disposto na Resolugédo n° 744 CNS, de 02 de
margo de 2024, que Aprova o Regimento da 5? Conferéncia Nacional
de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora (52 CNSTT));

11. a andlise e a discussdo da matéria pelos membros da
Diretoria Executiva reunida nesta data.

Resolve:

1. Aprovar, ad referendum, o regulamento da 3%
Conferéncia Municipal da Satide do Trabalhador e da Trabalhadora.

Manaus, 14 de marco de 2025

ﬁ 13 . m . S ,0./ .
Angela/Maria Ldureiro da Silva
1® Secretari i
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Homologo a Resolugdo ad referendum D.E n° 002/2025,
de 14 margo de 2025, nos termos do pardgrafo 2°, Art.1° da Lei
n°8.142, de 28 de dezembro de 1990, combinado com o Decreto
n°7.871 de 27 de abril de 2005.

Shadia Hussanli Hauache Fraxe
Secretaria Muriicipal de Saude

REGULAMENTO DA 3% CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA (3°CMSTT)

CAPITULO|
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A 3% CMSTT, convocada pela Resolugédo
N° CMS/MAOQ n.° 059, de 25 de outubro de 2024, tem por objetivos o
fortalecimento do Controle Social com ampliagdo da participagéo popular
nos territorios para efetivagdo da Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora nos programas e agdes dos drgéos
setoriais do estado em defesa da salde do trabalhador e da
trabalhadora como um direito humano.

CAPITULO II
DA REALIZAGAO

Art. 2° A 3% CMSTT serd realizada em Manaus, no
periodo de 8 a 10 de abril de 2025, na qual serdo debatidos o tema
central e os eixos tematicos, de acordo com o caput e §1° do Art. 3°
deste regulamento, sem prejuizo de debates especificos, em fungéo da
realidade do municipio.

§ 1° Na 3°CMSTT, sera assegurada a paridade das
pessoas delegadas representantes dos usuarios em relagdo ao conjunto
das pessoas delegadas dos demais segmentos, conforme a Resolugao
CNS n°. 453/2012 e a Lei Federal n°. 8.142/1990.

§ 2° Sdo pessoas delegadas natas da 3% CMSTT os 32
Conselheiros Municipais de Salde (titulares ou suplentes), eleitos pelo
pleno do Conselho municipal de Satide de Manaus.

§ 3° A etapa municipal devera debater e formular diretrizes
e propostas, no ambito do municipio, do tema e dos eixos tematicos
definidos no caput e §1° do Art. 3° deste regulamento, analisando as
prioridades locais, para inclusdo nos instrumentos de gestdo e
orgamentarios e elaboragao do Plano de Ag&o no que concerne a Salde
do Trabalhador e da Trabalhadora;

§ 4° Também devera debater e formular diretrizes e
propostas, nos ambitos estadual e nacional, do tema e os eixos
tematicos definidos no caput e §1° do Art. 3° deste regulamento;

§ 5° Deverd elaborar o Relatério Final, nos prazos
previstos pelo Regimento;

§ 6° A realizagéo da 3 CMSTT sera de responsabilidade
do governo municipal, sob a Coordenagdo do Conselho Municipal de
Saulde e da Secretaria Municipal de Saude de Manaus.

CAPITULO Il
DO TEMA

Art. 3 A 32 CMSTT terd como tema: “Saide do
Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”.

§1° Os eixos da 32 CMSTT sao:

|. Politica Nacional de Salide do Trabalhador e da
Trabalhadora;

Il. As novas relagbes de trabalho e a Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora;

IIl. Participagdo Popular na Satide dos Trabalhadores e
das Trabalhadoras para o Controle Social.

§2° Os eixos tematicos serdo apresentados em painéis, e
discutidos com a participagdo de expositores, convidados e pessoas
delegadas.

§3° A coordenacéo e secretaria de mesa, indicados pela
Comissao Organizadora, assegurardo o debate das pessoas delegadas
e convidadas com os expositores, da seguinte forma:

|. Ao final da apresentagdo dos 3 (trés) painéis, serdo
recebidas as inscricbes pessoais e intransferiveis, mediante
apresentagdo do crachd, com a garantia de até 2 minutos de fala,
relativa aos temas, para cada pessoa delegada inscrita;

Il. O debate sera dividido em blocos de 16 minutos, de
acordo com a disponibilidade de tempo global.

_CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art. 4° Serdo consideradas como instancias deliberativas
da 32 CMSTT:

|. Grupos de Trabalho;

|1 Plenaria Final.

§ 1° A Plenaria de Abertura compreende a abertura solene,
contando com coordenagdo, relatoria e secretaria, indicados pela
Comissao Organizadora.

§ 2° Os grupos de trabalho, compostos, preferencialmente,
de forma paritaria, terdo metodologia propria para discussdo e
deliberagao das diretrizes e propostas para encaminhamento a Plenaria
Final da 32 CMSTT.

§ 3° A Plenaria Final tera como objetivo deliberar sobre as
diretrizes e propostas aprovadas nos grupos de trabalho, as mogdes e a
eleico das pessoas delegadas para a Etapa Estadual.

CAPITULOV
DA ORGANIZAGAO

Art. 5° A 3% CMSTT conta com um Comité Executivo
composto de acordo com a Resolugdo n® 059 de 29 de novembro de
2024,do Conselho Municipal de Saide de Manaus, para o
desenvolvimento de suas atividades, conforme discriminado abaixo:

|. Coordenagao do Comité Organizador e Executivo;

II. Coordenacéo da Secretaria Geral e Registro;

I1l. Coordenagéo de Relatoria;

IV. Coordenagédo de Comunicagéo;

V. Coordenagao de Informagao, Articulagdo e Mobilizagao;

VI. Coordenacdo de Infraestrutura;

VII. Coordenagéo de Programagao

VIIl. Coordenagéo de Saude.

Paragrafo Unico. A fungdo de Coordenador Geral da 3
CMSTT é exercida pelo Presidente do Conselho Municipal de Salde.

CAPITULO VI
DOS PARTICIPANTES

Art. 6° O credenciamento na 3% CMSTT sera antecedido
pela inscricdo prévia das pessoas participantes em sistema proprio,
definido e informado oportunamente pela Comissao Organizadora.

Art. 7° Participardo da 3% CMSTT representantes dos
governos federal, estadual e municipal, representantes de trabalhadores
de salde, dos prestadores de servigos e dos usuarios do SUS, com
vistas ao fortalecimento da atengdo a saide com maior qualidade de
vida para todos os brasileiros.

§ 1° Nos termos do § 4° do Art. 1° da Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990, a representagéo dos usuarios em todas as etapas
da 3% CMSTT devera ser paritaria, em relagdo ao conjunto dos
representantes do governo, dos prestadores de servicos e dos
profissionais de satde.

§ 2° Nos termos da Resolugdo n°453/2012, do Conselho
Nacional de Saude, a distribuigdo da representagdo dos usuarios, dos
trabalhadores de saude, dos gestores e dos prestadores de servigo dar-
se-ada seguinte forma:

|. 50% dos participantes serdo representantes dos
usuarios;

IIl. 25% dos participantes serdo representantes dos
trabalhadores de saude;

Il. 25% dos participantes serdo representantes de
gestores e prestadores de servigos de saude.

Art. 8° Os participantes da 32 CMSTT serdo em nimero
de 350distribuidos em duas categorias:

|. 256 delegados, com direito a voz e voto;

I1. 28 convidados, com direito & voz; e

IIl. 66 colaboradores, com direito a voz.
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Paragrafo Unico. Os participantes da 32 CMSTT, com
deficiéncia ou restricdo de mobilidade, deverdo registrar na Ficha de
Inscricdo o tipo de deficiéncia ou restrigdo de mobilidade, para que
possam ser providenciadas as condicdes necessarias a sua
participagéo.

SEGAO|
DOS DELEGADOS

Art. 9° Sdo delegados na 32 CMSTT:

|. Os Conselheiros Municipais de Saude, titulares e
suplentes, eleitos pelo pleno do CMS;

Il.Os Credenciados, conforme o Art. 11° deste
regulamento;

Ill. Os indicados por gestor de Orgaos de Governo e
Entidades convidadas que tenham abrangéncia e sejam de interesse
municipal.

SEGAO II
DOS CONVIDADOS

Art. 10 Sao convidadas da 3% CMSTT pessoas, dentre
representantes de oOrgdos, entidades civis, instituicdes municipais e
estaduais e personalidades estaduais e municipais, com atuagéo de
relevéncia na area de saude e setores afins.

SEGAO Il
DO CREDENCIAMENTO

Art.11 O credenciamento dos participantes da 32 CMSTT
sera realizado no dia 08/04/2025 das 13h as 16h.

CAPITULO VII
METODOLOGIA DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 12 Os grupos de trabalho serdo em numero de 06
(seis), com no maximo 43 (quarenta e trés) componentes cada,
dependendo das salas disponiveis, preferencialmente distribuidas de
forma paritéria entre os delegados, com até 10 convidados ou ouvintes
por grupo.

Art. 13 Os grupos de trabalho serdo organizados com um
coordenador indicado pelo Comité Organizador, um coordenador adjunto
escolhido pelo grupo, um relator indicado pela Coordenacéo de Relatoria
e um facilitador indicado pela Coordenagao de Programagéo.

§ 1° Ao coordenador caberad controlar o uso do tempo,
distribuir a palavra aos participantes e coordenar os debates e a votagéo
das propostas. Seu papel é ser um mediador do grupo e garantir a
participagdo de todos, sendo auxiliado pelo coordenador adjunto.

§ 2° Ao relator cabera redigir as propostas do grupo em
formulario proprio fornecido pela Comissdo de Relatoria e apés a
votagdo das propostas devera entregar o relatério parcial por eixo
temético.

§ 3° Ao facilitador caberd o esclarecimento acerca da
metodologia dos trabalhos, que deverdo estar relacionados com o eixo
tematico, garantindo o foco da discussao do tema proposto.

Art. 14 A instalagdo do grupo de trabalho ocorrera com
quérum minimo de 30% (trinta por cento) do nimero total de pessoas
delegadas nele credenciadas e alocadas.

Paragrafo unico. Apés a instalagdo prevista no caput
deste artigo o processo de votagdo ocorre com qualquer nimero de
presentes no grupo de trabalho.

Art. 15 Instalado o grupo de trabalho, a pessoa
coordenadora procede a votagdo para a escolha da pessoa
coordenadora adjunta dentre as pessoas participantes do grupo de
trabalho.

Art. 16 Cada grupo de trabalho devera fazer a leitura das
perguntas norteadoras do debate relativas ao eixo tematico, constantes
no Documento Orientador Nacional e material de apoio e laborando até
duas diretrizes e até seis propostas por eixo tematico.

§ 1° As propostas serdo identificadas segundo os ambitos
nacional, estadual e municipal.

§ 2° Para cada eixo tematico:

|. Serdo aprovadas as propostas que obtiverem um minimo
de75% de votos nos grupos de trabalho, que deverdo compor o Relatorio
Final.

II. Serdo encaminhadas para deliberagdo na Plenéria Final
todas as propostas que obtiverem entre 50% e 74% de votos nos grupos
de trabalho, as que forem consideradas conflitantes pela Comissdo de
Relatoria e as que tiverem mesmo percentual de votos no mesmo eixo
tematico, necessitando de desempate.

lIl. Serdo reprovadas as propostas que ndo obtiverem o
minimo de 50% de votos nos grupos de trabalho.

IV. Dentre as propostas aprovadas, no minimo uma,
deveré ser de &mbito nacional.

§ 3° A Diretriz e as trés propostas de ambito Estadual ou
Nacional aprovadas com maior percentual de votos entre os grupos de
trabalho de cada eixo tematico, compordo o relatério consolidado para a
etapa Estadual. As demais Diretrizes e propostas aprovadas na plenaria
final comporéo o Relatério final da Conferéncia.

Art. 17 A duragéo dos trabalhos dos grupos sera de sete
horas, sendo as primeiras quatro horas para discussao, elaboragéo e
sistematizagdo das propostas e as trés horas restantes para
apresentagao e deliberagao das propostas para a Plenéria Final.

CAPiT[JLO Vil
DA PLENARIA FINAL

Art. 18 A Plenéria Final, de carater deliberativo, sera
dividida em duas sessdes:

|. Apreciagdo e votagdo do Relatério Parcial por Eixos
Tematicos e Leitura e aprovagao das Mogdes;

1. Elei¢do de Delegados para a Etapa Estadual.

§ 1° Nas sessées da Plenaria Final, os trabalhos serdo
presididos por um coordenador, um relator e um secretario, indicados
pela Comissao Organizadora.

§ 2° A primeira sesséo sera realizada em quatro etapas
com a finalidade de apreciagéo e votagdo, sendo as trés primeiras para
deliberagdo das propostas aprovadas nos grupos e a Ultima para
deliberagdo das Mogdes.

§ 3° A segunda sessao sera realizada em etapa Unica com
a finalidade de eleger os delegados a Conferéncia Estadual.

SEGAOI

Art. 19 S&o participantes da primeira sess&o:

|. Os delegados com direito a voz e voto que tenham no
minimo 75% de frequéncia nos dias 8, 9 e manha do dia 10 de junho de
2025; e

Il. Os convidados com direito & voz, obedecidos aos
mesmos critérios do inciso anterior.

§ 1° A Coordenagdo de Secretaria Geral e Registro
computara a frequéncia dos delegados na Plenaria de Abertura e nos
Trabalhos de Grupo, através de metodologia prépria.

§ 2° A frequéncia referida no Inciso | deste Artigo sera
computada a partir da Solenidade de Abertura da 3% CMSTT no dia
08/04/2025 até o término dos trabalhos de grupo na manhd do dia
10/04/2025, totalizando 16 horas

§ 3°A frequéncia sera feita em lista de assinatura,
disponibilizada em locais pré-determinados pela Coordenagdo de
Secretaria e Registro.

) _ SUBSEGAO|
APRECIAGAO E VOTAGAO DO RELATORIO PARCIAL POR EIXOS
TEMATICOS

Art. 20 Na primeira subsecdo serdo deliberadas as
diretrizes e propostas da seguinte forma:

§ 1°Na primeira etapa seréo lidas as diretrizes e propostas
por eixo tematico, aprovadas com mais de 75% de votos nos grupos,
nao cabendo destaques.

§ 2° Na segunda etapa serdo deliberadas as diretrizes e
propostas aprovadas entre 50 e 74% de votos nos grupos de trabalho,
devendo a mesa proceder da seguinte forma:

. Leitura das propostas por eixo tematico;

Il. Anotagdo pela mesa dos destaques feitos pelos
delegados e convidados.
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Il A solicitagéo de DESTAQUE devera ser feita através da
apresentacéo do crachd;

IV. Os destaques poderdo ser para supressdo total ou
supressao parcial do texto original;

V. As propostas que ndo forem destacadas serdo
consideradas aprovadas;

VI. Apés a leitura de todas as diretrizes e propostas por
eixo tematico, cada destaque sera apreciado e votado separadamente,
da seguinte maneira:

A pessoa proponente tem o tempo de até dois minutos
para defender sua proposta de supressao total ou parcial;

Apdés a defesa mencionada na alinea anterior, sera
conferido o tempo de até dois minutos para a pessoa delegada que
queira fazer a defesa de manutengdo do texto original oriundo dos
grupos de trabalho.

Caso haja mais de um destaque para a mesma diretriz ou
proposta, recomenda-se que as pessoas proponentes se relinam e,
preferencialmente, apresentem um destaque unico.

Se néo houver possibilidade de unificagéo dos destaques,
conforme mencionado na alinea acima, cada destaque é tratado como
uma proposi¢do de mudanga do texto original oriundo dos grupos de
trabalho;

E permitida uma segunda manifestagdo a favor e uma
segunda manifestagdo contraria, caso as pessoas integrantes do GT
estejam com duvidas para a votagéo;

Caso a pessoa proponente ndo esteja presente no
momento da sua apreciagao, o destaque ndo sera considerado.

§ 3° Superada a fase de apreciagdo e discussdo do
destaque, proceder-se-a ao processo de sua votagdo, na seguinte
ordem:

|. Coloca-se em votagdo, o destaque relacionado a
supressdo total, sendo o texto original denominado “proposta 1" e o
destaque de supresséo total denominado “proposta 2”;

Il. Caso o destaque de supresséo total obtiver a votagdo
favoravel de no minimo 50% (cinquenta por cento) mais um (1) das
pessoas delegadas presentes no momento da votagdo, ndo serdo
apreciados os demais destaques apresentados em relagéo ao texto em
apreciagao;

IIl. caso a manutencao do texto original obtiver a votagéo
favoravel definida no inciso Il, procede-se a votagdo dos destaques
relacionados a supressao parcial;

§ 4° Serdo lidas e votadas as propostas conflitantes ou
aquelas que obtiverem o mesmo numero de votos em dois grupos de
trabalho do mesmo eixo tematico para fins de desempate por votagéo
da plendria e composicdo do Relatério Consolidado para a Etapa
Estadual.

Art. 21 Encerrada a fase de apreciagdo e votagdo de
todos os destaques, s@o votadas, em conjunto, todas as diretrizes e
propostas que compordo os Relatérios Consolidado e Final, consultando
as pessoas delegadas sobre a seguinte manifestagao:

|. Favoraveis ao conjunto das diretrizes e propostas;
1. Contrarios ao conjunto das diretrizes e propostas; e
II. Abstencoes.

Art. 22 registro de todas as votagdes & feito em
mecanismo a ser definido e disponibilizado pela Comiss&o de Relatoria.

Art. 23 A mesa coordenadora da Plenaria pode assegurar
as pessoas participantes uma intervengao pelo tempo improrrogavel de 2
(dois) minutos, nas seguintes situagdes:

|. Pela “Questdo de Ordem”, mediante a explicitagdo do
item do Regimento ou deste Regulamento que n&o estd sendo
observado; ou

Il. Por solicitagio de “Explicagdo”, quando a duvida for
dirigida & mesa coordenadora da Plendria, antes do processo de
votagao.

§1° Nao sdo permitidas questées de ordem durante o
regime de votagéo.

§2° As solicitagdes de encaminhamento somente sdo
acatadas pela mesa coordenadora dos trabalhos quando se referirem as
propostas em analise, com vistas a votagao.

Art. 24 A discussdo de determinada matéria ou proposta
podera ser encerrada pela Coordenagdo da Mesa, apds consulta a

plenéaria, atendendo aos encaminhamentos indicados, com base neste
Regulamento.

SUBSECAO I
DAS MOGOES

Art. 25 As Mogdes deverdo ser de ambito municipal,
estadual e nacional referente a qualquer problema do interesse geral da
saude.

§ 1° As Mogdes deverdo ser apresentadas a Coordenagéo
de Relatoria, por qualquer participante credenciado, em formulario
proprio, fornecido por esta Coordenagéo até as 10h do dia 10/04/2025,
observando o seguinte:

. Conter 0 nome legivel, CPF e assinatura do autor.

Il. Cada Mogao devera ser assinada por, no minimo, 25%
dos delegados presentes na Conferéncia, com nome e CPF.

§ 2° A Coordenacéo de Relatoria organizard as Mogbes
recebidas, facilitando a apresentagdo na Plenéria Final.

§ 3° O Coordenador da Mesa fara a apresentagdo das
Mogdes colocando-as em votagao;

§ 4° A aprovagdo da proposta de Mogdo dar-se-a& por
maioria simples de votos dos delegados presentes, identificados através
da apresentagéo do cracha da 32 CMSTT.

Art. 26 Concluida a fase de votagdo das Mogdes, sera
encerrada a primeira sessdo da Plenaria Final da 32 CMSTT.

) SEGAOI
DA ELEIGAO DOS DELEGADOS PARA A ETAPA ESTADUAL

Art. 27 Somente poderdo votar e candidatar-se a vaga de
delegados a etapa estadual, aqueles que tiverem participado na primeira
sessdo como votantes.

§ 1° A Coordenagdo de Secretaria Geral e Registro
informara as pessoas delegadas aptos a participar da elei¢do para a
etapa Estadual.

§ 2° As pessoas delegadas aptas a votar e serem votadas
serdo separadas em areas, devidamente identificadas pelo comité
organizador, destinadas a cada segmento, a fim de facilitar o processo
de votagao.

Art. 28 Serdo eleitos 144 (cento e quarenta e quatro)
delegados que estardo aptos a participar da Etapa Estadual na condigao
de Delegados Municipais.

§ 1° A eleicdo de delegados obedecera ao critério da
paridade, assim distribuido:

. 72(setenta e dois) usuarios do Sistema Unico de

Saulde;

Il. 36(trinta e seis) trabalhadores de servigos de
saude;

IIl. 36(trinta e seis) gestores elou prestadores de servigos
de saude;

Art. 29 A votagdo de delegados para a etapa estadual
obedecera aos seguintes critérios:

|. Serdo apresentados os candidatos por segmento;

II. Os candidatos poderdo se autoindicar ou ser indicados
por outro delegado;

IIl. apés indicagao dos delegados, os nomes apresentados
serdo colocados em votag&o por segmento;

IV.a eleicdo dos delegados sera feita através da
apresentagdo do cracha, ou por meio eletronico, providenciado pela
Comissao de Secretaria e Registro.

V. Serdo considerados eleitos delegados titulares aqueles
que obtiverem o maior numero de votos, sendo suplentes os
sequencialmente menos votados.

VI. Para cada segmento serdo eleitos 02 (dois) delegados
suplentes para a Etapa Estadual, que somente poderdo assumir a
titularidade na auséncia justificada do titular.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 30 As despesas com a organizagdo geral para a
realizagdo da 3% CMSTT correrdo a conta da dotagdo orcamentaria
consignada a Secretaria Municipal de Salde de Manaus.
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CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 Ser&o conferidos certificados de participagdo na 32
CMSTT aos delegados, integrantes da Comissdo Organizadora,
convidados, expositores e relatores, especificando a condicdo de
participagdo na Conferéncia.

Art. 32 O Relatdrio Final deve expressar o resultado dos
debates, conter as propostas aprovadas para formulagéo de politicas
para o SUS, as mogBes aprovadas, o resultado da eleicdo dos
delegados e seus suplentes para a Etapa Estadual da 5% Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, e outros
documentos pertinentes.

Art. 33 Os casos omissos neste Regulamento serdo
resolvidos pelo Comité Organizador da 32 CMSTT.

Art. 34 Para os efeitos administrativos e operacionais,
este Regulamento entra em vigor apds a publicagédo de Resolugéo do
CMS Manaus.

Conselho Municipal de Saude, em 14 de margo de 2025.

RESOLUGAO N° 003 DE 14 DE MARGO DE 2025 - D.E./CMS/MAO

Dispde sobre o regimento e as diretrizes
metodoldgicasda 32 Conferéncia Municipal
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

O Plenario do Conselho Municipal de Salde de Manaus,
no uso de suas competéncias regimentais e atribuices conferidas pela
Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei n°. 1.094
de 09 de janeiro de 2007, em sua 12 Reunido Extraordinaria realizada
em 14.03.2024, considerando:

1. o disposto na Lei Federal n°. 8.080 de 19 de setembro
de 1990;

2. 0 disposto na Lei Federal n°. 8.142 de 28.12.90 que
legitima a participacdo da comunidade na Gestao do Sistema Unico de
Salde;

3. o disposto na Lei Complementar n° 141 de 13.01.2012 e
no Decreto n°. 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei
Orgénica da Salde;

4.0 disposto na Resolugdo n°453, de 10.05.2012 do
Conselho Nacional de Saude;

5. o disposto na Lei Municipal n°. 066 de 11 de Junho de
1991, alterada pela Lei n°. 1.094 de 09 de janeiro de 2007;

6.0 disposto no Regimento Interno do CMS/MAO,
aprovado pelo Decreto n° 5.481, de 18 de janeiro de 2023, publicado no
DOM n° 5508 de 18.01.2023;

7. 0 disposto na Resolugdo n° 723 CNS, de 09 de
novembro de 2023, que dispde sobre a convocagdo da 5°
Conferéncia Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora -
(5°CNSTT);

8. O disposto na Resolugdao n° 758 CNS, de 29 de
agosto de 2024, que altera dispositivos relativos a data de
realizagdo das etapas da 5° Conferéncia Nacional de Saide do
Trabalhador e da Trabalhadora, com a etapa nacional para ocorrer
de 18 a 21 de agosto de 2025

9. O disposto na Resolugdo n® 768 CNS, de 30 de
janeiro de 2025, que dispde sobre a estrutura, composi¢do e
atribuigées da Comissdo Organizadora da 5% Conferéncia Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

10. O disposto na Resolugéo n° 744 CNS, de 02 de
margo de 2024, que Aprova o Regimento da 5 Conferéncia Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (52 CNSTT));

11. a anadlise e a discussdo da matéria pelos membros da
Diretoria Executiva reunida nesta data..

Resolve:
1. Aprovar, ad referendum, o regimento e as diretrizes

metodolégicas da 3% Conferéncia Municipal da Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora.

Manaus, 14 de marco de 2025.

1* Secretaria Executiva

Lindoma rone de Souza
2° Secretario Executivo

Homologo a Resolugdo ad referendum D.E n°003/2025,
de 14 margo de 2025, nos termos do paragrafo 2°, Art.1° da Lei
n°8.142, de 28 de dezembro de 1990, combinado com o Decreto
n°7.871 de 27 de abril de 2005.

.

Shadia Hussami H?ache Fraxe

Secretaria Municipel de Saide

ANEXO |

REGIMENTO DA 32 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA (3% CMSTT)

CAPITULO|
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A 32 CMSTT, convocada pela Resolugdo n.° 059,
de 25 de setembro de 2024, publicada na Edi¢ao 5923, pagina 34, do
Diario Oficial do Municipio de Manaus, em 03 de outubro de 2024, tem
por objetivos o fortalecimento do Controle Social com ampliagdo da
participagdo popular nos territorios para efetivagdo da Politica Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora nos programas e agdes dos
6rgdos setoriais do estado em defesa da saude do trabalhador e da
trabalhadora como um direito humano.

CAPITULO Il
DA REALIZAGAO

Art. 2° Para os fins desta resolugao, considera-se:

|. A 32 CMSTT tera abrangéncia municipal, por meio de
processo ascendente e horizontal de participagao social e democratica;

II. Processo ascendente: processo que se inicia, por meio
de convocagao oficial articulado entre o controle social e a gestdo de
cada ente, no municipio/regido, estado e, por fim, para a esfera nacional;

IIl. Pessoa: com vistas & adogéo de uma linguagem mais
inclusiva, considerando as sugestbes apontadas pelo Tribunal Superior
Eleitoral, no “Guia de linguagem inclusiva para flexdo de género”, o
conceito de pessoa sera utilizado como o universal que engloba todo o
conjunto da populagdo em sua diversidade. Por uma questdo de
concordancia verbal e nominal, as flexdes de género seguirdo a
referéncia do conceito de pessoa, portanto, os qualificadores que o
acompanham serdo apresentados no feminino.

IV. Atividades Autogestionadas: séo atividades de carater
nao deliberativo, de responsabilidade de organizagdes e instituigdes
interessadas, que acontecerdo durante a 3*CMSTT, sem concorrer com
asua programagao oficial e cujos critérios de realizagdo serdo definidos
pela Comissao Organizadora em instrumento préprio.

CAPITULO Il
DO TEMA E DOS EIX0OS

Art. 3° A 3 CMSTT terd& como tema: “Salde do
Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”.
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§1° Os eixos da 32 CMSTT sao:

| Politica Nacional de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora;

Il. As novas relagbes de trabalho e a Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora;

IIl. Participagdo Popular na Saude dos Trabalhadores e
das Trabalhadoras para o Controle Social.

CAPITULOIV
DA ETAPA MUNICIPAL DA 3* CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA (3°CMSTT)

Art. 4° A competéncia para a realizagdo a 3% CMSTT,
incluido o seu acompanhamento, sera da respectiva gestdo Municipal e
Conselho Municipal de Saude, com participagéo ativa de movimentos,
entidades e instituigdes.

Art. 5° A 3% CMSTT seré realizada entre os dias 08 a 10
de abril de 2025, com base em documentos produzidos pelo Conselho
Municipal de Saude, pelo Conselho Estadual de Saude de sua Unidade
da Federacdo e pelo Conselho Nacional de Saude, sem prejuizo de
outros debates e documentos, com os objetivos de:

a) analisar a situacdo de salde no ambito municipal,
estadual e nacional;

b) debater e formular diretrizes e propostas, no dmbito do
municipio, do tema e dos eixos tematicos definidos no caput e §1° do
Art. 3° deste regimento, analisando as prioridades locais, para inclusdo
nos instrumentos de gestdo e orgamentarios e elaboragdo do Plano de
Agao no que concerne a Gestédo do Trabalho e Educagéo na Salde;

¢) formular um Plano de A¢o com propostas para difusdo do
Relatorio Final por meio de medidas de mobilizagdo que permitam a
disseminagdo do conceito da Gestdo do Trabalho e da educagéo na salde
no SUS, contribuindo para que ele seja incorporado socialmente enquanto
politica publica e incida nos instrumentos de gestao e orgamentos;

d) debater e formular diretrizes e propostas, nos ambitos
estadual e nacional, do tema e os eixos tematicos definidos no caput e
§1° do Art. 5° deste regimento;

e) elaborar o Relatério Final, nos prazos previstos por este
Regimento;

§1° A divulgacao da 32°CMSTT sera ampla e a participagdo
aberta para todas as pessoas do Municipio, com direito a voz e voto, em
todos os seus espagos.

§2° Os documentos do Conselho Municipal de Saude de
Manaus referidos no caput deste artigo serdo definidos pelo CNS e
editados apos a publicag@o deste Regimento.

§3° No Relatorio Municipal devem ser delimitadas as
diretrizes e propostas com incidéncia no ambito local, estadual, e com
vias a incidéncia no ambito nacional;

§4° O Relatorio Final da Etapa Municipal sera de
responsabilidade do Conselho Municipal de Salde de Manaus e devera
ser enviado a Comiss&o Organizadora da Etapa Estadual, até 15 de abril
de 2025;

§5° Os dados sobre a Conferéncia Municipal de Saude de
Manaus serdo registrados pelo Conselho Municipal de Salide em espago
a ser definido pelo Conselho Nacional de Saude e divulgado por
instrumento proprio;

§6° A atualizagdo dos dados junto ao Sistema de
Acompanhamento dos Conselhos de Salde (SIACS) sera feito pelo
Conselho Municipal de Saude;

§7° A etapa municipal deverd definir modos de
monitoramento e do acompanhamento das deliberagdes de diretrizes e
propostas aprovadas, em cada esfera de gest&o;

§8° Os debates sobre o tema e os eixos tematicos da 3?
CMSTT sera conduzido, com base em Documento Orientador elaborado
pela Comissao Organizadora da 52 CNSTT;

§9° Além do seu Relatério Final, a 32 CMSTT deve
elaborar plano de ag&o, compreendendo a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora como Direito Humano com vistas a criagdo da Politica
Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, fomentando o
debate sobre as novas relagdes de trabalho e a Saide do Trabalhador e
da Trabalhadora e empoderamento da Participagdo Popular na Satde
dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para o Controle Social.

§10° Na 3% CMSTT, sera assegurada a paridade de
representantes do segmento de usuérios em relagéo ao conjunto das
pessoas delegadas dos demais segmentos, obedecendo ao previsto na
Resolugdo CNS n° 453, de 10 de maio de 2012, e na Lei n.° 8.142, de 28
de dezembro de 1990.

§11° Na 3% CMSTT serd assegurada acessibilidade,
considerando aspectos arquitetdnicos, atitudinais, programaticos e
comunicacionais, de acordo com a Convengao Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto
n.°6.949/2009, com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015), e com o “Guia de
acessibilidade para realizagdo de conferéncias de saude”, do Conselho
Nacional de Saude.

§12° As deliberagbes da 3 CMSTT serdo objeto de
monitoramento pelas instancias de controle social, com vistas a
acompanhar os seus desdobramentos

Segéo |
DA ELEIGAO DA DELEGAGAO MUNICIPAL PARA A ETAPA
ESTADUAL

Art. 6° Na 3% CMSTT serdo eleitas, de forma paritaria,
pessoas delegadas que participardo da Conferéncia Estadual, conforme
Resolugao CNS n.° 453/2012.

§1° As pessoas delegadas serdo eleitas pelo processo
democratico entre os participantes inscritos e credenciados conforme
estabelecido neste regimento.

§2° O resultado da eleigdo de pessoas delegadas da
32CMSTT seré enviado para a Organizadora da Etapa Estadual, em até
5 (cinco) dias apds a realizagdo da 3°CMSTT, com o prazo-limite de 15
de abril de 2025.

§3° A comissdo organizadora da 3°CMSTT devera
incentivar que sejam eleitas pessoas delegadas que ainda ndo
participaram de outras conferéncias e que tenham compromisso com a
defesa do SUS, com as deliberagdes da Conferéncia, bem como com os
debates em torno do tema central da 52 CNSTT.

§4° A 32 CMSTT devera eleger sua delegagao, fundada no
principio da equidade, observando a representatividade dos mais
diversos grupos que compdem a populagdo brasileira, atendendo a
representagao de:

|. Grupos  étnico-raciais, de modo a garantr a
representatividade das populagbes negra, indigena e das comunidades
originarias e tradicionais, respeitadas as diferengas e proporcionalidades
locais;

Il. Representantes de movimentos rurais e urbanos,
considerando as trabalhadoras e trabalhadores do campo e da cidade;

1l. Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+;

IV. Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente,
a participacéo de entidades, coletivos e movimentos de pessoas jovens,
idosas e aposentadas;

V. Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a
diversidade dessa populagdo, como pessoas com deficiéncia
psicossocial e intelectual; e

VI. Pessoas com patologias, doengas raras ou
negligenciadas.

Segéo I
PARTICIPANTES DA ETAPA MUNICIPAL

Art. 7° A 33CMSTT tera um publico variavel, conforme os
seus distintos momentos estratégicos, contando com 256 (duzentas e
cinquenta e seis) pessoas credenciadas, 28 (vinte e oito) pessoas
convidadas e 66 (sessenta e seis) colaboradores, mediante inscri¢ao
prévia.

§1° As pessoas delegadas serdo distribuidas, de forma
paritaria, entre os distritos de salde, da seguinte maneira:

|. Distrito de Saude Norte: 44 (quarenta e quatro) vagas,
das quais 24 (vinte e quatro) vagas s@o destinadas aos usuarios, 10
(dez) vagas aos gestores e 10 (dez) vagas aos trabalhadores;

|I. Distrito de Satde Sul: 44 (quarenta e quatro) vagas, das
quais 24 (vinte e quatro) vagas séo destinadas aos usuérios, 10 (dez)
vagas aos gestores e 10 (dez) vagas aos trabalhadores;

IIl. Distrito de Salde Leste: 44 (quarenta e quatro) vagas,
das quais 24 (vinte e quatro) vagas séo destinadas aos usuarios, 10
(dez) vagas aos gestores e 10 (dez) vagas aos trabalhadores;

IV. Distrito de Saude Oeste: 44 (quarenta e quatro) vagas,
das quais 24 (vinte e quatro) vagas séo destinadas aos usuarios, 10
(dez) vagas aos gestores e 10 (dez) vagas aos trabalhadores;

V. Distrito de Sadde Rural: 30 (trinta) vagas, das quais 16
(dezesseis) vagas sdo destinadas aos usudrios, 7 (sete) vagas aos
gestores e 7 (sete) vagas aos trabalhadores;
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VI. Sede da Secretaria Municipal de Satde (SEMSA): 18
(dezoito) vagas, das quais 9 (nove) vagas séo destinadas aos gestores e
9 (nove) vagas sdo destinadas aos trabalhadores;

VII. Delegados natos: 32 (trinta e dois) vagas s&o
destinadas a conselheiros municipais de saude, os quais serdo eleitos
pelo Conselho Municipal de Salde de Manaus.

§ 2° A 3% CMSTT buscara observar a representatividade
dos mais diversos grupos que compdem a populagdo manauara,
atendendo a representagao de:

|. Grupos  étnico-raciais, de modo a garantr a
representatividade das populagbes negra, indigena e das comunidades
originarias e tradicionais, respeitadas as diferengas e proporcionalidades
locais;

Il. Representantes de movimentos rurais e urbanos,
considerando as trabalhadoras e os trabalhadores do campo e da
cidade;

Il. Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+;

IV. Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente,
a participagéo de entidades, coletivos e movimentos de pessoas jovens,
idosas e aposentadas;

V. Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a
diversidade dessa populagdo como pessoas com deficiéncia psicossocial
e intelectual; e

VI. Pessoas com patologias, doengas raras ou
negligenciadas.

§3° A composicédo do conjunto de pessoas delegadas da 3?
CMSTT buscara promover o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
mulheres no conjunto total.

§4° Nos termos do Art. 1°, §4° da Lei n°8.142, de 28 de
dezembro de 1990, e nos termos da Resolugdo CNS n°453/2012, a
representacdo do segmento de usuarios na 32 CMSTT sera paritaria em
relagdo ao conjunto de representantes do governo, prestadores de
servicos e trabalhadoras e trabalhadores da salde, sendo assim
configurada a participagéo:

I. 50% das pessoas participantes serdo representantes do
segmento de Usuérios, e de suas entidades e movimentos;

1. 25% das pessoas participantes serdo
representantes do segmento dos Profissionais de Saude; e

IIl. 25% das pessoas participantes serdo representantes do
segmento dos Gestores e Prestadores de Servigos de Salde.

§5° O numero de pessoas convidadas previsto no caput
deste artigo equivale a 11% (onze por cento) do numero total de pessoas
delegadas, ajustado para multiplo de quatro.

Art. 8° As pessoas participantes da Etapa Nacional se
distribuem nas seguintes categorias:

|. Delegadas, com direito a voz e voto;

Il. Convidadas, com direito a voz.

Art. 9° As pessoas convidadas para a 3 CMSTT serdo
indicadas pela Comissdo Organizadora, e homologadas pelo Pleno do
Conselho Municipal de Satide de Manaus.

Art. 10° O participante devera comunicar se & pessoa com
deficiéncia, mobilidade reduzida ou com outras necessidades
especificas, para garantia de alimentagdo e espagos adequados, com
vistas a garantir condi¢des necessarias a sua plena participagdo, de
acordo com os dados constantes no formulario de inscrigéo.

Secao lll
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 11° As despesas com a preparagdo e realizagdo da
Etapa Nacional da 3% CMSTT, correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias consignadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Segédo IV
DO MONITORAMENTO DA ETAPA MUNICIPAL

Art. 12° O monitoramento da 3% CMSTT, tem como
objetivo viabilizar o permanente acompanhamento, incluindo um
processo devolutivo, por parte do Conselho Municipal de Salde, dos
encaminhamentos e efetivagdo das deliberagdes aprovadas nas
Conferéncias de Saude, nos termos previstos pela Lei Complementar
n° 141, de 13 de janeiro de 2012, e pela Resolugdo CNS n° 454, de 14
de junho de 2012.

Paragrafo  unico. O monitoramento  sera de
responsabilidade do Controle Social em salide do municipio e objetiva
verificar a efetividade das diretrizes e proposi¢des constantes no
Relatério Final da 32 CMSTT.

Art. 13° As previsdes relativas a estrutura, composicgao,
atribuigdes, bem como os membros do Comité Organizador da 32
CMSTT estaréo dispostas em resolugdo especifica.

Art. 14° Os casos omissos neste Regimento serdo
resolvidos pelo Comité Organizador da 32 CMSTT, ad referendum do
Pleno do Conselho Municipal de Saude.

ANEXO I

DIRETRIZES METODOLOGICAS PARA A 3° CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA
(3 CMSTT)

CAPITULO|
DAS DEFINIGOES

Art. 1° Para os fins desta Resolug&o, consideram-se:

|. Diretrizes metodoldgicas: As recomendagdes que visam
contribuir com o melhor desenvolvimento de métodos que sejam
incorporados na organizagdo da 3 CMSTT, de acordo com o
Regimento, disposto no Anexo | desta Resolugéo;

II. Diretriz: expressa o enunciado de uma ideia abrangente,
que indica caminho, sentido ou rumo. E formulada em poucas frases, de
modo sintético. Pode conter nimeros ou prazos, mas isso cabe
essencialmente em detalhamentos referentes a objetivos e metas
definidos para planos de agdo. Desse modo, uma diretriz deve ser
compreendida como uma indicag&o essencialmente politica;

lll. Proposta: indica as agdes a serem realizadas, cuja
redacéo deve ser iniciada com um verbo no infinitivo e sempre vinculado
a uma Diretriz;

IV. Insténcias Deliberativas:

a) Grupos de Trabalho: Os grupos de trabalho sé&o
espagos de apresentagdo e deliberacdo de diretrizes e propostas a
serem apreciadas e votadas na Plenaria Final Deliberativa.

b) Plenaria Final Deliberativa: E o espago no qual as
diretrizes, propostas e mogdes serdo apresentadas e apreciadas, de
acordo com os critérios estabelecidos nesse documento, cujo resultado
final estara descrito no Relatério Final da Conferéncia.

V. Relatério Final: E o instrumento que incorpora as
diretrizes, propostas e mogdes; bem como, a relagdo de delegados
eleitos por segmento para participagéo na etapa estadual, aprovadas na
plenéria final deliberativa, as quais, reunidas e sistematizadas, comporéo
as indicagdes objetivas que devem ser deliberadas pelo Conselho
Municipal de Salde e acatadas pelo gestor do SUS.

a) E um instrumento de divulgagao dos resultados junto &
sociedade;

b) Passa a compor instrumento para o monitoramento das
deliberagdes da 32 CMSTT, sobre a formulagdo da Politica Municipal de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora nos espagos do controle social.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude, junto com os
orgdos executivos, devea 32 CMSTT, estando o controle social a frente dos
processos de organizagdo, mobilizagdo, encaminhamentos e
monitoramento das deliberagdes da Conferéncia, reconhecendo a
prerrogativa normativa da participagdo popular e o controle social no SUS,
com seus devidos aspectos legais de formulagdo, fiscalizagdo e
deliberagdo, posto na Lei n.°8.142/1990 e na Lei Complementar
n.° 141/2012.

Paragrafo Unico. As despesas com a organizagdo geral
para a realizagdo da 3 CMSTT, correrdo por conta da dotagdo
orgamentaria da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° De modo a qualificar os objetivos da 32 CMSTT e
com o intuito de incentivar a sua realizagdo, faz-se necessario que o
Conselho Municipal de Saude componha suas respectivas comissdes
organizadoras para a construgdo de seu regimento, regulamento e
outros materiais de apoio, com o objetivo de debater o tema da 3?
CMSTT, considerando:
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|. O Documento Orientador da 52 CNSTT, elaborado pela
Comissao Organizadora da Etapa Nacional, que objetiva contribuir com
as discussdes e deliberagbes nas etapas da Conferéncia, com vias a
elaboragao de diretrizes e propostas, que subsidiem a implementagdo de
politicas Satide do Trabalhador e da Trabalhadora;

II. A previséo de recursos financeiros nos instrumentos de
gestdo do poder executivo para a realizagdoda 32 CMSTT.

_ CAPiTULOII
DA MOBILIZAGAO E DIALOGO COM A SOCIEDADE

Art. 4° A fim de atender ao objetivo de mobilizar e
estabelecer didlogos diretos com a classe trabalhadora acerca do
trabalho e educagdo em salde, a partir dos principios e diretrizes
democraticos, equanimes e do controle social em satide como um direito
constitucional e da defesa do SUS, viabilizando a forte incidéncia da 52
CNSTT em cada esfera de gestdo, & essencial que o Conselho de
Saude divulgue a realizagdo da Conferéncia, podendo incentivar
atividades preparatérias, que sdo eventos que ndo possuem carater
deliberativo, mas podem atrair e potencializar a participagdo popular e
ampliar as vozes e representagdes sociais em torno dos debates do
tema efou dos eixos da 5? CNSTT. Para realizar essa mobilizag&o,
sugere-se que, tanto os movimentos que j& compdem o conselho de
saude, quanto outros, realizem plenarias populares, lives,
videoconferéncias, debates em pragas publicas, foruns tematicos, rodas
de conversa e outras dindmicas que reinam mais pessoas para
fortalecer os espagos de controle social, como as Conferéncias de
Saude.

_ CAPITULO IV
DA PROGRAMAGAO, DOS DEBATES DOS EIXOS E DA
FORMULAGAO DE PROPOSTAS

Art. 5° A programacdo da 3 CMSTT, ao promover
atividades que proporcionem ampla participagdo das pessoas, tais como,
mesas redondas, painéis de discussdes tematicas que dialogam com
necessidades locais de saude e a diversidade dos varios grupos
populacionais, geram espagos de reflexdo e mais informagdes para a
definicio de diretrizes e propostas, a serem tratadas nas instancias
deliberativas como os grupos de trabalho e as plenarias finais.

Art. 6° Os eixos tematicos definidos no Regimento da 32
CMSTT, s@3o acompanhados das seguintes ementas e perguntas
ativadoras do debate, que devem ser consideradas:

§1° Politica Nacional de Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora.

|. Ementa: A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora tem como objetivo proteger os trabalhadores de riscos
ocupacionais, bem como promover a salde através de agdes educativas
e de conscientizagdo sobre saude no trabalho e de prevenir doengas
relacionadas ao trabalho ao garantir condi¢des seguras e saudaveis nos
ambientes de trabalho. Esta discuss@o sera mediada a partir das
seguintes perguntas norteadoras:

a) Quais os principais desafios enfrentados atualmente na
protegdo dos trabalhadores e das trabalhadoras contra os riscos
ocupacionais, € como podemos supera-los?

b)De que maneira as agbes educativas e de
conscientizagéo sobre Satde no Trabalho podem ser aprimoradas para
alcangar uma maior efetividade na prevengéo das doengas relacionadas
ao trabalho?

¢) Como as condigbes de trabalho afetam a satde dos
trabalhadores € como podem ser melhoradas para garantir ambientes
mais seguros e saudaveis?

d) O que fazer no territorio para poder proporcionar acesso
a assisténcia médica e a reabilitagdo (quando necessario)?

e) Qual € o papel das empresas na promogao da salde do
trabalhador e da trabalhadora, além do cumprimento das
regulamentagbes legais, e como podemos incentivar praticas mais
proativas?

f) Como podemos garantir que as politicas e programas
de saude do trabalhador e da trabalhadora sejam adaptados para
atender as necessidades especificas de diferentes setores e grupos de
trabalhadores, levando em consideragéo as diferengas de género, idade,
etnia e condigdes socioecondmicas?

§2° As novas relagcbes de trabalho e a Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora;

|. Ementa: As transformagdes no mercado de trabalho
podem impactar negativamente a saude fisica, mental e social dos
trabalhadores, uma vez que exige adaptagbes que interferem
diretamente neste processo. Esta discussdo sera mediada a partir das
seguintes perguntas norteadoras:

a) Como as novas formas de trabalho, como o teletrabalho
e Home Office estdo influenciando a saude e seguranga dos
trabalhadores e trabalhadoras?

b) Quais s&o os principais desafios enfrentados pelos
trabalhadores e trabalhadoras em relagéo a saude mental no contexto
das novas relagées de trabalho?

c) Como garantir que os trabalhadores e trabalhadoras
informais tenham acesso a servigos de satde e prote¢do ao desenvolver
seu trabalho?

d) Quais estratégias podem ser utilizadas para promover a
saude e prevenir doengas relacionadas ao trabalho em ambientes de
trabalho cada vez mais diversificado e descentralizado?

e) Quais sdo as responsabilidades das empresas, dos
governos e da sociedade civil na protegdo da salde dos trabalhadores e
das trabalhadoras diante das novas realidades do mercado de
trabalho?

f) Como diminuir a exposi¢ao e a intensificacdo do uso de
tecnologias? Como garantir o direito a se desconectar?

§3° Participagdo Popular na Salde dos Trabalhadores e
das Trabalhadoras para o Controle Social.

|. Ementa: Envolver os trabalhadores e as trabalhadoras e
suas comunidades no processo decisério da efetivagdo da Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora é essencial pois
permite identificar as principais demandas e desafios relacionados a
salde nos ambientes de trabalho no territorio. Esta discussé@o sera
mediada a partir das seguintes perguntas norteadoras:

a) Como podemos fortalecer a participagdo dos
trabalhadores e das trabalhadoras e suas comunidades na formulagéo,
implementagéo e avaliagdo da PNSTT?

b) Quais os principais obstaculos para uma participacéo
popular efetiva? Como podemos superar esses obstaculos?

c) Qual o papel das organizag@es sindicais, associagdes e
outras entidades da sociedade civil na promogéo da participagdo popular
na Salde do Trabalhador e da Trabalhadora?

d) De que maneira podemos garantir que as vozes dos
trabalhadores informais sejam ouvidas e consideradas nas decisdes
relacionadas a Salde do Trabalhador e da Trabalhadora?

e) Quais sdo as melhores praticas para promover a
conscientizagdo e a capacitagdo dos trabalhadores e das trabalhadoras
sobre seus direitos a saude e como isso contribui para o controle
social?

f) Como podemos incentivar a criacdo de espagos
de didlogo e colaboragdo entre trabalhadores, empregados,
governo e sociedade civil no territdrio, para promover efetivamente a
PNSTT?

Art. 7° Os debates em torno do tema e dos eixos da 52
CNSTT, Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano,
a implementagdo da Politica Nacional de Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora, as novas relagdes de trabalho e a Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora e empoderamento da Participagdo Popular na Satde
dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para o Controle Social, em uma
construgdo que comega pela base nos territorios onde as pessoas vivem
e trabalham, para garantir a vida do povo.

§1° Os referidos debates terdo como apoio:

|. O Documento Orientador da 5 CNSTT elaborado pela
Comissédo Organizadora Nacional;

II. Diretrizes e propostas aprovadas na 172 CNS
relacionadas a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Il. Outros textos e documentos relacionados ao tema e
objetivos da 52 CNSTT, considerados pertinentes e que incorporem as
realidades locais.

§2° Recomenda-se que a comissdo de organizagdo da
conferéncia dé ampla divulgagéo ao Documento Orientador a partir da
diversidade de formatos e canais de comunicagdo que consideram as
especificidades dos varios grupos populacionais.

§3° A fim de criar um ambiente representativo, é
fundamental que a formulagdo seja realizada em grupos de
trabalho que integrem as pessoas participantes da conferéncia de
forma paritaria nos termos da Resolugdo CNS n.° 453, de 10 de maio de
2012.
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CAPITULOV
DAS DIRETRIZES E PROPOSTAS APROVADAS E DOS
RELATORIOS FINAIS

Art. 8° Considerando que as Diretrizes Metodoldgicas aqui
apresentadas tém como pressuposto as deliberagdes da 172
Conferéncia Nacional de Salde, realizada em 2023, as diretrizes e
propostas definidas na 52 CNSTT podem, de acordo com a avaliagdo
das pessoas delegadas, em cada etapa, repetir ou reafirmar aquelas
aprovadas em 2023, trazendo inovagdes em didlogo com o tema e eixos
tematicos da 5% CNSTT.

Art. 9° O Relatorio Final da Conferéncia Municipal deve
ser enviado para a Etapa Estadual até 15 de Abril de 2025, contendo as
diretrizes e propostas aprovadas na plenéria final deliberativa da
conferéncia, que incidirdo sobre as politicas de salde nas esferas
estaduais, e nacional.

§1° As diretrizes e propostas que incidirdo sobre a Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora na esfera
municipal devem ser incorporadas pelo conselho municipal de satde
como subsidios para:

|. A elaboragdo do Plano de Agéo com vistas a viabilizar a
implementagéo e o fortalecimento da Politica de Salde do Trabalhador e
da Trabalhadora no Municipio; e

II. A formulagdo do Plano Municipal de Saude, elaborado
para o periodo de 2026 a 2029.

§2° O Relatério Final a que se refere o caput deste artigo
deve conter uma (01) Diretriz para cada um dos 3 (trés) eixos tematicos
e até trés (03) Propostas por Diretriz, aprovadas na Plenaria Final
Deliberativa da 32 CMSTT.

§3° Recomenda-se que cada proposta seja formulada de
modo que aponte uma agdo especifica para a implementagéo da diretriz
a qual esta vinculada.

§4° As diretrizes e propostas que serdo encaminhadas
pela etapa Estadual deve conter, no maximo, 350 e 700 caracteres com
espagos, respectivamente.

CAPITULO VI i
DA ELABORAGAO DOS PLANOS DE AGAO

Art. 10° O artigo 5° Paragrafo 9°, do Anexo | desta
Resolugdo, indica que, além do seu Relatério Final, a 3* CMSTT deve
elaborar um Plano de Ag&o relativo ao municipio, para atuagao junto a
sociedade, na perspectiva da salide como direito.

§1° Os Planos de Agdo podem contemplar campanhas,
féruns e espagos formativos, entre outros, que incluam estratégias no
sentido de manter permanentes os processos de mobilizagao, por meio
da participagdo popular em defesa do SUS.

§2° Sugere-se que o Conselho Municipal de Satde busque
a previsdo orgamentaria para o desenvolvimento de seus respectivos
Planos de Agéo com a sua inclusdo na Programagdo Anual de Salde,
no Plano Municipal de Saude, de acordo com o Art.44 da Lei
Complementar n.° 141/2012, que determina, que “No ambito de cada
ente da Federagédo, o gestor do SUS disponibilizara ao Conselho de
Saude, com prioridade para os representantes dos usuarios e das
trabalhadoras e trabalhadores da salde, programa permanente de
educagdo na salde para qualificar sua atuacdo na formulacdo de
estratégias e assegurar efetivo controle social da execugéo da politica de
saude, em conformidade com o §2° do Art. 1° da Lei n.° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990”.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DAS DIRETRIZES E
PROPOSTAS APROVADAS

Art. 11° O Conselho Municipal de Saude responsavel pela
realizacdo da etapa Municipal deve estabelecer um processo de
monitoramento das diretrizes e propostas aprovadas que incidirdo sobre
as Politicas Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora na
esfera Municipal.

§1° O monitoramento do cumprimento ou do
descumprimento das diretrizes e propostas aprovadas na Conferéncia,
envolve a construgdo de instrumentos publicos que auxiliem o Conselho
de Saude a preparar suas avaliagdes sobre os instrumentos de gestao
em saude, bem como a divulgagao para a sociedade.

§2° Sugere-se que essas agbes contem com suporte
financeiro e orgamentério posto no Art. 44, da Lei Complementar
n.° 141/2012.

CAPITULO VIII .
DA ACESSIBILIDADE E DA ALIMENTACAO NAS CONFERENCIAS

Art. 12° A 32 CMSTT deve assegurar a acessibilidade, por
meio da implementagdo dos aspectos arquitetdnicos, atitudinais,
programaticos e comunicacionais que sejam livres de barreiras que
dificultem ou impegam a ampla participagdo de todas as pessoas com
deficiéncia.

Art. 13° Recomenda-se que a 3% CMSTT observe os
parametros da Portaria n° 1.274, de 07 de julho 2016, que trata agdes de
Promogdo da Alimentagdo Adequada e Saudavel nos Ambientes de
Trabalho e do Guia para elaboragdo de alimentagdo saudavel em
eventos (CAISAN/CGAN), incluindo a observagdo das restrigbes
alimentares decorrentes de alergias, intolerancias e habitos alimentares
relacionados a religiosidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 0028/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o inciso Il do artigo 128 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o Art.2° inciso |, alinea a da Lei
n°1.879, de 04 de julho de 2014, que trata da retribuigdo pecuniaria
mensal basica dos servidores da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 0594, de 12
de julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais
conforme o Art. 33 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007,

CONSIDERANDO as disposicées dos Arts. 2 e 3, da Lei
n°®3.301, de 04 de abril de 2024, que alterou da Lei n° 1.879, de 04 de
junho de 2014, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o que consta no Processo
2024.18000.19340.0.030830,

RESOLVE:

|. DISPENSAR, da Fungdo Cratificada do Magistério -
FGDE/Diretoria de Escola da Secretaria Municipal de Educagéo
(SEMED) a servidora abaixo citada, do quadro de pessoal desta
Prefeitura,

HELLEN HELIANE ALMEIDA DA COSTA
PEDAGOGO

Matricula: 097.429-3 C

Diretora da E. M. Prof. Jodo Castro Filho
Da FGDE lli

A partir de 18.12.2024.

Il. DESIGNAR, na Fungédo Cratificada do Magistério -
FGDE/Diretoria de Escola, da Secretaria Municipal de Educagéo
(SEMED), a servidora abaixo citada, do quadro de pessoal desta
Prefeitura,

HELLEN HELIANE ALMEIDA DA COSTA
PEDAGOGO

Matricula: 097.429-3 C

Diretora da E. M. Prof. Jodo Castro Filho
Com FGDE IV

A partir de 18.12.2024.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de janeiro de 2025.

"

LUIZ GO AMPOS\DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagio

PORTARIA N° 0092/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o inciso Il do Art. 128 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o Art.2° inciso |, alinea a da Lei
n®1.879, de 04 de julho de 2014, que trata da retribuicdo pecuniaria
mensal basica dos servidores da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 0594, de 12
de julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais
conforme o Art. 33 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007;

CONSIDERANDO as disposicées dos Arts. 2 e 3, da Lei
n°3.301, de 04 de abril de 2024, que alterou da Lei n° 1.879, de 04 de
junho de 2014, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o aque consta no Processo
2025.18000.19332.0.004579,

RESOLVE:

|. DISPENSAR, da Fungdo Gratificada do Magistério -
FGDE/Diretoria de Escola da Secretaria Municipal de Educagao
(SEMED) a servidora abaixo citada, do quadro de pessoal desta
Prefeitura,

SAMMYA DANIELLE FLORENCIO DOS SANTOS
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

Matricula: 127.723-5 A

Diretora do CMEI Prof.2 Sulamita Pereira Gongalves
Da FGDE Il

A partir de 04.02.2025.

Il. DESIGNAR, na Fungédo Cratificada do Magistério -
FGDE/Diretoria de Escola, da Secretaria Municipal de Educagio
(SEMED), a servidora abaixo citada, do quadro de pessoal desta
Prefeitura,

CLAUDIA AMELIA MOTA MOREIRA BARROS
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

Matricula: 121.853-0 A

Diretora do CMEI Prof.2 Sulamita Pereira Gongalves
Com FGDE Il

A partir de 04.02.2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 17 de margo de 2025.

LUIZ GON CAMPOS\DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

PORTARIA N° 0094/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o inciso I, do artigo 128, da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o Art.2° inciso |, alinea a da Lei
N°1.879, de 04 de julho de 2014, que trata da retribuicdo pecuniaria
mensal basica dos servidores da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 0594, de 12
de julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais
conforme o Art. 33 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007,

CONSIDERANDO as disposicdes do, Art.2 e 3, da Lei
n°3.301, de 04 de abril de 2024, que alterou da Lei n° 1.879, de 04 de
junho de 2014, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o que <consta no Processo
2025.18000.19332.0.004725,

RESOLVE:

I. DISPENSAR, da Fungdo Gratificada do Magistério -
FGDE / Diretoria de Escola da Secretaria Municipal de Educagao
(SEMED) a servidora abaixo citada, do quadro de pessoal desta
Prefeitura,

FABINES RODRIGUES DE SOUZA RIBEIRO
PEDAGOGO

Matricula: 112.589-3 B

Diretora da E. M. Mario de Andrade

Da FGDE lll

A partir de 03.02.2025.

Il. DESIGNAR, na Fungédo Cratificada do Magistério -
FGDE/Diretoria de Escola, da Secretaria Municipal de Educagdo
(SEMED), a servidora abaixo citada, do quadro de pessoal desta
Prefeitura,

NAIDE LEAL DE OLIVEIRA
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
Matricula: 115.255-6 A

Diretora da E. M. Mario de Andrade
Com FGDE Ill

A partir de 12.02.2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 17 de margo de 2025.

’

LUIZ GON. CAMPOS BE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

PORTARIA N° 0097/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o inciso II, do Art. 128, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o Art.2° inciso |, alinea a da Lei
N°1.879, de 04 de julho de 2014, que trata da retribuigio pecuniaria
mensal basica dos servidores da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 0594, de 12
de julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais
conforme o Art. 33 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007,
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CONSIDERANDO as disposicées dos Arts. 2 e 3, da Lei
n®3.301, de 04 de abril de 2024, que alterou da Lei n° 1.879, de 04 de
junho de 2014, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o aque consta no Processo
n° 2025.18000.19328.0.006699,

RESOLVE:

I. DISPENSAR, da Fungdo Gratificada do Magistério -
FGDE / Diretoria de Escola da Secretaria Municipal de Educagao
(SEMED) a servidora abaixo citada, do quadro de pessoal desta
Prefeitura,

MARLETE DE SOUSA NUNES

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

Matricula: 088.701-3 A

Diretora do CMEI Maria de Lourdes Braga

Da Carga Dobrada, Localidade Especial sobre a Carga Dobrada e
FGDE Il

A partir de 12.03.2025.

Il. DESIGNAR, na Fungdo Cratificada do Magistério -
FGDE/Diretoria de Escola, da Secretaria Municipal de Educagio
(SEMED), a servidora abaixo citada, do quadro de pessoal desta
Prefeitura,

KETURA LOPES OLIVEIRA
PEDAGOGO

Matricula: 123.777-2 B

Diretora do CMEI Maria de Lourdes Braga
Com FGDE Il

A partir de 12.03.2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 18 de marco de 2025.

¢

LUIZ GO AMPOS DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 0098/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o inciso Il do Art. 128 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o Art.2° inciso |, alinea a da Lei
N° 1.879, de 04 de julho de 2014, que trata da retribuicdo pecuniaria
mensal basica dos servidores da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 0594, de 12
de julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais
conforme o Art. 33 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007;

CONSIDERANDO as disposigdes dos Arts. 2 e 3, da Lei
n°3.301, de 04 de abril de 2024, que alterou da Lei n° 1.879, de 04 de
junho de 2014, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o aque consta no Processo
2025.18000.19328.0.006700,

RESOLVE:

|. DISPENSAR, da Fungdo Cratificada do Magistério -
FGDE/Diretoria de Escola da Secretaria Municipal de Educagao

(SEMED) a servidora abaixo citada, do quadro de pessoal desta
Prefeitura,

KATIA CILENE DA SILVA NAKATANI
PROFESSOR NIVEL MEDIO

Matricula: 096.295-3 C

Diretora da E. M. Prof.° Fernando Timéteo da Silva
Da Carga Dobrada e FGDE Ill

A partir de 12.03.2025.

IIl. DESIGNAR, na Funcgdo Gratificada do Magistério -
FGDE/Diretoria de Escola, da Secretaria Municipal de Educacdo
(SEMED), a servidora abaixo citada, do quadro de pessoal desta
Prefeitura,

LUCILENI MARIA MENDONGA SALES
PROFESSOR NiVEL MEDIO

Matricula: 081.315-0 A

Diretora da E. M. Prof.° Fernando Timéteo da Silva
Com FGDE Ill

A partir de 12.03.2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 18 de margo de 2025.

‘.

LUIZ GO CAMPOS DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagio

PORTARIA N° 0099/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o inciso Il do Art. 128 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o Art.2° inciso |, alinea a da Lei
n®1.879, de 04 de julho de 2014, que trata da retribuicdo pecuniaria
mensal basica dos servidores da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 0594, de 12
de julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais
conforme o Art. 33 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007;

CONSIDERANDO as disposi¢des dos Arts. 2 e 3, da Lei
n°3.301, de 04 de abril de 2024, que alterou da Lei n° 1.879, de 04 de
junho de 2014, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o aque consta no Processo
2025.18000.19328.0.006701,

RESOLVE:

I. DISPENSAR, da Fungdo Cratificada do Magistério -
FGDE/Diretoria de Escola da Secretaria Municipal de Educagao
(SEMED) a servidora abaixo citada, do quadro de pessoal desta
Prefeitura,

LUCILENI MARIA MENDONGA SALES
PROFESSOR NIVEL MEDIO

Matricula: 081.315-0 A

Diretora do CMEI Prof.? Suely Cruz de Pinho Pompeu
Da FGDE Il

A partir de 12.03.2025.

Il. DESIGNAR, na Fungédo Cratificada do Magistério -
FGDE/Diretoria de Escola, da Secretaria Municipal de Educacgédo
(SEMED), a servidora abaixo citada, do quadro de pessoal desta
Prefeitura,
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KATIA CILENE DA SILVA NAKATANI

PROFESSOR NiVEL MEDIO

Matricula: 096.295-3 C

Diretora do CMEI Prof.2 Suely Cruz de Pinho Pompeu

Com Carga Dobrada, Localidade Especial sobre a Carga Dobrada e
FGDE Il

A partir de 12.03.2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de margo de 2025.

4

LUIZ GO CAMPQOS BE SOUZA
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 0100/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio da competéncia que Ihe confere o inciso Il do Art. 128 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o Art.2° inciso |, alinea a da Lei
n°1.879, de 04 de julho de 2014, que trata da retribuicdo pecuniaria
mensal basica dos servidores da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 0594, de 12
de julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais
conforme o0 Art. 33 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007;

CONSIDERANDO as disposigdes dos Arts. 2 e 3, da Lei
n°3.301, de 04 de abril de 2024, que alterou da Lei n° 1.879, de 04 de
junho de 2014, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o que consta no Processo
2025.18000.19328.0.006849,

RESOLVE:

DESIGNAR, na Fungdo Cratificada do Magistério -
FGDE/Diretoria de Escola, da Secretaria Municipal de Educagdo
(SEMED), a servidora abaixo citada, do quadro de pessoal desta
Prefeitura,

EDLENE GONGCALVES DE LIMA COSTA

PROFESSOR NiVEL MEDIO

Matricula: 107.051-7 A

Diretora do C.M.E.I. Prof* Maria Gracineide Chagas de Negreiros

Com FGDE Il

No periodo de 07.03.2025 a 05.05.2025

Em substituigio a VANIA MARIA RODRIGUES LIMA DE BRITO, que se
encontra de licenga médica.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de margo de 2025.

LUIZ GON AMPOS DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

PORTARIA N° 0102/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o inciso I, do artigo 128, da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o Art.2° inciso |, alinea a da Lei
n®1.879, de 04 de julho de 2014, que trata da retribuicdo pecuniaria
mensal basica dos servidores da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 0594, de 12
de julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais
conforme o Art. 33 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007;

CONSIDERANDO as disposi¢des dos Arts. 2 e 3, da Lei
n°3.301, de 04 de abril de 2024, que alterou da Lei n° 1.879, de 04 de
junho de 2014, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o que consta no Processo
2025.18000.19340.0.006693,

RESOLVE:

DESIGNAR, na Fungdo Gratificada do Magistério -
FGDE/Diretoria de Escola, da Secretaria Municipal de Educagao
(SEMED), a servidora abaixo citada, do quadro de pessoal desta
Prefeitura,

ERIKA CORDEIRO DE OLIVEIRA

PEDAGOGO

Matricula: 100.141-8 C

Diretora da E. M. S&o Luis

Com FGDE Il

No periodo de 28.01.2025 a 22.03.2025

Em substituicdo a NOELIA MARIA VINENTE PEREIRA, que se encontra
de licenga médica.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de margo de 2025.

LUIZ GO AMPOS DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 0103/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o inciso I, do artigo 128, da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o Art.2° inciso |, alinea a da Lei
n°1.879, de 04 de julho de 2014, que trata da retribuicdo pecuniaria
mensal basica dos servidores da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 0594, de 12
de julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais
conforme o Art. 33 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007;

CONSIDERANDO as disposigdes dos Arts. 2 e 3, da Lei
n°3.301, de 04 de abril de 2024, que alterou da Lei n° 1.879, de 04 de
junho de 2014, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o aque consta no Processo
2025.18000.19332.0.006900,
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RESOLVE:

DESIGNAR, na Fungdo Gratificada do Magistério -
FGDE/Diretoria de Escola, da Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED),
a servidora abaixo citada, do quadro de pessoal desta Prefeitura,

MARLI PEREIRA MENDES

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

Matricula: 115.268-8 A

Diretora da E. M. Santa Rita de Cassia

Com FGDE Il

No periodo de 17.03.2025 a 15.04.2025

Em substituicdo a ETYANE ROCHA SAIF, que se encontra de férias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de margo de 2025.

CAMPOS RE SOUZA
Secretario Municipal de EdNcagéo

PORTARIA N° 0104/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
das atribuigbes que Ihe confere o inciso Il, do artigo 128, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o Art.2° inciso |, alinea a da Lei
N°1.879, de 04 de julho de 2014, que trata da retribuicio pecuniaria
mensal basica dos servidores da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 0594, de 12
de julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais
conforme o Art. 33 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007,

CONSIDERANDO as disposigbes do, Art.2 e 3, da Lei
n°3.301, de 04 de abril de 2024, que alterou da Lei n° 1.879, de 04 de
junho de 2014, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o que consta no Processo
2025.18000.19332.0.006660,

RESOLVE:

DESIGNAR, na Fungdo Gratificada do Magistério -
FGDE/Diretoria de Escola, da Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED),
o servidor abaixo citado, do quadro de pessoal desta Prefeitura,

ITALO COSTA SERIQUE

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

Matricula: 114.709-9 A

Diretor da E. M. Soci6logo Herbert José de Souza

Com FGDE Ill

No periodo de 17.03.2025 a 15.04.2025

Em substituicio a NATALY BERNARDES DA SILVA, que se encontra de férias.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de margo de 2025.

Secretario Municipal de Educagao

PORTARIA N° 0434/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
das atribuigbes que lhe confere o inciso Il, do artigo 128, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO que a sindicancia foi instaurada por
meio da Portaria n° 0229, publicada no DOM 6020 de 26 de fevereiro de
2025, para apuragdo dos fatos relacionados no Processo
n° 2024.18000.19123.0.021016, em desfavor do servidor MARIO DE
OLIVEIRA MASCARENHAS;

CONSIDERANDO o disposto no art. 236, paragrafo unico
da Lei n° 1.118/71, que admite a prorrogagdo do prazo para a conclusdo
da sindicancia quando devidamente justificada,

RESOLVE:

| - DETERMINAR, a prorrogagdo, por mais 15 (quinze)
dias, do prazo para conclusdo da Sindicancia em razéo da necessidade
de realizagéo de diligéncias adicionais indispensaveis a apuragdo dos
fatos.

Il - A Comissao responsavel pela condugéo da sindicancia
deverd observar o novo prazo estabelecido para apresentagdo do
relatério conclusivo, permanecendo a obrigatoriedade de comunicar
imediatamente & autoridade instauradora quaisquer intercorréncias que
possam impactar o andamento dos trabalhos.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de margo de 2025.

PORTARIA N° 0435/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que norteiam as
atividades da Administragéo Publica;

CONSIDERANDO o que consta no Memorando
n°099/2024 FISCALIZACAO GERAL/DEPLAN/SEMED e Doc.
2025.18000.19951.9.029440;

CONSIDERANDO o que cabe a SEMED nos termos
disposto no artigo 58, Inciso Ill, 67, 73 a 76 e seus respectivos
paragrafos da Lei n.°8.666/93, que prevé a composi¢do de uma
Comissdo para acompanhar, fiscalizar e atestar os servicos e notas
fiscais referentes a execugdo dos contratos;

RESOLVE:

| - CESSAR EFEITOS da portaria n°2595/2024-
SEMED/GS, devidamente publicada no DOM 5904 - Caderno Il de
04.09.2024;

Il - CONSTITUIR a Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento da Execugdo do Contrato n° 032/2024 e seus
aditivos, se houver, celebrado entre a Secretaria Municipal de Educacéo
— SEMED e a Empresa PLATINA SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA,
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CNPJ: 34.018.488/0001-04, que tem por objeto a prestacéo de servigos
comuns de engenharia de forma continuada, por demanda, para
execugdo de reformas de pouca relevancia material, servigos de
adequacao, adaptacdo, reparagdo ou revitalizagdo, que consistam de
atividades simples, tipicas de intervengdes isoladas, que possam ser
objetivamente definidas conforme especificagbes usuais no mercado e
precos da tabela SINAPI, desonerada, que possuam natureza
padronizavel e pouco complexa nas instalagdes prediais das Unidades
Escolares da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, conforme
Extrato publicado no DOM 5872 — Caderno II, de 22.07.2024.

Ill - APRESENTAR a comiss&o constituida por 5 (cinco)
servidores, conforme tabela abaixo, sendo os 3 (trés) primeiros titulares
direto da atividade, e os demais atuante somente em carater de
supléncia/substituicdo por impedimento dos 3 (trés) primeiros:

SERVIDORES

FISCAIS

Jackson Conceigéo de Matos — Matricula n® 140.221-8E
Albermar José de Oliveira Fortes — Matricula n® 137.882-1C
Simone Alves de Britto D’Assungao — Matricula n°® 150.174-7A

SUPLENTE
Gelcimar Bentes de Souza — Matricula n® 133.976-1A
Marcelo Moraes Brito — Matricula n® 103.957-1A

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

o Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade
dos servicos prestados a SEMED;

o Verificar se a entrega dos materiais, execugdo de obras ou prestacao de servigos (bem
como seus pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o instrumento
contratual e instrumento convocatorio;

o Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execugao dos servigos e obras
contratadas; e

o Indicar eventuais glosas das faturas, recibos e/ou notas fiscais.

V - ESTABELECER que serdo necessarias, no minimo 3
(trés) assinaturas, dos servidores mencionados no inciso IV desta
Portaria, para fins de atesto das Notas Fiscais.

VI - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo,
podendo ser alterada a qualquer tempo e a critério da autoridade
competente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de margo de 2025.

Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 0437/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que norteiam as
atividades da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o que consta no Memorando
n°083/2024 FISCALIZAGAO GERAL/DEPLAN/SEMED e Doc.
2025.18000.19951.9.029299;

CONSIDERANDO o que cabe a SEMED nos termos
disposto no artigo 58, Inciso Ill, 67, 73 a 76 e seus respectivos
paragrafos da Lei n.°8.666/93, que prevé a composicdo de uma
Comissdo para acompanhar, fiscalizar e atestar os servigos e notas
fiscais referentes a execugdo dos contratos;

RESOLVE:

| - CESSAR EFEITOS da portaria n°®3255/2022-
SEMED/GS, devidamente publicada no DOM 5484 de 15.12.2022;

Il - CONSTITUIR a Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento da Execugéo do Contrato de Servigos n° 082/2022
e seus aditivos, se houver, celebrado entre a Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED e a Empresa MARIE CONSTRUGOES LTDA,
CNPJ: 02.646.893/0001-72, referente a prestacdo de servigos comuns
de engenharia, de forma continuada, por demanda, para execugéo de
reforma predial nas unidades escolares e administrativas da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, com fornecimento de méo de obra,
pecas, acessorios, ferramentas, equipamentos, materiais de consumo,
materiais de reposicéo imediata e insumos diversos baseado no Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgao Civil - SINAPI,
conforme Extrato publicado no DOM 5474 de 30.11.2022.

Il - APRESENTAR a comissédo constituida por 5 (cinco)
servidores, conforme tabela abaixo, sendo os 3 (trés) primeiros titulares
direto da atividade, e os demais atuante somente em carater de
supléncia/substituicdo por impedimento dos 3 (trés) primeiros:

SERVIDORES

FISCAIS

Wesley Gomes Feitosa — Matricula n° 104.487-7B

Jackson Conceigdo de Matos — Matricula n® 140.221-8E
Simone Alves de Britto D’assung&o — Matricula n° 150.174-7A

SUPLENTE
Gelcimar Bentes de Souza — Matricula n° 133.976-1A
Albermar José de Oliveira Fortes — Matricula n° 137.882-1C

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

e Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela
qualidade dos servigos prestados a SEMED;

 Verificar se a entrega dos materiais, execugéo de obras ou prestacdo de servicos
(bem como seus precos e quantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatorio;

e Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicdes, a execugéo dos servigos e obras
contratadas;

o Indicar eventuais glosas das faturas, recibos e/ou notas fiscais;

IV - ESTABELECER que serdo necessarias, no minimo 3
(trés) assinaturas, dos servidores mencionados no inciso Il desta
Portaria, para fins de atesto das Notas Fiscais;

V - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo,
podendo ser alterada a qualquer tempo e a critério da autoridade
competente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 12 de margo de 2025.

CAMPOS DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacéo

PORTARIA N° 0438/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exerc{cio da competéncja que lhe confere o art. 128, inciso Il, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO os  principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que norteiam as
atividades da Administragéo Publica;

CONSIDERANDO o que consta no Memorando
n.°096/2025 FISCALIZACAO GERAL/DEPLAN/SEMED e doc.
2025.18000.19951.9.028654;
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Manaus, terca-feira, 25 de marco de 2025

CONSIDERANDO o que cabe a SEMED nos termos
disposto no artigo 58, Inciso Ill, 67, 73 a 76 e seus respectivos
paragrafos da Lei n.°8.666/93, que prevé a composicdo de uma
Comisséo para acompanhar, fiscalizar e atestar os servicos e notas
fiscais referentes a execugdo dos contratos;

RESOLVE:

| - CESSAR EFEITOS da Portaria n°0562/2023-
SEMEDI/GS, devidamente publicada no DOM 5547 de 16.03.2023;

I - CONSTITUIR a Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento da execugédo do Contrato de Servigos n° 003/2023 e
seus aditivos, se houver, celebrado entre a Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED e a Empresa ALVES CONSTRUGOES LTDA,
CNPJ: 38.214.648/0001-33, referente aos servigos, sob demanda de
capinagao e podagem com fornecimento de mao-de-obra e material para
atender das Unidades Escolares e Administrativas (Lote Il - DDZ Centro-
Sul e Administrativos) da Secretaria Municipal de Educagéo -SEMED,
conforme Extrato publicado no DOM 5539 de 06.03.2023.

Il - APRESENTAR a comissdo constituida por 5 (cinco)
servidores, conforme tabela abaixo, sendo os 3 (trés) primeiros titulares
direto da atividade, e os demais atuante somente em carater de
supléncia/substituicdo por impedimento dos 3 (trés) primeiros:

FISCAIS

Albemar José de Oliveira Fortes— Matricula n°137.882-1C
Jackson Conceigdo de Matos — Matricula n® 140.221-8E
Simone Alves de Britto D’Assung&o — Matricula n® 150.174-7A

SUPLENTES
Gelcimar Bentes de Souza - Matricula n° 133.976-1A
Marcelo Moraes Brito - Matricula n® 103.957-1A

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

o Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade
dos servicos prestados a SEMED;

o Verificar se a entrega dos materiais, execugdo de obras ou prestacao de servigos (bem
como seus pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o instrumento
contratual e instrumento convocatorio;

o Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execugao dos servigos e obras
contratadas;

o Indicar eventuais glosas das faturas, recibos e/ou notas fiscais;

IV - ESTABELECER que serdo necessarias, no minimo 3
(trés) assinaturas, dos servidores mencionados no inciso Il desta
Portaria, para fins de atesto das Notas Fiscais;

V - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo,
podendo ser alterada a qualquer tempo e a critério da autoridade
competente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de margo de 2025.

Secretario Municipal de Edicagao

PORTARIA N° 0439/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que norteiam as
atividades da Administragéo Publica;

CONSIDERANDO o que consta no Memorando
n°084/2025 FISCALIZACAO GERAL/DEPLAN/SEMED e Documento
n°2025.18000.19951.9.028626;

CONSIDERANDO o que cabe a SEMED nos termos
disposto no artigo 58, Inciso Ill, 67, 73 a 76 e seus respectivos
paragrafos da Lei n.°8.666/93, que prevé a composi¢do de uma
Comissdo para acompanhar, fiscalizar e atestar os servicos e notas
fiscais referentes a execugdo dos contratos,

RESOLVE:

| - ALTERAR a Portaria n°3400/2022-SEMED/GS,
devidamente republicada no DOM 5500, de 06.01.2023;

I - NESTE ATO, substituir os Fiscais Welib Ferreira
Santos, Matricula 141.823-8A e Francisco José Freire Teles, Matricula
066.981-4K;

Il - CONSTITUIR a Comissdo de Fiscalizagédo e
Acompanhamento da Execugdo do Contrato n° 099/2022 e seus
aditivos, se houver, celebrado entre a Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED e a Empresa AC CONSTRUTORA LTDA., CNPJ:
23.044.736/0001-67, que tem por objeto a prestagdo de servigos
comuns de engenharia de forma continuada, por demanda, para
execugdo de reforma predial nas Unidades Escolares da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED, com o fornecimento de méo de
obra, pecas, acessérios ferramentas, equipamentos, materiais de
consumo, materiais de reposi¢cdo imediata e insumos diversos
baseado no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da
Construgao Civil — SINAPI, conforme Extrato publicado no DOM 6007,
de 07.02.2025.

IV - APRESENTAR a comissdo constituida por
05 (cinco) servidores, conforme tabela abaixo, sendo os 3 (trés)
primeiros titulares direto da atividade, e os demais atuante somente
em carater de supléncia/substituicdo por impedimento dos 3 (trés)
primeiros:

SERVIDORES

FISCAIS

Wesley Gomes Feitosa — Matricula n® 104.487-7B
Jackson Conceigéo de Matos — Matricula n® 140.221-8E
Gelcimar Bentes de Souza — Matricula n°® 133.976-1A

SUPLENTE
Simone Alves de Britto D’assungéo — Matricula n® 150.174-7A
Alexandre Menezes Jacauna — Matricula n® 140.616-7B

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

o Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela
qualidade dos servigos prestados a SEMED;

o Verificar se a entrega dos materiais, execugéo de obras ou prestacao de servigos
(bem como seus pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatorio;

* Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicdes, a execugao dos servigos e obras
contratadas; e

o Indicar eventuais glosas das faturas, recibos e/ou notas fiscais.

V - ESTABELECER que serdo necessarias, no minimo 3
(trés) assinaturas, dos servidores mencionados no inciso IV desta
Portaria, para fins de atesto das Notas Fiscais;

VI - Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo,

podendo ser alterada a qualquer tempo e a critério da autoridade
competente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de margo de 2025.

LUZ GO AMPODS DE SOUZA
Secretaric Municipal de Educagio
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Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

PORTARIA N° 0441/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inciso Il, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que norteiam as
atividades da Administragéo Publica;

CONSIDERANDO o que consta no Memorando
n.°100/2024 FISCALIZACAO GERAL/DEPLAN/SEMED e doc.
2025.18000.19951.9.029375;

CONSIDERANDO o que cabe a SEMED nos termos
disposto no artigo 58, Inciso Ill, 67, 73 a 76 e seus respectivos
paragrafos da Lei n.°8.666/93, que prevé a composigdo de uma
Comissdo para acompanhar, fiscalizar e atestar os servigos e notas
fiscais referentes a execugdo dos contratos;

RESOLVE:

| - CESSAR EFEITOS da Portaria n°1846/2023-
SEMEDI/GS, devidamente publicada no DOM 5651 de 16.08.2023;

I - CONSTITUIR a Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento da Execugéo do Contrato n® 064/2023 e seus aditivos,
se houver celebrado entre a Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED e a Empresa PAIVA CONSTRUGOES LTDA, CNPJ:
25.267.158/0001-53, referente ao servico de instalagdo, desinstalagao,
manutencdo preventiva e corretiva de bebedouros industriais e
refrigerac@o para atender a Secretaria Municipal de Educagao -SEMED,
conforme Extrato publicado no DOM 5642 de 03.08.2023.

Il - APRESENTAR a comisséo constituida por 5 (cinco)
servidores, conforme tabela abaixo, sendo os 3 (trés) primeiros titulares
direto da atividade, e os demais atuante somente em carater de
supléncia/substituicdo por impedimento dos 3 (rés) primeiros:

FISCAIS

Simone Alves de Britto D’Assungdo — Matricula n® 150.174-7A
Albermar de Oliveira Fortes — Matricula n° 137.882-1C
Jackson Conceigdo de Matos — Matricula n® 140.221-8E

SUPLENTES
Gelcimar Bentes de Souza — Matricula n° 133.976-1A
Marcelo de Morais Brito — Matricula n° 103.957-1A

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

o Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela
qualidade dos servigos prestados a SEMED;

o \erificar se a entrega dos materiais, execugdo de obras ou prestacao de servigos
(bem como seus pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatorio;

o Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicdes, a execugao dos servicos e obras
contratadas;

o Indicar eventuais glosas das faturas, recibos e/ou notas fiscais;

IV — ESTABELECER que serdo necessarias, no minimo 3
(trés) assinaturas, dos servidores mencionados no inciso Il desta
Portaria, para fins de atesto das Notas Fiscais;

V - Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo,
podendo ser alterada a qualquer tempo e a critério da autoridade
competente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de margo de 2025.

Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 0442/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que norteiam as
atividades da Administragédo Publica;

CONSIDERANDO o que consta no Memorando n°097
/2024 FISCALIZACAO  GERAL/DEPLAN/SEMED e  Doc.
2025.18000.19951.9.029260;

CONSIDERANDO o que cabe a SEMED nos termos
disposto no artigo 58, Inciso Ill, 67, 73 a 76 e seus respectivos
paragrafos da Lei n.°8.666/93, que prevé a composigdo de uma
Comissdo para acompanhar, fiscalizar e atestar os servigos e notas
fiscais referentes a execugdo dos contratos,

RESOLVE:

| - CESSAR EFETOS da Portaria n°1812/2022-
SEMEDI/GS, devidamente publicada no DOM 5379 de 07.07.2022;

I - CONSTITUIR a Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento da Execucdo do Contrato n° 041/2022 e seus
aditivos, se houver, celebrado entre a Secretaria Municipal de Educagao
- SEMED e a Empresa L R M CONSTRUGOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ: 07.750.950/0001-82, referente a
prestacédo de servicos comuns de manuteng&o corretiva e preventiva nas
Unidades Escolares das Divisdes Distritais Zonais — DDZ Il (oeste), DDZ
IV (Centro-Sul), DDZ V (Leste I) da Secretaria Municipal de Educagéo -
SEMED, conforme Extrato publicado no DOM 5369 de 23.06.2022;

Il - APRESENTAR a comissé&o constituida por 5 (cinco)
servidores, conforme tabela abaixo, sendo os 3 (trés) primeiros titulares
direto da atividade, e os demais atuante somente em carater de
supléncia/substituicdo por impedimento dos 3 (trés) primeiros:

FISCAIS

Albermar José de Oliveira Fortes — Matricula n° 137.882-1C
Jackson Conceigdo de Matos — Matricula n® 140.221-8E
Simone Alves de Britto D'Assungao — Matricula n® 150.174-7A

SUPLENTES
Gelcimar Bentes de Souza — Matricula n° 133.976-1A
Marcelo de Morais Brito — Matricula n° 103.957-1A

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

o Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela
qualidade dos servigos prestados a SEMED;

o Verificar se a entrega dos materiais, execugao de obras ou prestagao de servigos
(bem como seus pregos € quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatério;

o Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execucao dos servigos e obras
contratadas; e

o Indicar eventuais glosas das faturas, recibos e/ou notas fiscais.

IV - ESTABELECER que serdo necessarias, no minimo 3
(trés) assinaturas, dos servidores mencionados no inciso Il desta
Portaria, para fins de atesto das Notas Fiscais;

V - Esta Portaria entra em vigor na data da publicaggo,
podendo ser alterada a qualquer tempo e a critério da autoridade
competente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de margo de 2025.

LUIZ GO CAMPOS.DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagio
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Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

PORTARIA N° 0443/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que norteiam as
atividades da Administragéo Publica;

_ CONSIDERANDO o que consta no Memorando n.°098/2025
FISCALIZAGAO GERAL/DEPLAN/SEMED; Doc.2025.18000.19951.9.028985;

CONSIDERANDO o que cabe a SEMED nos termos
disposto no artigo 58, Inciso Ill, 67, 73 a 76 e seus respectivos
paragrafos da Lei n.°8.666/93, que prevé a composicdo de uma
Comissdo para acompanhar, fiscalizar e atestar os servicos e notas
fiscais referentes a execugdo dos contratos,

RESOLVE:

| - CESSAR EFEITOS da portaria n°®1456/2024-
SEMED/GS, devidamente publicada no DOM 5841 de 07.06.2024.

I - CONSTITUIR a Comissdo de Fiscalizagédo e
Acompanhamento da execugdo do Contrato n° 021/2024 e seus
aditivos, se houver, celebrado entre a Secretaria Municipal de Educagao
— SEMED e a Empresa ECO LIFE CONSTRUGOES E COMERCIO DE
MATERIAIS E CONSTRUGAO LTDA, CNPJ: 07.498.099/0001-42,
referente a prestagdo de servico de manutencdo preventiva e/ou
corretiva em pogos tubulares profundos com perfilagem otica e de
perfuragdo de pogos tubulares profundos com perfilagem 6tica, com
fornecimento de materiais, pegas e equipamentos, para atender a
Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, conforme Extrato publicado
no DOM 5832 — de 23.05.2024 — Caderno II.

Ill - APRESENTAR a comissdo constituida por 5 (cinco)
servidores, conforme tabela abaixo, sendo os 3 (trés) primeiros titulares
direto da atividade, e os demais atuante somente em carater de
supléncia/substituicdo por impedimento dos 3 (trés) primeiros.

SERVIDORES

FISCAIS

Albermar José de Oliveira Fortes — Matricula n. °137.882-1C
Jackson Conceigdo de Matos — Matricula n. °140.221-8E
Simone Alves de Britto D"Assungdo — Matricula n.°150.174-72

SUPLENTES
Gelcimar Bentes de Souza - Matricula n.° 133.976-1A
Marcelo de Morais Brito - Matricula n.°150.174-7A

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

o Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela
qualidade dos servigos prestados & SEMED;

o \erificar se a entrega dos materiais, execugéo de obras ou prestacao de servigos
(bem como seus pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatorio;

o Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execugdo dos servigos e obras
contratadas; e

o Indicar eventuais glosas das faturas, recibos e/ou notas fiscais.

IV - ESTABELECER que serdo necessarias, no minimo 3
(trés) assinaturas, dos servidores mencionados no inciso IV desta
Portaria, para fins de atesto das Notas Fiscais.

V - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo,
podendo ser alterada a qualquer tempo e a critério da autoridade
competente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de margo de 2025.

’

LUIZ GO CAMPOS DE SOUZA
Secretario Municipal de Educaggo

PORTARIA N° 0446/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, no uso
das atribuigbes que lhe confere o inciso Il, do artigo 128, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o que consta no Processo
n° 2025.18000.19119.0.007362, de 18/03/2025,

RESOLVE:

DETERMINAR que a servidora JANE SOUSA BATISTA,
matricula 121.316-4 A, responda pelas atribuices da Fungéo Gratificada
de Chefe de Setor, constante na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, no periodo de 01/04/2025 a
15/04/2025, com direito a percepcdo das vantagens inerentes ao
exercicio da fungdo, durante o impedimento legal da fitular
ELISANGELA BASTOS DO NASCIMENTO ROLIM, matricula
094.094-1 C, por motivo de Férias Regulamentares.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de margo de 2025.

LUIZ GON CAMPOS DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

PORTARIA N° 0447/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inciso Il, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO os  principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que norteiam as
atividades da Administragéo Publica;

CONSIDERANDO o que consta no Memorando
n°101/2025 FISCALIZACAO GERAL/DEPLAN/SEMED e
Doc. 2025.18000.19951.9.029129;

CONSIDERANDO o que cabe a SEMED nos termos
disposto no artigo 58, Inciso Ill, 67, 73 a 76 e seus respectivos
paragrafos da Lei n.°8.666/93, que prevé a composicdo de uma
Comissdo para acompanhar, fiscalizar e atestar os servicos e notas
fiscais referentes a execugdo dos contratos;

RESOLVE:

| - CESSAR EFEITOS da Portaria n°3351/2022-
SEMED/GS, devidamente publicada no DOM 5493 de 28.12.2022;

I - CONSTITUIR a Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento da Execug&o do Contrato n® 092/2022 e seus aditivos,
se houver, celebrado entre a Secretaria Municipal de Educacdo -
SEMED e a Empresa ESGOTEC SERVICOS DE TRANSPORTES
LTDA, CNPJ: 07.402.200/0001-10, referente a prestagao de servigos de
manutencéo preventiva e corretiva de estacdes de tratamento de esgoto,
para execucdo do servico nas unidades escolares e administrativas da
Secretaria Municipal de Educagao -SEMED, correspondente ao Lote 02,
conforme Extrato publicado no DOM 5484 de 15.12.2022.

Ill - APRESENTAR a comissdo constituida por 5 (cinco)
servidores, conforme tabela abaixo, sendo os 3 (trés) primeiros titulares
direto da atividade, e os demais atuante somente em carater de
supléncia/substituicdo por impedimento dos 3 (trés) primeiros:
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Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

FISCAIS

Albemar José de Oliveira Fortes — Matricula n° 137.882-1C
Jackson Conceigdo de Matos — Matricula n® 140.221-8E
Gelcimar Bentes de Souza — Matricula n° 133.976-1A

SUPLENTES
Simone Alves de Britto D’Assung&o — Matricula n°® 150.174-7A
Marcelo de Moraes Brito — Matricula n°® 103.957-1A

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

o Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela
qualidade dos servigos prestados & SEMED;

 Verificar se a entrega dos materiais, execugéo de obras ou prestacao de servigos
(bem como seus pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatorio;

o Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execugdo dos servigos e obras
contratadas;

o Indicar eventuais glosas das faturas, recibos e/ou notas fiscais;

IV - ESTABELECER que serdo necessarias, no minimo 3
(trés) assinaturas, dos servidores mencionados no inciso Il desta
Portaria, para fins de atesto das Notas Fiscais;

V - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo,
podendo ser alterada a qualquer tempo e a critério da autoridade
competente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 21 de marco de 2025.

CAMPOS DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 0448/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso I do artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que norteiam as
atividades da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o que consta no Memorando
n° 106/2025 FISCALIZACAO GERAL/DEPLAN/SEMED;
Doc.2025.18000.19951.9.029065;

CONSIDERANDO o que cabe a SEMED nos termos
disposto no artigo 58, Inciso Ill, 67, 73 a 76 e seus respectivos
paragrafos da Lei n.°8.666/93, que prevé a composicdo de uma
Comissdo para acompanhar, fiscalizar e atestar os servigos e notas
fiscais referentes a execugao dos contratos,

RESOLVE:

| - CESSAR EFEITOS da portaria n°0162/2023-
SEMED/GS, devidamente publicada no DOM 5513 de 25.01.2023;
Doc.2025.18000.19951.9.029065.

I - CONSTITUIR a Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento da execucéo do Contrato de Prestagéo de Servigos
n.° 103/2022 e seus aditivos, se houver, celebrado entre a Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED e a Empresa EMOPS CONTROLE
AMBIENTAL LTDA, CNPJ: 08.014.539/0001-01, referente a prestagéo
de servicos de manutengdo preventiva e corretiva de estagbes de
tratamento de esgoto, para execugao do servico nas unidades escolares
e administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED,
correspondente ao lote 01, conforme Extrato publicado no DOM 5501 de
09.01.2023.

Ill - APRESENTAR a comiss&o constituida por 5 (cinco)
servidores, conforme tabela abaixo, sendo os 3 (trés) primeiros titulares
direto da atividade, e os demais atuante somente em carater de
supléncia/substituido por impedimento dos 3 (trés) primeiros.

SERVIDORES

FISCAIS

Albermar José de Oliveira Fortes — Matricula n. °137.882-1C
Jackson Conceigdo de Matos — Matricula n. °140.221-8E
Simone Alves de Britto D"Assungéo — Matricula n.°150.174-7A

SUPLENTES
Gelcimar Bentes de Souza - Matricula n.° 133.976-1A
Marcelo de Morais Brito - Matricula n.°150.174-7A

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

 Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigages contratuais assumidas e pela
qualidade dos servigos prestados a SEMED;

 Verificar se a entrega dos materiais, execucéo de obras ou prestagao de servigos
(bem como seus pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatorio;

o Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execugéo dos servigos e obras
contratadas; e

e Indicar eventuais glosas das faturas, recibos e/ou notas fiscais.

IV - ESTABELECER que serdo necessarias, no minimo 3
(trés) assinaturas, dos servidores mencionados no inciso IV desta
Portaria, para fins de atesto das Notas Fiscais.

V - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo,
podendo ser alterada a qualquer tempo e a critério da autoridade
competente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de margo de 2025.

LUIZ GOW A CAMPOS DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 0449/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que norteiam as
atividades da Administragédo Publica;

CONSIDERANDO o que consta no Memorando
n® 103/2025 FISCALIZAGCAO GERAL/DEPLAN/SEMED e
Doc. 2025.18000.19951.9.029185;

CONSIDERANDO o que cabe a SEMED nos termos
disposto no artigo 58, Inciso Ill, 67, 73 a 76 e seus respectivos
paragrafos da Lei n.°8.666/93, que prevé a composigdo de uma
Comissdo para acompanhar, fiscalizar e atestar os servigos e notas
fiscais referentes a execugdo dos contratos,

RESOLVE:

| - CESSAR EFETOS da portaria n°0907/2023-
SEMED/GS, devidamente publicada no DOM 5571 de 24.04.2023.

I - CONSTITUIR a Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento da Execugdo do Contrato n° 0152023 e seus
aditivos, se houver, celebrado entre a Secretaria Municipal de Educag&o
— SEMED e a Empresa ESGOTEC SERVICOS DE TRANSPORTES
LTDA, CNPJ: 07.402.200/0001-10, referente ao servico de
biodescontaminagdo com elaboragdo de protocolos sanitarios e
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operacionais, monitoramento de profilaxia de ambientes fechados e de
acesso coletivo das Unidades Escolares pertencentes a DDZ LESTE |,
DDZ LESTE Il e Administrativas da Secretaria Municipal de Educagéo -
SEMED, conforme Extrato publicado no DOM 5557 de 30.03.2023.

Ill - APRESENTAR a comissdo constituida por 5 (cinco)
servidores, conforme tabela abaixo, sendo os 3 (trés) primeiros titulares
direto da atividade, e os demais atuante somente em caréter de
supléncia/substituigdo por impedimento dos 3 (trés) primeiros.

SERVIDORES

FISCAIS

Albermar José de Oliveira Fortes — Matricula n® 137.882-1C
Jackson Conceigéo de Matos — Matricula n® 140.221-8E
Simone Alves de Britto D"Assungéo — Matricula n°150.174-7A

SUPLENTES
Gelcimar Bentes de Souza - Matricula n° 133.976-1A
Marcelo de Morais Brito - Matricula n°103.957-1A

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

 Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigages contratuais assumidas e pela
qualidade dos servigos prestados a SEMED;

o Verificar se a entrega dos materiais, execugdo de obras ou prestagéo de servigos
(bem como seus pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatorio;

o Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicdes, a execugéo dos servigos e obras
contratadas; e

e Indicar eventuais glosas das faturas, recibos e/ou notas fiscais.

IV — ESTABELECER que serdo necessarias, no minimo 3
(trés) assinaturas, dos servidores mencionados no inciso IV desta
Portaria, para fins de atesto das Notas Fiscais.

V - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo,
podendo ser alterada a qualquer tempo e a critério da autoridade
competente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de margo de 2025.

JA CAMPOS DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagiio

PORTARIA N° 0450/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que norteiam as
atividades da Administragédo Publica;

CONSIDERANDO o que consta no Memorando
n° 108/2025 FISCALIZACAO GERAL/DEPLAN/SEMED e
Doc. 2025.18000.19951.9.029351;

CONSIDERANDO o que cabe a SEMED nos termos
disposto no artigo 58, Inciso Ill, 67, 73 a 76 e seus respectivos
paragrafos da Lei n.°8.666/93, que prevé a composicdo de uma
Comissdo para acompanhar, fiscalizar e atestar os servigos e notas
fiscais referentes a execugdo dos contratos,

RESOLVE:

| - CESSAR EFEITOS da portaria n°2520/2024-
SEMED/GS, devidamente publicada no DOM 5899 de 28.08.2024.

I - CONSTITUIR a Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento da Execugdo do Contrato n° 040/2024 e seus

aditivos, se houver, celebrado entre a Secretaria Municipal de Educagéo
- SEMED e a Empresa PAIVA CONSTRUGOES LTDA, CNPJ:
25.267.158/0001-53, referente a prestacdo de servio de manutengéo
preventiva e corretiva, instalagéo e desinstalagéo de condicionadores de
ar para atender as Unidades Escolares e Administrativas da Secretaria
Municipal de Educagéo, conforme Extrato publicado no DOM 5883 —
Caderno Il de 06.08.2024.

Il - APRESENTAR a comissdo constituida por 5 (cinco)
servidores, conforme tabela abaixo, sendo os 3 (trés) primeiros titulares
direto da atividade, e os demais atuante somente em carater de
supléncia/substituicdo por impedimento dos 3 (trés) primeiros.

SERVIDORES

FISCAIS

Jackson Conceigéo de Matos — Matricula n® 140.221-8E
Albermar José de Oliveira Fortes — Matricula n® 137.882-1C
Simone Alves de Britto D"Assungéo — Matricula n°150.174-72

SUPLENTES
Gelcimar Bentes de Souza - Matricula n® 133.976-1A
Marcelo de Morais Brito - Matricula n®150.174-7A

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

o Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela
qualidade dos servigos prestados a SEMED;

o Verificar se a entrega dos materiais, execugédo de obras ou prestacao de servigos
(bem como seus pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatério;

o Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execucao dos servigos e obras
contratadas; e

o Indicar eventuais glosas das faturas, recibos e/ou notas fiscais.

IV — ESTABELECER que serdo necessarias, no minimo 3
(trés) assinaturas, dos servidores mencionados no inciso IV desta
Portaria, para fins de atesto das Notas Fiscais.

V - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo,
podendo ser alterada a qualquer tempo e a critério da autoridade
competente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de margo de 2025.

Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 0451/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que norteiam as
atividades da Administragéo Publica;

CONSIDERANDO o que consta no Memorando
n° 109/2025 FISCALIZACAO GERAL/DEPLAN/SEMED e
Doc. 2025.18000.19951.9.029147;

CONSIDERANDO o que cabe a SEMED nos termos
disposto no artigo 58, Inciso Ill, 67, 73 a 76 e seus respectivos
paragrafos da Lei n.°8.666/93, que prevé a composicdo de uma
Comissdo para acompanhar, fiscalizar e atestar os servicos e notas
fiscais referentes a execugao dos contratos,

RESOLVE:

| — CESSAR EFETOS da Portaria n°0098/2023-
SEMED/GS, devidamente publicada no DOM 5500 de 06.01.2023;
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I - CONSTITUIR a Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento da execugdo do Contrato de Servigos
n°® 098/2022 e seus aditivos, se houver, celebrado entre a Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED e a Empresa ESGOTEC SERVIGOS
DE TRANSPORTES LTDA - EPP, CNPJ: 07.402.200/0001-10,
referente a prestagdo de servigos de limpeza e desentupimento de
tubulacdes de esgoto, caixas de gordura e servigos de limpeza de
fossas sépticas e sumidouros em instalagbes  prediais
pertencentes a SEMED, conforme Extrato publicado no DOM 5495
de 30.12.2022;

Ill - APRESENTAR a comiss&o constituida por 5 (cinco)
servidores, conforme tabela abaixo, sendo os 3 (trés) primeiros titulares
direto da atividade, e os demais atuante somente em carater de
supléncia/substituido por impedimento dos 3 (trés) primeiros:

FISCAIS

Jackson Conceigéo de Matos — Matricula n® 140.221-8E
Albermar José de Oliveira Fortes — Matricula n° 137.882-1C
Simone Alves de Britto D’Assungéo — Matricula n° 150.174-7A

SUPLENTES
Gelcimar Bentes de Souza — Matricula n° 133.976-1A
Marcelo de Moraes Brito — Matricula n® 103.957-1A

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

o Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigages contratuais assumidas e pela
qualidade dos servigos prestados a SEMED;

o Verificar se a entrega dos materiais, execugdo de obras ou prestagéo de servigos
(bem como seus pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatorio;

o Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execugao dos servigos e obras
contratadas; e

o Indicar eventuais glosas das faturas, recibos e/ou notas fiscais.

IV — ESTABELECER que serdo necessarias, no minimo 3
(trés) assinaturas, dos servidores mencionados no inciso Il desta
Portaria, para fins de atesto das Notas Fiscais;

V - Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo,
podendo ser alterada a qualquer tempo e a critério da autoridade
competente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de margo de 2025.

LUIZ GON CAMPOS DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagio

PORTARIA N° 0452/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que norteiam as
atividades da Administragéo Publica;

CONSIDERANDO o que consta no Memorando
n° 102/2024 FISCALIZAGCAO GERAL/DEPLAN/SEMED e
Doc. 2025.18000.19951.9.028898;

CONSIDERANDO o que cabe a SEMED nos termos
disposto no artigo 58, Inciso Ill, 67, 73 a 76 e seus respectivos
paragrafos da Lei n.°8.666/93, que prevé a composicdo de uma
Comissdo para acompanhar, fiscalizar e atestar os servigos e notas
fiscais referentes a execugao dos contratos,

RESOLVE:

| - CESSAR EFEITOS da Portaria n® 2256/2022-SEMED/GS,
devidamente publicada no DOM 5403 — Caderno Il de 10.08.2022;

I - CONSTITUIR a Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento da Execugdo do Contrato n° 037/2019 e seus
aditivos, se houver celebrado entre a Secretaria Municipal de Educagéo
— SEMED e a Empresa CR OBRAS DA CONSTRUGAO LTDA, CNPJ:
01.756.239/0001-59, referente a prestagdo de servigos de manutengédo
preventiva e corretiva predial, destinado as unidades educacionais
correspondente as Divisdes Distritais Zonais | e Ill, pertencentes a
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, conforme Extrato
publicado no DOM 5813 de 25.04.2024;

Il - APRESENTAR a comisséo constituida por 5 (cinco)
servidores, conforme tabela abaixo, sendo os 3 (trés) primeiros titulares
direto da atividade, e os demais atuante somente em carater de
supléncia/substituicdo por impedimento dos 3 (trés) primeiros:

FISCAIS

Jackson Conceigdo de Matos — Matricula n® 140.221-8E
Albermar José de Oliveira Fortes — Matricula n® 137.882-1C
Simone Alves de Britto D'Assungao — Matricula n® 150.174-7A

SUPLENTES
Gelcimar Bentes de Souza — Matricula n® 133.976-1A
Marcelo de Moraes Brito — Matricula n® 103.957-1A

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

o Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela
qualidade dos servigos prestados a SEMED;

o Verificar se a entrega dos materiais, execugéo de obras ou prestagao de servigos
(bem como seus pregos € quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatorio;

o Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execugao dos servigos e obras
contratadas; e

o Indicar eventuais glosas das faturas, recibos e/ou notas fiscais.

IV - ESTABELECER que serdo necessarias, no minimo 3
(trés) assinaturas, dos servidores mencionados no inciso Il desta
Portaria, para fins de atesto das Notas Fiscais;

V - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo,
podendo ser alterada a qualquer tempo e a critério da autoridade
competente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de margo de 2025.

CAMPOS\DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

PORTARIA N° 0453/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO os  principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que norteiam as
atividades da Administragéo Publica;

CONSIDERANDO o que consta no Memorando
n°107/2024 FISCALIZAGAO GERAL/DEPLAN/SEMED e Documento
n°2025.18000.19951.9.029096;

CONSIDERANDO o que cabe a SEMED nos termos
disposto no artigo 58, Inciso Ill, 67, 73 a 76 e seus respectivos
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paragrafos da Lei n°8.666/93, que prevé a composi¢do de uma
Comissdo para acompanhar, fiscalizar e atestar os servicos e notas
fiscais referentes a execugdo dos contratos,

RESOLVE:

| - CESSAR EFETOS da Portaria n°3063/2022-
SEMEDI/GS, devidamente publicada no DOM 5470, de 24.11.2022;

I - CONSTITUIR a Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento da Execugdo do Contrato n° 075/2022 e seus
aditivos, se houver, celebrado entre a Secretaria Municipal de Educagao
— SEMED e a Empresa ESGOTEC SERVICOS DE TRANSPORTES
LTDA., CNPJ: 07.402.200/0001-10, referente a prestagdo de servigos de
dedetizagdo, compreendendo servigo de desinsetizagéo, desratizag&o,
descupinizacéo, repeléncia a morcegos € pombos com fornecimento de
materiais € mao de obra qualificada, para atender as unidades escolares
e administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo -SEMED,
conforme Extrato publicado no DOM 5453, de 27.10.2022;

Ill - APRESENTAR a comiss&o constituida por 5 (cinco)
servidores, conforme tabela abaixo, sendo os 3 (trés) primeiros titulares
direto da atividade, e os demais atuante somente em carater de
supléncia/substituicdo por impedimento dos 3 (rés) primeiros:

FISCAIS

Albemar José de Oliveira Fortes — Matricula n® 137.882-1C
Jackson Conceigéo de Matos — Matricula n® 140.221-8E
Simone Alves de Britto D’Assungéo — Matricula n° 150.174-7A

SUPLENTES
Gelcimar Bentes de Souza — Matricula n° 133.976-1A
Marcelo de Moraes Brito — Matricula n® 103.957-1A

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

 Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela
qualidade dos servigos prestados a SEMED;

« Verificar se a entrega dos materiais, execugdo de obras ou prestagéo de servigos
(bem como seus pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatorio;

o Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicdes, a execugao dos servigos e obras
contratadas; e

« Indicar eventuais glosas das faturas, recibos e/ou notas fiscais.

IV - ESTABELECER que serdo necessarias, no minimo 3
(trés) assinaturas, dos servidores mencionados no inciso Il desta
Portaria, para fins de atesto das Notas Fiscais;

V - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo,
podendo ser alterada a qualquer tempo e a critério da autoridade
competente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de margo de 2025.

LUIZ GO A CAMPOS, DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagio

PORTARIA N° 0455/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO a Portaria n°0375/2025-SEMD/GS,
publicada no DOM 6.029, de 14/03/2025;

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade a
instrugao do Processo n® 2021.18000.18125.0.008862,

RESOLVE:
| - SUBSTITUIR a servidora Maziles Marques dos Reis,
matricula n° 013.087-7B pela servidora lideane Aratjo Costa, matricula
n° 120455-6B.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 24 de margo de 2025.

Secretario Municipal de Educagio

PORTARIA N° 0456/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o inciso Il do Art. 128 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o que consta no Processo
n° 2025.18000.19328.0.006158, de 06/03/2025,

RESOLVE:

DETERMINAR, que a servidora CELIA MARIA DA
COSTA VILAR, matricula 081.823-2 D, responda pelas atribuicdes de
Gerente de Infraestrutura da Divis&o Distrital da Zona Norte, constante
na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagio -
SEMED, no periodo de 06/03/2025 a 04/04/2025, com direito a
percepgdo das vantagens inerentes ao exercicio da fungéo, durante o
impedimento legal da titular WALTERCLEA PEREIRA DA SILVA,
matricula 065.797-2 B, por motivo de Férias Regulamentares.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 24 de marco de 2025.

Secretario Municipal de Educagao

PORTARIA N° 0457/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que norteiam as
atividades da Administragéo Publica;

_CONSIDERANDO o que consta no Memorando n°® 105/2025
FISCALIZACAO GERAL/ SEMED, Doc. 2025.18000.19951.9.029832;

CONSIDERANDO o que cabe a SEMED nos termos do
artigo 117 da Lei n°14.133/2021, estabelecendo que a execugdo do
contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais
fiscais do contrato, representantes da Administragdo especialmente
designados para tal,
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RESOLVE:

| - CESSAR EFEITOS da Portaria n°1737/2023-
SEMED/GS, devidamente publicada no DOM 5642 de 03.08.2023;

I - CONSTITUIR a Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento da Execugdo do Contrato n° 063/2023 e seus
aditivos, se houver, celebrado entre a Secretaria Municipal de Educagéo
- SEMED e a Empresa SELF BRASIL SOLUGOES LTDA, CNPJ:
21.628.686/0001-30, referente aos servigos de instalagéo, desinstalagao,
manutencdo preventiva e corretiva, de bebedouros industriais e
refrigeragdo para atender a Secretaria Municipal de Educagéo -SEMED,
conforme Extrato publicado no DOM 5621 de 05.07.2023;

Il - APRESENTAR a comissédo constituida por 5 (cinco)
servidores, conforme tabela abaixo, sendo os 3 (trés) primeiros titulares
direto da atividade, e os demais atuante somente em carater de
supléncia/substituicdo por impedimento dos 3 (trés) primeiros:

FISCAIS

Albermar José de Oliveira Fortes — Matricula n° 137.882-1C
Jackson Conceigdo de Matos — Matricula n® 140.221-8E
Simone Alves de Britto D’Assungéo — Matricula n® 150.174-72

SUPLENTE
Gelcimar Bentes de Souza — Matricula n® 133.976-1A
Marcelo de Morais Brito — Matricula n° 103.957-1A

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

 Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigages contratuais assumidas e pela
qualidade dos servigos prestados a SEMED;

 Verificar se a entrega dos materiais, execucéo de obras ou prestagao de servigos
(bem como seus pregos e quantitativos) esta sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatorio;

o Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execugéo dos servigos e obras
contratadas; e

« Indicar eventuais glosas das faturas, recibos e/ou notas fiscais.

IV — ESTABELECER que serdo necessarias, no minimo 3
(trés) assinaturas, dos servidores mencionados no inciso Ill desta
Portaria, para fins de atesto das Notas Fiscais;

V - Esta Portaria entra em vigor na data da publicagao,
podendo ser alterada a qualquer tempo e a critério da autoridade
competente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 24 de margo de 2025.

PORTARIA N° 0459/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO os  principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que norteiam as
atividades da Administragédo Publica;

CONSIDERANDO o que consta no Memorando
n°104/2025 FISCALIZACAO GERAL/DEPLAN/SEMED e Doc.
2025.18000.19951.9.029799;

CONSIDERANDO o que cabe a SEMED nos termos
disposto no artigo 58, Inciso Ill, 67, 73 a 76 e seus respectivos
paragrafos da Lei n.°8.666/93, que prevé a composicdo de uma
Comissdo para acompanhar, fiscalizar e atestar os servigos e notas
fiscais referentes a execugdo dos contratos,

RESOLVE:

| - CESSAR EFEITOS da portaria n°2604/2023-
SEMED/GS, devidamente publicada no DOM 5734 — Caderno Il de
28.12.2023.

I - CONSTITUIR a Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento da Execugdo do Contrato n° 111/2023 e seus
aditivos, se houver celebrado entre a Secretaria Municipal de Educagao
— SEMED e a Empresa RKL COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS
LTDA, CNPJ: 07.349.015/0001-09, referente a prestar os servigos
especializados de engenharia para manutengdo das subestagdes de
energia elétrica, compreendendo fornecimento de pecas, materiais e
demais insumos, para atendimento das unidades escolares da
Secretaria Municipal de Educag&o, conforme publicagdo no DOM 5723
de 12 de dezembro de 2023.

Ill - APRESENTAR a comiss&o constituida por 5 (cinco)
servidores, conforme tabela abaixo, sendo os 3 (trés) primeiros titulares
direto da atividade, e os demais atuante somente em carater de
supléncia/substituido por impedimento dos 3 (trés) primeiros.

SERVIDORES

FISCAIS

Albermar José de Oliveira Fortes — Matricula n. °137.882-1C
Jackson Conceicéo de Matos — Matricula n. °140.221-8E
Simone Alves de Britto D*Assungao — Matricula n.°150.174-7A

SUPLENTES
Gelcimar Bentes de Souza - Matricula n.° 133.976-1A
Marcelo de Morais Brito - Matricula n.°150.174-7A

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

o Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela
qualidade dos servigos prestados a SEMED;

o Verificar se a entrega dos materiais, execugdo de obras ou prestagéo de servigos
(bem como seus pregos e quantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatorio;

o Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execugdo dos servicos e obras
contratadas; e

o Indicar eventuais glosas das faturas, recibos efou notas fiscais.

IV — ESTABELECER que serdo necessarias, no minimo 3
(trés) assinaturas, dos servidores mencionados no inciso Ill desta
Portaria, para fins de atesto das Notas Fiscais.

V - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo,
podendo ser alterada a qualquer tempo e a critério da autoridade
competente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 24 de margo de 2025.

LUIZ GONZAGA LAMPOS DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagéo

PORTARIA N° 0460/2025-SEMED/GS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, na
competéncia que lhe confere o artigo 128 o inciso Il d da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO os  principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que norteiam as
atividades da Administragéo Publica;

CONSIDERANDO o que consta no Memorando
n° 093/2025 FISCALIZACAO GERAL/DEPLAN/SEMED e
Doc. 2025.18000.19951.9.032788;
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CONSIDERANDO que cabe a SEMED, nos termos do
disposto no art. 58, inciso Ill, no art. 67 e no art. 73, da Lei n® 8.666/93,
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos Contratos celebrados através
de um representante da Administragéo,

RESOLVE:

| - TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°0418/2025-
SEMED/GS, devidamente publicada no DOM 6033 de 20.03.2025;

I - ALTERAR a Portaria n°2243/2022-SEMED/GS,
devidamente publicada no DOM 5486 de 29.11.2023;

Il - NESTE ATO, substituir o Gestor Leis da Silva Batista,
Matricula n. °099.143-0D;

IV - CONSTITUIR a Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento da execu¢do do Contrato n° 090/2022 e seus
aditivos, se houver, celebrado entre a Secretaria Municipal de Educag&o
- SEMED e a Empresa GIESPP - GESTAO INTELIGENTE DE
EDUCAGAO E SAUDE PUBLICA E PRIVADA LTDA, CNPJ:
11.042.997/0001-69, referente a prestacéo de servicos de implantagéo e
licenciamento de uso de Sistema Informatizado Integrado de Gestao de
Servigos e Informagdes em Educagdo, conforme Extrato publicado no
DOM 5480 de 07.12.2022;

SERVIDORES

GESTOR DO CONTRATO
Orleanzio de Lima Alves — Matricula n° 109.322-3A

RESPONSABILIDADES DO GESTOR DO CONTRATO:

Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo, bem como aos atos preparatérios
a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo para formalizagéo dos
procedimentos que envolvam a prorrogacdo, alteragéo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros, conforme
diretrizes definidas pelo titular da Pasta; e

Nos casos de aditivo de alteragdo ou reequilibrio, acompanhar as tratativas, verificando
os valores dos itens contratados;

FISCAIS

Angela Maryce de Macedo Sampaio — Matricula n° 088.914-8A
Alvaro Souza da Silva — Matriculas n° 083.712-1C/D

Jeronimo Alencar Le&o — Matricula n® 080.776-1A

SUPLENTES
Rosenilda de Souza Costa — Matricula n° 080.652-8A
Renato Stuart da Rocha — Matricula n® 121.368-7A

RESPONSABILIDADES DOS FISCAIS DO CONTRATO:

e Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela
qualidade dos servigos prestados a SEMED;

 Verificar se a entrega dos materiais, execugdo de obras ou prestagdo de servigos
(bem como seus precos e quantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatorio;

o Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a execugdo dos servigos e obras
contratadas; e

« Indicar eventuais glosas das faturas, recibos e/ou notas fiscais.

V - DETERMINAR que na situagdo de eventual
impedimento do Gestor do Contrato, um dos fiscais assumira as
respectivas fungdes relativas a gestéo, mediante despacho do titular da
Pasta, devendo, em situag&o afim, em caso de impedimento de um dos
fiscais, 0 gestor do contrato assumir as funges relativas a fiscalizag&o:

VI - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo,

podendo ser alterada a qualquer tempo e a critério da autoridade
competente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 24 de margo de 2025.

SOUZA
Secretario MUnicipal de Educagio

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato da Prestagdo de Servicos por
Tempo Determinado.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria Municipal de
Educacéo e o senhor abaixo relacionado.

3. OBJETO: Readequar a remuneragao originalmente estabelecida no
termo de contrato de prestagdo de servico por tempo determinado para
os valores constantes na relagdo abaixo, conforme autos do Processo
n° 2025.18000.19116.0.007417.

4. FUNDAMENTAGAO: Art. 8, § 1° cc art. 12 da Lei n° 1.425/2010.

5. VIGENCIA: a contar da data especificada na tabela abaixo.

ALTERAR

DIVISAO DISTRITAL DA ZONA LESTE |

] [ REMUNERACAO [ PERIODO
,
N | NOME |MATR'CULA| ANTERIOR | ATUAL | ACONTAR DE

PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/20H

1 |ALCINDO BATISTADE

JESUS |141.572-7A‘ 5.839,28 | 291964 ‘ 26/02/2025

Manaus, 21 de margo de 2025.

M MDA G4
MARCELO MAGALDI ALVES
Subsecretario de Administragao e Finangas, em exercicio

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA:  ANA ALICE UCHOA COSTA
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
SITUAGAO: () NOMEAR ( X ) EXONERAR ( ) ANUAL
DECLARO:

NAO POSSUO BENS A DECLARAR.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS|
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA|
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragéo feita em conformidade com o artigo 2° da Lei n° 8.730, de 10/11/1993".

MANAUS, 28 DE JANEIRO DE 2025.

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: PATRICIA COHEN RODRIGUES

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

SITUACAO: ( )NOMEAR  (X)EXONERAR () ANUAL

NADA A DECLARAR.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME  PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragéo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei n° 8.730, de 10 de novembro
de 1993".

MANAUS, 30 DE JANEIRO DE 2025.

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA: ROSIELY CRISTINE REIS SOARES
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

SITUAGAO: ( )NOMEAR _ (X)EXONERAR () ANUAL

NADA A DECLARAR.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaracéo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei n° 8.730, de 10 de novembro
de 1993".

MANAUS, 07 DE FEVEREIRO DE 2025.
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 004/2025-GP/CME/MANAUS
APROVADA EM 21.02.2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE MANAUS, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei n°377 de 18.12.1996, n° 528, de 07.04.2000 e n°1.107 de
30.03.2007,

CONSIDERANDO a filiagdo do Conselho Municipal de
Educacdo de Manaus a Unido Nacional dos Conselhos Municipais de
Educagdo (UNCME) desde 1999, érgdo de representagdo nacional dos
Conselhos Municipais de Educagao, entidade sem fins lucrativos, possui
Coordenagdes Estaduais em todos os estados brasileiros;

CONSIDERANDO que no Estado do Amazonas a
Coordenagdo Estadual da UNCME estd sob a responsabilidade do
Conselho Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO a Decisdo da Diretoria Executiva da
UNCME Seccional Amazonas em Reunido Técnica do dia 21.02.2025.

RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR Comissdo Transitéria composta
pelos conselheiros e assessores abaixo relacionados para, sob a
coordenagdo do primeiro, organizar a realizagdo do Encontro Regional
Norte UNCME a ser realizado nos dias 30.06 e 01.07.2025 e do XVI
Seminario Estadual da UNCME Seccional Amazonas, a ser realizado no
dia 02.07.2025.

1. Evaldo Bezerra Pereira - Coordenador Estadual da UNCME/AM;

2.Mara Regina Marques de Olivera - Vice Coordenadora da
UNCME/AM;

3. Aparecida Vieira Coelho - Presidente CME/Careiro/AM;

4. Antdnio Rones Costa de Souza - Presidente CME/Manaquiri/AM;

5. Danuzio Lima Rodrigues - Presidente CME/Nova Olinda do Norte/AM;
6. Dalvaneide Cruz das Chagas - Presidente CME/Tefé/AM;

7. Irene da Cunha - Conselheira do CME/Nova Olinda do Norte/AM;

8. Jonas Monteiro de Souza - Conselheiro do CME/Manaquiri/AM;

9. Maria  Anténia  Carvalho  Gordiano -  Conselheira  do
CME/Manacapuru/AM;

10. Marcelo Dantas Silva - Conselheiro do CME/Careiro/AM;

11. Wellington de Oliveira Sena - Conselheiro do CME/Manacapuru/AM;
12. Maria Madalena Ferreira da Silva - Conselheira do CME/Manaus/AM;
13. Rosilene Nascimento Guedélha - Secretaria Executiva UNCME/AM;

14. Ana Cassia Alves Cavalcante - Assessora Técnica do
CME/Manaus/AM;
15. Marcionilia Bessa da Silva - Assessora Técnica do
CME/Manaus/AM.

Art. 2° - Estabelecer prazo de 90 (noventa) dias, a contar
da data de instalagdo desta Comiss&o para a conclus&o dos trabalhos.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de fevereiro de 2025.

ERRATA

ERRATA da Portaria n°003/2025-GP/CME/MANAUS, publicada no
DOM Edicéo 6020, de 26/02/2025, referente a constituigdo da comissao
transitéria para revisar e atualizar a Resolugdo n° 003/CME/2023, que
estabelece critérios € normas para a organizagdo, credenciamento de
instituicdes educacionais, autoriza¢do de funcionamento e renovagéo de
autorizagdo da Educacdo Infantil e suas fases do Sistema Municipal de
Ensino de Manaus e propor minuta de nova Resolug&o a ser apreciada
pelo Pleno do CME.

ONDE SE LE:
Krt. 2° - Os trabalhos da comissao iniciaram em 25/03/2025.
LEIA-SE:

Krt. 2° - Os trabalhos da comiss&o iniciaram em 25/03/2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de marco de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

PORTARIA N° 059/2025 - GS/SEMTEPI

O SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais conferidas pelo art.128, inciso Il da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o Decreto n°5.621, de 30 de junho de
2023, que dispde sobre as diretrizes para a aplicagdo da Lei Federal
n°13.709, de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), e institui o Sistema de Prote¢do
de Dados do Poder Executivo Municipal e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO ainda o Oficio Circular N° 006/2025 -
GAB/CGM e o que mais consta no documento formalizado sob o
n® 2025.22000.22006.9.019128 (VIA 022),

RESOLVE:

| - DESIGNAR as servidoras abaixo relacionadas para
exercerem a fungdo de Sub-Encarregados de Dados no ambito da
Secretaria Municipal do Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo —
SEMTEPI, em conformidade com o Decreto n® 5.621/2023:

SERVIDORAS MATRICULA FUNGCAO
Rafaella Lopes Feitoza 137.429-0 D Titular
Ray Ely Nobre e Souza 137.224-6 C Suplente

Il - REVOGAR a Portaria N° 052/2023 — GAB/SEMTEPI,
publicada no DOM, Edigdo 5640, pagina 29, de 01-08-2023.

Ill - DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na
data de sua publicagéo.
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CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 25 de margo de 2025.

Secretario Municipal do Trabatho, Empreendedorismo e
Inovagdo — SEMTEPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
SUSTENTABILIDADE E MUDANGA DO CLIMA

PORTARIA N° 041/2025 - GS/SEMMASCLIMA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
SUSTENTABILIDADE E MUDANGA DO CLIMA, em exercicio, no uso
da competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso Il, da Lei Organica
do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o Decreto n°5.517, de 15 de margo de
2023, que dispde sobre os procedimentos para a concessao de férias
aos servidores publicos dos orgdos e entidades da estrutura
organizacional da Administragdo Publica Municipal, e d& outras
providéncias,

CONSIDERANDO os Avisos de Férias do exercicio de
2024/2025, com as devidas justificativas;

RESOLVE:

TRANSFERIR o usufruto de férias dos servidores abaixo
identificados, por necessidade de servigos do quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade € Mudanga do
Clima-SEMMASCLIMA, constantes na Escala de Férias do exercicio de
2025, objeto das Portarias n°105/2024 e  n°001/2025-
GS/SEMMASCLIMA, publicadas no Diario Oficial do Municipio de
Manaus, em 14 de novembro de 2024, Edi¢ao 5950, paginas 24 e 25, e,
em 20 de janeiro de 2025, Edicdo 5993, paginas 39 e 40,
respectivamente:

SERVIDOR ESCALA 2025 | MES DA TRANSFERENCIA
JESSICA PRISCILLA SANTOS DA SILVA Margo Data oportuna
MARCELY CRISTINY ANDRADE DA SILVA Margo Data oportuna
REJANE FERNANDES DA SILVA Marco Data oportuna
ROSINALDO MARCELINO DE OLIVEIRA Margo Data oportuna
ROZINEIDE LIMA DE AMORIM LIMA Margo Data oportuna

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 24 de margo de 2025.

q 9. da Silva Oliveira

vaficipaljde Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Miidanca do Clima, em exercicio
SEMMASCLIMA

ERRATA DA PUBLICAGAO EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 021/2025 -
GS/SEMMASCLIMA, PUBLICADA NO DOM EDIGAO 6034, DE
21/03/2025.

ONDE SE LE:

-('-,‘-ONSTRUTOTA CONTTES LTDA

LEIA-SE:

EONSTRUTORA CONTTES LTDA

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 25 de margo de 2025.

Sustentabilidade e Mud§nga do Clima, em exercicio
SEMMASCLIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL

PORTARIA N° 065/2025 - SEMACC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL, no exercicio
da competéncia que lhe confere o Artigo 128, inciso I, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 58, inciso ll, 67 e
73, inciso |, todos da Lei n° 8.666/93, que versam sobre a fiscalizagdo da
execugdo dos contratos através de um representante da Administragao;

CONSIDERANDO o que mais consta nos autos do
Processo N° 2022.35000.31032.0.011306 (SIGED).

RESOLVE:

| - PRORROGAR por forca do 10°Termo Aditivo do
Contrato N° 010/2022, por mais 30 (trinta) dias, a contar de 19/03/2025 e
término em 18/04/2025 os efeitos da Portaria n°033/2025, para
gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo e o adequado
cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato n° 010/2022
celebrado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO,CENTRO E COMERCIO INFORMAL - SEMACC e a
empresa V F DE OLIVEIRA CONSTRUGAO CIVIL EIRELI, cujo objeto é
a Reforma da Feira Municipal da Japiinlandia- (Lote 05).

Il - DESIGNAR, os servidores, abaixo relacionados, como
membros da referida Comiss&o:

FUNGAO NOME MATRICULA
Membro Rafael Caputti Izquierdo Indalecio 136.762-5E
Membro Nathalia Eliza Lima Moreira 140.229-3B
Membro Osmar Melo Alves 138.276-4C
Suplente Mirian Ketleen Dias Veloso 139.280-8B

il - DETERMINAR que os Termos de Recebimento:
Provisérios, Definitivos e Atesto deverdo ser assinados por no minimo
03(trés) membros da Comisséo de Fiscalizagdo de Contrato.

IV - ESTABELECER que a participagdo nesta Comissao sera
considerada prestacéo de servigos relevantes, ndo sendo remunerada.

V - DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor a
contar de 19 de margo de 2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 10 de marco de 2025.
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PORTARIA N° 066/2025 - SEMACC

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL, no exercicio
da competéncia que lhe confere o Artigo 128, inciso Il, da LEI
ORGANICA DO MUNICiPIO DE MANAUS.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 58, inciso Ill, 67 e
73, inciso |, todos da Lei n° 8.666/93, que versam sobre a fiscalizagdo da
execugdo dos contratos através de um representante da Administragao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
Administrativo n° 2022.35000.31032.0.016408 (SIGED), que resultou no
8° Aditivo do contrato n° 012/2022.

RESOLVE:

| - PRORROGAR por forga do 8° Termo Aditivo de
prorrogagdo de prazo e execugdo ao Contrato de n® 012/2022, por mais
37 (trinta e sete) dias, os efeitos da Portaria n° 064/2024-SEMACC, que
criou a Comissao para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugéo e
o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato
n°012/2022, celebrado entre a Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento, Centro e Comércio Informal - SEMACC e a empresa
Simoneto Multi Servigos de Conservagao e Limpeza Ltda, cujo objeto é a
Reforma da Feira Municipal do Mundo Novo, Feira Municipal da Nova
Cidade e Feira Municipal Padre Rogério Ruvoletto - LOTE 02.

Il - DESIGNAR, os servidores, abaixo relacionados, como
membros da referida Comiss&o:

FUNCAO NOME MATRICULA
Membro Rafael Caputti Izquierdo Indalecio 136.762-5E
Membro Nathalia Eliza Lima Moreira 140.229-3B
Membro Osmar Melo Alves 138.276-4C
Suplente Mirian Ketleen Dias Veloso 139.280-8B

Il - DETERMINAR que os Termos de Recebimento
Provisorios, Definitivos e Atesto deverdo ser assinados por minimo 03
(dois) membros da Comiss&o de Fiscalizagdo de Contrato.

IV - ESTABELECER que a participagéo nesta Comisséo
serd considerada prestagdo de servicos relevantes, ndo sendo
remunerada.

V - DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor em
10 de margo de 2025 e seu término no dia 16 de abril de 2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 10 de margo de 2025.

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: 8° Termo Aditivo ao Contrato n°012/2022,
celebrado em 10/03/2025.

2.CONTRATANTE: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento, Centro e Comércio Informal —
SEMACC.

3.CONTRATADA: Simoneto Multi Servigos de Conservagéo e Limpeza Ltda.
4.0BJETO: O presente 8° Termo Aditivo ao contrato n® 012/2022, tem
por objeto a prorrogacdo da vigéncia do prazo e execugao, relativo a
contratagdo de empresa especializada em obras e servicos de
engenharia para execugdo da Reforma da Feira Municipal do Mundo

Novo, Feira Municipal da Nova Cidade e Feira Municipal Padre Rogério
Ruvoletto - LOTE 02 - SEMACC.

5.PRAZO: A vigéncia do prazo e execugdo ao 8° Termo Aditivo ao
contrato n® 012/2022, fica prorrogada por mais 37 (trinta e sete) dias, a
contar de 10 de margo de 2025 e seu término no dia 16 de abril de 2025.
6.FUNDAMENTO: O presente 8° Termo Aditivo de vigéncia do prazo e
execugdo ao Contrato n°012/2022, decorre do despacho autorizativo do
Exmo. Sr. Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento, Centro e
Comeércio Informal, constante no Processo Administrativo (SIGED)
n°2022.35000.31032.0.016408, do Parecer da Comissao de Fiscalizagao
da Engenharia - SEMACC e do Parecer n° 012/2025 - ASSTEC/SEMACC,
que passam a fazer parte integrante deste instrumento.

Manaus, 10 de margo de 2025.

e e Com@fGio Informal - SEMACC

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: 10° Termo Aditivo do Contrato N°010/2022,
celebrado em 10/03/2025.

2.CONTRATANTE: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento, Centro e Comércio Informal -
SEMACC.

3.CONTRATADA: V F de Oliveira Construgéo Civil EIRELI.

4.0BJETO: O presente 10° Termo Aditivo do Contrato N°010/2022
referente a prorrogagdo da vigéncia de prazo e de execugdo dos
servigos, relativo a contratagdo de empresa especializada em obras e
servigos de engenharia para a execugdo da Reforma Feira Municipal da
Japiinlandia - Lote 05 - SEMACC

5.PRAZO: O prazo da vigéncia e de execugdo do 10 ° Termo Aditivo do
Contrato N° 010/2022, fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias, restando
claro que o inicio da contagem dar-se-& no dia 19 de margo de 2025,
com seu término em 18 de abril de 2025, findo o qual os mesmos
deverdo ser concluidos.

6.FUNDAMENTO: O presente 10° Termo Aditivo do Contrato
N° 010/2022, decorre do despacho autorizativo do Exmo. Sr. Secretario
Municipal de Agricultura, Abastecimento, Centro e Comércio Informal -
SEMACC, constante no Processo SIGED n° 2022.3500.31032.0.011306,
do Parecer da Comissdo de Fiscalizagdo da Engenharia - SEMACC e
do Parecer n°. 011/2025 - ASSTEC/JURIDICA/SEMACC, que passam a
fazer parte integrante deste instrumento com os demais atos.

Manaus, 10 de marco de 2025.

Ceoted’ Coméreid Informal — SEMACC

Consulte o DOM pela Internet

clicando em Diario Oficial
www.manaus.am.gov.br
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Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N° 147 /2025 - SEMINF / GS

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da
Lei ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO a Lei n° 2.340, de 17 de setembro de
2018, que dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Infraestrutura;

RESOLVE

| - DESIGNAR, a contar de 1° de abril de 2025, a
servidora adiante identificada, pertencente ao quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, para exercer a Fungdo Gratificada
especificada, integrante da estrutura organizacional desta pasta.

[ NOME [ FUNGAO | SIMB. |
[ MARIA AUXILIADORA VIANA | Chefia e Assessoramento | FG-2 |
CUMPRA-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

MUNICIPAL DE

DO SECRETARI ?

INSTITUTO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

PORTARIA N.° 0073/2025-PRE/IMMU

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE MOBILIDADE URBANA, no uso das atribuicdes legais conferidas
pela legislagéo vigente,

CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto n. 1.441, de
30 de janeiro de 2012, que estabelece novos procedimentos a serem
observados por 6rgdos e entidades quando da concessdo de
descentralizagdo de créditos orgamentarios,

CONSIDERANDO o que dispde no art.12, da Lei
Municipal n. 3.447, de 30 de dezembro de 2024,

CONSIDERANDO ainda o que dispde nos artigos 15 e 16,
do Decreto n. 6.072, de 29 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Destaque de Crédito Orgamentario
em favor da Unidade  Gestora 140103-RECURSOS
SUPERVISIONADOS PELA SEMAD, no valor total de R$ 33.000,00
(TRINTA E TRES MIL REAIS), conforme Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° A Descentralizagéo de que trata esta Portaria tem
como objeto custear despesas com fornecimento de Energia Elétrica -
Média Tens&o - Gestdo Transito, referente ao periodo de margo e abril
de 2025 e que devera ser realizada pela Unidade Gestora Executora
140103 - RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA SEMAD.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, operando seus efeitos a partir de 06 de margo de 2025.

Anexo Unico da Portaria N° 0073/2025-PRE/IMMU

F ] SfF [ P | A | N T FR R$
339039 | 1752 33.000,00
33.000,00

N° ]
o1 | 15 | 122 [ o011 [ 2011 |
Total:

N°: Sequéncia Ordinal da Programacéo de Trabalho Descentralizada
Codigos:

F: Fungdo

SF: Subfuncéo

P: Programa

A: Agdo

ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 19 de margo de 2025

ARNALDO_GOMES FLORES

Diretor-presidente Do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

PORTARIA N.° 0074/2025-PRE/IMMU

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE MOBILIDADE URBANA, no uso das atribuigdes legais conferidas
pela legislagéo vigente,

CONSIDERANDO as disposicdes do Decreto n. 1.441, de
30 de janeiro de 2012, que estabelece novos procedimentos a serem
observados por 6rgdos e entidades quando da concessdo de
descentralizagdo de créditos orgamentarios,

CONSIDERANDO o que dispde no art.12, da Lei
Municipal n. 3.447, de 30 de dezembro de 2024,

CONSIDERANDO ainda o que dispde nos artigos 15 e 16,
do Decreto n. 6.072, de 29 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Destaque de Crédito Orgamentario
em favor da Unidade  Gestora 140103-RECURSOS
SUPERVISIONADOS PELA SEMAD, no valor total de R$ 97.000,00
(NOVENTA E SETE MIL REAIS), conforme Anexo Unico desta
Portaria.

Art. 2° A Descentralizagdo de que trata esta Portaria tem
como objeto custear despesas com fornecimento de Energia Elétrica -
Baixa Tensdo - Gestdo Transito, referente ao periodo de margo e abril
de 2025 e que devera ser realizada pela Unidade Gestora Executora
140103-RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA SEMAD.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, operando seus efeitos a partir de 06 de margo de 2025.

Anexo Unico da Portaria N° 0074/2025-PRE/IMMU

N T FJ] sFE [ P [ A ] ND [ FR R$
01 | 15 | 451 [ o127 | 1053 [ 330039 [ 1752 97.000,00
Total: 97.000,00

N°: Sequéncia Ordinal da Programacéo de Trabalho Descentralizada
Cadigos:

F: Fungao

SF: Subfungéo

P: Programa

A: Acéo

ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Manaus, 19 de marco de 2025

ARNALDOAGOMES FLORES

Diretor-prasidente Do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

PORTARIA N.° 0075/2025-PRE/IMMU

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE MOBILIDADE URBANA, no uso das atribuigdes legais conferidas
pela legislagéo vigente,

CONSIDERANDO as disposicdes do Decreto n. 1.441, de
30 de janeiro de 2012, que estabelece novos procedimentos a serem
observados por 6rgdos e entidades quando da concessdo de
descentralizagao de créditos orgamentarios,

CONSIDERANDO o que dispde no art. 12, da Lei
Municipal n. 3.447, de 30 de dezembro de 2024,

CONSIDERANDO ainda o que dispde nos artigos 15 e 16,
do Decreto n. 6.072, de 29 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Destaque de Crédito Orgamentario
em favor da Unidade Gestora 140103-RECURSOS
SUPERVISIONADOS PELA SEMAD, no valor total de R$ 72.200,00
(SETENTA E DOIS MIL, DUZENTOS REAIS), conforme Anexo Unico
desta Portaria.

Art. 2° A Descentralizagao de que trata esta Portaria tem
como objeto custear despesas com Telefonia Mével - Gestao Transito,
referente ao periodo de margo e abril de 2025 e que devera ser realizada
pela Unidade Gestora Executora 140103-RECURSOS
SUPERVISIONADOS PELA SEMAD.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, operando seus efeitos a partir de 06 de margo de 2025.

Anexo Unico da Portaria N° 0075/2025-PRE/IMMU

CONSIDERANDO o que dispde no art. 12, da Lei
Municipal n. 3.447, de 30 de dezembro de 2024,

CONSIDERANDO ainda o que dispde nos artigos 15 e 16,
do Decreto n. 6.072, de 29 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Destaque de Crédito Orgamentario
em favor  da Unidade Gestora 140103-RECURSOS
SUPERVISIONADOS PELA SEMAD, no valor total de R$ 9.840,00
(NOVE MIL, OITOCENTOS E QUARENTA REAIS), conforme Anexo
Unico desta Portaria.

Art. 2° A Descentralizagdo de que frata esta Portaria tem
como objeto custear despesas com Telefonia Fixa - Gestdo Transito,
referente ao periodo de margo e abril de 2025 e que devera ser realizada pela
Unidade Gestora Executora 140103-RECURSOS - SUPERVISIONADOS
PELA SEMAD.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, operando seus efeitos a partir de 06 de margo de 2025.

Anexo Unico da Portaria N° 0076/2025-PRE/IMMU

N [ F ] sF T P T A ] ND [ FR R$
01 [ 15 | 451 | of2r | 1053 [ 339039 [ 1752 9.840,00
Total: 9.840,00

N°: Sequéncia Ordinal da Programagao de Trabalho Descentralizada
Codigos:

F: Fungdo

SF: Subfungéo

P: Programa

A: Acédo

ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 19 de marco de 2025

ARNALDOAGOMES FLORES

Diretor-presidente Do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

N T F ] sF [ P T A ] ND [ FR R$
o1 [ 15 [ 451 [ o127 | 1053 [ 339039 | 1752 72.200,00
Total: 72.200,00

N°: Sequéncia Ordinal da Programacéo de Trabalho Descentralizada
Codigos:

F: Fungdo

SF: Subfuncéo

P: Programa

A: Acédo

ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 19 de marco de 2025

F
ARNALDOéOMES FLORES

Diretor-presidente Do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

PORTARIA N.° 0076/2025-PRE/IMMU

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE MOBILIDADE URBANA, no uso das atribuigdes legais conferidas
pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto n. 1.441, de
30 de janeiro de 2012, que estabelece novos procedimentos a serem
observados por 6rgdos e entidades quando da concessdo de
descentralizagao de créditos orgamentarios,

PORTARIA N.° 0077/2025-PRE/IMMU

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE MOBILIDADE URBANA, no uso das atribuicdes legais conferidas
pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO as disposicées do Decreto n. 1.441, de
30 de janeiro de 2012, que estabelece novos procedimentos a serem
observados por 6rgdos e entidades quando da concessdo de
descentralizagdo de créditos orgamentarios,

CONSIDERANDO o que dispde no art. 12, da Lei
Municipal n. 3.447, de 30 de dezembro de 2024,

CONSIDERANDO ainda o que dispde nos artigos 15 e 16,
do Decreto n. 6.072, de 29 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Destaque de Crédito Orgamentario
em favor  da Unidade Gestora 140103-RECURSOS
SUPERVISIONADOS PELA SEMAD, no valor total de R$ 156.000,00
(CENTO E CINQUENTA E SEIS MIL REAIS), conforme Anexo Unico
desta Portaria.

Art. 2° A Descentralizagdo de que trata esta Portaria tem
como objeto custear despesas com fornecimento de Combustivel -
Gestdo Transito, referente ao periodo de margo e abril de 2025 e que
devera ser realizada pela Unidade Gestora Executora 140103-
RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA SEMAD.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, operando seus efeitos a partir de 06 de margo de 2025.
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Anexo Unico da Portaria N° 0077/2025-PRE/IMMU

N F] SsF [ P [ A ] ND [ FR R$
o1 | 15 | 451 [ o127 | 1053 | 339039 | 1752 156.000,00
Total: 156.000,00

N°: Sequéncia Ordinal da Programacéo de Trabalho Descentralizada
Codigos:

F: Fungdo

SF: Subfuncéo

P: Programa

A: Acédo

ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 19 de marco de 2025

ARNALDOGOMES FLORES

Diretor-presidente Do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

PORTARIA N.° 0078/2025-PRE/IMMU

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE MOBILIDADE URBANA, no uso das atribuigdes legais conferidas
pela legislagao vigente,

CONSIDERANDO as disposigdes do Decreto n. 1.441, de
30 de janeiro de 2012, que estabelece novos procedimentos a serem
observados por 6rgdos e entidades quando da concessdo de
descentralizagdo de créditos orgamentarios,

CONSIDERANDO o que dispde no art.12, da Lei
Municipal n. 3.447, de 30 de dezembro de 2024,

CONSIDERANDO ainda o que dispde nos artigos 15 e 16,
do Decreto n. 6.072, de 29 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Destaque de Crédito Orgamentario
em favor  da Unidade Gestora 140103-RECURSOS
SUPERVISIONADOS PELA SEMAD, no valor total de R$ 7.000,00
(SETE MIL REAIS), conforme Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° A Descentralizagdo de que trata esta Portaria tem
como objeto custear despesas com fornecimento de Agua - Gestdo
Transito, referente ao periodo de margo e abril de 2025 e que devera ser
realizada pela Unidade Gestora Executora 140103-RECURSOS
SUPERVISIONADOS PELA SEMAD.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, operando seus efeitos a partir de 06 de margo de 2025.

Anexo Unico da Portaria N° 0078/2025-PRE/IMMU

N T F T sFE [ P T A ] ND [ FR R$
o1 | 15 [ 122 | oot [ 2011 [ 339039 | 1752 7.000,00
Total: 7.000,00

N°: Sequéncia Ordinal da Programacéo de Trabalho Descentralizada
Cadigos:

F: Fungdo
SF: Subfungéo
P: Programa
A: Acéo

ND: Natureza de Despesa
FR: Fonte de Recurso

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 19 de margo de 2025

ARNALDg GOMES FLORES

Diretor-presidente Do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

PORTARIA N.° 0079/2025-PRE/IMMU

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE MOBILIDADE URBANA, no uso das atribuicdes legais conferidas
pela legislagéo vigente,

CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto n. 1.441, de
30 de janeiro de 2012, que estabelece novos procedimentos a serem
observados por 6rgdos e entidades quando da concessdo de
descentralizagdo de créditos orgamentarios,

CONSIDERANDO o que dispde no art. 12, da Lei
Municipal n. 3.447, de 30 de dezembro de 2024,

CONSIDERANDO ainda o que dispde nos artigos 15 e 16,
do Decreto n. 6.072, de 29 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Destaque de Crédito Orgamentario
em favor  da Unidade Gestora 140103-RECURSOS
SUPERVISIONADOS PELA SEMAD, no valor total de R$ 102.000,00
(CENTO E DOIS MIL REAIS), conforme Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° A Descentralizagéo de que trata esta Portaria tem
como objeto custear despesas com fornecimento de Energia Elétrica -
Média Tens&o - Gestdo Transporte, referente ao periodo de margo e
abril de 2025 e que devera ser realizada pela Unidade Gestora
Executora 140103-RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA SEMAD.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, operando seus efeitos a partir de 06 de margo de 2025.

Anexo Unico da Portaria N° 0079/2025-PRE/IMMU

N[ FJ SsF [ P [ A ] ND [ FR R$
01 [ 15 [ 122 | o011 | 2011 [ 339039 [ 1799 102.000,00
Total: 102.000,00

N°: Sequéncia Ordinal da Programagéo de Trabalho Descentralizada
Codigos:

F: Fungdo

SF: Subfuncéo

P: Programa

A: Acdo

ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 19 de marco de 2025

ARNALD(; GOMES FLORES

Diretor-presidente Do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

PORTARIA N.° 0080/2025-PRE/IMMU

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE MOBILIDADE URBANA, no uso das atribuicdes legais conferidas
pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO as disposicées do Decreto n. 1.441, de
30 de janeiro de 2012, que estabelece novos procedimentos a serem
observados por 6rgdos e entidades quando da concessdo de
descentralizagdo de créditos orcamentarios,

CONSIDERANDO o que dispde no art.12, da Lei
Municipal n. 3.447, de 30 de dezembro de 2024,

CONSIDERANDO ainda o que dispde nos artigos 15 e 16,
do Decreto n. 6.072, de 29 de janeiro de 2025.
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RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Destaque de Crédito Orgamentario
em favor  da Unidade Gestora 140103-RECURSOS
SUPERVISIONADOS PELA SEMAD, no valor total de R$ 68.000,00
(SESSENTA E OITO MIL REAIS), conforme Anexo Unico desta
Portaria.

Art. 2° A Descentralizagéo de que trata esta Portaria tem
como objeto custear despesas com fornecimento de Energia Elétrica -
Baixa Tensao - Gestao Transporte, referente ao periodo de margo e abril
de 2025 e que deverd ser realizada pela Unidade Gestora Executora
140103-RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA SEMAD.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, operando seus efeitos a partir de 06 de margo de 2025.

Anexo Unico da Portaria N° 0080/2025-PRE/IMMU

N T FJ]T sFE [ P [T A ] ND [ FR R$
01 | 15 | 122 [ 0011 | 2011 [ 330039 [ 1799 68.000,00
Total: 68.000,00

N°: Sequéncia Ordinal da Programagao de Trabalho Descentralizada
Cadigos:

F: Fungdo
SF: Subfungéo
P: Programa
A: Acéo

ND: Natureza de Despesa
FR: Fonte de Recurso

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 19 de marco de 2025

ARNALDO GOMES FLORES

Diretor-presidente Do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

PORTARIA N.° 0081/2025-PRE/IMMU

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE MOBILIDADE URBANA, no uso das atribuigdes legais conferidas
pela legislagéo vigente,

CONSIDERANDO as disposicdes do Decreto n. 1.441, de
30 de janeiro de 2012, que estabelece novos procedimentos a serem
observados por 6rgdos e entidades quando da concessdo de
descentralizagao de créditos orgamentarios,

CONSIDERANDO o que dispde no art. 12, da Lei
Municipal n. 3.447, de 30 de dezembro de 2024,

CONSIDERANDO ainda o que dispde nos artigos 15 e 16,
do Decreto n. 6.072, de 29 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Destaque de Crédito Orgamentario
em favor  da Unidade Gestora 140103-RECURSOS
SUPERVISIONADOS PELA SEMAD, no valor total de R$ 5.800,00
(CINCO MIL E OITOCENTOS REAIS), conforme Anexo Unico desta
Portaria.

Art. 2° A Descentralizagdo de que trata esta Portaria tem
como objeto custear despesas com Telefonia mével - Gestdo
Transporte, referente ao periodo de margo e abril de 2025 e que devera
ser realizada pela Unidade Gestora Executora 140103-RECURSOS
SUPERVISIONADOS PELA SEMAD.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, operando seus efeitos a partir de 06 de margo de 2025.

Anexo Unico da Portaria N° 0081/2025-PRE/IMMU

N [ F [ sF T P [ A ] ND [ _FR R$
01 | 15 | 122 | o011 | 2011 [ 339039 | 1799 5.800,00
Total: 5.800,00

N°: Sequéncia Ordinal da Programacéo de Trabalho Descentralizada
Codigos:

F: Fungdo

SF: Subfungéo

P: Programa

A: Agédo

ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 19 de marco de 2025

ARNALBO GOMES FLORES

Diretor-presidente Do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

PORTARIA N.° 0082/2025-PRE/IMMU

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE MOBILIDADE URBANA, no uso das atribuicdes legais conferidas
pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto n. 1.441, de
30 de janeiro de 2012, que estabelece novos procedimentos a serem
observados por 6rgaos e entidades quando da concessdo de
descentralizagao de créditos orgamentarios,

CONSIDERANDO o que dispde no art.12, da Lei
Municipal n. 3.447, de 30 de dezembro de 2024,

CONSIDERANDO ainda o que dispde nos artigos 15 e 16,
do Decreto n. 6.072, de 29 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Destaque de Crédito Orgamentario
em favor  da Unidade Gestora 140103-RECURSOS
SUPERVISIONADOS PELA SEMAD, no valor total de R$ 102,00
(CENTO E DOIS REAIS), conforme Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° A Descentralizagdo de que trata esta Portaria tem
como objeto custear despesas com Telefonia Fixa - Gestdo Transporte,
referente ao periodo de margo e abril de 2025 e que devera ser realizada
pela Unidade Gestora Executora 140103-RECURSOS
SUPERVISIONADOS PELA SEMAD.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, operando seus efeitos a partir de 06 de margo de 2025.

Anexo Unico da Portaria N° 0082/2025-PRE/IMMU

N [ F [ sk [ P [ A ] ND [ FR R$
01 | 15 | 122 [ oot [ 2011 | 339039 [ 1799 102,00
Total: 102,00

N°: Sequéncia Ordinal da Programagéo de Trabalho Descentralizada
Coadigos:

F: Fungdo
SF: Subfungéo
P: Programa
A: Agéo

ND: Natureza de Despesa
FR: Fonte de Recurso

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 19 de marco de 2025

ARNALD@%OMES FLORES

Diretor-presidente Do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana
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Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

PORTARIA N.° 0083/2025-PRE/IMMU

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE MOBILIDADE URBANA, no uso das atribuicdes legais conferidas
pela legislagéo vigente,

CONSIDERANDO as disposicdes do Decreto n. 1.441, de
30 de janeiro de 2012, que estabelece novos procedimentos a serem
observados por 6rgdos e entidades quando da concessdo de
descentralizagdo de créditos orgamentarios,

CONSIDERANDO o que dispde no art.12, da Lei
Municipal n. 3.447, de 30 de dezembro de 2024,

CONSIDERANDO ainda o que dispde no artigos 15 e 16,
do Decreto n. 6.072, de 29 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Destaque de Crédito Orgamentario
em favor da Unidade Gestora 140103-RECURSOS
SUPERVISIONADOS PELA SEMAD, no valor total de R$ 21.400,00
(VINTE E UM MIL E QUATROCENTOS REAIS), conforme Anexo
Unico desta Portaria.

Art. 2° A Descentralizagdo de que trata esta Portaria tem
como objeto custear despesas com fornecimento de Combustivel -
Gestao Transporte, referente ao periodo de margo e abril de 2025 e que
devera ser realizada pela Unidade Gestora Executora 140103-
RECURSOS SUPERVISIONADOS PELA SEMAD.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, operando seus efeitos a partir de 06 de margo de
2025.

Anexo Unico da Portaria N° 0083/2025-PRE/IMMU

N ] F [ sFE [ P [ A ] ND [ FR R$
01 | 15 [ 122 | o011 [ 2011 | 339039 [ 1799 21.400,00
Total: 21.400,00

N°: Sequéncia Ordinal da Programacao de Trabalho Descentralizada
Codigos:

F: Fungdo

SF: Subfungéo

P: Programa

A: Acédo

ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 19 de marco de 2025

ARNALDO GOMES FLORES

Diretor-presidente Do instituto Municipal de Mobilidade Urbana

PORTARIA N.° 0084/2025-PRE/IMMU

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE MOBILIDADE URBANA, no uso das atribuigdes legais conferidas
pela legislagao vigente,

CONSIDERANDO as disposicées do Decreto n. 1.441, de
30 de janeiro de 2012, que estabelece novos procedimentos a serem
observados por 6rgdos e entidades quando da concessdo de
descentralizagdo de créditos orgamentarios,

CONSIDERANDO o que dispde no art. 12, da Lei
Municipal n. 3.447, de 30 de dezembro de 2024,

CONSIDERANDO ainda o que dispde nos artigos 15 e 16,
do Decreto n. 6.072, de 29 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Destaque de Crédito Orgamentario
em favor da Unidade Gestora 140103-RECURSOS
SUPERVISIONADOS PELA SEMAD, no valor total de R$ 74.200,00
(SETENTA E QUATRO MIL E DUZENTOS REAIS), conforme Anexo
Unico desta Portaria.

Art. 2° A Descentralizagdo de que trata esta Portaria tem
como objeto custear despesas com fornecimento de Agua - Gestdo
Transporte, referente ao periodo de margo e abril de 2025 e que devera
ser realizada pela Unidade Gestora Executora 140103-RECURSOS
SUPERVISIONADOS PELA SEMAD.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, operando seus efeitos a partir de 06 de margo de 2025.

Anexo Unico da Portaria N° 0084/2025-PRE/IMMU

N ] F ] sFE [ P [T A ] ND [ _FR R$
o1 | 15 [ 122 | o011 [ 2011 | 339039 | 1799 74.200,00
Total: 74.200,00

N°: Sequéncia Ordinal da Programagéo de Trabalho Descentralizada
Codigos:

F: Fungdo

SF: Subfungéo

P: Programa

A: Acédo

ND: Natureza de Despesa

FR: Fonte de Recurso

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 19 de marco de 2025

ARNALDdl GOMES FLORES

Diretor-presidente Do nstituto Municipal de Mobilidade Urbana

MANAUS PREVIDENCIA

PORTARIA CONJUNTA N.° 345/2025 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

REVISA aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes
que Ihes séo conferidas pelo inciso VI do artigo 18 da Lei n® 2.419, de 29
de margo de 2019, pelo inciso X do artigo 13 da Resolugéo n° 02, de 29
de agosto de 2023, e o disposto no inciso Il do artigo 128 da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Revisao de Beneficio n° 176/2025 — Setor de Concessao
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o teor do Parecer Técnico n° 191/2025
- Auditoria Interna/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo dos
Proventos, e o que mais consta do processo formalizado sob o
n®2025.17848.17894.0.000354 (VOLUME 1), Data: 12/03/2025,
resolvem,

REVISAR, com efeitos financeiros a contar de 24/04/2024,
a PORTARIA CONJUNTA N° 386/2024 — GP/MANAUS PREVIDENCIA,
publicada no DOM de 24 de abril de 2024, Edicdo 5812, paginas 35-36,
passando a vigorar da seguinte forma:
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Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

Manaus, 25 de marco de 2025.

APOSENTAR, por tempo de contribui¢&o, nos termos do
artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003, c/c os artigos 30, §§ 1° e
2°, e 51 da Lei Municipal n° 870, de 21.07.2005, a servidora LUCIA
SAMUEL DA SILVA, no cargo de Professor Nivel Médio 20H 2-G,
matricula n°064.732-2 B, do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educagédo, com os proventos mensais de R$ 3.573,61
(trés mil, quinhentos e setenta e trés reais e sessenta e um centavos), a
serem custeados pelo Fundo Financeiro do Municipio de Manaus, e
discriminados na forma abaixo:

c,? mposlgao_da Fundamentagéo Legal Valor
Art. 1°,inciso |, da Lei n® 1.879, de 04.06.2014, c/c

a Lei n° 3,088, de 04.07.2023. R$ 357361
Valor Total dos Proventos R$ 3.573,61

Vencimento 20H

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 25 de margo de 2025.

¥
DANIELA CRISTINA DA EIRA CQRREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaug)Previdéncia

PORTARIA CONJUNTA N.° 346/2025 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes
que lhes séo conferidas pelo inciso VI do artigo 18 da Lei n® 2.419, de 29
de margo de 2019, pelo inciso X do artigo 13 da Resolugéo n° 02, de 29
de agosto de 2023, e o disposto no inciso Il do artigo 128 da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o Laudo Médico-Pericial expedido pela
Junta Médico-Pericial do Municipio — JMPM, em 27/12/2024,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concessao de Beneficio n® 190/2025-Setor de Concessédo
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo dos
Proventos, e o que mais consta do processo formalizado sob o
n°2024.18000.18125.0.027060 (VOLUME 1), em 08/11/2024, resolvem,

APOSENTAR, por invalidez, a contar de 27/12/2024, nos
termos do artigo 28, §§ 1°, segunda parte, 5° e 6° da Lei Municipal
n°870, de 21.07.2005, a servidora MARIA DE NAZARE ARAUJO
FONSECA, no cargo de Professor Nivel Superior 40H 1-F, matricula
n°114.895-8A, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Educagdo, com os proventos mensais de R$5.417,46 (cinco mil,
quatrocentos e dezessete reais e quarenta e seis centavos), a serem
custeados pelo Fundo Financeiro do Municipio de Manaus, e
discriminados na forma abaixo:

cf mposlgao_da Fundamentagéo Legal Valor
Art. 1, inciso |, da Lei n° 1.879, de 04.06.2014,
cle Lei n° 3.342, de 14.06.2024. R8 585027

Total R$ 5.850,27

Artigo 40, § 3°, da Constituicdo Federal, c/c artigo
1° da Lei Federal n° 10.887/04, e artigo 55 da Lei
Valor Médio Apurado Municipal n° 870, de 21.07.05, alterada pela Lei R$ 5.417,46

n.° 1.197, de 31.12.2007, e artigo 61 da

Orientagdo Normativa MPS/SPS n° 02/2009.

Vencimento 40H

Valor Base para Calculo do Beneficio R$ 5.417,46
Proventos Integrais R$ 5.417,46

Valor do Provento Apurado R$ 5.417 46
Valor Total dos Proventos R$ 5.417,46

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

[
DANIELA CRISTINA DA EIRA CQRREA BENAYON
Diretora-Presidente da ManaueJPrevidéncia

PORTARIA N.° 347/2025 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE  Gratificagdo de  Atividade
Previdenciéria (GAP), na forma que especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA MANAUS PREVIDENCIA,
no uso das atribuicdes que lhes sao conferidas pelo inciso VIl do artigo 18
da Lei n®2.419, de 29 de margo de 2019, pelo inciso XXI do artigo 13 da
Resolugdo n®02, de 29 de agosto de 2023, e o disposto no inciso Il do
artigo 128 da Lei Organica do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO a Lei n°3.081, de 27 de junho de 2023,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Servidor Piblico da Area Previdenciaria, publicado no DOM da mesma
data, Edigéo n° 5614;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 10, inciso |, §§ 1°,
2° e 3° e no artigo 11, e seus paragrafos, todos da Lei Municipal
n° 3.081, de 27 de junho de 2023;

CONSIDERANDO o teor do PARECER JURIDICO
N° 052/2025 — PROJUR/MANAUS PREVIDENCIA;

CONSIDERANDO o Despacho de deferimento da
Secretaria  Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao,
formalizado sob o n°® 2025.11209.15522.9.043841;

CONSIDERANDO o que mais consta do processo
formalizado sob o n® 2025.17848.17869.0.000377, de 18/03/2025;

RESOLVE:

| - CONCEDER, nos termos da Lei Municipal n°3.081, de
27.06.2023, notadamente, em seus artigos 10, inciso I, §§ 1°, 2° e 3% e
artigo 11, e seus paragrafos, Gratificagio de Atividade Previdenciaria
(GAP) ao servidor Tiago Munhoz de Araujo, ocupante do cargo de Técnico
Previdenciario — Especialidade Administrativa, matricula n° 000.374-3A.

Il - DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na
data de sua publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 25 de margo de 2025.

PORTARIA CONJUNTA N.° 348/2025 - GP/MANAUS PREVIDENCIA

CONCEDE aposentadoria, na forma que
especifica.

A DIRETORA-PRESIDENTE E A DIRETORA DE
PREVIDENCIA DA MANAUS PREVIDENCIA, no uso das atribuigdes
que lhes séo conferidas pelo inciso VI do artigo 18 da Lei n® 2.419, de 29
de margo de 2019, pelo inciso X do artigo 13 da Resolugéo n° 02, de 29
de agosto de 2023, e o disposto no inciso Il do artigo 128 da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,
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Manaus, terga-feira, 25 de margo de 2025

CONSIDERANDO o Laudo Médico-Pericial, expedido pela
Junta Médico-Pericial do Municipio, em 03 de fevereiro de 2025,

CONSIDERANDO a recomendagdo constante do
Despacho de Concessao de Beneficio n® 189/2025-Setor de Concessédo
de Beneficios/Manaus Previdéncia,

CONSIDERANDO o disposto na Planilha de Calculo dos
Proventos, e o que mais consta do processo formalizado sob o
n°2024.01637.01412.0.010574, em 21/11/2024, resolvem,

APOSENTAR, por invalidez, a contar de 03.02.2025, nos
termos do artigo 28, §§ 1°, segunda parte, 5° e 6°, da Lei Municipal n° 870, de
21.07.2005, a servidora ELLEN MARQUES FREIRE, no cargo de
Especialista em Salde — Enfermeiro Geral E-4, matricula n° 126.894-5 A, do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude, com os proventos
mensais de R$ 9.826,95 (nove mil, oitocentos e vinte e seis reais e noventa e
cinco centavos), a serem custeados pelo Fundo Previdenciario do
Municipio de Manaus, e discriminados na forma abaixo:

c.? mposK;ao_da Fundamentagéo Legal Valor
Art. 3°, inciso IX, da Lei n® 1.222, de 26.03.2008,

clc a Lei n° 3.339, de 13.06.2024.. R$10.264,93

Total R$ 10.284,93
Artigo 40, § 3°, da Constituicéo Federal, c/c artigo
1° da Lei Federal n° 10.887/04, e artigo 55 da Lei
Valor Médio Apurado Municipal n° 870, de 21.07.05, alterada pela Lei R$9.826,95

n.°1.197, de 31.12.2007, e artigo 61 da

Orientag&o Normativa MPS/SPS n° 02/2009.

Subsidio

Valor Base para Calculo do Beneficio R$ 9.826,95
Proventos Integrais R$ 9.826,95

Valor do Provento Apurado R$ 9.826,95
Valor Total dos Proventos R$ 9.826,95

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 25 de margo de 2025.

DANIELA CRISTINA DA EIRA CQRREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaug)Previdéncia

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO

AVISO DE PROSSEGUIMENTO

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO DA
PREFEITURA DE MANAUS, atravées da SUBCOMISSAO DE
INFRAESTRUTURA, torna plblico, para conhecimento dos
interessados, o PROSSEGUIMENTO da CONCORRENCIA
N° 008/2024 - CML/PM, cujo objeto 6 CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
EXECUTAR A PAVIMENTAGAO DE VIAS PUBLICAS URBANAS NA
ZONA NORTE DO MUNICIPIO DE MANAUS/AM - SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA (SEMINF), que sera realizada no
dia 27/03/2025, as 08h30min (horario Manaus).

Maiores informagdes na COMISSAO MUNICIPAL DE
LICITAGAO, na Avenida Djalma Batista, 1719, 19° andar,
Torre Business, Edificio Atlantic Tower — Chapada, pelo telefone
(92) 98802-3847, no horéario das 08 as 17 horas (horario local) de
segunda-feira a sexta-feira, ou e-mail cml.se@manaus.am.gov.br.

Manaus, 25 de marco de 2025.

MARIA HO UzA GALVAO

Presidente da Sgbcornissao dg Infraestrutura
da Comiss&o Mynicipal de Ligitagao - CML

AVISO DE SUSPENSAO E REABERTURA

PREGAO ELETRONICO N. 006/2025-CML/PM
(Processo n. 2024.17848.17891.0.001492 - MANAUSPREV)

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO da
PREFEITURA DE MANAUS toma publico que o PREGAO
ELETRONICO N. 006/2025 - CML/PM (MANAUSPREV), cujo objeto
consiste na "Contratagdo de Pessoa Juridica para Prestacéo de Servigos
de Manuteng&o Preventiva e Corretiva dos Condicionadores de Ar, para
atender as necessidades da Manaus Previdéncia - MANAUSPREV da
Prefeitura de Manaus.”, fica SUSPENSO conforme Despacho desta
Presidéncia, ficando a REABERTURA na forma a seguir:

Edital disponivel: a partir do dia 26/03/2025 as 15h.
Limite para recebimento das Propostas: dia 10/04/2025 as 09h45.
Inicio da sessao: dia 10/04/2025 as 10h00.

Maiores informagdes:

O Pregéo Eletrénico sera realizado em sessdes publicas,
através do Portal de Compras da Prefeitura de Manaus, com o enderego
eletrnico compras.manaus.am.gov.br.

Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para
todas as indicacdes de tempo constantes no edital.

Contato: 0xx-92-98802-3847, das 09 as 18h, e-mail:
cml.se@manaus.am.gov.br.

Manaus, 25 de margo de 2025.

Presidente da Spbcopissdo de Bghs e Servigos Comuns
da Comissao Municipal d€ Licitagao - CML

AVISO DE SUSPENSAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO DA
PREFEITURA DE MANAUS, através da SUBCOMISSAO DE BENS E
SERVIGOS COMUNS, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a SUSPENSAO, conforme despacho desta Presidéncia,
do seguinte Pregao Eletrdnico:

PREGAO ELETRONICO N. 008/2025-CML/PM
(Processo n. 2025.15848.15929.0.000093 —- SEMMASCLIMA)

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em Engenharia de
Seguranca e de Medicina do Trabalho, para as necessidades da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Mudanca do
Clima - SEMMASCLIMA da Prefeitura de Manaus.

Maiores informagdes na Comissdo Municipal de Licitagao,
telefone (92) 98802-3847, das 09 as 18h (horario de Brasilia),
cml.se@manaus.am.gov.br.

Manaus, 25 de marco de 2025.

Presidente da Sébcomiséo de P€ns e Servigos Comuns
da Comiss&o Municipal de Licitagdo ~ CML

Publicacoes Diversas

OZIEL MUSTAFA DO SANTOS & CIA LTDA torna publico que recebeu
do IPAAM, a Licenga de Operagdo n° 540/11-09 22 Alteragdo, que
autoriza o transporte rodoviario de produtos derivados de petrdleo
(gasolina, diesel) alcool combustivel, cimento asfaltico, asfalto diluido e
emulsdo asfaltica, localizada na Rua Emilio Moreira, 1.769, Sala 01,
Praga 14 de Janeiro, no Estado do Amazonas, para transporte
Rodoviario em veiculos tanques de combustiveis, com validade de 250

dias.
PG /1305
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ENQUANTO VOCE NAO PODE
SE PREOCUPA ESQUECER
COM UM PERIGO, OS OUTROS

O combate ao aedes aegypti
nao pode parar nem mesmo
durante a pandemia.

Mantenha tanques, caixas
d’dgua e camburoes bem
tampados

Evite o acumulo de garrafas,
pneus e entulhos

Limpe sempre calhas, 1ajes e
piscinas

Prefeitura de Coloque areia nos pratinhos dos

Manaus




REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICAGCAO DE MATERIAS

As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d’agua no fundo do
texto, com cabecalho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com endereco e telefone
para contato.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8.5, Cor
PRETO, NEGRITO e Estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

O texto deve obedecera LARGURA de 8cm.

O recuo da Primeira Linha do Paragrafo deve
serdel,5cmeEntrelinhas Simples.

E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

A Assinatura do responsavel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipbtese
alguma.

E necesséario que as matérias sejam enviadas
para publicacdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviado antecipadamente para o e-
mail dom.publicacao@outlook.com ou
dom.publicacao@manaus.am.gov.br, em
versdo Word (*.doc) e/ou Excel (*.xIs).

As matérias devem ser transmitidas
digitalmente atéas 14 horas.

ATENDIMENTO

Somente pelo e-mail
dom.publicacao@manaus.am.gov.br
dom.publicacao@outlook.com

De segunda a sexta-feira
(Exceto feriados e pontos facultativos)

Das 8h as 14h

Prefeitura de

Manaus

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito

RENATO FROTA MAGALHAES
Vice-Prefeito

ADMINISTRAQA'O DIRETA

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretério Municipal Chefe da Casa Civil
CICERO CUSTODIO DA SILVA
Secretario Extraordinario
WALFRAN DE SOUZA TORRES
Secrelario Municipal de Relagdes Instilucionais e de
Promocgao de Igualdade Racial
VIVIANA PINHEIRO LIRA DE OLIVEIRA
Presidente do Fundo Manaus Solidaria
JOSE ARNALDO LIMA GRUO
Presidente do Conselho Municipal de Gestdo Estratégica
VICTOR FABIAN SOARES CIPRIANO
Presidente da Comissdo Municipal de Licitaggo
RAFAEL LINS BERTAZZO
Procurador-Geral do Municipio
WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secrelario Municipal Chefe da Casa MiliLar
ALBERTO DE SIQUEIRA SANTOS BARBOSA NETO
Secretario Municipal de Seguranga Piblica e Defesa Social
CAMILA BATISTA DA SILVA DE CARVALHO
Secretéaria Municipal de Comunicagdo
CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secrelario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagdo
ALESSANDRO MOREIRA SILVA
Controlador Geral do Municipio
CELIO BERNARDO GUEDES
Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo
SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Salide
LUIZ GONZAGA CAMPOS DE SOUZA
Secretéario Municipal de Educagdo
SAULLO VELAME VIANNA
Secrelério Municipal da Mulher, AssisLéncia Social e Cidadania
ALONSO OLIVEIRA DE SOUZA
Secretario Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovagio
FRANCOIS VIEIRA DA SILVA MATOS
Secretéario Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Mudanga do Clima
WANDERSON SILVA DA COSTA
Secrelario Municipal de Agricullura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal
SEBASTIAO DA SILVA REIS
Secretéario Municipal de Limpeza Urbana
RENATO FROTA MAGALHAES
Secreltario Municipal de Infraestrutura
JESUS ALVES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiarios

ADMINISTRAQI-\O INDIRETA

CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano
ARNALDO GOMES FLORES
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia
ELSON ANDRADE FERREIRA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Servigos PUblicos Delegados do
Municipio de Manaus

JOEL PEREIRA DA SILVA SALES
Diretor-Presidente da Fundagao Manaus Esporte
JENDER DE MELO LOBATO
Diretor-Presidente da Fundagdo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos
EDUARDO LUCAS DA SILVA
Diretor-Presidente da Fundag¢do Municipal de Apoio ao Idoso "Doutor Thomas”
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EXPEDIENTE

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil
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