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Poder Executivo

DECRETO DE 29 DE MAIO DE 2025

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°1334/2025 -
DTRAB/GABIN/SEMSA e o que consta nos autos do Processo
n° 2025.18911.18923.0.015167 (SIGED) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edigdo n°® 6.072,
paginas 1 e 2 do Diario Oficial do Municipio de 19-05-2025,
especificamente quanto & nomeagdo do senhor abaixo relacionado
para o exercicio do cargo em comissdo, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA,
objeto da Lei n® 3.480, de 01 de abril de 2025, combinada com as Leis
n°2.927, de 05 de julho de 2022, n° 2.979, de 14 de dezembro de 2022,
n°3.104, de 19 de julho de 2023, n°3.300, de 04 de abril de 2024 e
n°3.351, de 27 de junho de 2024, cuja redagdo passa a viger da forma
que segue:

CONSIDERAR NOMEADO, a contar de 02-06-2025
NOME [ CARGO [ sIMBOLOGIA
MURILO ASSUMPCAO DO NASCIMENTO | Apoio Técnico | SGAS-1

Manaus, 29 de maio de 2025.

DAVID ANTONIO A PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito §e Manaus

DECRETO DE 29 DE MAIO DE 2025

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°76/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n°171/2025 -
P.PESSOAL/PGM, que encaminha cdpia da Sentenga proferida nos
autos da Agéo n° 0439180-30.2024.8.04.0001, em tramite no 2° Juizado
Especial da Fazenda Publica Estadual e Municipal da Comarca de
Manaus - Fazenda Publica - PROJUDI, julgando parciaimente
procedente, o pleito ajuizado pela Sra. Aline Oliveira Barros;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edicéo
n°4.491, paginas 4 a 6 do Diario Oficial do Municipio de 04-12-2018,
que autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude de Progresséo
por Tempo de Servigo dos servidores publicos da Saude;

CONSIDERANDO o Despacho  n°229/2025 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Salde;

CONSIDERANDO que consta nos autos do Processo
n° 2025.02287.02408.0.015123 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito e Tempo de Servico da servidora
ALINE OLIVEIRA BARROS, matricula n°122.517-0 A, no cargo de
Especialista em Salde — Farmacéutico Geral, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos dos
artigos 37 e 38 da Lei n°1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

CLASSE PADRAO TIPO DE PROGRESSAQ VIGENCIA
G 4 Mérito 01-01-2020
G 5 Tempo de Servico 01-01-2022
G 6 Mérito 01-01-2024
Manaus, 29 de maio de 2025.
DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA

Prefei® de Manaus

DECRETO DE 29 DE MAIO DE 2025

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°2.135, de 10 de junho de 2016 e n°® 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer  n°057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;
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Manaus, quinta-feira, 29 de maio de 2025

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n°145/2025 -
P.PESSOAL/PGM, que encaminha cdpia da Sentenga, proferida nos
autos da Acéo Ordinaria n® 0630200-47.2023.8.04.0001 que tramitou no
2° Juizado Especial da Fazenda Publica Estadual e Municipal da
Comarca de Manaus - Fazenda Publica — PROJUDI, julgado
parcialmente procedente, o pleito ajuizado pela Sra. Fabiana Florencio
Cordeiro de Almeida;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1116/2023 — CEF/SEMED,
Comiss&o de Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagdo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n°102.11.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO as Certiddes para Fins de Evolugéo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°2.184/2025 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19120.0.026731 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR, a Portaria n°1.577/2012 - SEMEDI/GS,
publicada na Edicdo n°3.058, do Diario Oficial do Municipio, de
29-11-2012, republicada na Edicdo n°3.061, de 04-12-2012,
e convalidada através do Decreto datado publicado na Edigdo n° 3.421,
de 30-05-2014, especificamente quanto ao Desenvolvimento na Carreira,
em virtude de Progressdo por Tempo de Servico da servidora
FABIANA FLORENCIO CORDEIRO DE ALMEIDA, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED, cuja redag&o passa a viger da forma que segue:

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n°145/2025 -
P.PESSOAL/PGM, que encaminha cdpia da Sentenga, proferida nos
autos da Acéo Ordinaria n® 0630200-47.2023.8.04.0001 que tramitou no
2° Juizado Especial da Fazenda Publica Estadual e Municipal da
Comarca de Manaus - Fazenda Publica — PROJUDI, julgado
parcialmente procedente, o pleito ajuizado pela Sra. Fabiana Florencio
Cordeiro de Aimeida;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1116/2023 - CEF/SEMED,
Comissao de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o  Parecer n°102.11.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO as Certidoes para Fins de Evolugéo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestacdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°2.184/2025 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n° 2023.18000.19120.0.026731 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edigao n° 4.209,
Caderno I, do Diario Oficial do Municipio de 18-09-2017,
especificamente quanto a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude de
Progress&o por Tempo de Servico da servidora FABIANA FLORENCIO
CORDEIRO DE ALMEIDA, pertencente ao quadro pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja redagao
passa a viger, na forma que segue:

ULTIMO NOvO

CARGA | \7ERsTiCIO| PADRAOE | PADRAOE

N° | MATRICULA | CARGO A CONTAR

Manaus, 29 de maio de 2025.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefedd de Manaus

DECRETO DE 29 DE MAIO DE 2025

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°2.135, de 10 de junho de 2016 e n°® 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer  n°057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

HORARIA REFERENCIA | REFERENCIA | OF
ULTING Novo PROFESSOR
N |aATRicuLA| caRGo | SARGR ivTeRsticio| PADRAOE | PaDRAOE (ACONTAR 6 | 1121278A | NVEL | 20w |GTHN0E 4 2A | 01072013
REFERENCIA | REFERENCIA SUPERIOR
PROFESSOR
. 01072007 8
692 | 11212784 | NWVEL | 20H 1 te  |onor200 ,
SUPERIOR 30-06-2010 Manaus, 29 de maio de 2025.

DAVID ANTONIO | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeifo de Manaus

DECRETO DE 29 DE MAIO DE 2025

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°2.135, de 10 de junho de 2016 e n°® 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Memorando n°0.540/2023 -
CEF/SEMED cujo teor solicita a Progressdo Funcional da servidora
abaixo identificada;
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Manaus, quinta-feira, 29 de maio de 2025

CONSIDERANDO o  Parecer  n°057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Oficio n°145/2025 -
P.PESSOAL/PGM, que encaminha cépia da Sentenga, proferida nos
autos da Agdo Ordinaria n° 0630200-47.2023.8.04.0001 que tramitou no
2° Juizado Especial da Fazenda Publica Estadual e Municipal da
Comarca de Manaus - Fazenda Publica — PROJUDI, julgado
parcialmente procedente, o pleito ajuizado pela Sra. Fabiana Florencio
Cordeiro de Almeida;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1116/2023 — CEF/SEMED,
Comiss&o de Evolug&o Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n°102.11.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO as Certiddes para Fins de Evolugéo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°2.184/2025 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n° 2023.18000.19120.0.026731 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico, nos termos dos artigos
49 e 50 da Lei n°1.126, de 05 de julho de 2007, da servidora
FABIANA FLORENCIO CORDEIRO DE ALMEIDA no cargo de
Professor Nivel Superior, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos
Padrdo e Referéncia na tabela de vencimentos da Lei n°1.126, de
05-06-2007, combinada com Lei n° 3.342, de 14 de junho de 2024, na
forma que segue:

il I e s 0 i
RN 28 16-11-2016
N, o 2D 02:04-2023

Manaus, 29 de maio de 2025.

EREIRA DE ALMEIDA
Manaus

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 1.630/2025-GS

CESSA EFEITOS de Portaria por Delegagao
na forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°206/2025 -
REQ/GABPRES/TRE-AM, subscrito pela Presidente do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas;

CONSIDERANDO o disposto no despacho da Assessoria
Juridica da SEMED, que opina pelo deferimento do pleito, acolhido pelo
Subsecretario de Administragéo e Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18911.18923.0.011259, resolve

CONSIDERAR CESSADOS, a contar de 07-04-2025,
os efeitos da Portaria por Delegagdo n° 1.528/2025-GS, Edicdo 6033 do
DOM de 20-03-2025, que autorizou a disposigéo da servidora BEATRIZ
SANTANA DOS SANTOS, Técnico Municipal / Assistente em
Administracdo, matricula n®129.687-6 A, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED para o
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS - TRE/AM
(Cartério da 58° Zona Eleitoral - MANAUS/AM).

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio de 2025.

MARTOS SERGIO ROTTA
Secretario Musick hefe da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.160/2025-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.01637.01412.0.001793, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 05-05-2025,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de
15-04-2007 a 14-04-2017, LICENGA-PREMIO ao servidor EDIRANY
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Manaus, quinta-feira, 29 de maio de 2025

DOS SANTOS SILVA, ES - Farmacéutico em Anadlises Clinicas,
matricula n°084.647-3 A, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

NICA PRESTES RODRJGUES
Subsecretarig Subchefe de Assuntos Legidlativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.161/2025-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretdrio Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.01637.01412.0.001792, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 05-05-2025,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de
02-07-2014 a 01-07-2024, LICENGA-PREMIO ao servidor EDIRANY
DOS SANTOS SILVA, ES - Farmacéutico em Andlises Clinicas,
matricula n°084.647-3 B, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

DRIGUES
Subsecretéaria Yubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.162/2025-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretdrio Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.01637.01412.0.002010, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 05-05-2025,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de
03-01-2006 a 02-01-2016, LICENGA-PREMIO ao servidor MAURICIO
BRAGA DOS SANTOS, AS - Digitador, matricula n®109.807-1 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

-~

NICA PRESTES RODRIGUES
SubsecretaridSubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.163/2025-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.01637.01412.0.002011, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 05-05-2025,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 09-09-2008 a
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Manaus, quinta-feira, 29 de maio de 2025

08-09-2018, LICENGA-PREMIO & servidora EVANIR ALMEIDA DA
SILVA, AS - Agente Comunitario de Saudde, matricula n° 094.838-1 D,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

ONICA PRESTES RODRI
Subsecretaria pubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.164/2025-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.01637.01412.0.002014, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 14-05-2025,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de
28-08-2009 a 27-08-2019, LICENGA-PREMIO & servidora RUTHLENE
FREITAS MORAES, AS - Técnico em Enfermagem, matricula
n°101.605-9 B, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

SubsecretaridjSubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.165/2025-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretdrio Municipal de Gestdo Administrativa e
Planejamento da SEMSA,

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.01637.01412.0.002016, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 02-05-2025,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de
09-09-2008 a 08-09-2018, LICENGA-PREMIO & servidora ANALDEMI
MARQUES DA SILVA, AS - Agente Comunitario de Salde, matricula
n°095.169-2 D, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

KICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretarig Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.166/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n®1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administraggo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢o
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;
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Manaus, quinta-feira, 29 de maio de 2025

CONSIDERANDO o Parecer n° 2856/2025 — CAD/SEMED,
da Comiss@o de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educacao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2086/2025 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.011759, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
15-06-2008, a servidora ARINEIA TENORIO DA PAZ, matricula
n°106.170-4 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

-

ONICA PRESTES RODRIGPES
Subsecretéria $ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.167/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagéo tacita e consequente aquisicdo
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 2962/2025 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2081/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragao e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2025.18000.19969.0.012415, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
20-12-2008, a servidora ENEIDA PEREIRA FURTADO, matricula
n°109.394-0 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio

de 2025.
A 4 .
|tl:1A1 PRESYES RODRIGYES

Subsecretarid Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.168/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n°®1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administraggo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢o
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 2937/2025 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico do servidor, acolhido pelo Secretario Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2092/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educacao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2025.18000.19969.0.012119, resolve
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Manaus, quinta-feira, 29 de maio de 2025

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
19-12-2008, o servidor MAURO ALVES DE MORAES, matricula
n°®109.300-2 A, nomeado para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

Y

Ap o~

NICA PRESTES RODRIGYES
SubsecretarialSubchefe de Assuntos Legislatives da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.169/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 2867/2025 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servico publico do servidor, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2087/2025 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.011895, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
15-06-2008, o servidor TAMILTON AZEVEDO DA COSTA, matricula
n°094.217-0 C, nomeado para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

ICA S RODRIGUES
Subsecretérid Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.170/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao de
Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério, que
considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo cumprimento do
estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n°2946/2025 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagéo no servico publico
do servidor, acolhido pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2059/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.012183, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
19-12-2008, o servidor ONILSON FRANCA ORTIZ, matricula
n°109.340-1 A, nomeado para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE

ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

YT

ONICA PRESYES ODRJ&J/E\S
Subsecretaria $ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil
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Manaus, quinta-feira, 29 de maio de 2025

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.171/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagéo tacita e consequente aquisi¢do
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 2945/2025 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educacao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2057/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.012181, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
19-12-2008, a servidora CRISTIANA OLIVEIRA DE ALMEIDA, matricula
n°109.331-2 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legiskitivos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.172/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n®1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 2943/2025 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do  Oficio n°2058/2025 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2025.18000.19969.0.012174, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
19-12-2008, a servidora KARINA RUIZ GONGALVES, matricula
n° 094.887-0 C, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

.«

NICA PRESITES RODRIGUES
Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.173/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;
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Manaus, quinta-feira, 29 de maio de 2025

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢do
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatério, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 2857/2025 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2085/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.011772, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
15-06-2008, a servidora VALDENILSA SERRAO CAETANO, matricula
n°106.195-0 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

NICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.174/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢do
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 2851/2025 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2047/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.011720, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
14-06-2008, a servidora SUZANA LAVOR DE AMORIM, matricula
n°®092.583-7 D, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

ICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.175/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia
que lhe confere o art. 128, inc. Il, da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n°®1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragédo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;
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Manaus, quinta-feira, 29 de maio de 2025

CONSIDERANDO o Parecer n° 2973/2025 — CAD/SEMED,
da Comiss@o de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educacao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2048/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.012485, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
21-12-2008, a servidora MARILENA MERCES DOS ANJOS, matricula
n°®109.292-8 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio

de 2025.
i
ai

CA PRESTES RODRI

ES
Subsecretéria\Subchefe de Assuntos Legistativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.176/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL senvidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n°® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos € Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisigao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao de
Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério, que
considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo cumprimento do
estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n°2972/2025 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagéo no servico publico
da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2053/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.012481, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
21-12-2008, a servidora MARIANA TAVARES FRAZAO PEREIRA,
matricula n®109.309-6 A, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

7

ONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.177/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisigao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 2971/2025 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2060/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagido da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.012478, resolve
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Manaus, quinta-feira, 29 de maio de 2025

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
21-12-2008, a servidora MARIA LUIZA ALVES BARBOSA, matricula
n°® 109.569-2 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

Subsecretaria $ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.178/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administraggo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 2970/2025 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2062/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragao e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2025.18000.19969.0.012474, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
21-12-2008, a servidora SUDIMA TOME DA SILVA, matricula
n®109.290-1 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

Subsecretéria\Subchefe de Assuntos Legislalivos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.179/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL senvidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n®1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrac&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢o
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo de
Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério, que
considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo cumprimento do
estagio probatério, subscrito pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n°2967/2025 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragao de estabilizagdo no servigo plblico
da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2063/2025 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.012461, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
21-12-2008, a servidora SARAH MESQUITA DA SILVA, matricula
n°®109.507-2 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

Subsecretérig Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil
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Manaus, quinta-feira, 29 de maio de 2025

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.180/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagéo tacita e consequente aquisi¢do
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 2966/2025 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educacao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2046/2025 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.012459, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
21-12-2008, a servidora LUANA DE OLIVEIRA BOTELHO, matricula
n°109.391-6 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

NICA PRESTE : ODR|GUE
Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.181/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n®1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n°2965/2025 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagéo no servigo plblico
da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2038/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.012449, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
21-12-2008, a servidora PATRICIA RIBEIRO DE SOUZA E SILVA,
matricula n°109.561-7 A, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

.

ICA PRESTES RODRIGUE
Subsecretarid Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.182/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;
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Manaus, quinta-feira, 29 de maio de 2025

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢do
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatério, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n°2964/2025 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no servigo publico
da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2040/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.012444, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
20-12-2008, a servidora MARILIA PEREIRA DE LIMA, matricula
n°®109.393-2 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

\
ICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretérid Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.183/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢o
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo de
Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério, que
considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo cumprimento do
estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n® 2951/2025 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2061/2025 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.012300, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
20-12-2008, a servidora EDIVANEIDA MARIA REZENDE, matricula
n°109.389-4 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

! 1

ICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Pubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.184/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n®1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao de
Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério, que
considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo cumprimento do
estagio probatério, subscrito pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 2957/2025 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
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Manaus, quinta-feira, 29 de maio de 2025

servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educacao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2044/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gest&o;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.012327, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
20-12-2008, a servidora CELIA REGINA DO MONTE AGRA
CARNEIRO, matricula n°109.550-1 A, nomeada para provimento do
cargo de Professor Nivel Médio, vinculado ao Regime Juridico
Estatutario, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

ICA PRESTES RODRIQUES
Subsecretéria{Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.185/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL senvidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 — P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatério, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 2953/2025 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2077/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n® 2025.18000.19969.0.012310, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
20-12-2008, a servidora SORAIA MATOS DE FREITAS, matricula
n°109.291-0 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio

Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.186/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n®1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢o
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 2950/2025 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2056/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educacao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n® 2025.18000.19969.0.012292, resolve
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Manaus, quinta-feira, 29 de maio de 2025

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
19-12-2008, a servidora MONICA MARCIA DE OLIVEIRA BARRETO,
matricula n®109.298-7 A, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

ONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretéria Bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.187/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisicao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 2949/2025 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2054/2025 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.012284, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
19-12-2008, a servidora MIRIAM DA SILVA RIBEIRO BATISTA,
matricula n°®109.299-5 A, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

i
ONICA PRE IGYES
Subsecretaria $ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

<,

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.188/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°5.302, publicado na Edigéo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n®055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragéo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢do
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo de
Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério, que
considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo cumprimento do
estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o Parecer n°2947/2025 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragao de estabilizagdo no servigo plblico
da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2051/2025 — SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educacao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.012184, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
19-12-2008, a servidora CARLA ANDREA SAMPAIO MENDONGCA,
matricula n°094.062-3 C, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

ONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria bubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil
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Manaus, quinta-feira, 29 de maio de 2025

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.189/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/lPGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagéo tacita e consequente aquisi¢do
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 2974/2025 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educacao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2043/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.012488, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
21-12-2008, a servidora ANA MARCIA DE LIMA ANDRADE, matricula
n°®097.830-2 B, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

ONICA PRESTES RODRIGUES
Subsecretaria Bubchefe de Assuntos Legisiativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.190/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n®1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragéo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢o
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 2948/2025 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servigo publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do  Oficio n°2055/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educacao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2025.18000.19969.0.012186, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
19-12-2008, a servidora THELMA FERNANDES ORTIZ, matricula
n°109.269-3 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

A

i

NICA PRESTES RIGUES
SubsecretarialSubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.191/2025-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. II, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;
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CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n®1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n°055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagéo tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pelo Secretario Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 2963/2025 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servigo publico da servidora, acolhida pelo Secretario Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°2039/2025 - SEMED/GS, subscrito pelo
Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18000.19969.0.012436, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
20-12-2008, a servidora TATIANA LIRA DE AZEVEDO, matricula
n®109.270-7 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

Subsecretaria §ubchefe de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 42.192/2025-GSAL

DESIGNA substituta de servidora afastada
em virtude de Licenga Médica.

A SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°3.852,
de 26 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a solicitagdo da elaboragdo e
publicagdo do ato por meio do Oficio n°0879/2025 -
GS/SEMMASCLIMA, subscrito pelo Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2025.18911.18923.0.015782, resolve

CONSIDERAR DESIGNADA a servidora ANGELINE
UGARTE AMORIM, Professor Nivel Médio, matricula n°080.606-4 H,
responda, cumulativamente, pelas atribuicbes do cargo de provimento
em comissdo de Chefe de Divisio de Analise Técnica de Areas
Protegidas, simbologia DAS-2, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE - SEMMAS, no periodo de 16-04 a 15-05-2025,
com direito & percepcédo das vantagens inerente ao exercicio do cargo,
em substituigdo a titular MARIA DO SOCORRO MONTEIRO DA SILVA,
afastada em virtude de Licenga Médica.

GABINETE DA SUBSECRETARIA SUBCHEFE DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 29 de maio
de 2025.

»

]
ONicA P RODRIGYES
Subsecretaria\Subchefe de Assuntos Legislatives da Casa Civil

VIOLENCIA
CONTRA
A MULHER.

Sua evolugdo leva
ao feminicidio.
Observe os sinais.

DENUNCIE.

#ViolénciaDomésticaDenuncie
#16DiasdeAtivismo

REDE DE ATENDIMENTO I‘\‘MULHER
EM SITUAGCAO DE VIOLENCIA:
QUEM SOMOS?

E nosso papel apoiar todas as mulheres que sofrem qualquer tipo
de violéncia. Conheg¢a a nossa Rede de Atendimento @ mulher em
situagdo de violéncia para seguir combatendo o feminicidio cada
vez mais.

NA SEGURANGA PUBLICA

« Delegacias de policia comuns e especializadas (DEAMs) « Patrulhas
da policia militar comuns e patrulhas Maria da Penha  Guardas
municipais comuns e Maria da Penha e Corpo de bombeiro
« Instituto Médico Legal « No sistema de justiga: juizados comuns e
especializados; promotorias comuns e especializadas; defensorias
comuns e Nucleos de Defesa da Mulher das defensorias publicas

NA SAUDE

« Postos/centros de saude » Hospitais « Servigos de satude especializados
em atendimento a mulheres em situagdo de violéncia « SAMU

NA ASSISTENCIA SOCIAL

« Casas-abrigo « Casas de acolhimento para mulheres em situagdo
de violéncia « Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social - CREAS « Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

OUTROS APOIOS

« Casa da Mulher Brasileira « Centros de Referéncia/Especializados
de Atendimento a Mulher « Unidades Mdveis de Atendimento a
Mulher « Central de Atendimento a Mulher Ligue 180

CANAIS DE DENUNCIA:

DISQUE & LIGUE

180

Central de

@H APP DIREITOS
&1 HUMANOS BRASIL

gov.br/mdh

Como vocé pode ver, a Rede de Atendimento @ mulher em
situagdo de violéncia é imensa e bastante atuante. E importante
conhecer a Rede como um todo para que seja possivel ajudar
cada vez mais mulheres vitimas de violéncia.

Compartilhe a campanha com o maior niimero de pessoas e continue
salvando vidas. Juntos, somos mais fortes.
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CASA CIVIL

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 003/2024,
celebrado em 27 de maio de 2025.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus — Casa Civil e a empresa
Amazon Explorers Manaus Ltda.

3. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por finalidade a prorrogagao
do Termo de Contrato n° 003/2024, referente a prestagdo dos servigos
de agenciamento de passagens aéreas nacionais, internacionais e
intermunicipais para atender a Prefeitura de Manaus.

4. VALOR GLOBAL: Considera-se para a execucdo deste Primeiro
Termo Aditivo o valor anual de R$ 767.178,15 (setecentos e sessenta e
sete mil, cento e setenta e oito reais e quinze centavos).

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
aditamento foram empenhadas a conta da seguinte dotagdo
orgamentaria: Unidade Orgamentaria 11101 — Casa Civil, Programa de
Trabalho: 04.122.0011.2011.0000, Fonte do Recurso: 15000000,
Natureza da Despesa: 33903395, com a emissao da Nota de Empenho
2025NE00330, no valor de R$ 26.809,99 (vinte e seis mil, oitocentos e
nove reais e noventa e nove centavos) ficando o restante a ser
empenhado mediante liberagdo das cotas financeiras do exercicio.

6. PRAZO: O presente Termo Aditivo tera vigéncia de 12 (doze) meses,
a contar de 18/06/2025.

7. FUNDAMENTO: O presente Termo Aditivo decorre do Despacho
autorizativo da Exma. Subsecretdria Subchefe de Assuntos
Administrativos e de Governo, Parecer n° 034/2025 — CONSTEC/CASA
CIVIL constante no Processo Administrativo SIGED E-PAD
n°® 2025.18911.18928.0.009054, que passa a fazer parte integrante do
presente instrumento.

8. SERVIDOR RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO EXTRATO:
Edmundo Jimmy Andrade Oliveira — Chefe da Divisdo de Contratos e
Convénios.

Manaus, 27 de maio de 2025.

TA PINTO DOS SANTOS
Subsecretaria Subchefe de Assuntos Administrativos e de Governo

FUNDO MANAUS SOLIDARIA

PRAZO: O prazo de vigéncia do termo sera de 6 (seis) meses, a contar
da data de publicagéo no Diario Oficial do Municipio.

FUNDAMENTO: O presente termo decorre do Processo SIGED
n°2024.11209.18945.0.030558, em razédo da homologagao do resultado
final do Edital de Chamamento Publico n°001/2024-FMS, conforme
previsto na Lei Federal n°13.019/2014, alterada pela Lei Federal
n° 13.204/2015 e no Decreto Federal n® 8.726/2016.

Manaus, 26 de maio de 2025.

’ : -
Yiviana 2inhﬁm Lira da Otlvedra

Freaidante do Fundo Manaers Soirddra

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ERRATA

ERRATA DO EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 005/2023 - PGM, publicado no DOM Edigdo n° 5947, de
11.11.2024.

ONDE SE LE:
6. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia e 12 (doze) meses, a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual
periodo ou superior, limitado a 60 (sessenta) meses, conforme art. 57,
inciso Il da Lei n°® 8.666/93.
LEIA-SE:
6. PRAZO: O presente Contrato terd vigéncia e 12 (doze) meses, a
contar da data do dia 02/11/2024, podendo ser prorrogado por igual
periodo ou superior, limitado a 60 (sessenta) meses, conforme art. 57,
inciso Il da Lei n° 8.666/93.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 29 de maio de 2025.

MARIA DE LOUR!
Subprocurado

A COSTA
ral do Municipio

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Extrato do Termo de Fomento n® 096/2025-FMS,
celebrado em 26 de maio de 2025.

CONTRATANTES: Municipio de Manaus - FUNDO MANAUS
SOLIDARIA - FMS e a Organizag&o da Sociedade Civil ASSOCIAGAO
DA PESSOA ALERGICA ALIMENTAR DO AMAZONAS - APAAM

OBJETO: Conjugagéo de recursos técnicos e financeiros para a
execugdo de Projeto Social “E HORA DE INCLUIR", conforme Plano de
Trabalho aprovado.

VALOR GLOBAL: O valor global do presente termo importa a quantia
de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
termo ficam empenhadas sob a Nota de Empenho n°2025NE00102,
datada de 26/05/2025, no valor de R$ 100.000,00, a conta da seguinte
rubrica orgamentaria: UNIDADE GESTORA 110703; FONTE DO
RECURSO: 17590000; PROGRAMA DE TRABALHO:
14.422.0150.2281.0000; NATUREZA DA DESPESA: 33504301.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

PORTARIA N° 065/2025 — GS/SEMSEG

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no exercicio da competéncia que lhe
confere o artigo 128, inciso Il da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
MANAUS, e

CONSIDERANDO o art. 117, da Lei Federal n® 14.133/21,
que prevé que a execucdo do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada por um ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administragdo especialmente designados para atestar o cumprimento
dos Contratos celebrados pela Administragéo Publica;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 140 da Lei Federal
n°14.133/21, que prevé a composicdo de uma Comissdo para
acompanhar, fiscalizar e atestar os servigos e notas fiscais, referente a
execucdo do Contrato;
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CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos por
si celebrados;

CONSIDERANDO que as principais atribuicdes do Gestor
do Contrato séo:

| — Coordenar e comandar o processo de fiscalizagdo da
execucdo contratual;

CONSIDERANDO que as principais atribuigdes dos fiscais
do Contrato sdo:

| — Zelar pelo efetivo cumprimento das atribuigdes
contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos
servicos prestados a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Defesa Social;

Il - Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras
ou prestagdo de servigos, bem como seus pregos e quantitativos estao
sendo cumpridos de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatorio;

Il - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisigdes, a
execucdo dos servigos e obras contratadas;

IV - Indicar eventuais glosas das faturas, recibos efou
notas fiscais.

RESOLVE:

| — DESIGNAR a Comissdo para Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Termo de Contrato n° 006/2025 - SEMSEG, e
subsequentes Termos Aditivos, celebrados entre a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL ¢ a
EMPRESA NASSER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, cujo objeto é a
aquisi¢do de 120 unidades de Cinto de Guarnig&o, conforme ID 519090,
por adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 0169/2024 — 1 e -Compras e
Pregdo Eletrdnico n°199/2024 - CSC, que serd composta pelos
servidores abaixo relacionados:

| - DESIGNAR para acompanhamento e fiscalizagdo do
Contrato n° 006/2025 — SEMSEG e subsequentes aditivos celebrados
entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL e a empresa NASSER INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA. cujo objeto é a aquisi¢do de

GESTAO DO CONTRATO
Claudionei dos Santos Barboza - 062.772 - OE

SUPLENTE DA GESTAO DO CONTRATO
Débora Larissa Cunha de Lima — 141.481 - 0C

FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Jéssica Cristiane dos Anjos Castro — 144.813 - 7C
Failo Alves Ribeiro — 126.210 - 6B

Edilson Ferreira Leda - 067.136 — 3K

SUPLENTE DOS FISCAIS DO CONTRATO
Francilene Vieira Bezerra - 126.392 - 7B

Esta Portaria entra em vigor a contar da assinatura do
contrato.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

A

et~

ALBERTO DE SIQUEIRA SANTOS BARBOS RNETO

Manaus/AM, 28 de maio de 2025.

Secretério Municipgl de Seguranga Pdblica e Defgsa Social

PORTARIA N°. 066/2025 - GS/SEMSEG

O ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL -
SEMSEG, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO que o art. 74, I, alinea “f" da Lei
n.14.133/2021, preceitua ser inexigivel a licitagdo quando
houver inviabilidade de competicdo em especial nos casos de
contratagdo dos servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacéo;

CONSIDERANDO que o objeto da presente inexigibilidade
¢ ainscrigdo e pagamento de 100 (cem) servidores da Guarda Municipal
de Manaus, em modalidade presencial, com duragdo de 2 (dois) dias e
carga horaria de 10 horas, no treinamento para incluséo, suporte e
acolhimento de pessoas com diagnéstico de Transtornos do Espectro
Autista — TEA;

CONSIDERANDO que a contratagdo de empresa
especializada no servico de capacitagdo  profissional:  para
treinamento para inclusdo, suporte e acolhimento de pessoas com
diagndstico de Transtornos do Espectro Autista — TEA, é de fundamental
importancia para o aprimoramento das praticas de seguranga
publica com foco na dignidade humana, incluséo social e respeito a
diversidade;

CONSIDERANDO a justificativa da escolha da contratada
conforme documento as fls. 49-50;

CONSIDERANDO que o prego constante da proposta
apresentada pela empresa as fls. 16-17 esta compativel com os pregos
praticados no mercado;

CONSIDERANDO, o que consta do Processo
n.° 2025.90000.90033.0.012186.

RESOLVE:

| - DECLARAR inexigivel o procedimento licitatorio, nos
termos do art. 74, inciso Ill, da Lei n.° 14.133/2021, para a contratacéo
de empresa especializada no servico de capacitagdo profissional:
treinamento para inclusdo, suporte e acolhimento de pessoas com
diagnéstico de Transtornos do Espectro Autista - TEA, para atender as
necessidades dos servidores da  Guarda Municipal de
Manaus/SEMSEG;

Il - CONTRATAR o objeto da inexigibilidade em questao
pelo valor global de R$ 23.400,00 (vinte e trés mil e quatrocentos
reais), em favor do INSTITUTO INTERNACIONAL ALIANCA DA
AMAZONIA.

A consideragao do Ordenador de Despesas da Secretaria

Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social - SEMSEG, para
autorizagao.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
DA SEMSEG, em Manaus, 29 de maio de 2025.

z¢ 44,[; o~ Pizg
MARCELO ALfSSANDRO CONCEIGAO FONSECA

Diretor do Deparlamentg de Administragdo e Finangas — DAF/SEMSEG

AUTORIZO a contratagdo supra, nos termos do art. 72,
paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, de
acordo com as disposicdes acima citadas.
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GABINETE DO ORDENADOR DE DESPESAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL - SEMSEG, em Manaus, 29 de maio de 2025.

Wi

ALBERTO DE SIQUEIRA SANTOS BARBQSA NETO
Secretario Municipal d¢ Seguranga Plblica e Defssa Soclal - SEMSEG

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato n°(006/2025 - SEMSEG,
emitido em 28 de maio de 2025.

2. CONTRATANTE: O Municipio de Manaus, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL -
SEMSEG.

3. CONTRATADA: NASSER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - EPP.

4. OBJETO: Aquisicdo de 120 (cento e vinte) unidades de CINTO DE
GUARNIGAO (ID-519090).

5. VALOR GLOBAL: O valor global do presente contrato importa na
quantia de R$ 98.400,00 (noventa e oito mil e quatrocentos reais).

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa deste Contrato foi
empenhada sob o n° 2025NE00325 de 14/05/2025, a conta da rubrica
orgamentaria: Unidade Orgamentaria 25101, Programa de Trabalho
06.181.0055.2051.0000; Fonte: 15000000; Natureza da Despesa:
33903028, no valor R$ 98.400,00 (noventa e oito mil e quatrocentos
reais).

7. PRAZO: O presente contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) dias a
contar de sua assinatura.

Manaus, 28 de maio de 2025.

ALBERTO DE SIQUEIRA SANTOS BARBOSA NETO
Secretario Municigal de Seguranga Piblica e Defesa Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PORTARIA N° 139/2025-GS/SEMEF

O SECRETARIO MUNICIPAL DE  FINANGAS,
PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMEF, no
exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO 0 Memorando n° 019/2025-
GEORF/DIGAD/DEPAD/SEMEF, constante nos autos do Processo
(SIGED) n® 2025.11209.15442.0.019937 ;

RESOLVE:

| - DETERMINAR que a servidora LILIAN DE PAULA
DUARTE PAES, Matricula n°149.378-7A, Assistente Técnico
Fazendario, responda pelas atribui¢des da Fungéo Cratificada — FG-3,
em virtude do afastamento do ftitular, o servidor LUIZ PAULO
BRANCHES ANTUNES JUNIOR, por motivo de férias regulamentares,
com direito a percepgao das vantagens inerentes ao exercicio da
Fungao, por 17 (dezessete) dias, no periodo de 02 a 18/06/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de maio de 2025.

Tk
L0 Mt
CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretaric Municipal de Finangas, Planejamento e
Tecnologia da Informagéo - SEMEF.

PORTARIA N° 140/2025-GS/SEMEF

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS,
PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMEF, no
exercicio, da competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o Art. 76 da Lei Municipal n°® 1.955, de
29 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO 0 Memorando n° 019/2025-
GEORF/DIGAD/DEPAD/SEMEF, constante nos autos do Processo
(SIGED) n® 2025.11209.15442.0.019937 ;

RESOLVE:

CONCEDER, a Cratificagdo Técnica Fazendaria (GTF),
para a servidora abaixo identificada, em virtude de substituigéo por férias
por 17 (dezessete) dias, durante o afastamento do titular, o senhor Luiz
Paulo Branches Antunes Junior:

NOME PONTOS A CONTAR
02/06/2025

LILIAN DE PAULA DUARTE PAES 100

a
18/06/2025

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de maio de 2025.

Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Tecnologia da [nformagao - SEMEF.

PROCESSO N.: 2025.11209.15434.0.016914 — SIGED/SEMEF
INTERESSADO: SEMEF / ZENITE INFORMAGAO E CONSULTORIA S/A.
ASSUNTO: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

DESPACHO

CONSIDERANDO que o art. 74, |, da Lei n.° 14.133/2021
preceitua ser inexigivel a licitagdo, em especial nos casos de aquisi¢éo
de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de
servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos;

CONSIDERANDO que o objeto da presente contratagdo é
0 servico de assinatura anual da solugdo Zénite Facil, incluindo
interacdes com inteligéncia Artificial;

CONSIDERANDO a declaragdo de exclusividade do
fornecedor, emitida pelo Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis
e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisa
no Estado do Parana - SESCAPPR, para a comercializagdo do
produto/servigo “Zénite Facil” em todo territorio nacional, conforme
limites descritos na Declaragéo (fl. 58);

CONSIDERANDO que o prego praticado pelo fornecedor
esta em conformidade com os valores de contratagbes semelhantes de
objetos da mesma natureza, conforme proposta (fls. 200-201), notas
fiscais acostadas (129-132) e Mapa Comparativo de Pregos
n.° 067/2025-GECON/DEPAD/SEMEF (fl. 204);

DOM | Edigéo 6080 | Pagina 20



Manaus, quinta-feira, 29 de maio de 2025

CONSIDERANDO, ainda, o Parecer n°023/2025 -
ASTEC/M/SEMEF (fls. 235-247), bem como o Parecer n°037/2025 -
CML/PM (fls. 251-261);

CONSIDERANDO, finalmente, o que consta no processo
n°2025.11209.15434.0.016914 — SIGED/SEMEF,

FICA DECLARADO INEXIGIVEL o procedimento
licitatorio, nos termos do art. 74, inciso |, da Lei n.° 14.133, de 1° de abril
de 2021, referente & contratagdo da ZENITE INFORMAGAO E
CONSULTORIA S/A, para a prestagdo de servigo de assinatura anual
da Zénite Facil, incluindo interagdes com inteligéncia artificial, no valor
total de R$ 12.815,80 (doze mil e oitocentos e quinze reais e oitenta
centavos).

A consideragio do Senhor Secretario Municipal de
Financas, Planejamento e Tecnologia da Informagdo - SEMEF,
solicitando ratificagéo.

Manaus, 29 de maio de 2025.
Ricarda Rjnho Galvio
Direfora do Departamento de Administragdo - DEPAD/SEMEF

Pelo exposto acima, AUTORIZO, nos termos do art. 72,
paragrafo Unico, da Lei n°14.133/2021, a inexigibilidade de licitagdo
pertinente ao Processo n° 2025.11209.15434.0.016914.

Manaus, 29 de maio de 2025.

&h’m b(/\u W
Clécio da Cunha Freire

Secretério Municipal de Finangas, Planejamento e Tecnologia da
Informacéo - SEMEF

EDITAL

O Departamento de Auditoria Fiscal e Cadastro Mobiliario -
DEAFM, da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Tecnologia da Informagdo — SEMEF, INTIMA os contribuintes abaixo
relacionados, a recolherem os Créditos Tributarios correspondentes ou a
apresentarem defesa no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
publicagéo deste:

01- ASL SERVICOS ESPECIALIZADOS E APOIO ADMINISTRATIVO
LTDA

INSCRIGAO MUNICIPAL: 499203-01

CNPJ: 41.514.452/0001-79

AUTO DE INFRAGAO: 202500000345

INFRINGENCIA: Art. 34 da Lei n®254/94, que obriga os contribuintes
prestadores de servicos a proceder a alteragdo de dados cadastrais, no
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da ocorréncia do fato;

02- ASL SERVICOS ESPECIALIZADOS E APOIO ADMINISTRATIVO
LTDA

INSCRICAO MUNICIPAL: 499203-01

CNPJ: 41.514.452/0001-79

AUTO DE INFRAGAO: 202500000348

INFRINGENCIA: Art. 1°, § 1°, Inciso Il e § 4° da Lei n°1.090/2006,
combinados com os Artigos 38, 39 e 40, do Decreto n® 3.725/17;

03- GABRIEL HILARIO COTA DO ALAMO PONCIANO

INSCRICAO MUNICIPAL: 235386-01

CNPJ: 27.989.792/0001-25

AUTO DE INFRAGAO: 202500000349

INFRINGENCIA: Art. 34 da Lei n®254/94, que obriga os contribuintes
prestadores de servigos a proceder a alteragao de dados cadastrais, no
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da ocorréncia do fato;

04- GABRIEL HILARIO COTA DO ALAMO PONCIANO

INSCRICAO MUNICIPAL: 235386-01

CNPJ: 27.989.792/0001-25

AUTO DE INFRAGAO: 202500000356

INFRINGENCIA: Art. 1°, § 1°, Inciso Il € § 4° da Lei n°1.090/2006,
combinados com os Artigos 38, 39 e 40, do Decreto n® 3.725/17.

O presente Edital e as copias dos documentos encontram-
se a disposicdo do contribuinte ou de seu representante legal,
devidamente  autorizado, no  Departamento de  Auditoria
Fiscal e Cadastro Mobiliario - DEAFM, localizado na Av. Japura, 488 — 2°
andar, sala 206 — Centro.

Manaus, 28 de maio de 2025.

Wieam Filipe B. da. Forvwea.

Marcos Felipe Barbosa da Fonseca
Diretor do Departamento de Auditoria Fiscal e Cadastro Mobiliano
Auditor Fiscal de Tributos Municipais - Matricula: 147.052-3A
DEAFM/SUBREC/SEMEF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 512/2025-DIVAT/SEMSA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus - LOMAN, e

CONSIDERANDO o Decreto n°2.417, de 11 de julho de
2013, que dispde sobre o horario especial a ser concedido ao servidor
publico estudante universitario, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparti¢éo;

CONSIDERANDO o Memorando n°056/2025-DLABDI-
L/RH/SEMSA com o plano de compensagdo de horarios acordado entre
a chefia imediata e o servidor publico municipal;

CONSIDERANDO o Parecer n°243/2025-Assessoria
Juridica, que opina pelo deferimento do pedido de horéario especial e

CONSIDERANDO o processo protocolado sob o
n°2025.01637.01412.0.002733-SIGED.

RESOLVE:

|- CONCEDER Horario Especial a servidora
SHERONLAYNE DA SILVA COSTA, matricula n°146.393-4A, AS-
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA, para frequentar o Curso de
Farmacia da Universidade Federal do Amazonas - UFAM,;

Il- ESTABELECER que o horério de expediente da
servidora seja conforme o plano de compensagdo acordado com a
Chefia Imediata;

Ill- CONDICIONAR esta concessdo a apresentagdo
mensal de frequéncia escolar a Chefia Imediata do servidor, conforme
caput do artigo 5° do Decreto n® 2.417.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 29 de maio de 2025.

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE

Secretaria Municigal de Satde
\l
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PORTARIA N° 513/2025-GECOC/SEMSA

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pela Portaria n° 002/2025 - GABIN/SEMSA, e

CONSIDERANDO os dispositivos nos artigos 67 e 73, da
Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato
n°021/2023, que celebram entre si o Municipio de Manaus, por meio da
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, e Bioplus Comércio e
Representagdes de Medicamentos e Servigos de Equipamentos Médico-
Hospitalares Ltda.;

CONSIDERANDO a locagdo de equipamentos, com
fornecimento de licengas de uso de software (PAC-RIS-
ARMAZENAGEM), digitalizagdo e hardware, inclusos manutengéo
preventiva e corretiva, treinamento, bem como a disponibilizagédo de
todos os materiais necessarios para execugdo dos servicos da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSA.

RESOLVE:

| — CESSAR os efeitos da Portaria n°359/2025-
GECOC/SEMSA, publicada no DOM n° 6050, paginas 13 e 14, de 14 de
abril de 2025.

Il - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para
acompanhar, fiscalizar e atestar as Notas Fiscais e/ou Recibos,
referentes a execugao do contrato acima citado:

NOWE WATRICULA FUNGAO

[ANA PAULA NEVES DA SILVA 083.4254C | GESTOR DO CONTRATO
REJANE SANTOS MIRANDA OLIVEIRA 102.1443M

FRANCICLEIA DOS SANTOS AZEVEDO 080591-2C

LIGIA CAMPOS ZAU 10850858 | " 'SCAIS DO CONTRATO
IZABELLA NIARINHO GONZALEZ 065.061-7A

ANGELA MARIA NASCIMENTO MOREIRA 06610748

ALINE CONCEICAO DE SOUZA MAIA 11719250 FISCAIS SUPLENTES
KARIM MOHAMED TARAYRA 1463446

Ill - ESTABELECER que serdo necessarias, no minimo, 3
(trés) assinaturas dos servidores acima designados para fins de atesto
das Notas Fiscais e/ou Recibos.

IV - DETERMINAR que na situagao de eventual impedimento
do gestor do contrato, um dos fiscais assumira as respectivas fungbes
relativas a gestdo. Em caso de impedimento dos fiscais e suplentes, o
gestor do contrato assumira as fungdes relativas a fiscalizagao.

V - DETERMINAR que os referidos servidores
adotem todos os procedimentos necessérios a fiscalizagdo e gestdo de
contrato, observando as instrugbes normativas, ordens de servigo,
resolugdes que regulem ou venham a regular a matéria, inclusive.

VI - CONVALIDAR que este ato tenha seus efeitos a
contar de 1° de abril de 2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 29 de maio de 2025.

¢ Plangjamento

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E PLANEJAMENTO, usando das atribuicbes que lhe
séo conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio de
Manaus - LOMAN, e

CONSIDERANDO a deliberago da COMISSAO
MUNICIPAL DE LICITAGAO no procedimento referente ao Processo
n°. 2025.01637.01412.0.001462;

CONSIDERANDO o teor da Ata apresentada pela
Comissao Municipal de Licitagdo CML, pertinente ao Pregédo Eletronico
n°. 019/2025 - CML/PM;

CONSIDERANDO, por fim a inexisténcia de qualquer vicio,
irregularidade ou recurso pendente,

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR a Adjudicagdo proferida pelo Pregoeiro
da CML/PM, relativa ao procedimento licitatorio referente a contratagéo
de empresa especializada na prestacdo de servigo continuado de
lavagem, limpeza e desinfecgdo de veiculos do tipo ambulancia
pertencentes ao Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU
192 da Secretaria Municipal de Satde de Manaus, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos, a
empresa: AUTOVEL SERVIGOS DE LIMPEZAS ESPECIAIS LTDA para
os LOTES: 1 - no valor total de R$ 185.976,00 (cento e oitenta e cinco
mil novecentos e setenta e seis reais); € 2 - no valor total de
R$ 2.556.833,52 (dois milhdes, quinhentos e cinquenta e seis mil,
oitocentos e trinta e trés reais e cinquenta e dois centavos)

I - DETERMINAR emissdo da respectiva Nota de
Empenho no valor total constante na proposta da licitante vencedora.

Manaus, 29 de maio de 2025

Subseuetéﬁb Municipal de Gestdd Administrativa
¢ Planejamento

EDITAL N° 006/2025-ESAP/SEMSA, DE 29 DE MAIO DE 2025

SELEGAO PUBLICA DE PRECEPTORES
PARA O PROGRAMA MAIS SAUDE MANAUS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA), por
meio da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA (ESAP), e no uso das
atribuicdes que lhes s@o conferidas pela Lei Municipal n°2.320/2018,
torna plblica a abertura das inscrigdes para o processo seletivo de
preceptores para atuarem no Curso de Pés-Graduagao Lato sensu em
Saude Puablica com énfase em Estratégia Saude da Familia,
vinculado a Portaria n° 175/2023 que regulamenta o Programa Mais
Saude Manaus (PROMAIS), conforme estabelecido neste edital.

O PROMAIS tem como eixo estruturante a educagéo permanente em
saude por meio da imersdo em servigo, proporcionando o aprendizado
baseado em vivéncias praticas do SUS.

1.DO OBJETO.

1.1 Realizar a selegdo de profissionais de saude, sem vinculo com a
SEMSA, egressos da Pés-Graduagdo Lato Sensu em Salde Publica
com énfase em Estratégia Salde da Familia, ofertado pela pareria
Universidade do Estado do Amazonas (UEA) e a SEMSA, a vagas de
Preceptor, assim como cadastro reserva nas categorias de Nutricionista,
Psicologo, Profissional de Educagdo Fisica, Cirugido-Dentista e
Farmacéutico, para atuagdo no desenvolvimento do Curso de
Especializagdo Lato Sensu em Salde Publica com énfase em
Estratégia Saude da Familia, em parceria com instituicdo de ensino
conveniada, vinculado ao PROMAIS.

2.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

2.1 Aselecdo, regida por este edital, sera realizada pela ESAP;

2.2 O presente edital tem por objetivo selecionar preceptores, em
carater temporario, por ordem de classificagéo, para atender ao objeto
deste edital;
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2.3 Os candidatos selecionados, quando convocados, receberdo Bolsa
de Desenvolvimento Cientifico Aplicado a Saude, pelo periodo
maximo de 18 (dezoito) meses, improrrogaveis;

2.4 As bolsas serdo canceladas a qualquer tempo, caso o bolsista ndo
cumpra ou interrompa as atividades constantes no projeto, ou ndo
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorios,
conforme a legislagdo vigente do PROMAIS.

3.DAS VAGAS.

3.1 Os candidatos concorrerdo as vagas distribuidas de acordo com o
quadro a seguir:

Profissional de nivel superior, com titulagao
minima de especialista, com disponibilidade R$

Nutricionista 03+CR | Preceptor | de 40h/semana para orientagdo académica| 5.280,00
em servico.
Profissional de nivel superior, com titulagao
" minima de especialista, com disponibilidade R$
Psiclogo 03+CR | Preceptor | de 40h/semana para orientagdo académica| 5.280,00
em servico.

Profissional de nivel superior, com titulagao
minima de especialista, com disponibilidade R$
de 40h/semana para orientagdo académica| 5.280,00
em servico.

Profissional de nivel superior, com titulagao
minima de especialista, com disponibilidade R$
de 40h/semana para orientagdo académica| 5.280,00
em servico.

Profissional de nivel superior, com titulagao
minima de especialista, com disponibilidade R$
de 40h/semana para orientagdo académica| 5.280,00
em servico.

Profissional  de

Educagéo Fisica 03+CR | Preceptor |

Cirurgido-dentista | 05+CR | Preceptor |

Farmacéutico 03+CR | Preceptor |

3.2 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas constantes
neste edital, serdo mantidos em cadastro de reserva (CR) e poderdo ser
convocados para adesdo ao PROMAIS mediante disponibilidade de
vagas que surgirem, durante o prazo de validade da selegdo publica;

3.3 Na hipétese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no
subitem anterior, a convocagao para contratagéo dar-se-4 mediante ato
devidamente publicado no portal de inscricdo do processo seletivo,
obedecendo a ordem de classificagao;

3.4 0 n&o comparecimento do candidato no prazo definido no edital de
convocagao implicara desisténcia da vaga e eliminagéo do certame.

4.DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

4.1 Para efeito do que dispde o art. 27°, do Decreto n°4.196, de 30 de
outubro de 2018, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia,
no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no
Processo Seletivo;

4.2 0 disposto no subitem 4.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a
aplicagdo do percentual de 5%(cinco por cento) implique, na préatica, em
majoragdo indevida do percentual minimo fixado;

4.3 Em razdo do numero de vagas deste edital, ndo havera reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia. Estes poderdo concorrer em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, porém deverdo
observar a compatibilidade entre as atribuicbes de preceptoria e sua
deficiéncia.

5.D0S REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPAR DO PROMAIS.

5.1 Para concorrer as vagas oferecidas, o candidato devera:

5.1.1 Ser portador de diploma de graduagdo em instituico de
educagao superior brasileira legalmente estabelecida e certificada pela
legislacdo vigente, ou possuir diploma de graduagdo obtido em
instituico de educag&o superior estrangeira revalidado no Brasil, na
forma da Lei;

5.1.2 Ser egresso da Pés-Graduagao Lato Sensu em Satide Publica
com énfase em Estratégia Saiide da Familia, ofertado pela parceria
UEA/SEMSA;

5.1.3 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da
funcéo, constatadas por Atestado Médico, emitido de forma que seja
possivel identificar o estabelecimento de saude e o profissional;

5.1.3 Possuir habilitagdo regular comprovada para o exercicio da
profissdo, mediante registro no Conselho de Classe;

5.14 Possuir Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo com a Justica
Eleitoral;

5.1.5 Possuir comprovante de regularidade da situagdo militar, se do
sexo masculino;

5.1.6 Concordar com o Termo de Adesdo ao PROMAIS, regido pela
legislagéo vigente (anexo);

6.DAS VEDAGOES PARA INSCRIGAO.

6.1 Nao serdo aceitas inscrigbes de candidatos que incorrerem nas
seguintes hipoteses:

6.1.1 Ter sido aposentado por invalidez ou estar percebendo auxilio-
doenga ou auxilio acidente;

6.1.2 Ter sofrido, no exercicio de fungdo ou cargo publico na SEMSA,
independentemente do tipo de vinculo, nos dltimos 5 (cinco) anos
anteriores a data do edital, penalidade ou intercorréncias administrativas
incompativeis com a ades@o ao PROMAIS;

6.1.3 Esteja readaptado de fungdo no dmbito da SEMSA ou de licenga
de qualquer tipo;

6.1.4 Possuir vinculo de servigo com carga horaria incompativel com as
exigéncias do programa, conforme declaragdo a ser preenchida e
assinada no ato da adesdo ao PROMAIS;

6.1.4.1A identificacdo posterior de incompatibilidade de horéarios
incumbira a abertura de processo para desligamento, com devolugdo da
percepcéo dos valores recebidos irregularmente;

6.1.5 Candidatos que tenham sofrido, no &mbito do PROMAIS:

6.1.5.1 Sancéo de desligamento ou abandono em qualquer modalidade
de bolsa pelo periodo de 3 (trés) anos a contar da data do abandono ou
desisténcia até a data da publicagdo deste edital;

6.1.5.2 Tenham solicitado desligamento em periodo inferior a
25% de atividade do projeto na mesma modalidade de bolsa constante
neste edital, pelo periodo de 1 (um) ano até a data de publicagdo deste
edital;

6.1.6 Candidatos que estejam ativos no PROMAIS no periodo de 180
dias anteriores a publicagdo deste edital.

7.DA ATUAGAO DO PRECEPTOR.

7.1 O preceptor desenvolvera atividades docente-assistenciais,
acompanhando o especializando nas atividades praticas de producéo do
cuidado nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude (EAS) e,
condugao de aulas tedricas;

7.2 Acompanhar as atividades educacionais praticas, na proporcéo de,
pelo menos, 04 (quatro) especializandos para 40h/semana;

7.3 Desenvolver as atividades de preceptoria em EAS, de acordo com o
horéario de funcionamento, podendo ser em turno matutino, vespertino,
noturno efou aos sabados, em consonancia com as necessidades
administrativas do curso e pactuadas entre os envolvidos;

7.4 Preencher o Plano de Trabalho Individual (PTI) obrigatério e
pactuar plano de melhorias, quando necessario, com 0O
especializando,  estabelecendo  atividades e estratégias de
acompanhamento mensal;

7.5 Participar de reunides administrativas com coordenagdo e/ou
supervis@o de cursos, gestor local do servigo e/ou diregdo da ESAP;

7.6 Cumprir o proprio Plano de Trabalho Individual (PTI) obrigatério, e
pactuar plano de melhorias quando necessario com a Coordenagéo do
Curso da ESAP;

7.7 Participar das atividades de educagéo permanente presenciais, em
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) ou em plataformas de
Webconferéncias;

7.8 Participar da produgao do cuidado em servigo, quando necessario;
7.9 Estar disponivel aos especializandos, utilizando de todas as
tecnologias possiveis de comunicagao;

7.10 Aplicar instrumentos de avaliagdo, conforme estabelecido pelo
Programa;

7.11 Exercer, em conjunto com o gestor local do servigo, o
acompanhamento e a avaliagdo da execugdo das atividades de
integracéo ensino-servico-comunidade, inclusive quanto ao cumprimento
da carga horaria semanal prevista no Programa;

7.12 Emitir relatério mensal de acompanhamento pedagdgico do
especializando, de acordo com as normas estabelecidas pelo Programa;

7.13 Ter disponibilidade para se deslocar para os Estabelecimentos
Assistenciais de Salde, onde seréo realizadas as agdes de preceptoria;
7.14 O deslocamento entre os EAS é de inteira responsabilidade do
preceptor selecionado;

7.15 Atualizar seus dados cadastrais junto a coordenagdo/supervisao
do curso sempre que houver alteracéo;

7.16  Na auséncia de atividades de preceptoria, a carga horaria podera
ser complementada/executada dentro das competéncias da area em
outras atividades clinicas ou extra clinicas, incluindo atividades de
educagdo permanente ou outras convocadas pela Coordenagdo do
Curso;

7.17 Executar outras atividades inerentes a fungo.
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8.DA SELEGAO.

8.1 A selecdo dos candidatos para adesdo ao PROMAIS é de
responsabilidade da Comissdo Especial dos Processos de Selegdo
Publica da ESAP/SEMSA, a quem competira avaliar os candidatos com
base nos critérios estabelecidos neste edital, bem como julgar os
recursos em instancia terminativa;

8.2 A selegdo sera realizada em etapa Unica de analise curricular, de
carater classificatério e eliminatorio.

9.DAS INSCRIGOES.

9.1 N&o havera taxa de inscrigéo;

9.2 O candidato devera realizar a inscri¢do exclusivamente pela internet
no portal de inscrigdo do processo seletivo, enderego eletronico
https://psesap.manaus.am.gov.br;

9.3 As inscri¢des ocorrerdo das 8h de 2 de junho 2025 as 23h59 de 6
de junho de 2025 (horario local);

9.4 Os documentos necessarios para a inscricdo, devem ser anexados
obrigatoriamente em formato PDF, arquivos individuais e em sua
totalidade, com tamanho maximo de 1MB por documento,
impreterivelmente no prazo estabelecido, sob pena de eliminagéo; ndo
sendo aceita, em qualquer hipétese, a complementagdo de documentos
em momento posterior a finalizagdo da inscri¢do, pelo candidato;

9.5 S&o documentos obrigatérios para a inscrigao:

9.5.1 Documento de identificagao oficial com foto, frente e verso;

9.5.1.1 N&o serdo aceitos documentos sem foto, mesmo oficiais
(Certiddes de Nascimento, casamento, Titulo Eleitoral), Carteiras de
estudantes, Carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis que ndo permitam identificar dados ou foto do candidato;

9.5.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.5.3 Diploma de nivel superior, frente e verso, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou Declaragdo de Conclusdo de Curso
emitida pela Instituicdo formadora, com data de emissdo de até 1(um)
ano apdés a conclusdo do curso. No caso de possuir diploma de
graduagao obtido em instituicdo de educagéo superior estrangeira, este
deve estar revalidado no Brasil, na forma da Lei;

9.5.4 Histdrico Escolar completo emitido pela instituiao formadora;
9.5.5 Diploma ou declaragdo de conclusdo da Poés-Graduagdo Lato
sensu em Saude Publica com énfase em Estratégia Saude da Familia -
UEA/SEMSA;

9.5.6 Carteira Profissional do Conselho de Classe;

95.7 Certiddo ou declaragdo de situagdo regular para o exercicio da
profissao, expedida pelo Conselho de Classe, com emissao no ano vigente;
9.5.8 Comprovante de experiéncia profissional, quando houver,
conforme o quadro da Anélise Curricular;

9.5.9 Comprovante de titulagéo, quando houver, conforme o quadro da
Andlise Curricular;

9.5.10 Comprovante de atividade académica, quando houver, conforme
0 quadro da Andlise Curricular;

9.6 No ato da inscri¢do, a auséncia de algum documento obrigatério,
implicara em eliminagdo sumaria do candidato do processo seletivo;

9.7 Néo sera aceifto, em qualquer hipétese, a complementagéo de
documentos em momento posterior a finalizagao da inscricéo pelo candidato;
9.8 As informacdes prestadas no ato da inscrigdo séo de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas alegagdes de erro e
alteracdes de dados depois da finalizagao de sua inscrigéo;

9.9 A auséncia, o preenchimento incorreto, ou informagdes inveridicas
de quaisquer dos dados fornecidos pelo candidato podera acarretar a
eliminagdo do candidato;

9.10 As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional, a critério da SEMSA, podendo ser feita
sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéo
de prorrogagdo feita no portal de inscrigdo do processo seletivo,
enderego eletrnico https://psesap.manaus.am.gov.br;

911 A ESAP/SEMSA ndo se responsabiliza por inscrigbes nédo
finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e de
transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados.

10. DA ANALISE CURRICULAR.

10.1 A andlise curricular consiste na avaliagdo quantitativa das
experiéncias profissionais, titulagdes e das atividades académicas de
acordo com as pontuagdes do quadro abaixo, computando-se no
méaximo100 (cem) pontos:

QUADRO DA ANALISE CURRICULAR

| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR TEMPO DE

ATUACAO (tem 10.2) VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

1. Experiéncia em preceptoria ou supervisdo em
servio em nivel de graduagdo, pés-graduagdo ou| 0,40 pontos/més 24
educagdo permanente de profissionais da satde.

2. Experiéncia no exercicio profissional de

atividades na Atengao Primaria & Saude. 0,30 pontosimés 18

3. Experiéncia no exercicio profissional de

atividades de docéncia. 020 pontosimés 12

Subtotal maximo 54 pontos

Il - TITULAGAO (ltem 10.3) VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

1. Doutorado em Saude da Familia, Saude

Publica, Saude Coletiva ou demais &reas da saude. 10 10
2. Mestrado em Saude da Familia, Satde Publica, 3 3
Salde Coletiva ou demais areas da saude.
3. Especializagdo em Saude Publica com énfase
em Estratégia Salde da Familia, ofertado pela 6 6
parceria UEA/SEMSA com carga horaria minima de
360h.
4, Curso de Preceptoria com carga horaria 4 4
minima de 120 horas.

Subtotal maxi 28pontos
lll - ATIVIDADE ACADEMICA (Item 10.4) VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
1. Atividade de coordenagdo ou preceptoria de 2
Programa de Educagao pelo Trabalho para a Satde pontoslatividade 6
(PET).
2. Atividade de coordenagdo em edigdo da Vivéncia
e Estdgio na Realidade do SUS (VER-SUS), 2 6

financiada pelo Ministério da Satde conforme base| pontos/atividade
de dados do mesmo.

3. Atividade em Programas de Iniciacdo na
Graduagdo como PAIC, PIBIC, PIBID, PIBIT ou 2 6
outros, Projetos de Extensdo ou Monitoria de| pontos/atividade
disciplina curricular.

18 pontos

TOTAL 100 pontos

10.2 Ser@o considerados documentos para comprovagdo de
EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR TEMPO DE ATUAGAO:

10.2.1 Declaragdo ou Certiddo de 6rgdo publico competente ou de
empresa contratante que comprove experiéncia profissional, expedida
exclusivamente pelo setor de Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas
ou analista previdenciario;

10.2.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo a
identificagdo do candidato e o registro do contrato de trabalho com a
empresa contratante, comprovando a experiéncia profissional solicitada;
10.2.3 Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar e
certificar essa inexisténcia na instituicao;

10.24 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera conter data de inicio e de término da
atividade. As datas informadas no sistema de inscrigio deverdo
corresponder as constantes no documento anexado. Na auséncia da
data de término, ou nos casos em que a atividade ainda esteja em
andamento, sera considerada a data de emissdo do documento;

10.2.5 Em caso de inconsisténcia nas datas cadastradas no sistema e
as datas dos documentos, ndo sera atribuida nenhuma pontuagéo ao
candidato;

10.26 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativa ao mesmo tipo de atividade e periodo de
tempo, somente um deles sera pontuado;

10.2.7 Serdo consideradas experiéncias profissionais em Atengao
Primaria a Salude (APS), as atividades desenvolvidas em consonancia
com a Portaria no- 2.436, de 21 de setembro de 2017, que aprova a
Politica Nacional de Atengéo Basica no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS);

10.3 Serdo considerados documentos para comprovagdo de
TITULAGAO:

10.3.1 Diploma de Doutor na area da Salde Publica, Salde da
Familia, Satde Coletiva ou demais cursos das areas da satde em curso
reconhecido pelo MEC ou Declaragdo de Conclusdo emitida pela
Instituigao formadora;

10.3.2 Diploma de Mestre na area da Saude Publica, Salde da
Familia, Satde Coletiva ou demais cursos das areas da salde em curso
reconhecido pelo MEC ou Declaragdo de Conclusdo emitida pela
Instituigao formadora;

10.3.3 Diploma de Especialista em Saude Publica com énfase em
Estratégia Saude da Familia, ofertado pela parceria UEA/SEMSA, em
curso reconhecido pelo MEC ou Declaragdo de Conclusdo emitida pela
Instituigao formadora;

104 Serdo considerados documentos para comprovagdo de
ATIVIDADE ACADEMICA:
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10.4.1 Certificado expedido por 6rgdo competente ou Declaragéo
expedida pelo Coordenador de Projeto vinculado ao Programa de
Pesquisa ou Programa de Educagao pelo Trabalho para a Satde (PET);
10.4.2 Certificado ou Declaragdo expedida pelo Ministério da Salde
de participagéo em edicdo da Vivéncia e Estagio na Realidade do SUS
(VER-SUS);

10.4.3 Certificado ou Declaragdo expedida por ¢6rgdo competente
responsavel por Programas de Iniciagdo na Graduagdo como PAIC,
PIBIC, PIBID, PIBIT ou outros, Projetos de Extensdo ou Monitoria de
disciplinas curriculares;

10.4.4 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
atividades académicas devera conter a data de inicio e de término do
vinculo e descrigdo das atividades desenvolvidas;

10.5 Todos os documentos anexados deverdo estar legiveis e conter
todas as informagdes necessarias para avaliagdo, sendo obrigatéria a
apresentagdo dos documentos originais no ato da Ades&o ao PROMAIS,
sob pena de invalidagdo da inscrigéo e exclusdo da selegao.

11 DA CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO.

11.1 A classificacdio sera feita pela soma dos pontos obtidos na
Andlise Curricular;

112 Os candidatos serdo listados em ordem decrescente de
pontuagao, cuja lista sera publicada no portal de inscricdo do processo
seletivo, enderego eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

11.3 Na hipdtese de empate, seré dada preferéncia ao candidato mais
idoso (Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003, artigo 27, Paragrafo Unico);
11.4 Permanecendo o empate, serdo adotados os seguintes critérios:
11.4.1  Maior pontuagdo em experiéncia em preceptoria ou supervisao
em servico em nivel de graduagdo, pos-graduagdo ou educagéo
permanente de profissionais da salde;

11.4.2 Maior pontuagdo em experiéncia no exercicio profissional de
atividades na Atengdo Primaria a Saude;

11.4.3 Maior pontuagdo em experiéncia no exercicio profissional de
atividades de docéncia.

11.5 Alista final dos aprovados, obedecida a ordem de colocagéo, sera
publicada no Diario Oficial do Municipio e disponibilizada no portal de
inscri¢do do processo seletivo, enderego eletrénico
https://psesap.manaus.am.gov.br;

11.6  Os candidatos que ndo estiverem dentro do nimero de vagas
ofertadas serdo considerados como Cadastro de Reserva, podendo ser
convocados em caso de desisténcia de candidato aprovado ou por
necessidade do programa.

12 DOS RECURSOS.

121 Serd admitida a interposicdo de recursos, devidamente
motivados, conforme data estabelecida no cronograma da presente
Sele¢do Publica, em formuldrio padronizado pela ESAP/SEMSA,
contendo informagdes sobre a identidade do candidato e o nimero de
inscrigdo, disponivel no portal de inscricdo do processo seletivo,
endereco eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

122 Os recursos serdo individuais. No serdo aceitos recursos
coletivos;

12.3  Né&o serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo;

12.4  Os recursos serdo dirigidos a Comissao Especial dos Processos
de Selecdo Publica, em formulario padronizado, devendo ser
protocolados na Secretaria Municipal de Salde, situada na Av. Mario
Ypiranga, n° 1695 — Adriandpolis, no horario das 08h as 13h, de acordo
com o prazo estabelecido no cronograma deste edital;

12.5 A Comissao Especial dos Processos de Sele¢do Publica constitui
instancia Unica e ultima para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, ndo cabendo em hipétese alguma, revisao de recurso;
12.6 A analise dos recursos podera modificar o resultado preliminar do
processo seletivo, sendo aplicada a todos os candidatos,
independentemente de terem interposto recurso.

13 DA ADESAO AO PROMAIS.

13.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para ades@o ao
PROMAIS, de acordo com a necessidade do Programa;

13.2 As datas poderdo sofrer alteragbes, por necessidade
administrativa, sendo amplamente divulgadas;

13.3 No ato da adesdo, o candidato sera cientificado de que, ao
assinar o Termo de Adesdo, estara comprometendo-se,
irevogavelmente, com o cumprimento obrigatério de todas as
disposicbes normativas do PROMAIS, deliberagdes, dentre outras,
inclusive aquelas que vierem a incorporar como normatizadoras;

13.4 O nédo comparecimento do candidato no prazo definido no edital
de convocag&o implicara desisténcia da vaga e eliminagéo do certame.

14 DOS DOCUMENTOS PARA ADESAO AO PROMAIS.

14.1Para adesdo ao PROMAIS o candidato devera apresentar original e
1 (uma) cdpia dos seguintes documentos:

14.1.1 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

14.1.2 Carteira de Identidade ou Registro Nacional de Estrangeiro;

14.1.3 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

14.1.4 Diploma de graduag&o ou Declaragéo de Conclus&o de curso;
14.1.5 Historico Escolar de graduagao;

14.1.6 Diploma ou declaragdo de conclusdo da Pés-Graduagdo Lato
sensu em Saude Publica com énfase em Estratégia Saude da Familia -
UEA/SEMSA;

14.1.7 Diplomas de Titulos Académicos (Especialista, Mestrado ou
Doutorado) ou Declaragdo de conclus&o do curso emitido pela Instituigio
Formadora, se aplicavel;

14.1.8 Titulo de Eleitor;

14.1.9 Certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral;

14.1.10 Certidao de Nascimento, Casamento ou averbagao, caso tenha
modificado 0 nome;

14.1.11 Comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo
masculino;

14112 Documentos de comprovagdo académica, estagio e
profissional, conforme cadastrados no sistema de inscrigao;

14.1.13 Cartdo atualizado com as vacinas antitetanica, hepatite B, febre
amarela, triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola) e COVID-19;
14.1.14 Atestado de aptidao fisica e mental, podendo ser expedido pelo
profissional médico, emitido de forma que seja possivel identificar o
estabelecimento de salde, o profissional e com data de emisséo de no
méximo 60 dias;

14.1.15 Carteira Profissional emitida pelo Conselho de Classe;

14.1.16 Certiddo ou declaragao de situagao regular para o exercicio da
profissdo, expedida pelo Conselho de Classe;

14.1.17 Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone) do Ultimo
més;

14.1.18 Comprovante de conta corrente bancaria em nome do
candidato que contenha o digito verificador (cartdo do banco, cheque ou
declaragdo do banco). Contas conjuntas, poupanga ou de titularidade
diferente ndo serdo aceitas para efeitos de pagamento da bolsa-
formagao. A Prefeitura de Manaus atualmente é conveniada ao Banco
Bradesco;

14.1.19 Declaragdo de Beneficiario, emitida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), disponivel no link https://meu.inss.gov.br/#/nada-
consta, comprovando a ndo vinculagdo como beneficiario;

14.1.20 Declaragdo de Existéncia/lnexisténcia de Beneficio,
emiida pela  Manaus  Previdéncia, disponivel no link
https://sisprev.manaus.am.gov.br/portal/declaracoes/, comprovando a
nao vinculagdo como beneficiario;

14.1.21 Apdlice de seguro que cubra acidentes, morte e invalidez,
emitida por qualquer banco ou seguradora;

14.1.22 Preencher as fichas n°20 e 21 do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude, disponibilizadas pela ESAP no ato de
adesao ao programa;

14.1.23 Declaragdo Negativa de Vinculo de Servico incompativel com
as exigéncias no PROMAIS, disponibilizada pela ESAP no ato de
adesao ao programa;

14.1.24 Instrumento de Procuracdo e documento de identidade do
Procurador, quando for o caso;

14.1.25 A declaragio falsa de disponibilidade de carga horaria para o
cumprimento das atividades do programa constitui crime de falsidade
ideoldgica e implicard na imediata eliminagdo do candidato ou o
desligamento do programa;

142 Nao serd realizada adesdo de candidato que apresentar
documentagéo incompleta;

143 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideologica em
prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato,
sua eliminagdo desta selegao publica e anulagéo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela Prefeitura de Manaus, por meio da
Secretaria Municipal de Salde (SEMSA), ainda que ja tenha sido
publicado o ato de homologagéo do resultado final, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis;

14.4 Perdera a vaga o candidato que n&o realizar a adeséo no periodo
estabelecido nos editais de convocagéo.
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15 DA CONCESSAO DE BOLSAS.

15.1 Os candidatos  selecionados receberdfo Bolsa de
Desenvolvimento Cientifico Aplicado a Saude, pelo periodo maximo
de 18 (dezoito) meses, improrrogaveis;

15.1.1 Para fins de recebimento da bolsa de estudo e pesquisa para
formagdo em salde, o profissional participante devera atender aos
termos da legislagdo vigente do PROMAIS, bem como cumprir a carga
horéria e normas conferidas pelas regras do programa vigente, conforme
descrito neste edital;

15.2 A alteragdo de dados bancarios devera ser realizada pelo
profissional, junto a ESAP. Caso a solicitagdo de alteracdo seja feita
apds a data de fechamento do pagamento mensal, a alteragdo sera
efetivada no més subsequente.

16 CRONOGRAMA.

ETAPA DATA/PRAZO
Inscricao 02/06/2025 a 06/06/2025
Homologagéo das inscricdes 10/06/2025
Resultado Preliminar 10/06/2025
Interposicéo de Recursos 11/06/2025
Resultado dos Recursos 12/06/2025
Resultado Final 12/06/2025
Convocagéo para adesdo ao PROMAIS 12/06/2025
Adesdo ao PROMAIS 13/06/2025
Inicio das atividades 02/07/2025

17 DAS DISPOSIGOES FINAIS.

17.1 Os direitos, vantagens, obrigagdes e responsabilidades dos
profissionais que participarem do PROMAIS encontram-se previstos na
legislacéo vigente e demais atos regulamentares e editais correspondentes;
17.2  Os candidatos aprovados fardo jus a Bolsa de Desenvolvimento
Cientifico Aplicado a Saude somente apos a adesdo ao PROMAIS,
condicionada a necessidade do programa;

17.3 Os candidatos aprovados poderdo atuar em emergéncias em
salde publica;

17.4 O descumprimento de quaisquer itens deste edital e o ndo
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido em
qualquer etapa da Selegao Publica implicara a eliminagédo do mesmo no
referido certame;

17.5 Em quaisquer das etapas deste edital, e em qualquer fase do
Programa, o candidato podera ter a inscrigdo invalidada ou dele ser
desligado, se constatadas inconsisténcias na inscrigdo, assim como,
documentos apresentados em desacordo a legislagdo vigente do
Programa ou com as regras deste edital;

17.6 A inscri¢do implica o conhecimento e tacita aceitagéo das normas
e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

177 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais, comunicados e convocagdes
referentes a este processo seletivo publicados no Diario Oficial do
Municipio efou divulgados no portal de inscrigdo do processo seletivo,
endereco eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

17.8 Os candidatos, regularmente inscritos no processo seletivo, poderdo
obter informagdes sobre o presente edital exclusivamente por meio do e-mail
esap.suporte@pmm.am.gov.br, ou pelo portal de inscrigdo do processo
seletivo, endereco eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

17.9 O candidato ao encaminhar o e-mail solicitando esclarecimento,
devera indicar o nimero de inscrigdo e o nome completo. Caso o
interessado ndo realize tal procedimento, a Comissdo se reserva no
direito de ndo responder o e-mail;

17.10 Davidas referentes a este edital ndo serdo esclarecidas por
telefone, WhatsApp ou qualquer outro meio de comunicagao, exceto por
meio do email esap.suporte@pmm.am.gov.br;

17.11 As informagdes oficiais para os candidatos, regularmente inscritos
na selecéo, serdo divulgadas, exclusivamente, no portal de inscrigdo do
processo seletivo, enderego eletrdnico https:/psesap.manaus.am.gov.br;
17.12 O prazo de validade do processo de selegdo esgotar-se-a apds
18 (dezoito) meses contatos a partir da data de publicagdo da
homologagao do resultado final deste certame;

17.13 A classificagéo na presente Selegdo Publica, ndo gera direito a
adesdo, reservando-se @ ESAP, na medida de suas necessidades o
direito de convocar os candidatos habilitados com estrita observancia da
ordem de classificagéo;

17.14 Os casos omissos e as duvidas surgidas nos termos deste edital
serdo dirimidos pela Comissdo Especial dos Processos de Selecéo
Publica observada a legislagdo aplicavel e as finalidades precipuas do
PROMAIS;

17.15 Fica eleito o foro da cidade de Manaus, para dirimir quaisquer
conflitos e divergéncias que se originarem deste edital.

Manaus, 29 de maio de 2025.

SHADIA HUSSAMIHAUACHE FRAXE
Secretaria Munjcipal de Salde

\
ANEXO

TERMO DE ADESAO, E COMPROMISSO AO PROGRAMA MAIS
SAUDE MANAUS - PROMAIS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANAUS, CNPJ no
04.461.836/0001-44, neste ato representada por SHADIA HUSSAMI
HAUACHE FRAXE, Secretaria Municipal de Salde, com endereco na
Avenida Mario Ypiranga Monteiro, 1695, Adrianépolis, CEP 69057-001,
Manaus (AM), € XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador do
Documento de Identidade no xxxxxxxxxx, CPF no XXXXXXXXXXXXXXXXX,
Registro Profissional ne xxxx, residente e domiciliado na cidade de
Manaus, Amazonas, nos termos da legislagdo do PROMAIS, resolvem
celebrar o presente Termo de Adesdo e Compromisso, na forma
disciplinada pelo Edital no 006/2025, de xx de xxxxx de 2025, mediante
as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

O presente termo tem por objeto adesdo ao PROMAIS, no @mbito do
Programa Municipal de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extensdo para a
Educagdo pelo Trabalho/PROBES, bem como a definigdo das
obrigagdes e responsabilidades no processo de formagao profissional,
qualificagdo do servigo e ampliagdo do acesso em areas prioritarias para
0 SUS em Manaus, mediante oferta de do Curso de Especializagdo em
Saude Publica, com énfase na Estratégia Satde da Familia,
coordenado pela ESAP, conforme estabelecido neste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - CONCESSAO DE BOLSA.

Para execugdo das atividades inerentes ao PROMAIS, o profissional
recebera a seguinte Bolsa de Estudo e Pesquisa para a Formagao em
Saude:

(X) "PRECEPTOR I - ( ) NUTRICIONISTA ( ) PSICOLOGO ( )
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA ( ) CIRURGIAQ-DENTISTA
() FARMACEUTICO, Profissional de nivel superior, com titulagao
minima de especialista, com disponibilidade de 40h/semana para
orientagdo académica em servigo, no valor de R$ 5.280,00 (cinco mil
duzentos e oitenta reais).

O pagamento da bolsa ocorrera em até 18 (dezoito) parcelas,
improrrogaveis, mediante o cumprimento das obrigagdes e
responsabilidades inerentes ao Programa.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
DO PRECEPTOR.

No ato de ades@o deste termo, assume os seguintes compromissos e
responsabilidades:

a) Desenvolver atividades docente-assistenciais, acompanhando o
especializando nas atividades praticas de produgdo do cuidado nos
Estabelecimentos Assistenciais de Salde (EAS) e condugdo de aulas
teoricas;

b) Acompanhar as atividades educacionais praticas, na proporgéo de,
pelo menos, 04 (quatro) especializandos para 40h/semana;

c) Desenvolver as atividades de preceptoria em Estabelecimentos
Assistenciais de Saude (EAS), de acordo com o horério de
funcionamento, podendo ser em turno matutino, vespertino, noturno e/ou
aos sabados, em consonancia com as necessidades administrativas do
curso e pactuadas entre os envolvidos;

d) Construir Plano de Trabalho Individual (PTI) obrigatério e pactuar
Plano de Melhorias, quando necessario, com o especializando,
estabelecendo atividades e estratégias de acompanhamento mensal.

e) Participar de reunides administrativas com coordenagdo e/ou
supervis@o de cursos, tutores de ensino-aprendizagem, gestor local do
servigo e/ou dire¢do da ESAP;
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f) Participar de reunides administrativas com coordenagdo e/ou
supervis@o de cursos, tutores de ensino-aprendizagem, gestor local do
servigo e/ou direcdo da ESAP;

g) Participar das atividades de educagdo permanente presenciais, em
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) ou em plataformas de
Webconferéncias;

h) Participar da produg&o do cuidado em servigo, quando necessario;

i) Atuar em situagdes de emergéncia em Salde Publica, quando
necessario;

j) Estar disponivel para os especializandos, utilizando de todas as
tecnologias possiveis de comunicagao;

k) Aplicar instrumentos de avaliagdo, conforme estabelecido pelo
Programa;

1) Exercer, em conjunto com o gestor local do servico e a Coordenagéo
do Curso, 0 acompanhamento e a avaliagdo da execucéo das atividades
de integragao ensino-servigo-comunidade dos especializandos, inclusive
quanto ao cumprimento da carga horaria semanal prevista no Programa;
m) Emitir relatério mensal de acompanhamento pedagdgico do
especializando, de acordo com as normas estabelecidas pelo Programa;
n) Ter disponibilidade para se deslocar para os Estabelecimentos Assistenciais
de Satde (EAS), onde seréo realizadas as agdes de preceptoria;

0) O deslocamento entre os Estabelecimentos Assistenciais de Satde
(EAS) é de inteira responsabilidade do preceptor selecionado;

p) Atualizar seus dados cadastrais junto a coordenagéo/supervisdo do
curso sempre que houver alteragao;

q) Executar outras atividades inerentes a fungéo.

r) Os deveres e responsabilidades aqui descritos, ndo excluem aqueles
existentes no PROMAIS.

CLAUSULA QUARTA - DAS PROIBIGOES.

E vedado aos bolsistas:

a) Ausentar-se de suas atividades sem prévia autorizagdo do
Coordenador do Curso;

b) Retirar, sem prévia anuéncia do gestor local do servigo, qualquer
documento ou objeto do local de realizagéo das atividades;

c) Opor resisténcia injustificada a realizagdo das agbes de
aprimoramento que envolvam atendimento ao usuario do SUS;

d) Receber valores ou vantagens de quaisquer espécies, em razdo de
suas atividades no Programa;

e) Tomar medidas administrativas sem autorizagdo por escrito da
Coordenagao do Curso;

f) Conceder a pessoa externa ao programa, o desempenho de
atribuigdes que sejam de sua responsabilidade;

g) Prestar quaisquer informagdes para terceiros que ndo sejam as de
sua especifica atribuicéo;

h) Utilizar instalagdes e/ou material do servigo para lucro proprio.

CLAUSULA QUINTA - DAS SANGOES.

O descumprimento dos deveres e responsabilidades e incursdo nas
vedagdes previstas no PROMAIS suijeitara o Preceptor as penalidades
descritas na legislagdo pertinente ao Programa, aplicaveis isolada ou
cumulativamente observado o devido processo legal, a ampla defesa e o
contraditério.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE
MANAUS.

a) Constituem obrigagdes da SEMSA e ESAP:

b) Ofertar Educagdo Permanente em Salde aos profissionais
participantes do PROMAIS;

c) Distribuir os preceptores em Estabelecimentos Assistenciais de
Salude (EAS) para desenvolvimento das atividades inerentes ao
Programa, conforme necessidade administrativa;

d) Garantir o pagamento da bolsa durante todo o periodo de
participacdo no programa, observadas as condi¢des do edital e da
legislagéo pertinente;

e) Assegurar 0 acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento
técnico-pedagdgico do candidato selecionado, conforme diretrizes do
Programa e curso de especializagao;

f) Adotar as providéncias técnico-administrativas para execugdo do
Programa.

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROMISSO.

a) O participante do Programa declara conhecer e atender integralmente
as regras da legislagao vigente do PROMAIS, as exigéncias do Edital ne
006/2025-ESAP/SEMSA, de 29 de maio de 2025 e deste Termo de

Ades&@o e Compromisso, ndo podendo, em nenhuma hipétese, alegar
desconhecimento;

b) O participante declara que todas as informagdes prestadas sdo
veridicas, sob pena de perder o direito a participar do Programa
Municipal de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extensdo para a
Educagdo pelo Trabalho/PROBES, além de responder civil e
criminalmente caso seja constatada qualquer inverdade nas
declaragoes;

c¢) O participante declara que esta ciente da carga horéria e atividades
exigidas pelo programa.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA.
O presente instrumento terd a vigéncia de até 18 (dezoito) meses,
improrrogaveis, com inicio a contar de 02/07/2025.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAOQ.

O presente Termo de Adesdo e Compromisso podera ser rescindido,
durante o prazo de vigéncia, nas hipdteses previstas na legislagdo
vigente do PROMAIS e Edital ne 006/2025-ESAP/SEMSA, de 29 de
maio de 2025, mediante manifestagdo em formulario especifico
encaminhadoa Direcdo da ESAP.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES.
As eventuais alteragdes do presente Termo de Adesdo e Compromisso
serdo realizadas por meio de termo aditivo acordado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SOLUGAO DE CONFLITOS.
Fica eleito o foro da cidade de Manaus, para dirimir quaisquer conflitos e
divergéncias que se originarem deste Termo de Ades&o e Compromisso.
E por estarem de pleno acordo, firmam este instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Manaus, 29 de maio de 2025.

XXXXXXXXXXXXXXX
BOLSISTA - PRECEPTOR |

KARINA GOMES CERQUINHO
Diretora da Escola de Saude Publica de Manaus

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Salde

EDITAL N° 007/2025-ESAP/SEMSA, DE 29 DE MAIO DE 2025

SELECAO PUBLICA DE ALUNOS BOLSISTAS PARA CURSO DE
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM SAUDE PUBLICA, COM
ENFASE EM ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E ADESAO AO
PROGRAMA MAIS SAUDE MANAUS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA), por
meio da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA (ESAP), e no uso das
atribuicdes que lhes s&o conferidas pela Lei Municipal n°2.320/2018,
torna publica a abertura das inscrigdes para 0 processo seletivo
destinado aos interessados em realizar o Curso de Pds-Graduagao
Lato Sensu em Satde Publica com énfase em Estratégia Saude da
Familia, vinculado a Portaria n° 175/2023 que regulamenta o Programa
Mais Satide Manaus (PROMAIS), conforme estabelecido neste edital.

O PROMAIS tem como eixo estruturante a educagdo permanente em
salde por meio da imersdo em servigo, proporcionando o aprendizado
baseado em vivéncias praticas do SUS.

1.DO OBJETO.

1.1 Realizar a selecdo de alunos, profissionais de salde, sem vinculo
com a SEMSA, nas categorias de Nutricionista, Psicologo, Profissional
de Educagéo Fisica, Cirurgido-dentista e Farmacéutico, para realizar o
Curso de Pdés-Graduagao Lato Sensu em Saude Publica com énfase
em Estratégia Satde da Familia, vinculado ao PROMAIS.
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2.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

2.1 A selegdo regida por este edital, seus anexos e posteriores
retificacbes visa ao preenchimento de vagas imediatas, conforme o
cronograma estabelecido, bem como a formag&o de Cadastro Reserva
(CR), observado o prazo de validade deste edital. A selegdo sera
realizada pela ESAP;

2.2 A presente selecéo sera utilizada para selecionar alunos, em carater
temporario, sem vinculo empregaticio, por ordem de classificagéo, para
atender ao objeto desde edital;

2.3 Os candidatos selecionados, quando convocados, receberdo Bolsa
de Estudo e Pesquisa para a Formagdo em Saude, pelo periodo
maximo de 18 (dezoito) parcelas, improrrogaveis;

2.4 Os profissionais participantes do PROMAIS participardo do Curso
de Poés-Graduagdo Lato Sensu em Saude Publica com énfase em
Estratégia Saude da Familia, na modalidade presencial e/ou EAD,
devendo cumprir 40 (quarenta) horas semanais, sendo 12 (doze) horas
em atividades académicas tedricas e 28 (vinte e oito) horas em
atividades praticas em Estabelecimentos Assistenciais de Salde (EAS)
da SEMSA;

2.5 As bolsas poderdo ser canceladas a qualquer tempo, caso o bolsista
ndo cumpra ou interrompa as atividades constantes no projeto, ndo
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorios,
conforme na legislagéo vigente do PROMAIS;

2.6 A inscrigdo do candidato implicard a concordancia plena e integral
com os termos deste edital, seus anexos, eventuais alteragbes e
legislagéo vigente;

2.7 Todo o processo de execugdo deste edital, estara disponivel no
portal de inscricdo do processo seletivo, acessando o endereco
eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

2.8 Todas as etapas constantes neste edital serdo realizadas
observando-se o horério oficial de Manaus/AM.

3.DAS VAGAS.

3.1 Os candidatos concorrerdo as vagas distribuidas de acordo com o
quadro a seguir, destinadas a candidatos sem vinculo com a SEMSA:

. N° de| Vagas . - Valor da
Categoria vagas| _PcD Tipo de Bolsa Requisitos Bolsa
"+ Profissional de nivel superior, RS
Nutricionista 01+CR | Especializando Il [a ser vinculado a EAS por
CR 40h/semana 480008
"+ Profissional de nivel superior, RS
Psicologo CR 01+CR | Especializando Il [a ser vinculado a EAS por 4.800,00
40h/semana. v
1"+ Profissional de nivel superior, RS
Educagéo Fisica CR 01+CR | Especializando Il [a ser vinculado a EAS por £4.800.00
40h/semana. N
1"+ Profissional de nivel superior, RS
Farmacéutico 01+CR | Especializando Il [a ser vinculado a EAS por
CR 40h/semana. 4.800,00
19+ Profissional de nivel superior, RS
irurgido-dentista 01+CR | Especializando Il [a ser vinculado a EAS por
R 40h/semana. 4.800,00

3.2 Os candidatos ndo eliminados, que excederem o numero de vagas
previstas neste edital, serdo incluidos no cadastro de reserva (CR) e
poderéo ser convocados para adesdo ao PROMAIS, conforme surgirem
vagas disponiveis. A convocagdo respeitara o percentual de 5%
destinado as pessoas com deficiéncia, durante todo o periodo de
validade da selegéo publica;

3.3 Na hipétese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no
subitem anterior, a convocagao para contratagdo dar-se-4 mediante ato
devidamente publicado no portal de inscricdo do processo seletivo,
acessando o enderego eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br,
obedecendo a ordem de classificagao;

3.4 O nao comparecimento do candidato no prazo definido no edital de
convocagdo implicara desisténcia da vaga e eliminagéo do certame.

4.D0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

41 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituigdo Federal de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, e na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), é assegurado o direito de inscrigdo para as vagas em
Selegdo Publica, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia;
4.1.1 Das vagas destinadas a cada categoria oferecidas neste edital ou
que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco
por cento) serdo providas na forma do art. 112 da LOMAN c/c o art. 27,
do Decreto Municipal n° 4.196, de 30 de outubro de 2018;

4.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia devera marcar a opgdo no ato de inscrigdo e enviar o
laudo médico, devidamente assinado e com o respectivo niumero do
registro do profissional de salde digitalizado a partir de seu original, em
campo especifico durante a inscri¢do, no formato PDF cujo tamanho n&o
exceda 5 MB;

4.3 O laudo médico devera ser expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do inicio das inscri¢des, exceto as situagdes previstas em
legislacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do
médico responsavel por sua emiss&o, conforme especificado no Decreto
Municipal n® 4.196, de 30 de outubro de 2018.

440 candidato ainda devera apresentar todos os exames
complementares que sejam julgados necessarios para a comprovagao
de sua condi¢do de pessoa com deficiéncia a serem apresentados para
Junta Médico-Pericial do Municipio em data conforme o cronograma
deste edital;

4.4.1 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato;

4.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar ser pessoa com
deficiéncia perderé o direito de concorrer as vagas reservadas para essa
condig&o;

4.6 Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se aprovados
e classificados, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral;

4.7 A condicdo de pessoa com deficiéncia sera obrigatoriamente
atestada pela Junta Médico-Pericial do Municipio, que avaliara a
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a condigdo do candidato,
na forma do art. 112 da Lei Organica do Municipio de Manaus/Am c/c o
art. 27 Decreto Municipal n® 4.196/2018;

4.8 O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes;

4.9 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia,
reprovado na pericia médica, caso seja aprovado na selegdo, figurara
somente na lista de classificagéo geral;

4.10 As vagas definidas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos aprovados nessa condi¢do serdo
destinadas aos demais candidatos, respeitada a ordem geral de
classificagao;

411 0 candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia
concorrera ainda em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere a avaliagdo de andlise curricular e critérios minimos
para aprovagéo;

412 Ap6s a nomeagdo do candidato, a condicdo de pessoa com
deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de
beneficios, tais como redugdo de carga horéaria ou outros.

5.DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPAR DO PROMAIS.

5.1 Para concorrer as vagas oferecidas, o candidato devera:

5.1.1 Ser portador de diploma de graduacdo em instituicdo de
educagdo superior brasileira legalmente estabelecida e certificada pela
legislagdo vigente, ou possuir diploma de graduagdo obtido em
instituicdo de educagdo superior estrangeira revalidado no Brasil, na
forma da lei;

5.1.2 Ter disponibilidade para participar do Curso de Pés-Graduagao
Lato Sensu em Satlde Piblica com énfase em Estratégia Saude da
Familia, na modalidade presencial efou EAD, devendo cumprir 40
(quarenta) horas semanais, sendo 12 (doze) horas em atividades
académicas tedricas e 28 (vinte e oito) horas em atividades praticas em
EAS da SEMSA;

5.1.3 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da
vaga, comprovada por Atestado Médico de Aptiddo Fisica e Mental,
emitido de forma que seja possivel identificar o estabelecimento de
saude e o profissional;

5.1.4 Possuir habilitagdo regular comprovada para o exercicio da
profissdo, mediante registro no Conselho de Classe;

5.1.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.1.6 Possuir comprovante de regularidade da situagéo militar, se do
sexo masculino;

5.1.7 Néo ter registro de antecedentes criminais;

5.1.8 Concordar com o Termo de Adesdo ao PROMAIS, regido pela
legislagéo vigente (anexo).
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6.DAS VEDAGOES PARA INSCRIGAO.

6.1 Ndo serdo aceitas inscricbes de candidatos que incorrerem nas
seguintes hipoteses:

6.1.1 Ter sido aposentado por invalidez ou estar percebendo auxilio-
doenga ou auxilio acidente;

6.1.2 Ter sofrido, no exercicio de fungdo ou cargo publico na SEMSA,
independentemente do tipo de vinculo, nos ultimos 5 (cinco) anos
anteriores a data do edital, penalidade ou intercorréncias administrativas
incompativeis com a ades@o ao PROMAIS;

6.1.3 Possuir vinculo de servigo com carga horaria incompativel com as
exigéncias do programa, conforme declaragdo a ser preenchida e
assinada no ato da ades&o ao PROMAIS;

6.1.3.1 A identificagdo posterior de incompatibilidade de horarios
incumbira a abertura de processo para desligamento, com devolugéo da
percepgéo dos valores recebidos irregularmente;

6.1.4 Candidatos que tenham sofrido, no ambito do PROMAIS:

6.1.4.1 Sangéo de desligamento ou abandono em qualquer modalidade
de bolsa pelo periodo de 3 (trés) anos a contar da data do abandono ou
desisténcia até a data da publicacdo deste edital;

6.1.4.2 Tenham  solicitado  desligamento em  periodo inferior
a 25% de atividade do projeto na mesma modalidade de bolsa constante
neste edital, pelo periodo de 1 (um) ano até a data de publicagdo deste
edital;

6.1.5 Ser egresso do curso objeto deste edital;

6.1.6 Candidatos que estejam ativos no PROMAIS no periodo de 180
dias anteriores a publicagdo deste edital.

7.DA ATUAGAO DO BOLSISTA.

Sao obrigacdes do bolsista:

7.1 Conhecer o projeto pedagdgico do curso para o qual ingressou,
atuando de acordo com as suas diretrizes orientadoras;

7.2 Exercer com zelo e dedicagdo as atividades de ensino-servigo-
comunidade;

7.3 Observar as leis vigentes, bem como normas regulamentares do
programa e projetos;

7.4 Cumprir as regras estabelecidas nos instrumentos legais especificos
de cada projeto tematico;

7.5 Entregar os produtos exigidos pelo projeto vinculado, nos prazos
estabelecidos;

7.6 Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio
publico;

7.7 Cumprir as normas técnico-administrativas da Secretaria Municipal
de Saude, inerentes as atividades desenvolvidas no ambito do projeto
tematico;

7.8 Dedicar-se a modalidade educacional vinculada, cumprindo na sua
integralidade, a carga horaria especificada no projeto tematico;

7.9 Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e
usuarios no exercicio de suas fungdes, assim como perante tutores,
preceptores, coordenadores e demais profissionais envolvidos no projeto
temético;

7.10 Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades do
projeto;

7.1 Integrar-se as diversas areas profissionais, equipe de salde e a
comunidade nos cenarios de pratica;

7.12 Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

7.13 Manter-se atualizado sobre a regulamentagdo relacionada ao
projeto tematico que esta vinculado;

7.14 Participar da avaliagéo do projeto tematico, contribuindo para o seu
aprimoramento;

7.15 Manter atualizadas as informagdes de cadastro efou inserir dados
de produg&o técnica nos sistemas de registro de informagéo padronizado
pela SEMSA, quando couber;

7.16 Participar de encontros pedagogicos, educagdo permanente e
reunides administrativas com a gestdo da ESAP, quando convocado;
7.17 Desenvolver produtos técnicos efou pedagdgico-cientifico de
acordo com as necessidades do projeto tematico;

7.18 Participar na difusdo de produtos e servigos técnico-cientificos;

7.19 Manter atualizado os dados cadastrais;

7.20 Executar outras atividades inerentes ao projeto ao qual esteja
vinculado.

8.DA SELEGAO.

8.1 A selegdo dos candidatos para adesdo ao PROMAIS é de
responsabilidade da Comissdo Especial dos Processos de Selegdo
Publica da ESAP/SEMSA, a quem competira avaliar os candidatos com

base nos critérios estabelecidos neste edital, bem como julgar os
recursos em instancia terminativa;

8.2 A selecéo sera realizada mediante etapa Unica de andlise curricular,
de carater classificatdrio e eliminatério.

9.DA INSCRIGAO.

9.1 N&o haveré taxa de inscrigao;

9.2 O candidato devera realizar a inscrigéo exclusivamente pela internet
no portal de inscrigdo do processo seletivo, acessando o enderego
eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

9.3 As inscrigdes ocorrerao de 8:00h de 9 de junho de 2025, as 23:59h
de 13 de junho de 2025 (horario local);

9.4 Os documentos necessarios para a inscricdo, devem ser anexados
obrigatoriamente em formato PDF, em arquivos individuais e em
sua totalidade, com tamanho maximo de 1MB por documento,
impreterivelmente no prazo estabelecido, sob pena de eliminag&o, ndo
sendo aceita, em qualquer hipétese, a complementagdo de documentos
em momento posterior a finalizagdo da inscrigao pelo candidato;

9.5 S&o documentos obrigatérios para a inscrigdo:

9.5.1 Documento de identificagdo oficial com foto, frente e verso;

9.5.1.1 Ndo serdo aceitos documentos sem foto, mesmo oficiais
(Certiddes de Nascimento, casamento, Titulo Eleitoral); Carteiras de
estudantes; Carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis que ndo permitam identificar dados ou foto do candidato;

9.5.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9.5.3 Diploma de nivel superior, frente e verso, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou Declaragéo de Conclus@o de Curso
emitida pela instituigdo formadora, com data de emissdo de até 1(um)
ano apds a conclusdo do curso. No caso de possuir diploma de
graduagao obtido em instituicdo de educagéo superior estrangeira, este
deve estar revalidado no Brasil, na forma da lei;

9.5.4 Histdrico Escolar completo emitido pela instituigdo formadora;

9.5.5 Carteira Profissional do Conselho de Classe;

9.5.6 Certidao ou declaragdo de situagdo regular para o exercicio da
profissdo, expedida pelo Conselho de Classe, com emisséo no ano
vigente;

9.5.7 Comprovante de atividade académica, quando houver, conforme o
quadro da Analise Curricular;

9.5.8 Comprovante de estagio, quando houver, conforme o quadro da
Andlise Curricular;

9.5.9 Comprovante de experiéncia profissional por tempo de atuagao,
quando houver, conforme o quadro da Analise Curricular;

9.6 No ato da inscricho, a auséncia de algum documento
obrigatério, implicara em eliminagéo suméria do candidato do processo
seletivo;

9.7 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo
anexar o laudo médico, conforme especificado no item referente aos
candidatos com deficiéncia deste edital;

9.8 Ndo sera aceito, em qualquer hipotese, a complementagéo de
documentos em momento posterior a finalizagdo da inscrigdo pelo
candidato;

9.9 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo s@o de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas
alegacdes de erro e alteragdes de dados depois da finalizagdo de sua
inscricéo;

9.10 A auséncia, o preenchimento incorreto, ou informagdes inveridicas
de quaisquer dos dados fornecidos pelo candidato podera acarretar a
eliminagao do candidato;

9.11 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da SEMSA, podendo ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacéo de
prorrogacéo feita no portal de inscrigdo do processo seletivo, endereco
eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

9.12 A ESAP/SEMSA ndo se responsabiliza por inscrigdes
ndo finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo
e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de
dados.

10. DA ANALISE CURRICULAR.

10.1 A andlise curricular consiste na avaliagdo quantitativa das
atividades académicas, estagio e experiéncias profissionais de acordo
com as pontuagdes do quadro abaixo, computando-se no maximo 100
(cem) pontos:
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QUADRO DE ANALISE CURRICULAR

1 ~ATIVIDADE ACADEMICA (item 10.2) umﬁgo "‘I’ AA)'('&%

7
pontos/projeto 2

1. Participagdo em Projeto de Extenséo

2. Participagdo em Projeto de Iniciagdo na Graduagdo 6 . 18
(PAIC, PIBIC, PIBID, PIBITI ou outros) pontos/projeto

5
3. Participagéo em monitoria de disciplinas curriculares e 10
4. Participagdo no Programa de Educago pelo Trabalho 2 2

para a Saude (PET) pontos/disciplina
5. Participagdo em edicdo da Vivéncia e Estagio na
Realidade do SUS (VER-SUS), financiada pelo Ministério

da Saude conforme base de dados do mesmo

2
pontos/disciplina

53 pontos
VALOR VALOR

Il - ESTAGIO (item 10.3) UNITARIO MAXIMO
1.Participagdo em Estagio complementar, voluntario, 1 12
extracurricular, na area da vaga pretendida ponto/més

12 pontos
- E)(_PERIENCIA PROFISSIONAL POR TEMPO DE VALOR VALOR
ATUACAO (item 10.4) UNITARIO MAXIMO
1.Experiéncia no exercicio profissional de atividades na 1 35
area da saude, na area da vaga pretendida Imé

35 pontos

Total[ 100 pontos

10.2 Serdo  considerados documentos para comprovagdo de
ATIVIDADE ACADEMICA, conforme o quadro de Analise Curricular:
10.2.1 Certificado ou Declaragdo de Participagdo em Projetos de
Extens&o como bolsista ou voluntario, expedida pela diretoria do Projeto;
10.2.2 Certificado ou Declaragdo expedida por ¢6rgdo competente
responsavel por Programas de Iniciagdo na Graduagdo como PAIC,
PIBIC, PIBID, PIBIT ou outros;

10.2.3 Certificado ou Declaragdo de participagdo em monitoria de
disciplinas curriculares, expedida por drgédo competente ou coordenagéo
responsavel pela disciplina;

10.2.4 Certificado expedido por 6rgdo competente ou Declaragdo
expedida pelo Coordenador de Projeto vinculado ao Programa de
Educagéo pelo Trabalho para a Saude (PET);

10.2.5 Certificado ou Declaragao expedida pelo Ministério da Saude da
participagdo em edicdo da Vivéncia e Estagio na Realidade do SUS
(VER-SUS);

10.2.6 Todo documento apresentado para fins de comprovagéo devera
conter a data de inicio e de término das atividades académicas e a
descri¢do das atividades desenvolvidas;

10.3 Serdo considerados documentos para comprovagdo em
ESTAGIO:

10.3.1 Declaragdo de estagio complementar, voluntario, extracurricular,
expedida exclusivamente pelo setor de Recursos Humanos, Gestdo de
Pessoas ou instituicao responsavel pelo estagio;

10.3.2 O documento de comprovag&o de estagio devera conter a data de
inicio e fim da atividade, devendo as datas cadastradas no sistema de
inscrigdo corresponderem ao documento anexado. Caso o estagio esteja
em andamento registrar a data de inicio e a data de emissdo do
documento;

10.4 Serdo considerados documentos para comprovagdo de
EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR TEMPO DE ATUAGAO:

10.4.1 Declaragio ou Certiddo de Orgdo Publico competente ou de
empresa contratante que comprove experiéncia profissional, expedida
exclusivamente pelo setor de Recursos Humanos ou Gestéo de Pessoas
ou analista previdenciario;

10.4.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo a
identificacdo do candidato e o registro do contrato de trabalho com a
empresa contratante, comprovando a experiéncia profissional solicitada;
10.4.3 Nao havendo ¢rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar e
certificar essa inexisténcia na instituicéo;

10.4.4 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera conter data de inicio e de término da
atividade. As datas informadas no sistema de inscrigdo deverdo
corresponder as constantes no documento anexado. Na auséncia da
data de término, ou nos casos em que a atividade ainda esteja em
andamento, sera considerada a data de emissdo do documento;

10.5 Em caso de inconsisténcia nas datas cadastradas no sistema e as
datas dos documentos apresentados, ndo sera atribuida nenhuma
pontuagéo ao candidato;

10.5.1 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativa ao mesmo tipo de atividade e periodo de
tempo somente um deles sera pontuado;

10.6 Todos os documentos anexados deverdo estar legiveis e conter
todas as informagdes necessarias para avaliagdo, sendo obrigatdria a

apresentacdo dos documentos originais no ato da Adesdo ao PROMAIS,
sob pena de eliminagéo da seleg&o.

11. DA CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO.

11.1 A classificagéo sera feita pela soma dos pontos obtidos na Analise
Curricular;

11.2 Os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontuagao,
cuja lista sera publicada no portal de inscrigdo do processo seletivo,
enderego eletrdnico https://psesap.manaus.am.gov.br;

11.3 Na hipétese de empate, sera dada preferéncia ao candidato mais
idoso (Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003, artigo 27, Paragrafo Unico);
11.4 Permanecendo o empate serdo adotados os seguintes critérios:
11.4.1 Maior pontuagdo em participacdo em Projeto de Iniciagdo na
Graduagao (PAIC, PIBIC, PIBID, PIBITI ou outro);

11.4.2 Maior pontuagdo em participagdo em Projeto de Extensao.

11.5 A lista final dos aprovados, obedecida a ordem de colocagdo, sera
publicada no Diario Oficial do Municipio e disponibilizada no portal de
inscrigao do processo seletivo, enderego eletrénico
https://psesap.manaus.am.gov.br;

11.6 Os candidatos que ndo estiverem dentro do nimero de vagas
ofertadas seréo considerados como Cadastro de Reserva, podendo ser
convocados em caso de desisténcia de candidato aprovado ou por
necessidade do programa.

12. DOS RECURSOS.

12.1 Sera admitida a interposi¢do de recursos, devidamente motivados,
conforme data estabelecida no Cronograma da presente Selecdo
Publica, em formulario padronizado pela ESAP/SEMSA, contendo
informagdes sobre a identidade do candidato e o nimero de inscrigao,
disponivel no portal de inscricdo do processo seletivo, enderego
eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

12.2 Os recursos serdo individuais. N&o serdo aceitos recursos
coletivos;

12.3 Néo serdo reconhecidos recursos apresentados fora do prazo;

12.4 Os recursos seréo dirigidos a Comisséo Especial dos Processos de
Selegdo Publica, em formulério padronizado, devendo ser protocolados
na SEMSA, situada na Av. Mério Ypiranga, ne 1695 - Adriandpolis no
horario das 08h as 13h, de acordo com o prazo estabelecido no
Cronograma deste edital;

12.5 A Comiss&o Especial dos Processos de Selegdo Publica constitui
instancia Unica e Ultima para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, ndo cabendo em hipétese alguma, revisao de recurso;
12.6 A andlise dos recursos podera modificar o resultado preliminar do
processo seletivo, sendo aplicada a todos os candidatos,
independentemente de terem interposto recurso.

13. DA ADESAO AO PROMAIS.

13.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para adesdo ao
PROMAIS, de acordo com a necessidade do curso;

13.2 As datas poderdo sofrer alteragées, por necessidade administrativa,
sendo amplamente divulgadas;

13.3 No ato da adesao, o candidato sera cientificado de que, ao assinar
o Termo de Adesao, estara comprometendo-se, irrevogavelmente, com o
cumprimento obrigatério de todas as disposigdes normativas do
PROMAIS, deliberagdes, dentre outras, inclusive aquelas que vierem a
incorporar como normatizadoras;

13.4 O ndo comparecimento do candidato no prazo definido no edital de
convocagdo implicara desisténcia da vaga e eliminagéo do certame.

14, DOS DOCUMENTOS PARA ADESAO AO PROMAIS.

14.1 Para adesdo ao PROMAIS o candidato devera apresentar original e
1 (uma) copia dos seguintes documentos:

14.1.1 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

14.1.2 Carteira de Identidade ou Registro Nacional de Estrangeiro;
14.1.3 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

14.1.4 Diploma de graduagao ou Declaragao de Conclusao de curso;
14.1.5 Histdrico Escolar de graduagao;

14.1.6 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagéo com a Justica Eleitoral;
14.1.7 Certiddo de Nascimento, Casamento ou averbagéo, caso tenha
modificado o nome;

14.1.8 Comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo
masculino;

14.1.9 Documentos de comprovagdo académica, estagio e profissional,
conforme cadastrados no sistema de inscrigéo;
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14.1.10 Cartdo atualizado com as vacinas antitetanica, hepatite B,
febre amarela, triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola) e
COVID-19;

14.1.11 Atestado de aptiddo fisica e mental, podendo ser expedido
pelo profissional médico, emitido de forma que seja possivel
identificar o estabelecimento de salde, o profissional e com data de
emissao de no maximo 60 dias da data de publicagdo do edital;

14.1.12 Laudo médico conforme especificado no item referente aos
candidatos com deficiéncia deste edital;

14.1.13 Carteira Profissional emitida pelo Conselho de Classe;

14.1.14 Certidao ou declaragdo de situagéo regular para o exercicio da
profiss@o, expedida pelo Conselho de Classe;

14.1.15 Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone) do ultimo
més;

14.1.16 Comprovante de conta corrente bancaria em nome do candidato
que contenha o digito verificador (cartdo do banco, cheque ou
declaragdo do banco). Contas conjuntas, poupanga ou de titularidade
diferente ndo serdo aceitas para efeitos de pagamento da bolsa-
formag&o. A Prefeitura de Manaus atualmente é conveniada ao Banco
Bradesco;

14.1.17 Declaragdo de Beneficiario, emitida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), disponivel no link https:/meu.inss.gov.br/#/nada-
consta, comprovando a néo vinculagédo como beneficiario;

14.1.18 Declaragdo de Existéncia/lnexisténcia de Beneficio, emitida pela
Manaus Previdéncia, disponivel no link
https://sisprev.manaus.am.gov.br/portal/declaracoes/, comprovando a
n&o vinculagdo como beneficidrio;

14.1.19 Apdlice de seguro que cubra acidentes, morte e invalidez,
emitida por qualquer banco ou seguradora;

14.1.20 Preencher as fichas n°20 e 21 do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saulde, disponibilizadas pela ESAP no ato de
adesao ao programa;

14.1.21 Declaragéo Negativa de Vinculo de Servigo incompativel com as
exigéncias no PROMAIS, disponibilizada pela ESAP no ato de adesdo
ao programa;

14.1.22 Instrumento de Procuragdo e documento de identidade do
Procurador, quando for o caso;

14.2 A declaragdo falsa de disponibilidade de carga horaria para o
cumprimento das atividades do Programa constitui crime de falsidade
ideolégica e implicarda na imediata eliminagdo do candidato ou o
desligamento do programa;

14.3 Ndo sera realizada adesdo de candidato que apresentar
documentagao incompleta;

14.4 A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos para investidura
até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara cancelamento da inscrigdo do candidato, sua
eliminagdo desta selegéo publica e anulagdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela Prefeitura de Manaus, por meio da
Secretaria Municipal de Salde (SEMSA), ainda que ja tenha sido
publicado o ato de homologacéo do resultado final, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis;

14.5 Perdera a vaga o candidato que néo realizar a adeséo no periodo
estabelecido nos editais de convocagéo.

15. DA CONCESSAO DE BOLSAS.

15.1 Os candidatos selecionados receberdo Bolsa de Estudo e
Pesquisa para a Formagdo em Satde, pelo periodo maximo de 18
(dezoito) meses, improrrogaveis;

15.2 Para fins de recebimento da bolsa de estudo e pesquisa para
formagdo em salde, o profissional participante deverd atender aos
termos da legislagéo vigente do PROMAIS, bem como:

15.2.1 Estar matriculado e com situagdo regular no curso de
especializagao;

15.2.2 Cumprir, semanalmente, 40 (quarenta) horas, sendo 12 (doze)
horas em atividades académicas tedricas e 28 (vinte e oito) horas em
atividades praticas em Unidades de Salde da SEMSA, assim como,
participar de curso de especializagdo na modalidade presencial e/ou
EAD;

15.2.3 Ter as atividades de préaticas e de ensino-servigo-comunidade
validadas pelo gestor local do servigo, preceptor e tutor;

15.3 A alteragdo de  dados  bancarios  devera  ser
realizada pelo profissional, junto a ESAP. Caso a solicitagdo
de alteracio seja feita apdés a data de fechamento do
pagamento mensal, a alteragdo sera efetvada no més
subsequente.

16. CRONOGRAMA.

ETAPA DATA/PRAZO
Inscrigdo 09/06 a 13/06/2025
Homologagao das inscricdes 17/06/2025
Resultado da Anélise documental 17/06/2025
Avaliagao pela Junta Médica 18/06/2025
Resultado da Pericia Médica 23/06/2025
Resultado Preliminar 23/06/2025
Interposicao de Recursos 24/06/2025
Resultado dos Recursos 26/06/2025
Resultado Final 26/06/2025
Convocagéo para adesdo ao PROMAIS 26/06/2025
Adesao ao PROMAIS 30/06 e 01/07/2025
Inicio das atividades 02/07/2025

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

17.1 Os direitos, vantagens, obrigagdes e responsabilidades dos
profissionais que participarem do PROMAIS encontram-se previstos na
legislagdo vigente e demais atos regulamentares e editais
correspondentes;

17.2 Os candidatos aprovados fardo jus a Bolsa de Estudo e Pesquisa
para a Formagdo em Saide somente apos a adesdo ao PROMAIS,
condicionada a necessidade do programa;

17.3 Os candidatos aprovados poderéo atuar em emergéncias em satde
publica;

17.4 O bolsista devera manter vinculo com a mesma Unidade de Salde
durante a vigéncia da bolsa, com o objetivo de viabilizar a aprendizagem
e a execucdo do projeto de intervencdo em cenario de pratica. A
alteragdo desse cenario somente ocorrera por necessidade do servigo e
mediante autorizacdo da coordenagdo do projeto. O descumprimento
desta norma implicara no desligamento do programa;

17.5 As atividades praticas desenvolvidas em cenario pratico serdo
acompanhadas por preceptores, conforme regras pertinentes ao
programa;

17.6 Concluido o curso sera conferido o titulo de Especialista, emitido
pela instituicdo de ensino conveniada, em conformidade com a
regulamentacéo vigente do MEC, garantindo seu reconhecimento
nacional;

17.7 O descumprimento de quaisquer itens deste edital e o ndo
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido em
qualquer etapa da Selegao Publica implicara a eliminagédo do mesmo no
referido certame;

17.8 Em quaisquer das etapas deste edital, e em qualquer fase do
programa, o candidato podera ter a inscrigdo invalidada ou dele ser
desligado, se constatadas inconsisténcias na inscri¢do, assim como,
documentos apresentados em desacordo a legislagdo vigente do
programa ou com as regras deste edital;

17.9 A inscri¢do implica o conhecimento e t4cita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento;

1710 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais, comunicados e convocagdes
referentes a esta sele¢do publica no Diario Oficial do Municipio e/ou
divulgados na internet, no portal de inscrigdo do processo seletivo,
endereco eletrnico https://psesap.manaus.am.gov.br;

17.11 Os candidatos regularmente inscritos no processo seletivo poderdo
obter informagdes sobre o presente edital exclusivamente por meio do e-mail
esap.suporte@pmm.am.gov.br, ou pelo portal de inscrigdo do processo
seletivo, endereco eletronico https://psesap.manaus.am.gov.br;

17.12 O candidato ao encaminhar o e-mail solicitando esclarecimento,
deverd indicar o nimero de inscrigdo e o nome completo. Caso o
interessado n&o realize tal procedimento, a Comissdo se reserva no
direito de ndo responder o e-mail;

17.13 Dlvidas referentes a este edital ndo serdo esclarecidas por
telefone, WhatsApp ou qualquer outro meio de comunicagéo, exceto por
meio do e-mail esap.suporte@pmm.am.gov.br;

17.14 As informagdes oficiais para os candidatos, regularmente inscritos
na selecdo, serdo divulgadas, exclusivamente, no portal de inscrigdo do
processo seletivo, enderego eletrdnico https:/psesap.manaus.am.gov.br;
17.15 O prazo de validade do processo de selegdo esgotar-se-a apos 18
(dezoito) meses contados a partr da data de publicagdo da
homologagéo do resultado final deste certame;

17.16 A classificagdo na presente Selegéo Publica, ndo gera direito a
adesdo, reservando-se a ESAP, na medida de suas necessidades o
direito de convocar os candidatos habilitados com estrita observancia da
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ordem de classificagéo;

17.17 Os casos omissos e as davidas surgidas nos termos deste edital
serdo dirimidos pela Comissdo Especial dos Processos de Selegéo
Publica observada a legislacéo aplicavel e as finalidades precipuas do
PROMAIS;

17.18 Fica eleito o foro da cidade de Manaus, para dirimir quaisquer
conflitos e divergéncias que se originarem deste edital.

Manaus, 29 de maio de 2025.

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Murficipal de Salde

ANEXO

Termo de Adesao e Compromisso ao Programa Mais Satiide Manaus
- PROMAIS

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO QUE ENTRE S| CELEBRAM
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANAUS E
XXXXXXXXXXXXXXXXXX PARA ADESAO AO PROGRAMA MAIS
SAUDE MANAUS (PROMAIS).

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MANAUS (SEMSA), CNPJ
n° 04.461.836/0001-44, neste ato representada por SHADIA HUSSAMI
HAUACHE FRAXE, Secretaria Municipal de Salde, com endereco na
Avenida Mario Ipiranga Monteiro, 1695, Adrianopolis, CEP 69057-001,
Manaus (AM), & XXXXXXXXXXXXXXXXXX, portador do Documento de
|dentidade/Passaporte  no XXXXXXXXXX, CPF no  XXXXXXXXXX,
Registro Profissional no XXXXX, XXX residente e domiciliado na XXXXX,
XXX, , XXXXXXXXXXO0, XXXXX, nos termos da legislagéo do Programa
Mais Saude Manaus, resolvem celebrar o presente Termo de Adeséo e
Compromisso para adesdo ao Programa, mediante a participagédo no
Curso de Especializagdo em Salde da Familia e Comunidade, na forma
disciplinada pelo EDITAL N° 007/2025-ESAP/SEMSA, DE 29 DE MAIO
DE 2025, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

O presente termo tem por objeto a adesdo ao PROMAIS, no ambito do
Programa Municipal de Bolsas de Estudo Pesquisa e Extenséo para
a Educagao pelo Trabalho (PROBES), bem como definir as obrigagées
e responsabilidades no processo de formagéo profissional, qualificagdo
do servico e ampliagdo do acesso em &reas prioritarias para o Sistema
Unico de Saude (SUS) em Manaus, mediante a oferta do Curso de Pos-
graduagdo Lato Sensu em Salde Plblica, com Enfase em Estratégia
Salde da Familia, conforme contetido programatico e titulagéo conferida
pela IES responsavel, tendo como eixo estruturante a integragéo ensino-
servigo-comunidade.

CLAUSULA SEGUNDA - CONCESSAO DE BOLSA.

Para execucdo das atividades inerentes ao PROMAIS, o profissional
participante recebera a seguinte Bolsa de Estudo e Pesquisa para a
Formagao em Satde:

"ESPECIALIZANDO II" () NUTRICIONISTA ( ) PSICOLOGO ( )
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA, ( ) CIRURGIAO DENTISTA
() FARMACEUTICO, Profissional de nivel superior sem vinculo
empregaticio com a SEMSA, com disponibilidade de 40h (quarenta)
semanais para imersdo em Estabelecimentos Assistenciais de Saude -
EAS, no valor de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais);

CLAUSULA TERCEIRA -DO PAGAMENTO DE BOLSAS.

O pagamento da bolsa ocorrerd em 18 (dezoito) parcelas,
improrrogaveis, mediante o cumprimento das obrigagdes e
responsabilidades inerentes ao Programa.

CLAUSULA QUARTA - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO
ESPECIALIZANDO

No ato de adeséo deste termo, o especializando assume os seguintes
compromissos e responsabilidades:

4.1 Exercer com zelo e dedicagao as atividades educacionais teéricas e
praticas, com énfase ensino-servigo-comunidade;

4.2 Observar as leis vigentes, bem como as normas regulamentares do
Programa;

4.3 Cumprir as instrugdes do preceptor, tutor, gestor local do servigo e
Coordenagao do Curso bem como as regras definidas pela Coordenagéo
do Programa;

4.4 Atender com presteza e urbanidade os usuarios do SUS;

4.5 Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio
publico;

4.6 Cumprir a carga horaria fixada para as atividades do Programa;

4.7 Tratar com urbanidade os demais profissionais da Secretaria e
colaboradores do Programa;

4.8 Responderem conjunto com preceptor e gestor local do servigo, o
plano de trabalho individual, contendo o planejamento e pactuagdes para
o desenvolvimento das atividades inerentes ao Programa;

4.9 Levar ao conhecimento do preceptor, tutor e/ou da Coordenagéo do
Curso, duvidas quanto as atividades praticas voltadas a integracdo de
ensino-servigo-comunidade, bem como as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo dessas atividades;

4.10 Cumprir as normas técnico-administrativas da SEMSA, inerentes a
fungao de bolsista;

4.11 Manter mensalmente atualizadas as informagdes das atividades
desempenhadas nos Sistemas de Informagdo padronizados pela
SEMSA,;

4.12 Cumprir as atividades praticas no Estabelecimento Assistencial de
Saude (EAS) ao qual foi vinculado no ato de adesao ao Programa;

4.13 Atuar em situag@o de emergéncias em saude publica;

4.14 Manter seus dados cadastrais atualizados no ambito do Programa.

CLAUSULA QUINTA - DAS PROIBICOES.

E vedado ao Especializando:

5.1 Ausentar-se das atividades praticas a serem realizadas em EAS sem
prévia autorizagdo do gestor local do servigo e/ou preceptor;

5.2 Retirar, sem prévia anuéncia do gestor local do servigo, qualquer
documento ou objeto do local de realizagdo das agdes de
aperfeigoamento;

5.3 Opor resisténcia injustificada & realizagdo das agBes de
aprimoramento que envolvam atendimento ao usuario do SUS;

5.4 Receber valores ou vantagens de qualquer espécie, em razéo de
suas atividades no Programa;

5.5 Solicitar remanejamento do cenario de pratica ao qual foi vinculado
no ato de ades@o ao PROMAIS.

CLAUSULA SEXTA - DAS SANCOES.

6.1 O descumprimento das condigdes, atribuicdes, deveres
responsabilidades e incursdo nas vedagdes previstas no PROMAIS, no
Regulamento do Programa de Pés-Graduagdo e nas clausulas
constantes neste Termo, sujeitara o especializando as sangdes previstas
na legislagdo vigente do PROMAIS, assegurando-lhe, em qualquer
situagdo, a ampla defesa e o contraditério na forma das leis pertinentes.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA SEMSA E ESCOLA DE
SAUDE PUBLICA DE MANAUS (ESAP).

Constituem obrigactes da SEMSA e ESAP:

7.1 Ofertar aos profissionais participantes, curso de especializagao
mediante cooperagdo técnica com a Universidade do Estado do
Amazonas (UEA);

7.2 Distribuir  os  profissionais  participantes em EAS para
desenvolvimento das atividades praticas inerentes ao Programa,
conforme necessidade do SUS;

7.3 Garantir o pagamento da bolsa-formagao ao profissional participante
do Programa durante todo o seu periodo de participagéo, observadas as
condigdes do edital e da legislagdo vigente;

7.4 Assegurar o acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento
técnico-pedagadgico do profissional, conforme diretrizes do Programa e
curso de especializagao;

7.5 Adotar as providéncias técnico-administrativas para execucdo do
Programa.

CLAUSULA OITAVA - DO COMPROMISSO

8.1 A ESAP se compromete a divulgar aos bolsistas o inteiro teor do
PROMAIS.

8.2 O profissional participante do Programa declara conhecer e atender
integralmente as regras da legislagdo vigente do PROMAIS e as
exigéncias do EDITAL N° 007/2025-ESAP/SEMSA, DE 29 DE MAIO
DE 2025 e deste Termo de Adesdo e Compromisso, ndo podendo, em
nenhuma hipétese, alegar desconhecimento;
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8.3 O participante declara que todas as informagdes prestadas séo
veridicas, sob pena de perder o direito a participar do PROBES e
respectivos Programas, além de responder civil e criminalmente caso
seja constatada qualquer inverdade nas declaragoes;

8.4 O profissional participante declara que esta ciente da carga horaria
do curso, incluindo as atividades praticas, desenvolvidas em imersdo em
servico nos Estabelecimentos Assistenciais de Salde indicados pela
coordenagéo;

8.5 O profissional imerso em UBS situadas na zona rural deve priorizar e
cumprir as atividades praticas em consonancia com o horario de
funcionamento da Unidade, ndo podendo ser reduzida a carga horaria
estimada para esta atividade.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA.
9.1 O presente instrumento tera a vigéncia de até 18 (dezoito) meses,
improrrogdveis, com inicio a contar de 02/07/2025.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO.

10.1 O presente Termo de Adesdo e Compromisso podera ser
rescindido, durante o prazo de vigéncia, nas hipéteses previstas na
legislagdo vigente do PROMAIS e EDITAL N° 007/2025-ESAP/SEMSA,
DE 29 DE MAIO DE 2025, mediante manifestagdo formalizada
encaminhada a Diregao da ESAP.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS ALTERAGOES.

11.1 As eventuais alteragdes do presente Termo de Adesédo e
Compromisso serdo realizadas por meio de termo aditivo acordado entre
os participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SOLUCAO DE LITIGIOS.

12.1 Fica eleito o foro da cidade de Manaus, para dirimir quaisquer
conflitos e divergéncias que se originarem deste Termo de Adesdo e
Compromisso.

E por estarem de pleno acordo, firmam este instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Manaus, 29 de maio de 2025.

XXXXXXXXXXXXX
ESPECIALIZANDO I

KARINA GOMES CERQUINHO
Diretora da Escola de Saude Publica de Manaus
ESAP/Manaus/SEMSA

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Saude
SEMSA

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Quarto Termo Aditivo ao Contrato n° 016/2022 —
Prorrogacéo e Reajuste de Valor, celebrado em 16 de abril de 2025.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA e Ozonio Telecomunicagdes
Ltda.

3. OBJETO: Prorrogagdo de prazo e reajuste de valor do contrato
original, referente a contratagdo de empresa especializada no
fornecimento de link de dados para as Unidades de Salde Rurais da
Secretaria Municipal de Saude, conforme Ata de Registros de Pregos
001/2021 — AADESAM, Preg&o Presencial n® 023/2020 — CL/AADESAM.
4. VALOR: R$726.963,12 (setecentos e vinte seis mil, novecentos e
sessenta e trés reais e doze centavos).

5. DOTACAO ORGCAMENTARIA: Nota de Empenho n® 2025NE02289,
de 16/4/2025, & conta da seguinte rubrica orgamentaria: 23701

10.301.0092.2154.0000 15000000 33904020, no valor de R$ 22.212,76
(vinte e dois mil, duzentos e doze reais e setenta e seis centavos),
ficando o saldo remanescente a ser empenhado posteriormente.

6. PRAZO: O prazo do Contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses,
contados a partir de 20 de abril de 2025.

7.RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO EXTRATO: Rodrigo
Tavares Paiva, matricula n® 131.174-3E.

Manaus, 16 de abril de 2025.

Administrativa

“Subsecretario Municipal d
e Planejamento

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 011/2024,
Reajuste de Valor, celebrado em 19 de maio de 2025.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Salde — SEMSA e MV Construgéo de Edificios e Servigos
de Arquitetura LTDA.

3. OBJETO: Reajuste de valor de contrato referente a contratagdo de
empresa especializada em obras e servigos de engenharia para executar
a construgdo da Unidade Basica de Saude - UBS Porte IV Campo do
Vicentdo, localizada no Beco S&o Vicente, S/N - Aleixo, Manaus - AM.

4. VALOR DO ADITIVO: R$ 231.082,91 (duzentos e trinta € um mil,
oitenta e dois reais e noventa e um centavos).

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: Nota de Empenho n® 2025NE02331
datado de 15/4/2025, a conta da seguinte rubrica orgamentaria: 23701
10.301.0092.1034.0000 15004000 44905104, no valor de R$ 231.082,91
(duzentos e trinta € um mil, oitenta e dois reais e noventa e um
centavos).

6. PRAZO: O presente aditivo tera seus efeitos a contar da data de sua
assinatura.

7.RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO EXTRATO: Rodrigo
Tavares Paiva, matricula n® 131.174-3E.

Manaus, 19 de maio de 2025.

Subsecretario MU cipal de Ges!
€ Plangjamento

Adpinistrativa

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 013/2024,
Reajuste de Valor, celebrado em 19 de maio de 2025.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Salde — SEMSA e MV Construgéo de Edificios e Servigos
de Arquitetura LTDA.

3. OBJETO: Reajuste de valor de contrato referente a contratagdo de
empresa especializada em obras e servigos de engenharia, para
executar a Construgdo da Unidade Béasica de Salde — UBS Porte IV
Dom Milton — Secretaria Municipal de Satide — SEMSA, localizada na rua
Austral com rua Zeferino Rocha, S/N, Santo Agostinho, Manaus - AM.

4. VALOR DO ADITIVO: R$214.048,40 (duzentos e quatorze mil,
quarenta e oito reais e quarenta centavos).

5. DOTACAO ORGAMENTARIA: Nota de Empenho n® 2025NE02109
datada de 9/4/2025, a conta da seguinte rubrica orgamentaria: 56701
15.451.0142.1094.0000 27540364 44905104, no valor de R$ 214.048,40
(duzentos e quatorze mil, quarenta e oito reais e quarenta centavos).

6. PRAZO: O presente aditivo tera seus efeitos a contar da data de sua
assinatura.

7.RESPONSAVEL PELA ELABORAGAOQ DO EXTRATO: Leilyany Lima
da Silva Castro, matricula n® 128.930-6A
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Manaus, 19 de maio de 2025.

Subsecretario Municipal de Ges
e Plangjamento

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 015/2024,
Reajuste de Valor, celebrado em 19 de maio de 2025.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Salde — SEMSA e MV Construgéo de Edificios e Servigos
de Arquitetura LTDA.

3. OBJETO: Reajuste de valor de contrato, referente a contratagdo de
empresa especializada em obras e servigos de engenharia para executar
a construgdo da Unidade Basica de Salde — UBS Monte das Oliveiras,
localizada a Av. Santa Aurora Régo com Folha Verde, S/N, Monte das
Oliveiras, Manaus - AM.

4. VALOR DO ADITIVO: R$ 220.358,58 (duzentos e vinte mil, trezentos
e cinquenta e oito reais e cinquenta e oito centavos).

5. DOTACAO ORGCAMENTARIA: Nota de Empenho n® 2025NE02332
datado de 15/4/2025, a conta da seguinte rubrica orgamentaria: 23701
10.301.0092.1034.0000 15004000 44905104, no valor de R$ 220.358,58
(duzentos e vinte mil, trezentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e
oito centavos).

6. PRAZO: O presente aditivo tera seus efeitos a contar da data de sua
assinatura.

7.RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO EXTRATO: Rodrigo
Tavares Paiva, matricula n® 131.174-3E.

Manaus, 19 de maio de 2025.

¢ Plangjamento

ERRATA
ATO: Portaria n° 167/2025 - GECOC/SEMSA do Primeiro Termo Aditivo
ao Contrato n® 046/2023, de 17 de fevereiro de 2025, publicada no DOM
n° 6013, paginas 15 e 16, de 17 de fevereiro de 2025.
ONDE SE LE:

CONSIDERANDO o Primeiro Termo Aditivo — Prorrogacéo (...).

LEIA-SE:

CONSIDERANDO o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 046/2023 —
Prorrogacéo (...).

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 29 de maio de 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 0184/2025-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto de
02 de janeiro de 2025,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusta a retribuicdo pecuniaria mensal basica
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, adotando a
modalidade vencimento para especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO as disposigdes do art. 2° inciso I,
alineas de “b”, “c”, “d” e “e” da Lei n® 1879, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de
Cargos Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o aque consta do Processo
n°® 2025.18000.19118.0.003614,

RESOLVE:

| = AUTORIZAR o pagamento de Fungdo Especial do
Magistério - FEM, a professora efetiva e, constante na relagéo abaixo,
lotada nesta secretaria, de acordo com dispositivo legal citado acima, do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e periodos
especificados no quadro abaixo.

I - DETERMINAR ao Departamento Administrativo
Financeiro — DEAFIN que proceda ao ajuste do vencimento da servidora
na respectiva FEM prevista no dispositivo das leis acima mencionadas,
conforme especificado na relagdo abaixo.

ASSESSORIA PEDAGOGICA
SEDE/DEGE
N° NOME MATRICULA A PARTIR DE
1 |ANDREZA CUNHA PEREIRA 084.349-0 F 02/01/2025

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 26 de maio de 2025.

LOURIVAL LITAIFF PRAIA
Subsecretario de Administragéo e Finangas

PORTARIA N° 0357/2025-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto datado
de 02 de janeiro de 2025,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusta a retribuicdo pecuniaria mensal basica
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, adotando a
modalidade vencimento para especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO as disposigdes do art. 2° inciso I,
alineas de “b”, “c”, “d” e “e” da Lei n® 1879, de 04 de junho de 2014, que
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alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de
Cargos Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o que consta do Processo
n° 2025.18000.19118.0.006338,

RESOLVE:

I - AUTORIZAR o pagamento de Fung&o Especial do
Magistério - FEM, a professora efetiva e, constante na relagéo abaixo,
lotada nesta secretaria, de acordo com dispositivo legal citado acima, do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e periodos
especificados no quadro abaixo.

I - DETERMINAR ao Departamento Administrativo
Financeiro — DEAFIN que proceda ao ajuste do vencimento da servidora
na respectiva FEM prevista no dispositivo das leis acima mencionadas,
conforme especificado na relagao abaixo.

ASSESSORIA PEDAGOGICA

SEDE/DEPARTAMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL

[N ] NOME [ MATRICULA | APARTIRDE _|
[ 1 |WANGILA TAVARES PESSOA | 086.238-0 D [ 0210172025 |

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 27 de maio de 2025.

”n

N

L LITAIFF PRAIA
Subsecretario de Administragéo e Finangas

PORTARIA N° 0464/2025-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto de
02 de janeiro de 2025,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusta a retribuicdo pecuniaria mensal basica
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo, adotando a
modalidade vencimento  para especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO as disposigdes do art. 2°, inciso I,
alineas de “b”, “c”, “d” e “e” da Lei n® 1879, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de
Cargos Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o que consta do Processo
n° 2025.18000.19311.0.008259,

RESOLVE:

| - AUTORIZAR o pagamento de Fungdo Especial do
Magistério — FEM, para a professora efetiva, constante na relagéo
abaixo, lotada nesta secretaria, de acordo com dispositivo legal citado
acima, do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais
do Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e periodos
especificados no quadro abaixo.

I - DETERMINAR ao Departamento Administrativo
Financeiro — DEAFIN que proceda ao ajuste do vencimento da servidora
na respectiva FEM prevista no dispositivo das leis acima mencionadas,
conforme especificado na tabela abaixo.

ASSESSORIA PEDAGOGICA
SEDE -DIVISAO DE APOIO A GESTAO ESCOLAR
N NOME MATRICULA APARTIR DE
1__|DANNIELLE MELO NUNES 127.621-1A 0310212025

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 10 de abril de 2025.

@

L AL LITAIFF PRAIA
Subsecretario de Administrag3o e Finangas J

PORTARIA N° 0857/2025-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto
datado de 02 de janeiro de 2025,

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2025.18000.18125.0.011263, em especial, a solicitagdo formal da
prestadora de servigo temporario quanto a sua dispensa,

RESOLVE:

DISPENSAR, a pedido, a contar de 05.05.2025, nos
termos do inciso II, do artigo 13, da Lei n®1.425, de 26 de margo de
2010; c/c Decreto n° 0544/2010, e, nos termos da Clausula Oitava, letra
‘d” do Termo de Prorrogacdo de Prestagdo de Servico por
Tempo Determinado, a prestadora de servico temporario
JULIA RIBEIRO BENTES, PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AR/40H,
matricula n° 140.172-6 A, admitda sob a égide do Direito
Administrativo, junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 27 de maio de 2025.

Subsecretario de Administragao e Finangas

PORTARIA N° 0859/2025-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS, no exercicio da competéncia que |he confere o Decreto
datado de 02 de janeiro de 2025,

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2025.18000.18125.0.011328, em especial, a solicitagdo formal da
prestadora de servigo temporario quanto a sua dispensa,

RESOLVE:

DISPENSAR, a pedido, a contar de 05.05.2025, nos
termos do inciso II, do artigo 13, da Lei n°1.425, de 26 de margo de
2010; c/c Decreto n° 0544/2010, e, nos termos da Clausula Oitava, letra
“d” do Termo de Prorrogagdo de Prestagdo de Servico por Tempo
Determinado, a prestadora de servigo temporario IVANEIA RODRIGUES
RAMOS, PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/40H, matricula n® 150.328-6 A,
admitida sob a égide do Direito Administrativo, junto a Secretaria
Municipal de Educacéo.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 5. VIGENCIA: A contar de 05.05.2025.

Manaus, 27 de maio de 2025. Manaus, 27 de maio de 2025.

IVAL LITAIFF PRAIA
Subsecretario de Administragdo e Finangas ./

Subsecretario de Administragao e Finangas

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

EXTRATO SERVIDORA: JULIA RIBEIRO BENTES
ORGAQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CARGO: PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AR/40H

1. ESPECIE: Termo de Rescisdo da Prestacdo de Servicos por tempo SITUAGAO: ( )NOMEAR (X ) DISPENSAR () ANUAL

determinado do Pessoal sob o Regime de Direito Administrativo. NADA A DECLARAR
DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria Municipal ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
de Educagdo e a Senhora JULIA RIBEIRO BENTES, AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQUI PRESTADAS.
PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AR/40H, matricula n°® 140.172-6 A. ;De;:éagr;gao feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei n° 8.730, de 10 de novembro
e .
3. OBJETO: Termo de Rescisdo da Prestagéo de Servicos, por iniciativa MANAUS, 05 DE MAIO DE 2025.

da prestadora de servigo temporario, com base no inciso II, do artigo 13,
da Lei n°1.425, de 26 de margo de 2010; c/c Decreto n® 0544/2010, e,

nos termos da Clausula Oitava, letra “d” do Termo de Prorrogagéo da ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS
Erestagao g«; ()Szesr\glggzopantr3 1'I'2e5m0p81?§;e;mlnado, conforme os autos do SERVIDORA: IVANEIA RODRIGUES RAMOS
rocesso n . . 0 . ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
. CARGO: PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/40H
4. FUNDAMENTAGAO: Solicitagdo formal da prestadora de servigo e SITUAGAO: ( )NOMEAR (X )DISPENSAR () ANUAL
manifestagdo da Procuradoria Geral do Municipio por meio do parecer UMA CASA LOCALIZADA NA RUA COLOSSOS, 34, NA COLONIA TERRA NOVA, NA
160 e 193/2009 da Procuradoria de Pessoal/lPGM, e respectivos COMUNIDADE JESUS ME DEU _
Despachos DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS
p : ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
R AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.
5. VIGENCIA: A contar de 05.05.2025. “Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei n° 8.730, de 10 de novembro
de 1993".

Manaus, 22 de maio de 2025. MANAUS, 05 DE MAIO DE 2025.

MAIS GALMA NO GAMINHO,
MAIS SEGURANGA NA CHEGADA.

IVAL LITAIFF PRAIA
Subsecretario de Administragéo e Finangas

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Rescisao da Prestacdo de Servigos por tempo
determinado do Pessoal sob 0 Regime de Direito Administrativo.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Educagdo e a Senhora IVANEIA RODRIGUES RAMOS,
PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/40H, matricula n® 150.328-6 A.

3. OBJETO: Termo de Resciséo da Prestag&o de Servigos, por iniciativa
da prestadora de servigo temporario, com base no inciso II, do artigo 13,

da Lel no 1425‘ de 26 de margo de 20101 C/C DeCretO no 0544/2010! ev 0 comportamento que vocé leva para o transito pode marcar a sua vida e a de outras
nos termos da Clausula Qitava, letra “d” do Termo de Prorrogagéo da pessoas para sempre. Dirigindo um carro ou moto, de bicicleta ou a pé, transitar com
Prestagéo de SerVi(}OS por Tempo Determinado’ Conforme 0s aUtOS dO pressa ou desatento coloca a vida de todos em risco. Ao sair de casa, lembre-se que

ao seu lado caminham vidas e elas merecem cuidado e ateng&o, assim como vocé.

Processo n® 2025.18000.18125.0.011328.

. DESACELERE. SEU BEM MAIOR E A VIDA.
4. FUNDAMENTAGAO: Solicitagdo formal da prestadora de servigo e )
manifestacdo da Procuradoria Geral do Municipio por meio do parecer ) 99 OOl g0 ,;2 ifoed Pdpranga raigen emsersmrm
160 e 193/2009 da Procuradoria de Pessoal/PGM, e respectivos y/ -
Despachos. mele
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SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

PORTARIA N°. 191/2025 - GS/SEMASC

. A SUBSECRETARIA  OPERACIONAL E DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMASC, no uso das competéncias que lhe
confere o art. 128, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus e

CONSIDERANDO que o Poder Executivo Municipal
deve pautar-se pelos principios da boa-fé, da transparéncia na gestéo
publica, da probidade administrativa e da supremacia do interesse
publico;

CONSIDERANDO o Artigo 58 da Lei n° 13.019/2014,
alterada pela Lei n° 13.204/2015, que dispde que a Administracdo
Publica promovera o Monitoramento e a Avaliagdo do cumprimento do
Objeto das Parcerias formalizadas com as Organizagdes da Sociedade
Civil;

CONSIDERANDO o Artigo 35, Inciso V, alinea “g” da Lei
n°. 13.019/2014, alterada pela Lei n°. 13.204/2015, que estabelece que
as formalizagBes dos termos de parceria dependem da designagéo do
Gestor da Parceria;

CONSIDERANDO ainda o artigo 61 da Lei
n°. 13.019/2014, alterada pela Lei n°. 13.204/2015, que versa acerca das
atribuicdes do Gestor da Parceria de acompanhamento e fiscalizagéo da
execucdo das parcerias celebradas;

CONSIDERANDO por fim, a necessidade de
aprimoramento, monitoramento, avaliagdo e verificacgdo da gestdo
administrativa exercida sobre os servigos publicos disponibilizados a
Sociedade por intermédio das Organizagbes da Sociedade Civil,
mediante parcerias;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor HUAULESON
RODRIGUES DE CARVALHO - Matricula: 081814-3B,
CPF: 587.526.092-00, para a fungdo de Gestor da Parceria
celebrada entre o Municipio de Manaus, por intermédio da
Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania —
SEMASC, e a Organizagdo da Sociedade Civil ASSOCIAGAO
EDUCACIONAL E BENEFICENTE PAO DA VIDA - NACER, cujos
recursos sdo oriundos do tesouro municipal, tendo por base o
Credenciamento n°01/2023, no valor total de R$600.000,00
(seiscentos mil reais), destinada a referida instituigdo para a execugao
do projeto: “Acolher e Proteger em Familia Acolhedora - NACER”, pelo
periodo de 12 (doze) meses, tudo na forma do Plano de Trabalho
apresentado pela organizagéo da sociedade civil, consoante Processo
n° 2025.29000.29078.0.000302.

Art. 2° - Compete ao Gestor da Parceria:
l. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de
fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo de
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

Ill. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da
prestacdo de contas final, levando em consideragdo o contelido do
relatério técnico de monitoramento e avaliagéo;

IV. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacéo;

V. Atender a todos os dispositivos e atribui¢des impostos
ao Gestor da Parceria nos respectivos Termos de Parcerias formalizados
com esta SEMASC;

VI. Cumprir com as demais obrigagdes dispostas na Lei
Federal n°. 13.019/2014, alterada pela Lei n°. 13.204/2015, e demais
legislagbes vigentes;

Art. 3° - Os trabalhos a serem desenvolvidos por forca
desta Portaria, serdo considerados de relevante interesse publico,
portanto, os servidores designados ndo receberdo qualquer acréscimo
pecuniario em virtude do desempenho desse minus publico.

Art. 4° — A Secretéria da SEMASC podera expedir normas
complementares necessarias ao cumprimento desta Portaria.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de maio de 2025.

~

[}
DERMIVANIA MEN E MELO RAYOL
SUBSECRETARIA OPERACIONAL E DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEMASC.

EXTRATO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO-SEMASC

_ A SUBSECRETARIA OPERACIONAL E DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SEMASC, no uso de suas atribuigdes
legais, e,

CONSIDERANDO a disposicéo contida no artigo 32 da Lei
Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, no qual estabelece que os
termos de colaboragdo ou de fomento que sdo formalizados pela
administragdo publica, tendo por base o art. 30, VI, seja precedida de
justificativa;

CONSIDERANDO que a referida dispensa trata-se do
repasse de recurso financeiro tendo por base o Credenciamento
n° 01/2023-SEMASC, formalizado com a Organizagdo da Sociedade
Civil Associagdo Educacional e Beneficente P&o da Vida - NACER,;

CONSIDERANDO que os fins da Administragdo Publica
Municipal, segundo o mestre Hely Lopes Meirelles, ‘resumem-se num
unico objetivo: 0 bem da coletividade administrada.”

CONSIDERANDO, finalmente, o que consta no processo
n°. 2025.29000.29078.0.000302.

RESOLVE

| - DISPENSAR o chamamento publico, nos termos do
artigo 30, VI, da Lei n°. 13.019, de 31 de julho de 2014, a celebragéo do
Termo de Fomento com a Organizagdo da Sociedade Civil Associagéo
Educacional e Beneficente Pao da Vida - NACER, com vistas ao repasse
de recurso financeiro, tendo por base o Credenciamento n° 01/2023, que
tem como objetivo acolher integralmente 15 (quinze) criangas efou
adolescentes, sob medida de protetiva, em residéncia de familias
acolhedoras, a fim de garantir protegdo integral, atengdo individualizada
e convivéncia comunitaria, por meio do projeto com o titulo: Acolher e
Proteger em Familia Acolhedoras — NACER, por um periodo de 12
meses, nos termos do Processo n° 2025.29000.29078.0.000302.

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Manaus, 28 de maio de 2025

DERMIVANIA A DE MELO RAYOL
SUBSECRETARIA OPERACIONAL E DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SEMASC.
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Manaus, quinta-feira, 29 de maio de 2025

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: Termo de Fomento n°.22/2025, celebrado em
28/05/2025.

2.PARTICIPES: O Municipio de Manaus, por intermédio da Secretaria
Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC, e a
Organizagao da Sociedade Civil Obra Social Associagdo Educacional e
Beneficente Pao da Vida - NACER.

3.0BJETO: O presente Termo de Fomento, cujos recursos sao oriundos
do tesouro municipal, tendo por base o Credenciamento n°01/2023,
para acolher integralmente 15 (quinze) criangas efou adolescentes, sob
medida de protetiva, em residéncia de familias acolhedoras, a fim de
garantir protecdo integral, aten¢do individualizada e convivéncia
comunitéaria, por meio do projeto com o titulo: Acolher e Proteger em
Familia Acolhedoras — NACER, por um periodo de 12 meses, nos
termos do Processo n° 2025.29000.29078.0.000302.

4.VALOR GLOBAL: O repasse financeiro serd no montante de
600.000,00 (seiscentos mil reais).

5.D0TACAO ORCAMENTARIA: As despesas resultantes da execugao
deste Termo de Fomento, correrdo a conta da seguinte dotagéo
orgamentaria sob o n°. 2025NE00495, datada em 22/05/2025, unidade
orcamentéria: 37101, Programa de Trabalho: 08.422.0023.2045.0000,
Fonte de Recurso: 15000000, Natureza da Despesa: 33504301.

6.PRAZO: O prazo do presente Termo de Fomento sera de 12 (doze)
meses, a contar do recebimento do recurso.

Manaus, 28 de maio de 2025

DERMIVANIA ONGA DE MELO RAYOL

SUBSECRETARIA CPERACIONAL E DE ASSISTENCIA
SOCIAL — SEMASC.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 033/2025 - CMDCA

A Presidente do CMDCA, no uso de suas atribuicoes
legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal de n° 1242
de 08.05.2008, e Lei Municipal n°1972/2015 e Resolugdo 231/2022-
CONANDA;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal de n° 1242
de 8.05.2008, secéo XIII, Art. 51 (em caso de abertura de sindicancia, o
prazo para a conclusdo sera de 60 dias, a contar da publicagéo da
Resolugdo que indicara o seu objeto, e prorrogaveis ao maximo por 30
dias).

RESOLVE:

Art. 1 - Prorrogar, por mas 30 (trinta) dias os relatérios
conclusivos da sindicancia instaurada na Resolugéo 10/2025 - CARLA
OLIVIA S. RIBEIRO - Zona Leste L.

Certifique-se, publique-se e cumpra-se.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, em Manaus 29 de maio de 2025.

RESOLUGAO N° 034/2025 - CMDCA

A Presidente do CMDCA, no uso de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal de n° 1242
de 08.05.2008, e Lei Municipal n°1972/2015 e Resolugdo 231/2022-
CONANDA;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal de n® 1242 de
8.05.2008, secao XIlI, Art. 51 (em caso de abertura de sindicancia, o prazo
para a conclusdo sera de 60 dias, a contar da publicagdo da Resolugdo
que indicara o seu objeto, e prorrogaveis ao maximo por 30 dias).

RESOLVE:

Art. 1 - Prorrogar, por mas 30 (trinta) dias os relatérios
conclusivos da sindicancia instaurada na Resolugdo 011/2025 -
ALTACY MOTA MIRANDA - Zona Leste 1.

Certifique-se, publique-se e cumpra-se.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, em Manaus 29 de maio de 2025.

LR

ELISANGELA \ ;\A\d RIMGUIMARAES
Presidente do CMDGA/Manaus
N S

e

RESOLUGAO N° 035/2025 - CMDCA

A Presidente do CMDCA, no uso de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal de n° 1242
de 08.05.2008, e Lei Municipal n°1972/2015 e Resolugdo 231/2022-
CONANDA;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal de n° 1242 de
8.05.2008, secéo XIII, Art. 51 (em caso de abertura de sindicancia, o prazo
para a conclusdo sera de 60 dias, a contar da publicagdo da Resolugdo
que indicara o seu objeto, e prorrogaveis ao maximo por 30 dias).

RESOLVE:
Art. 1 - Prorrogar, por mas 30 (trinta) dias os relatérios
conclusivos da sindicancia instaurada na Resolugdo 09/2025 — SUZY
ANNE LIMA - Zona Norte II.

Certifique-se, publique-se e cumpra-se.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, em Manaus 29 de maio de 2025.

t\ N
ELISANGELATAVARES M?Pmomm GUIMARAES
Pres‘iQente do 9 DCA/Manaus
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Manaus, quinta-feira, 29 de maio de 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

PORTARIA N° 091/2025-GS/SEMTEPI

O ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO -
SEMTEPI, no uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO o art. 74, Ill, alinea “c” da Lei
n°® 14.133/2021, que preceitua ser inexigivel a licitagdo quando houver
inviabilidade de competicdo em especial nos casos de contratagdo dos
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagéo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo;

CONSIDERANDO que o objeto ¢ a contratacdo de servigo
especializado de capacitagdo empreendedora por meio da metodologia
EMPRETEC;

CONSIDERANDO a necessidade de promover as politicas
publicas municipais de trabalho, empreendedorismo e inovagao, a fim de
impulsionar o crescimento econdmico, bem como, apoiar o
empreendedorismo local e fomentar a inovagao, em conjunto com as leis
municipais correlatas;

CONSIDERANDO que a notdria especializa¢do do referido
curso restou demonstrada, uma vez que é reconhecido mundialmente,
sendo tal competéncia fundamental para o sucesso dos
empreendedores, garantindo capacitagdo de alta qualidade;

CONSIDERANDO que a consultoria sera oferecida pelo
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
AMAZONAS-SEBRAE/AM, detentor exclusivo do servico conforme
informag&o contida em documento presente a fl. 228 e as referéncias do
curso, reconhecido mundialmente, conforme documentos as fls. 56-62;

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo
n° 2025.14000.14005.0.000070.

RESOLVE:

| - DECLARAR inexigivel o procedimento licitatério, nos
termos do art. 74, lll, alinea “c” da Lei n.°14.133/2021, para a
contratagdo de servigo especializado em realizagdo de seminario com
metodologia EMPRETEC, com carga horéria de 60 horas;

Il - CONTRATAR o SERVIGO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO AMAZONAS - SEBRAE/AM, pelo valor
global de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

A consideragio do Secretario Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inovagéo — SEMTEPI, para autorizagéo.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE

ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO -
SEMTEPI, em Manaus, 29 de maio de 2025.

B s ~otiues Wus -
«./” ANDREA OLIVEIRA DA SILVA o Lltua

Diretora de Administragéo
DAD/SEMTEPI

AUTORIZO a referida contratagéo, nos termos do art. 72,
paragrafo Unico, da Lei n® 14.133 de 1 de abril de 2021, de acordo com
as disposicdes citadas.

GABINETE DO SECR
TRABALHO, EMPREENDEDORI
Manaus, 29 de maio de 2025.

MUNICIPAL DO
- SEMTEPI, em

SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E
INOVAGAQ - SEMTEPI

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Fomento n°021/2025, celebrado em
27/05/2025.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio do Fundo Municipal para
o Desenvolvimento e Meio Ambiente/FMDMA e a Associagdo Religiosa
de Ministérios Independentes do Amazonas.

3. OBJETO: O presente Termo de Fomento tem por objeto “Apoiar com
repasse financeiro a Associagdo Religiosa de Ministérios Independentes
do Amazonas, CNPJ n° 57.464.348/0001-57, localizada na Rua Preciosa
n° 242 - Monte das Oliveiras, CEP: 69093124, com objetivo de promover
através das politicas publicas voltadas ao carater Assistencial, com
projetos objetivando suporte para usuarios e seus familiares”, através da
execucdo da Reserva de Recursos para o atendimento da Emenda
Parlamentar n° 008/2024 a LOA 2025, conforme descri¢do no Plano de
Trabalho, referente ao processo n°2025.15848.16548.0.000191.
4. VALOR: R$ 315.000,00 (trezentos e quinze mil reais).

5. DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas resultantes da
execucdodeste Termo de Fomento foram empenhadas sob o
n° 2025NE00048, de 26/05/2025, a conta da seguinte rubrica orcamentéria:
Unidade Orcamentaria: 28701; Programa de Trabalho: 18.542.0005.2000.
0000; Fonte do Recurso: 15000005; Natureza de Despesa: 33504301.

6. PRAZO: 04 (quatro) meses, a contar da data do recebimento do recurso.

Manaus, 27 de maio de 2025.

angois Vieira da Silva Matos
etario Municipal de Meio Ambiente,
tentabilidade e Mudanga do Clima
Gestor do FMDMA

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Fomento n°022/2025, celebrado em
271/05/2025.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio do Fundo Municipal para
o Desenvolvimento e Meio Ambiente/FMDMA e o Instituto Alfa e Omega.
3. OBJETO: O presente Termo de Fomento tem por objeto Apoiar com
repasse financeiro o Instituto Alfa e Omega - AM, CNPJ
n°22.177.808/0001-81, localizado na Rua Tristdo de Ataide, n°21 -
Cidade de Deus, CEP: 69099-121, com objetivo de promover através
das politicas publicas voltadas ao carater assistencial, com projetos
objetivando suporte para usuarios e seus familiares™, através da
execucdo da Reserva de Recursos para o atendimento da Emenda
Parlamentar n° 063/2024 a LOA 2025, conforme descri¢do no Plano de
Trabalho, referente ao processo n° 2025.15848.16548.0.000177.

4, VALOR: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

5. DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas resultantes da execucio
deste Termo de Fomento foram empenhadas sob o n° 2025NE00049, de
26/05/2025, a conta da seguinte rubrica orgamentaria: Unidade Orgamentaria:
28701; Programa de Trabalho: 18.542.0005.2000.0000; Fonte do Recurso:
15000005; Natureza de Despesa: 33504301.

6. PRAZO: 06 (seis) meses, a contar da data do recebimento do recurso.

tario Municipal de Meio Ambiente,
tentabilidade e Mudanga do Clima
Gestor do FMDMA
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Manaus, quinta-feira, 29 de maio de 2025

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Fomento n® 023/2025, celebrado em
28/05/2025.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio do Fundo Municipal para
0 Desenvolvimento e Meio Ambiente/FMDMA e o Instituto Sauim-de-
coleira.

3. OBJETO: O presente Termo de Fomento tem por objeto “Apoiar com
repasse financeiro a INSTITUTO SAUIM-DE-COLEIRA, CNPJ:
n° 35.138.025/0001-30, localizado Rua dos Jatobas, n°142, CJ
Acariquara — Coroado, CEP: 69.082-668, como objetivo apoiar as
atividades desenvolvidas pelo Instituto Sauim-de-coleira nas agdes de
conservagdo ambiental e do sauim-de-coleira (Saguinus bicolor), na
cidade de Manaus’, através da execugédo da Reserva de Recursos para
o atendimento da Emenda Parlamentar n°063/2024 a LOA 2025,
conforme descrigdo no Plano de Trabalho, referente ao processo
n° 2025.15848.16548.0.000086.

4. VALOR: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

5. DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas resultantes da execugéo
deste Termo de Fomento foram empenhadas sob o n° 2025NE00050, de
27/05/2025, a conta da seguinte rubrica orgamentaria: Unidade
Orcamentaria: 28701; Programa de Trabalho: 18.542.0005.2000.0000;
Fonte do Recurso: 15000005; Natureza de Despesa: 33504301.
6. PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da data do recebimento do
recurso.

Manaus, 28 de maio de 2025.

— A

v

a
Secfetario Municipal de Meio Ambiente,
Spistentabilidade e Mudanga do Clima
Gestor do FMDMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO, CENTRO E COMERCIO INFORMAL

(*) DESPACHO DE DISPENSA DE LICITAGAO

CONSIDERANDO que o art. 75, inciso I, da Lei
n®14.133/21, preceitua ser dispensavel a licitagdo nos casos de
contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 62.725,59 (sessenta e
dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos),
no caso de outros servigos e compras.

CONSIDERANDO a inexisténcia do processo licitatorio;

CONSIDERANDO que a contratagdo da mais vantajosa
para administracdo publica, onde a empresa VIDAMED
DISTRIBUIDORA LTDA, se destina tdo somente a atender aos servigos
demonstrados no Termo de Referéncia;

CONSIDERANDO o C.| N°033/2025/DAF, Documento de
Oficializagdo de Demanda, Estudo Técnico Preliminar; Termo de
Referéncia e seus anexos, Mapa Comparativo de Precos do Mercado,
Propostas de pregos, Requisicao de Item - PAM 0001/2025, Processo de
Compra - 410101.35000310320012920/2025, além da Nota de dotagéo,
constam também o Parecer Técnico n°. 039/2025 - ASSTEC/SEMACC;

CONSIDERANDO, finalmente o que consta do Processo
n° 2025.35000.31032.0.012920.

RESOLVE:

| - DECLARAR dispensavel o procedimento licitatério, nos
termos do art. 75, inciso Il, da Lei n°14.133/21, para aquisi¢do de
vestuario tipo colete para atender permissionarios e fiscais da area do
Centro Histérico de Manaus, a fim de atender as necessidades da
SEMACC;

Il - CONTRATAR o objeto da dispensa em questdo pelo
valor global de Valor R$61.890,00 (sessenta e um mil e oitocentos e
noventa reais), em favor da empresa VIDAMED DISTRIBUIDORA LTDA.
Cientifique-se, publique-se e cumpra-se.

Manaus, 27 de maio de 2025.

/)

TUCIAND MO Th -
Direrir Ainistaive & Fifiaiicelre - SEMACC

RATIFICO a presente contratagdo, nos termos do art. 75,
inciso II, da Lei n® 14.133/21, de acordo com as disposigdes acima citadas.

Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura,
Abastecimento, Centro e Comércio Informal - SEMACC

Manaus, 27 de maio de 2025.

(*) Republicado por haver sido veiculado com incorregdes no DOM n° 6079,
pagina 33, de 28 de maio de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N° 473 /2025 - SEMINF / GS

0 SUBSECRETARIO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA , no uso das
prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da Lei ORGANICA
DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO os termos da Comunicagdo Interna
n°® 040/2025 - Divisao Distrital Compensa de 20.05.2025,

RESOLVE

DISPENSAR, nos termos da clausula oitava, letra “c” do
Termo de Contrato da Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado,
o prestador de servigo temporario abaixo indicado, admitido sob a égide
do Regime Direito Administrativo, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA.

[ Matricula | Nome I A contar |
[ 147.988-TA__|RAILSON DIEGO MENDONCA MONTEIRO __| 01.06.2025 |

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE GESTAO E
PLANEJAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, Manaus, 28 de maio de 2025.

Subgécretarjel de Gestao e Plahejamento
: SEMINF
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Manaus, quinta-feira, 29 de maio de 2025

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O SUBSECRETARIO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
DA SEMINF, no uso de suas atribuigBes legais, e

CONSIDERANDO o Relatério Final do Departamento
Juridica - DJCML/PM, fls. 20.891 a 20.894, do Processo Administrativo
n°®2023.20000.20010.0.000792, no  procedimento  referente a
Concorréncia n° 027/2023-CML/PM; e

CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo,
com atendimentos aos principios legais e normas procedimentais
pertinentes, resultando na obteng&o de proposta exequivel e satisfatoria
ao interesse publico; e

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer recurso
pendente ao referido Processo Licitatério, e a desnecessidade de
qualquer apuragao ou diligéncia complementar;

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR o processo licitatério no tocante a
Concorréncia  n°027/2023-CML/PM, com deliberagdo final do
Departamento Juridico da Comissao Municipal de Licitagdo - Assessoria
Juridica - DICML/PM em seu Relatério Final de 26.05.2025 e Despacho
da Presidente da Subcomisséo de Infraestrutura da CML;

Il - ADJUDICAR o objeto da Concorréncia n® 027/2023
- CML/PM, para o Registro de Pregos para eventual Contratagéo de
Empresas Especializadas para Executar Servicos Comuns de
Engenharia de Natureza Continuada de Manutengdo Predial e
Reparagdo em Prédios Publicos, Areas Publicas de Lazer, Pracas
Publicas, Vias Publicas, Abrigo de Onibus, com fornecimento de Material
e Méo de Obras, localizadas na area Urbana e Rural — Secretaria
Municipal de Infraestrutura - SEMINF, tendo como vencedoras as
empresas:

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Rescisdo da Prestacdo de Servigos por tempo
determinado do Pessoal sob o Regime de Direito Administrativo.

2. PARTES: O municipio de Manaus, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA-SEMINF e o Senhor RAILSON
DIEGO MENDONGA  MONTEIRO, Auxiiar de  Servigos
Municipais/SERVENTE/RDA, Matricula n° 147.988-1A.

3. OBJETO: Termo de Rescisdo da Prestagdo de Servigos, com base
nos termos da clausula Oitava, letra “c” do Termo de Contrato da
Prestagéo de Servigos por Tempo Determinado, conforme Comunicagao
Interna n° 040/2025-Divisao Distrital Compensa.

4. VIGENCIA: a contar de 01.06.2025.

Manaus, 28 de maio de 2025.

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO

VALOR
LOTE LICITANTES ety
01 |RED ENGENHARIA LTDA. 15.180.000,00
02 _|REDENGENHARALTDA. 15.180.000,00
|\ CONSTRUGCES, NAVEGAGROE COMERCIO | 15105510
04 |P1 CONSTRUTORA LTDA 15.232.800,00
05 [P1 CONSTRUTORA LTDA 15.232.800,00
06 |DEVISION LTDA 15.394.500,00
07 |CONSTRUTORA ALCANCE LTDA. 14.685.000,00
08 |AXEL CONSTRUCGES E PROJETOS LTDA 16.503.400,00
09 |ENS SERVICOS DE CONSTRUGAO LTDA 15.526.500,00
10 |R M.LEVY & CIALTDA 15.444.000,00
11__|ENS SERVICOS DE CONSTRUCAO LTDA 15.526.500,00
RDS ENGENHARIA DE OBRAS E
12 |EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 15.477.000,00
13 |ATTALEA CONSTRUCOES LTDA 15.543.000,00
14 |ATTALEA CONSTRUCOES LTDA 15.543.000,00
MV CONSTRUGRO DE EDIFICIOS E SERVICOS DE
5 |ARQUITETURALTDA 15.510.000,00
16 |PLATINA SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA 15.526.500,00
17 IM.C A CONSTRUTORA LTDA 15.008.400,00
18 |ECOTECHAMBIENTAL E CONSTRUGOES LTDA | 15.543.000,00
DESENVOLVA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
19 |DE CONSTRUCOES LTDA 16.559.500,00
20 |VIDA ENGENHARIA LTDA 14.520.000,00

Il - Publica-se no Diario Oficial do Municipio;

IV - Encaminha-se o processo ao Departamento de
Administragdo e Finangas — DAF, para as demais providéncias.

Manaus, 29 de maio de 2025.

SEMINF

PORTARIA N°068/2025/PRES/IMPLURB

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO URBANO - IMPLURB, no uso das atribuigdes
legais que lhe s&o conferidas pela legislagao vigente.

CONSIDERANDO que cabe ao Instituto Municipal de
Planejamento Urbano-IMPLURB, nos termos do disposto nos artigos 58
inciso Ill, 67 e 73 e seus respectivos paragrafos da Lei n°8.666/93,
acompanhar, fiscalizar a execugéo dos contratos celebrados através de
um representante da Administragéo;

CONSIDERANDO o teor do Termo de Contrato
n°001/2025, celebrado entre o Instituto Municipal de Planejamento
Urbano-IMPLURB e a empresa EMOPS CONTROLE AMBIENTAL
LTDA

CONSIDERANDO que os 6rgéos publicos devem manter
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos por
si celebrados;

CONSIDERANDO que as principais atribuicdes do Gestor
de Contrato séo:

- Coordenar e comandar o processo de fiscalizagdo da
execucdo contratual;

CONSIDERANDO que as principais atribuigdes dos Fiscais
dos Contratos s&o:

|- Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes
contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos
servigos prestados ao municipio de Manaus, através do IMPLURB;

Il- Verificar se a entrega de materiais, execugdo de obras
ou prestagéo de servigos (bem como seus pregos e quantitativos) esta
sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual e instrumento
convocatorio;

DOM | Edigéo 6080 | Pagina 41



Manaus, quinta-feira, 29 de maio de 2025

lll- Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a
execucdo dos servigos e obras contratadas;

IV- Indicar eventuais glosas das faturas.
RESOLVE:

I- INSTITUIR a composicdo da Comissdo para
Acompanhamento, Fiscalizagdo e Atesto da execugdo do Termo de
Contrato n°001/2025, referente os servigos de controle e combate de
vetores e pragas urbanas — (DESINSETIZACAOQ) - (DESRATIZAGAOQ),
na sede e unidades administrativas do IMPLURB, constante do Processo
administrativo n°2025/00796/00824/0/000060-SIGED.

Il - DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, como
membros da referida Comiss&o:

Servidor(a) Matricula
Gestor do Contrato:
Raimunda Claudia Frazdo de Souza 114.328-0A
Fiscais do Contrato:
Tarciana Mota Alexandre 110.165-0F
Adalmir Mendes de Carvalho 114.362-0A
Cilene Alves de Sena 114.309-3A
Iracema Campos Calderaro 129.900-0E

Il - DETERMINAR que na situagéo de impedimento do
Gestor do Contrato, um dos fiscais assumira as fungbes do mesmo,
mediante despacho do titular da pasta.

IV - ESTABELECER que a participagdo na Comisséo sera
considerada prestagao de servigos relevantes, ndo remunerada.

V - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
operando seus efeitos a partir de 21/05/2025.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 28 de maio de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

PORTARIA N° 145/2025 - PRE/IMMU

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL
DE MOBILIDADE URBANA - IMMU, no exercicio da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inciso II, da Lei Organica do Municipio c¢/c Decreto
publicado no Diario Oficial do Municipio n°5994, de 21 de janeiro de
2025.

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo
Administrativo n°. 2025.77000.77022.0.015666;

CONSIDERANDO a Lei 198/1993, que trata da
Concesséo, Proibicdo e Prestagéo de Contas de Adiantamento;

CONSIDERANDO a Portaria n°005/2025 — PRE/IMMU,
que designa os servidores autorizados a receber os Recursos de
Adiantamento, publicada no DOM n° 6003, pag. 54, de 03 de fevereiro
de 2025;

CONSIDERANDO o Decreto n°5.406/2022 que dispde
sobre o Cartdo de Pagamento do Governo Municipal - CPGM, como
forma de prover despesas pelo regime de adiantamento.

RESOLVE:

| - AUTORIZAR a liberagdo de adiantamento ao servidor
ARUIQUE FERREIRA DA SILVA FILHO, matricula 010.818-9A, no valor
de R$4.000,00 (Quatro mil reais) para a natureza de despesa —
33903002 - Material de Consumo, a fim de atender despesas miudas de
pronto pagamento.

Il - DESIGNAR de acordo com o art. 6°, inciso IX, Decreto
n°®5.406/2022, o servidor HAILON FERREIRA DE LIMA, matricula
060.393-9C, lotado na Divisdo de Administragdo, para atestar o
recebimento dos materiais e servigos relativos ao adiantamento.

Il - ESTABELECER de acordo com a Lei n°198/1993,
regulamentada pelo Decreto n° 5.406/2022, inciso VII, art. 6°, o prazo de
aplicagdo de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento do
numerario € o prazo de 15 (quinze) dias para a prestacdo de contas de
sua aplicagéo, contados do término do prazo previsto no inciso X do art.
6°, do Decreto acima citado, sujeitando-se a tomada de contas, se ndo o
fizer nesse prazo.

IV - ORIENTAR ao tomador do adiantamento que a
prestacédo de contas devera ser formalizada mediante apresentagéo dos
seguintes documentos, conforme Art. 22, do Decreto n° 5.406/2022.

1. Copia do ato de Concessao de Adiantamento;

2. Comprovantes originais das despesas realizadas (notas fiscais,
faturas, cupons fiscais, recibos e outros documentos de despesas que
serdo emitidos com o nome e CNPJ da Unidade Gestora), devidamente
atestados;

3. No caso de saldos existentes comprovante da OB de transferéncia
para a conta corrente Tipo C do Municipio e a NL de entrada de receita
de devolucao do Adiantamento.

CIENTIFIQUE-SE E, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Mobilidade Urbana — IMMU,

Manaus, 27 de maio de 2025.

Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

EXTRATO

ESPECIE E DATA: Terceiro Termo Aditivo ao Convénio n°. 001/2022-
IMMU.

PARTES: Instituto Municipal de Mobilidade Urbana - IMMU e o Banco
Bradesco S.A.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a renovagéo de
vigéncia do Convénio n.°001/2022 - IMMU, por 12 (doze) meses,
compreendendo o periodo de 20/05/2025 a 19/05/2026, na forma
adotada na clausula 242 do Convénio n°. 001/2022-IMMU.

VALOR: sem 6nus.

FUNDAMENTAGAO: Processo Administrativo
n.° 2025.77000.77022.0.009750 - IMMU e Lei Federal n.° 8.666/1993 e
alteragdes.

Manaus, 13 de maio de 2025.

ARNALDO/GOMES FLORES
Diretor-Presidente do Instifuto Municipal de Mobilidade Urbana

DOM | Edigéo 6080 | Pagina 42



Manaus, quinta-feira, 29 de maio de 2025

MANAUS PREVIDENCIA

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N°. 008/2025-MANAUSPREV
(Processo n° 2025.17848.17891.0.000564)

A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da MANAUS
PREVIDENCIA, em cumprimento ao disposto no art. 75, §3° da Lei
n°14.133/21 e no e art. 48, §2°, do Decreto Municipal n° 5.525/2023,
torna publico o presente aviso de contratagéo direta para conhecimento
dos interessados e obtengao de eventuais propostas adicionais:

MODALIDADE DA CONTRATAGAO: Dispensa de licitagao.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso Il, Lei 14.133/2021 e Art. 48 do
Decreto Municipal n® 5.525/2023.

OBJETO: Aquisi¢do de 7 (sete) Webcams para o Setor de Atendimento
da Manaus Previdéncia, observadas as especificagbes, quantidades,
condicBes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.
CRITERIO DE SELEGAO: Menor prego global.

INFORMAGOES PARA PARTICIPAGAO:

Periodo de Recebimento de Propostas:

Inicio: 30/05/2025 as 08:00 (horario de Manaus)

Fim: 04/06/2025 as 14:00 (horario de Manaus)

Forma de envio das propostas: as propostas deverdo ser

encaminhadas exclusivamente por meio eletronico para o e-mail
compras.manausprev@manaus.am.gov.br

A integra do Termo de Referéncia e/ou Projeto Basico esta disponivel no
endereco eletronico
https://manausprevidencia.manaus.am.gov.br/avisos-de-
contratacoes-diretas/

MAIORES INFORMAGOES:

Informacbes adicionais poderdo ser fornecidas através do
contato: (92) 3186-8005, das 08:.00 as 14:00, ou e-mail:
compras.manausprev@manaus.am.gov.br.

Manaus, 29 de maio de 2025.
—

5

LYVIA BELEM MARTINS GUIMARAES
Diretora de Administragio e Finangas da Manaus Previdéncia

(D:;LA CRIﬁTiN.A TA Elé% %ORR A BENAYON

Diretora-Fresidente da Manaus P cia

FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO E EVENTOS

PORTARIA N° 052/2025

O ORDENADOR DE DESPESAS DA FUNDAGAO
MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS - MANAUSCULT,
no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO que o art. 75, inciso Il, da Lei
n.°14.133/2021, Decreto n°11.871 de 20 de dezembro de 2023,

solicitagdo via MEMORANDO N°032/2025 - DC/MANAUSCULT,
referente a Aquisicdo de troféus para premiagdo do 1°, 2°, 3° lugar, para
atender ao 67° Festival Folclérico do Amazonas conforme quantidades e
detalhamento do objeto contido no Termo de Referéncia;

CONSIDERANDO  MEMORANDO  N°119/2025 -
DIVPMS/MANAUSCULT, justificativa do departamento solicitante,
Cotagdes, Mapa Comparativo de Pregos n°021/2025, de 06/05/2025,
Documentagao da Empresa que apresentou melhor proposta, Termo de
Referéncia, PARECER N° 198/2025 - PROJUR/MANAUSCULT;

CONSIDERANDO, finalmente o que consta do Processo
n.° 2025.23000.23037.0.014338.

RESOLVE:

| - DECLARAR dispensavel o procedimento licitatdrio, nos
termos do art. 75, inciso II, da Lei n.° 14.133/2021, Decreto n® 11871 de
29 de dezembro de 2023, para Aquisigdo de troféus da premiagéo, do
67° Festival Folclérico do Amazonas categorias pratas e bronze
conforme quantidades e detalhamento do objeto contido no Termo de
Referéncia, junto a empresa IF5 COMERCIO DE MATERIAIS
ESPORTIVOS LTDA;

Il - REALIZAR A AQUISIGAO do objeto da dispensa pelo
valor global de R$ 23.950,00 (Vinte e trés mil e novecentos e cinquenta
reais).

A consideragdo do Diretor-Presidente da Fundagao
Municipal de Cultura, Turismo e Eventos - MANAUSCULT para ratificaggo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
DO ORDENADOR DE DESPESAS DA FUNDAGAO

MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS - MANAUSCULT,
em Manaus, 29 de maio de 2025.

0 CASTELO BRANCO
ISTRACAQ E FINANGAS - DAF

FUNDAGAO MUN DE CULTURA, TURISMO E EVENTCS

RATIFICO a decis@o supra, nos termos do art. 72,

paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, acordo com as
disposigdes acima citadas.

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO
MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS - MANAUSCULT,
em Manaus, 29 de maio de 2025.

JENDER DE'MELO LOBATO
DIRETOR-PRESIDENTE&DA FUNDAGAO MUNICIPAL
DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS - MANAUSCULT.

DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 008/2025

Processo n.°: 2025.23000.23037.0.013128

Interessados: Fundagdo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos —
MANAUSCULT / INSTITUTO MULHERES GUERREIRAS.

Assunto: Inexigibilidade de chamamento piblico.

CONSIDERANDO os termos e justificativas constantes no
Processo Administrativo n.° 2025.23000.23037.0.013128, de interesse
da Fundagao Municipal de Cultura, Turismo e Eventos — MANAUSCULT
€ 0 INSTITUTO MULHERES GUERREIRAS;

CONSIDERANDO o artigo 29, da Lei Federal
n.° 13.019/2014, de 31 de julho de 2014;
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CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.019/2014, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei Federal n.° 13.204/2015, de 14 de
dezembro de 2015 e regulamentada pelo Decreto Federal n.° 8.726, de
27 de abril de 2016;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n.°197/2025-
PROJUR/MANAUSCULT,

Fica declarado inexigivel 0 Chamamento Publico, para a
celebragdo de Termo de Fomento entre o Municipio de Manaus, por meio
da Fundagdo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos-MANAUSCULT, e a
Organizagdo da Sociedade Civil denominada INSTITUTO MULHERES
GUERREIRAS, para fins de repasse de recurso financeiro oriundo da
Emenda Parlamentar n.° 045/2024, no valor de R$ 515.000,00 (Quinhentos
e quinze mil reais), destinada a referida instituicdo para realizar o evento
“DESENVOLVER TALENTOS EMPREENDEDORES PARA ESTIMULAR
A ECONOMIA CRIATIVA, FORTALECENDO A GERAGAO DE RENDA,
CONTRIBUINDO PARA UMA TRANSFORMAGAO SOCIAL MAIS
INCLUSIVA E IGUALITARIA, ATRAVES DE ATIVIDADES QUE VISAM
ESTIMULAR A QUALIDADE DE VIDA, A SAUDE FiSICA E MENTAL, A
INTEGRAGAO  SOCIAL, O ACESSO A  CULTURAL,
COMPLEMENTADAS COM AGOES DE SEGURANGA ALIMENTAR
PARA MULHERES ATENDIDAS NO INSTITUTO MULHERES
GUERREIRAS”, nos termos do artigo 26 da Lei Federal n.° 13.019/2014,
bem como, segundo as justificativas constantes do processo
n.° 2025.23000.23037.0.013128.

Manaus, 29 de maio de 2025.

JENDER DZ'MELO LOBATO
Diretor-Presidente da Fundaga nicipal de Cultura, Turismo e Eventos
nauscult

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Terceiro Termo Aditivo de prazo do Termo de
Contrato de Prestagdo de Servigos n.°116/2023, cuja celebragdo
ocorreu em 18/04/2025.

2. PARCEIROS: O Municipio de Manaus através, da Fundagdo
Municipal de Cultura, Turismo e Eventos — Manauscult e a empresa
BARRA SOM SISTEMAS DE AUDIO LTDA-EPP.

3. OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao de
prazo do Contrato n® 116/2023 por mais 06 (seis) meses, € de igual valor, a
contar de 22.04.2025, cujo objeto é a prestagdo de Servigos de Locagéo de
Equipamentos de Sonorizagdo, do tipo 04, tipo 10 e tipo 17,
compreendendo a montagem, desmontagem e transporte, através da Ata
de Registro de Pregos n°0094/2022-DIVRP/DEGCM/UGCM/SEMAD,

(o™ DIREITOS
basd HUMNNOS

Enfrentamento

a violéncia sexual
contra a crianca
e o adolescente.

Na&o espere
acontecer
para proteger.

SAIBA MAIS www.gov.br/mdh
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resultante do Pregdo Presencial 027/2022 — CML/PM, onde esta Fundagao
é Orgéo participante, para atender aos eventos de manifestagdo popular
coordenados e apoiados por esta MANAUSCULT, conforme Termo de
Referéncia, nos termos e justificativas constantes no processo aditivo
n°2025.23000.23037.0.010531.

4. PRAZO: O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo sera de mais
06 (seis) meses a contar de 22.04.2025 a 21.10.2025.

5. DO VALOR: O valor da presente prorrogagéo contratual, importa a
quantia de R$ 4.623.270,00 (Quatro milhdes, seiscentos e vinte e
trés mil, duzentos e setenta reais), correspondente ao mesmo valor do
contrato original.

6. FUNDAMENTAQ[\O: Artigo 57, Il, da Lei 8.666/93, Parecer Juridico
n°160/2025 da Procuradoria Juridica da MANAUSCULT, (PROJUR),
datado de 16/04/2025, nos termos e justificativas constantes no
processo aditivo n° 2025.23000.23037.0.010531.

Manaus, 18 de abril de 2025.

Diretor-Presidente da Fundaga nicipal de Cultura, Turismo e Eventos
MAXAUSCULT

Publicagoes Diversas

BRASIL NORTE BEBIDAS S.A torna publico que recebeu do IPAAM, a
Licenca de Operagdo n° 044/91-27, que autoriza a fabricagdo e
envasamento de bebidas carbonatadas e ndo carbonatadas,
funcionamento de um posto de abastecimento de combustiveis e ponto
de lavagem de veiculos da frota da empresa, localizada na Av. Torquato
Tapajos, n° 5800, Coldnia Terra Nova, Manaus-AM, para Fabrica¢éo de
bebidas ndo alcodlicas, inclusive engarrafamento e gaseificagdo de
aguas, com validade de 01 ANO.

P6 15693

D'LIRIOS POUSADA LTDA torna plblico que recebeu do IPAAM, a
Outorga de Uso do Recurso Hidrico n® 112/2025, que autoriza a
Captacdo de Agua Subterranea por Pogo Tubular, localizado na Rua
Muicatiaia, n° 1558, Nova Cidade, nas coordenadas geograficas
03000'20,89"S e 59°59'36,39"W, Manaus-AM, com validade de 05 Anos.

P61 572
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A PRESSA NO TRANSITO DEIXA MARCAS
QUE NEM O TEMPO APAGA.

0 comportamento que vocé leva para o transito pode marcar a sua vida e a de outras pessoas para
sempre. Dirigindo um carro ou mote, de bicicleta ou a pg, transitar com pressa ou desatento colocaa
vida de todos em risco. Ao sair de casa, lembre-se que ao seu lado caminham vidas e elas merecem
cuidado e atengao, assim como voca.

DESACELERE. SEU BEM MAIOR E A VIDA.
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REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICAGCAO DE MATERIAS

As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d’agua no fundo do
texto, com cabecalho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com endereco e telefone
para contato.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8.5, Cor
PRETO, NEGRITO e Estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

O texto deve obedecera LARGURA de 8cm.

O recuo da Primeira Linha do Paragrafo deve
serdel,5cmeEntrelinhas Simples.

E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

AAssinatura do responsavel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipbtese
alguma.

E necesséario que as matérias sejam enviadas
para publicacdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviado antecipadamente para o e-
mail dom.publicacao@outlook.com ou
dom.publicacao@manaus.am.gov.br, em
versdo Word (".doc) e/ou Excel (*.xIs).

As matérias devem ser transmitidas
digitalmente atéas 14 horas.

ATENDIMENTO

Somente pelo e-mail
dom.publicacao@manaus.am.gov.br
dom.publicacao@outlook.com

De segunda a sexta-feira
(Exceto feriados e pontos facultativos)

Das 8h as 14h

Manaus

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito
RENATO FROTA MAGALHAES
Vice-Prefeito

ADMINISTRAQA'O DIRETA

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil
CICERO CUSTODIO DA SILVA
Secretario Extraordinario
WALFRAN DE SOUZA TORRES
Secretario Municipal de Rela¢Ges Institucionais e de
Promocgao de Igualdade Racial
WALLACE FERNANDES OLIVEIRA
Secretério Executivo de Relagdes Comunitérias
VIVIANA PINHEIRO LIRA DE OLIVEIRA
Presidente do Fundo Manaus Solidaria
JOSE ARNALDO LIMA GRUG
Presidente do Conselho Municipal de Gest&o Estratégica
VICTOR FABIAN SOARES CIPRIANO
Presidenle da Comissdo Municipal de Licilagdo
RAFAEL LINS BERTAZZO
Procurador Geral do Municipio
WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secretdrio Municipal Chefe da Casa Militar
ALBERTO DE SIQUEIRA SANTOS BARBOSA NETO
Secretario Municipal de Seguranga PUblica e Defesa Social
CAMILA BATISTA DA SILVA DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Comunicagdo
CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e Tecnologia da Informag&o
ALESSANDRO MOREIRA SILVA
Controlador Geral do Municipio
CELIO BERNARDO GUEDES
Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestao
SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secreléria Municipal de Salde
VALQUINDAR FERREIRA MAR JUNIOR
Secrelario Municipal de Educacao
SAULLO VELAME VIANNA
Secretdrio Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania
ALONSO OLIVEIRA DE SOUZA
Secretario Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovagédo
FRANCOIS VIEIRA DA SILVA MATOS
Secretdario Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Mudanga do Clima
WANDERSON SILVA DA COSTA
Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal
SEBASTIAO DA SILVA REIS
Secretéario Municipal de Limpeza Urbana
RENATO FROTA MAGALHAES
Secretdrio Municipal de Infraestrutura
JESUS ALVES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiarios

ADMINISTRAQKO INDIRETA

CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano
ARNALDO GOMES FLORES
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia
ELSON ANDRADE FERREIRA JUNIOR
Direlor Presidente da Agéncia Reguladora dos Servigos Plblicos Delegados do
Municipio de Manaus

FUNDAGOES

JOEL PEREIRA DA SILVA SALES
Diretor-Presidente da Fundagao Manaus Esporte
JENDER DE MELO LOBATO
Diretor-Presidente da Fundag&o Municipal de Cultura, Turismo e Eventos
EDUARDO LUCAS DA SILVA
Diretor-Presidente da Fundag&o Municipal de Apoio ao Idoso “"Doutor Thomas”
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