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Quarta-feira
17 de Abril

de 2024

Nº 6087Ano XXX

ATOS DO PODER EXECUTIVO
A decisão encontra-se acostada aos autos, à disposição dos 
interessados para que, querendo, possam alegar, no prazo 
de 05 (cinco) dias úteis, o que for de interesse.

 Boa Vista – RR, 16 de abril de 2024.

Artur José Lima Cavalcante Filho 
Secretário Municipal de Licitações e Compras – SMLIC

SECRETARIA MUNICIPAL DE                        
ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 0760/2024-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso das atribuições legais que lhe são con-
feridas através do Decreto nº 116/E, publicado no Diário 
Ofi cial do Município nº 5481, de 8 de outubro de 2021, de 
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar nº 
003, de 2 de janeiro de 2012,

 RESOLVE:

 Art. 1º Declarar vago, a contar de 25 de janeiro de 
2024, o cargo efetivo de Assistente/Cuidador, do quadro de 
pessoal desta Prefeitura, em virtude de posse em outro car-
go inacumulável da servidora Antônia Marques Sousa, Ma-
trícula nº 28778, conforme o Processo nº 005777/2024.
 
 Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 0761/2024-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso das atribuições legais que lhe são con-
feridas através do Decreto nº 116/E, publicado no Diário 
Ofi cial do Município nº 5481, de 8 de outubro de 2021, de 
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar nº 
003, de 2 de janeiro de 2012,

 RESOLVE:

 Art. 1º Declarar vago, a contar de 23 de janeiro de 
2024, o cargo efetivo de Assistente/Cuidador, do quadro 
de pessoal desta Prefeitura, em virtude de posse em ou-
tro cargo inacumulável do servidor Jesus de Nazareth da 
Silva Marques, Matrícula nº 29038, conforme o Processo nº 
003387/2024.
 
 Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

 PROCESSO N. 00000.0.015340/2022
 ASSUNTO: Averbação de Tempo de Contribuição
 INTERESSADO: Marineide dos Santos Soares

DECISÃO

 [...]

 3. Dessa forma, acolho a manifestação do Secretário 
da SMAG e, com fulcro no art. 96, da LCM n. 003/2012, bem 
como ante a ausência de impedimentos legais, DEFIRO o 
pedido formulado pela servidora MARINEIDE DOS SANTOS 
SOARES, Professor, especialidade: Pedagogia, matrícula n. 
28200, lotada na Secretaria Municipal de Educação e Cul-
tura, e DETERMINO a averbação do tempo de contribuição, 
totalizando 10 (dez) anos, 00 (zero) meses e 11 (onze) dias, 
de tempo aproveitado.

 [...]

 Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Arthur Henrique Brandão Machado
Prefeito de Boa Vista

SECRETARIA MUNICIPAL DE                           
LICITAÇÕES E COMPRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES E COMPRAS

CONCORRÊNCIA PÚBLICA

 PROCESSO: 023487/2023 – SMSP.
 CONCORRÊNCIA Nº: 014/2023
 OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA PARA IMPLANTAÇÃO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA EM LED, 
COM POSTE CIRCULAR DE CONCRETO, NA BR 174 NO MUNI-
CIPIO DE BOA VISTA-RR.

COMUNICADO

 O Município de Boa Vista-RR, através da Secreta-
ria Municipal de Licitações e Compras – SMLIC, por inter-
médio da Comissão Permanente de Licitação, torna público 
que após abertura e análise das propostas de preços das 
empresas habilitadas referente à concorrência supracitada, 
com fulcro no Parecer Técnico emitido pela Secretaria Muni-
cipal de Serviços Públicos-SMSP, decidiu CLASSIFICAR a pro-
posta da empresa ENGECEL ENGENHARIA LTDA por aten-
der na íntegra as exigências do instrumento convocatório 
e Projeto Básico e DESCLASSIFICAR a proposta da EMPRESA 
BRASILEIRA DE ENERGIA LTDA por não atender na integra 
as exigências do Projeto Básico. Pelo exposto, esta Comissão 
declara VENCEDORA do certame a empresa ENGECEL EN-
GENHARIA LTDA, CNPJ: 07.856.265/0001-35, por ter apre-
sentado menor preço no valor de R$ 7.529.121,68 (Sete mi-
lhões, quinhentos e vinte e nove mil, cento e vinte e um reais 
e sessenta e oito centavos), considerando a classifi cação da 
proposta, tipo menor preço empreitada por preço unitário. 
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PODER EXECUTIVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 0762/2024-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso das atribuições legais que lhe são con-
feridas através do Decreto nº 116/E, publicado no Diário 
Ofi cial do Município nº 5481, de 8 de outubro de 2021, de 
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar nº 
003, de 2 de janeiro de 2012,

 RESOLVE:

 Art. 1º Declarar vago, a contar de 23 de janeiro 
de 2024, o cargo efetivo de Assistente/Cuidador, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, em virtude de posse em 
outro cargo inacumulável da servidora Carla Caroline Pan-
toja Corrêa, Matrícula nº 958623, conforme o Processo nº 
008561/2024.
 
 Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 0763/2024-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso das atribuições legais que lhe são con-
feridas através do Decreto nº 116/E, publicado no Diário 
Ofi cial do Município nº 5481, de 8 de outubro de 2021, de 
acordo com o art. 81, parágrafos 1º e 2º, inciso I, da Lei 
Complementar Municipal nº 003, de 2 de janeiro de 2012,

 RESOLVE:

 Art. 1º Conceder à servidora Keila Silva dos Reis, Au-
xiliar, Matrícula nº 27925, do quadro de pessoal desta Pre-
feitura, Licença por motivo de doença em pessoa da família, 
com remuneração, no período de 11.3.2024 a 2.6.2024, con-
forme o Processo nº 008485/2024.
 

 Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 0764/2024-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso das atribuições legais que lhe são con-
feridas através do Decreto nº 116/E, publicado no Diário 
Ofi cial do Município nº 5481, de 8 de outubro de 2021, de 
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar nº 
003, de 2 de janeiro de 2012,

 RESOLVE:

 Art. 1º Declarar vago, a contar de 23 de janeiro de 
2024, o cargo efetivo de Assistente de Aluno, do quadro de 
pessoal desta Prefeitura, em virtude de posse em outro car-
go inacumulável da servidora Elisabeth da Silva Carneiro, 
Matrícula nº 852388, conforme o Processo nº 008699/2024.
 
 Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 0765/2024-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso das atribuições legais que lhe são con-
feridas através do Decreto nº 116/E, publicado no Diário 
Ofi cial do Município nº 5481, de 8 de outubro de 2021, de 
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar nº 
003, de 2 de janeiro de 2012,

 RESOLVE:

 Art. 1º Declarar vago, a contar de 23 de janeiro de 
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siduidade, por 45 dias, referente ao primeiro quinquênio, 
a serem usufruídos no período de 1º.10.2024 a 14.11.2024, 
conforme o Processo nº 030155/2023.

 Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 0769/2024-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso das atribuições legais que lhe são con-
feridas através do Decreto nº 116/E, publicado no Diário 
Ofi cial do Município nº 5481, de 8 de outubro de 2021 e 
Decreto 153/E, publicado no Diário Ofi cial do Município nº 
6011, de 22 de dezembro de 2023, e conforme o Documento 
nº 054485/2024,

 RESOLVE:

 Art. 1º Tornar sem efeito o enquadramento da 
servidora Fernanda Ingredy Dantas de Araújo, Matrícula 
nº 953411, realizado através da Portaria nº 0320/2024-
SMAG, publicada no Diário Ofi cial do Município nº 6039, de 
2.2.2024.

 Art. 2º Determinar o enquadramento da servido-
ra Fernanda Ingredy Dantas de Araújo, ocupante do cargo 
de Analista, Especialidade: Psicóloga, Matrícula nº 953411, 
conforme tabela de vencimentos constante do Anexo III da 
Lei 2.527, de 15 de janeiro de 2024, na Classe/Referência 
A-2, a contar de 2.2.2024.

 Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 0770/2024-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso das atribuições legais que lhe são con-
feridas através do Decreto nº 116/E, publicado no Diário 
Ofi cial do Município nº 5481, de 8 de outubro de 2021, de 
acordo com o inciso V, do art. 32, da Lei Complementar nº 
003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme o Documento NUP 
151884/2024,

 RESOLVE:

 Art. 1º Declarar vago o cargo efetivo de Profes-
sor/Pedagogia, do quadro de pessoal desta Prefeitura, em 
virtude da aposentadoria do servidor Francisco Fernan-
des Monteiro, Matrícula nº 02226, conforme a Portaria nº 
47/2024-PRESSEM, publicada no Diário Ofi cial do Município 
nº 6076, de 2 de abril de 2024.

 Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 0771/2024-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso de suas atribuições legais que lhe são 
conferidas através do Decreto nº 116/E, publicado no Diário 
Ofi cial do Município nº 5481, de 8 de outubro de 2021, e 
considerando o teor do Processo nº 000646/2024,

 RESOLVE:

2024, o cargo efetivo de Assistente/Cuidador, do quadro de 
pessoal desta Prefeitura, em virtude de posse em outro car-
go inacumulável do servidor Rodrigo Vieira Vitaliano, Ma-
trícula nº 29231, conforme o Processo nº 005886/2024.
 
 Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 0766/2024-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso de suas atribuições legais que lhe são 
conferidas através do Decreto nº 116/E, publicado no Diá-
rio Ofi cial do Município nº 5481, de 8 de outubro de 2021, 
em consonância com os artigos 64 e 65, da Lei Municipal nº 
2.466/2023 e de acordo com o art. 24, da Lei Complementar 
nº 003, de 2 de janeiro de 2012,

 RESOLVE: 

 Art. 1º Autorizar a readaptação da servidora Rossi-
mara Bastos Mateus, Professora, Especialidade: Pedagogia, 
Matrícula nº 28247, para que passe a exercer o cargo de As-
sistente, Especialidade: Assistente Administrativo, pelo pe-
ríodo de 365 dias, a contar de 4 de abril de 2024, conforme 
a Ata de Inspeção de Saúde e do Parecer Médico da Equipe 
de Saúde Ocupacional do Município de Boa Vista, constan-
tes no Processo nº 008437/2024.

 Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 0767/2024-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso das atribuições legais que lhe são con-
feridas através do Decreto nº 116/E, publicado no Diário 
Ofi cial do Município nº 5481, de 8 de outubro de 2021, de 
acordo com o disposto no art. 92, parágrafos 3º e 4º, da Lei 
Complementar nº. 003, de 2 de janeiro de 2012, e no artigo 
9º, I, do Decreto nº 065/E, de 25 de maio de 2021,

 RESOLVE:

 Art. 1º Conceder à servidora Edinilza Silva Melquior, 
Técnico Municipal/Assistente de Aluno, Matrícula nº 845435, 
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Horário Especial, 
com redução de 1 hora da jornada diária de trabalho, pelo 
período de 730 dias, conforme o Processo nº 003248/2024.

 Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 0768/2024-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso de suas atribuições legais que lhe são 
conferidas através do Decreto nº 116/E, publicado no Diário 
Ofi cial do Município nº 5481, de 8 de outubro de 2021, de 
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar nº. 
003, de 2 de janeiro de 2012,

 RESOLVE:

 Art. 1º Conceder ao servidor Yseckson Batista de 
Freitas Filho, Analista/Enfermeiro, Matrícula nº 29420, do 
quadro de pessoal desta Prefeitura, Licença Prêmio por As-
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dias, ao servidor (...), Matrícula 955039, do quadro de pes-
soal desta Prefeitura, por infringência aos deveres funcio-
nais previstos no Art. 115, I, III e IV, da Lei Complementar nº 
003/2012, conforme o Processo nº 025011/2023.

 Art. 2º A suspensão que trata o art. 1º, será conver-
tida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por 
dia de vencimento ou remuneração, fi cando o servidor obri-
gado a permanecer em serviço; e, deverá ser registrada na 
fi cha individual do servidor. 

 Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 0775/2024-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso de suas atribuições legais que lhe são 
conferidas através do Decreto nº 116/E, publicado no Diário 
Ofi cial do Município nº 5481, de 8 de outubro de 2021, e 
considerando o teor do Processo nº 025480/2023,

 RESOLVE:

 Art. 1º Cessar os efeitos da Portaria nº 0426/2024-
SMAG, publicada no Diário Ofi cial do Município nº 6050, de 
22 de fevereiro de 2024, que concedeu Horário Especial à 
servidora Francilene Bezerra Vieira, Técnico Municipal/Téc-
nico em Enfermagem, Matrícula 955907, do quadro de pes-
soal desta Prefeitura.

 Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 0776/2024-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso de suas atribuições legais que lhe são 
conferidas através do Decreto nº 116/E, publicado no Diário 
Ofi cial do Município nº 5481, de 8 de outubro de 2021, de 
acordo com os artigos 19, §4º e 90-A, da Lei Complementar 
nº 003, de 2 de janeiro de 2012,

 RESOLVE:

 Art. 1º Conceder à servidora Hianyny Martins Sar-
mento, Assistente/Cuidador, Matrícula nº 853007, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, Afastamento para parti-
cipar de curso de formação, decorrente de aprovação em 
concurso para outro cargo na administração pública, a con-
tar de 19.3.2024, com término previsto para 26.7.2024, sem 
remuneração, conforme o Processo nº 009661/2024.

 Boa Vista - RR, em 16 de abril de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 0777/2024-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso das atribuições legais que lhe são con-
feridas através do Decreto nº 116/E, publicado no Diário 
Ofi cial do Município nº 5481, de 8 de outubro de 2021 e 
Decreto 153/E, publicado no Diário Ofi cial do Município nº 
6011, de 22 de dezembro de 2023, e, conforme o Processo 
nº 005230/2023,

 Art. 1º Cessar os efeitos da Portaria nº 0372/2024-
SMAG, publicada no Diário Ofi cial do Município nº 6043, 
de 8 de fevereiro de 2024, que concedeu Afastamento para 
Curso de Formação, sem remuneração, ao servidor Wesley 
Tomé da Matta, Assistente/Assistente Administrativo, Matrí-
cula nº 953884, do quadro de pessoal desta Prefeitura.

 Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 0772/2024-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso de suas atribuições legais que lhe são 
conferidas através do Decreto nº 116/E, publicado no Diário 
Ofi cial do Município nº 5481, de 8 de outubro de 2021, de 
acordo com os artigos 19, §4º e 90-A, da Lei Complementar 
nº 003, de 2 de janeiro de 2012,

 RESOLVE:

 Art. 1º Conceder à servidora Rafaela Souza Garcia 
de Araújo, Assistente/Cuidador, Matrícula nº 853195, do 
quadro de pessoal desta Prefeitura, Afastamento para par-
ticipar de curso de formação, decorrente de aprovação em 
concurso para outro cargo na administração pública, a con-
tar de 19.3.2024, com término previsto para 26.7.2024, sem 
remuneração, conforme o Processo nº 009107/2024.

 Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 0773/2024-SMAG.

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso das atribuições legais que lhe são con-
feridas através do Decreto nº 116/E, publicado no Diário 
Ofi cial do Município nº 5481, de 8 de outubro de 2021, de 
acordo com o art. 81, parágrafos 1º e 2º, inciso I, da Lei 
Complementar Municipal nº 003, de 2 de janeiro de 2012,

 RESOLVE:

 Art. 1º Conceder à servidora Denis Yaneth Larios 
Jimenez, Médico/Anestesiologista, Matrícula nº 29524, 
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licença por moti-
vo de doença em pessoa da família, com remuneração, no 
período de 1º.3.2024 a 17.3.2024, conforme o Processo nº 
007618/2024.
 
 Boa Vista - RR, em 15 de abril de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 0774/2024-SMAG

 O Secretário Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas, no uso das atribuições legais que lhe são con-
feridas através do Decreto nº 003/E, publicado no Diário 
Ofi cial do Município nº 2367, de 6 de janeiro de 2009, con-
siderando o disposto no art. 117, inciso II; art. 120, § 3º, da 
Lei Complementar nº 003, de 2 de janeiro de 2012,

 RESOLVE:

 Art. 1º Aplicar a penalidade de suspensão, por 20 
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 RESOLVE:

 Art. 1º Conceder Promoção por Titulação à servido-
ra Janete das Graças Morais da Paz, Professora, Matrícula 
nº 27, do quadro de pessoal desta prefeitura, passando-a 
da Classe/Referência II-2 para a Classe/Referência III-2, a 
contar de 27 de fevereiro de 2023, de acordo com a Lei Mu-
nicipal nº 1145/2009.

 Art. 2º Tornar sem efeito o enquadramento da servi-
dora Janete das Graças Morais da Paz, Matrícula nº 27, do 
quadro de pessoal desta prefeitura, realizado através do 
Decreto nº 0748/P, publicado no Diário Ofi cial do Município 
nº 5936, de 24.8.2023.

 Art. 3º Determinar o enquadramento da servido-
ra Janete das Graças Morais da Paz, ocupante do cargo 
de Professora, Especialidade: Pedagogia, Matrícula nº 27, 
conforme tabela de vencimentos constante no Quadro 2, do 
Anexo III da Lei 2.466, de 15 de agosto de 2023, na Classe/
Referência B-2, a contar de 24.8.2023.

 Boa Vista - RR, em 16 de abril de 2024.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

 DOCUMENTO NUP 00000.9.431832/2023
 Assunto:  Revisão do enquadramento promovido 
pelo Decreto n. 0803-P/2023
 Interessado: Gercivânia da Silva Dutra

DECISÃO

 15.  Ante o exposto, com fulcro no art. 89 da Lei n. 
2.474/2023, INDEFIRO o pedido apresentado pela servido-
ra GERCIVÂNIA DA SILVA DUTRA, matrícula n. 27638, As-
sistente, especialidade: Assistente Administrativo, quanto à 
revisão do enquadramento realizado por meio do Decreto 
n. 0803/P, de 25 de setembro de 2023, uma vez que foram 
observados todos os critérios constantes na nova Lei, tendo 
em vista que a servidora encontra-se na classe e referência 
correta.

 Boa Vista – RR, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAS

 PROCESSO N. 00000.0.018081/2023
 ASSUNTO: Promoção Funcional
 INTERESSADO: Ellem Tatiani de Souza Weimann

DECISÃO

 [...]

 17. Ante o exposto, considerando que não foram 
preenchidos os requisitos legais do que dispõe o art. 19 da 
Lei n. 1.406, de 9/4/2012, e do art. 18 do Decreto n. 123/E, 
de 15/9/2017, acolho o relatório da Comissão Permanente 
de Avaliação de Desempenho, e INDEFIRO o pedido da ser-
vidora ELLEM TATIANI DE SOUZA WEIMANN, Médico/Espe-
cialidade: Dermatologista, matrícula n. 850248, lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde, no qual solicita Promoção 
Funcional.

 [...]

 Boa Vista, data constante no sistema.

Lincoln Oliveira da Silva
Secretário Municipal de Administração

e Gestão de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE                       
EDUCAÇÃO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

PORTARIA Nº 069/2024

 A Secretária Municipal de Educação e Cultura, no 
uso das atribuições legais, CONSIDERANDO a Lei Municipal 
Nº. 1.413 de 25 de abril de 2012, a qual determina a insti-
tuição dos Conselhos Escolares nas escolas da Rede Munici-
pal de Ensino,

 RESOLVE:
 
 Art. 1º Dar publicidade à instituição do Conselho Es-
colar da Escola Municipal Antônia Fernandes Cutrin, consti-
tuído nos termos da Lei nº 1.413/12, formado pelos seguin-
tes membros conselheiros:

 I - Membros Natos:

 a) Representante da Gestão Escolar:

 Diretor(a): Sandra Milene Alves Guimarães

 b) Representante da Gestão Escolar: 

 Coordenador(a) Pedagógico(a): Vania Maria Morei-
ra Leite

 c) Representante Associação de Pais e Mestres:

 Presidente: Francisco de Assis Cardoso Moraes

 II - Membros eleitos para o biênio 2024 a 2026:

 a) Representante dos Professores:

 Titular: Francisco de Assis Cardoso Moraes
 Suplente: Maria Edineia Freitas
 Titular: Karolina da Silva Naranjo
 Suplente: Ana Claúdia Chaves da Silva

 b) Representante dos Funcionários:

 Titular: Luciana Maria de Araújo Avelino
 Suplente: Romário Ribeiro de Alcantara
 Titular: Lilian Silva Figueiredo
 Suplente: Lariene Rodrigues Bezerra Mota  

 c) Representante dos Pais

 Titular: Luiz Henrique Leite Brito
 Suplente: Rosário Pietro Serrano
 Titular: Josiane Sussi Pereira Lemos
 Suplente: Cedónio Macêdo

 Art. 2º Publicar a posse dos membros da Diretoria 
do Conselho Escolar da Escola Municipal Antônia Fernandes 
Cutrin, para o Biênio 2024 a 2026, conforme abaixo relacio-
nados:

 Diretoria

 Presidente: Francisco de Assis Cardoso Moraes

 Vice-presidente: Karolina da Silva Naranjo

 1º. Secretário(a): Luciana Maria de Araújo Avelino
 2º. Secretário(a): Lilian Silva Figueiredo

 1º. Tesoureiro(a): Lariene Rodrigues Bezerra Mota  
 2º.  Tesoureiro (a): Rosário Pietro Serrano

 Conselho Fiscal

 Presidente: Luiz Henrique Leite Brito

 1º Conselheiro(a): Josiane Sussi Pereira Lemos
 2º Conselheiro(a): Romário Ribeiro de Alcantara
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 Conselho Fiscal

 Presidente: JOELMA DA SILVA

 1º Conselheiro(a): HERCYLA CORDEIRO PEIXOTO
 2º Conselheiro(a): MARLY RODRIGUES DA SILVA

 Art. 3º Esta portaria passará a vigorar na data de 
sua publicação, revogadas às disposições em contrário.

 Dê-se ciência, cumpra-se e publique-se.

Maria Consuêlo Sales Silva
Secretária Municipal de Educação e Cultura 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

PORTARIA Nº 071/2024

 A Secretária Municipal de Educação e Cultura, no 
uso das atribuições legais, CONSIDERANDO a Lei Municipal 
Nº. 1.413 de 25 de abril de 2012, a qual determina a insti-
tuição dos Conselhos Escolares nas escolas da Rede Munici-
pal de Ensino,

 RESOLVE:

 Art. 1º Dar publicidade à instituição do Conselho 
Escolar da Escola Municipal de Educação, Escola Municipal 
Maria Teresa Maciel da Silveira Melo, constituído nos termos 
da Lei nº 1.413/12, formado pelos seguintes membros con-
selheiros:

 I - Membros Natos:

 a) Representante da Gestão Escolar:

 Diretor(a): MARIA DO CARMO DE AZEVEDO SALVADOR

 b) Representante da Gestão Escolar: 

 Coord. Pedagógico(a): ROSILENE BRITO GONÇALVES

 c) Representante Associação de Pais e Mestres:

 Presidente: FRANCISCO FERNANDES MONTEIRO

 II - Membros eleitos para o biênio 2024 a 2026:

 a) Representante dos Professores:

 Titular: MARCIA SOARES SOUSA
 Suplente: DJANANE ALMEIDA DOS SANTOS
 Titular: JAQUELINE FLORENTINO DE CARVALHO
 Suplente: ETRA DOS  ANJOS CARDOSO

 b) Representante dos Funcionários:

 Titular: MARDSON DOS SANTOS LIMA
 Suplente: PATRÍCIA DOS SANTOS ROCHA FERREIRA
 Titular: ROZIANE AMBROSIO DA SILVA
 Suplente:  ANNA ALICE RIBEIRO REIS

 c) Representante dos Pais

 Titular: MAYRA PAIVA RODRIGUES 
 Suplente: MARCELO JULIANO
 Titular:  SAMUEL ALVES DA SILVA
 Suplente: ANDREY INÁCIO GOMES

 Art. 2º Publicar a posse dos membros da Diretoria 
do Conselho Escolar da Escola Municipal de Educação Maria 
Teresa Maciel da Silveira Melo, para o Biênio 2024 a 2026, 
conforme abaixo relacionados:

 Diretoria

 Presidente: MARCIA SOARES SOUSA

 Vice-presidente: JAQUELINE FLORENTINO DE CAR-
VALHO

 1º. Secretário(a): ROZIANE AMBROSIO DA SILVA
 1º. Tesoureiro(a): MAYRA PAIVA RODRIGUES

 Art. 3º Esta portaria passará a vigorar na data de 
sua publicação, revogadas às disposições em contrário.

 Dê-se ciência, cumpra-se e publique-se.

Maria Consuêlo Sales Silva
Secretária Municipal de Educação e Cultura 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

PORTARIA Nº 070/2024

 A Secretária Municipal de Educação e Cultura, no 
uso das atribuições legais, CONSIDERANDO a Lei Municipal 
Nº. 1.413 de 25 de abril de 2012, a qual determina a insti-
tuição dos Conselhos Escolares nas escolas da Rede Munici-
pal de Ensino,

 RESOLVE:

 Art. 1º Dar publicidade à instituição do Conselho Es-
colar da Escola Municipal Luiz Canará, constituído nos ter-
mos da Lei nº 1.413/12, formado pelos seguintes membros 
conselheiros:

 I - Membros Natos:

 a) Representante da Gestão Escolar:

 Diretor(a): LIANA MARIA FREITAS CLÁUDIO

 b) Representante da Gestão Escolar: 

 Coordenador(a) Pedagógico(a): MÔNICA MENDES 
DA SILVA DE SOUZA

 c) Representante Associação de Pais e Mestres:

 Presidente: ELINEUDE DE SOUSA BARROS

 II - Membros eleitos para o biênio 2024 a 2026:

 a) Representante dos Professores:

 Titular: VALDO DA SILVA COSTA
 Suplente: JOELMA DA SILVA
 Titular: EMANUEL RODRIGUES ZÓZIMO
 Suplente: ADRIANA GOMES DA SILVA

 b) Representante dos Funcionários:

 Titular: ROSENILDA JULIANY PEREIRA DE MATOS
 Suplente: RHANNA SOUSA DA SILVA
 Titular: ADRIANA CORRÊIA PEREIRA
 Suplente: ZEILAMAR MAGALHÃES BRITO

 c) Representante dos Pais

 Titular: SANDRA MILÂNIA MARTINS CÂMARA
 Suplente: MARLY RODRIGUES DA SILVA
 Titular:  HERCYLA CORDEIRO PEIXOTO

 d) Representante dos Alunos:

 Titular: SANDRO EMANUEL CARVALHO PEREIRA
 Suplente: ANA JÚLIA DA SILVA LIMA
 Titular:  BEATRIZ DA SILVA
 Suplente: SARA EVELYN DOS SANTOS

 Art. 2º Publicar a posse dos membros da Diretoria 
do Conselho Escolar da Escola Municipal Luiz Canará, para 
o Biênio 2024 a 2026, conforme abaixo relacionados:

 Diretoria

 Presidente: VALDO DA SILVA COSTA

 Vice-presidente: EMANUEL RODRIGUES ZÓZIMO

 1º. Secretário(a): SANDRA MILÂNIA MARTINS CÂMARA
 2º. Secretário(a): RHANNA SOUSA DA SILVA

 1º. Tesoureiro(a): ADRIANA GOMES DA SILVA
 2º. Tesoureiro(a): 
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 Presidente: JANDERSON PEREIRA DA SILVA

 Vice-presidente: ALDENÍZIA ANGELO DUARTE

 1º. Secretário(a): RONILTON KING DE ARAÚJO
 2º. Secretário(a): JOSEMARA DE FREITAS LAUREANO

 1º. Tesoureiro(a): NAYANDRE NAGELO DA SILVA
 2º. Tesoureiro (a): LUCAS KING DE ARAÚJO

 Conselho Fiscal

 Presidente: LEIREJANE NAGELO DA SILVA

 1º Conselheiro(a): MARINEIVA THOMÉ DA SILVA
 2º Conselheiro(a): GISÉLIA BARBOSA DE SOUZA

 Art. 3º Esta portaria passará a vigorar na data de 
sua publicação, revogadas às disposições em contrário.

 Dê-se ciência, cumpra-se e publique-se.

Maria Consuêlo Sales Silva
Secretária Municipal de Educação e Cultura 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

PORTARIA Nº 073/2024 

 A Secretária Municipal de Educação e Cultura, no 
uso das atribuições legais, CONSIDERANDO a Lei Municipal 
Nº. 1.413 de 25 de abril de 2012, a qual determina a insti-
tuição dos Conselhos Escolares nas escolas da Rede Munici-
pal de Ensino,

 RESOLVE:

 Art. 1º Dar publicidade à instituição do Conselho Es-
colar da Escola Municipal Sonho Infantil, constituído nos ter-
mos da Lei nº 1.413/12, formado pelos seguintes membros 
conselheiros:

 I - Membros Natos:

 a) Representante da Gestão Escolar:

 Diretor(a): CLAUDI SILVA SOUZA

 Coordenador(a) Pedagógico(a): MARIA CAROLINA 
BEZERRA FRANÇA

 Coordenador(a) Pedagógico(a): ROSA MARIA CRUZ 
DA SILVA

 c) Representante Associação de Pais e Mestres:

 Presidente:  Caio Eduardo Santos Coutinho

 II - Membros eleitos para o biênio 2024 a 2026:

 a) Representante dos Professores:

 Titular: ÁVILA KELLY BARROS FEITOSA
 Suplente: ANA CRISTIANE AMARAL TEIXEIRA COMIOTTO
 Suplente: ANTÔNIA FELIX DE SOUSA
 Suplente: MARIA DE SOUSA GOMES

 b) Representante dos Funcionários:

 Titular: RISELE FERREIRA DOS SANTOS
 Suplente: JUNILSE OLIVEIRA DE ANDRADE ARRUDA
 Titular: BRUNA RODRIGUES LEAL
 Suplente: LARYSSA GABRIELA CRUZ BECKMAN

 c) Representante dos Pais

 Titular: ANA CAROLINA SANTOS AVELINO
 Suplente: ESTELITA LORRHAYNE VIANA PINA
 Titular: AMANDA PEREIRA DA COSTA
 Suplente: RAFAELA RAISA DA SILVA MENEZES

 Art. 2º Publicar a posse dos membros da Diretoria 
do Conselho Escolar Escola Municipal Sonho Infantil, para o 
Biênio 2024 a 2026, conforme abaixo relacionados:

 Conselho Fiscal

 Presidente: MARDSON DOS SANTOS LIMA

 1º Conselheiro(a): ETRA DOS ANJOS CARDOSO
 2º Conselheiro(a): PATRÍCIA DOS SANTOS ROCHA 
FERREIRA

 Art. 3º Esta portaria passará a vigorar na data de 
sua publicação, revogadas às disposições em contrário.

 Dê-se ciência, cumpra-se e publique-se.

Maria Consuêlo Sales Silva
Secretária Municipal de Educação e Cultura 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

PORTARIA Nº 072/2024

 A Secretária Municipal de Educação e Cultura, no 
uso das atribuições legais, CONSIDERANDO a Lei Municipal 
Nº. 1.413 de 25 de abril de 2012, a qual determina a insti-
tuição dos Conselhos Escolares nas escolas da Rede Munici-
pal de Ensino,

 RESOLVE:

 Art. 1º Dar publicidade à instituição do Conselho Es-
colar da Escola Municipal Indígena Martins Pereira, consti-
tuído nos termos da Lei nº 1.413/12, formado pelos seguin-
tes membros conselheiros:

 I - Membros Natos:

 a) Representante da Gestão Escolar:

 Diretor(a): EVERTON OLIVEIRA DE MORAIS

 b) Representante da Gestão Escolar: 

 Coordenador(a) Pedagógico(a): NELSON GOMES 
MARTINS

 c) Representante Associação de Pais e Mestres:

 Presidente: GIZELE DE LIMA

 II - Membros eleitos para o biênio 2024 a 2026:

 a) Representante dos Professores:
 
 Titular: PAULO FERNANDO DE LUCENA BORGES FERREIRA
 Suplente: ALDENÍZIA ANGELO DUARTE
 Titular: JOSEMARA DE FREITAS LAUREANO
 Suplente: RONILTON KING DE ARAÚJO

 b) Representante dos Funcionários:

 Titular: LUCAS KING DE ARAÚJO
 Suplente: JOSIA DIMAS DA SILVA
 Titular: JANAIRA NAGELO DA SILVA
 Suplente: GISÉLIA BARBOSA DE SOUZA

 c) Representante dos Pais

 Titular: JANDERSON PEREIRA DA SILVA
 Suplente: MARINEIVA THOMÉ DA SILVA
 Titular: LEIREJANE NAGELO DA SILVA
 Suplente: NAYANDRE NAGELO DA SILVA

 c) Representante dos Alunos

 Titular: GUILHERME RIBEIRO NAGELO DA SILVA
 Suplente: INAYANE SOFIÊ LINS NAGELO AMBRÓSIO 
 Titular: ISAQUE DA SILVA NEVES
 Suplente: VITÓRIA BEATRIZGUIMARÃES DA COSTA

 Art. 2º Publicar a posse dos membros da Diretoria 
do Conselho Escolar da Escola Municipal Indígena Martins 
Pereira, para o Biênio 2024 a 2026, conforme abaixo rela-
cionados:

 Diretoria
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 Diretoria

 Presidente: ÁVILA KELLY BARROS FEITOSA

 Vice-presidente: ANA CRISTIANE AMARAL TEIXEIRA 
COMIOTTO

 1º. Secretário(a): RISELE FERREIRA DOS SANTOS
 2º. Secretário (a): JUNILSE OLIVEIRA DE ANDRADE 
ARRUDA

 1º. Tesoureiro(a): ANA CAROLINA SANTOS AVELINO
 2º. Tesoureiro (a): RAFAELA RAISA DA SILVA MENEZES

 Conselho Fiscal

 Presidente: AMANDA PEREIRA DA COSTA

 1º Conselheiro(a): LARYSSA GABRIELA CRUZ BECKMAN
 2º Conselheiro(a): MARIA DE SOUSA GOMES

 Art. 3º Esta portaria passará a vigorar na data de 
sua publicação, revogadas às disposições em contrário.

 Dê-se ciência, cumpra-se e publique-se.

Maria Consuêlo Sales Silva
Secretária Municipal de Educação e Cultura 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE BOA VISTA

INTERESSADO: CENTRO EDUCACIONAL SOCIEDADE DA CRIANÇA 
ASSUNTO: Recredenciamento e Reconhecimento de Funcionamento da Etapa da 
Educação Básica: Infantil (Creche e Pré-escola) e Autorização de Funcionamento 
para o Ensino Fundamental (1º ao 4º ano).
RELATOR: Maria do Carmo de Azevedo Salvador e Aracelis Corrêa dos Santos
PROCESSO Nº: 01/2024
PARECER Nº02/2024 CME/BV/RR APROVADO EM: 03/04/2024

 I – HISTÓRICO: 

 A Secretária Municipal de Educação e Cultura de Boa 
Vista-RR, Maria Consuêlo Sales Silva encaminhou à apre-
ciação deste Colegiado, Ofício nº 4818/SMEC/GAB, datado 
de 29 de janeiro de 2024, cujo solicita o Recredenciamento 
e Reconhecimento de Funcionamento da Educação Básica 
– Etapas: Educação Infantil (Creche e Pré-escola) e Ensino 
Fundamental (1º ao 4º Ano).

 O Centro Educacional Sociedade da Crian-
ça, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ: 
33.548.236/0001-16, Razão Social: E.H.C. CARVALHO, está 
localizado à Rua João Alencar, nº 1418, bairro Aeroporto, 
nesta capital.

 Formalizado o Processo nº 01/2024 CME/BV/RR, o 
Presidente do Conselho Municipal de Educação de Boa Vis-
ta/RR, Conselheiro Ismayl Carlos Cortez, designou  as Con-
selheiras Maria do Carmo de Azevedo Salvador e Aracelis 
Corrêa dos Santos para analisarem e emitir Parecer da ma-
téria em pauta. 

 Integraram esse processo:

 • Requerimento para Recredenciamento e Reconhe-
cimento de Funcionamento da Etapa: Educação Infantil e En-
sino Fundamental (1º e 2º ano), datado de 24 de novembro 
de 2023;
 • Requerimento de Autorização de Funcionamento 
do Ensino Fundamental (3º e 4º ano), datado de 29 de ja-
neiro de 2024;
 • Ofício nº 4818/SMEC/GAB, datado de 29 de janei-
ro de 2024;
 • Regimento Escolar;
 • Proposta Pedagógica;
 • Registro do Mantenedor na Junta Comercial;
 • Certidões de Débitos;
 • Cópia do Alvará de Funcionamento;
 • Planta Baixa na forma de Croqui
 • Comprovante de entrega do Censo Escolar;
 • Indicação e fotografi as das dependências da escola
 • Demonstrativo de modifi cações e melhorias do 
material didático;
 • Relação dos itens que enriqueceram o acervo bi-

bliográfi co e de multimídia;
 • Relação da equipe administrativa, técnica e do-
cente em atuação, com comprovante da devida formação;
 • Laudo de vistoria do prédio, emitido pelo Corpo de 
Bombeiros; e,
 • Laudo de vistoria do prédio, emitido pela Vigilân-
cia Sanitária.

 Este é o breve histórico em síntese.
 
 II – MÉRITO:
  
 O Centro Educacional Sociedade da Criança apre-
sentou documentação solicitando o Recredenciamento e Re-
conhecimento de Funcionamento da Educação Básica – Eta-
pa: Educação Infantil (Creche e Pré-escola) e Autorização 
de Funcionamento para oferta para 1º e 4º anos do Ensino 
Fundamental, conforme descrito nos termos das Resoluções 
CME/BV/RR Nº 16/2010 e Nº19/2011. 

 Neste sentido, é importante destacar que o Centro 
Educacional em referência, preenche os requisitos básicos 
para ofertar educação de qualidade ao seu alunado, não 
existindo portando, objeção legal para conceder as solicita-
ções efetuadas perante este Conselho. 

 III – VOTO DAS RELATORAS:

 Diante do exposto, fi ca evidenciado que o Centro 
Educacional Sociedade da Criança apresenta estrutura física 
e pedagógica, de acordo com as normas vigente, de modo 
que, permite estas relatoras posicionarem FAVORAVELMEN-
TE pelo:

 a) Recredenciamento do Centro Educacional Socie-
dade da Criança, pelo prazo de 03 (três) anos;
 b) Reconhecimento de Funcionamento da oferta da 
Educação Básica – Etapa: Educação Infantil (Creche e Pré-
-escola), pelo prazo de 03 (três) anos;
 c) Autorização de Funcionamento da Educação Bási-
ca – Etapa: Ensino Fundamental 1º e 4º anos, pelo prazo de 
03 (três) anos;
 d) Aprovação do Regimento Escolar.

 Importante esclarecer que o Centro Educacional fi ca 
cientifi cado que o Recredenciamento e Reconhecimento de 
Funcionamento da Etapa da Educação Básica: Infantil (Cre-
che e Pré-escola) e Autorização de Funcionamento para o 
Ensino Fundamental (1º ao 4º ano), não está isentam da 
supervisão por parte do poder público.

 Este é o Parecer:

 a) Maria do Carmo de Azevedo Salvador e,
 b) Aracelis Corrêa dos Santos – Relatoras.

 V - DECISÃO DO CONSELHO PLENO:

 O Conselho Municipal de Educação de Boa Vista-RR, 
reunido em Sessão Plenária deliberou, por unanimidade, 
aprovar as conclusões apresentadas.

Ismayl Carlos Cortez
Presidente 

Maria do Carmo de Azevedo Salvador
Membro

Angelita Nóbrega da Silva
Membro

Sônia Maria Araujo da Silva
Membro

Aracelis Corrêa dos Santos 
Membro

Patricia Monteiro Figueiredo
Membro

Francimeire Souza Almeida                        
Membro

Renato Franklin Gomes Martins
Membro
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 Sala de Sessões do Conselho Pleno Professora Ana 
Sandra Nascimento Queiroz do Conselho Municipal de Edu-
cação de Boa Vista-RR, 03 de abril de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE BOA VISTA

INTERESSADO: Escola The Joy School Boa Vista
ASSUNTO: Autorização de Funcionamento para oferta da Educação Básica – Etapa: 
Ensino Fundamental (1º ao 5º ano).
RELATORES: Angelita Nóbrega da Silva, Sônia Maria Araújo da Silva e Renato 
Franklin Gomes Martins
PROCESSO: Nº 02/2024
PARECER Nº 03/2024 CME/BV/RR APROVADO EM: 03/04/2024

 I – HISTÓRICO:

 A Secretária Municipal de Educação e Cultura, Ma-
ria Consuêlo Sales Silva, encaminhou a este egrégio Conse-
lho, Ofício n° 6582/2024/GAB/SMEC, de interesse da Escola 
The Joy School Boa Vista, localizada à Rua Delzuíta Mutran 
Paracat, n. 569, bairro Caçari, nesta capital, tendo como 
entidade mantenedora “Grupo Norte Educacional LTDA, 
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica sob o nº. 
47.241/462/0001-64. 

 Formalizado o Processo CME/BV/RR nº 02/2024, o 
Presidente Ismayl Carlos Cortez, designou os Conselheiros 
Renato Franklin Gomes Martins, Angelita Nóbrega da Silva 
e Sônia Maria Araújo da Silva para analisarem e emitirem 
Parecer sobre a matéria em pauta.

 Peças que compõem o Processo:

 • Ofício n° 6582/2024/GAB/SMEC de 05 de janeiro 
de 2024;
 • Requerimento sobre pedido de autorização para 
oferta da Educação Básica – Etapa: Ensino Fundamental (1º 
ao 5º ano) datado em 30 de novembro de 2023;
 • Relatório de Inspeção Escolar nº 01/2024;
 • Demais documentos exigidos pela Resolução nº 
19/2011/CME/BV.

 II – DO MÉRITO

 De acordo com a documentação anexada a presente 
demanda, restou comprovado que a Escola The Joy School 
Boa Vista, mantém credenciada junto a este conselho, via 
Parecer nº07/2023, para oferta de matrículas para o públi-
co direcionado a Educação Infantil (Creche e Pré-escolar).

 Ante isso, a referida escola apresentou documen-
tação para fi ns de autorização da oferta de vagas destina-
das ao público direcionado ao primeiro segmento do Ensino 
Fundamental em vista, entender que dispõe de estrutura 
física e laboral necessária ao atendimento de tal demanda.

 Entretanto, os conselheiros responsáveis pela análi-
se e emissão do parecer sobre o pedido em pauta, compare-
ceram na escola em destaque, e constataram que a estrutu-
ra física, ainda, necessita de ampliação para o atendimento 
do público voltado Ensino Fundamental (2º ao 5º ano).

 Outrossim, a escola requerente apresentou estrutu-
ra física capaz de atender o 1º ano do Ensino Fundamental, 
vez que, a sala de aula apresentada não possui diferencia-
ção para com os trabalhos pedagógicos realizados na Edu-
cação Infantil (pré-escola).

 Somado a isso, restou comprovado durante a visita, 
in loco, que a unidade de ensino em tela, cumpriu com as 
demandas registradas no Relatório de Inspeção Escolar nº 
01/2024 produzido pelo Departamento de Inspeção Escolar 
– DIE/SMEC.

 Deste modo, a Escola The Joy School Boa Vista pre-
enche os requisitos estruturais e quadro funcional condizen-
te aos preceitos legais contidos na Resolução nº 19/2011/
CME/BV/RR, de forma que inexiste óbice em lhe conceder a 
autorização para ofertar a Educação Básica – Etapa: Ensino 
Fundamental (1º ano).

 III - VOTO DOS RELATORES:

 Diante todo o exposto, VOTAMOS FAVORALMENTE 

para conceder a Escola The Joy School Boa Vista a Autori-
zação de Funcionamento para oferta da Educação Básica – 
Etapa: Ensino Fundamental (1º ano), pelo prazo de 03 (três) 
anos.

 De igual modo, aprovar os termos do Regimento Es-
colar.

 Importante esclarecer que a escola fi ca cientifi cada 
que a Autorização de Funcionamento para oferta da Educa-
ção Básica – Etapa: Ensino Fundamental (1º ano), não está 
isenta da supervisão por parte do poder público.

 Este é o parecer.

 a) Angelita Nóbrega da Silva;
 b) Sônia Maria Araújo da Silva;
 b) Renato Franklin Gomes Martins – Relatores. 

 V - DECISÃO DO CONSELHO PLENO:

 O Conselho Municipal de Educação de Boa Vista-RR, 
reunido em Sessão Plenária deliberou, por unanimidade, 
aprovar as conclusões apresentadas.

 Sala de Sessões do Conselho Pleno Professora Ana 
Sandra Nascimento Queiroz do Conselho Municipal de Edu-
cação de Boa Vista/RR,  03 de abril de 2024.

Ismayl Carlos Cortez
Presidente

Angelita Nóbrega da Silva
Membro

Aracelis Correa dos Santos 
Membro

Sônia Maria Araújo da Silva
Membro

Maria do Carmo de Azevedo Salvador
Membro

Francimeire Souza Almeida 
Membro

Patricia Monteiro Figueiredo
Membro

Renato Franklin Gomes Martins
Membro

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
GABINETE DA SECRETÁRIA

PORTARIA Nº 57/2024- SGTES/SMSA 

 A Secretária Municipal de Saúde, no uso de suas 
atribuições legais que lhe são conferidas através do Decreto 
nº 1033/P, de 14 de outubro de 2022, D.O.M. nº 5728 de 17 
de outubro de 2022.

 RESOLVE:

 Art. 1º- Publicar as Escalas de Serviços dos Profi ssio-
nais da Secretaria Municipal de Saúde, referente ao mês de 
fevereiro de 2024.

 Art. 2º - Esta Portaria tem efeito a partir da data de 
sua publicação.

 Cientifi que-se,
 Publique-se, 
 Cumpra-se,

 Gabinete da Secretária Municipal de Saúde, data 
constante no sistema.

(documento assinado eletronicamente)
Regiane Batista Matos

Secretária Municipal de Saúde - SMSA/PMBV
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

GABINETESETOR:

HONEI WILSON DA ROCHA MACEIO CD Cedido Assessor Técnico 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 180 0 0

RODRIGO IVO MATOSO ES SAU-NS
Secretario Adjunto

Municipal de Saude
20 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 6

LUIZ RENATO MACIEL DE MELO CC DS-2
Secretario Adjunto

Municipal de Saude
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 180 0 0

REGIANE BATISTA MATOS ES SAU-NM
Secretário Municipal de

Saúde
40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

7259 RODRIGO IVO MATOSO Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala

456Pag 1/Quinta-feira 07 Março 2024

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDESETOR:

DIONES CORDEIRO DA SILVA CC FMS-DI Diretor 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala

456Pag 2/Quinta-feira 07 Março 2024
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

ASSESSORIA TECNICA-FMSSETOR:

FRANCISCO WILTON ALVES BARBOSA CC FMS-AE Assessor Especializado 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 110 0 33

CLAUDIA SILVESTRE DA SILVA ES SAU-NM Assessor Técnico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala

456Pag 3/Quinta-feira 07 Março 2024

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

CHEFIA DE GABINETE-FMSSETOR:

LEILA MARIA FERRO BITTENCOURT GERALDES CC AS-5 Chefe de Gabinete 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 109 0 34

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala

456Pag 4/Quinta-feira 07 Março 2024
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

GERENCIA DE ANALISE E CONTROLE DE CONTASSETOR:

JANICE SALES LIMA THOME CC FMS-AT Assessor Técnico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

LAIS AMELIA ARAUJO SILVA ES SAU-NM Assessor Técnico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ANDREZA SILVA DE ARAUJO CC CS-2
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 111 0 32

SERGINALDO MENEZES DA COSTA CC FMS-G Gerente 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala

456Pag 5/Quinta-feira 07 Março 2024

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

GERENCIA DE LIQUIDACAO E DESPESASSETOR:

ITALLO GABRIEL SOUZA DOS SANTOS CC FMS-AAD Apoio Administrativo 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

DENISE PATRICIA RIBEIRO DE ABREU ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

FRANCISCA ROSEANE SANTANA ALMEIDA ES SAU-NM Gerente 40 M 7 M M M M M M M 42 0 102

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

1984 FRANCISCA ROSEANE SANTANA ALMEIDA Assistente Administrativo Férias de 14/02/2024 a 01/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala

456Pag 6/Quinta-feira 07 Março 2024
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

GERENCIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIASETOR:

FRAANNDERSON DUARTE SOBRAL ES SAU-NM Assessor Técnico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

VANESSA OLIVEIRA DE BRITO ES SAU-NM Gerente 40 M 16 M M M M M M M M M M M M M M M M 96 0 48

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2893 SEVERINO DO NASCIMENTO BEZERRA Assessor Técnico INSS de 29/02/2024 a 29/03/2024

2893 SEVERINO DO NASCIMENTO BEZERRA Assessor Técnico INSS de 30/01/2024 a 28/02/2024

2137 VANESSA OLIVEIRA DE BRITO Assistente Administrativo Licença Médica de 20/01/2024 a 03/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala

456Pag 7/Quinta-feira 07 Março 2024

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDESETOR:

RAYNARA PAULA GOMES DO NASCIMENTO CC AS-6 Assessora técnica 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

TYCIANA MARQUES TRAVASSOS CC CS-2 Assessora técnica 30 T 13 T T T T T T T T T T T T T 78 0 30

CHIRTH DE SOUZA PEIXOTO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

HELEN CILENE CARVALHO FERREIRA ES SAU-NM Secretária do Conselho 40 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 78

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8017 HELEN CILENE CARVALHO FERREIRA Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 24/02/2024

3337 TYCIANA MARQUES TRAVASSOS Coordenador 2 Férias de 29/01/2024 a 07/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala

456Pag 8/Quinta-feira 07 Março 2024



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA - Nº 6087                         17 de Abril de 2024
14

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

CONSULTORIA JURIDICASETOR:

CAIO LUCCHESI CHAVES CD Cedido Assessor Técnico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ZAINE EMELLY DE MENEZES FERREIRA CC CS-3 Assessor Técnico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

VERA NILCE ALVES VIEGAS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT M M M M M M M M M 126 0 18

DIEGO SOUSA DOS REIS CC AS-14 Consultor Juridico 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 180 0 0

NEEMIAS ALBUQUERQUE FONTELES CC AS-14 Consultor Jurídico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala

456Pag 9/Quinta-feira 07 Março 2024

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

CHEFIA DE GABINETE-SMSASETOR:

DEBORA GOMES DA SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ENDRIA DANIELE OLIVEIRA SARRAFF ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 180 0 0

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

ASSESSORIA TECNICA-GABSETOR:

DAYANNY THAYNNARA LIMA DA SILVA CC CS-1 Assessor Técnico 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 180 0 0

ROSELY FLORINDO DE QUEIROZ CC AO-3 Assessor Técnico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

NABYA SARAIVA MARQUES ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

NUCLEO DE INCLUSAO DIGITALSETOR:

PASCOAL SARMENTO ARAUJO CC AS-3 Chefe de Núcleo 40 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 78

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

7829 PASCOAL SARMENTO ARAUJO Assessor 3 Férias de 30/01/2024 a 13/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTOSETOR:

JHON CRISTIAN GUTIERREZ TURPO
ES Analista de Sistemas 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 110 0 33

RODINEY ARAUJO DE MELO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 18 126

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DEPARTAMENTO DE SUPORTE AO USUARIOSETOR:

ALLANAYNE MAYRA MATOS LUZ DA ROCHA CC AS-6 Tecnico em Informatica 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

CARLOS ALBERTO VIEIRA MARQUES FILHO CC AS-7 Tecnico em Informatica 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

DARKSON FEITOZA LEAL ES SAU-NM Tecnico em Informatica 40 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 78

FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA CHAVES CC AS-6 Tecnico em Informatica 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

LUCAS LIMA DA SILVA CC AO-3 Tecnico em Informatica 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 109 0 34

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2442 DARKSON FEITOZA LEAL Assistente Administrativo Licença Prêmio de 10/02/2024 a 24/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

NUCLEO DE CONTROLESETOR:

CARLOS ALEXSANDRO COSTA DOS PRAZERES CC AP-3
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

FRANCISCO JHONATTAN DOS SANTOS TIMOTEO CD Cedido
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 110 0 34

JOICIRENE TRAJANO RODRIGUES ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 117 0 27

JULLI CAMPELO LIMA CC AO-3
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 117 0 27

KELLY CHRISTINY SOUZA SILVA CC FMS-AT
Assistente Administrativo

40 M 9 M M M M M M M M M 54 0 90

MARIA ALCIONE DE OLIVEIRA ES ASD
Assistente Administrativo

54 M 13 M M M M M M M M M M M M M 78 0 115

ROSIMAIRE VIANA BEZERRA CD Cedido
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 112 0 32

TALITTA REGINA DE OLIVEIRA FERREIRA CC AP-4
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ENOLLA RITA FONSECA CC AP-3 Coordenador 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 109 0 35

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

10705 FRANCISCO JHONATTAN DOS SANTOS TIMOTEO Cedido de Outros Órgãos - PMBV Cancelamento de Licença / de 25/01/2024 a 03/02/2024

2861 KELLY CHRISTINY SOUZA SILVA Assessor Técnico Férias de 19/02/2024 a 19/03/2024

2494 MARIA ALCIONE DE OLIVEIRA Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 29/01/2024 a 07/02/2024
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

NUCLEO DE CONTROLESETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIRECAO GERAL DO HCSASETOR:

BRUNA KELEN DE SOUZA GOMES CC AO-3
Assistente Administrativo

40 T 17 T T T T T T T T T T T T T T T T T 102 0 42

JONAS CASTRO NASCIMENTO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

MARILENE PEREIRA DA SILVA MARQUES ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

RAPHAEL MACHADO SAMPAIO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 9 M M M M M M M M M 0 24

TEDDY MARTINS CAMPOS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 240 0

LUCIANA BOENO CABALCHINI DE SOUZA CC AP-1 Diretor Administrativo 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ALINE SANT'ANA RIBEIRO - CRM: 2184-RR ES SAU-NS Diretor Clínico 20 T 1 T 6 0 66

LAUDINEIA BARROS DA COSTA BOMFIM - COREN:
142290

ES SAU-NS Diretor da Emergência 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

RODRIGO AUGUSTO ZAGURY CARDOSO - COREN:
128.104

ES SAU-NS Diretor de Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

SAMIR DE ARAUJO XAUD CC AS-2 Diretor Financeiro 40 M 21 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 0 18

FRANCINETE DA SILVA RODRIGUES CC AS-2 Diretor Geral 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

YOSVANY DIAZ MARQUEZ - CRM: 1077-RR ES SAU-NS Diretor Técnico 20 T 12 T T T T T T T T T T T T 0 294 0

ALYSSON BRUNO MATIAS LINS - CRM: 984-RR ES Médico Regulador 20 nNT 6 N N n n n n 78 48 0

ALYSSON BRUNO MATIAS LINS - CRM: 984-RR ES Médico Regulador 20 nNT 9 T T T T T T T T T 78 48 0
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIRECAO GERAL DO HCSASETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9081 ALINE SANT'ANA RIBEIRO Médico Pediatra Licença Médica de 02/02/2024 a 02/03/2024

2656 JONAS CASTRO NASCIMENTO Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 14/02/2024 a 23/02/2024

3074 LAUDINEIA BARROS DA COSTA BOMFIM Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 19/02/2024 a 28/02/2024

2046 MARILENE PEREIRA DA SILVA MARQUES Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 29/01/2024 a 27/02/2024

7655 RAPHAEL MACHADO SAMPAIO Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 29/02/2024 a 09/03/2024

7655 RAPHAEL MACHADO SAMPAIO Assistente Administrativo Licença Médica de 18/01/2024 a 16/02/2024

7025 TEDDY MARTINS CAMPOS Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 26/02/2024 a 06/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

NUCLEO DE EDUCACAO E QUALIDADESETOR:

JUREMA DO SOCORRO DE SOUSA MONTE - COREN:
65.612

ES SAU-NS Coordenador 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ELYSETE CAROLLYNE DE MOURA - COREN:
001083863

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 Mt 19 Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt M Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt 0 144 0

ENA MARIA CARVALHO - COREN: 664.139 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 Mt 20 Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt 120 120 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8291 JUREMA DO SOCORRO DE SOUSA MONTEIRO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 20/02/2024 a 29/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIRECAO DE ENFERMAGEMSETOR:

ONADIA DINIZ DE ALMEIDA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 12

ALEXSANDRA KISSELOFF DE AQUINO - COREN:
153982

ES SAU-NS Coordenador 30 dMn 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 84 0

MAIANA CINTHIA GONDIM MARQUES - COREN:
349.959

ES Coordenador 30 dMn 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 96 16

MARIA JOSE BRANDAO DA COSTA STOC - COREN:
143439

ES SAU-NS Coordenador 30 dMn 13 M M M M M M M M M M M M M 78 52 0

TAYNA MACEDO OLIVEIRA - COREN: 864.756 ES SAU-NM Coordenador 30 MT 1 T 60 0 52

TAYNA MACEDO OLIVEIRA - COREN: 864.756 ES SAU-NM Coordenador 30 MT 9 M M M M M M M M M 60 0 52

ANDERSON DOS SANTOS BARROS ES Enfermeiro 30 dn 1 d 108 0 0

EDIVANDO DA SILVA SOUSA - COREN: 353426 ES Enfermeiro 30 dn 7 d d d n d d n 108 0 0

FAVILA ROBERTA DE PONTES MOREIRA - COREN:
57200

ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0

FRANK DA SILVA DE SOUZA SE Enfermeiro 30 dn 3 d d n 0 46 66

LAUDINEIA BARROS DA COSTA BOMFIM - COREN:
142290

ES SAU-NS Enfermeiro 30 dn 1 d 120 0 0

RAFAELA PIRES MOURAO SE Enfermeiro 30 d 1 d 108 0 36

ANDERSON DOS SANTOS BARROS ES Enfermeiro Estrategista 30 dn 2 n n 108 0 0

EDIVANDO DA SILVA SOUSA - COREN: 353426 ES Enfermeiro Estrategista 30 dn 7 n n n n n n n 108 0 0

ALEXSANDRA KISSELOFF DE AQUINO - COREN:
153982

ES SAU-NS Enfermeiro - Supervisor 30 dMn 6 n dn n d n d 120 84 0

JUREMA DO SOCORRO DE SOUSA MONTE - COREN:
65.612

ES SAU-NS Enfermeiro - Supervisor 30 dn 6 n n n n d n 108 0 0

LAUDINEIA BARROS DA COSTA BOMFIM - COREN:
142290

ES SAU-NS Enfermeiro - Supervisor 30 dn 7 n n n n n n n 120 0 0

MAIANA CINTHIA GONDIM MARQUES - COREN:
349.959

ES Enfermeiro - Supervisor 30 dMn 5 n n dn n d 0 96 16

MARIA JOSE BRANDAO DA COSTA STOC - COREN:
143439

ES SAU-NS Enfermeiro - Supervisor 30 dMn 4 n d n n 78 52 0

TIAGO SCHAEFFER VIEIRA SOUSA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 D N N N N D N N N 0 11 100

456Pag 20/Quinta-feira 07 Março 2024



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA - Nº 6087                         17 de Abril de 2024
20

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIRECAO DE ENFERMAGEMSETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8291 JUREMA DO SOCORRO DE SOUSA MONTEIRO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 20/02/2024 a 29/02/2024

3074 LAUDINEIA BARROS DA COSTA BOMFIM Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 19/02/2024 a 28/02/2024

7684 MARIA JOSE BRANDAO DA COSTA STOCKER Enfermeiro Férias de 07/02/2024 a 16/02/2024

9059 TAYNA MACEDO OLIVEIRA Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 15/02/2024

9059 TAYNA MACEDO OLIVEIRA Técnico em Enfermagem Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE BLOCOS DE INTERNACAOSETOR:

ONADIA DINIZ DE ALMEIDA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 dn 12 d n d n d n n n d n d n 0 12

CELIO ROBERTO DA SILVA MELO ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos
40 Mt 20 Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt M M Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt 120 108 0

MICHELE SOUZA E SOUZA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos
40 Mt 20 Mt Mt Mt Mt Mt M Mt M M Mt M Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt 120 96 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9045 DAIANY VIEIRA MACHADO DE MACEDO Enfermeiro Licença Maternidade de 09/11/2023 a 05/06/2024

3272 ENDERSON CIRILO RODRIGUES NEVES Enfermeiro Licença Médica de 03/01/2024 a 01/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE BLOCOS DE INTERNACAO - BLOCO FSETOR:

ANA MARIA GOMES CARDOSO SE Enfermeiro 40 M 19 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 144 0

CINTHIA BARROSO PRATA - COREN: 151770 SE Enfermeiro 30 d 1 d 120 47 0

CLEBER PEREIRA DA SILVA - COREN: 160204 ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 1 n 0 24 88

EDERVANIA FERREIRA DE CASTRO - COREN: 119121 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 6 N D N N N N 72 0 40

EVERTON RODRIGUES BEZERRA - COREN: 103118 ES SAU-NS Enfermeiro 30 t 1 t 0 6 106

FABIANA ALMEIDA DAS CHAGAS - COREN: 349949 ES SAU-NS Enfermeiro 30 t 2 t t 0 12 100

FELIPE KELSON PEREIRA ALVES - COREN: 404814 ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 1 n 0 12 100

FRANCISCO GUIMARAES COSTA JUNIOR - COREN:
271586

ES SAU-NS Enfermeiro 30 mt 18 t t t t t t t t t t t t t t mt mt mt mt 108 60 0

GESSICA ANDRESSA SANTOS NEGREIRO - COREN:
322.415

ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 1 n 24 24 64

JANET CARDENAS DE TORRES - COREN: 190356 ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 1 n 72 59 0

MARCIA SILVA CONCEICAO ES SAU-NS Enfermeiro 30 t 2 t t 0 6 106

MARIA DAS VIRGENS RICARTE LINHAR - COREN:
41498

ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 9 D N N N N D N N N 108 0 4

MARIA EVANILDA ALVES EVANGELISTA - COREN:
58213

ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 10 N N D N D N N N D N 120 0 0

MARIA JOSE SOBRAL DA SILVA ALMEI - COREN:
349915

ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 1 M 6 0 102

MARLY DIAS DE SAMPAIO - COREN: 114.180 ES SAU-NS Enfermeiro 30 d 1 d 48 0 64

MICHAELE PEREIRA DOS SANTOS - COREN: 309516 ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 1 n 84 12 16

PATRICIA HELENA DA COSTA - COREN: 92657 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DNtT 6 T T t t t t 0 6 106

PATRICIA HELENA DA COSTA - COREN: 92657 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DNtT 9 N N D N N N D N N 0 6 106

PRICILA SAGICA GALVAO - COREN: RR 323848 ES SAU-NS Enfermeiro 30 t 1 t 0 36 76

ZILDETE MARIA DE OLIVEIRA - COREN: 324944 ES SAU-NS Enfermeiro 30 t 1 t 0 6 106

ANGELA MARIA MACHADO VIDAL - COREN: 536.104 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 17 dN n N n N D N n D n d N n N n N n 24 0 88

BEATRIZ RODRIGUES LIMA - COREN: 781342 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 D 1 D 108 108 0

CICERA VANDA ALMEIDA DE SOUZA - COREN:
630123

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
DmnN

14 n N n N n N n N N n N D n N 12 0 100
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE BLOCOS DE INTERNACAO - BLOCO FSETOR:

CICERA VANDA ALMEIDA DE SOUZA - COREN:
630123

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
DmnN

19 m m m m m m m m m m m m m m m m m m m 12 0 100

DENIS WINDER PEREIRA DA SILVA - COREN: 591826 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 N 1 N 102 0 10

ELINALVA FERNANDES MENDES - COREN: 331846 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 D 1 D 108 12 0

ELYSETE CAROLLYNE DE MOURA - COREN:
001083863

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 1 n 0 144 0

FRANCISCA EDNA FEITOSA RODRIGUES - COREN:
375763

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

JUCICLEIDE RIBEIRO AGUIAR YARED - COREN:
509.353

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N D N N N N D N N 120 0 0

MARIA EUNICE ALVES DA SILVA - COREN: 163.720 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmN

t
9 N D N N N D dN N N 108 138 0

MARIA EUNICE ALVES DA SILVA - COREN: 163.720 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmN

t
20 t t t t t t mt t t t t t t t t t t t t t 108 138 0

MARIANA DE PAULA OLIVEIRA - COREN: 317.940 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 2 n d 108 275 0

MARIA RAIMUNDA CARVALHO SOBRAL - COREN:
521.898

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 8 D N N n N d n N 60 36 16

NEYLA BORGES BRIGLIA - COREN: 629692 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dMnT 18 T T T T T T T T T MT T T T T T T T T 0 96 16

NEYLA BORGES BRIGLIA - COREN: 629692 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dMnT 2 d n 0 96 16

SOLANGE MARIA BARATA DE SOUSA - COREN:
388610

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 8 N d N n D N n N 60 35 16

TEREZA MARTINS DA SILVA - COREN: 397779 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 D N N N N D N N N 108 0 4

VALDELICE MACEDO SABA - COREN: 776824 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MnN 3 n n N 0 12 100

VALDELICE MACEDO SABA - COREN: 776824 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MnN 17 M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 12 100

VERALUCIA RIBEIRO MARQUES CD SCO-U Técnico em Enfermagem 40 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 24

VERALUCIA RIBEIRO MARQUES - COREN: 56.072 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 10 N dn N N D dN N D N N 108 36 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

456Pag 24/Quinta-feira 07 Março 2024



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA - Nº 6087                         17 de Abril de 2024
22

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE BLOCOS DE INTERNACAO - BLOCO FSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

2161 CHARLENE DE LEMOS MAGALHAES Auxiliar de Enfermagem (em extinção) Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024

2320 EDERVANIA FERREIRA DE CASTRO Enfermeiro Licença Médica de 16/02/2024 a 22/02/2024

2185 IRIS ROCHA DO CARMO Auxiliar de Enfermagem (em extinção) Férias de 10/02/2024 a 24/02/2024

6871 JANET CARDENAS DE TORRES Enfermeiro Férias de 29/01/2024 a 12/02/2024

2162 MARIA JOSE SOBRAL DA SILVA ALMEIDA Enfermeiro Férias de 05/02/2024 a 05/03/2024

7614 MARIA RAIMUNDA CARVALHO SOBRAL Técnico em Enfermagem Férias de 05/02/2024 a 19/02/2024

6986 NUBIA SILVA DE SOUZA Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

2187 SOLANGE MARIA BARATA DE SOUSA Auxiliar de Enfermagem (em extinção) Licença Médica de 21/02/2024 a 29/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE BLOCOS DE INTERNACAO - BLOCO GSETOR:

ADALGISA MARIA TIBURTINO CHAVES - COREN:
206.375

ES SAU-NS Enfermeiro 30
dmnt

T
3 n n d 90 59 0

ADALGISA MARIA TIBURTINO CHAVES - COREN:
206.375

ES SAU-NS Enfermeiro 30
dmnt

T
4 T mt T T 90 59 0

ADRIA SOYARA SAMPAIO DE SOUSA MU - COREN:
167636

ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 5 N D N N N 60 0 52

ALANNA ARAUJO TEOTONIO NEVES MED - COREN:
127956

ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 5 N N D N N 60 0 52

ANA MARCIA SOARES DE DEUS GOMES - COREN:
448.571

ES SAU-NS Enfermeiro 30 mM 4 m M m M 108 36 0

ANA MARIA GOMES CARDOSO SE Enfermeiro 40 dT 1 T 0 144 0

ANA MARIA GOMES CARDOSO SE Enfermeiro 30 dT 1 d 0 144 0

DIOGENES MOREIRA NETO - COREN: 279.181 ES SAU-NS Enfermeiro 30 mt 3 m t t 108 125 0

EDINEIA DA SILVA WANZELLER SE Enfermeiro 30 DN 10 N N N N N D N D N N 120 0 0

EDINEIA DA SILVA WANZELLER - COREN: 210.864 ES SAU-NS Enfermeiro 30
dMnt

T
13 MT MT MT MT MT MT Mt M M Mt M Mt Mt 6 0 102

EDINEIA DA SILVA WANZELLER - COREN: 210.864 ES SAU-NS Enfermeiro 30
dMnt

T
6 n d dn n d n 6 0 102

ELIZANGELA NAZARE DE MORAIS NUNE - COREN:
103745

ES SAU-NS Enfermeiro 30 mM 5 m m M m m 0 12 96

EVERTON RODRIGUES BEZERRA - COREN: 103118 ES SAU-NS Enfermeiro 30
DmnN

t
5 m m m m t 0 6 106

EVERTON RODRIGUES BEZERRA - COREN: 103118 ES SAU-NS Enfermeiro 30
DmnN

t
10 N D N N N D N N N n 0 6 106

FABIANA ALMEIDA DAS CHAGAS - COREN: 349949 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DNt 1 t 0 12 100

FABIANA ALMEIDA DAS CHAGAS - COREN: 349949 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DNt 9 D N N N N D N N N 0 12 100

GEISIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA - COREN:
324930

ES SAU-NS Enfermeiro 30 nt 1 t 120 53 0

GEISIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA - COREN:
324930

ES SAU-NS Enfermeiro 30 nt 2 n n 120 53 0

GESINEIDE DIAS DE MORAES - COREN: 167665 ES SAU-NS Enfermeiro 30
dDnN

t
4 t t t t 0 12 100

GESINEIDE DIAS DE MORAES - COREN: 167665 ES SAU-NS Enfermeiro 30
dDnN

t
13 N n N n D dN N n N N N n N 0 12 100

GESSICA ANDRESSA SANTOS NEGREIRO - COREN:
322.415

ES SAU-NS Enfermeiro 30 DnN 11 n N N D N D N N N Dn N 24 24 64

JANET CARDENAS DE TORRES - COREN: 190356 ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 2 n n 72 59 0

LUDYMILLA CARLA MOTA FARIAS - COREN: 386172 ES SAU-NS Enfermeiro 30 mNT 2 N N 30 0 82
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE BLOCOS DE INTERNACAO - BLOCO GSETOR:

LUDYMILLA CARLA MOTA FARIAS - COREN: 386172 ES SAU-NS Enfermeiro 30 mNT 11 T T mT T T mT mT T T T T 30 0 82

MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO ES SAU-NS Enfermeiro 30 m 4 m m m m 0 18 90

MARCIA SILVA CONCEICAO ES SAU-NS Enfermeiro 30 mt 5 mt t m m t 0 6 106

MICHAELE PEREIRA DOS SANTOS - COREN: 309516 ES SAU-NS Enfermeiro 30 d 1 d 84 12 16

PATRICIA HELENA DA COSTA - COREN: 92657 ES SAU-NS Enfermeiro 30 t 2 t t 0 6 106

SELMA COSTA DE FREITAS - COREN: 341146 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dn 3 n n d 0 24 88

SHYRLENNE CHRYSTHYNNA GARCIA NOG - COREN:
545.384

ES SAU-NS Enfermeiro 30 t 1 t 60 24 28

ZILDETE MARIA DE OLIVEIRA - COREN: 324944 ES SAU-NS Enfermeiro 30 t 1 t 0 6 106

ALDERLANE COELHO DA SILVA - COREN: 650124 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn
NtT

3 T mt t 0 12 100

ALDERLANE COELHO DA SILVA - COREN: 650124 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn
NtT

8 DN dN n N n n N n 0 12 100

ALESSANDRO MORAIS DE AZEVEDO - COREN:
968121

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
DmM

Nt
5 M t t m m 114 24 0

ALESSANDRO MORAIS DE AZEVEDO - COREN:
968121

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
DmM

Nt
9 N N N D N N N D N 114 24 0

ARNALDO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILH - COREN:
1836335

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DMN 2 M M 120 0 0

ARNALDO RIBEIRO DE OLIVEIRA FILH - COREN:
1836335

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DMN 9 N N D N N N D N N 120 0 0

CRISLANE MANGABEIRA DA SILVA - COREN: 869.235 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 mn 5 m m m m m 120 84 0

CRISLANE MANGABEIRA DA SILVA - COREN: 869.235 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 mn 1 n 120 84 0

DENISE GOMES FERREIRA - COREN: 1323234 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 5 N D N N N 60 0 52

DULCINEIA DA SILVA - COREN: 866336 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn

Nt
10 N N N N D dN n N N n 96 192 0

DULCINEIA DA SILVA - COREN: 866336 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn

Nt
18 m mt mt m m t mt mt m m mt mt t t mt m mt m 96 192 0

ELISETE OSORIO TOMAZ - COREN: 88.052 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N D N N N N D N N N 0 96 16

FATIMA CALDIANA NOGUEIRA RIBEIRO - COREN:
934625

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn

Nt
10 t t t t t mt t t t t 108 126 0

FATIMA CALDIANA NOGUEIRA RIBEIRO - COREN:
934625

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn

Nt
12 n DN d n N n n N DN N N N 108 126 0

FRANCISCA ZELIA FEITOSA RODRIGUE - COREN:
375756

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 nt 1 n 0 12 100
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE BLOCOS DE INTERNACAO - BLOCO GSETOR:

FRANCISCA ZELIA FEITOSA RODRIGUE - COREN:
375756

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 nt 4 t t t t 0 12 100

GEOVANIA ARAUJO CRUZ - COREN: 891663 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDm
MnN

3 m M m 162 48 0

GEOVANIA ARAUJO CRUZ - COREN: 891663 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDm
MnN

14 N d Dn N N DN N D N N N D n N 162 48 0

GIOVANNI DE SOUZA PEREIRA  - COREN: 510.034 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DNT 2 DN D 120 0 0

GIOVANNI DE SOUZA PEREIRA  - COREN: 510.034 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DNT 14 T T T T T T T T T T T T T T 120 0 0

HIRONEIDE DO NASCIMENTO SILVA - COREN:
519.756

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 11 N dn D N n DN n N D N N 108 48 0

IANY VERAS DE SOUSA - CRM: 1503930 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dT 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 108 0

IANY VERAS DE SOUSA - CRM: 1503930 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dT 1 d 0 108 0

JOANA SOARES PEREIRA SE Técnico em Enfermagem 40 dmn 2 n d 84 0 28

JOANA SOARES PEREIRA SE Técnico em Enfermagem 40 dmn 6 m m m m m m 84 0 28

JOANA SOARES PEREIRA - COREN: 664.147 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 mN 1 m 12 6 94

JOANA SOARES PEREIRA - COREN: 664.147 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 mN 1 N 12 6 94

KARINA CASAGRANDE - COREN: 639093 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MnN 5 n n n n N 120 47 0

KARINA CASAGRANDE - COREN: 639093 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MnN 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 47 0

LILIANE MENEZES BARBOSA - COREN: 664.188 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDnN

t
7 t t t t t t t 0 84 28

LILIANE MENEZES BARBOSA - COREN: 664.188 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDnN

t
13 N d n N n N DN n N n N DN N 0 84 28

MARCELO JOSE DE OLIVEIRA MONTEIR - COREN:
387.306

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DmN 1 m 108 5 0

MARCELO JOSE DE OLIVEIRA MONTEIR - COREN:
387.306

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DmN 9 D N N N N N D N N 108 5 0

MARCIA ANDREA BRASIL DOS SANTOS - COREN:
227.114

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 12 0 96

MARIA BETILHA SOUZA FERREIRA - COREN: 418596 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N D N N D N N N N 108 0 4

NEGIME MARIA REGIS DE CARVALHO - COREN:
189002

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 20 DN 4 D N N N 48 0 26

ODILEIA SILVA DOS SANTOS - COREN: 446.571 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDnN

t
17 n n N n N dn Dn dN n N n N n D dN n N 0 24 88

ODILEIA SILVA DOS SANTOS - COREN: 446.571 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDnN

t
19 t t t t t t t t t t t t t t t t t t t 0 24 88
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE BLOCOS DE INTERNACAO - BLOCO GSETOR:

RACABIA MORAIS - COREN: 809.526 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 16 N N D N n D N n d N n N n D N n 120 72 0

ROSANA VILACA DE CARVALHO - COREN: 51.052 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 36 76

ROSANGELA DE ANDRADE GOMES SE Técnico em Enfermagem 40 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 24

ROSANGELA DE ANDRADE GOMES - COREN:
510.935

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 13 N d n N N Dn N N n N Dn N N 120 59 0

RUTH ARAGAO DA CONCEICAO - COREN: 629405 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 mM 2 M m 0 11 100

SILVANA BARBOSA BELFORTE - COREN: 558.091 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDnN

t
1 t 108 41 0

SILVANA BARBOSA BELFORTE - COREN: 558.091 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDnN

t
11 n dN N N D n N N D N N 108 41 0

VANESSA ARAUJO LEAL LIMA - COREN: 651.106 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N N D N N N D N N 108 0 4

VERA LUCIA MAGALHAES DE CASTRO  - COREN:
510937

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N D N D N N N D N 120 0 0

VILENA TELES DA SILVA - COREN: 558098 SE Técnico em Enfermagem 40 Mn 19 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 114 35 0

VILENA TELES DA SILVA - COREN: 558098 SE Técnico em Enfermagem 30 Mn 3 n n n 114 35 0

WELITON DOS SANTOS BRISA - COREN: 576.445 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 2 T T 12 0 96

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

5972 ADRIA SOYARA SAMPAIO DE SOUSA MUNIZ Enfermeiro Licença Médica de 16/01/2024 a 14/02/2024

3070 ALANNA ARAUJO TEOTONIO NEVES MEDEIRO Enfermeiro Licença Prêmio de 01/01/2024 a 01/02/2024

3070 ALANNA ARAUJO TEOTONIO NEVES MEDEIRO Enfermeiro Férias de 01/02/2024 a 15/02/2024

10093 DENISE GOMES FERREIRA Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 15/02/2024

6090 ELISETE OSORIO TOMAZ Técnico em Enfermagem Férias de 28/01/2024 a 01/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE BLOCOS DE INTERNACAO - BLOCO GSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

3272 ENDERSON CIRILO RODRIGUES NEVES Enfermeiro Licença Médica de 03/01/2024 a 01/03/2024

7328 FELIPE KELSON PEREIRA ALVES Enfermeiro Férias de 18/01/2024 a 01/02/2024

7328 FELIPE KELSON PEREIRA ALVES Enfermeiro Férias de 25/02/2024 a 29/02/2024

7961 GEANE ALVES OLIVEIRA Técnico em Enfermagem Licença Maternidade de 26/07/2023 a 20/02/2024

7961 GEANE ALVES OLIVEIRA Técnico em Enfermagem Férias de 21/02/2024 a 21/03/2024

10427 HENRIQUE DE PAULA LOPES Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

7164 JOANA SOARES PEREIRA Técnico em Enfermagem Férias de 17/02/2024 a 02/03/2024

7164 JOANA SOARES PEREIRA Técnico em Enfermagem Licença Médica de 22/01/2024 a 04/02/2024

8130 JULIANA MAGALHAES DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem Licença Médica de 30/01/2024 a 18/02/2024

7640 KARINA CASAGRANDE Técnico em Enfermagem Licença Médica de 30/01/2024 a 03/02/2024

7969 LEANDERSON DE ALMEIDA SANTIL Enfermeiro Férias de 02/02/2024 a 02/03/2024

7080 LUCIANA PAIANE SOMMER Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 01/12/2023 a 30/11/2026

7080 LUCIANA PAIANE SOMMER Enfermeiro Licença Interesses pessoais de 01/12/2023 a 28/02/2024

10052 MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

10052 MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 24/02/2024

6126 MARIA PERPETUA COSTA SILVA Técnico em Enfermagem Férias de 18/01/2024 a 06/02/2024

2230 ODILEIA SILVA DOS SANTOS Auxiliar de Enfermagem (em extinção) Férias de 28/01/2024 a 01/02/2024

3150 ROSIMEIRE AREIAS RODRIGUES DA COSTA Enfermeiro Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024

9306 SHYRLENNE CHRYSTHYNNA GARCIA NOGUEIRA Enfermeiro Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

7267 TAMINE CHAVES GOMES Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 26/01/2024 a 09/02/2024
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE BLOCOS DE INTERNACAO - BLOCO GSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

7267 TAMINE CHAVES GOMES Enfermeiro Férias de 03/02/2024 a 17/02/2024

7968 WELITON DOS SANTOS BRISA Técnico em Enfermagem Férias de 05/02/2024 a 05/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DA UTI E UCI - EQUIPE UTISETOR:

ANDERSON DOS SANTOS BARROS ES SAU-NS Enfermeiro 30 dDnN 17 N N D dN n Dn N n n d N n n n D N n 120 143 0

ANDREA DIAS RAMOS SE Enfermeiro 40 MnT 18 T T T T T T T T T MT MT T T T T T T T 0 36 108

ANDREA DIAS RAMOS SE Enfermeiro 30 MnT 1 n 0 36 108

BEATRIZ OLIVEIRA FERNANDES - COREN: 110.908 ES Enfermeiro 30
DMN

T
1 M 0 66 46

BEATRIZ OLIVEIRA FERNANDES - COREN: 110.908 ES Enfermeiro 30
DMN

T
2 D N 0 66 46

BIANCA JARDIM VILHENA - COREN: 92685 ES Enfermeiro 30 DMN 2 M M 108 0 4

CARLA MARA LEANDRO CARDOSO - COREN: 193.857 ES Enfermeiro 30 dDnN 10 D N N N N D N N d N 0 42 70

CAROLINE DAMACENA DE SA - COREN: 259824 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 6 N D N N N N 72 0 40

DANIELA TRINDADE DE SOUSA - COREN: 167415 ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 19 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 24 84

DILMA LUCIA DO ROSARIO FERREIRA SE Enfermeiro 30 nN 3 N n N 96 0

ELTON JOHN ALMADA DE SOUSA SE Enfermeiro 30 DN 11 N N D N N D N N D N N 0 18

EMIKO GOMES NAKAZAKI SE Enfermeiro 30 DnN 8 N N N N Dn N n N 84 23 4

FRANCISCA IRANI MINEIRA DE PINHO - COREN:
193317

ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 108 4

FRANCISCO GUIMARAES COSTA JUNIOR - COREN:
271586

ES SAU-NS Enfermeiro 30 dmN 2 m m 108 60 0

FRANCISCO GUIMARAES COSTA JUNIOR - COREN:
271586

ES SAU-NS Enfermeiro 30 dmN 3 d d N 108 60 0

FRANK DA SILVA DE SOUZA SE Enfermeiro 40 m 2 m m 0 46 66

JADLA VERONICA BEZERRA BARBOSA ES Enfermeiro 30 DN 1 N 84 0 28

JORDENIA BEZERRA VAZ - COREN: 000485050 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 6 N N D N N N 72 0 40

JOYCE ANDRE DOS SANTOS DE OLIVEIRA SE Enfermeiro 30 DNT 6 D N N N N N 96 0 16

LAURA DA SILVA PINTO - COREN: 167632 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DnN 7 N D N N N N N 0 48 64

LAURIZETE PEREIRA DA SILVA SE Enfermeiro 40 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 24

LIDIA DE SOUZA SANTOS - COREN: 000691284 SE Enfermeiro 40 M 3 M M M 84 6

LILIAN CRISTINA LOPES RAMOS SE Enfermeiro 40 MnT 2 n n 54 36 22
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DA UTI E UCI - EQUIPE UTISETOR:

LILIAN CRISTINA LOPES RAMOS SE Enfermeiro 40 MnT 10 M M M M M MT MT M M M 54 36 22

LUCIANA SILVA - COREN: 104230 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 7 N N D N N N N 0 96 16

MAIANA CINTHIA GONDIM MARQUES - COREN:
349.959

ES Enfermeiro 30 dn 2 d n 0 96 16

MARA SILVIA BORGES QUINTAO - COREN:
000608354

SE Enfermeiro 30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0

MARILIA APARECIDA SOUSA CHAVES SE Enfermeiro 30 DN 2 N D 24 0 88

PRICILA SAGICA GALVAO - COREN: RR 323848 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dn 3 d n d 0 36 76

REGINA CELIA MOURA LIMA - COREN: 270.800 ES SAU-NS Enfermeiro 40 mM 12 M m m m m m m m m m M M 0 12 138

URIAS SOARES DA SILVA - COREN: 000544402 ES Enfermeiro 30 DMtT 2 M M 0 18 94

ANDERSON DOS SANTOS BARROS ES SAU-NS
Enfermeiro Intensivista

Pediátrico
30 dDnN 3 n n N 120 143 0

BEATRIZ OLIVEIRA FERNANDES - COREN: 110.908 ES
Enfermeiro Intensivista

Pediátrico
30

DMN
T

4 N N D N 0 66 46

BEATRIZ OLIVEIRA FERNANDES - COREN: 110.908 ES
Enfermeiro Intensivista

Pediátrico
30

DMN
T

8 T T T T T T T T 0 66 46

BIANCA JARDIM VILHENA - COREN: 92685 ES
Enfermeiro Intensivista

Pediátrico
30 DMN 6 N DN N N DN N 108 0 4

CARLA MARA LEANDRO CARDOSO - COREN: 193.857 ES
Enfermeiro Intensivista

Pediátrico
30 dDnN 5 n n n d n 0 42 70

DENISE GOMES FERREIRA SE
Enfermeiro Intensivista

Pediátrico
40 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 11 100

ELTON JOHN ALMADA DE SOUSA SE
Enfermeiro Intensivista

Pediátrico
30 DN 2 N N 0 18

JADLA VERONICA BEZERRA BARBOSA ES
Enfermeiro Intensivista

Pediátrico
30 DN 6 N D N N N D 84 0 28

JOYCE ANDRE DOS SANTOS DE OLIVEIRA SE
Enfermeiro Intensivista

Pediátrico
30 DNT 1 N 96 0 16

JOYCE ANDRE DOS SANTOS DE OLIVEIRA SE
Enfermeiro Intensivista

Pediátrico
30 DNT 2 T T 96 0 16

LAURA DA SILVA PINTO - COREN: 167632 ES SAU-NS
Enfermeiro Intensivista

Pediátrico
30 DnN 3 N n N 0 48 64

LILIAN CRISTINA LOPES RAMOS SE
Enfermeiro Intensivista

Pediátrico
40 MnT 1 n 54 36 22

LILIAN CRISTINA LOPES RAMOS SE
Enfermeiro Intensivista

Pediátrico
40 MnT 2 T T 54 36 22

MAIANA CINTHIA GONDIM MARQUES - COREN:
349.959

ES
Enfermeiro Intensivista

Pediátrico
30 dn 12 n n n n n n n n dn n n n 0 96 16

RACHEL NASCIMENTO DOS SANTOS SE
Enfermeiro Intensivista

Pediátrico
30 DN 10 N N D N D N N N D N 120 0 0
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COORD. DA UTI E UCI - EQUIPE UTISETOR:

URIAS SOARES DA SILVA - COREN: 000544402 ES
Enfermeiro Intensivista

Pediátrico
30 DMtT 1 D 0 18 94

URIAS SOARES DA SILVA - COREN: 000544402 ES
Enfermeiro Intensivista

Pediátrico
30 DMtT 14 t T T T T T MT T T T T MT T MT 0 18 94

ADRIANA DOS REIS PEREIRA SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 D N N N N D N N N 108 0 4

ADRIANA IZABELLY DANTAS DE MEDEI - COREN:
1.027.594

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MN 3 N M N 30 0 82

ALCELIA TAVARES RODRIGUES - COREN: 367703 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DnNT 2 T T 108 36 0

ALCELIA TAVARES RODRIGUES - COREN: 367703 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DnNT 11 n N D n n N N D N N N 108 36 0

ALIDA KELLY ACQUATI DA SILVA - COREN: 726118 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4

ALMIR DA CONCEICAO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmN

tT
9 N N N N N DN N d N 114 78 0

ALMIR DA CONCEICAO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmN

tT
11 T m m m m m t m t mt m 114 78 0

ANA PAULA DE LIMA SILVA GUIMARAES SE Técnico em Enfermagem 40 M 12 M M M M M M M M M M M M 72 0 72

ANDRE ANTUNES ALMEIDA VIEIRA - COREN: 726120 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn

Nt
16 m m m m m m m m m m m m mt m mt m 108 312 0

ANDRE ANTUNES ALMEIDA VIEIRA - COREN: 726120 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn

Nt
20 N n n N n N dn Dn dn dN dn n N n n Dn N n n N 108 312 0

ANDREIA AYRES NASCIMENTO FERREIRA SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N N D N D N N D N 108 0 4

ANGEVANIA PEREIRA ALVES - COREN: 507798 SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 D N N N N D N N N 108 0 4

ANTONIO JUSCELINO ARAUJO PAIVA - COREN:
326247

SE Técnico em Enfermagem 40 dMnt 20 Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt 120 240 0

ANTONIO JUSCELINO ARAUJO PAIVA - COREN:
326247

SE Técnico em Enfermagem 30 dMnt 10 n n d n d n n n d n 120 240 0

AURILENE GOMES SE Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N D N D N N N D N 42 0

BRUNO CESAR PINHEIRO CAVALCANTE - COREN:
109.116

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DMN 1 M 90 0 22

BRUNO CESAR PINHEIRO CAVALCANTE - COREN:
109.116

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DMN 7 N N D N N D N 90 0 22

BRUNO DE JESUS SERRAO SE Técnico em Enfermagem 30 N 1 N 12 0 100

CAROLINA COELHO DE ALBUQUERQUE PESSOA SE Técnico em Enfermagem 40 dMnT 20 M T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 35 0

CAROLINA COELHO DE ALBUQUERQUE PESSOA SE Técnico em Enfermagem 30 dMnT 3 n d n 120 35 0

CLEIDIANE VIEIRA DOS SANTOS - COREN: 1050719 SE Técnico em Enfermagem 30 DnN 11 N D D n N n N D N n N 96 36 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DA UTI E UCI - EQUIPE UTISETOR:

CRISTIANA LOPES DA SILVA - COREN: 184.272 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 D N N N N D N N N 108 0 4

DELZANI ALVES DE SOUSA SE Técnico em Enfermagem 40 NT 1 N 120 0

DELZANI ALVES DE SOUSA SE Técnico em Enfermagem 40 NT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0

EDINEY BORGES DE JESUS SE Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0

ELBANIZIA LEVEL DA COSTA LIMA - COREN: 234.615 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dT 15 T T T T T T T T T T T T T T T 90 12 10

ELBANIZIA LEVEL DA COSTA LIMA - COREN: 234.615 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dT 1 d 90 12 10

ELIANE DA SILVA CARDOSO - COREN: 000331654 SE Técnico em Enfermagem 30 DN 7 N N N N N D N 12 0

ELIEGIA MARIA DAMASCENO PEREIRA - COREN:
1.034.116

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn

N
11 m m m m m m m m m m m 96 222 0

ELIEGIA MARIA DAMASCENO PEREIRA - COREN:
1.034.116

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn

N
19 n n D n N n n dN N dn N D N n n N d n n 96 222 0

EMYLY GENAINE LOPES BEZERRA SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 D N N N N D N N N 108 0 4

ERONILDES FARIAS DE SOUZA - COREN: 1.248.367 SE Técnico em Enfermagem 30 dn 3 d n d 72 0 40

GERLANDIA LOPES DA CONCEIAO - COREN: 551.937 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 Dn 2 n D 12 12 88

GILBERTO SOUSA DA SILVA JUNIOR ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dnt 20 t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t 108 0 0

GILBERTO SOUSA DA SILVA JUNIOR ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dnt 10 n n n dn n n n d n n 108 0 0

GIOVANNA RAMOS DA SILVA SE Técnico em Enfermagem 40 DM 1 D 114 0

GIOVANNA RAMOS DA SILVA SE Técnico em Enfermagem 40 DM 17 M M M M M M M M M M M M M M M M M 114 0

HELOISA CASSIANO EUGENIO - COREN: 352.489 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 nT 9 T T T T T T T T T 0 12 100

HELOISA CASSIANO EUGENIO - COREN: 352.489 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 nT 1 n 0 12 100

HENRIQUE DE PAULA LOPES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dm 6 m m m m m m 42 0 66

HENRIQUE DE PAULA LOPES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dm 1 d 42 0 66

HERCULES CAETANO RODRIGUES SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4

IASMIM DE FREITAS PIRES SE Técnico em Enfermagem 40 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 24

JOANA SOARES PEREIRA SE Técnico em Enfermagem 30 DN 6 D N N DN N N 84 0 28
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COORD. DA UTI E UCI - EQUIPE UTISETOR:

JOHN SILVA PEREIRA - COREN: 573673 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 D N N N N D N N N 108 0 4

JULIANA MAGALHAES DE OLIVEIRA - COREN:
487273

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 9 M M M M M M M M M 54 0 54

KARLANE LOBO CHAVES DOS SANTOS SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N N D N N N N N N 108 0 4

KATIA CRISTINA DA SILVA BATISTA SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 D N N N N D N N N 108 0 4

KATIANE RODRIGUES ARAUJO - COREN: 445770 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 40 DnN 8 N N N N N D Dn N 96 12 42

KATIA SELENE CARDOSO DOS SANTOS - COREN:
1824764

SE Técnico em Enfermagem 40 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 24

LAURA POLIANNE DE SOUZA MORAES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

LEANDRO EVANDRO DA SILVA FREITAS - COREN:
754.406

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 15 M M M M M M M M M M M M M M M 90 0 18

LUCIA CARLA MORENO DE ALMEIDA - COREN:
487.326

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 17 n dN dn n N n Dn N n D n N n N N N N 120 120 0

LUIZA SIMAO BATISTA - COREN: 163.173 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 5 n n n n n 120 60 0

MANUELLA FERNANDES - COREN: 645.542 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N D N N N D N N N 6 0 106

MARIA ADELAIDE DA SILVA SE Técnico em Enfermagem 40 T 1 T 6 0 138

MARIA NALVA PEREIRA DE SOUZA - COREN: 878.322 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dMnt 19 M Mt M Mt M Mt M M M Mt Mt Mt M Mt M Mt M Mt M 114 270 0

MARIA NALVA PEREIRA DE SOUZA - COREN: 878.322 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dMnt 16 n d dn n n n n n n d dn n n n n n 114 270 0

MATILDE CIQUEIRA BRAZ - COREN: 849.731 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 N 1 N 108 0 4

NAGISLENE DAMES SOARES SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N N N D N N D N N 108 0 4

NAJANE TRINDADE BATISTA SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N N N D N N D N N 108 0 4

NEURIAN BARBOSA AQUINO - COREN: 860.016 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDnN

T
2 T T 0 114 0

NEURIAN BARBOSA AQUINO - COREN: 860.016 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDnN

T
21 N n D n N n n dN dn N n Dn N n n N n d N n n 0 114 0

ORDILENE FERREIRA PERES SE Técnico em Enfermagem 30 DMN 2 M M 120 0 0

ORDILENE FERREIRA PERES SE Técnico em Enfermagem 30 DMN 9 N N D N N N N D N 120 0 0

PAMARA BRITO DA SILVA - COREN: 1.142.759 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 0

PAULA DA SILVA COSTA SE Técnico em Enfermagem 40 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 24
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DA UTI E UCI - EQUIPE UTISETOR:

PAULA GOMES RODRIGUES DA CUNHA SE Técnico em Enfermagem 30 DN 8 N N N N N D N N 96 0 16

RAFAEL AUGUSTO DO NASCIMENTO FERREIRA SE Técnico em Enfermagem 40 MnT 19 T MT T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 72 0

RAFAEL AUGUSTO DO NASCIMENTO FERREIRA SE Técnico em Enfermagem 30 MnT 6 n n n n n n 120 72 0

RAMAPHIA SOUSA DA SILVA - COREN: 166424 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DNt 11 N D N N N N N D N D N 132 120 0

RAMAPHIA SOUSA DA SILVA - COREN: 166424 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DNt 20 t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t 132 120 0

RARILCEMAR ANGELA AGUIAR DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 7 d n n n n dn n 0 96 16

ROBERIA TELES SE Técnico em Enfermagem 40 T 19 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 114 0 30

ROSANA VILACA DE CARVALHO - COREN: 51.052 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 3 d d n 0 36 76

ROSELY ALMEIDA AZEVEDO - COREN: 146.524 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 8 D N N N N DN N N 108 0 4

SEBASTIANA SANTOS DO NASCIMENTO - COREN:
1778711

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dMt 20 M Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt 120 126 0

SEBASTIANA SANTOS DO NASCIMENTO - COREN:
1778711

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dMt 1 d 120 126 0

SONIA LUCIA MACIEL - COREN: 667.616 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 5 N N D N D 60 0 52

THALITA ALMEIDA SEGUNDO DE LUCENA FERREIRA SE Técnico em Enfermagem 40 dMt 18 Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt 108 120 0

THALITA ALMEIDA SEGUNDO DE LUCENA FERREIRA SE Técnico em Enfermagem 30 dMt 1 d 108 120 0

THATIANE MOTA DE PINHO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dMn 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 60 0

THATIANE MOTA DE PINHO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dMn 5 d n n n n 120 60 0

THICIANE DA SILVA MACIEL SE Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0

VALDO CARDOSO DA SILVA - COREN: 403.547 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4

WILLIAM BASTOS CHAVES SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 D N N N N D N N N 108 0 4

ZINA SALVADOR SE Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DA UTI E UCI - EQUIPE UTISETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9206 ADRIANA IZABELLY DANTAS DE MEDEIROS Técnico em Enfermagem Licença Médica de 24/01/2024 a 22/02/2024

9998 ADRIANE PIRES FIGUEIREDO Técnico em Enfermagem Licença Médica de 04/02/2024 a 04/03/2024

10519 ANA PAULA DE LIMA SILVA GUIMARAES Técnico em Enfermagem Férias de 15/01/2024 a 13/02/2024

10730 ANDREIA AYRES NASCIMENTO FERREIRA Técnico em Enfermagem Licença Médica de 15/02/2024 a 17/02/2024

3135 ANTONIA REGINA DA SILVA Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024

9492 CARLOS DE CAMPOS TEIXEIRA Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024

7051 CAROLINE DAMACENA DE SA Enfermeiro Licença Médica de 16/02/2024 a 22/02/2024

10093 DENISE GOMES FERREIRA Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 15/02/2024

2178 ELBANIZIA LEVEL DA COSTA LIMA Auxiliar de Enfermagem (em extinção) Férias de 05/02/2024 a 09/02/2024

3648 ELOILDA CASSIANO EUGENIO FERREIRA Técnico em Enfermagem Licença Médica de 29/12/2023 a 11/03/2024

3331 EMIKO GOMES NAKAZAKI Enfermeiro Licença Médica de 30/01/2024 a 05/02/2024

10500 ERONILDES FARIAS DE SOUZA Técnico em Enfermagem Férias de 17/02/2024 a 02/03/2024

9112 FERNANDA ZAMBONIN Enfermeiro Férias de 03/02/2024 a 17/02/2024

10427 HENRIQUE DE PAULA LOPES Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

9462 JAKLINE ALEXANDRE DA COSTA Enfermeiro Férias de 02/02/2024 a 02/03/2024

7164 JOANA SOARES PEREIRA Técnico em Enfermagem Férias de 17/02/2024 a 02/03/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DA UTI E UCI - EQUIPE UTISETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

7164 JOANA SOARES PEREIRA Técnico em Enfermagem Licença Médica de 22/01/2024 a 04/02/2024

10012 JORDENIA BEZERRA VAZ Enfermeiro Licença Médica de 31/01/2024 a 08/02/2024

9568 JOYCE ANDRE DOS SANTOS DE OLIVEIRA Enfermeiro com Habilitação em UTI Licença Médica de 22/02/2024 a 26/02/2024

8130 JULIANA MAGALHAES DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem Licença Médica de 30/01/2024 a 18/02/2024

8291 JUREMA DO SOCORRO DE SOUSA MONTEIRO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 20/02/2024 a 29/02/2024

6962 LEANDRO EVANDRO DA SILVA FREITAS Técnico em Enfermagem Licença Médica de 23/01/2024 a 05/02/2024

10296 LORRAYNE MARINHO DA COSTA Técnico em Enfermagem Afastamento para participar de 01/02/2024 a 10/05/2024

3039 LUCIANA SILVA Enfermeiro Licença Prêmio de 19/01/2024 a 05/02/2024

10052 MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 24/02/2024

10052 MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

10352 MARIA ADELAIDE DA SILVA Técnico em Enfermagem Férias de 02/02/2024 a 02/03/2024

10347 MARIA LEUDILENE LIMA CARVALHO Técnico em Enfermagem INSS de 04/01/2024 a 28/02/2024

10376 MARILIA APARECIDA SOUSA CHAVES Enfermeiro Férias de 05/02/2024 a 05/03/2024

6986 NUBIA SILVA DE SOUZA Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

8101 ODEMILA APARECIDA DOS ANJOS DA COSTA Enfermeiro Férias de 07/02/2024 a 16/02/2024

3150 ROSIMEIRE AREIAS RODRIGUES DA COSTA Enfermeiro Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024

9306 SHYRLENNE CHRYSTHYNNA GARCIA NOGUEIRA Enfermeiro Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

6146 SONIA LUCIA MACIEL Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

7267 TAMINE CHAVES GOMES Enfermeiro Férias de 03/02/2024 a 17/02/2024

7267 TAMINE CHAVES GOMES Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 26/01/2024 a 09/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DA UTI E UCI - EQUIPE UTISETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

10037 TAYNA FERREIRA DE PAULA Técnico em Saúde Bucal Licença Médica de 26/01/2024 a 08/02/2024

10037 TAYNA FERREIRA DE PAULA Técnico em Saúde Bucal Licença Médica de 09/02/2024 a 23/02/2024

9059 TAYNA MACEDO OLIVEIRA Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 15/02/2024

9059 TAYNA MACEDO OLIVEIRA Técnico em Enfermagem Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE CENTRO CIRURGICOSETOR:

ANTONIO DE SOUSA OLIVEIRA ES ASD
Assistente Administrativo

40 t 6 t t t t t t 108 108

CELSO MOREIRA PEREIRA CC AO-3
Assistente Administrativo

30 D 9 D D D D D D D D D 108 0 4

MAGNOS RODRIGUES DE LIMA ES ASD
Assistente Administrativo

40 Mt 20 Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt 120 120 0

KENNISVAN LAURINDO DE CASTRO SE Maqueiro 40 t 9 t t t t t t t t t 108 5 0

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE CENTRO CIRURGICO E CME - EQUIPE CURATIVO - VACINASETOR:

EDLAMAR AVELINO DINIZ - COREN: 43420 CD SCO-U Técnico em Enfermagem 40 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 24

JACIELMA LIMA GUIMARAES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 9 n d n n n d n n n 0 108 4

MARA CRISTIANE GOMES ARAUJO - COREN: 537170 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 90 18

MARIA TATIANE NASCIMENTO MONTEIR - COREN:
795085

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

NEILA MAMEDIO SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 10 n n d n d n n n d n 0 120 0

NILSON FERNANDES MORAIS - COREN: 510.049 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dnt 20 t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t 120 0 0

NILSON FERNANDES MORAIS - COREN: 510.049 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dnt 9 d n n n n d n n n 120 0 0

REDJANET SANTOS DA SILVA - COREN: 302792 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MtT 18 M M M M MT MT Mt M M Mt Mt Mt Mt Mt M M M M 120 35 0

REGINALDO JOSE DA SILVA - COREN: 305049 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0

SHEILA DE MELO MENEZES - COREN: 194939 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 0

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE CENTRO CIRURGICO E CME - EQUIPE CMESETOR:

CLEIDE DO SOCORRO SANTOS MOTA - COREN:
55453

ES SAU-NS Enfermeiro 30 t 2 t t 48 66 0

CLEONICE BARBOSA DE OLIVEIRA - COREN: 164834 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DNt 5 t t t t t 108 30 0

CLEONICE BARBOSA DE OLIVEIRA - COREN: 164834 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DNt 9 N D N N N D N N N 108 30 0

ELSA HILDA CHILLCCE LOPEZ - COREN: 76067 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DNt 6 t t t t t t 120 36 0

ELSA HILDA CHILLCCE LOPEZ - COREN: 76067 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DNt 9 N N D N DN N N D N 120 36 0

GESINEIDE DIAS DE MORAES - COREN: 167665 ES SAU-NS Enfermeiro 30 t 6 t t t t t t 0 12 100

MARCIA VIVIANA MARTINEZ MARCANTH - COREN:
353444

ES SAU-NS Enfermeiro 30 Mn 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 36 0

MARCIA VIVIANA MARTINEZ MARCANTH - COREN:
353444

ES SAU-NS Enfermeiro 30 Mn 3 n n n 120 36 0

SILVIA MARIA CIRIACO DE SOUZA ME - COREN:
74170

ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0

SILVIA RODRIGUES GUERREIRO - COREN: 248041 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 6 D N N N N D 0 72 40

ADREMONICA PAULINO CAVALCANTE - COREN:
637506

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4

ALINE STEFANI DA SILVA CARVALHO  - COREN:
795102

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DNt 9 N N N N N N D N N 108 84 0

ALINE STEFANI DA SILVA CARVALHO  - COREN:
795102

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DNt 14 t t t t t t t t t t t t t t 108 84 0

ANDREIA LILIAN AMORIM MACIEL SE Técnico em Enfermagem 40 MnT 17 M M M M M M MT M M M M M M M M M M 108 12 24

ANDREIA LILIAN AMORIM MACIEL SE Técnico em Enfermagem 30 MnT 1 n 108 12 24

ANDRESSA GOMES DA SILVA - COREN: 864.761 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 12 100

ANGELA FURTADO LOPES DE MELLO SE Técnico em Enfermagem 30
dDmn

Nt
12 n D N N N dn n N D N N N 108 126 0

ANGELA FURTADO LOPES DE MELLO SE Técnico em Enfermagem 30
dDmn

Nt
12 m m m m m mt m m m m m m 108 126 0

DALCIRENE DA SILVA BEZERRA - COREN: 638886 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn

Nt
5 N d D N n 36 72 4

DALCIRENE DA SILVA BEZERRA - COREN: 638886 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn

Nt
6 mt mt t t t t 36 72 4

DORALICE ROSA DOS SANTOS - COREN: 482.888 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DmN 9 D N N N N D N N N 108 72 0

DORALICE ROSA DOS SANTOS - COREN: 482.888 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DmN 12 m m m m m m m m m m m m 108 72 0

FABIANA SARAIVA DE CASTRO - COREN: 193.519 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDm
MnN

3 m m M 126 48 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE CENTRO CIRURGICO E CME - EQUIPE CMESETOR:

FABIANA SARAIVA DE CASTRO - COREN: 193.519 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDm
MnN

10 DN n N Dn N N D N dN N 126 48 0

JARRAIRA CLAUDIANY SOARES ASSUNC - COREN:
418638

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
DMnN

t
12 M M t t t t t t t t t t 120 108 0

JARRAIRA CLAUDIANY SOARES ASSUNC - COREN:
418638

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
DMnN

t
12 n N D N D N n N n N Dn N 120 108 0

LADYANNE CANEDO - COREN: 272.053 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDnN

t
10 t t t t t t t t t t 120 96 0

LADYANNE CANEDO - COREN: 272.053 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDnN

t
13 N N n N n N d D N N N N N 120 96 0

PAMELA CRISTHINY VIANA BARRADAS - COREN:
864777

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 nt 4 t t t t 0 35 76

PAMELA CRISTHINY VIANA BARRADAS - COREN:
864777

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 nt 1 n 0 35 76

RARILCEMAR ANGELA AGUIAR DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDMn

Nt
8 Mt t t Mt t t t t 0 96 16

RARILCEMAR ANGELA AGUIAR DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDMn

Nt
11 D N n N d N D N N N n 0 96 16

REGILSON SERRADOR DA SILVA - COREN: 393157 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 0

RICHARD PARNAIBA DE SOUZA - COREN: 524.663 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

RUBIA DE SOUSA TAVARES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N D N D N N N D N 120 0 0

RUBIA DE SOUSA TAVARES - COREN: 6493080 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DnNt 11 D n N N n N D N N D N 108 144 0

RUBIA DE SOUSA TAVARES - COREN: 6493080 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DnNt 20 t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t 108 144 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2319 CLEIDE DO SOCORRO SANTOS MOTA Enfermeiro Férias de 05/02/2024 a 19/02/2024

2439 DALCIRENE DA SILVA BEZERRA Auxiliar de Enfermagem (em extinção) Férias de 03/02/2024 a 22/02/2024

7225 ELISENIA DE SOUSA SILVA Técnico em Enfermagem Licença Prêmio de 01/02/2024 a 15/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE CENTRO CIRURGICO E CME - EQUIPE CMESETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

2166 JOSIETE CHAVES LIRA Auxiliar de Enfermagem (em extinção) Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024

10759 MARCICLEIA QUEROZ DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem Licença Médica de 23/02/2024 a 25/02/2024

7603 SILVIA RODRIGUES GUERREIRO Enfermeiro Férias de 19/02/2024 a 04/03/2024

2321 SONIA REDIN STEFANELLO Enfermeiro Licença Prêmio de 01/02/2024 a 29/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE CENTRO CIRURGICO E CME - EQUIPE CENTRO CIRURGICOSETOR:

CLEIDE DO SOCORRO SANTOS MOTA - COREN:
55453

ES SAU-NS Enfermeiro 30
DmnN

t
6 N D N n N n 48 66 0

CLEIDE DO SOCORRO SANTOS MOTA - COREN:
55453

ES SAU-NS Enfermeiro 30
DmnN

t
7 t t t m t t t 48 66 0

ISABEL FILIZZOLA VASCONCELOS - COREN: 56794 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dmT 20 mT mT mT mT T T mT T T T T T T mT mT T mT T T mT 120 66 0

ISABEL FILIZZOLA VASCONCELOS - COREN: 56794 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dmT 1 d 120 66 0

JANET CARDENAS DE TORRES - COREN: 190356 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dMn 12 M M M M M M M M M M M M 72 59 0

JANET CARDENAS DE TORRES - COREN: 190356 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dMn 5 d d n n d 72 59 0

MARIA SANDILEUSA SILVA REBOUCAS - COREN:
143689

ES SAU-NS Enfermeiro 30
dDmn

N
5 m m m m m 108 126 0

MARIA SANDILEUSA SILVA REBOUCAS - COREN:
143689

ES SAU-NS Enfermeiro 30
dDmn

N
13 dn d N n Dn DN n n Dn N D N N 108 126 0

RODRIGO AUGUSTO ZAGURY CARDOSO - COREN:
128.104

ES SAU-NS Enfermeiro 30 dn 13 n n n n n dn n n n n n n n 120 0 0

ANDREIA REIS MARTINS - COREN: 331718 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DnN 11 n D N n N D N N N N N 108 24 0

ANDRESSA GOMES DA SILVA - COREN: 864.761 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 1 n 0 12 100

ANTONIA MARGARETH SALES - COREN: 76199 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4

ARIADNA MONTEIRO GUIMARAES - COREN: 1503692 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MT 10 T T T T MT T M T T T 66 0 42

CRISTIANA SARMENTO DE SENA - COREN: 462.501 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dT 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 12 0

CRISTIANA SARMENTO DE SENA - COREN: 462.501 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dT 1 d 120 12 0

ELZICIA PEREIRA BARBOSA - COREN: 92.241 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DNt 8 N N N D N N N N 96 90 0

ELZICIA PEREIRA BARBOSA - COREN: 92.241 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DNt 15 t t t t t t t t t t t t t t t 96 90 0

EUDA MARQUES COELHO - COREN: 891.658 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dT 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 12 0

EUDA MARQUES COELHO - COREN: 891.658 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dT 1 d 120 12 0

EVA ROMALIA PEREIRA DE SOUZA - COREN: 917026 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 10 T T T T T T T T T T 60 0 48

FRANCISCO VIEIRA ARAUJO - COREN: 375.854 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4

IRENE VITORIA FERNANDES CANTANHE - COREN:
903.884

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

ISABEL GOMES MANOEL - COREN: 510039 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dMnt 20 M Mt Mt Mt Mt M M Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt 120 126 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE CENTRO CIRURGICO E CME - EQUIPE CENTRO CIRURGICOSETOR:

ISABEL GOMES MANOEL - COREN: 510039 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dMnt 2 n d 120 126 0

LIZOMAR DA SILVA PEREIRA - COREN: 388.615 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
DmM
nNt

7 t M Mt t t m t 120 47 0

LIZOMAR DA SILVA PEREIRA - COREN: 388.615 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
DmM
nNt

9 DN N N n D N D N N 120 47 0

MANUELLA FERNANDES - COREN: 645.542 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 1 T 6 0 106

MANUELLA FERNANDES - COREN: 778.037 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 19 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 114 0 0

MARIA VALDENIRA BEZERRA MAGALHAE - COREN:
362.996

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DNt 2 t t 108 12 0

MARIA VALDENIRA BEZERRA MAGALHAE - COREN:
362.996

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DNt 9 N N D N N N D N N 108 12 0

MEIRY ROSIANE DO CARMO SILVA - COREN: 362998 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DNt 6 t t t t t t 120 36 0

MEIRY ROSIANE DO CARMO SILVA - COREN: 362998 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DNt 10 N N D N D N N N D N 120 36 0

MIRIAM SAMPAIO QUEIROS - COREN: 387390 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DmN 1 m 120 6 0

MIRIAM SAMPAIO QUEIROS - COREN: 387390 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DmN 10 N N N D N N N D N N 120 6 0

NILSON FERNANDES MORAIS - COREN: 510.049 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

TAYANNE MARINHO BEZERRA - COREN: 866348 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

VICTOR FILIPHI KUNZLER MACHADO M - COREN:
629.716

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DM 1 D 120 0 0

VICTOR FILIPHI KUNZLER MACHADO M - COREN:
629.716

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DM 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2199 ANDREIA REIS MARTINS Auxiliar de Enfermagem (em extinção) Férias de 03/01/2024 a 01/02/2024

9823 ARIADNA MONTEIRO GUIMARAES Técnico em Enfermagem Férias de 19/02/2024 a 04/03/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE CENTRO CIRURGICO E CME - EQUIPE CENTRO CIRURGICOSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

2319 CLEIDE DO SOCORRO SANTOS MOTA Enfermeiro Férias de 05/02/2024 a 19/02/2024

10304 EVA ROMALIA PEREIRA DE SOUZA Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 15/02/2024

6871 JANET CARDENAS DE TORRES Enfermeiro Férias de 29/01/2024 a 12/02/2024

3884 MARIA SANDILEUSA SILVA REBOUCAS Enfermeiro Licença Médica de 03/01/2024 a 01/02/2024

2198 MARIA VALDENIRA BEZERRA MAGALHAES Auxiliar de Enfermagem (em extinção) Licença Prêmio de 04/01/2024 a 02/02/2024

2884 SAMIELLE COSTA DE CASTRO Enfermeiro Licença Maternidade de 04/12/2023 a 30/06/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DA EMERGENCIA E ACOLHIMENTOSETOR:

ANTONIO DE SOUSA OLIVEIRA ES ASD
Assistente Administrativo

40 dn 1 d 108 108

ANTONIO DE SOUSA OLIVEIRA ES ASD
Auxiliar de Serviços
Diversos - Maqueiro

40 dn 2 n n 108 108

ELLERES MARDEL DA SILVA ES ASD
Auxiliar de Serviços
Diversos - Maqueiro

40 DnN 15 N n N n N D n N n N n N D N N 120 60

JADISSON LIMA COSTA SE
Auxiliar de Serviços
Diversos - Maqueiro

30 dDnN 12 N D N dN d N D N n N d N 108 108 0

KENNISVAN LAURINDO DE CASTRO SE
Auxiliar de Serviços
Diversos - Maqueiro

30 DNt 1 t 108 5 0

KENNISVAN LAURINDO DE CASTRO SE
Auxiliar de Serviços
Diversos - Maqueiro

30 DNt 9 N D N N N D N N N 108 5 0

RAFAEL AGUSTIN SARABIA BASTARDO SE
Auxiliar de Serviços
Diversos - Maqueiro

40
DmNt

9 D N N N N D N N N 108 162

RAFAEL AGUSTIN SARABIA BASTARDO SE
Auxiliar de Serviços
Diversos - Maqueiro

40
DmNt

18 mt mt mt mt mt mt mt mt mt m m m m m m m m m 108 162

RUBISMARQUE BEZERRA DA SILVA ES ASD
Auxiliar de Serviços
Diversos - Maqueiro

40 dMnt 20 Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt 120 372 0

RUBISMARQUE BEZERRA DA SILVA ES ASD
Auxiliar de Serviços
Diversos - Maqueiro

40 dMnt 18 n dn n n n n d dn n n d n n dn n n n n 120 372 0

JADISSON LIMA COSTA SE Maqueiro Hospitalar 30 dDnN 5 n n n n n 108 108 0

JONAS SANTOS GONCALVES SE Maqueiro Hospitalar 40 MT 19 M M M MT M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 24

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2451 FRANCINALDO DA SILVA SOBRAL Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 15/02/2024 a 05/03/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DA EMERGENCIA E ACOLHIMENTOSETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DA EMERGENCIA E ACOLHIMENTO - EQUIPE ACOLHIMENTOSETOR:

AILTON DOS REIS MORAES - COREN: 353418 ES SAU-NS Enfermeiro 30 MNT 1 N 126 0 0

AILTON DOS REIS MORAES - COREN: 353418 ES SAU-NS Enfermeiro 30 MNT 13 MT MT T T T T T T MT MT MT MT T 126 0 0

ALBERTO FRANCISCO DA COSTA ES SAU-NS Enfermeiro 30 dDnN 13 N d n N n N D n dN n D N N 96 72 0

ALEX DE OLIVEIRA FRANCO - COREN: 606345 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4

CAROL SYLKE GARCIA DIAZ - COREN: 193.318 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 6 N N N D N N 72 0 40

CASSIA FORTALEZA DE SOUSA OLIVEI - COREN:
265355

ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 9 N DN N D N N N D N 120 0 0

DEIVID OTONI - COREN: 235436 ES SAU-NS Enfermeiro 30
dDMn

NT
5 M M M M T 102 71 0

DEIVID OTONI - COREN: 235436 ES SAU-NS Enfermeiro 30
dDMn

NT
10 N n Dn N n N dN n N n 102 71 0

FRANCISCA MOZA CRUZ DE ARAUJO SE Enfermeiro 30
dDMn
NtT

11 n N D n n d n n n d n 0 24

FRANCISCA MOZA CRUZ DE ARAUJO SE Enfermeiro 30
dDMn
NtT

15 M M MT M M M M M M M M Mt M M M 0 24

FRANK DOS SANTOS SILVA ES SAU-NS Enfermeiro 30
dMnt

T
16 M M M M M M MT MT MT M T MT M M Mt Mt 0 24 88

FRANK DOS SANTOS SILVA ES SAU-NS Enfermeiro 30
dMnt

T
3 n n d 0 24 88

MARIO JORGE CASTRO RODRIGUES SE Enfermeiro 40 MT 17 T T T T T T T MT MT MT T T T T T T T 120 0 24

RODRIGO FABIO MENDONCA DANIN - COREN:
655525

ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 9 D N N N N N N D N 108 0 4

WALQUIRIA FERREIRA PARRIAO BESSA ES SAU-NS Enfermeiro 30 DnN 5 D N n N N 48 11 52

YASMIN DE FATIMA ARAGAO MANO - COREN:
728485

ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 1 n 120 155 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DA EMERGENCIA E ACOLHIMENTO - EQUIPE ACOLHIMENTOSETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

7092 AILTON DOS REIS MORAES Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 28/02/2024 a 28/03/2024

7092 AILTON DOS REIS MORAES Enfermeiro Férias de 28/02/2024 a 13/03/2024

9986 ALBERTO FRANCISCO DA COSTA Enfermeiro Licença Médica de 17/02/2024 a 21/02/2024

9122 CAROL SYLKE GARCIA DIAZ Enfermeiro Licença Médica de 19/02/2024 a 19/03/2024

6286 ROSILEIA DA CONCEICAO DE SOUSA Enfermeiro Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024

10049 WALQUIRIA FERREIRA PARRIAO BESSA Enfermeiro Férias de 18/01/2024 a 16/02/2024

10049 WALQUIRIA FERREIRA PARRIAO BESSA Técnico em Enfermagem Férias de 12/01/2024 a 10/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DA EMERGENCIA E ACOLHIMENTO - EQUIPE EMERGENCIASETOR:

ABRAAO LUCAS GONCALVES DE CASTRO ES SAU-NS Enfermeiro 30 dn 7 d n n n d n d 0 84 28

ANA MARIA GOMES CARDOSO SE Enfermeiro 40 dnt 2 t t 0 144 0

ANA MARIA GOMES CARDOSO SE Enfermeiro 30 dnt 11 n n d n d n n n n d n 0 144 0

ANDREA DIAS RAMOS SE Enfermeiro 30 dn 9 n n n n n d n n n 0 36 108

ANTONIA VIVIANE MENEZES SOUZA - COREN:
300.605

ES SAU-NS Enfermeiro 30 d 1 d 126 0 0

CINTIA VANESA SOUSA DE MENESES - COREN:
466131

ES SAU-NS Enfermeiro 30
DmM
ntT

2 n D 48 48 16

CINTIA VANESA SOUSA DE MENESES - COREN:
466131

ES SAU-NS Enfermeiro 30
DmM
ntT

8 t t t mt t MT mt t 48 48 16

DANIELLE DE LEMOS BANDEIRA - COREN: 356.834 ES SAU-NS Enfermeiro 30 t 2 t t 120 48 0

DIOGENES MOREIRA NETO - COREN: 279.181 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dn 2 n d 108 125 0

EDNAMAR ARAUJO DOS SANTOS SE Enfermeiro 30
DmnN

t
9 t m m m m m m mt mt 120 113 0

EDNAMAR ARAUJO DOS SANTOS SE Enfermeiro 30
DmnN

t
13 N N N D n N n N n N Dn N N 120 113 0

ELIZANGELA NAZARE DE MORAIS NUNE - COREN:
103745

ES SAU-NS Enfermeiro 30 mn 4 m m m m 0 12 96

ELIZANGELA NAZARE DE MORAIS NUNE - COREN:
103745

ES SAU-NS Enfermeiro 30 mn 5 n n n n n 0 12 96

EMERSON RICARDO DE SOUSA CAPISTRANO ES SAU-NS Enfermeiro 30 Dm 1 D 24 0 88

EMERSON RICARDO DE SOUSA CAPISTRANO ES SAU-NS Enfermeiro 30 Dm 2 m m 24 0 88

ENEDINA KELEN ARAUJO PINHEIRO SE Enfermeiro 40 dMnT 19 T T T T T T MT T T T T T T T T T T T T 120 36 0

ENEDINA KELEN ARAUJO PINHEIRO SE Enfermeiro 30 dMnT 3 d d n 120 36 0

FELIPE KELSON PEREIRA ALVES - COREN: 404814 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dn 8 n n n n n n n d 0 12 100

FELIPE MATHEUS SCHIPITOSKI SILVA - COREN:
575693

SE Enfermeiro 30 NT 2 T T 108 0 4

FELIPE MATHEUS SCHIPITOSKI SILVA - COREN:
575693

SE Enfermeiro 30 NT 8 N N N N N N N N 108 0 4

FRANCISCA MOZA CRUZ DE ARAUJO SE Enfermeiro 40 t 4 t t t t 0 24

GALTHAMA BRASIL SE Enfermeiro 30 dn 15 n n d n n n n n d n d n n n n 0 48 64

GEISA CAMILA MOREIRA TAVARES DE  - COREN:
466133

ES SAU-NS Enfermeiro 30 dn 3 n n d 96 0 16
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DA EMERGENCIA E ACOLHIMENTO - EQUIPE EMERGENCIASETOR:

GERLIVANE ALVES DE FREITAS SOUSA - COREN:
349953

ES SAU-NS Enfermeiro 30 DNt 3 t t t 108 18 0

GERLIVANE ALVES DE FREITAS SOUSA - COREN:
349953

ES SAU-NS Enfermeiro 30 DNt 9 D N N N N D N N N 108 18 0

GRACIETE DOS SANTOS CARVALHO SE Enfermeiro 40
DmM

Nt
8 D N N N N N N N 108 150

GRACIETE DOS SANTOS CARVALHO SE Enfermeiro 40
DmM

Nt
18 t t mt mt mt mt mt m t Mt Mt t m t mt m mt m 108 150

GRACINETE MOURAO DA FONSECA - COREN:
167658

SE Enfermeiro 30 DnN 14 N n N n D N n D N n N N D N 120 48 0

JACIARA DA SILVA VIANA SE Enfermeiro 30 DN 9 D N N N N D N N N 108 0 4

JACQUELINE DE ALENCAR SOUSA - COREN: 559085 ES SAU-NS Enfermeiro 30 MntT 10 Mt M MT MT MT MT MT MT M M 96 18 0

JACQUELINE DE ALENCAR SOUSA - COREN: 559085 ES SAU-NS Enfermeiro 30 MntT 1 n 96 18 0

JAIRON FERREIRA MELO SE Enfermeiro 30 dDnN 13 n N N D N D n N d N N D N 0 11 100

JOSE DE RIBAMAR PEREIRA DA SILVA SE Enfermeiro 40 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 24

KATTYSGLAY ENDLICH SILVA ROCHA - COREN:
559086

ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 0

LEILA ARAUJO DE ALMEIDA SE Enfermeiro 30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0

LOUREMBERG BOAVENTURA MEDEIROS DA SILVA SE Enfermeiro 30
DmnN

t
2 mt mt 108 59 0

LOUREMBERG BOAVENTURA MEDEIROS DA SILVA SE Enfermeiro 30
DmnN

t
11 N D N N D DN n N n N n 108 59 0

MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO ES SAU-NS Enfermeiro 30 mn 5 m m m m m 0 18 90

MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO ES SAU-NS Enfermeiro 30 mn 10 n n n n n n n n n n 0 18 90

MARCIA SILVA CONCEICAO ES SAU-NS Enfermeiro 30
DmnN

t
3 t t m 0 6 106

MARCIA SILVA CONCEICAO ES SAU-NS Enfermeiro 30
DmnN

t
10 N D N N n N D N N N 0 6 106

MARIA ANTONIA SILVA ARAUJO ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 2 n n 108 6 0

MARIANGELA LOPES SILVA SE Enfermeiro 40 M 4 M M M M 24 0 120

MARIA REJANE ARAUJO DE SOUZA SE Enfermeiro 40 M 8 M M M M M M M M 48 0 96

PAULO CESAR FERREIRA DE SOUSA ES SAU-NS Enfermeiro 30
DmnN

12 N N D N D N N n N D n N 120 138 0

PAULO CESAR FERREIRA DE SOUSA ES SAU-NS Enfermeiro 30
DmnN

19 m m m m m m m m m m m m m m m m m m m 120 138 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DA EMERGENCIA E ACOLHIMENTO - EQUIPE EMERGENCIASETOR:

PRICILA SAGICA GALVAO - COREN: RR 323848 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dnt 1 t 0 36 76

PRICILA SAGICA GALVAO - COREN: RR 323848 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dnt 4 d n n n 0 36 76

REGINA CELIA MOURA LIMA - COREN: 270.800 ES SAU-NS Enfermeiro 40 d 1 d 0 12 138

RENILTA OLIVEIRA SUDARIO SE Enfermeiro 40 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 24

ROSA MARIA SILVA DE DEUS SE Enfermeiro 30
DmM
NtT

5 MT m m m mt 120 30 0

ROSA MARIA SILVA DE DEUS SE Enfermeiro 30
DmM
NtT

9 N N N N N N D N N 120 30 0

ROSY KARLA MORAES MONTEIRO SE Enfermeiro 40 dMnT 18 MT M M M M M M T M M M M M M M M MT M 120 24 0

ROSY KARLA MORAES MONTEIRO SE Enfermeiro 30 dMnT 2 n d 120 24 0

SHYRLENNE CHRYSTHYNNA GARCIA NOG - COREN:
545.384

ES SAU-NS Enfermeiro 30 d 1 d 60 24 28

YASMIN DE FATIMA ARAGAO MANO - COREN:
728485

ES SAU-NS Enfermeiro 30 dMnT 19 T T T T T T T T M T T T T T T T MT T T 120 155 0

YASMIN DE FATIMA ARAGAO MANO - COREN:
728485

ES SAU-NS Enfermeiro 30 dMnT 13 n n n n n d n n n n d n n 120 155 0

ALDENIRA RODRIGUES DE BRITO - COREN: 1522406 SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4

ALDIRENE DA SILVA BEZERRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MN 9 M N N N N M N N N 90 0 18

ALINE DE ARAUJO SANTOS SE Técnico em Enfermagem 40 T 1 T 108 0 36

ALYNELSON FARIAS PEREIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 12 n n n d dn dn n n n d n n 108 0 0

ALZETE JAMES DA SILVA - COREN: 664173 SE Técnico em Enfermagem 40 dMnt 20 Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt M 120 270 0

ALZETE JAMES DA SILVA - COREN: 664173 SE Técnico em Enfermagem 30 dMnt 12 n dn n n n n n n n n n n 120 270 0

ANDERSON DOS SANTOS VIDAL SE Técnico em Enfermagem 30 DnN 12 D DN n N n N n N Dn N n N 108 60 0

ANDREIA DE OLIVEIRA RODRIGUES SE Técnico em Enfermagem 40 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 24

ANDREIA SOUZA DA SILVA SE Técnico em Enfermagem 40 MT 15 M M M M M M M MT MT MT MT MT M M M 120 0 24

ANTONIA ALVES DOS SANTOS - COREN: 250225 SE Técnico em Enfermagem 30 DNT 1 T 114 0 0

ANTONIA ALVES DOS SANTOS - COREN: 250225 SE Técnico em Enfermagem 30 DNT 9 N D N N N D N N N 114 0 0

BIANCA BEATRIZ MOREIRA DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DNt 1 t 108 6 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DA EMERGENCIA E ACOLHIMENTO - EQUIPE EMERGENCIASETOR:

BIANCA BEATRIZ MOREIRA DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DNt 9 D N N N N D N N N 108 6 0

CHARLEY CARLOS DA SILVA COUTO SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N D N N N D N N N 0 12 100

CLEODILENE MATOS DOS SANTOS ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DnN 8 D N N N n DN N N 96 11 4

CRISLANE MANGABEIRA DA SILVA - COREN: 869.235 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 6 n d dn n n n 120 84 0

DANIEL OLINTO DOS REIS CESAR MIN - COREN:
931.716

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 6 n n n n n n 108 0 0

DEUZELINA DOS SANTOS SOUSA SE Técnico em Enfermagem 30 dn 2 d n 114 209 0

DINAR ALVES DE FARIAS - COREN: 446689 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 m 20 m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m 90 0 18

DIRLENE GUILHERME TEIXEIRA SE Técnico em Enfermagem 30
DMNt

T
3 Mt MT M 132 6 0

DIRLENE GUILHERME TEIXEIRA SE Técnico em Enfermagem 30
DMNt

T
8 N N N N DN N D N 132 6 0

EDINALVA SILVA SOUSA SE Técnico em Enfermagem 40 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 24

EDINEIA DE OLIVEIRA SOUZA - COREN: 630129 SE Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0

EDINEY BORGES DE JESUS SE Técnico em Enfermagem 40 dnt 7 n d d n n d n 120 0 0

EDINEY BORGES DE JESUS SE Técnico em Enfermagem 40 dnt 19 t t t t t t t t t t t t t t t t t t t 120 0 0

EDJANE DA SILVA BARROS - COREN: 948459 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DmN 9 N N D D N N N D N 108 96 0

EDJANE DA SILVA BARROS - COREN: 948459 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DmN 16 m m m m m m m m m m m m m m m m 108 96 0

EDUARDO MARTINS DA SILVA - COREN: 524648 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ELISSANDRA BRITO DA SILVA SE Técnico em Enfermagem 30 DN 8 D N N D N N N DN 108 0 4

ELIZABETE OLIVEIRA DA SILVA - COREN: 164046 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 d 1 d 108 0 0

ERISSON MARLEY MACHADO SOUSA SE Técnico em Enfermagem 40 NT 1 N 120 0

ERISSON MARLEY MACHADO SOUSA SE Técnico em Enfermagem 40 NT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0

ERONILDES FARIAS DE SOUZA - COREN: 1.248.367 SE Técnico em Enfermagem 30 dn 4 n n d n 72 0 40

EURIVANA MAIA VASCONCELOS BRITO SE Técnico em Enfermagem 30 dDnN 22 N dn Dn N n n dN n d N n n D dN n n N n dn d N n 108 216 0

EVANILDA UCHOA DE SANTANA - COREN: 965363 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 7 N N N DN N N N 96 0 16
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DA EMERGENCIA E ACOLHIMENTO - EQUIPE EMERGENCIASETOR:

FABIOLA DA SILVA MARIANO - COREN: 864736 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 4 n n n d 42 0 66

FABIO MANDUCA - COREN: 358139 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn

N
5 m m m m m 120 162 0

FABIO MANDUCA - COREN: 358139 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn

N
17 n N n N n D dN Dn N dn N n N d Dn N n 120 162 0

FRANCINEIDE DA SILVA SOARES - COREN: 1057756 SE Técnico em Enfermagem 40 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 24

FRANCISCA PEREIRA DA SILVA - COREN: 1248243 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 15 N N N d D dN n N n N n D dN n N 120 84 0

GABRIEL PEREIRA PARREIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 m 2 m m 108 0 0

GERLANDIA LOPES DA CONCEIAO - COREN: 551.937 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 19 n D dN n n N n N n n d Dn n N n N n n N 12 12 88

GLEIDSON DE JESUS SILVA - COREN: 1117427 SE Técnico em Enfermagem 40 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 24

HELITON JOSE GALVAO - COREN: 1657600 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DMT 1 D 120 0 0

HELITON JOSE GALVAO - COREN: 1657600 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DMT 16 M M MT MT M M M M M M M M M M M M 120 0 0

HENRIQUE DE PAULA LOPES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 8 n n n n n d dn dn 42 0 66

INES DE LUCENA SOUZA MATOS SE Técnico em Enfermagem 40
MnNT

3 N N n 132 12

INES DE LUCENA SOUZA MATOS SE Técnico em Enfermagem 40
MnNT

12 M M M MT MT MT MT MT MT M M M 132 12

IRACILDA BRITO COSTA - COREN: 939849 SE Técnico em Enfermagem 30 DN 6 N N N D N N 72 0 40

IRANEIDE OLIVEIRA DA MACENA - COREN: 730348 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 9 n d n d n n n d n 0 107 4

ISAAC LAZARO BATISTA DE ABREU LIMA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 17 n n n n d dn dn n n n n n n n d n n 0 227 0

IVANA PAULA AMORIM DE ALMEIDA SE Técnico em Enfermagem 40
dMnt

T
18 M MT t Mt M M MT Mt Mt MT M M M Mt MT t M M 120 119 0

IVANA PAULA AMORIM DE ALMEIDA SE Técnico em Enfermagem 30
dMnt

T
7 n n n n n d n 120 119 0

JANA ELBA BARBOSA BORGES SE Técnico em Enfermagem 40 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 24

JANE GALVAO CHAVES - COREN: 1475832 SE Técnico em Enfermagem 40 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 24

JOELMA DOS SANTOS ARAUJO SE Técnico em Enfermagem 40 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 24

JOICYANA GOMES DA SILVA - COREN: 876695 SE Técnico em Enfermagem 30
dDnN

T
2 T T 108 107 0

JOICYANA GOMES DA SILVA - COREN: 876695 SE Técnico em Enfermagem 30
dDnN

T
14 N Dn n N N n n Dn N N d dn N n 108 107 0
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DA EMERGENCIA E ACOLHIMENTO - EQUIPE EMERGENCIASETOR:

JOTERDAN PEIXOTO RODRIGUES SE Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0

JUCELINO DA SILVA RIBEIRO - COREN: 351616 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 D N N N N D N N N 108 0 4

JULIELZA SARMENTO BARROS - COREN: 1492732 SE Técnico em Enfermagem 40 MT 14 T T T T T MT MT MT MT MT MT T T T 120 0 24

JUSSARA LANE BRITO DE SOUZA DA S - COREN:
1415009

SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4

LAURICELIA NASCIMENTO DA COSTA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N N N N D N N N N 120 0 0

LAYD MAIRA RIBEIRO LOPES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dMn 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 108 0

LAYD MAIRA RIBEIRO LOPES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dMn 9 n n d n n n n d n 120 108 0

LEILIANE DE SOUZA ALMEIDA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0

LUCELIA VIEIRA DA SILVA SE Técnico em Enfermagem 40 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 24

LUDMILLA DOS SANTOS OLIVEIRA SE Técnico em Enfermagem 40 NT 3 N N N 150 0

LUDMILLA DOS SANTOS OLIVEIRA SE Técnico em Enfermagem 40 NT 19 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 150 0

LUZENIR DA SILVA LIMA PESSOA SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 3

LUZIVANIA FEITOSA SOARES - COREN: 776.781 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 6 d n n d n n 108 0 0

MAGNO CLEY DA SILVA COSTA SE Técnico em Enfermagem 30 dDnN 17 D dN n N N N D N N n n N N n n n N 132 83 0

MANOEL LUIZ DE SOUZA SANTOS SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N D N N D N N N D 108 0 4

MANOEL LUIZ DE SOUZA SANTOS - COREN:
1.360.432

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 6 d n n n n n 0 18 94

MARA CRISTIANE GOMES ARAUJO - COREN: 537170 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 t 15 t t t t t t t t t t t t t t t 0 90 18

MARCELO HENRIQUE DA SILVA COUTO SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 D N N N N D N N N 0 150

MARCIANA SOUZA DE ARAUJO SE Técnico em Enfermagem 30 MNT 3 T M M 66 0 46

MARCIANA SOUZA DE ARAUJO SE Técnico em Enfermagem 30 MNT 4 N N N N 66 0 46

MARCICLEIA QUEROZ DE OLIVEIRA SE Técnico em Enfermagem 30 DN 8 N N D N D N N N 96 0 16

MARIA APARECIDA MAIA DA SILVA SE Técnico em Enfermagem 40 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 24

MARIA CLAUDETE OLIVEIRA CORREA SE Técnico em Enfermagem 40 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 24
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DA EMERGENCIA E ACOLHIMENTO - EQUIPE EMERGENCIASETOR:

MARIA CONCEICAO SILVA CAVALCANTE - COREN:
1517995

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 14 T T T T T T T T T T T T T T 84 0 24

MARIA DA CONCEICAO DE OLIVEIRA BENFICA SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4

MARIA DAS GRACAS DA SILVA - COREN: 864749 SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 D N N N N D N N N 108 0 4

MARIA IZAURA LINHARES NETA SE Técnico em Enfermagem 40 dnT 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 120 0

MARIA IZAURA LINHARES NETA SE Técnico em Enfermagem 30 dnT 10 n n n d n n n d n n 120 120 0

MARIA MEIRE DIAS DA SILVA SE Técnico em Enfermagem 30
DMnN

2 M M 0 12

MARIA MEIRE DIAS DA SILVA SE Técnico em Enfermagem 30
DMnN

11 N N n D N N D N n D N 0 12

MARIA RAIMUNDA VALE OLIVEIRA - COREN: 664198 SE Técnico em Enfermagem 30
dMnN

T
13 n d n n n n n n d n n n N 126 144 0

MARIA RAIMUNDA VALE OLIVEIRA - COREN: 664198 SE Técnico em Enfermagem 30
dMnN

T
18 T T T T T T T T T MT T T T T T T T T 126 144 0

MATHEUS LOPES DE MAGALHAES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn

Nt
10 mt mt mt m t t t t t t 0 30 82

MATHEUS LOPES DE MAGALHAES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn

Nt
20 n n DN n n n D N N Dn N Dn N n n dN n n N n 0 30 82

MEIRE CAMPOS SE Técnico em Enfermagem 30 DnN 14 N N n N D N n N n N Dn N n N 120 59 0

MIRIAN RIBEIRO DA SILVA - COREN: 477.889 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

MIROVAN DA CONCEICAO BUENO - COREN: 948.477 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 18 dn n n n d n n d n n d n n n n d n n 108 0 0

NAILMA ARAUJO SILVA SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4

NATASHA RODRIGUES GUERREIRO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 Mt 10 M M M M M M M Mt M M 60 6 42

NUBIA SILVA DE SOUZA - COREN: 573.685 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 2 N D 60 0 52

OIDNI VALERIA MAGALHAES ALMEIDA SE Técnico em Enfermagem 40 T 14 T T T T T T T T T T T T T T 84 0 60

OSEAS LAELIO DE OLIVEIRA FREITAS SE Técnico em Enfermagem 30 DnN 12 n N D N N n N Dn N N N n 108 48 0

PATRICIA ARAUJO DE OLIVEIRA SE Técnico em Enfermagem 30 DnNT 2 T T 132 36 0

PATRICIA ARAUJO DE OLIVEIRA SE Técnico em Enfermagem 30 DnNT 12 N N N Dn N n N N n D N N 132 36 0

PATRICIA DE OLIVEIRA FREITAS SE Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N D N N D N N D N 120 0 0

PATRICIA OLIVEIRA DA COSTA SE Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N D N D N N N D N 120 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DA EMERGENCIA E ACOLHIMENTO - EQUIPE EMERGENCIASETOR:

PAULA GOMES RODRIGUES DA CUNHA SE Técnico em Enfermagem 30 N 1 N 96 0 16

PEDRO DAMIAO DE ALMEIDA SE Técnico em Enfermagem 30 DnN 11 n N N D N D N N N D N 120 12 0

PITTER BRUNO PEREIRA PINHEIRO - COREN:
1.495.158

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 108 4

RACHEL KATIA REGO OLIVIO SE Técnico em Enfermagem 40 Mn 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 60 0

RACHEL KATIA REGO OLIVIO SE Técnico em Enfermagem 30 Mn 5 n n n n n 120 60 0

RAQUEL MENDES FERREIRA - COREN: 52.734 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 16 Dn DN n d n N d n D DN n n N d n N 0 60 52

ROCICLEIA DA SILVA LIMA SE Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0

ROGERIO ALVES FARIA SE Técnico em Enfermagem 30 DNT 4 D N N N 90 0 22

ROGERIO ALVES FARIA SE Técnico em Enfermagem 30 DNT 7 T T T T T T T 90 0 22

ROGERIO GONCALVES DA CONCEICAO - COREN:
1129259

SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N N D D N N N D N 108 0 4

RONIZE LEITE DAS NEVES SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 D N N N N D N N N 108 0 4

ROSA MARIA PEREIRA DA SILVA SE Técnico em Enfermagem 40 DNT 2 N D 120 0

ROSA MARIA PEREIRA DA SILVA SE Técnico em Enfermagem 40 DNT 16 T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0

ROSILENE MORAES DE ABREU - COREN: 1599687 SE Técnico em Enfermagem 40 DNt 9 N D N N N D N N N 108 120

ROSILENE MORAES DE ABREU - COREN: 1599687 SE Técnico em Enfermagem 40 DNt 20 t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t 108 120

RUCILANO SALDANHA DE OLIVEIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4

SANDRA SALES DE LIMA - COREN: 639109 SE Técnico em Enfermagem 40 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 24

SHIRLEY LIMA DA SILVA - COREN: 342.249 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 10 n n n n dn dn n n dn dn 0 11 100

SHIRLIA GONCALVES DA SILVA SE Técnico em Enfermagem 40 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 24

SIMONE AUGUSTINHO DE OLIVEIRA - COREN:
1473948

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dmnT

20 T T T T mT T T T T T T T T T T mT T T T T 120 83 0

SIMONE AUGUSTINHO DE OLIVEIRA - COREN:
1473948

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dmnT

6 n n n d d n 120 83 0

SONIA SILVA DA CRUZ - COREN: 1640949 SE Técnico em Enfermagem 40 MT 18 T MT T T T T MT T T T T T T T T T T T 120 0 24

SUELI DA SILVA LOPES - COREN: 558097 SE Técnico em Enfermagem 30 DN 4 D N N N 48 0 64
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DA EMERGENCIA E ACOLHIMENTO - EQUIPE EMERGENCIASETOR:

SULANEIDE RODRIGUES DOS SANTOS - COREN:
1054292

SE Técnico em Enfermagem 40
dMnN

T
5 d N n d n 120 48

SULANEIDE RODRIGUES DOS SANTOS - COREN:
1054292

SE Técnico em Enfermagem 40
dMnN

T
15 T T T MT T MT T T T T T T MT T T 120 48

SYLOR AUGUSTA LIMA DA SILVA - COREN: 651103 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MN 1 N 66 0 46

SYLOR AUGUSTA LIMA DA SILVA - COREN: 651103 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MN 9 M M M M M M M M M 66 0 46

TAMIRES LEANDRO DA SILVA - COREN: 874.973 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N N N N N N N D N 108 0 4

TATIANE LEITE DE OLIVEIRA SE Técnico em Enfermagem 40 Mt 20 M M M M M Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt 120 90 0

TAYS MATHEUS BARRETO - COREN: 708740 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MN 10 N N N M N N N M N N 100 0 12

TIAGO SCHAEFFER VIEIRA SOUSA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 1 n 0 11 100

WALDEMARINA DE CASTRO PINHEIRO - COREN:
939863

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

WERLEN CAVALCANTE MATOS - COREN: 1.027.035 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dnN 14 n dn n n n n d n n n N n N n 24 155 0

WILTON PARICA DA SILVA SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 D N N N N D N N N 108 0 4

YAGO WEVEN SILVA CARVALHO SE Técnico em Enfermagem 40
dMnt

T
18 T T T T T Mt Mt t t t T T T MT MT MT MT MT 120 114 0

YAGO WEVEN SILVA CARVALHO SE Técnico em Enfermagem 30
dMnt

T
7 d d d d n n n 120 114 0

ZILNARA PEIXOTO TELES RODRIGUES - COREN:
650148

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 8 N N N DN N N N N 108 0 4

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9082 ABRAAO LUCAS GONCALVES DE CASTRO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 24/02/2024

9492 CARLOS DE CAMPOS TEIXEIRA Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024

10341 CHIRLENE DE SOUZA DOS SANTOS Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DA EMERGENCIA E ACOLHIMENTO - EQUIPE EMERGENCIASETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

3922 CINTIA VANESA SOUSA DE MENESES Enfermeiro Férias de 16/02/2024 a 01/03/2024

10500 ERONILDES FARIAS DE SOUZA Técnico em Enfermagem Férias de 17/02/2024 a 02/03/2024

6932 FABIOLA DA SILVA MARIANO Técnico em Enfermagem Cancelamento de Licença / de 01/07/2021 a 01/07/2024

6932 FABIOLA DA SILVA MARIANO Técnico em Enfermagem Cancelamento de Licença / de 01/07/2021 a 30/06/2024

6932 FABIOLA DA SILVA MARIANO Técnico em Enfermagem Licença Médica de 11/02/2024 a 11/03/2024

7328 FELIPE KELSON PEREIRA ALVES Enfermeiro Férias de 18/01/2024 a 01/02/2024

7328 FELIPE KELSON PEREIRA ALVES Enfermeiro Férias de 25/02/2024 a 29/02/2024

10427 HENRIQUE DE PAULA LOPES Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

8981 IRACILDA BRITO COSTA Técnico em Enfermagem Licença Médica de 02/02/2024 a 04/02/2024

10276 ISAAC LAZARO BATISTA DE ABREU LIMA Técnico em Enfermagem Férias de 18/01/2024 a 01/02/2024

3929 JACQUELINE DE ALENCAR SOUSA Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 22/01/2024 a 05/02/2024

3929 JACQUELINE DE ALENCAR SOUSA Enfermeiro Férias de 26/02/2024 a 11/03/2024

9462 JAKLINE ALEXANDRE DA COSTA Enfermeiro Férias de 02/02/2024 a 02/03/2024

7969 LEANDERSON DE ALMEIDA SANTIL Enfermeiro Férias de 02/02/2024 a 02/03/2024

8794 LIDIANA DE PAULA DE SOUSA Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024

10052 MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 24/02/2024

10052 MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

10759 MARCICLEIA QUEROZ DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem Licença Médica de 23/02/2024 a 25/02/2024

10213 MARIA CONCEICAO SILVA CAVALCANTE Técnico em Enfermagem Licença Médica de 01/02/2024 a 08/02/2024

10514 MARIANGELA LOPES SILVA Enfermeiro Férias de 07/02/2024 a 07/03/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DA EMERGENCIA E ACOLHIMENTO - EQUIPE EMERGENCIASETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

9238 MARIA REJANE ARAUJO DE SOUZA Enfermeiro Licença Médica de 14/02/2024 a 28/02/2024

10433 NATASHA RODRIGUES GUERREIRO Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

10433 NATASHA RODRIGUES GUERREIRO Técnico em Enfermagem Férias de 28/02/2024 a 08/03/2024

6986 NUBIA SILVA DE SOUZA Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

8683 OIDNI VALERIA MAGALHAES ALMEIDA Técnico em Enfermagem Licença Médica de 11/02/2024 a 19/02/2024

6286 ROSILEIA DA CONCEICAO DE SOUSA Enfermeiro Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024

3150 ROSIMEIRE AREIAS RODRIGUES DA COSTA Enfermeiro Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024

9306 SHYRLENNE CHRYSTHYNNA GARCIA NOGUEIRA Enfermeiro Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

10360 SUELI DA SILVA LOPES Técnico em Enfermagem Licença Médica de 02/02/2024 a 16/02/2024

10521 SUIENE FELIX DO AMARAL Técnico em Enfermagem Licença Maternidade de 10/09/2023 a 06/04/2024

3360 SYLOR AUGUSTA LIMA DA SILVA Técnico em Enfermagem Férias de 26/01/2024 a 09/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S
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H
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE INTERNACAO INDIGENASETOR:

RICHARD VANDERLAN DE SOUZA DUQUE CC AO-3 Interprete 40 T 14 T T T T T T T T T T T T T T 84 0 60

ROSILDA SIMEAO GOBAMETE CD Cedido Interprete 40 MT 18 T T T T M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ANDERSON VAZ DE MELO - COREN: 935.348 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 N 1 N 108 0 4

ANTONIA GONCALVES DOS SANTOS - COREN:
360.060

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
DmnN

t
8 m m m m m mt m m 12 0 100

ANTONIA GONCALVES DOS SANTOS - COREN:
360.060

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
DmnN

t
9 N D N D n D N N N 12 0 100

AURILENE GOMES SE Técnico em Enfermagem 40 M 7 M M M M M M M 42 0

BARBARA GUILIANA ROCHA GOMES - COREN:
781341

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 20 N dn n N n n N D n N n n N n N n D N n N 120 132 0

CHARLEY CARLOS DA SILVA COUTO SE Técnico em Enfermagem 30 n 1 n 0 12 100

ELISETE OSORIO TOMAZ - COREN: 88.052 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 9 n d n d n n n d n 0 96 16

GILZAMAR SOUSA DA COSTA - COREN: 630.018 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 t 15 t t t t t t t t t t t t t t t 0 90 22

IZABEL DE CAMPOS BUAS - COREN: 56.309 CD SCO-U Técnico em Enfermagem 30 DN 8 D N D N N N D N 96 0 16

LIDIANE LOPES RAMOS - COREN: 407589 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dMnt 20 Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt M Mt M M M M M M M M M M M 120 168 0

LIDIANE LOPES RAMOS - COREN: 407589 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dMnt 10 n n d n n n d n d n 120 168 0

MATHEUS LOPES DE MAGALHAES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 1 n 0 30 82

NEURIAN BARBOSA AQUINO - COREN: 860.016 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dnt 4 d n n n 0 114 0

NEURIAN BARBOSA AQUINO - COREN: 860.016 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dnt 11 t t t t t t t t t t t 0 114 0

REGINALDO DA SILVA CAMELO - COREN: 437528 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0

ROGERIO DE ALMEIDA SILVA - COREN: 880.954 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dmnt 2 mt mt 0 144 0

ROGERIO DE ALMEIDA SILVA - COREN: 880.954 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dmnt 10 d n n n n d n n n n 0 144 0

RUTH ARAGAO DA CONCEICAO - COREN: 629405 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 m 9 m m m m m m m m m 0 11 100
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE INTERNACAO INDIGENASETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2161 CHARLENE DE LEMOS MAGALHAES Auxiliar de Enfermagem (em extinção) Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024

6090 ELISETE OSORIO TOMAZ Técnico em Enfermagem Férias de 28/01/2024 a 01/02/2024

8575 IZABEL DE CAMPOS BUAS Cedido de outro órgão - União Férias de 09/01/2024 a 07/02/2024

7373 RICHARD VANDERLAN DE SOUZA DUQUE Coordenador de Saúde Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SERVIÇO DE PICCSETOR:

ANDREA DIAS RAMOS SE Enfermeiro 40 m 6 m m m m m m 0 36 108

CLEBER PEREIRA DA SILVA - COREN: 160204 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dt 1 d 0 24 88

CLEBER PEREIRA DA SILVA - COREN: 160204 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dt 10 t t t t t t t t t t 0 24 88

DANIELA TRINDADE DE SOUSA - COREN: 167415 ES SAU-NS Enfermeiro 30 t 4 t t t t 0 24 84

FRANCISCA IRANI MINEIRA DE PINHO - COREN:
193317

ES SAU-NS Enfermeiro 30 dm 2 m m 0 108 4

FRANCISCA IRANI MINEIRA DE PINHO - COREN:
193317

ES SAU-NS Enfermeiro 30 dm 8 d d d d d d d d 0 108 4

GALTHAMA BRASIL SE Enfermeiro 30 d 4 d d d d 0 48 64

LAURA DA SILVA PINTO - COREN: 167632 ES SAU-NS Enfermeiro 30 t 8 t t t t t t t t 0 48 64

LUCIANA SILVA - COREN: 104230 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dt 4 d d d d 0 96 16

LUCIANA SILVA - COREN: 104230 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dt 8 t t t t t t t t 0 96 16

BEATRIZ OLIVEIRA FERNANDES - COREN: 110.908 ES
Enfermeiro Intensivista

Pediátrico
30 mt 10 m mt m m m m m m m m 0 66 46

CARLA MARA LEANDRO CARDOSO - COREN: 193.857 ES
Enfermeiro Intensivista

Pediátrico
30 t 7 t t t t t t t 0 42 70

MAIANA CINTHIA GONDIM MARQUES - COREN:
349.959

ES
Enfermeiro Intensivista

Pediátrico
30 dmnt 2 mt mt 0 96 16

MAIANA CINTHIA GONDIM MARQUES - COREN:
349.959

ES
Enfermeiro Intensivista

Pediátrico
30 dmnt 5 d dn n d d 0 96 16

URIAS SOARES DA SILVA - COREN: 000544402 ES
Enfermeiro Intensivista

Pediátrico
30 m 3 m m m 0 18 94
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SERVIÇO DE PICCSETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

3929 JACQUELINE DE ALENCAR SOUSA Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 22/01/2024 a 05/02/2024

3929 JACQUELINE DE ALENCAR SOUSA Enfermeiro Férias de 26/02/2024 a 11/03/2024

3039 LUCIANA SILVA Enfermeiro Licença Prêmio de 19/01/2024 a 05/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIRECAO TECNICA - EQUIPE BLOCOS DE INTERNACAO F E GSETOR:

MAYARA ALINE TEIXEIRA DA SILVA - CRM: 1352-RR ES SAU-NS Coordenador 20 mntT 10 T T T T T T T T T T 12 24 34

AILLMA MODESTO JACO - CRM: 1858-RR ES SAU-NS Medico Clinico Geral 20 nNT 5 N N N N n 78 12 0

AILLMA MODESTO JACO - CRM: 1858-RR ES SAU-NS Medico Clinico Geral 20 nNT 5 T T T T T 78 12 0

ALINE FIORAVANTE ALTOE MARQUES - CRM: 2232-
RR

PC Medico Clinico Geral 20 MT 4 T T T T 96 0 0

ALINE FIORAVANTE ALTOE MARQUES - CRM: 2232-
RR

PC Medico Clinico Geral 20 MT 7 T T T MT T T T 96 0 0

ANA BEATRIZ DE MORAIS EMERICK SI - CRM: 2404-
RR

SE Medico Clinico Geral 20 mt 2 t t 0 48 22

ANA BEATRIZ DE MORAIS EMERICK SI - CRM: 2404-
RR

SE Medico Clinico Geral 20 mt 4 t t t mt 0 48 22

INGRID THAIS DE OLIVEIRA SILVA - CRM: 2358-RR SE Medico Clinico Geral 20 n 2 n n 24 0 46

LARYSSA HELENA DE OLIVEIRA BESSA - CRM: 2155-
RR

SE Medico Clinico Geral 20 MNT 1 T 42 0 28

LARYSSA HELENA DE OLIVEIRA BESSA - CRM: 2155-
RR

SE Medico Clinico Geral 20 MNT 2 N N 42 0 28

LORAINE DE LIZ GOMEZ VILLAMAR - CRM: 2456-RR SE Medico Clinico Geral 20 n 1 n 24 132 0

SABRINA  ARAUJO RAMOS - CRM: 2575-RR PC Medico Clinico Geral 20 MNT 4 T T T T 174 0 0

SABRINA  ARAUJO RAMOS - CRM: 2575-RR PC Medico Clinico Geral 20 MNT 9 NT NT NT NT N N N N N 174 0 0

STEPHANY PINA DA CUNHA NASCIMENT - CRM:
2267-RR

SE Medico Clinico Geral 20
mMtT

4 T T T t 78 18 0

STEPHANY PINA DA CUNHA NASCIMENT - CRM:
2267-RR

SE Medico Clinico Geral 20
mMtT

5 T T T T t 78 18 0

KEILA GRACIANA DE LIMA - CRM: 2095-RR SE
Medico Clinico Geral Bloco

H
20 m 1 m 48 24 0

SABRINA  ARAUJO RAMOS - CRM: 2575-RR PC
Medico Clinico Geral Bloco

H
20 MNT 3 M M M 174 0 0

STEPHANY PINA DA CUNHA NASCIMENT - CRM:
2267-RR

SE
Medico Clinico Geral Bloco I

20
mMtT

7 M m M M M M M 78 18 0

MAX EMMANUEL NUNES CARNEIRO DE O - CRM:
2514-RR

SE
Medico Clinico Geral - Bloco

J
30 m 1 m 0 6 106

ANA BEATRIZ DE MORAIS EMERICK SI - CRM: 2404-
RR

SE
Medico Clinico Geral - UCP

20 mt 1 m 0 48 22

EUGENIO PATRICIO DE OLIVEIRA - CRM: 2176-RR SE
Medico Clinico Geral - UCP

40 m 1 m 30 0

LARYSSA HELENA DE OLIVEIRA BESSA - CRM: 2155-
RR

SE
Medico Clinico Geral - UCP

20 MNT 1 M 42 0 28

ALINE FIORAVANTE ALTOE MARQUES - CRM: 2232-
RR

PC Médico Clínico Geral UCP 20 MT 4 M M M M 96 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIRECAO TECNICA - EQUIPE BLOCOS DE INTERNACAO F E GSETOR:

LARYSSA HELENA DE OLIVEIRA BESSA - CRM: 2155-
RR

SE Médico Clínico Geral UCP 20 MNT 1 M 42 0 28

AILLMA MODESTO JACO - CRM: 1858-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20 mM 2 m m 24 0 46

EDUARDO ENRIQUE LINARES DA SILVA - CRM: 1781-
RR

ES SAU-NS Médico Pediatra 20 T 4 T T T T 24 0 48

ERIKA OLIVEIRA DA SILVA LIBERATO - CRM: 1611-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20 NT 4 N N N N 72 0 0

ERIKA OLIVEIRA DA SILVA LIBERATO - CRM: 1611-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20 NT 4 T T T T 72 0 0

HENRY CARLOS LOPES FABIAN - CRM: 399-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20 NT 3 NT NT NT 54 0 16

JULIANA VIEIRA DE OLIVEIRA BRASI - CRM: 1991-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20 Mt 4 t t t t 0 24 48

KARLA KAROLINA DOS SANTOS FERNAN - CRM:
1974-RR

ES SAU-NS Médico Pediatra 20
mMtT

16 t T t t t T t t t T t t t T t t 78 114 0

KATHERINA AÑEZ CANDIDO DE OLIVEI - CRM: 2467-
RR

SE Médico Pediatra 20 mt 9 t t t t t t t t t 78 0 0

KATHERINA AÑEZ CANDIDO DE OLIVEI - CRM: 2467-
RR

SE Médico Pediatra 20 mt 1 t 78 0 0

KELLY ROBERTA MONTEIRO CHAVES - CRM: 1823-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20 tT 6 T T T T T t 42 6 22

LOURDES SANZ RODRIGUEZ - CRM: 1035-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20 mMn 1 n 72 54 0

MAYARA ALINE TEIXEIRA DA SILVA - CRM: 1352-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20 mntT 1 mt 12 24 34

MAYARA ALINE TEIXEIRA DA SILVA - CRM: 1352-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20 mnNt 1 t 0 66 3

OSMEL RODRIGUEZ CASTELL - CRM: 480-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20
mMNt

7 N t m mt N t N 72 36 0

PEDRO SARMET M DE BARROS SALOMAO - CRM:
1134-RR

ES SAU-NS Médico Pediatra 20 nNtT 5 T t t t t 78 36 0

RICARDO LOBATO FROTA - CRM: 1861-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20
mMn

N
13 n N n n N n n n N n n N n 72 222 0

VANESSA AÑEZ MERGADO - CRM: 2502-RR SE Médico Pediatra 20 mt 14 t t t t t t t t t t t t t t 78 6 0

VANESSA AÑEZ MERGADO - CRM: 2502-RR SE Médico Pediatra 20 mt 1 t 78 6 0

JULIANA CARVALHO BARBOZA - CRM: 1492-RR ES SAU-NS MÉDICO PEDIATRA 20 nN 1 n 48 36 0

LEIDIANE MARTINS SARAIVA - CRM: 1506-RR ES SAU-NS MÉDICO PEDIATRA 20 N 3 N N N 48 0 22

MARCELLA AUGUSTA SOUZA DE MOURA  - CRM:
1622-RR

ES SAU-NS MÉDICO PEDIATRA 20 N 4 N N N N 24 0 46

MAYARA ALINE TEIXEIRA DA SILVA - CRM: 1352-RR ES SAU-NS MÉDICO PEDIATRA 20 mnNt 5 N n N N N 0 66 3

456Pag 69/Quinta-feira 07 Março 2024

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIRECAO TECNICA - EQUIPE BLOCOS DE INTERNACAO F E GSETOR:

OSMEL RODRIGUEZ CASTELL - CRM: 480-RR ES SAU-NS MÉDICO PEDIATRA 20
mMNt

1 N 72 36 0

PEDRO SARMET M DE BARROS SALOMAO - CRM:
1134-RR

ES SAU-NS MÉDICO PEDIATRA 20 nNtT 7 N N N N N N n 78 36 0

RICARDO LOBATO FROTA - CRM: 1861-RR ES SAU-NS MÉDICO PEDIATRA 20
mMn

N
1 n 72 222 0

FRANKLIN QUEIROZ BARBOSA - CRM: 387-RR ES SAU-NS Médico Pediatra Bloco G 20 nN 8 N N N N N N N n 84 12 0

JULIANA CARVALHO BARBOZA - CRM: 1492-RR ES SAU-NS Médico Pediatra Bloco G 20 nN 6 n N N n N N 48 36 0

LEIDIANE MARTINS SARAIVA - CRM: 1506-RR ES SAU-NS Médico Pediatra Bloco G 20 N 1 N 48 0 22

MAXIMO EDUARDO COLINA CAL - CRM: 1075-RR ES SAU-NS Médico Pediatra Bloco G 20 m 19 m m m m m m m m m m m m m m m m m m m 72 0 0

MAXIMO EDUARDO COLINA CAL - CRM: 1075-RR ES SAU-NS Médico Pediatra Bloco G 20 m 4 m m m m 72 0 0

MAYARA ALINE TEIXEIRA DA SILVA - CRM: 1352-RR ES SAU-NS Médico Pediatra Bloco G 20 mnNt 4 n n t n 0 66 3

OSMEL RODRIGUEZ CASTELL - CRM: 480-RR ES SAU-NS Médico Pediatra Bloco G 20
mMNt

4 M M M M 72 36 0

YOSVANY DIAZ MARQUEZ - CRM: 1077-RR ES SAU-NS Médico Pediatra Bloco G 20 mn 21 m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m 0 294 0

YOSVANY DIAZ MARQUEZ - CRM: 1077-RR ES SAU-NS Médico Pediatra Bloco G 20 mn 8 m m m m m m m m 0 294 0

KARLA KAROLINA DOS SANTOS FERNAN - CRM:
1974-RR

ES SAU-NS Médico Pediatra Bloco H 20
mMtT

4 m m m m 78 114 0

LOURDES SANZ RODRIGUEZ - CRM: 1035-RR ES SAU-NS Médico Pediatra Bloco H 20 mMn 19 m m M M M m m M M M M M M m m M M M m 72 54 0

MAYARA ALINE TEIXEIRA DA SILVA - CRM: 1352-RR ES SAU-NS Médico Pediatra Bloco H 20 mntT 19 m m m m m m m m m m m m m m m m m m m 12 24 34

MAYARA ALINE TEIXEIRA DA SILVA - CRM: 1352-RR ES SAU-NS Médico Pediatra Bloco H 20 mnNt 1 m 0 66 3

NORMA SUELY LOPES TAVORA - CRM: 824-RR ES SAU-NS Médico Pediatra Bloco H 20 M 2 M M 48 0 22

OSMEL RODRIGUEZ CASTELL - CRM: 480-RR ES SAU-NS Médico Pediatra Bloco H 20
mMNt

1 m 72 36 0

AILLMA MODESTO JACO - CRM: 1858-RR ES SAU-NS Médico Pediatra Bloco I 20 mM 3 m m m 24 0 46

ALEXANDRA JANKAUSKAS - CRM: 2420-RR ES SAU-NS Médico Pediatra Bloco I 20 mM 21 m m m M M m m m M M m m m M M m m m M M m 0 24 48

ALEXANDRA JANKAUSKAS - CRM: 2420-RR ES SAU-NS Médico Pediatra Bloco I 20 mM 3 m m m 0 24 48

JULIANA VIEIRA DE OLIVEIRA BRASI - CRM: 1991-RR ES SAU-NS Médico Pediatra Bloco I 20 Mt 13 M M M M M M M M M M M M M 0 24 48

NORMA SUELY LOPES TAVORA - CRM: 824-RR ES SAU-NS Médico Pediatra Bloco I 20 M 6 M M M M M M 48 0 22
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"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIRECAO TECNICA - EQUIPE BLOCOS DE INTERNACAO F E GSETOR:

NORMA SUELY LOPES TAVORA - CRM: 824-RR ES SAU-NS Médico Pediatra Bloco I 20 M 2 M M 48 0 22

NORMA SUELY LOPES TAVORA - CRM: 824-RR ES SAU-NS Médico Pediatra Bloco I 20 M 6 M M M M M M 48 0 22

AILLMA MODESTO JACO - CRM: 1858-RR ES SAU-NS Médico Pediatra - bloco J 20 mM 11 M m M M M M M M m M M 24 0 46

KATHERINA AÑEZ CANDIDO DE OLIVEI - CRM: 2467-
RR

SE Médico Pediatra - bloco J 20 mt 10 m m m m m m m m m m 78 0 0

VANESSA AÑEZ MERGADO - CRM: 2502-RR SE Médico Pediatra - bloco J 20 mt 4 m m m m 78 6 0

RICARDO LOBATO FROTA - CRM: 1861-RR ES SAU-NS Médico Pediatra - bloco J 20
mMn

N
21 m m M m m m m M m m m M m m m m m M m m m 72 222 0

VANESSA AÑEZ MERGADO - CRM: 2502-RR SE Médico Pediatra - bloco J 20 mt 3 m m m 78 6 0

KARLA KAROLINA DOS SANTOS FERNAN - CRM:
1974-RR

ES SAU-NS Médico Pediatra UCP 20
mMtT

12 M m M M m M M m M M M M 78 114 0

MAYARA ALINE TEIXEIRA DA SILVA - CRM: 1352-RR ES SAU-NS Médico Pediatra UCP 20 mntT 1 n 12 24 34

MICHELE GASPAR FERST - CRM: 1540-RR ES SAU-NS Médico Pediatra UCP 20 M 7 M M M M M M M 42 0 30

YOSVANY DIAZ MARQUEZ - CRM: 1077-RR ES SAU-NS Médico Pediatra UCP 20 mn 10 n n n n n n n n n n 0 294 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9081 ALINE SANT'ANA RIBEIRO Médico Pediatra Licença Médica de 02/02/2024 a 02/03/2024

8184 DANIELA SOUZA ARAUJO Médico Clínico Geral Licença Médica de 17/12/2023 a 31/07/2024

7841 FRANKLIN QUEIROZ BARBOSA Médico Pediatra Férias de 18/01/2024 a 01/02/2024

7117 HENRY CARLOS LOPES FABIAN Médico Pediatra Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

7197 KEILA GRACIANA DE LIMA Médico Clínico Geral Férias de 01/02/2024 a 10/02/2024

8306 KELLY ROBERTA MONTEIRO CHAVES Médico Clínico Geral Licença Médica de 21/02/2024 a 23/02/2024
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIRECAO TECNICA - EQUIPE BLOCOS DE INTERNACAO F E GSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

8306 KELLY ROBERTA MONTEIRO CHAVES Médico Pediatra Licença Médica de 21/02/2024 a 23/02/2024

8836 LARISSA VIEIRA DE LIMA Médico Pediatra Licença Maternidade de 06/01/2024 a 02/08/2024

9553 LARYSSA HELENA DE OLIVEIRA BESSA Médico Clínico Geral Férias de 28/01/2024 a 16/02/2024

3882 LEIDIANE MARTINS SARAIVA Médico Pediatra Férias de 12/02/2024 a 21/02/2024

3298 NORMA SUELY LOPES TAVORA Médico Pediatra Férias de 15/01/2024 a 13/02/2024

3298 NORMA SUELY LOPES TAVORA Médico Pediatra Férias de 15/01/2024 a 13/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIRECAO TECNICA - ANESTESIOLOGIASETOR:

MARCELLE VALERIA MARQUES MOURA - CRM: 1876-
RR

ES SAU-NS Médico 20 dD 8 D D D D D D D d 84 12 0

ANA PAULA THOME SILVA - CRM: 1408-RR ES SAU-NS Médico Anestesiologista 20
dmnN

t
8 dN n dN dn N dN n N 60 156 0

BRUNO THIAGO DE OLIVEIRA CRUZ PI - CRM: 1025-
RR

ES SAU-NS Médico Anestesiologista 20
dDm
MnN

13 d N D d N dn dn D d N D n d 78 114 0

CELIO RODRIGUES WANDERLEY JUNIOR - CRM:
1580-RR

SE Médico Anestesiologista 20 dDT 5 D D D D D 72 12 0

DENIS YANETH LARIOS JIMENEZ - CRM: 1489-RR ES SAU-NS Médico Anestesiologista 20 DM 4 D D D D 78 0 0

ERICO MACEDO GONCALVES - CRM: 1514-RR ES SAU-NS Médico Anestesiologista 20
dDm
MnN

8 d DN d N Dn Dn d N 78 66 0

EVELYNE NAYANDRA FERNANDES DA SI - CRM:
1424-RR

ES SAU-NS Médico Anestesiologista 20 dDnN 10 N Dn dn dN N D dn dn Dn D 84 108 0

JEANNIFFER DE LEMOS CRUZ - CRM: 1427-RR ES SAU-NS Médico Anestesiologista 20 dDn 14 D d d D d d D dn dn D d D D D 84 108 0

JOSE FERREIRA BUTTENBENDER - CRM: 1897-RR ES SAU-NS Médico Anestesiologista 20
dDm

M
9 D D D D D D d d d 78 60 0

MARCO AURELIO DA SILVA - CRM: 599-RR ES SAU-NS Médico Anestesiologista 20 dDn 13 D d D D d D D d D dn dn d D 84 144 0

MARCOS FELIPE DINIZ NUNES PEIXOT - CRM: 1869-
RR

ES SAU-NS Médico Anestesiologista 20
dDmn

t
8 D D dn dn D D D D 72 60 0

MICHEL MORAES MOURA - CRM: 1106-RR SE Médico Anestesiologista 20 dDnN 9 N DN N D n D n D n 84 84 0

ANA PAULA THOME SILVA - CRM: 1408-RR ES SAU-NS
Médico Anestesiologista -

Ambulatório
20

dmnN
t

1 mt 60 156 0

BRUNO THIAGO DE OLIVEIRA CRUZ PI - CRM: 1025-
RR

ES SAU-NS
Médico Anestesiologista -

Ambulatório
20

dDm
MnN

2 M m 78 114 0

CELIO RODRIGUES WANDERLEY JUNIOR - CRM:
1580-RR

SE
Médico Anestesiologista -

Ambulatório
20 dDT 2 T T 72 12 0

DANIELE APARECIDA DE FREITAS TEL - CRM: 1802-
RR

ES SAU-NS
Médico Anestesiologista -

Ambulatório
20 DT 5 T T T T T 78 0 0

DENIS YANETH LARIOS JIMENEZ - CRM: 1489-RR ES SAU-NS
Médico Anestesiologista -

Ambulatório
20 DMT 8 T M T M T M T M 84 0 0

DENIS YANETH LARIOS JIMENEZ - CRM: 1489-RR ES SAU-NS
Médico Anestesiologista -

Ambulatório
20 DM 1 M 78 0 0

ERICO MACEDO GONCALVES - CRM: 1514-RR ES SAU-NS
Médico Anestesiologista -

Ambulatório
20

dDm
MnN

2 M m 78 66 0

JOSE FERREIRA BUTTENBENDER - CRM: 1897-RR ES SAU-NS
Médico Anestesiologista -

Ambulatório
20

dDm
M

5 m m M m m 78 60 0

MARCOS FELIPE DINIZ NUNES PEIXOT - CRM: 1869-
RR

ES SAU-NS
Médico Anestesiologista -

Ambulatório
20

dDmn
t

1 mt 72 60 0

MICHEL MORAES MOURA - CRM: 1106-RR SE
Médico Anestesiologista-

Procedimentos de Imagem 20 dDnN 1 d 84 84 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIRECAO TECNICA - ANESTESIOLOGIASETOR:

ANA PAULA THOME SILVA - CRM: 1408-RR ES SAU-NS
Médico Anestesiologista -

TC - Eletiva
20

dmnN
t

5 d d d d d 60 156 0

DANIELE APARECIDA DE FREITAS TEL - CRM: 1802-
RR

ES SAU-NS
Médico Anestesiologista -

TC - Eletiva
20 DT 4 D D D D 78 0 0

DENIS YANETH LARIOS JIMENEZ - CRM: 1489-RR ES SAU-NS
Médico Anestesiologista -

TC - Eletiva
20 DMT 3 D D D 84 0 0

DENIS YANETH LARIOS JIMENEZ - CRM: 1489-RR ES SAU-NS
Médico Anestesiologista -

TC - Eletiva
20 DM 2 D D 78 0 0

MARCO AURELIO DA SILVA - CRM: 599-RR ES SAU-NS
Médico Anestesiologista -

TC - Eletiva
20 dDn 4 d d d d 84 144 0

MICHEL MORAES MOURA - CRM: 1106-RR SE
Médico Anestesiologista -

TC - Eletiva
20 dDnN 3 d d d 84 84 0

CELIO RODRIGUES WANDERLEY JUNIOR - CRM:
1580-RR

SE

Médico Anestesiologista -
Tomografias

Computadorizadas eletivas
20 dDT 1 d 72 12 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

3768 ANA PAULA THOME SILVA Médico Anestesiologista Férias de 10/02/2024 a 19/02/2024

8549 ERICO MACEDO GONCALVES Médico Anestesiologista Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024

7797 EVELYNE NAYANDRA FERNANDES DA SILVA Médico Anestesiologista Férias de 12/02/2024 a 21/02/2024

10038 MARCOS FELIPE DINIZ NUNES PEIXOTO Médico Anestesiologista Férias de 08/02/2024 a 17/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIRECAO TECNICA - ANESTESIOLOGIASETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SERVIÇO DE CIRURGIA PEDIATRICA/ESPECIALIDADESSETOR:

FERNANDO ANDRE MARTINS FERREIRA - CRM: 1643-
RR

ES
Médico - Cirurgia de
Cabeça e Pescoço

20 DN 5 DN DN D N N 84 0 0

RUITER DIEGO DE MORAES BOTINELLY - CRM: 1276-
RR

ES
Médico - Cirurgia de
Cabeça e Pescoço

20 DnN 4 DN DN DN Dn 84 12 0

ARNALDO JAVIER HERNANDEZ PEREZ - CRM: 1554-
RR

ES SAU-NS Médico - Cirurgia Geral 20 MT 4 MT MT MT MT 192 0 0

CELSO EDUARDO COSTA NERY - CRM: 2567-RR SE Médico - Cirurgia Geral 20 M 4 M M M M 0 12 58

RAPHAEL VITOR LEAL DE CARVALHO - CRM: 1785-
RR

SE Médico - Cirurgia Geral 20 T 8 T T T T T T T T 48 0 24

ANDRE CESAR COELHO ROSA DA SILVA - CRM:
1416-RR

ES SAU-NS
Médico Cirurgião Pediátrico

20 dD 8 D D D D d D D D 84 12 0

ANTONIO CARLOS SANSEVERO MARTINS - CRM:
665-RR

SE
Médico Cirurgião Pediátrico

20 dD 25 D D d d d D D d d d D d d d d d d D d d d d d d D 84 216 0

DENISE MATIAS DOS SANTOS - CRM: 675-RR ES SAU-NS
Médico Cirurgião Pediátrico

20 dD 25 d d d d D D d d d d D D d d d d D D d d d d D d d 84 216 0

ERIC RENATO FERREIRA PINTO - CRM: 1110-RR ES SAU-NS
Médico Cirurgião -

Sobreaviso
20 DN 4 DN DN DN D 84 0 0

ADELIE NICOLLI MARTINS GAI COSTA - CRM: 1988-
RR

ES SAU-NS
Médico - Cirurgião Torácico

20 MT 12 M T M M T M M T M M T M 144 0 0

TAO MACHADO - CRM: 1246-RR ES SAU-NS
Médico - Cirurgião Torácico

20 MT 13 T T M T T M T T M T T M T 78 0 0

MARCIO MIRANDA ARCOVERDE - CRM: 1239-RR ES SAU-NS
Medico - Cirurgia Plastica

(ambulatório/parecer) 20 nN 18 n n N N n n n n n N N n n n N N n n 72 144 0

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIRECAO TECNICA - JUNTA MEDICA - TFDSETOR:

HAROLDO WILSON MOREIRA DA SILVA - CRM: 748-
RR

ES SAU-NS Médico (Junta Médica) 20 T 4 T T T T 36 90 0

LUCIANA LOPES ALBUQUERQUE DA NOB - CRM: 746-
RR

ES SAU-NS Médico (Junta Médica) 20 T 3 T T T 126 72 0

VITOR MANUEL MONTENEGRO DA COSTA - CRM:
868-RR

ES SAU-NS Médico (Junta Médica) 20 T 4 T T T T 24 0 46

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

3376 LUCIANA LOPES ALBUQUERQUE DA NOBREGA Médico Pneumopediatra Cancelamento de Licença / de 15/01/2024 a 03/02/2024

3376 LUCIANA LOPES ALBUQUERQUE DA NOBREGA Médico Pneumopediatra Férias de 01/02/2024 a 10/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala

456Pag 77/Quinta-feira 07 Março 2024

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIRECAO TECNICA - SOBREAVISOSETOR:

BRUNO MIANA CAIAFA - CRM: 1748-RR SE
Médico Cirurgião Vascular

20 DN 19 DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN 456 0 0

GUILHERME ANDREIS BORTOLON - CRM: 1752-RR SE
Médico Cirurgião Vascular

20 DN 20 DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN 480 0 0

THIAGO VIEIRA SANTOS - CRM: 1818-RR ES
Médico Cirurgião Vascular

20 DN 19 DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN 456 0 0

CAIO TACITO FERREIRA PINTO - CRM: 1431-RR ES SAU-NS Médico Endoscopista 20 dDN 27 D D D DN DN DN DN DN DN DN D DN D DN D D DN D d d d d d d d d d 336 108 0

JULIANA ROSSETO ARAUJO - CRM: 1568-RR ES SAU-NS Médico Endoscopista 20 d 20 d d d d d d d d d d d d d d d d d d d d 72 0 0

SILVIO FERNANDES DOS REIS - CRM: 295-RR ES SAU-NS Médico Endoscopista 20 DN 10 DN DN DN N DN D DN DN DN DN 216 0 0

THALITA DE LIMA GOMES - CRM: 1336-RR ES SAU-NS Médico Endoscopista 20 DN 10 DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN 240 0 0

ELISABETE CAMPANER - CRM: 655-RR ES SAU-NS Médico Neurologista 20 dDn 15 Dn Dn dn dn Dn Dn Dn dn dn dn dn Dn Dn dn dn 84 276 0

HAROLDO WILSON MOREIRA DA SILVA - CRM: 748-
RR

ES SAU-NS Médico Neurologista 20 dn 14 dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn 36 90 0

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIRECAO TECNICA - SERVICO DE CIPEDSETOR:

ANTONIO ADENILDON SANTOS DELMIRO - CRM:
1099-RR

ES SAU-NS Coordenador 20
DMN

T
4 MNT MNT MNT M 318 0 0

ADELIE NICOLLI MARTINS GAI COSTA - CRM: 1988-
RR

ES SAU-NS Médico - Auxiliar 20 DMN 5 M M M D M 144 0 0

ANTONIO ADENILDON SANTOS DELMIRO - CRM:
1099-RR

ES SAU-NS Médico - Auxiliar 20
DMN

T
1 N 318 0 0

THAIS SUELEN ISRAEL FERREIRA - CRM: 2061-RR ES SAU-NS Médico - Auxiliar 20
DMN

T
13 MT DN MT MT DN MT MT DN MT MT DN MT MT 204 0 0

ADELIE NICOLLI MARTINS GAI COSTA - CRM: 1988-
RR

ES SAU-NS
Medico Cirurgiao Pediatra

20 DMN 5 DN DN DN N DN 144 0 0

ALEXSANDER VASCONCELLOS BLANCO - CRM: 1043-
RR

ES SAU-NS
Medico Cirurgiao Pediatra

20 DN 4 DN DN DN DN 96 0 0

ANTONIO ADENILDON SANTOS DELMIRO - CRM:
1099-RR

ES SAU-NS
Medico Cirurgiao Pediatra

20
DMN

T
10 DN DN DN D DN DN DN DN DN DN 318 0 0

ARNALDO JAVIER HERNANDEZ PEREZ - CRM: 1554-
RR

ES SAU-NS
Medico Cirurgiao Pediatra

20 DN 8 DN DN DN DN DN DN DN DN 192 0 0

EDER RODRIGO FIGUEIRA RIBEIRO - CRM: 1275-RR ES SAU-NS
Medico Cirurgiao Pediatra

20 DN 5 DN DN DN DN DN 120 0 0

KLEBER LEMOS REIAL JUNIOR - CRM: 1710-RR ES SAU-NS
Medico Cirurgiao Pediatra

20 DN 4 DN DN DN DN 96 0 0

LIANA KATHERINE LA ROSA PACHAS - CRM: 1216-RR ES SAU-NS
Medico Cirurgiao Pediatra

20 DN 2 DN DN 48 0 22

LUIZ FERNANDO JUNGES FILHO - CRM: 1583-RR ES SAU-NS
Medico Cirurgiao Pediatra

20 DN 10 DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN 240 0 0

ODAIR MACHADO VAZ - CRM: 1644-RR ES SAU-NS
Medico Cirurgiao Pediatra

20 DN 3 DN DN DN 72 0 0

PAULO VICTOR VIEGAS FREIRE - CRM: 1795-RR ES SAU-NS
Medico Cirurgiao Pediatra

20 DN 3 DN DN DN 72 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIRECAO TECNICA - SERVICO DE CIPEDSETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8702 LIANA KATHERINE LA ROSA PACHAS Médico Cirurgião Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024

9035 LUIZ FERNANDO JUNGES FILHO Médico Cirurgião Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 24/02/2024

8567 MARCIO FREIRE DE MELO LIMA Médico Clínico Geral Licença Interesses pessoais de 16/04/2023 a 15/04/2026

8193 PAULO VICTOR VIEGAS FREIRE Médico Cirurgião Férias de 26/02/2024 a 06/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIRECAO TECNICA - PARECERSETOR:

EUGENIO PATRICIO DE OLIVEIRA - CRM: 2176-RR SE
Médico Especialista em

Cuidados Paliativos
40 dDm 12 d d D d d D d d D d d D 30 0

ALESSANDRA GALVAO MARTINS - CRM: 1645-RR ES
Médico Especialista -

Parecer
20 T 4 T T T T 48 0 22

DOMINGOS SAVIO MATOS DANTAS - CRM: 1217-RR ES SAU-NS
Médico Especialista -

Parecer
20 T 12 T T T T T T T T T T T T 72 0 0

EUGENIO PATRICIO DE OLIVEIRA - CRM: 2176-RR SE
Médico Especialista -

Parecer
40 dDm 4 m m m m 30 0

LORENA WANDERLEY PETRY CRUZ - CRM: 1734-RR ES
Médico Especialista -

Parecer
20 DT 16 T T D T T T D T T T D T T T D T 0 48 22

LUCIANA CABUS ARCOVERDE - CRM: 1240-RR ES SAU-NS
Médico Especialista -

Parecer
20 D 5 D D D D D 48 0 22

NARLA QUEIROZ DE OLIVEIRA - CRM: 1508-RR ES SAU-NS
Médico Especialista -

Parecer
20 Mt 17 t M M M t M M M t M M M t M M M t 0 24 46

RAFAELLA CALEFFI - CRM: 1859-RR ES SAU-NS
Médico Especialista -

Parecer
20 MT 12 M M T M M T M M T M M T 0 60 10

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

3376 LUCIANA LOPES ALBUQUERQUE DA NOBREGA Médico Pneumopediatra Férias de 01/02/2024 a 10/02/2024

3376 LUCIANA LOPES ALBUQUERQUE DA NOBREGA Médico Pneumopediatra Cancelamento de Licença / de 15/01/2024 a 03/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DOS SERVICOS DE APOIO TERAPEUTICOSETOR:

ALINE BARBOSA MELO SE Fisioterapeuta 30 DMN 2 N N 96 0 16

ANA CAROLINA CAUPER CASTRO SE Fisioterapeuta 30 DN 9 N N N N N N N N N 144 0 0

ANDREA SANTOS FERREIRA LIMA SE Fisioterapeuta 30 DMN 1 N 120 0 0

FABRICIANE DE ALMEIDA FIGUEIREDO SOKOLOVIZ SE Fisioterapeuta 30 DMN 5 N N N N N 132 0 0

JOICILENE GONCALVES GHIROTTI ES SAU-NS Fisioterapeuta 30 M 16 M M M M M M M M M M M M M M M M 70 0 42

KELVYS MONEGO LIMA SE Fisioterapeuta 30 MT 1 M 102 0 10

LULLY VIEIRA DA SILVA SE Fisioterapeuta 30
DMnN

2 M M 96 12 4

PAULA DO NASCIMENTO MONTEIRO BORGES LIMA
SOARES

SE Fisioterapeuta 30 DN 7 N N N N N N N 108 0 4

PAULA LOYANA SILVA DE OLIVEIRA SOARES ES SAU-NS Fisioterapeuta 30 t 1 t 0 6 102

PRISCILA DAMA DE OLIVEIRA LIMA SE Fisioterapeuta 30 DN 3 N N N 72 0 40

REGIANE SILVA AMARAL SE Fisioterapeuta 30 T 1 T 119 0 0

REGIANE SILVA AMARAL SE Fisioterapeuta 30 T 19 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 119 0 0

ALESSANDRA SANTOS FERREIRA LIMA SE Fisioterapeuta/Bloco G 30 T 2 T T 12 0 100

ALINE BARBOSA MELO SE Fisioterapeuta/Bloco G 30 DMN 1 D 96 0 16

DILTON GABRIEL MACHADO SANTOS ES SAU-NS Fisioterapeuta/Bloco G 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

ELBA CAROLINE MORAES MENEZES ES SAU-NS Fisioterapeuta/Bloco G 30 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 0

JESSICA MARIA MARTINS MESQUITA ES SAU-NS Fisioterapeuta/Bloco G 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 30 78

KELVYS MONEGO LIMA SE Fisioterapeuta/Bloco G 30 MT 15 T T T T T T T T T T T T T T T 102 0 10

ORTOLANY VIANA RODRIGUES DE SOUSA SE Fisioterapeuta/Bloco G 30 DN 4 N N D N 60 0 52

PRISCILA DAMA DE OLIVEIRA LIMA SE Fisioterapeuta/Bloco G 30 DN 2 N D 72 0 40

RONNY MICHEL DA SILVA FIGUEIREDO SE Fisioterapeuta/Bloco G 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4

SUELLEN NASCIMENTO COSTA FELIPE SE Fisioterapeuta/Bloco G 30
DMN

T
1 T 138 0 0

BRUNO DE FREITAS TELES ES SAU-NS Fisioterapeuta/Bloco H 30 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DOS SERVICOS DE APOIO TERAPEUTICOSETOR:

DIEGO YURI ELISEU SALES SE Fisioterapeuta/Bloco H 30 DMN 10 M M M M M M M M M M 96 0 16

IOLANDA BERNARDO DA SILVA ES SAU-NS Fisioterapeuta/Bloco H 30 M 16 M M M M M M M M M M M M M M M M 96 0 12

KARLA PAULA RABELO ADAIL DE FARIAS SE Fisioterapeuta/Bloco H 40 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 24

KATHARINY JOSEFE DE OLIVEIRA SOUSA SE Fisioterapeuta/Bloco H 40 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 24

NAIARA PEIXOTO PINHEIRO SILVA ES SAU-NS Fisioterapeuta/Bloco H 30 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 0

ORTOLANY VIANA RODRIGUES DE SOUSA SE Fisioterapeuta/Bloco H 30 DN 1 D 60 0 52

ANDREA SANTOS FERREIRA LIMA SE Fisioterapeuta/Bloco I 30 DMN 3 D D D 120 0 0

ANDREA SANTOS FERREIRA LIMA SE Fisioterapeuta/Bloco I 30 DMN 12 M M M M M M M M M M M M 120 0 0

DARLIANE GALVAO MOTA SE Fisioterapeuta/Bloco I 30 DM 5 M M M M M 102 0 10

DARLIANE GALVAO MOTA SE Fisioterapeuta/Bloco I 30 DM 6 D D D D D D 102 0 10

FABRICIANE DE ALMEIDA FIGUEIREDO SOKOLOVIZ SE Fisioterapeuta/Bloco I 30 DMN 2 M M 132 0 0

GERALDO FLAVIO MEDEIROS SILVA JUNIOR ES SAU-NS Fisioterapeuta/Bloco I 30 T 4 T T T T 24 0 84

JOICILENE GONCALVES GHIROTTI ES SAU-NS Fisioterapeuta/Bloco I 30 M 1 M 70 0 42

LUCILANE SANTANA PEREIRA ES SAU-NS Fisioterapeuta/Bloco I 30 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 0

MARIANGELA RIBEIRO RODRIGUES DE SOUZA SE Fisioterapeuta/Bloco I 30 DM 2 M M 108 0 4

MARIANGELA RIBEIRO RODRIGUES DE SOUZA SE Fisioterapeuta/Bloco I 30 DM 8 D D D D D D D D 108 0 4

OCIRENE MONTEIRO DA SILVA SE Fisioterapeuta/Bloco I 30 dD 11 D d D d D D D D D D D 108 23 0

ROSICLEIA ALVES DE ARAUJO SE Fisioterapeuta/Bloco I 30 D 10 D D D D D D D D D D 120 0 0

ROSIMELRY SILVA DE OLIVEIRA ES SAU-NS Fisioterapeuta/Bloco I 41 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 86

TAYS BEZERRA DA SILVA SE Fisioterapeuta/Bloco I 30 D 7 D D D D D D D 84 0 28

ALINE BARBOSA MELO SE Fisioterapeuta/Bloco J 30 DMN 2 M M 96 0 16

SUELLEN NASCIMENTO COSTA FELIPE SE Fisioterapeuta/Bloco J 30
DMN

T
18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 138 0 0

ADRIANA CORCINO DA SILVA SE
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 DN 8 N N N N D N N N 96 0 16
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DOS SERVICOS DE APOIO TERAPEUTICOSETOR:

ALINE BARBOSA MELO SE
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 DMN 3 D DN N 96 0 16

ANA CAROLINA CAUPER CASTRO SE
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 DN 3 D D D 144 0 0

CARLENE RAINA ALMEIDA RIBEIRO SE
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 D 1 D 12 0 100

DIEGO YURI ELISEU SALES ES SAU-NS
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 N 1 N 12 0 100

DIEGO YURI ELISEU SALES SE
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 DMN 3 N N D 96 0 16

ENRICK ARAUJO MARTINS SE
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4

FABRICIANE DE ALMEIDA FIGUEIREDO SOKOLOVIZ SE
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 DMN 4 D N DN N 132 0 0

FREDNE CARVALHO DA ROCHA FEITOSA SE
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

FREDNE CARVALHO DA ROCHA FEITOSA SE
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 DN 9 D N N N N N D N N 108 0 4

GILVAN RODRIGUES DOS SANTOS SE
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30
DmNt

T
7 N N D N N N N 108 35 0

GILVAN RODRIGUES DOS SANTOS SE
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30
DmNt

T
10 T T t t m m T m T m 108 35 0

IDALIA MADURO REZENDE SE
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 MT 10 M MT M M M M M M M M 66 0 42

IDELSON CARLOS CORTEZ NETO SE
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 DmN 3 m m m 108 17 0

IDELSON CARLOS CORTEZ NETO SE
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 DmN 9 D N N N N D N N N 108 17 0

JEMIMA CUNHA AGUIAR EVANGELISTA SE
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

40 m 1 m 0 6

JOICILENE GONCALVES GHIROTTI SE
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 N 1 N 12 0 100

KELVYS MONEGO LIMA SE
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 MT 1 M 102 0 10

LUCELIA DO NASCIMENTO ROCHA ES SAU-NS
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 D 1 D 12 0 100

LULLY VIEIRA DA SILVA SE
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30
DMnN

8 N N N n N D N N 96 12 4

PAULA DO NASCIMENTO MONTEIRO BORGES LIMA
SOARES

SE
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 DN 2 N D 108 0 4

PRISCILA DAMA DE OLIVEIRA LIMA SE
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 DN 1 D 72 0 40

RIVERA DE ALENCAR FERNANDES ES SAU-NS
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 DNT 2 N D 132 0 0

RIVERA DE ALENCAR FERNANDES ES SAU-NS
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 DNT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 132 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DOS SERVICOS DE APOIO TERAPEUTICOSETOR:

SARAH GILLYANE NASARE CAVALCANTE SE
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 T 17 T T T T T T T T T T T T T T T T T 102 0 6

SUELLEN NASCIMENTO COSTA FELIPE SE
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30
DMN

T
2 D N 138 0 0

TAILISSON DE SOUZA ES SAU-NS
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 NT 1 N 108 0 4

TAILISSON DE SOUZA ES SAU-NS
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 NT 16 T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 4

TEREZA CRISTINA ORTEGA DA COSTA ARAUJO ES SAU-NS
Fisioterapeuta -
EMERGÊNCIA

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 4

ALINE CRISTINA AMABILE ES SAU-NS Fonoaudiólogo 30 dT 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 60 24 28

ALINE CRISTINA AMABILE ES SAU-NS Fonoaudiólogo 30 dT 2 d d 60 24 28

CLAUDIA BERNARDO VITAL SILVA - OUTROS: 7850 ES SAU-NS Fonoaudiólogo 30 DT 1 D 60 0 52

CLAUDIA BERNARDO VITAL SILVA - OUTROS: 7850 ES SAU-NS Fonoaudiólogo 30 DT 8 T T T T T T T T 60 0 52

LAIS DANTAS DE TORQUATO ES SAU-NS Fonoaudiólogo 30 DmM 7 D D D D D D D 120 48 0

LAIS DANTAS DE TORQUATO ES SAU-NS Fonoaudiólogo 30 DmM 14 M M M M M M m m m m m m m m 120 48 0

LOURIVALDO BREVES DA SILVA FILHO ES SAU-NS Fonoaudiólogo 45 dM 12 M M M M M M M M M M M M 72 24 72

LOURIVALDO BREVES DA SILVA FILHO ES SAU-NS Fonoaudiólogo 45 dM 2 d d 72 24 72

MARIA DO SOCORRO MEDEIROS CARVALHO ES SAU-NS Fonoaudiólogo 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

RAMONA DA COSTA PINTO ES SAU-NS Fonoaudiólogo 30 Mt 6 Mt Mt Mt M Mt M 36 24 48

SAMARA LINHARES ICHIHARA - OUTROS: 7952 ES SAU-NS Fonoaudiólogo 30 T 16 T T T T T T T T T T T T T T T T 96 0 12

THALYANY CHRISTYNY GARCIA GONCALVES ES SAU-NS Fonoaudiólogo 30 MtT 17 Mt Mt Mt MT Mt Mt Mt Mt Mt M M M MT M M M M 114 48 0

VIRNA GONCALVES LUCAS ES SAU-NS Fonoaudiólogo 30 DmtT 6 D D D D D D 108 24 0

VIRNA GONCALVES LUCAS ES SAU-NS Fonoaudiólogo 30 DmtT 9 t T t T T t mT T T 108 24 0

ANTONIA EMANOELA ALVES GOMES ES SAU-NS
Fonoaudiólogo -

Ambulatório de Disfagia
30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

IRLENE DIANA MORENO RODRIGUES ES SAU-NS Terapeuta Ocupacional 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

SUELLEN TAMILES GOMES DA SILVA CAVALCANTI ES SAU-NS Terapeuta Ocupacional 30 T 12 T T T T T T T T T T T T 72 0 36
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DOS SERVICOS DE APOIO TERAPEUTICOSETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8381 CLAUDIA BERNARDO VITAL SILVA Fonoaudiólogo Licença Prêmio de 31/01/2024 a 19/02/2024

7857 DIEGO YURI ELISEU SALES Fisioterapeuta Cancelamento de Licença / de 18/12/2023 a 15/02/2024

7857 DIEGO YURI ELISEU SALES Fisioterapeuta INSS de 02/01/2024 a 15/02/2024

7857 DIEGO YURI ELISEU SALES Fisioterapeuta Licença Médica de 18/12/2023 a 15/02/2024

10287 ENRICK ARAUJO MARTINS Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

9504 GERALDO FLAVIO MEDEIROS SILVA JUNIOR Fisioterapeuta Licença Médica de 11/12/2023 a 08/02/2024

9504 GERALDO FLAVIO MEDEIROS SILVA JUNIOR Fisioterapeuta Férias de 12/02/2024 a 26/02/2024

8673 IDALIA MADURO REZENDE Fisioterapeuta Licença Médica de 17/02/2024 a 02/03/2024

7858 IOLANDA BERNARDO DA SILVA Fisioterapeuta Férias de 26/02/2024 a 06/03/2024

8325 KARINE BINSFELD BLANCO Fisioterapeuta Férias de 12/02/2024 a 26/02/2024

10794 KASSIA REGINA DE SOUSA SILVA Fisioterapeuta Licença Maternidade de 13/11/2023 a 09/06/2024

8719 LIANA TADIELLO BEDINOTO Terapeuta Ocupacional Licença por Motivo de de 02/02/2023 a 31/01/2025

2350 LOURIVALDO BREVES DA SILVA FILHO Fonoaudiólogo Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024

2350 LOURIVALDO BREVES DA SILVA FILHO Fonoaudiólogo Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024

10003 MARIA ESTER ARAUJO LOPES Fonoaudiólogo Licença Médica de 24/11/2023 a 21/02/2024

10003 MARIA ESTER ARAUJO LOPES Fonoaudiólogo Licença Médica de 22/02/2024 a 22/03/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DOS SERVICOS DE APOIO TERAPEUTICOSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

2348 RAMONA DA COSTA PINTO Fonoaudiólogo Férias de 05/02/2024 a 24/02/2024

2348 RAMONA DA COSTA PINTO Fonoaudiólogo Férias de 05/02/2024 a 24/02/2024

6885 ROSIMELRY SILVA DE OLIVEIRA Fisioterapeuta Licença Prêmio de 02/01/2024 a 15/02/2024

6885 ROSIMELRY SILVA DE OLIVEIRA Fisioterapeuta Licença Prêmio de 02/01/2024 a 15/02/2024

8520 SAMARA LINHARES ICHIHARA Fonoaudiólogo Férias de 22/01/2024 a 05/02/2024

10598 SARAH GILLYANE NASARE CAVALCANTE Fisioterapeuta Licença Médica de 14/02/2024 a 16/02/2024

9300 SUELLEN TAMILES GOMES DA SILVA CAVALCANTI Terapeuta Ocupacional Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024

10755 TAYS BEZERRA DA SILVA Fisioterapeuta Licença Médica de 02/02/2024 a 08/02/2024

8960 THALYANY CHRISTYNY GARCIA GONCALVES Fonoaudiólogo Licença Médica de 08/02/2024 a 12/02/2024

10708 WALTERLAN  MARQUES DO NASCIMENTO Fisioterapeuta com Habilitação em Terapia Licença Médica de 02/02/2024 a 06/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

NUCLEO HOSPITALAR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICASETOR:

SIMONE DE SOUZA ANDRADE ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos
40 Mt 18 M M M Mt Mt M M Mt M M M Mt Mt Mt Mt Mt M Mt 0 84

CHRISTIANE SILVA DA COSTA - OUTROS: 90445/06D ES SAU-NS Biólogo 40 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0

ANTONIA VIVIANE MENEZES SOUZA - COREN:
300.605

ES SAU-NS Coordenador 30 M 19 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 0 0

CINTHIA MATILDE OLIVEIRA BRASIL - COREN: 74.144 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DnN 10 N N N N n N D N N N 0 24 88

EMERSON RICARDO DE SOUSA CAPISTRANO ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 4 DN D N D 24 0 88

RAYSSA LEITE DUTRA TRIANI ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4

ALESSANDRA GALVAO MARTINS - CRM: 1645-RR ES Médico Infectologista 20 t 2 t t 48 0 22

ANTONIO MORAES REGO NETO - COREN: 1406112 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 nT 9 T T T T T T T T T 54 12 46

ANTONIO MORAES REGO NETO - COREN: 1406112 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 nT 1 n 54 12 46

ELIANETE DE SOUZA GOMES - COREN: 866.337 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DnN 10 D N N N D N N N n N 108 12 0

ERICA SOUSA DOS SANTOS SOARES - COREN:
551.935

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N D N N N N D N N 108 0 4

GILDILENE NASCIMENTO MOREIRA - COREN:
860.003

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N D N D N N N D N 120 0 0

JHONATHA MARQUES SOUSA - COREN: 509351 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 11 N N D N N n N D d N N 108 24 0

JUCILEIA AQUINO DA SILVA FAUSTINO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dT 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 12 0

JUCILEIA AQUINO DA SILVA FAUSTINO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dT 1 d 120 12 0

MARIA BETANIA BARRETO DE SOUZA - COREN:
776786

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

MARIA CELIA DOS SANTOS - COREN: 100.547 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 Mt 20 Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt 120 120 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

NUCLEO HOSPITALAR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICASETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9990 ANTONIO MORAES REGO NETO Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

3436 JHONATHA MARQUES SOUSA Técnico em Enfermagem Férias de 21/01/2024 a 04/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d
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COORD. DE DIAGNOSTICO POR IMAGEMSETOR:

ANTONIO JOSE SILVA REIS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 d 2 d d 120 132

CLARA MARIA CANTO TEIXEIRA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 Dn 8 Dn D D D D D D D 96 12

FRANCISCA DAS CHAGAS SILVA MEDEIROS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 dDn 14 D D D n D d Dn d D n D d D Dn 0 30

JOSE VANDIR FIRMINO DE ALBUQUERQUE ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 Dn 10 D D D D D D n D D D 108 12

JULIANA MENDES ALBUQUERQUE ES ASD
Assistente Administrativo

40 Dn 6 D D Dn D Dn D 72 24

LOREDANA DA SILVA COSTA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 dDn 16 Dn D D D D n d Dn n d D D D dn dn D 120 120

PAULA SIDRESDEN CORREA DOS SANTOS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 Mn 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 129 96 0

PAULA SIDRESDEN CORREA DOS SANTOS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 Mn 8 n n n n n n n n 129 96 0

SERGIO LUIS SILVA DA ROSA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 DN 9 N N N N D N N N N 108 0

TARCISO MEYRA GALVAO DA COSTA ES SAU-NM Coordenador 24 MnT 14 M M M T M M M M M M M M M M 102 71 0

LEOMAR VIEIRA HITOTUZI - CRM: 1232-RR ES SAU-NS Médico Radiologista 20
DMN

T
1 N 348 0 0

DANIEL LOPES AZEVEDO - CRM: 1191-RR ES SAU-NS
Médico Radiologista -

Sobreaviso
20 DN 10 DN DN DN DN DN DN DN DN DN DN 240 0 0

JEAN CARLOS MEDEIROS LIMA - CRM: 1279-RR ES SAU-NS
Médico Radiologista -

Sobreaviso
20 DN 13 DN DN D DN DN DN DN DN DN DN DN DN D 288 0 0

JULIANO MEDEIROS LIMA - CRM: 743-RR ES SAU-NS
Médico Radiologista -

Sobreaviso
20 DN 12 D D DN DN DN DN D D DN DN DN D 228 0 0

LARISSA BARBOSA LAGO DE FREITAS - CRM: 1620-
RR

ES SAU-NS
Médico Radiologista -

Sobreaviso
20 DN 14 DN N D N D N D DN DN DN DN DN N N 240 0 0

LEOMAR VIEIRA HITOTUZI - CRM: 1232-RR ES SAU-NS
Médico Radiologista -

Sobreaviso
20

DMN
T

17 D D D N D N D N D D N N D D N DN DN 348 0 0

CLAUDIA STEYNE DE MELO BARBOSA - CRM: 652-RR ES
Médico Ultrassonografista

20 Dn 17 Dn n n Dn Dn n Dn n n Dn n Dn Dn n Dn n Dn 108 204 0

LEOMAR VIEIRA HITOTUZI - CRM: 1232-RR ES SAU-NS
Responsável Técnico
Médico (Radiologia)

20
DMN

T
9 MT MT MT MT MT MT MT MT MT 348 0 0

OSVALDO BRITO DE ARAUJO ES SAU-NM
Supervisor de Técnicas

Radiológicas
24 nT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 72 96 0

ALDIRENE DA SILVA BEZERRA - COREN: 664170 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ELIZANGELA SILVA DE MOURA - COREN: 751.369 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 14 M M M M M M M M M M M M M M 84 0 24

GILZAMAR SOUSA DA COSTA - COREN: 630.018 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 D 9 D D D D D D D D D 0 90 22

JACKSON GOMES SARMENTO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 mT 16 T T T T T T T T mT T T T T T T T 96 5 5
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE DIAGNOSTICO POR IMAGEMSETOR:

JOAO PAULO PEREIRA PINTO - COREN: 286881 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 15 T T T T T T T T T T T T T T T 90 0 18

TELMIRA RIBEIRO ARAUJO - COREN: 64.394 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DM 1 D 102 0 10

TELMIRA RIBEIRO ARAUJO - COREN: 64.394 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DM 15 M M M M M M M M M M M M M M M 102 0 10

ALEXANDER SAMUEL CARVALHO BARBOSA ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 N 8 N N N N N N N N 96 0 0

ANTONIA ALVES DE SOUZA ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 Dn 8 D D D D D D Dn D 96 12 0

DARLAN LIMA DE SOUZA ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 dN 11 N d N N d N N d N N d 84 48 0

DOUGLAS DA SILVA BORGES ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 dDn 17 n n dn n d D n n n D n n D Dn n D D 72 155 0

ERASMO MISTAL VASCONCELOS DE LIMA ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 N 2 N N 24 0 64

FELIPE AIRES CAMPOS ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 DN 4 DN DN DN DN 96 0 0

FRANCIANE SOARES FRAZAO ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 N 7 N N N N N N N 84 0 4

GLEYSON TRAJANO GARCIA ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 N 2 N N 24 0 64

ISMAEL CRUZ DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 D 9 D D D D D D D D D 108 0 0

JOICILENE LOPES DE AGUIAR ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 dDn 12 D d D D n d Dn D n D D D 96 60 0

JOSE MILTON DA SILVA MOURA ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 dN 12 N d N d N N N d N N d N 96 48 0

JOSILENE DA SILVA PEREIRA ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 dD 9 D D D D D D D D d 96 12 0

JOSIMAR BARREIROS DE OLIVEIRA ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 DN 8 N D N N D N D N 96 0 0

KATIELLE DIAS DOS SANTOS ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 DN 2 DN DN 48 0 40

LAZARO GALDINO DE SOUZA ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 dDnN 8 d DN n DN n D DN d 84 48 0

LEANDRO DA SILVA CORREIA ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 N 9 N N N N N N N N N 108 0 0

LEILANE RODRIGUES DA SILVA SAMPAIO ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 DN 4 DN DN DN DN 96 0 0

LUCIANA RODRIGUES DA SILVA SAMPAIO ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 DN 4 DN DN DN DN 96 0 0

MARISTTELA HENRIQUE MONIZ ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 Dn 8 D D D D Dn D n D 84 24 0

NEUZIANE SOUSA DE PAIVA ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 DnN 8 N Dn N Dn N D N D 96 24 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE DIAGNOSTICO POR IMAGEMSETOR:

OSVALDO BRITO DE ARAUJO ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 nT 8 n n n n n n n n 72 96 0

ROSANGELA NASCIMENTO OLIVEIRA ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 DN 4 DN DN DN DN 96 0 0

ROSIVAL BRAZ ROSA ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 D 8 D D D D D D D D 96 0 0

SARA PROTASIO ASSIS ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 DnN 7 D n DN n DN n DN 84 36 0

SARA PROTASIO ASSIS ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 D 9 D D D D D D D D D 108 0 0

SERGIO ALBUQUERQUE AGUIAR ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 dDN 10 d D N D N d D N D N 102 25 0

SUEMIKA CARVALHO PEREIRA ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 N 8 N N N N N N N N 96 0 0

TARCISO MEYRA GALVAO DA COSTA ES SAU-NM Técnico em Radiologia 24 MnT 6 n n n n n n 102 71 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

7532 DAIANA DE CALDAS BARBOSA Técnico em Radiologia Licença Prêmio de 01/02/2024 a 16/03/2024

2576 ELIZANGELA SILVA DE MOURA Técnico em Enfermagem Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024

2382 ERASMO MISTAL VASCONCELOS DE LIMA Técnico em Radiologia Férias de 01/02/2024 a 20/02/2024

2386 GLEYSON TRAJANO GARCIA Técnico em Radiologia Férias de 09/02/2024 a 28/02/2024

6107 JOAO PAULO PEREIRA PINTO Técnico em Enfermagem Licença Casamento de 26/01/2024 a 02/02/2024

2582 JULIANA MENDES ALBUQUERQUE Auxiliar de Serviços Diversos Licença Médica de 17/02/2024 a 16/04/2024

9734 KATIELLE DIAS DOS SANTOS Técnico em Radiologia Férias de 04/02/2024 a 13/02/2024

6161 MARCIO BRUNO DOS SANTOS RIBEIRO Técnico em Radiologia Licença Prêmio de 05/02/2024 a 20/03/2024

6161 MARCIO BRUNO DOS SANTOS RIBEIRO Técnico em Radiologia Férias de 16/01/2024 a 04/02/2024
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE DIAGNOSTICO POR IMAGEMSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

3218 TARCISO MEYRA GALVAO DA COSTA Técnico em Radiologia Cancelamento de Licença / de 19/02/2024 a 28/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

FARMACIASETOR:

CRISTINA OLIVEIRA E OLIVEIRA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 dT 19 T T T T T T T d T T T T T T T T T T T 108 12

EVANUSIA DE ABREU SILVA ES ASD
Assistente Administrativo

40
dDmN

t
7 d d d d d d t 108 174

FRANCISCA DAS CHAGAS SILVA MEDEIROS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 d 1 d 0 30

FRANCISCO DE OLIVEIRA SANTOS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40
dDnN

t
9 N D N n N N D N N 108 186

FRANCISCO HELIO QUIRINO PEREIRA ES ASD
Assistente Administrativo

40
dDmn

Nt
1 d 120 288

IRACHARNIO DE ANDRADE GAMA ES ASD
Assistente Administrativo

40
dDmn

N
7 d d d d d d d 120 288

JOSIANE MAGALHAES NASCIMENTO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 DnN 4 N D n DN 48 12

KATICILENE HALLY VICENTE PEREIRA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 DN 8 D N N N N D N N 108 0

LEONICE MARIA DA ROCHA FERREIRA ES ASD
Assistente Administrativo

40
dDmn

Nt
1 D 72 115

MARIA ALZIRA FERNANDEZ MARQUES ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 DnN 2 n D 72 12

MARIA DO SOCORRO DO MONTE AVELINO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 dnT 3 n n n 0 108

MARILETE ROSA DA SILVA ES ASD
Assistente Administrativo

40
dmnT

1 d 120 138

OCILANE MONTEIRO DE ARAUJO ES ASD
Assistente Administrativo

40 dMnT 1 d 114 60

RAYANE AMANDA SOARES BEZERRA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40
dMnt

T
16 Mn Mn n Mn Mn M M M M M M M M M M Mn 96 150

SANDRA SALES BRANDAO ES ASD
Assistente Administrativo

40 dn 5 d d d d d 108 72

ANA CARLA NASCIMENTO BARATA ES ASD
Assistente Administrativo

emergência/UAI 40 n 9 n n n n n n n n n 120 162 0

ANA CLAUDIA MARTINS DE LIMA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

emergência/UAI 40 dn 9 dn dn n dn n n n n n 0 18

FRANCISCO BARRETO DE SOUZA ES ASD
Assistente Administrativo

emergência/UAI 40 mn 5 n n n n n 36 12

FRANCISCO DE OLIVEIRA SANTOS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

emergência/UAI 40
dDnN

t
19 t t t t t t t t t t t t t t t t t t t 108 186

FRANCISCO HELIO QUIRINO PEREIRA ES ASD
Assistente Administrativo

emergência/UAI 40
dDmn

Nt
1 n 120 288
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

FARMACIASETOR:

MARILETE ROSA DA SILVA ES ASD
Assistente Administrativo

emergência/UAI 40
dmnT

1 n 120 138

SANDRA SALES BRANDAO ES ASD
Assistente Administrativo

emergência/UAI 40 dn 5 n n n n n 108 72

ANA CLAUDIA MARTINS DE LIMA ES SAU-NM
Assistente Administrativo -

Farmácia central 40 dn 1 d 0 18

ANTONIO DE SOUSA OLIVEIRA ES ASD
Assistente Administrativo -

Farmácia central 40 m 3 m m m 108 108

ARISTOBULO PEREIRA CHAVES ES ASD
Assistente Administrativo -

Farmácia central 40 m 1 m 36 48

EVANUSIA DE ABREU SILVA ES ASD
Assistente Administrativo -

Farmácia central 40
dDmN

t
5 m m m m m 108 174

FRANCISCA DAS CHAGAS SILVA MEDEIROS ES SAU-NM
Assistente Administrativo -

Farmácia central 40 d 6 d d d d d d 0 30

FRANCISCO BARRETO DE SOUZA ES ASD
Assistente Administrativo -

Farmácia central 40 mn 7 m m m m m m m 36 12

FRANCISCO DE OLIVEIRA SANTOS ES SAU-NM
Assistente Administrativo -

Farmácia central 40
dDnN

t
6 n d d d n N 108 186

IRACHARNIO DE ANDRADE GAMA ES ASD
Assistente Administrativo -

Farmácia central 40
dDmn

N
1 d 120 288

KATICILENE HALLY VICENTE PEREIRA ES SAU-NM
Assistente Administrativo -

Farmácia central 40 DN 1 N 108 0

MARIA ALZIRA FERNANDEZ MARQUES ES SAU-NM
Assistente Administrativo -

Farmácia central 40 DnN 5 N N N N N 72 12

MARIA DA CRUZ PEREIRA LEAL ES SAU-NM
Assistente Administrativo -

Farmácia central 30 d 4 d d d d 108 0 0

MARIA DO SOCORRO DO MONTE AVELINO ES SAU-NM
Assistente Administrativo -

Farmácia central 40 dnT 22 T T d T T T T T T T T T d T T T T T T T T T 0 108

OCILANE MONTEIRO DE ARAUJO ES ASD
Assistente Administrativo -

Farmácia central 40 dMnT 2 d n 114 60

RAYANE AMANDA SOARES BEZERRA ES SAU-NM
Assistente Administrativo -

Farmácia central 40
dMnt

T
8 t t d t t nt dn T 96 150
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

FARMACIASETOR:

SANDRA SALES BRANDAO ES ASD
Assistente Administrativo -

Farmácia central 40 dn 9 d d d d d d d d d 108 72

EVANUSIA DE ABREU SILVA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Farmácia central 40
dDmN

t
16 m D N mN m N d mt N D N m N d N m 108 174

FRANCINALDO DA SILVA SOBRAL ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Farmácia central 40 dMn 11 Mn M d d M M M M Mn M M 54 48

FRANCISCO HELIO QUIRINO PEREIRA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Farmácia central 40
dDmn

Nt
25 mNt mn dN dn d dN d D m N dn d d N d dn d dN d D N d d d N 120 288

IRACHARNIO DE ANDRADE GAMA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Farmácia central 40
dDmn

N
20 d N dn N d D dN d Dn dn mN m n N dN Dn m mN m mn 120 288

LEONICE MARIA DA ROCHA FERREIRA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Farmácia central 40
dDmn

Nt
16 t N t N mnt t N t t t Nt d Nt nt t t 72 115

LOURIVAL PINHEIRO JUNIOR ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Farmácia central 54 dn 7 n n n d n n n 96 0 97

MARILETE ROSA DA SILVA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Farmácia central 40
dmnT

25 T T n T T T T T dn d T T nT T d d T T T T T nT mnT T T 120 138

OCILANE MONTEIRO DE ARAUJO ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Farmácia central 40 dMnT 20 M M M M M M M n M M M M M MT M M n M M M 114 60

SANDRA SALES BRANDAO ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Farmácia central 40 dn 1 n 108 72

BETANIA BRAGA DA SILVA ES SAU-NS Coordenador 30
dMnt

T
18 M M M M M M M M M M M M M M M M T M 110 114 0

BETANIA BRAGA DA SILVA ES SAU-NS Farmacêutico 30
dMnt

T
1 d 110 114 0

BRUNA CRISTINA CARNEIRO BRASIL ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 13 M M M M M M M M M M M M M 78 0 34

BRUNA IZABELLE PEREIRA DA CRUZ ES SAU-NS Farmacêutico 30 nT 4 n n n n 120 48 0

BRUNO DE OLIVEIRA FABRI ES SAU-NS Farmacêutico 30 dDnN 8 N N n N n N N N 108 72 0

CAROLINA HELOAR DOS SANTOS LEITAO BINO ES SAU-NS Farmacêutico 30
dDMn

tT
18 M M M M M T M n M M M Mn M M M M M M 98 78 0

DANIEL SANGUANINI DE MEDEIROS ES SAU-NS Farmacêutico 30 Mt 16 M M M M M M M M M M M M M M M M 96 6 10

DJANE PALHETA DOS SANTOS ES SAU-NS Farmacêutico 30
dDmn

N
2 n N 120 102 0
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FARMACIASETOR:

JOELIA LIMA DE AMORIM ES SAU-NS Farmacêutico 30 mnt 2 t t 60 0 48

LARISSA ALVES SANTANA ES SAU-NS Farmacêutico 30 DN 1 N 108 0 4

LARISSA DE SOUZA PIRES MEIRA ES SAU-NS Farmacêutico 30 dMnt 11 t t t t t nt t t n t t 120 96 0

MARIA LUCILIA MOTA ALMEIDA ES SAU-NS Farmacêutico 30 dmn 1 d 108 0 0

MOSANGELLA AMORIM FERREIRA BELMINO ES SAU-NS Farmacêutico 30 DnNt 2 N N 108 18 0

NARACI SANTOS DE FREITAS FELIX ES SAU-NS Farmacêutico 30
dmnN

t
1 d 120 216 0

PRISCILA URZEDO DE FREITAS LAMOUNIER ES SAU-NS Farmacêutico 30 DnN 2 n n 96 24 0

RANGELITO ARRABAL ES SAU-NS Farmacêutico 30 DN 7 N N N N N N N 132 0 0

RANGELITO ARRABAL ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 0

ROSINALVA MARIA ALENCAR DE OLIVEIRA ES SAU-NS Farmacêutico 30
dmMn

T
1 d 132 90 0

TATIANE FREITAS DE OLIVEIRA ES SAU-NS Farmacêutico 30 dMn 2 n n 30 36 46

YARA KATIUSCIA DE AQUINO VELHO CAMPOS ES SAU-NS Farmacêutico 30 dDnN 10 n n N d n N d n N N 120 96 0

ALESSANDRA MATOS DE MEDEIROS ES SAU-NS
Farmacêutico - centro

cirúrgico (CC)
30 Mnt 1 n 120 36 0

BETANIA BRAGA DA SILVA ES SAU-NS
Farmacêutico - centro

cirúrgico (CC)
30

dMnt
T

2 d n 110 114 0

BRUNO DE OLIVEIRA FABRI ES SAU-NS
Farmacêutico - centro

cirúrgico (CC)
30 dDnN 1 n 108 72 0

DARLETE OLIVEIRA DE SOUSA ES SAU-NS
Farmacêutico - centro

cirúrgico (CC)
30 m 1 m 108 0 0

DJANE PALHETA DOS SANTOS ES SAU-NS
Farmacêutico - centro

cirúrgico (CC)
30

dDmn
N

6 d n m m d n 120 102 0

ELAINE CRISTINA RAPOSO DE SEIXAS ES SAU-NS
Farmacêutico - centro

cirúrgico (CC)
30

DmnN
2 m m 36 24 52

IZABELE IZAURA BRANDAO CAVALCANTE SENA ES SAU-NS
Farmacêutico - centro

cirúrgico (CC)
30 dDnN 2 n n 120 48 0

JOELIA LIMA DE AMORIM ES SAU-NS
Farmacêutico - centro

cirúrgico (CC)
30 mnt 1 m 60 0 48

NARACI SANTOS DE FREITAS FELIX ES SAU-NS
Farmacêutico - centro

cirúrgico (CC)
30

dmnN
t

1 t 120 216 0

PRISCILA ROLAND COSTA ALMEIDA ES SAU-NS
Farmacêutico - centro

cirúrgico (CC)
30

dmMt
2 m m 114 54 0

ROSINALVA MARIA ALENCAR DE OLIVEIRA ES SAU-NS
Farmacêutico - centro

cirúrgico (CC)
30

dmMn
T

6 M M n n n n 132 90 0
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FARMACIASETOR:

TATIANE FREITAS DE OLIVEIRA ES SAU-NS
Farmacêutico - centro

cirúrgico (CC)
30 dMn 5 M M M M M 30 36 46

ANA PAULA DE SOUSA UCHOA FEITOSA ES SAU-NS
Farmacêutico Clínico -

UTIPED
30

dmMT
11 m m m m m m m m m m m 120 84 0

BETANIA BRAGA DA SILVA ES SAU-NS
Farmacêutico Clínico -

UTIPED
30

dMnt
T

1 d 110 114 0

DJANE PALHETA DOS SANTOS ES SAU-NS
Farmacêutico Clínico -

UTIPED
30

dDmn
N

1 n 120 102 0

MOSANGELLA AMORIM FERREIRA BELMINO ES SAU-NS
Farmacêutico Clínico -

UTIPED
30 DnNt 2 n t 108 18 0

REGIANE MARIA DE OLIVEIRA ASSAF ES SAU-NS
Farmacêutico Clínico -

UTIPED
30

dDmn
N

5 m m mn m m 72 66 0

ANA PAULA DE SOUSA UCHOA FEITOSA ES SAU-NS
Farmacêutico

emergência/UAI
30

dmMT
1 m 120 84 0

DANIEL SANGUANINI DE MEDEIROS ES SAU-NS
Farmacêutico

emergência/UAI
30 Mt 1 t 96 6 10

DARLETE OLIVEIRA DE SOUSA ES SAU-NS
Farmacêutico

emergência/UAI
30 m 2 m m 108 0 0

JOELIA LIMA DE AMORIM ES SAU-NS
Farmacêutico

emergência/UAI
30 mnt 6 n t t t n m 60 0 48

MARIA LUCILIA MOTA ALMEIDA ES SAU-NS
Farmacêutico

emergência/UAI
30 dmn 4 n n d m 108 0 0

NARACI SANTOS DE FREITAS FELIX ES SAU-NS
Farmacêutico

emergência/UAI
30

dmnN
t

27 Nt Nt d d N N N Nt Nt Nt n Nt Nt N dn n mNt mNt Nt Nt Nt dn dn Nt Nt Nt Nt 120 216 0

ROSINALVA MARIA ALENCAR DE OLIVEIRA ES SAU-NS
Farmacêutico

emergência/UAI
30

dmMn
T

5 m m m m m 132 90 0

ALESSANDRA MATOS DE MEDEIROS ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30 Mnt 21 M M M M M M M M n M M M M Mt M M M M M M Mt 120 36 0

ANA PAULA DE SOUSA UCHOA FEITOSA ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30

dmMT
21 T T T T T M T T T T T d T T T T T T T T T 120 84 0

BETANIA BRAGA DA SILVA ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30

dMnt
T

6 t t dn t t nt 110 114 0

BRUNA IZABELLE PEREIRA DA CRUZ ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30 nT 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 48 0

BRUNO DE OLIVEIRA FABRI ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30 dDnN 5 d DN D d d 108 72 0

CAROLINA HELOAR DOS SANTOS LEITAO BINO ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30

dDMn
tT

7 t d t D d t d 98 78 0

CRIRLEI TELLES DE ANDRADE ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30 m 1 m 108 12 0

DJANE PALHETA DOS SANTOS ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30

dDmn
N

10 N N m N d DN N D N N 120 102 0

ELAINE CRISTINA RAPOSO DE SEIXAS ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30

DmnN
4 D N n N 36 24 52

HILDENICE DE ARAUJO SOUSA ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30 dDnN 8 N n D N n n d N 48 48 16
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

FARMACIASETOR:

IZABELE IZAURA BRANDAO CAVALCANTE SENA ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30 dDnN 10 N N N D dN N N Dn N N 120 48 0

JANAINA ANDRADE DE SOUSA ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4

JESSICA DE OLIVEIRA MELO ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30 DN 6 D N N N D N 72 0 40

LARISSA ALVES SANTANA ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30 DN 8 N D N N N D N N 108 0 4

LARISSA DE SOUZA PIRES MEIRA ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30 dMnt 21 M M M M M M M M M M M d M M M M M M M M M 120 96 0

LAYZA MICHELLE GOMES MELO ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30 M 8 M M M M M M M M 40 0 72

MOSANGELLA AMORIM FERREIRA BELMINO ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30 DnNt 7 N D D N N N D 108 18 0

PRISCILA ROLAND COSTA ALMEIDA ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30

dmMt
21 M d M M M Mt M d Mt M Mt M M M M M M M M M M 114 54 0

PRISCILA URZEDO DE FREITAS LAMOUNIER ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30 DnN 8 N N N D N N N N 96 24 0

RANGELITO ARRABAL ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30 DN 4 D N D D 132 0 0

REGIANE MARIA DE OLIVEIRA ASSAF ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30

dDmn
N

8 D N N d N d N D 72 66 0

ROSINALVA MARIA ALENCAR DE OLIVEIRA ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30

dmMn
T

20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 132 90 0

TATIANE FREITAS DE OLIVEIRA ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30 dMn 1 d 30 36 46

YARA KATIUSCIA DE AQUINO VELHO CAMPOS ES SAU-NS
Farmacêutico - Farmácia

central
30 dDnN 7 N d Dn N D D N 120 96 0

ANA REGINA LIMA PIRES - COREN: 920.498 ES SAU-NM
Técnico em enfermagem -

Farmácia central
30 T 9 T T T T T T T T T 54 0 58

ELIETE DA CRUZ SILVA SANTOS - COREN: 175.291 ES SAU-NM
Técnico em enfermagem -

Farmácia central
30 dMn 22 M M M M M M Mn d n M M M M Mn M M M Mn M M M M 120 72 0

ELIETE DA CRUZ SILVA SANTOS - COREN: 175.291 ES SAU-NM
Técnico em enfermagem -

Farmácia Satélite UTI
30 dMn 1 d 120 72 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

FARMACIASETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

2822 ANA CLAUDIA MARTINS DE LIMA Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

2822 ANA CLAUDIA MARTINS DE LIMA Assistente Administrativo Férias de 15/02/2024 a 19/02/2024

6901 ANA REGINA LIMA PIRES Técnico em Enfermagem Licença Prêmio de 02/01/2024 a 15/02/2024

2487 ARISTOBULO PEREIRA CHAVES Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 01/02/2024 a 20/02/2024

9604 BRUNA CRISTINA CARNEIRO BRASIL Farmacêutico Férias de 13/02/2024 a 22/02/2024

2647 CRISTINA OLIVEIRA E OLIVEIRA Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 19/02/2024 a 28/02/2024

10176 DANIEL SANGUANINI DE MEDEIROS Farmacêutico Licença Médica de 18/01/2024 a 06/02/2024

2338 ELAINE CRISTINA RAPOSO DE SEIXAS Farmacêutico Férias de 03/02/2024 a 17/02/2024

2451 FRANCINALDO DA SILVA SOBRAL Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 15/02/2024 a 05/03/2024

2339 HILDENICE DE ARAUJO SOUSA Farmacêutico Licença Prêmio de 10/02/2024 a 24/02/2024

10249 JESSICA DE OLIVEIRA MELO Farmacêutico Licença Médica de 29/01/2024 a 11/02/2024

8260 JOELIA LIMA DE AMORIM Farmacêutico Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

2635 JOSIANE MAGALHAES NASCIMENTO Assistente Administrativo Férias de 09/02/2024 a 23/02/2024

10077 LAYZA MICHELLE GOMES MELO Farmacêutico Licença Médica de 14/02/2024 a 04/03/2024

2262 LEONICE MARIA DA ROCHA FERREIRA Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 25/01/2024 a 08/02/2024

2505 LOURIVAL PINHEIRO JUNIOR Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 16/01/2024 a 04/02/2024

2745 MARIA ALZIRA FERNANDEZ MARQUES Assistente Administrativo Férias de 05/02/2024 a 14/02/2024

10704 MARILETE ROSA DA SILVA Auxiliar de Serviços Diversos Cancelamento de Licença / de 08/01/2024 a 06/02/2024

10058 MOSANGELLA AMORIM FERREIRA BELMINO Farmacêutico Férias de 27/02/2024 a 12/03/2024

2334 REGIANE MARIA DE OLIVEIRA ASSAF Farmacêutico Licença Médica de 20/02/2024 a 19/04/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

FARMACIASETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

9820 RONEY LIRA DOS SANTOS Farmacêutico Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

3403 TATIANE FREITAS DE OLIVEIRA Farmacêutico Férias de 12/02/2024 a 26/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE FISIOTERAPIA DA UTISETOR:

ALESSANDRA SANTOS FERREIRA LIMA SE Fisioterapeuta 30 DNT 1 T 12 0 100

ALESSANDRA SANTOS FERREIRA LIMA SE Fisioterapeuta 30 DNT 5 N N N D N 12 0 100

ALINE BARBOSA MELO SE Fisioterapeuta 30 NT 1 N 96 0 16

ANA CAROLINA CUNHA DA SILVA SE Fisioterapeuta 30 DN 2 N N 132 0 0

EDUARDO OTAVIO SARTOR SE Fisioterapeuta 30
DMN

T
1 MT 120 0 0

EDUARDO OTAVIO SARTOR SE Fisioterapeuta 30
DMN

T
9 N N D N N N N D N 120 0 0

IRISLENE ARIANE ALMEIDA CLAUDIO SE Fisioterapeuta 30 DnN 8 N D N N Dn N N N 108 12 0

JEMIMA CUNHA AGUIAR EVANGELISTA SE Fisioterapeuta 30 DN 1 N 0 6

JOAO PAULO PEIXOTO ALVES ES SAU-NS Fisioterapeuta 30 Mt 1 t 120 6 0

KAREN STEFANIE MOREIRA DE FARIAS SE Fisioterapeuta 30 DN 9 D N N N N D N N N 108 0 4

KARINE BINSFELD BLANCO ES SAU-NS Fisioterapeuta 30 DN 3 D N N 36 0 76

KELVYS MONEGO LIMA SE Fisioterapeuta 30 N 1 N 102 0 10

LAURO ANDRE INACIO CAVALCANTE ES SAU-NS Fisioterapeuta 30 Mnt 18 M M M M M M M M M M M M M M M Mt M M 108 30 0

LAURO ANDRE INACIO CAVALCANTE ES SAU-NS Fisioterapeuta 30 Mnt 2 n n 108 30 0

LUCELIA DO NASCIMENTO ROCHA ES SAU-NS Fisioterapeuta 30 dDnN 3 n n d 12 0 100

MANOELLA CARLA DE ALMEIDA DIAS BARBOAS ES SAU-NS Fisioterapeuta 30 MNT 16 T T T T T T T T T T T T T T T T 60 0 52

MARIA HOANNE CAVALCANTE MENDONCA ES SAU-NS Fisioterapeuta 30 DN 4 N D N N 60 0 52

PAULA LOYANA SILVA DE OLIVEIRA SOARES ES SAU-NS Fisioterapeuta 30 Mt 20 M M M M M M M M M M M M M M M Mt M M M M 0 6 102

PAULO HENRIQUE ALVES DE ALMEIDA ES SAU-NS Fisioterapeuta 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4

PEDRO PAULO PEREIRA NETO ES Fisioterapeuta 30 DN 3 N D D 108 0 4

RAKEL DA SILVA CORTES SE Fisioterapeuta 30 DT 1 D 126 0 0

RAKEL DA SILVA CORTES SE Fisioterapeuta 30 DT 19 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 126 0 0

ROSIMELRY SILVA DE OLIVEIRA ES SAU-NS Fisioterapeuta 41 n 1 n 60 0 86
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE FISIOTERAPIA DA UTISETOR:

SHEYLA MITCHELA GALARZA QUINTO ES SAU-NS Fisioterapeuta 30 DnN 5 n n n n n 108 59 0

TEREZA CRISTINA ORTEGA DA COSTA ARAUJO ES SAU-NS Fisioterapeuta 30 N 1 N 108 0 4

WALTERLAN  MARQUES DO NASCIMENTO SE Fisioterapeuta 30 DNT 2 N D 90 0 22

ALESSANDRA SANTOS FERREIRA LIMA SE
Fisioterapeuta Especialista

30 DNT 1 D 12 0 100

ALINE BARBOSA MELO SE
Fisioterapeuta Especialista

30 NT 2 T T 96 0 16

ANA CAROLINA CUNHA DA SILVA ES
Fisioterapeuta Especialista

30 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 0

ANA CAROLINA CUNHA DA SILVA SE
Fisioterapeuta Especialista

30 DN 9 N D N N N N D N N 132 0 0

CARLENE RAINA ALMEIDA RIBEIRO SE
Fisioterapeuta Especialista

30 NT 15 T T T T T T T T T T T T T NT T 12 0 100

EDINANGELA SILVA DE OLIVEIRA ES
Fisioterapeuta Especialista

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

IRISLENE ARIANE ALMEIDA CLAUDIO SE
Fisioterapeuta Especialista

30 DnN 1 N 108 12 0

JEMIMA CUNHA AGUIAR EVANGELISTA SE
Fisioterapeuta Especialista

30 DN 9 N N D N N N N N N 0 6

MARIA HOANNE CAVALCANTE MENDONCA ES SAU-NS
Fisioterapeuta Especialista

30 DN 1 N 60 0 52

PAULA THAIS SANTOS LOPES SE
Fisioterapeuta Especialista

30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

PEDRO PAULO PEREIRA NETO ES
Fisioterapeuta Especialista

30 DN 6 N N N D D N 108 0 4

VANESSA VIEIRA SEIXAS SE
Fisioterapeuta Especialista

30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0

WALTERLAN  MARQUES DO NASCIMENTO SE
Fisioterapeuta Especialista

30 DNT 6 T NT N N T N 90 0 22

FABRICIANE DE ALMEIDA FIGUEIREDO SOKOLOVIZ SE Fisioterapeuta - UCP 30 D 1 D 132 0 0

JOAO PAULO PEIXOTO ALVES ES SAU-NS Fisioterapeuta - UCP 30 Mt 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 6 0

JOICILENE GONCALVES GHIROTTI ES SAU-NS Fisioterapeuta - UCP 30 MN 2 N N 70 0 42

JOICILENE GONCALVES GHIROTTI SE Fisioterapeuta - UCP 30 DN 7 N N D N N N N 12 0 100

LUCELIA DO NASCIMENTO ROCHA ES SAU-NS Fisioterapeuta - UCP 30 dDnN 9 D N N N d D N N N 12 0 100

LULLY VIEIRA DA SILVA SE Fisioterapeuta - UCP 30 N 1 N 96 12 4

SHEYLA MITCHELA GALARZA QUINTO ES SAU-NS Fisioterapeuta - UCP 30 DnN 8 N N DN D N N D N 108 59 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE FISIOTERAPIA DA UTISETOR:

SUENNE LARYSSA PEREIRA BASTOS DOS SANTOS ES SAU-NS Fisioterapeuta - UCP 30 MN 8 M N N N N N N N 48 0 64

WANDERLEY LIMA BARRETO ES SAU-NS Fisioterapeuta - UCP 30 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 0

JOICILENE GONCALVES GHIROTTI ES SAU-NS Fisioterapeuta - UTI 30 MN 1 M 70 0 42

MANOELLA CARLA DE ALMEIDA DIAS BARBOAS ES SAU-NS Fisioterapeuta - UTI 30 MNT 2 M N 60 0 52

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

7857 DIEGO YURI ELISEU SALES Fisioterapeuta INSS de 02/01/2024 a 15/02/2024

7857 DIEGO YURI ELISEU SALES Fisioterapeuta Licença Médica de 18/12/2023 a 15/02/2024

7857 DIEGO YURI ELISEU SALES Fisioterapeuta Cancelamento de Licença / de 18/12/2023 a 15/02/2024

10287 ENRICK ARAUJO MARTINS Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

8673 IDALIA MADURO REZENDE Fisioterapeuta Licença Médica de 17/02/2024 a 02/03/2024

8325 KARINE BINSFELD BLANCO Fisioterapeuta Férias de 12/02/2024 a 26/02/2024

9506 MARIA HOANNE CAVALCANTE MENDONCA Fisioterapeuta Licença Médica de 05/02/2024 a 18/02/2024

6885 ROSIMELRY SILVA DE OLIVEIRA Fisioterapeuta Licença Prêmio de 02/01/2024 a 15/02/2024

6885 ROSIMELRY SILVA DE OLIVEIRA Fisioterapeuta Licença Prêmio de 02/01/2024 a 15/02/2024

10755 TAYS BEZERRA DA SILVA Fisioterapeuta Licença Médica de 02/02/2024 a 08/02/2024

10708 WALTERLAN  MARQUES DO NASCIMENTO Fisioterapeuta com Habilitação em Terapia Licença Médica de 02/02/2024 a 06/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE FISIOTERAPIA DA UTISETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIREÇÃO DE EMERGÊNCIA - TRAUMASETOR:

BORIS LUIS VELAZQUEZ DE LA CRUZ - CRM: 1850-
RR

SE Médico Clínico Geral 20
mMn

Nt
2 t m 78 162 0

BORIS LUIS VELAZQUEZ DE LA CRUZ - CRM: 1850-
RR

SE Médico Clínico Geral 20
mMn

Nt
17 N n mnt n N n N n mnt n N N n Mt n n N 78 162 0

BRENDA  GONCALVES MATOS - CRM: 2037-RR ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20
mMnt

T
19 mT mt mT m Mt mT mT mt Mt mT mt M mt MT mT mt mT m Mt 78 204 0

BRENDA  GONCALVES MATOS - CRM: 2037-RR ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20
mMnt

T
6 mt n n n n n 78 204 0

CLEI ADALBERTO DA SILVA JEAN - CRM: 1747-RR ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20
MnNT

8 N N n N MT N T N 78 12 0

INGRID THAIS DE OLIVEIRA SILVA - CRM: 2358-RR SE Médico Clínico Geral 20
mMNt

T
4 m N mt N 24 0 46

INGRID THAIS DE OLIVEIRA SILVA - CRM: 2358-RR SE Médico Clínico Geral 20
mMNt

T
6 t T MT mT m T 24 0 46

KELLY ROBERTA MONTEIRO CHAVES - CRM: 1823-RR ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 NT 3 N N N 60 0 9

KELLY ROBERTA MONTEIRO CHAVES - CRM: 1823-RR ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 NT 4 T T T T 60 0 9

LORAINE DE LIZ GOMEZ VILLAMAR - CRM: 2456-RR SE Médico Clínico Geral 20
mnNt

T
8 N mt mt N n mt n mt 24 132 0

LORAINE DE LIZ GOMEZ VILLAMAR - CRM: 2456-RR SE Médico Clínico Geral 20
mnNt

T
13 t t t t T mt m mt t t t m t 24 132 0

RAIKAR BARRETO DA SILVA STONE - CRM: 2162-RR SE Médico Clínico Geral 40 m 5 m m m m m 0 30

SILVIA GARCIA AMBROSIO - CRM: 1812-RR SE Médico Clínico Geral 20
mMn

Nt
9 n N n N n N n n N 78 108 0

SILVIA GARCIA AMBROSIO - CRM: 1812-RR SE Médico Clínico Geral 20
mMn

Nt
10 m M Mt m M Mt m M m mt 78 108 0

UZZYP ENOT ERAZO SALINAS - CRM: 1600-RR SE Médico Clínico Geral 20 nt 7 t t t t t t t 0 210 0

UZZYP ENOT ERAZO SALINAS - CRM: 1600-RR SE Médico Clínico Geral 20 nt 14 n n n n n n n n n n n n n n 0 210 0

CLEWTON CARVALHO DE OLIVEIRA - CRM: 698-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20 NT 6 NT N N N N N 78 0 0

KELLY ROBERTA MONTEIRO CHAVES - CRM: 1823-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20 mNT 3 m N N 42 6 22

KELLY ROBERTA MONTEIRO CHAVES - CRM: 1823-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20 mNT 3 T T T 42 6 22

MARCELLA AUGUSTA SOUZA DE MOURA  - CRM:
1622-RR

ES SAU-NS Médico Pediatra 20 T 4 T T T T 24 0 46

SIMONE MOREIRA SANCHES SANTOS - CRM: 808-RR SE Médico Pediatra 20 mMt 1 mt 54 12 4

SIMONE MOREIRA SANCHES SANTOS - CRM: 808-RR SE Médico Pediatra 20 mMt 9 M M M M M M M M M 54 12 4
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIREÇÃO DE EMERGÊNCIA - TRAUMASETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8306 KELLY ROBERTA MONTEIRO CHAVES Médico Clínico Geral Licença Médica de 21/02/2024 a 23/02/2024

8306 KELLY ROBERTA MONTEIRO CHAVES Médico Pediatra Licença Médica de 21/02/2024 a 23/02/2024

8635 RAMYLLA COSTA DE OLIVEIRA Médico Clínico Geral Licença Maternidade de 03/11/2023 a 30/05/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIREÇÃO DE EMERGÊNCIA - ENFERMARIAS (ÁREAS  VERDE/AMARELA/AZUL)SETOR:

CELSO EDUARDO COSTA NERY - CRM: 2567-RR SE Médico Clínico Geral 20 mt 6 t t t t t t 0 12 58

CELSO EDUARDO COSTA NERY - CRM: 2567-RR SE Médico Clínico Geral 20 mt 1 m 0 12 58

KEILA GRACIANA DE LIMA - CRM: 2095-RR SE Médico Clínico Geral 20 mM 2 M m 48 24 0

LORAINE DE LIZ GOMEZ VILLAMAR - CRM: 2456-RR SE Médico Clínico Geral 20 mtT 7 T T t mT T t t 24 132 0

LUCAS DA SILVA GOMES - CRM: 2122-RR ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20
mMtT

6 t t t t t t 0 66 4

LUCAS DA SILVA GOMES - CRM: 2122-RR ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20
mMtT

8 MT MT MT M MT MT Mt mt 0 66 4

MICHELLY GAMA SAMPAIO DA SILVA - CRM: 2384-RR SE Médico Clínico Geral 20 mt 1 m 66 90 0

MICHELLY GAMA SAMPAIO DA SILVA - CRM: 2384-RR SE Médico Clínico Geral 20 mt 2 m t 66 90 0

PETER COUTINHO MELLO - CRM: 1893-RR ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 mtT 21 mt mT mT mt mT mt mT mT t mT mt mT mT mt mT mt mT mT mt mT mT 78 180 0

PETER COUTINHO MELLO - CRM: 1893-RR ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 mtT 2 m m 78 180 0

TAMARA OLIVEIRA VIEIRA - CRM: 2352-RR SE Médico Clínico Geral 20 T 1 T 72 42 0

TIAGO DE LIMA RODRIGUEZ - CRM: 2548-RR SE Médico Clínico Geral 20 t 1 t 72 78 0

KATHERINA AÑEZ CANDIDO DE OLIVEI - CRM: 2467-
RR

SE Médico Pediatra 20 M 13 M M M M M M M M M M M M M 78 0 0

MAYARA ALINE TEIXEIRA DA SILVA - CRM: 1352-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20 n 5 n n n n n 0 66 3

VANESSA AÑEZ MERGADO - CRM: 2502-RR SE Médico Pediatra 20 mM 13 M M M M M M M M M M M M M 78 6 0

VANESSA AÑEZ MERGADO - CRM: 2502-RR SE Médico Pediatra 20 mM 1 m 78 6 0
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIREÇÃO DE EMERGÊNCIA - ENFERMARIAS (ÁREAS  VERDE/AMARELA/AZUL)SETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9876 EDUARDO WANDERLEY DE ALMEIDA Médico Clínico Geral - PMM Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

7197 KEILA GRACIANA DE LIMA Médico Clínico Geral Férias de 01/02/2024 a 10/02/2024

9027 LUCAS DA SILVA GOMES Médico Clínico Geral - MpB Férias de 22/01/2024 a 05/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIREÇÃO DE EMERGÊNCIA - PRONTO ATENDIMENTO/CONSULTÓRIOSSETOR:

AFONSO BARROS CARVALHO NETO - CRM: 2465-RR SE Médico Clínico Geral 20 nt 6 t t t t t t 78 102 0

AFONSO BARROS CARVALHO NETO - CRM: 2465-RR SE Médico Clínico Geral 20 nt 9 n nt n n n nt n n n 78 102 0

ANA CAROLINA DORNELLES POERSCHKE - CRM:
2391-RR

SE Médico Clínico Geral 20 MT 1 T 78 0 0

ANA CAROLINA DORNELLES POERSCHKE - CRM:
2391-RR

SE Médico Clínico Geral 20 MT 8 MT M MT M MT M MT M 78 0 0

CELSO EDUARDO COSTA NERY - CRM: 2567-RR SE Médico Clínico Geral 20
mMnt

T
11 M M M M M Mt M MT m m m 0 12 58

CELSO EDUARDO COSTA NERY - CRM: 2567-RR SE Médico Clínico Geral 20
mMnt

T
9 n n n n n n n n n 0 12 58

EDUARDO WANDERLEY DE ALMEIDA - CRM: 2144-RR SE Médico Clínico Geral 20 MNtT 7 N N N N Mt MT N 78 6 0

FELIPE LEITE BARROS - CRM: 2423-RR SE Médico Clínico Geral 20
mMn

Nt
6 t m M M M m 78 108 0

FELIPE LEITE BARROS - CRM: 2423-RR SE Médico Clínico Geral 20
mMn

Nt
12 n n n n N N n N mN N n n 78 108 0

FERNANDO AUGUSTO DELGADO COSTA - CRM:
10481-AM

ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 MN 1 M 78 0 0

FERNANDO AUGUSTO DELGADO COSTA - CRM:
10481-AM

ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 MN 6 N N N N N N 78 0 0

FLAVIA LUNARDELLI NEGREIROS DE C - CRM:
001885

ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 M 13 M M M M M M M M M M M M M 78 0 0

INGRID THAIS DE OLIVEIRA SILVA - CRM: 2358-RR SE Médico Clínico Geral 20 N 2 N N 24 0 46

JORGE LUIS GARCIA CRESPO - CRM: 982-RR ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 MtT 2 M M 24 6 40

JORGE LUIS GARCIA CRESPO - CRM: 982-RR ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 MtT 2 Mt T 24 6 40

KEILA GRACIANA DE LIMA - CRM: 2095-RR SE Médico Clínico Geral 20 nN 6 N N n N N n 48 24 0

LAIS MESQUITA MORORO ARAGAO - CRM: 2412-RR SE Médico Clínico Geral 20 MNT 6 N MN N M MT N 72 0 0

LIGIA MIRANDA DE OLIVEIRA ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 mt 1 mt 72 0 0

LIGIA MIRANDA DE OLIVEIRA ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 mt 1 t 72 0 0

LIVIA MARIA CARVALHO COSTA - CRM: 1891-RR SE Médico Clínico Geral 20 mMt 13 M M M M M M M M M M M M M 78 12 0

LIVIA MARIA CARVALHO COSTA - CRM: 1891-RR SE Médico Clínico Geral 20 mMt 1 mt 78 12 0

LIXVIA LIZBETH ANDINO MUNGUIA - CRM: 2296-RR SE Médico Clínico Geral 20
mMn

Nt
5 M m m m mt 0 96 0

LIXVIA LIZBETH ANDINO MUNGUIA - CRM: 2296-RR SE Médico Clínico Geral 20
mMn

Nt
10 N N mn n n N N mn n n 0 96 0
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIREÇÃO DE EMERGÊNCIA - PRONTO ATENDIMENTO/CONSULTÓRIOSSETOR:

LORAINE DE LIZ GOMEZ VILLAMAR - CRM: 2456-RR SE Médico Clínico Geral 20 mnNt 6 N n n n n N 24 132 0

LORAINE DE LIZ GOMEZ VILLAMAR - CRM: 2456-RR SE Médico Clínico Geral 20 mnNt 12 mt m t m m m m m m mt m m 24 132 0

LUCAS DA SILVA GOMES - CRM: 2122-RR ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 mt 10 mt m t t t t t t t t 0 66 4

MAIKOL CHRISTIAN PREVAL SINCLAIR - CRM: 2429-
RR

SE Médico Clínico Geral 20
mnNt

T
13 T t t t t t m t t t t t t 78 234 0

MAIKOL CHRISTIAN PREVAL SINCLAIR - CRM: 2429-
RR

SE Médico Clínico Geral 20
mnNt

T
18 N n N n mnt N n n n nt N N n n n N n n 78 234 0

MARCO MINORU TANIGUCHI - CRM: 2179-RR ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 MtT 1 Mt 78 6 0

MARCO MINORU TANIGUCHI - CRM: 2179-RR ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 MtT 7 M MT M MT MT MT MT 78 6 0

MARIA ELVIRA COLAS VEGA - CRM: 2438-RR SE Médico Clínico Geral 20 mnt 5 t t n n t 78 12 0

MARIA ELVIRA COLAS VEGA - CRM: 2438-RR SE Médico Clínico Geral 20 mnt 15 t mt m t m mt m t mt t mt m m m m 78 12 0

MARILZA SOUZA MAGALHAES MAGNOS - CRM:
2442-RR

SE Médico Clínico Geral 20
mnNt

T
13 N n n mt mt n n n mnt n n nt n 78 252 0

MARILZA SOUZA MAGALHAES MAGNOS - CRM:
2442-RR

SE Médico Clínico Geral 20
mnNt

T
20 t t T T t t mT t mT mT T mT t mT T t t T T mt 78 252 0

MICHELLY GAMA SAMPAIO DA SILVA - CRM: 2384-RR SE Médico Clínico Geral 20 mntT 5 t nT nT n n 66 90 0

MICHELLY GAMA SAMPAIO DA SILVA - CRM: 2384-RR SE Médico Clínico Geral 20 mntT 10 T T mT T T mT m mT mT mT 66 90 0

RENATO RIBEIRO SILVA - CRM: 1421-RR ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 MnNt 2 t t 78 36 0

RENATO RIBEIRO SILVA - CRM: 1421-RR ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 MnNt 9 N N n N N M N n N 78 36 0

SILVIA MARIANE VASCONCELOS DOS S - CRM: 1530-
RR

ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 n 8 n n n n n n n n 0 96 0

TAMARA OLIVEIRA VIEIRA - CRM: 2352-RR SE Médico Clínico Geral 20
mMn

Nt
1 t 72 42 0

TAMARA OLIVEIRA VIEIRA - CRM: 2352-RR SE Médico Clínico Geral 20
mMn

Nt
10 M N M N N N n mt N n 72 42 0

TIAGO DE LIMA RODRIGUEZ - CRM: 2548-RR SE Médico Clínico Geral 20 mtT 21 t T T t T t T T t T t T T t T t T T t T mt 72 78 0

TIAGO DE LIMA RODRIGUEZ - CRM: 2548-RR SE Médico Clínico Geral 20 mtT 3 t t t 72 78 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIREÇÃO DE EMERGÊNCIA - PRONTO ATENDIMENTO/CONSULTÓRIOSSETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9876 EDUARDO WANDERLEY DE ALMEIDA Médico Clínico Geral - PMM Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

3512 ELIANA ALMEIDA DE OLIVEIRA Médico Clínico Geral Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024

10589 FELIPE LEITE BARROS Médico Clínico Geral - PMM Férias de 15/02/2024 a 15/03/2024

3589 JORGE LUIS GARCIA CRESPO Médico Clínico Geral Licença Prêmio de 01/02/2024 a 20/02/2024

7197 KEILA GRACIANA DE LIMA Médico Clínico Geral Férias de 01/02/2024 a 10/02/2024

10371 LIXVIA LIZBETH ANDINO MUNGUIA Médico Clínico Geral Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

9027 LUCAS DA SILVA GOMES Médico Clínico Geral - MpB Férias de 22/01/2024 a 05/02/2024

10361 MAIKOL CHRISTIAN PREVAL SINCLAIR Médico Clínico Geral Férias de 05/01/2024 a 03/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE ORTOPEDIASETOR:

SILVINO FERREIRA DE SOUSA CC AS-6
Assessor técnico de saúde

30 D 10 D D D D D D D D D D 120 0 0

LOAMIR DA SILVA VIANA - CRM: 2124-RR ES SAU-NS Médico - Auxiliar 20 DN 4 DN DN DN DN 96 0 0

ALBERTO FERREIRA DE SOUZA - CRM: 1617-RR ES SAU-NS Médico Ortopedista 20 DN 4 DN DN DN DN 96 0 0

BRUNO FIGUEIREDO DOS SANTOS - CRM: 1047-RR ES SAU-NS Médico Ortopedista 20 DN 4 DN DN DN DN 96 0 0

ELDER DE SOUZA SOARES - CRM: 1828-RR ES SAU-NS Médico Ortopedista 20 DN 4 DN DN DN DN 96 0 0

JESUS ALBERTO LOPEZ AGUIRRE - CRM: 566-RR SE Médico Ortopedista 20 DN 4 DN DN DN DN 96 0 0

JONATHAS COSTA LOPES - CRM: 1759-RR ES SAU-NS Médico Ortopedista 20 DN 4 DN DN DN DN 96 0 0

MARCELO HENRIQUE DE SA ARRUDA - CRM: 1243-
RR

ES SAU-NS Médico Ortopedista 20 DN 4 DN DN DN DN 96 0 0

MARCELO LINS GOMES - CRM: 2194-RR SE Médico Ortopedista 20 DN 2 DN DN 48 0 22

MARCELO MARQUES DA CUNHA - CRM: 1918-RR ES SAU-NS Médico Ortopedista 20 DN 3 DN DN DN 72 0 0

PATRICK RABELO JOSE - CRM: 1383-RR ES SAU-NS Médico Ortopedista 20 DN 4 DN DN DN DN 96 0 0

VITOR MANUEL MONTENEGRO DA COSTA - CRM:
868-RR

ES SAU-NS Médico Ortopedista 20 DN 5 DN DN DN DN DN 24 0 46

VITOR PARACAT SANTIAGO - CRM: 1635-RR SE Médico Ortopedista 20 DN 4 DN DN DN DN 96 0 0

ALDJUNE ARAUJO SALES SE Tecnico em Gesso 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

GEOVANE DA SILVA SOUSA ES Tecnico em Gesso 40 D 9 D D D D D D D D D 108 0

GEOVANE DA SILVA SOUSA SE Tecnico em Gesso 30 N 9 N N N N N N N N N 108 0 4

MARCOS DA SILVA PINTO ES Tecnico em Gesso 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SEBASTIAO DA SILVA PINTO ES Tecnico em Gesso 40 D 10 D D D D D D D D D D 120 0

SEBASTIAO DA SILVA PINTO SE Tecnico em Gesso 30 N 10 N N N N N N N N N N 120 0 0

SILVINO FERREIRA DE SOUSA SE Tecnico em Gesso 30 N 10 N N N N N N N N N N 120 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE ORTOPEDIASETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9717 MARCELO LINS GOMES Médico Ortopedista Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

8609 MARCELO MARQUES DA CUNHA Médico Ortopedista Férias de 05/02/2024 a 14/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIRECAO TECNICA - ESPECIALIDADES MEDICASSETOR:

NARLA QUEIROZ DE OLIVEIRA - CRM: 1508-RR ES SAU-NS Médico Endocrinologista 20 m 4 m m m m 0 24 46

EUGENIO PATRICIO DE OLIVEIRA - CRM: 2176-RR SE
Médico Especialista em

Cuidados Paliativos
40 T 5 T T T T T 30 0

JULIANA ROSSETO ARAUJO - CRM: 1568-RR ES SAU-NS
Médico Gastroenterologista

Ambulatório 20 DT 8 T D T D T D T D 72 0 0

LUCIANA CABUS ARCOVERDE - CRM: 1240-RR ES SAU-NS Médico Ginecologista 20 M 8 M M M M M M M M 48 0 22

RAFAELLA CALEFFI - CRM: 1859-RR ES SAU-NS Médico Ginecologista 20 mt 5 mt mt mt mt mt 0 60 10

ALESSANDRA GALVAO MARTINS - CRM: 1645-RR ES Médico Infectologista 20 T 8 T T T T T T T T 48 0 22

JOSE RIVALDO DE SANTANA - CRM: 932-RR ES Médico Infectologista 20 MT 9 M MT M MT M MT M MT M 78 0 0

NATALIA DE SOUSA SILVA - CRM: 1024-RR ES
Médico Nutrólogo

Ambulatório
20 T 13 T T T T T T T T T T T T T 78 0 0

SAMANTHA XENA DA COSTA NUNES - CRM: 1315-RR ES
Médico Nutrólogo

Ambulatório
20 M 8 M M M M M M M M 48 0 24

AILLMA MODESTO JACO - CRM: 1858-RR ES SAU-NS
Médico Pediatra

Ambulatório
20 T 4 T T T T 24 0 46

ALEXANDRA JANKAUSKAS - CRM: 2420-RR ES SAU-NS
Médico Pediatra

Ambulatório
20 T 4 T T T T 0 24 48

CARLA PATRICIA COSTA DE OLIVEIRA - CRM: 646-RR ES SAU-NS
Médico Pediatra

Ambulatório
20 T 12 T T T T T T T T T T T T 72 0 0

ELANA FAUSTINO ALMEIDA - CRM: 691-RR ES SAU-NS
Médico Pediatra

Ambulatório
20 T 4 T T T T 24 0 46

MAYARA ALINE TEIXEIRA DA SILVA - CRM: 1352-RR ES SAU-NS
Médico Pediatra

Ambulatório
20 T 5 T T T T T 0 66 3

SORAIA RIBEIRO SILVA MEDEIROS - CRM: 1105-RR ES SAU-NS
Médico Pediatra

Ambulatório
20 T 12 T T T T T T T T T T T T 72 0 0

NATYANE LUZIA DE M PAMPLONA - CRM: 1143-RR ES Medico Reumatologista 20 MtT 9 MT Mt MT Mt MT Mt MT Mt MT 84 24 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIRECAO TECNICA - ESPECIALIDADES MEDICASSETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9081 ALINE SANT'ANA RIBEIRO Médico Pediatra Licença Médica de 02/02/2024 a 02/03/2024

3243 BLENDA AVELINO GARCIA Médico Pediatra Licença Médica de 15/11/2023 a 13/11/2024

8396 CARLA PATRICIA COSTA DE OLIVEIRA Médico Pediatra Férias de 15/01/2024 a 03/02/2024

3719 SAMANTHA XENA DA COSTA NUNES Médico Nutrólogo Férias de 20/02/2024 a 29/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SERVICO DE OTORRINOLARINGOLOGIASETOR:

ANTONIO ANTENOR RODRIGUES LOPES  - CRM:
1797-RR

ES SAU-NS
Médico

Otorrinolaringologista - S/A 20 dDnN 12 DN dn DN dn dn dn DN dn dn dn dn dn 72 216 0

IVAN MACHADO DE ALMEIDA JUNIOR - CRM: 1612-
RR

ES SAU-NS
Médico

Otorrinolaringologista - S/A 20 dDnN 12 dn dn dn dn DN DN dn dn DN dn dn dn 72 216 0

JOSE LUIS SERRANO BARBA - CRM: 1145-RR ES SAU-NS
Médico

Otorrinolaringologista - S/A 20 dDnN 12 dn dn DN dn DN dn dn DN dn dn dn dn 72 216 0

LILIANE QUEIROZ DE LIRA - CRM: 2321-RR SE
Médico

Otorrinolaringologista - S/A 20 dDnN 11 DN DN DN dn dn dn dn dn dn dn dn 72 192 0

MARIANA DE LANDA MORAES TEIXEIRA - CRM: 2010-
RR

ES SAU-NS
Médico

Otorrinolaringologista - S/A 20 dDnN 11 DN DN DN dn dn dn dn dn dn dn dn 72 192 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9319 MARIANA DE LANDA MORAES TEIXEIRA GROSSI Médico Otorrinolaringologista Férias de 06/02/2024 a 20/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORDENACAO DE AGENCIA TRANSFUSIONALSETOR:

CASSIO ALENCAR MEIRA ES SAU-NS
Biomédico - Ag.
Transfusional

40 DN 6 N D N N N DN 84 0

DANIELA RIBEIRO ROQUE ES SAU-NS
Biomédico - Ag.
Transfusional

40 DN 8 N D N N N N DN N 108 0

JULIANA CRISTINA FERREIRA ES SAU-NS
Biomédico - Ag.
Transfusional

40 n 2 n n 0 24

JULIO CESAR MORAES SANCHES ES SAU-NS
Biomédico - Ag.
Transfusional

30 M 19 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 114 0 0

KAMYLA OLIVEIRA DE SOUZA - OUTROS: 296 ES SAU-NS
Biomédico - Ag.
Transfusional

40 DnN 10 N N DN D N N N D N n 120 12

LAYELE MARTINS DIAS DE OLIVEIRA ES SAU-NS
Biomédico - Ag.
Transfusional

40 dnT 2 d n 80 24 3

UIARA SENA SILVA ES SAU-NS
Biomédico - Ag.
Transfusional

40 DN 6 DN N N N N D 84 0

LAYELE MARTINS DIAS DE OLIVEIRA ES SAU-NS
Biomédico - Ag.

Transfusional- portaria
30 dnT 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 80 24 3

DEBORAH CHRYSTINA DA COSTA MONTEIRO ES SAU-NM Coordenador 30 dMnT 18 M T M M M M T M T T T T T T T T T T 108 156 0

CIBELLI NAVARRO RODRIGUES ALVES - CRM: 1161-
RR

ES Médico Hematologista 20 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 6

JANAINA DO NASCIMENTO MEDEIROS - COREN:
849.718

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

SULLIVAN GUIVARA DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 19 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 114 0 0

ANALINE DE ARRUDA FERREIRA ES SAU-NM
Técnico em Laboratório -

Ag. Transfusional
30 dDnN 13 N N n N Dn N n N n N D d N 108 60 0

BRENA MAIA DE LIMA ES SAU-NM
Técnico em Laboratório -

Ag. Transfusional
30 dDN 11 N D N N N d N D N N N 120 12 0

CASSIA GARDENIA PIMENTEL DINIZ ES SAU-NM
Técnico em Laboratório -

Ag. Transfusional
30 T 12 T T T T T T T T T T T T 72 0 36

DEBORAH CHRYSTINA DA COSTA MONTEIRO ES SAU-NM
Técnico em Laboratório -

Ag. Transfusional
30 dMnT 10 n dn d n d n dn n n dn 108 156 0

ISLANDIA KETMAN S TRINDADE ES SAU-NM
Técnico em Laboratório -

Ag. Transfusional
30 DN 8 D N N N D N N N 96 0 16

KEILA CRUZ FRANCA ES SAU-NM
Técnico em Laboratório -

Ag. Transfusional
30 DN 3 N D N 36 0 76

SOFIA MARCIA THOME TRABACHIM ES SAU-NM
Técnico em Laboratório -

Ag. Transfusional
30 dn 5 n d n n n 0 60 52

SUELEN CRISTINA GONCALVES DO NASCIMENTO ES SAU-NM
Técnico em Laboratório -

Ag. Transfusional
30 tT 20 T T T T T T T T T T T T T t t t T T T T 102 18 0
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"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORDENACAO DE AGENCIA TRANSFUSIONALSETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

3906 CASSIA GARDENIA PIMENTEL DINIZ Técnico em Laboratório Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024

3693 CASSIO ALENCAR MEIRA Bioquímico Férias de 28/02/2024 a 13/03/2024

3693 CASSIO ALENCAR MEIRA Bioquímico Cancelamento de Licença / de 21/02/2024 a 06/03/2024

3251 DANIELA RIBEIRO ROQUE Biomédico Férias de 04/01/2024 a 02/02/2024

2320 EDERVANIA FERREIRA DE CASTRO Enfermeiro Licença Médica de 16/02/2024 a 22/02/2024

3913 KEILA CRUZ FRANCA Técnico em Laboratório Férias de 01/02/2024 a 20/02/2024

7842 UIARA SENA SILVA Biomédico Licença Médica de 19/02/2024 a 04/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORDENACAO DE LABORATORIOSSETOR:

ANA CARLA NASCIMENTO BARATA ES ASD
Assistente Administrativo

40
dmMn

T
1 M 120 162 0

ANA CARLA NASCIMENTO BARATA ES ASD
Assistente Administrativo

40
dmMn

T
2 n n 120 162 0

CHEILA DE SOUZA PEIXOTO CD SCO-U
Assistente Administrativo

30 M 17 M M M M M M M M M M M M M M M M M 102 0 6

FRANCISCA DAS CHAGAS SILVA MEDEIROS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 dmn 1 m 0 30

FRANCISCA DAS CHAGAS SILVA MEDEIROS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 dmn 2 d n 0 30

LIDIANE PEREIRA DOS SANTOS BORGES ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 N 5 N N N N N 60 0

LUIS FERNANDO MELO DE SOUZA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 dn 7 d n d d d d d 0 42 102

MARILZA SOUZA DE CASTRO ES ASD
Assistente Administrativo

40
DmnN

t
2 m m 108 191

MICHELLE FELISMINO DA SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 dDnN 17 N n d N n n N N D N n N d N d D N 0 84

NILCEIA CEZARIO OLIVEIRA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 DN 10 N N D N D N N N N N 120 0

RAPHAEL MACHADO SAMPAIO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 n 2 n n 0 24

RODRIGO CESAR ALENCAR ALMEIDA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 DN 9 D N N N N D N N N 108 0

SANDRA HELENA RIBEIRO DA SILVA ES ASD
Assistente Administrativo

40 MT 2 T T 60 0 84

SANDRA SALES BRANDAO ES ASD
Assistente Administrativo

40 dDnN 2 d d 108 72

TEDDY MARTINS CAMPOS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 dnt 8 t t t t t t t t 0 240 0

TEDDY MARTINS CAMPOS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 dnt 10 dn dn dn d d d n dn dn dn 0 240 0

ADRIANO DA SILVA ALMEIDA ES ASD
Auxiliar de Servicos

Diversos
40 dDnN 13 N n D N n N d Dn D N N D N 120 48

ANA CARLA NASCIMENTO BARATA ES ASD
Auxiliar de Servicos

Diversos
40

dmMn
T

19 T T T mT mT mT T mT mT mT mT mT mT mT T mT T mT mT 120 162 0

ANA CARLA NASCIMENTO BARATA ES ASD
Auxiliar de Servicos

Diversos
40

dmMn
T

4 dn n n n 120 162 0

DENIZIA MORAIS ANDRADE ES ASD
Auxiliar de Servicos

Diversos
40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 90 0 54

IDELMA DA SILVA ES ASD
Auxiliar de Servicos

Diversos
40 DN 9 D N N N N D N N N 108 0

KALINE RIBEIRO PEREIRA ES ASD
Auxiliar de Servicos

Diversos
40 DN 7 D N N N D N N 84 0

LINDALVA ALVES PIMENTA ES ASD
Auxiliar de Servicos

Diversos
40 DN 6 N N N N D N 72 0

456Pag 120/Quinta-feira 07 Março 2024



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA - Nº 6087                         17 de Abril de 2024
70

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORDENACAO DE LABORATORIOSSETOR:

MARILZA SOUZA DE CASTRO ES ASD
Auxiliar de Servicos

Diversos
40

DmnN
t

12 n N n N n N N D N N N N 108 191

MARILZA SOUZA DE CASTRO ES ASD
Auxiliar de Servicos

Diversos
40

DmnN
t

17 mt mt mt mt mt mt mt t t t t t t t t t t 108 191

ROSILDA DO CARMO SOUSA ES ASD
Auxiliar de Servicos

Diversos
40 dMnt 15 Mt Mt M M Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt M Mt Mt Mt 90 120 0

ROSILDA DO CARMO SOUSA ES ASD
Auxiliar de Servicos

Diversos
40 dMnt 3 d dn d 90 120 0

SANDRA HELENA RIBEIRO DA SILVA ES ASD
Auxiliar de Servicos

Diversos
40 MT 8 M M M M M M M M 60 0 84

SANDRA SALES BRANDAO ES ASD
Auxiliar de Servicos

Diversos
40 dDnN 11 Dn N N n N D N DN n n N 108 72

ALYENE ANDRADE DA S. CAMAPUM GUEDES ES SAU-NS Biomédico - Laboratório 40 DN 2 D D 120 0

GILMARA SANGELIS PEREIRA DE ANDRADE ES SAU-NS Biomédico - Laboratório 40 DN 3 N D D 120 0

IANA IRACEMA CASTRO AVILA ES SAU-NS Biomédico - Laboratório 40 dmM 2 d d 112 30 2

ILMA DE AGUIAR ANTONY ES SAU-NS Biomédico - Laboratório 40 DNT 1 D 108 0

JANIO SERRAO SERUDO GOMES ES SAU-NS Biomédico - Laboratório 40
DMnN

T
2 D DN 120 12

JOSE RAIMUNDO ALVES DE OLIVEIRA ES SAU-NS Biomédico - Laboratório 40 DN 2 D D 120 0

JULIANA CRISTINA FERREIRA ES SAU-NS Biomédico - Laboratório 40
dDmn

Nt
5 Dn d d D d 0 24

LAURA DE FATIMA MAGALHAES CARDOSO ES SAU-NS Biomédico - Laboratório 40 DN 3 D D N 108 0

LEONARDO MARIUSSO ES SAU-NS Biomédico - Laboratório 40 DN 3 D N D 108 0

MARIA DE LOURDES ALMEIDA DA SILVA ES SAU-NS Biomédico - Laboratório 40
DmnN

T
2 D D 108 155

RODRIGO SILVA FERREIRA ES SAU-NS Biomédico - Laboratório 40
dDmn
NtT

4 d d D d 120 113

SEBASTIAO SALAZAR JANSEM FILHO ES SAU-NS Biomédico - Laboratório 40 DN 2 D D 108 0

WALLACE BRUNO FERREIRA GARCIA ES SAU-NS Biomédico - Laboratório 40 DN 4 N D N D 120 0

ALYENE ANDRADE DA S. CAMAPUM GUEDES ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40 DN 8 N N N N N N N N 120 0

EULER WESCLY GUIMARAES FIGUEIRA ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40
mnNT

7 n n N n n n n 120 191

EULER WESCLY GUIMARAES FIGUEIRA ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40
mnNT

20 mT mT mT mT mT mT mT mT mT mT m mT mT mT mT m mT mT mT mT 120 191

GILMARA SANGELIS PEREIRA DE ANDRADE ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40 DN 7 N N N N N N N 120 0
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COORDENACAO DE LABORATORIOSSETOR:

IANA IRACEMA CASTRO AVILA ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40 dmM 21 M M M M M M M M m M M M M M M M M M M M M 112 30 2

ILMA DE AGUIAR ANTONY ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40 DNT 2 T T 108 0

ILMA DE AGUIAR ANTONY ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40 DNT 7 N N N N N N N 108 0

JAIDSON GALDINO DO NASCIMENTO ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 24

JANIO SERRAO SERUDO GOMES ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40
DMnN

T
1 T 120 12

JANIO SERRAO SERUDO GOMES ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40
DMnN

T
7 DN N n M N N N 120 12

JOSE RAIMUNDO ALVES DE OLIVEIRA ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40 DN 7 N N N DN N N N 120 0

JULIANA CRISTINA FERREIRA ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40
dDmn

Nt
15 t t t t t t t t t t t t t t t 0 24

JULIANA CRISTINA FERREIRA ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40
dDmn

Nt
17 n N N n n N n mn d N d N n N n n N 0 24

LAURA DE FATIMA MAGALHAES CARDOSO ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40 DN 6 N N N N N N 108 0

LAURA PATRICIA SALES FARIAS ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40 mNT 7 m m m m m m mN 120 54

LAURA PATRICIA SALES FARIAS ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40 mNT 18 T T T T T T T T T mT mT T T T T T T T 120 54

LEONARDO MARIUSSO ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40 DN 6 N N N N N N 108 0

LIVIA SABINO FERNANDES ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40 M 13 M M M M M M M M M M M M M 78 0 66

LOURENA LOURENCO DE SOUSA RIBEIRO ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40 M 21 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 0 17

LUISA TAJUJA ROCHA ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40 NT 2 N N 60 0

LUISA TAJUJA ROCHA ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40 NT 6 T T T T T T 60 0

MARIA DE LOURDES ALMEIDA DA SILVA ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40
DmnN

T
11 N n n N N n N N N n n 108 155

MARIA DE LOURDES ALMEIDA DA SILVA ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40
DmnN

T
17 m m m m m m m m m T m m mT m m m m 108 155

RODRIGO SILVA FERREIRA ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40
dDmn
NtT

6 N n n n n n 120 113

RODRIGO SILVA FERREIRA ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40
dDmn
NtT

18 T T T T T mT T T t T T T T T T T T t 120 113

SEBASTIAO SALAZAR JANSEM FILHO ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40 DN 7 N N N N N N N 108 0

WALLACE BRUNO FERREIRA GARCIA ES SAU-NS Bioquimico/Biomedico 40 DN 6 N D N N N N 120 0
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORDENACAO DE LABORATORIOSSETOR:

MICHELLY BARBOSA ROSA FILGUEIRAS ES SAU-NS Coordenador 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

JOSE CARLOS PACHECO DE OLIVEIRA CD SCO-U Microscopista 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

ADRIANA DI PAULA DO NASCIMENTO FERNANDES ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30
dDnN

t
5 t t t t t 48 149 0

ADRIANA DI PAULA DO NASCIMENTO FERNANDES ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30
dDnN

t
10 n Dn dN n n N dn dn n N 48 149 0

ADRIEL DA SILVA SOARES ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 DN 10 N N D N N N N D N N 120 0 0

CARLOS NUNES MENDES NETO ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 DN 10 N N D N D N N N D N 120 0 0

CLARA NILDIS PINTO DA SILVA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 DN 9 D N N N N D N N N 108 0 4

DEBORA DE MENEZES LIMA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 DN 10 N N D N D N N N D N 120 0 0

EDILEUDA DA SILVA FERREIRA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

EDNEIA MARIA BRITO ALEIXO ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0

EDUARDO JOSE DA COSTA MIRANDA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 DmN 9 N D N N N D N N N 108 120 0

EDUARDO JOSE DA COSTA MIRANDA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 DmN 20 m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m 108 120 0

FLAVIO DA ROCHA COSTA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 DN 9 N N N DN N N N DN N 132 0 0

IDYA KAROLAYNE OLIVEIRA PADILHA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

IZABELY CAVALCANTE SARAIVA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 0

JESSICA DA SILVA BATISTA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 DN 7 N N DN N D N N 96 0 16

JOAO GABRIEL RODRIGUES MOREIRA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 DN 4 N D N N 48 0 64

JOSE ALDEANE BOMFIM ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 DN 10 N N N N N N N D N N 120 0 0

KARLA PRISCILA CLAUDINO DA SILVA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 dDnN 12 D N N N N d N n D N N N 120 23 0

LADY ANA SOUSA DE LIMA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 DN 8 DN N N N D N N N 108 0 4

LEANDRO GUIVARA CAMURCA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 DN 10 N D N N DN N N N D N 132 0 0

MARIA DEUSILENE DA SILVA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 DN 11 N D N N D N N N D N N 132 0 0

MARIA HILDA DUTRA DOS SANTOS ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 T 19 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 114 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORDENACAO DE LABORATORIOSSETOR:

RAIMUNDA ANDRADE DA SILVA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

RAQUEL RODRIGUES DA SILVA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 DNt 4 t t t t 96 24 0

RAQUEL RODRIGUES DA SILVA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 DNt 8 N N N N D N N N 96 24 0

RHAUDILLA DE CASTRO FERREIRA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 mnT 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 47 0

RHAUDILLA DE CASTRO FERREIRA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 mnT 7 m m m m m n m 120 47 0

RUTE HELEN DE SOUZA SILVA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4

SANDRA BOTELHO SEIXAS ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 Mnt 20 M Mt Mt M Mt M Mt Mt Mt M Mt Mt M Mt M Mt Mt M Mt M 120 84 0

SANDRA BOTELHO SEIXAS ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 Mnt 1 n 120 84 0

SHEILA DA SILVA ROCHA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 T 17 T T T T T T T T T T T T T T T T T 102 0 6

SIDNEY EVANGELISTA DO NASCIMENTO ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 DN 6 N DN N D DN N 96 0 16

SOFIA MARCIA THOME TRABACHIM ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 dMn 19 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 60 52

SOFIA MARCIA THOME TRABACHIM ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 dMn 5 n dn n d d 0 60 52

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2371 ADRIANA DI PAULA DO NASCIMENTO FERNANDES Técnico em Laboratório Férias de 12/02/2024 a 26/02/2024

2738 CHEILA DE SOUZA PEIXOTO Cedido de outro órgão - União Férias de 22/01/2024 a 05/02/2024

10297 JOAO GABRIEL RODRIGUES MOREIRA Técnico em Laboratório Férias de 17/02/2024 a 26/02/2024

2279 KALINE RIBEIRO PEREIRA Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 01/02/2024 a 10/02/2024

2603 LIDIANE PEREIRA DOS SANTOS BORGES Assistente Administrativo Férias de 10/02/2024 a 14/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORDENACAO DE LABORATORIOSSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

2457 LINDALVA ALVES PIMENTA Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 03/02/2024 a 12/02/2024

7847 LIVIA SABINO FERNANDES Bioquímico Férias de 22/01/2024 a 10/02/2024

3697 LOURENA LOURENCO DE SOUSA RIBEIRO Bioquímico Cancelamento de Licença / de 12/02/2024 a 21/02/2024

3702 LUISA TAJUJA ROCHA Bioquímico Férias de 10/02/2024 a 19/02/2024

7846 LYDIA DAYANA MENESES FROTA Bioquímico Licença Interesses pessoais de 24/06/2022 a 24/06/2025

7846 LYDIA DAYANA MENESES FROTA Bioquímico Cancelamento de Licença / de 24/06/2022 a 23/06/2025

7147 MARIA HILDA DUTRA DOS SANTOS Técnico em Laboratório Licença Prêmio de 08/01/2024 a 01/02/2024

7655 RAPHAEL MACHADO SAMPAIO Assistente Administrativo Licença Médica de 18/01/2024 a 16/02/2024

7655 RAPHAEL MACHADO SAMPAIO Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 29/02/2024 a 09/03/2024

8544 RAQUEL RODRIGUES DA SILVA Técnico em Laboratório Licença Prêmio de 05/02/2024 a 05/03/2024

2649 ROSILDA DO CARMO SOUSA Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 05/02/2024 a 09/02/2024

2406 SANDRA HELENA RIBEIRO DA SILVA Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 16/02/2024 a 01/03/2024

7025 TEDDY MARTINS CAMPOS Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 26/02/2024 a 06/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIREÇÃO TÉCNICA - UTIPEDSETOR:

MARENY DAMASCENO PEREIRA - CRM: 807-RR ES SAU-NS Coordenador 20 dMn 12 M M M M M M M M M M M M 72 72 0

DARLENE SUSAN DA SILVA FEITOSA - CRM: 1346-RR ES
Médico Cardiologista

Pediátrico
20 dn 6 d n n n n n 72 120 0

AMBLENDA RODRIGUES RODRIGUES - CRM: 1495-RR ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 dNtT 6 N d N N d N 78 48 0

AMBLENDA RODRIGUES RODRIGUES - CRM: 1495-RR ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 dNtT 9 T t T T T t T t t 78 48 0

ANA BEATRIZ DE MORAIS EMERICK SI - CRM: 2404-
RR

SE Médico Clínico Geral 20 nNT 5 T T T T T 0 48 22

ANA BEATRIZ DE MORAIS EMERICK SI - CRM: 2404-
RR

SE Médico Clínico Geral 20 nNT 7 N N n n N n N 0 48 22

BRENDA  GONCALVES MATOS - CRM: 2037-RR ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 n 2 n n 78 204 0

CAMILA MONITIELE DE OLIVEIRA LIM - CRM: 2422-RR SE Médico Clínico Geral 30 dDnN 9 D N N N N N N n d 84 24 4

CARLOS PATRICK ARAUJO DA SILVA - CRM: 1441-RR SE Médico Clínico Geral 40 T 13 T T T T T T T T T T T T T 78 0 66

JOELMA PEREIRA COSTA - CRM: 2185-RR SE Médico Clínico Geral 40 DMT 3 D D D 72 0

JOELMA PEREIRA COSTA - CRM: 2185-RR SE Médico Clínico Geral 40 DMT 5 M M MT M M 72 0

LEIDIANA COSTA NOBLES ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 nt 4 n n n n 0 23 46

LEIDIANA COSTA NOBLES ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 nt 4 t t t t 0 23 46

MAX EMMANUEL NUNES CARNEIRO DE O - CRM:
2514-RR

SE Médico Clínico Geral 40
dmnt

T
15 mT T T mT T t T mT T t T mT T T mT 0 6 106

MAX EMMANUEL NUNES CARNEIRO DE O - CRM:
2514-RR

SE Médico Clínico Geral 30
dmnt

T
15 n mt n n dn n n d d n n t dn n n 0 6 106

RAIKAR BARRETO DA SILVA STONE - CRM: 2162-RR SE Médico Clínico Geral 30
dDm
MNt

5 M mt t M M 0 30

RAIKAR BARRETO DA SILVA STONE - CRM: 2162-RR SE Médico Clínico Geral 30
dDm
MNt

6 N D N N d N 0 30

SAMUEL VICTOR SOTO VENEGAS - CRM: 375-RR ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 nN 8 N n N N N N n N 72 24 0

SILVIA GARCIA AMBROSIO - CRM: 1812-RR SE Médico Clínico Geral 20 dmnt 2 t t 78 108 0

SILVIA GARCIA AMBROSIO - CRM: 1812-RR SE Médico Clínico Geral 20 dmnt 4 d n d m 78 108 0

UZZYP ENOT ERAZO SALINAS - CRM: 1600-RR SE Médico Clínico Geral 20 dDM 4 d d d D 0 210 0

UZZYP ENOT ERAZO SALINAS - CRM: 1600-RR SE Médico Clínico Geral 20 dDM 11 M M M M M M M M M M M 0 210 0

YASMIN DE FREITAS SANTOS - CRM: 2534-RR SE Médico Clínico Geral 40 dDnT 4 D d dn d 78 48
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIREÇÃO TÉCNICA - UTIPEDSETOR:

YASMIN DE FREITAS SANTOS - CRM: 2534-RR SE Médico Clínico Geral 40 dDnT 11 T T T T T T T T T T T 78 48

DEBORA MAIA DA SILVA - CRM: 760-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20 Mnt 13 M M M M M M M M M M M Mt M 78 84 0

DEBORA MAIA DA SILVA - CRM: 760-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20 Mnt 6 nt n n n n n 78 84 0

EDUARDO ENRIQUE LINARES DA SILVA - CRM: 1781-
RR

ES SAU-NS Médico Pediatra 20 dM 8 M M M M M M M M 24 0 48

EDUARDO ENRIQUE LINARES DA SILVA - CRM: 1781-
RR

ES SAU-NS Médico Pediatra 20 dM 2 d d 24 0 48

ELANA FAUSTINO ALMEIDA - CRM: 691-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20 mnN 7 N n N n N n N 24 0 46

ELANA FAUSTINO ALMEIDA - CRM: 691-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20 mnN 13 m m m m m m m m m m m m m 24 0 46

JULIANA CARVALHO BARBOZA - CRM: 1492-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20 M 4 M M M M 48 36 0

LUSDIEL URIARTE ORTEGA - CRM: 1682-RR SE Médico Pediatra 20
DmM

nt
2 D n 48 30 0

LUSDIEL URIARTE ORTEGA - CRM: 1682-RR SE Médico Pediatra 20
DmM

nt
7 m M Mt M M M Mt 48 30 0

LUSSANDRA MARTINS DE LIMA - CRM: 961-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20
mMn
NT

4 N M N n 72 18 0

LUSSANDRA MARTINS DE LIMA - CRM: 961-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20
mMn
NT

6 T MT T T mT T 72 18 0

MARCELA GOMES PINHEIRO SE Médico Pediatra 20 MT 13 T M M T M M T M M T M M T 78 0 0

MARCELLA AUGUSTA SOUZA DE MOURA  - CRM:
1622-RR

ES SAU-NS Médico Pediatra 20 t 2 t t 24 0 46

MARENY DAMASCENO PEREIRA - CRM: 807-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20 dMn 6 n n n d n n 72 72 0

MICHELE GASPAR FERST - CRM: 1540-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20 dntT 7 T T T T t T T 42 0 30

MICHELE GASPAR FERST - CRM: 1540-RR ES SAU-NS Médico Pediatra 20 dntT 8 n n n n dn n n n 42 0 30

SIMONE MOREIRA SANCHES SANTOS - CRM: 808-RR SE Médico Pediatra 20 MN 1 N 54 12 4

SIMONE MOREIRA SANCHES SANTOS - CRM: 808-RR SE Médico Pediatra 20 MN 2 M M 54 12 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIREÇÃO TÉCNICA - UTIPEDSETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9553 LARYSSA HELENA DE OLIVEIRA BESSA Médico Clínico Geral Férias de 28/01/2024 a 16/02/2024

8734 LUSDIEL URIARTE ORTEGA Médico Pediatra Férias de 12/02/2024 a 21/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIREÇÃO TÉCNICA - SERVIÇO DE HEMATOLOGIASETOR:

JULIO CESAR KONG ORMENO - CRM: 1575-RR ES
Médico Hematologista

Ambulatório
20 MT 4 M M M M 72 0 0

NATALIA LEAL EPIFANIO KONG - CRM: 1579-RR ES
Médico Hematologista

Ambulatório
20 M 2 M M 78 0 0

JULIO CESAR KONG ORMENO - CRM: 1575-RR ES
Médico Hematologista

Parecer
20 MT 8 T T T T T T T T 72 0 0

NATALIA LEAL EPIFANIO KONG - CRM: 1579-RR ES
Médico Hematologista

Parecer
20 M 11 M M M M M M M M M M M 78 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

7440 NATALIA LEAL EPIFANIO KONG Médico Hematologista Cancelamento de Licença / de 14/02/2024 a 23/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SERVIÇO DE NEUROLOGIASETOR:

HAROLDO WILSON MOREIRA DA SILVA - CRM: 748-
RR

ES SAU-NS
Medico Neurologista -

Ambulatório
20 mMT 18 m m MT m m m m m m MT m m m m MT m m m 36 90 0

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SERVICO DE CARDIOLOGIASETOR:

DARLENE SUSAN DA SILVA FEITOSA - CRM: 1346-RR ES SAU-NS
Medico Cardiologista -

Ambulatorio
20 dMn 13 M M M M M M M M M M M M M 78 144 0

LUIZ GUSTAVO ARAUJO DA SILVA - CRM: 733-RR ES
Medico Cardiologista -

Ambulatorio
20 dnT 10 T T T T T T T T T T 60 360 0

DARLENE SUSAN DA SILVA FEITOSA - CRM: 1346-RR ES SAU-NS
Medico Cardiologista -

Sobreaviso
20 dMn 6 dn dn dn dn dn dn 78 144 0

DARLENE SUSAN DA SILVA FEITOSA - CRM: 1346-RR ES
Medico Cardiologista -

Sobreaviso
20 dDn 8 Dn Dn dn dn Dn Dn Dn Dn 72 120 0

LUIZ GUSTAVO ARAUJO DA SILVA - CRM: 733-RR ES
Medico Cardiologista -

Sobreaviso
20 dnT 15 dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn 60 360 0

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SERVICO DE OFTALMOLOGIASETOR:

ALEXANDRE DE MAGALHAES MARQUES - CRM: 697-
RR

ES SAU-NS
Médico Oftamologista

Ambulatório
20 dMnT 7 MT MT MT MT MT MT M 78 192 0

ANTONIO AMARILDO RODRIGUES MELO - CRM: 756-
RR

ES SAU-NS
Médico Oftamologista

Ambulatório
20 dMnT 7 MT MT MT MT MT MT M 78 192 0

ELOISA KLEIN LOPES - CRM: 1754-RR ES SAU-NS
Médico Oftamologista

Ambulatório
20 MT 6 MT MT MT MT MT MT 72 0 0

GUSTAVO HENRIQUE RAMOS BRUNO - CRM: 2183-
RR

ES SAU-NS
Médico Oftamologista

Ambulatório
20 MT 7 MT MT MT MT MT MT M 78 0 0

JOSELITO SANTOS BARBOSA - CRM: 2292-RR ES SAU-NS
Médico Oftamologista

Ambulatório
20 MT 6 MT MT MT MT MT MT 72 0 0

LOUISE CHRISTINA GONCALVES VASCO - CRM:
1269-RR

ES SAU-NS
Médico Oftamologista

Ambulatório
20 MT 7 MT MT MT T MT MT MT 78 0 0

LUCAS VIEIRA DE OLIVEIRA - CRM: 2421-RR ES SAU-NS
Médico Oftamologista

Ambulatório
20 MT 8 MT T MT T MT T MT T 72 0 0

MARCELO MOREIRA DE OLIVEIRA - CRM: 1744-RR ES SAU-NS
Médico Oftamologista

Ambulatório
20 MT 6 MT MT MT MT MT MT 72 0 0

NAIANE RAMOS VIDAL - CRM: 2187-RR ES SAU-NS
Médico Oftamologista

Ambulatório
20 dMnT 7 MT MT T MT M MT M 78 144 0

TARIANA BANDEIRA DE MELO WANDERL - CRM:
2011-RR

ES SAU-NS
Médico Oftamologista

Ambulatório
20 dMnT 7 MT MT T MT MT T MT 72 168 0

NAIANE RAMOS VIDAL - CRM: 2187-RR ES SAU-NS
Médico Oftamologista

Centro Cirúrgico
20 dMnT 2 T T 78 144 0

ALEXANDRE DE MAGALHAES MARQUES - CRM: 697-
RR

ES SAU-NS
Médico Oftamologista

Sobreaviso
20 dMnT 8 dn dn dn dn dn dn dn dn 78 192 0

ANTONIO AMARILDO RODRIGUES MELO - CRM: 756-
RR

ES SAU-NS
Médico Oftamologista

Sobreaviso
20 dMnT 8 dn dn dn dn dn dn dn dn 78 192 0

NAIANE RAMOS VIDAL - CRM: 2187-RR ES SAU-NS
Médico Oftamologista

Sobreaviso
20 dMnT 6 dn dn dn dn dn dn 78 144 0

TARIANA BANDEIRA DE MELO WANDERL - CRM:
2011-RR

ES SAU-NS
Médico Oftamologista

Sobreaviso
20 dMnT 7 dn dn dn dn dn dn dn 72 168 0
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SERVICO DE OFTALMOLOGIASETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SERVICO DE DERMATOLOGIASETOR:

ELLEM TATIANI DE SOUZA WEIMANN - CRM: 1020-
RR

ES SAU-NS
Médico Dermatologista

(ambulatório/cc)
20 dM 13 M M M M M M M M M M M M M 78 144 0

ELLEM TATIANI DE SOUZA WEIMANN - CRM: 1020-
RR

ES SAU-NS
Médico Dermatologista

(Sobreaviso)
20 dM 12 d d d d d d d d d d d d 78 144 0

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SERVICO DE NEUROCIRURGIASETOR:

ALCIMAR LAVAREDA DOS SANTOS JUNI - CRM: 1731-
RR

ES SAU-NS Médico Neurocirúrgião 20 dDnN 15 DN DN DN dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn 72 288 0

HERISON HARRIDER SILVA VAZ - CRM: 2299-RR ES SAU-NS Médico Neurocirúrgião 20 dDnN 14 DN DN DN dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn 72 264 0

MARCOS ROBERT DA SILVA SOUSA - CRM: 2295-RR ES SAU-NS Médico Neurocirúrgião 20 dDnN 15 DN DN DN dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn 72 288 0

STEPHANIE RAMOS DE FARIAS - CRM: 2474-RR ES SAU-NS Médico Neurocirúrgião 20 dDnN 14 DN DN DN dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn 72 264 0

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SERVICO DE NEFROLOGIASETOR:

CHRISTIANY MOREIRA ALMEIDA - CRM: 1266-RR ES SAU-NS
Medico Nefrologista

(ambulatório/parecer)
20 dMnT 7 MT MT MT MT MT MT M 78 360 0

CHRISTIANY MOREIRA ALMEIDA - CRM: 1266-RR ES SAU-NS
Medico Nefrologista

(ambulatório/parecer)
20 dMnT 15 dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn 78 360 0

KALIL GIBRAN LINHARES COELHO - CRM: 644-RR SE
Medico Nefrologista

(ambulatório/parecer)
20 dn 14 dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn 0 336

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

3504 VILSON DE JESUS CORREIA ALVES Médico Clínico Geral Licença Médica de 01/02/2024 a 01/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SERVICO DE PNEUMOLOGIA/ALERGIASETOR:

JESSICA MARIA MARTINS MESQUITA ES SAU-NS
Fisioterapeuta - Fibrose

Cistica
30 t 5 t t t t t 0 30 78

LORENA WANDERLEY PETRY CRUZ - CRM: 1734-RR ES Médico Imunologista 20 mt 4 mt mt mt mt 0 48 22

LUCIANA LOPES ALBUQUERQUE DA NOB - CRM: 746-
RR

ES SAU-NS Médico Pneumopediatra 20
dDMT

6 T MT T MT T MT 126 72 0

LUCIANA LOPES ALBUQUERQUE DA NOB - CRM: 746-
RR

ES SAU-NS Médico Pneumopediatra 20
dDMT

12 d d D D D d d D D D d d 126 72 0

MARILIA OLIVEIRA MONTEIRO - CRM: 1720-RR ES SAU-NS Médico Pneumopediatra 20 dMT 8 MT M MT M MT M MT M 72 156 0

MARILIA OLIVEIRA MONTEIRO - CRM: 1720-RR ES SAU-NS Médico Pneumopediatra 20 dMT 13 d d d d d d d d d d d d d 72 156 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

3376 LUCIANA LOPES ALBUQUERQUE DA NOBREGA Médico Pneumopediatra Cancelamento de Licença / de 15/01/2024 a 03/02/2024

3376 LUCIANA LOPES ALBUQUERQUE DA NOBREGA Médico Pneumopediatra Férias de 01/02/2024 a 10/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE CIRUR. BUCOMAXILOFACIALSETOR:

ALEXANDRE SANTOS ALVES DA SILVA ES
Buco Maxilofacial -

Sobreaviso
20 dDnN 13 DN dn DN dn dn DN dn dn D dn dn dn dn 84 216 0

DANIEL DO CARMO CARVALHO ES
Buco Maxilofacial -

Sobreaviso
20 dDnN 13 DN dn dn DN dn DN n dn dn dn D n dn 84 192 0

KALINE DE MOURA SILVA ES
Buco Maxilofacial -

Sobreaviso
20 dn 6 dn dn dn dn dn d 0 132

RODRIGO DA FRANCA ACIOLY ES
Buco Maxilofacial -

Sobreaviso
20 dDnN 8 dn dn dn DN dn dn DN dn 48 144 0

COSME ALVES DELMIRO ES SAU-NM Tecnico em Saude Bucal 30
dDMT

4 d d d D 108 36 0

COSME ALVES DELMIRO ES SAU-NM Tecnico em Saude Bucal 30
dDMT

8 MT MT MT MT MT MT MT MT 108 36 0

MARIA ANDREZA DOS SANTOS PEREIRA ES SAU-NM Tecnico em Saude Bucal 30 dMT 9 MT MT MT MT T MT MT T MT 96 48 0

MARIA ANDREZA DOS SANTOS PEREIRA ES SAU-NM Tecnico em Saude Bucal 30 dMT 4 d d d d 96 48 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

10225 KALINE DE MOURA SILVA Cirurgião Dentista Bucomaxilofacial Férias de 19/02/2024 a 09/03/2024

8108 RODRIGO DA FRANCA ACIOLY Cirurgião-Dentista Bucomaxilofacial Férias de 12/02/2024 a 21/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIREÇAO TECNICA - NUCLEO DE ATENDIMENTO E REABILITAÇAO DA CRIANÇASETOR:

ANANDA DEVA NORONHA PRAXEDES ES SAU-NS Cirurgião dentista 20 DMT 2 T M 60 0 10

ANANDA DEVA NORONHA PRAXEDES ES SAU-NS Cirurgião dentista 20 DMT 4 D D D D 60 0 10

SERGIO TAKASHI KUSSABA ES SAU-NS Cirurgião dentista 20 DT 3 T T T 54 0 16

SERGIO TAKASHI KUSSABA ES SAU-NS Cirurgião dentista 20 DT 3 D D D 54 0 16

ANDRE SAID QUEIROZ LOPES REZEK ES SAU-NS Coordenador 40 M 5 M M M M M 30 0 114

LOURIVALDO BREVES DA SILVA FILHO ES SAU-NS Fonoaudiologo 45 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 96

SANDRA MOTA DE OLIVEIRA ES SAU-NS Fonoaudiologo 30 M 21 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 0 0

SUSI BENTO DO ESPIRITO SANTO DOS SANTOS ES SAU-NS Nutricionista 30 m 4 m m m m 0 24 88

ANA LUIZA CARDOSO ALVES ES Odontopediatra 20 DT 4 D D D D 78 0 0

ANA LUIZA CARDOSO ALVES ES Odontopediatra 20 DT 5 T T T T T 78 0 0

JESSICA SABRINA FARIAS BRASIL SE Odontopediatra 20 M 21 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 0 0

MICHELE MAURICIO MANARELLI FERNANDES ES Odontopediatra 20 DM 4 D D D D 78 0 0

MICHELE MAURICIO MANARELLI FERNANDES ES Odontopediatra 20 DM 5 M M M M M 78 0 0

SABRINA GONELLA ES Odontopediatra 20 DT 4 D D D D 72 0 0

SABRINA GONELLA ES Odontopediatra 20 DT 4 T T T T 72 0 0

STEPHANIR MATOS DE FARIAS ES Odontopediatra 20 DMT 3 T M M 78 0 0

STEPHANIR MATOS DE FARIAS ES Odontopediatra 20 DMT 5 D D D D D 78 0 0

ESMERALDA ALVES DE OLIVEIRA COSTA SE Técnico de Saúde Bucal 30 D 13 D D D D D D D D D D D D D 156 0 0

JAYDSON FRANCISCO VIEIRA SILVA ES SAU-NM Técnico de Saúde Bucal 30 DM 2 D D 120 0 0

JAYDSON FRANCISCO VIEIRA SILVA ES SAU-NM Técnico de Saúde Bucal 30 DM 16 M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

JOZIANIA DA SILVA PINTO ES SAU-NM Técnico de Saúde Bucal 30 MT 19 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT M MT MT MT MT 222 0 0

MARIA DO SOCORRO DE ARAUJO SOUZA SE Técnico de Saúde Bucal 40 DM 6 D D D D D D 156 0

MARIA DO SOCORRO DE ARAUJO SOUZA SE Técnico de Saúde Bucal 40 DM 14 M M M M M M M M M M M M M M 156 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIREÇAO TECNICA - NUCLEO DE ATENDIMENTO E REABILITAÇAO DA CRIANÇASETOR:

PATRICIA JUSTINO GOMES ES SAU-NM Técnico de Saúde Bucal 30 M 5 M M M M M 30 0 78

RAQUEL SAMIRA ANDRADE DOS SANTOS ES SAU-NM Técnico de Saúde Bucal 30 DMT 2 D D 114 0 0

RAQUEL SAMIRA ANDRADE DOS SANTOS ES SAU-NM Técnico de Saúde Bucal 30 DMT 15 T T T T M T T T T T T T T T T 114 0 0

SILVIA OLIVEIRA RIBEIRO SE Técnico de Saúde Bucal 30 D 13 D D D D D D D D D D D D D 156 0 0

VALDENIA SOUZA DA COSTA ES SAU-NM Técnico de Saúde Bucal 30 DMT 3 T T MT 120 0 0

VALDENIA SOUZA DA COSTA ES SAU-NM Técnico de Saúde Bucal 30 DMT 8 D D D D D D D D 120 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

7208 ANDRE SAID QUEIROZ LOPES REZEK Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Férias de 29/01/2024 a 07/02/2024

10225 KALINE DE MOURA SILVA Cirurgião Dentista Bucomaxilofacial Férias de 19/02/2024 a 09/03/2024

2350 LOURIVALDO BREVES DA SILVA FILHO Fonoaudiólogo Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024

2350 LOURIVALDO BREVES DA SILVA FILHO Fonoaudiólogo Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024

8720 NAYANDRA VASCONCELOS BRITO Cirurgião Dentista Odontopediatra Férias de 28/02/2024 a 08/03/2024

8720 NAYANDRA VASCONCELOS BRITO Cirurgião Dentista Odontopediatra Cancelamento de Licença / de 31/01/2024 a 09/02/2024

7254 PATRICIA JUSTINO GOMES Técnico em Saúde Bucal Licença Prêmio de 19/02/2024 a 04/03/2024

7254 PATRICIA JUSTINO GOMES Técnico em Saúde Bucal Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024

7254 PATRICIA JUSTINO GOMES Técnico em Saúde Bucal Licença Médica de 21/02/2024 a 23/02/2024

7254 PATRICIA JUSTINO GOMES Técnico em Saúde Bucal Licença Médica de 21/02/2024 a 23/02/2024

10201 STEPHANIR MATOS DE FARIAS Cirurgião Dentista Odontopediatra Cancelamento de Licença / de 14/02/2024 a 28/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIREÇAO TECNICA - NUCLEO DE ATENDIMENTO E REABILITAÇAO DA CRIANÇASETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIREÇÃO TÉCNICA - SERVIÇO DE PSIQUIATRIASETOR:

LUCIVALDO FREIRE DA SILVA ES SAU-NS Médico Psiquiatra 20 dMT 9 T MT T MT T MT T MT T 78 48 0

OSCAR ERNESTO RISS QUIROGA - CRM: 1998-RR ES SAU-NS Médico Psiquiatra 20 dMT 9 T M M MT MT MT M M MT 78 144 0

RAQUEL PEREIRA LIMA - CRM: 1432-RR ES SAU-NS Médico Psiquiatra 20 dMn 13 M M M M M M M M M M M M M 78 180 0

RAQUEL PEREIRA LIMA - CRM: 1432-RR ES SAU-NS Médico Psiquiatra 20 dMn 2 n n 78 180 0

LUCIVALDO FREIRE DA SILVA ES SAU-NS
Médico Psiquiatra -

SOBREAVISO
20 dMT 4 d d d d 78 48 0

OSCAR ERNESTO RISS QUIROGA - CRM: 1998-RR ES SAU-NS
Médico Psiquiatra -

SOBREAVISO
20 dMT 12 d d d d d d d d d d d d 78 144 0

RAQUEL PEREIRA LIMA - CRM: 1432-RR ES SAU-NS
Médico Psiquiatra -

SOBREAVISO
20 dMn 13 d d d d d d d d d d d d d 78 180 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9421 OSCAR ERNESTO RISS QUIROGA Médico Psiquiatra Férias de 01/02/2024 a 10/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DO SERVICO DE SUPORTESETOR:

CLAUDIANE COSTA GIRAO ES SAU-NS Assistente Social 30 DnN 11 n N N D N D N N N D N 120 12 0

CRISTINE RODRIGUES BRITO LEAL ES SAU-NS Assistente Social 21 Mt 10 Mt M Mt M M Mt M M Mt M 40 24 12

EDVALDA NOGUEIRA DE SOUZA CRUZ ES SAU-NS Assistente Social 30 Mt 20 M M M M M M M Mt Mt M M M M M M M M M M M 120 12 0

ELISSANDRA MENDONCA CORTEZ ES SAU-NS Assistente Social 30 DNt 4 t t t t 108 24 0

ELISSANDRA MENDONCA CORTEZ ES SAU-NS Assistente Social 30 DNt 9 N N D N N N D N N 108 24 0

GABRIELA DE LIMA ERAZO ES SAU-NS Assistente Social 30 Mt 20 M M M M Mt M Mt M Mt M Mt M M Mt M M M M M M 120 30 0

JANICE DE OLIVEIRA DOS REIS ES SAU-NS Assistente Social 30 DNt 4 t t t t 108 24 0

JANICE DE OLIVEIRA DOS REIS ES SAU-NS Assistente Social 30 DNt 9 D N N N N D N N N 108 24 0

JULIANA CASAGRANDE ES SAU-NS Assistente Social 30 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 42

MAGNA JOVINIANA DE MELO ARAUJO ES SAU-NS Assistente Social 40 dmT 9 mT mT mT mT mT mT mT m m 42 66 42

MAGNA JOVINIANA DE MELO ARAUJO ES SAU-NS Assistente Social 40 dmT 1 d 42 66 42

MARCIKELY DE OLIVEIRA ASSIS ES SAU-NS Assistente Social 30 DN 9 D N N N N D N N N 108 0 4

MARIA DO ROSARIO PRADO CORDEIRO ES SAU-NS Assistente Social 30 T 6 T T T T T T 36 0 72

MARIA JOSE MENDES DA SILVA ES SAU-NS Assistente Social 30 MT 17 M M M M M M M M M M T M M M M MT M 72 0 36

MARIA LICIMEIRE DIAS DA SILVA - OUTROS: ES SAU-NS Assistente Social 30 DN 5 N N D N N 60 0 52

PAULA MARIANA NASCIMENTO CARDOSO ES SAU-NS Assistente Social 30 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 0

ROSANGELA ALVES DA SILVA ES SAU-NS Assistente Social 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4

TANIA MARIA CAVALCANTE LIMA DE ARAUJO SILVA ES SAU-NS Assistente Social 30 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 0

TEREZINHA DE JESUS FERREIRA DE ALMEIDA ES SAU-NS Assistente Social 30 Mt 20 M M Mt M M M M Mt M M M Mt Mt Mt Mt Mt M Mt M Mt 120 54 0

VALENTINA DE ARAUJO VIEIRA ES SAU-NS Assistente Social 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4

VIGNA VITORIA DE SOUSA LOURETO QUEIROZ ES SAU-NS Assistente Social 30 DnN 12 N n N D N DN N N N N D N 144 12 0

VINICIUS LEANDRO DA SILVA ES SAU-NS Assistente Social 30 T 10 T T T T T T T T T T 60 0 48

YASMIN FARIAS DE SOUZA ES SAU-NS Assistente Social 30 nT 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 23 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DO SERVICO DE SUPORTESETOR:

YASMIN FARIAS DE SOUZA ES SAU-NS Assistente Social 30 nT 2 n n 120 23 0

AGOSTINHO CHAGAS NETO ES SAU-NS Psicólogo 30 DnN 10 D N N N N Dn N n N N 108 24 0

CARLA DE MORAIS ES SAU-NS Psicólogo 30 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 48

CLAUDIA ALVES DOS SANTOS ES SAU-NS Psicólogo 30 DN 10 N N D N D N N N D N 120 0 0

DAFNY RODRIGUES DA SILVA MENDES ES SAU-NS Psicólogo 30 mT 20 T T T T mT T mT mT mT T T mT T mT T T T T T T 120 36 0

DIANY ALBUQUERQUE AVILAR ES SAU-NS Psicólogo 30 dmT 20 T T T T T mT T T T mT mT T mT T T T T T T T 120 47 0

DIANY ALBUQUERQUE AVILAR ES SAU-NS Psicólogo 30 dmT 2 d d 120 47 0

JOSILANE SILVERIO DA SILVA ES SAU-NS Psicólogo 30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0

JULIANA CAVALCANTE DO VALE ES SAU-NS Psicólogo 30 DNT 1 T 66 0 46

JULIANA CAVALCANTE DO VALE ES SAU-NS Psicólogo 30 DNT 5 N D N N N 66 0 46

KRISLAINY GOES ALVES ES SAU-NS Psicólogo 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

RIVALDISA BARBOSA DANTAS ES SAU-NS Psicólogo 30 Mnt 20 M M M M M M M M M M M M Mt M Mt M M M M M 120 24 0

RIVALDISA BARBOSA DANTAS ES SAU-NS Psicólogo 30 Mnt 1 n 120 24 0

SARA ARAUJO MENDINA ES SAU-NS Psicólogo 30 T 1 T 6 0 102

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8056 CARLA DE MORAIS Psicólogo Férias de 07/02/2024 a 21/02/2024

7216 CRISTINE RODRIGUES BRITO LEAL Assistente Social Licença Prêmio de 22/01/2024 a 15/02/2024

8038 ELISSANDRA MENDONCA CORTEZ Assistente Social Licença Prêmio de 08/01/2024 a 01/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
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QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DO SERVICO DE SUPORTESETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

8328 JULIANA CASAGRANDE Assistente Social Licença Prêmio de 19/02/2024 a 14/03/2024

6890 JULIANA CAVALCANTE DO VALE Psicólogo Licença Prêmio de 17/02/2024 a 01/04/2024

8331 MAGNA JOVINIANA DE MELO ARAUJO Assistente Social Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

2529 MARIA DO ROSARIO PRADO CORDEIRO Assistente Social Férias de 05/02/2024 a 24/02/2024

9036 MARIA LICIMEIRE DIAS DA SILVA Assistente Social Férias de 02/02/2024 a 11/02/2024

8082 SARA ARAUJO MENDINA Psicólogo Férias de 05/02/2024 a 14/02/2024

8082 SARA ARAUJO MENDINA Psicólogo Licença Médica de 22/01/2024 a 04/02/2024

8082 SARA ARAUJO MENDINA Psicólogo Licença Prêmio de 16/02/2024 a 28/02/2024

7970 TEREZINHA DE JESUS FERREIRA DE ALMEIDA Assistente Social Cancelamento de Licença / de 15/01/2024 a 13/02/2024

8384 VINICIUS LEANDRO DA SILVA Assistente Social Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S
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DIRECAO ADMINISTRATIVASETOR:

FERNANDO MOREIRA CRISPIM CD Cedido
Administrativo - Protocolo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

CATIANE BEZERRA FREITAS CD Cedido
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

LEIDINALVA DE LIMA MACHADO CD Cedido
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

JORGE LUIZ DA COSTA CC AS-6
Coordenador de

Almoxarifado e Patrimonio 40 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 84

REGIANE DE PAULA CC AP-3
Coordenador de Hotelaria e

Lavanderia
40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 110 0 33

EGUIBERTO VIANA DA SILVA ES ASD
Coordenador de

Manutençao e Transporte 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 144

KAILA ADRIANA PEIXOTO HABERT ES SAU-NM
Coordenador do

Faturamento
40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

LUIZ DA SILVA BENICIO ES SAU-NM Coordenador - SAME 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8775 JORGE LUIZ DA COSTA Assessor Técnico de Saúde Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE FATURAMENTOSETOR:

ADAILTON DOS SANTOS ES Aux.Mun.
Assistente Administrativo

30 mMT 20 T mT mT MT mT mT T T T mT mT mT mT mT mT mT mT mT mT mT 126 90 0

ANNE KELLY CRUZ DE OLIVEIRA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 MT 7 M M T M M M M 42 0 66

EDNALVA CASTELO DE SOUZA NASCIMENTO CD SCO-U
Assistente Administrativo

30 M 21 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 0 0

EDNAMAR GAMA DA SILVA CC AO-10
Assistente Administrativo

40 M 8 M M M M M M M M 49 0 95

JOAO DORGIVAL GRANGEIRO DE AZEVEDO CRUZ ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 MtT 20 Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt M M MT Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt 126 102 0

KATIA DOS SANTOS PAIVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 mT 21 mT T mT mT mT mT mT T T T mT T mT mT mT mT mT T mT mT mT 126 90 0

LEIRIANE FERREIRA ARAUJO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 M 21 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 0 0

LIDIANE MESSIAS DE SOUZA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 Mt 21 Mt M M Mt Mt Mt M M M Mt Mt M Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt 126 90 0

MARINALVA RIBEIRO DA CRUZ CC AS-8
Assistente Administrativo

40 M 9 M M M M M M M M M 54 0 90

SIONE AMARANTE DA SILVA CC AO-10
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

YANNA KENYA PINHEIRO VIEIRA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 T 21 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 126 0 0

FRANCISCO MIRANDA RODRIGUEZ - CRM: 490-RR ES SAU-NS Medico Regulador 20 N 12 N N N N N N N N N N N N 60 0 12

SILVIA MARIANE VASCONCELOS DOS S - CRM: 1530-
RR

ES SAU-NS Medico Regulador 20 MT 6 MT M MT M MT T 0 96 0

ROGERIO DE ALMEIDA SILVA - COREN: 880.954 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 19 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 144 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE FATURAMENTOSETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

7984 ANNE KELLY CRUZ DE OLIVEIRA Assistente Administrativo Férias de 08/02/2024 a 27/02/2024

8423 EDNAMAR GAMA DA SILVA Agente Público Municipal 4 Férias de 31/01/2024 a 19/02/2024

2697 FRANCISCO MIRANDA RODRIGUEZ Médico Pediatra Férias de 30/01/2024 a 08/02/2024

8422 SIONE AMARANTE DA SILVA Agente Público Municipal 4 Férias de 22/01/2024 a 05/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE HOTELARIA E RESIDUOSSETOR:

CARLA NUNES DOS S ALMEIDA CC AO-10
Auxiliar de Serviços

Diversos - Costureira
40 DM 1 D 24 0

CARLA NUNES DOS S ALMEIDA CC AO-10
Auxiliar de Serviços

Diversos - Costureira
40 DM 2 M M 24 0

MARIA VERONICA DE MORAES ANDRADE CC AO-10
Auxiliar de Serviços

Diversos - Costureira
40 DM 5 D D D D D 114 0

MARIA VERONICA DE MORAES ANDRADE CC AO-10
Auxiliar de Serviços

Diversos - Costureira
40 DM 9 M M M M M M M M M 114 0

ANGELA MARIA ALVES DA SILVA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Lavanderia e
Coleta de Roupas

40 dDN 5 d d d DN d 120 144

DANIEL DANTAS BARBOSA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Lavanderia e
Coleta de Roupas

40 dDnN 7 d d d DN dn dn d 24 95

DIONETE OLIVEIRA DA SILVA SUAREZ ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Lavanderia e
Coleta de Roupas

40 dDnN 10 n N dn N n n d n d d 120 192

DJACIR MARQUES ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Lavanderia e
Coleta de Roupas

40 dDnN 15 DN d d DN d d DN d dn DN d DN d d d 120 131

EDISON JOSE SIMAO DA SILVA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Lavanderia e
Coleta de Roupas

40 DN 6 D D D D DN DN 108 0

EDSON FRANK BARATA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Lavanderia e
Coleta de Roupas

40 dDnN 16 d N d d N D dn DN d d DN d d d DN d 108 132

FRANCILENE DE LIMA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Lavanderia e
Coleta de Roupas

40 dDnN 5 N dn N d dn 120 120

FRANCISCO ISAIAS GOMES DA SILVA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Lavanderia e
Coleta de Roupas

40 dDnN 8 N d DN dn DN d DN d 84 60

JOAO PAULO DA SILVA VALENTE ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Lavanderia e
Coleta de Roupas

40 dDnN 11 DN d DN dn DN dn DN dn DN n n 120 108

JOEL CRUZ DA SILVA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Lavanderia e
Coleta de Roupas

40 d 4 d d d d 108 12

JUCIVANIA GENTIL CAMELO ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Lavanderia e
Coleta de Roupas

54 dDnN 5 dn d N dn dn 120 108

KEILA DA SILVA GARCIA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Lavanderia e
Coleta de Roupas

40 dDN 1 DN 120 12

RONILDA PIMENTEL SOUZA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Lavanderia e
Coleta de Roupas

40 dDnN 10 d N d N d d n d d d 120 156
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d
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COORD. DE HOTELARIA E RESIDUOSSETOR:

SUELY FERREIRA SOUSA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Lavanderia e
Coleta de Roupas

40 dDN 6 d d N d N d 96 168

VANDES CORREIA SILVA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Lavanderia e
Coleta de Roupas

40 dDnN 13 d DN d d DN dn d DN d DN d dn DN 120 144

ANGELA MARIA ALVES DA SILVA ES ASD

Auxiliar de Serviços
Diversos - Lavanderia e

Coleta de Roupas -
Costureira

40 dDN 6 d d d d d d 120 144

ANGELA MARIA ALVES DA SILVA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Passadeira e
Distribuição de Roupas

40 dDN 7 DN DN d DN d D N 120 144

DIONETE OLIVEIRA DA SILVA SUAREZ ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Passadeira e
Distribuição de Roupas

40 dDnN 12 d d DN d d D D d d d DN DN 120 192

EDISON JOSE SIMAO DA SILVA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Passadeira e
Distribuição de Roupas

40 DN 1 N 108 0

FRANCILENE DE LIMA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Passadeira e
Distribuição de Roupas

40 dDnN 10 d D D d d DN d DN d DN 120 120

JOEL CRUZ DA SILVA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Passadeira e
Distribuição de Roupas

40 d 5 d d d d d 108 12

JUCIVANIA GENTIL CAMELO ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Passadeira e
Distribuição de Roupas

54 dDnN 7 D DN d DN d DN DN 120 108

KEILA DA SILVA GARCIA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Passadeira e
Distribuição de Roupas

40 dDN 6 d DN N D DN DN 120 12

RONILDA PIMENTEL SOUZA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Passadeira e
Distribuição de Roupas

40 dDnN 10 n D d D DN d DN d d DN 120 156

SUELY FERREIRA SOUSA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Passadeira e
Distribuição de Roupas

40 dDN 14 d d DN d d DN d D d d D d d d 96 168

VANDES CORREIA SILVA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Passadeira e
Distribuição de Roupas

40 dDnN 2 d d 120 144

GISELE GUIMARAES DE OLIVEIRA - OUTROS:
52231/06D

ES SAU-NS Biólogo 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE HOTELARIA E RESIDUOSSETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

3609 CARLA NUNES DOS S ALMEIDA Agente Público Municipal 4 Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

3609 CARLA NUNES DOS S ALMEIDA Agente Público Municipal 4 Férias de 26/01/2024 a 14/02/2024

2762 DANIEL DANTAS BARBOSA Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 11/02/2024 a 01/03/2024

9288 FRANCISCO ISAIAS GOMES DA SILVA Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 26/02/2024 a 06/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE LOGISTICASETOR:

AGUINALDO SOARES PEREIRA ES Motorista 30 dDnN 7 DN DN DN DN n DN d 120 24 0

FRANCIMAR BEZERRA FRANCA ES Motorista 30 DN 5 DN DN DN DN DN 120 0 0

GLEISON GOMES DA SILVA ES Motorista 30 DnN 8 DN N D N D N Dn N 108 12 0

JOAO LOURENCO CLAUDINO ES Motorista 30 DnN 6 DN DN DN n DN DN 120 12 0

OTAVIO ANDRE CUNHA MACIEL ES Motorista 30 DN 2 DN D 36 0 76

RANDESON CONCEICAO COSTA ES Motorista 30 dDN 7 DN DN d DN DN d DN 120 24 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9890 OTAVIO ANDRE CUNHA MACIEL Condutor de Unidade Móvel de Saúde Férias de 11/02/2024 a 01/03/2024

9050 RONIELSON RIBEIRO SILVA Condutor de Unidade Móvel de Saúde Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DO SAMESETOR:

ALHIOMAR DA SILVA MADY ES ASD
Assistente Administrativo

30 mT 21 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 126 48 0

ALLINNE ALEME DA SILVA CC AO-3
Assistente Administrativo

40 T 21 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 126 0 18

ANDREIA BEZERRA LIMA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 Mt 21 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 24 0

FRANCISCO JOSE DE SOUZA FILHO CD SCO-U
Assistente Administrativo

40 M 21 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 0 18

MARCIA ROSANGELA SOBRAL GUEDES ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 T 21 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 126 0 0

MARIA IVANILDE MARTINS VIANA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 mT 21 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 126 60 0

ANDREIA BEZERRA LIMA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

(apoio)
30 Mt 4 t t t t 126 24 0

ELISAMA DA SILVA FARIAS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

(apoio)
30 Mt 2 t t 126 12 0

KEISY DANIELLY DAS NEVES FIGUEIREDO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

(apoio)
40 Mt 6 t t t t t t 126 36 0

MARIA IVANILDE MARTINS VIANA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

(apoio)
30 mT 1 m 126 60 0

MARIA TEREZINHA DE JESUS LUCAS MELO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

(apoio)
30 Mt 3 t t t 126 18 0

MARCELO PEREIRA JACAUNA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

(arquivo)
30 MT 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 0 0

SERGINALDO FERNANDES SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

(arquivo)
30 T 21 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 126 0 0

ALHIOMAR DA SILVA MADY ES ASD
Assistente Administrativo -

Atendimento ao Público 30 mT 8 m m m m m m m m 126 48 0

KEISY DANIELLY DAS NEVES FIGUEIREDO ES SAU-NM
Assistente Administrativo -

Atendimento ao Público 40 Mt 21 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 36 0

MARCELO PEREIRA JACAUNA ES SAU-NM
Assistente Administrativo -

Atendimento ao Público 30 MT 1 T 126 0 0

MARIA IVANILDE MARTINS VIANA ES SAU-NM
Assistente Administrativo -

Atendimento ao Público 30 mT 9 m m m m m m m m m 126 60 0

MARIA TEREZINHA DE JESUS LUCAS MELO ES SAU-NM
Assistente Administrativo -

Atendimento ao Público 30 Mt 21 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 18 0

VALDELIA RIBEIRO MARQUES CD SCO-U
Assistente Administrativo -

Atendimento ao Público 40 T 21 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 126 0 18

ELISAMA DA SILVA FARIAS ES SAU-NM
Assistente Administrativo -

Triagem
30 Mt 21 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 12 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DO SAMESETOR:

MARIANE NASCIMENTO ALBUQUERQUE D - COREN:
795.086

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 3 T T T 18 0 90

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2819 MARIANE NASCIMENTO ALBUQUERQUE DANTAS Auxiliar de Enfermagem (em extinção) Licença Médica de 06/02/2024 a 06/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIOSETOR:

ALEXANDRE BARROS DE SOUZA CC AO-10
Assistente Administrativo

40 MT 21 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 0 84

ROCICLEIDE DA COSTA MARINHO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 T 21 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 72

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE NUTRICAO E DIETETICASETOR:

ADELAIDE APARECIDA DE OLIVEIRA CARVALHO
CAMARGO

ES SAU-NS Nutricionista 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

ALESSANDRA VIEIRA ROSSO SE Nutricionista 30 DN 2 N D 24 0 88

ARLENDARK FERREIRA SANTAREM SE Nutricionista 40 dMt 20 M M M M M M M M Mt Mt Mt Mt M M M M M M M M 120 59 0

ARLENDARK FERREIRA SANTAREM SE Nutricionista 30 dMt 3 d d d 120 59 0

DEUZIRLENE LIMA JANSEN BERARDINELLI ES SAU-NS Nutricionista 30
DnNt

T
3 T T t 132 18 0

DEUZIRLENE LIMA JANSEN BERARDINELLI ES SAU-NS Nutricionista 30
DnNt

T
11 N N D N D N N N D N n 132 18 0

ELIZABETH BATISTA GOMES ES SAU-NS Nutricionista 30 dDnT 3 D d n 78 24 10

ELIZABETH BATISTA GOMES ES SAU-NS Nutricionista 30 dDnT 11 T T T T T T T T T T T 78 24 10

ELUCILDA DE ANDRADE PINTO ES SAU-NS Nutricionista 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

EMANUELLE WANDERLEY COIMBRA SE Nutricionista 40 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 24

ERICA PEREIRA GALL ES SAU-NS Nutricionista 30 DT 2 D D 126 0 0

ERICA PEREIRA GALL ES SAU-NS Nutricionista 30 DT 17 T T T T T T T T T T T T T T T T T 126 0 0

FABIOLA CRISTINA GIBSON ALVES ES SAU-NS Nutricionista 30 DN 9 D N N N D N N N N 108 0 4

IONE CHAGAS E SILVA SE Nutricionista 40 NT 3 N N N 126 0

IONE CHAGAS E SILVA SE Nutricionista 40 NT 15 T T T T T T T T T T T T T T T 126 0

IRWING ADELER NUNES DE MATOS ES SAU-NS Nutricionista 30 M 4 M M M M 24 0 84

JANDERVANIA VINHORTE ALVES SE Nutricionista 30 DNT 2 T T 108 0 4

JANDERVANIA VINHORTE ALVES SE Nutricionista 30 DNT 8 N D N N N N N N 108 0 4

LETICIA DE MATOS BUENO ES SAU-NS Nutricionista 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

LIANA BARBOSA MACEDO ES SAU-NS Nutricionista 30 n 2 n n 0 24 88

LIDIANE RODRIGUES DE SOUZA ES SAU-NS Nutricionista 30 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 0

LIDIANE RODRIGUES DE SOUZA SE Nutricionista 40 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 24

LISIANY NOGUEIRA DE MELO ES SAU-NS Nutricionista 15 nT 6 T T T T T T 36 12 8
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE NUTRICAO E DIETETICASETOR:

LISIANY NOGUEIRA DE MELO ES SAU-NS Nutricionista 15 nT 1 n 36 12 8

LUCIANA DIAS PACOBAHYBA ES SAU-NS Nutricionista 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

MARESSA DANIELA SICSU DE OLIVEIRA ES SAU-NS Nutricionista 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

MARIA APARECIDA RODRIGUES DE ASSIS SE Nutricionista 30 DNtT 6 N N D N D N 108 35 0

MARIA APARECIDA RODRIGUES DE ASSIS SE Nutricionista 30 DNtT 12 T t t t t t t T T T T T 108 35 0

MARILIA PEIXOTO NOBRE ES SAU-NS Nutricionista 30 n 2 n n 0 24 88

MAYARA JANA ARAUJO CORREA ES SAU-NS Nutricionista 30 DNT 5 T T T T T 126 0 0

MAYARA JANA ARAUJO CORREA ES SAU-NS Nutricionista 30 DNT 8 N N N N N D N N 126 0 0

PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA JUNIOR ES SAU-NS Nutricionista 30
dmMn

t
3 d dn n 66 60 0

SILVIA REBECA NASCIMENTO PESSOA ES SAU-NS Nutricionista 30 dMtT 20 M M M M Mt M M MT MT MT MT Mt M M M M M M M M 144 71 0

SILVIA REBECA NASCIMENTO PESSOA ES SAU-NS Nutricionista 30 dMtT 5 d d d d d 144 71 0

SUSI BENTO DO ESPIRITO SANTO DOS SANTOS ES SAU-NS Nutricionista 30 DN 9 D N N N N D N N N 0 24 88

THAIS RENATA MUNIZ ES SAU-NS Nutricionista 30 dnT 16 T T T T T T T T T T T T T T T T 96 72 0

THAIS RENATA MUNIZ ES SAU-NS Nutricionista 30 dnT 6 d d n n d d 96 72 0

TIAGO DE SOUSA COSTA ES SAU-NS Nutricionista 30 dMn 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 119 0

TIAGO DE SOUSA COSTA ES SAU-NS Nutricionista 30 dMn 9 n d n d d n dn d d 120 119 0

YVANESA MONNALISA FERNANDES SOARES ES SAU-NS Nutricionista 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA JUNIOR ES SAU-NS
Nutricionista Repsonsável

Técnico
30

dmMn
t

12 M M M M M M M mt M M M M 66 60 0

EDINEIA SOUZA ROCHA ES SAU-NM Tecnico em Nutricao 30 D 10 D D D D D D D D D D 120 0 0

EKIVANIA DA SILVA GOMES - OUTROS: 1048 ES SAU-NM Tecnico em Nutricao 30 D 10 D D D D D D D D D D 120 0 0

MARIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA ES SAU-NM Tecnico em Nutricao 30 M 16 M M M M M M M M M M M M M M M M 96 0 12

ZEILIANE SILVA SOUZA ES SAU-NM Tecnico em Nutricao 30 dD 9 D D D D d D D D D 96 12 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE NUTRICAO E DIETETICASETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

10271 ELIZABETH BATISTA GOMES Nutricionista Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

10233 IRWING ADELER NUNES DE MATOS Nutricionista Licença Médica de 25/01/2024 a 23/02/2024

3930 JULIANA PEREIRA SALLUM ALOSTA Nutricionista Licença Prêmio de 16/12/2023 a 14/03/2024

6154 LILA MONTEIRO DE ALMEIDA Técnico em Nutrição e Dietética Cedido para outros órgãos de 13/04/2023 a 11/04/2024

2359 LISIANY NOGUEIRA DE MELO Nutricionista Férias de 05/02/2024 a 19/02/2024

8099 MARIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA Técnico em Nutrição e Dietética Licença Prêmio de 17/01/2024 a 05/02/2024

10065 MARILIA PEIXOTO NOBRE Nutricionista Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024

9227 PEDRO ANTONIO DE OLIVEIRA JUNIOR Nutricionista Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALARSETOR:

LEDIANE NATILLI BENTO DA SILVA ES SAU-NS Coordenador 30 M 9 M M M M M M M M M 0 24 88

JORGEANA MARIA DE LIMA SOUSA - COREN: 106.853 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MARIENE VITURINO BARBOSA SE Técnico em Enfermagem 40 T 16 T T T T T T T T T T T T T T T T 96 0 48

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

7969 LEANDERSON DE ALMEIDA SANTIL Enfermeiro Férias de 02/02/2024 a 02/03/2024

9204 LEDIANE NATILLI BENTO DA SILVA Enfermeiro Férias de 19/02/2024 a 04/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

NUCLEO DE SEGURANÇA DO PACIENTESETOR:

NANE ARAUJO DE CARVALHO OLIVEIRA - COREN:
917.062

ES SAU-NM Coordenador 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ORLANE RIOS PERES - COREN: 193629 ES SAU-NS Enfermeiro 15 T 10 T T T T T T T T T T 30 0 24

CLARISSA XAVIER DOS SANTOS ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 10 T T T T T T T T T T 60 0 48

FERNANDA PIMENTEL FERNANDEZ - CRM: 1435-RR ES SAU-NS Medico 20 T 4 T T T T 24 0 48

ANTONIO RODRIGUES DE LIMA - COREN: 164048 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 54 0 54

NANE ARAUJO DE CARVALHO OLIVEIRA - COREN:
917.062

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

3908 CLARISSA XAVIER DOS SANTOS Farmacêutico Licença Médica de 20/02/2024 a 05/03/2024

7474 FERNANDA PIMENTEL FERNANDEZ Médico Clínico Geral Férias de 06/02/2024 a 11/02/2024

7474 FERNANDA PIMENTEL FERNANDEZ Médico Clínico Geral Férias de 26/02/2024 a 06/03/2024

6007 ORLANE RIOS PERES Enfermeiro Licença Médica de 19/02/2024 a 28/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

NUCLEO DE SEGURANÇA DO PACIENTESETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

NUCLEO DE ENSINO E PESQUISASETOR:

ELENILDE GOMES DOS SANTOS ES ASD
Assistente administrativo

40 Mt 12 M M M Mt Mt Mt Mt M Mt Mt Mt Mt 72 48 24

KARINA BRASIL WANDERLEY - COREN: 323840 ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 21 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2646 ELENILDE GOMES DOS SANTOS Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIREÇÃO DA EMERGÊNCIASETOR:

ALAISE CARDELLY DINELLY ES SAU-NM
Assistente administrativo

40 dn 3 d n n 0 72

ONADIA DINIZ DE ALMEIDA ES SAU-NM
Assistente administrativo

40 dn 11 n dn n n n n d n n n n 0 12

POLIANA YARA DAS CHAGAS SILVA PAIVA ES SAU-NM
Assistente administrativo

30 dn 5 d n n d n 132 192

SIMONE DE SOUZA ANDRADE ES ASD
Assistente administrativo

40 n 7 n n n n n n n 0 84

VANDERLISA DE SOUZA BEZERRA ES SAU-NM
Assistente administrativo

30 dMn 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 36

VANDERLISA DE SOUZA BEZERRA ES SAU-NM
Assistente administrativo

30 dMn 7 n n n d n n n 0 36

NEIDE DA SILVA TAVARES ES SAU-NS Assistente Social 30 dMn 5 n d n d n 120 60 0

NEIDE DA SILVA TAVARES ES SAU-NS Coordenador 30 dMn 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 60 0

LAUDINEIA BARROS DA COSTA BOMFIM - COREN:
142290

ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

3074 LAUDINEIA BARROS DA COSTA BOMFIM Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 19/02/2024 a 28/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

EQUIPE DE ENFERMAGEMSETOR:

CINTHIA MATILDE OLIVEIRA BRASIL - COREN: 74.144 ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 2 n n 0 24 88

CLEBER PEREIRA DA SILVA - COREN: 160204 ES SAU-NS Enfermeiro 30 t 4 t t t t 0 24 88

ELTON JOHN ALMADA DE SOUSA SE Enfermeiro 40 t 3 t t t 0 18

EMERSON RICARDO DE SOUSA CAPISTRANO ES SAU-NS Enfermeiro 30 N 2 N N 24 0 88

FELIPE KELSON PEREIRA ALVES - COREN: 404814 ES SAU-NS Enfermeiro 30 mt 14 m mt m mt mt m m m m m m m m m 0 12 100

LEDIANE NATILLI BENTO DA SILVA ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 2 n n 0 24 88

RODRIGO AUGUSTO ZAGURY CARDOSO - COREN:
128.104

ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 10 N N N D N D D N N N 120 0 0

CLESIA ALVES PIMENTA - COREN: 864.729 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0

ELYSETE CAROLLYNE DE MOURA - COREN:
001083863

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 2 n n 0 144 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9045 DAIANY VIEIRA MACHADO DE MACEDO Enfermeiro Licença Maternidade de 09/11/2023 a 05/06/2024

7328 FELIPE KELSON PEREIRA ALVES Enfermeiro Férias de 18/01/2024 a 01/02/2024

7328 FELIPE KELSON PEREIRA ALVES Enfermeiro Férias de 25/02/2024 a 29/02/2024

7961 GEANE ALVES OLIVEIRA Técnico em Enfermagem Licença Maternidade de 26/07/2023 a 20/02/2024

7961 GEANE ALVES OLIVEIRA Técnico em Enfermagem Férias de 21/02/2024 a 21/03/2024

6112 KEILA PAULINO VERISSIMO Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 15/03/2024

6112 KEILA PAULINO VERISSIMO Técnico em Enfermagem Licença Médica de 17/11/2023 a 14/02/2024

9204 LEDIANE NATILLI BENTO DA SILVA Enfermeiro Férias de 19/02/2024 a 04/03/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

EQUIPE DE ENFERMAGEMSETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

HUMANIZAÇÃO/ACOLHIMENTOSETOR:

ALAISE CARDELLY DINELLY ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 dnN 18 N N n N N N n n N N N N n dn N n n n 0 72

ALESSANDRA ROSAS MONTEIRO DE SOUZA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

dn 5 n dn n d n 0 72

ANTONIO DE SOUSA OLIVEIRA ES ASD
Assistente Administrativo

40 dn 10 n n n n n n d n n d 108 108

ANTONIO JOSE SILVA REIS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 dD 21 D D D D D D D D D D d d d d d d d d d d d 120 132

BIEVENILDO SALVIANO DE BRITO SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 dDnN 6 D D Dn D d dN 60 36

CLEOCINEIDE DA SILVA VIRIATO ES ASD
Assistente Administrativo

40 D 2 D D 108 0

DANIEL GONCALVES ES ASD
Assistente Administrativo

40 dn 3 n dn d 120 120

FAGNER MAGNO DE SOUZA SANTOS ES ASD
Assistente Administrativo

40 dDnN 11 N n dn D dN DN N D D d d 0 6

FRANCISCO BARRETO DE SOUZA ES ASD
Assistente Administrativo

40 DN 7 N N N D N N N 36 12

GEANE LEAL CASTRO ES ASD
Assistente Administrativo

40 dDnN 12 D d Dn D D d N D D N D D 120 36

IONEIDE XAVIER PAIXAO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 dDn 13 D D D D D D d D dn d D D d 108 60

IVAN LIMA DE SOUZA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 dDnN 14 N N N N dn N Dn n N D d n N n 108 84

JORGENEIA COSTA E SOUZA ES ASD
Assistente Administrativo

40 DN 2 N D 120 0

LIDIA BARROSO EVANGELISTA ES ASD
Assistente Administrativo

40 dDn 2 n d 108 24

MARCOS ANTONIO SANTOS SAMPAIO FILHO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 dDnN 17 N d Dn n N n N N D d n N D dN d D n 120 108

MARIA DAS DORES VIEIRA SANTANA CD SCO-U
Assistente Administrativo

30 D 10 D D D D D D D D D D 120 0 0

MARIA ERIMAR DO NASCIMENTO LIMA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 dDnN 14 N N d Dn N N D d N N N n N n 120 60

ONADIA DINIZ DE ALMEIDA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 n 1 n 0 12

PALLOMA YURY SANTOS DE MOURA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 dDnN 12 D n N D dn N D n N D N D 108 48

POLIANA YARA DAS CHAGAS SILVA PAIVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 dDnN 22 D D d d d d D d D d d D d DN D dN d n Dn dn d dN 132 192

RARILCINEDIA AGUIAR DA SILVA ES ASD
Assistente Administrativo

40 D 2 D D 108 0

RONALDO TELES INACIO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 dD 13 d D D d D D D d D D D D d 108 48

ROSANA DO NASCIMENTO SILVA ES ASD
Assistente Administrativo

40 D 1 D 120 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

HUMANIZAÇÃO/ACOLHIMENTOSETOR:

ROSIANE QUEIROZ DA CRUZ ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 dD 13 D D D D D D D D D d d d d 108 48

SIMAO PEDRO MENEZES DA SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 nN 12 N N N N n N N N N n N N 0 120

SONIA MARGARETH ROTTER DA SILVA CD SCO-U
Assistente Administrativo

30 D 5 D D D D D 60 0 52

TADEU JOSE SILVA DA ROCHA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 DnN 11 N N D D n N N D N D n 108 24

VANDERLISA DE SOUZA BEZERRA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 n 3 n n n 0 36

VERA LUCIA DOS SANTOS RIBEIRO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 nN 15 n N N n N n n n N N N N n N N 108 72

ANATERCIA DE SOUSA ES ASD
Portaria Principal e

Telefonia - ASD
40 DN 5 DN DN DN DN DN 120 0

ANTONIO DE SOUSA OLIVEIRA ES ASD
Portaria Principal e

Telefonia - ASD
40 dn 2 d d 108 108

CLEOCINEIDE DA SILVA VIRIATO ES ASD
Portaria Principal e

Telefonia - ASD
40 D 7 D D D D D D D 108 0

JORGENEIA COSTA E SOUZA ES ASD
Portaria Principal e

Telefonia - ASD
40 DN 4 DN DN DN DN 120 0

LARISA NAIARA DE SOUZA HENRIQUE CC AO-10
Portaria Principal e

Telefonia - ASD
40 dD 10 D D D D D D D D D d 108 12

LIDIA BARROSO EVANGELISTA ES ASD
Portaria Principal e

Telefonia - ASD
40 dDn 9 D D D D D D D D D 108 24

RARILCINEDIA AGUIAR DA SILVA ES ASD
Portaria Principal e

Telefonia - ASD
40 D 7 D D D D D D D 108 0

ROSANA DO NASCIMENTO SILVA ES ASD
Portaria Principal e

Telefonia - ASD
40 D 9 D D D D D D D D D 120 0

ROSANGELA MARIA DA SILVA ES SAU-NM
Portaria Principal e

Telefonia - ASD
40 D 10 D D D D D D D D D D 120 0

THIAGO SERRAO BRASIL ES SAU-NS Psicólogo 30 M 21 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2542 BIEVENILDO SALVIANO DE BRITO SILVA Assistente Administrativo Licença Prêmio de 15/02/2024 a 15/03/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

HUMANIZAÇÃO/ACOLHIMENTOSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

9554 FAGNER MAGNO DE SOUZA SANTOS Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 25/02/2024 a 05/03/2024

2291 LIDIA BARROSO EVANGELISTA Auxiliar de Serviços Diversos Licença Prêmio de 26/02/2024 a 16/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

NUCLEO INTERNO DE REGULAÇÃO - NIRSETOR:

ALAISE CARDELLY DINELLY ES SAU-NM
Assistente administrativo

40 t 12 t t t t t t t t t t t t 0 72

MARIA DO SOCORRO DO MONTE AVELINO ES SAU-NM
Assistente administrativo

40 m 18 m m m m m m m m m m m m m m m m m m 0 108

ALUSKA PAOLA MOREIRA NOBREGA - COREN:
113.871

ES SAU-NS Enfermeiro 30 mt 9 t t t t t mt mt t mt 108 18 0

BRUNA MONTEIRO NERY ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 10 N N D D N N N N D N 120 0 0

BRUNO CORREA MARINHO ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 109 0 0

CLAUDIA DE SOUSA PEREIRA ES SAU-NS Enfermeiro 30 mtT 19 mT mT mT mT mT mT mT t mT mT mT mT mT mT mT mT mT mT mT 108 114 0

FERNANDA ZAMBONIN - COREN: 531.776 ES SAU-NS Enfermeiro 30 t 9 t t t t t t t t t 48 0 64

LILIANA ARAUJO BEZERRA - COREN: 97466 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DnNt 6 t t t t t t 120 48 0

LILIANA ARAUJO BEZERRA - COREN: 97466 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DnNt 11 N D N N D N N n N N D 120 48 0

MARIA ANTONIA SILVA ARAUJO ES SAU-NS Enfermeiro 30 Mt 18 M M M Mt M M M M M M M M M M M M M M 108 6 0

REJANE VALERIA CARVALHO DAS NEVE - COREN:
74.132

ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 9 N D N N N N D N N 108 0 4

SELMA COSTA DE FREITAS - COREN: 341146 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DNt 4 t t t t 0 24 88

SELMA COSTA DE FREITAS - COREN: 341146 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DNt 9 N N N D N N N N N 0 24 88

SILVIA RODRIGUES GUERREIRO - COREN: 248041 ES SAU-NS Enfermeiro 30 m 12 m m m m m m m m m m m m 0 72 40

ALEXANDRA JANKAUSKAS - CRM: 2420-RR ES SAU-NS Médico Regulador 20 t 4 t t t t 0 24 48

JULIANA VIEIRA DE OLIVEIRA BRASI - CRM: 1991-RR ES SAU-NS Médico Regulador 20 t 4 t t t t 0 24 48

MAYARA ALINE TEIXEIRA DA SILVA - CRM: 1352-RR ES SAU-NS Médico Regulador 20 Dt 1 D 12 24 34

MAYARA ALINE TEIXEIRA DA SILVA - CRM: 1352-RR ES SAU-NS Médico Regulador 20 Dt 4 t t t t 12 24 34

MAYARA ALINE TEIXEIRA DA SILVA - CRM: 1352-RR ES SAU-NS Médico Regulador 20 d 1 d 0 66 3

NAIANA PIGNATTI BERTELLI - CRM: 1892-RR ES SAU-NS Médico Regulador 20
dmMt

20 Mt M M Mt M Mt M M M Mt M M Mt m mt m m mt m mt 78 102 0

NAIANA PIGNATTI BERTELLI - CRM: 1892-RR ES SAU-NS Médico Regulador 20
dmMt

1 d 78 102 0

PAULO VICTOR PAZ MACHADO - CRM: 2214-RR SE Médico Regulador 20 D 6 D D D D D D 72 0 0

ANA PAULA REBOUCAS REGO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 12 N Dn n N n N N D N N d N 108 48 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

NUCLEO INTERNO DE REGULAÇÃO - NIRSETOR:

FRANCISCA ZELIA FEITOSA RODRIGUE - COREN:
375756

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn

Nt
13 N N n D dN n Dn N n N n N DN 0 12 100

FRANCISCA ZELIA FEITOSA RODRIGUE - COREN:
375756

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn

Nt
20 m m m mt m m mt m m m m m m m m m m m m m 0 12 100

IRIS ROCHA DO CARMO - COREN: 344927 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dNt 4 t t t t 60 36 16

IRIS ROCHA DO CARMO - COREN: 344927 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dNt 6 N d N N N N 60 36 16

MARCOS MALHEIRO DA SILVA - COREN: 1674639 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 5 N D N N N 120 0 0

MARIA EDIENE MIRANDA ALENCAR - COREN:
931.729

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MtT 17 Mt M M M M Mt M M M M M MT M M M M M 108 12 0

NILTON SOUSA CALDERARO - COREN: 1509389 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 m 3 m m m 120 138 0

RAQUEL MENDES FERREIRA - COREN: 52.734 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 t 10 t t t t t t t t t t 0 60 52

ROSANGELA VENANCIO FREITAS - COREN: 573693 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 t 4 t t t t 120 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

6086 EDILENE DE SOUZA SILVA Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 15/02/2024

9112 FERNANDA ZAMBONIN Enfermeiro Férias de 03/02/2024 a 17/02/2024

2185 IRIS ROCHA DO CARMO Auxiliar de Enfermagem (em extinção) Férias de 10/02/2024 a 24/02/2024

7603 SILVIA RODRIGUES GUERREIRO Enfermeiro Férias de 19/02/2024 a 04/03/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

NUCLEO INTERNO DE REGULAÇÃO - NIRSETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

BLOCO DE INTERNAÇÃO - HSETOR:

ADALGISA MARIA TIBURTINO CHAVES - COREN:
206.375

ES SAU-NS Enfermeiro 30
dDm
MnNt

5 t m t M t 90 59 0

ADALGISA MARIA TIBURTINO CHAVES - COREN:
206.375

ES SAU-NS Enfermeiro 30
dDm
MnNt

10 N D N d N N d N n N 90 59 0

ADRIANA MARQUES FARRAPO - COREN: 448.570 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dD 4 d d D d 108 6 0

ALUSKA PAOLA MOREIRA NOBREGA - COREN:
113.871

ES SAU-NS Enfermeiro 30 DnNt 1 t 108 18 0

ALUSKA PAOLA MOREIRA NOBREGA - COREN:
113.871

ES SAU-NS Enfermeiro 30 DnNt 9 Dn N N N N N N N N 108 18 0

ANA MARCIA SOARES DE DEUS GOMES - COREN:
448.571

ES SAU-NS Enfermeiro 30 mT 18 T mT T T mT T T T T T mT T T T mT T mT mT 108 36 0

ANDERSON ALBERTO OTAVIANO - COREN: 260098 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0

CINTHIA BARROSO PRATA - COREN: 151770 SE Enfermeiro 40 Mn 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 47 0

CINTHIA BARROSO PRATA - COREN: 151770 SE Enfermeiro 30 Mn 4 n n n n 120 47 0

CLEBER PEREIRA DA SILVA - COREN: 160204 ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 1 n 0 24 88

EDINEIA DA SILVA WANZELLER - COREN: 210.864 ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 1 T 6 0 102

ELIZANGELA NAZARE DE MORAIS NUNE - COREN:
103745

ES SAU-NS Enfermeiro 30 dnT 19 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 12 96

ELIZANGELA NAZARE DE MORAIS NUNE - COREN:
103745

ES SAU-NS Enfermeiro 30 dnT 7 dn d d d d d n 0 12 96

EVERTON RODRIGUES BEZERRA - COREN: 103118 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dn 4 n n d n 0 6 106

FELIPE KELSON PEREIRA ALVES - COREN: 404814 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dn 3 n d n 0 12 100

FRANCISCO GUIMARAES COSTA JUNIOR - COREN:
271586

ES SAU-NS Enfermeiro 30 DmN 9 N D D D N N N D N 108 60 0

FRANCISCO GUIMARAES COSTA JUNIOR - COREN:
271586

ES SAU-NS Enfermeiro 30 DmN 10 m m m m m m m m m m 108 60 0

GALTHAMA BRASIL SE Enfermeiro 40 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 48 64

GESSICA ANDRESSA SANTOS NEGREIRO - COREN:
322.415

ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 1 n 24 24 64

LUDYMILLA CARLA MOTA FARIAS - COREN: 386172 ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 5 M M M M M 30 0 82

MICHAELE PEREIRA DOS SANTOS - COREN: 309516 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dn 6 n n n n d n 84 12 16

SHYRLENNE CHRYSTHYNNA GARCIA NOG - COREN:
545.384

ES SAU-NS Enfermeiro 30 dDnN 6 N DN n N N d 60 24 28

VAN HELIA FERREIRA NOGUEIRA - COREN: 128.091 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

BLOCO DE INTERNAÇÃO - HSETOR:

ADRIANA PATRICIA CADEIRAS MAGALH - COREN:
376848

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDnN

tT
5 t T T t t 120 89 0

ADRIANA PATRICIA CADEIRAS MAGALH - COREN:
376848

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDnN

tT
15 N n N n D N D N n N n N d n N 120 89 0

ALESSANDRA APARECIDA F. SCHMITZ - COREN:
664171

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 D N N N N D N N N 108 0 4

ALINE DAVIS DA SILVA - COREN: 818.353 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDN 10 N DN N N d d N N N N 108 24 0

ANDRESSA MIRANDA DE CARVALHO - COREN:
1.462.824

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 0

CINTHIA ANDRESSA DA SILVA PIRES  - COREN:
537160

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N D N D N N N N D N 120 0 0

CRISTINA KELLY MATIAS DA SILVA - COREN: 555143 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 17 N dn Dn N n dN n N Dn n N n dN d N n N 120 143 0

DEUZELINA DOS SANTOS SOUSA SE Técnico em Enfermagem 40 dMnt 20 M Mt Mt M Mt M Mt M Mt Mt Mt M Mt Mt Mt Mt t M Mt M 114 209 0

DEUZELINA DOS SANTOS SOUSA SE Técnico em Enfermagem 30 dMnt 10 d n n n n n dn n n n 114 209 0

DHEMYSON SILVA CARDOSO - COREN: 1511056 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N N N N DN N D N N 120 0 0

DIOCLECIO DE SOUSA CIRILO - COREN: 751.364 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 D N N N D D N N N 108 0 4

EDIDAMA AMERICO DE LIMA - COREN: 903.878 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 m 5 m m m m m 144 36 0

EDJANE AGUIAR TELES - COREN: 948459 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MtT 19 M M Mt Mt M Mt M M M MT M M Mt M Mt M Mt M M 120 35 0

ELEMILZA SIMIAO VIEIRA - COREN: 664135 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn

Nt
14 N D n N n n dN d n N D N N n 96 240 0

ELEMILZA SIMIAO VIEIRA - COREN: 664135 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn

Nt
16 m mt m mt m m mt mt m mt m mt mt mt mt mt 96 240 0

ELYSETE CAROLLYNE DE MOURA - COREN:
001083863

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 10 n n n dn n n n d dn n 0 144 0

FABIOLA DA SILVA MARIANO - COREN: 864736 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 7 M M M M M M M 42 0 66

FLAVIA CRISTINA SANTOS - COREN: 510910 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 8 N N D N N DN N N 108 0 4

FRANCISCA RAQUEL LIMA DE SOUZA F - COREN:
891023

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 Mn 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 36 0

FRANCISCA RAQUEL LIMA DE SOUZA F - COREN:
891023

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 Mn 3 n n n 120 36 0

JACIARA CARVALHO BRAGA - COREN: 638.997 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MT 19 T T T T T T T MT T T T T T T T T T T T 120 0 0

JENECI NUNES DE OLIVEIRA - COREN: 866338 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 13 N N Dn dN n D N d n N N D N 120 60 0

JORGE RODRIGUES DA SILVA - COREN: 814231 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDnN

T
10 n dN dn n N n n D n n 120 108 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

BLOCO DE INTERNAÇÃO - HSETOR:

JORGE RODRIGUES DA SILVA - COREN: 814231 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDnN

T
14 T T T T T T T T T T T T T T 120 108 0

JOSELIA ALVES FERREIRA DA SILVA - COREN:
639.002

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
DmNt

9 D N N D N D N N N 108 126 0

JOSELIA ALVES FERREIRA DA SILVA - COREN:
639.002

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
DmNt

20 t t t t t t t t t t t t t t mt m t t t t 108 126 0

JULLY MELISSA PEREIRA DE MELO - COREN: 1834307 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0

KEITYANE PEREIRA DA SILVA - COREN: 1423883 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

MARCIA ANDREA BRASIL DOS SANTOS - COREN:
227.114

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 10 n n n d n n n n n n 12 0 96

MARIA DE FATIMA DA SILVA - COREN: 638901 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 11 N D N N D N N N d N n 108 23 0

MARIANA DE PAULA OLIVEIRA - COREN: 317.940 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn

N
20 m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m 108 275 0

MARIANA DE PAULA OLIVEIRA - COREN: 317.940 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn

N
20 n N D n N n dN n n N Dn N n N n d n N n n 108 275 0

MATHEUS LOPES DE MAGALHAES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 m 5 m m m m m 0 30 82

MAURICIO LIMA DA SILVA - COREN: 907556 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dT 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 36 0

MAURICIO LIMA DA SILVA - COREN: 907556 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dT 3 d d d 120 36 0

PAULA ENGEL DE ARRUDA PEREIRA - COREN:
1495157

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
DmnN

tT
10 N n D N N N N N Dn N 132 90 0

PAULA ENGEL DE ARRUDA PEREIRA - COREN:
1495157

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
DmnN

tT
15 t t t T T t T T m m t t m t t 132 90 0

ROSANA MARIA DE QUEIROZ - COREN: 887.883 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dMnt 20 Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt M Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt M Mt Mt 120 180 0

ROSANA MARIA DE QUEIROZ - COREN: 887.883 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dMnt 6 n n d n n d 120 180 0

ROSIANE OLIVEIRA DE SANT ANNA - COREN:
438.223

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 18 n D N n N n N n N N n D N n dN n n n 108 120 0

ROSINEIDE SOARES DO NASCIMENTO - COREN:
639.017

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DnN 14 n Dn N N n n N D N n N N N n 108 72 0

SINELANDIA PINTO DA SILVA - COREN: 449700 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 21 n dN n N n D dN n Dn N n n d N n N n D n N n 120 167 0

VANUZA DE SOUZA VIEIRA - COREN: 776.831 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

BLOCO DE INTERNAÇÃO - HSETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9082 ABRAAO LUCAS GONCALVES DE CASTRO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 24/02/2024

3922 CINTIA VANESA SOUSA DE MENESES Enfermeiro Férias de 16/02/2024 a 01/03/2024

9045 DAIANY VIEIRA MACHADO DE MACEDO Enfermeiro Licença Maternidade de 09/11/2023 a 05/06/2024

6921 EDIDAMA AMERICO DE LIMA Técnico em Enfermagem Cancelamento de Licença / de 23/02/2023 a 22/02/2024

6932 FABIOLA DA SILVA MARIANO Técnico em Enfermagem Cancelamento de Licença / de 01/07/2021 a 01/07/2024

6932 FABIOLA DA SILVA MARIANO Técnico em Enfermagem Cancelamento de Licença / de 01/07/2021 a 30/06/2024

6932 FABIOLA DA SILVA MARIANO Técnico em Enfermagem Licença Médica de 11/02/2024 a 11/03/2024

7328 FELIPE KELSON PEREIRA ALVES Enfermeiro Férias de 18/01/2024 a 01/02/2024

7328 FELIPE KELSON PEREIRA ALVES Enfermeiro Férias de 25/02/2024 a 29/02/2024

9112 FERNANDA ZAMBONIN Enfermeiro Férias de 03/02/2024 a 17/02/2024

10427 HENRIQUE DE PAULA LOPES Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

7969 LEANDERSON DE ALMEIDA SANTIL Enfermeiro Férias de 02/02/2024 a 02/03/2024

10052 MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

10052 MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 24/02/2024

9090 MARLY DIAS DE SAMPAIO Enfermeiro Férias de 04/02/2024 a 18/02/2024

6986 NUBIA SILVA DE SOUZA Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

BLOCO DE INTERNAÇÃO - HSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

3150 ROSIMEIRE AREIAS RODRIGUES DA COSTA Enfermeiro Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024

9306 SHYRLENNE CHRYSTHYNNA GARCIA NOGUEIRA Enfermeiro Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

7267 TAMINE CHAVES GOMES Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 26/01/2024 a 09/02/2024

7267 TAMINE CHAVES GOMES Enfermeiro Férias de 03/02/2024 a 17/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

BLOCO DE INTERNAÇÃO - ISETOR:

SERVIDOR .... Medico Clínico Geral

SERVIDOR .... Medico Clínico Geral

SERVIDOR .... Médico Pediatra

SERVIDOR .... Médico Pediatra

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8836 LARISSA VIEIRA DE LIMA Médico Pediatra Licença Maternidade de 06/01/2024 a 02/08/2024

9553 LARYSSA HELENA DE OLIVEIRA BESSA Médico Clínico Geral Férias de 28/01/2024 a 16/02/2024

3298 NORMA SUELY LOPES TAVORA Médico Pediatra Férias de 15/01/2024 a 13/02/2024

3298 NORMA SUELY LOPES TAVORA Médico Pediatra Férias de 15/01/2024 a 13/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SERVIÇO DE TRIAGEM NEONATALSETOR:

MAXIMO EDUARDO COLINA CAL - CRM: 1075-RR ES SAU-NS Pediatra 20 T 12 T T T T T T T T T T T T 72 0 0

MICHELE GASPAR FERST - CRM: 1540-RR ES SAU-NS Pediatra 20 MT 11 T T M T T MT T M M T T 72 0 0

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIRECAO TECNICA - SERVICO DE UROLOGIASETOR:

ANDRE FARIA E PESSOA - CRM: 1474-RR PC Medico Urologista 20 dMn 13 M M M M M M M M M M M M M 78 360 0

ARTUR JOSE RICARDO DE SOUZA - CRM: 1144-RR PC Medico Urologista 20 dnT 7 T T T T T T T 42 336 0

ANDRE FARIA E PESSOA - CRM: 1474-RR PC
Medico Urologista -

Sobreaviso
20 dMn 15 dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn 78 360 0

ARTUR JOSE RICARDO DE SOUZA - CRM: 1144-RR PC
Medico Urologista -

Sobreaviso
20 dnT 14 dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn dn 42 336 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

3827 ARTUR JOSE RICARDO DE SOUZA Médico Especialista Urologista Férias de 02/02/2024 a 16/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UNIDADE DE CUIDADOS PROLONGADOSSETOR:

CLEBER PEREIRA DA SILVA - COREN: 160204 ES SAU-NS Enfermeiro 30 MN 1 N 0 24 88

CLEBER PEREIRA DA SILVA - COREN: 160204 ES SAU-NS Enfermeiro 30 MN 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 24 88

DENISE GOMES FERREIRA SE Enfermeiro 30 n 1 n 0 11 100

DILMA LUCIA DO ROSARIO FERREIRA SE Enfermeiro 30 n 1 n 96 0

GEISA CAMILA MOREIRA TAVARES DE  - COREN:
466133

ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 7 N N DN N N N N 96 0 16

GESINEIDE DIAS DE MORAES - COREN: 167665 ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 1 n 0 12 100

LIDIA DE SOUZA SANTOS - COREN: 000691284 SE Enfermeiro 40 DtT 1 D 84 6

LIDIA DE SOUZA SANTOS - COREN: 000691284 SE Enfermeiro 40 DtT 13 T t T T T T T T T T T T T 84 6

LILIAN CRISTINA LOPES RAMOS SE Enfermeiro 30 dnNT 4 n d N d 54 36 22

LILIAN CRISTINA LOPES RAMOS SE Enfermeiro 30 dnNT 7 T T T T T T T 54 36 22

REGINA CELIA MOURA LIMA ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 8 D N N N D N N N 96 0 16

REGINA CELIA MOURA LIMA - COREN: 270.800 ES SAU-NS Enfermeiro 40 n 1 n 0 12 138

TAMINE CHAVES GOMES - COREN: 264652 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 4 N N D N 0 12 100

ZILDETE MARIA DE OLIVEIRA - COREN: 324944 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DnNT 1 T 0 6 106

ZILDETE MARIA DE OLIVEIRA - COREN: 324944 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DnNT 10 N N D N N N D N n N 0 6 106

CLAUDIA MARIA BISPO SILVA - COREN: 492.863 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 0

ELIANE DA SILVA CARDOSO - COREN: 000331654 SE Técnico em Enfermagem 40 T 2 T T 12 0

GENECY FERREIRA LIMA - COREN: 1.495.318 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

GILSON DA COSTA CAVALCANTE SE Técnico em Enfermagem 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

HELOISA CASSIANO EUGENIO - COREN: 352.489 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 1 n 0 12 100

LUCILENE BRITO DOS SANTOS - COREN: 1220805 SE Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4

LUIZA SIMAO BATISTA - COREN: 163.173 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 12 dN N N Dn N N N d N N dn D 120 60 0

MARIA ELAINIA OLIVEIRA DE MOURA - COREN:
000510045

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N N N D N N D N N 108 0 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UNIDADE DE CUIDADOS PROLONGADOSSETOR:

MARIA LEUDILENE LIMA CARVALHO - COREN:
1441096

SE Técnico em Enfermagem 40 M 1 M 6 0 138

MARLENE SALES CORREA - COREN: 664.202 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dMnt 20 Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt M Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt 120 222 0

MARLENE SALES CORREA - COREN: 664.202 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dMnt 9 d n n n n d n n n 120 222 0

MATILDE CIQUEIRA BRAZ - COREN: 849.731 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 4

RAIMUNDA DA SILVA SOARES - COREN: 876.707 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 8 N N N N D N N N 96 0 16

RENATO CAMPOS RIBEIRO - COREN: 904.182 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N N N D N N D N N 108 0 4

RITA DE CASSIA DA LUZ FONSECA - COREN: 754.425 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 40 DN 8 D N N D DN N N N 108 0 42

TEREZINHA DO NASCIMENTO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N D N N N D N N N 108 0 4

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9082 ABRAAO LUCAS GONCALVES DE CASTRO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 24/02/2024

3070 ALANNA ARAUJO TEOTONIO NEVES MEDEIRO Enfermeiro Licença Prêmio de 01/01/2024 a 01/02/2024

3070 ALANNA ARAUJO TEOTONIO NEVES MEDEIRO Enfermeiro Férias de 01/02/2024 a 15/02/2024

10397 GILSON DA COSTA CAVALCANTE Técnico em Enfermagem Licença Médica de 12/02/2024 a 14/02/2024

10427 HENRIQUE DE PAULA LOPES Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

9462 JAKLINE ALEXANDRE DA COSTA Enfermeiro Férias de 02/02/2024 a 02/03/2024

7164 JOANA SOARES PEREIRA Técnico em Enfermagem Férias de 17/02/2024 a 02/03/2024

7164 JOANA SOARES PEREIRA Técnico em Enfermagem Licença Médica de 22/01/2024 a 04/02/2024

10296 LORRAYNE MARINHO DA COSTA Técnico em Enfermagem Afastamento para participar de 01/02/2024 a 10/05/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UNIDADE DE CUIDADOS PROLONGADOSSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

7080 LUCIANA PAIANE SOMMER Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 01/12/2023 a 30/11/2026

7080 LUCIANA PAIANE SOMMER Enfermeiro Licença Interesses pessoais de 01/12/2023 a 28/02/2024

10347 MARIA LEUDILENE LIMA CARVALHO Técnico em Enfermagem INSS de 04/01/2024 a 28/02/2024

3884 MARIA SANDILEUSA SILVA REBOUCAS Enfermeiro Licença Médica de 03/01/2024 a 01/02/2024

10527 ROSIETE SILVA DOS ANJOS Técnico em Enfermagem Licença Maternidade de 06/12/2023 a 02/07/2024

7267 TAMINE CHAVES GOMES Enfermeiro Férias de 03/02/2024 a 17/02/2024

7267 TAMINE CHAVES GOMES Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 26/01/2024 a 09/02/2024

9059 TAYNA MACEDO OLIVEIRA Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 15/02/2024

9059 TAYNA MACEDO OLIVEIRA Técnico em Enfermagem Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala

456Pag 182/Quinta-feira 07 Março 2024



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA - Nº 6087                         17 de Abril de 2024
101

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORDENAÇAO DE MANUTENÇAOSETOR:

MICHELLE FELISMINO DA SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 t 14 t t t t t t t t t t t t t t 0 84

EGUIBERTO VIANA DA SILVA ES ASD Tecnico em Manutençao 40 dn 11 n n n n n n n n dn n n 0 144

FRANCISCO DE ASSIS R DA SILVA CC AO-5 Tecnico em Manutençao 30 dDN 16 d d DN d d DN d d d DN d DN d d d DN 120 132 0

FRANCISCO DE SALES GOMES BRANDAO CC AO-5 Tecnico em Manutençao 30 dDN 18 d d d d DN d d d d DN d DN d d DN d d DN 120 156 0

GUY MISTERDAN SOUSA CC AO-3 Tecnico em Manutençao 30 dDN 16 DN d d DN d d DN d d d DN d d DN d d 120 132 0

JOSE OLIVEIRA DA SILVA CC AO-3 Tecnico em Manutençao 30 dDN 17 d DN d d d d DN d DN d d d DN d DN d d 120 144 0

OSVALDO RIBEIRO DA SILVA ES ASD Tecnico em Manutençao 40 dDN 15 d DN d DN d d DN d d DN d d d DN d 120 120

VANDERSON PEDRO DE SANTANA VALENTE ES ASD Tecnico em Manutençao 40 dDnN 15 DN dn d dn d DN d DN d d d DN d d d 96 156

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

PORTARIA - HCSASETOR:

ANDERSON SILVA DE FARIAS ES ASD
Portaria da Emergencia -

ASD
40 dDnN 3 N Dn Dn 108 108

ANDRE LUIZ VASCONCELOS DA SILVA ES ASD
Portaria da Emergencia -

ASD
40 dDnN 2 dN dN 120 120

ANTONIO DE SOUSA OLIVEIRA ES ASD
Portaria da Emergencia -

ASD
40 dDnN 1 D 108 108

DANIEL GONCALVES ES ASD
Portaria da Emergencia -

ASD
40 dDnN 3 dN dN Dn 120 120

ADAILSON FREITAS ROQUE ES ASD Portaria de Serviço - ASD 40 dDnN 16 dn N dn D d N d D dn N D d N D N D 120 108

ADIEL FERNANDES BEZERRA ES ASD Portaria de Serviço - ASD 40 dDnN 8 D Dn dN D N D dn N 84 48

ALEXANDRE BARROS DE SOUZA CC AO-10 Portaria de Serviço - ASD 40 dn 6 d n n dn n d 0 84

ANDERSON SILVA DE FARIAS ES ASD Portaria de Serviço - ASD 40 dDnN 7 d Dn dN Dn dN dN dN 108 108

ANDRE LUIZ VASCONCELOS DA SILVA ES ASD Portaria de Serviço - ASD 40 dDnN 8 Dn dN Dn Dn Dn dN Dn dN 120 120

ANTONIO DE SOUSA OLIVEIRA ES ASD Portaria de Serviço - ASD 40 dDnN 12 d n dN d Dn dN Dn dN n D N D 108 108

ARISTOBULO PEREIRA CHAVES ES ASD Portaria de Serviço - ASD 40 dDnN 5 N Dn d dn N 36 48

DANIEL GONCALVES ES ASD Portaria de Serviço - ASD 40 dDnN 7 Dn Dn Dn dN Dn dN dN 120 120

JOEL CRUZ DA SILVA ES ASD Portaria de Serviço - ASD 40 dD 10 D D D d D D D D D D 108 12

VALDECI MONTEIRO ES ASD Portaria de Serviço - ASD 40 dD 15 d D D D D d D d D d D d D D D 120 60

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2055 ADIEL FERNANDES BEZERRA Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 15/01/2024 a 13/02/2024

2487 ARISTOBULO PEREIRA CHAVES Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 01/02/2024 a 20/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

PORTARIA - HCSASETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

BLOCO DE INTERNAÇÃO - I/ENFERMAGEMSETOR:

ADRIANA MARQUES FARRAPO - COREN: 448.570 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dn 2 n d 108 6 0

ALINE CRISPIM DOS SANTOS - COREN: 323831 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DnN 9 N D N N N N Dn N N 108 12 0

CLEBER PEREIRA DA SILVA - COREN: 160204 ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 3 n n n 0 24 88

DANIELLE DE LEMOS BANDEIRA - COREN: 356.834 ES SAU-NS Enfermeiro 30 Mt 20 M Mt M M Mt Mt M M M M Mt Mt Mt M M Mt M M M Mt 120 48 0

DILMA LUCIA DO ROSARIO FERREIRA SE Enfermeiro 40 T 16 T T T T T T T T T T T T T T T T 96 0

DIOGENES MOREIRA NETO - COREN: 279.181 ES SAU-NS Enfermeiro 30
dDmn

Nt
10 N DN DN n N n dN N N d 108 125 0

DIOGENES MOREIRA NETO - COREN: 279.181 ES SAU-NS Enfermeiro 30
dDmn

Nt
11 t m t m m mt m mt t m m 108 125 0

ELIZANGELA NAZARE DE MORAIS NUNE - COREN:
103745

ES SAU-NS Enfermeiro 30 m 2 m m 0 12 96

FELIPE KELSON PEREIRA ALVES - COREN: 404814 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dDnN 11 n N dn N n D N D N N N 0 12 100

GEISIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA - COREN:
324930

ES SAU-NS Enfermeiro 30
dDnN

t
1 t 120 53 0

GEISIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA - COREN:
324930

ES SAU-NS Enfermeiro 30
dDnN

t
14 N N N d D n N n N N D N n N 120 53 0

GESSICA ANDRESSA SANTOS NEGREIRO - COREN:
322.415

ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 1 n 24 24 64

JAIRON FERREIRA MELO SE Enfermeiro 30 n 1 n 0 11 100

JOANA MUNIZ MENDONCA - COREN: 323.839 ES SAU-NS Enfermeiro 30
DmM
NtT

7 m MT mt t m m m 0 6 106

JOANA MUNIZ MENDONCA - COREN: 323.839 ES SAU-NS Enfermeiro 30
DmM
NtT

7 N N N DN N D N 0 6 106

JOANA MUNIZ MENDONCA - COREN: 323.839 ES SAU-NS Enfermeiro 30
DMN

T
5 MT M M M M 132 0 0

JOANA MUNIZ MENDONCA - COREN: 323.839 ES SAU-NS Enfermeiro 30
DMN

T
8 N N N N D N N N 132 0 0

MARLY DIAS DE SAMPAIO - COREN: 114.180 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 4 D N N N 48 0 64

ALDERLANE COELHO DA SILVA - COREN: 650124 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 3 n n d 0 12 100

ALEXANDRA BARNABE DOS SANTOS - COREN:
1191007

SE Técnico em Enfermagem 40 MT 18 T T T T T T MT T T T T T T T T T MT T 120 0 24

ANDRE GUSTAVO VICTOR DA SILVA - COREN:
976393

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

CRISLANE MANGABEIRA DA SILVA - COREN: 869.235 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dmMn

T
20 T T T mT mT mT mT mT mT T T T T T T T T M T M 120 84 0

CRISLANE MANGABEIRA DA SILVA - COREN: 869.235 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dmMn

T
4 d n d d 120 84 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

BLOCO DE INTERNAÇÃO - I/ENFERMAGEMSETOR:

DANIELLE DE SOUZA AMBE - COREN: 558073 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 N 3 N N N 60 24 28

DANIEL MEDEIRO DA SILVA - COREN: 410241 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 6 N N D N N N 72 0 40

ELISETE OSORIO TOMAZ - COREN: 88.052 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 8 d n n n d n n n 0 96 16

EVANMAYRE DE SOUZA ALMADA - COREN: 656179 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 1 n 108 0 4

FRANCISCA DAS CHAGAS LOPES DA SI - COREN:
864738

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DNt 5 t t t t t 96 30 0

FRANCISCA DAS CHAGAS LOPES DA SI - COREN:
864738

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DNt 7 DN D N D N N N 96 30 0

FRANCISCA ZELIA FEITOSA RODRIGUE - COREN:
375756

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 t 2 t t 0 12 100

GEISE TAVEIRA DE ARAUJO - COREN: 1.495.317 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDnN

t
16 t t t t t t t t t t t t t t t t 108 252 0

GEISE TAVEIRA DE ARAUJO - COREN: 1.495.317 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDnN

t
19 n D N n N n d dn N dn N d D N n dN d N n 108 252 0

GREGORY EDWARD PEREIRA DOS SANTO - COREN:
1474992

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 Mnt 20 M M M M M M M M M M M M M M Mt M M M M M 120 66 0

GREGORY EDWARD PEREIRA DOS SANTO - COREN:
1474992

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 Mnt 5 n n n n n 120 66 0

JEREMIAS PEREIRA LIMA - COREN: 1.515.680 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
DmM
nNtT

13 N n N N n n n DN N n N n n 102 203 0

JEREMIAS PEREIRA LIMA - COREN: 1.515.680 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
DmM
nNtT

18 m m mt mt mt mt m mT m m m m m T M m m m 102 203 0

KENIA CRISTIANI VALERIO ROCHA - COREN:
1517044

SE Técnico em Enfermagem 30 D 1 D 120 0 0

KYTANNA ELKIA SILVA LEMOS - COREN: 1.716.940 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MtT 19 M M M Mt M M M M M M MT M M M Mt M T T T 120 12 0

LAURA THALISSA BARBOSA DO NACIME - COREN:
1.400.035

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 8 N D DN DN N N N D 120 0 0

LEILANE LIRA DA CUNHA - COREN: 361119 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 7 N D N N N DN N 36 0 76

LEUDIMAR DE FARIAS CAMELO - COREN: 849722 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N D N D N N N D N 120 0 0

LILIANE MENEZES BARBOSA - COREN: 664.188 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 7 n n d n n n n 0 84 28

MARCIA ANDREA BRASIL DOS SANTOS - COREN:
227.114

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 2 T T 12 0 96

MARCOS MALHEIRO DA SILVA - COREN: 1674639 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N D N N N N D N N 120 0 0

MARIA DE JESUS FARIAS LIMA - COREN: 917059 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0

MARIA MEIRE DIAS DA SILVA SE Técnico em Enfermagem 40 t 2 t t 0 12
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

BLOCO DE INTERNAÇÃO - I/ENFERMAGEMSETOR:

MARIA PERPETUA COSTA SILVA SE Técnico em Enfermagem 40 mT 17 mT mT mT mT mT T T T T T T T T T T T T 102 30 12

MARIA PERPETUA COSTA SILVA - COREN: 858065 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DM 1 D 90 0 22

MARIA PERPETUA COSTA SILVA - COREN: 858065 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DM 13 M M M M M M M M M M M M M 90 0 22

MARIO RODRIGUES SILVA - COREN: 776793 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDnN

T
2 T T 108 228 0

MARIO RODRIGUES SILVA - COREN: 776793 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDnN

T
23 n Dn dN n n N dn n d n n N d Dn n N n n N d n n N 108 228 0

ODILEIA SILVA DOS SANTOS - COREN: 446.571 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 2 n d 0 24 88

PITTER BRUNO PEREIRA PINHEIRO - COREN:
1.495.158

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 9 n d n n n d n n n 0 108 4

RAIMUNDO NONATO MARTINS SILVA - COREN:
418544

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dMnt 20 M Mt M M M M Mt M M M M M M M M M M M M M 0 12 100

RAIMUNDO NONATO MARTINS SILVA - COREN:
418544

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dMnt 17 n d n n n n d d n d d n n dn d n n 0 12 100

RUTH ARAGAO DA CONCEICAO - COREN: 629405 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dmnN

T
2 dN n 0 11 100

RUTH ARAGAO DA CONCEICAO - COREN: 629405 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dmnN

T
17 T T T T T T T m T T T T T T T T T 0 11 100

SIMONE BENICIO DE FREITAS - COREN: 418607 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 15 N N d Dn N N n N N D N n N N n 132 60 0

TERESINHA DE J S DOS SANTOS - COREN: 651104 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 18 n N d n N Dn N D n N d n N n N N n N 120 108 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

3922 CINTIA VANESA SOUSA DE MENESES Enfermeiro Férias de 16/02/2024 a 01/03/2024

2248 DANIEL MEDEIRO DA SILVA Técnico em Enfermagem Férias de 04/01/2024 a 02/02/2024

6921 EDIDAMA AMERICO DE LIMA Técnico em Enfermagem Cancelamento de Licença / de 23/02/2023 a 22/02/2024

7225 ELISENIA DE SOUSA SILVA Técnico em Enfermagem Licença Prêmio de 01/02/2024 a 15/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

BLOCO DE INTERNAÇÃO - I/ENFERMAGEMSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

6090 ELISETE OSORIO TOMAZ Técnico em Enfermagem Férias de 28/01/2024 a 01/02/2024

7328 FELIPE KELSON PEREIRA ALVES Enfermeiro Férias de 18/01/2024 a 01/02/2024

7328 FELIPE KELSON PEREIRA ALVES Enfermeiro Férias de 25/02/2024 a 29/02/2024

9112 FERNANDA ZAMBONIN Enfermeiro Férias de 03/02/2024 a 17/02/2024

10427 HENRIQUE DE PAULA LOPES Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

3929 JACQUELINE DE ALENCAR SOUSA Enfermeiro Férias de 26/02/2024 a 11/03/2024

3929 JACQUELINE DE ALENCAR SOUSA Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 22/01/2024 a 05/02/2024

7969 LEANDERSON DE ALMEIDA SANTIL Enfermeiro Férias de 02/02/2024 a 02/03/2024

10052 MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

10052 MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 24/02/2024

6126 MARIA PERPETUA COSTA SILVA Técnico em Enfermagem Férias de 18/01/2024 a 06/02/2024

9090 MARLY DIAS DE SAMPAIO Enfermeiro Férias de 04/02/2024 a 18/02/2024

2230 ODILEIA SILVA DOS SANTOS Auxiliar de Enfermagem (em extinção) Férias de 28/01/2024 a 01/02/2024

9306 SHYRLENNE CHRYSTHYNNA GARCIA NOGUEIRA Enfermeiro Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

7163 WALDENETE DA SILVA Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

BLOCO DE INTERNAÇÃO - I/ENFERMAGEMSETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

BLOCO DE INTERNAÇÃO - JSETOR:

ADRIANA MARQUES FARRAPO - COREN: 448.570 ES SAU-NS Enfermeiro 30 MtT 17 M M M M M Mt MT M M M M M M M M M M 108 6 0

CINTIA VANESA SOUSA DE MENESES - COREN:
466131

ES SAU-NS Enfermeiro 30 dDnN 7 N n N n d Dn N 48 48 16

CLEBER PEREIRA DA SILVA - COREN: 160204 ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 2 n n 0 24 88

EVERTON RODRIGUES BEZERRA - COREN: 103118 ES SAU-NS Enfermeiro 30 m 1 m 0 6 106

FABIANA ALMEIDA DAS CHAGAS - COREN: 349949 ES SAU-NS Enfermeiro 30 mt 2 m t 0 12 100

FELIPE KELSON PEREIRA ALVES - COREN: 404814 ES SAU-NS Enfermeiro 30 d 1 d 0 12 100

FERNANDA ZAMBONIN - COREN: 531.776 ES SAU-NS Enfermeiro 30 N 4 N N N N 48 0 64

FRANCILEUDE COSTA ALENCAR - COREN: 624784 ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

GESSICA ANDRESSA SANTOS NEGREIRO - COREN:
322.415

ES SAU-NS Enfermeiro 30 dnN 4 d n N N 24 24 64

GRACINETE MOURAO DA FONSECA SE Enfermeiro 40 T 19 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 114 0 30

JACQUELINE DE ALENCAR SOUSA SE Enfermeiro 30 DN 8 N N N N N D DN N 108 0 4

JOANA MUNIZ MENDONCA - COREN: 323.839 ES SAU-NS Enfermeiro 30 t 1 t 0 6 106

MARCIA SILVA CONCEICAO ES SAU-NS Enfermeiro 30 m 1 m 0 6 106

MICHAELE PEREIRA DOS SANTOS - COREN: 309516 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dDN 8 D N N d N N D N 84 12 16

PATRICIA HELENA DA COSTA - COREN: 92657 ES SAU-NS Enfermeiro 30 t 1 t 0 6 106

SELMA COSTA DE FREITAS - COREN: 341146 ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 2 n n 0 24 88

TAMINE CHAVES GOMES - COREN: 264652 ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 1 n 0 12 100

ZILDETE MARIA DE OLIVEIRA - COREN: 324944 ES SAU-NS Enfermeiro 30 t 1 t 0 6 106

ALDERLANE COELHO DA SILVA - COREN: 650124 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 1 n 0 12 100

ANDERSON VAZ DE MELO - COREN: 935.348 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 N D N D N N N D N 108 0 4

ANGELA MARIA MACHADO VIDAL - COREN: 536.104 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 N 2 N N 24 0 88

ANTONIA GONCALVES DOS SANTOS - COREN:
360.060

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 N 1 N 12 0 100

BEATRIZ RODRIGUES LIMA - COREN: 781342 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 16 N n d d N n N d D n N n DN d N Dn 108 108 0
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S
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H
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

BLOCO DE INTERNAÇÃO - JSETOR:

CICERA VANDA ALMEIDA DE SOUZA - COREN:
630123

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 N 1 N 12 0 100

CLEIDE DA SILVA ALVES - COREN: 864763 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 8 N DN N N D N D N 108 0 4

CRISTINA HATTORI FIGUEIRA - COREN: 331.631 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dnT 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 168 0

CRISTINA HATTORI FIGUEIRA - COREN: 331.631 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dnT 14 n d n n n n n n n n n n n n 120 168 0

DANIELLE DE SOUZA AMBE - COREN: 558073 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dnN 7 d n N N N N N 60 24 28

DENIS WINDER PEREIRA DA SILVA - COREN: 591826 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DMN 2 M MM 102 0 10

DENIS WINDER PEREIRA DA SILVA - COREN: 591826 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DMN 6 N D D DN N N 102 0 10

EDIDAMA AMERICO DE LIMA - COREN: 903.878 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn

N
2 m m 144 36 0

EDIDAMA AMERICO DE LIMA - COREN: 903.878 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDmn

N
13 N N N D N N D N N N dn D N 144 36 0

ELINALVA FERNANDES MENDES - COREN: 331846 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DnN 8 N N n DN N N DN N 108 12 0

ELISENIA DE SOUSA SILVA - COREN: 599295 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDnN

t
1 t 48 30 34

ELISENIA DE SOUSA SILVA - COREN: 599295 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dDnN

t
4 Dn dN N N 48 30 34

EVANMAYRE DE SOUZA ALMADA - COREN: 656179 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 9 D N N N N N N N N 108 0 4

FABIANA ALVES LIMA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

IANY VERAS DE SOUSA - CRM: 1503930 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 m 18 m m m m m m m m m m m m m m m m m m 0 108 0

IONARA SILVA MOURA - COREN: 970.907 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DnN 12 N D N n N Dn N N N D D N 132 23 0

KATIANI MARIA SILVA DE OLIVEIRA  - COREN:
656180

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dnT 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 155 0

KATIANI MARIA SILVA DE OLIVEIRA  - COREN:
656180

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dnT 11 n d n n dn d n dn d n n 120 155 0

KENIA CRISTIANI VALERIO ROCHA - COREN:
1517044

SE Técnico em Enfermagem 30 N 10 N N N N N N N N N N 120 0 0

LEILANE LIRA DA CUNHA - COREN: 361119 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 3 D N N 36 0 76

MARCELA RIBEIRO DE OLIVEIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 m 18 m m m m m m m m m m m m m m m m m m 108 0 0

MARCELO HENRIQUE DA SILVA COUTO SE Técnico em Enfermagem 40 mt 20 m m m m m mt m mt m m mt m mt m m m m m mt m 0 150

MARILENE NOGUEIRA DE LIMA - COREN: 487533 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
MnNT

5 n n n N n 120 48 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

BLOCO DE INTERNAÇÃO - JSETOR:

MARILENE NOGUEIRA DE LIMA - COREN: 487533 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
MnNT

16 M M M M M M M MT MT M M M M M M M 120 48 0

MARTINELLI MIRANDA RODRIGUES - COREN: 814553 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 0

NEYLA BORGES BRIGLIA - COREN: 629692 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dn 8 n d n n n d n n 0 96 16

NILTON SOUSA CALDERARO - COREN: 1509389 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dmMn

T
18 T T T T T T MT mT MT T T T T T T T T T 120 138 0

NILTON SOUSA CALDERARO - COREN: 1509389 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30
dmMn

T
11 n n n d n d n n n d n 120 138 0

NUBIA SILVA DE SOUZA - COREN: 573.685 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 4 N N D DN 60 0 52

RAIMUNDO NONATO MARTINS SILVA - COREN:
418544

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 1 n 0 12 100

ROSANGELA VENANCIO FREITAS - COREN: 573693 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N N D N N D N D N 120 0 0

ROSINEIDE DOS PRAZERES DAMASCENO - COREN:
754.433

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 0

RUTH ARAGAO DA CONCEICAO - COREN: 629405 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 d 1 d 0 11 100

VALCINEIDE CASTRO CADETE - COREN: 776823 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 16 Dn N n N N n N dN N n N n n d n N 108 108 0

VALDELICE MACEDO SABA - COREN: 776824 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 1 n 0 12 100

VALNIZIA MORAES DA SILVA - COREN: 184984 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N D N D N D N D N N 120 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

3922 CINTIA VANESA SOUSA DE MENESES Enfermeiro Férias de 16/02/2024 a 01/03/2024

2320 EDERVANIA FERREIRA DE CASTRO Enfermeiro Licença Médica de 16/02/2024 a 22/02/2024

6921 EDIDAMA AMERICO DE LIMA Técnico em Enfermagem Cancelamento de Licença / de 23/02/2023 a 22/02/2024

7225 ELISENIA DE SOUSA SILVA Técnico em Enfermagem Licença Prêmio de 01/02/2024 a 15/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

BLOCO DE INTERNAÇÃO - JSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

6090 ELISETE OSORIO TOMAZ Técnico em Enfermagem Férias de 28/01/2024 a 01/02/2024

7328 FELIPE KELSON PEREIRA ALVES Enfermeiro Férias de 18/01/2024 a 01/02/2024

7328 FELIPE KELSON PEREIRA ALVES Enfermeiro Férias de 25/02/2024 a 29/02/2024

9112 FERNANDA ZAMBONIN Enfermeiro Férias de 03/02/2024 a 17/02/2024

3929 JACQUELINE DE ALENCAR SOUSA Enfermeiro Férias de 26/02/2024 a 11/03/2024

3929 JACQUELINE DE ALENCAR SOUSA Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 22/01/2024 a 05/02/2024

10052 MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

10052 MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 24/02/2024

2162 MARIA JOSE SOBRAL DA SILVA ALMEIDA Enfermeiro Férias de 05/02/2024 a 05/03/2024

9090 MARLY DIAS DE SAMPAIO Enfermeiro Férias de 04/02/2024 a 18/02/2024

6986 NUBIA SILVA DE SOUZA Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

3150 ROSIMEIRE AREIAS RODRIGUES DA COSTA Enfermeiro Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024

9306 SHYRLENNE CHRYSTHYNNA GARCIA NOGUEIRA Enfermeiro Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

10521 SUIENE FELIX DO AMARAL Técnico em Enfermagem Licença Maternidade de 10/09/2023 a 06/04/2024

7267 TAMINE CHAVES GOMES Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 26/01/2024 a 09/02/2024

7267 TAMINE CHAVES GOMES Enfermeiro Férias de 03/02/2024 a 17/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

BLOCO DE INTERNAÇÃO - JSETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UNIDADE DE ATENDIMENTO INFANTIL - HCSASETOR:

CLEONICE COIMBRA LOPES ES SAU-NM
Assistente administrativo

40 mt 23 t t t t t t t t t t t t t mt t t t t t t t t t 0 144 0

FAGNER MAGNO DE SOUZA SANTOS ES ASD
Assistente administrativo

40 t 1 t 0 6

FRANCISCO BARRETO DE SOUZA ES ASD
Assistente administrativo

40 ntT 1 n 36 12

FRANCISCO BARRETO DE SOUZA ES ASD
Assistente administrativo

40 ntT 7 T T T T T T t 36 12

GILMARA ALVES DE SOUZA ES SAU-NM
Assistente administrativo

40 n 1 n 0 68 76

HERMES LIRA MARTINS ES SAU-NM
Assistente administrativo

40 mnt 3 m mt t 0 120 24

HERMES LIRA MARTINS ES SAU-NM
Assistente administrativo

40 mnt 16 n n n n n n n n n n n n n n n n 0 120 24

IRAMAR DE SOUSA COSTA ES SAU-NM
Assistente administrativo

30 mnt 6 t m m m t t 0 72 36

IRAMAR DE SOUSA COSTA ES SAU-NM
Assistente administrativo

30 mnt 6 n n n n n n 0 72 36

LETICIA TRAJANO COSTA ES ASD
Assistente administrativo

40 mn 22 m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m m 108 0 36

LETICIA TRAJANO COSTA ES ASD
Assistente administrativo

40 mn 1 n 108 0 36

MARIA HELENICE DA SILVA ES SAU-NM
Assistente administrativo

40 mnt 11 mt mt t n t mt mt t mt m t 0 138 6

MARIA HELENICE DA SILVA ES SAU-NM
Assistente administrativo

40 mnt 7 n n n n n n n 0 138 6

NILDA COIMBRA MENDES ES SAU-NM
Assistente administrativo

40 t 10 t t t t t t t t t t 0 60 84

ROCICLEIDE DA COSTA MARINHO ES SAU-NM
Assistente administrativo

30 n 12 n n n n n n n n n n n n 0 72

RODINEY ARAUJO DE MELO ES SAU-NM
Assistente administrativo

40 mn 2 n m 0 18 126

RODINEY ARAUJO DE MELO ES SAU-NM
Assistente administrativo

40 mn 1 n 0 18 126

SHAANA SILVA DOS SANTOS ES SAU-NM
Assistente administrativo

40 mnt 4 t t t m 108 0 36

SHAANA SILVA DOS SANTOS ES SAU-NM
Assistente administrativo

40 mnt 11 n n n n n n n n n n n 108 0 36

SIMAO PEDRO MENEZES DA SILVA ES SAU-NM
Assistente administrativo

40 mt 19 m m m m m m m m m m m m m m m m m mt m 0 120

AFONSO BARROS CARVALHO NETO - CRM: 2465-RR SE Médico Clinico Geral 20
mMnt

14 M Mt Mt M M Mt mt Mt Mt M M Mt Mt M 78 102 0

AFONSO BARROS CARVALHO NETO - CRM: 2465-RR SE Médico Clinico Geral 20
mMnt

7 m n m n n mt n 78 102 0

CARLOS ANGEL CABREJAS ROJAS SE Médico Clinico Geral 20 mnt 2 mt m 0 114 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UNIDADE DE ATENDIMENTO INFANTIL - HCSASETOR:

CARLOS ANGEL CABREJAS ROJAS SE Médico Clinico Geral 20 mnt 8 nt nt nt nt nt nt nt nt 0 114 0

CLARIBEL RODRIGUES ESCALANTE MACHADO SE Médico Clinico Geral 20
mMn
NtT

6 MT MT n N mt n 78 24 0

CLARIBEL RODRIGUES ESCALANTE MACHADO SE Médico Clinico Geral 20
mMn
NtT

8 T T T T T T T T 78 24 0

EDJACKSON CHAVES SARKIS - CRM: 2506-RR SE Médico Clinico Geral 20 mNt 9 m m N m m m m mt m 78 60 0

EDJACKSON CHAVES SARKIS - CRM: 2506-RR SE Médico Clinico Geral 20 mNt 12 N N N N N N N N Nt N N N 78 60 0

EMISEL LINET SALGUEIRO DIAZ - CRM: 1855-RR SE Médico Clinico Geral 20 mnNt 4 t t t t 78 120 0

EMISEL LINET SALGUEIRO DIAZ - CRM: 1855-RR SE Médico Clinico Geral 20 mnNt 25 N n mt m N N N n mt m N N N n mt m N N N n mt m N N N 78 120 0

ERIVELTON MARINHEIRO DA SILVA ES Médico Clinico Geral 40 nt 5 t t n t t 0 60 84

ERIVELTON MARINHEIRO DA SILVA ES Médico Clinico Geral 30 nt 5 n n n t n 0 60 84

FELIPE PEREIRA UCHÔA - CRM: 1595-RR SE Médico Clinico Geral 20 MtT 6 MT MT MT MT Mt Mt 60 12 0

HUGO FRANCISCO RODAS DE SOUZA ES Médico Clinico Geral 30 mnt 5 mnt nt mt nt nt 66 0 78

LIGIA MIRANDA DE OLIVEIRA ES SAU-NS Médico Clinico Geral 20 NT 12 N N N N N N T N N N N N 72 0 0

LIXVIA LIZBETH ANDINO MUNGUIA - CRM: 2296-RR SE Médico Clinico Geral 20 mnt 2 n n 0 96 0

LIXVIA LIZBETH ANDINO MUNGUIA - CRM: 2296-RR SE Médico Clinico Geral 20 mnt 11 t t mt t mt t t m m t mt 0 96 0

LOUISE LIMA DE SOUZA - CRM: 2286-RR ES SAU-NS Médico Clinico Geral 20 M 13 M M M M M M M M M M M M M 78 0 0

MANUELLE PAES MEBIUS - CRM: 2266-RR ES SAU-NS Médico Clinico Geral 20 MtT 13 MT t MT MT t MT Mt t Mt Mt t Mt Mt 78 54 0

MARCIA CRISTINA BARBI JI ES SAU-NS Médico Clinico Geral 20 nN 16 N N N N N N N N N N n n N N n N 78 18 0

MARCIA STEPHANIE SILVA E BRAGA - CRM: 1659-RR ES SAU-NS Médico Clinico Geral 20 T 2 T T 78 0 0

MARCIA STEPHANIE SILVA E BRAGA - CRM: 1659-RR ES SAU-NS Médico Clinico Geral 20 T 11 T T T T T T T T T T T 78 0 0

MARIA ELVIRA COLAS VEGA - CRM: 2438-RR SE Médico Clinico Geral 20 mMN 15 N N m N N N N M N N m N N N N 78 12 0

MONICA DE JESUS DA SILVA SE Médico Clinico Geral 20 mnt 3 t t t 0 78 0

MONICA DE JESUS DA SILVA SE Médico Clinico Geral 20 mnt 8 n n n n mn nt n n 0 78 0

ROBIER GUEVARA HERNANDEZ SE Médico Clinico Geral 20 mt 15 t mt mt mt mt mt mt t mt mt mt mt mt mt mt 0 174 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UNIDADE DE ATENDIMENTO INFANTIL - HCSASETOR:

ROBIER GUEVARA HERNANDEZ SE Médico Clinico Geral 20 mt 1 m 0 174 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2542 BIEVENILDO SALVIANO DE BRITO SILVA Assistente Administrativo Licença Prêmio de 15/02/2024 a 15/03/2024

9433 CLARIBEL RODRIGUES ESCALANTE MACHADO Médico Clínico Geral - PMM Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

9433 CLARIBEL RODRIGUES ESCALANTE MACHADO Médico clínico geral Cancelamento de Licença / de 19/02/2024 a 19/03/2024

2696 CLEONICE COIMBRA LOPES Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 20/02/2024 a 29/02/2024

9172 ERIVELTON MARINHEIRO DA SILVA Médico de Família e Comunidade Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

9554 FAGNER MAGNO DE SOUZA SANTOS Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 25/02/2024 a 05/03/2024

8008 HERMES LIRA MARTINS Assistente Administrativo Férias de 19/02/2024 a 09/03/2024

7191 HUGO FRANCISCO RODAS DE SOUZA Médico de Família e Comunidade Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

3589 JORGE LUIS GARCIA CRESPO Médico Clínico Geral Licença Prêmio de 01/02/2024 a 20/02/2024

10371 LIXVIA LIZBETH ANDINO MUNGUIA Médico Clínico Geral Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

2408 NILDA COIMBRA MENDES Assistente Administrativo Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

2408 NILDA COIMBRA MENDES Assistente Administrativo Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

2408 NILDA COIMBRA MENDES Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

456Pag 198/Quinta-feira 07 Março 2024



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA - Nº 6087                         17 de Abril de 2024
109

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UNIDADE DE ATENDIMENTO INFANTIL - HCSASETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO BASICASETOR:

PAULA THAYSE MELO MOREIRA CD Cedido Assessor Tecnico 40 M 6 M M M M M M 36 0 108

JOYCE KELLY SILVA DE ALMEIDA CC AP-3 Assessor Técnico 40 M 7 M M M M M M M 42 0 102

JEFFERSON BITENCOURT LIMA CD Cedido
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

LUYNNARA DOS SANTOS MARTINS DA SILVA CC AO-5
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

CLEUMAR BEZERRA PEDROSO ES SAU-NM Coordenador 40 M 4 M M M M 18 0

DERBLEY MONTEIRO NOGUEIRA CC AP-3 Coordenador 40 M 3 M M M 12 0 132

JULIANA CRISTINA DAS CHAGAS LOPES CC AS-14 Coordenador 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

FERNANDA BARBOSA ARANTES TEIXEIRA CC AP-3 Diretor 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

MARILDA DA SILVA DE MELO CC AS-7 Operador de Sistemas 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

RAYSSA LEITE DUTRA TRIANI ES Superintendente 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

10895 JOYCE KELLY SILVA DE ALMEIDA Diretor de Unidade Básica de Saúde Licença Médica de 15/02/2024 a 29/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO BASICASETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

ASSESSORIA TECNICA-SABSETOR:

ROBERWAL MESSIAS DE FREITAS CC CS-1 Assessor Tecnico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SIDINEVE PEREIRA MUNIZ ES ASD Assessor Tecnico 54 M 11 M M M M M M M M M M M 0 48

ENMILY FEITOSA OLIVEIRA ES SAU-NS
CHEFE DO NUCLEO DAS
REFERENCIAS TECNICAS

EM SAUDE
30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

VALDINEIA ALVES FORTUNATO ES ASD Operador de Sistemas 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2655 SIDINEVE PEREIRA MUNIZ Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

2655 SIDINEVE PEREIRA MUNIZ Auxiliar de Serviços Diversos Cancelamento de Licença / de 15/01/2024 a 03/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DA REDE BASICASETOR:

EDILBERTO FURTADO NOBRE ES Chefe de Núcleo 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ARIELI JULIAO CRUZ CC CS-1 Coordenador 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

EMILIANI VIRGINIA VALE RODRIGUES CC AS-4 Coordenador 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ERICA DUARTE SINESIO CC CS-1 Coordenador 40 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 84

FLAVIA CORREIA DE SOUZA CC CS-2 Coordenador 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

KELEN CRISTINA DOS SANTOS MOITA CC CS-1 Coordenador 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

NATALIA AZEVEDO DE MELO CC CS-1 Coordenador 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

PATRICIA CARLOS PINHEIRO - COREN: 255967 ES SAU-NS Coordenador 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

VIVIANE LIE OSAKI ES SAU-NS Coordenador 30 M 16 M M M M M M M M M M M M M M M M 0 29 83

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8297 ERICA DUARTE SINESIO Coordenador 1 Férias de 20/02/2024 a 29/02/2024

10600 FLAVIA CORREIA DE SOUZA Coordenador 2 Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

7296 PATRICIA CARLOS PINHEIRO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 31/01/2024 a 09/02/2024

3078 VIVIANE LIE OSAKI Enfermeiro Férias de 24/01/2024 a 02/02/2024

456Pag 203/Quinta-feira 07 Março 2024

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DA REDE BASICASETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS AYGARA MOTTA PEREIRA - NOTURNOSETOR:

ANA LUCIA DE SOUZA BEZERRA ES ASD
Assistente Administrativo

54 n 7 n n n n n n n 0 42 151

ANDREIA PEREIRA FRANCELINO ES ASD
Assistente Administrativo

54 n 4 n n n n 0 36 157

ANDREIA PEREIRA FRANCELINO ES ASD
Assistente Administrativo

54 n 2 n n 0 36 157

CINTIA CAROLINA ALMEIDA PERES FERREIRA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 n 1 n 0 24 120

CINTIA CAROLINA ALMEIDA PERES FERREIRA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 n 3 n n n 0 24 120

LUCIA CATIANE DA SILVA SANTOS ES Aux.Mun.
Assistente Administrativo

40 n 1 n 0 6 138

SAMUEL LEAO DA SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 n 8 n n n n n n n n 0 48 60

SIDINEVE PEREIRA MUNIZ ES ASD
Assistente Administrativo

54 n 8 n n n n n n n n 0 48

AMALIA SANDRA OLIVEIRA FERREIRA PINTO ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 n 4 n n n n 0 20 50

FRANCISCA CABRAL DOS SANTOS MOITA ES SAU-NS Cirurgião Dentista 40 n 2 n n 0 10 130

JOAO ROBERTO DAS GRACAS CASTRO ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 n 5 n n n n n 0 25 45

KARINA REIS LUCENA ES Cirurgião Dentista 20 n 1 n 0 5 65

PAULIANA MOTA DE PAULA SE Cirurgião Dentista 20 n 2 n n 0 10 60

RODRIGO BORGES LIMA ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 n 3 n n n 0 15 55

DAYANE BARBOSA DE OLIVEIRA - OUTROS: 7396 ES SAU-NS Diretor 30 N 18 N N N N N N N N N N N N N N N N N N 108 0 4

BRUNA HELLEN VAZ PIRES ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 8 n n n n n n n n 0 54 58

BRUNA HELLEN VAZ PIRES ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 1 n 0 54 58

LUCIENI DE ARAUJO NOGUEIRA - COREN: 88702 ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 8 n n n n n n n n 0 48 64

MARGLEN BENEVIDES RAMOS ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 2 n n 0 36 76

MARGLEN BENEVIDES RAMOS ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 4 n n n n 0 36 76

SILVIO VIEIRA DE OLIVEIRA JUNIOR ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 6 n n n n n n 0 60 52

SILVIO VIEIRA DE OLIVEIRA JUNIOR ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 4 n n n n 0 60 52

FERNANDO WEIBER FERREIRA DE PAIVA ES SAU-NS Farmacêutico 30 N 18 N N N N N N N N N N N N N N N N N N 108 0 4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS AYGARA MOTTA PEREIRA - NOTURNOSETOR:

ANA LUISA GOMES BARROS PALACIO SE Médico Clínico Geral 20 N 18 N N N N N N N N N N N N N N N N N N 72 0 0

ANNE LARISSA PEREIRA ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 N 10 N N N N N N N N N N 40 0 30

EDCARLOS GOMES DO NASCIMENTO PG Médico Clínico Geral 40 n 1 n 132 0 12

EDCARLOS GOMES DO NASCIMENTO PG Médico Clínico Geral 40 n 6 n n n n n n 132 0 12

EDCARLOS GOMES DO NASCIMENTO PG Médico Clínico Geral 40 n 1 n 132 0 12

GABRIEL PASCUAL REYES PG Médico Clínico Geral 40 n 1 n 0 24 120

GABRIEL PASCUAL REYES PG Médico Clínico Geral 40 n 2 n n 0 24 120

GABRIEL PASCUAL REYES PG Médico Clínico Geral 40 n 1 n 0 24 120

KESSYLLA DE CASTRO MESQUITA PG Médico Clínico Geral 40 n 1 n 0 42 102

KESSYLLA DE CASTRO MESQUITA PG Médico Clínico Geral 40 n 3 n n n 0 42 102

KESSYLLA DE CASTRO MESQUITA PG Médico Clínico Geral 40 n 3 n n n 0 42 102

LUCAS NASCIMENTO OLIVEIRA - CRM: 1405708 PG Médico Clínico Geral 40 N 2 N N 10 0 134

MARIA ELENA MACIA LABRADA PG Médico Clínico Geral 40 n 1 n 0 12 132

MARIA ELENA MACIA LABRADA PG Médico Clínico Geral 40 n 1 n 0 12 132

NARLON CESAR BRINGUEZ HERNANDEZ PG Médico Clínico Geral 40 n 1 n 0 6 138

ONELIO MARIN BRUZOS SE Médico Clínico Geral 20 N 12 N N N N N N N N N N N N 48 0 22

ROANE PEREIRA PAES PG Médico Clínico Geral 40 n 1 n 0 12 132

ROANE PEREIRA PAES PG Médico Clínico Geral 40 n 1 n 0 12 132

YADIANA DEL PILAR MENDEZ REGUEIRA PG Médico Clínico Geral 40 n 2 n n 0 42 102

YADIANA DEL PILAR MENDEZ REGUEIRA PG Médico Clínico Geral 40 n 4 n n n n 0 42 102

YADIANA DEL PILAR MENDEZ REGUEIRA PG Médico Clínico Geral 40 n 1 n 0 42 102

AMANDA DE SOUSA LEAL ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 N 18 N N N N N N N N N N N N N N N N N N 108 0 4

DIANA DE CARVALHO SILVA - COREN: 521.894 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 N 18 N N N N N N N N N N N N N N N N N N 72 0 40
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS AYGARA MOTTA PEREIRA - NOTURNOSETOR:

MARCELA RIBEIRO DE OLIVEIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 4 n n n n 108 0 0

MARIA DAS GRACAS MONTEIRO DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 8 n n n n n n n n 0 48 60

SEBASTIANA CARVALHO LIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 40 n 4 n n n n 144 0 0

ALCIONE LIMA DE SOUSA SE Técnico em Saúde Bucal 30 n 2 n n 0 12 100

DALVINA PESSOA RIBAS ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 n 1 n 0 6 106

FABIANA MONTEIRO DE SOUZA ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 n 7 n n n n n n n 0 42 70

LELIA PIRES DA SILVA E SOUZA BRITO SE Técnico em Saúde Bucal 30 n 6 n n n n n n 108 0 36

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

7206 AMALIA SANDRA OLIVEIRA FERREIRA PINTO Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Férias de 04/01/2024 a 02/02/2024

2429 ANA LUCIA DE SOUZA BEZERRA Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 15/02/2024 a 05/03/2024

2429 ANA LUCIA DE SOUZA BEZERRA Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 15/02/2024 a 05/03/2024

9380 ANNE LARISSA PEREIRA Médico Clínico Geral Férias de 01/02/2024 a 10/02/2024

7217 DALVINA PESSOA RIBAS Técnico em Saúde Bucal Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

7229 FRANCISCA CABRAL DOS SANTOS MOITA Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024

9441 GABRIEL PASCUAL REYES Médico Clínico Geral - MpB Férias de 12/02/2024 a 26/02/2024

10086 MARIA DAS GRACAS MONTEIRO DA SILVA Técnico em Enfermagem Férias de 20/02/2024 a 29/02/2024

8258 ONELIO MARIN BRUZOS Médico Clínico Geral - PMM Licença Casamento de 16/02/2024 a 23/02/2024

8258 ONELIO MARIN BRUZOS Médico clínico geral Cancelamento de Licença / de 16/02/2024 a 23/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS AYGARA MOTTA PEREIRA - NOTURNOSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

8258 ONELIO MARIN BRUZOS Médico clínico geral Licença Casamento de 16/02/2024 a 23/02/2024

8258 ONELIO MARIN BRUZOS Médico clínico geral Licença Casamento de 16/02/2024 a 23/02/2024

2655 SIDINEVE PEREIRA MUNIZ Auxiliar de Serviços Diversos Cancelamento de Licença / de 15/01/2024 a 03/02/2024

2655 SIDINEVE PEREIRA MUNIZ Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

9435 YADIANA DEL PILAR MENDEZ REGUEIRA Médico Clínico Geral - PMM Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS MECEJANASETOR:

ANA CLAUDIA RODRIGUES NOGUEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANTONIO TERCIO SAGICA CAVALCANTE CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CLAUDEMIR SANTOS COELHO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 15 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 120 0 24

CLAUDIMIRO GARCIA AMBROSIO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

DENIS DE ALMEIDA RIBEIRO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FAGNER DA SILVA CHAVES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

HELENA BONFIM DE SOUSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 2 MT MT 16 0 128

ISRAEL BENTO MAIA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA DAS DORES T PEREIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RENATO FRANCA HORTA BARBOSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SIRLENE GOMES GUEDES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

WANDERLEY DA CONCEICAO GOMES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANA KARINE SOUZA OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 11 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 88 0 56

CLEODILENE MATOS DOS SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

IADRIA FRANCO PEREIRA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

MARIO SERGIO BARBOSA SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 78

QUIDIA SOARES DOS SANTOS ES ASD
Assistente Administrativo

54 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 42

SIMONY ALVES DA SILVA CD Cedido
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

ANDRE DE ARRUDA GONDIN ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 6

GUSTAVO MELO FERNANDES ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 6

BETTH JOSEFINA CAVALCANTE ES ASD Diretora 40 MT 8 T T M T T M T T 108 0 36

BETTH JOSEFINA CAVALCANTE ES ASD Diretora 40 MT 10 M M M M M M M M M M 108 0 36

ALLESSANDRA CAMPOS BRASILIANO ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS MECEJANASETOR:

ERIKA MADELAINE SOUZA DO NASCIMENTO
CARVALHO

ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

LAYSON MICHEL GOMES ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 36 72

JOELIA LIMA DE AMORIM ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 48

MARIA DA CONCEICAO SILVA ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

MIGUEL ORLANDO AREVALO VEGA PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 126 0 18

WINNETOWN LEMOS COLLYER - CRM: 1405633 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 129 0 15

YERIL CHANA BENITEZ PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 129 0 15

YOAN DELIO ACOSTA MORA PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 0 18

MIGUEL ORLANDO AREVALO VEGA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 M M M M M M 126 0 18

WINNETOWN LEMOS COLLYER - CRM: 1405633 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 7 M M M M M M M 129 0 15

YERIL CHANA BENITEZ PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 7 T T T T T T T 129 0 15

YOAN DELIO ACOSTA MORA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 T T T T T T 126 0 18

RICARDSON DE ARAUJO GOMES ES SAU-NS Psicólogo 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ANDREA ERCILIA WANDERLEY MIRANDA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

HILDA MARIA MOTA LOPES SE Técnico em Enfermagem 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SILVANA MARIA DOS REIS ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

SUZI DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 16 T T T T T T T T T T T T T T T T 96 0 12

MARIA GORETE NASCIMENTO DA SILVA ES SAU-NM Tecnico em Saude Bucal 30 M 7 M M M M M M M 42 0 66

TAYNA FERREIRA DE PAULA ES SAU-NM Tecnico em Saude Bucal 30 T 4 T T T T 24 0 84
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS MECEJANASETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8481 ANA KARINE SOUZA OLIVEIRA Agente Comunitário de Saúde - ACS Férias de 15/01/2024 a 13/02/2024

5952 ANDRE DE ARRUDA GONDIN Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

6541 CLAUDEMIR SANTOS COELHO Agente Comunitário de Saúde - ACS Férias de 22/01/2024 a 05/02/2024

8762 GUSTAVO MELO FERNANDES Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Férias de 22/01/2024 a 10/02/2024

6603 HELENA BONFIM DE SOUSA Agente Comunitário de Saúde - ACS Férias de 05/02/2024 a 05/03/2024

8260 JOELIA LIMA DE AMORIM Farmacêutico Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

6872 JULIANA BATTANOLI SASSO GAMA Enfermeiro Licença Médica de 11/01/2024 a 10/03/2024

6872 JULIANA BATTANOLI SASSO GAMA Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 22/01/2024 a 05/02/2024

8692 MARIA GORETE NASCIMENTO DA SILVA Técnico em Saúde Bucal Férias de 15/02/2024 a 05/03/2024

2617 MARIO SERGIO BARBOSA SILVA Assistente Administrativo Férias de 29/01/2024 a 12/02/2024

9140 REBECA LAIS QUAIATO WALCZAK Médico de Família e Comunidade Licença Maternidade de 31/10/2023 a 27/05/2024

7002 SUZI DA SILVA Técnico em Enfermagem Férias de 28/02/2024 a 28/03/2024

10037 TAYNA FERREIRA DE PAULA Técnico em Saúde Bucal Licença Médica de 09/02/2024 a 23/02/2024

10037 TAYNA FERREIRA DE PAULA Técnico em Saúde Bucal Licença Médica de 26/01/2024 a 08/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS MECEJANASETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS OLENKA MACELLARO THOME VIEIRASETOR:

ALAENE LOPES DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ALMIRACI RODRIGUES MOTA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ALZIRA MOREIRA DE SOUSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

DANIEL DO NASCIMENTO CARVALHO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FLORA PEREIRA JACAUNA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

IVANDA DA SILVA FORMOSO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA LUCILEIDE DA CONCEICAO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARILENE ROSA MARTINS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MAYARA DOS SANTOS COSTA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

REGINALDA FERREIRA RUFINO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RICHARD ROSMAN MARTINS RESENDE CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RONEIA SANTANA SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SARA MARIA RODRIGUES DOS REIS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SIMONE EVANGELISTA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ARTUR CARLOS DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CAIO VINICIUS SOARES FONSECA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KLAYVER ROBERT SANTOS SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LAYLLA ADRYELLY NOGUEIRA DE MORAIS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

PEDRO RODRIGUES DE SOUSA FILHO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANA CLAUDIA PEIXOTO CARNEIRO ES
Assistente Administrativo

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ANA LUCIA DA SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 Mt 18 Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt 108 108 0

FRANCISCO GENIVAL PEREIRA DE SOUSA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 t 18 t t t t t t t t t t t t t t t t t t 108 0

ROSILEI ALVES DA SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 Mt 18 Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt 108 108 0
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS OLENKA MACELLARO THOME VIEIRASETOR:

ROSIMEIRE BEZERRA DA SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

VANESSA MELO DE SOUZA ES SAU-NS Assistente Social 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

CINAIRA KAROLINE MORAES GIRARD ES SAU-NS Cirurgião Dentista 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 45 95

LUCIO ATILA FERREIRA PEREIRA ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

PAULO BASTOS LINHARES ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

VANDA LUCIA PEREIRA DE CARVALHO CC AP-3 Diretora 40 MT 16 M M M M M M M M T M T M M T M T 96 0 48

DERBLEY MONTEIRO NOGUEIRA CC AP-3 Diretor Interino 40 MT 4 M T M T 12 0 132

BRUNO RODRIGUES CARVALHO SE Enfermeiro 40 T 16 T T T T T T T T T T T T T T T T 96 0 48

ELIANE MARIA LIRA MEIRELES ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 48 60

EUGENIA CRISTINA FERNANDES QUEIROZ DE LIMA ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 42

KELLY AMANDA COELHO PEREIRA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

LIVIANY VIEIRA MARTINS ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 2 T T 0 18 90

ROSA MARIA FERREIRA SA ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

NIVALDO SOARES SA ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

PRISCILA DA SILVA MOTA ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 12 96

ESTER ARAUJO DE MESQUITA ES SAU-NS Fonoaldiologo 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ANDERSON OLIVEIRA AYRES - CRM: 1405706 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 132 0 12

ANDERSON OLIVEIRA AYRES - CRM: 1405706 PG
Médico Clínico Geral - PMM

40 MT 8 T T T T T T T T 132 0 12

KARLIN ANDREA RAMIREZ NARVAEZ - CRM:
53660/PR

PG
Médico Clínico Geral - PMM

40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 129 0 15

KEILA GRACIANA DE LIMA PG
Médico Clínico Geral - PMM

40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 132 0 12

MARLOI BRITO TOBIAS - CRM: 1405710 PG
Médico Clínico Geral - PMM

40 T 6 T T T T T T 108 0 36

MATHEUS MYCHAEL MAZZARO CONCHY PG
Médico Clínico Geral - PMM

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS OLENKA MACELLARO THOME VIEIRASETOR:

MONICA DE JESUS DA SILVA PG
Médico Clínico Geral - PMM

40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 0 18

RAPHAELLY VENZEL PG
Médico Clínico Geral - PMM

40 MT 7 T T T T T T T 54 0 90

YACCO GARCIA TRINDADE BARATA PG
Médico Clínico Geral - PMM

40 MT 7 T T T T T T T 54 0 90

KARLIN ANDREA RAMIREZ NARVAEZ - CRM:
53660/PR

PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 7 M M M M M M M 129 0 15

KEILA GRACIANA DE LIMA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 T T T T T T T T 132 0 12

MONICA DE JESUS DA SILVA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 T T T T T T 126 0 18

RAPHAELLY VENZEL PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 4 M M M M 54 0 90

YACCO GARCIA TRINDADE BARATA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 4 M M M M 54 0 90

FABIOLA CARLA GOMES DE ANDRADE ES SAU-NS Psicologo 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

AMANDA ALVES DE OLIVEIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 9 M M M M M M M M M 54 0 54

FABIO GOMES DE OLIVEIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

GENIERLLE LEMOS BARBOSA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 42

ISAAC LAZARO BATISTA DE ABREU LIMA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 17 T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 227 0

JHOSEPHANNE AZEVEDO BOAES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

JOSE WELLINGTON S DOS SANTOS ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MARIA ROSANGELA  MARCOS DA SILVA SE Técnico em Enfermagem 40 MT 15 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 0 18 94

MAX DE OLIVEIRA FIGUEIREDO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 48

SIDINALVA PEREIRA MUNIZ SE Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 48 6 58

TATIANA DOS SANTOS ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

DJENANE DA SILVA SOUSA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ANTONIA DOS SANTOS SOUZA ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 5 107

JANYNNIE MATOS DE FREITAS ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

JUCIGLEICE DE SOUSA OLIVEIRA ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 T 14 T T T T T T T T T T T T T T 84 0 24
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS OLENKA MACELLARO THOME VIEIRASETOR:

MARIA DEUSLY SILVA SANTOS ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

10092 AMANDA ALVES DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem Férias de 19/02/2024 a 04/03/2024

9556 DERBLEY MONTEIRO NOGUEIRA Diretor de Unidade Básica de Saúde Férias de 07/02/2024 a 16/02/2024

3061 EUGENIA CRISTINA FERNANDES QUEIROZ DE LIMA Enfermeiro Licença Médica de 21/02/2024 a 05/03/2024

9467 GENIERLLE LEMOS BARBOSA Técnico em Enfermagem Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024

10276 ISAAC LAZARO BATISTA DE ABREU LIMA Técnico em Enfermagem Férias de 18/01/2024 a 01/02/2024

7681 JUCIGLEICE DE SOUSA OLIVEIRA Técnico em Saúde Bucal Férias de 26/02/2024 a 06/03/2024

7197 KEILA GRACIANA DE LIMA Médico Clínico Geral Férias de 01/02/2024 a 10/02/2024

10052 MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

10052 MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 24/02/2024

10485 MARIA ROSANGELA  MARCOS DA SILVA Técnico em Enfermagem Licença Médica de 07/02/2024 a 09/02/2024

6700 MAX DE OLIVEIRA FIGUEIREDO Técnico em Enfermagem Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

10706 VANDA LUCIA PEREIRA DE CARVALHO Diretor de Unidade Básica de Saúde Licença Médica de 19/01/2024 a 02/02/2024

10647 YACCO GARCIA TRINDADE BARATA Médico Clínico Geral - PMM Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS OLENKA MACELLARO THOME VIEIRASETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS LIBERDADESETOR:

ALESSANDRA DA CONCEICAO GOMES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CARINA DE MORAIS SINFRONIO FERREIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 145 0 0

IZABEL ALINE ROCHA CONSTANCIO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JHUCYELLEN DA SILVA RODRIGUES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARILENA LINDSAY P BENICIO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARILENE TARUMA BARBOSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RICHARDS DE SOUZA MATIAS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SILVANA DE MACEDO SOUZA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

THAIS COSTA SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

VANESSA LIMA DA SILVA BENDAHAN CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ELIZETE RODRIGUES FARIAS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

JOAO ALVES DE OLIVEIRA ES ASD
Assistente Administrativo

54 mT 9 m m m m m m m m m 0 108 85

JOAO ALVES DE OLIVEIRA ES ASD
Assistente Administrativo

54 mT 16 T T T T T T T T T T T T T T T T 0 108 85

WALDEMIR MARQUES TRINDADE FILHO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 146 0 0

HERMES LIRA MARTINS ES SAU-NM Diretor 40 MT 9 MT M M T M M M M T 0 120 24

ANA BEATRIZ OLIVEIRA COSTA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 42

ANDERSON DOS SANTOS BARROS ES Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

IVANILSA ALVES COSTA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

GILZA CARNEIRO SILVA ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

TASSIA SOUZA DE ALMEIDA ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

DANTE ROGER CRUZ COILA PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 24

EDUARDO WANDERLEY DE ALMEIDA PG Médico Clínico Geral 40 MT 11 M M M M M M M M M M M 75 0 69

JOICILENE CRUZ MANDULAO PG Médico Clínico Geral 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS LIBERDADESETOR:

MARIA CAROLINE FELIX DA SILVA - CRM: 1405680 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T M T T T T T T T T T 126 0 18

DANTE ROGER CRUZ COILA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 4 M M M M 120 0 24

EDUARDO WANDERLEY DE ALMEIDA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 3 T T T 75 0 69

MARIA CAROLINE FELIX DA SILVA - CRM: 1405680 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 M M M M M M 126 0 18

ANDREIA OLIVEIRA BARROS SE Técnico em Enfermagem 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

GABRIELA ARAUJO LIMA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

HERLYNNE BRITO DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 11 M M M M M M M M M M M 0 6 106

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9250 ANA BEATRIZ OLIVEIRA COSTA Enfermeiro Férias de 26/01/2024 a 09/02/2024

9876 EDUARDO WANDERLEY DE ALMEIDA Médico Clínico Geral - PMM Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

10163 HERLYNNE BRITO DA SILVA Técnico em Enfermagem Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024

8008 HERMES LIRA MARTINS Assistente Administrativo Férias de 19/02/2024 a 09/03/2024

2627 WALDEMIR MARQUES TRINDADE FILHO Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 31/01/2024 a 09/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS LIBERDADESETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS BURITISSETOR:

ALDENORA SILVA DA CONCEICAO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANA MARIA ALVES DE FARIAS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GUILHERME QUEIROZ DE CARVALHO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

HADASSA OLIVEIRA DE MOURA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

HYNGRYD RODRIGUES DE LIMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JANETE FONSECA DE AGUIAR CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KAROLINY SARAH LEITAO DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KECIA MIRANDA DOS SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KELLY RENATA DE SOUZA PASSOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LEIDY LAURA SOUSA MAIA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

NARIA DOS SANTOS BARBOSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

NATALIA CRISTINA MENDES CAVALCANTE CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SUZY HELLEN DA SILVA VIANA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 11 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 88 0 56

AYLLA KISLLA DOS SANTOS BELEZA CC AO-10
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

LADIMILTON DE OLIVEIRA CARVALHO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

NAYARA SAMPAIO DOS SANTOS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

PRISCYLLA GOMES DOS SANTOS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

REGINA KATIA SILVA BIANECK ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

BENEDITO ACACIO DA SILVA ES SAU-NS Cirurgião Dentista 40 M 7 M M M M M M M 42 0 102

FRANCISCA CABRAL DOS SANTOS MOITA ES SAU-NS Cirurgião Dentista 40 M 11 M M M M M M M M M M M 0 10 130

JEFFERSON ACIOLI DE SOUZA - CRO: RR 561 ES SAU-NS Cirurgião Dentista 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

ANA PAULA DE OLIVEIRA SIQUEIRA ES SAU-NM Diretor 30 MT 18 M M M T M M M M M M T T T M M T M T 108 0 0

NATALLY SANTOS BEZERRA CC FMS-AAD Educador Fisico 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0
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QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS BURITISSETOR:

ABRAAO LUCAS GONCALVES DE CASTRO ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 84 28

RUTILEIA PENHA DE SOUZA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SANDRA DO NASCIMENTO RIBEIRO FLAUZINO ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

TAMINE CHAVES GOMES ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ELINY FERREIRA ROCHA ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 2 T T 12 0 96

MARIA DO SOCORRO RESENDE ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

PALOMA KELLY DE SOUZA BELO ES SAU-NS Fisioterapeuta 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 54 0 54

GEOVANNA FERREIRA SILVA PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 132 0 12

SAMUEL FELIPE RAMIRES FRANCO PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 126 0 18

THALIA INACIA ARAUJO CARDOSO PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 132 0 12

WENDY PREUSSLER DIAS - CRM: 1405681 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 132 0 12

YOHANDRI ISIDORO ORTIZ HERNANDEZ PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 4

GEOVANNA FERREIRA SILVA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 T T T T T T T T 132 0 12

SAMUEL FELIPE RAMIRES FRANCO PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 M M M M M M 126 0 18

THALIA INACIA ARAUJO CARDOSO PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 M M M M M M M M 132 0 12

WENDY PREUSSLER DIAS - CRM: 1405681 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 M M M M M M M M 132 0 12

YOHANDRI ISIDORO ORTIZ HERNANDEZ PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 T T T T T T T T 0 4

REJANE MARIA FERREIRA ANDRADE ES SAU-NS Psicologo 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

HYLANA MARESSA DE SOUZA CAMARA CASTRO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

LUCIANA DOS SANTOS ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

MARTA MARIA GOMES DE OLIVEIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 14 M M M M M M M M M M M M M M 84 0 24

SHERISDEY CRISTINE DA SILVA SE Técnico em Enfermagem 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SIMONE DE SOUSA ROSA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 42
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UBS BURITISSETOR:

BERNADETE DA SILVA SOUSA ES SAU-NM Técnico em Laboratório 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 1

ARLEIDE GOMES DA SILVA ES SAU-NM Tecnico em Saude Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 15 97

DALVINA PESSOA RIBAS ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 7 M M M M M M M 0 6 106

FABIANA MONTEIRO DE SOUZA ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 42 70

JACKELINE MELO FURTADO SE Técnico em Saúde Bucal 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9082 ABRAAO LUCAS GONCALVES DE CASTRO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 24/02/2024

2134 ANA PAULA DE OLIVEIRA SIQUEIRA Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 01/02/2024 a 01/03/2024

3080 BENEDITO ACACIO DA SILVA Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

7217 DALVINA PESSOA RIBAS Técnico em Saúde Bucal Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

6019 ELINY FERREIRA ROCHA Farmacêutico Licença Prêmio de 05/02/2024 a 29/02/2024

7229 FRANCISCA CABRAL DOS SANTOS MOITA Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024

9570 IZABEL CRISTINA RIBEIRO DA SILVA Técnico em Enfermagem Cancelamento de Licença / de 19/02/2024 a 04/03/2024

7610 MARIA GORETE LIMA PIRES Enfermeiro Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

6127 MARTA MARIA GOMES DE OLIVEIRA Técnico em Enfermagem Licença Prêmio de 08/01/2024 a 06/02/2024

10008 SIMONE DE SOUSA ROSA Técnico em Enfermagem Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024

6766 SUZY HELLEN DA SILVA VIANA Agente Comunitário de Saúde - ACS Férias de 29/01/2024 a 12/02/2024

7267 TAMINE CHAVES GOMES Enfermeiro Férias de 03/02/2024 a 17/02/2024
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d
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UBS BURITISSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

7267 TAMINE CHAVES GOMES Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 26/01/2024 a 09/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS SAYONARA MARIA DANTAS LICARIAOSETOR:

ANA PAULA FERREIRA PINHO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JUCICLEIDE DE ALMEIDA SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LEIDISIA FERNANDA JUSTINO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA DE FATIMA GALVAO BARROSO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 7 MT MT MT MT MT MT MT 56 0 88

PRISCILA GUERREIRO GOMES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RUDINEIA RODRIGUES SANTANA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ADRIELY GOMES MAIA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANDRESA BEATRIZ DA SILVA SOARES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANNE GABRIELLE AIRES CAMPOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANTONIO EDUARDO FERREIRA BEZERRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANTONIO GABRIEL NEVES RODRIGUES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CLEUDIANE MACEDO MENEZES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ELIANA MARTINS DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FRANCISCA SILVA ARAUJO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

HUGO DA CONCEICAO MORAES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 7 MT MT MT MT MT MT MT 56 0 88

JACILEIA LOIOLA DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KATIANA HONORATO SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LETICIA COELHO GOMES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LEYDE DAYANA FREITAS SOARES NASCIMENTO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

NATHALIA LIMA FREITAS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

NAYENE BRUCE LEAL DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ROSSIVALDO BARBOSA DE SA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ROSY CLAY DA SILVA SOUZA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0
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UBS SAYONARA MARIA DANTAS LICARIAOSETOR:

TARCYLLA DA CONCEICAO DO CARMO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ALDEFRAN FERREIRA DA SILVA LIMA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 mT 18 m m m m m m m m m m m m m m m m m m 108 108 0

ALDEFRAN FERREIRA DA SILVA LIMA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 mT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 108 0

FRANCINETH PRADO SANTOS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 t 18 t t t t t t t t t t t t t t t t t t 108 0 36

JOSUE SANTANA LIMA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

REMYLLY GLORIA PAULA DA SILVA CC AS-8
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

VAGNER BASTOS VARGAS ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Higienização
40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

ANDRE FELIPE DA SILVA ALMEIDA SE Cirurgião Dentista 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

DANIELE LIMA DE SOUSA ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 12

GREICEANNY SANTOS MENDES CC AP-3 Diretor 40 MT 18 M T M T M M T M T M T M M T M T M M 108 0 36

BRUNA HELLEN VAZ PIRES ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 54 58

CHRYSTYAN BEZERRA DE SOUSA ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 1 T 6 0 102

JADILA TAINA SANTOS DE OLIVEIRA SE Enfermeiro 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

KISSIA DOS SANTOS DIAS FRANCA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 48

PRISCILA ALVARENGA DE ALMEIDA SE Enfermeiro 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

THYAGO PINTO SALUSTIANO BARROS ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ELIZIENE MOREIRA DE SOUZA ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ELOISE DE SOUZA E SILVA ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 36 72

DANIELLY BARRETO OLIVEIRA ES SAU-NS Fisioterapeuta 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ADRIANO HENRIQUE LIMA DE OLIVEIR - CRM:
1405592

PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 126 0 18

ANTONIO SALGADO ARAGAO NETO PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 132 0 12

GUILHERME FERNANDES CALDEIRA - CRM: 1405606 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 132 0 12

PEDRO RAMOS TERRA JUNIOR - CRM: 1405709 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 123 0 21
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UBS SAYONARA MARIA DANTAS LICARIAOSETOR:

REIDER JUNIOR MIRANDA GUDE - CRM: 1405624 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 132 0 12

SARAH DE OLIVEIRA LORENZONI - CRM: 12500/AM PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 24

SUSAN SKARLY DESIREE GOMEZ GUILA - CRM:
1405628/RR

PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 132 0 12

ADRIANO HENRIQUE LIMA DE OLIVEIR - CRM:
1405592

PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 M M M M M M 126 0 18

ANTONIO SALGADO ARAGAO NETO PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 T T T T T T T T 132 0 12

GUILHERME FERNANDES CALDEIRA - CRM: 1405606 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 T T T T T T T T 132 0 12

PEDRO RAMOS TERRA JUNIOR - CRM: 1405709 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 5 T T T T T 123 0 21

REIDER JUNIOR MIRANDA GUDE - CRM: 1405624 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 M M M M M M M M 132 0 12

SARAH DE OLIVEIRA LORENZONI - CRM: 12500/AM PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 4 M M M M 120 0 24

SUSAN SKARLY DESIREE GOMEZ GUILA - CRM:
1405628/RR

PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 M M M M M M M M 132 0 12

SARAH DA ROCHA ARAUJO ES SAU-NS Psicólogo 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ANDREA PEREIRA COIMBRA - COREN: 001001171 ES SAU-NM Técnico em enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

CAMILA COELHO FRAULOB - COREN: 880.947 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 16 T T T T T T T T T T T T T T T T 48 0 60

ERICK ARAUJO MARTINS ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

FRANCILENE BEZERRA VIEIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

FRANKLIM BARROS COSTA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

JEOVANIA MOURA DOS SANTOS ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

JOELMA MATOS RIBEIRO SE Técnico em Enfermagem 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

MARIA ANTONIA MATEUS DE SOUSA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 15 M M M M M M M M M M M M M M M 90 0 18

MARIA DE JESUS FARIAS LIMA CD SCO-U Técnico em Enfermagem 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

NOELMA DOS SANTOS PEREIRA SE Técnico em Saúde Bucal 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

SAMARA KEROLAINE SILVA SANTOS ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 15 97
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UBS SAYONARA MARIA DANTAS LICARIAOSETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9998 ADRIANE PIRES FIGUEIREDO Técnico em Enfermagem Licença Médica de 04/02/2024 a 04/03/2024

10697 ANA CECILIA DE PAULA LIRA Médico Clínico Geral - PMM Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024

7033 CAMILA COELHO FRAULOB Técnico em Enfermagem Licença Médica de 18/01/2024 a 02/02/2024

10042 CHRYSTYAN BEZERRA DE SOUSA Enfermeiro Férias de 02/02/2024 a 02/03/2024

7667 DANIELE LIMA DE SOUSA Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

9845 GREICEANNY SANTOS MENDES Diretor de Unidade Básica de Saúde Cancelamento de Licença / de 19/02/2024 a 04/03/2024

11169 HUGO DA CONCEICAO MORAES Agente Comunitário de Saúde - ACS INSS de 18/02/2024 a 22/02/2024

9162 KISSIA DOS SANTOS DIAS FRANCA Enfermeiro Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

6969 MARIA ANTONIA MATEUS DE SOUSA Técnico em Enfermagem Férias de 27/02/2024 a 27/03/2024

8842 MARIA DE FATIMA GALVAO BARROSO Agente Comunitário de Saúde - ACS Férias de 15/02/2024 a 15/03/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS SAYONARA MARIA DANTAS LICARIAOSETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS EQUATORIALSETOR:

ANA RITA COSTA SOUSA MACIEL CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANNY VITORIA RIBEIRO SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 3 MT MT MT 144 0 0

ANTONIA ERICA DE CASTRO PEDROZA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CLAUDIA PATRICIA RAPOSO SOBRAL CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 15 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 120 0 24

CLEITON LOURENCO DE OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

DACILENE DA SILVA BEZERRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

DARLENE OLIVEIRA DE SOUSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

IOLANDA LOPES DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LEIDIANE ALVES DOS REIS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

NAPOLIANE EDUARDO REIS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ROCILDA NASCIMENTO DE OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ROZIANI APARECIDA RIBEIRO LIMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

THIANE CHARLENE PEREIRA DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANNY VITORIA RIBEIRO SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 15 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ELIZEU SOUZA DOS SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ISABEL DE SOUZA LIMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JACKSON DE LIMA GONCALVES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JOSE FERNANDO SANTIAGO CASTRO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KEMMER CERIZE BARROS MARQUES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARCIA AGATA SOARES DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

TATIANE DE ABREU LIMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

VERONICA DE SOUSA OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ZEILA SARMENTO DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT M M M M MT MT M M M M M M M M M 92 0 52
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS EQUATORIALSETOR:

ANA LUCIA DE SOUZA BEZERRA ES ASD
Assistente Administrativo

54 MT 7 MT MT MT MT MT MT MT 0 42 151

LEUDIMAR DE LUCENA MELO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

LUCIA CATIANE DA SILVA SANTOS ES Aux.Mun.
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 6 138

SAMUEL LEAO DA SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 48 60

ARTEMIZA PEREIRA SANTIAGO ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Higienização
40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

TABITA SILVA CIPRE - OUTROS: 90373/06-D ES SAU-NS Biologo 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

GLEISSIVANY RIBEIRO FERNANDES CC AP-3 Diretor 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 216 0 0

ALINE GONDIM DE FREITAS ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

DANIELA SANDY SILVA DE SOUZA ES Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

DANIELI VIEIRA DA COSTA FUCKS ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 2 T T 12 0 96

SUZANA MARIA DA SILVA FERREIRA ES Enfermeiro 30 T 12 T T T T T T T T T T T T 72 0 36

ANA GEAN PARQUES SILVA ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MARCIO ANDRE DE OLIVEIRA AMUNDARAIN ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ALLEF DA SILVA HOLANDA - CRM: 1405594/rr PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 114 0 30

JIHAN RAMIDE DA SILVA ASSEN - RMS: 1400201 PG Médico Clínico Geral 40 MT 11 M M M M M M M M M M M 72 0 72

SHERLIE HECTOR - CRM: 1405625 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 111 0 33

UDEVANIA MADEIRA DE OLIVEIRA PG Médico Clínico Geral 40 MT 11 T T T T T T T T T T T 72 0 72

ALLEF DA SILVA HOLANDA - CRM: 1405594/rr PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 2 M M 114 0 30

JIHAN RAMIDE DA SILVA ASSEN - RMS: 1400201 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 2 T T 72 0 72

SHERLIE HECTOR - CRM: 1405625 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 1 T 111 0 33

UDEVANIA MADEIRA DE OLIVEIRA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 2 M M 72 0 72

DALINA DE SOUZA REINEHR ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

FRANCILANE PIMENTEL SCHNEIDER ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 13 M M M M M M M M M M M M M 78 0 30
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS EQUATORIALSETOR:

IVANILDA CASTRO NASCIMENTO SE Técnico em Enfermagem 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MAILA SANTOS DE OLIVEIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

MARIA DAS GRACAS MONTEIRO DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 10 T T T T T T T T T T 0 48 60

RAILDA ALESKA DA SILVA SILVA - COREN: 629.696 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2429 ANA LUCIA DE SOUZA BEZERRA Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 15/02/2024 a 05/03/2024

2429 ANA LUCIA DE SOUZA BEZERRA Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 15/02/2024 a 05/03/2024

8909 CLAUDIA PATRICIA RAPOSO SOBRAL Agente Comunitário de Saúde - ACS Férias de 22/01/2024 a 05/02/2024

10171 DANIELI VIEIRA DA COSTA FUCKS Enfermeiro Licença Médica de 01/01/2024 a 27/02/2024

9065 FRANCILANE PIMENTEL SCHNEIDER Técnico em Enfermagem Licença Médica de 05/02/2024 a 09/02/2024

8428 JIHAN RAMIDE DA SILVA ASSEN Médico Clínico Geral - PMM Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024

10086 MARIA DAS GRACAS MONTEIRO DA SILVA Técnico em Enfermagem Férias de 20/02/2024 a 29/02/2024

9098 SUZANA MARIA DA SILVA FERREIRA Enfermeiro ESF-Especialista em Saúde da Férias de 30/01/2024 a 08/02/2024

10642 UDEVANIA MADEIRA DE OLIVEIRA Médico Clínico Geral - PMM Férias de 15/01/2024 a 13/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS EQUATORIALSETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DR. SILVIO LEITESETOR:

ANA SOCORRO DOS SANTOS OKADA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANDREIA SILVA RODRIGUES DOS SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ELINALVA PEREIRA MUNIZ CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GENILDE JESUS DE SOUSA FERREIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

IVANILZA PEREIRA DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LEILIANNE CARVALHO DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA EUZILENE COSTA DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA JOSE MACEDO SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 9 MT MT MT MT MT MT MT MT MT 72 0 72

MARIA LUCILENE COSTA DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

NALZILENE FERNANDES DA COSTA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

WILSON MOTTA JUNIOR CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CAMILA DO NASCIMENTO SALDANHA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

IRANILZA MACEDO SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KEZIA DE SOUSA FERREIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

WARLLY CARLOS MARTINS MACHADO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

DOMINGOS DA COSTA ROCHA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 mT 18 mT mT mT mT mT mT mT mT mT mT mT mT mT mT mT mT mT mT 108 108 0

GILSILENE LIMA DOS SANTOS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 54 0 54

ROSIMAR DA NATIVIDADE SILVA ES ASD
Assistente Administrativo

40 m 18 m m m m m m m m m m m m m m m m m m 0 54 90

CINTHIA KATIUSCIA GARCIA RUFINO ES SAU-NS Assistente Social 30 M 2 M M 12 0 96

RICARDO AVELINO DE CARVALHO CC AP-3 Coordenador 40 MT 18 T M M M T T M T M M M T T M M M T T 108 0 36

MARCIA BORGES SANTANA CC AP-3 Diretora 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ARIDIANE SILVA DE SOUZA ES Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

BRUNO RODRIGUES CARVALHO SE Enfermeiro 40 T 2 T T 96 0 48
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DR. SILVIO LEITESETOR:

ELIANA SOUZA SOARES ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 48

ENVILHANRAI LEMOS DE JESUS PIRES ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 16 T T T T T T T T T T T T T T T T 0 18 90

LUZIANY TRAJANO DOS SANTOS ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

MARA JOYCE LOPES PONTES ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 7 M M M M M M M 42 0 66

IDELMIS MARIA VAZQUEZ PUPO PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 126 0 18

JOSEILTON SOARES DA SILVA PG Médico Clínico Geral 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

MYCHAEL DOS SANTOS SILVA - CRM: 1405615/RR PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 134 0 9

PHAULA DIOGO FERREIRA PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 132 0 12

YADIANA DEL PILAR MENDEZ REGUEIRA PG Médico Clínico Geral 40 MT 11 M M M M M M M M M M M 0 42 102

IDELMIS MARIA VAZQUEZ PUPO PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 M M M M M M 126 0 18

MYCHAEL DOS SANTOS SILVA - CRM: 1405615/RR PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 7 M M M M M M M 134 0 9

PHAULA DIOGO FERREIRA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 T T T T T T T T 132 0 12

YADIANA DEL PILAR MENDEZ REGUEIRA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 T T T T T T 0 42 102

CAROLINA DE FARIA OLIVEIRA ES SAU-NS Psicólogo 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

HERLEM ALMEIDA DE CARVALHO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 4 T T T T 24 0 84

KAROLINE ITACIARA IZIDIO VENANCI - COREN:
001047384

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 2 T T 136 0 0

KEILA ALVES DE ALMEIDA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

NEILA MAMEDIO SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 120 0

ROSEHAY KHARENN SOUZA RODRIGUES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MT 17 M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

THAMARA  ALVES DE OLIVEIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ROSEHAY KHARENN SOUZA RODRIGUES ES SAU-NM
Técnico em Enfermagem -

Extra
30 MT 1 T 108 0 0

IVANILDE DE MELO RIBEIRO ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 M 15 M M M M M M M M M M M M M M M 90 0 18
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DR. SILVIO LEITESETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

7708 CINTHIA KATIUSCIA GARCIA RUFINO Assistente Social Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024

7708 CINTHIA KATIUSCIA GARCIA RUFINO Assistente Social Licença Médica de 19/02/2024 a 03/03/2024

6865 ELIANA SOUZA SOARES Enfermeiro Férias de 20/02/2024 a 29/02/2024

6865 ELIANA SOUZA SOARES Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 30/01/2024 a 08/02/2024

2226 HERLEM ALMEIDA DE CARVALHO Auxiliar de Enfermagem (em extinção) Licença Prêmio de 01/02/2024 a 23/02/2024

3911 IVANILDE DE MELO RIBEIRO Técnico em Laboratório Licença Médica de 21/02/2024 a 23/02/2024

10052 MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 24/02/2024

10052 MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

7528 MARA JOYCE LOPES PONTES Farmacêutico Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

6677 MARIA JOSE MACEDO SILVA Agente Comunitário de Saúde - ACS Férias de 19/02/2024 a 19/03/2024

3934 ROSIMEIRE GUEDELHA DE SOUSA Técnico em Enfermagem Cancelamento de Licença / de 16/09/2023 a 22/04/2024

3934 ROSIMEIRE GUEDELHA DE SOUSA Técnico em Enfermagem Licença Maternidade de 16/09/2023 a 12/04/2024

2265 TERCINARA DA SILVA AGUIAR Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 23/01/2024 a 21/02/2024

9435 YADIANA DEL PILAR MENDEZ REGUEIRA Médico Clínico Geral - PMM Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DR. SILVIO LEITESETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS CAMBARASETOR:

ALEXSANDRO DE SOUSA COSTA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 144 0 0

ALEXSANDRO DE SOUSA COSTA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 144 0 0

ANGELA CASTRO BRASIL CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

EDICLEIA ARAUJO PEREIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 7 MT MT MT MT MT MT MT 56 0 88

ELOISA DA SILVA MARUAI CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA SOCORRO ROCHA NEVES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RICARDO JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 144 0 0

RICARDO JORGE RODRIGUES DE OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 144 0 0

THIAGO SANTOS DE SOUZA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

BILLY JOHNSON SERRAO RODRIGUES SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CAMILA CARVALHO DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JOSE WILSON MACEDO SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KAMILA DE OLIVEIRA CARNEIRO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 145 0 0

LUZIANE BATISTA NASCIMENTO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

VITOR DOS SANTOS DIAS FRANCA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GLACINEIDE GOMES MENEZES ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

JOSIEL RIBEIRO DA SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

MARIA MADALENA PEREIRA PINHEIRO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

OLIVIA VICENTE WALKER ES ASD
Auxiliar de Servicos

Diversos - Higienizacao
40 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 84

SILVIA CARLA DA SILVA CASTRO CC AP-3 Coordenador 40 MT 16 T M M M M M M M M M M M M M M M 98 0 45

MARINETE GARCIA DA SILVA - COREN: 157289 ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 16 T T T T T T T T T T T T T T T T 96 0 12

ODEMILA APARECIDA DOS ANJOS DA COSTA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 13 M M M M M M M M M M M M M 78 0 30

RENATA JAMILLY SANTOS ROCHA - COREN: 637628 ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 14 M M M M M M M M M M M M M M 84 0 24
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS CAMBARASETOR:

IVANCI MENDONCA DE OLIVEIRA ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

KATIA REGINA DOS SANTOS LIMA ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 14 T T T T T T T T T T T T T T 84 0 24

GILCHRIST DEWEY AGOSSOU PG Médico Clínico Geral 40 MT 11 M M M M M M M M M M M 82 0 61

LUCIANA DE CARVALHO BARBOSA - CRM: 1405657 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 133 0 11

SUELLEN MOURA PEREIRA - CRM: 1405626 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 MT M M MT M MT M MT M M MT M MT M M MT M MT 133 0 10

GILCHRIST DEWEY AGOSSOU PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 5 T T T T T 82 0 61

LUCIANA DE CARVALHO BARBOSA - CRM: 1405657 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 M M M M M M M M 133 0 11

CRISTIANE DE OLIVEIRA VELOSO - COREN: 151.317 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

MARCILENE MOTA DOS REIS - COREN: 814.543 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 12 M M M M M M M M M M M M 72 0 36

PAULA HELOIZA RODRIGUES FAVACHO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8591 EDICLEIA ARAUJO PEREIRA Agente Comunitário de Saúde - ACS Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

10652 GILCHRIST DEWEY AGOSSOU Médico Clínico Geral - PMM Férias de 22/01/2024 a 10/02/2024

2017 JOSIEL RIBEIRO DA SILVA Auxiliar Administrativo Cancelamento de Licença / de 19/02/2024 a 28/02/2024

7820 KATIA REGINA DOS SANTOS LIMA Farmacêutico Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024

6657 MARCILENE MOTA DOS REIS Técnico em Enfermagem Férias de 02/02/2024 a 11/02/2024

8415 MARINETE GARCIA DA SILVA Enfermeiro Férias de 24/01/2024 a 02/02/2024

8101 ODEMILA APARECIDA DOS ANJOS DA COSTA Enfermeiro Férias de 07/02/2024 a 16/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS CAMBARASETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

3076 OLINDINA AMERICA SALES MEDEIROS Enfermeiro Licença Médica de 11/12/2023 a 09/03/2024

2288 OLIVIA VICENTE WALKER Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

10302 RENATA JAMILLY SANTOS ROCHA Enfermeiro Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS IONE SANTIAGOSETOR:

CICERA ALVES PEREIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FABIANA ALMEIDA VIANA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GISLENE CARNEIRO DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MICHELE VALDENICE MAFRA LEITE CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RUYZEMMAR SOUZA DA CUNHA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SORANI GOMES COSTA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIO DE ANDRADE CAMPOS FILHO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

NATASCHA MATOS DE OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

PAMELLA PINHEIRO FERREIRA DE SANTANA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LUIS FERNANDO MELO DE SOUZA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 42 102

MARIA JOSELITA DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE ES Aux.Mun.
Assistente Administrativo

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SUZANA SOUSA DOS REIS CC AS-7
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

PAULA DAYANE CARNEIRO ROCHA ES SAU-NS Assistente Social 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MARCELO CAMACHO ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

LUZIA RODRIGUES DE OLIVEIRA ES SAU-NM Diretor 40 MT 18 M M M M M M M M M M T M T M M M M T 108 0 35

ALDIVANIA FREITAS LIMA ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ELOILDA TOMAZ ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ERIC GOMES DA SILVEIRA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 48

DANIELA ESTER DE LIMA XAVIER ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

GERLAND MICHELLE ARAUJO HORTA ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 15 T T T T T T T T T T T T T T T 90 0 18

EVERTON WALCZAK PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 0 18

ILEANA NICOLASA VALDES PG Médico Clínico Geral 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ILEANA NICOLASA VALDES SE Médico Clínico Geral 20 T 9 T T T T T T T T T 36 0 36
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS IONE SANTIAGOSETOR:

JOSE GREGORIO RAMIREZ PG Médico Clínico Geral 40 MT 11 T T T T T T T T T T T 81 0 63

LUIZ ANDRES BAZAN SANCHEZ ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 T 7 T T T T T T T 28 0 44

EVERTON WALCZAK PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 T T T T T T 126 0 18

JOSE GREGORIO RAMIREZ PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 5 M M M M M 81 0 63

CAMILA GOMES MENDES DE SOUZA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ISABEL AMORIM PEREIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 72 0 35

LINDONARA MOTA DE LIMA OLIVEIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 6 T T T T T T 36 0 72

LUCINEIDE ARAUJO LIMA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MtT 18 M M M M Mt M MT M M M M M M M M M M M 113 4 0

RAIMUNDA EULALIA CARNEIRO DE BRITO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

THAISSA DA SILVA VITOR ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ELIRA LIMA DOS SANTOS SE Técnico em Saúde Bucal 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

SIMONE DE OLIVEIRA FERREIRA SILVA ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

10031 ELOILDA TOMAZ Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

5989 ERIC GOMES DA SILVEIRA Enfermeiro Férias de 05/02/2024 a 19/02/2024

7555 GERLAND MICHELLE ARAUJO HORTA Farmacêutico Licença Médica de 07/02/2024 a 11/02/2024

7785 JOSE GREGORIO RAMIREZ Médico Clínico Geral - PMM Férias de 15/01/2024 a 13/02/2024

10481 KASSIO WILLIAM LACERDA DOS SANTOS Agente Público Municipal 4 Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024

456Pag 242/Quinta-feira 07 Março 2024



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA - Nº 6087                         17 de Abril de 2024
131

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS IONE SANTIAGOSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

3066 LINDONARA MOTA DE LIMA OLIVEIRA Técnico em Enfermagem Férias de 05/02/2024 a 24/02/2024

6044 LUIZ ANDRES BAZAN SANCHEZ Médico Clínico Geral Férias de 19/02/2024 a 09/03/2024

7686 MARIA EDINA CARAMEZ DE CASTRO Nutricionista Licença Médica de 16/01/2024 a 14/03/2024

7659 QUENIA LETICIA BABICK Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Licença Médica de 19/01/2024 a 02/02/2024

7659 QUENIA LETICIA BABICK Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Licença Médica de 03/02/2024 a 03/03/2024

9098 SUZANA MARIA DA SILVA FERREIRA Enfermeiro ESF-Especialista em Saúde da Férias de 30/01/2024 a 08/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS ARMINDA GOMESSETOR:

EDINEIA BARBOSA DOS SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ERIKA RAISSA MOTA SANTIAGO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FELIPY MOTA ALBUQUERQUE CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FERNANDA VICTORIA SERRAO PEREIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FRANCISCO DAS CHAGAS ALVES DOS REIS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GEANI RODRIGUES DE ABREU CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

IORLANE FONTENELE DE ALMEIDA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

IULHA SAMILA SILVA SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KARLA MARIA SILVA MORAES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LUZIENE PENHA RIBEIRO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA HELOISE RODRIGUES MATOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RONECLEY DOS SANTOS SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

TALISON CRISTIAN SERRAO PEREIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

TIONES DO CARMO SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MOISES ANDRADE MONTEIRO CC AS-9
Assistente Administrativo

30 M 8 M M M M M M M M 48 0 59

RAIMUNDO NONATO DA SILVA FILHO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 MtT 1 t 108 5 31

RAIMUNDO NONATO DA SILVA FILHO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 MtT 18 T T T T T T T T M M M M M M M M M M 108 5 31

ROSE MARY MARQUES DA ROCHA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 72 0 0

IVAN DOS SANTOS BARBOSA ES SAU-NS Assistente Social 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MAURO CLEBER DA SILVA LEITAO ES SAU-NS Cirurgião Dentista 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SAULO DE ASSIS SALVIANO SILVA ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

SHIRLEY TIAGO DE SOUZA CC AP-3 Diretor 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 118 0 25

CONCEICAO DE MARIA DE SALES MARQ - COREN:
130785

ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

456Pag 244/Quinta-feira 07 Março 2024



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA - Nº 6087                         17 de Abril de 2024
132

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS ARMINDA GOMESSETOR:

EBERSON DA SILVA NASCIMENTO - COREN: 353425 ES Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ELISSANDRA CRISTINA ANDRADE SILVA ES Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MIRIAN CABRAL CATARINO ES Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

LUIZ FERNANDO DE ALBUQUERQUE ES SAU-NS Farmacêutico 30 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

BRUNNO DOS SANTOS LIMA PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 129 0 15

DEBORA DANDARA ALVES DA FONSECA - CRM:
1405653

PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 129 0 15

FABIO GALDINO MOURA PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 0 18

FELIPE NEVES FENELON VIEIRA PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 138 0 5

BRUNNO DOS SANTOS LIMA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 7 T T T T T T T 129 0 15

DEBORA DANDARA ALVES DA FONSECA - CRM:
1405653

PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 7 M M M M M M M 129 0 15

FABIO GALDINO MOURA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 T T T T T T 126 0 18

FELIPE NEVES FENELON VIEIRA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 M M M M M M M M 138 0 5

GILBERTO SOUSA DA SILVA JUNIOR ES SAU-NM Técnico de Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

EMIR LIMA CALDAS ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

EULIJANE PEREIRA TAVEIRA SE Técnico em Enfermagem 40 Mt 18 M M Mt M M M M M M M M M M M M M M M 108 6 30

HARRY PEREIRA JACAUNA SE Técnico em Enfermagem 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MIROVAN DA CONCEICAO BUENO - COREN: 948.477 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

NAYARA YPY SOUSA SENA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

JEANE OLIVEIRA DA SILVA ES SAU-NM Tecnico em Laboratrio 30 M 7 M M M M M M M 42 0 65

MARIA CATARINA MORAIS ROCHA ES SAU-NM Tecnico em Saude Bucal 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

SOLISANGELA CUNHA DA SILVA ES SAU-NM Tecnico em Saude Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS ARMINDA GOMESSETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9085 ATELMIR FIGUEIREDO DE CARVALHO Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024

2375 JEANE OLIVEIRA DA SILVA Técnico em Laboratório Cancelamento de Licença / de 05/02/2024 a 05/03/2024

2375 JEANE OLIVEIRA DA SILVA Técnico em Laboratório Férias de 15/02/2024 a 05/03/2024

10135 KALLEN RAYANE DE LIMA PEREIRA Médico Clínico Geral - PMM Licença Maternidade de 08/11/2023 a 05/05/2024

9597 MOISES ANDRADE MONTEIRO Secretária de Conselho Cancelamento de Licença / de 01/02/2024 a 15/02/2024

9597 MOISES ANDRADE MONTEIRO Secretária de Conselho Férias de 16/02/2024 a 01/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala

456Pag 246/Quinta-feira 07 Março 2024



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA - Nº 6087                         17 de Abril de 2024
133

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS EDNA BEZERRA DINIZSETOR:

ANGELITA ALVES DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ISRAEL WILLIAN GUIMARAES FIGUEIREDO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

AMANDA SANDER CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GABRIEL DA SILVA MONTES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARILENE FERNANDES DE AZEVEDO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 146 0 0

RAMYRES VIEIRA DE ALBUQUERQUE CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

REBECA SAMPAIO DA SILVA LOPES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

VERONICA RODRIGUES DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANGELA MARIA BARBOSA DE ARAUJO CC AO-5
Assistente Administrativo

40 Mt 7 Mt Mt Mt Mt M M M 42 24 78

GISLAYNE ROSA NUNES DE ANDRADE ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 42

SOLANGE MARIA GOMES DA SILVA CC AS-7
Assistente Administrativo

40 T 14 T T T T T T T T T T T T T T 84 0 60

CARLOS NUNES MENDES NETO ES SAU-NS Cirurgião Dentista 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ELYSEU CORDEIRO GALVAO NETO ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 72 0 0

CAIO HENRIQUE ALVES CRUZ ES SAU-NM Diretor 41 MT 18 M M M M M M T M M M M M T M M M M M 108 0 38

ANTONIA JANETE PINHO SOUSA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

DOUGLAS RIBEIRO ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 4 T T T T 24 0 84

ROZELIA BEZERRA DO NASCIMENTO ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 15 M M M M M M M M M M M M M M M 90 0 18

ELOISE DE SOUZA E SILVA ES SAU-NS Farmacêutico 30 m 6 m m m m m m 0 36 72

MARISTELA GOMES DE MOURA ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 5 T T T T T 30 0 78

ROBERTA FONTENELE VERAS ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 48

ALDRINE DE LIMA CAVALCANTE PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 132 0 11

ANGELICA NAYARA ATILIO DE CASTRO - CRM:
1405648

PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 132 0 12

GUIDO ALVAREZ MORATON PG Médico Clínico Geral 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS EDNA BEZERRA DINIZSETOR:

SUELY MACLAINE BATISTA SAMPAIO - CRM:
1405627/RR

PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 132 0 12

ALDRINE DE LIMA CAVALCANTE PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 M M M M M M M M 132 0 11

ANGELICA NAYARA ATILIO DE CASTRO - CRM:
1405648

PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 T T T T T T T T 132 0 12

SUELY MACLAINE BATISTA SAMPAIO - CRM:
1405627/RR

PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 M M M M M M M M 132 0 12

FABIOLA MENEZES DA CONCEICAO ES SAU-NS Psicólogo 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

CLEUDIMAR ARAUJO OLIVEIRA - COREN: 599293 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MONICA SOUZA LEITAO - COREN: 813.460 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 54 0 54

OSMAR OLIVEIRA LEMOS ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ROBSON RUITH SILVA SOUSA RODRIGUES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

EDITH BENTO ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 72 0 36

ELEZETE FERREIRA CARVALHO ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

MARGARETH VIANA DAMASCENO - OUTROS: 165 ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2905 ALEX SANDRO DE OLIVEIRA FONSECA Diretor de Unidade Básica de Saúde INSS de 31/08/2023 a 30/08/2024

10476 ANGELA MARIA BARBOSA DE ARAUJO Agente Público Municipal 2 Férias de 15/02/2024 a 15/03/2024

2206 DOUGLAS RIBEIRO Enfermeiro Férias de 16/02/2024 a 25/02/2024

2206 DOUGLAS RIBEIRO Enfermeiro Licença Prêmio de 02/01/2024 a 15/02/2024

2497 GISLAYNE ROSA NUNES DE ANDRADE Assistente Administrativo Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS EDNA BEZERRA DINIZSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

7088 MARISTELA GOMES DE MOURA Farmacêutico Licença Médica de 08/12/2023 a 03/02/2024

7088 MARISTELA GOMES DE MOURA Farmacêutico Licença Médica de 15/02/2024 a 29/02/2024

7077 ROBERTA FONTENELE VERAS Farmacêutico Licença Maternidade de 20/02/2024 a 16/09/2024

6474 ROZELIA BEZERRA DO NASCIMENTO Enfermeiro Férias de 22/01/2024 a 05/02/2024

8117 SOLANGE MARIA GOMES DA SILVA Assistente de Saúde 1 Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DR. RUBELDIMAR MAIA DE AZEVEDO CRUZSETOR:

ALCINEIA VIANA DA SILVA CL ACS
Agente Comunitario de

Saude - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

DOUGLAS LIMA DOS SANTOS CL ACS
Agente Comunitario de

Saude - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 145 0 0

ELOISA XAVIER SILVA CL ACS
Agente Comunitario de

Saude - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MAGALI ROSENDO COSTA CL ACS
Agente Comunitario de

Saude - ACS
40 MT 16 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RAIELE NUNES DE AMORIM CL ACS
Agente Comunitario de

Saude - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RENATA FABIANA DAMA BEITE DE SOUZA CL ACS
Agente Comunitario de

Saude - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ROCILDA KELLY CARVALHO DE ANDRADE CL ACS
Agente Comunitario de

Saude - ACS
40 MT 2 MT MT 144 0 0

DAIANA DE SOUSA ASSUNCAO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

EDUARDO RIBEIRO DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JULIANA DA SILVA BARROSO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MAGALI ROSENDO COSTA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 2 MT MT 144 0 0

ROCILDA KELLY CARVALHO DE ANDRADE CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 16 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

YASMIM FRANCA FERNANDES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LEILANE ARAUJO CORREA ES ASD
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

NILDA COIMBRA MENDES ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 7 M M M M M M M 0 60 84

YNGRID THAINA CARVALHO DOS SANTOS CC AO-10
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

EDINALDO JUNIOR ARAUJO RODRIGUES ES SAU-NS Assistente Social 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

JOSEMARY SILVA CORDOVAS - OUTROS: 6565 ES SAU-NS Assistente Social 30 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 42

PABLO ROCHA GUEDELHA ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

NATALIA FERREIRA MUNDIM SE Dentista 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

LUCINEIDE COSTA DA SILVA ES SAU-NM Diretor 40 MT 18 T T M T T M T M M M M M T T M M M M 109 0 35

KARINA MOELLMANN ANDRADE SE Enfermeiro 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

LETICIA CARVALHO RODRIGUES ES Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DR. RUBELDIMAR MAIA DE AZEVEDO CRUZSETOR:

SABRINA TORRES TEIXEIRA SE Enfermeiro 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ZENEIDE DOS REIS FARIAS SE Enfermeiro 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

PRICILA DE SOUZA ALMEIDA ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

CARLOS ANDRE BARROS DA SILVA - CRM: 1405650 PG Medico - Clinico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 129 0 15

DENIZE DIAZ SOUZA - CRM: 1405602 PG Medico - Clinico Geral 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

QUEROLANE MOREIRA SILVA - CRM: 1405622 PG Medico - Clinico Geral 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

AMED LEON BENAVIDES PG Médico Clínico Geral 40 MT 2 T T 15 0 129

ANDREZA RODRIGUES DE VASCONCELOS - CRM:
1405600

PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 132 0 12

AMED LEON BENAVIDES PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 1 M 15 0 129

ANDREZA RODRIGUES DE VASCONCELOS - CRM:
1405600

PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 T T T T T T T T 132 0 12

CARLOS ANDRE BARROS DA SILVA - CRM: 1405650 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 7 T T T T T T T 129 0 15

CRISTIANE DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

INDEGLAN VIEIRA LIMA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

IZABEL CRISTINA RIBEIRO DA SILVA SE Técnico em Enfermagem 40 MT 18 M M M M M M T T T T T T T T T T T T 108 0 36

LADIA THAYNARA ELIAS DE AMORIM - COREN:
1.513.449

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MARLIANI DE LIMA DO VALE ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MARTA DOS SANTOS PLACIDO - COREN: 814552 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

GEANIA DA SILVA GOMES FRANCA SE Tecnico em saude Bucal 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

VERONICE RODRIGUES DE OLIVEIRA ES SAU-NM Tecnico em saude Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DR. RUBELDIMAR MAIA DE AZEVEDO CRUZSETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9450 AMED LEON BENAVIDES Médico Clínico Geral - PMM Férias de 05/02/2024 a 05/03/2024

9570 IZABEL CRISTINA RIBEIRO DA SILVA Técnico em Enfermagem Cancelamento de Licença / de 19/02/2024 a 04/03/2024

8512 JOSEMARY SILVA CORDOVAS Assistente Social Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024

2408 NILDA COIMBRA MENDES Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

2408 NILDA COIMBRA MENDES Assistente Administrativo Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

2408 NILDA COIMBRA MENDES Assistente Administrativo Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS 13 DE SETEMBROSETOR:

ADRIANA LIMA VELOSO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANDRE GUIMARAES SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ATLAS GONZAGA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CRISTIANE MATOS TRAJANO TAVARES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JORGETE DANIELE DE OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARCELO AUGUSTO PINHEIRO FERREIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARCIA DOS SANTOS DE SOUZA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CLAUDIA MENDES PEREIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JUCICLEIA LIMA PINHEIRO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

NICOLAS JULIO DA COSTA BUCKLEY CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ROSANIA MACIEL DO NASCIMENTO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

TARCISO MEYRA GALVAO DA COSTA FILHO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CARLOS SERGIO DA SILVA CRUZ ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 T 2 T T 12 0 96

FRANCILEIA PEREIRA DE OLIVEIRA CD Cedido
Assistente Administrativo

40 T 2 T T 12 0 132

JOAO ALVES DE OLIVEIRA ES ASD
Assistente Administrativo

54 mT 2 m m 0 108 85

JOAO ALVES DE OLIVEIRA ES ASD
Assistente Administrativo

54 mT 2 T T 0 108 85

MARGARETH SOUZA SALES CD SCO-U
Assistente Administrativo

40 T 9 T T T T T T T T T 54 0 90

REGINA CELIA DE SOUZA RIBEIRO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ROSIVAN BARROS SOARES DA SILVA ES ASD
Assistente Administrativo

40 MT 17 M M M T T T M T T T T T T T T T T 108 0 36

SHEILA MARIA OLIVEIRA DE ALBUQUERQUE ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 MT 1 M 108 0 36

DALCICLEIDE AMORIN DE SOUSA ES SAU-NS Assistente Social 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

AMALIA SANDRA OLIVEIRA FERREIRA PINTO ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 M 16 M M M M M M M M M M M M M M M M 0 20 50

RANNA SALES VERAS ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS 13 DE SETEMBROSETOR:

ROSIVAN BARROS SOARES DA SILVA ES ASD Diretor 40 MT 1 M 108 0 36

SHEILA MARIA OLIVEIRA DE ALBUQUERQUE ES SAU-NM Diretor 40 MT 17 T M T M T M T M M T M M T M T M T 108 0 36

JAINA NUNES FERREIRA ES Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

JOANA FRANCISCA DE SOUSA NETA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ULHIANA DE LIMA BATISTA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

JOEL MACHADO DA SILVA ES
Enfermeiro ESF-

Especialista em Saúde da
Família

30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 109 0 0

ODENITE GONCALVES CRUZ ES
Enfermeiro ESF-

Especialista em Saúde da
Família

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 72 0 36

IONARA LAURINDO ES SAU-NS Farmacêutico 30 MT 8 T T T T T T T T 102 0 6

IONARA LAURINDO ES SAU-NS Farmacêutico 30 MT 9 T M T T T T M M M 102 0 6

KATIANE SOUSA PEREIRA PRECOMA ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

LEIDE DAIANNA DE LIMA RIBEIRO ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 42

BRENDA HELENA DE MELO ZAMORA - CRM: 1405635 PG Médico Clínico Geral 40 MT 15 T T T T T T T T T T T T T T T 109 0 35

MARILZA BARBOSA SANTOS PG Médico Clínico Geral 40 T 17 T T T T T T T T T T T T T T T T T 102 0 42

PEDRO HENRIQUE PEREIRA LUCENA PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 0 18

RAIMUNDO CARLOS DE SOUSA SE Médico Clínico Geral 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SUSAN KEITY NASCIMENTO TRAJANO PG Médico Clínico Geral 40 T 14 T T T T T T T T T T T T T T 84 0 60

BRENDA HELENA DE MELO ZAMORA - CRM: 1405635 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 M M M M M M 109 0 35

PEDRO HENRIQUE PEREIRA LUCENA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 T T T T T T 126 0 18

ANASTACIO BELARMINO DA SILVA CD SCO-U Técnico em Enfermagem 23 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

EDIVANIA DE OLIVEIRA SILVA SE Técnico em Enfermagem 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

EUNICE LOPES DE MAGALHAES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 72 36

FRANCINEIDE FERNANDES LIMA BORGES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 54 0 54
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS 13 DE SETEMBROSETOR:

GREISY KELLY MATEUS DE SOUSA SE Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

JOCASTA SILVESTRE VARELA DE LIMA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 3 T T T 18 0 90

JOILCE MACEDO DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MARIA DAS GRACAS FERNANDES ARAUJO CD SCO-U Técnico em Enfermagem 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

MARIA ROSA PEREIRA DA SILVA SE Técnico em Enfermagem 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

PALMAXLANIA RAMERA SILVA LIMA - COREN: RR
581.802

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 48 64

HERLYANNE BRITO DA SILVA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 M 3 M M M 18 0 90

FRANCILENY DA SILVA COSTA SE Técnico em Saúde Bucal 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

LILIANE NATALY FALK ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

7206 AMALIA SANDRA OLIVEIRA FERREIRA PINTO Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Férias de 04/01/2024 a 02/02/2024

2417 CARLOS SERGIO DA SILVA CRUZ Assistente Administrativo Férias de 05/02/2024 a 05/03/2024

7520 HERLYANNE BRITO DA SILVA Técnico em Laboratório Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

7520 HERLYANNE BRITO DA SILVA Técnico em Laboratório Licença Maternidade de 14/07/2023 a 08/02/2024

9153 JOCASTA SILVESTRE VARELA DE LIMA Técnico em Enfermagem Licença Médica de 06/02/2024 a 06/03/2024

10258 LEIDE DAIANNA DE LIMA RIBEIRO Farmacêutico Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024

10108 RAILANE DINIZ FARIAS Médico Clínico Geral Licença Maternidade de 16/08/2023 a 12/03/2024

8518 SUSAN KEITY NASCIMENTO TRAJANO Médico Clínico Geral - PMM Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS 13 DE SETEMBROSETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS SENADOR HELIO CAMPOSSETOR:

ANA PAULA DOS SANTOS VIDAL CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CLEIDE RODRIGUES MARQUES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ELIZETE SILVA DE ALMEIDA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GECILENE BELO DOS SANTOS MIRANDA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

IRINEIA MENDES DE SOUSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JEANY DE ALMEIDA SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARCELO IZIDORIO BEZERRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 144 0 0

MARIA IRIS BATISTA DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA JEANNE DE SOUSA SENA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MAYCON DA SILVA BARBOSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MISSIAS BRITO DE AMORIM CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 144 0 0

NICOLLY PINTO SALUSTIANO BARROS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ROSEANE ALVES PEREIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ALAN ROCHA MOREIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GLEIS COSTA DOS SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JOELSO BRAGA DOS SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LARISSA BARROS DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARCELO IZIDORIO BEZERRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 144 0 0

MARIA ELANE DE ABREU LIMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MICHAEL GOMES GUERREIRO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 3 MT MT MT 24 0 120

MISSIAS BRITO DE AMORIM CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 144 0 0

GEILDA PERES RIBEIRO CD SCO-U
Assistente Administrativo

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

HIXCIONE ARAUJO DA SILVA ES ASD
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 42
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS SENADOR HELIO CAMPOSSETOR:

JOELMA LEMOS NOBRE PAES ES ASD
Assistente Administrativo

40 M 13 M M M M M M M M M M M M M 78 0 66

LEANDRO DA SILVA FERRARI ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

ADRIA ARAGAO LEIDENS ES SAU-NS Assistente  Social 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

FATIMA SOCORRO SILVA DE OLIVEIRA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Higienização
40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

CLEUMAR BEZERRA PEDROSO ES SAU-NM Coordenador 40 MT 11 M T M M M T M T M T M 18 0

LEIDE DIANA CAVALCANTE SOUZA ES ASD Coordenador 54 MT 7 T T M T M T T 0 42

ANDRE MODESTO DE SOUZA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

HEFRAYM DE LIMA CABRAL ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

RAFAELA PIRES MOURAO SE Enfermeiro 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

REGINA CELIA MOURA LIMA - COREN: 270.800 ES SAU-NS Enfermeiro 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 12 138

DAYSE FERREIRA LIMA  BRASIL ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

FRANCISCA DARLENE DA CRUZ FARIAS ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

SIMONE DE SOUZA CAVALCANTE ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 54 0 54

ANA LUISA GOMES BARROS PALACIO PG Médico Clínico Geral 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR PG Médico Clínico Geral 40 MT 11 T T T T T T T T T T T 81 0 63

NADIA CARLA DA SILVA OTERO - CRM: 14056 16/ RR PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 132 0 12

ROMMEL ENRIQUE PEREZ CHAVEZ PG Médico Clínico Geral 40 MT 7 M M M M M M M 51 0 93

ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 5 M M M M M 81 0 63

NADIA CARLA DA SILVA OTERO - CRM: 14056 16/ RR PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 M M M M M M M M 132 0 12

ROMMEL ENRIQUE PEREZ CHAVEZ PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 3 T T T 51 0 93

DANIEL OLINTO DOS REIS CESAR MIN - COREN:
931.716

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

HENRIQUE DE PAULA LOPES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 7 T T T T T T T 42 0 66

KELLEN DANIELLE DE ANDRADE MELO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS SENADOR HELIO CAMPOSSETOR:

MARIA JERLIANE DE SOUSA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

NARA FERREIRA PANTOJA SE Técnico em Enfermagem 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

VANDOILSON DA SILVA CAVALCANTE ES SAU-NM Técnico em Laboratório 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

10658 ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR Médico Clínico Geral - PMM Férias de 12/01/2024 a 10/02/2024

10427 HENRIQUE DE PAULA LOPES Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

7880 JOELMA LEMOS NOBRE PAES Auxiliar de Serviços Diversos Licença Médica de 19/02/2024 a 23/02/2024

2270 LEIDE DIANA CAVALCANTE SOUZA Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 15/02/2024 a 15/03/2024

9880 POLLIANA PEREIRA DE OLIVEIRA Biólogo Licença Maternidade de 26/01/2024 a 22/08/2024

9880 POLLIANA PEREIRA DE OLIVEIRA Agente Comunitário de Saúde - ACS Licença Maternidade de 26/01/2024 a 22/08/2024

7506 ROMMEL ENRIQUE PEREZ CHAVEZ Médico Clínico Geral - PMM Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS SENADOR HELIO CAMPOSSETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DELIO TUPINAMBASETOR:

CARLA DAYANA BRAGA DO NASCIMENTO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CRISTIANE MOURA DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

DIRCENEY NUNES DE SOUZA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

DJENANE DOS SANTOS BRAGA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

EDSON RIBEIRO SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LAURA STEFANI PEREIRA BARROS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ROSIMAR BENTES DE LIMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SIDNEY COELHO DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

VANISIA DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ABRAAO ANDERSON BARBOSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CLAUDIONORA SILVA MONTEIRO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

DEBORAH CAYANE BRAGA DO NASCIMENTO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ELIZABET DA SILVA DAVID MARTINS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

HUAN LIMA DAS DORES MOURA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JEFFERSON DE SOUZA RAMOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LEONARDO HENRIQUE RODRIGUES SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA GABRIELLA PIRES MONTEIRO DE CARVALHO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

THIFANE DA SILVA PEREIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ALBERTINA DA SILVA E SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 mT 14 m m m m m m m m m m m m m m 90 84 0

ALBERTINA DA SILVA E SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 mT 15 T T T T T T T T T T T T T T T 90 84 0

AURIMAR MARTINS DA COSTA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 mMT 18 M M m m m m m m m m m m m m m m m m 120 96 0

AURIMAR MARTINS DA COSTA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 mMT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 96 0

HIXCIONE ARAUJO DA SILVA ES ASD
Assistente Administrativo

40 t 1 t 0 42
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DELIO TUPINAMBASETOR:

LOZERIDALVA FERREIRA BORGES CC AO-10
Assistente Administrativo

40 M 13 M M M M M M M M M M M M M 78 0 66

ROSILENE GONZAGA SAPARA ES ASD
Assistente Administrativo

40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 216 0 0

ROSILENE GONZAGA SAPARA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Higienização
40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 216 0 0

CAMILA ALMEIDA DE ANDRADE ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 6

PAULO HENRIQUE FILGUEIRAS LISBOA ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

VIKTORIA SANTOS DE SOUZA ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 M 14 M M M M M M M M M M M M M M 84 0 0

MARIA ZENAIDE SANTOS DE OLIVEIRA ES SAU-NM Diretora 30 MT 18 T M M T M T M M T M T M T M M T M T 108 0 0

CAROLINA DA SILVA MELO ES Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

LUCIANA MARA SILVA VALE ES Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ODORICA DOS SANTOS COSTA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

THAIS FERNANDA DA SILVA CAMPOS ES Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ERON BARBOSA FONSECA ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 42

TELYANE LIMA DE SOUZA CRUZ ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

CARLOS NOGUEIRA  DA SILVA MORALE - CRM:
1405703

PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 129 0 15

ESDRAS FAGUNDES FERREIRA JUNIOR ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 MT 5 T MT T T MT 42 0 30

JANESSA VIANA CUNHA - CRM: 1405636 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 0 18

LUZISALES FREIRE MATOS - CRM: 1405704 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 132 0 12

NEIXILA DA SILVA E SILVA - CRM: 1405621 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 129 0 15

ROLF PUERTA PINHEIRO - CRM: 1405660 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 129 0 15

YORDANYS PEREZ HECHAVARRIA PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 0 18

CARLOS NOGUEIRA  DA SILVA MORALE - CRM:
1405703

PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 7 T T T T T T T 129 0 15

JANESSA VIANA CUNHA - CRM: 1405636 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 T T T T T T 126 0 18

LUZISALES FREIRE MATOS - CRM: 1405704 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 M M M M M M M M 132 0 12
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DELIO TUPINAMBASETOR:

NEIXILA DA SILVA E SILVA - CRM: 1405621 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 7 M M M M M M M 129 0 15

ROLF PUERTA PINHEIRO - CRM: 1405660 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 7 T T T T T T T 129 0 15

YORDANYS PEREZ HECHAVARRIA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 T T T T T T 126 0 18

TAINAN CRISTINA ARAUJO DA SILVA ES SAU-NM Técnico de Enfermagem 30 MtT 16 T T t t t t t t t t t t t t t t 120 84 0

POLIANA FREITAS NEVES ES SAU-NM Técnico de laboratório 30 T 11 T T T T T T T T T T T 33 0 75

GENILZA CASTELO GUIMARAES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 72 40

JULIANNE SILVA GARCIA DE MOURA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 m 9 m m m m m m m m m 0 18 94

MARCIO CLEISON ARAUJO LOPES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 5 M M M M M 30 0 78

MARIA DAS NEVES MARQUES SERVALHO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 mT 2 m m 0 42 70

MARIA DAS NEVES MARQUES SERVALHO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 mT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 42 70

MARIA HELENA CLARINDO MACHADO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 14 M M M M M M M M M M M M M M 84 0 24

MARINALVA SOUZA DE CASTRO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 15 T 2 T T 6 0 48

NEIDE CAETANO RIBEIRO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 48 64

SULENIR FERREIRA DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 2 M M 12 0 96

TAINAN CRISTINA ARAUJO DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MtT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 84 0

EDIANA OLIVEIRA DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 48

FRANCISCA DE SOUSA RESENDE SE Técnico em Saúde Bucal 30 MT 9 T T T T T T T T T 0 45 67

FRANCISCA DE SOUSA RESENDE SE Técnico em Saúde Bucal 30 MT 9 M M M M M M M M M 0 45 67

LASSIENE PINTO DE MAGALHAES MACEDO ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

PATRICIA JUSTINO GOMES SE Técnico em Saúde Bucal 40 T 15 T T T T T T T T T T T T T T T 90 0 54
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DELIO TUPINAMBASETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

10493 ADRIANA NASCIMENTO Técnico em Enfermagem Licença Maternidade de 25/08/2023 a 21/03/2024

2623 ALBERTINA DA SILVA E SILVA Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 22/01/2024 a 05/02/2024

2623 ALBERTINA DA SILVA E SILVA Assistente Administrativo Férias de 01/02/2024 a 05/02/2024

7213 CAMILA ALMEIDA DE ANDRADE Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

7221 EDIANA OLIVEIRA DA SILVA Técnico em Saúde Bucal Férias de 05/02/2024 a 19/02/2024

10245 ERIKA VERISSIMO VIEIRA Técnico em Saúde Bucal Licença Maternidade de 15/09/2023 a 11/04/2024

10206 ERON BARBOSA FONSECA Farmacêutico Férias de 01/02/2024 a 10/02/2024

9048 ESDRAS FAGUNDES FERREIRA JUNIOR Médico Clínico Geral Férias de 15/02/2024 a 05/03/2024

2256 FERDINANDO DA SILVA PINTO Auxiliar de Serviços Diversos Licença Médica de 26/02/2024 a 06/03/2024

7880 JOELMA LEMOS NOBRE PAES Auxiliar de Serviços Diversos Licença Médica de 19/02/2024 a 23/02/2024

2967 LOZERIDALVA FERREIRA BORGES Agente Público Municipal 4 Licença Médica de 05/02/2024 a 14/02/2024

10216 MARCIO CLEISON ARAUJO LOPES Técnico em Enfermagem Licença Médica de 08/02/2024 a 10/02/2024

10216 MARCIO CLEISON ARAUJO LOPES Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 15/03/2024

6972 MARIA HELENA CLARINDO MACHADO Técnico em Enfermagem Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024

6972 MARIA HELENA CLARINDO MACHADO Técnico em Enfermagem Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024

10210 MARIA ZENAIDE SANTOS DE OLIVEIRA Técnico em Laboratório Cancelamento de Licença / de 25/01/2024 a 03/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DELIO TUPINAMBASETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

2812 MARINALVA SOUZA DE CASTRO Técnico em Enfermagem Férias de 05/02/2024 a 05/03/2024

7254 PATRICIA JUSTINO GOMES Técnico em Saúde Bucal Licença Médica de 21/02/2024 a 23/02/2024

7254 PATRICIA JUSTINO GOMES Técnico em Saúde Bucal Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024

7254 PATRICIA JUSTINO GOMES Técnico em Saúde Bucal Licença Médica de 21/02/2024 a 23/02/2024

7254 PATRICIA JUSTINO GOMES Técnico em Saúde Bucal Licença Prêmio de 19/02/2024 a 04/03/2024

10264 POLIANA FREITAS NEVES Técnico em Laboratório Férias de 01/02/2024 a 10/02/2024

7001 SULENIR FERREIRA DA SILVA Técnico em Enfermagem Férias de 05/02/2024 a 05/03/2024

9513 VIKTORIA SANTOS DE SOUZA Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS LUPERCIO LIMA FERREIRASETOR:

ANALICE DE SOUSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANA MARA NASCIMENTO DOS SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 10 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 80 0 64

ANTONIA IVAN PEREIRA DE MORAIS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GELVA BEZERRA DE MATOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GLEYSON VAZ FONTINELLE CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

HULDINEIA GOMES VARGAS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

IRLENE DA SILVA OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 15 MT MT MT M MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 116 0 28

IVONE ALCINE MEMORIA BARBOSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 8 MT MT MT MT MT MT MT MT 64 0 80

JHEYNE KELLY FAGUNDES DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KEIVA CRISTINA PIRES RAMOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LEIA MARA BEZERRA DE MATOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LIDIA BEZERRA VIANA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LUCIANA MARIA VITALINO DOS SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LUIS BERNARDO COSTA DE LIMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARILEIDE DE SOUZA MAFRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARINEICE GOMES DE ALMEIDA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MICAELE SILVA DE OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

NILZA LEMOS SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

TATIANA DA CONCEICAO MARINHO LIMA CAMPOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 12 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 96 0 48

VANESSA MACEDO DOS SANTOS AMORIM CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANA CLAUDIA MARTINS DE LIMA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 MT 15 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 0 18

ANTONIO FERREIRA DA CRUZ ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 42

CARLOS WILLAS DE MOURA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS LUPERCIO LIMA FERREIRASETOR:

DEDIEL RODRIGUES DOS SANTOS ES
Assistente Administrativo

30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

JULIA CECILIA ROCHA LIMA CC AO-5
Assistente Administrativo

30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 108 36

SHARON CRISTINA ROCHA DOS SANTOS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

GUILHERME GIL DE SA RIBEIRO SCHERPEL ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

THAISA DE CASTRO PINTO SE Cirurgião Dentista 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

FRANCISCA CELIA SENA SOUSA - COREN: 418.937 ES SAU-NM Diretor 30 MT 18 MT M M MT M MT M M M M MT M MT M M MT M MT 150 0 0

DIEGO FERNANDO ALVES MEJIA ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

HERIKA ZKIEH CHARIF NAJM ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 42

JOSE CLEITON SOUZA BRITO ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

LEILIANE DE SOUZA ALMEIDA SE Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

TALITA MARCELA DE LUCENA CAMPOS BAHIA SE Enfermeiro 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 24 88

FELIPE BARBOSA SOARES ES
Enfermeiro ESF-

Especialista em Saúde da
Família

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

KAROLLINE SANDRIANE DE SOUZA CRUZ BRASIL ES SAU-NS Farmacêutico 30 Mt 9 t t t t t t t t t 108 54 0

KAROLLINE SANDRIANE DE SOUZA CRUZ BRASIL ES SAU-NS Farmacêutico 30 Mt 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 54 0

PRISCILA DA SILVA MOTA ES SAU-NS Farmacêutico 30 tT 9 T t t t t t t t t 0 12 96

FELIPE THOMAZ MORAES DOS SANTOS - CRM:
1405603/RR

PG Medico Clinico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 132 0 12

MARCELO EDUARDO RAUBER PG Medico Clinico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 132 0 12

DANIELLE CABRAL NIELSEN - CRM: 1405601/RR PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 126 0 18

DIEGO ERNANDES BARBOSA GUIMARÃES PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 0 18

NATAN CARDOSO CARVALHO - CRM: 1405638 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 132 0 12

ONELIO MARIN BRUZOS PG Médico Clínico Geral 40 M 6 M M M M M M 36 0 108

DANIELLE CABRAL NIELSEN - CRM: 1405601/RR PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 M M M M M M 126 0 18
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS LUPERCIO LIMA FERREIRASETOR:

DIEGO ERNANDES BARBOSA GUIMARÃES PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 T T T T T T 126 0 18

FELIPE THOMAZ MORAES DOS SANTOS - CRM:
1405603/RR

PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 T T T T T T T T 132 0 12

MARCELO EDUARDO RAUBER PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 M M M M M M M M 132 0 12

NATAN CARDOSO CARVALHO - CRM: 1405638 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 M M M M M M M M 132 0 12

ALEXANDRINA MARTA M. DE SOUZA CD SCO-U Técnico em Enfermagem 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ANTONIA RIBEIRO FERREIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ANTONIO JOSE LOPES SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

EDITE MARIANA SUAREZ DE ARAUJO SE Técnico em Enfermagem 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

EVA DA SILVA BESSA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

FRANCILEIA SENA SOUSA ARAUJO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

JULIANNE SILVA GARCIA DE MOURA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 18 94

MARIA LUCIA FEITOSA FERREIRA SE Técnico em Enfermagem 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA ZORILDA RIBEIRO DE MATOS ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 42

PAULO JOSE PINHEIRO DOS SANTOS ES SAU-NM Técnico em Laboratório 30 M 3 M M M 18 0 90

KELLYANE BRASIL LARANJEIRA ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

RUTENILZA DA SILVA CORREIA ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2822 ANA CLAUDIA MARTINS DE LIMA Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

456Pag 268/Quinta-feira 07 Março 2024



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA - Nº 6087                         17 de Abril de 2024
144

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS LUPERCIO LIMA FERREIRASETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

2822 ANA CLAUDIA MARTINS DE LIMA Assistente Administrativo Férias de 15/02/2024 a 19/02/2024

6509 ANA MARA NASCIMENTO DOS SANTOS Agente Comunitário de Saúde - ACS Férias de 20/02/2024 a 05/03/2024

5955 GUILHERME GIL DE SA RIBEIRO SCHERPEL Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

10056 HERIKA ZKIEH CHARIF NAJM Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

10056 HERIKA ZKIEH CHARIF NAJM Enfermeiro Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

6614 IRLENE DA SILVA OLIVEIRA Agente Comunitário de Saúde - ACS Férias de 22/01/2024 a 05/02/2024

10043 JHENNELENA LUCENA DE SOUZA Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 15/03/2024

10043 JHENNELENA LUCENA DE SOUZA Técnico em Enfermagem Licença Maternidade de 16/07/2023 a 10/02/2024

3292 LEUDA VERA SILVA DE ANDRADE Farmacêutico Licença Maternidade de 23/12/2023 a 19/07/2024

3089 MARIA ZORILDA RIBEIRO DE MATOS Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

8258 ONELIO MARIN BRUZOS Médico clínico geral Licença Casamento de 16/02/2024 a 23/02/2024

8258 ONELIO MARIN BRUZOS Médico clínico geral Licença Casamento de 16/02/2024 a 23/02/2024

8258 ONELIO MARIN BRUZOS Médico Clínico Geral - PMM Licença Casamento de 16/02/2024 a 23/02/2024

8258 ONELIO MARIN BRUZOS Médico clínico geral Cancelamento de Licença / de 16/02/2024 a 23/02/2024

7264 RUTENILZA DA SILVA CORREIA Técnico em Saúde Bucal Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 24/02/2024

8296 TATIANA DA CONCEICAO MARINHO LIMA CAMPOS Agente Comunitário de Saúde - ACS Férias de 10/01/2024 a 08/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS LUPERCIO LIMA FERREIRASETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS RAIAR DO SOLSETOR:

ADRIANA GONCALVES OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ALDEIR JOSE DO VALE DOS SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ALINE PEREIRA DO NASCIMENTO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CENAURA CORDOVIL DE LIMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CLARICE ALMEIDA DE LIMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 14 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 112 0 32

CLEIA IZIDORIO ANGELO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CLEIDIANE SOUSA BARBOSA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

DEANDERSON PEREIRA DOS SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FRANCISCO GOMES DE OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ILAURIDENES AMBROSIO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA GISELI AZEVEDO DE SOUSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 10 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 80 0 64

MILENA CASTRO DE SOUZA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SELMA LISBOA BORGES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SUELANY ESTEVE CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

YASODARA ALMEIDA DE OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 11 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 88 0 56

JOSEANE GOMES DE OLIVEIRA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 MT 18 MT MT MT MT MT MT T T T T T T T T T T T T 144 0 0

JULIA CECILIA ROCHA LIMA CC AO-5
Assistente Administrativo

40 m 6 m m m m m m 0 108 36

JULIA CECILIA ROCHA LIMA CC AO-5
Assistente Administrativo

40 m 12 m m m m m m m m m m m m 0 108 36

ANTONIA DE JESUS SALES DE SOUZA ES ASD
Auxiliar de Servicos

Diversos - Higienizacao
40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

AIRNES DA PAIXAO MONTEIRO ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Higienização
40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

ALESSANDRA RANZI DO NASCIMENTO ES SAU-NS Biologo 30 M 14 M M M M M M M M M M M M M M 84 0 24

RONE ELLI DA SILVA AMORIM CC AP-3 Diretor 30 M 12 M M M M M M M M M M M M 81 0 26

ADRIANA DA COSTA MELO LUCENA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS RAIAR DO SOLSETOR:

CHARLES DE SOUZA COSTA ES SAU-NS Enfermeiro 40 T 12 T T T T T T T T T T T T 0 48 102

FABILENE TEIXEIRA DE SOUZA COSTA ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

JHOMERSON NUNES DE LIMA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 17 M M M M M M M M M M M M M M M M M 102 0 6

ERICKO RAFHAEL PAES DE BARROS ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 2 M M 12 0 96

MAXWELL SANTOS CABRAL ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 12 96

ANDRE RICARDO DE FREITAS - CRM: 1405599 / RR PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 132 0 12

ANIUSKA PEREZ CARDENAS PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 132 0 12

KAREN PATRICIA GUTIERREZ TURPO PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 129 0 15

WANDERLEIA GUIMARAES DA SILVA - CRM: 1405632 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 129 0 15

ANDRE RICARDO DE FREITAS - CRM: 1405599 / RR PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 M M M M M M M M 132 0 12

ANIUSKA PEREZ CARDENAS PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 T T T T T T T T 132 0 12

KAREN PATRICIA GUTIERREZ TURPO PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 7 T T T T T T T 129 0 15

WANDERLEIA GUIMARAES DA SILVA - CRM: 1405632 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 7 M M M M M M M 129 0 15

AMANDA MARQUES SERVALHO DE OLIVEIRA SE Técnico em Enfermagem 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

FRANCILEIA DOS SANTOS COELHO SE Técnico em Enfermagem 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LUZIVANIA FEITOSA SOARES - COREN: 776.781 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

MOISES CRUZ FRANCA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SANDRA DA SILVA CUNHA - COREN: 487.378 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ZILMAR FERREIRA DE MELO JUNIOR ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS RAIAR DO SOLSETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8623 ALESSANDRA RANZI DO NASCIMENTO Biólogo Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024

8092 CHARLES DE SOUZA COSTA Enfermeiro Férias de 10/01/2024 a 08/02/2024

6540 CLARICE ALMEIDA DE LIMA Agente Comunitário de Saúde - ACS Férias de 26/02/2024 a 11/03/2024

7085 ERICKO RAFHAEL PAES DE BARROS Farmacêutico Férias de 29/01/2024 a 27/02/2024

8128 JHOMERSON NUNES DE LIMA Enfermeiro Licença Médica de 25/01/2024 a 01/02/2024

6676 MARIA GISELI AZEVEDO DE SOUSA Agente Comunitário de Saúde - ACS Férias de 01/02/2024 a 15/02/2024

8830 RONE ELLI DA SILVA AMORIM Diretor de Unidade Básica de Saúde Férias de 10/01/2024 a 08/02/2024

8604 YASODARA ALMEIDA DE OLIVEIRA Agente Comunitário de Saúde - ACS Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS SANTA TEREZASETOR:

ALLAN MATHEUS LIMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 8 MT MT MT MT MT MT MT M 60 0 84

DANIELA SILVA DO NASCIMENTO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

EUNICE LOPES DE OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JOAO VITOR PEREIRA WERLANG CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KEILA PIRES SOUZA MACIEL CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LUIZ FELIPE DE SOUZA NICACIO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LUIZ FERNANDO BUCKLEY DE SOUZA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MAGNO FERREIRA BRITO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA AURIA DOS SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA DA CONCEICAO SAMPAIO MATOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA DIVINA PIRES SOUSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA DO PERPETUO SOCORRO DOS SANTOS
ALVES

CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA OSCARINA DA SILVA LOPES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA VERONICA THOMAZ DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

NIELSON HENDREK PAIVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

POLIANA SOUSA RAMOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 147 0 0

RODRIGO OTAVIO DE MORAES LIMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SEBASTIANA MOTA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SILMA DINIZ LUZ CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FRANCISCA AURICELIA DOS SANTOS LUDGERO ES ASD
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

GLEYCIANE OLIVEIRA DA SILVA CC AO-5
Assistente Administrativo

T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0

MICILENE DO ESPIRITO SANTO LIMA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 M 9 M M M M M M M M M 54 0 54

SILMARA DINIZ LUZ ES ASD
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS SANTA TEREZASETOR:

ELIZANE MARQUES PACHECO ES SAU-NS Assistente Social 30 M 12 M M M M M M M M M M M M 72 0 36

ANNIE LIZZETH CASTRO BRICENO CC AP-3 Coordenador 40 MT 18 M M M T M M M M M M T M M M M M M M 108 0 36

EDIVANDO DA SILVA SOUSA - COREN: 353426 ES Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

GILIANE NASCIMENTO DA SILVA LIMA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MARIZA FERREIRA DE SOUSA ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 14 T T T T T T T T T T T T T T 84 0 24

RAFAELE PEREIRA DE SOUZA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

NARA RUBIA ANJOS DA SILVA FRANZAO ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

RAFAEL LOPES DE MATOS PEREIRA ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

AMANDA LIMA RIBEIRO - CRM: 1405595/RR PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 132 0 12

FELIPE MESQUITA VIEIRA - CRM: 1405707 PG Médico Clínico Geral 40 MT 2 M M 48 0 96

FELIPE MESQUITA VIEIRA - CRM: 1405707 PG Médico Clínico Geral 40 MT 5 T T T T T 48 0 96

FRANCISCO FERREIRA DA COSTA JUNIOR PG Médico Clínico Geral 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

HIGOR GUEVARA DE ASSIS PG Médico Clínico Geral 40 MT 11 M T T M M M M M M M M 78 0 66

SUSSAN MARYLIN CASTRO BRICEÑO PG Médico Clínico Geral 40 MT 9 M M M M M M M M M 60 0 84

AMANDA LIMA RIBEIRO - CRM: 1405595/RR PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 M M M M M M M M 132 0 12

FELIPE MESQUITA VIEIRA - CRM: 1405707 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 2 M M 48 0 96

HIGOR GUEVARA DE ASSIS PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 4 T T T T 78 0 66

SUSSAN MARYLIN CASTRO BRICEÑO PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 2 T T 60 0 84

GLEICE DA SILVA MAGALHAES - COREN: 778.051 ES SAU-NM Técnico de Enfermagem 30 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 42

ADILSON SILVA ROCHA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 72 40

DUZELIR DA SILVA CORREIA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 2 M M 12 0 96

ELINEUDA COELHO SOBRAL ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 13 T T T T T T T T T T T T T 78 0 30

JAILSON FERREIRA COSTA ALVES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS SANTA TEREZASETOR:

RIVANIA QUEIROZ DA SILVA NINA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

VALTER NELIS DE BARROS ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2249 DUZELIR DA SILVA CORREIA Auxiliar de Enfermagem (em extinção) Férias de 05/02/2024 a 05/03/2024

3718 ELINEUDA COELHO SOBRAL Técnico em Enfermagem Férias de 05/02/2024 a 14/02/2024

6860 ELIZANE MARQUES PACHECO Assistente Social Licença Prêmio de 26/12/2023 a 08/02/2024

10929 FELIPE MESQUITA VIEIRA Médico Clínico Geral - PMM Licença Paternidade de 03/02/2024 a 22/02/2024

2221 GLEICE DA SILVA MAGALHAES Auxiliar de Enfermagem (em extinção) Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

10646 HIGOR GUEVARA DE ASSIS Médico Clínico Geral - PMM Férias de 26/01/2024 a 09/02/2024

6875 MARIZA FERREIRA DE SOUSA Enfermeiro Licença Prêmio de 08/01/2024 a 06/02/2024

2532 MICILENE DO ESPIRITO SANTO LIMA Assistente Administrativo Férias de 19/02/2024 a 09/03/2024

9373 SUSSAN MARYLIN CASTRO BRICEÑO Médico Clínico Geral - PMM Férias de 20/02/2024 a 29/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS SANTA TEREZASETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS SANTA LUZIASETOR:

ANDREIA CRISTINA NOGUEIRA MARTINS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CAIQUE FERREIRA DE OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 146 0 0

DARIANA FIRMINO TRINDADE CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 145 0 0

GRAZIELLY RIBEIRO BOTELHO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 146 0 0

MARIA DAS GRACAS CONCEICAO DE MORAES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 145 0 0

MARIA ELIZENE SANTOS COSTA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 146 0 0

VANDA SOUSA E SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 146 0 0

JEREMIAH MOSES SOUZA DOS SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 146 0 0

MARIANE ARAUJO PORTELA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 146 0 0

RAFAEL NASCIMENTO DE ASSIS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 146 0 0

AGUILENE GUIMARAES DOS PRAZERES ES ASD
Assistente Administrativo

54 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 49

IVANILDE PAULA DA SILVA ES ASD
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

JAIRO CARVALHO MOURA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MARIA SONIA DA SILVA CD SCO-U
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

MARINEZIA TRAJANO DE SOUZA ES ASD
Assistente Administrativo

54 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 85

NAIANI GRASIELE CARNETTI DOS SANTOS CC AP-3 Coordenador 40 MT 18 M M M M M M M M M M T M T M M T M T 108 0 36

ANTONIA REBOUCAS RODRIGUES SE Enfermeiro 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

FRANK DA SILVA DE SOUZA SE Enfermeiro 40 T 17 T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 46 66

LANNA JENIFFER SILVA RODRIGUES ES Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

HEDVA VITORINO ARAUJO ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

MARIA LUCILIA MOTA ALMEIDA ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

BRUNA OLIVEIRA ARAUJO PG Médico Clínico Geral 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ELSA MARIA RIBEIRO DA SILVA PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 123 0 21
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS SANTA LUZIASETOR:

GEICIANE CARPANINI CRUZ DE OLIVE - CRM:
1405605

PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 126 0 18

ELSA MARIA RIBEIRO DA SILVA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 5 M M M M M 123 0 21

GEICIANE CARPANINI CRUZ DE OLIVE - CRM:
1405605

PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 M M M M M M 126 0 18

LUANA CARVALHO ALMEIDA ES SAU-NS Psicólogo 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

AMANDA MELO OLIVEIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ANDRE DA SILVA ENCARNACAO SE Técnico em Enfermagem 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

EDJANE SILVA DO NASCIMENTO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ENRICK ARAUJO MARTINS ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 42

GEMINOS LEITE PEREIRA JUNIOR ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ROCICLEIDE FERREIRA DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

10287 ENRICK ARAUJO MARTINS Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

2549 MARIA DE JESUS FERREIRA LIMA Coordenador 3 Férias de 07/02/2024 a 21/02/2024

10210 MARIA ZENAIDE SANTOS DE OLIVEIRA Técnico em Laboratório Cancelamento de Licença / de 25/01/2024 a 03/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS SANTA LUZIASETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DELIO TUPINAMBA - NOTURNOSETOR:

ANA CLAUDIA MARTINS DE LIMA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 n 3 n n n 0 18

ANDREIA PEREIRA FRANCELINO ES ASD
Assistente Administrativo

54 n 2 n n 0 36 157

ANTONIO FERREIRA DA CRUZ ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 n 7 n n n n n n n 0 42

FERDINANDO DA SILVA PINTO ES ASD
Assistente Administrativo

54 n 1 n 0 6

HIXCIONE ARAUJO DA SILVA ES ASD
Assistente Administrativo

40 n 7 n n n n n n n 0 42

LEIDE DIANA CAVALCANTE SOUZA ES ASD
Assistente Administrativo

54 n 7 n n n n n n n 0 42

QUIDIA SOARES DOS SANTOS ES ASD
Assistente Administrativo

54 n 7 n n n n n n n 0 42

CARLOS NUNES MENDES NETO ES SAU-NS Cirurgião Dentista 40 n 7 n n n n n n n 108 0 36

NYCI ANNE BOH CHAVES ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 n 9 n n n n n n n n n 0 45 27

PAULIANA MOTA DE PAULA SE Cirurgião Dentista 20 n 2 n n 0 10 60

CLEUMAR BEZERRA PEDROSO ES SAU-NM Diretor 40 N 3 N N N 18 0

JOAQUIM DE SOUZA FERREIRA ES SAU-NM Diretor 40 N 15 N N N N N N N N N N N N N N N 90 0

ALDELI ROSANA ARAUJO COSTA ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 6 n n n n n n 0 36 76

CHARLES DE SOUZA COSTA ES SAU-NS Enfermeiro 40 n 8 n n n n n n n n 0 48 102

FRANK DA SILVA DE SOUZA SE Enfermeiro 30 n 8 n n n n n n n n 0 46 66

FRANK DOS SANTOS SILVA ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 4 n n n n 0 24 88

FRANK JAMES RODRIGUES DA PENHA ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 1 n 0 30 78

TALITA MARCELA DE LUCENA CAMPOS BAHIA SE Enfermeiro 30 n 4 n n n n 0 24 88

VIVIANE LIE OSAKI ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 5 n n n n n 0 29 83

MAXWELL SANTOS CABRAL ES SAU-NS Farmacêutico 30 n 2 n n 0 12 96

SIDNEY ENO LIMA DE ALBUQUERQUE ES SAU-NS Farmacêutico 30 N 18 N N N N N N N N N N N N N N N N N N 108 0 4

ALEXEI ROJAS ESTEVEZ - CRM: 1405634/RR PG Médico Clinico Geral 40 n 4 n n n n 0 16

LADY CARLA LOPES DE LOPES PG Médico Clinico Geral 40 n 1 n 0 4 140
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DELIO TUPINAMBA - NOTURNOSETOR:

LAYANE FERREIRA BALBINO PG Médico Clinico Geral 40 n 13 n n n n n n n n n n n n n 0 52 92

YOHANDRI ISIDORO ORTIZ HERNANDEZ PG Médico Clinico Geral 40 n 1 n 0 4

CARLOS ANGEL CABREJAS ROJAS SE Médico Clínico Geral 20 N 18 N N N N N N N N N N N N N N N N N N 0 114 0

FELIX HERNANDEZ TOLEDO SE Médico Clínico Geral 20 N 18 N N N N N N N N N N N N N N N N N N 72 0 0

ADILSON SILVA ROCHA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 2 n n 0 72 40

ADILSON SILVA ROCHA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 10 n n n n n n n n n n 0 72 40

GENILZA CASTELO GUIMARAES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 9 n n n n n n n n n 0 72 40

GENILZA CASTELO GUIMARAES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 3 n n n 0 72 40

JULIANNE SILVA GARCIA DE MOURA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 3 n n n 0 18 94

LENICE LORVA DORICO RIBEIRO SE Técnico em Enfermagem 40 N 4 N N N N 24 0 120

LESSY DIOGO DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 N 18 N N N N N N N N N N N N N N N N N N 108 0 0

MARIA DAS NEVES MARQUES SERVALHO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 7 n n n n n n n 0 42 70

NEIDE CAETANO RIBEIRO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 7 n n n n n n n 0 48 64

NEIDE CAETANO RIBEIRO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 1 n 0 48 64

PALMAXLANIA RAMERA SILVA LIMA - COREN: RR
581.802

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 8 n n n n n n n n 0 48 64

FRANCISCA DE SOUSA RESENDE SE Técnico em Saúde Bucal 30 n 9 n n n n n n n n n 0 45 67

SAMARA KEROLAINE SILVA SANTOS ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 n 3 n n n 0 15 97

VERONICE RODRIGUES DE OLIVEIRA ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 n 6 n n n n n n 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DELIO TUPINAMBA - NOTURNOSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

2822 ANA CLAUDIA MARTINS DE LIMA Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

2822 ANA CLAUDIA MARTINS DE LIMA Assistente Administrativo Férias de 15/02/2024 a 19/02/2024

8092 CHARLES DE SOUZA COSTA Enfermeiro Férias de 10/01/2024 a 08/02/2024

2256 FERDINANDO DA SILVA PINTO Auxiliar de Serviços Diversos Licença Médica de 26/02/2024 a 06/03/2024

2444 JOAQUIM DE SOUZA FERREIRA Assistente Administrativo Férias de 17/01/2024 a 05/02/2024

2270 LEIDE DIANA CAVALCANTE SOUZA Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 15/02/2024 a 15/03/2024

7050 SIDNEY ENO LIMA DE ALBUQUERQUE Farmacêutico Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 24/02/2024

10008 SIMONE DE SOUSA ROSA Técnico em Enfermagem Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024

3078 VIVIANE LIE OSAKI Enfermeiro Férias de 24/01/2024 a 02/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DR. SILVIO LOFEGO BOTELHOSETOR:

AMANDA MAIA ARAUJO PIMENTA SA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA ANDRADE CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANDREY BARBOSA DE SOUZA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANTONIO KLEBERSON FIGUEIREDO DA SILVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

DHEIMISON GOMES DE LUCAS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ELIABIA ROSAL DO VALLE CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FRANCISCO LEANDRO LOPES DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JEANE LIMA PAIXÃO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LARISSE DA SILVA QUADROS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LUIANY SOUZA NASCIMENTO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MYCHELLY LIMA DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ROBERTO DE OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

THAYNA DA SILVA NOGUEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

BIANCA MAIA ARAUJO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CAMILA MAIA ARAUJO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FERNANDO JOSE TENORIO DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GABRIEL ITALO FERNANDES PINHEIRO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GABRIEL NOBRE VIEIRA MELO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

HELENA CUNHA DE LIMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JOELSON CONCEICAO ALVES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA MANUELA BITENCOURT GERALDES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MITONIO PEDRO DOS SANTOS ARAUJO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 mT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 108 0

MITONIO PEDRO DOS SANTOS ARAUJO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 mT 18 m m m m m m m m m m m m m m m m m m 108 108 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DR. SILVIO LOFEGO BOTELHOSETOR:

VALDENIA PEREIRA BARBOSA ES ASD
Assistente Administrativo

40 mT 18 m m m m m m m m m m m m m m m m m m 108 108 0

ELIVALDA DA SILVA FERNANDES ES SAU-NS Assistente Social 30 M 7 M M M M M M M 66 0 42

MOIRA SILVEIRA ROCHA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos
40 mT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 48 0

MOIRA SILVEIRA ROCHA ES ASD
Auxiliar de Servicos

Diversos - Higienizacao
40 mT 12 m m m m m m m m m m m m 108 48 0

VALDENIA PEREIRA BARBOSA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Higienização
40 mT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 108 0

CARLOS ALFONSO VALDIVIA DELGADO ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

RICHARDSON MONDEGO BOAVENTURA ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

XAIRA MONTEIRO TRAJANO ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

LESLIE DAS NEVES BARRETO CC AP-3 Diretor 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

BRUNNA CAROLINE BRIGLIA SIQUEIRA ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 90 0 18

FRANCISCA ERINEUDA SOBRAL TEIXEIRA ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 8 T T T T T T T T 48 0 60

JESSE JAMES DE SOUZA CORREA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 48

KAROLINY OLIVEIRA LOUZADA ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

LUZITANIA CRISTINA BEZERRA DOS SANTOS ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MEREDIANE CRISTINA SIPERT ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 54 0 54

RAFAELA GOMES LOZ ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 16 M M M M M M M M M M M M M M M M 80 0 28

VITORIA CRUZ LANA ES Enfermeiro 30 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 48

DIANNE ALBUQUERQUE LIMA DA SILVA ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

THAIANA DE MELO MARTINS ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

WENDEL GUILHERME VALENTIM OLIVEIRA ES SAU-NS Farmacêutico 30 t 2 t t 0 12 96

SARAH MATOS ALVES DO NASCIMENTO ES SAU-NS Fisioterapeuta 23 M 7 M M M M M M M 66 0 15

ANA CAROLINA OSORIO SILVA ROTONDO ES SAU-NS Fonoaldiologo 15 M 7 M M M M M M M 33 0 21

MARESSA FABIOLA CRUZ OLIVEIRA - OUTROS:
10581

ES SAU-NS Fonoaldiologo 30 M 7 M M M M M M M 66 0 42
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
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S

DC
H
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DR. SILVIO LOFEGO BOTELHOSETOR:

ANETE MARIA BARROSO DE VASCONCELOS ES Médico Clínico Geral 40 M 14 M M M M M M M M M M M M M M 84 0 60

CARLOS EDUARDO TORTELLI VELOSO PG Médico Clínico Geral 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

MARCIA CRISTINA BARBI JI PG Médico Clínico Geral 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

RAQUEL DE LIMA BEZERRA PG Médico Clínico Geral 40 MT 11 T T T T T T T T T T T 78 0 66

TAMARA OLIVEIRA VIEIRA PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 136 0 8

RAFAEL OLIVEIRA SAMPAIO - CRM: 1405623 PG
Médico Clínico Geral - PMM

40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 132 0 12

RAFAEL OLIVEIRA SAMPAIO - CRM: 1405623 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 M M M M M M M M 132 0 12

RAQUEL DE LIMA BEZERRA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 4 M M M M 78 0 66

TAMARA OLIVEIRA VIEIRA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 7 T T T T T T T 136 0 8

ELDON MENDES DE SOUZA ES SAU-NS Psicologo 30 M 7 M M M M M M M 42 0 66

ANGELA MARIA ARAUJO DE RODRIGUES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 14 M M M M M M M M M M M M M M 84 0 24

BEDIANE SILVEIRA DE JESUS ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ERLIELSON LEAO DE AMORIM - COREN: 864.735 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

GISELE BEZERRA BARBOSA - COREN: 387459 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 2 T T 12 0 96

JOSELMA RIBEIRO RAMOS ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MARIA FRANCISCA SANTOS DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

VALDEREZ VERAS BARRETO CD SCO-U Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

WESLEY FERREIRA LIMA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

EMANUELLE VITORIA SOUZA MENEZES ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 25 87

GUILHERME GONZAGA RIBEIRO ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

JESSICA FERNANDES ALVES ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

KATTIA CORREA MORAES ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DR. SILVIO LOFEGO BOTELHOSETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

3060 ANETE MARIA BARROSO DE VASCONCELOS Médico de Família e Comunidade Férias de 23/01/2024 a 06/02/2024

3084 ANGELA MARIA ARAUJO DE RODRIGUES Técnico em Enfermagem Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024

6895 ELDON MENDES DE SOUZA Psicólogo Licença Prêmio de 15/02/2024 a 29/02/2024

5993 FRANCISCA ERINEUDA SOBRAL TEIXEIRA Enfermeiro Licença Médica de 05/02/2024 a 19/02/2024

5993 FRANCISCA ERINEUDA SOBRAL TEIXEIRA Enfermeiro Licença Médica de 05/02/2024 a 19/02/2024

5993 FRANCISCA ERINEUDA SOBRAL TEIXEIRA Enfermeiro Licença Médica de 20/01/2024 a 02/02/2024

5993 FRANCISCA ERINEUDA SOBRAL TEIXEIRA Enfermeiro Licença Médica de 20/01/2024 a 02/02/2024

5993 FRANCISCA ERINEUDA SOBRAL TEIXEIRA Enfermeiro Licença Médica de 20/01/2024 a 02/02/2024

6100 GISELE BEZERRA BARBOSA Técnico em Enfermagem Férias de 05/02/2024 a 05/03/2024

3067 JESSE JAMES DE SOUZA CORREA Enfermeiro Licença Médica de 19/02/2024 a 28/02/2024

3801 LUZITANIA CRISTINA BEZERRA DOS SANTOS Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 31/01/2024 a 09/02/2024

6878 RAFAELA GOMES LOZ Enfermeiro Férias de 04/01/2024 a 02/02/2024

10632 RAQUEL DE LIMA BEZERRA Médico Clínico Geral - PMM Férias de 15/01/2024 a 13/02/2024

8776 VITORIA CRUZ LANA Enfermeiro ESF-Especialista em Saúde da Férias de 20/02/2024 a 29/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DR. SILVIO LOFEGO BOTELHOSETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS OLENKA MACELLARO THOME VIEIRA - NOTURNOSETOR:

FRANCISCO GENIVAL PEREIRA DE SOUSA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 N 18 N N N N N N N N N N N N N N N N N N 108 0

JOAO ALVES DE OLIVEIRA ES ASD
Assistente Administrativo

54 n 9 n n n n n n n n n 0 108 85

JOAO ALVES DE OLIVEIRA ES ASD
Assistente Administrativo

54 n 9 n n n n n n n n n 0 108 85

ROSIMAR DA NATIVIDADE SILVA ES ASD
Assistente Administrativo

40 n 5 n n n n n 0 54 90

ROSIMAR DA NATIVIDADE SILVA ES ASD
Assistente Administrativo

40 n 4 n n n n 0 54 90

TERCINARA DA SILVA AGUIAR ES ASD
Assistente Administrativo

40 N 6 N N N N N N 36 0

CINAIRA KAROLINE MORAES GIRARD ES SAU-NS Cirurgião Dentista 40 n 9 n n n n n n n n n 0 45 95

LEANDRO DA CONCEICAO COSTA SE Cirurgião Dentista 20 n 3 n n n 0 15 55

MAURO CLEBER DA SILVA LEITAO ES SAU-NS Cirurgião Dentista 40 n 6 n n n n n n 108 0 36

DANIEL MORAIS MARTINS ES ASD Diretor 54 N 4 N N N N 24 0 169

CLEBER PEREIRA ALBARADO SE Enfermeiro 30 N 14 N N N N N N N N N N N N N N 84 0 24

ELIANE MARIA LIRA MEIRELES ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 3 n n n 0 48 60

LAYSON MICHEL GOMES ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 1 n 0 36 72

ELIANE MARIA LIRA MEIRELES ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 5 n n n n n 0 48 60

FRANK JAMES RODRIGUES DA PENHA ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 5 n n n n n 0 30 78

LAYSON MICHEL GOMES ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 5 n n n n n 0 36 72

MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 3 n n n 0 18 90

ITAMAR NUNES DA SILVA ES SAU-NS Farmacêutico 30 N 18 N N N N N N N N N N N N N N N N N N 108 0 4

FAVIOLA RUEDA CARBAJAL SE Médico Clínico Geral 20 N 18 N N N N N N N N N N N N N N N N N N 72 0 0

MARLOI BRITO TOBIAS - CRM: 1405710 PG Médico Clínico Geral 40 N 18 N N N N N N N N N N N N N N N N N N 108 0 36

MONICA DE JESUS DA SILVA SE Médico Clínico Geral 20 N 18 N N N N N N N N N N N N N N N N N N 0 78 0

ROBIER GUEVARA HERNANDEZ SE Médico Clínico Geral 20 N 18 N N N N N N N N N N N N N N N N N N 0 174 0

YERIL CHANA BENITEZ ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 N 2 N N 8 0 64
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS OLENKA MACELLARO THOME VIEIRA - NOTURNOSETOR:

ALEXANDRA ALMEIDA DE OLIVEIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 2 n n 108 0 0

DINAR ALVES DE FARIAS - COREN: 446689 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 N 18 N N N N N N N N N N N N N N N N N N 90 0 18

HERIKA ZKIEH CHARIF NAJM ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 N 11 N N N N N N N N N N N 66 0 46

HERLYNNE BRITO DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 1 n 0 6 106

MARIA ROSA GUIMARAES VISGUEIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 N 18 N N N N N N N N N N N N N N N N N N 108 0 4

MARIA ROSANGELA  MARCOS DA SILVA SE Técnico em Enfermagem 30 n 3 n n n 0 18 94

SIDINALVA PEREIRA MUNIZ SE Técnico em Enfermagem 30 nN 9 n N N N N N N N N 48 6 58

SUELANE ARAUJO LOPES ES SAU-NM
Técnico em Enfermagem -

Vacina
30 N 18 N N N N N N N N N N N N N N N N N N 108 0 0

ANTONIA DOS SANTOS SOUZA ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 n 1 n 0 5 107

ARLEIDE GOMES DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 n 3 n n n 0 15 97

DALVINA PESSOA RIBAS ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 n 4 n n n n 0 6 106

EMANUELLE VITORIA SOUZA MENEZES ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 n 5 n n n n n 0 25 87

SOLISANGELA CUNHA DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 n 5 n n n n n 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8826 CLEBER PEREIRA ALBARADO Enfermeiro Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024

7592 DALVA FERREIRA DE SOUSA Técnico em Enfermagem Férias de 22/01/2024 a 20/02/2024

7217 DALVINA PESSOA RIBAS Técnico em Saúde Bucal Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

1997 DANIEL MORAIS MARTINS Auxiliar de Serviços Diversos Licença Médica de 26/01/2024 a 24/02/2024
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS OLENKA MACELLARO THOME VIEIRA - NOTURNOSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

9411 FAVIOLA RUEDA CARBAJAL Médico Clínico Geral - PMM Férias de 29/02/2024 a 29/03/2024

10056 HERIKA ZKIEH CHARIF NAJM Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

10056 HERIKA ZKIEH CHARIF NAJM Enfermeiro Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

10163 HERLYNNE BRITO DA SILVA Técnico em Enfermagem Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024

7785 JOSE GREGORIO RAMIREZ Médico Clínico Geral - PMM Férias de 15/01/2024 a 13/02/2024

7820 KATIA REGINA DOS SANTOS LIMA Farmacêutico Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024

10052 MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

10052 MANOEL AVELINO PEREIRA FILHO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 24/02/2024

10485 MARIA ROSANGELA  MARCOS DA SILVA Técnico em Enfermagem Licença Médica de 07/02/2024 a 09/02/2024

8408 RAISSA CANTANHEDE DE AQUINO Cedido de Outros Órgãos - PMBV Licença Maternidade de 24/10/2023 a 20/05/2024

2265 TERCINARA DA SILVA AGUIAR Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 23/01/2024 a 21/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS PR. LUCIANO GALDINO RABELOSETOR:

BETHEGEUZE BATISTA CORREIA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 146 0 0

JOTA JOSE MOTA DOS SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KATLEN NAYARA PEIXOTO DE SOUZA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 11 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 88 0 56

MARLENE NUNES MOTA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SANDRA MARIA VIEIRA OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 2 MT MT 16 0 128

WENDEL DE MACEDO NEVES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

AMANDA WENDY NUNES CUNHA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

DANIEL SILVA MESSIAS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

HEMILY MENDONCA TEIXEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KELEN PASSOS MENDES ALMEIDA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LISANDRA CARVALHO SOUZA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

THIAGO JOSE DA SILVA BARROSO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ELLEN CHRISTINNE RODRIGUES FIGUEREDO ES Téc.Muni
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 86 0 58

JOAO BATISTA RIBEIRO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 14 M M M M M M M M M M M M M M 84 0 60

LEILA ESBELL DA SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 MT 10 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 80 0 64

MAYARA BARBOSA DA SILVA ES SAU-NS Assistente Social 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MEIRYLANE DA SILVA CD SCO-U Auxiliar de Enfermagem 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

CLAIRE JUCIELLY SILVA DE SOUZA ES SAU-NS Cirurgiao Dentista 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

TATIANA LEITE XAUD ES SAU-NS Cirurgiao Dentista 20 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 12

DERBLEY MONTEIRO NOGUEIRA CC AP-3 Diretor 40 MT 2 M T 12 0 132

THESSIA DANTAS GOUVEIA MARTINS CC AP-3 Diretor 40 MT 18 M M M M M M M M T M M T M M M M T M 108 0 36

ALICE DANTAS MEDEIROS ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 9 T T T T T T T T T 27 0 81

JEANNE PONTE SILVA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS PR. LUCIANO GALDINO RABELOSETOR:

JOFAVILA LOPES DE SOUSA FIGUEIREDO ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 90 0 18

PAULO SERGIO FERREIRA GAMA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ALAN ALDO COSTA FERNANDES ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

FATIMA MICHIKO NABESHIMA ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ANNA RAILLA BARBALHO ALVES PG Médico Clínico Geral 40 MT 16 T T T T T T T T T T T T T T T T 12 0 132

CAMILA DISOTUAR BARROSO PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 24

MARCONDES SANTOS FERREIRA - CRM: 1405610 /
RR

PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 124 0 20

REJANE AGUIAR MAGALHAES SOUSA - CRM: 2378/RR PG Médico Clínico Geral 40 MT 2 M T 98 0 46

ROANE PEREIRA PAES PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 12 132

ANNA RAILLA BARBALHO ALVES PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 M M M M M M 12 0 132

CAMILA DISOTUAR BARROSO PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 T T T T T T 120 0 24

MARCONDES SANTOS FERREIRA - CRM: 1405610 /
RR

PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 T T T T T T T T 124 0 20

ROANE PEREIRA PAES PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 M M M M M M M M 0 12 132

BARBARA MARIANA RODRIGUES DE OLIVEIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

CARLA GEANE PIMENTEL BRITO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

CLAUDIETE SOUSA DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 72 0 36

EUNICE LOPES DE MAGALHAES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 t 18 t t t t t t t t t t t t t t t t t t 0 72 36

GLEIDIANE BANDEIRA DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 13 T T T T T T T T T T T T T 78 0 30

LUCIMAR DE ABREU LEITE SE Técnico em Enfermagem 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 146 0 0

SILVANIZA ALMEIDA SOARES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SIMONE DE OLIVEIRA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

LUCAS OLIVEIRA LIMA ES SAU-NM Técnico em Laboratório 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

JOSUE VIEIRA GONCALVES FILHO ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS PR. LUCIANO GALDINO RABELOSETOR:

ROSELENE SILVA BASTOS ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 T 10 T T T T T T T T T T 60 0 48

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

10071 ALICE DANTAS MEDEIROS Enfermeiro Férias de 19/02/2024 a 04/03/2024

9556 DERBLEY MONTEIRO NOGUEIRA Diretor de Unidade Básica de Saúde Férias de 07/02/2024 a 16/02/2024

9844 GLEIDIANE BANDEIRA DA SILVA Técnico em Enfermagem Licença Médica de 05/02/2024 a 11/02/2024

2568 JOAO BATISTA RIBEIRO Assistente Administrativo Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024

6811 KATLEN NAYARA PEIXOTO DE SOUZA Agente Comunitário de Saúde - ACS Férias de 15/01/2024 a 13/02/2024

2778 LEILA ESBELL DA SILVA Assistente Administrativo Férias de 27/01/2024 a 15/02/2024

7261 ROSELENE SILVA BASTOS Técnico em Saúde Bucal Férias de 17/01/2024 a 15/02/2024

6754 SANDRA MARIA VIEIRA OLIVEIRA Agente Comunitário de Saúde - ACS Férias de 05/02/2024 a 05/03/2024

5966 TATIANA LEITE XAUD Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS PR. LUCIANO GALDINO RABELOSETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DR. DIMITRI RAMOS GRANDEZSETOR:

ANA CRISTINA SOUZA DE OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CELIA PEREIRA DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CLEOMAR CIRQUEIRA MESQUITA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

EVERALDO SILVA VIEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JOSE MARTINS DE SOUSA NETO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LUIZ SIQUEIRA DE SOUZA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA DAS GRACAS DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA DE JESUS RIBEIRO LIMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA DOS ANJOS RIBEIRO ALVES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA RAIMUNDA DINIZ CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARLI PEREIRA ALVES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RICHARDSON GONCALVES DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

VALDETE RIBEIRO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

WILLA CAMPOS DA COSTA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

DINARA SILVA DE SOUSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LAUDICEIA GOMES DA COSTA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

LINDALEA BARROS DE SOUSA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 2 M M 12 0 132

RAIMUNDO NONATO CAMPINAS SANTOS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANDREIA PEREIRA FRANCELINO ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Higienização
54 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 0 36 157

MYZAEL SOARES DE AZEVEDO ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ROBERTO TEIXEIRA BRIGLIA JUNIOR ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

FRANCISCA MARTINS PEREIRA ES ASD Coordenador 40 MT 18 M M M T T M M M M M T T M M M T M M 108 0 36

FRANK JAMES RODRIGUES DA PENHA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 30 78
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DR. DIMITRI RAMOS GRANDEZSETOR:

KEILA DA SILVA ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

MARCIA ARAUJO DA SILVA SE Enfermeiro 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

VITOR AUGUSTO DA SILVA ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ETIANE DA SILVA SANTOS ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 17 T T T T T T T T T T T T T T T T T 102 0 6

LUIZ CARLOS GOMES DA SILVA ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ANGEL OCHOA SOSA PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 129 0 15

CLERINALVA EPIFANIA DE ALMEIDA PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 132 0 12

ED FERREIRA DA SILVA - CRM: 1405654 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 129 0 15

FREDSON GOMES DE MOURA PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 162 0 0

GABRIEL PASCUAL REYES PG Médico Clínico Geral 40 M 10 M M M M M M M M M M 0 24 120

ANGEL OCHOA SOSA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 7 M M M M M M M 129 0 15

CLERINALVA EPIFANIA DE ALMEIDA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 T T T T T T T T 132 0 12

ED FERREIRA DA SILVA - CRM: 1405654 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 7 M M M M M M M 129 0 15

FREDSON GOMES DE MOURA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 162 0 0

EMILIANA SILVA DE SOUZA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

INGRID SEVERO DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 42

JACIELMA LIMA GUIMARAES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 108 4

KATIA VIDAL BRAGA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

NEIDELINIS VIEIRA ALVES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

SILVANIA DO SOCORRO BARATA FELIX ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 15 T T T T T T T T T T T T T T T 90 0 18

LUCELIA SERRAO BAIMA ES SAU-NM Técnico em  laboratório 40 M 16 M M M M M M M M M M M M M M M M 96 0 49

ERICA MOURA PINHO ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 T 11 T T T T T T T T T T T 6 0 102

JOZILENI FERREIRA DE SOUSA ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS DR. DIMITRI RAMOS GRANDEZSETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

7227 ERICA MOURA PINHO Técnico em Saúde Bucal Licença Médica de 22/02/2024 a 22/03/2024

9441 GABRIEL PASCUAL REYES Médico Clínico Geral - MpB Férias de 12/02/2024 a 26/02/2024

10172 INGRID SEVERO DA SILVA Técnico em Enfermagem Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024

2438 LINDALEA BARROS DE SOUSA Assistente Administrativo Férias de 19/02/2024 a 04/03/2024

2438 LINDALEA BARROS DE SOUSA Assistente Administrativo Férias de 25/01/2024 a 13/02/2024

6153 LUCELIA SERRAO BAIMA Técnico em Laboratório Licença Prêmio de 21/12/2023 a 03/02/2024

9463 MARCIA ARAUJO DA SILVA Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 24/02/2024

2148 SILVANIA DO SOCORRO BARATA FELIX Auxiliar de Enfermagem (em extinção) Licença Médica de 21/02/2024 a 23/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala

456Pag 298/Quinta-feira 07 Março 2024



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA - Nº 6087                         17 de Abril de 2024
159

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS ASA BRANCASETOR:

ALBA PEREIRA DE OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

BRUNO PEREIRA DO CARMO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CHAINE SILVA VERISSIMO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CICERO MOREIRA FREIRE CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 7 MT MT MT MT MT MT MT 56 0 88

ELVIS GUILHERME ANDRADE ROGERIO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ERICK CORREA MORAES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GEISIANY GARDENIA AGUIAR CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GILCELIA CONCEICAO SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

HEICLER CORREA MORAES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ILONA DIARRARY DE OLIVEIRA LOPES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA ELCILENE VARAO FERREIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARLUCE FELIX BRAGA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ROSIMEIRY GONZAGA DE OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

TAIS LIMA CORREA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ADRIELLY VASCONCELOS PINHEIRO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ALINE ROSANA GONZAGA DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 14 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 112 0 32

CLEITON TRAJANO MORENO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ERIC WEYNER ROMAO MOURA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JEORGEA FERNANDES DOS SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

NEUSA MENDES ALBUQUERQUE CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

DALVANI DOS SANTOS BARBALHO CD SCO-U
Assistente Administrativo

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

IRISANGELA DA SILVA RODRIGUES  LIMA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 MT 18 T T T T M T T T T T T M T T T T T T 108 0 36

MARIA DE JESUS PEREIRA DA SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS ASA BRANCASETOR:

MILENA OLIVEIRA COSTA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 MT 18 M M M M T M M M M M M T M M M M M M 108 0 36

ORLANDINA GONCALVES TRINDADE ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 16 M M M M M M M M M M M M M M M M 96 0 48

ADRIANA CAVALCANTE GOMES ES SAU-NS Assistente Social 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

DENIS SOUSA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Higienização
54 T 17 T T T T T T T T T T T T T T T T T 102 0 91

FLORISA SILVA PEREIRA CD SCO-U
Auxiliar de Serviços

Diversos - Higienização
40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

GLENDA CRISTINA DE LIMA FIRMINO ALMEIDA SE Cirurgião Dentista 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

RACHEL DE ANDRADE BACHA CARVALHO ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

TATIANE FERNANDES COELHO CC AP-3 Diretor 40 MT 18 M M M M T M M M M M T M T M M M M M 114 0 29

ANGELA APARECIDA NETO AMARAL - COREN:
345.331

ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ANTONIO JOSE BEZERRA DO ROSARIO ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

CRISTINA BENTO CARVALHO DUTRA ES Enfermeiro 30 M 14 M M M M M M M M M M M M M M 84 0 24

RITA DE CASSIA ALVES DA SILVA ES Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SILVIO VIEIRA DE OLIVEIRA JUNIOR ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 60 52

ANGELICA ANIELE LAURINDO DE SOUSA ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

IANNE DE MORAES RAMOS ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 54 0 54

WENDEL GUILHERME VALENTIM OLIVEIRA ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 12 96

MONICA DOS SANTOS ZIK ES SAU-NS Fonoaudiólogo 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ANA PAULA SOUZA BARBOSA - CRM: 1405597 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 132 0 12

HOUECHEHOUN JULES HECTOR HOUNKONNOU PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 129 0 15

IAN CARLOS PAES - CRM: 1405656 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 126 0 18

MARIA ANTONIA DA SILVA - CRM: 140658 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 132 0 12

NAJARA CRISTINE MEDEIROS DE SOUZ - CRM:
1405620

PG Médico Clínico Geral 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ANA PAULA SOUZA BARBOSA - CRM: 1405597 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 T T T T T T T T 132 0 12
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS ASA BRANCASETOR:

HOUECHEHOUN JULES HECTOR HOUNKONNOU PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 7 T T T T T T T 129 0 15

IAN CARLOS PAES - CRM: 1405656 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 M M M M M M 126 0 18

MARIA ANTONIA DA SILVA - CRM: 140658 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 T T T T T T T T 132 0 12

CLAYTON DE OLIVEIRA DA SILVA ES SAU-NS Psicólogo 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ADRIANA CARDOSO VIANA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

CONCEICAO DA SILVA FERREIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 15 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 72 0 0

ELICA ALVES BECKMAN ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 37 0 70

GELCIVANYA DA COSTA LIMA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

HILDA BARROSO DE SOUSA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

LINDALVA SOUSA NASCIMENTO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

RUBENILDE SOUZA PEREIRA SE Técnico em Enfermagem 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

TAMYRIS AGUIAR BARROS SE Técnico em Enfermagem 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 145 0 0

MARCO PEREIRA DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Laboratório 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

KEITILENE SANTOS DA COSTA ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

RAFAELA PATRICIA DOS SANTOS PAUL - OUTROS:
131

ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 42

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8445 ALINE ROSANA GONZAGA DA SILVA Agente Comunitário de Saúde - ACS Férias de 26/02/2024 a 11/03/2024

10084 CAMILA BARBOSA SOARES Fisioterapeuta Licença Maternidade de 21/09/2023 a 17/04/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS ASA BRANCASETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

2340 CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO Farmacêutico Férias de 05/02/2024 a 14/02/2024

6539 CICERO MOREIRA FREIRE Agente Comunitário de Saúde - ACS Férias de 15/02/2024 a 05/03/2024

10802 CRISTINA BENTO CARVALHO DUTRA Enfermeiro ESF-Especialista em Saúde da Licença Médica de 20/02/2024 a 23/02/2024

2626 ORLANDINA GONCALVES TRINDADE Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 15/01/2024 a 13/02/2024

2626 ORLANDINA GONCALVES TRINDADE Assistente Administrativo Férias de 15/01/2024 a 03/02/2024

8516 RAFAELA PATRICIA DOS SANTOS PAULA Técnico em Saúde Bucal Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS Dr. HELIO MACEDOSETOR:

ALCIONE DUARTE MIRANDA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

BIANKA LIMA RODRIGUES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

HAMILTON LOPES LIMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JAMES DEAN SILVA SOUSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JOSEFA SARMENTO DE MELO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JOZIANE SAGICA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JULIA DA SILVA SOARES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KLEIDISON NASCIMENTO ALMEIDA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LIVIA MARIA FERREIRA BRAGA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LUIZ GABRIEL RAMOS DE SOUSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA DE FATIMA DA SILVA MEDEIROS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA DO SOCORRO SILVA MORAES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA LENIR FERREIRA FAVACHO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARICELIA ALVES DE MELO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

TAMIRES GOMES SOARES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CINTIA CAROLINA ALMEIDA PERES FERREIRA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 MT 1 M 0 24 120

IRAMAR DE SOUSA COSTA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 mT 18 T T mT mT mT mT mT mT mT mT mT mT mT mT mT mT mT mT 0 72 36

LEUDIOMAR CARVALHO GODINHO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 M 2 M M 12 0 96

MARIZETE MARIA DA SILVA DAS NEVES ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 M 2 M M 12 0 96

REGILMA ALMEIDA SOARES SILVA ES SAU-NS Assistente Social 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

VALERIUDO RODRIGUES DA SILVA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Higienização
54 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 85

LAYSLANEA DE SOUSA NOBREGA SE Cirurgião Dentista 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

NYCI ANNE BOH CHAVES ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 45 27
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS Dr. HELIO MACEDOSETOR:

CINTIA CAROLINA ALMEIDA PERES FERREIRA ES SAU-NM Coordenador 40 MT 17 M M T M T M M M M T M T M M T M T 0 24 120

BIANCA DA COSTA RAMOS CAVALCANTI ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

GIANE ANDRESSA NUNES DE ANDRADE - COREN:
000341142

ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

LENILZA FERREIRA DAMASCENO ES SAU-NS Enfermeiro 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 37

DANIEL MORAIS DE ALMEIDA ES SAU-NS Farmacêutico 30 MT 14 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 112 0 0

KEILA CINARA DE SOUZA CAETANO ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 4 T T T T 24 0 84

DORA INES FLORES DE NAVARRO PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 136 0 8

KESSYLLA DE CASTRO MESQUITA PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 42 102

MIRYANNE SAMPAIO ESPER PG Médico Clínico Geral 40 MT 7 T T T T T T T 48 0 96

SUZANI NAOMI HIGA PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 0 18

DORA INES FLORES DE NAVARRO PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 9 T T T T T T T T T 136 0 8

KESSYLLA DE CASTRO MESQUITA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 4 M M M M 0 42 102

MIRYANNE SAMPAIO ESPER PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 2 M M 48 0 96

SUZANI NAOMI HIGA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 T T T T T T 126 0 18

KATYANNE MELO DA SILVA ES SAU-NS Psicologo 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ALYNELSON FARIAS PEREIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ELIZA MARTINS QUILIM ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ELIZIA MENEZES FERREIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

LUNNA LIMA CARVALHO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 17 T T T T T T T T T T T T T T T T T 102 0 6

MARIA LUCIANA SALES LIMA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 12 M M M M M M M M M M M M 72 0 36

SERGIO ENDLICH ROCHA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

UDAIANEA MOREIRA COSTA SE Técnico em Enfermagem 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

VALERIA BARBOSA SOARES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS Dr. HELIO MACEDOSETOR:

VANDERLENE ALVES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 15 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 72 0 0

DEYVID PEREIRA SALES ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 42

PAMELA DE SOUZA SANTOS SE Técnico em Saúde Bucal 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

3351 DANIEL MORAIS DE ALMEIDA Farmacêutico Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024

9510 DEYVID PEREIRA SALES Técnico em Saúde Bucal Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

2273 LEUDIOMAR CARVALHO GODINHO Assistente Administrativo Férias de 05/02/2024 a 05/03/2024

7441 LIRES TAYNE NERVAL DA SILVA Enfermeiro Licença Maternidade de 27/09/2023 a 23/04/2024

6124 MARIA LUCIANA SALES LIMA Técnico em Enfermagem Licença Prêmio de 26/12/2023 a 08/02/2024

2139 MARIZETE MARIA DA SILVA DAS NEVES Assistente Administrativo Licença Médica de 29/01/2024 a 27/02/2024

9386 MIRYANNE SAMPAIO ESPER Médico Clínico Geral - PMM Férias de 22/01/2024 a 20/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS Dr. HELIO MACEDOSETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala

456Pag 306/Quinta-feira 07 Março 2024



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA - Nº 6087                         17 de Abril de 2024
163

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS CINTURAO VERDESETOR:

ALEX RODRIGUES GUERREIRO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANTONIO WAGNER LOPES DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ERICA ARAUJO PEREIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

HOZANIO CAVALCANTE CORDEIRO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

IANA ROSANE SOARES DAMASCENO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LUCILEI DE JESUS SCHUERTZ CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

PABLO OLIVEIRA SOUSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RUTE DE PAIVA LIMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

TAYANE SOUSA CABRAL CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ELIENE SOUSA DA SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ROSIANE ALVES DE OLIVEIRA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

RICHARDSON CONCEICAO NASCIMENTO ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos
54 MT 14 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 112 0 81

MARCELINA DOS SANTOS SILVA CD Cedido
Auxiliar de Servicos

Diversos - Higienizacao
30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

RUTHE HELENA PINHEIRO FARIAS CC AP-3 Coordenador 40 MT 18 T T M M M T T M T M T T M M M M M M 108 0 36

GRACIENE RABELO MOTA E SILVA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 4 M M M M 24 0 84

ROSSIMERE MONTEIRO COSTA DE SOUSA ES SAU-NS Enfermeiro 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 13 M M M M M M M M M M M M M 78 0 30

SIDNEY ENO LIMA DE ALBUQUERQUE ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

LADY CARLA LOPES DE LOPES PG Médico Clínico Geral 40 MT 9 M M M M M M M M M 0 4 140

LUCAS DA SILVA GOMES PG Médico Clínico Geral 40 M 15 M M M M M M M M M M M M M M M 90 0 54

TONY DORIEDSON MORAES CAMPOS - CRM:
1405630

PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 117 0 27

WILSON JUNIOR PEREIRA TORREALBA - CRM:
1405679

PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T MT T T T T M M MT M M T T MT T 126 0 18

LADY CARLA LOPES DE LOPES PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 3 T T T 0 4 140
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS CINTURAO VERDESETOR:

TONY DORIEDSON MORAES CAMPOS - CRM:
1405630

PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 3 M M M 117 0 27

BRUNA CASSIA MACEDO DOS SANTOS ES SAU-NS Nutricionista 30 T 14 T T T T T T T T T T T T T T 84 0 24

CONCEICAO CHAVES LOBATO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ELIZABETE OLIVEIRA DA SILVA - COREN: 164046 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

GABRIEL PEREIRA PARREIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ORDILENE FERREIRA PERES SE Técnico em Enfermagem 40 MT 4 MT MT MT MT 32 0 112

ROSALIN VIANA PICANCO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ROSICLEA GOMES PEREIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 14 M M M M M M M M M M M M M M 84 0 24

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2322 ADRIANA VIAN Enfermeiro Mestrado de 11/09/2023 a 09/09/2025

10209 BRUNA CASSIA MACEDO DOS SANTOS Nutricionista Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024

2340 CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO Farmacêutico Férias de 05/02/2024 a 14/02/2024

10010 GRACIENE RABELO MOTA E SILVA Enfermeiro Licença Médica de 07/02/2024 a 24/02/2024

10010 GRACIENE RABELO MOTA E SILVA Enfermeiro Licença Médica de 31/01/2024 a 06/02/2024

10649 LADY CARLA LOPES DE LOPES Médico Clínico Geral - PMM Férias de 19/02/2024 a 19/03/2024

10649 LADY CARLA LOPES DE LOPES Médico Clínico Geral - PMM Férias de 19/02/2024 a 19/03/2024

9027 LUCAS DA SILVA GOMES Médico Clínico Geral - MpB Férias de 22/01/2024 a 05/02/2024

2063 RICHARDSON CONCEICAO NASCIMENTO Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 25/02/2024 a 15/03/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS CINTURAO VERDESETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

2209 ROSICLEA GOMES PEREIRA Auxiliar de Enfermagem (em extinção) Licença Médica de 08/01/2024 a 06/02/2024

7050 SIDNEY ENO LIMA DE ALBUQUERQUE Farmacêutico Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 24/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS PRICUMASETOR:

ALESSANDRO NASCIMENTO PINTO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

INAIARA DE SOUZA ALVES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JHONE KEDISON FRANCO DE MENEZES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LEANDRA CORONHA DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LUAN SILVA DE ALMEIDA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MILEIDE DA COSTA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 11 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 88 0 56

RAQUEL NAIELI MOTA DE ANDRADE CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RAYSSA KELLY REIS SOUZA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

REBECA FRANCA AUZIER CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SANDRA MARIA VERAS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SINEIDE DOS SANTOS PALHETA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANA GORETE DA SILVA DANTAS CD Cedido
Assistente Administrativo

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ANA KATIA MELO DA SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

GABRIEL VICTOR GOMES DA SILVA CC AO-5
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SUELI DA SILVA GOMES ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ADRIANA MONTEIRO DA SILVA ES SAU-NS Assistente Social 30 M 16 M M M M M M M M M M M M M M M M 96 0 12

MARIA DAS DORES FARIAS DE PINHO ARAUJO CC AO-10
Auxiliar de Serviços

Diversos - Higienização
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ADAILTON ANUNCIACAO RODRIGUES ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 6

LIVIA MARA COSTA DE CASTRO ES SAU-NS Cirurgião Dentista 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

FRANCISCO EVERTON MOREIRA BARBOSA ES SAU-NM Diretor 30 MT 18 M M M T M M T M T M T M T T M T M T 108 0 0

CLAIR PEREIRA POERSCHKE ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

DEBORA RODRIGUES COSTA ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

JAQUELINE MEDEIROS VINHORTE ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS PRICUMASETOR:

ROSILENE MARIA DE AZEVEDO SOUZA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

GILZA CARNEIRO SILVA ES SAU-NS Farmacêutico 30 t 1 t 108 0 0

HIANNA VERAS LACERDA ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

IZABEL VICENCIA SOUSA GARCIA ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

PRISCILA DA SILVA MOTA ES SAU-NS Farmacêutico 30 t 2 t t 0 12 96

WENDEL GUILHERME VALENTIM OLIVEIRA ES SAU-NS Farmacêutico 30 t 1 t 0 12 96

HYAN DE OLIVEIRA MAIA ES SAU-NS Fisioterapeuta 30 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 42

LAYANE FERREIRA BALBINO PG Medico Clico Geral 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 52 92

ELIZABETH JOSEFINA GUADARISMO SALAS SE SAU-NS Médico Clínico Geral 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ERIKA PRISCILLA NASCIMENTO VASCONCELOS SE Médico Clínico Geral 20 M 2 M M 8 0 64

FERNANDO BERNARDO DE OLIVEIRA ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 MT 16 T T MT T T T T T T T T T T T T T 86 0 0

ROGERIO LUIZ TUZI ASSUNCAO - CRM: 001697 ES SAU-NS Médico Clínico Geral 40 M 11 M M M M M M M M M M M 44 0 100

TATIANE RODRIGUES DE JESUS PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 129 0 15

ALEXEI ROJAS ESTEVEZ - CRM: 1405634/RR PG
Médico Clínico Geral - PMM

40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 16

ALEXEI ROJAS ESTEVEZ - CRM: 1405634/RR PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 T T T T T T T T 0 16

TATIANE RODRIGUES DE JESUS PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 7 M M M M M M M 129 0 15

DALVA FERREIRA DE SOUSA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 7 M M M M M M M 42 0 66

DOUGLAS MENDES JANUARIO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 4 T T T T 24 0 84

ERNANDE DE OLIVEIRA ALMEIDA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MT 18 M M M M M M M T T M M M M T M M M M 108 0 0

LENICE LORVA DORICO RIBEIRO SE Técnico em Enfermagem 40 T 9 T T T T T T T T T 24 0 120

MIRLES MARIA RODRIGUES SE Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

MONICA FERREIRA VELOSO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MT 18 M M MT MT MT M M M M M M M M M M M M M 126 0 0

PAMELA CRISTHINY VIANA BARRADAS - COREN:
864777

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 35 76
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS PRICUMASETOR:

RILDEILSON BEZERRA PAZ ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 15 T T T T T T T T T T T T T T T 90 0 18

RODRIGO FERNANDES SILVA  - COREN: 809.532 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ANTONIA NASCIMENTO DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

DANIELE CAROLINE VIANA AGENOR ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ERICA MOURA PINHO ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 T 1 T 6 0 102

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

7203 ADAILTON ANUNCIACAO RODRIGUES Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024

10009 ADRIANA MONTEIRO DA SILVA Assistente Social Licença Médica de 04/01/2024 a 04/02/2024

7079 AILTON CRUZ PIMENTEL FILHO Farmacêutico Licença Médica de 02/01/2024 a 01/03/2024

7592 DALVA FERREIRA DE SOUSA Técnico em Enfermagem Férias de 22/01/2024 a 20/02/2024

9105 DOUGLAS MENDES JANUARIO Técnico em Enfermagem Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024

9105 DOUGLAS MENDES JANUARIO Técnico em Enfermagem Licença Médica de 21/01/2024 a 19/02/2024

7227 ERICA MOURA PINHO Técnico em Saúde Bucal Licença Médica de 22/02/2024 a 22/03/2024

10295 HYAN DE OLIVEIRA MAIA Fisioterapeuta Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024

10210 MARIA ZENAIDE SANTOS DE OLIVEIRA Técnico em Laboratório Cancelamento de Licença / de 25/01/2024 a 03/02/2024

6823 MILEIDE DA COSTA SILVA Agente Comunitário de Saúde - ACS Férias de 21/02/2024 a 06/03/2024

7190 ONAYGLES CAROLINA HERNANDEZ  PARRA Médico Clínico Geral - PMM Férias de 31/01/2024 a 29/02/2024

7903 ROGERIO LUIZ TUZI ASSUNCAO Médico Clínico Geral Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS PRICUMASETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS JORGE ANDRE GURJAO VIEIRASETOR:

ALDEIDE DOS SANTOS RODRIGUES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

BRUNA LISSA BARBOSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CLENILDA MEGIAS GUEDES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FRANCIANE MAIA DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JORLAN ARAUJO SOARES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

PEDROLINA ROSA BARTOLINA ANJOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

WERLY JOHNNY SANTOS DO NASCIMENTO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FRANCINETE ALMEIDA DE ARUJO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

VICTOR FERNANDO DE SOUZA PAIVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LUCIANA BATISTA NASCIMENTO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

VANDERLAN MOTA SOBRAL ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

ANDREA FRANCIS DE ALEXANDRE ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Higienização
40 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 78

PAULIANA MOTA DE PAULA SE Cirurgião Dentista 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 10 60

JOAO CLAUDIO SILVEIRA DINIZ ES SAU-NM Diretor 30 MT 18 MT MT MT M M MT MT M M M M M M M M M M M 100 0 7

DAIANA DE OLIVEIRA LACERDA - COREN: 517947 ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

MONICA LETICIA MARTINS FRANCO - COREN:
519.491

ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

PRICILA SAGICA GALVAO - COREN: RR 323848 ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 36 76

ERIKA SERAFIM DA SILVA - CRF: 941 ES SAU-NS farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

IARA LEAO LUNA DE SOUZA - CRF: 835 ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

GABRIELA CORREIA DE ARAUJO NOVAI - CRM:
2400/RR

PG Médico Clínico Geral 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

JORGE NUNES ARAGAO - CRM: 2484/RR PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 132 0 12

MAYRELYS GASPAR PEREZ - RMS: 1400407/RR PG Médico Clínico Geral 40 MT 2 M M 15 0 129

WILSON GLEY DA COSTA MELO - CRM: 1405684 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 129 0 15
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS JORGE ANDRE GURJAO VIEIRASETOR:

JORGE NUNES ARAGAO - CRM: 2484/RR PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 M M M M M M M M 132 0 12

MAYRELYS GASPAR PEREZ - RMS: 1400407/RR PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 1 T 15 0 129

WILSON GLEY DA COSTA MELO - CRM: 1405684 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 7 M M M M M M M 129 0 15

BIANCA KAROLINE DA SILVA PIZZANO - OUTROS:
20/10159

ES SAU-NS Psicólogo 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

JAQUELINE SANTOS DE OLIVEIRA - COREN:
001379489

SE Técnico em Enfermagem 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KAROLINE ITACIARA IZIDIO VENANCI - COREN:
001047384

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT M MT MT MT MT M MT MT MT MT 136 0 0

KEITYANY PEREIRA PAZ - COREN: 628959 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MARLI CARNEIRO DA SILVA - COREN: RR 482898 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

RITA YTHIARA COSTA SOUSA  - COREN: 903944 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

CLAUDIA SIMAO FERREIRA - CRO: 129 ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

RYAN VICTOR SILVA DE FIGUEIREDO - CRO: 246/RR ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 T 7 T T T T T T T 42 0 66

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2054 ANDREA FRANCIS DE ALEXANDRE Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 01/02/2024 a 10/02/2024

10813 LAIANA DIAS VALENTE Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Licença Maternidade de 03/11/2023 a 30/05/2024

2671 LUCIANA BATISTA NASCIMENTO Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 24/02/2024

8240 MAYRELYS GASPAR PEREZ Médico Clínico Geral - PMM Férias de 29/01/2024 a 27/02/2024

8408 RAISSA CANTANHEDE DE AQUINO Cedido de Outros Órgãos - PMBV Licença Maternidade de 24/10/2023 a 20/05/2024

10290 RYAN VICTOR SILVA DE FIGUEIREDO Técnico em Saúde Bucal Férias de 12/02/2024 a 02/03/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS JORGE ANDRE GURJAO VIEIRASETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS TANCREDO NEVESSETOR:

AMAURI BRITO RODRIGUES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANDERSON AYLAN COELHO VIANA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CLEDONIR GUIMARAES MANGABEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

EDUARDO ANDRADE ALVES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ELIZABETE SOUZA DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FLAVINEY ALMEIDA PEREIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

IASMIM JOICE ANDRADE MATOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JOSE MIGUEL FONTES CRUZ CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KETYLLA STEFFANNY DE SOUSA ROCHA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LAIANDRA CAROLINE SANTOS SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ROSENI MELO DE SOUZA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ROSIANE ANASTACIO DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

VINICIUS MACNEIL FERREIRA ARAUJO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ALLAN MATHEUS LIMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 11 T MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 60 0 84

ROMEU SILVA RIBEIRO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JEANE MARTINS DE ARAUJO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 M 13 M M M M M M M M M M M M M 78 0 30

MARIA EDILEUDA SILVA DE SOUZA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 MT 7 MT MT MT MT MT MT MT 84 0 24

MIRIAN DE OLIVEIRA SANTOS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ROSIMAR DA NATIVIDADE SILVA ES ASD
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 54 90

ANDRESSA MENESCAL COELHO AZEVEDO CC AP-3 Coordenador 40 MT 18 M M M T M M M M T M T M M M M M M M 108 0 36

ALDELI ROSANA ARAUJO COSTA ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 16 T T T T T T T T T T T T T T T T 0 36 76

GLEICIANE CONCEICAO S DE SOUSA ES Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

HUMBERTO HENRIQUE DE FREITAS ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS TANCREDO NEVESSETOR:

LUCIANO MIGUEL DA SILVA FREITAS ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

CAROLINE CESAR MEDEIROS ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 12 M M M M M M M M M M M M 72 0 36

RONEY LIRA DOS SANTOS ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 42

FAVIOLA RUEDA CARBAJAL PG Médico Clínico Geral 40 MT 17 M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 24

 HIPERIDES RODRIGUES JUNIOR - CRM: 1405655 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 117 0 27

YORBELIS BREA DORIMON PG Médico Clínico Geral 40 MT 11 T T T T T T T T T T T 74 0 70

FAVIOLA RUEDA CARBAJAL PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 T T T T T T 120 0 24

 HIPERIDES RODRIGUES JUNIOR - CRM: 1405655 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 3 T T T 117 0 27

YORBELIS BREA DORIMON PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 2 M M 74 0 70

CAMILA BATISTA BRANCO - COREN: 1041473 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

GILMAR SOUSA GOMES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

IRANEIDE OLIVEIRA DA MACENA - COREN: 730348 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 107 4

KENANY SAMPAIO VASCONCELOS ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 42

LUCELIA SILVA SOARES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

RITA PEREIRA DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9992 ALDELI ROSANA ARAUJO COSTA Enfermeiro Licença Médica de 22/02/2024 a 24/02/2024

8708 CAROLINE CESAR MEDEIROS Farmacêutico Férias de 30/01/2024 a 08/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS TANCREDO NEVESSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

9411 FAVIOLA RUEDA CARBAJAL Médico Clínico Geral - PMM Férias de 29/02/2024 a 29/03/2024

2564 JEANE MARTINS DE ARAUJO Assistente Administrativo Férias de 19/02/2024 a 23/02/2024

9885 KENANY SAMPAIO VASCONCELOS Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

2788 MARIA EDILEUDA SILVA DE SOUZA Assistente Administrativo Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

9820 RONEY LIRA DOS SANTOS Farmacêutico Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

10601 YORBELIS BREA DORIMON Médico Clínico Geral - PMM Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS AYGARA MOTTA PEREIRASETOR:

ADERIANA SILVA MACHADO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

AMANDA CIQUEIRA DE FREITAS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANA MARIA DA SILVA NASCIMENTO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CRISTINA NASCIMENTO DOS SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ELEN RAIANE DOS REIS LIMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FRANCISCO SERGIO SOUZA DO NASCIMENTO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARLENE ALVES DE SOUZA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RAICLENE PINHO FRANCO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RAIMUNDO FRANCISCO SOUSA PEREIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ZIBIA DE OLIVEIRA SANTIAGO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

AMANDA DE SOUSA LEAL CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

DIRLENY LINHARES DE OLIVEIRA PINA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 11 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 88 0 56

ELIABE DOS SANTOS FERREIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GISELLE RODRIGUES NOGUEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

IVONE ALCINE MEMORIA BARBOSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 10 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 64 0 80

LETICIA LOPES SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LUCICLEIDE NASCIMENTO DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

NELDESON SILVA DE FREITAS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RUBENS DE LIMA LUZ CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SAMEQUE KAIQUE BATISTA DE SA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

THAIS CRISTINNE DE SOUSA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

BERA MONICA CC AS-7
Assistente Administrativo

30 M 15 M M M M M M M M M M M M M M M 90 0 18

EMILLY BATISTA DE AGUIAR CALU CC AS-6
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS AYGARA MOTTA PEREIRASETOR:

MARIA INES CARNEIRO DUARTE CC AO-5
Assistente Administrativo

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

STELLA PEREIRA RIBEIRO DE LIMA CC AO-3
Assistente Administrativo

40 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 78

SUZY MERY BATISTA DE MENDONÇA CD SCO-U
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

TAMIRES MENDES ALMEIDA ES SAU-NS Assistente Social 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ARLANE DE OLIVEIRA VIANA ES SAU-NS Cirurgião Dentista 40 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 78

JOAO ROBERTO DAS GRACAS CASTRO ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 25 45

HARLESSANDRA CAROLINE MENEZES BIBIANO CC AP-3 Diretora 40 MT 18 M M M M T T M MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 174 0 0

FABIO DOS SANTOS NASCIMENTO ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

JAQUELINE NASCIMENTO DE SOUZA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

LUCIENI DE ARAUJO NOGUEIRA - COREN: 88702 ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 48 64

MARGLEN BENEVIDES RAMOS ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 36 76

NAYARA FELIX VIEIRA ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 42

WELLEN DE SOUSA LISBOA ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 42

DARLETE OLIVEIRA DE SOUSA ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

PAULA KALIANDRA DE AGUIAR COSTA ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

LAIZA RODRIGUES BARBOSA - OUTROS: 10243 ES SAU-NS Fonoaudiólogo 30 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 48

FELIPE LEITE BARROS PG Médico Clínico Geral 40 MT 7 M M M M M M M 48 0 96

MARIA ELENA MACIA LABRADA PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 12 132

MULLER LEAO DE SOUZA BARRETO - CRM: 1405641 PG Médico Clínico Geral 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

NARLON CESAR BRINGUEZ HERNANDEZ PG Médico Clínico Geral 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 6 138

WAGNER ICASSATTI MASCARENHAS PG Médico Clínico Geral 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

FELIPE LEITE BARROS PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 2 T T 48 0 96

MARIA ELENA MACIA LABRADA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 T T T T T T T T 0 12 132
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS AYGARA MOTTA PEREIRASETOR:

WELLEN CRYSTINE LIMA PEIXOTO BORGES ES SAU-NS Psicólogo 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

EDINALDO SILVA DE ALMEIDA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ELIANE DA CONCEICAO MUNIZ ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 10 T T T T T T T T T T 60 0 48

GRACILEIA FALCAO SANTOS DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 17 M M M M M M M M M M M M M M M M M 102 0 6

LUCILENE SILVA RODRIGUES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

MANOEL NEDILSON FERREIRA RODRIGUES JUNIOR ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

NAGELA LIMA SOARES COSTA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 7 M M M M M M M 42 0 66

WALDENYCE MONTEIRO SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 Mt 1 t 108 108 0

WALDENYCE MONTEIRO SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 Mt 18 M Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt 108 108 0

MARCELO AUGUSTO DOS SANTOS ALVARENGA ES SAU-NM Técnico em Laboratório 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

VALDENILDA CORREA DOS SANTOS ES SAU-NM Técnico em Laboratório 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MARIGENA LIMA DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 14 M M M M M M M M M M M M M M 84 0 24

TANIA CRISTINA SILVA DE SOUZA ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 T 15 T T T T T T T T T T T T T T T 90 0 18

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9380 ANNE LARISSA PEREIRA Médico Clínico Geral Férias de 01/02/2024 a 10/02/2024

7211 ARLANE DE OLIVEIRA VIANA Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024

8585 BERA MONICA Assistente de Saúde 1 Férias de 22/01/2024 a 05/02/2024

8539 DIRLENY LINHARES DE OLIVEIRA PINA Agente Comunitário de Saúde - ACS Férias de 15/01/2024 a 13/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS AYGARA MOTTA PEREIRASETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

10036 ELIANE DA CONCEICAO MUNIZ Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 15/02/2024

10589 FELIPE LEITE BARROS Médico Clínico Geral - PMM Férias de 15/02/2024 a 15/03/2024

7674 GRACILEIA FALCAO SANTOS DA SILVA Técnico em Enfermagem Licença Prêmio de 08/01/2024 a 01/02/2024

2258 IDERLENE DOS SANTOS PEREIRA Cedido de outro órgão - União Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024

8515 LAIZA RODRIGUES BARBOSA Fonoaudiólogo Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

8515 LAIZA RODRIGUES BARBOSA Fonoaudiólogo Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

7247 MARIGENA LIMA DA SILVA Técnico em Saúde Bucal Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024

9096 NAGELA LIMA SOARES COSTA Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

7297 NAYARA FELIX VIEIRA Enfermeiro Férias de 01/02/2024 a 10/02/2024

7297 NAYARA FELIX VIEIRA Enfermeiro Férias de 01/02/2024 a 10/02/2024

10541 STELLA PEREIRA RIBEIRO DE LIMA Coordenador de Saúde Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024

10279 TANIA CRISTINA SILVA DE SOUZA Técnico em Saúde Bucal Licença Médica de 15/01/2024 a 05/02/2024

10019 WELLEN DE SOUSA LISBOA Enfermeiro Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEOSETOR:

JOSEANNY ROSAS SERRA ES SAU-NM
 Assistente

Administrativo
30 MtT 8 t t t t t t t t 108 32 0

ZAINER COSTA DO NASCIMENTO ES SAU-NM
 Assistente

Administrativo
40 Mt 9 t t t t t t t t t 66 36 42

ANTONIA VALDINEIA SILVA DA SILVA CD Cedido
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

JOSEANNY ROSAS SERRA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 MtT 18 M M M M M M M T M T T T T T T T T T 108 32 0

ZAINER COSTA DO NASCIMENTO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 Mt 11 M M M M M M M M M M M 66 36 42

BRUNO ARAUJO DA SILVA ES SAU-NS Cirurgiao Dentista 20 MT 2 M M 60 0 12

DENNIS DINELLY DE SOUZA SE Cirurgiao Dentista 20 MT 6 M M M M M M 80 0 0

ISMITH THELMO DA SILVA MELO ES SAU-NS Cirurgiao Dentista 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 72 0 0

ADRIANA SILVEIRA DE ARAUJO DIAS ES Cirurgião Dentista 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 72 0 0

ALEXANDRO POLICARPO DE SA ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 MT 2 T T 40 0 32

BRUNO ARAUJO DA SILVA ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 MT 6 T T T T T T 60 0 12

DENNIS DINELLY DE SOUZA SE Cirurgião Dentista 20 MT 12 T T T T T T T T T T T T 80 0 0

HELLEN CRISTINE MATOS RODRIGUES ES Cirurgião Dentista 20 T 9 T T T T T T T T T 36 0 36

ISMITH THELMO DA SILVA MELO ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 72 0 0

RODRIGO FREITAS DA SILVA ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 72 0 0

SIMONE RUFINO MARQUES ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 M 13 M M M M M M M M M M M M M 52 0 20

BRUNO ARAUJO DA SILVA ES SAU-NS
Cirurgião Dentista -
Bucomaxilofacial

20 MT 7 M M M M M M M 60 0 12

DENNIS DINELLY DE SOUZA SE
Cirurgião Dentista -
Bucomaxilofacial

20 MT 2 M M 80 0 0

ALEXANDRO POLICARPO DE SA ES SAU-NS
Cirurgião Dentista -

Endodontista
20 MT 8 M M M M M M M M 40 0 32

KARINA REIS LUCENA ES
Cirurgião Dentista -

Endodontista
20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 5 65

LILIAN MARIA COSTA DA SILVA DIAS SE
Cirurgião Dentista -

Endodontista
20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 72 0 0

MARCO AURELIO RAMOS DE CASTRO SE
Cirurgião Dentista -

Endodontista
20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 72 0 0

WEDER DIAS DO CARMO SE
Cirurgião Dentista -

Endodontista
20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 72 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEOSETOR:

LEANDRO DA CONCEICAO COSTA SE
Cirurgião Dentista -

Estomatologia
20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 15 55

GLORIA MILAGROS GUTIERREZ DE DA SILVA SE
Cirurgião Dentista - OPNE

20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 72 0 0

CAMILA SAMPAIO BARBOSA GOMES ES
Cirurgiao Dentista -

Periodontista
20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 72 0 0

LAURA ANDREA ROTONDO BESSA ES SAU-NS
Cirurgião Dentista -

Periodontista
20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 72 0 0

DANIELA FAVALLI JACCOMO ES
Cirurgião-Dentista

Protesista
20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 72 0 0

SIMONE CAROLINE ALVES SOUZA CC AP-3 Diretor 40 M 17 M M M M M M M M M M M M M M M M M 102 0 42

KATILA THAIS DA SILVA MENDES EG Estagiário 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 72 0 0

LUCAS TIAGO ALMEIDA EG Estagiário 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 72 0 0

ADRIELE DA SILVA LIMA ES SAU-NM Tecnico em Saude Bucal 30 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 42

ALCIONE LIMA DE SOUSA SE Tecnico em Saude Bucal 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 12 100

ANA CAROLINE GOMES QUINTELO SE Tecnico em Saude Bucal 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

DOMINGOS PEREIRA DE ARAUJO ES SAU-NM Tecnico em Saude Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

FERNANDA OLIVEIRA ALEXANDRE ES SAU-NM Tecnico em Saude Bucal 30 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GILMARIA SENA DE SOUSA ES SAU-NM Tecnico em Saude Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

HUGO LEONARDO CLEFF DE MOURA ES SAU-NM Tecnico em Saude Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

NATALIA ARAUJO VERAS ES SAU-NM Tecnico em Saude Bucal 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

NAUDINEIA DOS SANTOS MAGALHAES - OUTROS: 52 ES SAU-NM Tecnico em Saude Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SOELI DRESCH ES SAU-NM Tecnico em Saude Bucal 30 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

TATIANE DA SILVA MARCO ES SAU-NM Tecnico em Saude Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

YANE GOMES GENTIL SE Tecnico em Saude Bucal 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

456Pag 325/Quinta-feira 07 Março 2024

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEOSETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

10291 ADRIELE DA SILVA LIMA Técnico em Saúde Bucal Férias de 26/01/2024 a 09/02/2024

8761 ALEXANDRO POLICARPO DE SA Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

3423 ELIZANGELA NASCIMENTO MONTEIRO Técnico em Saúde Bucal Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

3423 ELIZANGELA NASCIMENTO MONTEIRO Técnico em Saúde Bucal Licença Médica de 31/01/2024 a 29/02/2024

6165 HELLEN CRISTINE MATOS RODRIGUES Cirurgião Dentista Especialista em Férias de 19/02/2024 a 19/03/2024

10818 SIMONE CAROLINE ALVES SOUZA Diretor de Unidade Básica de Saúde Licença Médica de 23/01/2024 a 01/02/2024

2318 SIMONE RUFINO MARQUES Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Licença Médica de 23/02/2024 a 22/04/2024

6172 WEDER DIAS DO CARMO Técnico em Saúde Bucal Licença Prêmio de 22/01/2024 a 06/03/2024

7338 ZAINER COSTA DO NASCIMENTO Assistente Administrativo Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS PROF. MARIANO DE ANDRADESETOR:

ANCILENE CARNEIRO SANTANA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ELIANE TORRES DE MATOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ELIEGINA PEREIRA SOUSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ERNANDO DOS SANTOS DANTAS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GISELE RUFINO DE OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GISLAINE VERAS FERREIRA LIMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

IARA DA SILVA GOMES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

IRAMBERGUE DA SILVA RODRIGUES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

IZOLENE DA COSTA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JESSE JAMES DA SILVA LIMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KATHEEN ALVES VALERIO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KELLEN SAMMER SANTOS CRUZ CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LAIS ARIELLE CAMELO DE SOUZA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

PAULA ADNA DE MELO DUARTE CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RONICLEA DOS SANTOS BARBOSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SANDRA BARBOSA DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CONSURACI SOARES FONSECA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ERIKA DA SILVA PEIXOTO CC AO-5
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

FRANCISCA PEREIRA DA CUNHA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LAUDECY HONORATO DA SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 M 12 M M M M M M M M M M M M 72 0 36

MARIA IVANILDE MONTEIRO CD Cedido
Assistente Administrativo

30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ROSILDA MACHADO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ALEXSANDRA MORAES DE ANDRADE ES SAU-NS Assistente Social 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS PROF. MARIANO DE ANDRADESETOR:

JOSVALDO DA SILVA VIANA ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 6

RODRIGO BORGES LIMA ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 15 55

ROSSANA ALVES RIBEIRO ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

DERBLEY MONTEIRO NOGUEIRA CC AP-3 Coordenador 40 MT 4 M T M T 12 0 132

HANDSON SOUZA DE LIMA ES SAU-NM Coordenador 40 MT 9 T M M T M M T M T 55 0 88

JOICIANE LOPES DA CUNHA ES SAU-NS Coordenador 30 t 4 t t t t 109 0 0

KACILDA DIAS DOS SANTOS ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

LENE CECY VILACA VIANA DE AGUIAR ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 10 T T T T T T T T T T 60 0 48

PATRICIA TAVARES DE OLIVEIRA - OUTROS: 206385 ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 4 M M M M 24 0 84

THALITA OLIVEIRA DE ALMEIDA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 90 0 18

CRIRLEI TELLES DE ANDRADE ES SAU-NS Farmacêutico 30 MtT 2 M M 108 12 0

CRIRLEI TELLES DE ANDRADE ES SAU-NS Farmacêutico 30 MtT 18 t t T T T T T T T T T T T T T T T T 108 12 0

DAYANE MACEDO VASCO ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 95 0 13

FLAVIA GUIMARAES DE ARAUJO SILVA ES SAU-NS Fisioterapeuta 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ANDREA CORDEIRO DA SILVA - OUTROS: 7129/T ES SAU-NS Fonoaldiologo 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

LAIZA RODRIGUES BARBOSA ES SAU-NS Fonoaldiologo 30 T 10 T T T T T T T T T T 60 0 48

CLARIBEL RODRIGUES ESCALANTE MACHADO PG Médico Clínico Geral 40 MT 10 M M M M M M M M M M 75 0 69

JOICILENE CRUZ MANDULAO ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 72 0 0

JOSE MURILO BATISTA DE MELO PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 133 0 11

LUIS JAVIER URBINA MEDINA SE SAU-NS Médico Clínico Geral 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

MARIO MIGUEL CHALA TANDRON PG Médico Clínico Geral 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

NADIR MARINHO DO AMARANTE - CRM: 1405617 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 129 0 15

RAFAEL GUEDES DOS SANTOS PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 126 0 18
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS PROF. MARIANO DE ANDRADESETOR:

ROSABELLE REGIA CARLOS MONTEIRO PEIXOTO ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 72 0 0

CLARIBEL RODRIGUES ESCALANTE MACHADO PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 5 T T T T T 75 0 69

JOSE MURILO BATISTA DE MELO PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 T T T T T T T T 133 0 11

NADIR MARINHO DO AMARANTE - CRM: 1405617 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 7 M M M M M M M 129 0 15

RAFAEL GUEDES DOS SANTOS PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 M M M M M M 126 0 18

VICTOR HUGO ROCHA ES SAU-NS Psicologo 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ANTONIA RODRIGUES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

CHARLENE MENEZES DE SOUZA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 6 T T T T T T 36 0 72

EDNEIA MARIA BRITO ALEIXO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

FERNANDA REINOSO FERREIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

FRANCISCO DE ASSIS SILVA - COREN: 630.074 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 3 T T T 9 0 99

GEOVANNA PATRICIA MACHADO FREITA - COREN:
180236

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

GLENIO ITALO DE ARAUJO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 3 M M M 18 0 90

HALISSON MENDONCA DO NASCIMENTO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 7 T T T T T T T 42 0 66

KATILCIA GOMES DE LUCAS ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 16 M M M M M M M M M M M M M M M M 96 0 12

LUCIANE CABRAL SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MARIA SORAIA DA COSTA PONTES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

NEIDE GOMES LOPES ES SAU-NM Tecnico em Saude Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

FABIANA DOS SANTOS CONCEICAO ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 T 2 T T 12 0 96

VANDERLEIA OLIVEIRA DE SOUZA - OUTROS: 108 ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS PROF. MARIANO DE ANDRADESETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2340 CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO Farmacêutico Férias de 05/02/2024 a 14/02/2024

6910 CHARLENE MENEZES DE SOUZA Técnico em Enfermagem Licença Médica de 07/02/2024 a 09/02/2024

6910 CHARLENE MENEZES DE SOUZA Técnico em Enfermagem Licença Médica de 19/02/2024 a 03/03/2024

9433 CLARIBEL RODRIGUES ESCALANTE MACHADO Médico Clínico Geral - PMM Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

9433 CLARIBEL RODRIGUES ESCALANTE MACHADO Médico clínico geral Cancelamento de Licença / de 19/02/2024 a 19/03/2024

9556 DERBLEY MONTEIRO NOGUEIRA Diretor de Unidade Básica de Saúde Férias de 07/02/2024 a 16/02/2024

10701 DEYZE LIMA MESQUITA Médico Clínico Geral - PMM Licença Maternidade de 21/09/2023 a 17/04/2024

6164 FABIANA DOS SANTOS CONCEICAO Técnico em Saúde Bucal Licença Médica de 15/02/2024 a 27/02/2024

6164 FABIANA DOS SANTOS CONCEICAO Técnico em Saúde Bucal Licença Médica de 31/01/2024 a 14/02/2024

6937 FRANCISCO DE ASSIS SILVA Técnico em Enfermagem Férias de 06/02/2024 a 06/03/2024

6943 GLENIO ITALO DE ARAUJO Técnico em Enfermagem Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

6943 GLENIO ITALO DE ARAUJO Técnico em Enfermagem Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024

2232 HALISSON MENDONCA DO NASCIMENTO Auxiliar de Enfermagem (em extinção) Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

2232 HALISSON MENDONCA DO NASCIMENTO Auxiliar de Enfermagem (em extinção) Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

2116 HANDSON SOUZA DE LIMA Assistente Administrativo Licença Médica de 17/02/2024 a 02/03/2024

2378 IRMA MORAIS Técnico em Laboratório Licença Interesses pessoais de 03/08/2022 a 03/08/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS PROF. MARIANO DE ANDRADESETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

8260 JOELIA LIMA DE AMORIM Farmacêutico Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

7233 JOSVALDO DA SILVA VIANA Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024

8885 JULIANA SIQUEIRA ALTOE Enfermeiro Licença Médica de 19/01/2024 a 17/02/2024

8885 JULIANA SIQUEIRA ALTOE Enfermeiro Licença Médica de 19/02/2024 a 03/04/2024

2228 KATILCIA GOMES DE LUCAS Auxiliar de Enfermagem (em extinção) Férias de 15/01/2024 a 03/02/2024

8515 LAIZA RODRIGUES BARBOSA Fonoaudiólogo Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

8515 LAIZA RODRIGUES BARBOSA Fonoaudiólogo Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

2688 LAUDECY HONORATO DA SILVA Assistente Administrativo Licença Médica de 25/01/2024 a 08/02/2024

9736 LENE CECY VILACA VIANA DE AGUIAR Enfermeiro Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

6687 MARIANA PRISCILA BARBOSA CARNEIRO Agente Comunitário de Saúde - ACS INSS de 01/01/2024 a 30/06/2024

6877 PATRICIA TAVARES DE OLIVEIRA Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 05/02/2024 a 19/02/2024

6877 PATRICIA TAVARES DE OLIVEIRA Enfermeiro Licença Médica de 26/01/2024 a 24/02/2024

9820 RONEY LIRA DOS SANTOS Farmacêutico Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS SANDRA MARIA LACERDA FERNANDESSETOR:

ANANDA MATOS BERGER CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GEIZY LORENA FERNANDES PAIVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GIZELE BARBOSA DA COSTA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JOAO CARDOSO DE ALMEIDA NETO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KELLY CADETE DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARLON JESUS DOS SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ROSA CRISTINA TEIXEIRA VALENTE CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SANDRA DOS SANTOS REIS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SMITH ANGEL ARAUJO DE RODRIGUES CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SONIA MARA FERREIRA MARTINS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

BRUNO EMMANUEL DA SILVA MELO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GEIZA FERNANDES DE ARAUJO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LUDIMILLA GOMES SOARES SALOMAO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARILIA CANAVARRO MARINHO PEREIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

YASMIN PICANCO GRANGEIRO FRANCA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

AGABIA ROSAL DO VALLE ES ASD
Assistente Administrativo

54 Mt 11 t t t t t t t t t t t 66 66 61

LUIS FERNANDO MELO DE SOUZA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 m 7 m m m m m m m 0 42 102

MARINA DA SILVA NOBRE ES ASD
Assistente Administrativo

40 Mt 18 Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt M M M 108 90 0

AGABIA ROSAL DO VALLE ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Higienização
54 Mt 11 M M M M M M M M M M M 66 66 61

FERNANDO COUTINHO MARQUES FILHO ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ERIKA OLIVEIRA AQUINO COELHO MORAES CC AP-3 Diretora 40 MT 18 M M M M T M M M M M M M T M M T T M 108 0 36

IGOR IVISON ALMEIDA FERREIRA - COREN: 532.100 ES Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

JAQUELINE TORQUATO RODRIGUES DANTAS ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS SANDRA MARIA LACERDA FERNANDESSETOR:

KELLY MARIA DE QUEIROZ MARTINS LICINIO ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 5 M M M M M 30 0 78

NAYLLANA ALVARES BOMFIM ES SAU-NS Enfermeiro 40 M 7 M M M M M M M 42 0 103

SIOMARA DO SOCORRO MEDEIROS SAMPAIO ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

EDSON SILVA DOS SANTOS ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 7 M M M M M M M 42 0 66

NELIZIA DANTAS DE BRAGA ES SAU-NS Farmacêutico 30 mT 18 T T T T T T T T T mT mT mT mT mT mT mT mT mT 108 54 0

LEILLA MATOS EVANGELISTA ES SAU-NS Fisioterapeuta 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

CARLOS EDUARDO JUCHEM TIMMERMANN - CRM:
2658/RR

PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 135 0 9

CLEBERSON FARIAS DA ROCHA PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 126 0 18

ERIVELTON MARINHEIRO DA SILVA ES Médico Clínico Geral 40 M 10 M M M M M M M M M M 0 60 84

MARLENI ANTONIA GUSMAN GUSMAN PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 116 0 28

MAYELIN DE LA CARIDAD MAS RUIZ PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 123 0 21

MAYKON DOUGLAS OLIVEIRA FREITAS - CRM:
1405613 / RR

PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 132 0 12

PAULA LAYANA VIEIRA WANDERLEY PG Médico Clínico Geral 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

CARLOS EDUARDO JUCHEM TIMMERMANN - CRM:
2658/RR

PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 9 M M M M M M M M M 135 0 9

CLEBERSON FARIAS DA ROCHA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 T T T T T T 126 0 18

MARLENI ANTONIA GUSMAN GUSMAN PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 2 T T 116 0 28

MAYELIN DE LA CARIDAD MAS RUIZ PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 5 T T T T T 123 0 21

MAYKON DOUGLAS OLIVEIRA FREITAS - CRM:
1405613 / RR

PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 M M M M M M M M 132 0 12

ADELE SALOMAO DE OLIVEIRA ES SAU-NS Nutricionista 30 T 4 T T T T 84 0 24

JOISCIRENE ANDRADE DA SILVA ES SAU-NS Psicólogo 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

CRISTINA NORONHA DE SOUZA OLIVEIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 42

EUNICE MATIAS NEVES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

GILBERVANIA FREITAS CANTANHEDE REITZFELD SE Técnico em Enfermagem 40 T 12 T T T T T T T T T T T T 72 0 72
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS SANDRA MARIA LACERDA FERNANDESSETOR:

IARA DA SILVA PEIXOTO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

KELLY NAYARA R DO CARMO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 11 M M M M M M M M M M M 33 0 75

LUZINEIDE DA SILVA MELO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MARIA DAS GRACAS SOUZA DA SILVA SE Técnico em Enfermagem 40 MT 15 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 120 0 24

MARINEZ CUNHA DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

RUANNY CHRISTINY RODRIGUES COELHO ES SAU-NM Tecnico em Saude Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ANA KEREN FERREIRA CARDOSO ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2278 AGABIA ROSAL DO VALLE Auxiliar de Serviços Diversos Licença Prêmio de 26/01/2024 a 09/02/2024

9606 AMANDA RAMOS DE BRITO Enfermeiro Licença Maternidade de 26/12/2023 a 22/07/2024

8789 CRISTINA NORONHA DE SOUZA OLIVEIRA Técnico em Enfermagem Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024

8789 CRISTINA NORONHA DE SOUZA OLIVEIRA Técnico em Enfermagem Cancelamento de Licença / de 01/02/2024 a 01/03/2024

7101 EDSON SILVA DOS SANTOS Farmacêutico Férias de 15/02/2024 a 05/03/2024

10593 ERIKA OLIVEIRA AQUINO COELHO MORAES Diretor de Unidade Básica de Saúde Cancelamento de Licença / de 19/02/2024 a 28/02/2024

9172 ERIVELTON MARINHEIRO DA SILVA Médico de Família e Comunidade Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

9367 GILBERVANIA FREITAS CANTANHEDE REITZFELD Técnico em Enfermagem Licença Casamento de 15/02/2024 a 22/02/2024

3178 KELLY MARIA DE QUEIROZ MARTINS LICINIO Enfermeiro Férias de 28/02/2024 a 28/03/2024

3178 KELLY MARIA DE QUEIROZ MARTINS LICINIO Enfermeiro Licença Médica de 07/02/2024 a 26/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS SANDRA MARIA LACERDA FERNANDESSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

3821 KELLY NAYARA R DO CARMO Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

2316 MARCELLA CAMPOS AUGUSTO KOENIGKAM Cirurgião-Dentista - 20 HORAS Licença Médica de 01/02/2024 a 01/03/2024

9351 MARIA DAS GRACAS SOUZA DA SILVA Técnico em Enfermagem com habilitação Licença Médica de 30/01/2024 a 05/02/2024

6006 NAYLLANA ALVARES BOMFIM Enfermeiro Licença Prêmio de 22/01/2024 a 20/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

REFERÊNCIA TÉCNICAS EM PROGRAMAS DE SAÚDESETOR:

ANDRE LUIZ DE SOUZA CRUZ CC AP-3 Assessor Tecnico M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0

RAFAEL RODRIGUES DA SILVA ES SAU-NS Médico Veterinário 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

LAISLEY KAREN AMARAL SANTOS DE CASTRO ES SAU-NS

REFERENCIA TECNICA
ALIMENTAÇAO E

NUTRIÇAO E AUXILIO
BRASIL

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

PATRICIA COSTA TEIXEIRA CC CS-4
REFERENCIA TECNICA
DANTS E TABAGISMO

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

GILMARA ALVES DE SOUZA ES SAU-NM
REFERENCIA TECNICA
DE AÇOES DE SAUDE

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 68 76

GILVANIA MATOS CARVALHO SIQUEIRA ES SAU-NS
REFERENCIA TECNICA

EM SAUDE MENTAL - CAP
30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

JEARA FARIAS CHAVES ES SAU-NS
REFERENCIA TECNICA
PROGRAMA SAUDE NA

ESCOLA - PSE
40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 37

MARINEZ SILVA QUEIROZ CC AP-2
REFERENCIA TECNICA

SAUDE BUCAL
40 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 78

JHULLY SALES PENA DE SOUSA CC AO-3
REFERENCIA TECNICA
SAUDE DA CRIANÇA E

ADOLESCENTE
40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

GABRIELLE ALMEIDA RODRIGUES ES SAU-NS
REFERENCIA TECNICA

SAUDE DA MULHER
30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 111 0 0

RAIMUNDA NONATA VALENTE DOS SANTOS CC AP-3
REFERENCIA TECNICA

SAUDE DO IDOSO
40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SHIRLENE FERNANDES RIBEIRO - COREN: 866828 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

3143 GABRIELLE ALMEIDA RODRIGUES Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 11/01/2024 a 09/02/2024

10594 JHULLY SALES PENA DE SOUSA Coordenador de Saúde Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

9904 MARINEZ SILVA QUEIROZ Diretor Téc. do HCSA Férias de 01/02/2024 a 10/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

REFERÊNCIA TÉCNICAS EM PROGRAMAS DE SAÚDESETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS Dra. Fanir Oliveira SilvaSETOR:

ESTEFSON PEIXOTO PEREIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JEANE SILENE NASCIMENTO LUCENA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ELLEM ARAUJO DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ERIVELTON SOUSA DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LORENA DE ALMEIDA RABELO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARCEGINA BEZERRA DE MENEZES GAMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RAFAELLE CHRYSTINE PIRES ALVES DE ALMEIDA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

VITOR GABRIEL LEITE DE ARAUJO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA DA CRUZ PEREIRA LEAL ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SANDRA RUFINO SANTOS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

TANIA AGUILAR ES SAU-NS Assistente Social 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

AYRLES MONTEIRO DA PAIXAO ES ASD
Auxiliar de Servicos

Diversos - Higienizacao
40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

LETICIA TRAJANO COSTA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Higienização
40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

SHAANA SILVA DOS SANTOS ES SAU-NM Coordenador 40 MT 18 M M M M T T M M M M M M M M M T M M 108 0 36

AGETAN HORACIO PRADO DE SOUSA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 4 M M M M 24 0 84

ANGELO LIMA SILVA ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

FRANCIANNE DE MELO PAIXAO - COREN: 350270 ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 42

LIDIANE CRISTINA DE SOUZA LOPES ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

MARCELA PRADO  BORGES AGUIAR ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

IVANILSA ALVES DE OLIVEIRA - OUTROS: 10688 ES SAU-NS Fonoaudiólogo 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

EDCARLOS GOMES DO NASCIMENTO PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 132 0 12

HUGO FRANCISCO RODAS DE SOUZA ES Médico Clínico Geral 40 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 78

JOSE CORTES RUIZ CALDERON PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 126 0 18
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS Dra. Fanir Oliveira SilvaSETOR:

NAGELA RAQUEL GOMES MARQUES - CRM: 1405618 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 129 0 15

EDCARLOS GOMES DO NASCIMENTO PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 T T T T T T T T 132 0 12

JOSE CORTES RUIZ CALDERON PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 M M M M M M 126 0 18

NAGELA RAQUEL GOMES MARQUES - CRM: 1405618 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 7 T T T T T T T 129 0 15

ELI KEUSSY CRUZ NOGUEIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 42

ELISAMARA GONCALVES SE Técnico em Enfermagem 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

MARCELA RIBEIRO DE OLIVEIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

MARIA HELENA DE LIMA SILVA CHAVES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 42

NELIZAN MENDES DE SOUZA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 15 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 72 0 0

ROSINEIDE PEREIRA NUNES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9100 AFONSO HUDSON MACHADO PINTO Enfermeiro ESF-Especialista em Saúde da Cedido para outros orgãos - de 22/05/2023 a 20/05/2024

5973 AGETAN HORACIO PRADO DE SOUSA Enfermeiro Licença Médica de 07/02/2024 a 07/03/2024

6923 ELI KEUSSY CRUZ NOGUEIRA Técnico em Enfermagem Licença Médica de 16/01/2024 a 09/02/2024

5992 FRANCIANNE DE MELO PAIXAO Enfermeiro Férias de 21/02/2024 a 01/03/2024

7191 HUGO FRANCISCO RODAS DE SOUZA Médico de Família e Comunidade Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

9147 MARIA HELENA DE LIMA SILVA CHAVES Técnico em Enfermagem Licença Médica de 05/02/2024 a 18/02/2024

9159 SAMARA DA SILVA SOUZA Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS Dra. Fanir Oliveira SilvaSETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS Dr. Dalmo Silva FeitosaSETOR:

ERIMEIBE GORETH GALVAO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GILMARA DE SOUSA LUCAS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GLEIDSON AILTON LOURETO DE SOUZA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

IDELMAN PINHEIRO DA COSTA MESQUITA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

IRANEIDE DOS SANTOS SOUSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 14 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 112 0 32

IRENE PINHEIRO DA C MESQUITA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

IVONETE SALES DE SOUZA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 146 0 0

MACLAUDIO DA SILVA AMORIM FILHO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA LUCILENE DE BARROS BATISTA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

NADIA REGINA SARAIVA M. DE MELO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 14 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 112 0 32

REGINA LOPES DE SOUSA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARLENE ALVES DA SILVA ES ASD
Assistente Administrativo

40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

NICIANE FERNANDES DE SOUZA ES ASD
Assistente Administrativo

30 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 48

JOICIANE LOPES DA CUNHA ES SAU-NS Assistente Social 30 MT 18 M M M T M M M M M M M M M M M M M M 109 0 0

MARLYSSON COELHO DO NASCIMENTO SE Cirurgião Dentista 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

SULIVANIA DE SOUZA CRUZ BARRETO ES SAU-NS Cirurgião Dentista 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ROSANA GRANGEIRO DE MATOS ES SAU-NM Coordenador 40 MT 18 T M M M M M M M M M M T M M M M M M 109 0 34

MIRLENE SANSAO DA SILVA SANTOS ES SAU-NS Enfermeiro 30 MT 18 T T T T T M T T T T T T T T T T T T 108 0 0

SARA RODRIGUES DA SILVA SE Enfermeiro 30 MT 18 T T T T T M T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ELIENE MENDES DE OLIVEIRA ES
Enfermeiro ESF-

Especialista em Saúde da
Família

30 M 14 M M M M M M M M M M M M M M 84 0 24

ANA JACOME DE OLIVEIRA FREITAS ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

LEANDRA BARAUNA BRANDAO ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 48
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS Dr. Dalmo Silva FeitosaSETOR:

KALLYNE MESSIAS GAMA - CRM: 1405608 PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 132 0 12

NATALIA BATISTA DE LIMA E SILVA PG Médico Clínico Geral 40 MT 13 T T T T T T T T T T T T T 96 0 48

ROSABELLE REGIA CARLOS MONTEIRO PEIXOTO PG Médico Clínico Geral 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

TEITH JALES DE ALMEIDA PG Médico Clínico Geral 40 MT 10 M M M M M M M M M M 72 0 72

KALLYNE MESSIAS GAMA - CRM: 1405608 PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 M M M M M M M M 132 0 12

NATALIA BATISTA DE LIMA E SILVA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 6 M M M M M M 96 0 48

TEITH JALES DE ALMEIDA PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 4 T T T T 72 0 72

ALEXANDRA ALMEIDA DE OLIVEIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MT 18 M M T M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

AMBROSINA MONTEIRO MACIEL ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

AUZILENE NASCIMENTO RAMOS ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 15 T T T T T T T T T T T T T T T 90 0 18

GREYCE KELLY DA SILVA SANTOS ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

HELOISA MOURA DE SOUZA - COREN: 510036 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

MAIARA STEFHANIA ROCHA BRINGEL ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

PATRICIA DE ARAUJO MARTINS SE Técnico em Enfermagem 40 MT 11 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 88 0 56

SEBASTIANA CARVALHO LIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GISELLE COSTA REIS SE Tecnico em Saude Bucal 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

FRANCISCO AUGUSTO RIBEIRO NETO ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS Dr. Dalmo Silva FeitosaSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

9849 AUZILENE NASCIMENTO RAMOS Técnico em Enfermagem Licença Médica de 07/02/2024 a 09/02/2024

9071 ELIENE MENDES DE OLIVEIRA Enfermeiro ESF-Especialista em Saúde da Férias de 23/01/2024 a 06/02/2024

6610 IRANEIDE DOS SANTOS SOUSA Agente Comunitário de Saúde - ACS Licença Casamento de 26/02/2024 a 04/03/2024

3350 LEANDRA BARAUNA BRANDAO Farmacêutico Férias de 05/02/2024 a 19/02/2024

6002 MARCIA CRISTINA DE ARAUJO FERREIRA DA SILVA Enfermeiro Licença Médica de 22/01/2024 a 06/03/2024

7299 NADIA REGINA SARAIVA M. DE MELO Agente Comunitário de Saúde - ACS Licença Casamento de 26/02/2024 a 04/03/2024

9406 NATALIA BATISTA DE LIMA E SILVA Médico Clínico Geral - PMM Férias de 29/01/2024 a 07/02/2024

2672 NICIANE FERNANDES DE SOUZA Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 12/02/2024 a 26/02/2024

10577 PATRICIA DE ARAUJO MARTINS Técnico em Enfermagem com habilitação Licença Médica de 09/02/2024 a 22/02/2024

6755 SANDRO BARROS DOS SANTOS Agente Comunitário de Saúde - ACS INSS de 01/02/2024 a 29/02/2024

7859 TEITH JALES DE ALMEIDA Médico Clínico Geral - PMM Férias de 20/02/2024 a 29/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS Dr. Rômulo Ferreira da SilvaSETOR:

ANA CASSIA SANTOS ARAUJO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 17 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANA TAINARA COSTA MOURA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 17 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CAIO GUILHERME MEDEIROS TRAVASSO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CATARINA JANAINA THURY DE SOUZA VIEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

HELEN QUEILA PINHEIRO MARCON CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 1 MT 144 0 0

JOELMA FREDERICO DOS SANTOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 146 0 0

LAYANNA DA SILVA LIMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MAYCON GERALDO DA SILVA RESENDE CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

NAIDE ROSAY VIRIATO CAMPOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

NATHASHA NAYANNE GOMES DA ASSUNCAO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RAYANE GOMES DE OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 1 MT 144 0 0

SILVANA PEREIRA DE MIRANDA VIDAL CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SIMONE CAETANO DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SUELEN PAMELA CARVALHO GAMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

TANIA DE SOUZA RAMOS CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

VALDENIR SAMPAIO MENDES SAPARA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANA CASSIA SANTOS ARAUJO CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 1 MT 144 0 0

ANA TAINARA COSTA MOURA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 1 MT 144 0 0

AURIENE RODRIGUES DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

EVANIA PATRICIO DE SOUZA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GABRIELA DO VALE LIMA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

HELEN QUEILA PINHEIRO MARCON CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 17 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RAYANE GOMES DE OLIVEIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 17 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

UBS Dr. Rômulo Ferreira da SilvaSETOR:

ROSA DA CONCEICAO DA SILVA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SAMIRA DOS SANTOS FERREIRA CL ACS
Agente Comunitário de

Saúde - ACS
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANDREIA DE OLIVEIRA RODRIGUES ES ASD
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

ELISANGELA ANDRADE SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 15 M M M M M M M M M M M M M M M 90 0 54

GILMARA ALVES DE SOUZA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 t 17 t t t t t t t t t t t t t t t t t 0 68 76

LENETE DA SILVA CC AO-5
Assistente Administrativo

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

NAYADLEI HEMILI PEREIRA MACEDO CC AO-5
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

ANDREA FREITAS DE ALMEIDA ES SAU-NS Assistente Social 30 M 14 M M M M M M M M M M M M M M 84 0 24

ELIVALDA DA SILVA FERNANDES ES SAU-NS Assistente Social 30 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 42

TASSIANA MAYRA SOARES PORTELA ES SAU-NS Assistente Social 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

VERA LUCIA DA SILVA ES SAU-NS Assistente Social 30 M 14 M M M M M M M M M M M M M M 84 0 24

DERLANO BENTES CAPUCHO ES SAU-NS Dentista 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

GUILHERME LUCIO REBESCHINI MAURMANN ES SAU-NS Dentista 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

MYCHAELSON TIAGO RIBEIRO AULER ES SAU-NS Diretor 30 MT 18 M M M M T T M M M M M M T T M M T M 108 0 0

ANA PAULA ANDRADE DOS SANTOS ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

CELIA REGINA SANTOS RODRIGUES ES Enfermeiro 30 T 16 T T T T T T T T T T T T T T T T 96 0 12

HELENA MARTINEZ FREIRE CASTELO BRANCO SE Enfermeiro 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

MARIA ANGELA DOS SANTOS CONCEICAO ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MARIA JANAINA NOGUEIRA CRUZ ES
Enfermeiro ESF-

Especialista em Saúde da
Família

30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

ALEXANDRINA MELQUIADES RIBEIRO LIMA ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 9 T T T T T T T T T 54 0 54

MAICA LEIDIANE CADETE DE ALMEIDA ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SARAH MATOS ALVES DO NASCIMENTO ES SAU-NS Fisioterapeuta 23 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 15
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UBS Dr. Rômulo Ferreira da SilvaSETOR:

ANA CAROLINA OSORIO SILVA ROTONDO ES SAU-NS Fonoaldiologo 15 M 11 M M M M M M M M M M M 33 0 21

MARESSA FABIOLA CRUZ OLIVEIRA - OUTROS:
10581

ES SAU-NS Fonoaldiologo 30 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 42

ALINE SORAYA REIS SILVEIRA - CRM: 1405593/RR PG Médico Clínico Geral 40 MT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 132 0 12

ANNA RAILLA BARBALHO ALVES PG Médico Clínico Geral 40 T 2 T T 12 0 132

LUANA MARIA DUTRA LEITE PG Médico Clínico Geral 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

MARCIO GONCALVES BARRETO PG Médico Clínico Geral 40 MT 9 T T T T T T T T T 66 0 78

MARIA IRENE TURRUELLAS FERRAS PG Médico Clínico Geral 40 MT 11 M M M M M M MT M M M M 84 0 60

MARIA VAULIAM FERREIRA DE BRITO PG Médico Clínico Geral 40 T 1 T 60 0 84

MARIA VAULIAM FERREIRA DE BRITO PG Médico Clínico Geral 40 T 1 T 60 0 84

MARIA VAULIAM FERREIRA DE BRITO PG Médico Clínico Geral 40 T 8 T T T T T T T T 60 0 84

NESTOR ENRIQUE SIERRA LABRADOR - CRM:
1405659

PG Médico Clínico Geral 40 M 1 M 108 0 36

NESTOR ENRIQUE SIERRA LABRADOR - CRM:
1405659

PG Médico Clínico Geral 40 M 17 M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

REJANE AGUIAR MAGALHAES SOUSA - CRM: 2378/RR PG Médico Clínico Geral 40 MT 16 T T T T T T T T M T T T T T T T 98 0 46

VICTOR MANUEL SANCHEZ CASTILLO PG Médico Clínico Geral 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ALINE SORAYA REIS SILVEIRA - CRM: 1405593/RR PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 8 M M M M M M M M 132 0 12

MARCIO GONCALVES BARRETO PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 4 M M M M 66 0 78

MARIA IRENE TURRUELLAS FERRAS PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 4 T T T T 84 0 60

REJANE AGUIAR MAGALHAES SOUSA - CRM: 2378/RR PG
Médico Clínico Geral - Visita

Domiciliar
40 MT 3 M M M 98 0 46

ARMANDO CHARLENO DE LIMA CABRAL CD Cedido Motorista 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

JOSE INACIO DINIZ BARBOSA ES Motorista 40 T 15 T T T T T T T T T T T T T T T 90 0 54

ADELE SALOMAO DE OLIVEIRA ES SAU-NS Nutricionista 30 T 14 T T T T T T T T T T T T T T 84 0 24

AKEL ESTEVAN DIAS ES SAU-NS Psicologo 30 M 16 M M M M M M M M M M M M M M M M 96 0 12

ALESSANDRA ALVES DA SILVA BOMFIM SE Psicólogo 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0
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UBS Dr. Rômulo Ferreira da SilvaSETOR:

ALINE DE ARAUJO SANTOS SE Técnico em Enfermagem 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

BETANIA MOREIRA DE CARVALHO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 42

JANAINA MAYRA SILVA DE OLIVEIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

JOAO PAULO SILVA DE OLIVEIRA SE Técnico em Enfermagem 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

MARINA DE SOUZA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MEIRINALVA PEREIRA DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 42

REBECKA MARINHO DE SOUZA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ROGERIO DE SOUZA FERREIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MT 18 T T T T T T T T T T M M M T T T T T 108 0 0

LELIA PIRES DA SILVA E SOUZA BRITO SE Técnico em Saúde Bucal 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

LEONARDO DE SOUSA LIMA SE Técnico em Saúde Bucal 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

LILIANE DA CONCEICAO TRINDADE ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

NILZILENE DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Saúde Bucal 30 M 16 M M M M M M M M M M M M M M M M 96 0 12

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8709 ALEXANDRINA MELQUIADES RIBEIRO LIMA Farmacêutico Férias de 19/02/2024 a 04/03/2024

8709 ALEXANDRINA MELQUIADES RIBEIRO LIMA Farmacêutico Cancelamento de Licença / de 05/02/2024 a 14/02/2024

6859 ANDREA FREITAS DE ALMEIDA Assistente Social Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024

10180 BETANIA MOREIRA DE CARVALHO Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 10/02/2024

10424 CELIA REGINA SANTOS RODRIGUES Enfermeiro ESF-Especialista em Saúde da Licença Médica de 29/01/2024 a 02/02/2024
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UBS Dr. Rômulo Ferreira da SilvaSETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

6895 ELDON MENDES DE SOUZA Psicólogo Licença Prêmio de 15/02/2024 a 29/02/2024

2537 ELISANGELA ANDRADE SILVA Assistente Administrativo Férias de 22/01/2024 a 05/02/2024

9155 KESIA DA LUZ TOME Enfermeiro ESF-Especialista em Saúde da Licença Médica de 20/02/2024 a 04/03/2024

9155 KESIA DA LUZ TOME Enfermeiro ESF-Especialista em Saúde da Licença Médica de 21/01/2024 a 19/02/2024

10638 MARCIO GONCALVES BARRETO Médico Clínico Geral - PMM Férias de 19/02/2024 a 09/03/2024

9447 MARIA IRENE TURRUELLAS FERRAS Médico Clínico Geral - PMM Férias de 25/01/2024 a 08/02/2024

6979 MEIRINALVA PEREIRA DA SILVA Técnico em Enfermagem Férias de 26/01/2024 a 09/02/2024

6711 NILZILENE DA SILVA Técnico em Saúde Bucal Férias de 15/01/2024 a 03/02/2024

10072 TICIANE BATISTA DE BRITO Enfermeiro Licença Médica de 01/02/2024 a 01/03/2024

7687 VERA LUCIA DA SILVA Assistente Social Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO ESPECIALIZADASETOR:

NASSER LAUREANO SAMPAIO CC AS-14 Assessor Técnico 40 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 78

ARLINDA DE OLIVEIRA PEREIRA ES ASD
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

CLERISNEIDE ALVES DA SILVA CC AO-3
Assistente Administrativo

40 M 16 M M M M M M M M M M M M M M M M 96 0 48

DANDARA KRYCHYNNA DA CUNHA VASCOCELOS CC CS-3
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 110 0 33

ISABELA FERREIRA DE SOUZA MARQUES CD Cedido
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

MARACELI BARBOSA DOS SANTOS CC CS-3
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 110 0 33

THIAGO DA SILVA BONATES ARAUJO CD Cedido
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ANA PAULA GAUGER CC CS-2 Coordenador 40 M 7 M M M M M M M 43 0 101

JHONI SANTANA DE SOUSA ES SAU-NM Coordenador 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 110 0 33

LUCIANO JOSE COUTINHO CC AS-3 Diretor 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

MARIA DE JESUS FERREIRA LIMA CC CS-3 Diretor 40 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 84

RICHARDSON LENON DA SILVA SANTOS ES SAU-NM Diretor 30 M 16 M M M M M M M M M M M M M M M M 96 0 12

LANIE FONTES SOUSA CC AS-4 Diretora 40 MT 15 T M T M T M M T M T M M T M T 90 0 54

MEIRY ALDA SHERLOCK COSTA DE ARAUJO CC CS-2 Diretora 40 MT 7 T M M T M T M 44 0 99

NAMIS LEVINO DA SILVA FILHO CC AP-6 Superintendente 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
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H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d
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SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO ESPECIALIZADASETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8114 ANA PAULA GAUGER Coordenador 2 Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

3302 CLERISNEIDE ALVES DA SILVA Coordenador de Saúde Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 24/02/2024

3302 CLERISNEIDE ALVES DA SILVA Coordenador de Saúde Férias de 29/01/2024 a 02/02/2024

9040 LANIE FONTES SOUSA Assessor 4 Férias de 22/01/2024 a 05/02/2024

2549 MARIA DE JESUS FERREIRA LIMA Coordenador 3 Férias de 07/02/2024 a 21/02/2024

10466 MEIRY ALDA SHERLOCK COSTA DE ARAUJO Coordenador 2 Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

8641 NASSER LAUREANO SAMPAIO Assessor Especial Saúde 2 Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

9677 RICHARDSON LENON DA SILVA SANTOS Técnico em Laboratório Férias de 28/02/2024 a 08/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE LABORATORIO DE CITOLOGIASETOR:

FRANCINETH PRADO SANTOS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ISAURA HELENA GOUVEIA MELO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 2 M M 12 0 132

RAQUEL FERREIRA ROCHA COELHO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

THAIS ALVES CONCEICAO CC AO-10
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ANA LUIZA MOREIRA MARTINS ES Citotécnico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

LARISSA DOS SANTOS BARROS TRAJANO ES SAU-NS
Medico Anatomopatologista

20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 54 0 16

CARLA KELLEN DA SILVA MENEZES ES Medico Patologista 20 M 9 M M M M M M M M M 45 0 27

CAMILA CARVALHO CAMARGO ES SAU-NM Técnico em Patologia 30 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 42

FRANKCIRLEY SILVA ALMEIDA ES SAU-NM Técnico em Patologia 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MARCIA MARIA LOMAS DO NASCIMENTO ES SAU-NM Técnico em Patologia 30 M 7 M M M M M M M 42 0 66

ROSANGELA SANTOS MONTENEGRO ES SAU-NM Técnico em Patologia 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9303 CAMILA CARVALHO CAMARGO Técnico em Patologia Férias de 01/02/2024 a 10/02/2024

8171 CARLA KELLEN DA SILVA MENEZES Médico Patologista Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

2136 ISAURA HELENA GOUVEIA MELO Assistente Administrativo Férias de 05/02/2024 a 05/03/2024

10251 MARCIA MARIA LOMAS DO NASCIMENTO Técnico em Patologia Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE LABORATORIO DE CITOLOGIASETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE LABORATORIO DE REFERENCIASETOR:

CLEOPATRA JULIANA BANDEIRA DE FIGUEIREDO ES ASD
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

TEREZA DE SOUZA RIBEIRO ES
Assistente Administrativo

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ANDRE PEDRO RORIZ FURIAT ES SAU-NS Biólogo 30 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 42

ELAINNE LOUISE PENNAFORTE EVANGELISTA ES SAU-NS Biomedico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

IACI GAMA FORTES ES SAU-NS Biomedico 30 M 11 M M M M M M M M M M M 55 0 53

LEANDRO FADUL DE CARVALHO ES SAU-NS Bioquimico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

MONICA BARROS DE LIMA ABDALA ES SAU-NS Bioquimico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

OCILEIDE MARIA PANTOJA DA SILVA - OUTROS: CRF
152/RR

ES SAU-NS Bioquimico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ROSE MARY DE LIMA PENA ES SAU-NS Bioquimico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 72 0 72

TABAJARA SCHMIDT GONZALES ES SAU-NS Bioquimico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 54 0 90

WALDEREZ PEREIRA DOS SANTOS GUILHERME ES SAU-NS Bioquimico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

WANDA CAVALCANTE LOTAS ES SAU-NS Bioquimico 40 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 78

WELLERSON CESAR MENDES ES SAU-NS Bioquimico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ERONILDE BISPO FEITOSA CD Cedido Cedido de Outros Órgãos 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

JANAINA TATHIANA GUIMARAES DANTAS ES SAU-NS Quimico 30 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 48

ADRIANA QUETHE QUADROS MENESES ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ANTONIO JOSE RIBEIRO ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

CIRLENE DOS SANTOS SILVA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

CLAUDENICIA VIANA DA COSTA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

DELMARRY DA SILVA AZEVEDO ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

FABIANE BATISTA DE MATOS ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 M 7 M M M M M M M 42 0 66

FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA OLIVEIRA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

GILVANDA ALVES VERAS ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 15 M 5 M M M M M 15 0 39
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE LABORATORIO DE REFERENCIASETOR:

JENNIFER KISSIA OLIVEIRA DINIZ ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 M 14 M M M M M M M M M M M M M M 84 0 24

JOSE PAULO BRITO DE MELO ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

RAQUEL RODRIGUES DA SILVA - OUTROS: 289 ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 M 2 M M 12 0 96

RIZELDA NASCIMENTO DA SILVA ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

TATIANE GOMES DE MORAES ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 M 8 M M M M M M M M 108 0 0

FRANCISCO VIANA DE SOUSA ES SAU-NM Técnico em laboratório 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ISMAYRA OLIVEIRA SILVA ES SAU-NM Técnico em laboratório 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ROSIANE RIOS TAVARES DE OLIVEIRA ES SAU-NM Técnico em laboratório 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

TATIANE GOMES DE MORAES ES SAU-NM Técnico em laboratório 30 M 10 M M M M M M M M M M 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2090 ANDRE PEDRO RORIZ FURIAT Biólogo Licença Médica de 23/01/2024 a 12/02/2024

8855 CLEOPATRA JULIANA BANDEIRA DE FIGUEIREDO Auxiliar de Serviços Diversos Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

2525 ERYBERTO CANDIDO DE FARIAS Bioquímico Licença Prêmio de 01/02/2024 a 01/03/2024

3380 FABIANE BATISTA DE MATOS Técnico em Laboratório Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

2379 GILVANDA ALVES VERAS Técnico em Laboratório Licença Prêmio de 09/01/2024 a 22/02/2024

5940 IACI GAMA FORTES Biomédico Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

6789 JANAINA TATHIANA GUIMARAES DANTAS Químico Licença Médica de 17/01/2024 a 15/02/2024

10254 JENNIFER KISSIA OLIVEIRA DINIZ Técnico em Laboratório Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE LABORATORIO DE REFERENCIASETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

8103 PATRICIA RUMALDA PEREZ CASTILLO Biomédico Férias de 22/01/2024 a 20/02/2024

8103 PATRICIA RUMALDA PEREZ CASTILLO Biomédico Férias de 22/01/2024 a 20/02/2024

8544 RAQUEL RODRIGUES DA SILVA Técnico em Laboratório Licença Prêmio de 05/02/2024 a 05/03/2024

9677 RICHARDSON LENON DA SILVA SANTOS Técnico em Laboratório Férias de 28/02/2024 a 08/03/2024

7837 SAMARINE VIANA DE SOUZA Bioquímico Licença Interesses pessoais de 25/04/2022 a 25/04/2024

7145 TELIANY DO CARMO AMORIM Técnico em Laboratório Licença Interesses pessoais de 01/02/2024 a 01/08/2024

3195 WANDA CAVALCANTE LOTAS Bioquímico Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

CENTRO DE RECUPERACAO NUTRICIONAL- CERNUTRISETOR:

ANDRE LUIZ ALMEIDA DA SILVA CC AS-7
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

CLEONICE COIMBRA LOPES ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 144 0

MARIA HELENICE DA SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 138 6

LIVIA DE OLIVEIRA LIMA ES SAU-NS Assistente Social 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MARIA SHIRLEY FERNANDES BARBOSA ES SAU-NS Assistente Social 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

CLEVERSON RICARDO ARAUJO PEREIRA ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Higienização
40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

WENDE PAULA SILVA ALENCAR ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos - Higienização
40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

MARISTELA DANTAS FERREIRA AVELINO ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 7 T T T T T T T 42 0 66

NAYARA FELIX VIEIRA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 42

CASSIA MARIANNE REIS NUNES ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

RUTH MARIA ABREU DA COSTA ES SAU-NS Fonoaudiólogo 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SILVIA RENATA ROSSETE NOGUEIRA F - OUTROS:
9894

ES SAU-NS Fonoaudiólogo 30 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 42

CELSO MENEZES CHAGAS ES SAU-NS Médico Pediatra 20 M 10 M M M M M M M M M M 40 0 32

ANDREA DE SOUZA NASCIMENTO DE OLIVEIRA ES SAU-NS Nutricionista 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

LIANA BARBOSA MACEDO ES SAU-NS Nutricionista 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 24 88

MARILIA PEIXOTO NOBRE ES SAU-NS Nutricionista 30 T 11 T T T T T T T T T T T 0 24 88

ADRIELE BARBOSA PEREIRA CRUZ ES SAU-NS Psicólogo 30 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 42

CRISTIANO TEIXEIRA BARBOSA ES SAU-NS Psicólogo 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

KELYSMAR TRAJANO PEIXOTO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

MADALENA FERNANDES DE MELO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 7 M M M M M M M 42 0 66

ADRIANA DE LOURDES XAVIER SOUZA ES SAU-NS Terapeuta Ocupacional 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

CENTRO DE RECUPERACAO NUTRICIONAL- CERNUTRISETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

10202 ADRIELE BARBOSA PEREIRA CRUZ Psicólogo Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024

3097 CELSO MENEZES CHAGAS Médico Pediatra Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

2696 CLEONICE COIMBRA LOPES Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 20/02/2024 a 29/02/2024

2202 MADALENA FERNANDES DE MELO Auxiliar de Enfermagem (em extinção) Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

2549 MARIA DE JESUS FERREIRA LIMA Coordenador 3 Férias de 07/02/2024 a 21/02/2024

10065 MARILIA PEIXOTO NOBRE Nutricionista Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024

3047 MARISTELA DANTAS FERREIRA AVELINO Enfermeiro Licença Prêmio de 15/02/2024 a 29/02/2024

7297 NAYARA FELIX VIEIRA Enfermeiro Férias de 01/02/2024 a 10/02/2024

7297 NAYARA FELIX VIEIRA Enfermeiro Férias de 01/02/2024 a 10/02/2024

8550 SILVIA RENATA ROSSETE NOGUEIRA FURLIN Fonoaudiólogo Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

CENTRO DE RECUPERACAO NUTRICIONAL- CERNUTRISETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DEPARTAMENTO DE CONTROLE, AVALIACAO E REGULACAOSETOR:

ANA SEMIRAMES VASCONCELOS DE QUEIROZ CC AS-5
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ANGELICA MARIA FARIAS FROTA CC AO-5
Assistente Administrativo

40 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 84

OTALICIO RODRIGUES DE OLIVEIRA JUNIOR ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

WANDERLENE SILVA DE MEDEIROS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

10409 ANGELICA MARIA FARIAS FROTA Agente Público Municipal 2 Férias de 15/02/2024 a 26/02/2024

8641 NASSER LAUREANO SAMPAIO Assessor Especial Saúde 2 Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO - TFDSETOR:

EDILMA PEREIRA DA SILVA ES Aux.Mun.
Agente de Articulação

Municipal
40 mT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 84 0

EDILMA PEREIRA DA SILVA ES Aux.Mun.
Agente de Articulação

Municipal
40 mT 14 m m m m m m m m m m m m m m 108 84 0

SILVANIA GUIMARAES DA SILVA CC AS-7 Assessor Tecnico 40 M 16 M M M M M M M M M M M M M M M M 96 0 48

CINTHIA MARIA SILVA SANTOS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

Mt 18 Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt 108 108

EMANUELLE NASCIMENTO DE SOUZA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 M 7 M M M M M M M 42 0 66

GUILHERME DO NASCIMENTO SOARES CC AO-5
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

LIZZIE CYNTIA RODRIGUES DA SILVA CC AS-7
Assistente Administrativo

40 MT 17 T T T M M M M M M M M M M M M M M 102 0 42

TALYTA SOUTO DA SILVA CC CS-4
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

JHONILTHON CARRILLO MOTA ES SAU-NS Assistente Social 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

MARIA HELENA RUFINO DE AZEVEDO ES SAU-NS Assistente Social 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ROSEANE SANTOS DA SILVA - COREN: ES SAU-NS Assistente Social 30 mT 1 m 108 6 0

ROSEANE SANTOS DA SILVA - COREN: ES SAU-NS Assistente Social 30 mT 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 6 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8114 ANA PAULA GAUGER Coordenador 2 Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

2612 EMANUELLE NASCIMENTO DE SOUZA Assistente Administrativo Licença Prêmio de 15/02/2024 a 29/02/2024

3372 SILVANIA GUIMARAES DA SILVA Assistente de Saúde 1 Licença Médica de 21/01/2024 a 04/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO - TFDSETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

CENTRO DE TRATAMENTO E PREVENÇÃO DE CÂNCER DO COLO E MAMASETOR:

ALDENIRA BASTOS CUNHA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 78

ANDREA DO NASCIMENTO ALVES CC AO-10
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 90 0 54

DALVA DEZIDERIO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

HELITA GEYSA DE SOUZA MAGALHAES CC AO-3
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ISYANE MEDEIROS SOUZA CD Cedido
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

CLAUDIA DE NAZARE SOUSA PASSOS ES SAU-NS Assistente Social 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

INACIO PEREIRA DE SOUSA ES SAU-NS Assistente Social 30 T 16 T T T T T T T T T T T T T T T T 96 0 12

MARIA BETANIA CAVALCANTE SOUTO ES SAU-NS Assistente Social 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SARA BARROSO DA SILVA ES SAU-NS Enfermeiro 30 Mt 18 Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt M Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt 108 68 0

FRANCISCA MARIA TOMAZ DE OLIVEIRA ES SAU-NS Fisioterapeuta 30 M 16 M M M M M M M M M M M M M M M M 96 0 12

NAARA TEXEIRA FONTOURA GONCALVES ES SAU-NS Fisioterapeuta 30 M 11 M M M M M M M M M M M 44 0 64

ALICE MARCIA SOUZA DE QUEIROZ ES SAU-NS Fonoaudiologo 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

KELLY ELAINE DE GOES SILVA - OUTROS: 10462 ES SAU-NS Fonoaudiologo 30 T 13 T T T T T T T T T T T T T 78 0 30

LUANA ARAUJO BOGARIN ES SAU-NS Fonoaudiologo 30 T 6 T T T T T T 36 0 72

LUANA ARAUJO BOGARIN - OUTROS: 10598 ES SAU-NS Fonoaudiologo 30 M 6 M M M M M M 36 0 72

HENRIQUE BRAGA JACQUES DE MORAES ES SAU-NS Médico Cardiologista 20 T 4 T T T T 28 0 42

CAMILA LIMA PERDIGAO ES SAU-NS
Médico Clinico Geral - mapa

extra
20 mt 6 t m m mt m mt 0 14

EMILIA MARIA FREITAS ALEXANDRINO ES SAU-NS Medico Gineco/Obstetra 15 M 6 M M M M M M 24 0 29

LUCIANA ALVES MAJOR TORRES ES SAU-NS Médico Infectologista 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 72 0 0

GLERIENE RIBEIRO OLIVEIRA LIMA DA SILVA SE
Médico Patologista Cervical

20 MT 11 MT MT M MT MT MT M MT MT M MT 76 0 0

ANDRESSA CRISTINA CAMELI CORREIA SE
Medico Ultrassonografista

20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 72 0 0

DEUSDETE COELHO NETO ES
Medico Ultrassonografista

20 mM 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 72 7 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

CENTRO DE TRATAMENTO E PREVENÇÃO DE CÂNCER DO COLO E MAMASETOR:

DEUSDETE COELHO NETO ES
Medico Ultrassonografista

(Mapa Extra) 20 mM 18 m m m m m m m m m m m m m m m m m m 72 7 0

AIANY GONCALVES DA COSTA ES SAU-NM Técnica em Radiologia 24 T 5 T T T T T 25 0

BARBARA TEIXEIRA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

EDNA MARIA DA SILVA LIMA - COREN: 287550 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

JAIR PEREIRA ARAUJO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

JANDIRA GOMES SOARES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MARCIANA SOUZA DE ARAUJO SE Técnico em Enfermagem 40 M 8 M M M M M M M M 66 0 46

MARCIA OLIVEIRA DA CONCEICAO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ROSA ANDRADE MARIANO NASCIMENTO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

WERLEN CAVALCANTE MATOS - COREN: 1.027.035 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 10 M M M M M M M M M M 24 155 0

RENATO BRUNO PAIXAO PEREIRA SE Técnico em radiologia 24 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 90 0

RICARDO DE OLIVEIRA GAMA SE Técnico em radiologia 24 MT 15 MT T T T MT T MT T T T MT T T T MT 96 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

10232 AIANY GONCALVES DA COSTA Técnico em Radiologia Férias de 15/02/2024 a 05/03/2024

2789 ALDENIRA BASTOS CUNHA Assistente Administrativo Férias de 29/01/2024 a 12/02/2024

2437 ELENICE NASCIMENTO DE VASCONCELOS Assistente Administrativo Licença Médica de 29/01/2024 a 28/03/2024

6041 HENRIQUE BRAGA JACQUES DE MORAES Médico Cardiologista Cancelamento de Licença / de 19/02/2024 a 28/02/2024

9014 INACIO PEREIRA DE SOUSA Assistente Social Férias de 15/01/2024 a 03/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

CENTRO DE TRATAMENTO E PREVENÇÃO DE CÂNCER DO COLO E MAMASETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

8546 KELLY ELAINE DE GOES SILVA Fonoaudiólogo Licença Médica de 07/02/2024 a 16/02/2024

8514 LUANA ARAUJO BOGARIN Fonoaudiólogo Licença Médica de 16/02/2024 a 18/03/2024

8514 LUANA ARAUJO BOGARIN Fonoaudiólogo Licença Médica de 16/02/2024 a 18/03/2024

8514 LUANA ARAUJO BOGARIN Fonoaudiólogo Licença Médica de 25/01/2024 a 03/02/2024

8514 LUANA ARAUJO BOGARIN Fonoaudiólogo Licença Médica de 25/01/2024 a 03/02/2024

10466 MEIRY ALDA SHERLOCK COSTA DE ARAUJO Coordenador 2 Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

7663 NAARA TEXEIRA FONTOURA GONCALVES Fisioterapeuta Férias de 31/01/2024 a 09/02/2024

10533 ROSANGELA DE SOUSA Coordenador 4 Licença Maternidade de 20/11/2023 a 16/06/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS IISETOR:

JOSAEL MEIRELES PEREIRA CC AO-5
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

LETICIA SOUZA DE JESUS CC CS-5
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

RAIMUNDO NONATO CARDOSO FILHO CC AO-3
Assistente Administrativo

40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ROSY LANE MAIA DE ALMEIDA CC AS-5
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

SEBASTIAO LIMA DINIZ NETO CD Cedido
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

GRACIELA BENACON BARROZO ES SAU-NS Assistente Social 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

JESSICA BRUNA BESERRA LIMA ES SAU-NS Assistente Social 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 72 0 36

JHONILTHON CARRILLO MOTA ES SAU-NS Assistente Social 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

PATRICIA RIBEIRO DOS SANTOS ES SAU-NS Assistente Social 30 T 16 T T T T T T T T T T T T T T T T 96 0 12

PAULA HORANA DIAS NOE CC AS-6
Assistente Técnico em

Saúde
40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

WEZILEY DOS SANTOS MONTENEGRO ES ASD
Auxiliar de Servicos

Diversos
40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

EMILLIA CONCEICAO GONCALVES DOS SANTOS ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

CRISTINE DA CUNHA NASCIMENTO ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

IRLANY DAYANA MORENO RODRIGUES ES SAU-NS Farmacêutico 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

JANAINA ROCHA DE ALBUQUERQUE SE Médico Clinico Geral 20 M 7 M M M M M M M 42 0 30

MARIA VAULIAM FERREIRA DE BRITO SE Médico Clinico Geral 20 mMT 10 T M T T M T M T T T 72 32 0

YERIL CHANA BENITEZ ES SAU-NS Médico Clinico Geral 20 T 8 T T T T T T T T 8 0 64

MARIA VAULIAM FERREIRA DE BRITO SE
Médico Clinico Geral - mapa

extra
20 mMT 11 mm mm MM mm mm mm MM mm mm MM mm 72 32 0

CIDENE GENTIL DO CARMO ES SAU-NS Psicologo 30 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 42

DANIELLE DOS SANTOS BERGMANN ES SAU-NS Psicologo 30 M 7 M M M M M M M 42 0 66

FABIANA MENDONCA DA SILVA SANTOS ES SAU-NS Psicologo 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

GESSICA CAMILA LOPES DA SILVA ES SAU-NS Psicologo 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

GILCEIA PARENTE - OUTROS: 20/04899 ES SAU-NS Psicologo 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 54 0 54
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS IISETOR:

PABLO ALVES LEAL ES SAU-NS Psicologo 30 M 12 M M M M M M M M M M M M 72 0 36

ALINA BARBARA MARTINEZ REITOR ES SAU-NS Psiquiatra 20 MntT 14 T MT T T T T MT T T T MT T T T 68 29 0

ALINA BARBARA MARTINEZ REITOR ES SAU-NS Psiquiatra - Mapa extra 20 MntT 16 n nt n n n n n nt n n n n nt n n n 68 29 0

MARCELO HENRIQUE THOMAZ DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

GABRIELA PEREIRA MELO ES SAU-NS Terapeuta Ocupacional 30 T 11 T T T T T T T T T T T 66 0 42

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

3189 CANDIDA LISIE FERNANDES COSME Enfermeiro Férias de 17/01/2024 a 15/02/2024

3921 CIDENE GENTIL DO CARMO Psicólogo Férias de 01/02/2024 a 10/02/2024

7219 DANIELLE DOS SANTOS BERGMANN Psicólogo Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

6038 GABRIELA PEREIRA MELO Terapeuta Ocupacional Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024

7519 IRLANY DAYANA MORENO RODRIGUES Farmacêutico Cancelamento de Licença / de 05/02/2024 a 29/02/2024

8860 JANAINA ROCHA DE ALBUQUERQUE Médico Clínico Geral Férias de 30/01/2024 a 08/02/2024

9040 LANIE FONTES SOUSA Assessor 4 Férias de 22/01/2024 a 05/02/2024

7133 NERLENE FURTADO DE AMORIM Farmacêutico Licença Médica de 29/01/2024 a 27/02/2024

7133 NERLENE FURTADO DE AMORIM Farmacêutico Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

9997 PABLO ALVES LEAL Psicólogo Licença Casamento de 16/02/2024 a 23/02/2024

8649 PATRICIA RIBEIRO DOS SANTOS Assistente Social Licença Médica de 22/01/2024 a 04/02/2024

8080 RENATA NORAT SOUTO MAIOR NOGUEIRA Psicólogo Licença Médica de 05/02/2024 a 14/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS IISETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

8080 RENATA NORAT SOUTO MAIOR NOGUEIRA Psicólogo Licença Prêmio de 02/01/2024 a 02/02/2024

2326 SANDRO MARLEY PEREIRA FERNANDES Enfermeiro Licença Prêmio de 29/01/2024 a 27/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDESETOR:

HILTON BERGUES SILVA NUNES CC CS-3 Coordenador 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

DIVINA DA SILVA MORAES SOUZA CC CS-5 Operador de Sistemas 40 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 84

LUCIANO GLAUBER FERNANDES BRITO ES SAU-NM Operador de Sistemas 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

3358 DIVINA DA SILVA MORAES SOUZA Coordenador 5 Férias de 20/02/2024 a 10/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDESETOR:

LUCIANO FERREIRA BRITO CC AS-7
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

MARIA FERNANDA ANTUNES MARTINS CC AP-2 Chefe de Núcleo 40 M 7 M M M M M M M 42 0 102

ELIANE MARCOLINO SILVA ES SAU-NM Diretor 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

JOAO NETO DE SOUSA DA SILVA ES SAU-NS Diretor 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

PAULO RARRES DA CRUZ CC AS-3 Diretor 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ANA PAULA DOS SANTOS DA SILVA ES SAU-NS Superintendente 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

DANIEL BERNARDINO ZANONA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 7 M M M M M M M 42 0 66

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

3475 DANIEL BERNARDINO ZANONA Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

3707 LUCIANO FERREIRA BRITO Assistente de Saúde 1 Cancelamento de Licença / de 12/02/2024 a 21/02/2024

10545 MARIA FERNANDA ANTUNES MARTINS Diretor Téc. do HCSA Férias de 15/02/2024 a 05/03/2024

3114 WESLEY DANNY DANTAS FORMIGA Enfermeiro Licença Interesses pessoais de 29/06/2023 a 27/06/2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDESETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

ASSESSORIA TECNICA-SVSSETOR:

ROSIMAR SANTOS DE OLIVEIRA ES SAU-NM Assessor Técnico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

7361 CASSIUS CLAY BARBOSA MENDES Assistente Administrativo Licença Interesses pessoais de 01/03/2022 a 01/03/2025

7361 CASSIUS CLAY BARBOSA MENDES Assistente Administrativo Licença Interesses pessoais de 01/03/2022 a 01/03/2025

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

CENTRO DE INFORMACOES ESTRATEGICAS EM VIGILANCIA EM SAUDE - CIEVSSETOR:

JACQUELINE DE AGUIAR BARROS ES SAU-NS Bioquímico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE VIG. E CONTROLE DE DOENCAS TRANSMITIDAS POR VETORESSETOR:

ADRIELLE BARBOSA DE SOUSA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ESTEFANY MONTEIRO LUCAS SOBRINHO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GILVANE DA SILVA SILVEIRA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JALSIONE ALVES DO NASCIMENTO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JEAN DA SILVA SOUZA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 16 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 128 0 16

JOSE CARLOS SILVA DE SOUZA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JOSE MARIANO SILVA DE ABREU CD SCO-U
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 M M M M M M M M M MT M M M M MT M M M 112 0 32

MARIA SILVIA DE AZEVEDO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

PAULO ROBERTO MELO DA SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 9 MT MT MT MT MT MT MT MT MT 72 0 72

ROILSON REIS DE QUEIROZ CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

THAIS INGLIA SILVA DO NASCIMENTO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

WALDIR CARLOS OSGA CD SCO-U
Agente de Combate as

Endemias
40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

CLAUDIA CRISTINA PIMENTEL CAMARAO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

FRANCISCA FORTALEZA TAVARES DA SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

GREINER COSTA DA SILVA ES SAU-NS Biologo 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

WASHINGTON ALVES DE SOUSA CL ACE Coordenador 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FRANCISCO DAS CHAGAS MAGALHAES CD SCO-U Supervisor de Campo 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

CREOMAR OLIVEIRA SILVA CL ACE Supervisor Geral 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE VIG. E CONTROLE DE DOENCAS TRANSMITIDAS POR VETORESSETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

6330 JEAN DA SILVA SOUZA Agente de Combate as Endemias Férias de 15/01/2024 a 03/02/2024

7744 PAULO ROBERTO MELO DA SILVA Agente de Combate as Endemias Férias de 19/02/2024 a 09/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE VIG. E CONTROLE DE DOENCAS TRANSMITIDAS POR VETORES - SETOR ISETOR:

BRUNA DE FARIAS MATOS CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 13 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 104 0 40

ELAINE CRISTINA SILVA NASCIMENTO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ELIANA FERREIRA DA SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ELIANE ARAUJO DA SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

EMICINHA MAGALHAES DE SOUZA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FELIPE LOBO CAVALCANTE DE CARVALHO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 11 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 88 0 56

FRANCISCO LIMA DA SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GISELLE MONTEIRO DE LIMA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 13 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 104 0 40

INACIO PEREIRA VASCONCELOS CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JADER DA SILVA FRANCO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LEANNI NUNES PIMENTEL CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LENISSE COSTA DA SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LETICIA RICARDO GENTIL DE ANDRADE CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARINES DA SILVA E SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

VALENA SANTIAGO DAMASCENO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

WALB LUIZ DE OLIVEIRA FILHO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

WALLACE RAMIRES NEVES CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MAURY SILVEIRA DE SOUSA CL ACE
Agente de Combate as
Endemias - Supervisor

40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JOSE RODRIGUES GOMES CL ACE Supervisor de Campo 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE VIG. E CONTROLE DE DOENCAS TRANSMITIDAS POR VETORES - SETOR ISETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

7774 BRUNA DE FARIAS MATOS Agente de Combate as Endemias Férias de 09/01/2024 a 07/02/2024

8435 FELIPE LOBO CAVALCANTE DE CARVALHO Agente de Combate as Endemias Férias de 15/01/2024 a 13/02/2024

8843 GISELLE MONTEIRO DE LIMA Agente de Combate as Endemias Férias de 15/01/2024 a 07/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE VIG. E CONTROLE DE DOENCAS TRANSMITIDAS POR VETORES - EQ.SETOR:

LUCIANE ALVES PIMENTEL CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ROGERIO GOMES DE LIMA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FRANCINALVA FREITAS SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias - Microscopista 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FRANCISCO MARQUES DE SOUSA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias - Microscopista 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

IONE MARIA DA CONCEICAO MOTA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias - Microscopista 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

IVONE FERNANDES CRUZ CL ACE
Agente de Combate as

Endemias - Microscopista 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JANELEIDE DA CONCEICAO OLIVEIRA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias - Microscopista 40 MT 11 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 88 0 56

JEANE DA SILVA TOMAZ CL ACE
Agente de Combate as

Endemias - Microscopista 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JOAO BATISTA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias - Microscopista 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JOVANEZ DE SOUZA BARROS CL ACE
Agente de Combate as

Endemias - Microscopista 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JUSANDRA DE LIRA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias - Microscopista 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KESTONERSON NASCIMENTO ALMEIDA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias - Microscopista 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LANUZZA DE ALMEIDA LIMA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias - Microscopista 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LAURINDA MARTINS RIBEIRO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias - Microscopista 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA GORETE MENDES REIS CL ACE
Agente de Combate as

Endemias - Microscopista 40 MT 16 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 128 0 16

MARIA VALDEVONE RODRIGUES FRANCA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias - Microscopista 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE VIG. E CONTROLE DE DOENCAS TRANSMITIDAS POR VETORES - EQ.SETOR:

NAZARE SOUZA DA ENCARNACAO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias - Microscopista 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

NEURA MOREIRA FREIRE CL ACE
Agente de Combate as

Endemias - Microscopista 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

REGIVANIA DA CONCEICAO OLIVEIRA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias - Microscopista 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ROBERTO HEYDER FERREIRA DOS SANTOS CL ACE
Agente de Combate as

Endemias - Microscopista 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

VENICIO SALES DE LUCENA CD SCO-U
Agente de Combate as

Endemias - Microscopista 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

6226 JANELEIDE DA CONCEICAO OLIVEIRA Agente de Combate as Endemias Férias de 11/01/2024 a 09/02/2024

6262 MARIA GORETE MENDES REIS Agente de Combate as Endemias Férias de 04/01/2024 a 02/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE VIG. E CONTROLE DE DOENCAS TRANSMITIDAS POR VETORES - SETOR IISETOR:

ADRIANE FIGUEIRA LOBATO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANTONIO CLAUDIO SILVA FERREIRA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CAIO ALEXANDRE ANDRADE AMARANTE CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CICELANDIA MARQUES BARROS CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CLEMILDES DA SILVA CORREIA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

DALVA ALICE VIEIRA ANDRADE CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

EDIMARA VIEIRA DA SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ELISAMAR DE PAULA SOUSA RAMALHO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 2 MT MT 16 0 128

ELLEN KAREN RIBEIRO BORGES CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FRANCISCO ALDIVAN CARVALHO OLIVEIRA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GILENO ALEXANDRE DE SOUZA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GISLENE DA SILVA VIEIRA DINIZ CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JACSON SANTIAGO ARAUJO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JANESVALTER DE FREITAS MACIEL CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JEFERSON MATOS DOS REIS CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KAYCK RICHARD DA CRUZ RODRIGUES CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KELLY PATRICIA DA SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LARISSA LUNA DA SILVA MUNIZ CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARCIA MARIA DA SILVA MINEIRO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MOISES BARROSO DE SOUSA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

NICOLLE FATIMA ROCHA NUNES CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

NIZAEL ASSUNCAO GASPAR CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 14 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 112 0 32

RAQUEL DIAS DA CUNHA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE VIG. E CONTROLE DE DOENCAS TRANSMITIDAS POR VETORES - SETOR IISETOR:

RHANDERSON HUGO DE OLIVEIRA VIEIRA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ROBISON BENTO JULIAO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 7 MT MT MT MT MT MT MT 56 0 88

SABRINA SILVA DE JESUS CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SHIRLEY FERREIRA SEREJO DE PAULA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SIMONE ALVES VICENTE CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 14 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 112 0 32

SONIA SOLANGE DE LIMA FREIRE CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

STEFANNY FERREIRA GOMES CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SUZANY DA SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

THALYA ARIADNA LARANJEIRA DE OLIVEIRA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

VALDENIZE SILVA DE MEDEIROS CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FABIO PATRICIO  DE SOUZA CL ACE
Agente de Combate as
Endemias - Supervisor

40 MT 14 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 112 0 32

CLAUDIA VIANA VIEIRA CL ACE Supervisor de Campo 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

6209 ELISAMAR DE PAULA SOUSA RAMALHO Agente de Combate as Endemias INSS de 03/02/2024 a 15/03/2024

6337 FABIO PATRICIO  DE SOUZA Agente de Combate as Endemias Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024

6324 NIZAEL ASSUNCAO GASPAR Agente de Combate as Endemias Férias de 18/01/2024 a 06/02/2024

6320 ROBISON BENTO JULIAO Agente de Combate as Endemias Férias de 15/02/2024 a 05/03/2024

8589 SIMONE ALVES VICENTE Agente de Combate as Endemias Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE VIG. E CONTROLE DE DOENCAS TRANSMITIDAS POR VETORES - SETOR IISETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE VIG. E CONTROLE DE DOENCAS TRANSMITIDAS POR VETORES - SETOR IIISETOR:

ADAUTO SOUZA SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

AIRTON ROBERTO WALKER CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ALINE DE SOUSA CHAVES CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANA KARLA CRUZ DO NASCIMENTO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CLEVERTTON ARAUJO FALCAO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

EMANUELY CORREIA DA SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KELLE VANIA DE PAULA SANTIAGO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LETICIA DOS SANTOS DE ALMEIDA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LINDALVA DE ALMEIDA SOUZA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LO-RUAMA SOARES DE CASTRO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LUCIA DE OLIVEIRA E SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

LUCIANO SILVA VITOR CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA ANGELA PINTO DA SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA DAS GRACAS PEREIRA DO NASCIMENTO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIA ILDENE BATISTA SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

PAULO CESAR ALVES FERREIRA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SHEILA BRASIL MARINHO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

VALDINEIA GARRIDO PEIXOTO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CLERES COELHO FONSECA COSTA CL ACE
Agente de Combate as
Endemias - Supervisor

40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

REGINA KATIA PEREIRA DOS SANTOS CL ACE
Agente de Combate as
Endemias - Supervisor

40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE VIG. E CONTROLE DE DOENCAS TRANSMITIDAS POR VETORES - SETOR IIISETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

6183 ANA CLICIA DOS SANTOS MORIZ Agente de Combate as Endemias INSS de 31/01/2024 a 30/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE VIG. E CONTROLE DE DOENCAS TRANSMITIDAS POR VETORES - SETOR IVSETOR:

ABRAO DOS SANTOS ARAUJO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ALAN DA SILVEIRA ROCHA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ALLAN FRANCO ALVES DA SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANTONIO CONCEICAO DA SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANTONIO DA SILVA FERNANDES CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CRISNANDA COSTA DIAS DAVID CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

DAIANE ROCHA SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ELANE ALVES VILASI CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ELISANGELA MARIA MOTA SANTIAGO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 7 MT MT MT MT MT MT MT 56 0 88

EMERSON DAS NEVES SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FABIO MORAES DE SOUSA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

HELENA MOTA LIRA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

HELLEN DA SILVA BATISTA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

IRISLENE DE SOUZA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

IVANIA DE CARVALHO GUIMARAES TARGINO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JAINI MATOS DA SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KASSIO CARVALHO SOUSA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARCELO DE OLIVEIRA MENDES CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARCO ANTONIO MONTEIRO DE SOUSA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARIO SERGIO FERREIRA DA SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

NOEMI DA SILVA COSTA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RAYANE SOBRINHO DE OLIVEIRA DA PAZ CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RENATA DA SILVA ABREU CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE VIG. E CONTROLE DE DOENCAS TRANSMITIDAS POR VETORES - SETOR IVSETOR:

ROBERT RICHARD SOUZA PASSOS CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ROMARIO SILVA FARIAS CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ROSANA DE JESUS SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

CRISTINA RODRIGUES DA SILVA CL ACE
Agente de Combate as
Endemias - Supervisor

40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GEAN MACEDO DE AQUINO CL ACE
Agente de Combate as
Endemias - Supervisor

40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ROSSE ELLY SOUSA SILVA CL ACE
Agente de Combate as
Endemias - Supervisor

40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

6210 ELISANGELA MARIA MOTA SANTIAGO Agente de Combate as Endemias Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

8601 VIENA MORAIS DE SOUSA Agente de Combate as Endemias Licença Maternidade de 22/10/2023 a 18/05/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE VIG. E CONTROLE DE DOENCAS TRANSMITIDAS POR VETORES - SETOR VSETOR:

PERES ALEXANDRE PINTO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RAIMUNDO ALVES DOS SANTOS CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FRANCISCO JOSE OLIVEIRA COSTA CL ACE Supervisor de Campo 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JORGE PEREIRA LOPES CD SCO-U Supervisor de Campo 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 180 0 0

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE VIG. E CONTROLE DE DOENCAS TRANSMITIDAS POR VETORES - UBVSETOR:

ALAN CANDIDO SILVA MAGALHAES CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

DAVID RODRIGUES JORDAO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FLORENTINO BARBOSA DOS SANTOS NETO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GEAMERSON RAYLLAN ALVES DA SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JESSE RODRIGUES DE SOUZA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

JORGE AMARO SOUZA DA SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

KELLY NAIANE MOURA DE OLIVEIRA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

MARCOS VINICIUS SOUSA ALENCAR CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 14 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 112 0 32

MATEUS ZANIS MARTINS CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RICARDO RIBEIRO DOS SANTOS CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ROMARIO BRITO DOS SANTOS CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

THAIS CAROLINE DANTAS LOPES CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

DENIVAL VIANA SILVA CL ACE Supervisor de Campo 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

6258 MARCOS VINICIUS SOUSA ALENCAR Agente de Combate as Endemias Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE VIG. E CONTROLE DE DOENCAS TRANSMITIDAS POR VETORES - UBVSETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE VIGILANCIA E CONTROLE DE ANIMAIS PECONHENTOS E SINANTROPICOSSETOR:

AISON ANDRADE SOUZA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ANTONIO MARCOS DAMASCENO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ARIOQUES DA SILVA SOUZA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

GIRLANDO ROCHA CARDOSO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 14 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 112 0 32

JACIRA TORREIAS DA SILVA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

NIURA ACIOLINE GOMES LAVAREDA CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RAFAEL DE SOUSA CHAVES CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

RUDSON SILVEIRA PINHO CL ACE
Agente de Combate as

Endemias
40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

ERIZONI DA SILVA ARAUJO CD SCO-U
Assistente Administrativo

30 M 7 M M M M M M M 42 0 66

ODILIA MARIA PASSOS DA ROCHA CD SCO-U
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

SOL DARIO RODRIGUES CANEGALHO ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos
40 M 14 M M M M M M M M M M M M M M 84 0 60

LUCILENE DE LIMA GOMES ES ASD
Auxiliar de Servicos

Diversos - Higienizacao
40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

FERNANDO ROBERT SOUSA DA SILVA - OUTROS:
90420/60D

ES SAU-NS Biologo 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

PRISCILA ALENCAR AZARAK - OUTROS: 90285/06D ES SAU-NS Biologo 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ISAC FARIAS DE OLIVEIRA - OUTROS: 90152/06D ES SAU-NS Biólogo 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

NARA PEREIRA DE SOUSA ES SAU-NS Biólogo 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

YOLANDA SANZ RODRIGUEZ SE Biólogo 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 144 0 0

FRANCISCO SAMUEL MATIAS GARCA ES SAU-NS Coordenador 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

AILTON FERNANDES TEODORO ES SAU-NS Medico Veterinario 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 72 0 0

CIRA DE AZEVEDO BARRETO ES SAU-NS Medico Veterinario 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 72 0 0

EMILIO BERNARDON NETO - OUTROS: 00148 ES SAU-NS Medico Veterinario 20 T 10 T T T T T T T T T T 40 0 32

ALLAN CESAR COSTA AMABILE - OUTROS: 00191 ES SAU-NS Médico Veterinário 20 M 11 M M M M M M M M M M M 44 0 28

JOSENEY MAIA DE LIMA ES SAU-NS Médico Veterinário 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 72 0 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE VIGILANCIA E CONTROLE DE ANIMAIS PECONHENTOS E SINANTROPICOSSETOR:

MARIA DA CONCEICAO SALES ES SAU-NS Médico Veterinário 20 M 16 M M M M M M M M M M M M M M M M 64 0 8

ADEVALDO SILVA BARROSO ES Motorista 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

LUIZ DA COSTA PONTES CC AS-11 Motorista 40 M 2 M M 12 0 132

RONEY DE LIMA BORGES ES Motorista 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SIDNEY DA CRUZ CUNHA ES Motorista 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8527 ALLAN CESAR COSTA AMABILE Médico Veterinário Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

8540 EMILIO BERNARDON NETO Médico Veterinário Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

2797 ERIZONI DA SILVA ARAUJO Cedido de outro órgão - União Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

8529 FERNANDO ROBERT SOUSA DA SILVA Biólogo Cancelamento de Licença / de 11/01/2024 a 09/02/2024

6223 GIRLANDO ROCHA CARDOSO Agente de Combate as Endemias Férias de 18/01/2024 a 06/02/2024

2639 LUIZ DA COSTA PONTES Assistente Setorial Férias de 05/02/2024 a 05/03/2024

2639 LUIZ DA COSTA PONTES Assistente Setorial Férias de 05/02/2024 a 05/03/2024

7671 MARIA DA CONCEICAO SALES Médico Veterinário Férias de 25/01/2024 a 03/02/2024

8813 RONEY DE LIMA BORGES MOTORISTA - PCCR PMBV Cancelamento de Licença / de 16/03/2023 a 14/03/2026

10441 SOL DARIO RODRIGUES CANEGALHO Operador de Máquinas Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE VIGILANCIA E CONTROLE DE ANIMAIS PECONHENTOS E SINANTROPICOSSETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - CERESTSETOR:

KAROLINY OLIVEIRA LOUZADA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

DANIELLE CHRISTINNE AVELINO F ES SAU-NS Fonoaudiologo 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

JOAO ALBERTO WERLANG ES Motorista 30 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 48

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2779 JOAO ALBERTO WERLANG MOTORISTA - PCCR PMBV Licença Prêmio de 02/01/2024 a 15/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE ATENCAO E ACOLHIMENTOSETOR:

MARIA DO PERPETUO SOCORRO DA SILVA MARIANO CD SCO-U
Assistente Administrativo

23 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 90 0 0

FRANCISCA MARTA L DA NOBREGA LOUREIRO ES SAU-NS Fisioterapeuta 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ANA CAROLINA FERREIRA SANTOS SE Medico Clinico Geral 20 M 15 M M M M M M M M M M M M M M M 75 0 0

DANIELLA DE SOUZA ROCHA ES SAU-NS Psicologo 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

3475 DANIEL BERNARDINO ZANONA Técnico em Enfermagem Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

6891 NARA CRISTINA FARIAS AZEVEDO Psicólogo Cancelamento de Licença / de 23/01/2023 a 21/01/2025

6891 NARA CRISTINA FARIAS AZEVEDO Psicólogo Licença Interesses pessoais de 30/01/2023 a 28/01/2025

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE PESQUISA, EDUCACAO PERMANENTE E CAPACITACOESSETOR:

ELISANGELA MONCAO MINE ES SAU-NS Assistente Social 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 72 0 0

JOSE SOARES DE SOUSA JUNIOR ES SAU-NS Cirurgiao Dentista 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 72 0 0

FRANCISCA ERINEUDA SOBRAL TEIXEIRA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 8 M M M M M M M M 48 0 60

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

5993 FRANCISCA ERINEUDA SOBRAL TEIXEIRA Enfermeiro Licença Médica de 20/01/2024 a 02/02/2024

5993 FRANCISCA ERINEUDA SOBRAL TEIXEIRA Enfermeiro Licença Médica de 20/01/2024 a 02/02/2024

5993 FRANCISCA ERINEUDA SOBRAL TEIXEIRA Enfermeiro Licença Médica de 20/01/2024 a 02/02/2024

5993 FRANCISCA ERINEUDA SOBRAL TEIXEIRA Enfermeiro Licença Médica de 05/02/2024 a 19/02/2024

5993 FRANCISCA ERINEUDA SOBRAL TEIXEIRA Enfermeiro Licença Médica de 05/02/2024 a 19/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE SAUDE DO TRABALHADORSETOR:

KEILA SILVA GOMES ES SAU-NS Assistente Social 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala

456Pag 395/Quinta-feira 07 Março 2024

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICASETOR:

DANIEL MORAIS MARTINS ES ASD
Assistente Administrativo

54 M 4 M M M M 24 0 169

KARLA FABIANY DE ASSIS FERNANDES ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 14 M M M M M M M M M M M M M M 84 0 60

RAFAEL DE LIMA ALMEIDA CC CS-4
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SELMO NASCIMENTO DA SILVA ES Motorista 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

1997 DANIEL MORAIS MARTINS Auxiliar de Serviços Diversos Licença Médica de 26/01/2024 a 24/02/2024

9903 KARLA FABIANY DE ASSIS FERNANDES Assistente Administrativo Férias de 26/02/2024 a 06/03/2024

10542 RAFAEL DE LIMA ALMEIDA Coordenador 4 Cancelamento de Licença / de 14/02/2024 a 28/02/2024

10542 RAFAEL DE LIMA ALMEIDA Coordenador 4 Cancelamento de Licença / de 24/02/2024 a 28/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE IMUNIZACOESSETOR:

ADRIA RODRIGUES COSTA CC AS-11
Assistente Administrativo

40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

CLEONICE LOPES DE OLIVEIRA CC AO-5
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

DEUSDETE DA SILVA CD SCO-U
Assistente Administrativo

40 M 14 M M M M M M M M M M M M M M 84 0 60

CRISTINA LIMA DE MORAES SILVA CD SCO-U
Auxiliar de Servicos

Diversos - Higienizacao
30 M 14 M M M M M M M M M M M M M M 84 0 24

MAURO ANTONIO SOUSA MAGALHAES ES ASD
Auxiliar de Servicos

Diversos - Higienizacao
54 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 85

MICHELSON MARQUES DA CRUZ JUNIOR CC CS-4 Coordenador de Saúde 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ROBERTA PEREZ DE SALES CC CS-2 Coordenador de Saúde 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

CRISTIANA BARRAL VASQUES ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

MARIA GORETE LIMA PIRES - COREN: 354679 ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 11 T T T T T T T T T T T 55 0 53

SHIRLANA DE SOUSA NOGUEIRA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 4

KEILA CINARA DE SOUZA CAETANO ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 24 0 84

FAIZAL HOSEIN KHAN FILHO ES Motorista 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ROMILDO AZEVEDO ES Motorista 40 mM 18 m M M M M M M M M M M M M M M M M M 102 6 36

VANIO BASTOS VARGAS ES Motorista 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

JOSE BRASIL MARINHO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 mMt 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 135 0

JOSE BRASIL MARINHO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 mMt 18 t t t t t t t m t t t t t t t t t t 108 135 0

JOSE BRASIL MARINHO ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 mMt 4 m m m m 108 135 0

KATIA CILENE TAVARES DE LIMA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 7 T T T T T T T 42 0 66

KELLY MAX BARBOSA DE FARIAS - COREN: 628961 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

VALMIR VIDAL ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 mnT 22 T T m T T T T T m m m T T T T T T T T T T T 108 158 0

VALMIR VIDAL ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 mnT 21 m m m m m m m n n n m m m m m m m m m m m 108 158 0

WALQUIRIA FERREIRA PARRIAO BESSA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 42

456Pag 397/Quinta-feira 07 Março 2024

LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE IMUNIZACOESSETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2702 CRISTINA LIMA DE MORAES SILVA Cedido de outro órgão - União Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024

6412 DEUSDETE DA SILVA Cedido de outro órgão - União Férias de 08/01/2024 a 06/02/2024

3945 KATIA CILENE TAVARES DE LIMA Técnico em Enfermagem Licença Médica de 22/01/2024 a 20/02/2024

7610 MARIA GORETE LIMA PIRES Enfermeiro Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

9880 POLLIANA PEREIRA DE OLIVEIRA Agente Comunitário de Saúde - ACS Licença Maternidade de 26/01/2024 a 22/08/2024

9880 POLLIANA PEREIRA DE OLIVEIRA Biólogo Licença Maternidade de 26/01/2024 a 22/08/2024

7006 VALMIR VIDAL Técnico em Enfermagem Cancelamento de Licença / de 12/02/2024 a 26/02/2024

10049 WALQUIRIA FERREIRA PARRIAO BESSA Enfermeiro Férias de 18/01/2024 a 16/02/2024

10049 WALQUIRIA FERREIRA PARRIAO BESSA Técnico em Enfermagem Férias de 12/01/2024 a 10/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE DST/AIDS E HEP. VIRAISSETOR:

SIANE KEYLA DE SOUZA LIMA SE Bioquimico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

DEUZANIRA DA PAZ CORREA CC FMS-AT Coordenador 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

MELINA SOARES FARIAS - COREN: 175293 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

10536 DEUZANIRA DA PAZ CORREA Assessor Técnico Cancelamento de Licença / de 10/02/2024 a 19/02/2024

2718 MARIA DO SOCORRO FERREIRA DE CARIDAD Auxiliar de Serviços Diversos Licença Interesses pessoais de 01/03/2023 a 27/02/2025

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE TUBERCULOSE E HANSENIASESETOR:

RAPHAEL VITOR LEAL DE CARVALHO - CRM: 1785-
RR

SE Médico Clínico Geral 20 T 4 T T T T 48 0 24

ANDERSON XAVIER DOS SANTOS ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ANDRIA MILLENA NASCIMENTO MOURA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

LELIANE BEZERRA COSTA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

7445 ALINE CORDEIRO E SILVA Enfermeiro Licença Interesses pessoais de 08/09/2022 a 08/09/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE DOENCAS TRANSMISSIVEISSETOR:

THALITA CAROLINE DA SILVA SIQUEIRA ES SAU-NS Biologo 40 M 9 M M M M M M M M M 54 0 90

THARLES MESQUITA ARAUJO ES SAU-NS Biologo 40 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 78

EDIMILLA CARNEIRO DA CUNHA AGUIAR CC CS-2 Coordenador 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

5939 THALITA CAROLINE DA SILVA SIQUEIRA Biólogo Licença Prêmio de 19/02/2024 a 19/03/2024

3915 THARLES MESQUITA ARAUJO Biólogo Férias de 12/01/2024 a 10/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE SIST.DE INFORMACAO VIGILANCIA DO OBITOS E NASCIMENTOSSETOR:

DANIELE MORAES CHAVES ES ASD
Assistente Administrativo

54 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 85

EVALDO HILARIO VIEIRA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 42

SAMIRA CRISTINA TORRES CASTRO ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

NAILA UCHOA DA SILVA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

6184 ANTONIA RANIELY VIEIRA DA SILVA Analista Especialista em Epidemiologista e Licença Maternidade de 30/01/2024 a 26/08/2024

5990 EVALDO HILARIO VIEIRA Enfermeiro Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIASETOR:

FERNANDO DOMINGUES CAMPOLINA FILHO CD Cedido Assessor Técnico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ADAILTON MENDES GALVAO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ELIENE MARANDAR CARVALHO CC CS-4
Assistente Administrativo

40 M 13 M M M M M M M M M M M M M 78 0 66

FABIANA THOME FERNANDES CC AS-7
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

MARIA CONSOLATA DANTAS VILLANUEVA CD SCO-U
Assistente Administrativo

30 M 12 M M M M M M M M M M M M 72 0 36

ROSENILDE FRANCA PENHA DE MEDEIROS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

MARIA DE FATIMA DE JESUS RIBEIRO ES SAU-NS Cirurgião Dentista 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 72 0 0

ROSEMIR ARAUJO ROCHA ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ROBSON NUNES SAMPAIO ES Engenheiro Civil 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

FRANCIS DE OLIVEIRA CURVO DOMICIANO ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ISRAEL PARDINHO SOUZA ES Fiscal Municipal 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ANTONIO DOS SANTOS RODRIGUES ES Fiscal Sanitario 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ANTONIO FERNANDO DE MATOS ES Fiscal Sanitario 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ARNALDO ROSARIO DUQUE ES Fiscal Sanitario 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

ERLI LEAO AMORIM ARAGAO ES Fiscal Sanitario 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

EURICO RODRIGUES SAMPAIO FILHO ES Fiscal Sanitario 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

EVERTON DO NASCIMENTO PEDROSA ES Fiscal Sanitario 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

EXPEDITO SANTANA DE OLIVEIRA ES Fiscal Sanitario 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

FABRICIO MEDEIROS SOUZA ES Fiscal Sanitario 30 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 48

FLAVIO DE OLIVEIRA RABELO ES Fiscal Sanitario 30 T 17 T T T T T T T T T T T T T T T T T 102 0 6

GLEIDON MIRANDA SILVA ES Fiscal Sanitario 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

KASTORIJANE OLIVEIRA TIMOTEO ES Téc.Muni Fiscal Sanitario 30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

MAZENALDO COSTA DE SOUZA ES SAU-NM Fiscal Sanitario 30 T 14 T T T T T T T T T T T T T T 84 0 24
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H
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D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIASETOR:

PERICLES VERCOSA PERRUCI JUNIOR ES Fiscal Sanitario 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SIMONE ZAMPERETE OLIVEIRA ES SAU-NM Fiscal Sanitario 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

WENDELL ROSSE TRAJANO SANTOS ES Fiscal Sanitario 30 M 7 M M M M M M M 42 0 66

NAJLA ROBERTA OLIVEIRA MAURMANN ES SAU-NS Medico Veterinario 20 MT 18 T T M M M M M M M M M M M M M M M M 56 0 16

JOSE GILVANI CAVALCANTE ES SAU-NS Médico Veterinário 20 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 72 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2931 ELIENE MARANDAR CARVALHO Coordenador 4 Férias de 07/02/2024 a 16/02/2024

3909 ELZA VIANA DA COSTA Farmacêutico Férias de 09/01/2024 a 07/02/2024

3909 ELZA VIANA DA COSTA Farmacêutico Férias de 09/02/2024 a 09/03/2024

2648 FABRICIO MEDEIROS SOUZA Fiscal Sanitário Férias de 20/02/2024 a 10/03/2024

2463 FLAVIO DE OLIVEIRA RABELO Fiscal Sanitário Férias de 03/01/2024 a 01/02/2024

3708 FRANCIS DE OLIVEIRA CURVO DOMICIANO Farmacêutico Cancelamento de Licença / de 14/02/2024 a 28/02/2024

10050 HALINE DE OLIVEIRA SANTOS ALVES Analista Especialista em Epidemiologista e Licença Maternidade de 26/12/2023 a 22/07/2024

10050 HALINE DE OLIVEIRA SANTOS ALVES Analista Especialista em Epidemiologista e Férias de 20/01/2024 a 18/02/2024

2727 MARIA CONSOLATA DANTAS VILLANUEVA Cedido de outro órgão - União Férias de 16/02/2024 a 25/02/2024

8617 MAZENALDO COSTA DE SOUZA Inspetor de Meio Ambiente Férias de 18/01/2024 a 06/02/2024

2493 WENDELL ROSSE TRAJANO SANTOS Fiscal Sanitário Férias de 15/02/2024 a 15/03/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIASETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTALSETOR:

SOCORRO MUBARAC ARAGAO CC CS-5
Assistente Administrativo

40 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9524 SOCORRO MUBARAC ARAGAO Coordenador 5 Férias de 29/01/2024 a 12/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. VIGIAGUASETOR:

MARLY FATIMA DENGUES MARTINS ES SAU-NM
Assistente Administrativo

30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

LUANA PEIXOTO PINHEIRO - OUTROS: 90322/06D ES SAU-NS Biologo 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SUMAYKA NORONHA DE SOUZA ES SAU-NS Bioquimico 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 36

RODRIGO FABIO MENDONCA DANIN - COREN:
700.419

ES SAU-NM Coordenador 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SAMIRA ABDO SAID ABDO REZEK ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 48

MONICA DA SILVA PEIXOTO ES SAU-NM Tecnico em Laboratorio 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

3574 SAMIRA ABDO SAID ABDO REZEK Farmacêutico Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. VIGIPEQSETOR:

VALERIA FERREIRA MOTA ES SAU-NS Biologo 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

MARLENE MELO DE SOUZA CC AP-4 Responsável Tecnico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

JOAO PAULO CARVALHO DE LIMA ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE - NEP-VISASETOR:

SILVIA LETICIA SANTOS DA SILVA - OUTROS:
103631/06D

ES SAU-NS Biologo 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ROSANA MELQUIDES FIGUEIRA DE MAT - OUTROS:
90302/06D

ES SAU-NS Biólogo 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA, INSUMOS E EQUIPAMENTOSSETOR:

EDNAMAR SILVA DOS SANTOS ES SAU-NM Assessor Tecnico 40 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 78

ERISVAN PEREIRA DOS SANTOS CC AP-4
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

JONH DAWIS FERREIRA ARAUJO CC AO-5
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

LEONARDO DA SILVA PECANHA CC AO-3
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

RENATA KARYNE FREITAS CAETANO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ROSILENE SOUZA DO NASCIMENTO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 109 0 34

RONAN SALES FARIAS ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 3 M M M 18 0 90

MOYSES HUMBERTO CARVALHO DE OLIVEIRA CC AP-6 Superintendente 40 MT 10 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 100 0 44

ELIANE DA SILVA DE SOUSA COLARES ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2073 EDNAMAR SILVA DOS SANTOS Auxiliar Administrativo Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

9875 ERISVAN PEREIRA DOS SANTOS Chefe de Departamento Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 29/02/2024

8003 MOYSES HUMBERTO CARVALHO DE OLIVEIRA Superintendente da Saúde Férias de 19/02/2024 a 28/02/2024

7654 RENATA KARYNE FREITAS CAETANO Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 19/02/2024 a 28/02/2024

3766 RONAN SALES FARIAS Farmacêutico Licença Médica de 20/02/2024 a 28/02/2024

3766 RONAN SALES FARIAS Farmacêutico Licença Médica de 05/02/2024 a 19/02/2024

2420 ROSILENE SOUZA DO NASCIMENTO Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 06/02/2024 a 15/02/2024
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA, INSUMOS E EQUIPAMENTOSSETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

ASSESSORIA TECNICA-SAFSETOR:

IAN OLIVEIRA CARVALHO CC AS-3
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 109 0 34

LEVI DE JESUS SILVA CC AP-3 Diretor 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DEPARTAMENTO DE MEDICAMENTOS E MATERIAL MEDICOS HOSPITALARESSETOR:

ANNA PAULA VIEIRA DE SIQUEIRA E SILVA ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 54 0 54

CRISTIANE DA SILVA BEZERRA MENESES ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

JANAINA DORNELES MAHLKE ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

LOUICE CORREA GADELHA ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

SHELLY KRISTAINE MENDES TORREIAS ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE MATERIAL MEDICO HOSPITALARSETOR:

LINDER KENNYSON DE CASTRO ARAUJO CC FMS-AAD
Auxiliar de Serviços

Diversos
40 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 78

ADIENIO SILVA DE FARIA CC AO-3 Coordenador 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9583 LINDER KENNYSON DE CASTRO ARAUJO Apoio Administrativo Licença Médica de 03/02/2024 a 17/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE MEDICAMENTOSSETOR:

JOSE SERRA JUNIOR CC AO-3
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

LOURIVAL PINHEIRO JUNIOR ES ASD
Auxiliar de Serviços

Diversos
54 M 16 M M M M M M M M M M M M M M M M 96 0 97

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2505 LOURIVAL PINHEIRO JUNIOR Auxiliar de Serviços Diversos Férias de 16/01/2024 a 04/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE MEDICAMENTOS ESTRATEGICOS E ESPECIALIZADOSSETOR:

ROSINALVA SOUZA QUEIROZ CC AO-3
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DEPARTAMENTO DE INSUMOS E EQUIPAMENTOS ESTRATEGICOSSETOR:

JESSICA APARECIDA FERNANDES GIRO ES SAU-NS Farmacêutico 30 M 7 M M M M M M M 42 0 66

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9993 JESSICA APARECIDA FERNANDES GIRO Farmacêutico Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE EQUIPAMENTOS ESTRATEGICOSSETOR:

SONIA MARIA SILVA CC AP-3
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE INSUMOS ODONTOLOGICOS E LABORATORIAISSETOR:

ELIA MIRANDA SOUZA DANTAS CC AO-5
Assistente Administrativo

M 7 M M M M M M M 42 0

JOVANA FREITAS DE MATOS ES SAU-NS Dentista 20 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 72 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9041 ELIA MIRANDA SOUZA DANTAS Agente Público Municipal 2 Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDESETOR:

CREUZA BONFIM DA SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

LUCIENE DA SILVA OLIVEIRA CC FMS-G Superintendente 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EM SAUDESETOR:

HERNANDEZ OLIVEIRA DA SILVA CC AS-6
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SHIRLEY RIOS DOS SANTOS CC FMS-AAD
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9313 HERNANDEZ OLIVEIRA DA SILVA Assessor Técnico de Saúde Cancelamento de Licença / de 19/02/2024 a 28/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE CADASTRO DE PESSOALSETOR:

AURILENE RODRIGUES SILVA CC AS-7
Assistente Administrativo

40 M 7 M M M M M M M 42 0 102

GISELLE OLIVEIRA BARRETO PAIXAO CC AS-6
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

JOAO HENRIQUE FONTINELE DOS SANTOS CC AO-3
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

LUIZ GUSTAVO AZEVEDO DOS REIS CC AO-5
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

VANESSA PEREIRA HENRIQUE CC AS-5
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

CRISTIANE COELHO DA SILVA ES SAU-NM Coordenador 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8828 AURILENE RODRIGUES SILVA Assistente de Saúde 1 Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE FOLHA DE PAGAMENTOSETOR:

FELIPE RONNE DE ARAUJO CC AS-5
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

CLEDIVAN DE SOUZA REIS ES ASD Assistente Técnico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

KATIA VITORIA ALMEIDA DA SILVA ES SAU-NM Coordenador 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE QUALIDADE E DESENVOLVIMENTOSETOR:

TENYSON PIMENTEL DE SOUZA CC AO-10
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

NÚCLEO DE GESTÃO DO TRABALHO EDUCAÇÃO EM SAÚDE DO HCSASETOR:

NAYRA PAULINO VIEIRA CC AO-3 Assistente Admistrativo 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

YONARA MELO FERNANDES CC AO-5 Assistente Admistrativo 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

TATIANA MEDEIROS TRAVASSO ES SAU-NM Coordenador 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIRETORIA EXECUTIVA DE ATENCAO A SAUDESETOR:

ARYUSKA RAYANE DE MENEZES MACHADO CC AS-3 Assessor Tecnico 40 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 78

DENISE PEREIRA DE MORAES CD Cedido Assessor Tecnico 40 M 5 M M M M M 109 0 34

ELISAMA TARSIS DA CRUZ BRAGA CC AO-3 Assessor Tecnico 40 M 13 M M M M M M M M M M M M M 78 0 66

KASSIO WILLIAM LACERDA DOS SANTOS CC AO-10 Assessor Tecnico 40 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 78

MARCOS ARLINDO KOMMERS JUNIOR CC AO-5 Assessor Tecnico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

MARIA ROSIANE DAMASCENO RODRIGUES GOMES CC AP-4 Assessor Tecnico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 110 0 33

VILLIAN DIEGO DO NASCIMENTO ES SAU-NM Assessor Tecnico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

KAMILA DOS SANTOS BISPO FEITOSA CD Cedido Assessor Técnico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 109 0 34

MARIA DA CONCEICAO DE MELO SILVA CC CS-2 Assessor Técnico 40 M 16 M M M M M M M M M M M M M M M M 97 0 46

RENY ADONAY OLIVEIRA MOREIRA ES SAU-NM Assessor Técnico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

RITA DE SOUZA PIETROWSKI CC AP-4 Assessor Técnico 40 M 10 M M M M M M M M M M 61 0 82

TIAGO MEDEIROS DE SOUZA CC AO-5 Assessor Técnico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

DENISE PEREIRA DE MORAES CD Cedido
Assistente Administrativo

40 M 2 M M 109 0 34

DULCE MARIA CANTO TEIXEIRA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 110 0 33

KARINA LACERDA DE SOUZA CC AP-3
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 35

MARIA VERONICA DE ARAUJO ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 109 0 34

ODEMAR GOUVEA RIBEIRO CC AO-11
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SONILDA DOS SANTOS DE JESUS CD Cedido
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

THIAGO MELO FERREIRA CC AS-6 Assistente Tecnico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

DENISE PEREIRA DE MORAES CD Cedido Coordenador 40 M 11 M M M M M M M M M M M 109 0 34

FABIANO ALMEIDA SOUSA ES Aux.Mun. Diretor 40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 180 0 0
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DIRETORIA EXECUTIVA DE ATENCAO A SAUDESETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8904 ARYUSKA RAYANE DE MENEZES MACHADO Assessor 3 Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024

10896 CLENIANA LORENA XAVIER DE OLIVEIRA Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 31/01/2024 a 09/02/2024

10896 CLENIANA LORENA XAVIER DE OLIVEIRA Assistente Administrativo Férias de 25/01/2024 a 13/02/2024

10538 DENISE PEREIRA DE MORAES Cedido de Outros Órgãos - PMBV Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 24/02/2024

10481 KASSIO WILLIAM LACERDA DOS SANTOS Agente Público Municipal 4 Férias de 14/02/2024 a 23/02/2024

8215 MARIA DA CONCEICAO DE MELO SILVA Coordenador 2 Cancelamento de Licença / de 15/02/2024 a 19/02/2024

10592 MARIA VERONICA DE ARAUJO Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 18/01/2024 a 01/02/2024

8211 RITA DE SOUZA PIETROWSKI Chefe de Departamento Férias de 20/02/2024 a 29/02/2024

10897 VILLIAN DIEGO DO NASCIMENTO Assistente Administrativo Cancelamento de Licença / de 14/02/2024 a 23/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

ASSESSORIA DE PROJETOS E ENGENHARIASETOR:

ANDERSON BLOEMER CC AO-3 Assessor Tecnico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 109 0 34

FERDINANDO DA SILVA PINTO ES ASD Assistente Tecnico 54 M 14 M M M M M M M M M M M M M M 0 6

MARCELO DAS CHAGAS BARBOSA CC AS-3 Assistente Tecnico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 111 0 32

CATARINA DURAES VILA NOVA CD Cedido Engenheiro Civil 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

7409 CATARINA DURAES VILA NOVA Cedido de Outros Órgãos - PMBV Cancelamento de Licença / de 19/02/2024 a 09/03/2024

2256 FERDINANDO DA SILVA PINTO Auxiliar de Serviços Diversos Licença Médica de 26/02/2024 a 06/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DEPARTAMENTO DE SERVICOSSETOR:

EMANUEL LUCAS DE ALMEIDA GOMES CC AS-5 Apoio Operacional 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 109 0 34

OSEIAS LIMA SILVA CC AO-3 Apoio Operacional 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 35

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8276 EMANUEL LUCAS DE ALMEIDA GOMES Assessor 5 Cancelamento de Licença / de 19/02/2024 a 28/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE TRANSPORTESETOR:

JOAO KENEDY REBOUCAS CC FMS-AAD
Assistente Administrativo

40 MT 4 T T T T 108 0 36

PEDRINA FIGUEREDO BARBOSA CC FMS-AT Coordenador 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ERNESTO COELHO DE AGUIAR FILHO CC AO-5 Motorista 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

JOAO KENEDY REBOUCAS CC FMS-AAD Motorista 40 MT 14 M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

JOSE INACIO DINIZ BARBOSA ES Motorista 40 M 3 M M M 90 0 54

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

COORD. DE PROTOCOLOSETOR:

ANTONIA RODRIGUES DA CONCEICAO CC AO-5
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

DAVID NIVIO ALVES DO NASCIMETO CC AS-7
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

DIONATAN ALESSANDRO CAMARAO FRANCO CC AS-11
Assistente Administrativo -

Recepção 40 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 111 0 32

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DEPARTAMENTO DE MATERIAIS, ARMAZENAGEM E DISTRIBUICAOSETOR:

GENIVAN EMERSON DA SILVA CC AS-7 Apoio Operacional 40 M 7 M M M M M M M 42 0 102

JOAO NETO PEREIRA DA SILVA CC AS-5 Apoio Operacional 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 112 0 31

MARIA SALETE DE CAMPOS SILVA CC CS-4
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

10474 GENIVAN EMERSON DA SILVA Assistente de Saúde 1 Férias de 15/02/2024 a 15/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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LOTAÇÕES E ESCALAS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MÊS DE FEVEREIRO  DE  2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

OUVIDORIA-GABSETOR:

ALESSANDRA ROSAS MONTEIRO DE SOUZA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 0 72

ANA FLAVIA BURGER BUSS CC AS-3 Ouvidora 40 M 7 M M M M M M M 42 0 102

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2963 ANA FLAVIA BURGER BUSS Assessor 3 Férias de 01/02/2024 a 20/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

AUDITORIA SUSSETOR:

GABRIELLE COELHO FOGACA CD Cedido Assessor Técnico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ANTONIO CARLOS DE LIMA PRADO CC FMS-AT
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

FRANCILENE PAULA BERNARDO ESTEVAO CD Cedido
Assistente Administrativo

40 M 11 M M M M M M M M M M M 66 0 78

GILMAR STANLEY REIS DE SOUZA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 13 M M M M M M M M M M M M M 78 0 66

JOYSINARA ANDRADE DA SILVA ES SAU-NM
Assistente Administrativo

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

LEDA MARIA BEZERRA BASTOS CC AS-14 Auditor do SUS 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

8819 FRANCILENE PAULA BERNARDO ESTEVAO Cedido de Outros Órgãos - PMBV Férias de 15/02/2024 a 24/02/2024

2606 GILMAR STANLEY REIS DE SOUZA Assistente Administrativo Férias de 29/01/2024 a 07/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTOSETOR:

BEATRIZ TRAVESSA DO NASCIMENTO CC CS-2 Assistente Tecnico 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 110 0 33

LUCIANA FERREIRA CUNHA CC AS-3 Diretor 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

Comissão Permanente de Avaliação e Desempenho dos Servidores da SaúdeSETOR:

ALAN MACIEL ROLIM ES Aux.Mun. Assessor Técnico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

KARLA CRISTINA ALBUQUERQUE DE SANTANA
GUIMARAES

ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

MARIA DO SOCORRO VIEIRA MARQUES ES SAU-NS Presidente - CPAD 30 MT 10 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 100 0 8

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

2363 MARIA DO SOCORRO VIEIRA MARQUES Psicólogo Férias de 12/02/2024 a 26/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃOSETOR:

LUIS GUSTAVO DINIZ BENEVIDES CC AO-3
Assessor de comunicação

40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 180 0 0

SANDRA MICHELLI ANDRADE CARREIRO CC AP-2
Assessor de comunicação

40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

DANT ALIGHIERE ESBELL VIEIRA JUNIOR CC AS-6
Assistente administrativo

40 M 13 M M M M M M M M M M M M M 78 0 66

LARISSA DE ARAUJO PEREIRA ES
Assistente administrativo

40 MT 18 MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT MT 180 0 0

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

10468 DANT ALIGHIERE ESBELL VIEIRA JUNIOR Assessor Técnico de Saúde Férias de 19/02/2024 a 23/02/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

Núcleo de Monitoramento, Avaliação e Qualidade em SaúdeSETOR:

DEBORA DE ALMEIDA SOARES - COREN: 167643 ES SAU-NS Assessor Técnico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

LUCIMARA ARAUJO DE ALMEIDA ES SAU-NS Assessor Técnico 30 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 0

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SAMU - ADM - ADMINISTRATIVOSETOR:

ANDREIA ARAUJO ALVES CC AO-5
Assistente Administrativo

40 M 17 M M M M M M M M M M M M M M M M M 102 0 42

STEPHANIE CAROLINE DA ROCHA MESQUITA ES SAU-NM
Assistente Administrativo -

Estatística 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

LUIZ DE CARVALHO MARQUES CC AS-7
Coordenacao administrativo

40 MT 17 T M T T M T T T T T M T T T M M T 102 0 42

LUCIVALDO OLIVEIRA BARROSO - COREN: 265.710 ES SAU-NS
Coordenacao enfermagem

30 MT 18 M M M M M M T M M M M M T M M M M M 0 12 100

CARLOS EDUARDO QUEIROZ CC CS-2 Supervisor de frota 40 M 18 M M M M M M M M M M M M M M M M M M 108 0 36

ANDREA FERREIRA SOARES FERNANDES - COREN:
305.157

ES SAU-NM
Técnico em Enfermagem -

Estatística
30 T 18 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 108 0 0

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SAMU - USA 01 - UNIDADE DE SUPORTE AVANÇADO 01SETOR:

CASSIO CONRADO DIAS MENEZES ES Condutor 30 Mt 20 Mt M Mt M Mt M M Mt M Mt M Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt Mt M 120 77 0

DANIEL MARTINS DA SILVA ES Condutor 30 nt 3 t n t 108 78 0

FELIX DA SILVA ALMEIDA ES Condutor 30 nt 3 n n t 0 36 76

JOSE CARLOS SILVA SOUSA ES Condutor 30 dt 2 t d 0 60 52

JOSE MATAO DA ROCHA NETO ES Condutor 30 DN 9 N N N D N N N N N 12 0 100

JULIO APOLINARIO DA SILVA ES Condutor 30 t 1 t 12 0 100

LINDOMAR ELIAS DE SOUSA ES Condutor 30 T 12 T T T T T T T T T T T T 72 0 40

RICARDO ALVES DE OLIVEIRA ES Condutor 30 DNt 9 N N t N N N D N N 0 6 106

RUBIAO ANTUNES PINTO ES Condutor 30 DN 8 DN D N N D N N N 0 12 100

WALYSON NOIA LOPES ES Condutor 30 t 1 t 0 42 70

WILTON DA SILVA BISPO ES Condutor 30 DnN 8 N D N N D N n D 0 6 106

DANIEL GUIMARAES DA SILVA - COREN: 618.059 ES SAU-NS Enfermeiro 30 MNT 2 MT N 96 36 0

EDSON SOARES PINTO - COREN: 260.099 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0

LUCIANO JOSE COUTINHO - COREN: 273.275 ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 8 N D N N N DN N N 108 0 4

MARIA DE LA PAZ PEREZ SAMPAIO - COREN:
115.223

ES SAU-NS Enfermeiro 30 DN 8 DN N N N D N N N 0 24 88

MARINETE GOMES BARRETO - COREN: 349.963 ES SAU-NS Enfermeiro 30 MT 17 M M M M M M M M M M M M M MT M M M 12 0 100

SARA BRENDA DE SOUSA JESUS - COREN: 662.963 ES SAU-NS Enfermeiro 30
DMnN

T
5 N n D T M 84 12 16

SHEYLA BATISTA DOS SANTOS - COREN: 248.169 ES SAU-NS Enfermeiro 30 MT 17 T T T T T T T T T T T T MT T T T T 12 0 100

YSECKSON BATISTA DE FREITAS FILH - COREN:
379.094

ES SAU-NS Enfermeiro 30 N 1 N 12 0 100

ALEXANDRE FEITOSA DA SILVA ES SAU-NS Medico Intervencionista 20 NT 5 NT N T T T 12 48 10

CELSO EDUARDO COSTA NERY - CRM: 2567-RR SE Medico Intervencionista 20 mt 4 mt t mt t 0 12 58

CLAUDIA KLECYANNE RODRIGUES DE BRITO ES SAU-NS Medico Intervencionista 20 NT 4 N N N NT 24 36 10

FRANCISCO ELADIO CAVALCANTE DE AGUIAR NETO ES Medico Intervencionista 20 N 2 N N 12 0 58
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SAMU - USA 01 - UNIDADE DE SUPORTE AVANÇADO 01SETOR:

JEFFERSON MARTINS DE LIMA ES SAU-NS Medico Intervencionista 20
dDm
MnNt

8 M D Mnt DN m M d N 12 60 0

LEIDIANA COSTA NOBLES ES SAU-NS Medico Intervencionista 20
DmM
NT

6 MT N m MT DN NT 0 23 46

LEIDIANA COSTA NOBLES ES Medico Intervencionista 20
DMN

T
6 DN N MT N N M 78 0 0

MARCOS VINICIUS VERAS DA ROCHA ES Medico Intervencionista 20
DmM
NtT

6 MNT DN DN MT mt Mt 0 12 58

ROGER MALACARNE CALEFFI - CRM: 1483 ES SAU-NS Medico Intervencionista 20 MN 6 N N N M N N 12 12 46

VALTECY MENDES ALMEIDA DE ALBUQUERQUE ES SAU-NS Medico Intervencionista 20
dmnN

tT
6 NT m mt NT dn m 0 12 58

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9888 ALEXANDRE FEITOSA DA SILVA Médico Clínico Geral Férias de 20/01/2024 a 03/02/2024

2999 DANNIEL SILVA DA ROCHA Médico Clínico Geral Licença Médica de 08/01/2024 a 09/02/2024

2999 DANNIEL SILVA DA ROCHA Médico Clínico Geral Licença Médica de 10/02/2024 a 05/03/2024

3071 FRANCISCO ELADIO CAVALCANTE DE AGUIAR NETO Médico Intervencionista Férias de 11/02/2024 a 25/02/2024

2979 LEANDRO CARVALHO MARQUES Condutor de Unidade Móvel de Saúde Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

9158 LINDOMAR ELIAS DE SOUSA Condutor de Unidade Móvel de Saúde Férias de 20/02/2024 a 29/02/2024

9148 RICARDO ALVES DE OLIVEIRA Condutor de Unidade Móvel de Saúde Férias de 11/02/2024 a 15/02/2024

9231 VALTECY MENDES ALMEIDA DE ALBUQUERQUE Médico Clínico Geral Férias de 23/02/2024 a 03/03/2024

2989 YSECKSON BATISTA DE FREITAS FILHO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 05/02/2024 a 19/02/2024

2989 YSECKSON BATISTA DE FREITAS FILHO Enfermeiro Férias de 19/02/2024 a 04/03/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SAMU - USA 01 - UNIDADE DE SUPORTE AVANÇADO 01SETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SAMU - CME - CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADOSETOR:

AMILTON VIANA LOPES - COREN: 1.485.200 SE
Técnico em Enfermagem -

CME
30 N 9 N N N N N N N N N 0 96 16

HILDA DA SILVA LEAL - COREN: 513.221 ES SAU-NM
Técnico em Enfermagem -

CME
30 dN 12 dN d dN d dN dN dN dN dN dN dN dN 120 144 0

NOEMI DOS SANTOS MARINHO NEGREIR - COREN:
814.556

ES SAU-NM
Técnico em Enfermagem -

CME
30 dN 9 N dN N d dN dN dN dN dN 96 84 0

NOEMI DOS SANTOS MARINHO NEGREIR - COREN:
814.556

ES SAU-NM
Técnico em Enfermagem -

CME
30 M 10 M M M M M M M M M M 90 0 22

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SAMU - USB 01 - UNIDADE DE SUPORTE BÁSICO 01SETOR:

ADILSON JOSE DA SILVA BARROSO FILHO ES Condutor 30 d 1 d 0 60 52

ALEX NUNES DA SILVA ES Condutor 30 DN 9 D N N N N D N N N 108 0 4

DANIEL MARTINS DA SILVA ES Condutor 30 Dmt 4 mt t t D 108 78 0

DELFRAN DE ALMEIDA DOS REIS ES Condutor 30 dn 4 n n d n 0 12 100

FELIX DA SILVA ALMEIDA ES Condutor 30 mt 6 m mt mt mt mt mt 0 36 76

JOSE CARLOS SILVA SOUSA ES Condutor 30 Dmt 3 D m mt 0 60 52

JOSE DANIEL DE PAULA FILHO ES Condutor 30 dD 2 D d 0 30 82

JOSE MATAO DA ROCHA NETO ES Condutor 30 N 1 N 12 0 100

JULIO APOLINARIO DA SILVA ES Condutor 30 mnt 3 n mt mt 12 0 100

LEANDRO CARVALHO MARQUES ES Condutor 30 DN 5 N N N D N 0 36 76

LUCIVAL DE OLIVEIRA CASTRO ES Condutor 30 DN 7 N N D N N N N 12 18 82

MARCOS DE SOUZA CRUZ ES Condutor 30 nN 9 N N N N N n N n N 12 12 88

RICARDO ALVES DE OLIVEIRA ES Condutor 30 mn 4 n m n n 0 6 106

WAGNER SILVA DA CONCEICAO ES Condutor 30 mnt 3 mt mt n 12 24 76

WALYSON NOIA LOPES ES Condutor 30 dmNt 4 mt N d mt 0 42 70

WILTON DA SILVA BISPO ES Condutor 30 mt 4 m t mt mt 0 6 106

ANA PATRICIA DA SILVA SOARES - COREN: 638.557 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 10 M M M M M M M M M M 60 0 52

ANTONIO OTON DIAS DA SILVA - COREN: 764.230 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 N 1 N 12 0 100

BETANIA SAVIA MAGALHES PEREIRA - COREN:
418.571

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 3 D N N 12 0 100

DYONES CLEN AUGUSTO DE LIMA MELO - COREN:
1.428.065

SE Técnico em Enfermagem 30 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 120 0 0

FABIANA CARVALHO RAMOS - COREN: 874.963 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 10 N N N D N N N D N N 120 0 0

FRANCISCA DO CANTO REIS - COREN: 1.521.444 SE Técnico em Enfermagem 30 DnN 8 N N D D N N D n 36 0 76

HICARO YVES DA SILVA SANTOS - COREN: 487.372 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 mn 5 m m m mn m 0 18 94
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SAMU - USB 01 - UNIDADE DE SUPORTE BÁSICO 01SETOR:

JUCIE RIBEIRO COSTA - COREN: 510.043 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 1 n 96 0 16

KENNEDY PEREIRA DA SILVA - COREN: 968.136 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 N 1 N 96 12 4

MANOEL LUIZ DE SOUZA SANTOS - COREN:
1.360.432

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 m 5 m m m m m 0 18 94

ROBERDSON PEREIRA DE ALCANTARA - COREN:
552.038

SE Técnico em Enfermagem 30 N 2 N N 84 0 28

SHIRLEY LIMA DA SILVA - COREN: 342.249 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 10 N d D N N n N N N N 0 11 100

TACIMAR DA SILVA PEREIRA - COREN: 637.812 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 N 1 N 54 0 58

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9108 ANA PATRICIA DA SILVA SOARES Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 15/02/2024

6077 BETANIA SAVIA MAGALHES PEREIRA Técnico em Enfermagem Licença Médica de 01/02/2024 a 15/02/2024

2979 LEANDRO CARVALHO MARQUES Condutor de Unidade Móvel de Saúde Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

9158 LINDOMAR ELIAS DE SOUSA Condutor de Unidade Móvel de Saúde Férias de 20/02/2024 a 29/02/2024

9148 RICARDO ALVES DE OLIVEIRA Condutor de Unidade Móvel de Saúde Férias de 11/02/2024 a 15/02/2024

9857 THALIA LAURIANDRIA DA SILVA Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SAMU - USB 01 - UNIDADE DE SUPORTE BÁSICO 01SETOR:

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SAMU - USB 02 - UNIDADE DE SUPORTE BÁSICO 02SETOR:

ADILSON JOSE DA SILVA BARROSO FILHO ES Condutor 30 m 2 m m 0 60 52

DANIEL MARTINS DA SILVA ES Condutor 30 t 1 t 108 78 0

JOSE CARLOS SILVA SOUSA ES Condutor 30
DmnN

5 N m n n D 0 60 52

JOSE DANIEL DE PAULA FILHO ES Condutor 30
DmNt

12 N mt N mt Nt D mt N N mt N N 0 30 82

JULIO APOLINARIO DA SILVA ES Condutor 30
DmNt

13 N mt N mt mt N mt N mt D N t N 12 0 100

LUCIVAL DE OLIVEIRA CASTRO ES Condutor 30 mnt 7 mt mnt mt mt mt mt mt 12 18 82

REINAN BARBOSA SILVA ES Condutor 30 DN 8 N D N D N N N N 0 48 64

RENATO DA CRUZ NOGUEIRA ES Condutor 30 DN 2 D DN 84 108 0

WAGNER SILVA DA CONCEICAO ES Condutor 30 DN 7 D N N N D N N 12 24 76

WALYSON NOIA LOPES ES Condutor 30 N 2 N N 0 42 70

WILTON DA SILVA BISPO ES Condutor 30 mt 1 mt 0 6 106

ANTONIO OTON DIAS DA SILVA - COREN: 764.230 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 7 D N N N N N N 12 0 100

DEYRMYSSON DA SILVA SANTOS - COREN:
1.220.796

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 M 20 M M M M M M M M M M M M M M M M M M M M 120 0 0

FRANCISCA DO CANTO REIS - COREN: 1.521.444 SE Técnico em Enfermagem 30 DN 3 D N N 36 0 76

HICARO YVES DA SILVA SANTOS - COREN: 487.372 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 T 20 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 0 18 94

JANETE TABOSA - COREN: 1.238.325 SE Técnico em Enfermagem 30 D 1 D 12 0 100

JUCIE RIBEIRO COSTA - COREN: 510.043 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 1 n 96 0 16

KENNEDY PEREIRA DA SILVA - COREN: 968.136 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 N 1 N 96 12 4

ROBERDSON PEREIRA DE ALCANTARA - COREN:
552.038

SE Técnico em Enfermagem 30 DN 7 N N N D N N N 84 0 28

TACIMAR DA SILVA PEREIRA - COREN: 637.812 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDnN 15 N n N n d D dN n N n n n D n n 54 0 58
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SAMU - USB 02 - UNIDADE DE SUPORTE BÁSICO 02SETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

6077 BETANIA SAVIA MAGALHES PEREIRA Técnico em Enfermagem Licença Médica de 01/02/2024 a 15/02/2024

10500 ERONILDES FARIAS DE SOUZA Técnico em Enfermagem Férias de 17/02/2024 a 02/03/2024

2979 LEANDRO CARVALHO MARQUES Condutor de Unidade Móvel de Saúde Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

9158 LINDOMAR ELIAS DE SOUSA Condutor de Unidade Móvel de Saúde Férias de 20/02/2024 a 29/02/2024

9148 RICARDO ALVES DE OLIVEIRA Condutor de Unidade Móvel de Saúde Férias de 11/02/2024 a 15/02/2024

9857 THALIA LAURIANDRIA DA SILVA Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SAMU - USB 03 - UNIDADE DE SUPORTE BÁSICO 03SETOR:

ADILSON JOSE DA SILVA BARROSO FILHO ES Condutor 30 DN 5 DN DN DN DN DN 0 60 52

DELFRAN DE ALMEIDA DOS REIS ES Condutor 30 DN 5 DN DN DN DN DN 0 12 100

FELIX DA SILVA ALMEIDA ES Condutor 30 DN 5 DN DN DN DN DN 0 36 76

FRANCIVALDO RIBEIRO COSTA ES Condutor 30 DN 5 DN DN DN DN DN 120 0 0

JOSE CARLOS SILVA SOUSA ES Condutor 30 DN 3 DN N DN 0 60 52

JULIO APOLINARIO DA SILVA ES Condutor 30 N 1 N 12 0 100

LUCIVAL DE OLIVEIRA CASTRO ES Condutor 30 D 1 D 12 18 82

MARCOS DE SOUZA CRUZ ES Condutor 30 D 1 D 12 12 88

REINAN BARBOSA SILVA ES Condutor 30 N 1 N 0 48 64

WAGNER SILVA DA CONCEICAO ES Condutor 30 D 1 D 12 24 76

WALYSON NOIA LOPES ES Condutor 30 DN 4 DN DN DN DN 0 42 70

ARLETE SILVA OLIVEIRA - COREN: 1.178.111 SE Técnico em Enfermagem 30 DN 2 DN DN 84 12 16

DOUGLAS ALBERTO QUARESMA - COREN: 917.049 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 5 DN DN DN DN DN 120 0 0

ERONILDES FARIAS DE SOUZA - COREN: 1.248.367 SE Técnico em Enfermagem 30 DN 3 DN DN DN 72 0 40

JANETE TABOSA - COREN: 1.238.325 SE Técnico em Enfermagem 30 DnN 4 DN DN n DN 12 0 100

JOSUE SILVA DE ARRUDA - COREN: 891.665 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 4 DN DN DN DN 96 0 16

JUCIE RIBEIRO COSTA - COREN: 510.043 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 DN 4 DN DN DN DN 96 0 16

KENNEDY PEREIRA DA SILVA - COREN: 968.136 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 2 n n 96 12 4

MANOEL LUIZ DE SOUZA SANTOS - COREN:
1.360.432

ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 dDN 7 DN DN DN DN d DN d 0 18 94

SHIRLEY LIMA DA SILVA - COREN: 342.249 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 n 1 n 0 11 100

TACIMAR DA SILVA PEREIRA - COREN: 637.812 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 d 1 d 54 0 58
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SAMU - USB 03 - UNIDADE DE SUPORTE BÁSICO 03SETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9108 ANA PATRICIA DA SILVA SOARES Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 15/02/2024

6077 BETANIA SAVIA MAGALHES PEREIRA Técnico em Enfermagem Licença Médica de 01/02/2024 a 15/02/2024

10500 ERONILDES FARIAS DE SOUZA Técnico em Enfermagem Férias de 17/02/2024 a 02/03/2024

2979 LEANDRO CARVALHO MARQUES Condutor de Unidade Móvel de Saúde Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

9158 LINDOMAR ELIAS DE SOUSA Condutor de Unidade Móvel de Saúde Férias de 20/02/2024 a 29/02/2024

9148 RICARDO ALVES DE OLIVEIRA Condutor de Unidade Móvel de Saúde Férias de 11/02/2024 a 15/02/2024

9857 THALIA LAURIANDRIA DA SILVA Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SAMU - NEU - NÚCLEO DE EDUCAÇÃO EM URGÊNCIASSETOR:

WILTON DA SILVA BISPO ES Condutor 30 MNT 9 M T M T N MT MT NT T 0 6 106

TACIMAR DA SILVA PEREIRA - COREN: 637.812 ES SAU-NM Técnico em Enfermagem 30 MNT 8 M T M T T T NT T 54 0 58

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SAMU - VIR 01 - VEÍCULO DE INTERVENÇÃO RÁPIDA 01SETOR:

ADILSON JOSE DA SILVA BARROSO FILHO ES Condutor 30 dn 4 d n dn n 0 60 52

DELFRAN DE ALMEIDA DOS REIS ES Condutor 30 n 1 n 0 12 100

JOSE DANIEL DE PAULA FILHO ES Condutor 30 d 1 d 0 30 82

LEANDRO CARVALHO MARQUES ES Condutor 30 dn 2 n d 0 36 76

MARCOS DE SOUZA CRUZ ES Condutor 30 dn 1 n 12 12 88

MARCOS DE SOUZA CRUZ ES Condutor 30 dn 3 n dn n 12 12 88

REINAN BARBOSA SILVA ES Condutor 30 dn 1 n 0 48 64

REINAN BARBOSA SILVA ES Condutor 30 dn 3 d d d 0 48 64

RICARDO ALVES DE OLIVEIRA ES Condutor 30 nt 1 n 0 6 106

RICARDO ALVES DE OLIVEIRA ES Condutor 30 nt 2 n t 0 6 106

RUBIAO ANTUNES PINTO ES Condutor 30 n 1 n 0 12 100

WALYSON NOIA LOPES ES Condutor 30 n 1 n 0 42 70

WILTON DA SILVA BISPO ES Condutor 30 t 1 t 0 6 106

DANIEL GUIMARAES DA SILVA - COREN: 618.059 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dDnN 8 DN d n N D N DN dN 96 36 0

LUCIVALDO OLIVEIRA BARROSO - COREN: 265.710 ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 1 n 0 12 100

MARIA DE LA PAZ PEREZ SAMPAIO - COREN:
115.223

ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 1 n 0 24 88

MARIA DE LA PAZ PEREZ SAMPAIO - COREN:
115.223

ES SAU-NS Enfermeiro 30 n 1 n 0 24 88

MARINETE GOMES BARRETO - COREN: 349.963 ES SAU-NS Enfermeiro 30 M 2 M M 12 0 100

SARA BRENDA DE SOUSA JESUS - COREN: 662.963 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dDN 1 N 84 12 16

SARA BRENDA DE SOUSA JESUS - COREN: 662.963 ES SAU-NS Enfermeiro 30 dDN 5 DN DN d N D 84 12 16

SHEYLA BATISTA DOS SANTOS - COREN: 248.169 ES SAU-NS Enfermeiro 30 T 2 T T 12 0 100

ALEXANDRE FEITOSA DA SILVA ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 Dn 2 D n 12 48 10

ALEXANDRE FEITOSA DA SILVA ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 Dn 3 n n n 12 48 10
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SAMU - VIR 01 - VEÍCULO DE INTERVENÇÃO RÁPIDA 01SETOR:

CELSO EDUARDO COSTA NERY - CRM: 2567-RR SE Médico Clínico Geral 20 d 1 d 0 12 58

CLAUDIA KLECYANNE RODRIGUES DE BRITO ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 dnN 5 n N N d n 24 36 10

FRANCISCO ELADIO CAVALCANTE DE AGUIAR NETO ES Médico Clínico Geral 20 D 1 D 12 0 58

JEFFERSON MARTINS DE LIMA ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 dnN 2 n N 12 60 0

JEFFERSON MARTINS DE LIMA ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 dnN 3 d dn d 12 60 0

LEIDIANA COSTA NOBLES ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 dn 2 d n 0 23 46

MARCOS VINICIUS VERAS DA ROCHA ES Médico Clínico Geral 20 n 1 n 0 12 58

ROGER MALACARNE CALEFFI - CRM: 1483 ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 dD 2 d D 12 12 46

VALTECY MENDES ALMEIDA DE ALBUQUERQUE ES SAU-NS Médico Clínico Geral 20 n 1 n 0 12 58

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9888 ALEXANDRE FEITOSA DA SILVA Médico Clínico Geral Férias de 20/01/2024 a 03/02/2024

2999 DANNIEL SILVA DA ROCHA Médico Clínico Geral Licença Médica de 08/01/2024 a 09/02/2024

2999 DANNIEL SILVA DA ROCHA Médico Clínico Geral Licença Médica de 10/02/2024 a 05/03/2024

3071 FRANCISCO ELADIO CAVALCANTE DE AGUIAR NETO Médico Intervencionista Férias de 11/02/2024 a 25/02/2024

2979 LEANDRO CARVALHO MARQUES Condutor de Unidade Móvel de Saúde Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

9158 LINDOMAR ELIAS DE SOUSA Condutor de Unidade Móvel de Saúde Férias de 20/02/2024 a 29/02/2024

9148 RICARDO ALVES DE OLIVEIRA Condutor de Unidade Móvel de Saúde Férias de 11/02/2024 a 15/02/2024

9231 VALTECY MENDES ALMEIDA DE ALBUQUERQUE Médico Clínico Geral Férias de 23/02/2024 a 03/03/2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SAMU - VIR 01 - VEÍCULO DE INTERVENÇÃO RÁPIDA 01SETOR:

id Nome Cargo Tipo Período

2989 YSECKSON BATISTA DE FREITAS FILHO Enfermeiro Cancelamento de Licença / de 05/02/2024 a 19/02/2024

2989 YSECKSON BATISTA DE FREITAS FILHO Enfermeiro Férias de 19/02/2024 a 04/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SAMU - USB ECO - UNIDADE DE SUPORTE BÁSICO ECOSETOR:

DANIEL MARTINS DA SILVA ES Condutor 30
DmnN

t
15 N N n N D N n N N t mt Dn mt mt N 108 78 0

FELIX DA SILVA ALMEIDA ES Condutor 30 mnt 3 mt n mt 0 36 76

JOSE CARLOS SILVA SOUSA ES Condutor 30 mnt 5 n n mt mt mt 0 60 52

JOSE DANIEL DE PAULA FILHO ES Condutor 30 mnt 2 mt nt 0 30 82

JULIO APOLINARIO DA SILVA ES Condutor 30 N 1 N 12 0 100

LEANDRO CARVALHO MARQUES ES Condutor 30 dn 3 d n n 0 36 76

LUCIVAL DE OLIVEIRA CASTRO ES Condutor 30 dmN 3 d m N 12 18 82

MARCOS DE SOUZA CRUZ ES Condutor 30 nN 2 N n 12 12 88

RENATO DA CRUZ NOGUEIRA ES Condutor 30
DmnN

t
14 mt mnt N mt mt mNt mt D N mt D mt N D 84 108 0

RICARDO ALVES DE OLIVEIRA ES Condutor 30 m 1 m 0 6 106

WAGNER SILVA DA CONCEICAO ES Condutor 30 dnN 3 d N n 12 24 76

WALYSON NOIA LOPES ES Condutor 30 dmn 3 n dn m 0 42 70

ALAN WALLACI DA SILVA DOS SANTOS - COREN:
1.492.721

SE Técnico em enfermagem 30 DN 10 N N N D N D N D N N 120 0 0

AMILTON VIANA LOPES - COREN: 1.485.200 SE Técnico em enfermagem 30 m 16 m m m m m m m m m m m m m m m m 0 96 16

ANTONIO OTON DIAS DA SILVA - COREN: 764.230 ES SAU-NM Técnico em enfermagem 30 N 1 N 12 0 100

ARLETE SILVA OLIVEIRA - COREN: 1.178.111 SE Técnico em enfermagem 30
DmNt

8 N D N N N Nt N m 84 12 16

BETANIA SAVIA MAGALHES PEREIRA - COREN:
418.571

ES SAU-NM Técnico em enfermagem 30 N 1 N 12 0 100

HICARO YVES DA SILVA SANTOS - COREN: 487.372 ES SAU-NM Técnico em enfermagem 30 m 3 m m m 0 18 94

JANETE TABOSA - COREN: 1.238.325 SE Técnico em enfermagem 30 D 1 D 12 0 100

KENNEDY PEREIRA DA SILVA - COREN: 968.136 ES SAU-NM Técnico em enfermagem 30 dDN 9 N N d N D N N N D 96 12 4

MANOEL LUIZ DE SOUZA SANTOS - COREN:
1.360.432

ES SAU-NM Técnico em enfermagem 30 t 3 t t t 0 18 94

MARIVALDA LOPES DO NASCIMENTO - COREN:
519.765

ES SAU-NM Técnico em enfermagem 30 DNt 19 t D N t t Nt N N t t Nt t Nt t t N t Nt t 108 84 0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
"Nossa missão é cuidar da saúde das pessoas."

NOME V CARGO ATRIBUIÇÃO
CH
S

DC
H

QT
D 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 n e d

QQ SQ TOTALST S SQ QSSS SD DS Q QT SS TS SSDQ D T Q

SAMU - USB ECO - UNIDADE DE SUPORTE BÁSICO ECOSETOR:

SERVIDORES DE LICENÇA E FORA DA ESCALA
id Nome Cargo Tipo Período

9108 ANA PATRICIA DA SILVA SOARES Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 15/02/2024

10500 ERONILDES FARIAS DE SOUZA Técnico em Enfermagem Férias de 17/02/2024 a 02/03/2024

2979 LEANDRO CARVALHO MARQUES Condutor de Unidade Móvel de Saúde Férias de 15/02/2024 a 29/02/2024

9158 LINDOMAR ELIAS DE SOUSA Condutor de Unidade Móvel de Saúde Férias de 20/02/2024 a 29/02/2024

9148 RICARDO ALVES DE OLIVEIRA Condutor de Unidade Móvel de Saúde Férias de 11/02/2024 a 15/02/2024

9857 THALIA LAURIANDRIA DA SILVA Técnico em Enfermagem Férias de 01/02/2024 a 01/03/2024

FIM DA ESCALA
D - Diurno
I - Integral
M - Manhã
T - Tarde
N - Noite

RESUMO

d - Plantão Extra Diurno
i - Plantão Extra Integral
m - Plantão Extra Manhã
t - Plantão Extra Tarde
n - Plantão Extra Noite

V - Tipo de Vínculo
CHS - Carga Horária Semanal
DCH - Detalhe da Carga Horária
QTD - Total de Dias Trabalhados
* Servidor em lotação provisória aguardando lotação.

TOTAL:
    n - Carga Horária Mensal Normal
    e - Carga Horária Mensal Extra
    d - Carga Horária Devida em Escala

456Pag 456/Quinta-feira 07 Março 2024
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

PORTARIA Nº 014/2024/GAB/SMSP

 O Secretário Municipal de Serviços Públicos - SMSP, 
no uso de suas atribuições legais e considerando o dispos-
to no Contrato nº 408-SMSP/GAB/ASJUR/2024 Processo nº 
7403/2024/SMSP, fi rmado entre o Município de Boa Vista e 
a Empresa MRTUR – MONTE RORAIMA TURISMO – LTDA. 

 RESOLVE:

 Art. 1º - Designar o servidor Sr. João Victor Rocha 
Vitoriano, Matricula nº 848122, Cargo Assessor 03, para 
Gestor de Contrato Fiscal do Contrato nº 408-SMSP/GAB/
ASJUR/2024 Processo nº 7403/2024/SMSP e a servidora Sra. 
Vera Cristina Fontanari dos Santos, Matrícula nº 849935, 
Cargo Assessor 05, para Fiscal do Contrato nº 408-SMSP/
GAB/ASJUR/2024, Processo nº 7403/2024/SMSP.

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

 Certifi que-se,
 Publique-se,
 Cumpra-se.
               
 Gabinete do Secretário Municipal de Serviços Públi-
cos – SMSP

 Boa Vista - RR, 11 de abril de 2024.

Cláudio Galvão dos Santos 
Secretário Municipal de Serviços Públicos - SMSP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

DEPARTAMENTO DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

EXTRATO DE CONTRATO

 Processo: 07403/2024- SMSP
 Espécie: Contrato n°408-SMSP/GAB/ASJUR/2024                          
 Objeto: Contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de agenciamento de viagens áreas 
e terrestres para atender as necessidades desta Secretaria 
Municipal de Serviços Públicos - SMSP,
 Modalidade: Pregão Eletrônico nº 157/2023
 Valor:  R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)
 Unidade Orçamentária: 2101. Funcional Programá-
tica: 118.122.0083.2.300
 Elemento de Despesa: 3.3.90.33.00 Fonte: Recurso 
Próprio.
 Contratante: MUNICÍPIO DE BOA VISTA.
 Interveniente: Secretaria Municipal de Serviços Pú-
blicos- SMSP.
 Contratada: EMPRESA MRTUR – MONTE RORAIMA 
TURISMO - LTDA.CNPJ: 34.794.255/0001-95
 Data de Assinatura: 11 de abril de 2024.
 Vigência: O prazo de vigência do contrato será de 
12 (doze) meses, a partir da assinatura, podendo ser pror-
rogado por iguais e sucessivos períodos com vista à obten-
ção de preços e condições mais vantajosas para a admi-
nistração, limitada a sessenta meses, havendo interesse da 
administração conforme disposto no artigo 57, inciso II, da 
lei nº 8.666/93.

Cláudio Galvão dos Santos
Secretário Municipal de Serviços Públicos - SMSP

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO

 Processo Administrativo Nº 9686/2024-SEMUC
 Espécie: Contrato Administrativo Nº 002/2024/SE-
MUC

 Objeto: EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ES-
PECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE AGENCIA-
MENTO DE VIAGENS ÁREAS PARA ATENDER AS NECESSI-
DADES DESTA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO 
– SEMUC, pelo período  de 12 (doze) meses, podendo ser 
prorrogado  por iguais e sucessivos períodos com vista à ob-
tenção de preços e condições mais vantajosas para a admi-
nistração, limitada a sessenta meses, havendo interesse da 
administração conforme disposto no artigo 57, inciso II, da 
lei nº 8.666/93, sob o sistema de registro de preços Pregão 
Eletrônico nº 157/2023 – Processo Nº 025441/2022-SMSA.
 Modalidade: Ata de Registro de Preço Pregão Ele-
trônico Nº 157/2023 – Processo nº 025441/2022-SMSA.
 Valor do Contrato: R$ 200.000,00 (duzentos mil re-
ais).
 Unidade Orçamentária: 02.14.01 - Funcional 
Programática: 04.131.0065.2232, Categoria Econômica: 
3.3.90.33.00, Fonte de Recursos: Recursos Próprios.
 Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNI-
CAÇÃO 
 Contratada:  MRTUR – MONTE RORAIMA TURISMO 
LTDA 
 Data de Assinatura: 08.04.2024
 Vigência: O PRESENTE CONTRATO TERÁ O PRAZO DE 
VIGÊNCIA DE 12 (DOZE) MESES, a partir da sua assinatura, 
podendo ser prorrogado  por iguais e sucessivos períodos 
com vista à obtenção de preços e condições mais vantajosas 
para a administração, limitada a sessenta meses, havendo 
interesse da administração conforme disposto no artigo 57, 
inciso II, da lei nº 8.666/93.

SECRETARIA MUNICIPAL DE                          
SEGURANÇA URBANA E TRÂNSITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA E TRÂNSITO

GABINETE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO 

 Processo nº: 012514/2023/SMST.
 Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 
231/2023/SMST.
 Objeto: Prorrogar o prazo de vigência do contrato 
nº 231/2023/SMST por mais 06 (seis) meses, a contar de 29 
de maio de 2024.
 Unidade Orçamentária: 0215, Funcional Programá-
tica: 06 122 0066 2235 Elem. Desp. 3.3.90.30.00 Fontes de 
Recursos: Próprio
 Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANÇA URBANA E TRÂNSITO.
 Contratante: MUNICÍPIO DE BOA VISTA.
 Contratada: R V RAMOS LTDA - EPP.
 Data de Assinatura: 12 de abril de 2024.

Felipe de Souza Menezes
Secretário Municipal da SMST

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA E TRÂNSITO

GABINETE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO 

 Processo nº: 001150/2023/SMST.
 Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato nº. 
013/2023/SMST.
 Objeto: Acrescentar o montante de 10% (dez por 
cento) no valor inicial do contrato, conforme disposto no art. 
65 §1º da Lei nº 8.666/93.
 Unidade Orçamentária: 0215, Funcional Programá-
tica: 06 122 0067 2.242 Elem. Desp. 3.3.90.39.00.
 Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANÇA URBANA E TRÂNSITO.
 Contratante: MUNICÍPIO DE BOA VISTA.
 Contratada: LOCALIZA VEÍCULOS ESPECIAIS S/A.
 Data de Assinatura: 15 de abril de 2024.

Assinatura Eletrônica
Felipe de Souza Menezes

Secretário Municipal da SMST
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA URBANA E TRÂNSITO

GABINETE

EXTRATO DE CONTRATO

 Processo nº: 010123/2024/SMST;
 Espécie: Contrato nº. 456/2024/SMST;
 Objeto: Contratação de serviços gráfi cos personali-
zados, visando suprir as necessidades da Secretaria Munici-
pal de Segurança Urbana e Trânsito - SMST;
 Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANÇA URBANA E TRÂNSITO;
 Contratante: MUNICÍPIO DE BOA VISTA;
 Contratada: F. M. HOLANDA EIRELI – ME;
 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 0215  PROGRAMA: 
06.122.0067.2240 e 26.782.0042.2137  NATUREZA DA DESPESA: 
3.3.90.39.00  FONTE DE RECURSO: RECURSO PROPRIO E MULTAS;
 VALOR: R$ 297.995,00 (Duzentos e noventa e sete 
mil novecentos e noventa e cinco reais);
 Data de Assinatura: 15/04/2024;
 Vigência: O prazo de vigência do contrato será até 
31/12/2024, contado a partir da data de sua assinatura, 
obedecido o disposto no caput do art.57, da Lei Federal 
n°8.666/93 e alterações, com efi cácia legal após a publica-
ção do seu Extrato no Diário Ofi cial do Município.

Felipe de Souza Menezes
Secretário Municipal de Segurança Urbana e Trânsito

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E 
INCLUSÃO DIGITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INCLUSÃO DIGITAL

PORTARIA Nº 014/2024/SMTI/SA.

 O Secretário Municipal de Tecnologia e Inclusão Di-
gital, no uso de suas atribuições legais e considerando o 
disposto no Contrato Nº 1094-SMTI/SA/2020, oriundo do 
Processo Nº 022598/2021-SMTI, fi rmado entre o Município 
de Boa Vista e a Empresa IKHON – GESTÃO, CONHECIMEN-
TOS E TECNOLOGIA LTDA.

 RESOLVE:

 Art. 1º Destituir o servidor: TANCREDO AUGUSTO 
GOMES DE OLIVEIRA, matrícula Nº 850.207 do acompanha-
mento e fi scalização do Contrato Nº 1094-SMTI/SA/2020, 
oriundo do Processo Nº 022598/2021-SMTI, fi rmado entre 
o Município de Boa Vista e a Empresa IKHON – GESTÃO, 
CONHECIMENTOS E TECNOLOGIA LTA.

 Art. 2º Designar o servidor: RODRIGO JOSÉ SALDA-
NHA DE OLIVEIRA, matrícula Nº 847.186, para acompanhar 
e fi scalizar o disposto no Contrato Nº 1094-SMTI/SA/2020, 
referente ao Processo Nº 022598/2021-SMTI, fi rmado entre 
o Município de Boa Vista e a Empresa IKHON – GESTÃO, 
CONHECIMENTOS E TECNOLOGIA LTDA.

 Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

 Cientifi que-se,
 Publique-se, 
 Cumpra-se. 

 Boa vista, 15 de abril de 2024.

Darik Arenhart Marinho
Secretário Municipal de Tecnologia e Inclusão Digital

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO             
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

ATA DA OCTINGENTÉSIMA VIGÉSIMA REUNIÃO 
ORDINÁRIA DO CONSELHO IMOBILIÁRIO MUNICIPAL – CIM

 Aos Quatorze dias do mês de Março do ano de dois 
mil e vinte e quatro, às 11 horas na sala de Reuniões da 

Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finanças 
– SEPF Localizada na Rua Coronel Pinto, n.º 188, Bairro Cen-
tro, reuniu-se o Conselho Imobiliário Municipal – C.I.M, para 
a realização da Octingentésima Vigésima Ordinária, para 
deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: 1 – Aprovação da 
Ata nº 819ª da Reunião  Ordinária do C.I.M; 2 – Análise de 
Processos de   Cadastramento e Título Defi nitivo e 3 – O que 
Ocorrer. Presentes na reunião: Flávio Grangeiro de Souza– 
Procurador Geral Adjunto do Município de Boa Vista - Pre-
sidente do CIM, Valdilene Meneses Fernandes – Secretária 
Executiva do CIM, e os Conselheiros: Sérgio Pillon Guerra 
– Diretor Presidente da EMHUR, Aderval da Rocha Ferreira 
Filho – Vereador, João Kleber Martins de Siqueira - Verea-
dor e Márcio Vinicius de Souza Almeida – Secretário Muni-
cipal de Economia, Planejamento e Finanças. O Presidente 
do C.I.M deu as boas vindas a todos, declarando aberta a 
Octingentésima Vigésima Reunião Ordinária e em seguida 
a Secretária Executiva do C.I.M procedeu a leitura da Ata 
da Octingentésima Décima Nona Reunião Ordinária, sendo 
aprovada pelos presentes. Em seguida passou-se à leitura 
dos processos para apreciação e deliberação dos Conselhei-
ros.
 DEFERIMENTO DO CADASTRAMENTO E DA EMISSÃO 
DO TÍTULO DEFINITIVO: Os Conselheiros deferiram o pedi-
do de Cadastramento e da emissão de Título Defi nitivo nos 
Processos a seguir: Processo nº. 2924/2019, em nome de 
Dulcineide Pereira da Silva para o lote nº 054 (ant.10), qua-
dra nº 0265 (ant.112), zona 11, Bairro Caranã; Processo nº. 
21641/2022, em nome de Evilson Elias Moraes para o lote 
nº 080(ant.), quadra nº 0145 (ant.58), zona 12, Bairro Equa-
torial; Processo nº. 397229/2017, em nome de Estelita Man-
gabeira Vieira Gomes para o lote nº 0127(ant.), quadra nº 
0547(ant.), zona 12, Bairro Jardim Primavera; Processo nº. 
18054/2022, em nome de Francisco Alencar para o lote nº 
0100 (ant.), quadra nº 0186(ant.), zona 20, Bairro Centená-
rio; Processo nº.25798/2022, em nome de Francisco Nelito 
de Souza para o lote nº 007 (ant.), quadra nº 0537 (ant.03), 
zona 07, Bairro Cinturão Verde; Processo nº. 1587/2022, 
em nome de Gessy Janes da Silva Andrade para o lote nº 
006 (ant.), quadra nº 0259 (ant.), zona 13, Bairro Raiar do 
Sol; Processo nº.19739/2021, em nome de Irene Bezerra do 
Vale para o lote nº 057 (ant.10), quadra nº 0400 (ant.29F), 
zona 06, Bairro Paraviana; Processo nº.24464/2021, em 
nome de Joana Barbosa de Menezes para o lote nº 0376 
(ant.), quadra nº 025 (ant.), zona 13, Bairro Nova Cidade; 
Processo nº.23066/2023, em nome de Jovelino Sebastião 
da Silva Junior para o lote nº 0438 (ant.10), quadra nº 019 
(ant. X), zona 04, Bairro Mecejana; Processo nº.10488/2021, 
em nome de Leony Peixoto de Mesquita para o lote nº 0512 
(ant.20), quadra nº 0135 (ant.10), zona 06, Bairro Nossa Se-
nhora Aparecida; Processo nº.8543/2022, em nome de Lu-
cinda Duarte para o lote nº 021 (ant.), quadra nº 0175 (ant.), 
zona 04, Bairro Jardim Floresta; Processo nº.27933/2022, 
em nome de Maria Normelinda Trindade dos Santos para o 
lote nº 0334 (ant.), quadra nº 0126 (ant.007), zona 10, Bair-
ro Asa Branca; Processo nº.6980/2019, em nome de Maria 
Dourandilza Bezerra de Souza para o lote nº 063 (ant.14), 
quadra nº 016 (ant.), zona 10, Bairro Asa Branca; Processo 
nº.19338/2023, em nome de Maria de Oliveira Lourdes da 
Cruz para o lote nº 090 (ant.17), quadra nº 0112 (ant.62), 
zona 09, Bairro Buritis; Processo nº.8839/2021, em nome de 
Odenicia de Oliveira de Souza para o lote nº 0305 (ant.20), 
quadra nº 0192 (ant.40), zona 03, Bairro 13 de setembro; 
Processo nº.3880/2023, em nome de Paulo Cesari Ricciar-
di para o lote nº 0228 (ant.), quadra nº 075 (ant.), zona 
04, Bairro Mecejana; Processo nº.26053/2023, em nome de 
Rones Carvalho Magalhaes para o lote nº 050 (ant.), qua-
dra nº 0728 (ant.), zona 11, Bairro Jardim Caranã; Processo 
nº.135/2022, em nome de Roberia Teles para o lote nº 0305 
(ant.11), quadra nº 0398 (ant.107), zona 11, Bairro Cauamé; 
Processo nº.22059/2019, em nome de Rocicleide Trajano 
Garcia para o lote nº 0232(ant.20), quadra nº 0135 (ant.16), 
zona 03, Bairro 13 de setembro; Processo nº.1689/2022, em 
nome de Tania Maria de Oliveira Gomes para o lote nº 0114 
(ant.08), quadra nº 0365 (ant.161), zona 12, Bairro Piscicul-
tura; Processo nº.9291/2019, em nome de Vania Ramos dos 
Santos para o lote nº 0424 (ant. Parte do lote 437), quadra 
nº 035 (ant.130-B), zona 03, Bairro São Vicente; Processo 
nº.31258/2019, em nome de Vera Lucia da Silva Barbosa 
para o lote nº 0335 (ant.), quadra nº 0241 (ant.46), zona 
12, Bairro Cambará; Processo nº.17667/2022, em nome de 
Wesley Silva de Araújo para o lote nº 0448 REM (ant.18), 
quadra nº 0254 (ant.153), zona 11, Bairro Caranã. 
 DEFERIMENTO DO CADASTRAMENTO: Os Conse-
lheiros deferiram o pedido de Cadastramento nos Proces-
sos a seguir: Processo nº. 565/2023, em nome de Elcilene 
Magalhaes de Oliveira para o lote nº 0557 (ant.008), qua-
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dra nº 0120 (ant.), zona 07, Bairro Liberdade; Processo nº. 
05450/2023, em nome de Giovanni Azevedo Gomes para 
o lote nº 006 (ant.), quadra nº 088 (ant.), zona 14, Bairro 
Santa Luzia; Processo nº. 022384/2022, em nome de João 
Vitor Alves da Silva para o lote nº 08(ant.), quadra nº 0361 
(ant.), zona 14, Bairro Senador Hélio Campos; Processo 
nº.13077/2022, em nome de Marli Sobral da Silva para o 
lote nº 0478 (ant.11), quadra nº 0163 (ant. Y), zona 04, Bair-
ro Liberdade; Processo nº.7123/2023, em nome de Maria 
do Livramento Dias França para o lote nº 041 (ant.), qua-
dra nº 084 (ant.), zona 15, Bairro Cidade Satélite Processo 
nº.11976/2023, em nome de Rosimar Silva da Ponte para 
o lote nº 0108 (ant.101), quadra nº 0477 (ant.09), zona 14, 
Bairro Senador Hélio Campos; Processo nº.14091/2019, em 
nome de Valdir da Mota para o lote nº 018 (ant.), quadra nº 
0456 (ant.09), zona 14, Bairro Senador Hélio Campos; Pro-
cesso nº.21922/2022, em nome de Zilma Figueiredo para 
o lote nº 059 (ant.), quadra nº 0586 (ant.), zona 12, Bairro 
Jóquei Clube.
 DEFERIMENTO DO CANCELAMENTO DO TITULO 
DEFINITIVO: Os Conselheiros deferiram o pedido de Can-
celamento de Título nos Processos a seguir: Processo nº. 
2246/2024 em nome de Hobedya Oliveira Teles, Título 
Defi nitivo nº 19.141 para o lote nº 070 (ant.), quadra nº 
0198 (ant.), zona 03, Bairro 13 de setembro; Processo nº. 
32028/2023 em nome de Leila Patrícia Rodrigues de Souza, 
Título Defi nitivo nº  6.577 para o lote nº 0188 (ant.), 
quadra nº 0365(ant.), zona 12, Bairro Tancredo Neves; Pro-
cesso nº. 432940/2018 em nome de Ana Claudia Fernando, 
Título Defi nitivo nº 7.389 para o lote nº 0305 (ant.), quadra 
nº 0394 (ant.), zona 10, Bairro Centenário (apenso proces-
so 8959/2017 em nome Estevão Pedro Vieira); Processo nº. 
4804/2023 em nome de Vilauba Ferreira Dias Dantas, Títu-
los Defi nitivos nº 16.727 e 16.726 para o lote nº 418 e 433 
(ant.), quadra nº 026 (ant.), zona 04, Bairro Mecejana;
 DEFERIMENTO DO CANCELAMENTO DO TITULO DE-
FINITIVO SEGUIDO DO CADASTRAMENTO E DA EMISSÃO DE 
TITULO DEFINITIVO: Os Conselheiros deferiram o pedido 
de Cancelamento de Título Defi nitivo, Seguido do Cadas-
tramento e da Emissão de Título Defi nitivo no Processos a 
seguir: Processo nº. 4822/2021 em nome de Evandro Be-
zerra do Vale, Título Defi nitivo nº 3761 para o lote nº 0320 
(ant.05), quadra nº 0342 (ant.32-E), zona 06, Bairro Para-
viana. Do que para constar, eu ________________ Valdilene 
Meneses Fernandes, Secretária Executiva do Conselho Imo-
biliário Municipal de Boa Vista, lavrei a Presente ATA que 
após lida e aprovada vai, por mim e pelos demais Membros 
do C.I.M, assinada. 

Flávio Grangeiro de Sousa
Procurador Geral Adjunto  do Município de Boa Vista

Presidente do CIM

 De acordo:

Aderval da Rocha Ferreira Filho
Vereador - Presidente da Comissão de Finanças e Orçamento

Conselheiro do CIM

João Kleber Martins de Siqueira
Vereador - Presidente da Comissão de Justiça e Redação

Conselheiro do CIM

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento 

Urbano e Habitacional/EMHUR 
Conselheiro do CIM

Márcio Vinicius de Souza Almeida
Secretário Municipal de Economia, 

Planejamento e Finanças - SEPF
Conselheiro do CIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

ATA DA OCTINGENTÉSIMA VIGÉSIMA PRIMEIRA REUNIÃO 
ORDINÁRIA DO CONSELHO IMOBILIÁRIO MUNICIPAL – CIM

 Aos Vinte e Um dias do mês de Março do ano de 
dois mil e vinte e quatro, às 11 horas na sala de Reuni-
ões da Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e 
Finanças – SEPF Localizada na Rua Coronel Pinto, n.º 188, 
Bairro Centro, reuniu-se o Conselho Imobiliário Municipal 
– C.I.M, para a realização da Octingentésima Vigésima Pri-
meira Ordinária, para deliberar sobre a seguinte Ordem do 
Dia: 1 – Aprovação da Ata nº 820ª da Reunião  Ordinária do 

C.I.M; 2 – Análise de Processos de   Cadastramento e Título 
Defi nitivo e 3 – O que Ocorrer. Presentes na reunião: Flávio 
Grangeiro de Souza– Procurador Geral Adjunto do Muni-
cípio de Boa Vista - Presidente do CIM, Valdilene Meneses 
Fernandes – Secretária Executiva do CIM, e os Conselheiros: 
Sérgio Pillon Guerra – Diretor Presidente da EMHUR, Ader-
val da Rocha Ferreira Filho – Vereador, João Kleber Martins 
de Siqueira - Vereador e Márcio Vinicius de Souza Almei-
da – Secretário Municipal de Economia, Planejamento e Fi-
nanças. O Presidente do C.I.M deu as boas vindas a todos, 
declarando aberta a Octingentésima Vigésima Primeira 
Reunião Ordinária e em seguida a Secretária Executiva do 
C.I.M procedeu a leitura da Ata da Octingentésima Vigési-
ma Reunião Ordinária, sendo aprovada pelos presentes. Em 
seguida passou-se à leitura dos processos para apreciação 
e deliberação dos Conselheiros.
 DEFERIMENTO DO CADASTRAMENTO E DA EMISSÃO 
DO TÍTULO DEFINITIVO: Os Conselheiros deferiram o pedido 
de Cadastramento e da emissão de Título Defi nitivo nos Pro-
cessos a seguir: Processo nº. 2832/2023, em nome de Carlos 
Alberto Saraiva para o lote nº 050 (ant.), quadra nº 0549 
(ant.05), zona 12, Bairro Jardim Primavera; Processo nº. 
25857/2022, em nome de Claudeida Barradas Ferro para 
o lote nº 0274(ant.19), quadra nº 0260 (ant.AF), zona 10, 
Bairro Tancredo Neves; Processo nº. 19252/2021, em nome 
de Deusanira de Maria Araújo para o lote nº 0658(ant.), 
quadra nº 0489(ant.34), zona 11, Bairro Caranã; Processo 
nº. 3938/2019, em nome de Diego Albuquerque de Avilar 
para o lote nº 0296 (ant.), quadra nº 0200(ant.), zona 10, 
Bairro Santa Tereza; Processo nº.13505/2019, em nome de 
Erica Azevedo Gomes para o lote nº 0244 (ant.34), qua-
dra nº 021 (ant.), zona 10, Bairro Asa Branca; Processo nº. 
21373/2022, em nome de Gisele Silva Sampaio para o lote 
nº 0179 (ant.), quadra nº 0432 (ant.), zona 11, Bairro Cara-
nã; Processo nº.17267/2022, em nome de Hildon Miguel da 
Silva para o lote nº 002 (ant.), quadra nº 0242 (ant.), zona 
13, Bairro Raiar do Sol; Processo nº.22893/2021, em nome 
de Iago Andrade de Sá para o lote nº 0302 (ant.08), quadra 
nº 0118 (ant.38), zona 09, Bairro Buritis. 
 DEFERIMENTO DO CADASTRAMENTO: Os Conse-
lheiros deferiram o pedido de Cadastramento nos Proces-
sos a seguir: Processo nº. 1528/2023, em nome de Auricelia 
Uchoa da Silva para o lote nº 0149 (ant.), quadra nº 0476 
(ant.), zona 13, Bairro Bela Vista; Processo nº. 012759/2022, 
em nome de André Carlos Israel para o lote nº 011 (ant.), 
quadra nº 0329 (ant.), zona 14, Bairro Dr. Silvio Botelho; 
Processo nº.23442/2022, em nome de Hervi Biancardi Al-
ves para o lote nº 0194 (ant.), quadra nº 001 (ant.), zona 
07, Bairro Liberdade; Processo nº.11906/2019, em nome 
de Marlone Ferreira Lima para o lote nº 005 (ant.), quadra 
nº 0110 (ant.83), zona 15, Bairro Cidade Satélite Processo 
nº.30665/2019, em nome de Nilce de Souza para o lote nº 
012 (ant.), quadra nº 0362 (ant.), zona 14, Bairro Senador 
Hélio Campos; Processo nº.19533/2022, em nome de Walter 
Elias Terrazas Febres para o lote nº 0264 (ant.), quadra nº 
027 (ant.), zona 18, Bairro Laura Moreira.
 DEFERIMENTO DO CADASTRAMENTO EMISSÃO DE 
CERTIDÃO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA - CRF: Os Conse-
lheiros deferiram o pedido de Cadastramento e Emissão de 
Certidão de Regularização Fundiária - CRF no Requerimento 
a seguir: Requerimento nº. 76122/2024, em nome de Em-
presa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional -EMHUR 
para os seguintes lotes: 405,477,538,417,501,573,513,367,
43,29 e 380, quadra nº 045 (ant.), zona 11, Bairro Caranã.
 DEFERIMENTO DO CANCELAMENTO DO TITULO 
DEFINITIVO: Os Conselheiros deferiram o pedido de Can-
celamento de Título nos Processos a seguir: Processo nº. 
6317/2023 em nome de Edson Marcus Silva de Souza, Tí-
tulo Defi nitivo nº 16.331 para o lote nº 006 (ant.), quadra 
nº 0239 (ant.), zona 13, Bairro Raiar do Sol; Processo nº. 
23256/2023 em nome de Maria Luiz Nascimento Oliveira, 
Título Defi nitivo nº  5.679 para o lote nº 0277 (ant.), 
quadra nº 0120(ant.), zona 09, Bairro Buritis.
 DEFERIMENTO DO CANCELAMENTO DO TITULO DE-
FINITIVO SEGUIDO DO CADASTRAMENTO E DA EMISSÃO DE 
TITULO DEFINITIVO: Os Conselheiros deferiram o pedido 
de Cancelamento de Título Defi nitivo, Seguido do Cadas-
tramento e da Emissão de Título Defi nitivo no Processos a 
seguir: Processo nº. 2779/2022 em nome de Jessica Souza 
Gomes, Título Defi nitivo nº 9.266 para o lote nº 0422 (ant.), 
quadra nº 064 (ant.), zona 07, Bairro Buritis.
 DEFERIMENTO DA EMISSÃO DO TÍTULO DEFINITIVO: 
Os Conselheiros deferiram o pedido da emissão de Título 
Defi nitivo nos Processos a seguir: Processo nº. 245/2015, em 
nome de Brucy Lima Santana para o lote nº 0124(ant.), qua-
dra nº 0510 (ant.41), zona 12, Bairro Santa Tereza; Processo 
nº. 16682/2023, em nome de Genoveva Maria Borda para 
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o lote nº 0412 (ant.25), quadra nº 0357 (ant.14), zona 10, 
Bairro Caimbé.
 RETIFICAÇÃO: Os Conselheiros retifi caram o Proces-
so a seguir: Processo nº 15683/2020, em nome de Aglai-
za do Socorro da Cunha Krainn, onde se lê: Bairro Raiar 
do Sol; leia-se: Bairro Operário. Do que para constar, eu 
________________ Valdilene Meneses Fernandes, Secretária 
Executiva do Conselho Imobiliário Municipal de Boa Vista, 
lavrei a Presente ATA que após lida e aprovada vai, por 
mim e pelos demais Membros do C.I.M, assinada. 

Flávio Grangeiro de Sousa
Procurador Geral Adjunto  do Município de Boa Vista

Presidente do CIM

 De acordo:

Aderval da Rocha Ferreira Filho
Vereador - Presidente da Comissão de Finanças e Orçamento

Conselheiro do CIM

João Kleber Martins de Siqueira
Vereador - Presidente da Comissão de Justiça e Redação

Conselheiro do CIM

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento 

Urbano e Habitacional/EMHUR 
Conselheiro do CIM

Márcio Vinicius de Souza Almeida
Secretário Municipal de Economia, 

Planejamento e Finanças - SEPF
Conselheiro do CIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL

ATA DA OCTINGENTÉSIMA VIGÉSIMA SEGUNDA REUNIÃO 
ORDINÁRIA DO CONSELHO IMOBILIÁRIO MUNICIPAL – CIM

 Aos Quatro dias do mês de Abril  do ano de dois 
mil e vinte e quatro, às 11 horas na sala de Reuniões da 
Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finanças 
– SEPF Localizada na Rua Coronel Pinto, n.º 188, Bairro Cen-
tro, reuniu-se o Conselho Imobiliário Municipal – C.I.M, para 
a realização da Octingentésima Vigésima Segunda Reunião 
Ordinária, para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: 
1 – Aprovação da Ata nº 821ª da Reunião  Ordinária do 
C.I.M; 2 – Análise de Processos de   Cadastramento e Título 
Defi nitivo e 3 – O que Ocorrer. Presentes na reunião: Flávio 
Grangeiro de Souza– Procurador Geral Adjunto do Muni-
cípio de Boa Vista - Presidente do CIM, Valdilene Meneses 
Fernandes – Secretária Executiva do CIM, e os Conselheiros: 
Sérgio Pillon Guerra – Diretor Presidente da EMHUR, Ader-
val da Rocha Ferreira Filho – Vereador, João Kleber Martins 
de Siqueira - Vereador e Márcio Vinicius de Souza Almei-
da – Secretário Municipal de Economia, Planejamento e Fi-
nanças. O Presidente do C.I.M deu as boas vindas a todos, 
declarando aberta a Octingentésima Vigésima Segunda 
Reunião Ordinária e em seguida a Secretária Executiva do 
C.I.M procedeu a leitura da Ata da Octingentésima Vigési-
ma Primeira Reunião Ordinária, sendo aprovada pelos pre-
sentes. Em seguida passou-se à leitura dos processos para 
apreciação e deliberação dos Conselheiros.
 DEFERIMENTO DO CADASTRAMENTO E DA EMISSÃO 
DO TÍTULO DEFINITIVO: Os Conselheiros deferiram o pedi-
do de Cadastramento e da emissão de Título Defi nitivo nos 
Processos a seguir: Processo nº. 25519/2019, em nome de 
Ana Claudia Teófi lo da Silva para o lote nº 0186 (ant.), qua-
dra nº 015 (ant.), zona 13, Bairro Nova Cidade; Processo nº. 
15947/2017, em nome de Fabiana Simbaíba Siqueira para 
o lote nº 004(ant.), quadra nº 0536 (ant.02), zona 07, Bair-
ro  Cinturão Verde; Processo nº. 9886/2019, em nome 
de Françoaldo Tosin para o lote nº 0186(ant.18), quadra nº 
079(ant.31), zona 07, Bairro Buritis; Processo nº. 6494/2017, 
em nome de Luciene Mendes de Souza para o lote nº 0182 
(ant.1825 e 170), quadra nº 0332(ant.760), zona 12, Bair-
ro Jardim Primavera; Processo nº.20559/2023, em nome de 
Luiz Melquiades dos Santos para o lote nº 0290 (ant.45,60,75 
e 290), quadra nº 0216 (ant.121), zona 12, Bairro Alvora-
da; Processo nº. 6439/2023, em nome de Raimunda Perei-
ra dos Santos Oliveira para o lote nº 0358 (ant.), quadra 
nº 0360 (ant. J- 4), zona 04, Bairro Aeroporto; Processo 
nº.17302/2017, em nome de Rivaldo Brito Gonçalves para o 
lote nº 0259 (ant.), quadra nº 051 (ant.82), zona 11, Bairro 
Caranã. Processo nº.20348/2020, em nome de Tetsuo Eda 

para o lote nº 0162 (ant.22), quadra nº 009 (ant.), zona 10, 
Bairro Asa Branca; Processo nº.25206/2022, em nome de 
Vinicius Brito de Albuquerque para o lote nº 0254 (ant.03), 
quadra nº 094 (ant.47), zona 09, Bairro Buritis; Processo 
nº.33473/2023, em nome de Vimezer Fornec.de Serv. Ltda. 
para o lote nº 0597 (ant.), quadra nº 084 (ant.140), zona 03, 
Bairro São Vicente; Processo nº.24528/2022, em nome de 
Wanderberg Gomes de Almeida para o lote nº 0257 (ant.), 
quadra nº 0389 (ant.), zona 10, Bairro Jóquei Clube. 
 DEFERIMENTO DO CADASTRAMENTO: Os Conselhei-
ros deferiram o pedido de Cadastramento nos Processos a 
seguir: Processo nº. 21835/2023, em nome de Agropecuária 
Garrote Ltda. para o lote nº 0315 (ant.), quadra nº 0161 
(ant.), zona 05, Bairro Liberdade; Processo nº. 03140/2024, 
em nome de Agios Lopes Filho para o lote nº 0534 (ant.), 
quadra nº 092 (ant.), zona 19, Bairro João de Barro; Pro-
cesso nº.21161/2023, em nome de Agropecuária Garrote 
Ltda. para o lote nº 0277 (ant.), quadra nº 0161 (ant.), zona 
05, Bairro Liberdade; Processo nº.3158/2024, em nome de 
Carlos Antônio Araújo Pereira para o lote nº 0170 (ant.), 
quadra nº 092 (ant.), zona 19, Bairro João de Barro; Pro-
cesso nº.3386/2024, em nome de Edileusa de Oliveira Silva 
para o lote nº 0572 (ant.), quadra nº 082 (ant.), zona 19, 
Bairro João de Barro ; Processo nº.5635/2023, em nome de 
Fernanda de Almeida Rodrigues para o lote nº 001 (ant.), 
quadra nº 0242 (ant.), zona 14, Bairro Pintolandia; Proces-
so nº.3179/2024, em nome de Hugo Alt Diniz para o lote nº 
0390 (ant.), quadra nº 081 (ant.), zona 19, Bairro João de 
Barro; Processo nº.3148/2024, em nome de Karine Soares 
Rodrigues para o lote nº 050 (ant.), quadra nº 092 (ant.), 
zona 19, Bairro João de Barro; Processo nº.3144/2024, em 
nome de Lilidiane Amorim Barbosa para o lote nº 0486 
(ant.), quadra nº 092 (ant.), zona 19, Bairro João de Bar-
ro; Processo nº.3145/2024, em nome de Lusimar de Sousa 
Ferreira para o lote nº 0584 (ant.), quadra nº 092 (ant.), 
zona 19, Bairro João de Barro; Processo nº.3156/2024, 
em nome de Maria Cavalcante Pereira para o lote nº 0280 
(ant.), quadra nº 092 (ant.), zona 19, Bairro João de Barro; 
Processo nº.3138/2024, em nome de Maria Pimentel Bonfi m 
para o lote nº 0522 (ant.), quadra nº 092 (ant.), zona 19, 
Bairro João de Barro; Processo nº.3383/2024, em nome de 
Marcos Vinicius Sousa Alencar para o lote nº 0486 (ant.), 
quadra nº 082 (ant.), zona 19, Bairro João de Barro; Pro-
cesso nº.3803/2024, em nome de Thiago Oliveira de Sou-
za para o lote nº 0438 (ant.), quadra nº 091 (ant.), zona 
19, Bairro João de Barro; Processo nº.3181/2024, em nome 
de Urias Soares da Silva para o lote nº 0402 (ant.), qua-
dra nº 081 (ant.), zona 19, Bairro João de Barro; Processo 
nº.3155/2024, em nome de Wilson de Jesus Queiroz para 
o lote nº 0510 (ant.), quadra nº 092 (ant.), zona 19, Bairro 
João de Barro.
 DEFERIMENTO DO CANCELAMENTO DO TITULO 
DEFINITIVO: Os Conselheiros deferiram o pedido de Can-
celamento de Título no Processo a seguir: Processo nº. 
17037/2023 em nome de Felipe Aires Campos, Título Defi -
nitivo nº 2.326 para o lote nº 0257 (ant.), quadra nº 0277 
(ant.), zona 11, Bairro Caranã. Do que para constar, eu 
________________ Valdilene Meneses Fernandes, Secretária 
Executiva do Conselho Imobiliário Municipal de Boa Vista, 
lavrei a Presente ATA que após lida e aprovada vai, por 
mim e pelos demais Membros do C.I.M, assinada. 

Flávio Grangeiro de Sousa
Procurador Geral Adjunto  do Município de Boa Vista

Presidente do CIM

 De acordo:

Aderval da Rocha Ferreira Filho
Vereador - Presidente da Comissão de Finanças e Orçamento

Conselheiro do CIM

João Kleber Martins de Siqueira
Vereador - Presidente da Comissão de Justiça e Redação

Conselheiro do CIM

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento 

Urbano e Habitacional/EMHUR 
Conselheiro do CIM

Márcio Vinicius de Souza Almeida
Secretário Municipal de Economia, 

Planejamento e Finanças - SEPF
Conselheiro do CIM
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FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO, TURISMO,       
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDÊNCIA

PORTARIA/PRESI Nº 0148/2024

 O Presidente da Fundação de Educação, Turismo, 
Esporte e Cultura de Boa Vista – FETEC, no uso das atribui-
ções que lhe confere o Estatuto vigente,

 RESOLVE:

 Art. 1° – Autorizar o afastamento do servidor José 
Diego da Silva – Presidente, no período de 20/04/2024 à 
24/03/2024 – à cidade de Recife/PE, para participar do “En-
contro Nacional da Rede Urban95 Brasil”, conforme Proces-
so BV nº 007204/2024.

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir do dia 
20 de abril de 2024, revogadas as disposições em contrário.

 Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

 Gabinete da Presidência da FETEC, Boa Vista – RR, 
15 de abril de 2024.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

(assinado eletronicamente)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDÊNCIA

PORTARIA/PRESI N.º 0149/2024

 O Presidente da Fundação de Educação, Turismo, 
Esporte e Cultura de Boa Vista – FETEC, no uso das atribui-
ções que lhe confere o Estatuto vigente,

 RESOLVE:

 Art. 1° – Conceder a fração do 7°/10° (Sétimo/Déci-
mo) de incorporação de gratifi cação do Cargo em Comissão 
de Gerente de Análise e Controle de Contas do Fundo Mu-
nicipal de Saúde de Boa Vista, na forma do Artigo 56 da 
Lei Complementar n° 003/2012, ao servidor Diones Cordeiro 
da Silva, Assistente Técnico D-13, especialidade: Finanças, 
matrícula 265, pertencente ao quadro de pessoal desta Fun-
dação, conforme Processo n° 011943/2024. 

 Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposições em contrário.
 
 Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

 Gabinete da Presidência da FETEC, Boa Vista – RR, 
15 de abril de 2024.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDÊNCIA

PORTARIA/PRESI Nº 0150/2024

 O Presidente da Fundação de Educação, Turismo, 
Esporte e Cultura de Boa Vista – FETEC, no uso das atribui-
ções que lhe confere o Estatuto vigente,

 RESOLVE:

 Art. 1º - Designar a servidora Regiane Lima Ramos, 
cargo Diretora Executiva, para responder interinamente 
pela Presidência desta Fundação, automática, sem prejuízo 
as atribuições e optando pela remuneração do cargo que 
já ocupa, pelo período de 20 à 24/04/2024, perfazendo a 
substituição interina sem efeitos fi nanceiros, por motivo de 
afastamento do titular do cargo o servidor José Diego da 

Silva, no período supracitado. 

 Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir do dia 
20 de abril de 2024, revogadas as disposições em contrário.

 Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

 Gabinete da Presidência da FETEC, Boa Vista – RR, 
15 de abril de 2024.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

DIRETORIA EXECUTIVA

EXTRATO DE CONTRATO

 1. ESPÉCIE E DATA: Termo de Contrato de Gestão nº. 
001/2024 – FETEC, celebrado em 03.04.2024.
 2. CONTRATANTES: O Município de Boa Vista, atra-
vés da Fundação de Educação, Turismo, Esporte e Cultura – 
FETEC e o Instituto Boa Vista de Música – IBVM.
 3. OBJETO: O Contrato de Gestão tem por objeto es-
tabelecer as bases para execução das atividades relaciona-
da ao desenvolvimento de ensino, pesquisa, promoção da 
cidadania e desenvolvimento cultural, artístico e institucio-
nal na área da música de acordo com as necessidades desta 
Fundação de Educação, Turismo, Esporte e Cultura de Boa 
Vista - FETEC, conforme justifi cativas constantes nos autos 
do processo nº. 0036/2024 - FETEC.
 4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de R$ 5.866.273,00 (cinco milhões e oitocen-
tos e sessenta e seis mil e duzentos e setenta e três reais), 
de acordo com os documentos que integram este Contrato.
 5. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento na Lei Municipal de nº831/2005.
 6. PRAZO: O presente Contrato terá vigência de 10 
(dez) meses, a contar da assinatura do contrato, que ocor-
reu no dia 03 de abril de 2024 e poderá chegar ao seu ter-
mo fi nal com execução total do objeto do Contrato e a con-
sequente liquidação da despesa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDAÇÃO DE EDUCAÇÃO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

GABINETE DA PRESIDÊNCIA

ERRATA:

 Na Edição do Diário Ofi cial do Município de Boa Vis-
ta nº 6085, do dia 15 de abril de 2024, foi publicada a Por-
taria/PRESI nº 0147/2024.

 ONDE SE LÊ: (...)   

 Jessica Bruna de Oliveira Ramos.

 LEIA-SE: (...) 

 Jéssica Bruna de Oliveira da Silva.
 
 Boa Vista – RR, 15 de abril de 2024.

José Diego da Silva
Presidente da FETEC  

(assinado eletronicamente)

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CÂMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CÂMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA ESPECIAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

 INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 002/2024-SELC/CMBV

DISPÕE SOBRE O OS PROCEDIMENTOS ADMI-
NISTRATIVOS DIRECIONADOS À REALIZAÇÃO 
DE LICITAÇÕES, CONTRATAÇÕES DIRETAS E À 
FORMALIZAÇÃO DE CONTRATOS ADMINISTRA-
TIVOS CONFORME A LEI FEDERAL Nº14.133, DE 
21 DE ABRIL DE 2021.

 A Secretaria Especial de Licitações e Contratos da 
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Câmara Municipal de Boa Vista-RR, no uso de suas atribui-
ções legais conferidas pelo Art.15 e seus incisos, da Lei Mu-
nicipal nº 2.513, de 27 de dezembro de 2023, e

 Considerando a necessidade da regulamentação 
para todos os procedimentos licitatórios desta Casa Legisla-
tiva e entidades vinculadas a ela, conforme determina a Lei;

 RESOLVE:
 

CAPÍTULO I - DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

 Art. 1º Os procedimentos administrativos direciona-
dos à realização de licitações, contratações diretas e à for-
malização de contratos administrativos devem observar as 
diretrizes, os requisitos e as etapas fi xadas nesta Instrução 
Normativa.

 §1º Esta Instrução Normativa somente se aplica à 
Câmara Municipal de Boa Vista.

 §2º A outorga de uso de bem público municipal a 
terceiro observará as regras previstas em regulamento pró-
prio e, em caso de realização de licitação, será observado o 
procedimento previsto na Lei Federal nº 14.133/2021 regu-
lamentada por esta Instrução Normativa.

 Art. 2º Para os fi ns desta Instrução Normativa, con-
sideram-se:

 I - órgão: Câmara Municipal de Boa Vista;

 II - entidade: unidade de atuação dotada de perso-
nalidade jurídica;

 III - Administração: qualquer secretaria, diretoria 
ou entidade por meio do qual a Câmara Municipal atua;

 IV - agente público: indivíduo que, em virtude de 
eleição, nomeação, designação, contratação ou qualquer 
outra forma de investidura ou vínculo, exerce mandato, car-
go, emprego ou função em pessoa jurídica integrante da 
Administração Pública;

 V - autoridade: agente público dotado de poder de 
decisão;

 VI - catálogo eletrônico de padronização de com-
pras, serviços e obras: sistema informatizado, de gerencia-
mento centralizado e com indicação de preços, destinado a 
permitir a padronização de itens a serem adquiridos pela 
Administração e que estarão disponíveis para a licitação;

 VII - requisitante: agente público dos órgãos e en-
tidades da Câmara Municipal responsável por identifi car 
a necessidade de contratação de bens, serviços e obras e 
requisitá-la à autoridade competente;

 VIII - demandante: órgão ou entidade que, por 
meio da autoridade, após identifi cação da necessidade de 
contratação de bens, serviços e obras, autoriza a abertura 
de processo de compras para respectiva contratação;

 IX - Documento de Formalização de Demanda - DFD: 
documento inicial que identifi ca e justifi ca a necessidade de 
contratação;

 X - Estudo Técnico Preliminar - ETP: documento 
constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma 
contratação que caracteriza o interesse público envolvido e 
a sua melhor solução e dá base ao anteprojeto, ao termo de 
referência ou ao projeto básico a serem elaborados caso se 
conclua pela viabilidade da contratação;

 XI - área técnica: agente público ou unidade com 
conhecimento técnico-operacional sobre o objeto;

 XII - equipe de planejamento da contratação - EPC: 
conjunto de representantes das áreas requisitante, técnica 
e de contratação, indicados pela autoridade das respecti-
vas unidades, observados os requisitos previstos no art. 7° 
da Lei Federal nº 14.133/2021, que reúnem as competên-
cias necessárias à execução das etapas de planejamento da 
contratação, com conhecimentos sobre aspectos técnicos e 
operacionais do objeto, licitações e contratos, dentre outros.

 XIII - contratações correlatas: aquelas cujos objetos 
sejam similares ou correspondentes entre si;

 XIV - contratações interdependentes: aquelas que, 
por guardarem relação direta na execução do objeto, de-
vem ser providenciadas ou contratadas juntamente para a 
plena satisfação das necessidades da Administração;

 XV - termo de referência: documento necessário 
para a contratação de bens e serviços, contendo os elemen-
tos previstos no inciso XXIII do art. 6º c/c § 1º do art. 40, 
ambos da Lei nº 14.133/2021;

 XVI - agente de contratação: pessoa designada pela 
autoridade da Câmara Municipal competente, preferencial-
mente, entre servidores efetivos ou empregados públicos 
dos quadros permanentes da Administração Pública, para 
tomar decisões, acompanhar o trâmite da licitação, dar im-
pulso ao procedimento licitatório e executar quaisquer ou-
tras atividades necessárias ao bom andamento do certame 
até a homologação;

 XVII - comissão de contratação: conjunto de agentes 
públicos indicados pela Administração, em caráter perma-
nente ou especial, com a função de receber, examinar e jul-
gar documentos relativos às licitações e aos procedimentos 
auxiliares;

 XVIII - compra centralizada: compra ou contratação 
de bens, serviços ou obras, em que a Secretaria de Licita-
ções e Contratos conduzirá os procedimentos licitatórios ou 
de contratação direta, para registro de preços ou não, des-
tinado à execução descentralizada, mediante prévia indica-
ção da demanda pelos órgãos ou entidades interessados;

 XIX - sistema de registro de preços – SRP: conjunto 
de procedimentos para realização, mediante contratação 
direta ou licitação nas modalidades pregão ou concorrên-
cia, de registro formal de preços relativos à prestação de 
serviços, obras, aquisição e locação de bens para contrata-
ções futuras;

 XX - Ata de Registro de Preços – ARP: documento 
vinculativo e obrigacional, com característica de compro-
misso para futura contratação, no qual são registrados o 
objeto, os preços, os fornecedores, os órgãos participantes 
e as condições a serem praticadas, conforme as disposições 
contidas no edital da licitação, no aviso ou instrumento de 
contratação direta e nas propostas apresentadas;

 XXI - órgão gerenciador: órgão responsável pela 
condução do conjunto de procedimentos para registro de 
preços e pelo gerenciamento da ata de registro de preços 
dele decorrente;

 XXII - órgão participante: órgão ou entidade da Câ-
mara Municipal que participa dos procedimentos iniciais da 
contratação para registro de preços e integra a ata de re-
gistro de preços;

 XXIII - órgão não participante: órgão ou entidade 
da Administração que não participa dos procedimentos ini-
ciais da licitação para registro de preços e não integra a ata 
de registro de preços;

 XXIV - sítio eletrônico ofi cial: sítio na internet, no 
qual a Câmara Municipal de Boa Vista – CMBV, divulgará de 
forma centralizada as informações dos seus órgãos e enti-
dades;

 XXV - processo de compras: processo administrati-
vo, para a aquisição de bens, serviços comuns, serviços de 
engenharia e obras, por meio de procedimentos licitatórios 
e auxiliares.
 
 XXVI - contratante: pessoa jurídica integrante da 
Administração Pública responsável pela contratação;

 XXVII - contratado: pessoa física ou jurídica, ou con-
sórcio de pessoas jurídicas, signatária de contrato com a 
Administração;

CAPÍTULO II - DOS AGENTES PÚBLICOS

Seção I - Do Agente de Contratação, da Comissão de 
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Contratação, da Equipe de Apoio e da Equipe de Planejamento

 Art. 3º O agente de contratação, os membros da 
comissão de contratação, equipe de apoio e da equipe de 
planejamento, assim como os demais agentes públicos que 
atuarem em procedimentos de contratações públicas, deve-
rão preencher os seguintes requisitos:

 I - ser, preferencialmente, servidor efetivo ou em-
pregado público dos quadros permanentes da Administra-
ção Pública;

 II - ter atribuições relacionadas a licitações e contra-
tos ou possuir formação compatível ou qualifi cação atestada 
por certifi cação profi ssional emitida por instituição pública 
e/ou por instituição privada, ambas devidamente reconhe-
cidas na área de licitação e contratos; e

 III - não ser cônjuge ou companheiro de licitantes 
ou contratados habituais da Administração nem tenha com 
eles vínculo de parentesco, colateral ou por afi nidade, até o 
terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econômica, 
fi nanceira, trabalhista e civil.

 §1º A vedação de que trata o inciso III do caput inci-
de sobre o agente público que atue em processo de contra-
tação cujo objeto atue o licitante ou o contratado com o qual 
haja o relacionamento.

 §2º Em licitações na modalidade pregão, o agente 
de contratação responsável pela condução do certame será 
designado pregoeiro.

 §3º Os agentes citados no caput deverão observar 
o princípio da segregação de funções, abstendo-se de pra-
ticar os demais atos envolvidos no processo de contratação, 
especialmente no que se refere à fase preparatória, como a 
elaboração do respectivo edital e a realização de estimativa 
do valor da contratação.

 Art. 4º O encargo de agente de contratação, de in-
tegrante de equipe de apoio, de integrante de comissão de 
contratação, de gestor ou de fi scal de contratos e integrante 
da equipe de planejamento não poderá ser recusado pelo 
agente público.

 §1º Na hipótese de defi ciência ou de limitações 
técnicas que possam impedir o cumprimento diligente das 
atribuições, o agente público deverá comunicar o fato ao 
Secretário da Secretaria Especial de Licitações e Contratos.

 §2º Na hipótese prevista no §1º, poderá ser pro-
videnciada a qualifi cação prévia do servidor para o de-
sempenho das suas atribuições, conforme a natureza e a 
complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a 
qualifi cação requerida.

Seção II - Do Agente de Contratação

 Art. 5º As licitações, contratações diretas e a forma-
lização de contratos administrativos realizados no âmbito 
da Administração Municipal deverão ser conduzidos pre-
ferencialmente por servidor efetivo ou empregado público 
dos quadros permanentes da Administração Pública, desig-
nado agente de contratação.

 §1º O agente de contratação e o respectivo substitu-
to serão designados pelo Secretário Especial de Licitações e 
Contratos, em caráter permanente ou especial, para acom-
panhar o trâmite da licitação, dar impulso ao procedimen-
to licitatório e executar quaisquer outras atividades neces-
sárias ao bom andamento do certame até a homologação, 
conforme delimitado na Seção I.

 §2º Poderá ser designado, em ato motivado, mais 
de um agente de contratação, e deverá ser disposto sobre a 
forma de coordenação e de distribuição dos trabalhos entre 
eles.

 §3º Na ausência de servidor ocupante de cargo efe-
tivo ou empregado público dos quadros permanentes da 
Administração Pública, poderá ser designado ocupante de 
cargo em comissão ou emprego de confi ança, desde que 
devidamente justifi cada a escolha e comprovada sua for-
mação compatível e com notória experiência em licitações e 

contratações públicas.

Seção III - Da Comissão de Contratação

 Art. 6º Nas licitações que envolvam bens ou serviços 
especiais, o agente de contratação poderá ser substituído 
por comissão de contratação formada por, no mínimo, três 
membros, designados pelo Secretário Especial de Licitações 
e Contratos.

 Parágrafo único. O presidente da comissão de con-
tratação será preferencialmente servidor efetivo ou empre-
gado público dos quadros permanentes da Administração 
Pública, observado o disposto no §3º, do art. 4º desta IN.

 Art. 7º Nas contratações que envolvam bens ou ser-
viços especiais cujo objeto não seja rotineiramente contra-
tado pela Administração Pública e que demande conheci-
mento técnico específi co, poderá ser contratado, por prazo 
determinado, serviço de empresa ou de profi ssional espe-
cializado para assessorar os agentes públicos responsáveis 
pela condução da licitação.

 §1º A empresa ou profi ssional especializado, con-
tratado na forma prevista no caput, assumirá responsabi-
lidade civil objetiva pela veracidade e pela precisão das 
informações prestadas, fi rmará termo de compromisso de 
confi dencialidade e não poderá exercer atribuição própria 
dos membros da comissão de contratação.

 § 2º A contratação de terceiros não eximirá de res-
ponsabilidade os membros da comissão de contratação, nos 
limites das informações recebidas do terceiro contratado.

 Art. 8º Nas licitações na modalidade diálogo com-
petitivo, a comissão de contratação será composta por, no 
mínimo, três membros, preferencialmente servidores efeti-
vos ou empregados públicos pertencentes aos quadros per-
manentes da Administração Pública, admitida a contrata-
ção de profi ssionais para o assessoramento técnico.

Seção IV - Da Equipe de Apoio

 Art. 9º A equipe de apoio e os seus respectivos subs-
titutos serão designados pelo Secretário Especial da Se-
cretaria de Licitações e Contratos, ou por quem as normas 
de organização administrativa indicarem, para auxiliar o 
agente de contratação ou a comissão de contratação na lici-
tação.

 Parágrafo único. A equipe de apoio poderá ser com-
posta, excepcionalmente, por terceiros contratados, obser-
vadas as vedações do art. 9º e art. 48, ambos, da Lei nº 
14.133/2021.

Seção V - Das Atribuições dos Agentes de 
Contratação e da Comissão de Contratação

 Art. 10. O agente e a comissão de contratação serão 
responsáveis pela condução de todos os atos realizados na 
fase externa da licitação até o julgamento, destacando-se:

 I - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de 
apoio;

 II - receber, examinar e decidir as impugnações e os 
pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, poden-
do solicitar o auxílio de outros setores;

 III - verifi car a conformidade da proposta em rela-
ção aos requisitos estabelecidos no edital;

 IV - conduzir a etapa competitiva dos lances e pro-
postas;

 V - sanear erros ou falhas que não alterem a subs-
tância das propostas, dos documentos de habilitação e sua 
validade jurídica e, se necessário, afastar licitantes em ra-
zão de vícios insanáveis;

 VI - receber recursos, apreciar sua admissibilidade 
e, se não reconsiderar a decisão, encaminhá-los à Presidên-
cia da Câmara Municipal de Boa Vista;

 VII - proceder à classifi cação dos proponentes de-
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pois de encerrados os lances e indicar o vencedor do certa-
me;

 VIII - negociar diretamente com o proponente para 
que seja obtido preço melhor;

 IX - elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a 
ata da sessão da licitação, encaminhando o processo licita-
tório, devidamente instruído, após a sua conclusão, à Presi-
dência da Câmara Municipal de Boa Vista; para a homolo-
gação, adjudicação e contratação;

 X - inserir os dados referentes ao procedimento lici-
tatório e/ou à contratação direta no Portal Nacional de Con-
tratações Públicas (PNCP), no sítio ofi cial da Câmara Munici-
pal de Boa Vista na internet, e providenciar as publicações 
previstas em lei;

 XI - examinar os documentos relativos aos procedi-
mentos auxiliares.

 Art. 11. A comissão de contratação e o agente de 
contratação, com as respectivas equipes de apoio, funcio-
narão em caráter permanente ou especial e integrarão a 
estrutura administrativa da Secretaria de Licitações e Con-
tratos.

 Art. 12. Na realização de suas atribuições, a comis-
são e o agente de contratação poderão solicitar apoio à 
Procuradoria-Geral e à Controladoria Geral da CMBV, ob-
servados os limites das respectivas atribuições previstos em 
lei.

 §1º O apoio de que trata o caput se dará por meio 
de consulta específi ca, que conterá, de forma clara e indi-
vidualizada, a dúvida jurídica a ser dirimida pela Procura-
doria-Geral e a dúvida técnica pela Controladoria Geral, e 
deverá ser submetida ao Secretário da Secretaria Especial 
de Licitações e Contratos.

 §2º Além do apoio, a Controladoria Geral também 
se manifestará acerca dos aspectos de governança, geren-
ciamento de riscos e controles internos administrativos da 
gestão de contratações.

 §3º As autuações serão realizadas preferencial-
mente por meio do sistema de processo eletrônico da Câ-
mara Municipal de Boa Vista.

 Art. 13. A comissão e o agente de contratação, bem 
como as respectivas equipes de apoio, deverão atuar con-
forme os Princípios e Normas que versam sobre licitações 
públicas.

 §1º Todos os atos praticados e decisões prolatadas 
pela comissão e pelo agente de contratação deverão ser le-
vadas a termo ou lançadas no respectivo sistema eletrônico 
de acompanhamento, com vistas a garantir ampla publici-
dade e viabilizar o controle interno, externo e social.

 §2º Os atos de caráter decisório deverão ser moti-
vados, sendo obrigatória a divulgação de seus elementos 
justifi cantes nos meios ofi ciais.

 §3º Os integrantes da comissão de contratação, o 
agente de contratação e a equipe de apoio deverão obser-
var os impedimentos dispostos no art. 9º, da Lei Federal nº 
14.133/2021, assim como os terceiros que auxiliem a condu-
ção da contratação na qualidade de integrantes de equipe 
de apoio, profi ssionais especializados ou funcionários ou 
representante de empresa que preste assessoria técnica.

 Art. 14. O agente de contratação é o único respon-
sável pelos atos praticados e decisões tomadas, não sendo 
possível estender a responsabilidade aos integrantes da 
equipe de apoio, salvo comprovada má-fé.

 Art. 15. A responsabilidade pelos atos praticados e 
decisões tomadas será solidária entre os membros da co-
missão de contratação, exceto se exposta posição individual 
divergente de forma expressa e fundamentada.

Seção VI - Da Gestão e da Fiscalização dos Contratos

 Art. 16. Para fi ns do disposto nesta Instrução Nor-

mativa, considera-se:

 I - gestão de contrato - a coordenação das ativi-
dades relacionadas à fi scalização técnica, administrativa e 
setorial e dos atos preparatórios à instrução processual e ao 
encaminhamento da documentação pertinente ao setor de 
contratos para a formalização dos procedimentos relativos 
à prorrogação, à alteração, ao reequilíbrio, ao pagamento, 
à eventual aplicação de sanções e à extinção dos contratos, 
entre outros;

 II - fi scalização técnica - o acompanhamento do 
contrato com o objetivo de avaliar a execução do objeto nos 
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, 
a qualidade, o tempo e o modo da prestação ou da execu-
ção do objeto estão compatíveis com os indicadores esta-
belecidos no edital, para fi ns de pagamento, conforme o 
resultado pretendido pela Administração, com o eventual 
auxílio da fi scalização administrativa;

 III - fi scalização administrativa - o acompanha-
mento dos aspectos administrativos contratuais quanto às 
obrigações previdenciárias, fi scais e trabalhistas e quanto 
ao controle do contrato administrativo no que se refere a 
revisões, a reajustes, a repactuações e a providências tem-
pestivas nas hipóteses de inadimplemento; e

 IV - fi scalização setorial - o acompanhamento da 
execução do contrato nos aspectos técnicos ou administra-
tivos quando a prestação do objeto ocorrer concomitante-
mente em setores distintos ou em unidades desconcentra-
das de um órgão ou uma entidade.

 §1º As atividades de gestão e de fi scalização dos 
contratos deverão ser realizadas de forma preventiva, ro-
tineira e sistemática e exercidas por agentes públicos, por 
equipe de fi scalização ou por agente público único, de acor-
do com a complexidade da contratação, assegurada a dis-
tinção das atividades.

 §2º A distinção das atividades de que trata o §1º 
não poderá comprometer o desempenho das ações relacio-
nadas à gestão do contrato.

 §3º Para fi ns da fi scalização setorial de que trata o 
inciso IV do caput, o órgão ou a entidade poderá designar 
representantes para atuarem como fi scais setoriais nos lo-
cais de execução do contrato.

 Art. 17. O gestor do contrato e o seu substituto quan-
do for o caso, têm como função administrar o contrato até 
o término de sua vigência, desempenhando as atribuições 
administrativas que são inerentes ao controle individualiza-
do de cada contrato, dentre as quais:

 I - instruir o processo com os documentos necessá-
rios às alterações contratuais, inclusive controlando os limi-
tes aplicáveis;

 II - encaminhar o requerimento de prorrogação do 
prazo de execução do objeto ou da vigência do contrato, 
instruindo o processo com manifestação conclusiva e dados 
que comprovem o impedimento do cumprimento do prazo 
pela contratada;

 III - controlar o prazo de vigência do contrato e de 
execução do objeto, assim como de suas etapas e demais 
prazos contratuais, recomendando, com antecedência ra-
zoável, quando for o caso, a defl agração de novo procedi-
mento licitatório ou a prorrogação do prazo, instruindo o 
processo com a documentação necessária;

 IV - providenciar a celebração dos contratos e ter-
mos aditivos, com a coleta das assinaturas, providenciando, 
posteriormente, a juntada dos comprovantes de publicação 
do extrato;

 V - prover o fi scal do contrato das informações e dos 
meios necessários ao exercício das atividades de fi scaliza-
ção e supervisionar as atividades relacionadas ao adimple-
mento do objeto contratado;

 VI - comunicar as irregularidades cometidas pela 
contratada, sugerindo, quando for o caso, a imposição de 
sanções contratuais e/ou administrativas, conforme previ-
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são contida no edital e/ou instrumento contratual ou na le-
gislação de regência;

 VII - adotar as medidas preparatórias para a apli-
cação de sanções e de rescisão contratual, conforme previ-
são contida no edital e/ou instrumento contratual ou na le-
gislação de regência, cabendo a defl agração do respectivo 
procedimento, a notifi cação da contratada para a apresen-
tação de defesa e a decisão fi nal;

 VIII - promover o controle das garantias contratu-
ais, inclusive no que se refere à juntada de comprovante de 
recolhimento e adequação da sua vigência e do seu valor;

 IX - propor, formalmente, a liberação da garantia 
contratual em favor da contratada nos prazos regulamen-
tares;

 X - receber as notas fi scais atestadas pelo(s) fi scal(is) 
do contrato e encaminhá-las para o setor responsável pelo 
pagamento, após conferência dos respectivos documentos;

 XI - manter controle atualizado dos pagamentos 
efetuados, em ordem cronológica;

 XII - documentar nos autos todos os fatos dignos de 
interesse administrativo;

 XIII - registrar as informações necessárias nos sis-
temas informatizados utilizados pela Câmara Muncipal de 
Boa Vista, inclusive inserindo os dados referentes aos con-
tratos administrativos no Portal Nacional de Contratações 
Públicas (PNCP), e mantê-los atualizados;

 XIV - diligenciar para o acompanhamento de situ-
ações que possam impactar nos preços contratados, como 
a criação, alteração ou extinção de tributos ou encargos le-
gais ou a superveniência de disposições legais que reper-
cutam no contrato, na forma do art. 134 da Lei Federal nº 
14.133/2021;

 XV - elaborar o relatório fi nal de que trata a alínea 
“d” do inciso VI do §3º do art. 174 da Lei nº 14.133/2021, 
com as informações obtidas durante a execução do contrato;

 XVI - tomar providências para a formalização de 
processo administrativo de responsabilização para fi ns de 
aplicação de sanções, a ser conduzido pela comissão de que 
trata o art. 158 da Lei nº 14.133, de 2021, ou pelo agente ou 
pelo setor competente para tal, conforme o caso;

 XVII - realizar o recebimento defi nitivo do objeto do 
contrato mediante termo detalhado que comprove o atendi-
mento das exigências contratuais; e

 XVIII - receber os pedidos de reajuste, repactuação 
e revisão de contratos, devendo emitir parecer quanto ao 
cabimento.

 §1º O gestor de contratos e seu substituto deverão 
ser previamente designados mediante ato publicado no Di-
ário Ofi cial do Município.

Seção VII - Do Fiscal do Contrato

 Art. 18. O fi scal de contrato é, preferencialmente, o 
servidor efetivo ou empregado público dos quadros perma-
nentes da Administração Pública designado pela Presidên-
cia da CMBV, para acompanhar e fi scalizar a execução do 
objeto contratado.

 §1º O fi scal de contrato deve anotar em registro 
próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução e 
determinará o que for necessário à regularização de falhas 
ou defeitos observados.

 §2º No caso de obras e serviços de engenharia, a 
fi scalização poderá ser exercida por comissão constituída 
por, no mínimo, dois servidores, com formação nas áreas de 
engenharia ou arquitetura.

 §3º É admitida a contratação de terceiros para as-
sistir ou subsidiar a fi scalização pelos agentes municipais, 
quando as peculiaridades técnicas do objeto assim justifi ca-
rem.

 Art. 19. A função de fi scal de contrato deve ser atri-
buída a servidor com experiência e conhecimento na área 
relativa ao objeto contratado, designado para auxiliar o 
gestor do contrato quanto à fi scalização dos aspectos admi-
nistrativos e técnicos do contrato, cabendo-lhe, dentre ou-
tras atribuições inerentes à função:

 I - conhecer o termo de contrato e todos os seus 
Anexos, especialmente o Projeto Básico ou o Termo de Refe-
rência, certifi cando-se de que a contratada está cumprindo 
todas as obrigações assumidas;

 II - confrontar os preços e quantidades constantes 
da nota fi scal com os estabelecidos no contrato; e

 III - no caso específi co de obras e prestação de ser-
viços de engenharia, cumpre ainda aos fi scais:

 a) fazer constar todas as ocorrências no Diário de 
Obras, com vistas a compor o processo documental, de 
modo a contribuir para dirimir dúvidas e embasar informa-
ções acerca de eventuais reivindicações futuras, tomando as 
providências que estejam sob sua alçada e dando ciência ao 
gestor quando excederem as suas competências;
 b) zelar pela fi el execução da obra, sobretudo no 
que concerne à qualidade dos materiais utilizados e dos 
serviços prestados, bem como quanto aos aspectos ambien-
tais;
 c) atestar o funcionamento de equipamentos e re-
gistrar a conformidade em documento;
 d) acompanhar e analisar os testes, ensaios, exa-
mes e provas necessários ao controle de qualidade dos ma-
teriais, serviços e equipamentos a serem aplicados na exe-
cução do objeto contratado, quando houver;
 e) informar ao gestor ocorrências que possam gerar 
difi culdades à conclusão da obra ou em relação a terceiros; 
e
 f) proceder, conforme cronograma físico-fi nanceiro, 
às medições dos serviços executados, conforme disposto em 
contrato;

 Parágrafo único. A fi scalização não exclui nem reduz 
a responsabilidade da contratada, inclusive perante tercei-
ros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de 
imperfeições técnicas ou vícios redibitórios, e, na ocorrência 
desta, não implica em corresponsabilidade da Administra-
ção ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com 
os artigos 119 e 120 da Lei Federal nº 14.133/2021.

 Art. 20. Caberá ao fi scal do contrato e, nos seus 
afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, 
em especial:

 I - acompanhar e registrar as ocorrências relativas 
à execução contratual, informando à unidade responsável 
pela gestão de contratos aquelas que podem resultar na 
execução dos serviços e obras ou na entrega de material de 
forma diversa do objeto contratual, tomando as providên-
cias necessárias à regularização, por parte da contratada, 
das faltas ou defeitos observados;

 II - recepcionar da contratada, devidamente pro-
tocolados, os documentos necessários ao pagamento, pre-
vistos no termo de contrato, conferi-los e encaminhá-los ao 
gestor do contrato para posterior encaminhamento de liqui-
dação e pagamento por meio da Secretaria de Planejamen-
to e Finanças ou por meio de seus fundos que possuam, se 
for o caso;

 III - verifi car se o prazo de entrega, as quantida-
des e a qualidade dos serviços, das obras ou do material 
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento 
contratual, atestar a respectiva nota fi scal ou fatura e enca-
minhá-la ao gestor do contrato;

 IV - manifestar-se formalmente, quando consulta-
do, sobre a prorrogação, rescisão ou qualquer outra provi-
dência que deva ser tomada com relação ao contrato que 
fi scaliza;

 V - consultar a unidade demandante dos serviços, 
obras ou materiais sobre a necessidade de acréscimos ou 
supressões no objeto do contrato, se detectar algo que pos-
sa sugerir a adoção de tais providências;
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 VI - propor medidas que visem à melhoria contínua 
da execução do contrato;

 VII - receber qualquer outra incumbência que lhe 
seja atribuída por força de previsão normativa.

 Art. 21. Os relatórios elaborados pela fi scalização 
do contrato administrativo deverão abordar os seguintes 
pontos:

 I - cumprimento do cronograma e das diretrizes fi -
xadas no termo de referência ou no projeto básico;

 II - observância do cronograma físico-fi nanceiro da 
obra ou do serviço, nos casos de contratação com escopo 
defi nido;

 III - atingimento das metas e dos índices de quali-
dade fi xados no termo de referência, projeto básico e con-
trato;

 IV - atendimento dos critérios de habilitação duran-
te o curso da execução por meio da apresentação de certi-
dões atualizadas;

 V - cumprimento das obrigações trabalhistas, inclu-
sive, FGTS, no caso de contratos que tenham por objeto a 
prestação de serviços contínuos com dedicação exclusiva (ou 
predominante) de mão de obra.

 § 1º A fi scalização dos contratos deverá ser realiza-
da por meio de vistorias, observando-se a periodicidade e 
as diretrizes fi xadas no contrato, devendo ser realizada, no 
mínimo, uma vistoria a cada mês de execução.

 § 2º Todos os atos emitidos pela fi scalização do con-
trato deverão ser anexados ao processo administrativo res-
pectivo.

 Art. 22. No caso de contratos que tenham por ob-
jeto a prestação de serviços contínuos com dedicação ex-
clusiva (ou predominante) de mão de obra, a comprovação 
do cumprimento das obrigações trabalhistas, além da apre-
sentação de certidão atualizada de regularidade trabalhis-
ta, será realizada por meio da apresentação dos seguintes 
documentos:

 I - cópia da folha de pagamento analítica do mês 
da prestação dos serviços, em que conste como tomador o 
órgão ou entidade contratante;

 II - cópia dos contracheques dos empregados, rela-
tivos ao mês da prestação dos serviços;

 III - recibos de pagamento ou guias de depósitos 
bancários da remuneração dos empregados vinculados ao 
contrato no mês da prestação do serviço;

 IV - guia de recolhimento da Previdência Social - 
GPS, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, da 
contratada e Informações à Previdência Social, GFIP - SEFIP/
GRF onde conste a Relação de Trabalhadores vinculados ao 
contrato no mês da prestação dos serviços;

 V - guias de recolhimento de FGTS dos empregados 
vinculados ao contrato, relativas ao mês da prestação dos 
serviços;

 VI - registros de horário de trabalho (cartões-ponto 
ou folha-ponto), relativos ao mês da prestação dos serviços;

 VII - comprovantes de entrega de benefícios suple-
mentares (vale-transporte, vale alimentação, entre outros), 
a que estiver obrigada por força de lei ou de convenção ou 
acordo coletivo de trabalho, relativos ao mês da prestação 
dos serviços e de todos os empregados;

 VIII - avisos e recibos de férias, recibos de 13º sa-
lário, Relação Anual de Informações Sociais - RAIS, fi cha de 
registro de empregado, autorização para descontos sala-
riais; e

 IX - termos de rescisão dos contratos de trabalho 
dos empregados, devidamente homologados pelo sindica-
to da categoria quando exigível; guias de recolhimento da 

contribuição previdenciária e do FGTS, referentes às resci-
sões contratuais; extratos dos depósitos efetuados nas con-
tas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado(a) 
dispensado(a); e exames médicos demissionais dos empre-
gados dispensados.

 §1º Caso inobservado ou descontinuado o cumpri-
mento das obrigações trabalhistas, a fi scalização do contra-
to deverá informar a ocorrência ao gestor do contrato, para 
a tomada das medidas cabíveis.

 §2º Persistindo a irregularidade, os pagamentos 
pendentes deverão ser retidos até a efetiva regularização, 
observadas as seguintes diretrizes:

 I - a retenção do pagamento em aberto é tempo-
rária, devendo ser adstrita, assim que possível, ao valor 
devido pelo contratado acrescida das multas trabalhistas e 
contratuais;

 II - caso o contratado não providencie a regulariza-
ção com a apresentação dos comprovantes e certidões res-
pectivas até o último dia da competência seguinte à data 
de entrada da solicitação relativa ao pagamento pendente, 
a Administração contratante realizará o depósito em conta 
vinculada aberta para tal fi nalidade específi ca, devendo ser 
resguardada a impenhorabilidade dos recursos;

 III - caso o órgão ou entidade responsável entenda 
conveniente e razoável, a providência prevista no inciso II 
poderá ser substituída pelo pagamento direto aos empre-
gados do contratado.

 §3º A conta vinculada mencionada no inciso II será 
aberta em nome da Câmara Municipal de Boa Vista, deven-
do centralizar todos os depósitos realizados independente-
mente do órgão ou entidade responsável pela contratação.

 §4º A realização de depósitos na conta vinculada 
deverá ser comunicada ao Ministério Público do Trabalho e 
à entidade sindical representante dos empregados.

 §5º Os valores depositados somente serão libera-
dos após a comprovação da regularidade pelo contratado 
ou em caso de determinação judicial.

 §6º Além do cumprimento do disposto neste artigo, 
na fi scalização do cumprimento das obrigações trabalhis-
tas e sociais nas contratações continuadas com dedicação 
exclusiva ou predominante, a fi scalização do contrato de-
verá realizar entrevistas, a partir de seleção por amostra-
gem, com os trabalhadores da contratada para verifi car as 
anotações contidas em CTPS, devendo ser observadas, entre 
outras questões, a data de início do contrato de trabalho, 
função exercida, a remuneração, gozo de férias, horas ex-
tras, eventuais alterações dos contratos de trabalho e, se 
necessário, fi scalizar no local de trabalho do empregado.

 Art. 23. A constatação de irregularidade quanto 
ao pagamento de contribuições previdenciárias no caso de 
contratos administrativos que tenham por objeto a realiza-
ção de obras ensejará a retenção de eventuais pagamentos 
pendentes até que seja sanada a irregularidade, observa-
das as etapas e diretrizes fi xadas no artigo anterior.

 Art. 24. Compete autoridade máxima do Órgão ou 
entidade demandante adotar as providências necessárias à 
implementação de modelo de gestão e fi scalização dos con-
tratos fi rmados de modo a viabilizar o adequado controle 
da execução.

 § 1º A gestão e fi scalização dos contratos será rea-
lizada por servidor público designado para a atribuição por 
meio de portaria emitida pela Presidência da CMBV, sendo 
vedada a designação para a atribuição de servidor que in-
tegre ou esteja vinculado à unidade ou setor responsável 
pela elaboração de estimativa do valor da contratação ou 
pela realização do certame licitatório.

 § 2º Quando a contratação tiver por escopo obra ou 
serviço de engenharia, a gestão e fi scalização do contrato 
poderá ser realizada por comissão formada por, no mínimo, 
dois servidores públicos, designada por portaria da Presi-
dência da CMBV, observada a vedação prevista no parágra-
fo anterior.
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  § 3º Para o exercício da função, o gestor e os 
fi scais deverão ser cientifi cados, expressamente, da indica-
ção e respectivas atribuições antes da formalização do ato 
de designação.

 § 4º Os servidores públicos designados para inte-
grar a comissão de fi scalização do contrato administrativo 
de obra ou serviço de engenharia deverão possuir qualifi -
cação técnica adequada para desenvolvimento da atribui-
ção, de acordo com os atos normativos editados pelos res-
pectivos conselhos profi ssionais.

 § 5º As eventuais necessidades de desenvolvimento 
de competências de agentes para fi ns de fi scalização e ges-
tão contratual deverão ser evidenciadas no Estudo Técnico 
Preliminar, e deverão ser sanadas, se for o caso, previa-
mente à celebração do contrato, conforme dispõe o inciso X 
do § 1º do art. 18 da Lei Federal nº 14.133/2021.

 § 6º Quando da designação do gestor e do fi scal de 
contrato, a Presidência da CMBV deverá evitar, na maior 
medida possível, que um elevado número de contratos seja 
submetido à fi scalização de um mesmo servidor.

 § 7º A dispensa de formalização de instrumento de 
contrato não afasta a necessidade de designação de fi scali-
zação, devendo ser observado o disposto no § 1º.

Seção VIII - Da Autoridade Máxima

 Art. 25. Caberá à Presidência da CMBV, ou a quem 
esta delegar formalmente:

 I - promover gestão por competências para o desem-
penho das funções essenciais à execução da Lei 14.133/2021 
e desta Instrução Normativa;

 II - designar o gestor e o fi scal de contrato, observa-
da a capacitação dos referidos agentes, mediante ato publi-
cado no Diário Ofi cial do Município;

 III - autorizar a abertura do processo licitatório;

 IV - decidir os recursos contra os atos do agente de 
contratação, do pregoeiro ou da comissão de contratação, 
quando este mantiver sua decisão;

 V - adjudicar o objeto da licitação e homologar o 
resultado da licitação;

 VI - celebrar o contrato e assinar a ata de registro 
de preços em conjunto com a Secretaria Especial de Licita-
ções e Contratos;

 VII - autorizar a abertura de processo administrati-
vo de apuração de responsabilidade e julgá-lo, na forma da 
Lei Federal nº 14.133/2021 e deste Regulamento.

 VIII - elaborar e implementar ações que mitiguem 
os riscos de integridade em matéria de licitações e contra-
tações públicas;

 IX - revogar o procedimento licitatório quando hou-
ver razões de conveniência e oportunidade de acordo com o 
art. 71 da lei 14.133/2021;

 X - anular os procedimentos licitatórios quan-
do houver vício insanável de acordo com o art. 71 da lei 
14.133/2021.

CAPÍTULO III - DO PLANEJAMENTO DAS 
CONTRATAÇÕES E DO FLUXO DOS PROCESSOS

Seção I - Disposições Gerais

 Art. 26. A fase preparatória do processo licitatório é 
caracterizada pelo planejamento, devendo compatibilizar-
-se com o Plano de Contratações Anual e com as leis orça-
mentárias, bem como abordar todas as considerações téc-
nicas, mercadológicas e de gestão que podem interferir na 
contratação, observando as seguintes etapas:

 I - identifi cação da necessidade administrativa for-
malizada por meio de documento de formalização da de-
manda a ser emitido pelo responsável do setor demandan-

te;

 II - declaração de que o objeto a ser licitado consta 
do Plano de Contratações Anual;

 III - autorização da Presidência da CMBV para o 
prosseguimento do processo de contratação;

 IV - elaboração de Estudo Técnico Preliminar para 
demonstração da adequação e da viabilidade da contrata-
ção pretendida, conforme o caso;

 V - elaboração do mapa de riscos e matriz de riscos, 
conforme o caso;

 VI - requisição do objeto exarada pelo responsável 
do setor demandante, com fundamento no Estudo Técnico 
Preliminar;

 VII - elaboração do anteprojeto, quando cabível, 
termo de referência e/ou projetos básico e executivo;

 VIII - elaboração de estimativa de valor da contra-
tação pretendida;

 IX - elaboração do edital e respectivos anexos;

 X - análise de juridicidade pela Procuradoria-Geral 
da CMBV;

 XI - consultoria prestada pela Controladoria Geral 
para avaliação, supervisão, assessoramento e orientação, 
quando for o caso;

 XII - publicação do edital, observando-se a obriga-
toriedade de veiculação no Portal Nacional de Contratações 
Públicas (PNCP).

 § 1º Nas hipóteses de contratações que tenham por 
escopo bens e serviços que atendam necessidades comuns 
aos setores da CMBV, a identifi cação da necessidade ad-
ministrativa deverá ser comunicada por ofício à Secretaria 
Especial de Licitações e Contratos.

 § 2º A elaboração do edital e dos respectivos ane-
xos, bem como as formalizações de contratação direta, de-
verão ser objeto da análise de conformidade e parecer da 
Controladoria Geral acerca da regularidade da instrução 
processual.

Seção II - Do Documento de Formalização de Demanda

 Art. 27. O Documento de Formalização de Demanda 
- DFD deverá conter os seguintes elementos:

 I - a justifi cativa da necessidade da contratação ex-
plicitando a opção pela terceirização dos serviços, se for o 
caso;

 II - a quantidade de serviço a ser contratada;

 III - a previsão de data em que deve ser iniciada a 
prestação dos serviços; e

 IV - a indicação do agente público para compor a 
equipe que irá elaborar os Estudos Técnicos Preliminares e 
o Gerenciamento de Risco e, se necessário, daquele a quem 
será confi ada a fi scalização dos serviços, o qual poderá par-
ticipar de todas as etapas do planejamento da contratação.

 § 1º A elaboração de Documento de Formalização 
de Demanda - DFD deverá ser realizada em todas as hipó-
teses em que for identifi cada a necessidade de contratação.

 § 2º O DFD deverá indicar a correta descrição e 
especifi cação do objeto, inclusive com a indicação do res-
pectivo código do Catálogo de Materiais - CATMAT e/ou do 
Catálogo de Serviços - CATSERV, disponível no módulo Catá-
logo do sistema Compras.gov.br e no Portal de Compras do 
Governo federal.

Seção III - Da Secretaria de Licitações e Contratos

 Art. 28. As licitações e contratações públicas, inclusi-
ve, procedimentos auxiliares, que tenham por escopo bens e 
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serviços que atendam necessidades comuns aos setores da 
CMBV deverão ser obrigatoriamente centralizadas na Se-
cretaria Especial de Licitações Contratos - SELC.

 § 1º Compete à SELC, dentre outras atribuições:

 I - instituir instrumentos que permitam a centraliza-
ção dos procedimentos de aquisição e contratação de bens 
e serviços;

 II - defi nir catálogo eletrônico de padronização de 
compras e serviços, admitida a adoção justifi cada do catá-
logo do Poder Executivo federal;

 III - estabelecer critérios para formação de preços 
para aquisições e serviços centralizados, e/ou criar banco 
de preços para os mesmos fi ns, podendo, para tanto, valer 
- se de banco de preços de âmbito federal.

 § 2º Até que seja implementado catálogo da CMBV 
de padronização mencionado no inciso II do parágrafo an-
terior, a Câmara Municipal de Boa Vista utilizará o catálogo 
eletrônico de padronização de compras, serviços e obras da 
Administração Federal.

 § 3º Caso o objeto não esteja previsto no plano de 
contratações anual, o processo deverá ser devolvido para o 
setor demandante, para atualização do referido plano.

 § 4º Caso o objeto seja de informática, o processo de 
contratação deverá ser submetido à análise de compatibili-
dade técnica pela Diretoria de Tecnologia da Informação.

Seção IV - Do Estudo Técnico Preliminar - ETP

 Art. 29. O Estudo Técnico Preliminar - ETP é o docu-
mento que evidencia o problema a ser resolvido para sa-
tisfação do interesse público, bem como a melhor solução 
dentre as possíveis, servindo de base à elaboração do ter-
mo de referência ou projeto básico e dos demais documen-
tos técnicos pertinentes, caso se conclua pela viabilidade da 
contratação, a ser realizado pelo órgão ou entidade requi-
sitante.

 § 1º O ETP deverá evidenciar o problema a ser re-
solvido e a melhor solução, de modo a permitir a avaliação 
da viabilidade técnica, socioeconômica e ambiental da con-
tratação.

 § 2º O ETP deverá estar alinhado com o Plano de 
Contratações Anual, além de outros instrumentos de plane-
jamento da Administração.

 § 3º O ETP será elaborado conjuntamente por servi-
dores do setor requisitante ou, quando houver, pela equipe 
de planejamento da contratação.

 § 4º Os papéis de requisitante e de área técnica po-
derão ser exercidos pelo mesmo agente público ou unidade, 
desde que, no exercício dessas atribuições, detenha conhe-
cimento técnico-operacional sobre o objeto demandado.

 Art. 30. É obrigatória a elaboração de ETP para a 
aquisição de bens e a contratação de serviços, na fase de 
planejamento dos seguintes processos licitatórios e contra-
tações diretas:

 I - quando o critério de julgamento for melhor téc-
nica ou conteúdo artístico, técnica e preço, maior retorno 
econômico ou maior desconto;

 II - para aquisição de bens e prestação de serviços 
considerados inéditos no âmbito da Câmara Municipal de 
Boa Vista e e/ou de aquisição de bens e prestação de ser-
viços que não tenham sido contratados nos últimos 3 (três) 
anos pela CMBV;

 III - para aquisição de bens que eventualmente pos-
sam ser classifi cados como de luxo, a fi m de demonstrar seu 
caráter essencial ao atendimento da necessidade da Admi-
nistração;

 IV - para aquisição de bens e prestação de serviços 
cujo valor estimado da licitação ou contratação direta supe-
re R$ 10.000,00 (dez mil reais) por exercício, exceto proces-

sos de credenciamento;

 V - quando houver necessidade de audiência ou 
consulta pública;

 VI - para fornecimento e prestação de serviço asso-
ciado, nos termos do inciso XXXIV do art. 6º, da Lei Federal 
nº 14.133, de 1º de abril de 2021;

 VII - licitações internacionais, nos termos do inciso 
XXXV do art. 6º, da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 
2021;

 VIII - quando houver a possibilidade de opção entre 
aquisição ou locação de bens imóveis ou bens móveis durá-
veis;

 IX - para contratações de Soluções de TI, devendo 
conter o alinhamento com as necessidades tecnológicas e de 
negócio.

 § 1º A obrigatoriedade da elaboração dos ETP tra-
tada neste artigo será dispensada nas contratações diretas 
enquadradas nas hipóteses dos incisos I, II, III, VII e VIII do 
art. 75 e na hipótese do § 7º do art. 90 da Lei nº 14.133 , de 
1º de abril de 2021.

 § 2º A dispensa do ETP não dispensa a necessidade 
de elaboração de Documento de Formalização de Demanda 
- DFD, que deverá ser realizada em todas as hipóteses em 
que for identifi cada a necessidade de contratação.

 § 3º Os Estudos Técnicos Preliminares para serviços 
de mesma natureza, semelhança ou afi nidade podem ser 
elaborados em um único documento, desde que fi que de-
monstrada a correlação entre os objetos abrangidos.

 § 4º Os Estudos Técnicos Preliminares de contrata-
ções poderão ser ratifi cados nos processos licitatórios e con-
tratações diretas posteriores para o mesmo objeto, median-
te documento formal nos autos que apresente justifi cativa 
para essa opção e declaração devidamente fundamentada 
com relação à viabilidade técnica e atualidade econômica 
do estudo.

 § 5º Na confecção do Estudo Técnico Preliminar, os 
setores poderão utilizar estudos técnicos preliminares ela-
borados por outros órgãos e entidades municipais ou das 
demais unidades da federação, quando identifi carem solu-
ções semelhantes que possam se adequar à sua demanda, 
desde que devidamente justifi cado e ratifi cado pelo setor 
técnico responsável da CMBV, inclusive em relação à viabili-
dade técnica e à atualidade econômica do estudo.

 § 6º Na elaboração do Estudo Técnico Preliminar - 
ETP, os setores demandantes deverão utilizar o sistema ETP 
digital, disponibilizado no portal de compras do governo 
federal, enquanto não houver eventual desenvolvimento de 
sistema próprio e/ou contratação de outro sistema disponí-
vel no mercado.

 § 7º A Secretaria Especial de Licitações e Contratos 
- SELC será responsável pela efetivação do cadastro, atu-
alização, substituição e/ou exclusão dos agentes públicos, 
indicados pelos órgãos e entidades, no sistema ETP digital.

 § 8º Os órgãos da administração indireta ou para as 
empresas públicas em convênio com a SELC serão responsá-
veis pela efetivação do cadastro, atualizações, substituição 
e/ou exclusão dos agentes públicos por eles indicados, no 
sistema ETP digital.

 Art. 31. O Estudo Técnico Preliminar deverá apre-
sentar o seguinte conteúdo mínimo:

 I - descrição da necessidade da contratação, con-
siderado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do 
interesse público;

 II - descrição dos requisitos da contratação necessá-
rios e sufi cientes à escolha da solução, prevendo critérios e 
práticas de sustentabilidade, observadas as leis ou regula-
mentações específi cas, bem como padrões mínimos de qua-
lidade e desempenho;
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 III - levantamento de mercado, que consiste na aná-
lise das alternativas possíveis, e justifi cativa técnica e eco-
nômica da escolha do tipo de solução a contratar, podendo, 
entre outras opções:

 a) ser consideradas contratações similares feitas por 
outros órgãos e entidades públicas, bem como por organi-
zações privadas, no contexto nacional ou internacional, com 
objetivo de identifi car a existência de novas metodologias, 
tecnologias ou inovações que melhor atendam às necessi-
dades da Administração;
 b) ser realizada audiência e/ou consulta pública, 
preferencialmente na forma eletrônica, para coleta de con-
tribuições;
 c) em caso de possibilidade de compra, locação de 
bens ou do acesso a bens, ser avaliados os custos e os be-
nefícios de cada opção para escolha da alternativa mais 
vantajosa, prospectando-se arranjos inovadores em sede 
de economia circular; e
 d) ser consideradas outras opções logísticas menos 
onerosas à Administração, tais como chamamentos públicos 
de doação e permutas.
 
 IV - descrição da solução como um todo, conside-
rado todo o ciclo de vida do objeto, bem como suas espe-
cifi cações técnicas, inclusive das exigências relacionadas à 
manutenção e à assistência técnica, quando for o caso;

 V - estimativa das quantidades a serem contratadas, 
acompanhada das memórias de cálculo e dos documentos 
que lhe dão suporte, considerando a interdependência com 
outras contratações, de modo a possibilitar economia de es-
cala;

 VI - estimativa prévia do valor da contratação, 
acompanhada dos preços unitários referenciais, das memó-
rias de cálculo e dos documentos que lhe dão suporte, que 
poderão constar de anexo classifi cado, se a Administração 
optar por preservar o seu sigilo até a conclusão da licitação;

 VII - justifi cativas para o parcelamento ou não da 
solução;

 VIII - contratações correlatas e/ou interdependen-
tes;

 IX - demonstrativo da previsão da contratação no 
Plano de Contratações Anual, de modo a indicar o seu ali-
nhamento com os instrumentos de planejamento do órgão 
ou entidade municipal;

 X - demonstrativo dos resultados pretendidos, em 
termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos 
recursos humanos, materiais e fi nanceiros disponíveis;

 XI - providências a serem adotadas pela Adminis-
tração previamente à celebração do contrato, tais como 
adaptações no ambiente do órgão ou da entidade, neces-
sidade de obtenção de licenças, outorgas ou autorizações, 
capacitação de servidores ou de empregados para fi scaliza-
ção e gestão contratual;

 XII - descrição de possíveis impactos ambientais e 
respectivas medidas mitigadoras, incluídos requisitos de 
baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como 
logística reversa para desfazimento e reciclagem de bens e 
refugos, quando aplicável;

 XIII - posicionamento conclusivo sobre a adequação 
da contratação para o atendimento da necessidade a que se 
destina;

 XIV - justifi cativa para a exclusão de participação 
de Pessoas Físicas na licitação, bem como para vedação de 
participação de empresas reunidas em consórcio;

 XV - a consolidação da indicação do respectivo có-
digo do Catálogo de Materiais - CATMAT e/ou do Catálogo 
de Serviços - CATSERV referente ao objeto, disponível no 
módulo Catálogo do sistema Compras.gov.br e no Portal de 
Compras do Governo Federal.

 XVI - modelo de execução do objeto, que consiste 
na defi nição de como o contrato deverá produzir os resulta-
dos pretendidos desde o seu início até o seu encerramento, 

incluindo as informações de prazo de início da prestação, 
local, regras para o recebimento provisório e defi nitivo, 
quando for o caso, incluindo regras para a inspeção, se 
aplicável, e demais condições necessárias para a execução 
dos serviços ou o fornecimento de bens;

 XVII - especifi cação da garantia do produto a ser 
exigida e das condições de manutenção e assistência técni-
ca, quando for o caso;

 XVIII - justifi cativa para a adoção de orçamento si-
giloso, se for o caso;

 XIX - classifi cação orçamentária da despesa, exceto 
quando se tratar de processos para formação de registro de 
preços, os quais deverão indicar apenas o código do ele-
mento de despesa correspondente;

 XX - estabelecimento dos benefícios concedidos a 
Microempresas-ME e Empresas de Pequeno Porte-EPP pre-
vistos na Lei Complementar Federal nº 123, de 14 de de-
zembro de 2006, bem como elaborar a devida justifi cativa 
nos casos da não aplicação;

 XXI - estabelecer o critério de julgamento da li-
citação, conforme disposto no artigo 33 da Lei Federal nº 
14.133/2021;

 XXII - fundamentação da necessidade da contrata-
ção, do quantitativo do objeto e, se for o caso, do tipo de 
solução escolhida, deverá consistir na referência ao Estudo 
Técnico Preliminar correspondente, quando este for realiza-
do e divulgado previamente ao processamento da licitação 
ou da contratação direta;

 XXIII - o alinhamento com as necessidades tecno-
lógicas e de negócio, para as contratações que envolvam 
Soluções de TI;

 XXIV - prazo de validade, condições da proposta e, 
quando for o caso, a exigência de amostra, exame de con-
formidade ou prova de conceito, entre outros testes de inte-
resse da Administração;

 XXV - parâmetros objetivos de avaliação de propos-
tas quando se tratar de licitação de melhor técnica ou de 
técnica e preço;

 XXVI - requisitos de comprovação da qualifi cação 
técnica e econômico-fi nanceira, quando necessários, e de-
vidamente justifi cados quanto aos percentuais de aferição 
adotados, incluindo a previsão de haver vistoria técnica 
prévia, quando for o caso;

 XXVII - prazo de vigência do contrato e prazo de 
entrega do objeto e execução dos serviços, contrato e, se for 
o caso, a possibilidade de sua prorrogação e/ou renovação;

 XXVIII - prazo para a assinatura do contrato;

 XXIX - requisitos da contratação, limitados àqueles 
necessários e indispensáveis para o atendimento da neces-
sidade pública, incluindo especifi cação de procedimentos 
para transição contratual, quando for o caso;

 XXX - obrigações da contratante, exceto quando 
corresponderem àquelas previstas em instrumentos padro-
nizados a serem utilizados na licitação, hipótese em que 
deverão ser descritas apenas as obrigações específi cas re-
lativas ao objeto pretendido;

 XXXI - obrigações da contratada, exceto quando 
corresponderem àquelas previstas em instrumentos padro-
nizados a serem utilizados na licitação, hipótese em que 
deverão ser descritas apenas as obrigações específi cas re-
lativas ao objeto pretendido;

 XXXII - previsão e condições de prestação da ga-
rantia contratual, quando exigida;

 XXXIII - previsão das condições para subcontrata-
ção ou justifi cativa para sua vedação na contratação pre-
tendida;

 XXXIV - modelo de gestão do contrato, que descre-
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ve como a execução do objeto será acompanhada e fi sca-
lizada pelo órgão ou entidade no caso em concreto, exce-
to quando corresponder àquele previsto em instrumentos 
padronizados a serem utilizados na licitação, hipótese em 
que deverão ser descritas apenas as condições específi cas 
da gestão do objeto pretendido;

 XXXV - critérios e prazos de medição e de paga-
mento;

 XXXVI - sanções administrativas, exceto quando 
corresponderem àquelas previstas em instrumentos padro-
nizados a serem utilizados na licitação, hipótese em que 
deverão ser descritas apenas as penalidades específi cas re-
lativas ao objeto pretendido, bem como os percentuais de 
multa a serem preenchidos nos referidos documentos pa-
dronizados;

 XXXVII - direitos autorais e propriedade intelectual, 
bem como sigilo e segurança dos dados, se for o caso;

 XXXVIII - para os processos de contratação de servi-
ços que envolvam Solução de TI, os seguintes parâmetros e 
elementos descritivos: glossário de termos específi cos de TI; 
justifi cativa da métrica utilizada; arquitetura tecnológica; 
nível mínimo de serviço - NMS; transferência de conheci-
mento; documentação da solução; medição de demandas e 
considerações sobre contagem de pontos de função, dentre 
outros que se fi zerem necessários;

 XXXIX - demais condições necessárias à execução 
dos serviços ou fornecimento;

 XXXX - Indicação dos documentos necessários à ha-
bilitação dos licitantes, nos termos previstos no capítulo VI, 
da Lei Federal nº 14.1333/2021 e demais correlatos.

 § 1º O ETP deverá conter ao menos os elementos 
previstos nos incisos I, III, V, VI, VII e XIII do caput deste ar-
tigo e, quando não contemplar os demais elementos, apre-
sentar as devidas justifi cativas.

 § 2º Caso, após o levantamento do mercado de que 
trata o inciso III, a quantidade de fornecedores for conside-
rada restrita, deve-se verifi car se os requisitos que limitam 
a participação são realmente indispensáveis, fl exibilizan-
do-os sempre que possível.

 § 3º Em todos os casos, o Estudo Técnico Preliminar 
deve privilegiar a consecução dos objetivos de uma contra-
tação, nos termos no art. 11 da Lei nº 14.133, de 2021, em 
detrimento de modelagem de contratação centrada em exi-
gências meramente formais.

 § 4º Nos processos de contratação em que for reali-
zada análise de riscos, o TR deve contemplar, quando apli-
cável, as medidas de tratamento necessárias para mitigá-
-los, conforme regulamento próprio.

 § 5º A delegação de elaboração do projeto executi-
vo ao contratado deverá ser expressamente justifi cada pela 
Administração, devendo ser preferencialmente limitada aos 
casos de regime de execução de contratação semi-integra-
da e contratação integrada.

 § 6º A excepcional formalização de contratação sem 
projeto executivo demanda a comprovação da inexistência 
de prejuízo no Estudo Técnico Preliminar.

 § 7º Nas justifi cativas, mencionadas no inciso VII do 
caput, inclui-se a justifi cativa pelo agrupamento do objeto, 
que deverá demonstrar ser técnica e economicamente viá-
vel, que não acarretará prejuízos para o conjunto ou com-
plexo do objeto ou perda de economia de escala, bem como 
ser realizada à luz do princípio do Parcelamento, conforme 
§ § 2º e 3º do art. 40 c/c inciso II e § 1º do art. 47, ambos da 
Lei nº 14.133/2021.

 § 8º No posicionamento conclusivo a que se refere 
o inciso XIII do caput deverão constar, sempre que a conclu-
são for pela aquisição de bens ou contratação de serviços, 
a correta descrição e especifi cação do objeto, inclusive com 
a indicação do respectivo código do Catálogo de Materiais - 
CATMAT e/ou do Catálogo de Serviços - CATSERV, disponível 
no módulo Catálogo do sistema Compras.gov.br e no Portal 

de Compras do Governo Federal.

 § 9º A Presidência da CMBV será responsável pela 
divisão das cotas reservadas e cotas principais, referentes 
ao disposto no inciso III, do artigo 48, da Lei Complementar 
Federal nº 123, de 14 de dezembro de 2006, bem como pela 
elaboração da justifi cativa nos casos da não aplicação, con-
forme previsto no inciso XX, do artigo 30, dessa Instrução 
Normativa.

 § 10. A CMBV deverá, por meio de ato exarado pela 
Presidência desta Casa, indicar agente público ou setor res-
ponsável pela elaboração dos estudos técnicos prelimina-
res, observado o princípio da segregação de funções, espe-
cialmente, quanto à realização de pesquisa de preços e à 
elaboração do edital e respectivos anexos.

 § 11. As pesquisas de preços são competências da 
Secretaria de Licitações e Contratos – SELC, que promoverá 
os meios adequados para o atendimento das normas vigen-
tes, inclusive sobre o princípio de segregação de funções e 
serão realizadas conforme diretrizes contidas nos art. 23 da 
Lei nº 14.133/2021.

 § 12. A pesquisa de preços não se confunde com a 
estimativa de valor prevista no planejamento dos órgãos e 
entidades municipais, documentos de formalização de de-
manda e estudos técnicos preliminares e demais documen-
tos que se fi zer necessário, conforme previsão legal.

 § 13. Os setores demandantes poderão solicitar au-
xílio de outros setores da CMBV, órgãos e entidades munici-
pais para elaboração do Estudo Técnico Preliminar, obser-
vados os limites de atribuição e o princípio da segregação 
de funções.

 Art. 32. Atestada a adequação e viabilidade da con-
tratação pretendida por meio do Estudo Técnico Preliminar, 
o procedimento de contratação pública, de forma direta ou 
mediante licitação, será defl agrado a partir do DFD do res-
pectivo objeto a ser emitido pelo setor responsável do órgão 
ou entidade municipal demandante, devendo ser subme-
tido ao aval da autoridade máxima do órgão ou entidade 
demandante

 Parágrafo único. O Documento de Formalização de 
Demanda - DFD deverá descrever de forma sucinta e obje-
tiva a necessidade administrativa que ensejará a contrata-
ção, com fundamento no Estudo Técnico Preliminar anterior-
mente realizado.

 Art. 33. Para a elaboração do Estudo Técnico Preli-
minar-ETP e formalização dos procedimentos de dispensa e 
inexigibilidade de licitação, os setores demandantes deve-
rão inserir além dos documentos listados nesta Resolução, 
no que couber, os que se seguem:

 I - justifi cativa fundamentada para a contratação 
através de dispensa ou inexigibilidade de licitação, infor-
mando o dispositivo legal no qual o caso específi co se en-
quadra;

 II - caracterização da situação emergencial ou cala-
mitosa que justifi que a dispensa, quando for o caso;

 III - razão da escolha do fornecedor ou prestador 
dos serviços;

 IV - justifi cativa do preço a ser contratado; e

 V - requisitos de habilitação necessários para a for-
malização do contrato.

 Art. 34. A Administração Pública poderá prever, ex-
cepcionalmente, a apresentação de amostra, exame de con-
formidade ou prova de conceito, entre outros testes de inte-
resse da Administração, de modo a comprovar a aderência 
do objeto ofertado às especifi cações defi nidas no DFD e ETP, 
em uma das seguintes etapas:
 
 I - durante a fase de julgamento das propostas;

 II - após a homologação, como condição para a as-
sinatura do contrato; ou
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 III - no período de vigência contratual ou da ata de 
registro de preços.

 § 1º Na hipótese do inciso I, por economia proces-
sual, a análise da amostra, o exame de conformidade ou a 
prova de conceito poderá ser realizado após a análise, em 
caráter preliminar, da regularidade formal da documenta-
ção de habilitação.

 § 2º São requisitos para a solicitação de amostra, 
exame de conformidade ou prova de conceito, além de ou-
tros que sejam necessários:

 I - previsão no termo de referência e no instrumento 
convocatório;

 II - apresentação de justifi cativa para a necessidade 
de sua exigência;

 III - previsão de critérios objetivos de avaliação de-
talhadamente especifi cados;

 IV - exigência de apresentação apenas pelo licitante 
provisoriamente classifi cado em primeiro lugar, se a prova 
for solicitada na fase de julgamento das propostas, ou pelo 
adjudicatário, se requerida após a homologação, ou pelo 
contratado ou detentor da ata, quando realizada no perío-
do de vigência do contrato ou da ata de registro de preços;

 V - divulgação do dia, hora e local em que as amos-
tras, as provas de conceito ou os objetos a serem subme-
tidos a exame de conformidade estarão disponíveis para 
inspeção dos interessados;

 VI - prazo e forma de apresentação das amostras, 
das provas de conceito ou dos objetos a serem submetidos a 
exame de conformidade;

 VII - prazo para retirada após a conclusão do cer-
tame das amostras, das provas de conceito ou dos objetos 
a serem submetidos a exame de conformidade, bem como 
a destinação a ser dada a eles caso haja desinteresse dos 
licitantes em sua retirada.

 Art. 35. No caso de obras e serviços de engenharia, 
na elaboração do Estudo Técnico Preliminar, os setores de-
mandantes deverão observar além dos conteúdos listados 
nesta Resolução, no que couber, os que seguem:

 I - ser realizado por profi ssional ou por comissão de 
profi ssionais com prerrogativa legal na área de engenharia 
ou arquitetura, de acordo com regulamentação federal das 
referidas profi ssões, ou por equipe técnica coordenada por 
profi ssional com essas características, e observar os critérios 
estabelecidos neste regulamento;

 II - em caso de obra de engenharia, o responsável 
pela elaboração do Estudo Técnico Preliminar deverá rea-
lizar vistoria in loco da área onde se pretende executar o 
empreendimento, para que obtenha todas as informações 
necessárias e sufi cientes para orientar o planejamento.

 III - além dos custos relativos aos projetos e à obra 
de engenharia e/ou arquitetura, o setor demandante, em 
sua análise de viabilidade, deverá estimar e considerar os 
custos referentes a eventuais desapropriações e/ou indeni-
zações que se façam necessárias;

 IV - levar em consideração as peculiaridades da 
área apresentada pelo setor demandante e pelo seu entor-
no, devendo a escolha recair sobre área compatível com o 
que se pretende construir, tanto em suas dimensões como 
em localização, de forma a minimizar, pelas suas caracterís-
ticas e pela sua topografi a, dispêndios a mais para a Admi-
nistração, tais como terraplenagem, gastos com ampliação 
da rede de energia, telefone, água e esgoto, além da exis-
tência e condições das vias de acesso;

 V - uma vez aprovado o Estudo Técnico Preliminar, 
será elaborado projeto básico e projeto executivo, ressal-
vadas eventuais contratações com terceiros ou a delegação 
para o contratado, nos termos permitidos pela legislação;

 VI - todos os elementos que compõem o projeto 
básico devem ser elaborados por profi ssional legalmente 

habilitado, sendo indispensável a respectiva Anotação de 
Responsabilidade Técnica - ART e/ou Registro de Responsa-
bilidade Técnica - RRT, identifi cação do autor e sua assina-
tura em cada uma das peças gráfi cas e documentos produ-
zidos;

 VII - deverá ser exigida a apresentação de ART ou 
RRT referente ao projeto e suas peças previamente à apro-
vação dos mesmos;

 VIII - as contratações de serviços de engenharia e/
ou arquiteturas caracterizadas como comuns deverão ser li-
citados na modalidade pregão, preferencialmente eletrôni-
co.

 Parágrafo único. Compete ao setor técnico da de-
mandante declarar se o objeto licitatório é de natureza 
comum para efeito de utilização da modalidade pregão e 
defi nir se o objeto corresponde a obra ou serviço de enge-
nharia e/ou arquitetura.

Seção V - Da Elaboração do Mapa de 
Riscos e da Matriz de Riscos

 Art. 36. O mapa de riscos é o documento que ma-
terializa a análise dos riscos que possam comprometer o 
sucesso da licitação e a boa execução contratual e propõe 
controles capazes de mitigar as possibilidades ou os efeitos 
da sua ocorrência.

 Art. 37. O mapa de riscos deve ser elaborado pelo 
setor demandante na fase preparatória e juntado aos autos 
do processo de contratação até o fi nal da elaboração do ter-
mo de referência e/ou projeto básico, podendo ser atualiza-
do, caso sejam identifi cados e propostos, respectivamente, 
novos riscos e controles considerados relevantes.

 Art. 38. Poderá ser elaborado mapa de riscos co-
muns para serviços de mesma natureza, semelhança ou afi -
nidade.

 Art. 39. A matriz de riscos é o instrumento que per-
mite a identifi cação das situações futuras e incertas que 
possam impactar o equilíbrio econômico-fi nanceiro do con-
trato, bem como a defi nição das medidas necessárias para 
tratar os riscos e as responsabilidades entre as partes.

 Parágrafo único. A matriz de riscos deverá estar 
prevista em cláusula específi ca da minuta contratual anexa 
ao edital.

 Art. 40. Os setores deverão elaborar a matriz de ris-
cos nas contratações de serviços cujo valor estimado supe-
rar R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais), por exercício.

 § 1º Além do caso previsto no caput, poderá ser 
elaborada matriz de riscos quando a natureza do processo 
envolver riscos relevantes que possam ocasionar o desequi-
líbrio econômico-fi nanceiro do contrato.

 § 2º A Controladoria-Geral, mediante parecer po-
derá estabelecer outras hipóteses em que será obrigatória 
a elaboração da matriz de riscos.

 § 3º Caberá à Controladoria-Geral produzir me-
todologia para balizar pedagogicamente a elaboração do 
Mapa e Matriz de riscos.

Seção VI - Do Termo de Referência, do 
Anteprojeto, do Projeto Básico e do Projeto Executivo

 Art. 41. A elaboração do termo de referência para 
licitações, contratações diretas e procedimentos auxiliares, 
quando for o caso, será de competência da Secretaria de 
Administração, conforme sua estrutura organizacional, res-
peitado o princípio da segregação de funções.

 § 1º A elaboração de anteprojeto, projeto básico e 
projeto executivo fi cará a cargo do(s) profi ssional(is) indica-
dos pela Secretaria de Administração.

 § 2º O anteprojeto de engenharia é obrigatório ex-
clusivamente nas hipóteses de contratação integrada, de-
vendo subsidiar os projetos básico e executivo que fi carão a 
cargo do contratado.
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 § 3º Os documentos listados nos parágrafos ante-
riores deverão observar o conteúdo mínimo previsto na Lei 
Federal nº 14.133/2021 e no art. 41 desta Instrução Norma-
tiva e ser elaborados por profi ssional qualifi cado, e quais-
quer falhas, defi ciências e omissões poderão ensejar a res-
ponsabilização administrativa do respectivo autor.

 Art. 42. O termo de referência é documento obri-
gatório para todos os processos licitatórios e contratações 
diretas destinados a aquisições de bens e contratação de 
serviços, inclusive serviços comuns de engenharia, e deverá 
ser elaborado de acordo com as informações contidas nos 
artigos art. 6º, inciso XXIII e art. 40, § 1º, da Lei Federal nº 
14.133/2021, no Documento de Formalização de Demanda 
- DFD e no Estudo Técnico Preliminar - ETP, devendo conter 
também, no que couber, os seguintes parâmetros e elemen-
tos descritivos, e dentre outros que se fi zerem necessários:

 I - valor máximo estimado unitário e global da pes-
quisa de preços, elaborado pela SELC, acompanhado de 
anexo contendo memórias de cálculo e documentos que lhe 
dão suporte, com os parâmetros utilizados para a obtenção 
dos preços e para os respectivos cálculos, salvo se adotado 
orçamento com caráter sigiloso;

 II - modalidade de licitação, a forma, o critério de 
julgamento e modo de disputa; apresentando motivação so-
bre a adequação e efi ciência da combinação desses parâ-
metros.

 Parágrafo único. A modalidade da licitação, a forma 
e o modo de disputa de que trata o inciso II deste artigo, 
será defi nida pela SELC, podendo ser sugerido pelo setor 
demandante, sendo imprescindível a apresentação de justi-
fi cativa em caso de indicação de modalidade e forma diver-
sas.

 Art. 43. Nos casos de obras e serviços de engenha-
ria, o projeto básico deverá ser elaborado conforme dispos-
to nesta Instrução Normativa e nos termos do art. 6º, inciso 
XXV da Lei nº 14.133/2021.

 Art. 44. Os documentos aduzidos no art. 41 deve-
rão ser elaborados pelo responsável técnico da Secretaria 
de Administração, devendo constar seu nome completo e 
matrícula, e posteriormente submetidos à apreciação e rati-
fi cação pela chefi a da SAD.

 § 1º A Secretaria de Administração elaborará o TR 
com a utilização de minutas padronizadas, conforme dire-
trizes contidas no art. 42, dentre outras que se fi zerem ne-
cessárias, conforme o caso.

 § 2º A Secretaria de Administração poderá consoli-
dar em único TR as demandas comuns dos setores da Câma-
ra Municipal de Boa Vista para compra centralizada.

 § 3º O servidor responsável pela elaboração do TR 
não será o mesmo que elaborou o ETP, ou que auxiliou na 
sua elaboração, tampouco será designado para elaboração 
da minuta do edital, aviso de contratação direta ou instru-
mento convocatório.

 Art. 45. A elaboração do Termo de Referência - TR é 
dispensada na hipótese do inciso III do art. 75 da Lei Fede-
ral nº 14.133/2021, nas adesões de registro de preços e nos 
casos de prorrogações dos contratos de serviço e forneci-
mentos contínuos e nas hipóteses legais que autorizem sua 
dispensa ou que facultem sua elaboração, ainda que não 
previstas neste artigo.

 Art. 46. A pesquisa de preços é de competência da 
Secretaria Especial de Licitações e Contratos – SELC que pro-
moverá os meios adequados para o atendimento das nor-
mas vigentes, inclusive sobre o princípio de segregação de 
funções e será realizada conforme diretrizes contidas nos 
art. 23 da Lei nº 14.133/2021 e nesta Instrução Normativa.

 § 1º A pesquisa de preços não se confunde com o 
levantamento prévio de mercado prevista no planejamen-
to dos setores, documentos de formalização de demanda e 
estudos técnicos preliminares e demais documentos que se 
fi zer necessário, conforme previsão legal.

 § 2º Nos casos de obras e serviços de engenharia, 

devido a sua complexidade, a pesquisa de preços será ela-
borada pelo setor técnico da CMBV.

 Art. 47. A pesquisa de preços deverá ser realizada 
da forma mais ampla possível, incluindo o maior número de 
fontes disponíveis, mediante a utilização dos seguintes pa-
râmetros, empregados de forma combinada ou não, dentre 
outros:

 I - consulta ao Portal de Compras Governamentais - 
www.comprasgovernamentais.gov.br;

 II - consulta a preços publicados em mídia especia-
lizada, sítios eletrônicos especializados ou de domínio am-
plo, desde que contenha a data e hora de acesso, desde que 
atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no 
intervalo de até 6 (seis) meses de antecedência da data de 
divulgação do edital, contendo a data e a hora de acesso;

 III - contratações similares feitas pela Administra-
ção Pública, em execução ou concluídas no período de 01 
(um) ano anterior à data da pesquisa de preços, inclusive 
mediante sistema de registro de preços, observado o índice 
de atualização de preços correspondente;

 IV - pesquisa direta com, no mínimo, 3 (três) forne-
cedores, mediante solicitação formal de cotação, por meio 
de ofício ou e-mail, desde que seja apresentada justifi cativa 
da escolha desses fornecedores e que não tenham sido ob-
tidos os orçamentos com mais de 06 (seis) meses de antece-
dência da data de divulgação do edital; ou

 V - pesquisa em bancos de preços públicos ou priva-
dos devidamente estabelecidos e reconhecidos no mercado.

 § 1º Adotar-se-á como fonte preferencial para ela-
boração de pesquisa de preços e valor veículos ofi ciais de 
divulgação de valores referenciais, tais como bancos ou pai-
néis de preços.

 § 2º A realização de pesquisa de preços exclusiva-
mente por meio de pesquisa de mercado somente será ad-
mitida em caso de expressa justifi cativa do setor responsá-
vel, devendo ser observada a pluralidade e atualidade das 
propostas com a correspondente justifi cativa de escolha dos 
agentes econômicos pesquisados.

 § 3º A pesquisa de preços deverá levar em conside-
ração os parâmetros defi nidos para o objeto a ser licitado, 
incluindo quantitativos, prazos e locais de entrega, obri-
gações acessórias, formas e prazos de pagamento, fretes, 
garantias exigidas, dentre outros fatores, de modo a evitar 
distorções de preço.

 § 4º Deverão ser registrados nos autos do processo 
de contratação tanto os resultados obtidos, quanto eventu-
ais empecilhos para a pesquisa de preços, como a certifi ca-
ção de não localização de dados ou a relação de fornecedo-
res consultados e que não enviaram propostas.

 § 5º A pesquisa de preços para obras e serviços de 
engenharia obedecerá ao procedimento previsto no art. 50 
desta Instrução Normativa.

 § 6º Na pesquisa de preços relativa às contratações 
de prestação de serviços com dedicação de mão de obra 
exclusiva, o preço estimado será defi nido em planilha aber-
ta de composição de custos, que deverá ser utilizada como 
referência para formulação das propostas.

 Art. 48. Quando a pesquisa de preços for realizada 
diretamente com os fornecedores, estes deverão receber da 
SELC uma solicitação formal para apresentação de cotação, 
devendo ser enviada, obrigatoriamente, com cópia do pro-
jeto básico, termo de referência ou documento equivalente 
que apresente adequada caracterização do objeto e crité-
rios de contratação.

 Parágrafo único. Deverá ser conferido aos fornece-
dores prazo de resposta compatível com a complexidade do 
objeto a ser licitado.
 Art. 49. O resultado da pesquisa de preços será a 
média, mediana ou o menor dos preços obtidos, observados 
os seguintes parâmetros:



DIÁRIO OFICIAL DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA - Nº 6087                         17 de Abril de 2024
254
 I - para a obtenção do resultado da pesquisa de 
preços, deverá ser realizada análise crítica dos preços pes-
quisados, a fi m de verifi car eventuais propostas cujos preços 
possam ser considerados inexequíveis ou excessivamente 
elevados, e, ainda, verifi car a similaridade com o objeto, es-
pecifi cações, qualidade, prazos e garantias defi nidos pela 
Administração;

 II - o responsável deverá fazer um balizamento en-
tre o resultado obtido e os preços praticados no âmbito dos 
órgãos e entidades da Administração Pública, através da 
análise de contratos recentes ou vigentes, Atas de Regis-
tro de Preços, e outros meios, para verifi car se o resultado 
apresenta o preço praticado no mercado.

 Art. 50. A pesquisa de preços das obras e dos servi-
ços de engenharia será obtida a partir da elaboração dos 
orçamentos de referência e observará as seguintes diretri-
zes:

 I - será elaborada a partir da fi xação dos custos uni-
tários e benefícios e despesas indiretas (BDI) de referên-
cia dos materiais, serviços, equipamentos e mão de obra, 
através dos Índices da Construção Civil (SINAPI), da Caixa 
Econômica Federal (CEF), e o Sistema de Custos Rodoviários 
(SICRO), do Departamento Nacional de Infraestrutura de 
Transporte (DNIT);

 II - determinará os critérios de aceitabilidade dos 
preços unitários e global, na forma prevista em Lei.

 § 1º Caso não haja custo unitário de referência de-
fi nidos, poderão ser adotadas prioritariamente e mediante 
justifi cativa técnica:

 I - fontes ofi ciais de outros entes da Administração 
Pública;

 II - fontes privadas, como as Tabelas de Composi-
ções de Preços para Orçamentos, da Editora PINI, e o Infor-
mativo SBC.

 § 2º Se as tabelas para elaboração dos orçamentos 
de referência de que trata o § 1º deste artigo não contem-
plarem, de modo adequado, os itens constantes no projeto, 
o preço de referência será obtido na forma do art. 47 desta 
Instrução Normativa.

 § 3º Quando o recurso que custear a despesa da 
futura contratação for oriundo de convênio, contrato de re-
passe ou fi nanciamento, a estipulação do preço máximo de 
referência deverá adequar-se às normas que constam no 
respectivo instrumento.

 § 4º Poderão ser adotadas especifi cidades locais ou 
de projeto na elaboração das respectivas composições de 
custo unitário, desde que demonstrada a pertinência dos 
ajustes para a obra ou serviço de engenharia a ser orçado 
em relatório técnico elaborado por profi ssional habilitado.

 § 5º Na hipótese referida no caput, deverá a auto-
ridade máxima do órgão ou entidade demandante atestar 
que os sistemas ofi ciais utilizados refl etem adequadamente 
a realidade mercadológica do Município de Boa Vista.

 § 6º Os quantitativos dos itens do orçamento terão 
que ser obtidos por técnicas quantitativas de estimação, em 
função do consumo e utilização prováveis e/ou memória de 
cálculo de quantidades, detalhando fórmulas, conversões 
de unidades e fonte de dados utilizados e deverão ser con-
solidados em Projeto Básico/Termo de Referência.

 § 7º Na pesquisa de preços elaborada pela equipe 
técnica da Secretaria de Administração a taxa de BDI repre-
senta tão somente o percentual máximo admitido, cabendo 
aos licitantes interessados apresentarem as respectivas pla-
nilhas de composição do BDI.

 § 8º Os elementos integrantes da taxa de BDI deve-
rão observar as peculiaridades e características do objeto 
da contratação, devendo ser adequadamente justifi cada a 
adoção dos respectivos parâmetros percentuais, cabendo 
ao setor demandante avaliar a necessidade de fi xação de 
BDI reduzido quando o valor dos itens de fornecimento for 
substancial em relação ao valor global da obra.

 § 9º No caso de contratações envolvendo recursos 
federais, a orçamentação deverá levar em consideração os 
parâmetros fi xados no Decreto nº 7.983, de 08 de abril de 
2013, que estabelece regras e critérios para elaboração do 
orçamento de referência de obras e serviços de engenharia, 
contratados e executados com recursos dos orçamentos da 
União, e suas eventuais alterações.

 Art. 51. Nas contratações diretas, quando não for 
possível a realização do procedimento do art. 47 desta IN, a 
SELC, motivadamente, deverá realizar a justifi cativa de pre-
ços com base em valores de contratações de objetos idênti-
cos ou semelhante, comercializados pela futura contratada, 
por meio da apresentação de notas fi scais emitidas para 
outros contratantes, públicos ou privados, no período de até 
1 (um) ano anterior à data da contratação pela Administra-
ção, ou por outro meio idôneo.

 Parágrafo único. Fica vedada a contratação direta 
por inexigibilidade caso a justifi cativa de preços demonstre 
a possibilidade de competição.

 Art. 52. Só poderão ser consideradas as propostas 
de preços apresentadas por fornecedores cujo objeto social 
seja compatível com o objeto da contratação, o que deverá 
ser analisado e atestado pelo órgão responsável pela reali-
zação da pesquisa antes do encaminhamento à Procurado-
ria Geral para análise e parecer.

 Art. 53. Em caso de alteração das características 
da contratação, deverá ser repetida a pesquisa de preços, 
anexando-se à solicitação de cotação o novo projeto básico, 
termo de referência ou documento equivalente.

 Art. 54. O responsável deverá documentar todo o 
meio utilizado para realização pesquisa de preços, bem 
como da resposta e/ou resultado desta, entranhando todos 
os atos do procedimento no processo administrativo refe-
rente à contratação, inclusive aqueles que foram descarta-
dos motivadamente.

 Art. 55. A SELC poderá adotar as providências ne-
cessárias à instituição de unidade ou setor responsável pela 
elaboração das pesquisas de preços e pela consolidação e 
organização dos dados e elementos coletados, com vistas à 
instituição de banco de preços referenciais da Câmara Mu-
nicipal de Boa Vista.

 Art. 56. Caberá ao setor demandante a pesquisa de 
preços para fi ns de aferição de vantajosidade econômica 
nas prorrogações contratuais, que será realizada mediante 
a utilização dos parâmetros estabelecidos nos incisos do art. 
47 desta Instrução Normativa.

 § 1º Nas prorrogações dos contratos de fornecimen-
to de mão de obra com dedicação exclusiva a verifi cação da 
vantajosidade deverá considerar os valores estabelecidos 
em norma coletiva de trabalho em vigor.

 § 2º Para efeito de comparação com os preços pes-
quisados, deverão ser considerados os valores contratuais 
com reajustamento, quando devidamente requerido pela 
contratada, ainda que pendente de concessão.

 § 3º Os parâmetros estabelecidos neste dispositivo 
também se aplicam à aferição da vantajosidade econômica 
de contratos de fornecimento ou de serviços contínuos com 
prazo de vigência inicial superior a 12 (doze) meses, quan-
do houver indício de fl utuação atípica dos preços de merca-
do, a fi m de subsidiar a decisão pela extinção antecipada 
ou pela manutenção do contrato, nos termos da legislação 
vigente.

 Art. 57. A pesquisa de preços deverá ser realizada 
pela SELC, nos casos em que se pretenda a contratação de 
bens e serviços que atendam necessidades comuns nos ter-
mos do art. 28 desta Instrução Normativa.

Seção VII - Da Previsão Orçamentária da Contratação

 Art. 58. Defi nido o valor estimado da contratação a 
ser realizada, o processo administrativo deverá ser reme-
tido ao Comitê Gestor para manifestação que, necessaria-
mente, deve abarcar os seguintes parâmetros:
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 I - demonstração de que a despesa pretendida se 
adequa à Lei Orçamentária Anual vigente, devendo ser re-
alizada a respectiva reserva orçamentária no valor que se 
estima realizar no exercício fi nanceiro em curso, em obser-
vância ao princípio do planejamento;

 II - demonstração de que a despesa é compatível 
com as diretrizes, as metas e os objetivos previstos na Lei de 
Diretrizes Orçamentárias e no Plano Plurianual;

 III - elaboração de estudo de impacto fi nanceiro no 
exercício em que a despesa será criada e nos dois subse-
quentes, caso o objeto da contratação confi gure criação, ex-
pansão ou aperfeiçoamento de ação governamental.

 § 1º Em se tratando de licitação para registro de 
preços, não é necessária a realização de prévia reserva or-
çamentária, que somente será exigida para a formalização 
do contrato ou outro instrumento hábil.

 § 2º O disposto no parágrafo anterior não afasta 
a necessidade de indicação da dotação orçamentária que 
será utilizada para fazer face às despesas decorrentes das 
eventuais contratações.

 § 3º O Comitê Gestor defi nirá, através de ato pró-
prio, os casos em que os processos não passarão pelo res-
pectivo Comitê.

 Art. 59. Desde que justifi cado, o orçamento estima-
do da contratação poderá ter caráter sigiloso, sem prejuízo 
da divulgação do detalhamento dos quantitativos e das de-
mais informações necessárias para a elaboração das pro-
postas.

 § 1º Na hipótese de licitação em que for adotado o 
critério de julgamento por maior desconto, o preço estimado 
ou o máximo aceitável constará do edital da licitação.

 § 2º O sigilo tratado neste artigo não prevalecerá 
para a Controladoria-Geral, Procuradoria-Geral e órgãos 
de controle externo.

 Art. 60. No caso de orçamento sigiloso, os valores 
estimados para a contratação serão tornados públicos antes 
do julgamento das propostas.

 Parágrafo único. Na hipótese de, durante a nego-
ciação, a proposta do primeiro colocado permanecer acima 
do preço máximo defi nido pela SELC, o agente de contra-
tação ou a comissão de contratação poderá revelar o valor 
dos itens que superem aquele previsto no orçamento esti-
mado, de forma a permitir que o licitante possa adequar 
sua proposta.

 Art. 61. Na fase preparatória da licitação ou con-
tratação direta, o órgão ou entidade demandante deverá 
atestar a existência de créditos orçamentários vinculados 
às despesas vincendas no exercício fi nanceiro, sob pena de 
nulidade do ato e de responsabilização de quem lhe tiver 
dado causa.

 § 1º Nas licitações para registro de preços é dispen-
sado o atesto da existência de créditos orçamentários, sen-
do sufi ciente a indicação do código do elemento de despesa 
correspondente.

 § 2º Nos contratos de vigência plurianual, as des-
pesas deverão estar autorizadas no Plano Plurianual e na 
respectiva Lei Orçamentária Anual, devendo, neste último 
caso, ocorrer no início da contratação e em cada exercício de 
execução do objeto.

Seção VIII - Da Elaboração dos Editais 
e seus Anexos e da Aprovação Jurídica

 Art. 62. Para contratação de bens e serviços de na-
tureza comum será utilizada obrigatoriamente a modalida-
de licitatória pregão, sendo preferencialmente sob a forma 
eletrônica.

 § 1º Compete à SELC a defi nição da modalidade li-
citatória, devendo ser devidamente atestado nos autos por 
parte do setor técnico demandante que os bens ou serviços 
são comuns.

 § 2º Para contratação de bens e serviços especiais 
e de obras e serviços especiais de engenharia será utiliza-
da obrigatoriamente a modalidade licitatória concorrência, 
sendo preferencialmente sob a forma eletrônica.

 § 3º Na hipótese excepcional de licitação sob a for-
ma presencial a que refere o caput e § 2º deste artigo, a 
sessão pública de apresentação de propostas deverá ser 
gravada em áudio e vídeo, e a gravação será juntada aos 
autos do processo licitatório depois de seu encerramento

 § 4º Caso seja necessária a execução do pregão na 
forma presencial, esta necessidade deverá ser justifi cada 
pelo setor demandante.

 Art. 63. Ultimada a etapa de pesquisa de preços, 
deverá ser providenciada a elaboração do respectivo edital, 
observada a modalidade licitatória defi nida.

 § 1º Os editais e respectivos anexos, inclusive mi-
nutas de contratos administrativos, deverão ser elaborados 
de acordo com as minutas padronizadas aprovadas pela 
Procuradoria-Geral, devendo quaisquer alterações ser ex-
pressamente indicadas e devidamente justifi cadas.

 § 2º Compete ao responsável técnico da SELC a ela-
boração do edital e respectivos anexos, devendo constar 
seu nome completo e matrícula, bem como posteriormente 
serem submetidos à apreciação e ratifi cação da chefi a da 
SELC.

 § 3º Compete ao responsável técnico da SELC a ela-
boração das minutas de contratos administrativos, contem-
plando as informações contidas no DFD, ETP, TR e PB, de 
acordo com cada caso, além do modelo de minuta de con-
trato padronizado.

 § 4º Nos casos de contratação direta, os autos de-
verão ser submetidos diretamente à análise da Procurado-
ria-Geral acompanhados da respectiva minuta de contrato 
administrativo, se cabível, podendo ser dispensado o enca-
minhamento no caso de dispensa em razão do valor.

 § 5º Ainda nos casos de contratação direta, antes 
da publicação do instrumento convocatório/certidão os au-
tos serão encaminhados à Controladoria-Geral para aná-
lise de conformidade e parecer sobre a regularidade dos 
procedimentos adotados.

 § 6º A Secretaria Especial de Licitações e Contratos 
- SELC, em conjunto com a Controladoria Geral e Procurado-
ria Geral, serão responsáveis pela elaboração das minutas 
padronizadas dos documentos que fazem parte dos proce-
dimentos administrativos dos processos de compras públi-
cas, incluindo os previstos no inciso IV do art. 19 c/c § 1º do 
art. 25 da Lei nº 14.1333/2021;

 Art. 64. O edital ou instrumento convocatório é do-
cumento obrigatório para todos os processos licitatórios e 
contratações diretas por dispensa de licitação e tem por fi -
nalidade fi xar as condições necessárias à participação dos 
licitantes, ao desenvolvimento do certame e à futura contra-
tação, devendo conter, no mínimo, os seguintes elementos:

 I - o objeto da licitação;

 II - a modalidade e a forma de realização da licita-
ção, eletrônica ou presencial;

 III - o modo de disputa, os critérios de classifi cação 
para cada etapa da disputa, bem como as regras e prazo 
para apresentação de propostas e de lances;

 IV - os requisitos de conformidade das propostas;

 V - os critérios de desempate e os critérios de julga-
mento;

 VI - os requisitos de habilitação;

 VII - o prazo de validade da proposta;

 VIII - os prazos e meios para apresentação de pedi-
dos de esclarecimentos, impugnações e recursos;
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 IX - a possibilidade e as condições de subcontrata-
ção e de participação de empresas sob a forma de consór-
cios;

 X - a exigência de prova de qualidade do produto, 
do processo de fabricação ou do serviço, quando for o caso, 
por meio de:

 a) indicação de marca ou modelo;
 b) apresentação de amostra;
 c) realização de prova de conceito ou de outros tes-
tes;
 d) apresentação de certifi cação, certifi cado, laudo 
laboratorial ou documento similar; e
 e) de carta de solidariedade emitida pelo fabrican-
te.

 XI - os prazos e condições para a entrega do objeto;

 XII - as formas, condições e prazos de pagamento, 
bem como o critério de reajustamento do preço, indepen-
dentemente do prazo de duração do contrato;

 XIII - a exigência de garantias e seguros, quando 
for o caso;

 XII - as regras relativas à fi scalização e à gestão 
do contrato, contendo os critérios objetivos de avaliação do 
desempenho do contratado, bem como os requisitos da re-
muneração variável, quando for o caso;

 XIII - as sanções administrativas; e

 XIV - outras indicações específi cas da licitação.

 Art. 65. Integram o edital ou instrumento convocató-
rio, como anexos, dentre outros:

 I - o termo de referência, projeto básico/projeto 
executivo;

 II - a minuta do contrato ou do instrumento equiva-
lente e da ata de registro de preços, quando houver;

 III - a pesquisa de preços, se o orçamento não for de 
caráter sigiloso;

 IV - o instrumento de medição de resultado, quando 
for o caso;

 V - o modelo de apresentação da proposta;

 VI - os modelos de declarações exigidas no certame; 
e

 VII - a matriz de risco, quando for o caso.

 Art. 66. Realizados todos os atos da fase prepara-
tória do procedimento, os autos deverão ser remetidos à 
Procuradoria-Geral para análise de juridicidade nos termos 
do art. 53, da Lei Federal nº 14.133/2021.

 § 1º Se observada a defi ciência na instrução do pro-
cesso, a aprovação poderá ser condicionada ao atendimen-
to das recomendações da Procuradoria Geral e, ressalvada 
a exigência de retorno pela própria manifestação jurídica, 
não haverá necessidade de novo pronunciamento jurídico 
para fi ns de simples verifi cação do atendimento das reco-
mendações consignadas, sendo ônus do gestor a respon-
sabilidade pelo seu cumprimento, ou mesmo por eventual 
conduta que opte pelo não atendimento das orientações ju-
rídicas.

 § 2º A análise levada a efeito pela Procuradoria-
-Geral terá natureza jurídica e não comportará avaliação 
técnica ou juízo de valor acerca dos critérios de discriciona-
riedade que justifi caram a defl agração do processo licitató-
rio ou decisões administrativas nele proferidas.

Seção IX - Da Publicidade dos Editais

 Art. 67. Após o cumprimento de todos os atos des-
critos nos artigos anteriores, os autos serão encaminhados 
à SELC para divulgação do edital do certame nos meios ele-
trônicos ofi ciais, observado o disposto no art. 175, § 2º, da 

Lei 14.133/2021.

 Art. 68. Independentemente da modalidade adota-
da, os editais e instrumentos convocatórios sempre deverão 
ser integralmente disponibilizados, inclusive anexos, no sí-
tio eletrônico ofi cial da Câmara Municipal de Boa Vista e no 
Portal Nacional de Contratações Públicas.

 Parágrafo único. Sem prejuízo do disposto no caput, 
é obrigatória a publicação de extrato no Diário Ofi cial do 
Município.

Seção X - Da Adjudicação, Homologação 
e da Formalização do Contrato

 Art. 69. Encerrada a licitação, os autos serão subme-
tidos à análise da Presidência da CMBV para adjudicação e 
homologação dos atos realizados.

 § 1º A homologação pressupõe prévia manifestação 
da Controladoria Geral acerca da conformidade dos proce-
dimentos licitatórios adotados.

 § 2º Quando a Controladoria Geral constatar incon-
formidades, deverá adotar as providências cabíveis, tais 
como: indicar, de forma expressa e motivada, os vícios en-
contrados; determinar a correção das falhas e as providên-
cias aptas a mitigar nova ocorrência da inconformidade em 
casos futuros, fi xando prazo para o saneamento dos atos; e, 
caso constatado possível dano à Administração, adotar as 
medidas necessárias para a apuração das infrações admi-
nistrativas, procedendo aos encaminhamentos pertinentes, 
na forma do art. 169 , § 3º, II, da Lei 14.133/2021 .

 § 3º Em caso de dúvida quanto a um ou mais atos 
do procedimento, a Presidência da CMBV poderá solicitar 
esclarecimentos ao agente responsável pela prática do ato.

 § 4º Nas licitações que se enquadrem nas hipóteses 
do art. 26, § 2º, desta Resolução, o processo deverá ser re-
metido à Controladoria-Geral, para análise de conformida-
de.

 Art. 70. Homologada a licitação, deverão ser adota-
das as providências necessárias à formalização do contra-
to administrativo ou instrumento correlato, com a emissão 
prévia do empenho da despesa correspondente e a convo-
cação do licitante vencedor para assinatura.

 Parágrafo único. A formalização do contrato admi-
nistrativo não consiste em atribuição do agente ou comissão 
de contratação.

 Art. 71. Compete ao gestor do contrato as seguin-
tes providências em relação a formalização e assinatura do 
contrato:

 I - aferir se a documentação de habilitação se en-
contra válida para fi ns de assinatura do contrato, bem como 
se foram apresentados os demais documentos porventura 
exigidos no edital para fi ns de assinatura do contrato e a 
garantia contratual;

 II - formalizar o termo de contrato ou outro instru-
mento hábil, observando a minutas anexas ao edital do 
certame ou ao aviso no caso de contratação direta ou ao 
instrumento convocatório;

 III - convocar o(s) vencedor(e s) da licitação para 
assinatura do instrumento contratual;

 IV - realizar o lançamento dos dados do contrato 
administrativo ou instrumento correlato e adotar as pro-
vidências necessárias à divulgação de seu inteiro teor nos 
veículos eletrônicos ofi ciais, especialmente, na Imprensa 
Ofi cial, no Portal de Transparência e no Portal Nacional de 
Compras Públicas;

 V - anexar ao processo administrativo da contra-
tação, a cópia do contrato já assinado, as publicações nos 
meios eletrônicos ofi ciais e, quando exigida garantia con-
tratual, os comprovantes de seu recolhimento.

CAPÍTULO IV - DA CONTRATAÇÃO DIRETA
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Seção I - Do Processo de Contratação Direta

 Art. 72. O processo de contratação direta deverá ser 
instruído com os seguintes elementos:

 I - o Documento de Formalização de Demanda - 
DFD;

 II - o Estudo Técnico Preliminar - ETP, análise de ris-
cos, termo de referência, projeto básico ou projeto executi-
vo, quando for o caso;

 III - caracterização da situação de dispensa ou ine-
xigibilidade e indicação do dispositivo legal aplicável, em 
um dos documentos citados nos incisos acima, observando-
-se o art. 73 da Lei federal nº 14.133/2021 e demais legis-
lações aplicáveis à espécie.

 IV - estimativa da despesa, calculada na forma do 
art. 23 da Lei Federal nº 14.133/2021;

 V - justifi cativa do preço;

 VI - razão da escolha do contratado;

 VII - comprovação de que o contratado preenche os 
requisitos de habilitação exigidos pela legislação e previs-
tos no termo de referência ou projeto básico;

 VIII - proposta assinada pelo fornecedor ou execu-
tante, com o detalhamento das condições da contratação e 
dos preços global e unitários;

 IX - indicação da previsão de recursos orçamentá-
rios que assegurem o pagamento das obrigações a serem 
assumidas no exercício fi nanceiro, mediante solicitação de 
reserva ou documento equivalente, além de declaração de 
compatibilidade da despesa com a legislação orçamentária 
- fi nanceira;

 X - parecer jurídico, se for o caso;

 XI - parecer técnico, se for o caso;

 XII - autorização da autoridade máxima do órgão 
ou entidade demandante;

 XIII - minuta do contrato, a ser elaborada pelo res-
ponsável técnico da SELC, contemplando as informações 
contidas no DFD e ETP, e em conformidade com o modelo de 
minuta de contrato padronizado;

 XIV - consulta prévia à relação das empresas sus-
pensas ou impedidas de licitar ou contratar com a Adminis-
tração Pública do Município de Boa Vista.

 § 1º A elaboração do Estudo Técnico Preliminar e 
matriz de riscos será facultativa nos seguintes casos:

 I - dispensas de licitação previstas nos incisos I, II, 
III, VII e VIII do art. 75 da Lei nº 14.133 , de 1º de abril de 
2021;

 II - quando a simplicidade do objeto puder afastar a 
necessidade de Estudo Técnico Preliminar, o que deverá ser 
devidamente justifi cado no documento de formalização da 
demanda.

 § 2º A elaboração do Estudo Técnico Preliminar e 
análise de riscos serão obrigatórias nas hipóteses previstas 
nas alíneas b, c e f do inciso IV, ambos do art. 75 da Lei Fe-
deral nº 14.133/2021.

 § 3º A justifi cativa de preço exigida pelo inciso IV do 
caput deverá ser preferencialmente realizada conforme um 
ou mais métodos previstos no art. 23, § 1º, da Lei Federal nº 
14.133/2021, admitindo-se excepcionalmente que a exigên-
cia seja cumprida por meio de prova de compatibilidade do 
valor a ser contratado com os praticados em contratações 
semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da 
apresentação de notas fi scais emitidas para outros contra-
tantes no período de até um ano anterior à data da contra-
tação, ou por outro meio idôneo.

 Art. 73. É competente para autorizar a dispensa e a 

inexigibilidade de licitação a Presidência da Câmara Muni-
cipal de Boa Vista, admitida a delegação.

 Parágrafo único. Aplica-se o disposto no art. 71 da 
Lei Federal nº 14.133/2021, no que couber, aos processos de 
contratação direta.

 Art. 74. A Administração deverá, preferencialmente, 
utilizar a dispensa eletrônica para a contratação direta de 
objetos padronizados que permitem defi nição, comparação 
e seleção por meio de critérios objetivos, observando-se, no 
que couber, os procedimentos dos manuais de acesso e ope-
racionalização do Sistema Compras.gov.br.

 Parágrafo único. A realização do procedimento de 
dispensa eletrônica poderá ser afastada, em caráter excep-
cional, mediante justifi cativa de sua inadequação à obten-
ção da melhor proposta no caso concreto.

 Art. 75. Os processos de contratação direta por dis-
pensa de licitação deverão ser submetidos a análise jurídica 
pela Procuradoria-Geral.

 § 1º Nos casos de dispensa de licitação em razão 
do valor em que inexistam obrigações futuras do contrata-
do, inclusive as relativas à garantia legal ou convencional 
ou à assistência técnica, está dispensada a manifestação da 
Procuradoria-Geral.

 § 2º Ficam também dispensados de análise jurídica 
os processos de contratação direta nas hipóteses previa-
mente defi nidas por ato do Procurador-Geral, nos termos 
do § 5º, do art. 53 da Lei Federal nº 14.133/2021.

 § 3º A dispensa de análise jurídica pela Procurado-
ria-Geral na forma dos § 1º e § 2º deste artigo não afasta a 
necessidade da análise de conformidade pela Controlado-
ria-Geral.

 Art. 76. No caso de contratação direta, a divulgação 
no Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP) e no sí-
tio eletrônico ofi cial do município deverá ocorrer no prazo 
de até 10 (dez) dias úteis, contados da data de assinatura 
do contrato ou instrumento substitutivo, como condição in-
dispensável para a efi cácia do ato, observado o art. 94 da 
Lei Federal nº 14.133/2021.

 § 1º Os contratos e eventuais aditivos celebrados 
em caso de urgência, efetivamente demonstrada e justifi ca-
da, terão efi cácia a partir de sua assinatura, mas deverão 
ser publicados no prazo previsto no caput deste artigo.

 § 2º A divulgação de que trata o caput deste arti-
go, quando referente à contratação de profi ssional do setor 
artístico por inexigibilidade, deverá identifi car os custos do 
cachê do artista, dos músicos ou da banda, quando houver, 
do transporte, da hospedagem, da infraestrutura, da logís-
tica do evento e das demais despesas específi cas.

 Art. 77. Os processos de contratação direta, por ine-
xigibilidade de licitação, deverão obrigatoriamente serem 
submetidos à análise jurídica pela Procuradoria-Geral, ob-
servando as exceções especifi cadas art. 76 desta Instrução 
Normativa.

 § 1º É imprescindível a análise de conformidade dos 
processos de contratação direta por inexigibilidade de lici-
tação pela Controladoria-Geral.

 § 2º Caberá ao gestor do contrato o cumprimento 
das exigências estabelecidas no art.76.

Seção II - Da Inexigibilidade de Licitação

 Art. 78. As hipóteses previstas no art. 74 da Lei Fe-
deral nº 14.133/2021 são exemplifi cativas, sendo inexigível 
a licitação em todos os casos em que for inviável a competi-
ção.

 § 1º Para fi ns do disposto no inciso I do caput do ar-
tigo 74 da Lei Federal nº 14.133/2021, o setor demandante 
deverá demonstrar a inviabilidade de competição mediante 
atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, decla-
ração do fabricante ou outro documento idôneo capaz de 
comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por produ-
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tor, empresa ou representante comercial exclusivos, vedada 
a preferência por marca específi ca.

 § 2º Para fi ns do disposto no inciso II do caput do 
artigo 74 da Lei Federal nº 14.133/2021, considera-se em-
presário exclusivo a pessoa física ou jurídica que possua 
contrato, declaração, carta ou outro documento que ateste 
a exclusividade permanente e contínua de representação, 
no País ou em Estado específi co, do profi ssional do setor 
artístico, afastada a possibilidade de contratação direta por 
inexigibilidade por meio de empresário com representação 
restrita a evento ou local específi co.

 § 3º As hipóteses de inexigibilidade previstas no in-
ciso III do caput do art. 74 da Lei Federal nº 14.133/2021, 
para que fi quem caracterizadas, dependem da comprova-
ção dos requisitos da especialidade, aliado à notória espe-
cialização do contratado, observados os seguintes aspectos:

 I - considera-se de notória especialização o pro-
fi ssional ou a empresa cujo conceito no campo de sua es-
pecialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, 
experiência, publicações, organização, aparelhamento, 
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas 
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e 
reconhecidamente adequado à plena satisfação do objeto 
do contrato;

 II - é vedada a subcontratação de empresas ou a 
atuação de profi ssionais distintos daqueles que tenham jus-
tifi cado a inexigibilidade.

 § 4º Nas contratações com fundamento no inciso V 
do caput do art. 74 da Lei 14.133/2021, devem ser observa-
dos os seguintes requisitos:

 I - elaboração de Estudo Técnico Preliminar conten-
do, dentre outros aspectos, a avaliação fundamentada acer-
ca da vantagem da opção pela locação ou pela compra do 
imóvel;

 II - justifi cativa fundamentada acerca das razões 
pelas quais as características das instalações e/ou da loca-
lização do imóvel o tornam singular, único apto a satisfazer 
a necessidade administrativa;

 III - laudo de avaliação prévia do bem, do seu es-
tado de conservação, dos custos de adaptações, quando 
imprescindíveis às necessidades de utilização e às normas 
de acessibilidade e segurança pertinentes, e do prazo de 
amortização dos investimentos;

 IV - apresentação dos documentos de habilitação do 
contratado e comprovação da titularidade do bem.

 § 5º O rol de documentos referidos no inciso IV, do 
§ 4º, deste artigo, poderá ser regulamentado pela Secreta-
ria Especial de Licitações e Contratos, Procuradoria-Geral e 
Controladoria-Geral.

 Art. 79. Compete ao agente público responsável 
pelo processo de contratação direta, no caso de inexigibili-
dade de licitação, a adoção de providências que assegurem 
a veracidade do documento de exclusividade apresentado 
pela futura contratada, nos termos do § 1º do art. 74 da Lei 
Federal nº 14.133/2021.

 Art. 80. O Estudo Técnico Preliminar voltado às con-
tratações por inexigibilidade de licitação deverá conter a 
prévia defi nição da necessidade administrativa e conter a 
análise sobre a inexistência de outras soluções no mercado 
que sejam aptas a atender a demanda.

 Art. 81. É vedada a inexigibilidade de licitação para 
serviços de publicidade e divulgação, bem como a preferên-
cia por marca específi ca.

 Parágrafo único. Em caráter excepcional, poderão 
ser adquiridos bens de marcas específi cas ou contratados 
serviços com prestador específi co para cumprimento de or-
dem judicial, quando a decisão indique a marca ou o pres-
tador a ser contratado pela CMBV.

Seção III - Da Dispensa de Licitação

 Art. 82. Os processos de dispensa de licitação de-
verão conter a documentação prevista no art. 77 desta Re-
solução, além da justifi cativa acerca do enquadramento na 
hipótese de dispensa prevista no art. 75 da Lei Federal nº 
14.133/2021.

 § 1º Nas dispensas de licitação previstas nos incisos 
I e II do art. 75 da Lei Federal nº 14.133/2021, o processo 
deverá ser instruído também com o ateste da Presidência 
da CMBV acerca da observância dos parâmetros fi xados 
acerca do somatório das despesas previstos no art. 75, § 1º, 
da Lei Federal nº 14.133/2021.

 § 2º Considera-se ramo de atividade a participação 
econômica do mercado, identifi cada pelo nível de subclasse 
da Classifi cação Nacional de Atividades Econômicas - CNAE.

 Art. 83. Nas hipóteses de dispensa de licitação com 
fundamento nos incisos I e II do art. 75 da Lei Federal nº 
14.133/2021, a SELC providenciará, obrigatoriamente, a di-
vulgação de aviso no sítio eletrônico ofi cial da CMBV e no 
Portal Nacional de Contratações Públicas, por pelo menos 
03 dias úteis, na forma do art. 75, § 3º, da Lei Federal nº 
14.133/2021, sem prejuízo da eventual adoção de outras 
formas de se conferir ampla publicidade, como o envio de 
comunicação para fornecedores cadastrados.

 Parágrafo único. O procedimento previsto no caput 
apenas será dispensado mediante justifi cativa nos autos 
acerca da inviabilidade, inexequibilidade ou inefi ciência da 
medida, a ser ratifi cada pelo órgão ou entidade demandan-
te.

 Art. 84. Na hipótese de dispensa de licitação com 
fundamento no inciso VIII do art. 75 da Lei Federal nº 
14.133/2021, incumbe ao setor demandante apresentar 
também a devida caracterização da situação emergencial 
ou de calamidade pública, com a indicação do prejuízo caso 
a contratação não se efetive, bem como das razões pelas 
quais não é possível aguardar a instauração do regular 
processo licitatório.

 § 1º Para os fi ns do inciso VIII do caput do art. 75 
da Lei Federal nº 14.133/2021, considera-se emergencial a 
contratação por dispensa com objetivo de manter a conti-
nuidade do serviço público, e deverão ser observados os va-
lores praticados pelo mercado na forma do art. 23 daquela 
Lei, bem como adotadas as providências necessárias para 
a conclusão do processo licitatório, sem prejuízo de apura-
ção de responsabilidade dos agentes públicos que eventu-
almente deram causa à situação emergencial.

 § 2º O disposto no § 1º deste artigo não se aplica 
às contratações de até R$ 9.153,34 (nove mil, cento e cin-
quenta e três reais e trinta e quatro centavos) de serviços 
de manutenção de veículos automotores de propriedade da 
CMBV, incluído o fornecimento de peças, na forma do § 7º do 
art. 75 da Lei Federal nº 14.133/2021, salvo quando houver 
contrato ou ata de registro de preços vigente.

 § 3º O valor disposto no § 2º deste artigo será atu-
alizado anualmente, mediante Decreto Federal, conforme 
disposto no artigo 182 da Lei nº 14.133/20221.

 Art. 85. Nas dispensas de licitação previstas nos in-
cisos I e II do art. 75 da Lei Federal nº 14.133/2021, a con-
tratação deverá ser feita preferencialmente com microem-
presa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor 
individual, nos termos da legislação federal pertinente

 Art. 86. Quando o instrumento do contrato for subs-
tituído, a critério do órgão ou entidade demandante, nas 
hipóteses do art. 95 da Lei Federal nº 14.133/2021, o instru-
mento hábil substitutivo deverá dispor, no que couber, sobre 
as cláusulas necessárias dispostas no art. 92 da Lei Federal 
nº 14.133/2021, ou fazer menção ao respectivo Termo de 
Referência ou Projeto Básico que contenha essas cláusulas, 
com citação do número do Processo Administrativo que au-
torizou a contratação.

CAPÍTULO V - DOS PROCEDIMENTOS AUXILIARES

 Art. 87. O credenciamento, pré-qualifi cação e pro-
cedimento de manifestação de interesse e manifestação de 
interesse privado e registro cadastral serão regulamenta-
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dos posteriormente.

Seção I - Do Sistema de Registro de Preços

Subseção I - Disposições Gerais

 Art. 88. O Sistema de Registro de Preços - SRP para 
aquisição de bens ou contratação de obras ou serviços, in-
clusive de engenharia, pelos órgãos e entidades descritos 
no art. 1º desta Resolução, obedecerá ao disposto nesta Se-
ção.

 Art. 89. Será adotado, preferencialmente, o SRP nas 
seguintes hipóteses:

 I - quando, pelas características do objeto, houver a 
necessidade de contratações sucessivas; contratações per-
manentes ou frequentes;

 II - quando for mais conveniente a aquisição de 
bens com previsão de entregas parceladas ou contratação 
de serviços a serem remunerados por unidade de medida; 
como quantidade de horas de serviço, postos de trabalho ou 
em regime de tarefa;

 III- quando, pela natureza do objeto, não for pos-
sível defi nir previamente o quantitativo a ser demandado 
pela Administração;

 § 1º O sistema de registro de preços, no caso de 
obras e serviços de engenharia, somente poderá ser utili-
zado se atendidos, cumulativamente, os requisitos previstos 
no art. 85 da Lei Federal nº 14.133/2021.

 § 2º A adequação e conveniência da realização de 
registro de preços deverá ser expressamente atestada pelo 
setor demandante e ratifi cado pela SELC.

 Art. 90. É permitido o registro de preços com indica-
ção limitada a unidades de contratação, sem indicação do 
total a ser adquirido, apenas nas seguintes situações:

 I - quando for a primeira licitação ou contratação 
direta para o objeto e o órgão ou a entidade demandante 
não tiver registro de demandas anteriores;

 II - no caso de alimento perecível; ou

 III - no caso em que o serviço estiver integrado ao 
fornecimento de bens.

 Parágrafo único. Nas situações referidas no caput, 
é obrigatória a indicação do valor máximo da despesa e é 
vedada a participação de outro órgão ou entidade na ata.

 Art. 91. Na licitação envolvendo o SRP não é neces-
sário realizar prévia reserva orçamentária, que somente 
será exigida para a formalização do contrato ou outro ins-
trumento hábil para a assunção efetiva do compromisso.

 § 1º O disposto no caput não afasta a necessidade 
de indicação da dotação orçamentária que será utilizada 
para fazer face às despesas decorrentes de eventuais con-
tratações.

 § 2º A ausência de previsão orçamentária, sem a 
confi guração dos demais requisitos previstos no art. 89, não 
pode fundamentar a adoção do sistema de registro de pre-
ços.

 Art. 92. A licitação para registro de preços será rea-
lizada nas modalidades licitatórias concorrência ou pregão, 
do tipo menor preço ou maior desconto sobre tabela de pre-
ços praticada no mercado.

Subseção II - Do Edital

 Art. 93. O edital de licitação para registro de preços 
deverá observar o disposto no art. 82 da Lei 14.133/2021, 
além de prever:

 I - o prazo de validade da ata de registro de preços 
e a eventual possibilidade de prorrogação;

 II - os órgãos e entidades participantes;

 III - os limites global e individual para adesões;

 IV - o quantitativo mínimo para cada ordem de for-
necimento a ser exarada pelos órgãos gerenciador, partici-
pantes e não participantes.

Subseção III - Do Órgão Gerenciador

 Art. 94. Caberá à SELC a prática de todos os atos de 
controle e Administração do SRP, e ainda o seguinte:

 I - realizar o procedimento de comunicação de in-
tenção de registro;

 II - aceitar ou recusar, justifi cadamente, no que diz 
respeito à IRP:

 a) os quantitativos considerados ínfi mos;
 b) a inclusão de novos itens; e
 c) os itens de mesma natureza com modifi cações em 
suas especifi cações.

 III - consolidar todas as informações relativas à es-
timativa individual e ao total do consumo, promovendo a 
adequação dos termos de referência ou projetos básicos en-
caminhados para atender aos requisitos de padronização e 
racionalização, e determinar a estimativa total de quanti-
dades da contratação;

 IV - promover todos os atos necessários à instrução 
processual para a realização do procedimento licitatório ou 
contratação direta pertinente;

 V - realizar a necessária pesquisa de preços ampla 
e diversifi cada para elaboração da estimativa orçamentá-
ria, devendo zelar pela maior amplitude possível das fontes 
pesquisadas;

 VI - confi rmar junto aos órgãos participantes a sua 
concordância com o objeto a ser licitado, inclusive quanto 
aos quantitativos, termo de referência ou projeto básico 
consolidados, quando for o caso;

 VII - realizar todo procedimento licitatório, bem 
como os atos dele decorrentes, tais como encaminhar a ata 
de Registro de Preços à Presidência da CMBV para assinatu-
ra, e posteriormente encaminhar cópia aos demais órgãos 
participantes;

 VIII - gerenciar a ata de registro de preços, provi-
denciando a indicação, sempre que solicitado, dos forne-
cedores, para atendimento às necessidades da Administra-
ção, obedecendo a ordem de classifi cação e os quantitativos 
de contratação defi nidos pelos órgãos participantes;

 IX - conduzir os procedimentos relativos a eventu-
ais renegociações dos preços registrados e a aplicação de 
penalidades por descumprimento do pactuado na ata de 
registro de preços;

 X - analisar as solicitações de adesão formuladas 
pelos órgãos não participantes;

 XI - zelar pela observância dos limites individual e 
global para adesão;

 XII - divulgar o conteúdo da ata de registro de pre-
ços, na Imprensa Ofi cial, no sítio eletrônico da CMBV e no 
Portal Nacional de Contratações Públicas, conforme as dire-
trizes da Lei Federal nº 14.133/2021;

 XIII - aceitar, excepcionalmente, a prorrogação do 
prazo da ata;

 XIV - remanejar os quantitativos da ata;

 a) as quantidades previstas para os itens com pre-
ços registrados nas atas de registro de preços poderão ser 
remanejadas pelo órgão ou pela entidade gerenciadora 
entre os órgãos ou as entidades participantes e não partici-
pantes do registro de preços;
 b) o remanejamento de que trata a alínea “a” so-
mente será feito:

 1. de órgão ou entidade participante para órgão ou 
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entidade participante; ou

 2. de órgão ou entidade participante para órgão ou 
entidade não participante.

 c) o órgão ou a entidade gerenciadora que tiver 
estimado as quantidades que pretende contratar será con-
siderado participante para fi ns do remanejamento de que 
trata a alínea “a”;
 d) na hipótese de remanejamento de órgão ou de 
entidade participante para órgão ou entidade não parti-
cipante, serão observados os limites previstos no art. 96 e 
seus parágrafos desta Instrução Normativa;
 e) para fi ns do disposto na alínea ‘b”, competirá ao 
órgão ou à entidade gerenciadora autorizar o remaneja-
mento solicitado, com a redução do quantitativo inicialmen-
te informado pelo órgão ou pela entidade participante, des-
de que haja prévia anuência do órgão ou da entidade que 
sofrer redução dos quantitativos informados;
 f) caso o remanejamento seja feito entre órgãos ou 
entidades de Estados, do Distrito Federal ou de Municípios 
distintos, caberá ao fornecedor benefi ciário da ata de regis-
tro de preços, observadas as condições nela estabelecidas, 
optar pela aceitação ou não do fornecimento decorrente do 
remanejamento dos itens.

 XV - demonstrar, nos casos de solicitação de adesão 
à Ata de Registro de Preços pelos órgãos não participantes, 
a vantajosidade dos preços registrados por meio da reali-
zação de pesquisa de preços com amplitude e diversidade 
de fontes.

 § 1º A constatação de preço mais vantajoso em de-
corrência da pesquisa referida no parágrafo anterior acar-
retará a necessidade de repactuação do preço registrado.

 § 2º Não havendo êxito nas negociações, o órgão 
gerenciador não autorizará a adesão.

Subseção IV - Do Órgão Participante

 Art. 95. O órgão participante será responsável pela 
manifestação de interesse em participar do registro de pre-
ços, providenciando o encaminhamento ao órgão gerencia-
dor de sua respectiva requisição de objeto, adequada ao 
registro de preço do qual pretende fazer parte, devendo 
ainda:

 I - garantir que todos os atos inerentes ao procedi-
mento para sua inclusão no registro de preços a ser reali-
zado estejam devidamente formalizados e aprovados pela 
SELC;

 II - manifestar, junto ao órgão gerenciador, sua con-
cordância com o objeto a ser licitado ou contratado, antes 
da realização do procedimento licitatório ou contratação di-
reta;

 III - tomar conhecimento da ata de registro de pre-
ços, inclusive as respectivas alterações porventura ocorri-
das, com o objetivo de assegurar, quando de seu uso, o cor-
reto cumprimento de suas disposições, logo após concluído 
o procedimento licitatório;

 IV - assegurar-se, quando do uso da ata de regis-
tro de preços, que a contratação a ser procedida atenda 
aos seus interesses, sobretudo quanto a valores praticados, 
informando ao órgão gerenciador eventual desvantagem 
quanto a sua utilização;

 V - zelar pelos atos relativos ao cumprimento das 
obrigações assumidas pelo fornecedor e pela aplicação de 
eventuais penalidades decorrentes do descumprimento do 
pactuado na ata de registro de preços ou de obrigações 
contratuais;

 VI - informar ao órgão gerenciador, quando de sua 
ocorrência, a recusa do fornecedor em atender as condições 
estabelecidas em edital, fi rmadas na ata de registro de pre-
ços, as divergências relativas à entrega, às características e 
à origem dos bens licitados e a recusa do mesmo em assinar 
contrato para fornecimento ou prestação de serviços;

 VII - solicitar, se necessário, a inclusão de novos 
itens, no prazo previsto pelo órgão ou pela entidade geren-

ciadora, acompanhada das informações e da pesquisa de 
mercado que contemple a variação de custos locais e regio-
nais.

Subseção V - Da Adesão

 Art. 96. A utilização de ata de registro de preço por 
órgão não participante está sujeita à prévia autorização do 
órgão gerenciador.

 § 1º A autorização do órgão gerenciador deverá le-
var em consideração a observância dos limites individual 
e global previstos neste decreto, além da necessidade de 
garantia da capacidade de fornecimento e observância da 
economia de escala.

 § 2º As aquisições ou as contratações adicionais não 
poderão exceder, por órgão ou entidade, a cinquenta por 
cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocató-
rio registrados na ata de registro de preços para o órgão ou 
a entidade gerenciadora e para os órgãos ou as entidades 
participantes.

 § 3º O quantitativo decorrente das adesões não po-
derá exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de 
cada item registrado na ata de registro de preços para o 
órgão ou a entidade gerenciadora e os órgãos ou as enti-
dades participantes, independentemente do número de ór-
gãos ou entidades não participantes que aderirem à ata de 
registro de preços.

 § 4º Para aquisição emergencial de medicamentos e 
de material de consumo médico-hospitalar por órgãos e en-
tidades da Administração Pública federal, estadual, distrital 
e municipal, a adesão à ata de registro de preços gerencia-
da pelo Ministério da Saúde não estará sujeita ao limite de 
que trata o § 3º do caput.

 § 5º A adesão à ata de registro de preços por órgãos 
e entidades da Administração Pública estadual, distrital e 
municipal poderá ser exigida para fi ns de transferências 
voluntárias, hipótese em que não fi cará sujeita ao limite de 
que trata o § 3º do caput, desde que:

 I - seja destinada à execução descentralizada de 
programa ou projeto federal; e

 II - seja comprovada a compatibilidade dos preços 
registrados com os valores praticados no mercado, na for-
ma prevista no art. 23 da Lei nº 14.133, de 2021.

 § 6º A garantia da capacidade de fornecimento de-
verá ser demonstrada por meio de expressa autorização do 
fornecedor ou prestador de serviço registrado na qual este-
ja consignada o compromisso de não descontinuar ou preju-
dicar a concretização do quantitativo registrado a despeito 
da adesão solicitada.

 § 7º As solicitações de adesão deverão ser forma-
lizadas por meio de requerimento específi co instruído em 
processo administrativo próprio com os seguintes documen-
tos:

 I - documento que ateste a equivalência do objeto 
registrado com a necessidade administrativa do órgão não 
participante;

 II - nota de reserva orçamentária do recurso neces-
sário a fazer face à despesa decorrente da adesão;

 III - autorização expressa do órgão gerenciador;

 IV - autorização expressa do fornecedor ou presta-
dor de serviço registrado nos moldes previstos no § 6º deste 
artigo.

 § 8º A solicitação de adesão deverá estabelecer de 
forma clara o quantitativo do objeto que se pretende con-
tratar, com base em técnicas estimativas que considerarão, 
quando possível, o histórico de consumo e a perspectiva de 
aumento ou redução da demanda.

 § 9º Após a autorização do órgão ou da entidade 
gerenciadora, o órgão ou a entidade não participante efeti-
vará a aquisição ou a contratação solicitada em até noventa 
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dias, observado o prazo de vigência da ata.

 § 10. O prazo previsto no § 9º poderá ser prorroga-
do excepcionalmente, mediante solicitação do órgão ou da 
entidade não participante aceita pelo órgão ou pela entida-
de gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de 
vigência da ata de registro de preços.

 § 11. A SELC fi cará responsável pelos atos de ade-
são à Ata de Registro de Preços.

Subseção VI - Da Ata de Registro de Preços 
e das Regras Gerais de Contratação

 Art. 97. O prazo de validade da ata de registro de 
preço será de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por 
igual período caso exista saldo a ser contratado na ata, des-
de que comprovada a vantajosidade do preço registrado, 
mediante pesquisa de preços que leve em consideração os 
parâmetros fi xados no art. 45 desta Instrução Normativa.

 Parágrafo único. Os prazos de vigência dos eventu-
ais contratos decorrentes do registro observarão os limites 
previstos no Capítulo V do Título III da Lei 14.133/2021.

 Art. 98. São cláusulas essenciais da ata de registro 
de preços:

 I - descrição pormenorizada do objeto e dos quanti-
tativos registrados;

 II - condições de fornecimento ou prestação do ser-
viço;

 III - sanções pelo descumprimento de suas diretri-
zes;

 IV - hipóteses de cancelamento e extinção prematu-
ra da ata de registro;

 V - preço registrado e condições de pagamento;

 VI - necessidade de permanente pesquisa de pre-
ços, inclusive, antes da formalização da contratação, para 
aferição da manutenção da vantajosidade dos preços regis-
trados;

 VII - critério de repactuação dos preços registrados 
em razão da superveniente alteração da realidade do mer-
cado;

 VIII - prazo de vigência e a informação sobre a pos-
sibilidade ou não de prorrogação caso exista saldo ao fi nal 
da vigência; e

 IX - limites global e individual para adesão de ór-
gãos não participantes.

 Art. 99. A existência de preços registrados não obri-
ga a Administração a fi rmar as contratações que deles po-
derão advir, facultando-se a realização de licitação espe-
cífi ca para a aquisição pretendida, sendo assegurada ao 
benefi ciário do registro a preferência de fornecimento em 
igualdade de condições.

 Parágrafo único. A não utilização de ata de regis-
tro vigente deverá ser devidamente justifi cada pelo órgão 
ou entidade demandante ao órgão gerenciador com funda-
mento na superveniente perda da vantajosidade dos preços 
registrados ou inadequação do objeto à necessidade admi-
nistrativa atual.

 Art. 100. Homologado o resultado da licitação, o ór-
gão gerenciador, respeitada a ordem de classifi cação e a 
quantidade de fornecedores a serem registrados, convocará 
os interessados para assinatura da ata de registro de pre-
ços, observando-se o seguinte:

 I - o preço registrado e a indicação dos respectivos 
fornecedores serão divulgados nos meios eletrônicos ofi -
ciais e fi carão disponibilizados durante a vigência da ata de 
registro de preços;

 II - quando das contratações decorrentes do registro 
de preços deverá ser respeitada a ordem de classifi cação 

das empresas constantes da ata; e

 III - os órgãos não participantes do registro de pre-
ços, quando da necessidade de contratação, deverão recor-
rer ao órgão gerenciador da ata de registro de preços, para 
que este proceda a indicação do fornecedor e respectivos 
preços a serem praticados.

 Art. 101. Quando o edital admitir a formulação de 
propostas com quantitativos inferiores ao máximo previsto 
no edital, ao preço do primeiro colocado serão registrados 
tantos fornecedores quantos necessários para que, em fun-
ção de propostas apresentadas, seja atingida a quantidade 
total estimada para o item ou lote.

 Parágrafo único. Exaurida a capacidade de forneci-
mento do licitante que formulou oferta parcial, poderão ser 
contratados os demais licitantes, até o limite do quantitativo 
registrado, respeitada a ordem de classifi cação, pelo preço 
por eles apresentados, desde que sejam compatíveis com 
o preço vigente no mercado, o que deverá ser comprovado 
nos autos.

 Art. 102. A contratação com os fornecedores ou 
prestadores de serviço registrados será formalizada pela 
CMBV, por intermédio de instrumento contratual, emissão 
de nota de empenho de despesa, autorização de compra ou 
outro instrumento similar, conforme o disposto no art. 95 da 
Lei 14.133/2021.

Subseção VII - Do Cadastro de Reserva

 Art. 103. Após a defi nição do preço fi nal do licitante 
vencedor, o agente da contratação ou comissão de licitação 
deverá verifi car com os demais licitantes se aceitam cotar 
os bens, obras ou serviços com preços iguais aos do licitan-
te vencedor, para formação de cadastro de reserva, a ser 
incluído na respectiva ata na forma de anexo, respeitada a 
sequência da classifi cação do certame.

 § 1º O cadastro de reserva poderá ser utilizado nas 
seguintes hipóteses:

 I - impossibilidade de atendimento pelo primeiro 
colocado da ata;

 II - descumprimento das condições da ata pelo com-
promitente;

 III - recusa do vencedor em assinar a ata de registro 
de preços, o contrato ou o instrumento equivalente, dentro 
do prazo fi xado no edital, sem prejuízo da aplicação de pe-
nalidades;

 IV - liberação do compromisso por razões admitidas 
neste decreto.

 § 2º A habilitação dos fornecedores que comporão o 
cadastro de reserva será conferida quando houver necessi-
dade de contratação de fornecedor remanescente.

 § 3º Na hipótese de nenhum dos licitantes aceitar 
assinar a ata de registro de preços nos termos do caput des-
te artigo, a SELC poderá convocar os licitantes remanescen-
tes, na ordem de classifi cação, para a assinatura da ata nas 
condições ofertadas por estes, desde que o valor seja igual 
ou inferior ao orçamento estimado para a contratação.

Subseção VIII - Das Alterações da Ata de Registro de Preços

 Art. 104. As eventuais alterações da ata de registro 
de preços não poderão acarretar aumento dos quantitativos 
registrados, inclusive, nas hipóteses previstas no art. 124 da 
Lei 14.133/2021.

 Parágrafo único. Os eventuais contratos decorrentes 
do registro de preços poderão ser alterados de acordo com 
as diretrizes da Lei Federal nº 14.133/2021, observando-se, 
quanto aos acréscimos e supressões, a aplicação do limite 
legal relativo ao contrato individualmente considerado, e 
não à ata de registro de preços.

 Art. 105. O preço registrado poderá ser revisto em 
caso de força maior, caso fortuito ou fato do príncipe ou em 
decorrência de fatos imprevisíveis ou previsíveis de con-
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sequências incalculáveis, que inviabilizem a execução tal 
como pactuado, observada a instrução processual respecti-
va, cabendo ao órgão gerenciador da ata promover as ne-
cessárias negociações junto aos fornecedores.

 Parágrafo único. A alteração dos preços registrados 
não altera automaticamente os preços dos contratos decor-
rentes do sistema de registro de preços, cuja revisão deverá 
ser feita pelo órgão contratante, observadas as disposições 
legais incidentes sobre os contratos.

 Art. 106. Quando o preço inicialmente registrado, 
por motivo superveniente, tornar-se superior ao preço pra-
ticado no mercado o órgão gerenciador deverá convocar o 
fornecedor visando a negociação para redução de preços e 
sua adequação ao praticado pelo mercado.

 § 1º Os fornecedores que não aceitarem reduzir 
seus preços aos valores praticados pelo mercado serão li-
berados dos compromissos assumidos, sem aplicação de 
penalidades administrativas.

 § 2º A redução do preço registrado será comunicada 
pelo órgão gerenciador aos órgãos contratantes que tive-
rem formalizado contratos com fundamento no respectivo 
registro, para que avaliem a necessidade de efetuar a revi-
são dos preços contratados.

 § 3º A ordem de classifi cação dos fornecedores que 
aceitarem reduzir seus preços aos valores de mercado ob-
servará a classifi cação obtida originalmente na licitação.

 Art. 107. Quando o preço de mercado se tornar su-
perior aos preços registrados é facultado ao fornecedor re-
querer, antes do pedido de fornecimento, a atualização do 
preço registrado, mediante requerimento devidamente ins-
truído com a comprovação de fato superveniente que tenha 
ensejado a elevação dos preços que inviabilize o cumpri-
mento das obrigações contidas na ata, desde que observa-
dos os seguintes requisitos:

 I - a possibilidade da atualização dos preços regis-
trados seja aventada pelo fornecedor ou prestador signatá-
rio da ata de registro de preços;

 II - a modifi cação seja substancial nas condições re-
gistradas, de forma que seja caracterizada alteração des-
proporcional entre os encargos do fornecedor ou prestador 
signatário da ata de registro de preços e da Administração 
Pública;

 III - seja demonstrado nos autos a desatualização 
dos preços registrados, por meio de apresentação de plani-
lha de custos e documentação comprobatória correlata que 
demonstre que os preços registrados se tornaram inviáveis 
nas condições inicialmente pactuadas.

 § 1º A iniciativa e o encargo da demonstração da 
necessidade de atualização de preço serão do fornecedor 
ou prestador signatário da ata de registro de preços, caben-
do ao órgão gerenciador a análise e deliberação a respeito 
do pedido.

 § 2º Se não houver prova efetiva da desatualiza-
ção dos preços registrados e da existência de fato superve-
niente, o pedido será indeferido pelo órgão gerenciador e o 
fornecedor continuará obrigado a cumprir os compromissos 
pelo valor registrado na ata, sob pena de cancelamento do 
registro de preços e de aplicação das penalidades adminis-
trativas previstas em lei e no edital.

 § 3º Na hipótese do cancelamento do registro de 
preços prevista no § 2º deste artigo, o órgão gerenciador 
poderá convocar os demais fornecedores integrantes do ca-
dastro de reserva para que manifestem interesse em assu-
mir o fornecimento dos bens, a execução das obras ou dos 
serviços, pelo preço registrado na ata.

 § 4º Comprovada a desatualização dos preços re-
gistrados decorrente de fato superveniente que prejudique 
o cumprimento da ata, o órgão gerenciador poderá efetuar 
a atualização do preço registrado, adequando-o aos valo-
res praticados no mercado.

 § 5º Como alternativa à atualização prevista no pa-

rágrafo anterior, o órgão gerenciador poderá liberar o for-
necedor do compromisso assumido, sem aplicação de qual-
quer penalidade.

 § 6º Liberado o fornecedor na forma do parágrafo 
anterior, o órgão gerenciador poderá convocar os integran-
tes do cadastro de reserva, para que manifestem interesse 
em assumir o fornecimento dos bens, a execução das obras 
ou dos serviços, pelo preço registrado.

 § 7º Na hipótese de não haver cadastro de reser-
va, o órgão gerenciador poderá convocar os licitantes re-
manescentes, na ordem de classifi cação, para negociação e 
assinatura da ata no máximo nas condições ofertadas por 
estes, desde que o valor seja igual ou inferior ao orçamento 
estimado para a contratação, inclusive quanto aos preços 
atualizados, nos termos do instrumento convocatório.

 § 8º Não havendo êxito nas negociações, o órgão 
gerenciador deverá proceder ao cancelamento da ata de 
registro de preços, adotando de imediato as medidas cabí-
veis para a satisfação da necessidade administrativa.

Subseção IX - Do Cancelamento do Registro de Preços

 Art. 108. O registro de preço de fornecedor ou pres-
tador de serviço será cancelado quando:

 I - for atestado o descumprimento das condições 
previstas na ata de registro de preços, sem motivo justifi ca-
do;

 II - o contrato ou documento equivalente não for fi r-
mado no prazo estabelecido pela Administração, sem justi-
fi cativa razoável;

 III - o fornecedor ou prestador de serviço registrado 
não aceitar reduzir o seu preço registrado, na hipótese des-
te se tornar superior aos preços praticados no mercado;

 IV - estiverem presentes razões de interesse públi-
co;

 V - restar caracterizada a impossibilidade de con-
cretização do objeto registrado em razão de caso fortuito ou 
força maior.

 VI - sofrer sanção prevista nos incisos III ou IV do 
caput do art. 156 da Lei nº 14.133, de 2021.

 § 1º Na hipótese prevista no inciso IV do caput, da 
referida Lei, caso a penalidade aplicada ao fornecedor não 
ultrapasse o prazo de vigência da ata de registro de preços, 
o órgão ou a entidade gerenciadora poderá, mediante de-
cisão fundamentada, decidir pela manutenção do registro 
de preços, vedadas novas contratações derivadas da ata 
enquanto perdurarem os efeitos da sanção.

 § 2º O cancelamento de registro, nas hipóteses pre-
vistas, assegurados o contraditório e a ampla defesa, será 
formalizado por despacho da autoridade competente do ór-
gão gerenciador.

 § 3º O disposto no § 3º do art. 107 poderá ser obser-
vado nas hipóteses de cancelamento do registro, sem preju-
ízo da prévia negociação para obtenção de condições mais 
vantajosas para a Administração.

 Art. 109. Enquanto não for efetivamente implemen-
tado o Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP) pre-
visto no Artigo 87 da Lei Federal nº 14.133/2021, o sistema 
de registro cadastral de fornecedores da CMBV será regido, 
no que couber, pelo disposto na Instrução Normativa nº 3, 
de 26 de abril de 2018, da Secretaria de Gestão do Ministé-
rio do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão.

CAPÍTULO VI - DO CONTRATO E SUAS ALTERAÇÕES

Seção I - Do Contrato

 Art. 110. O Contrato administrativo deverá ser re-
digido com clareza e precisão e deverá conter, obrigatoria-
mente:

 I - nome das partes e de seus representantes;
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 II - fi nalidade;

 III - ato autorizativo;

 IV - número do processo da licitação ou contratação 
direta;

 V - obrigatoriedade de sujeição dos contratantes às 
regras da Lei Federal nº 14.133/2021 e às suas cláusulas;

 VI - condições de execução.

 § 1º São necessárias em todo contrato cláusulas que 
estabeleçam:

 I - o objeto e seus elementos característicos;

 II - a vinculação ao edital de licitação e à proposta 
do licitante vencedor ou ao ato que tiver autorizado a con-
tratação direta e à respectiva proposta;

 III - a legislação aplicável à execução do contrato, 
inclusive quanto aos casos omissos;

 IV - o regime de execução ou a forma de forneci-
mento;

 V - o preço e as condições de pagamento, os crité-
rios, a data-base e a periodicidade do reajustamento de 
preços e os critérios de atualização monetária entre a data 
do adimplemento das obrigações e a do efetivo pagamento;

 VI - os critérios e a periodicidade da medição, quan-
do for o caso, e o prazo para liquidação e para pagamento;

 VII - os prazos de início das etapas de execução, 
conclusão, entrega, observação e recebimento defi nitivo, 
quando for o caso;

 VIII - o crédito pelo qual correrá a despesa, com a 
indicação da classifi cação funcional programática e da cate-
goria econômica;

 IX - a matriz de risco, quando for o caso, discrimi-
nará a faixa de variação de preço de mercado a partir da 
qual se considera que há desequilíbrio contratual para fi ns 
de deferimento de revisão, desde que presente os demais 
requisitos;

 X - o prazo para resposta ao pedido de repactuação 
de preços, quando for o caso;

 XI - prazo para resposta ao pedido de restabele-
cimento do equilíbrio econômico-fi nanceiro, quando for o 
caso;

 XII - as garantias oferecidas para assegurar sua 
plena execução, quando exigidas, inclusive as que forem 
oferecidas pelo contratado no caso de antecipação de valo-
res a título de pagamento;

 XIII - o prazo de garantia mínima do objeto, obser-
vados os prazos mínimos estabelecidos nesta Instrução Nor-
mativa, na Lei Federal nº 14.133/2021 e nas normas técni-
cas aplicáveis, e as condições de manutenção e assistência 
técnica, quando for o caso;

 XIV - os direitos, as obrigações e as responsabili-
dades das partes, as penalidades cabíveis e os valores das 
multas e suas bases de cálculo;

 XV - as condições de importação e a data e a taxa 
de câmbio para conversão, quando for o caso;

 XVI - a obrigação do contratado de manter, durante 
toda a execução do contrato, em compatibilidade com as 
obrigações por ele assumidas, todas as condições exigidas 
para a habilitação na licitação, ou para a qualifi cação, na 
contratação direta;

 XVII - a obrigação de o contratado cumprir as exi-
gências de reserva de cargos prevista em lei, bem como 
em outras normas específi cas, para pessoa com defi ciência, 
para reabilitado da Previdência Social, para aprendiz e ou-
tros;

 XVIII - o modelo de gestão do contrato, se for caso, 
observados os requisitos a serem defi nidos em regulamen-
to;

 XIX - os casos de extinção;

 XX - o termo inicial para o cômputo da anualidade 
da repactuação e do reajuste, bem como o índice que com-
porá a base de cálculo deste.

 §2º Os contratos celebrados pela Administração 
Pública com pessoas físicas ou jurídicas, inclusive as domi-
ciliadas no exterior, deverão conter cláusula que declare 
competente o foro da sede da Administração para dirimir 
qualquer questão contratual, ressalvadas as seguintes hi-
póteses:

 I - licitação internacional para a aquisição de bens e 
serviços cujo pagamento seja feito com o produto de fi nan-
ciamento concedido por organismo fi nanceiro internacional 
de que o Brasil faça parte ou por agência estrangeira de 
cooperação;

 II - contratação com empresa estrangeira para a 
compra de equipamentos fabricados e entregues no exte-
rior precedida de autorização do chefe do Poder Executivo 
ou autoridade devidamente constituída;

 III - aquisição de bens e serviços realizada por uni-
dades administrativas com sede no exterior.

 §3º Os contratos para serviços contínuos com regi-
me de dedicação exclusiva de mão de obra ou com predomi-
nância de mão de obra deverão prever prazo para resposta 
ao pedido de repactuação de preços, que será contado da 
data do fornecimento da documentação prevista no § 6º do 
art. 135 da Lei Federal nº 14.133/2021, e não superior a 90 
(noventa) dias.

 §4º A matriz de risco poderá ser dispensada me-
diante decisão fundamentada quando:

 I - a análise pormenorizada dos riscos for incom-
patível com a natureza do objeto ou as características de 
execução do contrato;

 II - for dispensada a realização do ETP.

 Art. 111. É vedada a inclusão, nos editais e instru-
mentos contratuais, de disposições que permitam:

 I - indexação de preços por índices gerais, setoriais 
ou que refl itam a variação de custo, ressalvada a possibili-
dade de reajuste e revisão;

 II - caracterização exclusiva do objeto como forneci-
mento de mão-de-obra;

 III - previsão de reembolso de salários pela contra-
tante;

 IV - subordinação de empregados da contratada à 
Administração da contratante.

 Art. 112. Os contratos administrativos regidos pela 
Lei Federal nº 14.133/2021 terão sua duração estabeleci-
da no edital de licitação, respeitando os prazos e condições 
dispostos nos artigos 105 a 114 da referida Lei, devendo ser 
fi xada expressamente no instrumento de contrato ou docu-
mento equivalente.

 Art. 113. O Contrato deverá distinguir:

 I - o prazo de execução: prazo que o contratado dis-
põe para executar a sua obrigação;

 II – o prazo de vigência: prazo do contrato, conta-
do do momento em que ele é considerado apto a produzir 
efeitos, onde o gestor deverá defi nir a data inicial para a 
referida produção (data da assinatura do contrato ou data 
da publicação ou data da emissão da ordem de serviço) até 
que todos os seus efeitos sejam consumidos, inclusive rece-
bimento e pagamento por parte da empresa, excetuando-
-se o prazo de garantia técnica.
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 Art. 114. De acordo com as peculiaridades de seu 
objeto e de seu regime de execução, o contrato conterá cláu-
sula que preveja período antecedente à expedição da or-
dem de serviço para verifi cação de pendências, liberação 
de áreas ou adoção de outras providências cabíveis para a 
regularidade do início de sua execução.

 Art. 115. Os contratos de obras e serviços de enge-
nharia, sempre que compatível com o regime de execução, 
deverão conter cláusula que estabeleça o prazo de medi-
ção.

Seção II - Dos Acréscimos e Supressões Contratuais

 Art. 116. Quaisquer alterações contratuais para fi ns 
de acréscimo ou supressão de itens do objeto deverão ser 
instruídas com os seguintes documentos:

 I - cópias do edital, do contrato original e de todas 
as alterações, caso esteja em processo distinto do original;

 II - justifi cativa para a alteração pretendida, escla-
recendo os motivos supervenientes que ensejaram a neces-
sidade administrativa, a ser subscrita pelos fi scais e pelo 
gestor do contrato e ratifi cada pela autoridade máxima da 
CMBV;

 III - planilha comparativa de modifi cação dos itens 
contendo os acréscimos e supressões, com a indicação dos 
preços unitários e quantidades;

 IV - demonstrativo da vantajosidade técnica e eco-
nômica da alteração pretendida;

 V - demonstrativo analítico de atendimento dos li-
mites legais, nos casos de alteração que importe em au-
mento ou redução do valor contratado, observada a im-
possibilidade de compensação entre aumentos e reduções, 
além da necessidade de apontamento do impacto de forma 
individualizada para cada um dos grupos;

 VI - demonstrativo da compatibilidade orçamentá-
rio-fi nanceira da alteração com a emissão da respectiva re-
serva orçamentária, bem como declaração de compatibili-
dade da despesa com a legislação orçamentária-fi nanceira, 
nos casos em que a alteração acarretar majoração do valor 
inicialmente contratado;

 VII - minuta do termo aditivo a ser celebrado, con-
forme padrão aprovado pela Procuradoria-Geral, exceto 
para os casos de reajuste formalizado individualmente, hi-
pótese em que será utilizado termo de apostilamento.

 Parágrafo único. A demonstração da vantajosidade 
econômica prevista no inciso IV deverá ser realizada pelo 
setor demandante nos termos do art. 23, §§ 1º e 2º, da Lei 
Federal nº 14.133/2021.

 Art. 117. O gestor do contrato deverá notifi car o 
contratado para complementar a garantia da execução con-
tratual, caso esta tenha sido exigida.

 Art. 118. Nos regimes de execução a que se refe-
rem os incisos II, III, IV, V e VI do caput do artigo 46 da Lei 
Federal nº 14.133/21, pequenas variações de quantidade 
e preços devem ser suportadas pelo contratado, somente 
se admitindo a formalização de termo aditivo em situações 
excepcionais, devidamente justifi cadas, sem prejuízo da 
apuração de responsabilidade do servidor que, por erro ou 
omissão, houver causado a superestimativa ou subestima-
tiva nos quantitativos do orçamento-base que comprometa 
de forma relevante e signifi cativa o equilíbrio econômico--
-fi nanceiro do contrato.

 Art. 119. As alterações qualitativas também deve-
rão, em regra, observar os limites percentuais mencionados 
no art. 125 da Lei Federal nº 14.133/21, exceto se forem 
satisfeitas, cumulativamente, as seguintes exigências:

 I - não acarretar para a Administração encargos 
contratuais superiores àqueles oriundos de uma eventual 
rescisão contratual por razões de interesse público, acres-
cidos aos custos da elaboração de um novo procedimento 
licitatório;

 II - não possibilitar a inexecução contratual, à vista 
do nível de capacidade técnica e econômico-fi nanceira do 
contratado;

 III - decorrer de fatos supervenientes que impliquem 
difi culdades não previstas ou imprevisíveis por ocasião da 
contratação inicial;

 IV - não ocasionar a transfi guração do objeto origi-
nalmente contratado;

 V - ser necessária para a completa execução do ob-
jeto original do contrato, para a otimização do cronograma 
de execução e para a antecipação dos benefícios sociais e 
econômicos decorrentes;

 VI - restar demonstrado, na motivação do ato de 
alteração do contrato, que as consequências da rescisão 
contratual, seguida de nova licitação e contratação, im-
portariam sacrifício insuportável ao interesse público a ser 
atendido pela obra ou serviço, inclusive quanto à sua ur-
gência e emergência.

Seção III - Da Prorrogação Contratual

 Art. 120. Os pedidos de prorrogação dos prazos de 
contratos de serviços e fornecimentos contínuos deverão ser 
instruídos com:

 I - cópias do edital, do contrato original e de todas 
as alterações, caso esteja em processo distinto do original;

 II - justifi cativa para a prorrogação pretendida, es-
clarecendo os motivos que ensejam a manutenção da ne-
cessidade administrativa, a ser subscrita pelos fi scais e pelo 
gestor do contrato e ratifi cada pela autoridade máxima da 
CMBV;

 III - relatório circunstanciado emitido pela fi scali-
zação do contrato administrativo atestando a regularidade 
e adequação da prestação do serviço ou do fornecimento, 
observadas as especifi cidades dos contratos que envolvem 
terceirização de mão-de-obra, quando for o caso;

 IV - comprovação de manutenção das condições e 
requisitos de habilitação do contratado;

 V - concordância do contratado;

 VI - declaração da Secretaria de Administração de 
que a prorrogação se faz vantajosa para a Administração 
Pública, baseada em análise de economicidade, nos termos 
do art. 23, §§1º e 2º, da Lei Federal nº 14.133/2021;

 VII - Demonstrativo da compatibilidade orçamentá-
rio-fi nanceira da despesa com prorrogação, com a demons-
tração de que existem créditos orçamentários vinculados à 
contratação e sufi cientes para suportá-la, através da emis-
são da respectiva reserva orçamentária e da declaração de 
compatibilidade da despesa com a legislação orçamentá-
ria-fi nanceira;

 VIII - minuta do termo aditivo a ser celebrado, con-
forme padrão aprovado pela Procuradoria-Geral.

 §1º Na forma do disposto no artigo 107 da Lei Fe-
deral nº 14.133/2021, a Presidência da CMBV poderá nego-
ciar condições mais vantajosas com a contratada no proce-
dimento que antecede a prorrogação, inclusive a renúncia 
a reajuste, ou optar a extinção dos contratos de serviços e 
fornecimentos contínuos.

 §2º Caso não haja renúncia expressa do contratado 
ao reajuste, o preço a ser considerado para fi ns da vanta-
josidade mencionada, deverá necessariamente contemplar 
o cálculo do reajuste ou a projeção do seu impacto, caso o 
índice aplicável não tenha sido ainda divulgado.

 §3º Caso a autoridade máxima da CMBV opte por 
rescindir o contrato, na forma do art. 106, III e §1º, da Lei 
14.133/2021, a decisão deverá ser embasada em análise 
que leve em consideração eventuais prejuízos a serem res-
sarcidos ao particular.

 §4º O gestor do contrato deverá notifi car o contrata-
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do para prorrogar a garantia da execução contratual, caso 
esta tenha sido exigida.

 Art. 121. Os contratos por escopo terão seu prazo de 
vigência automaticamente prorrogado quando o objeto não 
for concluído dentro do prazo previsto.

 §1º A despeito da previsão do caput, a autoridade 
demandante e a gestão contratual deverão diligenciar para 
que seja formalizado termo aditivo de prorrogação previa-
mente à extinção do prazo contratual, como forma de asse-
gurar a adequada procedimentalização e a devida publici-
dade, instruindo o processo com:

 I - cópia do edital, do contrato original e de todas as 
alterações, caso esteja em processo distinto do original;

 II - justifi cativa para a prorrogação pretendida, es-
clarecendo os motivos que ensejaram a inviabilidade da 
conclusão do objeto dentro do prazo originalmente previs-
to, a ser subscrita pelos fi scais e gestores do contrato e rati-
fi cada pela autoridade máxima da CMBV;

 III - comprovação de manutenção das condições e 
requisitos de habilitação do contratado;

 IV - novo cronograma físico-fi nanceiro;

 V - minuta de termo aditivo a ser celebrado, confor-
me padrão aprovado pela Procuradoria-Geral.

 §2º A prorrogação deverá se dar pelo limite de tem-
po estritamente necessário para a conclusão do objeto, que 
será defi nido mediante justifi cativa fundamentada da fi sca-
lização contratual acerca da correlação do prazo indicado e 
o motivo ensejador do impedimento da conclusão.

 §3º Com relação à justifi cativa do inciso II, incumbe 
à autoridade demandante atestar, baseada em manifesta-
ção da fi scalização contratual, se o objeto não foi concluído 
por motivo imputável à Administração, hipótese em que a 
autoridade demandante deverá diligenciar para a adoção 
das providências cabíveis, inclusive para a eventual apu-
ração de responsabilidades, ou imputável ao contratado, 
hipótese em que deverão ser adotadas as providências pre-
vistas no art. 111, parágrafo único, da Lei 14.133/2021.

 Art. 122. O gestor do contrato deverá notifi car o 
contratado para prorrogar a garantia da execução contra-
tual, caso esta tenha sido exigida.

 Art. 123. Os pedidos de prorrogação deverão ser 
encaminhados à Procuradoria-Geral para análise de sua 
juridicidade no prazo mínimo de 10 (dez) dias anteriores a 
data de vencimento do contrato.

Seção IV - Do Equilíbrio Econômico-fi nanceiro dos Contratos

Subseção I - Disposições Gerais

 Art. 124. Os pedidos de reajustamento em sentido 
estrito, repactuação e revisão, além da documentação espe-
cífi ca relativa ao requerimento elencada nos artigos seguin-
tes, deverão ser instruídos com:

 I - requerimento expresso do contratado, no prazo 
de até 90 (noventa) dias, contados da publicação do índice 
ajustado contratualmente, no caso de reajuste em sentido 
estrito, ou da entrada em vigor do acordo, convenção ou 
dissídio coletivo, no caso de repactuação;

 II - análise técnica acerca da correção do requeri-
mento do contratado, inclusive quanto aos cálculos, a ser 
realizada pelo órgão ou entidade demandante;

 III - documentação comprobatória da disponibilida-
de de recursos orçamentários previstos para fazer frente à 
despesa a ser assumida, como pedido de reserva ou docu-
mento equivalente, além da declaração da compatibilidade 
da despesa com a legislação orçamentária;

 IV - autorização por parte da autoridade deman-
dante.

 Parágrafo único. Caso o pedido de reajustamento 

seja formulado no prazo previsto inciso I do caput, retroa-
girão os efeitos fi nanceiros do reajuste à data base prevista 
no contrato. Do contrário, os efeitos fi nanceiros do reajusta-
mento somente se produzirão a partir da data do requeri-
mento formulado pela contratada.

Subseção II - Do Reajustamento em Sentido Estrito

 Art. 125. O reajustamento em sentido estrito se apli-
ca aos contratos de obras e serviços de engenharia, aos de-
mais contratos por escopo e aos contratos de prestação de 
serviço contínuo sem dedicação exclusiva ou predominante 
de mão-de-obra.

 Art. 126. Os pedidos de reajustamento em sentido 
estrito deverão ser instruídos com requerimento expresso 
do contratado, contendo planilha demonstrativa do índice 
acumulado, da periodicidade utilizada, do saldo contratual 
e do valor alterado.

 §1º O reajustamento deverá observar o índice espe-
cífi co ou setorial previsto no contrato, bem como o interreg-
no mínimo de 01 (um) ano a contar da data do orçamento 
estimado da licitação, ou, de forma justifi cada, o edital pode 
prever outra data-base, como a data da apresentação da 
proposta ou a data do orçamento a que essa proposta se 
referir, ou do último reajustamento levado a efeito no con-
trato.

 §2º Caso haja a prorrogação do contrato, o contra-
tado deverá ressalvar expressamente sua pretensão ao re-
ajustamento de preços, sob pena de preclusão.

 §3º Quando, antes da data do reajustamento, já ti-
ver ocorrido a revisão do contrato para a manutenção do 
seu equilíbrio econômico-fi nanceiro, esta deverá ser levada 
em consideração quando da análise técnica acerca do rea-
juste, de modo a evitar a sobreposição indevida dos institu-
tos.

 §4º Deverão ser excluídos do cálculo do efeito fi nan-
ceiro do reajustamento eventuais parcelas cuja execução ou 
fornecimento se encontrem atrasadas por culpa do contra-
tado.

 §5º A decisão da autoridade máxima da CMBV, so-
bre o pedido de reajuste, deve ser feita no prazo máximo 
de 60 dias, contados a partir da solicitação devidamente 
instruída.

 §6º O registro do reajustamento de preços poderá 
ser formalizado por simples apostila, conforme o art. 136, 
I, da Lei 14.133/2021, observada a minuta padronizada 
aprovada pela Procuradoria-Geral.

Subseção III - Da Repactuação

 Art. 127. Os pedidos de repactuação, cabíveis nos 
contratos que envolvam serviços com dedicação exclusiva 
ou predominante de mão de obra, deverão ser instruídos 
com requerimento expresso do contratado, contendo plani-
lha demonstrativa do índice acumulado, da periodicidade 
utilizada, do saldo contratual e do valor alterado em re-
lação aos custos decorrentes do mercado, bem como cópia 
do acordo, convenção coletiva ou dissídio coletivo ao qual o 
orçamento dos custos da mão de obra esteja vinculado, com 
a demonstração analítica da variação dos componentes do 
orçamento.

 §1º A repactuação deverá observar o interregno mí-
nimo de 01 (um) ano a contar da data do acordo, convenção 
ou dissídio coletivo de trabalho, vigente à época da apre-
sentação da proposta de licitação, para os custos decorren-
tes de mão de obra.

 §2º Nestes contratos, os preços dos demais insumos, 
que não se relacionam com a mão de obra, devem ser re-
ajustados segundo o índice previsto no contrato, com data 
vinculada à da apresentação da proposta.

 §3º Para as repactuações subsequentes à primeira, 
o prazo de um ano terá como data-base a data em que se 
iniciaram os efeitos fi nanceiros da repactuação anterior re-
alizada, independentemente daquela em que celebrada ou 
apostilada.
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 §4º Caso haja a prorrogação do contrato, o contra-
tado deverá ressalvar expressamente sua pretensão à re-
pactuação, sob pena de preclusão.

 §5º É vedada a inclusão, por ocasião da repactua-
ção, de benefícios não previstos na proposta inicial, exceto 
quando se tornarem obrigatórios por força de instrumento 
legal, sentença normativa, acordo coletivo ou convenção co-
letiva.

 §6º A Secretaria de Administração da CMBV deverá 
se certifi car de que o pleito de repactuação/reajuste obser-
vou a correta aplicação dos índices fi xados no contrato para 
os insumos e os instrumentos coletivos para os itens relati-
vos à mão-de-obra, sem sobreposição entre eles.

 §7º A Secretaria de Administração da CMBV deverá 
aferir se o acordo, convenção ou dissídio coletivo se relacio-
na à categoria profi ssional envolvida no contrato e se pos-
sui âmbito de aplicação no Município de Boa Vista.

 §8º A decisão da autoridade máxima da CMBV so-
bre o pedido de repactuação deve ser feita no prazo máxi-
mo de 60 dias, contados a partir da solicitação devidamente 
instruída.

 §9º O prazo referido no parágrafo anterior fi cará 
suspenso enquanto a contratada não cumprir os atos ou 
apresentar a documentação solicitada pela contratante 
para a comprovação da variação dos custos.

 §10 Os novos valores contratuais decorrentes das 
repactuações terão suas vigências iniciadas observando-se 
o seguinte:

 I - a partir da assinatura da apostila ou termo aditi-
vo;

 II - em data futura, desde que acordada entre as 
partes, sem prejuízo da contagem de periodicidade para 
concessão das próximas repactuações futuras; ou

 III - em data anterior à repactuação, exclusivamente 
quando a repactuação envolver revisão do custo de mão de 
obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, con-
venção ou sentença normativa que contemple data de vi-
gência retroativa, podendo esta ser considerada para efeito 
de compensação do pagamento devido, assim como para a 
contagem da anualidade em repactuações futuras.

 §11 O registro da repactuação de preços poderá ser 
formalizado por simples apostila, conforme o art. 136, I, da 
Lei 14.133/2021, observada a minuta padronizada aprova-
da pela Procuradoria-Geral.

Subseção IV - Da Revisão

 Art. 128. A revisão contratual (revisão de preços ou 
recomposição) é cabível diante de fatos supervenientes à 
formulação da proposta e externos à relação contratual, im-
previsíveis ou previsíveis, mas de consequências incalculá-
veis, retardadores ou impeditivos da execução do ajustado, 
ou, ainda, em caso de força maior, caso fortuito ou fato do 
príncipe, confi gurando álea econômica extraordinária e ex-
tracontratual, podendo se dar tanto a favor do contratado 
quanto da Administração contratante.

 Art. 129. Os pedidos de revisão, em decorrência de 
fato imprevisível ou previsível de consequências incalculá-
veis, deverão ser instruídos com requerimento expresso da 
parte interessada, contendo planilha demonstrativa da va-
riação dos custos e documentação comprobatória correlata, 
inclusive demonstração de que os efeitos econômicos e fi -
nanceiros extrapolaram as condições normais de execução 
do contrato.

 §1º A autoridade máxima da CMBV deverá analisar 
fundamentadamente o pedido do contratado, verifi cando:

 I - se os fundamentos da imprevisibilidade suscita-
dos pelo contratado efetivamente confi guram fato superve-
niente e álea extraordinária, que guarda nexo causal com a 
variação de preços, apta a inviabilizar a execução contratu-
al nos termos originalmente pactuados;

 II - se foram apresentados documentos que compro-
vam que o contratado efetivamente arcou com os ônus da 
oscilação de preços durante o período respectivo;

 III - quando o pedido se embasar na oscilação de 
preços de apenas alguns itens, se eventuais oscilações de 
preços de outros insumos reduziram os encargos do contra-
tado, de modo a manter equilíbrio econômico-fi nanceiro do 
contrato como um todo;

 IV - se o pedido se fundamenta em algum fator de 
risco alocado no contrato sob a responsabilidade do contra-
tado;

 V - se houve culpa do contratado pela majoração 
dos seus encargos e/ou se ele deu causa a atrasos injustifi -
cáveis no cronograma da obra ou serviço;

 VI - qual o saldo remanescente posterior ao fato ge-
rador.

 §2º A Secretaria de Administração deverá cotejar os 
preços alegados pelo contratado com a realidade do mer-
cado, realizando sua própria pesquisa, na forma do art. 45 
desta Instrução Normativa.

 §3º O contratado deverá formular seu pedido de re-
visão previamente à prorrogação ou à extinção do contrato, 
sob pena de preclusão, na forma do art. 131, parágrafo úni-
co, da Lei 14.133/2021.

 §4º A revisão deve se dar, em regra, com efeitos 
retroativos, a contar da data do evento que ocasionou a 
alteração da equação econômico-fi nanceira da proposta, 
devendo a parte formular o pedido tão logo tenha conheci-
mento da repercussão dos fatos supervenientes.

 §5º A mera variação de preços ou fl utuação cambial 
não é, por si só, sufi ciente para justifi car a revisão contratu-
al.

Subseção V - Disposições Gerais

 Art. 130. Nas hipóteses previstas neste Capítulo, os 
autos deverão ser encaminhados para análise jurídica por 
parte da Procuradoria-Geral somente após a devida ins-
trução processual, na forma dos dispositivos específi cos das 
Seções anteriores, salvo se existente dúvida de cunho jurí-
dico prejudicial à análise técnica, hipótese em que a mesma 
deverá ser delimitada.

 §1º Fica ressalvada a possibilidade de ser instituída 
dispensa de análise jurídica em hipóteses de menor com-
plexidade e que ensejem instrução processual padronizada, 
previamente defi nidas em ato específi co do Procurador-Ge-
ral, na forma do art. 53, § 5º, da Lei 14.133/2021.

 §2º Nos casos em que restar dispensada a análise 
jurídica, a formalização do termo aditivo ou do apostila-
mento demandará o preenchimento dos requisitos constan-
tes em checklist aprovado pelo Procurador-Geral, disponí-
vel no sítio eletrônico ofi cial da CMBV.

 Art. 131. Nas hipóteses previstas neste Capítulo, 
os autos deverão ser encaminhados à Controladoria Geral 
para análise de conformidade e manifestação contábil.

 Art. 132. Compete ao gestor do contrato providen-
ciar a assinatura do termo aditivo, a publicação do extrato 
de termos aditivos nos meios eletrônicos ofi ciais, bem como 
o lançamento dos dados respectivos no Portal Nacional de 
Contratações Públicas.

 Subseção VI - Dos Bens de Luxo

 Art. 133. Os bens de consumo adquiridos para su-
prir as demandas das estruturas da Administração Pública 
deverão ser de qualidade comum, não superior à necessá-
ria para cumprir as fi nalidades às quais se destinam.

 §1º Considera-se bem de luxo aquele com alta elas-
ticidade-renda da demanda, identifi cável por meio de ca-
racterísticas tais como:

 a) ostentação;
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 b) opulência;
 c) forte apelo estético; ou
 d) requinte.

 §2º Considera-se elasticidade-renda da demanda a 
razão entre a variação percentual da qualidade demanda-
da e a variação percentual da renda média dos consumido-
res.

 §3º A CMBV considerará no enquadramento do bem 
como de luxo:

 I - relatividade econômica - variáveis econômicas 
que incidem sobre o preço do bem, principalmente a facili-
dade ou a difi culdade logística regional ou local de acesso 
ao bem; e

 II - relatividade temporal - mudança das variáveis 
mercadológicas do bem ao longo do tempo, em função de 
aspectos como:

 a) evolução tecnológica;
 b) tendências sociais;
 c) alterações de disponibilidade no mercado; e
 d) modifi cações no processo de suprimento logístico.

 Art. 134. Não será enquadrado como bem de luxo 
aquele que, mesmo considerado na defi nição do artigo an-
terior:

 I - for adquirido a preço equivalente ou inferior ao 
preço do bem de qualidade comum de mesma natureza; ou

 II - tenha as características superiores justifi cadas 
em face da estrita atividade do órgão ou da entidade.

 Art. 135. Os setores demandantes, em conjunto com 
as unidades técnicas, identifi carão os bens de consumo de 
luxo constantes dos documentos de formalização da deman-
da antes da elaboração do Plano de Contratações Anual de 
que trata o inciso VII do caput do art. 12 da Lei Federal nº 
14.133/2021.

 Parágrafo único. Na hipótese de identifi cação de 
demandas por bens de consumo de luxo, nos termos do dis-
posto no caput, os documentos de formalização de deman-
das retornarão aos setores requisitantes para supressão ou 
substituição dos bens demandados.

CAPÍTULO VII - DAS SANÇÕES

 Art. 136. Quando da aplicação de sanções adminis-
trativas aos contratados, deverão ser observadas todas as 
diretrizes e prazos fi xados na Lei Federal nº 14.133/2021.

 §1º As sanções de multa e advertência devem ser 
aplicadas pela Presidência da CMBV, assim como a cons-
tituição em mora do contratado em caso de inexecução do 
contrato, não sendo necessário o envio para manifestação 
jurídica por parte da Procuradoria Geral.

 §2º Em se tratando de impedimento de contratar e 
de declaração de inidoneidade, os autos deverão ser reme-
tidos para análise por parte da Procuradoria-Geral.

 §3º A aplicação das sanções de impedimento de 
contratar e de declaração de inidoneidade será informa-
da à SELC que deverá adotar as providências necessárias à 
implementação, manutenção e atualização de cadastro de 
empresas punidas, além de zelar pela atualização das in-
formações no Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e 
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Puni-
das (Cnep), observado o prazo do art. 161 da Lei Federal nº 
14.133/2021 para a atualização dos cadastros.

 §4º No caso de aplicação de sanção de impedimen-
to de contratar ou de declaração de inidoneidade enquanto 
ainda em curso prazo decorrente de sanção anteriormente 
imposta importará no somatório dos períodos, não sendo 
admitido qualquer tipo de compensação ou redução, exce-
to nos casos de reabilitação nos termos da Lei Federal nº 
14.133/2021.

 §5º A notifi cação da penalidade do contratado de-
verá ser realizada por qualquer meio que assegure a cer-

teza do recebimento, admitindo-se a publicação por edital 
no diário ofi cial do Município em caso de devolução de AR 
sem comprovante de recebimento ou de não confi rmação de 
comunicação eletrônica.

 §6º Nos casos de infrações cometidas pelos licitan-
tes, na fase de licitação, fi cará a cargo da SELC a abertura 
de processo para fi ns de apuração e aplicação das penali-
zações cabíveis.

CAPÍTULO VIII - DO PAGAMENTO

 Art. 137. As solicitações de pagamento deverão ser 
formalizadas pelo contratado por meio de pedido subscrito 
pelo seu representante legal, indicando o número do con-
trato administrativo e os dados para pagamento, instruído 
com os seguintes documentos:

 I - nota fi scal, fatura ou documento equivalente que 
ateste o cumprimento do objeto, indicando o valor e o perí-
odo da prestação do serviço ou do fornecimento;

 II - certidão de regularidade fi scal perante a Fazen-
da Federal, Estadual ou Municipal, quando for o caso;

 III - certidão de regularidade previdenciária e tra-
balhista, além dos documentos comprobatórios do cumpri-
mento das respectivas obrigações, nos casos de contrato de 
prestação de serviços contínuos com dedicação exclusiva (ou 
predominante) de mão de obra;

 IV - comprovante de cumprimento de obrigações 
previdenciárias, nos casos de contratos de obra;

 V - medição realizada pela fi scalização do contrato, 
nos casos de obra e serviços de engenharia, e de contratos 
submetidos ao referido regime de pagamento por medição;

 VI - comprovante de atingimento de metas e res-
pectivo impacto percentual no caso de remuneração variá-
vel;

 VII - comprovante de percentual de economia pro-
duzida, nos casos de contratos de efi ciência;

 VIII - caso inobservado ou descontinuado o cumpri-
mento das obrigações trabalhistas, a fi scalização do contra-
to deverá informar a ocorrência ao gestor do contrato, para 
a tomada das medidas cabíveis;

 IX - persistindo a irregularidade, os pagamentos 
pendentes deverão ser retidos até a efetiva regularização, 
observadas as seguintes diretrizes:

 a) a retenção do pagamento em aberto é tempo-
rária, devendo ser adstrita, assim que possível, ao valor 
devido pelo contratado acrescida das multas trabalhistas e 
contratuais;
 b) caso o contratado não providencie a regulariza-
ção com a apresentação dos comprovantes e certidões res-
pectivas até o último dia da competência seguinte à data 
de entrada da solicitação relativa ao pagamento pendente, 
a Administração contratante realizará o depósito em conta 
vinculada aberta para tal fi nalidade específi ca, devendo ser 
resguardada a impenhorabilidade dos recursos;
 c) caso o órgão ou entidade responsável entenda 
conveniente e razoável, a providência prevista na alínea 
anterior poderá ser substituída pelo pagamento direto aos 
empregados do contratado.

 §1º A realização de depósitos na conta vinculada 
deverá ser comunicada ao Ministério Público do Trabalho e 
à entidade sindical representante dos empregados.

 §2º Os valores depositados somente serão libera-
dos após a comprovação da regularidade pelo contratado 
ou em caso de determinação judicial.

 §3º Os documentos apresentados deverão ser ates-
tados pela fi scalização do contrato.

 §4º Atestado o cumprimento do objeto do contrato 
pela fi scalização e a correta instrução do processo, após au-
torização do ordenador, os autos deverão ser remetidos ao 
setor responsável pela liquidação da despesa e efetivação 
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do pagamento.

 §5º Em caso de não cumprimento dos incisos III e 
IV do caput do artigo, o pagamento deverá ser retido até a 
regularização, observadas as diretrizes fi xadas nesta Ins-
trução Normativa.

 Art. 138. Não será permitido pagamento antecipa-
do parcial ou total, relativo a parcelas contratuais.

 Parágrafo Único. A antecipação de pagamento so-
mente será admitida em situações excepcionais, na forma 
do art. 145 da Lei nº 14.133/2021, desde que atendidos os 
seguintes requisitos:

 I – estar previamente justifi cada no processo licita-
tório e expressamente prevista no edital de licitação ou no 
instrumento formal de contratação direta;

 II – comprovar que a antecipação de pagamento 
propicia sensível economia de recursos ou se representa 
condição indispensável para obtenção do bem ou para as-
segurar a prestação do serviço desejado;

 III - condicionar à prestação de garantias na forma 
do inciso XII do artigo 92 da lei nº 14.133/2021.

CAPÍTULO IX - DISPOSIÇÕES FINAIS

 Art. 139. Na ausência de modelos de minutas espe-
cífi cas de editais, termos de referência, contratos e outros 
documentos elaborados pela Procuradoria Geral, Controla-
doria Geral e Secretaria de Licitações e Contratos - SELC, 
poderão ser utilizadas minutas-padrão do Poder Executivo 
federal, nos termos do art. 19, IV, da Lei nº 14.133/2021, 
sendo necessária a indicação da fonte.

 Art. 140. Poderão ser aplicados os regulamentos 
editados pelo Poder Executivo Federal para execução da Lei 
nº 14.133/2021, no caso de inexistir regulamento municipal 
próprio, aplicando-os no que couber.

 Art. 143. Esta Instrução Normativa entra em vigor 
na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 01 de 
fevereiro de 2024.

 Boa Vista-RR, 08 de abril de 2024.
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