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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROCESSO N. 00000.0.001652/2026
ASSUNTO: Averbacéio de Tempo de Contribuicdo
INTERESSADO: Marilene de Lima Vasconcelos

DECISAO
[...]

3. Dessa forma, acolho a manifestacgéio do Secreta-
rio da SMAG e, com fulcro no art. 96, da LCM n. 003/2012,
bem como auséncia de impedimentos legais, DEFIRO o pe-
dido formulado pela servidora MARILENE DE LIMA VAS-
CONCELOS, matricula n. 29372, Professor, Especialidade:
Pedagogia, lotada na Secretaria Municipal de Educacéio e
Culturaq, totalizando 7 (sete) anos 3(trés) meses e 28 (vinte e
oito) dias, de tempo aproveitado.

[...]

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Arthur Henrique Brandéao Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROCESSO N. 00000.0.005479/2026
ASSUNTO: Averbacéo de Tempo de Contribuicdao
INTERESSADO: Marineide dos Santos Soares

DECISAO
[-..]

3. Dessa forma, acolho a manifestacgéio do Secretdrio
da SMAG e, com fulcro no art. 96, da LCM n. 003/2012, bem
como ante a auséncia de impedimentos legais, DEFIRO o
pedido formulado pela servidora MARINEIDE DOS SANTOS
SOARES, Professor, especialidade: Pedagogia, matricula n.
28200, lotada na Secretaria Municipal de Educacéio e Cultu-
ra, totalizando 2 (dois) anos, 6 (seis) meses e 16 (dezesseis)
dias, de tempo aproveitado.

[...]

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Arthur Henrique Brandéo Machado
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROCESSO N. 00000.0.034957/2025
ASSUNTO: Averbacéo de Tempo de Contribuicco
INTERESSADO: Sumayka Noronha de Souza

DECISAO
[...]

Dessa forma, acolho a manifestacéio do Secretdrio
da SMAG e, com fulcro no art. 96, da LCM n. 003/2012, bem
como auséncia de impedimentos legais, DEFIRO o pedido
formulado pela servidora SUMAYKA NORONHA DE SOUZA,
Cargo Analista Clinico, matricula n. 29641, lotada na Secre-
taria Municipal de Saude, nos seguintes termos:

a) Averbagédo de tempo de servico, totalizando 23
anos 10 meses e 01 dia, para fins de aposentadoria ou dis-
ponibilidade;

b) Averbacéo de tempo de servico, totalizando 23
anos 10 meses e 01 dia, para fins de contagem de anuénio.

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Arthur Henrique Brandao Machado
Prefeito de Boa Vista

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTROLE E TRANSPARENCIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
GABINETE

PORTARIA 56/2026/SMCT/GAB/SMCT

O Secretdario Municipal de Controle e Transparén-
cia, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sa@o conferidas
através do Decreto n° 1184/P, de 12 de dezembro de 2025,
DOM n° 6493 de 15 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Renata Souza Trajano,
Chefe de Gabinete, matricula 969088, para atuar como fis-
cal do Processo n° 2543/2026, referente a contratacéio de
empresa especializada em consultoria juridica - regulaté-
ria para avalia¢éio de fluxo de processos e elaboragéo de
manual operativo de procedimentos internos, englobando
a implementacéo de normativos e a criacéo de fluxograma
e organogramad, relacionados das rotinas administrativas da
SMCT, e capacitacdo dos servidores.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Controle e
Transparéncia de Boa Vista - RR, 05 de marco de 2026.

(Assinatura Eletrénica)
Flavio Grangeiro de Souza
Secretario Municipal de Controle e Transparéncia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
GABINETE

PORTARIA 57/2026/SMCT/GAB/SMCT

O Secretdrio Municipal de Controle e Transparén-
cia, no uso de suas atribuicées legais que lhe sao conreridus
através do Decreto n° 1184/P, de 12 de dezembro de 2025,
DOM n° 6493 de 15 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Rosaly Matias Honério
Feliciano de Aquino, Gerente, matricula 969087, para atuar
como gestora do Processo n° 2543/2026, referente a con-
tratacao de empresa especializada em consultoria juridica
- regulatéria para avaliacio de fluxo de processos e ela-
boracéo de manual operativo de procedimentos internos,
englobando a implementacéio de normativos e a criacéio de
fluxograma e organograma, relacionados das rotinas admi-
nistrativas da SMCT, e capacitacdo dos servidores.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Controle e
Transparéncia de Boa Vista - RR, 05 de marco de 2026.

(Assinatura Eletrénica)
Flavio Grangeiro de Souza
Secretario Municipal de Controle e Transparéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA
GABINETE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 030479/2025 - SMCT.

Contrato n°® 849 - SMCT/ASS/2025.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
retificacéo da data de inicio da vigéncia do Contrato n® 849

- SMCT/ASS/2025, para constar como correta a data de 29
de setembro de 2025.
Contratante: Municipio de Boa Vista - RR.
Interveniente: Secretaria Municipal de Controle e
Transparéncia.
Contratado: CALL TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA.
Data de Assinatura: 14/01/2026.

Boa Vista - RR, 27 de fevereiro de 2026.

(Assinatura Eletrénica)
Flavio Grangeiro de Souza
Secretario Municipal de Controle e Transparéncia

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletrénico n°® 90028/2026-SRP
Processo n°® 033332/2025 - SMLIC

Objeto: Contratacéio de Servico de Agenciamento de
Passagens Aéreas.

Entrega das Propostas: a partir de 10/03/2026 as
9h (Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/com-

pras.

Inicio da Disputa: dia 24/03/2026 as 9h30min (Ho-
rario de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital estard a disposicéio dos interessados a par-
tir do dia 10/03/2026 no sitio https://www.gov.br/compras,
no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,
https://www.gov.br/pncp ou mediante solicitacéio por e-
-mail: pregao.pmbv@gmail.com, juntamente com os dados
cadastrais do (a) licitante, desde que seja no prazo acima
j@é mencionado. Os esclarecimentos e as informacgoes neces-
sarias aos licitantes seréo prestados pela SMLIC, nos dias e
hordrios de expediente.

Rosana de Oliveira Borges Vieira
Agente de contratacéio/Pregoeira

Prefeito

Arthur Henrique Branddo Machado
Vice-Prefeito

Marcelo Zeitoune L.
Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT
Flavio Grangeiro de Souza

Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC
Edimir Alvares Ribeiro Neto

Secretaria Municipal da Casa Civil .

André Luiz Negreiros do Couto Martins - Interino

Secretaria Mpnlcgpul de Administracéio e Gestéio de Pessoas - SMAG
Marcio Vinicius de Souza Almeida "

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC
Lincoln Oliveira da Silva

Secretaria Municipal de Sadde - SMSA

Claudio Galvéao dos Santos

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Felipe de Souza Menezes

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEMADS

Nathdlia Cortez Diégenes Brandéo

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento, Fi-
nancas e Tecnologia da Informacgéo - SMPOFTI

Luiz Renato Maciel de Melo

Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI
Cezar Carlos Soto Riva

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Sandro Barbot Aroso Maia

Secretaria Municipal de Conservacéo Publica - SMCP
Daniel Soares Lima

Secretaria Municipal de Comunicagdao - SEMUC

Marcelo Hipolito Moreira Neto

Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Pudblica - SMSOP
Claudio Galvéo dos Santos - Interino

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Danyel Bacelar

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB
Daniel Pedro Rios Peixoto

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Sérgio Pillon Guerra

Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC
José Diego da Silva

Agéncia Municipal de Empreendedorismo - AME-BV
Luciana Surita da Motta Macedo

Agéncia Reguladora Municipal - ARM

Thiago Fernandes Amorim

Antonia Beatriz Lima da Silva - Gestora
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Jacqueline da Silva Almeida - Diagramadora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

COMUNICADO

Pregdo Eletrénico n° 90000/2026
Processo n°® 024839/2025 - SMSA

O Municipio de Boa Vista-RR, através da Agente de
Contratacao designada pelo Decreto n°® 187/P-2025, publi-
cado no Didario Oficial do Municipio n° 6324, de 04/04/2025
comunica a quem interessar que apoés conhecer o recurso
interposto pela empresa HOSPCOM EQUIPAMENTOS HOSPI-
TALARES LTDA, fulcrado na resposta da Secretaria Municipal
de Saude - SMSA julga IMPROCEDENTE o recurso apresen-
tado. A deciséo na integra encontra-se acostada aos autos,
a dispo&i1 o dos mteressados, e os demais atos deverdo ser
acompanhados por meio do sistema compras.gov.

Aipana de Almeida Nobre
Agente de Contratacéo/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
GERENCIA DE CONTRATACOES DIRETAS

2° AVISO DE DISPENSA SIMPLIFICADA N°. 002/2026
PROCESSO N°. 037060/2025 - SMEC

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS DE EMPLACAMENTO AU-
TOMOTIVO, INCLUINDO O FORNECIMENTO E INSTALACAO
DE PLACAS TIPO MERCOSUL, PARA ATENDER A FROTA DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO E CULTURA.

Entrega das Propostas: a partir das 08h00min do
dia 10/03/2026 até as 23h59min (Hordrio Local) do dia
12/03/2026, no e-mail: contratacaodireta.boavista.rr@
gmail.com.

O Aviso de Dispensa Simplificada encontra-se a
disposicdo dos interessados no portal http://transparencia.
boavista.rr.gov.br/licitacoes ou mediante solicitacéio pelo
e-mail: contratacaodireta.boavista.rr@gmail.com, junta-
mente com os dados cadastrais do(a) licitante. Os esclare-
cimentos e as informacdées necessdrias aos licitantes serdo
prestados pela SMLIC, nos dias e hordrios definidos no Ins-
tfrumento Convocqtorlo

Boa Vista-RR, 06 de marco de 2026.

Cldudio Gomes Cardoso
Agente Poblico

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0475/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestédo de
Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo conferidas
através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de acordo com o
art. 20, da Lei Municipal n° 2.466, publicada no Didrio Oficial
do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéao por Titulacéio a servi-
dora Cleicimar Aniceto de Souza, Professora, Especialida-
de: Pedagogia, Matricula n°® 953749, do quadro de pesso-
al desta prefeitura, passando-a da Classe/Referéncia B-3
para a Classe/Referéncia C-3, a contar de 21 de fevereiro
de 2025, bem como tornar sem efeito a Portaria 0756/2025-
SMAG, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 6334, de
23.4.2025, conforme o Processo n° 005653/2025.

Boa Vista - RR, em 4 de marco de 2026.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0476/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, e
considerando o teor do Processo n° 040972/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar os efeitos, a contar de 26 de novem-
bro de 2025, da Portaria n°® 2589/2023-SMAG, publicada no
Didrio Oficial do Municipio n°® 6015, de 29 de dezembro de
2023, que concedeu Gratificacdo por Qualificacéio, em per-
centual de vinte por cento, da servidora Fernanda Zambonin,
Analista/Enfermeira, Matricula n° 953937, do quadro de
pessoal desta Prefeitura.

Boa Vista - RR, em 5 de marco de 2026.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0477/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n® 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, e
considerando o teor do Processo n° 040964/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar os efeitos, a contar de 17 de dezem-
bro de 2025, da Portaria n° 2135/2025-SMAG, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 6433, de 16 de setembro
de 2025, que concedeu Gratificacéio por Qualificagéio, em
percentual de dez por cento, a servidora Carolina de Fa-
ria Oliveira, Analista, Especialidade: Psicéloga, Matricula n®
957334, do quadro de pessoal desta Prefeitura.

Boa Vista - RR, em 5 de marco de 2026.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0478/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, e de
acordo com os artigos 39 e 40, I, da Lei Municipal n° 2.466,
publicada no Didario Oficial do Municipio n°® 5930, de 15 de
agosto de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Euvarista Fernandes
Alencar, Professora, Especialidade: Pedagogia, Matriculas
n° 27307 e 28937, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, Licenca para Capacitacéio, no periodo de 27/2/2026 a
2/3/2026, sem prejuizo da sua remuneracéo, conforme o
Processo n°® 008235/2026.

Boa Vista - RR, em 5 de marco de 2026.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0479/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Diario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.

003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Valder Ramos de Souza,
Professor, Especialidade: Pedagogia, Matricula n® 30611, do
uvadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por As-
siduidade, por 3 meses, referente ao segundo quinquénio,
a serem usufruidos nos periodos de 27/3/2026 a 27/6/2026,
conforme o Processo n° 005843/2026.

Boa Vista - RR, em 6 de marco de 2026.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracgéo

e Gestao de Pessoas

ve lhe séo

09 de Marco de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0480/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracdo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Comunicar o afastamento das pessoas rela-
cionadas no ANEXO UNICO, parte integrante e inseparavel
desta Portaria, com énus para este municipio, conforme o
Documento NUP 117230/2026.

Boa Vista - RR, em 6 de marco de 2026.
Méarcio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0480/2026-SMAG, DE 6 DE MARGO DE 2026.

. VALOR VALOR
NOME CARGO DESTINO UF OBJETIVO PERIODO DIAS | [liRiA BRUTO SECRETARIA
. . . . Interior do Municipio - Para realizar visitas pré-
Janaina Silva de Almeida Diretor Area Rural RR beneficio a empreendedores. 19/02/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 AME/BV
. . . Interior do Municipio - Para realizar visitas pré-
Francivaldo de Souza Lima Diretor Area Rural RR beneficio a empreendedores. 19/02/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 AME/BV
Ana Caroline Varo da Conceicio Assessor Interior do Municipio - | g | Para realizar visitas pré- 10/02/2026 0,5 | R$287,00 | R$ 143,50 AME/BV
Area Rural beneficio a empreendedores.
. - - Interior do Municipio - Para realizar visitas pré-
Ana Caroline Varao da Conceigdo Assessor Area Rural RR beneficio a empreendedores. 12/02/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 AME/BV
Andrea Paula Cabral de Oliveira Assessor Interior do Municipio - | g | Para realizar visitas pré- 11/02/2026 0,5 | R$287,00 | R$ 143,50 AME/BV
Area Rural beneficio a empreendedores.
. Assessor Técnico Interior do Municipio - Para realizar visitas pré-
Cacilda de Jesus Fonseca de Azevedo Especializado Area Rural RR beneficio a empreendedores. 10/02/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 AME/BV
. Interior do Municipio - Para realizar visitas pré-
Danielly Sousa Peres Assessor Area Rural RR beneficio a empreendedores. 09/02/2026 a 10/02/2026 1 R$ 287,00 R$ 287,00 AME/BV
Danielly Sousa Peres Assessor Interior do Municfpio - | pp | Para realizar visitas pré- 12/02/2026 0,5 | R$287,00 | R$ 143,50 AME/BV
Area Rural beneficio a empreendedores.
. . Assessor Técnico Interior do Municipio - Para realizar visitas pré-
Doranilze Pereira Carlos Especializado Area Rural RR beneficio a empreendedores. 09/02/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 AME/BV
Doranilze Pereira Carlos Assessor Técnico | Interior do Municipio - | pp | Para  realizar visitas ~pré- 13/02/2026 05 | R$287,00 | R$ 143,50 AME/BV
Especializado Area Rural beneficio a empreendedores.
- " Assessor Técnico Interior do Municipio - Para realizar visitas pré-
Erinei das Gragas Galvao Especializado Area Rural RR beneficio a empreendedores. 10/02/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 AME/BV
- =~ Assessor Técnico Interior do Municipio - Para realizar visitas pré-
Erinei das Gragas Galvéo Especializado Area Rural RR beneficio a empreendedores. 13/02/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 AME/BV
Francivaldo de Souza Lima Diretor Interior do Municipio - | pp | Para  realizar visitas pré- 11/02/2026 05 | R$287,00 | R$ 143,50 AME/BV
Area Rural beneficio a empreendedores.
. . . Interior do Municipio - Para realizar visitas pré-
Francivaldo de Souza Lima Diretor Area Rural RR beneficio a empreendedores. 13/02/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 AME/BV
Guilherme Duarte Ferreira Assessor Especial | nterior do Municipio - | o | Para  realizar visitas pré-| 44055026 410/02/2026 | 1 | R$ 287,00 | R$ 287,00 AME/BV
Area Rural beneficio a empreendedores.
. . Interior do Municipio - Para realizar visitas pré-
Guilherme Duarte Ferreira Assessor Especial Area Rural RR beneficio a empreendedores. 12/02/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 AME/BV
. . Interior do Municipio - Para realizar visitas pré-
Jason Marlisson Marques Martins Assessor Area Rural RR beneficio a empreendedores. 09/02/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 AME/BV
Jason Marlisson Marques Martins Assessor Interior do Municfpio - | pp | Para realizar visitas pré- 11/02/2026 0,5 | R$287,00 | R$ 143,50 AME/BV
Area Rural beneficio a empreendedores.
. . Interior do Municipio - Para realizar visitas pré-
Luttiele Karini Soares Santana Assessor Area Rural RR beneficio a empreendedores. 11/02/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 AME/BV
Luttiele Karini Soares Santana Assessor Interior do Municipio - RR Para . _reallzar visitas  pre- 13/02/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 AME/BV
Area Rural beneficio a empreendedores.
Interior do Municipio - Para realizar visitas  pré-
Marcelo dos Santos Bezerra Assessor Area Rural RR beneficio a empreendedores. 09/02/2026 a 13/02/2026 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 AME/BV
. L Interior do Municipio - Para realizar visitas pré-
Maria Nayara Beserra de Sousa Assessor Técnico Area Rural RR beneficio a empreendedores. 11/02/2026 a 13/02/2026 15 R$ 287,00 R$ 430,50 AME/BV
Matheus Tomaz de Moura Assessor Especial | 'nteriordo Municipio - | oo | Para realizar visitas pré-| 4055056 5 10/02/2026 | 1 | R$ 287,00 | R$ 287,00 AME/BV
Area Rural beneficio a empreendedores.
. Interior do Municipio - Para realizar visitas pré-
Matheus Tomaz de Moura Assessor Especial Area Rural RR beneficio a empreendedores. 12/02/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 AME/BV
Melissa dos Santos Tavares Assessor Interior do Municipio - RR Para " _reallzar visitas  pre- 09/02/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 AME/BV
Area Rural beneficio a empreendedores.
. Interior do Municipio - Para realizar visitas pré-
Melissa dos Santos Tavares Assessor Area Rural RR beneficio a empreendedores. 12/02/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 AME/BV
. . Interior do Municipio - Para realizar visitas pré-
Natalia Rodrigues Assessor Area Rural RR | eneficio a empreendedores. 09/02/2026 a 10/02/2026 1 R$ 287,00 R$ 287,00 AME/BV
Natalia Rodrigues Assessor Interior do Municipio - | pp | Para realizar visitas pré- 12/02/2026 0,5 | R$287,00 | R$ 143,50 AME/BV
Area Rural beneficio a empreendedores.
. . . Interior do Municipio - Para realizar visitas pré-
Natalia Sousa Munis Diretor Area Rural RR beneficio a empreendedores. 09/02/2026 a 13/02/2026 2,5 R$ 287,00 R$ 717,50 AME/BV
Osvaldina Angelim de Souza Chefe de gabinete | Mterior doMunicipio - | g -\ Para _ realizar _visitas _pre- 09/02/2026 05 | R$287,00 | R$ 143,50 AME/BY
Area Rural beneficio a empreendedores.
. . . Interior do Municipio - Para realizar visitas pré-
Osvaldina Angelim de Souza Chefe de gabinete Area Rural RR beneficio a empreendedores. 11/02/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 AME/BV
. . . Interior do Municipio - Para realizar visitas pré-
Rian Ferreira Almeida Assessor Area Rural RR beneficio a empreendedores. 09/02/2026 a 10/02/2026 1 R$ 287,00 R$ 287,00 AME/BV
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Rian Ferreira Almeida Assessor Interior do Municipio - | | Para realizar visitas preé- 12/02/2026 0,5 | R$287,00 | R$ 143,50 AME/BV
Area Rural beneficio a empreendedores.
FC - Membro de Interior do Municipio - Para prestar apoio no evento
Alberto Barros de Souza Comissio Area Rural RR Prefeitura com VOCe. 28/02/2026 0,5 R$ 230,04 R$ 115,02 SMAG
. . Interior do Municipio - Para prestar apoio no evento
Ana Paula Silva de Oliveira Assessor Area Rural RR Prefeitura com Voce. 28/02/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMAG
Dejanira Lima Cruz Assessor Especial | 'nterior do Municipio - | o | Para prestar apoio no evento 28/02/2026 0,5 | R$287,00 | R$ 143,50 SMAG
Area Rural Prefeitura com vocé.
. . . . Interior do Municipio - Para prestar apoio no evento
Ezequiel Brasil de Aquino Assessor Especial Area Rural RR Prefeitura com voce. 28/02/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMAG
Gabriella Nascimento Galvio Assessor Especial | 'nterior do Municipio - | | Para prestar apoio no evento 28/02/2026 0,5 | R$287,00 | R$ 143,50 SMAG
Area Rural Prefeitura com voceé.
F-— . . Interior do Municipio - Para prestar apoio no evento
Giulliana Rocha Carneiro Almeida Gerente Area Rural RR Prefeitura com VOCe. 27/02/2026 a 28/02/2026 1 R$ 287,00 R$ 287,00 SMAG
. . Interior do Municipio - Para prestar apoio no evento
Hatsue Osawa Amorim Superintendente Area Rural RR Prefeitura com Voc&. 28/02/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMAG
Jodo Ana da Silva Filho Assessor Especial | Interior do Municipio - | o | Para prestar apoio no evento 27/02/2026 0,5 | R$287,00 | R$ 143,50 SMAG
Area Rural Prefeitura com vocé.
. . . Interior do Municipio - Para prestar apoio no evento
Julia Barros da Silva Assessor Especial Area Rural RR Prefeitura com voce. 28/02/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMAG
Marcia Valeria Carneiro Fogaca Assessor Técnico | Interior do Municipio- | o | Para prestar apoio no evento 27/02/2026 0,5 | R$287,00 | R$ 143,50 SMAG
Especializado Area Rural Prefeitura com vocé.
Marcio Duarte dos Santos Assessor Interior do Municipio - | pp | Para prestar apoio no evento | 57/03/506 3 28/02/2026 | 1 | R$ 287,00 | R$ 287,00 SMAG
Area Rural Prefeitura com vocé.
. . Interior do Municipio - Para prestar apoio no evento
Marcos Costa de Medeiros Assessor Especial Area Rural RR Prefeitura com Voce. 27/02/2026 a 28/02/2026 1 R$ 287,00 R$ 287,00 SMAG
Malireuza Elizandra Aquino Bazilio Assessor Especial | Mterior do Municipio - | o | Para prestar apoio no evento 27/02/2026 0,5 | R$287,00 | R$ 143,50 SMAG
Area Rural Prefeitura com vocé.
- . . . Interior do Municipio - Para prestar apoio no evento
Marjorie Rodrigues Maia Assessor Especial Area Rural RR Prefeitura com Voce. 27/02/2026 a 28/02/2026 1 R$ 287,00 R$ 287,00 SMAG
Myrella Nascimento Carvalho Assessor Interior do Municipio - | g | Para prestar apoio no evento 28/02/2026 0,5 | R$287,00 | R$ 143,50 SMAG
Area Rural Prefeitura com voceé.
. Interior do Municipio - Para prestar apoio no evento
Renato Henry Samuel Batista Assessor Area Rural RR Prefeitura com VOCe. 27/02/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMAG
. . Interior do Municipio - Para prestar apoio no evento
Rogerio Sousa Silva Gerente Area Rural RR Prefeitura com Voc&. 27/02/2026 a 28/02/2026 1 R$ 287,00 R$ 287,00 SMAG
Vanderlei Rodrigues Assessor Interior do Municipio - | g | Para prestar apoio no evento | 57455056 5 28/02/2026 | 1 | R$ 287,00 | R$ 287,00 SMAG
Area Rural Prefeitura com vocé.
. . Interior do Municipio - Para prestar apoio no evento
Victor Matheus de Souza Costa Assessor Especial Area Rural RR Prefeitura com Vocé. 28/02/2026 0,5 R$ 287,00 R$ 143,50 SMAG

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo

e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0481/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o artigo 87, da Lei Complementar n° 003, de 2
de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Maria da Conceicéo Sil-
va dos Anjos Filha, Assistente, Especialidade: Cuidador, Ma-
tricula n° 29314, do quadro de pessoal desta Prefeitura, Li-
cenca para Desempenho de Mandato Classista, no Sindicato
dos Trabalhadores Municipais de Boa Vista - SITRAM, como
Secretaria Geral, no periodo de 21/9/2022 a 21/9/2026,
conforme o Processo n°® 024438/2022.

Boa Vista - RR, em 6 de marco de 2026.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0482/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéo e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, em
consonéncia com o disposto nos artigos 64 e 65, da Lei Mu-
nicipal n°® 2.466/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readaptacéo do servidor Regi-
naldo Nunes Barbosa, Professor, Especialidade: Pedagogia,
Matricula n°® 17146, do quadro de pessoal desta prefeitura,
por restricoes de saldde, para que passe a exercer o cargo
de Assistente, Especialidade: Assistente Administrativo, na

Classe/Referéncia A-11, a contar da data da publicagéio des-
ta portaria, conforme o Processo n°® 020537/2025.

Boa Vista - RR, em 6 de marco de 2026.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0483/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, em
consonéncia com o disposto nos artigos 64 e 65, da Lei Mu-
nicipal n° 2.466/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readaptacéio da servidora Eva-
rista dos Santos Pereira Correa, Professora, Especialidade:
Pedagogia, Matricula n° 130341, do quadro de pessoal
desta prefeitura, por restricoes de saude, para que passe
a exercer o cargo de Assistente, Especialidade: Assisten-
te Administrativo, na Classe/Referéncia B-6, a contar da
data da publicacéo desta portaria, conforme o Processo n°
033589/2025.

Boa Vista - RR, em 6 de marco de 2026.

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0484/2026-SMAG.

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Dia-
rio Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021,
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em consondncia com os artigos 60 e 63, da Lei Municipal n°
2.466/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a Readequacéio de Func¢oes da ser-
vidora Thais Cristhian Aradjo Chaves, Professora, Especiali-
dade: Pedagogia, Matricula n® 957725, do quadro de pes-
soal desta Prefeitura, por restrlfoes de sadde, pelo periodo
de 365 dias, a contar de 19 de fevereiro de 2026, conforme
o Processo n°® 005002/2026.

Boa Vista - RR, em 6 de marco de 2026.
Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0485/2026 - SMAG

O Secretdrio Municipal de Administracéio e Gestdo

de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 08 de outubro de 2021,

Considerando o que dispée o Art. 45, da Lei Munici-
pal n° 1012, que dispée sobre o Plano de Cargo, Carreira e
Remunerqguo do quadro de provimento efetivo da Guarda
Civil Municipal de Boa Vista, publicada no Didrio Oficial do
Municipio n° 2119, de 28 de dezembro de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo Funcional, aos servido-
res pertencentes ao grupo da Guarda Civil Municipal, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, relacionados no ane-
xo Unico, parte integrante e inseparavel desta Portaria,
a contar de 8 de marco de 2026, conforme o Processo n°
008953/2026.

Boa Vista - RR, em 9 de marco de 2026.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0485/2026-SMAG, DE 9 DE MARGO DE 2026.

ORD. | MATRICULA SERVIDOR CARGO ANTERIOR ESPECIALIDADE CARGO ATUAL ESPECIALIDADE
1 14634 José Roberto Pinto Guarda Civil Municipal F- 15 Inspetor de Area Guarda Civil Municipal G- 15 Inspetor Geral
2 25811 Adao da Silva Lima Guarda Civil Municipal E-11 Inspetor Guarda Civil Municipal F-11 Inspetor de Area
3 25812 Leilson Rios Lima Guarda Civil Municipal E-11 Inspetor Guarda Civil Municipal F-11 Inspetor de Area
4 25822 Francisco Everaldo Farias Pontes Guarda Civil Municipal E-11 Inspetor Guarda Civil Municipal F-11 Inspetor de Area
5 25814 Raimundo Martins da Silva Guarda Civil Municipal E-11 Inspetor Guarda Civil Municipal F-11 Inspetor de Area
6 846633 Alex Adriano da Silva Aratjo Guarda Civil Municipal C-6 1* Classe Guarda Civil Municipal D-6 Subinspetor
7 847334 Evandro Mateus da Silva Guarda Civil Municipal C-5 1* Classe Guarda Civil Municipal D-5 Subinspetor
8 847327 Denix Cruz Vasconcelos Guarda Civil Municipal C-5 1* Classe Guarda Civil Municipal D-5 Subinspetor
9 847293 Gabrielly da Silva Lima Machado Guarda Civil Municipal C-5 1* Classe Guarda Civil Municipal D-5 Subinspetor
10 953457 Maria Odete Souza Silva Guarda Civil Municipal B-4 2% Classe Guarda Civil Municipal C-4 1* Classe

Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administragéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.026142/2025
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
INTERESSADO: Maria Helena Clarindo Machado

DECISAO
[..]

9. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, com base no que dispoe o art.
85, §5° da Lei Complementar n. 003/2012 e observando
que a requerente ndo completou o intersticio do periodo
aquisitivo, INDEFIRO o pedido da servidora MARIA HELE-
NA CLARINDO MACHADO, Assistente Técnico, Especialida-
de: Técnico em Enfermagem, matricula n. 29799, lotada na
Secretaria Municipal de Saude.

[.-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretdario Municipal de Administracéio
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.029715/2024
ASSUNTO: Reabilitacdo Ocupacional
REQUERENTE: Sandra Maria Borges Mota

DECISAO
[...]

12. Ante o exposto, considerando o disposto no De-
creto n. 116/E, de 30/9/2021 e com fulcro no Principio da
Legalidade, ACOLHO o Parecer Médico da Equipe de Saude
Ocupacional do Municipio e INDEFIRO o pedido de cancela-
mento da Reabilitacéo Ocupacional da servidora SANDRA
MARIA BORGES MOTA, matricula n. 29203, Professor, es-
pecialidade: Pedagogia, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.

[ |
Boa Vista, data constante no sistema.
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretario Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.032467/2025

ASSUNTO: Hordrio Especial Servidor com Depen-
dente PCD

REQUERENTE: Isaac Barros Reis de Senna

DECISAO
[..]

11. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o parecer da Junta Médi-
ca/GPDP-3 e DEFIRO, o pedido de hordrio especial formula-
do pelo servidor ISAAC BARROS REIS DE SENNA, matricula
n. 845502, Assistente, Especialidade: Assistente de Aluno,
lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, com
reducéo de 1 (uma) hora da jornada didria de trabalho e
pelo periodo de 730 (setecentos e trinta) dias, com fulcro
na Lei Complementar n. 003/12, art. 92, §4°, alterado pela
Lei n. 007/2015 e no art. 9°, 1 do Decreto n. 065/E, de 25 de
maio de 2021, a contar da publicacéo.

[.-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretario Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.035231/2025
ASSUNTO: Readaptacéao Funcional
INTERESSADO: Paulo Ribeiro da Silva Almeida

DECISAO
[..]

17. Dessa forma, acolho o parecer da Junta Médica
do Municipio e INDEFIRO o pedido de readequacéo funcio-
nal formulado pelo servidor PAULO RIBEIRO DA SILVA AL-
MEIDA, Assistente, especialidade: Assistente Administrativo
(cargo em readaptacao), matricula n. 16722, lotado na Se-
cretaria Municipal de Educacéo e Cultura, nos termos da Lei
n. 2.466, de 15.8.2023.

[.-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Mércio Vinicius de Souza Almeida
Secretdario Municipal de Administragéio
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.037757/2025

ASSUNTO: Hordrio Especial Servidor com Depen-
dente PCD

REQUERENTE: llan Alves Linhares

DECISAO
[..]

11. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, acolho o parecer da Junta Mé-
dica/GPDP-3 e DEFIRO, o pedido de hordrio especial for-
mulado pelo servidor ILAN ALVES LINHARES, matricula n.
961515, Professor, especialidade: Pedagogia, lotado na Se-
cretaria Municipal de Educacéio e Cultura, com reducéio de
1 (uma) hora da jornada didria de trabalho e pelo periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com fulcro na Lei
Complementar n. 003/12, art. 92, §4°, alterado pela Lei n.
007/2015 e no art. 9°, | do Decreto n. 065/E, de 25 de maio
de 2021, a contar da publicacéo.

[...]
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Boa Vista/RR, data constante no sistema.

(Assinado eletronicamente)
Marcio Vinicius de Souza Almeida
Secretdrio Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 29/2026 - PRESSEM, 5 de marco de 2026.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicées legais que lhe sao conferidas atra-
vés do Art. 2°, Inciso |, Decreto 116/E, publicado no DOM n°
5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o que pre-
ceitua o Artigo 17, Inciso lll, da Lei Municipal 1.755/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora Maria Marluce Neves
Cascais, matricula n°® 130499, ocupante do cargo de Profes-
sora/Pedagogia, Classe B-6, o beneficio de Aposentadoria
por Idade, com proventos proporcionais, sem direito a pari-
dade, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura Mu-
nicipal de Boa Vista, conforme processo n° 030759/2025.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em 5
de marco de 2026.

(Assinatura eletrénica)
Paulo Roberto Bragato
Presidente da Previdéncia Municipal-PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 30/2026 - PRESSEM, 5 de marco de 2026.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicées legais que lhe sao conferidas atra-
vés do Art. 2°, Inciso I, Decreto 116/E, publicado no DOM n°
5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o que pre-
ceitua o Artigo 17, Inciso | c/c Artigo 20 da Lei 1.755/2016
(nova redacéao dada pelo artigo 5° da Lei 1.803/2017).

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora Silmara Nunes dos
Santos, matricula n°® 130799, ocupante do cargo de Profes-
sora/Pedagogia, Classe A-6, o beneficio de Aposentadoria
por Invalidez, doenca néao especifica em lei, conforme lau-
do/Notificacao Pericial, com proventos proporcionais, sem
direito a paridade, pertencente ao quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Boa Vista, conforme processo n°
034717/2025.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em 5
de marco de 2026.

(Assinatura eletrénica)
Paulo Roberto Bragato
Presidente da Previdéncia Municipal-PRESSEM



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6549

09 de Marco de 2026

8
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA 31/2026 - PRESSEM, 5 de marco de 2026.

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicées legais que lhe séo conferidas atra-
vés do Art. 2°, Inciso I, Decreto 116/E, publicado no DOM n°
5481, de 08 de outubro de 2021, de acordo com o que pre-
ceitua o Artigo 17, Inciso 1 c¢/c Artigo 20 da Lei 1.755/2016
(nova redacao dada pelo artigo 5° da Lei 1.803/2017).

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora Silmara Nunes dos
Santos, matricula n°® 853814, ocupante do cargo de Profes-
sora/Pedagogia, Classe A-3, o beneficio de Aposentadoria
por Invalidez, doenca nao espeuflcu em lei, conforme lau-
do/Notificacéo Pericial, com proventos proporcionais, sem
direito a paridade, pertencente ao quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Boa Vista, conforme processo n°
034757/2025.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se

Gabinete do Regime de Previdéncia Social dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, em 5
de marco de 2026.

(Assinatura eletrénica)
Paulo Roberto Bragato
Presidente da Previdéncia Municipal-PRESSEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

ERRATA

Na Portaria n® 19/2026-PRESSEM, publicada no Did-
rio Oficial do Municipio n°® 6544 de 02 de marco de 2026, no
art. 1°, onde consta: “Conceder a servidora Maria da Gléria
Moreira de Aradjo, matricula 03890, ocupante do cargo de
Auxiliar Técnico Legislativo/Auxiliar Legislativo, Classe F-17,
o beneficio de Aposentadoria Voluntéria Por Tempo de Con-
tribuicéio, com direito a integralidade e paridade, perten-
cente ao quadro de pessoal da Camara Municipal de Boa
Vista, conforme processo n° 038220/2025.

Onde se lé: Classe F-17
Leia-se: Classe F-18
Boa Vista, 5 de marco de 2026.

(Assinatura eletrénica)
Paulo Roberto Bragato
Presidente do Regime de Previdéncia Municipal
PRESSEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°. 000383/2026 - SMO.

Espécie: CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 89/SMO/
GC/DPLAN/2026 (NUP. 9.115200/2026).

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNE-
CIMENTO DE ENERGIA ELETRICA PARA ATENDER O PREDIO
E DEMANDAS DE SERVICOS SOB A RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SMO.

Modalidade: INEXIGIBILIDADE.

Valor: R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
Unidade Orcamentdaria: 020901, Funcional Pro-
gramatica: 04 122 0037 2.109; Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00, Fontes: Recursos Proprios (1.500.0000).
Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA.
CONTRATADA: RORAIMA ENERGIA S.A.
Data da Assinatura: 05 de marco de 2026.
Vigéncia: A vigéncia do contrato devera ocorrer por
tempo indeterminado, nos termos do art. 109 da Lei Federal
n° 14.133/2021, devendo ser comprovada, a cada exercicio
financeiro, a existéncia de créditos or¢amentdrios vincula-
dos a contratacéio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO DO OFiCIO No. 22701/SEMADS/SGP/2026

CONVOCAGCAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2025/SEMGES/PMBV

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social, atendendo ao item 10.1 do Edital de Proces-
so Seletivo Simplificado n°. 001/2025/SEMGES/PMBYV, torna
publico a desclassificacéio conforme quadro abaixo, e con-
voca o (a) remanescente do Cadastro de Reserva, visando
suprir as vagas ofertadas no Instrumento Convocatério.

Candidato (a) desclassificado (a) Pelo néo P i do lid (a).

ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE | AREA DE ATUACAO

Debora Veronica Rodrigues
01 ### ###.002-59
da Silva

ANALISTA PSICOLOGO SEMADS

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEMADS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO DO OFiCIO No. 22701/SEMADS/SGP/2026

CONVOCAGCAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2025/SEMGES/PMBV

O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispée de 24 (vinte e quatro) horas, apés a publi-
cacao deste resultado, para se apresentar na sede da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
- SEMADS, situada a Avenida Major William, n°. 1687, Bair-
ro - Centro, para a entrega da documentacdo abaixo des-
crita, das 8h as 14h, de modo que o néo comparecimento
no prazo estipulado implicard na tdcita desisténcia do (a)
candidato (a):

1. Documento oficial de identidade, expedido pelas
Secretarias de Seguranca ou pelas Forcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como iden-
tidade civil nacional, (FRENTE E VERSO);

2. Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Si-
tuacdo Cadastral do CPF (http://cpf.receita.fazenda.gov.br/
situacdo),

3. Titulo Eleitoral e Certidéio de Quitacao Eleitoral
(www.tre-rr.jus.br)

4. Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para
candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

| 5. Certiddo de Nascimento/Casamento/Unido Estd-
vel:

- RG, CPF, Situacao cadastral do CPF atualizada.
Obs.: Servidor que casou e mudou de nome, o CPF deve vir
jé@ com a alteracao;

6. Pessoa com deficiéncia: sim ou néo:

- Laudo médico que atesta a deficiéncia informada;

7. Carteira de Trabalho (imagens contendo nomero
o registro, série, UF, foto e qualificacao do portador)
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8. Cadastro Nacional de Informacéo Social (NIT/PIS/
PASEP);

9. Declaracéio ou outro documento que comprove a
COR/RACA; (RH SEMADS)

10. Certificado e Histérico Escolar, devidamente re-
gistrado correspondente ao nivel de escolaridade exigida
para cargo, fornecido por Instituicéio de Ensino credenciada
p.elc; Ministério da Educacdao - MEC (Nivel Médio ou Supe-
rior).

11. Registro profissional ativo no respectivo conse-
lho de classe, quando exigido por lei e/ou constar como re-
quisito para investidura no cargo.

- Declaracéo de quitacao da anuidade do respectivo
conselho de classe;

- Certidéo de regularidade com o Conselho;

12. Comprovante de residéncia atualizado (més an-
terior ou atual);

13. Comprovante de Conta Corrente ativa no Banco
do Brasil - contendo numero da agéncia, conta e variacgdao,
se houver. _ _

14. CERTIDOES E DECLARACOES:

- Certidéo criminal/civel negativa da Justica Federal
(www.trf1.jus.br) ;

- Certidao criminal/civel negativa da Justica Estadu-
al (www.tjrr.jus.br) ;

- Declaracéo da policia técnica;

- Declaracao de Idoneidade Funcional (formulério
para preencher e assinar);

- Declaracéo de Bens e Valores (formulario para
preencher e assinar) ou cépia da Declaragao de Imposto de
Renda Pessoa Fisica (contendo informagées de bens e valo-
res) e do Recibo de transmisséo a Receita Federal, referente
ao Ultimo exercicio;

- Declaracéo de néo acumulagéo de cargos publicos
(formulério para preencher e assinar);

- Informar o E-MAIL (de forma legivel).

DEPENDENTES (Obs. Informar os dados abaixo para
cada um dos dependentes):

- Documento oficial de identidade (FRENTE E VERSO)
ou Certidao de Nascimento, para menores de 18 anos.

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

- Comprovante de Situagéio Cadastral do CPF (http://
cpf.receita.fazenda.gov.br/situacéo)

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) DO CADASTRO DE RESERVA

ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE AREA DE ATUAQAO

01 Alessandra Souza de Araujo | ###.###.572-68 | Analista Psicélogo SEMADS

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEMADS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E ASSUNTOS INDIGENAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE lgﬂclﬂlgﬂm E ASSUNTOS INDIGENAS

PORTARIA N° 4/2026/SMAAI/GAB/SMAAI

NUP. 00000.9.122494/2026

O Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos
Indigenas do Municipio de Boa Vista, no uso de suas atri-
buicoes legais, e considerando o Capitulo Il do Decreto n°
012/E, de 24 de fevereiro de 2026, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 6542, de 26 de fevereiro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo menciona-
dos, para comporem a Comisséo Técnica de Qualificacdo
da Associacio Amazénia Ecologia Integral - AAEI, CNPJ
53.012.848/0001-05, como organizacédo social.

¢ Cdassio Paixdo de Menezes Gomes - Matricula n°
955148 (Membro);
¢ Rodolpho da Silva Galvéao - Matricula n° 955328
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(Membro);
* ltalo Cesar Aguiar Valle - Matricula n°® 968729 (Co-
ordenador)

Art. 2° -
publicacédo.

Boa Vista - RR, 06 de marco de 2026.

Esta portaria entra em vigor na data de sua

Cezar Carlos Soto Riva
Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONSERVACAO PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO PUBLICA
ASSESSORIA DO GABINETE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 014528/2021

ESPECIE: QUINTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 499/2021/SPMA

OBIJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
Termo Aditivo quantitativo de 25% ao Contrato n°® 499/2021/
SPMA, no valor de RS 2.941,05.

As despesas com a execuciio do presente Termo
Aditivo correrdo, no presente exercicio, & conta da Uni-
dade Orcamentdria: 2601; Funcional de Programadatica:
18.122.0088.2.359; Categoria Econémica: 3.3.90.39.00; Fon-
te de Recursos: Préprio i

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-

COS PUBLICOS

CONTRATADA: CASA DAS CHAVES SERVICOS E CO-
MERCIO LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n° 04.245.998/0001-
45

DATA DE ASSINATURA: 05 de marco de 2026.

Boa Vista-RR, 05 de marco de 2026.

(assinado digitalmente)
Daniel Lima
Secretaria Municipal de Conservacéo POblica - SMCP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO PUBLICA
ASSESSORIA DO GABINETE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 03257/2022

ESPECIE: DECIMO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 711/2022/SPMA

OBIJETO: 1.1. O presente Termo Aditivo tem por
objeto o Reajuste Contratual referente ao periodo de ou-
tubro/2024 a setembro/2025, no percentual de 2,83%, com
fundamento no Indice Geral de Precos - IGP,

1.2. O presente Termo Aditivo de Repactuacéio Con-
tratual referente ao exercicio de 2026, no percentual de
3,30%.

As despesas com a execucéio do presente Termo Adi-
tivo correrdo, no presente exercicio, a conta da Unidade Or-
camentdria: 2601; Funcional de Programdtica: 15 451 0059
2.373; Categoria Econémica: 3.3.90.39.00; Fonte de Recur-
sos: Préprio.

Unidade Orcamentdria: 2601; Funcional de Pro-
gramdatica: 15 451 0059 2.365; Categoria Econémica:
3.3.90.39.00; Fonte de Recursos: Préprio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

. INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS PUBLICOS

CONTRATADA: SANEPAV SANEAMENTO AMBIENTAL
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 01.141.830/0001-00

DATA DE ASSINATURA: 05 de marco de 2026.

Boa Vista-RR, 05 de marco de 2026.
(assinado digitalmente)

Daniel Lima
Secretaria Municipal de Conservacéo PUblica - SMCP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVACAO PUBLICA
ASSESSORIA DO GABINETE

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

SMCP

ESPECIE: CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 94-SMCP/
GAB/ASJUR/2026;

OBIJETO: O objeto do presente instrumento é DES-
MEMBRAMENTO DO PROCESSO N° 021711/2024/SMSA -
“EVENTUAL AQUISICAO DE PNEUS PARA ATENDER AS DE-
MANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA
(ORGAO GERENCIADOR) E DOS DEMAIS ORGAOS PARTICI-
PANTES, nas condi¢oes estabelecidas no Termo de Referén-
cia.

038077/2025 -

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n° 90030/2025

VALOR: RS 344.080,00 (trezentos e quarenta e qua-
tro reais);

As despesas com a execucdo do presente contrato
correréio a conta da Unidade Orcamentdaria: 2601 Funcio-
nal Programdatica: 18.122.0088.2.359 Elemento de despesa:
3.3.90.30.00 Fonte de Recurso: Préprios/PMBV.

CONTRATANTE: Municipio de Boa Vista.

INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Conserva-
¢éo PUblica - SMCP.

CONTRATADA: JAPURA PNEUS S/A, inscrita no CNPJ
sob o n° 04.214.987/0004-40;

DATA DA ASSINATURA: 05 de marco de 2026.

VIGENCIA: A vigéncia contratual devera ficar adstri-
to aos créditos orcamentdrios, até 31 de dezembro do cor-
rente ano, contados a partir da sua assinatura, na forma do
artigo 105, da Lei n° 14.133/2021 c¢/c artigo 109 do Decreto
Municipal n° 049/2024;

Boa Vista - RR, 05 de marco de 2026.

(assinado digitalmente)
Daniel Lima
Secretaria Municipal de Conservacéo Poblica - SMCP

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GABINETE

PORTARIA N.° 32/2026/SMSOP/CG

APROVA O MANUAL SIMPLIFICADO DE PRO-
CEDIMENTOS DA COMISSAO PERMANENTE
DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

. O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E OR-
DEM PUBLICA INTERINO, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas pela legislacao vigente, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 178/E, de
28 de novembro de 2017, que regulamenta a avalia fgao de
desempenho no estégio probatorlo e a progresséo funcio-
nal no dmbito da Guarda Civil Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar,
orientar e conferir maior seguranga administrativa aos pro-
cedimentos de avaliacdo de desempenho dos servidores em
estagio probatério;

CONSIDERANDO a importancia de garantir trans-
paréncia, uniformidade e previsibilidade na atuacdo da Co-
misséio Permanente de Avaliacéio e Desempenho do Estagio
Probatério.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Manual Simplificado de Procedi-
mentos da Comisséio Permanente de Avaliacdo de Estagio
Probatério, no ambito da Guarda Civil Municipal, na forma
do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° O Manual de que trata o art. 1° tem carater
orientativo e procedimental, destinando-se a padronizar

o fluxo interno de trabalho da Comisséo, sem criar, supri-
mir ou alterar direitos, deveres ou critérios de avaliagéo, os
quais permanecem regidos pelo Decreto n° 178/E, de 28 de
novembro de 2017.

Art. 3° A aplicaca@o do Manual néo dispensa a obser-
véncia integral das disposicoes do Decreto n° 178/E/2017 e
das demais normas administrativas pertinentes.

Art. 4° Os casos omissos ou situagdes excepcionais
serdo analisados pela Comissdo, com submissdo & autori-
dade competente, quando necessdario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Boa Vista - RR, 05 de marco de 2026.

(assinado eletronicamente)
Claudio Galvéo dos Santos
Secretdrio Municipal de Seguranca
e Ordem Publica Interino - SMSOP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GABINETE

ANEXO 1
MANUAL SIMPLIFICADO

Comissdao de Avaliacéo de Estagio Probatério da Guarda
Civil Municipal de Boa Vista - RR

1. FINALIDADE DO MANUAL

Este Manual Simplificado tem por finalidade orien-
tar, de forma prética e padronizada, a atuag¢éo da Comisséo
Permanente de Avaliacdo e Desempenho do Estagio Pro-
batério, servindo como roteiro interno de procedimentos,
desde a instauracéio do processo até a conclusao do estagio
probatério.

Trata-se de documento interno, de cardater orienta-
tivo, que nao substitui o Decreto n°® 178/E/2017.

. 2. VISAO GERAL DO ROTEIRO DO ESTAGIO PROBA-
TORIO

CRIAGAD DO
PROCESSO
ADMINISTRATIVO

AVALIAGED CIENCIA DO
SEMESTRAL SERVIDIOR

- DESPACHO DE
ABERTURA

PORTARIA DA
COMISSAD

RELAGAD DE
SERVIDORES A ———
SEREM AVALIADCS

s v ....P....M...... \
AHLHLE RELAT A A1
AL 3 EET A |
PROBATENR At .
BEGRETAIE D BVRICH - X

3 ROTEIRO OPERACIONAL POR FASE

3.1 INSTAURAGAO E ORGANIZAGAO

Objetivo: Formalizar o inicio do procedimento e
organizar os autos. Nenhuma avaliagéio deve ocorrer sem
essa fase formalizada.

Atos essenciais:

3.1.1 Pedido formal do Comando Geral para instau-
racdo da comissao e inicio das avaliacoes;

3.1.2 Portaria de designacdo da Comissdo, se néo
houver ou substitui¢co de membros. Atencéio para a com-
posicéio da comissdo que sera de 06 (seis) GCMs superiores
hierarquicos, efetivos e estaveis, preferencialmente com um
de cada especialidade.
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3.1.3 Despacho de abertura do procedimento;

3.1.4 Abertura de processo administrativo no BV Ci-
dadéo ou outro sistema que vier a substitui-lo. Fica a crité-
rio da comisséo abrir um processo administrativo para cada
servidor ou fazer um processo Unico para todos os servido-
res a serem avaliados;

3.1.5 Relacéo de todos os servidores em estéagio
probatério, com matricula, data da admisséo e lotacoes;

3.1.6 Ficha de identificacéio do(s) servidor(es) a se-
rem avaliados.

3.2 CONTROLE DO CICLO AVALIATIVO

Obijetivo: Identificar corretamente o semestre a ser
avaliado do servidor.

Providéncias:

3.2.1 Definir qual semestre do estdgio probatério
serda avaliado;

3.2.2 Orientar chefias e avaliadores quanto aos cri-
térios do art. 6° do Decreto.

3.3 AVALIAGCAO SEMESTRAL DO DESEMPENHO

Objetivo: Avaliar o desempenho funcional do ser-
vidor ao final de cada semestre do estagio probatério, nos
termos do art. 6° do Decreto n°® 178/E/2017.

Atos da comisséio:

3.3.1 Convocar os superiores hierdarquicos para o
preenchimento dos boletins de avaliacéao;

3.3.2 Convocar os servidores a serem avaliados
para o preenchimento dos boletins de avaliacao;

3.3.3 Apods o preenchimento das avaliacoes, criar
planilha/mapa de calculo, conforme orienta o Anexo Il do
Decreto, para calcular a média, some a nota dada pela che-
fia + a nota da auto avaliacéo do servidor e divida por 2. O
resultado serd a média semestral.

3.3.4 Elaborar relatério semestral da comisséo.
3.4 CIENCIA DO SERVIDOR

Objetivo: Assegurar transparéncia e contraditério.
A ciéncia marca o inicio do prazo recursal. A ciéncia do ser-
vidor deverda ocorrer ao final de cada avalia¢éio semestral,
para fins de inicio do prazo recursal, ndo se exigindo novo
termo de ciéncia especifico para o relatério final do estagio
probatério.

Procedimentos:

3.4.1 Dar ciéncia formal do resultado ao servidor;

3.4.2 Colher assinatura no termo préprio;

3.4.3 Em caso de recusa do servidor em dar ciéncia,
lavrar certiddo de recusa de ciéncia e colher assinatura de
02 (duas) testemunhas.

3.5 FASE RECURSAL (SE HOUVER)

Objetivo: Assegurar ao servidor o exercicio do con-
traditério e da ampla defesa, mediante a andlise formal e
material do recurso interposto contra o resultado da avalia-
¢ao, garantindo a legalidade, a motivacéo da deciséo e a
regular tramitacéio para eventual apreciacéio em segunda
insténcia.

Passos:

3.5.1 Receber o recurso (prazo: 15 dias);

3.5.2 Analisar admissibilidade. Prazo de julgamen-

to: 15 (quinze) dias, prorrogdveis por mais 15 (quinze) dias
(art. 9°, §3°, Decreto n° 178/E/2017);
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3.5.3 Julgar o mérito;
3.5.4 Elaborar relatério de julgamento do recurso;
3.5.5 Dar ciéncia da deciséo ao servidor;

3.5.6 Recurso em 2° instancia (cabivel quando o re-
sultado final for “néo apto”): Caso, apés a andlise do re-
curso em primeira instéincia, seja mantido o resultado de
néo aptidao, o servidor poderd interpor recurso em segun-
da insténcia no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
da data da ciéncia formal da decisao. O recurso deverd ser
devidamente protocolizado e encaminhado ao Secretdrio
Municipal de Seguranca e Ordem Publica, autoridade com-
petente para julgamento, nos termos do art. 10 do Decreto
n° 178/E/2017. A autoridade julgadora teré o prazo de 30
(trinta) dias para proferir deciséo.

3.6 CONSOLIDACAO FINAL DAS AVALIAGCOES SE-
MESTRAIS

Objetivo: Organizar, sistematizar e consolidar, de
forma clara e objetiva, os resultados das seis avaliacoes se-
mestrais realizadas durante o estagio probatério, de modo
a subsidiar a elaboracéo do relatério final e a deciséo ad-
ministrativa quanto a aprovacéo ou néao do servidor.

Procedimentos - Apés a realizacéio e consolidagao
das seis avalia¢des semestrais, a Comisséao devera:

3.6.1 Elaborar planilha de consolidacéo final, em
formato eletrénico (planilha em Excel, sistema informatiza-
do ou ferramenta similar), a ser anexada, conforme o caso:

a) No processo administrativo Unico: planilha Unica
com a relacdo de todos os servidores em estagio probatério;

b) Nos processos administrativos individualizados:
planilha individual vinculada aos autos de cada servidor.

3.6.2 A planilha deverd conter, no minimo, os se-
guintes campos:

- Nome completo do servidor;

- Matricula funcional;

- Data de admisséo;

- Notas atribuidas em cada uma das seis avaliacoes
semestrais;

- Soma das notas semestrais;

- Cdlculo da média final, mediante diviséo da soma
das seis avaliagdes por 6 (seis);

_ - Indicag@o do status final, como “APROVADO"” ou

“NAO APROVADO”, conforme os critérios do Decreto n°
178/E/2017.

3.6.3 A planilha de consolidagéio final devera ser
anexada aos autos do processo administrativo, servindo
como instrumento auxiliar de conferéncia, transparéncia e
fundamentacéo do Relatério Final do Estagio Probatério.

3.6.4 A planilha de consolidacéo final possui carater
organizacional e demonstrativo, néo substituindo o Relaté-
rio Final do Estdgio Probatério, nem criando critério diverso
daquele previsto no Decreto n° 178/E/2017.

3.7 CONCLUSAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Objetivo: Formalizar o encerramento do procedi-
mento de estdgio probatério, mediante consolidacéio das
avaliacées realizadas, apuracéio do resultado final e en-
caminhamento a autoridade competente para adocéo das
providéncias administrativas cabiveis.

Procedimentos:

3.7.1 Existéncia de 6 avalia¢des semestrais de cada
servidor;

3.7.2 Consolidac¢éo da pontuacgéio final. Seré consi-
derado aprovado o servidor que obtiver, no resultado final,
média igual ou superior a 30 pontos (art. 7°);

3.7.3 O total de pontos possiveis é 60 (art. 7°, §1°);
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3.7.4 Elaboracéo do relatério final do estagio pro-
batério;

3.7.5 Anexar: planilha de consolidacao final, avalia-
c¢oes semestrais, termos de ciéncia/recusa, recursos e deci-
soes;

3.7.6 Encaminhamento a autoridade competente
(Secretdario Municipal de Seguranca e Ordem Publica) para
providéncias administrativas.

4 CHECKLIST GERAL DA COMISSAO

Pedido formal do Comando Geral

Portaria da comisséo vigente

Despacho de abertura do procedimento
Processo administrativo aberto

Ficha de identificacéio do servidor

Avaliacéo semestral realizada

Relatério semestral elaborado

Ciéncia do servidor formalizada

Certiddo de recusa (se aplicavel)

Recurso analisado (se houver)

Seis avaliacoes semestrais concluidas

Planilha de consolidacéo final

Pontuacéo final consolidada

Relatério final do estagio probatério elaborado
Processo encaminhado para providéncias finais

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GABINETE

ANEXO 1l
MODELO - PORTARIA DE DESIGNACAO DA COMISSAO
PORTARIA N° /_ /SMSOP

DESIGNA OS MEMBROS DA COMISSAO PER-
MANENTE DE AVALIACAO E DESEMPENHO DO
ESTAGIO PROBATORIO DA GUARDA CIVIL MU-
NICIPAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E OR-
DEM PUBLICA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas
pela legislacéio vigente,

CONSIDERANDO o art. 23 da Lei Municipal n° 1012,
de 27 de dezembro de 2007, que dispée sobre o plano de
cargo, carreira e remuneracéio do quadro de provimento
efetivo da Guarda Municipal de Boa Vista - RR;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 178/E, de
28 de novembro de 2017, que regulamenta a avaliagao de
desempenho dos servidores em estagio probatério e a pro-
gressao funcional no @mbito da Guarda Civil Municipal;

CONSIDERANDO a solicitagiio do Comando-Geral
da Guarda Civil Municipal para o inicio do processo de ana-
lise e acompanhamento do estagio probatério dos servido-
res em exercicio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
para compor a Comissdo Permanente de Avaliacéio e De-
sempenho do Estagio Probatério, nos termos do art. 1° do
Decreto n°® 178/E/2017:

I - Presidente: Nome - matricula - especialidade;
Il - Membros:

a) Nome - matricula - especialidade;
b) Nome - matricula - especialidade;
c) Nome - matricula - especialidade;
d) Nome - matricula - especialidade;
e) Nome - matricula - especialidade.

Art. 2° Compete a Comisséio o acompanhamento,
a avaliacao, a consolidacdo dos resultados e o julgamento

dos recursos relativos ao estagio probatério, conforme atri-
buicées previstas no Decreto n°® 178/E/2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Boa Vista - RR, ___de de

Secretdrio Municipal de Seguranca e Ordem Publica

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GABINETE

ANEXO 111
MODELO - DESPACHO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO

Considerando o disposto no Decreto n° 178/E, de 28
de novembro de 2017, que regulamenta a avaliagéio de de-
sempenho no estagio probatério no émbito da Guarda Civil
Municipal;

Considerando a necessidade de acompanhamento
sistematico, formal e continuo do desempenho funcional dos
servidores em estagio probatério;

DETERMINO a abertura do procedimento adminis-
trativo de avaliacéio de estagio probatério do(a) servidor(a)
[nome completo], matricula n°® , nomeado(a) para o
cargo de Guarda Civil Municipal, com entrada em exercicio
em ____, referente ao ___° semestre avaliativo.

Boa Vista - RR, ___de de

Presidente da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comisséao

Membro da Comissdao

Membro da Comisséao

Membro da Comissao

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
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ANEXO IV

MODELO - TERMO DE CIENCIA DO RESULTADO DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO SEMESTRAL

Eu, [nome completo do servidor], matricula funcio-
nal n° [___ ], ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal,
declaro que tomei ciéncia do resultado da avaliagéio de de-
sempenho referente ao ___° semestre do estagio probaté-
rio, realizada pela Comissdo permanente de avaliacéo e
desempenho do estagio probatério, nos termos do art. 8°
do Decreto n°® 178/E, de 28 de novembro de 2017.

Declaro, ainda, que fui devidamente informado (a)
de que:

I - O resultado desta avaliagéio integra o conjunto
das avaliacoes semestrais do estagio probatorio;

Il - E assegurado o direito de interposicéio de re-
curso administrativo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contados a partir desta ciéncia, conforme previsto no art. 9°
do Decreto n® 178/E/2017;

Resultado da avaliagéio semestral:

Média obtida: pontos.

Boa Vista - RR, ___de de

Assinatura do(a) servidor(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GABINETE

ANEXO V
MODELO - CERTIDAO DE RECUSA DE CIENCIA

Certifico, para os devidos fins, que no dia ____, foi
oportunlzada ao(a) servidor(a) [nome completo], matricula
n° , a ciéncia do resultado da avallngo de desem-
penho referente ao ___° semestre do estagio probatério, nos
termos do art. 8° do Decreto n° 178/E/2017.

O(a) servidor(a), contudo, recusou-se a apor cién-
cia/assinatura no respectivo documento, motivo pelo qual
lavra-se a presente certidéo, que vai assinada por duas tes-
temunhas, conforme dispoe o paragrafo Onico do art. 8° do
Decreto n°® 178/E/2017.

Boa Vista - RR, ___ de de

Presidente/Membro da Comissao

Testemunha 01 (Nome legivel e matricula funcional/CPF)

Testemunha 02 (Nome legivel e matricula funcional/CPF)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
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ANEXO VI

MODELO - RELATORIO SEMESTRAL DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

A Comiss@o Permanente de Avaliacéo e Desempe-
nho do Estagio Probatorlo, no exercicio de suas atribuicoes
legais, procedeu a andlise do desempenho funcional do(a)
servidor(a) abaixo relacionado(a), com base nos registros
avaliativos realizados ao longo do periodo, nos termos dos
arts. 6° e 11 do Decreto n° 178/E/2017.

A avaliacéo considerou os critérios de assiduidade,
pontualidade, disciplina, responsabilidade, eficiéncia, pro-
dutividade e iniciativa, conforme estabelecido no art. 6° do
referido decreto, sendo os dados consolidados a partir dos
boletins de avaliacéio, relatérios mensais e demais registros
constantes dos autos.

Apés a consolidacéio das pontuacgoes e calculo da
média aritmética correspondente ao periodo, a Comissao
concluiu que o(a) servidor(a) apresentou desempenho [sa-
tisfatério/insatisfatério] no semestre avaliado, obtendo mé-
dia de pontos.

Diante do exposto, a Comissé@o [opina pela manu-
tencéo do acompanhamento no estagio probatoério / regis-
tra desempenho insuficiente no periodo], permanecendo o
servidor submetido das avaliacées subsequentes previstas no
Decreto n°® 178/E/2017.

Boa Vista - RR, ___de de

Presidente da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
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MODELO - RELATORIO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO
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A Comisséio Permanente de Avaliacéio e Desempe-
nho do Estdgio Probatério apresenta o presente Relatorio
Final, referente & conclusdo do estagio probatério do(a)
servidor(a) abaixo relacionado(a), nos termos do art. 7°,
§2°, do Decreto n° 178/E/2017.

Foram analisados os resultados das seis avaliacoes
semestrais subsequentes a entrada em exercicio, todas de-
vidamente instruidas com boletins de avaliacéo, relatérios
mensais, termos de ciéncia e, quando aplicéavel, decisées re-
cursais, observando-se rigorosamente os critérios previstos
no art. 6° do Decreto n°® 178/E/2017.

Apés a consolidacéo final
servidor(a) obteve pontuacao final de
total maximo de 60 pontos.

das meédias, o(a)
pontos, em um

Diante do exposto, a Comisséio conclui que o(a)
servidor(a):

FOI APROVADO(A) no estagio probatério, por aten-
der aos critérios legais e apresentar desempenho compati-
vel com o cargo;

NAO FOI APROVADO(A) no estagio probatério, por
ndo atingir a pontuacéo minima exigida.

Encaminhem-se os autos a autoridade competente
para as providéncias administrativas cabiveis.

Boa Vista - RR, ___de de

Presidente da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
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ANEXO Vil
MODELO - RECURSO ADMINISTRATIVO
AVALIAGAO DE DESEMPENHO - ESTAGIO PROBATORIO

A Comisséo Permanente de Avaliacéio e Desempe-
nho do Estagio Probatério da Guarda Civil Municipal

Recorrente:

Matricula:

Cargo: Guarda Civil Municipal
Lotacéo:
Avaliacéo recorrida:

Periodo avaliado: ___° semestre do estagio probatério
Data da ciéncia do resultado:

O(a) servidor(a) acima identificado(a), com funda-
mento no art. 9° do Decreto n° 178/E, de 28 de novembro de
2017, vem, tempestivamente, interpor o presente RECURSO
ADMINISTRATIVO em face do resultado da avaliagéo de de-
sempenho referente ao periodo acima indicado, pelas ra-
zées a seguir expostas.

I - DOS FATOS

[Descrever, de forma objetiva, os fatos que funda-
mentam a irresignacéo, indicando os pontos da avaliacéo
com os qudis o(a) servidor(a) néo concorda.]

Il - DAS RAZOES DO RECURSO

[Apresentar os fundamentos do pedido, podendo
abordar eventual divergéncia na pontuacdo atribuida, au-
séncia de consideracéo de fatos relevantes, falhas de regis-
tro ou qualquer outro elemento que, a juizo do(a) recorren-
te, justifique a reviséo da avaliagéo.]
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Il - DO PEDIDO

Diante do exposto, requer:

a) o recebimento e conhecimento do presente recur-
so, por ser proprio e tempestivo;

b) a andlise das razées apresentadas, com a conse-
quente revisao do resultado da avaliag@o, caso entendida
procedente;

¢) a comunicacgéao formal da deciséo a este(a) recor-
rente.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Boa Vista - RR, ___ de de

Assinatura do(a) Recorrente
Nome e matricula

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
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ANEXO IX

MODELO - RELATORIO DE JULGAMENTO DE
RECURSO ADMINISTRATIVO

ESTAGIO PROBATORIO

Recorrente/nome:

Matricula:

Cargo: Guarda Civil Municipal

Avaliacéio recorrida:

Periodo avaliado: ___° semestre do estagio probatério

A Comisséio Permanente de Avaliacéio e Desempe-
nho do Estagio Probatério, no exercicio de suas atribuicoes
previstas no Decreto n°® 178/E, de 28 de novembro de 2017,
passa a andlise do recurso administrativo interposto pelo(a)
servidor(a) acima identificado(a), nos termos do art. 9° do
referido decreto.

I - DA ADMISSIBILIDADE

Verifica-se que o recurso foi interposto dentro do
prazo legal de 15 (quinze) dias corridos, contado da ciéncia
do resultado da avaliagéio, razéao pela qual é tempestivo e
deve ser conhecido, nos termos do art. 9°, §1°, do Decreto n°
178/E/2017.

Il - DA ANALISE DO MERITO

A Comissdo analisou integralmente as razées recur-
sais apresentadas, bem como os documentos constantes dos
autos, incluindo os boletins de avaliagéio, relatérios mensais
e demais registros que subsidiaram a avaliacdo de desem-
penho do periodo.

[Inserir andlise objetiva da Comisséo, podendo
mencionar:

- critérios avaliados;

- coeréncia das pontuacées atribuidas;

- inexisténcia ou existéncia de vicios formais;

- eventual oitiva do superior hierdrquico avaliador,
se realizada.]

Apés a andlise técnica, a Comisséo conclui que [as
razoes recursais néo trouxeram elementos capazes de mo-
dificar o resultado / héa elementos que justificam a revisao
parcial ou total da avaliagéio].

111 - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, a Comisséo [decide conhecer e
negar provimento ao recurso / conhecer e dar provimento
ao recurso, com a consequente alteracéo do resultado da
avaliacéo], mantendo-se [integralmente / parcialmente] o
resultado anteriormente atribuido ao(d) servidor(a), refe-
rente ao ___° semestre do estégio probatério.

Determina-se a ciéncia do(a) interessado(a) e, se for

o caso de resultado final de nao aptidao, o encaminhamen-
to dos autos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis, nos termos do ari. 10 do Decreto n° 178/E/2017.

Boa Vista - RR, ___de de

Presidente da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comisséao

Membro da Comissao

Membro da Comissao

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
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PORTARIA N.° 33/SMSOP/CG, DE 05 DE MARGO DE 2026.

DISPOE SOBRE AS NORMAS DE USO DA QUA-
DRA POLIESPORTIVA E DA ACADEMIA DE MUS-
CULACAO DA SECRETARJA MUNICIPAL DE SE-
GURANCA E ORDEM PUBLICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E OR-
DEM PUBLICA INTERINO, no uso das atribuicées legais que
lhe confere a Lei Orgéinica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o
uso dos espacos e objetos previstos nesta Portaria, perten-
centes a Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publi-
ca, garantindo organizacéo, seguranca e adequada conser-
vacao do patriménio publico;

CONSIDERANDO que a quadra poliesportiva possui
finalidade prioritaria de atendimento as demandas institu-
cionais dos servidores da Secretaria Municipal de Seguran-
c¢a e Ordem Publica, podendo ser cedida, em cardater excep-
cional, para a realizacdo de atividades de interesse pUblico;
e que a academia de musculacéo é de uso exclusivo dos ser-
vidores ativos desta Secretaria;

CONSIDERANDO a importéincia de estabelecer pro-
cedimentos para controle de acesso, hordrios e reservas,
assegurando o pleno funcionamento e o bom uso dos refe-
ridos espacos.

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o uso da quadra poliesporti-
va e da academia de musculacéio da Secretaria Municipal
de Seguranca e Ordem Publica, estabelecendo normas de
acesso, funcionamento, disciplina, conservacéo e seguran-
ca.

Art. 2° A quadra poliesportiva é de uso preferencial
dos servidores ativos da Secretaria Municipal de Seguranca
e Ordem Publica, podendo ser cedida, em cardater excepcio-
nal, a outros érgaos da Administracéio Publica, exclusiva-
mente para fins institucionais, mediante solicitagéio formal e
autorizacgao do Secretdrio.

§1° E vedada a cesséo para atividades particulares,
eventos privados ou atos com finalidade comercial.

8§2° A agenda institucional da SMSOP possui priori-
dade absoluta sobre quaisquer pedidos de cessao.

8§3° Nas atividades que envolvam publico externo,
o orgdo cessiondrio devera indicar um responsavel para
acompanhar e assegurar o cumprimento das normas e da
seguranca.

Art. 3° A academia de musculacéio é de uso exclusivo
dos servidores ativos da Secretaria Municipal de Seguranca
e Ordem Publica, sendo vedado o acesso de terceiros, visi-
tantes, familiares ou servidores de outros érgéos.
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DA QUADRA POLIESPORTIVA

Art. 4° A quadra destina-se a praticas esportivas,
educativas, recreativas e a atividades institucionais previa-
mente avtorizadas.

§1° O uso ocorrera exclusivamente mediante agen-
damento prévio, respeitando os hordrios de funcionamento
definidos pela Secretaria.

§2° E proibida qualquer atividade que coloque em
risco usudrios ou o patriménio publico.

Art. 5° A solicitacdio de uso por servidores da SM-
SOP, setores internos e outros érgdaos publicos serd feita por
oficio dirigido & Secretaria, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias Uteis, contendo:

I - identificacéo do 6rgdao/setor solicitante e os da-
dos do responsavel pela atividade;

Il - data e hordarios de inicio e término pretendidos;
Il - finalidade e descri¢éio da atividade/evento;

IV - estimativa de participantes;

V - necessidades técnicas e logisticas, se houver.

Paragrafo Unico - Apés andlise e deferimento do
pedido, sera elaborado o Termo de Cesséo de Uso da Qua-
dra Poliesportiva, conforme Anexo | desta Portaria, a ser
assinado pelo Secretdrio Municipal de Seguranca e Ordem
Publica, ou servidor indicado por este, e pelo solicitante
responsdvel.

Art. 6° Os usudrios da quadra deverdo observar as
seguintes normas de uso, conduta e seguranca:

I - cumprir rigorosamente os hordrios autorizados;

Il - zelar pela organizacéo, limpeza e conservacgéao
da quadra e de seus equipamentos durante todo o uso, de-
vendo o espaco ser devolvido limpo, organizado e sem da-
nos ao final das atividades;

Il - utilizar adequadamente os materiais esporti-
vos, sendo responsabilidade do usudrio ou érgéo solicitante
fornecer seus préprios materiais, quando necessdrios, ve-
dado o uso de equipamentos pessoais que apresentem risco
ou possam danificar o piso, grades e afins;

IV - proibido som ou ruidos em volume excessivo
que prejudiquem o ambiente institucional, salvo quando
previamente autorizado;

V - é proibido arremessar ou soltar pesos, objetos
ou materiais que possam danificar o piso ou colocar pessoas
em risco;

VI - obrigatério o uso de calcado adequado a prati-
ca esportiva;

VII - criancas e adolescentes somente poderéo per-
manecer na quadra acompanhados de responsavel maior
de idade;

VIIl - é proibida a entrada de animais no recinto,
exceto caes policiais em atividades de treinamento ou agées
institucionais;

IX - é proibido instalar, utilizar ou manter churras-
queiras, fogareiros, dispositivos de aquecimento ou qual-
quer equipamento que produza fogo, brasa, fumaca ou ca-
lor excessivo na quadra ou em suas dependéncias.

X - é vedada a realizacao de fotos, videos ou gra-
vacoes que violem a intimidade, a honra, a imagem ou a
privacidade de servidores ou terceiros, bem como aquelas
que exponham informacées institucionais sensiveis ou com-
prometam a seguranca da Secretaria, nos termos da legis-
lacao vigente.

Xl - filmagens e registros com finalidade institucio-
nal devem ser previamente comunicados ao setor responsa-

15

vel;

XIl - fica proibida a utilizacao de bicicletas, patins,
skates, patinetes, méveis ou quaisquer objetos que possam
riscar, perfurar ou danificar o piso da quadra;

XIll - o acesso do publico as arquibancadas, quando
houver, devera ocorrer de forma organizada, sendo vedada
a superlotacéio ou ocupacéo de dreas restritas;

XIV - o uso da quadra poderd ser suspenso em dias
de chuva ou quando o piso estiver molhado, a fim de evitar
acidentes;

XV - qualquer dano, ocorréncia ou situacdo de risco
devera ser imediatamente comunicada ao servidor respon-
savel pela gestéo da quadra;

XVI - o usudrio serd responsabilizado por acidentes
decorrentes de conduta inadequada, negligéncia ou des-
cumprimento das normas;

XVIl - o usudrio deverd interromper atividades
sempre que orientado pela equipe responsavel pela gestao
da quadra.

8§1° O servidor responsdvel pela gestéo da quadra
realizarda o controle de chaves, o acompanhamento do uso,
a fiscalizac@o das atividades e a manutencéo basica do es-
paco;

§2° O gestor poderd suspender o uso da quadra
sempre que verificar situacdo de risco, descumprimentos
das normas e mau uso das instalagoes.

§3° Ocorréncias, danos ou irregularidades identifi-
cados deveréo ser registrados em relatorio préprio e enca-
minhados ao Gabinete do Secretéario, para as providéncias
cabiveis.

DA ACADEMIA DE MUSCULACAO

Art. 7° O uso da academia serd permitido mediante
procedimento prévio de matricula, sem qualquer é6nus ao
servidor, e agendamento indicativo de horério, obrigaté-
rio, destinado a organizacdo administrativa, ao controle do
fluxo de usudrios e a limitacéo da quantidade de pessoas si-
multaneamente no espaco, observadas as seguintes regras:

I - a matricula e o agendamento indicativo de ho-
rario serdo realizados por meio do Termo de Matricula e
Agendamento disponibilizado pela Secretaria, contendo os
dados pessoais do servidor, setor de lotacéo, dias e hordrio-
-base pretendidos, conforme Anexo Il desta Portaria;

Il - o agendamento possui natureza organizacional
e administrativa, ndo gerando direito adquirido a horario
fixo, podendo ser ajustado, suspenso ou reorganizado con-
forme a necessidade institucional, a capacidade do espaco
ou o interesse publico;

Ill - serd observado o limite maximo de 20 (vinte)
usudrios simulténeos, visando garantir a seguranca, a ade-
quada utilizac@o dos equipamentos e a preservacao do pa-
triménio publico;

IV - cada servidor matriculado poderé utilizar a
academia uma vez por dia, no hordrio-base definido em
seu termo de matricula, pelo periodo méximo de 60 (sessen-
ta) minutos;

V - a flexibilizag¢éio ou eventual ampliagéio do tempo
de uso somente podera ocorrer quando nao houver lotacao
maxima, respeitada a ordem de chegada e o controle admi-
nistrativo do espaco;

VI - o servidor devera registrar sua entrada e saida
em formuldrio préprio ou lista de presenga, para fins de
controle e fiscalizacéo;

VIl - o hordrio de funcionamento da academia seré
de segunda a sexta-feira, das 06h as 20h, podendo ser al-
terado por necessidade administrativa ou institucional, me-
diante comunicacéio prévia;
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VIII - é vedado o acesso de pessoas néo vinculadas
ao quadro de servidores ativos desta Secretaria, incluindo
familiares, visitantes, terceirizados ou servidores de outros
orgdos;

IX - é obrigatério o uso de vestimenta adequada a
pratica de exercicios fisicos e de calcados fechados, sendo
vedado treinar descal¢o ou sem camisa;

X - é obrigatério o uso de toalha pessoal durante a
utilizac@o dos equipamentos, bem como de garrafa indivi-
dual para hidratacéo;

Xl - os equipamentos deverédo ser utilizados confor-
me as orientacées de seguranca, sendo vedado:

a) o uso de cargas excessivas ou incompativeis;
b) a alteracéio indevida de regulagens permanentes;
¢) o deslocamento de méquinas ou estruturas fixas;

XIl - é proibido arremessar pesos ou halteres ao
chéo, realizar movimentos inadequados ou utilizar cargas
que coloquem em risco a integridade dos equipamentos,
das instalacées ou dos demais usudrios;

XIll - é vedado reservar equipamentos para tercei-
ros ou permanecer ocioso nas magquinas quando houver ou-
tros usudrios aguardando, devendo ser assegurado o reve-
zamento dos equipamentos entre os usudrios, sempre que
solicitado, de modo que, durante os intervalos de descanso
de um servidor, outro possa realizar sua série, respeitadas
as orientagoes de seguranca e as cargas individualizadas;

XIV - apés o uso, o servidor deverd recolher e or-
ganizar pesos, halteres, colchonetes e acessérios nos locais
indicados, bem como zelar pela limpeza e conservacéo do
ambiente;

XV - é proibido o uso de aparelhos sonoros pessoais
em volume que cause perturbacéio ao ambiente ou prejudi-
que a concentracdo dos demais usudrios;

XVI - é proibido consumir bebidas alcoélicas, portar
recipientes contendo dalcool ou fazer uso de cigarros, dispo-
sitivos eletrénicos para fumar ou similares no interior da
academia;

XVII - fica vedada a utilizagéio por servidores, que
ndo estejam em seu hordrio de recesso ou folga, ou seja,
durante o hordrio de expediente, salvo quando houver au-
torizacéio expressa do Secretdrio Municipal de Seguranca e
Ordem Publica, por motivo devidamente justificado;

XVIII - qualquer dano identificado nos equipamen-
tos ou na estrutura da academia devera ser comunicado
imediatamente & coordenacéio responsavel, podendo o
servidor responder administrativa e civilmente em caso de
dolo ou uso indevido;

XIX - é proibido realizar fotos, videos ou gravacées
pessodis que exponham outros usudrios, revelem informa-
¢oes institucionais ou violem a privacidade e a imagem da
Secretaria;

XX - a Secretaria néo se responsabilizard por obje-
tos ou pertences pessoais deixados no local, cabendo exclu-
sivamente ao servidor zelar por seus bens;

XXI - o servidor deveré apresentar atestado médico
de aptiddo para a prdatica de atividades fisicas, especial-
mente para atividades com uso de cargas, como condicéio
para utilizacdo da academia, sendo de responsabilidade
exclusiva do servidor quaisquer intercorréncias decorrentes
de sua condicéio de saude ou do uso inadequado dos equi-
pamentos;

Paragrafo Unico - O atestado médico devera ter va-
lidade méaxima de 01 (um) ano, devendo ser renovado para
manvutencéo da matricula.

Art. 8° A gestdo administrativa da Academia de
Musculagé@io da Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem
Publica caberd a Secretaria, competindo-lhe a manutencéo
preventiva e corretiva dos equipamentos, a conservacgéo do
espaco fisico e a adocéio das providéncias necessdrias ao

adequado funcionamento das instalagoes.

§1° O controle operacional de abertura, fechamento
e fiscalizacgéio cotidiana do uso da academia caberéa ao Co-
mando Geral ou a servidor por ele formalmente designado.

§2° Compete ao responsdvel pelo controle operacio-
nal:

I - zelar pelo cumprimento dos horérios de funcio-
namento;

Il - controlar o acesso dos servidores matriculados;

Il - comunicar a Secretaria eventuais danos, irregu-
laridades ou necessidades de manutencéo;

IV - adotar medidas imediatas em caso de situa-
¢éio de risco ou descumprimento das normas previstas nesta
Poriaria.

§3° O gerenciamento, deferimento, controle, sus-
pensdo e encerramento das matriculas e do sistema de
agendamento indicativo de hordrio competem exclusiva-
mente a Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publi-
ca, por intermédio do setor por ela indicado ou formalmente
designado, néo se confundindo com o controle operacional
previsto nos paragrafos anteriores.

8§4° A atuacéio administrativa e operacional prevista
neste artigo nao se confunde com acompanhamento técnico
individual de treinamento fisico, sendo cada servidor res-
ponsavel pela execucéio de seus exercicios e pela observéan-
cia de suas condigdes pessoais de saude.

Art. 9° A matricula do servidor para utilizacdo da
academia de musculacéo poderd ser encerrada de oficio
pela Administra¢éio quando verificada a auséncia reiterada
e inirstificadq nos hordrios indicados em seu termo de ma-
tricula.

8§ 1° Considera-se auséncia reiterada:
I - 03 (irés) faltas consecutivas; ou

Il - 05 (cinco) faltas alternadas, no periodo de 30
(trinta) dias;

8§ 2° Para fins do disposto neste artigo, néo seréo
computadas como faltas as auséncias devidamente justifi-
cadas, mediante comunicacéio prévia ou posterior a coorde-
nacéio responsavel, por motivo de:

I - afastamento legal;
Il - férias ou licenca;
Il - escala de servico incompativel;

IV - motivo de saude ou outro devidamente compro-
vado.

8§ 3° O encerramento da matricula serd precedido
de registro administrativo, com ciéncia ao servidor, e im-
plicara a liberacéo do hordario-base para redistribuicéio a
outros interessados.

§ 4° O servidor podera solicitar nova matricula, ob-
servada a disponibilidade de vagas e o procedimento pre-
visto nesta Portaria.

Art. 10 O servidor ou érgdo que, por acéio ou omis-
s@o, causar dano ao patriménio publico respondera adminis-
trativa, civil e penalmente, na forma da legislacao vigente.

Art. 11 Os casos omissos seréo resolvidos pelo Se-
cretdario Municipal de Seguranca e Ordem Publica.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Boa Vista-RR, 05 de marco de 2026.

Claudio Galvéo dos Santos
Secretério Municipal de Seguranca e Ordem Publica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GABINETE

ANEXO |

TERMO DE CESSAO DE USO DA QUADRA
POLIESPORTIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E ORDEM PUBLICA - SMSOP N° 000.

Pelo presente Termo, as partes abaixo identificadas,
firmam a cess@o tempordria e gratuita do uso da quadra
poliesportiva da Secretaria Municipal de Seguranca e Or-
dem Pdblica - SMSOP, conforme condicoes estabelecidas na
Portaria n® ___/2026, que disciplina sua utilizagéao.

1. DADOS DO CESSIONARIO

Secretaria/Orgao solicitante:

Endereco:

Representante Legal: CPF:

Matricula: Telefone:

Email:
2. INFORMAGCOES DO EVENTO

Titulo/Finalidade: (Descrever o objetivo do evento ou atividade):

Data: Horério de inicio e término: das as

Estimativa de participantes:

Informagdes  adicionais: estruturais  ou relacionadas ao

evento).
3. 0 CESSIONARIO COMPROMETE-SE A:

(Necessidades técnicas, logisticas

17

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
COMANDO GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

COMISSAO DE AVALIACAO E PROMOCAO DE GUARDAS
CIVIS MUNICIPAIS

ATA DA 2° REUNIAO DA COMISSAO PARA AVALIAGAO E
PROMOCAO DE GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS DE 2026.

Ao vigésimo sétimo (27°) dia do més de fevereiro de
2026, as 9h, reuniram-se na sede da Secretaria Municipal
de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP, localizada a Aw.
Cap. Julio Bezerra, n° 1418, bairro 31 de Mar¢o, os mem-
bros da Comisséo de Promocéio dos Guardas Civis Munici-
pais, designada pela Lei n° 1.012, de 27 de dezembro de
2007, e pelo Decreto n°® 80/E, de 27 de maio de 2008.

As 9h10min, o Sr. Claudio Galvédo dos Santos, Secre-
tario Municipal de Seguranca e Ordem Publica e Presidente
da Comisséo, deu inicio a reunido da Comisséo de Promo-
¢éo, cumprimentando os presentes. O Presidente da Comis-
s@o destacou que a avaliacdo dos servidores foi realizada
com base nas informacgdes expedidas pela Corregedoria,
pelo setor de Recursos Humanos da SMSOP, bem como no
Almanaque da Guarda Civil Municipal. Em ato continuo, a
Comissdo de Promocdo deliberou pela promocéo funcional
dos seguintes Guardas Civis Municipais:

QUADRO DE ACESSO A INSPETOR GERAL
REFERENTE A 08 DE MARCO 2026

3.1 Utilizar o espago exclusivamente para o fim declarado, nas condigbes e horarios previamente

[ NoME [Mar. [EspEciaLiDADE | PONTOS | canpipato |
autorizados. | JosE ROBERTO PINTO | 14631 | INSPETOR DEAREA | 37,5 | apTo \
3.2 Cumprir e fazer cumprir as regras de seguranca, proibindo comportamentos de risco, tais como:
ar inadequado de obj uso indevido de equipamentos ou qualquer conduta que coloque QUADRO DE ACESSO A INSPETOR DE AREA
terceiros em perigo. REFERENTE A 08 DE MARCO 2026
3.3 Restituir o espago nas condi¢des em que o recebeu, mantendo-o limpo e organizado. NOME MAT. ESPECIALIDADE PONTOS CANDIDATO
3.4 Cumprir integralmente as normas estabelecidas na Portaria n® ___/2026 — SMSOP, declarando ADAO DA SILVA LIMA 25811 | INSPETOR 285 APTO
ter plena ciéncia de seu contedido. LEILSON RIOS LIMA 25812 | INSPETOR 28,5 APTO

35A ir integral resp bilidade por eventuais danos pessoais ou materiais ocorridos durante FRANCISCO EVERALDO FARIAS PONTES 25822 | INSPETOR 285 APTO
o uso da quadra, eximindo a SMSOP de qualquer responsabilidade;
3.6 Observar que o presente Termo entra em vigor na data de sua assinatura, produzindo efeitos RAIMUNDO MARTINS DA SILVA 25814 | INSPETOR 285 APTO
exclusivamente durante o periodo autorizado para uso do espaco. QUADRO DE ACESSO A SUBSINSPETOR
. REFERENTE A 08 DE MARCO 2026
Boa VISfCl-RR, de de 2026. NOME MAT. ESPECIALIDADE PONTOS CANDIDATO
ALEX ADRIANO DA SILVA ARAUJO 846633 | 12 CLASSE 14,0 APTO
EVANDRO MATEUS DA SILVA 847334 | 12 CLASSE 12,0 APTO
(Secretaria/Orgao cedente) (Secretaria/Orgao solicitante) | [benixcruzvasconceros 847327 | 12 CLASSE 120 APTO
GABRIELLY DA SILVA LIMA MACHADO 847293 | 12 CLASSE 12,0 APTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA QUADRO DE ACESSO A 12 CLASSE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA REFERENTE A 08 DE MARCO 2026
GABINETE [ NoME [Mar. [EspEciALIDADE | PONTOs | canpmpato |
[ MARIA ODETE S0UZA SILVA | 953457 |22 cLassE | 90 [arro |
ANEXO 11

TERMO DE MATRICULA E AGENDAMENTO INDICATI-
VO DE HORARIO DA ACADEMIA DE MUSCULAGAO DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA - SM-
SOP N° 0000.

Pelo presente Termo, o(a) servidor(a) abaixo
identificado(a) formaliza sua matricula e indica horario-
-base para utilizagdo da Academia de Musculacéio da Se-
cretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP,
em conformidade com as normas estabelecidas na Portaria
n° __ /2026 - SMSOP, que regulamenta o uso do referido
espaco.

1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Matricula: ‘ CPF:

Telefone: | Setor/Lotagdo:

Email:
2. INFORMAGOES DE AGENDAMENTO
Dias Pretendidos: (Ex: Segunda a Sexta / Segunda, Quarta e Sexta)

Horario: | Turno:
3. O USUARIO COMPROMETE-SE A:

3.1 Cumprir integralmente as regras de uso da academia previstas na Portaria n°___/2026.

3.2 Utilizar o espago exclusivamente para a pratica de atividades fisicas individuais, observando as
normas de seguranga, higiene e convivéncia.

3.3 Estar apto a realizar atividades fisicas, i a Administragdo de resp
eventuais intercorréncias decorrentes de condigoes de satde.

3.4 Respeitar o limite de tempo do agend: e deixar o espago limpo e organizado apds o uso.
35C icar imedi 1te qual dano aos equif 1tos ou d déncias da ia, sob
pena de responsabilizagao.

3.6 Declara ciéncia de que o presente Termo entra em vigor na data de sua assinatura, produzindo
efeitos enquanto perdurar sua matricula ativa e a observancia das normas vigentes.

Boa Vista-RR, de de 2026.

bilidade por

(Servidor/Solicitante) (Secretaria / responsavel)

O servidor A. E. B. C., matricula 00015, especialida-
de inspetor, teve a promocéo indeferida por penalidade ad-
ministrativa, conforme dispée o DOM 6180 de 02/09/2024 e
DOM 6371 de 17/06/2025.

O servidor D. C. dos S., matricula 14604, especia-
lidade inspetor, teve a promocgéo indeferida por penali-
dade administrativa, conforme dispée o DOM 6211 de 15
/10/2024 e DOM 6367 de 11/06/2025.

Aservidora L. S. G., matricula 847310, especialidade
1¢ classe, teve a promocao indeferida por penalidade admi-
nistrativa, conforme disp6e o DOM 6526 de 03/02/2026.

Nada mais havendo a tratar, as 10h25 o Sr. Pre-
sidente deu por encerrada a reunido, destacando que iré
enviar a relacdo dos candidatos considerados aptos pela
comisséio de promocgéo para estudo do impacto financei-
ro e atualizacdo das promocgoes. O Sr. Presidente agrade-
ceu o empenho de todos, ao tempo que informou que as
fichas de avaliacdo dos candidatos, bem como o processo
das promocées funcionais, seriam juntados ao processo n°
008953/2026. Por fim, o Sr. Presidente determinou que fosse
lavrado a presente ata que vai assinada por mim Allynne
da Silva Coelho, Secretdria da Comissdo, Superintendente
da Guarda Civil Municipal e os demais membros da comis-
sdo.

Claudio Galvéao dos Santos
Secretério Municipal de Seguranca e Ordem Publica
Presidente

Ezequiel Ferreira da Silva
Membro (GCM mais Antigo)
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Jocimar da Silva Araujo JOnior
Membro (Representante da AGCM-BV)

Allynne da Silva Coelho
Superintendente da GCM
Secretdria

Marcio Level Mesquita
Membro (Representante SIGMU-RR)

Tamires da Costa Garcia
Membro (Representante da SMAG)

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

RESULTADO FINAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SOB SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECO N° 90009/2025

O Pregoeiro da Comisséo Permanente de Licitacdo
da FETEC-RR torna publico o resultado do certame licitatério
referente ao PREGAO supracitado, oriundo do_Processo n°
00000.0.010281/2025, cujo objeto é: AQUISICAO E INSTA-
LACAO DE EQUIPAMENTOS DE PLAYGROUND PARA ACOES
ESPORTIVAS E DE LAZER DA FETEC NO BIENIO 2025/2026.
Empresa IAH HEL IND DE ARTEFATOS METALICOS EIRELI EPP,
com CNPJ: 09.086.404/0001-14, vencedora do Grupo | com
ITENS 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e10. Sendo o ITEM
01 com o valor unitdario de RS 109.973,00 (cento e nove mil
novecentos e setenta e trés reais), ITEM 02 com o valor uni-
tario de RS 212.344,00 (duzenios e doze mil trezentos e
quarenta e quatro reais), ITEM 03 com o valor unitario de
RS 209.467,00 (duzentos e nove mil quatrocentos e sessenta
e sete reais), ITEM 04 com o valor unitdario de RS 77.425,00
(setenta e sete mil quatrocentos e vinte e cinco reais), ITEM
05 com o valor unitdrio de RS 31.731,20 ( trinta e um mil se-
tecentos e trinta e um reais e vinte centavos), ITEM 06 com
o valor unitdario de RS 31.895,66 (trinta e um mil oitocentos
e noventa e cinco reais e sessenta e seis centavos), ITEM 07
com o valor unitdario de RS 33.361,02 ( trinta e trés mil tre-
zentos e sessenta e um redis e dois centavos), ITEM 08 com
o valor unitdrio de RS 21.687,54 (vinte e um mil seiscentos
e oitenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos), ITEM
09 com o valor unitdrio de RS 42.465,62 (quarenta e dois
mil quatrocentos e sessenta e cinco reais e sessenta e dois
centavos) e ITEM 10 com o valor unitario de R$ 279.813,54
(duzentos e setenta e nove mil oitocentos e treze reais e cin-
quenta e quatro centavos).

Boa Vista - RR, 06 de marco de 2026.
Documento assinado eletronicamente

Diego Freitas da Silva
Pregoeiro CPL/FETEC
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Poder Legislativo

Presidente:
Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Julio Cézar Medeiros Lima
Segundo Vice-Presidente:

iago Duarte Saraiva
Primeiro Secretdrio:
Moacival Daniel Mangabeira
Segundo Secretdrio:
Adnam Wadson De Lima
Terceiro Secretdrio:

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
calves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
Rezende Chagas, Anne Caroliny Dantas Pereira, Anté-
nio Oreste de Aguiar, Barbara Ribeiro Falcéo, Bruno Perez
de Sales, Carla Demétrio Martins Matos Messias, Deyvid
Everson Silva Carneiro, Francisco Evangelista dos Santos
Aravjo, Genilson Costa e Silva, Gildevaldo da Luz Rocha,
ltalo Otéavio Teixeira Pinto, Jeusivania Pereira Nunes, Julio
Cézar Medeiros Lima, Manoel Neves de Macedo, Moacival
Daniel Mangabeira, Roberto Conceicdo dos Santos Franco,
Thiago César Reis Pereira, Thiago Coelho Fogaca, Thiago
Duarte Saraiva, Walkiria Ribeiro dos Reis.
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