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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

REPUBLICAGCAO *
LEI N° 2.715, DE 29 DE JULHO DE 2025.

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO.

DISP_6E SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABO-
RACAO E EXECUCAO DA LEI ORCAMENTARIA DE
2026 DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BOA VISTA, faco sa-
ber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte

LEI:

CAPITULO |
DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao dis-
posto no art. 165, § 2°, da Constituicéio Federal, no art. 4° da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e no art.
81 da Lei Orgénica do Municipio de Boa Vista as Diretrizes
Orcamentdrias do Municipio para 2026, compreendendo:

I - metas e prioridades da Administracéio Publica
Municipal;

Il - estrutura e organizagéo dos orcamentos;
Il - diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV - diretrizes gerais para a elaboracéo e a execu-
céo dos orcamentos do Municipio e suas alteracées;

V - disposicoes relativas as despesas do Municipio,
com pessoal e encargos sociais;

VI - disposicdes sobre alteracées na legislacao tri-
butdria do Municipio;

VIl - disposicoées relativas a Divida PUblica Munici-
pal;

VIII - disposicoes finais.

Paréagrafo Unico. Integram esta Lei os seguintes
anexos:

I - de Metas e Prioridades da Administracéo Publica
Municipal;

Il - de Metas Fiscais; e
Ill - de Riscos Fiscais.
CAPIiTULO Il

DAS METAS E DAS PRIORIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas e prioridade da Administracdao PU-
blica Municipal para o exercicio financeiro de 2026 estéo
em consonéncia com o Plano Plurianual - PPA - 2026/2029,
sd@o as especificadas no anexo de metas e prioridades que
integra a presente Lei, e poderéo ser revistas até termino
da elaboracéo do plano plurianual.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo, quando da re-
messa do Projeto de Lei Orcamentdria Anual promoverd, se
necessdrio, a adequacéio do Anexo de Metas Fiscais.

Art. 3° Em conformidade com o disposto no § 2° do
art. 165 da Constituicdio Federal, no art. 4° da Lei Comple-
mentar n° 101/00, e, no art. 81 da Lei Orgéinica do Muni-
cipio, as metas e prioridades para o exercicio financeiro de
2026 séo as especificadas no Anexo de Metas e Prioridades
que integram esta Lei, as quais teréo precedéncia na alo-
cacdo de recursos na Lei Orcamentdria, mas néo constituem
limite & programacéao das despesas.

8 1° Na elaboracdo da proposta orcamentdria para
o exercicio de 2026 sera dada maior prioridade:

I - as politicas de incluséo social;
Il - Sistema Unico de assisténcia social - SUAS;
Il - as politicas voltadas a Primeira Inféancia;

IV - a austeridade na gestéo dos recursos publicos,
desde que sejam garantidos os direitos constitucionais e le-
gais dos servidores municipais com relacéo aos planos de
cargos e saldarios (previséo de despesas referentes ao plano
de carreiras, cargos e saldrios dos servidores, tendo como
base reviséo geral do PCCR, progressoes e promogoes, com
reviséo anual atualizada, podendo ser suplementado).

V - a promocgéo do desenvolvimento econémico sus-
tentavel.

8§ 2° A execucdo das acoes vinculadas as prioridades e
metas do Anexo a que se refere caput estd condicionada a ma-
nutencdo do equilibrio das contas pUblicas em conformidade
com o Anexo de Metas Fiscais, que integra a presente Lei.

Art. 4° Na elaboracéio do or¢camento da Administra-
¢ao PUblica Municipal, em conformidade com o disposto no
art. 44 da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001, o
Estatuto da Cidade, buscar-se-a a contribuicéio de toda so-
ciedade, num processo de democracia participativa.

CAPIiTULO 11l
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° A Lei Orcamentdria do Municipio de Boa Vis-
ta relativa ao exercicio de 2026 deve assegurar o principio
de justica, de controle social e de transparéncia na elabora-
¢ao e execucgao do orcamento, observado o seguinte:

I - o principio da justica social implica em assegu-
rar, na elaboracéo e na execucao dos orcamentos, projetos e
atividades que possam reduzir as desigualdades entre indi-
viduos do Municipio, bem como minimizar a excluséo social;

Il - o principio de controle social implica em assegu-
rar a todos os cidaddaos a participagéio na elaboracéio e no
acompanhamento do orcamento; e,
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Il - o principio de transparéncia implica, além da
observacéo do principio constitucional da publicidade, na
utilizac@o dos meios disponiveis para garantir o real acesso
dos municipes as informacoes relativas ao orcamento.

Art. 6° A despesa serd classificada obedecendo a
seguinte estrutura, em conformidade com a Lei Federal n°
4.320/64, e com os atos dela decorrentes:

I - Classificacao Institucional - cuja finalidade prin-
cipal é evidenciar as unidades administrativas responsaveis
pela execucaio da despesa, classificando os érgaos e fixando
responsabilidades entre esses, com consequentes controles
e avaliacdes de acordo com a programacgéio orcamentdria;

Il - Classificacdo Funcional - Programdética - que
compreenderd as seguintes categorias:

a) Funcéo: o maior nivel de agregacéao das diversas
dreas de despesa que competem ao setor publico;

b) Subfuncdo: uma particdo da fungdo que visa
agregar determinado subconjunto da despesa do setor pU-
blico;

c) Programa: o instrumento de organizacéo da acdo
governamental que visa a concretizacéio dos objetivos pre-
tendidos, mensurado por indicadores estabelecidos no Pla-
no Plurianual;

d) Atividade: o instrumento de programacéio para
alcancar o objetivo de um programa envolvendo um con-
junto de operacées que se realizam de modo continuo e
permanente e das quais resulta um produto necessdrio a
manutencéio da acdo de governo;

e) Projeto: o instrumento de programacéo para al-
cancar o objetivo de um programa envolvendo um conjun-
to de operacoes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expanséo ou aperfeicoamento
da acao de governo;

f) Operacéao Especial: as despesas que néo contri-
buem para a manutencéo das agoes de governo das quais
ndo resultam um produto e ndo geram contraprestacéo di-
reta sob a forma de bens ou servicos; e

g) Modalidade de Aplicacao: a especificacéio da for-
ma de aplicacéio dos recursos orcamentdrios.

§ 1° Cada Programa identificard as acdes necessa-
rias para atingir seus objetivos sob a forma de atividades e
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projetos, especificando os respectivos valores e metas, bem
como as unidades orcamentdrias responsaveis pela realiza-
¢éo da acdao.

§ 2° Cada Projeto e Atividade identificara a funcéo e
a subfuncéio das quais se vincula.

8§ 3° As categorias de programacdo de que trata
esta Lei serdo identificadas no projeto de lei orcamentdria
por programas e atividades mediante a indicacdo de suas
metas fisicas, sempre que possivel.

Art. 7° As metas fisicas serdao indicadas no desdo-
bramento da programacéo vinculada aos respectivos proje-
tos e atividades.

Art. 8° Na elaboracéio da Proposta Orcamentdria,
as instituicoes integrantes da estrutura do Poder Executivo
teréo como limite de suas despesas globais a média dos
gastos efetivamente realizados nos exercicios de 2024 e
2025, podendo, através de Decreto, durante o exercicio de
2026 efetuar atualizacéio monetdria através de indice oficial
do Governo.

Art. 9° O Poder Executivo enviaré a Proposta Orca-
mentdria ao Poder Legislativo até 30 de setembro de 2025,
com informacédes disponibilizadas também em meio mag-
nético de processamento eletrénico editdveis (a saber, o ba-
ckup integral com a base de dados do Orcamento Municipal
e seus anexos), devendo ser devolvido para sancéo até o
encerramento da sessao legislativa.

Art. 10. O orcamento anual compreendera:

I - o Orcamento Fiscal;

Il - o Orcamento de Investimentos; e

Il - o Orcamento da Seguridade Social.

8§ 1° As categorias econémicas estaréio assim deta-
lhadas:

I - despesas Correntes; e

Il - despesas de Capital.

Prefeito_
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8§ 2° Nos grupos de natureza da despesa sera ob-
servado o seguinte detalhamento:

I - pessoal e encargos sociais;
Il - juros e encargos da divida;
Il - outras despesas correntes;
IV - investimentos;

V - inversoées financeiras;

VI - amortizacao da divida.

8 3° Na especificacao das modalidades de aplicacao
sera observado, o seguinte detalhamento:

I - transferéncias a institui¢des privadas sem fins lu-
crativos;

Il - transferéncias a instituices multigovernamen-
tais; e

Il - aplicacées diretas.

§ 4° A especificacéio por elemento de despesa sera
apresentada por unidade orcamentdaria.

§ 5° O or¢camento anual indicara as fontes de recur-
sos que compodem a receita e a despesa da seguinte forma:

1 - 500.0000 Recursos néo vinculados de Impostos

Il - 540.1070 Transferéncias do FUNDEB - Impostos
e Transferéncias de Impostos - Identificacéo do percentual
aplicado no pagamento da remuneracédo dos profissionais
da educacédio basica em efetivo exercicio

Il - 540.0000 Transferéncias FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos

IV - 550.0000 Transferéncia do Salario-Educacéo

V - 551.0000 Transferéncias de Recursos do FNDE
referentes ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)

VI - 552.0000 Transferéncia de Recursos do FNDE
referentes ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE)

VIl - 553.0000 Transferéncias de Recursos do FNDE
referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte
Escolar (PNATE).

VII - 569.0000 Outras Transferéncias de Recursos
cdo FNDE

IX - 553.0000 Transferéncias de Recursos do FNDE
referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte
Escolar (PNATE).

X -570.0000 Transferéncias do Governo Federal re-
ferentes a Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados
a Educacéo.

X1 - 600.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Re-
cursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de
Manutencéio das Acodes e Servicos Publicos de Saude.

XIl - 601.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Re-
cursos do SUS proveniente do Governo Federal - Bloco de
Estruturacao da Rede de Servicos Publicos de Saude.

XIIl - 602.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de Re-
cursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de
Manutencéo das Acdes e Servigos Publicos de Saude - Recur-
sos destinados ao enfrentamento da COVID-19 no bojo da
acéo 21C0.

XIV - 604.0000 Transferéncias provenientes do Go-
verno Federal destinadas ao vencimento dos agentes comu-
nitarios de saiude e dos agentes de combate as endemias.
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XV - 605.0000 Assisténcia financeira da Unido des-
tinada a complementacéo ao pagamento dos pisos salariais
para profissionais da enfermagem.

XVI - 621.0000 Transferéncias Fundo a Fundo de re-
cursos do SUS provenientes do Governo Estadual.

XVII - 631.0000 Transferéncias do Governo Federal
referente a Convénios e Instrumentos congéneres Vincula-
dos a Saude.

XVIII - 660.0000 Transferéncia de Recursos do Fun-
do Nacional de Assisténcia Social - FNAS

XIX - 661.0000 Transferéncia de Recursos dos Fun-
dos Estaduais de Assisténcia Social

XX - 665.0000 Transferéncias de Convénios e Instru-
mentos Congéneres vinculados a Assisténcia Social

XXI - 669.0000 Outros Recursos Vinculados a Assis-
téncia Social

XXII - 700.0000 Outras Transferéncias de Convénios
ou Instrumentos Congéneres da Uniéo

XXIll - 706.0000 Transferéncia Especial da Unidao
XXIV - 710.0000 Transferéncia Especial dos Estados

XXV - 719.0000 Transferéncia da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n° 14.399/2022

XXVI - 750.0000 Recursos da Contribuicéio de Inter-
vencéio no Dominio Econémico - CIDE

XXVII - 751.0000 Recursos da Contribuicéo para o
Custeio do Servico de lluminacéo Publica - COSIP

XXVIIl - 752.0000 Recursos Vinculados ao Transito

XXIX - 800.1111 Recursos vinculados ao RPPS - Fun-
do em Capitalizacéio (Plano Previdencidrio) - Beneficios
previdencidrios - Poder Executivo - Fundo em Capitalizacéo
(Plano Previdencidria)

XXX - 802.0000 Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa
de Administracéo

XXXI - 899.0000 Outros Recursos Vinculados.

8§ 6° As fontes de recursos previstas poderdo ser al-
teradas ou incluidas novas fontes exclusivamente por pro-
posta da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento,
Financas e Tecnologia da Informacéo - SMPOFTI, mediante
publicacéio de Decreto no Didrio Oficial do Municipio, com a
devida justificativa para atender das necessidades de fontes
de execucgéo.

8§ 7° As receitas oriundas de aplicacoes financeiras
teréio as mesmas fontes dos recursos originais.

§ 8° A Reserva de Contingéncia prevista no art. 38
desta Lei serd identificada pelo digito “9”, no que se refe-
rem das categorias econémicas, os grupos de natureza da
despesa, as modalidades de aplicacao, e aos elementos de
despesa.

Art. 11. A Lei Orcamentdria discriminara em pro-
gramas de trabalho especificos, as dotagées orcamentdrias
destinadas ao pagamento de precatérios judiciais, inclusive
g cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julga-

o.

8§ 1° Os precatérios decorrentes de decisoes judiciais
concernentes a agentes, fatos, atos e contratos da Camara
Municipal de Boa Vista correréio a conta das suas dotacées
grgamentériqs, independentemente da data do fato gera-

or.

8 2° Para atender ao disposto no caput seréo con-
siderados os pedidos protocolados até 1° de julho de 2025
junto & Procuradoria Geral do Municipio.
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Art. 12. A Procuradoria Geral do Municipio encami-
nhara a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento,
Financas e Tecnologia da Informacao - SMPOFTI, para inclu-
s@o no orcamento municipal de 2026 e a Camara Municipal
de Boa Vista, para conhecimento e anuéncia, até 15 de ju-
lho do corrente ano, a relacéio dos débitos decorrentes de
precatérios judicidrios a serem incluidos na proposta orga-
mentdaria de 2026 devidamente atualizados, conforme de-
terminado pelo art. 100, §1°, da Constituicao Federal, e dis-
criminado por grupos de natureza de despesas, conforme
detalhamento constante do art. 10 desta Lei, especificando:

I - nomero e data do ajuizamento da agéio origina-
ria;

Il - nomero do precatério;

Il - tipo da causa julgada;

IV - data da autuacéio do precatério;

V - nome do beneficidrio;

VI - valor do precatério a ser pago;

VIl - data do trénsito em julgado;

VIl - nimero da vara ou comarca de origem.

Art. 13. A mensagem que encaminha o Projeto de
Lei Orcamentdria Anual contera:

I - relato sucinto da conjuntura econémica do Muni-
cipio;

Il - resumo da politica econémica e social do Gover-
no Municipal;

Il - avaliacéo das necessidades de financiamento
do setor publico municipal;

IV - justificativa da estimativa e da fixagéio, respecti-
vamente, dos principais agregados da receita e da despesa.

Art. 14. O Projeto de Lei Orcamentdria Anual serd
apresentado com a forma e o detalhamento descrito nesta
Lei, aplicando-se no que couberem as demais disposicoes
legais.

Art. 15. O Projeto de Lei Orcamentdria que o Poder
Executivo encaminhard a Cadmara Municipal constituir-se-a
de:

I - texto da lei;
Il - quadros orcamentdrios consolidados;

Ill - anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade
social, discriminando a receita e a despesa na forma defini-
da nesta Lei;

IV - anexo do orcamento de investimento a que se
refere o art. 165, §5°, inc. 1l, da Constituicio Federal, na
forma definida nesta Lei, caso venha ocorrer;

V - discriminacéio da legislacéio basica da receita e
da despesa, referente ao Orcamento fiscal e da Seguridade
Social.

§ 1° Integraréo o Orcamento Fiscal e o Orcamento
da Seguridade Social todos os quadros previstos no inc. 1l
do art. 22 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

§ 2° Integrardéo o Orcamento de Investimento, no
que couberem, os quadros previstos na Lei Federal n° 4.320,
de 17 de marco de 1964.

§ 3° Acompanharéo a proposta orcamentdaria, além
dos demonstrativos exigidos pela legislacao em vigor, defi-
nidos no caput, os seguintes demonstrativos:

I - da receita corrente liquida, de acordo com o art.
2°, inciso IV da Lei Complementar n° 101/00;

Il - dos recursos a serem aplicados na manutencéo
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e desenvolvimento do ensino fundamental, para fins do
atendimento do disposto no art. 212 da Constituicéio da Re-
pUblica e no art. 60 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitérias;

Il - dos recursos a serem aplicados no FUNDEB -
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéio Ba-
sica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao, para
fins do atendimento ao art. 60 do ADCT, com as alteracoes
introduzidas pela Emenda Constitucional n°® 108/2000;

IV - dos recursos a serem aplicados nas agées e ser-
vicos puUblicos de saude, para fins do atendimento disposto
na Emenda Constitucional n°® 29/2000;

V - da despesa com pessoal, para fins do atendi-
mento do disposto no art. 169 da Constituicdo da RepUblica
e na Lei Complementar n° 101/2000;

VI - da receita que compoée a base de calculo do li-
mite do orcamento do Poder Legislativo, conforme disposto
na Emenda Constitucional n°® 58/2009;

VIl - anexo dos Recursos a serem Aplicados Direta
ou Indiretamente em Acoes Voltadas a Primeira Inféncia.

CAPITULO IV
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 16. Em conformidade com o disposto no art.
29-A da Constituicéio Federal o total da despesa do Poder
Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores
e excluidos os gastos com inativos, serd fixado no percentu-
al de 5% (cinco por cento) relativo ao somatério da receita
tributéria e das transferéncias previstas no §5° do art. 153
e nos arts. 158 e 159 da Constituicéio Federal efetivamente
realizada no exercicio anterior.

8 1° O duodécimo devido & Camara Municipal sera
repassado até o dia 20 de cada més.

8§ 2° A Camara Municipal nao ?asiuré mais de 70%
(setenta por cento) de sua receita com folha de pagamento,
incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores.

Art. 17. O Poder Legislativo encaminharéa sua pro-
posta or¢amentdria ao Poder Executivo para fins de consoli-
dacéo, até o dia 31 de agosto do corrente ano.

CAPiTULO V

DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

SECAO |
DIRETRIZES GERAIS

Art. 18. A elaboracao do projeto, a aprovacéo e a
execucdo da Lei Orcamentdria de 2026 deverdo ser realiza-
das de modo a evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal,
observado o principio da publicidade e permitido o amplo
acesso da sociedade a todas as informacées relativas a
cada uma dessas etapas, bem como deverdao levar em con-
ta a obtencédo dos resultados previstos no Anexo das Metas
Fiscais que integra a presente lei.

Art. 19. As contas apresentadas pelo Chefe do Poder
Executivo ficardo disponiveis em meios eletrénicos de acesso
pUblico para consulta e apreciacéio da presente lei, ficando
o Poder Executivo obrigado a enviar ao Poder Legislativo,
em meio fisico e digital.

Art. 20. O Poder Executivo elaboraré e publicaréd a
programacéo financeira e o cronograma de execug¢éio men-
sal de desembolso, especificado por érgéo, nos termos do
art. 8° da Lei Complementar n° 101/00, visando ao cumpri-
mento da meta de resultado primdrio estabelecida nesta
Lei.

8§ 1° A Camara Municipal de Boa Vista devera enviar
até 20(vinte) dias apés a publicacdo da Lei Orcamentdria
para o exercicio de 2026, ao Poder Executivo, a sua progra-
macdo de desembolso mensal para o referido exercicio.
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§ 2° O Poder Executivo devera publicar a progra-
macéo financeira e o cronograma de execucdo mensal de
desembolso do Municipio até trinta dias apés a publicacao
da Lei Orcamentdaria de 2026.

Art. 21. No prazo previsto no artigo anterior, o Po-
der Executivo deverd publicar as receitas previstas, desdo-
bradas em metas bimestrais, juntamente com as medidas
de combate a evasdo e a sonegacdo Fiscal, bem como as
quantidades e valores das ac¢ées ajuizadas para cobranca
da divida ativa e o montante dos créditos tributarios pas-
siveis de cobranca administrativa, nos termos do art. 13 da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e enviar
ao Poder Legislativo, em meio fisico e digital a referida pu-
blicacao.

Art. 22, Verificado, ao final de um bimestre, que a
execucdo das despesas foi superior a arrecadacéo das re-
ceitas, o Poder Executivo e o Poder Legislativo promoverdo
por ato préoprio e nos montantes necessdrios, nos trinta dias
subsequentes, limitacéo de empenho e movimentacéao fi-
nanceira respectivas, nos termos dos artigos 8° e 9° da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. Na hipétese da ocorréncia do dis-
posto no caput deste artigo, o Poder Executivo contingencia-
rd todas as despesas custeadas com recursos ordindrios da
Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Boa Vista
até os 30 dias subsequentes, com excecdo das despesas de
cardater continuada.

Art. 23. Ocorrendo o restabelecimento da receita
prevista, ainda que parcial, a recomposicdo das dotacées
cujos empenhos foram limitados dar-se-é de forma propor-
cional as reducdes efetivadas.

Art. 24. Além de observar as demais diretrizes es-
tabelecidas nesta Lei, a alocacéo dos recursos na lei orca-
mentdria e em seus créditos adicionais serd feita de forma
a propiciar o controle dos custos das acoes e a avaliagao dos
resultados dos programas de governo.

Art. 25. Os projetos em fase de execucéo teréo prio-
ridade sobre novos projetos.

Paréagrafo Unico. A programacéo de novos projetos
dependerd de prévia comprovacéo de sua viabilidade téc-
nica e financeira.

Art. 26. E obrigatéria a destinacéio de recursos para
compor a contrapartida de transferéncias voluntarias efetu-
adas pela Unido e pelo Estado, bem como de empréstimos
internos e externos e para o pagamento de sinal, de amor-
tizacéo, de juros e de outros encargos, observado o crono-
grama de desembolso da respectiva operacéo. Fica o Poder
Executivo autorizado a suplementar os recursos necessdrios
néo onerado o limite de abertura de créditos adicionais su-
plementares.

Art. 27. A programacgéio de investimento, em qual-
quer dos orcamentos integrantes do Projeto de Lei Orca-
mentdria Anual, deverd apresentar consonéincia com as
prioridades governamentais incluidas no Plano Plurianual
para o periodo de 2026/2029 e suas alteracoes e com a Lei
de Diretrizes Orcamentdrias que for aprovada e sancionada
para o exercicio de 2026.

Paragrafo Unico. As obras jd iniciadas teréo priori-
dade na alocacéo dos recursos para a sua continvidade ou
concluséo.

Art. 28. Na programacéao da despesa néo poderéo
ser:

I - fixadas despesas sem que estejam definidas as
respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as
unidades executoras; e,

Il - incluidas despesas a titulo de investimentos -
Regime de Execucéio Especial - ressalvados os casos de cala-
midade publica formalmente reconhecida na forma do art.
167, §3°, da Constituicdo Federal.

Art. 29. Na proposta orcamentdria nédo poderdo ser
destinados recursos para atender a despesas com:
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I - acdées que ndo sejam de competéncia exclusiva
do Municipio ou comuns ao Municipio, & Uniéo e ao Estado,
ou com ag¢des em que a Constituicao Federal ou a Lei Orga-
nica nao estabeleca obrigac¢do do Municipio em cooperar
técnica ou financeiramente; e

Paragrafo Unico. Para atender ao disposto nos in-
cisos I, durante a execucdo orcamentdria do exercicio de
2026, o Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo
projeto de lei para a abertura de crédito adicional especial.

Art. 30. As receitas diretamente arrecadadas por 6r-
géos, fundacao e fundos instituidos e mantidos pelo Poder
PGblico Municipal, bem como pelas empresas publicas em
que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maio-
ria do capital social com direito a voto, respeitadas suas pe-
culiaridades legais, seréio programadas de acordo com as
seguintes prioridades:

I - custeios administrativos e operacionais, inclusive
com pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento de amortizacdo, juros e encargos da
divida;

Il - contrapartida das operacées de crédito; e

IV - garantia do cumprimento dos principios consti-
tucionais, em especial no que se refere ao ensino bdsico e a
sadde.

Paragrafo Unico. Somente depois de atendidas as
prioridades acima mencionadas poderéao ser programados
recursos para atender a novos investimentos.

Art. 31. E vedada a destinacéo de recursos publi-
cos para instituicoes ou entidades privadas que néo tornem
suas contas acessiveis a sociedade civil.

Art. 32. O controle de custos e a avaliacéio de re-
sultados previstos nos arts. 4°, inc. |, alinea “e”, e 50, § 3°
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 seréio
realizados pela Secretaria Municipal de Planejamento, Or-
camento, Financas e Tecnologia da Informagéo - SMPOFTI.

Art. 33. As emendas ao Projeto de Lei Orcamentdria
ou projetos que o modifiquem serdo apresentadas em con-
formidade com o disposto na Lei Orgdnica do Municipio e
art. 33 da Lei Federal 4.320/1964, admitidas desde que:

I - sejam compativeis com o Plano Plurianual e com
a Lei de Diretrizes Orcamentdrias;

Il - indiquem os recursos necessdarios, admitidos
apenas os provenientes de anulacao de despesa, excluidas
as que incidem sobre:

a) dotacdes para pessoal e seus encargos;
b) servico de divida;
¢) precatérios judicidrios.

Il - sejam relacionados:

a) com a correcdo de erros ou omissoes e;
b) com dispositivos de texto do Projeto de Lei.

8§ 1° E obrigatéria a execugaio orcamentdria e finan-
ceira da programacéo incluida por emendas individuais e
emendas de bancada do Legislativo Municipal em Lei Or¢a-
mentdria Anual.

§ 2° As emendas individuais ao Projeto de Lei Orca-
mentdria serdo aprovadas no limite de 2% (dois por cento)
da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior,
percentual distribuido equitativamente dentre os Vereado-
res, sendo que a metade deste percentual devera ser des-
tinada das acoes e servicos publicos de sadde e 0,5% devera
ser destinado a obras de infraestrutura.

8§ 3 °© As programagdes orcamentdrias previstas no
caput deste artigo ndo serao de execucdo obrigatéria nos
casos de impedimentos estritamente de ordem técnica, de-
vendo ser adotadas as seguintes medidas saneadoras:
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I - até 60 (sessenta) dias apés a publicacdo da lei
orcamentdria, o Poder Executivo encaminharé ao Poder
Legislativo relatério apontando todos os impedimentos de
ordem técnica insuperaveis existentes quanto as emendas
impositivas, bem como sanaré os impedimentos técnicos su-
perdveis por meio do decreto governamental de abertura
de crédito suplementar, editado dentro do limite autorizado
na Lei Orcamentdria Anual, vedado, neste Gltimo caso, con-
ferindo a programacéao destinacéo diversa daquela dada
pela emenda impositiva;

Il - até 30 (trinta) dias apés o término do prazo pre-
visto no inciso I, o Poder Legislativo encaminhard ao Poder
Executivo as corre¢des necessdrias ou remanejamento para
a exequibilidade das emendas que contenham impedimen-
tos insuperdveis, as quais seréo implementadas na lei orca-
mentdria anual por meio de decreto do executivo, expedido
nos mesmos parédmetros do inciso anterior;

Il - se até 30 (trinta) dias apoés o término do prazo
previsto no inciso Il, a Cadmara Municipal ndo encaminhar
as corregdes necessdrias, o remanejamento da dotagéio sera
implementado pelo Poder Executivo, nos termos previstos
na Lei Orcamentdria, momento a partir do qual as progra-
macoes orcamentdrias relativas as emendas com impedi-
mentos insuperaveis deixaréo de ser obrigatérias;

IV - se mesmo com o encaminhamento tempestivo,
previsto no inciso Il, persistirem as hipéteses de impedi-
mentos técnicos insuperdveis, o Poder Executivo notificara o
Legislativo para regularizacéio e o Poder Legislativo respon-
dera com as devidas correcoes, de forma suméria, em prazo
igual e sucessivo de 03 (trés) dias.

§ 4° Para fins do disposto no caput deste artigo, a
execucdio da programacdo orcamentdria sera demonstrada
em dotacées orcamentdrias especificas da Lei Orcamenta-
ria Anual, preferencialmente em nivel de subunidade or-
camentdria vinculada & secretaria municipal, Entidade ou
Poder correspondente a despesa, para fins de apuracéo de
seus respectivos custos e prestacéio de contas.

8§ 5° As emendas individuais e de bancada devem
seguir as regras previamente estabelecidas, sendo que a
execucdo das mesmas deve ser de forma automdtica e im-
pessoal, vedado tratamento desigual aqueles cujos autores
néo mais estejam no exercicio do mandato.

§ 6° As emendas de bancada ao Projeto de Lei Or-
camentdria seréo aprovadas no limite de 1 % da receita
corrente liquida realizada no exercicio anterior, sendo que
o referido percentual devera ser destinado as obras de in-
fraestrutura municipal.

§ 7° Para fins das emendas previstas no paragrafo
anterior, entende-se por bancada partidaria o conjunto de
vereadores pertencentes a cada partido politico com repre-
sentatividade no Parlamento Municipal, sendo reconhecidos
os vereadores sem partido, respeitada a legislacéio em vi-
gor, como participantes de bancada prépria, independente-
mente do niUmero de sua composicéo, com os mesmos direi-
tos e prerrogativas das bancadas partiddrias definidas.

§ 8° A dotacgdao prevista no §6° serda dividida pro-
porcionalmente entre os Vereadores do Parlamento e para
se chegar ao montante de cada bancada sera realizada
a multiplicacéio dessa proporcionalidade pelo nimero de
componentes de cada bancada.

§ 9° Lei de Diretrizes Orcamentdria dispora sobre o
estabelecimento na Lei Or¢amentdria Anual de dotacéo glo-
bal denominada Reserva de Contingéncia, constituida ex-
clusivamente dos recursos do orcamento fiscal em montante
equivalente aos percentuais estabelecidos para as Emendas
Individuais e de Bancada, com reservas especificas para
cada uma delas, em atendimento ao disposto no inciso Il
do art. 5° da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de
2000.

§ 10 As emendas parlamentares aprovadas pelo
Poder Legislativo Municipal constardo de anexo especifico
na publicacdéo da Lei Orcamentdaria Anual, as quais deveréo
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ser disponibilizadas ao Poder Executivo em meio magnético
de processamento eletrénico editaveis.

8 11 Fica autorizada a abertura de crédito especial
por anulacéio em cumprimento as emendas parlamentares
impositivas previstas no art. 85-A da Lei Orgéanica do Muni-
cipio.

SECAO Il
DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 34. O Orcamento Fiscal estimard as receitas
efetivas e potenciais de recolhimento centralizado do Tesou-
ro Municipal e fixara as despesas dos Poderes Legislativo e
Executivo bem como as de seus érgéos, fundacéio, empresa
e fundos municipais, de modo a evidenciar as politicas e
programas de governo, respeitados os principios da unida-
de, da universalidade, da anualidade e da exclusividade.

Art. 35. No que se refere a vedacoes, o Municipio
atendera ao disposto nos arts. 35, 36 e 37 da Lei n°® 101/00.

Art. 36. Na estimativa da receita e na fixacéio da
despesa serédo considerados:

I - os fatores conjunturais que possam vir a influen-
ciar a produtividade;

Il - o aumento ou a diminui¢éo dos servigos presta-
dos e a tendéncia do exercicio; e

Il - as alteracées tributdrias.

Art. 37. O Municipio aplicard, no minimo 25% (vin-
te e cinco por cento) de sua receita resultante de impostos
compreendida a proveniente de transferéncias constitucio-
nais na manutencdo e no desenvolvimento do ensino, con-
forme dispoe o art. 212 da Constituicéio Federal.

Art. 38. O Municipio aplicard, no minimo 15% (quin-
ze por cento) em agdes e servigos pUblicos de saude, confor-
me disposto no inc. lll do art. 7° da Emenda Constitucional
n° 29/00 e no art. 77, inc. Ill, do Ato das Disposicoes Consti-
tucionais Transitorias.

Art. 39. A Lei Orcamentdria conterd reserva de con-
tingéncia constituida exclusivamente com recursos do orca-
mento fiscal e serd equivalente a, no maximo 3% (trés por
cento) da receita corrente liquida, prevista na Proposta Or-
camentdria de 2026, para atendimento ao disposto no inci-
so lll do art. 5° da Lei Complementar n° 101/00, destinada a
atender aos passivos contingentes, outros riscos imprevistos
e demais créditos adicionais.

Art. 40. A forma de utilizacdo da reserva de contin-
géncia serd estabelecida, através de decreto do Chefe do
Executivo, na Programacéio Financeira e no Cronograma de
Execucéio Mensal de Desembolso.

Art. 41. A abertura de crédito extraordindrio somen-
te serd admitida para atender a despesas urgentes e im-
previsiveis, como em caso de guerra, comogdo interna ou
calamidade publica.

SECAO IlI
DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Art. 42. A abertura de crédito especial destinado a
despesas para as quais ndo haja dotacéio orcamentdria es-
pecifica devera ser autorizada por lei.

Art. 43. Dependera de Lei a realizacéio de operacgéio
de crédito destinada ao financiamento de investimentos nos
setores de habitacéo popular, educacao, saude e de infra-
estrutura urbana dentro da proposta or¢camentdria para o
exercicio de 2026, obedecidos os termos da Lei n° 4.320/64,
as Resolucées do Senado Federal e a Legislacéo Federal em
vigor, até o valor correspondente ao montante das despesas
de capital previstas para o exercicio de 2026.
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SECAO IV

DIRETRIZES ESPECIFICAS DO
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 44. O Orcamento da Seguridade Social compre-
enderd as dotacoes destinadas a atender das acées de sau-
de, previdéncia e assisténcia social, atendendo ao disposto
nos arts. 194 a 204 da Constituicdo Federal e contara com
recursos provenientes:

I - das transferéncias do Orcamento Fiscal;

Il - das contribuicdes sociais previstas constitucio-
nalmente; e

Il - das demais receitas diretamente arrecadadas
pelos érgdos, fundos e entidades que integram esse orca-
mento.

SECAO V

DA AUTORIZAGAO PARA ABERTURA
DE CREDITOS SUPLEMENTARES

Art. 45. Durante a execucdo orcamentdria do exerci-
cio de 2026, fica o Poder Executivo autorizado:

I - a abrir, através de decreto, créditos adicionais
suplementares, até o limite de 30% (trinta por cento) do to-
tal da despesa fixada na Lei Orcamentdria, ndo onerando
esse limite:

a) os créditos abertos com recursos provenientes de
convénio, contratos, acordos e ajustes;

b) despesas com pessoal e encargos sociais;

c) excesso de arrecadacéo;

. d) superavit apurado em balanco do Exercicio ante-
rior;

. e) pagamento de despesas com amortizacdao da di-
vida;

f) recursos préprios das unidades;

g) o valor referente a revisao da Lei Or¢amentdria;

h) o valor destinado a abertura de crédito adicional
suplementar para atender as emendas individuais no limite
de 2% (dois por cento) da receita corrente liquida do exer-
cicio anterior ao do encaminhamento do projeto de lei or-
camentdria, observando que metade desse percentual sera
destinada a acdes e servicos publicos de saude em confor-
midade com Emenda Constitucional n® 126 de 21 de dezem-
bro de 2022, e 0,5% (zero virgula cinco por cento) deverd
ser destinado a obras de infraestrutura, tendo como origem
os recursos provenientes da reserva para emedas do poder
legislativo, anulacéo de dotacdes ou excesso de arrecada-

do.
¢ i) recursos de convénios ou transferéncias com fina-
lidade vinculada;

i) recursos destinados a pagamento de sentenca e
acordos judiciais e precatérios;

k) recursos decorrentes de transferéncias especiais,
nos termos do art. 166-A da Constituicdo da Federal;

I) recursos destinados a pagamento de retroativos
decorrentes de progressées, promocodes, gratificacoes e
abonos de servidores da administracéio publica;

m) recursos de emendas parlamentares federais,
estaduais e municipais;

n) recursos destinados ao pagamento de retroativos
gerados em anos anteriores das revisées anuais dos servi-

ores;

o) recursos destinados ao pagamento de progres-
soes e promocdes de PCCR’s anteriores resultantes de direi-
tos adquiridos;

p) recursos destinados ao pagamento de valores re-
siduais referentes as revisées inflaciondrias de anos ante-
riores;

q) recursos destinados ao pagamento do Piso Na-
cional da Enfermagem conforme a Lei n°. 14.434/2021 na
sua integridade;

r) recursos da reserva de contingéncia; e

s) a reorganizacéio da estrutura administrativa do
Poder Executivo, por meio da exting¢do e criacéo dos é6rgéos
municipais.

t) Destinar recursos financeiros & Secretaria Munici-
pal de Saude para a execucéio de tratamento oncolégico de
qualidade para a populacao infanto-juvenil do municipio
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de Boa Vista-RR, através de entidade privada sem fins lu-
crativos.

Il - a criar, através de decreto, elementos de des-
pesa (ou objeto de gasto), para orcamentacéio de recursos
transferidos mediante convénios, contratos, acordos e ajus-
tes e de suas respectivas contrapartidas, até o limite dessas
transferéncias;

Il - a transpor, remanejar ou transferir recursos de
uma categoria de programacéio para outra ou de um érgéio
para outro, total ou parcialmente, através de decreto, néo
seréio computados para efeito do limite previsto neste arti-
go;

IV - a criar e incluir, através de decreto, elemento de
despesa na estrutura de programas, projetos, atividades e
operacoes especiais, constantes do orcamento do exercicio
de 2026;

V - contratar operacdes de créditos por antecipacdo
da receita orcamentdria com a finalidade de manter o equi-
librio orcamentdrio e financeiro do Municipio, nos limites fi-
xados pelo Senado Federal e na forma do disposto no art.38
da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 46. Caso seja alterado o fator de correcéo do
Fundo de Participacéo dos Municipios - FPM, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a, através de lei, reajustar o
orcamento até o limite da diferenca da previséo inicial com
a atualizada.

CAPITULO VI

DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICiPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 47. As despesas com pessoal e encargos sociais
serdo fixadas observando-se o disposto nas normas cons-
titucionais aplicaveis, especialmente as disposicoes da Lei
Complementar n° 101/00; da Lei Federal n° 9.717/98; e da
Legislacdo Municipal em vigor.

Art. 48. No exercicio financeiro de 2026, em obser-
véncia ao que dispoe o art. 169 da Constituico Federal, a
concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remune-
racdo, a criacdo de cargos, empregos e funcoes ou alteracéo
de estrutura de carreiras, bem como admisséo ou contra-
tacéo de pessoal, a qualquer titulo, somente poderdo ser
feitas se:

I - houver prévia dotagéio orcamentdria suficiente
para atender as despesas correspondentes;

Il - houver autorizacéio especifica na Lei de Diretri-
zes Orcamentdrias, ressalvada a empresa publica munici-

pal.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o Poder Executivo
Municipal a proceder a reestruturacao, inclusive a extin-
cdo, de érgdos, entidades, cargos e carreiras do quadro de
servidores do municipio de Boa Vista, assim como manter
as readequacoes administrativas e financeiras legalmente
previstas e jd@ implementadas, ressalvada a competéncia do
Poder Legislativo.

Art. 49. A reparticao do limite de 60% (sessenta por
cento) da receita corrente liquida com a despesa total com
pessoal, néo poderd exceder o percentual de 54% (cinquen-
ta e quatro por cento) para o Executivo e 6 % (seis por cento)
para o Legislativo.

Art. 50. O disposto no §1° do art. 18 da Lei Com-
plementar n°® 101/00 aplica-se exclusivamente para fins de
calculo do limite da despesa total com pessoal.

Paragrafo Unico. Néo se consideram como substi-
tuicéio de servidores e empregados publicos, para efeito do
caput, os contratos de terceirizagao relativos a execucgao in-
direta de atividades.

Art. 51. Se a despesa total com pessoal exceder o li-
mite estabelecido na Lei Complementar n° 101/00 cumprir-
-se-@ o disposto no art. 23 da mesma Lei.
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CAPITULO VII

DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIiPIO

Art. 52. A concessdo ou ampliacéio de incentivo ou
beneficio de natureza tributaria que compreenda renuncia
de receita devera:

I - estar acompanhada de estimativa do impacto or-
camentdrio financeiro no exercicio em que deva iniciar sua
vigéncia e nos 02 (dois) seguintes;

Il - atender no minimo uma das seguintes condi-
coes:

a) demonstracgéo de que a renuncia foi considerada
na estimativa de receita da Lei Orcamentdria Anual e que
néo afetaré as metas de resultados fiscais previstas no Ane-
xo de Metas Fiscais da presente Lei;

b) estar acompanhada de medidas de compensa-
¢do, no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos 02
(dois) seguintes, por meio do aumento de receita, prove-
niente:

1. da elevacéo de aliquotas;
2. da ampliacdao da base de célculo; e,

3. da majoracéo ou criagdo de tributo ou contribui-
cdo.

Art. 53. Ocorrendo alteracoes, na Legislacéo Tribu-
taria em vigor, decorrente de lei aprovada até o término
do exercicio, que implique acréscimo em relagao a estimati-
va constante do Projeto de Lei Orcamentdria, os ajustes na
execucdo orcamentdria ocorreréio por meio de lei, observa-
dos as normas previstas na Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 54. A divida consolidada liquida do Municipio
néo excedera 1,2 (um inteiro e dois décimos) vezes a sua
receita corrente liquida e o comprometimento anual com
amortizacoes, juros e demais encargos da divida consolida-
da, inclusive relativa a valores a desembolsar de operacoes
de crédito ja contratadas e a contratar, néio poderd exceder
a 11,5% (onze inteiros e cinco décimos por cento) da receita
corrente liquida.

CAPITULO IX
DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO

Art. 55. A formulacédo e aprovacéio do Projeto de Lei
Orcamentdria necessitara de participacéio popular, confor-
me dispée o inciso | do § 1° do art. 48 da Lei Complementar
n°® 101/00 e o artigo 44, do estatuto da Cidade.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. Os valores das metas fiscais, anexas, devem
ser vistos como indicativo e, para tanto, ficam admitidas va-
riacoes de forma a acomodar a trajetéria que as determine
até o envio do projeto de lei orcamentaria de 2026 ao Legis-
lativo Municipal.

Paragrafo Unico. Ficam automaticamente revistas as
previsées dos resultados orcamentdrio, nominal e primdrio,
em conformidade com os valores previstos e fixados na Lei
Orcamentdria de 2026.

Art. 57. Para o efeito do disposto no art. 16 da Lei
Complementar n°® 101/00:

15 de Abril de 2026

I - integraréo o processo administrativo de que tra-
ta a Lei n.° 14.133 de 1° de abril de 2021, as especificacoes
nela contidas, bem como os procedimentos de desapropria-
¢do de iméveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituicéo Federal;

Il - entende-se como despesas irrelevantes, para
fins do §3° do art. 16 da Lei Complementar n® 101/00, aque-
las cujo valor nao ultrapasse, para bens e servicos, os limi-
tes dos incisos | e Il do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021.

Il - os processos em vigéncia, e os formalizados até
a data 29/12/2023, seréo regidos pela Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993. Aos processos formalizados apés a
referida data, sera aplicada a sistematica da Lei n° 14.133
de 01 de abril de 2021, em conformidade com o Decreto
Municipal n.° 049 de 24 de maio de 2024.

Art. 58. Cabe a Secretaria Municipal de Planejamen-
to, Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacgdo - SM-
POFTI a responsabilidade pela coordenacéao da elaboracao
orcamentdria de que trata esta Lei.

Art. 59. Séo vedados quaisquer procedimentos pe-
los ordenadores de despesas sem a comprovada e suficien-
te disponibilidade de dotac¢éio orcamentaria.

Art. 60. Os recursos provenientes de convénios re-
passados pelo Municipio deveréo ter sua aplicagcéio compro-
vada mediante prestacéo de contas a Secretaria Municipal
de Controle e Transparéncia - SMCT.

Art. 61. A Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento, Finangas e Tecnologia da Informacgéio - SMPOFTI
divulgard, no prazo méaximo de trinta dias apés a publica-
¢ao da Lei Orcamentdaria Anual, o Quadro de Detalhamento
da Despesa - QDD, especificando-o por atividades e proje-
tos em cada unidade orcamentdria contidos no Orcamento
Fiscal e da Seguridade Social e demais normas para a exe-
cucdio orcamentdria.

Art. 62. Os recursos decorrentes de emendas que
ficarem sem despesas correspondentes ou que alterem os
valores da receita orcamentdria poderéo ser utilizados me-
diante créditos suplementares e especiais com prévia e es-
pecifica autorizacao legislativa, nos termos do §8° do art.
166, da Constituicdo Federal.

Pardagrafo Unico. As emendas modificativas de re-
manejamento de recurso e as de priorizacao de aplicacao
néo sao consideradas como aumento de despesa e néo po-
derdo o correr emendas de redugéio em acgoes voltadas a
Primeira Infancia.

Art. 63. Caso o Projeto de Lei Orcamentdria de 2026
ndo seja aprovado até 31 de dezembro de 2025, a progra-
macéio contida em seus anexos sera executada até a edicao
da respectiva Lei.

§ 1° A execucdo proviséria do Orcamento referente
ao exercicio financeiro de 2026 serd realizada na base de
1/12 (um doze avos), tendo como referéncia o Projeto de Lei
Orcamentdria de 2026.

§ 2° Considerar-se-a antecipacéio de crédito & conta
da Lei Orcamentdria de 2026 a utilizacéo dos recursos au-
torizados na forma do caput deste artigo.

Art. 64. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacéio, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Boa Vista, 29 de julho de 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

(*) Republica-se a presente Lei em razéo da rejeicéio
do veto a aline “t” do art. 45, conforme deliberacao do Po-
der Legislativo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FiSICAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DECARATER CONTINUADO
2026

ITEM

DESCRICAO

Despesas com pagamento de pessoal e encargos sociais, bolsas dos programas sociais nos limites fixados pela
Lein® 101, 04
de maio de 2000;

Contratos vigentes;

Servigos de fornecimento de agua, energia e telefonia moével e imével;

Juros e Encargos da Divida;

Amortizagéo da Divida;

Sentencgas judiciais, inclusive as consideradas de pequeno valor;

Despesas referentes a contrapartida de convénios e contratos com Orgéos Federais;

olN|ojlOa|lbh|lwIN

Fundo Municipal de Assisténcia Social, observando o limite da disponibilidade financeira das receitas proprias do
municipio;

Manutengdo das sedes administrativas, logradouros publicos e Limpeza e conservacédo da Cidade;

10

Aquisicao de combustivel;

11

Repasse constitucional da saude e educagéo;

12

Repasse do duodécimo do Legislativo.

15 de Abril de 2026

9
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METAS E PRIORIDADES

2026
| PROG. ACOES | DESCRICAO [ UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE]
SMGOV PROGRAMA |Gestédo da Zona de Processamento de Exportacéo de Boa Vista
ACOES |implantacio da Zona de Processamento de Exportacio de Boa Vista | Porcentagem 26,68
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
SMGOV PROGRAMA |Boa Vista Sustentavel
ACOES |Implantacdo de Parques de Geracao de Energia de Fontes Renovaveis | Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
SMGOV PROGRAMA |Gestédo de Politicas Pablicas de Cidades Humanas e Inteligentes
ACOES |Apoio ao Desenvolvimento de Cidades Humanas e Inteligentes | Unidade(s) 04
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
PROGRAMA |Gestao do Ensino Fundamental
Ampliac3o e Reforma de Escolas - Ensino Fundamental Unidade(s) o7
\Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental Unidade(s) 37.072
Construcio de Escolas - Ensino Fundamental Unidade(s) 04
Construcio de Quadras Poliesportivas nas Escolas Municipais Unidade(s) 08
SMEC = = -
ACOES |Manutencio do Desporto Escolar Unidade(s) 10
Promocio do Conhecimento Unidade(s) 6.000
Fortalecimento do EJA Unidade(s) 349
Manutecao de Escolas - Ensino Fundamenial Unidade(s) 80
Construcio do Centro de Formacao dos Profissionais Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 09
PROGRAMA |Gestéo do Ensino Fundamental - Educacio Especial
Acessibilidade a Alunos Especiais Unidade(s) 3.696
SMEC AGOES Construcio, Ampliacdo e Manutencao de Salas Multifuncionais - Educacio Especial Unidade(s) 22
Desenvolvimento de Pessoas - Educacao Especial Unidade(s) 360
Fortalecimento das Acfes do Centro de Educacdo Especial Unidade(s) 04
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 04
PROGRAMA |Gestao do Ensino Fundamental - Educacio Indigena/do Campo
SMEC ~ Assisténcia ao Educando - Ensine Fundamental - Educacao Indigena/do Campo Unidadei(s) 4 265
ACOES |Desenvolvimento de Pessoas - Ensino Fundamental - Educacdo Indigenaldo Campo Unidade(s) 280
Construcao, Ampliacio e Manutencao de Escolas - Educacdo Indigenaldo Campo Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03
SMEC PROGRAMA |Administracao e Manutencao da Vila Olimpica
ACOES |Administracdo e Manutencdo da Vila Olimpica | Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
PROGRAMA|FUNDEB - Educacio Basica
Ensino Fundamental Unidade(s) 37072
Ensino Fundamental / Pessoal de Apoio Unidade(s) 860
. Construgio, Ampliacdo, Reforma, Manutencdo e Reparos das Unidades do Ensino .
FUNDEB ACOES  |Fundamental Unidade(s) 22
Ensino fundamental - EJA Unidade(s) 349
Ensino Fundamental - Do Campo [ Indigena Unidade(s) 4265
Ensino fundamental - Educacio Especial Unidade(s) 3.696
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 06
PROGRAMA [Formacéo Continuada de Professores
FUNDER Formac&o Continuada dos Professores - Ensino Fundamental Unidade(s) 02
ACOES Formac&o Continuada dos Professores - Ensino Fund.Educ. Especial Unidade(s) 02
Formagio Continuada de Professores - Ensino Fund. Educ.Indigena Unidade(s) 04
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METAS E PRIORIDADES

2026
| PROG./ ACOES | DESCRICAO | UNIDADE DE MEDIDA |QUANTIDADE]
SMAAI PROGW Agro Social - BV
ACOES |Auxilio Agricola Unidade(s) 50
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 01
PROGRAMA |Difuséo e Promocio Cultural
Cultura para Todos Porcentagem 25
FETEC Valorizacdo do Patrimdnio Cultural, Histdrico, Artistico e Etnolagico Porcentagem 25
SMEC A(;E)ES Multidiversidade Cultural Musical Porcentagem 100
Economia Criativa Porcentagem 100
Apoio 2 Cultura Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 05
PROGRAMA |Fortalecimento do Desporto e do Lazer
FETEC Bolsa Atleta e Incentivo ao Alio Rendimento Unidade(s) 70
SMEC A(;f)ES Corrida Internacional 9 de Julho Unidade(s) 9.000
Desenvolvimentos Esportivos Unidade(s) 11.500
Apoio ao Esporte
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03
PROGRAMA |Desenvolvimento do Turismo em Boa Vista
FETEC ACOES Promocdo do Turismo em Boa Vista Eventos 48
Manutencdo dos Servicos do Pargue do Rio Branco Atividade 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA |[Modenizar e Equipar as Unidades de Salde da SMSA
SMSA A(;E)ES Construcao, Ampliacao e Reforma para as Unidades de Saude. Unidade(s) 13
Aquisicio de equipamentos e materiais permanents para as Unidades de Salide Unidade(s) 45
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA |Gestdo da Atencéo Primaria a Saide
Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos da Alenc3o Primaria a Salde Unidade(s) 1.617
SMSA A(,‘f)ES Ampliacio e manutencdo do Pargue Tecnoldgico da rede de AtencBo Primaria Unidade(s) 40
Gestdo e manutencdo da Atencdo Primaria em Salde Unidade(s) 747 128
Gestdo da Salide Bucal Unidade(s) 79.049
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 04
PROGRAMA |Gestdo da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar
Assm_t:_enc:a a Pacientes e Acompanhantes Encaminhados para Tratamento Fora de Unidade 3250
Domicilio - TFD
Regulacao de Servicos Credenciados por Entidades Privadas e Filantropicas Unidade 523 000
Assisténcia de Atendimentos e Procedimentos no Ambito Hospitalar e Ambulatorial .
das Unidades Especializadas i Unidade 800.000
Administracdo de Pessoal de Recursos Humanos da Atencao da Assisténcia de Média Unidade 1375
e Alta Complexidade )
Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos do SAMU Unidade 174
SMSA . Acesso aos Procedimentos Realizados pelo Servico de Atendimento Movel de .
ACOES  |Urgéncia e Emergéncia - SAMU i Unidade 145.000
Promocdo, pre‘.rengﬁ'o, atencdo e \.:igil:‘ancia em todos os niveis de atencdo a salde do Percentual 90
trabalhador no territorio de abrangéncia - CEREST
Prestacdo dos Servicos do Centro de Atencio Psicossocial Dona Antdnia de Matos .
Cani?g: CCAPS I o Unidade 22.000
Atencao Especializada aos Povos Indigenas - IAE - Pl Unidade 6.500
Avaliacao e atendimentos de criancas com necessidades de equipamentos Unidade 100
disponibilizados pelo Programa Viver Sem Limite
Gestao da Assisténcia na Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE Unidade 100.000
Reabilitacdo Fisica e Intelecual dos Usuarios do CER I Unidade 5.280
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 12
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METAS E PRIORIDADES

2026
PROG./ ACOES DESCRICAD | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE
SMSA PROGRAMA |Gestdo da Assisténcia Farmacéutica
AGOES |Gestdo do ciclo Assisténcia Farmacéutica no &mbito dos medicamentos basicos. | Unidade 163
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA Uyl
PROGRAMA |Gestdo da Vigilancia em Salde e Ambiente
Implementacdo das AcBes de Vigilancia das IST/AIDS, Hepatites Virais e MPOX Unidade 20
Administracdo de Pessoal & Recursos Humanos da Vigildncia em Salde e Ambiente Unidade 323
SMSA Fortalecimento & Implementacdo das Acdes de Vigilancia Sanitaria Unidade 100
ACOES  |Fortalecimento, Manutencio, Qualificacio de AcBes e Serv. de Rotina e Estratégicos Unidade 78
de Vigilancia de Salde e Ambiente
U|glllant:|af, E_30ntro|e das Zoonozes e Doencas Transmitidas por Veetores de Interesse a Unidade 1.780
Salde Publica
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 05
PROGRAMA |Modernizacéo das Instalagbes e Logradouros Municipais
SMAG Construcdo e Reforma de Instalacdes Publicas Unidade(s) 01
SMO _ Construcao e Reforma dos Mercados Municipais Unidade(s) 01
SMCP ACOES |Manutencio de Instalacoes Publicas Unidade(s) 25
Manutencio dos Terminais de Boa Vista Unidade(s) 03
Manutencio e Conservacao de Prédios Publicos Municipais Unidade(s) 20
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 05
PROGRAMA |Fortalecimento e Ampliagdo da Infraestrutura Municipal
Elaboracac de Projetos de Infraestrutura de Drenagem, Pavimentacao, Urbanismo, Unidade(s) 0z
SMO Paisagismo e Servicos de Consultoria Técnica
SMCP ~ Pavimentacao e Recapeamento Asfaltico de Vias Publicas Km 55
SEMOB ACOES |Abertura e Restauraca de Estradas e Vicinais Km 03
Ampliacio e Manutencio do Sistema de lluminacio Plblica Unidade(s) 54 424
Recapeamento Asfaltico das Vias Publicas Km 100
Manutencdo de Estradas e Vicinas Km 50
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 06
SMO PROGRAMA |Sistema de Drenagem Urbana
SMCP A(;f)ES Modernizacdo do Sistema de Drenagem em Vias de Boa Vista Km 25
Manutencio do Sistema de Drenagem Km 215
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
SMO PROGRAMA |Moradia Ordenanda e com Dignidade em Boa Vista
ACOES |Construcio de Unidades Habitacionais | Unidade(s) 100
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA [i}]
PROGRAMA |Mobilidade Urbana e Rural
Construgio e Recuperacdo de Calgcadas, Sarjetas e Meios-Fios e Eguipamentos de Km 08
Acessibilidade
Construcdo de Ciclovias Km 03
Construcao e Manutencio de Pontes e Artes Especiais Unidade(s) 01
SMO Construcdo de Abrigos e Estacdes Urbanas Unidade(s) 0
EMHUR = Desapropriacio Unidade(s) 01
SEMOB ACOES  |implantacio do Plano de Mobilidade Urbana Unidade(s) 01
Gestio e Fiscalizac3o do Sistema de Transporte Colefivo Urbano e Rural Unidade(s) 1000
Ampliacdo da Frota de Apoio a Fiscalizacdo Unidade(s) 10
Ampliacio e Manutenco da Sinalizacio Horizontal & Vertical M= 100.000
Gestao das Afividades Administrativas da SMTRAN Unidade(s) 01
Implantacdo & Manutencio de Sinalizacio Semafdrica Unidade(s) 200
Manutencdo de Ciclovias Km 50
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 12
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2026
PROG./ ACOES DESCRICAD | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE
PROGRAMA |Desenvolvimento Urbano
EMHUR _ Regularizacdo Fundiaria Unidade(s) 400
ACOES |Fiscalizacdo e Controle do Uso do Solo Unidade(s) 600
Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03
SMAS PROGRAMA |Gestao do Fundo Setorial do ldoso
ACOES |Gestio do Fundo do ldoso | Unidade(s) 02
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA i}
PROGRAMA |Protecéo Social Basica
Construcdo de CRAS Unidade(s) 01
Gestdo dos CRAS/PAIF e das Equipes Volantes Unidade(s) 55.000
Gestao do Cadasiro Unico Unidadel(s) 58.000
SMAS ACOES Gestao do Bolsa Familia Unidade(s) 25.000
Promocao de Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Unidade(s) 1.000
Beneficio de Prestac3o Continuada - BPC Unidade(s) 4.850
Mulheres Empreendedoras Unidade(s) 60
Minha Casa e Minha Vida Unidadei(s) 1.400
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 08
PROGRAMA |Desenvolvimento Social
CONVIVER Unidade(s) 3.000
Coral ARTCANTO Unidade(s) 400
SMAS ~ Dedo Verde Unidade(s) 200
ACOES |Rumo Certo Unidade(s) 500
Cabelos de Prata Unidade(s) 2.000
Servicos de Convivéncia para a Comunidade Unidade(s) 20
Programa de Preparacao Pre-Vestibular Unidade(s) 100
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 07
PROGRAMA |Protecio Social Especial
Gestao do CREAS Unidade(s) 10.000
Projeto Crescer Unidade(s) 400
Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil - PETI Unidadeis) 300
[Abrigo Infantil Condominio Pedra Pintada - CPP Unidade(s) 40
SMAS Al;:-f)ES Sernvicos Emergenciais Unidade(s) 200
Gestdo do Abrigo do ldoso Unidade(s) 40
Residéncia Inclusiva Unidadei(s) 20
Senvico de Acolhimento em Familia Acolhedora Unidade(s) 15
Servico de Acolhimento ao Dependente Quimico Unidadel(s) 50
Centro POFP Intinerante Unidade(s) 80
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 10
SMAS PROGRAMA |Gestdo do Fundo Setqlriﬂl_da Infancia e Mulesoén{:ia ]
ACOES |Gestao do Fundo da Infancia e Adolescencia | Unidade(s) 02
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA M
PROGRAMA |Modernizacao da Gestao Fiscal e Tecnologica
SMPOFTI A(;f)ES Capacitacao de Senvidores Unidade(s) 35
Modemizacao Tecnologica dos Sistemas de Informacao Unidade(s) 04
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA |Pradndigenas
SMAAI ACOES Plantio nas Areas Indigenas Hectare 100
Piscicultura Indigena Unidade(s) 17
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
SMAAI PROGRAMA Agrqlec — i
ACOES |Apoio Logistico | Unidade(s) 500
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA M
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METAS E PRIORIDADES

2026
| PROG./ ACOES | DESCRICAO | UNIDADE DE MEDIDA |QUANTIDADE]
SMAAI PROGRAMA |Programa Municipal do Desenvolvimento do Agronegocio - PMDA
ACOES |Preparo e Comecio do Solo | Hectare 500
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 500
PROGRAMA |Servigos Urbanos da Cidade de Boa Vista
Sanitarios Quimicos Unidade(s) 26
AquisicBo e Manutencio de Maguinas e Equipamentos Pesados Unidade(s) 01
Manutencio do Cemitério Unidade(s) 01
Urbanizacdo e Paisagismo da Cidade de Boa Vista M 17.181.514
SMAG Servico de Capina, Varricio, Catacfo e Pintura de Meio Fio no Munic. de Boa Vista Tonelada 172.081
SMCP Limpeza & Manuntecio dos Banheiros Pablicos Unidade(s) 228
SEMMA ACf)ES Coleta de Lixo e Manutencdo do Aterro Sanitario Municipal de Boa Vista-RR Tonelada 281.306
SMSA Construcio e Reforma de Meio-Fio e Sarjeta Km 60
SEMOB Administracao e Manutencao dos Transportes Unidade(s) 47
Gestdo de Residuos Salidos - SAD Kg 25.200
Gestdo de Residuos Sdolidos - SAP Kg 26.922
Gestdo de Residuos Solidos - SAE Kg 193248
Gestao de Residuos Sdlidos - SVSA Kg 062
Operacionalizacio do Plano de Gestdo de Residuos Sdlidos do Municipio de Boa Vista Unidade(s) 03
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 14
PROGRAMA |Modernizacdo dos Processos de Fiscalizacio e Licenciamento
SEMMA A(;f)ES Banco de Dados Ambisntais Unidade(s) 01
Fortalecimento e Infraestrutura de Apoio a Fiscalizacio Unidade(s) 02
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA |Recuperacao de Areas Degradadas no Municipio de Boa Vista
Manutencio do Horto Municipal de Boa Vista Unidade(s) 01
SEMMA A(;f)ES Monitoramento da Qualidade da Agua Unidade(s) 36
Montagem de Infraestrutura para Geoprocessamento Unidade(s) 01
Recuperacdo das Areas Degradadas de Vegetac3o Ciliar Hectare 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 04
PROGRAMA |Manutencio e Implementacéio do Bosgue dos Papagaios
SEMMA ACOES Estruturacio do Parque Ecologico Bosgue dos Papagaio Unidade{s) 01
Palestras e Orientacio sobre o Meio Ambiente Unidade(s) 120
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
SEMMA | PROGRAMA |Construcio do Aterro Sanitario
SMCP ACOES [Construcio do Aterro Sanitario | Porcentagem 25
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA [}
PROGRAMA |Apoio & Guarda Civil Municipal
SMSOP A(;f)ES Gestdo das Atividades Administrativas da GCM Unidade(s) 01
AguisicBo de Armas Letais e Armas Menos Letais Unidade(s) 30.000
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
smsop |PROGRAMA Fiscalizacdo Eletronica
SEMOB A(;f)ES Locacdo de Equipamentos Eletronicos de Fiscalizacao Unidade(s) 20
Implantacao, Locacio e Manutencdo de Equipamentos de Video Monitoramento Unidade(s) 140
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA |Educacéo no Transito
SEMOB A(;f)ES ‘Ampliacdo e Manutenc3o de Portais Eletrinicos Unidade(s) 30
Campanhas Educativas Unidade(s) 300
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METAS E PRIORIDADES

2026
PROG.I ACOES DESCRICAO | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE
PROGRAMA [Modernizacéo e Gestio da Tecnologia da Informacéo
Modernizacdo da Govemanca da Tl Unidade(s) 02
Modemizacio da Infraestrutura Unidade(s) 06
SMPOFTI Gestléo das Solucdes Tecnologicas Unidade(s) 09
AME A(;-f)ES Robdtica Educacional Unidade(s) 02
Protecao de Dados e Monitoramento Cibernético Unidade(s) 01
Processamento de Dados Geograficos Unidade(s) il
Boa Vista Online Unidade(s) 01
Incentivo & Inovacio Unidade(s) 01
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 08
SMAS PROGRAMA |Moradia Digna
ACOES |Bolsa Aluguel Social | Unidade(s) 40
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA i}
PROGRAMA |Primeira Infancia Primeiro
Construcao, Ampliacdo e Manutencao das Creches Unidade(s) 05
Desenvolvimento de Pessoas da Educ. Infantil - Creches Unidade(s) 4 215
Manutencio e Forfalecimento da Educ. Infantil - Creches Unidade(s) 02
AguisicBo de Mobilidrios e Equipamentas Educ. Infantil - Pré-Escola Unidade(s) 02
Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola Unidade(s) 12 230
Construcio, Ampliacio e Manutencio das Pré-Escola Unidade(s) 05
Desenvolvimento de Pessoas da Educ. Infantil - Pré-Escola Unidade(s) 620
Manutencdo e Fortalecimento da Educ. Infantil - Pré-Escola Unidade(s) 02
Educacao Infantil / Creche Unidade(s) 4.215
SEDC Educacao Infantil / Pre-Escola Unidade(s) 12230
SMEC Educacdo Infantil / Pré-Escola / Pessoal de Apoio Unidade(s) 620
FUNDEB Construcao, Ampliacdo, Reforma, Manutencdo e Reparo de Unid. Esc.-Creches Unidade(s) 18
SMSA Construcéo, Ampliacdo, Reforma, Manutencdo e Reparo de Unid. Esc -Pré-Escola Unidade(s) 22
SMAS AcOEs |Formacdo Continuada de Professores - Educacao Infantil Unidade(s) 02
SMO Abertura, C(Enstrugéo, Ampliagdo e Recuperacao de Logradouros e Espacos voltados a Unidade(s) 02
SMCP Primeira Infancia
SEMOB Crianc,a”FeIiz - FQA ] Unidade(s) 700
Educacao Infantil para o Transito Unidade(s) 15.000
Familia que Acolhe Unidade(s) 10.000
Parques Maturalizados Unidade(s) 05
Caminhos da Primeira Infancia Unidade(s) 10
Educacio Sobre o Direito do Consumidor Voltado & Primeira Infancia Unidade(s) 12
Salde e bem estar para a Primeira Infancia desde o Pré-Natal- SAP Percentual 60
Salde e bem estar para a Primeira Infancia - Puericultura - SAP Percentual 60
Atendimentos e SeIvicos especializados Com entase na PHmeira INfancia - SAE Unidade 40.000
Implementacdo de agbes para o fortalecimento da qualidade da Primeira Infancia no
Municipio de Boa Vista - SVSA Percentual *
Manutencao de Logradouros e Espacos Voltados & Primeira Infancia Unidade(s) 48
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 26
AME PROGRAMA |Programa de Apoio aos Pequenos Negdcios
ACOES |Apoio Financeiro acs Pequenos Negdcios | Unidade(s) 130
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA [
PROGRAMA |Programa de Visitacéio e Atendimento a Comunidade
SMAS AC BES Prefeitura com vocd Unidade(s) 20.000
Visitacao Domiciliar Unidade(s) 20.000
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
PROGRAMA |Seguranca Alimentar
SMAS . Cesta do Bem Unidade(s) 5.000
ACOES |Cartdo do Bem Unidade(s) 11.500
Prato do Bem Unidade(s) 1.000
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 03

15 de Abril de 2026
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

METAS E PRIORIDADES
2026

I PROG./ ACOES | DESCRICAQ ] UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE]

PROGRAMA |Beneficios Eventuais
SMAS A(;f)ES Auxilio Funeral Unidade(s) 360
Vulnerabilidade Temporaria Unidade(s) 30.000
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 02
[TOTAL DE PROGRAMAS 48
[TOTAL DE ACOES 197

Nota Explicativa: Foram considerados somente os programas finalisticos e suas respectivas acoes, que poderdo ser revisias até o término da elaboracdo do PPA 2026-2029.

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2028
AMF - Demansirativo 1 (LRF, an. 4%, § 19} A5 100
oz e =
sersaneAio vatorGorrsets o) | vator canctants | o 22 10 | (o Ret oo | ValorComente ) | vatorconeinte | | 228 0y | o et son | tor Comente ) | vatorcontarte | o 22 g [ (o Ret e
Receita Total (EXCETO FONTES RPPE) 2ETE.ETE.04T,E1 | 1486317 HEES 0,02| 110,25 2858383046038 2ET4.D40.016,89 0,02 111,54 ZTIEOTEBE44 | 2 H639GT. 20654 0.02] 112,73
Recsitac Primariac (EXCETO FONTES RPPE) (1) 2.453.TBEOAT,36 | 1387 BOAE2E04 0,02| 106,00 2E29.B53.40451 245142784887 0,02 106,23 20674900684 | 2EITETE.EBEA4 0.02] 107,38
Receltac Primariac Comrentec 2204883 757,04 | 1127 TIRATESS 0,02| B4.35) 2ITIDEE483E1 2M2TT4EE4 14 0,02 BEAE| 234LM428ITH 2271.190.542.68 L BEAT|
Imposios, Taas e car'm.lpﬂesoe Melhoria 418.033.402,13 403.402.233.06 0,00 17,89 430,952 43750 HTEIETR03 0,00] 18,10 4432 21072 43080454440 0,00 18,28
Transiestncias Comentes: 16TZ287.366,9 | 1.613.757.309,12 om TI56) 172412827534 1.670.680.298,80 om T2,35| 17TS.ESZ123E0 1722576.555,89 o 737
Demals Recefas Primarias Comenies 114.572587,95 110.562.933,37 0,00 4,50 11812475058 19446288331 0,00] 4.5 121.658.493,08 118.018.438.30 0,00 60
Receltac Primariac de Capital 243882 280,31 240.181.060,80 0,00} 10,85 T68.807 841,00 248.862.084 81 0,00 10,77 284308172 256.378.882.86 0,00 10,58
Decpecac Total (EXCETO FONTES RPPE) 2F13.807 TRLO7 | 2426.834.400,40 0,02| 107,67 268173580289 2511391 882,81 0,02 108,E2| 2 888.437.87E,7T 2580.403.240 47 082 108,39
Decpecac Primaris (EXCETO FONTER RPPE) () 2.268.8654.783,39 | L1TT.ET1.846.87 0,02| 86.,58) 23IME1108108 2364438 118,18 0,02 B7,68| 2396.409.38239 TAMEITINN0 082 BB, T4
Decpecas Primariac Comentec. 1BE0.081.288,26 | 1.381.433.073.38 0,01 S3.,ET| 2000.B54087TET 1.868.207.620,54 o B4.BE| 208147872048 2019036328 38 0. BB, 78|
Pesscal & Encargos Sodals AMS15TIET 58344668328 om 4381 105070831, 72 1018.136.363,75 om 4412| 108222557137 1.043.762.684.23 o 4458
‘Outras Despesas Comentes. S40.975534.28 508.041.350,58 om 40,26] STOI4577584 S40.071.256,79 om 40,74 599.250.145,12 563.272.64484 o 41,17
Decpecas Primariac de Capital 17326 204 37683861 0,00} 8,08 218.300.458,51 HLEEL142.38 0,00 8,17 224 B48.4T0.20 218.103.88€,10 0,00 828
Pagamento de Rectos a Pagar de Decpecac Primariac S4.820.573,89 B1.B67.833.30 0,00} 3,83 27.458 506,63 B4.745.366,28 0,00 2,67 B80.080.202.19 BT.37T.TREN2 0,00 am
Receita Total (COM FONTEE RPPE) T4EIEN1TE 18840644211 0,00} 7.47| 17082332748 174.346.704.33 0,00 7,585 186.321.027. 11 ATR.TE1.306.48 0,00 T84
Receitac Primariac (COM FONTES RPPE) (I 034241, 72 10845138231 0,00} 4,72 11178406743 10.237.37,70 0,00 478 NTATEETE 110.881.060.53 0,00 48
Decpeca Total (COM FONTES RPPE) 20.188.438,00 TTE1.880.82 0,00} 3,43 2267433113 BO.111.428.88 0,00 247 BE.154.581.08 B2.580.82423 0,00 35
Decpacac Primariac (COM FONTEER RPPE) (M) TEIE1.M44,00 TATOTB0E8E 0,00} 3,7 TH.T43.186,68 TE.307.841,63 0,00 am B1.111.840.83 TRETE.281.41 0,00 3,34]
=) ir v=n-m 167.131.273,88 180,231 878,37 | 0,00} 8,44 200.242 343,45 186.841.330,81 0,00 8,53 108.339 813,78 202.058.426,34) 0,00 B3|
=) ie VI = (V) + -V} 231.083.341,88 I23.005.074,72 | 0,00} 8,88 238.267_236,27 | 230.871.280,88 0,00 10,00| 245,404 862,33 238,042 803,78 0,00 w11
Juros, Enoarges » Variagtec Monstariac Afvoc (Excebs RPPS) - - - - - R R R R . 09| 0.00]
| Juros, Encargos & Pagchog | il 16.687.550,85 1604188667 0,00} 0,87| 18.070.784,63 AEETZETLY 0,00 0,67 10.562.887 87 16.058.301,24 0,00 0,52
Divida Publioa Concolidada (DC) 780684023 H0.ITEB4Z 82 0,00} 8,32 IMBE0.TIENE HTe88.23281 0,00 8,43 T3.400.636,50 224.458.620,43 0,00 85|
Divida Concolidada Liguids (DCL) 20,862 834,35 10944216 0,00} 0,88 30347801 2084277758 0,00 0,83 2M2IT1.30 1.234.003,18 0,00 0,89
Recultado Mominal (2EM RPPS) Abalxo da Linha 142.467.754,07 138.438.732 88 0,00} 8,14 147804 83445 143.319.881,17 0,00 an 16234208278 147.77T1.830,00 0,00 8,23
FONTE SCM B0 850 23 1454] - -re. 325,75, 103 it - P TONORE 106 @ DSm~
P
Notac O base nos uintes RS 100
Pardmetros
PIS nominal (Nacional) 13.705.841.000.000,00| 14.682675.000.000,00| 15.725.057.000.000,00 |
[Demonsirativo da Receka Comente Liquida RS 7.011.067 43| Z.35|.59§.577.w| ZAZ?.EM.WI

Fonte: Anass & - V.1 Anere da Mataz Fiscais Arasts 2o Projetc de Lef sus dapbe sobes as

Viskims & Vibres Corvartes - bl Breaers de Caogeaiis s
UEErTEy

= Boa Vista-FR, 10 de nho de 2025,

LEl DE DIRETRIZES ORQAMEHTﬁRIAS
. ANEXO DE METAS FISCAIS .
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2026
AMF - Demonsirative 2 (LRF, art. 42, §2°, inciso 1) R% 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas Variagao
ESPECIFICAGAD em 2024 % PIB % RCL em 2024 % PIB % RCL Valor -
{a) {b) (e} =(b-3)

Recsita Total (EXCETO FONTES RFFS) 2 070.402 704,50 0,01800 | 117,02378 2,485 269.382,24 0,02116 | 108,37272 414.776.587,55 20,03275
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RFPS) (1) 2.054.618 848,50 0,01788 | 116,12660 2 452 BOA 383,16 002080 | 108.08106 306 277 534,57 10,38450
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.043.518.570.48 0.01800 | 10084724 227037111337 0.01033 [ 2000188 32685253301 1681757
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 1.988.335.614.23 001727 | 112.26725 2.245811.604.98 0.01812 9783002 250 475.800.75 13.08305
Receita Total (COM FONTES RPPS) 138.259.534,00 000119 T.70701 278.301.355,75) 0,00235 1205233 140.031.821,75 102,89300
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (IIl) 100.358.534,00 0,00087 5,87230 141.721.888,15 0.00121 8,179 41.382.455,15 41,21428
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 71.570.000,00 0,00062 404512 52015.720,57) 0.00044 226820 -18.554.278,43 -27,32188
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (V) 71.570.000,00 0,0:0082 404512 52.015.720,57| 0,00044 228820 -18.554.279.43 -27,32189
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1- 1) 68.283 234 36 0,00059 3,85835 207.084.778, 18| 0,00176 903014 138.801.543,82 203,27324
Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (W) + (il - IV) 136.566.468,72 0.00118 7.718T1 414.169.556,36| 0.00353 18,0800 277 .603.087.64 20327324
Divida Publica Consolidada {DC) 228.589.310,88 0.00199 1291882 17816091783 0.00150 7.88207 -52.410.382 85 -22.83188
Divida Consolidada Liquida (DCL) 35.540.014,88 0,00031 2,008T1 -120.0320.280,58 {0.00102) 15,23444) -155.579.304,44 -437,75813
Resultado Mominal (SEM RPP3) - Abaixo da Linha -212.512.080,31 (0,00185)| (12.01114) 116.033.326,32 0.00080 505075 328.545.416,63 -154,60081
FONTE: SCPI 6.0 [6.50.00.1454] - WOGUID - PPA 0 -Urs. 0.25.20.102, Prefekira MUnIcpai 0 503 WIsTa - PMEY, DAta/mora g3 Smissao; 10Junv2025 100 & oam"

Leln® 2,458, de 71 oe setemivo de 2023 - LDO 2024, publcada ne DOM n° 5252, de TRAV2023 & RREQ &° bimesire de 2024 e RGF J° quadnimesire, publicados no DOM n® 8330 de 14042025

Manual de Demanstrativs Fiscais: aphcado 3 UniSo e sos Estados, Distito Fadera & Municipizs./ Ministénio da £ in, Sacretania do Tesourn Nacional - 14% ag. - Brasilia, Vilido = parti do exercicio financein da 2024 (ANerads pefs Portaria STN n® 024 de 28
de abrl de 2025).

R 100

Parimetros Valor Previsto 2024 Valor Realizado 2024
PIE nominal {(Nacional) 11.502.480.000.000.00 11.744.710.000.000.00
Receita Corrente Liguids - RCL 1.760.232.106.50 2.202.281.102,31

Fonte: SPEMF. Grade de Pardmeiros Macroecondmicos , de feveraira/2025; Lein® 2.458 - LDO 2024 - AMF - Demensirative 1 - Pubficada no DOM n.” 5952 de 19092022 e

RREQ &° bimesire de 2024 - ANEXO 03, publicade no DOM n® 6330 ge 1404/2025 .
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ANEXD DE METAS FREICAIR
METAE FISCAIS ATUAIE COMPARADAS COM AS FICADAS NOS TRES EXERCICIOE ANTERMIRES
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AN _ Derrorstraive 3 (LAF, an 5% §29, isciso i) s i 108
WALORES A PRECOS CORRENTES
ESFECIFICACAD
az3 a4 L3 azs - 2028 L3 mEF - 2027 -
Fracmts Fots (EXCETO FONTES RiFiS) 1 S0P RS P8 P 2 A48 a4 T8 255 | zasr.mosseps 15,33 2 AFES1A.64F, 6 ) 2 A% 368 045,08 310 | FIAsTReases 208
Facatse Parsdria {EXCETO FORTES RPPS) ) SR A A AT,TE 2055 51865858 11,15 | 2amemnr res ss 1538 ASH TEASEY, XS 3,50 252 AN 404,51 3,10 | zBes ress0s.6s 3,08
Daspeaa Total (EXCE TS FONTES: i Sy 1507, 482281, T2 1565, 304, 364 3,03 | 2.4ZsTaRTOL a8 LS1HB0F. FEL,OF 1,20 A0 TS B R 310 | ZeS24EFETETT %02
Diaspasss Priziris EXCETS FOMTES RIFPS) I 1AAT. SNEES, T2 191131843564 348 | zarsrasssrar 2943 2256 ASE. PEY, 0 i, ) 242981 1.081,08 3,10 | zasesomou 6 3,08
Fiacasita Tobal [C0M FONTES RPPE) 1L BT LEP 3T BEOEY 1937 | 2ssesaroasss 1558 1RE513.411,02 123,10} TSN KT A %10 BAS3 18T, .08
Feacatas Pamana ({CON FONTES FoliS) 1) L. B O 2.0 20 DTS 11,31 | 2AT4.ZTEA48,00 1580 110343411, F2 158,55 113, FE4.O5 T, 48| 310 1R I REETRE el
Daapass Tolal (COM FONTES RFFS) BB 0 1.943 51857048 (188)| zass oy e g rraz 0.168.462,20 [, 77} B2 T4 11,13 3,18 25.154.587,08 3,08
Daspeams Prissrie (CO0M FONTES RiFFE) o) 1821 FAT.EFL08 1988, 15561423 3,38 | 2.A4TILTEERSTAT 2454 PEIENI44,00 158,51} TH.Fag. 185,68 3,10 L1 1.850,E0 D0
_N:I“_-:“'"""";t" RS - Aciman S Linba (V) 113660 00| B4 0041454 1250750 ETEE I RE L (nrL A 197 15127388 2o 45) DT SR AL 3,18 PONAEEETY,TE LT
m::;“."’:;"‘cm APFS) - Ao da Linta 2.7PR 240,00 20T 364, T8 5 12.861,10 114 E.042 B [rraAs) T3 0841 88 a0 58] 2% 8T8 2T 3,18 245404557, 5 508
Drivacta: Prissica Consolideds (9] THE B4 00 20 SR SV0.E8 17,84 10506 BS0, 58 ] TS S0, 13 3,50 224.860.T15.08 310 EILADOEIE S 508
Dibvacta Corsoletada Liquids {DEL) P82 318,00 I SO, B {144,719} 15008 3 BT 42 A 20BE2 534,35 3,50 30X 1PN 3,10 TR IS0 3,08
Fsaullada Mominal [SEM RPPE) - Absisa de Links -5, TAT.B41.00 -212.512.000,51 271,00 138606525 AT L] 143357, 754,07 3,50 TS0, D488 %10 BE2342.002,T8 .08
ERFECINCAGAD VALORES & FRECOS CORSTANTES
TaTI 2024 = TaTs = 2036 = mET = 2T 3
Fracmin Totsl [EXCETO FONTES APPS) [T 1958 505 SSE B a3z | z3srmossons 1951 TASE AXTBES, 08 ERE] FECA=TTrT 353 | zesaserzeses an
Fescatas Parmanm (EXCETO FONTES RPFE) 00 1LPET 454507, 08 10962707, 18668 1852 | 2aToEIT.res S5 19587 LEeram.seDs M1z 2aASuAZF.0eB07F 3,53 | rAgT.Are.sdeas LR
Daapess Tolsl (EXCETO FONTES RPPS) TS S LR, AT 1858 518302 48 222 | zazsmaurran mpr ATS AZE AD0, 0 m, 1) 251130108281 353 | zsemsnszeear an
Daapasms Primiris EXCETS FOMTES RIFPS) N [T 1848 42220048 3,25 | zarsrasssrar a2 NPT AT ST 011,57} 2258 4BE11E1S] 353 | zazasiran,ae a1
Feacmita Total (G080 FONTES RPPS) 11401 SR A3 0. PER. SIS ST 1814 | 2808 AT riE A 19,78 8BS0, 442,30 153,25} 17 348, T4, 53 3,58 UL 30,40 11
Facatn Parsdria {COM FONTES RPPS] (10 ASEATET 10,2Y 2065 ABS. U TSY 1108 | 2ararresss ve 1,78 106.861.392,3 158, 7o} 110.23F.5P1,08 3,50 ETTEr=] an
Daapesa Total (OO FONTES BPPS) 1401 596,83 1ATS ABS.420,18 g214)| zass oy e an 1256 FTABAG0 15,2} BT 142688 3,59 A AU, 311
Dmnpanan Primiriss (S0M FONTES FFFE) 00 1S, S A 191881 5.887,73 3,18 | zarsresssrar 29,08 FETOT. 508 a8y TE.07.841,53 3,53 FEETEINT A 311
_”:I“_".T’“"“"“’ﬁ‘:“ RPPS) - Aciran S Limbaa (W) 1m0 11,84 i 00,4 1248182 LA REE (rFaaT) 190 230 ETR AT 2B, FE) 1 EELE 3,84 E T PR 211
m::r.”:;’;c““ APPS) - Ackea da Lita T 198EFE 08 FL TN 12 B EIFEL LY PEY L (raa08) R 06 SF4, 2 20 5) 23087 1. 2M0,08 3,84 TR 211
Exbvata Pristhen Conantidads (O8] BF A, 1 | nesssssoss [ 10 TA B A2 w12} 217 S0 a0 T 211
Dibvacta Corsoletada Liguids {DEL) TETANTI0AS {144,21) 15008 3 BT 42 e 188 442,15 m,12) ML TTT.58 3,58 TUIB4L03,18 311
Faauttacin mmr-llsr.u nh“':l Absizo da Linhs 13806 S5 AT [PET.SH) 136,438, 32,8 i, 132} 4331 E,1 F 3,53 AT S0, 00 511

wamhﬁju-—m“mwrm - —— acomtart do Famaane Macioral - 1% ac. — Brasils. \vilse o paril da s ssecicis Ansoceir de 2054 (A pels Porfecis STA 0" 534 de 38 de sbel e 5L

Laio® 2000, du FADGIEET - memmmursrud.m
Laio® 2458, Su #WOSI00Y - LOO 7074, putlcsss no DOM 7™ 5943, e

Lot~ 228 ow - LD 200, o= g,
= = = = o To CHEE SO8 SEGLITIEE SHNATISE AL ORI BT
| Fardmetron | 2028 1 anar 1 T
| e 350 EXE | 1,00]

Fomte: ricecons e Wokrme @ VIESNEE o - Bt 5 SPEAE § Lec CN P i Moo, O At &

Bcw Vmte-FF 10 2o junto se 2008,

AMF = Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°,

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2026

2, inciso IIl)

RS 1,00

PATRIMONIO LiQUIDO

2024 2023

2022

Patrimdnio/Capital

35795913 0,01% 357.959.13 0,01%

357.959,13

0,02%

Reservas

- 0,00% - 0,00%

0.00%

Resultado Acumulado

2.936.751.015,46 99,99% 2.405669.408,32 99,99%

2.385.142.762,82

99,98%

TOTAL

2.937.108.974,59 100,00% 2.406.027.367,45 100,00%

2.385.500.721,95

100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO

2024 Y% 2023 %

2022

Patrimdnio

- 911.922.784,65 68,62% |- 113.985.452,08 100,00%

104.929.854 59

100,00%

Reservas

0,00% - 0,00%

0,00%

Lucros ou Prejuizos Acumulados

- 417.023.542 62 31,38% - 0,00%

0,00%

TOTAL

-1.328.946.327,27 100,00% -113.985.452,08 100,00%

104.929.854,59

100,00%

FONTE: SCP1 8.0 [8.50.29.1454] -

Modulo - PPA 9 -Vrs. 9.25.29.102, Prefeifura Municipal de Boa Visa - PMBV, Datathors da emissao: 10jun/2025 10h & 06m”

Anexn 14 - Balango Patrimonial Gonsalidado e PRESSEM - Prestagdo de contas - Exercicios 2024, 2023 e 2022
Oficio n.® 42.953- PRESSEMDAFIGPEQ2025 NUP. 9.2469552025

Manusl de Demonsirsiivos Fiscals: apiicado & UiniSo e aos Esfados, Disinllo Federal e Municipios / Ministério da Economia, Secrefara do Tesowo Nacionsi. — 14% e — Brasilia. Vélido a pariir do exercicio financeino de 2024
(Alterado pela Portaria STN n® 924 de 28 de abni de 2025).
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
AMEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

15 de Abril de 2026

2026
AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, § 2° inciso Ill) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2024 2023 2022
- (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 2.172.653,96 1.020.272,53 1.146.678,21
Alienacdo de Bens Moveis 440.300,00 489 400,00 229 475,77
Alienacdo de Bens Imoveis 1.732.353,96 530.872,53 917.202 44
Alienacdo de Bens Intangiveis - - -
Rendimentos de Aplicaces Financeiras - - -
DESPESAS EXECUTADAS 2024 e Sl
- (d) (e) (f)
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (1) - - -
DESPESAS DE CAPITAL - - -
Investimentos . - _
Inversées Financeiras - - _
Amartizacdo da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - - -
SALDO FINANCEIRO. (g) = {ugo-z:un mh) | (h)= {ﬁgﬁ::e}ﬂlli] (M) :(:lzcz-m]
VALOR (1ll') 4.339.604,70 2.166.950,74 1.146.678,21

FONTE: SCPI 8.0 [8.50.29.1454] - Modulo - PPA 9 -Vrs. 9.25.29.102, Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV, Datahora da emissdo. 10fun/2025 10h e 06m"

RREQ Anexo 11 - 6° bimestre 2024, publicado no DOM n® 6330 de 14/04/2025; RREO Anexo 11 - 6° bimesfre 2023, publicado no DOM n® 6086 de 16/04/2024 & Anexo 11 - 6°

bimestre 2022, publicado no DOM n® 5841 de 06/04/2023.

Manual de Demonsirativas Fiscais: aplicado & Unido e aos Estados, Distrito Federal @ Municipios / Ministério da Economia, Secretaria do Tesouro Nacional. - 14® ed. - Brasilia.
Valido a partir do exercicio financeiro de 2024 (Alterado pela Portaria STN n® 924 de 28 de abri de 2025).
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LEI DE DIRETRIZES DRCAHENTARU\S
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAC.EU DA SITUA:;.EG FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2026
AMF — Demaonsirativo 6 (LRF, Art. 4%, § 2° inciso IV, alinea “a”) R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZA(,‘:.EO} 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES (1) 228.090.782.47 294.609.108,45 276.391.355,79
Receita de Contribuicdes dos Segurados 42.229.360,80 45.554.548,23 56.923.386,59
Ativo 41.800.232,20 44 845 360,75 56.053.637,75
Inafivo 324 38465 584 484 53 705.287,00
Pensionista 104.743,95 124.702,95 164.461,84
Receita de Contribuigdes Patronais 53.986.442,35 57.389.754,63 75.289.177,74
Ativo 53.986.442 35 57.389.754,63 75.289177,74
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita Patrimonial 131.868.642,51 183.331.007,72 134.669.366,64
Receitas Imobiliarias - - -
Receitas de Valores Mobiliarios - - -
Qufras Receitas Patrimoniais 131.868.642 51 183.331.007,72 134.669.366,64
Receita de Servigos - - -
Outras Receitas Correntes 6.336,81 8.333.797,87 9.509.424,82
Compensacao Financeira enfre os Regimes 6.336,81 8.333.797 87 9.500.424 82
Aportes Periodicos para Amortizac3o de Déficit Atuarial do RPPS (I ) - - -
Demais Receitas Correntes - - -
RECEITAS DE CAPITAL (lll) - - -
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortizacdo de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZA(;.RO -(W)=(1+I-m) 228.090.782,47 294.609.108,45 276.391.355,79
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM {:APITALIZAC.EOJ 2022 2023 2024
Beneficios 32.051.842,70 41.216.029,36 48.153.287,10
Aposentadorias 23.665.426,80 31.022.063,85 36.369.188,75
Pensdes por Morte 8.386.415,90 10.193 965,51 11.784.098 35
Outras Despesas Previdenciarias - - -
Compensacio Financeira entre Regimes - - -
Demais Despesas Previdenciarias - -
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALEA(;;EO (V) 32.051.842,70 41.216.029,36 48.153.287,10
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM EAPITALIZA{,‘ELO RUBSIA"E 196.038.939,77 253.393.079,09 228.238.068,69
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2022 2023 2024
VALOR - - -
RESERVA OR(;AMENT.&RIA DO RPPS 2022 2023 2024
VALOR 23.879.069.00 58.723.257,00 64.789.534.00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM EAPITAL[ZA{:E«O DO RPPS 2022 2023 2024

Plano de Amortizacdo - Contribuigdo Patronal Suplementar

Plano de Amortizacdo - Aporte Periodico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

15 de Abril de 2026

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2026

AMF — Demonstrativo & (LRF, Art. 4%, § 29, inciso [V, alinea "a")

R$ 1,00

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAQ)

2022

2023

2024

Caixa e Equivalente de Caixa

2.734,65

Investimentos e Aplicagdes

986.207.455,09

1.197.851.277,97

1.371.656.451,25

Outros Bens e Direitos

2584 39590

9.472.377,70

14 962 644,75

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAD)

2022

2023

2024

RECEITAS CORRENTES ( VIl )

Receita de Contribuigtes dos Segurados

Ativo

Inativa

Pensionista

Receita de Contribuicdes Patronais

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial

Receitas Imobilidrias

Receitas de Valores Mobilidrios

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigcos

Outras Receitas Correntes

Compensacdo Finaneira entre os regimes

Demais Receitas Comrentes

RECEITAS DE CAPITAL ( VIl )

Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos

Amortizacdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (1X ) = { VIl + VIl )

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ)

2022

2023

2024

Beneficios

Aposentadorias

Pensdes por Morte

Outras Despesas Previdenciarias

Compensacao Financeira entre os Regimes

Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (X1)=(IX-X

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS

2022

2023

2024

Recurso para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Formacao de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

2022

2023

2024

Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicactes

Dutro Bens e Direitos

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

2022

2023

2024

g \ECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS
4

‘gpaitae Marantoc

TR AR1 RR

7707 NN RO
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
AMNEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2026

AMF — Demonstrative 6 (LRF, Arl. 4%, § 2°, inciso IV, alinea “a”) R$ 1,00
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2022 2023 2024
Despesas Correntes (XIII) 2.525.566,92 2.764.989,78 3.781.017,24

Pessoal e Encargos Sociais 1.285.683,16 1.387.300,30 1.479.714,49

Demais Despesas Commentes 1.239.883,76 1.377.689,48 2.301.302,75
Despesas de Capital (XIV) 227.294,74 28.310,81 113.820,75
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS - { XV ) = ( XIll +XIV ) 2.752.861,66 2.793.300,59 3.804.837,99
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS - ( XV1 ) = ( XII - XV)* | - ] | - |
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2022 2023 2023

Caixa e Equivalentes de Caixa - - N
Investimentos e Aplicactes - - N
Outro Bens e Direitos - - -

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURQ) 2022 2023 2023

Contribuicoes dos Servidores - - N
Demais Receitas Previdenciarias - - N
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) = - =

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2022 2023 2023

Aposentadorias - - -
Pensoes - - N
Oufras Despesas Previdenciarias - Z N

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) - = =

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIlI* I = = I =
FONTE: SCPI 8.0 [8.50.29.1454] - Médulo - PPA 9 -Virs. 9.25.29.102, Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV, Data/hora da emissdo: 10/fun/2025 10h e D6m”
Oficio n.° 42 953-PRESSEMDAFIGPEC/2025 - Financeira NUP. 9.246955/2025

Manual de Demonsiratives Fiscals: aplicado & Unido e sos Estados, Distnto Federa! & Municiplos # Ministénio da Economia, Secretania do Tesouro Nocional. — 14% ed. — Brasilia. Valdo & partir do exercicio
financeiro de 2024 (Alterado pela Porfaria 5T n® 924 de 28 de abnil de 2023).
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15 de Abril de 2026

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

2026

AMF - Demonstrativo 6.1 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

R$ 1,00

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

. RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERciclo | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO

(a) (b) (c)=(a-b) |(d)=("d" Exercicio Anterior) +(c)

2024 - - - 1.371.659.185,90
2025 259.503.584,54 60.276.415,64 199.227.168,90 1.570.886.354,80
2026 271.904.576,56 76.813.665,69 195.090.910,87 1.765.977 265,67
2027 285.333.772,86 83.148.617,75 202.185.155,11 1.968.162.420,78
2028 299.572.392,38 87.645.794,65 211.926.597,73 2.180.089.018 51
2029 314.570.096,59 91.521.505,08 223.048.591,51 2.403.137.610,02
2030 336.870.005,28 97.893.540,69 238.976.464,59 2.642.114.074,61
2031 352.710.006,57 106.503.490,28 246.206.516,29 2.888.320.590,90
2032 367 .511.493 63 118.501.852,25 249.009.641,38 3.137.330.232,28
2033 381.355.050,83 137.968.592,98 243.386.457,85 3.380.716.690,13
2034 397 107.958 48 147 542 860,79 249 565.097,69 3.630.281.787,82
2035 419.135.042,09 157.868.763,00 261.266.279,09 3.891.548.066,91
2036 432 736.363,64 177.545.718,94 255.190.644,70 4.146.738. 711,61
2037 436.768.324,85 220.847.828,04 215.920.496,81 4.362.659.208,42
2038 448.794.015,35 236.539.863,99 212.254.151,36 4.574.913.359,78
2039 458.167.598,92 260.214.019,68 197.953.579,24 4.772.866.939,02
2040 491.078.074,87 304.047.844,09 187.030.230,78 4.959.897.169,80
2041 492.153.171,67 346.224.928,58 145.928.243,09 5.105.825.412,89
2042 486.578.251,78 404.417.392,67 82.160.859,11 5.187.986.272,00
2043 490.965.619,32 420.416.267,20 70.549.352,12 5.258.535.624,12
2044 493.397.962,44 439.039.798 47 54.358.163,97 5.312.893.788,09
2045 500.438.532,73 504.091.557,87 -3.653.025,14 5.309.240.762,95
2046 478.013.197,67 582.664.327,37 -104.651.129,70 5.204.589.633,25
2047 465.060.617,03 610.034.781,60 -144.974.164,57 5.059.615.468,68
2048 453.950.146,91 629.628.804,38 175.678.657 A7 4.883.936.811,21
2049 439.152.617.28 649.124.487 48 -209.971.870,20 4.673.964.941,01
2050 411.021.035,83 684.459.258,50 273.438.222 67 4.400.526.718,34
2051 372.769.610,97 729.226.966,11 -356.457.355,14 4.044.069.363,20
2052 345.558.494,17 745.614.666,57 -400.056.172,40 3.644.013.190,80
2053 320.355.909,25 746.730.762,22 -426.374.852,97 3.217.638.337,83
2054 282.264.858,90 769.184.636,82 -486.919.777,92 2.730.718.559,91
2055 237.700.138,37 747.523.218,65 -509.823.080,28 2.220.895.479,63
2056 214.255.053,25 722.406.786,10 508.151.732,85 1.712.743.746,78
2057 190.961.939,55 694.570.346,82 -503.608.407,27 1.209.135.339,51
2058 167.916.217.45 664.131.008,55 496.214.791,10 712.920.548 41
2059 145.267.747.85 631.094.040,62 -485.826.292,77 227.094.255,64
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
B ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2026

AMF - Demonstrativo 6.1 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

. RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO

(a) (b) (c)=(a-b) |(d)=("d" Exercicio Anterior) +(c)
2060 12.111.285,87 595.383.221,35 -583.271.935,48 -356.177.679,84
2061 754.775,84 555.530.799,67 554.776.023,83 -910.953.703,67
2062 746.620,94 513.033.873,01 512.287.252,07 -1.423.240.955,74
2063 739.309,61 468.554.236,33 -467.814.926,72 -1.891.055.882,46
2064 702.404,82 423.227.155,11 422 524.750,29 -2.313.580.632,75
2065 655.205.46 378.469.953,93 377.814.748 47 2.691.395.381,22
2066 642.916,04 335.677.149,96 -335.034.233,92 -3.026.429.615,14
2067 566.236,84 295.736.855,77 -295.170.618,93 -3.321.600.234,07
2068 531.302,59 259.014.760,24 -258.483 457,65 -3.580.083.691,72
2069 478.521,03 225.367.290,10 -224.888.769,07 -3.804.972.460,79
2070 456.832,35 194.664.225 48 -194.207.393,13 -3.999.179.853,92
2071 397.441.85 166.821.265,35 166.423.823,50 4.165.603.677,42
2072 344.802,38 141.702.448,08 -141.357.645,70 -4.306.961.323,12
2073 298.975,95 119.216.759,09 -118.917.783,14 -4.425.879.106,26
2074 266.262.49 99.287.422,00 -99.021.159,51 -4.524.900.265,77
2075 241.812,61 81.828.039,99 -81.586.227,38 -4.606.486.493,15
2076 238.506,84 66.791.791,70 -66.553.284,86 -4.673.039.778,01
2077 232.446 11 54.072.945,41 -53.840.499,30 4.726.880.277,31
2078 180.406,72 43.593.684,31 -43.413.277,59 -4.770.293.554,90
2079 180.406,72 35.265.351,10 -35.084.944,38 4.805.378.499,28
2080 156.704,08 28.976.660,87 -28.819.956,79 -4.834.198.456,07
2081 156.692,12 24.612.254,35 -24.455 562,23 -4.858.654.018,30
2082 156.692,12 21.932.864,91 -21.776.172,79 -4.880.430.191,09
2083 154.836,37 20.614.209,79 -20.459.373,42 -4.900.889.564,51
2084 154.836,37 20.164.852,80 -20.010.016,43 -4.920.899.580,94
2085 154.836,37 20.032.261,23 19.877.424,86 -4.940.777.005,80
2086 154.836,37 19.962 568,68 -19.807.732,31 -4.960.584.738,11
2087 154.836,37 19.888.517,39 -19.733.681,02 -4.980.318.419,13
2088 154.836,37 19.809.019,96 -19.654.183,59 -4.999.972.602,72
2089 154.836,37 19.723.537,20 -19.568.700,83 -5.019.541.303,55
2090 154.836,37 19.631.542,22 -19.476.705,85 -5.039.018.009,40
2091 154.836,37 19.563.586,82 -19.408.750,45 5.058.426.759,85
2092 154.836,37 19.490.739,51 -19.335.903,14 5.077.762.662,99
2093 154.836,37 19.417.365,41 -19.262.529,04 -5.097.025.192,03
2094 154.836,37 19.306.269,47 -19.151.433,10 5.116.176.625,13
2095 154.836,37 19.333.736,14 -19.178.899,77 -5.135.355.524,90

15 de Abril de 2026

23



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6576

24

VR

15 de Abril de 2026

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
. ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2026

AMF - Demonstrativo 6.1 (LRF, art.4°, § 2° inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

' RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO

(a) (b) (e)=(a-b) |(d)=("d" Exercicio Anterior) +(c)
2060 12.111.285 87 595383 221,35 -583.271.935,48 -356.177.679,84
2061 754.775,84 555.530.799,67 554.776.023,83 -910.953.703,67
2062 746.620,94 513.033.873,01 -512.287.252,07 -1.423.240.955,74
2063 739.309,61 468.554.236,33 -467.814.926,72 -1.891.055.882.46
2064 702.404,82 423.227.155,11 -422.524.750,29 -2.313.580.632,75
2065 655.205,46 378 .469.953,93 -377.814.748,47 -2.691.395.381,22
2066 642.916,04 335.677.149,96 -335.034.233,92 -3.026.429.615,14
2067 566.236,84 295.736.855,77 -295.170.618,93 -3.321.600.234,07
2068 531.302,59 259.014.760,24 -258.483.457 65 -3.580.083.691,72
2069 478.521,03 225 367.290,10 -224.888.769,07 -3.804.972 460,79
2070 456 832,35 194 664 225 48 -194.207.393,13 -3.999.179.853,92
2071 397.441,85 166.821.265,35 -166.423.823,50 -4.165.603.677 42
2072 344.802,38 141.702.448,08 -141.357.645,70 -4.306.961.323,12
2073 298.975,95 119.216.759,09 -118.917.783,14 -4.425.879.106,26
2074 266.262,49 99.287 422,00 -99.021.159,51 -4.524.900.265,77
2075 241.812,61 81.828.039,99 -81.586.227,38 -4.606.486.493,15
2076 238.506,84 66.791.791,70 -66.553.284,86 -4.,673.039.778,01
2077 232.446,11 54.072.945,41 -53.840.499,30 -4.726.880.277,31
2078 180.406,72 43.593.684,31 -43.413.277,59 -4.770.293.554,90
2079 180.406,72 35.265.351,10 -35.084.944,38 -4.805.378.499,28
2080 156.704,08 28.976.660,87 -28.819.956,79 -4.834.198.456,07
2081 156.692,12 24 612.254,35 -24.455562,23 -4.858.654.018,30
2082 156.692,12 21.932.864,91 -21.776.172,79 -4.880.430.191,09
2083 154.836,37 20.614.209,79 -20.459.373,42 -4.900.889.564,51
2084 154.836,37 20.164.852,80 -20.010.016,43 -4.920.899.580,94
2085 154.836,37 20.032.261,23 -19.877.424,86 -4.940.777.005,80
2086 154.836,37 19.962 568,68 -19.807.732,31 -4.960.584.738,11
2087 154.836,37 19.888.517,39 -19.733.681,02 -4.980.318.419,13
2088 154.836,37 19.809.019,96 -19.654.183,59 -4.999.972 602,72
2089 154.836,37 19.723 537,20 -19.568.700,83 -5.019.541.303 55
2090 154.836,37 19.631.542,22 -19.476.705,85 -5.039.018.009.40
2091 154.836,37 19.563 586,82 -19.408.750,45 -5.058.426.759,85
2092 154.836,37 19.490.739,51 -19.335.903,14 -5.077.762.662,99
2093 154.836,37 19.417 365,41 -19.262.529,04 -5.097.025.192,03
2094 154.836,37 19.306.269,47 -19.151.433,10 -5.116.176.625,13
2095 154.836,37 19.333.736,14 -19.178.899,77 -5.135.355.524,90
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
. ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2026

AMF - Demonstrativo 6.1 (LRF, art.4°, § 2° inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

EXERCICIO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

(a)

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

(b)

RESULTADO
PREVIDENCIARIO
(c)=(a-b)

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO
( d )= ("d" Exercicio Anterior) +(c)

2048

2049

2050

2091

2052

2033

2054

2055

2056

2057

2058

2039

2060

2061

2062

2063

2064

2065

2066

2067

2068

2069

2070

207

2072

2073

2074

2075

2076

2077

2078

2079

2080

2081

2082

2083

15 de Abril de 2026
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
. ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2026

AMF - Demonstrativo 6.1 (LRF, art.4°, § 2° inciso IV, alinea "a")

15 de Abril de 2026

R$ 1,00

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

EXERCICIO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

(a)

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

(b)

RESULTADO
PREVIDENCIARIO
(c)=(a-b)

SALDO FINANCEIRO DO

EXERCciclO

(d)=("d" Exercicio Anterior) +(c)

2084

2085

2086

2087

2088

2089

20890

2091

2092

2093

2094

2095

2096

2097

FONTE: SCP{ 80 [8.50.29 71454] - Médulo - PPA 9 -\irs. .25 29,102, Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV, Data/hora da emissdo: 10Jun/2025 10h e 08m"”

Officio n.® 42.953-PRESSEM/DAFIAGPECY2025 - Financeiro NUP. 5.246955/2025.
Manual de Demonstrativos Fiscals: aplicado 4 Unido e aos Estados, Distrito Federal @ Municipios / Ministério da Economia, Secretaria do Tesouro Nacional. = 14° ad.

= Brasilla. Vélido a partir do exercicio financeiro de 2024 (Alterado pela Portaria STN n® 924 de 28 de abnl de 2025).
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2026
AMF — Demonstrativo 7 (LRF, art 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE SETORES/PROGRAMAS/ COMPENSACAOD
BENEFICIARIO 2026 2027 2028
Aposentados/ Pensionistas (renda até
PTU ISENCAD 1220 UFM), Proprietarios de imoveis 253872224 2617422 63 2.695.945 31 -
(area ate 80m*), Imaveis
Tombados(lei n® 1.223/03)
i ) - —
1SS AUT ISENGAD Profissional recem formado (Lei n 216.273,34 222 977,82 229.667,15 -
2224/21)
- Primeira aquisicdo de imdvel (Lein®
ITBI ISENGAD 707.223,34 729.147,26 751.021,68 -
2226/21)
TOTAL 3.462.218,92 3.569,547,71 3.676.634,14 -

FONTE: 3CP1 8.0 [6.50.20.7454] - Maduly - PPA § -¥rs. 0.25.29.102, Prefellura MUnICipsl de Boa Vista - PMBV, Dalamara da emiss30. 10Mun/2025 T0R & 00m™

Manual de Demonsiralivos Fiscais: aplicado & Unido ¢ sos Estados, Distifo Federal @ Municipios / Minisiério ds Economia, Secrelaria do Tesowrs Nacional. — 14" ed. — Brasilia. Vidido a parlir do exercicio inanceiny de 2024
{Alferado peda Poriana STN n® 024 de 28 de abrf de 2025).

Memorando N° 145082024 - SMPOFTYSR2025 de 23052025 - NUP. B_254862/2025.

Notas:

1. Em consonancia com o artigo 14 da lei complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), referente 3 concessio ou ampliagio de beneficios fiscais, a
projecdo da renincia de receita por meic de isengdes do IPTU, ISS Auténemo e ITBI ne municipic de Boa Vista/RR para o tri€nio 2026, 2027 e 2028, visa a incorporagdo
do seu impacto econdmico-financeiro na proposta da LDO = 2026 do municipio de Boa Vista/RR, a ser encaminhada & Camara Municipal. Desse modo, a presente
projecdo se propde a atender o que preceitua o artige 12 da lei complementar n® 101/00.

2. A projecdo das isengdes do IPTU, ISS Autdnome e ITBI para o triénio 2026, 2027 e 2028 tem como parametro técnico a meta de inflagdo projetada pelo govemno
federal, nos termos de PL n® 02/2025, enviada ac Congressc Macional em 15 de abril de 2025.

3. A base de calculo da projecio das isengdes do IPTU, IS5 Autbnomo e ITBI (friénio 2026, 2027 e 2028) teve como fonte a receita de isengdes realizada, por tributo no
exercicio de 2024 (anexo 01 — Renuncia de Receita Realizada 2024) multiplicada pelo respectivo indice inflacionario (IPCA - Metas Fiscais, governo federal, IBGE)
projetado para os exercicios 2026, 2027 e 2028, a saber:

Exercicio indice Inflaciondrio Projetado Fonte
2026 3,50% PL n®02/2025 de 15.04.25
2027 3,10% PL n° 022025 de 15.04.25
2028 3,00% PL n® 02/2025 de 15.04 25

Meméria de Calculo

Receita Realizada® (A) indice Inflacionaric® (B) Receita Projetada ( C )= (A x B)

'Receita de isengbes realizadas exercicio de 2024, por tipo de tributo (anexo I).
2Aplicar o indice inflacionario projetado para o ano de referéncia.

4. As medidas de compensacdo sdo realizadas por meio: a) da insfituigdo da taxa de regularizagde — TR, ISSQN — Obras, Taxa do Habite-se incidentes sobre os
processos de regularizacdo de obras com base na lei complementar n® 021/2022°%; b) Execucdo do Plano de Fiscalizagdo das atividades tributarias (ISSQN Pessoa Fisica
& Juridica, ISSQN — Obras com base na lei complementar n® 1.223/09, Taxa de Atualizacdo Cadastral - TAC, Fiscalizagdo da fransferéncia da propriedade por meio do
ITBI); c) adogdo de boas praticas na gestdo municipal come simplificagio dos procedimentos administrativos, disponibilizagao dos servigos do municipio de forma online,
via portal do cidadao, inclusive com a possibiidade de emissdo do documento de arrecadagdo pelo proprio contribuinte gerando com isso ofimizagdo do tempo de
atendimento do confribuinte e efetividadefeficiéncia no processo de amecadacdo dos tributos, investimentos em sistemas e aguisicde do aparato tecnoldgico, capacitagao
continua de pessoal, otimizando as agdes de fiscalizacdo realizadas pelos agentes fazendarios o que incorre no aumento do potencial amecadatdric da receita prépria do
municipio.

‘Antes de edicde da lei complementar n® 018/2021, ndo havia a possibiidade de regularizagdo dos imdveis que se encontravam fora dos pardmetros urbanisticos em
relagdo aos afastamentos da edificacio com os lotes confrontantes, a pariir da edicde da lei complementar n® 018/2021 ampliou-se a arrecadacdo de fributos na
regularizagio do Habite-se destas edificacdes.

5. Critério para o levantamento da renincia de receita: a) levou-se em consideracdo a principal fonte de rendncia de receita representada pela isencdo do IPTU acs
aposentados ou pensionistas com renda inferior a 1.220 UFM e as isences aos proprietarios de imoveis com area edificada inferior a 60 m?, em terreno de até 500 m?,
conforme disposto no art. 130 da lei complementar n® 1.223/2009. Com isso, a isencdo do IPTU representou 3,80% da receita de IPTU arrecadada no exercicio de 2024;
b) os valores para a projecdo das isenc@es foram identificadas pelos dados do cadastro imobilidrio, por meio do somatéric dos iméveis ja beneficiados em exercicios
anteriores, estimando-se o valer da renincia para os dois exercicios subsequentes. Por fim, ha de se ressaltar que a isencdo do ITBI (lei N® 2.226/2021) representou
4,19% da receita arrecadada do ITBI no exercicio de 2024 (anexo |l - Receita Arrecada), ja a isengdo do ISS aos Profissionais Autdnemos (lei n® 2.224/2021) representou
0,17% da receita ammecadada do IS5 no exercicio de 2024 (anexo || = Receita Arrecada Exercicio 2024).
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15 de Abril de 2026

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
B ANEXO DE METAS FISCAIS ]
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2026
Aumento Permanente da Receita 188.715.488 53
( - ) Transferéncia Constitucionais -
(- ) Transferéncia do FUNDEB 37.743.097,71
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita ( | ) 150.972 390,82

Reducao Permanente de Despesa ( 11 )

85.007.991,96

Margem Bruta (Il )=(1+11)

235.980.382,78

Saldo Utilizado da Margem Bruta ( IV )

MNovas DOCC

Movas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansdao de DOCC (V)= (lll-1V)

235.980.382,78

FONTE: SCPI 8.0 [8.50.29.1454] - Mbodulo - PPA 9 -Vrs. 8.25.29.102, Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV, Data/hora da emissdo:; 104un/2025 10h e

06m”

Manual de Demonstrativos Fiscais: aplicado a Unido e aos Estados, Distrito Federal e Municipios / Ministério da Economia, Secretana do Tesouro Nacional. —
14% ed. — Brasilia. Valido a partir do exercicio financeiro de 2024 (Alterado pela Portaria STN n® 924 de 28 de abril de 2025).

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 27, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2026
Aumento Permanente da Receita 188.715.488,53
( - ) Transferéncia Constitucionais -
(-) Transferéncia do FUNDEB 37.743.097,71
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita ( | ) 150.972.390,82

Reducédo Permanente de Despesa (Il )

85.007.991,96

Margem Bruta (Il )= (1+11)

235.980.382,78

Saldo Utilizado da Margem Bruta ( 1V )

Movas DOCC

Movas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansdaode DOCC (V)=(Ill-IV)

235.980.382,78

FONTE: SCPI 8.0 [8.50.29.1454] - Modulo - PPA 9 -Vrs. 9.25.29.102, Prefeitura Municipal de Boa Vista - PMBV, Data/hora da emissdo: 104un/2025 10h e

06m”

Manual de Demonstrativos Fiscais: aplicado & Unido e aos Estados, Distrito Federal e Municipios / Ministério da Economia, Secretaria do Tesouro Nacional. —
14® ed. — Brasilia. Valido a partir do exercicio financeiro de 2024 (Alterado pela Porlaria STN n® 924 de 28 de abril de 2025).

Boa Vista, 23 de julho de 2025.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 037/E, DE 13 DE ABRIL DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, considerando o disposto
na Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, art. 4° inciso | do
Decreto 1.743, de 14 de maio de 1992, de acordo com o art.
10, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Sadde,
e conforme o Documento NUP 190204/2026,

DECRETA:

Art. 1° Ficam destituidos os representantes do Seg-
mento Gestor — Secretaria Municipal de Saidde - SMSA, do
Conselho Municipal de Saude, conforme abaixo:

Claudio Galvéao dos Santos - Titular
Mareny Damasceno Pereira - Suplente

Art. 2° Ficam designados como representantes do
Segmento Gestor — Secretaria Municipal de Saude - SMSA,
para compor o Conselho Municipal de Sadde, conforme
abaixo:

Mareny Damasceno Pereira - Titular
Alan Freitas da Rocha - Suplente

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a contar de 7 de
abril de 2026.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 038/E, DE 13 DE ABRIL DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées que
lhe confere os artigos 62, inciso Il e 75, inciso |, alinea “{”,
da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de julho de 1992, e
conforme o Documento NUP 195535/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica designado o senhor Felipo Jesus Me-
deiros, Secretdario Municipal de Mobilidade Urbana, como
Avutoridade de Transito Municipal, com jurisdicéo no @mbito
do Municipio de Boa Vista, conforme determina o art. 8° da
Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Tréansi-
to Brasileiro), em substituicéio ao senhor Daniel Pedro Rios
Peixoto, a contar de 2 de abril de 2026.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0414/P, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de
2012, conforme o Documento NUP 195532/2026,

DECRETA:
Art. 1° Ficam exonerados os servidores abaixo re-

lacionados, de cargo comissionado, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, da Secretaria Municipal de Planejamento,

15 de Abril de 2026
29

Orcamento, Financas e Tecnologia da Informacéo - SMPOF-
Tl, na seguinte forma:

NOME CARGO siMBOLO VIGENCIA
Bruno Gabriel Silva Batalha | 3S¢sSorTéenico| g 5 |2 contar da data da
specializado 111 publicagdo deste decreto
Lucinho Batista Catao Gerente CF-4 a cf’”taf da data da
publicagdo deste decreto

Art. 2° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos comissionados do quadro
de pessoal desta Prefeitura, com lotacéio na Secretaria Mu-
nicipal de Planejamento, Orcamento, Financas e Tecnologia
da Informacéo — SMPOFTI, na seguinte forma:

NOME CARGO SiMBOLO VIGENCIA
Bruno Gabriel Silva Batalha Gerente CF-4 a cf’”taf da data da
publicagdo deste decreto
. . s Assessor Técnico a contar da data da
Lucinho Batista Catao Especializado 11 AS-5 publicacdo deste decreto

Boa Vista - RR, em 14 de abril de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROCESSO N. 00000.0.002657/2026
ASSUNTO: Averbacéo de Tempo de Contribuicdo
INTERESSADO: Eliana Souza Soares

DECISAO
[...]

3. Dessa forma, acolho a manifestacéo do Secretdrio
da SMAG e, com fulcro no art. 96, da LCM n. 003/2012, bem
como auséncia de impedimentos legais, DEFIRO o pedido
formulado pela servidora ELIANA SOUZA SOARES, matricula
n. 29900, Analista, Especialidade: Enfermeiro, lotada na Se-
cretaria Municipal de Saude, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, 7(sete) anos, 11 (onze) meses e 5
(cinco) dias, de tempo aproveitado.

[...]
Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROCESSO N. 00000.0.004790/2026
ASSUNTO: Averbacéo de Tempo de Contribuicao
INTERESSADO: Iria Schuck

DECISAO
[...]

3. Dessa forma, acolho a manifestacdo do Secretdrio
da SMAG e, com fulcro no art. 96, da LCM n. 003/2012, bem
como auséncia de impedimentos legais, DEFIRO o pedido
formulado pela servidora IRIA SCHUCK, matricula n. 26035,
Professor, Especialidade: Pedagogia, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéio e Cultura, totalizando 11(onze) anos,
2 (dois) meses e 24 (vinte e quatro) dias, de tempo aprovei-
tado.

[..-]
Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 012998/2026/PGM

Espécie: Contrato n°® 195-PGM/GAB/2026

Objeto: O objeto do presente instrumento é a aqui-
sicéio de café em pé e acgucar cristal para atender as neces-
sidades da Procuradoria-Geral do Municipio de Boa Vista/
RR (PGM-RR), pelo periodo de doze meses, nas condicées
estabelecidas no Termo de Referéncia Consolidado.

Modalidade: Adeséio a Ata de Registro de Precos.

Valor: RS 13.862,50 (treze mil, oitocentos e sessenta
e dois reais e cinquenta centuvos)

Unidade: 02301, Fonte de Recursos: Préprio, Pro-
grama de Trabalho: 04 122 0007 2.011, Elemento de Despe-
sa: 3.3.90.30.00, Nota de Empenho: 2222,

Intervenlenie PROCURADORIA GERAL DO MUNICI-
PIO

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: RV RAMOS LTDA - EPP -
34.802.595/0001-10

DATA DE EMISSAO: 14 DE ABRIL DE 2026.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacéio é de
sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da as-
sinatura, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do
artigo 107, da Lei n° 14.133/2021 c/c Decreto Municipal n°
083/E-2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n° 009963/ 2025/ PGM
Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N°. 244 / 2025 / PGM
Objeto: Renovar o prazo de vigéncia do contrato
26344/2025/PGM' por 12 meses a partir de 30 de abril de
6.

CNPJ:

Unidade Orcamentdaria: 020301, Funcional Pro-
gramdatica: 04.122.0007 2.011, Categoria Econémica:
3.3.90.39.00, Fontes de Recursos: Proprlo

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA

INTERVENIENTE: PROCURADORIA GERAL DO MUNI-

CONTRATADA: SOARES COMERCIO E SERVICOS
LTDA-ME B
DATA DE EMISSAO: 14 de abril de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO
AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO

Pregéio Eletrénico n°® 90030/2026
Processo n°® 004272/2026 - SEMADS

cirio

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social, torna publico aos interessados a ADJUDICA-
CAO e HOMOLOGAQAO do Pregéo Eletrénico n° 90030/2026
oriundo do Processo n° 004272/2026 - SEMADS, que tem por
objeto: Contratacéio de empresa especializada para con-
feccao de trajes juninos, a atividade dos projetos Cabelos
de Prata, Projeto Crescer e dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - CONVIVER, desenvolvido pela
Superintendéncia de Desenvolvimento Social (SDS), vincula-
da a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEMADS. Cuja vencedora do Grupo 1 foi a empresa
M. C. A. DE OI.IVEIRA LTDA CNPJ: 27.839.658/0001-48, pelo
valor total de RS 401.786,85 (quatrocentos e um mil sete-
centos e oitenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

Boa Vista/RR, 13 de abril de 2026.

15 de Abril de 2026

Gabriel Sousa de Paula
Secretdario Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - Adjunto

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0687/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
sd@o conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documenio NUP
188449/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Kaylan Mikael da Sil-
va Ribeiro, Assessor Especial Il, Matricula n°® 965047, para
responder cumulativamente pelo cargo de Coordenador,
Simbolo CF-5, do quadro de pessoal desta Prefeitura, na Se-
cretaria Municipal de Administracdo e Gestéio de Pessoas
- SMAG, em razdao da Licenca Paternidade do titular Car-
los Ernandes Vieira Andrade, no periodo de 18/03/2026 a
06/04/2026.

Boa Vista - RR, em 10 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0688/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
188538/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Kaylan Mikael da Sil-
va Ribeiro, Assessor Especial 1, Matricula n°® 965047, para
responder cumulativamente pelo cargo de Coordenador,
Simbolo CF-5, do quadro de pessoal desta Prefeitura, na
Secretaria Municipal de Administracco e Gestdo de Pesso-
as - SMAG, em razédo de usufruto de férias do titular Car-
los Ernandes Vieira Andrade, no periodo de 07/04/2026 a
26/4/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0689/2026-SMAG.

A Secretadria Municipal de Administracéio e Ges-
tdo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
sd@o conferidas através do art. 1°, inciso XIll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documenio NUP
188057/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Vera LUcia Moura Sou-
za, Matricula n°® 955284, para responder pelo cargo em
comisséio de Gerente, Simbolo CF-4, do quadro de pesso-
al desta Prefeitura, na Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social - SEMADS, em razédo de usufru-
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to de férias da titular Gisele Silva Leitdo, no periodo de
13/04/2026 a 22/04/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0690/2026-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuic¢ées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o que dispée o art. 17, da Lei Municipal n° 2.527,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 6030, de 22 de
janeiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Anténia Janete Pinho Sousa, Analista, Especialidade: En-
fermeira, Matricula n° 25722, do quadro de pessoal desta
prefeitura, relativa ao intersticio de 2022/2024, passando-o
da Classe/Referéncia B-14 para a Classe/Referéncia B-15, a
contar de 3 de maio de 2024, conforme o Documento NUP
606208/2025.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0691/2026-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o inciso VI, do art. 32, da Lei Complementar n°
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vago, a contar de 2 de marco de
2026, o cargo efetivo de Assistente, Especialidade: Assis-
tente de Aluno, do quadro de pessoal desta Prefeitura, em
virtude de posse em outro cargo inacumulavel da servido-
ra Maria Ndzara Cruz do Nascimento, Matricula n° 850500,
conforme o Processo n° 009403/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0692/2026-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com os artigos 79, V e 85, da Lei Complementar n°.
003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Moira Silveira Rocha,
Auxiliar/Auxiliar de Servicos Diversos, Matricula n® 25442,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, Licenca Prémio por
Assiduidade, por 45 dias, referente ao segundo quinquénio,
a serem usufruidos no periodo de 04/01/2027 a 17/02/2027,
conforme o Processo n° 007506/2026.

15 de Abril de 2026
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Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.

Alessandra Goncgalves Corleta
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0693/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das alriguigées legais que lhe sdo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 81, pardagrafos 1° e 2°, inciso I, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a Licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia, da servidora Lydia Dayana Mene-
ses Frota, Analista, Especialidade: Analista Clinico, Ma-
tricula n° 845209, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
com remuneracdo, por 10 dias, no periodo de 10.10.2025 a
19.10.2025, conforme o Processo n° 031175/2025.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0694/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administragéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 81, paragrafos 1° e 2°, inciso I, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora Lia Randel Costa Cunha,
Analista/Especialista em Educacdao, Matricula n°® 17315, do
guudro de pessoal desta Prefeitura, Licenca por motivo de

oenca em pessoa da familia, com remuneracdo, por 33
dias, no periodo de 22.12.2025 a 24.01.2026, conforme o
Processo n° 005314/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0695/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 81, paragrafos 1° e 2°, inciso I, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a Licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia, da servidora Camila Vieira da Silva, As-
sistente, Especialidade: Cuidadora, Matricula n® 961615, do
quadro de pessoal desta Prefeitura, com remuneracéo, por
20 dias, no periodo de 30.01.2026 a 18.02.2026, conforme o
Processo n° 008120/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.
Alessandra Goncalves Corleta

Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0696/2026-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 17, da Lei Municipal n°® 2.466, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

15 de Abril de 2026

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional aos servi-
dores pertencentes ao quadro de pessoal desta Prefeitura,
relacionados na forma do anexo Unico desta Portaria, con-
forme o Processo n° 009996/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.
Alessandra Goncalves Corleta

Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 0696/2026-SMAG, DE 13 DE ABRIL DE 2026.
PROGRESSAO FUNCIONAL

ORD. MAT. NOME CARGO ESPECIALIDADE ADMISSAO REAEI'EURAEL":;A?! A ACONTARDE | INTERSTICIO
1 846594 | Adrielly Costa de Azevedo Professor Pedagogia 3/3/2015 B-5 para B-6 3/3/2026 2024-2026
2 846595 | Alcione Cardoso Alves Professor Pedagogia 2/3/2015 B-5 para B-6 2/3/2026 2024-2026
3 846602 | Doranice de Oliveira Silva Professor Pedagogia 2/3/2015 B-5 para B-6 2/3/2026 2024-2026
4 846603 | Elaine Marcelino de Oliveira Professor Pedagogia 2/3/2015 B-5 para B-6 2/3/2026 2024-2026
5 846604 | Elane Neci da Rocha Mesquita Professor Pedagogia 2/3/2015 B-5 para B-6 2/3/2026 2024-2026
6 846605 | Elida Maria da Silva Rocha Professor Pedagogia 2/3/2015 B-5 para B-6 2/3/2026 2024-2026
7 26577 | Elineude Sousa Barros Professor Pedagogia 7/3/2007 B-9 para A-10 7/3/2026 2024-2026
8 846606 | Ellen Fernanda Pena Santos Professor Pedagogia 2/3/2015 B-5 para B-6 2/3/2026 2024-2026
9 952105 | Erica Souza dos Anjos Professor Pedagogia 18/3/2019 B-3 para B-4 18/3/2026 2024-2026
10 846609 | Franciane Ferreira dos Santos Professor Pedagogia 2/3/2015 B-5 para B-6 2/3/2026 2024-2026
11 846611 | Francileia Costa da Silva Professor Pedagogia 2/3/2015 B-5 para B-6 2/3/2026 2024-2026
12 846610 | Francisca Maria Lima Santos Professor Pedagogia 2/3/2015 A-5 para A-6 2/3/2026 2024-2026
13 846612 | Ingrid Katiane Pereira Rubim dos Santos Professor Pedagogia 2/3/2015 B-5 para B-6 2/3/2026 2024-2026
14 846613 | Isla Karine Silva Almeida Professor Pedagogia 2/3/2015 B-5 para B-6 2/3/2026 2024-2026
15 846614 | Ivanete Sales de Souza Professor Pedagogia 3/3/2015 A-5 para A-6 3/3/2026 2024-2026
16 846615 | Ivonniele Monteiro de Oliveira Professor Pedagogia 2/3/2015 B-5 para B-6 2/3/2026 2024-2026
17 846617 | Maria Rozana Cardoso Froz Professor Pedagogia 2/3/2015 B-5 para B-6 2/3/2026 2024-2026
18 846620 | Raimunda Celis Anne Santos Campos Professor Pedagogia 2/3/2015 B-5 para B-6 2/3/2026 2024-2026
19 846621 | Reuma dos Santos Ramalho Professor Pedagogia 2/3/2015 B-5 para B-6 2/3/2026 2024-2026

20 846623 | Sandra Milania Martins Camara Professor Pedagogia 2/3/2015 A-5 para A-6 2/3/2026 2024-2026
21 846624 | Tatiane Santos de Sousa Professor Pedagogia 2/3/2015 B-5 para B-6 2/3/2026 2024-2026

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracdo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0697/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe sdo confe-
ridas através do art. 1°, inciso IX, “I°, do Decreto n° 116/E,
publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de
outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Fabio Oliveira Noguei-
ra, Assistente/Cuidador, Matricula n® 953800, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, Licenca Paternidade, por 20 dias,
a contar de 26 de marco de 2026, com fulcro no artigo 192,
da Lei Complementar Municipal n°® 003, de 2 de janeiro de
2012, conforme o Processo n°® 013032/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.
Alessandra Goncalves Corleta

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0698/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso Il, da Lei Municipal n® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacéo por Qualificagéio, em
ercentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira do servidor Josué Vieira Gongalves Filho,
Técnico em Saude Bucal, Matricula n® 957291, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, pela participagéio com aproveita-
mento em curso de pés-graduagéo, a contar de 5 de marco
de 2026, conforme o Processo n° 010636/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.
Alessandra Goncalves Corleta

Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0699/2026-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 20, da Lei Municipal n° 2.466, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo por Titulacdo ao servidor
Rodrigo Pereira Parreira, Professor, Especialidade: Educa-
cao Fisica, Matricula 848761, do quadro de pessoal desta
prefeitura, passando-o da Classe/Referéncia A-5 para a
Classe/Referéncia B-5, a contar de 11 de fevereiro de 2026,
conforme o Processo n° 010575/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0700/2026-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuic¢ées legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso Il, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificacéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira do servidor Weder Dias do Carmo, Técnico
em Sadde Bucal, Matricula n® 29695, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, pela participacéio com aproveitamento em
curso de poés-graduacdao, a contar de 9 de marco de 2026,
conforme o Processo n° 009635/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0701/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didario
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o que dispoe o art. 17, da Lei Municipal n°® 2474,
publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 5951, de 18 de
setembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional a servidora
Simone de Sousa Brito, Assistente/Assistente Administrativo,
Matricula n° 28543, do quadro de pessoal desta prefeitura,
relativa ao intersticio de 2023/2025, passando-a da Classe/
Referéncia B-6 para a Classe/Referéncia B-7, a contar de 19
de marco de 2025, conforme o Processo n° 014625/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.
Alessandra Goncalves Corleta

Secretdria Municipal de Administracdao
e Gestao de Pessoas

15 de Abril de 2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0702/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe sao confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso 1l, da Lei Municipal n® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificagao por Qualificagéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira da servidora Ladyanne Canedo, Auxiliar
em Enfermagem, Matricula n°® 25230, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, pela participacdo com aproveitamento em
curso de poés-graduacédo, a contar de 27 de marco de 2026,
conforme o Processo n° 012899/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.

Alessandra Goncgalves Corleta
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0703/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdao
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso 1l, da Lei Municipal n® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificacdo por Qualificacéo, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira da servidora Rute Helen de Souza Silva,
Técnico em Laboratério, Matricula n°® 958829, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, pela participacéio com aproveita-
mento em curso de pés-graduacédo, a contar de 19 de janei-
ro de 2026, conforme o Processo n° 008210/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0704/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 20, da Lei Municipal n® 2.466, publicada
no Didario Oficial do Municipio n° 5930, de 16 de agosto de
2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promocéo por Titulagao a servidora
Josimeiry Rosa Uchoa, Professora, Especialidade: Pedago-
gia, Matricula 30029, do quadro de pessoal desta prefeitu-
ra, passando-a da Classe/Referéncia B-6 para a Classe/Re-
feréncia C-6, a contar de 26 de fevereiro de 2026, conforme
o Processo n°® 008462/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.
Alessandra Goncalves Corleta

Secretdria Municipal de Administracdo
e Gestao de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0705/2026-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Gestao
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, em
consonéncia com os artigos 55, 56 e 58, da Lei Municipal n°
2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o remanejamento para outro local
de trabalho, da servidora Ingrid Severo da Silva, Assistente
Técnico, Especialidade: Técnico em Enfermagem, Matricula
n°® 958029, do quadro de pessoal desta Prefeitura, por res-
tricoes de saude, pelo periodo de 180 dias, a contar de 24
de marco de 2026, conforme o Processo n° 009874/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0706/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso das atribuicoes legais que lhe séo confe-
ridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio Ofi-
cial do Municipio n°® 5481, de 8 de outubro de 2021, de acor-
do com o art. 34, inciso 11, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificagéo por Qualificagéio, em
percentual de dez por cento, incidente sobre o vencimento
inicial da carreira da servidora Karina Reis Lucena, Cirurgia
Dentista/Endodontista, Matricula n°® 959326, do quadro de
pessoal desta Prefeitura, pela participa¢éio com aproveita-
mento em curso de pés-graduacéo, a contar de 13 de margo
de 2026, conforme o Processo n° 010462/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracdao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0707/2026-SMAG.

A Secretdaria Municipal de Administracéio e Gestéo
de Pessoas, no uso das atribuicées legais que lhe séo con-
feridas através do Decreto n° 116/E, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 5481, de 8 de outubro de 2021, de
acordo com o art. 81, pardgrafos 1° e 2°, inciso I, da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Roberto Tavares de
Jesus Oliveira, Guarda Civil Municipal, Especialidade: Ins-
petor de Area, Matricula n°® 25842, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, Licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia, com remuneracéo, por 20 dias, no periodo de
9.3.2026 a 28.3.2026, conforme o Processo n° 009709/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.
Alessandra Goncalves Corleta

Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas

15 de Abril de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 0708/2026-SMAG.

A Secretaria Municipal de Administracéio e Gestdo
de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais, de acordo
com a Lei Municipal n° 2.545, de 2 de abril de 2024, e con-
forme o Documento NUP 185568/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Silas Ribeiro de Sousa,
Assistente Administrativo, Matricula 27181, do quadro de
pessoal desta prefeitura, cinco dias de folga do servico, em
razdo de ter realizado o ciclo méximo de doagées de sangue
em um periodo de 12 meses, a serem usufruidos nos dias 7,
8,9, 10 e 13 de abril de 2026.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 00709/2026-SMAG.

A Secretdria Municipal de Administracéio e Ges-
téo de Pessoas, no uso de suas atribuicoes legais que lhe
s@o conferidas através do art. 1°, inciso Xlll, do Decreto n°
116/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 5481,
de 8 de outubro de 2021, e conforme o Documento NUP
195377/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Elzenir Almeida de Sou-
za Bonates, Matricula n°® 27989, para responder pelo cargo
em comissé@o de Assessor Técnico Especializado Il, Simbolo
AS-4, do quadro de pessoal desta Prefeitura, na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, em razéo de usufruto
de férias da titular Kdatia Cilene de Oliveira, no periodo de
09/04/2026 a 18/04/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretdria Municipal de Administracéo
e Gestédo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.001927/2026
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
INTERESSADO: Fernanda Gomes de Sousa

DECISAO
[...]

11. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, com base na Lei Complemen-
tar n. 173, de 27 de maio de 2020 e Lei Complementar n.
226/2026, INDEFIRO o pedido da servidora FERNANDA GO-
MES DE SOUSA, Analista, Especialidade: Psicologo, matricu-
la n. 953156, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento.

[...]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.
Alessandra Goncalves Corleta

Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.014343/2026

ASSUNTO: Reducéio da carga hordria para fins de
amamentacédo

REQUERENTE:

DECISAO
[..]

5. Por ordem, considerando o preenchimento dos
requisitos legais, encaminho os autos ao Didrio Oficial do
Mvunicipio para publicagdo da parte dispositiva, autori-
zando a concesséo de redugéio de carga hordria para fins
de amamentag¢éo @ ANNE CAROLINE DE SOUZA DE MELO,
Professor Nivel Superior Licenciatura - Pedagogia, matricu-
la n° 962729, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo
e Cultura - SMEC, com fulcro na Emenda Consiiiucionaf
068/2019, a contar da data da publicacao.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.001056/2026
ASSUNTO: Licenca Prémio por Assiduidade
INTERESSADO: Aline Franca Ribeiro

DECISAO
[...]

11. Dessa forma, considerando o disposto no Decre-
to n. 116/E, de 30/9/2021, com base na Lei Complemen-
tar n. 173, de 27 de maio de 2020 e Lei Complementar n.
226/2026, INDEFIRO o pedido da servidora ALINE FRANCA
RIBEIRO, Analista, Especialidade: Assistente Social, matricu-
la n. 953210, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento.

[...]

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ERRATA

Processo n°® 027175/2025
Assunto: Promocéo por Titulacdo
Servidora: Alyne Mylla de Oliveira Santos

Na Portaria n° 0653/2026-SMAG, publicada no Dia-
rio Oficial do Municipio n°® 6567, de 01 de abril de 2026.

Onde se lé: passando-a da Classe/Referéncia B-2
para a Classe/Referéncia C-2;

Leia-se: passando-a da Classe/Referéncia A-2 para
a Classe/Referéncia B-2.

Boa Vista - RR, em 13 de abril de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretdria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOA
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE PESSOAL
CHAMADA DE SERVIDORES

O Gerente do Departamento de Desenvolvimento

15 de Abril de 2026
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de Politicas de Pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vis-
ta - RR, no uso de suas atribui¢des, convoca os servidores e
ex-servidores, abaixo relacionados, no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da data da Gltima publicagéio, a comparecer
ou buscar informacoes no setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracéio e Gestao de Pessoas,
situado a Rua Professor Agnelo Bitencourt, n°® 232, centro,
no hordrio das 08h as 14h, contato WhatsApp 98410-4169,
para regularizacéo funcional.

ORD. NOME
01 JAKSON SOUSA NUNES
02 NAYARA KARINA MORAIS AMORIM
03 PAMELA SUELEN DA SILVA AZEVEDO

CPF
XXX.910.752-XX
XXX.162.852-XX
XXX.672.372-XX

Boa Vista, data constante no sistema

(Assinado eletronicamente)
Ronison de Oliveira Martins
Gerente do Departamento de Desenvolvimento
De Politicas de Pessoal/GPDP- Interino

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
( Artigo 53, Inciso Il e 50, Inciso IV da LC. 101/00 )

ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNCIONAL

MES: MARCO
EXERCICIO: 2026

Previsao Anual

Receitas Realizadas

No Més.
10.837.093,61
4.875.290,15|
79.208,80
11.570,70|
15.605.264,03

| - RECEITAS

Inicial Atualizada
Patronais 71.688.048,00 71.688.048,00
79.665.132,00 79.665.132,00
450.000,00 450.000,00
103.368,00 103.368,00
130.000.000,00 130.000.000,00

Até 0 Més
27.970.250,60
12.465.513,82
238.823.28
40.223,08
74.983.237,53

[ Ges dos Servidores

Contribuiges dos Inativos

Contribuigdes dos Pensionistas
Aplicagdes Financeiras
Receitas Patrimoniais

Outras Receitas

96.291,96
229.398,34

15.000,00
960.000,00

15.000,00
960.000,00

81.201,96
-730.601,66

Compensagdes Previdencidrias 99.112,11

Outras éncias do Municipio - - - - 0,00
Alienagdes de Bens - - - - 0,00)
Dedugdes da Receita Corrente - - - - 0,00]

ToTAL 282.881.548,00 |  282.881.548,00 31.507.539,40)  116.023.738,61 -166.857.809,39
Il - DESPESAS Dotagéo Anual Liquidadas

Saldo a Empenhar
PREVIDENCIARIAS Inicial Atualizada No Més Até 0 Més No Més Até o Més

Pessoal Ativo 3.000.000,00 1.418.130.21
Inativos 50.840.000,00
18.000.000,00

400.000,00
17.824.993,00

300.000,00
90.364.993,00

192.516.555,00

3.000.000,00
50.840.000,00
18.000.000,00
400.000,00
17.824.993,00
300.000,00
90.364.993,00
192.516.555,00

1.581.869,79
50.840.000,00 3.735.177,39 11.152.927,79 -
17.368.621,80| 1.096.905,34 3.381.362,32 631.378,20
0,00 - - 400.000,00
2.891.462,98| 21321512 415.222,05 14.933.530,02
198.228,29
72.880.182,86

91.975,13 294.225,20

210.526,65

101.771,71
17.484.810,14
192.516.555,00

Compensagao Previd
suBTOTAL
RESERVA PIFORM.RPP

13.650,21
5.150.923,19)|

27.620,10
15.271.357,46

210.526,65

210.526,65 72.880.182,86 5.150.923,19 15.271.357,46

TOTAL 282.881.548,00 |  282.881.548,00 210.001.365,14
- SUPERA_V"” pEFICIT 0,00 0,00 31.297.012,75| 43.143.555,75| 26.356.616,21|  100.752.381,15
IV - DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS RS RS
Receitas 176.564.800,99 |Despesas 86.730.331,51
o 4 116.023.738.61 | O érias Liquidada 72.880.182,86
Extra-oramentarias 60.541.062,38 | E; 13.850.148,65
Inscrigdes Restos a Pagar -
saldo do Exercicio Anterior 1.703.873.057,63 |Saldo Atual 1.793.707.527,11
Caixa - Caixa
Bancos Conta Movimento 32,04 | Bancos Conta Movimento 295
Aplicagdes Financeiras 1.703.873.02559 | Aplicagdes Financeiras 1.793.707.524,16
ToTAL 1.880.437.858,62 | TOTAL

1.880.437.858,62

Resp. p/ Controle Interno
Claudia Caroliny B. Ferreira Chaves
Gerente de Financas e Contabilidade

Decreto n® 1230/P
PRESSEM

Resp. p/ Adm. Financeira
Adelaide Cristina Gomes de Azevedo
Diretora de Administrago e Financas
Decreto n° 0262/P
PRESSEM

Resp. p/ Poder
Paulo Roberto Bragato
Presidente da Previdéncia Municipal
Decreto n° 320/P
PRESSEM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 4.223/2020-SMSA

Espécie: 6° Termo Aditivo do Contrato n° 075/2020/
SMSA.

Objeto: O Presente termo aditivo tem por objeto a
renovacdo do Contrato Administrativo n® 075/2020-SMSA
por mais 12 (doze) meses a contar de 06 de abril de 2026;

Unidade Orcamentdria: 08.02 Funcional Programa-
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tica: 10.122.0030.2498, Categoria Econémica: 3.3.90.36.99,
Fontes de Recursos: 1.500.1002 PROPRIO.

Unidade Orcamentdria: 08.06 Funcional Programa-
tica: 10.305.0094.2527, Categoria Econémica: 3.3.90.36.99,
Fontes de Recursos: 1.600.0000 SUS. i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: SIDENEIA PAULA SOARES DE SOUZA.

Data da assinatura: 06 de abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 009061/2024-SMSA

Espécie: 5° Termo Aditivo ao Contrato Administrati-
vo n° 134/2024-SMSA.

Objeto: O Presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato Administra-
tivo n°® 134/2024-SMSA, por mais 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir de 09 de abril de 2026.

Unidade Orcamentéria: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0093.2517, Natureza da Despesa: 3.3.90.30.00,
Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000);

Unidade Orcamentdria: 0804; Funcional Programa-
tica: 10.302.0093.2517, Natureza da Despesa: 3.3.90.30.00,
Fontes de Recursos: SUS (2.600.3110). 3

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: DISTRIBUIDORA NIPPON MEDICAL IM-
PORTACAO E EXPORTACAO LTDA

Data da assinatura: 08 de abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE TERMO DE FOMENTO

Processo n°: 030673/2025-SMSA

Espécie: 1° Termo Aditivo do Termo de Fomento n°
008/2025

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
a aprovacéo do Plano de Trabalho atualizado, nos termos
do Relatério Técnico (NUP 9.168490/2026), Despacho n°
49-SMSA/GAB/GEPRO/2026 (NUP 9.170823/2026) e Pare-
cer Juridico n° 122-0/2026-PGM/PLC (NUP 9.184024/2026),
todos constantes dos autos do processo n° 30673/2025. O
novo Plano de Trabalho contempla a atualizacéio do crono-
grama de execucao e o detalhamento das metas e metodo-
logias.

O valor global do Termo de Fomento permanece
inalterado, totalizando RS 2.000.000,00.

} Administracéio PUblica: SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE.

Organizacéo da Sociedade Civil: INSTITUTO CON-
TEXTO SOCIAL- ICONS

Data da assinatura: 10 de abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE TERMO DE FOMENTO

Processo n°: 031807/2025-SMSA

Espécie: 1° Termo Aditivo do Termo de Fomento n°
009/2025

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto:
I - A Prorrogacéio de Termo de Fomento n® 009/2025; Il - A
aprovacédo do Plano de Trabalho atualizado; e 11l - A atua-
lizacéo do Cronograma de Desembolso dos Recursos Finan-
ceiros.

Vigéncia: fica prorrogada por 03 (trés) meses, con-
tados a partir de 11/04/2026.

Cronograma de Desembolso: 1° Parcela: RS
820.205,00, em marco de 2026; 2° Parcela: R$ 410.000,00,
em abril de 2026; 3° Parcela: RS 410.206,11, em junho de
2026.

O valor global do Termo de Fomento permanece
inalterado, totalizando RS 1.640.411,11.

Administracéo PUblica: SECRETARIA MUNICIPAL DE

15 de Abril de 2026

SAUDE.

Organizacdo da Sociedade Civil: INSTITUTO FILHOS
DO NORTE

Data da assinatura: 09 de abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE TERMO DE FOMENTO

Processo n°: 031846/2025-SMSA

Espécie: 1° Termo Aditivo do Termo de Fomento n°
012/2025

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
aprovacéo do Plano de Trabalho atualizado e a atualizacéo
do Cronograma de Desembolso dos Recursos Financeiros.

O valor global do Termo de Fomento permanece
inalterado, totalizando RS 1.497.185,00.

i Administracéo PUblica: SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE.

Organizacéio da Sociedade Civil: INSTITUTO DE BEM
COM A VIDA - IBV

Data da assinatura: 13 de abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 001805/2025-SMSA

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato Administrati-
vo n.° 879/2025-SMSA.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacédo dos prazos de execucdo do objeto do contrato
n° 879/2025-SMSA por 90 (noventa) dias, a contar de 11 de
abril de 2026, e de vigéncia contratual por 60 dias, a contar
de 10 de junho de 2026.

Unidade Orcamentdaria: 0802; Funcional Progra-
matica: 10.122.0032.2091.0000 , Natureza da Despesa:
4.4.90.51.91 , Fontes de Recursos: SUS (1.601.0000); |

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA

Contratada: SEVILHA SERVICOS LTDA

Data da assinatura: 10 de abril de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E ASSUNTOS INDIGENAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PORTARIA N° 19/2026/SMAAI/SOF/DIVOF
(NUPR000.9.197829/2026)

O Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos In-
digenas, no uso de suas atribuicées legais conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados
para serem fiscais e gestor do Contrato n°® 187-SMAAI/SOF/
DIVOF/2026, referente ao processo n° 29941/2025-SMA-
Al, cujo objeto é Aquisiciio de 02 (dois) tratores agricolas
e 02 (duas) grades niveladoras de arrasto, conforme o pri-
meiro termo de apostilamento ao termo de convénio n°
938310/2022 - Ministério da Defesa.

Art. 2° - Esta portaria teré seus efeitos contados a
partir da assinatura do contrato;

Matricula Processo n°
955064
960827

968729

Nome Fiscal/Gestor

Jarielson Garcia Cruz Fiscal

Marcio Severiano Sampaio de Moraes Fiscal Substituto | 29941/2025

ltalo Cesar Aguiar Valle Gestor

Cezar Carlos Soto Riva
Secretdario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6576

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PORTARIA N° 20/2026/SMAAI/SOF/DIVOF
(NUP.000.9.197853/2026)

O Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos In-
digenas, no uso de suas atribuicées legais conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados
para serem fiscais e gestor do Contrato n°® 188-SMAAI/SOF/
DIVOF/2026 referente ao processo n° 29941/2025-SMA-
Al, cujo objeto é Aquisiciio de 02 (dois) tratores agricolas
e 02 (duas) grades niveladoras de arrasto, conforme o pr|-
meiro termo de apostilamento ao termo de convénio n°
938310/2022 - Ministério da Defesa.

Art. 2° - Esta portaria tera seus efeitos contados a
partir da assinatura do contrato;

Matricula Fiscal/Gestor Processo n°
955064
960827

968729

Nome

Jarielson Garcia Cruz Fiscal

Mdrcio Severiano Sampaio de Moraes Fiscal Substituto | 29941/2025

ltalo Cesar Aguiar Valle Gestor

Cezar Carlos Soto Riva
Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 29941/2025-SMAAI.

Espécie: Contrato n° 187-SMAAI/SOF/DIVOF/2026.

Objeto: Aqumﬁao de 02 (dois) tratores agricolas e
02 (duas) grades niveladoras de arrasto, conforme o pri-
meiro termo de apostilamento ao termo de convénio n°
938310/2022 - Ministério da Defesa.

Modalidade: Pregédo Eletrénico.

Valor: RS 880.000,00 (oitocentos e oitenta mil reais).

Unidade Orgameniurm 1201 Funcional Programa-
tica: 20 605 0056 2203 Categoria Econémica: 4.4.90.52.00
Fonte de Recursos: 1 700 0000 (convénio).

Contratante: Municipio de Boa Vista-RR.

Interveniente: Secretaria Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas - SMAAI.

Contratada: MAMORE MAQUINAS AGRICOLAS LTDA
- CNPJ: 19.614.838/0009-50.

Data da Assinatura: 10 de Abril de 2026.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo serd
de 12 (doze) meses, contado da emisséo da Ordem de For-
necimento. O prazo de vigéncia serd automaticamente
prorrogado, quando o objeto néo for concluido no perio-
do firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no
caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

Cezar Carlos Soto Riva
Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 29941/2025-SMAALI.

Espécie: Contrato n° 188-SMAAI/SOF/DIVOF/2026.

Objeto: Aqumﬁao de 02 (dois) tratores agricolas e
02 (duas) grades niveladoras de arrasto, conforme o pri-
meiro termo de apostilamento ao termo de convénio n°
938310/2022 - Ministério da Defesa.

Modalidade: Pregéo Eletrénico.

Valor: RS 80.000,00 (oitenta mil reais).

Unidade Orcamentdria: 1201 Funcional Programa-
tica: 20 605 0056 2203 Categoria Econémica: 4.4.90.52.00
Fonte de Recursos: 1 700 0000 (convénio).

Contratante: Municipio de Boa Vista-RR.

Interveniente: Secretaria Municipal de Agricultura e
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Assuntos Indigenas - SMAAI.

Contratada: PRIMUM COMERCIO DE IMPLEMENTOS
LTDA - CNPJ: 59.632.632/0001-10.

Data da Assinatura: 10 de Abril de 2026.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo serd
de 12 (doze) meses, contado da emisséo da Ordem de For-
necimento. O prazo de vigéncia serd automaticamente
prorrogado, quando o objeto néo for concluido no perio-
do firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no
caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

Cezar Carlos Soto Riva
Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONSERVACAO PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO PUBLICA
ASSESSORIA DO GABINETE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004071/2026/SMCP

ESPECIE: Exirato do Contrato Administrativo n°® 86-
SMCP/GAB/ASJUR/2026

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a con-
tratacéo de REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MA-
TERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE, PARA ATENDER AS NECESSI-
DADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS
(ORGAO GERENCIADOR) E DOS DEMAIS ORGAOS PARTICI-
PANTES, nas condi¢oes estabelecidas no Termo de Referén-
cia.

MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n° 90061/2024

VALOR: RS 9.099,40 (nove mil reais e noventa e
nove reais e quarenta centavos);

As despesas com a execucdo do presente contrato
correréio a conta da Unidade Orcamentdria: 2601; Funcio-
nal Programatica: 18.122.0088.2.359; Elementos de Despe-
sa: 3.3.90.30.00; Fonte de Recurso: Préoprios/PMBV

CONTRATANTE: Municipio de Boa Vista.

INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Conserva-
¢éo Publica - SMCP.

CONTRATADA: ICAMIABAS SERVICOS, SOLU-
COES E CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
10.176.265/0001-07.

DATA DA ASSINATURA: 13 de abril de 2026.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacéo é 12
(doze) meses, contados da assinatura do termo de contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107, da Lei n° 14.133/2021 c/c o artigo 109 do Decreto Mu-
nicipal n°® 049/2024;

Boa Vista - RR, 13 de abril de 2026.

(assinado digitalmente)
Daniel Lima
Secretdario Municipal de Conservacéo Publica

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E ORDEM PUBLICA
GERENCIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E PROJETOS

PORTARIA N° 45/2026/SAD/GAPP/SMSOP

O Secretdrio Municipal de Seguranca e Ordem Pu-
blica, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores ABRAAO BEZER-
RA DE OLIVEIRA, matricula n° 25790, EZEQUIEL FERREIRA
DA SILVA, matricula n® 1735,JORGE LIMA FERREIRA, ma-
tricula n° 25819 como fiscais do Contrato Administrativo
n° 181-SMSOP/SAD/GAPP/2026 referente ao Processo n°
005816/2026/SMSOP que tem como objeto Aquisicdo de ar-
mas de fogo (pistolas calibre 9mm), para atender as neces-
sidades da Guarda Civil Municipal da Secretaria Municipal
de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP
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Art. 2° Esta portaria tem efeito a contar da assinatu-
ra do contrato.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista, 14 de abril de 2026.

Claudio Galvéo dos Santos
Secretdrio Municipal de Seguranca e Ordem Publica

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E PROJETOS

RESULTADO DA ANALISE DE DOCUMENTOS
DO CREDENCIAMENTO N° 20/2026

Na presente data, a Comisséio de recebimento e
andlise dos documentos de habilitacdo, torna publico o re-
sultado da andlise da documentacéao, do Credenciamento n°
20/2026, oriundo do Processo n° 25311/2025, cujo objeto é
a contratacéio de empresa especializada para realizagéo de
servicos médico-veterindrios com fornecimento de medica-
mentos, através do procedimento auxiliar “Credenciamen-
to”, visando atender as demandas do canil da Guarda Civil
Municipal, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Seguranca e Ordem Publica:

Apés a conferéncia e andlise da documenta-
c¢to apresentada pela empresa E. C. S. GOMES - CNPJ:
40.993.469/0001-93, exigida pelo Edital de Credenciamento
n°® 20/2026, esta Comissdo verificou que a referida empre-
sa atende integralmente as exigéncias editalicias quanto a
apresentacdo dos documentos requeridos, encontrando-se,
portanto, APTA a contratacéio para a prestacdo de servicos
médico-veterindrios com fornecimento de medicamentos.

Torna-se publico o resultado da andlise da docu-
mentacéo da empresa supracitada e, em cumprimento ao
subitem 5.2 do Edital de Credenciamento n° 20/2026, fica
facultada aos interessados a interposicéio de recurso, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados ja data de publica-
cdo desta decisdo.

Darilene dos Santos Silva
Membro da Comisséo

Léda Cristina da Paixéao
Membro da Comisséo

Luis Guilherme Pereira da Silva
Membro da Comisséo

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONVENIOS
SUPERINTENDENCIA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

EDITAL DE COMUNICAGAO N° 09/2026

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, em cumprimen-
to ao disposto na Lei n°® 9.452, de 20 de marco de 1997, co-
munica a todos os partidos politicos, sindicatos de trabalha-
dores, entidades empresariais e demais interessados que
ricebeu recurso federal destinado a aplicacdo no seguinte
objeto:

ITEM OBJETO VALOR

CR.943035/2023

01 Intervencdes de Qualificagdo Viadria no Perimetro | R$ 5.989.497,00

Urbano do Municipio de Boa Vista - RR

CR.952781/2023

02 Pavimentagdo de Ruas e Avenidas no municipio de | R$957.183,80

Boa Vista - RR

CR.954707/2023

03 Obras de Pavimentagdo de Ruas e Avenidas no R$ 574.042,00

Municipio de Boa Vista - RR

Boa Vista-RR, data constante no sistema.

(assinatura eletrénica)
Cremildes Duarte Ramos
Secretdaria Municipal de Convénios

15 de Abril de 2026

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTQ URBANO E HABITACIONAL
CONSELHO IMOBILIARIO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAgi\O N° 0318/2026
Reunié@o Ordindaria n° 885 CIM

A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANOS E HA-
BITACIONAL - EMHUR, por meio do Conselho Imobilidrio
Municipal/CIM, torna publico para conhecimento dos inte-
ressados o Edital de Convocacao para adesdo ao Programa
de Regularizac¢éo Fundidria Urbana de Interesse Especifi-
co (REURB-E), instituido pela Lei 13.465/2017 e 2096/2020,
para aquisicio de lote situado na Zona 12 Quadra n°
160(ant.73) Lote n° 338.(ant.) por meio de venda direta com
direito de preferéncia ao titular do cadastro imobilidrio, Se-
nhor (a) RAMY RODRIGUES THURY, requerente no Processo
Administrativo n°. 12523/2024, lote de terras urbano no va-
lor R$ 13.157,72, situado na Rua Expedito de Paula Peixoto
Rodrigues, N° 867, Bairro Alvorada, avaliado pela Comis-
s@o de Avaliacao de Iméveis, Laudo n° 056/2026 - CAl.

Boa Vista/RR, 13 de abril de 2026
Sérgio Pillon Guerra

Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional.

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 133/2026

O Diretor Presidente da Fundacgéo de Educacédo, Tu-
rismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das
atribuicoes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir a servidora Isabely Dinelly da Sil-
va, matricula 79846, Assessor Especial Il e designar a ser-
vidora Tifany Michelly dos Santos Batista, matricula 79985,
Assessor Especial I, para fiscalizar a contratacéo de empre-
sa especializada na prestacgéio de servicos de reprografia e
impressédo a laser, com equipamentos em regime de como-
dato, plotagem, encadernacao e plastificacdo de documen-
tos em geral, para atender as necessidades desta Fundacéio
de Educacédo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, conforme
Processo n°® 0252/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
14 de abril de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 134/2026

O Diretor Presidente da Fundacéio de Educacéo, Tu-
rismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir a servidora Isabely Dinelly da Sil-
va, matricula 79846, Assessor Especial Il e designar a ser-
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vidora Tifany Michelly dos Santos Batista, matricula 79985,
Assessor Especial 1l, para fiscalizar a contratagéio de ser-
vicos continuados de manutencéio preventiva e corretiva
com fornecimento e substitui¢io de aparelhos e pecas em
centrais e redes telefénicas, para atender as necessidades
desta Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC, conforme Processo n° 0189/2022.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
14 de abril de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 135/2026

O Diretor Presidente da Fundacéao de Educacéao, Tu-
rismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir a servidora Isabely Dinelly da Sil-
va, matricula 79846, Assessor Especial Il e designar a ser-
vidora Tifany Michelly dos Santos Batista, matricula 79985,
Assessor Especial I, para fiscalizar a contratagéio de empre-
sa especializada para fornecimento continuo de Gés Lique-
feito de Petréleo - GLP, para atender as necessidades desta
Fundacao de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC,
conforme Processo n°® 008099/2026.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
14 de abril de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 136/2026

O Diretor Presidente da Fundacéao de Educacéio, Tu-
rismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir a servidora Isabely Dinelly da Sil-
va, matricula 79846, Assessor Especial Il e designar a ser-
vidora Tifany Michelly dos Santos Batista, matricula 79985,
Assessor Especial I, para fiscalizar contratacéio de empre-
sa especializada em prestacgéio de servicos continuo de es-
gotamento de fossas e sumidouros, limpeza de caixas de
gordura, desentupimentos de rede de esgoto, tubos, buei-
ros e canos, limpezas de caixas d’agua, calhas e cisternas,
para atender as necessidades desta Fundacéio de Educacéo,
Turismo, Esporte e Cultura - FETEC, conforme Processo n°
0243/2021-A.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
14 de abril de 2026.
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(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 137/2026

O Diretor Presidente da Fundacao de Educacéao, Tu-
rismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir a servidora Isabely Dinelly da Sil-
va, matricula 79846, Assessor Especial Il e designar a ser-
vidora Tifany Michelly dos Santos Batista, matricula 79985,
Assessor Especial I, para fiscalizar a contratacéo de empre-
sa especializada nos servicos de intermediacéo, emisséo,
remarcacéo, cancelamento e reembolso de bilhetes aéreos
e rodoviarios, nacionais e internacionais, para atender as
necessidades desta Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte
e Cultura - FETEC, conforme Processo n° 021183/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
14 de abril de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 138/2026

O Diretor Presidente da Fundacao de Educacéao, Tu-
rismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir a servidora Isabely Dinelly da Sil-
va, matricula 79846, Assessor Especial Il e designar a ser-
vidora Tifany Michelly dos Santos Batista, matricula 79985,
Assessor Especial I, para fiscalizar a contratacéo para aqui-
sicdo de dgua mineral natural sem vasilhame (recarga) e
vasilhames com capacidade de 20 litros, para atender as
necessidades desta Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte
e Cultura - FETEC, conforme Processo n°® 028079/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
14 de abril de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 139/2026

O Diretor Presidente da Fundacéio de Educacéo, Tu-
rismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir a servidora Isabely Dinelly da Sil-
va, matricula 79846, Assessor Especial Il e designar a ser-
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vidora Tifany Michelly dos Santos Batista, matricula 79985,
Assessor Especial Il, para fiscalizar a contratacdo para aqui-
sicdio de copos descartdveis, para atender as necessidades
desta Fundacéo de Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC, conforme Processo n° 008882/2026.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
14 de abril de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 0140/2026

O Diretor Presidente da Fundacéao de Educacdao, Tu-
rismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder gozo de férias a servidora Priscilla
Raquel Dantas Silva, matricula: 79800, cargo Chefe de Ga-
binete, simbolo CF-3, lotada no Gabinete da Presidéncia, do
Quadro de Pessoal desta Fundacgéo, referente ao exercicio
de 2025/2026, 30 (trinta) dias, no periodo de 15/04/2026 a
14/05/2026.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir do
dia 15 de abril de 2026, revogadas as disposicoes em con-
trario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
14 de abril de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 141/2026

O Diretor Presidente da Fundacéo de Educacéio, Tu-
rismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente a servidora Andres-
sa Cristina Sousa Alves, para responder pelo Cargo em Co-
misséo de Chefe de Gabinete, simbolo CF-3, remunerado
e cumulativamente com o cargo que ja ocupa, de Asses-
sor Especial I, simbolo AS-8, ambos desta Fundacédo, por
motivo de gozo de férias da titular do cargo, a servidora
Priscilla Raquel Dantas Silva, no periodo de 15/04/2026 a
14/05/2026.

Art. 2° - Esta portaria entraréd em vigor a partir do
dia 15 de abril de 2026, revogadas as disposicoes em con-
trario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
14 de abril de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

15 de Abril de 2026

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico Sob Sistema
de Registro de Preco N° 90006/2026
Processo Administrativo n° 00000.0.006360/2026

OBJETO: EVENTUAL AQUISICAO DE BRINDES INS-
TITUCIONAIS PERSONALIZADOS, DESTINADO AO ATENDI-
MENTO DAS DEMANDAS INSTITUCIONAIS DA FUNDACAO
DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA - FETEC.

ABERTURA DO CERTAME: 04/05/2026, as 10h00Omin
(Hordrio de Brasilia).

O edital fica liberado a partir do dia 15/04/2026
aos interessados, mediante solicita¢éio na Comisséo Perma-
nente de Licitacdo - CPL, Av. Glaycon de Paiva, N° 1171 -
Séao Vicente - Boa Vista/Roraima 1° andar, CEP-69.303.340
(Teatro Municipal de Boa Vista), no hordario de 8h as 14h. E,
podera ser solicitado pelo e-mail licitarfetec@gmail.com ou
retirado no COMPRASNET UASG 456457, mais informacoes
(095) 99141-4476.

Boa Vista (RR), 14 de abril de 2026.

Marlla Naellen Pinho Pereira Viana
Pregoeira CPL/FETEC

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

LEI MUNICIPAL N.° 2.830, DE 1 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE ALTERA OS ANEXOS I, I, IIl E IV
E CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NA
LEI N° 1.397 DE 23 DE JANEIRO DE 2012 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faco saber que, o Prefeito do Municipio de Boa Vista,
sancionou tacitamente e eu promulgo a seguinte:

LEI:

Art. 1°. Fica alterado o Art. 5° da Lei n° 1.397 de 23
janeiro de 2012, que passard a ter a seguinte redacéo:

“Art. 5° O Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo fica constituido, por 129 (cento e vinte e
nove) vagas distribuidas na forma do Anexo Il
desta Lei.”

Art. 2° Fica alterado o Anexo | da Lei n° 1.397, de 23
de janeiro de 2012, que passarda a vigorar, conforme Anexo
I deste Lei.

ANEXO 1

ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO.

quisitos Exigidos
Escolaridade

Grupo Ocupacional Cargo Estigio

] 8 Auxiliar de Senvigos
Incompleto | Diversos Telefonista

Motorista

1Grupo de Apoio Operacional Auiliar Legistativo

11 Grupo de Nivel Médio Fundamental |~ Ausiliar Técnico Legislativo Ensino Fundamental Completo | Auiliar Legislativo

11 Grupo de Nivel Médio Técnico Legistativo Ensino Médio Completo
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Dispensavel
5an0s no estagio
anterior da mesma

Comunicagao Social
Anaista
Administrativo
Secretario Executivo
Analista de Redes
Analista de Sistemas
Economista
Engenheiro Gvil
Contador
Técnologo em
Recursos Humanos.

IV Grupo de Nivel Superior Analista Legistativo Ensino Superior Completo

15 de Abril de 2026
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Diagnéstico de Problemas: Diagnosticar e resolver falhas de hardware e software (sistema operacional e aplicativos de
escritorio).

Suporte a Sistemas Legislativos: Auxiliar na operacéo de sistemas especificos da camara, como sistemas de votagéo,
painel eletrdnico e transmiss&o ao vivo de sessdes.

Manutengao de Web Site: Alimentar o site da Camara com matérias api pelos 3 a
transparéncia e acessibilidade.

Sanos no estagio

" F anterior da mesma

Art. 3° Fica alterado o Anexo Il da Lei n° 1.397,
de 23 de janeiro de 2012, que passara a vigorar, conforme
Anexo Il deste Lei.

ANEXO 1l

QUANTIFICACAO DE CARGOS

Grupo Cargo Especialidade Quantitativo
Assistente Legislativo 42
Grupo de Nivel Médio | Técnico Legislativo Tféchico em Informatica 3
Técnico em Enfermagem 2
Interprete de Libras 2
TOTAL DO GRUPO 49
Grupo Cargo Especialidade Quantitativo
Analista Administrativo 6
Secretdrio Executivo 2
Analista de Redes 2
Analista de Sistemas 2
Economista 2
Engenheiro Civil 2
Contador 3
Grupo de Nivel Superior | Analista Legislativo Tecnologo em B?CU[SOS Humanos 2
Administrador 2
Jornalista 3
Técnico em Comunicagao Social 1
Tecnologo em Design Gréfico 2
Psicélogo 2
Tecnélogo em Segurancga do Trabalho 2
Assistente Social 2
Fotografo 2
TOTAL DO GRUPO 37
Grupo Cargo Especialidade Quantitativo
Auxiliar de Servigos Diversos 21
Grupo em Extingao Auxiliar Legislativo Motorista 3
Telefonista 3
Grupo em Extingdo Auxiliar Técnico Auxiliar Legislativo 15
Legislativo
Grupo em Extingdo Técnico Legislativo Taquigrafia 1
TOTAL DO GRUPO 43
TOTAL GERAL 129

5anos no estagio Administrador g ca da do: Auxiliar na da rede, e politicas de uso.
" M anterior da mesma Jomalista
especialidade Tecnologo em Apoio as Sessdes:
Designer Gréfico
Psicologo
Tecnologo em
Seguranca do
Trabalho
Fotografo ESPECIALIDADE CBO:
TECNICO EM ENFERMAGEM
T ) Dispensavel
Sanos no estagio
" 3 anterior da mesma
V Grupo em Extingo Taquigrato Ensino Mé P Taquigrato

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino médio completo;
Curso técnico completo em Enfermagem.
Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

INDICAGAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

- i de L Prestar primeiros socorros a servidores, vereadores e visitantes em casos de
mal-estar, acidentes ou emergéncias médicas durante as sessoes.

Triagem e Sinais Vitais: Verificar sinais vitais (pressdo, temperatura, glicemia, saturagdo) e realizar triagem de
pacientes na unidade de satde da Casa Legislativa.

Procedimentos: Realizar curativos, administragéo de medicamentos (sob supervisao), injegées, nebulizagdes e coleta
de material para exames.

Organizagao do Servigo: Manter a organizagdo do ambulatério, controlar o estoque de medicamentos e materiais de
enfermagem, e garantir a higienizagao dos equipamentos.

« Apoio na Saiude Ocupacional: Participar de agdes de prevengdo de doengas e promogado da saude dos
funcionarios da instituigdo Camara Municipal de Boa Vista/RR

icoes Técni ini: i (Legislativo)

Suporte em Sessdes: Pode atuar prestando suporte em comissoes ou sessdes onde a presenga da enfermagem &
necessaria.

Registro de Atendimentos: Preencher fichas, prontuarios e relatérios de atendimentos realizados, garantindo o sigilo
das informagoes.

Suporte de Pessoal: Auxiliar no RH/Satide na verificagao de licengas médicas e atestados

DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE CBO:
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Médio Completo;
Curso Técnico em traducao e interpretagao de Libras e Sinais.

INDICAGAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

* Interpretagao simultanea: Traduzir falas de vereadores, expositores e publico em sessoes ordinarias, extraordinarias, audiéncias
publicas e comissdes.

Tradugao de materiais: Traduzir documentos, noticias, videos institucionais e publicagdes do portugués escrito para Libras.

Apoio técnico: Auxiliar no registro de documentos, atas e na organizagéo de arquivos legislativos.

Atendimento ao publico: Prestar atendimento especializado a surdos que visitam ou buscam os servigos da camara.

- em TV/Redes Sociais: Atuar na cobertura de sessdes ao vivo (TV Camara, YouTube, Facebook), garantindo a

Art. 4° Fica alterado o Anexo Il da Lei n° 1.397, de
23 de janeiro de 2012, que passara a vigorar, acrescentan-
do os quadros contendo a Descricao de Especialidades nos
novos Cargos Criados, conforme Anexo Il deste Lei.

ANEXO Il
DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE CBO:
TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Médio Completo e curso técnico em informatica, processamento de dados ou areas correlatas

INDICAGAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

acessibilidade remoto.

DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE CBO:
ANALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formagao Superior em Exatas: Diploma devidamente registrado em cursos como Ciéncia da Computagao, Andlise e
Desenvolvimento de Sistem: atica, Estatisti ias (Civil, Elétrica, Produgao), Administragdo, Economia ou Ciéncias
Contébeis.

MEC: Al

a0 de ensino superior deve ser reconhecida pelo Ministério da Educagao.

INDICAGAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

+ Suporte Técnico e Realizar ir a T 40 e manutengao de computadores, impressoras,

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

¢ Andlise de Dados e Pr
institucionais.

* Gestdo Orgamentaria e Financeira: Analisar riscos financeiros, econémicos e atuariais, além de acompanhar o orgamento
publico.

« Elaboragéo de Documentos Técnicos: Criar relatérios, pareceres, instrugdes, manuais, termos de referéncia e projetos basicos.

* Modelagem de Processos: Estruturar fluxos de trabalho para aumentar a eficiéncia interna.

e Gestao de Pessoal e RH: Lidar com folha de pagamento, beneficios e sistemas de gestdo de pessoal, exigindo atengéo

: Estudar, p e interp informagoes para apoiar decisdes estratégicas e

periféricos e redes.

centrada e conhecimento numérico.
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* Suporte ao Processo Legislativo: Organizar documentos e controlar prazos de projetos de lei e outras normas.

Gestdo e Planejamento: Planejar, supervisionar e executar atividades administrativas de alto nivel.

Anélise de Dados e Relatérios: Analisar dados financeiros, econémicos e atuariais, além de elaborar relatérios técnicos e

pareceres.

* Processo Legislativo e Gestao: Atuar no suporte ivo a atividade , incluindo de compras,
licitagdes (Lei n° 14.133), e gestao de recursos humanos.

* Analise de Risco: Calcular e analisar reservas técnicas, provisdes e fundos, em setores de previdé e

salde (comum para analistas com background em exatas/atuaria).

* Suporte em Comissdes: Apoiar o trabalho das i ati do par

com dados técnicos.

DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

15 de Abril de 2026

® Laudos e Vistorias: Emitir laudos técnicos, vistorias e pareceres periciais sobre a seguranga, habitabilidade e conservagao dos
imoveis.

® Apoio ao Processo Legislativo: Analisar, do ponto de vista técnico, matérias e projetos de lei que tramitam na casa, relacionados
a infraestrutura, urbanismo e engenharia.

® Manutengao Predial: Gerenciar a manutengao corretiva e preventiva de instalagdes elétricas, hidraulicas e estruturais.

Requisitos do Cargo

o Formagao: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil, devidamente registrado no
Ministério da Educagéo (MEC).

ESPECIALIDADE CBO:
ANALISTA DE REDES

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma de curso de graduagao de nivel superior na area de Tecnologia da Informagé&o (Ciéncia da Computacao,
Engenharia da Computagao, Sistemas de Informacao, etc.), devidamente registrado.

Conhecimento profundo em protocolos TCP/IP, roteamento, switching, firewalls (VPN, IPS), redes sem fio e, muitas
vezes, certificagdes da area (ex: Cisco CCNA/CCNP).

DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE CBO:
TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS

INDICAGAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino superior completo, com graduagao em Gestéo de Recursos Humanos.
Habilidade com niimeros (para folha de pagamento), conhecimento juridico e empatia para lidar com o publico interno.

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

Gestao de Infraestrutura: Administrar switches, roteadores, firewalls, access points e controladoras de rede.

Seguranga de Rede: Implementar e monitorar politicas de seguranga, controle de acesso (IEEE 802.1x), autenticagao
RADIUS, sistemas de detecgéo/preveng@o de intruséo (IDS/IPS) e seguranga de perimetro.

* Monitoramento e Desempenho: Utilizar ferramentas para monitorar trafego de rede, garantindo que os servigos legislativos
(como sistemas de votagao, SAPL, videoconferéncias) funcionem sem interrupgoes.

Projetos de Rede: Projetar e implementar expansoes de rede, segmentagéo (VLANSs), e solugdes de comunicagao (SD-
WAN, QoS).

* Suporte Técnico de Nivel Superior: Resolver problemas complexos de conectividade que nao foram solucionados pelo
suporte técnico basico (Técnico de Tl).

* D do: Manter
operacionais (POPs)

técnica atualizada da topologia de rede, inventario de ativos de rede e procedimentos

INDICAGAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

®  Gestdo de Pessoal: Acompanhamento da vida funcional do servidor, desde a posse, treinamento, desenvolvimento, até a

aposentadoria.

® Rotinas de RH: Execugéo de tarefas operacionais e estratégicas, incluindo folha de pagamento, controle de ponto

eletrénico ou fisico, auditoria e atendimento a servidores e gestores.
® Legislagao: Dominio de normas trabalhistas, previdenciarias e do regime juridico dos servidores publicos.

® D i ificagéo de r i de treil iagao de

ho e agdes de clima

organizacional.

ESPECIALIDADE CBO:
ECONOMISTA

DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma de conclusao de curso de graduagéo de nivel superior em Ciéncias Econdmicas (Economia), devidamente
registrado no Ministério da Educagéao.
Registro ativo no Conselho Regional de Economia (CORECON).

ESPECIALIDADE CBO:
JORNALISTA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma de conclus&o de curso de graduagao de nivel superior em Jornalismo reconhecido pelo MEC.
Excelente redagéo e capacidade analitica, agilidade no processamento de informagées, conhecimento do processo

INDICAGAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

gislativo, empatia, boa capacidade de relacionamento interpessoal e iniciativa.

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

* Anilise de Impacto Econdémico: Avaliar o impacto econémico e financeiro de projetos de lei, e outras proposigdes
legislativas.

- A O ario: Analisar o publico (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO, Lei Orgamentaria Anual - LOA) e acompanhar sua execug&o.

* [Estudos e Pareceres: Elaborar estudos técnico-cientificos, notas técnicas e pareceres econdmicos sobre questdes
omi tributarias, arias e fiscais.

Gestéo Financeira: Analisar riscos financeiros, econémicos e atuariais.

* Fiscali e auditar a

ugdo financeira de contratos ou o uso de verbas publicas pelo Legislativo.

Relatérios: Produzir relatdrios técnicos para Comissoes.

INDICAGAOQ DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE CBO:
ENGENHEIRO CIVIL

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Cobertura Jornalistica: Cobrir reunides de comissdes, sessoes plenarias, audiéncias publicas e eventos institucionais.

e Produgdo de Conteudo: Redigir matérias, noticias, reportagens, notas para a imprensa (press releases) e artigos sobre o
processo legislativo e as agdes parlamentares.

e Comunicagao Digital e Redes Sociais: Gerenciar, criar contetdo e monitorar midias sociais (Instagram, YouTube,
Twitter/X, Facebook) para aumentar o engajamento e a transparéncia.

e Jornalismo Audiovisual: Atuar na produgao, roteirizagéo, edigao e apresentagao de contetdos para TV e Radio Camara.

e  Assessoria de Imprensa: Atender veiculos de comunicagéo, agendar entrevistas, redigir clippings de noticias e gerenciar
crises de imagem.

e  Gestdo da Comunicagao: Planejar agdes de comunicagao institucional, elaborar campanhas informativas e supervisionar
a 4o de (ido em dif midias fisicas e digitais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma de curso superior de graduagdo em Engenharia Civil, registrado no Ministério da Educagao.
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: CBO:

TECNOLOGO EM DESIGNER GRAFICO

INDICAGAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

® Fiscalizagao e Gestao de Obras: Planejar, supervisionar e coordenar obras publicas, reformas, ampliagdes e manutencao predial
nas dependéncias do poder legislativo (prédios, i areas técnicas).

* Projetos de Engenharia: Elaborar e analisar projetos de engenharia civil, iai itivos e técnicas.

e Contratos e Licitagdes: Atuar na elaboragao de termos de referéncia para contratagdes, fiscalizar contratos de engenharia e emitir
pareceres sobre custos, prazos e viabilidade técnica de projetos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Graduagao de nivel superior (Tecndlogo ou Bacharelado) em Design Grafico, Desenho Industrial, com habilitagdo em
Design ou areas correlatas, reconhecido pelo MEC.

INDICAGAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas
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DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:
® Identidade Visual: Criagao de logomarcas, manuais de marca e sinalizagao interna para a instituigéo legislativa.

® Comunicagao Visual de Projetos: Desenvolvimento de pegas graficas para campanhas internas, eventos, comissoes,

audiéncias publicas e publicagoes das casas legislativas.
®  Diagramacao: Elaboragao de layouts para impressos como relatérios, revistas, livros, cartilhas educativas e diarios oficiais.

® Design Digital: Criacdo de conteldo para redes sociais, banners para sites, infograficos, e interfaces para plataformas

digitais da Camara.

®  Produgdo Grafica: Acompanhamento técnico da impressao, selegdo de materiais (papel, acabamento) e conferéncia de

provas de cor.

®  Edigao de al de e criagdo de il vetoriais.

DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: CBO:

TECNOLOGO EM SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Diploma de nivel superior em Tecnologia em Seguranga do Trabalho, reconhecido pelo MEC.

Registro ativo no conselho profissional ou registro profissional emitido pelo Ministério do Trabatho.

Profundo conhecimento das Normas Regulamentadoras (NRs), legislag&o trabalhista e previdencidria, e normas de
seguranca contra incéndio.

INDICAGAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

®  Gestdo de Riscos e Normas (NRs): Implementar politicas de saude e seguranga do trabalho, identificando situagdes de
risco e garantindo o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs).

. aoe condigdes de trabalho, i S € ir 4 i i )
para eliminar ou minimizar riscos a saude.

®  Gestdo da CIPA e EPIs: Organizar e treinar a CIPA (Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes), além de gerenciar a
distribui¢ao e uso de EPIs (Equipamentos de Protegao Individual).

®  Treinamentos e Educagao: Desenvolver acdes preventivas, incluindo palestras, treinamentos de combate a incéndio,
primeiros socorros e brigada de emergéncia.

®  Documentagao Técnica e e-Social: Elaborar documentos técnicos (PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos,
PCMSO), controlar exames médicos e realizar a transmissao de eventos de seguranga ao e-Social.

®  Apoio Institucional: Colaborar com a area de saude na prevengao de acidentes durante eventos.

DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: CBO:

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Nivel Superior em Servigo Social, Inscricdo no CRESS, Politicas Publicas, Seguridade Social, Legislagédo
Trabalhista/Previdencidria, e atuagdo em RH, Empatia, capacidade de mediagao de conflitos, organizacao e atendimento
ao publico.

INDICAGAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

DESCRIGAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

®  Assessoria Técnica: Produzir estudos, pareceres e relatorios técnicos sobre propostas legislativas que envolvam politicas
publicas de assisténcia social, satde e direitos humanos.

®  Atendimento Social: Orientar individuos, familias, servidores e a comunidade sobre direitos sociais, legislagéo e acesso a
servigos publicos.

®  Gestao de Projetos: Planejar, coordenar e avaliar planos e programas sociais no ambito da instituigéo.

®  Agao Preventiva/Corretiva: Atuar em casos de assédio moral/sexual, violéncia doméstica, e promover agdes contra
discriminag&o e racismo.

®  Atuagao Participar de 0 € apoiar a ao de normas técnicas voltadas ao bem-
estar social.
DESCRIGAO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDADE: CBO:

FOTOGRAFO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Graduagao de nivel superior em fotografia.
Dominio de técnicas de fotografia (iluminagado, composicao, fotometria), conhecimento em fotografia
politica/jornalistica, e proficiéncia em edi¢do de imagem.

INDICAGAO DE LOTAGAO:

A ser definido pela Secretaria de Gestdo de Pessoas

DESCRIGCAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

®  Cobertura Fotografica Oficial: Registrar sessées plenarias, reunides de comissdes, audiéncias publicas, audiéncias dos
parlamentares, solenidades e eventos oficiais da casa legislativa.

® EdigaoeTi , tratar e editar (como

de . —
Photoshop/Lightroom) para garantir a qualidade técnica e estética exigida para divulgagao.

®  Gestao do Banco de Imagens: Organizar, arquivar e manter o banco de fotos oficial, garantindo a rastreabilidade e
facilidade de acesso ao material histérico.

®  Produgdo de Conteudo Visual: Produzir imagens para o site oficial, redes sociais, relatérios, publicagdes impressas e
assessoria de imprensa dos parlamentares.

em representagdo da

®  Cobertura Externa: Fotd de ati externas i por I ou

instituigao.

Art. 5° O Anexo IV da Lei Municipal n°® 1.397, de 23 de janeiro de 2012, passa a Vigorar conforme o Anexo 1V, desta

Lei.
ANEXO IV
Auilar A | 275500 289275 303739 3.189.26| 3.34872| 351616 369196 | 3.87656| 407039 | 427391| 448760 471198 494758 519496 | 545471| 5.72745| 6.01382| 6.31451| 663024
Leaislti B [ 344500 361725 379811 398802 418742 439679 461663 | 4.84746] 508983 | 534433 | 561154 | 589212 618673 | 6496,06| 6820,86| 7.161,91| 752000 | 7.89600 | 829080
C [ 432000 453600 476280 500094 | 525099 | 551354| 5789.21| 6.07867 | 6.36261| 670174 7.03682| 7.388,67| 775810 8.146,00| 855330 8980,97 | 9.43002| 9.90152 | 10.396,60
Auxiliar D [ 356500 376425| 395246 415009 435750 | 457547 480424| 504446 | 529668 | 556151 | 583959 | 613157 | 643814 | 676005 709805 745296 7.82561| 821689 862773
Técnico E [ 448000 470400 493920 586,16 544547 5.717.74] 600363 | 6.30381| 6.619,00| 694995 | 7.09745| 7.662,32| 804544 8447,71| 887009 931360 9.779.28 | 10.268.24 | 10.78165
Legislativo | F | 560000 | 5.88000 | 6.17400 | 6482,70| 680684 | 7.147,18| 7504,54| 7.87976| 8.27375| 868744 | 9.12181| 9577.90 | 10.056,80 | 10.559,64 | 11.087,62 | 11642,00 | 12.224,10 | 12.835,30 | 13477,07
Téenico G | 465500 4887,75| 513214 | 5388,74| 5656,18| 5941,00| 6.238,15| 655005 | 687756 7.02143 | 756250 | 7961,63| 8359,71| 8777,70 | 921658 | 9.677.41 | 10.16128 | 10.669,35 | 11.20281
Legistativo || 262000 [ 611100 641655 | 675738 | 707425 742796 | 779636] 81802 | 650679 002875 | oen.7| 095418 | 1045186 | 1067446 | 1152320 | 120003 | 12.70433 1339055 1400652
| [7.30000] 7.66500 | 8.04825| 845066 887320| 931686 978270 | 10.271,83 | 10.78542 | 11.32470 | 11.890,93 | 1248548 | 13.109,75 | 13.765,24 | 1445350 | 15.176,18 | 1593498 | 16.731,73 | 1756832
Analsta J_ 605500 ] 6357,75| 667564 | 7.00942 | 735980 | 7.727,88| 8114,28| 8519.99| 894599 | 9.39329 | 9.862,96 | 10.356,10 | 10.873,91 | 1141761 1198849 | 1256791 | 13.217,31 | 13.878,17 | 14572,08
Legisiativo |- | 700500 [ 704325 | 6340411 675743 | 919630 | 965607 | 10437,62 064471 [ 117695 11735801 2322.50| 1206872 | 13.586,65 | 142609 | 1497818 | 1572700 | 1651345 | 17.390.12 | 1820607
M| 9460,00 | 9.933,00 | 1042965 | 10.951,13 | 11.498,69 | 12.073,62 | 12677,30 | 13.311,17 | 13.976,73 | 1467556 | 15409,34 | 16.179,81 | 16.988,80 | 17.838,24 | 18.730,15 | 19.666,66 | 20.64999 | 2168249 | 22.766,62

Art. 6° Revogam-se todas as disposi¢oes em contra-
rio ao disposto nesta Lei.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correréo
por conta de dotacées orcamentdrias préprias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor a partir de sua assinatu-
ra, com efeitos financeiros retroativos a 02 de janeiro de 2026.

Boa Vista - RR, 14 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 212/2026
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno, de acordo com o art. 78, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.
RESOLVE:

Art. 1° - Suspender por extrema necessidade de ser-
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vicos, o gozo de 30 (trinta) dias de férias da servidora Alba-
niza da Silva Oliveira, Chefe da Diviséo de Avaliagéio, ma-
tricula n° 13434, referente ao exercicio de 2025, que seriam
gozadas no periodo de 01/04 a 30/04/2026 para serem
usufruidas em data ainda a ser definida, por necessidade
deste Legislativo Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 08 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 213/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso I, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente o (a) Senhor (a) Ad-
son Robson Freitas Neves, no cargo em Comisséio de Diretor
Especial de Folha de Pagamento, Cédigo GSA-100, no peri-
odo de 26/03/2026 a 09/04/2026, em consonéncia com a Lei
n°® 1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicées em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 08 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 225/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do vereador Gil-
devaldo da Luz Rocha, a cidade de Belo Horizonte - MG, no
periodo de 27/04 a 02/05/2026, para participar do curso:
Administracdo Publica Gestao Eficiente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 14 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 226/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢ées que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do servidor Filipe

Fablicio da Silva — Assessor Parlamentar Especial, a cidade
de Belo Horizonte - MG, no periodo de 27/04 a 02/05/2026,
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para participar do curso: Administracéio Publica Gestéao Efi-
ciente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 14 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 227/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento da servidora Ka-
tia Costa da Silva Sousa - Secretério Executivo Parlamentar,
a cidade de Belo Horizonte — MG, no periodo de 27/04 a
02/05/2026, para participar do curso: Administragéo PUbli-
ca Gestéao Eficiente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 14 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Céamara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 228/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento da servidora
Tassia Vitoria de Sousa Chaves - Secretario Executivo Par-
lamentar, a cidade de Belo Horizonte - MG, no periodo de
27/04 a 02/05/2026, para participar do curso: Administra-
¢ao Publica Gestao Eficiente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 14 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 218/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes 3ue lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno, de acordo com o art. 78, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender por extrema necessidade de
servicos, o gozo de 30 (trinta) dias de férias da servidora
Fernando das Chagas Vieira, Chefe da Diviséo de Autégra-
fos, matricula n° 12962, referente ao exercicio de 2026, que
seriam gozadas no periodo de 01/04 a 30/04/2026 para
serem usufruidas em data ainda a ser definida, por necessi-
dade deste Legislativo Municipal.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 09 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 224/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séao conferidas pelo artigo
39, do Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores José Reinaldo Nas-
cimento da Silva JUnior, Edmar Santana Lima, Lijameire
Sampaio Botelho, José Mauro de Castro Mateus e Rémulo de
Oliveira do Nascimento para, sob a presidéncia do primei-
ro, comporem a comisséo do Ill concurso de provas e titulos
que serd realizado para ingresso na Camara Municipal de
Boa Vista.

Art. 2° - A comissédo de que trata esta portaria tem
como atribuicoes:

I - Orientar e acompanhar a organizacéo e a reali-
zagdo do concurso;

Il - Analisar e propor a aprovacéao de editais, comu-
nicados e instrumentos correlatos;

Il - Informar processos e expedientes relacionados
ao concurso publico, submetendo-os & apreciacgéio superior;

IV - Expedir documentos e desenvolver outras ac¢ées
pertinentes ao certame.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMRA-SE.
Boa Vista - RR, 13 de abril de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista - CMBV

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 030/2022 - CMBV.

ESPECIE: Quarto Termo Aditivo ao Contrato n.
001/2022.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo
a prorrogacéio da vigéncia do Contrato n. 001/2022 por 12
(doze) meses, a contar de 24/03/2026 até 24/03/2027, con-
soante disposto em sua Clausula Terceira - Da Vigéncia e
Eficacia. _ ,

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a exe-
cucdio do presente contrato correrdio, no presente exercicio,
a conta do Programa de Trabalho: 01 031 0001 2001., Fon-
te: 001 Recurso Préprios, tendo sido emitida, para cober-
tura das despesas relativas ao corrente exercicio, a Nota
de Empenho n. 104, Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00, na
Modalidade: Estimativo, no valor de RS 80.000,00 (oitenta
mil reais), emitida em 27/02/2026.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

CONTRATADA: AUTO POSTO ABEL GALINHA LTDA.

DATA DE ASSINATURA: 02 de marco de 2026.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO N. 228/2023 - CMBV.
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ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n.
003/2024 - PROGE.

OBIJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditi-
vo a prorrogacdo da vigéncia do Contrato n. 003/2024 por
12 (doze) meses, a contar de 01/03/2026 até 01/03/2027,
consoante disposto em sua Clausula Décima - Da Vigéncia e
Eficacia. . 3

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a exe-
cucdio do presente contrato correréo, no presente exercicio,
as contas dos Programa de Trabalho: 01 031 0001 2.001
0000 Fonte: 1.001 Recurso Préprios, tendo sido emitida, para
cobertura das despesas relativas ao corrente exercicio, a
Nota de Empenho: 116, Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00,
Modalidade: Estimativo, no valor de R$ 800.000,00 (oitocen-
tos mil reais), emitida em 26/02/2026.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

CONTRATADA: J. FENIX SERVICOS EMPREENDIMEN-
TO LTDA.

DATA DE ASSINATURA: 27 de fevereiro de 2026.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N. 297/2023 - CMBV.

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n.
002/2024 - PROGE.

OBIJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo
a prorrogacéio da vigéncia do Contrato n° 002/2024 por 12
(doze) meses, a contar de 06/03/2026 até 05/03/2027, con-
soante disposto em sua Cldusula Décima - Da Vigéncia.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a exe-
cucdio do presente contrato correréo, no presente exercicio,
a conta do Programa de Trabalho: 01 031 0001 2.001.0000
Fonte: 1001 Recurso Préprios, tendo sido emitida, para co-
bertura das despesas relativas ao corrente exercicio, a Nota
de Empenho: 105, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99, Mo-
dalidade: Global, no valor de RS 243.100,00 (duzentos e
quarenta e trés mil e cem reais), emitida em 03/03/2026.
Devendo o restante do saldo ser devidamente empenhado
nos periodos posteriores.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

CONTRATADA: VISUAL SISTEMAS ELETRONICOS LTDA.

DATA DE ASSINATURA: 05 de marco de 2026.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
PROCURADORIA GERAL

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N. 086/2023 - CMBV,

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n.
003/2023 - PROGE.

OBJETO: 2.1. Constitui objeto do presente Termo Adi-
tivo a prorrogacdo da vigéncia do Contrato n. 003/2023 por
12 (doze) meses, a contar de 27/03/2025 até 27/03/2026,
consoante disposto em sua Cldusula Décima Primeira - Da
Vigéncia e Eficacia.

2.2. Constitui, também, objeto do presente Ter-
mo Aditivo promover o reajuste do valor do Contrato n.
003/2023 em 5,27% (cinco inteiros e vinte e sete centési-
mos por cento), perfazendo a monta total de RS 661.791,72
(seiscentos e sessenta e um mil setecentos e noventa e um
reais e setenta e dois centavos), alterando, assim, a Clausu-
la Sexta - Do Valor do Contrato, mormente seu item 6.1.

VALOR TOTAL DO CONTRATO: RS 661.791,72 (seis-
centos e sessenta e um mil setecentos e noventa e um reais
e setenta e dois centavos). i

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a exe-
cucdio do presente contrato correrdo, no presente exercicio,
as contas dos Programa de Trabalho: 01 031 0001 2.001
Fonte: 001 Recurso Préprios, tendo sido emitida, para co-
bertura das despesas relativas ao corrente exercicio, a Nota
de Empenho: 150, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00, Mo-
dalidade: Global, no valor de RS 496.343,79 (quatrocentos
e noventa e seis mil trezentos e quarenta e trés reais e se-
tenta e nove centavos), emitida em 23/03/2026. Devendo o
saldo do valor total do contrato ser devidamente empenha-
do no exercicio de 2027. _

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA.

CONTRATADA: AMAZONIA TELECOMUNICACOES LTDA.

DATA DE ASSINATURA: 24 de marco de 2026.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.
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Poder Legislativo

Presidente:
Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Julio Cézar Medeiros Lima
Segundo Vice-Presidente:

iago Duarte Saraiva
Primeiro Secretdrio:
Moacival Daniel Mangabeira
Segundo Secretdario:
Adnam Wadson De Lima
Terceiro Secretario:

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
calves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
Rezende Chagas, Anne Caroliny Dantas Pereira, Anto-
nio Oreste de Aguiar, Barbara Ribeiro Falcéo, Bruno Perez
de Sales, Carla Demétrio Martins Matos Messias, Deyvid
Everson Silva Carneiro, Genilson Costa e Silva, Gildevaldo
da Luz Rocha, ltalo Otévio Teixeira Pinto, Jeusivania Pe-
reira Nunes, JUlio Cézar Medeiros Lima, Manoel Neves de
Macedo, Marcelo de Magalhées Nunes, Moacival Daniel
Mangabeira, Roberto Conceicéo dos Santos Franco, Thiago
César Reis Pereira, Thiago Coelho Fogaca, Thiago Duarte
Saraiva, Walkiria Ribeiro dos Reis.
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