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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA ANEXO II
GABINETE DO PREFEITO
(Anexo IV a Lei n° 1.646, de 27 de outubro de 2015)
LEI N° 2.854, DE 21 DE MAIO DE 2026.
QUADRO DE CARREIRA DE PROCURADOR DA CAMARA
INICIATIVA: PODER LEGISLATIVO. .
CATEGORIA NIVEL VENCIMENTO (RS)
ALTERA A LEI N° 1.646, DE 27 DE OUTUBRO DE
2015, QUE REGULAMENTA A ORGANIZAGAO 1 38.999,06
DA PROCURADORIA DA CAMARA MUNICIPAL Especial 1 34.820.59
DE BOA VISTA.
1 31.089,82
O PREFEITO DE BOA VISTA, no uso de suas atribui- I 25.072.44
coes legais, faco saber que a Cadmara Municipal aprovou e o ’
eu sanciono a seguinte, Intermediaria II 22.386,11
LEI: I 19.987,60
111 16.119,04
Art. 1° Os Anexos Il e IV a Lei 1.646/2015 passam a ..
vigorar na forma dos Anexos | e I, respectivamente. Inicial 1 14.392,00
1 12.850,00
Art. 2° As despesas resultantes da aplicagéio desta
Lei correréio a conta das dotacdes orcamentarias da Camara PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
Municipal. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publi- DECRETO N° 0593/P, DE 26 DE MAIO DE 2026.
cacdo, com efeitos financeiros a contar a partir do més de
janeiro de 2026. O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
. . . gais que lhe confere o art. 62, inciso I, da Lei Orgénica do
Art. 4° Revogam-se as disposicoes em contrdrio. Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o disposto
no art. 88, I, § 2°, da Lei Complementar n° 003, de 2 de ja-
Boa Vista, 21 de maio de 2026. neiro de 2012,
Marcelo Zeitoune DECRETA:
Prefeito de Boa Vista
Art. 1° Fica autorizada a cessdo da servidora Kel-
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA sia Peres Ledo, Auxiliar de Servicos Diversos, Matricula n°®
GABINETE DO PREFEITO 27926, do quadro de pessoal desta Prefeitura, para exercer
a funcao de Assistente Parlamentar AP-4, na Camara Mu-
ANEXO | nicipal de Boa Vista - CMBV, sem énus para o cessiondrio,
o pelo periodo de 1 ano, a contar da data da publicacao deste
(Anexo Il a Lei n® 1.646, de 27 de outubro de 2015) decreto, conforme o Processo n° 019272/2026.
QUADRO DE FUNQOES DE CONFIANCA Boa Vista - RR, em 26 de maio de 2026.
VALOR
- DA Marcelo Zeitoune
. DENOMINACAO H
CODIGO N QUANTIDADE | FUNGAO DE i :
DA FUNCAO CONFIANCA Prefeito de Boa Vista
®9) PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FPGA Pf;";}%;ﬁ‘;r’Gefal o1 3.700,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
FPCPL Procurador-Cheft da o1 3.100,00 DECRETO N° 0594/P, DE 26 DE MAIO DE 2026.
Procuradoria Legislativa
Procurador- . . o .~
FPCPA Chefe da Procuradoria o1 3.100,00 . O Prefeito de Boa Vlstq,. no uso das ui.rlbwgoes le-
Administrativa gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
Procurador-Chefe da art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
FPCPJ Procuradoria Judicial 01 3.100,00 julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso I,
Secretario da do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de
FSP Procuradoria 01 1.600,00 2012, e conforme o Documento NUP 288326/2026,
DECRETA:
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Art. 1° Fica exonerada a senhora Aline Silvano Lo-
pes, do cargo em comissdo de Assessor Técnico Especializa-
do I, Simbolo AS-3, do quadro de pessoal desta Prefeitura,
da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento, Fi-
nancas e Tecnologia da Informacéo - SMPOFTI, a contar de
25 de maio de 2026.

Art. 2° Fica nomeada a senhora Aline Silvano Lopes,
para exercer o cargo em comisséio de Secretdario Adjunto,
Simbolo DS-2, do quadro de pessoal desta Prefeitura, com
lotacéio na Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo
de Pessoas - SMAG, a contar de 25 de maio de 2026.

Boa Vista - RR, em 26 de maio de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0595/P, DE 26 DE MAIO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il do art. 9°, da Lei
Complementar n® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 283629/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Andreia Cristina
Nicoletti Carvalho, para exercer o cargo em comissdo de
Assessor Executivo I, Simbolo AS-1, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, com lotagéio na Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestéo de Pessoas - SMAG, a contar de 26
de maio de 2026.

Boa Vista - RR, em 26 de maio de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

26 de Maio de 2026

DECRETO N° 0596/P, DE 26 DE MAIO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 289860/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o senhor Lenilson Barbosa
Pinto, do cargo em comisséo de Assessor Especial Il, Simbolo
AS-8, do quadro de pessoal desta Prefeitura, da Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento, Financas e Tecno-
logia da Informacgéio - SMPOFTI, a contar de 25 de maio de
2026.

Boa Vista - RR, em 26 de maio de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0597/P, DE 26 DE MAIO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 289003/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, o senhor Jose Lo-
pes de Magalhaes Junior, do cargo em comisséo de Assessor
Técnico, Simbolo AS-6, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimen-
to Social - SEMADS, a contar de 21 de maio de 2026.

Boa Vista - RR, em 26 de maio de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

Prefeito_
Marcelo Zeitoune
Vice-Prefeito

Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Lairto Estevéo de Lima Silva

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT
Flavio Grangeiro de Souza = =~ _

Secretaria Municipal de Llcm:gtoes e Compras - SMLIC
Miguel Faustino de Carvalho Nefto

Secretaria Municipal da Casa Civil

Marcio Leandro Deodato de Aquino

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas - SMAG
Alessandra Gongalves Corleta B

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC
Edimir Alvares Ribeiro Neto

Secretaria Municipal de Sadde - SMSA

Mareny Damasceno Pereira

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Kaynara Carvalho de Oliveira |

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEMADS

Nathdlia Cortez Diégenes Brandéo

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento, Fi-
nangas e Tecnologia da Informagéo - SMPOFTI

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI
Cezar Carlos Soto Riva

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Sandro Barbot Aroso Maia

Secretaria Municipal de Conservacéo Publica - SMCP
Lindonir das Neves Barreto

Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMUC

Rodrigo de Almeida Barauna

Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP
Claudio Galvéo dos Santos

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB
Felipo Jesus Medeiros

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Sérgio Pillon Guerra

Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC
José Diego da Silva

Agéncia Municipal de Empreendedorismo - AME-BV
Vivaldo Barbosa de Araujo Neto

Agéncia Reguladora Municipal - ARM

Daniel Augusto Araujo de Melo

Antonia Beatriz Lima da Silva - Gestora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0598/P, DE 26 DE MAIO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 da Lei
Complementar n® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 289101/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, o senhor Ronilton
de Almeida Medeiros, do cargo em comisséio de Assessor
Técnico, Simbolo AS-6, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimen-
to Social - SEMADS, a contar de 21 de maio de 2026.

Boa Vista - RR, em 26 de maio de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0599/P, DE 26 DE MAIO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34, da Lei
Complementar n® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 289222/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o senhor Kayo Publlio Carva-
lho de Lima, do cargo em comissao de Assessor |, Simbolo
AS-9, do quadro de pessoal desta Prefeitura, da Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB, a contar de 25
de maio de 2026.

Boa Vista - RR, em 26 de maio de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0600/P, DE 26 DE MAIO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso |, do art. 34, da Lei
Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 289805/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o senhor Raphael Alexan-
dre Santana Moreira, do cargo em comisséo de Assessor I,
Simbolo AS-10, do quadro de pessoal desta Prefeitura, da
Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT, a
contar de 25 de maio de 2026.

Boa Vista - RR, em 26 de maio de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

26 de Maio de 2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA

PORTARIA N° 75/2026/PRESSEM

O Presidente do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Boa Vista - PRESSEM, no
uso de suas atribuicoes legais, de acordo com o Artigo 4°,
inciso IX, da Lei Municipal n°. 1.903/2018.

CONSIDERANDO o Contrato n° 3/2026 oriundo do
Processo n°® 005210/2026, cujo o objeto é Contratacdo Regis-
tro de Precos para Aquisicéio de dgua mineral, para atender
as necessidades do Regime de Previdéncia Social dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Boa Vista - Pressem.

CONSIDERANDO a necessidade de substituir a ges-
tora da Portaria n°® 32/2026/PRESSEM/DAFI/PRESSEM, publi-
cada no Didario Oficial do Municipio - DOM n° 6550 de 10 de
marco de2026.

RESOLVE:

Art. 1° Substituir a Sr.” Denize Leonor de Oliveira
de Souza e Silva, pela servidora Christiane da Silva Moraes,
matricula n°® 044, como gestora responsdvel pelo Contrato
do Processo acima mencionado.

Esta portaria tera efeitos retroativos a partir de 13
de marco de 2026.

Boa Vista, 22 de maio de 2026.

(assinatura digital)
Leila Carneiro de Mello
Presidente do Pressem - Interina

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 002/2026 - SMSA
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO
PUBLICO N° 001/2023 - SMSA

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicées legais, considerando o Edital de Homologacgéo
do Resultado Final do PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGO
PUBLICO N° 001/2023 - SMSA, publicado no D.O.M n° 5984,
de 10 de novembro de 2023, CONVOCA os candidatos abai-
xo relacionados do referido certame, relacionados no anexo
I e Il deste edital, conforme instru¢ées a seguir estabeleci-
das.

1. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1.1. Para a entrega dos documentos abaixo elenca-
dos, o candidato convocado devera acessar o site https://
portalcidadao.prefeitura.boavista.br/ , no grupo Admis-
s@o de Pessoal, preencher o formulério pré-admissional e
anexar os arquivos individuais correspondente a cada do-
cumento, no formato PDF de até 5MB. A entrega dos docu-
mentos serd de 26/05/2026 a 01/06/2026. Em caso de di-
vidas, comparecer ao Nucleo de Recursos Humanos, situado
na rua Coronel Mota, n° 418, Centro, no hordrio de 08:00
as 14:00 horas. O néo atendimento das condicoes estabele-
cidas neste item inviabiliza a continuidade do processo de
contratacéo do candidato.
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a) Documentos Pessoais:

* Documento oficial de identidade (nos termos do
subitem 11.4 do Edital N° 001/2023 - SMSA);

* Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovacéo de
situacéio cadastral;

* Titulo Eleitoral e Certidéo de Quitacdao Eleitoral;

* Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incor-
poracéo, se do sexo masculino;

* Certidao de Nascimento e/ou Casamento ou Unido
Estavel (se houver);

¢ Certidéo de Nascimento de filhos, e CPF, e dos De-
pendentes menores de 14 anos, e CPF, e Cartées de Vacina
atualizados;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
(somente para aqueles que possuem a CTPS em meio fisico
; pdginas referentes aos dados pessoais - identificacao e
oto);

) * Certificado e Histérico escolar, devidamente regis-
trado, correspondente a concluséo do Ensino Médio, forne-
cido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério
da Educacao -MEC;

¢ Cartdo de Vacina atualizado;

* Comprovante de residéncia atualizado para o car-
go de Agente de Combate as Endemias;

* Comprovante de residéncia no nome do candida-
to, desde a data da publicacdo deste edital, no que se re-
fere, exclusivamente, ao cargo de Agente Comunitdrio de
Sadde, nos termos da Lei n® 11.350/2006; O candidato que
néo possuir comprovante de endereco em seu nome, deverd
apresentar declaracéo devidamente assinada pelo proprie-
Ic.ﬁrio da residéncia, com assinatura reconhecida em carté-
rio.

* Comprovante de residéncia atualizado para o car-
go de Agente de Combate as Endemias;

* Comprovante de conta corrente ou conta salédrio
do Banco do Brasil (caso possua no ato do envio da docu-
mentacéo).

b) Certidées Negativas de Antecedentes Civis e Cri-
minais:

* Justica Federal - Civel e Criminal (site: https://por-
tal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/?orgao=RR);

¢ Policia Técnica (localizada ao Lado do IML);

* Certiddo Negativa Civel e Criminal do Tribunal de
Justica do Estado de Roraima (site: http://www.tjrr.jus.br/in-
dex.php/servicos/certidao-negativa ).

c) Declaracoes:

* Declaracéio de que Néao Acumula Cargo/Funcgéio/
Emprego Publico, conforme modelo do ANEXO I

* Declaracéio de Bens e Valores, conforme modelo
do ANEXO Il

* Declaracéio de idoneidade funcional, anexo 111

* Declaracéo Etnico-Racial, anexo IV

* Declaracao de Néao aposentado por Invalidez V

2. DA REALIZAGAO DE PERICIA MEDICA

26 de Maio de 2026

2.1 A comprovacgéio de aptiddo fisica e mental para o
exercicio do cargo serd atestada em inspecéio médica oficial
do Municipio de Boa Vista, conforme convocacgéio especifica,
com data e hordrio definidos pelo Departamento de Servico
Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT, localizado & Rua Professos Agnelo Bitencourt, 232
- Centro, Telefone: (095) 98412-6507.

2.2 A Pericia Médica da profissional convocada sera
realizada na data provavel dos dias 02,03 e 08/06/2026. O
candidato devera apresentar no ato da pericia, devidamen-
te preenchido, o Formuldrio Pré-admissional, disponivel no
site de acesso a inscricéio.

2.3 sera considerado desistente o candidato convo-
cado que ndo comparecer a realizacdo da pericia médica,
na data e hordrio estabelecido pelo SESMT.

2.4 Quando da realizagéo da pericia médica, o can-
didato deverd apresentar em meio fisico os seguintes exa-
mes:

* Hemograma;

* Glicemia de jejum;

e Glicose;

* Raio X de Térax - PA e Perfil com laudo;

* VDRL;

* EAS;

* EPF;

* BAAR;

* Atestado de Sanidade Mental e Aptidéo Fisica;
* Audiometria tonal.

2.5 Caso haja necessidade, poderéo ser solicitados
pela administrac@o publica, outros documentos ou exames
complementares;

2.6 apés a pericia médica, os profissionais consi-
derados aptos para o efetivo exercicio das suas atividades,
participarao de Reuniéo de Integracdo, em data a ser defi-
nida posteriormente, a qual, entre outros assuntos, aborda-
ré o tema: Sadde e Seguranca do Trabalhador e integracéo
com a equipe da Superintendéncia da Atencéo Bdsica.

3. DA ASSINATURA DO CONTRATO

3.1 A assinatura do contrato de trabalho estd condi-
cionada ao atendimento na integra dos requisitos estabele-
cidos nos itens 1 e 2 deste edital.

3.2 atendidas as etapas previstas nos itens 1 e 2, o
contrato de trabalho seré assinado no dia 09/06/2026.

3.3 O efetivo exercicio dos profissionais contratados
se dard em 10/06/2026.

(documento assinado eletronicamente)
Mareny Damasceno Pereira
Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

ANEXO | DO EDITAL DE CONVOCACAO N© 002/2026 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
NOTA DA PROVA
INSCRICAO NOME OBJETIVA CURSO DE FINAL | CLASSIFICACAO | SITUAGAO LOCALIDADE
FORMACAO

1323045 | ALEXSANDRA MORAES PINHO 53 82 135 7 CAD RESERVA ARACELIS
1291723 | ANTONIO AMANCIO DE ASSUNCAO FILHO 52 80 132 8 CAD RESERVA ARACELIS
1324190 | LUZENY ALBUQUERQUE SAMPAIO 60 70 130 9 CAD RESERVA ARACELIS
1291187 | JOENIA NAGILA DA SILVA PEREIRA 53 76 129 10 CAD RESERVA ARACELIS
1320180 | ANA SARA DIAS FERNANDES 70 80 150 5 CAD RESERVA ALVORADA
1294654 | FERNANDA DE OLIVEIRA 71 76 147 6 CAD RESERVA ALVORADA
1317194 | DOUGLAS MACEDO VASCONCELOS DA SILVA 60 84 144 7 CAD RESERVA BELA VISTA
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1330667 | EDILENE CHAVES SILVA 70 78 148 5 CAD RESERVA CINTURAO VERDE
1332300 | MARLENE DO NASCIMENTO SOUSA 65 82 147 6 CAD RESERVA JARDIM TROPICAL
1324078 | JEFERSON BRENO COSTA DA SILVA 69 80 149 4 CAD RESERVA LAURA MOREIRA /CONJ. CIDADAO
1302906 | NATALIA SILVA NUNES 67 82 149 5 CAD RESERVA LAURA MOREIRA /CONJ. CIDADAO
1300609 | ANNA CRISTINA FERREIRA DE OLIVEIRA SILVA 73 76 149 6 CAD RESERVA LAURA MOREIRA /CONJ. CIDADAO
1298985 EMERSON MACARIO DA SILVA 65 80 145 7 CAD RESERVA LAURA MOREIRA /CONJ. CIDADAO
1315291 RAYLANE NACIMENTO DA SILVA 68 74 142 4 CAD RESERVA LIBERDADE

1319777 | GILDELSON BORGES DE MATOS 66 76 142 5 CAD RESERVA LIBERDADE

1289977 | CLARICE DE OLIVEIRA SOUSA 64 84 148 6 CAD RESERVA OPERARIO

1323444 | CAROLYNA DE ALMEIDA GUIMARAES 61 86 147 7 CAD RESERVA OPERARIO

1322388 | KAMILLA OLIVEIRA DE SOUZA ALENCAR 69 72 141 4 CAD RESERVA PEDRA PINTADA
1329320 | MELQUE SADRAQUE VASCONCELOS PEREIRA 68 80 148 1 CAD RESERVA RAIAR DO SOL

1328405 FABIOLLA HILDA DE OLIVEIRA SOARES 59 80 139 30 CAD RESERVA SENADOR HELIO CAMPOS
1331321 MARIANA PORTELA DOS SANTOS 72 76 148 5 CAD RESERVA SILVIO LEITE

1292206 | BEATRIZ SOUZA DE LIMA BARBOSA 67 80 147 6 CAD RESERVA SILVIO LEITE

1291620 | DANIELLE SANTOS BRITO 60 80 140 13 CAD RESERVA SAO BENTO

Mareny Damasceno Pereira
Secretaria Municipal de Sadude
SMSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

ANEXO Il DO EDITAL DE CONVOCAGAO N2 002/2026 — SMSA
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
NOTA DA
INSCRICAO NOME OBJETIVA | PROVA CURSO FINAL CLASSIFICACAO SITUAGAO
DE FORMAGAO
1335490 | ANTONIA JANUACELY DA SILVA LOPES DE OLIVEIRA 61 80 141 42 CAD RESERVA
1336063 | WERISTH SAMPAIO COSTA 59 82 141 43 CAD RESERVA
1321144 | ROOSIVELT PEREIRA DE ARAUJO 67 74 141 44 CAD RESERVA
1328780 | REUBER PINTO VIDAL 62 78 140 45 CAD RESERVA
1292041 | SONILDA DOS SANTOS DE JESUS 66 74 140 46 CAD RESERVA

Mareny Damasceno Pereira
Secretaria Municipal de Sadde

SMSA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA A
= 2 A. NAO POSSUIR BENS OU VALORES ( )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS B POSSUIR OS5 SECUINTES BENS E VALDRES:
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS : :
N = VALOR QUITADO
DECLARACAO DE BENS E VALORES DESCRICAC DO BEM ESTIMADO SIM/NAO
NOME:
CARGO:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que surta os efeitos legais.
RG: SSP:
CPF: Boa Vista, de de
RESIDENTE E DOMICILIADO (A):
CEP: TELEFONE:
DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Boa Vista, de acordo com o Assinatura do candidato

disposto no art. 13, § 52 da Lei Complementar Municipal n2 003/12, que os seguintes bens
integram o meu patrimoénio:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DECLARAGAO DE IDONEIDADE FUNCIONAL

26 de Maio de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

DECLARAGAO DE QUE NAO E APOSENTADO OU REFORMADO POR INVALIDEZ

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Boa Vista, que ndo foi demitido
(a) de cargo efetivo ou destituido (a) de cargo em comissdo dos orgdos ou entidades da Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, nos ultimos 5 (cinco) anos, pela prética das infragdes
previstas no art. 132 da Lei Complementar Municipal n2 003/12.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

NOME:
CARGO:

NACIONALIDADE:

RG: SSP:
CPF:

RESIDENTE E DOMICILIADO (A):

NATURALIDADE:

CEP: TELEFONE:

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Boa Vista, de acordo com o disposto
no art. 13, § 52 da Lei Complementar Municipal n? 003/12, que:

A. () N&o exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica em 6rgdos ou entidade da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, tampouco em suas autarquias, fundagdes, em-
presas publicas ou sociedades de economia mista.

B. ( )Exerce ofs) cargo(s), fungdo(es) ou emprego(s) publicos abaixo:

a) no drgdo/entidade:
cuja jornada de trabalhoéde __ as__ horas.

b) no érgdo/entidade:
cuja jornada de trabalho é de as___ horas.

¢ no orgdo/entidade:
cuja jornada de trabalho é de as horas.

DECLARA estar ciente de que deve comunicar a Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoas qualquer alteragdo em sua vida funcional que ocasione o ndo atendimento as
determinag@es constitucionais relativamente a acumulagdo de cargos.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que surta os efeitos legais.

Boa Vista, de de

Assinatura do candidato

NOME: NOME:
CARGO: CARGO:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
RG: SSP:
RG: SSP: CPF-
CPF: RESIDENTE E DOMICILIADO (A):
RESIDENTE E DOMICILIADO (A):
CEP: TELEFONE:
CEP: TELEFONE:

DECLARA, para fins de posse em cargo publico do Municipio de Boa Vista, que ndo percebe
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 (ex-servidor publico civil) ou dos arts. 42
e 142 (ex-servidor militar) da Constituicdo Federal, que sejam inacumuldveis com o cargo em
que tomara posse.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que surta os efeitos legais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu inscrito no CPF
sob n° AUTODECLARO sob as penas da lei, minha raga/etnia sendo:

( )—Branca
()—Preta
( )—Parda

() — Amarela

( )—Indigena

Esta autodeclaragao atende a exigéncia do art. 39, § 8°, da Lei n® 12.288/2010, alterado
pela Lei n° 14.553/2023 e da Portaria MTE n° 3.784/2023, que obriga a prestagéo da
informagao nas inclusdes, alteragdes ou retificagdes cadastrais dos servidores ocorridas
a partir de 22 de abril de 2024, respeitando o critério de autodeclaragéo do servidor, em
conformidade com a classificagdo utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus
efeitos legais e de direito.

Boa Vista-RR, de de 2026

Assinatura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
GERENCIA DE SERVICO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Secretaria:

Identificagdo:
Nome (Sem abreviar):
Nome Social (Sem abreviar):

CPF: Data de Nascimento:

RG: Orgao Expedidor: UF:
Estado Civil: Municipio de Nascimento: | UF:
Escolaridade: Formagdo: P6s-Graduagdo:
Enderego: N@ Residéncia:

Bairro: Complemento:

CEP: Municipio

Telefone de Contato: E-mail:

Contato (1):

Contato (2):

Cargo Pleiteado: Fungdo/Competéncia do Cargo:

Atribui¢des do cargo:
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31. FAZ USO DE MEDICAMENTOS

17. PERDA DE VISAO (TOTAL, PARCIAL, ETC.) CONTROLADO
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32. FAZ USO REGULAR DE OUTRO

18. PERDA DE AUDIGAO (TOTAL, PARCIAL, ETC.) MEDICAMENTO

19. OTITE CRONICA/ZUMBIDOS 33. PRATICA ESPORTE COM FREQUENCIA

34. £ ALERGICO A ALGUM PRODUTO DE
LIMPEZA/FAXINA?

20. INSONIA Se positivo, informar:

35. £ ALERGICO A ALGUM TIPO DE
MEDICAMENTO

21. ESTRESSE Se positivo, informar:

Possui Vinculo Com Servigo Publico: ()sim ( )NAO
Se positivo, qual esfera: () Federal ( ) Estadual () Municipal - o =
36. ESTA EM TRATAMENTO COM RELACAO A DOENGA NOS 0SSOS OU ARTICULACOES?  ( )SIM () NAO
Secretaria: Setor de Lotagdo: Telefone: SE AFIRMATIVO, INFORME, QUAL TRATAMENTO ESTA REALIZANDO:
Cargo (01): ‘ Matricula (01):
Cargo (02): ‘ Matricula (02):
Vinculo Funcional: ( ) Estatutdrio ( ) Cargo Comissionado ( ) Celetista ( ) Seletivado 37. COM RELAGCAO A VOZ, APRESENTA ROUQUIDAO, CANSAGCO AO FALAR OU PICARRO? () SIM () NAO
N ) . = SE AFIRMATIVO. INFORME:
Possui Outros Vinculos (Privado): ()sim ( )NAO COM QUE FREQUENCIA?
Esta no exercicio de suas fungdes: ()SIm ( )NAO
Caso negativo informar motivo:
() Licenga Médica — Inicio: término: _
( ) Afastamento de Interesse Particular FAZ TRATAMENTO? ()sim ( )NAO
Estd de Licenca Maternidade: HA QUANTO TEMPO FAZ O TRATAMENTO?
() Sim( ) N&o — Se positivo informar:
Inicio: Término: QUAL O TRATAMENTO?
Quanto a aposentadoria, estd aposentado: ()smm () NAO
Se positivo, informar modalidade: JA REALIZOU CIRURGIA DAS CORDAS VOCAIS? ()sim ( )NAO
( ) Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do SE AFIRMATIVO, INFORME HA QUANTO
() Aposentadoria por Invalidez TEMPO:
( ) Aposentadoria Especial
JA REALIZOU TRATAMENTO PARA A VOZ (COMO FONOTERAPIA) ()SIm ( )NAO
Estd cumprindo hordrio especial ao servidor com deficiéncia: ()sim ( )NAO SE AFIRMATIVO,
Se positivo, informar tipo de deficiéncia: ESPECIFIQUE:,
( ) Fisica () Auditiva () Intelectual () Visual ( ) Mental
( ) Outros:
Esta em Reabilitagdo Ocupacional: ()sim ( )NAO
Se positivo, qual a modalidade da reabilitagdo: ( ) do () d do () it
Data da Concessdo da reabilitagdo: /. /
Cargo:, 38. O CANDIDATO GOZA DE BOA SAUDE NO MOMENTO? ()sim ( )NAo
CASO NEGATIVO.
ESPECIFIQUE:
ORIENTAGOES GERAIS AO CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO:
. EE)I\:EI'D\‘(();ADSEOZEtJE;:éJEI\;F;ngg(IE;L%TLl;fORMAR O MEDICO EXAMINADOR SE E PORTADOR OU SOFREDOR DE 39. ESTA FAZENDO ALGUM TRATAMENTO MEDICO? ()sm ()NAO
e O FORMULARIO DEVERA SER CORRETA E TOTALMENTE PREENCHIDO. A OMISSAO OU OCULTACAO DE SE AFIRMATIVO, QUAL A PATOLOGIA?
INFORMAGOES, QUE SEJAM DE CONHECIMENTO DO CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO, PODERA
CARACTERIZAR FRAUDE, COM AS CONSEQUENCIAS PREVISTAS EM LEI;
e HAVENDO DUVIDA SOBRE O PREENCHIMENTO DE CAMPOS ESPECIFICOS DESTE FORMULARIO, DEIXAR EM
BRANCO E ESCLARECER NA AVALIACAO COM O MEDICO EXAMINADOR.
e O MEDICO EXAMNADOR PODERA SOLICITAR PARECER ESPECIALIZADO E EXAMES COMPLEMENTARES, SE NAo /
NECESSARIO; SIM | NAOSE
APLICA

DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO O AVALIADO PODERA SER CONVOCADO PARA NOVA AVALIAGAO PERICIAL.

ANTECEDENTES FAMILIARES

Qualquer de seus familiares direto de pai e mée, como irmaos, filhos, tios(as), avés mesmo falecidos tem ou tiveram
algumas das doengas abaixo:

ASSINALE PARENTESCO | SIM ‘NT\O ASSINALE \ PARENTESCO SIM | NAO
01. TUBERCULOSE ‘ 05. ASMA ‘
02. DIABETE ‘ 06. SURDEZ ‘
03. DOENGA DO CORAGAO E 07. DOENGA
PRESSAO ALTA MENTAL
04. CANCER ‘
ANTECEDENTES PESSOAIS
SIM | NAO | 22. ANSIEDADE SIM | NAO

08. DOENGAS DO CORAGAO/PRESSAO
ALTA/INFARTO

09. DOR NO PEITO/PALPITAGOES
10. ASMA, BRONQUITE/RINITE, SINUSITE

11. TOSSE CRONICA

23. DEPRESSAO

24. FOBIA

25. SINDROME DE BURNOUT

12. DOENGAS RENAIS

26. TRANSTORNO DO HUMOR BIPOLAR

13. DOENGAS DO FIGADO (HEPATITE, CIRROSE,

ETC.)

27. OUTRA DOENGA MENTAL
Se positivo, informar:

14. DIABETES

28. FRATURA COM SEQUELAS

15. DOENGAS NO ESTOMAGO (ULCERA,
GASTRITE, ETC)

16. RESFRIADOS REPETITIVOS

29. CONVULSOES

30. £ PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD
Tipo de Deficiéncia:

( )Fisica ( )Auditiva ( ) Intelectual ( ) Visual
( )Mental () Outros:

ANTECEDENTES OCUPACIONAIS
‘40. SUA CONDIGAO DE SAUDE ATUAL EXIGE ALGUMA LIMITAGAO PARA SEU TRABALHO?
‘41. JA ESTEVE AFASTADO PELO INSS?

‘42. JA SOFREU ALGUM ACIDENTE EM TRABALHOS ANTERIORES
‘43. CASO POSITIVO FOI EMITIDA (C.A.T) COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO?

‘44. CASO POSITIVO, VOCE FICOU COM ALGUMA SEQUELA DO ACIDENTE DE TRABALHO
‘45. PODE EXECUTAR TAREFAS PESADAS, DENTRO DO SEU LIMITE DE TOLERANCIA?

‘46. RECEBEU INDENIZAGAO POR ACIDENTE DE TRABALHO?

OCUPACIONAL?

48. JA ESTEVE AFASTADO DO TRABALHO POR PERIODO SUPERIOR A 15 (QUINZE) DIAS POR
ACIDENTE OU DOENGA ADQUIRIDA NO SEU TRABALHO, CASO A REPOSTA SEJA SIM, DESCREVA-
0.

49. JA EXERCEU ALGUM TRABALHO QUE EXIGIA USO DE EPI (EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL)?

50. APRESENTOU ALGUM PROBLEMA COM USO DO EPI (EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL)?

47. JA APRESENTOU ALGUMA SEQUELA: COMO DOENGA RELACIONADA DO TRABALHO? DOENGA ‘

51. JA SE SUBMETEU A ALGUM EXAME COMPLEMENTAR EM TRABALHO ANTERIOR COMO:
AUDIMETRIA, RX DE TORAX, ACUIDADE VISUAL, SANGUE, URINA, FEZES ETC?

52. DE FORMA RESUMIDA, RELATE SUAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS.
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53. POSSUI ALGUMA QUALIFICAGAO? SE SIM, DESCREVA.

DECLARO PARA TODOS OS FINS DE DIREITO, SEREM AS INFORMAGOES PRESTADAS ACIMA VERDADEIRAS. E QUE ESTOU
CIENTE DOS RESULTADOS DOS EXAMES E DO PARECER MEDICO, BEM COMO QUE AUTORIZO O USO DE VERIFICAGAO DE
PRONTUARIOS MEDICOS, FICHAS MEDICAS E OUTROS DOCUMENTOS PARA FINS MEDICO LEGAIS.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO
/o
HISTORICO DE SAUDE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO
TEMPERATURA: | PRESSAO ARTERIAL:

AVALIAGAO - MEDICA (APRESENTADO O PARECER E/OU EXAME)

|:| APTO

Boa Vista—RR, de

INAPTO

de 2026.

ASSINATURA E CARIMBO DO MEDICO ASSINATURA DO SERVIDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
GERENCIA DE SERVICO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Secretaria:

Identificagdo:
Nome (Sem abreviar):
Nome Social (Sem abreviar):

CPF: Data de Nascimento:

RG: Orgao Expedidor: UF:
Estado Civil: Municipio de Nascimento: ‘ UF:
Escolaridade: Formagdo: Pds-Graduagdo:
Enderego: N2 Residéncia:

Bairro: Complemento:

CEP: Municipio

Telefone de Contato: E-mail:

Contato (1):

Contato (2):

Fungdo/Competéncia do Cargo:
Atribuigdes do cargo:

Cargo Pleiteado:

| - Trabalhar com a descri¢do de individuos e familias em
base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua
drea, mantendo os dados atualizados no sistema de
informagdo da Atengdo Bdsica vigente, utilizando-os de
forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da
situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territdrio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local; Il - Utilizar instrumentos para a
coleta de informagdes que apoiem no diagndstico
demogréfico e sociocultural da comunidade; Il - Registrar,

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

26 de Maio de 2026

para fins de planejamento e acompanhamento das agGes de
saude, os dados de nascimentos, dbitos, doengas e outros
agravos a saude, garantido o sigilo ético; IV - Desenvolver
agbes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e
a populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas
e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades; V - Informar os
usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames
agendados; VI - Participar dos processos de regulagdo a
partir da Atengdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usudrios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados; VII - Exercer outras atribuigdes que lhes sejam
atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do
Distrito Federal.

()siM
( ) Estadual

Setor de Lotagdo:

| Matricula (01):
| Matricula (02):
) Celetista ( ) Seletivado

( )NAO
() Municipal

Possui Vinculo Com Servigo Publico:
Se positivo, qual esfera: ( ) Federal

Secretaria: Telefone:
Cargo (01):
Cargo (02):

Vinculo Funcional: (

) Estatutdrio () Cargo Comissionado  (

()sim
()sim

( )NAO
()NAo

Possui Outros Vinculos (Privado):

Estd no exercicio de suas fungdes:
Caso negativo informar motivo:
() Licenga Médica — Inicio:
() Afastamento de Interesse Particular
Estd de Licenga Maternidade:

() Sim( ) N&o - Se positivo informar:
Inicio: Término:

término:

Quanto a aposentadoria, estd aposentado: ()sim ( )NAO
Se positivo, informar modalidade:

( ) Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do

() Aposentadoria por Invalidez

( ) Aposentadoria Especial

Estd cumprindo horario especial ao servidor com deficiéncia: ()sim ( )NAO
Se positivo, informar tipo de deficiéncia:
( ) Fisica () Auditiva () Intelectual

( ) Outros:

() Visual ( ) Mental

Estd em Reabilitagdo Ocupacional:
Se positivo, qual a modalidade da reabilitagdo: ( ) daptagdo () d do ()
Data da Concessdo da reabilitagdo: / /

Cargo:

( )NAO

ORIENTAGOES GERAIS AO CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO:

e SENDO DE SEU CONHECIMENTO, INFORMAR O MEDICO EXAMINADOR SE E PORTADOR OU SOFREDOR DE
DOENGAS OU LESOES PREEXISTENTES;

e O FORMULARIO DEVERA SER CORRETA E TOTALMENTE PREENCHIDO. A OMISSAO OU OCULTACAO DE
INFORMAGOES, QUE SEJAM DE CONHECIMENTO DO CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO, PODERA
CARACTERIZAR FRAUDE, COM AS CONSEQUENCIAS PREVISTAS EM LEI;

 HAVENDO DUVIDA SOBRE O PREENCHIMENTO DE CAMPOS ESPECIFICOS DESTE FORMULARIO, DEIXAR EM
BRANCO E ESCLARECER NA AVALIAGAO COM O MEDICO EXAMINADOR.

e O MEDICO EXAMNADOR PODERA SOLICITAR PARECER ESPECIALIZADO E EXAMES COMPLEMENTARES, SE
NECESSARIO;

o DURANTE O ESTAGIO PROBATGRIO O AVALIADO PODERA SER CONVOCADO PARA NOVA AVALIAGAO PERICIAL.

ANTECEDENTES FAMILIARES
Qualquer de seus familiares direto de pai e mae, como irmaos, filhos, tios(as), avds mesmo falecidos tem ou tiveram
algumas das doengas abaixo:

ASSINALE PARENTESCO | SIM ‘N/'\O ASSINALE ‘ PARENTESCO SIM | NAO
01. TUBERCULOSE ‘ 05. ASMA ‘
02. DIABETE ‘ 06. SURDEZ ‘
03. DOENGA DO CORAGAO E 07. DOENGA
PRESSAO ALTA MENTAL
04. CANCER
ANTECEDENTES PESSOAIS
SIM | NAO | 22. ANSIEDADE SIM | NAO

08. DOENGAS DO CORAGCAO/PRESSAO
ALTA/INFARTO

09. DOR NO PEITO/PALPITAGOES 23. DEPRESSAO

10. ASMA, BRONQUITE/RINITE, SINUSITE 24. FOBIA

11. TOSSE CRONICA 25. SINDROME DE BURNOUT

12. DOENGAS RENAIS 26. TRANSTORNO DO HUMOR BIPOLAR

27. OUTRA DOENGA MENTAL
13. DOENGAS DO FIGADO (HEPATITE, CIRROSE, Se positivo, informar:

ETC)

14. DIABETES 28. FRATURA COM SEQUELAS
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15. DOENGAS NO ESTOMAGO (ULCERA,
GASTRITE, ETC)

29. CONVULSOES

16. RESFRIADOS REPETITIVOS

30. E PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD
Tipo de Deficiéncia:

( )Fisica ( ) Auditiva ( )Intelectual ( ) Visual
( )Mental ( )Outros:

17. PERDA DE VISAO (TOTAL, PARCIAL, ETC.)

31. FAZ USO DE MEDICAMENTOS
CONTROLADO

18. PERDA DE AUDIGAO (TOTAL, PARCIAL, ETC.)

19. OTITE CRONICA/ZUMBIDOS

32. FAZ USO REGULAR DE OUTRO
MEDICAMENTO

33. PRATICA ESPORTE COM FREQUENCIA

20. INSONIA

21. ESTRESSE

34. £ ALERGICO A ALGUM PRODUTO DE
LIMPEZA/FAXINA?
Se positivo, informar:

35. E ALERGICO A ALGUM TIPO DE
MEDICAMENTO
Se positivo, informar:

36. ESTA EM TRATAMENTO COM RELAGAO A DOENGA NOS 0SSOS OU ARTICULAGOES?
SE AFIRMATIVO, INFORME, QUAL TRATAMENTO ESTA REALIZANDO:

()sim

() NAO

SE AFIRMATIVO. INFORME:
COM QUE FREQUENCIA?

37. COM RELAGAO A VOZ, APRESENTA ROUQUIDAO, CANSAGO AO FALAR OU PICARRO?

()sim

() NAO

FAZTRATAMENTO? () SIM
HA QUANTO TEMPO FAZ O TRATAMENTO?

( )NAO

26 de Maio de 2026
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53. POSSUI ALGUMA QUALIFICAGAO? SE SIM, DESCREVA.

DECLARO PARA TODOS OS FINS DE DIREITO, SEREM AS INFORMAGOES PRESTADAS ACIMA VERDADEIRAS. E QUE ESTO!

PRONTUARIOS MEDICOS, FICHAS MEDICAS E OUTROS DOCUMENTOS PARA FINS MEDICO LEGAIS.

CIENTE DOS RESULTADOS DOS EXAMES E DO PARECER MEDICO, BEM COMO QUE AUTORIZO O USO DE VERIFICAGAO DE

u

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO

/]

‘ HISTORICO DE SAUDE OCUPACIONAL E EXAME FiSICO

‘ TEMPERATURA: PRESSAO ARTERIAL:

QUAL O TRATAMENTO?

SE AFIRMATIVO, INFORME HA QUANTO
TEMPO:

JA REALIZOU CIRURGIA DAS CORDAS VOCAIS?

()sim

( )NAO

SE AFIRMATIVO,
ESPECIFIQUE:

JA REALIZOU TRATAMENTO PARA A VOZ (COMO FONOTERAPIA)

()sim

( )NAO

CASO NEGATIVO.
ESPECIFIQUE:

38. O CANDIDATO GOZA DE BOA SAUDE NO MOMENTO?

()SIim ( )NAO

SE AFIRMATIVO, QUAL A PATOLOGIA?

39. ESTA FAZENDO ALGUM TRATAMENTO MEDICO?

()sim ( )NAO

ANTECEDENTES OCUPACIONAIS

SIM

NAo/
NAO SE
APLICA

40. SUA CONDIGAO DE SAUDE ATUAL EXIGE ALGUMA LIMITAGAO PARA SEU TRABALHO?

41. JA ESTEVE AFASTADO PELO INSS?

42. JA SOFREU ALGUM ACIDENTE EM TRABALHOS ANTERIORES

43. CASO POSITIVO FOI EMITIDA (C.A.T) COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO?
44. CASO POSITIVO, VOCE FICOU COM ALGUMA SEQUELA DO ACIDENTE DE TRABALHO

45. PODE EXECUTAR TAREFAS PESADAS, DENTRO DO SEU LIMITE DE TOLERANCIA?

46. RECEBEU INDENIZAGAO POR ACIDENTE DE TRABALHO?

47. JA APRESENTOU ALGUMA SEQUELA: COMO DOENCA RELACIONADA DO TRABALHO? DOENGA

OCUPACIONAL?

48. JA ESTEVE AFASTADO DO TRABALHO POR PERIODO SUPERIOR A 15 (QUINZE) DIAS POR
ACIDENTE OU DOENCA ADQUIRIDA NO SEU TRABALHO, CASO A REPOSTA SEJA SIM, DESCREVA-

[eX

49. JA EXERCEU ALGUM TRABALHO QUE EXIGIA USO DE EPI (EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

INDIVIDUAL)?

50. APRESENTOU ALGUM PROBLEMA COM USO DO EPI (EQUIPAMENTO DE PROTECAO

INDIVIDUAL)?

51. JA SE SUBMETEU A ALGUM EXAME COMPLEMENTAR EM TRABALHO ANTERIOR COMO:
AUDIMETRIA, RX DE TORAX, ACUIDADE VISUAL, SANGUE, URINA, FEZES ETC?

52. DE FORMA RESUMIDA, RELATE SUAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS.

AVALIAGAO - MEDICA (APRESENTADO O PARECER E/OU EXAME)

|:|APTO

Boa Vista — RR, de

NAPTO

de 2026.

ASSINATURA E CARIMBO DO MEDICO ASSINATURA DO SERVIDOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO DO OFiCIO No. 54875/NGP/2026

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2023/SEMGES/PMBV

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social, atendendo ao item 10.1 do Edital de Proces-
so Seletivo Simplificado n°. 001/2023/SEMGES/PMBYV, torna
publico a desclassificacéio conforme quadro abaixo, e con-
voca o (a) remanescente do Cadastro de Reserva, visando

suprir as vagas ofertadas no Instrumento Convocatério.

Candidato (a) desclassificado (a) Pelo néo compar do Candid (a)

ORD NOME CPF CARGO ESPECIALIDADE AREA DE ATUAGAO
01 Jeison Vardo dos Santos | ### . ###.972-34 Auxiliar Motorista Familia que acolhe
02 Arisson Alves Ferreira #H#H#H H###.382-04 Auxiliar Motorista Familia que acolhe

.
Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
Nathdlia Cortez Diogenes Brandéao
Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEMADS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO DO OFiCIO No. 54875/SEMADS/NGP/2026

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2023/SEMGES/PMBV

O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispée de 24 (vinte e quatro) horas, apés a publi-
cacdo deste resultado, para se apresentar na sede da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
- SEMADS, situada a Avenida Major William, n°. 1687, Bairro
- Centro, para a entrega da documentacéo abaixo descrita,
em hordrio comercial, de modo que o ndo comparecimento
no prazo estipulado implicard na tdacita desisténcia do (a)
candidato (a):

1. Documento oficial de identidade, expedido pelas
Secretarias de Seguranca ou pelas Forcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como iden-
tidade civil nacional, (FRENTE E VERSO)

2. Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Si-
tuacao Cadastral do CPF (http://cpf.receita.fazenda.gov.br/
situacéo),

3. Titulo Eleitoral e Certiddo de Quitacao Eleitoral
(www.tre-rr.jus.br)

4. Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para
candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

5. Certidéo de Nascimento/Casamento/Unido Estavel:

- RG, CPF, Situacao cadastral do CPF atualizada.
Obs.: Servidor que casou e mudou de nome, o CPF deve vir
j@ com a alteracéo;

6. Pessoa com deficiéncia: sim ou néao:

- Laudo médico que atesta a deficiéncia informada;

7. Carteira de Trabalho (imagens contendo nimero
o registro, série, UF, foto e qualificacao do portador)

8. Cadastro Nacional de Informacéo Social (NIT/PIS/
PASEP);

9. Declaracéio ou outro documento que comprove a
COR/RACA; (RH SEMADS)

10. Certificado e Histérico Escolar, devidamente re-
gistrado correspondente ao nivel de escolaridade exigida
para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada
pelo Ministério da Educaiﬁo - MEC (Nivel Médio ou Superior).

11. Registro profissional ativo no respectivo conse-
lho de classe, quando exigido por lei e/ou constar como re-
quisito para investidura no cargo.

- Declaracao de quitagao da anuidade do respectivo
conselho de classe;

- Certidéao de regularidade com o Conselho;

12. Comprovante de residéncia atualizado (més an-
terior ou atual);

13. Comprovante de Conta Corrente ativa no Banco
do Brasil - contendo nimero da agéncia, conta e variacéo,
se houver. . _

14. CERTIDOES E DECLARACOES:

- Certidéo criminal/civel negativa da Justica Federal
(www.trf1.jus.br) ;

- Certidao criminal/civel negativa da Justica Estadu-
al (www.tjrr.jus.br) ;

- Declaracao da policia técnica;

- Informar o E-MAIL (de forma legivel).

DEPENDENTES (Obs. Informar os dados abaixo para
cada um dos dependentes):

- Documento oficial de identidade (FRENTE E VERSO)
ou Certidao de Nascimento, para menores de 18 anos.

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

- Comprovante de Situagéio Cadastral do CPF (http://
cpf.receita.fazenda.gov.br/situacéo)

CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) DO CADASTRO DE RESERVA

ORD NOME CPF CARGO | ESPECIALIDADE | AREA DE ATUAGAO

01 Marcus Rafael Pinto de Oliveira ### HH##.852-49 Auxiliar Motorista Familia que acolhe

02 Rodrigo Lopes da Silva #HARH HH#TB2-T4 Auxiliar Motorista Familia que acolhe

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
Nathdlia Cortez Diogenes Brandéao
Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEMADS

26 de Maio de 2026

SECRETARIA MUNICGPAL DE PLANEJAMENTO,
MENTO, INANCAS E TEONOLOGIA DA INFORMACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANCAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 39/2026/SMPOFTI/SA
(NUP N° 00000.9.267985/2026)

O Secretdrio Municipal de Planejamento, Or¢camen-
to, Financas e Tecnologia da Informacgéo - SMPOFTI, no uso
de suas atribuicées legais conferidas por meio do Decreto n°
174/P, de 01 de abril de 2026, publicado no Didrio Oficial do
Municipio (DOM) n° 6567, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 117 da Lei n°
14.133/2021 e Decreto Municipal n° 014/E (24/02/2026), pu-
blicado no DOM n° 6545 (03/03/2026), que tratam da ges-
tao e fiscalizacao dos contratos administrativos;

CONSIDERANDO a Portaria n° 61/2021/GAB/SM-
POFTI, Processo n° 004389/2023, publicada no Diario Oficial
do Municipio (DOM) n° 6462,

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir do acompanhamento e fiscalizacéo
o Fiscal Administrativo do contrato acima:

I - Bruno Gabriel Silva Batalha, matricula n° 962200
- Fiscal Administrativo;

Art. 2° - Designar para acompanhamento e fiscali-
zacao do contrato acima referenciado:

I - Fiscal Administrativo: Leylane Alves Parente, ma-
tricula n° 959549;

Art. 3° - Esta portaria tem efeitos retroativos a partir
da data de 15 de abril de 2026.

Certifique-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Planejamento,
Orcamento, Finangas e Tecnologia da Informacgéio - SMPOFTI

Boa Vista/RR, data constante no sistema.
(Assinatura Eletrénica)
Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretério Municipal de Planejamento, Orcamento,
Financas e Tecnologia da Informacgéao - SMPOFTI

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E ASSUNTOS INDIGENAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PORTARIA N° 28/2026/SMAAI/SOF/DIVOF

(NUP.000.9.283656/2026)

O Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos In-
digenas, no uso de suas atribuicées legais conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados
para serem fiscais e gestor do Contrato n°® 375-SMAAI/SOF/
DIVOF/2026, referente ao processo n° 18501/2026-SMAAI
desmembrado do processo matriz n° 3144/2025-SMEC, cujo
objeto é Contratacdco de empresa especializada em servigos
de decora&uo e ambientacéio temdtica, alimentacéo e servi-
¢o em modo geral para atender as necessidades com even-
tos da Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura - SMEC
(érgéo gerenciador) e demais érgéos participantes.
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Art. 2° - Esta portaria tera seus efeitos contados a
partir da assinatura do contrato;

Nome Matricula Fiscal/Gestor Processo n°
Joéo Paulo de Souza e Silva 965742 Fiscal/Gestor
18501/2026
Cassio Paixéo de Menezes Gomes 955148 Fiscal Substituto

Cezar Carlos Soto Riva
Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ASSUNTOS INDIGENAS
DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 18501/2026-SMAAI desmembrado do
processo matriz n° 3144/2025-SMEC.

Espécie: Contrato n° 375-SMAAI/SOF/DIVOF/2026.

Objeto: Contratacéio de empresa especializada em
servicos de decoracéio e ambientacéio temdtica, alimenta-
cao e servico em modo geral para atender as necessidades
com eventos da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
- SMEC (6rgédo gerenciador) e demais érgdos participantes.

Modalidade: Pregéo Eletrénico.

Valor: RS 154.620,00 (cento e cinquenta e quairo
mil, seiscentos e vinte reais).

Unidade Orcamentdria: 1201 Funcional Programa-
tica: 20 573 0054 2510 Categoria Econémica: 3.3.90.39.00
Fonte de Recursos: 1 500 0000 (proprio).

Contratante: Municipio de Boa Vista-RR.

Interveniente: Secretaria Municipal de Agricultura e
Assuntos Indigenas - SMAAL. ~

Contratada: ECOART SOLUCOES LTDA,
11.781.576/0002-30.

Data da Assinatura: 21 de Maio de 2026.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo sera
de 12 (doze) meses, contados a partir da publicacdo no
DOM - Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107, da Lei n°
14.133/2021.

CNPJ:

Cezar Carlos Soto Riva
Secretario Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas

26 de Maio de 2026
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Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
GABINETE

PORTARIA N° 18/2026/SEMMA/GAB

O Secretdario Municipal de Meio Ambiente, no uso
de suas atribuicoes legais que lhe sdo conferidas através
do Decreto n° 174/P, de 01 de abril de 2025, publicado no
Didrio Oficial do Municipio n® 6322, pag. 01, de 02 de marco
de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Servidora SUSANI DA SIL-
VA SANTOS, matricula n° 852828, que ficara responsavel
pelo fornecimento de informacoes para alimentar o Portal
da Transparéncia, no tocante ao andamento dos processos
licitados referente a passagens, indenizag¢ées, contratos e
extratos, de responsabilidade desta Secretaria de Meio Am-
biente - SEMMA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Meio Ambiente
- SEMMA.

Boa Vista - RR, 21 de maio de 2026.

Assinado eletronicamente
Sandro Barbot Aroso Maia
Secretario Municipal de Meio Ambiente
SEMMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIA

PORTARIA 16/2026/SEMMA/GAB/RH/SEMMA
NUP: 9. 279862/2026

O Secretario Municipal de Meio Ambiente, no uso
de suas atribuicées legais que lhe séo conferidas através do
Decreto 0174/P, de 1° de abril de 2025, publicado no Didrio
Oficial Municipal n°.6322, de abril de 02 de abril de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor MAURICIO PIMENTEL
DE ANDRADE, matricula 26.252, para exercer suas ativida-
des fiscalizatérias e de vistoria junto a Geréncia de Arbo-
rizacdo Urbana referentes as solicitacoes de corte, poda e
supresséio vegetal, reposicao florestal, e outras atividades
relacionadas com a Politica de Meio Ambiente, no ambito
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com a devida
percepcao das vantagens prevista no 1°, § 1° da LEI N° 861,
DE 22 DE MAIO DE 2006, até ulterior deliberacéao.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 1° de
maio de 2026.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GERENCIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E PROJETOS

PORTARIA N° 60/2026/SAD/GAPP/SMSOP
Boa Vista, 19 de maio de 2026.

O Secretdrio Municipal de Seguranca e Ordem PG-
blica, no uso de suas atribuicées legais:

RESOLVE:

Art. 1° Destituir o senhor JAMES LOPES MAGALHAES,
matricula n° 2236, designado como fiscal do Contrato n°
254/2024/SMSOP por meio da Portaria n°® 026/2025/SMSOP
publicada no Didrio Oficial do Municipio n°® 6296 de 20 de
fevereiro de 2025 referente ao Processo n° 002198/2024/
SMSOP;

Art. 2° Designar para substitui-lo o senhor GEID-
SON KENNY DOS SANTOS BEZERRA, matricula n°® 852113.

Art. 3° Esta portaria tera efeito retroativo a partir de
02/03/2026.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Assinatura Eletrénica
Cldudio Galvao dos Santos
Secretdario Municipal de Seguranca e Ordem Publica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLACA NAW-9418/RR
MOBI LI DADE U RBANA ASSUNTO Cancelamento de multas
DECISAO DA JARI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA MUNICIPAL INDEFERIDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES _
INTERESSADO(A)
DECISAO DE RECURSO - ABRIL-202 6 AUTO DE INFRACAO EL00050410
ATAS 13, 14, 15 e 16/2026 da Reunido Ordindria do PLACA NAW-9418/RR
ano de dois mil e vinte e seis, da Junta Administrativa de
Recursos de Infragées - JARI Municipal, reuniodes realizadas ASSUNTO Cancelamento de multas
nos dias: 06, 13, 22 e 27 de abril de 2026. DECISAO DA JARI INDEFERIDO
MUNICIPAL

INTERESSADO(A)

PLACA NAW-5256/RR
ASSUNTO Cancelamento de multas
DECISAO DA JARI
MUNICIPAL INDEFERIDO
INTERESSADO(A)
AUTO DE INFRACAO RA00134734

PLACA NAW-5256/RR
ASSUNTO Cancelamento de multas
DECISAO DA JARI
MUNICIPAL INDEFERIDO

INTERESSADO(A)

AUTO DE INFRACAO RA00189670

PLACA NAZ-9276/RR
ASSUNTO Cancelamento de multas
DECISAO DA JARI
MUNICIPAL INDEFERIDO

INTERESSADO(A)

AUTO DE INFRACAO EL00384839

PLACA NAZ-9276/RR
ASSUNTO Cancelamento de multas
DECISAO DA JARI
MUNICIPAL INDEFERIDO
INTERESSADO(A)
AUTO DE INFRACAO DT00199209
PLACA NAW-9418/RR
ASSUNTO Cancelamento de multas
DECISAO DA JARI
MUNICIPAL INDEFERIDO
INTERESSADO(A)
AUTO DE INFRACAO DT00187790
PLACA NAW-9418/RR
ASSUNTO Cancelamento de multas
DECISAO DA JARI
MUNICIPAL INDEFERIDO

INTERESSADO(A)
AUTO DE INFRACAO

EL00104938

AUTO DE INFRACAO EL00300276 INTERESSADO(A)
PLACA NAW-5256/RR AUTO DE INFRACAO RA00199397
ASSUNTO Cancelamento de multas PLACA PHX-4H51/AM
DE&S@?C%‘}A%RI INDEFERIDO ASSUNTO Cancelamento de multas
DESS%?C?QA{“RI INDEFERIDO
INTERESSADO(A)
AUTO DE INFRACAO EL00314120

INTERESSADO(A)

AUTO DE INFRACAO EL00353238
PLACA PHX-4H51/AM
ASSUNTO Cancelamento de multas
DECISAO DA JARI
MUNICIPAL INDEFERIDO

INTERESSADO(A)

AUTO DE INFRACAO EL00353901
PLACA PHX-4H51/AM
ASSUNTO Cancelamento de multas
DECISAO DA JARI
MUNICIPAL INDEFERIDO

INTERESSADO(A)

AUTO DE INFRACAO EL00355478
PLACA NOV-6753 /RR
ASSUNTO Cancelamento de multas
DECISAO DA JARI
MUNICIPAL INDEFERIDO

Boa Vista - RR, 04 de maio de 2026

Raimundo Barros Oliveira
Presidente JARI - Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA |
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO URBANO E RODOVIARIO
JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES PREFEITURA

RELATORIO DO MES DE ABRIL/2026

e

REUNIOES 04
JULGADOS DADO DEFERIMENTO 00
JULGADOS DADO INDEFERIMENTO 13
JULGADOS DADO DEFERIMENTO PARCIAL 00
PROCESSOS ANALISADOS 13

Boa Vista - RR, 04 de maio de 2026.

Caio Moreira de Albuquerque Gomes
Secretario da JARI Municipal
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FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DO RESULTA-
DO REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO SOB O SRP N°
90002/2026, oriundo do Processo n° 00000.0.004806/2026,
cujo objeto é: EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA PARA O SERVICO DE FORNECIMENTO DE PACO-
CA EMBALADA E COM FORNECIMENTO DE BANANA, PARA
ATENDER OS EVENTOS VINDOUROS E NECESSIDADES DA
FUNDACAO DE EDUCACAO TURISMO ESPORTE E CULTURA
DE BOA VISTA - FETEC. Empresa: J F CONSTRUCOES COMER-
CIO E SERVICOS LTDA, com CNPJ: 09.420.029/0001-05. Ven-
cedora dos ITENS 01,02,03,04. Sendo o ITEM 01 com o valor
unitario de RS 140,00 (Cento e quarenta reais); ITEM 02 com
o valor unitario de RS 14,99 (quatorze reais e noventa e
nove centavos); ITEM 03 com o valor unitdario de R$ 150,00
(Cento e cinquenta reais), e ITEM 04 com o valor unitdario de
RS 9,50 (nove reais e cinquenta centavos).

Boa Vista - RR, 25 de maio de 2026.
Documento assinado eletronicamente

José Diego da Silva
Presidente - FETEC

AGENCIA MUNICIPAL DE
EMPREENDEDORISMO

.PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO

PORTARIA N° 040/2026/AME/PRESI

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Em-
preendedorismo - AME no uso das atribuicdées que lhe con-
fere a Lei 2.183, de 25 de outubro de 2021, e suas posterio-
res alteracoes vigentes.

RESOLVE:

ART. 1° Fica nomeada a servidora Marcia Valéria
Carneiro Fogaca, do cargo em comissdo de Diretor Execu-
tivo - DS-2, do quadro de pessoal da Agéncia Municipal de
Empreendedorismo - AME.

ART. 2° - Esta Portaria tem efeito a contar do dia 21
de maio de 2026.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da AME, Boa Vista-RR, 25
de maio de 2026.

(assinado digitalmente)
Vivaldo Barbosa de Araujo Neto
Diretor Presidente - AME

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO

PORTARIA N° 041/2026/AME/PRESI

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Em-
preendedorismo - AME no uso das atribuicées que lhe con-
fere a Lei 2.183, de 25 de outubro de 2021, e suas posterio-
res alteracoes vigentes.

RESOLVE:

ART. 1° Fica exonerada a servidora Monica da Costa
Menezes, do cargo em comisséio de Gerente CF-4, do qua-
dro de pessoal da Agéncia Municipal de Empreendedorismo
- AME.

26 de Maio de 2026
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ART. 2° - Esta Portaria tem efeito a contar do dia 21
de maio de 2026.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da AME, Boa Vista-RR, 25
de maio de 2026.

(assinado digitalmente)
Vivaldo Barbosa de Araujo Neto
Diretor Presidente - AME

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO

PORTARIA N° 042/2026/AME/PRESI

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Em-
preendedorismo - AME no uso das atribuicées que lhe con-
fere a Lei 2.183, de 25 de outubro de 2021, e suas posterio-
res alteracoes vigentes.

RESOLVE:

ART. 1° Fica Nomeada a servidora Monica da Costa
Menezes, do cargo em comissdao de Chefe de Gabinete CF-3,
do quadro de pessoal da Agéncia Municipal de Empreende-
dorismo - AME.

ART. 2° - Esta Portaria tem efeito a contar do dia 21
de maio de 2026.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da AME, Boa Vista-RR, 25
de maio de 2026.

(assinado digitalmente)
Vivaldo Barbosa de Araujo Neto
Diretor Presidente - AME

.PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO

PORTARIA N° 043/2026/AME/PRESI

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Em-
preendedorismo - AME no uso das atribuicées que lhe con-
fere a Lei 2.183, de 25 de outubro de 2021, e suas posterio-
res alteracoes vigentes.

RESOLVE:

ART. 1° Dispensar do registro de ponto eletrénico
por meio do sistema de frequéncia desta Agéncia, exclusi-
vamente os servidores abaixo, tendo em vista que suas ati-
vidades séo incompativeis com o decreto n° 057/E, de 30 de
abril de 2019, publicado no dom n° 4873.

SERVIDOR MATRICULA
Euripdes Santos de Souza 964275
Weric da Silva Medeiros 967383
Narinha Oliveira de Carvalho 27936
Aldemir Braga da Silva 26122
Monica da Costa Menezes 957091

ART. 2° - Esta Portaria tem efeito a contar da data da

publicacao.
Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da AME, Boa Vista-RR, 25
de maio de 2026.

(assinado digitalmente)
Vivaldo Barbosa de Araujo Neto
Diretor Presidente - AME
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.PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO

PORTARIA N° 044/2026/AME/PRESI

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Em-
preendedorismo - AME no uso das atribuicées que lhe con-
fere a Lei 2.183, de 25 de outubro de 2021, e suas posterio-
res alteracoes vigentes.

RESOLVE:

ART. 1° - A vutilizacdo dos veiculos oficiais perten-
centes a frota da Agéncia Municipal de Empreendedorismo
- AME somente poderd ocorrer mediante autorizacéo prévia
do gestor competente.

ART. 2° - A autorizagdo para o uso da frota devera
ser solicitada previamente, contendo, no minimo:

I - nome do servidor responsavel pela utilizacéo;
Il - finalidade do deslocamento;

I -local e destino;

IV- data e hordrio de saida e retorno;

V- identificacéo do veiculo, quando possivel;

VI -apresentacéio da cépia da CNH.

ART.3° - Compete ao servidor autorizado:

I - Zelar pela conservacéio e limpeza do veiculo;

Il - vtilizar o veiculo exclusivamente para a finalida-
de autorizada;

Ill- comunicar imediatamente qualquer irregulari-
dade, dano ou ocorréncia envolvendo o veiculo;

IV- observar as normas de trénsito vigentes.

ART. 4° - O uso indevido dos veiculos oficiais podera
ensejar responsabilizacdo administrativa, civil e penal, nos
termos as normas da trénsito.

ART. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da AME, Boa Vista-RR, 25
de maio de 2026.

(assinado digitalmente)
Vivaldo Barbosa de Araujo Neto
Diretor Presidente - AME

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N° 10/2026/CMDCA-BV

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Boa Vista, no uso de suas atribuicoes legais
e considerando a deliberacao da Sétima Reunidéo Ordindria
do dia 21 de maio de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissé@o responsavel pela alte-
racdo da Lei Municipal n® 1018/07, sendo composta por:

SABRINA DE SA SALES - Conselheira representante
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

26 de Maio de 2026

ERICA CRISTINA DOS SANTOS LOBO - Conselheira
representante do Instituto Euvaldo Lodi.

ADRIANA MACHADO DOS SANTOS - Conselheira re-
presentante da Secretaria Municipal de Planejamento, Or-
camento, Financas e Tecnologia da Informacéo.

NAIARA PEREIRA QUEIROZ - Conselheira represen-
tante do Movimento Bandeirante - RR.

Art. 3° - Esta Resolucéio entra em vigor na data da
assinatura com publicacao no Didrio Oficial do Municipio.

Sala de reunido do CMDCA-BV, 21 de maio de 2026.

Naiara Pereira Queiroz
Presidente do CMDCA-BV

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 337/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno, de acordo com o art. 78, da Lei
Complementar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender por extrema necessidade de
servicos, o gozo de 30 (trinta) dias de férias do servidor
Adrian Manoel Pereira Brito, Chefe da Diviséio Apoio as
Comissdées Permanentes, matricula n® 16337, referenie ao
exercicio de 2026, que seriam gozadas no periodo de 01/06
a 30/06/2026 para serem usufruidas em data ainda a ser
definida, por necessidade deste Legislativo Municipal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 21 de maio de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
GABINETE DO PRESIDENTE

PORTARIA N° 338/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno, de acordo com o art. 88, da Lei n°
458, de 01 de junho de 1998.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora Elioneide dos Santos
de Araujo, Cargo - Técnico Legislativo, especialidade: Assis-
tente Legislativo, matricula n°® 11043, do quadro de pessoal
estatutario desta Casa Legislativa, Licenca Prémio por Assi-
duidade, referente ao 2° (segundo) quinquénio, adquirido
no periodo compreendido entre 01.04.2017 a 31.03.2022, a
ser usufruida no periodo de 25.05.2026 a 22.08.2026 - 90
(noventa) dias, conforme o Processo n° 02.0.0.000141/2026
-vol.1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 21 de maio de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Cédmara Municipal de Boa Vista
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Poder Legislativo

Presidente:
Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Julio Cézar Medeiros Lima
Segundo Vice-Presidente:
Thiago Duarte Saraiva
Primeiro Secretdrio:
Moacival Daniel Mangabeira
Segundo Secretdrio:
Adnam Wadson De Lima
Terceiro Secretdrio:

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
calves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
Rezende Chagas, Anne Caroliny Dantas Pereira, Anté-
nio Oreste de Aguiar, Barbara Ribeiro Falcéo, Bruno Perez
de Sales, Carla Demétrio Martins Matos Messias, Deyvid
Everson Silva Carneiro, Genilson Costa e Silva, Gildevaldo
da Luz Rocha, ltalo Otévio Teixeira Pinto, Jeusivania Pe-
reira Nunes, JUlio Cézar Medeiros Lima, Manoel Neves de
Macedo, Marcelo de Magalhées Nunes, Moacival Daniel
Mangabeira, Roberto Conceicéio dos Santos Franco, Thiago
César Reis Pereira, Thiago Coelho Fogaca, Thiago Duarte
Saraiva, Walkiria Ribeiro dos Reis.
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