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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

%Y - | PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
1 05943030/0001-55 Exercicio: 2026

DECRETO N°. 130 (O), DE 01 DE JULHO DE 2026 - LEI N°. 2.797

Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional suplementar na importancia de
R$ 502.158,03 distribuidos nas seguintes dotagoes:

SUPLEMENTACAO (+) 502.158,03

020601 Secretaria Municipal de Adm. e Gestao de Pessoas —- SMAG

754 04.122.0012.2025.0000 Manutencao das Atividades da EMAP
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100 000 Geral 115.450,00

020804 Gestio da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

110 10.302.0093.2517.0000 Assisténcia de Atendimentos e Procedimentos no Ambito Hospitalar e
Ambulatorial das Unidades Especializadas
3.3.90.40.00 Servigcos de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo — Pessoa Juridica
F.R.: 15001002 Recursos nao Vinculados de Impostos
300 000 Satde - Despesas com ASPS 372.590,00
113 10.302.0093.2517.0000 Assisténcia de Atendimentos e Procedimentos no Ambito Hospitalar e

Ambulatorial das Unidades Especializadas
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3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
FR.: 15001002 Recursos nao Vinculados de Impostos
300 000 Saude - Despesas com ASPS 11.618,03
023101 Fundo Municipal de Assisténcia Social —- FMAS
978 08.244.0048.2482.0000 Gestdo do CRAS/PAIF e Equipes Volantes
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuigao Gratuita
F.R.: 15000000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
400 000 Assisténcia Social 2.500,00
Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos provenientes de:
. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2026
DECRETO N°. 130 (O), DE 01 DE JULHO DE 2026 - LEI N°. 2.797
ANULACAO:
020601 Secretaria Municipal de Adm. e Gestiao de Pessoas —- SMAG
752 04.122.0012.2025.0000 Manuten¢do das Atividades da EMAP
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -15.450,00
Prefeito_ Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento, Fi-
Marcelo Zeitoune nangas e Tecnologia da Informagéo - SMPOFTI
Vice-Prefeito Marcio Vinicius de Souza Almeida
. i Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI
Procuradoria Geral do Municipio Cezar Carlos Soto Riva
Marcela Medeiros Queiroz Franco Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
SECRETARIAS MUNICIPAIS Sandro Barbot Aroso Maia
Secretaria Municipal de Governo - SMGOV Secretaria Municipal de Conservagéo Poblica - SMCP
Lairto Estevéo de Lima Silva Lindonir das Neves Barreto .
Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT Secretaria Municipal d‘? Comunicagéo - SEMUC
Flavio Grangeiro de Souza Rodrigo de Almeida Barauna
Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras - SMLIC Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica - SMSOP
Miguel Faustino de Carvalho Nefgio Felipo Jesus Medeiros - Interino
Secretaria Municipal da Casa Civil Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV
Maércio Leandro Deodato de Aquino Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Municipal de Administragéio e Gestéio de Pessoas - SMAG Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB
Alessandra Gongalves Corleta Felipo Jesus Medeiros

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Edimir Alvares Ribeiro Neto Sérgio Pillon Guerra
Secretaria Municipal de Sagde - SMSA Fundagéo de Educagéo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC

Mareny Damasceno Pereira
Secretaria Municipal de Obras - SMO

José Diego da Silva .
Kaynara Carvalho de Oliveira Agéncia Municipal de Empreendedorismo - AME-BV

s 0 ¢ e an . s Vivaldo Barbosa de Araujo Neto
gggglic_lrgcenl}‘nkglsupul de Assisténcia e Desenvolvimento Agéncia Reguladora Municipal - ARM

Nathdlia Cortez Diégenes Brandéo Daniel Augusto Araujo de Melo
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753 04.122.0012.2025.0000 Manuten¢ao das Atividades da EMAP
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -100.000,00

020804 Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

105 10.302.0093.2517.0000 Assisténcia de Atendimentos e Procedimentos no Ambito Hospitalar e
Ambulatorial das Unidades Especializadas
3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -372.590,00
108 10.302.0093.2517.0000 Assisténcia de Atendimentos e Procedimentos no Ambito Hospitalar e
Ambulatorial das Unidades Especializadas
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satde - Despesas com ASPS -11.618,03

023101 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

979 08.244.0048.2482.0000 Gestao do CRAS/PAIF e Equipes Volantes
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
400.000 Assisténcia Social -2.500,00
ANULACAO (-) -502.158,03

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
julho de 2026.

Boa Vista-RR, 01 de julho de 2026.

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
i } 05943030/0001-55 Exercicio: 2026

b =]

DECRETO N°. 131 (O), DE 01 DE JULHO DE 2026.

Transfere recursos do or¢amento vigente de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribui¢do que lhe confere o
art.45°, da Lei n°. 2.715 de 29/07/2025 orgcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de
2026.
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DECRETA:

Art.1°. Ficam transferidas na forma do anexo deste decreto, as dotagdes orgamentarias aprovadas na

Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026.

Art.2°. A alterag@o introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional,
suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa
impostos na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (Lei n°. 2.715, de 29 de julho de 2025) e dentro dos valores

aprovados para os poderes, 6rgdos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01
de julho de 2026.

Boa Vista-RR, de 01 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

k= PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
} 05943030/0001-55 Exercicio: 2026

DECRETO N°. 131 (O), DE 01 DE JULHO DE 2026.

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 Executivo
020601 Secretaria Municipal de Adm. e Gestao de Pessoas —- SMAG

Ficha: 754 04.122.0012.2025.0000 Manutencao das Atividades da EMAP

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral 8.255,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 8.255,00
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REDUCOES

LOCAL: 02 Executivo
020601 Secretaria Municipal de Adm. e Gestao de Pessoas —- SMAG

Ficha:755 04.122.0012.2025.0000 Manutenc¢ao das Atividades da EMAP
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -8.255,00
TOTAL DAS ANULACOES -8.255,00

§ '_.:: g 4\ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
L“.‘ j 05943030/0001-55 Exercicio: 2026

-

DECRETO N°. 132 (O), DE 01 DE JULHO DE 2026 - LEI N°. 2.797

Abre no or¢camento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orgamento vigente crédito adicional suplementar na importdncia de
RS 21.025.322,82 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 21.025.322,82

020701 Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC

480 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribui¢ao Gratuita
F.R.: 1.550.0000 Transferéncia do Salario-Educagao
210.000 Educagao - Convénios/entidades/fundos 25.322,82

022601 Secretaria Municipal de Conservacio Publica — SMCP

1248 15.451.0059.2364.0000 Urbanizacao e Paisagismo da Cidade de Boa Vista
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
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1250 15.451.0059.2365.0000 Servigo de capina, Varrigdo, Catagdo e Pint. de meio fio no Municipio
de Boa Vista

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 6.000.000,00
1254 15.451.0059.2373.0000 Coleta de Lixo e Manutengdo do Aterro Sanitario Municipal de Boa Vista

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 6.000.000,00

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2026

DECRETO N°. 132 (O), DE 01 DE JULHO DE 2026 - LEI N°. 2.797

022801 Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMOB

1159 15.451.0039.2369.0000 Recapeamento Asfaltico das Vias Publicas

3.3.90.30.00 Material de Consumo

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 1.000.000,00
1167 26.122.0059.2375.0000 Administracdo e Manutengao dos Transportes

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos

100.000 Geral 3.000.000,00

Art. 2° - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:

EXCESSO: 21.025.322,82

Fontes de Recurso

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
julho de 2026.

Boa Vista-RR, 01 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6632 14 de Julho de 2026
7

= PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
i__ ;} 05943030/0001-55 Exercicio: 2026
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DECRETO N°. 133 (O), DE 01 DE JULHO DE 2026.

Transposiciona recursos do or¢amento vigente de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribui¢ao que lhe confere o
art.45° da Lei n°. 2.715 de 29/07/2025 orgamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de
2026.

DECRETA:

Art.1°. Ficam transposicionados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes or¢amentarias
aprovadas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de 2026.

Art.2°. A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos
de despesa impostos na Lei de Diretrizes Or¢camentarias (Lei n°. 2.715, de 29 de julho de 2025) e dentro
dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 01 de julho de 2026.

Boa Vista-RR, de 01 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista
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DECRETO N°. 133 (O), DE 01 DE JULHO DE 2026.

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 Executivo
020701 Secretaria Municipal de Educacio e Cultura — SMEC

Ficha: 454 12.361.0015.2031.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMEC

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.1001 Recursos nao Vinculados de Impostos
200.000 Educacao - Despesas com MDE 658.210,01

Ficha: 480 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribuicao Gratuita
F.R: 1.550.0000 Transferéncia do Salario-Educagao
210.000 Educacao - Convénios/entidades/fundos 902.077,18

Ficha: 492  12.361.0016.2037.0000 Construcao de Escolas - Ensino Fundamental

4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes
F.R: 1.500.1001 Recursos nao Vinculados de Impostos
200.000 Educacao - Despesas com MDE 656.863,61

LOCAL: 02 Executivo
020703 Fundacao de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista - FETEC

Ficha: 1071 27.812.0027.2080.0000 Corrida Internacional 9 de Julho

3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
100.000 Geral 15.529,00

LOCAL: 02 Executivo
020804 Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

Ficha: 115 10.302.0093.2518.0000 Administragao de Pessoal de Recursos Humanos da Assisténcia de
Média e Alta Complexidade
3.1.90.04.00 Contratacdo por Tempo Determinado
F.R: 1.500.1002 Recursos nao Vinculados de Impostos

300.000 Satde - Despesas com ASPS 19.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
i } 05943030/0001-55 Exercicio: 2026
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DECRETO N°. 133 (O), DE 01 DE JULHO DE 2026.

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 Executivo
020804 Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

Ficha: 119 10.302.0093.2518.0000 Administra¢do de Pessoal de Recursos Humanos da Assisténcia de
Meédia e Alta Complexidade

3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario
F.R: 1.500.1002 Recursos nao Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS 2.335,24

LOCAL: 02 Executivo
020806 Gestao de Vigilancia em Saude

Ficha: 196  10.305.0094.2526.0000 Administra¢ao de Pessoal e Recursos Humanos da Vigilancia em
Satde e Ambiente
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS 1.717,29
Ficha: 199  10.305.0094.2526.0000 Administra¢@o de Pessoal e Recursos Humanos da Vigilancia em
Satde e Ambiente
3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais - Intra-Orgamentario
F.R: 1.500.1002 Recursos nao Vinculados de Impostos
300.000 Satde - Despesas com ASPS 348,75

LOCAL: 02 Executivo
022801 Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana —- SEMOB

Ficha: 1166 26.122.0059.2375.0000 Administragdo e Manuten¢ao dos Transportes

3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
100.000 Geral 150.000,00

Ficha: 1167 26.122.0059.2375.0000 Administragao e Manutengao dos Transportes
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
100.000 Geral 550.000,00
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Exercicio: 2026

DECRETO N°. 133 (O), DE 01 DE JULHO DE 2026.

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 Executivo

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

838

883

905

965

023101

08.122.0046.2455.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.126.0046.2462.0000
3.3.90.40.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.241.0049.2466.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.500.0000
400.000

08.243.0078.2477.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.0000
400.000

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Gestdo Administrativas do SUAS
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Assisténcia Social 127.568,00

Modernizagao Tecnologica do SUAS
Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao —
Pessoa Juridica

Recursos nao Vinculados de Impostos

Assisténcia Social 1.026.264,00

Gestao do Abrigo do Idoso

Material de Consumo

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Assisténcia Social 902,70
Crianga Feliz - FQA

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Recursos nao Vinculados de Impostos

Assisténcia Social 19.720,00

4.130.535,78

14 de Julho de 2026
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DECRETO N°. 133 (O), DE 01 DE JULHO DE 2026.

REDUCOES

LOCAL: 02

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

Ficha:

020701

484

499

510

546

534

Executivo

12.361.0016.2036.0000
3.3.90.39.00

F.R: 1.500.1001
200.000

12.366.0016.2041.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.550.0000
210.000

12.367.0017.2042.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.550.0000
210.000

12.365.0078.2050.0000
3.3.90.30.00

F.R: 1.550.0000
210.000

12.361.0099.2543.0000

3.3.90.39.00
F.R: 1.550.0000
210.000

LOCAL: 02 Executivo
020703 Fundacao de Educ., Turismo, Esporte e Cult. de Boa Vista - FETEC

Ficha:

1067

27.811.0027.2079.0000
3.3.90.33.00

F.R: 1.500.0000
100.000

Secretaria Municipal de Educacio e Cultura — SMEC

Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Educacdo - Despesas com MDE -1.315.073,62
Fortalecimento do EJA

Material de Consumo

Transferéncia do Salario-Educagao
Educacéo - Convénios/entidades/fundos -41.214,01
Acessibilidade a Alunos Especiais
Material de Consumo

Transferéncia do Salario-Educacgao
Educacao - Convénios/entidades/fundos -312.565,63
Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches
Material de Consumo

Transferéncia do Salario-Educagao

Educacao - Convénios/entidades/fundos -88.605,34
Assisténcia ao Educando - Ensino Fundamental - Educagao
Indigena e do Campo

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Transferéncia do Salario-Educacgao

Educacao - Convénios/entidades/fundos -459.692,20

Bolsa Atleta e Incentivo ao Alto Rendimento
Passagens e Despesas com Locomocgado
Recursos nao Vinculados de Impostos

Geral -15.529,00

14 de Julho de 2026
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DECRETO N°. 133 (O), DE 01 DE JULHO DE 2026.

REDUCOES

LOCAL: 02 Executivo
020804 Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

Ficha: 96 10.302.0093.2096.0000 Assisténcia a Pacientes ¢ Acompanhantes Encaminhados para
Tratamento Fora de Domicilio - TFD
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS -21.335,24

LOCAL: 02 Executivo
020806 Gestao de Vigilancia em Saude

Ficha: 222 10.305.0094.2108.0000 Vigilancia, Controle das Zoonoses ¢ Doengas Transmitidas por
Vetores de Interesse a Satide Publica

3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satde - Despesas com ASPS -2.066,04

LOCAL: 02 Executivo
022801 Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB

Ficha: 1179 26.782.0042.2383.0000 Gestao das Atividades Administrativas da SMTRAN

3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -400.000,00

Ficha: 1182 26.782.0042.2383.0000 Gestdo das Atividades Administrativas da SMTRAN

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
100.000 Geral -300.000,00

LOCAL: 02 Executivo
023101 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Ficha: 1024  08.244.0048.2485.0000 Gestao do Bolsa Familia
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
400.000 Assisténcia Social -452,82
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DECRETO N°. 133 (O), DE 01 DE JULHO DE 2026.

REDUCOES

LOCAL: 02 Executivo
023101 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Ficha: 1092  08.243.0049.2550.0000 Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora

3.3.50.43.00 Subvencdes Sociais
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
400.000 Assisténcia Social

Ficha: 1101 08.244.0049.2564.0000 Credenciamento Casas Terapéuticas

3.3.50.43.00 Subvencdes Sociais
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
400.000 Assisténcia Social

Ficha: 1106  08.244.0049.2564.0000 Credenciamento Casas Terapéuticas

3.3.90.30.00 Material de Consumo
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
400.000 Assisténcia Social

Ficha: 1007  08.482.0077.2494.0000 Bolsa Aluguel Social

3.3.90.48.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
F.R: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
400.000 Assisténcia Social

TOTAL DAS ANULACOES

-226.264,00

-800.000,00

-147.288,00

-449,88

-4.130.535,78
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2 ' PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2026

DECRETO N°. 134 (O), DE 01 DE JULHO DE 2026 - LEI N°. 2.715

Abre no orcamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuicdes legais.

DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS 5.142.332,74 distribuidos nas seguintes dotagdes:

SUPLEMENTACAO (+) 5.142.332,74

020701 Secretaria Municipal de Educacio e Cultura — SMEC

1596 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia ao Educando do Ensino Fundamental

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — Pessoa Juridica

F.R.: 2.550.0000 Transferéncia do Salario-Educagado

210.000 Educacio - Convénios/entidades/fundos 1.883.869,54
1603 12.361.0016.2036.0000 Assisténcia a0 Educando do Ensino Fundamental

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 2.550.0000 Transferéncia do Salario-Educagao

210.000 Educacéo - Convénios/entidades/fundos 661.046,68
1598 12.367.0017.2042.0000 Acessibilidade a Alunos Especiais

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao — Pessoa Juridica

F.R.: 2.550.0000 Transferéncia do Salario-Educacao

210.000 Educacdo - Convénios/entidades/fundos 136.164,37
1597 12.365.0078.2055.0000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao — Pessoa Juridica

F.R.: 2.550.0000 Transferéncia do Salario-Educagao

210.000 Educagao - Convénios/entidades/fundos 804.321,94
1600 12.365.0078.2050.0000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicac¢do — Pessoa Juridica

F.R.: 2.550.0000 Transferéncia do Salario-Educagao

210.000 Educagao - Convénios/entidades/fundos 424.806,83
1601 12.365.0078.2050.0000 Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Creches

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

F.R.: 2.550.0000 Transferéncia do Salario-Educagéo

210.000 Educagao - Convénios/entidades/fundos 10.516,36
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DECRETO N°. 134 (O), DE 01 DE JULHO DE 2026 - LEI N°. 2.715

020701 Secretaria Municipal de Educacio e Cultura - SMEC

1602

1604

1605

1599

1606

12.365.0078.2055.0000
3.3.90.39.00

F.R.: 2.550.0000
210.000

12.365.0078.2056.0000
4.4.90.51.00

F.R.: 2.550.0000
210.000

12.365.0078.2055.0000
3.3.90.32.00

F.R.: 2.550.0000
210.000

12.361.0099.2543.0000

Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Transferéncia do Salario-Educacgao

Educagao - Convénios/entidades/fundos 364.581,08
Construcao, Ampliagdo e Manuteng@o das Pré-Escolas

Obras ¢ Instalagdes

Transferéncia do Salario-Educagao

Educagao - Convénios/entidades/fundos 665.283.,27

Assisténcia ao Educando da Educ. Infantil - Pré-Escola
Material, Bem ou Servigo para Distribui¢ao Gratuita
Transferéncia do Salario-Educagio

Educagdo - Convénios/entidades/fundos 122.442.90

Assisténcia ao Educando - Ensino Fundamental — Educagao
Indigena e do Campo

3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — Pessoa Juridica

F.R.: 2.550.0000 Transferéncia do Salario-Educacao

210.000 Educagao - Convénios/Entidades/Fundos 33.299,77

12.361.0099.2543.0000 Assisténcia ao Educando - Ensino Fundamental — Educagao

Indigena e do Campo

3.3.90.32.00 Material, Bem ou Servigo para Distribui¢do Gratuita

F.R.: 2.550.0000 Transferéncia do Salario-Educagao

210.000 Educagao - Convénios/entidades/fundos 36.000,00
Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:
SUPERAVIT FINANCEIRO: 5.142.332,74

Fontes de Recurso

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01

de julho de 2026.

Boa Vista-RR, 01 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

14 de Julho de 2026
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2 '3 PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
05943030/0001-55 Exercicio: 2026

DECRETO N°. 135 (O), DE 01 DE JULHO DE 2026 - LEI N°. 2.715

Abre no orcamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso de suas atribuigdes legais.
DECRETA:

Art. 1°. - Fica aberto no orcamento vigente crédito adicional especial na importancia de
RS 59.683,29 distribuidos nas seguintes dotacdes:

SUPLEMENTACAO (+) 59.683,29

020803 Gestiao da Atencao Basica

1607 10.301.0033.2514.0000 Ampliagdo e Manutengdo do Parque Tecnoldgico da Rede de
Atengdo Primaria
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R.: 1.500.1002 Recursos nao Vinculados de Impostos
300.000 Satde - Despesas com ASPS 27.375,71

020806 Gestao de Vigilancia em Saude

1608 10.305.0094.2108.0000 Vigilancia, Controle das Zoonoses e Doengas Transmitidas por
Vetores de Interesse a Saude Publica
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R.: 1.500.1002 Recursos nao Vinculados de Impostos
300.000 Satde - Despesas com ASPS 17.018,55

023101 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

1484 08.122.0046.2456.0000 Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente do SUAS
3.1.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
F.R.: 1.500.0000 Recursos nao Vinculados de Impostos
400.000 Assisténcia Social 15.289,03

Art. 2°. - O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos provenientes de:
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DECRETO N°. 135 (O), DE 01 DE JULHO DE 2026 - LEI N°. 2.715

ANULACAO:

020803 Gestao da Atencao Basica

87 10.301.0033.2094.0000 Gestao e Manutencao da Atencdo Primaria em Satude
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.1002 Recursos nio Vinculados de Impostos
300.000 Satde - Despesas com ASPS -27.375,71

020806 Gestao de Vigilancia em Saude

222 10.305.0094.2108.0000 Vigilancia, Controle das Zoonoses ¢ Doengas Transmitidas por
Vetores de Interesse a Saude Publica
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R.: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satde - Despesas com ASPS -17.018,55

023101 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

847 08.122.0046.2456.0000 Gestao do Trabalho e Educagdo Permanente do SUAS
3.1.90.04.00 Contratagao por Tempo Determinado
F.R.: 1.500.0000 Recursos ndo Vinculados de Impostos
400.000 Assisténcia Social -15.289,03
ANULACAO (-) -59.683,29

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
julho de 2026.

Boa Vista-RR, 01 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

17
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
i_ f;--;} 05943030/0001-55 Exercicio: 2026

o e

DECRETO N°. 136 (O), DE 01 DE JULHO DE 2026.

Remaneja recursos do or¢amento vigente de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 45°,
da Lei n°. 2.715 de 29/07/2025 or¢amento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2026.

DECRETA:

Art.1°. Ficam remanejados na forma do anexo deste decreto, as dotagdes or¢amentarias

aprovadas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias para o exercicio de 2026.

Art.2°. A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito
adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordindrio, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos
de despesa impostos na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (Lei n°. 2.715, de 29 de julho de 2025) e dentro

dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir

de 01 de julho de 2026.

Boa Vista-RR, de 01 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
i } 05943030/0001-55 Exercicio: 2026

~ TSI L i

DECRETO N°. 136 (O), DE 01 DE JULHO DE 2026.
ANEXO
ACRESCIMOS

LOCAL:02  Executivo
020803 Gestao da Atencao Basica

Ficha: 63 10.301.0033.2092.0000 Administracdo de Pessoal ¢ Recursos Humanos da Atenc¢ao
Primaria a Saude

3.1.90.04.00 Contratagdo por Tempo Determinado
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Saude - Despesas com ASPS 38.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 38.000,00
REDUCOES

LOCAL: 02 Executivo
020804 Gestao da Assist. de Média e Alta Complexidade Ambulatorial

Ficha: 96 10.302.0093.2096.0000 Assisténcia a Pacientes e Acompanhantes Encaminhados para

Tratamento Fora de Domicilio - TFD

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
F.R: 1.500.1002 Recursos ndo Vinculados de Impostos
300.000 Satde - Despesas com ASPS -38.000,00

TOTAL DAS ANULACOES -38.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 066/E, DE 13 DE JULHO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso I, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com a Lei Mu-
nicipal n° 1800, de 21 de setembro de 2017, e conforme o
Documento NUP 357872/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica designada Gleyce Anne Nery Leite, como
Membro Suplente, representantes da Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento, Financas e Tecnologia da In-
formacéo - SMPOFTI, junto ao Conselho Municipal de As-
sisténcia Social/CMAS-BV, para o mandato compreendido
entre 1° de julho de 2026 e 1° de julho de 2028.

Boa Vista - RR, em 13 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 067/E, DE 13 DE JULHO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées que
lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica Municipal,
de 11 de julho de 1992, considerando o disposto no Decreto
n° 27/E, publicado no Didrio Oficial do Municipio n° 6327,
de 9 de abril de 2025, que institui o Conselho Gestor de
Parcerias Piblico - Privadas e conforme o Documento NUP
377627/2026,

DECRETA:

Art. 1° Ficam destituidos os membros do Conselho
Gestor de Parcerias Publico - Privadas, designados por meio
do Decreto n° 043/E, publicado no Diario Oficial do Munici-
pio n° 6584, de 29 de abril de 2026, conforme abaixo rela-
cionados.

Vivaldo Barbosa de Araujo Neto - Secretaria Muni-
cipal de Planejamento, Orcamento, Financas e Tecnologia
da Informacéao - SMPOFTI;

Leonardo Paradela Ferreira - Secretaria Municipal
de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SMAG.

Art. 2° Ficam designados para substitui-los, confor-
me abaixo.

Mércio Vinicius de Souza Almeida - Secretaria Mu-
nicipal de Planejamento, Or¢camento, Financas e Tecnologia
da Informacéao - SMPOFTI;

Iracema Lopes de Araujo Silveira - Secretaria Muni-
cipal de Educacéio e Cultura - SMEC.

8§ 1° O referido Conselho serd presidido pelo repre-
sentante Marcio Vinicius de Souza Almeida - Secretaria Mu-
nicipal de Planejamento, Or¢camento, Financas e Tecnologia
da Informacgao - SMPOFTI.

Boa Vista - RR, em 13 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0827/P, DE 13 DE JULHO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il do art. 9°, da Lei
Complementar n® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 374113/2026,

14 de Julho de 2026

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o senhor Guilherme Maga-
lhéaes Silva Moreno, para exercer o cargo em comissdo de
Agente de Contratacéo, Simbolo AS-5, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, da Agéncia Reguladora Municipal - ARM, a
contar de 2 de julho de 2026.

Boa Vista - RR, em 13 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0828/P, DE 13 DE JULHO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgéinica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 371178/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Jackline Gomes
Lima, para exercer o cargo em comisséio de Assessor Il, Sim-
bolo AS-10, do quadro de pessoal desta Prefeitura, com lo-
tacéo na Secretaria Municipal de Saude - SMSA, a contar da
data da publicacéio deste decreto.

Boa Vista - RR, em 13 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0829/P, DE 13 DE JULHO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgéinica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 372436/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a senhora Gezanne Pereira
Rodrigues, para exercer o cargo em comisséo de Assessor |,
Simbolo AS-9, do quadro de pessoal desta Prefeitura, com
lotacéio na Secretaria Municipal da Casa Civil, a contar da
data da publicacéio deste decreto.

Boa Vista - RR, em 13 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0830/P, DE 13 DE JULHO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il do art. 9°, da Lei
Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012, e conforme
o Documento NUP 375368/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o senhor Thiago Albuquerque
de AravUjo, para exercer o cargo em comisséio de Assessor
Técnico Especializado 1I, Simbolo AS-4, do quadro de pes-
soal desta Prefeitura, com lotagéio na Secretaria Municipal
de Meio Ambiente - SEMMA, a contar da data da publicacéao
deste decreto.
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Boa Vista - RR, em 13 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0831/P, DE 13 DE JULHO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, e conforme o Documento
NUP 372012/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica designada a servidora efetiva Andrea
Gomes de Araujo, para exercer a Funcao de Confianca de
Assessor Técnico Administrativo, Simbolo FC-19, do quadro
de pessoal desta Prefeitura, na Secretaria Municipal de Pla-
nejamento, Orcamento, Financas e Tecnologia da Informa-
¢éo - SMPOFTI, a contar da data da publicacéo deste decre-
fo.

Boa Vista - RR, em 13 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0832/P, DE 13 DE JULHO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso I, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de
2012, conforme o Documenio NUP 372034/2026,

DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados os servidores abaixo re-
lacionados, de cargo comissionado, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- SEMMA, a contar de 6 de julho de 2026, na seguinte forma:

NOME CARGO siMBOLO
Cristiano Bezerra Mota Assessor [ AS-9
Kelly Carneiro Macedo Assessor Especial 11 AS-8

Art. 2° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos comissionados do quadro
de pessoal desta Prefeitura, com lotacéio na Secretaria Mu-
nicipal de Meio Ambiente - SEMMA, a contar de 6 de julho
de 2026, na seguinte forma:

NOME CARGO SiMBOLO
Cristiano Bezerra Mota Assessor Especial 11 AS-8
Yara Cristina Pereira de Souza Assessor [ AS-9

Boa Vista - RR, em 13 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0833/P, DE 13 DE JULHO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso |, do art. 34 e inciso I,
do art. 9°, da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de
2012, conforme o Documento NUP 371435/2026,

DECRETA:
Art. 1° Ficam exonerados os servidores abaixo re-

lacionados, de cargo comissionado, do quadro de pessoal
desta Prefeitura, da Secretaria Municipal de Sadde - SMSA,

14 de Julho de 2026

na seguinie forma:

NOME CARGO siMBOLO VIGENCIA
Dionatan Alessandro Camarao Assessor Especial 1 AS-8 acontar da data da
Franco publicacio deste decreto
Jodo Neto Pereira da Silva Coordenador CF-5 a contar de 2.7.2026

Art. 2° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacio-
nadas, para exercerem os cargos comissionados do quadro
de pessoal desta Prefeitura, com lotagéio na Secretaria Mu-
nicipal de Saude - SMSA, na seguinte forma:

NOME CARGO siMBOLO VIGENCIA
Dionatan Alessandro Camarao a contar da data da
Coordenador CF-5 S
Franco publicacio deste decreto
Warner Lucas Barbosa de Oliveira Assessor Especial 11 AS-8 2 C?maf da data da
publicacao deste decreto

Boa Vista - RR, em 13 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0834/P, DE 13 DE JULHO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso I, “p”, da Lei Orgénica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o inciso Il do art. 34, da Lei
Complementar n° 003, de 2 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a senhora Vitéria
Brenda Sousa da Cunha, do cargo em comisséo de Asses-
sor |, Simbolo AS-9, do quadro de pessoal desta Prefeitu-
ra, da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC,
a contar de 4 de junho de 2026, conforme o Processo n°
021859/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0835/P, DE 13 DE JULHO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso Il, da Lei Orgénica do
Municipio, de 11 de julho de 1992, de acordo com o disposto
no art. 88, I, § 1°, da Lei Complementar n° 003, de 2 de ja-
neiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogada a cesséio da servidora Gra-
ziely Kristiane Gervasoni, Professora, Matricula n°® 28459,
do quadro de pessoal desta Prefeitura, para continuar exer-
cendo o cargo de Chefe de Gabinete de Defensor Publico,
na Defensoria Publica do Estado de Roraima - DPE/RR, com
oénus para o cessiondrio, pelo periodo de 1 ano, a contar de
27 de julho de 2026, conforme o Processo n® 025939/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 0836/P, DE 13 DE JULHO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso X, combinado com o
art. 75, inciso 1, “p”, da Lei Orgéanica do Municipio, de 11 de
julho de 1992, de acordo com o art. 32, inciso | e art. 33, da
Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,
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DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, o servidor Antonio
Klaiton Nascimento Borges, do cargo efetivo de Professor,
Especialidade: Pedagogia, Matricula n° 962659, do qua-
dro de pessoal desta Prefeitura, a contar de 15 de junho de
2026, conforme o Processo n°® 023956/2026, declarando em
decorréncia, a vacéncia do cargo acima mencionado.

Boa Vista - RR, em 13 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 041/P, DE 13 DE JULHO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribui¢ées que
lhe confere o art. 75, inciso Il, alinea “g”, da Lei Orgénica

14 de Julho de 2026

Municipal, de 11 de julho de 1992, considerando o disposto
nos artigos 21 e 22, da Lei Complementar n° 003, de 2 de
janeiro de 2012 e artigo 17, da Lei Municipal n° 2.474/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a Estabilidade e conceder Progres-
s@o Funcional, aos servidores nomeados para cargo de pro-
vimento efetivo em virtude de concurso publico, apés trés
anos de efetivo exercicio no cargo, em face de aprovacgéo na
avaliacéio de desempenho no estagio probatério, precedida
pela Comisséo de Avaliacio de Desempenho dos servido-
res do Administrativo e do Fisco - CAD-SAF, na forma do
ANEXO UNICO desta Portaria, conforme o Documento NUP
275040/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 041/P, DE 13 DE JULHO DE 2026.
ESTABILIDADE E PROGRESSAO FUNCIONAL

ORD. MAT. NOME CARGO/ESPECIALIDADE ADMISSAO ES?I'RACI;::LFESD?Q(I)JE ACICIE/:IIEJFR c‘:.'ll-'l/JiiF A CONTAR DE
1 960677 | italo Yves Cavalcante Silva Assistente-Cuidador 19/05/2023 013300/2025 A-1 A-2 19.05.2026
2 960673 | Jacynara Bezerra da Rocha Assistente-Cuidador 18/05/2023 013326/2025 A-1 A-2 18.05.2026
3 960668 | Jéssica Bruna Silva Pereira Assistente-Assistente de Auno 18/05/2023 013390/2025 A-1 A-2 18.05.2026
4 960663 | Joelda Souza Barbosa Amorim Assistente-Cuidador 18/05/2023 013979/2025 A-1 A-2 18.05.2026
5 960702 | Kassia Alves de Sousa Assistente-Cuidador 18/05/2023 014395/2025 A-1 A-2 18.05.2026
6 960698 | Mirian Bastos Costa Assistente-Cuidador 18/05/2023 016512/2025 A-1 A-2 18.05.2026
7 960681 | Ménica Eduarda Guedes de Santana | Assistente-Assistente de Auno 18/05/2023 016529/2025 A-1 A-2 18.05.2026
8 960682 | Noémia Jocasta da Costa Haddad Assistente-Assistente de Auno 18/05/2023 016562/2025 A-1 A-2 18.05.2026
9 960671 | Rafaele Campos Assistente-Assistente de Auno 18/05/2023 016638/2025 A-1 A-2 18.05.2026
10 960674 | Samara Nascimento Pinheiro Assistente-Assistente de Auno 18/05/2023 016776/2025 A-1 A-2 18.05.2026
11 960691 | Sandra Sergia Silva de Oliveira Assistente-Cuidador 18/05/2023 016844/2025 A-1 A-2 18.05.2026
12 960676 | Vilnéz Lira Ferreira Rodrigues Assistente-Assistente de Auno 18/05/2023 017080/2025 A-1 A-2 18.05.2026

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 042/P, DE 13 DE JULHO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicdées que
lhe confere o art. 75, inciso Il, alinea “g”, da Lei Orgénica
Municipal, de 11 de julho de 1992, considerando o disposto
nos artigos 21 e 22, da Lei Complementar n° 003, de 2 de
janeiro de 2012 e artigo 17, da Lei Municipal n° 2.474/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a Estabilidade e conceder Progres-

s@o Funcional, aos servidores nomeados para cargo de pro-
vimento efetivo em virtude de concurso publico, apés trés
anos de efetivo exercicio no cargo, em face de aprovacgéo na
avaliacéo de desempenho no estagio probatério, precedida
pela Comisséo de Avaliacio de Desempenho dos servido-
res do Administrativo e do Fisco - CAD-SAF, na forma do
ANEXO UNICO desta Portaria, conforme o Documento NUP
324779/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 042/P, DE 13 DE JULHO DE 2026.
ESTABILIDADE E PROGRESSAO FUNCIONAL

ORD. MAT. NOME CARGO/ESPECIALIDADE ADMISSAO ES:'i(;fLEISD?Q(I))E :SIIE/I;EO':R cﬁ-:_(jiiF A CONTAR DE
1 960632 | Abigail Danielle Mendonca da Conceicao Assistente-Cuidador 18.05.2023 011706/2025 A-1 A-2 18.05.2026
2 960646 | Alessandra Pereira Mansinho de Lemos Assistente-Cuidador 18.05.2023 011751/2025 A-1 A-2 18.05.2026
3 960622 | Alexandre Dominges Ferreira Assistente-Assistente de Auno | 18.05.2023 011807/2025 A-1 A-2 18.05.2026
4 960688 | Ana Simone dos Santos Silva Assistente-Assistente de Auno | 18.05.2023 011952/2025 A-1 A-2 18.05.2026




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6632

14 de Julho de 2026

23
5 960649 | Anna Beatriz Cheusa Teixeira Assistente-Cuidador 18.05.2023 011987/2025 - - 18.05.2026
6 960633 | Ane Karolayne Lima Silva Assistente-Assistente de Auno | 18.05.2023 011947/2025 A-1 - 18.05.2026
7 960675 | Caroline Vanessa Albino Chaves Assistente-Assistente de Auno | 18.05.2023 012092/2025 A-1 - 18.05.2026
8 960661 | Daiana Torreias Gonsalves Assistente-Cuidador 26.05.2023 012143/2025 - - 26.05.2026
9 960644 | Debora Cristina Nery dos Santos Assistente-Cuidador 29.05.2023 012311/2025 A-1 -2 29.05.2026
10 960641 | Debora Thatianne Barbosa de Lima Assistente-Cuidador 26.05.2023 012315/2025 A-1 - 26.05.2026
11 960667 | Deniane Costa Bezerra Franca Assistente-Assistente de Auno | 31.05.2023 012321/2025 A-1 - 31.05.2026
12 960653 | Dircilene Lima Henriques Assistente-Cuidador 18.05.2023 012358/2025 - — 18.05.2026
13 960626 | Elison Menezes Bezerra Assistente-Assistente de Auno | 25.05.2023 012477/2025 A-1 - 25.05.2026
14 960659 | Elzinete Reis de Mesquita Souza Assistente-Cuidador 18.05.2023 012499/2025 A-1 -2 18.05.2026
15 | 960643 | Everly Almeida Ferreira Assistente-Cuidador 29.05.2023 012572/2025 - - 29.05.2026
16 960685 | Fernando dos Santos Barbosa Assistente-Assistente de Auno | 17.05.2023 012591/2025 A-1 A-2 17.05.2026
17 960630 | Geliane Aline Guimaraes Branches Assistente-Cuidador 18.05.2023 012841/2025 - - 18.05.2026
18 960647 | Gildean Pereira Silva Assistente-Cuidador 19.05.2023 012844/2025 -1 -2 19.05.2026
19 960704 | Joao Samuel da Silva Oliveira Assistente-Cuidador 19.05.2023 031889/2025 - - 19.05.2026
20 960648 | Jone Rodrigues dos Reis Assistente-Cuidador 18.05.2023 014343/2025 - - 18.05.2026
21 960642 | Leticia Moreira de Melo Assistente-Cuidador 26.05.2023 016267/2025 -1 - 26.05.2026
22 960670 | Liliane Torrea de Castro Assistente-Cuidador 18.05.2023 016278/2025 - - 18.05.2026
23 960700 | Luasmym Lopes Castro Assistente-Cuidador 18.05.2023 016323/2025 -1 -2 18.05.2026
24 960699 | Maison Freitas Nobrega Assistente-Cuidador 19.05.2023 016354/2025 - - 19.05.2026
25 960657 | Mara Tamyres Macedo de Araujo Assistente-Assistente de Auno | 18.05.2023 016358/2025 -1 - 18.05.2026
26 960665 | Mateus Farias da Silva Assistente-Cuidador 31.05.2023 016485/2025 - - 31.05.2026
27 960619 | Mirella Mady Reinaldo Assistente-Cuidador 18.05.2023 016509/2025 - - 18.05.2026
28 960692 | Raylson da Silva Fernandes Assistente-Cuidador 19.05.2023 019259/2026 A-1 -2 19.05.2026
29 960679 | Renata Kally da Costa Reis Assistente-Assistente de Auno | 18.05.2023 016696/2025 A-1 - 18.05.2026
30 960684 | Savina Maria E Silva Maia Queiroz Assistente-Cuidador 18.05.2023 016855/2025 - - 18.05.2026

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 043/P, DE 13 DE JULHO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 75, inciso Il, alinea “g”, da Lei Orgénica
Municipal, de 11 de julho de 1992, considerando o disposto
nos artigos 21 e 22, da Lei Complementar n° 003, de 2 de
janeiro de 2012 e artigo 17, da Lei Municipal n° 2.474/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a Estabilidade e conceder Progres-

s@o Funcional, aos servidores nomeados para cargo de pro-
vimento efetivo em virtude de concurso publico, apés trés
anos de efetivo exercicio no cargo, em face de aprovacéo na
avaliacéio de desempenho no estagio probatério, precedida
pela Comissdo de Avaliacéio de Desempenho dos servido-
res do Administrativo e do Fisco - CAD-SAF, na forma do
ANEXO UNICO desta Portaria, conforme o Documento NUP
085764/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 043/P, DE 13 DE JULHO DE 2026.

ESTABILIDADE E PROGRESSAO FUNCIONAL

~ PROCESSO CAT./REF. CAT./REF.
ORD. MAT. NOME CARGO/ESPECIALIDADE ADMISSAO ESTABILIDADE ANTERIOR ATUAL A CONTAR DE
1 959141 | Cleanes de Sousa Rodrigues Assistente — Assistente de Aluno 09/09/22 31631/2023 A-1 A-2 09/09/2025
2 959234 | Samia Silva Souza Assistente — Cuidador 12/09/22 33353/2023 A-1 A-2 12/09/2025

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 044/P, DE 13 DE JULHO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 75, inciso Il, alinea “g”, da Lei Orgénica

Municipal, de 11 de julho de 1992, considerando o disposto

nos artigos 21 e 22, da Lei Complementar n° 003, de 2 de

janeiro de 2012 e artigo 17, da Lei Municipal n°® 2.527/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Declarar a Estabilidade e conceder Progres-
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s@o Funcional, aos servidores nomeados para cargo de pro-
vimento efetivo em virtude de concurso publico, apés trés
anos de efetivo exercicio no cargo, em face de aprovacéo na
avaliacéio de desempenho no estagio probatério, precedida
pela Comissao de Avaliacéio de Desempenho dos servidores
da Saude - CAD-SAU, na ?orma do ANEXO UNICO desta Por-

14 de Julho de 2026

taria, conforme o Documento NUP 071121/2026.
Boa Vista - RR, em 13 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 044/P, DE 13 DE JULHO DE 2026.

ESTABILIDADE E PROGRESSAO FUNCIONAL

ORD. MAT. NOME CARGO ADMISSAO E S'?ric;fLElsDi%E :'CIE/:E:R CQIII-'L/JRAE_F A CONTAR DE
1 959316 | Celia Regina Santos Rodrigues Enfermeiro 26/09/2022 026340/2022 A-1 A-2 26/09/2025
2 960388 | Felipe Barbosa Soares Enfermeiro 14/04/2023 004264/2024 A-1 A-2 14/04/2026
3 954830 | Thiago Vieira Santos Médico Cirurgido Vascular 08/04/2021 7782/2021 A-1 A-2 08/04/2024

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 045/P, DE 13 DE JULHO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicées que
lhe confere o art. 75, inciso Il, alinea “g”, da Lei Orgédnica
Municipal, de 11 de julho de 1992, considerando o disposto
nos artigos 21 e 22, da Lei Complementar n° 003, de 2 de
janeiro de 2012, de acordo com o artigo 17, da Lei Municipal
n° 2.474/2023, e conforme o Documento NUP 270694/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a Estabilidade e conceder Progres-
sé@o Funcional, a servidora Jeise Aline Nunes da Silva, As-
sistente, Especialidade: Cuidador, Matricula n° 958668,
nomeada para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico, apés trés anos de efetivo exercicio no car-
go, em face a aprovacéo na avaliacéio de desempenho do
estagio probatério, precedida pela Comisséo de Avaliacdao
de Desempenho dos Servidores do Administrativo e do Fisco
- CAD-SAF, na forma abaixo.

ADMISSAO

PROC. ESTABILIDADE | CLAS./REF. ANTERIOR | CLAS./REF. ATUAL | A CONTAR DE

13/6/2022 32046/2023 A-l A-2 13/6/2025

Boa Vista - RR, em 13 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 046/P, DE 13 DE JULHO DE 2026.

O Prefeito de Boa Vista, no uso das atribuicoes le-
gais que lhe confere o art. 62, inciso I, combinado com o
art. 75, inciso I, “a”, da Lei Orgénica Municipal, de 11 de
julho de 1992, e conforme o Documento NUP 357045/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o senhor Carlos Anderson Uchoa
Mariano, Secretario Adjunto, para responder cumulativa-
mente pelo cargo em comissdo de Secretério Municipal,
Simbolo DS-P, da Secretaria Municipal de Obras, em razéao
de usufruto de férias da titular Kaynara Carvalho de Olivei-
ra, no periodo de 01/07/2026 a 10/07/2026.

Boa Vista - RR, em 13 de julho de 2026.

Marcelo Zeitoune
Prefeito de Boa Vista

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 23/2026/SMGOV/SUP

O Secretdario Municipal de Governo, no uso de suas
atribuicées que lhe sao conferidas por meio do Decreto n°
0330/P, de 27 de marco de 2026, publicado no DOM n° 6564,
de 27 de marco de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Fabio Pinheiro de
Araujo, matricula n° 972073, Assessor Técnico Especiali-
zado |, para exercer a fungéo de fiscal substituto, do Con-
trato n° 215-SMGOV/SUP/2026, oriundo do processo n°
012918/2026, celebrado com a empresa R. V. RAMOS LTDA
- EPP, cujo objeto é a AQUISICAO DE CAFE TRADICIONAL,
CAFE GOURMET AGUCAR E AGUA COM GAS, destinados ao
abastecimento institucional da Secretaria Municipal de Go-
verno - SMGOV, nas condicées estabelecidas no Termo de
Referéncia.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Cientifique-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Boa Vista-RR, data conforme assinatura digital.

(Assinatura Eletrénica)
Lairto Estevéao de Lima Silva
Secretdario Municipal de Governo - SMGOV

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE GOVERNO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n°: 016872/2025 - SMGOV.

Espécie: PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO
DO CONTRATO N° 594-SMGOV/SUP/2025.

Obijeto:

1.1. Pelo presente Termo Aditivo, fica suprimido o
quantitativo correspondente a 1 (uma) unidade veicular do
objeto contratado, nos termos da legislagéo aplicavel e das
justificativas constantes do processo administrativo.

1.2. Em decorréncia da supresséo ora promovida,
o valor mensal do conirato fica reduzido de RS 37.959,90
(trinta e sete mil, novecentos e cinquenta e nove reais e no-
venta centavos) para RS 25.306,60 (vinte e cinco mil, tre-
zentos e seis reais e sessenta centavos), representando uma
reducéo mensal de RS 12.653,30 (doze mil, seiscentos e cin-
quenta e trés reais e trinta centavos).

EntdoUnidade Orcamentdria: 0219

Funcional Programatica: 04.122.0082.2295

Categoria Econémica: 3.3.90.39.00

Fonte de Recursos: Recursos Préprios.

Contratante: Municipio de Boa Vista.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6632

Interveniente: Secretaria Municipal de Governo -
SMGOV.

Contratada: CITY TUR TRANSPORTE LTDA, CNPJ n°
05.133.861/0001-61

Data de assinatura: 07 de junho de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS

AVISO DE HOMOLOGACAO

PRE-QUALIFICACAO N° 90000/2026
PROCESSO N° 014770/2026 - SMCP

A Secretaria Municipal de Licitacdo e Compras -
SMLIC, torna publico aos interessados a HOMOLOGACAO
da Pré-Qualificacdo n° 90000/2026, oriundo do Processo
n° 014770/2026 - SMCP, que tem por objeto o_Procedimen-
to técnico-administrativo de PRE-QUALIFICACAO destinado
a selecionar previamente os interessados que pretendam
participar de futura licitacdo que tem como objeto “CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA INSTALAQAO
DE ILUMINAQAO PUBLICA COM TECNOLOGIA LED EM POS-
TE CIRCULAR DE FERRO PARA ATENDER PARQUES, PRACAS
E ESPACOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR, a
favor da empresa MSC SERVICOS E ENGENHARIA LTDA, ins-
crita no CNPJ sob o n°® 22.507.726/0001-58, tendo em vista
a emissao da Declaracéo de Pré-Qualificacéio n® 0001/2026,
constante nos autos do processo.

Boa Vista - RR, 13 de julho de 2026.

Miguel Faustino De Carvalho Netto
Secretario Municipal de Licitacoes e Compras — SMLIC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n° 980301-93/2026-SRP
Processo n° 017389/2026 -SMSA

Objeto: Contratacgéio de empresa especializada para
a prestacdo continua de servicos de limpeza, esgotamento,
sucgdo, transporte e destinacéio final ambientalmente ade-
quada de residuos oriundos de fossas sépticas, sumidouros
e caixas de gordura, em atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Sadde - SMSA.

Entrega das Propostas: a partir de 15/07/2026 as 9
h (Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/compras.

Inicio da Disputa: dia 29/07/2026 as 9h30min (Ho-
rario de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital ficara a disposicéio dos interessados no sitio
https://www.gov.br/compras, no portal http://transparen-
cia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,  https://www.gov.br/pncp
ou mediante solicitacdo por e-mail: pregao.pmbv@gmail.
com, juntamente com os dados cadastrais do (a) licitante. Os
esclarecimentos e as informacgoes necessdrias aos licitantes
serdo prestados pela SMLIC, nos dias e hordrios de expe-
diente.

Aipana de Almeida Nobre
Agente de Contratacdo/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO
AVISO DE LICITACAO

Pregéio Eletrénico n° 980301-94/2026 - SRP
Processo n°® 011109/2026 - SMEC

Objeto: Fornecimento continuado de itens para

14 de Julho de 2026
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composicdo de conjuntos de uniformes destinados aos alu-
nos matriculados na rede municipal de ensino do municipio
de Boa Vista.

Entrega das Propostas: a partir de 15/07/2026 as 9
h (Hordrio de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/compras.

Inicio da Disputa: dia 29/07/2026 as 9h30min (Ho-
rario de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital ficara a disposicao dos interessados no sitio
https://www.gov.br/compras, no portal http://transparen-
cia.boavista.rr.gov.br/licitacoes,  https://www.gov.br/pncp
ou mediante solicitacéio por e-mail: pregao.pmbv@gmadail.
com, juntamente com os dados cadastrais do (a) licitante. Os
esclarecimentos e as informacdées necessdrias aos licitantes
‘sier&o prestados pela SMLIC, nos dias e hordrios de expe-

iente.

Tyara Paula Placida Level
Agente de contratacdo/Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGAO

Pregédo Eletrénico n° 90057/2026
SRP/Processo n° 025827/2024 - SMCT

A Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia-
SMCT, torna puUblico aos interessados a ADJUDICACAO e HO-
MOLOGACAO do Pregao Eletrénico n° 90057/2026, oriundo
do Processo n° 025827/2024, cujo objeto é a contratacgéo
de empresa especializada para a implantacéo, operacao,
manutencdo e gestdo de atendimento ao cidadéo, de forma
exclusiva para o Municipio de Boa Vista, compreendendo os
servicos de implantacdo, operacdo e manutencéo da Cen-
tral de Atendimento ao Cidadéo (Call Center), essenciais a
execucéio dos servicos de atendimento e relacionamento da
Ovuvidoria Geral. Cuja a vencedora do Grupo 1 foi a em-
presa MULTICANAL CONTACT CENTER LTDA, inscrita no CNPJ
n° 11.126.675/0001-06, pelo valor total de RS 3.405.988,80
(trés milhées, quatrocentos e cinco mil, novecentos e oitenta
e oito reais e oitenta centavos), Boa Vista/RR, 03 de julho de
2026.

Flavio Grangeiro De Souza
Secretario Municipal de Controle e Transparéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
PREGAO

AVISO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGAO

Pregéio Eletrénico n° 90062/2026-SRP
Processo n°® 041381/2025-SMLIC

A Secretaria Municipal de Licitacoes e Compras-
SMLIC, torna publico aos interessados a ADJUDICACAO
e HOMOLOGACAO do Pregdo Eletrénico n° 90062/2026
oriundo do Processo n° 041381/2025-SMLIC, que tem por
objeto: Aquisicéio de descartaveis elaborado com base nas
necessidades apresentadas pelas unidades administrativas
da Prefeitura de Boa vista. Cuja vencedora dos itens 1 e 2
foi a empresa AGUIAR COMERCIO E SEVICOS LTDA, CNPJ:
51.961.091/0001-62, pelo valor total de RS 51.862,94 (cin-
quenta e um mil, oitocentos e sessenta e dois reais e noven-
ta e quatro centavos) e dos itens 3, 4, 5, 6, 7 e 8 foi a empre-
sa G.V. CABRAL, CNPJ: 33.910.981/0001-63, pelo valor total
de RS 77.673,61 (setenta e sete mil, seiscentos e setenta e
trés reais e sessenta e um centavos). Perfazendo um valor
total dos itens de RS 129.536,55 (cento e vinte e nove mil,
quinhentos e trinta e seis reais e cinquenta e cinco centa-
vos).

Boa Vista/RR, 08 de julho de 2026.

Miguel Faustino de Carvalho Netto
Secretdario Municipal de Licitacoes e Compras
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Pregédo Eletrénico n° 90088/2025
Processo n°® - 017352/2024- SMSA

O Secretdrio Municipal de Saidde, em cumprimen-

to ao disposto na Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021,
torna publico o resultado parcial dos precos registrados
no Pregado Eletrénico supracitado, oriundo do Processo Ad-
ministrativo n® 017352/2024 - SMSA, tendo como objeto o
Registro de Precos para a EVENTUAL AQUISICAO DE EQUI-
PAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA.
O certame teve como vencedoras as empresas: VENDRAMI-
NI COMERCIO E SERVICOS DE EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ
n°® 20.515.304/0001-07, pelos itens 27 e 28, no valor total
de RS 84.425,00, com a consequente formalizagéio da Ata de
Registro de Preco n° 53/2026-SMSA; TCJM DISTRIBUIDORA
E IMPORTADORA LTDA, CNPJ n° 19.639.940/0003-15, pelos
itens 15, 16, 37, 39, 40, 81, 82, 85 e 86, no valor total de
RS 854.044,50, com a consequente formalizacéo da Ata de
Registro de Precos n° 54/2026 - SMSA; ELO SCIENTIFIC IN-
DUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n° 44.841.520/0002-83,
pelos itens 43 e 44, no valor total de R$171.600,00, com
a consequente formalizacéio da Ata de Registro de Precos
n° 55/2026-SMSA; ODONTOMASTER EQUIPAMENTOS LTDA,
CNPJ n° 54.860.907/0001-50, pelos itens 41, 48, 55 e 88,
no valor total de RS 98.462,08, com a consequente forma-
lizacio da Ata de Registro de Precos n° 56/2026-SMSA;
DENTEMED EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA, CNPJ
n° 07.897.039/0001-00, pelos itens 42 e 49, no valor to-
tal de RS 350.992,65, com a consequente formalizagao
da Ata de Registro de Precos n° 57/2026-SMSA; EQUIMED
EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n°
38.408.899/0001-59, pelos itens 57, 67 e 92, no valor to-
tal de RS 85.910,00, com a consequente formalizagéio da
Ata de Registro de Precos n° 58/2026-SMSA; M. CARRE-
GA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ
n° 32.593.430/0001-50, pelos itens 3, 4, 6, 11, 12, 32, 34,
36, 51, 71, 72, 77, 78, 79, 80, 84, 89 e 97, no valor total
de RS 1.400.680,00, com a consequente formalizacéo da
Ata de Registro de Precos n° 59/2026-SMSA; CAIAN LTDA,
CNPJ n° 53.211.921/0001-60, pelo item 98, no valor total de
RS 16.607,84, com a consequenie formaliza¢éo da Ata de
Registro de Precos n° 60/2026-SMSA; HOLPEMED COMER-
CIO E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS MEDICOS LTDA, CNPJ
n° 30.060.762/0001-44, pelo item 66, com valor total de
RS 44.597,77, com a consequente formalizagéio da Ata de
Registro de Precos n° 63/2026-SMSA; ITAPEMED IMPORTA-
DORA E EXPORTADORA DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
LTDA, CNPJ n° 54.322.844/0001-88, pelos itens 50, 53, 54
e 90, pelo valor total de RS 53.025,29, com a consequen-
te formaliza¢do da Ata de Registro de Precos n° 90/2026-
SMSA; CIRURGICA SOA FELIPE PRODUTOS PARA SAUDE
LTDA, CNPJ n° 07.626.776/0001-60, pelos itens 58, 68 e 93,
com valor total de RS 320.100,00, com a consequente for-
maliza¢éio da Ata de Registro de Precos n° 91/2026-SMSA;
M. K. R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI, CNPJ n°
31.499.939/0001-76, pelos itens 59 e 60, com valor total de
RS 19.220,00, com a consequenie formaliza¢do da Ata de
Registro de Precos n° 93/2026-SMSA; INSTRAMED INDUS-
TRIA MEDICO HOSPITALAR LTDA, CNPJ n° 90.909.631/002-
00, pelos itens 33 e 52, com valor total de RS 267.780,00,
com a consequente formalizacdao da Ata de Registro de Pre-
¢os n° 94/2026-SMSA; OPUSPAC INDUSTRIA ECOMERCIO DE
MAQUINAS LTDA, CNPJ n° 10.780.790/0001-29, pelo item
76, com valor total de RS 185.000,00, com a consequente
formalizacéo da Ata de Registro Precos n° 95/2026-SMSA;
LUTECH CIENTIFICA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n°
44.702.299/0001-00, pelo item 31, pelo valor total de RS
18.286,00, com a consequente formqlizugéo da Ata de Re-
gistro de Precos n° 96/2026-SMSA; GIGANTE RECEM NASCI-
DO LTDA, CNPJ n° 62.413.869/0001-15, pelo item 14, com
valor total de RS 125.069,00, com a consequente formali-
zacdo da Ata de Registro de Precos n° 97/2026-SMSA; G.P
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VENOZO LTDA, CNPJ n° 30.778.749/0001/25, pelo item 13,
no valor total de RS 36.000,00, com a consequenie forma-
lizacéio da Ata de Registro de Precos n° 98/2026-SMSA; ICP
CINETIFICA PRODUTOS PARA LABORATORIOS LTDA, CNPJ
n° 19.026.964/0001-37, pelo item 75, com valor total de RS
2.703,16, com a consequenie formaliza¢ao da Ata de Re-
gistro de Precos n° 99/2026-SMSA TENCOS SOLUCOES TEC-
NICAS LTDA, CNPJ n° 60.734.271/001-00, pelo item 02, no
valor total de RS 4.399,96, com a consequente formalizagéo
da Ata de Registro de Precos n° 100/2026- SMSA; SOLAB
CIENTIFICA EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIOS LTDA,
CNPJ n° 11.232.743/0001/03, pelo item 95, no valor total
de RS 6.927,00, com a consequente formalizacéo da Ata de
Registro de Precos n° 101/2026-SMSA; SAO PAULO ARTI-
GOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 23.524.957/0001-3, pelo
item 18, no valor total de R$ 10.800,00, com a consequen-
te formalizacéo da Ata de Registro de Precos n° 102/2026—
SMSA; ACARVE COMERCIO E LICITACOES LTDA, CNPJ n°
35.764.167/0001-03, pelo item 23, no valor de RS 38.999,74,
com a consequente formalizacao da Ata de Registro de Pre-
c¢os n° 120/2026-SMSA; RECICLART LICITAQOES CONTRATOS,
ASSESSORIAS, ENGENHARIA & SERVICOS LTDA, CNPJ n°
41.652.205/0001-39, pelo item 07, no valor de RS 8.477,91,
com a consequente formalizac¢éio da Ata de Registro de Pre-
cos n° 108/2026-SMSA; WA MEDICAL EQUIPAMENTOS LTDA,
CNPJ n° 28.055.894/0001-36, pelo item 63, no valor de RS
124.000,00, com a consequente formalizacéo da Ata de Re-
gistro de Precos n° 123/2026-SMSA; e, ROYAL ATACADISTA
E COMERCIO EIRELI, CNPJ n° 24.103.721/0001-95, pelo item
87, no valor de RS 55.663,12, com a consequente formaliza-
¢éio da Ata de Registro de Precos n° 124/2026-SMSA. Perfa-
zendo o valor parcial dos itens de RS 4.383.771,02 (quatiro
milhées, trezentos e oitenta e trés mil, setecentos e setenta
e um reais e dois centavos).

Boa Vista/RR, 30 de marco de 2026.

Claudio Galvéo Dos Santos
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°:
SMAG i

ESPECIE: CONTRATO ADMINISTRATIVO N°.
SMAG/SA/2026 B

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA EM SERVICO DE LOCACAO DE CAMARIM PARA ATENDER A
NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG

UNIDADE ORCAMENTARIA: 20601 FUNCIONAL PRO-
GRAMATICA: 04.122.0012.2025.0000, CATEGORIA ECONO-
MICA: 3.3.90.39.99 FONTES DE RECURSOS: 001

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA (RR).

VALOR DO CONTRATO: RS 37.400,00 (irinta e sete
mil e quatrocentos reais).

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - SMAG.

CONTRATADA: ECOART SOLUGOES LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 1.781.576/0001-50.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 06 DE JULHO
DE 2026

VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATA-
CAO E ATE 31 (TRINTA E UM) DE DEZEMBRO DE 2026 (DOIS
MIL E VINTE E SEIS), CONTADOS A PARTIR DA PUBLICACAO
NO DOM (DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA),
NA FORMA DO ARTIGO 105, DA LEI N° 14.133/2021.

018013/2026-
600-

Alessandra Gongalves Corleta
Secretdaria Municipal de Administracéo
e Gestdo de Pessoas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
ASSESSORIA ESPECIAL DE GABINETE

PORTARIA N° 101/2026 - SMEC

INSTITUI A COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA HABILITA-
CAO DE GESTORES ESCOLARES DA REDE MUNI-
CIPAL DE ENSINO DE BOA VISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTU-
RA, no uso das atribuicées que lhe confere a legislacéo vi-
gente,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 065/2026,
que dispée sobre o processo de selecdo de gestores escola-
res com base em critérios técnicos de mérito e desempenho
para atuacéio nas unidades de ensino da Rede Municipal de
Boa Vista;

CONSIDERANDO a necessidade de constituir Comis-
sd@o Organizadora responsavel pelo planejamento, coorde-
nacgéio, acompanhamento, fiscalizacéo e validacéo de todas
as etapas do Processo Seletivo para Gestor Escolar;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Organizadora do Pro-
cesso Seletivo Interno n° 001/2026/PMBV/SMEC, destinada
a formacao do Banco de Gestores Escolares Habilitados da
Rede Municipal de Ensino de Boa Vista, responsavel pela
organizacdo, coordenacgdo, acompanhamento, fiscalizacao
e validacao de todas as etapas do certame, composta pelos
seguintes servidores:

I - Nelson Gomes Martins Jonior;

Il - Adelson Pereira de Sousa;

Il - Rodrigo Martins Neves;

IV - Heraldo da Silva Belota Junior;
V - Francimeire Souza Almeida;

VI - Elen Aparecida Cesar Ferreira;
VIl - Meiry Jane Gomes da Silva;

Art. 2° A Comisséio Organizadora serd presidida
pela servidora Francimeire Souza Almeida, competindo-lhe
coordenar os trabalhos, distribuir as atribuicées entre os
membros e adotar as medidas necessdrias ao regular de-
senvolvimento do Processo Seletivo.

§ 1° Para o fiel cumprimento de suas atribuicoes,
a Presidente da Comisséio poderd solicitar o apoio técnico
e administrativo de servidores da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, bem como requisitar a colaboracéio de
outras unidades administrativas, quando necessério a exe-
cucdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(Assinatura eletrénica)
Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Educacao e Cultura - SMEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: 16676/2026/SMEC

Espécie: Contrato n° 612/2026/SMEC

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 90028/2026

Valor Total: R$ 1.000.000,00 (um milhéo de reais).

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICO DE AGENCIA-
MENTO DE PASSAGENS AEREAS.

- As despesas com a execugéio do presente contrato
correrdo a conta da seguinte dotacdao orcamentdria:

a) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
3.3.90.33.00, Fonte de Recurso: PROPRIO.
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_ Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA. i
Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.
Contratada: MRTUR MONTE RORAIMA TURISMO

LTDA.

CNPJ: 34.794.255/0001-95.

Data de Assinatura: 08 de julho de 2026.

Vigéncia: O contrato terd vigéncia de 5 (cinco) anos,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
srorrogudo na forma dos artigos 106 e 107, da Lei n® 14.133

e 2021.

(Assinatura Eletrénica)
Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n°: SMEC
017876/2026 - SMEC)

Espécie: Contrato n® 613/2026/SMEC

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 90056/2024

Valor Total: RS 111.245,00 (cento e onze mil, duzen-
tos e quarenta e cinco reais).

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
(MATERIAL DIDATICO), PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC.

- As despesas com a execucdo do presente contrato
correrdo a conta das seguintes dotagdes orcamentdrias:

a) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0015.2.031, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fonte de Recurso: PROPRIO;

b) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.365.0078.2.050, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fonte de Recurso: CONVENIO - QSE;

c) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional Pro-
gramdatica: 12.365.0078.2.055, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fonte de Recurso: CONVENIO - QSE;

d) Unidade Orcamentaria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0016.2.036, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fonte de Recurso: CONVENIO - QSE;

e) Unidade Orcamentéria: 020701, Funcional Pro-
gramdatica: 12.366.0016.2.041, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fonte de Recurso: CONVENIO - QSE;

f) Unidade Orcamentdaria: 020701, Funcional Pro-
gramatica: 12.367.0017.2.042, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fonte de Recurso: CONVENIO - QSE;

g) Unidade Orcamentdria: 020701, Funcional
Programatica: 12.361.0099.2.543, Categoria Econémica:
3.3.90.30.00, Fonte de Recurso: CONVENIO - QSE.

~ Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA 3
Coniratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA i
Contratada: DISCOM DISTRIBUIDORA E COMERCIO

CNPJ: 05.216.772/0001-89

Data de Assinatura: 08 de julho de 2026.

Vigéncia: - O prazo de vigéncia do contrato é até
31 (trinta e um) de dezembro de 2026, contados da data da
assinatura do contrato, na forma da Lei n° 14.133/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

11469 /2024 - (Desm.

LTDA

EDITAL PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA FORMAGAO
DO BANCO DE GESTORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE BOA VISTA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
- SMEC, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares,
em conformidade com a Constituicao Federal, a Lei Federal
n° 9.394/1996, a Lei Federal n° 14.113/2020, a legislacéo
municipal vigente e o Decreto Municipal n°® 065/E de 2026,
torna publica a realiza¢éio do PROCESSO SELETIVO INTERNO
PARA FORMACAO DO BANCO DE GESTORES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO, mediante critérios técnicos de
m(l'arito e desempenho, observadas as disposicoes deste Edi-
tal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Interno destina-se
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a formacao do Banco de Gestores Escolares Habilitados da
Rede Municipal de Ensino de Boa Vista, visando a designa-
¢éo para o exercicio da funcao de Gestor Escolar, mediante
critérios técnicos de mérito e desempenho.

1.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracoes, atualizacées ou acréscimos, enquanto néo con-
sumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunsténcia que seréd mencionada em Edital ou Publicacao
no Didrio Oficial do Municipio de Boa Vista.

1.3 E de inteira responsabilidade do candidato
observar e cumprir as disposi¢coes deste Edital, bem como
acompanhar o cronograma constante do Anexo |, incluindo
as datas, os prazos recursais e as demais etapas do proces-
so seletivo, além de monitorar as publicacées de comuni-
cados, retificacoes e demais atos oficiais referentes ao cer-
ica:’mei divulgados no sitio eletrénico oficial indicado neste
Edital.

1.4 As publicacoes serdao feitas exclusivamente no
site https://publicacoes.boavista.rr.gov.br/diarios/ .

1.5 O Processo Seletivo Interno sera realizado em
04 (quatro) etapas, de cardter eliminatério e/ou classifica-
tério, conforme disposto neste Edital, compreendendo:

I - Primeira etapa: inscri¢éio e andlise dos requisitos
de habilitacéo;

Il - Segunda etapa: avaliacao de titulos e experién-
cia profissional;

Il - Terceira etapa: avaliac¢@o do Plano de Acao da
Gestéo Escolar;

IV - Quarta etapa: entrevista técnica do Plano de
Acéo da Gestéo Escolar;

1.6 A distribuicéo das vagas destinadas a funcao de
Gestor Escolar, por unidade de ensino, encontra-se discrimi-
nada no Anexo Il deste Edital.

1.7 O candidato podera concorrer exclusivamente a
01 (uma) vaga para a funcéo de Gestor Escolar, vinculada a
apenas uma unidade escolar da Rede Municipal de Ensino.

1.8 Na hipétese de o candidato realizar mais de
uma inscri&&o durante o periodo estabelecido neste Edital,
sera considerada vdlida apenas a Ultima inscricao efetiva-
da, ficando automaticamente canceladas e sem efeito as
inscricoes anteriormente realizadas.

1.9 Nao sera exigido, como requisito para inscri¢éio
ou classificacéio no presente Processo Seletivo, que o can-
didato esteja ou tenha estado anteriormente lotado ou em
exercicio na unidade escolar para a qual pretende concor-
rer.

1.10 O exercicio das atribuicées inerentes a fungéo
de Gestor Escolar pelos candidatos aprovados e classifica-
dos neste Processo Seletivo terd duracao de 02 (dois) anos,
admitida uma recondugéio, por igual periodo, mediante
avaliacéio de desempenho e observados a conveniéncia, a
oportunidade e o interesse da Administracéo Publica.

1.11 Os servidores em exercicio na funcao de Gestor
Escolar, passaréo por avaliagéio de desempenho, conforme
critérios definidos posteriormente pela Secretaria Municipal
de Educacéio e Cultura.

2. DO BANCO DE GESTORES

2.1 Os candidatos que atenderem aos requisitos es-
tabelecidos neste Edital, que obtiverem aprovacéo em todas
as etapas do processo seletivo e forem devidamente classifi-
cados integrardo o Banco de Gestores Escolares Habilitados
da Rede Municipal de Ensino, observada a ordem de classi-
ficacao final.

2.2 O Banco de Gestores permanecerd vdlido en-
quanto vigente o prazo de validade do Processo Seletivo.

2.3 Na hipoétese de inexisténcia de candidato ha-
bilitado para determinada unidade escolar, de surgimento
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de vacéancia superveniente ou de necessidade devidamente
justificada pela Administracéo, poderé ser designado can-
didato integrante do Banco de Gestores Escolares Habili-
tados para unidade escolar diversa daquela inicialmente
escolhida, observada, sucessivamente:

I - a ordem de classificacéao final;

Il - a manifestacdo expressa de concordéncia do
candidato;

Il - a compatibilidade entre o perfil profissional e
as caracteristicas da unidade escolar;

IV - a conveniéncia e o interesse puUblico devida-
mente motivados.

2.4 A recusa do candidato em aceitar a designacéio
para unidade escolar diversa daquela para a qual realizou
sua inscriﬁéo néao implicaréa sua excluséo do Banco de Ges-
tores Escolares Habilitados, permanecendo apto a designa-
¢do para a unidade originalmente escolhida, observada a
ordem de classificacéo e a existéncia de vaga.

3 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

3.1 Qualquer interessado poderd apresentar pedi-
do de impugnacéio ao presente Edital, no prazo estabeleci-
do no cronograma constante no Anexo |, devendo indicar,
de forma clara e fundamentada, o item impugnado e as ra-
zoes do questionamento.

3.2 A impugnacéio ao Edital devera ser encaminha-
da exclusivamente para o e-mail seletivo.gestores@edu.
pmbv.rr.gov.br, até as 18h do prazo estabelecido no Crono-
grama (Anexo 1), mediante utilizacGo do formulério cons-
tante do Anexo VI, devidamente fundamentada. Néo seréo
conhecidos os pedidos apresentados por meio diverso, fora
do prazo, em formuldrio distinto ou desacompanhados da
respectiva fundamentacéo.

3.3 Cabera a Comisséo Organizadora analisar e
decidir sobre os pedidos de impugnacéo, podendo, quan-
do necessdrio, solicitar manifestagao técnica ou juridica dos
Zetlores competentes da Secretaria Municipal de Educacéio e

ultura.

3.4 O acolhimento da impugnacéo podera ensejar a
retificagéio do Edital, com a devida publicidade, observada a
necessidade de reabertura ou adequacédo de prazos quan-
do a alterag@io impactar a participagéio dos candidatos ou a
formulacéao de recursos.

3.5 Serd assegurado aos candidatos o direito de in-
terposifﬁo de recurso administrativo, em grau Unico, contra
os resultados preliminares das seguintes etapas:

I - Homologacéo das inscri¢coes e andlise documen-
tal;

Il - Resultado preliminar da prova de titulos;

11l - Resultado preliminar da avaliagéo do Plano de
Acdo da Gestao Escolar;

IV - Resultado preliminar da entrevista técnica;
3.6 Néao serdao conhecidos os recursos:

I - Apresentados fora do prazo e do modelo dispo-
nibilizado;

Il - Encaminhados por meio diverso do previsto nes-
te Edital;

Il - Sem identificacéo do candidato;

IV - Sem fundamentacéao objetiva dos itens do edi-
tal;

V - Que tenham carater meramente protelatério;

VI - Que apresentem pedido genérico de reviséo de
nota, sem indicacéio especifica do item questionado.
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3.7 Na fase recursal, ndo serd admitida a juntada
de documentos novos para fins de habilita¢éio, pontuacéo
ou complementacéo de titulos, salvo para demonstrar even-
tual erro material atribuivel & Administracéo Publica.

3.8 A Comissao Organizadora podera rever seus
proprios atos, de oficio ou mediante provocacéo, quando
constatado erro material, inconsisténcia de pontuagéo, fa-
Ilzlu dle registro ou desconformidade com as regras deste
Edital.

3.9 A deciséo dos recursos sera encaminhada no en-
dereco eletrénico do candidato.

3.10 Apés a andlise dos recursos, sera publicado o
resultado definitivo da respectiva etapa, néo cabendo novo
recurso administrativo sobre a mesma matéria.

3.11 A interposicéio de recurso néo tera efeito sus-
pensivo automatico, salvo quando a Comisséo Organizado-
ra, de forma fundamentada, entender que a continuvidade
do certame possa causar prejuizo a lisura, a isonomia ou a
regularidade do processo seletivo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricoes para o processo seletivo de que
trata este Edital seréo gratuitas.

4.2 As inscricoes serdo realizadas no periodo de
16/07/2026 a 20/07/2026 até as 23:59, conforme cronogra-
ma indicado no Anexo | deste Edital, por meio do endereco
eletrénico https://concursos.boavista.rr.gov.br/ .

4.3 No ato da inscricéio, o candidato devera optar
por apenas 01 (uma) unidade escolar dentre aquelas rela-
cionadas no Anexo Il deste Edital.

4.4 A inscricdo implicaréd o conhecimento e a acei-
tacdo integral das normas e condicées estabelecidas neste
Edital.

4.5 Somente terd a inscricio deferida o candidato
que, cumulativamente, preencher os seguintes requisitos na
data da inscricéo:

a) ser servidor efetivo integrante do quadro de pes-
soal da Rede Municipal de Ensino de Boa Vista;

b) possuir licenciatura em Pedagogia ou licenciatura
plena, acrescida de habilitacéio em Gestdo Escolar;

c) encontrar-se em exercicio na Rede Municipal de
Ensino na data da inscricao;

d) néao possuir penalidade administrativa vigente
aplicada em Processo Administrativo Disciplinar ou Sindi-
cancia, observados os prazos de prescricéio previstos na Lei
Complementar Municipal n° 003/2012;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) néo possuir condenacgao criminal transitada em
julgado nem condenacéo por ato de improbidade adminis-
trativa que importe suspenséo dos direitos politicos;

) apresentar disponibilidade para exercicio inte-
gral da ?ung&o de Gestor Escolar;

h) atender aos demais requisitos previstos no De-
crc"eioIMunicipuI n° 065/E de 08 de julho de 2026 e neste
Edital.

4.6 No ato da inscricéio, o candidato deveré anexar,
em arquivo Unico no formato PDF, nos campos especificos do
sistema de inscric¢do, os seguintes documentos:

a) documento oficial de identificacio com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) comprovante de vinculo funcional com a Rede Mu-
nicipal de Ensino;

d) certificado de formacéio em Pedagogia e/ou Li-
cenciatura acrescida da habilitacéo em Gestao Escolar;

e) documentos comprobatérios dos titulos e experi-
éncias profissionais;

f) Declaracéo negativa disciplinar, conforme anexo
VIII;

g) certidoes criminais estadual e federal;

h) certidéo de quitacéao eleitoral;

i) declaracdo de inexisténcia de impedimentos le-
gais, conforme anexo VIII;

i) declaracéo de disponibilidade para exercicio da
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funcdo e nao acimulo de cargos conforme anexo VII;
k) Plano de Ac¢éio da Gestéao Escolar;
) demais documentos previstos neste Edital.

Paragrafo Unico. O néo encaminhamento de qual-
quer documento obrigatério acarretaré o indeferimento da
inscricéio ou a néo atribuicéo da pontuacéo correspondente.

4.7 Serd indeferida a inscricdo do candidato que
apresentar documentos ilegiveis, rasurados, incompletos,
adulterados, com indicios de falsificacéio ou em desacordo
com as exigéncias estabelecidas neste Edital, sem prejuizo
du.adog&o das medidas administrativas, civis e penais cabi-
veis.

4.8 A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
realizard, a conferéncia das informacées constantes na de-
claracéo prevista no subitem “f” do item 4.6, mediante con-
sulta & Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia,
podendo adotar as medidas administrativas cabiveis caso
sejam constatadas informacées falsas, omissées ou diver-
géncias.

4.9 Somente seréio aceitos os documentos enviados
em formato PDF, no tamanho méaximo de 10MB.

5. DAS ETAPAS CLASSIFICATORIAS E ELIMINATORIAS

5.1 O Processo Seletivo Interno para habilitacéo de
candidatos ao exercicio da fungéio de Gestor Escolar sera
composto pelas seguintes etapas:

I - Primeira etapa: andlise da inscricao e verificacéo
do cumprimento dos requisitos de habilitacdo e da docu-
mentacdo exigidos no item 4 deste Edital, de cardter elimi-
natério.

Il - Segunda etapa: avaliacao de titulos e da expe-
riéncia profissional, de cardter eliminatério e classificatério,
realizada pela Comisséio Organizadora, conforme os crité-
rios de pontuacao estabelecidos neste Edital, com pontua-
¢éio maxima de 30 (trinta) pontos.

Il - Terceira etapa: avaliacéo do Plano de Gestdo
Escolar, de caréter eliminatério e ciqssificuiério, elaborado
pelo candidato para a unidade escolar a qual concorre, ob-
servado o modelo e os critérios previstos neste Edital, com
pontuacéio méaxima de 40 (quarenta) pontos, devendo con-
templar, obrigatoriamente, os seguintes eixos:

a) Eixo 1: gestéo pedagégica;

b) Eixo 2: gestéo participativa e democrdatica;
c) Eixo 3: gestdo de pessoas e lideranca;

d) Eixo 4: gestdao financeira e de infraestrutura.

IV - Quarta etapa, de carater classificatério e elimi-
natério, consistente em entrevista individual realizada pela
Comissao Organizadora, destinada & afericéio das compe-
téncias, habilidades e conhecimentos relacionados ao Plano
de Acao da Gestéo Escolar, com pontua¢éio méaxima de 30
(trinta) pontos.

5.2 Os critérios de avaliacéio, os respectivos bare-
mas e a pontuac¢do maxima das segunda, terceira e quarta
etapas do Processo Seletivo Interno encontram-se discipli-
nados, respectivamente, nos Anexos Ill, IV e V deste Edital.

6. DA AVALIACAO DE TiTULOS E DA COMPROVAGCAO
DO TEMPO DE SERVICO

6.1 A Avaliacéo de Titulos e a comprovacgéao do tem-
po de servico tera carater eliminatério e classificatério, ob-
servando os critérios de pontuacéo estabelecidos no Anexo
Il deste Edital.

6.2 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato
que n&o obtiver pontuacéio na Avaliacdo de Titulos referen-
te a qualificagéio profissional, sendo exigida a obtencéo de,
no minimo, 1 (um) ponto para permanéncia no certame.

6.3 A documentacéio comprobatéria referente a
Avaliacéo de Titulos deverd ser apresentada no ato da ins-
cricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
envio integral da documentacéo exigida, no prazo e na for-
ma estabelecidos neste Ediiuf.
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6.4 Seréo considerados apenas os titulos devida-
mente comprovados e apresentados em conformidade com
as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.5 Nao serd admitida a apresentacéo de documen-
tos complementares apés o encerramento do periodo de
inscricoes.

6.6 A Comissao Organizadora procederda a con-
feréncia da autenticidade e da validade dos documentos
apresentados, podendo realizar diligéncias, solicitar infor-
macdes complementares e consultar sistemas oficiais, re-
gistros eletronicos, instituicoes de ensino e demais érgéos
competentes para verificacdo da veracidade das informa-
coes prestadas.

6.7 Constatada, a qualquer tempo, a falsidade,
adulteracao, irregularidade ou inautenticidade de docu-
mento ou informacéio apresentada pelo candidato, este
serda excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancoes
administrativas, civis e penais cabiveis.

6.8 A pontuacédo da AvqliagI&o de Titulos correspon-
dera a soma dos pontos obtidos pelo candidato nas seguin-
tes categorias:

a) qualificacéo profissional; e
b) experiéncia profissional.

6.9 A pontuacéo total da Avaliacao de Titulos sera
atribuida em escala ée 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, distri-
buidos entre as categorias previstas no item anterior, con-
forme quadro a seguir:

DISCRIMINAGCAO
Qualificacao profissional
Experiéncia profissional

PONTUACAO MAXIMA
20 pontos
10 pontos

6.10 A classificacao se dard de acordo com a pontu-
acdo alcancada pelo candidato, observando-se os critérios
de pontuacéo previstos no anexo Il deste Edital.

6.11 Para fins de pontuacdo do tempo de servico,
serd admitida a soma dos periodos de efetivo exercicio em
cargos ou funcdes distintos na drea da educacéo bdsica,
compreendendo as fungoes de gestor escolar, vice gestor,
coordenador pedagégico e secretdrio escolar, vedada a
contagem em duplicidade de periodos concomitantes.

6.12 A comprovacéao da titulacéio e do tempo de
servico devera ser realizada mediante o envio, por meio
da plataforma eletrénica de inscricéio, de arquivos digitais
legiveis, que permitam a verificacdo de sua autenticidade,
observadas as seguintes disposicoes:

a) O tempo de servigo prestado em érgédo ou enti-
dade da Administra¢éio Publica, na drea correlata ou afim
a funcéo pleiteada, deverd ser comprovado mediante de-
claracdo, certiddo ou documento equivalente expedido
pelo setor competente de gestdo de pessoas ou de recursos
humanos, contendo, no minimo, a identificacdo do érgdao
emissor, o periodo de exercicio, a fun¢éio desempenhada e
assinatura fisica ou eletrénica, ou outro mecanismo de au-
tenticac@o que permita a verificacdo de sua autenticidade.

b) O tempo de servico prestado na iniciativa priva-
da, em atividades correlatas ou dafins & funcao pleiteada,
devera ser comprovado mediante a apresentacdo de arqui-
vo digital contendo as pdginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, fisica ou digital, ou de outro docu-
mento habil e idéneo do Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS ou por outro érgéio competente, que comprove, de
forma inequivoca, o vinculo empregaticio, a fungao exercida
e o respectivo periodo de atuacdo.

c) A titulacdo deverd ser comprovada mediante o
envio de ceriificaglo, diploma ou declaracéio emitidos por
institui¢do de ensino ou entidade regularmente credenciada
ou autorizada pelos érgaos competentes, conforme a na-
tureza do curso, contendo, no minimo, a identificacéo da
instituicdo emissora, a carga hordria, a data de emisséo, a
identificacdo do responsavel pela expedicéo e assinatura fi-
sica ou eletrénica, ou outro mecanismo de autenticacéo que
permita verificar sua autenticidade.

6.13 Ndao serdo considerados para pontuagéio na
Avaliacéo de Titulos:
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a) Titulo repetido de um mesmo evento;

b) Titulo de participacéio sem especificacdo de carga
hordria;

dital c) Titulo com carga hordria inferior ao exigido neste
Edital;

d) Comprovante de estagio (académico, Menor
Aprendiz, dentre outros tipos);

e) Titulo de bolsista de entidades de pesquisa;

f) Titulos ilegiveis, rasurados, adulterados, falsos ou
que ndao apresentem claramente a comprovacéao de sua au-
tenticidade para os fins que se propéem.

g) Titulos ou certificados realizados apés a data de
publicacdo deste Edital, ndo sendo considerados aqueles
concluidos posteriormente.

7. DO PLANO DE ACAO DA GESTAO ESCOLAR

7.1 O candidato devera inserir o Plano de Acéo da
Gestéo Escolar no ato da inscrigéio, conforme modelo cons-
tante no anexo IX deste edital.

7.2 A Comissdao Organizadora serd designada me-
diante ato do Secretdrio Municipal de Educagéio e Cultura,
podendo ser composta por servidores ou profissionais com
reconhecida experiéncia em gestdao educacional, assegura-
da a imparcialidade da avaliagéo.

7.3 O Plano de Ag¢ao da Gestéao Escolar devera ser
apresentado em formato PDF, no ato da inscricéio.

7.4 O documento deverd observar linguagem for-
mal, objetiva e compativel com a Administracéo Publica,
ndo sendo admitidas propostas genéricas, incompativeis
com a readlidade da Rede Municipal de Ensino ou desprovi-
das de relagéio com os critérios definidos neste Anexo.

7.5 A auséncia de qualquer dos itens obrigatérios
poderéa implicar reducdo da pontuacéio correspondente,
sem prejuizo da andlise global da proposta pela Comisséo
Organizadora.

7.6 Néo serd admitida a substituicdo ou comple-
mentacéo do Plano de Acdo da Gestéo Escolar apés o en-
cerramento do prazo de envio, salvo em caso de diligéncia
promovida pela Comissdo Organizadora para esclareci-
mento de erro material ou inconsisténcia formal, sem alte-
racéo substancial do conteddo apresentado.

7.7 O candidato deverd apresentar proposta com-
pativel com sua prépria compreenséo técnica acerca da
gestdo escolar, sendo de sua inteira responsabilidade a ve-
racidade, a originalidade e a consisténcia das informacées
constantes no Plano de A¢do da Gestédo Escolar.

7.8 Na avaliacéo do Plano de Acéo da Gestéo Esco-
lar, seréo observados os seguintes paréimetros:

a) compatibilidade da proposta com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

b) coeréncia entre apresentacdo, objetivos, metas,
estratégias e formas de avaliacéo;

¢) viabilidade técnica, administrativa e pedagégica
das acées apresentadas;

d) objetividade, clareza e organizacao das informa-
¢oes;

e) pertinéncia das propostas em relagéo a melhoria
da aprendizagem dos alunos;

f) compromisso com a gestdo democratica, incluséo,
equidade e participacéio da comunidade escolar;

g) adequacdo as normas educacionais, administra-
tivas e institucionais aplicaveis @ Rede Municipal de Ensino;

h) capacidade de planejamento, organizacdao e
priorizacdo das acdes propostas;

i) utilizacao adequada de indicadores e mecanismos
de monitoramento dos resultados.

Pardagrafo Unico. A avaliacéio observara os critérios
de objetividade, uniformidade, isonomia e motivagéo, de-
vendo a pontuacéo atribuida guardar correspondéncia com
os parametros previstos neste Edital.

7.9 O Plano de Acéo da Gestéo Escolar observara as
pontuacoes previstas no anexo IV.
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8. DA AUTORIA, ORIGINALIDADE, USO_DE FERRA-
MENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL E VEDACAO AO PLA-
GIO

8.1 O Plano de Acéo da Gestéo Escolar devera ser
de autoria do candidato, devendo refletir sua compreenséo
sobre a gestéo escolar, sua capacidade de planejamento,
sua vis@o estratégica e sua proposicéio de agdes compativeis
com a realidade da Rede Municipuf de Ensino de Boa Vista.

8.2 As propostas apresentadas pelos candidatos po-
deréao ser submetidas, a critério da Comissao Organizado-
ra, a verificacdo por ferramentas destinadas a identificacéo
de similaridade textual, plagio e/ou indicios de construcdo
predominante por ferramentas de Inteligéncia Artificial.

8.3 O uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial
como apoio a organizacéio textual, revisdo gramatical ou
estruturacéao formal do documento néo serdq, por si s, causa
automadatica de eliminacgéo, desde que o conteddo apresen-
tado preserve autoria, coeréncia, adequacéo a realidade da
Rede Municipal de Ensino e dominio técnico pelo candidato.

8.4 Caso a ferramenta vutilizada indique percentu-
al superior a 70% (setenta por cento) de construcao textual
por Inteligéncia Artificial, a Comiss@o Organizadora podera
proceder a andlise qualitativa do documento e, constatada
a auséncia de autoria substancial, genericidade excessiva,
incompatibilidade com a realidade da Rede Municipal de
Ensino ou fragilidade técnico-propositiva, aplicar deducéio
de alié 10 (dez) pontos na nota do Plano de Acdo da Gestdao
Escolar.

8.5 A indicacéio emitida por ferramenta de detec-
cao de Inteligéncia Artificial néo constituirg, isoladamente,
prova absoluta de auséncia de autoria, devendo ser consi-
derada como elemento auxiliar de andlise pela Comissao
Organizadora, em conjunto com a coeréncia da proposta, a
especificidade das acées, a adequacdo técnica do contetdo
e o desempenho do candidato na etapa de entrevista técni-
ca.

8.6 Serd considerado plagio a reproducdao total ou
parcial de textos, planos, projetos, documentos institucio-
nais, materiais académicos, conteddos disponiveis na inter-
net ou propostas de terceiros, sem a devida identificacéo da
fonte ou sem elaboracéio prépria compativel com a finalida-
de do certame.

8.7 A constatacao de plagio parcial poderd ense-
jar deducéo de até 10 pontos na nota do Plano de Acéio da
Gestéio Escolar, conforme a extenséio e gravidade da repro-
ducdo indevida.

8.8 A constatacao de plagio substancial, cépia inte-
gral, fraude autoral ou apresentagéio de documento incom-
pativel com a autoria declarada pelo candidato poderé im-
plicar atribuicéio de nota zero ao Plano de Ac¢ao da Gestdo
Escolar, sem prejuizo das demais providéncias administrati-
vas cabiveis.

9. DA ENTREVISTA TECNICA

9.1 A entrevista técnica consistird nas informacées
do Plano de Gestdao Escolar apresentado pelo candidato,
mediante arguicdo pela Comisséo Organizadora acerca de
seu conteudo, das estratégias propostas e dos fundamen-
tos técnicos que o embasam, com a finalidade de aferir o
dominio do candidato sobre a proposta apresentada, sua
capacidade de planejamento, lideranca e gestéo escolar,
observados os critérios de avaliacao previstos no Anexo V
deste Edital, sendo atribuida pontuac¢éio méxima de 30 (trin-
ta) pontos.

9.2 Somente serd convocado para a etapa da entre-
vista técnica o candidato que obtiver, no minimo, 35 (trinta
e cinco) pontos, resultantes da soma das pontuacées obtidas
na Avaliagao de Titulos e na Avaliacéo do Plano de Ac¢éo da
Gestéo Escolar.

9.3 O candidato que nao alcancar a pontuacéo mi-
nima prevista no item 9.2 sera considerado néo habilitado
para a etapa da entrevista técnica, permanecendo excluido
das etapas subsequentes do Processo Seletivo.
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9.4 A entrevista técnica terd duracdo maxima de 15
(quinze) minutos para cada candidato e sera realizada em
cronograma previamente divulgado pela Comissdo Organi-
zadora, nos dias e hordrios previamente publicados.

9.5 O candidato devera comparecer ao local da en-
trevista com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos
em relag¢éio ao hordrio previsto para sua apresentacéo, por-
tando documento oficial de identificacdo com foto.

9.6 O ndo comparecimento do candidato, no dia,
hordrio e local estabelecidos para a entrevista técnica, im-
plicaré sua excluséo do Processo Seletivo, néo sendo admi-
tida segunda chamada, remarcacéo ou realizagéio da entre-
vista em data diversa.

9.7 Durante a entrevista, a Comisséo Organizadora
podera formular questionamentos relacionados as propos-
tas, estratégias, metas, indicadores e acées constantes no
Plano de Ac¢ao da Gestédo Escolar, observando os critérios de
avaliagéio previstos no anexo V.

9.8 A entrevista técnica do Plano de Acdo da Ges-
tao Escolar serd integralmente gravada em dudio e video,
constituindo o respectivo registro parte integrante dos autos
do Processo Seletivo, para ?ins de transparéncia, controle e
eventual andlise recursal.

9.9 As gravacoes permaneceréo arquivadas pela
Secretaria Municipal de Educacéio e Cultura até o encerra-
mento definitivo do Processo Seletivo, observado o prazo
legal de guarda dos documentos administrativos.

9.10 Durante a entrevista técnica, néo seré permi-
tida a utilizacdo de equipamentos eletrénicos, anotacées,
equipamentos de comunicacgéio ou quaisquer recursos exter-
nos, ressalvada autorizacéo expressa da Comisséo Organi-
zadora prevista neste Edital.

9.11 A arguicao serd realizada exclusivamente pe-
los membros da Comissdo Organizadora, restringindo-se
aos temas constantes do Plano de Gestéo Escolar apresen-
ﬂ:ldo Ie aos critérios de avaliacéo previstos no Anexo V deste
Edital.

9.12 A avaliacéo observara os principios da objeti-
vidade, impessoalidade, isonomia, motivacao e uniformida-
de dos critérios de julgamento, sendo vedada a formulagéo
de questionamentos estranhos dao objeto da avaliacao ou
que possam comprometer a imparcialidade do certame.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1 Sera classificado o candidato que atingir no
minimo de 60 (sessenta) pontos, do total de pontos no so-
matério final.

10.2 O candidato, cumprindo todas as exigéncias do
presente Edital, serd classificado em ordem decrescente de
pontos, observado o percentual minimo.

10.3 Os candidatos classificados poderéo ser desig-
nados para o exercicio da funcéio de Gestor Escolar, obser-
vada a ordem de classificacdo, a disponibilidade da vaga
correspondente, o interesse da Administracéio Piblica e os
requisitos previstos neste Edital.

10.4 Havendo candidatos com a mesma pontuacéo,
serdo adotados sucessivamente os seguintes:

a) O candidato que obtiver maior pontuacéio na En-
trevista;

b) O candidato que obtiver maior pontuacéo no Pla-
no de Acéo da Gestéo Escolar;

¢) O candidato que obtiver maior pontuacgdo na pro-
va de titulos;

d) O candidato de maior idade, considerando dia,
més e ano;

10.5 Persistindo o empate apés a aplicacéio dos cri-
térios previstos no item 9.4, caberd a Comisséo Organizado-
ra deliberar, mediante deciséo fundamentada, observados
os principios da impessoalidade, razoabilidade, transpa-
réncia e interesse publico.
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11 DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E PERMANEN-
CIA NA FUNCAO

11.1 A permanéncia do servidor designado para a
funcado de Gestor Escolar ficard condicionada a avaliacao
periédica de desempenho, ao cumprimento das atribuicoes
inerentes a funcdo, a observéancia das normas da Secretaria
Municipal de Educacéio e Cultura e a manutencéo dos requi-
sitos exigidos neste Edital.

11.2 A avaliacdo de desempenho terd como fina-
lidade acompanhar a atuac¢éio do Gestor Escolar, verificar
a execucéio do Plano de Acdo da Gestao Escolar, aferir o
cumprimento das diretrizes institucionais da Secretaria Mu-
nicipal de Educacao e Cultura e subsidiar decisoes adminis-
trativas relativas a permanéncia, reconducéio ou eventual
dispensa da funcéo.

12. DA COMISSAO ORGANIZADORA

12.1 O processo seletivo serd coordenado e executa-
do por Comissao Organizadora instituida mediante Portaria
do Secretario Municipal de Educacédo e Cultura.

12.2 Compete a Comisséo Organizadora:

a) coordenar e supervisionar todas as etapas do
processo seletivo;

b) analisar inscricoes e documentacéo;

¢) apreciar recursos administrativos;

d) realizar os trabalhos referente ao processo sele-
tivo interno;

e) divulgar os resultados preliminares e definitivos;

f) resolver os casos omissos, no @mbito de sua com-
peténcia.

13. DAS ATRIBUIGOES DO GESTOR ESCOLAR

13.1 Compete aos ocupantes das funcoes de Gestor
Escolar, no émbito da Rede Municipal de Ensino, o desem-
penho das atribuicées inerentes a gestédo administrativa,
pedagégica, financeira e institucional da unidade escolar,
observadas as disposi¢es legais e regulamentares aplica-
veis.

13.2 Constituem atribuicées gerais do Gestor Esco-
lar:

a) assegurar a execugdio e o acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem nas unidades munici-
pais de ensino;

b) gerir pessoas e administrar, de forma transpa-
rente, eficiente e responsdvel, os recursos humanos, mate-
riais e financeiros da unidade escolar;

¢) administrar a unidade escolar em conformidade
com as diretrizes, normas e procedimentos estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

d) supervisionar o planejamento, a execu¢éio, o mo-
nitoramento, o controle e a avaliacéio dos processos admi-
nistrativos e pedagoégicos desenvolvidos no émbito da uni-
dade escolar;

e) prestar suporte técnico-pedagoégico e promover
acoes voltadas ao fortalecimento e a efetividade das prati-
cas educacionais;

f) supervisionar o cumprimento das obrigacées re-
lativas ao fornecimento da alimentacao escolar, visando a
garantia do bem-estar e da seguranca alimentar dos alu-
nos;

g) promover acoes voltadas ao desenvolvimento
das aprendizagens e acompanhar os resultados das avalia-
coes pedagégicas e institucionais;

h) adotar medidas estratégicas destinadas a eleva-
céo dos indices de desempenho e proficiéncia dos alunos,
bem como ao enfrentamento das fragilidades identificadas
nas avaliacoes externas;

i) estimular o desenvolvimento profissional, a for-
macdo continuada e a qualificacéio dos professores e de-
mais servidores da unidade escolar;

i) apresentar, nos termos da legislacao vigente, a
prestacéo de contas das agdes, programas e recursos execu-
tados durante o exercicio da funcao;

k) desempenhar outras atribuicoes correlatas e
compativeis com a funcéo exercida, observadas as disposi-
¢oes legais e regulamentares aplicaveis.

14 de Julho de 2026

13.3 As atribuicoes especificas de cada funcao de
Gestor Escolar encontram-se previstas na Lei Municipal n°
2.689, de 11 de marco de 2025.

14 DA DESIGNACAO PARA A FUNCAO

14.1 A designacéao para a funcéio de Gestor Escolar
observara a ordem de classificacéo final, a unidade escolar
indicada no ato da inscricéo, a disponibilidade de vaga, o
interesse publico e a conveniéncia administrativa.

14.2 A aprovacéo e classificagéio no presente Pro-
cesso Seletivo Interno nao asseguram direito subjetivo a de-
signacgéio, constituindo expectativa condicionada as necessi-
dades da Administracao Publica.

14.3 A designacéio sera formalizada por ato préprio
da Administracio Municipal, observadas as disposicées
deste Edital e da legislacao vigente.

15 DA VALIDADE

15.1 O presente Processo Seletivo Interno e o Banco
de Gestores Escolares dele decorrente teréo validade de 02
dois) anos, contados da data da homologacéo do resultado
inal, podendo esse prazo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, mediante ato da Administracao Publica,
conforme sua conveniéncia e oportunidade.

16 DA REMUNERACAO

16.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Interno e regularmente designados para o exercicio da fun-
¢éio de Gestor Escolar faréio jus @ remuneragéo prevista na
Lei Municipal n° 2.689, de 11 de marco de 2025, observados
os reajustes e demais alteracoes legais supervenientes, con-
forme os valores estabelecidos no Anexo X deste Edital.

16.2 A remuneracéo da funcéo de Gestor Escolar
serd fixada de acordo com o porte da unidade escolar para
a qual o servidor for designado, nos termos da legislacéo
municipal vigente.

16.3 O enquadramento da unidade escolar em seu
respectivo porte serd definido com base no quantitativo
de alunos regularmente matriculados, podendo ser revisto
quando houver dlteracdo desse quantitativo, hipétese em
que a remuneracdo serd ajustada em conformidade com o
porte atualizado da unidade escolar.

17 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 A designacéo dos candidatos aprovados e con-
vocados observard, preferencialmente, a unidade escolar
indicada no ato da inscri¢do, ressalvadas as hipéteses pre-
vistas no item 2.3 deste Edital, bem como a conveniéncia, a
oportunidade e o interesse da Administracéo Publica.

17.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comis-
s@o Organizadora deste processo seletivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO | - CRONOGRAMA

Ne ATIVIDADES DATA
1 Publicag&o do edital 14/07/2026
2 Prazo para impugnacéo do edital (16220574210;]6)
3 Inscricées 16/07/2026 a 20/07/2026

(até as 23:59h)

Publicacdo preliminar das inscricdes deferidas €|

4 indeferidas (andlise da 12 etapa) 22/07/2026
5 Prazo para interposigao de recursos contra o resultado| 23/07/2026
preliminar das inscrigdes (até as 18h)
6 Publicagdo do resultado definitivo de inscritos 24/07/2026
Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo de|
7 titulos dos candidatos 28/07/2026
(analise da 2° etapa)
Prazo para interposicao de recurso contra a avaliacdo| 29/07/2026

8 de titulos dos candidatos (até 3s 18h)
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Publicacdo do resultado definitivo da avaliacdo de Escola Municipal Professora Maria do i idada
9 ¢ titulos dos candidatos ¢ 31/07/2026 33 | Perpétuo Socorro Freire Brandao 2 Conjunto Cidadao !
54 Escola Municipal Professora Maria 4 Buriti 1
10 Publicagdo do resultado preliminar da Avaliacéo do 04/08/2026 Francisca da Silva Lemos uritis
Plano de Acdo da Gestdo Escolar 55 Escola Municipal Professora Maria 5 Santa Luzia 1
11 |Prazo para interposicéo de recurso da Avaliaggo do 05/08/2026 Gertrudes M.O.ta de Lima
Plano de Acao da Gestéo Escolar (até as 18h) 5 | Escola Municipal Professora Nara Ney de | Cacari 1
Publicacdo do resultado definitivo da Avaliacdo do| Aradjo Sant.alna — - —
12 Plano de Acéo da Gestdo Escolar e convocagao para 06/08/2026 57 | Escola Municipal Proinfancia Pedro Ferreira | Senador Hélio 1
entrevista técnica Monteiro Campos
Publicacdo do resultado preliminar da entrevista Escola Municipal Proinfancia Professora e
13 técnica 17/08/2026 38 | Lidia Coelho Tavares 2 J6quei Clube !
: 7 59 | Escola Municipal Raimundo Eloy Gomes 5 Conjunto Cidad&o 1
14 Prazo para interposicdo de recurso referente a 18/08/2026 — - - - Professora Aracelis
entrevista técnica (até as 18h) 60 | Escola Municipal Ronilson Silva Nascimento 3 Souto Maior 1
Escola Municipal Ruj S i d
Publicacdo do resultado definitivo da entrevista técnica 61 sco'a Funicipal Rujane >everiano dos 4 Alvorada 1
13 e homologacgéao do resultado definitivo 20002 Santos
62 Escola Municipal Senador Darcy Ribeiro 4 Jardim Equatorial 1
63 Escola Municipal Sonho Infantil 2 Jardim Floresta 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 64 | Escola Municipal Tia Linda 2 Silvio Botelho 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA 65 Escola Municipal Valdemarina Normando 4 Nova Cidade 1
Martins
ANEXO Il - VAGAS E UNIDADES ESCOLARES 66 | Cscola Municipal Valderleide Baradna| Equatorial 1
ORDE — ESC?L.AS. — EORTE BATRRC WVAGRS! 67 Escola Municipal Vila Jardim 2 Cidade Satélite 1
1 Esi;:(sala Municipal Antonio Airton de Oliveira 4 Paraviana 1 68 Escola Municipal Vové Clara 2 Bom Futuro 1
> Escola Municinal Aquiling da Mota Duart 3 Cant 1 69 Escola Municipal Vové Dandae 2 Liberdade 1
scoa unfc?pa qul |'n.o a Tota Duarte en rc? 70 Escola Municipal Vové Eurides 2 Jardim Equatorial 1
3 Escola Municipal Arco-Iris 2 Cacari 1 1 Eecola Municinal Vova 1l 2 Caimbe 1
4 Escola Municipal Aureliano Soares da Silva 2 P.A. Nova Amazénia 1 scola umcnf)a. ovd Julia - ~ aimbe
5 Escola Municipal Balduino Wottrich 3 Monte Cristo 1 72 E{islggilfo Agg.’gc'pal Zacarias  Assuncao 2 Bela Vista 1
6 Escola Municipal Branca de Neve 4 Pintolandia 1 )
7 Escola Municipal Cantinho Feliz 2 13 de Setembro 1 TOTAL DE VAGAS 72
8 Escola Municipal Centenério de Boa Vista 3 Aparecida 1
9 Escola Municipal Crianga Feliz 2 Unido 1 PREFEITURA MUN'C'PAL DE BOA V|S'|'A
10 Escola Municipal Cunhata Curumin 2 Buritis 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
11 Escola Municipal Dalicio Farias Filho 3 Santa Tereza 1
12 | Escola Municipal de Educacdo Infantil) Cidade Satélite 1 ANEXO Il -DA PROVA DE TITULOS
Emilia Rios Peixoto = =
e P ; o PONTUACAO PONTUACAO
Escola Municipal de Educacao Infantil . 40 CATEGORIA TiTULO P A
13| Eunice Queiroz de Faria 2 Cidade Satélite 1 . : ATRIBUIDA MAXIMA
— = - - ursos na area da
14 Ejg:lsadl\:usr;:\c/g)al de Educagao Infantil Odir 2 Nova Cidade 1 Educacio (Pés-
— - - — Titulagdes Graduag&o, Mestrado ou | 3 pontos por titulo 6 pontos
15 Escola Municipal Delacir de Melo Lima 4 Centenario 1 Complementares Doutorado), com carga (méx. 2 titulos) P
16 Escola Municipal Doutor Silvio Leite 3 Dr. Silvio Leite 1 horéria minima de 360
— p h
17 Escolla Municipal Aldo Torreias do 2 Cauamé 1 cﬂ%gs & capacitactes
Nascimento relacionados a Gestdo
18 Escola Municipal Francisco Céssio de 3 Unia 1 Escolar, lideranca,
Moraes niao curriculo, aprendizagem,
19 | Escola Municipal Francisco de Souza Briglia 3 Pricuma 1 Titulacdes equidade, planejamento |2 pontos por titulo 6 pontos
20 Escola Municipal Frei Artur Agostini 3 Sao Vicente 1 Complementares ezfl'(t)ilcaarvs bgzcl?caacgl)vnaaise (max. 3 titulos)
21 Escola Mun?cipal loladio Bgtista da Silva 5 Sao Bentlo 1 gos Gltimos 5 anos, con,;
22 Escola Municipal Jael da Silva Barradas 3 Cauamé 1 carga horaria minima de
23 Escola Municipal Janio da Silva Quadros 3 Tancredo Neves 1 40 horas
24 | Escola Municipal Jardim das Copaibas 3 Distrito Industrial 1 :Zm;’;gcagaengjgf;gtgz
25 Escola Mun!c!pal Joqgel Clluble i 2 Joéquei Clube 1 ou eventos promovidos
26 Escola Municipal José Arndbio da Silva 2 Aeroporto 1 ) B pela Secretaria »
27 | Escola Municipal José David Feitosa Neto 2 P.A. Nova Amazénia 1 Titulacdes Municipal de Educacdo | 1 Ponto por certificado 3 pontos
28 | Escola Municipal Juslany de Souza Flores 5 Jardim Tropical 1 Complementares e Cultura de Boa Vista, (max. 3 certificados)
Escola Municipal Laucides Inacio de . nos ultimos 5 anos, com
29 Oliveira 5 Airton Rocha 1 carga horéria minima de
30 | Escola Municipal Leila Maria da Silveira 2 Santa Fé 1 §loisg) horgs a5 o
Escola Municipal Maria de Fatima Faria - Prémio Gestdo Escolar
31 Andrade 3 Centenario 1 Professora 'Delacir de
Escola Municipal Maria de Lourdes Dias de _ - Titulagdes Melo Lima' nos ultimos | 3 pontos por certificado
32 Abreu p 1 Vila do Passar&o 1 Complementares cinco anos, comprovado | (méx. 1 certificado) 3 pontos
— - — = mediante apresentagao
33 Esco:a l\:/|unl-C|Pal|M|\,?”é G-T_ngalvels;/an?lrlad 3 Carana 1 da publicacdo no Diario
scola Municipal Maria Teresa Maciel da . Oficial do Municipio
34 Silveira Melo 4 Jardim Floresta 1 Prémios na Ares da
35 | Escola Municipal Marly Martins Paz 3 Tancredo Neves 1 Titulagdes E%Légag::os nonso %I;?iig 2 pontos por certificado 2 pontos
36 Escola Mun?cipal Martlinha Thury Vieira 3 ,Cau.amé 1 Complementares federal, estadual e (méx. 1 certificado)
37 | Escola Municipal Menino Jesus de Praga 3 Jéquei Clube 1 municipal
38 | Escola Municipal Newton Tavares 4 Caetano Filho 1 TEMPO DE SERVICO PO[ITUA?T\O ATRIBUIDA
39 | Escola Municipal Pequeno Polegar 3 13 de Setembro 1 PONTUACAO ATRIBUIDA PONTUACAO MAXIMA
40 | Escola Municipal Pequeno Principe 2 Carana 1 Experiéncia profissional superior a 2 (dois) anos de
41 Escola Municipal Pingo de Gente 2 Tancredo Neves 1 efetivo ~exer;l’c.io em cargo ou fungdo na éﬂrea da
Escol Municipal Prof ] educacdo basica, compreendendo as fungdes de
42 RZ?r?wsndo R%Z'ﬁ;pfes rofessor  Carlos 4 Tancredo Neves 1 gestor escolar, vice-gestor, coordenador pedagdgico
— - ou secretdrio escolar, em carater eliminatério. 2 pontos por ano 10 pontos
43 Escola  Municipal Professor  Francisco 3 Dr. Airton Rocha 1 Serd computado, para fins de pontuacdo, apenas P p P
Pedrosa Vieira o periodo que exceder os 2 (dois) anos minimos
m Escola Municipal Professor James Macellaro 3 Centenari 1 exigidos como requisito de habilitacéo, atribuindo-se
Thomé entenario 2 (dois) pontos por ano completo, até o limite de 5
Escola Municipal Professora Amazona de o . (cinco) anos excedentes.
45 Oliveira Monteiro 4 Dr. Silvio Leite 1 TOTAL 30 pontos
46 Esacscéliiﬁgttjg|852ierPzrofessora Ana Sandra 5 Cidade Satélite 1
Escola Municipal Professora Anténia PREFEITURA MUNICIPAL DE BO"A VISTA
a7 | ESCola  Municipa 2| Jardim Tropical 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
48 Escola Municipal Professora Aurea de 2 Coniunto Cruviana 1 , ~ ~
Holanda Lima ) ANEXO IV -CRITERIOS DE AVALIACAO DO PLANO DE ACAO
49 Escola Municipal Professora Carmen 4 Asa Branca 1 DA GESTAO ESCOLAR
Eugénia Macaggi ITENS DESCRICAO PONTUACAO
Escola Municipal Professora Edsonina de .
50 | Barros Villa 3 Bairro dos Estados 1 Compreende a breve identificagdo da unidade escolar,
Py — . " as etapas e modalidades atendidas, o perfil da
51 gicnozlg al\/iﬁg:'calgzl Professora  Glemiria 5 Cidade Satélite 1 L. E:il;ja;éeergsccoa}grda comunidade, a sintese do diagnéstico institucional, os 5 pontos
Escol 9 Municinal Pror " P indicadores de aprendizagem e os aspectos estruturais
scola Municipal Protessora lvany dos i e contextuais que caracterizam a realidade da escola.
52 Santos Parente 2 Raiar do Sol 1 q
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2. Objetivo Geral e
Metas Estratégicas

Refere-se a finalidade maior do Plano de Acgdo da
Gestdo Escolar, ou seja, o que pretende alcangar com
a sua proposta de gestdo de forma ampla e integrada

5 pontos

3. Gestao Pedagdgica

Abrange o planejamento, a coordenacao, a avaliacao
e o monitoramento continuo do processo de ensino
aprendizagem.  Considerando-se os indicadores
educacionais, desenvolvimento curricular, a inclusao,
a equidade, a avaliagdo institucional e a melhoria do
desempenho escolar.

10 pontos
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2. RAZOES DA IMPUGNAGAO OU DO RECURSO

Apresentar fundamentacéo clara, objetiva e especi-
fica, indicando os motivos do pedido:

4. Gestao
Participativa e
Democrética

Compreende pratica e estratégias voltadas ao didlogo,
a colaboragdo e a construgéo coletiva de decisoes,
promovendo a participagao ativa da equipe gestora,
professores, funcionarios, alunos e das familias nos
processos de organizagao, funcionamento e melhoria
do ambiente escolar e da aprendizagem.

10 pontos

5. Gestdo de pessoas
e lideranga

Refere-se as praticas e estratégias administrativas
voltadas a valorizagdo, protagonismo, engajamento e
desenvolvimento profissional da equipe escolar.

5 pontos

6.Gestao Financeira e
de Infraestrutura

Compreende as praticas e estratégias voltadas a
administracéo eficiente dos recursos financeiros
da escola e a organizacdo dos espagos, materiais e
condigbes necessarias ao funcionamento da instituicdo
e ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas, com
alteracdo a acessibilidade e sustentabilidade.

5 pontos

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO V - CRITERIOS DE AVALIACAO

DA ENTREVISTA TECNICA

CRITERIO DE M PONTUAGCAO
MENS AVALIACAO CESEAEY MAXIMA
Demonstragdgo de dominio das
propostas pedagdgicas apresentadas,
incluindo planejamento,
1. Gestao Pedagdgica |acompanhamento curricular, 10 pontos
avaliagdo, inclusdo, equidade e
estratégias para melhoria  dos
indicadores educacionais.
Capacidade de apresentar
Gestao Participativa e estratégias de fortalecimento da
2. D P gestdo democratica, participagdo da 5 pontos
emocratica . . P
comunidade escolar, articulagdo com
as familias e participagao social.
Dominio das propostasrelacionadasas
Gestdo de Pessoas e|Praticas e estratégias administrativas
3 . voltadas a valorizagao, protagonismo, 10 pontos
Lideranca . .
engajamento e desenvolvimento
profissional da equipe escolar.
Planejamento para utilizagao eficiente
dos recursos financeiros, conservagao
Gestdao Financeira e de|e melhoria da infraestrutura escolar,
4 = . R = 5 pontos
Infraestrutura gestdao  patrimonial, manutengao
dos espacos fisicos, acessibilidade e
sustentabilidade.
TOTAL 30 pontos
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
ANEXO VI - FORMULARIO DE IMPUGNACAO
E RECURSO ADMINISTRATIVO
Edital n®: _____ /2026
A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo In-
terno,
Eu,
, inscrito(a) no CPF
, humero de inscrigdo n° ,
telefone para contato: , e-mail:
, venho, respeitosamente, apre-
sentar:

Impugnacéo ao Edital

) Recurso contra o resultado preliminar da homologacéio

a inscricdo/andlise documental

) Recurso contra o resultado preliminar da avaliacéo do

lano de Acdo da Gestédo Escolar

) Recurso contra o resultado preliminar da entrevista téc-

ica

( ) Recurso contra o resultado preliminar final do processo

seletivo

(
(
d
( ) Recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos
(
P
(
n

1. ITEM, ETAPA OU DECISAO QUESTIONADA

Indicar o item do Edital, etapa, resultado ou deciséo

objeto da impugnacao/recurso:

3. PEDIDO

Diante do exposto, requer:

4. DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro estar ciente de que:

a) a impugnacdo ou o recurso deverd ser apresen-
tado no prazo previsto no cronograma do Edital;

b) néo serao conhecidos pedidos apresentados fora
do prazo, por meio diverso do previsto no Edital ou sem
fundamentacéo objetiva;

¢) nao sera admitida a juntada de documentos no-
vos para fins de habilitacéo, pontuagdo ou complementa-
cdo de titulos, salvo para comprovar eventual erro material
atribuivel a Administra¢éo Publica;

d) o recurso deverd ser claro, consistente e objetivo,
sob pena de indeferimento preliminar;

e) a decisdo da Comissao Organizadora sera divul-
gada em meio oficial, conforme previsto no Edital.
de

Boa Vista/RR, de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO VII - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA
EXERCICIO DA FUNCAO E NAO ACUMULO DE CARGOS

Edital n°: /2026

Eu,

, inscrito(la) no CPF n°

’

DECLARO, para os devidos fins, que possuo disponi-
bilidade para o exercicio da funcéo de Gestor Escolar, caso
venha a ser designado(a) pela Administra¢éio PUblica Muni-
cipal, comprometendo-me a cumprir a carga hordria de 40
(quarenta) horas semanais, conforme organizacgéio, neces-
sidade administrativa e hordrios definidos pela Secretaria
Municipal de Educacgao e Cultura - SMEC.

DECLARO, dinda, que néao exerco outro cargo, em-
prego ou funcéo publica, nem atividade de natureza publica
ou privada que seja incompativel com o cumprimento inte-
gral da carga hordria, das atribuicoes e das responsabilida-
des inerentes a fung¢éo de Gestor Escolar.

Declaro estar ciente de que a funcdo de Gestor Es-
colar exige disponibilidade para o acompanhamento das
atividades pedagégicas, administrativas, financeiras, patri-
moniais e institucionais da unidade escolar, bem como para
participagéio em reunides, formacgoes, convocacoes, orienta-
¢oes técnicas e demais ag¢ées promovidas pela SMEC, quan-
do necessdrio ao regular funcionamento da Rede Municipal
de Ensino.
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Por fim, declaro estar ciente de que a constatacéo de
acumulo incompativel de cargos, empregos ou funcoes, bem
como a auséncia de disponibilidade para o cumprimento da
carga horaria e das atribuicdes inerentes a funcdo, podera
impedir a designacéio ou ensejar as providéncias adminis-
trativas cabiveis, nos termos do Edital e da legislacéo apli-
cavel.

Boa Vista/RR, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO VIII - AUTODECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IM-
PEDIMENTOS LEGAIS, CONFLITO DE INTERESSES E
PENALIDADES DISCIPLINARES

Edital n°: /2026

Eu,

, inscrito(a) no CPF n°
, AUTODECLARO, para os devidos fins
de participacdo no Processo Seletivo Interno para Formacgéao
do Banco de Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensi-
no de Boa Vista, que:

| - néo possuo impedimento legal para o exercicio
da funcéo de Gestor Escolar;

Il - ndo me encontro impedido(a) de exercer funcéo
pUblica, nos termos da legislacao vigente;

11l - estou em pleno gozo dos direitos politicos;

IV - néo possuo condenacéo criminal transitada em
julgado que seja incompativel com o exercicio da funcdo de
Gestor Escolar;

V - ndo possuo condenacéio por ato de improbidade
administrativa que importe suspensdo dos direitos politicos
ou impedimento para o exercicio de fungéo publica;

VI - nao sofri penalidade disciplinar decorrente de
Processo Administrativo Disciplinar nos 0ltimos 05 (cinco)
anos, no dmbito da Administracéio Poblica direta ou indireta
de quaisquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios;

VII - nao possuo conflito de interesses que compro-
meta a lisura, a impessoalidade, a moralidade ou a regula-
ridade da minha participac@io no presente processo seleti-
vo;

VIII - nao mantenho situacao funcional, administra-
tiva ou juridica incompativel com as atribuicées, responsa-
bilidades e exigéncias inerentes a fungéio de Gestor Escolar;

IX - comprometo-me a comunicar imediatamente a
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura - SMEC qualquer
fato superveniente que possa alterar as informacoes decla-
radas neste documento.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade das
informacées prestadas poderda acarretar o indeferimento
da inscricéio, a eliminacéio do processo seletivo, a desclas-
sificacdio do Banco de Gestores Escolares ou a dispensa da
funcéo, sem prejuizo da adocéio das demais providéncias
administrativas, civis e penais cabiveis.

Por ser expressédo da verdade, firmo a presente au-
todeclaracéo.

Boa Vista/RR, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
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ANEXO IX - MODELO DE
PLANO DE ACAO DA GESTAO ESCOLAR
1. CARACTERIZACAO DA ESCOLA:
(Identificagdo da unidade escolar, Etapas e modalidades atendidas, Perfil da

comunidade escolar, Diagnéstico institucional resumido)

2. OBJETIVO GERAL:
(a finalidade maior do Plano de Agd&o da Gestdo Escolar, ou seja, o que pretende
alcangar com a sua proposta de gestdo de forma ampla e integrada).

[ 3. META PRINCIPAL DA ESCOLA:

(apresentar de forma breve qual é o principal compromisso da gestdo para o
periodo, considerando o diagndstico da escola e as necessidades de aprendizagem,
permanéncia, participagdo e organizagdo institucional).

4. QUADRO DAS DIMENSOES:
DIMENSAO A

OBJETIVO ETAPA/

SEGMENTO

ESTRATEGIA/
ENCAMINHAMEN
TOS

INDICADORES/
RESULTADO

DA
GESTAO ESPERADO

Gestéo
Pedagdgica

Gestao
Participativa e
Democratica

Gestao de
Pessoas e
Lideranga

estdo Financeira
de Infraestrutura

Gesta
e

>
Rl

Etapa(s)/segmento(s): indicar a(s) etapa(s) ou modalidade(s) contemplada(s) pela acéo, utilizando as siglas

5. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DO PLANO:
(como acompanhara a execugdo das agdes do plano, os resultados alcangados, os ajustes
necessarios ao longo da gestao e por fim, como fara a avaliagéo periédica do cumprimento das
metas e agdes previstas).
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6. CONSIDERAGOES FINAIS:

(uma sintese do compromisso da gestdo com a melhoria da aprendizagem)

X - REMUNERAGCAO POR PORTE DA UNIDADE ESCOLAR

ITEM PORTE REMUNERACAO
1 ESCOLA DE PORTE | R$: 2.289,15
2 ESCOLA DE PORTE Il R$: 3.306,55
3 ESCOLA DE PORTE IlI R$: 3.560,90
4 ESCOLA DE PORTE IV R$: 3.815,25
5 ESCOLA DE PORTE V R$: 4.069,60

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PROJETOS

PORTARIA N° 196/2026/SMSA/GAB/GEPRO/SMSA
NUP N° 00000.9.374085/2026

A Secretdria Municipal de Satde, no uso de suas
atribuicées legais conferidas atraves do Decreto n° 0366/P,
de 01 de abril de 2026, publicado no DOM n° 6567, de 01 de
abril de 2026.

CONSIDERANDO a Lei n°® 13.019/2014 de 31 de ju-
lho de 2014, Lei Municipal n°® 2.752 de 26 de novembro de
2025 e do Decreto n° 012/E de 24 de fevereiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear servidores que iréo compor a Comis-
sdo especial para analise de propostas de parcerias, apre-
sentadas pelas Organizac¢ées da Sociedade Civil (OSC), atre-
lado ao Processo Administrativo n°: 00000.0.025686/2026,
no admbito da Secretaria Municipal de Satde - SMSA do
municipio de Boa Vista/RR.

Art. 2° A Comisséo serd composta pelos seguintes
servidores:

Presidente: Jair Pereira Aradjo, Matricula 951566

Membro: Natdlia Azevedo de Melo, Matricula:
953533

Membro: Edson Monteiro Neto, Matricula: 954860

Art. 3° Esta portaria tem efeito a partir da pu-
blicacggo do Edital de Chamamento Poblico NUP:
00000.9.371444/2026, revogadas as disposi¢oes em contra-
rio.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Gabinete da Secretdaria Municipal de Saude- SMSA.

14 de Julho de 2026

Boa Vista/RR, 08 de julho de 2026.

(Assinado digitalmente)
Mareny Damasceno Pereira
Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PROJETOS

PORTARIA N° 197/2026/SMSA/GAB/GEPRO/SMSA
NUP N° 00000.9.374209/2026

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas atraves do Decreto n° 0366/P,
de 01 de abril de 2026, publicado no DOM n° 6567, de 01 de
abril de 2026.

CONSIDERANDO a Lei n° 13.019/2014 de 31 de ju-
lho de 2014, Lei Municipal n°® 2.752 de 26 de novembro de
2025 e do Decreto n° 012/E de 24 de fevereiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear servidores que irdo compor a Comis-
s@o especial para analise de propostas de parcerias, apre-
sentadas pelas Organizacées da Sociedade Civil (OSC), atre-
lado ao Processo Administrativo n°: 00000.0.022905/2026,
no dmbito da Secretaria Municipal de Sauvde - SMSA do
municipio de Boa Vista/RR.

Art. 2° A Comissdo serd composta pelos seguintes
servidores:

Presidente: Otalicio Rodrigues de Oliveira Junior,
Matricula 953896

Membro: Yany Leopoldo Leon Gonzalez, Matricula:
852738

Membro: Nasser Laureano Sampaio, Matricula:
951752

Art. 3° Esta portaria tem efeito a partir da pu-
blicagdo do Edital de Chamamento Publico NUP:
00000.9.374197/2026, revogadas as disposi¢ées em contra-
rio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude- SMSA.
Boa Vista/RR, 08 de julho de 2026.

(Assinado digitalmente)
Mareny Damasceno Pereira
Secretaria Municipal de Sadde

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PROJETOS

PORTARIA N° 199/2026/SMSA
NUP N° 00000.9.377488/2026

O Secretdrio Municipal de Saude Adjunto, no uso
de suas atribui¢des legais conferidas atraves do Decreto n°
1185/P, de 12 de dezembro de 2025, publicado no DOM n°
6493, de 15 de Dezembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada como Gestora da parceria
referente ao Termo de Fomento n° 014/2025, com funda-
mento na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, na
Lei Municipal n° 2.752, de 26 de novembro de 2025, e no
Decreto Municipal n° 12/E, de 24 de fevereiro de 2026, a
seguinte servidora pUblica:

* Erika Madelaine Souza do Nascimento Carvalho,
matricula 29888
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Art. 2° Ficam nomeados como membros da Comis-
s@o de Monitoramento e Avaliagéo, para fins de acompa-
nhamento da parceria formalizada por meio do Termo de
Fomento n° 014/2025, com fundamento na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei Municipal n° 2.752,
de 26 de novembro de 2025, e no Decreto Municipal n° 12/E,
de 24 de fevereiro de 2026, os seguintes servidores publi-
cos:

 Jair Pereira Araujo, matricula n° 954305
¢ Gilvania Matos Carvalho Siqueira, matricula n°
29929

Art. 3° Revoga-se a Portaria n°® 302/2025/SMSA.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, com efeitos retroativos a 15 de janeiro de 2026,
revogadas as disposicoes em contrdrio.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Gabinete do Secretéario Municipal de Saude - SMSA.
Boa Vista/RR, 08 de julho de 2026.

(Assinado digitalmente)
Alan Freitas da Rocha
Secretario Municipal de Saude - Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GERENCIA DE PROJETOS

ERRATA EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO NUP 00000.9. 371444 /2026

NOS TERMOS DA LEI 13.019/2014/LEI MUNICIPAL
2.752 e DECRETO 012/E

No Edital de Chamamento Puoblico NUP
00000.9.371444/2026 nos Termos da Lei 13.019/2014/Lei
Municipal 2.752 e Decreto 012/E, Publicado no Didario Oficial
do Municipio n°. 6628, de 06 de julho de 2026, pg. 18.

Onde se lé: ... “10.1 O valor global estimado e dis-
ponivel para a purcerla é de RS 15 626.007,00 (doze mi-
lhoées e vinte e seis mil e sete reais).”....

Leia-se: ... “10.1 O valor global estimado e disponi-
vel para a parcerla é de RS 15.626.007, 00 (quinze milhées e
seiscentos e vinte e seis mil e sete reuls)

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
Gabinete da Secretdaria Municipal de Saude- SMSA.
Boa Vista/RR, 08 de julho de 2026.
(Assinado digitalmente)

Mareny Damasceno Pereira
Secretaria Municipal de Sadude

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E PROCESSOS
PORTARIA N° 045/2026-SEMADS/SUPRO/GPUB

NUP N° 9.374459/2026

O Secretdrio Municipal Adjunto de Assisténcia e De-
senvolvimento Social, no uso de suas atribuicées legais;

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora ALANA CRISTINA SOU-
SA RAMOS, matricula n® 972094, em substituicéio a servi-
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dora Clara Rodrigues dos Santos, competindo-lhe o acom-
panhamento acerca da execucéio contratual, nos termos da
legislacao vigente, do Contrato Administrativo n® 750-SEM-
GES/FMAS/ASSESP/2022 - Processo n° 9599/2022-SEMGES
- Desmembramento n°® 29397/2024-SEMGES, que tem como
objeto a_LOCAGCAO DO IMOVEL SITUADO NA AVENIDA SAO
SEBASTIAO, NRO 473, BAIRRO CAMBARA - A FIM DE ATEN-
DER O ARTCANTO.

Art. 2° Esta portaria tem efeito a contar
desta data, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Cientifique - se,
Publique - se,
Cumpra - se,

Gabinete do Secretério Municipal Adjunto de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social de Boa Vista - RR, 07 de
julho de 2026.

Gabriel Sousa De Paula
Secretdario Municipal Adjunto de
Assisténcia e Desenvolvimento Social
SEMADS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E PROCESSOS

PORTARIA N° 46/2026-SEMADS/SUPRO/GPUB
NUP N° 9.376983/2026

O Secretdrio Municipal Adjunto de Assisténcia e De-
senvolvimento Social, no uso de suas atribuicées legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores: CHARLES SILVA ME-
DEIROS - matricula n® 43374 e RODRIGO AGUIAR DE FREITAS
- matricula n°® 968658, para atuarem como FISCAIS, e BRU-
NO ROBERTO ATKINSON FIGUEIRA - matricula n° 958980,
para atuar como GESTOR do Contrato Administrativo n°
605-SEMADS/SUPRO/2026- Processo n° 32262/2025-SE-
MADS, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVIQOS DE SOLUGCAO TECNOLOGICA
DE CONECTIVIDADE COM SEGURANCA FIREWALL, COMPRE-
ENDENDO HARDWARE E SOFTWARE, PARA ATENDER A DE-
MANDA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA E SUAS
AUTARQUIAS.

Art. 2° Esta portaria tem efeito a contar do dia 07 de
julho de 2026, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

Cientifique - se,
Publique - se,
Cumpra - se,

Gabinete do Secretério Municipal Adjunto de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social de Boa Vista - RR, 08 de
julho de 2026.

Gabriel Sousa De Paula
Secretdario Municipal Adjunto de
Assisténcia e Desenvolvimento Social
SEMADS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE PROCESSOS

EXTRATO DO CONTRATO

PROCESSO: 32262/2025/SEMADS;

ESPECIE: CONTRATO 605-SEMADS/SUPRO/2026;

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTA-
ng DE SERVICOS DE SOLUCAO TECNOLOGICA DE CONEC-
TIVIDADE COM SEGURANCA FIREWALL, COMPREENDENDO
HARDWARE E SOFTWARE, PARA ATENDER A DEMANDA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA E SUAS AUTARQUIAS.

VALOR: RS 1.026.264,00 (Um milhéo, vinte e seis
mil, duzentos e sessenta e quatro reais).

MODALIDADE: Pregado eletrénico n® 90070/2025;

As despesas com a execucdo do presente contrato
correrdo a conta da Unidade Orcamentdaria: 02.31.01, Fun-
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cional Programadatica: 08.126.0046.2462.0000,, Categoria
Econdémica: 3.3.90.40.99, Fontes de Recursos: PROPRIO, ten-
do sido emitida a Nota de Empenho n°. 618 de 03/07/2026
no valor de RS 1.026.264,00 (um milh&o, vinte e seis mil,
duzentos e sessenta e quatro reais).;

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR;

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMADS;

CONTRATADA: AMAZONIA TELECOMUNICAQAO
LTDA;

CNPJ: 18.311.497/0001-24;

DATA DA ASSINATURA: 07/07/2026;

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacéo é de
12 (doze) meses, contados da assinatura do Contrato, pror-
rogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e
107, da Lei n° 14.133/2021 ¢/c o artigo 109 do Decreto Mu-
nicipal n® 049/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO DO OFiCIO No. 73235/SEMADS/SGP/2026

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2025/SEMGES/PMBV

A Secretdaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social, atendendo ao item 10.1 do Edital de Proces-
so Seletivo Simplificado n°. 001/2025/SEMGES/PMBYV, torna
publico a desclassificacéio conforme quadro abaixo, e con-
voca o (a) remanescente do Cadastro de Reserva, visando
suprir as vagas ofertadas no Instrumento Convocatério.

C i (a) desclassificado (a) Pelo nao
NOME CPF

pareci do candidato (a).

AREA DE
CARGO | ESPECIALIDADE | " 20

ORD

01 Celijane Alves Silva ### ###.211-81 | Assistente Educador Social [Semads

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Gabriel Sousa De Paula
Secretdario Municipal Adjunto de
Assisténcia e Desenvolvimento Social
SEMADS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO DO OFiCIO No. 73235/SEMADS/SGP/2026

CONVOCAGAO DO PROCESSO
SELETIVO N°. 001/2025/SEMGES/PMBV

O (A) candidato (a) convocado (a) por este instru-
mento dispoe de 24 (vinte e quatro) horas, apés a publi-
cacdio deste resultado, para se apresentar na sede da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
- SEMADS, situada a Avenida Major William, n°. 1687, Bair-
ro - Centro, para a entrega da documentacéio abaixo des-
crita, das 8h as 14h, de modo que o ndo comparecimento
no prazo estipulado implicara na tacita desisténcia do (a)
candidato (a):

1. Documento oficial de identidade, expedido pelas
Secretarias de Seguranca ou pelas Forcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como iden-
tidade civil nacional, (FRENTE E VERSO);

2. Cadastro de Pessoa Fisica e Comprovante de Si-
tuacao Cadastral do CPF (http://cpf.receita.fazenda.gov.br/
situacéo),

3. Titulo Eleitoral e Certidéo de Quitacdo Eleitoral
(www.tre-rr.jus.br)

4, Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para
candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

| 5. Certiddo de Nascimento/Casamento/Unido Esta-
vel:

- RG, CPF, Situacéo cadastral do CPF atualizada.
Obs.: Servidor que casou e mudou de nome, o CPF deve vir
j@ com a alteracéo;

6. Pessoa com deficiéncia: sim ou néao:

- Laudo médico que atesta a deficiéncia informada;
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7. Carteira de Trabalho (imagens contendo niUmero
o registro, série, UF, foto e qualificacco do portador)

8. Cadastro Nacional de Informacéo Social (NIT/PIS/
PASEP);

9. Declaracéio ou outro documento que comprove a
COR/RACA; (RH SEMADS)

10. Certificado e Histérico Escolar, devidamente re-
gistrado correspondente ao nivel de escolaridade exigida
para cargo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada
p.elc; Ministério da Educacao - MEC (Nivel Médio ou Supe-
rior).

11. Registro profissional ativo no respectivo conse-
lho de classe, quando exigido por lei e/ou constar como re-
quisito para investidura no cargo.

- Declaracéo de quitacao da anuidade do respectivo
conselho de classe;

- Certidao de regularidade com o Conselho;

12. Comprovante de residéncia atualizado (més an-
terior ou atual);

13. Comprovante de Conta Corrente ativa no Banco
do Brasil - contendo nUmero da agéncia, conta e variagéo,
se houver. ~ .

14. CERTIDOES E DECLARACOES:

- Certidéo criminal/civel negativa da Justica Federal
(www.trfl.jus.br) ;

- Certidao criminal/civel negativa da Justica
Estadual (www.tjrr.jus.br) ;

- Declaracao da policia técnica;

- Declaracao de Idoneidade Funcional (formulério
para preencher e assinar);

- Declarag¢éio de Bens e Valores (formulario para
preencher e assinar) ou cépia da Declaracéio de Imposto de
Renda Pessoa Fisica (contendo informagées de bens e valo-
res) e do Recibo de transmisséo a Receita Federal, referente
ao Ultimo exercicio;

- Declaracéio de néo acumulacéo de cargos publicos
(formulario para preencher e assinar);

- Informar o E-MAIL (de forma legivel).

DEPENDENTES (Obs. Informar os dados abaixo para
cada um dos dependentes):

- Documento oficial de identidade (FRENTE E VERSO)
ou Certiddo de Nascimento, para menores de 18 anos.

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

- Comprovante de Situacao Cadastral do CPF (http://

cpf.receita.fazenda.gov.br/situacédo)
CANDIDATO (A) CONVOCADO (A) DO CADASTRO DE RESERVA

AREA DE
ATUACAO

Semads

ORD NOME CPF CARGO | ESPECIALIDADE

01 |silene Dantas da Silva ###.###.322-49 | Assistente | Educador Social

Atenciosamente,

(assinatura eletrénica)
Gabriel Sousa De Paula
Secretdario Municipal Adjunto de
Assisténcia e Desenvolvimento Social
SEMADS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONSERVACAO PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO PUBLICA
ASSESSORIA JURIDICA DO GABINETE

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO N°: 019594/2024.

ESPECIE: Primeiro Termo de Apostilamento ao Con-
trato n° 608-SMSP/GAB/ASJUR/2024.

OBIJETO: O presente Termo de Apostilamento tem
por objeto conceder o reajuste contratual previsto no Con-
trato n° 608-SMSP/GAB/ASJUR/2024, mediante a aplicacéo
do percentual de 3,812500% (trés inteiros e oito mil cento e
vinte e cinco décimos de milésimo por cento) sobre o valor
vigente do contrato, com fundamento no § 8° do art. 65 da
Lei Federal n° 8.666/1993 e nas cldusulas contratuais perti-
nentes. ;

UNIDADE ORCAMENTARIA: 2601.

FUNCIONAL DEPROGRAMACAO: 18.122.0088.2.359.

CATEGORIA ECONOMICA: 3.3.90.40.00.

FONTE DE RECURSOS: PROPRIO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CON-
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SERVAGAO PUBLICA - SMCP.

CONTRATADA: SONDA PROCWORK INFORMATICA
LTDA.

DATA DO APOSTILAMENTO: 03 de julho de 2026.

Boa Vista - RR, 03 de julho de 2026.

Lindonir Das Neves Barreto
Secretdrio Municipal de Conservacao Publica

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAGAO PUBLICA
ASSESSORIA JURIDICA DO GABINETE

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO

PROCESSO N°: 019594/2024.

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo do Contrato n°® 608-
SMSP/GAB/ASJUR/2024.

OBIJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto
a prorrogacéio da vigéncia do Contrato n° 608-SMSP/GAB/
ASJUR/2024, por mais 12 (doze) meses, compreendendo o
periodo de 05 de julho de 2026 a 04 de julho de 2027, vi-
sando assegurar a continuvidade da prestacdo dos servicos
contratados. ,

UNIDADE ORCAMENTARIA: 2601.

FUNCIONAL DEPRQGRAMACAO: 18.122.0088.2.359.

CATEGORIA ECONOMICA: 3.3.90.40.00.

FONTE DE RECURSOS: PROPRIO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

INTERVENIENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE CON-
SERVAQAO PUBLICA - SMCP.

CONTRATADA: SONDA PROCWORK INFORMATICA
LTDA.

DATA DE ASSINATURA: 04 de julho de 2026.
Boa Vista - RR, 04 de julho de 2026.

Lindonir Das Neves Barreto
Secretdrio Municipal De Conservacao Publica

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
CORREGEDORIA DE SEGURANGA

PORTARIA N° 059/2026-CORREGEDORIA/SMSOP

Boa Vista-RR, 08 de julho de 2026.

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca e Ordem Publica, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 1ll, da lei n° 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias a vigéncia
da Portaria n°® 041/2026/CORREGEDORIA/SMSOP, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n° 6605 de 29 de maio de
2026, incumbida de apurar os fatos suscitados no Procedi-
mento Investigativo Preliminar n® 021284/2026/CORREGE-
DORIA/SMST/VOL.l, com o vencimento em 05 de junho de
2026, a fim de buscar provas testemunhais e materiais para
a devida concluséo do processo.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor com data re-
troativa ao dia 29 de junho de 2026.

Dé-se ciéncia.
Publique-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca e Ordem Publica.

(Assinado Eletronicamente)
Caio Moreira de Albuquerque Gomes
Corregedor de Seguranca - SMSOP
Port. 6/2025/SMSOP/GAB/CG, de 07.05.2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
CORREGEDORIA DE SEGURANCA

PORTARIA N° 060/2026-CORREGEDORIA/SMSOP
Boa Vista-RR, 08 de julho de 2026.

A Corregedoria de Seguranca da Secretaria Munici-
pal de Seguranca e Ordem Publica, no uso de suas atribui-
coes legais, que lhe confere o art. 1°, 1, da portaria 32/2009-
SMST, publicada no D.O.M n° 2411, de 12 marco de 2009,
c/c art. 10, 1ll, da lei n°® 916/2006, c/c art. 6°, VI, da lei n°
1.007/2007.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias a vigéncia
da Portaria n°® 046/2026/CORREGEDORIA/SMSOP, publicada
no Didrio Oficial do Municipio n°® 6613 de 12 de junho de
2026, incumbida de apurar os fatos suscitados no Procedi-
mento Investigativo Preliminar n°® 022793/2026/CORREGE-
DORIA/SMST/VOL.l, com o vencimento em 05 de junho de
2026, a fim de buscar provas testemunhais e materiais para
a devida concluséo do processo.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor com data a
partir do dia 13 de junho de 2026.

Dé-se ciéncia.
Publique-se. Cumpra-se.

Corregedoria de Seguranca da Secretaria Municipal
de Seguranca e Ordem Publica.

(Assinado Eletronicamente)
Caio Moreira de Albuquerque Gomes

Corregedor de Seguranca - SMSOP
Port. 6/2025/SMSOP/GAB/CG, de 07.05.2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

Portaria n° 038/2026/GAB/SEMOB
Boa Vista - RR, 06/07/2026.

O Secretario Municipal de Mobilidade Urbana, no
uso de suas atribuicées legais e considerando a inexecucéio
total do Contrato n° 04/2025/SEMOB (NUP 9.358257/2025),
Processo n° 0.029331/2024 (VOLUME 1) firmado entre o Mu-
nicipio de Boa Vista e a Empresa H E RODRIGUES COMERCIO
ATACADISTA E VAREJISTA LTDA - CNPJ n° 84.041.284/0001-
54,

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar o Processo de Responsabilizacéo
n°® 0.025968/2026 (VOLUME 1) e designar os membros abai-
xo especificados para compor Comissao Especial, nos termos
do art. 158 da Lei Federal n° 14.133/2021:

NOME

MATRICULA

ELIENAI VITOR NASCIMENTO LAURINDO DE OLIVEIRA 953880

EDNALVA DOS SANTOS FREITAS 27.015

LINDIANY CLEMAR SILVA CASTELO BRANCO 846721

MARCELO GRANGEIRO MAGALHAES 847004

Art. 2° -
assinatura.

Esta portaria entra em vigor na data de sua

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

(assinatura eletrénica)
Felipo Jesus Medeiros
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana
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EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N® 101/2026

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional- EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso XIll do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° Designar a Senhora Shirle Pereira Costa,
matricula 549, para responder cumulativamente pelo car-
go em comissdo de AUDITOR CHEFE da Empresa de Desen-
volvimento Urbano e Habitacional - EMHUR, no periodo de
13/07/2026 a 17/07/2026, por motivo de férias da titular.

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.
Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

Boa Vista-RR, 08 de julho de 2026

(assinado eletronicamente)
Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente/EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTQ URBANO E HABITACIONAL
CONSELHO IMOBILIARIO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 0334/2026
Reunido Ordindaria n° 909¢ CIM

A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANOS E HA-
BITACIONAL - EMHUR, por meio do Conselho Imobiliario
Municipal/CIM, torna publico para conhecimento dos inte-
ressados o Edital de Convocacao para adesdo ao Programa
de Regularizac¢ao Fundidria Urbana de Interesse Especifi-
co (REURB-E), instituido pela Lei 13.465/2017 e 2096/2020,
para aquisicio de lote situado na Zona 15 Quadra n°
192(ant.) Lote n°® 0112.(ant.) por meio de venda direta com
direito de preferéncia ao titular do cadastro imobilidrio,
Senhor (a) OSMARINA DOS ANJOS PESSOA, requerente no
Processo Administrativo n°. 33769/2025, lote de terras ur-
bano no valor RS 8.257,93 situado na Rua José Lacerda, N°
203, Bairro Cidade Satélite, avaliado pela Comisséio de Ava-
liagéio de Iméveis, Laudo n°® 078/2026 - CAI.

Boa Vista/RR, 08 de julho de 2026

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
CONSELHO IMOBILIARIO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCA(,'AO N° 0335/2026
Reunido Ordindaria n° 910° CIM

A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANOS E HA-
BITACIONAL - EMHUR, por meio do Conselho Imobilidrio
Municipal/CIM, torna pUblico para conhecimento dos inte-
ressados o Edital de Convocacdo para adeséo ao Programa
de Regularizac¢ao Fundidria Urbana de Interesse Especifi-
co (REURB-E), instituido pela Lei 13.465/2017 e 2096/2020,
para aquisicio de lote situado na Zona 03 Quadra n°
058(ant.128-D) Lote n°® 0127.(ant.17) por meio de venda di-
reta com direito de preferéncia ao titular do cadastro imo-
biliario, Senhor (a) ROGERIO POLISELLI, requerente no Pro-
cesso Administrativo n°. 14658/2025, lote de terras urbano
no valor RS 69.745,50 situado na Rua Mau, N° 667, Bairro
Sdao Vicente, avaliado pela Comisséo de Avalia¢éio de Imé-
veis, Laudo n° 061/2026 - CAI.

Boa Vista/RR, 08 de julho de 2026

14 de Julho de 2026

Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Habitacional.

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 294/2026

O Diretor Presidente da Fundacao de Educacéao, Tu-
rismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir o ex-servidor Welscherlley de Sou-
za Almeida, e designar o servidor Carlos Eduardo Pimentel,
Assessor Especial I, para fiscalizar a contratacéo de empre-
sa especializada nos servicos de locacdo de veiculos auto-
motores, com e sem motorista - caminhéo, para atender as
necessidades desta Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte
e Cultura - FETEC, conforme Processo n°® 041744/2025.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
08 de julho de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 295/2026

O Diretor Presidente da Fundacao de Educacéao, Tu-
rismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Destituir o ex-servidor Welscherlley de Sou-
za Almeida, e designar a servidora Adriane Leite da Silva,
matricula n°® 79924, Gerente, para fiscalizar a contratacéo
de empresa especializada nos servicos de gerenciamento
de abastecimento de combustivel, para atender as necessi-
dades desta Fundacgéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cul-
tura - FETEC, conforme Processo n° 024442/2024.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposicoes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
08 de julho de 2026.

(assinado eletronicamente)

José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

AGENCIA MUNICIPAL DE
EMPREENDEDORISMO

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO

PORTARIA N° 078/2026/AME/PRESI

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Em-

reendedorismo - AME no uso das atribuicées que lhe con-

ere a Lei 2.183, de 25 de outubro de 2021, e suas posterio-
res alteracoes vigentes.
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RESOLVE:

ART. 1° - Fica exonerada, a pedido, a servidora Da-
niely Santana Fernandes de Queiroz, do cargo em comissdo
de Assessor Especial 1, AS-7, do quadro de pessoal da Agén-
cia Municipal de Empreendedorismo - AME.

ART.2° - Esta Portaria tem efeito a contar do dia 1°
de julho de 2026.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da AME, Boa Vista, 8 de
julho de 2026.

(assinado digitalmente)
Vivaldo Barbosa De ArauUjo Neto
Diretor Presidente - AME

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO

PORTARIA N° 079/2026/AME/PRESI

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Em-
preendedorismo - AME no uso das atribuicées que lhe con-
fere a Lei 2.183, de 25 de outubro de 2021, e suas posterio-
res alteracoes vigentes.

RESOLVE:

ART. 1° Fica exonerada a servidora Janaina Silva de
Almeida, do cargo em comisséao de Diretor, CF-1, do quadro
de pessoal da Agéncia Municipal de Empreendedorismo -
AME.

ART. 2° - Esta Poriaria tem efeito a contar de 13 de
julho de 2026.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da AME, Boa Vista-RR, 13
de julho de 2026.

(assinado digitalmente)
Vivaldo Barbosa De Aradjo Neto
Diretor Presidente - AME

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
AGENCIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO

PORTARIA N° 080/2026/AME/PRESI

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Em-
preendedorismo - AME no uso das atribuicées que lhe con-
fere a Lei 2.183, de 25 de outubro de 2021, e suas posterio-
res alteracoes vigentes.

RESOLVE:

ART. 1° Fica exonerada, a pedido, a servidora Maria
Leda Apolénio de Matos Dourado, do cargo em comissé@o
de Ouvidor, do quadro de pessoal da Agéncia Municipal de
Empreendedorismo - AME.

ART. 2° - Esta Portaria tem efeito a contar de 13 de
julho de 2026.

Certifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da AME, Boa Vista-RR, 13
de julho de 2026.

(assinado digitalmente)
Vivaldo Barbosa De Araujo Neto
Diretor Presidente - AME

14 de Julho de 2026
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.676/2026, DE 24 DE JU-
NHO DE 2026.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
RIO BRANCO E O TITULO DE CIDADAO BOA VIS-
TENSE, AO SENHOR IURY ALVES DE CARVALHO
POR SEU INESTIMAVEL TRABALHO PRESTADO
AO ESTADO DE RORAIMA E AO MUNICIPIO DE
BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido a Medalha de Honra ao Méri-
to Rio Branco e o Titulo de Cidadéo Boa Vistense, ao Senhor
lury Alves de Carvalho - por seu inestimavel trabalho pres-
tado ao Estado de Roraima e ao Municipio de Boa Vista.

Paragrafo Unico — A solenidade de entrega do titulo
dar-se-d no Plendrio Estdacio Pereira de Melo.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacgao.

Boa Vista - RR, 24 de junho de 2026.

Genilson Costa E Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.678/2026, DE 24 DE JU-
NHO DE 2026.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
RIO BRANCO E O TITULO DE CIDADAO BOA VIS-
TENSE, AO SENHOR IURY ALVES DE CARVALHO
- POR SEU INESTIMAVEL TRABALHO PRESTADO
AO ESTADO DE RORAIMA E AO MUNICIPIO DE
BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido a Medalha de Honra ao Méri-
to Rio Branco e o Titulo de Cidadéo Boa Vistense, ao senhor
lury Alves De Carvalho - por seu inestimavel trabalho pres-
tado ao estado de Roraima e ao municipio de boa vista.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-d& no Plendrio Estacio Pereira de Melo.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entraréd em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, 24 de junho de 2026.

Genilson Costa E Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.679/2026, DE 24 DE JU-
NHO DE 2026.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA CI-
DADE DE BOA VISTA - A CONSELHEIRA DE AR-
QUITETURA E URBANISMO DE RORAIMA QUE
MENCIONAM, PELOS SEUS INESTIMAVEIS BE-
NEFICIOS A CIDADE DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Gratidao da Ci-
dade de Boa Vista a Conselheira de Arquitetura e Urbanis-
mo de Roraima a senhora Débora Goncalves Pires, pelos
seus inestimaveis beneficios a cidade de Boa Vista.

Paréagrafo Unico - A solenidade de entrega da hon-
raria dar-se-a no Plendrio Estéacio Pereira de Melo.
Art. 2° Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Boa Vista - RR, 24 de junho de 2026.

Genilson Costa E Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.680/2026, DE 24 DE JU-
NHO DE 2026.

CONCEDE O DIPLOMA DE GRATIDAO DA
CIDADE DE BOA VISTA AOS CONSELHEIROS DE
ARQUITETURA E URBANISMO DE RORAIMA, PE-
LOS SEUS INESTIMAVEIS BENEFICIOS A CIDADE
DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Diploma de Gratidéo da Ci-
dade de Boa Vista aos Conselheiros de Arquitetura e Ur-
banismo de Roraima, Pelos Seus Inestimdveis Beneficios a
Cidade De Boa Vista.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega do titulo
dar-se-d& no Plendrio Estacio Pereira de Melo.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

HOMENAGEADOS:

. NIKSON DIAS DE OLIVEIRA

. RUSYVELT OLIVEIRA DA SILVA]

. DAVID EUFRATES ALMEIDA BARBOSA
. TONY GUARNIELLE BARBOSA RIBEIRO
. LUIZ AFONSO MACIEL DE MELO

. SUED TRAJANO DE OLIVEIRA

Boa Vista - RR, 24 de junho de 2026.

CUAhWN=

Genilson Costa E Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.681/2026, DE 24 DE JU-
NHO DE 2026.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
RIO BRANCO E O TITULO DE CIDADA BOA VIS-
TENSE, A SENHORA JOSIANE NUNES DE SOUSA

14 de Julho de 2026

- POR SEU INESTIMAVEL TRABALHO PRESTADO
AO ESTADO DE RORAIMA E AO MUNICIPIO DE
BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA, faz
saber que os vereadores aprovaram e ele promulga o se-
guinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° fica concedido a Medalha de Honra ao Mérito Rio
Branco e o Titulo de Cidadéa Boa Vistense. @ Senhora Josiane
Nunes de Sousa, - por seu inestimavel trabalho prestado ao
estado de Roraima e ao municipio de Boa Vista.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega do titulo
dar-se-d& no Plendrio Estacio Pereira de Melo.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacgéo.

Boa Vista - RR, 24 de junho de 2026.

Genilson Costa E Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.682/2026, DE 24 DE JU-
NHO DE 2026.

CONCEDE A MEDALHA DE HONRA AO MERITO
RIO BRANCO E O TITULO DE CIDADAO BOA VIS-
TENSE, AO SENHOR WILLIAN ALMEIDA VALE -
POR SEU INESTIMAVEL TRABALHO PRESTADO
AO ESTADO DE RORAIMA E AO MUNICIPIO DE
BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° fica concedido a Medalha de Honra ao Mérito
Rio Branco e o Titulo de Cidadéo Boa Vistense, ao Senhor
Willian Almeida Vale, por seu inestimavel trabalho presta-
do ao estado de Roraima e ao Municipio de Boa Vista.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega do titulo
dar-se-d no Plendrio Estacio Pereira de Melo.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Boa Vista - RR, 24 de junho de 2026.

Genilson Costa E Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.683/2026, DE 24 DE JU-
NHO DE 2026.

CONCEDE O TITULO DE CIDADAO BOA VISTEN-
SE AOS CONSELHEIROS DE ARQUITETURA E UR-
BANISMO DE RORAIMA QUE MENCIONAM, PE-
LOS SEUS INESTIMAVEIS BENEFICIOS A CIDADE
DE BOA VISTA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadéo Boa Vis-
tense aos Conselheiros de Arquitetura e Urbanismo de Ro-
raima que mencionam, pelos seus inestiméaveis beneficios a
cidade de boa vista.

Paragrafo Unico - A solenidade de entrega do titulo
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dar-se-d& no Plendrio Estacio Pereira de Melo.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na
data de sua publicacao.

HOMENAGEADOS:

1. GRACIETE GUERRA DA COSTA

2. NADYNE SILVA GONZALES

3. CYNARA DE FREITAS SANTOS POSSEBON
4. DANIEL LUIZ OLIVEIRA

5. NATASSIA CRUZ.

Boa Vista - RR, 24 de junho de 2026.

Genilson Costa E Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 2.684/2026, DE 24 DE JU-
NHO DE 2026.

CRIA MEDALHA MARIA DA CONCEICAO REIS PE-
REIRA DE EXCELENCIA NO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, faz saber que os vereadores aprovaram e ele promulga
o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° Fica criada a Medalha “Maria da Conceigéio
Reis Pereira” de Exceléncia no Servico Publico Municipaf, a
ser concedida pela Camara Municipal de Boa Vista aos ser-
vidores puUblicos municipais que se destacarem pelo com-
prometimento, dedicacdo, eficiéncia, ética e relevante con-
tribuicéo prestada & sociedade boa-vistense no exercicio de
suas funcgoes.

Art. 2° A insignia ora criada, ficard como condecora-
¢dio oficial do Poder Legislativo.

Art. 3° O evento dar-se-d em Sesséo Ordinaria ou
Solene, cabendo o critério a Mesa Diretora.

Art. 4° O presente Decreto Legislativo entrard em
vigor na data de sua publicagéo.

Boa Vista - RR, 24 de junho de 2026.

Genilson Costa E Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

ANEXO |
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

ANEXO Il

FRENTE

VERSO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

PORTARIA N° 361/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno, de acordo com o art. 88, da Lei n°
458, de 01 de junho de 1998.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor Gilmario Alves Perei-
ra, Cargo — Auxiliar Técnico Legislativo, especialidade: Au-
xiliar Legislativo, matricula n® 2749, do quadro de pessoal
estatutdrio desta Casa Legislativa, Llcengu Prémio por Assi-
duidade, referente ao 10° (decimo) quinquénio, adquirido
no periodo compreendido entre 01.03.2021 a 28.02.2026, a
ser usufruida no periodo de 01.06.2026 a 29.08.2026 - 90
(novlentu) dias, conforme o Processo n° 02.0.0.000166/2026
-vol.1.

Art. 2° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de
junho de 2026, revogadas as disposicoes em contrdrio

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 24 de junho de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

PORTARIA N° 363/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno, de acordo com o art. 88, da Lei n°
458, de 01 de junho de 1998.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora Iris dos Reis Leite
Bandeira Ferreira, Cargo - Técnico Legislativo, especialida-
de: Assistente Legislativo, matricula n°® 10807, do quadro
de pessoal estatutdrio desta Casa Legislativa, Licenca Pré-
mio por Assiduidade, referente ao 2° (segundo) quinqué-
nio, adquirido no periodo compreendido entre 01.03.2016
a 28.02.2021, a ser usufruida no periodo de 01.09.2026
a 29.11.2026 - 90 (noventa) dias, conforme o Processo n°
02.0.0106/2026 - vol.1.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 25 de junho de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Céamara Municipal de Boa Vista
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

PORTARIA N° 364/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso |, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear interinamente o (a) Senhor (a)
Ismael Teixeira da Silva, no cargo em Comissao de Secre-
tario Geral Legislativo, Cédigo GNE-200, no periodo de
09/06/2026 a 30/06/2026, em consondncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteracoes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 25 de junho de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

PORTARIA N° 365/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo inciso
XXIX, do art. 39, do Regimento Interno, de acordo com o
inciso 1, do art. 32, combinado com o art. 33, da Lei Comple-
mentar n°® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente o (a) Senhor (a)
Vanderléia da Luz Parmigiani, no cargo em Comissdo de
Diretor Especial de Processos, Codigo GSA-100, no periodo
de 09/06/2026 a 30/06/2026, em consondncia com a Lei n°
1.677, de 28 de janeiro de 2016 e suas alteragdes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 25 de junho de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

PORTARIA N° 366/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribui¢ées que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno, de acordo com os artigos 183 a
187, da Lei Complementar n® 003, de 02 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor Roberto Rivelino Bra-
sil da Silva, Auxiliar Legislativo, matricula n° 105621, do
quadro de pessoal estatutdrio desta Casa Legislativa, Li-
cenca para Tratamento de Sadde, conforme Comunicado do
Resultado do Exame Médico - Pericial.

Art. 2° - A licenca de que trata o art. 1° é com re-
muneracdo integral, e terd o prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, no periodo de 30.05.2026 a 13.07.2026.

Art. 3° - Esta Portaria tem efeito retroativo a 30 de
maio de 2026, revogadas as disposicées em contrdrio

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

14 de Julho de 2026

Boa Vista - RR, 25 de junho de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA GERAL LEGISLATIVA

PORTARIA N° 371/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BOA VIS-
TA, no uso das atribuicées que lhe séo conferidas pelo art.
39, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Ari. 1° - Decretar Ponto Facultativo nos setores ad-
ministrativos e gabinetes desta Casa Legislativa, no dia 10
de julho de 2026 (sexta-feira), referente ao dia 09/07 - Ani-
versario da cidade.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposicoes em contrdrio.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Boa Vista - RR, 07 de julho de 2026.

Genilson Costa e Silva
Presidente da Camara Municipal de Boa Vista
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Poder Legislativo

Presidente:
Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Julio Cézar Medeiros Lima
Segundo Vice-Presidente:

iago Duarte Saraiva
Primeiro Secretdrio:
Moacival Daniel Mangabeira
Segundo Secretdrio:
Adnam Wadson De Lima
Terceiro Secretdrio:

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
calves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
Rezende Chagas, Anne Caroliny Dantas Pereira, Anté-
nio Oreste de Aguiar, Barbara Ribeiro Falcéo, Bruno Perez
de Sales, Carla Demétrio Martins Matos Messias, Deyvid
Everson Silva Carneiro, Genilson Costa e Silva, Gildevaldo
da Luz Rocha, ltalo Otavio Teixeira Pinto, Jeusivania Pe-
reira Nunes, JUlio Cézar Medeiros Lima, Manoel Neves de
Macedo, Marcelo de Magalhédes Nunes, Moacival Daniel
Mangabeira, Roberto Conceicéio dos Santos Franco, Thiago
César Reis Pereira, Thiago Coelho Fogaca, Thiago Duarte
Saraiva, Walkiria Ribeiro dos Reis.
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