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ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA 0024/2026 - SMGOV/SUP/SMGOV

A Secretaria Municipal de Governo, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sao conferidas através da Porta-
ria n° 029/P, de 21 de maio de 2026, D.O.M. n° 6599, de 21
de maio de 2026.

Considerando o Artigo 4°, §6°, do Decreto n° 57/E, de
30 de abril de 2019, publicado no D.O.M. n° 4873, que regu-
lamenta o funcionamento do Registro Eletrénico, o acompa-
nhamento da frequéncia dos servidores e empregados da
Administracéio Municipal Direta e Indireta.

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar do registro de ponto eletrénico
do servidor LAZARO PEREIRA LIMA da Seguranca Institucio-
nal da SMGOV.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir do dia
3 de agosto de 2026.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 13 de agosto de 2026.

(Assinado digitalmente)
Dinora Aparecida Bortolini Carvalho de Oliveira.
Secretaria Municipal de Governo -Adjunta

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA 0025/2026 - SMGOV/SUP/SMGOV

A Secretaria Municipal de Governo, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sao conferidas através da Porta-
ria n° 029/P, de 21 de maio de 2026, D.O.M. n° 6599, de 21
de maio de 2026.

Considerando o Artigo 4°, §6°, do Decreto n° 57/E, de
30 de abril de 2019, publicado no D.O.M. n° 4873, que regu-
lamenta o funcionamento do Registro Eletrénico, o acompa-
nhamento da frequéncia dos servidores e empregados da
Administracéio Municipal Direta e Indireta.

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar do registro de ponto eletrénico
da servidora Cledna Gomes Costa.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir do dia
13 de agosto de 2026.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 13 de agosto de 2026.

(Assinado digitalmente)
Dinora Aparecida Bortolini Carvalho de Oliveira.
Secretaria Municipal de Governo -Adjunta

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA 0026/2026 - SMGOV/SUP/SMGOV

A Secretaria Municipal de Governo, no uso de suas
atribuicées legais que lhe séo conferidas através da Porta-
ria n° 029/P, de 21 de maio de 2026, D.O.M. n° 6599, de 21
de maio de 2026.

Considerando o Artigo 4°, §6°, do Decreto n° 57/E, de
30 de abril de 2019, publicado no D.O.M. n° 4873, que regu-
lamenta o funcionamento do Registro Eletrénico, o acompa-
nhamento da frequéncia dos servidores e empregados da
Administracéio Municipal Direta e Indireta.

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar do registro de ponto eletrénico
da servidora Cheynne Ponte Miranda.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir do dia
03 de agosto de 2026.

Certifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 13 de agosto de 2026.
(Assinado digitalmente)

Dinora Aparecida Bortolini Carvalho de Oliveira.
Secretaria Municipal de Governo -Adjunta

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTROLE E TRANSPARENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA |
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA

PORTARIA N°188/2026/SMCT/CG/GAB/SMCT

O Corregedor-Geral do Municipio de Boa Vista, no
uso das atribuicoes previstas no Decreto n° 34/E, publicado
no Didario Oficial do Municipio n° 6339, de 30 de abril de
2025, e tendo em vista o disposto nos artigos 136, 141 e 142
da Lei Complementar n°® 003, de 2 de janeiro de 2012,

RESOLVE:

Art.1° Designar Marcia Andreia Lima Quadros, Au-
xiliar Municipal do quadro de pessoal Municipio, matricula
funcional n° 26.124, para em substituicéo a Elivaldo Mendes
Cavalcante, Auxiliar Municipal do quadro de pessoal Muni-
cipio, matricula funcional n°® 26.671, integrar, na qualidade
de membro a Comissdo de Processo de Sindicancia Acusaté-
ria n° 05215/2025/SMAG/Vol.1.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢coes em contrario.
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Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Boa Vista - RR, em 13 de agosto de 2026.

Kauan de Souza Pirolla
Corregedor-Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE
LICITACOES E COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E MONITORAMENTO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: 015192/2026-SMLIC

ESPECIE: Contrato n°® 756/SMLIC/ASSESP/2026

OBJETO: Aquisicéio de licenca ADOBE ACROBAT PRO

PROCEDIMENTO: Adeséo a Ata de Registro de Pre-
¢os n° 40/2024, oriundos do Processo Administrativo n°
19973.106576/2023-13 e Pregdo Eletrénico n° 90.001/2024-
Ministério da Gestédo e da Inovagéio sem Servicos PUblicos.

VALOR DO CONTRATO: RS 159.500,86 (cento e cin-
que)ntu e nove mil quinhentos reais e oitenta e seis centa-
vos).

UNIDADE ORCAMENTARIA: SMLIC: Unidade Orca-
mentdria: 022001 Funcional Programdatica: 04.122.0081.
Acao: 2293 Elementos de Despesa: 3.3.90.40.00 Fonte de
Recurso: Recursos proéprio

_ CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITA-
COES E COMPRAS- SMLIC

CONTRATADA: MCR SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA

DATA DE ASSINATURA: 05/08/2026

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacéo é de
36 ( trinta e seis) meses, para as licencas de subscricéio de
36 (trinta e seis) meses, contados da assinatura do contrato,
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

Boa Vista, 10 de agosto de 2026.

Miguel Faustino de Carvalho Netto
Secretdrio Municipal de Licitacoes e Compras

17 de Agosto de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E MONITORAMENTO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo Administrativo n°: 026992/2025 - SMLIC.

Espécie: Termo de Apostilamento ao Contrato Admi-
nistrativo n°® 550 - SMLIC/ASSESP/2026.

Objeto: O objeto do presente termo é APOSTILAR
ao Contrato Administrativo n® 550 - SMLIC/ASSESP/2026, as
seguintes indicacées de despesas:

Unidade Orcamentdaria: 022001 Funcional Progra-
matica: 04.122.0081 Natureza de Despesa: 3.3.90.40.00
Fontes de Recursos: Préprio.

. Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITA-
COES E COMPRAS. i

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA. )

Contratada: PX2B SOLUCOES DE INFORMATICA
LTDA

Data de Assinatura: 13 de agosto de 2026.

(Assinatura eletrénica)
Miguel Faustino de Carvalho Netto
Secretdrio Municipal de Licitacoes e Compras — SMLIC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
PREGAO

RETIFICACAO

Pregéio Eletrénico n° 90008/2026
Processo n°® 035568/2025 - SMSA

No Didrio Oficial da Unido Secéo 3, Edicéio n° 153,
pdgina n° 245, no Didario Oficial do Municipio n° 6655 e no
Jornal Folha de Boa Vista que circularam no dia 14/08/2026,
na publicacéo referente ao aviso de adjudicacéio e homolo-
gacdao do Pregéo Eletrénico supracitado.

Onde se lé: “...Pregdo Eletrénico n° 90008/2025/
Processo n° 035568/2025 - SMSA”

Leia-se: “... Pregao Eletrénico n° 90008/2026/Pro-
cesso n°® 035568/2025 - SMSA”

Prefeito_
Marcelo Zeitoune
Vice-Prefeito

Procuradoria Geral do Municipio
Marcela Medeiros Queiroz Franco

SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secretaria Municipal de Governo - SMGOV

Lairto Estevéo de Lima Silva

Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia - SMCT
Flavio Grangeiro de Souza = =~ _

Secretaria Municipal de Llcm:gtoes e Compras - SMLIC
Miguel Faustino de Carvalho Nefto

Secretaria Municipal da Casa Civil

Marcio Leandro Deodato de Aquino

Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéo de Pessoas - SMAG
Alessandra Gongalves Corleta B

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC
Edimir Alvares Ribeiro Neto

Secretaria Municipal de Sadde - SMSA

Mareny Damasceno Pereira

Secretaria Municipal de Obras - SMO

Kaynara Carvalho de Oliveira |

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEMADS

Nathdlia Cortez Diégenes Brandéo

PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento, Fi-
nangas e Tecnologia da Informagéo - SMPOFTI

Marcio Vinicius de Souza Almeida

Secretaria Municipal de Agricultura e Assuntos Indigenas - SMAAI
Cezar Carlos Soto Riva

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

Sandro Barbot Aroso Maia

Secretaria Municipal de Conservacéo Publica - SMCP
Lindonir das Neves Barreto

Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMUC

Rodrigo de Almeida Barauna

Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica - SMSOP
Jullyerre Pablo Lima da Silva

Secretaria Municipal de Convénios - SEMCONV

Cremildes Duarte Ramos

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB
Felipo Jesus Medeiros

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional - EMHUR
Sérgio Pillon Guerra

Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC
José Diego da Silva

Agéncia Municipal de Empreendedorismo - AME-BV
Vivaldo Barbosa de Araujo Neto

Agéncia Reguladora Municipal - ARM

Daniel Augusto Araujo de Melo

Antonia Beatriz Lima da Silva - Gestora
Jacqueline da Silva Almeida - Diagramadora
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ADMINISTRACAO E DIAGRAMACAO
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Wagner da Silva Aradjo - Diagramador
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Onde se lé: “...A Secretaria Municipal de_Sadde -
SMSA, torna publico aos interessados a ADJUDICACAO e HO-
MOLOGACAO PARCIAL do Pregdo Eletrénico n° 90008/2025
oriundo do Processo n° 035568/2025 - SMSA”

Leia-se: “...A Secretaria Municipal de Satde - SMSA,
torna publico dos |nieressqdos a ADJUDICAQAO e HOMO-
LOGACAO PARCIAL do Pregédo Eletrénico n° 90008/2026
oriundo do Processo n° 035568/2025 - SMSA”

Mareny Damasceno Pereira
Secretdaria Municipal de Saude - SMSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.029826/2026

ASSUNTO: Auxilio-funeral por morte de Maria Zoril-
da Ribeiro de Matos

INTERESSADO: Fredson Marcelo de Matos Cumapa

DECISAO

[...]

14. Pelo exposto, em consonéincia com o art. 199 da
Lei Complementar n. 003/12, AUTORIZO o pagamento de
auxilio-funeral em favor de FREDSON MARCELO DE MATOS
CUMAPA, em razdo do falecimento da servidora MARIA ZO-
RILDA RIBEIRO DE MATOS, Assistente Técnico - Especialida-
de: Técnico em Enfermagem, matricula n. 29795.

[.-]
Boa Vista/RR, data constante no sistema.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

DOCUMENTO N. 00000.0.012054/2026
ASSUNTO: Llceni‘q Prémio por Assiduidade
INTERESSADO: Sheila Sheron Nunes de Sousa

DECISAO
[...]

11. Diante do exposto, considerando que o perio-
do de licenca-prémio pleiteado consta como integralmente
fruido desde 2018 e que o requerimento foi apresentado
apés longo decurso de prazo, impossibilitando a reviséo de
ato administrativo ja@ consolidado, com base no Principio
da Seguranca Juridica, INDEFIRO o pedido formulado pela
servidora SHEILA SHERON NUNES DE SOUSA, matricula n.
27180, Auxiliar Municipal, especialidade: Auxiliar de Servi-
%osi Diversos, lotada na Secretaria Municipal de Educacéio e

ultura.

[.-]
Boa Vista, data constante no sistema.
Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracéo
e Gestao de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N. 00000.0.022900/2026
ASSUNTO: Incorporacédo de Gratificagéio
INTERESSADO: Lais Amélia Aradjo Silva

DECISAO
[...]

17 de Agosto de 2026
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12. Ante o exposto, considerando o art. 56 da Lei
Complementar n. 003, de 02 de janeiro de 2012, Pareceres
Juridicos n. 021/2021 - PROADL e n. 036/2019 - PROADL e
Decreto n. 116/E, de 30 de setembro de 2021, INDEFIRO o

pedido de incorporacéo de gratificacao formulado pela ser-
vndora LAIS AMELIA ARAUJO SILVA, Assistente, especialida-
de: Assistente Administrativo, mqtrlculq n. 130458, lotada
na Secretaria Municipal de Sadde.

[...]

Boa Vista - RR, data constante no sistema.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretéria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO
DE VAGAS NO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

EDITAL N° 37 - PREF. BOA VISTA - GUARDA
MUNICIPAL, DE 14 DE AGOSTO DE 2026

O Municipio de Boa Vista, por meio da Secretaria
Municipal de Administracéo e Gestao de Pessoas e intermé-
dio da Comissao Organizadora do Concurso Publico para o
preenchimento de cargos do quadro de servidores da Guar-
da Civil Municipal de Boa Vista, instituida pela Portaria n°
007/P/2022, torna publicos o resultado final na prova ob-
jetiva do curso de formacéo profissional, o resultado final
no curso de formacéo profissional e a convocagéio para o
envio da documentacéio referente ao desempaie de notas,
referentes ao concurso publico para o provimento de vagas
no cargo de Guarda Civil Municipal.

1 DO RESULTADO FINAL NA PROVA OBIJETIVA DO
CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL - 2° TURMA

1.1 Resultado final na prova objetiva do curso de
formacao profissional - 2¢ turma, na seguinte ordem: no-
mero de inscricdio, nome do candidato em ordem alfabética
e nota final na prova objetiva do curso de formacao profis-
sional - 29 turma.

10004231, Adriana Landim Vieira, 66.00 /10013812,
Adriana Sobrinho Reboucas, 62.00 / 10001368, Adrielle Nu-
nes Ribeiro, 64.00 / 10001716, Ailson da Silva Sousa, 67.00
/ 10002384, Akilas da Silva Frota, 69.00 / 10003254, Allan
Jones Medeiros da Silva, 66.00 / 10012585, Ana Beatriz
Lima da Silva, 63.00 / 10008014, Anderson Oliveira de Sou-
za, 65.00 / 10002357, Antonio Hugo Rodrigues Damasce-
no, 71.00 / 10005997, Antonio Igo Andrade Martins, 64.00 /
10009384, Bruno Moraes de Souza, 63.00 / 10001552, Bru-
no Souza Freire, 67.00 / 10003052, Clelma Silva Teles, 62.00
/ 10002752, Denysson Teixera Sales, 64.00 / 10000236,
Deyvid Lorran Araujo Barros, 72.00 / 10014325, Dhionatan
Silva Santos, 62.00 / 10002302, Eden Soares Carvalho, 60.00
/10006192, Ediane Leticia Pereira Cardoso de Araujo, 68.00
/ 10006398, Elaine Neves de Aragao, 66.00 / 10007674, El-
cia Thaina Santos Guerreiro, 69.00 / 10001714, Elexsandra
Menezes Duarie de Oliveira, 63.00 / 10008991, Eliel Car-
neiro de Souza, 70.00 / 10014282, Elizangela de Jesus Al-
fredo, 68.00 / 10002018, Emerson Fernandes Sousa, 63.00 /
10010694, Estefany Lara Messias Cortez, 61.00 / 10014341,
Ester Nascimento dos Santos, 60.00 / 10010246, Esthefany
Guedes Coitim, 58.00 / 10000029, Fabiolla Hilda de Olivei-
ra Soares, 68.00 / 10002158, Felipe da Silva Rocha, 64.00
/ 10011859, Francineide Reis da Silva, 63.00 / 10000322,
Francisca Jaiva Amorim Oliveira, 61.00 / 10003607, Gabriel
dos Santos Barreira, 65.00 / 10000537, Gabriel Farias de
Souza, 67.00 / 10003946, Gabriela Cristina da Silva Sou-
za, 63.00 / 10006919, Gabrielly Leite Salvador dos Santos,
67.00 / 10012019, Gerson Gentil Nunes, 67.00 / 10002875,
Getulio Leandro Sousa de Carvalho, 64.00 / 10000626, Gil-
mar do Nascimento Alves, 66.00 / 10008096, Gladys Daya-
na Fernandes, 64.00 / 10003571, Greig Azevedo dos Santos,
69.00 / 10003950, Handerson Mateus Nascimento Montei-
ro, 69.00 / 10004466, Hannye Watson de Carvalho, 67.00 /
10013312, Hiury do Nascimento da Silva, 72.00 / 10003327,
Horrara Oliveira Thury Silva, 74.00 / 10005696, lasmin Lou-
reiro Sousa, 61.00 / 10001294, Igor Maciel Carneiro, 69.00 /
10000984, Igor Viana Carlos, 66.00 / 10010747, ltaciara Be-
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atriz da Silva Pimenta, 67.00 / 10006603, lvina Santos Pe-
reira, 65.00 / 10001493, Izaque dos Santos Ferreira, 68.00
/ 10009521, Jaidson da Silva Franco, 63.00 / 10006294, Jai-
ne Sacramento Freitas, 62.00 / 10001218, Jardson Coelho
Sarmento, 68.00 / 10010837, Jennyffer de Oliveira Santos,
63.00 / 10006255, Jessica Bruna de Oliveira Ramos, 59.00 /
10002123, Jessycka Silva Candeira, 70.00 / 10003916, Jhina
Kimberly Correa da Silva, 70.00 / 10001465, Jonas Barros
Lima, 69.00 / 10009604, Jose Carlos Nunes Crispim, 70.00 /
10008807, Jose Denys Sousa da Camara, 64.00 / 10009874,
Juliana Barros de Oliveira, 64.00 / 10003343, Juliana da Sil-
va Fonseca, 66.00 / 10010141, Juliana Gama Ribeiro, 62.00 /
10011470, Kelen Passos Mendes Almeida, 63.00 / 10000054,
Kevin Oliveira da Silva, 67.00 / 10002372, Kleberson da Sil-
va Ribeiro, 66.00 / 10005050, Leandro Queiroz Silva, 70.00
/ 10000880, Lissandra da Silva Araujo, 70.00 / 10000129,
Luanndrya Kennya Barreto Franco, 64.00 / 10014794, Lucas
Caetano Sousa, 67.00 / 10003212, Lucas Estevao de Sousa,
58.00 / 10004222, Lucas Matheus Santos Pequeno, 66.00 /
10012028, Lucas Pereira Bastos, 66.00 / 10001177, Lucas
Rodrigues de Almeida, 66.00 / 10011360, Luciellen Marques
Auzier, 67.00 / 10009264, Luis Henrik Camelo Sousa, 69.00
/ 10010846, Luiz Carlos de Souza Silva, 60.00 / 10005432,
Manoel Alves Pereira Junior, 66.00 / 10000560, Maria Yas-
min Vasconcelos Cordeiro, 60.00 / 10007118, Marta Ga-
briela Martins da Silva, 70.00 / 10004465, Matheus Souza
Cordeiro, 68.00 / 10000093, Maycon Lucas Dantas Suda-
rio, 70.00 / 10000304, Mayke da Silva Guimaraes, 62.00 /
10012954, Mayla Caroline Palma Pessoa, 71.00 / 10001639,
Mayra Layana Guilherme Pereira, 71.00 / 10006957, Na-
tiele Loureiro Sousa, 70.00 / 10005976, Otoniel Evangelis-
ta Amorim, 71.00 / 10002547, Pablo Rodrigo Peres Duarte,
70.00 / 10009942, Pamara Brito da Silva, 68.00 / 10007025,
Petrus Henrique de Souza Lima, 65.00 / 10012939, Rai-
ziane Vidal da Silva, 59.00 / 10003105, Reginaldo Nunez
Barbosa Junior, 61.00 / 10001237, Ricardo Costa de Sou-
sa, 62.00 / 10014914, Ricardo Rodrigues Adairalba, 68.00 /
10000302, Richardson Bueno Richil, 61.00 / 10002176, Sa-
mara da Silva Carneiro, 68.00 / 10003056, Samara Melo de
Sousa, 66.00 / 10000601, Samuel do Nascimento de Freitas,
63.00 / 10000200, Sergio Francisco Mongin da Silva, 71.00
/ 10001083, Shelldon Ygor da Costa Silva Guimaraes, 68.00
/ 10008568, Sherllon Silva Guivares, 61.00 / 10001002, Ta-
lita Mendes Menezes, 69.00 / 10005071, Thathyelly Rayza
Moura Cavalcante, 63.00 / 10014276, Thiago de Sousa Ven-
tura, 63.00 / 10003236, Thynelle Figueiredo Vita, 65.00 /
10009649, Thyrson Menezes Franca, 74.00 / 10005826, Va-
nessa Alves, 65.00 / 10000229, Venicius Jacob Pereira de
Oliveira, 69.00 / 10002385, Veronica Silva da Cruz, 67.00 /
10000160, Vinicius Gabriel Ferreira Silva, 64.00 / 10009611,
Waldielle Nunes Assuncao, 63.00 / 10001344, Walyson
Noia Lopes, 69.00 / 10002145, Watson Diego de Sousa Bri-
to, 65.00 / 10007108, Welington Fuma de Oliveira, 64.00 /
10006162, Welyton Ferreira dos Santos, 69.00 / 10002151,
Wesley Sa de Souza, 65.00 / 10002263, William Thiago Cha-
ves Cerveira, 73.00 / 10006818, Yasmin Silva Celane, 62.00
/ 10003217, Yuri Moreira Vita, 66.00.

1.1.1 Resultado final dos candidatos sub judice na
prova objetiva do curso de formacgéo profissional - 29 turma,
na seguinte ordem: niUmero de inscricéio, nome do candida-
to em ordem alfabética e nota final na prova objetiva do
curso de formacédo profissional - 29 turma.

10000568, Ana Caroline da Costa Carneiro, 66.00 /
10001336, Ana Raab Bentes Nogueira, 64.00 / 10001789,
Andressa Oliveira Filgueiras, 64.00 / 10007274, Bruna lIs-
tefane Carvalho dos Santos, 61.00 / 10004934, Bruno Jorge
Barbosa da Silva, 68.00 / 10007599, Camila de Freitas Silva,
71.00 / 10007591, Carlos Eduardo Silva de Oliveira, 71.00
/ 10008957, Daniel Prieto de Souza, 66.00 / 10007095, Da-
vid Luciano Silva Nascimento, 64.00 / 10003617, Diego de
Araujo Batista, 66.00 / 10000306, Felipe Soares Rolim, 68.00
/ 10002849, Gean Vasconcelos Ribeiro, 64.00 / 10008163,
lago Carvalho de Sales, 69.00 / 10001017, Juliana Lima da
Silva, 57.00 / 10007453, Kassandra de Sousa Alves Batista,
57.00 / 10000489, Keoma Naressi, 65.00 / 10006531, Lucia-
no da Silva Oliveira Junior, 72.00 / 10004614, Mailton Go-
mes Rodrigues, 69.00 / 10000582, Marcos Levi Cardoso Sou-
za, 62.00 / 10001329, Mario Henrique Alves Brito, 68.00 /
10000699, Natayane de Oliveira Sichinel, 51.00 / 10001326,
Nathan Passos Barros Ferreira, 63.00 / 10000639, Paulo An-
dre da Silva Costa, 67.00 / 10007670, Paulo Henrique da
Silva Garcia, 68.00 / 10003394, Phillip Hugo Cordeiro Diniz,
70.00 / 10004314, Priscila Cristina Gimaque do Nascimen-
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to, 59.00 / 10001885, Raiany Laranjeira Marques, 62.00 /
10009762, Rajendro de Souza Nibar, 68.00 / 10002699, Ro-
drigo da Silva Lima, 66.00 / 10004531, Talita Cardozo da
Silva, 70.00 / 10007931, Valdilei Lopes da Silva, 68.00.

1.1.2 Resultado final dos candidatos com deficiéncia
na prova objetiva do curso de formacéo profissional - 2°
turma, na seguinte ordem: nimero de inscricio, nome do
candidato em ordem alfabética e nota final na prova objeti-
va do curso de formacéio profissional - 2° turma.

10011783, Alexsandro Lima Pereira, 44.00 /
10007631, Edivaldo Almeida de Oliveira, 58.00 / 10005206,
Fabio Monk Matos Moura, 57.00 / 10013774, Rafael Perei-
ra dos Santos, 63.00 / 10004661, Ricardo Soares da Silva,
69.00.

1.1.2.1 Resultado final dos candidatos sub judice
com deficiéncia na prova objetiva do curso de formacéo
profissional - 2 turma, na seguinte ordem: nomero de ins-
crico, nome do candidato em ordem alfabética e nota final
na prova objetiva do curso de formacgéo profissional - 2°
turma.

10005079, Dionaian de Jesus Gomes, 66.00 /
10008864, Kassio da Silva Sousa, 59.00.

2 DO RESULTADO FINAL NO CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL - 2° TURMA

2.1 Resultado final no curso de formacéo profissio-
nal - 29 turma, na seguinte ordem: nimero de inscricdo,
nome do candidato em ordem alfabética e nota final no cur-
so de formacéo profissional - 2° turma.

10004231, Adriana Landim Vieira, 96.22 /10013812,
Adriana Sobrinho Reboucas, 95.27 / 10001368, Adrielle Nu-
nes Ribeiro, 95.76 / 10001716, Ailson da Silva Sousa, 96.59
/ 10002384, Akilas da Silva Frota, 97.02 / 10003254, Allan
Jones Medeiros da Silva, 96.31 / 10012585, Ana Beatriz
Lima da Silva, 95.50 / 10008014, Anderson Oliveira de Sou-
za, 96.08 / 10002357, Antonio Hugo Rodrigues Damasce-
no, 97.53 / 10005997, Antonio Igo Andrade Martins, 95.79 /
10009384, Bruno Moraes de Souza, 95.53 / 10001552, Bru-
no Souza Freire, 96.50 / 10003052, Clelma Silva Teles, 95.26
/ 10002752, Denysson Teixera Sales, 95.79 / 10000236,
Deyvid Lorran Araujo Barros, 97.84 / 10014325, Dhionatan
Silva Santos, 95.24 / 10002302, Eden Soares Carvalho, 94.83
/10006192, Ediane Leticia Pereira Cardoso de Araujo, 96.81
/ 10006398, Elaine Neves de Aragao, 96.25 / 10007674, El-
cia Thaina Santos Guerreiro, 97.08 / 10001714, Elexsandra
Menezes Duarie de Oliveira, 95.58 / 10008991, Eliel Car-
neiro de Souza, 97.37 / 10014282, Elizangela de Jesus Al-
fredo, 96.77 / 10002018, Emerson Fernandes Sousa, 95.44 /
10010694, Estefany Lara Messias Cortez, 95.09 / 10014341,
Ester Nascimento dos Santos, 94.72 / 10010246, Esthefany
Guedes Coitim, 93.95 / 10000029, Fabiolla Hilda de Olivei-
ra Soares, 96.81 / 10002158, Felipe da Silva Rocha, 95.80
/ 10011859, Francineide Reis da Silva, 95.54 / 10000322,
Francisca Jaiva Amorim Oliveira, 94.89 / 10003607, Gabriel
dos Santos Barreira, 95.95 / 10000537, Gabriel Farias de
Souza, 96.54 / 10003946, Gabriela Cristina da Silva Sou-
za, 95.55 / 10006919, Gabrielly Leite Salvador dos Santos,
96.57 / 10012019, Gerson Gentil Nunes, 96.58 / 10002875,
Getulio Leandro Sousa de Carvalho, 95.72 / 10000626, Gil-
mar do Nascimento Alves, 96.31 / 10008096, Gladys Daya-
na Fernandes, 95.68 / 10003571, Greig Azevedo dos Santos,
97.05 / 10003950, Handerson Mateus Nascimento Montei-
ro, 97.09 / 10004466, Hannye Watson de Carvalho, 96.60 /
10013312, Hiury do Nascimento da Silva, 97.80 / 10003327,
Horrara Oliveira Thury Silva, 98.34 / 10005696, lasmin Lou-
reiro Sousa, 95.01 / 10001294, Igor Maciel Carneiro, 97.12 /
10000984, Igor Viana Carlos, 96.24 / 10010747, ltaciara Be-
atriz da Silva Pimenta, 96.60 / 10006603, lvina Santos Pe-
reira, 96.03 / 10001493, Izaque dos Santos Ferreira, 96.82
/ 10009521, Jaidson da Silva Franco, 95.54 / 10006294, Jai-
ne Sacramento Freitas, 95.23 / 10001218, Jardson Coelho
Sarmento, 96.78 / 10010837, Jennyffer de Oliveira Santos,
95.56 / 10006255, Jessica Bruna de Oliveira Ramos, 94.61 /
10002123, Jessycka Silva Candeira, 97.26 / 10003916, Jhina
Kimberly Correa da Silva, 97.32 / 10001465, Jonas Barros
Lima, 96.94 / 10009604, Jose Carlos Nunes Crispim, 97.35 /
10008807, Jose Denys Sousa da Camara, 95.82 / 10009874,
Juliana Barros de Oliveira, 95.77 / 10003343, Juliana da Sil-
va Fonseca, 96.26 / 10010141, Juliana Gama Ribeiro, 95.32 /
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10011470, Kelen Passos Mendes Almeida, 95.55 / 10000054,
Kevin Oliveira da Silva, 96.56 / 10002372, Kleberson da Sil-
va Ribeiro, 96.25 / 10005050, Leandro Queiroz Silva, 97.34
/ 10000880, Lissandra da Silva Araujo, 97.30 / 10000129,
Luanndrya Kennya Barreto Franco, 95.78 / 10014794, Lucas
Caetano Sousa, 96.49 / 10003212, Lucas Estevao de Sousa,
94.32 / 10004222, Lucas Matheus Santos Pequeno, 96.29 /
10012028, Lucas Pereira Bastos, 96.28 / 10001177, Lucas
Rodrigues de Almeida, 96.35 / 10011360, Luciellen Marques
Auzier, 96.57 / 10009264, Luis Henrik Camelo Sousa, 97.07
/ 10010846, Luiz Carlos de Souza Silva, 94.74 / 10005432,
Manoel Alves Pereira Junior, 96.37 / 10000560, Maria Yas-
min Vasconcelos Cordeiro, 94.82 / 10007118, Marta Ga-
briela Martins da Silva, 97.32 / 10004465, Matheus Souza
Cordeiro, 96.80 / 10000093, Maycon Lucas Dantas Suda-
rio, 97.27 / 10000304, Mayke da Silva Guimaraes, 95.30 /
10012954, Mayla Caroline Palma Pessoa, 97.59 / 10001639,
Mayra Layana Guilherme Pereira, 97.51 / 10006957, Na-
tiele Loureiro Sousa, 97.35 / 10005976, Otoniel Evangelis-
ta Amorim, 97.50 / 10002547, Pablo Rodrigo Peres Duarte,
97.27 / 10009942, Pamara Brito da Silva, 96.85 / 10007025,
Petrus Henrique de Souza Lima, 96.05 / 10012939, Rai-
ziane Vidal da Silva, 94.53 / 10003105, Reginaldo Nunez
Barbosa Junior, 95.03 / 10001237, Ricardo Costa de Sou-
sa, 95.29 / 10014914, Ricardo Rodrigues Adairalba, 96.84 /
10000302, Richardson Bueno Richil, 94.93 / 10002176, Sa-
mara da Silva Carneiro, 96.78 / 10003056, Samara Melo de
Sousa, 96.33 / 10000601, Samuel do Nascimento de Freitas,
95.57 / 10000200, Sergio Francisco Mongin da Silva, 97.58
/ 10001083, Shelldon Ygor da Costa Silva Guimaraes, 96.78
/ 10008568, Sherllon Silva Guivares, 95.08 / 10001002, Ta-
lita Mendes Menezes, 97.02 / 10005071, Thathyelly Rayza
Movura Cavalcante, 95.55 / 10014276, Thiago de Sousa Ven-
tura, 95.59 / 10003236, Thynelle Figueiredo Vita, 96.03 /
10009649, Thyrson Menezes Franca, 98.27 / 10005826, Va-
nessa Alves, 96.02 / 10000229, Venicius Jacob Pereira de
Oliveira, 97.09 / 10002385, Veronica Silva da Cruz, 96.53 /
10000160, Vinicius Gabriel Ferreira Silva, 95.85 / 10009611,
Waldielle Nunes Assuncao, 95.56 / 10001344, Walyson
Noia Lopes, 97.06 / 10002145, Watson Diego de Sousa Bri-
to, 96.11 / 10007108, Welington Fuma de Oliveira, 95.86 /
10006162, Welyton Ferreira dos Santos, 97.01 / 10002151,
Wesley Sa de Souza, 96.08 / 10002263, William Thiago Cha-
ves Cerveira, 98.06 / 10006818, Yasmin Silva Celane, 95.26
/ 10003217, Yuri Moreira Vita, 96.23.

2.1.1 Resultado final dos candidatos sub judice no
curso de formacao profissional - 2 turma, na seguinte or-
dem: nomero de inscricdo, nome do candidato em ordem
alfabética e nota final no curso de formacéo profissional -
2° turma.

10000568, Ana Caroline da Costa Carneiro, 96.32 /
10001336, Ana Raab Bentes Nogueira, 95.73 / 10001789,
Andressa Oliveira Filgueiras, 95.73 / 10007274, Bruna ls-
tefane Carvalho dos Santos, 95.06 / 10004934, Bruno Jorge
Barbosa da Silva, 96.82 / 10007599, Camila de Freitas Silva,
97.61 / 10007591, Carlos Eduardo Silva de Oliveira, 97.58
/ 10008957, Daniel Prieto de Souza, 96.24 / 10007095, Da-
vid Luciano Silva Nascimento, 95.78 / 10003617, Diego de
Araujo Batista, 96.29 / 10000306, Felipe Soares Rolim, 96.76
/ 10002849, Gean Vasconcelos Ribeiro, 95.80 / 10008163,
lago Carvalho de Sales, 97.02 / 10001017, Juliana Lima da
Silva, 94.01 / 10007453, Kassandra de Sousa Alves Batista,
94.08 / 10000489, Keoma Naressi, 96.03 / 10006531, Lucia-
no da Silva Oliveira Junior, 97.81 / 10004614, Mailton Go-
mes Rodrigues, 97.03 / 10000582, Marcos Levi Cardoso Sou-
za, 95.36 / 10001329, Mario Henrique Alves Brito, 96.81 /
10000699, Natayane de Oliveira Sichinel, 92.52 / 10001326,
Nathan Passos Barros Ferreira, 95.51 / 10000639, Paulo An-
dre da Silva Costa, 96.54 / 10007670, Paulo Henrique da
Silva Garcia, 96.76 / 10003394, Phillip Hugo Cordeiro Diniz,
97.26 / 10004314, Priscila Cristina Gimaque do Nascimen-
to, 94.48 / 10001885, Raiany Laranjeira Marques, 95.29 /
10009762, Rajendro de Souza Nibar, 96.81 / 10002699, Ro-
drigo da Silva Lima, 96.35 / 10004531, Talita Cardozo da
Silva, 97.35 / 10007931, Valdilei Lopes da Silva, 96.73.

2.1.2 Resultado final dos candidatos com deficiéncia
no curso de formacéo profissional - 2° turma, na seguinte
ordem: niUmero de inscri¢éio, nome do candidato em ordem
alfabética e nota final no curso de formacéio profissional -
2¢ turma.
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10011783, Alexsandro Lima Pereira, 90.75 /
10007631, Edivaldo Almeida de Oliveira, 94.32 / 10005206,
Fabio Monk Matos Moura, 93.86 / 10013774, Rafael Perei-
ra dos Santos, 95.50 / 10004661, Ricardo Soares da Silva,
97.06.

2.1.2.1 Resultado final dos candidatos sub judice
com deficiéncia no curso de formacao profissional - 2° tur-
ma, na seguinte ordem: nimero de inscricéio, nome do can-
didato em ordem alfabética e nota final no curso de forma-
cdo profissional - 29 turma.

10005079, Dionaian de Jesus Gomes, 96.20 /
10008864, Kassio da Silva Sousa, 94.51.

_ 3 DA CONVOCACAO PARA O ENVIO DA DOCUMEN-
TACAO REFERENTE AO DESEMPATE DE NOTAS

3.1 Convocacdio para o envio da documentacéo re-
ferente ao desempate de notas, na seguinte ordem: nomero
de inscricdio e nome do candidato em ordem alfabética.

10002384, Akilas da Silva Frota / 10003254, Allan
Jones Medeiros da Silva / 10008014, Anderson Olivei-
ra de Souza / 10005997, Antonio Igo Andrade Martins /
10003052, Clelma Silva Teles / 10002752, Denysson Teixera
Sales / 10006192, Ediane Leticia Pereira Cardoso de Araujo
/ 10006398, Elaine Neves de Aragao / 10000029, Fabiolla
Hilda de Oliveira Soares / 10002158, Felipe da Silva Rocha /
10011859, Francineide Reis da Silva / 10000537, Gabriel Fa-
rias de Souza / 10003946, Gabriela Cristina da Silva Souza /
10006919, Gabrielly Leite Salvador dos Santos / 10000626,
Gilmar do Nascimento Alves / 10003950, Handerson Ma-
teus Nascimento Monteiro / 10004466, Hannye Watson de
Carvalho / 10000984, Igor Viana Carlos / 10010747, ltacia-
ra Beatriz da Silva Pimenta / 10006603, lvina Santos Pe-
reira / 10001493, Izaque dos Santos Ferreira / 10009521,
Jaidson da Silva Franco / 10001218, Jardson Coelho Sar-
mento / 10010837, Jennyffer de Oliveira Santos / 10002123,
Jessycka Silva Candeira / 10003916, Jhina Kimberly Correa
da Silva / 10009604, Jose Carlos Nunes Crispim / 10011470,
Kelen Passos Mendes Almeida / 10002372, Kleberson da
Silva Ribeiro / 10000129, Luanndrya Kennya Barreto Fran-
co / 10004222, Lucas Matheus Santos Pequeno / 10001177,
Lucas Rodrigues de Almeida / 10011360, Luciellen Mar-
ques Auzier / 10007118, Marta Gabriela Martins da Silva /
10000093, Maycon Lucas Dantas Sudario / 10006957, Natie-
le Loureiro Sousa / 10002547, Pablo Rodrigo Peres Duarte
/ 10001237, Ricardo Costa de Sousa / 10002176, Samara
da Silva Carneiro / 10000200, Sergio Francisco Mongin da
Silva / 10001083, Shelldon Ygor da Costa Silva Guimaraes
/ 10001002, Talita Mendes Menezes / 10005071, Thathyelly
Rayza Moura Cavalcante / 10003236, Thynelle Figueire-
do Vita / 10000229, Venicius Jacob Pereira de Oliveira /
10009611, Waldielle Nunes Assuncao / 10002151, Wesley
Sa de Souza / 10006818, Yasmin Silva Celane.

3.1.1 Convocacéio dos candidatos sub judice para o
envio da documentacao referente ao desempate de notas,
na seguinte ordem: nimero de inscricio e nome do candi-
dato em ordem alfabética.

10001336, Ana Raab Bentes Nogueira / 10001789,
Andressa Oliveira Filgueiras / 10004934, Bruno Jorge Bar-
bosa da Silva / 10007591, Carlos Eduardo Silva de Oliveira /
10008957, Daniel Prieto de Souza / 10007095, David Lucia-
no Silva Nascimento / 10003617, Diego de Araujo Batista /
10000306, Felipe Soares Rolim / 10002849, Gean Vasconce-
los Ribeiro / 10008163, lago Carvalho de Sales / 10000489,
Keoma Naressi / 10001329, Mario Henrique Alves Brito /
10000639, Paulo Andre da Silva Costa / 10007670, Paulo
Henrique da Silva Garcia / 10003394, Phillip Hugo Cordeiro
Diniz / 10001885, Raiany Laranjeira Marques / 10009762,
Rajendro de Souza Nibar / 10002699, Rodrigo da Silva Lima
/ 10004531, Talita Cardozo da Silva.

4 DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO REFERENTE AO
DESEMPATE DE NOTAS

4.1 Os candidatos convocados na forma do item 3
deste edital disporéo das 10 horas do dia 17 de agosto de
2026 as 18 horas do dia 18 de agosto de 2026 (hordrio ofi-
cial de Brasilia/DF) para enviar, por meio de link especifico,
disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/pref_boa_vista_23_guarda, as imagens legi-
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veis dos documentos citados nos subitens 4.2 e 4.3 deste
edital.

4.2 Para fins de comprovagéio de maior idade, con-
forme alinea “c¢” do subitem 15.1.1 do Edital n® 1 - Pref.
Boa Vista - Guarda Municipal, de 25 de janeiro de 2023, e
suas alteracdes, serd aceita certidéo de nascimento na qual
conste o horario do nascimento.

4.2.1 Caso o candidato néo envie a imagem legi-
vel da certiddo de nascimento para fins de desempate, tera
considerada como hora de nascimento 23h 59min e 59seg.

4.3 Para fins de comprovacéo do exercicio da fungéio
de jurado, conforme alinea “b” do subitem 15.1.1 do edital
de abertura, seréo aceitas imagens de certidoes, declara-

oes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pe-

os Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do

Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos
do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°® 11.689/2008.

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 As justificativas de ulierug&o/unulu&&o de ga-
baritos oficiais preliminares da prova objetiva do curso de
formagéio profissional estaréo a disposi¢ao dos candidatos
a partir da data provavel de 14 de agosto de 2026, no en-
dereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pref_boa_vista_23_guarda.

5.1.1 O Cebraspe néo arcard com prejuizos advin-
dos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunlcagao, de congestionamento das linhas de
comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do
candidato, que impossibilitem a visualizacao das justificati-
vas de alterac¢éio/anulacgéo.

5.2 O edital de resultado provisério no desempate
de notas serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Boa Vista e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_boa_vista_23_
guarda, na data provavel de 21 de agosto de 2026.

Alessandra Goncalves Corleta
Secretaria Municipal de Administracao
e Gestéo de Pessoas

Adriano Gongalves Vieira de Souza Chaves
Presidente da Comisséo do Concurso Publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOA
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE PESSOAL

CHAMADA DE SERVIDORES

A Gerente do Departamento de Desenvolvimento
de Politicas de Pessoal da Prefeitura Municipal de Boa Vis-
ta - RR, no uso de suas atribuigdes, convoca os servidores e
ex-servidores, abaixo relacionados, no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da data da Gltima publicacdo, a comparecer
ou buscar informacoes no setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracéio e Gestéio de Pessoas,
situado @ Rua Professor Agnelo Bitencourt, n°® 232, centro,
no hordrio das 08h as 14h, contato WhatsApp 98410-4169,
para regularizacao funcional.

ORD. NOME CPF
01 ANDERSON OLIVEIRA MOREIRA XXX.927.112-XX
02 | ROBERTO CONCEIGAO DO SANTOS FRANCO | XXX.219.922-XX
03 SUEIDE MARIA TOFFILY FILHA XXX.175.192-XX
04 TATIANE PANTOJA DE BRITO XXX.028.412-XX
05 WILLES DENYS RODRIGUES BATISTA XXX.547.302-XX

Boa Vista, data constante no sistema

(Assinado eletronicamente)
Cleynise Laura Ledo Mayer
Gerente do Departamento de Desenvolvimento
De Politicas de Pessoal/GPDP.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL 001/2026/SMEC/PMBV

PUBLICACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR DA ENTREVISTA TECNICA

Boa Vista/RR, data constante no sistema.

A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC,
no uso das atribuicoes que lhe sé@o conferidas, e consideran-
do a deciséio da Comissao Organizadora do Processo Seleti-
vo Interno para constituicéio do Banco de Gestores Escolares
da Rede Municipal de Ensino de Boa Vista, instituida pelo
Decreto n° 065E/2026, bem como as disposi¢cées do Edital
n° 001/2026/SMEC, torna publico o resultado preliminar da
Entrevista Técnica, referente & Quarta Etapa do certame.

Art. 1° Fica divulgado, no Anexo I deste Edital, o re-
sultado preliminar da Entrevista Técnica, contendo as notas
atribuidas realizada em conformidade com os critérios de
avaliacdo estabelecidos no Anexo V do Edital.

Art. 2° Os candidatos que desejarem solicitar acesso
a gravacdo da entrevista técnica realizada no ambito do
Processo Seletivo deverdo encaminhar solicitacéo ao e-mail
seletivo.gestores@edu.pmbv.rr.gov.br, informando nome
completo, nUmero de inscriciio e a unidade escolar para a
qual concorrem.

Art. 3° A solicitacéio deverd ser encaminhada em
tempo habil para possibilitar o acesso a gravacéo antes
do término do prazo para eventual interposicéio de recur-
so, ndo implicando, por si sé, prorrogacéo ou alteracéio dos
prazos estabelecidos no Edital n® 001/2026/SMEC/PMBV.

Art. 4° Apés o recebimento e a conferéncia da soli-
citacéio, a Comisséo Organizadora encaminharé a gravacéo
ao endereco eletrdénico informado pelo candidato, observa-
das as disposicoes do Edital e da legislacao aplicavel, ex-
clusivamente para fins de andlise da entrevista e eventual
exercicio do direito de recurso.

Art. 5° O acesso a gravacdo sera disponibilizado
exclusivamente ao respectivo candidato, sendo vedada sua
utilizacéo ou divulgacao para finalidade diversa daquela
relacionada ao Processo Seletivo.

Art. 6° O resultado definitivo da Entrevista Técnica e
homologacéio do resultado definitivo serdo publicados apés
o julgamento dos recursos interpostos, conforme cronogra-
ma oficial.

Art. 7° Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacédo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

(Assinatura eletrénica)
Edimir Alvares Ribeiro Neto
Secretdrio Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO | - RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREVISTA TECNICA

GESTAO
PARTICIPATIVA E
DEMOCRATICA

GESTAO
FINANCEIRA E DE
INFRAESTRUTURA

GESTAO DE
PESSOAS E
LIDERANCA

GESTAO

CANDIDAD PEDAGOGICA

TOTAL

ADONES ROSALIDIA
DE MENESES
ADRIANA DA SILVA
BARBOSA
ALYNE SOUSA
CANELA
ANDREIA PERON DO
PRADO
ANTONIA NECO DA
CRUZ NOGUEIRA
ANTONIO CARLOS
RODRIGUES

10 5 10 5 30

10 5 10 5 30

9,5 4.5 9,5 5 28,5

5 2 5 4 16

8,5 5 9 5 27,5

8 3 7 4 22
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ARACELIS CORREA i A MARINA MADUREIRA
DOS SANTOS i 4 95 45 2 SILVA DE DEUS 10 3 10 3 30
CELIA MARIA SOARES i MERIAM CARLOS DOS
DA COSTA 85 4 i 45 26 SANTOS BORGES 75 3 8 45 =
CELITA SANCHES DA MICHEL MARTINS DA
SV 10 5 10 5 30 SILVA 9 5 10 4 28
CLAUDI SILVA SOUZA 10 4 10 5 29 NILVA PQIT\;J:'I SOTO 9 5 9 5 28
DARYHANNA PABLA DANILLA PAES
ANDRADE OLIVEIRA 9,5 4.5 9.5 4 275 DE BARROS 9 5 10 5 29
DASILVA PATRICIA PAIVA
DAYLLA LUZ DE
ARAUJO 73 45 7.5 45 24 GARCIA 85 4 8 4 245
’ PAULA MONALISA
DEBORA DE SOUSA 5 4 6 4 19 FERNANDES COSME 8,5 5 9 4 26,5
MELO BRITO
DIVALDO RODRIGUES . PAULA ROBERTA DOS
BATISTA o o 8 5 2 PRAZERES SANTOS 9 s 9 4 27
DIANICE DA SILVA DE 9 4 9 35 255 T ERRIOUE b 10 s 10 5 )
SOUSA SANTOS > > Q
EDIANE SOUSA OLIZEIRA
. . 5 ROBERT CARVALHO
MIRANDA RAMOS 8 > 83 3 % DE VASCONCELOS 10 3 K 3 2
EDINAR ALMEIDA DE ) ROBERTA BORGES
CASTRO DE SOUSA 10 5 10 45 295 MONTEIRG 9 5 9 5 28
EGLAICE SOARES ) ROSICLEIDE
10 5 10 5 30
LIMA > MENDONCA DE LIMA K 4 K 4 26
ELINETE LOBO 5 ROSIELMA FATIMA
FOLHADELA 3 25 4 3 145 MATOS LIRA 9 5 9 5 28
ELIZABETH DE 5 SANDRA CRISTINA DA
ALMEIDA LIMA 10 > 10 i » SILVA ANICETO K 3 10 s »
ELIZAMA LINDOSO < s < . 2 ] -
SOUSA CHAGAS : SANDRA LOPES LIMA 9,5 45 8,5 5 275
ELLEN SARA SANDRA MILENE
10 4 7 4 25
AZEVEDO DA SILVA ALVES GUIMARAES 7 5 7 4 23
ERICO VERISSIMO DA 5 SARA DA CONCEICAO
SILVA ARAUJO 10 > ’ 5 » EANSEONES 8 5 9 5 27
ERIKA NELI 5 SILOE AUGUSTA LIMA
EVANGELISTA COSTA 10 3 10 5 30 DA SILVA 5 3 8 3 19
ESMERALDA PEREIRA 5 SOSTENES ALMEIDA
SILVA ARAUIO 63 5 7 4 225 SOUSA, 10 5 10 5 30
FRANCISCA ROSELIA 10 5 ; 5 2 ] -
SILVA ALENCAR SUELI VIEIRA FEITOSA 10 5 9,5 5 295
GIBERVALTON ALVES SUELMA DAMASCENO
9 5 9 5 28
DE LIMA OLIVEIRA COSTA K 3 95 s 285
GREYCE KELLY n
CALHEIROS DE SOUZA 10 5 10 5 30 SUYANNE RODRIGUES 10 5 8 5 28
MAGALHAES ALVES LARANJEIRA
JAMILY PORTELA SUZAN KATHELEN
FROTA 10 5 8 4 7 FERREIRA SOARES 8 4 7 3 2
JANETE DAS GRACAS UZIELITA DE
MORAIS DA PAZ 10 3 10 3 30 OLIVEIRA CARDOSO 10 s 10 S 30
JOCIMEIRE LIMA VALDIVINO BARROS
TORRES i 4 75 35 2 MORIS 10 5 95 5 295
JOCINAIRA COSTA .
SOUSA 10 5 10 5 30 VANDERLY ALVES 9,5 45 9 5 28
JONILDE LIMA DA VANIA MARIA
SILVA 4 4 3 3 14 MOREIRA LEITE 10 4 7 S 26
JOSE ELIAS WALQUIRIA AMORIM
RODRIGUES 10 5 8 5 28 GONCALVES FRANCHI 8 4 9 4 25
. - WILTANE IZABEL
e SO 9 35 9 5 26,5 ANANIAS GOMES 9 35 8 5 255
. MORAE
KATIA SIMONE
CARDOSO FROZ 10 5 o s 2
KATIUSCIA MOREIRA 7
10 5 10 5 30
MELO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
KELCILENE NAKAUTH
FRANCO 10 5 10 5 30
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
LAIZ FURMAN TOME 10 5 10 3 30 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
LEILA PEREIRA DA 85 4 95 4 26 ASSESSORIA ESPECIAL
COSTA 7 ”
o o 95 35 95 3 255 PORTARIA N° 219, DE 20 DE JULHO DE 2026
LUCIANA NETO DE
LIMA 8 ¢ 3 ’ s Dispoe sobre a designacéio de servidores para
i A .
LUCIENE DE 0 s 0 s 2 exercerem as atribuicoes de Gestor e Fiscal do
LU‘;;'A"EE]‘RRY";::;’)‘SA Contrato n° 203/2026 oriundo do Processo n°
DA COSTA 7 35 7,5 45 22,5 17576/2026.
LUDEMILLA
SAC]:;,]?EETO 10 ’ 10 5 30 O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTO, no
MARCIAAROUCHEDE| |0 s 0 s 2 uso das atribuicoes legais que lhe sao conferidas pela Lei
s ” e .7 e . = P
A RCTAREICE Orgdanica do Municipio, bem como pela legislag@io municipal
MAGALHAES DA 9,5 4 8,5 4 26 vigenie, e
SILVA
MARCIO AUGUSTO DA .
SILVA ALMEIDA 8 > 10 4 2 CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Fe-
. .
MARCOS ANTONIO ) s 0 s 2 deral n° 14.133/2021, bem como no Decreto Municipal n°
. . o s 8 .
SANTOS SILVA 014/E, de 24 de fevereiro de 2026, publicado no Diario Ofi-
. . ;e
A A DA X 45 95 45 2 cial do Municipio n® 6545, de 03 de marco de 2026, que es-
. \ o S ge . »
MARIA DO CARMO DE tabelecem as normas relativas & gestéo e a fiscalizacao dos
AZEVEDO SALVADOR 10 5 10 5 3 contratos administrativos;
MARIA ELIZANGELA < 5 < S .
- | RESOLVE:
CAVALCANTE 8 5 8 4 3 o . sbli . laci
MARIA GEDIAN DE . . ) . ” Art.1° Designar os.age_ntes_pub icos gbalxo relacio-
SOUSA CASTRO nados para atuarem na fiscalizacéio e gestdo do Contrato
. . . Y . s
MARIA [RANETE 9 5 9 5 2 Administrativo 203/2026 oriundo do Processo Adminis-
MINFIRO PINTIO trativo n° 17576/2026 cujo objeto é a eventual aquisicéo
MARIA ROSANGELA 0 . 0 . ”

DOS PRAZERES PINHO

MARIA ROZANA
CARDOSO FROZ

de material médico hospitalar na especialidade - suporte
ao paciente, para atendimento aos municipes usudrios do
atendimento basico e especializado das unidades de sadde
da Secretaria Municipal de Sadde - SMSA por um periodo de
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12 (doze) meses.

I - Priscila da Silva Mota - Fiscal do Contrato - Matri-
cula: 95467;

Il - Adienio Silva de Faria - Fiscal do Conirato - Ma-
tricula: 44004;

Ill- Moysés Humberto Carvalho de Oliveira - Gestor
do Contrato - Matricula: 967062.

Art. 2° - Compete ao gestor e aos fiscais do contrato,
no ambito de suas competéncias, acompanhar, fiscalizar e
registrar a execugéio contratual, observando o cumprimento
das obrigacoes pactuadas, bem como adotar as providén-
cias necessdrias ao fiel cumprimento do contrato;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Alan Freitas da Rocha
Secretario Municipal de Satude Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA ESPECIAL

PORTARIA N° 232, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Designa servidores para exercer as fungées de
Gestor e Fiscais dos Contratos Administrativos
n° 504/2026, 506/2026, decorrente do Processo
n° 18419/2026-SMSA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTO, no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Decreto n°
1182/P, de 12 de dezembro de 2025, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 6493, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Fede-
ral n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e no Decreto Municipal
n°® 014/E, de 24 de fevereiro de 2026, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 6.545, de 3 de marco de 2026, que
disciplinam a gestéo e a fiscalizag¢éio dos contratos adminis-
trativos;

RESOLVE:

Art.1° Designar os servidores a seguir relacionados
para exercer as func¢ées de gestor e fiscais do Contratos Ad-
ministrativos n° 504/2026, 506/2026, decorrentes do Pro-
cesso n° 18149/2026-SMSA, cujo objeto consiste na Aquisi-
c¢io de equipamentos e materiais permanentes para
u;ensder as demandas da Secretaria Municiapal de Saude
-SMSA.

I - Jair Pereira Aratjo (SAP), Fiscal Técnico, Matricu-
la: 954305;

Il - Edson Monteiro Neto (SAP), Fiscal Administrati-
vo, Matricula: 954860;

Il1- Erika Madelaine Souza do Nascimento Carvalho
(SAP), Gestor do Contrato, Matricula: 29888.

IV- Rafael Rodrigues da Silva (SAP), Gestor Substitu-
to, Matricula: 850264.

Art. 2° - Compete ao gestor e aos fiscais do contrato,
no éGmbito de suas competéncias, acompanhar, fiscalizar e
registrar a execucéio contratual, observando o cumprimento
das obriga¢ées pactuadas, bem como adotar as providén-
cias necessdrias ao fiel cumprimento do contrato.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéio, produzindo feitos retroativos a 19 de junho de
2026.

Alan Freitas da Rocha
Secretario Municipal de Satde Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA ESPECIAL

17 de Agosto de 2026

PORTARIA N° 233, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Designa servidores para exercer as fungoes
de Gestor e Fiscais do Contrato Administra-
tivo n° 505/2026, decorrente do Processo n°
18419/2026-SMSA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTO, no
uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
1182/P, de 12 de dezembro de 2025, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 6493, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Fede-
ral n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e no Decreto Municipal
n° 014/E, de 24 de fevereiro de 2026, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 6.545, de 3 de marco de 2026, que
disciplinam a gestéo e a fiscalizacdo dos contratos adminis-
trativos;

RESOLVE:

Art.1° Designar os servidores a seguir relaciona-
dos para exercer as funcoes de gestor e fiscais do Contra-
to Administrativo n°® 505/2026, decorrentes do Processo n°
18149/2026-SMSA, cujo objeto consiste na Aquisico de
equipamentos e materiais permanentes para atender
as demandas da Secretaria Municiapal de Saude -SMSA.

I - Jair Pereira Aradjo (SAP), Fiscal Técnico, Matricu-
la: 954305;

Il - Edson Monteiro Neto (SAP), Fiscal Administrati-
vo, Matricula: 954860;

111- Erika Madelaine Souza do Nascimento Carvalho
(SAP), Gestor do Contrato, Matricula: 29888.

IV- Rafael Rodrigues da Silva (SAP), Gestor Substitu-
to, Matricula: 850264.

Art. 2° - Compete ao gestor e aos fiscais do contrato,
no ambito de suas competéncias, acompanhar, fiscalizar e
registrar a execucéio contratual, observando o cumprimento
das obrigacées pactuadas, bem como adotar as providén-
cias necessdrias ao fiel cumprimento do contrato.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, produzindo feitos retroativos a 23 de junho de
2026.

Alan Freitas da Rocha
Secretario Municipal de Saude Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA ESPECIAL

PORTARIA N° 234, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Dispée sobre a designacéo de servidores para
exercerem as atribuicoes de Gestor e Fiscais
dos Contratos n° 730 e 731/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTO, no
uso das atribuicoes que lhe séo conferidas pelo Decreto n°
1182/P, de 12 de dezembro de 2025, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 6493, e CONSIDERANDO o dispos-
to no art. 117 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e no Decreto Municipal n° 014/E, de 24 de fevereiro
de 2026, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 6.545,
de 3 de marco de 2026, que disciplinam a gestao e a fiscali-
zacao dos contratos administrativos;

RESOLVE:

Art.1° Designar os agentes pUblicos abaixo relacio-
nados para atuarem na fiscalizacéo

e gestao dos Contratos Administrativos 730/2026
e 731/2026 oriundos do Processo Administrativo n°
21711/2024 cujo objeto é a AQUISICAO DE PNEUS PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMSA
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I - Luiz De Carvalho Marques - Fiscal do Contrato -
Matricula: 951563;

Il - Carlos Eduardo De Queiroz - Fiscal do Contrato -
Matricula: 951563;

Il - Luciano Jose Coutinho - Gestor do Conirato -
Matricula: 967062.

IV - Lucivaldo Oliveira Barroso - Gestor do Contrato
(substituto) — Matricula 29691

Art. 2° - Compete ao gestor e aos fiscais do contrato,
no éGmbito de suas competéncias, acompanhar, fiscalizar e
registrar a execucéio contratual, observando o cumprimento
das obrigag¢ées pactuadas, bem como adotar as providén-
cias necessdrias ao fiel cumprimento do contrato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéio, produzindo efeitos retroativos as respectivas
datas de assinatura dos contratos, conforme segue:

I - a contar de 03 de agosto de 2026, para o Contra-
to n°® 730/2026;

Il - a contar de 05 de agosto de 2026, para o Con-
trato n°® 731/2026.

Alan Freitas da Rocha
Secretario Municipal de Satde Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA ESPECIAL

PORTARIA N° 235, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Designa servidores para exercer as fungées de
Gestor e Fiscais dos Contratos Administrativos
n°® 428/2026, 430/2026, 432/2026, decorrente
do Processo n° 18419/2026-SMSA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTO, no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Decreto n°
1182/P, de 12 de dezembro de 2025, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 6493, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Fede-
ral n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e no Decreto Municipal
n°® 014/E, de 24 de fevereiro de 2026, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 6.545, de 3 de marco de 2026, que
disciplinam a gestéo e a fiscalizagéio dos contratos adminis-
trativos;

RESOLVE:

Art.1° Designar os servidores a seguir relacionados
para exercer as fung¢oes de gestor e fiscais do Contratos Ad-
ministrativos n°® 428/2026, 430/2026, 432/2026, decorren-
tes do Processo n° 18149/2026-SMSA, cujo objeto consiste
na Aquisicdo de equipamentos e materiais permanen-
tes para atender as demandas da Secretaria Municiapal
de Sadde -SMSA.

I - Jair Pereira Aratjo (SAP), Fiscal Técnico, Matricu-
la: 954305;

Il - Edson Monteiro Neto (SAP), Fiscal Administrati-
vo, Matricula: 954860;

Il1- Erika Madelaine Souza do Nascimento Carvalho
(SAP), Gestor do Contrato, Matricula: 29888;

IV- Rafael Rodrigues da Silva (SAP), Gestor Substitu-
to, Matricula: 850264.

Art. 2° - Compete ao gestor e aos fiscais do contrato,
no é@mbito de suas competéncias, acompanhar, fiscalizar e
registrar a execucéo contratual, observando o cumprimento
das obrigag¢ées pactuadas, bem como adotar as providén-
cias necessdrias ao fiel cumprimento do contrato.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéio, produzindo feitos retroativos a 01 de junho de
2026.

17 de Agosto de 2026
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Alan Freitas da Rocha
Secretario Municipal de Saude Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA ESPECIAL

PORTARIA N° 236, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Designa servidores para exercer as fungées de
Gestor e Fiscais dos Contratos Administrativos
n° 427/2026, 433/2026, decorrente do Processo
n° 18419/2026-SMSA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTO, no
uso das atribu’&ées que lhe séo conferidas pelo Decreto n°
1182/P, de 12 de dezembro de 2025, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 6493, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Fede-
ral n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e no Decreto Municipal
n° 014/E, de 24 de fevereiro de 2026, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 6.545, de 3 de marco de 2026, que
disciplinam a gestéo e a fiscalizacéo dos contratos adminis-
trativos;

RESOLVE:

Art.1° Designar os servidores a seguir relacionados
para exercer as fungoes de gestor e fiscais do Contratos Ad-
ministrativos n°® 427/2026 e 433/2026, decorrentes do Pro-
cesso n° 18149/2026-SMSA, cujo objeto consiste na Aquisi-
co de equipamentos e materiais permanentes para
a;ensder as demandas da Secretaria Municipal de Saude
-SMSA.

I - Jair Pereira Aradjo (SAP), Fiscal Técnico, Matricu-
la: 954305;

Il - Edson Monteiro Neto (SAP), Fiscal Administrati-
vo, Matricula: 954860;

IlI- Erika Madelaine Souza do Nascimento Carvalho
(SAP), Gestor do Contrato, Matricula: 29888;

IV- Rafael Rodrigues da Silva (SAP), Gestor Substitu-
to, Matricula: 850264.

Art. 2° - Compete ao gestor e aos fiscais do contrato,
no é@mbito de suas competéncias, acompanhar, fiscalizar e
registrar a execucéio contratual, observando o cumprimento
das obrigacées pactuadas, bem como adotar as providén-
cias necessdrias ao fiel cumprimento do contrato.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, produzindo feitos retroativos a 02 de junho de
2026.

Alan Freitas da Rocha
Secretario Municipal de Saude Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA ESPECIAL

PORTARIA N° 237, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Designa servidores para exercer as fungées
de Gestor e Fiscais do Contrato Administra-
tivo n° 441/2026, decorrente do Processo n°
18419/2026-SMSA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTO, no
uso das atribu’&ées que lhe séo conferidas pelo Decreto n°
1182/P, de 12 de dezembro de 2025, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 6493, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Fede-
ral n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e no Decreto Municipal
n° 014/E, de 24 de fevereiro de 2026, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 6.545, de 3 de marco de 2026, que
disciplinam a gestéo e a fiscalizacéo dos contratos adminis-
trativos;

RESOLVE:
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Art.1° Designar os servidores a seguir relaciona-
dos para exercer as funcoes de gestor e fiscais do Contra-
to Administrativo n° 441/2026, decorrentes do Processo n°
18149/2026-SMSA, cujo objeto consiste na Aquisiciio de
equipamentos e materiais permanentes para atender
as demandas da Secretaria Municipal de Saude -SMSA.

I - Jair Pereira Aratjo (SAP), Fiscal Técnico, Matricu-
la: 954305;

Il - Edson Monteiro Neto (SAP), Fiscal Administrati-
vo, Matricula: 954860;

Il1- Erika Madelaine Souza do Nascimento Carvalho
(SAP), Gestor do Contrato, Matricula: 29888;

IV- Rafael Rodrigues da Silva (SAP), Gestor Substitu-
to, Matricula: 850264.

Art. 2° - Compete ao gestor e aos fiscais do contrato,
no ambito de suas competéncias, acompanhar, fiscalizar e
registrar a execugéio contratual, observando o cumprimento
das obriga¢ées pactuadas, bem como adotar as providén-
cias necessdrias ao fiel cumprimento do contrato.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéio, produzindo feitos retroativos a 03 de junho de
2026.

Alan Freitas da Rocha
Secretario Municipal de Satde Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA ESPECIAL

PORTARIA N° 238, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Designa servidores para exercer as fungées de
Gestor e Fiscais do Contratos Administrativos n°
435/2026, 436/2026, 439/2026 decorrente do
Processo n°® 18419/2026-SMSA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTO, no
uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo Decreto n°
1182/P, de 12 de dezembro de 2025, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 6493, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Fede-
ral n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e no Decreto Municipal
n°® 014/E, de 24 de fevereiro de 2026, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 6.545, de 3 de marco de 2026, que
disciplinam a gestéo e a fiscalizacéo dos contratos adminis-
trativos;

RESOLVE:

Art.1° Designar os servidores a seguir relacionados
para exercer as fungdes de gestor e fiscais dos Contratos Ad-
ministrativos n° 435/2026, 436/2026, 439/2026, decorren-
tes do Processo n° 18149/2026-SMSA, cujo objeto consiste
na Aquisicéio de equipamentos e materiais permanen-
tes para atender as demandas da Secretaria Municipal de
Saude -SMSA.

I - Jair Pereira Aratjo (SAP), Fiscal Técnico, Matricu-
la: 954305;

Il - Edson Monteiro Neto (SAP), Fiscal Administrati-
vo, Matiricula: 954860;

Il1- Erika Madelaine Souza do Nascimento Carvalho
(SAP), Gestor do Contrato, Matricula: 29888;

IV- Rafael Rodrigues da Silva (SAP), Gestor Substitu-
to, Matricula: 850264.

Art. 2° - Compete ao gestor e aos fiscais do contrato,
no ambito de suas competéncias, acompanhar, fiscalizar e
registrar a execugéo contratual, observando o cumprimento
das obrigac¢oes pactuadas, bem como adotar as providén-
cias necessdrias ao fiel cumprimento do contrato.

17 de Agosto de 2026

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, produzindo feitos retroativos a 09 de junho de
2026.

Alan Freitas da Rocha
Secretdrio Municipal de Saude Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA ESPECIAL

PORTARIA N° 239, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Dispoe sobre a designacéo de servidores para
exercerem as atribuicoes de Gestor e Fiscais
dos Contratos n° 768/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTO, no
uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
1182/P, de 12 de dezembro de 2025, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 6493, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Fede-
ral n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e no Decreto Municipal
n° 014/E, de 24 de fevereiro de 2026, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 6.545, de 3 de marco de 2026, que
disciplinam a gestéo e a fiscalizacéo dos contratos adminis-
trativos;

RESOLVE:

Art.1° Designar os agentes pUblicos abaixo relacio-
nados para atuarem na fiscalizacéo e gestéo do Contrato
Administrativo N° 768/2026 oriundos do Processo Adminis-
trativo n° 41314/2025 desmembramento do Processo Ad-
ministrativo n® 3339/2025 cujo objeto é a AQUISICAO DE IN-
SUMOS E MATERIAIS LABORATORIAIS DE MICROBIOLOGIA,
PARA ATENDER A REDE MUNICIPAL DE SAUDE

I - Katia Regina Dos Santos Lima - Fiscal do Contrato
- Matricula: 953977;

Il - Priscila da Silva Mota - Fiscal do Contrato - Ma-
tricula: 954167;

Il - Moysés Humberto Carvalho De Oliveira - Gestor
do Contrato - Matricula: 967062.

Art. 2° - Compete ao gestor e aos fiscais do contrato,
no aGmbito de suas competéncias, acompanhar, fiscalizar e
registrar a execucéio contratual, observando o cumprimento
das obrigacées pactuadas, bem como adotar as providén-
cias necessdrias ao fiel cumprimento do contrato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo

Alan Freitas da Rocha
Secretario Municipal de Saude Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA ESPECIAL

PORTARIA N° 240, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Dispoe sobre a designacéio de servidores para
exercerem as atribuicées de Gestor e Fiscais do
Contrato n°® 459/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTO, no
uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo Decreto n°
1182/P, de 12 de dezembro de 2025, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 6493, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Fede-
ral n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e no Decreto Municipal
n°® 014/E, de 24 de fevereiro de 2026, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 6.545, de 3 de marco de 2026, que
disciplinam a gestéao e a fiscalizacéo dos contratos adminis-
trativos;
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RESOLVE:

Art.1° Designar os agentes publicos abaixo relacio-
nados para atuarem na fiscalizacéo e gestéo do Contrato
Administrativo N° 459/2026 oriundos do Processo Admi-
nistrativo n°® 010753/2026 cujo, objeto é a AQUISICAO DE
LONGARINAS DESTINADAS AS AREAS DE RECEPCAO E ESPE-
RA DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE VINCULADAS A SU-
PERINTENDENCIA DE ATENCAO PRIMARIA - SAP DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMSA, POR MEIO
DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 064/2026,
ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N° 038/2025 - SES/MA.

I - Erika Madelaine Souza do Nascimento Carva-
lho (SAP) - Gestora do Contrato -Matricula n® 29888;

Il - Rafael Rodrigues da Silva (SAP) - Gestor Substi-
tuto - Matricula n° 850264;

Il = Jair Pereira Araujo (SAP) - Fiscal Técnico - Ma-
tricula n°® 954305

IV - Edson Monteiro Neto (SAP) - Fiscal Administra-
tivo — Matricula n® 954860.

Art. 2° - Compete ao gestor e aos fiscais do contrato,
no aGmbito de suas competéncias, acompanhar, fiscalizar e
registrar a execugéio contratual, observando o cumprimento
das obrigac¢ées pactuadas, bem como adotar as providén-
cias necessdrias ao fiel cumprimento do contrato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio, produzindo efeitos retroativos a 10 de junho de
2026.

Art. 4°- Revogam-se as disposicoes em contrdrio.

Alan Freitas da Rocha
Secretério Municipal de Saude Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA ESPECIAL

PORTARIA N° 241, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Dispoe sobre a designacdo de servidores para
exercerem as datribuicoes de Gestor e Fiscais do
Contrato n° 330/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTO, no
uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Decreto n°
1182/P, de 12 de dezembro de 2025, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 6493, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Fede-
ral n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e no Decreto Municipal
n°® 014/E, de 24 de fevereiro de 2026, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 6.545, de 3 de marco de 2026, que
disciplinam a gestéo e a fiscalizacéio dos contratos adminis-
trativos;

RESOLVE:

Art.1° Designar os agentes publicos abaixo relacio-
nados para atuarem na fiscalizacéio e gestéo do Contrato
Administrativo N° 330/2026 oriundo do Processo Adminis-
trativo n°® 00000.0.006025/2025 cujo objeto é a contratacéio
de empresa especializada na prestacdo de servico de
distribuicéio e fornecimento de gases medicinais, incluindo
cess@io em regime de comodato de tanque criogénico e cilin-
dros, bem como a locacdo de compressor e central de vécuo,
além da manutencéao preventiva e corretiva, com reposicéo
de pecas da rede canalizada do HCSA.

I - Laudinéia Barros da Costa Bomfim (HCSA) - Ges-
tor do Contrato - Matricula: 29671;

Il - Eguiberto Viana da Silva (HCSA) - Fiscal Setorial
- Matricula: 26620;

Il - Michele Felismino da Silva (HCSA) - Fiscal Seto-
rial - Matricula: 27860;

IV - Luiz de Carvalho Marques (SAMU) - Fiscal Seto-
rial - Matricula: 952932;
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V - Jair Pereira Araujo (SAP) - Fiscal Setorial - Matri-
cula: 954305.

Art. 2° - Compete ao gestor e aos fiscais do contrato,
no é@mbito de suas competéncias, acompanhar, fiscalizar e
registrar a execucéio contratual, observando o cumprimento
das obrigacoes pactuadas, bem como adotar as providén-
cias necessdrias ao fiel cumprimento do contrato.

Art. 3° - Fica revogada a Portaria n® 154, de 03 de
junho de 2026.

Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, produzindo efeitos retroativos a 03 de junho de
2026.

Alan Freitas da Rocha
Secretario Municipal de Saude Adjunto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA ESPECIAL

PORTARIA N° 241, DE 12 DE AGOSTO DE 2026

Dispoe sobre a designacéio de servidores para
exercerem as atribuicées de Gestor e Fiscais do
Contrato n°® 330/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTO, no
uso das atribuicées que lhe sao conferidas pelo Decreto n°
1182/P, de 12 de dezembro de 2025, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n°® 6493, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Fede-
ral n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e no Decreto Municipal
n° 014/E, de 24 de fevereiro de 2026, publicado no Didrio
Oficial do Municipio n° 6.545, de 3 de marco de 2026, que
disciplinam a gestéao e a fiscalizacéo dos contratos adminis-
trativos;

RESOLVE:

Art.1° Designar os agentes publicos abaixo relacio-
nados para atuarem na fiscalizacéio e gestdo do Contrato
Administrativo N° 330/2026 oriundo do Processo Adminis-
trativo n°® 00000.0.006025/2025 cujo objeto é a contratacdo
de empresa especializada na prestacéo de servifo de
distribuicdo e fornecimento de gases medicinais, incluindo
cesséio em regime de comodato de tanque criogénico e cilin-
dros, bem como a locac@io de compressor e central de vécuo,
além da manutencao preventiva e corretiva, com reposicéio
de pecas da rede canalizada do HCSA.

I - Laudinéia Barros da Costa Bomfim (HCSA) - Ges-
tor do Contrato - Matricula: 29671;

Il - Eguiberto Viana da Silva (HCSA) - Fiscal Setorial
- Matricula: 26620;

Il - Michele Felismino da Silva (HCSA) - Fiscal Seto-
rial - Matricula: 27860;

IV - Luiz de Carvalho Marques (SAMU) - Fiscal Seto-
rial - Matricula: 952932;

V - Jair Pereira Araujo (SAP) - Fiscal Setorial - Matri-
cula: 954305.

Art. 2° - Compete ao gestor e aos fiscais do contrato,
no é@mbito de suas competéncias, acompanhar, fiscalizar e
registrar a execucéio contratual, observando o cumprimento
das obrigacoes pactuadas, bem como adotar as providén-
cias necessdrias ao fiel cumprimento do contrato.

Art. 3° - Fica revogada a Portaria n® 154, de 03 de
junho de 2026.

Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, produzindo efeitos retroativos a 03 de junho de
2026.

Alan Freitas da Rocha
Secretario Municipal de Saude Adjunto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Processo Administrativo n° 41314/2025 desmem-
bramento do Processo n°3339/2025-SMSA.

Espécie: Contrato Administrativo n° 768/2026 -
SMSA

Objeto: AQUISICAO DE INSUMOS E MATERIAIS LA-
BORATORIAIS DE MICROBIOLOGIA, PARA ATENDER A REDE
MUNICIPAL DE SAUDE, decorrente da Ata De Registro De
Precos 366/2025.

Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 90052/2025

Valor: RS 15.159,86

Unidade Orcamentdria: 0804 Funcional Progra-
matica: 10.302.0093.2517.0000, Natureza de Despesa:
3.3.90.30.36 Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo
sido emitida a Nota de Empenho n° 2290 de 27/07/2026, no
valor de RS 15.159,86

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: LABTEK COMERCIO DE PRODUTOS LA-
BORATORIAIS LTDA

Data da Assinatura: 12 de agosto de 2026.

Vigéncia: Até 31 de dezembro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Processo Administrativo n° 027438/2025 desmem-
bramento do Processo n° 012109/2024-SMSA.

Espécie: Contrato Administrativo n° 771/2026 -
SMSA . B

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPI-
TALAR - CANULAS, PARA ATENDIMENTO DO HOSPITAL DA
CRIANCA SANTO ANTONIO (HCSA), decorrente da Ata de
Registro de Preco n°® 300/2025.

Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 90005/2025

Valor: RS 4.350,00

Unidade Orgamenléria: 0804 Funcional Progra-
matica: 10.302.0093.2517.0000, Natureza de Despesa:
3.3.90.30.36 Fontes de Recursos: SUS (1.600.0000), tendo sido
emitida a Nota de Empenho n°® 2495 de 11/08/2026, no valor
de RS 4.350,00 conforme Proposta n.° 63000.806961/2026-
00 (Portaria GM/MS n.° 11.820 de 01 de julho de 2026)

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: DENTAL ALENCAR_IMPORTACAO E EX-
PORTACAO COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA

Data da Assinatura: 11 de agosto de 2026.

Vigéncia: Até 31 de dezembro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°® 005986/2025-SMSA

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
507/2025

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato Administra-
tivo n® 507/2025-SMSA, por mais 12 (doze) meses, contados
a partir de 11 de agosto de 2026, nos termos do Parecer Ju-
ridico n® 275-0/2026-PGM/PLC (NUP 9.427640/2026) e jus-
tificativa (NUP 9.410990/2026), todos integrantes dos autos
do Processo n° 005986/2025-SMSA.

Unidade Orcamentdria: 08.03 Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2094.0000 Natureza da Despesa:
3.3.90.39.50, Fonte de Recurso: 1.600.3110 SUS tendo sido
emitida a Nota de Empenho n° 2471, conforme Proposta n°®
36000.679010/2025-00 - Emenda n° 41430006 (Portaria
GM/MS n° 7.718 de 27 de julho de 2025)

Unidade Orcamentdria: 08.04 Funcional Progra-
matica: 10.302.0093.2516.0000 Natureza da Despesa:
3.3.90.39.50, Fonte de Recurso: 1.600.0000 SUS tendo sido
emitida a Nota de Empenho n° 2472, conforme proposta n°®
63.000.723308/2025-00 - (Portaria GM/MS n° 9.720 de 24
de dezembro de 2025)

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: P. P. DE ALBUQUERQUE - LTDA

17 de Agosto de 2026

Data da assinatura: 10 de agosto de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°® 005986/2025-SMSA

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
508/2025

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacédo do prazo de vigéncia do Contrato Administra-
tivo n° 508/2025-SMSA, por mais 12 (doze) meses, contados
a partir de 11 de agosto de 2026, nos termos do Parecer Ju-
ridico n°® 275-0/2026-PGM/PLC (NUP 9.427640/2026) e jus-
tificativa (NUP 9.410990/2026), todos integrantes dos autos
do Processo n°® 005986/2025-SMSA.

Unidade Orc¢amentdaria: 08.03 Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2094.0000 Natureza da Despesa:
3.3.90.39.50, Fonte de Recurso: 1.600.3110 SUS tendo sido
emitida a Nota de Empenho n°® 2477 , conforme Proposta
n.° 36000.679010/2025-00 - Emenda n.° 41430006 (Porta-
ria GM/MS n.° 7.718 de 27 de julho de 2025)

Unidade Orc¢amentdaria: 08.04 Funcional Progra-
matica: 10.302.0093.2516.0000 Natureza da Despesa:
3.3.90.39.50, Fonte de Recurso: 1.600.0000 SUS tendo sido
emitida a Nota de Empenho n°® 2478, conforme Proposta n.°
63.000.723308/2025-00 - (Portaria GM/MS n.° 9.720 de 24
de dezembro de 2025) i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: ALENCAR E ALVES - ME

Data da assinatura: 10 de agosto de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n° 005986/2025-SMSA

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
510/2025

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacédo do prazo de vigéncia do Contrato Administra-
tivo n° 510/2025-SMSA, por mais 12 (doze) meses, contados
a partir de 11 de agosto de 2026, nos termos do Parecer Ju-
ridico n°® 275-0/2026-PGM/PLC (NUP 9.427640/2026) e jus-
tificativa (NUP 9.410990/2026), todos integrantes dos autos
do Processo n° 005986/2025-SMSA.

Unidade Orc¢amentdaria: 08.03 Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2094.0000 Natureza da Despesa:
3.3.90.39.50, Fonte de Recurso: 1.600.3110 SUS tendo sido
emitida a Nota de Empenho n° 2481, conforme Proposta n.°
36000.679010/2025-00 - Emenda n.° 41430006 (Portaria
GM/MS n.° 7.718 de 27 de julho de 2025)

Unidade Orcamentdria: 08.04 Funcional Progra-
matica: 10.302.0093.2516.0000 Natureza da Despesa:
3.3.90.39.50, Fonte de Recurso: 1.600.0000 SUS tendo sido
emitida a Nota de Empenho n° 2482, conforme Proposta n.°
63.000.723308/2025-00 (Portaria GM/MS n.° 9.720 de 24 de
dezembro de 2025) i

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA. .

Contratada: LABOR COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA

Data da assinatura: 10 de agosto de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n° 005986/2025-SMSA

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
511/2025

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacdao do prazo de vigéncia do Contrato Administra-
tivo n® 511/2025-SMSA, por mais 12 (doze) meses, contados
a partir de 11 de agosto de 2026, nos termos do Parecer Ju-
ridico n°® 275-0/2026-PGM/PLC (NUP 9.427640/2026) e jus-
tificativa (NUP 9.410990/2026), todos integrantes dos autos
do Processo n° 005986/2025-SMSA.

Unidade Orcamentdria: 08.03 Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2094.0000 Natureza da Despesa:
3.3.90.39.50, Fonte de Recurso: 1.600.3110 SUS tendo sido
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emitida a Nota de Empenho n° 2483, conforme Proposta n.°
36000.679010/2025-00 - Emenda n.° 41430006 (Portaria
GM/MS n.° 7.718 de 27 de julho de 2025)

Unidade Orcamentdria: 08.04 Funcional Progra-
matica: 10.302.0093.2516.0000 Natureza da Despesa:
3.3.90.39.50, Fonte de Recurso: 1.600.0000 SUS tendo sido
emitida a Nota de Empenho n° 2484, conforme Proposta n.°
63.000.723308/2025-00 (Portaria GM/MS n.° 9.720 de 24 de
dezembro de 2025) 3

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: | DE JESUS - LTDA

Data da assinatura: 10 de agosto de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Processo n°® 005986/2025-SMSA

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
512/2025

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
prorrogacéio do prazo de vigéncia do Contrato Administra-
tivo n® 512/2025-SMSA, por mais 12 (doze) meses, contados
a partir de 11 de agosto de 2026, nos termos do Parecer Ju-
ridico n® 275-0/2026-PGM/PLC (NUP 9.427640/2026) e jus-
tificativa (NUP 9.410990/2026), todos integrantes dos autos
do Processo n° 005986/2025-SMSA.

Unidade Orcamentdria: 08.03 Funcional Progra-
matica: 10.301.0033.2094.0000 Natureza da Despesa:
3.3.90.39.50, Fonte de Recurso: 1.600.3110 SUS tendo sido
emitida a Nota de Empenho n° 2479, conforme Proposta n.°
36000.679010/2025-00 - Emenda n.° 41430006 (Portaria
GM/MS n.° 7.718 de 27 de julho de 2025)

Unidade Orcamentdria: 08.04 Funcional Progra-
matica: 10.302.0093.2516.0000 Natureza da Despesa:
3.3.90.39.50, Fonte de Recurso: 1.600.0000 SUS tendo sido
emitida a Nota de Empenho n° 2480, conforme Proposta n.°
63.000.723308/2025-00 (Portaria GM/MS n.° 9.720 de 24 de
dezembro de 2025) ,

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: LA LABORATORIOS CLINICOS E SEGU-
RANCA DO TRABALHO-LTDA

Data da assinatura: 10 de agosto de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASS|STENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE PROCESSOS
PORTARIA N° 56/2026/SEMADS/FMAS/SC/SEMADS

NUP N° 9.443293/2026

O Secretdrio Municipal Adjunto de Assisténcia e De-
senvolvimento Social, no uso de suas atribuicoes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Informamos, com base no art. 5°, Inciso I,
Art. 21 e Inciso VI da Lei Municipal n°® 2.690, de 11 de marco
de 2025 (Modifica a Estrutura Administrativa do Poder Exe-
cutivo do Municipio de Boa Vista - RR e da Outras Providen-
cias, publicado no DOM n° 6321/2025) , alterado pela Lei n®
2.709, de 08 de julho de 2025 combinado com o artigo 2°
da Lei n°® 1.386 de 29 de novembro de 2011, que dispéem
sobre o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que
a Senhora Nathdlia Cortez Diégenes Branddao é Gestora
responsadvel pela gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS CNPJ.: 10.802.495/0001-26, competindo-lhe
exercer as atribuicdes inerentes a gestéao do referido Fundo,
observadas as disposicoes legais e regulamentares aplica-
veis.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Cientifique - se,
Publique - se,
Cumpra - se,

17 de Agosto de 2026
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Gabinete do Secretério Municipal Adjunto de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social de Boa Vista - RR, 12 de
agosto de 2026.

Gabriel Sousa de Paula
Secretdario Municipal Adjunto de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEMADS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE PROCESSOS

PORTARIA N° 57/2026/SEMADS/FMAS/SC/SEMADS
NUP N° 9.444293/2026

O Secretdrio Municipal Adjunto de Assisténcia e De-
senvolvimento Social, no uso de suas atribui¢ées legais;

RESOLVE:

Art. 1° Informamos, com base no art. 5°, Inciso I,
Art. 21 e Inciso VI da Lei Municipal n°® 2.690, de 11 de marco
de 2025 (Modifica a Estrutura Administrativa do Poder Exe-
cutivo do Municipio de Boa Vista - RR e da Outras Providen-
cias, publicado no DOM n° 6321/2025), alterado pela Lei n°
2.709, de 08 de julho de 2025 combinado com o artigo 1°
da Resolug@io n°® 006/2017/CMDCA-BV do dia 24 de abril de
2017, publicado no DOM 4390 as fl. 8, que dispoem sobre
o Fundo Municipal da Crianca e da Adolescéncia - FMCA,
que a Senhora Nathdlia Cortez Diégenes Branddo é Ges-
tora responsdvel pela gestéio do Fundo Municipal da Crian-
ca e da Adolescéncia - FMCA CNPJ.: 20.746.398/0001-17,
competindo-lhe exercer as atribuicoes inerentes a gestao do
referido Fundo, observadas as disposicoes legais e regula-
mentares aplicaveis.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Cientifique - se,
Publique - se,
Cumpra - se,

Gabinete do Secretério Municipal Adjunto de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social de Boa Vista - RR, 13 de
agosto de 2026.

Gabriel Sousa de Paula
Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEMADS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUPERINTENDENCIA DE PROCESSOS

PORTARIA N° 58/2026/SEMADS/FMAS/SC/SEMADS
NUP N° 9.444361/2026

O Secretdrio Municipal Adjunto de Assisténcia e De-
senvolvimento Social, no uso de suas atribui¢ées legais;

RESOLVE:

Art. 1° Informamos, com base no art. 5°, Inciso Il, Art.
21 e Inciso VI da Lei Municipal n°® 2.690, de 11 de marco de
2025 (Modifica a Estrutura Administrativa do Poder Executi-
vo do Municipio de Boa Vista - RR e da Outras Providencias,
publicado no DOM n° 6321/2025), alterado pela Lei n° 2.709,
de 08 de julho de 2025 combinado com o artigo 2° da Lei n°
1.605 de 29 de janeiro de 2015 publicado no DOM 3858 as
fl. 92, que dispoem sobre o Fundo Municipal do Idoso - FMI,
que a Senhora Nathdlia Cortez Diégenes Brandéo é Gestora
responsdavel pela gestéo do Fundo Municipal do Idoso — FMI
CNPJ.: 42.862.309/0001-30, competindo-lhe exercer as atri-
buicées inerentes a gestéo do referido Fundo, observadas as
disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Cientifique - se,
Publique - se,
Cumpra - se,
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Gabinete do Secretdrio Municipal Adjunto de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social de Boa Vista - RR, 13 de
agosto de 2026.

Gabriel Sousa de Paula
Secretdario Municipal Adjunto de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEMADS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA
GERENCIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E PROJETOS.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Processo n°: 024587/2025/SMSOP.

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Admi-
nistrativo n°. 560-SMSOP/SAD/GAPP/2025.

Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato
Administrativo n° 560-SMSOP/SAD/GAPP/2025 por mais 12
(doze) meses, a contar de 22 de agosto de 2026.

Unidade Orcamentdria: 022701 Funcional Pro-
gramdatica:  06.122.0089.2377 Categoria  Econémica:
3.3.90.39.99 Fontes de Recursos: Préprio.

Interveniente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANGCA E ORDEM PUBLICA.

Contratante: MUNICIPIO DE BOA VISTA.

Contratada: SOARES COMERCIO & SERVICO LTDA -
ME

Data de Assinatura: 11 de Agosto de 2026.

Assinatura Eletrénica
Jullyerre Pablo Lima da Silva
Secretario Municipal da SMSOP

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACIONAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI/N° 115/2026

O Diretor Presidente da Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Habitacional- EMHUR, no uso das atribui-
coes que lhe confere o Inciso Xl do Art. 17 da Lei 1351/11.

RESOLVE:

ART. 1° Designar a Senhora Shirle Pereira Costa,
matricula 549, para responder pelo cargo em comisséo de
AUDITOR CHEFE da Empresa de Desenvolvimento Urba-
no e Habitacional - EMHUR, no periodo de 17/08//2026 a
26/08/2026, por motivo de auséncia da titular.

ART. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.
Boa Vista-RR, 13 de agosto de 2026

(assinado eletronicamente)
Sérgio Pillon Guerra
Diretor Presidente/EMHUR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO: 930508-6/2026
PROCESSO: 08897/2026 - EMHUR

OBIJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZA-
DA NA PRESTACAO DE SERVICO DE MEDICINA OCUPACIO-
NAL PARA ATENDER AS NECESSIDADESDA EMPRESA DE DE-
SENVOLVIMENTO URBANO E HABITACIONA - EMHUR.

Entrega das Propostas: a partir de 14/08/2026 as

17 de Agosto de 2026

9h00 (Hordario de Brasilia) no sitio supracitado.

O Edital estard a disposicéio dos interessados a par-
tir do dia 14/08/2026 no sitio https://www.gov.br/compras,
no portal da EMHUR: https://emhur.boavista.rr.gov.br/ e
www.gov.br/pncp ou mediante solicitagéo por e-mail: co-
missaodelicitacao.emhur@gmail.com, juntamente com to-
dos dados cadastrais do(a) licitante. Os esclarecimentos e
as informacoes necessdrias aos licitantes seréo prestados
pela EMHUR, nos dias e hordrios de expediente.

Boa Vista - RR, data conforme o sistema.

(assinado eletronicamente)
Avuricélia Nascimento Ernesto Lins
Pregoeira/EMHUR

FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO,
ESPORTE E CULTURA DE BOA VISTA

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 378/2026, DE 12 DE AGOSTO DE 2026 -
DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A FUNGAO DE FISCAL
DE PROCESSO.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE EDU-
CACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA - FETEC, no uso das
atribuicées que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Fede-
ral n°® 14.133/2021, que estabelece o dever da Administra-
c@o Publica de acompanhar e fiscalizar a execucao dos con-
tratos por meio de representante formalmente designado;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 014/E, de
24 de fevereiro de 2026, que regulamenta a gestéo e fiscali-
zagdo das contratacoes no dmbito da Administracao Publica
Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 63 do referido
Decreto, que estabelece que o gestor do contrato é respon-
savel pelo gerenciamento das atividades relacionadas a
execucgao contratual, a fiscalizacdo técnica, administrativa
e/ou setorial, bem como pelos atos necessdrios a instrucéio
dos processos de compras, prorrogacdo, reajuste, repactu-
acgdo, reequilibrio econdémico-financeiro, alteracéo, acrésci-
mo, supresséio, pagamento, aplicacéio de sancoes e extingéo
contratual, entre outros, conforme o inciso VIl do art. 3°, ob-
servadas as atribuicoes previstas no art. 64 do Decreto n°
014/E, de 2026.

CONSIDERANDO o disposto no art. 65 do Decreto
n°® 014/E, de 2026, que estabelece que o fiscal do contrato
é responsavel pelo conjunto de atividades de fiscalizagéo,
controle, acompanhamento e monitoramento da execucéio
do objeto contratado, aferindo quantidade, prazos e condi-
c¢oes da prestacao do servico ou do fornecimento, de acordo
com as especificacoes e condicdes estabelecidas no contrato,
edital, aviso ou instrumento de conirqiq?ﬁo direta, visando
assegurar a obtencdo dos resultados almejados pela Ad-
ministracdo Publica Municipal e a observéncia das normas
vigentes aplicaveis.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Paula Cristina de Sa Oli-
veira, matricula n°® 79958, para exercer a funcéio de GESTO-
RA DO PROCESSO, e a servidora Carolina Mota Damasceno,
matricula n® 79872, como GESTORA SUBSTITUTA, responsd-
veis pelo gerenciamento das atividades relacionadas a exe-
cugaio e acompanhamento do Processo n°® 030373/2026.

Art. 2° - Designar o servidor Braion Pinho de Lima,
matricula n°® 79876, para exercer a fungdo de FISCAL DO
PROCESSO n° 030373/2026, e a servidora Sophia Perei-
ra de Araujo, matricula n® 79925, como FISCAL SUBSTITU-
TA, responsdveis pelo acompanhamento e fiscalizacéio da
contratacdo da empresa especializada no fornecimento de
material esportivo (camiseta e viseira), para atender as ne-
cessidades desta Fundacéio de Educacéao, Turismo, Esporte e
Cultura - FETEC.
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Art. 3° - As atribuicdes do gestor e do fiscal desig-
nados observaréo as disposi¢ées previstas no Decreto n°
014/E, de 24 de fevereiro de 2026, bem como nas demais
normas aplicaveis as contratagdes publicas.

Art. 4° - Para o exercicio dessas fun¢ées néao serd
atribuida gratificacao financeira.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
12 de agosto de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 380/2026, DE 12 DE AGOSTO DE 2026 -
DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A FUNCAO DE FISCAL
DE PROCESSO.

_ O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE EDU-
CACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA - FETEC, no uso das
atribuicées que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Fede-
ral n° 14.133/2021, que estabelece o dever da Administra-
c6o Publica de acompanhar e fiscalizar a execucao dos con-
tratos por meio de representante formalmente designado;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 014/E, de
24 de fevereiro de 2026, que regulamenta a gestéo e fiscali-
zacdo das contratagoes no dmbito da Administracéo Poblica
Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 63 do referido
Decreto, que estabelece que o gestor do contrato é respon-
savel pelo gerenciamento das atividades relacionadas a
execucao contratual, a fiscalizagéio técnica, administrativa
e/ou setorial, bem como pelos atos necessdrios a instrucéo
dos processos de compras, prorrogagéo, reajuste, repactu-
acdo, reequilibrio econémico-financeiro, alteragéo, acrésci-
mo, supressdo, pagamento, aplicacéo de sancoes e extingéio
contiratual, entre outros, conforme o inciso VIl do art. 3°, ob-
servadas as atribuicées previstas no art. 64 do Decreto n°
014/E, de 2026.

CONSIDERANDO o disposto no art. 65 do Decreto
n°® 014/E, de 2026, que estabelece que o fiscal do contrato
é responsavel pelo conjunto de atividades de fiscalizacéao,
controle, acompanhamento e monitoramento da execucdao
do objeto contratado, aferindo quantidade, prazos e condi-
coes da prestacao do servico ou do fornecimento, de acordo
com as especificacdes e condicdes estabelecidas no contrato,
edital, aviso ou instrumento de contratacdo direta, visando
assegurar a obtencdo dos resultados u?meiudos pela Ad-
ministracdo PUblica Municipal e a observéncia das normas
vigentes aplicaveis.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Fernanda Ferreira
Queiroz, matricula n°® 79513, para exercer a funcéo de GES-
TORA DO PROCESSO, e a servidora Elane Cristina Marques
Cardoso, matricula n°® 79965, como GESTORA SUBSTITU-
TA, responsaveis pelo gerenciamento das atividades rela-
cionadas a execucéio e acompanhamento do Processo n°
030379/2026.

Art. 2° - Designar o servidor Alfeu Isamon Andra-
de Rodrigues, matricula n® 79956, para exercer a funcéo de
FISCAL DO PROCESSO n° 030379/2026, e a servidora Adria-
ne Leite da Silva, matricula n° 79924, como FISCAL SUBS-
TITUTO, responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacéo
da contratacéio de Grupo Cultural Artistico, devidamente
credenciado por meio do Edital PUblico n® 001/2026 de Cre-
denciamento de Artistas Musicais e Grupos Culturais Artisti-
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Cos.

Art. 3° - As atribuicées do gestor e do fiscal desig-
nados observaréo as disposicoes previstas no Decreto n°
014/E, de 24 de fevereiro de 2026, bem como nas demais
normas aplicaveis as contratagées publicas.

Art. 4° - Para o exercicio dessas fun¢ées néo serd
atribuida gratificacéo financeira.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
12 de agosto de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

. PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 381/2026, DE 13 DE AGOSTO DE 2026 -
DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A FUNGCAO DE FISCAL
DE PROCESSO.

_ O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE EDU-
CACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA - FETEC, no uso das
atribuicées que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Fede-
ral n°® 14.133/2021, que estabelece o dever da Administra-
¢éio Publica de acompanhar e fiscalizar a execucao dos con-
tratos por meio de representante formalmente designado;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 014/E, de
24 de fevereiro de 2026, que regulamenta a gestéo e fiscali-
zacéo das contratagoées no @mbito da Administracéo Publica
Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 63 do referido
Decreto, que estabelece que o gestor do contrato é respon-
savel pelo gerenciamento das atividades relacionadas a
execucdao contratual, a fiscalizagéo técnica, administrativa
e/ou setorial, bem como pelos atos necessdrios a instrucéio
dos processos de compras, prorrogacéo, reajuste, repactu-
acgdo, reequilibrio econémico-financeiro, alteragéo, acrésci-
mo, supressdo, pagamento, aplicacéio de sancoes e extingéio
contratual, entre outros, conforme o inciso VIl do art. 3°, ob-
servadas as atribuicées previstas no art. 64 do Decreto n°
014/E, de 2026.

CONSIDERANDO o disposto no art. 65 do Decreto
n° 014/E, de 2026, que estabelece que o fiscal do contrato
é responsavel pelo conjunto de atividades de fiscalizagéo,
controle, acompanhamento e monitoramento da execucdo
do objeto contratado, aferindo quantidade, prazos e condi-
coes da prestacéo do servico ou do fornecimento, de acordo
com as especificagées e condi¢des estabelecidas no contrato,
edital, aviso ou instrumento de contratacédo direta, visando
assegurar a obtencdo dos resultados afmeiados pela Ad-
ministracéo PUblica Municipal e a observéncia das normas
vigentes aplicaveis.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Thais Fernandes Pin-
to, matricula n® 79875, para exercer a funcdo de GESTORA
DO PROCESSO, e o servidor Ariel Rafa Barbosa Lustosa, ma-
tricula n°® 79973, como GESTOR SUBSTITUTO, responsaveis
pelo gerenciamento das atividades relacionadas a execugao
e acompanhamento do Processo n° 030500/2026.

Art. 2° - Designar a servidora Cristina Mariano dos
Santos, matricula n® 79926, para exercer a fungéo de FIS-
CAL TECNICO DO PROCESSO, e a servidora Renata Chaves
Pimentel, matricula n® 79799, como FISCAL TECNICO SUBS-
TITUTA, responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacéo
da execucdo do objeto da contratacdo.
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Art. 3° - Designar o servidor Itdlo Vitor de Oliveira
Matos, matricula n°® 79957, para exercer a fungéio de FISCAL
DO PROCESSO n° 030500/2026, e a servidora Aline da Silva
Costa, matricula n°® 79668, como FISCAL SUBSTITUTA, res-
ponsdveis pelo acompanhamento e fiscalizacéo da contra-
tacéio de empresa especializada na prestacao de servicos
terceirizados, com dedicag&o exclusiva de méao de obra,
para a execugdio de atividades continuas de vigia, in-
cluindo o fornecimento de uniformes, equipamentos, fer-
ramentas e demais insumos necessdrios e adequados a
execucdo dos servicos, para atender as necessidades desta
Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC.

Art. 4° - As atribuicoes do gestor e do fiscal desig-
nados observardao as disposi¢coes previstas no Decreto n°
014/E, de 24 de fevereiro de 2026, bem como nas demais
normas aplicaveis as contratacées publicas.

Art. 5° - Para o exercicio dessas funcées nao serd
atribuida gratificacéo financeira.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
13 de agosto de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 382/2026, DE 13 DE AGOSTO DE 2026 -
DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A FUNCAO DE FISCAL
DE PROCESSO.

_ O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE EDU-
CACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA - FETEC, no uso das
atribuicées que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Fede-
ral n° 14.133/2021, que estabelece o dever da Administra-
¢éo PUblica de acompanhar e fiscalizar a execucéo dos con-
tratos por meio de representante formalmente designado;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 014/E, de
24 de fevereiro de 2026, que regulamenta a gestéao e fiscali-
zacéo das contratacées no Gmbito da Administracéio Publica
Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 63 do referido
Decreto, que estabelece que o gestor do contrato é respon-
savel pelo gerenciamento das atividades relacionadas a
execucao contratual, a fiscalizagéio técnica, administrativa
e/ou setorial, bem como pelos atos necessdrios a instrucéo
dos processos de compras, prorrogacéo, reajuste, repactu-
acdao, reequilibrio econémico-financeiro, alteracéo, acrésci-
mo, supresséio, pagamento, aplicacéio de sancoes e extingéo
contratual, entre outros, conforme o inciso VIl do art. 3°, ob-
servadas as atribuicoes previstas no art. 64 do Decreto n°
014/E, de 2026.

CONSIDERANDO o disposto no art. 65 do Decreto
n°® 014/E, de 2026, que estabelece que o fiscal do contrato
é responsavel pelo conjunto de atividades de fiscalizacéao,
controle, acompanhamento e monitoramento da execucdo
do objeto contratado, aferindo quantidade, prazos e condi-
¢oes da prestacdo do servico ou do fornecimento, de acordo
com as especificacoes e condicoes estabelecidas no contrato,
edital, aviso ou instrumento de contratacdo direta, visando
assegurar a obtencdo dos resultados queiados pela Ad-
ministracéo PUblica Municipal e a observéncia das normas
vigentes aplicaveis.

RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora Thais Fernandes Pin-

to, matricula n°® 79875, para exercer a funcéo de GESTORA
DO PROCESSO, e o servidor Ariel Rafd Barbosa Lustosa, ma-
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tricula n°® 79973, como GESTOR SUBSTITUTO, responsaveis
pelo gerenciamento das atividades relacionadas a execucao
e acompanhamento do Processo n° 030501/2026.

Art. 2° - Designar a servidora Renata Chaves Pimen-
tel, matricula n° 79799, para exercer a funcéo de FISCAL
TECNICO DO PROCESSO, e a servidora Cristina Mariano dos
Santos, matricula n® 79926, como FISCAL TECNICO SUBSTI-
TUTA, responsdveis pelo acompanhamento e fiscalizacéo da
execucdo do objeto da contratacéo.

Art. 3° - Designar a servidora Aline da Silva Costa,
matricula n°® 79668, para exercer a funcdo de FISCAL DO
PROCESSO n° 030500/2026, e a servidora Agatha Alvarenga
da Silva, matricula n® 79870, como FISCAL SUBSTITUTA, res-
ponsdaveis pelo acompanhamento e fiscaliza¢éo da contra-
tacéo de empresa especializada na prestacdo de servicos
terceirizados, com dedicacéo exclusiva de méao de obra,
para a execucdo de atividades continuas de bombeiro ci-
vil, incluindo o fornecimento de uniformes, equipamentos,
ferramentas e demais insumos necessdrios e adequados
a execucéio dos servicos, para atender as necessidades des-
ta Fundacéio de Educacao, Turismo, Esporte e Cultura - FE-
TEC.

Art. 4° - As atribuicoes do gestor e do fiscal desig-
nados observardo as disposicoes previstas no Decreto n°
014/E, de 24 de fevereiro de 2026, bem como nas demais
normas aplicaveis das contratacées publicas.

Art. 5° - Para o exercicio dessas funcées nao serd
atribuida gratificagéo financeira.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
13 de agosto de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 383/2026, DE 13 DE AGOSTO DE 2026 -
DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A FUNCAO DE FISCAL
DE PROCESSO.

. O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE EDU-
CACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA - FETEC, no uso das
atribuicées que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Fede-
ral n°® 14.133/2021, que estabelece o dever da Administra-
cd@o Publica de acompanhar e fiscalizar a execucao dos con-
tratos por meio de representante formalmente designado;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 014/E, de
24 de fevereiro de 2026, que regulamenta a gestao e fiscali-
zacéio das contratagdées no dmbito da Administracéio Publica
Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 63 do referido
Decreto, que estabelece que o gestor do contrato é respon-
sé@vel pelo gerenciamento das atividades relacionadas a
execucgao contratual, a fiscalizagéio técnica, administrativa
e/ou setorial, bem como pelos atos necessdrios & instrucéo
dos processos de compras, prorrogacéo, reajuste, repactu-
acdo, reequilibrio econémico-financeiro, alteracéo, acrésci-
mo, supresséio, pagamento, aplicacéio de sancoes e extingéo
contratual, entre outros, conforme o inciso VIl do art. 3°, ob-
servadas as atribuicoes previstas no art. 64 do Decreto n°
014/E, de 2026.

CONSIDERANDO o disposto no art. 65 do Decreto
n° 014/E, de 2026, que estabelece que o fiscal do contrato
é responsavel pelo conjunto de atividades de fiscalizacéao,
controle, acompanhamento e monitoramento da execucéo
do objeto contratado, aferindo quantidade, prazos e condi-
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coes da prestacdo do servico ou do fornecimento, de acordo
com as especificacdes e condicdes estabelecidas no contrato,
edital, aviso ou instrumento de contratacdo direta, visando
assegurar a obtencdo dos resultados a?meiudos pela Ad-
ministracdo PUblica Municipal e a observéncia das normas
vigentes aplicaveis.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Thais Fernandes Pin-
to, matricula n°® 79875, para exercer a funcdo de GESTORA
DO PROCESSO, e o servidor Ariel Rafd Barbosa Lustosa, ma-
tricula n°® 79973, como GESTOR SUBSTITUTO, responsaveis
pelo gerenciamento das atividades relacionadas a execucéo
e acompanhamento do Processo n°® 030504/2026.

Art. 2° - Designar a servidora Renata Chaves Pimen-
tel, matricula n°® 79799, para exercer a funcdo de FISCAL
TECNICO DO PROCESSO, e o servidor Itdlo Vitor de Oliveira
Matos, matricula n° 79957, como FISCAL TECNICO SUBSTI-
TUTO, responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacao
da execucao do objeto da contratacéo.

Art. 3° - Designar a servidora Carolina Mota Da-
masceno, matricula n® 79872, para exercer a fungao de FIS-
CAL DO PROCESSO n° 030504/2026, e a servidora Cristina
Mariano dos Santos, matricula n°® 79926, como FISCAL SUBS-
TITUTA, responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacéo
da contratacéio de empresa especializada na prestacao
de servicos terceirizados, com dedicacao exclusiva de
mao de obra, para a execucéio de atividades continu-
as de limpeza, asseio e conservacao predial (em dreas
internas e externas), compreendendo o fornecimento de
materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes e de-
mais insumos necessdrios e adequados d execucdo dos
servicos, para atender as necessidades desta Fundacéao de
Educacdo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC.

Art. 4° - As atribuicoes do gestor e do fiscal de-
signados observaréao as disposicoes previstas no Decreto n°
014/E, de 24 de fevereiro de 2026, bem como nas demais
normas aplicaveis as contratagdes publicas.

Art. 5° - Para o exercicio dessas fun¢ées néao seré
atribuida gratificacao financeira.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
13 de agosto de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 384/2026, DE 13 DE AGOSTO DE 2026 -
DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A FUNCAO DE FISCAL
DE PROCESSO.

_ O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE EDU-
CACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA - FETEC, no uso das
atribuicées que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Fede-
ral n° 14.133/2021, que estabelece o dever da Administra-
c6o Publica de acompanhar e fiscalizar a execucao dos con-
tratos por meio de representante formalmente designado;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 014/E, de
24 de fevereiro de 2026, que regulamenta a gestéo e fiscali-
zacdo das contratagoes no dmbito da Administracéo Poblica
Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 63 do referido
Decreto, que estabelece que o gestor do contrato é respon-
savel pelo gerenciamento das atividades relacionadas a
execucao contratual, a fiscalizacéio técnica, administrativa
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e/ou setorial, bem como pelos atos necessdrios a instrucéo
dos processos de compras, prorrogacdo, reajuste, repactu-
acdo, reequilibrio econémico-financeiro, alteracao, acrésci-
mo, supresséio, pagamento, aplicacéio de sancoes e extingéio
contratual, entre outros, conforme o inciso VIl do art. 3°, ob-
servadas as atribuicoes previstas no art. 64 do Decreto n°
014/E, de 2026.

CONSIDERANDO o disposto no art. 65 do Decreto
n° 014/E, de 2026, que estabelece que o fiscal do contrato
é responsavel pelo conjunto de atividades de fiscalizacéao,
controle, acompanhamento e monitoramento da execucdo
do objeto contratado, aferindo quantidade, prazos e condi-
¢oes da prestacdo do servico ou do fornecimento, de acordo
com as especificacoes e condicdes estabelecidas no contrato,
edital, aviso ou instrumento de conirata?&o direta, visando
assegurar a obtencdo dos resultados almejados pela Ad-
ministracéo PUblica Municipal e a observéncia das normas
vigentes aplicaveis.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Thais Fernandes Pin-
to, matricula n® 79875, para exercer a funcdo de GESTORA
DO PROCESSO, e o servidor Ariel Rafa Barbosa Lustosa, ma-
tricula n°® 79973, como GESTOR SUBSTITUTO, responsaveis
pelo gerenciamento das atividades relacionadas a execugéo
e acompanhamento do Processo n° 030505/2026.

Art. 2° - Designar a servidora Agatha Alvarenga da
Silva, matricula n°® 79870, para exercer a fung&o de FISCAL
TECNICO DO PROCESSO, e a servidora Carolina Mota Da-
masceno, mairicula n°® 79872, como FISCAL TECNICO SUBS-
TITUTO, responsdveis pelo acompanhamento e fiscalizacéo
da execucgdo do objeto da contratagdo.

Art. 3° - Designar o servidor Italo Vitor de Oliveira
Matos, matricula n® 79957, para exercer a fungéo de FISCAL
DO PROCESSO n° 030505/2026, e a servidora Cristina Ma-
riano dos Santos, matricula n°® 79926, como FISCAL SUBS-
TITUTA, responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacéo
da contratacéio de empresa especializada na prestacéo de
servicos terceirizados, com dedicacéio exclusiva de méo de
obra, para a execucdo de atividades continuas de contro-
le de acesso, compreendendo o fornecimento de materiais,
equipamentos, ferramentas, uniformes necessdrios e ade-
guu os & execucdo dos servicos, para atender as necessida-
es decstu Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura
- FETEC.

Art. 4° - As atribuicées do gestor e do fiscal desig-
nados observarédo as disposicoes previstas no Decreto n°
014/E, de 24 de fevereiro de 2026, bem como nas demais
normas aplicaveis as contratagées publicas.

Art. 5° - Para o exercicio dessas fung¢dées nao sera
atribuida gratificacéo financeira.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
13 de agosto de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 385/2026

O Diretor-Presidente da Fundacéo de Educacéio, Tu-
rismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das
atribui¢cées que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Sandra Vitéria de Souza Silva, para
exercer o Cargo em Comissdo de Assessor Il, simbolo AS-10,
desta Fundacdo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura -
FETEC
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Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir des-
ta data, revogadas as disposi¢cdes em contrdario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
14 de agosto de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 386/2026

O Diretor Presidente da Fundacéao de Educacéio, Tu-
rismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Mateus Freitas de Sousa, no Cargo
em Comissdo de Assessor Especial Il, simbolo AS-8, desta
Fundacéo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC.

Art. 2° - Esta portaria possui efeitos retroativos & 13
de agosto de 2026, revogadas as disposi¢coes em contrdrio

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
14 de agosto de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 387/2026, DE 14 DE AGOSTO DE 2026 -
DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A FUNGAO DE FISCAL
DE PROCESSO.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE EDU-
CACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA - FETEC, no uso das
atribui¢ées que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Fede-
ral n° 14.133/2021, que estabelece o dever da Administra-
¢do Publica de acompanhar e fiscalizar a execucao dos con-
tratos por meio de representante formalmente designado;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 014/E, de
24 de fevereiro de 2026, que regulamenta a gestéo e fiscali-
zacdo das contratagoes no dGmbito da Administragéo Poblica
Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 63 do referido
Decreto, que estabelece que o gestor do contrato é respon-
savel pelo gerenciamento das atividades relacionadas a
execucao contratual, a fiscalizagéio técnica, administrativa
e/ou setorial, bem como pelos atos necessdrios a instrucéo
dos processos de compras, prorrogacéo, reajuste, repactu-
acéio, reequilibrio econémico-financeiro, alteracgéao, acrésci-
mo, supresséio, pagamento, aplicacéio de sancoes e extingéo
contratual, entre outros, conforme o inciso VIl do art. 3°, ob-
servadas as atribuicées previstas no art. 64 do Decreto n°
014/E, de 2026.

CONSIDERANDO o disposto no art. 65 do Decreto
n°® 014/E, de 2026, que estabelece que o fiscal do contrato
é responsavel pelo conjunto de atividades de fiscalizacéao,
controle, acompanhamento e monitoramento da execucdo
do objeto contratado, aferindo quantidade, prazos e condi-
coes da prestacao do servico ou do fornecimento, de acordo
com as especificacoes e condicoes estabelecidas no contrato,
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edital, aviso ou instrumento de contratacéio direta, visando
assegurar a obtencdo dos resultados almejados pela Ad-
ministracéo PUblica Municipal e a observéncia das normas
vigentes aplicaveis.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Thais Fernandes Pin-
to, matricula n® 79875, para exercer a funcdo de GESTORA
DO PROCESSO, e o servidor Ariel Rafa Barbosa Lustosa, ma-
tricula n°® 79973, como GESTOR SUBSTITUTO, responsdveis
pelo gerenciamento das atividades relacionadas a execugéo
e acompanhamento do Processo n° 030613/2026.

Art. 2° - Designar o servidor Maildes Fabricio Lemos
Junior, matricula n® 79542, para exercer a funcao de FISCAL
TECNICO DO PROCESSO, e a servidora Aline da Silva Costa,
matricula n° 79668, como FISCAL TECNICO SUBSTITUTO, res-
ponsaveis pelo acompunhamenio e fiscalizacdo da execu-
¢éio do objeto da contratacéio.

Art. 3° - Designar a servidora Cristina Mariano dos
Santos, Matricula n® 79926, para exercer a funcdo de FIS-
CAL DO PROCESSO n° 030613/2026, e o servidor Italo Vitor
de Oliveira Matos, matricula n° 79957, como FISCAL SUBS-
TITUTO, responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacéo
da contratacéio de empresa especializada na prestacéo de
servicos de limpeza técnica de fachadas e vidros, com-
preendendo o fornecimento de méo de obra especiali-
zada, materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes,
EPIs, EPCs e demais insumos necessdrios e adequados a
execucdo dos servicos, para atender as necessidades desta
Fundacéao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura - FETEC.

Art. 4° - As atribuicoes do gestor e do fiscal desig-
nados observardo as disposi¢coes previstas no Decreto n°
014/E, de 24 de fevereiro de 2026, bem como nas demais
normas aplicaveis as contratagées publicas.

Art. 5° - Para o exercicio dessas fun¢ées ndo serd
atribuida gratificacéo financeira.

Art. 6° -
publicacédo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
14 de agosto de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCAGAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA/PRESI N° 388/2026

O Diretor-Presidente da Fundacéo de Educacéio, Tu-
rismo, Esporte e Cultura de Boa Vista - FETEC, no uso das
atribuicées que lhe confere o Estatuto vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Cassia Cristina de Carvalho Santos,
para exercer o Cargo em Comissdo de Assessor I, simbolo
AS-10, desta Fundacédo de Educacéo, Turismo, Esporte e Cul-
tura - FETEC

Art. 2° - Esta portaria possui efeitos retroativos a 13
de agosto de 2026, revogadas as disposicoes em contrdrio

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da FETEC, Boa Vista - RR,
14 de agosto de 2026.

(assinado eletronicamente)
José Diego da Silva
Diretor-Presidente da FETEC
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_ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA EXECUTIVA E FINANCEIRA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

1. PROCESSO: 00000.0.027438/2026 - FETEC/SUPEC.

2. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacdo
de Servicos n°748/2026 - FETEC, celebrado em 05.08.2026.

3. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacao de Educacéo, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa Agesner Monteiro da Silva
E.P.P.

4. OBJETO: Contratacdo da atracéio nacional MELO-
DY, que realizard uma apresentacdo no Festival Mormaco
Cultural 2026, conforme justificativas constantes nos autos
do processo digital n°00000.0.027438/2026.

5. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato im-
porta a quantia de RS 300.000,00 (irezentos mil reais), de
acordo com os documentos que infegram este Contrato.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2565 - Fomento Cultural, Fontes: 1.500.00, Ele-
mento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justificativas
constantes no processo administrativo n° 021876/2026 - FE-
TEC/SUPEC. .

7. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento na Lei n°. 14.133/2021.

8. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de
90 (noventa) dias, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 05 de agosto de 2026 e podera chegar ao
seu termo final com execucao total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacg@o da despesa.

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA EXECUTIVA E FINANCEIRA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

1. PROCESSO: 00000.0.021875/2026 - FETEC/SUPEC.

2. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéo
de Servicos n°704/2026 - FETEC, celebrado em 03.08.2026.

3. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa AB Promocées e Producoes
Artisticas e Gravadora LTDA.

4. OBJETO: Contratacdo da atragdo nacional AMA-
DO BATISTA, que realizard uma apresentacdo no Festival
Mormaco Cultural 2026, conforme justificativas constantes
nos autos do processo digital n°00000.0.021875/2026.

5. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato
importa a quantia de R$ 670.000,00 (seiscentos e setenta
mil reais), de acordo com os documentos que integram este
Contrato. . i

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2565 - Fomento Cultural, Fontes: 1.500.00, Ele-
mento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justificativas
constantes no processo administrativo n° 021875/2026 - FE-
TEC/SUPEC. .

7. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento na Lei n°. 14.133/2021.

8. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de
90 (noventa) dias, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 03 de agosto de 2026 e podera chegar ao
seu termo final com execucao total do objeto do Contrato e a
consequente liquidac@o da despesa.

_PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
FUNDACAO DE EDUCACAO, TURISMO, ESPORTE E CULTURA
DIRETORIA EXECUTIVA E FINANCEIRA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

1. PROCESSO: 00000.0.027770/2026 - FETEC/SUPEC.

2. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestacéo
de Servigcos n°757/2026 - FETEC, celebrado em 05.08.2026.

3. CONTRATANTES: O Municipio de Boa Vista, atra-
vés da Fundacéao de Educacéio, Turismo, Esporte e Cultura de
Boa Vista - FETEC e a empresa Kevin Producdes Artisticas
LTDA.

4. OBJETO: Contratacéio da atracéo nacional KEVIN
O CHRIS, que realizard uma apresentacao no Festival Mor-
maco Cultural 2026, conforme justificativas constantes nos
autos do processo digital n°00000.0.027770/2026.

5. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato
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importa a quantia de RS 350.000,00 (irezentos e cinquenta
mil reais), de acordo com os documentos que integram este
Contrato. . i

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: Projeto Atividade -
13.392.0026.2565 - Fomento Cultural, Fontes: 1.500.00, Ele-
mento de Despesa: 3.3.90.39.00, nos termos e justificativas
constantes no processo administrativo n° 027770/2026 - FE-
TEC/SUPEC. _

7. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este contrato tem fun-
damento na Lei n°. 14.133/2021.

8. PRAZO: O presente Contrato terd vigéncia de
90 (noventa) dias, a contar da assinatura do contrato, que
ocorreu no dia 05 de agosto de 2026 e poderd chegar ao
seu termo final com execucéo total do objeto do Contrato e a
consequente liquidacéo da despesa.

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADA: Centro de Servigo e Assisténcia Maria Fernandes
ASSUNTO: Pedido de Inscrigao

RELATORA: Edna dos Santos Sousa

PROCESSO CMAS N° 335/2025

PARECER: 012 \ CTPNAS/CMAS/BV \APROVADO: 20/07/2026

1. RELATORIO

Foi protocolado neste Conselho, em 15 de dezembro
de 2025, por meio da qual o Centro de Servico e Assisténcia
Maria Fernandes, solicita inscricéio junto ao Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social -CMAS - Boa Vista/RR.

Formalizado o Processo CMAS/BV n° 335/2025, a
Secretaria do CMAS despachou para a Comisséo Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS/BYV, para a devida andlise e emisséo de parecer sobre
a matéria.

2. BASE LEGAL PARA INSCRICAO NO CMAS

A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS n°
8.742/1993 estabelece no Artigo 9°, que o funcionamento
das entidades e organizacgoes da assisténcia social, depen-
de de prévia inscri¢éio no respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Além disso, o Conselho Nacional de Assisténcia So-
cial (CNAS), por intermédio da Resolucdo CNAS N° 14, de
15 de maio de 2014, define os paréametros nacionais para a
inscricéio das entidades ou organizacoes de Assisténcia So-
cial, bem como dos servicos, programas, projetos e benefi-
cios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,
ag:lpqldqndo os conselhos municipais quanto aos novos pe-

idos.

E definido em seu Art. 2° que as caracteristicas das
entidades ou organizacées de Assisténcia Social podem ser
isoladas ou cumulativamente:

I - de atendimento: aquelas que, de forma continu-
ada, permanente e planejada, prestam servicos, executam
programas ou projetos e concedem beneficios de protecéo
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos
em situacoes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal,
nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma conti-
nuada, permanente e planejada, prestam servicos e execu-
tam programas ou projetos voltados prioritariamente para
o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacgées
de usudrios, formacéao e capacitacéio de liderancas, dirigi-
dos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
das normas vigentes.

Ill - de defesa e garantia de direitos: aquelas que,
de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prio-
ritariamente para a defesa e efetivacao dos direitos socio-
assistenciais, construc¢éo de novos direitos, promocdo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e arti-
culacdéo com érgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos
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ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das
normas vigentes.

Além disso, o CMAS/BV, por intermédio da Resolu-
¢éio CMAS/BV n° 006/2010, dispoe sobre os critérios de ins-
criciio de entidades ou organizacées de assisténcia social
em Boa Vista-RR, que estabelece em seu Art. 2°, paragrafo
Unico, que a entidade ou organizacao de assisténcia social
devera ser sem fins lucrativos e promover:

I. A protecéo a familia, a inféncia, @ maternidade, a
adolescéncia e a velhice;

Il. O amparo as criancas e adolescentes carentes;

Ill. Acoes de prevencéao, habilitacao, reabilitacéo e
integracéo a vida comunitéria de pessoas com deficiéncia;

IV. A integracéio ao mercado de trabalho; e

V. O atendimento e assessoramento aos beneficid-
rios da Lei Orgénica da Assisténcia Social e a defesa e ga-
rantia de seus direitos.

Acrescenta, ainda, que a entidade ou organizacao
solicitante devera comprovar:

I. Possuir sede no Municipio de Boa Vista e desen-
volver suas atividades principais na drea de Assisténcia So-
cial, em endereco diferente da residéncia de seus diretores,
instituidores;

Il. Ter no minimo um ano de efetivo funcionamento;

I1l. Desenvolver programas de a¢éio em consondn-
cia com o Plano Municipal de Assisténcia Social; e

IV. Possuir recursos humanos e instalagées fisicas
adequadas ao tipo de atendimento que presta aos benefici-
drios de assisténcia social de acordo com a realidade local,
e com as normas e critérios estabelecidos em legislacéo per-
tinente.

3. ENTIDADE/PROJETO/PROGRAMA INTERESSADA

Nome/Razéo Social: Centro de Servico e Assisténcia
Maria Fernandes

CNPJ: 05.639.737/0001-72

Atividade Principal: Associacoes de defesa de direi-
tos sociais

Endereco: Av. Séo Sebastido n° 883 Bairro: Camba-
ra, CEP: 69.313- 438

Municipio: Boa Vista UF: Roraima - Celular: (95)
98123-8294

4. CARACTERISTICA DA ENTIDADE INTERESSADA

( x ) Atendimento

) Assessoramento
( ) Defesa e garantia de direitos
( ) Projeto/Programa

Apés andlise da documentacéo, constata-se que:
5. FINALIDADES ESTATUTARIAS

E uma associacao de ajuda mutua sem fins lucrati-
vos, tem por finalidade principal a assisténcia educacional
e de saude gratuita, proporcionando a toda e qualquer pes-
soa, sem distin¢éio de estado de sofrimento, fisico, moral ou
religioso, que a procurar, ou que tenha conhecimento, na
medida de suas possibilidades. Utilizando-se de seus re-
cursos proprios ou obtidos mediante doacées, empréstimos,
convénios e outras parcerias, usando de todos os meios le-
gais ao seu alcance.

A assisténcia que se refere séo as seguintes:

¢ Social e educacional;

* Médica, hospitalar e odontolégica;

* Ao menor carente e ao idoso, com instalacéo de
creches e pensionatos;

¢ Juridica em acées coletivas.

OBJETIVOS DA ENTIDADE
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Obijetivo Geral

Apresentar, de forma sistemdatica, as acées execu-
tadas, e servicos ofertados, os publicos atendidos, recursos
utilizados e os resultados alcancados, evidenciando o cum-
primento das metas estabelecidas no Plano de Acéo.

Obijetivo Especificos

* Descrever de forma sistematizada as ag¢oes socio-
assistenciais executadas no periodo, conforme o planeja-
mento estgbelecimento plano de acéo;

* E evidenciar os servicos, programas, projetos e
beneficios ofertados pela entidade, destacando sua nature-
za, metodologia de execucdo e publico atendido;

* Demonstrar a aplicagdo dos recursos financeiros,
gumunos e estruturais utilizados na execucéo das ativida-

es;

* Apresentar o perfil do pUblico atendido, conside-
ragdo as situagdes de vulnerabilidade e risco social identifi-
cadas;

* Registrar a abrangéncia territorial das acées de-
senvolvidas, incluindo atendimentos na sede e em acoes iti-
nerantes;

* Apresentar os resultados alcancados a partir das
ati;lridudes executadas, com énfase nos impactos sociais ge-
rados;

* Descrever os mecanismos de monitoramento e
avaliacéo adotados pela entidade para acompanhamento
das acoes;

* Evidenciar as parcerias institucionais estabeleci-
das e sua contribuicéio para a execucdo das atividades;

* Demonstrar o alinhamento das acoes desenvolvi-
das com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia So-
cial (PNAS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

ORIGEM DOS RECURSOS

Os recursos utilizados na realizacéo das atividades
foram oriundos de:

* Mantenedora Igreja Evangélica Assembleia de
Deus - ADBrasil;

e Termo de fomento assinado com a SETRABES;

* Sécios contribuintes;

* Parceiros que se identificam com a causa.

INFRAESTRUTURA

Atualmente funcionando em uma sede proviséria
que conta com a seguinte infraestrutura.

* 01 sala de acolhimento social;
* 01 sala de triagem;

* 01 recepcdio;
¢ 01 sala cfe espera;

* 05 consultérios;

* 01 copa;

* 02 depésitos;

¢ 03 banheiros - dois com acessibilidade;

* 01 sala de reuniéo administrativa;

* No estacionamento funciona a Van odontolégica.

6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS
a. Odontologia

No servico de odontologia foram realizadas ava-
liacoes, pelo profissional cirurgiao dentista, diagnésticos e
tratamentos de condi¢cées bucais, com execuc@io de proce-
dimentos bdsicos e orientacéio de higiene oral. As ativida-
des foram desenvolvidas em consultério odontolégico mével
(instalado em Van), com atendimento direto a populacéo,
seguindo normas de biosseguranca.

Pudblico alvo

O publico alvo foi constituido por individuos e fa-
milias em situacdes de vulnerabilidade e ou risco social,
incluindo pessoas de baixa renda, em situacéio de rua ou
em condicoes de desprotecdo social, sem qualquer forma
de distin¢do quanto a cor, raca, etnia, género, faixa etéria,
nivel de escolaridade e religicio. Os usudrios foram solucio-
nados por meio de escuta qualificada, realizada pelo as-
sistente social da entidade, considerando critérios técnicos



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6656

relacionados com instituicoes de vulnerabilidade e as de-
mandas apresentadas.

Capacidade de atendimento: O total de 200 atendi-
mentos durante o ano de 2025

Dia/ horario/periodicidade: Os atendimentos ocor-
reram nos dias de segunda, quarta e sexta das 8 as 12h e
das 14h as 18h, com excecéo de feriados e pontos facultati-
vos durante todo o ano de 2025.

Recursos financeiros utilizados: Os recursos finan-
ceiros utilizaram foram provenientes de parceria com a
mantenedora ADBrasil, bem como a emendas parlamenta-
res operacionalizadas por meio da SETRABES

Recursos humanos envolvidos

Profissional Quantidade Carga horaria Vinculo trabalhista
Porteiro 01 40h Voluntario
Cirurgido Dentista 03 30h Voluntario
Assistente Social 01 30h Voluntario
Recepcionista 01 40h Voluntario

A abrangéncia territorial: As a¢des apresentaram
abrangéncia municipal, estadual, em alguns casos interna-
cional, atendendo usudrios de Boa Vista e demais munici-
pios de Roraima e puUblicos estrangeiros.

Resultado obtidas a partir da atividade realizada

As acoes desenvolvidas resultaram em: ampliagéo
do acesso aos servicos socioassistenciais; Atendimentos a
centenas de usudrios; Fortalecimento de vinculos comunitd-
rios; Reducéio de situacoes de vulnerabilidade social; e Pro-
mocdo da qualidade de vida e bem-estar social.

b. Atendimento médico clinico geral

No atendimento médico clinico geral, realizando
avaliacéo, diagnéstico e tratamento de coliscio de saude
com solicitacdo e interpretacéio de exames e prescricdo te-
rapévutica. As atividades foram desenvolvidas em consulté-
rio clinico, com atendimento direto & populacéo, seguindo
normas da biosseguranca.

Publico alvo

O publico alvo foi constituido por individuos e fa-
milias em situacdées de vulnerabilidade e ou risco social,
incluindo pessoas de baixa renda, em situacéio de rua ou
em condicoes de desprotecdo social, sem qualquer forma
de distin¢do quanto a cor, raca, etnia, género, faixa etéria,
nivel de escolaridade e religido. Os usudrios foram selecio-
nados por meio de escuta qualificada, realizada pelo assis-
tente social da entidade, considerando critérios técnicos re-
lacionados as condicoes de vulnerabilidade e as demandas
apresentadas.

Capacidade de atendimento: Total de 67 atendi-
mentos no ano.

Dia/horario/periodicidade: Os atendimentos ocor-
reram nos dias de segunda feira, de 8h as 12h com excecdo
de feriados e pontos facultativos durante o ano de 2025.

Recursos financeiros utilizados: Os recursos utiliza-
dos foram provenientes de parceria com a mantenedora
ADBrasil, emenda parlamentares operacionalizadas pela
SETRABES, além de doacées e parcerias institucionais.

Recursos humanos envolvidos:

Profissional Quantidade | Carga horaria Vinculo trabalhista
Porteiro 01 40h Voluntario
Recepcionista 01 40h Voluntario
Técnico em enfermagem 02 30h Voluntario
Enfermeiro 01 30h Voluntario
Médico Clinico Geral 02 30h Voluntario

A abrangéncia territorial: As acées apresentaram
uma abrangéncia municipal, estadual e em alguns casos
internacional. Atendendo as usudrias de Boa Vista, demais
municipios de Roraima e publico estrangeiro.
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Resultado obtidas a partir da atividade realizada

As acdes desenvolvidas resultaram em: Ampliacéo
do acesso aos servicos socioassistenciais; Atendimento a
centenas de usudrios; Fortalecimento de vinculos comuni-
tarios; Reducdo de situacoes de vulnerabilidade social; Pro-
mocéo da qualidade de vida e do bem-estar social.

¢. Atendimento com psicélogo

A atividade foi realizada por meio de atendimento
clinico com escuta qualificada, avaliacéo e acompanhamen-
to psicolégico. As atividades foram desenvolvidas em con-
sultério, por meio de sec¢bdes individuais, com registro em
p.rontijélrio e observéncia de principios ético e sigilo profis-
sional.

Publico alvo

O publico alvo foi constituido por criangas, adoles-
centes, adultos e idosos em situacdo de vulnerabilidade e
ou risco social, incluindo individuos de baixa renda, em situ-
acdo de desprotecdo social, com demandas relacionadas a
saude mental, emocional e comportamental

O atendimento psicolégico contemplou tanto o pG-
blico infantil quanto o adulto, considerando as especifici-
dades de cada faixa etdria, bem como o contexto familiar e
social dos usudrios.

Nos casos de atendimento infantil, houve a partici-
pacéio dos responsaveis legais, visando o acompanhamento
adequado e o fortalecimento dos vinculos familiares.

Os usudrios foram identificados por meio de de-
manda esponténeaq, sendo selecionados a partir de escuta
qualifica qualificada realizada pelo assistente social da en-
tidade, com base em critérios técnicos relacionados as ne-
cessidades apresentadas.

Capacidade de atendimento: Total de 100 atendi-
mentos anual.

Dia/hordrio/periodicidade: Os atendimentos ocor-
reram de segunda a sexta feira de 8h as 12h e das 14h as
18h, com excecdao de feriados e pontos facultativos durante
todo o ano de 2025.

Recursos financeiros utilizados: Os recursos utiliza-
dos foram provenientes de parceria com a mantenedora
ADBrasil, emendas parlamentares operacionalizados pelas
SETRABES, além de doacbes e parceria institucionais.

Recursos humanos envolvidos:

Profissional Quantidade Carga horaria Vinculo trabalhista
Porteiro 01 40h Voluntério
Recepcionista 01 40h Voluntario
Assistente Social 01 30h Voluntario
Psicélogo 02 30h Voluntario

A abrangéncia territorial: As acoes apresentaram
abrangéncia municipal, estadual e, em alguns casos, inter-
nacional, atendemos usudrios de Boa Vista, demais munici-
pios de Roraima e publico estrangeiro.

Resultado obtidas a partir da atividade realizada

Os atendimentos psicolégicos realizados contri-
buiram para a melhoria das condicées de savde mental e
emocional dos usudrios atendidos, promovendo o fortale-
cimento da autonomia, da autoestima e da capacidade de
enfrentamento das situagées de vulnerabilidade social.

Observou se a reducédo de sintomas relacionados a
sofrimento psiquico, tais como ansiedade, estresse e dificul-
dades emocionais, bem como o aprimoramento das habili-
dades socioemocionais e comportamentais dos usudrios.

Nos atendimentos voltados ao publico infantil, veri-
ficou-se o fortalecimento dos vinculos familiares, a melhoria
na comunicagdo interpessoal e o desenvolvimento de as-
pectos cognitivos e emocionais, com participacdo ativa dos
responsdveis legais no processo terapéutico.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6656

22

De modo geral, os atendimentos possibilitaram a
promocéio do bem-estar psicolégico, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida dos usudrios e para a pre-
vencéio de agravamentos relacionados a satde mental.

d. Atendimento com psicanalise

A atividade realizada se deu por meio de escuta cli-
nica do paciente, analisando contetdos inconscientes, pre-
sentes em sua fala, como associagées livres. O atendimento
ocorreu em sessoes regulares, nas quais realizou interven-
¢6es pontuais, interpretando os contetddos trazidos para fa-
vorecer o autoconhecimento e a compreenséao dos conflitos
internos.

Publico alvo

O publico alvo foi constituido por adolescentes,
adultos e idosos em situacoes de vulnerabilidade ou risco
social, incluindo individuos de baixa renda, em situacéio de
desprotecdo social, com demandas relacionadas ao sofri-
mento psiquico, conflitos emocionais, dificuldades de rela-
cionamento e questoes subjetivas, que impactam sua quali-
dade de vida.

O atendimento psicanalitico contemplou usudrios
que apresentavam necessidades de escuta qualificada e
acompanhamento terapéutico continuo, visando a compre-
ensdo dos aspectos emocionais e inconscientes que influen-
ciam seu comportamento e suas relacoes sociais.

Os usudrios foram identificados por meio de de-
mandas esponténea e o encaminhamentos da rede social
assistencial, sendo selecionados a partir da escuta quali-
ficada realizada pela assisténcia social da entidade, com
base em critérios técnicos relacionados as demandas apre-
sentadas e ao grau de vulnerabilidade social.

Capacidade de atendimento: Foram atendidas 12
pessoas anualmente.

Dia/horario/periodicidade: Os atendimentos ocor-
reram uma vez na semana das 8h as 12h, com excecéio de
feriados e ponto facultativos durante todo o ano de 2025.

Recursos financeiros utilizados: Os recursos utiliza-
dos foram provenientes da parceria com a mantenedora
ADBrasil, emendas parlamentares operacionalizadas pelas
SETRABES, além de doacées e parcerias institucionais.

Recursos humanos envolvidos:

Profissional Quantidade Carga horaria Vinculo trabalhista
Porteiro 01 40h Voluntario
Recepcionista 01 40h Voluntario
Assistente Social 01 30h Voluntario
Psicanalise 02 30h Voluntario

A abrangéncia territorial: As acdes apresentam
abrangéncia municipal, estadual, em alguns casos, interna-
cional, atendendo usudrios de Boa Vista e demais municipio
de Roraima e publico estrangeiro.

Resultado obtidas a partir da atividade realizada

Os atendimentos psicanaliticos realizados contribu-
iram para a elaboracéo e ressignificacdo de conflitos emo-
cionais e subjetivos dos usudrios atendidos, promovendo
maior compreenséo de si, de suas vivéncias e de seus pro-
cessos psiquicos.

Observou-se o fortalecimento da autonomia emo-
cional, a melhoria na capacidade de enfrentamento de si-
tuacées adversas e a ampliacéio da consciéncia sobre pa-
droes. De comportamento e relacées interpessoais

Os atendimentos possibilitaram a reducéo de sofri-
mentos psiquicos relacionados & angustia, insegurancas e
conflitos internos, favorecendo o equilibrio emocional e a e
o desenvolvimento pessoal dos usudrios.

De modo geral A intervencéo psicanalitica contri-
buiu para a promocéo do bem-estar psicolégico, melhoria
da qualidade de vida e fortalecimento dos vinculos sociais,
impactando positivamente o contexto individual e familiar
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dos usudrios atendidos
e. Atendimento com neuropsicopedagogo

O Neuropsicopedagogo realizou avaliagéao e inter-
vengéo de dificuldades de aprendizagem, considerando as-
pectos cognitivos, emocionais e pedagégicos do individuo. A
atividade foi desenvolvida por meio de entrevistas, obser-
vacoes, aplicacéao de testes e atividades ludicas com objetivo
de identificar dificuldades e elaborar estratégias de inter-
vencéo para os favorecer o processo de aprendizagem.

Publico alvo

O publico alvo foi constituido por criancas adoles-
centes e, quando aplicavel a adultos em situacéio de vul-
nerabilidade ou risco social, incluindo individuos de baixa
renda e em condi¢cées de desprotecéio social, com a que
apresentavam dificuldades de aprendizagem, desenvolvi-
mento cognitivo e ou alteracées no processo de aquisicéio de
habilidades escolares.

O atendimento contempla usudrios com deman-
das relacionadas a transtornos de aprendizagem, dificul-
dades de atencdo, meméria, linguagem, raciocinio légico
e desempenho escolar, considerando as especificidades do
desenvolvimento neurocognitivo. No caso de atendimento
Quanto juvenil ouve a participacéio dos responsaveis legais
visando o acompanhamento continuo e o fortalecimento do
processo educativo e familiar

Os usudrios foram identificados por meio de de-
mandas espontéinea ou encaminhamentos da rede social
assistencial e educacional, sendo selecionados a partir, es-
cuta qualificada, realizada pelo assistente social da enti-
dade, com base em critério relacionados as necessidades
apresentadas.

Capacidade de atendimento: Total de 16 atendi-
mentos anualmente

Dia/hordrio/periodicidade: Os atendimentos ocor-
reram nos dias de sexta feira das 8h as 12h e das 14h as
18h, com excecao de feriados e pontos facultativos durante
o ano de 2005.

Recursos financeiros utilizados: Os recursos utiliza-
dos foram provenientes de parcerias com a mantenedora
AD Brasil, emenda parlamentares operacionalizada pela
SETRABES, além de doacées e parcerias institucionais.

Recursos humanos envolvidos:

Profissional Quantidade Carga horaria | Vinculo trabalhista
Porteiro 01 40h Voluntério
Recepcionista 01 40h Voluntario
Assistente Social 01 30h Voluntario
Neuropsicopedagogo 01 30h Voluntario

A abrangéncia territorial: As acoes apresentaram
abrangéncia municipal, estadual e em alguns casos Inter-
nacional, atendendo usudrios de Boa Vista, demais munici-
pios juraram e publico estrangeiro.

Resultado obtidas a partir da atividade realizada

Os atendimentos neuropsicopedagégicos realiza-
dos contribuiram para a identificacéio e intervencéo em di-
ficuldades de aprendizagem e desenvolvimento cognitivo
dos usudrios Atendidos Promovendo avangos no processo
de aquisic¢ao de habilidades escolares e funcionais.

Observou se a melhoria em aspectos relacionados a
atencéio, memoéria, linguagem, raciocinio légico e organiza-
¢éio do pensamento, bem como aprimoramento do desem-
penho académico e das competéncias cognitivas.

Nos atendimentos voltados ao publico infantojuve-
nil verificou se o fortalecimento do vinculo entre usuério, fa-
milia e processo educativo com maiores envolvimentos dos
responsdveis no acompanhamento das atividades e orien-
tacoes fornecidas

De modo geral, as intervencoes possibilitaram o
desenvolvimento das potencialidades individuais, contri-
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buiram para a autonomia no processo de aprendizagem,
melhoria da autoestima e incluséo educacional e social dos
usudrios atendidos

Monitoramento e avaliagéo

Os acompanhamentos das ac¢oes foram realizados
por meio de registros de atendimentos, relatérios técnicos,
reunides de equipe e esses instrumentos permitiram avalia-
¢éio continua e aprimoramento dos servicos ofertados.

f. Atendimento com fisioterapeuta

O fisioterapeuta realizou atendimento para a rea-
bilitacao e prevencao de disfuncoes motoras avaliando con-
dicoes fisicas do paciente e aplicando técnicas terapéuticas.
O atendimento foi desenvolvimento desenvolvido por meio
de exercicios orientados, alongamentos e recursos fisiotera-
péuticos com o objetivo reduzi dores, melhorar a mobilida-
de, restaurar a funcéo fisica.

Publico alvo

O publico alvo foi constituido por criancas, adoles-
centes, adultos e idosos em situacao de vulnerabilidade ou
risco social, incluindo individuos de baixa renda e em con-
dicoes de desprotecéo social que apresentavam demandas
refucionadas a reabilitagéio fisica motora e funcional.

O atendimento fisioterapéutico contemplou usué-
rios com limitacoes de mobilidade, dores musculoesquelé-
ticas, sequelas de doencas ou agravos a saude, bem como
aqueles que necessitam de prevencgéo, manutencéo ou recu-
peracéo da capacidade funcional.

Nos casos que demandaram acompanhamento con-
tinuo foi considerada a participacéo de familiares ou res-
ponsaveis legais usando apoio no processo de reabilitacéo
e continuidade dos cuidados no ambiente domiciliar

Os usudrios foram identificados por meio de de-
manda espontdnea. Ou encaminhamentos da rede social
assistencial e de satde sendo selecionados a partir de da
escuta qualificada realizada. Pelo assistente social da enti-
dade com base em critérios técnicos relacionados a necessi-
dades apresentadas.

Capacidade de atendimento: Total de 4 atendimen-
tos anualmente

Dia/horario/periodicidade: Os atendimentos ocor-
reram nos dias de terca-feira, das 8h as 12h, com excegéio
de feriados e pontos facultativos durante todo o ano.

Recursos financeiros utilizados: Os recursos utiliza-
dos foram provenientes de parceria com a mantenedora, a
de Brasil, emendas parlamentares, operacionalizadas pela
SETRABES, além de doacbes e parcerias institucionais.

Recursos humanos envolvidos:

Profissional Quantidade Carga horaria Vinculo trabalhista
Porteiro 01 40h Voluntario
Recepcionista 01 40h Voluntario
Assistente Social 01 30h Voluntario
Fisioterapeuta 03 30h Voluntario

A abrangéncia territorial: As acoes apresentaram
abrangéncia municipal, estadual e, em alguns casos, inter-
nacional. Atendendo os usudrios de Boa Vista, demais mu-
nicipios de Roraima e publico estrangeiro.

Resultado obtidas a partir da atividade realizada

Os atendimentos fisioterapéuticos realizados con-
tribuiram para a reabilitagdo e melhoria da capacidade
funcional dos usudrios atendidos, promovendo avancos na
mobilidade, na forca muscular e na autonomia para a rea-
lizacdo de atividades da vida diaria

Observou se a reducéio de quadros de dor, limita-
coes fisicas e disfungoes musculoesqueléticas. Bem como a
prevencdo de agravamentos relacionados das condicoes de
saude apresentadas.
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Nos casos de acompanhamento continuo verificou
se a revolucao progressiva dos usudrios com melhoria na
qualidade ée vida e maior Independéncia funcional ten-
to também orientados familiares. Irresponséaveis quanto a
continuidade dos cuidados no ambiente domiciliar

De modo geral, as intervencées fisioterapéuticas
contribuiram bem-estar fisico. A recuperacéo funcional e a
incluséo social dos usudrios impactando positivamente sua
qualidade indevida.

Monitoramento e avaliagéo.

Os acompanhamentos das agées, foi realizado por
meio de registros de atendimentos, relatérios técnicos, reu-
nides de equipe, esses instrumentos permitiram avaliacéo
continua e aprimoramento dos servicos ofertados.

g. Projeto minhas méos para Deus.

O projeto “minha méao para Deus” realizou arre-
cadacéio e entrega de cestas bésicas as familias em situ-
acdo de vulnerabilidade social. Atividade foi desenvolvida
por meio da coleta de doacbes, organizacéio dos alimentos
e distribuicéo as familias previamente identificadas com o
objetivo de promover apoio alimentar e essencial as pesso-
as em necessidade

Publico alvo

O publico alvo foi constituido por individuos familia-
res em situacoes de vulnerabilidade ou risco social, incluin-
do pessoas de baixa renda, com condicoes de desprotecéao
social, residentes em dreas urbanas, rurais, comunidades
indigenas e ribeirinhos.

O projeto contemplou criancas recentes, adultos e
idosos, bem como pastores, missiondrios e suas familias
vinculadas ADBrasil, considerando suas necessidades sécios
assistenciais de satude, alimentacéo e apoio social.

Os usudrios foram identificados por meio da de-
manda esponténea solicitacoes da comunidade e indicacoes
de liderancas locais, sendo atendidas conforme critérios téc-
nicos baseados na andlise das condic¢oes de vulnerabilidade
e nas demandas apresentadas.

Capacidade de atendimento: Ao menos 287 fami-
lias séo atendidas pelo projeto, minhas méos para Deus.

Dia /hordrio/periodicidade: As cestas séio entregues
uma vez ao més, um dia estipulado pela direcéio das 8h as
12h e das 14h as 18h.

Recursos financeiros utilizados: Os recursos utiliza-
dos foram provenientes de parcerias com a mantenedora
de Brasil, além de doacées e parcerias institucionais.

Recursos humanos envolvidos:

Profissional Quantidade Carga horaria Vinculo trabalhista
Porteiro 01 40h Voluntario
Recepcionista 01 40h Voluntario
Assistente Social 01 30h Voluntario

A abrangéncia territorial:

As acoes apresentaram abrangéncia municipal, es-
tadual e em alguns casos internacional, atendendo aos usu-
drios de Boa Vista demais municipios de Roraima e publico
estrangeiro

Resultado obtidas a partir da atividade realizada

A vizinha desenvolvida Meio do projeto, minhas
maos para Deus resultaram na aplicacéio do acesso a servi-
co assistenciais e no atendimento de um nimero significati-
vo de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade
ou risco social.

Observou se a maioria das condicées de vida dos
usudrios atendidos por meio da oferta de atendimentos nas
dreas de saude, assisténcia social e apoio monetdrio, bem
como pela distribuicéio de beneficios eventuais, incluindo
cestas basicas e de genes e outros recursos essenciais.
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As atividades contribuiram para o fortalecimento
dos titulos familiares e comunitdarios, promovendo acolhi-
mento e incluséo social e garantia de direitos, especialmen-
te junto a populacéo em contexto de maior vulnerabilidade,
como comunidades indigenas e ribeirinhas e dreas de dificil
acesso.

Verificou se ainda impactos positivos na reducdo de
situacdes de desamparo social com respostas mais efeti-
va, as demandas emergenciais identificadas nos territérios
atendidos.

De modo geral, o projeto consolidou se como uma
estratégia relevante de intervencdo socioassistencial, pro-
movendo melhoria na qualidade de vida, dignidade e bem
estar social dos usudrios atendidos.

h. Apoio e Acessibilidade

O projeto de apoio e Acessibilidade realizou em-
préstimos de equipamentos de mobilidade para pessoas
com situagoes de necessidade e sem condigées financeiras
de aquisicao. A atividade foi desenvolvida por meio de ca-
dastro dos usudrios. Avaliacdo da demanda e disponibiliza-
¢éo dos equipamentos com o objetivo de promover a auto-
nomia e inclusdo em melhor qualidade de vida.

Publico alvo

Publico alvo foi constituido por individuos e familia-
res em situacéio de vulnerabilidade e ou risco social, incluin-
do pessoas de baixa renda, sem condicées de protecao so-
cial, com demandas relacionadas a limita¢éio de mobilidade
e necessidade de recursos assistidos.

O projeto atendeu periodicamente pessoas com de-
ficiéncia, idosos e individuos com limitacées fisicas, tempo-
rarias ou permanentes que necessitavam de equipamentos
de auxilio @ mobilidade e de itens de higiene, tais como
cadeiras de rodas, andadores, cadeiras de banhas e fraldas
geriatricas.

Os usudrios foram identificados por meio de deman-
da esponténea, encaminhadas da rede social assistencial e
de saude, sendo avaliados a partir de visitas domiciliares e/
ou hospitalares realizadas pela equipe técnica com base em
critérios relacionados as necessidades apresentadas.

Capacidade de atendimento: A capacidade de aten-
dimento foi definida conforme as demandas identificadas,
tendo sido atendido 19 beneficiarios no periodo de execu-
¢éo do ano de 2025.

Dia/horario/periodicidade: As a¢ées do projeto fo-
ram realizadas de forma continha e conforme demanda no
periodo de janeiro até a data da emisséo do relatério do
exercicio 2025.

As entregas dos beneficios e as visitas técnicas ocor-
reram de acordo com as necessidades individuais de cada
usudrio, néo estando vinculadas a cronograma fixo, garan-
tindo flexibilidade e efetividade no atendimento

Recursos financeiros utilizados: Os recursos finan-
ceiros utilizados foram provenientes da mantenedora Igreja
Evangélica Assembleia de Deus - ADBrasil. Contemplados
por termos de fomento, emendas parlamentares, doacées
de sécios contribuintes, parceiros institucionais, pessoas fi-
sicas e juridicas e apoio da comunidade local.

Recursos humanos envolvidos:

Profissional Quantidade Carga horaria Vinculo trabalhista
Porteiro 01 40h Voluntario
Recepcionista 01 40h Voluntario
Assistente Social 01 30h Voluntario
Motorista 02 30h Voluntario

A abrangéncia territorial: O projeto apresentou
abrangéncia estadual, estendendo usudrios da capital e do
municipio do interior do estado de Roraima.

Resultado obtidas a partir da atividade realizada

As acoes desenvolvidas no ambito do projeto apoio
e Acessibilidade contribuiram para a melhoria da qualida-
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de de vida dos usudrios atendidos, promovendo maior au-
tonomia, mobilidade e bem-estar.

A disponibilizacéio de equipamentos e insumos es-
senciais possibilitou melhores condicoes de cuidado, pre-
vencéio de agravos a saude e suporte as atividades da vida
giéria, especialmente para pessoas com mobilidade reduzi-

a.

Verificou-se ainda impactos positivos na dignidade
e inclusao social dos beneficidrios, reduzindo situacoes de
vulnerabilidade e promovendo maior seguranca e conforto
no ambiente domiciliar.

De modo geral, o projeto consolidou se como uma
importante estratégia de apoio socioassistencial, garantin-
do acesso a recursos essenciais e contribuindo para a efeti-
vacéo de direitos

7. ACOES COMPLEMENTARES
I- Acaio social Jodo de Barro

A acao social itinerante realizada no bairro Jodo de
Barro constituiu se como uma intervencéo socioassistencial
descentralizada, promovida pelo centro de servico e assis-
téncia Maria Fernandes Com o objetivo de ampliar o acesso
da populacéio local a servigcos gratuitos e essenciais.

A atividade contemplou a oferta de atendimentos
integrados nas dreas de saude, assisténcia social, orien-
tacéo juridica e bem-estar, visando atender as demandas
identificadas no territério e contribuia para a melhoria da
qualidade de vida da populacéo.

As acoes foram desenvolvidas por equipe multidis-
ciplinar composta por profissionais e voluntdrios, assegu-
rando atendimento humanizado, acolhedor e alinhadas di-
retrizes da politica nacional da assisténcia social.

Publico alvo

O publico alvo foi constituido por qualquer indivi-
duo que buscaram o atendimento durante a realizacéo da
acdo social, independentemente da sua condicdo social,
econdmica ou perfil sociodemografico.

O acesso aos servicos ocorreu por meio de demanda
esponténea sendo assegurado atendimento universal, sem
qualquer forma de discriminagéo quanto a cor, etnia, géne-
ro, faixa etdria, nivel de escolaridade, religiéio ou condicoes
socioecondémicas.

Os atendimentos foram realizados com base na es-
cuta qualificada, considerando as necessidades apresenta-
das pelos usudrios no momento do acolhimento.

Capacidade de atendimento: A acdo possibilitou a
realizagao de 276 atendimentos conforme a demanda apre-
sentada pela comunidade durante o periodo de execucdo.

Dia/ hordrio e periodicidade: Hassan foi realizada
em carater pontual no dia 10 / 05 / 2025 no hordrio das 8h
g§ 16h, com execucéo continua das atividades ao longo do

ia.

Recursos financeiros utilizados

Os recursos financeiros utilizados foram provenien-
tes da entidade mantenedora, bem como os insumos adqui-
ridos por meio de termos de fomento contando ainda com
o apoio de pacientes institucionais que contribuiram para a
viabilizacéo da agdo.

Recursos humanos envolvidos:

Profissional Quantidade Carga horaria Vinculo trabalhista
Assistente Social 02 30h Voluntario
Médico Clinico Geral 01 30h Voluntario
Cirurgido Dentista 02 30h Voluntario
Psicologo 01 30h Voluntario
Advogado 01 30h Voluntario
Motorista 02 30h Voluntario
Recepcionista 02 30h Voluntario
Cabelereiro 02 30h Voluntario
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A abrangéncia territorial: Acdo apresentou obras
de esse municipal com foco no atendimento & populacao
residente no bairro Jodéo de Barro, contemplados também
usudrios de dareas adjacentes.

Resultado obtidas a partir da atividade realizada

A acdo social realizada no bairro Jodo de Barro re-
sultou na ampliacéio de acesso a populacéio a servicos sé6-
cio assistenciais, proporcionando acolhimento, orientacéo e
atendimento qua’i)ificado aos usudrios.

Foram realizados 176 atendimentos, abrangendo
diversas dreas, o gue evidenciou a relevéncia da acéo para
o territério atendido.

Observou se impacto positivo na qualidade de vida
dos usudrios com fortalecimento de vinculos comunitdrios,
promocéo da incluséo social e garantia dos direitos.

De modo geral, a agdo consolidou se como uma es-
tratégia eficaz de intervencdo socioassistencial, contribuin-
do para a reducéo de situagées de vulnerabilidade social na
comunidade.

I1- Acao social més da mulher

A acédo intitulada “acéio social alusiva ao més da
mulher” constitui se, como uma intervencéo sécio assisten-
cial de carater pontual, realizada ao longo dos dias em alu-
s@o ao dia Internacional da mulher.

Ai a iniciativa teve como objetivo proporcionar um
espaco de acolhimento e atendimento integral a mulheres
que demandavam cuidado especifico nas dimensoées fisicas,
psicolégica, social e espiritual, promovendo o fortalecimen-
to da autoestima da autoconfianca e das praticas de auto-
cuidado.

A acéio visou ainda garantiv o acesso ao direito a
assisténcia, em atencgéo bésica, a savde, por meio da oferta
de atendimento especializados e integrados.

A execucdio ocorreu por meio de articulagéo entre o
centro de servico e assisténcia social Maria Fernandes e a
ADBrasil, igreja evangélica, assembleia de Deus, volunta-
rios e demais parceiros institucionais, contando com a par-
ticipacao de profissionais nas dreas de saude e sistemas de
justica

Publico alvo

O publico foi constituido exclusivamente por mu-
lheres, incluindo criancas, adolescentes, jovens, adultas e
idosas e pessoa com deficiéncia, assegurando atendimento
inclusivo equitativo e sem qualquer forma de discriminacéo.

Acdo priorizou o atendimento a mulheres em situ-
acéio de vulnerabilidade ou risco social em conformidade
com os principios da protecdo social base estabelecida pelo
sistema Unico da assisténcia social.

Capacidade de atendimento: Durante os dias de re-
alizacéo da agéo, foram acolhidas e atendidas 130 mulhe-
res correspondentes ao publico alvo.

Dia/hordrio/periodicidade: A racéo foi realizada no
dia 06 e 07/03/2025 no hordrio das 8h as 16h, com pro-
gramacdo continua e atendimento organizados por eixos
de servicos, garantindo o fluxo adequado, acessibilidade e
efetividade no acolhimento da populacao atendida.

Recursos financeiros utilizados: Os recursos finan-
ceiros utilizados foram provenientes da entidade mantene-
dora Contemplados por E somos adquiridos por meio de ter-
mos de fomento, contando ainda com o apoio de parcerias
institucionais, empresdrios e contribuintes que contribuiram
de forma solidéria para a execugéio da agéio em consonéncia
com a sua finalidade social.

Recursos humanos envolvidos:

Profissional Quantidade Carga horaria Vinculo trabalhista
Assistente Social 02 30h Voluntario
Meédico Clinico Geral 01 30h Voluntario
Cirurgido Dentista 02 30h Voluntario
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Psicologo 01 30h Voluntario
Advogado 01 30h Voluntario
Motorista 02 30h Voluntario
Recepcionista 02 30h Voluntario
Cabelereiro 02 30h Voluntario

A abrangéncia territorial: Abrangéncia municipal
contemplando mulheres residentes em Boa Vista.

Resultado obtidas a partir da atividade realizada

A execucaio da acgao possibilitou O acolhimento de
130 usudrios com a oferta de servicos diversificados, nas
areas de triagem, atencao clinica, saude, assisténcia social
e assessoria juridica assegurando resposta qualificada a
demandas apresentadas.

Os atendimentos realizados contribuiram de forma
significativa para o atendimento das necessidades especifi-
cas da populagéio, promovendo o fortalecimento de veiculos,
o desenvolvimento de autoconfianca e do autocuidado, bem
como a garantia do acesso a assisténcia em sadde baésica.

De modo geral, a acdo apresentou resultados po-
sitivos, evidenciando o impacto relevante na melhoria da
guulidqde de vida dos participantes, por meio de uma abor-

agem integrada humanizada e alinhada diretrizes da po-
litica da assisténcia social.

Il1- Acéo social, comunidade Truaro

A acao social foi realizada na comunidade do Tru-
arl, na cabeceira constituindo se como uma intervencéo
socioassistencial de cardater pontual, com o objetivo de am-
pliar o acesso da populacéao local a servicos essenciais, tais
como atendimento odontolégico, consultor de clinico geral e
outros servicos especificos, conforme as demandas identifi-
cadas no territério.

A atividade foi desenvolvida ao longo de todo o dia,
iniciando-se no periodo da manhd, com a apresentacéo da
equipe técnica e a realizacdo do acolhimento social dos usu-
arios mediante escuta qualificada e identificacéio das neces-
sidades individuais e familiares.

Durante a execucéio da acdo, foi disponibilizado es-
paco especifico destinado ao atendimento e a realizagao
das atividades voltada ao publico infantil, assegurando
atendimento inclusivo as familias e garantindo a integrida-
de das acoes ofertadas.

Os atendimentos foram concluidos no periodo da
tarde, observando critérios de organizacéo, fluidez e quali-
dade na prestacéio dos servigos em consonéincia com os pre-
sidios da dignidade, humanizacéo e acesso universal

Publico alvo

O publico alvo da acéio foi constituido pela po-
pulacdo residente na comunidade Truart da cabeceira,
abrangendo criancas jovens, adultos e idosos, a segurando
atendimento inclusivo, equitativo e sem qualquer forma de
discriminacéo.

A intervencéo contempla usudrios em diferentes
condicoes sociais, considerando as demandas identificadas
no territério, em consondncia com os principios da protecdo
social e da universalidade de acesso.

Capacidade de atendimento: Durante a realizacéo
da acao, foram atendidas 143 pessoas, resultando na oferta
de 212 servicos distribuidos entre diversas areas de atendi-
mento disponibilizados.

Dia/hordrio/periodicidade: A acéo foi realizada no
dia 05/04/2025, das 8h as 16h, com programacéao continua
e atendimento organizados por eixos de servico, garantindo
fluxo adequado a sensibilidade e efetividade no acolhimen-
to da populacéio atendida.

Recursos financeiros utilizados:
A execucao da acéio foi viabilizada por meio de re-

cursos proprios da entidade mantenedora, complementan-
do por insumos adquiridos através de termos de fomento.
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Contou ainda com o apoio do de parceiros institu-
cionais, entre os quais destacam se o Vereador pastor Gil
Rocha, o Deputado estadual Isamar Jonior e o Deputado Fe-
deral pastor Diniz, que contribuiram para a viabilizacdo e
fortalecimento das atividades desenvolvidas.

Recursos humanos envolvidos:

Profissional Quantidade Carga horaria Vinculo trabalhista
Assistente Social 02 30h Voluntario
Médico Clinico Geral 01 30h Voluntario
Cirurgido Dentista 02 30h Voluntario
Psicologo 01 30h Voluntario
Advogado 01 30h Voluntario
Motorista 02 30h Voluntario
Recepcionista 02 30h Voluntario
Cabelereiro 02 30h Voluntario

A abrangéncia territorial: A acdo apresentou
abrangéncia local, sendo realizada na Comunidade Truaro
da Cabeceira, atendendo moradores da prépria localidade,
bem como residéncias da comunidade adjacentes, amplian-
do o acesso aos servicos ofertados e fortalecendo a cobertu-
ra das acdes socioassistenciais no territorio.

Resultado obtidas a partir da atividade realizada

Acdo social alcancou a Comunidade Truart da Ca-
beceira proporcionando atendimento por pautado no cui-
dado, na atencdo e no respeito aos usudrios.

Foram acolhidas 143 pessoas com a realizag¢ao de
212 atendimento e servicos especializados, contemplando
diversas dreas de atuacéo.

A execucéo das atividades ocorreu de forma organi-
zada, eficiente e exitosa, evidenciando impacto social rele-
vante, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e
da populacéo atendida e para o fortalecimento da rede de
protecéo social no territério.

IV- Acéio social convencionais

A acdo social, reuniéo convencional de obreiros,
constitui se como uma intervencao sécio assistencial de ca-
rater pontual, promovido pelos centros social, no contexto
da convencao estadual de obreiros da ADBrasil.

A iniciativa é ter como objetivo a ofertar suporte in-
tegral aos participantes, abrangendo as dimensées fisicas,
emocional, social e espiritual, por meio da disponibilizacao
de atendimentos especializados e integrados.

A execucéio da ag@io ocorreu ao longo de um Unico
dia, com a organizacéao dos atendimentos por estes servicos,
garantindo acolhimento qualificado e escuta ativa e atendi-
mento humanizado aos principais Participantes do evento.

PUblico alvo

O publico alvo da acéo foi construido por professo-
res, missiondrios e seus respectivos nicleos familiares, pro-
venientes de diferentes municipios do interior do estado.

A intervencéo assegurou o acolhimento e aten-
dimento durante a realiza¢éo da convencao estadual de
obreiros, contemplando usudrios em diferentes faixas eta-
rias e condicdes sociais, com acesso universal e sem qual-
quer forma de discriminacéo.

Capacidade de atendimento: A acéio resultou no
atendimento de aproximadamente 170 pessoas, com a re-
alizacéo de 298 atendimentos e servicos, evidenciando al-
cance e a efetividade das atividades desenvolvidas.

Dia/hordrio/periodicidade: A acéo foi realizada em
um Unico dia, 02/06/2025 no hordrio das 8h as 16h, com ati-
vidades desenvolvida de forma continua ao longo de todo o
periodo.

Recursos financeiros utilizados: A execucéio da acao
foi viabilizada por meio de recursos préprios @ entidade
mantenedora, complementados por insumos provenientes
de termos de fomento, contou ainda com o apoio de par-
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ceiros institucionais, dentre os quais estéio com se o Verea-
dor pastor Gil Rocha, o Deputado Estadual Isamar Junior e
o Deputado Federal pastor Diniz, que contribuiram para a
viabilizacéo e fortalecimento das atividades desenvolvidas.

Recursos humanos envolvidos:

Profissional Quantidade Carga horaria Vinculo trabalhista
Assistente Social 02 30h Voluntario
Médico Clinico Geral 01 30h Voluntario
Cirurgido Dentista 02 30h Voluntario
Psicologo 01 30h Voluntario
Advogado 01 30h Voluntario
Motorista 02 30h Voluntario
Recepcionista 02 30h Voluntario
Cabelereiro 02 30h Voluntario

A abrangéncia territorial: A ac@o apresentou a pre-
senca estadual, uma vez que contemplou, principalmente
provenientes de diversos municipios do interior do estado,
ampliando o alcance territorial da iniciativa.

Resultado obtidas a partir da atividade realizada

Durante a execucdo dacéio, foram realizados 298
atendimentos estimados a aproximadamente 170 pessoas,
evidenciando a efetividade e a relevéncia da iniciativa.

Os resultados demonstraram a importéncia da agéio
integrada que articulam servicos de saude, assisténcia juri-
dica, bem-estar e cuidados pessoais, promovendo atendi-
mento humanizado, qualificado e alinhado das necessidades
dos participantes.

De um modo geral, a acéo apresentou impactos po-
sitivos, contribuindo para o fortalecimento do cuidado inte-
gral da qualidade de vida e do acesso a servicos essenciais
por parte do publico atendido.

As acdes descritas de um presente relatério corres-
pondendo as atividades executadas pelos Centro Social, ao
longo do exercicio de 2025, evidenciando compromissos de
sinal com a ampliacéo do acesso as politicas publicas de
assisténcia social, bem como o fortalecimento da rede social
assistencial dos diversos territérios de abrangéncia.

As intervencoes foram desenvolvidas mediante
mobilizacéo da equipe técnica e multifuncional, composta
por voluntdrios e colaboradores com formacoes especificas,
assegurando qualificagéio técnica na execucdo de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais oferta-
dos. Ressalta-se ainda a adequada provisdo de insumos e
recursos materiais indispensdveis a operacionalizacdao das
atividades, garantindo a efetividade e a continvidade das
acoes realizadas.

Sempre que necessdrio, foram estabelecer articula-
¢oes intersetoriais e equipamentos publicos municipais, vi-
sando a complementaridade das ofertas, @ otimizacao dos
recursos institucionais e ao fortalecimento do trabalho em
rede, em consonéncia com as diretrizes da do sistema 0Uni-
co de assisténcia social. Tais articulacdes contribuiram para
ampliacdo da cobertura dos atendimentos e para o aumen-
to da resolutividade das demandas apresentadas pelos
usudrios.

Destaca se que a atuagdo territorializada possibili-
tou a identificacéio de vulnerabilidades e riscos sociais espe-
cificos de cada foculidqde, favorecendo a implementacéo de
intervencées planejadas, direcionadas e aliadas aos prin-
cipios de protecao social béasica. Paralelamente, os atendi-
mentos continuados realizados na sede do Centros Social,
consolidaram a oferta regular de servicos, promovendo o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, bem
como a garantia de direitos aos individuos e familias em
situacéio de vulnerabilidade social

Conclui se que a as acées desenvolvidas no perio-
do contribuiram significativamente para fortalecimento da
protecéio social no municipio, promovendo impacto social
relevante, sustentavel e alinhado as normativas e diretrizes
da politica publica de assisténcia social.

8. PARCERIAS
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Acoes desenvolvidas contaram com apoio e articu-
lagéio de parcerias institucionais e comunitérias, fundamen-
tais para ampliacéo do alcance e da efetividade dos servi-
cos ofertados.

CRAS, CREAS, CONSELHO TUTELAR, SETRABES, CO-
MUNIDADES

9. VISITA TECNICA:

No dia 15/12/2025, no hordrio das 09h, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Boa Vista/RR, através de
sua conselheira Edna dos Santos Sousa acompanhada pela
Secretaria Raquel dos Santos Silva, realizaram visita técnica
no Centro Social e Assisténcia Maria Fernandes, a senho-
ra Rosinete de Souza Batista Guimardes - Presidente e a
assistente social Rosane Severo, foram quem nos recebeu,
onde nos informou como funciona a instituicéio, suas rami-
ficacoes e setores de trabalho, atualmente o Centro Social
vem desenvolvendo vdérias atividades, sempre interligados
com seu objetivo e dreas afins. A senhora Rosinete relatou
como funciona cada segmento referente ao seu pedido de
inscricdo, que os seguimentos trabalhados se interligam, di-
recionando para o bem da comunidade, logo em seguida
nos mostrou as dependéncias da intuicao.

Na ocasido da andlise inicial do pedido, foram
apresentadas orientacoes a instituicdo quanto & necessida-
de de complementacgéio das informacées e da documentacgao
apresentada. Em decorréncia disso, foi expedido o Oficio n°
089/2025/CMAS-BV, concedendo o prazo de 60 (sessenta)
dias para que a instituicio promovesse a reorganizacdo e
a regularizacéo das informacgoes pendentes. Apés o cum-
primento da solicitacéio e a apresentacéo da documentacéo
complementar pela institui¢do, procedeu-se a nova andlise,
que resultou na emisséo do presente parecer.

10. VOTO DA RELATORA:

Apés andlise da documentagéo apresentada, visi-
ta técnica, embora a o Centro desenvolva ac¢ées nas areas
da saude, estas séio executadas como instrumentos comple-
mentares ao atendimento socioassistencial, voltadas a pro-
tecao social de individuos e familias em situacdo de vulne-
rabilidade e risco social, nado substituindo as atribuicoes da
Politica Publica de Sadde, mas integrando acdes interseto-
riais de promocao da protecao social previstas no Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Desse modo, com base nas observacoes feitas aci-
ma, & Comisséo Tematica Permanente de Normas da Assis-
téncia Social - CTPNAS/CMAS/BYV, opina pelo DEFERIMENTO
ao Pedido de Inscricéio, enquanto entidade de “atendimen-
to”, conforme o Resolucéio CNAS n° 14 art. 2° junto ao Con-
selho Municipal de Assisténcia Social de Boa Vista/RR, com
as seguintes ressalvas:

a) Que se atente para o que se pede, conforme mo-
delo de Plano de Acéio e Relatério no que se refere a:

* Demonstracéio da forma de como a entidade ou
organizacéio de Assisténcia Social fomentou; incentivou e
qualificou a participacéio dos usudrios e/ou estratégias que
foram vutilizadas em todas as etapas de execucéio de suas
atividades, monitoramento e avaliacgéo.

b) Descreva as atividades da assistente social nas
acoes realizadas na instituicao;

¢) Que atenda a Resolucéio 182/2025, referente a
contratagéio da equipe de referéncia.

11. MEMBROS DA COMISSAO TEMATICA PERMANEN-
TE DE NORMAS DA ASSISTENCIA SOCIAL (CTPNAS/CMAS-
-BV):

Conselheira - Anténia Rodrigues Costa

Conselheira - Iderlandia Pereira Paiva

Conselheira - Edna dos Santos Sousa

Conselheira - Francisca Francima Pacheco de Aradjo
Lacerda
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12. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunido Ordindria, realizada no dia 20 de julho de
2026, deliberou por APROVAR o Parecer N°, da Comissdo
Temdética Permanente de Normas da Assisténcia Social -
CTPNAS, referente ao Pedido de Inscricéio da entidade do
Centro de Servico e Assisténcia Maria Fernandes, com a se-
guinte ressalva:

> Que se adeque a RESOLUCAO CNAS/MDS N° 227,
de 19 de marco de 2026 dispoe sobre medida excepcional
relativa @ manutencao da inscriciio das entidades e orga-
nizacées da sociedade civil de assisténcia social que atuam
no Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos, regula-
mentadas pela Resolucdo CNAS n° 182, de 2025, e da outras
providéncias, tendo em vista o prazo para as adequacgédes
previstas, até a data de 30/03/2027, conforme Resolucéio
em anexo.

Boa Vista - RR, 20 de julho de 2026.
Membros:

Cinara Castro Pontes

Wallerya dos Santos Laurindo

Vitéria Régia de Paulo Nascimento

Anténia Rodrigues Costa

Lucinalda dos Santos Coelho

Edna dos Santos Sousa

Iderléandia Pereira Paiva

Francisca Fracimé Pacheco de Aradjo Lacerda

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 032, DE 20 DE JULHO DE 2026.

Dispoe sobre a aprovacéio do Parecer da Co-
missdo Temdtica Permanente de Normas da
Assisténcia Social - CTPNAS/CMAS-BV, referen-
te ao pedido de inscri¢cao do Centro de Servico
e Assisténcia Maria Fernandes no Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social - CMAS-BV.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS, no uso de suas atribuicées legais, conferidas pela Lei
Orgdnica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n° 8.742/1993),
pela Lei Municipal n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que
revogou a Lei n° 417, de 08.05.97, e seu Regimento Interno;

Considerando a andlise e elaboracdo do parecer
pela Comisséo Tematica Permanente de Normas da Assis-
téncia Social - CTPNAS sobre o pedido de Inscri¢do do Cen-
tro de Servico e Assisténcia Maria Fernandes;

Considerando o Parecer apresentado, discutido e
deliberado em plendria na reunidao ordindria realizada em
20 de julho de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Parecer da Comisséio Tematica
Permanente de Normas da Assisténcia Social - CTPNAS/
CMAS-BV, anexo Unico parte integrante desta Resolucéio.

Paragrafo Unico. Fica aprovado o Parecer n°
012/2026/CTPNAS/CMAS, que dispoe sobre o deferimento
do pedido de inscriciio do Centro de Servico e Assisténcia
Maria Fernandes, na caracteristica de atendimento, no Con-
selho Municipal de Assisténcia Social - CMAS-BV.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data da
sua assinatura com publicacéo no Didrio Oficial do Munici-
pio de Boa Vista - DOM.

(Assinado eletronicamente)
Edna dos Santos Sousa
Presidente do CMAS-BV



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6656

28

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RELATORIO DE VISITA TECNICA DE FISCALIZACAO

Visita Realizada: 16/06/2025 Hordario: 9hs
Conselheiras do CMAS-BV: Iderléndia Pereira Paiva e Clovis
da Cunha Lima Junior

Local: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
CAUAME

Endereco: AV. Carlos Pereira de Melo, 207 - Jardim Floresta
- Telefone (95) 984101337 - Municipio Boa Vista.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Boa
Vista - CMAS/BV, no exercicio de suas atribuicoes previstas
na Lei n° 8.742/1993 (LOAS), que o define como insténcia
deliberativa do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
com competéncias de fiscalizacéio e controle social.

Conforme a Norma Operacional Bésica do SUAS -
NOB-SUAS/2012 (Resolucdo CNAS n° 33/2012), compete ao
CMAS acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestéo, os servicos,
programas e projetos da rede socioassistencial

Objetivo da Visita: Realizar o acompanhamento e
a fiscalizacéio das acoes desenvolvidas pelo Centro de Re-
feréncia de Assisténcia Social - CRAS, avaliando suas con-
dicoes de funcionamento e verificando o cumprimento das
metas e atividades previstas no Plano de Acao do exercicio
em curso, em conformidade com as atribuicoes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

A visita foi realizada no dia 16 de junho de 2026
pela Conselheira Iderlandia Pereira Paiva e pelo Conselhei-
ro Clévis da Cunha Lima Jonior. A equipe foi recebida pela
gerente da unidade a senhora Juliana Alves.

O CRAS CAUAME esta situado na AV. Carlos Perei-
ra de Melo, 207, Jardim Floresta em éarea urbana de Boa
Vista, com abrangéncia em 8 bairros: Aeroporto, Cauamé,
Carana, Jardim Carana, Jardim Floresta, Pedra Pintada,
Said Saloméo e Santa Teresa. E uma unidade publica esta-
tal descentralizada da politica de assisténcia social, oferta
servicos de Protecéio Social Basica do Sistema Unico de As-
sisténcia Social/SUAS nas dreas de vulnerabilidade e risco
social no municipio, entre seus objetivos estd a busca pelo
fortalecimento protetivo das familias, prevencéo a rupturas
de vinculos familiares, comunitérios e promove acesso aos
beneficios, programas e contribui para a autonomia das fa-
milias.

Durante a visita foi informado e verificado:

Identificacéo e estrutura fisica: Foi verificado visu-
almente que a placa de identificagéio esta conforme os pa-
drées do SUAS.

Localizacao: Foi observado que a unidade esté loca-
lizada em uma drea de facil acesso, inserida no territério de
abrangéncia, atendendo bairros com maior indice de vulne-
rabilidade social, o que contribui para facilitar o acesso da
populacao aos servicos oferecidos.

Acessibilidade: O local de atendimento dispoe de
acessibilidade em todas as dreas térreas, garantindo o
acesso de pessoas com deficiéncia. Além disso, os banheiros
e as rampas sd@o adaptados, proporcionando mais seguran-
¢a, autonomia e conforto aos usudrios que necessitam des-
Ses recursos.

Equipamentos: Observou-se que todos os computa-
dores possuem acesso d internet e que os telefones estdo
em pleno funcionamento. Além disso, os mobilidrios utiliza-
dos pelos servidores séo adequados as atividades desen-
volvidas e encontram-se em 6timo estado de conservacéo.

Atendimento e acolhida: Na recepcéo, é realizada a
triagem dos beneficiarios de acordo com suas necessidades,
garantindo um atendimento organizado e adequado. Ob-
servou-se que o tempo de espera é reduzido, néo havendo
demora significativa no atendimento.
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Recursos Humanos (Equipe de Referéncia)

Funcéo Quat. Vinculo
) ~ 09 Estatutario
Agente de Articulagao 01 Comissionado
02 Seletivo
Assistente Administrativo 01 Estatutario
0 Comissionado
. 04 Estatutario
Educador Social 02 Comissionado
Auxiliar de Servigos Diversos 03 Estatutario
Técnica de Referencia-Psicologa 02 Estatutario
Técnico de Referencia -Antropdlogo 01 Estatutario
01 Comissionado
Gerente 01 Estatutario
Auxiliar de Servigos Diversos 03 Estatutario
Supervisora 01 Seletivo
Facilitadora 01 Seletivo
Visitadora 04 Seletivo
Tec. Enfermagem 01 Estatutario
0 Comissionado
Técnica de Referencia/ Assistente Social 03 Estatutario
Agente de Portaria 04 Terceirizados
Higienizacédo 02 Terceirizados
Menor Aprendiz 02 Estagiario
Motorista 01 Seletivo
Estagiario de Educacgéao Fisica 01 Estagio/CIEE
Estagiario Administrativo 01 CIEE
Estagiario Administrativo 01 Programa Rumo Certo

Foi repassado que a equipe estd estruturada em
conformidade com a NOB-RH/SUAS, sendo composta por
assistentes sociais, psicélogos e técnicos de nivel médio em
numero suficiente para atender a demanda da unidade,
garantindo a prestacio adequada dos servicos ofertados
aos usudrios.

Hordrio de atendimento: de segunda-feira a sexta-
-feira das 7h as 18h de forma ininterrupta.

Educacéio permanente: Todos os profissionais da
equipe participam das capacitacoes oferecidas pela gestéo,
visando o aprimoramento continuo de seus conhecimentos e
praticas. Entre os temas abordados, destacam-se as orien-
tacoes sobre o atendimento e o acolhimento do publico em
situacdo de vulnerabilidade, contribuindo para a qualifica-
¢ao dos servicos prestados.

Servicos e Atividade Ofertadas

PAIF - Servico de Protec¢éio e Atendimento Integral
a Familia: O Servico de Protecéio e Atendimento Integral &
Familia - PAIF consiste no trabalho social com familias, de
cardter continuado, com a finalidade de fortalecer a funcdo
protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vincufos,
promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na
melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimen-
to de potencialidades e aquisicoes das familias e o fortale-
cimento de vinculos familiares e comunitéarios, por meio de
acoes de cardater preventivo, protetivo e proativo. O traba-
lho social do PAIF utilizar-se também de acées nas dreas
culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo
a ampliar universo informacional e proporcionar novas vi-
véncias as familias usudrias do servico. As ag¢ées do PAIF
néo devem possuir carater terapéutico. O Servico de Prote-
¢do e Atendimento Integral a Familia é realizado de forma
continuada, com acompanhamento e registro em prontua-
rios com triagem.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vincu-
los: Servico realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicoes progressivas aos
seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situacdes de risco social. Forma de interven-
¢ao social planejada que cria situacdes desafiadoras, esti-
mula e orienta os usudrios na construgéio e reconstrucéo de
suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia
e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas cul-
turais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca
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e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar
a socializacéo e a convivéncia comunitaria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potenciali-
dades, com vistas ao alcance de alternativas emancipaté-
rias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Cadastro Unico: O CRAS realiza a incluséo e atuali-
zacdo cadastral para o bolsa familia e BPC.

Busca Ativa: O CRAS nédo realiza no momento.

Servicos de Convivéncia e Fortalecimento vinculos
més de referéncia de maio.

Total de familias referenciadas- Néo houve familias
referenciada por servico de convivéncia no més maio.

Familias acompanhadas - 99

Familia Que Acolhe - 479

Cabelo de prata - 132

Conviver - 112

Planilha de atendimento Mensal-RMA (1° a 30° de
maio)

Atendimento na recepcgéio - 817

Incluséo no cadastro Unico - 41

Atualizacao do cadastro Unico - 122

Atendimento PAIF (Atendimento Técnico) - 176
Integrantes ativos do projeto cabelos de prata - 132
Carteira da pessoa idosa - 12

Orientacéo BPC - 06

Gestao e Documentacéo

Portudrio SUAS: Foi observado que os atendimentos
s@o registrados em prontudrios fisicos. A unidade encontra-
-se em processo de migracéio para o prontudrio digital,
visando aprimorar a organizacdo, o armazenamento e o
gerenciamento das informacgées dos usudrios, garantindo
maior agilidade e seguranca no registro dos atendimentos
e o sigilo e mantido.

Plano de Acdo: Foi verificado que a unidade possui
um Plano Anual de Atividades, com planejamento, organi-
zagdo e a execucdo das agoes e servicos ofertados, em con-
formidade com as diretrizes da Politica de Assisténcia Social
e as demandas identificadas no territério.

Beneficios Eventuais: Foi informado que as orien-
tacoes as familias séo realizadas, prioritariamente, de for-
ma coletiva, com o objetivo de qualificar o atendimento e
promover o acesso ds informacgdes sobre os servicos, pro-
gramas, projetos e beneficios socioassistenciais. Quanto ao
auxilio-funeral, este é concedido as familias que procuram o
CRAS e atendem aos critérios estabelecidos pela legislacdao
e pelas normativas municipais vigentes, com recebimento
de cestas basicas.

Relacéio com a Rede e Controle Social

Articulacdo de Rede: Foi verificado que os encami-
nhamentos realizados ao CREAS séo devidamente registra-
dos e consolidados nos relatérios mensais de encaminha-
mento, possibilitando o acompanhamento dos casos e o
monitoramento da articulacéio entre os servicos da rede so-
cioassistencial. O CRAS mantém parceria com as Unidades
Bdasicas de Saude (UBS). Durante os atendimentos realiza-
dos pela equipe da UBS, quando séo identificadas situacoes
de vulnerabilidade ou violacéio de direitos, bem como usu-
drios que ndo possuem inscri¢do no Cadastro Unico, estes
s@o orientados e encaminhados ao CRAS para acompanha-
mento, atualizacdo ou realizacéio do cadastro, conforme a
demanda apresentada.

Divulgacéio do CMAS: Ndo consta nenhuma infor-
magéo dlo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
no mural.

Entrevista Semi-estruturadas:

Durante a visita, uma usudria relatou que considera
muito gratificante participar das atividades e dos projetos
socioassistenciais ofertados pelo CRAS. Informou que, desde
o nascimento do seu segundo filho, participa do Programa
Familia Que Acolhe, e atualmente, é acompanhada pelo
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Servico de Protecéio e Atendimento Integral a Familia (PAIF).
Segundo seu relato, o acompanhamento contribuiu signifi-
cativamente para o fortalecimento dos vinculos familiares,
proporcionando melhorias no comportamento e na intera-
¢éio entre os membros da familia, evidenciando os impactos
positivos das acdes desenvolvidas pelo CRAS. Em relacéio a
entrevista com os servidores néo tivemos oportunidade de
conversar.

ESTRUTURA FiSICA

1 - Area da Recepcéo (atendimento ao publico)

1 - Sala da Geréncia (gestor e equipe administrati-
va) .

1 - Sala de atendimento Cadastro Unico

. 1 - Sala de atendimento Equipe Técnica de Referén-

cia

1 - Sala de Atendimento individualizado

2 - Banheiros (1 para funciondrios, 1 para usudrios
dos servigos)

1 - Banheiro PCD

2 - Banheiros integrantes dos projetos e servidores
(localizados na quadra)

1 - Quadra esportiva

1 - Sala para a equipe de educadores do Cabelos de
Prata

1 - Sala para atividades e educadores do Servico de
Convivéncia para criancas e adolescentes

1 - Copa

2 - Salas usadas como depésitos.

ATIVIDADES:

Acolhida;

estudo social;

visita domiciliar;

orientacéo e encaminhamentos;

grupos de familias;

acompanhamento familiar;

atividades comunitdrias;

campanhas socioeducativas;

informacéo, comunicacéo e defesa de direitos;

promocéo ao acesso a documentacgédo pessoal;

mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de
apoio;

desenvolvimento do convivio familiar e comunita-
rio;

mobilizacdo para a cidadania;

conhecimento do territério;

cadastramento socioecondémico;

elaboracéo de relatérios e/ou prontudrios;

notificacdo da ocorréncia de situagées de vulnerabi-
lidade e risco social;

busca ativa.

Boa Vista-RR, 16 de junho de 2026.
Conselheiras Responsaveis:

Iderlandia Pereira Paiva
Clévis da Cunha Lima Jonior

O presente Relatério foi apresentado, apreciado
na Plendria do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
tF’MAS-BV, em Reunido Ordindria realizada em 20 de julho

e 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RELATORIO DE FISCALIZACAO

Visita Realizada: 16/06/2026 Hordrio: 11h
Conselheiras do CMAS-BV: Iderléandia Pereira Paiva e Clovis
da Cunha Lima Junior

Local: Ceniro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Pin-
toléndia

Endereco: Rua Solon Rodrigues Pessoa - Bairro Pintolédndia
Contato: (95) 98106 - 8100

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Boa
Vista - CMAS/BV, no exercicio de suas atribuicdes previstas
na Lei n° 8.742/1993 (LOAS), que o define como insténcia
deliberativa do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
com competéncias de fiscalizacdo e controle social.
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Conforme a Norma Operacional Bésica do SUAS -
NOB-SUAS/2012 (Resolu¢do CNAS n° 33/2012), compete ao
CMAS acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestéo, os servicos,
programas e projetos da rede socioassistencial

Objetivo da Visita: Realizar o acompanhamento e
a fiscalizacao das acées desenvolvidas pelo Centro de Re-
feréncia de Assisténcia Social - CRAS, avaliando suas con-
dicoes de funcionamento e verificando o cumprimento das
metas e atividades previstas no Plano de A¢ao do exercicio
em curso, em conformidade com as atribuicoes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

A visita foi realizada no dia 16 de junho de 2026
pela conselheira Iderléndia Pereira Paiva e pelo conselhei-
ro Clévis da Cunha Lima Jonior. A equipe foi recebida pela
gerente da unidade, Sra. Gysele Silva Leitéo, que apresen-
tou informacoes sobre o funcionamento do CRAS e as ativi-
dades desenvolvidas no @mbito da protecéio social basica.

O CRAS PINTOLANDIA estd situado Rua Solon Ro-
drigues Pessoa - Bairro Pintoléndia, com abrangéncia em
05 bairros: Pitoldndia, Jardim Tropical, Santa Luzia, Silvio
Botelho e Senador Hélio Campos, sendo uma unidade de re-
feréncia para essas regides na assisténcia social atualmen-
te localizado em Prédio compartilhado ao Programa social
Familia Que Acolhe.

E uma unidade publica estatal descentralizada da
politica de assisténcia social, oferta servigos de Protecédo So-
cial Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, nas
areas de vulnerabilidade e risco social no municipio, entre
seus objetivos estad a busca pelo fortalecimento protetivo
das familias, prevencéo a rupturas de vinculos familiares,
comunitarios e promover acesso aos beneficios, programas
e contribui para a autonomia das familias.

Durante a visita foi informado e verificado:

Identificacdo e Estrutura Fisica: Durante a visita,
constatou-se que a unidade possui identificacéio visual de-
vidamente afixada, em conformidade com os padrées esta-
belecidos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Verificou-se, ainda, que a estrutura fisica do CRAS encontra-
-se em bom estado de conservacao, apresentando condi-
c¢oes adequadas para o atendimento aos usudrios e para o
desenvolvimento das atividades ofertadas.

Localizacao: Foi observado que a unidade esté loca-
lizada em uma darea de facil acesso, inserida no territério de
abrangéncia, atendendo bairros com maior indice de vulne-
rabilidade social, o que contribui para facilitar o acesso da
populacédo aos servicos oferecidos.

Acessibilidade: O local de atendimento dispée de
acessibilidade em todas as dreas térreas, garantindo o
acesso de pessoas com deficiéncia. Além disso, os banheiros
e as rampas séo adaptados, proporcionando mais seguran-
¢a, autonomia e conforto aos usudrios que necessitam des-
ses recursos.

Equipamentos: Observou-se que todos os computa-
dores possuem acesso d internet e que os telefones estdo
em pleno funcionamento. Além disso, os mobilidrios utiliza-
dos pelos funciondrios séio adequados as atividades desen-
volvidas e encontram-se em é6timo estado de conservacéo.

Atendimento e Acolhida: Constatou-se que, na re-
cepcdo da unidade, é realizada a triagem dos usuérios con-
forme suas demandas e necessidades especificas, contri-
buindo para a organizacéao e eficiéncia dos atendimentos.
Sao disponibilizadas 30 fichas no periodo da manha e 20
fichas no periodo da tarde. Durante a visita, observou-se
que o fluxo de atendimento ocorre de forma organizada,
com tempo de espera reduzido, néo sendo identificadas de-
moras significativas no acolhimento e atendimento aos usu-
arios.

Recursos Humanos (Equipe de Referéncia)

Composicéio de Equipe: A equipe estd estruturada
em conformidade com a NOB-RH/SUAS, sendo composta
por assistentes sociais, psicélogos e técnicos de nivel mé-
dio. De acordo com informacoes prestadas pela gerente da
unidade tem nUmero suficiente para atender @ demanda
da unidade, garantindo a prestacdo adequada dos servigcos
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ofertados aos usudrios.

QUADRO DO RECURSO HUMANO

Assistente Administrativo 03 Estatlut':ilrio

01 Comissionado
Gerente 01 Estatutario/comissionado
Assistente social 01 Seletivo
Técnica de referéncia/Assistente social 02 Estatutario

07 Estatutario
Educador Social 02 Comissionado

01 Unido
Agente de Articulagao 1 Estatutario
Apoio projeto - Educador social 02 Comissionado
Apoio aos Projetos 01 Unido

01 Seletivo
Técnica de referéncia/Psicologa T

01 Estatutario
Vigia 04 Estatutario
Técnico em enfermagem 01 Estatutario
Recepcionista 01 Comissionado
Cadastrador social 02 Seletivo
Assessor |l 01 Comissionado
Técnico de Referencia Pedagogo 01 Estatutario
Tecnica Pedagoga 01 Seletivo
Motorista 01 Comissionado

Terceirizados
Motorista 01 Terceirizado/Asa Tur.
Auxiliar de servigos diversos 03 Terceirizados BRS
Agente de portaria 02 Terceirizados BRS
Estagidrios
‘ Jovem aprendiz administrativos ‘ 05

Hordrio de atendimento: de segunda-feira a sexta-
-feira das 7h as 18h de forma ininterrupta.

Educacéio permanente: Todos os profissionais da
equipe participam das capacitacoes oferecidas pela gestéo,
visando o aprimoramento continuo de seus conhecimentos e
praticas. Entre os temas abordados, destacam-se as orien-
tacoes sobre o atendimento e o acolhimento do pUblico em
situacdo de vulnerabilidade, contribuindo para a qualifica-
¢dio dos servicos prestados.

SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

PAIF - Servico de Protecéio e Atendimento Integral
a Familia: O Servico de Protecéio e Atendimento Integral &
Familia - PAIF consiste no trabalho social com familias, de
carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcéo
rotetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vincu-
os, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir
na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvol-
vimento de potencialidades e aquisicoes das familias e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitédrios, por
meio de acées de cardter preventivo, protetivo e proativo. O
trabalho social do PAIF devem utilizar-se também de acoes
nas dreas culturais para o cumprimento de seus objetivos,
de modo a ampliar universo informacional e proporcionar
novas vivéncias as familias usudrias do servico. As agées do
PAIF néo devem possuir carater terapéutico.

> Acompanhamento do PAIF: familias da comuni-
dade, condicionalidades da educacéo, pessoas idosas aca-
madas, mulheres em situacéio de violéncia que sdo acompa-
nhados pela equipe Técnica de Referéncia do CRAS.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vincu-
los: Servico realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisi¢ées progressivas aos
seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situacées de risco social. Forma de interven-
¢ao social planejada que cria situacées desafiadoras, esti-
mula e orienta os usudrios na construcéio e reconstrucdo de
suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia
e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas cul-
turais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca
e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar
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a socializacéo e a convivéncia comunitaria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potenciali-
dades, com vistas ao alcance de alternativas emancipaté-
rias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Servico CONVIVER

Criancas de 6 a 12 anos - Segunda-feira e Quarta-
-feira (manha e tarde)

Adolescentes de 13 a 17 anos - Terca-feira e Quin-
ta-feira (manha e tarde)

Projeto Cabelos de Prata

E realizado em uma quadra localizada ao lado do
CRAS e/ou em um prédio anexo (onde funcionava o CRAS),
quatro vezes na semana (segunda, terca, quarta e quinta-
-feira) no turno da manha, com turmas de aproximadamen-
te 70 idosos cada.

Obs.: Para incluséio em outros projetos é realizado a
escuta da familia, elaborado relatério e encaminhado a Se-
cretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Servico de Protecao Social Basica no Domicilio para
Pessoas Idosas e Pessoas com Deficiéncia: O servico tem por
finalidade a prevencéo de agravos que possam provocar o
rompimento de vinculos familiares e sociais dos usudrios.
Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanis-
mos para a incluséo social, a equiparacéo de oportunida-
des e a participagéio e o desenvolvimento da autonomia das
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas
necessidades e potencialidades individuais e sociais, preve-
nindo situacoes de risco, a exclusdo e o isolamento.

Conforme dados de Atendimento registrados no
CRAS, nao foram informados o quantitativo de atendimen-
tos do PAIF, Projeto Cabelo de Prata e conviver.

Servicos de Convivéncia e Fortalecimento vinculos,
més de referéncia de maio

Total de familias referenciadas - 2.128 atendimento
individualizado

Familias acompanhadas - 180

Cabelo de prata - 289

Conviver -180

Planilha de atendimento Mensal-RMA (1° a 30° de
maio)

Atendimento na recepcédo - 674

Incluséo no cadastro Unico - 103

Atualizacao do cadastro Unico - 373

Atendimento PAIF (Atendimento Técnico) - 180
Integrantes ativos do projeto cabelos de prata - 288
Carteira da pessoa idosa - 28

Orientacéo BPC - 13

Busca Ativa: Por meio da articulagéio com as escolas
e as Unidades Basicas de Sadde (UBS), é realizado o acesso
e a identificacdo de pessoas e familias que necessitam de
acompanhamento, sendo posteriormente encaminhadas ao
QRIIAS para atendimento e acompanhamento socioassisten-
cial.

Gestéao e Documentacéo

Portudrio SUAS: Foi observado que os atendimentos
s@o registrados em prontudrios fisicos. A unidade encontra-
-se em processo de migracéio para o prontudrio digital,
visando aprimorar a organizagdo, o armazenamento e o
gerenciamento das informacoes dos usudrios, garantindo
maior agilidade e seguranca no registro dos atendimentos.

Plano de Acéo: Foi verificado que a unidade possui
um Plano Anual de Atividades, elaborado com o objetivo de
orientar o planejamento, a organizacéio e a execucéio das
acoes e servicos ofertados, em conformidade com as diretri-
zes da Politica de Assisténcia Social e as demandas identifi-
cadas no territério.

Beneficios Eventuais: Foi informado que as orien-
tacoes as familias séo realizadas, prioritariamente, de for-
ma coletiva, com o objetivo de qualificar o atendimento e
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promover o acesso ds informacdes sobre os servicos, pro-
gramas, projetos e beneficios socioassistenciais. Quanto ao
auxilio-funeral, este é concedido as familias que procuram o
CRAS e atendem dos critérios estabelecidos pela legislacéio
e pelas normativas municipais vigentes.

Relacéio com a Rede e Controle Social

Articulacao de Rede: Foi verificado que os encami-
nhamentos reufizados ao CREAS séo devidamente regis-
trados e consolidados nos relatérios mensais de encami-
nhamento, possibilitando o acompanhamento dos casos e
o monitoramento da articulacéio entre os servicos da rede
socioassistencial.

Divulgacéio do CMAS: Ndo consta nenhuma infor-
macéio dlo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
no mural.

Enirevista Semi-estruturadas:

Durante a entrevista semiestruturada realizada com
a gerente da unidade, foi informado que o local de traba-
lho se encontra em étimo estado de conservacéo, ndo sendo
identificada, no momento, a necessidade de realizacéo de
melhorias na estrutura fisica da unidade.

Quanto aos recursos humanos, a gerente informou
ndo haver necessidade de contratacgéio de novos profissio-
nais, considerando que a equipe atualmente disponivel
atende a demanda existente na unidade.

Em relacdo aos recursos tecnolégicos, foi informado
que ndo ha necessidade de reposicio dos computadores,
bem como de ajustes ou estabilizacao do sinal de internet,
uma vez que os equipamentos e servicos disponiveis séo
&or:jsiderugos suficientes para atender as demandas da uni-

ade.

Observacéio: Ressalta-se que, no periodo da avalia-
¢éio, néo foram realizadas entrevistas com os usudrios dos
serviﬁos nem com os servidores da unidade. Dessa forma,
as informacgées apresentadas nesta secao refletem exclusi-
vamente as declaracoes fornecidas pela gerente durante a
entrevista semiestruturada, néo contemplando a percepcéio
dos demais publicos envolvidos.

ATIVIDADES

> Acolhida;

> Estudo social;

> Visita domiciliar;

> Escuta, orientagdes e encaminhamentos;

> Acompanhamento familiar;

> Campanhas socioeducativas;

> Informacéio, comunicacéo e defesa de direitos;

> Promocdao ao acesso a documentagéo pessoal;

> Mobilizacéio e fortalecimento de redes sociais de
apoio;
. > Desenvolvimento do convivio familiar e comunita-
rio;

> Mobilizacao para a cidadania;

> Conhecimento do territério;

> Cadastramento socioeconémico;

> Elaboracéio de relatérios;

> Notificacéo da ocorréncia de situacoes de vulne-
rabilidade e risco social;

> Busca ativa.

ESTRUTURA FiSICA

Na estrutura fisica e acomodacées existentes no
CRAS Pintoléndia dividem-se os seguintes espacos:

ESPAGO COLETIVO/INDIVIDUAL Quantidade de
Salas
Sala da geréncia 01
Sala administrativa 01
Salas para atendimento CadUnico 01
Recepcgao 01
Sala da equipe técnica de referéncia 02
Sala de Escuta (area superior) 01
Banheiro unissex com acessibilidade (Superior) 01
Banheiro unissex com acessibilidade (Térreo) 01
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01 (van)
Carros 51 (posions)
Moto 01
DEMAIS AMBIENTES

Cozinha/Copa. 01 Terreo

01 Superior
Amplo espago externo no CRAS para atividades de sim
convivio.

PONTOS POSITIVOS

* Organizacdo do atendimento: diariamente, séo
distribuidas 50 fichas para atendimento aos usudrios, sen-
do 30 destinadas ao periodo da manha e 20 ao periodo da
tarde. Essa organizacéio contribui para a agilidade no aten-
dimento, favorece o controle do fluxo de usudrios e propor-
ciona maior ordenamento na rotina da unidade.

Boa Vista-RR, 16 de junho de 2026.
Conselheiras Responsdveis:

Iderlandia Pereira Paiva
Clévis da Cunha Lima Jonior

O presente Relatério foi apresentado, apreciado
na Plendria do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
SMAS-BV, em Reunid@o Ordindria realizada em 20 de julho

e 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEMADS

ASSUNTO: Parecer do Projeto da Lei Orcamentaria Anual - PLOA 2027
RELATORAS: Ana Gabriela Bezerra Bento e Edna dos Santos Sousa
PARECER: 014 ‘ CTPFOAS/CMAS ‘ APROVADO: 03/08/2026

1. RELATORIO

Deu entrada neste Conselho em 31/07/2026, o OF
n° 80797/SEMADS/GAB/GSUAS/2026, NUP 9.419055/2026
de 31 de julho de 2026, solicitando andlise e parecer refe-
rente ao Projeto da Lei Orcamentdria Anual da PLOA 2027
da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SEMADS.

Formalizado o Processo CMAS-BV N° 364/2026, a
Secretdaria despachou para a Comisséio Teméatica Permanen-
te de Financiamento e Orcamento da Assisténcia Social -
CTPFOAS/CMAS em 31/07/2026.

A Comissao Tematica Permanente de Financiamento
e Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS realizou reu-
nido de comissdo no dia 03/08/2026, para proceder a anda-
lise documental e elaboracdo do parecer.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

De acordo com o Ari. 4°, incisos V, VI e XX da Lei
Municipal n°® 1.800/17, Lei de Criacéo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, o conselho tem por atribuicao:

“(...) aprovar a proposta orcamentdria dos re-
cursos destinados as acées finalisticas de assis-
téncia social, alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS”;

“(...) aprovar o plano de aplicacdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS e acom-
panhar a execucéio orcamentdria e financeira
dos recursos”.

“(...) fiscalizar a gestdo e execucéio dos recursos
do Indice de Gestao Descentralizada do Pro-
grama Bolsa Familia - IGD PBF e do Indice de
Gestao Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social - IGDSUAS”.

Avenida dos Imigrantes, n°® 1612 - Bairro Buritis, CEP.
69.309-230 - Terminal Jodo Firmino Neto (Terminal do Caim-
bé) Tel. 98409-8042. E-mail: cmasboavista@outlook.com
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3. DA ANALISE

De acordo com o OF. n° 80797/SEMADS/GAB/GSU-
AS/2026 e a andlise dos demonstrativos referente ao Pro-
jeto da Lei Orcamentaria Anual - PLOA 2027 da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMA-
DS, no dia 03/08/2026, foi apresentado em Reuniéo Ordi-
naria de n° 17, pelo senhor Diones Cordeiro da Silva, Dire-
tor do Fundo Municipal de Assisténcia Social, senhora Maria
Missilene Amaral Nascimento, Assessora do SUAS e senhor
Adriano Souza de Araujo, Superitendente de contabilida-
de/Contador do FMAS e pelo os documentos comprobaté-
rios do Projeto da Lei Orcamentaria Anual - PLOA 2027 para
o colegiado deste CMAS.

O momento foi de apresentacdo e respostas a du-
vidas levantadas por Conselheiros presentes, ao quadro do
demonstrativo de valores expostos da PLOA 2027, na qual
foi colocado que os valores apresentados ainda poderéo ter
alteracoes em valore para mais ou para menos. Assim, se-
gue em anexo as tabelas de dotacéio orcamentaria, com os
codigos de aplicacéio e o teto de valores de orcamento para
previséo em 2027, apresentado a este CMAS.

4. PARECER

Em virtude da apresentacéio da PLOA e andlise do
documento apresentado a Comisséo Tematica Permanen-
te de Financiamento e Orcamento da Assisténcia Social -
CTPFOAS, foi deliberado Parecer Favoravel a Aprovagéio do
Projeto da Lei Orcamentaria Anual - PLOA 2027, com as se-
guintes recomendacoes:

a) Que seja apresentada a este Conselho a Proposta
da LOA 2027, aprovada pela Camara Municipal de Boa Vis-
ta para o acompanhamento devido do controle social;

b) Que os recursos sejam utilizados em sua totali-
dade, conforme recomendacoes da Politica de Assisténcia
Social e, nesse caso especifico, a Gestéo do SUAS possa ser
aprimorada e cumpra com a sua finalidade;
¢) Que seja assegurado o repasse de 10% a este CMAS, con-
forme preconiza as orientagées técnicas do IGDSUAS;

Avenida dos Imigrantes, n® 1612 - Bairro Buritis,
CEP. 69.309-230 - Terminal Joao Firmino Neto (Terminal do
Caimbé) Tel. 98409-8042. E-mail: cmasboavista@outlook.
com

d) Que seja cumprido com o disposto nas solicitacées
dos Oficios N° 70420/2025, NUP 9.389327/25; N° 94174/25,
NUP 9.513991/25; N° 117381, NUP 9.643582 , que diz res-
peito a aquisicdo de material permanente para este Conse-
lho possa seguir e aprimorar seu pleno funcionamento.

Este é o parecer.
5. MEMBROS DA COMISSAO:

Conselheira - Edna dos Santos Sousa Conselheira -
Ana Gabriela Bezerra Bento

6. DECISAO DO COLEGIADO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS/
BV, em Reunid@o Ordindria realizada no dia 03 de agosto
de 2026, deliberou por APROVAR por unanimidade o Pa-
recer N° 014/2026 da Comissdo Tematica Permanente de
Financiamento e Orcamento da Assisténcia Social, referente
a Projeto da Lei Orcamentaria Anual - PLOA 2027, oriundo
das documentacoes apresentadas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMADS e que
seguem como anexo nheste Parecer.

Boa Vista-RR, 03 de agosto de 2026.
Membros:

Ana Gabriela Bezerra Bento

Edna dos Santos Sousa

Cinara Castro Pontes

Antonia Rodrigues Costa

Lucinalda dos Santos Coelho

Iderlandia pereira Paiva

Francisca Fracimé Pancheco de Araujo Lacerda
Vitéria Régia de Paulo Nascimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Anexo I- Tabelas de dotacdo orcamentaria da PLOA 2027
. E
~ CODIGO DE PLOA 2026 TETO DALOA 2027
DOTAGAO i (B)
APLICACAO (A) L
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
08.121.0047.2497 000 Georeferenciamento Social
3.3.90.39.00 | Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica | |
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 - 35.000,00
TOTAL DA ACAO - 35.000,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 3 - 35.000,00
4 - _
TOTAL POR FONTE - 35.000,00
TOTAL GERAL DA ACAO | ] 35.000,00
CODIGO DE PLOA 2026 TETODALOA 2027
DOTACAO APLICACAO (A) L (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGCAO APLICACAO PLOA 2026 (A) (B)
A 3,10%
08.122.0046.2455 |Gest50 Administrativa do SUAS
3.3.90. 14.00 | Didrias — Civil | | |
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos | 400.000 | - 650.000,00
3.3.90.30.00 'Material de Consumo | | |
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000.000,00 2.190.122,97
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogdo
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 250.000,00 257.750,00
3.3.90.36.00 Qutros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 100.000,00 103.100,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 10.000.000,00 15.073.616,18
3.3.90.32.00 Material,bem ou servigo para distribuicdo gratuita
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 200.000,00 206.200,00
3.3.90.47.00 Obrigagdes Tributérias e Contributivas
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 500.000,00 2.000.000,00
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituicdes
1.500.0000Recursos n3o vinculados de Impostos 400.000 100.000,00 | 103.100,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes
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CODIGO DE PLOA 2026 TETODALOA 2027
POTAGAO APLICACAO (A) (8)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 150.000,00 154.650,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 100.000,00 772.495,14
1.660.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 150.000,00 154.650,00
TOTAL DA ACAO T2555.000,00] 21.670.839,29
FONTE CATEGORIA ECONOMICA )
3 12.155.000,00 20.589.044,15
1. : =
5000000 4 250.000,00 927.145,14
TOTACPOR FONTE 12.405.000,00] _ 21.516.189,29
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
3 - -
1.660 4 150.000,00 154.650,00
TOTAL POR FONTE 150.000,00] 154.650,00
TOTAL GERAL DA ACAD 1z.555.uuu,d' 21.670.839,29
CcODIGO DE PLOA 2026 TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICAGAO (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO PLOA 2026 (A) (B)
3.10%
08.122.0046.2456.00 IGestﬁo do Trabalho e Educa¢do Permanente do Suas
3.3.90. 14.00 Diarias — Civil
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 150.000,00 154.650,00
3.1.90.04.00 Contratagdo por tempo determinado
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 1.200.000,00 1.839.785,83
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas -Pessoal Civil
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 10.722.267,75 12.573.720,43
3.1.90.13.00 ObrigagGes Patronais
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 1.500.000,00 3.132.258,08
3.1.91.13.00 ' ObrigagGes Patronais — Intraorgamentario |
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000.000,00 | 619.912,93
3.190.94.00 IndenizagBes e Restitui¢des Trabalhistas
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 35.000,00 | 36.085,00
3.1.90.96.00 |Ressarcimento de Despesa de Pessoal Requisitado |
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 350.000,00 360.850,00
3.3.90.08.00 | Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar |
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 | 21.134,28
3.3.90.92.00 | Despesas de Exercicios Anteriores '
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 | 15.465,00

TOTAL DA ACAO

14.98TZW7'§|—I8753'85TEF. " ~753.861,
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CcODIGO DE PLOA 2026 TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACAO (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 i 14.987.267,75 18.753.861,55
TOTALPOR FONTE 14.987.267,75 18.753.861,55
TOTAL GERAL DA ACAO 14.987.267,73 18.753.861,55
6 TETO DA LOA 2027
DOTAGAO CoDIGO DE PLOA 2026 (A) (B)
APLICACAO
3,10%
08.122.0046.2457.000 Gestdo dos Equipamentos Sociais do SUAS
3.3.90.30.00 |Material de Consumo
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 1.000.000,00 1.000,00
3.3.90.36.00 | Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica '
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 50.000,00 51.550,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 7.461.500,00 14.300.963,86
3.3.90.32.00 Material,bem ou servigo para distribui¢ao gratuita
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 100.000,00 50.000,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 30.000,00 1.000.000,00
3.3.90.93.00 IndenizagGes e Restituigdes
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 30.000,00 30.930,00
CcODIGO DE PLOA 2026 TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
4.4.90.51.00 Obras e Instalagées
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 3.476.000,00 50.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 50.000,00 51.550,00
TOTAL DA ACAO 12,197,500,00 15.535.993,86
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 3 8.671.500,00 15.434.443,86
1 3.526.000,00 101.550,00
TOTAL POR FONTE 12.197.500,00 15.535.993,86
TOTAL GERAL DA ACAO 12.197.500,0q 15.535.993,86
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CODIGO DE PLOA 2026 TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO (A) | (8)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
PLOA 2026 (A) (B8)
DOTACAO APLICACAO —
08.122.0046.2458.000 |Gest50 do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
3.3.90. 14.00 [Diarias - Civil _ . _
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 20.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo | [ | -
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos | 400.000 [ 4.000,00 15.000,00
3.3.90.33.00 | Passagens e Despesas com Locomogao | | |
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos | 400.000 [ B 20.000,00
3.3.90.36.00 | Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica i [ |
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos | 400.000 [ 4.000,00 4.124,00
3.3.90.39.00 | Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica | [ [
1.500.0000Recursos ndo vinculados de tmpostos T 400.000 T 50.000,00 51.550,00
TOTAL DA ACAO | 63.000,00 110.674,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 z | 63.000,00 | 110.674,00 |
TOTAL POR FONTE 63.000,00 110.674,00
TOTAL GERAL DA ACAO 63.000,0q 110.674,00
CcODIGO DE PLOA 2026 TETO DALOA 2027
poTACAO APLICACAQ (A) . (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
A PLOA 2026 A B
DOTAGAD APLICACAO (A) 3(10_;
08.122.0046.2459.000  |Gestdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
3.3.90.30.00 Material de Consumo
1.500.0000Recursos n3o vinculados de Impostos [ 400.000 [ 1.000,00 | 1.031,00
3.3.90.36.00 | Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica [ [ [
1.500.0000Recursos n3o vinculados de Impostos [ 400.000 [ 1.000,00 | 1.031,00
3.3.90.39.00 ['Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica [ ' [
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos | 400.000 1.000,00 | 1.031,00
4.4.90.52.00 ["Equipamentos e Material Permanente [ [ [
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos [ 400.000 [ 1.000,00 | 1.031,00
TOTAL DA ACAO | 4.000,00 | 4.124,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 3 3.000,00 3.093,00
4 1.000,00 1.031,00
TOTAL POR FONTE 4.000,00 4.124,00

TOTAL GERAL DA ACAO 4.000,0q 4.124,00
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CcODIGO DE PLOA 2026 TETO DALOA 2027
DOTACRO APLICAGAO (A) (8)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAD PLOA 2026 (A) (B)
APLICACAO 107
08.122.0046.2460.000 |Gestzio do Conselho Municipal Antidrogas
3.3.90. 14.00 jDiérias— Civil |
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000,00 1.031,00
3.3.90.30.00 [Material de Consumo |
1.500.0000Recursos n3o vinculados de Impostos 400.000 1.000,00 | 1.031,00
3.3.90.36.00 | Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica ]
1.500.0000Recursos nio vinculados de Impostos 400.000 1.000,00| 1.031,00
3.3.90.39.00 |Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica |
1.500.0000Recursos n3o vinculados de Impostos 400.000 1.000,00| 1.031,00
4.4.90.52.00 | Equipamentos e Material Permanente |
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 1.000,00 1.031,00
TOTAL DA ACAO 5.000,00] 5.155,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 3 4.000,00/ 4.124,00
4 1.000,00 1.031,00
TOTAL POR FONTE 5.000,00[ 5.155,00
TOTAL GERAL DA ACAO 5.000,04 5.155,00
cODIGO DE PLOA 2026 TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO PLOA 2026 (A) (B)
APLICACAO IO
08 122.0046.2462.000 |Modernizacio Tecnoldgica do SUAS
3.3.90.40.00 |Serv de Tecnologia e informagéo e comunicagdo |
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 350.000,00 | 2.212.401,00
3.3.90.92.00 |Despesas de Exercicios Anteriores | -
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 20.000,00 | 20.620,00
4.4.90.40.00 |Serv de Tecnologia e informag&o e comunicagdo | -
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 150.000,00 | 154.650,00
4.4.90.52.00 |Equipamentos e Material Permanente |
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.050.000,00 1.794.000,00
TAOTALDA ACT\!‘\ 1. 570 nnn'nn 4121 671 ’nn
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 ! 3 400-000 370.000,00 2.233.021,00
4 400000 120000000 1948 65000
IOQTAL PORFONTE 1.570.000.00 4.181.671.00
TOTAL GERAL DA ACAO 1.570.000,0d 4.181.671,00




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6656

17 de Agosto de 2026

CODIGO DE PLOA 2026 TETODALOA 2027
DOTACRO APLICAGAQ (A) L (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
. TETO PLOA 2026 ( EXERCICIO 2027
CODIGO DE
DOTACAO APLICACAO A) (B)
3,10%
08 122 0048 1481 0000 |Construgdo do CRAS
4.4.9051.00 OBRAS E INSTALACOES _
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 500,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 500,00
TOTAL DA ACAO - 1.000,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
3 - 500,00
1.500 0000 a - 500,00
TOTALCPORFONTE - 1.000,00
TOTAT GERAL DA ACAD = T.000,00
CODIGO DE PLOA 2026 TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO (A) [ (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
TOTALPOR FONTE SEMADS -2026 2026 2027
1.500 0000 | REC. PROPRIO 41.231.767,75_ 60.143.668,70
1. 660 0000 | FNAS 150.000,00_ 154.650,00
1.661.0000 FEAS - -
1.665.0000 Convénios - -
1.669.0000 FMIE FMCA - -
TOTAL DESPESA - GFMAS 41.381.767,75 60.298.318,70
FOLHA DE PAGAAMENTO
TOTAL POR FONTE SEMADS -2026 2026 2027
1.500 0000 REC. PROPRIO 14.807.267,75 18.562.612,27
1. 660 0000 FNAS - -
1.661.0000 | FEAS - -
1.665.0000 | Convénios - -
1.669.0000 FMI E FMCA - -

TOTAL DESPESA - GFMAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL- SEMADS
PLOA 2027
CODIGO DE TETO DALOA 2027
DOTACAO ~ PLOA 2026 (A) ‘ B !
APLICACAO
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.00 Assistencia a Pessoa Idosa
3.3:90. 14.00 T
1.500.0000I3ecursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00_ 5.155,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo
1.500.0000Recursos no vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 [ 5.155,00
3.3.90.36.00 ['Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica [
1.500.0000Recursos no vinculados de Impostos 400.000 2.500,00 | 2.577,50
3.3.90.39.00 | Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica |
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
3.3.90.92.00 | Despesas de Exercicios Anteriores
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 2.000,00- 2.062,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
T SO0 0000RECUTS0S a0 vIncuTagos oe Mpostos 700000 S 000,00 STI5S00
FONTE TOTAL DA ACAO 24.500,00 25.259,50
1.500 0000 CATEGORIA ECONOMICA
3 15.500,00 20.104,50
4 5.000,00 5.155,00
TOTAL POR FONTE zq.buu,UU| 75.259,50
TOTAL GERAL DA ACAO 24.500,00 25.259,50
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO PLOA2026 (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.02 Assistencia a Pessoa Idosa
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO - PLOA2026  (A) (B)
APLICACAO
3,10%
33835555 ’ ’ Material de Consumo 7
1.500.0000Recursos ndo vinculados de tmpostos 400.000 500.000,00 515:500,00
3:3:90:36.00 Outros-Serv.-de-Terceiros-Pessoa-Fisica
1.500.0000Recursos ndo-vinculados-de-Impostos 400.000 5.000,00+ 5.155,00
3.3.90:39.00 -Outros-Serv.-de Terc.PessoaJuridica
1:500.0000Recursos-ndo-vinculados-de-tmpostos 400.000 30.000,00 - 2.326.238,37
3:3:90:48:000 +Outros-AuxiliosFinanceiros-a-pessoa-fisica
1:500.0000Recursos-ndo-vinculados-de-tmpostos 400:000 6:500:000,00¢ 5:400.000,00
3.3.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores
1. 50000000 2 i lagl &l L L 400.000. 20.000.00. 20.20.00,
JOTAL-DA-AGAQ. Z2.055.000,00. 8.262.513,32
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 3 7.055.000,00 8.267.513,37
4 - R
TOTAL POR FONTE 7.055.000,00 8.267.513,37
TOTAL GERAL DA ACAO 7.0'55.000,00‘ 8.267.513,37
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CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO PLOA2026  (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.02 Assistencia a Pessoa Idosa
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO n PLOA 2026 A
cA APLICACAO (A) (B)
3,10%
08.241.0049.1465.000 lConstru;Eo do Abrigo do Idoso
3.3.90.30.00 Material de Consumo
1:500.:0000Recursos ndo vinculados de tmpostos 400.000 35.000,00 36.085,00
4.4.90.51.00 +~Obras-e-instalacdes t
1.500.0000Recursosndo-vinculados-de-Impostos 400.000 2.600.000,00 1.000.000,00
4-4 00-52-00 E. H +. NNat, ial P +
4.4:90:52.00 Equipamentos—e-Material-Permanente
1.500.0000Recursosndo-vinculados-de-tmpostos 400.000 150.000,00+ 154.650,00
4.4.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores
1.500 0000Racursas niovinculadas do lonaostas 400000 20000000 20620000
TUTAC DR H\,;\u ra ) n
FONTE | CATEGORIA ECONOMICA |
1.500 0000 [ 3 35.000,00 | 36.085,00
4 2.950.000,00 1.360.850,00
TOTAL POR FONTE 2.985.000,00 1.396.935,00
TOTAL GERAL DA ACAO 2.985.000,00 1.396.935,00
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO PLOA 2026 (A) ( B l
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.02 Assistencia a Pessoa Idosa
< TETO DA LOA 2027
DOTACAO CODIGO DE PLOA2026 (A) | ()
APLICACAO 2109
_nazsa.ma.zs.ﬁﬁ.nnn_[ﬁawq.. R T
3.1.90.04.00 [~ Contratagdo por tempo determinado
1.500.0000Recursosndo-vinculados-de-tmpostos 400.000 1.500.000,00+ 3.112.563;63
3:1.90:13:00 +Obrigaces Patronais =
1:500:0000Recursos ndo vincutados de tmpostos 400.000 312.000,007 622.512,73
3:3.90:30.00 Material de Consumo 1
1:500:0000Recursos ndo vinculados de tmpostos 400.000 150:000,00 2.755.987,58
3.3:90:36.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Fisica 1 =
1.500.0000Recursos ndo vinculados de tmpostos 400.000 50.000,00 51.550,00
3:3:90:39.00 rOutros Serv.de Terc: Pessoa juridica 1
1:500.0000Recursos ndo-vinculados-de-tmpostos 400.000 500.000,007 632.846,68
3:3:90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 1
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 100.000,00 103.100,00
4.4.90.52.00 ~Equipamentos-e-Material-Permanente 1
4=500-0000Reetrsosnio—rinetiatos—cetmpost 406-006 -556-006-56————34—17030~
TAOTAL DA lll;'ﬁf\ 2 H'I FaTaTaWalal o m
FONTE T CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 r 3 2:612:000,007 7:278.560,62
: 4 £00.000.00. 111477939
TOTAL POR FONTE 3.212.000,00 8.393.340,01
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO PLOA 2026 (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.02 Assistencia a Pessoa Idosa

TOTAL GERAL DA ACAO

3.212.000,00

8.393.340,01
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CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACAD PLOA2026  (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.02 Assistencia a Pessoa Idosa
DESPESAS CONSOLIDADAS
TOTAL POR FONTE SEMADS -2026 2026 ] 2027
1.500 0000 REC. PROPRIO 13.276.500,00 18.083.047,88
1. 660 0000 FNAS - -
1.661.0000 | FEAS - -
1.665.0000 Conveénios - -
1.669.0000 | "FMI E FMCA - -
TOTAL ASSISTENCIA AO IDOSO 13.276.500,00 ____ 18.083.047,38 | .083.047,
DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO
TOTAL POR FONTE | SEMADS -2026 ] 2026 2027
1.500 0000 REC. PROPRIO 1.812.000,00 3.735.076,36
1. 660 0000 | FNAS - -
1.661.0000 |'FEAS - -
1.665.0000 | Convénios - -
1.669.0000 | 'FMTE FMCA - -
TOTAL ASSISTENCIA AQ IDOSO | 1.812.000,00 | 3.735.076,36
DESPESAS COM DE BOLSAS - 48
TOTAL POR FONTE | SEMADS -2026 | 2026 | 2027
1.500 0000 REC. PROPRIO 6.500.000,00 5.400.000,00
1. 660 0000 FNAS - -
1.661.0000 FEAS - -
TOTAL ASSISTENCIA AO 1DOSO 6.500.000,00 | 5.400.000,00
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACﬂO PLOA 2026 (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.02 Assistencia a Pessoa Idosa
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL-SEMADS
PLOA 2027
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
A o PLOA 202 A
DOTAGAO APLICACAO OA 2026 (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.03 Assisténcia a Pessoa com Deficiencia
08.242.0046.2467.000 IGestéo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
3.3.90.30.00 IMaleriaI de Consumao
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 50,00
3.3.90.36.00 | QOutros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica -
1.500.000QRecursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 100,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica -
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 100,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores -
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 100,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000,00 | 1.031,00
TOTAL DA ACAO I I 1.000,00 I 1.381,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 3 - 350,00
4 1.000,00 1.031,00
TOTAL POR FONTE 1.000,00 1.381,00
TOTAL GERAL DA ACAO 1.000,00 1.381,00
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CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACAD PLOA2026 (A) (B)
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.03 Assisténcia a Pessoa com Deficiencia
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACAO PLOA2026  (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.03 Assisténcia a Pessoa com Deficiencia
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACAO PLOA2026 (A) (B)
3,10%
08 242 0048 2486 0000 beneficia de Prestagao Continuada
3.3.90.39.00 |Clulros Serv de Terceiros Pessoa Juridica
1.660 0000$ecursos FNAS 400.000 71.842,00 79.187,64
TOTAL DA AGAD 71.842,00 | 79.187,64
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.660 0000 : 71.842,00 79.187,64
TOTAL POR FONTE 71.84_2,00 79.187,64
TOTAL GERAL DA ACAO 71.842,0q 79.187,64
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACAO PLOA2026  (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.03 Assisténcia a Pessoa com Deficiencia
DESPESAS CONSOLIDADA
TOTAL POR FONTE SEMADS -2027 2026 2027
1.500 0000 | REC PROPRIO 1.000,00| 7.381,00
1. 660 0000 FNAS 71.842,00 79.187,64
1.661.0000 | FEAS - -
1.665.0000 | Convénios - -
1.669.0000 FMI E FMCA - -
TOTAL ASSISTENCIA A PESSOA C DEFICIENCIA 72.842,00 | 86.568,64
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL- SEMADS
PLOA 2027
. TETO PLOA 2026 ( EXERCICIO 2027
~ CODIGO DE
DOTACAO APLICAGAO A) (8)
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.04 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
08 243004624610000 Gestao dos Conselhos Tutelares de Boa Vista
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL CIVIL
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos I 400.000 ] -1 3.663.500,24
3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS | | |
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 732.700,05
3.3.90. 14.00 Diarias — Civil
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 20.000,00 20.620,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogdo
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 50.000,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 25.000,00 123.576,36
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 50.000,00 124.730,64
3.3.90.92.00 | Despesas de Exercicios Anteriores |
1.500.000Q Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 | 30.000,00 30.930,00
4.4.90.52.00 | Equipamentos e Material Permanente |
1.500.0000 Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 15.465,00
TOTAL DA ACAO 145.000,00 4.766.677,29
EXERCICIO 2027
TETO PLOA 2026 ( ( B;) 0
. CODIGO DE
DOTACAO apucacin o) 3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.04 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
FONTE CATEGORIA ECONOMICA | 130.000,00 4.751.212,29
1 A0 0000 3 15.000,00 15.465,00
4 145.000,00 4.766.677,29
TOTAL POR FONTE
145.000,00 4.766.677,29
TOTAL GERAL DA ACAO
j TETO PLOA 2026 ( EXERCICIO 2027
~ CODIGO DE
DOTACAO APLICACAO A) (8)
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.04 Assisténcia a Crianca e ag Adolescente
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACKO PLOA2026  (A) (B)
3,10%
08.243.0046.2469.000 |Gest5c| do Conselho da Crianga e do Adolescente
3:3:90--14.00 +Diérias—-C€ivil
1.500.0000 { Recursos nao-vinculados de Impostos 1 400.000 2.000,00 2.062,00
3.3.90.30.00  Material de Consumo i
1.500.0000 | Recursos nao vinculados de Impostos 4 400.000 2.000,00 - 2.062,00
3.3.90.36.00 +Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica -
1.500.0000 | Recursos nao vinculados de Impostos + 400.000 1.000,00 - 1.031,00
3.3.90.39.00 1 Outros-Serv.-de Terc.-Pessoa-Juridica 1
1.500.0000--Recursos-ndo-vinculados-de-Impostos 4 400.000 1.000,00-+ 1.031,00
3.3.90.92.00 nncpac—x de_Exercicios-Anteriores.
1.500.0000 | Recursos ndo vinculados de Impostos 1 400.000 1.000,00+ 1.031,00
440002 00 Ecrip + DMotoriol D +
L faTaWaTalalatilis} =4 H lagl &l 1 400000 1. .000.00 1.021.00
TOTAL DA AGAO 8.000,00 8.248,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 3 7.000,00 7.217,00
4 1.000,00 1.031,00
TOTAL POR FONTE 8.000,00 8.248,00

TOTAL GERAL DA ACAO 8.000,00 8.248,00
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j TETO PLOA 2026 ( EXERCICIO 2027
X CODIGO DE
DOTACAO APLICACAO A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.04 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO PLOA2026 (A) (B)
3,10%
08.243.0104.2470.0000 [Conviver
3.3.90.30.00 _Materialde Consurmo |
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 780.000,00 | 804.180,00
3.3.90.39.00 | Outros Serv.de Terc. Pessoa Juridica
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 1.927.135,93
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 12.000,00 12.372,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
1.500.0000 Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 1.000,00] 1.031,00
TOTAL DA ACAO | 808.000,00 2.744.718,93
FONTE | CATEGORIA ECONOMICA |
1.500 0000 | 3 807.000,00 | 2.743.687,93
4 1.000,00 1.031,00
TOTAL POR FONTE 808.000,00 2.744.718 93
TOTAL GERAL DA ACAO 808.000,00 2.744.718,93
) TETO PLOA 2026 ( EXERCICIO 2027
~ CODIGO DE
DOTACAO APLICACAO A) (B)
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.04 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACAO PLOA2026 (A) (B)
3,10%
08.243.0104.2471.0000 _|Coral Artcanto
3.3.90.18.00 | Auxilio Financeiro a Estudante |
1.500.0000, Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000.000,00 | 1.380.000,00
3.3.90.30.00 | Material de Consumo |
1.500.0000| Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 150.000,00 | 154.650,00
3.3.90.39.00 | Outros Serv.de Terc. Pessoa Juridica |
1.500.0000| Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 340.000,00 | 611.559,60
3.3.90.92.00 | Despesas de Exercicios Anteriores i
1.500.0000| Recursos néo vinculados de Impostos 400.000 12.000,00 | 12.372,00
4.4.90.51.00 | Obras e InstalagSes i
1.500.0000] Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 13.000,00 | 13.403,00
4.4.90.52.00 | Equipamentos e Material Permanente i
1.500.0000, Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 20.000,00 20.620,00
TOTAL DA ACAO 1.535.000,00| 2.192.604,60
FONTE | CATEGORIA ECONOMICA |
1.500 0000 3 1.502.000,00 | 2.158.581,60
4 33.000,00 34.023,00
TOTAL POR FONTE 1.535.000,00 2.192.604,60

TOTAL GERAL DA ACAO

1.535.000,00 2.192.604,60
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j TETO PLOA 2026 ( EXERCICIO 2027
~ CODIGO DE
DOTACAO APLICACAO A) (8)
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.04 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACAO PLOA 2026 (A) (B)
¢ 3,10%
08.243.0104.2472.000 ]Dedoverde
3.3.90.18.00 _Auxilio Financeiro a Estudante |
- 1.500.0000. Recursos-ndo-vinculados-de Impostos 400.000 ! 600.000,00- 552.000,00
3.3.90.30.00 | Material de Consumo I I
1.500.0000. Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 | 284.000,00 | 284.000,00
3.3.90.39.00 1 Qutros Serv.de Terc. Pessoa Juridica | !
1.500.0000/ Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 | 800.000,00 | 1.234.384,38
3.3.90.92.00 | Despesas de Exercicios Anteriores | |
1.500.0000. Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 25.000,00 | 25.775,00
4.4.90.51.00 | Obras e Instalagdes | |
1.500.0000/ Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 | 12.000,00 | 12.372,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
1.500,0000  Recursos ndo vinculados de Impostos 400,000 12.000.00 12.372.00
TOTAL DA AC]-'\O | 1.733.000,00 2.120.903,38
FONTE | CATEGORIA ECONOMICA |
1.500 0000 3 1.709.000,00 | 2.096.159,38
4 24.000,00 24.744,00
TOTAL POR FONTE 1.733.000,00 2.120.903,38
TOTAL GERAL DA AGAO 1.733.000,00 2.120.903,38
. TETO PLOA 2026 ( EXERCICIO 2027
~ CODIGO DE
DOTACAO APLICACAO A) (8)
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.04 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO PLOA 2026 (A) (B)
3,10%
08.243.0104.2473.000 |Rume certe
3.3.90.18.00 | Auxilio Financeiro a Estudante |
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 528.000,00 900.000,00
3.3.90.18.00 | Auxilio Financeiro a Estudante | |
1.665.0000 _Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congénere 400.000 450.000,00 | 600.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 150.000,00 154.650,00
3.3.90.36.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Fisica
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 15.465,00
3.3.90.39.00 Outros Serv.de Terc. Pessoa Juridica
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 200.000,00 476.284,40
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 25.000,00 25.775,00
TOTAL DA ACAO 1.368.000,00 2.172.174,40
J EXERCICIO 2027
DOTACAO CODIGO PE TETO PLOA 2026 ( (8)
APLICACAO A)
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.04 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 3 918.000,00 1.572.174,40
4 - _
TOTALPOR FONTE 918. nnnlnn 1.5722 rm/m
FONTE CATEGURIA ECONONICA
1.665 0000
3 45000000 £00.00000
4 - 1.00
TOTAL mD COMNTE 480 nnn'nn ml,oo

TOTAL GERAL DA AGAO

1.368.000,00

2.172.175,40
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j TETO PLOA 2026 ( EXERCICIO 2027
= CODIGO DE
DOTACRO APLICAGAO A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.04 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO PLOA2026  (A) (B)
¢ 3,10%
08.243.0049.2474.000 IPrajem Crescer
3.1.90.04.00 Contratacdo por tempo determinado
1.500.0000| Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.105.000,00 1.139.255,00
3.1.90.13.00 ObrigagBes Patronais
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 221.000,00 227.851,00
3.3.90.18.00 Auxilio Financeiro a Estudante
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 660.000,00 882.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 500.000,00 1.330.315,83
3.3.90.36.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Fisica
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
3.3.90.39.00 [Outros Serv.de Terc. Pessoa Juridica
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 500.000,00 2.104.069,61
3.3.90.92.00 ‘Despesas de Exercicios Anteriores
1.500.0000 Recursos n3o vinculados de Impostos 400.000 16.000,00 16.496,00
4.4.90.51.00 |Obras e Instalagbes
) 1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 2.000,00 2.062,00
4.4.90.52.00 | Equipamentos e Material Permanente
1.500.0000 Recursos n3o vinculados de Impostos 400.000 2.000,00 289.391,03
TOTAL DA ACAO 3.011.000,00 5.096.595,47
j TETO PLOA 2026 ( EXERCICIO 2027
~ CODIGO DE
DOTACAO APLICAGAO A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.04 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
FONTE CATEGORIA ECONOMICA |
3 3.007.000,00 5.705.142,44
1.500 0000 4 4.000,00 291.453,03
TOTAL POR FONTE 3.011.000,00 5.996.595,47
TOTAL GERAL DA ACAO | 3.01T.000,00 5.996.595,47
j TETO PLOA 2026 ( EXERCICIO 2027
X CODIGO DE
DOTACAO APLICACAO A) (8)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.04 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
boTACKO CODIGO DE TETOPLOA2026  ( EXERCICIO 2027
CA APLICACAO A) (B)
3,10%
08.243.0049.2475.000 |Programa de Erradicacio do Trabalho Infantil — PET|
3.3.90.30.00 IMATERIAL DE CONSUMO
1.660.0000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténc 400.000 15.209,38 1.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO JURIDICA
1.660.0000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténc 400.000 15.209,38 1.000,00
_4.4.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUN ]
1.660.0000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténc 400.000 15.209,38 1.000,00
4.4.90.52.00 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1.660.0000 [Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténc 400.000 15.209,38 1.000,00
TOTAL DA ACAO 60.837,52 4,000,00
FONTE | CATEGORIA ECONOMICA
1.660 0000 , 3 30.418,76 2.000,00
4 30.418,76 2.000,00
TOTAL POR FONTE 60.837,52 4.000,00
TOTAL GERAL DA AGAO 60.837,52| 4.000,00
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j TETO PLOA 2026 ( EXERCICIO 2027
~ CODIGO DE
DOTACAO APLICACAO A) (8)
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.04 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACAO PLOA2026  (A) (B)
3,10%
08.243.0078.2477.000 |crianca Feliz
3.1.90.04.00 _CDNTRATA(;?\D POR TEMPO DETERMINADO |
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.248.000,00| 2.553.368,78
1.660.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 GOO.OOO,OOI 618.600,00
3.1.90.11.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 21.971,68
3.1.90.13.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 10.000,00 405.717,53
3.3.90.36.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOAS FiSICA
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
3.3.90.39.00 |OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 | 15.465,00
TOTAL DA ACAO 1.878.000,00 3.620.277,99
FONTE CATEGORIA ECONOMICA )
1.500 0000 : 1.278.000,00 3.001.677,99 |
TOTAL POR FONTE 1.278.000,00 3.001.677,99
5 TETO PLOA 2026 ( EXERCICIO 2027
~ CODIGO DE
DoTACAO APLICACAO A) (B)
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.04 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.660 0000 : 600.000,00 618.600,00
TOTAL POR FONTE 600.000,00 618.600,00
TOTAL GERAL DA ACAO 1.878.000,00 3.620.277,99
5 0 PLOA 2026 ( EXERCICIO 2027
. CODIGO DE TETOP
DOTACAO APLICAGAO A) (B)
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.04 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
TETO DA LOA 2027
o CODIGO DE
DOTACAO APLICACAO PLOA2026 (A) (B)
3,10%
08 243 0078 2492 0000 |Fami|ia que Acolhe
3.3.90.92.00 | Material de Bem ou servigo para Distribuigdo gratuita
1.500.0000I_?ecursos ndo vinculados de Impostos 400.000 2.000.000,00 6.207.873,62
3.3.90.30.00 Material de Consumo
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 5.000.000,00
3.3.90.36.00 Qutros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 450.000,00 463.950,00
3.3.90.39.00 Qutros Serv. de Terc. Pessoa Juridica
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 637.000,00 1.028.192,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 50.000,00 51.550,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 90.000,00 | 92.790,00
TOTAL DA ACAO 3.227.000,00 12.844.355,62
FONTE CATEGORIA ECONOMICA !
1.500 0000 3 3.137.000,00 12.751.565,62
4 90.000,00 92.790,00
TOTAL POR FONTE 3.227.000,00 12.844.355,62
TOTAL GERAL DA A(;Z\O 3.227.000,00 12.844.355,62
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j TETO PLOA 2026 ( EXERCICIO 2027
A CODIGO DE
DOTACAO APLICACAO A) (8)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.04 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
. TETO DA LOA 2027
A CODIGO DE
DOTACAO APLICACAO PLOA 2026 (A) (B)
3,10%
08 243 0078 2547 0000 |Parques Naturalizados
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica
1.500.0000/ecursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 5.000,00
3.3.90.39.00 QOutros Serv. de Terc. Pessoa Juridica
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 161.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 200.000,00
TOTAL DA ACAO - 366.000,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA |
1.500 0000 3 - 166.000,00
4 - 200.000,00
TOTAL POR FONTE - 366.000,00
TOTAL GERAL DA ACAO - 366.000,00
3 TETO PLOA 2026 ( EXERCICIO 2027
A CODIGO DE
DOTACAO APLICAGAO A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.04 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO PLOA2026 (A) (8)
3.10%
08 243 0078 2563 0000 |Carr|inhos da Primeira Infancia
3.3.90.36.00 |Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica |
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 | 5.155,00
3.3.90.39.00 Qutros Serv. de Terc. Pessoa Juridica
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 7.500,00 7.500,00
3.3.90.30.00 | Material de Consumo |
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 451.000,00 150.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE |
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 75.000,00 -
TOTAL DA ACAO 538.500,00 | 162.655,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 3 463.500,00 162.655,00
4 75.000,00 -
TOTAL POR FONTE 538.500,00 162.655,00
TOTAL GERAL DA ACAO 538.500,00 162.655,00
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5 TETO PLOA 2026 ( EXERCIcio 2027
A CODIGO DE
DoTACAO APLICACAO A) (8)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.04 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
TOTAL POR FONTE SEMADS -2027 2026 2027
1.500 0000 | REC. PROPRIO 13.201.500,00| 35.776.610,68
1. 660 0000 FNAS 660.837,52 622.600,00
1.661.0000 'FEAS - -
1.665.0000 Convénios 450.000,00 600.001,00
1.669.0000 FMI E FMCA - -
TOTAL A ASSISTENCIA A CRIANCA 14.312.337,52 36.990.211,68
DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMETNOS
TOTAL POR FONTE SEMADS -2027 2026 2027
1.500 0000 |REC. PROPRIO 2.584.000,00 | 8.744.364,28
1. 660 0000 | FNAS GOO.OOO,OOI 618.600,00
1.661.0000 FEAS - -
1.665.0000 Convénios - -
TOTAL A ASSISTENCIA A CRIANGCA 3.184.000,00 9.362.964,28
DESPESAS COM PAGAMENTO DE BOLSAS
TOTAL POR FONTE SEMADS -2027 2026 2027
1.500 0000 REC. PROPRIO 2.788.000,00 3.714.000,00 |
1. 660 0000 _FNAS - -
1.661,0000 |FEAS - -
1.665.0000 Convénios 450.000,00 600.000,00
TOTAL A ASSISTENCIA A CRIANCA 3.238.000,00 4.314.000,00
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACAO PLOA2026  (A) (8)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.05 Assisténcia Comunitaria
08.244.0102.2483.0000 | Auxilio Funeral
3.3.90.32.00 | Material de Bem ou servigo para Distribuicdo gratuita
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 450.000,00 463.950,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
1.500.0000 |Recursos ndo vinculados de Impos tos 400.000 50.000,00 51.550,00
TOTAL DA ACAO | 500.000,00 515.500,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
3 500.000,00 515.500,00
1.500 0000 a - -
TOTAL POR FONTE 500.000,00 515.500,00
TOTAL GERAL DA ACAO 500.000,00 515.500,00
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACAO PLOA 2026 (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.05 Assisténcia Comunitaria
) TETO DA LOA 2027
A CODIGO DE
DOTAGAO b PLOA2026 (A) (B)
APLICACAO 3,10%
08.244.0102.2557.0000 W ulnerabilidade temporaria
3.3.90.32.00 Material de Bem ou servigo para Distribuigdo gratuita
1.500.0000] Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 500.000,00 776.800,00
3.3.90.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica
1.500.0000] Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 100.000,00 103.100,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
1.500.0000 |Recursos ndo vinculados de Impos tos 400.000 1.000,00 1.031,00
TOTAL DA ACAO 601.000,00 880.931,00
FONTE | CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 3 601.000,00 880.931,00
q R R
IOTIAL POREQNTE 601.00000 880.931.00
TOTAL GERAL DA ACAO 601.000,00 880.931,00

49
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CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACEO PLOA 2026 (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.05 Assisténcia Comunitaria
. TETO DA LOA 2027
~ CODIGO DE
DOTAGAO APLICACAO PLOA 2026 (A) (B)
3,10%
08. 244. 0077. 2494. 000 Iiolsa Aluguel Social
3.3.90.48.00 |Outros Auxilios Financeiros a pessoa fisica |
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 534.000,00 550.554,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores | |
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 40.000,00 41.240,00
TOTAL DA ACAO | 574.000,00 | 591.794,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 Z 574.000,00 591.794,00
TOTAL POR FONTE 574.000,00 591.794,00
TOTAL GERAL DA A(;AO 574.000,00 591.794,00
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
A o PLOA 2026 A
DOTACAO APLICACAO (A) (8)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.05 Assisténcia Comunitaria
. TETO DA LOA 2027
DOTACAO CODIGO DE PLOA 2026 (A) (B)
APLICACAO
3,10%
08.244.0103.2488.0000 [Cesta do Bem
3.39092.00 4 540 0000R¥IatENR S Ram o4 S8L VIO, RI3 Ristribuicdo gratuita 400,000 11.700.000,00 6.962.540,00
TOTALDAACAQ 11.700.000.00 6.962.,540.00
EQNTE CATEGORIA-ECONOMICA
1.500-0000 3 11.700. nnn,nn 6.962 E.Aﬂ’ﬂﬂ
4 - -
IOTALROR I:mITI: 11.200 nnn’nn 6.962 :nn’nn
IOTALGERAL DA m:_ﬁn 11.200 nnn’nn £.062 :/m,nn
TETO DA LOA 2027
- CODIGO DE
DOTAGAO - PLOA 202 A
A APLICACAO OA 2026 @) L)
3.10%
3.3.90,43.00 Qutros Auxilios Financeirgs 3 pessoa fisicy
1.500 0000Recursos ndg vinculados de lmpaostag 10000 1271973125 | 12.420.00000
TOTAL DA AGAO 12.719.731,25 12.420.000,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA [
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO I PLOA 2026 (A) (B)
APLICAGAO
3,10%
____ Entidade-4 | FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.05 Assisténcia Comunitdria
1.500 0000 3 12.749.731,25 12.420.-000.00

a

JOIAL ROR EQMNTIE

o B K W o e 2 W 13

12.420.000.00.

IOTAL GERAL DA ACAQ

12.719.731 74

12.420.000.00
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CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACAO PLOA 2026 (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.05 Assisténcia Comunitaria
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACAO PLOA 2026 (A) (B)
3,10%
08.244.0103.2558.0000 |Prato do Bem
3.3.90.48.00 IOutros Auxilios Financeiros a pessoa fisica |
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 2.000.000,00 1.000,00
TOTAL DA ACAO 2.000.000,00 1.000,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 3 2.000.000,00 | 1.000,00
4 R R
TOTAL POR FONTE 2.000.000,00 1.000,00
TOTAL GERAL DA ACAO 2.000.000,00 I 1.000,00
TETO DA LOA 2027
DOTAGCAO LUVIGU UE
C APLICACAO PLOA 2026 (A) (8)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.05 Assisténcia Comunitaria
. TETO DA LOA 2027
DOTACAO CODIGO DE PLOA2026  (A) (B)
APLICAGAO 310%
22 2 Mulheres Empreendedoras
3.3.90.92.00 Material de Bem ou servigo para Distribui¢do gratuita
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
TOTAL DA ACAO 5.000,00 5.155,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 3 5.000,00 5.155,00
4 - -
TOTAL POR FONTE 5.000,00 5.155,00
TOTAL GERAL DA ACAO 5.000,00 5.155,00
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO - PLOA 2026 (A) B
APLICACAO I E—
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.05 Assisténcia Comunitaria
. TETO DA LOA 2027
DOTAGAO CODIGO DE PLOA 2026 (A) (B)
APLICAGAO
3,10%
3.3.90.30.00 Materialde-consumo
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 10.000,00] 10.310,00
3.3.90.39.00 'Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica 1
1.500.0000Recursos ndo vinculados de tmpostos 400.000 20.000,007 20.620,00
4.4.90.52.00 "EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE |
vt T e 4+56-666 $+5-506-06 55506
TOTAL DA ACAO 75.000,00 76.395,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 3 30.000,00 30.930,00
4 15.000.00 15.465.00
TOTAL POR FONTE 45.000,00 46.395.00
TOTAL GERAL DA ACAO 45.000,00 46.395,00
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CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACAO PLOA 2026 (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.05 Assisténcia Comunitdria
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO PLOA2026  [A) (B)
APLICACAD 3,10%
08 244 0104 2561 0000 I‘Em\r'cnl e convivemnica para 8 Comusnidade
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 300.000,00
3.3.90.30.00 Material de consumo
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 50.000,00 51.550,00
3.3.90.39.00 |Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica |
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 250.000,00 100.000,00
'4.4.90.52.00 [EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE |
1.660 0000Recursos FNAS 400.00 100.000,00 | 103.100,00
TOTAL DA ACAD | q00.000,00___ 554.650,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 3 300.000,00 451.550,00
4 R -
TOTALPOR FONTE 300.000,00 451.550,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.660 0000 3 - -
4 100.000,00 103.100,00
TUTALFURTFUNILE 1UU.UUU,UU 1US5.1U0U,UU
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAD APLICACAO PLOA 2026 (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.05 Assisténcia Comunitaria
ﬁAL GERALDA ACAO 400.000,00 554.650,00
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICAGAO PLOA2026  (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.05 Assisténcia Comunitdria
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO PLOA 2026 (A) (B)
APLICACAO 3,10%
08 365.0104.2562.0000 Programa de Praparagas Pre-Vostibular
3.3.90.30.00 _Material de consumo | _
l.500.0000|3ecursos ndo vinculados de Impostos 400.000 50.000,00 | 23.197,50
3.3.90.36.00 'Outros Serv de Terceiros Pessoa Fisica |
l.SO0.0000Becursos nao vinculados de Impostos 400.000 50.000,00 | 23.197,50
3.3.90.39.00 |Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica |
1.500.0000Recursos nado vinculados de Impostos 400.000 50.000,00 108.255,00
TOTAL DA ACAO 150.000,00 154.650,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 [ 3 150.000,00 154.650,00
4 - _
TOTALPOR FONTE 150.000,00 154.650,00
TOTAL GERAL DA ACAO 150.000,00 154.650,00
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CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAD PLOA2026  (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
3.3.90.32.0020.31.05 Assisténcia Comunitaria
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
3.3.90.39.00 A
DOTAGAQ APLICACAO PLOA 2026 (A) (B)
3,10%
08 244 0049 2490 000 F""W' e
Material de Bem ou servico para Distribuicao gratuita
FONTE{ 556 0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 40.000,00 | 41.240,00
1.500 0000 ' Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica | -
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 20.000,00 20.620,00
TOTAL DA ACAO 60.000,00 | 61.860,00
CATEGORIA ECONOMICA
3 60.000,00 61.860,00
4 R R
TOTAL POR FONTE 60.000,00 61.860,00
TOTALGERAL DA ACAD 60.000,0[{ 51.860,00
Entidace—d-
02.51.05 CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO PLOA2026 (A) (B)
3,10%
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
3.3.50.43.00 Assisténcia Comunitaria
. TETO DA LOA 2027
3.3.90.30.00 DOTACAD CODIGO DE PLOA2026  (A) (B)
APLICAGAO 3.10%
>->-7Y0'8° ¥2'4°4°,0049.2564| CREDENCIAMENTO CASAS TERAPEUTICAS
Subvengdes Sociais
3.3.90.36..00 1 500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 800.000,00 919.040,00
L Material de consumo
5.270.59.00 1.661.0000Transferéncia de Recursos do Fundo Estadual de Assisténc 400.000 500,00 515,50
Material de consumo
1.500.0000I3ecursos ndo vinculados de Impostos 400.000 150.000,00 . 154.650,00
EONTE | Qutros Serv. Pesso Fisica |
1.500.0000!2ecursos ndo vinculados de Impostos 400.000 2.000,00 | 2.062,00
|Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica |
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 35.000,00 36.085,00
EQNTE TOTAL DA ACAO 987.500,00 1.112.352,50
1.661 0000 CATEGORIA ECONOMICA
3 987.000,00 | 1.111.837,00
4 - R
TOTAL POR FONTE 987.000,00 1.111.837,00
CATEGORIA ECONOMICA
3 500,00 515,50
4 ] _
TOTAL POR FONTE 500,00 515,50
TOTAL GERAL DA ACAO 987.500,00| 1.112.352,50
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CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACAO PLOA2026 (A) (B)
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.05 Assisténcia Comunitaria
J TETO DA LOA 2027
DOTACAO g‘;ﬂ':q%;; PLOA2026  (A) (B)
3,10%
08.244.0101.2556 I Prefeitura com vocé
3.3.90.30.00 | Material de consumo | |
1.500.00003ecursos ndo vinculados de Impostos 400.000 | 350.000,00 | 304.650,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. Pesso Fisica
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 120.000,00 286.714,00
3.390.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 200.000,00 2.250.000,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 10.000,00 10.310,00
TOTAL DA ACAO | 580.000,00] __ 2.851.674,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 3 680.000,00 | 2.851.674,00
4 z -
TOTAL POR FONTE 680.000,00 2.851.674,00
TOTAL GERAL DA ACAO 680.000,00 | 2.851.674,00
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO PLOA2026  (A) (B)
3,10%
Entidade-4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.06 Servigo Socioassistencial
08 245 0049 2548 0000 Fenrico de Acolhimento Infantil Condominio Pedra Pintada - CPP
3.1.90.04.00 CONTRATJ\Cf\O POR TEMPO DETERMINADO
1.660.0000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténc 400.000 50.000,00 51.550,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1.660.0000Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténc 400.000 50.000,00 51.550,00
1.500.0000Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténc 400.000 - 2.000.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos | 400.000 35.000,00 | 1.036.085,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO -
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 250.000,00 1.750.119,40
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO JURIDICA -
1.660.0000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténc [ 400.000 5.000,00. 5.155,00
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FiSICA -
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
3.3.90.92.00 | Despesas de Exercicios Anteriores | [ | -
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
4.4.90.51.00 | OBRAS E INSTALACOES | [ | -
) 1.500.0000Recursos n3o vinculados de Impostos i 400.000 i 5.000,00 | 5.155,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE -
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos | 400.000 5.000,00 237.898,92

TOTAT DA ACRO Z10.000,00 5.147.823,32
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CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACAO PLOA 2026 (A) (B)
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.06 Servigo Socioassistencial
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 3 295.000,00 4.796.514,40
4 10.000,00 243.053,92
TOTAL POR FONTE 305.000,00 5.039.568,32
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.660 0000 Z 105.000,00 108.255,00
TOTAL POR FONTE 105.000,00 108.255,00
TOTAL GERAL DA ACAO 410.000,00 5.147.825,52
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO PLOA2026 (A) (B)
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.06 Servigo Socioassistencial
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO PLOA 2026 (A) (B)
3,10%
08 245 0048 2482 000 estdo do CRAS/PAIF e Equipes Volantes
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL |
1.660.0000Recursos FNAS | 400.00 1.440.000,00 | 1.633.138,95
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos | 400.000 10.000.000,00 | 13.370.454,90
3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais — Intraorgamentario |
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 2.536.000,00 2.483.699,22
3.3.90.08.00 Outros Beneficios Asistenciais do Servidor e do Militar [
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 - 1.500,00
3.3.90.30.00 Material de consumo
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 500,00
3.3.90.32.00 Material de Bem ou servigo para Distribuigdo gratuita
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 10.000,00 10.310,00
3.3.90.36.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Fisica
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
3.3.90.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 200.000,00 1.559.853,48
1.660.0000Recursos FNAS 400.00 2.645.630,59 138.175,20
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 31.000,00 31.961,00
. TETO DA LOA 2027
DOTAGAO 223';2 /l:; PLOA 2026 (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.06 Servigo Socioassistencial
4.4.90.52.00 |[EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE |
J.SDU.ODDOBecursos ndo vinculados de Impostos 400,000 5.000,00 | 5.155,00
1.660.0000Recursos FNAS 400.000 - 500,00
TOTAL DA ACAO 16.872.630,59 | 19.240.402,75
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 | 3 12.782.000,00| 17.463.433,60
4 5.000,00 5.155,00
TOTAL POR FONTE 12.787.000,00 17.468.588,60
FONTE CATEGORIA ECONOMICA |
1.660 0000 3 4.085.630,59 | 1.771.314,15
4 - 500,00

TOTAL POR FONTE

4.085.630,59

1.771.814,15

TOTAL GERAL DA ACAO

16.872.630,59

19.240.402,75
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CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACAO PLOA2026 (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.06 Servigo Socioassistencial
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
- D B
DOTAGAO APLICACAO PLOA 2026 (A) 3( 10‘)%
08 245 0049 2489 000 lGestio do CREAS
3.1.90.11.00 \Vencimentos e Vantagens Fixas -Pessoal Civil
1.660.0000Recursos FNAS 400.000 1.200.000,00 | 401.000,00
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000.000,00 6.169.095,41
3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais- Intraorgamentério
1.500.0000Recursos no vinculados de Impostos 400.000 5004000,00' 1.015.500,00
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 500.000,00 515.500,00
3.3.9U.3U.UU | viaterial ae consumo |
1.661.0000Transferéncia de Recursos do Fundo Estadual de Assisténc 400.000 500,00 515,50
3.3.90.30.00 | Material de consumo [
1.500.0000Recursos néo vinculados de Impostos 400.000 350.000,00 360.850,00
3.3.90.36..00 Outros Serv. Pesso Fisica
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 15.465,00
3.390.39.00 | Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica |
1.500.0000Recursos no vinculados de Impostos 400.000 15.000,00' 185.047,73
3.3.90.92.00 [ Despesas de Exercicios Anteriores [ -
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000,00 1.031,00
4.4.90.52.00 'EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE | -
1.500.0000Recursos no vinculados de Impostos 400.000 15.000,00' 18.573,00
TOTAL DA ACAO 7.596.500,00] 8.682.577,64
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACA =
OTACAO APLICACAO PLOA 2026 (A) (B)
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.06 Servigo Socioassistencial
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
3 6.381.000,00 8.262.489,14
1.500 0000 4 15.000,00 18.573,00
TOTAL POR FONTE 6.396.000,00 8.281.062,14
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.660 0000 : 1.200.000,00 | 401.000,00
TOTAL POR FONTE 1.200.000,00 401.000,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA |
1.661 0000 i 500,00 | 515,50
TOTAL POR FONTE 500,00 515,50
TOTAL GERAL DA ACAO 7.595.500,0q 8.682.577,64
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO PLOA2026 (A) (B)
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.06 Servigo Socioassistencial
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAD PLOA2026 (A) (8)
3.10%
08 245 0049 2550 0000 Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 500.000,00 233.424,00
3.3.90.30.00 Material de consumo
1.661.0000Transferéncia de Recursos do Fundo Estadual de Assisténc 400.000 250,00 257,75
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 350.000,00 100.000,00
3.3.90.36..00 Outros Serv. Pesso Fisica
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
3.390.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 15.465,00
TOTAL DA ACAO 870.250,00/ 354.301,75
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
870.000,00 | 354.044,000
1.500 0000 3 i | !
4 - -
TOTAL POR FONTE 870.000,00 354.044,00
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CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO PLOA2026 (A) (B)
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.06 Servigo Socioassistencial
FONTE CATEGORIA ECONOMICA |
1.661 0000 3 250,00 | 257,75
4 - R
TOTAL POR FONTE 250,00 257,75
TOTAL GERAL DA ACAO 870.250,00 354.301,75
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
A B
DOTAGAO APLICACAD PLOA2026 (A) 3( 1030
08 245 0049 2459 000 | Centro Pop Itinerante
3.3.90.30.00 Material de consumo
1.661.0000Transferéncia de Recursos do Fundo Estadual de Assisténc 400.000 500,00 | 515,50
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 150.000,00 269.417,70
3.3.90.36.00 Outros Serv. Pesso Fisica
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 | 15.000,00 15.465,00
3.3.90.39.00 QOutros Serv de Terceiros Pessoa Juridica '
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 ' 15.000,00 1.282.195,20
1.660.0000Recursos FNAS 400.000 : - 1.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE '
1.660.0000Recursos FNAS 400.00 ' 50‘000,00. 51.550,00
TOTAL DA ACAO 230.500,00 1.620.143,40
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO PLOA2026 (A) (B)
3,10%
Entidade-4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.06 Servigo Socioassistencial
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500 0000 3 180.000,00 1.567.077,90
TOTAL POR FONTE 180.000,00 1.567.077,90
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.660 0000 3 - 1.000,00
4 50.000,00 51.550,00
TOTAL POR FONTE 50.000,00 52.550,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
3 500,00 515,50
1.661 0000 2
TOTAL POR FONTE 500,00 515,50
TOTAL GERAL DA ACAO 230.500,00 1.620.143,40
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CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO PLOA2026 (A) (B)
3,10%
Entidade-4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.06 Servigo Socioassistencial
CODIGO DE TETO PLOA 2026 ( EXERCICIO 2027 (
~ L B
DOTAGAO APLICACAO A) 3 lgoo
08.244.0049.2551.0000 Residencia Inclusiva
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais
1.500.0000fecursos nao vinculado s de Impostos 400.000 200.000,00 350.279,60
3.3.90.30.00 Material de consumo
1.661.0000¥ransferéncia de Recurs os do Fundo Estadual de Assisténc 400.000 500,00 515,50
3.3.90.30.00 Material de consumo
1.500.0000Recursos ndo vinculado s de Impostos 400.000 50.000,00 696.393,38
3.3.90.36..00 Outros Serv. Pesso Fisica
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 15.465,00
3.390.39.00 Qutros Serv de Terceiros Pessoa Juridica
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 15.465,00
TOTAL DA ACAO 280.500,00 1.078.118,48
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
3 280.000,00 1.077.602,98
1.500 0000 2
TOTAL POR FONTE 280.000,00 1.077.602,98
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
3 500,00 515,50
1.661 0000 2
TOTAL POR FONTE 500,00 515,50
€ODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACAO PLOA2026  (A) (B)
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.06 Servigo Socioassistencial
TOTAL GERAL DA ACAQ 230‘500,00| 1.078.118,48
cODIGO DE PLOA 2026 TETO DA LOA 2027
" L B
DOTAGAO APLICACAO (A) 3( 10—.)%
08 245 0100 2554 0000 |Assisténcia e Protecdo aos Povos Yanomami em Boa Vista
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas -Pessoal Civil
1.660.0000Recursos FNAS 400.000 1.662.649,13 | 10,00
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400 000 - 1.000,00
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais
1.660.0000Recursos FNAS 400.000 600.000,00 10,00
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400 000 - 1.000,00
3.3.90.30.00 Material de consumo
1.660.0000Recursos FNAS 400.000 200.000,00 10,00
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400 000 - 1.000,00
3.390.39.00 QOutros Serv de Terceiros Pessoa Juridica
1.660.0000Recursos FNAS 400.000 [ 150.000,00 | 10,00
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400 000 - 1.000,00
4.4.90.52.00 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1.660.0000Recursos FNAS 400 000 50.000,00 | 10,00
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400 000 - 1.000,00
TOTAL DA ACAO | 7.662.649,13 | 5.050,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA

3

4.000,00
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CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO PLOA 2026 (A) (B)
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.06 Servigo Socioassistencial
1.500 0000
4 - 1.000,00
TOTAL POR FONTE - 5.000,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
3 2.612.649,13 40,00
1.660 0000 7} 50.000,00 10,00
TOTAL POR FONTE 7.662.649,13 50,00
TOTAT GERAL DA ACAC Z2.662.649,13 5.050,00
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACAO PLOA2026 (A) (B)
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.06 Servigo Socioassistencial
cODIGO DE TETO PLOA 2026 ( EXERCICIO 2027 (
~ L B
DOTACAO APLICACAO A) )
3,10%
08 245 0048 2485 0000 |Gest§o do Bolsa Familia
3.3.90.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 ~ 100.000,00
1.660.0000Recursos FNAS 400.000 100.000,00 1.308.861,00
3.3.90.92.00 ‘Despesas de Exercicios Anteriores
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 2.000,00 2.062,00
4.4.90.52.00 ‘EQUIPAMENTDS E MATERIAL PERMAMNENTE | |
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 20.000,00 20.620,00
TOTAL DA Acio 12Z2.U00,UU 1.431.3:3,0“
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
3
1.500 0000 2.000,00 102.062,00
4 20.000,00 20.620,00
TOTAL POR FONTE 22.000,00 122.682,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
3
1.660 0000 - 100.000,00 1.308.861,00
TOTAL POR FONTE 100.000,00 1.308.861,00
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAD PLOA2026 (A) (B)
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.06 Servigo Socioassistencial
TOTAL GERAL DA AGAO 122.000,00 1.431.543,00
CODIGO DE PLOA 2026 TETODALOA 2027
A B
DOTACAO APLICACAO (A) 3( 10‘)%
08 245 0048 2552 0000 IGESTAO DO CADASTRO UNICO
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
1.660 0000Recursos FNAS 400.00 200.000,00 | 628.339,84
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 50.000,00 655.323,02
3.1.90.11.00 |Vencimentos e Vantagens Fixas -Pessoal Civil
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 | 15.465,00
1.660 0000Recursos FNAS 400.000 200.000,00 200.000,00
3.1.90.13.00 | OBRIGACOES PATRONAIS -
] 1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 30.000,00 256.605,64
3.3.90.30.00 Material de consumo
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 82.666,67 85.229,33
3.390.39.00 QOutros Servde Terceiros Pessoa Juridica
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 82.666,67 85.229,33
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 26.000,00 26.806,00
TOTAL DA ACAD 686.333,33 | 1.952.998,17
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TETO DA LOA 2027

- CODIGO DE
DOTACAO APLICACAO PLOA 2026 (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.06 Servigo Socioassistencial
FONTE CATEGORIA ECONOMICA |
1.500.000 3 260.333,33 | 1.097.852,33
4 26.000,00 26.806,00
TOTAL POR FONTE 286.333,33 1.124.658,33
FONTE CATEGORIA ECONOMICA |
1.660.000 3 400.000,00 828.339,84
4 - 1,00
TOTAL POR FONTE 400.000,00 828.340,84
TOTAL GERAL DA ACAO 686.333,3% 1.952.999,17
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACAO PLOA2026 (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.06 Servico Socioassistencial
. TETO DA LOA 2027
DOTAGAO CODIGO E)E PLOA 2026 (B)
APLICACAO (A) 3,10%
08 245 0048 2493 000 ITromogéo de acesso ao mundo do trabalho — acessuas
3.3.90.30.00 Material de consumo
1.660.0000Recursos FNAS 400.000 R$ 8.107,28 R$ 100,00
3.390.39.00 |Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica [
1.660.0000Recursos FNAS 400.000 R$ 8.107,28/ R$ 100,00
4.4.90.52.00 [EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE [
1.660.0000Fiecursos FNAS 400.000 | R$ 16.214,55' R$ 100,00
TOTAL DA ACAO | 32.429,10] 300,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
3 32.429,10 300,00
1.660.000
4 B R
TOTAL POR FONTE | 32.429,10| 300,00
TOTAL GERAL DA ACAO 32.429,10 300,00
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACAO PLOA2026 (A) (B)
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.06 Servigo Socioassistencial
B TETO DA LOA 2027
DOTAGAO CODIGO PE PLOA 2026 (B)
APLICAGAO (A) 2.10%
08 245 XXXX XXXX 000 E|xecugéodeEmendasParIamentaresparaaEstruturagﬁoeFortaIecimento dos Servicos e Gestao da Assisténcia Social
3.3.90.30.00 Material de consumo
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 R$ - 10,00
1.660.0000Recursos FNAS 400.000 R$ - 10,00
3.3.90.31.00 | Premiag6es Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 R$ - 10,00
1.660.0000Recursos FNAS 400.000 R$ - 10,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogdo
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 R$ - 10,00
1.660.0000Recursos FNAS 400.000 R$ - 10,00
3.3.90.35.00 Servigos de Consultorias
1.500.0000Recursos nao vinculados de Impostos 400.000 R$ - 10,00
1.660.0000Recursos FNAS 400.000 R$ - 10,00
3.3.90.36.00 Qutros Servicos de Terceirtos - Pessoa Fisica
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 R$ - 10,00
1‘660.0000|36cursos FNAS 400.000 R$ - 10,00
3.3.90.39.00 QOutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 R$ - 10,00
1.660.0000}3ecursos FNAS | 400.000 R$ - 10,00
3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - Pessoa Juridica
1.500.0000Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 R$ - 10,00
1.660.0000Recursos FNAS 400.000 R$ - 10,00
3.3.90.48.00 Outros Auxilio Financeiro a Pessoas Fisicas
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CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTAGAO APLICACAO PLOA2026 (A) (B)
3,10%
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.06 Servigo Socioassistencial
1:500:0000Recursos ndo vincutadosdetmpostos 400.000 R$ = 10,00
1.660.0000Recursos FNAS 400.000 R$ = 10,00
3.3:90.92.00 Despesas-de Exercicios-Anteriores
1:500:0000Recursos nao-vinculados-de-tmpostos 400.000 R$ - 10,00
1.660-0000Recursos—FNAS 400.000 R$ - - 10,00
4.4.90.52.00 Equipamentos-e-Material-Permanente t t
1.500.0000Recursos ndo-vinculados-de-impostos 400.000 R$ = 10,00
1.660.0000Recursos—FNAS + 400.000 R$ = - 10,00
4.4.00.02 00 ‘1'r' 4 DAt i1 D ey
1.500.0000Recursas nio vinculados do lmoostac 400000 RS - 10,00
1.660.0000Recursos FNAS 400.000 R$ - 10,00
TOTAL DA AGAO - 220,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.500.0000 [ 3 - 90,00
4 - 20,00
TOTAL POR FONTE - 110,00
FONTE CATEGORIA ECONOMICA
1.660.000 3 - 90,00
4 - 20,00
TOTAL POR FONTE - 110,00
TOTAL GERAL DA ACAO - 220,00
CODIGO DE TETO DA LOA 2027
DOTACAO APLICACAO PLOA 2026 (A) (B)
3,10%
Entidade -4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
02.31.06 Servico Socioassistencial |
T T
TOTAL POR FONTE DESCRICAO 2026 | 2027
1.500 0000 . . 21.126.333,33 35.040.394,27
1.665.0000 “Convenige- PROPRIO 3 ;
1. EEQ.BE‘P@GO 0000 FMIET 8.635,708,82 4:471.280,99
.661.0000 FEAS - 1.750,00 - 1.804,25
TOTAL DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL 29.763.792,15 39.513.479,51
DESPESAS COPM FOLHA DE PAGAMETNOS
TOTAL POR FONTE DESCRICIXO 2026 1 2027
1.500-0000 REC. PROPRIO 18.166:000,00 27.004.728,19
1. 6600000 FNAS 1 4.802:649,13 2.965.588,79
46610000 FEAS l | -
46656000 €onvénios -
1.669.0000 FMI E FMCA - -

TOTAL DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

22.968.649,13

29.970.316,98
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA - QDD
Entidade - 4 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
DOTACAO DESCRICAO F.AP BASE 2026 ORC. PREVISTO 2027
02.31.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS 2026 PREVISAO PARA
2027
08.121.0047.2497 000 Georeferenciamento Social F 35.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 35.000,00
08.122.0046.2455 Gestdo Administrativa do SUAS 12.555.000,00 21.670.839,29
3.3.90. 14.00 Diarias — Civil
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 650.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000.000,00 2.190.122,97
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogdo
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 250.000,00 257.750,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 100.000,00 103.100,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 10.000.000,00 15.073.616,18
3.3.90.32.00 Material,bem ou servigo para distribuigdo gratuita
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 200.000,00 206.200,00
3.3.90.47.00 Obrigacées Tributdrias e Contributivas
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 500.000,00 2.000.000,00
3.3.90.93.00 Indenizagbes e Restituicdes
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 100.000,00 103.100,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalagées
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 150.000,00 154.650,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 100.000,00 772.495,14
1.660.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 150.000,00 154.650,00
08.122.0046.2456.00 |Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente do Suas 14.987.267,75 18.753.861,55
3.3.90. 14.00 Diarias — Civil
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 150.000,00 154.650,00
3.1.90.04.00 IContratagdo por tempo determinado
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.200.000,00 1.839.785,83
3.1.90.11.00 encimentos e Vantagens Fixas -Pessoal Civil
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 10.722.267,75 12.573.720,43
3.1.90.13.00 Obrigacbes Patronais
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.500.000,00 3.132.258,08
3.1.91.13.00 ObrigagGes Patronais — Intraorcamentario
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000.000,00 619.912,93
3.190.94.00 IndenizagGes e Restituigoes Trabalhistas
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 35.000,00 36.085,00
3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesa de Pessoal Requisitado
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 350.000,00 360.850,00
3.3.90.08.00 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 21.134,28
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 15.465,00
08.122.0046.2457.000 Gestio dos Equipamentos Sociais do SUAS 12.197.500,00 15.535.993,86
3.3.90.30.00 Material de Consumo
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000.000,00 1.000,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 50.000,00 51.550,00
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3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 1400.000 7.461.500,00 14.300.963,86

3.3.90.32.00 Material,bem ou servigo para distribui¢do gratuita

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 100.000,00 50.000,00

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 30.000,00 1.000.000,00

3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituicdes

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 30.000,00 30.930,00

4.4,90.51.00 Obras e Instalagoes

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 3.476.000,00 50.000,00

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 50.000,00 51.550,00

08.122.0046.2458.000 Gestdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS 63.000,00 59.124,00

3.3.90. 14.00 Didrias — Civil

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 10.000,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 4.000,00 15.000,00

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogdo

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 10.000,00

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 4.000,00 4.124,00

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 1400.000 50.000,00 20.000,00

08.122.0046.2459.000 Gestdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher 4.000,00 4.124,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000,00 1.031,00

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000,00 1.031,00

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000,00 1.031,00

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000,00 1.031,00

08.122.0046.2460.000 Gestdo do Conselho Municipal Antidrogas 5.000,00 5.155,00

3.3.90. 14.00 Didrias — Civil

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000,00 1.031,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000,00 1.031,00

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000,00 1.031,00

3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000,00 1.031,00

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000,00 1.031,00

08 122.0046.2462.000 Modernizag¢do Tecnolégica do SUAS 1.570.000,00 4.181.671,00

3.3.90. 40.00 Serv de Tecnologia e informagdo e comunicagdo

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 350.000,00 2.212.401,00

3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 1400.000 20.000,00 20.620,00

4.4.90.40.00 Serv de Tecnologia e informagdo e comunicagdo

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 150.000,00 154.650,00

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.050.000,00 1.794.000,
00

08 122 0048 1481 0000 Construgdo do CRAS - 1.000,00

4.4.9051.00 OBRAS E INSTALAGOES

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 500,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 500,00
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02.31.02 Assistencia a Pessoa Idosa
08.241.0046.2463.000 Gestdo do Conselho Municipal do Idoso 24.500,00 5.259,50
3.3.90. 14.00 Diarias — Civil
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo F
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 2.500,00 2.577,50
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores F
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 2.000,00 2.062,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 2
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
08.241.0104.2560.0000 Cabelos de Prata e Grupos de Idosos na Comunidades Indigenas e Rurais 7.055.000,00 .267.513,37
3.3.90.30.00 Material de Consumo
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 500.000,00 515.500,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 30.000,00 2.326.238,37
3.3.90.48.000 Outros Auxilios Financeiros a pessoa fisica F
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 6.500.000,00 5.400.000,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores F
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 20.000,00 20.620,00
08.241.0049.1465.000 Construgdo do Abrigo do Idoso 2.985.000,00 1.396.935,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 35.000,00 36.085,00
4.4,90.51.00 Obras e Instalagdes -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 2.600.000,00 1.000.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente F
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 150.000,00 154.650,00
4.4.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores F
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 200.000,00 206.200,00
08.241.0049.2466.000 Gestdo do Abrigo do Idoso 3.212.000,00 .393.340,01
3.1.90.04.00 IContratagdo por tempo determinado
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.500.000,00 3.112.563,63
3.1.90.13.00 Obrigacbes Patronais -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 312.000,00 622.512,73
3.3.90.30.00 Material de Consumo -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 150.000,00 2.755.987,58
3.3.90.36.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Fisica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 50.000,00 51.550,00
3.3.90.39.00 Outros Serv.de Terc. Pessoa Juridica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 500.000,00 632.846,68
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores F
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 100.000,00 103.100,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente o
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 600.000,00 1.114.779,39
02.31.03 Assisténcia a Pessoa com Deficiencia
08.242.0046.2467.000 Gestdo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia 1.000,00 1.381,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 50,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 F 100,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 100,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores F
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 F 100,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -
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1.500.0000 ‘Recursos n3o vinculados de Impostos \400.000 \1‘000,00 \1.031,00
08.242.0048.2468.000 Casa acessivel - 6.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 1.000,00
3.3.90.92.00 Material,bem ou servigo para distribuigdo gratuita -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 1.000,00
3.390.36.00 Outros Serv. Pesso Fisica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 1.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 1.000,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores r
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 1.000,00
4.4,90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 1.000,00
08 242 0048 2486 0000 Beneficio de Prestagdo Continuada 71.842,00 79.187,64
3.3.90.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica
1.660 0000 Recursos FNAS 400.000 71.842,00 79.187,64
02.31.04 ssisténcia a Crianga e ao Adolescente
08 243 0046 2461 0000 Gestdo dos Conselhos Tutelares de Boa Vista 145.000,00 4.766.677,29
3.1.90.11.00 ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 3.663.500,24
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 732.700,05
3.3.90. 14.00 Diarias — Civil -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 20.000,00 20.620,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogdo -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 50.000,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 25.000,00 123.576,36
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 50.000,00 124.730,64
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 30.000,00 30.930,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 15.465,00
08.243.0046.2469.000 Gestdo do Conselho da Crianga e do Adolescente .000,00 8.248,00
3.3.90. 14.00 Diarias — Civil
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 2.000,00 2.062,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 2.000,00 2.062,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000,00 1.031,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000,00 1.031,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000,00 1.031,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000,00 1.031,00
08.243.0104.2470.0000 Conviver 08.000,00 22.744.718,93
3.3.90.30.00 Material de Consumo
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 780.000,00 804.180,00
3.3.90.39.00 Outros Serv.de Terc. Pessoa Juridica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 1.927.135,93
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 12.000,00 12.372,00
4.4,90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000,00 1.031,00
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08.243.0104.2471.0000 oral Artcanto 1.535.000,00 2.192.604,60
3.3.90.18.00 Auxilio Financeiro a Estudante

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000.000,00 1.380.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 150.000,00 154.650,00
3.3.90.39.00 Outros Serv.de Terc. Pessoa Juridica -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 340.000,00 611.559,60
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 12.000,00 12.372,00
4.4,90.51.00 Obras e Instalagdes S

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 13.000,00 13.403,00
4.4,90.52.00 Equipamentos e Material Permanente F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 20.000,00 20.620,00
08.243.0104.2472.000 Dedo verde 1.733.000,00 2.120.903,38
3.3.90.18.00 Auxilio Financeiro a Estudante

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 600.000,00 552.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 284.000,00 284.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv.de Terc. Pessoa Juridica -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 800.000,00 1.234.384,38
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 25.000,00 25.775,00
4.4,90.51.00 Obras e Instalagdes -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 12.000,00 12.372,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente r

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 12.000,00 12.372,00
08.243.0104.2473.000 Rumo Certo 1.368.000,00 2.172.174,40
3.3.90.18.00 Auxilio Financeiro a Estudante

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 528.000,00 900.000,00
3.3.90.18.00 Auxilio Financeiro a Estudante F

1.665.0000 [Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congénere 400.000 450.000,00 600.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 150.000,00 154.650,00
3.3.90.36.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Fisica -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 15.465,00
3.3.90.39.00 Outros Serv.de Terc. Pessoa Juridica -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 200.000,00 476.284,40
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 25.000,00 25.775,00
08.243.0049.2474.000 Projeto Crescer 3.011.000,00 5.996.595,47
3.1.90.04.00 Contratagdo por tempo determinado

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.105.000,00 1.139.255,00
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais S

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 221.000,00 227.851,00
3.3.90.18.00 Auxilio Financeiro a Estudante F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 660.000,00 882.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 500.000,00 1.330.315,83
3.3.90.36.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Fisica -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
3.3.90.39.00 Outros Serv.de Terc. Pessoa Juridica -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 500.000,00 2.104.069,61
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores 3

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 16.000,00 16.496,00
4.4,90.51.00 Obras e Instalagdes 3

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 2.000,00 2.062,00
4.4,90.52.00 Equipamentos e Material Permanente F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 2.000,00 289.391,03
08.243.0049.2475.000 Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI ‘60.837,52 4.000,00

3.3.90.30.00

MATERIAL DE CONSUMO
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1.660.0000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténc 1400.000 15.209,38 1.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO JURIDICA

1.660.0000 [Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténc 1400.000 15.209,38 1.000,00
4.4.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUN

1.660.0000 [Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténc 1400.000 15.209,38 1.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

1.660.0000 [Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténc 1400.000 15.209,38 1.000,00
08.243.0078.2477.000 rianga Feliz 1.878.000,00 3.620.277,99
3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.248.000,00 2.553.368,78
1.660.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 600.000,00 618.600,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 21.971,68
3.1.90.13.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 10.000,00 405.717,53
3.3.90.36.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS PESSOAS FISICA -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERC. PESSOA JURIDICA F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 15.465,00
08 243 0078 2492 0000 Familia que Acolhe 3.227.000,00 12.844.355,62
3.3.90.92.00 Material de Bem ou servigo para Distribui¢do gratuita

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 2.000.000,00 6.207.873,62
3.3.90.30.00 Material de Consumo -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 1400.000 - 5.000.000,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 450.000,00 463.950,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 637.000,00 1.028.192,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 50.000,00 51.550,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 90.000,00 92.790,00
08 243 0078 2547 0000 Parques Naturalizados - 366.000,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 1400.000 - 5.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 161.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 200.000,00
08 243 0078 2563 0000 aminhos da Primeira Infancia 538.500,00 162.655,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 7.500,00 7.500,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 451.000,00 150.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 75.000,00 -
3.3.90.32.00 Material de Bem ou servigo para Distribui¢do gratuita

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 450.000,00 463.950,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 50.000,00 51.550,00

3.3.90.32.00 Material de Bem ou servigo para Distribuicdo gratuita

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 500.000,00 776.800,00
3.3.90.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 100.000,00 103.100,00
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3.3.90.92.00

Despesas de Exercicios Anteriores

1.500.0000

Recursos ndo vinculados de Impostos

400.000

1.000,00

1.031,00

3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a pessoa fisica

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 534.000,00 550.554,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 40.000,00 41.240,00

3.390.92.00

Material de Bem ou servigo para Distribuigdo gratuita

1.500.0000

Recursos ndo vinculados de Impostos

400.000

11.700.000,00

6.962.540,00

3.3.90.48.00

Outros Auxilios Financeiros a pessoa fisica

1.500.0000

Recursos ndo vinculados de Impostos

100.00

12.719.731,25

12.420.000,00

3.3.90.48.00

Outros Auxilios Financeiros a pessoa fisica

1.500.0000

Recursos ndo vinculados de Impostos

400.000

2.000.000,00

1.000,00

3.3.90.92.00

Material de Bem ou servigo para Distribuigdo gratuita

1.500.0000

Recursos nao vinculados de Impostos

400.000

5.000,00

5.155,00

3.3.90.30.00 Material de consumo

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 10.000,00 10.310,00
3.3.90.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 20.000,00 20.620,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 15.465,00

3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 300.000,00
3.3.90.30.00 Material de consumo F
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 50.000,00 51.550,00
3.3.90.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 250.000,00 100.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE -

1.660 0000 Recursos FNAS 400.00 100.000,00 103.100,00

3.3.90.30.00 Material de consumo

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 50.000,00 23.197,50
3.3.90.36.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Fisica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 50.000,00 23.197,50
3.3.90.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 50.000,00 108.255,00

3.3.90.32.00 Material de Bem ou servigo para Distribuigdo gratuita

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 40.000,00 41.240,00
3.3.90.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 20.000,00 20.620,00

3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 800.000,00 919.040,00
3.3.90.30.00 Material de consumo F
1.661.0000 [Transferéncia de Recursos do Fundo Estadual de Assisténc 1400.000 500,00 515,50
3.3.90.30.00 Material de consumo -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 150.000,00 154.650,00
3.3.90.36..00 Outros Serv. Pesso Fisica I»
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1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 2.000,00 2.062,00
3.390.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica F
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 35.000,00 36.085,00

3.3.90.30.00 Material de consumo

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 350.000,00 304.650,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. Pesso Fisica F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 120.000,00 286.714,00
3.390.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 200.000,00 2.250.000,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 10.000,00 10.310,00

3.3.90.30.00 Material de consumo

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 50.000,00 51.550,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. Pesso Fisica -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 15.465,00
3.390.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 185.001,00 90.736,03
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 2.500,00 2.577,50
02.31.06 |Servi¢;o Socioassistencial

08 245 0049 2548 0000 Servico de Acolhimento Infantil Condominio Pedra Pintada - CPP 410.000,00 5.147.823,32
3.1.90.04.00 ICONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO

1.660.0000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténc 400.000 50.000,00 51.550,00
3.1.90.11.00 ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F

1.660.0000 [Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténc 400.000 50.000,00 51.550,00
1.500.0000 [Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténc 400.000 - 2.000.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 35.000,00 1.036.085,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 250.000,00 1.750.119,40
3.3.90.39.00 IOUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO JURIDICA F

1.660.0000 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténc 400.000 5.000,00 5.155,00
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
4.4.90.51.00 IOBRAS E INSTALACOES -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 237.898,92
08 245 0048 2482 000 Gestdo do CRAS/PAIF e Equipes Volantes 16.872.630,59 19.240.402,75
3.1.90.11.00 ENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

1.660.0000 Recursos FNAS 400.00 1.440.000,00 1.633.138,95
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 10.000.000,00 13.370.454,90
3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais — Intraorgamentario -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 2.536.000,00 2.483.699,22
3.3.90.08.00 Outros Beneficios Asistenciais do Servidor e do Militar F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 1.500,00
3.3.90.30.00 Material de consumo F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 500,00
3.3.90.32.00 Material de Bem ou servigo para Distribuicdo gratuita -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 10.000,00 10.310,00
3.3.90.36.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Fisica o

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
3.3.90.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica -

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 200.000,00 1.559.853,48
1.660.0000 Recursos FNAS 400.00 2.645.630,59 138.175,20
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos |400A000 31.000,00 31.961,00
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4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE +

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
1.660.0000 Recursos FNAS 400.000 - 500,00

08 245 0049 2489 000 Gestao do CREAS 7.596.500,00 8.682.577,64
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas -Pessoal Civil

1.660.0000 Recursos FNAS 400.000 1.200.000,00 401.000,00
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000.000,00 6.169.095,41
3.1.91.13.00 ObrigagBes Patronais- Intraorgamentdrio F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 500.000,00 1.015.500,00
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 500.000,00 515.500,00
3.3.90.30.00 Material de consumo F

1.661.0000 [Transferéncia de Recursos do Fundo Estadual de Assisténc 400.000 500,00 515,50
3.3.90.30.00 Material de consumo F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 350.000,00 360.850,00
3.3.90.36..00 Outros Serv. Pesso Fisica F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 15.465,00
3.390.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 185.047,73
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 1.000,00 1.031,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 18.573,00
08 245 0049 2550 0000 Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora 870.250,00 354.301,75
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 500.000,00 233.424,00
3.3.90.30.00 Material de consumo F

1.661.0000 [Transferéncia de Recursos do Fundo Estadual de Assisténc 400.000 250,00 257,75
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 350.000,00 100.000,00
3.3.90.36..00 Outros Serv. Pesso Fisica F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 5.000,00 5.155,00
3.390.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 15.465,00
08 245 0049 2459 000 Centro Pop Itinerante 230.500,00 1.620.143,40
3.3.90.30.00 Material de consumo

1.661.0000 Transferéncia de Recursos do Fundo Estadual de Assisténc 400.000 500,00 515,50
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 150.000,00 269.417,70
3.3.90.36.00 Outros Serv. Pesso Fisica F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 15.465,00
3.3.90.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 1.282.195,20
1.660.0000 Recursos FNAS 400.000 - 1.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F

1.660.0000 Recursos FNAS 400.00 50.000,00 51.550,00
08.244.0049.2551.0000 Residencia Inclusiva 280.500,00 1.078.118,48
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 200.000,00 350.279,60
3.3.90.30.00 Material de consumo F

1.661.0000 Transferéncia de Recursos do Fundo Estadual de Assisténc 400.000 500,00 515,50
3.3.90.30.00 Material de consumo F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 50.000,00 696.393,38
3.3.90.36..00 Outros Serv. Pesso Fisica F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 15.465,00
3.390.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica F

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 15.465,00
08 245 0100 2554 0000 IAssisténcia e Prote¢do aos Povos Yanomami em Boa Vista 2.662.649,13 5.050,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas -Pessoal Civil

1.660.0000 Recursos FNAS 400.000 1.662.649,13 10,00
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400 000 - 1.000,00
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOA VISTA - N° 6656

17 de Agosto de 2026

71
1.660.0000 Recursos FNAS 400.000 600.000,00 10,00
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400 000 - 1.000,00
3.3.90.30.00 Material de consumo -
1.660.0000 Recursos FNAS 400.000 200.000,00 10,00
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400 000 - 1.000,00
3.390.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica -
1.660.0000 Recursos FNAS 400.000 150.000,00 10,00
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400 000 - 1.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE -
1.660.0000 Recursos FNAS 400 000 50.000,00 10,00
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400 000 - 1.000,00
08 245 0048 2485 0000 Gestdo do Bolsa Familia 122.000,00 1.315.123,31
3.3.90.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 - 100.000,00
1.660.0000 Recursos FNAS 400.000 100.000,00 1.192.441,31
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores F
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 2.000,00 2.062,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 20.000,00 20.620,00
08 245 0048 2552 0000 GESTAO DO CADASTRO UNICO 686.333,33 1.952.998,17
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
1.660 0000 Recursos FNAS 400.00 200.000,00 628.339,84
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 50.000,00 655.323,02
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas -Pessoal Civil F
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 15.000,00 15.465,00
1.660 0000 Recursos FNAS 400.000 200.000,00 200.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 30.000,00 256.605,64
3.3.90.30.00 Material de consumo -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 82.666,67 85.229,33
3.390.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 82.666,67 85.229,33
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 26.000,00 26.806,00
08 245 0048 2493 000 Promocgdo de acesso ao mundo do trabalho — acessuas RS 32.429,10 RS 300,00
3.3.90.30.00 Material de consumo
1.660.0000 Recursos FNAS 400.000 RS 8.107,28 RS 100,00
3.390.39.00 Outros Serv de Terceiros Pessoa Juridica RS -
1.660.0000 Recursos FNAS 400.000 RS 8.107,28 RS 100,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE RS -
1.660.0000 Recursos FNAS 400.000 RS 16.214,55 RS 100,00
08 245 XXXX XXXX 000 Execugdo de Emendas Parlamentares para a Estruturagdo e Fortalecimento dos S RS - 20,00
3.3.90.30.00 Material de consumo
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 RS - 10,00
1.660.0000 Recursos FNAS 400.000 RS - 10,00
3.3.90.31.00 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 RS - 10,00
1.660.0000 Recursos FNAS 400.000 RS - 10,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogao -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 RS - 10,00
1.660.0000 Recursos FNAS 400.000 RS - 10,00
3.3.90.35.00 Servigos de Consultorias -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 RS - 10,00
1.660.0000 Recursos FNAS 400.000 RS - 10,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceirtos - Pessoa Fisica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 RS - 10,00
1.660.0000 Recursos FNAS 400.000 RS - 10,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 RS - 10,00
1.660.0000 Recursos FNAS 400.000 RS - 10,00
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3.3.90.40.00 Servigcos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - Pessoa Juridica F
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 RS - 10,00
1.660.0000 Recursos FNAS 400.000 RS - 10,00
3.3.90.48.00 Outros Auxilio Financeiro a Pessoas Fisicas -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 RS - 10,00
1.660.0000 Recursos FNAS 400.000 RS - 10,00
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicios Anteriores -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 RS - 10,00
1.660.0000 Recursos FNAS 400.000 RS - 10,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 RS - 10,00
1.660.0000 Recursos FNAS 400.000 RS - 10,00
4.4.90.92.00 Equipamentos e Material Permanente -
1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 400.000 RS - 10,00
1.660.0000 Recursos FNAS 400.000 RS - 10,00
TOTAL GERAL |129.481.971,67 181.131.484,75

DETALHAMENTO POR FONTE DE RECURS (o]

1.500.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos 119.336.333,33 175.214.767,06
1.660.0000 Recursos FNAS 9.618.388,34 5.314.397,94
1.661.0000 Transferéncia de Recursos do Fundo Estadual de Assisténc 2.250,00 2.319,75
1.665.0000 Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congénere 450.000,00 600.000,00
TOTAL POR FONTE DE RECURSO 129.406.971,67 181.131.484,75

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 033, DE 03 DE AGOSTO DE 2026.

Dispoe sobre a aprovacéio do Parecer da Co-
missdo Tematica Permanente de Financiamento
e Orcamento da Assisténcia Social - CTPFOAS/
CMAS-BV, referente ao Projeto da Lei Orcamen-
taria Anual - PLOA 2027.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pela Lei
Orgadnica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n° 8.742/1993),
pela Lei Municipal n°. 1.800 de 21 de setembro de 2017, que
revogou a Lei n° 417, de 08.05.97, e seu Regimento Interno;

Considerando a necessidade de assegurar a pre-
viséo orcamentaria adequada para a execucéio das acées,
servigos, programas e beneficios socioassistenciais;

Considerando a necessidade de apreciacéo e deli-
beracdo do CMAS acerca do Projeto da Lei Orcamentdria
Anual - PLOA 2027, conforme a legislagéio aplicavel;

Considerando a andlise realizada pela Comissao
Temdtica Permanente de Financiamento e Orcamento da
Assisténcia Social - CTPFOAS, bem como o Parecer apresen-
tado, discutido e deliberado em reunido Ordindria realiza-
da em 03 de agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Parecer da Comisséo Tematica
Permanente de Financiamento e Orcamento da Assisténcia
Social - CTPFOAS/CMAS-BV, anexo Unico parte integrante
desta Resolucéio.

Paragrafo Unico. Fica aprovado o Parecer n° 014/
CTPFOAS/CMAS-BV, referente ao Projeto da Lei Orcamen-
taria Anual - PLOA 2027, apresentado pela Diretoria Exe-
cutiva do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento So-
cial - SEMADS.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua
assinatura com publicacéo no Didrio Oficial do Municipio de
Boa Vista - DOM.

(Assinado eletronicamente)
Edna dos Santos Sousa
Presidente do CMAS-BV
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Poder Legislativo

Presidente:
Genilson Costa e Silva
Primeiro Vice-Presidente:
Jolio Cézar Medeiros Lima
Segundo Vice-Presidente:

iago Duarte Saraiva
Primeiro Secretdrio:
Moacival Daniel Mangabeira
Segundo Secretdario:
Adnam Wadson De Lima
Terceiro Secretdrio:

Aderval da Rocha Ferreira Filho, Adjalma Gon-
calves, Adnan Wadson de Lima, Aline Maria de Menezes
Rezende Chagas, Anne Caroliny Dantas Pereira, Anté-
nio Oreste de Aguiar, Barbara Ribeiro Falcéo, Bruno Perez
de Sales, Carla Demétrio Martins Matos Messias, Deyvid
Everson Silva Carneiro, Genilson Costa e Silva, Gildevaldo
da Luz Rocha, ltalo Otavio Teixeira Pinto, Jeusivania Pe-
reira Nunes, Julio Cézar Medeiros Lima, Manoel Neves de
Macedo, Marcelo de Magalhédes Nunes, Moacival Daniel
Mangabeira, Roberto Conceicéio dos Santos Franco, Thiago
César Reis Pereira, Thiago Coelho Fogaca, Thiago Duarte
Saraiva, Walkiria Ribeiro dos Reis.




		2026-08-17T12:33:54-0400
	ANTONIA BEATRIZ LIMA DA SILVA:04862720285




