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CÂMARA MUNICIPAL DE BELÉM – CMB

MESA DIRETORA

(BIÊNIO 2021/2023)

PRESIDENTE	 Vereador JOSÉ WILSON COSTA ARAÚJO - MDB

1° Vice - Presidente	 Vereador CLEOSON SOUZA DA SILVA - PL

2° Vice - Presidente	 Vereador JOSÉ AUGUSTO PEREIRA DOS SANTOS - Republicanos

1° Secretário	 Vereadora MARIA DE NAZARÉ ALVES LIMA - PSol

2° Secretário	 Vereador AMAURY DE SOUSA FILHO - PT

3° Secretário	 Vereador GLEISSON OLIVEIRA DA SILVA - PSB

4° Secretário	 Vereador RENAN CENTENO NORMANDO - Podemos

VEREADORES

WASHINGTON COSTA DE AUBUQUERQUE	 MDB

JOHN WAYNE HOLANDA PARENTE	 MDB

BLENDA CECÍLIA ALVES QUARESMA	 MDB

GLEBSON CAVALCANTE DA SILVA	 Republicanos

DAMIÃO VINICUIS SILVA RIBEIRO	 Republicanos

TULIO DIAS DAS NEVES	 PROS

RONISON ROGÉRIO SOZINHO PARAGUASSU	 PROS

LÍVIA DUARTE PUTY	 PSol

FERNANDO ANTONIO MARTINS CARNEIRO	 PSol

JOÃO PAULO ALBUQUERQUE COELHO	 PTB

PABLO RAFAELLO RAYMOND DA SILVA FARAH	 PL

MOACIR IRAN NASCIMENTO MORAES FILHO	 PSDB

MAURO CRISTIANO FREITAS	 PSDB

JOSÉ LUIZ PANTOJA MORAIS	 Avante

IGOR GUAPINDAIA DE ANDRADE	 Solidariedade

FABRÍCIO PEREIRA DA GAMA	 DEM

BEATRIZ CAMINHA DOS SANTOS	 PT

MIGUEL DE JESUS PANTOJA RODRIGUES	 Podemos

LUIZ ANTONIO DA COSTA PINHEIRO JUNIOR	 PTC

JOSÉ MARIA DE SOUSA DINELLY	 PSC

FÁBIO JORGE CARVALHO DE SOUZA	 PSB

MATHEUS DOS SANTOS CAVALCANTE	 Cidadania

JOSÉ EMERSON CAMPOS SAMPAIO	 PP

MARIA DAS NEVES OLIVEIRA DA SILVA	 PSD

ALTAIR DE LIMA BRANDÃO	 PC do B

SALETE FERREIRA SOUZA	 Patriota

JOSIAS DA SILVA HIGINO	 Patriota

ALLAN THIAGO DE SOUSA CORREA	 PDT

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL-ESTADO DO PARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELÉM

EDMILSON BRITO RODRIGUES

Prefeito

EDILSON MOURA DA SILVA

Vice Prefeito

SECRETARIADO

ALDENOR MONTEIRO DE ARAÚJO JUNIOR	 Chefe de Gabinete - GAB.PREF.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES	 Secretária de Administração - SEMAD

KÁRITAS LORENA DE SOUZA RODRIGUES	 Secretária de Finanças - SEFIN

JOSÉ ALBERTO SOARES VASCONCELOS	 Procurador Geral do Município - PGM

RAIMUNDO LUIZ SILVA ARAÚJO	 Secret. Munic. de Cont. Integ. e Transp. - SECONT

MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO	 Secretária de Educação - SEMEC

DEIVISON COSTA ALVES	 Secretário de Urbanismo - SEURB

MAURICIO CEZAR SOARES BEZERRA	 Secretário de Saúde - SESMA

IVANISE COELHO GASPARIM	 Secretária de Saneamento - SESAN

APOLÔNIO PARENTE BRASILEIRO	 Secretário de Economia - SECON

CLÁUDIO ALBERTO CASTELO BRANCO PUTY	 Secretário Geral do Planej. e Gestão - SEGEP

RODRIGO FERREIRA DE MORAES 	 Secretário de Habitação - SEHAB

SÉRGIO BRAZÃO E SILVA	 Secretário de Meio - Ambiente - SEMMA

KEYLA DE NAZARÉ GUSMÃO NEGRÃO	 Coord. de Comun. Social - COMUS

CARLA CAROLINA QUEMEL DE ANDRADE	 Secretária de Esporte, Juvent. e Lazer - SEJEL

ANDRÉ LUIZ BARBOSA DA CUNHA	 Coordenador Municipal de Turismo - BELEMTUR

JOEL MONTEIRO RIBEIRO	 Inspetor Geral da Guarda Municipal - GMB

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

MÁRCIA VIEIRA DA SILVA	 Ouvidora Geral do Município - OGM

CLAUDOMIRO GREGÓRIO DOS SANTOS NETO	 Agente Distrital de Icoaraci - ADIC

VANESSA EGLA ROCHA DO NASCIMENTO	 Agente Distrital de Mosqueiro - ADMO

MAIKENN EMANOEL SANTOS DE SOUZA	 Administrador Regional do Outeiro - AROUT

ÓRGÃOS AUTÔNOMOS

EDNA MARIA SODRÉ D’ ARAÚJO	 Presidente do IPMB

JURANDIR SANTOS DE NOVAES	 Presidente do IASB, em exercício

ANA VALÉRIA RIBEIRO BORGES	 Diretora - Superintendente da SEMOB

ALFREDO CARDOSO COSTA	 Presidente da FUNPAPA

BRUNA DA SILVA CAVALCANTE	 Presidente da FMAE

MICHEL PINHO SILVA	 Presidente da FUMBEL

ALICKSON SÉRGIO LOPES DE SOUZA	 Presidente da FUNBOSQUE

BRUNO TRINDADE BATISTA	 Presidente da CINBESA

LELIO COSTA DA SILVA	 Presidente da CODEM

ELIANA DE NAZARÉ CHAVES UCHOA	 Diretora Presidente da ARBEL

AGENDA DE VACINAÇÃO - PLANO BELÉM VACINADA

Ø Vacinação das crianças entre 3 a 5 anos, disponíveis nas UBS.
Ø Segue a vacinação das crianças de 5 a 11 anos.
Ø A Vacinação contra Covid segue para todos aqueles que ainda não receberam a 1ª ou a 2ª dose, bem 
como os que foram vacinados com a segunda dose até outubro e que ainda não receberam a 3ª dose.
Ø Os imunoscomprometidos acima de 18 anos, que receberam três doses no esquema primário (duas 
doses e uma dose adicional) são chamados. A quarta dose deverá ser administrada a partir de 4 meses da 
aplicação da terceira dose, com base nos critérios definidos pelo Ministério da Saúde.
Ø A partir do dia 25 de julho/22 - 4ª dose da vacina contra Covid-19, para pessoas com 30 anos.

Programa de valorização das
servidoras e servidores municipais.

Na garantia de seus direitos
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GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 103.963/2022 – PMB 18 DE ABRIL DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELÉM DO PARÁ, no uso de suas atri-
buições e;

Considerando as informações contidas em Ficha Funcional, em análise acer-
ca da Progressão Funcional, a Servidora ELEN NIVEA GUIMARÃES RIBEIRO 
(Mat. nº 1859145-016), foi nomeada através do Decreto nº 30.704/1997–PMB, de 
04/04/1997, para exercer o cargo de PROFESSOR PEDAGOGICO – MAG.01, 
Referência 01, Subgrupo I, Grupo Ocupacional Magistério, conforme sua apro-
vação no Concurso Público nº 002/1995-PMB/SEMAD, com lotação na Secreta-
ria Municipal de Educação – SEMEC, a contar de 13/03/1997; sendo aprovada 
no Estágio Probatório com conceito “Excelente”, de acordo com o Processo nº 
1498/1999 – SEMEC de 16/04/1999. Verificamos que a servidora requereu Apo-
sentadoria por Tempo de Contribuição através do Processo nº 6220/2021 – SE-
MEC, de 19/05/2021, porém não consta lançamento de seu afastamento.

Considerando o que preceituam os termos das Leis n° 7.507 de 14/01/1991, 
alterada pela Lei nº 7.546/91;

Considerando os termos da Decisão Judicial nos autos do Processo nº 
0859384-97.2019.8.14.0301, que determinou a progressão funcional por antigui-
dade da servidora acima mencionada;

Considerando, finalmente as informações do Ofício n° 367/2022-PROC. 
JUDICIAL/SUB-PROCURADORIA TRABALHISTA/NÚCLEO DE DEMAN-
DA DE SERVIDORES PÚBLICOS, de 31 de Março de 2022 e ainda do Parecer 
Técnico nº 081/2022-DDRH/SEMAD, contidas no Processo n° 1048/2022 - PGM 
(DIGITAL).

R E S O L V E :
I – Promover por Antiguidade a servidora ELEN NIVEA GUIMARÃES RI-

BEIRO (Mat. nº 1859145-016), ocupante do cargo de PROFESSOR PEDAGO-
GICO – MAG.01, com lotação na Secretaria Municipal de Educação – SEMEC.

Da Referência 01 para 02 a contar de 13/03/1999
Da Referência 02 para 03 a contar de 13/03/2001
Da Referência 03 para 04 a contar de 13/03/2003
Da Referência 04 para 05 a contar de 13/03/2005
Da Referência 05 para 06 a contar de 13/03/2007
Da Referência 06 para 07 a contar de 13/03/2009
Da Referência 07 para 08 a contar de 13/03/2011
Da Referência 08 para 09 a contar de 13/03/2013
Da Referência 09 para 10 a contar de 13/03/2015
Da Referência 10 para 11 a contar de 13/03/2017
Da Referência 11 para 12 a contar de 13/03/2019
Da Referência 12 para 13 a contar de 13/03/2021

II - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

EDMILSON BRITO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Belém

DECRETO Nº. 105.182/2022 – PMB, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELÉM, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 94, Inciso XX, da Lei Orgânica do Município de Belém, e

Considerando, a competência do Artigo 13, Inciso II, da Lei nº 7.502, de 20 
de dezembro de 1990, quanto à nomeação de funcionários,

D E C R E T A :
Nomear ERIC RODRIGUES SARAIVA, no cargo comissionado de Asses-

sor Superior DAS – 202.6 na Procuradoria Geral do Município de Belém, a contar 
de 11 de setembro de 2022.

PALÁCIO ANTÔNIO LEMOS, 14 DE SETEMBRO DE 2022.

EDMILSON BRITO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Belém

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretária Municipal de Administração

Diário Oficial
do Município de Belém

“O presente exemplar poderá ter caderno suplementar”.

DECRETO Nº. 105.103/2022 – PMB, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELÉM, no uso das atribuições que lhe são conferi-
das pelo Artigo 94, Inciso XX, da Lei Orgânica do Município de Belém, e

Considerando, a competência do Artigo 13, Inciso II, da Lei nº 7.502, de 20 de dezem-
bro de 1990, quanto à nomeação de funcionários,

D E C R E T A :
Retificar o Decreto de nº 105.038/2022 de 19 de agosto, que nomeou JOSÉ CLAUDIO 

MORAES TOBIAS, para o cargo comissionado de Assessor Superior DAS 202.6 na Secre-
taria Municipal de Educação, a contar de 10 de setembro de 2022.

Onde se lê: “a contar de 10 de setembro 2022”, leia-se “a contar de 01 de setembro 
de 2022”.

PALÁCIO ANTÔNIO LEMOS, 02 DE SETEMBRO DE 2022

EDMILSON BRITO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Belém

PORTARIA Nº 281/2022 – PMB, DE 19 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELÉM, no uso de suas atribuições legais estabeleci-
das no art. 94, inc. XX da Lei Orgânica do Município de Belém e,

Considerando o disposto no art. 19 da Lei Municipal nº 7.502, de 20 de dezembro de 
1990, regulamentado pelo Decreto Municipal nº 72.736/2013-PMB, de 01 de Janeiro de 
2013;

Considerando a necessidade de regularização funcional da servidora e demais informa-
ções que constam do Processo GDOC Nº 7396/2021 – SESAN;

R E S O L V E :
Art. 1º. PRORROGAR, pelo período de 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 

2021, a cessão da servidora ANTÔNIA ALINE CABRAL DE FREITAS (MAT. 0403857-
015), pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saneamento – SESAN, 
para exercício junto a Agência Distrital de Mosqueiro – ADMO.

Art. 2º. A servidora é cedida na forma do art. 1º, “b”, do Decreto Municipal nº 
72.736/2013, com ônus para o órgão cedente.

Art. 3º. A servidora deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao término 
da cessão.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a contar de 
01 de Janeiro de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

EDMILSON BRITO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Belém

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 282/2022 – PMB, DE 19 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELÉM, no uso de suas atribuições legais estabeleci-
das no art. 94, inc. XX da Lei Orgânica do Município de Belém e,

Considerando o disposto no art. 19 da Lei Municipal nº 7.502, de 20 de dezembro de 
1990, regulamentado pelo Decreto Municipal nº 72.736/2013-PMB, de 01 de Janeiro de 
2013;

Considerando a necessidade de regularização funcional da servidora e demais informa-
ções que constam do Processo GDOC Nº 7396/2021 – SESAN;

R E S O L V E :
Art. 1º. PRORROGAR, pelo período de 01 de Janeiro de 2022 a 31 de Junho de 2022, 

a cessão da servidora ANTÔNIA ALINE CABRAL DE FREITAS (MAT. 0403857-015), 
pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saneamento – SESAN, para 
exercício junto a Agência Distrital de Mosqueiro – ADMO.

Art. 2º. A servidora é cedida na forma do art. 1º, “b”, do Decreto Municipal nº 
72.736/2013, com ônus para o órgão cedente.

Art. 3º. A servidora deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao término 
da cessão.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a contar de 
01 de Janeiro de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

EDMILSON BRITO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Belém

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 286/2022 – PMB, DE 19 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELÉM, no uso de suas atribuições legais estabeleci-
das no art. 94, inc. XX da Lei Orgânica do Município de Belém e,

Considerando o disposto no art. 19 da Lei Municipal nº 7.502, de 20 de dezembro de 
1990, regulamentado pelo Decreto Municipal nº 72.736/2013-PMB, de 01 de Janeiro de 
2013;

Considerando a necessidade de regularização funcional do servidor e demais informa-
ções que constam do Processo GDOC Nº 316/2022 – SEMAD;

MATÉRIA PARA PUBLICAÇÃO: Devem ser postadas em http://diario.belem.pa.gov.br/
diario-captacao até às 18:00 horas do dia anterior da publicação.

Criado em 09 de Agosto de 1958

Editado pela Secretaria Municipal de Administração – SEMAD
Av. Alm. Barroso, 1312 - Marco, Belém - PA, 66093-020 - Tel.: 3039-7630

www.belem.pa.gov.br/semad – email: http://diario.belem.pa.gov.br/diario-captacao
Impressão: SEMAD
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R E S O L V E :
Art. 1º. PRORROGAR, pelo período de 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro 

de 2021, a cessão do servidor CESAR DA SILVA MACHADO (MAT. 0065102-045), 
pertencente ao Quadro de Pessoal do Gabinete do Prefeito – GAB.P, para exercício 
junto a Câmara Municipal de Belém – CMB.

Art. 2º. O servidor é cedido na forma do art. 1º, “b”, do Decreto Municipal nº 
72.736/2013, com ônus para o órgão cedente.

Art. 3º. O servidor deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao tér-
mino da cessão.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a 
contar de 01 de Janeiro de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

EDMILSON BRITO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Belém

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 295/2022 – PMB, DE 19 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELÉM, no uso de suas atribuições legais esta-
belecidas no art. 94, inc. XX da Lei Orgânica do Município de Belém e,

Considerando o disposto no art. 19 da Lei Municipal nº 7.502, de 20 de dezem-
bro de 1990, regulamentado pelo Decreto Municipal nº 72.736/2013-PMB, de 01 de 
Janeiro de 2013;

Considerando a necessidade de regularização funcional do servidor e demais in-
formações que constam do Processo GDOC Nº 316/2022 – SEMAD;

R E S O L V E :
Art. 1º. PRORROGAR, pelo período de 01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro 

de 2022, a cessão do servidor CESAR DA SILVA MACHADO (MAT. 0065102-045), 
pertencente ao Quadro de Pessoal do Gabinete do Prefeito – GAB.P, para exercício 
junto a Câmara Municipal de Belém – CMB.

Art. 2º. O servidor é cedido na forma do art. 1º, “b”, do Decreto Municipal nº 
72.736/2013, com ônus para o órgão cedente.

Art. 3º. O servidor deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao tér-
mino da cessão.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a 
contar de 01 de Janeiro de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

EDMILSON BRITO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Belém

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 301/2022 – PMB, DE 19 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELÉM, no uso de suas atribuições legais esta-
belecidas no art. 94, inc. XX da Lei Orgânica do Município de Belém e,

Considerando o disposto no art. 19 da Lei Municipal nº 7.502, de 20 de dezem-
bro de 1990, regulamentado pelo Decreto Municipal nº 72.736/2013-PMB, de 01 de 
Janeiro de 2013;

Considerando a necessidade de regularização funcional da servidora e demais in-
formações que constam do Processo GDOC Nº 638/2021 – SEMEC;

R E S O L V E :
Art. 1º. PRORROGAR, pelo período de 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro 

de 2021, a cessão da servidora ELIS CLEA SOUSA FALCÃO (MAT. 0170232-018), 
pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educação – SEMEC, 
para exercício junto a Assembleia Legislativa do Estado do Pará – ALEPA.

Art. 2º. A servidora é cedida na forma do art. 1º, “a”, do Decreto Municipal nº 
72.736/2013, com ônus para o órgão cessionário.

Art. 3º. A servidora deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao tér-
mino da cessão.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a 
contar de 01 de Janeiro de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

EDMILSON BRITO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Belém

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 302/2022 – PMB, DE 19 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELÉM, no uso de suas atribuições legais esta-
belecidas no art. 94, inc. XX da Lei Orgânica do Município de Belém e,

Considerando o disposto no art. 19 da Lei Municipal nº 7.502, de 20 de dezem-
bro de 1990, regulamentado pelo Decreto Municipal nº 72.736/2013-PMB, de 01 de 
Janeiro de 2013;

Considerando a necessidade de regularização funcional da servidora e demais in-
formações que constam do Processo GDOC Nº 638/2021 – SEMEC;

R E S O L V E :
Art. 1º. PRORROGAR, pelo período de 01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro 

de 2022, a cessão da servidora ELIS CLEA SOUSA FALCÃO (MAT. 0170232-018), 
pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educação – SEMEC, 
para exercício junto a Assembleia Legislativa do Estado do Pará – ALEPA.

Art. 2º. A servidora é cedida na forma do art. 1º, “a”, do Decreto Municipal nº 
72.736/2013, com ônus para o órgão cessionário.

Art. 3º. A servidora deverá apresentar-se imediatamente ao órgão cedente ao tér-
mino da cessão.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, com efeitos a 
contar de 01 de Janeiro de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

EDMILSON BRITO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Belém

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 97/2022 – UCP/PROMABEN, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

O Coordenador Geral da UNIDADE COORDENADORA DO PROGRAMA DE 
SANEAMENTO DA BACIA DA ESTRADA NOVA – UCP/PROMABEN, no uso 
de suas atribuições legais, dispostas na Lei nº 8.889/11 e as demais alterações trazidas 
pela Lei nº 9.403/18, devidamente regulamentado no item 5.3.2 do Regulamento Ope-
racional do Programa- ROP e com fulcro na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e;

Considerando que a fiscalização e execução dos Contratos administrativos e ins-
trumentos jurídicos similares devem ser acompanhadas por representante da Admi-
nistração especialmente designado, a teor do que dispõe o art. 67 §§ 1° e 2°, da Lei 
Federal n° 8.666/93;

R E S O L V E :
Art. 1º DESIGNAR a servidor ALMIR ROGÉRIO ALVES DE SOUZA, matrí-

cula nº 0519731-018, para ocupar o cargo de Fiscal Titular, e a servidora DANIELE 
SOBRINHO BRITO, matrícula nº 0561320-012, para ocupar o cargo de Fiscal Su-
plente, do Contrato nº 08/2022-UCP/PROMABEN, firmado com a empresa NORTE 
TURISMO LTDA EPP, inscrita no CNPJ sob o nº 05.570.254/0001-69, cujos objetos 
tratam-se de “FORNECIMENTO DE PASSAGENS AÉREAS NACIONAIS E IN-
TERNACIONAIS, RODOVIÁRIAS E FLUVIAIS”, visando à observância das obri-
gações assumidas.

Art. 2º São atribuições do FISCAL, além de outras eventualmente especificadas 
em lei, contrato ou instrumento congênere:

I – Ler o Contrato nº 08/2022-UCP/PROMABEN e seus respectivos Termos de 
Referência;

II – Acompanhar e fiscalizar a execução do Contrato nº 08/2022-UCP/PROMABEN;
III – Fiscalizar o cumprimento, pela contratada das normas, objeto, disposições 

técnicas e cláusulas dos Termos Contratuais;
IV – Registrar todas as ocorrências relacionadas com a execução dos Contratos, 

reportando ao gestor aquelas que demandem sua intervenção;
V – Verificar, durante toda a vigência dos Contratos, se a contratada mantém as 

condições de habilitação e qualificação exigidas quando do momento da assinatura 
do referido Termo, providenciando, quando for o caso, a atualização das certidões e 
juntando-as ao processo;

VI – Confrontar se o valor a ser pago está em conformidade com o valor estabele-
cido no Termo Contratual, atestando a fatura de pagamento apenas quando não houver 
nenhuma documentação a ser regularizada;

VII – Elaborar relatórios mensais que serão enviados a Coordenação Geral da 
UCP/PROMABEN, até o dia 10 subsequente de cada mês;

VIII – Controlar o prazo de vigência do Termo Contratual sob sua responsabilida-
de, informando ao gestor a iminência de seu término;

IX- Sugerir, quando cabível, a prorrogação da vigência do Termo Contratual;
X – Atestar as notas fiscais e/ou faturas correspondentes, anotando em registro 

próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução, indicando dia, mês, e ano;
XI – Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeições, falhas ou irre-

gularidades constatadas na prestação dos serviços, para que sejam adotadas as medidas 
corretivas necessárias;

XII – Recusar os serviços e documentos apresentados que não estejam de acordo 
com as condições e as exigências especificadas, solicitando a devida correção sem ônus 
para a CONTRATANTE.

Art. 3º As determinações que ultrapassem as atribuições do Fiscal deverão ser 
solicitadas à Coordenação Geral da UCP/PROMABEN em tempo hábil, para a adoção 
dos procedimentos necessários com vista ao estrito cumprimento da execução do re-
ferido Termo Contratual.

Art. 4º As atribuições do fiscal são complementares as do cargo que ocupa na 
UCP/PROMABEN.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rodrigo Silvano Silva Rodrigues
Coordenador Geral da UCP/PROMABEN

EXTRATO TERMO DE RERRATIFICAÇÃO AO 4º TERMO ADITIVO 
AO CONTRATO Nº 002/2021 - UCP/PROMABEN

Partes:	 Unidade Coordenadora do Programa/UCP-PROMABEN 
e o Consórcio NIPPON KOEI LAC-INCIBRA-GEASA, 
inscrita no CNPJ/MF sob o nº 40.000.216/0001-71, dora-
vante denominada CONSULTORA e neste ato represen-
tada pela Empresa Líder NIPPON KOEI LATIN AME-
RICA – CARIBBEAN CO. LTD, inscrita no CNPJ/MF 
sob o nº 08.957.262/0001-50.
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Objeto:	 Retifica-se a Cláusula Segunda – do Objeto do 4° Termo 
Aditivo do Contrato n° 002/2021, da seguinte maneira:

	 ONDE SE LÊ:
	 CLÁUSULA SEGUNDA – DO OBJETO:
	 a) Diminuição de R$3.274,99 (três mil, duzentos e se-

tenta e quatro reais e noventa e nove centavos) do valor 
contratual inicial, representando um percentual de 0,32%, 
ficando o valor atualizado do contrato em R$948.919,33 
(novecentos e quarenta e oito mil, novecentos e dezenove 
reais e trinta e três centavos).

	 b) Prorrogar o prazo de execução dos serviços em mais 
70 (setenta) dias a contar de 10 de junho de 2022, com 
prazo de encerramento previsto para 19/08/2022;

	 c) Prorrogar a vigência do contrato, em mais em mais 
70 (setenta) dias a contar de 20/07/2022, com prazo de 
encerramento previsto para 10/10/2022.

	 PASSA A VIGER COM A SEGUINTE REDAÇÃO:
	 CLÁUSULA SEGUNDA – DO OBJETO:
	 a) Supressão de R$3.274,99 (três mil, duzentos e setenta 

e quatro reais e noventa e nove centavos) e R$21.261,16 
(vinte e um mil, duzentos e sessenta e um reais e dezes-
seis centavos) do Produto IV. E R$ 14.547,11 (quatorze 
mil, quinhentos e quarenta e sete reais e onze centavos) 
do Produto V, representando um percentual de supressão 
de 3,84%, em relação ao valor original.

	 b) Acréscimo de R$70.000,00 (setenta mil reais) referen-
te à elaboração de projeto de macrodrenagem, represen-
tando um percentual de acréscimo de 6,88%, em relação 
ao valor original do contrato. Dessa forma, ficando o va-
lor atualizado do contrato em R$983.111,06 (novecentos 
e oitenta e três mil, cento e onze reais e seis centavos).

	 c) Prorrogar o prazo de execução dos serviços em mais 70 
(setenta) dias a contar de 10 de junho de 2022, com prazo 
de encerramento previsto para 19/08/2022;

	 d) Prorrogar a vigência do contrato, em mais em mais 
70 (setenta) dias a contar de 20/07/2022, com prazo de 
encerramento previsto para 28/09/2022.

Data:	 14 de setembro_de 2022.
Assinaturas:	 Unidade Coordenadora do Programa - UCP/PROMA-

BEN (Contratante)
	 Rodrigo Silvano Silva Rodrigues (Coordenador Geral)
	 CONSÓRCIO NIPPON KOEI LAC-INCIBRA-GEASA 

(Contratada)
	 Eiiti Kurokawa (Representante Legal). 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - SEMAD

DECRETO Nº. 105.181/2022 – PMB, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo Decreto nº 66.222 de 16 de março de 2011, quanto à exo-
neração de funcionários,

D E C R E T A :
Exonerar a pedido RAISSA TEIXEIRA MONTEIRO do cargo comissionado de 

Assessor Superior DAS – 202.6 da Procuradoria Geral do Município de Belém, a con-
tar de 11 de setembro de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 2.127/2022 – GABS DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

CONCEDE LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 
BELÉM, no uso de suas atribuições legais;

Considerando, o art. 8º, IX, do Decreto Municipal nº 22.260/90-PMB, de 26 de 
setembro de 1990, que aprovou o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Ad-
ministração – SEMAD.

Considerando, os termos do art. 111 da Lei nº 7.502, de 20.12.90 e os termos do 
processo administrativo nº 1351/2019 - GDOC/GMB. (DIGITAL)

R E S O L V E :
Art. 1º. CONCEDER ao (à) servidor (a) JOEL MONTEIRO RIBEIRO (0026654-

016), ocupante do cargo de Guarda Municipal – GM.01, lotado (a) na Guarda Muni-
cipal de Belém - GMB, 120 (cento e vinte) dias de Licença Prêmio, referente ao (s) 
período (s) aquisitivo (s) de 01/07/2013 a 30/06/2016 e de 01/07/2016 a 30/06/2019, 
competindo ao órgão de lotação o estabelecimento do período de fruição.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
BELÉM, 18 DE AGOSTO DE 2022.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº2.323/2022 – GABS DE 01 DE SETEMBRO DE 2022.

CONCEDE LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 
BELÉM, no uso de suas atribuições legais;

Considerando, o art. 8º, IX, do Decreto Municipal nº 22.260/90-PMB, de 26 de 
setembro de 1990, que aprovou o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Ad-
ministração – SEMAD.

Considerando, os termos do art. 111 da Lei nº 7.502, de 20.12.90 e os termos do 
processo administrativo nº 30077/2021-GDOC/SESMA(DIGITAL).

R E S O L V E :
Art. 1º. CONCEDER ao (à) servidor (a) CRISTINA SELMA SANTOS DA SIL-

VA(1979779-012), ocupante do cargo de Assistente de Administração – NM.03, lo-
tado (a) na Secretaria Municipal de Saúde - SESMA, 60 (sessenta) dias de Licença 
Prêmio, referente ao (s) período aquisitivo (s) de 01/06/2016 a 31/05/2019 competindo 
ao órgão de lotação o estabelecimento do período de fruição.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
BELÉM, 01 DE SETEMBRO DE 2022.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.998/2022 – GABS DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

CONCEDE LICENÇA PRÊMIO POR ASSIDUIDADE

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 
BELÉM, no uso de suas atribuições legais;

Considerando, o art. 8º, IX, do Decreto Municipal nº 22.260/90-PMB, de 26 de 
setembro de 1990, que aprovou o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Ad-
ministração – SEMAD.

Considerando, os termos do art. 111 da Lei nº 7.502, de 20.12.90 e os termos do 
processo administrativo nº 833/2021 GDOC/SEMEC.

R E S O L V E :
Art. 1º. CONCEDER ao (à) servidor (a) RENATO VIEIRA DE SOUZA 

(2009617-023), ocupante do cargo de Professor Licenciado Pleno – MAG. 04, lotado 
(a) na Secretaria Municipal de Educação - SEMEC, 120(cento e vinte) dias de Li-
cença Prêmio, referente ao (s) período aquisitivo (s) de 12/12/2011 a 11/12/2014 e 
de 12/12/2014 a 11/12/2017 competindo ao órgão de lotação o estabelecimento do 
período de fruição.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
BELÉM, 09 DE AGOSTO DE 2022.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 2.027/2022 – GABS 11 DE AGOSTO DE 2022.

ATRIBUI GRATIFICAÇÃO DE MAGISTÉRIO.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 
BELÉM, no uso de suas atribuições legais;

Considerando, o art. 8º, IX, do Decreto Municipal nº 22.260/90-PMB, de 26 de 
setembro de 1990, que aprovou o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Ad-
ministração – SEMAD.

Considerando nos termos do artigo 39 da Lei nº 7.528/1991, de 05.08.1991; e

Considerando os termos do processo administrativo nº 16260/2020-GDOC/SE-
MEC e manifestação favorável do NSEAJ/SEMAD;

R E S O L V E :
Art. 1º ATRIBUIR ao (à) servidor (a) VILMA MARIA NEVES DE SOUSA 

(0039764-010), ocupante do cargo de Professor Pedagógico – MAG. 01, lotado (a) 
na Secretaria Municipal de Educação e Cultura – SEMEC, Gratificação de Magistério, 
no percentual de 10% (dez por cento) dos seus vencimentos, a contar de 03/08/2006.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
BELÉM, 11 DE AGOSTO DE 2022.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 2.190/2022 - GABS DE 23 DE AGOSTO DE 2022.

ATRIBUI ABONO DE PERMANÊNCIA.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 
BELÉM, no uso de suas atribuições legais;

Considerando, o art. 8º, IX, do Decreto Municipal nº 22.260/90-PMB, de 26 de 
setembro de 1990, que aprovou o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Ad-
ministração – SEMAD.

Considerando os termos do §7º, do Art. 12 da Lei Municipal nº 8.466/2005 de 
30/11/2005; os termos do processo administrativo nº 24/2022-GDOC/SEFIN e mani-
festação favorável do NSEAJ/SEMAD;

R E S O L V E :
Art. 1º ATRIBUIR ao (à) servidor (a) SIMONE MARIA DAMASCENO LA-

MAS, (0017337-011), ocupante do cargo de Auditor Fiscal – NS.04, lotado (a) na 
Secretaria Municipal de Finanças - SEFIN, Abono de Permanência equivalente ao va-
lor de sua contribuição previdenciária quando atingiu os requisitos para aposentadoria 
voluntária, a contar de 07.01.2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
BELÉM, 23 DE AGOSTO DE 2022.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretária Municipal de Administração
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
JUVENTUDE E LAZER-SEJEL

RELATÓRIO DO INVENTÁRIO DE BENS DE CONSUMO MÓVEIS
E IMÓVEIS DA SEJEL- EXERCÍCIO 2021

A comissão de Inventário instituída mediante através da Portaria n°089/2021- SE-
JEL/PMB, de 28 dezembro 2021, considerando o disposto no artigo 1° da Instrução 
Normativa n° 006/2018 – PMB/SEMAD, de 01 de outubro de 2018, com publicação 
no Diário Oficial do Município n° 13.847 de 13 de novembro de 2019, apresenta o 
relatório de conclusão de levantamento de Bens Móveis, Imóveis e de consumo da 
Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer- SEJEL.

1-DOS BENS PATRIMONIAIS DA SEJEL:
Estão descritos como patrimônio da Secretaria Municipal de Esporte, Juventude 

e Lazer- SEJEL.

Todos os moveis e equipamentos listados na planilha anexa do processo 2021.

1) DOS VEÍCULOS:
1.1) Veículos Próprios:
Esta SEJEL possui apenas 01 (um) veículo de sua propriedade.

Veículo espécie: CAR/CAMINHÃO/C.FECHADO, MODELO: FOR 
CARGO 8165,2014/2015, COR Branco, Placa: OTS:4407, Diesel, COD RENA-
VAM:0101848741-4, CHASSI: 9BFVEADS3FBS73980, que se encontra em estado 
de conservação REGULAR, pertencente ao patrimônio da Secretaria Municipal de 
Esporte, Juventude e Lazer- SEJEL desta PMB, conforme demostrando no resumo 
de relatório.

2) DOS BENS IMÓVEIS
Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer- SEJEL, não possui imóvel 

próprio, sendo, portanto, utilizado 04 (quatro) imóveis, com as seguintes situações:

PRÉDIO SEDE: Localizado na avenida Pedro Miranda, n° s/n, Bairro Pedreira, 
Município de Belém, Estado Pará, à disposição desta Secretaria.

ESPAÇO ESPORTIVO GINÁSIO ALTINO PIMENTA: Localizado na Ave-
nida Doca de Souza Franco, n° 456, Bairro Reduto, Município de Belém, Estado Pará, 
à disposição desta Secretaria.

OBS: informamos que a Secretaria Municipal de Educação- SEMEC através 
do Ofício 001/2022 no dia 17/08/2022, solicitou a cessão do Ginásio de Esporte 
Altino Pimenta.

ESPAÇO ESPORTIVO E CULTURAL MESTRE SETENTA: Localizado na 
Avenida José Bonifácio n° 2981 Bairro Guamá, Município de Belém, Estado Pará, à 
disposição desta Secretaria.

IATE CLUBE: Localizado na Avenida Bernardo Sayão, n° s/n Bairro Guamá, 
Município de Belém, Estado Pará, à disposição desta Secretaria.

OBS: Informamos que a SEJEL está utilizando somente a parte Esportiva 
do Imóvel.

3- BENS DE CONSUMO: Almoxarifado da Secretaria Municipal de Esporte, 
Juventude e Lazer- SEJEL, estão descritos na relação de Bens de consumo, levanta-
mento de estoque, com entrada e saída, com saldo para 2021.

Recebemos do departamento de Administração de Recursos Materiais- DARM/
SEJEL, a planilha de Inventário de medida, saldo em estoque, entrada 2021, saída 
2021, saldo em estoque 2022, preço médio unitário e preço médio total. Conforme 
planilhas referentes em anexo ao processo de inventário.

4- CONCLUSÃO: Não existem plaquetas nos móveis pertencentes as academias 
ao ar livre e na maioria dos móveis dos setores desta secretaria como mostra o anexo, 
A grande maioria das descrições, levando em consideração a marca e valor dos móveis 
e equipamentos relacionados ao GIIG, não batia com móveis encontrados na sede da 
SEJEL. Não houve bens novos a serem cadastrados referente ao ano de 2021.

CONSIDERAÇÕES GERAIS: Encontramos inconformidades resultantes dos 
inventários de bens patrimoniais anteriores, que foram realizados sistematicamente. 
Foram identificados ainda, bens sem as devidas plaquetas de tombamento, o que pode 
ter gerado a “não localização” nos levantamentos anteriores. Existem equipamentos 
defasados na sede sem tombamento e a Administração não possui local adequado para 
guardar estes bens. Os móveis inservíveis existentes na sede e sub-sed não foram cata-
logados. Os saldos conferidos e ratificados estão no relatório. Os produtos estão estoca-
dos atendendo a legislação vigente. Todos os servidores convocados para composição 
da Comissão compartilharam dos trabalhos, sendo eles: Rosalina Sousa Lima Matrí-
cula: 0041955-161, Jorge Bronze Raqueijo Vilarino Matrícula: 028355-037, Bárbara 
Manoella Sena Novaes Matrícula: 0534889-018. Com base no exposto no relatório de 
inventário, faz-se a aprovação dos registros relacionados ao resultado deste inventário.

Belém, 01/09/2022

Jorge Bronze Raqueijo Vilarino
Matrícula: 028355-037

Pres.C. Inventário

Rosalina Sousa Lima
Matrícula: 0041955-161
Membro C. Inventário

Bárbara Manoella Sena Novaes
Matrícula: 0534889-018
Membro C. Inventário

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMEC

PORTARIA Nº 2.119/2022 - GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no art 18, XXVIII da Lei Orgânica do Municipio de Be-
lém, no art 169 da Lei Municipal nº 7.502/1990, e na Instrução Normativa nº 002/2017 
– SEMAD, de 14 de fevereiro de 2017, e

Considerando, ainda, a ciência e a manifestação do servidor no Processo Admi-
nistrativo nº 6419/2021, relativo ao pedido de aposentadoria por invalidez, amparada 
no resultado do exame médico/laudo nº 387/2020-IPMB.

R E S O L V E :
AUTORIZAR o afastamento preliminar à aposentadoria do(a) servidor(a) NARI-

ZEUDA ALVES CATARINO, Matrícula (1861140-018), Supervisor Escolar – MAG. 
07, das atividades do cargo a contar de 02/02/2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 26 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 2.120/2022 - GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no art 18, XXVIII da Lei Orgânica do Municipio de Be-
lém, no art 169 da Lei Municipal nº 7.502/1990, e na Instrução Normativa nº 002/2017 
– SEMAD, de 14 de fevereiro de 2017, e

Considerando, ainda, a ciência e a manifestação do servidor no Processo Adminis-
trativo nº 16443/2021, relativo ao pedido de aposentadoria por tempo de contribuição 
e Idade, amparada no Parecer nº 1120/2022- AJUR/SEMEC.

R E S O L V E :
AUTORIZAR o afastamento preliminar à aposentadoria do(a) servidor(a) LUCIA 

NAZARE GOULART PINHEIRO, Matrícula (1893840-015), Agente de Serviços Ge-
rais – AUX. 01, das atividades do cargo a contar de 18/08/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 26 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 2.121/2022 - GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no art 18, XXVIII da Lei Orgânica do Municipio de Be-
lém, no art 169 da Lei Municipal nº 7.502/1990, e na Instrução Normativa nº 002/2017 
– SEMAD, de 14 de fevereiro de 2017, e

Considerando, ainda, a ciência e a manifestação do servidor no Processo Adminis-
trativo nº 3639/2021, relativo ao pedido de aposentadoria por tempo de contribuição e 
Idade, amparada no Parecer nº 0760/2021- AJUR/SEMEC.

R E S O L V E :
AUTORIZAR o afastamento preliminar à aposentadoria do(a) servidor(a) ELIA-

NA MARILIA FERNANDES E SILVA, Matrícula (0140007-016), Professor Licen-
ciado Pleno – MAG.04, das atividades do cargo a contar de 18/08/20222.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 26 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 2.122/2022 - GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no art 18, XXVIII da Lei Orgânica do Municipio de Be-
lém, no art 169 da Lei Municipal nº 7.502/1990, e na Instrução Normativa nº 002/2017 
– SEMAD, de 14 de fevereiro de 2017, e

Considerando, ainda, a ciência e a manifestação do servidor no Processo Admi-
nistrativo nº 6480/2022, relativo ao pedido de aposentadoria por Invalidez, amparada 
no resultado do exame médico/laudo nº 13/04/2022.

R E S O L V E :
AUTORIZAR o afastamento preliminar à aposentadoria do(a) servidor(a) PAU-

LO SERGIO CARVALHO DA SILVA, Matrícula (0054070-015), Auxiliar de Admi-
nistração – AUX. 19, das atividades do cargo a contar de 02/02/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 26 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 2.123/2022 - GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,
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Considerando o disposto no art 18, XXVIII da Lei Orgânica do Municipio de Be-
lém, no art 169 da Lei Municipal nº 7.502/1990, e na Instrução Normativa nº 002/2017 
– SEMAD, de 14 de fevereiro de 2017, e

Considerando, ainda, a ciência e a manifestação do servidor no Processo Adminis-
trativo nº 10867/2020, relativo ao pedido de aposentadoria por tempo de contribuição 
e Idade, amparada no Parecer nº 0823- NSEAJ/SEMAD.

R E S O L V E :
AUTORIZAR o afastamento preliminar à aposentadoria do(a) servidor(a) CLAU-

DOMIR ARAUJO CARDOSO, Matrícula (1886126-019), Agente de Serviços Gerais 
– AUX. 01, das atividades do cargo a contar de 02/08/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 26 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 2.124/2022 - GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no art 18, XXVIII da Lei Orgânica do Municipio de Be-
lém, no art 169 da Lei Municipal nº 7.502/1990, e na Instrução Normativa nº 002/2017 
– SEMAD, de 14 de fevereiro de 2017, e

Considerando, ainda, a ciência e a manifestação do servidor no Processo Admi-
nistrativo nº 10900/2021, relativo ao pedido de aposentadoria proporcional por Idade, 
amparada no parecer da Assessoria Jurídica - AJUR/SEMEC, Processo nº 10598/2022.

R E S O L V E :
AUTORIZAR o afastamento preliminar à aposentadoria do(a) servidor(a) EDI-

VALDO NAHUM SOUZA, Matrícula (1860755-19), Administrador Escolar – MAG. 
05, das atividades do cargo a contar de 03/08/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 26 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 2.125/2022 - GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no art 18, XXVIII da Lei Orgânica do Municipio de Be-
lém, no art 169 da Lei Municipal nº 7.502/1990, e na Instrução Normativa nº 002/2017 
– SEMAD, de 14 de fevereiro de 2017, e

Considerando, ainda, a ciência e a manifestação do servidor no Processo Adminis-
trativo nº 14577/2021, relativo ao pedido de aposentadoria por tempo de contribuição 
e Idade, amparada no Parecer nº 0354/2022- AJUR/SEMEC.

R E S O L V E :
AUTORIZAR o afastamento preliminar à aposentadoria do(a) servidor(a) 

MARCYA LUZIA RODRIGUES, Matrícula (0173177-026), Professor Licenciado 
Pleno – MAG.04, das atividades do cargo a contar de 01/08/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 26 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 2.126/2022 - GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no art 18, XXVIII da Lei Orgânica do Municipio de Be-
lém, no art 169 da Lei Municipal nº 7.502/1990, e na Instrução Normativa nº 002/2017 
– SEMAD, de 14 de fevereiro de 2017, e

Considerando, ainda, a ciência e a manifestação do servidor no Processo Adminis-
trativo nº 16208/2019, relativo ao pedido de aposentadoria por tempo de contribuição, 
amparada no Parecer nº 5278/2019- AJUR/SEMEC, Processo 25583//2019.

R E S O L V E :
AUTORIZAR o afastamento preliminar à aposentadoria do(a) servidor(a) LU-

CILEIA DA COSTA SILVA, Matrícula (0051152-016), Professor Pedagógico – 
MAG.01, das atividades do cargo a contar de 08/08/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 26 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 2.127/2022 - GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no art 18, XXVIII da Lei Orgânica do Municipio de Be-
lém, no art 169 da Lei Municipal nº 7.502/1990, e na Instrução Normativa nº 002/2017 
– SEMAD, de 14 de fevereiro de 2017, e

Considerando, ainda, a ciência e a manifestação do servidor no Processo Adminis-
trativo nº 2770/2021, relativo ao pedido de aposentadoria por tempo de contribuição, 
amparada no parecer da Assessoria Jurídica - AJUR/SEMEC, Processo nº 7497/2022.

R E S O L V E :
AUTORIZAR o afastamento preliminar à aposentadoria do(a) servidor(a) FATI-

MA DENISE DA SILVA SALGADO, Matrícula (0180998-013), Professor Licencia-
do Pleno – MAG.04, das atividades do cargo a contar de 02/08/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 26 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 2.128/2022 - GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no art 18, XXVIII da Lei Orgânica do Municipio de Be-
lém, no art 169 da Lei Municipal nº 7.502/1990, e na Instrução Normativa nº 002/2017 
– SEMAD, de 14 de fevereiro de 2017, e

Considerando, ainda, a ciência e a manifestação do servidor no Processo Adminis-
trativo nº 14266/2021, relativo ao pedido de aposentadoria por tempo de contribuição, 
amparada no Parecer nº 0634/2022- AJUR/SEMEC.

R E S O L V E :
AUTORIZAR o afastamento preliminar à aposentadoria do(a) servidor(a) IRA-

CILDA CAMPOS VELOSO, Matrícula (1842340-015), Professor Licenciado Pleno 
– MAG.04, das atividades do cargo a contar de 08/08/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 26 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 2.129/2022 - GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no art 18, XXVIII da Lei Orgânica do Municipio de Be-
lém, no art 169 da Lei Municipal nº 7.502/1990, e na Instrução Normativa nº 002/2017 
– SEMAD, de 14 de fevereiro de 2017, e

Considerando, ainda, a ciência e a manifestação do servidor no Processo Admi-
nistrativo nº 355/2022, relativo ao pedido de aposentadoria por tempo de contribuição, 
amparada no Parecer nº 0998/2022- AJUR/SEMEC.

R E S O L V E :
AUTORIZAR o afastamento preliminar à aposentadoria do(a) servidor(a) DILZA 

ALBUQUERQUE LOPES, Matrícula (1858580-029), Professor Licenciado Pleno – 
MAG.04, das atividades do cargo a contar de 16/08/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 26 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 2.130/2022 - GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no art 18, XXVIII da Lei Orgânica do Municipio de Be-
lém, no art 169 da Lei Municipal nº 7.502/1990, e na Instrução Normativa nº 002/2017 
– SEMAD, de 14 de fevereiro de 2017, e

Considerando, ainda, a ciência e a manifestação do servidor no Processo Adminis-
trativo nº 15582/2021, relativo ao pedido de aposentadoria por tempo de contribuição, 
amparada no Parecer nº 1081/2022- AJUR/SEMEC.

R E S O L V E :
AUTORIZAR o afastamento preliminar à aposentadoria do(a) servidor(a) AR-

LEIDE MENDES DE ARAUJO, Matrícula (1859730-016), Professor Pedagógico – 
MAG.01, das atividades do cargo a contar de 16/08/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 26 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 2.131/2022 - GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no art 18, XXVIII da Lei Orgânica do Municipio de Be-
lém, no art 169 da Lei Municipal nº 7.502/1990, e na Instrução Normativa nº 002/2017 
– SEMAD, de 14 de fevereiro de 2017, e

Considerando, ainda, a ciência e a manifestação do servidor no Processo Adminis-
trativo nº 3956/2021, relativo ao pedido de aposentadoria por tempo de contribuição e 
idade, amparada no Parecer nº 0996/2021- AJUR/SEMEC.

R E S O L V E :
AUTORIZAR o afastamento preliminar à aposentadoria do(a) servidor(a) RAI-

MUNDA NILZA DE SOUZA RAIOL, Matrícula (1838954-012), Professor Licencia-
do Pleno – MAG.04, das atividades do cargo a contar de 17/08/2022.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 26 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 2.132/2022 - GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no art 18, XXVIII da Lei Orgânica do Municipio de Be-
lém, no art 169 da Lei Municipal nº 7.502/1990, e na Instrução Normativa nº 002/2017 
– SEMAD, de 14 de fevereiro de 2017, e

Considerando, ainda, a ciência e a manifestação do servidor no Processo Adminis-
trativo nº 5162/2021, relativo ao pedido de aposentadoria por tempo de contribuição, 
amparada no parecer da Assessoria Jurídica - AJUR/SEMEC, Processo nº 13122/2021.

R E S O L V E :
AUTORIZAR o afastamento preliminar à aposentadoria do(a) servidor(a) MA-

RIA THEREZINHA SODRE DE MENEZES, Matrícula (1838849-014), Professor 
Licenciado Pleno – MAG.04, das atividades do cargo a contar de 17/08/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 26 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 2.133/2022 - GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no art 18, XXVIII da Lei Orgânica do Municipio de Be-
lém, no art 169 da Lei Municipal nº 7.502/1990, e na Instrução Normativa nº 002/2017 
– SEMAD, de 14 de fevereiro de 2017, e

Considerando, ainda, a ciência e a manifestação do servidor no Processo Adminis-
trativo nº 14335/2020, relativo ao pedido de aposentadoria por Tempo de Contribuição, 
amparada no parecer nº 0185/2021- AJUR/SEMEC, Processo nº 69/2021.

R E S O L V E :
AUTORIZAR o afastamento preliminar à aposentadoria do(a) servidor(a) SA-

LOME BARROS DA SILVA, Matrícula (1891855-023), Professor Licenciado Pleno 
– MAG.04, das atividades do cargo a contar de 17/08/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 26 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 2.134/2022 - GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no art 18, XXVIII da Lei Orgânica do Municipio de Be-
lém, no art 169 da Lei Municipal nº 7.502/1990, e na Instrução Normativa nº 002/2017 
– SEMAD, de 14 de fevereiro de 2017, e

Considerando, ainda, a ciência e a manifestação do servidor no Processo Adminis-
trativo nº 5609/2022, relativo ao pedido de aposentadoria por tempo de contribuição, 
amparada no Parecer nº 1210/2022- AJUR/SEMEC.

R E S O L V E :
AUTORIZAR o afastamento preliminar à aposentadoria do(a) servidor(a) RU-

TINEA VIEIRA DA SILVA, Matrícula (1859706-018), Professor Pedagógico – 
MAG.01, das atividades do cargo a contar de 22/08/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 26 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 2.135/2022 - GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no art 18, XXVIII da Lei Orgânica do Municipio de Be-
lém, no art 169 da Lei Municipal nº 7.502/1990, e na Instrução Normativa nº 002/2017 
– SEMAD, de 14 de fevereiro de 2017, e

Considerando, ainda, a ciência e a manifestação do servidor no Processo Adminis-
trativo nº 4797/2022, relativo ao pedido de aposentadoria por tempo de contribuição, 
amparada no Parecer nº 1323/2022- AJUR/SEMEC.

R E S O L V E :
AUTORIZAR o afastamento preliminar à aposentadoria do(a) servidor(a) RUTH 

DOS ANJOS NASCIMENTO, Matrícula (0106577-018), Professor Pedagógico – 
MAG.01, das atividades do cargo a contar de 22/08/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 26 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 2.136/2022 - GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no art 18, XXVIII da Lei Orgânica do Municipio de Be-
lém, no art 169 da Lei Municipal nº 7.502/1990, e na Instrução Normativa nº 002/2017 
– SEMAD, de 14 de fevereiro de 2017, e

Considerando, ainda, a ciência e a manifestação do servidor no Processo Adminis-
trativo nº 20435/2016, relativo ao pedido de aposentadoria por tempo de contribuição 
e idade, amparada no Parecer nº 20435/2016- AJUR/SEMEC.

R E S O L V E :
AUTORIZAR o afastamento preliminar à aposentadoria do(a) servidor(a) REGIA 

MARIA RIBEIRO DE SOUZA, Matrícula (1860178-011), Professor Pedagógico – 
MAG.01, das atividades do cargo a contar de 22/08/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 26 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 2.137/2022 - GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no art 18, XXVIII da Lei Orgânica do Municipio de Be-
lém, no art 169 da Lei Municipal nº 7.502/1990, e na Instrução Normativa nº 002/2017 
– SEMAD, de 14 de fevereiro de 2017, e

Considerando, ainda, a ciência e a manifestação do servidor no Processo Admi-
nistrativo nº 7669/2022, relativo ao pedido de aposentadoria Proporcional por idade, 
amparada no Parecer nº 20435/2016- AJUR/SEMEC.

R E S O L V E :
AUTORIZAR o afastamento preliminar à aposentadoria do(a) servidor(a) JOSE 

ROBERTO MONTEIRO FIGUEIREDO, Matrícula (0180190-016), Professor Licen-
ciado Pleno – MAG.04, das atividades do cargo a contar de 23/08/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 26 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 2.138/2022 - GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no art 18, XXVIII da Lei Orgânica do Municipio de Be-
lém, no art 169 da Lei Municipal nº 7.502/1990, e na Instrução Normativa nº 002/2017 
– SEMAD, de 14 de fevereiro de 2017, e

Considerando, ainda, a ciência e a manifestação do servidor no Processo Admi-
nistrativo nº 16063/2021, relativo ao pedido de aposentadoria Proporcional por idade, 
amparada no Parecer nº 648/2022- AJUR/SEMEC.

R E S O L V E :
AUTORIZAR o afastamento preliminar à aposentadoria do(a) servidor(a) REGI-

NA DO SOCORRO AIRES DE JESUS, Matrícula (0155276-018), Professor Pedagó-
gico – MAG.01, das atividades do cargo a contar de 17/08/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 26 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 2.139/2022 - GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no art 18, XXVIII da Lei Orgânica do Municipio de Be-
lém, no art 169 da Lei Municipal nº 7.502/1990, e na Instrução Normativa nº 002/2017 
– SEMAD, de 14 de fevereiro de 2017, e

Considerando, ainda, a ciência e a manifestação do servidor no Processo Adminis-
trativo nº 12231/2020, relativo ao pedido de aposentadoria por tempo de contribuição, 
amparada no parecer da Assessoria Jurídica - AJUR/SEMEC, Processo nº 9449/2022.

R E S O L V E :
AUTORIZAR o afastamento preliminar à aposentadoria do(a) servidor(a) ANA 

CRISTINA CABRAL MONTEIRO, Matrícula (0108790-010), Professor Pedagógico 
– MAG.01, das atividades do cargo a contar de 09/08/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 26 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 2.140/2022 - GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando o disposto no art 18, XXVIII da Lei Orgânica do Municipio de Be-
lém, no art 169 da Lei Municipal nº 7.502/1990, e na Instrução Normativa nº 002/2017 
– SEMAD, de 14 de fevereiro de 2017, e
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Considerando, ainda, a ciência e a manifestação do servidor no Processo Adminis-
trativo nº 5034/2021, relativo ao pedido de aposentadoria por tempo de contribuição, 
amparada no Parecer nº 7099/2022- AJUR/SEMEC.

R E S O L V E :
AUTORIZAR o afastamento preliminar à aposentadoria do(a) servidor(a) VAN-

DERLEIA DO ROSARIO PINHEIRO, Matrícula (0049093-010), Agente de Serviços 
Gerais – AUX. 01, das atividades do cargo a contar de 09/08/2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 26 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA CONJUNTA Nº 2.278/2022-GABS/SEMEC

Determina providências para a Concessão de Bônus Livro - 2022 aos Servidores 
da Secretaria Municipal de Educação – SEMEC e FUNBOSQUE, destinada à aquisi-
ção de livros para o seu aperfeiçoamento e dá outras providências.

A Secretária Municipal de Educação -SEMEC e a Fundação Centro de Referência 
em Educação Ambiental Escola Bosque Prof. Eidorfe Moreira - FUNBOSQUE, per-
tencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Belém – SME/Belém, no exercício de 
suas atribuições legais e regimentais,

Considerando o dever constitucional do Estado em garantir acesso universal à 
educação.

Considerando a necessidade de aperfeiçoamento dos servidores da Secretaria Mu-
nicipal de Educação e da Fundação Centro de Referência em Educação Ambiental 
Escola Bosque Prof. Eidorfe Moreira, em coerência com o pluralismo de ideias e de 
concepções pedagógicas dos profissionais da Educação da Rede Municipal de Ensino, 
em atendimento aos fins objetivados nos arts. 23, V, 205, e 206, II e III da Constituição 
Federal.

Considerando as diretrizes e metas estabelecidas na Lei 9.339, de 09 de novem-
bro de 2017, que dispõe sobre o Plano Plurianual 2022/2025, e visando o alcance do 
objetivo de fortalecer a gestão educacional, com ênfase na valorização do servidor, 
contribuindo para a qualidade do ensino público.

Considerando a Lei Municipal nº 9.129 de 2015, que institui o Plano de Educação 
Municipal, o qual estabelece entre suas metas a formação continuada como instrumen-
to de valorização do servidor.

Considerando que o art. 70 da Lei nº 9.394 de 1996, considera como manutenção 
e desenvolvimento do ensino as despesas realizadas com a consecução dos objetivos 
básicos das instituições educacionais de todos os níveis, e

Considerando, ainda, que a SEMEC e a FUNBOSQUE já vêm contemplando os 
servidores com o Bônus Livro, como forma de implementação de política educacional 
e de valorização do servidor.

D E T E R M I N A :
Art 1°- Fica autorizada a adoção das medidas administrativas e operacionais ne-

cessárias para conceder aos servidores da SEMEC e FUNBOSQUE, em efetivo exer-
cício, valor a título de bônus para a aquisição de livros, objetivando aprimorar o co-
nhecimento dos servidores da Educação Municipal, com vistas a promover a melhoria 
pedagógica e a evolução da educação.

§1° O bônus aqui tratado será no valor de R$200,00 (duzentos reais), em parcela 
única, destinada a aquisição de livros, para utilização no âmbito da 1ª FESTA LITE-
RÁRIA DE BELÉM – FLIBE, dada a oportunidade distinta de ampla e diversificada 
literatura nacional e estrangeira disponível em grande evento nesta capital, devendo ser 
observada a prévia dotação orçamentária.

§2° O bônus destina-se aos servidores desta Secretaria, incluídos os servidores 
da Funbosque.

§3º Será admitido um bônus por servidor, independente de possuir mais de um 
vínculo funcional.

Art. 2º - Em observância ao Decreto nº 78.881/14-PMB, de 24 de fevereiro de 
2014, deverão ser adotadas as providências necessárias à operacionalização do dispos-
to neste ato quanto à formalização de acordos de cooperação.

Art. 3º - O bônus atribuído no artigo 1º desta Portaria não possui natureza salarial, 
não se incorporando à remuneração do servidor para qualquer efeito.

§1º - A utilização do bônus é pessoal e exclusiva dos servidores públicos muni-
cipais mencionados no § 2º do Art. 1º desta Portaria, devendo ser utilizado apenas no 
período de 16/09 a 23/09 de 2022, no interior da 1ª FESTA LITERÁRIA DE BELÉM 
– FLIBE, para aquisição exclusiva de livros, sendo vedada sua doação, venda, troca ou 
quaisquer outras espécies de negociação do valor do referido crédito.

§2º - Após o período mencionado no parágrafo anterior, o dinheiro não utilizado 
será estornado para a conta da PMB/SEMEC.

Art. 4º - Fica designada comissão de que se trata o caput deste Artigo será com-
posta pelos seguintes servidores da Secretaria Municipal de Educação e da Fundação 
Escola Bosque:

I- Secretária Municipal de Educação, que a presidirá;
II- Diretor Administrativo da Secretaria Municipal de Educação/SEMEC;
III- Diretora de Educação da Secretaria Municipal de Educação/SEMEC;
IV - Coordenadora do Departamento Financeiro/SEMEC;
V- Presidente da Fundação Centro de Referência em Educação Ambiental Escola 

Bosque Prof. Eidorfe Moreira - FUNBOSQUE

Art. 5º - As despesas decorrentes da execução deste ato ocorrerão por conta da 
dotação orçamentária própria desta Secretaria Municipal de Educação.

Art. 6º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Belém-PA, de 14 de setembro de 2022.

Profª Dra. Márcia Mariana Bittencourt Brito
Secretária de Educação do Município de Belém

Alickson Sérgio Lopes de Souza
Presidente da Fundação Centro de Referência em Educação Ambiental

Escola Bosque “Professor Eidorfe Moreira

PORTARIA Nº 2.277/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

R E S O L V E :
DESIGNAR a Servidora RITA DE CÁSSIA MELÉM DA SILVA, Matrícula nº 

0181919-010, CPF nº 429.376.802-59, para fiscalizar o Termo de Cooperação Técnica 
nº 002/2022 – SEMEC, referente ao Projeto CREDLIVRO, da Prefeitura Municipal 
de Belém e os fornecedores de livros da 1ª FESTA LITERÁRIA DE BELÉM – FLI-
BE, procedente do Processo Administrativo nº 000011495/2022 – SEMEC., firmado 
com o BANCO DO ESTADO DO PARÁ S/A - BANPARÁ, inscrito no CNPJ sob o 
nº 04.913.711/0001-08, que tem como objeto disponibilizar solução tecnológica e/ou 
meios de conexão bancária para viabilizar a execução do Projeto CREDLIVRO, desti-
nado a atender esta Secretaria Municipal de Educação e Fundação Centro de Referên-
cia em Educação Ambiental Escola Bosque Prof. Eidorfe Moreira, cuja despesa será 
atendida com Dotação Orçamentária consignada no orçamento desta SEMEC.

Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua Publicação.
Revoguem-se as disposições em contrário.
Belém/PA.14 de setembro de 2022.

Márcia Mariana Bittencourt Brito
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 826/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 21816/2016-SEMEC, de 10/11/2016,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/04/2022 a 30/05/2022, para o gozo de 60 (ses-

senta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 01.02.2011 a 31.01.2014, 
concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 1.122/2016 – GABS/SEMAD, datada(s) de 
01/04/2016, para o(a) servidor(a) MARIA DE LOURDES MAUES (0181145-014), 
Supervisor Escolar – MAG. 07, lotado(a) no(a) Escola Municipal “Silvio Nascimento”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 31 de março de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 1.637/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 5302/2021-SEMEC, de 03/05/2021,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/08/2022 a 30/12/2022 e de 17/01/2023 a 

13/02/2023, para o gozo de 180 (cento e oitenta) dias de Licença Prêmio referentes(s) 
ao(s) triênio(s) de 19.03.2002 a 18.03.2005 e 19.03.2005 a 18.03.2008 e 19.03.2008 
a 18.03.2011, concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 3.167/2011 – GABS/SEMAD, 
datada(s) de 10/11/2011, para o(a) servidor(a) CARLOS AUGUSTO SAMPAIO DE 
OLIVEIRA (1838750-018), Professor Licenciado Pleno – MAG.04, lotado(a) no(a) 
Escola Municipal “Walter Leite Caminha”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 15 de junho de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 1.682/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 370/2020-SEMEC, de 07/01/2020,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/08/2022 a 31/12/2022 e de 17/01/2023 a 

12/02/2023, para o gozo de 180 (cento e oitenta) dias de Licença Prêmio referentes(s) 
ao(s) triênio(s) de 06.02.1996 a 05.02.1999 e 06.02.2002 a 05.02.2005 e 06.02.2005 a 
05.02.2008, concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 2296/2010 – GABS/SEMAD, datada(s) 
de 16/06/2010, para o(a) servidor(a) ANTONIO JORGE PANTOJA GUALBERTO 
(0180181-017), Professor Licenciado Pleno – MAG.04, lotado(a) no(a) Escola Muni-
cipal “Francisco Silva Nunes”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 24 de junho de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação
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PORTARIA Nº 1.683/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 14226/2016-SEMEC, de 29/06/2016,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/08/2022 a 29/09/2022, para o gozo de 60 (ses-

senta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 03.09.2012 a 02.09.2015, 
concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 2.136/2016 – GABS/SEMAD, datada(s) de 
16/06/2016, para o(a) servidor(a) FERNANDA ELIZA LEAL DE OLIVEIRA DA 
CONCEICAO (0350583-013), Professor Licenciado Pleno – MAG.04, lotado(a) no(a) 
Escola Municipal “Palmira Gabriel”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 24 de junho de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 1.693/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 10595/2017-SEMEC, de 29/05/2017,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/11/2022 a 30/12/2022, para o gozo de 60 

(sessenta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 14.08.2012 a 
13.08.2015, concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 203/2017 – GABS/SEMAD, datada(s) 
de 13/01/2017, para o(a) servidor(a) VALDELICE DO SOCORRO MONTEIRO MA-
CHADO (0051730-014), Administrador Escolar – MAG.05, lotado(a) no(a) Escola 
Municipal “Alfredo Chaves”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 27 de junho de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 1.695/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 789/2017-SEMEC, de 13/01/2017,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/11/2022 a 30/12/2022, para o gozo de 60 (ses-

senta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 01.08.2010 a 31.07.2013, 
concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 1.285/2015 – GABS/SEMAD, datada(s) de 
13/03/2015, para o(a) servidor(a) MARIA DE LOURDES DOS SANTOS AIRES 
(0042935-016), Administrador Escolar – MAG.05, lotado(a) no(a) Escola Municipal 
“Alfredo Chaves”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 27 de junho de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 1.845/2022 – GABS/SEMEC

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, em exercício, no uso de suas 
atribuições legais, conferidas pela Portaria nº 225/2022 – PMB, de 1º de julho de 2022,

Considerando os termos do Processo nº 2344/2022-SEMEC, de 16/02/2022,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 18/07/2022 a 16/08/2022, para o gozo de 30 

(trinta) dos 60 (sessenta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 
01.09.2016 a 31/08/2019, concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 3.770/2021 – GABS/
SEMAD, datada(s) de 20/12/2021, para o(a) servidor(a) IZABEL CRISTINA FER-
REIRA RODRIGUES NOBRE (1896180-016), Agente de Serviços Gerais – Aux. 01, 
lotado(a) no(a) Departamento de Manutenção - DEMA.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 19 de julho de 2022.

JULIO MACHADO DOS SANTOS
Secretário Municipal de Educação, em exercício.

PORTARIA Nº 1.865/2022 – GABS/SEMEC

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, em exercício, no uso de suas 
atribuições legais, conferidas pela Portaria nº 225/2022 – PMB, de 1º de julho de 2022,

Considerando os termos do Processo nº 4634/2020-SEMEC, de 27/02/2020,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/08/2022 a 29/09/2022, para o gozo de 60 

(sessenta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 03.09.2015 a 
02.09.2018, concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 182/2020 – GABS/SEMAD, datada(s) 
de 13/01/2020, para o(a) servidor(a) BIANCA DI PAULA DOS SANTOS LIMA 
WERNECK (0346080-010), Técnico Pedagógico – MAG.08, lotado(a) no(a) Escola 
Municipal “Maria Luiza Pinto Amaral”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 19 de julho de 2022.

JULIO MACHADO DOS SANTOS
Secretário Municipal de Educação, em exercício.

PORTARIA Nº 1.870/2022- GABS/SEMEC

O Secretário Municipal de Educação, em exercício, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pela Portaria nº 225/2022-PMB, de 1º de julho de 2022, e

R E S O L V E :
RETIFICAR os termos da(s) Portaria(s) nº 1.881/2022, de 17/05/2022, de Gozo 

de Licença Prêmio do(a) servidor(a) GABRIELLE BASTOS ALVES DE SOUZA, 
Matricula: (0210536-020), Agente de Serviços Gerais – AUX. 01, lotado(a) no(a) Ga-
binete do Secretário - GABS, considerando as informações contidas no Processo nº 
1822/2022:

Onde se lê: 01/09/2022 a 30/09/2021.
Leia-se: 01/09/2022 a 30/09/2022.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 19 de julho de 2022.

JULIO MACHADO DOS SANTOS
Secretário Municipal de Educação, em exercício

PORTARIA Nº 1.975/2022-GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021, e

Considerando as informações do Processo nº 7198/2021 – SEMEC.

R E S O L V E :
TORNAR SEM EFEITO o(s) termo(s) da(s) Portaria(s) n°(s) 1683/2020, 

datada(s) de 04/05/2022, de Gozo Licença Prêmio do(a) servidor(a) TEREZA SUELY 
AMORIM DA COSTA (0158178-017), Professor Pedagógico – MAG. 01, lotado(a) 
no(a)Unidade de Educação Infantil “Santa Rosa”.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Secretaria Municipal de Educação, 01 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 1.859/2022 – GABS/SEMEC

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, em exercício, no uso de suas 
atribuições legais, conferidas pela Portaria nº 225/2022 – PMB, de 1º de julho de 
2022,·.

Considerando os termos do Processo nº 3633/2018-SEMEC, de 20/02/2018,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/09/2022 a 30/10/2022, para o gozo de 60 

(sessenta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 01.08.2013 a 
31.07.2016, concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 3.779/2017 – GABS/SEMAD, 
datada(s) de 28/09/2017, para o(a) servidor(a) LIANE KARLA CARVALHO DA PIE-
DADE (0393100-014), Agente de Serviços Gerais – Aux. 01, lotado(a) no(a) Escola 
Municipal “Parque Bolonha”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 19 de julho de 2022.

JULIO MACHADO DOS SANTOS
Secretário Municipal de Educação, em exercício.

PORTARIA Nº 1.863/2022 – GABS/SEMEC

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, em exercício, no uso de suas 
atribuições legais, conferidas pela Portaria nº 225/2022 – PMB, de 1º de julho de 2022,

Considerando os termos do Processo nº 2618/2021-SEMEC, de 23/02/2021,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/08/2022 a 29/09/2022, para o gozo de 60 

(sessenta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 01.08.2016 a 
31.07.2018, concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 215/2021 – GABS/SEMAD, datada(s) 
de 19/01/2021, para o(a) servidor(a) GLAYSE DO REMEDIO VIEIRA FIGUEIRE-
DO PANTOJA (0393541-010), Agente de Serviços Gerais – Aux. 01, lotado(a) no(a) 
Escola Municipal “Republica de Portugal”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 19 de julho de 2022.

JULIO MACHADO DOS SANTOS
Secretário Municipal de Educação, em exercício.

PORTARIA Nº 1.882/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 3580/2022-SEMEC, de 08/03/2022,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/08/2022 a 29/10/2022, para o gozo de 90 (no-

venta) dos 210 (duzentos e dez) restantes dos 240 (duzentos e quarenta) dias de Li-
cença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 18.07.2001 a 17.07.2004 e 18.07.2004 a 
17.07.2007 e 18.07.2007 a 17.07.2010 e 18.07.2010 a 17.07.2013, concedida pela(s) 
Portaria(s) n°(s) 1.926/2016 – GABS/SEMAD, datada(s) de 13/05/2016, para o(a) 
servidor(a) RAIMUNDO MIRANDA MATOS (0046175-016), Agente de Portaria – 
AUX. 05, lotado(a) no(a) Diretoria de Educação – DIED.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 27 de julho de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação
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PORTARIA Nº 1.883/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 12487/2019-SEMEC, de 27/05/2019,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/08/2022 a 29/09/2022, para o gozo de 60 (ses-

senta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 01.12.2014 a 30.11.2017, 
concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 2.992/2018 – GABS/SEMAD, datada(s) de 
31/08/2018, para o(a) servidor(a) ROSANGELA SERRA COHEN (0157961-010), 
Professor Pedagógico – MAG.01, lotado(a) no(a) Escola Municipal “Silvio Leandro”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 27 de julho de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.006/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 10534/2022-SEMEC, de 28/06/2022,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 04/07/2022 a 02/08/2022, para o gozo de 30 

(trinta) dos 60 (sessenta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 
27.08.2013 a 26.08.2016, concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 2.201/2021 – GABS/
SEMAD, datada(s) de 15/06/2021, para o(a) servidor(a) RINALDO JOSE DE OLI-
VEIRA SARMENTO (1896326-010), Agente de Serviços Gerais – Aux. 01, lotado(a) 
no(a) Departamento de Manutenção - DEMA.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 04 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.007/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 5884/2021-SEMEC, de 12/05/2021,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/08/2022 a 29/09/2022, para o gozo de 60 

(sessenta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 02.01.2016 a 
01.01.2019, concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 841/2021 – GABS/SEMAD, datada(s) 
de 24/02/2021, para o(a) servidor(a) LIDYANE KASSIA DE LIMA RAMOS 
(0375721-010), Professor Licenciado Pleno – MAG.04, lotado(a) no(a) Escola Muni-
cipal “Maria Amoras de Oliveira”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 04 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.008/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 21110/2019-SEMEC, de 17/09/2019,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 02/08/2022 a 29/11/2022, para o gozo de 120 

(cento e vinte) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 01.12.2011 
a 30.11.2014 e de 01.12.2014 a 30.11.2017, concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 
2.638/2019 – GABS/SEMAD, datada(s) de 13/08/2019, para o(a) servidor(a) MA-
RIA DAS GRACAS PINHEIRO CAMPOS (0157767-019), Professor Pedagógico – 
MAG.01, lotado(a) no(a) Escola Municipal “Edson Luís”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 04 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.012/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 17162/2021-SEMEC, de 16/12/2021,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/06/2022 a 30/06/2022 e 31/07/2022 a 

29/08/2022, para o gozo de 60 (sessenta) dos 120 (cento e vinte) dias de Licença 
Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 01.08.2013 a 31.07.2016 e de 01.08.2016 a 
31.07.2019, concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 665/2020 – GABS/SEMAD, datada(s) 
de 12/02/2020, para o(a) servidor(a) MARIA DO CARMO DOS SANTOS DE SOU-
ZA (0292990-030), Agente de Serviços Gerais – Aux. 01, lotado(a) no(a) Escola Mu-
nicipal “Remígio Fernandez”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 04 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação
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PORTARIA Nº 2.014/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 6423/2019-SEMEC, de 11/03/2019,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/11/2022 a 30/12/2022, para o gozo de 60 (ses-

senta) dos 120 (cento e vinte) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 
03.09.2012 a 02.09.2015 e de 03.09.2015 a 02.09.2018, concedida pela(s) Portaria(s) 
n°(s) 375/2019 – GABS/SEMAD, datada(s) de 25/01/2019, para o(a) servidor(a) 
LAIANNY DE FATIMA SIMAES DA SILVA (0351628-010), Professor Licenciado 
Pleno – MAG.04, lotado(a) no(a) Escola Municipal “Ana Barrau Minineia”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 04 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.017/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 11506/2018-SEMEC, de 24/05/2018,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/09/2022 a 29/12/2022, para o gozo de 120 

(cento e vinte) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 03.08.2007 a 
02.08.2010 e 03.08.2010 a 02.08.2013, concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 3.214/2014 
– GABS/SEMAD, datada(s) de 24/05/2018, para o(a) servidor(a) ELISANGELA 
FERREIRA E SILVA (1982273-019), Professor Pedagógico – MAG.01, lotado(a) 
no(a) Escola Municipal “Abel Martins”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 04 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.018/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 11712/2020-SEMEC, de 18/08/2020,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/08/2022 a 29/09/2022, para o gozo de 60 

(sessenta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 03.08.2015 a 
02.08.2018, concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 1000/2020 – GABS/SEMAD, datada(s) 
de 18/03/2020, para o(a) servidor(a) HELTON OLIVEIRA PEREIRA MOURA 
(0423785-010), Professor Licenciado Pleno – MAG.04, lotado(a) no(a) Escola Muni-
cipal “Ana Barrau Minineia”

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 04 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.055/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 9702/2022-SEMEC, de 13/06/2022,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/08/2022 a 31/12/2022 e de 17/01/2023 

a 13/04/2023, para o gozo de 240 (duzentos e quarenta) dias de Licença Prêmio 
referentes(s) ao(s) triênio(s) de 14.08.2006 a 13.08.2009 e 14.08.2009 a 13.08.2012 
e 14.08.2012 a 13.08.2015 e 14.08.2015 a 13.08.2018, concedida pela(s) Portaria(s) 
n°(s) 2.839/2020 – GABS/SEMAD, datada(s) de 29/10/2020, para o(a) servidor(a) 
EUCLEIA DE OLIVEIRA EVARISTO (0052353-010), Professor Pedagógico – 
MAG.01, lotado(a) no(a) Escola Municipal “Alfredo Chaves”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 08 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.057/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 1000/2021-SEMEC, de 25/01/2021,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 04/08/2022 a 31/12/2022 e de 17/01/2023 

a 16/04/2023, para o gozo de 240 (duzentos e quarenta) dias de Licença Prêmio 
referentes(s) ao(s) triênio(s) de 14.08.2006 a 13.08.2009 e 14.08.2009 a 13.08.2012 e 
14.08.2012 a 13.08.2015 e de 14.08.2015 a 13.08.2018, concedida pela(s) Portaria(s) 
n°(s) 2.509/2019 – GABS/SEMAD, datada(s) de 06/08/2019, para o(a) servidor(a) 
ADELIA CORDOVIL AFONSO (0052620-018), Professor Licenciado Pleno – 
MAG.04, lotado(a) no(a) Escola Municipal “Honorato Figueiras”.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 10 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.058/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 1846/2017-SEMEC, de 26/01/2017,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/08/2022 a 29/09/2022, para o gozo de 60 (ses-

senta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 03.09.2012 a 02.09.2015, 
concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 2.701/2016 – GABS/SEMAD, datada(s) de 
08/08/2016, para o(a) servidor(a) MARIA CRISTINA DE SOUSA VASCONCELOS 
(0346330-017), Técnico Pedagógico – MAG.08, lotado(a) no(a) Escola Municipal 
“Miguel Pernambuco Filho”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 10 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.065/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 6118/2019-SEMEC, de 28/02/2019,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/09/2022 a 30/10/2022, para o gozo de 60 (ses-

senta) dos 120 (cento e vinte) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) 
de 22.04.2010 a 21.04.2013 e 22.04.2013 a 21.042016, concedida pela(s) Portaria(s) 
n°(s) 4.286/2017 – GABS/SEMAD, datada(s) de 24/10/2017, para o(a) servidor(a) 
RAIMUNDO PEDRO PEREIRA GUIMARAES (0045403-015), Agente de Serviços 
Gerais – Aux. 01, lotado(a) no(a) Escola Municipal “Almerindo Trindade”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 10 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.069/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 12857/2021-SEMEC, de 28/09/2021,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/09/2022 a 29/12/2022, para o gozo de 120 

(cento e vinte) restantes dos 180 (cento e oitenta) dias de Licença Prêmio 
referentes(s) ao(s) triênio(s) de 28.08.2006 a 27.08.2009 e 28.08.2009 a 27.08.2012 
e 28.08.2012 a 27.08.2015, concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 2.940/2018 – GABS/
SEMAD, datada(s) de 28/08/2018, para o(a) servidor(a) MARIA AMELIA RAMOS 
(0200409-018), Professor Pedagógico – MAG.01, lotado(a) no(a) Escola Municipal 
“Edson Luís”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 11 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.072/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 14548/2021-SEMEC, de 03/11/2021,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/08/2022 a 29/09/2022, para o gozo de 60 (ses-

senta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 06.02.2014 a 05.02.2017, 
concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 2.222/2018 – GABS/SEMAD, datada(s) de 
10/07/2018, para o(a) servidor(a) RONILDA MARIA SARAIVA FERREIRA MA-
GALHAES (1989642-010), Agente de Serviços Gerais – Aux. 01, lotado(a) no(a) Es-
cola Municipal “Castanheiras”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 11 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 1.700/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 8506/2021-SEMEC, de 06/07/2021,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 02/05/2022 a 30/06/2022, para o gozo de 60 (ses-

senta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 01.08.2016 a 31.07.2019, 
concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 1.978/2020 – GABS/SEMAD, datada(s) de 
06/08/2020, para o(a) servidor(a) KELL DA SILVA OLIVEIRA (0230146-023), 
Agente de Serviços Gerais – Aux. 01, lotado(a) no(a) Escola Municipal “Manuela 
Freitas”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 27 de junho de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.073/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 20225/2018-SEMEC, de 20/09/2018,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 16/08/2022 a 14/10/2022, para o gozo de 60 

(sessenta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 01.08.2014 a 
31.07.2017, concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 2.433/2018 – GABS/SEMAD, 
datada(s) de 24/07/2018, para o(a) servidor(a) ILZILENE SILVA DE SOUZA TEI-
XEIRA (0410497-010), Professor Licenciado Pleno – MAG.04, lotado(a) no(a) Escola 
Municipal “Olga Benário”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 11 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.074/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 11469/2020-SEMEC, de 12/08/2020,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 16/08/2022 a 14/10/2022, para o gozo de 60 (ses-

senta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 13.03.2012 a 12.03.2015, 
concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 2.609/2016 – GABS/SEMAD, datada(s) de 
09/03/2020, para o(a) servidor(a) ARLENE COSTA DA CONCEICAO BARBOSA 
(1859994-013), Professor Pedagógico – MAG.01, lotado(a) no(a) Escola Municipal 
“Ayrton Sena”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 11 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.075/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 21589/2017-SEMEC, de 13/11/2017,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/09/2022 a 30/10/2022, para o gozo de 60 (ses-

senta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 08.01.2014 a 07.01.2017, 
concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 3.790/2017 – GABS/SEMAD, datada(s) de 
28/09/2017, para o(a) servidor(a) MILENA PEREIRA SARAIVA (1991205-012), 
Agente de Serviços Gerais – Aux. 01, lotado(a) no(a) Unidade de Educação Infantil 
“Catalina I”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 11 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.077/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 17160/2021-SEMEC, de 16/12/2021,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 16/08/2022 a 14/10/2022, para o gozo de 60 (ses-

senta) dos 120 (cento e vinte) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) 
de 01.08.2013 a 31.07.2016 e 01.08.2016 a 31.07.2019, concedida pela(s) Portaria(s) 
n°(s) 259/2020 – GABS/SEMAD, datada(s) de 16/01/2020, para o(a) servidor(a) MA-
RIA GORETH PAZ BENTES DE OLIVEIRA (0392014-017), Agente de Serviços 
Gerais – Aux. 01, lotado(a) no(a) Escola Municipal “Remígio Fernandez”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 11 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.078/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 4078/2022-SEMEC, de 15/03/2022,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 16/08/2022 a 13/12/2022, para o gozo de 120 

(cento e vinte) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 01.04.2013 a 
31.03.2016 e 01.04.2016 a 31.03.2019, concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 315/2022 
– GABS/SEMAD, datada(s) de 25/01/2022, para o(a) servidor(a) MARIA HELE-
NA AMORIM DA ROCHA (0050660-012), Agente de Serviços Gerais – Aux. 01, 
lotado(a) no(a) Escola Municipal “Augusto Meira Filho”.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 11 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.082/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 3073/2022-SEMEC, de 22/02/2022,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/09/2022 a 30/10/2022, para o gozo de 60 (ses-

senta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 03.08.2015 a 02.08.2018, 
concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 2.221/2020 – GABS/SEMAD, datada(s) de 
31/08/2020, para o(a) servidor(a) PRISCILA ROSARIO DE SOUZA (0422193-011), 
Professor Licenciado Pleno – MAG.04, lotado(a) no(a) Unidade de Educação Infantil 
“Aurá”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 12 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.084/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021, e

Considerando os termos do Processo Nº. 6992/2022, de 27 de abril de 2022,

R E S O L V E :

AUTORIZAR o afastamento do(a) servidor(a) ALESSANDRA FERREIRAS 
MARINHO (0375250-018), Professor Licenciado Pleno-MAG.04, lotado(a) no(a) 
Escola Municipal “Maria Stellina Valmont”, sem prejuízo de seus vencimentos e van-
tagens, no período de 16/08/2022 à 15/08/2025, no Programa de Pós-Graduação em 
Educação na Amazônia - Rede Educanorte, Núcleo de Estudos Transdisciplinares em 
Educação Básica da Universidade Federal do Pará (PPEB/NEB/UFPA), Nível Dou-
torado.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 12 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação.

PORTARIA Nº 2.086/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 7464/2022-SEMEC, de 05/05/2022,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 17/08/2022 a 15/10/2022, para o gozo de 60 (ses-

senta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 02.02.2017 a 07.02.2020, 
concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 3.866/2021 – GABS/SEMAD, datada(s) de 
27/12/2021, para o(a) servidor(a) MARTA MONTAO MEDEIROS (1832450-012), 
Orientador Educacional – MAG.06, lotado(a) no(a) Escola Municipal “Alzira Pernam-
buco”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 17 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.087/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 1818/2022-SEMEC, de 08/02/2022,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 17/08/2022 a 15/10/2022, para o gozo de 60 (ses-

senta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 17.05.2012 a 16.05.2015, 
concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 1.280/2016 – GABS/SEMAD, datada(s) de 
11/04/2016, para o(a) servidor(a) IGINO RAIMUNDO DOS SANTOS OLIVEIRA 
(1864157-019), Agente de Serviços Gerais – Aux. 01, lotado(a) no(a) Escola Munici-
pal “Alzira Pernambuco”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 17 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.089/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 6261/2017-SEMEC, de 22/03/2017,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/09/2022 a 30/09/2022, para o gozo de 30 (trin-

ta) dos 120 (cento e vinte) restantes dos 180 (cento e oitenta) dias de Licença Prêmio 
referentes(s) ao(s) triênio(s) de 04.06.1998 a 03.06.2001 e 04.06.2001 a 03.06.2004 e 
04.06.2004 a 03.06.2007, concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 2.737/2007 – GABS/SE-
MAD, datada(s) de 02/08/2007, para o(a) servidor(a) IVANILDO DE JESUS NUNES 
DOS SANTOS (1892878-019), Agente de Serviços Gerais – Aux. 01, lotado(a) no(a) 
Departamento de Manutenção - DEMA.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 17 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.093/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 8978/2017-SEMEC, de 03/05/2017,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/09/2022 a 30/10/2022, para o gozo de 60 

(sessenta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 29.06.2010 a 
28.06.2013, concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 662/2016 – GABS/SEMAD, datada(s) 
de 29/02/2016, para o(a) servidor(a) ELIETE PORFIRIO DE LIMA (1894293-018), 
Agente de Serviços Gerais – Aux. 01, lotado(a) no(a) Escola Municipal “Palmira Ga-
briel”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 17 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.094/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 21345/2018-SEMEC, de 03/10/2018,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/09/2022 a 30/10/2022, para o gozo de 60 

(sessenta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 02.01.2013 a 
01.01.2016, concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 3.280/2016 – GABS/SEMAD, 
datada(s) de 09/09/2016, para o(a) servidor(a) ADELAIDE FERNANDES GOMES 
(0372099-017), Professor Licenciado Pleno – MAG.04, lotado(a) no(a) Escola Muni-
cipal “Parque Bolonha”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 17 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.095/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021,

Considerando os termos do Processo nº 8849/2021-SEMEC, de 13/07/2021,

R E S O L V E :
ESTABELECER o período de 01/09/2022 a 30/10/2022, para o gozo de 60 

(sessenta) dias de Licença Prêmio referentes(s) ao(s) triênio(s) de 02.01.2016 a 
01.01.2019, concedida pela(s) Portaria(s) n°(s) 898/2021 – GABS/SEMAD, datada(s) 
de 25/02/2021, para o(a) servidor(a) MARIA DO SOCORRO MARQUES DE AL-
MEIDA (0373613-016), Professor Licenciado Pleno – MAG.04, lotado(a) no(a) Esco-
la Municipal “Parque Bolonha”.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 17 de agosto de 2022.

PROFª. DRª. MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária Municipal de Educação

PORTARIA Nº 2.170/2022 – GABS/SEMEC

A Secretária Municipal de Educação, no uso de suas atribuições legais conferidas 
pelo Decreto de Nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021.·.

R E S O L V E :
Art. 1º - SUBSTITUIR os membros Maria de Nazaré de Moraes Leão - (Matrícula 

nº 19918500-015) - 1º Membro e Presidente, Francisca Carmen de Souza Yokoyama 
(matricula nº 0181536-013) - 2º Membro da Comissão de Inquérito Administrativo 
Disciplinar, designada pela Portaria nº 1334/2022-GABS/SEMEC, respectivamente 
pelas servidoras, Milena Ferreira Rego Barros (Matrícula nº 0349585-016) e Ana Ca-
rolina Sousa O’ de Almeida - (Matrícula nº 1962647-010).

Art. 2º - FICA composta a Comissão de Inquérito Administrativo Disciplinar con-
forme abaixo discriminada:

Milena Ferreira Rego Barros - 1º Membro e Presidente;
Ana Carolina Sousa O’ de Almeida - 2º Membro;
Maria Célia Rosário da Costa -3º Membro;
Denize Cristina Azevedo Costa - Secretária.

Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua Publicação. Revoguem-se as dis-
posições em contrário.

Belém (PA), 02 de setembro de 2022.

Prof.ª Dr.ª Marcia Mariana Bittencourt Brito,
Secretária Municipal de Educação
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PORTARIA Nº 2.299/2022 – GABS/SEMEC

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo Decreto nº 98.201/2021 – PMB, de 04 de janeiro de 2021, e

Considerando a análise da Comissão responsável pela seleção das propostas por 
meio do Edital de Chamamento Público,

R E S O L V E :
Art. 1º - HOMOLOGAR o Resultado das Escritoras e Escritores de Belém Cre-

denciados (as) e o Resultado de Expositores Habilitados, para atuar na I Festa Li-
terária de Belém/FLIBE, que ocorrerá no período de 16 a 23 de setembro de 2022, 
na Fundação Cultural do Pará em Belém do Pará, de acordo com os Anexos I e II, 
respectivamente, desta Portaria.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da publicação.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Secretaria Municipal de Educação, 14 de setembro de 2022.

PROFº DRª MÁRCIA MARIANA BITTENCOURT BRITO
Secretária de Educação do Município de Belém

RESULTADO DAS ESCRITORAS E ESCRITORES DE BELÉM 
CREDENDIADOS(AS) NA I FLIBE

A Comissão de Análise de Credenciamento para Escritoras e Escritores de Belém 
na I Festa Literária de Belém - FLIBE, da Secretaria Municipal de Belém - SEMEC, 
mediante a análise documental, que opina pela legalidade da minuta apresentada, 
torna público, o Resultado do processo seletivo das Escritoras e Escritores de Belém 
Credenciados(as), em cumprimento ao EDITAL Nº 001/2022 – CHAMADA PÚBLI-
CA DE PRÉ-CREDENCIAMENTO NA I FLIBE.

DO CREDENCIAMENTO
De acordo com os critérios de seleção adotados pela Comissão de Análise, toman-

do como referência o item 3, discriminado no EDITAL Nº 001/2022 – CHAMADA 
PÚBLICA DE PRÉ- CREDENCIAMENTO PARA ESCRITORAS E ESCRITORES 
DE BELÉM NA I FLIBE, foram credenciados(as) Escritoras e Escritores: pessoas fí-
sicas residentes na cidade de Belém e seus Distritos, conforme a relação em anexo.

Belém-PA, 13 de setembro de 2022.

Comissão de Análise do Credenciamento de Escritores
para a I Festa Literária de Belém - FLIBE

CATIANE PORTAL DE SOUZA
ELIZANDRA FERNANDES REIS DA SILVA

MARIA DO SOCORRO SOUZA SILVA

LISTAGEM DOS ESCRITORES E ESCRITORAS
– CREDENCIADOS(AS) PARA FLIBE

1. ANA CARLA MACEDO DA SILVA
2. ANDERSON CLAYTON DE JESUS DA SILVA
3. ANTONIO EDVANDRO PESSOA
4. APOLO MONTEIRO BARROS
5. CAMILA SANTANA SOUZA DOS SANTOS
6. CLAUDIA VALERIA FRANÇA VIDAL
7. EDSON DOS SANTOS JUNIOR
8. ELIENAE DA COSTA NASCIMENTO
9. ESTER CARDOSO VILHENA
10. HUBER KLINE GUEDES LOBATO
11. HUGO MENDES TAVARES NETO
12. HUMBERTO DE JESUS CALDAS PEREIRA
13. JOAQUIM ALFREDO GUIMARÃES GARCIA
14. JOECIO LIMA CARVALHO
15. JOSÉ GUILHERME FARIAS
16. JOSEANE FRANCO TELES
17. LAURENICE NOGUEIRA DA CONCEIÇÃO
18. LAURO GIL DE SOUSA NETO
19. LEONARDO ANDRÉ SILVA DOS SANTOS
20. LUCIANE FERREIRA DA CUNHA ALMEIRA
21. MARCIA DUAILIBE FORTE
22. MARIA DE NAZARÉ DE MELLO E SILVA UCHÔA
23. MARIA ROSELI SOUSA SANTOS
24. MARICILDE OLIVEIRA COELHO
25. MICHELLE MIRANDA NASCIMENTO
26. PATRICIA CARVALHO CAVALCANTE
27. RACHEL MARGALHO BARREIRA
28. RAFAEL SALES CHAVES
29. RAQUELINE CRISTINA PEREIRA MONTEIRO
30. RENAN FERREIRA DA SILVA
31. SANDRO ARLAN MAGALHÃES DA SILVA
32. SOLANGE BATISTA REIS
33. SUZE MARIA ALVES DE SOUZA LIMA ROCHA
34. TAION REHM COSTA DE ALMEIDA
35. YURI YAN FREITAS MEIRELES

RESULTADO DE EXPOSITORES HABILITADOS PARA I FLIBE

A Comissão de Análise de Credenciamento de Expositores na I Festa Literária 
de Belém - FLIBE, da Secretaria Municipal de Belém - SEMEC, mediante a análise 
documental, que opina pela legalidade da minuta apresentada, torna público, o Resul-
tado do processo seletivo de Expositores Habilitados, em cumprimento ao EDITAL Nº 
002/2022 – CHAMADA PÚBLICA DE PRÉ- CREDENCIAMENTO NA I FLIBE.

DA HABILITAÇÃO
De acordo com os critérios de seleção adotados pela Comissão de Análise, toman-

do como referência o item 5, discriminado no Edital EDITAL Nº 002/2022 – CHAMA-
DA PÚBLICA DE PRÉ- CREDENCIAMENTO PARA EXPOSITORES DA I FLIBE, 
foram habilitados os expositores: livrarias, sebos, editoras e distribuidoras de livros, 
conforme relação em anexo.

Belém-PA, 13 de setembro de 2022.

Comissão de Análise de Credenciamento para Expositores
da I Festa Literária de Belém - FLIBE

FÁDHIA GONÇALVES EL SOUKI
MARIA DE JESUS DE ALBUQUERQUE RODRIGUES

WILSON TADEU SARMENTO AMORAS

RELAÇÃO DE EXPOSITORES HABILITADOS NA I FLIBE

EDITORAS

1 MARIA DE FATIMA LIMA CARNEIRO - R.F. EDITORA E COMÉRCIO LIVROS EIRELI -

2 NELSON DOS SANTOS FARIAS - N.S.F. DISTRIBUIDORA DE LIVROS -

3 ARMANDO ALVES FILHO - PAKA-TATU

4 WALTER DOS SANTOS OLIVEIRA JUNIOR - INTECELERI TECNOLOGIA PARA EDUCAÇÃO

5 MANUEL ALMEIDA AMARAL NETO - INSTITUTO INTERNACIONAL DE EDUCAÇÃO DO BRASIL

6 EDITORA LETRAS PERIFÉRICAS - PRETO MICHEL

LIVRARIAS

7 FRANCISCO MENDES - ESCRITORES E ESCRITORAS PARAENSES -

8 CELSO ANDRADE SOUZA - C.A.S. REPRESENTAÇÕES

9 JUAREZ CÍCERO PINHEIRO COQUEIRO - IFÁ COMÉRCIO DE LIVROS -

10 MARIA CAROLINA LOPES REIS - LIVRARIA FOX

11 WAGNER DE LIMA ALONSO - SOLAR DO LEITOR

12 ADMILDE DA CRUZ FARIAS - SELECTA

13 THIAGO STEFANE SOUZA DE SOUSA - MUNDO GOSPEL

14 MARINALVA CRISTINA FARIAS - MUNDO DOS LIVROS

15 CIRO R. DO NASCIMENTO MANGAS - LIVRARIA DIDÁTICA

16 GLEICE STEFANI CARDOSO COSTA - CONFRARIA DO LIVRO

17 CRISTINA AUGUSTA SILVA DA ROSA - LIVRARIA ANA CRIS

18 ELISANGELA MARIA ARAUJO SANTOS - L.N.SRA RAINHA DOS CORAÇÕES -

19 JOSÉ LUIZ ALVES DAS CHAGAS - JL REPRESENTAÇÕES

20 ANNA PAULA BONA - IDEIA SOLUÇÕES

SEBOS

1 THOMAS AUGUSTO SOUZA CARVALHO - SEBO GALERIA

2 LEANDRO LIMA DE SOUZA - ARQUIVO CULTURAL

EXTRATO DO 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 106/2021 - SEMEC

PARTES:	 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E ES-
TRUTURAL CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA;

	 CNPJ sob o nº 08.928.777/0001-22.
OBJETO:	 O presente 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

106/2021 - SEMEC, originário do RDC ELETRÔNICO 
SRP Edital nº 021/2020, em fundamento na Lei Federal 
nº 8.666/93 e suas alterações subsequentes, consoante 
o Processo nº 00009664/2021 - SEMEC, mediante as 
cláusulas e condições que reciprocamente se outorgam 
e se obrigam. O objeto do presente Termo Aditivo é a 
prorrogação do prazo de vigência e execução do Contrato 
nº 106/2021 – SEMEC, considerando a necessidade de 
MANUTENÇÃO PREDIAL NA EMEIF MARIA MA-
DALENA CORRÊA RAAD.

FUNDAMENTO LEGAL:	 Este aditivo tem fundamento no Art. 57, §1º, Incisos II e 
III, da Lei nº 8.666/93 e suas alterações.

CLÁUSULA TERCEIRA – DO PRAZO DE EXECUÇÃO E VIGÊNCIA
	 Altera a Cláusula segunda do Contrato que passa ter a 

seguinte Redação:
	 A prorrogação da Execução deste Termo Aditivo será de 

06 (seis) meses a contar do término do 1º Termo Aditi-
vo ao contrato nº106/2021, considerando a contagem de 
prazos prevista no Art. 110, parágrafo único da Lei nº 
8.666/93 e suas alterações. A prorrogação do Prazo de 
Vigência Contratual até 31/12/2022, levando em consi-
deração a contagem de prazos prevista no Art. 110, pará-
grafo único da Lei nº 8.666/93 e suas alterações.

DATA DA ASSINATURA:	20/04/2022.
ASSINATURAS:	 Secretaria Municipal de Educação – SEMEC e ESTRU-

TURAL CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA.

TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA N° 002/2022 - SEMEC

PARTES
Secretaria Municipal de Educação – SEMEC e
BANCO DO ESTADO DO PARÁ S/A – BANPARÁ;
CNPJ: nº 04.913.711/0001-08

OBJETO

Constitui a descrição do objeto pactuado do presente convênio de O presente Termo tem 
por objeto disponibilizar solução tecnológica e/ou meios de conexão bancária para viabi-
lizar a execução do Projeto CREDLIVRO, da Prefeitura Municipal de Belém, entre os 
servidores públicos municipais e os fornecedores de livros da 1ª FESTA LITERÁRIA 
DE BELÉM – FLIBE que, por meio de limites de créditos expressos em reais, será con-
cedido pela EXECUTORA um Bônus Leitura da Prefeitura no valor individual de R$ 
200,00 (duzentos reais) para aquisição de livros pelos Profissionais Beneficiados, com 
vistas a incentivar a formação continuada dos servidores ativos do grupo do magistério 
da educação infantil e fundamental da Rede Municipal de Ensino, Profissionais de nível 
superior, Técnicos Administrativos, de Apoio operacional, consequentemente favorecendo 
o hábito da leitura e a melhoria da qualidade pedagógica. O evento a que se refere o caput 
desta cláusula realizar-se-á no seguinte local e período: a) Local: Fundação Cultural do 
Pará/FCP, localizado nesta cidade na Av. Gentil Bitencourt, 650 – Nazaré, Belém- PA, b) 
Período de 16/09/2022 a 23/09/2022. Para os fins específico do presente Termo de Coope-
ração, o PROJETO CREDLIVRO será doravante denominado simplesmente de Projeto 
CREDLIVRO. PROCESSO Nº 00011495/2022 – SEMEC.
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Dotação Orçamentária:

Dotação 01: Administração Geral:
Órgão: 2.08 – Secretaria Municipal de Educação;
Unidade: 21 – Secretaria Municipal de Educação;
Função: 12 – Educação;
Sub Função: 122 – Administração Geral;
Programa: 0007 – Operacionalização e Manutenção Administrativa do Poder Executivo;
Projeto / Atividade: 2311 – Operacionalização das Ações Administrativas;
Sub Ação: 001 – Realizar Ações, Aquisições e Serviços com o Objetivo de Garantir a 
Qualidade e Continuidade das Atividades do Órgão;
Tarefa: 024 – Bônus Livro
Categoria Despesa: 3390480000 – Outros Auxílios Financeiros a Pessoas Físicas;
Fonte: 1500100100 – Despesas com Manutenção e Desenvolvimento do Ensino;
Fundo Financeiro: 7 – Fundo Municipal de Educação.
Valor: R$ 147.400,00

Dotação 2: Ensino Fundamental:
Órgão: 2.08 – Secretaria Municipal de Educação;
Unidade: 21 – Secretaria Municipal de Educação;
Função: 12 – Educação;
Sub Função: 002 – Realizar a 1ª Feira Municipal do Livro;
Programa: 0001 – Saúde, Educação e Segurança;
Projeto / Atividade: 2200 – Realização de Eventos;
Sub Ação: 001 – Acesso e a Permanência à Educação, de Forma Integral, Inovadora e com 
Qualidade Socialmente Referenciada;
Tarefa: 009 – Bônus Livro;
Categoria Despesas: 3390480000 – Outros Auxílios Financeiros a Pessoas Físicas;
Fonte: 1500100100 – Despesas com Educação e Desenvolvimento do Ensino;
Fundo Financeiro: 7 – Fundo Municipal de Educação.
Valor: R$ 1.120.000,00

Dotação 03: Ensino Infantil:
Órgão: 2.08 – Secretaria Municipal de Educação;
Unidade: 21 – Secretaria Municipal de Educação;
Função: 12 – Educação;
Sub Função: 365 – Ensino Infantil;
Programa: 0001 – Saúde, Educação e Segurança;
Projeto / Atividade: 2200 – Realização de Eventos;
Sub Ação: 002 - Realizar a 1ª Feira Municipal do Livro;
Tarefa: 009 – Bônus Livro;
Categoria Despesas: 3390480000 – Outros Auxílios Financeiros a Pessoas Físicas;
Fonte: 1500100100 – Despesas com Manutenção e Desenvolvimento do Ensino;
Fundo Financeiro: 7 – Fundo Municipal de Educação.
Valor: R$ 148.800,00.

PRAZO DA VIGÊNCIA

O presente Termo de Cooperação vigorará, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a contar de 
sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma da Cláusula Oitava deste instrumento 
contratual. O presente TERMO poderá ser extinto, ainda:
a) A qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, mediante aviso expresso com 
antecedência mínima de 24 (vinte e quatro) horas;
b) A qualquer tempo, por inadimplemento destas cláusulas ou por superveniência de norma 
legal, obrigando-se as partes Acordantes ao cumprimento das obrigações estabelecidas e 
conveniadas neste instrumento até seu término, responsabilizando a parte causadora das 
pendências obrigacionais na forma da lei;
Nos demais casos previstos na legislação aplicável.

Fundamentação Legal:
Celebrar o presente Termo de Cooperação Técnica Operacional de Intermediação Tecno-
lógica, designado doravante TERMO DE COOPERAÇÃO, com base no art. 116 e ss. da 
Lei nº 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alterações, ficando desde já designados:

DATA DA ASSINATURA 14/09/2022

Foro: Belém (Pará)

Assinaturas:

Marcia Mariana Bittencourt Brito
Secretaria Municipal

BANCO DO ESTADO DO PARÁ S/A
ALDO CÉSAR DE SOUSA AMADOR

Superintendente de Meios de Pagamentos Eletrônicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SEURB

PORTARIA Nº 191/2022-GAB/SEURB DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE URBANISMO, no uso das atribuições que 
lhe foram delegadas através do Decreto nº 98.202/2021, de 04/01/2021, e

Considerando: o Regimento Interno desta SEURB, instituído pelo Decreto nº 
24.510/92 de 02/07/1992;

R E S O L V E :
Art. 1º - Conceder ao servidor PAULO CÉSAR FONSECA DE SOUZA, ma-

trícula nº 0516252-011, ocupante do Cargo em Comissão – DAS-201.8, Diretor da 
Diretoria Administrativo-Financeira da SEURB, o gozo de 12 (Doze) dias de férias, 
já remunerado, referente ao período aquisitivo de 01/01/2021 a 31/12/2021, a serem 
usufruídas no período de 19/09/2022 a 30/09/2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Secretaria Municipal de Urbanismo, 14 de setembro de 2022.

Deivison Costa Alves
Secretário Municipal de Urbanismo

PORTARIA Nº 192/2022-GAB/SEURB, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE URBANISMO, no uso das atribuições legais 
delegadas pelo Decreto nº 98.202/2021, de 04/01/2021, e

Considerando: a Portaria nº 191/2022-GAB/SEURB, de 14 de setembro de 2022, 
que concedeu férias ao servidor Paulo César Fonseca de Souza – Diretor da Diretoria 
Administrativo-Financeira, durante o período de 19/09 a 30/09/2022;

R E S O L V E :
Art. 1º - Designar a servidora REGINA DE FÁTIMA AMARAL PEIXOTO, 

matricula nº 0086118-021, ocupante do Cargo Comissionado-DAS-201.7, de Chefe 
da Divisão de Finanças, para responder pela Diretoria Administrativo-Financeira da 
SEURB, durante as férias do titular no período de 19/09 a 30/09/2022. 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Secretaria Municipal de Urbanismo, 14 de setembro de 2022.

Deivison Costa Alves
Secretário Municipal de Urbanismo

PORTARIA Nº 193/2022-GAB/SEURB, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE URBANISMO, no uso das atribuições legais 
delegadas pelo Decreto nº 98.202/2021, de 04/01/2021 e,

Considerando : As disposições contidas no artigo 67 da Lei nº 8.666/1993.

R E S O L V E :
Art. 1º - Designar a Engª. NAELY JESUS DA COSTA, em substituição à Arqtª. 

MÁRCIA MIRANDA GOMES, para exerce a função de fiscal do Contrato nº 012/2019 
– SEURB, cujo: objeto: Calçadas Públicas, a contar de 01/09/2022.

Art. 2º - os efeitos dessa Portaria retroagirão a 01/09/2022.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Secretaria Municipal de Urbanismo, 14 de setembro de 2022

Deivison Costa Alves
Secretário Municipal de Urbanismo

PORTARIA Nº 194/2022-GAB/SEURB DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE URBANISMO, no uso das atribuições que 
lhe foram delegadas através do Decreto nº 98.202/2021, de 04/01/2021, e

Considerando: o Regimento Interno desta SEURB, instituído pelo Decreto nº 
24.510/92 de 02/07/1992;

R E S O L V E :
Art. 1º - Conceder à servidora FLÁVIA FERREIRA FIGUEIREDO, matrícula 

nº 0396761-054, ocupante do Cargo em Comissão – DAS-201.8, Chefe do Núcleo 
Setorial de Assuntos Jurídicos da SEURB, o gozo de 12 (Doze) dias de férias, já remu-
nerado, referente ao período aquisitivo de 01/01/2021 a 31/12/2021, a serem usufruídas 
no período de 19/09/2022 a 30/09/2022.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Secretaria Municipal de Urbanismo, 14 de setembro de 2022.

Deivison Costa Alves
Secretário Municipal de Urbanismo

PORTARIA Nº 195/2022-GAB/SEURB, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE URBANISMO, no uso das atribuições legais 
delegadas pelo Decreto nº 98.202/2021, de 04/01/2021, e

Considerando: a Portaria nº 194/2022-GAB/SEURB, de 14 de setembro de 2022, 
que concedeu férias à servidora Flávia Ferreira Figueiredo – Chefe do Núcleo Setorial 
de Assuntos Jurídicos, durante o período de 19/09 a 30/09/2022;

R E S O L V E :
Art. 1º - Designar o servidor HEITOR DE CASTRO CUNHA NETO, matricula 

nº 0563137-010, ocupante do Cargo Comissionado-DAS-202.7, de Assessor Superior, 
para responder pelo Núcleo Setorial de Assuntos Jurídicos, durante as férias da titular 
no período de 19/09 a 30/09/2022. 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Secretaria Municipal de Urbanismo, 14 de setembro de 2022.

Deivison Costa Alves
Secretário Municipal de Urbanismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SESMA

PORTARIA N.º 1596/2022 – GABS/SESMA, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022

O Secretário Municipal de Saúde de Belém- SESMA, Dr. Maurício Cézar Soares 
Bezerra, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos artigos 211, 215, 218, § 1º, 
e 220 da Lei nº 7.502/1990 c/c art. 5º, X, do Decreto nº 42.498-A/2004, resguardando-
-se as regras predispostas na Constituição Federal e na Lei Federal de nº 9.784/99, que 
trata sobre Processo Administrativo.

Considerando a portaria n°751/2022,de 22 de junho de 2022, do senhor Secretário 
de Saúde do Municipio de Belém, e publicada em 29 de junho de 2022, no Diário Ofi-
cial do Municipio de Belém de n°14.510 a qual tem por objetivo a apuração dos fatos 
constantes no processo n°1444923/2014.

Considerando a impossibilidade de NOTIFICAR o servidor que se encontra na 
condição de acusado de ABANDONO DE CARGO PÚBLICO no PAD alhures, visto 
que, não possui endereço atualizado e nem válido em seu acervo funcional;

Considerando a garantia do contraditório e ampla defesa do servidor acusado pre-
visto no art. 5º, LV, da CF c/c art. e 221, da Lei nº 7.502/90;

R E S O L V E :
Art. 1º Determinar a publicação do PRIMEIRO EDITAL DE NOTIFICAÇÃO 

nos termos que se segue:

O Presidente da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar Rito Sumário 
nº 008/2022, instaurado pela Portaria nº 751/2022 de 22 de junho de 2022, da larva 
do senhor Secretário de Saúde do Município de Belém, e publicada em 29 de junho 
de 2022, no Diário Oficial do Municipio de Belém de n° 14.510, que no uso de suas 
atribuições e nos termos do dispositivo no artigo 220, § 2°, da Lei 7.502/90. NOTIFI-
CA, pelo presente EDITAL, o servidor ANDERSON DANTAS COELHO, matrícula 
2005344-014, Estatutário permanente, DA 14/11/2002, cargo ASSISTENTE ADMI-
NISTRATIVO, por se encontrar em local incerto e não sabido, de que se encontra na 
condição de acusado por Abandono de Cargo Público, nesta SESMA, para apresentar 
defesa no prazo de 10 dias, da publicação desta portaria.

Dê-se ciência.
Publique-se. Cumpra-se

MAURÍCIO CÉZAR SOARES BEZERRA
Secretário Municipal de Saúde
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PORTARIA Nº 1582/2022 – GABS/SESMA, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022.

PRORROGAÇÃO DA INVESTIGAÇÃO PRELIMINAR

O Secretário Municipal de Saúde de Belém - SESMA, Dr. Maurício Cézar So-
ares Bezerra, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 218 da Lei nº 
7.502/1990, c/c Art. 29, II, §5º da Portaria nº 620/2022 – GABS/SESMA/PMB de 
20 de maio de 2022, publicada no Diário Oficial nº 14.491, em 31 de maio de 2022, 
resguardando-se as regras predispostas na Constituição Federal e na Lei Federal de nº 
9.784/99, que trata sobre Processo Administrativo.

Considerando que o processo se encontra na sua fase de instrução probatória, 
sendo necessária prorrogar o prazo para conclusão dos trabalhos.

Considerando o pedido de informações requeridas à Coordenação do Departa-
mento de Recursos Humanos do Hospital Pronto Socorro Mário Pinotti, através do 
MEMO nº 06/2022, estas essenciais para dar continuidade às apurações.

R E S O L V E :
Art. 1º - PRORROGAR por 15 (quinze) dias, a Sindicância Acusatória n° 85/2022 

sob Processo de GDOC nº 9151/2021, instaurado pela Portaria nº 1478/2022 – GABS/
SESMA de 10 de agosto de 2022, publicada no Diário Oficial do Município de Belém 
nº 14.542 de 19 de agosto de 2022.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Dê-se ciência.
Publique-se. Cumpra-se

MAURÍCIO CÉZAR SOARES BEZERRA
Secretário Municipal de Saúde

PORTARIA Nº 1569/2022 – GABS/SESMA/PMB, 14 DE SETEMBRO DE 2022.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais e,

Considerando a necessidade de gerenciamento e acompanhamento dos contratos 
referentes às ações desenvolvidas nas áreas integrantes da estrutura da Secretaria Mu-
nicipal de Saúde, visando à observância das obrigações contratualmente assumidas, 
fiscalização, controle orçamentário e vigência dos instrumentos contratuais.

R E S O L V E :
Art. 1º DESIGNAR a servidora REGINA HILDA FERREIRA BRITO, matrí-

cula n° 2014173-014, para acompanhar e fiscalizar a execução do contrato referente 
à “CONTRATAÇÃO DE PROCEDIMENTOS CLÍNICOS DA ATENÇÃO ESPE-
CIALIZADA EM NEFROLOGIA (TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA E SERVI-
ÇOS DE DIAGNÓSTICO LABORATORIAL)DE MÉDIA E ALTA COMPLEXI-
DADE AMBULATORIAL PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE BELÉM, COMPREENDENDO OS PROCEDIMENTOS QUE 
FAZEM PARTE DA TABELA SUS”, pelo período de 12 meses, em decorrência da 
CHAMADA PUBLICA Nº 007/2021/CPCP/SESMA/PMB, consoante o Processo nº 
14297/2019-SESMA e Gdoc nº 26393/2021 - SESMA, para o seguinte contrato cele-
brado com a Secretaria Municipal de Saúde:

CONTRATO EMPRESA/CNPJ OBJETO

Contrato 445/2022 NEFROCLÍNICA LTDA.
CNPJ nº 05.860.887/0001-01

CONTRATAÇÃO DE PROCEDIMENTOS CLÍNICOS 
DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM NEFROLOGIA 
(TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA E SERVIÇOS 
DE DIAGNÓSTICO LABORATORIAL)DE MÉDIA E 
ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL PARA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNI-
CÍPIO DE BELÉM, COMPREENDENDO OS PROCE-
DIMENTOS QUE FAZEM PARTE DA TABELA SUS.

Art. 2º - Compete ao fiscal/servidor:
a) Anotar, em registro próprio, todas as ocorrências relacionadas à execução do 

Contrato, providenciando a regularização das faltas e/ou defeitos observados;
b) Elaborar relatórios mensais que serão enviados à Diretoria de Administração 

(DEAD), desta Secretaria, até o dia 10 subsequente de cada mês;
c) Atestar o recebimento dos bens/prestação de serviços quanto à sua execução em 

conformidade com os termos do Contrato;
d) Outras providências de responsabilidade do fiscal.

Art. 3º - As decisões e providências que ultrapassarem a competência do fiscal do 
Contrato deverão ser solicitadas, por escrito, ao seu superior hierárquico, em tempo 
hábil para a adoção das medidas convenientes.

Art. 4º Nos afastamentos ou impedimentos legais da servidora acima mencionada 
será designado o seu substituto.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta data, permanecendo até a vigência con-
tratual, podendo ser revogada, alterada ou prorrogada a qualquer tempo, a critério da 
autoridade competente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MAURÍCIO CEZAR SOARES BEZERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SESMA

PORTARIA Nº 1567/2022 – GABS/SESMA/PMB, 14 DE SETEMBRO DE 2022.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, no uso de suas atribuições legais e,

Considerando a necessidade de gerenciamento e acompanhamento dos contratos 
referentes às ações desenvolvidas nas áreas integrantes da estrutura da Secretaria Mu-
nicipal de Saúde, visando à observância das obrigações contratualmente assumidas, 
fiscalização, controle orçamentário e vigência dos instrumentos contratuais.

R E S O L V E :
Art. 1º DESIGNAR os servidores: Silvio França dos Santos. Matrícula nº 

1909037-025 - HPSM-HMP, Haroldo Amorim Caldas. Matrícula nº 0079.189-016- 
HPSM-MP, Karin da Veiga dos Santos. Matrícula nº 0529915-014- HGM, Elisangela 
da Silva. Matrícula nº 0543594-017–HRDVZ, José Augusto da Silva Cunha, Matrícula 
nº 0550140-018.- UPA DAICO, Antônio Rosivam Ferreira de Farias. Matrícula nº 

0452122015- UPA DASAC, Josué Ricardo Macêdo de Souza. Matrícula: 1844660-
017- SAMU, para acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos referente à 
“AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGERAÇÃO - AR CONDICIONADO” 
pelo período de 12 (doze) meses, objetivando atender às necessidades dos Órgãos e 
Entidades da Prefeitura Municipal de Belém em decorrência do Pregão Eletrônico SRP 
nº 002/2022 e Ata de Registro de Preços nº 12/2022- SEGEP consoante o Gdoc nº 
19084/2022, para os seguintes contratos celebrados com a Secretaria Municipal de 
Saúde:

CONTRATO EMPRESA/CNPJ OBJETO

Contrato 390/2022
VENTISOL DA AMAZONIA 

INDUSTRIA DE APARELHOS 
ELETRICOS LTDA., CNPJ/

MF sob o nº 17.417.928/0001-79

“AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGE-
RAÇÃO - AR CONDICIONADO “pelo período de 12 
(doze) meses, objetivando atender às necessidades dos Ór-
gãos e Entidades da Prefeitura Municipal de Belém

Art. 2º - Compete ao fiscal/servidor:
a) Anotar, em registro próprio, todas as ocorrências relacionadas à execução do 

Contrato, providenciando a regularização das faltas e/ou defeitos observados;
b) Elaborar relatórios mensais que serão enviados à Diretoria de Administração 

(DEAD), desta Secretaria, até o dia 10 subsequente de cada mês;
c) Atestar o recebimento dos bens/prestação de serviços quanto à sua execução em 

conformidade com os termos do Contrato;
d) Outras providências de responsabilidade do fiscal.

Art. 3º - As decisões e providências que ultrapassarem a competência do fiscal do 
Contrato deverão ser solicitadas, por escrito, ao seu superior hierárquico, em tempo 
hábil para a adoção das medidas convenientes.

Art. 4º Nos afastamentos ou impedimentos legais da servidora acima mencionada 
será designado o seu substituto.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta data, permanecendo até a vigência con-
tratual, podendo ser revogada, alterada ou prorrogada a qualquer tempo, a critério da 
autoridade competente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MAURÍCIO CEZAR SOARES BEZERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SESMA

CONTRATO Nº 390/2022 – SESMA

CONTRATANTE:	 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SESMA
CONTRATADA:	 VENTISOL DA AMAZONIA INDUSTRIA DE APA-

RELHOS ELETRICOS LTDA.
CNPJ:	 17.417.928/0001-79
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente Contrato será regido pelo disposto nas 

Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02, Decretos Fede-
ral nº 10.024/19, nº 7.892/13 e nº 8.538/15 e suas altera-
ções posteriores, Lei Municipal nº 9.209-A/16, Decretos 
Municipal nº 47.429/05, nº 48.804A/05, nº 49.191/05, nº 
75.004/13 e nº 80.456/14, e suas alterações posteriores, e 
demais legislações aplicáveis ao assunto.

OBJETO:	 “AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGE-
RAÇÃO - AR CONDICIONADO”

VALOR:	 R$ 524.376,00 (Quinhentos e vinte e quatro mil, trezen-
tos e setenta e seis reais).

DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA:
	 Funcional Programática: 2.09.22.10.302.0001
	 Atividade: 2217
	 Fonte de Recurso: 1601020000
	 Elemento de Despesa: 44.90.52
VIGÊNCIA:	 12 (doze) meses.
ASSINAM:	 MAURÍCIO CEZAR SOARES BEZERRA/Secretaria 

Municipal de Saúde – Contratante e JULIO CESAR 
GARCIA MARTINS – Contratado.

DATA:	 09 de setembro de 2022.

CONTRATO Nº 445/2022 – SESMA

CONTRATANTE:	 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SESMA
CONTRATADA:	 NEFROCLÍNICA LTDA.
CNPJ:	 05.860.887/0001-01
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: A celebração do presente contrato resulta do conti-

do no Edital de Chamada Pública nº 007/2021/CPCP/
SESMA/PMB, publicado no Diário Oficial do Municí-
pio do dia 22 de Novembro de 2021,implementado com 
a finalidade de credenciar instituições privadas para 
disponibilização de procedimentos clínicos da atenção 
especializada em nefrologia (terapia renal substitutiva 
e serviços de diagnóstico laboratorial) de média e alta 
complexidade ambulatorial para Secretaria Municipal de 
Saúde do Município de Belém- SESMA, compreendendo 
os procedimentos que fazem parte da tabela SUS e tem 
como permissivo o procedimento de inexigibilidade de 
licitação previsto no art. 25, caput, da Lei 8.666/93.

	 São aplicáveis à execução do credenciamento e, espe-
cialmente, aos casos omissos, a Lei federal 8.666/93, a 
Lei federal 8.080/90, a Lei federal 8.142/90, Lei Federal 
6.437/1977, a lei municipal 7.682/1994, Lei Municipal 
7.678/1993, Lei Municipal 7.055/1977, sem prejuízo 
das demais normas e regulamentos vigentes no território 
brasileiro, atos normativos vigentes das agências regu-
ladoras e dos órgãos de controle, previstas no edital, no 
contrato, e que venham a incidir sobre a prestação dos 
serviços objeto deste ajuste.
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OBJETO:	 “CONTRATAÇÃO DE PROCEDIMENTOS CLÍNICOS 
DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM NEFROLOGIA 
(TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA E SERVIÇOS 
DE DIAGNÓSTICO LABORATORIAL)DE MÉDIA 
E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIALPARA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNI-
CÍPIO DE BELÉM, COMPREENDENDO OS PROCE-
DIMENTOS QUE FAZEM PARTE DA TABELA SUS”

VALOR:	 R$ 5.219.089,68 (Cinco milhões, duzentos e dezenove 
mil, oitenta e nove reais e sessenta e oito centavos).

DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA:
	 Funcional Programática: 2.09.22.10.302.0001
	 Atividade: 2217
	 Fonte: 1600020000
	 Elemento de despesa: 33.90.39
	 Funcional Programática: 2.09.22.10.302.0001
	 Atividade: 2218
	 Fonte: 1600020000
	 Elemento de despesa: 33.90.39
VIGÊNCIA:	 12 (doze) meses.
ASSINAM:	 MAURÍCIO CEZAR SOARES BEZERRA/Secretaria 

Municipal de Saúde – Contratante e EDINALDO TO-
CANTINS VIANA LOBATO – Contratado.

DATA:	 14 de setembro de 2022.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 246/2022 – SESMA

Ata de Registro de Preços, Decorrente do Pregão Eletrônico SRP nº 090/2021, 
Protocolo n° 19597/2021, homologado pela Secretaria Municipal de Saúde em 
09/09/2022.

OBJETO: “AQUISIÇÃO DE MATERIAL TÉCNICO CATEGORIA 
BANDAGENS”

VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

ENCARTE:
Empresa: JOSILMED COMÉRCIO DE MATERIAL HOSPITALAR EIRELI –

EPP, CNPJ nº 02.985.070/0001-71, com sede na Rua Dom Feliciano, 545, Niterói, 
CEP 92120-070, Canoas/RS.

ITEM ESPECIFICAÇÃO CLARA E DETALHADA do 
material técnico ofertado. UNID. QTDE. VALOR

UNITÁRIO
VALOR
TOTAL

44

SACO PARA CADÁVER confeccionado em polie-
tileno de baixa densidade, alta qualidade e resistên-
cia, com abertura superior e inferior e em uma das 
laterais, em toda sua extensão e vedação através do 
zíper linear, contendo etiqueta para identificação do 
corpo (tamanho P). Constando externamente os da-
dos exigidos na lei 8.078/90. Deverá conter dados de 
procedência, registro e data de fabricação e validade. 
Medidas aproximadas de 1,50x60cm.

UNIDADE 2.740 R$ 7,98 R$ 21.865,20

45

SACO PARA CADÁVER confeccionado em po-
lietileno de baixa densidade, alta qualidade e resis-
tência, com abertura superior, inferior e em uma das 
laterais, em toda sua extensão e vedação através do 
zíper linear, contendo etiqueta para identificação do 
corpo (tamanho G). Constando externamente os da-
dos exigidos na lei 8.078/90. Deverá conter dados de 
procedência, registro e data de fabricação e validade. 
Medidas aproximadas de 220x90cm

UNIDADE 9.000 R$ 10,39 R$ 93.510,00

46

SACO PARA CADÁVER confeccionado em po-
lietileno de baixa densidade, alta qualidade e resis-
tência, com abertura superior, inferior e em uma das 
laterais, em toda sua extensão e vedação através do 
zíper linear, contendo etiqueta para identificação do 
corpo (tamanho G). Constando externamente os da-
dos exigidos na lei 8.078/90. Deverá conter dados de 
procedência, registro e data de fabricação e validade. 
Medidas aproximadas de 220x90cm.

UNIDADE 3.000 R$ 10,39 R$ 31.170,00

47

SACO PARA CADÁVER em polietileno de baixa 
densidade, alta qualidade e resistência, com abertura 
superior, inferior em uma das laterais, em toda a sua 
extensão e vedação através de zíper linear, contendo 
etiqueta para identificação do corpo (tamanho M). 
Constando os dados exigidos na lei 8.078/90. Com 
dados de procedência, registro e data de fabricação e 
validade. Medidas aproximadas de 200x90cm.

UNIDADE 5.250 R$ 10,19 R$ 53.497,50

48

SACO PARA CADÁVER em polietileno de baixa 
densidade, alta qualidade e resistência, com abertura 
superior, inferior em uma das laterais, em toda a sua 
extensão e vedação através de zíper linear, contendo 
etiqueta para identificação do corpo (tamanho M). 
Constando os dados exigidos na lei 8.078/90. Com 
dados de procedência, registro e data de fabricação e 
validade. Medidas aproximadas de 200x90cm.

UNIDADE 1.750 R$ 10,19 R$ 17.832,50

VALOR TOTAL R$ 217.875,20

Valor por extenso: Duzentos e dezessete mil oitocentos e setenta e cinco reais e vinte centavos

Assinam: MAURÍCIO CEZAR SOARES BEZERRA - Contratante e MATHEUS 
DE MORAES VIEIRA - Contratado.

DATA: 09 de setembro de 2022.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 257/2022 – SESMA

Ata de Registro de Preços, Decorrente do Pregão Eletrônico SRP nº 090/2021, 
Protocolo n° 19597/2021, homologado pela Secretaria Municipal de Saúde em 
09/09/2022.

OBJETO: “AQUISIÇÃO DE MATERIAL TÉCNICO CATEGORIA 
BANDAGENS”

VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

ENCARTE:
Empresa: AMAZON MEDICAL CARE EIRELI, CNPJ nº 29.187.032/0001-20, 

com sede na CJ. Satélite, Trav.WE-12, nº 1.000, Sala 1 Gapao A, Coqueiro, CEP: 
66.670-260, Belém/PA.

ITEM ESPECIFICAÇÃO CLARA E DETALHADA do 
material técnico ofertado. UNID. QTDE. VALOR

UNITÁRIO
VALOR
TOTAL

10

ATADURA TIPO CREPOM 100% ALGODÃO 
elástica trama fechada com 13 fios ou mais por centí-
metro quadrado, com acabamento nas bordas. Largura 
8cm. Comprimento mínimo de 180cm. Deverá vir em 
embalagem individual com especificação do produto. 
Pacote com 12 unidades. A embalagem deverá con-
ter lote, a data de fabricação e a data de validade e 
registro da ANVISA.

ROLO 11125 R$ 4,86 R$ 54.067,50

11

ATADURA TIPO CREPOM 100% ALGODÃO 
elástica trama fechada com 13 fios ou mais por centí-
metro quadrado, com acabamento nas bordas. Largura 
20cm. Comprimento mínimo de 180cm. Deverá vir 
em embalagem individual com especificação do pro-
duto. Pacote com 12 unidades. A embalagem deverá 
conter lote, a data de fabricação e a data de validade e 
registro da ANVISA.

ROLO 1375 R$ 4,86 R$ 6.682,50

36 FAIXA ELÁSTICA DE SMARCH, borracha, 
20cm, 2m. UNIDADE 708 R$ 15,90 R$ 11.257,20

VALOR TOTAL R$ 72.007,20

Valor por extenso: Setenta e dois mil, sete reais e vinte centavos

Assinam: MAURÍCIO CEZAR SOARES BEZERRA - Contratante e REGIA 
MARIA DE ALMEIDA SANTOS - Contratada.

DATA: 09 de setembro de 2022.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 260/2022 – SESMA

Ata de Registro de Preços, Decorrente do Pregão Eletrônico SRP nº 090/2021, 
Protocolo n° 19597/2021, homologado pela Secretaria Municipal de Saúde em 
09/09/2022.

OBJETO: “AQUISIÇÃO DE MATERIAL TÉCNICO CATEGORIA 
BANDAGENS”

VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

ENCARTE:
Empresa: AMEDICA DESCARTAVEIS LTDA., CNPJ nº 41.851.336/0001-45, 

com sede na Rua Ibere Correia, SN, bairro: Aeroporto, Quadra 30, Lote 05, CEP: 
76.220-000, Fazenda Nova/GO.

ITEM ESPECIFICAÇÃO CLARA E DETALHADA 
do material técnico ofertado. UNID. QTDE. VALOR

UNITÁRIO
VALOR
TOTAL

79

SAPATILHA DESCARTÁVEL EM POLIPRO-
PILENO, modelo pantufa, de forma que permita a 
cobertura completa do calçado até o tornozelo, com 
elástico em toda a sua volta. Gramatura 40, tama-
nho único. Embalagem com dados de identificação 
e procedência. Pacote com 50 pares.

UNIDADE 6.000 R$ 9,10 R$ 54.600,00

80

SAPATILHA DESCARTÁVEL EM POLIPRO-
PILENO, modelo pantufa, de forma que permita a 
cobertura completa do calçado até o tornozelo, com 
elástico em toda a sua volta. Gramatura 40, tama-
nho único. Embalagem com dados de identificação 
e procedência. Pacote com 50 pares.

UNIDADE 2.000 R$ 9,10 R$ 18.200,00

83
TOUCA DESCARTÁVEL, em tela não tecida, 
micro perfurada à base de fibra de viscose (poli-
propileno), com borda elástica, com 100 unidades.

PACOTE 
100

UNIDADES
16.200 R$ 7,50 R$ 121.500,00

84
TOUCA DESCARTÁVEL, em tela não tecida, 
micro perfurada à base de fibra de viscose (poli-
propileno), com borda elástica, com 100 unidades.

PACOTE 
100

UNIDADES
3.800 R$ 7,50 R$ 28.500,00

VALOR TOTAL  R$ 222.800,00

Valor por extenso: Duzentos e vinte e dois mil e oitocentos reais

Assinam: MAURÍCIO CEZAR SOARES BEZERRA - Contratante e ANDRE 
LUIZ LINO DE OLIVEIRA - Contratado.

DATA: 09 de setembro de 2022.

SECRET. MUNIC. DE COORD. GERALDO PLANEJ. E GESTÃO - SEGEP

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

Reconheço a dispensa de licitação referente à despesa abaixo especificada, com 
fundamento no art. 75, II da Lei n° 14.133/2021 e suas alterações posteriores, e ainda, 
em face da Justificativa e do Parecer Jurídico acostados aos autos, por exigência do 
artigo 72, III e do inciso II, do artigo 53, do mesmo diploma legal.

	 N° DO PROCESSO – 138/2022-GDOC/SEGEP;
OBJETO:	 Contratação de empresa especializada para a prestação do 

serviço de instalação de 22 aparelhos de ar condicioando 
Split;

NOME DO CREDOR:	 TIAGO ANTONIO ELIZEU DA SILVA 90348400268 
(CLIMATIZAR);

ENDEREÇO:	 Rua das rosas,ResidencialNova Canãa Q. 1 n° 10, CEP n° 
6663-5597,bairro Parque Verde, Belém –PA;

CNPJ:	 33.118.999/0001-27;
FUNÇÃO PROGRAMÁTICA: 2.07.21.04.122.0007;
	 ATIVIDADE: 2312;
	 ELEMENTO DE DESPESA: 3390300000;
	 FONTE: 1500000000;
VALOR:	 R$ 17.632,50 (dezessete mil e seiscentos e trint e dois 

reais e cinquenta centavos);
	 Belém, 14 de setembro de 2022.

CLAUDIO ALBERTO CASTELO BRANCO PUTY
Secretária Municipal de Coordenação Geral do Planejamento e Gestão – SEGEP

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA

PORTARIA Nº 130/2022-GABS/SEMMA BELÉM, 14 DE SETEMBRO DE 2022.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, usando das atribuições 
que lhe confere o parágrafo único do artigo 43, da Lei Nº 9.679 de 13 de Julho de 
2021 – LDO.
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Considerando a necessidade de se alterar o Quadro de Detalhamento da Despesa.

R E S O L V E :
Art 1º - Fica alterado o Quadro de Detalhamento de Despesa – QDD, em favor da 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, pertencente ao Orçamento 2022.

Art 2º - As alterações propostas nos elementos de despesa são apresentadas no 
anexo.

Art 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, Belém (PA), 14 de se-

tembro de 2022.

SÉRGIO BRAZÃO E SILVA
Secretário Municipal de Meio Ambiente

ANEXO À PORTARIA Nº 130/2022-PMB, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

CÓDIGO / ESPECIFICAÇÃO NATUREZA 
DA DESPESA

ALTERAÇÃO DO QDD

ACRÉSCIMO ANULAÇÃO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

2.14.21.18.541..0002.1183 – BELÉM BEM CUIDADA: PRODU-
ÇÃO DE MUDAS E IMPLANTAÇÃO DE CORREDORES AR-
BORIZADOS

3390930000

3390390000
3390350000
3390140000

78.694,35

43.980,65
30.125,00
4.588,70

TOTAL 78.694,35 78.694,35

OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO DE BELÉM - OGM

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 015/2018-
OGM/PMB

Contratante:	 Ouvidoria Geral do Município de Belém – OGM, CNPJ 
nº 11.536.671/0001-98, representada pela Ouvidora 
Geral, Márcia Vieira da Silva

Contratada:	 Dady Ilha, CPNJ 08.540.992/0001-51, com filial 
estabelecida na Avenida Oeste, nº 73, Maracangalha, 
Belém/PA, CEP: 66.110-056, inscrita no CNPJ/MF sob 
o nº 08.540.992/0006-66, NIRE 15.9.0046658-1, 
representada por seu administrador COLBERT ELIAS 
ABDALA FILHO

Objeto:	 PRORROGAÇÃO do Contrato original nº 015/2018/
OGM, referente aos Serviços de Reprografia prestado a 
esta Ouvidoria Geral do Município de Belém

Fundamentação Legal:	 O presente aditivo está regido pelo disposto na Lei Fede-
ral 8.666/93 e suas alterações posteriores

Vigência:	 12 (doze) meses, com início em 25/09/2022 e término em 
24/09/2023

Valor Global:	 R$ 10.092,00 (dez mil e noventa e dois reais) e se desti-
nará a cobrir as despesas decorrentes deste aditivo com 
remuneração mensal no valor de R$ 841,00 (oitocentos e 
quarenta e um reais)

Dotação Orçamentária:	 Órgão: 2.01 Gabinete do Prefeito
	 Unidade: 27 Ouvidoria Geral do Município de Belém
	 Função: 04 Administração
	 Sub Função: 122 Administração Geral
	 Programa: 0007 Operacionalização e Manutenção Admi-

nistrativa do Poder Executivo
	 Projeto/Atividade: 2312 Gestão dos Contratos de Alu-

guéis de Imóveis e Veículos dentre outro
	 Categoria Despesa: 3390390000 Outros Serviços de Ter-

ceiros - Pessoa Jurídica
	 Fonte: 1500000000 Recursos Não Vinculados de Impostos
	 Fundo Financeiro: 999 Aplicações Gerais
	 Ordenador de Despesas:
	 Marcia Vieira da Silva (Ouvidora Geral do Município de 

Belém)

MÁRCIA VIEIRA DA SILVA
OUVIDORA GERAL DO MUNÍCIPIO DE BELÉM

AGÊNCIA DISTRITAL DE ICOARACI - ADIC

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO nº 034/2022.

Processo nº 608-A/2022 – ADIC

AUTORIZO e RATIFICO a necessidade da presente dispensa de licitação, cujo o 
objetivo é a aquisição de material visual ( Wind banner) para atender as programações 
esportiva e cultural desta Agência Distrital de Icoaraci, com sede situada na Rua Ma-
noel Barata nº 900, distrito de Icoaraci, CEP 66.810-100, Belém/PA, no valor de R$ 
1.920,00 (Hum mil e Novecentos e Vinte reais), em favor da empresa Jvale Comercio 
e Serviços Eirelle - Epp CNPJ Nº 21.162.873/0001- 70 com amparo no parecer do 
Núcleo de Assessoria Jurídica e Núcleo de Controle Interno, nos termos do art. 72, 
VIII, da Lei nº 14.133/2021.

Belém/PA, 12 de agosto de 2022.

CLAUDOMIRO GREGORIO DOS SANTOS NETO
Agente Distrital de Icoaraci

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO nº 035/2022.

Processo nº 654-A/2022 – ADIC

AUTORIZO e RATIFICO a necessidade da presente dispensa de licitação, cujo 
objeto é atender a demanda de matérias de consumo (Açucar,Café) para suprir a ne-
cessidade dos servidores desta Agência Distrital de Icoaraci, com sede situada na Rua 
Manoel Barata nº 900, distrito de Icoaraci, CEP 66.810-100, Belém/PA, no valor de 
R$ 3.741,40 (Três mil e Setecentos e Quarenta e Um Reais e Quarenta Centavos), em 
favor da empresa Companhia do Papel Eirelli-Epp CNPJ Nº 21.496.459/0001- 06 com 
amparo no parecer do Núcleo de Assessoria Jurídica e Núcleo de Controle Interno, nos 
termos do art. 72, VIII, da Lei nº 14.133/2021.

Belém/PA, 18 de agosto de 2022.

CLAUDOMIRO GREGORIO DOS SANTOS NETO
Agente Distrital de Icoaraci

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO nº 036/2022.

Processo nº 546-A/2022 – ADIC

AUTORIZO e RATIFICO a necessidade da presente dispensa de licitação, cujo 
objeto é atender os servidores que participaram da escala de serviço no verão/2022, 
realizado pela Agência Distrital de Icoaraci, com sede situada na Rua Manoel Barata 
nº 900, distrito de Icoaraci, CEP 66.810-100, Belém/PA, no valor de R$ 4.000,00 ( 
Quatro Mil Reais), em favor da empresa Andreza de Cassia Pereira Soares CNPJ Nº 
42.731.022/0001- 71 com amparo no parecer do Núcleo de Assessoria Jurídica e Nú-
cleo de Controle Interno, nos termos do art. 72, VIII, da Lei nº 14.133/2021.

Belém/PA, 19 de agosto de 2022.

CLAUDOMIRO GREGORIO DOS SANTOS NETO
Agente Distrital de Icoaraci

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO nº 038/2022.

Processo nº 628/2022 – ADIC

AUTORIZO e RATIFICO a necessidade da presente dispensa de licitação, cujo 
objeto é atender os servidores que atuam no cemitério Parque do Tapanã , realizando 
a atividade de coveiro, com sede situada na Rua Manoel Barata nº 900, distrito de Ico-
araci, CEP 66.810-100, Belém/PA, no valor de R$ 711,18 ( Setecentos e Onze Reais 
e Dezoito Centavos), em favor da empresa Forteseg Comercio de Equipamentos de 
Segurança Ltda CNPJ Nº 09.624.485/0001- 69 com amparo no parecer do Núcleo de 
Assessoria Jurídica e Núcleo de Controle Interno, nos termos do art. 72, VIII, da Lei 
nº 14.133/2021.

Belém/PA, 30 de agosto de 2022.

CLAUDOMIRO GREGORIO DOS SANTOS NETO
Agente Distrital de Icoaraci

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO nº 039/2022.

Processo nº 541-A/2022 – ADIC

AUTORIZO e RATIFICO a necessidade da presente dispensa de licitação, cujo 
objeto a Contratação de empresa especializada na locação de estrutura (ringue) para 
atender a programação de verão da nossa gente, realizado pela Agência Distrital de Ico-
araci, com sede situada na Rua Manoel Barata nº 900, distrito de Icoaraci, CEP 66.810-
100, Belém/PA, no valor de R$ 1.500,00 ( Hum mil e Quinhentos Reais), em favor da 
empresa ROGERIO BORGES BRAGA 71191305287 CNPJ Nº 39.402.329/0001- 14 
com amparo no parecer do Núcleo de Assessoria Jurídica e Núcleo de Controle Interno, 
nos termos do art. 72, VIII, da Lei nº 14.133/2021.

Belém/PA, 31 de agosto de 2022.

CLAUDOMIRO GREGORIO DOS SANTOS NETO
Agente Distrital de Icoaraci

TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 34/2022

Fica dispensada a licitação, na forma do art. 74, inciso II, da 14.133/2021 de 01 de 
abril de 2021, e suas alterações posteriores.

NUMERO DO PROCESSO 608-A/2022-ADIC

TERMO DE DISPENSA 34/2022-ADIC

OBJETO Referente aos serviços de confecção de 06 (Seis) Wind banner, por ocasião da 
programação do verão/2022, no Distrito de Ícoaraci.

NOME DO CREDOR JVALE COMERCIO E SERVIÇOS EIRELLE-EPP

CNPJ 21.162.873/0001-70

ENDEREÇO Passagem Santa Catarina, Senador Lemos Ed. Ferreira e Souza n°204. Sacramenta. 
Cidade: Belém

FUNÇÃO PROGRAMATICA 04.392.0005.2273

ELEMENTO DE DESPESA 3390300000

FONTE 1500000000

VALOR DO EMPENHO R$ 1.920,00 (Hum mil e Novecentos e Vinte Reais)

BELÉM, 12 de Agosto de 2022.

CLAUDOMIRO GREGÓRIO DOS SANTOS NETO
Agente Distrital de Icoaraci, em exercício

TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 35/2022

Fica dispensada a licitação, na forma do art. 74, inciso II, da 14.133/2021 de 01 de 
abril de 2021, e suas alterações posteriores.
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NUMERO DO PROCESSO 654-A/2022-ADIC

TERMO DE DISPENSA 35/2022-ADIC

OBJETO Referente a aquisição de material de consumo (café e açúcar) para atender os setores 
desta Agencia, Distrital de Ícoaraci .

NOME DO CREDOR COMPANHIA DO PAPEL EIRELI - EPP

CNPJ 21.496.459/0001-06

ENDEREÇO AV. Duque de Caxias n°1199. Marco. Cidade: Belém

FUNÇÃO PROGRAMATICA 04.122.0007.2311

ELEMENTO DE DESPESA 3390300000

FONTE 1500000000

VALOR DO EMPENHO R$ 3.741,40 ( Três mil e Setecentos e Quarenta e Um Reais e Quarenta centavos)

BELÉM, 18 de Agosto de 2022.

CLAUDOMIRO GREGÓRIO DOS SANTOS NETO
Agente Distrital de Icoaraci, em exercício

TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 36/2022

Fica dispensada a licitação, na forma do art. 74, inciso II, da 14.133/2021 de 01 de 
abril de 2021, e suas alterações posteriores.

NUMERO DO PROCESSO 546-A/2022-ADIC

TERMO DE DISPENSA 36/2022-ADIC

OBJETO Referente aos serviços de fornecimento de lanche, durante a programação do ve-
rão/2022, no Distrito de Ícoaraci .

NOME DO CREDOR ANDREZA DE CASSIA PEREIRA SOARES

CNPJ 42.731.022/0001-71

ENDEREÇO Rua Coronel Juvencio Samento n°1476. Ícoaraci. Cidade: Belém

FUNÇÃO PROGRAMATICA 04.392.0005.2273

ELEMENTO DE DESPESA 3390390000

FONTE 1500000000

VALOR DO EMPENHO R$ 4.000,00 ( Quatro mil Reais)

BELÉM, 19 de Agosto de 2022.

CLAUDOMIRO GREGÓRIO DOS SANTOS NETO
Agente Distrital de Icoaraci, em exercício

Fica dispensada a licitação, na forma do art. 74, inciso II, da 14.133/2021 de 01 de 
abril de 2021, e suas alterações posteriores.

NUMERO DO PROCESSO 546-A/2022-ADIC

TERMO DE DISPENSA 36/2022-ADIC

OBJETO Referente aos serviços de fornecimento de lanche, durante a programação do ve-
rão/2022, no Distrito de Ícoaraci .

NOME DO CREDOR ANDREZA DE CASSIA PEREIRA SOARES

CNPJ 42.731.022/0001-71

ENDEREÇO Rua Coronel Juvencio Samento n°1476. Ícoaraci. Cidade: Belém

FUNÇÃO PROGRAMATICA 04.392.0005.2273

ELEMENTO DE DESPESA 3390390000

FONTE 1500000000

VALOR DO EMPENHO R$ 4.000,00 ( Quatro mil Reais)

BELÉM, 19 de Agosto de 2022.

CLAUDOMIRO GREGÓRIO DOS SANTOS NETO
Agente Distrital de Icoaraci, em exercício

TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 38/2022

Fica dispensada a licitação, na forma do art. 74, inciso II, da 14.133/2021 de 01 de 
abril de 2021, e suas alterações posteriores.

NUMERO DO PROCESSO 628/2022-ADIC

TERMO DE DISPENSA 38/2022-ADIC

OBJETO Referente a aquisição de botas emborrachadas cano longo, para atender servidores do 
Cemitério Parque Tapanã ,desta Agencia Distrital de Ícoaraci .

NOME DO CREDOR FORTESEG COMERCIODE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA LTDA.

CNPJ 09.624.485/0001-69

ENDEREÇO Trav. Quatorze de Março Loja B, n°2519. Nazaré. Cidade: Belém

FUNÇÃO PROGRAMATICA 04.122.0006.2296

ELEMENTO DE DESPESA 3390300000

FONTE 1500000000

VALOR DO EMPENHO R$ 711,18 ( Setecentos e Onze Reais e Dezoito Centavos)

BELÉM, 30 de Agosto de 2022.

CLAUDOMIRO GREGÓRIO DOS SANTOS NETO
Agente Distrital de Icoaraci, em exercício

TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 39/2022

Fica dispensada a licitação, na forma do art. 74, inciso II, da 14.133/2021 de 01 de 
abril de 2021, e suas alterações posteriores.

NUMERO DO PROCESSO 541-A/2022-ADIC

TERMO DE DISPENSA 39/2022-ADIC

OBJETO Referente aos serviços de locação de um ringue de box ,para atender a programação 
do verão nossa gente/2022.

NOME DO CREDOR ROGERIO BORGES BRAGA 71191305287

CNPJ 39.402.329/0001-14

ENDEREÇO Rua Santa Izabel, n°774. Cruzeiro. Cidade: Belém

FUNÇÃO PROGRAMATICA 04.392.0005.2273

ELEMENTO DE DESPESA 3390390000

FONTE 1500000000

VALOR DO EMPENHO R$ 1.500,00 ( Hum mil e Quinhentos Reais)

BELÉM, 31 de Agosto de 2022.

CLAUDOMIRO GREGÓRIO DOS SANTOS NETO
Agente Distrital de Icoaraci, em exercício

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE BELÉM - IPMB

PORTARIA Nº 0466/2022-GP/IPMB

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE BELÉM, no uso de suas atribuições legais;

Considerando que a requerente se habilitou através dos documentos necessários 
ao benefício de aposentadoria, atendendo aos critérios exigidos em Lei;

Considerando os termos do Parecer Jurídico nº 386/2022-PROJUR/IPMB, devi-
damente acatado e constante nos autos do Processo n.º 27446/2019 – SEMEC e o 
Processo nº 2022.04.00223P.

R E S O L V E :
APOSENTAR a servidora TERESINHA DE JESUS MODESTO COHEN 

no cargo de Professor Pedagógico MAG. 01 – REF. 01, lotada na SEMEC; CPF nº 
316.518.101-25, matrícula 0108863-018, de acordo com o que dispõe o artigo 3°, I, II, 
III e § único da Emenda Constitucional nº 47/2005, com proventos integrais e direito à 
paridade, pagos mensalmente no valor de R$ 7.881,60 (sete mil oitocentos e oitenta e 
um reais e sessenta centavos), assim discriminados:

Composição dos Proventos
VENCIMENTO BASE R$- 1.229,10

JORNADA AGREGADA (90%) R$- 1.106,19

AD. DE ESCOLARIDADE (60%) R$- 1.401,17

GRAT. DE INCENTIVO (40%) R$- 934,12

GRAT. DE INCENTIVO (25%) R$- 583,82

TRIÊNIO - 50% R$- 2.627,20

TOTAL DOS PROVENTOS R$- 7.881,60

DÊ-SE CIÊNCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DA PRESIDÊNCIA DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE BELÉM, 03 de agosto de 2022.

EDNA MARIA SOSRÉ D’ARAÚJO
Presidente do IPMB

*Portaria publicada no DOM nº 14.542 e republicada por incorreção / retificação 
no pré-nome da segurada.

INSTIT. DE ASSIST. À SAÚDE DOS SERVID. PUBLIC. DO MUNIC. DE BELÉM - IASB

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA Nº 10/2022

PROCESSO Nº 2476/2022

O INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA Á SAÚDE DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DO MUNICÍPIO DE BELÉM – IASB, por sua presidente, no uso de suas atribuições 
legais, com base em parecer nº 580/2022/PROJUR/IASB emitido pela procuradoria 
Jurídica do IASB, conforme artigo 24, inciso II da Lei 8.666/93, RECONHECE, a con-
tratação direta por dispensa de licitação da empresa TECNOBEL SERVIÇOS E EQUI-
PAMENTOS ELETRÔNICOS LTDA., pessoa jurídica de direito privado, inscrita no 
CNPJ/MF n.º 63.848.469/0001-03, para os SERVIÇOS DE CONSERTO DO APA-
RELHO OFTALMOLÓGICO, de acordo com dotação orçamentária: ASSISTÊNCIA: 
Função: 08 – Sub-Função: 122 – Programa: 0006 – Projeto/Atividade: 2324 - Sub 
Ação: 001 – Tarefa 001 - Natureza da Despesa: 33.90.39.00.00, Fonte de Recurso: 
1753030000, no valor total de R$ 3.680,00 (seis mil, seiscentos e oitenta reais) com 
disponibilidade orçamentária para realização dessa despesa.

Belém, 19 de maio de 2022.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Presidente do IASB

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA Nº 11/2022

PROCESSO Nº 1292/2020

O INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA Á SAÚDE DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DO MUNICÍPIO DE BELÉM – IASB, por sua presidente, no uso de suas atribuições 
legais, com base em parecer nº 528/2022/PROJUR/IASB emitido pela procuradoria 
Jurídica do IASB, conforme artigo 24, inciso II da Lei 8.666/93, RECONHECE, a 
contratação direta por dispensa de licitação da empresa F CARDOSO & CIA LTDA., 
pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n.º 04.949.905/0001-63, para 
a AQUISIÇÃO DE FILMES RADIOLÓGICOS, de acordo com dotação orçamentária: 
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ASSISTÊNCIA: Função: 08 – Sub-Função: 122 – Programa: 0007 – Projeto/Atividade: 
2311 - Sub Ação: 003 – Tarefa 001 - Natureza da Despesa: 33.90.30.00.00, Fonte de 
Recurso: 1753030000, no valor total de R$ 17.579,72 (dezessete mil, quinhentos e 
setenta e nove reais e setenta e dois centavos) com disponibilidade orçamentária para 
realização dessa despesa.

Belém, 06 de junho de 2022.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Presidente do IASB

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA Nº 12/2022

PROCESSO Nº 1292/2020

O INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA Á SAÚDE DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DO MUNICÍPIO DE BELÉM – IASB, por sua presidente, no uso de suas atribuições 
legais, com base em parecer nº 528/2022/PROJUR/IASB emitido pela procuradoria 
Jurídica do IASB, conforme artigo 24, inciso II da Lei 8.666/93, RECONHECE, a 
contratação direta por dispensa de licitação da empresa SILVA E DELGADO CO-
MÉRCIO DE PRODUTOS MÉDICOS E HOSPITALARES EIRELI, pessoa jurídica 
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n.º 08.393.709/0001-06, para a AQUISIÇÃO 
DE FILMES RADIOLÓGICOS, de acordo com dotação orçamentária: ASSISTÊN-
CIA: Função: 08 – Sub-Função: 122 – Programa: 0007 – Projeto/Atividade: 2311 - Sub 
Ação: 003 – Tarefa 001 - Natureza da Despesa: 33.90.30.00.00, Fonte de Recurso: 
1753030000, no valor total de R$ 10.592,00 (dez mil, quinhentos e noventa e dois 
reais) com disponibilidade orçamentária para realização dessa despesa.

Belém, 06 de junho de 2022.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Presidente do IASB

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA Nº 13/2022

PROCESSO Nº 2660/2022

O INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA Á SAÚDE DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DO MUNICÍPIO DE BELÉM – IASB, por sua presidente, no uso de suas atribuições 
legais, com base em parecer nº 528/2022/PROJUR/IASB emitido pela procuradoria 
Jurídica do IASB, conforme artigo 24, inciso II da Lei 8.666/93, RECONHECE, a con-
tratação direta por dispensa de licitação da empresa JR. COMÉRCIO E SERVIÇOS 
DE ARTIGOS DE ESCRITÓRIOS LTDA., pessoa jurídica de direito privado, inscrita 
no CNPJ/MF n.º 20.718.429/0001-26, para a AQUISIÇÃO DE COPOS DESCAR-
TÁVEIS, de acordo com dotação orçamentária: ASSISTÊNCIA: Função: 08 – Sub-
-Função: 122 – Programa: 0007 – Projeto/Atividade: 2311 - Sub Ação: 003 – Tarefa 
001 - Natureza da Despesa: 33.90.30.00.00, Fonte de Recurso: 1753030000, no valor 
total de R$ 12.225,00 (doze mil, duzentos e vinte e cinco reais) com disponibilidade 
orçamentária para realização dessa despesa.

Belém, 07 de junho de 2022.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Presidente do IASB

SUPERINT. EXECUT. DE MOBILIDADE URBANA DE BELÉM - SEMOB

PORTARIA Nº 0711/2022 – SEMOB

A DIRETORA - SUPERINTENDENTE da SUPERINTENDÊNCIA EXECUTI-
VA DE MOBILIDADE URBANA DE BELÉM - SeMOB, no uso das atribuições que 
lhe confere o art. 4-D da Lei nº 8227/2002 – PMB, de 30 de dezembro de 2002, ressal-
vando as alterações advindas com as Leis nºs 8951/2012 e 9031/2013;

Considerando o processo nº 16082, de 12/09/2022;

Considerando a autorização da Chefia imediata;

R E S O L V E :
I – ANTECIPAR, a pedido, o gozo de 15 (quinze) dias das férias regulamentares 

do servidor JULIO CORDOVIL DA SILVA (Motorista, matrícula nº 0001880-020), 
referente ao período aquisitivo 05/03/2021 a 04/03/2022, anteriormente marcadas no 
período de 02/01/2023 a 16/01/2023, para o período de 19/09/2022 a 03/10/2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
SUPERINTENDÊNCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA DE BE-

LÉM - SEMOB, aos 13 (treze) dias do mês de setembro de 2022.

ANA VALÉRIA RIBEIRO BORGES
Diretora – Superintendente da SeMOB

PORTARIA Nº 0712/2022 – SEMOB

A DIRETORA - SUPERINTENDENTE da SUPERINTENDÊNCIA EXECUTI-
VA DE MOBILIDADE URBANA DE BELÉM - SeMOB, no uso das atribuições que 
lhe confere o art. 4-D da Lei nº 8227/2002 – PMB, de 30 de dezembro de 2002, ressal-
vando as alterações advindas com as Leis nºs 8951/2012 e 9031/2013;

Considerando o processo nº 15967, de 06/09/2022;

Considerando a autorização da Chefia imediata;

R E S O L V E :
I – TRANSFERIR, a pedido, o gozo das férias regulamentares do servidor CAR-

LOS JOSE BORGES DE CASTRO (Agente de Transporte, matrícula nº 4001141-
026), referente ao período aquisitivo 01/07/2021 a 30/06/2022, anteriormente marcado 
para o período 03/09/2022 a 02/10/2022, para o período 03/10/2022 a 01/11/2022.

II – Esta portaria possui efeito retroativo a 03/09/2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
SUPERINTENDÊNCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA DE BE-

LÉM - SEMOB, aos 13 (treze) dias do mês de setembro de 2022.

ANA VALÉRIA RIBEIRO BORGES
Diretora – Superintendente da SeMOB

PORTARIA Nº 0713/2022 – SEMOB

A DIRETORA - SUPERINTENDENTE da SUPERINTENDÊNCIA EXECUTI-
VA DE MOBILIDADE URBANA DE BELÉM - SeMOB, no uso das atribuições que 
lhe confere o art. 4-D da Lei nº 8227/2002 – PMB, de 30 de dezembro de 2002, ressal-
vando as alterações advindas com as Leis nºs 8951/2012 e 9031/2013;

Considerando o processo nº 16024, de 09/09/2022;

Considerando a autorização da Chefia imediata;

R E S O L V E :
I – TRANSFERIR, a pedido, o gozo das férias regulamentares do servidor AN-

GELO SIMOES DA SILVA JUNIOR (Técnico em Mecânica, matrícula nº 4001338-
024), referente ao período aquisitivo 01/09/2021 a 31/08/2022, anteriormente marcado 
para o período 01/09/2022 a 30/09/2022, para o período 05/09/2022 a 04/10/2022.

II – Esta portaria possui efeito retroativo a 01/09/2022.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
SUPERINTENDÊNCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA DE BE-

LÉM - SEMOB, aos 13 (treze) dias do mês de setembro de 2022.

ANA VALÉRIA RIBEIRO BORGES
Diretora – Superintendente da SeMOB

PORTARIA Nº 0653/2022-SEMOB

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDÊNCIA EXECUTI-
VA DE MOBILIDADE URBANA DE BELÉM – SeMOB, no uso das atribuições 
que lhe confere o art. 4º-D da Lei nº. 8227/2002 – PMB, de 30 de dezembro de 2002, 
ressalvando as alterações advindas com a Lei nº. 9.031 / 2013;

Considerando o art.215, da Lei nº 7.502-PMB, de 20 de dezembro de 1990, que 
consigna ser competente para determinar a instauração do processo administrativo os 
diretores das Autarquias.

Considerando a competência da COMISSÃO PERMANENTE DE INQUÉRITO 
ADMINISTRATIVO DOS TRANSPORTES ESPECIAIS – CPIATE, nos termos que 
seguem: do inciso I da Portaria nº 0628/2022/SeMOB, para julgar os casos previstos no 
artigo 8º e seus incisos; do artigo 14º da Lei Municipal nº 8.537/06; da Lei Municipal 
nº 8.961/12 (Lei do Táxi); da Lei Municipal nº 9.271/17 (Lei do Moto Táxi); da Re-
solução nº 002/09 – CONDEL/SeMOB, alterada pela Resolução nº 016/14-CONDEL/
SeMOB (Transporte Escolar);

Considerando a Manifestação Jurídica Nº 074/2021 – PROJU/SeMOB

Considerando a denúncia de irregularidade feita pela Diretoria de Transpor-
tes (DTP), nos autos, que opina pela instauração do processo administrativo do BA 
3656, a fim de apurar os fatos, por estar em desacordo com o art.8º, inciso X da Lei 
nº 8.537/2006.

R E S O L V E :
I – Instaurar processo administrativo para apurar as possíveis irregularidades nos 

procedimentos de regularização do BA 3656, tendo como autorizatário o Sr. JOSÉ 
MARCOS RODRIGUES NOGUEIRA.

II – O inquérito administrativo deverá investigar a autoria e a materialidade das 
eventuais infrações, apurando a situação fática dos procedimentos de regularização do 
BA citado, podendo ainda investigar outros atos e fatos conexos que emergiram no 
curso da apuração.

III – O inquérito administrativo deve ser conduzido nos termos do art.8º e 9º da 
Lei Municipal nº 8.537/2006, a qual estabelece normas para a execução de serviços de 
transporte individual de passageiros em veículos de aluguel e taxímetros e do art. 63-A 
da Resolução nº 018/2014/CONDEL/SeMOB.

IV – Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação.
V – Registre-se. Publique-se. Cumpra-se
SUPERINTENDÊNCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA DE BE-

LÉM - SeMOB, aos vinte e seis dias do mês de agosto de 2022.

ANA VALÉRIA RIBEIRO BORGES
Diretora-Superintendente da SeMOB

PORTARIA Nº 0654/2022-SEMOB

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDÊNCIA EXECUTI-
VA DE MOBILIDADE URBANA DE BELÉM – SeMOB, no uso das atribuições 
que lhe confere o art. 4º-D da Lei nº. 8227/2002 – PMB, de 30 de dezembro de 2002, 
ressalvando as alterações advindas com a Lei nº. 9.031 / 2013;

Considerando o art.215, da Lei nº 7.502-PMB, de 20 de dezembro de 1990, que 
consigna ser competente para determinar a instauração do processo administrativo os 
diretores das Autarquias.

Considerando a competência da COMISSÃO PERMANENTE DE INQUÉRITO 
ADMINISTRATIVO DOS TRANSPORTES ESPECIAIS – CPIATE, nos termos que 
seguem: do inciso I da Portaria nº 0628/2022/SeMOB, para julgar os casos previstos no 
artigo 8º e seus incisos; do artigo 14º da Lei Municipal nº 8.537/06; da Lei Municipal 
nº 8.961/12 (Lei do Táxi); da Lei Municipal nº 9.271/17 (Lei do Moto Táxi); da Re-
solução nº 002/09 – CONDEL/SeMOB, alterada pela Resolução nº 016/14-CONDEL/
SeMOB (Transporte Escolar);
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Considerando a Manifestação Jurídica Nº 204/2020 – PROJU/SeMOB

Considerando a denúncia de irregularidade feita pela Diretoria de Transpor-
tes (DTP), nos autos, que opina pela instauração do processo administrativo do BA 
3656, a fim de apurar os fatos, por estar em desacordo com o art.8º, inciso X da Lei 
nº 8.537/2006.

R E S O L V E :
I – Instaurar processo administrativo para apurar as possíveis irregularidades nos 

procedimentos de regularização do BA 2166, tendo como autorizatário o Sr. WAG-
NER GOMES PANTOJA.

II – O inquérito administrativo deverá investigar a autoria e a materialidade das 
eventuais infrações, apurando a situação fática dos procedimentos de regularização do 
BA citado, podendo ainda investigar outros atos e fatos conexos que emergiram no 
curso da apuração.

III – O inquérito administrativo deve ser conduzido nos termos do art.8º e 9º da 
Lei Municipal nº 8.537/2006, a qual estabelece normas para a execução de serviços de 
transporte individual de passageiros em veículos de aluguel e taxímetros e do art. 63-A 
da Resolução nº 018/2014/CONDEL/SeMOB.

IV – Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação.
V – Registre-se. Publique-se. Cumpra-se
SUPERINTENDÊNCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA DE BE-

LÉM - SeMOB, aos vinte e seis dias do mês de agosto de 2022.

ANA VALÉRIA RIBEIRO BORGES
Diretora-Superintendente da SeMOB

PORTARIA Nº 0655/2022-SEMOB

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDÊNCIA EXECUTI-
VA DE MOBILIDADE URBANA DE BELÉM – SeMOB, no uso das atribuições 
que lhe confere o art. 4º-D da Lei nº. 8227/2002 – PMB, de 30 de dezembro de 2002, 
ressalvando as alterações advindas com a Lei nº. 9.031 / 2013;

Considerando o art.215, da Lei nº 7.502-PMB, de 20 de dezembro de 1990, que 
consigna ser competente para determinar a instauração do processo administrativo os 
diretores das Autarquias.

Considerando a competência da COMISSÃO PERMANENTE DE INQUÉRITO 
ADMINISTRATIVO DOS TRANSPORTES ESPECIAIS – CPIATE, nos termos que 
seguem: do inciso I da Portaria nº 0628/2022/SeMOB, para julgar os casos previstos no 
artigo 8º e seus incisos; do artigo 14º da Lei Municipal nº 8.537/06; da Lei Municipal 
nº 8.961/12 (Lei do Táxi); da Lei Municipal nº 9.271/17 (Lei do Moto Táxi); da Re-
solução nº 002/09 – CONDEL/SeMOB, alterada pela Resolução nº 016/14-CONDEL/
SeMOB (Transporte Escolar);

Considerando a Manifestação Jurídica Nº 70/2021 – PROJU/SeMOB

Considerando a denúncia de irregularidade feita pela Diretoria de Transpor-
tes (DTP), nos autos, que opina pela instauração do processo administrativo do BA 
3656, a fim de apurar os fatos, por estar em desacordo com o art.8º, inciso X da Lei 
nº 8.537/2006.

R E S O L V E :
I – Instaurar processo administrativo para apurar as possíveis irregularidades nos 

procedimentos de regularização do BA 1120, tendo como autorizatário o Sr. PAULO 
JOSÉ LISBOA DE SOUZA.

II – O inquérito administrativo deverá investigar a autoria e a materialidade das 
eventuais infrações, apurando a situação fática dos procedimentos de regularização do 
BA citado, podendo ainda investigar outros atos e fatos conexos que emergiram no 
curso da apuração.

III – O inquérito administrativo deve ser conduzido nos termos do art.8º e 9º da 
Lei Municipal nº 8.537/2006, a qual estabelece normas para a execução de serviços de 
transporte individual de passageiros em veículos de aluguel e taxímetros e do art. 63-A 
da Resolução nº 018/2014/CONDEL/SeMOB.

IV – Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação.
V – Registre-se. Publique-se. Cumpra-se
SUPERINTENDÊNCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA DE BE-

LÉM - SeMOB, aos vinte e nove dias do mês de agosto de 2022.

ANA VALÉRIA RIBEIRO BORGES
Diretora-Superintendente da SeMOB

FUNDAÇÃO PAPA JOÃO XXIII - FUNPAPA

RESOLUÇÃO 013/2022 – COMDAC

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLES-
CENTE - COMDAC, no uso de suas atribuições estabelecidas na Lei Municipal nº 
9.115/2015 e no art. 01 do Regimento Interno, reunido em Assembleia Geral Ordinária 
realizada dia 09 de setembro de 2022, deliberando por unanimidade de seus membros, 
resolve:

Art. 1º Publicar a composição da Comissão de Políticas Públicas Básicas e Garan-
tias de Direitos, cujo objetivo é formular, supervisionar e avaliar políticas públicas de 
forma articulada com os eixos de promoção e defesa do Sistema de Garantia de Direi-
tos - SGD, na perspectiva de contribuir com os direitos das crianças e dos adolescentes 
do município de Belém.

Art. 2º A Comissão de Políticas Públicas Básicas e Garantias de Direitos será 
composta por conselheiros e técnico do COMDAC:

I - Conselheiros das Organizações da Sociedade Civil:
a) Elizangela Monteiro Neves, pelo Lar Fabiano de Cristo;
b) Telma Sueli Penha de Brito, pelo Movimento República De Emaús.

II - Conselheiros do Governo Municipal:
a) Delson Luis Cruz, pela Fundação Papa João XXIII - FUNPAPA;
b) Fundação Cultural do Município de Belém - FUMBEL.

III – Técnico do COMDAC:
a) Ângela de Fátima dos Santos Costa, Assistente Social, Matrícula 0408794-011.

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
DÊ-SE CIÊNCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. CONSELHO MUNICIPAL 

DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE-COMDAC.
Belém/PA, 12 de setembro de 2022

_______________________________________
MULLER MAIA VIEIRA

Presidente do COMDAC/BELÉM

RESOLUÇÃO Nº 014/2022 – COMDAC

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADO-
LESCENTE - COMDAC, no uso de suas atribuições legais, nos termos da Lei nº 
9.115/2015, e por unanimidade de seus membros da Assembleia Ordinária realizada 
no dia 09 de setembro de 2022.

R E S O L V E :
I – Deferir a INSCRIÇÃO do Programa de Socioaprendizagem executado pela 

Associação de Ensino Profissionalizante - ESPRO, CNPJ 51.549.301/0019-39, sob 
a inscrição nº 03/2022, pelo período de 02(dois) anos, em Regime de Atendimento 
Apoio Socioeducativo em Meio Aberto, segue relação dos cursos do programa:

• Aprendizagem em Gestão, Qualidade, Atendimento e Serviços - 04 horas.;
• Aprendizagem em Qualidade em Serviços Administrativos.
II – Definir como RECOMENDAÇÃO à Associação de Ensino Profissionalizante 

– ESPRO:
• que a inclusão de adolescente nas vagas de aprendizes seja em 50% para os 

contratos que iniciarão a partir de agosto de 2022; semestralmente seja enviado o ma-
peamento socioeconômico dos aprendizes ao COMDAC; prédio tenha identificação 
com o nome da instituição ESPRO.

DÊ-SE CIÊNCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLES-

CENTE-COMDAC.
Belém/PA, 12 de setembro de 2022.

_______________________________________
MULLER MAIA VIEIRA
Presidente do COMDAC.

FUNDAÇÃO CULTURAL DO MUNICÍPIO DE BELÉM - FUMBEL

RESOLUÇÃO DE CASOS OMISSOS - IV FESTIVAL DE MÚSICA BRA-
SILEIRA

PROCESSO ADM. 2110/2022 – FUMBEL
INTERESSADO(S): COMISSÃO DO IV FESTIVAL DE MÚSICA BRASILEIRA
I BIENAL DAS ARTES / 2022
ORIVALDO FONSECA EM DESFAVOR DE SÉRGIO ALMEIDA
E ADEMIR PEDROSA.
(INSC. Nº 047/2022) - MÚSICA – “PLANETA AGALOPADO”
ASSUNTO: RESOLUÇÃO DE CASOS OMISSOS
FUNDAMENTO - ITEM 16.5 – EDITAL 006/2022

____________________________________________________________________

DECISÃO

CONSIDERANDO

1. As RAZÕES, tempestivamente, apresentadas;

2. A APURAÇÃO DOS FATOS, bem como, O LEVANTAMENTO DE DOCU-
MENTAÇÃO PROBATÓRIA relativa à confirmação da ALEGAÇÃO DE PLÁGIO 
da canção inscrita;

3. A NÃO APRESENTAÇÃO DE CONTRA-RAZÕES;

4. A MANIFESTAÇÃO TÉCNICA expedida pela COMISSÃO ORGANIZA-
DORA DO FESTIVAL (Portaria FUMBEL nº 085/2022), alicerçada no item 16.3 do 
Instrumento Editalício em comento.

DECIDO:

I. RATIFICAR O CONTEÚDO EXPOSTO, transpondo as razões e acatando a 
análise a elas adstritas, com vistas à resolução do caso;

II. DEVOLVER À COMISSÃO, com a DETERMINAÇÃO PARA O CAN-
CELAMENTO DA INSCRIÇÃO e DESCLASSIFICAÇÃO da Canção “PLANETA 
AGALOPADO”.

Belém (Pa), 13 de setembro de 2022.

MICHEL PINHO SILVA
Presidente da Fundação Cultural do Município de Belém

RESOLUÇÃO DE CASOS OMISSOS - IV FESTIVAL DE MÚSICA BRASILEIRA

PROCESSO ADM. 2539/2022 – FUMBEL
INTERESSADO(S): COMISSÃO DO IV FESTIVAL DE MÚSICA BRASILEIRA
I BIENAL DAS ARTES / 2022
ALMINO HENRIQUE DO CARMO – INSC. 172
CANÇÃO INSCRITA - “O LEVANTE E O AMOR”
ASSUNTO: RESOLUÇÃO DE CASOS OMISSOS
FUNDAMENTO - ITEM 16.5 – EDITAL 006/2022

____________________________________________________________________
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DECISÃO

CONSIDERANDO

1. A LEGITIMIDADE DA SOLICITAÇÃO interposta pelo requerente ALMINO 
HENRIQUE DO CARMO – INSC. Nº 172, portador do RG. nº 1424397 e do CPF nº 
247.417.952-68 e regularmente inscrito no IV FESTIVAL DE MÚSICA BRASILEI-
RA - I BIENAL DE ARTES DE BELÉM / 2022;

2. As RAZÕES, tempestivamente, apresentadas; e

3. A MANIFESTAÇÃO TÉCNICA expedida pela COMISSÃO ORGANIZA-
DORA DO FESTIVAL (Portaria FUMBEL nº 085/2022) e COMISSÃO DE HABI-
LITAÇÃO E SELEÇÃO (Portaria FUMBEL nº 034/2022), alicerçada no item 16.3 do 
Instrumento Editalício em comento.

DECIDO:

I. RATIFICAR O CONTEÚDO EXPOSTO, transpondo as razões e acatando a 
análise a elas adstritas, com vistas à resolução do caso;

II. ALTERAR, sob a égide do disposto no art. 64, Lei Federal nº 9.784/1999 e nos 
itens 16.1 e 16.2 do Edital 006/2022, O QUANTITATIVO DE MÚSICAS SELECIO-
NADAS A CONCORRER NAS FASES ELIMINATÓRIA/CLASSIFICATÓRIA, de 
24 (vinte e quatro) para 26 (vinte e seis);

III. ESTENDER OS EFEITOS desta decisão, com vistas a reintegrar na lista de 
inscrições selecionadas, a INSC. nº 0082, do Titular JOSÉ JACINTO DA COSTA 
KAHWAGE, como medida de isonomia e igualdade;

IV. DEVOLVER À COMISSÃO, para continuidade das ações e realização das 
etapas administrativas seguintes.

Belém (Pa), 13 de setembro de 2022.

MICHEL PINHO SILVA
Presidente da Fundação Cultural do Município de Belém

RELAÇÃO DE MÚSICAS SELECIONADAS PARA A FASE ELIMINATÓRIA/
CLASSIFICATÓRIA DO IV FESTIVAL DE MÚSICA BRASILEIRA

PRÊMIO “PAULO ANDRÉ BARATA”

EDITAL Nº 006/2021

RE-RATIFICAÇÃO

A Fundação Cultural do Município de Belém, considerando a interposição de re-
cursos, a constatação de ocorrências posteriores ao resultado preliminar e suas medidas 
de saneamento, bem como, as decisões do GAPRES relativas a casos omissos, RE-RA-
TIFICA A LISTAGEM DE MÚSICAS SELECIONADAS PARA APRESENTAÇÃO 
NAS FASES ELIMINATÓRIA E CLASSIFICATÓRIA, previstas para os dias 15 e 16 
de setembro de 2022, no âmbito da PROGRAMAÇÃO OFICIAL DA I BIENAL DE 
ARTES DE BELÉM – 2022.

ORDEM CANÇÃO COMPOSITOR (ES)

1 CANÇÃO MAIS 
SINCERA FLORIANO E RENATO TORRES

2 ENCHENTE MATHEUS MOURA E JACINTO KAHWAGE

3 O LEVANTE E O 
AMOR ALMINO HENRIQUE

4 EPIFONIA: A MÚSICA CLARICE SENA

5 DONA PEREIRA JORGE MAX DOS SANTOS MONTEIRO E 
LUAN MONTEIRO SOARES

6 NA SOMBRA DA 
SAMAÚMEIRA ALFREDO REIS

7 AFUÁ THIAGO VASCONCELOS DOS SANTOS E
MARLON D’OLIVEIRA CASTRO

8 VALEU POR CHAMAR DANIEL KAHWAGE SILVA

9 ÚSSU DE PÊXE GERVÁSIO PROTÁSIO DOS SANTOS
CAVALCANTE

10 SOB O CÉU DE NOSSA 
ALDEIA DAVI AMORIM E DUDU NEVES

11 PRA VOCÊ VOLTAR 
PRO NINHO VELOSO DIAS E PAULINHO MOURA

12 DESEMBARQUE ROGER IS NOT BRAGA

13 BACURITEUA TEKKO MARTINS (EWERTON D. TUMA 
MARTINS)

14 MISTURA DE TER-
REIRO

MESTRE LOURIVAL IGARAPÉ
(LOURIVAL MONTEIRO BARROS)

15 PÁTRIA AMARGA 
BRASIL

PEDRINHO CALLADO E PAULINHO
PEDRA AZUL

16 BALADA PRATAGY

17 MINHA VIDA, A 
FLORESTA GILENO MARCO FURTADO FOIQUNOS

18 PELA JANELA ROGÉRIO ARTHUR FRIZA

19 ROSA PRA VOCÊ JORGINHO GOMEZ

20 CINZAS DO ARUÁ CÉSAR ESCÓCIO

21 ROSA BRANCA BILÃO E NANO FREITAS

22 SINA NORTE DULCIDEIA DA CONCEIÇÃO PALHETA

23 RECANTO AGRESTE MÁRCIO FARIAS E EUDES FRAGA

24 JEITO RÉGIA (CHU-
VAS E LAGOS) ÉVILA CORRÊIA MOREIRA

25 TAMBORES TOMMIL PAIXÃO

26 GUERRA E PAZ DIEGO CASTRO

Belém, 13 de setembro de 2022

MICHEL PINHO SILVA
Presidente da Fundação Cultural do Município de Belém - FUMBEL

AGÊNCIA REGULADORA MUNICIPAL DE BELÉM - ARBEL

PORTARIA Nº 138/2022 – ARBEL, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.

A DIRETORA PRESIDENTE DA AGÊNCIA REGULADORA MUNICIPAL 
DE BELÉM - ARBEL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos Art. 2º, §§ 
1º e 2º, e Art. 71, da Lei Municipal nº 9.576, de 22 de maio de 2020, e 

Considerando a instrução do Processo Administrativo nº 271/2022- GDOC/AR-
BEL de 20/05/2022;

Considerando a Lei nº 9576 de 2020, onde dispõe no art. 5º que a regulação com-
preende especialmente as atividades de regulamentação, fiscalização, ouvidoria, diri-
mir conflitos e sanção administrativa, a serem empreendidas pela Agência Reguladora 
Municipal de Belém – ARBEL perante os prestadores de serviços e os usuários ou 
consumidores;

Considerando o art. Art. 41 da Lei nº 9.576 de 2020, que dispõe que é de compe-
tência da Agência Reguladora Municipal de Belém – ARBEL a aplicação das pena-
lidades de advertência, multa, caducidade e declaração de inidoneidade ao prestador 
de serviços públicos diante do descumprimento total ou parcial de qualquer das obri-
gações estabelecidas nos contratos ou nos termos da delegação, bem como de normas 
atinentes ao seu objeto, sem prejuízo do disposto nas demais disposições legais.

Segundo a Lei nº 9.576 de 2020, no art. 47, estabelece a classificação das multas, 
por categoria conforme sua gravidade; e no §1º onde estabelece que para fins de defini-
ção dos valores das multas, entende-se por faturamento líquido anual as receitas brutas 
do último exercício fiscal, oriundas da prestação de serviços, deduzidos os tributos 
incidentes.

Considerando o Parecer Técnico nº 012/2022 CRFC – ARBEL, que trata de ma-
nifestação da Coordenadoria de Regulação Financeira e Contábil – CRFC, da apuração 
do Faturamento Líquido anual do prestador para estabelecimento de valores de multas 
a serem aplicadas ao prestador de serviços de abastecimento de água e esgotamento 
sanitário no município de Belém.

Logo, temos os valores segundo a classificação das multas, por categoria (grupos), 
em concordância com a Lei nº 9.576 de 2020, art. 47, demonstrado no quadro abaixo:

Categoria Valor Multa Valor desconto 25%[1] Reincidência[2]

a) GRUPO I (0,01%) R$ 26.097,18 R$ 19.572,88 R$ 39.145,76

b) GRUPO II (0,05%) R$ 130.485,88 R$ 97.864,41 R$ 195.728,82

c) GRUPO III (0,1%) R$ 260.971,75 R$ 195.728,82 R$ 391.457,63

d) GRUPO IV (0,5%) R$ 1.304.858,77 R$ 978.644,08 R$ 1.957.288,16

¹ O art. 40 da Resolução Normativa ARBEL nº 001/2021, que estabelece que 
caso o prestador de serviços acate os termos do Auto de Infração (AINF) e opte pelo 
pagamento da respectiva multa sem interposição de recurso, conforme previsto no art. 
22 desta Resolução, fará jus ao desconto de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor 
total do referido auto de infração.

² O art. 47, §5º da lei nº 9576/2020 que estabelece que na hipótese de reincidência, 
a multa a ser paga será acrescida de 50% (cinquenta por cento), do valor corresponden-
te ao definido pelo grupo em que a infração foi enquadrada.

DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ELIANA DE NAZARÉ CHAVES UCHOA
Diretora-Presidente – ARBEL

DIVERSOS

DM HOTELARIA E SERVIÇOS LTDA - MOTEL MIRAGE, torna público que 
recebeu da SEMMA/BELÉM, a Licença de Operação – LO nº 247/2022, válida até 
24/08/2026, para atividade de Motel e hotel, em Belém/PA.

RECEBIMENTO DE LICENÇA DE INSTALAÇÃO

O R.B.H. CONSTRUÇÕES EIRELI – RESIDENCIAL VIVARE GARDEN, 
CNPJ 09.426.046/0001-41, torna público que está RECEBENDO a da Secretaria de 
Meio Ambiente do Município – SEMMA, a Licença Ambiental Prévia Nº 41/2022 e de 
Instalação Nº 66/2022, sob o Processo Nº 4252/2021, na atividade de CONSTRUÇÃO 
CIVIL, situada na Rua da Pedreirinha, Nº 52, Guanabara, Belém/PA

SOLICITAÇÃO DE LICENÇA DE INSTALAÇÃO

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/AR/PA, CNPJ 03.593.364/0002-
00, torna público que está solicitando a da Secretaria de Meio Ambiente do Municí-
pio – SEMMA, a Licença Ambiental de Instalação, sob o Processo Nº 4839/2022, 
na atividade de CONSTRUÇÃO CIVIL, situada na R. Manoel Barata 1873, Reduto, 
Belém/PA. 

A empresa, BRIUTE COM. DE PROD. E EQUIP. HOSPITALARES LTDA, ins-
crição no CNPJ (RFB): 00.890.752/0001-75, Inscrição Municipal nº 130.329-1, toma 
Público que foi concedido pela Secretária Municipal do Meio Ambiente – SEMMA, 
a LICENÇA AMBIENTAL DE OPERAÇÃO – LAO, PROCESSO Nº 8646/2019 Nº 
338/2020 – conforme validade: DE: 05/11/2020 – ATÉ 05/11/2024 – PORTE B – PO-
TENCIAL POLUIDOR: I
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Plano Específico de Reassentamento – PER 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELÉM 

 
 

UNIDADE COORDENADORA DO PROGRAMA – UCP 
 
 

Programa de Saneamento da Bacia da Estrada Nova 
PROMABEN 

 
 

Contrato de Empréstimo Nº 3303/OC-BR 

Banco Interamericano de Desenvolvimento – BID  

 

 

 

 

 

PLANO ESPECÍFICO DE REASSENTAMENTO – PER 
AVENIDA BERNARDO SAYÃO E ILHA BELA – SUB-BACIAS I E II DA BACIA 

HIDROGRÁFICA DA ESTRADA NOVA. 
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FICHA TÉCNICA 
 

EDMILSON BRITO RODRIGUES

RODRIGO SILVANO SILVA RODRIGUES 
 

 
VICTÓRIA VERAS COSTA PINHEIRO

REGINA CLÁUDIA DE G. PENNA 

ARTHUR GISLAN FARIAS AMARAL

 

ANDRÉ LUÍS DA SILVA ALVES 

RUTH DOS SANTOS LANHELLAS 

 
 

EQUIPE DE ELABORAÇÃO  
 

SOLANGE PAMPLONA DA SILVA 

NADILSON SANDRO S. SOUTO  

TAYNÁH DE NAZARÉ A. MARINHO 

CAMILA CAROLINE M. DOS SANTOS 

 
ANA CARLA BEZERRA DOS SANTOS 

 
ANA CAROLINA R. V. CORDEIRO 

 

FÁTIMA CATUNDA R. MOREIRA 

CAROLINA C. CASTELO BRANCO 

ANA PAULA BARATA PEREIRA 

 
ELLEN DE MELO QUARESMA 

EVALDO PEREIRA REIS 

MARISA MANFRINATO TEIXEIRA  

 

ASSESSORIA TÉCNICA E CIENTIFICA  
 

SANDRA HELENA RIBEIRO CRUZ 

GIZELE CRISTINA CARVALHO DOS SANTOS 
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIAÇÕES 
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–

–
–

–
–
–

–
–

–
–
–
–
–
–
–
–
–
–

–
–

–
–

–
–
–
–
–

–
–
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LISTA DE TABELAS 

per capita
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LISTA DE FIGURAS
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LISTA DE QUADROS 

–

–
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LISTA DE GRÁFICOS 

 

  



31DIÁRIO OFICIAL
DO MUNICÍPIO DE BELÉM

QUINTA-FEIRA, 15 DE SETEMBRO DE 2022Ano LXIV - Nº 14.559

  
 

Plano Específico de Reassentamento – PER 

SUMÁRIO 

–
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–

Erro! Indicador não definido.
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1. APRESENTAÇÃO 
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Plano Específico de Reassentamento – PER 

2. INTRODUÇÃO 

–

                                                           

corresponde ao chamado “cinturão institucional”, que contorna a linha demarcató

–
–

–
–
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“cidade das águas”

entrecortada por igarapés e braços de rios, cujos cursos d’água provocam diversos 

–
–

                                                           
apud 

se: “

” (BRASIL, 
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adiças, denominadas de “baixadas”

O sistema de cursos d’água desta bacia hidrográfica –

–

                                                           
De acordo com Trindade Jr. (1997), as baixadas do munícipio de Belém se constituem em “[...] 

– –

camadas sociais de baixo poder aquisitivo” (TRINDADE JR. 1997, p.22).
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Tabela 1: 

BAIRROS POPULAÇÃO DENSIDADE DEMOGRÁFICA 
Habitantes % (Hab./Km2) % 

Total (BHEN)  245.238  103.610 100,00 
Fonte:

in 

natura nos cursos d’água e 
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3. JUSTIFICATIVA 
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 

3.1. Localização das intervenções com ações de reassentamento no PER 

 –
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 –

3.2. Componentes do Programa 

Obras de 

Infraestrutura Sustentabilidade e Fortalecimento Institucional

a) 

b) 

c) 
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offset
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4. OBJETIVOS DO PLANO ESPECIFÍCO DE REASSENTAMENTO 

4.1. Objetivo Geral  

4.2. Objetivos Específicos 

 

 

 

 

 
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5. CARACTERIZAÇÃO SOCIOAMBIENTAL, ECONÔMICA E INSTITUCIONAL 
DAS ÁREAS CORRESPONDENTES A AV. BERNARDO SAYÃO E ILHA BELA: 
ATUALIZAÇÃO DO DIAGNÓSTICO SOCIOECONÔMICO E CULTURAL 

5.1. Famílias remanescentes do Canal da Travessa da Quintino Bocaiúva 

–
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a “

” foi adicionada à 

Quadro 1:  

 Famílias em 
Auxílio Residencial Cabano Residencial Viver 

Tenoné 
Aguardando 

Reassentamento 2022 

2017 a 
2022 

 

Fonte: 

exclusivamente –

exclusivamente –

5.2. Aspectos metodológicos que presidiram a preparação do diagnóstico 
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engenharia que definiu a intervenção urbanística por “trechos”,

 –

 –

3) –
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5.3. Diagnóstico socioambiental econômico e institucional das Sub-Bacias I 
e II da Bacia Hidrográfica da Estrada Nova 

5.3.1. Imóveis afetados 

Tabela 2: 
 

TIPO DE USO IMÓVEIS SELADOS % 

 

Total 474 100,00 

Fonte: 
 

5.3.2. Levantamento cadastral 
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Tabela 3: 

Tipo de Uso Imóveis Selados  Imóveis Cadastrados Imóveis 
Não Cadastrados 

Total  474 384 90 

Fonte: 
 

 – “[...] para o domicílio de propriedade, total ou parcial, de morador 

ocupação do terreno”. Indica que ocupante declarou ter construído, 

                                                           
13 
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 – “Para o domicílio cujo aluguel fosse, totalmente ou parcialmente, 
pago por morador”. Indica que ocupante declarou haver relação econômica, 

 – “Para o domicílio cedido gratuitamente por empregado

mediante uma taxa de ocupação ou conservação [...]”. Indica que o ocupante 
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Tabela 4: 
 

Tipo de 
Uso 

Imóveis 
Selados  

Condição de ocupação dos imóveis 
cadastrados  Situação dos móveis não cadastrados  

Próprio  Cedido Alugado Total Terreno Sem Uso 
Recusa 

do 
Morador 

Fechada ou 
Responsável 

ausente 
Total  

234 55 

80 3 

65 17 

5 1 

0 14 

Total  474 267 69 48 384 14 62 4 10 90 

Fonte: 

Gráfico 1:
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Fonte: 

 

 

–
sites

observação na ficha de justificativa técnica de “não preenchimento 
do cadastro”, coleta

 
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 

 

5.3.3. Perfil da população afetada 
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Tabela 5: 
 

Tipo de Uso Imóveis 
Selados  

Imóveis 
Cadastrados Nº de Famílias  Nº de Residentes 

Total  372 314 423 1319 

Fonte: 
 

Tabela 6:  

Imóveis cadastrados 

Famílias em coabitação 

Núcleo familiar 
Principal 

Núcleo Familiar 
Secundário Total 

Fonte: 
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–

“

”; 2: Cômodos 
– “Quando há famílias que residem em cômodos da mesma habitação” (FJP, 2021, p. 20).
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Tabela 7: 
  

Raça/Etnia Total % 

Total 1319 100,00 

Fonte: 
 

Gráfico 2: 

Fonte: 
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Tabela 8: 
 

Gênero Total (%) 

Total 1319 100 

Fonte: 
 

Tabela 9: 
.  

Gênero Total (%) 

Total 423 100 

Fonte: 
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Gráfico 3
.  

 

Fonte: 
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Tabela 10: 
.  

Gênero Total (%) 

45 48,91

47 51,09

Total 92 100,00 

Fonte: 
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Tabela 11: 
  

Renda Total (%) 

Total 331 100,00 

Fonte: 
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Gráfico 4: 
. Fonte: 

Fonte: 

Tabela 12: 
  

Renda Total (%) 

Total 92 100,00 

Fonte: 
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Gráfico 5: 

Fonte: 

per capita

–

per capita

per capita

–

–
per capita
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Tabela 13: per capita
 

Trecho 
Renda per capita 

familiar (R$) % do salário-mínimo 

Trecho I  
–

Trecho II  
–

Trecho III 
–

Fonte: 
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Tabela 14: 
 

Idade Total (%) 

Total 1319 100,00 

Fonte: 
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Tabela 15: 
 

Escolarização Total (%) 

Total 1319 100,00 

Fonte: 
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Tabela 16: 
  

Tipologia construtiva Total (%) 

Total 474 100,00 

Fonte: 

Gráfico 6: 
. 

Fonte: 
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Tabela 17: 
  

Abastecimento de Água Total (%) 

Total 331 100,00 

Fonte: 

Gráfico 7: 
  

Fonte: 
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Tabela 18: 
 

Destino de efluentes 
sanitários Total (%) 

Total 331 100,00 

Fonte: 

Gráfico 8: 
. Fonte:   
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Fonte: 

 

Tabela 19: 
 

Destino das águas pluviais Total (%) 
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Destino das águas pluviais Total (%) 

Total 331 100,00 

Fonte: 
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Gráfico 9: 
.  

Fonte: 
 

Tabela 20: 
  

Distribuição de Energia Total (%) 

292 88,21

39 11,79

Total 331 100,00 

Fonte: 
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Gráfico 10: 
 Fonte: 

 

Fonte: 
 

5.3.4. Atividades econômicas  
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Tabela 21: 
 

Tipos de uso Imóveis Selados Estabelecimentos comerciais 
cadastrados 

Total 165 145 

Fonte: 
 

Tabela 22: 
 

Natureza Jurídica 
Estabelecimento 

Comerciais 
Cadastrados 

% 

  

 

Total 145 100,00 

Fonte: 
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Tabela 23: Característica da atividade dos estabelecimentos econômicos afetados nos 
trechos I, II e III 

Característica da atividade do Estabelecimento Econômicos Afetados % 

Total 100,00 

Fonte: 

Gráfico 11: .  

Fonte: 
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Tabela 24: 
 

Faturamento Médio Mensal dos Estabelecimentos Econômicos das Área de 
Afetação % 

Total 100,00 

Fonte: 
 

5.3.5. Atividades institucionais 
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5.3.6. Considerações finais 
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6. MARCO JURIDICO ADOTADO PARA A CONDUÇÃO DO 
REASSENTAMENTO INVOLUNTÁRIO  

Figura 6: Normativas do PROMABEN II. Fonte: Consórcio TPF/Synergia (2021) 

6.1. Legislação Federal 

– “São direitos sociais a educação, a saúde, a 
a moradia

proteção à maternidade e à infância, a assistência aos desamparados.”; Art. 7º 
“Salário mínimo capaz de atender as necessidades de moradia

sua família.”; e traz em seu Art. 23 que, é dever do Estado “prover programas de 

básico” (CONSTITUIÇÃO FEDERAL DO BRASIL, 1988).
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– –

–

 Lei Federal nº 10.257/2001 – Estatuto da Cidade

 Medida Provisória nº 2.220/2001 – Institui a concessão de uso 

especial para fins de moradia:

                                                           

orme se deduz do Art. 1.228 do Código Civil: “O proprietário tem a 

injustamente a possua ou detenha”.
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 Lei Federal nº 11.124/2005 – Dispõe sobre o Sistema Nacional de 

Habitação de Interesse Social (SNHIS)

–

 Portaria nº 317/2013 –

 Lei Federal Nº 13.465/2017 – Regularização Fundiária 

Rural e Urbana

;

 Decreto Federal nº 9.310/ 2018 –

 Portaria nº 464/2018 do Ministério das Cidades (atual Ministério do 

Desenvolvimento Regional), 

 
Igualdade de Gênero e Diversidade – legislação aplicável 

1988, que, no Art. 5 explicita “que homens e mulheres são iguais em direitos e 
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obrigações, nos termos desta Constituição”. Em termos jurídicos houve avanços 

 Lei 11.340/2006,
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 Lei Nº 12.015/2009,

 Lei Nº 13.718/2018

 Lei Nº 7.716/1989
 

Diversidade de gênero LGBTQI 

Pessoas com Deficiência – PcD 
 Decreto Nº 5.296/2004

 Lei 13.146/2015

Pessoas Idosas 
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 Lei 10.741/2003

 

6.2. Legislação Municipal 

 Plano Diretor de Belém – Lei Municipal nº 8.655/2008:

 –
101 “as ZEIS são porções do território que devem receber tratamento 

permanência da população local”;
 

– – art. 111, “as orlas 

arquitetônico”.
 Lei Complementar de Controle Urbanístico nº 02/1999: 

 Lei Municipal de Habitação –
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 Lei de Criação da Unidade Coordenadora do Programa – Lei n° 

8.889/2011: 

–

 Lei nº 9.014/2013

 

 Lei nº 9074/2014

 

 Lei n° 9.721/2021 – Bônus Moradia:

serviços de engenharia, no âmbito do município de Belém”, para permitir 

– 
 

“O Art. 10 da Lei 

engenharia, no âmbito do município de Belém”, passa a vigorar com a 

“Art. 10. Todo imóvel a ser adquirido mediante a utilização de bônus

–

– – PER.”
 Lei nº 9.491/2019, 
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6.3. Políticas Operativas de Salvaguardas Sociais do Banco Interamericano 
de Desenvolvimento 

 –

a) –

b) 

–

c) 

d) 

–

e) – 
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f) –

 –

 –
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7. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA O REASSENTAMENTO 
INVOLUNTÁRIO 

7.1. Critérios de Elegibilidade  
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–
–

–

–

, o núcleo é “congelado” para evitar que 

 –

 

 

–
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–

 

 

 

 

 

 –
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 –

–
sites

“
”, coleta

 

                                                           

mina o Art. 1.196 do Código Civil: “Considera
que tem de fato o exercício, pleno ou não, de algum dos poderes inerentes à propriedade”
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 

 

 

 

7.1.1. Linha de corte e avaliação dos imóveis afetados  

–
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– –

 método comparativo 

direto de dados do mercado

 método de quantificação 

de custo

 método comparativo 

direto de dados do mercado

 

método evolutivo

7.1.2. Avaliação de atividades comerciais para fins de compensação 
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Figura 7:  

7.1.2.1. Metodologia proposta para cálculo do auxílio-comércio 
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om a utilização de variáveis importantes, como “área construída” e 
“padrão de acabamento”

preferencialmente de “ponto comercial de rua”, em detrimento 

divide em “Normal” e “Alto”, sendo o primeiro parâmetro adotado no 

 

 

 

 Valor estimado médio:R$14,40/m² 
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7.1.2.2. Metodologia proposta para cálculo de fundo de comércio 

 

 

 

7.1.2.3. Metodologia proposta para cálculo dos lucros cessantes 
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7.2. Soluções aplicáveis 

–

–

7.2.1. Solução 1: Indenização de proprietário ou possuidor de imóveis acima 
da linha de corte – residente e não residente 
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–

7.2.2. Solução 2: Indenização de proprietário ou possuidor – não residente  

7.2.3. Solução 3: Indenização de terrenos sem edificação que comprove a 
propriedade de bem 

–

7.2.4. Solução 4: Indenização de imóvel sem uso (em construção, armação, 
ruínas ou abandonado) 

7.2.5. Solução 5: Permuta por moradia construída pelo PROMABEN em 
Conjuntos Habitacionais 
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7.2.6. Solução 6: Permuta por moradia construída pela Secretaria Municipal 
de Habitação por meio de Programas Habitacionais de Interesse Social  

 

exclusivamente

 

7.2.7. Solução 7: Bônus Moradia 

–

 Famílias em situação de coabitação – 
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 Família com adensamento domiciliar excessivo24 –

7.2.8. Solução 8: Auxílio-Moradia 

7.2.9. Solução 9: Pacote de reposição para cedidos e inquilinos 

                                                           

excessivo é definido como “uma situação em que o domicílio tem mais de três moradores para cada 
cômodo utilizado como dormitório” (IBGE, 2018, p. 62).
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7.2.10. Solução 10: Indenização para proprietários ou possuidores de imóveis 
com atividades econômicas avaliados acima da linha do corte  

7.2.11. Solução 11: Indenização de atividades econômicas para proprietários 
ou possuidores de locais comerciais explorado por terceiros  

7.2.12. Solução 12: Permuta por Unidade Comercial construída pelo 
PROMABEN em Centro Comercial 

7.2.13. Solução 13: Permuta por Unidade Comercial construída pela 
Secretária Municipal de Economia (SECON)  
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7.2.14. Solução 14: Auxílio-Comércio 

7.2.15. Solução 15: Pacote de reposição para cedidos e inquilinos exercendo 
atividade econômica 

7.2.16. Solução 16: Indenização de fundo de comércio  

7.2.17. Solução 17: Indenização por lucros cessantes 
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7.2.18. Solução 18: Indenização de atividade econômica abaixo da linha do 
corte incompatível com a estrutura dos boxes comerciais a serem 
construídos pelo Programa 

7.2.19. Solução 19: Afetação parcial de benfeitoria 
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7.2.20. Solução 20: Indenização para imóveis institucionais  

–

7.2.21. Solução 21: Pacote de reposição para atividades institucionais 
funcionando em imóveis alugados 

7.2.22. Quadros de soluções aplicáveis 
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Quadro 2: 

SITUAÇÃO 

SOLUÇÃO APLICÁVEL FAMILIAS AFETADAS 

Indenização 
Terreno 

Indenização 
Benfeitoria 

UH 
PROMABEN II 

Bônus 
Moradia 

Auxílio 
moradia 

UH 
Programas 

Habitacionais 
de Interesse 

Social 25 

Pacote de 
Reposição 

Proprietário com 
avaliação do 

imóvel acima da 
linha de corte 

Possuidor com 
avaliação do 

imóvel acima da 
linha de corte 

Proprietário 
residente 

Proprietário não 
residente 

Possuidor 
residente 

Possuidor não 
residente 

Proprietário de 
terreno sem 

edificação 

Proprietário de 
imóvel sem uso 
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SITUAÇÃO 

SOLUÇÃO APLICÁVEL FAMILIAS AFETADAS 

Indenização 
Terreno 

Indenização 
Benfeitoria 

UH 
PROMABEN II 

Bônus 
Moradia 

Auxílio 
moradia 

UH 
Programas 

Habitacionais 
de Interesse 

Social 25 

Pacote de 
Reposição 

Possuidor de 
imóvel sem uso 

Proprietário 
residente com 
avaliação do 

imóvel abaixo da 
linha de corte 

Possuidor 
residente com 
avaliação do 

imóvel abaixo da 
linha de corte 

Família em 
situação de 

coabitação ou 
adensamento 

familiar 

Inquilinos e 
moradores 

residindo em 
imóveis cedidos 

Famílias 
remanescentes 

do Canal da 
Quintino 
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Quadro 3:  

SITUAÇÃO SOLUÇÃO APLICÁVEL ATIVIDADES ECONÔMICAS E 
INSTITUCIONAIS 

Atividade institucional  

Atividade econômica abaixo da linha 
de corte incompatível com a estrutura 

dos boxes comerciais regularizada – 
Proprietário  

   

Atividade econômica abaixo da linha 
de corte incompatível com a estrutura 

dos boxes comerciais regularizada – 
Possuidor 

Atividade econômica regularizada –  
Proprietário 

Atividade econômica regularizada –  
Possuidor 

Atividade econômica regularizada – 
Cedidos e Inquilinos 
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SITUAÇÃO SOLUÇÃO APLICÁVEL ATIVIDADES ECONÔMICAS E 
INSTITUCIONAIS 

Atividade econômica não regularizada 
–  

Proprietário 

Atividade econômica não regularizada 
–  

Possuidor 

Atividades econômicas para 
proprietários ou possuidores de locais 

comerciais explorado por terceiros  

Atividade econômica não regularizada 
–  

Cedidos e Inquilinos  

Atividade econômica - permissionário 
vinculados à Secretaria Municipal de 

Economia- SECON 

Atividade institucional – 
Inquilinos  

Afetação parcial de benfeitoria 
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7.3. Fluxos internos dos processos de reassentamento, indenização e 
permuta 
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8. TRABALHO SOCIAL (TS) 

–

– –

–
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Programa de 

Participação Comunitária (PCC) que abrange ações voltadas especificamente para o 

reassentamento  Programa de Comunicação Social (PCS)  Programa de 

Educação Ambiental e Sanitária (PEAS)

–

–
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Figura 11: 
 

antes, durante e após
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8.1. Programa de Participação Comunitária – PPC 

–

 Eixo 01:

 Eixo 2:

 Eixo 3:

 Eixo 4:
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Figura 12: 
 

–

 

 

 

 

 

 
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 

 

 

 

 

 

 

 

Comitês de Famílias

Comitê dos Comerciantes
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8.2. Programa de Comunicação Social – PCS 

 explicar, orientar, 
qualificar relacionamentos e queixas alinhados à gesta o estrate gica e 

8.2.1. Mecanismo de Resolução de Queixas 
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8.3. Programa de Educação Ambiental e Sanitária – PEAS 



Ano LXIII - Nº 14.559130 DIÁRIO OFICIAL
DO MUNICÍPIO DE BELÉM
QUINTA-FEIRA, 15 DE SETEMBRO DE 2022

  
 

Plano Específico de Reassentamento – PER 

 Eixo 1: 

 Eixo 2:

 Eixo 3:
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9. GESTÃO COMPARTILHADA: PROMABEN E POPULAÇÃO AFETADA 

“ ”

 



Ano LXIII - Nº 14.559132 DIÁRIO OFICIAL
DO MUNICÍPIO DE BELÉM
QUINTA-FEIRA, 15 DE SETEMBRO DE 2022

  
 

Plano Específico de Reassentamento – PER 

Figura 13: . .  
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“Tá Selado”. Em outros 

9.1. Instâncias Participativas 

 Conselho da Cidade (CC) –

 Comissão de Acompanhamento de Obra/Comissão de 

Fiscalização de Obras e Serviços (CAO/COFIS) –
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 Comitê de Famílias (CF) – 

 Comitê dos Comerciantes (CC) –
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10. ACOMPANHAMENTO E EXECUÇÃO DO REASSENTAMENTO 

10.1. Escritório de Gestão Participativa (EGP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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10.2. Consolidação da Escolha e Assinatura do Termo de Adesão 

–
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10.3. Reassentamento das famílias e comércios  

• 

• 

• 

• 

• 



Ano LXIII - Nº 14.559138 DIÁRIO OFICIAL
DO MUNICÍPIO DE BELÉM
QUINTA-FEIRA, 15 DE SETEMBRO DE 2022

  
 

Plano Específico de Reassentamento – PER 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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• 
• 

• 
• 
• 
• 

10.3.1. Fase de pré-traslado 
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10.3.1.1. Unidades habitacionais e comerciais a serem construídas no âmbito do 
PROMABEN 

–

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
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Figura 14: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 15 . Fonte: 
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10.3.2. Fase de traslado 

–
– BID, que determina entre outros que: “Os 

pelas obras do Projeto”. Dentro dessa prerrogativa “Se faz necessário 

imediata demolição do imóvel”. 
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10.3.3. Fase de pós-traslado 

• 

• 

• 

• 

• 
• 

• 
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Quadro 6: 

FASE – Pós-Traslado 

PRINCIPAIS AÇÕES 

2023 

1º 
Bimestre 

2º 
Bimestre 

3º 
Bimestre 

4º 
Bimestre 

5º 
Bimestre 

6º 
Bimestre 

      

      

      

      

      

      

–
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Fonte: 
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10.4. Previsão de aplicação das soluções e estimativa de custos 

–

Quadro 7: 
–  

TIPO DE SOLUÇÃO TRECHO 1 TRECHO 2 TRECHO 3 REMANESCENTE 
DA QUINTINO TOTAL 

RESERVA 
TÉCNICA 

TOTAL DE SOLUÇÕES 75 205 140 72 479 

Nº DE INDENIZAÇÃO 58 106 54  218  

Nº DE UNIDADE 
HABITACIONAL 9 55 64 66 194 30 

Nº DE BONUS MORADIA 5 19 12  36  

Nº DE UNIDADE 
COMERCIAL 1 2226 8 6 37 7 

Nº DE INDENIZAÇÃO PARA 
ATIVIDADE ECONÔMICA 
INCOMPATÍVEL COM A 
ESTRUTURA DOS BOXES 
COMERCIAIS À SEREM 
CONSTRUÍDOS PELO 
PROGRAMA 

2 3 2 - 7  

IMÓVEIS NÃO 
CADASTRADOS (SEM 
AVALIAÇÃO) 

3 30 32  65  

Nº DE RECUSA DE 
MORADOR 1 5 9  15  

Nº DE INDENIZADOS 0 16 8  24  

Nº DE TERRENOS 2 3 5  10  

Nº DE IMÓVEIS FECHADOS 0 6 10  16  

TOTAL DE IMÓVEIS 
AFETADOS 77 229 168  474  

Fonte:
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–

Quadro 8: 
–  

 TRECHO 1 TRECHO 2 TRECHO 3 REMANESCENTE 
DA QUINTINO TOTAL 

VALOR DE INDENIZAÇÃO R$ 6.444.774,09 R$ 12.846.809,10 R$ 5.851.953,22  R$ 25.143.536,41 

VALOR DA INDENIZAÇÃO PARA 
ATIVIDADE ECONÔMICA 
INCOMPATÍVEL COM A 
ESTRUTURA DOS BOXES 
COMERCIAIS 

R$ 180.000,00 R$ 69.764,73 R$ 180.000,00  R$ 429.764,73 

VALOR DO PACOTE DE REPOSIÇÃO R$ 118.800,00 R$ 291.600,00 R$ 62.100,00  R$ 472.500,00 

VALOR DE BONUS MORADIA R$ 450.000,00 R$ 1.710.000,00 R$ 1.080.000,00  R$ 3.240.000,00 

VALOR DE AUXÍLIO 
MORADIA/COMÉRCIO R$ 56.260,00 R$ 231.440,00 R$ 601.320,00 R$ 469.560,00 R$ 1.358.580,00 

VALOR DE LUCRO CESSANTE R$ 160.700,00 R$ 759.460,00 R$ 163.032,00  R$ 1.083.192,00 

TOTAL DE CUSTO R$ 31.727.573,14 

Fonte:
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11. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

11.1. Monitoramento 

11.2. Avaliação 

avaliação; e uma segunda etapa destinada a realização da avaliação propriamente 
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12. REFERÊNCIAS  

Ranking da Universalização do Saneamento de 2021

Plano Executivo de Reassentamento Involuntário – PERI. 

Diagnóstico Habitacional de Belém – relatório final

Lei Complementar de Controle Urbanístico nº 02/1999

Lei n° 8.889/2011. Institui a Unidade Coordenadora Do Programa 
(Ucp), cria a sua unidade orçamentária no interesse do programa de 
recuperação urbano-ambiental da bacia da estrada nova, e dá outras 
providências.

Lei n° 9.363/2018. Implementa o bônus-moradia como meio de 
indenização e reassentamento de famílias ocupantes de áreas de 
intervenção, que deverão ser liberadas para a execução do traçado de obras 
e serviços de engenharia, no âmbito do Município Belém.

Dispõe sobre a Regionalização 
Administrativa do Município de Belém, delimitando os respectivos espaços 
territoriais dos Distritos Administrativos e dá outras providências.

Dispõe sobre o Plano Diretor do 
Município de Belém, e dá outras providências.

Plano Diretor de Relocalização de População e Atividades 
Econômicas –

Plano Específico de Reassentamento – PER. 

Plano Específico de Reassentamento – PER: –

Plano municipal de saneamento básico
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Programa de Recuperação Urbano-Ambiental da bacia hidrográfica 
da Estrada Nova: 

Projeto Social do Programa de Participação Comunitária (PPC), 
Programa de Comunicação Social (PCS), Escritório de Gestão Participativa 
(EGP) e Programa de Educação Ambiental e Sanitária (PEAS): 

Contrato de Empréstimo nº 3303/OC-BR entre o município de Belém e o 
Banco Interamericano de Desenvolvimento: 

Política Operacional OP-710

Política Operacional OP-761

Constituição da República Federativa de 1988

Portaria nº 317, de 18 de julho de 2013

Decreto Federal nº 9.310/ 2018. 

. Decreto Nº 5.296/2004.

Emenda Constitucional nº 26/2000

Lei 11.340/2006.
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Plano Específico de Reassentamento – PER 

Lei Federal nº 10.257/2001. 

 Lei Federal nº 11.124/2005.

 Lei nº 10.741/2003. Dispõe sobre o Estatuto do Idoso e dá outras 
providências. 

 

 Lei Nº 12.015/2009. 

Lei nº 13.465, de 11 de julho de 2017.

Lei Nº 13.718/2018.
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Plano Específico de Reassentamento – PER 

Lei Nº 7.716/1989

. Medida Provisória nº 2.220/2001

 Portaria nº 317/2013. 

 Portaria nº 464/2018

Mercado imobiliário e verticalização de 
empreendimentos residenciais na produção da segregação socioespacial em 
Belém

–

Relatório final do projeto de pesquisa: 

Déficit Habitacional no Brasil – 2016-2019. 

Síntese de Indicadores Sociais:

Síntese de indicadores sociais
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Plano Específico de Reassentamento – PER 

Plano de Reassentamento e Relocalização de População e 
Atividades Econômicas – PDRR

Condições de moradia e de sobrevivência 
das famílias em auxílio aluguel em Belém-PA: 

–

Plano Específico de Reassentamento da População e das 
Atividades Econômicas – PER. 

Assentamentos precários na região metropolitana de Belém: baixadas e 
ocupações.

Educação ambiental e gestão de recursos hídricos: a 
Bacia Hidrográfica da Estrada Nova, Belém/PA. –

Memória ambiental na bacia do una: 

–

Produção do espaço e uso do solo 
urbano em Belém


