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| GABINETE DO PREFEITO |

LEI N°9.898 DE 28 DE ABRIL DE 2023.

Institui, no Municipio de Belém, o Dia Municipal do Jazz - Musico Rafael
Lima, a ser realizado, anualmente, no dia 30 de abril, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Belém,

Fago saber que a Camara Municipal de Belém, estatui e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Belém, o Dia Municipal do Jazz - Mu-
sico Rafael Lima, a ser realizado, anualmente, no dia 30 de abril.

Art. 2° A data ora instituida passard a integrar o Calendario Oficial de Datas
¢ Eventos do Municipio de Belém.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO, 28 DE ABRIL DE 2023.

EDMILSON BRITO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Belém

DECRETO N° 106.870/2023 — DE 17 DE ABRIL DE 2023

Homologa o Regimento Interno do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Belém - IPMB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando os incisos VII ¢ XX, do artigo 94, da Lei Organica do Muni-
cipio de Belém, que confere ao Chefe do Poder Executivo, autoridade para dispor
sobre a estrutura¢do, organizacdo e funcionamento da administragdo municipal e
expedir atos proprios da atividade administrativa.

Considerando o disposto no artigo 27, caput e §1° da Lei Municipal n° 9.286,
de 2017;

Considerando o disposto no inciso II do artigo 2° do Regimento Interno do
Conselho Previdenciario - CP/IPMB e;

DECRETA:

Art.1° Fica homologado o Regimento Interno do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Belém — IPMB, aprovado pelo seu Conse-
lho Previdenciario, no Anexo Unico, como parte integrante do presente Decreto.

Art.2° Esse Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 17 de abril de 2023.

EDMILSON BRITO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Belém

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIQENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM - IPMB.

TITULOT
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de
Belém — IPMB, criado pela Lei Municipal n.° 9.286, de 26 de junho de 2017,
entidade de natureza autarquica, dotada de personalidade juridica de direito publi-
co, com sede e foro no Municipio de Belém, com patrimonio e receitas proprias,
gestao administrativa, técnica, patrimonial e financeira descentralizada, tem como
finalidade a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Belém.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.2° Para desempenhar sua missdo institucional e realizar os processos dela

decorrentes, o IPMB contara com a seguinte estrutura organizacional:
I — Orgdos Colegiados:
* Conselho Previdenciario — CP;
« Conselho Fiscal — COFINS;
« Diretoria Executiva — DIREX;

11 - Orgiio De Assessoramento A Diretoria Executiva:
* Comité De Investimentos — COMINVEST

11 - Orgéo De Diregio Executiva:
* Presidéncia — PRES;

IV - Orgdos De Assisténcia Direta & Presidéncia:

 Gabinete Da Presidéncia — GAB-PRES:

« Segdo de Recepgdo e Protocolo;

* Sec@o de Apoio Administrativo;

« Assessoria De Comunicagdo De Comunicagdo Social — ASCOM;

V - Orgios De Assessoramento Direto a Presidéncia:
a) Procuradoria Juridica — PROJUR;

b) Nucleo de Tecnologia da Informagao — NUTI;

¢) Nucleo Setorial de Planejamento — NUSP;

d) Unidade de Supervisao de Controle Interno — USCI;
¢) Nucleo de Assessoria Técnica — NATE;

VI - Orgios Operacionais:

« Diretoria De Administragdo e Finangas — DAFI:
1. Coordenadoria de Gestao de Pessoas — CGP:
1.1. Se¢do de Cadastro Funcional;

1.2. Segéo de Desenvolvimento Funcional;

1.3. Se¢do de Registro Financeiro;

2. Coordenadoria de Materiais e Patriménio — CMP:
« Segdo de Almoxarifado;

« Sec@o de Compras e Patrimonio;

« Secdo de Servigos Gerais ¢ Arquivo;

« Secdo de Transporte e Seguranca;

* Coordenadoria Financeira e Contabil — CFC:

* Segdo de Arrecadagdo;

« Segdo de Controle Orgamentario;

« Se¢do de Controle Técnico e Contabil;

« Secdo de Controle Bancario e Pagamento;

« Segdo de Investimentos;

 Departamento de Previdéncia — DPREV:

1. Coordenadoria de Aposentadorias ¢ Pensdes — CAPE:
« Secdo de Cadastro;

« Secdo de Instru¢do de Aposentadorias;

« Segdo de Instrucao de Pensdes;

* Segdo de Manutengdo do Pagamento de Aposentadorias
« Sec¢do de Manutengdo do Pagamento de Pensoes

» Coordenadoria Previdenciaria — CPREV:

 Secdo de Atendimento Previdenciario;

« Secdo de Cadastro Previdenciario;

« Sec¢do de Compensagao Previdenciaria;

« Secdo de Arquivo Previdenciario;

« Coordenadoria de Pericia Médica e Social - CPMS:
« Secdo de Pericia Médica

* Sec¢do de Acompanhamento Psicossocial

« Sec¢do de Apoio Administrativo

. TITULO 1T
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULOT )
DO CONSELHO PREVIDENCIARIO

Art.3° O Conselho Previdenciario — CP, criado pela Lei Municipal n.® 9.286, de 26
de junho de 2017, ¢ o 6rgdo de orientagdo e coordenagdo superior no ambito do IPMB,
constituindo-se, paritariamente, de representantes do Poder Piblico Municipal e de segura-
dos, na forma abaixo disciplinada:

« 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal;

* 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

« 03 (trés) representantes dos Segurados Ativos, com 03 (trés) suplentes e,

01 (um) representante dos(as) Aposentados(as) e Pensionistas, com 01 (um) suplente.

§1° A Presidéncia do Conselho Previdenciario sera exercida por um servidor municipal
designado pelo Chefe do Poder Executivo;

§2° No impedimento ou auséncia do Presidente do Conselho Previdenciario — CP na
reunido, a mesma sera presidida pelo Conselheiro mais idoso presente;

§3° O Presidente do IPMB ou seu representante legalmente constituido participara das
reunides do Conselho Previdenciario, submetendo e esclarecendo matérias sem, contudo,
direito a voto;

§4° Cada membro eleito para o Conselho Previdenciario tera seu suplente, ¢ os repre-
sentantes do Poder Pliblico Municipal, no impedimento ou auséncia, indicardo formalmente
representantes, exceto o presidente;

§5° O mandato dos membros eleitos do Conselho Previdenciario sera de 04 (quatro)
anos, permitida a reeleigdo;

§6° Os representantes do Poder Publico terdo assento no Conselho Previdencidrio, en-
quanto perdurar a designacdo dos membros, dado a sua qualidade de membro nato.
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Art.4°. Ao Conselho Previdenciario compete:

« Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

» Aprovar o Regimento Interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de Be-
1ém — IPMB, suas propostas de altera¢do e encaminhar posteriormente ao Prefeito para
aprovagdo e homologagio;

* Decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja subme-
tida pelo presidente do IPMB ou pelo Conselho Fiscal;

« Julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos atos do
Presidente do IPMB, ndo sujeitos a revisao daquele;

 Apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes
nas Leis vigentes da Instituicdo, bem como resolver os casos omissos;

* Apreciar a proposta orcamentaria do IPMB para o exercicio subsequente, bem
como a suplementag@o de verbas e abertura de créditos especiais;

* Fiscalizar a execugdo do orgamento e deliberar sobre as transferéncias de consig-
nagdo de verbas or¢amentarias dentro das doagdes globais respectivas;

* Avaliar o balango patrimonial do IPMB;

* Apreciar e aprovar a aliena¢do ou gravame dos bens do IPMB, propostas pelo
Presidente do Instituto, observadas as disposigdes legais especificas, em especial aque-
las contidas na Lei Federal n.° 8.666/93 ¢ Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas
alteragdes posteriores;

* Apreciar e aprovar as diretrizes da gestdo, investimento e alocagdo de recursos;

« Fiscalizar a aplica¢do do patrimonio do IPMB, conforme diretrizes estabelecidas
em Leis;

» Emitir parecer prévio sobre todas as transagdes a serem desenvolvidas pelo or-
ga0 que envolva o seu patrimonio, exceto aquelas previstas pelo orgamento;

* Solicitar 4 Presidéncia do IPMB as informagdes que julgar necessarias ao bom
desempenho de suas atribui¢des e notificar sobre correcdo de irregularidade eventu-
almente verificada, representando ao chefe do Poder Executivo Municipal quando
desatendido;

* Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal, medidas legislativas a respeito
da seguridade social dos beneficiarios do IPMB;

* Apreciar e aprovar a regulamentagdo de toda e qualquer legislagdo, relativa ao
Instituto, encaminhando-as posteriormente ao Presidente do IPMB para homologagéo;

* Apreciar e aprovar propostas do Presidente do IPMB de criagdo ou modificagdo
da estrutura administrativa da Institui¢do, observando-se a viabilidade financeira;

* Deliberar sobre a prestagdo de servigos e gestdo do Instituto, enumeradas nos
dispositivos e nas Leis Municipais n.° 8.624/07 e 8.466/05, referendando normas rela-
tivas a matérias pertinentes do IPMB, que dependam de Lei ou Decreto;

* Através de Resolucdo e atendendo solicitagdo da presidéncia do 6rgdo, estabe-
lecer novos beneficios e servigos, ampliar os existentes ou estendé-los, observando os
critérios legais referentes a matéria prevista na Constituicdo Federal, Legislagao Fede-
ral e Legislagdo Municipal aplicavel a matéria, observando-se a viabilidade financeira;

* O Conselho Previdenciario funcionara somente com a presenca da maioria dos
seus membros, sendo impedido de votar aquele que tiver interesse pessoal no assunto
ou estiver ligado por parentesco até o terceiro grau civil a qualquer parte interessada;

« Exercer atividades tipicas de ouvidoria;

* Analisar e aprovar o planejamento estratégico do Instituto, em ultima instancia
administrativa, bem como, acompanhar anualmente sua evolugio;

§1° As decisdes do Conselho Previdenciario serdo promulgadas por meio de Re-
solugdes;

§2° A composicdo, prerrogativas ¢ funcionamento do Conselho Previdenciario
estdo reguladas em seu Regimento Interno.

CAPITULO IT
DO CONSELHO FISCAL

Art.5° O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo e manifestagdo relativa a gestdo
administrativa e econdmico-financeira do IPMB, terd funcionamento permanente e
sera constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, com co-
nhecimentos técnicos em Administragdo ou Contabilidade e outros correlatos, eleitos
dentre os servidores municipais vinculados ao IPMB.

§1° Os Conselheiros Fiscais terdo mandato de quatro anos, permitida uma ree-
leigdo.

§2° Dois tergos dos Conselheiros Fiscais deverdo ter conhecimentos técnicos em
Administragdo ou Contabilidade.

§3° A organizacdo, o funcionamento do Conselho Fiscal serdo disciplinados em
Regimento Interno do CONFIS.

Art.6°. Compete ao Conselho Fiscal:

» Examinar os balancetes anuais, emitindo parecer a respeito:

* Pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho Previ-
dencidrio:

* Propor ao Conselho Previdencirio as medidas que julgar convenientes.

* Acompanhar a produg@o de informagdo em anexos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e no extrato previdenciario do IPMB.

* Monitorar a emissdo de Certificado de Regularidade Previdenciaria de Belém
pelo Ministério da Previdéncia Social.

CAPITULO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA — DIREX

Art.7° A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo de administragdo geral do IPMB, a qual
compete executar as diretrizes e normas gerais deliberadas pelo Conselho Previden-
ciario;

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva funcionara como 6rgéo colegiado e suas
resolugdes serdo tomadas por maioria de votos de seus membros, que serdo solidaria-
mente responsaveis por suas decisdes, cabendo ao Presidente, além do voto comum, o
voto de qualidade, no caso de empate.

Art.8° A Diretoria Executiva ¢ composta pelo Presidente, por 02 (dois) Diretores
e pelo Procurador-Chefe e seus membros deverdo ter reputagao ilibada, formagao uni-
versitaria e serdo escolhidos pelo Prefeito Municipal e por ele nomeados, nos termos
do Art. 94, inciso XVI, da Lei Organica.

Paragrafo tinico. Cada membro da Diretoria Executiva votara com independéncia,
fundamentando seu voto

Art.9° A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente (1) uma vez por més e,
extraordinariamente, mediante convocagao formal de qualquer de seus membros, po-
dendo ser instalada com a presenga de, no minimo, 03 (trés) membros, dentre eles o
Presidente ou seu substituto legal, sendo as deliberagdes tomadas pelo voto da maioria
simples de seus membros.

§1° As reunides poderdo comparecer, sem direito a voto, pessoas que tenham sido
convocadas para prestar esclarecimentos.

§2° Cada membro da Diretoria Executiva votara com independéncia, fundamen-
tando seu voto.

Art.10. Os membros da Diretoria Executiva sdo responsaveis solidarios por suas
decisdes perante o IPMB e pelos prejuizos que causarem aos fundos previdenciarios,
aos participantes ou a terceiros em decorréncia de violagéo da Lei, do Regimento In-
terno ou dos regulamentos, quando procederem com culpa ou dolo no exercicio de
suas fungdes.

Art.11. Compete a Diretoria Executiva:

« Analisar, discutir e decidir, sobre matérias de competéncia do IPMB, bem como
sobre a administra¢do e o planejamento estratégico do Instituto e, apods, enviar para
analise e aprovagdo do Conselho Previdenciario;

« Aprovar a celebragio de contratos, acordos e convénios que ndo importem cons-
tituicao de dnus reais sobre bens do IPMB;

« Apresentar ao Conselho Previdenciario o plano de carreiras e remuneragdo e
fixar a lotagdo de pessoal do IPMB;

* Determinar os atos necessarios a execugdo das atividades técnicas e adminis-
trativas do IPMB;

« Apresentar ao Conselho Previdenciario o orgamento-programa anual e suas re-
visdes e alteragdes;

 Submeter ao Conselho Previdenciario o plano de custeio dos planos de bene-
ficios administrados pelo IPMB e respectivas politicas de investimentos e planos de
aplicacgdo de recursos;

« Apresentar ao Conselho Previdencidrio programas e planos plurianuais e estra-
tégicos;

* Propor ao Conselho Previdenciario, em decorréncia de decisdo do colegiado,
alteragdo, denuncia e/ou extingdo dos regulamentos dos planos de beneficios ou dos
convénios de adesdo;

« Apresentar ao Conselho Previdenciario o relatério de atividades do IPMB;

* Propor ao Conselho Previdenciario alteragdes deste Regimento, por decisdo co-
legiada;

« Editar normas sobre matérias de competéncia do IPMB;

« Cumprir e fazer cumprir as normas relativas a concessao dos beneficios do Re-
gime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Belém;

« Elaborar e divulgar relatorios periddicos sobre suas atividades;

* Definir outras atividades dos Diretores em fungdo do plano estratégico;

« Instituir comités, grupos de trabalho ou projetos especificos, definindo area de
atuagdo, competéncias e respectivos responsaveis.

R CAPITULO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS — COMINVEST

Art.12. O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Belém ¢ unidade de assessoramento da Diretoria Executiva
nas defini¢des das politicas de investimentos e distribui¢do dos fluxos de recursos fi-
nanceiros do IPMB, cabendo-lhe especificamente:

« Elaborar e submeter para conhecimento do Conselho Previdenciario, mensal-
mente, relatorio resumido circunstanciado de todas as operagdes relativas a investi-
mentos efetuados no més anterior, relatorio este que sera subsidiado por informagdes
enviadas pelo Departamento de Administragdo e Finangas;

« Expedir parecer sobre relatorios de gestdo de investimentos encaminhados pelo
Departamento de Administragdo e Finangas no que tange a aplicagdo dos recursos e
cumprimento das normas legais;

« Elaborar e aperfeigoar em conjunto com o Departamento de Administracdo e
Finangas, o Plano de Aplicagdes e Investimentos do IPMB, para cada exercicio, que
subsidiara a elaboragao da Politica de Investimentos, encaminhando para conhecimen-
to do Conselho Previdenciario;

« Assessorar a Presidéncia no processo de gestdo de recursos, respeitando as nor-
mas legais;

¢ Analisar cenarios macroecondomicos acerca do comportamento do mercado,
cendrios politicos e avaliagdes realizadas por empresas contratadas ou especialistas,
propondo a Presidéncia as estratégias de investimentos e quaisquer movimentagdes
de recursos para um determinado periodo e reavaliando-as em decorréncia da previsao
ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente,
influenciar os mercados financeiros e de capitais;

* Monitorar os investimentos, em consonancia com as regras do Ministério da
Previdéncia, Banco Central do Brasil, Conselho Monetario Nacional e Politica de In-
vestimentos do IPMB;

VII- Identificar as divergéncias porventura existentes na operacionaliza¢do dos
investimentos, registrando o assunto em ata e sinalizando ao Presidente de imediato;

VIII- Sugerir, quando necessario, alteragdes na Politica de Investimentos para os
procedimentos quer sejam inclusdes ou exclusdes, para maior seguranga dos investi-
mentos;

* Avaliar os critérios de operacionalizagdo dos investimentos e de todas as ativi-
dades desenvolvidas, no sentido de identificar as falhas e apresentar proposi¢des de
melhorias buscando a exceléncia;

« Autorizar a presenga nas reunides de outros servidores e/ou técnicos de empresas
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contratadas que possam contribuir para analise dos assuntos em pauta, estando esses
cientes da confidencialidade e sigilo dos assuntos tratados;

 Apresentar sugestdes de investimentos balizadas em avaliagdes técnicas de pro-
dutos de investimentos no mercado financeiro;

* Encaminhar para publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Belém e/ou site
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Belém os Relatorios e Pareceres emitidos
pelo Comité;

* Elaborar e coordenar em conjunto com o Departamento de Administragao e Fi-
nangas, processo seletivo para credenciamento das Institui¢des Financeiras para gestao
dos recursos do IPMB, definindo normas que estabelecem a selegdo e qualificagdo dos
administradores/gestores;

* Elaborar e coordenar em conjunto com o Departamento de Administragdo e
Finangas, processo seletivo para credenciamento das Sociedades Corretoras e Distri-
buidoras de Titulos e Valores Mobiliarios para realizar operagdes de compra e venda
de titulos e valores mobilidrios;

* Coordenar e acompanhar em conjunto com o Departamento de Administragao
e Finangas, o processo de contratagdo de agente custodiante registrado na Comissio de
Valores Mobiliarios para o exercicio da atividade de custodia de valores mobilidrios,
para atuar como agente custodiante e responsavel pelos fluxos de pagamentos e rece-
bimentos relativos as operagdes realizadas no ambito dos Segmentos de Renda Fixa e
de Renda Variavel;

¢ Zelar pela promogdo de elevados padrdes éticos na conducdo das operagdes
relativas as aplicagdes dos recursos operados pelo IPMB, bem como pela eficiéncia dos
procedimentos técnicos, operacionais e de controle de seus investimentos;

* Os membros do Comité de Investimentos - COMINVEST deverdo manter con-
fidencialidade e sigilo sobre os assuntos relativos as aplicagdes financeiras tratados
nas reunides.

Art.13. O Comité de Investimentos sera composto, no minimo por 05 (cinco)
membros, sendo obrigatoriamente 02 (dois) servidores efetivos do IPMB.

§1° Os membros representantes do Comité de Investimentos serdo indicados pelo
Presidente do IPMB e sua nomeagéo se dara por ato, vinculado a prévia aprovagio pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal;

§2° Os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir qualificacdo em
gestdo financeira devidamente comprovada, tendo preferéncia os possuidores de for-
magdo nas areas econdmica, financeira, contabil e administrativa e/ou certificagdo
compativel com o disposto no art. 2° da Portaria MPS n.° 155/2008 ou que vier a
substitui-la;

§3° As demais disposi¢des atinentes ao Comité de Investimentos encontram-se
previstas em seu regulamento.

CAPITULO V
DA PRESIDENCIA

Art.14. A Presidéncia do IPMB, dirigida por profissional com formagéo superior,
de livre escolha e nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, observando o disposto no
art. 94, XVI, da Lei Organica Municipal, compete:

* Representar o Instituto em suas relagdes com outras entidades de direito publico
ou privado, inclusive em juizo ou fora dele.

* Exercer as atividades de administracao geral e especifica da entidade, nos termos
da Lei e do presente Regimento Interno;

* Aprovar e submeter a apreciagdo do Conselho Previdenciario a proposta orga-
mentaria anual, bem como as respectivas alteragdes;

* Despachar, conclusivamente, os processos que em tramitagdo pelo Instituto e
que ao mesmo disserem respeito;

* Atribuir gratificacdo, fixar diarias e arbitrar ajudas de custo;

* Expedir atos, portarias e ordens de servigo;

* Solicitar ao Conselho Previdenciario, autorizagdo prévia em todas as transagdes
que envolvam o patriménio do Instituto, inclusive aquelas que dependam também de
autorizagdo legislativa;

* Rever as proprias decisdes;

* Ordenar despesas e procedimentos licitatorios;

* Decidir, em primeira instincia, sobre os pedidos encaminhados ao Instituto por
beneficiarios ou quaisquer interessado;

» Nomear candidatos aprovados em concurso publico, processo seletivo e para
cargos comissionados;

* Designar servidores para o desempenho das atividades do Instituto, respeitada a
lotagdo estabelecida no quadro de pessoal e as leis vigentes;

« Exonerar ou rescindir contratos de servidores do Instituto;

« Contratar e destratar servigos de terceiros;

» Cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente 4 Seguridade Social e as deli-
beragdes do Conselho Previdenciario, além dos dispositivos legais de administragao
publica em geral;

* Movimentar, conjuntamente com a Diretoria do Departamento de Administra-
¢do e Finangas, as contas bancarias do IPMB;

* Propor ao Conselho Previdenciario a instituicdo de novos beneficios e servigos,
bem como a ampliagdo dos existentes e a sua extensdo a outros beneficiarios, na forma
estabelecida em Lei;

* Propor ao Conselho Previdencidrio gravames e alienagdo de bens imoveis do
Instituto, respeitado o disposto na Lei n® 8.666/93 e Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021;

* Exercer as atividades de administracao geral e especifica da entidade, nos termos
desta Lei, do Regulamento e do presente Regimento Interno;

* Firmar convénios e contratos objetivando a realizagdo de servigos com qualquer
entidade;

* Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Previdéncia;

* Instaurar procedimento disciplinar, indicando servidores ativos estaveis para
compor comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo, aplicando penalidade,
em consonancia com a legislagdo municipal reguladora da matéria;

* Aplicar a pena de demissao aos servidores publicos estaveis, nos casos previstos
em Lei Municipal;

* Representar a autoridade competente, solicitando a apuragdo da responsabili-

dade penal de servidores do Instituto e de terceiros responsaveis por danos ao seu
patrimonio, determinando, de for o caso, que a Procuradoria Juridica do Instituto enca-
minhe agdes visando a responsabiliza¢do civil dos mesmos;

* Delegar competéncia, através de atos internos, aos diretores de departamentos,
ao procurador-chefe e aos responsaveis pelas coordenadorias;

Art.15. Nos impedimentos do Presidente, respondera pelo expediente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Belém, um dos membros da
Diretoria Executiva do Instituto de livre escolha do Chefe do Poder Executivo Muni-
cipal, com supedaneo no paragrafo unico do Art. 4° da Lei Municipal n.° 9.286/2017.

SECAO I
DO GABINETE

Art.16. Dirigida por profissional com formagao superior, de livre escolha e nome-
acdo, ¢ unidade administrativa de assessoramento, subordinada a Presidéncia, a qual
compete:

* Proceder a triagem dos assuntos encaminhados a Presidéncia;

« Receber, distribuir e informar, através da Se¢do de Recepgdo e Protocolo e da
Secdo de Apoio Administrativo, todos os processos, expedientes e documentos enca-
minhados ao Gabinete da Presidéncia;

« Formalizar a decisdo dos atos e das correspondéncias a serem expedidos pelo
Presidente;

* Proceder ou orientar os servigos de relagdes publicas do Instituto;

 Gerenciar as demandas de comunicagdo social da Presidéncia; através da Asses-
soria de Comunicago Social;

« Distribuir para publica¢do no Diario Oficial do Municipio, atos de instrugdes
do Instituto;

* Encaminhar ao Tribunal de Contas dos Municipios — TCM, no prazo previsto,
todos os documentos que necessitarem de registros naquela Corte de Contas;

« Organizar e manter atualizado o arquivo de noticias veiculadas através da im-
prensa, de interesse do Instituto;

* Programar representacdo da Presidéncia do IPMB, de acordo com suas determi-
nagdes, para atos e solenidades aos quais ndo possa comparecer;

« Executar atividades de secretaria em reunides convocadas pela Presidéncia;

« Executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia;

« Exercer outras atividades determinadas pela Presidéncia.

_ SUBSECAOI
DA SECAO DE RECEPCAO E PROTOCOLO

Art.17. A Se¢do de Recepgao e Protocolo, chefiada por servidor habilitado, com-
pete:

« Supervisionar o protocolo geral do IPMB, em suas rotinas de receber, conferir,
processar e protocolar e distribuir os documentos apresentados, de acordo com a natu-
reza da solicitagdo, emitindo os comprovantes dos documentos recebidos, registrando
o movimento diario de recepcao e distribui¢do e monitorando o tramite dos processos
nas varias unidades administrativas para fins de orientagdo ao solicitante;

* Recepcionar usudrios e visitantes dando ciéncia imediata 4 chefia do gabinete;

* Dar encaminhamentos para formaliza¢do e/ou juntada de processos;

« Emitir relatorio mensal da movimentagao de entrada e saida de documentos;

* Requisitar material de expediente necessario as atividades de Segdo;

* Manter a Chefia de Gabinete informada a respeito dos encaminhamentos da
Secao;

« Exercer outras atividades solicitadas pela Chefia de Gabinete.

_ SUBSECAOI
DA SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art.18. A Secgdo de Apoio Administrativo, chefiada por servidor habilitado, com-
pete:

« Organizar, supervisionar e executar servigos de secretaria de gabinete.

 Arquivar documentos recebidos e expedidos, mantendo-os organizados e atu-
alizados;

III- Controlar as publicagdes de atos, extratos e portarias no Diario Oficial do
Municipio.

IV- Organizar e encaminhar ao protocolo os documentos a serem remetidos a
outros departamentos e instituigdes; )

V- Acompanhar o envio por parte do Orgao/Institui¢do de resposta a expediente
oficiado por este Instituto;

VI- Produzir e reproduzir documentos diversos de interesse da Presidéncia, sob a
coordenacdo da chefia de gabinete:

VII- Acessar diariamente as informagdes recebidas através do correio eletronico e
repassa-las a chefia do Gabinete:

VIII- Controlar os numeros de atos administrativos diversos (oficios, portarias,
dentre outros), bem como supervisionar a utilizagdo pelos 0rgdos internos.

IX- Providenciar ao inicio de cada exercicio a organizagdo para fins de arquivo,
dos expedientes do exercicio anterior que permanecera sob a responsabilidade da Se-
¢do pelo prazo de 12 (doze) meses;

X- Organizar e remeter a Secdo de Compras e Patrimonio e Segdo de Servigos
Gerais e Arquivo os documentos com datas superiores a doze (doze) meses:

XI- Requisitar e controlar material de expediente necessério as atividades da se-
¢ao;

XII- Providenciar guardar o arquivamento do documento da rotina diaria;

XIII- Manter a chefia do Gabinete informada a respeito do encaminhamento da
Sec¢ao;

XIV- Exercer outras atividades solicitadas pela Chefia de Gabinete.

SECAOIl
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL — ASCOM

Art.19. A Assessoria de Comunicagdo Social, chefiada por profissional com for-
magdo em jornalismo, de livre escolha e nomeagdo, ¢ o 6rgao de apoio e assessora-
mento da Presidéncia, a quem ¢ subordinada administrativamente, e tecnicamente a
Coordenadoria Municipal de Comunicagdo Social - COMUS, tendo como finalidade
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precipua o planejamento, a coordenagdo ¢ a execucdo das politicas de comunicagéo
social no ambito do IPMB, a qual compete:

* Orientar, coordenar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos de
comunicagdo social, voltados a Previdéncia Social;

* Supervisionar as programagdes de palestras, seminarios, conferéncias, dentre
outros eventos promovidos pelo IPMB;

* Promover a integragdo do IPMB com seus segurados;

« Editar boletins, jornais e outros periddicos internos e externos em parceria com
a COMUS;

* Promover contato com os 6rgaos de imprensa e outros veiculos de difusao, ob-
jetivando divulgar as atividades desenvolvidas pelo IPMB conjuntamente com a Coor-
denadoria Municipal de Comunicag¢do Social - COMUS;

* Articular com a Coordenadoria Municipal de Comunicagdo Social - COMUS e
os Orgdos afins, com a finalidade de estabelecer intercambio e divulgar informagdes de
interesse comum da PMB;

* Executar os comunicados oficiais para fins de divulgagdo a imprensa e sugestdes
de pauta;

* Orientar e acompanhar o Presidente do Instituto em entrevistas e/ou coletivas;

« Editar matérias jornalisticas de interesse do publico interno e usuarios do IPMB,
tais como jornais, revistas e site de noticias;

* Preparar textos de apoio, sinopses, simulas e artigos, em parceria com a Coor-
denadoria Municipal de Comunicag@o Social - COMUS;

* Organizar as relagdes de noticias impressas, eletrénicas e internet, em parceria
com a Coordenadoria Municipal de Comunicagao Social - COMUS;

» Acompanhar campanhas publicitarias e de outros canais multimidia, de acordo
com os interesses da Institui¢ao;

* Manter atualizado o site do IPMB;

* Elaborar relatorio trimestral das atividades inerentes a Assessoria de Comuni-
cacdo Social;

 Executar outras atividades relativas a sua area de competéncia.

* Desenvolver outras atividades correlatas, quando designado pela Presidéncia
do IPMB.

) CAPITULO VI
DO NUCLEO SETORIAL DE PLANEJAMENTO — NUSP

Art.20. O Nucleo Setorial de Planejamento coordenado por profissional com for-
magao superior, de livre escolha e nomeagéo, ¢ o setor de carater consultivo em ques-
tdes orgamentarias, administrativas, financeiras e de planejamento, administrativamen-
te subordinado a Presidéncia e tecnicamente a Secretaria Municipal de Coordenagao
Geral do Planejamento e Gestdo — SEGEP, ao qual compete:

* Elaborar a proposta orcamentéaria do IPMB, anexa a Lei de Diretrizes Or¢amen-
tarias, baseado no Plano Plurianual e controlar sua execugio;

* Coordenar, orientar e supervisionar o planejamento geral e setorial, ¢ demais
instrumentos de planejamento, bem como de estudos, programas e projetos especiais;

* Assessorar e orientar as unidades administrativas do IPMB em assuntos de na-
tureza orgamentaria;

* Coordenar e avaliar as agdes, subagdes e tarefas resultantes dos programas pro-
jetos e atividades nas areas de atuagdo do IPMB;

* Centralizar os dados referentes aos relatorios quantitativos e qualitativos refe-
rente as agdes desenvolvidas pelo IPMB e apresenta-los quadrimestralmente;

* Auxiliar, quando solicitado, as unidades administrativas do IPMB para a melho-
ria e aperfeigoamento dos servigos;

» Coletar e sistematizar periodicamente dados estatisticos representativos das
agdes desenvolvidas pelo IPMB;

* Realizar diagnosticos setoriais anualmente e/ou em periodos determinados;

* Coordenar a elaboragao do plano anual de trabalho, em conjunto com as unida-
des administrativas do IPMB;

* Estabelecer critérios para acompanhamento da execugdo fisico-financeira dos
projetos baseados no plano plurianual;

» Acompanhar e avaliar o cronograma de desembolso financeiro dos programas,
projetos e/ou atividades através do Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, re-
alizando a elaboracdo da reestimativa das receitas proprias do Orgdo e ajustes neces-
sarios;

* Observar em suas atividades as orientagdes normativas e técnicas da Secretaria
Municipal de Coordenagdo Geral do Planejamento e Gestdo — SEGEP;

* Acompanhar conjuntamente com o Departamento de Administragao e Finangas
e com o Departamento de Previdéncia a manutengdo permanente de estudos atuariais,
visando o reconhecimento atual do comportamento econdmico, financeiro e demogra-
fico da previdéncia;

* Elaborar relatorio trimestral das atividades inerentes ao Nucleo Setorial de Pla-
nejamento;

* Desenvolver todas as atividades inerentes ao Or¢amento;

* Propor medidas de conten¢@o econdmico-financeira, de modo a racionalizar a
execugdo fisico-financeira dos programas, baseados no Programa Plurianual (PPA) e
programagao financeira do IPMB;

* Elaborar o Relatorio Anual de Gestao para compor a mensagem do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

XVIII -Executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia;

» Desenvolver outras atividades correlatas, quando designado pela Presidéncia
do IPMB.

Paragrafo unico. Nos impedimentos legais do titular, este sera substituido por
servidor com conhecimento na area de planejamento, observando o disposto no Arts.
47 e 48 da Lei Municipal n°® 7.502/90.

) CAPITULO VII .
DO NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — NUTI

Art.21. O Nucleo de Informatica, dirigido por profissional com formagao em tec-
nologia da informagéo, de livre escolha e nomeagao, subordinado administrativamente
a Presidéncia, e tecnicamente a Companhia de Tecnologia da Informagdo de Belém
— CINBESA, ¢ uma unidade administrativa auxiliar responsavel pelo sistema de infor-
magao do IPMB, ao qual compete:

* Promover e garantir o uso da tecnologia da informagao (computadores e siste-

mas de comunicagdo) no IPMB; bem como suporte técnico a usuarios e sistemas de
informacao.

« Coordenar e controlar a aplicagdo das normas dos sistemas de informagdo em
funcionamento no IPMB;

« Garantir o acesso a informagao aos integrantes do Colegiado Gestor do IPMB,
buscando a integragdo destes;

« Planejar, executar e controlar as agdes de manutencdo e aperfeicoamento da
informatizagdo do IPMB;

« Supervisionar e controlar os servigos de informatica prestados por terceiros;

« Assessorar e orientar as unidades administrativas do Instituto em assuntos rela-
cionados ao sistema de informagao do IPMB;

* Promover o acompanhamento e triagem para manutengio preventiva e corretiva
dos equipamentos de informatica e encaminha-los a servigos técnicos especializados,
contratados pelo Departamento de Administragdo e Finangas, ou pactuados com a
Prefeitura Municipal de Belém/ Companhia de Tecnologia da Informagdo de Belém
— CINBESA;

* Garantir suporte técnico aos usuarios de tecnologias da informagao, existentes
no Instituto, mantendo a atualizagdo de softwares e manutencdo de backups conforme
normas de procedimentos especificos;

« Desenvolver solugdes em sistemas de informagao;

* Manter a aplicabilidade dos softwares e programas corporativos do Instituto, im-
plantados e gerenciados em conjunto com a Companhia de Tecnologia da Informagao
de Belém — CINBESA;

« Assessorar e qualificar os gestores para a produgao de relatdrios gerenciais; rela-
cionados a assuntos de tecnologia da informagéo do Instituto;

 Coordenar treinamento dos membros do Colegiado Gestor em areas de interesse
do Instituto relacionados a Tecnologia de Informagao;

* Garantir a manutengao da integridade fisica e logica da rede interna do IPMB;

« Assessorar a Presidéncia nos assuntos afins;

« Elaborar relatorio trimestral das atividades inerentes ao Nucleo de Tecnologia
da Informagao;

« Executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia;

« Organizar, controlar, monitorar, supervisionar, atestar a prestagdo dos servigos
e funcionamento dos equipamentos de telefonia fixa, movel e internet, entre os quais
PABX, roteadores e switches, responsaveis pelos ramais e central telefonica do Ins-
tituto;

* Acompanhar e atestar a manutengéo da central telefonica;

« Garantir a manuteng@o preventiva dos equipamentos de monitoramento e vi-
gilancia eletronica do Instituto, entre os quais equipamentos DVR e as cameras de
vigilancia instaladas no Instituto;

« Desempenhar outras atividades determinadas pela Presidéncia do IPMB.

CAPITULO VIII
DA PROCURADORIA JURIDICA — PROJUR

Art.22. A Procuradoria Juridica, 6rgdo de execucdo da Procuradoria Geral do
Municipio de Belém — PGM, integrante da estrutura organizacional do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Belém — IPMB, subordinado ad-
ministrativamente a Presidéncia do Instituto, e técnica e juridicamente a Procuradoria
Geral do Municipio de Belém — PGM, observadas as disposi¢des das Leis Municipais
n° 8.109, de 28 de dezembro de 2001 e n° 9.047, de 27 de dezembro de 2013, compete:

« Representar e patrocinar os interesses do IPMB, na forma das leis processuais,
em qualquer juizo ou tribunal, visando defender seus interesses nas causas em que este
for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente e demais recursos permitidos
na legislacdo brasileira; e quando autorizado pela Presidéncia ouvido o Procurador
Geral do Municipio, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e
dar quitagdo;

« Exercer a fungdo de consultoria juridica ao Instituto na forma da Lei;

« Emitir pareceres juridicos, dentre outras que venham a ser determinadas, das
seguintes matérias:

« Licitagdes e contratos;

« Sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como, os demais
procedimentos destes decorrentes;

 Processos para apuragdo de execucdo e/ou inexecugdo de contratos mantidos
com o Instituto;

* Processos que versem sobre direitos e deveres dos servidores publicos.

* Minutar portarias, contratos, convénios e demais atos administrativos e instru-
mentos juridicos relacionados com o IPMB e resolugdes do Conselho Previdenciario;

 Opinar em todos os processos de concessao de beneficios;

 Assessorar e orientar os departamentos do IPMB em assuntos de natureza juri-
dica especializada;

« Fixar orientagdo juridica, que sera obrigatoria para a administra¢do do Instituto;

« Observar, obrigatoriamente, simulas administrativas, pareceres, pareceres nor-
mativos e orientagdes técnicas exaradas pela PGM;

« Assistir o Procurador Geral do Municipio nas causas de interesse do IPMB,
fornecendo-lhes subsidios necessarios a sua intervengdo em feitos judiciais;

« Assessorar a Presidéncia nos assuntos afetos ao IPMB;

« Elaborar relatorio quadrimestral das atividades inerentes a Procuradoria Juridica;

« Solicitar a aquisi¢do de materiais necessarios a operacionaliza¢do de seus ser-
vigos;

« Desenvolver outras atividades correlatas, quando designado pela Presidéncia do
Instituto, e desde que compativeis com o caput deste artigo;

« Substituir, quando designado e nos casos de impedimento, o Presidente do IPMB

Paragrafo unico. Ao chefe da Procuradoria incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades das unidades que integram sua
respectiva area.

) CAPITULO IX
NUCLEO DE ASSESSORIA TECNICA — NATE

Art.23. O Nucleo de Assessoria Técnica, dirigido por profissional com formagao
superior, de livre escolha e nomeagéao, subordinado diretamente a Presidéncia, ¢ uma
unidade de carater consultivo em questdes administrativas, ao qual compete;

« Prestar assessoria técnica a Presidéncia nas diversas areas de atuagdao do IPMB;
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* Auxiliar, quando necessario, as unidades administrativas do IPMB, no aperfei-
¢oamento dos servigos;

* Assessorar a execugdo de programas de reforma e modernizagdo da adminis-
tragdo;

* Acompanhar conjuntamente com o Departamento de Administragdo e Finangas
e com o Departamento de Previdéncia a manuteng¢do permanente de estudos atuariais,
visando o reconhecimento atual do comportamento econdmico, financeiro e demogra-
fico da previdéncia;

« Fiscalizar a execugdo dos contratos de terceirizagdo e prestacdo de servigos;

* Elaborar relatorio trimestral das atividades inerentes ao Nucleo de Assessoria
Técnica;

» Desempenhar outras atividades correlatas, quando designado pela Presidéncia
do Instituto;

CAPITULO X
UNIDADE DE SUPERVISAO DE CONTROLE INTERNO — USCI

Art.24. A Unidade de Supervisdo de Controle Interno, coordenada por profissio-
nal com formagao superior, de livre escolha e nomeagao, subordinada administrativa-
mente a Presidéncia, e tecnicamente a Secretaria Municipal de Controle, Integridade e
Transparéncia — SECONT, ¢ o setor responsavel pelo conjunto de atividades, planos,
rotinas e métodos de inspecdo e auditoria permanente ou periodica dos processos, em
conformidade com o que determina a legislagdo e as normas vigentes, compete:

* Auditar e exercer fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial quanto os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade;

* Fiscalizar as licitagdes, contratos e convénios, zelando pela lisura dos procedi-
mentos, bem como pela obediéncia aos principios da legalidade, moralidade, economi-
cidade, impessoalidade e publicidade;

* Elaborar relatorio mensal das licitagdes realizadas pelo Instituto, bem como, das
compras e contratagdes diretas, para encaminhar a Secretaria Municipal de Controle,
Integridade e Transparéncia — SECONT;

* Promover acompanhamento da arrecadagdo das contribuigdes previdenciarias,
bem como, o de suas aplicagdes financeiras, emitindo parecer apontando se as mesmas
estdo em conformidade com a legislagdo em vigor, privilegiando obrigatoriamente a
maxima seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos recursos;

* Verificar a legalidade e emitir parecer de processos oriundos da concessao de
beneficios previdenciarios para os beneficiarios do IPMB;

* Verificar a legalidade e emitir parecer sobre os atos de contratagdo, demissio e
desligamento, de concessdo e alteragdo de aposentadoria e pensdo dos servidores do
IPMB;

* Analisar a conformidade da Folha de Pagamento quando solicitado;

* Expedir diligéncias e emitir recomendagdes, no exercicio de suas atribuigdes,
tendo em vista o aperfeigoamento da gestdo e o saneamento de falhas e irregularidades
detectadas em processos e procedimentos sujeitos a agdo do Controle Interno;

* Analisar todo e qualquer processo administrativo do IPMB sob a ética dos prin-
cipios e regras da Administragao Publica;

* Analisar e emitir parecer nos processos de Concesséo e Prestagdo de Contas de
Suprimento de Fundos;

* Auxiliar na elaboragdo do Fluxograma dos processos do IPMB;

» Auxiliar o Presidente do IPMB no cumprimento das suas agdes zelando pela
regularidade de sua gestao;

* Registrar as conformidades no acervo documental;

* Apoiar os 6rgaos de controle externo no exercicio de sua missao;

* Analisar e emitir parecer quanto as prestagdes de contas exigidas pelo Tribunal
de Contas dos Municipios do Para — TCM/PA;

* Acompanhar em conjunto com o Nucleo Setorial de Planejamento, o desen-
volvimento das metas tragcadas no Plano de A¢do ou Planejamento Estratégico e sua
efetiva implantagao;

* Desempenhar outras atividades determinadas pela Presidéncia do IPMB, desde
que nao conflitem com as suas atribui¢des principais.

CAPITULOXT _
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — DAFI

Art.25. Ao Departamento de Administragdo ¢ Finangas, subordinado a Presidén-
cia e dirigido por profissional com formagdo superior, de livre escolha e nomeacao
do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos do Art. 8° da Lei Municipal n.°
9.286/2017, e tem por finalidade programar, coordenar, supervisionar e avaliar as ati-
vidades e os procedimentos de gestdo de pessoas, recursos logisticos, patrimdnio, fi-
nangas, orgamento e contabilidade do IPMB, compete:

* Planejar, coordenar, controlar, acompanhar, encaminhar e avaliar as atividades
de gestdo de pessoas, administragdo de material, servigos, patrimonio, financeiras e
contabeis;

* Orientar os servigos referentes a cada setor do Departamento, promovendo me-
didas para a racionalizagdo do trabalho;

* Fundamentar processos com vistas a adotar e fazer cumprir orientagdes e normas
juridicas e contabeis;

» Apresentar relatorios quantitativos mensais e qualitativos quadrimestrais das
atividades do Departamento;

 Dar cumprimento as instrugdes, portarias ¢ atos da Presidéncia;

» Administrar todos os contratos de terceiriza¢do e prestacdo de servicos, inclusive
os relativos aos servigos de informatica e tecnologia;

* Visar e providenciar os pagamentos autorizados pelo Ordenador de Despesas
do Instituto;

» Movimentar em conjunto com a Presidéncia as contas bancarias do IPMB;

* Participar conjuntamente com o Departamento de Previdéncia e Nucleo Seto-
rial de Planejamento, os estudos atuariais, visando manter o diagnostico atualizado do
comportamento econdmico financeiro e demografico da institui¢ao;

* Fornecer orientagdes e normas de contabilidade piblica as Unidades Adminis-
trativas;

* Acompanhar em conjunto com o Nucleo Setorial de Planejamento, a elaboragao
do orgamento anual e plurianual da Institui¢ao;

* Avaliar e acompanhar o comportamento econémico e financeiro da Instituicao
através dos quadros demonstrativos;

» Acompanhar em conjunto com o Departamento de Previdéncia os procedimen-

tos de recebimento e pagamento de compensagéo previdenciaria, o controle individual
das contribuigdes previdencidrias, assim como os recursos repassados pelo sistema
COMPREV;

* Fornecer informagdes de anexos e extratos, de interesse do controle da Gestao
Previdenciaria;

« Executar a politica de investimentos dos recursos financeiros do IPMB;

« Subsidiar a Procuradoria Juridica e a Presidéncia no acompanhamento de pro-
cessos em tramitagdo no Tribunal de Contas dos Municipios do Para — TCM/PA;

« Exercer outras atribui¢des delegadas pela Presidéncia;

« Substituir, quando designado e nos impedimentos, a presidéncia do IPMB.

SECAOI _
DA COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOA — CGP

Art.26. A Coordenadoria de Gestio de Pessoas, dirigida por profissional com for-
magao superior, habilitado e de livre escolha e nomeagao, compete:

* Planejar e coordenar o Plano de Gestdo dos servidores do IPMB e controlar a
aplicacdo de normas relativas a geréncia e desenvolvimento profissional dos servidores
da Instituicdo;

* Apresentar relatorios mensais das atividades desenvolvidas & Diretoria do De-
partamento de Administragdo de Finangas;

« Supervisionar e acompanhar a confec¢do da folha de pagamento;

« Supervisionar as atualizagdes permanentes dos cadastros funcionais dos servi-
dores do IPMB;

« Acompanhar e apresentar relatorios gerenciais, do levantamento das necessida-
des de recursos humanos nas unidades administrativas do IPMB,

 Analisar e supervisionar a emissdo de certiddes funcionais;

» Acompanhar e apresentar relatorios de alteragdo de vencimentos dos servidores
com base no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo — PCCR e Progressao Fun-
cional;

* Monitorar os procedimentos de nomeagéo de servidores concursados em confor-
midade com os cargos existentes;

 Normatizar, coordenar, controlar e fiscalizar o processo de avaliagdo de desem-
penho, progressao funcional;

« Coordenar o programa de estagio no ambito do IPMB;

« Verificar a conformidade dos atos concessivos de vantagens remuneratorias aos
servidores ativos do IPMB;

« Exercer outras atividades delegadas pela Diretoria do Departamento de Admi-
nistragdo e Finangas;

« Substituir, quando designado, o titular do Departamento de Administragdo e
Finanga em seus impedimentos;

_ SUBSECAOT
DA SECAO DE CADASTRO FUNCIONAL

Art.27. A Secio de Cadastro Funcional, chefiado por servidor habilitado, nos ter-
mos do Art. 12, paragrafo unico da Lei Municipal n.® 9.286/2017, compete:

« Orientar, gerenciar, controlar e executar as atividades relativas aos registros fun-
cionais, processos administrativos, bem como a elaboragéo de atos administrativos;

* Propor ao 6rgdo gerenciador critérios para inclusdo de usudrios no Sistema de
Recursos Humanos;

» Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores de forma fisica e digital
no Sistema Gerencial de Recursos Humanos;

« Instruir os processos administrativos acerca da vida funcional do servidor;

« Prestar informagdes ao Tribunal de Contas dos Municipios do Parda — TCM/PA,
quando solicitado, relativas aos atos praticados em sua area de competéncia;

« Prestar informagdes e orientagdes aos servidores do IPMB;

* Articular-se, quando designado pela Coordenadoria, com os 6rgaos da Admi-
nistragdo Municipal Direta e Indireta, visando a uniformidade e a padronizacdo dos
procedimentos referentes a sua area de competéncia;

* Manter, em sua area de competéncia, os dados atualizados junto ao sistema utili-
zado e emitir relatorios trimestrais das atividades executadas pela Se¢do;

« Supervisionar, controlar e executar atividades relativas ao sistema do relogio de
ponto e frequéncia dos servidores, assim como o cadastramento biométrico;

+ Controlar os convénios de cedéncia e permuta de servidores com outros Orgios
e Institui¢des Publicas;

« Fornecer as informagdes funcionais para subsidiar os trabalhos da Segdo de Re-
gistro Financeiro referente ao e-Social;

 Submeter a consideragao da Coordenadoria os assuntos que excedam a sua com-
peténcia;

« Gerenciar a implementagdo de normas e procedimentos relativos ao controle de
frequéncia dos servidores;

* Supervisionar, orientar e fiscalizar as unidades administrativas quanto a adog¢do
de procedimentos de controle de frequéncia e efetividade;

* Receber e conferir a documentac@o de controle de frequéncia e efetividade re-
ferente a0 cumprimento de escala de regime ordinario e extraordinario, emitindo dire-
trizes quando necessario;

« Certificar informagdes constantes no acervo funcional da Coordenadoria de Ges-
tdo de Pessoas, mediante solicitagdo do servidor ou ex-servidor do IPMB ou de seu
representante legal;

« Elaborar relatorio mensal referente ao controle de férias, licengas e frequéncia
dos servidores do IPMB;

« Apresentar relatorio mensal, quadrimestral e anual das atividades desenvolvidas,
inclusive quanto a necessidade de recursos humanos a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas;

« Exercer outras atividades delegadas pela Coordenadoria de Gestéo de Pessoas;

« Substituir, quando designado, o titular da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
em seus impedimentos.

X SUBSECAO II
DA SECAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.

Art.28. A Segdo de Desenvolvimento Funcional, chefiada por servidor habilitado,
nos termos do Art. 12, paragrafo tnico da Lei Municipal n.° 9.286/2017, compete:
« Programar, orientar, controlar e executar as atividades inerentes aos concursos
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publicos e processos seletivos do IPMB;

* Orientar e controlar o remanejamento dos servidores de acordo com a necessi-
dade da Institui¢ao;

* Prestar informagdes aos orgaos fiscalizadores, quando solicitado, relativo aos
atos praticados em sua area de competéncia;

» Executar a gestdo dos contratos de estagio, de acordo com a necessidade dos
setores do Instituto;

 Fazer cumprir as exigéncias legais no que se referir a admissdes e nomeagdes,
verificando toda a documentagéo e pré-requisitos necessarios;

* Controlar o provimento e a vacancia de cargos efetivos, comissionados e fun-
¢des por unidade administrativa, observando o disposto no art. 37, inciso XVI, da
Constituigéo Federal;

* Analisar, instruir e encaminhar os processos administrativos, relativos a situagao
funcional dos servidores do IPMB;

* Apresentar relatorio mensal, quadrimestral e anual das atividades desenvolvidas
pelo setor quanto ao andamento e o controle das contratagdes e de projetos de capa-
citagdo, bem como a necessidade de recursos humanos a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas;

 Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho e produtividade dos servi-
dores do IPMB;

 Coordenar pesquisas e estudos necessarios a elaboragio e implantagéo do Plano
de Carreiras, Cargos e Remunera¢do — PCCR dos servidores do IPMB;

* Coordenar as atividades de enquadramento e progressao funcional dos servido-
res, de acordo com o sistema de classificacdo de cargos e legislagdo especifica;

» Manter atualizado os registros de dados e informagdes sobre cargos e fun¢des no
Sistema Gerencial de Recursos Humanos;

* Proceder a formalizagdo dos processos de contratagdes temporarias, observando
as recomendagdes estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Pard —
TCM/PA;

* Encaminhar servidores para acompanhamento psicossocial junto a Coordenado-
ria de Pericia Médica e Social, quando julgar necessario;

« Exercer outras atividades delegadas pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas;

* Substituir, quando designado, o titular da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
em seus impedimentos.

_ SUBSECAOIII
DA SECAO DE REGISTRO FINANCEIRO

Art.29. A Segdo de Registro Financeiro, chefiada por servidor habilitado, nos ter-
mos do Art. 12, paragrafo unico da Lei Municipal n.° 9.286/2017, compete:

« Elaborar a folha de pagamento dos vencimentos, gratificagdes e vantagens remu-
neratdrias dos servidores ativos do IPMB;

* Confeccionar folhas especiais ou suplementares de pagamento, quando neces-
sario;

» Manter controle sobre os componentes da remuneragao dos servidores;

* Incluir na folha de pagamento as alteragdes financeiras, em conformidade com
os atos de averbagao;

* Realizar os langamentos em folha de pagamento e manter atualizada a compo-
si¢do financeira dos calculos referente as rubricas de vantagens junto ao 6rgéo geren-
ciador;

* Apresentar relatorio mensal, quadrimestral e anual das atividades desenvolvidas
pelo setor, inclusive quanto a necessidade de recursos humanos na Segdo a Coordena-
doria de Gestao de Pessoas;

* Articular-se, quando designado, com os 6rgdos da Administragdo Municipal,
visando a uniformidade e a padronizagdo dos procedimentos referentes a sua area de
competéncia;

« Catalogar, atualizar, supervisionar e controlar os procedimentos e rotinas relati-
vos a alimenta¢do dos modulos da folha de pagamento;

* Controlar os dados referentes a remuneragao, bem como encaminhamento men-
sal da Declaragdo do Imposto Retido na Fonte - DIRF, Sistema Empresa de Reco-
lhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - GEFIP, Relagdo Anual de
Informagdes Sociais - RAIS, Programa de Integragdo Social — PIS e e-Social;

* Prestar informagdes e orientagdes aos servidores ativos do Instituto;

* Prestar informagdes aos orgaos fiscalizadores, quando solicitado, relativas aos
atos praticados na sua area de competéncia;

» Manter atualizados os dados relativos ao Sistema Gerencial de Recursos Huma-
nos, na sua area de competéncia;

* Gerenciar e controlar a concessdo de Vale Transporte — VT e Vale Alimentagio
—VA;

* Executar a implanta¢do e manutengdo do e-Social com o envio de informagdes a
Previdéncia Social ¢ a Receita Federal,

* Incluir na folha de pagamento as alteragdes decorrentes de triénio, progressao
funcional e averbagdes;

* Apresentar relatorio mensal, quadrimestral e anual das atividades desenvolvidas
pelo setor, inclusive quanto a necessidade de recursos humanos a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas;

« Exercer outras atividades delegadas pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas;

* Substituir, quando designado, o titular da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
em seus impedimentos.

SECAO II i
DA COORDENADORIA DE MATERIAIS E PATRIMONIO — CMP

Art.30. A Coordenadoria de Materiais e Patrimonio, chefiada por profissional com
formacao superior, habilitado e de livre escolha e nomeagédo, compete:

* Organizar, controlar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a aquisi¢cao
de bens, materiais permanentes, de consumo e prestacdo de servicos de manutengao,
conservagao, limpeza, transporte, e seguranga dos bens moveis e imoveis do IPMB;

« Controlar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos terceirizados
vinculados a Coordenadoria de Materiais e Patrimonio;

* Organizar, controlar e acompanhar a prestagdo dos servigos inerentes ao consu-
mo de energia, agua e esgoto;

* Apresentar relatorio mensal de todas as atividades da Coordenadoria de Mate-
riais e Patrimonio;

* Desenvolver outras atividades correlatas, quando designado pela diretoria do

Departamento de Administragdo e Finangas;
« Substituir, quando designado e nos impedimentos, o titular do Departamento de
Administra¢@o e Finangas.

_ SUBSECAO1
DA SECAO DE ALMOXARIFADO

Art.31. A Secdo de Almoxarifado, chefiada por servidor habilitado, nos termos do
Paragrafo tinico do art. 12 da Lei Municipal n.° 9.286, de 2017, compete:

* Receber, conferir, controlar, catalogar, armazenar e distribuir os materiais de
consumo e permanentes, assim como os equipamentos adquiridos;

« Efetuar o controle de estoques de materiais de consumo e permanentes;

« Elaborar relatério mensal, por departamentos dos materiais de consumo, de
acordo com o cronograma de solicitagdo e distribui¢do;

* Proceder junto as areas fins o levantamento das necessidades de materiais de
consumo e permanentes para reposigdo de estoque anual conforme padrdo institucio-
nal;

* Manter atualizado o registro das ocorréncias de baixa de estoque de materiais
de consumo e permanentes, incluindo os inserviveis, as doagdes e as permutas, dando
conhecimento através da emissdo de relatorio a Segéo de Compras e Patriménio, Co-
ordenadoria de Materiais e Patrimonio e Departamento de Administragdo e Finangas;

« Conferir junto aos setores solicitantes ou sob cautela, o material recebido, obser-
vando seu funcionamento e conservagéo conforme a descrigdo do empenho;

« Elaborar relatorio padrdo trimestral das atividades inerentes a Secao;

« Exercer outras atividades solicitadas pelo titular da Coordenadoria de Materiais
e Patrimonio;

« Substituir, quando designado e nos impedimentos, o titular da Coordenadoria de
Materiais e Patrimonio.

~ SUBSECAOTI X
DA SECAO DE COMPRAS E PATRIMONIO

Art.32. A Segdo de Compras e Patriménio, chefiada por servidor habilitado, nos
termos do Paragrafo tnico do art. 12 da Lei Municipal n.® 9.286, de 2017, compete:

« Cadastrar os fornecedores;

« Atender as solicitagdes de compras de materiais e equipamentos, obras e servi-
¢os emitidos pelas unidades administrativas do IPMB;

« Coletar pregos e confeccionar mapas comparativos e individuais, relacionando
os fornecedores;

« Elaborar relatorio mensal das atividades inerentes a compras;

« Receber, conferir, tombar e alocar os materiais permanentes da Instituigao;

» Manter atualizado o controle interno dos materiais permanentes da Institui¢ao;

« Elaborar relatorio trimestral por departamento dos bens méveis do IPMB;

* Elaborar relatério anual, por departamento dos bens patrimoniais moveis e imo-
veis a fim de subsidiar o inventario anual da Institui¢ao;

« Controlar e manter o registro das transferéncias de bens patrimoniais internos
em cada departamento;

 Controlar e manter o registro da cessdo de bens patrimoniais a outros entes
publicos;

* Proceder ao levantamento dos bens imdveis do Instituto, mantendo atualizadas
as informagdes referentes a cada imdvel, como sua utilizagdo, o devido registro no
Cartorio de Iméveis, bem como, a manutengio do seguro dos mesmos;

« Manter atualizado o cadastro dos bens moveis e iméveis da Institui¢do inclusive
com valores, a fim de subsidiar inventario anual;

* Registrar ¢ controlar as ocorréncias de baixa de bens patrimoniais do IPMB
em decorréncia de inservibilidade, leildo, permuta e doagdes, com a apresentagdo de
relatorio a Coordenadoria de Materiais e Patrimonio e Departamento de Administragao
e Finangas;

« Exercer outras atividades solicitadas pelo titular da Coordenadoria de Materiais
e Patrimonio;

XV. Substituir, quando designado e nos impedimentos, o titular da Coordenadoria
de Materiais e Patrimonio.

. SUBSECAO 111
DA SECAO DE SERVICOS GERAIS E ARQUIVO

Art.33. A Secdo de Servigos Gerais e Arquivo, chefiada por servidor habilitado,
nos termos do Paragrafo unico do art. 12 da Lei Municipal n.° 9.286, de 2017, compete:

« Fiscalizar, operacionalizar e/ou executar os servigos de copa, manutengao, lim-
peza e conservagdo dos moveis e imoveis, equipamentos ¢ instalagdes do Instituto,
exigindo o certificado do servigo prestado;

« Verificar periodicamente as instalagdes elétricas e hidraulicas dos prédios da
Autarquia, dando resolutividade aos problemas encontrados;

« Operacionalizar a infraestrutura dos eventos institucionais;

« Elaborar, mensalmente, a escala de trabalho dos servidores que exercem a fun-
¢do de agentes de servigos gerais do IPMB, incluindo feriados e facultados;

* Receber, conferir, registrar, catalogar e arquivar permanentemente e desarqui-
var, quando for o caso, autos ¢ documentos, cuidando da conservagdo e organiza¢do
da massa documental armazenada no arquivo geral, garantindo o pleno acesso a in-
formagao;

* Manter higienizado os documentos arquivados;

* Gerir todos os arquivos de documentos sob sua guarda, realizando o descarte
desses, conforme legislagdo pertinente;

« Elaborar relatorio mensal das atividades inerentes a Segdo;

« Exercer outras atividades solicitadas pelo titular da Coordenadoria de Materiais
e Patrimonio;

« Substituir, quando designado e nos impedimentos, o titular da Coordenadoria de
Materiais e Patriménio.

y SUBSECAO IV
DA SECAO DE TRANPORTE E SEGURANCA

Art. 34. A Segdo de Transporte e Segurancga chefiada por servidor habilitado, nos
termos do Paragrafo tnico do art. 12 da Lei Municipal n.° 9.286, de 2017, compete:
 Gerenciar e fiscalizar a utilizagdo e manutengdo dos veiculos da Institui¢dao, bem
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como manter atualizada a sua documentagao, IPVA e seguro veicular;

* Supervisionar o servico de seguranga prestado por terceiros nos iméveis do
IPMB, tomando conhecimento e providéncias quanto as ocorréncias registradas;

» Controlar a entrada e saida de empresas prestadoras de servigos e fornecedores,
nas dependéncias do IPMB;

* Elaborar relatorios mensais das atividades inerentes a4 Segéo, informando tam-
bém sobre o abastecimento, combustivel e controle gerencial de itinerarios’km dos
veiculos da Instituigdo;

* Exercer outras atividades solicitadas pelo titular da Coordenadoria de Materiais
e Patrimoénio;

* Substituir, quando designado e nos impedimentos, o titular da Coordenadoria de
Materiais e Patrimonio.

SECAO III )
COORDENADORIA FINANCEIRA E CONTABIL — CFC

Art.35. A Coordenadoria Financeira e Contabil, dirigida por profissional com for-
magdo em Ciéncias Contabeis, Administragdo ou Ciéncias Econdmicas, habilitado e de
livre escolha e nomeagdo, compete:

* Planejamento, execugdo, coordenacdo, controle, acompanhamento e avaliagdo
das atividades financeiras ¢ contabeis;

* Orientar os servidores atinentes a cada setor da Coordenadoria visando a racio-
nalizagdo do trabalho;

» Apresentar relatorios quantitativos mensais e qualitativos quadrimestrais das
atividades da Coordenadoria;

» Acompanhar, junto ao Nucleo Setorial de Planejamento, a elaboragdo do orga-
mento anual e plurianual da Instituigdo;

» Acompanhar em conjunto com o Departamento de Previdéncia os procedimen-
tos de recebimento e pagamento de compensagao previdenciaria;

* Acompanhar em conjunto com o Departamento de Previdéncia e o Nucleo Se-
torial de Planejamento, os estudos atuariais, visando manter o diagndstico atualizado
do comportamento econdmico financeiro e demografico da Instituigdo na area previ-
denciaria;

* Fornecer orientagdes e normas de contabilidade publica as Se¢des da Coordena-
doria Financeira e Contabil;

* Analisar os demonstrativos que compdem o Relatorio Resumido da Execugio
Orgamentaria — RREO / LRF, para envio a Secretaria Municipal de Coordenagao Geral
do Planejamento e Gestdo — SEGEP;

* Fornecer os dados financeiros e contébeis necessarios a elaboragdo do calculo
atuarial;

» Acompanhar e subsidiar os servigos de auditoria interna e externa referentes a
prestagao de contas do IPMB;

* Acompanhar em conjunto com o Departamento de Previdéncia o controle in-
dividual das contribui¢des previdencidrias, assim como os recursos repassados pelo
sistema COMPREV;

* Registrar e controlar as despesas or¢gamentarias:

* Apresentar relatorios das receitas e despesas para prestagdo de contas mensais,
bimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais para atender os 6rgaos fiscalizadores;

* Acompanhar em conjunto com o Niucleo Setorial de Planejamento a execugio
do Or¢amento Programa Anual;

* Analisar, ajustar e gerar os demonstrativos contabeis quadrimestrais e anuais por
fonte orgamentaria e seus anexos, exigidos pela Lei n°® 4.320/64;

 Confeccionar o balango geral e todos os anexos que compde a prestagdo de
contas anual;

* Emitir todos os quadros demonstrativos e prestagdo de contas exigidas pelos
orgdos normatizadores e fiscalizadores;

* Desenvolver outras atividades correlatas, quando designado pela diretoria do
Departamento de Administrag@o e Finangas;

* Substituir, quando designado e nos impedimentos, o titular do Departamento de
Administragdo e Finangas.

SUBSECAO I X X
DA SECAO DE ARRECADACAO

Art.36. A Segdo de Arrecadagdo, chefiada por servidor habilitado, nos termos do
Paragrafo inico do art. 12 da Lei Municipal n.® 9.286, de 2017, compete:

* Identificar, auferir, e registrar todos os langamentos bancarios referentes a arre-
cadagdo previdenciaria;

* Elaborar e conferir as guias de receita orgamentaria e extra orgamentaria, ori-
ginaria de repasse da Administragdo Direta e Indireta, de contribui¢des facultativas,
folha de pagamento e outros tipos de receitas;

* Elaborar e manter atualizado quadros demonstrativos de controle de arrecada-
¢ao;

* Elaborar quadros demonstrativos mensais de arrecadagdo por 6rgdo municipal;

* Executar o controle e o acompanhamento individual das contas previdenciarias
do IPMB;

* Acompanhar a arrecadacdo individualizada para geracdo do extrato previden-
ciario;

» Acompanhar e controlar, individualmente, as contas previdenciarias do IPMB;

« Exercer outras atividades solicitadas pela Coordenadoria Financeira e Contabil;

* Substituir, quando designado e nos impedimentos, o titular da Coordenadoria
Financeira e Contabil.

R SUBSECAO II )
DA SECAO DE CONTROLE TECNICO E CONTABIL

Art.37. A Segdo de Controle Técnico e Contabil, chefiada por servidor habilitado,
com formagao em Ciéncias Contéabeis, nos termos do Paragrafo tnico do art. 12 da Lei
Municipal n.° 9.286, de 2017, compete:

* Reunir e conferir os demonstrativos contabeis provenientes do sistema contabil
para encaminha-los ao Conselho Fiscal do IPMB;

* Conferir os documentos e relatorios das receitas e despesas orgamentarias e extra
orcamentarias gerados no sistema financeiro e contabil para compor a prestagao de
contas;

* Arquivar as documentagdes atinentes a Seg¢do de Controle Técnico Contabil,

« Auxiliar a Se¢do de Controle Bancario ¢ Pagamento na elabora¢do de Conci-
liagdo Bancdria;

« Exercer outras atividades solicitadas pela Coordenadoria Financeira e Contabil;

* Substituir, quando designado e nos impedimentos, o titular da Coordenadoria
Financeira e Contabil.

R SUBSECAO IIl
SECAO DE CONTROLE BANCARIO E PAGAMENTO

Art.38. A Segdo de Controle Bancario e Pagamento, chefiada por servidor habi-
litado, nos termos do Paragrafo unico do art. 12 da Lei Municipal n.® 9.286, de 2017,
compete:

* Promover o pagamento dos servidores do IPMB, aposentados, pensionistas, ser-
vigos credenciados e fornecedores;

 Emitir e analisar relatorio mensal de despesas;

« Emitir as notas de despesas extra orgamentarias;

* Realizar a emissdo dos Documentos de Arrecadagdo Municipal - DAM’S e as
Guias de Recolhimento da Previdéncia Social — GRPS fornecidas pela Secretaria Mu-
nicipal de Finangas — SEFIN;

* Realizar a geragdo de documentos e transmissio de arquivos inerentes aos pa-
gamentos;

« Calcular as aliquotas de Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS/
ISSQN e Imposto de Renda — IR com emissdo de relatorio mensal a Secretaria Muni-
cipal de Finangas — SEFIN;

* Repassar as consignagdes da folha de pagamento do IPMB;

* Arquivar os processos pagos com base na data de seu pagamento;

« Regularizar os pagamentos rejeitados;

« Fazer pagamentos de guias e titulos em sistema eletronico;

« Elaborar o demonstrativo do saldo bancario, monitorar e identificar em planilha
os pagamentos realizados nas contas do Instituto;

« Elaborar os oficios de resgate e aplicagéo, quando solicitados pelo Coordenador
Financeiro;

« Confeccionar resumo mensal das folhas de pagamento dos aposentados, pensio-
nistas e servidores do Instituto, para fins de liquidagdo de Ordem Bancaria;

« Disponibilizar no sistema para o Departamento de Administragdo e Finangas,
Coordenadoria Financeira ¢ Contabil ¢ Segdo de Arrecadagdo, os extratos de investi-
mentos no 1° dia util, e de conta corrente no 3° dia 1til de cada més;

 Langar os saldos de Conta Corrente e Conta Investimento em planilha (DAFI/
CFC/Conciliagdo) até o 5° dia util de cada més, para subsidiar a elabora¢do de Conci-
liagdo Bancaria;

 Lancar no sistema as aplicagdes, os resgates e as transferéncias que ocorrem
durante o més, até o 5° dia util do més posterior;

« Exercer outras atividades solicitadas pela Coordenadoria Financeira e Contabil;

« Substituir, quando designado e nos impedimentos, o titular da Coordenadoria
Financeira e Contabil.

_ SUBSECAO IV
SECAO DE INVESTIMENTOS

Art.39. A Se¢do de Investimentos, chefiada por servidor habilitado, nos termos do
Paragrafo tinico do art. 12 da Lei Municipal n.° 9.286, de 2017, compete:

« Elaborar e enviar Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN ao Mi-
nistério da Fazenda;

« Elaborar e enviar ao Ministério da Previdéncia, o Demonstrativo de Aplicagdes
e Investimentos dos Recursos — DAIR;

« Elaborar a Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate — APR em todas as movimenta-
¢des de Conta Investimento;

« Elaborar e encaminhar os relatdrios financeiros mensais ao Coordenador Fi-
nanceiro;

« Conferir os extratos de todas as aplica¢des do Instituto;

« Verificar e langar em planilha os rendimentos de todas as contas mensalmente;

¢ Acompanhar em conjunto com a Segdo de Controle Bancario e Pagamento as
movimentagdes bancarias da Instituigéo;

« Exercer outras atividades solicitadas pela Coordenadoria Financeira e Contabil;

« Substituir, quando designado e nos impedimentos, o titular da Coordenadoria
Financeira e Contabil.

Paragrafo unico. O servidor designado para a chefia da Segdo de Investimentos
devera, preferencialmente, ter certificagdo concedida pela Associagdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — AMBIMA ou Associagdo dos Ana-
listas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais — APIMEC (Certificagdo
Profissional AMBIMA 10 — CPA-10).

X SUBSECAO V )
DA SECAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO

Art.40. A Secédo de Controle Orgamentario, chefiada por servidor habilitado, nos
termos do Paragrafo tnico do art. 12 da Lei Municipal n.° 9.286, de 2017, compete:

« Exercer as atividades relativas ao controle da operacao dos recursos e da Execu-
¢do Orcamentaria do Instituto;

« Conferir na integra, os processos que sdo encaminhados para pagamento;

* Fornecer subsidios, com base em relatérios emitidos pelo Sistema de Gestdo
Integrada de Informagdes Governamentais - GIIG, para a elaboragdo da proposta or-
camentaria do Instituto;

« Cadastrar as Notas de Empenho no Sistema de Gestao Integrada de Informagdes
Governamentais - GIIG;

« Realizar o langamento e controle de empenhos globais, estimados e ordinarios
no Sistema de Gestéo Integrada de Informagdes Governamentais - GIIG;

* Arquivar todas as documentagdes: processos de licitagdes, pregdes eletronicos,
contratos, termos aditivos e apostilamentos;

« Exercer outras atividades delegadas pela Coordenadoria Financeira e Contabil;

« Substituir, quando designado, o titular da Coordenadoria Financeira e Contabil,
em seus impedimentos.

CAPITULO XII
DO DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA — DPREV

Art.41. Ao Departamento de Previdéncia, diretamente subordinado a Presidén-
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cia, e dirigido por profissional com formagéo superior, de livre escolha e nomeagao
do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos do Art.8° da Lei Municipal n.°
9.286/2017, e tendo como finalidade, programar, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades de inscrigdo, cadastro e habilitagdo, assim como a manutengdo de
beneficios previdenciarios aos servidores do Municipio de Belém, aos segurados, seus
dependentes e pensionistas do IPMB, compete:

* Organizar, coordenar e controlar o pagamento dos beneficios previdenciarios,
conforme legislagdo em vigor;

* Coordenar as inscri¢des dos contribuintes e seus dependentes para fins previ-
denciarios;

* Analisar e encaminhar os processos de concessdo e de revisdo dos beneficios
previdenciarios, inclusive os decorrentes de agao judicial;

* Manter o controle permanente da atualizagdo cadastral, mediante recadastra-
mento no més de aniversario de todos os aposentados e pensionistas do Instituto, vi-
sando o rigido controle no pagamento dos beneficios concedidos;

* Coordenar, com o auxilio dos 6rgaos da administragao direta e indireta, o Censo
Previdenciario dos contribuintes ativos, inativos, dependentes e pensionistas do IPMB,
de forma obrigatoria e a cada cinco anos, visando a permanente atualizagdo cadastral
dos segurados e como subsidio para o calculo atuarial;

 Coordenar agdes de compensagdo previdenciaria;

* Supervisionar, coordenar ¢ acompanhar as agdes relativas ao calculo atuarial
anual;

* Encaminhar os processos de concessdo de beneficios ao Tribunal de Contas
para registro, bem como, acompanhar as agdes relativas as diligéncias solicitadas por
aquela Corte de Contas;

» Acompanhar os processos provenientes da Coordenadoria de Pericia Médica e
Social que possam gerar beneficios previdenciarios;

* Expedir atestados e certiddes previdencidrias;

» Acompanhar o controle individual das contas previdencidrias, para fins de equi-
librio financeiro e calculo atuarial;

* Supervisionar e acompanhar as atividades da Coordenadoria de Pericia médica e
Social, relacionadas aos segurados e seus dependentes;

» Acompanhar, com o apoio da Coordenadoria de Pericia médica e Social, todas
as situagdes que necessitem de acompanhamento social;

* Exercer outras atribuigdes delegadas pela Presidéncia;

* Substituir, quando designado e nos impedimentos, o Presidente do IPMB.

SECAO I B
COORDENADORIA DE APOSENTADORIA E PENSAO — CAPE

Art.42. A Coordenadoria de Aposentadorias ¢ Pensdes, dirigida por profissional
com formagao superior, devidamente habilitado e de livre escolha e nomeagdo, com-
pete:

 Coordenar e supervisionar os processos de concessdo e revisao dos beneficios
de aposentadoria e pensdo;

* Supervisionar e acompanhar a folha de pagamentos de aposentadoria e pensdes;

* Analisar e encaminhar os relatorios analiticos mensais a diretoria do Departa-
mento de Previdéncia;

* Propor cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relativos a previdéncia para os
servidores lotados no setor;

» Acompanhar os processos de inscrigdo de dependentes de inativos e pensionistas
para efeitos previdenciarios;

» Acompanhar e controlar o pagamento de aposentadorias e pensdes;

* Desenvolver outras atividades correlatas, quando designado pela diretoria do
Departamento de Previdéncia;

* Substituir, quando designado e nos impedimentos, o titular do Departamento
de Previdéncia;

B SUBSECAO
DA SECAO DE INSTRUCAO DE APOSENTADORIAS

Art.43. A Secdo de Instrugdo de Aposentadorias, chefiada por servidor habilitado,
nos termos do Paragrafo unico do art. 12 da Lei Municipal n.° 9.286, de 2017, compete:

« Instruir e analisar os processos de concessao e revisao de aposentadorias;

* Analisar e instruir o processo de décimo terceiro proporcional;

* Orientar e simular a concessdo de aposentadorias;

* Emitir e enviar, mensalmente, relatorio analitico a Coordenadoria de Aposen-
tadoria e Penséo;

* Instruir os processos de beneficio oriundos do Tribunal de Contas dos Munici-
pios do Para — TCM/PA;

« Instruir os processos judiciais referentes a aposentadoria;

« Exercer outras atividades solicitadas pela a Coordenadoria de Aposentadoria e
Pensao;

* Substituir, quando designado e nos impedimentos, o titular da a Coordenadoria
de Aposentadoria e Pensdo.

_ SUBSECAOII X
DA SECAO DE INSTRUCAO DE PENSOES

Art.44. A Secio de Instrugdo de Pensdes, chefiada por servidor habilitado, nos
termos do Paragrafo tinico do art. 12 da Lei Municipal n.® 9.286, de 2017, compete:

* Instruir e analisar previamente os processos de pensao e revisao deste beneficio;

» Emitir e enviar, mensalmente, relatorio analitico a Coordenadoria de Aposen-
tadoria e Pensao;

* Instruir os processos oriundos do Tribunal de Contas dos Municipios do Para
— TCM/PA;

* Instruir os processos judiciais referentes a pensao por morte;

 Exercer outras atividades solicitadas pela Coordenadoria de Aposentadoria e
Pensao;

* Substituir, quando designado e nos impedimentos, o titular da Coordenadoria de
Aposentadoria e Pensdo.

SUBSECAO III
DA SEGAO DE CADASTRO

Art.45. A Secao de Cadastro, chefiada por servidor habilitado, nos termos do Pa-

ragrafo tnico do art. 12 da Lei Municipal n.° 9.286, de 2017, compete:

« Realizar o cadastro inicial de aposentados e pensionistas e suas atualizagdes;

« Emitir e enviar, mensalmente, relatorio analitico a Coordenadoria de Aposen-
tadoria e Penséo;

* Emitir certiddo para efeito de pensdo por morte de aposentado;

« Dar ciéncia da concessdo do beneficio previdenciario concedido e suas altera-
goes;

* Emitir certidao do tempo utilizado na aposentadoria concedida pelo IPMB, para
fins de PIS/PASEP e de IRRF;

* Encaminhar ao Tribunal de Contas dos Municipios do Para — TCM/PA, no prazo
previsto, os documentos pertinentes as aposentadorias e pensdes por morte, solicitados
para registro naquela Corte de Contas;

 Exercer outras atividades solicitadas pela Coordenadoria de Aposentadorias e
Pensoes;

« Substituir, quando designado e nos impedimentos, o titular da Coordenadoria de
Aposentadorias e Pensdes.

y _SUBSECAO IV
DA SEGAO DE MANUTENGAO DO PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS

Art.46. A Secao de Manutencdo do Pagamento de Aposentadorias, chefiada por
servidor habilitado, nos termos do Paragrafo tinico do art. 12 da Lei Municipal n.°
9.286, de 2017, compete:

« Gerenciar a folha de pagamento dos aposentados;

« Fornecer dados para a elaboragdo da Declaragao de Imposto de Renda Retido na
Fonte — DIRF e do comprovante de rendimentos para fins de Imposto de Renda — IR,
referente aos aposentados;

* Analisar e incluir no Sistema de Folha de Pagamento da Companhia de Tecno-
logia da Informaca@o de Belém — CINBESA e no Sistema Previdencidrio, o beneficio
dos aposentados;

« Emitir e enviar, mensalmente, relatorio analitico a Coordenadoria de Aposen-
tadoria ¢ Penséo;

« Realizar calculos retroativos de revisdo de aposentadorias;

« Conferir, instruir e retificar, se necessario, os processos homologados pelo Tri-
bunal de Contas dos Municipios do Para — TCM/PA, para fins de compensagado pre-
videnciaria;

* Analisar e instruir os processos do décimo terceiro proporcional;

« Implantar os beneficios de aposentadoria no sistema previdenciario;

« Emitir declaragdo de proventos;

 Exercer outras atividades solicitadas pela Coordenadoria de Aposentadorias e
Pensoes;

« Substituir, quando designado e nos impedimentos, o titular da Coordenadoria de
Aposentadorias e Pensdes.

. SUBSECAO V .
DA SECAO DE MANUTENGAO DO PAGAMENTO DE PENSOES

Art.47. A Secao de Manutengao do Pagamento de Pensdes, chefiada por servidor
habilitado, nos termos do Paragrafo tinico do art. 12 da Lei Municipal n.° 9.286, de
2017, compete:

« Gerenciar a folha de pagamento dos pensionistas;

« Fornecer dados para a elaboragdo da Declaragao de Imposto de Renda Retido na
Fonte — DIRF e do comprovante de rendimentos para fins de Imposto de Renda — IR,
referente aos pensionistas;

* Analisar e incluir no Sistema de Folha de Pagamento da Companhia de Tecno-
logia da Informac@o de Belém — CINBESA e no Sistema Previdenciario, o beneficio
dos pensionistas;

« Realizar calculos retroativos de revisao de pensdes;

* Acompanhar, conferir, instruir e retificar, se necessario, os processos homo-
logados pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Para — TCM/PA, para fins de
compensagao previdencidria;

« Emitir e enviar, mensalmente, relatorio analitico a Coordenadoria de Aposen-
tadoria e Penséo;

« Implantar os beneficios de pensdo no sistema previdenciario;

 Emitir declaragdo de proventos

« Exercer outras atividades solicitadas pela Coordenadoria de Aposentadoria e
Pensao;

« Substituir, quando designado e nos impedimentos, o titular da Coordenadoria de
Aposentadoria e Pensao.

SECAO II )
DA COORDENADORIA PREVIDENCIARIA — CPREV

Art.48. A Coordenadoria Previdenciaria, chefiada por profissional com formagao
superior, habilitado e de livre escolha e nomeagao, compete:

« Controlar os assentamentos diversos, relativos a aposentados e pensionistas;

* Acompanhar a execugdo da compensagdo previdenciaria;

 Controlar permanentemente o cadastro dos beneficiarios previdenciarios;

» Acompanhar e atestar as certiddes previdenciarias;

« Fornecer dados para realizagdo do calculo atuarial conjuntamente com o Depar-
tamento de Administragdo e Financas, Nucleo Setorial de Planejamento e Nucleo de
Tecnologia da Informagao;

* Analisar e encaminhar os relatorios analiticos, mensalmente, a diretoria do De-
partamento de Previdéncia;

* Supervisionar o controle das contas individuais previdenciarias realizadas pelo
Departamento de Administragdo e Finangas;

« Supervisionar e acompanhar os processos relativos a concessio do auxilio re-
cluséo;

« Instruir os processos de contribui¢do previdenciaria facultativa, com controle e
emissao de relatorios;

« Propor cursos de atualizagdo e aperfeigoamento relativos a previdéncia para os
servidores lotados no setor

* Desenvolver outras atividades correlatas, quando designado pela diretoria do
Departamento de Previdéncia;

« Substituir, quando designado e nos impedimentos, o titular do Departamento
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de Previdéncia.

. SUBSECAO I )
DA SECAO DE ATENDIMENTO PREVIDENCIARIO

Art.49. A Secéo de Atendimento Previdenciario, chefiada por servidor habilitado,
nos termos do Paragrafo tunico do art. 12 da Lei Municipal n.° 9.286, de 2017, compete:

* Orientar os usuarios quanto a formalizagdo e tramite de processos e demais so-
licitagdes de natureza previdenciaria, observando as disposi¢des da legislagdo perti-
nente;

» Emitir a certiddo de vinculo previdenciario;

* Fornecer comprovante de rendimentos aos aposentados e pensionistas, em casos
especificos e mediante comprovagio da necessidade;

« Efetuar a entrega dos holerites aos aposentados e pensionistas, em casos especi-
ficos e mediante comprovagdo da necessidade;

* Entregar aos aposentados e pensionistas o comprovante de rendimentos para fins
de declaragao do Imposto de Renda;

« Efetuar a entrega das certiddes emitidas pelo Departamento de Previdéncia;

* Emitir relatorio analitico mensal a Coordenadoria Previdenciaria;

« Exercer outras atividades solicitadas pela Coordenadoria Previdenciaria;

* Substituir, quando designado e nos impedimentos, o titular da Coordenadoria
Previdenciaria.

R SUBSECAO II )
DA SECAO DE CADASTRO PREVIDENCIARIO

Art.50. A Secéo de Cadastro Previdenciario, chefiada por servidor habilitado, nos
termos do Paragrafo tinico do art. 12 da Lei Municipal n.° 9.286, de 2017, compete:

 Controlar os assentamentos diversos relativos aos inativos e pensionistas, in-
cluindo o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS;

« Inscrever os dependentes no sistema previdenciario, observando a legislagdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Belém;

» Manter atualizado o cadastro dos segurados e beneficiarios do IPMB;

* Pesquisar os dados para emissdo da certidao de dependentes previdenciarios;

* Realizar a prova de vida dos beneficiarios no més de aniversario, efetivando o
recadastramento;

* Registrar no sistema previdenciario os relatorios técnicos emitidos e encaminha-
dos pela Coordenadoria de Pericia Médica e Social referente as visitas domiciliares,
previamente solicitadas pela Coordenadoria Previdenciaria;

* Emitir o relatorio mensal para bloqueio e controle de desbloqueio do pagamento
dos segurados, com base nas informagdes obtidas no recadastramento;

« Controlar a concessao de auxilio reclusao;

* Emitir e enviar, mensalmente, relatério analitico a Coordenadoria Previdenci-
aria;

« Exercer outras atividades solicitadas pela Coordenadoria Previdenciaria;

* Substituir, quando designado e nos impedimentos, o titular da Coordenadoria
Previdenciaria.

. SUBSECAOQ I )
DA SEGAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Art.51. A Segdo de Compensagdo Previdenciaria, chefiada por servidor habili-
tado, nos termos do Paragrafo tinico do art. 12 da Lei Municipal n.° 9.286, de 2017,
compete:

* Receber e controlar os processos de beneficios registrados pelo Tribunal de Con-
tas dos Municipios do Para — TCM/PA;

« Identificar, analisar e acompanhar os processos de aposentadoria e pensdo, pas-
siveis de compensagao previdenciaria na forma da Lei;

* Diligenciar perante o Regime Geral de Previdéncia Social para regularizagao
de pendéncias existentes nos processos de beneficio, visando & compensagio previ-
denciaria;

* Elaborar, processar e emitir requerimentos de compensagdo previdenciaria pe-
rante 0o DATAPREYV, através do Sistema COMPREV;

* Levantar os valores das contribuigdes compensaveis através dos relatorios men-
sais do Sistema COMPREYV, subsidiando o Departamento Financeiro e Contabil ¢ o
Nucleo Setorial de Planejamento no controle da arrecadagdo previdenciaria;

* Reanalisar os requerimentos de compensagao, quando indeferidos pelo regimes
de previdéncia social;

 Analisar os processos encaminhados por outros regimes previdenciarios para
fins de compensagéo;

* Analisar, conferir e emitir a certiddo de tempo de contribui¢do dos ex - segura-
dos do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Belém;

» Emitir e enviar, mensalmente, relatorio analitico a Coordenadoria Previdenci-
aria;

« Exercer outras atividades solicitadas pela Coordenadoria Previdenciaria;

* Substituir quando designado e nos impedimentos, o titular da Coordenadoria
Previdenciaria.

5 SUBSECAO IV )
DA SECAO DE ARQUIVO PREVIDENCIARIO

Art.52. A Segdo de Arquivo Previdenciario, chefiada por servidor habilitado, nos
termos do Paragrafo tinico do art. 12 da Lei Municipal n.® 9.286, de 2017, compete:,
compete:

* Organizar, racionalizar e controlar a gestdo de documentos e arquivos do Depar-
tamento de Previdéncia;

* Propor a elaboragdo de normas, procedimentos e rotinas necessarias a organi-
zagdo e funcionamento das atividades de arquivo, nas fases corrente, intermediaria e
permanente;

* Propor a atualizagdo do Plano de Classificagdo e das Tabelas de Temporalidade
Documental — TTD do Departamento de Previdéncia;

* Pesquisar, planejar e adotar politicas de preservagao (guarda, conservagio, dis-
crigdo e restauracdo) dos processos e documentos, inclusive acondicionando-os e pro-
pondo a restauragdo daqueles de valor permanente;

* Conferir as listagens de transferéncia, recolhimento e eliminagdo com os do-

cumentos recebidos das unidades administrativas do Departamento de Previdéncia;

* Acomodar os documentos recebidos no local que lhes foi previamente destinado;

« Atender, informar, facilitar e orientar o acesso aos servidores requisitantes de
processos ou documentos;

* Redigir as listagens de elimina¢do dos documentos sob a sua guarda, seguindo
as Tabelas de Temporalidade Documental — TTD;

* Redigir a ata de eliminagéo dos documentos destinados ao descarte e acompa-
nhar o processo de execucdo da eliminagao;

* Organizar os documentos, conforme as técnicas arquivisticas;

« Providenciar a elaboragdo e atualizagdo dos instrumentos de pesquisa;

* Manter o controle sobre o empréstimo de processos e documentos do acervo as
unidades administrativas do IPMB;

« Higienizar e digitalizar o acervo de processos e documentos relevantes para o
Departamento de Previdéncia;

< Emitir e enviar, mensalmente, relatorio analitico a Coordenadoria Previdenci-
aria;

« Exercer outras atividades solicitadas pela Coordenadoria Previdencidria;

« Substituir, quando designado e nos impedimentos, o titular da Coordenadoria
Previdenciaria.

SECAOIII
DA COORDENADORIA DE PERICIA MEDICA E SOCIAL — CPMS

Art.53. A Coordenadoria de Pericia Médica e Social, dirigida, preferencialmente,
por profissional com formagdo em Medicina, inscrito no CRM/PA, habilitado e de livre
escolha e nomeagao, compete:

* Representar e assessorar o [IPMB, judicialmente e extrajudicialmente nas ques-
toes médico periciais;

« Propor cursos de atualizagdo e aperfeicoamento médico-legal;

« Executar e acompanhar os médicos peritos nos recursos de revisdo pericial;

» Promover a integra¢do entre Coordenadoria de Pericia Médica e Social e as
demais coordenadorias e departamentos do IPMB;

« Compor a equipe médico pericial;

« Acompanhar a execugdo de todas as atividades relativas a pericia médica dos
segurados e dependentes;

» Manifestar-se nos processos administrativos encaminhados a Coordenadoria de
Pericia Médica e Social;

« Emitir relatorios analiticos mensais a diretoria do Departamento de Previdéncia;

« Desenvolver outras atividades correlatas, quando designado pela diretoria do
Departamento de Previdéncia;

« Substituir, quando designado e nos impedimentos, o titular do Departamento
de Previdéncia.

_ SUBSECAO1
DA SECAO DE PERICIA MEDICA

Art.54. A Secdo de Pericia Médica, chefiada por servidor com formagdo em Me-
dicina, habilitado e inscrito no CRM/PA, nos termos do Paragrafo tinico do art. 12 da
Lei Municipal n.° 9.286, de 2017, compete:

« Avaliar a capacidade de trabalho do segurado, através do exame clinico, anali-
sando documentos, provas e laudos referentes ao caso;

» Emitir parecer conclusivo sobre a capacidade laboral do examinando e enqua-
dramento em situagdo legal pertinente, inclusive para fins de isengdo do Imposto de
Renda — IR; )

* Zelar pela observancia do Codigo de Etica Médica;

* Realizar pericia médica no proprio IPMB ou, em casos excepcionais, baseado
na indicagao clinica, no domicilio do segurado ou em hospitais localizados na Regido
Metropolitana de Belém;

« Realizar visitas técnicas aos beneficiarios, nos seus domicilios ou outro lugar
por eles indicados, para avaliagdo quanto ao beneficio pleiteado e/ou manutengio do
mesmo;

 Reavaliar periodicamente os segurados invalidos, visando a manutengéo da sua
condigdo de beneficiario, quando solicitado pelo Departamento de Previdéncia ou Pro-
curadoria Juridica;

« Promover a homologacdo de laudos periciais emitidos por orgios oficiais de
outros entes federativos, quando o segurado comprovar que esta em tratamento médico
ou residindo fora do Municipio de Belém e impossibilitado de comparecer ao IPMB;

« Exercer outras atividades correlatas designadas pela Coordenadoria de Pericia
Meédica e Social;

« Substituir, quando designado e nos impedimentos, o titular da Coordenadoria de
Pericia Médica e Social;

Paragrafo unico. Os médicos peritos da Se¢do poderdo realizar pericia singular ou
conjunta para efetivacao da atividade médico-pericial sujeita as leis gerais que regulam
o exercicio da medicina, especificamente, as disposi¢des da legislagdo previdenciaria.

y SUBSECAO II
DA SECAO DE ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL

Art.55. A Segdo de Acompanhamento Psicossocial, chefiada por servidor habili-
tado, com formagao em Psicologia ou Servigo Social, chefiada por servidor habilitado,
nos termos do Paragrafo tinico do art. 12 da Lei Municipal n.° 9.286, de 2017, compete:

* Ao Psicologo:

* Acolher demanda espontanea com fins de democratizar as informagdes e o aces-
50 aos programas disponiveis no espago institucional;

« Participar de juntas médicas que requeiram parecer psicoldgico do servidor;

« Realizar visitas domiciliares e institucionais, caso necessario, visando coletar
informagdes para realizagdo de estudo e parecer técnico;

« Realizar acolhimento psicologico de aposentados e pensionistas em caso de sus-
peita e/ou violagdo de direitos previdenciarios;

« Identificar os fatores condicionantes e determinantes do quadro de satide/adoe-
cimento do servidor periciado e intervir naqueles que expressem fragilidade emocional
e psicologica;

* Realizar avaliagdo psicologica e emitir relatorios, em conformidade com os pre-
ceitos técnicos, éticos e legais da profissdo, para fins de subsidiar avaliagdes periciais
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previdenciarias e decisdes juridicas;

¢ Identificar se o servidor periciado mantém acompanhamento assistencial com
equipe de satde, identificar a potencialidade da familia em auxiliar no processo de
recuperacao;

* Realizar acompanhamento do processo de readaptagdo funcional do servidor em
sua nova atividade laboral e avaliar, juntamente com a equipe técnica, as potencialida-
des da Instituigéo para a reinser¢do do servidor no ambiente laboral, em consonancia
com a sua patologia;

* Conhecer as redes sociais e comunitarias disponiveis para promover, juntamente
com o Servigo Social, a articulagdo e parcerias para atender as demandas dos servido-
res periciados;

* Promover e estimular agdes de preparagao dos servidores periciados para a apo-
sentadoria, em conformidade com a Lei Municipal n® 9.449, de 15 de abril de 2019, em
parceria com as demais Secretarias e Institui¢des da Prefeitura Municipal de Belém;

* Participar de pesquisas relacionadas a pericia médica e previdéncia, objetivando
a melhor compreensao da demanda atendida e maior eficacia do servico, bem como,
capacitagdes para qualificagdo profissional;

 Desenvolver outras atividades da Psicologia correlatas a Pericia Médica e Pre-
vidéncia;

* Atendimento dos familiares dos segurados do IPMB para auxiliar na intervencao
psicologica;

* Realizar acolhimento psicologico de servidores em sofrimento psiquico relacio-
nado a demandas laborais, seguida de orientagdes e/ou encaminhamentos;

* Desenvolver agdes, projetos e campanhas referentes a saude psicoldgica e quali-
dade de vida dos segurados do IPMB;

* Ao Assistente Social:

* Acolher demanda espontanea com fins de democratizar as informagdes e o aces-
so0 aos programas disponiveis no espago institucional;

* Realizar atendimento social de aposentados e pensionistas em caso de suspeita
e/ou violagao de direitos previdenciarios;

 Realizar visitas domiciliares e institucionais, caso necessario, visando coletar
informagdes para realizagdo de estudo e parecer técnico;

* Orientar os servidores em pericia médica acerca dos beneficios, dos direitos
sociais e seus meios de implementacao;

* Identificar os fatores condicionantes e determinantes do quadro de satude/ado-
ecimento do servidor periciado e intervir naqueles que expressem a questdo social e
demandem a interlocug@o de direitos;

* Realizar estudo social e emitir parecer em relatorios sociais, em conformidade
com os preceitos técnicos, éticos e legais da profissdo, para fins de subsidiar avaliagdes
periciais e decisoes juridicas;

« Identificar se o servidor periciado mantém acompanhamento assistencial com
equipe de satde e identificar a potencialidade da familia em auxiliar no processo de
recuperacao;

* Realizar acompanhamento do processo de readaptagio funcional do servidor em
sua nova atividade laboral e avaliar, juntamente com a equipe técnica, as potencialida-
des da institui¢@o para a reinsergdo do servidor no ambiente laboral, em consonancia
com a sua patologia;

* Conhecer as redes sociais e comunitarias disponiveis para promover a Articula-
¢do e parcerias para atender as demandas dos servidores periciados;

* Promover e estimular agdes de preparagao dos servidores periciados para a apo-
sentadoria, em conformidade com a Lei Municipal n° 9.449, de 15 de abril de 2019, em
parceria com as demais Secretarias e Instituigdes da Prefeitura Municipal de Belém;

« Participar de pesquisas operacionais relacionadas a Previdéncia;

» Desenvolver outras atividades do Servigo Social correlatas a Previdéncia;

* Planejar e desenvolver projetos, agdes ¢ campanhas que visem a socializa¢ao
das informagdes quanto aos direitos sociais e previdenciarios dos segurados do IPMB;

* Realizar estudos de caso em equipe, a fim de ampliar as possibilidades de reso-
lugdo/encaminhamentos das demandas apresentadas;

« Participar de capacita¢do para qualificagdo profissional;

. SUBSECAO III
SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art.56. A Segéo de Apoio Administrativo, chefiada por servidor habilitado, nos
termos do Paragrafo tinico do art. 12 da Lei Municipal n.° 9.286, de 2017, compete:

» Agendar os pacientes a serem periciados;

* Organizar e executar os servigos de secretaria da Coordenadoria de Pericia Mé-
dica e Social;

* Arquivar copias dos laudos periciais realizados e demais documentos, manten-
do-os organizados e atualizados;

* Elaborar relatorios estatisticos mensais;

* Receber e acompanhar os processos administrativos;

* Encaminhar via oficio os pacientes readaptados a Secdo de Satde do Traba-
Ihador do Instituto de Assisténcia a Satide dos Servidores Publicos do Municipio de
Belém — IASB para fins de acompanhamento laboral;

» Manter integrado ao servigo social nos casos de verificagdo da capacidade labo-
ral dos servidores ativos quando ha necessidade de subsidiar pericia médica, solicitada
através de oficios ou processos dos servidores da PMB;

» Agendar os exames periciais dos dependentes dos servidores ativos e inativos,
solicitados através de processos para comprovacdo de invalidez, visando a concessao
de beneficios previstos em lei.

* Realizar a manutengdo permanente dos prontuarios médicos dos segurados efe-
tivos;

« Fazer o controle individualizado das licengas médicas concedidas;

« Exercer outras atividades solicitadas pela Coordenadoria de Pericia Médica e
Social;

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.57. E assegurado ao servidor deste Instituto, gozar do beneficio de uma folga
no trabalho, no dia do seu aniversario natalicio.

Paragrafo tnico. O servidor perdera o direito ao beneficio no ano em que o seu
aniversario ocorrer em dias ndo Uteis; no mesmo periodo de gozo de suas férias; ou
qualquer tipo de licenga.

Art.58. O presente Regimento entrard em vigor na data da publicagdo do Decreto
de homologagdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, revogada as disposi¢des
em contrario.

DECRETO N° 106.963-PMB, DE 25 DE ABRIL DE 2023.

Altera o Decreto n° 102.797, de 3 de dezembro de 2021, quanto a substituigdo
de membro representante do Poder Legislativo junto ao Conselho Previdenciario do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Belém - IPMB, e da
outra providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando a competéncia que lhe ¢ outorgada pelo art. 94, inc. VII, da Lei Or-
ganica do Municipio de Belém - LOMB, para dispor sobre a estrutura¢ao, organizagao
e funcionamento da administragdo municipal;

Considerando que também incumbe ao Chefe do Poder Executivo expedir atos
proprios da atividade administrativa, a teor do art. 94, inc. XX, da LOMB;

Considerando a Lei n° 9.286, de 26 de junho de 2.017, que criou o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Belém - IPMB, para fins de ad-
ministrar e gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Belém, na forma da lei;

Considerando que nos termos do art. 5°, da citada lei, o Conselho Previdencia-
rio - CP ¢ o 6rgdo de orientagdo e coordenagdo superior no ambito do IPMB, dotado
de composigdo, prerrogativas e funcionamento regulados por seu Regimento Interno;

Considerando a exoneragéo do servidor Pedro Paulo Cavalero dos Santos, repre-
sentante do Poder Legislativo junto ao Conselho Previdenciario do IPMB, e

Considerando a indicagdo, pelo Exmo. Sr. Presidente da Camera Municipal de
Belém, por intermédio do Oficio n® 088/2023-CMB/GP, do servidor Emanoel O de
Almeida Filho, que integra o quadro permanente daquele Poder Legislativo,

DECRET A :

Art. 1° Fica alterada a composi¢ao do Conselho Previdenciario do IPMB, somente
quanto ao membro representante do Poder Legislativo, Pedro Paulo Cavalero dos San-
tos, substituindo-o pelo servidor Emanoel O de Almeida Filho (matricula n® 0137430),
a contar de 8 de fevereiro de 2023, mantendo-se assim, inalterados os demais membros.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a contar de 08 de fevereiro de 2023.
Gabinete do Prefeito Municipal de Belém, 25 de abril de 2023.

EDMILSON BRITO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Belém

DECRETO N° 106.964/2023-PMB, DE 25 DE ABRIL DE 2023

Regulamenta a remissao da diminuta importancia do crédito tributario, de acordo
com o disposto no art. 3°, da Lei Municipal n° 7.935, de 29 de dezembro de 1998 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, no uso de suas atribui¢des legais, con-
feridas pelo art. 94, incisos V e XX, da Lei Organica do Municipio de Belém, para ex-
pedir regulamentos para fiel execugdo de Leis Municipais e para expedir atos proprios
da atividade administrativa, respectivamente;

Considerando o que estabelece o art. 150, § 6°, da Constitui¢ao Federal de 1988;

Considerando a autorizagdo prevista no art. 172, inciso III, da Lei n® 5.172, de 25
de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional),

Considerando o disposto no art. 3°, da Lei Municipal n® 7.935, de 29 de dezembro
de 1998 (Dispde sobre a remissdo do crédito tributario),

Considerando o que prescreve o art. 14, § 3°, inciso II, da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

Considerando a relevancia de observar os principios da insignificancia e da efici-
éncia para racionalizar as agdes da Administragdo Fazendaria e tornar menos dispen-
diosos para o erario municipal os procedimentos de cobranga e arrecadagdo do crédito
tributario,

DECRETA:

Art. 1° A remissdo da diminuta importancia do crédito tributario sera concedi-
da em conformidade com o disposto no art. 3°, da Lei Municipal n® 7.935, de 29 de
dezembro de 1998 e no art. 172, da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo
Tributario Nacional).

Paragrafo inico Para efeito do disposto no caput, considera-se diminuta im-
portancia o valor do crédito tributario inferior aos custos operacionais e financeiros
necessarios para consecugdo de sua cobranga e arrecadagdo, pela via administrativa,
extrajudicial ou judicial.

Art. 2° Ato da Secretaria Municipal de Finangas fixara o valor da diminuta impor-
tancia do crédito tributario sempre que ocorrerem alteragdes nos custos previstos no
paragrafo unico, do artigo anterior.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito, 25 de abril de 2023.

EDMILSON BRITO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Belém
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DECRETO N°. 106.959/2023 —- PMB, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, no uso das atribuigdes que lhe sao con-
feridas pelo Artigo 94, Inciso XX, da Lei Organica do Municipio de Belém, e

Considerando, a competéncia do Artigo 13, Inciso II, da Lei n® 7.502, de 20 de
dezembro de 1990, quanto a nomeagao de funcionarios,

DECRETA:

Retificar o Decreto de n° 106.919/2023 de 18 de abril, que nomeou MARCELO
AUGUSTO ENGELKE SANTOS, para o cargo comissionado de Assessor Superior
DAS —202.6 no Gabinete do Prefeito, a contar de 01 de abril de 2023.

Onde se 1&: “MARCELO AUGUSTO ENGELKE SANTOS”, leia-se “MARCE-
LO GUSTAVO ENGELKE SANTOS”.
PALACIO ANTONIO LEMOS, 24 DE ABRIL DE 2023.

EDMILSON BRITO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Belém

DECRETO N°. 106.957/2023 —- PMB, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, no uso das atribuigdes que lhe sio con-
feridas pelo Artigo 94, Inciso XX, da Lei Organica do Municipio de Belém, e

DECRETA:

Retificar o Decreto de n° 106.929/2023 de 18 de abril, que exonerou a pedido a
servidora ANA CAROLINA RODRIGUES ALVESdo cargo comissionado de Asses-
sor Superior DAS —202.6 do Gabinete do Prefeito, a contar de 01 de maio de 2023.

Onde se 1é: “a contar de 01 de maio de 2023.”, leia-se “a contar de 24 de abril
de 20237, .
PALACIO ANTONIO LEMOS, 24 DE ABRIL DE 2023.

EDMILSON BRITO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Belém

DECRETO N°. 106.958/2023 — PMB, DE 24 DE ABRIL DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, no uso das atribuigdes que lhe sdo con-
feridas pelo Artigo 94, Inciso XX, da Lei Organica do Municipio de Belém, e

DECRETA:

Retificar o Decreto de n® 106.912/2023 de 18 de abril, que exonerou a pedido o
servidor LADIMAR DA COSTA RODRIGUES JUNIORdo cargo comissionado de
Assessor Superior DAS — 202.7 do Gabinete do Prefeito, a contar de 01 de abril de
2023.

Onde se 1é: “a contar de 01 de maio de 2023.”, leia-se “a contar de 19 de abril
de 20237, A
PALACIO ANTONIO LEMOS, 24 DE ABRIL DE 2023.

EDMILSON BRITO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Belém

DECRETO N°. 106.968/2023 — PMB, DE 26 DE ABRIL DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, no uso das atribui¢des que Ihe sdo con-
feridas pelo Artigo 94, Inciso XX, da Lei Organica do Municipio de Belém, e

Considerando, a competéncia do Artigo 13, Inciso II, da Lei n° 7.502, de 20 de
dezembro de 1990, quanto a nomeagio de funcionarios,

DECRETA:

Nomear SAMUEL VICTOR DOS SANTOS, para o cargo comissionado de As-
sessor Superior DAS — 202.6 na Secretaria Municipal de Administra¢do, a contar de
01 de maio de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO ANTONIO LEMOS, 26 DE ABRIL DE 2023.

EDMILSON BRITO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Belém

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N°. 1.095/2023 - PMB, DE 24 DE ABRILDE 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, no uso das atribuigdes;

RESOLVE:

Retificar a Portaria de n°1.075/2023 de 18 de abril, que submeter ao regime de
Tempo Integralno percentual de 50% (Cinquenta por cento), sobre seus vencimentos,
o servidor MARCELO AUGUSTO ENGELKE SANTOS do Gabinete do Prefeito, a
contar de 01 de abril de 2023.

Onde se 1&: “MARCELO AUGUSTO ENGELKE SANTOS” leia-se: “MARCE-
LO GUSTAVO ENGELKE SANTOS”.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

EDMILSON BRITO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Belém

PORTARIA N°. 1.121/2023 - PMB, DE 27 DE ABRIL DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELEM, no uso das suas atribuicdes;

Considerando, as disposigdes dos arts. 63 e segs., da Lei n° 7.502, de 20 de de-
zembro de 1990, quanto a concessdo de tempo integral e dedicagdo exclusiva a funcio-
narios publicos municipais;

RESOLVE:

Submeter ao regime de Tempo Integral no percentual de 50% (Cinquenta por
cento), sobre seus vencimentos, ao servidor BRENO DE AZEVEDO BARROS (Mat.
0523763-018) da Secretaria Municipal de Administragdo, a contar de 03 de abril de
2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

EDMILSON BRITO RODRIGUES
Prefeito Municipal de Belém

GUARDA MUNICIPAL DE BELEM - GMB

PORTARIA N°264/2023 - GMB

O INSPETOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE BELEM, Joel Mon-
teiro Ribeiro, no uso das atribui¢des legais que lhe conferem o art. 6° do Decreto n°®
23.115/1991 de 16 de agosto de 1991, alterado pelo Decreto n° 63.031 de 08 de margo
de 2010 e Portaria n° 3.958/2018/PMB de 03 de dezembro de 2018.

Considerando que compete ao Inspetor geral, promover atividades que contri-
buam para o aprimoramento de agdes prevengdo primdria a violéncia prestados pela
Instituigdo;

Considerando as atribui¢cdes e competéncias Institucionais da Guarda Municipal
de Belém, conforme previsdes legais estabelecidas no § 8° do artigo 144 da CF/88; na
Lei 13.022/2014, que dispde sobre o Estatuto das Guardas Municipais e no Decreto
alterador n® 63.031/2010;

Considerandoserimprescindivelaexisténciadeumaatividade de cunho preventivo
para o trato com criangas ¢ adolescentes e osatoresquecompdemoambienteescolarpara-
arealizagdo de agdes educativas intersetoriais,nodmbitodasunidadespertencentesarede
municipaldeensinoeseuentorno;

Considerando a importancia de agdes em rede para levantamentodiagnosticode-
problematicasquecontribuamparaofomentoaviolénciaescolareentornoparapossiveisin-
tervengdesemconformidadecomarealidadeexistente;

Considerandotambém,apossibilidade derealizagdodeatividadesdecaraterpreventi-
voenvolvendotematicas transversais queculminemcomagdes educativas deseguranga-
publica, previamenteplanejadaearticuladacom aequipetécnicadasescolasaserematendi-
das.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a atividade “Guarda Amigo da Escola” que atuara junto a rede de
atendimento e prote¢do no ambiente das Escolas localizadas nos Distritos administra-
tivos no Municipio de Belém.

Art. 2° As diretrizes de atuagdo da Atividade Guarda Amigo da Escola sdo:

I — Atuar em consonancia com as diretrizes do Programa Nacional de seguranga
nas Escolas;

II — Operacionalizar suas acdes em observancia as Diretrizes Nacional de policia-
mento comunitario;

III - Realizar palestras, rodas de conversa e atividades correlatas nos ambientes
escolares sobre tematicas que envolvem o cotidiano da comunidade e que fomentem
agdes propositivas referentes a seguranga publica;

IV - Identificar possiveis parceiros na comunidade e entorno, bem como articular
acdes multissetoriais junto aos diversos 6rgdos publicos, visando a melhoria da quali-
dade de vida no entorno da Escola a ser visitada;

V - Sensibilizar a comunidade escolar ¢ entorno a respeito da responsabilidade
compartilhada para com a seguranga publica conforme Art. 144 da Constituigdo;

VI — Ter compromisso com a evolugdo social da comunidade.

Art.3° A atividade Guarda Amigo da Escola funcionara comodifusora da filosofia
de Policiamento de Proximidade ou Guarda Comunitaria,buscandointegragaoeparceria
comoutrosorgaospublicos, com a finalidade de propiciar a comunidade a ser atendida,
abuscade solugdesviaveis para a prevengdo a violéncia escolar e minimizagdodacri-
minalidade.

Paragrafo Unico: Os grupamentos componentes da atividade Guarda Amigo da
Escolapoderdo,por meiodeatodeservigo deste Inspetor Geral da GMB,periodicament
e,realizarintercambiointerinstitucionalematividadescorrelatas,afimdeconstruireestreita
rparcerias afim, deadquirireaprimorarconhecimentos.

Art. 4° Com o objetivo de gerar indicadores e propor agdes e politicas publicas
de enfrentamento a violéncia contra escolas, o relatorio de atendimento de ocorréncia
devera ser repassado semanalmente pela Ronda Preventiva Escolar - ROPE para ati-
vidade Guarda Amigo da Escola para controle e monitoramento e realizagdo de a¢des
preventivas.

Art. 5° As agdes, as formas de atendimento e organizagdo interna da atividade
Guarda Amigo da Escola serdo fixadas mediante a instituicdo de protocolos de aten-
dimento, defini¢do de normas técnicas e padroniza¢do de fluxos entre os 6rgdos que
atuam na rede protecdo e demais parceiros responsaveis pela realizagdo dos servigos,
pautando-se pelas diretrizes previstas no art. 2° desta Portaria.

Art.6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se todas
as disposigdes em contrario, e os casos omissos serdo deliberados em ato proprio pelo
Inspetor Geral. _

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Belém, 27 de abril de 2023.

JOEL MONTEIRO RIBEIRO
Inspetor Geral da Guarda Municipal de Belém
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PORTARIA N°218/2023 - GMB

O INSPETOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE BELEM, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe conferem o Art. 6°, do Decreto n® 23.115/1991-PMB, de 16
de agosto de 1991 e n° 63.031/2010-PMB, de 08 de marco de 2010.

Considerando o Requerimento Interno n® 371/2023 de 28/02/2023;

RESOLVE:

Conceder, nos termos do Art. 123, [T alinea b, da Lei n® 7.502/1990 de 20/12/1990,
08 (oito) dias de Licenca Nojo ao servidor, VAGNER PADILHA (Mat.0301442-010),
no periodo de 22/02/2023 a 01/03/2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GUARDA MUNICIPAL DE BELEM, 05 DE ABRIL DE 2023.

JOEL MONTEIRO RIBEIRO
Inspetor Geral da Guarda Municipal de Belém

PORTARIA N°220/2023 - GMB

O INSPETOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE BELEM, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe conferem o Art. 6°, do Decreto n° 23.115/1991-PMB, de 16
de agosto de 1991 e n° 63.031/2010-PMB, de 08 de marco de 2010.

Considerando o Requerimento Interno n® 452/2023 de 13/03/2023;

RESOLVE:

Conceder, nos termos do Art. 123, Il alinea b, da Lei n® 7.502/1990 de 20/12/1990,
08 (oito) dias de Licenga Nojo ao servidor, MARCELO ROCHA DE SOUZA
(Mat.1987097-014), no periodo de 09/03/2023 a 16/03/2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GUARDA MUNICIPAL DE BELEM, 05 DE ABRIL DE 2023.

JOEL MONTEIRO RIBEIRO
Inspetor Geral da Guarda Municipal de Belém

PORTARIA N°221/2023 - GMB

O INSPETOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE BELEM, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe conferem o Art. 6°, do Decreto n® 23.115/1991-PMB, de 16
de agosto de 1991 e n° 63.031/2010-PMB, de 08 de marco de 2010.

Considerando o Requerimento Interno n® 466/2023 - GMB de 14/03/2023;

RESOLVE:

Conceder, nos termos do Art 2° da Lei 8.714 de 05/10/2009 que deu nova redagéo
ao Art. 106 da lei 7.502 de 20/12/1990, 15 (quinze) dias de Licenga Paternidade ao
servidor LUIS HAROLDO CLAUDINO DA SILVA JUNIOR (Mat.0299766-012), no
periodo de 11/03/2023 a 25/03/2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GUARDA MUNICIPAL DE BELEM, 05 DE ABRIL DE 2023.

JOEL MONTEIRO RIBEIRO
Inspetor Geral da Guarda Municipal de Belém

PORTARIA N°222/2023 - GMB

O INSPETOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE BELEM, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe conferem o Art. 6°, do Decreto n° 23.115/1991-PMB, de 16
de agosto de 1991 e n° 63.031/2010-PMB, de 08 de marco de 2010.

Considerando o Requerimento Interno n® 564/2023 de 29/03/2023;

RESOLVE:

Conceder, nos termos do Art. 123, I alinea a, da Lein® 7.502/1990 de 20/12/1990,
08 (oito) dias de Licenga Gala a GM.01 JODICAEL FERNANDES DE OLIVEIRA
(Mat.0368385-019), no periodo de 27/03//2023 a 03/04/2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GUARDA MUNICIPAL DE BELEM, 05 DE ABRIL DE 2023.

JOEL MONTEIRO RIBEIRO
Inspetor Geral da Guarda Municipal de Belém

PORTARIA N°224/2023 - GMB

O INSPETOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE BELEM, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe conferem o Art. 6°, do Decreto n® 23.115/1991-PMB, de 16
de agosto de 1991 e n° 63.031/2010-PMB, de 08 de Margo de 2010.

Considerando o Memorando n° 084/2023-NSST, de 24 de Fevereiro de 2023.
Considerando o Requerimento n°® 0252/2023-NSST, de 16 de Fevereiro de 2023.

RESOLVE

Conceder, nos termos do Art. 93,1 da Lei n° 7.502/1990, de 20/12/1990, 90 dias
de Licenga Satde ao servidor WALDENILSON MAGALHAES DOS SANTOS
(ET/1872192-014) durante o periodo de 01/01/2023 a 31/03/2023, conforme Laudo
Medico n° 261/2023 de 14/02/2023, emitido pelo Instituto de Previdéncia dos Servido-
res Publicos do Municipio de Belém — IPAMB .

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GUARDA MUNICIPAL DE BELEM, 11 DE ABRIL DE 2023.

JOEL MONTEIRO RIBEIRO
Inspetor Geral da Guarda Municipal de Belém

PORTARIA N°225/2023 - GMB

O INSPETOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE BELEM, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem o Art. 6°, do Decreto n® 23.115/1991-PMB, de 16
de agosto de 1991 e n° 63.031/2010-PMB, de 08 de Margo de 2010.

Considerando 0 Memorando n° 084/2023-NSST, de 24 de Fevereiro de 2023.
Considerando o Requerimento n® 0252/2023-NSST, de 16 de Fevereiro de 2023.

RESOLVE

Conceder, nos termos do Art. 93,1 da Lei n® 7.502/1990, de 20/12/1990, 90 dias
de Licenga Satde ao servidor THIAGO DANIEL DE OLIVEIRA (ET/0302198-016)
durante o periodo de 12/12/2023 a 11/03/2023, conforme Laudo Medico n°® 274/2023
de 16/02/2023, emitido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Belém — IPAMB .

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GUARDA MUNICIPAL DE BELEM, 11 DE ABRIL DE 2023.

JOEL MONTEIRO RIBEIRO
Inspetor Geral da Guarda Municipal de Belém

PORTARIA N°227/2023 - GMB

O INSPETOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE BELEM, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe conferem o Art. 6°, do Decreto n® 23.115/1991-PMB, de 16
de agosto de 1991 e n° 63.031/2010-PMB, de 08 de Margo de 2010.

Considerando o Memorando n® 103/2023-NSST, de 07 de Margo de 2023.
Considerando o Requerimento n® 0474/2023-NSST, de 03 de Margo de 2023.

RESOLVE

Conceder, nos termos do Art. 93,1 da Lei n® 7.502/1990, de 20/12/1990, 180 dias
de Licenga Satde ao servidor ELEUD FERNANDES FILHO (ET/1880845-013) du-
rante o periodo de 06/10/2022 a 14/02/2023, e readaptagao funcional provisoria do dia
15/02/2023, ate 13/08/2023, devendo voltar a pericia antes do termino desta data, con-
forme Laudo Medico n° 265/2023 de 14/02/2023, emitido pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Belém — IPAMB .

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GUARDA MUNICIPAL DE BELEM, 11 DE ABRIL DE 2023.

JOEL MONTEIRO RIBEIRO
Inspetor Geral da Guarda Municipal de Belém

PORTARIA N°228/2023 - GMB

O INSPETOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE BELEM, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe conferem o Art. 6°, do Decreto n® 23.115/1991-PMB, de 16
de agosto de 1991 e n° 63.031/2010-PMB, de 08 de Margo de 2010.

Considerando o Memorando n°® 103/2023-NSST, de 07 de Margo de 2023.
Considerando o Requerimento n® 0478/2023-NSST, de 03 de Margo de 2023.

RESOLVE

Conceder, nos termos do Art. 93,1 da Lei n® 7.502/1990, de 20/12/1990, 69 dias de
Licenga Saude ao servidor JEFFERSON LUIS BATISTA DA SILVA (ET/0024350-
010) durante o periodo de 01/01/2023 a 10/03/2023, e readaptagdo funcional proviso-
ria do dia 11/03/2023, ate 30/06/2023, devendo voltar a pericia antes do termino desta
data, conforme Laudo Medico n® 292/2023 de 02/03/2023, emitido pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Belém — IPAMB .

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

GUARDA MUNICIPAL DE BELEM, 11 DE ABRIL DE 2023.

JOEL MONTEIRO RIBEIRO
Inspetor Geral da Guarda Municipal de Belém

PORTARIA N°. 255/2023 - GMB

O INSPETOR GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE BELEM, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe conferem o Art. 6° do Decreto n® 23.115 de 16 de agosto de
1991, ¢ o Decreto n® 63.031/10 de 08 de margo de 2010, e:

Considerando os termos da Portaria n° 620/2021-GMB, de 30/11/2021, que regu-
lamenta a estrutura ¢ o funcionamento da Corregedoria da Guarda Municipal de Belém
(GMB) ¢ a Portaria n° 179/2023-GMB de 24/03/2023;

Considerando o teor do Relatorio Conclusivo da Sindicancia Investigativa da 2*
Comissao, no qual concluiu-se existirem indicios de ilicitude funcional praticada por
um servidor desta corporagdo em relagao a denuncia feita junto a Ouvidora/GMB atra-
vés do Protocolo n°® 014/2022-OUV/GMB.

Considerando ainda, que ¢ dever da Administragdo Publica apurar fatos que con-
tenham indicios de transgressdo disciplinar supostamente cometida por parte de inte-
grante da Guarda Municipal de Belém.

RESOLVE:

Art. 1° - DETERMINAR a Instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar,
na forma de INQUERITO ADMINISTRATIVO, para apurar a conduta do servidor
diante dos fatos narrados nos documentos citados acima e apresentados no Processo
n® 029/2022-GMB.

Art. 2° - Designar os servidores: BENEDITO FERNANDO SALES DE OLI-
VEIRA, matricula n° 0184411-017, ALEXANDRE MAIA DE SOUSA, matricula
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n°® 0298620-014, ¢ MARIA IVONILDE DA CONCEICAO PEREIRA, matricula n°
0194719-014, integrantes da 1* Comissao de Processo Administrativo, para, sob a pre-
sidéncia do primeiro, apurar os fatos expostos no Processo n° 029/2022-GMB.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belém, 24 de abril de 2023.

JOEL MONTEIRO RIBEIRO
Inspetor Geral da Guarda Municipal de Belém

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

DECRETO N°. 106.967/2023 — PMB, DE 26 DE ABRIL DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 66.222 de 16 de margo de 2011, quanto a exo-
neragdo de funcionarios,

DECRETA:

Exonerar WANESSA CRISTINA RIBEIRO DA COSTAdo cargo comissionado
de Assessor Superior DAS —202.6 da Secretaria Municipal de Administragéo, a contar
de 01 de maio de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N°1.065/2023 - GABS/SEMAD/PMB, DE 18 DE ABRIL DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui-
¢des legais estabelecidas no art. 8° do Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Administra¢do aprovado pelo Decreto Municipal n°® 22.260/90-PMB, de 26.09.1990,

RESOL VE:
ESTABELECER 30 (trinta) dias de gozo de férias regulamentares aos servidores
relacionados abaixo, no més de MAIO/2023, referente ao periodo 2022/2023.

MATRICULA NOME Ag%‘}é?ﬁgo E%Réggg DPTO
0456691-022 | ANA MARIA DIAS BARBOSA vl I A Pt
0535605-013 | GERMINO FERRAZ DE ANDRADE JUNIOR | 130520220 | 021052023 0 é%i‘l’;
0535176-015 | HUGO SANCHES DE LIMA 010520220 | 020520230 | ADISP.
2047187-049 | LUIZ JUNIOR RAMOS GARCIA 03 o2z | 021002023 éb!ﬂ%;-
0540102-016 | MICHEL BENCHIMOL DA SILVA 150500 | GOS0 ngDG['s‘r;
0417823010 | MICHELLE ALLINE SILVA DOS SANTOS | O3/0%/203.a | 0210520232 é&'g%
0519642023 | THIAGO LUAN BESSA MARTINS 0102022 | 020820230 DARM

Matricula Nome Cargo

1861719-024 ANA REGINA FERREIRA DA SILVA ASSESSOR SUPERIOR — DAS 202.7

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Jurandir Santos de Novaes
Secretaria Municipal de Administragdo

Silvania Lamarao da Silva Cruz
Diretora
Departamento Administrativo Financeiro e de Apoio

PORTARIA N° 1.081/2023-GABS/SEMAD/PMB, DE 19 DE ABRIL DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui-
¢des legais estabelecidas no art. 8° do Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Administra¢@o, aprovado pelo Decreto Municipal n® 22.260/90-PMB, de 26.09.1990,

RESOLVE:

ESTABELECER 15 dias de gozo de férias do (a) servidor (a) abaixo relacio-
nado (a), lotado no DARH, conforme o Memo. 059/2022, no periodo de 25.04.2023
a 09.05.2023, referente ao periodo aquisitivo de 01.02.2022 a 31.01.2023, restando,
portanto, 15 dias para serem usufruidos deste periodo.

Retorna as suas atividades em 10.05.2023.

Matricula Nome Cargo

0251283-020 RAFAEL DOS ANJOS ALMEIDA ASSESSOR — DAS 202.6

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Jurandir Santos de Novaes
Secretaria Municipal de Administragao

Silvania Lamario da Silva Cruz
Diretora
Departamento de Administra¢do Financeira e de Apoio

PORTARIA N°1.098/2023 - GABS/SEMAD/PMB, DE 25 DE ABRIL DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui-
¢des legais estabelecidas no art. 8° do Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Administragdo, aprovado pelo Decreto Municipal n® 22.260/90-PMB, de 26.09.1990,

RESOLVE:

ESTABELECER 15 (quinze) dias de gozo de férias do servidor abaixo relaciona-
do, lotado no NSEAJ/SEMAD, no periodo de 15/05/2023 a 29/05/2023, conforme Me-
morando n° 025/2023-NSEAJ/SEMAD, referente ao periodo aquisitivo de 01/07/2021
a 30/06/2022, ndo restando, portanto, dias para serem usufruidos deste periodo.

Retornando as suas atividades em 30/05/2023.

Matricula Nome Cargo

LEONARDO DA SILVA GUEDES ASSESSOR-DAS-202.5

0540358-010

Jurandir Santos de Novaes
Secretaria Municipal de Administragdo

Silvania Lamario da Silva Cruz
Diretora
Departamento Administrativo Financeiro e de Apoio

PORTARIA N°1.078/2023 - GABS/SEMAD/PMB, DE 19 DE ABRIL DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atri-
buigdes que lhe confere o art. 8° do Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Administragao aprovado pelo Decreto n°® 22.260/90-PMB;

Considerando a necessidade de substituigao da servidora que respondia pelo Con-
trole Interno na Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, conforme informa-
¢oOes constantes no Memorando n® 007/2023-DG/SEMAD.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor desta SEMAD, BRENO DE AZEVEDO BARROS,
matricula n® 0523763-018, para em conformidade com o disposto no Memorando n°
007/2023-DG/SEMAD; para responder pelo Controle Interno desta SEMAD, a contar
de 03/04/2023.

Art. 2°. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretaria Municipal de Administragao
“Republicar por incorregdo, publicado no DOM n° 14.701 de 20/04/2023”

PORTARIA N° 1.080/2023-GABS/SEMAD/PMB, DE 19 DE ABRIL DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, no uso de suas atribui-
¢des legais estabelecidas no art. 8° do Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Administra¢do, aprovado pelo Decreto Municipal n° 22.260/90-PMB, de 26.09.1990,

RESOL VE:

SUSPENDER o gozo de 15 (quinze) dias de férias da servidora abaixo relacio-
nada, lotada na EGP/SEMAD, conforme Memorando n° 036/2023-EGP/SEMAD,
concedido através da Portaria n® 743/2023-GABS/SEMAD/PMB, referente ao periodo
aquisitivo de 25/01/2022 a 24/01/2023, restando, portanto, 30 (trinta) dias para serem
usufruidos em época oportuna.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Jurandir Santos de Novaes
Secretaria Municipal de Administragdo

Silvania Lamario da Silva Cruz
Diretora
Departamento de Administragao Financeira e de Apoio

PORTARIA N° 1.099/2023-GABS/SEMAD/PMB, DE 25 DE ABRIL DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui-
¢des legais estabelecidas no art. 8° do Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Administra¢@o, aprovado pelo Decreto Municipal n® 22.260/90-PMB, de 26.09.1990,

RESOLVE:

SUSPENDER o gozo de férias do servidor abaixo relacionado, lotado no GABS/
SEMAD, concedido pela Portaria n°® 361/2023, referente ao periodo aquisitivo de
18/01/2022 a 17/01/2023, restando, portanto, 30 (trinta) dias para serem usufruidos
em época oportuna.

Matricula Nome Cargo

0517097-010 LUIZ FELIPE VASCONCELOS FEITOSA ASSESSOR — DAS 202.6

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Jurandir Santos de Novaes
Secretaria Municipal de Administragdo

Silvania Lamario da Silva Cruz
Diretora
Departamento Administrativo Financeiro e de Apoio
PORTARIA N° 1.038/2023 - GABS DE 13 DE ABRIL DE 2023.
ATRIBUI ABONO DE PERMANENCIA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
BELEM, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando, o art. 8°, IX, do Decreto Municipal n® 22.260/90-PMB, de 26 de
setembro de 1990, que aprovou o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Ad-
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ministragdo — SEMAD.

Considerando os termos do §7°, do Art. 12 da Lei Municipal n°® 8.466/2005 de
30/11/2005; os termos do processo administrativo n° 1671/2021-GDOC/SECON e ma-
nifestacao favoravel do NSEAJ/SEMAD;

RESOLVE:

Art. 1° ATRIBUIR ao (a) servidor (a) FERNANDO ARTUR NEVES FREITAS,
(0014460-017), ocupante do cargo de Economista — NS.12, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Economia - SECON, Abono de Permanéncia equivalente ao valor de sua
contribui¢do previdenciaria quando atingiu os requisitos para aposentadoria voluntaria,
a contar de 28.10.2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

BELEM, 13 DE ABRIL DE 2023.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N°1.037/2023 - GABS DE 13 DE ABRIL DE 2023.
ATRIBUI ABONO DE PERMANENCIA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
BELEM, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando, o art. 8°, IX, do Decreto Municipal n® 22.260/90-PMB, de 26 de
setembro de 1990, que aprovou o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo — SEMAD.

Considerando os termos do §7°, do Art. 12 da Lei Municipal n°® 8.466/2005 de
30/11/2005; os termos do processo administrativo n® 1366/2022-GDOC/SECON e ma-
nifestacao favoravel do NSEAJ/SEMAD;

RESOLVE:

Art. 1° ATRIBUIR ao (a) servidor (a) GOMERCINDO DA CUNHA SOARES,
(0015911-012), ocupante do cargo de Auxiliar de Administragdo — NM.19, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Economia - SECON, Abono de Permanéncia equivalente
ao valor de sua contribui¢@o previdenciaria quando atingiu os requisitos para aposenta-
doria voluntaria, a contar de 17.10.2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

BELEM, 13 DE ABRIL DE 2023.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 1.036/2023 - GABS DE 13 DE ABRIL DE 2023.
ATRIBUI ABONO DE PERMANENCIA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
BELEM, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando, o art. 8°, IX, do Decreto Municipal n® 22.260/90-PMB, de 26 de
setembro de 1990, que aprovou o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo — SEMAD.

Considerando os termos do §7°, do Art. 12 da Lei Municipal n° 8.466/2005 de
30/11/2005; os termos do processo administrativo n® 9209/2020-GDOC/SEMEC e ma-
nifestacdo favoravel do NSEAJ/SEMAD;

RESOLVE: ) ’

Art. 1° ATRIBUIR ao (a) servidor (a) STELA LUCIA ROSARIO DOS SANTOS,
(0050083-015), ocupante do cargo de Agente de Servigos Gerais - AUX.01, lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educagao-SEMEC, Abono de Permanéncia equivalente ao
valor de sua contribui¢o previdenciaria quando atingiu os requisitos para aposentado-
ria voluntaria, a contar de 29.06.2020.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

BELEM, 13 DE ABRIL DE 2023.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N°1.039/2023 - GABS DE 13 DE ABRIL DE 2023.
ATRIBUI ABONO DE PERMANENCIA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
BELEM, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando, o art. 8°, IX, do Decreto Municipal n® 22.260/90-PMB, de 26 de
setembro de 1990, que aprovou o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo — SEMAD.

Considerando os termos do §7°, do Art. 12 da Lei Municipal n° 8.466/2005 de
30/11/2005; os termos do processo administrativo n® 5572/2019-GDOC/SEMAD e
manifestagdo favoravel do NSEAJ/SEMAD;

RESOLVE:

Art. 1° ATRIBUIR ao (a) servidor (a) SILEA KATIA GOMES DA CRUZ,
(0010650-016), ocupante do cargo de Auxiliar de Administragdo — AUX.19, lotado (a)
na Agencia Distrital de Icoaraci - ADIC, Abono de Permanéncia equivalente ao valor
de sua contribuigdo previdenciaria quando atingiu os requisitos para aposentadoria vo-
luntaria, a contar de 14.08.2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

BELEM, 13 DE ABRIL DE 2023.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N°1.035/2023 — GABS DE 13 DE ABRIL DE 2023.
CONCEDE LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
BELEM, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando, o art. 8°, IX, do Decreto Municipal n° 22.260/90-PMB, de 26 de
setembro de 1990, que aprovou o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo — SEMAD.

Considerando, os termos do art. 111 da Lei n° 7.502, de 20.12.90 e os termos do
processo administrativo n® 7850/2021- GDOC/SEMEC.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao (&) servidor (a) MARIA JUDITH DOS SANTOS AL-
BUQUERQUE (0033596-018), ocupante do cargo de Agente de Portaria— AUX.05,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC, 120 (cento e vinte) dias
de Licenga Prémio, referente ao (s) triénio 02/03/2015 a 01/03/2018 e de 02/03/2018
a 04/10/2022 tendo em vista a interrup¢do em obediéncia a Lei Complementar n.°
173/2020, competindo ao 6rgdo de lotagdo o estabelecimento do periodo de fruigdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

BELEM, 13 DE ABRIL DE 2023.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N°1.033/2023 — GABS DE 13 DE ABRIL DE 2023.
CONCEDE LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
BELEM, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando, o art. 8°, IX, do Decreto Municipal n° 22.260/90-PMB, de 26 de
setembro de 1990, que aprovou o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo — SEMAD.

Considerando, os termos do art. 111 da Lei n° 7.502, de 20.12.90 e os termos do
processo administrativo n°8369/2021 - GDOC/SEMEC.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao (a) servidor (a) CRISTIANE CARVALHO MARTINS
(0327476-028), ocupante do cargo de Agente de Servigos Gerais — AUX.01 lotado (a)
na Secretaria Municipal de Educacdo - SEMEC, 60 (sessenta) dias de Licenga Prémio,
referente ao (s) triénio (s) de 01/08/2016 a 31/07/2019 competindo ao 6rgao de lotagao
o estabelecimento do periodo de frui¢ao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

BELEM, 13 DE ABRIL DE 2023.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N°1.034/2023 — GABS DE 13 DE ABRIL DE 2023.
CONCEDE LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
BELEM, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando, o art. 8°, IX, do Decreto Municipal n® 22.260/90-PMB, de 26 de
setembro de 1990, que aprovou o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo — SEMAD.

Considerando, os termos do art. 111 da Lei n° 7.502, de 20.12.90 e os termos do
processo administrativo n°6145/2021 - GDOC/SEMEC.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao (a) servidor (a) CLARICE TEREZA MORAES NONA-
TO (1904892-016), ocupante do cargo de Agente de Servigos Gerais — AUX.01 lotado
(a) na Secretaria Municipal de Educacdo - SEMEC, 60 (sessenta) dias de Licenca Pré-
mio, referente ao (s) triénio (s) de 19/03/2017 a 18/03/2020 competindo ao 6rgao de
lotagdo o estabelecimento do periodo de fruigdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

BELEM, 13 DE ABRIL DE 2023.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 1.056/2023 — GABS DE 14 DE ABRIL DE 2023.
CONCEDE LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
BELEM, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando, o art. 8°, IX, do Decreto Municipal n° 22.260/90-PMB, de 26 de
setembro de 1990, que aprovou o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo — SEMAD.

Considerando, os termos do art. 111 da Lei n° 7.502, de 20.12.90 € os termos do
processo administrativo n° 2786/2019 - GDOC/SESMA(DIGITAL).

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER ao (a) servidor (a) LUCICLEIDE SOLANGE FONSECA
SANTIAGO (2031507-014), ocupante do cargo de Psicologo — NS.29, lotado (a) na
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Secretaria Municipal de Satide - SESMA, 60 (sessenta) dias de Licenca Prémio, refe-
rente ao (s) triénio (s) de 15/12/2015 a 14/12/2018, competindo ao 6rgdo de lotagdo o
estabelecimento do periodo de fruigao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

BELEM, 14 DE ABRIL DE 2023.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N°1.032/2023 - GABS DE 13 DE ABRIL DE 2023.
CONCEDE LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
BELEM, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando, o art. 8°, IX, do Decreto Municipal n° 22.260/90-PMB, de 26 de
setembro de 1990, que aprovou o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo — SEMAD.

Considerando, os termos do art. 111 da Lei n°® 7.502, de 20.12.90 e os termos do
processo administrativo n® 12612/2022 - GDOC/SESMA(DIGITAL).

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao (a) servidor (a) ZORAIDE FERRAZ DA COSTA
(0074977-016), ocupante do cargo de Odontologo — NS.28, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Saade - SESMA, 60 (sessenta) dias de Licenga Prémio, referente ao (s)
triénio (s) de 19/04/2018 a 18/04/2021, competindo ao 6rgéo de lotagdo o estabeleci-
mento do periodo de fruigdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

BELEM, 13 DE ABRIL DE 2023.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N°1.031/2023 - GABS DE 13 DE ABRIL DE 2023.
CONCEDE LICENGCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
BELEM, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando, o art. 8°, IX, do Decreto Municipal n® 22.260/90-PMB, de 26 de
setembro de 1990, que aprovou o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo — SEMAD.

Considerando, os termos do art. 111 da Lei n® 7.502, de 20.12.90 e os termos do
processo administrativo n® 6799/2022 - GDOC/SESMA(DIGITAL).

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao (&) servidor (a) NELMA RODRIGUES DOS SANTOS
(1847210-012), ocupante do cargo de Médico — NS.24, lotado (a) na Secretaria Muni-
cipal de Saude - SESMA, 60 (sessenta) dias de Licenga Prémio, referente ao (s) triénio
(s) de 01/01/2018 a 31/12/2020, competindo ao 6rgao de lotagdo o estabelecimento do
periodo de fruigao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

BELEM, 13 DE ABRIL DE 2023.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N°1.079/2023 - GABS DE 20 DE ABRIL DE 2023.
RETIFICA PORTARIA DE LICENCA PREMIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
BELEM, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando, o art. 8°, IX, do Decreto Municipal n® 22.260/90-PMB, de 26 de
setembro de 1990, que aprovou o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo — SEMAD.

Considerando, os termos do processo administrativo n° 1633/2023 — GDOC/SE-
MAD.

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR, os termos da Portaria n® 3.453/2021-GABS/SEMAD, de
12/11/2021, que concedeu Licenga Prémio, ao(a) servidor(a) ANTONIO HERINAL-
DO CUNHA DE SOUSA (0369284-011), ocupante do cargo de Guarda Municipal
- GM.01, lotado(a) na Guarda Municipal de Belém - GMB; quanto ao — nome, onde se
1é: “ANTONIO HERINALDO CHUNHA DE SOUSA 7, leia-se: “ANTONIO HERI-
NALDO CUNHA DE SOUSA” .

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

BELEM, 20 DE ABRIL DE 2023.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 900/2023 - GABS DE 30 DE MARCO DE 2023.

CONCEDE LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

{\ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
BELEM, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando, o art. 8°, IX, do Decreto Municipal n° 22.260/90-PMB, de 26 de
setembro de 1990, que aprovou o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo — SEMAD.

Considerando, os termos do art. 111 da Lei n° 7.502, de 20.12.90 e os termos do
processo administrativo n°® 4225/2021 - GDOC/ADMO.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao (3) servidor () ORLANDO CONCEICAO DA SILVA
(0011215-020), ocupante do cargo de Agente de Vias Publicas— AUX.06, lotado (a)
na Agencia Distrital do Mosqueiro - ADMO, 60 (sessenta) dias de Licenca Prémio,
referente ao (s) triénio 18/03/2018 a 21/10/2022 tendo em vista a interrup¢do em obe-
diéncia a Lei Complementar n.® 173/2020, competindo ao 6rgao de lotag@o o estabele-
cimento do periodo de fruigao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

BELEM, 30 DE MARCO DE 2023.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Secretaria Municipal de Administragao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - SEMEC

PORTARIA N°1044/2023 - GABS/SEMEC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes
legais, conferidas pelo Decreto n° 106.414/2023 — PMB, de 01 de margo de 2023,

RESOLVE:

DESIGNAR o Servidor Elder Melo das Neves, Matricula n° 0394289-013,
para fiscalizar os CONTRATOS N° 057/2023 - SEMEC, N° 058/2023 - SEMEC, N°
059/2023 — SEMEC, N° 060/2023 — SEMEC, procedentes do Processo Administra-
tivo N° 000018306/2022 — SEMEC., firmados respectivamente com as empresas: N
C F ROCHA EIRELIL NEO BRS COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS LTDA,
NOVA MESA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS E UTILIDADES LTDA ¢ CAF
MAQUINAS INDUSTRIA LTDA, tendo como objeto, a “AQUISICAO DE ELE-
TRODOMESTICOS”, para atender as Unidades Escolares da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO — SEMEC/PMB, cuja despesa ser4 atendida com Dotagdo
Orgamentaria consignada no orgamento desta SEMEC.

Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua Publicagdo.

Revoguem-se as disposi¢des em contrario.
Belém/PA., 24 de abril de 2023.

ARACELI MARIA PEREIRA LEMOS
Secretaria Municipal de Educacao

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°15/2023-SEMEC

Ata de Registro de Precos, decorrente do PREGAO ELETRONICO SRP N°
04/2023- SEMEC Processo n° 12228/2022, cuja homologagdo foi publicada no DIA-
RIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BELEM, N° 14.700 em 19 de Abril de 2023,
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO — SEMEC- inscrita n® CNPJ/MF- 05.055.033/0001-52, por seu re-
presentante legal Profa. ARACELI MARIA PEREIRA LEMOS, brasileira, Casada,
portadora do CPF 082.381.702-49, com enderego a Av. Governador José Malcher n°®
1291, CEP- 66.060-230.

OBIJETO: Registro de Pregos para“AQUISICAO DE LABORATORIO POR-
TATIL DE CIENCIAS”, objetivando atender as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO ~SEMEC/PMB, nas condigdes estabelecidas no ato
convocatorio, cujos quantitativos, especificagdes, precos e fornecedores foram previa-
mente definidos através do procedimento licitatorio em epigrafe, de acordo com as
condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Integra a presente Ata de Registro de Pregos, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO- SEMEC, naqualidade de ORGAO GERENCIADOR.

VIGENCIA: A presente Ata de Registro de Pregos terd validade pelo prazo de 12
(doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

ENCARTE:
Empresa: EDUCATIONEM TECHNOLOGY LTDA , n°
32.493.672/0001-72 , cuja proposta foiclassificada no certame supracitado.

CNPJ n°

ITENS OBJETO QD VL UNRI;}"ARIO VLGES)BAL

Laboratério portatil de ciéncias para ensino Fundamental Conten-
do equipamento reagentes manual para a realizagdo de 128 expe-
rimentos em qualquer espaco fisico da escola. Os experimentos
envolvem os seguintes topicos: medidas(massa, volume ¢ peso),
meio ambiente (umidade, pressdo atmosférica, estudo da agua do
ar e do solo), seres vivos(crescimentoe desenvolvimento, nutri-
1 ¢do relagdo e reproducdo), material ( propriedade, composigdo, | 35
fungdes quimicase reagoes quimicas). Energia (gravitagao, movi-
mento, magnetismo, eletrecidade, luz, calor, ondas e transformagio
de energia). Kit acondicionamento em maleta em madeira de 1*
qualidade , selada e envernizada, com alga e fechadura com chaves
e rizidios. Ndo requer existéncia de laboratorio na unidade escolar
podendo ser utilizado em sala de aulla. Marca: ALLERBEST

3.850,00 134.750,00
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Laboratorio portatil de ciéncias para ensino FundamentalContendo
equipamento reagentes manual para a realizagdo de 128 experi-
mentos em qualquer espago fisico da escola. Os experimentos
envolvem os seguintes topicos: medidas (massa, volume e peso),
meio ambiente (umidade, pressdo atmosférica, estudo da agua do
ar e do solo), seres vivos (crescimento e desenvolvimento, nutri¢do
5 relagdo e reprodugdo), matéria (propriedade, composigio, fungdes 3
quimicas e reagdes quimicas). Energia (gravitagio, movimento,
magnetismo, eletricidade, luz, calor, ondas e transformagio da
energia). Kit acondicionamento em maleta em madeira de 1° qua-
lidade, selada e envernizada, com al¢a e fechadura com chaves e
rizidios. Ndo requer a existéncia de laboratorio na

unidade escolar podendo ser utilizado em sala de aula. Marca:
ALLERBEST

3.850,00 30.800,00

Valor Total da Ata ( Cento e sessenta e cinco mil , quinhentos e cinquenta reais ) - R$ 165.550,00

Assinam: ARACELI MARIA PEREIRA LEMOS - Contratante ¢ ANA SARA
DOMINGOS DE ARAUJO DE ALCANTARA - Contratada.

Data: 27 de Abril de 2023
HOMOLOGACAO

Esta SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO- SEMEC- PMB, por meio
de sua Secretaria. ARACELI MARIA PEREIRA LEMOS, brasileira, Casada, RG-
1304173, CPF- 082.381.702-49, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

HOMOLOGAR ¢ ADJUDICAR o Pregdo eletronico SRP n° 143/2022- SEMEC,
no Comprasnet, referente ao processo, Gdoc- 11315/2022, cujo objeto ¢ “SERVICO
DE DESINSETIZACAO, DESCUPINIZACAO E SANITIZACAO” tendo como
CONFORMIDADE, o PARECER n° 113/2023 do CONTROLE INTERNO, datado
de 17.04.2023, visando suprir as necessidades de Higienizagdo da Sede e Unidades Es-
colares do Municipio de Belém. tendo como vencedor o participante do pregdo abaixo
relacionado.

EMPRESA VALOR TOTAL
R$
XINGU SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA- CNPJ- 23.259.429/0001-01
342.674,26
ITEM- (1)
VALOR GLOBAL ADJUDICADO AO FORNECEDOR 342.674,26

Belém-PA, 20 de Abril de 2023.

ARACELI MARIA PEREIRA LEMOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ERRATA DO CONTRATO N° 052/2023 - SEMEC

Retifica-se a Publicagdo do CONTRATO N° 052/2023 — SEMEC - SEMEC, pu-
blicada no D. O. M. no dia 20/04/2023, n° 14.701, (quinta-feira), Considerando o erro
material.

ONDE SE LE: CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGCAO

Orgao: 2.08 — Secretaria Municipal de Educagao;

Unidade: 21 — Secretaria Municipal de Educagio;

Funcgdo: 12 — Educacao;

Sub Func¢ao: 361 — Ensino Fundamental;

Programa: 0001 — Satide, Educagdo e Seguranga;

Projeto / Atividade: 2196 — Acesso e Permanéncia para Ensino Fundamental;

Sub Agao: 005 — Garantir o Transporte Escolar da Educag¢do Fundamental com
Recursos do Pnate;

Tarefa: 001 — Transporte Escolar — Pessoa Juridica;

Categoria Despesas: 3390390000 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juri-
dica;

Fonte: 1553000000 — Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Progra-
ma Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE);

Fundo Financeiro: 999 — Aplicagdes Gerais.

LEIA-SE: CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGCAO

Orgao: 2.08 — Secretaria Municipal de Educagéo;

Unidade: 21 — Secretaria Municipal de Educag@o;

Funcdo: 12 — Educagao;

Sub Fung¢do: 361 — Ensino Fundamental;

Programa: 0001 — Satde, Educagao e Seguranga;

Projeto / Atividade: 2196 — Acesso e Permanéncia para Ensino Fundamental;

Sub Ac¢do: 001 — Acesso e a permanéncia a Educagdo, de forma integral, inovado-
ra e com qualidade socialmente referenciada;

Tarefa: 001 — Material de Consumo;

Categoria Despesas: 3390300000 — Material de Consumo;

Fonte: 1540000000 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de
Impostos (Repasse 30%);

Fundo Financeiro: 7 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Belém, 27 de abril de 2023.

ARACELI MARIA PEREIRA LEMOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ERRATA DA PORTARIA N° 923/2023 - SEMEC

Retifica-se a Publicagdo da PORTARIA N° 924/2023 - SEMEC, publicada no
D. O. M. no dia 05/04/2023, n° 14.692, (quarta-feira), Considerando o erro material.

ONDE SE LE:

DESIGNAR a servidora LUISE FERREIRA CARDOZO, Engenheira Eletricis-
ta, matricula n° 0575038-012, inscrita no CREA/PA n° 1517840600, para fiscalizar
o Contrato n° 185/2021 — SEMEC a contar de 01 de mar¢o de 2023, procedentes do
Processo Administrativo n® 00005793/2023 — SEMEC, tendo como objeto especifico a
contratagdo da empresa COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INF ORMACAO DE
BELEM — CINBESA. para fins de Prestagdo de Servigos Especializados em Tecnolo-

gia da Informagdo e Comunicag@o, visando a construgdo do acesso a fibra otica nas es-
colas municipais de Belém-PA, cuja despesa sera atendida com Dotagdo Orgamentaria
consignada no or¢gamento desta SEMEC.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, 04 de abril de 2023.

LEIA-SE:

DESIGNAR a servidora LUISE FERREIRA CARDOZO, Engenheira Eletricis-
ta, matricula n°® 0575038-012, inscrita no CREA/PA n° 1517840600, para fiscalizar
o Contrato n® 185/2021 — SEMEC a contar de 01 de margo de 2023, procedentes do
Processo Administrativo n® 00005793/2023 — SEMEC, tendo como objeto especifico
A contratagdo da empresa COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DE BELEM — CINBESA. para fins de Prestagdo de Servigos Especializados em Tec-
nologia da Informagdo e Comunicagdo, visando a construgéo do acesso a fibra otica
nas escolas municipais de Belém-PA, cuja despesa sera atendida com Dotagdo Or-
camentaria consignada no or¢amento desta SEMEC. Com efeito retroativo de 01 de
marg¢o de 2023.

ARACELI MARIA PEREIRA LEMOS
Secretaria Municipal de Educagdo de Belém — SEMEC

AUTORIZACAQ PARA CONTRATACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DO PROCESSO N° 0017241/2022 - SEMEC

A Sra. Secretaria Municipal de Educagao do municipal de Belém e ordenadora de
despesas, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidos pela lei:

Considerando a necessidade da contratagdo de pessoa fisica para locagao de imo-
vel para fins ndo residenciais, situado nesta cidade, na Avenida Senador Lemos, n
3301, Bairro da Sacramenta, CEP: 66.120-000 Belém/Pa. O imovel sera destinado ao
funcionamento da denominada EMEIF PROFESSORA INES DE MENDONCA MA-
ROJA, pertencente a Rede Municipal de Ensino de Belém.

Considerando a escolha da Sra. MARIA TEREZA SOUTO DA SILVA, inscrita
no CPF n° 165.494.732-68, pelo valor global de R$ 1.320.000,00 (um milhéo e trezen-
tos e vinte mil reais), pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Considerando a existéncia do interesse publico, recursos financeiros e orgamenta-
rios para contratacao dos servigos.

Considerando o parecer juridico pela legalidade da contratagéo direta nos termos
do art. 74, V da Lei n® 14.133/20221, o qual determina que sera inexigivel a licitagdo
quando a competigdo se mostrar inviavel,

Autorizo a contratagdo da Sra. MARIA TEREZA SOUTO DA SILVA, 1nscr1ta no
CPF n° 165.494.732-68, contratacio de pessoa fisica para LOCACAO DE IMOVEIS
PARA FINS NAO RESIDENCIAIS pertencente a Rede Municipal de Ensino de Be-
1ém, pelo valor global de R$ 1.320.000,00 (um milhdo e trezentos e vinte mil reais),
pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Determino que o Setor de Contratos lavre o competente instrumento de contrato,
e realize as publicagdes exigidas no art. 72, paragrafo tnico.
Belém/PA, 06 de janeiro de 2023.

ARACELI MARIA PEREIRA LEMOS
Secretaria de Educag@o do Municipio de Belém, em exercicio.

AUTORIZACA(.) PARA CONTRATACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DO PROCESSO N° 0016578/2022 - SEMEC

A Sra. Secretaria Municipal de Educagao do municipal de Belém e ordenadora de
despesas, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidos pela lei:

Considerando a necessidade da contratagdo de pessoa fisica para locagao de imo-
vel para fins ndo residenciais, situado nesta cidade, na Rodovia Arthur Bernardes, n°®
199, Bairro da Pratinha, Belém/PA. O imovel serd destinado ao funcionamento da
denominada ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL (EMEI) PRATI-
NHA, pertencente a Rede Municipal de Ensino de Belém.

Considerando a escolha do Sr. FRANCISCO PEDROZA DE CARVALHO, ins-
crito no CPF n° 123.099.582-04, pelo valor global de R$ 226.800,00 (duzentos ¢ vinte
e seis mil e oitocentos reais), pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Considerando a existéncia do interesse publico, recursos financeiros e orgamenta-
rios para contratacao dos servigos.

Considerando o parecer juridico pela legalidade da contratagéo direta nos termos
do art. 74, V da Lei n® 14.133/20221, o qual determina que sera inexigivel a licitagdo
quando a competigdo se mostrar inviavel,

Autorizo a contratagdo do Sr. FRANCISCO PEDROZA DE CARVALHO, inscri-
to no CPF n°® 123.099.582-04, contratagio de pessoa fisica para LOCACAO DE IMO-
VEIS PARA FINS NAO RESIDENCIAIS, pertencente 2 Rede Municipal de Ensino
de Belém, pelo valor global de R$ 226.800,00 (duzentos e vinte e seis mil e oitocentos
reais), pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Determino que o Setor de Contratos lavre o competente instrumento de contrato,
e realize as publicagdes exigidas no art. 72, paragrafo tnico.
Belém/Pa, 06 de janeiro de 2023.

ARACELI MARIA PEREIRA LEMOS
Secretaria Municipal de Educagdo de Belém em Exercicio- SEMEC
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AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DO PROCESSO N° 0017828/2022 — SEMEC

A Sra. Secretaria Municipal de Educa¢ao do municipal de Belém e ordenadora de
despesas, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidos pela lei:

Considerando a necessidade da contratagdo de pessoa fisica para locagao de imo-
vel para fins néo residenciais, situado nesta cidade, na Av. Roberto Camelier, n° 1014,
Bairro: Jurunas, CEP: 66.025-450, Belém/PA. O imovel sera destinado ao funciona-
mento da denominada ESCOLA ANEXA GRUPO COMUNITARIO UNIAO, perten-
cente a Rede Municipal de Ensino de Belém.

Considerando a escolha da Sra. ANITA KARINE OLIVEIRA CEI, inscrita no
CPF n° 423.913.692-04, pelo valor global de R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro
mil reais), pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Considerando a existéncia do interesse publico, recursos financeiros e orgamenta-
rios para contratacdo dos servigos.

Considerando o parecer juridico pela legalidade da contratagdo direta nos termos
do art. 74, V da Lei n° 14.133/20221, o qual determina que serd inexigivel a licitagao
quando a competi¢do se mostrar inviavel,

Autorizo a contratagdo da Sra. ANITA KARINE OLIVEIRA CEI, inscrita no
CPF n° 423.913.692-04, contratagio de pessoa fisica para LOCACAO DE IMOVEIS
PARA FINS NAO RESIDENCIAIS, pertencente a Rede Municipal de Ensino de Be-
1ém, pelo valor global de R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais), pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Determino que o Setor de Contratos lavre o competente instrumento de contrato,
e realize as publica¢des exigidas no art. 72, paragrafo inico.
Belém/PA, 06 de janeiro de 2023.

ARACELI MARIA PEREIRA LEMOS
Secretaria de Educagao do Municipio de Belém, em exercicio.

AUTORIZAC;\() PARA CONTRATACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DO PROCESSO N° 0018559/2022 — SEMEC

A Sra. Secretaria Municipal de Educa¢ao do municipal de Belém e ordenadora de
despesas, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidos pela lei:

Considerando a necessidade da contratagdo de pessoa fisica para locagao de imo-
vel para fins ndo residenciais, situado nesta cidade, na Passagem Jarbas Passarinho, n°
199, Bairro da Marambaia, CEP: 66.620-490, Belém/PA. O imovel sera destinado ao
funcionamento da denominada LOCACAO - ESCOLA ANEXA SANTA RITA DE
CASSIA, pertencente a Rede Municipal de Ensino de Belém.

Considerando a escolha da Sra. MARIA NAZARE DE OLIVEIRA, inscrita no
CPF n° 086.842.602-44, pelo valor global de R$ 552.000,00 (quinhentos e cinquenta e
dois mil reais), pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Considerando a existéncia do interesse publico, recursos financeiros e orgamenta-
rios para contratacao dos servigos.

Considerando o parecer juridico pela legalidade da contratagdo direta nos termos
do art. 74, V da Lei n° 14.133/20221, o qual determina que sera inexigivel a licitagao
quando a competigdo se mostrar inviavel,

Autorizo a contratagio da Sra. MARIA NAZARE DE OLIVEIRA, inscrita no
CPF n° 086.842.602-44, contratagio de pessoa fisica para LOCACAO DE IMOVEIS
PARA FINS NAO RESIDENCIALIS, pertencente 4 Rede Municipal de Ensino de Be-
1ém, pelo valor global de R$ 552.000,00 (quinhentos e cinquenta e dois mil reais), pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Determino que o Setor de Contratos lavre o competente instrumento de contrato,
e realize as publica¢des exigidas no art. 72, paragrafo inico.
Belém/PA, 06 de janeiro de 2023.

ARACELI MARIA PEREIRA LEMOS
Secretaria de Educagao do Municipio de Belém, em exercicio.

AUTORIZAC;\() PARA CONTRATACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DO PROCESSO N° 0016579/2022 — SEMEC

a Sra. Secretaria Municipal de Educac¢do do municipal de Belém e ordenadora de
despesas, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidos pela lei:

Considerando a necessidade da contratagdo de pessoa fisica para locagao de imo-
vel para fins ndo residenciais, situado nesta cidade, na Rodovia Arthur Bernardes, n°
199 — Bairro da Pratinha, Belém/PA. O imovel sera destinado ao funcionamento da
denominada UEI PRATINHA, pertencente a Rede Municipal de Ensino de Belém.

Considerando a escolha do Sr. FRANCISCO PEDROZA DE CARVALHO, ins-
crito no CPF n° 123.099.582-04, pelo valor global de R$ 122.253,60 (cento e vinte e
dois mil e duzentos e cinquenta e trés reais e sessenta centavos), pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses.

Considerando a existéncia do interesse ptblico, recursos financeiros e or¢amenta-
rios para contratacao dos servigos.

Considerando o parecer juridico pela legalidade da contratagdo direta nos termos
do art. 74, V da Lei n° 14.133/20221, o qual determina que sera inexigivel a licitagao

quando a competigdo se mostrar inviavel,

Autorizo a contratagao do Sr. FRANCISCO PEDROZA DE CARVALHO, inscri-
to no CPF n° 123.099.582-04, contratagio de pessoa fisica para LOCACAO DE IMO-
VEIS PARA FINS NAO RESIDENCIAIS, pertencente a Rede Municipal de Ensino
de Belém, pelo valor global de R$ 122.253,60 (cento ¢ vinte e dois mil e duzentos e
cinquenta e trés reais e sessenta centavos), pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Determino que o Setor de Contratos lavre o competente instrumento de contrato,
e realize as publicagdes exigidas no art. 72, paragrafo tinico.
Belém/PA, 06 de janeiro de 2023.

ARACELI MARIA PEREIRA LEMOS
Secretaria Municipal de Educagdo de Belém em Exercicio- SEMEC

AUTORIZACAQ PARA CONTRATACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DO PROCESSO N° 0017720/2022 — SEMEC

A Sra. Secretaria Municipal de Educag¢@o do municipal de Belém e ordenadora de
despesas, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidos pela lei:

Considerando a necessidade da contratagdo de pessoa fisica para locagdo de imo-
vel para fins ndo residenciais, situado nesta cidade, na Rua Dr. Silva Rosado, n°® 344,
Bairro de Canudos, Belém/PA. O imovel sera destinado ao funcionamento da denomi-
nada UEI SANTO AGOSTINHO, pertencente a Rede Municipal de Ensino de Belém.

Considerando a escolha da Sra. LUCIDALVA CHAGAS DE ANDRADE, inscri-
ta no CPF n° 085.950.892-72, pelo valor global de R$ 228.944,16 (duzentos e vinte e
oito mil e novecentos e quarenta e quatro reais ¢ dezesseis centavos), pelo periodo de
24 (vinte e quatro) meses.

Considerando a existéncia do interesse publico, recursos financeiros e orgamenta-
rios para contratagdo dos servigos.

Considerando o parecer juridico pela legalidade da contratagdo direta nos termos
do art. 74, V da Lei n® 14.133/20221, o qual determina que sera inexigivel a licitagdo
quando a competigdo se mostrar inviavel,

Autorizo a contratagdo da Sra. LUCIDALVA CHAGAS DE ANDRADE, inscrita
no CPF n°® 085.950.892-72, contratagdo de pessoa fisica para LOCACAO DE IMO-
VEIS PARA FINS NAO RESIDENCIAIS, pertencente & Rede Municipal de Ensino
de Belém, pelo valor global de R$ 228.944,16 (duzentos ¢ vinte e oito mil e novecentos
e quarenta e quatro reais e dezesseis centavos), pelo periodo de 24 (vinte ¢ quatro)
meses.

Determino que o Setor de Contratos lavre o competente instrumento de contrato,
e realize as publicagdes exigidas no art. 72, paragrafo tinico.
Belém/PA, 06 de janeiro de 2023.

ARACELI MARIA PEREIRA LEMOS
Secretaria Municipal de Educagdo de Belém em Exercicio- SEMEC

AUTORIZACAQ PARA CONTRATACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DO PROCESSO N° 0016917/2022 - SEMEC

A Sra. Secretaria Municipal de Educagdo do municipal de Belém e ordenadora de
despesas, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidos pela lei:

Considerando a necessidade da contratagdo de pessoa fisica para locagao de imo-
vel para fins ndo residenciais, situado nesta cidade, no Conjunto Pedro Teixeira, Rua
B, Casa n°® 61, Bairro do Coqueiro, Belém/PA. O imével serd destinado ao funciona-
mento da denominada UET SAO GASPAR, pertencente a Rede Municipal de Ensino
de Belém.

Considerando a escolha da Sra. DANIELA PAIXAO FAGUNDES, inscrita no
CPF n° 694.772.722-72, pelo valor global de R$ 146.400,00 (cento e quarenta e seis
mil e quatrocentos reais), pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Considerando a existéncia do interesse publico, recursos financeiros e orgamenta-
rios para contratacao dos servigos.

Considerando o parecer juridico pela legalidade da contratagdo direta nos termos
do art. 74, V da Lei n® 14.133/20221, o qual determina que sera inexigivel a licitagdo
quando a competigdo se mostrar inviavel,

Autorizo a contratagdo da Sra. DANIELA PAIXAO FAGUNDES, inscrita no
CPF n° 694.772.722-72, contratagio de pessoa fisica para LOCACAO DE IMOVEIS
PARA FINS NAO RESIDENCIAIS, pertencente 2 Rede Municipal de Ensino de Be-
1ém, pelo valor global de R$ 146.400,00 (cento e quarenta e seis mil e quatrocentos
reais), pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Determino que o Setor de Contratos lavre o competente instrumento de contrato,
e realize as publicagdes exigidas no art. 72, paragrafo tinico.
Belém/PA, 09 de janeiro de 2023.

ARACELI MARIA PEREIRA LEMOS
Secretaria Municipal de Educagdo de Belém em Exercicio- SEMEC

AUTORIZACAOQ PARA CONTRATACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DO PROCESSO N° 0016580/2022 — SEMEC

A Sra. Secretaria Municipal de Educagdo do municipal de Belém e ordenadora de
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despesas, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidos pela lei:

Considerando a necessidade da contratagdo de pessoa fisica para locagao de imo-
vel para fins ndo residenciais, situado nesta cidade, na Passagem Sao José, n° 165, CEP:
66.120-270, Bairro da Sacramenta, Belém/PA. O imével sera destinado ao funciona-
mento da denominada UP SAO JOSE — (Anexo E.M. Comandante Klautau), perten-
cente a Rede Municipal de Ensino de Belém.

Considerando a escolha do Sr. PAULO ALEXANDRE ANDRADE DE OLIVEI-
RA, inscrito no CPF n°® 509.510.502-06, pelo valor global de RS 89.868,72 (oitenta e
nove mil, oitocentos e sessenta e oito reais e setenta e dois centavos), pelo periodo de
24 (vinte e quatro) meses.

Considerando a existéncia do interesse publico, recursos financeiros e orgamenta-
rios para contratagdo dos servigos.

Considerando o parecer juridico pela legalidade da contratagdo direta nos termos
do art. 74, V da Lei n° 14.133/20221, o qual determina que sera inexigivel a licitagao
quando a competi¢do se mostrar inviavel,

Autorizo a contratagdo do Sr. PAULO ALEXANDRE ANDRADE DE OLIVEI-
RA, inscrito no CPF n° 509.510.502-06, contratacio de pessoa fisica para LOCACAO
DE IMOVEIS PARA FINS NAO RESIDENCIAIS, pertencente & Rede Municipal de
Ensino de Belém, pelo valor global de R$ 89.868,72 (oitenta e nove mil, oitocentos
e sessenta e oito reais e setenta e dois centavos), pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.

Determino que o Setor de Contratos lavre o competente instrumento de contrato,
e realize as publica¢des exigidas no art. 72, paragrafo inico.
Belém/PA, 09 de janeiro de 2023.

ARACELI MARIA PEREIRA LEMOS
Secretaria Municipal de Educagio de Belém em Exercicio- SEMEC

AUTORIZACAQ PARA CONTRATACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DO PROCESSO N° 0017328/2022 — SEMEC

A Sra. Secretaria Municipal de Educagao do municipal de Belém e ordenadora de
despesas, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidos pela lei:

Considerando a necessidade da contratagdo de pessoa fisica para loca¢do de imo-
vel para fins néo residenciais, situado nesta cidade, na Rua Esperantista, n° 04-A, Bair-
ro do Coqueiro, Belém/PA. O imovel sera destinado ao funcionamento da denominada
ESCOLA ANEXA ALANA BARBOSA II (Vinculada a EMEIF Alana Barbosa), per-
tencente a Rede Municipal de Ensino de Belém.

Considerando a escolha do Sr. FRANCIANGELO DE SOUSA BRAGA, inscrito
no CPF n° 673.720.902-53, pelo valor global de R$ 328.766,16 (trezentos e vinte e oito
mil, setecentos e sessenta e seis reais e dezesseis centavos), pelo periodo de 24 (vinte
e quatro) meses.

Considerando a existéncia do interesse publico, recursos financeiros e orgamenta-
rios para contratacdo dos servigos.

Considerando o parecer juridico pela legalidade da contratagdo direta nos termos
do art. 74, V da Lei n° 14.133/20221, o qual determina que serd inexigivel a licitagao
quando a competi¢do se mostrar inviavel,

Autorizo a contratagdo do Sr. FRANCIANGELO DE SOUSA BRAGA, inscrito
no CPF n° 673.720.902-53, contratagdo de pessoa fisica para LOCACAO DE IMO-
VEIS PARA FINS NAO RESIDENCIAIS, pertencente & Rede Municipal de Ensino
de Belém, pelo valor global de R$ 328.766,16 (trezentos e vinte e oito mil, setecentos
e sessenta e seis reais e dezesseis centavos), pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Determino que o Setor de Contratos lavre o competente instrumento de contrato,
e realize as publica¢des exigidas no art. 72, paragrafo inico.
Belém/PA, 11 de janeiro de 2023.

ARACELI MARIA PEREIRA LEMOS
Secretaria Municipal de Educagdo de Belém em Exercicio- SEMEC

AUTORIZAC;\() PARA CONTRATACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DO PROCESSO N° 0017289/2022 — SEMEC

A Sra. Secretaria Municipal de Educa¢ao do municipal de Belém e ordenadora de
despesas, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidos pela lei:

Considerando a necessidade da contratagdo de pessoa fisica para locagao de imo-
vel para fins ndo residenciais, situado nesta cidade, na Rua dos Tamoios, n° 561, Bairro
do Jurunas, Belém/PA. O imoével sera destinado ao funcionamento da denominada ES-
COLA ANEXA FUNDAMENTAL DA EMEF HONORATO FILGUEIRAS, perten-
cente a Rede Municipal de Ensino de Belém.

Considerando a escolha do Sr. RONEY BENEDITO XAVIER GUIMARAES,
inscrito no CPF n° 675.180.602-72, pelo valor global de R$ 433.634,64 (quatrocentos
e trinta e trés mil, seiscentos e trinta e quatro reais e sessenta e quatro centavos), pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Considerando a existéncia do interesse publico, recursos financeiros e orgamenta-
rios para contratagdo dos servigos.

Considerando o parecer juridico pela legalidade da contratagdo direta nos termos
do art. 74, V da Lei n° 14.133/20221, o qual determina que serd inexigivel a licitacao

quando a competigdo se mostrar inviavel,

Autorizo a contratagdo do Sr. RONEY BENEDITO XAVIER GUIMARAES,
inscrito no CPF n°® 675.180.602-72, contratagio de pessoa fisica para LOCACAO DE
IMOVEIS PARA FINS NAO RESIDENCIAIS, pertencente a Rede Municipal de En-
sino de Belém, pelo valor global de R$ 433.634,64 (quatrocentos ¢ trinta e trés mil,
seiscentos e trinta e quatro reais e sessenta e quatro centavos), pelo periodo de 24 (vinte
€ quatro) meses.

Determino que o Setor de Contratos lavre o competente instrumento de contrato,
e realize as publicagdes exigidas no art. 72, paragrafo tinico.
Belém/PA, 11 de janeiro de 2023.

ARACELI MARIA PEREIRA LEMOS
Secretaria Municipal de Educagdo de Belém em Exercicio- SEMEC

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DO PROCESSO N° 0017234/2022 — SEMEC

A Sra. Secretaria Municipal de Educagdo do municipal de Belém e ordenadora de
despesas, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidos pela lei:

Considerando a necessidade da contratagdo de pessoa juridica para locagdo de
imovel para fins ndo residenciais, situado nesta cidade, na Rua dos Mundurucus, n°
4370, Bairro do Guama, CEP: 66.063-023, Belém/PA. O imdvel sera destinado ao fun-
cionamento da denominada ESCOLA ANEXA BARAO DE MAMORE, pertencente &
Rede Municipal de Ensino de Belém.

Considerando a escolha da empresa AST PARTICIPACOES E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 19.281.144/0001-91, pelo valor global de R$
165.747,84 (cento e sessenta e cinco mil, setecentos e quarenta e sete reais e oitenta e
quatro centavos), pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Considerando a existéncia do interesse publico, recursos financeiros e orgamenta-
rios para contratagdo dos servigos.

Considerando o parecer juridico pela legalidade da contratagdo direta nos termos
do art. 74, V da Lei n° 14.133/20221, o qual determina que sera inexigivel a licitagdo
quando a competigdo se mostrar inviavel,

Autorizo a contratagdo da empresa AST PARTICIPACOES E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 19.281.144/0001-91, contrata¢do de pessoa juridica
para LOCACAO DE IMOVEIS PARA FINS NAO RESIDENCIAIS, pertencente a
Rede Municipal de Ensino de Belém, pelo valor global de RS 165.747,84 (cento e
sessenta e cinco mil, setecentos e quarenta e sete reais e oitenta e quatro centavos), pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Determino que o Setor de Contratos lavre o competente instrumento de contrato,
e realize as publicagdes exigidas no art. 72, paragrafo tnico.
Belém/PA, 11 de janeiro de 2023.

ARACELI MARIA PEREIRA LEMOS
Secretaria Municipal de Educagdo de Belém em Exercicio- SEMEC

AUTORIZACAQ PARA CONTRATACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DO PROCESSO N° 0018789/2022 — SEMEC

A Sra. Secretaria Municipal de Educagdo do municipal de Belém e ordenadora de
despesas, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidos pela lei:

Considerando a necessidade da contratagdo de pessoa fisica para locagdo de
imovel para fins ndo residenciais, situado nesta cidade, no Conjunto Ariri Bolonha,
Avenida Central n°® 42, bairro do Coqueiro, Belém/PA. O imodvel serd destinado ao
funcionamento da denominada ESCOLA ANEXA ALANA BARBOSA I, pertencente
a Rede Municipal de Ensino de Belém.

Considerando a escolha da Sra. MARIA DAS GRACAS RODRIGUES PAUXIS,
inscrita no CPF n°® 293.995.482-87, pelo valor global de R$ 109.457,76 (cento e nove
mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e setenta e seis centavos), pelo periodo de
12 (doze) meses.

Considerando a existéncia do interesse publico, recursos financeiros e orgamenta-
rios para contratagdo dos servigos.

Considerando o parecer juridico pela legalidade da contratagéo direta nos termos
do art. 74, V da Lei n® 14.133/20221, o qual determina que sera inexigivel a licitagdo
quando a competigdo se mostrar inviavel,

Autorizo a contratacao da Sra. MARIA DAS GRACAS RODRIGUES PAUXIS,
inscrita no CPF n° 293.995.482-87, contratagdo de pessoa fisica para LOCACAO DE
IMOVEIS PARA FINS NAO RESIDENCIAIS, pertencente a Rede Municipal de En-
sino de Belém, pelo valor global de R$ 109.457,76 (cento e nove mil, quatrocentos
e cinquenta e sete reais e setenta e seis centavos), pelo periodo de 12 (doze) meses.

Determino que o Setor de Contratos lavre o competente instrumento de contrato,
e realize as publicagdes exigidas no art. 72, paragrafo tnico.
Belém/PA, 17 de janeiro de 2023.

ARACELI MARIA PEREIRA LEMOS
Secretaria Municipal de Educagdo de Belém em Exercicio- SEMEC
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AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DO PROCESSO N° 0017920/2021 — SEMEC

A Sra. Secretaria Municipal de Educa¢ao do municipal de Belém e ordenadora de
despesas, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidos pela lei:

Considerando a necessidade da contratagdo de pessoa fisica para locagao de imo-
vel para fins ndo residenciais, situado nesta cidade, na Rua Rio Branco, n° 03, Resi-
dencial Nova Vida, Bairro de Aguas Lindas, Belém/PA. O imovel sera destinado ao
funcionamento da denominada ESCOLA ANEXA PARQUE BOLONHA, pertencente
a Rede Municipal de Ensino de Belém.

Considerando a escolha do Sr. JOSE ROBERTO DE LIMA SOUZA, inscrito no
CPF n° 132.722.092-04, pelo valor global de R$ 70.800,00 (setenta mil e oitocentos
reais), pelo periodo de 12 (doze) meses.

Considerando a existéncia do interesse publico, recursos financeiros e orgamenta-
rios para contratacdo dos servigos.

Considerando o parecer juridico pela legalidade da contratagdo direta nos termos
do art. 74, V da Lei n° 14.133/20221, o qual determina que serd inexigivel a licitagao
quando a competi¢do se mostrar inviavel,

Autorizo a contratagdo do Sr. JOSE ROBERTO DE LIMA SOUZA, inscrito no
CPF sob o n°® 132.722.092-04, contratagdo de pessoa fisica para LOCACAO DE IMO-
VEIS PARA FINS NAO RESIDENCIAIS, pertencente a2 Rede Municipal de Ensino de
Belém, pelo valor global de R$ 70.800,00 (setenta mil e oitocentos reais), pelo periodo
de 12 (doze) meses.

Determino que o Setor de Contratos lavre o competente instrumento de contrato,
e realize as publica¢des exigidas no art. 72, paragrafo inico.
Belém/Pa, 06 de janeiro de 2023.

ARACELI MARIA PEREIRA LEMOS
Secretaria Municipal de Educagdo de Belém, em Exercicio- SEMEC.

AUTORIZAC;\Q PARA CONTRATACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO DO PROCESSO N° 0017814/2022 — SEMEC

A Sra. Secretaria Municipal de Educa¢ao do municipal de Belém e ordenadora de
despesas, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidos pela lei:

Considerando a necessidade da contratagdo de pessoa Juridica para locacdo de
imovel para fins ndo residenciais, situado nesta cidade, na Rua dos Caripunas, n® 3554,
Bairro do Guama, Belém/PA. O imdvel serd destinado ao funcionamento da denomi-
nada ESCOLA EMEIF FRANCISCO DA SILVA NUNES, pertencente @ Rede Muni-
cipal de Ensino de Belém.

Considerando a escolha da Empresa, F. P. C PARTICIPACAO ADMINIS-
TRACAO E CONSTRUCOES IMOBILIARIAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
11.728.366/0001-06, pelo valor global de R$ 1.320.000,00 (Um milhdo, trezentos e
vinte mil reais), pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Considerando a existéncia do interesse publico, recursos financeiros e orgamenta-
rios para contratagdo dos servigos.

Considerando o parecer juridico pela legalidade da contratagdo direta nos termos
do art. 74, V da Lei n° 14.133/20221, o qual determina que serd inexigivel a licitacao
quando a competi¢do se mostrar inviavel,

Autorizo a contratagdo da Empresa F. P. C PARTICIPACAO ADMINIS-
TRACAO E CONSTRUCOES IMOBILIARIAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
11.728.366/0001-06, contratagdo de pessoa juridica para LOCACAO DE IMOVEIS
PARA FINS NAO RESIDENCIAIS, pertencente a Rede Municipal de Ensino de Be-
1ém, pelo valor global de R$ 1.320.000,00 (Um milhdo, trezentos e vinte mil reais),
pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Determino que o Setor de Contratos lavre o competente instrumento de contrato,
e realize as publica¢des exigidas no art. 72, paragrafo inico.
Belém/PA, 24 de janeiro de 2023.

Marcia Mariana Bittencourt Brito.
Secretaria de Educagao do Municipio de Belém.

2. DADOS DA ORDEM DE SERVICO:

2.1. Objeto da ordem de servigo: Manutengdo e adaptacdo do Complexo do Ju-
runas.

2.2. Prazo de execugdo: 01 (més) conforme plano de trabalho etapa 02,03,04,05.

2.3 Valor org¢ado: 1.186.587,99 (hum milhdo, cento ¢ oitenta seis mil, quinhentos
e oitenta e sete reais e noventa nove centavos).

2.4. Data de inicio: 19/04/2023.

2.5. Fiscal do contrato: Marco Aurélio da Silva Bessa.

Pela presente Ordem de Servigo, autorizamos a empresa TITAN ENGENHARIA
LTDA a iniciar na data de 19 de abril de 2023, os servigos referentes a esta ordem de
servigo, dentro do referido contrato celebrado entre o municipio de Belém por intermé-
dio da SEURB e a empresa acima.

Belém, 19 de abril de 2023.

DEIVISON COSTA ALVES
SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO - SESAN

PORTARIA N°88/2023 - GABS/SESAN/PMB BELEM, 25 DE ABRIL DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO, no uso das suas atribui-
¢oes legais e,

Considerando o disposto no Decreto Municipal n® 24.333/92, o qual estabelece as
normas de operacionalizagdo do estagio probatorio no municipio de Belém:

Considerando os termos do Processo n® 5123/2022;
Considerando o despacho do NSEAJ/SEMAD, as fls. 31 a 34.

RESOLVE:

HOMOLOGAR, a Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio, do(a)
servidor(a) MANOEL BORGES NASCIMENTO, matricula 64416-011, lotado na(o)
DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS , Considerando-o(a) apto(a) para
exercer o cargo agente de servigos urbanos, APROVADO COM A PONTUACAO
EXIGIDA POR LEI, obtido de acordo com o seu respectivo processo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

IVANISE COELHO GASPARIM
Secretaria Municipal de Saneamento.

PORTARIA N°. 089/2023-GABS/SESAN BELEM, 25 DE ABRIL DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO, no uso de suas atribui¢des
legais estabelecidas pelo Decreto n® 98.204/2021 — PMB, datada de 04 de janeiro de
2021; e,

Considerando, os termos da Portaria n® 257/2022-GABS/SESAN, de 24.11.2022,
que aprova a Escala Anual de Férias para o exercicio de 2023 dos servidores da SE-
SAN;

RESOLVE:
CONCEDER, as férias regulamentares dos servidores abaixo relacionados:
) . Perfodo
Matricula Nome Cargo Aquisitivo
01/05/2022 4
0060585-013 | ADEMIR FERREIRA DE SOUSA AGENTE DE PORTARIA 30/0472033
01/05/2022 4
0064645-010 | AILTON MACHADO DA SILVA MOTORISTA 301042053
03/04/2022 &

0403733-014 | ALEX DOS PASSOS PENA CHEFIA DE SECAO

02/04/2023

02/05/2022 a

AGENTE DE SERVICOS
1850342-013 | ALUISIO BARRADAS PESSOA JUNIOR URBANOS

01/05/2023
AGENTE DE SERVICOS 02/042022 4

0292974-027 | ANA CLAUDIA DA SILVA BARBOSA T Db SER 21042002
0402672011 | ANDERSON FERNANDES DA CUNHA TECNICO EM SANEAMENTO | 0110420228
AGENTE DE SERVICOS 201032022 4

1926039-022 | ANTONIO CARLOS RIBEIRO DA SILVA TLDESER O
11/112021 &

0428019-013 | CHARLLES JHONY DOS S MENDES CHEFIA DE SECAO L
AGENTE DE SERVICOS 07/052022 4

2019337-015 | DAISE FARIAS DE SOUSA N oS0
01/05/2022 &

0565334-018 | EDNA DO SOCORRO OLIVEIRA FARO ASSESSOR SUPERIOR

30/04/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SEURB

21/03/2022 a

2019612-016 | ESMERALDA RODRIGUES DE MOURA 20/03/2023

CHEFIA DE SECAO

ORDEM DE SERVICO N° 06/2023

Referente a execugio dos servicos da CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS A MANUNTENCAO, REPARACAO, ADPTACAO
E INSTALAGOES PREDIAIS NO CORPO FiSICO DE PREDIOS PUBLICOS, na
cidade de Belém, Estado do Para.

1. DADOS CONTRATUAIS:

1.1. Processo Licitatorio: n° 005/2022

1.2. Contrato: N° 010/2022 /SEURB

1.3. Valor Contratual: R$ 22.933.803,15 (Vinte e dois milhdes, novecentos e trin-
ta e trés mil oitocentos e trés reais e quinze centavos).

1.4. Contratada: TITAN ENGENHARIA LTDA — CNPJ 14.556.222/0001-08 —
com sede na Trav. Manoel Evaristo — Edificio Umarizal Office — Sala 401, n°® 449 -
bairro Umarizal, Municipio de Belém, Estado do Para.

1.5. Prazo Contratual: 15 (quinze) meses.

02/04/2022 a

. . . . AGENTE DE SERVICOS
0403610-010 | ELIANE SHIRLEY NASCIMENTO VIEIRA URBANOS

01/042023
0517291-010 | ELIZABETH PACHECO DE SARGES LOBO ASSESSOR SUPERIOR 01/01/2022 4
] ) ) T i - - 31/12/2022
1917951-024 | EXPEDITO GONZAGA DE A JUNIOR ASSESSOR SUPERIOR o1012022 4

03/04/2022 a

AGENTE DE SERVICOS
0339490-020 | FELIPE SILVA DA COSTA URBANOS 02/042023

AGENTE DE SERVICOS 01/042022 4

1884344-051 | FRANCISCO SALES SOARES N DA SILVA T SR o202
0403148-014 | GEAN ROBSON MENDES DA SILVA CAPATAZ o
11/05/2022

0064548-015 | GILSON MORAES TAVARES CAPATAZ s
. . AGENTE DE SERVICOS 03/04/2022 &

0403954-010 | JORGE DIOGENES FIALHO DOS ANJOS N 3042002

13/04/2022 a

0054585-015 | JOSE FERREIRA CECIM 12/04/2023

AUXILIAR DE PAVIMENTACAO
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24/02/2022 a

0524921-016 | JOSE WILIAMY BAIA DA SILVA 23/02/2023

AUXILIAR DE PAVIMENTACAO

01/01/2022 a

0519227-018 | LEONARDO SILVA DOS SANTOS ASSESSOR SUPERIOR

31/12/2022
0330744020 | MARCOS RENATO DOS SANTOS MELO CHEFIA DE SECAO 0110412922 &
0404039014 | MARGARETE SILVA DE LIMA BOTELHO AGENTE DE SERVICOS 03012002 &
1992678-011 | MARIA RUTE RODRIGUES DE ALMEIDA AGENTE DE SERVICOS 1208,2022 4
0086541-021 | PAULO CESAR DE SOUZA MELO MOTORISTA 22 4
0403750-016 | MESSIAS GOMES DA SILVA AN o €08 2ol &
0394300-025 | PAULO MAGNO CESAR DE OLIVEIRA AN o €08 0204120224

01/05/2022 a

0061506-010 | PEDRO PAULO M DO NASCIMENTO 30/04/2023

CHEFIA DE SECAO

2019248-012 | REINALDO QUEIROZ SOUZA AGENTE DE SERVICOS o
0554421011 | RICARDO ALEXANDRE SILVA SOUZA AUXILIAR DE PAVIMENTACAO | 1220218
0525430016 | ROSANA SUMIE DO ROSARIO TAKETA ASSESSOR SUPERIOR O s

09/05/2022 &

- AGENTE DE SERVICOS
2019507-018 | RUBENS NELSON DA SILVA COSTA URBANOS

08/05/2023

01/05/2022 a

0061522-015 | SANDRA DO SOCORRO C DE SOUZA 30/04/2023

CAPATAZ

12/04/2022 a

0563536-012 | THAMYRES FERREIRA COSTA ASSESSOR SUPERIOR

11/04/2023

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

IVANISE COELHO GASPARIM
Secretaria Municipal de Saneamento

EXTRATO DO 9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 14/2019-SESAN/PMB

Partes: Secretaria Municipal de Saneamento ¢ a empresa F.A.S
DE CARVALHO SERVICOS TECNICOS EIRELI.
Objeto: O presente Termo Aditivo tem como objeto a ALTE-

RACAO QUALITATIVA DO CONTRATO A IMPOR-
TANCIA correspondente a 34% do valor do item 3.0 da
planilha orcamentaria do contrato a ser executado, con-
forme as disposigdes contidas em anexo ao processo que
passara a fazer parte integral do presente termo, calculada
com base no saldo a ser executado do contrato firmado
entre as partes, tendo em vista as manifestagdes técnicas
acostadas no processo n° 1794/2023-SESAN.
O valor total do contrato, apds a alteragdo qualitativa ndo
sofrera ajuste e nem reajuste, sendo esta alteragdo quali-
tativa um ajustamento de servigos dentro do valor de con-
trato ja vigente, conforme planilha acostada no processo.
A alteragdo se dara por meio de justificativa técnica na
qual abrange necessidade de execugdo de servigo tendo
como base o melhor desempenho e mais vantajosa a esta
administrac¢do e a celeridade tendo como base um contra-
to vigente apto para execugao do servico.
Orgdo: 2.10/ Unidade: 21 / Fungdo: 17 / Sub Fungio: 451
/ Programa: 0002 / Projeto Atividade: 2235 / Categoria
Despesa: 4490510000 / Fonte: 1500000000 / Fundo Fi-
nanceiro: 999 /
Data da Assinatura: 20/04/2023.
Nomes das Partes que Assinam o Contrato: Ivanise Coelho Gasparim — Contratante /
Jorge Quintais Jacob — Contratado.

Da Justificativa:

Dotagdo Orgamentaria:

EXTRATO DO 9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°15/2019-SESAN/PMB

Partes: Secretaria Municipal de Saneamento e a empresa F.A.S
DE CARVALHO SERVICOS TECNICOS EIRELI.
Objeto: O presente Termo Aditivo tem como objeto a ALTE-

RAGAO QUALITATIVA DO CONTRATO A IMPOR-
TANCIA correspondente a 77% do valor dos itens 2.0 e
3.0 da planilha or¢amentaria do contrato a ser executado,
conforme as disposi¢des contidas em anexo ao proces-
S0 que passara a fazer parte integral do presente termo,
calculada com base no saldo a ser executado do contrato
firmado entre as partes, tendo em vista as manifestagdes
técnicas acostadas no processo n° 1796/2023-SESAN.
O valor total do contrato, apds a alteragdo qualitativa ndo
sofrera ajuste e nem reajuste, sendo esta alteragdo quali-
tativa um ajustamento de servigos dentro do valor de con-
trato ja vigente, conforme planilha acostada no processo.
A alteragdo se dara por meio de justificativa técnica na
qual abrange necessidade de execugdo de servigo tendo
como base o melhor desempenho e mais vantajosa a esta
administragdo e a celeridade tendo como base um contra-
to vigente apto para execugéo do servigo.
Orgdo: 2.10/ Unidade: 21 / Fungdo: 17 / Sub Fungdo: 451
/ Programa: 0002 / Projeto Atividade: 2235 / Categoria
Despesa: 4490510000 / Fonte: 1500000000 / Fundo Fi-
nanceiro: 999 /
Data da Assinatura: 20/04/2023.
Nomes das Partes que Assinam o Contrato: Ivanise Coelho Gasparim — Contratante /
Jorge Quintais Jacob — Contratado.

Da Justificativa:

Dotagdo Or¢amentaria:

EXTRATO DO 9° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°16/2019-SESAN/PMB

Partes: Secretaria Municipal de Saneamento e a empresa F.A.S
DE CARVALHO SERVICOS TECNICOS EIRELI
Objeto: O presente Termo Aditivo tem como objeto a ALTE-

RACAO QUALITATIVA DO CONTRATO A IMPOR-
TANCIA correspondente a 61% do valor dos itens 2.0 ¢
3.0 da planilha or¢amentaria do contrato a ser executado,
conforme as disposigdes contidas em anexo ao proces-
50 que passard a fazer parte integral do presente termo,
calculada com base no saldo a ser executado do contrato
firmado entre as partes, tendo em vista as manifestagoes
técnicas acostadas no processo n® 1851/2023-SESAN.
O valor total do contrato, apos a alteragdo qualitativa ndo
sofrera ajuste e nem reajuste, sendo esta alteragdo quali-
tativa um ajustamento de servigos dentro do valor de con-
trato ja vigente, conforme planilha acostada no processo.
A alteragdo se dara por meio de justificativa técnica na
qual abrange necessidade de execugdo de servigo tendo
como base o melhor desempenho e mais vantajosa a esta
administracdo e a celeridade tendo como base um contra-
to vigente apto para execugdo do servigo.
Orgﬁo: 2.10/ Unidade: 21/ Fung@o: 17/ Sub Fungao: 451
/ Programa: 0002 / Projeto Atividade: 2235 / Categoria
Despesa: 4490510000 / Fonte: 1500000000 / Fundo Fi-
nanceiro: 999 /
Data da Assinatura: 20/04/2023.
Nomes das Partes que Assinam o Contrato: Ivanise Coelho Gasparim — Contratante /
Jorge Quintais Jacob — Contratado.

Da Justificativa:

Dotagdo Or¢amentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA - SECON

FERIAS

PORTARIA N° 002/2023-GABS/SECON — CARLOS ALBERTO PEREIRA MAR-
QUES mat.1843176-022, Diretor Geral DAS-201.9, lotado no Gabinete do Secretario/
GABS desta SECON. Conceder férias regulamentares referente ao periodo aquisitivo
de 01.01.2022 a 31.12.2022, no periodo de 01.02.2023 a 02.03.2023, devendo retornar
ao trabalho no dia 03.03.2023.

PORTARIA N° 003/2023-GABS/SECON — JOAO BATISTA DE MELO BASTOS
mat.0152595-058, Chefe da Assessoria Técnica DAS-201.8, lotado na Assessoria Téc-
nica/ATEC desta SECON. Conceder férias regulamentares referente ao periodo aqui-
sitivo de 01.12.2021 a 30.11.2022, no periodo de 01.02.2023 a 02.03.2023, devendo
retornar ao trabalho no dia 03.03.2023.

PORTARIA N° 004/2023-GABS/SECON — JULIANO JORGE DE FREITAS SAL-
GADO mat.0524905-010, Assessor Superior DAS-202.6, lotado na Assessoria Téc-
nica/ATEC desta SECON. Conceder férias regulamentares referente ao periodo aqui-
sitivo de 04.03.2022 a 03.03.2023, no periodo de 01.02.2023 a 02.03.2023, devendo
retornar ao trabalho no dia 03.03.2023.

PORTARIA N° 005/2023-GABS/SECON - DEMILSON VAZ DE BARROS
mat.0559342-012, Assessor Superior DAS-202.6, lotado no Departamento de Admi-
nistragdo/DEAD desta SECON. Conceder férias regulamentares referente ao periodo
aquisitivo de 01.01.2022 a 31.12.2022, no periodo de 01.02.2023 a 02.03.2023, deven-
do retornar ao trabalho no dia 03.03.2023.

PORTARIA N° 006/2023-GABS/SECON — HILTON ROBERTO LEAL MATHIAS
mat.0560944-012, Assessor Superior DAS-202.6, lotado no Departamento de Admi-
nistragdo/DEAD desta SECON. Conceder férias regulamentares referente ao periodo
aquisitivo de 01.02.2022 a 31.01.2023, no periodo de 01.02.2023 a 02.03.2023, deven-
do retornar ao trabalho no dia 03.03.2023.

PORTARIA N° 007/2023-GABS/SECON - JOAO DE DEUS FERREIRA DE AS-
SUNCAO mat.0559989-016, Assessor Superior DAS-202.6, lotado no Departamento
de Administragdo/DEAD desta SECON. Conceder férias regulamentares referente ao
periodo aquisitivo de 01.01.2022 a 31.12.2022, no periodo de 01.02.2023 a 02.03.2023,
devendo retornar ao trabalho no dia 03.03.2023.

PORTARIA N° 008/2023-GABS/SECON — MARCOS PAULO ARAUJO DA SIL-
VA mat.0481742-026, Assessor Superior DAS-202.6, lotado no Departamento de
Administragdo/DEAD desta SECON. Conceder férias regulamentares referente ao pe-
riodo aquisitivo de 01.01.2022 a 31.12.2022, no periodo de 01.02.2023 a 02.03.2023,
devendo retornar ao trabalho no dia 03.03.2023.

PORTARIA N° 009/2023-GABS/SECON — WANDERLENE NEVES ALMEIDA
mat.0444367-020, Assessor Superior DAS-202.6, lotada no Departamento de Admi-
nistragdo/DEAD desta SECON. Conceder férias regulamentares referente ao periodo
aquisitivo de 01.03.2022 a 28.02.2023, no periodo de 01.02.2023 a 02.03.2023, deven-
do retornar ao trabalho no dia 03.03.2023.

PORTARIA N° 010/2023-GABS/SECON - SINDY FONSECA TEIXEIRA
mat.0560880-014, Assessor Superior DAS-202.6, lotada no Departamento de Apoio a
Producao/DEAP desta SECON. Conceder férias regulamentares referente ao periodo
aquisitivo de 01.02.2022 a 31.01.2023, no periodo de 01.02.2023 a 02.03.2023, deven-
do retornar ao trabalho no dia 03.03.2023.

PORTARIA N° 044/2023-GABS/SECON — KIRSON WESLEN MAGNO NO-
GUEIRA mat.0525162-011, Assessor Superior DAS-202.6, lotado no Departamento
de Administragdo/DEAD desta SECON. Conceder férias regulamentares referente ao
periodo aquisitivo de 01.02.2022 a 31.01.2023, no periodo de 01.03.2023 a 30.03.2023,
devendo retornar ao trabalho no dia 31.03.2023.
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PORTARIA N° 045/2023-GABS/SECON — LUIZ CARLOS DAS DORES SILVA
mat.0016039-017, Economista, lotado no Departamento de Administragdo/DEAD
desta SECON. Conceder férias regulamentares referente ao periodo aquisitivo de
02.05.2022 a 01.05.2023, no periodo de 01.03.2023 a 30.03.2023, devendo retornar ao
trabalho no dia 31.03.2023.

PORTARIA N° 046/2023-GABS/SECON — PAULO SERGIO CALVO DE GALIZA
JUNIOR mat.0474363-023, Assessor Superior DAS-202.5, lotado no Departamento de
Administragdo/DEAD desta SECON. Conceder férias regulamentares referente ao pe-
riodo aquisitivo de 01.01.2022 a 31.12.2022, no periodo de 01.03.2023 a 30.03.2023,
devendo retornar ao trabalho no dia 31.03.2023.

PORTARIA N° 047/2023-GABS/SECON — VANILDA CARNEIRO DE BRITO
mat.0426806-042, Assessor Superior DAS-202.6, lotado no Departamento de Admi-
nistragdo/DEAD desta SECON. Conceder férias regulamentares referente ao periodo
aquisitivo de 01.03.2022 a 28.02.2023, no periodo de 01.03.2023 a 30.03.2023, deven-
do retornar ao trabalho no dia 31.03.2023.

PORTARIA N° 048/2023-GABS/SECON - VERA LORENA RAIOL OLIVEIRA
mat.0518956-016, Administrador de Mercado DAS-201.6, lotada no Departamento
de Feiras, Mercados e Portos/DFMP desta SECON. Conceder férias regulamentares
referente ao periodo aquisitivo de 19.01.2022 a 18.01.2023, no periodo de 01.03.2023
a30.03.2023, devendo retornar ao trabalho no dia 31.03.2023.

PORTARIA N° 049/2023-GABS/SECON — YLSON MELO RIBEIRO mat.0016950-
020, Administrador de Mercado DAS-201.6, lotado no Departamento de Feiras, Mer-
cados e Portos/DFMP desta SECON. Conceder férias regulamentares referente ao pe-
riodo aquisitivo de 01.03.2022 a 28.02.2023, no periodo de 01.03.2023 a 30.03.2023,
devendo retornar ao trabalho no dia 31.03.2023.

PORTARIA N° 050/2023-GABS/SECON — DORISETE RABELO ABREU SILVA
mat.0559296-010, Chefe de Divisdo DAS-201.7, lotada no Departamento de Comércio
e Publicidade em Vias Piiblicas/DCPV desta SECON. Conceder férias regulamentares
referente ao periodo aquisitivo de 01.01.2022 a 31.01.2022, no periodo de 01.03.2023
a30.03.2023, devendo retornar ao trabalho no dia 31.03.2023.

PORTARIA N° 056/2023-GABS/SECON — PEDRO AMILTON MARINHO GO-
MES mat.1988778-023, Diretor de Departamento DAS-201.8, lotado no Departamen-
to de Feiras, Mercados e Portos/DFMP desta SECON. Conceder férias regulamentares
referente ao periodo aquisitivo de 01.01.2022 a 31.12.2022, no periodo de 15.02.2023
a 16.03.2023, devendo retornar ao trabalho no dia 17.03.2023.

PORTARIA N° 068/2023-GABS/SECON — MARIA DO PERPETUO SOCORRO
DA SILVA MARTINS mat.0526045-019, Assessor Superior DAS-202.6, lotada no
Departamento de Comércio e Publicidade em Vias Publicas/DCPV desta SECON.
Conceder férias regulamentares referente ao periodo aquisitivo de 01.03.2022 a
28.02.2023, no periodo de 03.04.2023 a 02.05.2023, devendo retornar ao trabalho no
dia 03.05.2023.

PORTARIA N° 078/2023-GABS/SECON — CARLOS AUGUSTO BARATA PI-
NHEIRO mat.2024993-022, Chefia de Divisdo DAS-201.7, lotado no Departamento
de Apoio a Produgao/DEAP desta SECON. Conceder férias regulamentares refe-
rente ao periodo aquisitivo de 15.01.2022 a 14.01.2023, no periodo de 02.05.2023 a
31.05.2023, devendo retornar ao trabalho no dia 01.06.2023.

PORTARIA N° 080/2023-GABS/SECON — ALBERTO MESSIAS VIDUEIRA
FERREIRAmat.0368687-040, Assessor Superior DAS-202.6, lotado no Departamento
de Feiras, Mercados e Portos/DFMP desta SECON. Conceder férias regulamentares
referente ao periodo aquisitivo de 01.03.2022 a 28.02.2023, no periodo de 02.05.2023
a31.05.2023, devendo retornar ao trabalho no dia 01.06.2023.

PORTARIA N° 081/2023-GABS/SECON — TAIANI PILONETTO mat.0539082-
015, Assessor Superior DAS-202.6, lotada no Departamento de Feiras, Mercados e
Portos/DFMP desta SECON. Conceder férias regulamentares referente ao periodo
aquisitivo de 01.05.2022 a 30.04.2023, no periodo de 02.05.2023 a 31.05.2023, deven-
do retornar ao trabalho no dia 01.06.2023.

LICENCA PREMIO

PORTARIA N° 012/2023-GABS/SECON — MANOEL RAMOS CONCEICAO
FREITAS mat.1001680-011 Economista — N'S-12 desta SECON — Autorizar a usufruir
30 (TRINTA) dias de Licenga Prémio concedida através da Portaria n® 3.771/2012-
GABS/SEMAD de 21 de novembro de 2012, referente aos triénios de 01.02.2006 a
31.01.2009 ¢ 01.02.2009 a 31.01.2012, no periodo de 09.01.2023 a 07.02.2023, retor-
nando as suas atividades funcionais em 08.02.2023, restando 60 (SESSENTA) dias a
usufruir posteriormente.

PORTARIA N° 013/2023-GABS/SECON — ANTONIO LUIZ DE ALMEIDA
BARBOSA mat.0014230-011 Agente de Administragio — desta SECON — Auto-
rizar a usufruir ultimos 60 (SESSENTA) dias de Licenga Prémio concedida através
da Portaria n°559/1996-GABS/SEMAD de 01 de abril de 1996, referente aos triénios
de 02.05.1986 a 01.05.1989 e 02.05.1992 a 01.05.1995, no periodo de 03.01.2023 a
03.03.2023, retornando as suas atividades funcionais em 06.03.2023.

PORTARIA N° 014/2023-GABS/SECON — ANTONIO LUIZ DE ALMEIDA
BARBOSA mat.0014230-011 Agente de Administragdo — desta SECON — Autori-
zar a usufruir 30 (TRINTA) dias de Licenga Prémio concedida através da Portaria
n°2.547/2001-GABS/SEMAD de 09 de novembro de 2001, referente aos triénios
de 02.05.1995 a 01.05.1998 e 02.05.1998 a 01.05.2001, no periodo de 06.03.2023 a
04.04.2023, retornando as suas atividades funcionais em 05.04.2023, restando 90 (NO-
VENTA) dias a usufruir posteriormente.

PORTARIA N° 016/2023-GABS/SECON - AIRTON DE JESUS BARBOSA
mat.0015059-014 Agente de Servigos Gerais — AUX.01 desta SECON — Auto-
rizar a usufruir 30 (TRINTA) dias de Licenga Prémio concedida através da Porta-

ria n°1.700/1997-GABS/SEMAD de 10 de julho de 1997, referente aos triénios de
16.06.1986 a 15.06.1989 e 16.06.1992 a 15.06.1995, no periodo de 02.01.2023 a
31.01.2023, retornando as suas atividades funcionais em 01.02.2023, restando 30
(TRINTA) dias a usufruir posteriormente.

PORTARIA N° 017/2023-GABS/SECON - ISAIAS MACARIO GOMES
mat.0015946-010 — Engenheiro Civil - NS.15 desta SECON — Autorizar a usufruir
30 (TRINTA) dias de Licenga Prémio concedidos através da Portaria n°3.564/2021-
-GABS/SEMAD de 25 de novembro de 2021, referente ao triénio de 01.02.2015 a
31.01.2018, no periodo de 02.01.2023 a 31.01.2023, retornando as suas atividades fun-
cionais em 01.02.2023, restando 30 (TRINTA) dias a usufruir posteriormente.

PORTARIA N° 021/2023-GABS/SECON — ROSE CLEIDE DE ARAUJO BOTE-
LHO mat.0017752-019 Agente de Servigos Gerais — AUX.01 desta SECON — Au-
torizar a usufruir 30 (TRINTA) dias de Licenga Prémio concedidos através da Por-
taria n°798/2022-GABS/SEMAD de 15 de margo de 2022, referente aos triénios de
01.04.2010 a 30.03.2013; 01.04.2013 a 31.03.2016 ¢ 01.04.2016 a 31.03.2019, no
periodo de 01.03.2023 a 30.03.2023, retornando as suas atividades funcionais em
31.03.2023, restando 150 (CENTO E CINQUENTA) dias a usufruir posteriormente.

PORTARIA N° 034/2023-GABS/SECON - JOSE REGINALDO VIEIRA LOBATO
mat.0015717-011 Pedreiro — AUX.15 desta SECON — Autorizar a usufruir 60 (SES-
SENTA) dias de Licenga Prémio concedida através da Portaria n°3.358/2022-GABS/
SEMAD de 28 de dezembro de 2022, referente ao triénio de 01.08.2017 a 31.07.2020,
no periodo de 01.02.2023 a 01.04.2023, retornando as suas fungdes em 03.04.2023.

PORTARIA N° 035/2023-GABS/SECON — MARIA DOS ANJOS CARVALHO
FERNANDES mat.0017620-015 Agente de Portaria — AUX.05 desta SECON — Au-
torizar a usufruir 60 (SESSENTA) dias de Licenca Prémio concedida através da Por-
taria n°638/2012-GABS/SEMAD de 23 de fevereiro de 2012, referente ao triénio de
05.03.2007 a 04.03.2010, no periodo de 01.02.2023 a 01.04.2023, retornando as suas
atividades funcionais em 03.04.2023.

PORTARIA N°036/2023-GABS/SECON - EDNALDO COSTA DIAS mat.0404403-
018 Agente de Vias Publicas — AUX.06 desta SECON — Autorizar a usufruir 30
(TRINTA) dias de Licenga Prémio concedida através da Portaria n°796/2022-GABS/
SEMAD de 15 de margo de 2022, referente ao triénio de 10.02.2017 a 09.02.2020,
no periodo de 03.04.2023 a 02.05.2023, retornando as suas atividades funcionais em
03.05.2023, restando 30 (TRINTA) dias a usufruir posteriormente.

PORTARIA N° 037/2023-GABS/SECON — MANOEL NASARE BORGES DE
SOUSA mat.0014010-011 Agente de Servigos Gerais — AUX.01 desta SECON — Au-
torizar a usufruir ultimos 30 (TRINTA) dias de Licenga Prémio concedida através da
Portaria n°2.627/1995-GABS/SEMAD de 24 de novembro de 1995, referente aos trié-
nios de 01.11.1981 2 31.10.1984; 01.11.1984 a 31.10.1987; 01.11.1987 a 31.10.1990 ¢
01.11.1990 a 31.10.1993, no periodo de 01.02.2023 a 02.03.2023, retornando as suas
atividades funcionais em 03.03.2023.

PORTARIA N° 067/2023-GABS/SECON - ZELINDA DO VALE COSTA
mat.0014648-016 Auxiliar de Administragdo — AUX.19 desta SECON — Autorizar a
usufruir Gltimos 15 (QUINZE) dias de Licenga Prémio concedida através da Porta-
ria n°3.897/2012-GABS/SEMAD de 12 de dezembro de 2012, referente ao triénio de
01.05.2007 a 30.04.2010, no periodo de 23.02.2023 a 09.03.2023, retornando as suas
atividades funcionais em 10.03.2023.

PORTARIA N° 069/2023-GABS/SECON — MARIA DA CONCEICAO DOS SAN-
TOS CALDAS mat.0016829-042 Agente de Servigos Gerais — AUX.01 desta SECON
— Autorizar a usufruir 30 (TRINTA) dias de Licenga Prémio concedida através da
Portaria n°1.977/2014-GABS/SEMAD de 07 de julho de 2014, referente aos triénios
de 01.04.2001 a 31.03.2004; 01.04.2004 a 31.03.2007; 01.04.2007 a 31.03.2010 e
01.04.2010 a 31.03.2013, no periodo de 01.02.2023 a 02.03.2023, retornando as suas
atividades funcionais em 03.03.2023, restando 150 (CENTO E CINQUENTA) dias a
usufruir posteriormente.

PORTARIA N° 070/2023-GABS/SECON - MARLY SOUZA PEREIRA
mat.0429279-019 Agente de Vias Publicas — AUX.06 desta SECON — Auto-
rizar a usufruir 30 (TRINTA) dias de Licenga Prémio concedida através da Porta-
ria n°1.408/2022-GABS/SEMAD de 20 de maio de 2022, referente ao triénio de
01.12.2015 a 30.11.2018, no periodo de 01.03.2023 a 30.03.2023, retornando as suas
atividades funcionais em 31.03.2023, restando 30 (TRINTA) dias a usufruir poste-
riormente.

PORTARIA N° 076/2023-GABS/SECON — CLAUDIO DA CONCEICAO COSTA
mat.0404691-013 Agente de Postura ¢ Ordem Econdémica — NM.02 desta SECON
— Autorizar a usufruir 30 (TRINTA) dias de Licenga Prémio concedida através da
Portaria n°1.227/2022-GABS/SEMAD de 04 de maio de 2022, referente ao triénio de
14.03.2017 a 13.03.2020, no periodo de 03.04.2023 a 02.05.2023, retornando as suas
atividades funcionais em 03.05.2023, restando 30 (TRINTA) dias a usufruir poste-
riormente.

PORTARIA N° 087/2023-GABS/SECON — MARIA DOS ANJOS CARVALHO
FERNANDES mat.0017620-015 Agente de Portaria — AUX.05 desta SECON — Au-
torizar a usufruir 60 (SESSENTA) dias de Licenca Prémio concedida através da Por-
taria n°1.960/2022-GABS/SEMAD de 08 de agosto de 2022, referente aos triénios
de 05.03.2010 a 04.03.2013; 05.03.2013 a 04.03.2016 e 05.03.2016 a 04.03.2019,
no periodo de 03.04.2023 a 01.06.2023, retornando as suas atividades funcionais em
02.06.2023, restando 120 (CENTO E VINTE) dias a usufruir posteriormente.

LICENCA SAUDE

PORTARIA N° 001/2023-GABS/SECON — IZANA CRISTINA LOPES DE ARAU-
JO mat.0404659-012. Conceder 30 (TRINTA) dias de Licenga para Tratamento de
Satde, no periodo de 14.12.2022 a 12.01.2023, conforme Atestado Médico homologa-
do pelo SST/IASB e CID: D25.
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SUSPENDER FERIAS

PORTARIA N° 019/2023-GABS/SECON — Considerando a Portaria n® 270/2022-
GABS/SECON, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022, que concedeu férias regulamenta-
res a servidora ELDA CRISTINA LIMA DOS SANTOS mat.0466980-019, referente
ao periodo aquisitivo de 02.01.2022 a 01.01.2023. SUSPENDER, a partir de 02 de
janeiro de 2023 o gozo de férias regulamentares, concedida pela Portaria n® 270/2022-
GABS/SECON, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022, por necessidade de trabalho, res-
tando, portanto, 30 (TRINTA) dias para serem usufruidos em época oportuna.

PORTARIA N° 031/2023-GABS/SECON - Considerando a Portaria n® 011/2023-
GABS/SECON, DE 06 DE JANEIRO DE 2023, que concedeu férias regulamentares
ao servidor CRISTIANO SILVA ANDRADE mat.0231363-028, referente ao periodo
aquisitivo de 17.02.2022 a 16.02.2023. SUSPENDER, a partir de 01 de fevereiro de
2023 o gozo de férias regulamentares, concedida pela Portaria n® 011/2023-GABS/SE-
CON, DE 06 DE JANEIRO DE 2023, por necessidade de trabalho, restando, portanto,
30 (TRINTA) dias para serem usufruidos em época oportuna.

PORTARIA N° 055/2023-GABS/SECON - Considerando a Portaria n® 002/2023-
GABS/SECON, DE 06 DE JANEIRO DE 2023, que concedeu férias regulamentares
ao servidor CARLOS ALBERTO PEREIRA MARQUES mat.1843176-022, referente
ao periodo aquisitivo de 01.01.2022 a 31.12.2022. SUSPENDER, a partir de 15 de fe-
vereiro de 2023 o gozo de férias regulamentares, concedida pela Portaria n® 002/2023-
GABS/SECON, DE 06 DE JANEIRO DE 2023, por necessidade de trabalho, restando,
portanto, 16 (DEZESSEIS) dias para serem usufruidos em época oportuna.

PORTARIA N° 062/2023-GABS/SECON - Considerando a Portaria n® 284/2022-
GABS/SECON, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022, que concedeu férias regulamen-
tares ao servidor WELLINGTON MARTINS PAES mat.0016349-016, referente ao
periodo aquisitivo de 01.04.2021 a 31.03.2022. SUSPENDER, a partir de 02 de janeiro
de 2023 o gozo de férias regulamentares, concedida pela Portaria n® 284/2022-GABS/
SECON, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022, por necessidade de trabalho, restando,
portanto, 30 (TRINTA) dias para serem usufruidos em época oportuna.

PORTARIA N° 063/2023-GABS/SECON - Considerando a Portaria n® 045/2023-
GABS/SECON, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023, que concedeu férias regulamenta-
res o servidor LUIZ CARLOS DAS DORES SILVA mat.0016039-017, referente ao
periodo aquisitivo de 02.05.2022 a 01.05.2023. SUSPENDER, a partir de 01 de margo
de 2023 o gozo de férias regulamentares, concedida pela Portaria n® 045/2023-GABS/
SECON, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023, por necessidade de trabalho, restando,
portanto, 30 (TRINTA) dias para serem usufruidos em época oportuna.

PORTARIA N° 084/2023-GABS/SECON — Considerando o Aviso de Férias DRH/
DEAD/SECON DE 03 DE MARCO DE 2023, que concedeu férias regulamentares
o servidor RICARDO BRUNO SILVA DE AQUINO mat.0332453-030, referente
ao periodo aquisitivo de 01.04.2022 a 31.03.2023. SUSPENDER, a partir de 03 de
abril de 2023 o gozo de férias regulamentares, concedida através do Aviso de Férias
DRH/DEAD/SECON DE 03 DE MARCO DE 2023, que estavam programadas de
03.04.2023 a 02.05.2023, por necessidade de trabalho, restando, portanto, 30 (TRIN-
TA) dias para serem usufruidos em época oportuna.

ESTABELECER FERIAS

PORTARIA N° 054/2023-GABS/SECON — Considerando a Portaria n® 279/2022-
GABS/SECON, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023, que concedeu férias regulamen-
tares a servidora NAIARA RAIOL TORRES mat.0515663-026, Chefe de Divisdao —
DAS-201.7, lotada nesta Secretaria Municipal de Economia — SECON, referente ao
periodo aquisitivo de 01.01.2022 a 31.12.2022, o gozo programado anteriormente para
o periodo de 02.01.2023 a 31.01.2023. TRANSFERIR, a pedido o gozo das férias, para
serem usufruidos 15 (QUINZE) dias no periodo de 02.01.2023 a 16.01.2023, e os ou-
tros 15 (QUINZE) dias para serem usufruidos no periodo de 14.08.2023 a 28.08.2023.

PORTARIA N° 059/2023-GABS/SECON - Considerando a Portaria n® 006/2023-
GABS/SECON, DE 06 DE JANEIRO DE 2023, que concedeu férias regulamentares
o servidor HILTON ROBERTO LEAL MATHIAS mat.0560944-012, Assessor Supe-
rior — DAS-202.6, lotado nesta Secretaria Municipal de Economia — SECON, referente
ao periodo aquisitivo de 01.02.2022 a 31.01.2023, o gozo programado anteriormente
para o periodo de 01.02.2023 a 02.03.2023. TRANSFERIR, a pedido o gozo das férias,
para serem usufruidos 10 (DEZ) dias no periodo de 01.02.2023 a 10.02.2023, e os
outros 20 (VINTE) dias para serem usufruidos em época oportuna.

PORTARIA N° 060/2023-GABS/SECON — Considerando a Portaria n® 285/2022-
GABS/SECON, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022, que concedeu férias regulamenta-
res a servidora DALVA SUELY DA SILVA SANTIAGO mat.0551333-014, Assessor
Superior — DAS-202.6, lotada nesta Secretaria Municipal de Economia — SECON,
referente ao periodo aquisitivo de 01.08.2021 a 31.07.2022, o gozo programado ante-
riormente para o periodo de 02.01.2023 a 31.01.2023. TRANSFERIR, a pedido o gozo
das férias, para serem usufruidos os 30 (TRINTA) dias no periodo de 01.03.2023 a
30.03.2023, retornando as suas fun¢des em 31.03.2023.

PORTARIA N° 061/2023-GABS/SECON - Considerando a Portaria n® 271/2022-
GABS/SECON, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2022, que concedeu férias regulamenta-
res a servidora ALESSANDRA DOS SANTOS CASTRO mat.0559636-016, Assessor
Superior — DAS-202.6, lotada nesta Secretaria Municipal de Economia — SECON,
referente ao periodo aquisitivo de 01.01.2022 a 31.12.2022, o gozo programado ante-
riormente para o periodo de 02.01.2023 a 31.01.2023. TRANSFERIR, a pedido o gozo
das férias, para serem usufruidos os 30 (TRINTA) dias no periodo de 01.03.2023 a
30.03.2023, retornando as suas fungdes em 31.03.2023.

PORTARIA N° 064/2023-GABS/SECON - Considerando a Portaria n® 008/2023-
GABS/SECON, DE 06 DE JANEIRO DE 2023, que concedeu férias regulamentares
a0 servidor MARCOS PAULO ARAUJO DA SILVA mat.0481742-026, Assessor
Superior — DAS-202.6, lotado nesta Secretaria Municipal de Economia — SECON, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 01.01.2022 a 31.12.2022, o gozo programado anterior-

mente para o periodo de 01.02.2023 a 02.03.2023. TRANSFERIR, a pedido o gozo das
férias, para serem usufruidos 20 (VINTE) dias no periodo de 23.02.2023 a 14.03.2023,
¢ os outros 10 (DEZ) dias para serem usufruidos em época oportuna.

PORTARIA N° 088/2023-GABS/SECON - Considerando a Portaria n° 064/2023-
GABS/SECON, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023, que transferiu, a pedido, os 10
(DEZ) dias que estavam faltando de suas férias regulamentares ao servidlor MARCOS
PAULO ARAUJO DA SILVA mat.0481742-026, Assessor Superior — DAS-202.6, lo-
tado nesta Secretaria Municipal de Economia — SECON, referente ao periodo aquisiti-
vode 01.01.2022 a31.12.2022, ESTABELECER, tltimos 10 (DEZ) de gozo de férias,,
concedida pela Portaria n° 008/2023/GABS/SECON DE 06 DE JANEIRO DE 2023,
no periodo de 20.03.2023 a 29.03.2023, referente ao periodo aquisitivo de 01.01.2022
a 31.12.2022, retornando as suas atividades em 30.03.2023, ndo restando, portanto,
dias para serem usufruidos deste periodo.

PORTARIA N° 089/2023-GABS/SECON - Considerando a Portaria n° 080/2023-
GABS/SECON, DE 03 DE ABRIL DE 2023, que concedeu férias regulamentares ao
servidor ALBERTO MESSIAS VIDUEIRA FERREIRA mat.0368687-040, Assessor
Superior — DAS-202.6, lotado nesta Secretaria Municipal de Economia — SECON,
referente ao periodo aquisitivo de 01.03.2022 a 28.02.2023, ESTABELECER, 15
(QUINZE) de gozo de férias,, concedida pela Portaria n° 080/2023/GABS/SECON DE
03 DE ABRIL DE 2023, no periodo de 17.05.2023 a 31.05.2023, referente ao periodo
aquisitivo de 01.03.2022 a 28.02.2023, e os outros 15 (QUINZE) dias no periodo de
01.08.2023 a 15.08.2023, ndo restando, portanto, dias para serem usufruidos deste
periodo.

LICENCA NOJO

PORTARIA N° 041/2023-GABS/SECON - Conceder, nos termos do artigo 123
Inciso II(b), da Lei n° 7.502, de 20.12.1990, OITO (08) dias de licenga nojo ao ser-
vidor JOAO AUGUSTO SOUZA NASCIMENTO, mat.1904914-044, no periodo de
27.12.2022 a 03.01.2023, em virtude do falecimento de sua genitora FRANCISCA
SOUZA DO NASCIMENTO, de acordo com a Certiddo de Obito matricula n® 065656
01 552022 4 00464 180 0180415 15.

INCAPACIDADE

PORTARIA N° 020/2023-GABS/SECON - INCAPACIDADE, nos termos do artigo
97, da Lei n. 7.502/1990, para o trabalho do dia 21.09.2022 a 31.03.2023, para a ser-
vidora ANA CELIA DA COSTA BENTES, mat.2004518-019, conforme resultado do
Exame Médico/Laudo n. 087/2023 expedido pelo IPMB e CID: B91 T98.3.

PORTARIA N° 051/2023-GABS/SECON — INCAPACIDADE, nos termos do artigo
97, da Lei n. 7.502/1990, para o trabalho do dia 01.12.2022 a 01.06.2023, para o servi-
dor LAZARO AUGUSTO SANTA BRIGIDA COSTA, mat.0015156-010, conforme
resultado do Exame Médico/Laudo n. 9011/2023 expedido pelo IPMB e CID: 120.0
147.0.

SUBSTITUICAO

PORTARIA N° 057/2023-GABS/SECON - Designar o servidor MAURO MATNI
MONTE, mat.0015474-011, para responder pela chefia do Departamento de Feiras,
Mercados ¢ Portos/DFMP lotado no Departamento de Feiras, Mercados e Portos/
DFMP desta SECON, a contar de 15.02.2023 a 16.03.2023, durante o impedimen-
to do titular em gozo de férias o servidor PEDRO AMILTON MARINHO GOMES,
mat.1988778-023, DAS-201.8, conforme Portaria n° 056/2023 - GABS/SECON de 14
de fevereiro de 2023.

LICENCA CASAMENTO

PORTARIA N° 077/2023-GABS/SECON - Conceder, nos termos do artigo 123 In-
ciso 1I(a), da Lei n® 7.502, de 20.12.1990, OITO (08) dias de licenga para Casamento
a servidora NADAB BORCEM DOS SANTOS SILVA, mat.0324809-026, no periodo
de 27.03.2023 a 03.04.2023.

COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL - COMUS

PORTARIA N°31/2023 - COMUS/PMB BELEM, 03 DE ABRIL DE 2023.

A COORDENADORA DE COMUNICACAO SOCIAL, no uso de suas atribui-
¢des legais,

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor ANTONIO AMADO MORAES VIEIRA, matri-
cula n°0533947-014 — ASSESSOR SUPERIOR DAS.-200.07-DSG, lotado no(a)
93000000000 — NUC. DE PUBL E PROPAGANDA, férias regulamentares, referente
ao periodo aquisitivo de 01/05/2022 a 30/04/2023, o gozo de 02/05/2023 a 31/05/2023,
devendo retornar ao trabalho no dia 01/06/2023.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Keyla de Nazaré Gusmio Negrio
COORDENADORA DE COMUNICACAO SOCIAL

PORTARIA N°32/2023 - COMUS BELEM, 03 DE ABRIL DE 2023.

A COORDENADORA DE COMUNICACAO SOCIAL, no uso de suas atribui-
¢des legais,

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor IRAN SEBASTIAO SANTOS DE SOUZA, matricula
n°1846124-03 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO. DAS-200.08-DSH, lotado no(a)
94000000009 — NUC. DE REL PUBL E CERIMONIAL, férias regulamentares, re-
ferente ao periodo aquisitivo de 01/05/2022 a 30/04/2023, o gozo de 02/05/2023 a
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31/05/2023, devendo retornar ao trabalho no dia 01/06/2023.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Keyla de Nazaré Gusmio Negrio
COORDENADORA DE COMUNICACAO SOCIAL

PORTARIA N°33/2023 - COMUS/PMB BELEM, 03 DE ABRIL DE 2023.

A COORDENADORA DE COMUNICACAO SOCIAL, no uso de suas atribui-
¢oes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor LUIZ GONZAGA LIMA DE SOUZA, matricula n°®
0559415-010, ASSESSOR SUPERIOR DAS-200.6, lotado no 96000000005- Nucleo
de Administracdo, férias regulamentares referente ao periodo aquisitivo de 01/01/2022
a 31/12/2022, o gozo de 02/05/2023 a 31/05/2023, devendo retornar ao trabalho no
dia 01/06/2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

KEYLA DE NAZARE GUSMAO NEGRAO.
Coordenadora de Comunicagdo Social.

PORTARIA N°34/2023 - COMUS/PMB BELEM, 03 DE ABRIL DE 2023.

A COORDENADORA DE COMUNICACAO SOCIAL, no uso de suas atribui-
¢oes legais,

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor VICTOR FONSECA MIRANDA ( matricula n°
0445843-047), ASSESSOR SUPERIOR. DAS -200.6-DSF, lotado no 92000000002~
NUC DE IMP E DOCUMENTACAO, férias regulamentares referentes ao periodo
aquisitivo de 01/02/2022 A 31/01/2023, o gozo de 02/05/2023 a 31/05/2023, devendo
retornar ao trabalho no dia 01/06/2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

KEYLA DE NAZARE GUSMAO NEGRAO
Coordenadora de Comunicagdo Social.

EXTRATO DO CONTRATO N° 04/2023

Contrato n° 04/2023-COMUS, referente ao Edital de Li-
citagdo n° 022/2022 (Pregdo Eletronico SRP), firmado
em 19.04.2023, entre a Coordenadoria de Comunicagao
Social/COMUS e a empresa VENTISOL DA AMA-
ZONIA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS
LTDA, CNPJ n. 17.417.928/0001-79.

O presente Contrato tem como objeto a “AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO-AR
CONDICIOANDO?”, visando atender as demandas dos
Orgéos da Prefeitura Municipal de Belém, conforme des-
crigdo constante no Edital e seus anexos, destinadas para
atender a necessidade da CONTRATANTE (COMUS-
-PMB).

Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02, Decretos Fede-
rais n° 54504/05, n° 7.892/13 e n° 8.538/15, Lei Munici-
pal n° 9.209-A/16, Decretos Municipais n°® 47.429/05, n°
48.804A/05, n° 49.191/05, n° 75.004/13, n°® 80.456/14 ¢
demais legislagdes aplicaveis ao assunto.

Espécie:

Objeto:

Fundamento Legal:

Vigéncia: Periodo de 12 (doze) meses, a contar de 19/04/2023 a
19/04/2024;

Fonte de Recursos : 1500000000

Unidade Orgamentaria : 2.02.21.24.122 Coordenadoria de Comunicagdo Social

Programa de Trabalho: 0007.2311

Elemento de Despesa: 449052

Valor Global: R$ R$29.948,00 (vinte e nove mil, novecentos e quarenta
¢ oito reais)

Signatarios: Municipio de Belém através da Coordenadoria de Comu-

nicagdo Social-COMUS, representada por sua Coordena-
dora, Sra. KEYLA DE NAZARE GUSMAO NEGRAO
e a empresa VENTISOL DA AMAZONIA INDUSTRIA
DE APARELHOS ELETRICOS LTDA, representada
pelo Sr. JULIO CESAR GARCIA MARTINS.

PEDRO DE JESUS FONSECA DA COSTA CPF:
021.521.422-68 matricula n® 0515965-014, instituida
pela Portaria n°043/2023/GAB/COMUS/PMB.

Fiscal do Contrato:

EXTRATO DO CONTRATO N° 05/2023

Contrato n° 05/2023-COMUS, referente ao Edital de Li-
citagdo n° 022/2022 (Pregdo Eletronico SRP), firmado
em 20.04.2023, entre a Coordenadoria de Comunicagéo
Social COMUS e a empresa LANCE NORTE DISTRI-
BUIDORA DE EQUIPAMENTOS ELETRO-ELETRO-
NICOS LTDA-ME, CNPJ n. 11.235.712/0001-06.

O presente Contrato tem como objeto a “AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO-AR
CONDICIOANDO”, visando atender as demandas dos
Orgaos da Prefeitura Municipal de Belém, conforme des-
cri¢do constante no Edital e seus anexos, destinadas para
atender a necessidade da CONTRATANTE (COMUS-
-PMB).

Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02, Decretos Fede-
rais n° 54504/05, n® 7.892/13 e n°® 8.538/15, Lei Munici-
pal n° 9.209-A/16, Decretos Municipais n° 47.429/05, n°
48.804A/05, n° 49.191/05, n° 75.004/13, n° 80.456/14 ¢

Espécie:

Objeto:

Fundamento Legal:

demais legislagdes aplicaveis ao assunto.

Vigéncia: Periodo de 12 (doze) meses, a contar de 19/04/2023 a
19/04/2024;

Fonte de Recursos : 1500000000

Unidade Orgamentaria : 2.02.21.24.122 Coordenadoria de Comunicagdo Social

Programa de Trabalho: 0007.2311

Elemento de Despesa: 449052

Valor Global: R$21.000,00 (vinte e um mil reais

Signatarios: Municipio de Belém através da Coordenadoria de Comu-

nicagdo Social-COMUS, representada por sua Coordena-
dora, Sra. KEYLA DE NAZARE GUSMAO NEGRAO
e a empresa LANCE NORTE DISTRIBUIDORA DE
EQUIPAMENTOS ELETRO-ELETRONICOS LTDA-
-ME, representada pelo Sr. ADRIANO SILVA DA SIL-
VA.

PEDRO DE JESUS FONSECA DA COSTA CPF:
021.521.422-68 matricula n° 0515965-014, instituida
pela Portaria n°043/2023/GAB/COMUS/PMB.

Fiscal do Contrato:

AGENCIA DISTRITAL DE MOSQUEIRO - ADMO

PORTARIA N° 025/28.03.2023- GAB/ADMO- CONCEDER, 30 dias de férias ao
servidor ANTONIO RODRIGO CARDOSO PINHEIRO (0292788-61) Agente de
Servigos Urbanos — AUX.02, lotado na ADMO no Periodo Aquisitivo de 04.04.22 a
03.04.23, no concessivo de 02.05.23 a 31.05.23, retorno 01.06.23.

PORTARIA N° 026/28.03.2023- GAB/ADMO- CONCEDER, 30 dias de férias ao
servidor EDILBERTO WANDER BARBOSA DE SOUSA (1975242-022) Agente de
Servigos Urbanos — AUX.02, lotado na ADMO no Periodo Aquisitivo de 19.03.22 a
18.03.23, no concessivo de 02.05.23 a 31.05.23, retorno 01.06.23.

PORTARIA N° 027/28.03.2023- GAB/ADMO- CONCEDER, 30 dias de férias ao
servidor ERNANI RICARDO DA SILVA (2020980-015) Agente de Vias Publicas
— AUX.06, lotado na ADMO no Periodo Aquisitivo de 19.03.22 a 18.03.23, no con-
cessivo de 02.05.23 a 31.05.23, retorno 01.06.23.

PORTARIA N° 028/28.03.2023- GAB/ADMO- CONCEDER, 30 dias de férias ao
servidor GILBERTO PEREIRA DOS SANTOS (1975374-026) Agente de Servigos
Urbanos — AUX.02, lotado na ADMO no Periodo Aquisitivo de 19.03.22 a 18.03.23,
no concessivo de 02.05.23 a 31.05.23, retorno 01.06.23.

PORTARIA N° 029/28.03.2023- GAB/ADMO- CONCEDER, 30 dias de férias ao
servidlor HAMILTON RODRIGUES PINTO (0524441-014) Assessor Superior —
DAS.202.6, lotado na ADMO no Periodo Aquisitivo de 01.02.22 a 31.01.23, no con-
cessivo de 02.05.23 a 31.05.23, retorno 01.06.23.

PORTARIA N° 030/ 28.03.2023- GAB/ADMO- CONCEDER, 30 dias de férias ao
servidor IVAN PAULO BITENCOURT POMBO (1975102-025) Agente de Servigos
Urbanos — AUX.02, lotado na ADMO no Periodo Aquisitivo de 19.03.22 a 18.03.23,
no concessivo de 02.05.23 a 31.05.23, retorno 01.06.23.

PORTARIA N° 031/28.03.2023- GAB/ADMO- CONCEDER, 30 dias de férias ao
servidor JOSE BENEDITO GOMES DE SOUZA (0008800-014) Auxiliar de Admi-
nistragdo — AUX.19, lotado na ADMO no Periodo Aquisitivo de 01.03.22 a 28.02.23,
no concessivo de 02.05.23 a 31.05.23, retorno 01.06.23.

PORTARIA N° 032/28.03.2023- GAB/ADMO- CONCEDER, 30 dias de férias ao
servidor MARIO MONTEIRO DA COSTA (1976010-028) Agente de Servigos Ur-
banos — AUX.02, lotado na ADMO no Periodo Aquisitivo de 19.03.22 a 18.03.23, no
concessivo de 02.05.23 a 31.05.23, retorno 01.06.23.

PORTARIA N° 033/28.03.2023- GAB/ADMO- CONCEDER, 30 dias de férias a
servidora ROSA DO SOCORRO PAMPLONA DA SILVA (1975412-025) Agente de
Servigos Urbanos — AUX.02, lotada na ADMO no Periodo Aquisitivo de 04.04.22 a
03.04.23, no concessivo de 02.05.23 a 31.05.23, retorno 01.06.23.

PORTARIA N° 034/28.03.2023- GAB/ADMO- CONCEDER, 30 dias de férias a
servidora ROSANGELA SILVA COUTO (0334588-030) Agente de Servigos Urba-
nos — AUX.02, lotada na ADMO no Periodo Aquisitivo de 04.04.22 a 03.04.23, no
concessivo de 02.05.23 a 31.05.23, retorno 01.06.23.

PORTARIA N° 035/28.03.2023- GAB/ADMO- CONCEDER, 30 dias de férias ao
servidor ROSYVALDO HENRIQUE MAIA DOS SANTOS (2001519-014) Chefe
Secdo Financeira — DAIL.101.3, lotado na ADMO no Periodo Aquisitivo de 11.10.22 a
10.10.23, no concessivo de 02.05.23 a 31.05.23, retorno 01.06.23.

PORTARIA N° 036/28.03.2023- GAB/ADMO- SUSTAR, o afastamento do servidor
IVAN PAULO BITENCURT POMBO (1975102-026) ocupante do cargo de Agente
de Servigos Urbanos — AUX.02, lotado na ADMO, a contar de 31/03/2023.

PORTARIA N° 037/28.03.2023- GAB/ADMO- CONCEDER, 30 (trinta) dias de
Licenga- Prémio ao servidor PEDRO DA SILVA LEAO (1850989-017) lotado na
ADMO, concedida através da Portaria n° 928/2019 - GABS de 07.04.19, no periodo
concessivo de 03.04.23 a 02.05.23, retornando em 03.05.23.

PORTARIA N°. 039/2023 - GAB/ADMO, DE 10 DE ABRIL DE 2023.
A AGENTE DISTRITAL DE MOSQUEIRO, no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

I - AUTORIZAR, que seja empenhado em nome do servidor, DIEGO WILLIA-
MS LOBATO DA SILVA (0560723-016), CPF 012.511.432-02, Assessor Superior —
DAS.202.6, lotado na Agencia Distrital de Mosqueiro, Suprimento de Fundos natureza
de despesa 339030 — R$ 1.000,00 (hum mil) reais e 339036 — R$ 1.000,00 (hum mil)
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reais;

II — O periodo de aplicagdo do referido recurso sera de 30 (trinta) dias, a partir
do recebimento do recurso e sua prestag@o de contas apresentada no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do encerramento do periodo de aplicagao.

DE-SE CIENCIA, REGISTRA-SE E CUMPRA-SE

AGENCIA DISTRITAL DE MOSQUEIRO

VANESSA EGLA ROCHA DO NASCIMENTO
Agente Distrital de Mosqueiro

PORTARIA N° 040/2023 - ADMOS/PMB, DE 16 DE MARCO 2023
A AGENTE DISTRITAL DE MOSQUEIRO, no uso de suas atribui¢des legais; e

Considerando a necessidade de delegar competéncia a Servidor Municipal para
acom—panhar e fiscalizar a execugéo do Contrato n° 001/2023-ADMOS, conforme Ar-
tigo N° 67 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1° Delegar competéncia ao servidor JOAO JOSE ALBERNAZ LOPES
(0519790-014), ocupante do cargo DAS 201.7 — Chefe da Divisdo de Operagdes da
ADMO, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato N° 001/2023-ADMOS,
firmado com a empresa Arrais Servigos Mecénicos, Construgdo, Conservagdo e Logis-
tica — EIRELI CNPJ 07.346.234/0001-40, que tem como objeto o locagéo de veiculos
mensal com quilometragem livre (sem motorista ¢ sem combustivel), para atender as
necessidades desta Agéncia Distrital de Mosqueiro.

Art. 2 ° - Determinar ao fiscal ora designado a:

1 — Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro proprio todas
as ocorréncias a sua execucdo, determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados, e, submetendo aos seus superiores, em tempo habil,
as decisdes e as providéncias que ultrapassarem a sua competéncia, nos termos da lei;

1T — Avaliar, continuamente, a qualidade dos Servigos Prestados pela CONTRA-
TADA, em periodicidade adequada ao objeto do contrato, e durante o seu periodo de
validade;

TIT — Atestar, formalmente, as notas fiscais relativas aos Servigos Prestados, antes
do encaminhamento para pagamento.

Art. 3° Nos afastamentos ou impedimentos legais do servidor acima mencionado
fica designada como sua substituta a servidora BENILDA ADRIANA CHAVES DE
OLIVEIRA (0515272-019), Assessora Superior DAS.202.5, desta ADMO.

Art. 4 ° - Dé-se ciéncia aos servidores designados.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

VANESSA EGLA ROCHA DO NASCIMENTO
Agente Distrital de Mosqueiro

ADMINISTRACAO REGIONAL DO OUTEIRO - AROUT

EXTRATO AO 2° TERMO ADIVITIDO AO CONTRATO N° 009/2021 - AROUT

PARTES: Administra¢do Regional do Outeiro - AROUT e a REDE-
SUB SERVICOS E INTERNET LTDA. R
OBJETO: O objeto do presente contrato ¢ a PROROGACAO DO

PRAZO por 12 (doze) meses, no Contrato n° 009/2021,
_ para atender as necessidades desta AROUT.

DA FUNDAMENTACAO JURIDICA: O presente tem como fundamento a Lei
8.666/93 e as alteragdes posteriores, aplicando-se supleti-
vamente as normas de Direito Privado.
R$ 3.065,04 (trés mil e sessenta e cinco reais e quatro
centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
* Funcional Programatica: 2.01.25.04.122.0007
* Fonte de Recurso: Tesouro Municipais - 1001010000
* Elemento de Despesa: 3390400000
* Atividade: 2309
* Sub-agdo: 001
* Tarefa: 007 — SERVICOS DE TECNOLOGIA DA IN-
FORMACAO E COMUNICACAO - PJ
MAIKENN EMANOEL SANTOS DE SOUZA -
AROUT e REDESUB SERVICOS E INTERNET
LTDA.
Tlha de Caratateua/Pa, 27 de abril de 2023.

PRECO GLOBAL:

ASSINATURAS:

MAIKENN SOUZA
Administrador Regional do Outeiro

WALDINEY FIGUEIREDO DA SILVA
Diretor Administrativo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE BELEM - IPMB

PORTARIA N° 0349/2023-GP/IPMB

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuigdes legais e;

Considerando que a requerente se habilitou através dos documentos necessarios
ao beneficio da aposentadoria, atendendo aos critérios exigidos em Lei;

Considerando os termos do Parecer Juridico n.° 259/2023-PROJUR/IPMB, devi-

damente acatado e constante nos autos do Processo n° 001486488/2015-SEMAD, que
conclui pelo direito ao beneficio da aposentadoria;

RESOLVE:

APOSENTAR a servidora MARGARIDA NEVES CHACON no cargo de TEC-
NICO EM ADMINISTRACAO - REF. 21 - Matricula n® 0010146-016, consoante o
disposto no art. 3° da Emenda Constitucional n.° 47/2005, arts. 3° ¢ 97 da Lei Municipal
n.° 8.466/2005 c/c os arts. 13 e 36, II e paragrafo unico da Emenda Constitucional
n.° 103/2019, com proventos integrais, a serem pagos mensalmente no valor de R$
3.753,61 (trés mil, setecentos e cinquenta e trés reais ¢ sessenta e um centavos), assim
discriminados:

Composigao dos Proventos

VENCIMENTO-BASE R$ 1.007,48
GRATIFICACAO DE ESCOLARIDADE (100%) R$ 1.007,48
ADICIONAL DE CARGO COMISSIONADO (DAI 3 - 100%) RS 406,73
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (55%) RS 1.331,92
TOTAL DOS PROVENTOS R$ 3.753,61

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE X
GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, 03 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

PORTARIA N° 0353/2023-GP/IPMB

. A PRESIDENTE DQ INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando que a requerente se habilitou através dos documentos necessarios
ao beneficio de aposentadoria, atendendo aos critérios exigidos em Lei;

Considerando os termos do Parecer Juridico n.° 350/2022-PROJUR/IPMB, de-
vidamente acatado e constante nos autos do Processo n.° 12058/2020 - SEMEC e
2021.04.21249P.

RESOLVE:

APOSENTAR a servidora TEREZA FRANCES REIS no cargo de PROFESSOR
PEDAGOGICO — MAG. 01 — REF. 01, lotada na SEMEC; CPF n° 049.159.252-34,
matricula 0048798-010, de acordo com o que dispde o artigo 3°, I, II, III e § tnico da
Emenda Constitucional n° 47/2005 c/c com o que dispdem o artigo 80, §1°, IX, art. 83,
II da Lei Municipal n° 7.502/90, bem como os arts. 25, 37, IV da Lei n® 7.528/91, com
proventos integrais, pagos mensalmente no valor atualizado de R$ 9.463,47 (nove mil,
quatrocentos e sessenta e trés reais e quarenta e sete centavos), assim discriminados:

Composi¢ao dos Proventos

VENCIMENTO BASE RS- 1.450,34
JORNADA AGREGADA (100%) R$ 1.450,34
AD. DE ESCOLARIDADE (60%) R$ 1.740,41
GRATIFICACAO DE INCENTIVO (40%) R$ 1.160,27
GRATIFICACAO DE INCENTIVO (25%) R$ 725,17
TRIENIO (45%) R$ 2.936,94
TOTAL DOS PROVENTOS R$ 8.019,88

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. X
GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, 04 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

PORTARIA N° 0354/2023-GP/IPMB

. A PRESIDENTE DQ INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribui¢des legais e;

Considerando que a requerente se habilitou através dos documentos necessarios
ao beneficio da aposentadoria, atendendo aos critérios exigidos em Lei;

Considerando os termos do Parecer Juridico n.° 270/2023-PROJUR/IPMB, devi-
damente acatado e constante nos autos do Processo n.° 3948/2009-SEMEC, que con-
clui pelo direito ao beneficio da aposentadoria;

RESOLVE:

APOSENTAR a servidora NORMILDA FREIRE SIZO no cargo de PROFES-
SOR LICENCIADO PLENO, REF. 19 - Matricula n° 0185884-016, consoante o art. 6°
da Emenda Constitucional n.® 41/2003, art. 94 da Lei Municipal n.® 8.466/2005 ¢ arts.
13 e 36, 1I e Paragrafo unico da Emenda Constitucional n.® 103/2019, com proventos
integrais, a serem pagos mensalmente no valor de R$ 10.389,94 (dez mil, trezentos e
oitenta e nove reais e noventa e quatro centavos), assim discriminados:

Composigao dos Proventos

VENCIMENTO-BASE RS 1.568,53
JORNADA DE TRABALHO AGREGADA (140%) RS 2.19594
ADICIONAL DE ESCOLARIDADE (100%) RS 3.764,47
GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE (20%) R$ 752,89
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GRATIFICACAO DE MAGISTERIO (10%) R$ 37645
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO (20%) RS 1.731,66
TOTAL DOS PROVENTOS RS 10.389,94

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE X
GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, 04 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

PORTARIA N° 0355/2023-GP/IPMB

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuigdes legais ¢;

Considerando que o requerente se habilitou através dos documentos necessarios
ao beneficio da aposentadoria, atendendo aos critérios exigidos em Lei;

Considerando os termos do Parecer Juridico n.° 623/2021-PROJUR/IPMB, de-
vidamente acatado e constante nos autos do Processo n.° 11793/2019-SEMEC, que
conclui pelo direito ao beneficio da aposentadoria;

RESOLVE:

APOSENTAR a servidora SANDRA SOCORRO PEREIRA BORGES NO-
GUEIRA no cargo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS - REF. 01 - matricula n°
0049050-010, consoante o disposto no art. 3° da Emenda Constitucional n.° 47/2005
e art. 97 da Lei Municipal n.° 8.466/2005 c/c o art. 36, inciso II e Paragrafo unico da
Emenda Constitucional n.° 103/2019, com proventos integrais, a serem pagos men-
salmente no valor de R$ 1.511,22 (um mil, quinhentos ¢ onze reais e vinte ¢ dois
centavos), assim discriminados:

Composi¢do dos Proventos

VENCIMENTO-BASE R$ 1.007,48
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (50%) RS 503,74
TOTAL DOS PROVENTOS RS 1.511,22

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE R
GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, 04 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

PORTARIA N° 0356/2023-GP/IPMB

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando que o requerente se habilitou através dos documentos necessarios
ao beneficio de aposentadoria, atendendo aos critérios exigidos em Lei;

Considerando os termos do Parecer Juridico n.° 126/2023-PROJUR/IPMB,
devidamente acatado e constante nos autos do Processo n.° 0215/2016 — SESMA e
2017.04.00300P.

RESOLVE:

APOSENTAR o servidor MANOEL NAZARENO DA COSTA SILVA no cargo
de Agente de Servigos Gerais, CPF n° 049.297.132-34; matricula n° 2028760-014, de
acordo com o que dispde art. 40, §1°, 11, “a” da CF/88 com redagéo da Emenda Cons-
titucional n® 41/2003 e art. 12, III, “a” da Lei n.° 8.466/2005, com proventos propor-
cionais pagos mensalmente no valor de R$ 1.511,21 (um mil, quinhentos e onze reais
e vinte e um centavos) assim discriminados:

Proventos Proporcionais

VALOR MEDIO APURADO (338025,35/180)= R$- 1.760,62
REMUNERACAO DO SERVIDOR EFETIVO RS- 1.511,21
PROVENTOS PROPORCIONAIS R$- 1.511,21

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. R
GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, 04 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

PORTARIA N° 0357/2023-GP/IPMB

. A PRESIDENTE DQ INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando que a requerente se habilitou através dos documentos necessarios
ao beneficio de aposentadoria, atendendo aos critérios exigidos em Lei;

Considerando os termos do Parecer Juridico n.° 263/2023-PROJUR/IPMB,
devidamente acatado e constante nos autos do Processo n.° 3636/2021 — SESAN e
2021.02.21308 P.

RESOLVE:

APOSENTAR a servidora ANA DE FATIMA SANTANA DE LIMA no cargo
de Agente de Servigos Urbanos, CPF n° 108.530.492-20; matricula n° 2018039-037,
de acordo com o que dispde art. 40, §1°, III, “b” da CF/88 com redagdo da Emenda

Constitucional n® 41/2003 ¢ art. 12, III, “b” da Lei n.° 8.466/2005, com proventos pro-
porcionais e sem paridade, pagos mensalmente no valor de R$ 1.302,00 (mil trezentos
e dois reais) assim discriminados:

Proventos Proporcionais

VALOR MEDIO APURADO (312186,94 / 187) = R$- 1.669,45
PROPORCIONALIDADE (1669,45/10950)*6631 = RS- 1.010,97
COMPLEMENTO CONSTITUCIONAL R$- 291,03
PROVENTOS PROPORCIONAIS R$- 1.302,00

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. .
GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, 04 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

PORTARIA N° 0361/2023-GP/IPMB

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuigdes legais e;

Considerando que a requerente se habilitou através dos documentos necessarios
ao beneficio da aposentadoria, atendendo aos critérios exigidos em Lei;

Considerando os termos do Parecer Juridico n.° 684/2022-PROJUR/IPMB, cons-
tante nos autos do Processo n.° 12369/2015-SEMEC, que conclui pelo direito ao be-
neficio da aposentadoria;

RESOLVE:

APOSENTAR a servidora MARCIA VASCONCELOS DO NASCIMENTO no
cargo de PROFESSOR PEDAGOGICO - REF. 01 - Matricula n°® 0053570-014, con-
soante o disposto no art. 6° da Emenda Constitucional n.° 41/2003 e art. 94 da Lei
Municipal n.° 8.466/2005 c/c o arts. 13 ¢ 36, II, e Paragrafo unico da Emenda Consti-
tucional n.° 103/2019, com proventos integrais, a serem pagos mensalmente no valor
de R$10.720,92 (dez mil, setecentos e vinte reais e noventa e dois centavos), assim
discriminados:

Composigao dos Proventos

VENCIMENTO-BASE R$ 1.450,34
JORNADA DE TRABALHO AGREGADA (140%) R$ 2.030,48
ADICIONAL DE ESCOLARIDADE (60%) R$ 2.088,49
GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE (20%) R$ 696,16
GRATIFICAGAO DE INCENTIVO (40%) R$ 1.392,33
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO (40%) R$ 3.063,12
TOTAL DOS PROVENTOS R$ 10.720,92

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. .
GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, 05 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

PORTARIA N° 0362/2023-GP/IPMB

) A PRESIDENTE DQ INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuig¢des legais;

Considerando que a requerente habilitou-se através dos documentos necessarios
ao beneficio de aposentadoria, atendendo aos critérios exigidos em Lei;

Considerando os termos do Parecer Juridico n.° 364/2023-PROJUR/IPMB, devi-
damente acatado e constante nos autos do Processo n.° 24165/2016-SEMEC.

RESOLVE:

APOSENTAR a servidora MARCIA DIONE RAIOL PINHEIRO, ocupante do
cargo de Professor Pedagogico — MAG. 01 — REF.02, matricula n.® 0046302-018, lota-
da na SEMEC, de acordo com o que dispde o art. 6°, I, II, III e IV da Emenda Consti-
tucional n° 41/2003 c/c art. 40, §1°, 111, “a”, § 5° da CF/88 e art. 94 da Lei Municipal n®
8.466/2005, com proventos integrais e direito a paridade, pagos mensalmente no valor
atualizado de R$ 7.211,79 (sete mil, duzentos e onze reais e setenta e nove centavos),
assim discriminados:

Composigdo dos Proventos

VENCIMENTO BASE RS- 1.450,34
JORNADA AGREGADA (30%) RS- 435,10
AD. DE ESCOLARIDADE (60%) RS- 1.131,26
GRAT. DE INCENTIVO (25%) RS- 471,36
GRAT. DE MAGISTERIO (10%) RS- 188,54
GRAT. DE INCENTIVO (40%) RS- 754,18
REGENCIA DE CLASSE (20%) RS- 377,08
TRIENIO (50%) RS- 2.403,93
TOTAL DOS PROVENTOS RS- 7.211,79

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. )
GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
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SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, 05 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

PORTARIA N° 0363/2023-GP/IPMB

i A PRESIDENTE DQ INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando que o requerente se habilitou através dos documentos necessarios
ao beneficio de aposentadoria, atendendo aos critérios exigidos em Lei;

Considerando os termos do Parecer Juridico n.° 346/2023-PROJUR/IPMB, devi-
damente acatado e constante nos autos do Processo n.° 1026/2017-SEMMA..

RESOLVE:

APOSENTAR o servidor SALOMAO MOURA DOS SANTOS no cargo de
Agente de Servigos Urbanos — AUX. 02 — REF. 02, matricula n.® 0084956-020, lotado
na SEMMA, de acordo com o que dispde o artigo 3°, I, II, III e § Gnico da Emenda
Constitucional n® 47/2005 e art. 97 da Lei Municipal n° 8.466 de 2005, com proventos
integrais e direito a paridade, pagos mensalmente no valor atualizado de R$ 1.813,47
(um mil, oitocentos e treze reais e quarenta e sete centavos), assim discriminados:

Composi¢ao dos Proventos

VENCIMENTO BASE R$- 1.007,48
ADICIONAL DE TURNO (20%) R$- 201,50
TRIENIO (50%) R$- 604,49
TOTAL DOS PROVENTOS R$- 1.813,47

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. .
GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, 05 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

PORTARIA N° 0364/2023-GP/IPMB

. A PRESIDENTE DQ INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando que a requerente se habilitou através dos documentos necessarios
ao beneficio de aposentadoria, atendendo aos critérios exigidos em Lei;

Considerando os termos do Parecer Juridico n° 343/2023 — PROJUR/IPMB, de-
vidamente acatado e constante nos autos do Processo n.° 7421/2015 — AMAE/PMB e
2019.04.19416P — SISPREV — IPMB.

RESOLVE:

APOSENTAR a servidora ANTONIO FERREIRA BAHIA no cargo de AJU-
DANTE DE OPERADOR - MOTORISTA; matricula n.° 0290394-023, CPF:
117.443.322-15, de acordo com o que dispde o artigo 3° da EC 47/05 c/c os artigos 62,
11, “c”, 80, §1°, XII e 125 da Lei Municipal n°® 7.502/90; art. 4°, 2°§ da Lei 7.952/99
c/c art. 1° da Lei 8.306/2004 com proventos integrais ¢ com paridade, caso aprovado o
pleito, no valor bruto de R$ 1.966,05 (um mil, novecentos e sessenta e seis reais e cinco
centavos), assim discriminados:

Composigdo dos Proventos

VENCIMENTO BASE R$ 1.278,60
TRIENIO (60%) R$ 610,15
ADICIONAL NOTURNO (média) RS 7730
TOTAL DOS PROVENTOS R$ 1.966,05

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. .
GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, 05 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

PORTARIA N° 0365/2023-GP/IPMB

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando que a requerente se habilitou através dos documentos necessarios
ao beneficio de aposentadoria, atendendo aos critérios exigidos em Lei;

Considerando os termos do Parecer Juridico n.° 360/2023-PROJUR/IPMB, devi-
damente acatado e constante nos autos do Processo n.° 20136/2021 SESMA.

RESOLVE:

APOSENTAR a servidora MARIA DA CONSOLAGCAO MONTEIRO DA SIL-
VA, ocupante do cargo de Categoria Funcional de Nutricionista NS. 27 — REF. 21,
matricula n.° 0078760-011, lotada na SESMA, de acordo com o que dispde o artigo
3°, L IL, IIT e § unico da Emenda Constitucional n® 47/2005 e art. 97 da Lei Municipal
n® 8.466 de 2005, com proventos integrais e direito a paridade, pagos mensalmente no
valor atualizado de R$ 2.921,69 (dois mil, novecentos e vinte ¢ um reais e sessenta e
nove centavos), assim discriminados:

Composigao dos Proventos

VENCIMENTO BASE RS- 1.007.48
ADICIONAL DE ESCOLARIDADE (100%) RS- 1.007,48
TRIENIO (45%) RS- 906,73
TOTAL DOS PROVENTOS RS- 2.921,69

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. .
GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, 05 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

PORTARIA N° 0366/2023-GP/IPMB

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuigdes legais e;

Considerando que a requerente se habilitou através dos documentos necessarios
ao beneficio da aposentadoria, atendendo aos critérios exigidos em Lei;

Considerando os termos do Parecer Juridico n.° 398/2023-PROJUR/IPMB, devi-
damente acatado e constante nos autos do Processo n° 2015.01.00463 P e Processo n.°
4475/2014-SEMEC, que conclui pelo direito ao beneficio de aposentadoria;

RESOLVE:

APOSENTAR COMPULSORIAMENTE a servidora MARIA DE NAZARE
MONTEIRO DA SILVA no cargo de Professor Pedagogico, CPF n°® 142.450.192-04,
matricula n.° 0160121-019, consoante o disposto no Art.40, §1°, inciso II da Cons-
tituigdo Federal com redagdo dada pela Emenda Constitucional n.® 41/03 c/c o Art.
1° da Lei n.° 10.887/2004 e Art. 12, inciso II, da Lei Municipal n.° 8.466/2005, com
proventos proporcionais a serem pagos mensalmente no valor de R$ 3.228,18 (trés mil,
duzentos e vinte e oito reais e dezoito centavos), assim discriminados:

Composigao dos Proventos

VALOR MEDIO APURADO RS 2.269,63
APLICACAO DA PROPORCIONALIDADE (2269,63/10950) RS 1.878,71
TOTAL DOS PROVENTOS REAJUSTADOS R$ 3.228,18

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. .
GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, 05 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

PORTARIA N.° 0367/2023-GP/IPMB

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuigdes legais ¢;

Considerando que a requerente se habilitou através dos documentos necessarios
ao beneficio da aposentadoria, atendendo aos critérios exigidos em Lei;

Considerando os termos do Parecer Juridico n.° 664/2022-PROJUR/IPMB, devi-
damente acatado e constante nos autos do Processo n.° 4466/2012-SEMEC, que con-
clui pelo direito ao beneficio da aposentadoria;

RESOLVE:

APOSENTAR a servidora MARIA DE NAZARE VILHENA no cargo de
PROFESSOR PEDAGOGICO - REF. 03 - Matricula n° 0039390-012, consoante o
disposto no art. 3° da Emenda Constitucional n.® 47/2005, art. 97 da Lei Municipal
n.° 8.466/2005 c/c os arts. 13 e 36 II e paragrafo unico da Emenda Constitucional
n.° 103/2019, com proventos integrais, a serem pagos mensalmente no valor de R$
11.869,59 (onze mil, oitocentos e sessenta e nove reais e cinquenta e nove centavos),
assim discriminados:

Composigao dos Proventos

VENCIMENTO-BASE R$ 1.45034
JORNADA DE TRABALHO AGREGADA (140%) R$ 2.030.48
ADICIONAL DE ESCOLARIDADE (60%) R$ 2.088.49
GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE (20%) RS 696,16
GRATIFICACAO DE INCENTIVO (40%) R$ 139233
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (55%) R$ 4.211,79
TOTAL DOS PROVENTOS R$ 11.869,59

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE .
GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, 05 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

PORTARIA N° 0368/2023-GP/IPMB

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuigdes legais ¢;
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Considerando que a requerente se habilitou através dos documentos necessarios
ao beneficio da aposentadoria, atendendo aos critérios exigidos em Lei;

Considerando os termos do Parecer Juridico n.° 374/2021-PROJUR/IPMB, de-
vidamente acatado e constante nos autos do Processo n.° 22750/2016-SEMEC, que
conclui pelo direito ao beneficio da aposentadoria;

RESOLVE:

APOSENTAR a servidora IZABEL CRISTINA RAIOL AMORAS LIMA no
cargo de PROFESSOR LICENCIADO PLENO - REF. 11 - matricula n° 0172464-
013, consoante o que dispde o Art. 6° da Emenda Constitucional n.® 41/2003 e Art. 94
da Lei Municipal n.° 8.466/2005 c/c o arts. 13 e 36, I, e Paragrafo unico da Emenda
Constitucional n.° 103/2019, com proventos integrais, a serem pagos mensalmente no
valor de R$ 11.512,81 (onze mil, quinhentos e doze reais e oitenta ¢ um centavos),
assim discriminados:

Composi¢do dos Proventos

VENCIMENTO-BASE R$  1.450,34
JORNADA DE TRABALHO AGREGADA (140%) R$  2.030,48
ADICIONAL DE ESCOLARIDADE (100%) R$  3.480,82
GRATIFICACAO DE REGENCIA DE CLASSE (20%) R$ 696,16
GRATIFICACAO DE INCENTIVO (25%) R$ 870,21
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO (35%) RS 2.984,80
TOTAL DOS PROVENTOS R$ 11.512,81

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE .
GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, 05 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

PORTARIA N° 0369/2023-GP/IPMB

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando que o requerente se habilitou através dos documentos necessarios
ao beneficio de aposentadoria, atendendo aos critérios exigidos em Lei;

Considerando os termos do Parecer Juridico n.° 351/2023-PROJUR/IPMB, devi-
damente acatado e constante nos autos do Processo n.® 7946/2015-SESMA.

RESOLVE:

APOSENTAR o servidor JOSE GETULIO DE LIMA no cargo de ocupante do
cargo de Categoria Funcional de MEDICO — NS. 24 — REF. 21, matricula n.® 1880535-
014, lotado na SESMA, de acordo com o que dispde art. 40, §1“ 1L, “b” da Emenda
Constitucional n® 41/2003 e art. 12, III, “b” da Lei n.° 8.466/2005, com proventos
proporcionais e sem paridade, pagos mensalmente no valor de R$ 2.175,53 (dois mil
centos e setenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), assim descritos:

Proventos Proporcionais

MEDIA CONTRIBUTIVA (754873,92 /186 ) = RS- 4.058,46
VALOR MEDIO APURADO R$ 2.175,53
TOTAL DOS PROVENTOS ATUALIZADOS RS- 2.175,53

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. R
GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, 05 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

PORTARIA N° 0370/2023-GP/IPMB

i A PRESIDENTE DQ INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribui¢des legais ¢;

Considerando que o requerente se habilitou através dos documentos necessarios
ao beneficio da aposentadoria, atendendo aos critérios exigidos em Lei;

Considerando os termos do Parecer Juridico n.® 740/2015-PJ/IPAMB, constante
nos autos do Processo n.® 4484/2013-IPAMB, que conclui pelo direito ao beneficio de
aposentadoria;

Considerando os termos do Parecer Juridico n.° 184/2023-PROJUR, constante
nos autos dos Processos nos. 2022.126.1008881 ¢ 2023.126.100396, que conclui pelo
direito ao cancelamento do beneficio de aposentadoria por invalidez;

RESOLVE:

I- REVOGAR a Portaria n.° 1045/2015-GP/IPAMB, publicada no Diario Oficial
do Municipio n.® 12.852 em 23 de julho de 2015, que concedeu o beneficio de APO-
SENTADORIA POR INVALIDEZ a ALVARO AUGUSTO JORGE E SILVA com
base no art. 37, incisos X VI, alinea “c”” ¢ XVII da Carta Constitucional de 1988 c/c o
art. 181-B, §§1° e 2° do Decreto Federal n.° 3.048/99 c/c o art. 39 da Lei Municipal
n.° 8.466/2005.

II — O presente ato vigorara na data de sua publicacdo com efeitos financeiros
retroativos a 07.12.2022.

DE-SE CIENCIA CUMPRA SE E PUBLIQUE-SE N

GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, 05 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

PORTARIA N° 0373/2023-GP/IPMB

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuig¢des legais ¢;

Considerando que a requerente se habilitou através dos documentos necessarios
ao beneficio de pensdo, atendendo aos critérios exigidos em Lei;

Considerando os termos do Parecer Juridico n.° 401/2023-PROJUR/IPMB, de-
vidamente acatado e constante nos autos do Processo n°. 2022.07.22399P que opinou
pela concessao do beneficio;

RESOLVE: ~

I - CONCEDER o beneficio de PENSAO POR MORTE de AMARO LOPES
DE SOUSA, cf. Certiddo de Obito n° 0003544 19, aposentado deste Regime Proprio,
nos termos da Portaria n° 0914/2014-GP/IPAMB, no cargo de Motorista, matricula
n° 0070777-020, a sua conjuge, a Sra. ANA MARIA ALMEIDA DE SOUSA, CPF
n°® 587.377.662-87, consoante o disposto nos arts arts. 1°, 2° da Lei 8.466/2005, arts.
1°e2°1,¢e 10,1, “b”, item 6 da lei n® 9.448/2019 e art. 40, §§ 7° e 8° da CF/88, cujos
proventos serdo sem paridade, no valor mensal atualizado de R$ 2.452,33 (dois mil,
quatrocentos e cinquenta e dois reais e trinta e trés centavos).

IT - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo com efeitos financei-
ros retroativos a data de cessagéio do LOAS, ocorrida em 15.03.2023.

III- Sem prejuizo das hipoteses legais de perda da qualidade de beneficiario, essa
pensdo serd devida de forma indeterminada.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, 10 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

PORTARIA N° 0376/2023-GP/IPMB

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando que a requerente se habilitou através dos documentos necessarios
ao beneficio de aposentadoria, atendendo aos critérios exigidos em Lei;

Considerando os termos do Parecer Juridico n.° 403/2023-PROJUR/IPMB,
devidamente acatado e constante nos autos do Processo n.° 9505/2019 — SEMEC e
2022.04.22394P.

RESOLVE: i

APOSENTAR a servidora ANTONIA ARAUJO no cargo de Professor Licen-
ciado Pleno, CPF n° 130.973.722-04, matricula 0162256-019, de acordo com o que
dispde o Art. 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003, c¢/c com o que dispdem os arts.
80 §1° VIII e 94 da Lei Municipal n° 8.466/2005, com proventos integrais, pagos
mensalmente no valor de R$ 12.182,86 (doze mil, cento e oitenta e dois reais e oitenta
e seis centavos), assim discriminados:

Composigao dos Proventos

VENCIMENTO RS- 1.450,34
JORNADA AGREGADA (140%) RS- 2.030,48
ADICIONAL DE ESCOLARIDADE (100%) RS- 3.480.82
GRAT. DE INCENTIVO (20%) RS- 696,16
REGENCIA DE CLASSE (20%) RS- 696,16
GRATIFICACAO DE MAGISTERIO (10%) RS- 348,08
ADIC. POR TEMPO DE SERVICO — (TRIENIO - 40%) RS- 3.480,82
TOTAL DOS PROVENTOS RS- 12.182,86

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. X
GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, 10 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

PORTARIA N° 0377/2023-GP/IPMB

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribui¢des legais;

Considerando que a requerente se habilitou através dos documentos necessarios
ao beneficio de aposentadoria, atendendo aos critérios exigidos em Lei;

Considerando os termos do Parecer Juridico n.° 409/2023-PROJUR/IPMB, de-
vidamente acatado e constante nos autos do Processo n.° 263/2022 — FUNPAPA e
2022.04.22102 P.

RESOLVE:
APOSENTAR a servidora EDNA LUCIA SILVA SANTOS no cargo de Edu-
cador de Rua, CPF n° 146.345.202-06, matricula 0200417-010, de acordo com o que
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dispoe o Art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005 c/c com o que dispdem os arts.
80 §1°, VII e 97 da Lei Municipal n°® 8.466/2005, com proventos integrais, pagos men-
salmente no valor de R$ 6.737,38 (seis mil, setecentos e trinta e sete reais e trinta e oito
centavos), assim discriminados:

Composi¢do dos Proventos

VENCIMENTO R$- 2.169,85
ADICIONAL DE ESCOLARIDADE (60%) R$- 1.301,91
GRAT. POR NAT. DE ATENDIMENTO — (GNAT - 50%) R$- 1.084,92
ADIC. DE TURNO (20%) R$- 433,97
ADIC. POR TEMPO DE SERVICO — (TRIENIO - 35%) R$- 1.746,73
TOTAL DOS PROVENTOS R$- 6.737,38

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. R
GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, 10 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

PORTARIA N° 0384/2023-GP/IPMB

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuigdes legais ¢;

Considerando que A requerente se habilitou através dos documentos necessarios
ao beneficio de pensdo, atendendo aos critérios exigidos em Lei;

Considerando os termos do Parecer Juridico n.° 427/2023-PROJUR/IPMB, de-
vidamente acatado e constante nos autos do Processo n°. 2023.07.02389P que opinou
pela concessao do beneficio;

RESOLVE: )

I-CONCEDER o beneficio de PENSAO POR MORTE de VILMA LUCIA DA
COSTA LIMA, cf. Certidao de Obito n° 0180981 98, aposentada desta PMB, conforme
Portaria n® 056/99-GABS, no cargo de Professor Pedagdgico, matricula n® 0037150-
014, ao seu conjuge, o Sr. JOSE MARIA COSTA LIMA, CPF n° 008.041.852-04,
consoante os arts. 1° e 2° da Lei 8.466/2005, arts. 1° e 2°, I; art. 10, VII, “b”, item 6; art.
6°, 1, todos da lei n® 9.448/2019, ¢ art. 40, §§ 7° ¢ 8° da CF/88 com redacdo dada pela
E.C. n° 41/2003, e, ainda, o art. 24, §2°, 1 da EC n° 103/2019, cujos proventos serao
com paridade no valor mensal atualizado de R$ 8,733.53 (oito mil, setecentos e trinta
e trés reais e cinquenta e trés centavos).

1I-Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do com efeitos financeiros
retroativos a data do 6bito, ocorrido em 25.02.2023.

II1-Sem prejuizo das hipoteses legais de perda da qualidade de beneficiario, essa
pensdo sera devida de forma indeterminada.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. .

GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, 12 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

PORTARIA N° 0385/2023-GP/IPMB

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuigdes legais ¢;

Considerando que a Requerente se habilitou através dos documentos necessarios
ao beneficio de pensdo, atendendo aos critérios exigidos em Lei;

Considerando os termos do Parecer Juridico n.® 426/2023, devidamente acatado
e Processo n° 2022.07.22541P — SISPREV — IPMB, que opinou pela concessdo do
beneficio, e o processo 1032/2022 DP, que lhe originou;

RESOLVE:

I- CONCEDER o beneficio de PENSAO POR MORTE de BENEDITO FERREI-
RA MACIEL, cf. Certiddo de Obito n° 0010515-71; ex servidor desta PMB através da
Portaria N° 1596/2014-GP/IPAMB, matricula n° 2.201/95-GABS ¢ CPF:033.012.572-
91 a sua beneficiaria conjuge MARIA GOMES MACIEL, CPF: 221.818.652-72; con-
soante o disposto nos arts. 1°, 2° da Lei 8.466/2005; arts. 1° ¢ 2°,I, IV, “a”, 4° ¢ 10, IV,
da lei n° 9.448/2019; art. 40, §8° da CF/88, cujos proventos totalizam o valor de R$
1.876,40 (um mil, oitocentos e setenta e seis reais € quarenta centavos);

1T — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo com efeitos fi-
nanceiros retroativos a partir da cessagdo do beneficio concedido pelo INSS/LOAS:
05/01/2023;

IIT — Sem prejuizo das hipoteses legais de perda da qualidade de beneficiario, essa
pensdo serd devida por periodo indeterminado ao conjuge.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, 12 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

ATO DE RECONHECIMENTO N° 0053/2023-GAB/IPMB

A PRESIDENTA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribui¢des legais ¢;

Considerando o contido no artigo 7° § 3° da Lei 8.466, de 30.11.05;
Considerando o Processo n® 572/2023-DP (SISPREV: 2023.126.401622PA);

Considerando que o dependente ja encontra-se inscrito, na condi¢ao de compa-
nheiro.

RESOLVE: )

RECONHECER para efeitos PREVIDENCIARIOS a UNTAO ESTAVEL havido
entre CLOTILDE DE LIMA FERREIRA (matricula n® 0041785-029) ¢ ANTONIO
JOAO CORREA MORAES (CPF.: 050.665.302-15) tendo em vista o atendimento dos
requisitos legais para a comprovagdo da Unido Estavel e concessdo de direitos relativos
a Previdéncia e mantidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores
municipais de Belém, através do [PMB.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Belém, 18 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

ATO DE RECONHECIMENTO N° 0055/2023-GAB/IPMB

A PRESIDENTA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribui¢des legais e;

Considerando o contido no artigo 7° § 3° da Lei 8.466, de 30.11.05;
Considerando o Processo n° 366/2023-DP (SISPREV: 2023.42.301112PA);

Considerando os termos do parecer n°450/2023-PROJUR/IPMB, devidamente
ratificado.

RESOLVE:

RECONHECER para efeitos PREVIDENCIARIOS a UNIAO ESTAVEL havi-
do entre LANA EMILIA ALMEIDA ROSAS, solteira, (matricula n° 0382795-016)
¢ RODRIGO DOS SANTOS RODRIGUES, solteiro, (CPF.: 666.065.002-49) tendo
em vista o atendimento dos requisitos legais para a comprovagao da Unido Estavel e
concessdo de direitos relativos a Previdéncia e mantidos pelo Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social dos servidores municipais de Belém, através do IPMB.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Belém, 19 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

ATO DE RECONHECIMENTO N° 0056/2023-GAB/IPMB

A PRESIDENTA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribui¢des legais e;

Considerando o contido no artigo 7° § 3° da Lei 8.466, de 30.11.05;
Considerando o Processo n® 367/2023-DP (SISPREV: 2023.42.301113PA);

Considerando os termos do Parecer Juridico n°468/2023-PROJUR/IPMB, devi-
damente ratificado.

RESOLVE:

RECONHECER para efeitos PREVIDENCIARIOS, a UNIAO ESTAVEL havido
entre RODRIGO DOS SANTOS RODRIGUES (matricula n° 0408689-013) e LANA
EMILIA ALMEIDA ROSAS (CPF.: 745.777.272-34) tendo em vista o atendimento
dos requisitos legais para a comprovagdo da Unido Estavel e concessdo de direitos
relativos & Previdéncia e mantidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos
servidores municipais de Belém, através do IPMB.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Belém, 19 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

ATO DE RECONHECIMENTO N° 0058/2023-GAB/IPMB

A PRESIDENTA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribui¢des legais e;

Considerando o contido no artigo 7° § 3° da Lei 8.466, de 30.11.05;
Considerando o Processo n® 470/2023-DP (SISPREV: 2023.42.301342PA);

Considerando os termos do Parecer Juridico n°467/2023-PROJUR/IPMB, devi-
damente ratificado.

RESOLVE: ;

RECONHECER para efeitos PREVIDENCIARIOS, a UNIAO ESTAVEL ha-
vido entre LUIZ ALBERTO BRITO DA SILVA, brasileiro, divorciado, matricula
n° 0207438-013 ¢ ANA CRISTINA MORAES RESQUE, brasileira, solteira, CPF.:
612.616.962-04, tendo em vista o atendimento dos requisitos legais para a comprova-
¢do da Unido Estavel e concessao de direitos relativos a Previdéncia e mantidos pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores municipais de Belém, através
do IPMB. A

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Belém, 24 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB
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ATO DE RECONHECIMENTO N° 0059/2023-GAB/IPMB

A PRESIDENTA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuigdes legais ¢;

Considerando o contido no artigo 7° § 3° da Lei 8.466, de 30.11.05;
Considerando o Processo n° 363/2023-DP (SISPREV: 2023.42.301104PA);

Considerando os termos do Parecer Juridico n°449/2023-PROJUR/IPMB, devi-
damente ratificado.

RESOLVE:

RECONHECER para efeitos PREVIDENCIARIOS, a UNIAO ESTAVEL havido
entre ROBERTO DE SOUZA TOBIAS, brasileiro, divorciado, matricula n® 0076090~
019 e CANDIDA DO SOCORRO CONTE DE ALMEIDA, brasileiro, solteira, CPF:
129.330.152-34, tendo em vista o atendimento dos requisitos legais para a comprova-
¢do da Unido Estavel e concessdo de direitos relativos a Previdéncia e mantidos pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores municipais de Belém, através
do IPMB. )

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Belém, 24 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

ATO DE RECONHECIMENTO N° 0060/2023-GAB/IPMB

A PRESIDENTA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuigdes legais ¢;

Considerando o contido no artigo 7° § 3° da Lei 8.466, de 30.11.05;
Considerando o Processo n® 409/2023-DP (SISPREV: 2023.42.301210PA);

Considerando os termos do Parecer Juridico n°471/2023-PROJUR/IPMB, devi-
damente ratificado.

RESOLVE: ;

RECONHECER para efeitos PREVIDENCIARIOS, a UNIAO ESTAVEL ha-
vido entre ROBERTA DE OLIVEIRA MOREIRA, brasileira, solteira, matricula n®
1877208-016 ¢ RODRIGO GONCALVES CORDEIRO, brasileiro, solteiro, CPF:
352.357.302-59, tendo em vista o atendimento dos requisitos legais para a comprova-
¢do da Unido Estavel e concessao de direitos relativos a Previdéncia e mantidos pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores municipais de Belém, através
do IPMB. A

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Belém, 24 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

ATO DE RECONHECIMENTO N° 0061/2023-GAB/IPMB

. A PRESIDENTA DQ INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribui¢des legais ¢;

Considerando o contido no artigo 7° § 3° da Lei 8.466, de 30.11.05;
Considerando o Processo n® 258/2023-DP (SISPREV: 2023.42.200821PA);

Considerando os termos do Parecer Juridico n°298/2023-PROJUR/IPMB, devi-
damente ratificado.

RESOLVE: ’ )

RECONHECER para efeitos PREVIDENCIARIOS, a UNTAO ESTAVEL ha-
vido entre GEMILSON MARQUES DE CARVALHO, brasileiro, solteiro, matricula
n° 0026123-045 ¢ ANA CLAUDIA PARENTE PINHEIRO, brasileira, solteira, CPF:
373.067.662-87, tendo em vista o atendimento dos requisitos legais para a comprova-
¢do da Unido Estavel e concessdo de direitos relativos a Previdéncia e mantidos pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores municipais de Belém, através
do IPMB. .

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Belém, 24 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

ATO DE RECONHECIMENTO N° 0064/2023-GAB/IPMB

A PRESIDENTA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuigdes legais ¢;

Considerando o contido no artigo 7° § 3° da Lei 8.466, de 30.11.05;
Considerando o Processo n® 598/2023-DP (SISPREV: 2023.42.401681PA);

Considerando os termos do Parecer Juridico n°477/2023-PROJUR/IPMB, devi-
damente ratificado.

RESOLVE:

RECONHECER para efeitos PREVIDENCIARIOS, a UNIAO ESTAVEL
havido entre ANA MARIA BARBOSA DA SILVA, brasileira, divorciada, matri-
cula n® 0057312-010 e MARCELO LAMEGO E SILVA, brasileiro, solteiro, CPF:
617.748.042-04, tendo em vista o atendimento dos requisitos legais para a comprova-

¢do da Unido Estavel e concessdo de direitos relativos a Previdéncia e mantidos pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores municipais de Belém, através
do IPMB.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Belém, 26 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

ATO DE RECONHECIMENTO N° 0065/2023-GAB/IPMB

A PRESIDENTA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribuigdes legais ¢;

Considerando o contido no artigo 7° § 3° da Lei 8.466, de 30.11.05;
Considerando o Processo n® 592/2023-DP (SISPREV: 2023.42.401668PA);

Considerando os termos do Parecer Juridico n°476/2023-PROJUR/IPMB, devi-
damente ratificado.

RESOLVE:

RECONHECER para efeitos PREVIDENCIARIOS, a UNIAO ESTAVEL havido
entre ANA IDALINA TENORIO PIEDADE, brasileira, solteira, matricula n® 1871528-
019 ¢ ALINE DO VALE RODRIGUES, brasileiro, solteira, CPF: 463.654.512-53, ten-
do em vista o atendimento dos requisitos legais para a comprovagéo da Unido Estavel
e concessdo de direitos relativos a Previdéncia e mantidos pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores municipais de Belém, através do IPMB.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Belém, 26 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

ATO DE RECONHECIMENTO N° 0066/2023-GAB/IPMB

) A PRESIDENTA DO INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribui¢des legais e;

Considerando o contido no artigo 7° § 3° da Lei 8.466, de 30.11.05;
Considerando o Processo n® 597/2023-DP (SISPREV: 2023.42.401680PA);

Considerando os termos do Parecer Juridico n°482/2023-PROJUR/IPMB, devi-
damente ratificado.

RESOLVE: ’

RECONHECER para efeitos PREVIDENCIARIOS, a UNTAO ESTAVEL havido
entre CLEONICE DE SOUZA CARMO, brasileira, divorciada, matricula n°0017710-
014 e LINALDO ALVES DA SILVA, brasileiro, solteiro, CPF: 371.353.414-49, tendo
em vista o atendimento dos requisitos legais para a comprovagdo da Unido Estavel e
concessdo de direitos relativos a Previdéncia e mantidos pelo Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social dos servidores municipais de Belém, através do IPMB.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Belém, 26 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

ATO DE RECONHECIMENTO N° 0067/2023-GAB/IPMB

A PRESIDENTA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM, no uso de suas atribui¢des legais e;

Considerando o contido no artigo 7° § 3° da Lei 8.466, de 30.11.05;
Considerando o Processo n° 362/2023-DP (SISPREV: 2023.42.301103PA);

Considerando os termos do Parecer Juridico n°402/2023-PROJUR/IPMB, devi-
damente ratificado.

RESOLVE:

RECONHECER para efeitos PREVIDENCIARIOS, a UNIAO ESTAVEL ha-
vido entre CANDIDA DO SOCORRO CONTE DE ALMEIDA, brasileira, solteira,
matricula n°2006960-010 e ROBERTO DE SOUZA TOBIAS, brasileiro, divorciado,
CPF: n° 061.026.972-00, tendo em vista o atendimento dos requisitos legais para a
comprovagdo da Unido Estavel e concessdo de direitos relativos a Previdéncia e man-
tidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores municipais de Belém,
através do IPMB.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Belém, 26 de abril de 2023.

EDNA MARIA SODRE D’ARAUJO
Presidenta do IPMB

INSTIT. DE ASSIST. A SAUDE DOS SERVID. PUBLIC. DO MUNIC. DE BELEM-TIASB

PORTARIA N° 0224/2023 - CGP/ IASB, DE 19 DE ABRIL DE 2023.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM-IASB, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Portaria N°. 743/2022-PMB, de 09 de margo de 2022, publicado
no DOM n°. 14.436, de 09/03/2022; ¢
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Considerando a Portaria GP N.° 0608/2021 — CGP/IASB, de 19 de novembro de
2021, publicada no Diario Oficial do Municipio de Belém N° 14.375, que autorizou o
afastamento da servidora infra mencionada por 30 (trinta) dias restantes de Licenca
Prémio referente ao triénio 2015/2018, no periodo de 03/01/2022 a 01/02/2022;

Considerando, também, a Portaria N° 0511/2022 - CGP/ IASB, de 20 de setembro
de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio de Belém N° 14.565, que concedeu
a referida servidora o direito a 60 (sessenta) dias de Licenga Prémio referente aos
triénios 2018/2021;

Considerando os termos do Processo n° 000002498/2023-1ASB, de 23/03/2023 e
manifestagdo da chefia imediata.

RESOLVE:

Art. 1° - OFICIALIZAR o afastamento da servidora OSENETE BATISTA DA
SILVA CARVALHO, matricula n® 2030748-042, por 30 (trinta) dias de Licenga Pré-
mio referente ao triénio 2018/2021, no periodo de 27/03/2023 a 25/04/2023, restando-
Ihe 30 (trinta) dias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Presidente IASB

PORTARIA N° 0225/2023 - CGP/IASB, DE 19 DE ABRIL DE 2023.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM-IASB, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela Portaria N°. 743/2022-PMB, de 09 de margo de 2022, publicado
no DOM 1°. 14.436, de 09/03/2022; e

Considerando a Portaria GP N° 0698/2017 - DRH/IPAMB, de 23 de maio de
2017, que concedeu ao servidor infra mencionado o direito a 60 (sessenta) dias de
Licenga Prémio referente ao triénio 2012/2015;

Considerando os termos do Processo n° 000002926/2023-IASB, 05/04/2023, e
manifesta¢do favoravel da chefia imediata.

RESOLVE:

Art. 1°- AUTORIZAR o afastamento do servidor CLAUDIO RODRIGUES DOS
SANTOS, matricula n® 0354848-020, por 30 (trinta) dias de Licenga Prémio referente
ao triénio 2012/2015, no periodo de 02/05/2023 a 31/05/2023, restando- lhe 30 (trinta)
dias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Presidente IASB

PORTARIA N° 0226/2023 - CGP/IASB, DE 19 DE ABRIL DE 2023.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM-IASB, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pela Portaria N°. 743/2022-PMB, de 09 de margo de 2022, publicado
no DOM 1°. 14.436, de 09/03/2022; ¢

Considerando a PORTARIA GP N.° 0483/2022 — CGP/IASB, DE 08 DE SE-
TEMBRO DE 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio de Belém N° 14.561,
que oficializou o usufruto de 30 (trinta) dias de Licenca Prémio a servidora infra
mencionada, referente ao triénio 2013/2016, no periodo de 13/06/2022 a 12/07/2022,
restando-lhe 90 (noventa) dias referentes aos triénios 2013/2016 ¢ 2016/2019;

Considerando, também, a PORTARIA N° 0722/2022 - CGP/ IASB, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio de Belém N° 14.619,
que concedeu a servidora o direito a 60 (sessenta) dias de Licenga Prémio, referentes
ao triénios 2019/2022;

Considerando os termos do Processo n® 00003421/2023-1ASB, 18/04/2023, e ma-
nifestacdo favoravel da chefia imediata.

RESOLVE:

Art. 1°- AUTORIZAR o afastamento da servidora BIANCA ANGELICA BOR-
GES DOS SANTOS, matricula n° 0400980-029, por 30 (trinta) dias restantes de Li-
cenga Prémio referentes ao triénio 2013/2016, no periodo de 18/05/2023 a 16/06/2023,
restando-lhe 120 (cento e vinte) dias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Presidente IASB

PORTARIA N° 0228/2023 - CGP/ IASB, DE 25 DE ABRIL DE 2023.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM-IASB, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela Portaria N°. 743/2022-PMB, de 09 de margo de 2022, publicado
no DOM n°. 14.436, de 09/03/2022; ¢

Considerando os termos do Parecer n® 890/2023/PROJUR/IASB, de 20/04/2023,
constante nos autos do Processo N° 00002330/2023-IASB.

RESOLVE:

Art. -1° AUTORIZAR, com data retroativa a 20 de margo de 2023, nos termos do
art. 18 da Lei Organica do Municipio de Belém e art. 169 da Lei Municipal n® 7.502
de 20/12/1990, o afastamento da servidora MARIA SUELI DA SILVA, matricula n°
0152528- 024, das atividades do cargo de Médico para fins de aguardo da finaliza-
¢do do seu Processo de Aposentadoria de n® Processo GDOC n° 000011054/2022, de

19/12/2022.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Presidente IASB

PORTARIA GP N° 0229/2023 — CGP/IASB, DE 25 DE ABRIL DE 2023.
CONCEDER FERIAS
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM-IASB, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela Portaria N°. 743/2022-PMB, de 09 de margo de 2022, publicado
no DOM n°. 14.436, de 09/03/2022; ¢
Considerando o que dispde o art. 117 da Lein® 7.512, de 20 de dezembro de 1990.
RESOLVE:

Art. 1°— CONCEDER férias regulamentares aos servidores abaixo relacionados,
referente a0 més de maio de 2023.

PAF/Processo | MATRICULA | NOME AQUISITIVO | CONCESSIVO
. . . . 05/03/2022 - | 02052023 A
PROC. 20322023 | 1903411-030 | CELSO RICARDO DA SILVA CORREIA | (/32022 - | 021052003 /
15/05/2023 A
20/10/2021- | 29/05/2023; E
PROC. 1770/2023 | 0553123-017 | DANILO MALATO SANTOS A | ey &
30/08/2023.
Programagdo Anual 01/05/2022 - 02/05/2023 A
de Férias-PAF/2023 | 333427-026 | ELIANE SABBA LOPES 300042003 | 31/052023
Programagdo Anual 02/04/2022 - 02/05/2023 A
de Ferias-PAF/2023 | 102121-028 | HERNANDES FERNANDES DA SILVA 1910472023 | 31/05/2023
18/06/2021 - | 221052023 A
PROC. 10666/2022 | 0343307-030 | LAIS ARAUJO CESAR Rl B
19/042022 - | 02/05/2023 A
PROC. 1910/2023 | 1901313 -023 | LUCIANE PEREIRA FERREIRA s | 9302023
Programagdo Anual . . 02/05/2022 - | 02/05/2023 A
de Férias-PAF/2023 | 101893-027 | MARCELO BANDEIRA COELHODIAS |41 /05/2023 31/05/2023
Programagio Anual | 0000 oo | MAURO FERNANDO COUTO DE MA- | 22042022 - | 021052023 A
de Férias-PAF/2023 031 | GALHAES 210472023 | 31/05/72023
Programagdo Anual " 26/02/2022 - 02/05/2023 A
de Férias-PAF/2023 | 1903543-026 | RONILSON TEXEIRA GUIMARAES 25022023 | 31/05/2023
Programagio Anual | o 0o oo [ WALDEMAR LUCIVAL GONZAGA | 01052022~ | 020052023 A
de Férias-PAF/2023 - BORGES 300042023 | 31/0572023

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Presidente IASB

PORTARIA N° 0230/2023 - CGP/ IASB, DE 26 DE ABRIL DE 2023.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM-IASB, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Portaria N°. 743/2022-PMB, de 09 de margo de 2022, publicado
no DOM 1°. 14.436, de 09/03/2022; ¢

Considerando a Portaria GP N° 0476/2022- CGP/IASB, de 01 de setembro de
2022, publicada no Diario Oficial do Municipio de Belém N° 14.557, que autorizou
o afastamento da servidora infra mencionada por 30 (trinta) dias de Licenga Prémio
referente ao triénio 2016/2019 no periodo de 03/10/2022 a 01/11/2022, restando-lhe
30 (trinta) dias;

Considerando os termos do Processo n® 00002612/2023-1ASB, 27/03/2023, e ma-
nifestagdo favoravel da chefia imediata.

RESOLVE:

Art. 1°- AUTORIZAR o afastamento da servidora MARILIA BARBOSA SAN-
TOS, matricula n® 0102601-020, por 30 (trinta) dias restante de Licenga Prémio refe-
rente ao triénio 2016/2019, no periodo de 02/05/2023 a 31/05/2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Presidente TASB

PORTARIA N° 0231/2023 - CGP/ IASB, DE 26 DE ABRIL DE 2023.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM-IASB, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas pela Portaria N°. 743/2022-PMB, de 09 de margo de 2022, publicado
no DOM n°. 14.436, de 09/03/2022; ¢

Considerando os termos do Parecer n® 851/2023/PROJUR/IASB, de 18/04/2023,
constante nos autos do Processo n° 00003290/2023-1ASB, 14/04/2023.

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER, nos termos do art. 111 da Lei Municipal N° 7.502/90,
de 20.12.1990, a servidora ANDREZA BEZERRA DO NASCIMENTO, matricula
n°® 0487040-015, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Saude Bucal, o direito a
60 (sessenta) dias de Licenga Prémio referentes ao triénio 02/09/2019 a 01/09/2022
(2019/2022).

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Presidente IASB
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PORTARIA N° 0232/2023 - CGP/IASB, DE 26 DE ABRIL DE 2023.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM-IASB, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela Portaria N°. 743/2022-PMB, de 09 de marco de 2022, publicado
no DOM n°. 14.436, de 09/03/2022; ¢

Considerando a Portaria N° 0624/2022 - CGP/IASB, de 04 de novembro de 2022,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Belém N° 14.595, que concedeu a servi-
dora infra mencionada o direito a 60 (sessenta) dias de Licenga Prémio referente aos
triénios 2019/2022;

Considerando os termos do Processo N° 00003652/2023-1ASB, de 24/04/2023; ¢
manifestagdo favoravel da chefia imediata.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o afastamento da servidora NILCILENY LUZ SILVA,
matricula n® 0490440-010, por 30 (trinta) dias de Licenga Prémio referente ao triénio
2019/2022, no periodo de 12/06/2023 a 11/07/2023, restando-lhe 30 (trinta) dias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Presidente IASB

PORTARIA GP N.° 0233/2023 - CGP/IASB, DE 26 DE ABRIL 2023.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM-IASB, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela Portaria N°. 743/2022-PMB, de 09 de margo de 2022, publicado
no DOM n°. 14.436, de 09/03/2022; e

Considerando a Inspegéo médica realizada pelo Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Belém- IPMB/Departamento de Previdéncia — Co-
ordenadoria de Pericia Médica e Social; € o resultado do Exame Médico/Laudo N°
527/2023, de 19/04/2023.

RESOLVE:

Art. 1° - OFICIALIZAR, nos termos do art. 95, 96 da Lei n° 7.502/1990, o afas-
tamento do servidor RONALDO CASTRO DE OLIVEIRA, matricula n° 0102466~
033, ocupante do cargo de Assistente de Administragéo, por motivo de Licenga para
Tratamento de Satde, por incapacidade para o trabalho no periodo de 27/03/2023 a
10/04/2023.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Presidente IASB

PORTARIA N° 0234/2023 - CGP/IASB, DE 26 DE ABRIL DE 2023.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM-IASB, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela Portaria N°. 743/2022-PMB, de 09 de margo de 2022, publicado
no DOM n°. 14.436, de 09/03/2022;

Considerando a Portaria N° 0050/2023 - CGP/ IASB, de 23 de janeiro de 2023
publicadas no Diario Oficial do Municipio de Belém N° 14.645, que suspendeu por ne-
cessidade de servigo, o gozo de férias da servidora Andrea Reis de Almeida, matricula
n° 0514438- 010, referente ao periodo aquisitivo 01/01/2022 a 31/12/2022 (concedidas
para o periodo de 02/01/2023 a 31/01/2023, por meio da Portaria GP N° 0749/2022—
CGP/IASB, de 27/12/2022, publicada no DOM N°. 14.630) para usufruto posterior;

Considerando os termos do Memorando N°® 013/2023- CAS/DEAS/IASB, de
19/04/2023, constante nos autos do processo n°3455/2023.

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER gozo de 15 (quinze) dias de férias, no periodo de 02/05/2023
a 16/05/2023, a servidora ANDREA REIS DE ALMEIDA, referente ao periodo aqui-
sitivo 01/01/2022 a 31/12/2022, restando-lhe 15 (quinze) dias para usufruto posterior.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Presidente IASB

ERRATA DOS EXTRATOS DAS NOTAS DE EMPENHO N° 000618/2023 E N°
000619/2023.
Processo Administrativo n° n°: 9754/2022.

Retifica-se os Extratos das NOTAS DE EMPENHO N° 000618/2023 e N°
000619/2023, publicados no Diario Oficial do Municipio de Belém, com fundamento
na Lei Federal n® 14.133/2021, Considerando erro na grafia:

Onde se 1¢é:
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO PARA A IMPLEMENTACAO
DA SALA DE FISIOTERAPIA

Leia se:

AQUISICAO DE APARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA A IMPLEMEN-
TACAO DA SALA DE FISIOTERAPIA

Belém/PA, 27 de abril de 2023.

JURANDIR SANTOS DE NOVAES
Presidente do IASB

SUPERINT. EXECUT. DE MOBILIDADE URBANA DE BELEM - SEMOB

TERMO DE HOMOLOGACAO

Modalidade: Pregao Eletronico SRP n°. 010/2023 — CPL/SEMOB

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE GRUPOS
SEMAFORICOS, COLUNAS E BRACOS DE ACO, CONTROLADORES DE TRA-
FEGO E MATERIAIS ELETRICOS, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES
DA SEMOB.

Tipo: Menor Prego por Lote ~ i

Empresa(s) Vencedora(s): TERRA SINALIZACAO VIARIA LTDA

CNPJ/MF N° 11.716.447/0001-88

Oferta de Precos (R$): 1.069.292,00 (um milhéo sessenta e nove mil duzentos e
noventa e dois reais). )

Empresa(s) Vencedora(s): NEWSTECH TECNOLOGIA E COMERCIO LTDA

CNPJ/MF N° 23.806.552/0001-97

Oferta de Pregos (R$): 1.019.000,00 (um milhdo e dezenove mil reais).

Empresa(s) Vencedora(s): NEVES SERVICOS E COMERCIO DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO LTDA

CNPJ/MF N° 37.302.054/0001-11

Oferta de Pregos (R$): 141.050,00 (cento e quarenta e um mil e cinquenta reais).

Ana Valéria Ribeiro Borges
Superintendente

FUNDACAO PAPA JOAO XXIII - FUNPAPA

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°. 006/2023
PARTES: FUNDACAO PAPA JOAO XXIII -FUNPAPA

TOPO ENGENHARIA EIRELI - EPP

PROMOVER A COOPERACAO ENTRE OS PAR-
TICIPES, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE
ACOES ARTICULADAS PARA INCLUSAO SOCIO-
-PRODUTIVA DE ADOLESCENTES E JOVENS EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATI-
VAS EM REGIME ABERTO, DO MUNICIPIO DE BE-
LEM, NA FAIXA ETARIA ENTRE 14 A 22 ANOS DE
IDADE, ATENDIDOS NOS SERVICOS SOCIOAS-
SISTENCIAIS DA FUNPAPA, OFERECENDO-LHES
A OPORTUNIDADE DA PRIMEIRA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, POR MEIO DE CONTRATO DE
APRENDIZAGEM.

17/04/2023 A 16/04/2024

FUNPAPA: ALFREDO CARDOSO COSTA

TOPO ENGENHARIA EIRELI-EPP — SILVIO CHA-
MIE CHADY

DATA DE ASSINATURA: 17/04/2023

OBJETO:

VIGENCIA:
ASSINATURAS:

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°. 007/2023
PARTES: FUNDACAO PAPA JOAO XXIII -FUNPAPA
TRANSPORTES BERTOLINI LTDA

PROMOVER A COOPERACAO ENTRE OS PAR-
TICIPES, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE
ACOES ARTICULADAS PARA INCLUSAO SOCIO-
-PRODUTIVA DE ADOLESCENTES E JOVENS EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATI-
VAS EM REGIME ABERTO, DO MUNICIPIO DE BE-
LEM, NA FAIXA ETARIA ENTRE 14 A 22 ANOS DE
IDADE, ATENDIDOS NOS SERVICOS SOCIOAS-
SISTENCIAIS DA FUNPAPA, OFERECENDO-LHES
A OPORTUNIDADE DA PRIMEIRA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, POR MEIO DE CONTRATO DE
APRENDIZAGEM.

18/04/2023 A 17/04/2024

FUNPAPA: ALFREDO CARDOSO COSTA
TRANSPORTES BERTOLINI LTDA — LEONARDO
LEVY FERREIRA DOS SANTOS

DATA DE ASSINATURA: 18/04/2023

OBJETO:

VIGENCIA:
ASSINATURAS:

ATA DE INSTALACAO
Processo n° 0982/2023

Aos doze dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, no Centro Dia de Re-
feréncia para Pessoas com Deficiéncia/FUNPAPA, sito a Tv. 09 de Janeiro, n® 1692
- Sao Bras. Entre Gentil Bitencourt e Av. Conselheiro Furtado, no municipio de Be-
1ém, doravante a Sede da Comissdo, reuniu-se a Comissdo Sindicante designada pela
Portaria n°. 100/2023, de 08/02/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio de
Belém, n°.14.665, de 27/03/2023, pagina n°. 14, estando presentes os servidores, Sil-
via de Jesus Martins da Silva, matricula n° 0465232-019, Assistente Social ¢ Danilo
Dalmacio dos Anjos, matricula n® 0480398-011, assistente administrativo, membros
da comissdo, sendo o primeiro como presidente e segundo como secretario, ambos
estaveis, em exercicio na Fundagdo Papa Jodo XXIII - FUNPAPA, instalando-se os
trabalhos da Comissdo de Sindicancia, para apurar as irregularidades apontadas no
memorando n° 031/2023/CRAS Barreiro, constante no processo n° 0982/2023. E para
constar foi lavrado o presente termo, que vai assinado pela senhora presidente e pelo
secretario da comissdo nomeada.

Belém, 12 de abril de 2023

SILVIA DE JESUS MARTINS DA SILVA
Presidente

DANILO DALMACIO DOS ANJOS
Secretario
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FUNDACAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE BELEM - FUMBEL

EXTRATO DE CONTRATAGCAO - FUMBEL
CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADM. N° 2388/2022

NOTA DE EMPENHO: 894/2022

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE BE-
LEM — FUMBEL.

CONTRATADA: VANESSA MARIA BAIA DE ALMEIDA.

FUNDAMENTO LEGAL: ARTS. 74, IV ¢ 78, 1 ¢ 79, I da LEI FEDERAL N°
14.1332021. y

OBIETO: ~ CONTRATACAO DE ATRACAO CREDENCIADA.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FUNGAO PROG.: 2.08.32.13.392.0005
PROJETO ATIVIDADE: 2273
ELEMENTO DE DESPESA: 3390390000
SUB-AGAO: 004 - TAREFA: 001

FONTE: 1500000000

FUNDO FINANCEIRO: 999

BELEM (PA), 28 DE DEZEMBRO DE 2022

MICHEL PINHO SILVA
PRESIDENTE DA FUMBEL

EXTRATO DE CONTRATAGCAO - FUMBEL
CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADM. N° 0068/2023

NOTA DE EMPENHO: 0051/2023

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE BE-
LEM — FUMBEL.

CONTRATADO: DAVID HERIVELTON SANTOS ZACARIAS.

FUNDAMENTO LEGAL: ARTS. 74, IV ¢ 78, I ¢ 79, I da LEI FEDERAL N°
14.1332021. y

OBJETO: ~ CONTRATACAO DE ATRACAO CREDENCIADA.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FUNGAO PROG.: 2.08.32.13.392.0005
PROJETO ATIVIDADE: 2273
ELEMENTO DE DESPESA: 3390360000
SUB-ACAO: 004 — TAREFA: 002
FONTE: 1500000000

FUNDO FINANCEIRO: 999

BELEM (PA), 09 DE JANEIRO DE 2023

MICHEL PINHO SILVA
PRESIDENTE DA FUMBEL

EXTRATO DE CONTRATACAO - FUMBEL
CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADM. N° 0100/2023

NOTA DE EMPENHO: 0050/2023

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE BE-
LEM — FUMBEL.

CONTRATADO: FABRICIO DE JESUS LEAL DA COSTA.

FUNDAMENTO LEGAL: ARTS. 74, IV ¢ 78, I e 79, I da LEI FEDERAL N°
14.1332021. .

OBJETO: CONTRATACAO DE ATRACAO CREDENCIADA,

) _ PARA PRESTACAO DE SERVICOS EVENTUAIS.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
FUNCAO PROG.: 2.08.32.13.392.0005
PROJETO ATIVIDADE: 2273
ELEMENTO DE DESPESA: 3390390000
SUB-ACAO: 004 —- TAREFA: 001
FONTE: 1500000000
FUNDO FINANCEIRO: 999
BELEM (PA), 09 DE JANEIRO DE 2023

MICHEL PINHO SILVA
PRESIDENTE DA FUMBEL

EXTRATO DE CONTRATACAO - FUMBEL
CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADM. N° 0071/2023

NOTA DE EMPENHO: 0052/2023

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE BE-
LEM — FUMBEL.

CONTRATADA: PATRICIA ROFFE DA SILVA.

FUNDAMENTO LEGAL: ARTS. 74, IV ¢ 78, I e 79, I da LEI FEDERAL N°
14.1332021. ;

OBIETO: ~ CONTRATACAO DE ATRACAO CREDENCIADA.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FUNGAO PROG.: 2.08.32.13.392.0005
PROJETO ATIVIDADE: 2273
ELEMENTO DE DESPESA: 3390360000
SUB-ACAO: 004 — TAREFA: 002
FONTE: 1500000000

FUNDO FINANCEIRO: 999

BELEM (PA), 09 DE JANEIRO DE 2023

MICHEL PINHO SILVA
PRESIDENTE DA FUMBEL

EXTRATO DE CONTRATACAO - FUMBEL
CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADM. N° 1567/2022

NOTA DE EMPENHO: 892/2022

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE BE-
LEM — FUMBEL.

CONTRATADO: PEDRO BRAGA DOS SANTOS.

FUNDAMENTO LEGAL: ARTS. 74, IV ¢ 78, I ¢ 79, I da LEI FEDERAL N°
14.133/2021.

OBJETO: CONTRATACAO DE ATRACAO CREDENCIADA.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FUNCAO PROG:.: 2.08.32.13.392.0005
PROJETO ATIVIDADE: 2273

ELEMENTO DE DESPESA: 3390360000
SUB-ACAO: 004 — TAREFA: 002

FONTE: 1500000000

FUNDO FINANCEIRO: 999

BELEM (PA), 28 DE DEZEMBRO DE 2022

MICHEL PINHO SILVA
PRESIDENTE DA FUMBEL

EXTRATO DE CONTRATACAO - FUMBEL
CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADM. N° 2531/2022

NOTA DE EMPENHO: 881/2022

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE BE-
LEM — FUMBEL.

CONTRATADO: MARCELO SIQUEIRA DAVID.

FUNDAMENTO LEGAL: ARTS. 74, IV ¢ 78, I ¢ 79, I da LEI FEDERAL N°
14.133/2021.

OBJETO: CONTRATACAO DE ATRACAO CREDENCIADA.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FUNGAO PROG.: 2.08.32.13.392.0005
PROJETO ATIVIDADE: 2273

ELEMENTO DE DESPESA: 3390390000
SUB-ACAO: 004 — TAREFA: 009

FONTE: 2500000000

FUNDO FINANCEIRO: 999

BELEM (PA), 07 DE DEZEMBRO DE 2022

MICHEL PINHO SILVA
PRESIDENTE DA FUMBEL

EXTRATO DE CONTRATACAO - FUMBEL
CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADM. N° 2569/2022

NOTA DE EMPENHO: 895/2022

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE BE-
LEM - FUMBEL.

CONTRATADA: KARYNNE ESTEVES SOEIRO.

FUNDAMENTO LEGAL: ARTS. 74, IV ¢ 78, I ¢ 79, I da LEI FEDERAL N°
14.133/2021.

OBJETO: CONTRATACAO DE ATRACAO CREDENCIADA.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FUNGAO PROG.: 2.08.32.13.392.0005
PROJETO ATIVIDADE: 2273

ELEMENTO DE DESPESA: 3390360000
SUB-ACAO: 004 — TAREFA: 002

FONTE: 1500000000

FUNDO FINANCEIRO: 999

BELEM (PA), 28 DE DEZEMBRO DE 2022

MICHEL PINHO SILVA
PRESIDENTE DA FUMBEL

EXTRATO DE CONTRATACAO - FUMBEL
INEXIGIBILIDADE

PROCESSO ADM. N° 2534/2022

NOTA DE EMPENHO: 886/2022

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE BE-
LEM - FUMBEL.

CONTRATADA: ZENEIDE VASCONCELOS CHARONE.

FUNDAMENTO LEGAL: ARTS. 74, INCISO Il da LEI FEDERAL N° 14.133/2021.

OBJETO: CONTRATACAO DE ATRACAO CREDENCIADA
(INEXIGIBILIDADE).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FUNCAO PROG.: 2.08.32.13.392.0005
PROJETO ATIVIDADE: 2273

ELEMENTO DE DESPESA: 3390360000
SUB-ACAO: 004 — TAREFA: 002

FONTE: 1500000000

FUNDO FINANCEIRO: 999

BELEM (PA), 07 DE DEZEMBRO DE 2022

MICHEL PINHO SILVA
PRESIDENTE DA FUMBEL
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EXTRATO DE CONTRATACAO - FUMBEL
CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADM. N° 0507/2023

NOTA DE EMPENHO: 162/2023

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE BE-
LEM — FUMBEL.

CONTRATADO: ANDERSON CLAUDISON TEIXEIRA DA SILVA.

FUNDAMENTO LEGAL: ARTS. 74, IV ¢ 78, I ¢ 79, I da LEI FEDERAL N°
14.133/2021.

OBJETO: CONTRATACAO DE ATRACAO CREDENCIADA.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FUNGAO PROG.: 2.08.32.13.392.0005
PROJETO ATIVIDADE: 2273
ELEMENTO DE DESPESA: 3390360000
SUB-ACAO: 004 — TAREFA: 002

FONTE: 1500000000

FUNDO FINANCEIRO: 999

BELEM (PA), 08 DE FEVEREIRO DE 2023

EDUARDO JAMIL NERY MOUZINHO
PRESIDENTE DA FUMBEL

EXTRATO DE CONTRATACAO - FUMBEL
CREDENCIAMENTO

PROCESSO ADM. N° 2447/2022

NOTA DE EMPENHO: 900/2022

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE BE-
LEM — FUMBEL.

CONTRATADA: SELMA MARIA ROSA DOS SANTOS.

FUNDAMENTO LEGAL: ARTS. 74, IV ¢ 78, I ¢ 79, I da LEI FEDERAL N°
14.133/2021.

OBIJETO: CONTRATACAO DE ATRACAO CREDENCIADA.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FUNGAO PROG.: 2.08.32.13.392.0005
PROJETO ATIVIDADE: 2273

ELEMENTO DE DESPESA: 3390360000
SUB-ACAO: 004 — TAREFA: 002

FONTE: 1500000000

FUNDO FINANCEIRO: 999

BELEM (PA), 05 DE DEZEMBRO DE 2022

MICHEL PINHO SILVA
PRESIDENTE DA FUMBEL

EXTRATO DE CONTRATACAO - FUMBEL
INEXIGIBILIDADE

PROCESSO ADM. N° 2536/2022

NOTA DE EMPENHO: 921/2022

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE BE-
LEM — FUMBEL.

CONTRATADA: TANIA CRISTINA DOS SANTOS SANTANA.

FUNDAMENTO LEGAL: ARTS. 74, INCISO I da LEIFEDERAL N° 14.133/2021.

OBIJETO: CONTRATACAO DE ATRACAO CREDENCIADA
(INEXIGIBILIDADE).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

FUNGAO PROG.: 2.08.32.13.392.0005
PROJETO ATIVIDADE: 2273

ELEMENTO DE DESPESA: 3390390000
SUB-ACAO: 004 — TAREFA: 009

FONTE: 2500000000

FUNDO FINANCEIRO: 999

BELEM (PA), 07 DE DEZEMBRO DE 2022

MICHEL PINHO SILVA
PRESIDENTE DA FUMBEL

COMPANHIA DE INFORMATICA DE BELEM - CINBESA |

EDITAL DE CONVOCA(;AO N° 004/2023
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2017

O Presidente da Companhia de Tecnologia da Informagéo de Belém-CINBESA,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, ¢ Considerando a homologagio do
resultado do Concurso Publico n® 002/2017, para provimento efetivo nos cargos de
Nivel Médio e Superior, destinado ao preenchimento de vagas dos quadros de carreiras
da CINBESA, CONVOCA os candidatos habilitados, com vistas a nomeag@o para os
cargos efetivos.

1. Os candidatos aprovados, abaixo relacionados, deverdo comparecer a Compa-
nhia de Tecnologia da Informagdo de Belém-CINBESA - sito na Av. Nazaré, n° 708,
Bairro: Nazaré¢, Belém - Pa, no periodo de 26 de abril a 08 de maio de 2023, no horario
de 08:00h as 16:00h, para entrega dos documentos obrigatorios e assinatura do Termo
de Interesse na respectiva vaga:

ANEXO I - EDITAL DE CON\{OCACAO N°004/2023
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2017

RELACAO DE CANDIDATOS DE NiVEL MEDIO:

. ) . Clas- | Classif. | Tip.

Inscrigao Nome Nascimento Cargo Sif. Def Def.
DIEGO MARCELO DE AGENTE

47725331 MIRANDA BARROSO 08/03/1989 | \pMINISTRATIVO 15

RELACAO DE CANDIDATOS DE NIVEL TECNICO DE NiVEL MEDIO:

Inscrigio Nome Nascimento Cargo Classif. Clssesfif. glepf
47808833 | WILLIAMMOREIRADE | 11/60/199 gflg"l]"\ggglgi 6
RELACAO DE CANDIDATOS DE NiVEL SUPERIOR:
Inscri¢do Nome Nascimento Cargo Classif. Clss:flf gg’f
48222749 | RODRIGO SILVA MARQUES | 26/05/1977 | ADMINISTRADOR 7
aga27040 | LEONARDOBARBOSADA | 05/11/1991 ’;’E‘ébgﬁéf 5
48519514 | ABENADAL SILVA GOMES | 31/01/1983 AN ADE 27
ags14096 | VAMILYNAIARE SANTIA- | 2210911993 ANRLSTADE 28
48525505 | GEORGETASSIANOMELO 1 14/1211994 ANSTA DE 29
48920570 | CRISTIANNE PINHEIRO | 4/04/199 PSICOLOGO 4

O ndo comparecimento, nos termos do item 1 do presente edital, implicara na
perda do direito a nomeagao ao cargo para o qual o candidato foi aprovado, para os
devidos fins de direito.

Bruno Trindade Batista
Diretor Presidente/CINBESA

AGENCIA REGULADORA MUNICIPAL DE BELEM - ARBEL

PORTARIA N° 060/2023 - ARBEL, DE 17 DE ABRIL DE 2023.

A DIRETORA PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA MUNICIPAL
DE BELEM - ARBEL, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pelos Art. 2°, §§
1°e 2° e Art. 71, da Lei Municipal n® 9.576, de 22 de maio de 2020, e

Considerando os termos dos artigos 125, 126 ¢ 129, da Lei 7.502, de 20 de de-
zembro de 1990, ¢;

Considerando a instrugdo do Processo Administrativo n® 007/2022-GDOC/AR-
BEL e manifestagao favoravel da PROJU/ARBEL;

RESOLVE:

AVERBAR o Tempo de Servigo Publico, para efeitos legais de contagem de tem-
pos, os dias de servigos prestados 8 Companhia de Saneamento do Para, referente ao
(s) periodo (s) de 13/05/1985 a 01/03/1991, equivalente a 2.038 (dois mil e trinta e oito)
dias; e dias de servigo prestado a Secretaria de Estado de Educagdo do Para, referente
ao periodo de 05/08/2013 a 16/03/2016, equivalente a 955 (novecentos e cinquenta e
cinco) dias, periodos convertidos em 08 (oito) anos, 02 (dois) meses e 14 (quatorze)
dias de tempo de Servigo Publico a servidora Maria Mariza Freitas Beckmam (Mat.
N°0506362-019).

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ELIANA DE NAZARE CHAVES UCHOA
Diretora-Presidente — ARBEL

| DIVERSOS

Grupo Stage LTDA — Casa de Show Barka, Tv. Quintino Bocaiuva, n.° 435,
Reduto, torna publico que recebeu da SEMMA LO. N.° 61/2023 para a atividade de
Restaurante e Similares, valida até 28/03/2025.

Pedrita Sampaio-Bar da Pedrita, Tv. Loma Valentina com R. Nova, n.° 198,
Sacramenta, torna publico que recebeu da SEMMA LO. N.° 146/2022 para a atividade
de Restaurante e Similares, valida até 13/05/2024.

A CLARO S.A,, Inscrita no CNPJ 40.432.544/0241-60, torna publico querece-
beu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) a Licenga de Operagao para
atividade de Torre de Telefonia Movel (PABLM76), com o enderego na Rua Jeronimo
Pimentel, 236, Umarizal, Belém/PA, sob o n® 84/2023.

Freire Mello Ltda. CNPJ 04.916.201/0001-94, com sede na Av. Paulo Frota,
n° 1500- Ed. Cristal Corporate — sala 701- BO1, bairro Val de Cans, Belém PA, CEP
66.617-640, torna piblico que solicitou da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de
Belém/PA - SEMMA, a Licenga Prévia (L.P) para constru¢do do Edificio Ilha da Ma-
deira, a ser construido na Avenida José Bonifacio, n® 628, bairro Sdo Bras em Belém/
PA. (Processo n° 1704/2023).

Sulamita Gomes da Silva - Bar da Sula, Pass. Getllio Vargas, n.° 62, Souza, tor-
na publico que recebeu da SEMMA LO. N.° 65/2023 para a atividade de Restaurante e
Similares, valida até 29/03/2025.

W CONSTRUCAO E INCORPORACAO LTDA, torna piiblico que obteve
da Prefeitura Municipal de Belém/PA por meio da Secretaria Municipal de Meio Am-
biente — SEMMA a AUTORIZACAO AMBIENTAL n° 06/2023, para atividade de
Demoligéo de residéncia, localizada na Travessa Estrela, n® 2239, Bairro Marco, mu-
nicipio de Belém — PA.



