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ATOS DO EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 144, DE 06 DE JULHO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo do Municipio
de Araguaina a aderir ao Programa
Nacional de Governancga das Execugdes
Fiscais do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e adota outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, APROVOU, e Eu, Prefeito Municipal, no uso de minhas
atribui¢des legais, SANCIONO a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo do Municipio de Araguaina a
aderir ao Programa Nacional de Governanga das Execugbes Fiscais do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), para promogéo de conciliagdes,
visando o encerramento de demandas judiciais de cobrangca e
a negociagcdo de débitos ainda em fase administrativa, na forma
estabelecida nesta Lei.

Art. 2° Podem ser objeto de transagdo no Programa Nacional
de Governanga das Execugdes Fiscais todos os créditos fiscais e ndo
fiscais do municipio de Araguaina, inscritos ou ndo em divida ativa, e
ajuizados ou n&o para cobrancga judicial.

Paragrafo unico. O Programa de Governanga das Execucdes
Fiscais abrange os créditos:

| - tributarios langados pelo fisco ou declarados pelo contribuinte,
cujo fato gerador tenha ocorrido até o ultimo dia do penultimo més
anterior ao periodo de realizagdo do mutirdo de negociagdes fiscais e
as respectivas multas por descumprimento de obrigagdes acessorias;

Il - n&o tributarios:

a) referentes a multas cobradas pela fiscalizagdo de poder
de policia e multas por descumprimento da legislagéo de licitagdes e
contratos, cujo vencimento da obrigagé@o pecuniaria tenha ocorrido até o
Ultimo dia do penultimo més anterior ao periodo de realizagao do mutirdo
de negociagdes fiscais, permitida a antecipagéo do vencimento a pedido
do sujeito passivo;
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b) decorrentes de financiamento estudantil do crédito educativo,
em relagdo as parcelas vencidas até o ultimo dia do penultimo més
anterior ao periodo de realizagdo do mutirdo de negociagdes fiscais;

Il - decorrentes de pregos publicos, outorga onerosa, alienacdes
de bens e indenizag¢des de qualquer natureza; e

IV - decorrentes de multas de obras, posturas, uso de solo, meio
ambiente, vigilancia sanitaria e transportes.

Art. 3° O periodo de vigéncia do mutirdo de negociagoes fiscais
no ambito desta Lei sera estabelecido em conjunto com a Central de
Execugéao do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins e divulgado por
ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° Durante o periodo de resolugdo dos conflitos por
intermédio da conciliagéo:

| - os créditos de impostos, taxas, contribuicdes de qualquer
natureza terdo a redugéo de:

a) 100% (cem por cento) de multas e juros, para pagamento a
vista;

b) 95% (noventa e cinco por cento) de multas e juros, para
pagamento em até 3 (trés) parcelas;

c) 90% (noventa por cento) de multas e juros, para pagamento
em até 8 (oito) parcelas;

d) 85% (oitenta e cinco por cento) de multas e juros, para
pagamento em até 10 (dez) parcelas;

e) 80% (oitenta por cento) de multas e juros, para pagamento em
até 14 (quatorze) parcelas;

f) 75% (setenta e cinco por cento) de multas e juros, para
pagamento em até 18 (dezoito) parcelas;

g) 70% (setenta por cento) de multas e juros, para pagamento
em até 26 (vinte e seis) parcelas;

h) 65% (sessenta e cinco por cento) de multas e juros, para
pagamento em até 36 (trinta e seis) parcelas;

i) 60% (sessenta por cento) de multas e juros, para pagamento
em até 48 (quarenta e oito) parcelas;

j) 55% (cinquenta e cinco por cento) de multas e juros, para
pagamento em até 60 (sessenta) parcelas;

Il - os créditos atualizados de multas formais por descumprimento
de obrigagbes acessorias, de multas de obras, posturas, uso do
solo, meio ambiente, vigilancia sanitaria, transportes cobradas pela
fiscalizagdo de poder de policia, decorrentes do descumprimento de
legislagéo de licitagbes e contratos teréo a reducao de:

a) 100% (cem por cento) de multas e juros, para pagamento a
vista;

b) 95% (noventa e cinco por cento) de multas e juros, para
pagamento em até 3 (trés) parcelas;

c) 90% (noventa por cento) de multas e juros, para pagamento
em até 8 (oito) parcelas;
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d) 85% (oitenta e cinco por cento) de multas e juros, para
pagamento em até 10 (dez) parcelas;

e) 80% (oitenta por cento) de multas e juros, para pagamento em
até 14 (quatorze) parcelas;

f) 75% (setenta e cinco por cento) de multas e juros, para
pagamento em até 18 (dezoito) parcelas;

g) 70% (setenta por cento) de multas e juros, para pagamento
em até 26 (vinte e seis) parcelas;

h) 65% (sessenta e cinco por cento) de multas e juros, para
pagamento em até 36 (trinta e seis) parcelas;

i) 60% (sessenta por cento) de multas e juros, para pagamento
em até 48 (quarenta e oito) parcelas;

j) 55% (cinquenta e cinco por cento) de multas e juros, para
pagamento em até 60 (sessenta) parcelas;

Ill - os créditos decorrentes de financiamento estudantil do
crédito educativo, em relagdo as parcelas vencidas, terdo a redugao de:

a) 100% (cem por cento) de multas e juros, para pagamento a
vista;

b) 95% (noventa e cinco por cento) de multas e juros, para
pagamento em até 3 (trés) parcelas;

c) 90% (noventa por cento) de multas e juros, para pagamento
em até 8 (oito) parcelas;

d) 85% (oitenta e cinco por cento) de multas e juros, para
pagamento em até 10 (dez) parcelas;

e) 80% (oitenta por cento) de multas e juros, para pagamento em
até 14 (quatorze) parcelas;

f) 75% (setenta e cinco por cento) de multas e juros, para
pagamento em até 18 (dezoito) parcelas;

g) 70% (setenta por cento) de multas e juros, para pagamento
em até 26 (vinte e seis) parcelas;

h) 65% (sessenta e cinco por cento) de multas e juros, para
pagamento em até 36 (trinta e seis) parcelas;

i) 60% (sessenta por cento) de multas e juros, para pagamento
em até 48 (quarenta e oito) parcelas;

j) 55% (cinquenta e cinco por cento) de multas e juros, para
pagamento em até 60 (sessenta) parcelas;

Paragrafo unico. Quaisquer despesas referentes a custas
processuais, relativas aos procedimentos em execucéo fiscal, serdo
suportadas pelo contribuinte, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 5° O parcelamento, quando requerido pelo interessado,
podera ser realizado desde que a parcela minima néo seja inferior a
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) e dividido no maximo em 60
(sessenta) parcelas.

§ 1° Todos os parcelamentos deverao ter a entrada de no minimo
20% (vinte por cento) do valor total da divida.

§ 2° Autorizar a aplicagdo dos beneficios previsto nesta Lei a
quitacdo a vista do saldo remanescente nos parcelamentos concedidos
anteriormente.

§ 3° A opgdo pelo parcelamento implica na manutengéo
automatica dos gravames decorrentes de medida cautelar fiscal e
das garantias prestadas nas agdes de execucdo fiscal, permitida a
substituicdo dos gravames e das garantias por equivalentes nos termos
da legislacao.

§ 4° O valor mencionado no caput deste artigo podera ser
atualizado por regulamento.

Art. 6° O parcelamento dos honorarios advocaticios sera na
mesma quantidade de parcelas da divida principal, desde que seja
garantido o valor minimo da parcela que nunca sera inferior a R$ 150,00
(cento e cinquenta reais).

§ 1° O valor mencionado no caput deste artigo podera ser
atualizado por meio de regulamento.

§ 2° Os honorérios advocaticios serdo computados tendo como
base o valor principal considerando os descontos concedidos nesta Lei.

Art. 7° Excluem-se dos beneficios previstos nesta Lei os casos
de compensacao, transacéo e dagao em pagamento previsto.

Art. 8° A opgéo pelo Programa Nacional de Governanga das
Execugbes Fiscais sujeita o contribuinte a:

| - confissao irrevogavel e irretratavel dos débitos negociados e
consolidados;

Il - aceitagdo plena e irretratavel de todas as condi¢des
estabelecidas nesta Lei e em sua regulamentacéo;

Il - pagamento regular das parcelas do débito consolidado;

IV - cancelamento de qualquer outra forma de parcelamento
existente;

V - desisténcia dos atos de defesa ou de recursos nas esferas
administrativa e/ou judicial.

Art. 9° O optante pelo Programa Nacional de Governanga das
Execugdes Fiscais do CNJ sera dele excluido nas seguintes hipdteses:

| - inobservancia de quaisquer das exigéncias estabelecidas
nesta Lei;

Il - decretagao de faléncia, extingado, pela liquidagéo, ou cisdo da
pessoa juridica;

11l - decretacgdo de insolvéncia civil, no caso da pessoa fisica; e

IV - atraso de mais de 2 (duas) parcelas do débito.

Paragrafo unico. A exclusdo do Programa implicara em
exigibilidade imediata da totalidade do crédito confessado e ainda nédo
pago, restabelecendo-se, em relagdo a este montante, os acréscimos
legais na forma da legislagdo aplicavel a época da ocorréncia dos
respectivos fatos geradores.

Art. 10. E permitida a participacdo no Programa Nacional de
Governanga das Execugdes Fiscais do CNJ de contribuintes que foram
inclusos em programas semelhantes ou em programas de recuperagéo
de créditos instituidos pelo Municipio em anos anteriores a esta Lei,
mesmo que deles tenham sido excluidos.

Art. 11. Os beneficios desta Lei ndo importam em direito de
restituicdo ou compensacdo de qualquer natureza dos valores dos
créditos tributarios ja pagos, assim como de despesas processuais e
honorarios advocaticios ja quitados.

Art. 12. Autorizar o Poder Executivo a regulamentar os
procedimentos necessarios para cumprimento do disposto nesta Lei,
quando necessario.

Art. 13. Aplicam-se aos parcelamentos realizados nos termos
desta Lei subsidiariamente as normas contidas na Lei Complementar
n® 17, de 12 de dezembro de 2013 (Cddigo Tributario do Municipio de
Araguaina), e suas alteracoes.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial.
Araguaina, Estado do Tocantins, em 06 de julho de 2023.

WAGNER RODRIGUES BARROS
Prefeito de Araguaina

LEI COMPLEMENTAR N° 145, DE 06 DE JULHO DE 2023.

Altera Lei Municipal n°® 3.135, de 23
de dezembro de 2019, que fixa valor
minimo para o ajuizamento da execugao
fiscal, objetivando a cobranga de divida
ativa da fazenda publica municipal e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, APROVOU, e Eu, Prefeito Municipal, no uso de minhas
atribui¢des legais, SANCIONO a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O caput do artigo 1° da Lei Municipal n° 3.135, de 23 de
dezembro de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° Fica estabelecido em R$ 2.640,00 (dois mil seiscentos e
quarenta reais) o valor minimo para a Procuradoria-Geral do Municipio
proceder o ajuizamento de Execugdes Fiscais objetivando a cobranga de
divida ativa da Fazenda Publica Municipal, inerente a débitos tributarios
e nao tributarios. (NR)

Art. 2° O novo valor minimo estabelecido para ajuizamento das
execugdes fiscais se aplica somente as novas agdes a serem propostas
apos a entrada em vigor desta Lei, ndo se aplicando as demandas em
andamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Araguaina, Estado do Tocantins, em 06 de julho de 2023.
WAGNER RODRIGUES BARROS
Prefeito de Araguaina
DECRETO 208, DE 06 DE JULHO DE 2023.
Dispde sobre o Regulamento do Curso
de Formagdo de Profissionais da

Guarda Municipal de Araguaina, e da
outras providéncias.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o Curso de Formagao de Profissionais — CFP
da Guarda Municipal de Araguaina — GMA;

DECRETA:

CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Fica instituido o Regulamento que se aplica ao Curso de
Formagéo Profissional (42 fase) do Concurso Publico para provimento
de 40 (quarenta) vagas de Guarda Municipal — GM, referente ao Edital
m°. 002/2019.

Art. 2°. A realizacdo da formagéo fica a encargo do Instituto
Federal do Tocantins — IFTO e da Guarda Municipal de Araguaina — GMA
conforme dispds o convénio e plano de trabalho. Sendo ela uma das
etapas do concurso o Curso de Formagao Profissional — CFP da GMA
destinado aos candidatos habilitados para esta etapa do certame.

Art. 3°. Este Regulamento tem por finalidade especificar e
normatizar os procedimentos a serem observados durante o CFP/
GM pela organizadora do concurso, pelo coordenador pedagogico-
administrativo, professores/instrutores, monitores de turma, monitores
de disciplina com atividade pratica, candidatos-alunos e pelo pessoal de
apoio técnico, operacional e auxiliar.

CAPITULO Il
Do Curso de Formagéao Profissional
Secéo |
Da Caracterizagao

Art. 4°. As diretrizes gerais do CFP/GM se harmonizam com as
prescrigdes gerais fixadas no edital e nas respectivas publicagdes que
regem o respectivo Concurso Publico e neste Regulamento.

Art. 5°. O CFP/GM tem por objetivos:

| - o desenvolvimento de atributos que compreendem o exercicio
das atividades do Guarda Municipal de Araguaina, consentaneos com a
pratica da cidadania, e a adogao de atitudes de justica, cooperacéao, ética
e respeito a lei, bem como as técnicas necessarias ao desempenho de
suas atividades profissionais, ao desenvolvimento humano, englobando
autoconhecimento e sentimento de confianga em suas capacidades
técnica, cognitiva, emocional, fisica, ética e inter-relacional.

Il — a capacitagdo do candidato-aluno para o desempenho de
suas atividades, com observancia das disposi¢des pertinentes ao Curso
de Formagéo contidas nas seguintes leis:

a) Lei Municipal n°. 1.323/1993, que dispbe sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundagdes Municipais;

b) Lei Complementar Municipal n° 046/2017, que dispde sobre
a criagdo da Agéncia de Seguranga, Transporte e Transito e Guarda
Municipal de Araguaina e da outras providéncias;

c) Lei Complementar Municipal n°® 085/2021, que instituiu o
Estatuto da Guarda Municipal de Araguaina; e

d) Lei Federal n°. 13.022/2014, que dispbe sobre o Estatuto
Geral das Guardas Municipais.

Art. 6°. A formacgéo profissional sera norteada pelos preceitos
éticos e valores da Guarda Municipal de Araguaina, devendo os
participantes do Curso de Formagéao Profissional:

| - exercer com exceléncia as suas atribuigdes;

Il - ter respeito a dignidade humana;

Il - agir sempre norteados pela integridade de carater;

IV - honrar, com afinco, seu papel perante a sociedade;

V - adotar decisbes rigidas pelo sentimento do justo e do
imparcial;

VI - ter conduta e linguagem discretas e apropriadas;

VIl - cumprir seus deveres de cidadéos;

VIII - preservar, mesmo fora das atividades curriculares, a
sua posigcao de candidato-aluno, zelando pela Agéncia de Seguranca,
Transporte e Transito e Guarda Municipal de Araguaina, instituicdes que
ficarao vinculados ap6s a nomeacgao e posse no cargo; e

IX - observar os preceitos de hierarquia e disciplina que séo os
pilares basicos da Instituicéo.

Secéao Il
Dos Métodos e Processos de Ensino

Art. 7°. Os métodos e processos de ensino aplicados no CFP/

GM serdo dinamicos, capazes de motivar o candidato-aluno e de
proporcionar sua participagéo ativa nos trabalhos, de forma a leva-lo a
pensar e raciocinar com originalidade, na pratica da indagagéo, e nos
trabalhos individuais e/ou em grupo.

Art. 8°. As atividades de ensino, assim como todas as demais
acoes desenvolvidas durante o CFP/GM visando aos objetivos
peculiares do curso e a sua finalidade educativa, seréo planejadas em
conformidade com os regramentos intrinsecos ao Concurso Publico do
qual o Curso de Formagéo Profissional € uma das etapas.

Secgao Il
Da Organizagao e do Funcionamento

Art. 9°. O CFP/GM para o cargo de Guarda Municipal sera
oferecido com uma carga horaria de no minimo 924 (novecentas e vinte
e quatro) horas, com base na Matriz Curricular Nacional da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica — SENASP do Ministério da Justica,
abrangendo disciplinas tedricas e praticas, estagio supervisionado e
ciclo de palestras.

Art. 10. A Matriz Curricular do CFP/GM mencionada no artigo
11 da Lei n° 085/2021 (Estatuto da Guarda Municipal de Araguaina)
encontra-se no Plano de Trabalho.

Art. 11. Os candidatos-alunos serdo convocados para admissao
junto ao Recursos Humanos — RH da Prefeitura de Araguaina, Estado
do Tocantins, em conformidade com o Edital do Concurso, deste
Regulamento e de normas pertinentes.

Art. 12. O Curso de Formagéo Profissional para o cargo de
Guarda Municipal da Prefeitura de Araguaina estd em consonéancia com
a orientagdo da Matriz Curricular Nacional de Guardas Municipais da
SENASP, 6rgao vinculado ao Ministério da Justica.

Art. 13. As atividades do CFP/GM poderao ser ministradas em
qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados e nos
turnos matutino, vespertino e noturno, e os estagios supervisionados
previstos na Matriz Curricular do Curso poderao ocorrer em regime de
plantéo.

Art. 14. Os candidatos-alunos convocados para o Curso, serao
admitidos por tempo determinado pela Prefeitura de Araguaina na forma
dos artigos 11 a 14 da Lei Complementar n°. 085/2021, recebendo o
valor proporcional a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do GM.

Paragrafo unico. Os procedimentos referentes ao pagamento
serdo de responsabilidade da SGP — Superintendéncia de Gestao de
Pessoas, setor de folha de pagamento, proporcionalmente a presenca
no curso de formagao.

Art. 15. Aturma sera composta por 20 (vinte) candidatos-alunos,
levando em consideragao a capacidade dos ambientes de aula para que
tenham condicdes para o desenvolvimento das atividades do Curso de
modo satisfatdrio.

§ 1° A critério dos instrutores, sera permitida a formacédo de
turmas em menor numero.

§2° Caso haja a necessidade de divisdo de turmas em
determinada instrugdo, as turmas deverdo ser identificadas através
de nomenclatura padréo iniciadas sempre com a letra Alfa, acrescida
sequencialmente dos caracteres que seguem, exemplo: Alfa, Bravo,
Charlie, etc.

Secéo IV
Da Frequéncia e do Local do CFP/GM

Art. 16. O candidato-aluno dedicar-se-a exclusivamente ao CFP/
GM, e iniciadas as atividades do Curso, ndo podera delas se ausentar,
salvo por motivo relevante com justificativa escrita que devera ser
entregue no Setor Administrativo da GMA para analise posterior pela
Coordenacéo Pedagogico-Administrativa.

Art. 17. A frequéncia do candidato-aluno ao CFP/GM deve ser
de 85% (oitenta e cinco por cento), e aproveitamento de 75% (setenta
e cinco por cento) da soma total de pontos das disciplinas ministradas
no curso de formagdo, visto que sua presenca durante o desenrolar
de todas as atividades curriculares contribui favoravelmente para a
satisfatoria assimilagdo dos conhecimentos transmitidos.

Paragrafo unico. Além do disposto no caput desse artigo, o
candidato devera acertar o minimo de 75% (setenta e cinco por cento)
em cada avaliagdo do curso de formagdo para nido ser eliminado do
concurso.
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Art. 18. Os candidatos-alunos deverdo estar atentos para a
assiduidade e a pontualidade ao Curso de Formagdo, pois ambas
também fazem parte do processo seletivo.

§ 1° Havera lista de presenca que devera ser assinada pelo
candidato-aluno a cada aula, com tolerancia de 5 (cinco) minutos com
relacéo ao inicio desse tempo.

§ 2° Apos os 5 (cinco) minutos de tolerancia, o aluno n&o podera
mais entrar na sala de aula e ndo mais sera permitida a assinatura do
candidato-aluno no espago da lista de presenca referente ao tempo-aula
em que houve a ultrapassagem da tolerancia.

§ 3° A cada tempo-aula de 100 (cem) minutos, corresponde a 2
(duas) presengas ou a 2 (duas) faltas.

§ 4° O candidato-aluno que chegar ao local do curso apds a
tolerancia de um tempo-aula somente podera ter acesso ao espago fisico
(sala de aula, quadra coberta, auditério, locais de estagio supervisionado
e correlatos) do curso para participar das atividades do tempo-aula
seguinte.

Art. 19. O cumprimento da Matriz Curricular do CFP/GM,
encontra-se no Anexo | e devera observar as seguintes regras:

| - o candidato devera atingir 100% (cem por cento) da carga
horaria pratica, tendo em vista que a frequéncia ¢é integral, entretanto,
é admitida auséncia justificada de 20% (cinte por cento), a critério do
Coordenador Pedagdégico-Administrativo;

Il - o candidato-aluno que n&o assinar a lista de presenga até o
prazo estabelecido para um tempo-aula sera considerado ausente deste
tempo e lhe serado atribuidas 2 (duas) faltas; e

Il - o candidato-aluno que n&o alcangar os percentuais de
frequéncia estipulados no inciso | deste artigo sera excluido do CFP/
GM e, conseguintemente, do concurso, ressalvados os abonos de faltas,
medidas compensatodrias e reposigoes, cujas justificagdes tenham sido
aceitas pela Coordenagao Pedagdégico-Administrativa.

Art. 20. As faltas além dos limites estabelecidos neste
Regulamento somente serdo consideradas para efeito de justificagéo,
pela Coordenagao Pedagogico-Administrativa se tiverem sido motivadas
por:

| - doenga ou acidente, comprovados mediante atestado médico
que contenha elementos suficientes para subsidiar a analise do pleito;

Il - falecimento de conjuge ou companheiro, genitores, avds,
filhos e irmaos, mediante atestado de o6bito, com apresentacdo de
documento oficial comprobatério relativo ao grau de parentesco,
podendo outros casos de parentesco ser avaliados; e

Il - caso fortuito ou de forga maior, devidamente comprovado.

§ 1° As faltas somente poderdo ser justificadas, mediante
apresentagdo de documentagéo original ou fotocopia autenticada, no
prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir da falta.

§ 2° E facultado ao Coordenador Pedagdgico que haja reposicéo
de atividade do curso, desde que as faltas sejam consideradas
justificadas pelo Corpo Pedagdégico-Administrativo.

§ 3° Caso seja optado pelo Coordenador do curso a reposigéo
das aulas perdidas, o candidato-aluno devera repor as atividades a
que faltou, conforme a disponibilidade do Coordenador Pedagodgico-
Administrativo, instrutores, monitores de disciplina e supervisores de
estagio supervisionado, sem nova ajuda de custo e ficando por conta do
faltoso possivel custo pecuniario adicional.

§ 4° As faltas as atividades tedricas, além do limite permitido,
poderdo ser abonadas ou podera ser exigido do candidato-aluno
o cumprimento de medida compensatéria a ser estabelecida pela
Coordenacgao Pedagoégico-Administrativa.

Art. 21. Sera desligado do CFP/GM e consequentemente
eliminado do concurso, o candidato-aluno que se enquadrar, dentre
outras, em uma das seguintes condig¢des:

| - tiver ultrapassado o limite de faltas permitido por este
Regulamento, em disciplina, e nao tiver protocolado, no prazo
estabelecido, requerimento de justificagédo das faltas, acompanhado dos
documentos pertinentes;

II - tiver protocolado requerimento de justificagdo de faltas em
disciplina de acordo com este Regulamento, mas os motivos das faltas
nao tiverem sido aceitos pela Coordenagao Pedagogico-Administrativa;

Il - tiver sido aceito seu pedido de reposi¢éo de carga horaria
de atividade pratica e a reposigdo completa nao tiver sido realizada por
culpa do candidato-aluno;

IV -tiver sido aceito seu pedido dejustificativa de falta emdisciplina
tedrica e nao tiver sido cumprida a possivel medida compensatoéria, de
seu conhecimento, contida no parecer da Coordenagédo Pedagdgico-
Administrativa;

V - nao tiver alcangado o percentual de 80% (oitenta por cento)
de frequéncia da carga horaria em, pelo menos, uma disciplina e néo tiver

protocolado requerimento de justificagéo de faltas, ou, se a justificativa
apresentada ndo tiver sido aceita pela Coordenacdo Pedagodgico-
Administrativa; e

VI - ndo alcangar a média minima para considera-lo aprovado
de 75% (setenta e cinco por cento) nas avaliagdes de desempenho
individual.

Art. 22. Os locais do CFP/GM sao os seguintes:

| - ATIVIDADES TEORICAS: Quartel da Guarda Municipal de
Araguaina, situado na Rua José de Alencar, n°. 361, Quadra 10, Lote 01,
Setor Jardim Filadélfia, Araguaina, Tocantins;

Il - ATIVIDADES PRATICAS: Locais que venham a ser
estabelecidos; .

Il - ESTAGIO SUPERVISIONADO: logradouros publicos;
escolas municipais; eventos e demais bens, servigos e instalagdes
publicas do Municipio, utilizados pela populagéo; e

IV - CICLO DE PALESTRAS: em locais a serem definidos.

Secédo V
Da Administragao

Art. 23. Compéem a administragao do Curso:

| - Coordenador Geral Operacional — Comando da Guarda
Municipal;

Il - Coordenador Geral Pedagdgico — Instituto Federal do
Tocantins (IFTO);

Il - Coordenagéo Pedagdgica — Instituto Federal do Tocantins
(IFTO) e Guarda Municipal de Araguaina (GMA);

IV - Professores, Instrutores e Monitores de disciplina; e

V - Pessoal de Apoio Técnico, Operacional e Aucxiliar.

Secéo VI
Da Competéncia

Art. 24. Compete ao Coordenador Geral:

| - decidir sobre peti¢des, recursos e processos relacionados ao
curso, apos ouvir o coordenador pedagdgico-administrativo;

II - supervisionar o funcionamento geral do curso;

11l - assinar os documentos expedidos, referentes ao CFP/GM;

IV - convocar e presidir as reunides realizadas sobre o curso;

V - estabelecer prazos e cronogramas de trabalho;

VI - responsabilizar-se pela divulgagao das informacdes relativas
ao CFP/GM; e

VIl - cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Art. 25. Considera-se Coordenacédo Pedagogica-Administrativo
a equipe designada para coordenar, acompanhar e supervisionar as
atividades pedagdgicas e administrativas relacionadas com o CFP/GM.

§1° Competéncias Pedagdgicas:

| - coordenar e supervisionar todas as atividades pedagdgicas;

Il - responsabilizar-se pela elaboragdo de instrumentos de
avaliagdo de professor/instrutor e de disciplina;

11l - responsabilizar-se pela elaboragdo dos relatorios referentes
as analises e tabulagdes dos dados coletados através dos instrumentos
de avaliagéo de professor/instrutor e de disciplina;

IV - gerenciar o banco de dados de candidatos a professor/
instrutor e encaminhar listagem para apreciagao e cadastramento;

V - participar da selegéo dos instrutores;

VI - padronizar o material didatico;

VII - acompanhar e avaliar o desempenho dos instrutores;

VIII - aprovar o material didatico;

IX - acompanhar o desenvolvimento dos instrutores em todas
as etapas;

X - elaborar planilha de lotagdo de professores/instrutores nas
disciplinas;

XI - convocar reunido com os coordenadores de instrutores,
quando necessario;

XII - apresentar Relatério Final do curso;

Xl - realizar outros trabalhos, servigos, atividades e agbes
correlatas com as competéncias pedagogicas de sua coordenacao; e

XIV - cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

§2° Competéncias Administrativas:

| - supervisionar a organizagéo do funcionamento do curso nos
locais nos quais sejam realizadas atividades relacionadas ao CFP/GM;

Il - atender os candidatos-alunos e professores/instrutores em
demandas administrativas pertinentes ao CFP/GM;

Il - controlar a frequéncia diaria dos candidatos-alunos, dos
professores/instrutores e do pessoal de sua equipe de trabalho,
comunicando as ocorréncias ao Coordenador Geral e ao Coordenador
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Pedagdgico-Administrativo, nos casos em que for pertinente;

Il - verificar, controlar e informar os casos de candidatos-alunos
que ultrapassaram o limite de faltas;

IV - comunicar ao Coordenador Geral situagdes néo previstas no
presente Regulamento, para que sejam tomadas as medidas cabiveis;

V - receber os candidatos-alunos, em dias e horarios pré-
estabelecidos;

VI - enviar sempre que solicitado, relatério das atividades
relativas ao curso;

VIl - manter organizados arquivos, ficharios, pastas e demais
documentos relativos aos candidatos-alunos e ao curso;

VIII - responsabilizar-se pela guarda e pela distribuicdo de
materiais didaticos e equipamentos, tais como apostilas, DVDs, TV, tela,
data show, caixas de som, notebook, material da defesa pessoal, dentre
outros;

IX - aplicar, ao final de cada disciplina, instrumentos de avaliagdo
de professor/instrutor e disciplina e encaminha-los ao Coordenador
Geral;

X - encarregar-se de contatar, em conjunto com o monitor de
turma, antecipadamente, os professores/instrutores, caso ocorram
alteragdes em dias e horarios de aulas;

XI - responsabilizar-se pela divulgagédo das informagdes relativas
as turmas nos locais do CFP/GM;

XIl - apurar ou fazer apurar irregularidades ocorridas no curso,
das quais tenha observado e/ou tomado conhecimento, submetendo a
solugéo ao crivo do coordenador geral;

XIlI - participar de reunides com o coordenador geral, sempre
que convocado;

XIV - realizar outros trabalhos, servigos, atividades e agbes
correlatas com as competéncias administrativas de sua coordenacgao; e

XV - cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Art. 26. O Coordenador Pedagdgico-Administrativo devera
permanecer no espacgo fisico de ministragdo das disciplinas tedricas
durante todo o periodo de aulas/atividades dos candidatos-alunos, dele
se ausentando somente em situagdes excepcionais ou de necessidade
de sua presenga em outro local, ficando terceira pessoa designada ad
hoc para exercer sua fungao durante a auséncia.

Art. 27. Considera-se Professor/Instrutor a pessoa designada
para o exercicio da atividade docente das disciplinas da Matriz Curricular.

§1° Compete ao Professor/Instrutor:

| - ministrar aulas nas turmas a ele designadas, nos locais e
horarios determinados, cumprindo rigorosamente o previsto no plano
de curso e das disciplinas relacionadas, podendo, para tanto, solicitar o
auxilio do monitor no caso das disciplinas com parte pratica;

Il - acompanhar a frequéncia dos candidatos-alunos;

Il - manter atualizados os diarios de classe e demais registros
necessarios ao acompanhamento do desempenho dos candidatos-
alunos;

IV - manter a ordem e a disciplina durante as aulas, visando um
clima de perfeita harmonia;

V - colaborar para o pleno desenvolvimento das metas do curso;

VI - comunicar ao Coordenador Pedagdgico-Administrativo, que
informara ao Coordenador Geral a respeito de todas as irregularidades
relacionadas ao desenvolvimento das aulas;

VII - comunicar ao Coordenador Pedagdgico-Administrativo,
preferencialmente, com a antecedéncia de no minimo de 1 (uma)
semana, qualquer impedimento surgido para o desempenho de sua
fungao;

VIII - dar integral assisténcia pedagogica aos candidatos-alunos,
indicando, inclusive, o maior niumero possivel de subsidios necessarios
ao aprendizado;

IX - motivar o candidato-aluno para que participe das atividades
de forma ativa;

X - observar que o registro de permanéncia do candidato-aluno
na sala de aula e de sua frequéncia esta condicionado a sua participacao
nas atividades;

XI - vedar atitudes e comportamentos individuais e/ou coletivos
que prejudiqguem a participagdo do candidato-aluno e de seus colegas
nas atividades de ensino-aprendizagem, tais como:

a) o uso de telefone celular para conversagao, jogos ou o uso de
qualquer outro recurso do aparelho;

b) o uso de instrumentos e aparelhos que nido tenham sido
definidos pelo professor/instrutor como integrantes do planejamento da
aula, tais como palmtop, notebook e similares;

c) a entrada de candidatos-alunos no recinto durante o
andamento da aula, exceto nos casos previamente acordados entre
candidato-aluno e professor/instrutor;

d) a saida de candidatos-alunos do recinto durante o andamento
da aula, exceto nos casos previamente acordados entre candidato-aluno
e professor/instrutor;

e) a leitura de qualquer publicagdo ou a redagdo de qualquer

texto que nao esteja incluido nas atividades previstas para a aula em
andamento;

f) as conversas paralelas entre candidatos-alunos, salvo
as relacionadas ao assunto em foco na aula e que contem com a
interlocugao do professor/instrutor;

g) o uso da sala de aula como local para descanso; e

h) outras atitudes, comportamentos e condutas incompativeis
com o ambiente de uma sala de aula ou assemelhado.

XIl - formalizar imediatamente, em expediente especifico
direcionado ao Coordenador Pedagdgico-Administrativo, qualquer
acontecimento vinculado a atitudes e comportamentos inadequados ao
recinto da sala de aula;

XIll - encaminhar qualquer ocorréncia ndo prevista e que nao
possa ser adequadamente administrada pelo didlogo franco e amistoso,
para apreciagado do Coordenador Pedagdégico-Administrativo;

XIV - zelar pelaimagem e pela integridade do Curso de Formagéo
Profissional da Guarda Municipal de Araguaina e de seus servidores em
qualquer atividade relacionada ao Curso de Formagao;

XV - assinar Termo de Compromisso referente a sua atividade
docente a ser desenvolvida no curso; e

XVI - cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Art. 28. Considera-se Monitor de Turma a pessoa designada para
exercer atividades de apoio ao Coordenador Pedagdgico-Administrativo.

§1° Compete ao Monitor de Turma:

| - receber a cada tempo-aula as suas turmas, fiscalizando
rigorosamente o atendimento das prescricdes constantes neste
Regulamento;

Il - fiscalizar a arrumagéo, limpeza e condi¢gdes das salas de aula
de suas turmas;

Il - apontar faltas disciplinares de carater pedagogico;

IV - auxiliar os professores/instrutores na realizagdo de suas
fungoes;

V - responsabilizar-se, a cada tempo-aula, pela distribuicéo e
recolhimento da lista de presenga apds decorridos os 5 (cinco) minutos
de tolerancia e fazer as devidas anotagdes;

VI - enviar, sempre que solicitado, relatério de atividades relativas
as turmas sob sua responsabilidade;

VIl - comunicar ao Coordenador Pedagégico-Administrativo
todas as irregularidades relacionadas ao curso, das quais tenha
conhecimento;

VIl - encaminhar ao Coordenador Pedagdgico-Administrativo a
documentacgéao referente aos candidatos-alunos de sua(s) turma(s);

IX - atuar com vistas a que interesses pessoais nao interfiram
no andamento do presente curso, evitando relagdes que apresentem ou
parecam apresentar conflito de interesses, principalmente quando esses
envolverem parentes ou pessoas de seu relacionamento profissional ou
pessoal;

X - providenciar assisténcia constante as sessdes de aula;

XI - promover tratamento isonémico, néo privilegiando qualquer
candidato-aluno;

XIl - solicitar ao professor/instrutor de disciplina o registro das
sessoOes de aula nos respectivos diarios de classe;

XIll - responsabilizar-se, diariamente, pela distribuicdo e
recolhimento dos diarios de classe;

XIV - acompanhar o desempenho dos candidatos-alunos das
suas turmas nas atividades do CFP/GM;

XV - responsabilizar-se pela divulgagdo das informagbes
relativas as suas turmas nos locais do CFP/GM,;

XVI - providenciar, com bastante antecedéncia, todas as medidas
correlatas a plena execugéo das atividades didaticas de suas turmas,
relacionadas as aulas tedricas, praticas, estagios e palestras, como
também, o recolhimento dos relatérios dos respectivos professores/
instrutores e repasse formalizado ao Coordenador Pedagégico-
Administrativo;

XVII - fazer o registro e a apuragdo de faltas as atividades
do CFP/GM, encaminhando tais consignagbes ao Coordenador
Pedagdgico-Administrativo;

XVIII - orientar o Xerife de Turma quanto aos deveres que lhe
cabe, ressalvando a importancia de sua fungao no desenvolvimento de
trabalho em equipe;

XIX - prestar auxilio aos professores/instrutores nas demandas
relacionadas ao CFP/GM;

XX - repassar informagbes pertinentes ao CFP/GM aos
candidatos-alunos e, caso necessario, agendar contatos ordinarios e/
ou extraordinarios entre candidato-aluno e a Coordenagao Pedagdgico-
Administrativa, de forma a dirimir quaisquer duvidas concernentes ao
andamento do referido curso;

XXI - ter acesso aos arquivos da Coordenagao Local;

XXII - zelar pela plena execugéo do planejamento constante no
Plano Geral do curso;

XXII - tomar providéncias, para fins de apoio didatico aos
professores/instrutores quanto a preparagdo de locais adequados,
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meios auxiliares, notas e publicagdes, pessoal e outras medidas que se
tornarem necessarias, sendo imperioso antecipar-se as necessidades
visando supri-las de forma adequada;

XXIV -encarregar-se de contatar em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico-Administrativo, antecipadamente, preferencialmente via
e-mail, os professores/instrutores, caso ocorram alteragcdes em dias e
horarios de aulas;

XXV - ocupar a sala de aula quando da falta do professor/
instrutor, para acompanhar atividades em sala de aula ou apresentacao
de material audiovisual de cunho educacional e profissionalizante,
devendo tal fato ser imediatamente comunicado ao Coordenador
Pedagdégico-Administrativo, sem prejuizo de outras comunicagdes; e

XXVI - cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

§2° O Monitor de turma devera permanecer no local das aulas
tedricas e dele ausentar-se somente em situagdes excepcionais ou para
acompanhar as suas turmas quando elas forem deslocadas para outros
locais do curso.

Secao VI
Do Curso e da Carga Horéaria

Art. 29. Sao pertinentes ao Curso de Formagao Profissional da
Guarda Municipal de Araguaina — CFP/GMA, as seguintes informagdes:

| - 0 Curso de Formagéo Profissional de Guarda Municipal (CFP/
GM) tem previsao de inicio para o més de julho de 2023 e a previséo é
de que seu término ocorra no més de novembro, até o dia 20/11/2023;

Il - o Curso tem duragéo de pelo menos 924 (novecentas e vinte
e quatro) horas, divididas entre disciplinas teéricas presenciais, EAD,
praticas, Estagio Supervisionado e Ciclo de Palestras;

IIl - a Matriz Curricular do curso foi elaborada com base na
Matriz Curricular Nacional da Secretaria Nacional de Seguranga Publica
(SENASP) para as Guarda Municipais.

IV - serdo disciplinadas neste Regulamento do curso, dentre
outros assuntos, os que seguem: atividades docentes, pedagodgicas e
administrativas; direitos, deveres e condutas dos candidatos-alunos;
regime disciplinar; limites de faltas; sistema de controle de frequéncia
e de faltas;

V - sera custeado pelo candidato-aluno o material descrito no
edital como enxoval necessario para o curso de formagdo, bem como
outros materiais a serem solicitados pelos instrutores;

VI — a GMA disponibilizara, sem 6nus, o Regulamento do curso
em PDF;

VIl - as atividades do CPF/GM serédo desenvolvidas de acordo
com as seguintes indicagoes:

a) DISCIPLINAS TEORICAS: de segunda-feira a sexta-feira, nos
turnos da manh3, tarde e da noite, podendo eventualmente ocorrer em
sabados, domingos e feriados;

b) DISCIPLINAS PRATICAS E ESTAGIO SUPERVISIONADO:
de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, nos turnos da manh3,
tarde e noite, em conformidade com a grade de horario que for
estabelecida;

c) CICLO DE PALESTRAS: em data, horario e local a serem
definidos; e

d) ENSINO A DISTANCIA: nos momentos permitidos aos
candidatos durante o horario de aula, como também no contra turno e
finais de semana quando em suas residéncias.

Art. 30. Para os fins deste Regulamento, considera-se hora-aula
o periodo de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 31. O curso funcionara diariamente, nos turnos vespertino e
noturno, podendo ser utilizados sabados, domingos e feriados para aulas
tedricas, aulas praticas, ciclo de palestras e estagio supervisionado.

§ 1° Os horarios e locais das atividades praticas das disciplinas
constarao da Planilha de Atividades Semanais (PAS) que sera fixado em
quadro / sala aos candidatos-alunos na semana anterior da realizagdo
das atividades.

§ 2° Em casos excepcionais os horarios poderdo ser alterados
pela Coordenagéo Pedagdgica.

§ 3° O horério final das atividades de um turno podera se
estender em, no maximo 30 (trinta) minutos, a titulo de reposigao de
pequenos atrasos acumulados durante o referido turno.

§ 4° Em casos especificos, instrutores poderédo solicitar, para
turma que esteja tendo dificuldade quanto ao aprendizado de alguma
disciplina, aulas extras que deverdo ser realizadas em horarios livres
(sem atividade prevista), como forma de refor¢co do aprendizado, sem
que haja prejuizo a continuidade do curso.

Secao VI
Dos Processos de Avaliagao

Art. 32. A avaliagdo da aprendizagem dos candidatos-alunos no
Curso de Formagéo Profissional sera feita de acordo com o que segue:

| - as provas serao realizadas nas datas e horarios indicados no
informativo que os candidatos receberao no primeiro dia de curso;

Il - nenhum candidato fara qualquer prova fora do dia, horario e
locais fixados; e

Il - a mengéao “Satisfatorio” ou “Nao Satisfatorio” sera atribuida
ao candidato-aluno na avaliagdo do comportamento do candidato ao
longo de todo o curso, incluido o estagio supervisionado, durante as
aulas, palestras e intervalos. Sendo necessario o conceito “Satisfatorio”
para a aprovagao no curso profissional de formagéo.

Art. 33. A Prova Objetiva sera constituida de itens para
julgamento, agrupados por comandos que deverao ser respeitados.

Paragrafo Unico. O gabarito sera elaborado pelo professor da
disciplina, que respondera eventual recurso elaborado pelo candidato.
Ambos, o recurso e sua resposta serdo realizados no prazo de 2 (dois)
dias uteis.

Art. 34. O valor maximo de cada Prova Objetiva do CFP/GM
é de 100 (cem) pontos, e a nota final de cada candidato-aluno nesta
prova sera igual a soma dos pontos obtidos em cada uma das disciplinas
avaliativas que compdem a grade curricular, sendo o perfil minimo nesta
prova da média de 75 (setenta e cinco) pontos, correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) de seu valor total.

Art. 35. As provas seréo elaboradas com base nos conteudos
tedricos das disciplinas da Matriz Curricular constantes nas aulas das
disciplinas do curso e nas bibliografias referentes as disciplinas.

Art. 36. Apds a conclusdo do Curso de Formacgéo Profissional,
todos os candidatos-alunos deste periodo que nado tiverem sido
excluidos do curso por excederem o numero de faltas, por inaptiddo
na Investigagéo Social Funcional ou por outro motivo previsto no Edital
e neste Regulamento estardo aptos a terem suas notas, das provas
mencionadas nos artigos 33 e 34 deste Regulamento, homologadas.

Art. 37. No instrumento de convocacgao para as provas objetivas
serao estabelecidas normas e condi¢des relativas a aplicagdo destas
provas.

Secéo IX
Do Desligamento e da Eliminacao

Art. 38. Sera considerado desligado do CFP/GM e eliminado do
Concurso o candidato-aluno que incidir, dentre outras, em, pelo menos,
1 (uma) das situagdes seguintes:

| - afastar-se do CFP/GM por qualquer motivo sem autorizagdo
da Coordenagao Pedagogica;

Il - ter sido enquadrado em uma das condicdes de desligamento
constantes no artigo 21 deste Regulamento;

11 - for considerado inapto em qualquer etapa do Concurso;

1V - utilizar-se de todo e qualquer meio ilicito para obter resultados
favoraveis em qualquer forma de verificagdo de aprendizagem, escritas
ou praticas das disciplinas; e

V - praticar 2 (duas) faltas de natureza grave, respeitado o amplo
direito de defesa.

CAPITULO 1ll
Dos Documentos do Curso de Formagéo Profissional

Art. 39. Sdo documentos pertinentes ao Curso de Formacgéo
Profissional:

| - Caderno;

II - Planilha de Atividade Semanal (PAS);

III - Comunicados, Avisos, Esclarecimentos;

IV - Controle de Frequéncia do candidato-aluno;

V - Controle de Alteracéo Disciplinar Negativo (CAD — Negativo);

VI - Controle de Alteracéo Disciplinar Positivo (CAD — Positivo);

VIl - Editais do Certame;

VIII - Formulario de Autorizagéo de Dispensa de Uso de Uniforme;

IX - Formulario de Avaliagado da Disciplina, do Professor/Instrutor
e Autoavaliagao;

X - Formulario de Avaliagdo da Coordenagéo do Curso;

XI - Termo de Desisténcia;

XIl - Ficha de Acompanhamento;

XII - Regulamento do Curso;

XIV - Plano de Curso; e

XV - Outros documentos pertinentes.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que
institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP




7 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARAGUAINA

N°2.824- QUINTA- FEIRA, 06 DE JULHO DE 2023

Art. 40. As aulas serdo ministradas utilizadas durante todo
o Curso de Formagéo Profissional e contemplardo os conteudos
referentes a cada disciplina, sendo responsabilidade do aluno anotar em
seu caderno a bibliografia indicada bem como a teoria essencial para
exercer a fungado de GM.

Art. 41. Caso acontega algo extraordinario sera devidamente
registrado em ata e mantido junto ao setor administrativo da Guarda
Municipal.

Art. 42. A Planilha de Atividade Semanal (PAS) é o documento
que detalha toda a distribuicao das disciplinas e atividades do CFP/GM,
organizado em dias e semanas letivos.

Art. 43. Comunicados, Avisos, Esclarecimentos séo informacgdes
que serao divulgadas durante o curso.

Art. 44. Controle de Frequéncia do candidato-aluno é o
documento assinado diariamente pelo candidato-aluno, nos tempos-aula
em que estiver participando de atividades relativas ao CFP/GM.

Art. 45. Controle de Alteragcdo Disciplinar Negativo (CAD —
Negativo) € o documento com registro das observagdes disciplinares
negativas relativas ao candidato-aluno.

Art. 46. Controle de Alteragdo Disciplinar Positivo (CAD —
Positivo) € o documento referente a assuntos pertinentes a elogios ao
candidato-aluno.

Art. 47. Documentos Administrativos sao aqueles pertinentes a
atos internos e externos da Coordenagao Geral, tais como: Oficios e
Comunicados, entre outros.

Art. 48. Editais do Certame s&o as normas gerais que regulam a
execugao do Concurso Publico e o Curso de Formagéo Profissional para
o cargo de Guarda Municipal de Araguaina do Quadro de Servidores da
Agéncia de Seguranca, Transporte e Transito - ASTT.

Art. 49. Formulario de Autorizacdo de dispensa de uso de
uniforme é o documento de que o candidato-aluno fara uso quando nao
puder utilizar o traje durante os momentos de aula tedrica ou pratica,
sendo utilizado somente em situagdes excepcionais.

Art. 50. Formulario de Avaliagéo da Disciplina, Professor/Instrutor
e Autoavaliagéo é o documento preenchido pelo candidato-aluno, visando
avaliar a disciplina e mensurar as habilidades do professor/instrutor de
tornar efetivo o aprendizado durante o curso. Estas avaliacbes tém
carater apenas pedagdgico, ndo sendo levadas em consideragédo para
efeito do processo de avaliagdo do candidato-aluno no curso.

Art. 51. Formulario de Avaliagao da Coordenagao € o documento
preenchido pelo candidato-aluno a fim de avaliar a equipe quanto ao
atendimento e suas atuagoes.

Art. 52. Formulario de Encaminhamento é o documento a
ser preenchido pelo professor/instrutor quando tiver que encaminhar
um candidato-aluno para o Coordenador Pedagdgico-Administrativo
referente as suas disciplinas.

Art. 53. Termo de Desisténcia € o documento entregue pelo
candidato-aluno, objetivando formalizar seu afastamento permanente do
CFP/GM.

Art. 54. Ficha de Acompanhamento é o documento que remete
ao historico integral do candidato-aluno durante o Curso de Formacéo
Profissional.

Art. 55. Regulamento é o documento com normas, procedimentos
e informagbes relativas ao curso, que sera disponibilizado para
candidatos-alunos, professores/instrutores e coordenadores.

Art. 56. Plano de Curso é o documento, elaborado pela
Coordenacgéo Pedagogica, que estabelece a estrutura de funcionamento
do Curso de Formagéo Profissional.

CAPITULO IV
Secéo |
Da Hierarquia e da Disciplina

Art. 57. A hierarquia é a ordenagédo da autoridade, em niveis
diferentes da qual decorre a obediéncia dentro da estrutura do Curso
de Formagéo.

Art. 58. A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento
integral das disposicdes vigentes, traduzindo- se pelo perfeito
cumprimento do dever, por parte de todos e de cada um dos componentes
do CFP/GM. Deve ser consciente e responsavel, pois influi na conduta
do candidato-aluno e deve criar condi¢cdes de desenvolvimento de sua
personalidade e na consonancia dos padrdes éticos, incorporando-lhe
os atributos indispensaveis ao seu crescimento social.

Paragrafo unico. Sdo manifesta¢des de disciplina:

| - o perfeito cumprimento de todas as normas;

Il - corregao de atitudes;

Il - respeito ao Regulamento do CFP/GM;

IV - pronta obediéncia as ordens legais;

V - dedicacdo integral aos estudos; e

VI - colaboragéo esponténea para a eficiéncia do CFP/GM,
inclusive com manifestagdes de coesao coletiva.

Art. 59. A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos
permanentemente, tanto no ambiente do CFP/GM, como também no
convivio social.

Art. 60. O respeito mutuo e a civilidade s&o indispensaveis
a formagédo e ao convivio social sadio e harmonioso, devendo ser
buscado por todos os segmentos envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem.

Art. 61. Acivilidade, como parte do processo de desenvolvimento
do ser humano em geral, é de interesse vital para a disciplina consciente.
Sendo assim, o candidato-aluno devera demonstrar o seu apre¢o néo sé
aos seus companheiros, mas a todos os profissionais que diretamente
e indiretamente séo responsaveis pelo ensino e pela execucéo do CFP/
GM.

Art. 62. A posicdo de sentido devera ser prestada aos
coordenadores, professores/instrutores e monitores de disciplinas,
segundo as orientagdes repassadas na disciplina de Ordem Unida. A
posicao de sentido sera prestada ainda ao Prefeito Municipal, Presidente
da ASTT, Comandante da Guarda Municipal de Araguaina, e demais
autoridades constituidas.

Paragrafo unico. A posicéo de sentido € uma das maneiras de
manifestar respeito e aprego aos seus superiores, pares, subordinados
e simbolos.

Secéao Il
Dos Direitos

Art. 63. Sao direitos dos candidatos-alunos do CFP/GM:

| - receber ensino de qualidade, tedrico e pratico, em relagdo
as disciplinas constantes da Matriz Curricular do Curso de Formacao
Profissional;

Il - receber o Regulamento do curso em PDF;

Il - solicitar ao professor/instrutor os esclarecimentos julgados
necessarios ao bom andamento dos assuntos que lhes estejam sendo
ministrados;

IV - utilizar as dependéncias do CFP/GM em consonancia com
as normas estabelecidas;

V - ser tratado com urbanidade e respeito pelos colegas,
professores/instrutores, coordenadores e colaboradores diretos e
indiretos do CFP/GM;

VI - dirigir-se a Coordenagao Geral do Curso, via Coordenador
Pedagdégico-Administrativo, para obter informagbes complementares
sobre o CFP/GM e/ou tratar de assuntos regulamentares;

VIl - ser cientificado de toda comunicagéo feita a seu respeito; e

VIII - requerer desisténcia do CFP/GM.

Secgao Il
Dos Deveres

Art. 64. Sao deveres dos candidatos-alunos:

| - obedecer as normas contidas no presente Regulamento;

Il - ter zelo e desenvoltura no cumprimento das tarefas;

11l - comparecer pontualmente e assiduamente as atividades do
CFP/GM;

IV - exercer com efetividade, conhecimento e afinco as atividades
inerentes ao exercicio de Xerife de Turma;

V - seguir as orientagbes repassadas pelo Xerife de Turma;

VI - comunicar ao Monitor de Turma qualquer conduta individual
e/ou coletiva em desfavor dos regramentos estabelecidos neste
Regulamento;

VIl - participar de forma construtiva no cumprimento de todas as
atividades propostas;
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VIII - mostrar sempre seriedade nos seus atos e atitudes, néo
realizando algazarras na parte interna ou externa do CFP/GM;

IX - cumprir as determinagbes da Coordenacdo e dos
professores/instrutores/monitores;

X - providenciar e dispor previamente de todo material necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares;

XI - apresentar-se as atividades com o uniforme impecavel,
adequado e completo;

XIl - utilizar devidamente o cracha conforme estabelecido em
instrugéo especifica;

Xl - participar de todas as atividades programadas e
desenvolvidas durante o curso;

XIV - cooperar para a boa conservagao e limpeza dos locais de
realizagéo do curso, inclusive, com pronta ajuda na limpeza;

XV - zelar pelos bens patrimoniais dos locais disponibilizados
para o CFP/GM, responsabilizando-se, inclusive, pela pronta reparagéao,
sem prejuizo de medidas complementares, legais e(ou) regulamentares;

XVI - manter atualizados seus dados pessoais, informando
qualquer alteragao;

XVIl - desenvolver um bom
necessario ao convivio cotidiano;

XVIII - cumprir o disciplinamento de estacionamento de veiculos
automotores e bicicletas nos locais do curso, quando for o caso; e

XIX - cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

relacionamento interpessoal,

Art. 65. Os candidatos-alunos ndo poderao:

| - fazer uso de telefone celular para conversagéo, jogos ou de
qualquer outro recurso do aparelho;

Il - fazer uso de instrumentos e aparelhos que ndo tenham sido
definidos pelo professor/instrutor como integrantes do planejamento da
aula, tais como tablet, notebook e similares;

Il - entrar na sala de aula ou sair do recinto durante o andamento
da aula, exceto nos casos previamente acordados entre candidato-aluno
e Professor/Instrutor;

IV - fazer leitura de quaisquer publicagdes ou impressos e de
quaisquer textos que ndo sejam pertinentes as atividades previstas para
a aula em andamento;

V - participar de conversas paralelas com colegas, salvo
as relacionadas ao assunto em foco na aula e que contem com a
interlocucéo do professor/instrutor;

VI - ter atitudes, comportamentos e condutas incompativeis com
o ambiente de uma sala de aula ou assemelhado;

VII - ficar fora da sala em horario de aula;

VIII - utilizar qualquer adorno sobre o vestuario padrao;

IX - lanchar no horario de aula;

X - sair no horario de aula para resolver problemas particulares;

XI - utilizar as dependéncias ou areas de esporte sem
autorizacao;

XII - dormir durante as aulas tedricas, praticas, palestras e
estagio supervisionado;

XIlI - fazer algazarra na sala de aula ou nas dependéncias do
curso, bem como em outros locais quando estiver vestindo o uniforme
padronizado do curso;

XIV - aguardar o professor/instrutor fora da sala de aula sob
qualquer pretexto;

XV - posicionar-se a porta do banheiro do sexo oposto, sob
qualquer pretexto;

XVI - adentrar os setores administrativos ou qualquer outro
espaco fisico dos locais do curso sem autorizagéo;

XVII - utilizar pulseiras, corddes, brincos, anéis, correntes,
piercing, alargadores, extensores e outros aderegos durante as
atividades praticas;

XVIII - permanecer no portdo de acesso do prédio do CFP/GM,;

XIX - receber visitas em local e horario nao apropriados;

XX - namorar nas dependéncias do CFP/GM ou durante qualquer
atividade curricular; e

XXI - fumar enquanto estiver uniformizado, bem como nos locais
designados para as atividades educacionais.

CAPITULO V
Do Xerife de Turma

Art. 66. Considera-se Xerife de Turma o candidato-aluno
escolhido, investido na fungéo de representante da turma, constituindo-
se no elo entre o Monitor de Turma e a respectiva turma na sala de aula
ou qualquer ambiente em que se desenvolvam atividades curriculares.

§ 1° O Xerife de Turma sera designado a cada semana, de
forma a oportunizar a um maior nimero possivel de candidatos-alunos
0 exercicio da respectiva atividade, obedecendo aos seguintes critérios
de escolha:

| - por voluntariado;

II - pelo fato de o candidato-aluno ter experiéncia em gestéo de
pessoas (coordenadores, supervisores, etc.); e

11l - por ordem de chamada.

§ 2° Compete ao Xerife de Turma:

| - manter a disciplina na sala de instrugdo ou em outro local
onde esteja havendo aula, na auséncia do professor/instrutor;

Il - verificar as faltas dos candidatos-alunos em qualquer
atividade curricular, comunicando-as ao Professor/Instrutor e ao Monitor
de Turma, quando for o caso;

11l - manter a porta da sala de aula fechada;

IV - devolver apos cada tempo-aula ao Monitor de Turma a
listagem de presenca assinada;

V - comunicar ao Monitor de Turma qualquer ocorréncia relativa
a falta de candidato-aluno;

VI - estabelecer ligacéo entre o Monitor de Turma e sua turma;

VII - responsabilizar-se pela distribuicdo de notas de aula e
outros materiais didaticos entre os candidatos-alunos, quando for o caso;

VIII - primar pelo asseio, pela conservagao e pela arrumagéo da
sala de aula e do material existente na mesma;

IX - desligar, ao término da instrucao, as luzes, aparelhos de ar-
condicionado e outros equipamentos utilizados durante as aulas.

§ 3° A apresentagdo da turma “‘em forma” ao professor/
instrutor/coordenador ou outros superiores hierarquicos nas atividades
curriculares, pelo Xerife de Turma, obedecera ao seguinte procedimento:

| - comandara “ATENGCAQ”, quando da chegada da autoridade,
momento em que todos deverao ficar dispostos em pé e na posi¢ao de
descansar;

Il - o candidato aluno, Xerife de Turma, determinara a posigao de
“SENTIDO” e se dirigira a autoridade onde fara a citada apresentagao;

Il - a apresentagédo sera feita, com o candidato-aluno
devidamente uniformizado, na posigdo de sentido, momento em
que prestara a continéncia e pronunciara: “COM LICENCA, SR.(A),
ALUNO FULANO(A) DE TAL, XERIFE DE TURMA, APRESENTO A
TURMA (designacgéo, exemplo: Alfa, Bravo, Charlie...) COM OU SEM
ALTERACAQ”; e

IV - apds apresentagédo o Xerife de Turma comandara o
“DESCANSAR E A VONTADE”, se assim néo o fizer a autoridade.

CAPITULO VI
Da Vistoria Diaria

Art. 67. Sera realizada sob o gerenciamento do Monitor de
Turma, diariamente, e preferencialmente antes do inicio das atividades
curriculares, no minimo, 1 (uma) vistoria que compreendera a fiscalizagao
dos tépicos pessoais atinentes ao candidato-aluno, compreendendo
vestuario e a obediéncia aos preceitos da apresentagéo pessoal.

Paragrafo Unico. Na ocasido da revista de que trata o caput deste
artigo, se for constatada alguma alteragdo em desfavor do candidato-
aluno, sera lavrado de imediato o respectivo CAD negativo, e a situagao
sera analisada, visando ao atendimento ou ndo das condi¢des para
a participagdo do mesmo junto a atividade curricular do tempo-aula
seguinte.

CAPITULO VII
Da Violagédo dos Deveres
Secéo |
Da Conceituagao e da Especificagdo

Art. 68. Sao faltas disciplinares de carater pedagdgico todas as
agdes e/ou omissdes contrarias a disciplina instituida e normatizada por
este Regulamento. O que nao afasta a aplicagéo do Estatuto do Servidor
Publico Municipal de Araguaina.

Paragrafo unico. Todas as a¢des ou omissdes nado especificadas
neste Regulamento nem qualificadas como crime pelas leis penais
brasileiras, que afetem a honra pessoal, os preceitos de ética, o decoro
social e outras prescricdes estabelecidas ou que violem normas e
ordens emanadas de autoridade competente, devem ser consideradas
faltas disciplinares.

Secao Il
Das Medidas Disciplinares

Art. 69. A medida disciplinar visara a preservagao da disciplina
no CFP/GM, elemento basico indispensavel a formagéo integral do
candidato-aluno.

Art. 70. De acordo com a classificagdo resultante do julgamento
da falta disciplinar, as medidas disciplinares a que estdo sujeitos os
candidatos-alunos, em ordem de gravidade crescente sao:

| - adverténcia;
Il - escala de servico;
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Il - repreensao; e
IV - desligamento do curso.

Art. 71. A adverténcia consiste em uma medida disciplinar mais
branda, na qual o Coordenador Pedagdgico-Administrativo adverte o
candidato-aluno oralmente.

Paragrafo unico. A medida disciplinar de que trata o caput deste
artigo aplica-se unicamente as faltas disciplinares de natureza leve.

Art. 72. A escala de servigo consiste em uma medida disciplinar
de natureza educativa e adaptativa do candidato para desempenhar as
atividades da fungao.

Paragrafo unico. A medida disciplinar de que trata o caput deste
artigo sera disciplinada em escala implementada pela Coordenagéo
Pedagdgica e aplica-se as faltas de natureza leve e média.

Art. 73. A repreensao consiste em uma medida disciplinar feita
por escrito ao candidato-aluno, sendo registrada a falta cometida e a
defesa do imputado.

Paragrafo unico. A medida disciplinar de que trata o caput deste
artigo aplica-se as faltas disciplinares de natureza média e grave.

Art. 74. As faltas disciplinares de natureza grave serdo
submetidas a Coordenagado Pedagogica-Administrativa, que formalizara
um Relatério Circunstanciado o qual sera encaminhado para o Presidente
da Agéncia de Seguranga, Transporte e Transito.

Paragrafo unico. Juntamente ao Relatério, sera enviada a
ficha funcional do candidato-aluno e todos os seus documentos da
investigagao social, que fundamentarao a deciséo do Presidente.

Art. 75. Sera desligado do curso o aluno que incorrer nas hipéteses do
artigo 38 deste Regulamento.

CAPITULO VIII
Da Atribuigéo, do Julgamento, da Aplicacdo das Medidas Disciplinares.
Secéo |
Da Esfera de Agao e Atribuicéo

Art. 76. Estao sujeitos a este Regulamento todos os candidatos-
alunos matriculados no CFP/GM.

Art. 77. Todo aquele que presenciar ou tiver conhecimento de
fato atentatério as normatizagdes estabelecidas neste Regulamento,
com evidéncias, mesmo que indiciarias, devera formalizar comunicagao,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da constatagédo
ou conhecimento do fato, a Coordenagao Pedagdgica.

Paragrafo Unico. Aquele candidato-aluno que deixar de
comunicar o fato que teve conhecimento, sera responsabilizado na
forma do presente regimento interno, podendo a depender do caso ser
desligado do curso.

Secéo Il
Do Julgamento

Art. 78. O julgamento da falta disciplinar deve levar em conta:

| - 0 histérico disciplinar do candidato-aluno;
Il - as causas que a determinaram; e
Il - as consequéncias que dela possam advir.

Art. 79. No julgamento da falta disciplinar, podem ser levantadas
causas que efetivamente a comprove ou que a justifique. Nao havera a
aplicagéo de medida disciplinar quando for reconhecida qualquer causa
de justificacéo.

Paragrafo Unico. O prazo para analise e julgamento das
demandas relacionadas a ordem disciplinar serd de, no maximo, 10
(dez) dias, lapso considerado a partir do recebimento da manifestagéo
do candidato-aluno imputado.

Secao lll
Da Aplicacao

Art. 80. A medida disciplinar sera formalizada e encaminhada ao
candidato-aluno por meio do Controle de Alteragao Disciplinar negativo,
preenchido e assinado pelo Coordenador Pedagdgico.

Paragrafo unico. O CAD negativo devera conter uma descri¢cdo
clara dos fatos e circunstancias que configuram a falta disciplinar,
isenta de comentarios ou opinides pessoais, bem como a manifestagédo

do candidato-aluno (ampla defesa e contraditério) que devera ser
materializada no prazo de 5 (cinco) dias, contado do recebimento do
citado comunicado.

Art. 81. A aplicagdo da medida disciplinar deve ser feita com
justica, serenidade e imparcialidade, inspirada no sentimento de correcéo
de atitude, de mudanga de comportamento, como principio educativo.

CAPITULO IX
Do Comportamento

Art. 82. O comportamento do candidato-aluno é demonstrado
por sua conduta e postura durante a realizagdo do Curso de Formagéo
Profissional.

CAPITULO X
Do Recurso Disciplinar

Art. 83. Assiste ao candidato-aluno o direito de interpor recurso,
caso se considere injusticado com a aplicacdo de alguma medida
disciplinar.

§ 1° O pedido de recurso devera ser feito por documento escrito,
dirigido a Coordenacédo Geral do CFP/GM, por meio do Coordenador
Pedagdgico, devendo ser elaborado precisando o objetivo e as razdes
motivadoras, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data em
que o candidato-aluno tomar ciéncia do ato que o motivou.

§ 2° O prazo referente a resposta do recurso é de 10 (dez)
dias uteis, a contar do recebimento da interposicdo do recurso na
Coordenagdo Local, devendo ser cientificado o recorrente sobre o
resultado do julgamento do recurso.

§ 3° O prazo para a interposicéo de recurso é decadencial.

CAPITULO XI
Do Elogio

Art. 84. O elogio tem por objeto valorizar e enaltecer alguma
conduta de candidato-aluno do CFP/GM que durante a formacao
profissional venha praticar algum ato digno de registro, por mérito
disciplinar, intelectual, fisico e/ou comportamento social. A referida
recompensa podera ser individual e/ou coletiva.

Paragrafo uUnico. O ato tratado no caput deste artigo, sera
registrado pelo CAD positivo.

CAPITULO XII
Do Uniforme

Art. 85. Os uniformes dos candidatos-alunos seréo os seguintes:

| - para as atividades em sala de aula de carater tedrico, Ciclo
de Palestras e Estagio Supervisionado (ambos os sexos): camisa curta
de cor cinza chumbo sem detalhes e com identificagao, calga jeans azul
e ténis (preto) com meia tipo soquete branca, sem detalhes, ndo sendo
permitido outro tipo de vestuario e/ou calgado.

Il - para as atividades de carater pratico — condicionamento
fisico:

a) participantes do Sexo Masculino: camisa curta de cor
cinza chumbo sem detalhes e com identificagdo, calgdo preto (com
comprimento entre a metade da coxa e o joelho) com a sigla GMA na
cor branca, meia tipo soquete branca e ténis, apropriado para a pratica
de atividades fisicas, ndo sendo permitido outro tipo de vestuario e/ou
calgado;

b) participantes do Sexo Feminino: camisa cinza chumbo de
manga curta, com top preto, calga de legging esport de cor preta (com
comprimento entre a metade da coxa e o joelho), meia tipo soquete
branca e ténis, apropriado para a pratica de atividades fisicas, ndo sendo
permitido outro tipo de vestuario e/ou calgado.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de qualquer motivagdo
momentanea que conduza para a impossibilidade da utilizagdo do
uniforme, o candidato-aluno devera contatar o Coordenador Pedagégico;
uma vez deferida, a dispensa devera ser formalizada em expediente
especifico e consignado o respectivo periodo aprazado. Cada candidato
devera providenciar no minimo 3 (trés) uniformes conforme estabelece
o caput deste artigo.

Art. 86. Em todas as atividades do Curso de Formagdo os
candidatos-alunos deverdo ter a apresentagdo individual a seguir
indicada:

| - Homem: cabelo raspado, maquina n. 2 ou inferior, com
contornos definidos e barba raspada, caso possua, sendo proibido
em sala de aula o uso de: penteados (exemplo: moicano); barba,
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cavanhaque ou costeletas; brincos; piercings; pulseiras; anéis (com
excecao de aliangas de casamento); colares e 6culos escuros, salvo sob
recomendagao médica;

Il - Mulher: cabelos penteados para tras, presos em modelo
“coque” ou modelo “rabo de cavalo com tranga”, vetado o uso de: tintura
extravagante no cabelo; brincos de argola piercings; pulseiras; anéis,
com excecao de aliangas de casamento; colares e dculos escuros em
sala de aula, salvo sob recomendagdo médica. Permitido o uso de
brincos discretos e maquiagem leve e discreta; e

Il - Ambos os sexos: as unhas devem estar aparadas, sendo
permitido as mulheres o uso de esmaltes em cor Unica e discreta.

CAPITULO XIlI
Disposicdes Finais

Art. 87. A Coordenacédo do curso é a instancia para deliberar
sobre casos omissos ou duvidosos neste Regulamento, podendo expedir
comunicados para dirimi-los.

Art. 88. Comunicados, avisos e outras informagdes do CFP/GM
serao divulgados por edital a ser fixado no mural da sala de aula, e/ou
por outros meios de divulgagao, quando for o caso.

Art. 89. Os documentos relativos ao Curso de Formacéo
Profissional sdo de uso exclusivo da Coordenagdo Geral e das
autoridades competentes, sendo vedado seu manuseio por pessoas
estranhas, assim como a cessao de cépias a terceiros.

Art. 90. Os direitos e deveres dos candidatos-alunos sdo os
constantes neste Regulamento.

Art. 91. Faz parte integrante deste Regulamento o Anexo
I: Descricdo de comportamentos e atitudes considerados Faltas
Disciplinares no CFP/GM.

Art. 92. Este Regulamento sera aplicado ao Curso de Formacéo
Profissional referente a 22 Turma da Guarda Municipal, ficando a
Coordenacao do curso autorizada a adotar as providéncias necessarias.

Art. 93. Este Regulamento sera aprovado, por Portaria do
Presidente da ASTT da Prefeitura Municipal de Araguaina.

Paragrafo Unico. E expressamente proibida a reprodugéo de
apostila referente a disciplina do Curso de Formacéo Profissional da
Guarda Municipal de Araguaina, por qualquer meio, em respeito ao
direito autoral.

Art. 94. Fica revogado o Decreto n° 246, de 04 de setembro de
2020.

Art. 95. Este Decreto entre em vigor na data de sua publicagéo.
Araguaina, Estado do Tocantins, em 06 de julho de 2023.

WAGNER RODRIGUES BARROS
Prefeito de Araguaina

ANEXO |
DESCRIGAO DE COMPORTAMENTOS E ATITUDES
CONSIDERADOS FALTAS DISCIPLINARES NO CURSO DE
FORMAGAO PROFISSIONAL DE GUARDA MUNICIPAL DE
ARAGUAINA

Tabela A— FALTAS LEVES

1. Deixar de usar o nome de identificagdo ou usa-lo em
desconformidade com as prescri¢oes.

2. Alimentar-se durante as atividades do CFP/GM, salvo quando
estiver no intervalo.

3. Conversar ou fazer barulho em ocasides ou lugares ou horarios

improéprios, principalmente no decorrer das aulas.
4. Perturbar os estudos dos colegas com barulhos ou brincadeiras.
5. Praticar esportes em locais e horarios néo autorizados.
6 Fumar no ambiente interno do CFP/GM, salvo nas areas
especificas para tal.

7. Sair da sala ou adentrar a mesma sem permissao do professor/
instrutor ou apos o inicio das atividades.
8. Contribuir para a ma apresentagdo da sala de aula, ou atirar

papéis, restos de comida ou quaisquer objetos nos patios ou fora
dos locais destinados & sua coleta.

9. Procurar desacreditar ou desconsiderar colegas por atos ou
palavras, ou promover desarmonia e discordia entre os mesmos.
10. Alterar alguma peca do traje; apresentar-se com o vestuario

© o~

10.

1.

12.

13.

14,

diferente do previamente estabelecido ou sem o uniforme.
Espalhar boatos ou falsas noticias em prejuizo da boa ordem.
Proferir palavras de baixo caldo ou grafa-las em qualquer lugar.
Portar-se sem compostura em lugar publico.

Ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir dentro do local do
CFP/GM publicagdes, estampas ou jornais que atentem contra a
disciplina ou moral.

Permanecer fora da sala de aula, mesmo com a auséncia e/ou
falta do professor/instrutor ou apés o término do intervalo.
Mostrar-se desatento as atividades curriculares.

Usar indumentaria e/ou aderego ndo permitidos.

Chegar atrasado a qualquer aula ou outra atividade do CFP/GM
em que deva tomar parte.

Trocar de roupa em locais inadequados.

Dormir durante as atividades curriculares.

Nao estar com a barba feita e cabelos raspados, no caso de
homens.

N&o estar com o cabelo amarrado, cor das unhas e batom em
cores neutras e claras, no caso de mulheres.

Tabela B — FALTAS MEDIAS

Habitualidade nareincidéncia de faltas disciplinares consideradas
leves.

Promover jogos, excursdes, coletas, listas de pedidos ou
campanhas de qualquer natureza, ou afixar nos locais do
CFP/GM, sem a prévia consulta e a respectiva autorizagédo do
Coordenador Pedagdgico-Administrativo.

Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes.

Entrar no local do CFP/GM ou sair dele em horario de aula,
ou transitar pelas dependéncias sem autorizagdo prévia do
Coordenador Pedagdgico-Administrativo.

Expor colegas, professores/instrutores ou funcionarios do local
do CFP/GM a situagbes vexatorias, ou agredi-los verbalmente.
Discutir ou provocar discussbées por qualquer veiculo de
comunicagdo sobre assuntos de natureza intrinseca ao CFP/
GM ou comparecer com o vestuario padrao do CFP/GM a
manifestagbes e(ou) reunides que atentem em desfavor das
normas constitucionais ou infraconstitucionais.

Faltar com a verdade.

Ofender a moral e os bons costumes.

N&o acatar a recomendacao de sair da sala de aula, quando
claramente gerar causa de instabilidade em qualquer atividade
curricular.

Recusar a exercer ou dar causa a desidia quando do exercicio
de Xerife de Turma.

Ter acesso a local ou manusear material bélico e/ou de
motomecanizacao, salvo em objeto de instrucdo e desde que
devidamente agendada e com a presenga e autorizagdo do
respectivo professor/instrutor.

Agir em conluio na pratica de qualquer falta disciplinar
considerada leve ou média.

Nao zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia
ou desobediéncia as regras ou normas do CFP/GM, material
disponibilizado para o citado curso, seja particular ou institucional.
Travar disputa, rixa ou luta corporal.

Tabela C — FALTAS GRAVES

Falta que afete gravemente a honra, o pudor e o decoro social.
Portar bebidas alcodlicas ou delas fazer uso em qualquer
ocasido vinculada a atividade curricular.

Portar drogas ou delas fazer uso.

Habitualidade nareincidéncia de faltas disciplinares consideradas
médias.

Ter em seu poder ou introduzir, no ambiente do CFP/GM,
qualquer arma de fogo, simulacro desta ou objeto suscetivel de
causar danos materiais ou de ofender a integridade fisica e/ou
psicolégica de qualquer pessoa.

Cometer qualquer ato delituoso dentro ou fora das dependéncias
do CFP/GM.

Danificar, mediante acdo e/ou omisséo, instalagbes ou material
pertencente ao local e acervo do CFP/GM.

Retirar, subtrair, fazer desaparecer, desconsiderar ou inutilizar
documentos e outros.

Receber ou solicitar vantagem indevida.

Praticar atos contrarios ao culto e respeito aos Simbolos
Nacionais.

Praticar qualquer ato de violéncia contra professor, instrutor,
monitor, coordenador e superiores hierarquicos seja ele fisico ou
verbal, dentro ou fora das dependéncias do Curso de Formagéo
Profissional.
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12. Desrespeitar ordem direta do instrutor durante os treinamentos
de tiro ou em oportunidades que coloquem em risco a vida ou
integridade de outrem.

EDITAL DE CONVOCAGAO SUB JUDICE

A Comissao Especial do Concurso Publico regido pelo Edital
n°. 002/2019, de 23/12/2019, para provimento de vagas para Guarda
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o EDITAL
DE CONVOCAGAO PARA A MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO
PROFISSIONAL — SUB JUDICE para o0 CONCURSO PUBLICO aberto
pelo Edital n°. 002/2019, conforme as seguintes disposi¢des:

Art. 1° Fica CONVOCADO o candidato HHGOR TOMAS GOMES
JARDIM sub judice, conforme DECISAO do Mandando de Seguranga
Civel n°. 0014319-73.2023.8.27.2706/TO, para fins de Matricula do
Curso de Formacao Profissional da Guarda Municipal de Araguaina —
CFPGMA.

Art. 2° A matricula para o CFPGMA — Sub Judice devera ser
realizado conforme o disposto no Edital de Convocagéo Para a Matricula
do 2° Curso de Formagao Profissional, disponivel no endereco eletrénico
www.araguaina.to.gov.br da Prefeitura de Araguaina, publicado no Diéario
Oficial do Municipio de Araguaina n°. 2.821, de 30/06/2023, no periodo
das 8h as 12h e das 14h as 18h, nos dias de 10/07/2023 a 12/07/2023.

Art. 3° Nao havera segunda oportunidade para a realizagdo da
matricula no CFPGMA sub judice.

Art. 4° Quaisquer alteragbes nas datas apresentadas serédo
divulgadas no endereco eletrénico da Prefeitura de Araguaina.

Art. 5° Determinar a Secretaria da Administragdo que proceda
com as anotagdes devidas.

Art. 6° Este Edital entra em vigor na data da sua publicacao,
revogando-se as disposigcdes em contrario.

WAGNER RODRIGUES BARROS
Prefeito de Araguaina

PORTARIA 306 DE 06 DE JULHO DE 2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribui¢cdes legais, através da Lei Organica
e Lein® 1.323/93.

Considerando o Art. 143, 1l, e 139 ambos da Lei n® 1323/93, os
quais tratam sobre processo administrativo de sindicancia e disciplinar,
sua penalidade e autoridade competente para aplicar a sangéo;

Considerando o Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
n°® 2023000473, instaurado em desfavor do servidor publico efetivo L
E T L, matricula n° 19748, fiscal sanitario, da Secretaria Municipal de
Administracao;

Considerando que transcorreu in albis o prazo para o indiciado
interpor recurso administrativo quanto a deciséo do PAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Aplicar a penalidade de ADVERTENCIA DISCIPLINAR
ao servidor publico efetivo L E T L, matricula n® 19748, fiscal sanitéario, da
Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 2° - Autorizo que, obedecidas as formalidades legais, seja
providenciado junto a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Administragdo, o cumprimento da presente portaria com
as anotagoes devidas.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 14 (catorze) de junho de 2023, data em que o
servidor foi cientificado da decisao.

WAGNER RODRIGUES BARROS
Prefeito de Araguaina

PORTARIA 307, DE 06 DE JULHO DE 2023
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO

TOCANTINS, no uso de suas atribui¢des legais e Lei Complementar n°
036/2015.

CONSIDERANDO a previsdo legal da Lei Complementar
036/2015 e as solicitagbes das servidoras abaixo relacionadas via
processo administrativo no sentido de reduzir a carga horaria, sem que
haja desconto equivalente em seu salario.

CONSIDERANDO ainda, o Parecer Social e o resultado da
Junta Médica do Municipio, com relagéo ao presente beneficio.

RESOLVE:

Art. 1° - Deferir, pelo periodo de 06 (seis) meses, a partir da data
de sua publicagao, o pedido de redugao de 25% (vinte e cinco por cento)
da carga horaria das servidoras abaixo listadas, sem que haja desconto
equivalente em seu salario, vencimento ou remuneragao:

PARECER

NOME MAT. LOTAGAO PERICIA MEDICA SOCIAL
’I\Eﬂgﬁ_slf RENE MACEDO 998 EDUCAGAO 20/06/2023 DEFERIDO DEFERIDO
ROCHELLE FERREIRA X
CARVALHO MARINHO 50440 EDUCACAO 20/06/2023 DEFERIDO DEFERIDO

Paragrafo Unico: O horéario reduzido de trabalho seguird o
horario normal da Instituigéo, sendo vedado o cumprimento de 06 (seis)
horas corridas.

Art. 2° - Autorizo que, obedecidas as formalidades legais, seja
providenciado junto a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da
Secretaria da Administragdo, o cumprimento da presente Portaria com
as anotagdes devidas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

WAGNER RODRIGUES BARROS
Prefeito de Araguaina

PORTARIA 308, DE 06 DE JULHO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA — ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio.

CONSIDERANDO o Oficio n° 2464/2023-PRES/DG/SGP de 14
de junho de 2023, no qual solicita a cesséo da servidora NUBIA LUCAS
DE OLIVEIRA FARIA, com 6nus para o 6rgao de origem.

RESOLVE:

Art. 1°- CEDER a servidora efetiva, NUBIA LUCAS DE OLIVEIRA
FARIA, matricula n° 6898, cargo de Assessor Administrativo, lotada na
Secretaria Municipal de Administragéo, a partir de 03 de julho de 2023
até 03 de julho de 2024, ficando a disposicdo do TRE (Tribunal Regional
Eleitoral do Tocantins) 342, com 6nus para o 6rgao de origem.

Art. 2° - Autorizo que, obedecidas as formalidades legais, seja
providenciado junto a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da
Secretaria da Administragao, o cumprimento da presente Portaria com
as anotagoes devidas.

Art. 3° - Cabera ao 6rgéo cessionario efetivar a apresentagdo do
servidor ao seu 6rgao de origem ao termino da disponibilizagéo.

Art. 4° - A presente autorizagdo da disponibilizagéo findara
antes de seu término na hipdtese de exoneragéo, caso em que o 6rgao
cessionario devera providenciar imediatamente a apresentagédo do
servidor ao seu 6rgao de origem.

Art. 5° - Esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

WAGNER RODRIGUES BARROS
Prefeito de Araguaina

PORTARIA 309, DE 06 DE JULHO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA — ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio.

CONSIDERANDO a solicitagdo da prorrogacdo da cesséo da
servidora municipal por meio do oficio n° 2735/2023 — PRES/DG/SGP
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RESOLVE:

Art. 1°- MATER a cessao da servidora efetiva, MONICA LADIE
ALVES SILVA ARAUJO, matricula n° 19797, pelo periodo de 05 de julho
de 2023 até o dia 30 de junho de 2025, ficando a disposigcéo do Tribunal
Regional Eleitoral do Tocantins, com 6nus para o 6rgao de origem.

Art. 2° - Autorizo que, obedecidas as formalidades legais, seja
providenciado junto a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da
Secretaria da Administragdo, o cumprimento da presente Portaria com
as anotagdes devidas.

Art. 3° - Cabera ao 6rgéo cessionario efetivar a apresentacdo do
servidor ao seu érgao de origem ao termino da disponibilizagéo.

Art. 4° - A presente autorizagdo da disponibilizagdo findara
antes de seu término na hipdtese de exoneragéo, caso em que o 6rgao
cessiondrio devera providenciar imediatamente a apresentagdo do
servidor ao seu 6rgao de origem.

Art. 5° - Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

WAGNER RODRIGUES BARROS
Prefeito de Araguaina

“SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 094/2023
PREGAO ELETRONICO N° 036/2023

PROCESSO N° 2023006229.
VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES

1.1. DO OBJETO: Formalizagéo de Ata Registro de Precgos, através
de pregéo eletronico do tipo menor prego por item para eventual
contratagcdo de empresa especializada para aquisicdes dos uniformes
e acessoOrios de protegéo, para as Equipes do CCZ e AGENTES
COMUNITARIOS DA SAUDE, para atender demandas da Secretaria
Municipal de Saude, em face da superintendéncia de vigilancia em
saude-SUPVISA e superintendéncia de atengédo basica — SUPAB, de
acordo com as condicdes e especificagdes e quantidades constantes no
Pregéo Eletronico n.° 036/2023 e seus anexos

FUNDAMENTO LEGAL: Regido pela Lei 10.520, Decreto — 7.892/13, de
17 de julho de 2002, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, Decreto Municipal n® 1.533, de 15 de abril de 2009, aplicando-se
subsidiariamente no que couber a Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracdes, e demais legislagdes pertinentes.

DA FORNECEDORA /DOS ITENS/DOS VALORES:

Fornecedor: DISTRIBUIDORA LILIAN — EIRELI, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 16.804.425/0001-93

EXCLUSIVO PARA ME/EPP
1 CAN!I$ETA EM .MATERIAL: Malha PV 24,00 33.360,00
antpilling com pinturas personalizadas
frente e costa, gola V nos tamanhos: M
VALOR TOTAL R$ 33.360,00

Araguaina — TO, 04 de julho de 2023.

Washington Luiz Pereira de Sousa
Superintendente de Licitagdes

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 095/2023
PREGAO ELETRONICO N° 036/2023

PROCESSO N° 2023006229.
VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES

1.1. DO OBJETO: Formalizagcdo de Ata Registro de Precos, através
de pregéo eletronico do tipo menor prego por item para eventual
contratagdo de empresa especializada para aquisigdes dos uniformes
e acessorios de protegdo, para as Equipes do CCZ e AGENTES
COMUNITARIOS DA SAUDE, para atender demandas da Secretaria
Municipal de Saude, em face da superintendéncia de vigilancia em
salide-SUPVISA e superintendéncia de atencdo basica — SUPAB, de

acordo com as condic¢des e especificagdes e quantidades constantes no
Pregéao Eletronico n.° 036/2023 e seus anexos

FUNDAMENTO LEGAL: Regido pela Lei 10.520, Decreto — 7.892/13, de
17 de julho de 2002, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, Decreto Municipal n°® 1.533, de 15 de abril de 2009, aplicando-se
subsidiariamente no que couber a Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracdes, e demais legislagdes pertinentes.

DA FORNECEDORA /DOS ITENS/DOS VALORES:

Fornecedor: M. TESTA CONFECCAO, inscrita no CNPJ/MF sob o n°

23.829.339/0001-09

XCLUSIVO PARA M PP
COLETE COR AZUL MARINHO: Colete
em tecido Hipstop cor azul marinho,
fechamento com ziper de plastico, bolso
esquerdo e direito superior medindo
15x15 cm com fechamento de ziper, bolso
esquerdo e direito inferior medindo 15x18
cm com fechamento de ziper e o nome
"FISCALIZAGAOQ" bordado em tamanho
11x2 cm, bolso embutido medindo 15x18
cm, simbolo da Vigilancia Sanitaria bordado
colorido medindo 12x8 cm do lado superior
esquerdo, no lado esquerdo bordar a
bandeira do Municipio de Araguaina,
colocando o nome "PODER EXECUTIVO"
acima da bandeira e abaixo o nome
"PREFEITURA DE ARAGUAINA" colorido
medindo 12x9 cm, nas costas "VIGILANCIA
SANITARIA" bordado na cor branca
medindo aproximadamente 25x4 cm, 6
(seis) botdes de ajuste na barra inferior,

88,00

440,00

R/O PARAME/EPP
COLETE COR AZUL MARINHO: Colete
em tecido Hipstop cor azul marinho,
fechamento com ziper de plastico, bolso
esquerdo e direito superior medindo
15x15 cm com fechamento de ziper, bolso
esquerdo e direito inferior medindo 15x18
cm com fechamento de ziper e o nome
"FISCALIZAGAQO" bordado em tamanho
11x2 cm, bolso embutido medindo 15x18
cm, simbolo da Vigilancia Sanitaria bordado
colorido medindo 12x8 cm do lado superior
esquerdo, no lado esquerdo bordar a
bandeira do Municipio de Araguaina,
colocando o nome "PODER EXECUTIVO"
acima da bandeira e abaixo o nome
"PREFEITURA DE ARAGUAINA" colorido
medindo 12x9 cm, nas costas "VIGILANCIA
SANITARIA" bordado na cor branca
medindo aproximadamente 25x4 cm, 6
(seis) botdes de ajuste na barra inferior,

E%‘E'B%NIO PARAME/EPP

COLETE COR AZUL MARINHO: Colete
em tecido Hipstop cor azul marinho,
fechamento com ziper de plastico, bolso
esquerdo e direito superior medindo
15x15 cm com fechamento de ziper, bolso
esquerdo e direito inferior medindo 15x18
cm com fechamento de ziper e o nome
"FISCALIZAGAO" bordado em tamanho
11x2 cm, bolso embutido medindo 15x18
cm, simbolo da Vigilancia Sanitaria bordado
22 colorido medindo 12x8 cm do lado superior GG 5
esquerdo, no lado esquerdo bordar a
bandeira do Municipio de Araguaina,
colocando o nome "PODER EXECUTIVO"
acima da bandeira e abaixo o nome
"PREFEITURA DE ARAGUAINA" colorido
medindo 12x9 cm, nas costas "VIGILANCIA
SANITARIA" bordado na cor branca
medindo aproximadamente 25x4 cm, 6
(seis) botdes de ajuste na barra inferior,
tamanho GG.

20 88,00 704,00

118,33 591,65

VALOR TOTAL R$ 1.735,00

-82un
M - 224un
G - 204un

GG -152un
XG - 38un

CAMISA unissex material UV + 50, manga
longa, 90% poliamida e 10% elastano
azul marinho, gola redonda. Com arte
designada pela Secretaria Municipal de
Saude guaina.

EXCL "PARA METEPP

CHAPEU SAFARI na cor azul marinho,
confeccionado com tecido FPU 50+, que
evita até 98% dos raios UV, Nas laterais,
botdes de pressdo que permitem que as
abas fiquem soltas ou presas. Abas de
8cm que protegem o rosto. Corda elastica
externa regulavel pra o pescogo, com arte
designada pela Secretaria Municipal da

24 700 59,00 41.300,00

25 520 48,00 24.960,00

UNICO

Sa\'gte

AMPLA™ CONCORRENCIA: MOCHICA
PARA ACE Mochila constituida de material
resistente em tecido 600D resinado me
PVC resistente a agua, painel traseiro
acolchoado,  ziperes  duplos, alga
acolchoadas, correias de compressao
laterais, multiplo organizadores internos,
com 3 particdes e a principal que caiba
prancheta de tamanho oficio (33x23cm)
com bolso nas duas laterais, 01 de cada
lado, medidas, comprimento 33cm x 40cm
x 22cm de profundidade, na cor preta. Na
frente bordado com o logo PREFEITURA
MUNIPAL DE ARAGUAINA e o dizer
"AGENTE DE ENDEMIAS", nas medidas
aproximadas de 20x15cm,

27 UNICO 390 184,00 71.760,00
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VALOR TOTAL | R$ 138.020,00

VALOR TOTAL GERAL 139.755,65

Araguaina — TO, 05 de julho de 2023.

Washington Luiz Pereira de Sousa
Superintendente de Licitagbes

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 096/2023
PREGAO ELETRONICO N° 036/2023

PROCESSO N° 2023006229.
VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES

1.1. DO OBJETO: Formalizagdo de Ata Registro de Pregos, através
de pregéo eletrénico do tipo menor prego por item para eventual
contratagcdo de empresa especializada para aquisigbes dos uniformes
e acessorios de protegdo, para as Equipes do CCZ e AGENTES
COMUNITARIOS DA SAUDE, para atender demandas da Secretaria
Municipal de Saude, em face da superintendéncia de vigilancia em
saude-SUPVISA e superintendéncia de atengédo basica — SUPAB, de
acordo com as condicdes e especificacdes e quantidades constantes no
Pregédo Eletronico n.° 036/2023 e seus anexos

FUNDAMENTO LEGAL: Regido pela Lei 10.520, Decreto — 7.892/13, de
17 de julho de 2002, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, Decreto Municipal n°® 1.533, de 15 de abril de 2009, aplicando-se
subsidiariamente no que couber a Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracdes, e demais legislagdes pertinentes.

DA FORNECEDORA /DOS ITENS/DOS VALORES:

Fornecedor: O & M MULTIVISAO COMERCIAL EIRELI - EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 10.638.290/0001-57.

UNIFORME CCZ

VALOR VALOR TOTAL

TAMANHO UNITARIO R$

DESCRIGAO

EXCLUSIVO PARA ME/EPP
CAMISETA EM MATERIAL: Malha PV
antpilling com pinturas personalizadas
frente e costa gglg V nos tamanhos: G
EXCLUSIVO PARA ME/EPP
CAMISETA EM MATERIAL: Malha PV
13 antpilling com pinturas personalizadas GG 760
frente e costa, gola V nos tamanhos:
GG

\TEM QUANT

G 1.320 36,05 47.586,00

37,03 28.142,80

VALOR TOTAL R$ 75.728,80

Araguaina — TO, 04 de julho de 2023.

Washington Luiz Pereira de Sousa
Superintendente de Licitagdes

SECRETARIA DA ASSIST. SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO
ADOLESCENTE - CMDCA

Resolugéo n° 35/2023/CMDCA

Dispbe sobre alteracdo de datas do 8°
Processo de Escolha de Conselheiros
Tutelares de Araguaina-TO e da outras
providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA, no uso de suas
atribuigOes legais, previstas em Lei Federal n° 8.06990 Estatuto da
Crianca e do Adolescente-ECA de 13 de julho de 1990 em conjunto
as Leis Municipais n° 133/2022, 2002/2016 e 3.002/2016 e demais
disposigbes legais pertinentes.

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 10/2023/CMDCA que da
publicidade ao Edital n°. 01/2023/CMDCA, que trata do Processo
Eleitoral em data unificada para a eleicdo de membros do Conselho
Tutelar de Araguaina-TO.

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 22/2023/CMDCA, onde em
seu calendario onde ¢ estipulado de inicio de divulgacéo de candidaturas.

RESOLVE:

Art.1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA de Araguaina -TO faz publicar alteragbes de
datas relacionadas ao 8° Processo de Escolha de Conselheiros Tutelares
de Araguaina-TO.

AGOSTO/2023

Inicio do periodo de divulgacdo das

DIA 07 DE AGOSTO :
candidaturas.

Art.2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.3°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Dé-se ciéncia publique-se e cumpra-se.

Araguaina, 06 de julho de 2023.

EIDILAAUGUSTA CAJADO DE AZEVEDO MESQUITA
Presidente Comissao Eleitoral
Resolugdo n.09/2023/CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS
(COMAD)

Portaria do COMAD n° 001/2023

A PRESIDENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
SOBRE DROGAS (COMAD), no uso de suas atribuicbes legais,
conforme Lei Federal n.° 11. 343/06, o Decreto Estadual n° 4.604, de
2 de agosto de 2012, a Lei Organica do Municipio em seus artigos n.°
112, 113, 129, 130, e o Inciso | do Art. 131, além da Lei Municipal N°
1.978/2001, alterada pela Lei n.° 2129/2003, e as disposi¢des contidas
na 152 Conferéncia Nacional de Saude-CNS, no Eixo Il — Participacédo
Social, pela Resolugao do Conselho Nacional de Saude-CNS n.°507, e
nas Diretrizes Aprovadas n.° 2.1; 2.5.6 e 2.6.3.

E considerando a necessidade de estabelecer diretrizes claras
para o funcionamento e administragdo do conselho dentro do Municipio,
resolve:

Artigo 1° - O envio da pauta das plenarias do COMAD devera
ocorrer com antecedéncia minima de 6 (seis) dias Uteis em relagao a
data da sesséo plenaria.

Artigo 2° - O envio das atas das plenarias para apreciagédo dos
pares no Conselho devera ser realizado com antecedéncia minima de 6
(seis) dias uteis em relagéo a data das sessdes plenarias.

Artigo 3° - Apos a realizagao de cada plenaria, fica estabelecido
que todos e quaisquer arquivos e documentos relacionados as
deliberagbes aprovadas em plenadria deverdo ser devidamente
publicados e disponibilizados. Caso haja publicidade de documentos
sem aprovagao do quoérum, o autor assume a responsabilidade pelo
exposto.

Artigo 4° - A Comissao Intersetorial dos Conselhos de Politicas
Publicas —CICPP é responsavel por apreciar as avaliagdes realizadas
pelos os Conselhos Municipais sobre a Estrutura Participativa destes,
conforme a Resolugéo n.° 01/2021/COMAD, publicada no DOM n.° 2.246
(12/02/21), apresentada no Plano Municipal do COMAD, junto com a
Avaliacdo Colegiada do PPA (2022-2025), via Constituicdo Federal:
artigos n.° 37, §16, e inciso Ill do art. 198. Bem como a Lei Organica
da Saude Publica n° 8.080/90, artigos 12 e inciso VI, do art. 13 e Lei
Municipal do CMS n® 2.738/2011 Artigo 12.

Artigo 5° - As Audiéncias Publicas para organizar a apresentagao
das avaliagdes da Estrutura dos Conselhos ficam sob a responsabilidade
da CICPP junto aos Conselhos Municipais e atores, conforme as Diretrizes
2.6 € 2.6.3, do Eixo 2, da Resolugdo n.° 507/2016, do Conselho Nacional
de Saude — CNS (https://conselho.saude.gov.br/16cns/assets/files/
Reso507.pdf), e de forma paritaria devem ser fiscalizadas no contexto
do Oficio n° 355/2011/GAB/LM — CNMP Brasilia, 28 de junho de 2011.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e
assinatura eletrénica.

Araguaina 04 de julho de 2023
Marilene Aparecida Maia Lima

Presidente do COMAD
Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que
institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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SECRETARIA DE DESENVOL.
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

PORTARIA/SEDEMA N° 034/2023, DE 06 DE JULHO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuigbes legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art.1° - Designar a servidora JANAINA LEMOS DE
VASCONCELQOS, matricula n° 49879, para, sem prejuizo de suas
atribuicdes normais, exercer o encargo de Fiscal do Contrato, e a
servidora, KAROLINE KELLY DA SILVA, MATRICULA N° 42667, como
suplente do fiscal, para fiscalizagdo e acompanhamento do contrato
abaixo especificado, a fim de atender as necessidades desta Pasta, de
acordo com o Processo n° 2022017484.

N° DO CONTRATO
ADM
021/2023 WHITE TRATORES SERVICOS DE TERRAPLANGEM EIRELI

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servigos de engenharia para construgédo
do Parque Ecoldgico Baixa Funda, no municipio de Araguaina/TO.
Art. 27 - 5ao atribuigoes do fiscal:

Empresa Contratada

| — acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas
avencgadas nos Contratos;

Il — anotar em registro proprio, na forma de relatério, as
irregularidades eventualmente encontradas, as providéncias que
determinaram os incidentes verificados e o resultado das medidas, bem
como informar por escrito & Area de Contratos e Convénios sobre tais
eventos;

IIl — determinar providéncias para retificacdo de irregularidades
encontradas e incidentes, imediatamente comunicando através de
relatério & Area de Contratos e Convénios para apreciacao;

IV — relatar o resultado das medidas retificadoras, de forma
conclusiva ao prosseguimento ou nao do contrato;

V — opinar sobre a oportunidade e conveniéncia de prorrogagdes
de vigéncia ou aditamentos do objeto, com antecedéncia de 90 (noventa)
dias do final da vigéncia, logo apds encaminhar para a Area de Contratos
e Convénios para as providéncias necessarias;

VI -justificar ocorréncias e promover o atendimento de diligéncias
quando solicitado pelos Orgaos de Controle Interno e Externo;

VIl — atestar a realizagéo dos servigos efetivamente prestados e/
ou recebimento dos materiais;

VIIl — observar a execugdo do contrato dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinados;

IX — manifestar-se por escrito, mensalmente, na forma de
relatério, acerca do referido ajuste contratual;

X —exigir que o contratado repare, corrija, remova ou substitua as
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato que apresentar
vicios, defeitos ou incorregdes, nos termos do especificado no Edital de
Licitagcao e seus anexos e nas clausulas contratuais, conforme determina
o Art. 69, da Lei Federal n° 8.666/1993.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

JOAQUIM QUINTA NETO BARBOSA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente
Portaria n° 054/2023

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato n° 021/2023

Processo n° 2022017484

Contratante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e
Meio Ambiente.

Contratado: WHITE TRATORES SERVICOS DE TERRAPLANGEM
EIRELI

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servigos de
engenharia para construgdo do Parque Ecoldgico Baixa Funda, no
municipio de Araguaina/TO.

Valor contratual: R$ 1.524.594,03 (um milhdo, quinhentos e vinte e
quatro mil, quinhentos e noventa e quatro reais e trés centavos).
Dotagédo: F.P: 15 451 2011 1390 - E.D: 44.90.51 — Fonte de repasse:
17000000000000 Ficha de repasse: 20230981 - Fonte de contrapartida:
15000000010000 - ficha de contrapartida: 20230980.

Data da Assinatura: 06/07/2023

VIGENCIA: 06/07/2023 a 05/07/2024

EXECUQAO: 10 (dez) meses a contar da ordem de servigo.
SIGNATARIO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE.

Araguaina/TO, 06 de julho de 2023.
Publique-se
Joaquim Quinta Neto Barbosa

Secretario do Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente
Portaria n.° 054/2023

SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA/SEMED N° 126/2023 ;
ARAGUAINA - TO, 05 DE JULHO DE 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso das
atribui¢des legais conferidas pela Portaria n® 06/2021, de 01/01/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Sr. Luiz Gustavo Matos Barros,
matricula N° 55042, e como suplente o Sr.2. Bruna Oliveira de Araujo,
matricula n° 55328, para sem prejuizo de suas atribuicbes normais
exercerem, respectivamente, a fungdo de Fiscal e Suplente do Contrato
abaixo especificado, referente a fiscalizagdo e acompanhamento do
citado contrato, para atender as necessidades desta Pasta, de acordo
com o Processo n°® 2023013633.

N° DO CONTRATO CONTRATADA
106/2023 PRAX - DISTRIBUIDORA & SERVICOS LTDA
CNPJ N° 36.761.673/0001-01

Art. 2° - S0 atribuigbes do fiscal:

| — acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas
avencgadas nos Contratos;

Il — anotar em registro proprio em forma de relatério, as
irregularidades eventualmente encontradas, as providéncias que
determinaram os incidentes verificados e o resultado das medidas, bem
como informar por escrito a Area de Contratos e Convénios sobre tais
eventos;

IIl — determinar providéncias para retificagcdo de irregularidades
encontradas e incidentes, imediatamente comunicando através de
relatério a Area de Contratos e Convénios para apreciacao;

IV — relatar o resultado das medidas retificadoras, de forma
conclusiva ao prosseguimento ou nao do contrato;

V — opinar sobre a oportunidade e conveniéncia de prorrogagdes
de vigéncia ou aditamentos do objeto, com antecedéncia de 90 (noventa)
dias do final da vigéncia, logo apds encaminhar para a Area de Contratos
e Convénios para as providéncias necessarias;

VI -justificar ocorréncias e promover o atendimento de diligéncias
quando solicitado pelos Orgaos de Controle Interno e Externo;

VIl — atestar a realizagéo dos servigos efetivamente prestados e/
ou recebimentos dos materiais;

VIIl — observar a execugao do contrato dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinados;

IX — manifestar-se por escrito, mensalmente em forma de
relatério, acerca do referido ajuste contratual;

X —exigir que o contratado repare, corrija, remova ou substitua as
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato que apresentar
vicios, defeitos ou incorregdes, nos termos do especificado no Edital de
Licitacdo e seus anexos e nas clausulas contratuais, conforme determina
o art. 69 da Lei Federal 8.666/93.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, em Araguaina —
Estado do Tocantins, aos 05 dias do més de julho de 2023.

Elizangela Silva de Sousa Moura
Secretaria Municipal da Educacgéo

EXTRATO DE CONTRATO

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que
institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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CONTRATO N°: 106/2023

PROCESSO N° 2023013633
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal
Municipal da Educagéo

CONTRATADO: PRAX — DISTRIBUIDORA & SERVICOS LTDA, CNPJ/
MF n® 36.761.673/0001-01.

RESUMO DO OBJETO: Aquisicdo de material de limpeza, copa e
cozinha, género alimenticio, e outros, do pregéo presencial n°® 016/2023
€ seus anexos.

VALOR ESTIMADO: R$ 1.536,24 (mil, quinhentos e trinta e seis reais, e
vinte e quatro centavos).

MODALIDADE DE LICITACAO: Coparticipe da Ata de registro de prego
N° 068/2023.

VIGENCIA: A vigéncia do contrato tera vigéncia de 12 meses, vedada a
sua prorrogagao, contados a partir do ato de sua assinatura, sendo sua
eficacia condicionada a publicagédo do extrato do presente instrumento.

de Araguaina / Secretaria

DATA DA ASSINATURA: 29/06/2023.
DOTAGCAO: FP: 16.1605.12.122.0134.2394; Elemento de Despesa:
339030; Ficha: 20231097; Fonte: 15001001000020.

Araguaina/Tocantins, 29 de junho de 2023.
Publique-se

ELIZANGELA SILVA DE SOUSA MOURA
Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria n° 06/2021

ERRATA

CONSIDERANDO o extrato do contrato n® 024/2022, publicado
no Diario Oficial do Municipio N° 2.758, quinta-feira, dia 23 de margo de
2023.

CONSIDERANDO o equivoco no extrato supracitado em relagao
a data da vigéncia do contrato, ha necessidade de retificagdo dos dados
relativos abaixo:
PROCESSO: 2022005218

Onde se lé:

VIGENCIA: Este contrato tera a vigéncia de 12 meses
16/03/2023 A 15/03/2024

Leia-se:

VIGENCIA: Este contrato tera a vigéncia de 12 meses

18/03/2023 A 17/03/2024
Araguaina - TO, 06 de julho de 2023.
Publique-se

ELIZANGELA SILVA DE SOUSA MOURA
Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria n° 06/2021

ERRATA

CONSIDERANDO o extrato do contrato n® 023/2022, publicado
no Diario Oficial do Municipio N° 2.758, quinta-feira, dia 23 de margo de
2023.

CONSIDERANDO o equivoco no extrato supracitado em relagao
a data da vigéncia do contrato, ha necessidade de retificagdo dos dados
relativos abaixo:
PROCESSO: 2022005225

Onde se lé:

VIGENCIA: Este contrato tera a vigéncia de 12 meses
16/03/2023 A 15/03/2024

Leia-se:

VIGENCIA: Este contrato tera a vigéncia de 12 meses

18/03/2023 A 17/03/2024
Araguaina - TO, 06 de julho de 2023.
Publique-se
ELIZANGELA SILVA DE SOUSA MOURA

Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria n° 06/2021

SECRETARIA DE ESPORTE,
CULTURA, E LAZER

PORTARIA/SEMECL N° 170/2023
ARAGUAINA-TO, 03 de julho de 2023

SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE ESPORTE,
CULTURA E LAZER, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pela
Lei Organica do Municipio e demais normas pertinentes, pela presente
portaria n° 191/2023, de 05/04/2023.

RESOLVE:

Art. 1°-Art. 1°- Designar os servidores Marcos José Dias Figueira,
matricula n° 53158, como fiscal e como suplente o servidor(a) Gledson
Borges Almeida Pimentel, matricula n® 46058, para sem prejuizo de suas
atribuigbes normais exercerem, respectivamente, a fungao de Fiscal e
Suplente do contrato abaixo especificado, referente a fiscalizagédo e
acompanhamento do citado, para atender as necessidades desta Pasta,
de acordo com o Processo N° 2023012145 apenso ao processo de N°
2022012193.

N° DO
CONTRATO CONTRATADA
RBM ESPORTES LTDA
082/2023 CNPJ N°45.819.743/0001-26

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
Material Esportivo destinados a eventos esportivos realizados pela
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer.

Art. 2° - Sao atribuigbes do fiscal:

| — acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas
avencadas no Contrato;

Il — anotar em registro proprio em forma de relatério, as
irregularidades eventualmente encontradas, as providéncias que
determinaram os incidentes verificados e o resultado das medidas,
bem como informar por escrito ao Departamento de Compras sobre tais
eventos;

IIl — determinar providéncias para retificacdo de irregularidades
encontradas e incidentes, imediatamente comunicando através de
relatério ao Departamento de Compras para apreciagao;

IV — relatar o resultado das medidas retificadoras, de forma
conclusiva ao prosseguimento ou nao do contrato;

V — opinar sobre a oportunidade e conveniéncia de prorrogagbes
de vigéncia ou aditamentos do objeto, com antecedéncia de 90 (noventa)
dias do final da vigéncia, logo ap6s encaminhar para o departamento de
compras para as providéncias necessarias;

VI -justificar ocorréncias e promover o atendimento de diligéncias
quando solicitado pelos Orgaos de Controle Interno e Externo;

VIl — atestar a realizagéo dos servigos efetivamente prestados e/
ou recebimentos dos materiais;

VIIl — observar a execucgdo do contrato dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinados;

IX — manifestar-se por escrito, em forma de relatorio, acerca do
referido ajuste contratual;

X —exigir que o contratado repare, corrija, remova ou substitua as
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato que apresentar
vicios, defeitos ou incorregdes, nos termos do especificado no Edital de
Licitagcdo e seus anexos e nas clausulas contratuais, conforme determina
o art. 69 da Lei Federal 8.666/93.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

José Miguel Filho
Secretario Municipal Interino de Esporte, Cultura e Lazer
Portaria n® 191/2023

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 082/2023

PROCESSO N°: 2023012145

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer.
CONTRATADA: RBM ESPORTES LTDA

CNPJ/MF N°: 45.819.743/0001/26

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento
de material esportivo destinados a eventos esportivos realizados pela

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que
institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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secretaria municipal de esporte, cultura e lazer.

MODALIDADE DE LICITACAO: Pregéo presencial N° 005/2023, Ata de
Registro de Precos N° 030/2023.

VALOR ESTIMADO: R$ 6.719,87 (seis mil setecentos e dezenove reais
e oitenta e sete centavos).

VIGENCIA: O contrato tera inicio na data de sua assinatura, sendo sua
eficacia condicionada a publicacéo do extrato do presente instrumento,
ndo podendo ultrapassar a vigéncia dos créditos orgamentarios.
DOTACAO: Funcional Programética: 25.2501.04.122.2006.2569.
Elemento de despesa: 33903014. Ficha: 20231606.
Fonte:15000000010000.

SIGNATARIO: Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer.

Araguaina — Estado do Tocantins, 05 de julho de 2023.
PUBLIQUE-SE:

José Miguel Filho
Secretario Municipal Interino de Esporte, Cultura e Lazer
Portaria n° 191/2023

PORTARIA/SEMECL N° 171/2023
ARAGUAINA-TO, 04 de julho de 2023

SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE ESPORTE,
CULTURA E LAZER, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pela
Lei Orgéanica do Municipio e demais normas pertinentes, pela presente
portaria n® 191/2023, de 05/04/2023.

RESOLVE:

Art. 1°-Art. 1° - Designar os servidores Marcos José Dias Figueira,
matricula n® 53158, como fiscal e como suplente o servidor(a) Gledson
Borges Almeida Pimentel, matricula n® 46058, para sem prejuizo de suas
atribuigbes normais exercerem, respectivamente, a fungdo de Fiscal e
Suplente do contrato abaixo especificado, referente a fiscalizagéo e
acompanhamento do citado, para atender as necessidades desta Pasta,
de acordo com o Processo N° 2023012222 apenso ao processo de N°
2022012193.

N° DO CONTRATO

CONTRATADA

TERUO TAKAHASHI & CIA LTDA
CNPJ N° 05.534.885/0001-22

083/2023

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
Material Esportivo destinados a eventos esportivos realizados pela
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer.

Art. 2° - S0 atribuigbes do fiscal:

| — acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas
avencgadas no Contrato;

Il — anotar em registro préprio em forma de relatério, as
irregularidades eventualmente encontradas, as providéncias que
determinaram os incidentes verificados e o resultado das medidas,
bem como informar por escrito ao Departamento de Compras sobre tais
eventos;

IIl — determinar providéncias para retificacéo de irregularidades
encontradas e incidentes, imediatamente comunicando através de
relatério ao Departamento de Compras para apreciacao;

IV — relatar o resultado das medidas retificadoras, de forma
conclusiva ao prosseguimento ou nao do contrato;

V — opinar sobre a oportunidade e conveniéncia de prorrogagbes
de vigéncia ou aditamentos do objeto, com antecedéncia de 90 (noventa)
dias do final da vigéncia, logo ap6s encaminhar para o departamento de
compras para as providéncias necessarias;

VI-justificar ocorréncias e promover o atendimento de diligéncias
quando solicitado pelos Orgéos de Controle Interno e Externo;

VIl — atestar a realizagéo dos servigos efetivamente prestados e/
ou recebimentos dos materiais;

VIII — observar a execugéo do contrato dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinados;

IX — manifestar-se por escrito, em forma de relatério, acerca do
referido ajuste contratual;

X —exigir que o contratado repare, corrija, remova ou substitua as
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato que apresentar
vicios, defeitos ou incorregdes, nos termos do especificado no Edital de
Licitag&o e seus anexos e nas clausulas contratuais, conforme determina
o art. 69 da Lei Federal 8.666/93.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

José Miguel Filho
Secretario Municipal Interino de Esporte, Cultura e Lazer
Portaria n® 191/2023

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 083/2023

PROCESSO N°: 2023012222

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer.
CONTRATADA: TERUO TAKAHASHI E CIA LTDA

CNPJ/MF N°: 05.534.885/0001-22

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento
de material esportivo destinados a eventos esportivos realizados pela
secretaria municipal de esporte, cultura e lazer.

MODALIDADE DE LICITAGAO: Pregéo presencial N° 005/2023, Ata de
Registro de Pregcos N° 032/2023.

VALOR ESTIMADO: R$ 91.532,00 (noventa e um mil quinhentos e trinta
e dois reais).

VIGENCIA: O contrato tera inicio na data de sua assinatura, sendo sua
eficacia condicionada a publicagéo do extrato do presente instrumento,
ndo podendo ultrapassar a vigéncia dos créditos orgcamentarios.
DOTACAO: Funcional Programética: 25.2501.04.122.2006.2569;
Elemento de despesa: 33903014; 44905210; Ficha: 20231606;
20231617; Fonte:15000000010000.

SIGNATARIO: Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer.

Araguaina — Estado do Tocantins, 05 de julho de 2023.
PUBLIQUE-SE:

José Miguel Filho
Secretario Municipal Interino de Esporte, Cultura e Lazer
Portaria n® 191/2023

PORTARIA DE INEXIGIBILIDADE N° 172/2023
DE 05 DE JULHO DE 2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E
LAZER, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pela Lei Organica
do Municipio e demais normas pertinentes, pelo presente.

Considerando os principios que norteiam a Administragdo
Publica, legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia
e razoabilidade;

Considerando a indicagdo do Departamento de Cultura
externando a possibilidade da contratacdo da pessoa juridica BALADA
— PRODUCAO DE EVENTOS MUSICAIS LTDA, representando o
“CANTOR CICINHO.COM”, por meio de inexigibilidade de licitacao, para
se apresentar no dia 08 de julho de 2023 na Xl cavalgada no povoado
Rio Preto, municipio de Araguaina-TO, no dia 08 de julho e 2023.

Considerando o Parecer, emitido pela Procuradoria Juridica,
pela legalidade da presente despesa por meio de inexigibilidade de
Licitagao.

RESOLVE:

Art. 1° - RATIFICAR A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com
fundamento no artigo 25, inciso I, da Lei Federal n°® 8.666/93, em favor
da pessoa juridica BALADA — PRODUCAO DE EVENTOS MUSICAIS
LTDA, inscrita no CNPJ N° 29.738.802/0001-85, para a contratagdo
de servigos de 1 (uma) atragdo musical o “CANTOR CICINHO.COM”
com vigéncia a partir da assinatura do contrato até a prestagdo de
servigos e liquidagdo do mesmo, pelo valor total de R$ 2.500,00 (Dois
mil e quinhentos reais) cuja despesa correra por conta da Dotagéo
Orcamentaria: 25.2501.13.392.0161.2591; Elemento de Despesa:
33903999; Ficha: 20231642; Fonte: 15000000010000, do vigente
orgamento.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

JOSE MIGUEL FILHO

Secretario Municipal Interino de Esporte, Cultura e Lazer
Portaria n® 191/2023

PORTARIA/SEMECL N° 173/2023 ’
ARAGUAINA - TO, 05 de julho de 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que
institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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LAZER, no uso de suas atribuigbes legais conferidas pela Lei Orgéanica
do Municipio e demais normas pertinentes, pela presente portaria n°
191/2023, de 05/04/2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Euverton Pereira Soares,
matricula n® 44361 e Judcleison Pereira da Luz matricula n® 44435, para
sem prejuizo de suas atribuicbes normais exercerem, respectivamente, a
funcgado de Fiscal e Suplente do contrato abaixo especificado, referente a
fiscalizagdo e acompanhamento do citado, para atender as necessidades
desta Pasta, de acordo com o Processo n° 2023013594.

N° DO
CONTRATO

CONTRATADA

BALADA — PRODUGAO DE EVENTOS MUSICAIS LTDA

084/2023 CNPJ N° 29.738.802/0001-85

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializada em prestagéo
de servigo, tem como finalidade, contratar a empresa BALADA -
PRODUGCAO DE EVENTOS MUSICAIS LTDArepresentando o CICINHO.
COM para 01 (um) show na Xl cavalgada no povoado Rio Preto, no dia
08 de julho de 2023 no Povoado Rio Preto.

Art. 2° - Sao atribui¢des do fiscal:

| — acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas
avencgadas no Contrato;

Il — anotar em registro proprio em forma de relatério, as
irregularidades eventualmente encontradas, as providéncias que
determinaram os incidentes verificados e o resultado das medidas,
bem como informar por escrito ao Departamento de Compras sobre tais
eventos;

IIl — determinar providéncias para retificacdo de irregularidades
encontradas e incidentes, imediatamente comunicando através de
relatério ao Departamento de Compras para apreciacao;

IV — relatar o resultado das medidas retificadoras, de forma
conclusiva ao prosseguimento ou ndo do contrato;

V — opinar sobre a oportunidade e conveniéncia de prorrogacdes
de vigéncia ou aditamentos do objeto, com antecedéncia de 90 (noventa)
dias do final da vigéncia, logo ap6s encaminhar para o departamento de
compras para as providéncias necessarias;

VI-justificar ocorréncias e promover o atendimento de diligéncias
quando solicitado pelos Orgéos de Controle Interno e Externo;

VII — atestar a realizagédo dos servigos efetivamente prestados e/
ou recebimentos dos materiais;

VIII — observar a execugédo do contrato dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinados;

IX — manifestar-se por escrito, em forma de relatorio, acerca do
referido ajuste contratual;

X —Exigir que o contratado repare, corrija, remova ou substitua as
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato que apresentar
vicios, defeitos ou incorregbes, nos termos do especificado no Edital de
Licitagao e seus anexos e nas clausulas contratuais, conforme determina
o art. 69 da Lei Federal 8.666/93.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

José Miguel Filho
Secretario Municipal Interino de Esporte, Cultura e Lazer
Portaria n° 191/2023

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 084/2023

N° DO PROCESSO: 2023013594

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Araguaina por intermédio da
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer.

CONTRATADA: BALADA — PRODUGCAO DE EVENTOS MUSICAIS
LTDA

CNPJ N°: 29.738.802/0001-85

OBJETO: Contratagéo de pessoa juridica especializada em prestagéo
de servigo, tem como finalidade, contratar a empresa BALADA -
PRODUGCAO DE EVENTOS MUSICAIS LTDArepresentando o CICINHO.
COM para 01 (um) show na Xl cavalgada no povoado Rio Preto, no dia
08 de julho de 2023, no municipio de Araguaina-TO.

MODALIDADE DE LICITACAO: Dispensa de licitagao por inexigibilidade.
VALOR: R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais).

VIGENCIA: Este contrato tera vigéncia a partir da data da assinatura do
contrato até a prestagéo do servico e liquidacdo do mesmo, publicado no
6rgao de imprensa oficial.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 25.2501.13.392.0161.2591; Elemento

de Despesa: 33903999; Ficha: 20231642; Fonte: 15000000010000, do
vigente orcamento.
SIGNATARIO: Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer.

Araguaina — Estado do Tocantins, 05 de julho de 2023.
Publique-se.
José Miguel Filho

Secretario Municipal Interino De Esporte, Cultura E Lazer
Portaria N° 191/2023

SECRETARIA DA FAZENDA, CIEN-
CIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

2023012910
José Marcio da Fonseca
Alteracéo Cadastral e Cancelamento de Cobranca

Processo n°:
Interessado:
Assunto:

DESPACHO N° 768 / GAB — 2023

Tendo em vista toda a documentacdo acostada ao presente
procedimento administrativo;

Considerando o disposto no Parecer Técnico-Administrativo n°®
967/2023, gerado pelo setor competente dessa Secretaria Municipal da
Fazenda, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

Considerando as elucidagdes observadas junto ao Parecer n°
752/2023, cuja opiniao foi pelo deferimento do pedido inicial formulado;

RESOLVO:

DETERMINAR a ALTERAGAO NO CADASTRO IMOBILIARIO
do imoével n° 9397, bem como o cancelamento de toda e qualquer
cobranca realizada tendo como polo passivo o(a) Sr(a). RAIMUNDA
PEREIRA DOS SANTOS MARANHAO inscrito no CPF n° 490.873.***-
**, desde que devidamente correlacionada ao imovel, assim como aos
protestos extrajudiciais e/ou processos judiciais, em especial as Agbes de
Execugéo Fiscal n® 0001472-10.2021.8.27.2706 (CDA n° 20200040689);
0006295-90.2022.8.27.2706 (CDA n° 20210077777) e por fim 0003906-
98.2023.8.27.2706 (CDA n° 20220079880), ocasidao em que 0 processo
devera ser remetido ao departamento competente para as providéncias
que se fizerem necessarias.

PUBLIQUE-SE esta decisdo no Diario Oficial do Municipio e,
apods o prazo recursal, ENCAMINHEM-SE os autos ao ARQUIVO, com
as cautelas e anotagdes de praxe.

. GABINETE DO SECRETARIQ MUNICIPAL DA FAZENDA,
CIENCIA, TECNOLOGIA e INOVACAO em Araguaina, Estado do
Tocantins, em 05 de julho de 2023.

FABIANO FRANCISCO DE SOUZA
Secretario Municipal da Fazenda, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Portaria n° 001/2021

Processo n°: 2022012431
Interessado: Francisca Xavier da Cruz
Assunto: Avaliagdo Contraditéria

DESPACHO N° 767 / GAB — 2023

Considerando o requerimento inicial e toda a documentagao
acostada ao mesmo;

Considerando o disposto no Despacho Administrativo n°
000935/2022, emitido pela Coordenagdo do Departamento de IPTU
desta Secretaria;

Considerando o disposto no Parecer n° 751/2023, cuja opinido
foi pelo deferimento do pedido formulado;

RESOLVO:
DEFERIR o pedido de AVALIACAO CONTRADITORIA e

determinar a realizacdo do LANCAMENTO SUBSTITUTIVO do
IPTU referente aos exercicios fiscais de 2021 a 2023 dos iméveis n°

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que
institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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48846 e 48847, nos moldes do disposto no despacho de fls. 16/19, | TERMO DE ENCERRAMENTO DE ACAO FISCAL - TEAF
N . . o . PROCESSO SMF/DFT/322/2023
em cumprimento ao disposto no artigo 11, § 2°, da Lei Complementar
MunICIpaI no 008/201 3 NOME/RAZAO SOCIAL PALHARES&F‘F’.::;;S‘I‘,::iTMS POSUETOPASSIVO
NOME FANTASIA IMPERIAL TECIDO~S _ _
PUBLIQUE-SE esta decisdo no Diario Oficial do Municipio e, - TG MBI | ARGUAATO
apds o prazo recursal, ENCAMINHEM-SE os autos ao ARQUIVO, com HEY/ e 08.075.201/0001-60 INSGRIGAO MUNICIPA VI 3520
as cautelas e anotagdes de praxe. RELATO FISCAL

No exercicio das atribuiges do cargo de Auditor Fiscal, informamos a realizagao de procedimento fiscal em relagao ao sujeito
passivo acima identificado, relativo aos tributos de competéncia municipal.

. GABINETE DO SECRETARI_O MUNICIPAL DA FAZENDA, O presente procedimento e auditoriafiscal nciou com as lavraturas das seguintes pesasfscais
CIENCIA, TECNOLOGIA e INOVAGAO em Araguaina, Estado do S R Aot B,
Tocantins, em 04 de julho de 2023.

0 presente procedimento objetiva verificar o cumprimento das obrigagdes tributdrias referentes ao perfodo desta agao fiscal,
sem resultar em lavratura de auto de infragéo,

FABIANO FRANCISCO DE SOUZA Todavia, o presente Termo de Encerramento de Fiscalizagio ndo impede que a Autoridade Competente, quando julgar

7 . P A . . ~ necessario, abra nova fiscalizagio no periodo compreendido entre 20/06/2006 - 24/08/2021, desde que observado os principios da
Secretario Municipal da Fazenda, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao decadéncia e dabitributagdo.
Portaria n° 001/2021 Para suprir os efeitos legais, lavramos o presente termo em 03 (trés) vias, assinado pelo (s) autuante(s) e pelo sujeito passivo

ou seu representante legal, que, neste ato, recebe uma das vias.

AUTORIDADE COMPETENTE MATRICULA
Processo nO- 2023005979 AUDITOR FISCAL SAULO TAVARES PINHEIRO 53934
. L, a~ . . LOCAL: ARAGUAINA - TO
Interessado(a): José Antdnio Rufino Gomes de Andrade ASSINATURA DATA: 03/07/2023
Assunto: Avaliagdo Contraditéria

RECIBO |

NOME: DATAY
DESPACHO N° 781 / GAB — 2023 o

Tendo em vista o requerimento inicial e toda documentacdo

acostada referente a tributo incidente sobre o imével de inscrigédo n° o AUODENmAGONeZiORGZ
1 061 81 ’ wade PROCESSO SMF/DFT/319/2023
RAZAO SOCIAL S.N. S. SILVA PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI
. . L. . . - . NOME FANTASIA FARMACIA DO TRABALHADOR O MENOR PRECO DO BRASIL
Considerando o disposto no Relatério de Fiscalizagdo Ambiental ENDERECO RUA 14 DF DEZEMERO, . 0%, LOTE 2 QUAD‘RA 02,DoMORIDRE_ T
e . s . CEP 3-3 -
nO 231/20231 emltldo pela Secretarla MunICI pal de DesenVOIVlmento ATIV. ECONOMICA COMERCIO VARE]ISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM MANIPULACAO DE FORMULAS; COMERCIO
A H H H . . VAREJISTA DE COSMETICOS, PRODUTOS DE PERFUMARIA E HIGIENE PESSOAL.
Econdmico e Meio Ambiente (fl. 15); cPR/CNP] 21905319/000136 | INSCRIGAOMUNICIPAL [ 17185
) , ) . RELATO FISCAL
Considerando o teor do Parecer Técnico n° 753/2023, cuja Por meio da Auditoria Fiscal realizada pela Secretaria Municipal da Fazenda, em cumprimento a Ordem de Servigo - 0S de n®
e . . . . 319/2023, constatou-se que o sujeito passivo da obrigagdo tributdria, acima qualificado, deixou de recolher a Taxa de Verif de
opiniao foi favoravel ao pedido formulado pela interessada; Regularidade do Estabelecimento - TVRE referene ao exercicio de 2019, Fa parte deste Auto de Infragao o Mapa de Apurasio ¢ 0

‘Termo de Encerramento de Agao Fiscal.

% 0O Fato Gerador: é o exercicio regular do poder de policia ou a utilizagao de servigos piblicos especificos e divisiveis,
RESOLVO prestados ao contribuinte ou postos a sua disposicdo, que se encontra tipificado nos artigos 377, inciso Il e 378 da Lei
Complementar 058 de 30 de dezembro de 2017.

<+ ABase de Calculo: foi apurada com base nos seguintes normativos:

DEFERIR o pedido de AVALIACAO CONTRADITORIA, quanto <

a exclusdo dos exercicios de 2016 a 2023, sobre o imével de inscricdo * Penatidadon overidtons o cortecio el peo 1P Ch com bse ot coeicintes d atualizagio Eainda,sarerio
no 106181, porquanto inserido em Area de preservagéo permanente a|ntldenc|ade]urosdemuraarazandel%(umnggé‘e‘r;wg;g?‘,‘;‘;)n;;amecarl 447, § Gnico da LC 058/2017.
cuja desoneragao tributaria encontra-se prevista no 23, IV, da Lei Espécie b

o TVRE R$ 247,51
Complementar n° 008/2013, bem como o cancelamento de protestos  Multa aplcada sobre o erédito corigido conforme o art. 446, §2%, Corregdo Monetéra 75T
extrajudiciais e/ou processos judiciais (execugéo fiscal) eventualmente Venamentos ospuiadas plo atendine ot do uncpio, - 1 [1ros RS 12671
ajuizados, em especial a Agdo de Execugdo Fiscal n° 0024659- T L

13.2022.8.27.2706 INTIMACAO

NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, a contar da data de ciéncia, fica o contribuinte intimado a:
@ Pagar o Crédito Tributdri

- - _ L 4 Parcelar o Crédito Tributrio;
PUBLIQUE-SE esta decisdo no Diario Oficial do Municipio e, ot rmpugnan;mniamm-?‘ . e o o Kot ot con _—
P ndo cumprimento da exigéncia legal acarretaré na lavratura do Termo de Revelia, sendo 0s fatos langados
apos O prazo recursal, ENCAMINHEM-SE os autos ao depal‘tamento noAumdeplmra;aa, . 5 imediata inscrigdo na Divida Ativa, conforme art. 200, mclsclparagra[oummdaLCOSS[;DH
A . " - AUTORIDADE FISCAL

competente para as providéncias que se fizerem necessarias. NOME: SAULO TAVARES PINHEIRO - AUDITOR FISCAL LOCAL: ARAGUAINA -TO
MATRICULA: 53934 DATA: 03/07/2023
ASSINATURA: HORA: 11:54h

. GABINETE DO SECRETARIQ MUNICIPAL DA FAZENDA, OME: CIﬁNCIADDSUEITOPASSIVO,RESPONSAVELDIJREPRESENTANT:AL:IFAG:AL
CIENCIA, TECNOLOGIA e INOVACAO em Araguaina, Estado do CPR:
Tocantins, em 06 de julho de 2023.

FABIANO FRANCISCO DE SOUZA

AUTO DE INFRACAO N° 212/2023

Secretario Municipal da Fazenda, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao MULTA POR DESC TO DE OBRIGACOES
S PROCESSO SMF/DFT/319/2023
Portaria n° 001/2021 RAZAO SOCIAL __| 5. N. 5. SILVA PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI
NOME FANTASIA | FARMACIA DO TRABALHADOR O MENOR PRECO DO BRASIL
ENDERECO RUA 14 DE DEZEMBRO, N°. 404, LOTE 28, QUADRA 02, DOM ORIONE
CEP 77823310 [MuNICiPIO [ARAGUAINA - TO
SIMPLIFICA: TON2178933343 DE 24/08/2021 ATIV. ECONOMICA | COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM MANIPULACAO DE FORMULAS; COMERCIO
PROCESSO ADM: 2021013785 DE 31/08/2021 . VAREJISTA DE COSMETICOS, PRODUTOS DE PERFUMARIA E DE HIGIENE PESSOAL.
INTERESSADO: PALHARES & FERREIRA LTDA
ASSUNTO: BAIXA CADASTRAL Gy 21.905.319/0001-36 IR 7425
Encaminha-se & Coordenago de Tributos o Relatério Circunstanciado: RELATO FISCAL
Por meio da Auditoria Fiscal realizada pela Secretaria Municipal da Fazenda, em cumprimento a Ordem de Servigo - 0S de n°
|- DADOS DA EMPRESA: 319/2023, constatou-se que o sujeito passivo acima informado deixou de cumprir com a OBRIGAGAO ACESSORIA relacionada a
obrigatoriedade de comunicar a paralisago temporéria de sua atividade econdmica, tendo em vista a falta de evidéncias do
RAZAO SOCIAL PALHARES & FERREIRA LTDA funcionamento e que em consulta ao Simples Nacional, foram transmitidas PGDAS sem movimentagdo econdmica (zeradas)
CNPJ/CPF 08.075.201/0001-60 durante o ano de 2020 e 2021, embora ausentes quaisquer comunicagdes acerca da interrupgao ao Municipio. Assim, infringiu-se
RUA PREFEITO JOAO DE SOUZA LIMA, N°. 821, QD 104, LOTE 6-A, BAIRRO SAQ JOAO 0art. 249, §9° e §13° da Lei C 1° 058 de 30 de dezembro de 2017.
s 5320 DISPOSICAO LEGAL INFRINGIDA E PENALIDADE APLICAVEL
INICIO DE ATIVIDADE 12/06/2006 % Infragdes: O contribuinte nio cumpriu com a obrigacao legal de comunicar a paralisagio temporaria da empresa, conforme
. dispoe o art. 249, §9° e §13¢ da LC 058/2017.
I1- DA DILIGENCIA Art. 249.(.) §13. As p 6 drias d fades do devem ser 1o prazo maximo de 10 (dez)

- dias, contarlos da Sua ocorréncla, ¢ anotada em sua Ficha de Informages Cadastrais.
Apbs andlise documental constatamos que o contribuinte exercia atividade comercial, solicitando baixa e suas atividades

conforme dados acima. Perfodo fiscalizado foi de 20/06/2006 - 24/08/2021. Porém, segundo o Art. 78, inciso | da LC % Penalidades: O contribuinte foi penalizado conforme art. 362, inciso Il da LC 058/2017  com o Anexo V, Item 7, Inciso Il do
058/2017, o direito da Secretaria Municipal da Fazenda constituir o crédito tributario extingue-se em 5 (cinco) anos, 2
P " i N - 2 Decreto 166 de 29 de dezembro de 2022.
contados do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o lancamento poderia ter sido efetuado. Logo, o periodo
fiscalizado compreende 01/01/2018 a 24/08/2021. - X o ~ X
Art. 261. Aos contribuintes que cometerem faltas relacionadas com  inscrigdo, alteragdes de dados cadastrais, entre outras faltas,

111 - DA VERIFICAGAO FISCAL serdo impostas as seguintes penalidades:

DOISSON I~ 0 valor equivalente a RS 1.040,54 (mil e quarenta reais e cinquenta e quatro cenlavos) aos que deixarem de proceder, no

Quanto ao ISSQN - Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza, informamos que o contribuinte acima qualificado ¢ do prazo regulamentar, a alteragéo de dados cadastrais, do de venda, ou de

ramo comercial, pertence ao grupo de atividades de COMERCIO DE ARMARINHOS, AVIAMENTOS, TECIDOS, CORTINAS E atividades;

CONGENERES; COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS; COMERCIO ATACADISTA DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO; DESCRICAO DA MULTA

ﬁggsgslég% S;}:ﬁf{ﬁﬂ}sz\mfﬁgxsﬁi ggqﬁfzwmnmuo COMERCIO ATACADISTA DE ARTIGOS DO VESTUARIO E Multa aplcada pelo descumprimento de OBRIGACAO ACESSORIA, | ESPECie AT
conforme disposto no Artigo 362, inciso Ii da LC 058/2017  com o | Multa 104054

DO ALVARA DE LICENGA/TVRE AnexoV, Item 7, Inciso 11 do Decreto 166 de 29 de dezembro de 2022. [ Total 102054

Nao houve lavratura de auto de infragio, pois as evidéncias apontam para a inatividade do contribuinte durante o perfodo INTIMAGAO

fiscalizado a contar da data de ciéncia, fica o contribuinte intimado a:

5 6 < Pagar o Crédito Tributario;

Nao houve lavratura de auto de infragao, pois conforme o Art. 78, inciso I da LC 058/2017 combinado com o Art. 78, inciso & Parcelar o Crédito Tributdrio;

IdaLC017/2013, 0 direito da Secretaria Municipal da Fazenda constituir o crédito tributdrio extingue-se em 5 (cinco) anos, “ Impugnar o Langamento i

contados do primeiro dia do exercicio seguinte Aquele em que o langamento poderia ter sido efetuado. 0 néo cumprimento da exigéncia legal acarretara na lavratura do Termao de Revelia, sendo considerados verdadeiros os fatos
langados no Auto de Infragéo, promovendo-se a imediata inscrigio na Divida Ativa, conforme art. 200, inciso |, parégrafo tnico da

DA ANALISE DO PEDIDO DE BAIXA LC 058/2017.

0 contribuinte entrou com pedido de baixa cadastral e conforme documentos anexos, entre 20/06/2006 - 24/08/2021, AUTORIDADE FISCAL

Do constam débitos referentes aos tributos de competéncia do municipio de Araguaina. Porém, ressaltamos a necessidade NOME: SAULO TAVARES PINHEIRO ~ AUDITOR FISCAL LOCAL: ARAGUATNA - TO

dos departamentos de Cadastro e Divida Ativa emitirem parecer quanto aos demais tributos de competéncia municipal. MATRICULA: 53934 DATA: 03/07/2023

V- DA CONCLUSEO ASSINATURA: HORA: 11:49h
CIENCIA DO SUJEITO PASSIVO, RESPONSAVELOU REPRESENTANTE LEGAL.
Diante do exposto, opinamos pelo DEFERIMENTO do Pecido de Baixa em relagao ao ISSQN, TVRE ¢ OBRIGACOES NOME: DATA:
ACE! do uinte acima descrito que o presente Parecer de Baixa nio impede que a Autoridade CPF:

CumleLnu, quando julgar necessario, abra nova fiscalizagio no periodo fiscalizado, desde que sejam observados os
principios da decadéncia e da bitributagdo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que
institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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SIMPLIFICA: TON2115247549 DE 02/09/2021 4 Parcelar o Crédito Tributdrio;

PROCESSO ADM: 2021023060 DE 22/12/2021 4 Impugnar o Langamento.

INTERESSADO: S. N. S. SILVA PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI 0 néo cumprimento da exigéncia legal acarretara na lavratura do Termo de Revelia, sendo considerados verdadeiros os fatos langados
ASSUNTO: BAIXA CADASTRAL no Auto de Infragdo, imediata inscrigio na Divida Ativa, conforme art. 200, inciso I, parégrafo tinico da LC 058/2017.

AUTORIDADE FISCAL
NOME: SAULO TAVARES PINHEIRO - AUDITOR FISCAL
MATRICULA: 53934

LOCAL: ARAGUAINA - TO

Encaminha-se a Coordenagdo de Tributos o Relatério Circunstanciado:

1- DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL S.N. S. SILVA PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI

CNP]/CPF 21.905.319/0001-36

ENDERECO RUA 14 DE DEZEMBRO, N°. 404, LOTE 28, QUADRA 02, DOM ORIONE
INSCRICAO MUNICIPAL 17485

INICIO DE ATIVIDADE 20/02/2015

11 - DA DILIGENCIA

AUTO DE INFRACAO N2 209/2023
MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES ACESSORIAS

Apbs andlise documental constatamos que o contribuinte exercia atividade comercial, solicitando baixa de suas atividades PROCESSO SMF/DFT/315/2023

conforme dados acima. Periodo fiscalizado foi de 19/02/2015 - 02/09/2021. Porém, segundo o Art. 78, inciso | da LC

058/2017, o direito da Secretaria Municipal da Fazenda constituir o crédito tributdrio extingue-se em 5 (cinco) anos, RAZAO SOCIAL ALVES E SOARES LTDA
contados do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o lancamento poderia ter sido efetuado. Logo, o perfodo NOME FANTASIA | LISSA PRESENTES
fiscalizado compreende 01/01/2018 a 02/09/2021. DERECO RUA DAS Ne. 1331, CENTRO

11 - DA VERIFICAGAO FISCAL CEP 77804-110 [ MUNICiPIO ARAGUAINA - TO

DO ISSON COMERCIO DE OCULOS, LENTES, RELOGIOS, JOIAS, BIJUTERIAS E CONGENERES; COMERCIO DE
Quanto ao ISSQN - Imposto Sobre Servio de Qualquer Natureza, que o contribuinte acima qualificado é do ATIV. ECONOMICA | CONFECGOES, VESTUARIO, ROUPAS, CALCADOS, BOLSAS, CINTOS E CONGENERES; COMERCIO DE
ramo comercial, pertence ao grupo de atividades de COMERCIO VARF]ISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM PRODUTOS DE PERFUMARIA, COSMETICOS, PRESENTES E CONGENERES

MANIPULACAO DE FORMULAS; COMERCIO VAREJISTA DE COSMETICOS, PRODUTOS DE PERFUMARIA E DE HIGIENE CPF/CNP] 07.863.999/0001-41 INSCRICAO MUNICIPAL | 2976

PESSOAL, portanto sem incidéncia de ISSQN.

DO ALVARA DE LICENCA/TVRE REFATOIFISCAL

0 contribuinte encontra-se em débito em relagio a Taxa de Verificagdo de Regularidade do Estabelecimento - TVRE, Por meio da Auditoria Fiscal realizada pela Secretaria Municipal da Fazenda, em cumprimento a Ordem de Servigo - OS de n®

atinente ao exercicio de 2019, sendo lavrado o Auto de Infragio de n° 210/2023, 315/2023, constatou-se que o sujeito passivo acima informado deixou de cumprir com a OBRIGACAO ACESSORIA relacionada
obrigatoriedade de comunicar a paralisago tempordria e sua atividade econémica, tendo em vista que as evidéncias apontam

DAS OBRIGACOES ACESSORIAS que as atividades da empresa paralisaram em janeiro de 2020, como descrito na Nota Fiscal n? 202000000000016 emitida em

Houve descumprimento de obrigagdo acesscria, sendo: 18/01/2020 que descreve o servigo prestado de cessagdo de impressora de uso fiscal, embora ausentes quaisquer comunicagoes

ralisagio: O contribuinte deixou de comunicar a paralisagio conforme o art. 249, §9° e §13° da Lei acerca da interrupgao das atividades. Assim, infringiu-se o art. 249, §9° e §13° da Lei Complementar de 058 de 30 de dezembro
Complementar n® 058 de 30 de dezembro de 2017, sendo lavrado o Auto de Infragdo de n° 212/2023. de 2017.

DA ANALISE DO PEDIDO DE BAIXA 5 DISPOSICAO LEGAL INFRINGIDA E PENALIDADE APLICAVEL

0 contribuinte entrou com pedido de baixa cadastral e conforme documentos anexos, entre 19/02/2015 - 02/09/2021, L"f"";“es [0 zCZ; m;"'"‘;‘;ag C:g‘ﬁ;." ;‘:)"11: obrigagdo legal de comunicar a paralisagdo temporaria da empresa, conforme

constam débitos referentes aos tributos de competéncia do municipio de Araguaina. Porém, ressaltamos a necessidade dos ispde o ar §9° e §13° da / 20T vidad : -

departamentos de Cadastro e Divida Ativa emitirem parecer quanto aos demais tributos de competéncia municipal. Art. 249.(..) § 13. As paralis do devem ser o prazo mdximo de 10 (dez)
dias, contados da sua ocorréncia, e anotada em sua Ficha de Informagaes Cadastrais

IV - DA CONCLUSAO

<« Penalidades: O contribuinte foi penalizado conforme art. 362, inciso Il da LC 058/2017 e com o Anexo V, Item 7, Inciso Il do

Diante do exposto, opinamos pelo DEFERIMENTO do Pedido de Baixa do contribuinte acima descrito, com a RESSALVA de Decreto 166 de 29 de dezembro de 2022.
quitagio presente Parecer de Baixa nao impede que a Autoridade Competente,
quando julgar necessrio, abra nova fiscalizagao no periodo fiscalizado, desde que sejam observados os principios da Art. 261. Aos contribuintes que cometerem faltas relacionadas com a inscrigdo, alteragdes de dados cadastrais, entre outras faltas,
decadéncia e da bitributago. serdo impostas as seguintes penalidades:
Sendo o que temos a informar. 1~ 0 valor equivalente a RS 1.040,54 (mil e quarenta reais e cinquenta e quatro centavax) aos que deixarem de proceder, no
Encaminhe-se o referido processo de baixa a Coordenagio de Tributos para as providéncias cabiveis. prazo regulamentar, a alteragio de dados cadastrais, 8o de venda, ou de
atividades;
Araguaina - TO, 03 de julho de 2023. DESCRIGAO DA MULTA
Multa aplicada pelo descumprimento de OBRIGAGAO ACESSORIA, | ESPécie Crédito Tributério
SAULO TAVARES PINHEIRO conforme disposto no Artigo 362, inciso Il da LC 058/2017 e com o | Multa 1.040,54
Auditor Fiscal Anexo V, Item 7, Inciso Il do Decreto 166 de 29 de dezembro de 2022. | Togal 1.040,54
Matricula: 53934
INTIMACAO

a contar da data de ciéncia, fica o contribuinte intimado a:
Pagar o Crédito Tributario;

Parcelar o Crédito Tributério;

Impugnar o Langamento

TERMO DE ENCERRAMENTO DE AGAO FISCAL - TEAF 0 niio cumprimento da exigéncia legal acarretara na lavratura do Termo de Revelia, sendo considerados verdadeiros os fatos
PROCESS0 SME/DFT/319/2023 langados no Auto de Infragio, promovendo-se a imediata inscrigio na Divida Ativa, conforme art. 200, inciso I, paragrafo tinico da
LC 058/2017.
DADOS CADASTRAIS DO SUJEITO PASSIVO AUTORIDADE FISCAL
NOME/RAZAO SOCIAL S.N. S. SILVA PRODUTOS FARMACEUTICOS EIRELI NOME: SAULO TAVARES PINHEIRO ~ AUDITOR FISCAL LOCAL: ARAGUAINA - TO
NOME FANTASIA FARMACIA DO TRABALHADOR 0 MENOR PRECO DO BRASIL MATRICULA: 53934 DATA: 12/06/2023
ENDERECO RUA 14 DE DEZEMBRO, N°. 404, LOTE 28, QUADRA 02, DOM ORIONE ASSINATURA: HORA: 16:45h

CEP 77823-310 MINIGIRI0) ARAGUAINA-TO CIENCIA DO SUJEITO PASSIVO, RESPONSAVELOU REPRESENTANTE LEGAL.
CNPJ/CPF 21.905.319/0001-36 | INSCRICAO MUNICIPAL | 17485 NOME: DATA:
CPF:
RELATO FISCAL

No exercicio das atribuigdes do cargo de Auditor Fiscal, informamos a realizagao de procedimento fiscal em relagao o sujeito
passivo acima identificado, relativo aos tributos de competéncia municipal.

0 presente procedimento de auditoria fiscal iniciou com as lavraturas das seguintes pegas fiscais:
< AOrdem de Servigos - 0S de N* 319/2023 de 10/03/2023; SIMPLIFICA: TON2189039467 DE 26/11/2021

o o PROCESSO ADM: 2022000675 DE 11/01/2022
% 0 Termo de Inicio de Agdo Fiscal - TIAF de N° 173/2023 de 22/03/2023. INTERESSADO: ALVES E SOARES LTDA

ASSUNTO: BAIXA CADASTRAL

0 presente procedimento objetiva verificar o cumprimento das obrigagdes tributérias referentes ao periodo desta agao fiscal,
e que resultou nas lavraturas dos autos abaixo especificados, em que consta o valor do crédito tributdrio e o conhecimento do sujeito Encaminha-se & Coordenagio de Tributos o Relatorio Circunstanciado:
passivo para o atendimento das exigéncias legais.

1- DADOS DA EMPRESA:
0s valores apurados e lavrados em Autos de Infragdo séo:

< N°210/2023 (TVRE) no valor de R$ 578,14 (quinhentos e setenta e oito reais e quatorze centavos); RAZAO SOCIAL ALVES E SOARES LTDA
% N°212/2023 (Obrigagio Acesséria) no valor de R$ 1.040,54 (mil e quarenta reais e cinquenta e quatro centavos); 07.863.999/0001-41 _
datados em 03/07/2023 RUA DAS MANGUEIRAS, N°. 1331, CENTRO, ARAGUAINA - TO
: 2976
" N . . N INICIO DE ATIVIDADE 20/02/2006
Desta forma, fica o sujeito passivo supramencionado CIENTIFICADO da exigéncia tributaria de que trata os autos acima,
perfazendo um Crédito Tributério no valor total de RS 1.618,68 (mil e seiscentos e dezoito reais e sessenta e oito centavos). 1I- DA DILIGENCIA

Todavia, o presente Termo de Encerramento de Fiscalizagio ndo impede que a Autoridade Competente, quando julgar
necessério, abra nova fiscalizagio no periodo compreendido entre 19/02/2015 - 02/09/2021, desde que observado os principios da
decadéncia e da bitributago.

Apés andlise que inte exercia atividade comercial, solicitando baixa de suas atividades
conforme dados acima. Periodo fiscaizado fof de 28/02/2006 - 26/11/2021. Porém, conforme o Art. 78, inciso I da LC
058/2017, o direito da Secretaria Municipal da Fazenda constituir o crédito tributirio extingue-se em 5 (cinco) anos,
contados do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o langamento poderia ter sido efetuado. Logo, o periodo
fiscalizado compreende 01/01/2018 a 26/11/2021.

Para suprir os efeitos legais, lavramos o presente termo em 03 (trés) vias, assinado pelo (s) autuante(s) e pelo sujeito pass
ou seu representante legal, que, neste ato, recebe uma das vias.

111 - DA VERIFICAGAO FISCAL

- DOISSQN
EAURDRIN AT FCOMERTE NI AL Quanto ao ISSQN - Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza, que o contribuinte acima g édo
AUDITOR FISCAL SAULO TAVARES PINHEIRO 53934 ramo comercial, pertence ao grupo de atividades de COMERCIO DE OCULOS, LENTES, RELOGIOS, JOIAS, BJUTERIAS E
LOCAL ARAGUATNA-TO CONGENERES; COMERCIO DE CONFECCOES, VESTUARIO, ROUPAS, CALCADOS, BOLSAS, CINTOS E CONGENERES;
ASSINATURA d - COMERCIO DE PRODUTOS DE PERFUMARIA, COSMETICOS, PRESENTES E CONGENERES, portanto, sem incidéncia de
DATA: 03/07/2023 ISSQN.
RECIBO J DO ALVARA DE LICENCA/TVRE ) .
NOME: DATA 0 contribuinte encontra-se em débito em relagio & Taxa de Verificagio de Regularidade do Estabelecimento ~ TVRE,
i }—{ atinente aos exercicios de 2019 e 2020, sendo lavrado o Auto de Infracéio de n° 208/2023,
DAS OBRIGACOES ACESSORIAS
Houve descumprimento de ohrlgacao acesséria, sendo:
> Panalisagio: 0 e 0 conforme o art. 249, § 13° da Lei Complementar de
058 de 30 de dezembro de 2017, sendo lavrado o Auto de Infragio de n° 209/202%
AIJTD ns INFRACAO N?208/2023 DA ANALISE DO PEDIDO DE BAIXA
Taxa de Veri ~TVRE 0 contribuinte entrou com pedido de baixa cadastral e conforme documentos anexos, entre 28/02/2006 - 26/11/2021,
pxocnsso SMF/DFT/315/2023 constam débitos referentes aos tributos de competéncia do municipio de Araguaina. Porém, ressaltamos a necessidade dos
RAZAO SOCIAL "ALVES E SOARES LTDA departamentos de Cadastro e Divida Ativa emitirem parecer quanto aos demais tributos de competéncia municipal.
NOME FANTASIA | LISSA PRESENTES IV- DA CONCLUSAO
ENDERECO RUA DAS MANGUEIRAS, N°. 1331, CENTRO
CEP 77804-110 [ MUNICIPIO [ARAGUAINA -TO Diante do exposto, opinamos pelo DEFERIMENTO do Pedido de Baixa do contribuinte acima descrito, com a RESSALVA de
COMFRCIO DE_OCULOS, LENTES, RELOGIOS, JOIAS, BIUTERIAS E_CONGENERES, COMERCIO DE quitagio do débito mencionado. Ressaltamos que o presente Parecer de Baixa nio impede que a Autoridade Competente,
ATIV.ECONOMICA | CONFECCOES, VESTUARIO, ROUPAS, CALCADOS, BOLSAS, CINTOS E CONGENERES, COMERCIO DE quando julgar necessario, abra nova fiscalizagao no perfodo fiscalizado, desde que sejam observados os principios da
PRODUTOS DE PERFUMARIA, COSMETICOS, PRESENTES E CONGENERES g:;:‘;‘:q :l’:;:‘s‘; |:f‘:r;‘;
: u
R/ CNE)| 07:863.999/0001-41 JNSTRIGAOMUNTCIEAT) 2976 Encaminhe-se o referido processo de baixa a Coordenagdo de Tributos para as providéncias cabiveis.
RELATO FISCAL Araguaina - TO, 12 de junho de 2023.
Por meio da Auditoria Fiscal realizada pela Secretaria Municipal da Fazenda, em cumprimento a Ordem de Servigo - 0S de n°
315/2023, constatou-se que o sujeito passivo da obrigago tributria, acima qualificado, deixou de recolher as Taxas de Verificacio de SAULO TAVARES PINHEIRO
Regularidade do Estabelecimento - TVRE referentes aos exercicios de 2019 e 2020. Faz parte deste Auto de Infragdo o Mapa de Aud}mr Fiscal
Apuragio e o Termo de Encerramento de Agdo Fiscal Matrfcula: 53934

% 0 Fato Gerador: é o exercicio regular do poder de policia ou a utilizago de servigos piiblicos especificos e divisiveis,

prestados ao contribuinte ou postos 4 sua disposigo, que se encontra tipificado nos artigos 377, inciso 11 e 378 da Lei
Complementar 058 de 30 de dezembro de 2017

ABase de Calculo: foi apurada com base nos seguintes normativos: TERMO DE ENCERRAMENTO DE AGAO FISCAL - TEAF
Decreto 122/2018 de 31/12/2018, anexo Il, 1.2, .2 para 2019; PROCESSO SMF/DFT/315/2023
Decreto 183/2019 de 26/12/2019, anexo Il, 1.2, 2.2 para 2020.
DISPOSICAO LEGAL INFRINGIDA E PENALIDADE APLICAVEL DADOS CADASTRAIS DO SUJEITO PASSIVO
% Infragdes: o contribuinte infringiu o artigo 380, inciso Il alinea "a” da LC 058/2017. NOME/RAZAO SOCIAL | ALVES E SOARES LTDA
kS rédito! regio mensal pelo IPCA, com base i izago. E ainda, sofrerd NOME FANTASIA TS5 PRESENTES
a incidéncia de juros de mora A razio de 1% (um por cento) a0 més, conforme o art. 447, § Ginico da LC 058/2017. ol S| -
DESCRICAO DO CREDITO ENDERECO RUA DAS MANGUEIRAS, Ne. 1331, CENTRO
oci PET—— CEP 77804-110 [ MUNICIPIO [ ARAGUAINA-TO
Espécie Crédito Tributirio CNPJ/CPF 07.863.999/0001-41 INSCRICAO MUNICIPAL 2976
TVRE RS 1800,48 1/ 563.999/0001- I L |
Multa aplicada sobre o crédito corrigido conforme o art. 446, §2°, [Corregao Monetaria R$ 49321
incisos 1 ao VI da LC 058/2017, seguindo, ainda, os termos dos RELATO FISCAL
vencimentos estipulados pelo Calendario Fiscal do Municipio. Juros R$ 771,89 No exercicio das atribuigdes do cargo de Auditor Fiscal, informamos a realizagao de procedimento fiscal em relagdo ao sujeito
Multa R$ 917,48 passivo acima identificado, relativo aos tributos de competéncia municipal.
Total R$ 3.983,06 0 presente procedimento de auditoria fiscal iniciou com as lavraturas das seguintes pegas fiscais:
INTIMACAO < AOrdem de Servicos - 0S de N¢ 315/2023 de 10/03/2023;
NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, a contar da data de ciéncia, fica o contribuinte intimado a: 0 Termo de Infcio de Ao Fiscal - TIAF de N° 169/2023 de 22/03/2023
®  Pagar o Crédito Tributério; : .

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que
institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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0 presente procedimento abjetiva verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias referentes ao perfodo desta agao fiscal,
e que resultou nas lavraturas dos autos abaixo especificados, em que consta o valor do crédito tributdrio e o conhecimento do sujeito
passivo para o atendimento das exigéncias legais.

0s valores apurados e lavrados em Autos de Infragao sio:

% N°208/2023 (TVRE) no valor de RS 3.983,06 (trés mil e novecentos e oitenta e trés reais e seis centavos)
Ne 209/2023 (Obrigagio Acesséria) no valor de RS 1.040,54 (um mil e quarenta reais e cinquenta e quatro centavos)
datados em 12/06/2023.

Desta forma, fica o sujeito passivo supramencionado CIENTIFICADO da exigéncia tributdria de que trata os autos acima,
perfazendo um Crédito Tributério no valor total de R$ 5023,60 (cinco mil e vinte e trés reais e sessenta centavos).

Todavia, o presente Termo de Encerramento de Fiscalizagio nio impede que a Autoridade Competente, quando julgar
necessario, abra nova fiscalizagio no periodo 28/02/2006 - 26/11/2021, desde que observado os principios da
decadéncia e da bitributago

Para suprir os efeitos legais, lavramos o presente termo em 03 (trés) vias, assinado pelo (s) autuante(s) e pelo sujeito passivo
ou seu representante legal, que, neste ato, recebe uma das vias.

AUTORIDADE COMPETENTE MATRICULA
AUDITOR FISCAL SAULO TAVARES PINHEIRO 53934
ASSINATURA LOCAL: ARAGUAINA - TO
DATA: 12/06/2023
RECIBO |

DATA

SIMPLIFICA: TOP2204223911 DE 10/03/2022
PROCESSO ADM: 2022006180 DE 18/03/2022
INTERESSADO: INSTITUTO ABC DO SER PSICOPEDAGOGIA LTDA
ASSUNTO: BAIXA CADASTRAL
Encaminha-se a Coordenagao de Tributos o Relatdrio Circunstanciado:

1- DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL

INSTITUTO ABC DO SER PSICOPEDAGOGIA LTDA
45.051.725/0001-47
0 RUA RECIFE, N¢ 170, SETOR BRASIL
INSCRICAO MUNICIPAL 34949
INICIO DE ATIVIDADE 28/01/2022

11 - DA DILIGENCIA

Apos andlise documental constatamos que o contribuinte exercia atividade prestacional, solicitando baixa de suas
atividades conforme dados acima. Perfodo fiscalizado foi de 28/01/2022 a 10/03/2022.

11 - DA VERIFICAGAO FISCAL

DO ISSQN

Quanto ao ISSQN - Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza, informamos que o contribuinte acima qualificado é do
ramo prestacional, realizando atividades de INSTRUGAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL,
AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS DE QUALQUER NATUREZA, conforme Item 08 e Subitem 8.02 da Lista de Servios do
art. 277 da Lei Complementar 058 de 30 e dezembro de 2017. Nao houve lavratura de auto de infragio, pois as evidéncias
e informagdes obtidas apontam para o fato de que o contribuinte ndo chegou a entrar em funcionamento no municipio.

DC ALVARA DE LICEN( A/TVRE
Nao houve lavratura de auto de infragac o des obtid: tam para o fato de que o contribuinte
ndo chegou a entrar em funcionamento no municipio.

DAS OBRIGACOES ACESSORIAS
Nao houve descumprimento de obrigagdes acessérias.

DA ANALIiE DO PEDIDO DE BAIXA

0 contribuinte entrou com pedido de baixa cadastral e conforme doc entre 28/01/2022 a 10/03/2022,
ndo constam débitos referentes aos tributos de competéncia do municipio de Araguafna. Porém, ressaltamos a necessidade
dos departamentos de Cadastro e Divida Ativa emitirem parecer quanto aos demais tributos de competéncia municipal.

IV - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, opinamos pelo DEFERIMENTO do Pedido de Baixa em relagio ao contribuinte acima descrito.
Ressaltamos que o presente Parecer de Baixa nao impede que a Autoridade Competente, quando julgar nece:
nova fiscalizagao no perfodo fiscalizado, desde que sejam 0s principios da

rio, abra

Sendo 0 que temos a informar.

Encaminhe-se o referido processo de baixa  Coordenagio e Tributos para as providéncias cabiveis;

Araguaina - TO, 12 de junho de 2023.

EMERSON MATOS COELHO
Auditor Fiscal
Matricula: 46558

TERMO DE ENCERRAMENTO DE AGAO FISCAL - TEAF
PROCESSO SMF/DFT/699/2023

DADOS CADASTRAIS DO SUJEITO PASSIVO

NOME/RAZAO SOCIAL | INSTITUTO ABC DO SER PSICOPEDAGOGIA LTDA
NOME FANTASIA 'ABC DO SER PSICOPEDAGOGIA
ENDERECO RUA RECIFE, N° 170, SETOR BRASIL
CEP 77824-380 [ MuNICiPIO [ ARAGUAINA-TO
CNPJ/CPF 45.051.725/0001-47 | INSCRICAO MUNICIPAL [ 34999
RELATO FISCAL
No exercicio das atribuigdes do cargo de Auditor Fiscal, informamos a r o de procedimento fiscal em relagao ao

sujeito passivo acima identificado, relativo aos tributos de competéncia municipal.

0 presente procedimento de auditoria fiscal iniciou com as lavraturas das seguintes pegas fiscais:
<« AOrdem de Servigos - 0S de N® 699/2023 de 22/12/2022;
# 0 Termo de Inicio de Agdo Fiscal - TIAF de N° 165/2023 de 15/03/2022.

0 presente procedimento objetivou verificar o cumprimento das obrigagdes tributdrias referentes ao perfodo desta agio
fiscal, e ndo resultou na lavratura de auto de infragao. Em contato telefénico com a contribuinte que consta no cadastro foi informado
que a empresa ndo chegou sequer a entrar em funcionamento e foi vendida para outra proprietaria que no reside no municpio de
Araguafna. Foram frustradas as tentativas de contato com a nova proprietaria. Além disso, ndo foram encontradas evidéncias de
atuagdo nos sistemas da prefeitura, nio tendo sido realizada nem a vistoria para abertura da empresa, que deve ser realizado antes
do inicio das atividades, pois trata-se de uma empresa com atividade classificada como de médio risco. Sendo assim, as evidéncias e
informagdes obtidas apontam para o fato de que a empresa nio chegou a atuar no municipio de Araguaina,

Todavia, o presente Termo de Encerramento de Fiscalizagdo ndo impede que a Autoridade Competente, quando julgar
necessario, abra nova no periodo entre 28/01/2022 a 10/03/2022, desde que observado os principios
da decadéncia e da bitributagdo.

Para suprir os efeitos legais, lavramos o p 3 (trés) vias, assinado pelo (s) pelo sujeito passivo

ou seu representante legal, que, neste ato, recebe uma das vias.
AUTORIDADE COMPETENTE MATRICULA
AUDITOR FISCAL EMERSON MATOS COELHO 46558
ASSINATURA LOCAL: ARAGUAINA - TO
DATA: 12/06/2023

[ RECIBO |
NOME: DATA
CPF:

SIMPLIFICA: TON2116551172 DE 02/12/2021
PROCESSO ADM: 2021022646 DE 20/12/2021
INTERESSADO: JO2T - TRADE OF FEMALE ACCESSORIES LTDA
ASSUNTO: BAIXA CADASTRAL
Encaminha-se a Coordenagao de Tributos o Relatério Circunstanciado:

1- DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL JO2T - TRADE OF FEMALE ACCESSORIES LTDA

CPF 10.835.607/0001-45

ENDEREGO AVENIDA JOSE DE BRITO SOARES, n° 409, LOTE 13, QUADRA 12 ,SALA 01, GEORGE
YUNES, ARAGUAINA -TO

INSCRICAO MUNICIPAL 404

INICIO DE ATIVIDADE 30/04/2009

11 - DA DILIGENCIA

Apés andlise atividade comercial, solicitando baixa de suas atividades
conforme dados acima, Perfodo iscalizado fo de 30/04/2009 - 02/12/2021 Porém, conforme o Art. 78, inciso | da LC
058/2017, o direito da Secretaria Municipal da Fazenda constituir o crédito tributirio extingue-se em 5 (cinco) anos,
contados do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o langamento poderia ter sido efetuado. Logo, o periodo
fiscalizado compreende 01/01/2018 a 02/12/2021

111 - DA VERIFICAGAO FISCAL
DOISSQN
Quanto ao ISSQN - Imposto Sobre Servio de Qualquer Natureza,
ramo comercial, pertence ao grupo de atividades de COMERCIO DE OCULOS, LENTES, RELOGIOS ]OIAS Bl]UTERlAS v
CONGENERES; COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS; COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE VIAGEM; COMERCIO
VAREJISTA DE ARTIGOS DE JOALHERIA; COMERCIO VAREJISTA DE SUVENIRES, BIJUTERIAS E ARTESANATOS, portanto
sem incidéncia de ISSQN.

Nao houve lavratura de auto de infrago, pois as evidéncias apontam para a inatividade do contribuinte durante o perfodo
fiscalizado.

Nao houve lavratura de auto de infragao, pois conforme o Art. 78, inciso I da LC 058/2017 combinado com o Art. 78, inciso
1daLC017/2013, o direito da Secretaria Municipal da Fazenda constituir o crédito tributdrio extingue-se em 5 (cinco) anos,
contados do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em que o langamento poderia ter sido efetuado.

DA ANALISE DO PEDIDO DE BAIXA

0 contribuinte entrou com pedido de baixa cadastral e conforme documentos anexos, entre 30/04/2009 - 02/12/2021,
nio constam débitos referentes aos tributos de competéncia do municipio de Araguafna. Porém, ressaltamos a necessidade
dos departamentos de Cadastro e Divida Ativa emitirem parecer quanto aos demais tributos de competéncia municipal.

IV - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, opinamos pelo DEFERIMENTO do Pedido de Baixa em relagao ao ISSQN, TVRE e OBRIGAGOES
ACESSORIAS do contribuinte acima descrito. que o presente Parecer de Baixa ndo impede que a Autoridade Competente,
quando julgar necessrio, abra nova fiscalizagao no periodo fiscalizado, desde que sejam observados os principios da
decadéncia e da bitributago.

Sendo 0 que temos a informar.

Encaminhe-se o referido processo de baixa a Coordenagio de Tributos para as providéncias cabiveis.

Araguaina - TO, 12 de junho de 2023.
SAULO TAVARES PINHEIRO

Auditor Fiscal
Matricula: 53934

TERMO DE ENCERRAMENTO DE AGAO FISCAL - TEAF
PROCESSO SMF/DFT/316/2023

DADOS CADASTRAIS DO SUJEITO PASSIVO

NOME/RAZAO SOCIAL | JO2T - TRADE OF FEMALE ACCESSORIES LTDA
NOME FANTASIA CHIC
ENDERECO AVENIDA JOSE DE BRITO SOARES, N° 409, LOTE 13, QUADRA 12 SALA 01, GEORGE YUNES
77800-000 [ MUNICIPIO [ ARAGUAINA-TO
CNPJ/CPF 10.835.607/0001-45 [ INSCRIGAO MUNICIPAL [ 404
RELATO FISCAL

No exercicio das atribuigdes do cargo de Auditor Fiscal, informamos a realizagao e procedimento fiscal em relagao ao sujeito
passivo acima identificado, relativo aos tributos de competéncia municipal.

0 presente procedimento de auditoria fiscal iniciou com as lavraturas das seguintes pegas fiscais:
<« AOrdem de Servigos - 0S de N® 316/2023 de 10/03/2023;
<+ 0 Termo de Inicio de A¢ao Fiscal - TIAF de N® 170/2023 de 22/03/2023.

0 presente procedimento objetiva verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias referentes ao perfodo desta agao fiscal,
sem resultar em lavratura de auto de infrago,

Todavia, o presente Termo de Encerramento de Fiscalizagio nio impede que a Autoridade Competente, quando julgar
necessario, abra nova fiscalizagio no periodo compreendido entre 30/04/2009 - 02/12/2021, desde que observado os principios da
decadéncia e da bitributagdo.

Para suprir os efeitos legais, lavramos o presente termo em 03 (trés) vias, assinado pelo (s) autuante(s) e pelo sujeito passivo
ou seu representante legal, que, neste ato, recebe uma das vias.

AUTORIDADE COMPETENTE MATRICULA

AUDITOR FISCAL SAULO TAVARES PINHEIRO 53934

LOCAL: ARAGUAINA - TO
ASSINATURA

DATA: 12/06/2023

RECIBO |
NOME: DATA
CPF:
TERMO DE INICIO DE ACAO FISCAL - TIAF N°® 289/2023
PROCESSO SMF/DFT/436/2023
DADOS CADASTRAIS DO SUJEITO PASSIVO
RAZAO SOCIAL HIMARE COMERCIO DE MOVEIS E ELETRODOMESTICOS LTDA
NOME FANTASIA LOJAS HIMAR
ENDERECO AV CONEGO JOAO LIMA, N° 1175, VILA ROSARIO
CEP. 77823-065 [ MUNIciPIO [ ARAGUAINA -TO
CNPJ/CPF 13.846.635/0001-56 ["INSCRICAO MUNICIPAL | 11.444
INTIMACAO

Na data indicada, foram m|c|ados os trabalhos de 30 no acima caracterizado. Este suspende
qualquer beneficio om no cumpr de quaisquer obrigagdes tributérias,
Para os efeitos da legislagio mhumr , ndo tém aplicagio quaisquer disposigdes le; excludentes ou limitativas do direito de

examinar mercadorias, livros, arquivos, documentos, papéis de efeitos comerciais, contébeis ou fiscais dos Contribuintes, de acordo
com o disposto no Artigo 195 da Lei Federal 5.172/66 - Cédigo Tributario Nacional, combinado com o Artigo 315 da Lei Complementar
Municipal n° 58/2017.

> Procedimento Fiscal realizado conforme solicitagao do contribuinte por meio do Processo Administrativo de Baixa Cadastral

de n° 2023006732 de 27/03/2023, protocolo SIMPLIFICA N°® TON2351485925 de 23/01/2023.

DOCUMENTOS SOLICITADOS
1. Laudos de Vistoria de Funcionamento Anual e Laudos do Corpo de Bombeiros;
2. Guias de recolhimento das Taxas de Verificago da Regularidade do Estabelecimento/Alvards;
3 de Débitos e Créditos Tributdrios Federais.
4. Indicar enderego fisico e eletronico para recebimento de correspondéncias.
Periodo: 01/01/2019 A23/01/2023
Prazo para entrega: 05 (cinco) dias.
dos

'm Rua Ademar
ov.br - assunto “Documentos Sol 0 ce
DISPOSITIVO LEGAL e PRAZO PARA APRESENTACAO

ARTIGO 315. 0 agente fiscal quando necessitar de notas fiscais, de livros fiscais, contébeis e comerciais, de comprovantes de
recolhimento, registro de firmas, contrato social, alteragdes contratuais, estatutos, atas, recibos, relagdes, relatérios, mapas, relagdes,

e imposto de renda, ou quaisquer documentos fiscais, comerciais ou contabeis, lavrara a Notificagio para Apresentago
de Documentos Fiscais e Contébeis ou o Termo de Inicio de Agao Fiscal - TIAF, conforme cada caso.
§ 22, Quando o contribuinte recusar a assinar a notificacio o agente fiscal certificara o fato em documento apartado, deixando a
respectiva copia para o contribuinte, e ainda, efetuando cépia da notificagao no Dirio Oficial do Municipio.
§42, 0 prazo para o da para da solicitada pelo agente fiscal sers no
miximo de 5 (cinco) dias.
§52 Depois de decorrido o prazo acima, sem que haja ocorrido 4 apresentagdo do (s) documento (s) solicitado (s) pelo agente fiscal,
Sera lavrado o Auto de Infragdo e 4 aplicagdo da multa correspondente.
§62 No caso de do prazo no§ 49, uantas vezes se fizel ria a lavratura da referida
notificagdo, sendo lavrada dentro do mesmo prazo, sujeitando para cada uma delas nova exigéncia da lavratura do Auto de Infragdo, e
aplicagio da multa

cente Ferreir:

155, Centro, S1las 22/23 ou por e-mail para
6/21

AUDITORIA FISCAL
PERIODO A FISCALIZAR N2, DA ORDEM DE SERVICO
01/01/2019 A 17/03/2023 436/2023 de 11/04/2023
DATA DE INIiCIO DA FISCALIZAGAO PRAZO DE DURACAO
17/04/2023 90 dias (Prorrogavel na forma do art. 57 do CTM)
AUTORIDADE FISCAL

NOME: MANOEL FABIANO DE OLIVEIRA RICARTE
AUDITOR FISCAL
MATRICULA: 54.153

ASSINATURA  Assinado de forma digital por MANOEL
FABIANO DE OLIVEIRA
RICARTE:02525411382

MUNICIPI0: ARAGUAINA - TO DATA: 02/05/2023 HORA: 08h40min

CIENCIA DO SUJEITO PASSIVO, RESPONSAVEL OU REPRESENTANTE LEGAL.

NOME: DATA:

ASSINATURA: CPF:

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que
institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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PORTARIA 041, DE 06 DE JULHO DE 2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO DE
ARAGUAINA — ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes
legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Lei 2.676/2010 que dispde sobre a
concessao de folga remunerada aos servidores publicos dos poderes
executivo e legislativo do Municipio de Araguaina e da outras
providencias;

CONSIDERANDO artigo 3° que concede o direito a folga
remunerada ao servidor em virtude da data do seu aniversario;

CONSIDERANDO o deferimento da chefia imediata na
solicitagcdo da servidora protocolizada no RH da Secretaria;

RESOLVO:

Art. 1° - CONCEDER 01 (um) dia de folga remunerada ao
servidor abaixo relacionada em virtude do aniversario;

NOME CPF DIADE FOLGA

RAFAEL VIANA DA SILVA 065.901.561-74 07/07/2023

Art. 2° - Determinar a Superintendéncia de Gestao Administrativa
e de Pessoas para que proceda com as anotagbes devidas.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
ANDRE DE SOUZA RIBEIRO

Secretario Municipal de Planejamento
Portaria 225/2022

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA/GAB/SMS N° 121 DE 05 DE JULHO DE 2023

Dispde sobre a fiscalizagdo do Contrato
n°® 027/2023, firmado entre a Secretaria
Municipal de Saude e a empresa
LINK  CARD  ADMINISTRADORA
DE BENEFICIOS LTDA, inerente ao
gerenciamento  de  abastecimento
da frota de veiculos pertencentes a
Secretaria Municipal de Saude.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigOes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio.

Considerando a determinagdo do art. 67 da Lei Federal n°
8.666/93, a execugéao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administracdo especialmente designado,
permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de
informagodes pertinentes a essa atribuicéo.

Considerando que o fiscal de contrato tem papel importante
para Administragéo Publica, sendo ele responsavel pela boa execugéo
contratual, o que consiste numa tarefa ardua, que exige capacitagdo
técnica e comprometimento dos servidores designados a desempenha-
las. Além de trazer prejuizos a administragdo e, portanto, o mau uso
dos recursos publicos, a inobservancia de irregularidades ou vicios na
execugao de contrato por parte dos gestores e fiscais traz ainda a estes
profissionais responsabilidades nos ambitos civil, penal e administrativo.

RESOLVE

Art.1° - Ficam responsaveis pela fiscalizagdo do Contrato n°
027/2023 no tocante aos abastecimentos realizados pelo CEREST:

a)Fiscal: Lilaléa Alves Farias Fernandes (Portaria n°® 025/2021).
Suplente: André da Silva Carneiro (Portaria n® 438/2022);

Art.2° - Ficam responsaveis pela fiscalizagdo do Contrato n°

027/2023 no tocante aos abastecimentos realizados pela VIGILANCIA
EPIDEMILOGICA - SUPVISA:

a)Fiscal: José Victor Figueroa Filho (Portaria n°® 150/2021).
Suplente: André da Silva Carneiro (Portaria n® 438/2022);

Art.3° - Ficam responsaveis pela fiscalizagdo do Contrato n°
027/2023 no tocante aos abastecimentos realizados pela VIGILANCIA
SANITARIA:

a)Fiscal: Claudio Barbosa Aguiar (Portaria n°
Suplente: André da Silva Carneiro (Portaria n°® 438/2022);

152/2021).

Art.4° - Ficam responsaveis pela fiscalizagdo do Contrato
n°® 027/2023 no tocante aos abastecimentos realizados pela
Superintendéncia de Atencéo Especializada:

| — Aos Servigos de Atengao Domiciliar — SAD:
a)Fiscal: André da Silva Carneiro (Portaria n° 438/2022);
Suplente: Gean Gomes Lima (matricula n® 53115);

Il — Ao Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU:
a)Fiscal: Jodo Marcelo Barbosa Gomes (matricula n® 18727).
Suplente: André da Silva Carneiro (Portaria n°438/2022);

Il — A Rede de Atencéo Psicossocial — RAPS:
a)Fiscal: André da Silva Carneiro (Portaria n°438/2022).
Suplente: Gean Gomes Lima (matricula n® 53115;

Art.5° - Ficam responsaveis pela fiscalizagdo do Contrato
n® 027/2023 no tocante aos abastecimentos realizados pela
Superintendéncia de Atencéo Basica:

| — Fiscal: Daniel Marques da Silva (Matricula n° 42.732);
Suplente: Michele do Nascimento Miranda (Matricula n°® 54.974);

Art.6° - Ficam responsaveis pela fiscalizagdo do Contrato n°
027/2023 no tocante aos abastecimentos realizados pela SUPADM:

a)Fiscal: André da Silva Carneiro (Portaria n° 438/2022);
Suplente: Gean Gomes Lima (matricula n® 53115);

Art. 7° - S0 atribuigbes do fiscal:

| — acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas
avencgadas no Contrato;

Il — anotar em registro proprio, na forma de relatério, as
irregularidades eventualmente encontradas, as providéncias que
determinaram os incidentes verificados e o resultado das medidas, bem
como informar por escrito ao Contratante, sobre tais eventos;

11l — determinar providéncias para retificacdo de irregularidades
encontradas e incidentes, imediatamente comunicando através de
relatério ao Contratante, para apreciagao;

IV — relatar o resultado das medidas retificadoras, de forma
conclusiva ao prosseguimento ou nao do contrato;

V — opinar sobre a oportunidade e conveniéncia de prorrogagbes
de vigéncia ou aditamentos do objeto, com antecedéncia de 90 (noventa)
dias do final da vigéncia, logo ap6s encaminhar para a Area de Contratos
e Convénios para as providéncias necessarias;

VI-justificar ocorréncias e promover o atendimento de diligéncias
quando solicitado pelos Orgéos de Controle Interno e Externo;

VIl — atestar a realizagdo dos servigos efetivamente prestados e/
ou recebimento dos materiais;

VIII — observar a execugéo do contrato dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinados;

IX — manifestar-se por escrito, mensalmente, na forma de
relatério, acerca do referido ajuste contratual;

X — exigir que o contratado repare, corrija, remova ou substitua
as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato que
apresentar vicios, defeitos ou incorregdes, nas clausulas contratuais,
conforme determina o Art. 69, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Art. 8° - Fica revogada a PORTARIA/GAB/SMS n° 045 de 22 de
margo de 2023, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 2.757 de 22
de margo de 2023.

Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 01 de junho de 2023, ficando ratificados todos
os atos praticados no ambito do Processo n° 2023006250 no que
pertinente aos atos de fiscalizagdo do contrato.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
ANA PAULA DOS S. ANDRADE ABADIA

Secretaria Municipal de Saude
Portaria n° 07/2021

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que
institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP



22 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARAGUAINA

N°2.824- QUINTA- FEIRA, 06 DE JULHO DE 2023

EXTRATO CONTRATUAL

Contrato n° 021/2023

Processo n° 2022017484

Contratante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Meio Ambiente.

Contratado: WHITE TRATORES SERVICOS DE TERRAPLANGEM
EIRELI

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servicos de
engenharia para construcdo do Parque Ecoldgico Baixa Funda, no
municipio de Araguaina/TO.

Valor contratual: R$ 1.524.594,03 (um milhdo, quinhentos e vinte e
quatro mil, quinhentos e noventa e quatro reais e trés centavos).
Dotagédo: F.P: 15 451 2011 1390 - E.D: 44.90.51 — Fonte de repasse:
17000000000000 Ficha de repasse: 20230981 - Fonte de contrapartida:
15000000010000 - ficha de contrapartida: 20230980.

Data da Assinatura: 06/07/2023

VIGENCIA: 06/07/2023 a 05/07/2024

EXECUQAO: 10 (dez) meses a contar da ordem de servigo.
SIGNATARIO: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE.

Araguaina/TO, 06 de julho de 2023.
Publique-se

Joaquim Quinta Neto Barbosa
Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente
Portaria n.° 054/2023

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 054/2023

Processo n° 2023011777

Contratante: Secretaria Municipal de Saude

Contratado: CIRURGICA PREMIER

Objeto: Aquisicdo de Insumos Médicos Hospitalares, através de Pregédo
Eletrénico, Sistema de Registro de Pregos do tipo Menor Prego por ltem,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, no
atendimento a SUPAB, SUPVISA e SUPAE

Valor estimado total: R$ 105.447,57 (cento e cinco mil quatrocentos
quarenta e sete reais e cinquenta e sete centavos)

Modalidade: Pregéo Eletronico

Data da Assinatura: 01/07/2023

Vigéncia: 06/06/2023 a 05/06/2024

Dotagao:

~ . PROPORCIONAR SERVICOS VETERINARIOS A ANIMATS
Agao Orgamentaria

Elemento de Despesa

33.90.32

Ficha

20230185

Agao Orgamentaria

MANUTENGAO DAS AGOES ESTRTEGICAS A SAUDE

Funcional Programatica

10.301.0170.2602

Fonte 16000000000000

Elemento de Despesa 33.90.32

Ficha 20230190

Acao Orgamentaria MANUTENGAO DOS SERVIGCOS SAMU
Funcional Programatica 10.302.0175.2607

Fonte 15001002000040

Elemento de Despesa 33.90.30

Ficha 20230319

AGAO ORGAMENTARIA | MANUTENGAO DOS SERVIGOS SAMU
Funcional Programatica 10.302.0175.2607

Fonte 16000000000000

Elemento de Despesa 33.90.30

Ficha 20230321

Acéo Orcamentaria MANUTENGCAO DOS SERVICOS SAMU
Funcional Programatica 10.302.0175.2607

Fonte 16003110000000

Elemento de Despesa 33.90.30

Ficha 20231767

Agéo Orgamentaria

MANUTENGAO DOS SERVIGOS SAMU

Funcional Programatica

10.302.0175.2607

Fonte 16210000000000
Elemento de Despesa 33.90.30
Ficha 20230322

FORTALECIMENTO DOS SERVICOS DE ATENCAO

ACAO ORCAMENTARIA DOMICILIAR
Funcional Programatica 10.302.0175.2609
Fonte 150010020000040
Elemento de Despesa 33.90.30

Ficha 20230420

Agédo Orgamentaria

FORTALECIMENTO DOS SERVICOS DE ATENCAO
DOMICILIAR

Funcional Programatica 10.302.0175.2609
Fonte 16003110000000
Elemento de Despesa 33.90.30

Ficha 20231764

Agéo Orgamentaria

MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE
ESPECIALIZADA

Funcional Programatica 10.302.0176.2608
Fonte 15001002000040
Elemento de Despesa 33.90.30
Ficha 20230361

Acéo Orcamentaria

MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE
ESPECIALIZADA

DE COMPANHIA
Funcional Programatica 10.305.0185.2617
Fonte 15001002000040
Elemento de Despesa 33.90.30
Ficha 20230614

= L GESTAO DO INCENTIVO DE CAPITACAO PONDERADA

Acdo Orgamentaria

DAAPS
Funcional Programatica 10.301.0167.2599
Fonte 16000000000000
Elemento de Despesa 33.90.32
Ficha 20230080

GESTAO DO DESEMPENHO DOS PROGRAMAS DE

Agao Orgamentaria SAUDE DAAPS

Funcional Programatica 10.301.0169.2601

Funcional Programatica 10.302.0176.2608
Fonte 16000000000000
Elemento de Despesa 33.90.30

Ficha 20230363

Agdo Orgamentaria

MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE
ESPECIALIZADA

Fonte 16000000000000
Elemento de Despesa 33.90.30
Ficha 20230145

GESTAO DO DESEMPENHO DOS PROGRAMAS DE

Ac¢do Orgamentaria SAUDE DAAPS

Funcional Programatica 10.301.0169.2601

Funcional Programatica 10.302.0176.2608
Fonte 16003110000000
Elemento de Despesa 33.90.30

Ficha 20230364

Agao Orgamentaria

MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE
ESPECIALIZADA

Fonte 16000000000000
Elemento de Despesa 33.90.32
Ficha 20230148

Agéo Orgamentaria MANUTENGAO DAS ACOES ESTRTEGICAS A SAUDE

Funcional Programatica 10.301.0170.2602

Funcional Programatica 10.302.0176.2608
Fonte 16210000000000
Elemento de Despesa 33.90.30

Ficha 20230366

Acéo Orcamentaria

MANUTENCAO E AMPLIACAO DA REDE DE ATENCAO
PSICOSSOQCIAL

Fonte 16000000000000
Elemento de Despesa 33.90.30
Ficha 20230185

Agdo Orgamentaria MANUTENCAO DAS ACOES ESTRTEGICAS A SAUDE

Funcional Programatica 10.301.0170.2602

Funcional Programatica 10.302.0172.2604
Fonte 15001002000040
Elemento de Despesa 33.90.30

Ficha 20230256

Fonte 16000000000000

Agao Orgamentaria

MANUTENCAO E AMPLIACAO DA REDE DE ATENCAO
PSICOSSOQCIAL

Funcional Programatica

10.302.0172.2604

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que
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23 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARAGUAINA

N°2.824- QUINTA- FEIRA, 06 DE JULHO DE 2023

Fonte 16000000000000
Elemento de Despesa 33.90.30
Ficha 20230258

MANUTENCAO E AMPLTIACAO DA REDE DE ATENCAO
PSICOSSOQCIAL

10.302.0172.2604

Acéo Orcamentaria

Funcional Programatica

Fonte 16003110000000
Elemento de Despesa 33.90.30
Ficha 20231761

Signatario: Secretaria Municipal de Saude
Araguaina - TO, 05 de julho de 2023.
Publique-se

ANA PAULA DOS S. ANDRADE ABADIA
Secretaria Municipal de Saude
Portaria n° 07/2021

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE
VEICULOS

Contrato n° 072/2022

Processo n° 2022018393 (Ref. Proc. Adm. n° 2022000783 Municipio de
Porto Nacional/TO)

Contratante: Secretaria Municipal de Saude

Contratado: JVS PARTICIPACOES EIRELI

Objeto: Locacéo de veiculos, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude

Modalidade: Pregédo Presencial n°® 001/2022 — INFR - Sistema de
Registro de Precos — SRP, Municipio de Porto Nacional estado do
Tocantins.

Valor mensal: R$ 91.970,00 (noventa e um mil, novecentos e setenta
reais)

Data da Assinatura: 03/07/2023.

Vigéncia: Até 27/09/2023

Signatario: Secretaria Municipal de Saude

Araguaina - TO, 03 de julho de 2023.
Publique-se

ANA PAULA DOS S. ANDRADE ABADIA
Secretaria Municipal de Saude
Portaria n° 07/2021

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO N° 055/2022

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 055/2022

Processo n° 2022009031

Contratante: Secretaria Municipal de Saude

Contratado: LINK CARD ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS LTDA
Objeto: prorrogar a vigéncia do contrato de implantagdo e operagéo
do sistema informatizado e integrado de gerenciamento da frota de
veiculos locados automotores, maquinarios e motocicletas, em rede de
estabelecimentos e credenciados para servigos de lavagem em veiculos
(leve, médio, pesado) maquinarios, motocicleta, servicos de borracharia
em geral, bem como, alterar a razéo social do Contratado.

Modalidade: Pregao Eletronico

Valor total estimado: R$ 91.000,00 (noventa e um mil reais)

Data de Assinatura: 28/06/2023

Vigéncia: 29/06/2023 a 28/06/2024

Dotagéo:

ELEMENTO

FUNC.PROG DE DESPESA

AGAO ORCAMENTARIA FICHA FONTE

GESTAO DO INCENTIVO

DE CAPITAGAO 10.301.0170.2602 20230091 33.90.39 16000000000000

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 001/2021

Termo de Cooperagao Técnica de n° 001/2021

Participes: Secretaria Municipal da Educagao, Secretaria Municipal da
Saude e o Instituto Humanitario Casa de Davi

Objeto: PRORROGACAO do prazo de vigéncia do Termo de Cooperagao
Institucional, firmado entre as partes em 15 de julho do ano de 2021, por
mais 02 (dois) anos, nos termos previstos em sua Clausula Sétima: Da
Vigéncia, com fundamento da Clausula Décima: Das Alteracdes

Data da Assinatura: 04/07/2023

Vigéncia: 02 (dois) anos a partir da sua assinatura

Assinam: Ana Paula dos Santos Andrade Abadia, pela Secretaria
Municipal da Saude, Elizangela Silva de Sousa Moura, pela Secretaria
Municipal da Educacao e o Pr. Paulo Cilas Oliveira de Lima, pelo Instituto
Humanitario Casa de Davi.

Araguaina/TO, 04 de julho de 2023.
Publique-se
ANA PAULA DOS SANTOS A. ABADIA

Secretaria Municipal de Saude
Portaria n° 07/2021

ASTT

EXTRATO DE CONVENIO N° 1/2023

ESPECIE: Convénio celebrado entre a Agéncia Municipal de Seguranga,
Transporte e Transito de Araguaina/TO (ASTT) — Guarda Municipal de
Araguaina (GMA), o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
do Tocantins - IFTO, e a Fundagao de Apoio Cientifico e Tecnolégico do
Tocantins - FAPTO.

OBJETO: Oferta do Curso de Formagao Inicial e Continuada de Guarda
e Seguranca Publica. VIGENCIA: Prazo de 10 (dez) meses, contados a
partir de 29 de junho de 2023.

VALOR TOTAL: R$ 596.454,40.

SIGNATARIOS: Israel Bruxel de Vasconcelos - Presidente da ASTT-
Araguaina-TO, antonio da Luz Junior, Reitor do IFTO, Leo Araujo da
Silva, Diretor geral da Fapto.

Araguaina, 29 de junho de 2023

PUBLICACAO PARTICULAR

EDITAL DE COMUNICAGAO

A empresa NATURALLES MANIPULACOES LTDA ME, cadastrada
sob o CNPJ 13.070.801/0001-75, com nome fantasia FARMACIA
ARTESANAL, torna publico que requereu junto a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdémico e Meio Ambiente, a Licenga Prévia
e a Licenca de Instalagéo (LI) para a atividade de Comércio Varejista
de Produtos Farmacéuticos, com Manipulagcdo de Foérmulas, no
seguinte enderego Avenida Amazonas esquina com a Rua Ademar
Vicente Ferreira, Centro, Araguaina — Tocantins. O empreendimento se
enquadra na Resolugdo COEMA/TO n° 07/2005 e no Decreto Municipal
de Araguaina 176/2019 que dispdem sobre o Licenciamento Ambiental.

SERVICOS DE ATENGAO 10.302.0177.2609 20230433 33.90.39 16000000000000

ICILIAR
ESENVOLVIMENTO DAS

ACOES DE VIGILANCIA 10.305.0181.2612 20230561 33.90.39 16000000000000

|_EM EPIDEMIOLOGICA

Signatario: Secretaria Municipal de Saude
Araguaina - TO, 28 de junho de 2023.
Publique-se.
ANA PAULA DOS S. ANDRADE ABADIA

Secretaria Municipal de Saude
Portaria n° 07/2021

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que
institui a Infraestrutura de chaves Publicas Brasileira - ICP
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