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GABINETE DO PREFEITO

TERMO ADITIVO PRAZO

90 TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N.O 49/2022, FIRMADO
EM 16/10/2022, QUE

ENTRE SI CELEBRAM EMPRESA CONSTRUTORA OMEGA LTDA, E A
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CENTENARIO - TO, PARA FINS QUE SE ESPECIFICA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO, neste ato denominado
CONTRATANTE, com sede na Avenida Ulisses Guimaraes 390, centro,
Centenario — TO. Inscrita no CNPJ 37.420.676/0001-44, neste ato
representado pelo Gestor, Senhor: Focilides Carvalho Silva — CPF:
260.720.501-82 e a empresa neste ato denominada CONTRATADA.

CONTRATADA, CONSTRUTORA OMEGA LTDA, - CNPJ
43.620.109/0001-34 a empresa pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 43.620.109/0001-34, e Inscrigdo Estadual n° isento com sede
na Rua R 10 -QD 09 - Lote 14 , na cidade de Araguaina -TO, neste ato
representada pela Sr(a) Laisa Sousa Lima Guimaraes, brasileira, solteira,
empresaria, portador (a) do CPF sob o n°® 024.793.441-00, e RG sob o n°
860.079 SSP/TO. Resolvem firmar o presente Termo Aditivo, de acordo com
as condicdes estabelecidas no Edital do Tomada de precos n.0 05/2022,
processo Administrativo n° 253/2022, e as observados os preceitos da Lei
Federal n.0 8.666/93 e suas alteracdes, mediante as o seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTA(;AO LEGAL
O presente Termo aditivo tem como fundamento o art. 57, inciso I, da Lei
Federal 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, assim como a clausula Sexta

do contrato 049/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula sexta do contrato n©

49/2022 oriundo no processo licitatério de TOMADA DE PRECO n0 05/2022,
fica prorrogado por 120 (cento e vinte dias) dias corridos. Passando a
nova vigéncia ser de 16/10/2025 a 16/02/2026

CLAUSULA TERCEIRA - DA JUSTIFICATIVA

3.1 — A Prorrogagao contratual € uma prerrogativa da Administracéo Publica,
que podera utiliza-la quando respaldada legalmente, fato este 6bvio, no caso
em tela. Sdo dois os motivos preponderantes, entre outros: O primeiro
consiste na inconveniéncia da suspensdo das atividades de interesse
publico, provenientes de servigos prestados de modo continuo; o segundo é
a economicidade.

3.2- O presente aditamento contratual tem por objeto a prorrogagéo do prazo
de execugdo da obra de construcdo do Campo de Futebol Gramado no
Municipio de Centenario - TO, referente ao Convénio n°
27010.0000017/2021, celebrado com o Governo do Estado do Tocantins.

3.3- A medida se faz necessaria em razdo do atraso no repasse das parcelas
previstas no referido convénio, fato que comprometeu 0 cronograma
inicialmente estabelecido para a execu¢éo dos servigos. Considerando que a
obra ja& se encontra em andamento, a prorrogacdo visa garantir sua
continuidade e conclusédo adequada, evitando prejuizos a Administragao
Publica e & comunidade beneficiaria.

3.4 — A prorrogagdo do contrato em pauta, ndo s6 estd assegurada pelo
disposto no inciso Il, do Art. 57 da Lei 8.666/93 vigente, como pela sua
previsibilidade no instrumento contratual.

3.5 — Considerando a exceléncia da qualidade do servico que vem sendo
prestado ao Municipio, combinado com o principio da economicidade, a
Contratante resolve prorrogar o referido contrato preservando desse modo a
supremacia do interesse publico.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

As demais clausulas compactuadas no Contrato 49/2022 ficam ratificadas.
Assim ajustados, firmam o presente TERMO ADITIVO, em trés vias de igual
forma e teor, na presen¢ca de duas testemunhas abaixo identificadas e
assinadas, para que produza os efeitos legais.

Centenario TO, 15 de outubro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO
CNPJ 37.420.676/0001-44
CONTRATANTE

CONSTRUTORA OMEGA LTDA
CNPJ: 43.620.109/0001-34
CONTRATADA

90 TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N.0 34/2022, FIRMADO
EM 16/10/2022, QUE

ENTRE S| CELEBRAM EMPRESA CONSTRUTORA OMEGA LTDA, EA
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CENTENARIO - TO, PARA FINS QUE SE ESPECIFICA.

A Prefeitura Municipal de Centenario, neste ato denominado
CONTRATANTE, com sede na Avenida Ulisses Guimaraes 390, centro,
Centenario — TO. Inscrita no CNPJ 37.420.676/0001-44, neste ato
representado pelo Gestor, Senhor: Focilides Carvalho Silva — CPF:
260.720.501-82 e a empresa heste ato denominada CONTRATADA.
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CONTRATADA, CONSTRUTORA OMEGA LTDA, — CNPJ
43.620.109/0001-34 a empresa pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 43.620.109/0001-34, e Inscrigdo Estadual n°® isento com sede
na Rua R 10 -QD 09 - Lote 14 , na cidade de Araguaina -TO, neste ato
representada pela Sr(a) Laisa Sousa Lima Guimaraes, brasileira, solteira,
empresaria, portador (a) do CPF sob o n°® 024.793.441-00, e RG sob o n°
860.079 SSP/TO. Resolvem firmar o presente Termo Aditivo, de acordo com
as condicdes estabelecidas no Edital do Tomada de precos n.0 04/2022,
processo Administrativo n° 103/2022, e as observados os preceitos da Lei
Federal n.0 8.666/93 e suas alteragdes, mediante as o seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
O presente Termo aditivo tem como fundamento o art. 57, inciso I, da Lei
Federal 8.666/93 e suas alterag8es posteriores, assim como a clausula Sexta
do contrato 034/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia de que trata a Clausula sexta do contrato n°

34/2022 oriundo no processo licitatério de TOMADA DE PRECO n.0 04/2022,
fica prorrogado por 120 (cento vinte dias) dias corridos. Passando a
nova vigéncia ser de 16/10/2025 a 16/02/2026.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JUSTIFICATIVA

3. 1 - Arequerente sagrou-se vencedora da tomada de precos realizada pelo
requerido para realizar a obra em tela, junto a Prefeitura Municipal de
Centenario, Tocantins. Assinado o contrato e expedida a ordem de servico,
verificou-se a necessidade de aditivos contratuais de natureza versa
constantes nos autos.

3.2. A necessidade do aditamento decorre do atraso no repasse das
parcelas financeiras do convénio por parte do Governo do Estado do
Tocantins, o que ocasionou o descompasso no cronograma fisico-
financeiro da obra e, consequentemente, impossibilitou a continuidade
regular da execugdo dos servigos dentro do prazo originalmente
estabelecido.

3.3.Considerando que a paralisagdo dos trabalhos decorreu de fato alheio a
vontade das partes e que a Administracdo Publica mantém o interesse na
plena execugdo do objeto contratado, faz-se necesséria a prorrogacao do
prazo de vigéncia e execucao, a fim de assegurar a conclusdo das obras, a
boa aplicacéo dos recursos publicos e o atendimento ao interesse coletivo
3.4 — A Prorrogacéo contratual € uma prerrogativa da Administracado Publica,
gue podera utiliza-la quando respaldada legalmente, fato este 6bvio, no caso
em tela. S&o dois os motivos preponderantes, entre outros: O primeiro
consiste na inconveniéncia da suspensdo das atividades de interesse
publico, provenientes de servigos prestados de modo continuo; o segundo é
a economicidade.

3.5 — A prorrogacdo do contrato em pauta, ndo s6 esta assegurada pelo
disposto no inciso I, do Art. 57 da Lei 8.666/93 vigente, como pela sua
previsibilidade no instrumento contratual.

3.6 — Considerando a exceléncia da qualidade do servico que vem sendo
prestado ao Municipio, combinado com o principio da economicidade, a
Contratante resolve prorrogar o referido contrato preservando desse modo a
supremacia do interesse publico.

3.7— Até o momento, ja foram concluidos os servigcos de terraplanagem e
pavimentagdo asfaltica, etapas que demandaram rigor técnico e adequacéo
as condigdes climaticas da regido. Atualmente, estdo em execucdo o0s
servicos de implantagdo de meio-fio com sarjeta, etapa fundamental para o
correto escoamento das 4guas pluviais, bem como para a durabilidade da
pavimentagdo ja executada. Na sequéncia, serdo iniciadas as acgdes de
sinalizagdo horizontal e vertical, que completam o escopo contratado.
Destaca-se que o0s servicos vém sendo executados de forma satisfatoria,
dentro dos padrBes de qualidade exigidos pelo convénio e pela legislacdo
vigente. A prorrogacéo da vigéncia contratual é, portanto, imprescindivel para
assegurar a continuidade e conclusédo dos servicos dentro dos parametros

técnicos, legais e administrativos exigidos, evitando a desmobilizagao
prematura da empresa contratada e a consequente descontinuidade da obra.
CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

As demais clausulas compactuadas no Contrato 34/2022 ficam ratificadas.
Assim ajustados, firmam o presente TERMO ADITIVO, em trés vias de igual
forma e teor, na presen¢ca de duas testemunhas abaixo identificadas e
assinadas, para que produza os efeitos legais.

Centenario TO, 15 de outubro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTENARIO
CNPJ 37.420.676/0001-44
CONTRATANTE

CONSTRUTORA OMEGA LTDA
CNPJ: 43.620.109/0001-34
CONTRATADA

Regimento

FOCILIDES CARVALHO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONSTANCIA RODRIGUES TAVARES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Educagéo

Equipe da Secretaria Municipal de Educacéo:

ANA BETIZA CONCEIQAO DE SOUZA
Assistente Social

DHAMILA REGINA DA SILVA
Inspetora Escolar

EVANDIA BARREIRA DOS REIS LIMA
Articuladora de Formagéao Continuada

GEANE SOARES MARTINS DA CRUZ
Secretaria Executiva dos Conselhos

LENILSON MARTINS COSTA
Assistente Administrativo

LUSILENA RODRIGUES CIRQUEIRA MARTINS
Orientadora Educacional

MAX LEVY CAMPOS LOPES NERES
Chefe de Produgédo A

REGINA VITORIA OLIVEIRA TAVARES
Coordenadora da Merenda

ROSA MARIA RIBEIRO DE OLIVEIRA
Coordenadora Pedagdgica

TEREZA MARTINS DE REZENDE

DO MUNICIPIO DE CENTENARIO - TO



EDIGAO N° 1459

SEXTA-FEIRA , 31 DE OUTUBRO DE 2025

PAGINA 3

Supervisora Educacional

THIEGO SOARES BATISTA
Coordenador de Programas

Regimento Escolar da Educagéo Infantil

Rede Municipal de Centenario - TO

Outubro/2025

APRESENTACAO

O Regimento Escolar constitui-se em um dos documentos mais importantes
da Rede Municipal de Ensino, pois estabelece os principios de gestdo e as
normas que orientam o funcionamento das escolas em seus aspectos
administrativos, pedagogicos, didaticos e disciplinares.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Centenario apresenta a comunidade
o Regimento Escolar da Educacao Infantil 2025/2034, que regulamenta as
competéncias do Centro Municipal de Educacéo Infantil (CMEI), bem como
define os direitos e deveres de todos os segmentos da comunidade escolar.
Elaborado com fundamento na legislagédo educacional vigente no Pais e no
Municipio, este documento se consolida como referéncia para o trabalho
coletivo na Rede Municipal de Ensino, orientando discussoes, reflexdes e
tomadas de decisdo, sempre com vistas a garantia da equidade, sem abrir
mao da autonomia e das especificidades de cada CMEI.

Sua implementagdo representa um passo significativo para o fortalecimento
da educagao municipal, atribuindo a cada servidor a responsabilidade de
zelar pela sua execucdo, de forma a contribuir para a organizagéo, o
aperfeicoamento e a qualidade social da educagéo em nossa Rede.

Focilides Carvalho da Silva
Prefeito de Centenario - TO

Constancia Rodrigues Tavares de Souza
Secretaria Municipal da Educacéo

Sumario

TITULO 19

Da Caracterizagdo 9

CAPITULO 19

Da Educacéo 9

CAPITULO 11 9

Da Identificacdo 9

CAPITULO 111 10

Dos Principios e Fins da Educacéo 10
CAPITULO IV 11

Dos Niveis e Relacao Quantitativa Professor X Crianca 11
TiTULO 1111

Da Organizacédo Didatica 11
CAPITULO 111

Dos Cursos e Seus Objetivos 11
SECAO 113

Da Educacéo Especial 13

CAPITULO 1113

Do Curriculo 13

CAPITULO 111 15

Da Educacéo Fisica 15

CAPITULO IV 15

Da Sala De Recursos Multifuncionais 15
CAPITULO V 15

Da Avaliacdo Da Aprendizagem 15
TITULO 11 16

Do Regime Escolar 16

CAPITULO 1 16

Do Calendario Escolar 16

CAPITULO 1116

Da Matricula Na Educacéao Infantil 16
CAPITULO 1l 17

Da Transferéncia Na Educacéo Infantil 17
CAPITULO IV 17

Da Frequéncia 17

CAPITULO V 18

Dg Avaliacdo do Desenvolvimento Integral da Crianca 18
TITULO IV 18

Da Estrutura Administrativa 18
CAPITULO 118

Da Comunidade Escolar 18
CAPITULO 1119

Do Corpo Discente e Pais 19

SECAO 119

Dos Direitos e Deveres da Crianca 19
SECAO 1120

Dos Deveres dos Pais 20

CAPITULO 111 20

Do Quadro do Magistério 20
CAPITULO IV 22

Das AtribuicGes do Magistério 22
SECAQ 122

Do Diretor 22

SECAO 1124

DO MUNICIPIO DE CENTENARIO - TO



EDIGAO N° 1459

SEXTA-FEIRA , 31 DE OUTUBRO DE 2025

PAGINA 4

Do Coordenador Pedagégico 24

SECAQ Il 25

Do Supervisor Educacional - SME 25

SECAO IV 27

Da Equipe Multiprofissional - SME 27

Subsecéo | 27

Das competéncias conjuntas para a Equipe Multiprofissional 27
Subsecéo Il 28

Do Orientador Educacional - SME 28

Subsecéo Il 29

Do Psicélogo — SME 29

Subsecéo IV 30

Da Assistente Social - SME 30

SECAOV 31

Do Professor Docente 31

SECAO VI 32

Do Professor Na Sala De Recursos Multifuncionais 32
SECAO VII 33

Da Secretaria Escolar 33

SECAO VIII 34

Da Nutricionista - SME 34

SECAO 1X 35

Da Coordenacéo de Apoio a Merenda Escolar - SME 35
SECAO X 36

Do Manipulador de Alimentacéo Escolar 36

SECAOQ XI 36

Do Auxiliar de Higienizagdo do Ambiente Escolar 36
SECAOQ VII 37

Da Vigilancia Escolar 37

SECAO XVl 37

Do Coordenador de Transporte Escolar - SME 37
Secédo XIV 38

Do Motorista de Transporte Escolar - SME 38
Secéo XV 38

Do Monitor de Transporte Escolar - SME 38
CAPITULO V 39

Das Penalidades 39

SECAO 139

Disposicdes Gerais 39

SECAQ 11 40

Das Penalidades para o Quadro do Magistério e Quadro Técnico

Administrativo 40

CAPITULO VI 40

Dos Colegiados 40

SECAO 141

Do Conselho Escolar 41

SUBSECAO | 41

Das Competéncias do Conselho Escolar 41
SECAO 11 42

Do Conselho de Classe 42

CAPITULO VII 43

Das Instituicdes Complementares 43
SECAO 143

Associacdo Integrada de Pais e Mestres da Escola Municipal Infantil Creche
Pequeno Principe e Escola Municipal Progresso 43
TITULO V 44

Da Escrituracdo e do Arquivo 44
CAPITULO 144

Dos Instrumentos de Escrituracédo 44
CAPITULO 11 45

Do Arquivo Escolar 45

TITULO VI 45

Do Projeto Politico Pedagdgico 45
CAPITULO 147

Dos Regimes de Oferta 47

Secdo | 47

Do Tempo Integral 47

TITULO VII 47

Das Disposicdes Transitérias 47
CAPITULO 147

Da Aplicacéo e das Alteracdes 47

TITULO VIII 47
Das Disposicdes Finais 47

TiTULO |
Da Caracterizacao

CAPITULO |
Da Educacao

Art. 1° O dever do Estado para com a educacgéo implica assegurar 0 acesso
e a permanéncia da crianca na escola, e se concretiza com a qualidade da
experiéncia por ela vivenciada.

81° A formagdo humana das criangas é de responsabilidade da familia e da
escola, por meio do exemplo e do didlogo, assegurando-lhe um clima
fraterno e cooperativo.

8§2° Este Regimento é um instrumento que regulamenta, a partir da
legislagdo educacional, a estrutura e o funcionamento das unidades
educacionais que ofertam a Educagdo Infantil, mantidas pela Prefeitura
Municipal de Centenério, dando ordenamento legal.

83° O Regimento Escolar da Educacédo Infantil define, também, as
competéncias dos diversos segmentos da comunidade escolar e os direitos e
deveres de todos os seus integrantes.

CAPITULO Il
Da Identificacao
Art. 2° As normas deste Regimento aplicam-se:

1. - as Unidades Educacionais de Educacéo Infantil do Municipio de
Centenario;

Art. 3° Neste Regimento, serdo utilizadas as seguintes siglas:

. - UE — Unidade Educacional;

- SME - Secretaria Municipal da Educagéo;

. - CMEI - Centro Municipal de Educacao Infantil

. - AAE — Atendimento Educacional Especializado;

. - LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional,
- CNE — Conselho Nacional de Educacao;

. - CME - Conselho Municipal de Educacéo;

VIII - AIPM — Associacéo Integrada de Pais e Mestres da Escola Municipal
Infantil Creche Pequeno Principe e Escola Municipal Progresso;
IX - SGD - Sistema de Gerenciamento de Dados;

X - PPP — Projeto Politico Pedagdgico;

XI - PDE — Programa de Desenvolvimento da Escola;

XIl - PCCR — Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao.

XIII - FICAI — Ficha de Comunicagao de Aluno Infrequente.

N~NouhwNnRE

CAPITULO 1l
Dos Principios e Fins da Educacéao

Art. 4° A educacao infantil serd ministrada de acordo com o disposto na
Constituicdo Federal, Artigo 211, § 2° na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e demais
instrumentos legais, Federais, Estaduais e Municipais, e com base nos
seguintes principios norteadores:
1.- principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da
solidariedade e do respeito ao bem comum;
2. - principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do
exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica;
3. - principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade
e da diversidade de manifestagdes artisticas e culturais.
Art. 5° O CMEI/Escola que atende a educacdo infantil promovera, com a
participacdo da comunidade escolar local, a educagéo, direito de todos e
dever da familia e do Estado, visando ao pleno desenvolvimento fisico,
psicoldgico, intelectual e social da crianga, e seu preparo para o exercicio da
cidadania.
Art. 6° A educacéo infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianga em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectuais e sociais,
complementando a a¢éo da familia e da comunidade.

Art. 7° A educagao infantil deve ser organizada de modo a propiciar as
criangas a capacidade de:
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1. - desenvolver uma autoimagem positiva, atuando de forma cada vez
mais independente, com confianca em suas capacidades e
percepcéo de suas limitagdes;

2. - descobrir e conhecer, progressivamente, seu proprio corpo, suas
potencialidades e limites, desenvolvendo e valorizando habitos de
cuidado com a sua saude e bem-estar;

3. - estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas,
fortalecendo sua autoestima e ampliando, gradativamente, suas
possibilidades de comunicagéo e interagéo social;

4. - estabelecer e ampliar, cada vez mais, as relacdes sociais,
aprendendo aos poucos a articular seus interesses e pontos de vista
com os demais, respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes
de ajuda e colaboracéo;

5.- observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e
agente transformador do meio ambiente e valorizando atitudes que
contribuam para sua conservagao;

6.- brincar, expressando emogdes, sentimentos, pensamentos,
desejos e necessidades;

7. - utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e
escrita) ajustadas as diferentes intengbes e situagBes de
comunicacao, de forma a compreender e ser compreendido;

8.- expressar suas ideias, sentimentos, necessidades, desejos, e
avancar no seu processo de construgdo de significados,
enriquecendo, cada vez mais, sua capacidade expressiva;

9. - conhecer algumas manifestagées culturais, demonstrando atitudes
de interesse, respeito e participacdo frente a elas, valorizando a
diversidade.

CAPITULO IV
Dos Niveis e Relacao Quantitativa Professor X Crianca

Art. 8° Mediante autorizacéo especifica, emitida pelo Conselho Municipal de
Educacgado, o CMEI podera oferecer os seguintes niveis de ensino:
1. - Educacéo Infantil — Creche;
2. - Educacéo Infantil — Pré-escola.
Paragrafo Unico. Entende-se por:
1. - Creche: periodo de aprendizagem das criangas na faixa etéria de
seis meses a 3 anos e onze meses de idade.
2. - Pré-escola: periodo de aprendizagem das criancas na faixa etéaria
de 4 a 5 anos de idade.

Art. 9° Os parametros para a organizagdo de grupos ou turmas decorrerao
das especificidades da proposta pedagodgica, recomendada a seguinte
relagdo maxima professor/crianga:
1. - criangas de seis meses a um ano e onze meses, de 6 a 8 por
professor;
2. - criangas de dois anos a dois anos e onze meses, 15 por professor;
3. - criangas de trés anos a trés anos e onze meses, 17 por professor;
4. - criangas de quatro e cinco anos, 20 por professor.

Paragrafo unico. Além do quantitativo de professores, é necessario que o
CMEI disponha de pessoal auxiliar suficiente para o bom e fiel desempenho
das atividades em sala.

TiTULO Il
Da Organizacao Didatica

CAPITULO I
Dos Cursos e Seus Objetivos

Art. 10. A educacdo infantil tem como objetivo proporcionar & crianga as
condi¢des adequadas:
1. - & promocgéo do seu bem-estar;
2.- a promogdo do seu desenvolvimento fisico, motor, emocional,
intelectual, moral e social;
3. - a ampliagdo de suas experiéncias;
4. - ao estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do
ser humano, da natureza e da sociedade.
Paragrafo unico. Dadas as particularidades do desenvolvimento da crianga
até os seis anos de idade, a educacdo infantii cumpre duas fungdes
indispensaveis e indissociaveis: educar para a vida e cuidar da integridade
fisica, psiquica e moral.
Art. 11. A educacéo infantil tem por objetivo garantir a crianga acesso
processos de apropriagcdo, renovacdo e articulagdo de conhecimentos
aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protecéo,

D @

saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a
convivéncia e a interacdo com outras criangas.

Paragrafo Unico. Na efetivagdo desse objetivo, o CMEI deverd prever
condicdes para o trabalho coletivo e para a organizacdo de materiais,
espagos e tempos que assegurem:

1.- a educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como
algo indissociavel do processo educativo;

2.- a indivisibilidade das dimensfes expressivo-motora, afetiva,
coghnitiva, linguistica, ética, estética e sociocultural da crianga;

3.- a participacdo, o didlogo e a escuta cotidiana das familias, o
respeito e a valorizacdo de suas formas de organizacao;

4. - 0 estabelecimento de uma relacéo efetiva com a comunidade local
e de mecanismos que garantam a gestdo democratica e a
consideracao dos saberes da comunidade;

5. - o reconhecimento das especificidades etérias, das singularidades
individuais e coletivas das criancas, promovendo interagfes entre as
diferentes idades;

6.- os deslocamentos e os movimentos amplos das criancas nos
espagos internos e externos as salas de referéncia das turmas e a
instituicdo;

7.- a acessibilidade de espacos, materiais, objetos, brinquedos, e
instru¢Bes para as criangas com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

8. - a apropriacdo pelas criangas das contribui¢cdes historico-culturais
dos povos indigenas, afrodescendentes, asiaticos, europeus e de
outros paises da América,;

9. - o reconhecimento, a valorizagdo, o respeito e a interacdo das
criangas, com o combate ao racismo e a discriminagao;

10. - a dignidade da crianga, como pessoa humana, e a protecao contra
qualguer forma de violéncia — fisica ou simbdlica — e negligéncia, no
interior da instituicdo ou praticadas pela familia, procedendo com os
encaminhamentos de violagBes as instancias competentes.

Art. 12. As préaticas pedagogicas deverdo ter como eixos norteadores as
interac6es e brincadeiras, garantindo experiéncias que:

1.- promovam o conhecimento de si e do mundo, por meio da
ampliacdo de experiéncias sensoriais, expressivas e corporais, que
possibilitem movimentacdo ampla, expressédo da individualidade e
respeito pelos ritmos e desejos da crianga;

2. - favorecam a imerséo das criangas nas diferentes linguagens e o
progressivo dominio, por elas, de varios géneros e formas de
expressao: gestual, verbal, plastica, dramatica e musical,

3. - possibilitem as criangas experiéncias de narrativas, de apreciacdo
e interacdo com a linguagem oral e escrita, convivio com diferentes
suportes e géneros textuais, orais e escritos;

4. - recriem, em contextos significativos para as criangas, relages
guantitativas, medidas, formas e orientac8es espago-temporais;

5. - ampliem a confianga e a participacdo das criangas nas atividades
individuais e coletivas;

6. - possibilitem situacdes de aprendizagem, mediadas para a
elaboracdo da autonomia das criangas, nas acdes de cuidado
pessoal, auto-organizagédo, salde e bem-estar;

7. - possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e
grupos culturais, que alarguem seus padrdes de referéncia e de
identidades no dialogo e reconhecimento da diversidade;

8.- incentivem a curiosidade, a exploracdo, o encantamento, o
guestionamento, a indagacdo e o conhecimento das criangas em
relacdo ao mundo fisico e social, ao tempo e a natureza;

9.- promovam o relacionamento e a interagdo das criangcas com
diversificadas manifestacdes de musica, artes plasticas e gréficas,
cinema, fotografia, danca, teatro, poesia e literatura;

10. - promovam a interagédo, o cuidado, a preservacdo e o conhecimento
da biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra, assim
como o ndo desperdicio dos recursos naturais;

11. - propiciem a interagdo e o conhecimento das manifestagbes e
tradi¢bes culturais brasileiras;

12. - possibilitem a utilizagdo de gravadores, projetores, computadores,
maquinas fotograficas e outros recursos tecnolégicos e midiaticos.
(Resolugéo CNE/ CEB n° 5, de 2009).

SECAO |
Da Educacéao Especial

Art. 13. A educacdo especial, na perspectiva inclusiva, € uma modalidade de
ensino que perpassa todos os niveis e etapas da educagéo infantil.

Paragrafo unico. A educacdo especial sera ofertada conforme direitos
assegurados pelas legislagdes vigentes.
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Art. 14. A educacdo especial tem como objetivo garantir atendimento
inclusivo, em caréater suplementar e complementar, em articulagdo com toda
a equipe escolar, as criancas com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo transversal a todos os
niveis, etapas e modalidades, preferencialmente, na rede regular de ensino,
visando ao desenvolvimento de sua capacidade intelectual, social, fisica,
afetiva, com vista ao exercicio da cidadania, autonomia e direitos humanos.
Paragrafo unico. A crianca publico-alvo da educagdo especial recebera
atendimento de acordo com sua especificidade, ndo podendo ser prejudicada
em funcéo da necessidade apresentada.

CAPITULO II
Do Curriculo

Art. 15. O CMEI da Rede Publica Municipal devera elaborar sua proposta
curricular, observando as diretrizes da LDB e dos atos normativos dos
Conselhos Nacional e Municipal de Educagéo.

Art. 16. Sdo componentes curriculares obrigatdrios, na educacéo infantil:

| - para as criangas de seis meses a trés anos e onze meses de idade:
L]

1. comunicacdo e expressdo de seus desejos, desagrados,
necessidades, preferéncias e vontades, em brincadeiras e
nas atividades cotidianas;

2. reconhecimento progressivo do préprio corpo e das
diferentes sensacg@es e ritmos que produz;

3. identificacdo progressiva de algumas singularidades
préprias e das pessoas com as quais convive no seu
cotidiano em situac¢des de interagao;

4. iniciativa para pedir ajuda nas situacdes em que isso for
necessario;

5. realizacdo de pequenas agles cotidianas ao seu alcance
para que adquira maior independéncia;

6. interesse pelas brincadeiras e pela exploracédo de diferentes
brinquedos;

7. escolha de brinquedos, objetos e espagos para brincar;

8. participacdo e interesse em situacbes que envolvam a
relagdo com o outro;

9. respeito as regras simples de convivio social;

10. higiene das maos, com ajuda;

11. expressdo e manifestagdo de desconforto relativo - &
presenca de urina e fezes nas fraldas;

12. interesse em desprender-se das fraldas e utilizar o penico e
0 vaso sanitario;

13. interesse em experimentar novos alimentos e comer sem
ajuda;

14. identificacdo de situacdes de risco no seu ambiente mais
préximo.

Il - para as criangas de quatro a cinco anos:

1. expressdo, manifestacdo e controle progressivo de suas
necessidades, desejos e sentimentos, em situagdes cotidianas;

2. iniciativa para resolver pequenos problemas do cotidiano, pedindo
ajuda se necessario;

3. identificacdo progressiva de algumas singularidades proprias e das
pessoas com as quais convive no seu cotidiano, em situacdes de
interagao;

4. participacdo em situagbes de brincadeiras nas quais as criangas
escolham os parceiros, 0s objetos, os temas, o espaco e as
personagens;

5. participagdo de meninos e meninas, igualmente, em brincadeiras de
futebol, casinha, pular corda, etc.;

6. valorizagéo do dialogo como uma forma de lidar com os conflitos;

7. participagdo na realizagdo de pequenas tarefas do cotidiano que
envolvam agdes de cooperacéo, solidariedade e ajuda na relagéo
com 0S outros;

8. respeito as caracteristicas pessoais relacionadas ao género, etnia,
peso, estatura, etc.;

9. valorizagéo da limpeza e aparéncia pessoal;

10. respeito e valorizacé@o da cultura de seu grupo de origem e de outros
grupos;

11. conhecimento, respeito e utilizacdo de algumas regras elementares
de convivio social;

12. participacdo em situa¢des que envolvam a combinagéo de algumas
regras de convivéncia em grupo e aquelas referentes ao uso dos

materiais e do espago, quando isso for pertinente;

13. valorizagdo dos cuidados com os materiais de uso individual e
coletivo;

14. procedimentos relacionados a alimentacdo e a higiene das méos,
cuidado e limpeza pessoal das vérias partes do corpo;

15. utilizagdo adequada dos sanitarios;

16. identificacdo de situacdes de risco em seu ambiente mais préximo;

17. procedimentos basicos de prevencéo de acidentes e autocuidado.

CAPITULO Ill
Da Educacao Fisica

Art. 17. A disciplina de Educagéo Fisica sera ofertada na Educacgéo Infantil,
integrada a proposta pedagégica do CMEI.

CAPITULO IV
Da Sala De Recursos Multifuncionais

Art. 18. A sala de recursos multifuncionais € um espaco de natureza
pedagdgica, de apoio complementar e/ou suplementar, destinado ao
Atendimento Educacional Especializado da crianga com necessidade
educacional especial e/ou altas habilidades (superdotada), sendo o trabalho,
na area, realizado por professores com formagdo e/ou especializagdo em
educacgéao especial.

§ 1° As atividades desenvolvidas deverdo ser definidas em conformidade
com o tipo de necessidade educacional especial, quando individualizadas
e/ou abrangentes aos grupos; e o horéario, organizado conforme a
necessidade de cada crianca e/ou grupo, no contraturno que esta frequenta.
§ 2° O professor da Sala de Recursos Multifuncionais devera identificar,
planejar e organizar recursos pedagdgicos acerca da acessibilidade,
considerando as necessidades especificas e o preenchimento dos dados
necessarios ao desenvolvimento da crianga, sob acompanhamento da
Supervisao Pedagogica e Orientagédo Educacional.

§ 3° Os recursos, equipamentos e materiais adquiridos, por meio dos
programas especificos, deverdo ser destinados, exclusivamente, ao
Atendimento Educacional Especializado.

Paragrafo unico: as criangas com necessidades educacionais especiais
serdo atendidas na Sala de Recursos Multifuncionais localizada na Escola
Municipal Gustavo Costa situada na Rua S&o Paulo, sem numero, Centro,
Centenario — Tocantins.

CAPITULO V
Da Avaliagdo Da Aprendizagem

Art. 19. O CMEI devera criar procedimento para acompanhamento do
trabalho pedagogico e para avaliagdo do desenvolvimento das criangas, por
meio de conceitos, sem objetivo de selecdo, promocdo ou classificacéo,
garantindo:

1.- a observacdo critica e criativa das atividades, das
brincadeiras e interagdes das criangas no cotidiano;

2. - a utilizagcdo de multiplos registros, realizados por adultos e
criangas (relatérios, fotografias, desenhos, albuns, etc.);

3. - a continuidade dos processos de aprendizagens, a partir
de diagnosticos;

4. - documentagdo especifica que permita as familias
conhecer o trabalho da instituicdo junto as criangas e os
processos de desenvolvimento e aprendizagem de cada
uma;

5.- a ndo retengdo das criangas na educagdo infantil.
(Resolucéo CNE/CEB n° 5 de 2009).

TiTULO NI

Do Regime Escolar
CAPITULO |

Do Calendario Escolar

Art. 20. O ano letivo € o conjunto de todas as atividades constantes da
proposta pedagoégica, no calendario escolar, relativas ao processo de ensino
e de aprendizagem.
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Art. 21. O ano letivo do CMEI sera de, no minimo, 200 dias letivos e carga
horaria minima de 800 horas, dispostos em calendario compativel com a
proposta pedagdgica e de acordo com as normativas proprias.

Art. 22. O CMEI devera cumprir o calendario escolar, expedido e
homologado pela Secretaria Municipal da Educagao, conforme disposto no
Artigo 23, § 2°, e 24 da Lei 9.394/96 (LDB).

§ 1° Entende-se por calendéario escolar o sistema de divisdo do tempo que
considera o ano letivo e estabelece os periodos de aula, de recesso e outras
identificacbes convenientes, tendo em vista o interesse do processo
educacional e o disposto no projeto pedagdégico, bem como as atividades
promovidas pela SME que envolvam o CMEL.

§ 2° E terminantemente proibida a suspensdo ou redugdo das horas
atividades e de outras agdes que venham prejudicar o desenvolvimento da
rotina escolar, sem a expressa autorizagdo da Secretaria Municipal da
Educagéo, podendo os profissionais serem responsabilizados, na forma da
lei, pelo descumprimento da norma regente.

Art. 23. O ano letivo, para as criancas, sera dividido em quatro bimestres.
§ 1° A duragdo da hora-aula terd como referéncia a hora de cinquenta e/ou
sessenta minutos, variando conforme o Estrutura Curricular vigente:
1. - na Educagéo Infantil de turno parcial, no minimo, oitocentas horas;
2. - na Educacéo Infantil de tempo integral, no minimo, mil e seiscentas
horas;
§ 2° O dia letivo deveréa constar de atividades que envolvam as criancas em,
pelo menos, quatro horas, para tempo parcial, e, sete horas, para o tempo
integral.

CAPITULOIII
Da Matricula Na Educacéo Infantil

Art. 24. Para a efetivacdo da matricula, os pais ou responsaveis legais
deverdo apresentar copia e original dos seguintes documentos:

1. - copia da Certiddo de Nascimento;

2. - copia do comprovante de residéncia (conta de energia/agua);

3. - copia do Cartédo de Vacina atualizado;

4. - copia do Cartdo SUS;

5. - CPF e RG dos pais ou responsaveis legais;

6.- declaracdo/Histérico Escolar, de criangas oriundas de
transferéncia,;

7.- laudo médico de restricdo alimentar, devidamente, expedido e

assinado por profissional com registro no Conselho Regional de
Medicina, para criangas com alguma restricdo alimentar.

Art. 25. Aidade minima, exigida para matricula na educagéo infantil, sera:

| - Creche:
L]
1. Bercario | — de seis a onze meses completos, ou a
completar até o dia 31 de margo do ano da matricula;
2.Bercéario Il — com um ano a um ano e onze meses
completos, ou a completar até 31 de margo do ano da
matricula;
3. Maternal | — com dois anos completos, ou a completar até o
dia 31 de margo do ano da matricula;
4. Maternal Il — com trés anos completos, ou a completar até o
dia 31 de margo do ano da matricula.
Il - Pré-escola:

1. Pré | — com quatro anos completos, ou a completar até o dia 31 de
marg¢o do ano da matricula;

2. Pré Il — com cinco anos completos, ou a completar até o dia 31 de
marg¢o do ano da matricula.

CAPITULO IlI
Da Transferéncia Na Educacéo Infantil

Art. 26. O pedido de transferéncia sera deferido independentemente da
época do ano, e a documentagdo correspondente, expedida no prazo
maximo de trinta dias.
§ 1° Aceito o pedido, o responséavel recebera declaragido emitida pelo diretor,
contendo, no minimo:

1. - identificacéo do CME];

2. - identificacé@o da crianca;

3.- a data em que esta sendo expedido o documento de
transferéncia;

4. - o periodo que a crianga cursou ou esta cursando.

Art. 27. Observar-se-a a Resolugdo n° 005/2025 de 03 de setembro de 2025,
do CME-CENTENARIO - TO, ou outra que a substituir, quanto:

| - aos dados do histérico escolar;

Il - a matricula;

Il - & transferéncia;

IV - ao aproveitamento de estudos;

V - a adaptagdo

CAPITULO IV

Da Frequéncia
Art. 28. A frequéncia as atividades curriculares da UE somente sera

permitida a crianga regularmente matriculada.

Art. 29. O registro de frequéncia da crianca, a cada dia letivo ou atividade,
sera efetuado, obrigatoriamente, pelo professor, no sistema de
gerenciamento de dados.

Art. 30. O CMEI deverd zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela
frequéncia da crianga na unidade educacional, exigindo a frequéncia minima
de 60% (sessenta por cento) do total de horas.

Art. 31. O CMEI devera informar primeiramente ao Orientador Educacional a
crianga faltosa, em caso de persisténcia da falta, deverd encaminhar a ficha
FICAI ao conselho tutelar, de acordo com orientacéo do Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA.

CAPITULO V
Da Avaliacao do Desenvolvimento Integral da Crianca

Art. 32. Na Educacéo Infantil, a avaliacéo sera formativa e far-se-4 de forma
sistematica e continua, mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianca, tomando como referéncia os objetivos
estabelecidos para cada uma de suas etapas.

Art. 33. A avaliacdo do desenvolvimento integral da crianga levara em conta
os objetivos definidos na proposta pedagogica, e sera feita mediante
formulario com conceitos que abranjam, no minimo, os aspectos social,
afetivo perceptivo-motor e cognitivo.

§ 1° Constaréo da ficha individual de avaliacdo os dados que possibilitem
verificar a existéncia de necessidades especiais (deficiéncia visual, auditiva e
outras).

§ 2° As respostas da ficha individual de avaliac@o ser&o registradas ao final
de cada bimestre.

Paragrafo unico. A avaliagdo dar-se-a, por meio de relatorios individuais, na
Creche (faixa etaria de seis meses a 3 anos e onze meses), e além dos
relatérios individuais, pelo sistema de gerenciamento de dados, na Pré-
escola (faixa etaria de 4 a 5 anos e onze meses), ambas sem caréater de
promogéo.

TITULO IV

Da Estrutura Administrativa
CAPITULO |

Da Comunidade Escolar

Art. 34. Entende-se por Comunidade Escolar o conjunto de pessoas
envolvidas, direta e indiretamente, nos processos de ensino e cuidado.

Art. 35. A Comunidade Escolar do CMEI sera composta, conforme mddulo,
por:
1. - criangas e pais/responsaveis;
2. - profissionais do magistério, nas seguintes fungdes:
1. docente — professor regente;
2. diretor;
3. supervisor educacional;
4. orientador educacional.
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3. - profissionais do quadro técnico-administrativo educacional, nas
seguintes funcdes:
1. Secretério escolar;
2. vigilante.
4. - colegiados:
1. Conselho Escolar;
2. Conselho de Classe.
5. - instituicdes complementares:
1. AIPM — Associacéo Integrada de Pais e Mestres da Escola
Municipal Infantil Creche Pequeno Principe e Escola
Municipal.
Paragrafo tnico. O Conselho Escolar é o espaco privilegiado de atuacédo

dos pais/responséaveis e da comunidade local.

Art. 36. Para assegurar uma harmoniosa convivéncia, entre os integrantes
da comunidade educacional, ficam estabelecidos os seguintes principios
para as relag@es interpessoais:
1. - interesse pelo bem comum;
2. - empatia, colocando-se no lugar do outro para entender o porqué de
seu comportamento, ao discordar de alguém;
3. - direito de ser diferente e de defender ideias diferentes;
4. - dignidade da pessoa humana;
5. - dialogo e tolerancia;
6. - oportunidade e incentivo a participacdo de cada crianca no
contexto educacional.

CAPITULOII
Do Corpo Discente e Pais

SECAO |
Dos Direitos e Deveres da Crianca

Art. 37. O corpo discente é constituido de todas as criancas regularmente
matriculadas e frequentes no CMEI.

Art. 38. S&o direitos da crianga:

1.- ser considerada e valorizada em sua individualidade, sem
discriminagdo de raga, cor, religido, classe social, credo politico,
opcao sexual ou outra;

. - ser orientada e ajudada em suas dificuldades;

. - ser ouvida em suas queixas e reclamacdes;

.- da Pré-escola (4 e 5 anos): ser readmitida no CMEI, em caso de
retorno, ap6s desisténcia, ainda que superado o nimero de faltas
permitido, observando-se a disponibilidade de vagas na unidade;

5. - participar das atividades culturais extracurriculares.

AwWN

Art. 39. S&o deveres da crianga:

. - respeitar os regulamentos e normas;

. - frequentar com assiduidade as atividades oficiais do CMEI;

. - contribuir para a conservacéo e valorizacdo dos bens patrimoniais;

. - respeitar os servidores, bem como os seus colegas, construindo
uma relagdo amigéavel e cooperativa.

A WNPF

SECAO I

Dos Deveres dos Pais

Art. 40. Entende-se por responsavel, pela criangca menor de idade, o pai, a
mée (ou ambos), a avd, o avl, ou outra pessoa que tenha a sua guarda

judicial.

Art. 41. S&o deveres dos pais:

1. - matricular, em uma unidade educacional, o filho ou dependente, a

partir dos 4 (quatro) anos de idade;

- acompanhar a realizacao dos deveres escolares;

.- acompanhar a aprendizagem do filho ou dependente, solicitando
ajuda da UE em caso de dificuldades;

4. - garantir a frequéncia escolar da crianga, enviando-a ao CMEI
regularmente;

. - acompanhar o processo de avaliagéo, solicitando esclarecimentos
do CMEI sempre que discordar ou ndo entender o resultado;

. - participar das reunides de pais e da AIPM

. - informar-se sobre o Conselho Escolar, participando dos pleitos
guando solicitado;

.- zelar para que a crianga chegue ao CMEI sempre no horério
estabelecido, devidamente, uniformizada e com o material de uso

w N
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pessoal;
9. - comparecer ao CMEI sempre que for solicitado;
10.- entregar ao CMEI toda a documentagdo da crianga, quando
solicitada;
11. - comunicar ao CMEI eventual afastamento da crianga, por motivo
de doenga ou outro.

CAPITULO Il
Do Quadro do Magistério

Art. 42. O quadro do magistério, neste Regimento Escolar, é constituido de
todos os professores estatutarios e/ou contratados, lotados na UE, nas
funcbes de docente, diretor, coordenador pedagdgico, supervisor
educacional, orientador educacional.

Art. 43. O quadro do magistério é constituido de dois grupos:
| - corpo docente (regéncia de classe):
a) docente — o professor regente, em uma ou mais disciplinas.
Il - suporte pedagdgico (atividade diretamente relacionada a docéncia):
1. diretor;
2. coordenador pedagégico
3. supervisor educacional;
4. orientador educacional.
§ 1° O professor, quando modulado na fungdo de docente, tem o seu

trabalho vinculado & coordenacgéo pedagdgica e supervisdo educacional.

§ 2° O professor, quando modulado na fungéo de supervisor educacional e
orientador educacional, tem o seu trabalho vinculado ao diretor.

§ 3° O professor, quando modulado na fungao de diretor, tem o seu trabalho
vinculado & Secretaria Municipal da Educag&o.

Art. 44. Sao direitos do professor:
1. - receber remuneragdo de acordo com o nivel, a referéncia
e a titularidade;
2. - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes adequadas
e material didatico suficiente para exercer suas fungbes com
eficiéncia;
3.- dispor de periodo reservado a hora-atividade, para
planejamento e avaliagéo, incluida na jornada de trabalho;
4. - participar de estudos e deliberacdes referentes ao
processo educacional;
5. - participar do processo de planejamento, execugao e
avaliacdo das atividades escolares.
Paragrafo tnico. Assim como neste Regimento Escolar, os direitos do
professor constam do Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac¢éo — PCCR,
e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Centenéario,
acrescidos de outros dispositivos.

Art. 45. E vedado ao professor:

1. - no exercicio de suas atividades, pregar, verbalmente ou por escrito,
doutrina contraria a filosofia educacional do municipio; fazer
proselitismo politico-partidario ou confessional; promover ou praticar
atos de indisciplina, agitacdo ou ofensa & moral ou aos bons
costumes;

2. - fumar ou ingerir bebida alcodlica no ambiente escolar;

3. - comparecer ao local de trabalho sob efeito de drogas licitas ou
ilicitas, ou portando-as;

4. - ministrar aulas particulares remuneradas a educandos da Rede
Publica Municipal;

5. - obrigar a crianga a se retirar da sala de atividades sem, antes,
proceder com o encaminhamento do seu caso ao setor competente;

6. - valer-se do cargo para lograr, direta ou indiretamente, proveito
pessoal, indevido ou ilicito, em detrimento da dignidade da fungéo;

7. - coagir ou aliciar subordinados ou criangas;

8. - repassar a outrem o cumprimento de encargos que lhe compete,
ou deixar que pessoa alheia a UE o substitua em suas
responsabilidades;

9. - deixar de comparecer ou chegar atrasado ao servigo, sem justa
causa;

10. - promover ou solidarizar-se com manifestagdo de desapreco a
pessoas ou de carater politico-partidario, no local de trabalho;

11. - impedir que as criangas participem de atividades educacionais, em
razdo de qualquer caréncia material ou documental,

12. - desrespeitar os direitos assegurados a crianga pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA, ou deixar de comunicar maus
tratos ou ameagas que esta tenha sofrido as autoridades
competentes.
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Paragrafo unico. Como neste Regimento Escolar, os deveres do professor
encontram-se registrados no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo —

PCCR

e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Centenério,

acrescidos de outros dispositivos.

CAPITULO IV
Das Atribuicées do Magistério

SECAO |
Do Diretor

Art. 46. A direcdo é o 6rgéo executivo que coordena, superintende e fiscaliza

as atividades

administrativas,financeirasepedagégicas da UE em

consonancia com as deliberagbes do Conselho Escolar, respeitadas as
normas legais.

Art. 47. O diretor, cumpridas as formalidades legais para sua escolha, tera
sua indicacao oficializada pelo secretario da Educagao e nomeado por ato do
prefeito municipal.

Art. 48. Compete ao professor designado para a fungéo de diretor:

1.

2.

3.

- elaborar e apresentar plano de trabalho no inicio de cada ano
letivo;

- organizar e acompanhar as atividades do planejamento e
replanejamento, da elaboragdo e da implementacdo do projeto
politico pedagégico e das normas internas, junto a equipe
pedagogica;

- orientar a organizag&o curricular e o desenvolvimento do curriculo;

4. - coordenar, a partir de diagnésticos da realidade local, a escolha

5

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

19.

20.

21.

22.

dos livros didaticos;

.- gerir e coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas e
financeiras, de acordo com as orientages do Conselho Escolar e da
Secretaria Municipal da Educagéo;

. - coordenar e orientar todos os quadros da UE — discente, docente,
técnico e administrativo, quanto ao uso adequado dos equipamentos
e materiais, inclusive aqueles de consumo;

.- apresentar a comunidade, dentro dos prazos estabelecidos, os
resultados da avaliagdo de desempenho e a movimentacao
financeira da UE;

.- propor acdes que visem a melhoria da qualidade dos servigos
prestados, assegurando um clima colaborativo e cortés, entre
educandos, educadores, servidores e pais;

.- fazer gestdo dos problemas de ensino e aprendizagem,

estimulando a adocdo de medidas pedagdgicas para a adequacao

de contetdos, metodologias e préaticas avaliativas;

- fornecer informag8es aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia

e o rendimento das criangas, bem como sobre a consecugao da

proposta pedagdgica;

- oferecer assisténcia pedagogica sistematizada aos professores,

desenvolvendo a¢des de formacéo continua, quando for o caso;

- submeter a apreciagdo do Conselho Escolar as transgressoes

disciplinares das criangas, apos parecer e relatos do supervisor, do

orientador educacional e do conselho de classe;

- coordenar o processo pedagoégico, articulando as acdes entre os

turnos de funcionamento da UE;

- participar de programas de formagao propostos pela SME ou pelo

supervisor educacional;

- avaliar a frequéncia das criangas, dos educadores e dos demais

servidores, comunicando as infrequéncias aos respectivos

responsaveis;

- coordenar a acomodacgéo da demanda escolar, inclusive a criagcdo

e supressao de turmas nos turnos de funcionamento, bem como a

distribuicdo de turmas por turno;

- autorizar matriculas e transferéncias de criangas;

. - convocar e presidir reunides, solenidades e cerimbdnias do quadro

administrativo, docente e discente do CMEI, delegando atribuicdes e

competéncias a equipe escolar, assim como designar comissoes

para execucao de tarefas especiais;

- monitorar e garantir o cumprimento dos dias letivos e horérios de

aula estabelecidos;

- zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar

das criancas;

- coordenar o processo de lotacdo dos servidores e verificar a

documentacao de cada um para a organizagao de dossiés;

- tomar medidas de emergéncia em situagdo imprevista nas normas

internas, comunicando os fatos imediatamente as autoridades

competentes;

23

24.

25.

.- acompanhar a elaboragdo dos instrumentos de monitoramento e

avaliac&o do ensino e aprendizagem, oferecidos pela UE;

- assegurar os processos de avaliagdo institucional e de

autoavaliacdo do ensino-aprendizagem, mediados pelo CMEI, com

todos os agentes participantes, direta e/ou indiretamente, da
comunidade escolar;

- gerenciar os dados escolares e administrativos da UE no sistema

de gerenciamento de dados;

. - notificar, por escrito, os servidores que descumprirem com suas
atribui¢bes no sistema de gerenciamento de dados;

. - zelar e responsabilizar-se pela aprendizagem das criangas;

. - acompanhar a inser¢é@o dos dados no sistema Educacenso;

. - buscar parcerias para o CMEI,

. - realizar, anualmente, o planejamento participativo e financeiro da
UE, bem como a prestagdo de contas, de acordo com calendario
previsto e com participa¢@o da comunidade escolar;

. - registrar em ata, ou outro documento, toda situagéo envolvendo a
equipe diretiva, corpo docente e discente do CMEI, com a finalidade
de apuracéao futura de eventuais fatos conflitantes.

SEGAO Il
Do Coordenador Pedagégico

Art. 49. A Coordenagdo Pedagbgica € exercida por profissional com
graduacdo em pedagogia, ou em nivel de pds-graduagdo, com experiéncia
em docéncia, que seja capaz de criar, propor e articular ag@es, atividades,
propostas pedagdgicas e que seja conhecedor de estratégias metodoldgicas
e pedagdgicas, para desenvolver as seguintes atribui¢ées:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas ao

processo de ensino e aprendizagem, com vistas ao acesso,

permanéncia e sucesso escolar;

.articular com o grupo de sistematizacdo a elaboragéo,
operacionalizacdo, monitoramento e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da UE;

. orientar e acompanhar as acg8es/projetos/atividades do Plano de
acdo do PPP com macroalcance, tendo como ponto de partida as
competéncias gerais da BNCC, compreendendo que estas s&o
metadisciplinares e perpassam todos os componentes curriculares;

. garantir, orientar o planejamento dos professores, de forma
sistematica e coletiva, em consonancia com os documentos
norteadores das Politicas Educacionais, BNCC, e o Projeto Politico-
Pedagdgico;

. estabelecer formas de comunicagdo claras e eficazes com todos,
articulando argumentos conectados ao contexto e consistentes com
sua responsabilidade a frente da fungdo que atua;

. monitorar as aulas do professor, sistematicamente, com a finalidade
de subsidiar o aperfeicoamento das praticas pedagogicas;

. monitorar, periodicamente, o preenchimento dos diarios de classe no
sistema de gerenciamento de dados, visando ao cumprimento do
planejamento de curso, das aulas e da carga horaria, registro dos
objetos de conhecimentos, frequéncias e conceitos dos estudantes;

. orientar os professores na utilizagdo dos recursos pedagdgicos e
tecnolégicos disponiveis na UE;

. planejar e articular a participagdo do docente na Formagao

Continuada;

monitorar o cumprimento e o registro das horas-atividade do

professor;

participar do processo de integracdo escola/familia/comunidade

articulando com o Orientador Educacional/equipe multiprofissional;

apoiar e acompanhar, na UE, a atuagdo dos estagiarios dos cursos
de licenciatura das Instituicbes de Ensino Superior;

analisar e validar, em até dez dias Uteis apds o término de cada

bimestre, os diarios de classe no sistema de gerenciamento de

dados;

coordenar, juntamente com o diretor, o Conselho de Classe

Pedagdgico, acompanhando e garantindo a devolutiva das a¢des de

intervencéo e melhoria da aprendizagem.

promover a autoavaliagdo continua dos processos pedagégicos,

como: cumprimento de curriculo, estratégias de intervengdo aos

estudantes; uso de metodologias ativas, monitoramento das metas e

acdes do PPP.

apoiar, acompanhar e orientar os professores da escola no

atendimento a todos os projetos e atividades pedagogicas;

criar instrumento para monitoramento e registro do planejamento e

execucao das aulas presenciais;

coordenar juntamente com o diretor, a equipe técnico-pedagdgica

para definir as diretrizes pedagdégicas comuns e a estratégia de

implementacéo efetiva do curriculo em colaboragdo com o corpo
docente;
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19. orientar e apoiar os professores, junto com a equipe técnico-
pedagdgica, na conducdo das aulas e na elaboracdo de materiais
pedagogicos;

20. apoiar e orientar a implementac&o do curriculo, metodologias ativas
e novas formas de avaliagdo para promover a aprendizagem;

21. estimular a participagdo dos docentes nas formagdes continuadas
propostas pela Escola e Secretaria Municipal de Educagéo,
monitorando a aplicagcdo dos conhecimentos adquiridos, com foco
no resultado das aprendizagens dos estudantes;

22. monitorar o rendimento escolar em atendimento as metas
estabelecidas pelo Plano Municipal de Educacéo e consolidadas no
PPP da unidade escolar;

23. participar do processo de integracéo escola/familia/comunidade;

24. planejar e executar os encontros com as familias juntamente com a
equipe gestora e professores, articulando com o Orientador
Educacional/equipe multiprofissional;

25. organizar agenda de atendimento dos professores aos pais;

26. realizar atendimento as familias dos estudantes que apresentam
dificuldade de aprendizagem, relacionamento e comportamento
disciplinar;

27. coordenar o acompanhamento pedagégico aos estudantes oriundos
da busca ativa em articulacdo com o orientador, psicélogo/assistente
social e os professores, com vista a permanéncia com sucesso do
estudante.

28. organizar os registros com os devidos formularios da FICAI (Ficha
de Comunicacdo de Aluno Infrequéncia), para os professores
preencherem com os dados dos estudantes infrequentes;

29. realizar acompanhamento periédico e sistematicos dos formularios
da FICAI garantindo agilidade no processo e a efetivagdo das
providéncias, diariamente, a partir do comunicado dos professores e
encaminhar ao Orientador Educacional para as devidas
providéncias;

SECAO 1Nl
Do Supervisor Educacional - SME

Art. 50. A supervisdo educacional é a funcdo de apoio que coordena e
supervisiona todas as atividades pedagdgicas relacionadas com o processo
de ensino-aprendizagem, visando ao seu aprimoramento na Unidade
Educacional.

Paragrafo unico. A supervisdo educacional serd desempenhada por
profissional com formacdo em curso superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagéo ou especializacdo em Supervisédo/Administra¢éo
Escolar ou Coordenacéo Pedagdgica.

Art. 51. Compete ao supervisor educacional:

1.- coordenar acompanhar a elaboragdo/reelaboracdo do projeto
politico pedagdgico (PPP) e das normas internas da UE;

2. - elaborar o plano de acdo do servigo de supervisao escolar, a partir
do PPP da UE;

3.- supervisionar e orientar atividade, diagnoéstico, controle e
verificacdo do rendimento escolar;

4. - supervisionar o cumprimento dos dias letivos, hora/aula e
atividades, estabelecidos legalmente;

5. - analisar o histérico escolar da crianga com vistas a adaptagéo,
transferéncia, reingresso e recuperagao;

6. — organizar supervisionar as reunifes pedagogicas e acompanhar o
cronograma das atividades docentes;

7. - Acompanhar e avaliar, juntamente com a orienta¢éo educacional, o
planejamento dos docentes, apoiando-os e colaborando para a
solugéo de suas dificuldades;

8. - viabilizar condi¢des estruturais, materiais e de assessoramento aos
métodos e técnicas de ensino;

9.- acompanhar os docentes em seus trabalhos pedagdgicos,
motivando-os, auxiliando-os e estimulando-os a se tornarem,
também, educadores pesquisadores;

10. - promover agdo que objetive a articulagdo entre a crianga e a
comunidade, criando um processo de integracéo e identificagdo com
a UE;

11. - assessorar a direcdo da UE na tomada de decisdo relativa ao
desenvolvimento do PPP e do Plano Curricular, auxiliando no
monitoramento e na avaliacdo destes, tendo por fim o ajuste do
trabalho escolar a exigéncia do meio;

12. - divulgar a comunidade escolar todo e qualquer evento a ser
realizado dentro do espaco da UE;

13.- assegurar o processo de avaliacdo da aprendizagem e a
recuperacdo da crianga com menor rendimento, em colaboracdo
com todos os segmentos da comunidade, objetivando a defini¢do de
prioridade e a melhoria da qualidade de ensino;

14. - elaborar, juntamente com o corpo docente, o instrumento de
monitoramento e avaliacdo do ensino e aprendizagem do CMEI;
15. - emitir parecer, quando solicitado pelo gestor;
16. - orientar, assessorar e supervisionar o planejamento das aulas e
suas escrituragdes;
17. - acompanhar, semanalmente, os dados inseridos pelo professor no
sistema de gerenciamento de dados;
18. - manter harmonia com o corpo docente no cumprimento de suas
responsabilidades;
1. - verificar e orientar o preenchimento dos diarios de classe;
2.- cumprir e fazer cumprir as atribuicdes estabelecidas neste
Regimento.

SECAO IV
Da Equipe Multiprofissional - SME

Art. 52. O trabalho da Equipe Multiprofissional deve considerar as normas,
cédigos de ética, instrumentos técnicos e metodolégicos inerentes a
Orientacéo Educacional, ao Servi¢o Social e & Psicologia, a fim de promover
acbes para o processo de melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem
e atuar na mediagéo das relagfes sociais e institucionais.

Subsecao |
Das competéncias conjuntas para a Equipe Multiprofissional

Art. 53. O Assistente Social, Psic6logo e Orientador Educacional que
compdem a Equipe Multiprofissional terdo em conjunto as seguintes
competéncias:

| - participar e colaborar no processo de elaboragdo, implementacdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico;

Il - participar, com a equipe pedagdgica, do processo de planejamento,
avaliac&o e recuperacdo da aprendizagem do aluno;

Il - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e concluséo dos
estudos do estudante;

IV - ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos
oferecidos pelos sistema de ensino;

V - colaborar com a efetivagdo do direito a educagédo basica dos estudantes,
em contextos urbanos e rurais;

VI - propor estratégias de intervengcdo em dificuldades escolares
relacionadas a situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia e vulnerabilidade social;

VIl - .participar dos conselhos de classe, sendo articuladora de momentos
para reflexdo e discusséo das dificuldades de aprendizagem;

VIl - acompanhar familias em situa¢bes de ameaca, violagbes de direitos
humanos e articular a rede de apoio para assegurar a protecdo de mulheres,
criangas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica e de
intimidacé&o sistematica (bullying);

IX - promover agoes de orientagdo e apoio as familias mediante articulagéo
das areas de educacao e rede de protegéo;

X - monitorar 0 acesso e a permanéncia escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda;

X!l - promover acles preventivas de respeito as diferencas ao racismo,
sexismo, discriminacdo de género, orientagcdo sexual, social, cultural e
religiosa;

XII - estimular a organizag&o estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, grupos de trabalho,
associagoes e demais formas de participagéo social;

Xl - contribuir para fortalecer a gestdo democratica das instituicbes de
ensino.

XIV - divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da
Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, o Estatuto da Pessoa Idosa, a
legislagdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a
formagéo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;
XV-  acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas e a respectiva familia na consecucdo de objetivos
educacionais;

XVI - fortalecer a cultura de promogéo da salde fisica, mental, social, sexual
e reprodutiva;

XVII - contribuir na formac&o continuada de profissionais da educacéo, com
foco no desenvolvimento de competéncias socioemocionais, media¢&o
escolar, cultura de paz e educagéo em direitos humanos;
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XVIII - garantir uma escuta ativa, individual e/ou coletiva, para estudantes e
familiares, visando o acompanhamento sociopsicopedagégico;

XIX - propor articulagéo intersetorial no territério, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, ao apoio as Unidades Escolares e ao
fortalecimento da Rede de Protegao.

XX- estabelecer parcerias com 0s programas e projetos existentes nas
escolas, especialmente com o Grémio Estudantil e os professores, no que se
refere ao trabalho com os estudantes as competéncias socioemocionais
postas na BNCC e o material da colegéo Escola de emogdes;

XXI - orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo.

Subsecao Il

Do Orientador Educacional - SME

Art. 54. A orientagdo educacional é a funcdo de apoio que trabalha
diretamente com as criancas em seu desenvolvimento pessoal, e que
assessora o professor no relacionamento escola e comunidade.

Paragrafo unico. A orientacdo educacional sera desempenhada por
profissional com formagcdo em curso superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com Habilitago/Especializa¢éo em Orientacéo
Escolar/Educacional.

Art. 55. Compete ao orientador educacional:

1. - contribuir e zelar pelo acesso e permanéncia da crianga no CMEI,
intervindo como mediador no processo ensino-aprendizagem;

2. - mobilizar o corpo docente para qualificagdo do processo ensino-
aprendizagem, por meio do acompanhamento das turmas no horario
escolar;

3. - considerar, na questdo curricular, a condi¢do social e material da
crianga (trabalho/estudo) junto aos servidores do CMEI, buscando o
comprometimento de toda a equipe para com a sua realidade;

4. - participar da articulagédo, elaboragdo de dados da comunidade
escolar, como suporte necessario ao dinamismo do PPP;

5. - promover integragdo e articulagéo entre todos os segmentos que
compdem a comunidade escolar: dire¢do, equipe técnica de
assessoramento, professores, alunos e familiares, visando a
construcéo de um espaco educativo colaborador, ético e solidario;

6. - participar, junto a comunidade escolar, da criagdo, organizacéo e
funcionamento das instancias colegiais, tais como: conselho escolar,
e outros, incentivando a participacdo e a democratizacdo das
decis@es e das relagbes no CMEI,

7.- contribuir para o desenvolvimento do autoconceito positivo . da
crianga, visando a aprendizagem, bem como a construgéo de sua
identidade pessoal e social;

8. - coordenar o processo de escolha de representantes de turma com
vistas ao redimensionamento do processo ensino-aprendizagem;

9. - coordenar a elaboracéo, execugdo e avaliagdo de projetos, planos,
programas e outros, objetivando, prioritariamente, o atendimento e
acompanhamento do educando no processo ensino-aprendizagem,
assim como o seu encaminhamento aos profissionais de outras
areas, se necessario;

10. - assistir as turmas, realizando entrevistas e aconselhamentos, bem
como encaminhamentos a outros profissionais, se necessario;

11. - coordenar, junto ao corpo docente, o processo de sistematizagdo e
divulgacéo das informagdes sobre a crianga, para conhecimento dos
pais, e, em conjunto, providenciar 0 encaminhamento necessario;

12. - participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento
escolar da crianca, orientando na identificacdo de comportamento
divergente, criando e selecionando, junto ao corpo docente,
especialistas e demais educadores, solu¢bes para a reducdo de
possiveis transtornos na CMEI;

13. - Acompanhar, junto a supervisdo educacional, o planejamento do
professor da sala de Recursos Multifuncionais, considerando as
necessidades especificas e o preenchimento dos dados necessarios
ao desenvolvimento da crianga;

14. - visar ao redimensionamento da agdo pedagdgica, coordenando,
junto aos demais especialistas e professores, o processo de
identificacdo e andlise das causas das dificuldades apresentadas
pela crianga na aprendizagem;

15. - participar das reunides pedagégicas do conselho de classe,
oferecendo subsidios para a devida avaliacdo do processo
educacional;

16. - atuar como parceiro do supervisor educacional nas atividades
desenvolvidas pelo CMEI;

17. - desenvolver outras atividades, conforme o Decreto Federal n°
72.846/73, que regulamenta a Lei n° 5.564/68, a qual prevé o
exercicio da profissédo de orientador educacional;

18. - comunicar imediatamente aos 6rgdos competentes todos os casos
de violéncia contra criangas e adolescentes, e acompanhar o
andamento de cada

registro em especifico;
1. - cumprir e fazer cumprir as funcdes estabelecidas neste Regimento,
observando, também, o Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA.

Subsecao Il
Do Psicélogo - SME

Art. 56. As atribuigdes do Psicélogo sdo as seguintes:

| - contribuir com o coordenador pedagégico na elaboragdo de projetos
pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem;

Il - participar da elaboragdo, execucédo e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educagao;

Il - contribuir para a promogé&o dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusédo de
todas as criangas e adolescentes;

IV - promover uma escuta ativa, considerando a dimenséo de produgéo da
subjetividade, sem reduzi-la a uma perspectiva individualizante, afastando-se
do modelo clinico-assistencial;

V - propor ag6es de promogdo de saude mental e prevengdo do sofrimento
psiquico, no ambito individual e/ou grupal, a partir das demandas
identificadas;

VI - realizar avaliacdo psicolégica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizagem;

VIl - contribuir na formacé&o continuada de profissionais da educacéo;

VIl - promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional
e entre a escola e a comunidade;

IX - atuar nas acdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos, das
violéncias, da patologizac&o, da medicalizagdo e da judicilizagao na escola;
X - auxiliar no processo de inclusdo escolar, rompendo as praticas
excludentes, orientando os professores a desenvolverem agfes planejadas
que promovam a apropriacdo do saber e desenvolvimento cognitivo do
estudante;

XI - promover discussdes coletivas a respeito do processo de incluséo
escolar, em que seja garantido o direito de pertencimento do estudante com
deficiéncia ao ensino regular.

Paragrafo unico. A atuacdo do psicélogo na rede publica de educacéo
basica do sistema de ensino dar-se-A na observancia das leis,
regulamentacdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia.

Subsecao IV
Da Assistente Social - SME

Art. 57. Constituem atribuicdes do Assistente Social:

| - Participar da elaboracdo de projetos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Il - contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestédo democrética;

Ill - fortalecer a relacdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participagdo no contexto escolar e promover a
eliminacdo de todas as formas de preconceito;

IV - intervir e orientar acerca das dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evaséo escolar e atendimento educacional especializado;

V - contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos estudantes
com necessidades educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar;
VI - criar estratégias de intervengdes junto a familia e estudantes que
apresentem situacdes disfuncionais, para que possam gerir a trajetéria
escolar sem traumas e tenha sucesso no aprendizado, dentre as quais
possam ser: dificuldade de aprendizagem, inseguranc¢a alimentar, evasao,
infrequéncia, indisciplina, situagbes de violéncias, drogadi¢do, gravidez na
adolescéncia, bullying, cyberbullying, perdas e lutos, dentre outras situagdes
de risco da questéo socioeducacional que permeiam o cotidiano escolar;

VIl - atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca e
violacdo aos direitos humanos e sociais;

VIII - desenvolver ages que promovam a acessibilidade de forma articulada
com a familia, escola, comunidade e rede intersetorial;

IX - articular e fortalecer parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, CREAS, Unidades de Salde, movimentos sociais dentre outras
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instituicGes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento
e acompanhamento integral dos estudantes;

X - realizar escuta ativa dos estudantes sem emitir juizo de valor ou senso
comum, registrando os relatos e, quando necessério, encaminhar a demanda
para rede de apoio;

Xl - realizar o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos estudantes beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, por meio do monitoramento da
frequéncia escolar, e da Estratégia Busca Ativa Escolar;

XII - viabilizar 0 acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais
aos estudantes e suas familias, por meio de rede intersetorial no territério,
fortalecendo a permanéncia escolar;

Xl - Participar como membro representante de organizacdes coletivas de
decisdes, tais como conselhos, comités, comissdes e demais organismos
gue demandam representatividade, sobretudo nas discussfes e deliberagdes
da atuacdo técnica do profissional nas tomadas de decisdes de apoio a
gestédo escolar;

XIV - Buscar aperfeicoamento dos saberes pertinentes as atividades
socioeducacionais visando a eficacia do assessoramento técnico voltado a
permanéncia e sucesso dos estudantes.

Paragrafo unico. A atuacdo do assistente social no ambito da rede publica
de educagdo basica dar-se-4 na observancia das leis, regulamentagdes,
instrumentais tedricos e metodologicos do Servigo Social.

SECAO V

Do Professor Docente

Art. 58. Professor regente é o servidor lotado no CMEI, que atua em uma ou
mais turmas, em qualquer que seja o campos de experiéncias, conteido ou
programa.

Art. 59. Compete ao professor docente:

1. - zelar e responsabilizar-se pela aprendizagem das criancas;

2. - estabelecer, juntamente com a supervisdo educacional/orienta¢éo
educacional, estratégias de recuperagdo para as criangas com
menor desempenho escolar;

3.- manter a orientagdo educacional informada sobre as criangas
infrequentes;

4. - participar da elaboracéo da proposta pedagogica;

5. - elaborar, executar e avaliar o plano de ensino das atividades, areas
de estudo ou disciplinas, replanejando, sempre que for necessario,
em consonancia com a realidade da turma, da UE, e da comunidade
como um todo;

. - ser assiduo e pontual nas atividades escolares;

. - ministrar as aulas de acordo com o horério estabelecido;

. - utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas,
de acordo com o publico e o conteddo a ser ministrado, a fim de
alcancar os objetivos propostos;

9.- proceder a observagdo continua das criangas, identificando

necessidades especificas e caréncias que possam interferir na
aprendizagem, e aos devidos encaminhamentos a orientagao

[oc N o))

educacional;

10. - manter a disciplina em classe e colaborar com a ordem geral do
CMEI;

11. - participar das atividades sociais, civicas e culturais promovidas
pelo CMEI,

12. - repor as aulas que ndo forem ministradas, mas que estejam
previstas no calendario escolar, visando ao cumprimento da carga
horéria, dos dias letivos e do curriculo previsto;

13. - proceder a avaliagdo continua do desempenho das criangas;

14. - participar do conselho de classe, auxiliando, sempre que solicitado,
na preparagéo do material a ser utilizado nas reunides;

15. - responsabilizar-se, durante o uso, pela conservacdo dos
equipamentos e instrumentos do CMEI,

16. - manter bom relacionamento com as criangas, tratando-as sempre
com respeito e isencao;

17. - manter conduta digna, tanto dentro do CMEI quanto na vida social;

18. - colaborar nas atividades de articulagdo com as familias e com a
comunidade em geral;

19. - participar de reunides, cursos, seminarios, palestras e outros,
sempre que convocado pela autoridade competente;

20. - solicitar aos professores da sala de recursos e a equipe
multidisciplinar, se for o caso, os subsidios que viabilizem o
processo de ensino- aprendizagem da crianga portadora de
necessidades educativas especiais;

21. - buscar aperfeicoamento constante;

22. - inserir, diariamente, no sistema de gerenciamento de dados, os
registros de aula e a frequéncia das criangas;

23.- inserir, semanalmente ou quinzenalmente, no sistema de
gerenciamento de dados, os planos de aula, conforme previsto no
plano anual de curso da disciplina;

24. - inserir conceitos, no sistema de gerenciamento de dados, sempre
que houver avaliagdo e/ou adaptacgao de estudos;

25. - inserir, no sistema de gerenciamento de dados, no primeiro
bimestre do ano letivo, o plano anual de curso, a partir da proposta
pedagdgica da UE e do referencial curricular da Rede de Ensino;

26. - inserir, anualmente, no sistema de gerenciamento de dados, o
Plano Anual de Curso, a partir da proposta pedagégica da CMEI e
do referencial curricular da Rede de Ensino;

27. - colaborar para o bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE.

§ 1° Caso o CMEI venha desenvolver atividades esportivas, a carga horaria

destinada ao projeto desportivo sera definida pela equipe diretiva.

SECAO VI
Do Professor Na Sala De Recursos Multifuncionais

Art. 60. Cumpre ao professor da sala de recursos multifuncionais:

| - elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE, Plano de Desenvolvimento
Individual do estudante, contemplando a identificacdo das habilidades e
especificidades dos estudantes;

Il - definir e organizar as estratégias, servigos e recursos pedagoégicos e de
acessibilidade;

Il - definir o tipo de atendimento, conforme as especificidades dos
estudantes, o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em
pequenos grupos;

IV - programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e
nos demais ambientes da UE;

V - produzir materiais didaticos pedagdgicos acessiveis, considerando as
especificidades dos estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino
comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

VI - estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula comum, na
elaboracéo do Plano de Ensino Individualizado e com demais profissionais
da UE, visando a disponibilizacdo de estratégias metodoldgicas e recursos
acessiveis;

VIl - orientar os demais professores e as familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante, de forma a
ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagao;

VIIl - desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as
especificidades dos estudantes quanto ao:

a) ensino da Lingua Brasileira de Sinais, para estudantes com surdez,
deficiéncia auditiva e sinalizantes;

b) ensino da Lingua Portuguesa na modalidade escrita para estudantes com
surdez e deficiéncia auditiva;

¢) ensino da Comunicagéo Alternativa e Aumentativa;

d) ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a
orientacdo e mobilidade para estudantes cegos e com baixa visao;

e) ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia
Assistiva; ensino de atividades de vida autbnoma e social;

f) orientar as atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacéo;

g) promover as atividades para o desenvolvimento das fun¢Bes mentais
superiores;

IX - esclarecer a equipe multiprofissional, técnico-administrativa e docente da
UE as caracteristicas do atendimento e especificidades dos estudantes
atendidos;

X - participar de reunido com as familias, junto com a equipe pedagdgica,
para orientagdo, sensibilizacdo e esclarecimentos, em grupo ou individual,
conforme necessidade apresentada pelos estudantes;

Xl - elaborar relatério das atividades realizadas, evidenciando os progressos
e necessidades de aprendizagem dos estudantes;

XIl - ser parceiro no processo avaliativo do estudante junto ao professor do
ensino regular e participar das atividades desenvolvidas na UE;

XIlI - ministrar as aulas de acordo com o horério estabelecido, bem como a
insercéo de dados no sistema de gerenciamento de dados;

XIV - monitorar os estudantes e qualquer alteracdo no comportamento,
situagdo de violéncia, bullyng e dificuldades socioemocionais, deverdo
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comunicar ao orientador educacional/equipe mutidisciplinar.

SECAO VII

Da Secretaria Escolar

Art. 61. A secretaria escolar € o setor encarregado do servico de
escrituracdo e estatistica escolar, como: arquivo em geral, protocolos, atas,
transferéncias escolares, boletins e correspondéncias.

Art. 62. O secretario geral € nomeado pelo prefeito municipal, mediante
aprovacao do secretéario da Educacéo.

Art. 63. Compete ao secretario geral:

1.- planejar, acompanhar, controlar, supervisionar e avaliar as
atividades da secretaria escolar;

. - participar da elaboragdo da proposta pedagégica e do PDE;

. - responsabilizar-se pela matricula das criangas;

. - organizar e atualizar toda a documentacéo escolar;

- controlar a documentacgéo da vida funcional dos servidores;

. - elaborar a folha de frequéncia dos servidores;

- elaborar escala de férias;

. - expedir certificados, guias de transferéncia e outros documentos
pertinentes, assinados de préprio punho e pelo diretor, cumpridas as
formalidades legais;

9. - manter em dia o arquivo de legislacdo e demais documentos;

10. - publicizar os processos de matriculas, transferéncias, e outros;

11. - responsabilizar-se pela redagéo oficial do CMEI;

12. - garantir o sigilo de toda a documentacao escolar;

13. - supervisionar as atividades do pessoal administrativo vinculado a

secretaria escolar e controlar sua frequéncia;

14. - inserir e atualizar os dados cadastrais das criangas no sistema de
gerenciamento de dados:

1. documentos e informes escolares e pessoais das criangas.

15. - inserir os dados cadastrais dos servidores no sistema de
gerenciamento de dados;

16.- inserir as movimentagbes das criangas, no sistema de
gerenciamento de dados, como:

1. transferéncia;
2. remanejo;

17.- inserir regulamentacdo de vida escolar, no sistema de
gerenciamento de dados;

18. - emitir relatérios e documentos oficiais constantes do sistema de
gerenciamento de dados, sempre que solicitado por terceiros,
6rgédos, ou instituicGes competentes;

19. - colaborar para o bom e fiel desempenho das atividades gerais da
UE.

ONOUTAWN

Paragrafo unico. As atribuicdes de competéncia do secretéario geral, quando
delegadas, poderdo ser executadas por técnicos e auxiliares lotados na
secretaria escolar.

Art. 64. Na auséncia ou impedimento do diretor escolar, o0 secretario geral é
o responsavel pelo CMEI.

SEGCAO VIl

Da Nutricionista - SME

Art. 65. Compete ao nutricionista, exercer as seguintes atividades
obrigatérias:

|. Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional,
calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela, com
base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os
paréametros definidos em normativas vigentes;

Il. Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentagdo Escolar (PAE);

Ill. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacéo
escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais,
observando:

a) adequacéo as faixas etérias e aos perfis epidemiolégicos dos estudantes,
para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar, a sua vocacéo
agricola e a alimentacédo saudavel e adequada;

c) utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos
e/ou agroecoldgicos local.

IV. Propor e realizar agbes de educagdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e
ambiental, articulando-se com a dire¢cdo e com a coordenagdo pedagdgica
da escola para o planejamento de atividades com o contetido de alimentagao
e nutrigao;

V. Elaborar fichas técnicas das preparagfes que compdem o cardapio;

VI. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénico-sanitarias;

VII. Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de
aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugao
de alimento novo ou quaisquer outras alteragGes inovadoras, no que diz
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceita¢cdo dos cardapios praticados
frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do
Programa. O registro se dard no Relatério Anual de Gestdo do PNAE,
conforme estabelecido pelo FNDE;

VIII. Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares
rurais e suas organizacdes, de forma a conhecer a producéo local inserindo
esses produtos na alimentacao escolar;

IX. Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura
familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte
técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

X. Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da institui¢éo;

XI. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de
Alimentac&o de Fabricacéo e Controle para UAN;

XIl. Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigées;

XIll. Assessorar o0 CAE no que diz respeito a execugao técnica do PAE.

Art. 66. Compete ao nutricionista, exercer as seguintes atividades
complementares:

I. Coordenar, supervisionar e executar agées de educacdo permanente em
alimentacgéo e nutricdo para a comunidade escolar;

1. Participar do processo de avaliagédo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de
aquisicdo dos alimentos;

Ill. Participar da avaliacdo técnica no processo de aquisigdo de utensilios e
equipamentos, produtos de limpeza e desinfec¢do, bem como na contratagéo
de prestadores de servicos que interfiram diretamente na execucéo do PAE;
IV. Participar do recrutamento, sele¢céo e capacitacdo de pessoal que atue
diretamente na execucgdo do PAE;

V. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e
eventos na area de alimentagédo escolar;

V1. Contribuir na elaboracéo e revisdo das normas reguladoras proprias da
area de alimentacao e nutricao;

VII. Colaborar na formagdo de profissionais na area de alimentacdo e
nutricdo, supervisionando estagiarios e participando de programas de
aperfeicoamento, qualificagcdo e capacitacdo;

VIIl. Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade
competente, quando da existéncia de condigées do PAE impeditivas de boa
pratica profissional ou que sejam prejudiciais a sadde e a vida da
coletividade;

IX. Capacitar e coordenar as agles das equipes de supervisores das
unidades da entidade executora relativas ao PAE.

Paragrafo Gnico: Outras atribuigbes poderdo ser desenvolvidas, de acordo
com a necessidade, complexidade do servi¢o e disponibilidade da estrutura
operacional do PAE.

SECAO IX
Da Coordenacao de Apoio a Merenda Escolar - SME

Art. 67. O servidor na funcdo de Coordenador da Merenda Escolar
responsabilizar-se-a por:
| - atividades do Programa Nacional de Alimentac&o Escolar;
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Il - auxiliar na selegcdo dos cardapios para compor o planejamento da
alimentacao escolar;

Ill - executar o célculo da quantidade de géneros alimenticios a serem
adquiridos para execucéo do planejamento da alimentacdo escolar;

IV - fazer o controle diario de estoque e qualidade dos alimentos;

V - auxiliar no armazenamento dos alimentos;

V- responsabilizar-se pelo controle do cronograma de entrega de alimentos
com o fornecedor;

VI - executar o célculo da aceitagdo das porgOes servidas, encaminhando o
resultado ao setor pedagdgico para possivel trabalho de reeducagdo
alimentar;

VIl - Executa a pesagem da porcao servida ao aluno;

VIIl - orientar e monitorar os manipuladores de alimentos no preparo e
distribuicdo da alimentacdo, observando os procedimentos padrbes de
higiene operacional;

IX - aplicar o teste bimestral de aceitabilidade junto aos estudantes, para
avaliar a aceitagcdo dos cardapios ou quando da introducdo de alimentos
atipicos ao habito alimentar.

SECAO X
Do Manipulador de Alimentagao Escolar

Art. 68. Cumpre ao Manipulador de Alimentos:

| - zelar pelo correto armazenamento e conservagao dos alimentos;

II- preparar a alimentagdo escolar, conforme planejamento, e organizar a
cozinha da UE;

Il - manter a higiene no processo de manipulacéo de alimentos;

IV - submeter-se a exames de salde, semestralmente, conforme
encaminhamento da UE;

V - participar de cursos e treinamentos especificos;

VI - manter limpo e organizado o depdsito, a cozinha e o refeitorio;

VIl - manter o asseio pessoal e utilizar os equipamentos de protecio
individual indicados;

VIII - colaborar com o servico de manutencéo da horta escolar;

IX - ndo permitir o acesso de terceiros a cozinha sem 0S acessorios
necessarios;

X - cumprir as orientagdes do Manual de Boas Praticas e POP's da UE;

Xl - participar e colaborar na realizagdo dos eventos promovidos pela UE;

XII - cumprir as demais determinag6es quando do interesse da UE;

XIII - utilizar-se dos protocolos de Biosseguraca;

XIV - organizar as vasilhas do lanche com o alimento e distribuir aos
estudantes.

SECAO XI
Do Auxiliar de Higienizacdo do Ambiente Escolar

Art. 69. Cumpre ao Aucxiliar de Higienizagdo do Ambiente Escolar:

| - executar a limpeza nas dependéncias que |lhe forem confiadas;

Il - cuidar, com responsabilidade, do patrimdnio publico e conservagado do
mobiliario e dos equipamentos;

Il - frequentar cursos e treinamentos especificos;

IV - utilizar os equipamentos de prote¢do individual indicados;

V - zelar pelo acondicionamento e destinagéo correta do lixo;

VI - colaborar em na observacdo do comportamento dos estudantes e
informar a equipe gestora/equipe multiprofissional.

SECAO VI
Da Vigilancia Escolar

Art. 70. Compete ao vigilante escolar:

1. - fazer a ronda do prédio e das instalagées, a fim de evitar furtos,
incéndios, depredacbes, invasdo de estranhos, e outros fatores que
possam causar danos ao patriménio do CMEI;

2. - relatar ao diretor ocorréncias anormais verificadas durante seu
expediente de trabalho;

3. - colaborar para o bom e fiel desempenho das atividades gerais do
CMEI, zelando e atuando na limpeza, conservagdo e manutengao
das instalacdes, conforme solicita¢é@o da direcdo escolar;

4. - executar as demais atribuig6es correlatas.

SEGAO XVl
Do Coordenador de Transporte Escolar - SME

Art. 71. Cumpre ao Coordenador de Transportes:

| - Fiscalizar o controle do transporte e dos veiculos de transporte escolar,
proprios ou terceirizados: como conservagdo e manutengdo dos veiculos
préprios de transporte escolar;

Il - Coordenar o planejamento de rotas escolares, atendendo a clientela
escolar prevista, assim como solicitacdes aos 6rgdos competentes da
abertura de licitagbes de rotas ou aditivos contratuais, respeitando as
dotacdes orcamentarias previstas para este fim;

IIl - Supervisionar a fiscalizacdo das condi¢des fisicas dos veiculos do
transporte escolar, proprios ou terceirizados, dentro das normas técnicas e
legais exigidas para este tipo especifico de transporte;

IV - Coordenar e orientar o quadro funcional de motoristas, promovendo
escalas, substituicdes, se necessérias, e atribuindo-lhes fungées e trajetos a
serem cumpridos a servigo exclusivo da Secretaria Municipal de Educagéo
dentro de suas atribui¢cGes da prestacado do servico;

V - Fiscalizar se estdo a disposi¢do de 6rgaos de controle, planilhas fisico-
financeiras de consumo de combustivel, pegas e reparos executados
mensalmente nos veiculos lotados na Secretaria de Educacgéo;

VI - Fiscalizar se estdo sendo preenchidos devidamente os diarios de bordo
para motoristas da Secretaria de acordo com as regularizagbes da Secretaria
Municipal de Administragao;

VIl - Supervisionar o preenchimento das planilhas de percurso para veiculos
que prestam servicos terceirizados a Secretaria no transporte escolar;

VIII - Orientar na realizag&o de levantamentos dos acidentes de transito com
os veiculos sob sua guarda, verificando as causas das ocorréncias;

IX - Providenciar pecas, acessOrios e equipamentos necessarios a
manutencdo dos veiculos proprios em circulagdo, encaminhando as
solicitacdes ao Setor responséavel;

X - Agilizar e providenciar veiculos sempre que solicitados, e possivel, para
atendimento de atividades desenvolvidas na rede escolar que envolva a
necessidade de veiculo escolar, seguindo critérios legais e especificos para
estes procedimentos;

Xl - Cumprir e fazer cumprir a politica municipal de transporte escolar, de
acordo com a legislacdo em vigor e as disposi¢fes especificas, ficando sob
sua responsabilidade dos servidores;

XIl - Orientar sobre o cumprimento das normas referentes a seguranga de
trabalho e prevengao de acidentes;

Paragrafo tnico: o coordenador de transportes devera desempenhar outras
tarefas correlatas.

Secao XIV
Do Motorista de Transporte Escolar - SME

Art. 72. Compete a fung¢éo de Motorista:

| - dirigir e manobrar veiculos e maquinas pesadas;

Il - transportar pessoas;

Il - realizar inspegdes BASICAS;

V — solicitar ao coordenador de transporte escolar a manutencao preventiva
e corretiva de veiculos;

IV - anotar informac@es sobre a utilizacdo de maquinas;

VI - planejar o trabalho e estabelecer a sequéncia e execucéo de atividades;
selecionar equipamentos de protecédo individual — EPI e sinalizagcdo de
seguranga;

VIl - conferir e observar o funcionamento de equipamentos préprios da sua
area;

VIII - auxiliar na organizagao da rotina de servigos e procedimentos;

IX - realizar registros e elaborar relatérios; respeitar a Legislagéo, normas e
recomendac0es de dire¢cdo defensiva;

X - controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo,
visando a manutengdo adequada do veiculo;

XI - zelar pela conservacéo, limpeza e manutencéo do veiculo juntamente
com o monitor;

XII - providenciar a realiza¢éo de ajustes e pequenos reparos;

XIII - efetuar a prestagao de contas das despesas de manutengao do veiculo;
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XIV - preencher formularios com dados relativos a quilometragem, trajetos,
horario de saida e chegada;

XVI - realizar viagens a servigo da Unidade Escolar; realizar chamamento de
emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessério,
comunicando o procedimento a chefia imediata;

XVII - preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho;

XVIII - participar de capacitacdes, reunides, seminérios ou outros encontros
correlatos as fungdes exercidas, ou sempre que convocado;

XIX - participar de reunides, sempre que convocado pela diregéo;

XX - manter o diario de bordo atualizado, com registro ocorréncia, controle
de abastecimento e quilometragem.

XXI — Transportar os alunos de acordo com o Calendario Escolar vigente no
ano letivo em questao.

Secao XV
Do Monitor de Transporte Escolar - SME

Art. 73. Compete a fungédo do monitor de transporte escolar

| — acompanhar o embarque e desembarque individual e seguro de cada
aluno;

Il — auxiliar nas acomodacdes dos alunos assim como seus pertences;

IIl — zelar pelo bom andamento da viagem;

IV — orientar os estudantes quanto ao risco de acidente, medidas de
seguranga e comportamento;

V - conferir se os alunos frequentes no dia estéo retornando aos respectivos
lares;

VI — contatar regularmente o coordenador de transporte escolar a fim de
manté-lo informado a respeito de qualquer anomalia assim como prestar
esclarecimentos quando necessario.

VIl — prestar atendimento especial ao aluno portador de necessidades
especiais;
VIl — comunicar aos pais ou responsaveis quaisquer desvios de

comportamento dos alunos, mudancga de horarios.
IX — executar tarefas correlatas da funcao.

CAPITULO V
Das Penalidades

SECAO |

Disposicoes Gerais

Art. 74. A investidura em cargo ou fungdo docente e técnico-administrativa
importa compromisso com a observancia da legislacdo educacional, com
este Regimento Escolar, com as normativas baixadas pela Secretaria
Municipal da Educagéo, e demais legislagdes pertinentes.

Paragrafo unico. Os servidores efetivos submetem-se também ao Estatuto
dos Servidores Publico Civis de Centenario.

Art. 75. A inobservancia as normas a que se refere o artigo anterior
caracteriza infragdo disciplinar, punivel na forma do disposto neste
Regimento Escolar.

§ 1° No caso de infragdo disciplinar, o gestor devera fazer constar em ata, de
forma clara, a infragdo praticada, sem omissdo dos pontos relevantes, bem
como obter o registro de ciéncia do agente e de uma testemunha, ou a
assinatura de duas testemunhas, no documento (caso o0 agente negue-se a
assina-lo).

§ 2° O gestor, ao constatar o cometimento de infracdes leves (que néo
venham comprometer o funcionamento e a integridade moral no ambito
escolar), devera, acompanhado de dois membros da equipe diretiva,
solucionar o problema de forma pratica, ética e coerente, evitando tumulto e
0 agravamento da situagdo.

§ 3° No caso de as tentativas de solugéo pacifica restarem infrutiferas, o
gestor deverd encaminhar oficio a Secretaria Municipal da Educacao,
anexando todas as provas pertinentes, para adogdo das providéncias
cabiveis por parte da Pasta.

§ 4° As infragBes graves deverdo ter seus relatos prontamente descritos em
ata e enviados a Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 5° Existindo provas colhidas de forma ndo vedada em lei, o gestor devera
encaminha-las & SEMED, por intermédio de oficio.

§ 6° Na aplicacdo das penalidades previstas neste Regimento, serdo
considerados os seguintes elementos:

1. - a natureza e a gravidade da infragcdo, bem como as circunstancias
em que fora praticada;
2. - os danos causados ao servigo publico ou a terceiros;

3. - os antecedentes do servidor;

4. - areincidéncia;

5. - em qual instituto juridico a pratica se enquadra: culpa (negligéncia,

impericia ou imprudéncia) ou dolo (vontade de praticar a infra¢&o).

§ 7° Ao acusado, serd assegurada ampla defesa e o contraditério no
processo que investigar as falhas que Ihe forem imputadas.
§ 8° Em caso de danos materiais ao patrimdnio ou a bens de terceiro, o
agente, além de ser submetido as sancdes cabiveis, terd a obrigagdo de
repara-los.
§ 9° A aplicacdo de quaisquer penalidades ao acusado deve ser
fundamentada e amparada pela Lei Complementar n® 342/2013 (Estatuto
dos Servidores Publico Civis de Centenario - TO).

SECAO I
Das Penalidades para o Quadro do Magistério e Quadro Técnico
Administrativo
Art. 76. S&o sangdes aplicaveis ao servidor que cometer infragdo disciplinar,
na forma do art. 147 da Lei Complementar n® 342/2013 (Estatuto dos
Servidores Publico Civis de Centenério - TO).
| - adverténcia;

1. - suspensao;

2. - demisséo;

3. - cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade;

4. - destituico de cargo de provimento em comisséo;

5. - destituicdo de fungéo comissionada.

Art. 77. Para imposi¢do de pena disciplinar, s&o competentes:

1.- o prefeito, nos casos de demissdo, destituicdo de cargo em
comisséo ou funcdo de confianca, e de cassacédo de aposentadoria
e disponibilidade;

2.- o prefeito, o secretario municipal da Educacdo, nos casos de
suspenséao;

3. - 0 gestor de setor e outras autoridades, em casos de adverténcia.

Art. 78. A aplicacdo de quaisquer das penalidades constantes no Artigo 78
deve ser precedida de processo administrativo (Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar — PAD).

§ 1° As penalidades aplicadas ao servidor seréo registradas em seu proprio
dossié.

8§ 2° O servidor suspenso tera as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio de seu cargo também suspensos, enquanto durar a penalidade.

CAPITULO VI
Dos Colegiados

Art. 79. Sao colegiados diretamente envolvidos com 0 CMEI:

1. - Conselho Escolar;
2. - Conselho de Classe.

SEGCAO |
Do Conselho Escolar

Art. 80. O Conselho Escolar, 6rgdo consultivo, deliberativo, mobilizador,
propositivo, fiscalizador e de controle social, nas esferas administrativa,
financeira e pedagdgica, reger-se-4 por regimento proprio e por normas,
hierarquicamente, superiores, conforme o artigo 14, inciso Il da Lei 9.394/96
—LDB.

Art. 81. O Conselho Escolar e Comunitario serd composto de, no maximo, 14
membros, entre titulares e suplentes, integrantes dos segmentos da
comunidade escolar e local, assim distribuidos:

| - um representante do corpo docente;

Il - um representante da Coordenagao Pedagogica;

Il - um representante de pais de alunos matriculados;

IV - um representante da comunidade local,

V - um representante dos servidores administrativos;

VI - um representante do corpo discente, com idade minima de 16 anos.

§ 1° Caso exista Grémio Estudantil na unidade escolar, o representante do
corpo discente sera um dos seus membros.
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§ 2° Nao havendo alunos de 16 anos, a representagao dos pais se estendera
para 02 (dois) membros.

§ 3° O diretor de unidade escolar integrar4 o Conselho como membro nato e
a Presidéncia sera exercida por um dos componentes, eleitos pelos demais
membros.

§ 4° Compete ao presidente convocar e presidir as reunides do Conselho.

SUBSECAO |
Das Competéncias do Conselho Escolar

Art. 82. Ao Conselho Escolar compete:

| - representar seus segmentos expressando a posi¢éo de seus pares;

Il - promover atividades culturais e/ou pedagogicas que favorecam o
enriguecimento curricular, o respeito ao saber do/a aluno/a e valorizagdo da
cultura da comunidade local;

Il - propor e coordenar alteragbes curriculares na unidade escolar,
respeitando as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo, da
legislagédo vigente e do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar;

IV - comparecer, quando convocado, as reunies da Diretoria Executiva;

V - participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagodgico da Unidade Escolar, garantindo a participagdo da comunidade
escolar e local;

VI - monitorar periodicamente a frequéncia dos alunos em parceria com 0s
pais, Grémio Estudantil e o Conselho Tutelar;

VIl - apoiar as a¢des do Grémio Estudantil e/ou lideranca de turma;

VIII - registrar, em livro ata proprio do Conselho, as reunides realizadas,
contendo identificacdo, local, data, horario, pauta e as devidas deliberagdes;
IX - desenvolver agbes que visem aproveitar as experiéncias e 0s
conhecimentos da comunidade, tais como: palestras, cursos, oficinas, entre
outras;

X - acompanhar e avaliar o desempenho da Unidade Escolar face as
diretrizes, prioridades e metas estabelecidas no Projeto Politico-Pedagogico
e pela Secretaria de Educacéo, redirecionando as acdes, quando necessario;
Xl - analisar projetos elaborados e/ou em execucdo por quaisquer dos
segmentos que compdem a comunidade escolar, no sentido de avaliar sua
importancia no processo educativo;

XIl - participar da elaboragdo do plano de aplicagdo de recursos financeiros
alocados a escola, acompanhar sua execucdo e propor medidas de
correcéo, quando julgar necessario;

Xl - propor modificacdes no Estatuto, quando necessario, observando. a
legislagédo vigente;

XIV - participar da adequacdo do calendario escolar e monitorar o seu
cumprimento, observando as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo e a legislagao vigente;

XV - convocar Assembleia Geral, quando necessario, com a anuéncia de, no
minimo, 2/3 dos membros do Conselho Escolar.

Paragrafo unico. O Conselho Escolar se reunird ordinariamente,
bimestralmente e/ou extraordinariamente, sempre que convocado pela
Presidéncia da Associagao ou pela maioria simples de seus membros.

SECAOII
Do Conselho de Classe

Art. 83. O conselho de classe é o colegiado de natureza deliberativa e
consultiva em matéria didatico-pedagdgica, com atuagdo restrita a cada
turma, visando a melhoria da aprendizagem académica, individual e coletiva
das criangas.

Art. 84. O conselho de classe é constituido pelo:
1.- diretor ou seu representante, na qualidade de presidente do
colegiado;
. - professores docentes das turmas;
. - supervisor educacional;
. - orientador educacional;
. - secretério geral;
. - representante de pais e criancas da turmas.
§ 1° Eventualmente, o conselho de classe podera solicitar a participacéo, de
outras pessoas pertencentes ou ndo ao quadro do CMEI, como:
1. - técnico em Educagéo;
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2. - especialista em outras éareas;
3. - responsavel pela crianga;
4. - membro do Conselho Municipal de Educagéo.
§ 2° O conselho de classe poderé ter outras formas de organizagéo.

Art. 85. Compete ao conselho de classe:

1. - possibilitar aos professores a adogdo de procedimentos comuns de
avaliacdo do aproveitamento escolar da crianga, visando a unidade
do trabalho pedagégico, ressalvado o respeito as diferencas
individuais;

2. - avaliar a crianga globalmente, isto é, suas aquisi¢cdes intelectuais,
competéncias relacionadas as atitudes, valores, habilidades sociais
e psicomotoras;

3.- avaliar, permanentemente, o processo educativo (avaliacdo
continua), buscando atingir os objetivos da educacédo, ou seja, o
pleno desenvolvimento da crianga, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacédo para o trabalho;

4. - analisar especificamente as causas do baixo e alto desempenho da
crianca e da turma, considerando os fatores de salde, ambientais,
familiares, emocionais e pedagégicos, e determinar, se necessario,
acompanhamento especial;

5. - sensibilizar os professores para a importancia da autoavaliacéo
continua de seu trabalho, com vistas ao replanejamento e ao seu
aperfeicoamento profissional;

6. - colaborar para a compatibilizagdo dos objetivos referentes aos
diversos componentes curriculares, especialmente daqueles que
compdem a mesma area;

7.- analisar os problemas e dificuldades de desenvolvimento das
criangas e professores;

8. - desenvolver o habito de pesquisar e analisar os problemas e
dificuldades das criancas e professores;

9. - discutir medidas a serem tomadas para a solugéo de problemas;

10. - elaborar planos de agdo para colocar em pratica as decisdes

tomadas;

11. - divulgar e aproveitar as experiéncias exitosas.
8§ 1° Exige-se quorum minimo de dois tergos dos membros do conselho de
classe para as tomadas de deciséao.
8§ 2° O conselho de classe é um colegiado auténomo, podendo decidir,
independentemente do pronunciamento do professor da disciplina/turma
envolvida.

Art. 86. O conselho de classe reunir-se-a, ordinariamente, apos as
avaliagbes bimestrais e, extraordinariamente, quando convocado pela
direcdo ou por dois tercos de seus membros.

Paragrafo unico. Os atos do conselho de classe, registrados em livro
proprio, sdo objetos de sigilo por parte de seus membros, em respeito a
integridade da crianga.

Art. 87. Os resultados finais da avaliagdo do aproveitamento escolar das
criangas serdo publicizados apoés reunido do conselho de classe.

CAPITULO VI
Das Instituic6es Complementares

SEGCAO |
Associacdo Integrada de Pais e Mestres da Escola Municipal Infantil
Creche Pequeno Principe e Escola Municipal Progresso

Art. 88. A Associacdo Comunitaria de Pais e Mestres — ACPM:

| - é uma organizacdo da sociedade civil com personalidade juridica de
direito privado (CNPJ), sem fins lucrativos, constituida para representar a
unidade escolar publica ou um consércio de unidades escolares publicas;

Il - constitui-se como Unidade Executora — UEX, materializada pelo cadastro
pessoa juridica (CNPJ), denominagdo genérica dos o6rgdos colegiados,
determinada pelo Ministério da Educagdo - MEC para orientar 0s
responsaveis pelo recebimento, execugéo e gestdo dos recursos financeiros
da unidade escolar.

Art. 89. A Associacdo Integrada de Pais e Mestres da Escola Municipal
Infantil Creche Pequeno Principe e Escola Municipal Progresso (Unidade
Executora), legitimada por Assembleia Geral, é a instituicdo executora da
gestao financeira da UE e composta por:

| - Assembleia Geral,

II - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria;
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IV - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A AIPM seré regida por Estatuto proprio

TiTULoO v
Da Escrituracdo e do Arquivo

CAPITULO I
Dos Instrumentos de Escrituracao

Art. 90. Para efeito de registro, comunicacdo de resultados e arquivamento,
0s atos escolares serdo escriturados no sistema de gerenciamento de dados,
em livros atas, livros de regularizacdo, e em fichas préprias, observando-se
os regulamentos e disposi¢oes legais.

Paragrafo unico. Os livros de escrituracdo deverédo conter termo de abertura
e de encerramento, rubricados pelo secretario geral e pelo diretor e as
demais péaginas, rubricadas pelo secretério.

Art. 91. As fichas individuais de aproveitamento deverdo conter:
1. - dados do CMEI,
2. - identificagcéo da crianga;
3. - registro de frequéncia;
4. - assinatura do diretor e do secretario geral com os respectivos
nameros de autorizacédo ou registro, e do servidor responséavel pelo
preenchimento.

Art. 92. No documento de transferéncia, devera constar os seguintes dados:
1. - identificagcdo do CMEI, inclusive o nimero de sua lei de criagdo e o
da resolugédo de autorizac¢éo pelo Conselho Municipal de Educacéo;

2. - identificag8o completa da crianga;

3. - histérico da vida escolar da crianca, que informe todos os anos
cursados no Cmei ou em outra instituicdo, anteriormente
frequentada;

4. - avaliacdo do desempenho escolar quando se tratar da pré-escola,
constando as habilidades desenvolvidas e em desenvolvimento;

5. - registro das ocorréncias especiais relativas a aprendizagem da
crianga;

6. - assinatura do diretor e do secretéario geral da UE, sobrepostas aos
nomes por extenso, por carimbo ou em letra de forma, bem como o
nimero dos respectivos registros, autorizagbes ou atos
designatorios.

Art. 93. A autenticidade dos documentos e da escrituracdo escolar devera
ser garantida, por intermédio das assinaturas do diretor e do secretario geral,
com 0s respectivos registros ou autorizagdo, acima dos homes carimbados,
digitados ou manuscritos em letra legivel.

Art. 94. O diario de classe sera disposto no sistema de gerenciamento de
dados.

CAPITULOII
Do Arquivo Escolar

Art. 95. O CMEI devera dispor dos seguintes livros em seu arquivo:

I - livros de ata:
1. do Conselho de Classe;
2. do Conselho Escolar;
3. do Conselho Fiscal;
4. de reunides pedagogicas;
5. da AIPM.
Il - livros de escrituracéo:
1. registro de matriculas;
2. registro de transferéncias recebidas e expedidas;
3. termo de visita da Inspecdo Escolar, do Conselho de Educacéo, do
Conselho de Alimentagao Escolar e do Secretario da Educagao;
4. ocorréncias disciplinares dos servidores.

Art. 96. A secretaria do CMEI devera dispor de:
L]

1.- arquivo ativo para a guarda de documentagdo da vida
escolar das criangas, professores e demais funcionarios em
atividade;

2.- arquivo passivo para a guarda dos documentos das
criangas, professores e demais funcionarios que ja deixaram

o CMEI.
Paragrafo unico. O secretéario geral e seus auxiliares séo responsaveis
pelos arquivos, sendo vedado o manuseio de tais documentos por
professores, criangcas e demais servidores.

TiTULO VI
Do Projeto Politico Pedagdgico

Art. 97. O PPP do CMEI sera fundamentada na concepgéo da crianga como
cidada, como pessoa em processo de desenvolvimento, como sujeito ativo
da construcéo do seu conhecimento, e como sujeito social, cultural, histérico
e politico, marcado pelo meio em que se desenvolve e que também a
identifica.

Paragrafo Unico. Na elaboracéo e execugdo do PPP, serd assegurado ao
CMEI, na forma da lei, o respeito aos principios do pluralismo de ideias e de
concepgdes pedagégicas, com a participagdo dos professores e da
comunidade escolar, essa representada pelo Conselho Escolar.

Art. 98. Na proposta pedagdgica elaborada pelo CMEI, considerando a LDB,
as normativas dos CNE e CME, e a BNCC, devera constar:
1. - identificacéo do CMEI:
1. nome, endereco, breve histérico contendo a lei de criacéo,
denominagéo e autorizagdo de funcionamento;
2.espaco fisico, instalagbes, equipamentos, materiais
didaticos-pedagogicos;
. recursos financeiros;
. caracteristicas das criancas — perfil do publico-alvo;
. caracteristicas dos recursos humanos;
. indicadores pedagogicos e gréaficos de aproveitamento;
. projetos executados e em andamento;
. situacéo atual no processo educacional, com os principais
problemas e prioridades — PDDE Interativo.
2. - entorno do CMEI:
1. comunidade em que esté inserido;
2. potencial (bibliotecas, pragas, feiras, etc);
3. integracdo/comunidade;
4. fungdo na comunidade.
Il - filosofia do CMEI:
1. marco referencial: perfil de cidaddo adulto, projetado para as
criangas;
. perfil do educador que queremos;
. visdo de futuro;
. Missao;
. relagdo CMEl/comunidade;
. metodologia de ensino, cuidado e de avaliagéo.
IV - objetivos e metas:
1. objetivos e metas globais, envolvendo todo o agir do CMEI;
2. objetivos e metas por grupo de idade;
3. prioridades — nos objetivos e metas.
V - organizacéo do CMEI:
. organograma;
. plano de agéo;
. quadro de hora-atividade dos professores;
. reunies pedagdgicas;
. reuniées da ACIPM,;
. formacé&o continuada;
. avaliagdo institucional. VI - rotinas do Cmei:
. horérios de funcionamento;
. periodicidade de reunibes dos colegiados.
.- articulagdo entre a Educacgdo Infantil e o Ensino Fundamental,
quando houver necessidade;
. - metodologia de avaliagdo e acompanhamento do desenvolvimento
integral da crianga;
12. - cronograma do ano.
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CAPITULO |
Dos Regimes de Oferta

Secéao |
Do Tempo Integral

Art. 99. Para o Regime de oferta em Tempo Integral e Jornada Ampliada,
temos:

| — cumprimento de no minimo 7 horas de efetivo trabalho escolar, professor
e estudante.
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Il = no regime de Tempo Integral, no periodo das refeigdes, os estudantes
serdo acompanhados pela equipe diretiva e demais servidores da unidade de
ensino, conforme organizagdo e necessidade da escola, pois esse momento
é favoravel para orientagdo de boas maneiras, educacdo alimentar e
nutri¢éo;

TiTULO VI
Das Disposicoes Transitorias

CAPITULO I
Da Aplicacao e das Alteracdes

Art. 100. Cabera ao diretor escolar coordenar o estudo deste Regimento,
responsabilizando-se por sua correta aplicagéo.

Art. 101. Os casos omissos, neste Regimento, serdo resolvidos pelo
Conselho Municipal da Educagdo, mediante solicitacdo da Secretaria
Municipal da Educacéo.

Art. 102. As duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento ser&o
resolvidas pelo diretor do CMEI, ouvidos o Conselho de Classe, em matéria
didatico- pedagdgica, e, como instancia superior, o0 Conselho Escolar, em
matéria administrativa e pedagdgica.

Paragrafo Uinico. Em caso de conflito ou de interpretacéo de normas, devera
ser consultado o Conselho Municipal de Educagéo ou a Secretaria Municipal
da Educagéo.

Art. 103. Este Regimento estara em vigor pelo periodo de dez anos, e
podera sofrer alteracGes sempre que houver necessidade, mediante
solicitacdo da Secretaria Municipal da Educagéo e aprovagéo do Conselho
Municipal de Educacéo.

TiTULO VIII
Das Disposi¢des Finais

Art. 104. A CMEI manterd a disposicdo dos pais e alunos coépia do
Regimento Escolar.

Art. 105. Incorporam-se as normas esse Regimento, as determinacdes
supervenientes oriundas de disposi¢Ges legais baixadas pelos orgéos
competentes do sistema.

Art. 106. Os assuntos ndo previstos neste Regimento Escolar serédo
resolvidos pela autoridade competente.

Art. 107. Esse Regimento Escolar, apés apreciado pelo Conselho Municipal
de Educagéo, entrara em vigor a partir da sua aprovacao e homologagao
pela Secretaria Municipal de Educacdo, e entrara em vigor na data da
publicacéo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Centenario.
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APRESENTACAO

O Regimento Escolar constitui-se em um dos documentos mais importantes
da Rede Municipal de Ensino, pois estabelece os principios de gestdo e as
normas que orientam o funcionamento das escolas em seus aspectos
administrativos, pedagoégicos, didaticos e disciplinares.

A Secretaria Municipal de Educacado de Centendrio apresenta a comunidade
o0 Regimento Escolar do Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos
Finais 2025/2034, que regulamenta as competéncias da Unidade Escolar,
bem como define os direitos e deveres de todos os segmentos da
comunidade escolar.

Elaborado com fundamento na legislacédo educacional vigente no Pais e no
Municipio, este documento se consolida como referéncia para o trabalho
coletivo na Rede Municipal de Ensino, orientando discussdes, reflexdes e
tomadas de decisdo, sempre com vistas & garantia da equidade, sem abrir
mao da autonomia e das especificidades de cada Unidade Escolar.

Sua implementagdo representa um passo significativo para o fortalecimento
da educacdo municipal, atribuindo a cada servidor a responsabilidade de
zelar pela sua execucdo, de forma a contribuir para a organizacéo, o
aperfeicoamento e a qualidade social da educagédo em nossa Rede.

Focilides Carvalho da Silva
Prefeito de Centenario - TO

Constancia Rodrigues Tavares de Souza
Secretaria Municipal da Educacéo
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TITULO |
Da Caracterizacao

CAPITULO |
Da Identificacao

Art. 1° A Unidade Escolar da Rede Publica Municipal é vinculada técnica e
administrativa a Secretaria Municipal de Educacéao, sediada na Rua Ferreira
Araljo s/n em Centenario/TO, tendo-a como 6rgédo gestor e administrador.
Art. 2° As normas deste Regimento aplicam-se as unidades escolares
pertencentes a rede municipal de ensino.

Art. 3° Usam-se, neste Regimento Escolar, as seguintes siglas:

| - ACPM/CE - Associacdo Comunitaria de Pais e Mestres/Conselho Escolar;
Il - AEE - Atendimento Educacional Especializado;

Il - APA - Acompanhamento Personalizado da Aprendizagem (Reforco
Escolar - Anos Iniciais);

IV - BNCC - Base Nacional Comum Curricular;

V - BPF - Boas Praticas de Fabricagao;

VI - CAA - Comunicag&o Aumentativa e Alternativa,;

VIl - CME-TO - Conselho Municipal de Educacéo de Centenério;

IX - FICAI — Ficha de Comunicagé&o de Aluno Infrequente;

IX - CNE - Conselho Nacional de Educacéo;

X - CSA - Ciclo Sequencial de Alfabetizacao;

XI - DCT-TO - Documento Curricular do Tocantins;

XII - DSE - Desenvolvimento das Competéncias Socioemocionais;

XIII - EJA - Educagao de Jovens e Adultos.

XVII - EPI - Equipamentos de Protec&o Individual;

XVIII - FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo;
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XIX - LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

XX - PAEEI -Profissional de Apoio Escolar da Educacéo Especial Inclusiva;
XXI - PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola;

XXII - PDI - Plano de Desenvolvimento Individual;

XXIIl - PEI - Plano de Ensino Individualizado;

XXIV- PNAE - Programa Nacional de Alimentag&o Escolar;

XXV - PNLD - Programa Nacional do Livro e do Material Didatico;

XXVI - POPs - Programa de Operacionalizagédo Padronizado;

XXVII - PPP - Projeto Politico-Pedagoégico;

XXVIII- SAETO - Sistema de Avaliacdo da Educacgédo do Tocantins;
XXIX - SAP - Sistema de Alerta Preventivo;

XXX — SME — Secretaria Municipal de Educacéo;

XXXI - TA - Tecnologia Assistiva;

XXXII - TEA - Transtorno do Espectro Autista,;

XXXIIl - TPEE - Transicdo Pedagdgica Escolar entre Etapas de Ensino;
XXXIV - UE - Unidade Escolar,

CAPITULO Il
Dos Principios e Objetivos

Art. 4° A UE tem por finalidade ministrar:

| - a Educacgéo Basica em suas etapas e modalidades, de acordo com:

a) o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

b) as normas federais editadas pelo Ministério da Educagdo - MEC e pelo
Conselho Nacional de Educacéo - CNE;

d) os atos normativos da Secretaria Municipal da Educacado, pareceres e
resolugbes do Conselho Municipal de Educagdo de Centenario -
CME/Centenario

e) Documentos Curriculares do Ensino Fundamental do Estado do Tocantins.

Art. 5° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condigbes para o acesso, permanéncia, desenvolvimento e
aprendizagem funcional;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - valorizacéo do profissional da educacgao escolar;

VI - gestdo democratica e participativa;

VIl - garantia de padrao de qualidade;

VIII - valorizagdo da experiéncia extraescolar;

IX - vinculagdo entre a educagéo escolar, o trabalho e as préaticas sociais.

X - reconhecimento e respeito as culturas da comunidade local;

Xl - garantia do direito a educacgéo e a aprendizagem ao longo da vida;

Xl - respeito & diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das
pessoas surdas, com deficiéncia auditiva, surdocega, as pessoas com
deficiéncia e ao direito a ensino com plano de desenvolvimento
individualizado e sinalizantes em Libras;

XIlI - reconhecimento e valorizagdo das mdltiplas inteligéncias;

XIV - a formacgéo de valores e atitudes para a participacéo ativa na prote¢éo
ao meio ambiente e no desenvolvimento de uma sociedade justa e
sustentavel;

XV - a promocgéo do respeito a diversidade étnico-racial, sexual, religiosa,
geracional, de género e o combate a todo tipo de discriminacéo e violéncia.

Art. 6° Os objetivos do ensino ofertado nas unidades escolares da rede
municipal de ensino do Municipio de Centenério - TO devem convergir para
os fins mais amplos da educagao nacional, expressos na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional — LDBEN.

CAPITULO 1l
Da Organizacao das Etapas da Educacdo Basica e das Modalidades de
Ensino

Art. 7° A Educacao Bésica est organizada da seguinte forma:

| - a Educagao Infantil, ofertado pelo municipio;

Il - 0 Ensino Fundamental, ofertado pelo Municipio e Estado;

11l - 0 Ensino Médio, ofertado pelo Estado.

81° O Ensino Fundamental e o Ensino Médio poderdo ser ofertados nas
seguintes modalidades:

a) regular;

b) educacao de jovens e adultos;

c) educacao especial;

d) educacgéo do campo;

e) educacéo escolar quilombola;

f) educacéo bilingue de surdos;

g) educagéo escolar indigena;

h) educacédo profissional técnica de nivel médio na forma integrada,
concomitante e subsequente.

Secéao |
Do Ensino Fundamental

Art. 8° O ensino fundamental, obrigatério e gratuito, com duracéo de 9 (nove)
anos, tem por objetivos:

| - desenvolver a cognicéo integral, tendo como meio béasico o pleno dominio
da leitura, da escrita e do raciocinio 16gico;

Il - compreender o ambiente natural e sociocultural, dos espagos e das
relagcdes socioecondmicas e politicas, da tecnologia e seus usos, das artes,
do esporte, do lazer e dos principios em que se fundamenta a sociedade;

Il - fortalecer o vinculo com a familia e da humanizacéo das relagées em que
se assenta a vida social;

IV - valorizar a cultura local e/ou regional e as mdltiplas relagbes com o
contexto nacional e/ ou global;

V - respeitar a diversidade étnica, cultural e socioecondémica sem preconceito
de origem, raga, cor, sexo, credo, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao;

VI - assegurar educacdo de qualidade, em todas as etapas e modalidades
ofertadas, para a pessoa com deficiéncia;

VIl - assegurar a transicdo pedagogica escolar entre as etapas de ensino,
consolidando agles e estratégias integradas para a adaptagdo dos
estudantes;

VIII - ofertar suporte personalizado aos estudantes com aprendizagem
abaixo do adequado, disponibilizando de métodos e técnicas diferenciadas
das utilizadas pelo professor na sala de aula regular, com objetivo de igualar
o nivel de instrucdo com a necessidade do estudante;

IX - garantir a transicdo entre as etapas, enfatizando as diferenciagbes de
gestdo do tempo, da autonomia, do curriculo considerando as
especificidades e os aspectos socioemocionais dos estudantes da etapa.

Art. 9° A oferta do ensino fundamental tem duragdo minima de 9 (nove)
anos, dos quais 5 (cinco) anos correspondem aos anos iniciais, e, os demais,
aos anos finais.

Paragrafo unico. O ingresso do educando no 1° ano do ensino fundamental
efetiva- se conforme legislagdo vigente.

Art. 10. O ensino fundamental sera presencial, sendo o ensino a distancia
utilizado como complementacdo da aprendizagem ou em situacdes
emergenciais, quando autorizado pelo titular da pasta.

Secéo ll

Da Educacdo de Jovens e Adultos

Art. 11. A oferta da modalidade Educacéo de Jovens e Adultos — EJA —, nas
etapas fundamental, tem por objetivos:

| - assegurar o direito & escolarizacdo aquele que ndo teve acesso ou
continuidade

de estudo dentro do recorte etario dos 04 anos aos 17 anos;

Il - garantir a equidade de condi¢cdo para 0 acesso e a permanéncia na
unidade escolar;

Il - ofertar educacéo igualitaria e de qualidade, numa perspectiva processual
e formativa;

IV - assegurar oportunidade educacional apropriada, considerando as
caracteristicas do educando, seu interesse, condi¢d@o de vida e de trabalho;
V - respeitar o ritmo préprio de cada educando no processo ensino-
aprendizagem.

Art. 12. Os cursos na modalidade da EJA funcionaréo:

| - Na forma presencial, em que estudantes e professores estdo disponiveis e
presentes na unidade escolar nos horarios estabelecidos pelo curso, com
carga horaria definida na estrutura curricular, aprovada pelo o6rgéo
competente, sendo o professor elemento fundamental na mediagdo do
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processo de ensino e aprendizagem, favorecendo a interagcdo e contato com
maior proximidade;

8§ 1° A oferta do 1° segmento da EJA serd, exclusivamente, na forma
presencial, podendo ser na forma Direta e Indireta

8§2° A organizagdo pedagogica da oferta da EJA serd expressa pelas
unidades escolares no Projeto Politico-Pedagdgico.

Art. 13. A duracéo e a carga horéaria dos cursos na modalidade EJA serdo
estabelecidas na proposta pedagdgica, respeitados os minimos, a seguir:

| - Etapa do Ensino Fundamental, ofertado pelo Municipio e Estado:

a) 1° segmento, presencial, incluindo a Alfabetizacdo e os Anos Iniciais, com
a carga horéaria minima de 2.500 (duas mil e quinhentas horas), distribuidas
em até 5 periodos;

b) 2° segmento, compreendendo os Anos Finais, com a carga horaria minima
de 2.000 (duas mil horas), distribuidas em 4 periodos.

Il - Ensino Médio ofertado pelo Estado:

a) 3° segmento, com a carga horaria de 1.500 (mil e quinhentas horas),
distribuidas em 3 periodos;

b) Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio integrada ao Ensino Médio,
na modalidade EJA, com duragdo de 1.200 (mil e duzentas horas), destinada
a educacdo geral, cumulativamente com a carga horaria minima para a
respectiva habilitago profissional de nivel médio, tal como estabelece as
normas vigentes.

Secao lll
Da Educacao do Campo

Art. 14. A Educacéo do Campo é a oferta da escolarizacdo realizada em area
rural, conforme definida pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou aquela situada em area urbana desde que atenda
predominantemente as popula¢des do campo.

Paragrafo tnico. O publico alvo da Educacéo do campo sé@o as populacdes
rurais em suas mais variadas formas de produgdo da vida - agricultores
familiares, trabalhadores rurais assalariados, extrativistas, pescadores
artesanais, ribeirinhos, assentados e acampados da Reforma Agraria,
quilombolas, caicaras, indigenas e outras.

Art. 15. A Educacdo do Campo compreende a Educacdo Basica em suas
etapas de Educac&o Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacéo
Profissional Técnica de nivel médio, Educagdo de Jovens e Adultos e da
Educacao Bilingue de Surdos.

Art. 16. S&o principios da Educagéo do Campo:

| - respeito a diversidade do campo em seus aspectos sociais, culturais,
ambientais, politicos, econdmicos, de género, geracional e de raca e etnia;

Il - autonomia a formulagdo de Projetos Politico-Pedagoégicos especificos
para as escolas do campo, como espacos publicos educativos de
investigac@o e articulagdo de experiéncias e estudos direcionados para o
desenvolvimento social, economicamente justo e ambientalmente
sustentavel, em articulagdo com o mundo do trabalho;

Il - valorizagdo da identidade da escola do campo por meio de projetos
pedagdgicos com contetdos curriculares e metodologias adequadas as reais
necessidades dos alunos do campo, bem como flexibilidade na organizagéo
escolar, incluindo adequacgéo do calendario escolar as fases do ciclo agricola
e as condicdes climaticas;

IV - participagdo da comunidade e dos movimentos sociais do campo como
processo educativo e de constru¢édo da identidade escolar.

Art. 17. Sao objetivos da Educacédo do Campo:

| - valorizar a cultura do campo em sua relacdo dialética com o contexto
local, nacional e/ou global;

II - consolidar a afirmagéo da realidade e dos saberes e fazeres do campo;

Il - compreender a organicidade dos conhecimentos historicamente
produzidos pela humanidade;

IV - fortalecer uma relagéo dialogica entre escola e comunidade;

V - ofertar uma educagéo voltada para a emancipagdo dos sujeitos com
incentivo ao aumento da produtividade na propriedade familiar, promovendo
a transformacao social;

VI - produzir com a natureza, utilizando-se, racional e sustentavelmente os
recursos do meio ambiente.

Secédo IV
Da Educacao Especial

Art. 18. A Educacéo Especial tem por objetivo o Atendimento Educacional
Especializado — AEE - aos educandos que apresentem deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacéo.

§ 1° Entende-se como atendimento educacional especializado o conjunto de
atividades, recursos pedagdgicos e acessibilidade, organizados
institucionalmente, prestado de forma complementar ou suplementar a
formacao dos estudantes no ensino regular.

§ 2° Para efeito de que trata este artigo, considera-se educando publico-alvo
do atendimento educacional especializado:

| - educando com deficiéncia: aquele que tem impedimento, de longo prazo,
de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial;

Il - educando com transtornos globais do desenvolvimento: aquele que
apresenta um quadro de alteragdo no desenvolvimento psicomotor,
comprometimento nas relagbes sociais, na comunica¢cdo ou estereotipias
motoras, incluindo-se educandos com autismo classico, sindrome de
Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses)
e transtornos invasivos sem outras especificagdes;

Il - educando com altas habilidades/superdotagéo: aquele que apresenta um
potencial elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento
humano, isoladas ou combinadas: intelectual, lideranga, psicomotora, artes e
criatividade.

Art. 19. A oferta da educagao especial é realizada nas salas de recursos de
maneira articulada com o ensino regular, perpassando todos os niveis,
etapas e modalidades, assegurando estratégias que promovam a
acessibilidade ao espago fisico e ao processo de ensino-aprendizagem.

81° Entende-se por salas de recursos 0s ambientes dotados de
equipamentos, mobiliarios e materiais didaticos e pedagdgicos, destinados a
oferta do atendimento educacional especializado aos educandos
matriculados na rede regular publica de ensino que apresentem deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacao.
82° Para atuar nas salas de recursos, € exigida do professor formagao
especializada na area da educagéo especial.

Art. 20. Para o atendimento educacional especializado, deve a unidade
escolar se organizar de forma a:

| - prover condicdes de acesso, participacdo e aprendizagem na classe
comum;

Il - garantir a transversalidade das ac¢des da educagdo especial na classe
comum;

III"- fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que
eliminem

as barreiras no processo de ensino-aprendizagem;

IV - assegurar a articulagdo das acbes pedagogicas desenvolvidas no
Atendimento Educacional Especializado - AEE e em classe comum;

V - assegurar condigdes para a continuidade de estudos nos demais niveis e
etapas de ensino.

Secao V
Da Educacao Bilingue de Surdos

Art. 21. A Educacéo Bilingue de Surdos, através da Lei 14.191/2021, se
estabelece como modalidade de ensino que deve iniciar na Educagéo
Infantil, perpassar por toda a Educagéo Bésica e Superior, e se estender ao
longo da vida.

Art. 22. A Educagao Bilingue de Surdos, como a modalidade de educacgéo
escolar, sera oferecida em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como
primeira lingua, e em portugués escrito, como segunda lingua em:

a) escolas bilingues de surdos;
b) classes bilingues de surdos;
c) escolas comuns ou em poélos de educagdo bilingues de surdos, para
estudantes surdos, surdocegos, com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos
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com altas habilidades/superdotacdo ef/ou com outras deficiéncias
associadas, optantes pela modalidade de educacéo bilingue de surdos.

Art. 23. Quando necessario, serdo disponibilizados os Servicos de Apoio
Educacional Especializado, e o Atendimento Educacional Especializado
Bilingue, para atender as especificidades linguisticas dos estudantes surdos,
e surdocegos, com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos com altas
habilidades/superdotacdo e/ou com outras deficiéncias associadas,
matriculados nas escolas urbanas, do campo, indigenas, quilombolas, e da
EJA. E ainda serd garantido o acesso a material didatico e professores
bilingues com formagéo e especializacdo adequadas, em nivel superior.

Art. 24. A Educacgdo Bilingue propde ainda oportunizar aos estudantes
surdos, e surdocegos, com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos com altas
habilidades/superdotacdo e/ou com outras deficiéncias associadas, a
recuperacdo de suas memorias historicas, e a reafirmacdo de suas
identidades, especificidades e valorizagdo da cultura e da lingua; e ainda
garantir a esses estudantes o acesso as informagdes e conhecimentos
técnicos e cientificos da sociedade nacional e demais sociedades.

Secéao VI
Do Regime de Oferta

Art.25. Os ensinos da Educagdo Basica em conformidade com a
organizagdo das unidades de ensino, podem ser ofertados de forma:

| - Parcial:

a) No regime de oferta do ensino em tempo parcial - organizado para que o
estudante permanega no minimo 4(quatro) horas diarias na unidade escolar.
II - Integral:

b) No regime de oferta do ensino em tempo integral - organizado para que o
estudante permanega no minimo 7(sete) horas diarias na unidade escolar.

TiTULO NI
Da Estrutura Administrativa da Comunidade Escolar

CAPITULO |
Da Comunidade Escolar

Art. 26. Entende-se por comunidade escolar, 0 conjunto de pessoas
envolvidas na Proposta Pedagdgica da UE, compreendendo as seguintes
categorias:

| - Estudantes:

1. Discentes;
Il - Corpo docente:
a) professores;
b) profissional de apoio - Auxiliar da Educagéo Especial
Il - Gestao Escolar:
a) gestor escolar;
IV - Corpo Técnico Pedagdgico:
a) coordenador pedagdgico;
b) coordenador de Projetos Educacionais;
¢) orientador educacional;
d) psicélogo;
e) assistente social.
IV - Corpo Técnico-Administrativo:
a) secretario-geral;
b) auxiliar administrativo;
c) auxiliar de higieniza¢éo de ambiente escolar;
e) manipulador de alimentagao escolar;
f) coordenador de transporte escolar;
g) motorista de transporte escolar;
h) monitor de transporte escolar;
V - Pais / Responsaveis.

CAPITULO Il
Da Gestao Escolar

Art. 27. A Gestao Escolar planeja, coordena, orienta, executa, monitora e
avalia as dimensfes pedagdgica, administrativa, financeira e juridica da UE.

Secéao |
Do Diretor de Unidade Escolar/Gestor Escolar

Art. 28. O diretor, cumpridas as formalidades legais para sua escolha, tera
sua indicagéo oficializada pelo secretario da Educagdo e nomeado por ato do
prefeito municipal.

Art. 29. Cumpre ao Diretor de Unidade Escolar:

|- Quanto a Dimens&o Politico-Institucional:

a) liderar a gestdo da escola;

b) desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma lideranca
colaborativa e em dialogo com os diferentes agentes escolares;

c) conhecer as legislacdes e politicas educacionais, os principios e
processos de planejamento estratégico, os encaminhamentos para construir,
comunicar e implementar uma visédo compatrtilhada;

d) identificar necessidades de inovacdo e melhoria que sejam consistentes
com a visdo e os valores da escola e sejam afirmadas também pelos
resultados de aprendizagem dos estudantes;

e) fortalecer parcerias, educacionais, sociais e culturais com instituicbes
comunitarias (como conselhos de seguranga, unidades de salde e outros)
para fortalecer o curriculo escolar;

f) envolver as familias e a comunidade de maneiras significativas e
reciprocas para qualificar o projeto politico-pedagégico e o bem-estar de
cada estudante;

g) integrar a Associagdo Comunitaria de Pais e Mestres e o Conselho
Escolar — ACPM/CE a gestédo escolar;

h) envolver o Grémio Estudantil e outros organismos colegiados que néo
possuem carater juridico no planejamento e acompanhamento das atividades
escolares, mantendo interface permanente de didlogo com todos os
envolvidos.

1.Implementar e coordenar a gestéo democratica na escola

a) constituir espagos coletivos de escuta, consulta e participagdo para
tomada de decisdes sobre as agfes escolares;

b) ampliar a participacdo dos estudantes na escola, incentivando, o
protagonismo juvenil;

c) garantir pleno acesso as informacdes sobre as atividades, ocorréncias e
desafios da escola para as pessoas que trabalham, estudam ou tém seus
filhos/tutelados na escola;

d) ter a democracia como eixo fundamental da acdo da escola, tanto em
seus principios, quanto metodologicamente, incluindo as questées de ensino
e aprendizagem e de garantia do direito a educacéo;

e) eleger o grupo de sistematizacdo para articular, elaborar, avaliar e validar
o Projeto Politico-Pedagogico da escola, junto ao Conselho Escolar.

f) garantir a publicidade nas prestacbes de contas e disponibilizar
informacgGes, tomando a iniciativa de tornar publicos os documentos de
interesse coletivo, ainda que nao solicitado;

g) promover reunides para repassar informacdes aos pais ou responsaveis
sobre a gestéo da escola, aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes.
h) realizar avaliagéo institucional, com a finalidade de avaliar todos os
segmentos da comunidade escolar.

2 . Responsabilizar- se pela Unidade Escolar

a) representar a escola no plano interno e externo;

b) zelar pelo direito & educagdo e a protecdo integral da crianca e do
adolescente;

c) promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos estudantes;
d) cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, o Regimento Escolar e o
calendério escolar;

e) produzir ou supervisionar a producao e atualizagdo de relatdrios, registros
e outros documentos sobre a memoéria da escola e das acdes realizadas.

3. Relacionar-se com a administracéo do sistema/rede de ensino

a) zelar pela fidedignidade dos dados e informacdes fornecidas ao
sistema/rede de ensino;

b) conhecer a legislagdo concernente & educacéo, e pautar-se por ela nas
relagcdes com a administracéo do sistema/rede de ensino;

c) atuar em consonancia com a politica educacional.

4. Coordenar as agbes que promovem a segurancga na escola
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a) desenvolver mecanismos para prevencéo a todas as formas de violéncia;
b) manter articulacdo com as instituicoes da rede de prote¢éo a crianga e ao
adolescente;

c) implementar as disposi¢cbes legais relativas a seguranca do
estabelecimento de ensino.

5. Desenvolver uma visao sistémica e estratégica

a) conhecer e analisar o contexto local, politico, social e cultural, sabendo
gue esse tera impacto na sua atividade conduzindo a criagdo e o
compartilhamento da vis@o estratégica e objetiva para o estabelecimento de
metas para a comunidade escolar, considerando altas expectativas de
aprendizagem para todos;

b) desenvolver raciocinio estratégico para o planejamento escolar;

c) elaborar e colocar em acdo um Plano de Gestédo alinhado ao Projeto
Politico- Pedagégico;

d) promover avaliagdo da gestao escolar de forma participativa, adequando e
aprimorando estratégias e planos de agao.

Il - Quanto a Dimensao Pedagogica

1. Focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem
na escola.

a) subsidiar a elaboragdo da identidade da instituicdo, no diagnéstico do
Projeto Politico-Pedagoégico, levando em consideracédo os indicadores, as
expectativas de aprendizagem, a concepcdo de educacdo e de ensino, as
metas alcangadas, as etapas e modalidades de ensino que a escola oferece;
b) incentivar praticas pedagégicas ligadas a melhoria da aprendizagem nas
etapas e modalidades de ensino ofertadas, bem como sua disseminagao;

c) promover a transicdo das etapas, por meio do mapeamento da turma,
perfil e definicdo de estratégias de acolhimento aos estudantes em suas
singularidades, ritmos e progresséo de aprendizagem;

d) conhecer a Base Nacional Comum Curricular e o Documento Curricular do
Territério do Tocantins para as etapas e modalidades de ensino ofertadas na
escola.

e) coordenar o Pré-Conselho; presidir e conduzir o Conselho de Classe
Pedagodgico, homologar os seus resultados e acompanhar a deliberacéo e
intervencdo das acdes de melhoria, no Pés-Conselho;

f) assegurar o desenvolvimento de agdes que visam a elevacdo da
aprendizagem e a reducdo dos indices de evasdo e repeténcia, distor¢cdo
idade-série, bem como a corregéo de fluxo e proficiéncia;

g) assegurar o cumprimento das agfes propostas pelo Programa Evasdo
Escolar:

Nota Zero - PEENZ, do Estado do Tocantins, e da Busca Ativa Escolar -
BAE(UNICEF);

h) incentivar e apoiar a formagdo continuada do corpo docente da escola,
focalizada no ensino e aprendizagem de qualidade.

2. Conduzir o planejamento pedagdgico

a) conduzir, juntamente a equipe a elaboragcdo do Projeto Politico-
Pedagdgico;

b) coordenar e participar da criagcdo de estratégias de acompanhamento e
avaliagcdo permanente do aprendizado e do desenvolvimento integral dos
estudantes;

c) garantir o projeto de vida do estudante como centralidade no processo
educacional;

d) assegurar um calendério de reunides pedagdgicas, mobilizando todos em
direcdo a participagdo e ao compartihamento de objetivos e
responsabilidades;

e) assegurar o planejamento coletivo semanal.

3. Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem.
a) coordenar estratégias para assegurar a aprendizagem e o
desenvolvimento de todos os estudantes;

b) prover, com apoio do sistema/rede de ensino, as condi¢cbes necessarias
para o atendimento aos estudantes com necessidades especiais, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgao;

C) propor e incentivar estratégias para o desenvolvimento do projeto de vida
dos estudantes, valorizando a importancia da escola nas suas escolhas e
trajetorias.

4. Coordenar a gestao curricular e os métodos de aprendizagem e avaliagdo

a) coordenar a equipe técnico-pedagdgica para definir as diretrizes
pedagdgicas comuns e a estratégia de implementacdo efetiva do curriculo
em colaboracdo com o corpo docente;

b) apoiar os professores, junto com a equipe técnico-pedagogica, na
conducéo das aulas e na elaborac&o de materiais pedagdgicos;

c) apoiar a implementacao do curriculo, metodologias de ensino e formas de
avaliagcdo para promover a aprendizagem.

5. Promover um clima propicio ao desenvolvimento educacional

a) desenvolver habilidades de resolugdo de conflitos e construcao de
consensos com todos os agentes escolares;

b) desenvolver estratégias com educadores e familias, discutindo e
buscando caminhos seguros para evitar comportamentos de risco entre 0s
estudantes;

c) prevenir qualquer tipo de preconceito e discriminagéo;

d) definir rotinas e procedimentos organizacionais para facilitar o
desenvolvimento das atividades pedagodgicas;

e) promover medidas de conscientizac@o, de prevengdo e de combate a
intimidac&o sistematica (bullying e formas especificas de assédio) na escola.

6. Desenvolver a inclusdo, a equidade, a aprendizagem ao longo da vida e a
cultura colaborativa

a) garantir experiéncias de ensino adequadas para estudantes com
necessidades educacionais especificas, sua inclusdo nos processos de
aprendizagem, sua participagdo no contexto da escola e o maximo
desenvolvimento das suas potencialidades, bem como o acesso aos niveis
mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a
capacidade de cada um;

b) garantir e acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Ensino
Individualizado - PEI adequados aos estudantes com necessidades
educacionais especiais.

Il - Quanto a Dimensao Administrativo-Financeira

1. Coordenar as atividades administrativas da escola.

a) conhecer principios e praticas de desenvolvimento organizacional da
escola;

b) participar como membro nato da Associagdo Comunitaria de Pais e
Mestres, sem exigéncia de eleicdo, em observancia ao manual de do
Estatuto da ACPM;

c) coordenar o processo de matricula na unidade escolar, com transparéncia
e impessoalidade;

d) acompanhar e monitorar os processos de vida funcional dos trabalhadores
da educacdo e a vida escolar dos estudantes;

e) assegurar a atualizagdo dos registros escolares e acompanhar o
rendimento escolar dos estudantes por meio do sistema de gerenciamento
de dados;

f) elaborar com a equipe e a comunidade, os horarios e rotinas de
funcionamento da escola garantindo por todos o seu cumprimento,
respeitando as regras do sistema/rede de ensino;

g) supervisionar o fornecimento da alimentagdo escolar, do transporte
escolar e demais servigcos prestados a escola, quando couber;

h) utilizar ferramentas tecnolégicas e aplicativos que promovam uma melhor
gestdo escolar, tanto no planejamento e uso dos recursos, quanto ha
prestagéo de contas;

i) acessar, periodicamente, a plataforma Gov.br/ Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo para ter conhecimento das politicas do
Programa Nacional do Livro e Material Didatico, Programa Dinheiro Direto na
Escola, Educacenso, dentre outros;

j) gerenciar a escolha do Livro e Material Didatico;

k) zelar pela divulgacdo e fiel cumprimento do Calendario Escolar, das
estruturas curriculares, objetos de conhecimento, do Regimento Escolar e
demais normas educacionais pertinentes a organizagéo do trabalho da UE;

1) zelar pelo cumprimento do prazo e a veracidade das informacdes inseridas
no Censo Escolar.

2. Zelar pelo patriménio e pelos espacos fisicos

a) garantir ou cobrar dos canais competentes que 0s servigos, materiais e
patrimdnios sejam adequados e suficientes as necessidades das acles e
dos projetos da escola;

b) coordenar a utilizacdo dos ambientes e patrimdnios da escola;
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c) elaborar orientagdes sobre os usos dos espacos, dos equipamentos e dos
materiais da escola de acordo com o Projeto Politico-Pedagégico.

3. Coordenar as equipes de trabalho

a) coordenar e articular professores e funcionarios em equipes de trabalho
com compromisso, objetivos e metas comuns, previamente discutidos e
acordados;

b) definir com a equipe de gestdo e sem perder de vista o Projeto Politico-
Pedagogico, critérios de distribuicdo de professores e estudantes nas turmas
e anos, considerando as defini¢bes legais quando for o caso;

c) controlar a frequéncia dos profissionais da escola e atestar sua
veracidade;

d) monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de
substituigbes temporarias ou definitivas de docentes e demais profissionais
da escola, evitando o prejuizo para as atividades letivas e escolares;

e) coordenar a aplicacdo, quando couber, de sangdes disciplinares
regimentais a professores, servidores e estudantes, garantindo amplo direito
de defesa;

f) conduzir a avaliacdo de desempenho da equipe, dando retorno aos
avaliados e discutindo os aspectos coletivos nas instancias participativas,
como a Associagao Comunitaria de Pais e Mestres

g) instituir acbes de reconhecimento e valorizagdo dos profissionais da
escola;

h) criar condigbes para a viabilizagdo da formagdo continuada dos
profissionais da escola.

4. Gerir, junto as instancias constituidas, os recursos financeiros da unidade
escolar.

a) informar-se sobre legislacdes e normas referentes ao uso e a prestacdo
de contas dos recursos financeiros da escola;

b) elaborar orgamentos com base nas necessidades da escola, monitorar as
despesas e registros, de acordo com as normas vigentes e com a
participacdo da Associacdo Comunitaria de Pais e Mestres/ Conselho
Escolar;

c) elaborar, com a Associagdo Comunitaria de Pais e Mestres, planos de
aplicacdo dos recursos financeiros e prestacdo de contas, divulgando a
comunidade escolar de forma transparente e efetiva os balancetes fiscais;

d) manter dados, cadastro da escola e membros da associagdo de apoio a
escola devidamente atualizados junto aos 6rgdos oficiais para recebimento
de recursos financeiros, no ambito do PDDE;

e) identificar, conhecer, buscar programas e projetos que ofere¢cam recursos
materiais e financeiros para a escola.

IV - Quanto a Dimensao Pessoal e Relacional.

1. Cuidar e apoiar as pessoas.

a) comprometer-se com a aprendizagem e o bem-estar dos estudantes;

b) promover a convivéncia escolar respeitosa e solidaria;

c) acionar as instituicdes da rede de apoio e protecdo a crianca e ao
adolescente, sempre que necessario;

d) assegurar o respeito aos direitos, opinides e crencas entre a equipe de
gestdo, os estudantes, seus familiares e os profissionais da educacdo que
atuam na escola;

e) tratar todos de forma equitativa e com respeito;

f) valorizar a cultura de sua comunidade.

2. Agir democraticamente.

a) proporcionar a escuta ativa aos estudantes, familiares e profissionais da
escola, encorajando as pessoas a apresentarem seus pontos de vista, ideias
e concepcgdes sobre a escola e o trabalho pedagdgico;

b) promover consulta a toda a comunidade escolar e local para elaborar o
diagnéstico do Projeto Politico-Pedagdgico;

c) estimular a participagao dos profissionais da educagdo na elaboragao e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, bem como a
participacdo da comunidade escolar e local na Associagdo Comunitaria de
Pais e Mestres

3. Agir orientado por principios éticos, com equidade e justica.

a) fazer cumprir as normas e regras da escola, de forma justa e decorrente,
no sentido de garantir o direito a educagao para todos;

b) agir com transparéncia e imparcialidade no cotidiano da escola;

c) pautar suas acdes pela ética profissional.

4 . Saber comunicar-se e lidar com conflitos.

a) estabelecer formas de comunicagdo claras e eficazes com todos,
articulando argumentos conectados ao contexto e conscientes das
responsabilidades a frente da escola;

b) aplicar a comunicagéo e o didlogo ao lidar com as situages de conflitos
no cotidiano escolar e educacional;

c) mediar crises ou conflitos interpessoais na escola.

5. Ser proativo.

a) lidar com situagdes e problemas inesperados, discernindo como enfrenta-
los;

b) analisar o contexto, identificar possiveis problemas ou ameacas e agir de
forma antecipada e preventiva;

c) considerar no plano de gestdo a necessidade de adequacdo de
estratégias as diferentes situagdes e desafios do contexto.

6. Comprometer-se com o seu desenvolvimento profissional.

a) ter predisposicdo para o estudo e o desejo de melhoria constante,
planejando e buscando momentos de qualificagao profissional;

b) avaliar continuamente, corrigir e aperfeigoar seu proprio trabalho.

CAPITULO Il
Do Corpo Técnico - Pedagégico

Art. 30. O Corpo Técnico Pedagdgico é exercido por profissionais com
formagao na area da educacao e tém como objetivo assessorar os docentes
e acompanhar os estudantes, no desenvolvimento de seu projeto de vida.

Secéao |
Do Coordenador Pedagégico

Art. 31. A Coordenacdo Pedagbgica € exercida por profissional com
graduacdo em pedagogia, ou em nivel de pds-graduagdo, com experiéncia
em docéncia, que seja capaz de criar, propor e articular agGes, atividades,
propostas pedagogicas e que seja conhecedor de estratégias metodologicas
e pedagdgicas, para desenvolver as seguintes atribui¢ées:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas ao processo
de ensino e aprendizagem, com vistas ao acesso, permanéncia e sucesso
escolar;

II- articular com o grupo de sistematiza¢éo a elaboragdo, operacionalizagéo,
monitoramento e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico da UE;

Il - orientar e acompanhar as ac¢bes/projetos/atividades do Plano de acdo do
PPP com macro alcance, tendo como ponto de partida as dez competéncias
gerais da BNCC, compreendendo que estas sdo metas disciplinares e
perpassam todos 0s componentes curriculares;

IV- elaborar um cronograma de acompanhamento, com pauta e orienta¢ées
para assegurar a eficacia do planejamento coletivo semanal dos professores;
V - garantir, orientar o planejamento dos professores, de forma sistematica e
coletiva, em consonancia com os documentos norteadores das Politicas
Educacionais, Documentos Curriculares do Territério do Tocantins - DCTs, e
o Projeto Politico- Pedagogico;

VI - estabelecer formas de comunicagdo claras e eficazes com todos,
articulando argumentos conectados ao contexto e consistentes com sua
responsabilidade a frente da funcéo que atua;

VII - monitorar as aulas do professor, sistematicamente, com a finalidade de
subsidiar o aperfeicoamento das praticas pedagogicas;

VIII - monitorar, periodicamente, o preenchimento dos diarios de classe no
sistema de gerenciamento de dados, visando ao cumprimento do
planejamento de curso, das aulas e da carga horaria, registro dos objetos de
conhecimentos, frequéncias e notas dos estudantes;

IX - orientar os professores na utilizacdo dos recursos pedagodgicos e
tecnolégicos disponiveis na UE;

X - acompanhar o processo de avaliagdo continua, recuperacéo paralela e
final, adaptacédo e aproveitamento de estudo, programa individual de estudo

e avaliacao;
XI - planejar e articular a participacéo do docente na Formag&o Continuada;
XIl - monitorar o rendimento escolar, em atendimento as metas

estabelecidas;
XIII - monitorar o cumprimento e o registro das horas-atividade do professor;
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XIV - participar do processo de integracdo escola/familia/comunidade
articulando com o Orientador Educacional/equipe multiprofissional;

XV- apoiar e acompanhar, na UE, a atuacédo dos estagiarios dos cursos de
licenciatura das Instituicdes de Ensino Superior;

XVI - analisar e validar, em até dez dias Uteis apds o término de cada
bimestre, os diarios de classe no sistema de gerenciamento de dados;

XVII - coordenar, juntamente com o diretor, as trés etapas do Conselho de
Classe Pedagégico, acompanhando e garantindo a devolutiva das ag6es de
intervencéo e melhoria da aprendizagem, no Pds-Conselho.

XVII - promover a autoavaliacdo continua dos processos pedagégicos,
como: cumprimento de curriculo, estratégias de intervengdo aos estudantes;
uso de metodologias ativas, monitoramento das metas e agdes do PPP.

XIX - apoiar, acompanhar e orientar os professores da escola no atendimento
a todos os projetos e atividades pedagdgicas propostas na area da
implementagéo dos DCTs (Etapa Ensino Fundamental);

XX- criar instrumento para monitoramento e registro do planejamento e
execucdo das aulas presenciais e ndo presenciais e da operacionalizagdo
dos projetos de recomposicao das aprendizagens, em conformidade com o
Projeto Politico-Pedagdgico;

XXI - coordenar juntamente com o diretor, a equipe técnico-pedagdgica para
definir as diretrizes pedagdgicas comuns e a estratégia de implementagdo
efetiva do curriculo em colaboragdo com o corpo docente;

XXII - orientar e apoiar os professores, junto com a equipe técnico-
pedagogica, na conducdo das aulas e na elaboragdo de materiais
pedagogicos;

XXIIl - apoiar e orientar a implementagado do curriculo, metodologias ativas e
novas formas de avaliagdo para promover a aprendizagem;

XXIV - incentivar a realizagdo de projetos como estratégia de promocao da
inter/transdisciplinaridade e fortalecimento das competéncias e habilidades;
XXV - estimular a participacdo dos docentes nas formagdes continuadas
propostas pela Escola e Secretaria Municipal de Educag&o, monitorando a
aplicagdo dos conhecimentos adquiridos, com foco no resultado das
aprendizagens dos estudantes;

XXVI - monitorar o rendimento escolar em atendimento as metas
estabelecidas pelo Plano Municipal de Educacéo e consolidadas no PPP da
unidade escolar;

XXVII - participar do processo de integracéo escola/familia’comunidade;
XXVIIl - planejar e executar os encontros com as familias (plantes
pedagogicos) juntamente com a equipe gestora e professores, articulando
com o Orientador Educacional/equipe multiprofissional,

XXIX - organizar agenda de atendimento dos professores aos pais;

XXX - realizar atendimento as familias dos estudantes que apresentam
dificuldade de aprendizagem, relacionamento e comportamento disciplinar;
XXXI - incentivar a participagdo e presenca de 100% dos estudantes nas
AvaliacBes internas e externas;

XXXII - realizar e participar dos encontros mensais com 0s lideres de turma
para discussdo sobre questBes pedagoégicas e rotineiras (horarios, normas
escolares, avaliagdes, dentre outros), articulando as atividades com o
Orientador Educacional/equipe multiprofissional;

XXXIII - assessorar o Orientador Educacional na aplicacdo dos instrumentos
de consulta do Pré-conselho, com objetivo de levantar as demandas dos
estudantes, em relagdo ao processo ensino e aprendizagem nos segmentos
da escola;

XXXIV - divulgar e estimular os estudantes e profissionais da escola, na
participacdo das atividades cientificas e académicas (olimpiadas, prémios,
concursos, etc), apoiando na realizacdo das inscri¢oes;

XXXV — monitorar, através do sistema de gerenciamento de dados, a
execucao do planejamento das aulas que contemple a formacgao geral basica
e da parte flexivel do curriculo;

XXXVI - coordenar o acompanhamento pedagégico aos estudantes oriundos
da busca ativa em articulagdo com o orientador, psicélogo/assistente social e
os professores, com vista a permanéncia com sucesso do estudante.

XXXVII - organizar os registros com os devidos formularios da FICAI (Ficha
de Comunicagdo de Aluno Infrequéncia), para os professores preencherem
com os dados dos estudantes infrequentes;

XXXVIII - realizar acompanhamento periédico e sistematicos dos formularios
da FICAI garantindo agilidade no processo e a efetivacdo das providéncias,
diariamente, a partir do comunicado dos professores e encaminhar ao
Orientador Educacional para as devidas providéncias;

XXXVIX - aplicar avaliagdo diagnéstica bimestral para verificar a
aprendizagem do estudante regresso e propor intervengfes pedagdgicas e

avaliativas;

XL - orientar o corpo docente na elaboragdo do Plano de Acompanhamento
individualizado para recuperacdo da aprendizagem dos estudantes que
retornaram a escola;

XLI - acompanhar a frequéncia e o desempenho dos estudantes
matriculados, articulado ao orientador educacional/equipe multiprofissional,
durante um ano e repassar periodicamente, conforme estratégia, as
informag@es ao Supervisor Municipal da Busca Ativa (UNICEF), a fim de que
possa realizar as devidas intervengdes e registros na plataforma digital;

XLII — divulgar as atividades cientificas, académicas e socioculturais
(prémios, olimpiadas, concurso de redagéo, etc.), bem como acompanhar e
apoiar os processos de inscricdo de cada estudante nessas atividades.

Secao ll
Do Supervisor Educacional - SME

Art. 32. A supervisdo educacional é a funcdo de apoio que coordena e
supervisiona todas as atividades pedagogicas relacionadas com o processo
de ensino-aprendizagem, visando ao seu aprimoramento na UE.

Paragrafo unico. A supervisdo educacional ser4d desempenhada por
profissional com formacdo em curso superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagéo ou especializacdo em Supervisdo/Administracdo
Escolar ou Coordenagdo Pedagdgica.

Art. 33. Compete ao supervisor educacional:

1.- coordenar acompanhar a elaboracé@o/reelaboracdo do projeto
politico pedagdgico (PPP) e das normas internas da UE;

2. - elaborar o plano de acédo do servico de supervisao escolar, a partir
do PPP da UE;

3.- supervisionar e orientar atividade, diagnéstico, controle e
verificagédo do rendimento escolar;

4. - supervisionar o cumprimento dos dias letivos, hora/aula e
atividades, estabelecidos legalmente;

5. - analisar o historico escolar da crianga com vistas a adaptagéo,
transferéncia, reingresso e recuperagao;

6. — organizar supervisionar as reunides pedagogicas e acompanhar o
cronograma das atividades docentes;

7. - Acompanhar e avaliar, juntamente com a orienta¢éo educacional, o
planejamento dos docentes, apoiando-os e colaborando para a
solucéo de suas dificuldades;

8. - viabilizar condi¢Bes estruturais, materiais e de assessoramento aos
métodos e técnicas de ensino;

9. - promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional,
estimulando o espirito de investigacdo e a criatividade dos
profissionais de educacao;

10. - acompanhar os docentes em seus trabalhos pedagodgicos,
motivando-os, auxiliando-os e estimulando-os a se tornarem,
também, educadores pesquisadores;

11. - articular, junto aos docentes, a interdisciplinaridade das acdes
propostas no PPP, investigando, diagnosticando e avaliando o
curriculo, em integracdo com outros profissionais da educacéo e
membros da comunidade;

12. - promover agdo que objetive a articulagdo entre a crianga e a
comunidade, criando um processo de integracdo e identificagdo com
a UE;

13. - assessorar a direcdo da UE na tomada de decisdo relativa ao
desenvolvimento do PPP, auxiliando no monitoramento e na
avaliacdo deste, tendo por fim o ajuste do trabalho escolar a
exigéncia do meio;

14. - divulgar a comunidade escolar todo e qualquer evento a ser
realizado dentro do espaco da UE;

15.- assegurar o processo de avaliagdo da aprendizagem e a
recuperacéo do aluno com menor rendimento;

16. - elaborar, juntamente com o corpo docente, 0 instrumento de
monitoramento e avalia¢cdo do ensino e aprendizagem da UE;

17. - emitir parecer, quando solicitado pelo(a) gestor(a);

18. - orientar, assessorar e supervisionar o planejamento das aulas e
suas escrituragdes;

19. - acompanhar, semanalmente, os dados inseridos pelo professor(a)
no sistema de gerenciamento de dados;

20. - manter harmonia com o corpo docente no cumprimento de suas
responsabilidades;

21. - Verificar e orientar o preenchimento dos diarios de classe;

22.- cumprir e fazer cumprir as atribuicbes estabelecidas neste
Regimento.

Secao Il
Da Equipe Multiprofissional na Educacéo - SME
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Art. 34. O trabalho da Equipe Multiprofissional deve considerar as normas,
codigos de ética, instrumentos técnicos e metodoldgicos inerentes a
Orientagdo Educacional, ao Servico Social e a Psicologia, a fim de promover
acdes para o processo de melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem
e atuar na mediagao das rela¢des sociais e institucionais.

Subsecao |
Das competéncias conjuntas para a Equipe Multiprofissional

Art. 35. O Assistente Social, Psicélogo e Orientador Educacional que
compdem a Equipe Multiprofissional terdo em conjunto as seguintes
competéncias:

| - participar e colaborar no processo de elaboragdo, implementacdo e
avaliacao do Projeto Politico-Pedagégico;

Il - participar, com a equipe pedagdgica, do processo de planejamento,
avaliacao e recuperacgédo da aprendizagem do aluno;

Il - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusédo dos
estudos do estudante;

IV - ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria em projetos
oferecidos pelos sistema de ensino;

V - colaborar com a efetivacéo do direito & educacéo béasica dos estudantes,
em contextos urbanos e rurais;

VI - propor estratégias de intervengdo em dificuldades escolares
relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia e vulnerabilidade social;

VIl - participar dos conselhos de classe, sendo articuladora de momentos
para reflex&o e discusséo das dificuldades de aprendizagem;

VIII - acompanhar familias em situagbes de ameagca, violagcdes de direitos
humanos e articular a rede de apoio para assegurar a protecdo de mulheres,
criangas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica e de
intimidacé&o sistematica (bullying);

IX - promover ag6es de orientagdo e apoio as familias mediante articulagédo
das areas de educagao e rede de protecao;

X - monitorar 0 acesso e a permanéncia escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda;

X| - promover agles preventivas de respeito as diferencas ao racismo,
sexismo, discriminacdo de género, orientacdo sexual, social, cultural e
religiosa;

XIl - estimular a organizagéo estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, grupos de trabalho,
associacdes e demais formas de participagéo social;

Xl - contribuir para fortalecer a gestdo democratica das instituicdes' de
ensino.

XIV - divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da
lgualdade Racial, o Estatuto da Juventude, o Estatuto da Pessoa |dosa, a
legislagcdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a
formacao e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;
XV- acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas e a respectiva familia na consecucdo de objetivos
educacionais;

XVI - fortalecer a cultura de promocéo da saude fisica, mental, social, sexual
e reprodutiva;

XVII - contribuir na formacéo continuada de profissionais da educac¢éo, com
foco no desenvolvimento de competéncias socioemocionais, mediagao
escolar, cultura de paz e educagdo em direitos humanos;

XVIII - garantir uma escuta ativa, individual e/ou coletiva, para estudantes e
familiares, visando o acompanhamento sociopsicopedagdgico;

XIX - propor articulagdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, ao apoio as Unidades Escolares e ao
fortalecimento da Rede de Protecao.

XX- estabelecer parcerias com 0s programas e projetos existentes nas
escolas, especialmente com o Grémio Estudantil e os professores, no que se
refere ao trabalho com os estudantes as competéncias socioemocionais
postas na BNCC e o material da colecdo Escola de emogdes;

XXI - orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo.

Secao IV
Das Atribui¢cdes do Orientador Educacional - SME

Art. 36. A funcdo de Orientador Educacional é exercida por servidor, com
formagdo em Pedagogia e Habilitagdo em Orientagcdo Educacional e/ou
Especializacdo em Orientacdo Educacional; tem por objetivo fortalecer e
promover espacos para o didlogo entre gestdo, professores, estudantes,
familia e comunidade, visando humanizar o processo de ensino-
aprendizagem, proporcionando condigbes apropriadas ao estudante para
desenvolver-se integralmente.

Art. 37. Cumpre ao Orientador Educacional:

| - participar, com a equipe pedagoégica, do processo de planejamento,
avaliagdo e recuperacdo da aprendizagem do estudante;

Il - conhecer e apropriar-se dos resultados dos estudantes nas avaliacGes
internas, por meio do sistema de gerenciamento de dados e das avaliagbes
externas;

Il - apoiar o coordenador pedagdgico no desenvolvimento das acGes
educacionais;

IV - realizar atendimento aos estudantes que apresentam dificuldades de
aprendizagem, intervindo, juntamente com professores, coordenador
pedagogico e familia;

V - trabalhar em parceria com os professores, para compreender o
comportamento dos estudantes;

VI - incentivar os estudantes quanto a importancia da participagdo nas
avaliagOes internas e externas;

VIl - realizar, juntamente com a coordenagdo pedagodgica, reunides
periddicas com pais e comunidade, apresentando o rendimento escolar;
VIII - orientar, acompanhar e executar, sistematicamente, as atividades

promovidas pela UE, com o uso de estratégias eficazes no combate e
erradicacéo da evaséao escolar;

IX - buscar conhecer a cultura, habitos e costumes dos estudantes e a
influéncia destes nos fatores da aprendizagem;

X - participar efetivamente da elaboragéo e divulgagdo das normas internas
da Unidade Escolar;

X| - orientar e coordenar o processo de escolha dos representantes de
classe e dos professores orientadores de turma;

XIlI - orientar e acompanhar o processo participativo dos representantes de
classe no Pré-Conselho;

XIIl - orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, com a
formacao de seus valores, atitudes, emogdes e sentimentos;

XIV - incentivar o protagonismo estudantil nos 6rgdos colegiados, grémio
estudantil ou entidades existentes na escola;

XV -'mediar as relag6es interpessoais entre os professores, 0s estudantes e
a comunidade escolar;

XVI - colaborar com a Unidade Escolar a fim de garantir as informagfes
sobre a vida escolar dos estudantes, realizando os devidos
encaminhamentos aos 6rgdos e/ou setores competentes;

XVII - planejar e implementar agdes referentes a inclusdo de estudantes com
deficiéncia;

XVIII - promover acBes de sensibilizagdo, de prevencédo e de combate a
todos os tipos de violéncia, especialmente a intimidagdo sistematica

(bullying).

Secao V
Das atribuicdes do Psicélogo - SME

Art. 38. As atribuigbes do Psicologo sdo as seguintes:

| - contribuir com o coordenador pedagdgico na elaboragdo de projetos
pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem;

Il - participar da elaboragdo, execugcdo e avaliagdo de politicas publicas
voltadas a educagao;

Il - contribuir para a promocéo dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagoégicas, garantir o direito a inclusdo de
todas as criangas e adolescentes;

IV - promover uma escuta ativa, considerando a dimensédo de produgéo da
subjetividade, sem reduzi-la a uma perspectiva individualizante, afastando-se
do modelo clinico-assistencial;

V - propor acdes de promocao de saide mental e prevencdo do sofrimento
psiquico, no ambito individual e/fou grupal, a partir das demandas
identificadas;

VI - realizar avaliagdo psicoloégica ante as necessidades especificas
identificadas no processo ensino-aprendizagem;
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VIl - contribuir na formacé&o continuada de profissionais da educagéo;

VIl - promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional
e entre a escola e a comunidade;

IX - atuar nas acdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos, das
violéncias, da patologizacéo, da medicalizagdo e da judicilizagdo na escola;
X - auxiliar no processo de inclusédo escolar, rompendo as praticas
excludentes, orientando os professores a desenvolverem ag¢bes planejadas
gue promovam a apropriacdo do saber e desenvolvimento cognitivo do
estudante;

Xl - promover discussbes coletivas a respeito do processo de inclusédo
escolar, em que seja garantido o direito de pertencimento do estudante com
deficiéncia ao ensino regular.

Paragrafo Unico. A atuagdo do psicélogo na rede publica de educagdo
basica do sistema de ensino dar-se-4 na observancia das leis,
regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia.

Secao VI
Das atribuicdes do Assistente Social - SME

Art. 39. Constituem atribuicdes do Assistente Social:

| - Participar da elaboragdo de projetos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Il - contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;

Ill - fortalecer a relacdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participagdo no contexto escolar e promover a
eliminacéo de todas as formas de preconceito;

IV - intervir e orientar acerca das dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasao escolar e atendimento educacional especializado;

V - contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos estudantes
com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;
VI - criar estratégias de intervencdes junto a familia e estudantes que
apresentem situacdes disfuncionais, para que possam gerir a trajetoria
escolar sem traumas e tenha sucesso no aprendizado, dentre as quais
possam ser: dificuldade de aprendizagem, inseguranca alimentar, evaséo,
infrequéncia, indisciplina, situacdes de violéncias, drogadi¢do, gravidez na
adolescéncia, bullying, cyberbullying, perdas e lutos, dentre outras situagdes
de risco da questéo socioeducacional que permeiam o cotidiano escolar;

VIl - atuar junto as familias no enfrentamento das situacbes de ameaca e
violagdo aos direitos humanos e sociais;

VIII - desenvolver agdes que promovam a acessibilidade de forma articulada
com a familia, escola, comunidade e rede intersetorial;

IX - articular e fortalecer parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, CREAS, Unidades de Salde, movimentos sociais dentre outras
instituicGes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento
e acompanhamento integral dos estudantes;

X - realizar escuta ativa dos estudantes sem emitir juizo de valor ou senso
comum, registrando os relatos e, quando necessério, encaminhar a demanda
para rede de apoio;

Xl - realizar o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos estudantes beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, por meio do monitoramento da
frequéncia escolar, e da Estratégia Busca Ativa Escolar;

XIl - viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais
aos estudantes e suas familias, por meio de rede intersetorial no territorio,
fortalecendo a permanéncia escolar;

Xl - Participar como membro representante de organizagdes coletivas de
decis@es, tais como conselhos, comités, comissGes e demais organismos
gue demandam representatividade, sobretudo nas discussdes e deliberagdes
da atuacdo técnica do profissional nas tomadas de decisdes de apoio a
gestéo escolar;

XIV - Buscar aperfeicoamento dos saberes pertinentes as atividades
socioeducacionais visando a eficacia do assessoramento técnico voltado a
permanéncia e sucesso dos estudantes.

Paragrafo unico. A atuacdo do assistente social no ambito da rede publica
de educacd@o bésica dar-se-4 na observancia das leis, regulamentacdes,
instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.

Secao VIl
Do Coordenador de Apoio de Programas e Projetos Educacionais

Art. 40. A funcdo de Coordenador de Apoio de Programas e Projetos
Educacionais é exercida por servidor efetivo com habilitagdo em licenciatura,
com o objetivo de coordenar e acompanhar a execugdo dos programas e
projetos, além de auxiliar o professor nas atividades pedagogicas
desenvolvidas em laboratérios, biblioteca, sala de aula e demais acgles
desenvolvidas na UE em articulagcdo com a Equipe Pedagégica.

Art. 41. Cumpre ao Coordenador de Apoio de Programas e Projetos
Educacionais:

| - quanto ao laboratério de informatica:

a) auxiliar nas formagdes para o uso das tecnologias de comunicagdo como
recursos pedagogicos;

b) atender os professores e os estudantes, conforme agendamento;

c) preparar, com antecedéncia, o laboratério de informéatica para as
atividades agendadas;

d) responsabilizar-se pelo controle de utlizagdo e devolugdo dos
equipamentos registrando saida e retorno deles;

e) zelar pela conservagéo e manutencdo dos equipamentos.

II - quanto a biblioteca:

a) organizar o acervo da UE e divulga-lo periodicamente;

b) monitorar o estudo individual ou em grupo dos estudantes na biblioteca;

c) controlar a entrada, saida e devolugdo do acervo bibliografico;

d) fomentar parcerias com professores e instituicbes para desenvolver
projetos de incentivo a formagao de leitores e escritores;

e) manter-se informado quanto a editais e concursos voltados para incentivo
a producao escrita, de modo a sensibilizar a participacdo de estudantes e
professores;

f) participar de formag6es continuadas e em servico na area de leitura,
escrita e técnicas de biblioteca;

g) promover acdes no Projeto Politico-Pedagégico voltadas para o
desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita;

h) conhecer e dar publicidade as legislagdes, normativas, e orientacdes
guanto ao PNLD e demais incentivos a formag&o de leitores e escritores;

i) acessar, periodicamente, o Portal do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagéo, para ter conhecimento das politicas do Programa Nacional do
Livro e Materiais Didaticos ;

j) participar e colaborar no processo de escolha dos livros didaticos na UE;

k) zelar pelo controle e recebimento das remessas de livros na escola;

1) organizar a distribui¢éo dos livros didaticos aos estudantes e professores;
m) promover agles eficazes para garantir a conservagdo e a devolugdo dos
livros reutilizaveis pelos estudantes;

n) realizar o controle continuo da entrega e devolugéo dos livros reutilizaveis,
bem como apurar o percentual de livros devolvidos ao final de cada ano, até
o término do ciclo de uso;

0) atualizar, periodicamente, o sistema de remanejamento de livros, na
plataforma do PDDE INTERATIVO, das seguintes formas:

1. monitorar periodicamente o sistema;

2. informar os livros excedentes;

3. autorizar ou recusatr;

4. confirmar recebimento;

p) solicitar reserva técnica via PDDE INTERATIVO, quando houver falta de
livros para atendimento dos estudantes no periodo definido pelo FNDE;

Il - quanto a sala de aula:

a) subsidiar os professores na escolha do acervo do PNLD literario, no
periodo de escolha;

a) promover campanhas alusivas ao uso adequado dos materiais literarios;

b) auxiliar os professores na organizacdo de rodas de leituras;

c) possibilitar aos estudantes contato com a leitura e a produgéo textual em
seus diversos géneros textuais;

d) propor aos professores a realiza¢@o de dramatizac¢des, utilizando o acervo
literario;

e) promover intercambio entre autores locais e regionais;
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f) articular a participacéo de mediadores de leitura e contadores de histérias;

g) participar na organizagcao, com os professores, de exposi¢cdes e painel
literario e informativo;

h) divulgar e incentivar os professores e estudantes a participarem de
concursos e produgdes, nos ambitos local, regional, nacional e internacional;
i) coordenar as atividades realizadas durante a oferta da Jornada Ampliada.

Paragrafo unico. Atuar em regime de colaboracdo com a Coordenagéo
Pedagdgica no desenvolvimento de ac8es que favoregam o processo ensino-
aprendizagem.

Secao VIl
Do Corpo Docente

Art. 42. O corpo docente é constituido por todos os professores da UE
lotados em sala de aula.

Art. 43. Cumpre a funcéo de professor:

| - participar da elaboracgao, implementagéo e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da UE;

Il - elaborar, executar e avaliar o planejamento pedagégico, em consonancia
com a realidade da classe e da UE, replanejando sempre que for necessario;
11l - ministrar as aulas de acordo com o horario, carga horaria e planejamento
estabelecidos;

IV - utilizar estratégias adequadas, métodos e técnicas, de acordo com a
necessidade do aluno e o contetido a ser ministrado;

V - utilizar, em sala de aula, estratégias definidas com o coordenador
pedagoégico, para melhoria das praticas pedagdgicas;

VI - observar, continuamente, o desempenho individual dos estudantes,
identificando necessidades e caréncias que interferem na aprendizagem,
criando alternativas para melhorar os rendimentos;

VIl - manter a disciplina em sala de aula e colaborar com a ordem geral da
UE;

VIII - participar das atividades sociais, civicas, artisticas e culturais
promovidas pela UE;

IX- corrigir e entregar aos estudantes as avaliagbes e atividades
desenvolvidas;

X - inserir no sistema de gerenciamento de dados as informacfes de sua
responsabilidade dentro dos prazos estabelecidos:

a) diariamente, os conteudos, atividades e frequéncia;

b) bimestralmente, notas;

¢) ao final do periodo letivo, os resultados obtidos pelos estudantes por meio
do Conselho de Classe Pedagégico e recuperagéo;

d) atender aos prazos estabelecidos nas normas;

Il - entregar o diario de classe preenchido, impresso e assinado ao
coordenador pedagégico ou conforme a UE determine, em até sete dias
Uteis, ap6s a finalizagédo do bimestre;

Il - participar de reunides gerais quando convocado, de reunifes do
Conselho de Classe Pedagdégico e do Conselho Educacional Comunitario e
de atividades de formacao continuada;

IV - promover ambiente agradavel e propicio a aprendizagem;

V - solicitar aos professores das salas de recursos multifuncionais, apoio e
orientacdo que viabilizem o processo de ensino e aprendizagem do
estudante publico- alvo da Educagéo Especial;

VI - informar & equipe multiprofissional, os casos de infrequéncia injustificada
do estudante, diariamente por meio de um relatério;

VIl - apropriar-se dos resultados das avaliagGes internas e externas e das
metas municipais e da UE e promover a¢Ges de melhorias no desempenho
do estudante;

VIl - participar da elaboragdo do plano de intervengdo escolar planejando
acdes para melhoria da aprendizagem, reforcando a interdisciplinaridade e
contextualizagdo dos conteddos;

IX - participar do processo de regularizagdo da vida escolar do estudante;

X - utilizar de tecnologias para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas
com enfoque em metodologias atuais;

XI - participar ativamente do planejamento coletivo da unidade escolar;

Xl - utilizar do tempo da hora atividade para organizar e desenvolver
atividades inerentes ao planejamento das aulas;

XIlI- realizar a recuperacéo paralela e final nos periodos estabelecidos;

XIV - acompanhar e orientar os estudantes, diariamente, quanto a postura

adotada em sala de aula, mediando em conjunto a orientagdo

educacional/equipe  multiprofissional mudancas e alteragbes de
comportamento do estudante, tais como: isolamento, bullyng e casos de
indisciplina, dentre outras situacoes;

XV - acompanhar, em conjunto a orientagdo educacional/ equipe
multiprofissional, os estudantes no seu desenvolvimento das competéncias
socioemocionais;

XVI - construir em conjunto a orientagdo educacional/equipe
multiprofissional, projetos de combate a violéncia e cultura da paz;

XVII - incentivar, os estudantes, por meio de atividades diarias em seus
componentes curriculares a criar o habito da leitura, o uso da matemética e
do pensamento cientifico.

Secdao IX
Do Profissional de Apoio Escolar da Educacdo Especial Inclusiva -
PAEEI

Art. 44. O Profissional de Apoio Escolar da Educacéo Especial Inclusiva é o
profissional que exerce a atividade de apoio na alimentagdo, higiene e
locomogdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necesséria, em todos os niveis e modalidade de
ensino, em instituicdes publicas ou privadas, excluidas as técnicas ou os
procedimentos identificados com profissGes legalmente estabelecidas.

Art. 45. Por se tratar de atividade de apoio legalmente fundamentada na
necessidade de cuidados pessoais, ndo vinculadas a docéncia, o Profissional
de Apoio Escolar da Educagdo Especial Inclusiva devera possuir formacéo
minima em nivel médio, com formac&do complementar em Capacitagdo para
Cuidador de Pessoas com Deficiéncia.

Art. 46. O Profissional de Apoio Escolar da Educagdo Especial Inclusiva
atendera os seguintes estudantes que apresentarem comprovada
necessidade e auséncia de autonomia.

| - Deficiéncia Fisica - estudantes com comprometimento motor que lhe
tragam prejuizos nas areas de: alimentacéo, higiene e locomocéo;

Il - Deficiéncia Mdltipla - estudantes com associacdo de duas ou mais
deficiéncias primarias, sejam elas na area intelectual, visual, auditiva ou
fisica e que apresente comprometimento nas atividades de alimentacé&o,
higiene, locomocao;

Il - Estudantes com Transtorno do Espectro Autista - que apresentem
condices de prejuizos da autonomia na execucdo em atividades de vida
diaria, alimentagéo, cuidado pessoal e locomocao, bem como na interacéo
social e comunicacao.

Paragrafo unico. Transtorno do Espectro Autista ou outras deficiéncias com
manifestacbes de comportamento exacerbado e persistente que interfiram
nas relagoes sociais apresentando auto e/ou hétero agresséao, colocando em
risco a integridade fisica.

Art. 47. Cumpre ao Profissional de Apoio Escolar da Educagdo Especial
Inclusiva contribuir para o desenvolvimento da independéncia e autonomia,
nas atividades da vida pratica e diaria no contexto escolar, auxiliando o
estudante em:

| - alimentagdo: quando necessério servir os alimentos, orientar o uso dos
talheres, quantidade a ingerir, bem como alimenta-lo em caso de
necessidade, e atividades congéneres;

Il - higiene: incentivar, orientar e acompanhar para desenvolver a autonomia
nas atividades de higienizagao bucal, troca de fraldas, vestuério, banho e uso
do sanitério, e atividades congéneres;

Il - locomogao: orientar, acompanhar, monitorar e conduzir o estudante que
faz o uso de cadeiras de rodas, outro equipamento de acessibilidade, ou com
mobilidade reduzida, nos deslocamentos nos diversos espacos escolares e
fora dele, realizar transposigao do estudante quando necessario.

Art. 48. S&o atribuicdes do Profissional de Apoio Escolar da Educagéo
Especial Inclusiva:

| - realizar atividades de apoio a alimentacdo, higiene e locomocdo dos
estudantes publico-alvo da Modalidade de Educacdo Especial que né&o
realizam com independéncia e autonomia as atividades de alimentacéo,
higiene e locomocdo, garantindo a participacdo desses estudantes
respeitando suas especificidades, relacionadas a sua condicdo de
funcionalidade e n&o a deficiéncia;
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Il - conhecer antecipadamente o planejamento do professor regente, para
contribuir com autonomia de alimentacéo, higiene e locomogédo do estudante
da educagéo especial;

Ill - acompanhar e auxiliar o estudante da demanda da educagéo especial
em suas necessidades fisiologicas, fisicas (monitoramento no banheiro e na
alimentacao, troca de fraldas);

IV - conduzir o estudante as rotinas da turma nos ambientes em suas
atividades da classe, incluindo as atividades de laboratério, educacéo fisica e
congéneres;

V - participar de todos os eventos que envolvam a turma (atividades
extraclasse, viagens de estudo, conselho de classe, reunides pedagdgicas);
VI - elaborar o Diario de Bordo, relatério circunstanciado relatando o nivel
inicial da autonomia e independéncia do estudante, relatando as atividades
desenvolvidas no sentido de apoiar no desenvolvimento da construgdo da
autonomia e independéncia para as atividades alimentagdo, higiene e
locomocao;

VIl - anexar o Diario de Bordo a pasta do estudante na sala de recursos
multifuncionais onde o estudante € atendido, apresenta-lo & coordenagdo
pedagoégica da Unidade de Ensino;

VIII - trabalhar em parceria e de forma articulada com o professor regente e o
professor da sala de recursos multifuncionais, sem que assuma atividades de
Escolarizagdo ou de Atendimento Educacional Especializado.

Art. 49. O Profissional de Apoio Escolar da Educagdo Especial Inclusiva
colabora com o docente em suas atividades. Na organizagdo e oferta dos
servigos de apoio auxiliares da educacéo especial, devem ser considerados
0s seguintes aspectos:

| - atuar de forma articulada com os docentes da sala comum do ensino
regular, aplicar os protocolos desenvolvidos pelos professores do AEE do
estudante, com outros profissionais no contexto da escola em consonancia
com os protocolos do Plano de Ensino Individualizado, e do Plano de
Desenvolvimento Individual, do estudante;

Il - acompanhar e orientar os estudantes, diariamente, quanto & postura
adotada em sala de aula, mediando em conjunto a orientacdo
educacional/equipe  multiprofissional mudangcas e alteragbes de
comportamento do estudante, isolamento, bullyng e casos de indisciplina,
dentre outras situagdes;

Il - acompanhar, em conjunto a orientacdo educacional/equipe
multiprofissional, os estudantes no seu desenvolvimento das competéncias
socioemocionais;

IV - construir em conjunto a orientacdo educacional/equipe multiprofissional,
projetos de combate a violéncia e cultura da paz.

Secao X
Do Agente de Monitoramento Escolar

Art. 50. S&o atribuicdes do Agente de Monitoramento Escolar:

| - identificar, prevenir e intervir em situacdes de violéncia dentro da unidade
escolar;

Il - conhecer todas as normas, vigente visando desempenhar a fungdo de
maneira adequada e responsavel;

Il - intervir em conjunto com a equipe multiprofissional, em situacdes de
violéncia escolar;

IV - mediar conflitos em conjunto com a equipe multiprofissional,

V - promover dialogo em conjunto com a equipe multiprofissional, entre os
membros da unidade escolar na tentativa de resolucdo de conflitos,
promovendo um ambiente escolar seguro e acolhedor;

VI - controlar a entrada e saida de pessoas do ambiente escolar;

VIl - recepcionar pais, responsaveis e visitantes, fornecendo informagoes
bésicas;

VIII - direcionar os visitantes para os setores adequados da unidade escolar,
orientando-o0s quando necessario;

IX - monitorar a circulagdo de estudantes e de pessoas estranhas ao redor
da unidade

escolar;

X - permitir a entrada de pessoas estranhas, mediante autorizacdo do
responsavel pela unidade escolar;

XI - prestar assisténcia e orientagcdo aos estudantes que chegam ou saem da
escola, assegurando que estejam cientes das normas e procedimentos a
serem seguidos;

XIl - acompanhar e controlar, com registro, as atividades de transporte de
carga e descarga de materiais, equipamentos e moveis;

XIlI - zelar pela seguranga interna do ambiente escolar;

XIV - manter fechado o portdo, fora do horario de entrada e de saida de
estudantes;

XV - ndo permitir a entrada de vendedores na unidade escolar.

CAPITULO IV
Do Corpo de Servidores Técnico-Administrativos

Art. 51. Os servidores técnico-administrativos sdo responsaveis pelo apoio,
assessoramento, subsidiar e criar condicdes para o desenvolvimento das
atividades didaticas pedagdgicas no ambito da Unidade Escolar.

Secéao |

Do Secretario-Geral

Art. 52. A fungdo de Secretério-Geral da UE é exercida por servidor efetivo
ou contratado, designado pela Titular da Pasta e que tenha conhecimento e
experiéncia em escrituragdo e organizagéo de documentos.

Art. 53. Cumpre ao Secretario-Geral:

| - encarregar-se pelos registros escolares, da documentacdo, das
correspondéncias e dos arquivos;

Il - planejar, acompanhar, monitorar e avaliar as atividades da secretaria;

I - substituir o gestor da UE nas suas auséncias e impedimentos;

IV - efetuar a matricula dos estudantes no sistema de gerenciamento de
dados e organizar as respectivas pastas e processos individuais com a
documentacéo necessaria;

V - proceder, no ato da matricula, em caso de estudantes ingressos por
transferéncia, a comparacéo do histérico escolar com a estrutura curricular
vigente na UE, em conjunto com o coordenador pedagdgico, para verificar se
h& ou ndo necessidade de adaptacdes;

VI - cadastrar e manter atualizada a movimentagdo dos estudantes no
sistema de gerenciamento de dados;

VIl - inserir e manter atualizado o sistema de gerenciamento de dados;

VIl - manter organizada a Pasta de Legislagdo da UE, bem como atender
aos prazos de vigéncia dos atos regulatérios do ensino oferecido;

IX - instruir os processos de regularidade de todos os atos da UE conforme
Resolucdo vigente, compreendendo: Credenciamento da Instituicéo,
Recredenciamento, Autorizagdo para Funcionamento, Reconhecimento e
Renovagdo de Reconhecimento dos cursos ministrados;

X - manter sigilo das informacdes e escrituragdo dos documentos da escola;
XI - registrar e disponibilizar o aproveitamento escolar do estudante, bem
como o resultado final no sistema de gerenciamento de dados;

XIl - manter a documentacao e frequéncia dos servidores atualizadas;

Xl - assinar, juntamente com o gestor da UE, os certificados, histéricos
escolares e outros documentos, mantendo atualizada sua expedigao;

XIV - atender os estudantes, professores, pais e comunidade, em assuntos
relacionados com a documentacéo escolar e outras informacdes pertinentes;
XV - manter copia do Regimento Escolar em local de facil acesso a
comunidade escolar;

XVI - zelar pelo cumprimento do Calendario Escolar, das Estruturas
Curriculares, do Regimento Escolar e demais normas pertinentes a
organizacéo do trabalho da UE;

XVII - participar de reunides do Conselho de Classe Pedagdgico e registrar a
ata;

XVIII - conhecer a legislagédo e sua aplicabilidade nas diferentes formas de
organizacéo da Educacéo Basica;

XIX - participar ativamente da rotina escolar;

XX - assessorar 0 gestor nas atividades desenvolvidas na escola;

XXI - substituir o gestor escolar em suas auséncias e atividades
determinadas por ele;

XXII - assinar os documentos escolares na auséncia do diretor escolar.

Secéao Il
Do Auxiliar Administrativo

Art. 54. A funcdo de Auxiliar administrativo serd ocupada por um servidor
efetivo ou contratado, designado pelo Titular da Pasta. Cumpre ao Auxiliar
Administrativo:

| - conhecer a legislacdo educacional;

Il - cumprir os prazos preestabelecidos pela UE;
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Il - guardar sigilo sobre o contetido dos documentos a seu encargo;

IV - responsabilizar-se pela conservagao dos equipamentos do setor,
comunicando da necessidade de revisdo ou conserto;

V - solicitar, em tempo habil, a aquisicdo do material necessario ao bom
funcionamento dos servigos;

VI - cumprir outras determinag6es, quando do interesse da UE;

Secao lll

Do Nutricionista Escolar - SME

Art. 55. Compete ao nutricionista, exercer as seguintes atividades
obrigatérias:

|. Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional,
calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela, com
base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com o0s
pardmetros definidos em normativas vigentes;

Il. Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentacéo Escolar (PAE);

lll. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacédo
escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais,
observando:

a) adequacéo as faixas etérias e aos perfis epidemiolégicos dos estudantes,
para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar, & sua vocacéo
agricola e a alimentagdo saudavel e adequada;

c) utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos
e/ou agroecoldgicos local.

IV. Propor e realizar acbes de educacdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e
ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenacgdo pedagdgica
da escola para o planejamento de atividades com o contetdo de alimentagao
e nutricao;

V. Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

VI. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as
boas préticas higiénico-sanitarias;

VIl. Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de
aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducao
de alimento novo ou quaisquer outras alteragbes inovadoras, no que diz
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados
frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do
Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do PNAE,
conforme estabelecido pelo FNDE;

VIII. Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares
rurais e suas organizacgdes, de forma a conhecer a producgéo local inserindo
esses produtos na alimentagéo escolar;

IX. Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura
familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte
técnica (especificacdes, quantitativos, entre outros);

X. Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da institui¢éo;

XI. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigcos de
Alimentagdo de Fabricacdo e Controle para UAN;

Xll. Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes;

XIlI. Assessorar o CAE no que diz respeito a execucao técnica do PAE.

Art. 56. Compete ao nutricionista, exercer as seguintes atividades
complementares:

I. Coordenar, supervisionar e executar agées de educacdo permanente em
alimentacéo e nutricdo para a comunidade escolar;

1. Participar do processo de avaliag@o técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer
critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de
aquisicao dos alimentos;

Ill. Participar da avaliagédo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e
equipamentos, produtos de limpeza e desinfec¢do, bem como na contratagéo
de prestadores de servi¢os que interfiram diretamente na execugéo do PAE;
IV. Participar do recrutamento, sele¢céo e capacitacdo de pessoal que atue
diretamente na execugédo do PAE;

V. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e
eventos na area de alimentagéo escolar;

V1. Contribuir na elaboracéo e revisdo das normas reguladoras proprias da
area de alimentacao e nutricao;

VII. Colaborar na formagdo de profissionais na area de alimentacdo e
nutricdo, supervisionando estagiarios e participando de programas de
aperfeicoamento, qualificagcao e capacitagao;

VIIl. Comunicar os responséaveis legais e, caso necessario, a autoridade
competente, quando da existéncia de condigées do PAE impeditivas de boa
pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saldde e a vida da
coletividade;

IX. Capacitar e coordenar as acBes das equipes de supervisores das
unidades da entidade executora relativas ao PAE.

Paragrafo Unico: Outras atribuigbes poderdo ser desenvolvidas, de acordo
com a necessidade, complexidade do servigo e disponibilidade da estrutura
operacional do PAE.

Secédo IV
Do Coordenador de Apoio da Merenda Escolar - SME

Art. 57. O servidor na funcdo de Coordenador da Merenda Escolar
responsabilizar-se-a por:

| - atividades do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar;

Il - auxiliar na selegdo dos cardapios para compor o planejamento da
alimentagédo escolar;

Ill - executar o célculo da quantidade de géneros alimenticios a serem
adquiridos para execuc¢édo do planejamento da alimentagéo escolar;

IV - fazer o controle diario de estoque e qualidade dos alimentos;

V - auxiliar no armazenamento dos alimentos;

V- responsabilizar-se pelo controle do cronograma de entrega de alimentos
com o fornecedor;

VI - executar o calculo da aceitagdo das porgdes servidas, encaminhando o
resultado ao setor pedagégico para possivel trabalho de reeducagdo
alimentar;

VIl - Executa a pesagem da porgao servida ao aluno;

VIII - orientar e monitorar os manipuladores de alimentos no preparo e
distribuicdo da alimentacdo, observando os procedimentos padrdes de
higiene operacional;

IX - aplicar o teste bimestral de aceitabilidade junto aos estudantes, para
avaliar a aceitagdo dos cardapios ou quando da introducdo de alimentos
atipicos ao habito alimentar.

Secao V
Do Manipulador de Alimentagcao Escolar

Art. 58. Cumpre ao Manipulador de Alimentos:

| - zelar pelo correto armazenamento e conservacao dos alimentos;

Il- preparar a alimentacdo escolar, conforme planejamento, e organizar a
cozinha da UE;

Il - manter a higiene no processo de manipulagdo de alimentos;

IV - submeter-se a exames de salde, semestralmente, conforme
encaminhamento da UE;

V - participar de cursos e treinamentos especificos;

VI - manter limpo e organizado o dep6sito, a cozinha e o refeitério;

VIl - manter o asseio pessoal e utlizar os equipamentos de protecdo
individual indicados;

VIII - colaborar com o servigo de manutencao da horta escolar;

IX - ndo permitir o acesso de terceiros a cozinha sem os acessorios
necessarios;

X - cumprir as orientagbes do Manual de Boas Praticas e POP's da UE;

XI - participar e colaborar na realizacdo dos eventos promovidos pela UE;
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XII - cumprir as demais determinag6es quando do interesse da UE;

XIII - utilizar-se dos protocolos de Biosseguraga;

XIV - organizar as vasilhas do lanche com o alimento e distribuir aos
estudantes.

Secao VI
Do Auxiliar de Higienizacdo do Ambiente Escolar

Art. 59. Cumpre ao Aucxiliar de Higienizacdo do Ambiente Escolar:

| - executar a limpeza nas dependéncias que |lhe forem confiadas;

Il - cuidar, com responsabilidade, do patrimdnio publico e conservagdo do
mobiliario e dos equipamentos;

Il - frequentar cursos e treinamentos especificos;

IV - utilizar os equipamentos de prote¢édo individual indicados;

V - zelar pelo acondicionamento e destinagdo correta do lixo;

VI - colaborar em na observacdo do comportamento dos estudantes e
informar a equipe gestora/equipe multiprofissional.

Secao VIl
Da Vigilancia Escolar

Art. 60. Compete ao vigilante escolar:

| — fazer a ronda do prédio e das instalacdes, a fim de evitar furtos, incéndios,
depredacdes, invasdo de estranhos e outros fatores que possam causar
danos ao patriménio da UE;

Il — relatar ao diretor ocorréncias anormais verificadas durante seu
expediente de trabalho;

IIl — colaborar para o bom de fiel desempenho das atividades gerais da UE,
zelando e atuando na limpeza, conservacdo e manutencéo das instalacoes,
conforme solicitagdo da dire¢éo escolar;

IV — executar as demais atribui¢cdes correlatas.

Secao VIl
Do Coordenador de Transporte Escolar - SME

Art. 61. Cumpre ao Coordenador de Transportes:

| - Fiscalizar o controle do transporte e dos veiculos de transporte escolar,
préprios ou terceirizados: como conservagdo e manutencdo dos veiculos
proprios de transporte escolar;

Il - Coordenar o planejamento de rotas escolares, atendendo a clientela
escolar prevista, assim como solicitagbes aos 6rgdos competentes da
abertura de licitagdes de rotas ou aditivos contratuais, respeitando as
dotacOes orgamentarias previstas para este fim;

Il - Supervisionar a fiscalizacdo das condi¢des fisicas dos veiculos do
transporte escolar, proprios ou terceirizados, dentro das normas técnicas e
legais exigidas para este tipo especifico de transporte;

IV - Coordenar e orientar o quadro funcional de motoristas, promovendo
escalas, substituicdes, se necessarias, e atribuindo-lhes funcdes e trajetos a
serem cumpridos a servigo exclusivo da Secretaria Municipal de Educagéo
dentro de suas atribui¢cdes da prestacao do servigo;

V - Fiscalizar se estdo a disposicdo de 6rgaos de controle, planilhas fisico-
financeiras de consumo de combustivel, pecas e reparos executados
mensalmente nos veiculos lotados na Secretaria de Educacéo;

VI - Fiscalizar se estdo sendo preenchidos devidamente os diarios de bordo
para motoristas da Secretaria de acordo com as regularizacdes da Secretaria
Municipal de Administracéo;

VIl - Supervisionar o preenchimento das planilhas de percurso para veiculos
gue prestam servigos terceirizados a Secretaria no transporte escolar;

VIII - Orientar na realizagéo de levantamentos dos acidentes de transito com
os veiculos sob sua guarda, verificando as causas das ocorréncias;

IX - Providenciar pecas, acess6rios e equipamentos necessarios a
manutencdo dos veiculos préprios em circulagdo, encaminhando as
solicitacdes ao Setor responsavel;

X - Agilizar e providenciar veiculos sempre que solicitados, e possivel, para
atendimento de atividades desenvolvidas na rede escolar que envolva a
necessidade de veiculo escolar, seguindo critérios legais e especificos para
estes procedimentos;

X1l - Cumprir e fazer cumprir a politica municipal de transporte escolar, de
acordo com a legislagdo em vigor e as disposigdes especificas, ficando sob
sua responsabilidade dos servidores;

Xl - Orientar sobre o cumprimento das normas referentes a seguranca de
trabalho e prevencgédo de acidentes;

Paragrafo tnico: o coordenador de transportes devera desempenhar outras
tarefas correlatas.

Secdo IX
Do Motorista de Transporte Escolar - SME

Art. 62. Compete a funcéo de Motorista:

| - dirigir e manobrar veiculos e maquinas pesadas;

Il - transportar pessoas;

Il - realizar inspecdes BASICAS;

V — solicitar ao coordenador de transporte escolar a manutencéo preventiva
e corretiva de veiculos;

IV - anotar informacdes sobre a utilizagdo de maquinas;

VI - planejar o trabalho e estabelecer a sequéncia e execucao de atividades;
selecionar equipamentos de protegdo individual — EPI e sinalizacdo de
seguranga;

VII - conferir e observar o funcionamento de equipamentos préprios da sua
area,;

VIII - auxiliar na organizacéo da rotina de servigos e procedimentos;

IX - realizar registros e elaborar relatérios; respeitar a Legislagao, normas e
recomendac0es de direcdo defensiva;

X - controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo,
visando & manutenc¢ao adequada do veiculo;

XI - zelar pela conservacao, limpeza e manutengédo do veiculo juntamente
com o monitor;

XII - providenciar a realizagdo de ajustes e pequenos reparos;

XIlI - efetuar a prestacéo de contas das despesas de manutencéo do veiculo;
XIV - preencher formularios com dados relativos & quilometragem, trajetos,
horério de saida e chegada;

XVI - realizar viagens a servigo da Unidade Escolar; realizar chamamento de
emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario,
comunicando o procedimento a chefia imediata;

XVII - preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho;

XVIII - participar de capacita¢des, reunifes, seminarios ou outros encontros
correlatos as fung6es exercidas, ou sempre que convocado;

XIX - participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢ao;

XX - manter o diario de bordo atualizado, com registro ocorréncia, controle
de abastecimento e quilometragem.

XXI — Transportar os alunos de acordo com o Calendério Escolar vigente no
ano letivo em questéo.

Secao X
Do Monitor de Transporte Escolar - SME

Art. 63. Compete a funcdo do monitor de transporte escolar

I = acompanhar o embarque e desembarque individual e seguro de cada
aluno;

Il — auxiliar nas acomodacgdes dos alunos assim como seus pertences;

IIl — zelar pelo bom andamento da viagem;

IV — orientar os estudantes quanto ao risco de acidente, medidas de
seguranga e comportamento;

V - conferir se os alunos frequentes no dia estéo retornando aos respectivos
lares;

VI — contatar regularmente o coordenador de transporte escolar a fim de
manté-lo informado a respeito de qualquer anomalia assim como prestar
esclarecimentos quando necessario.

VIl — prestar atendimento especial ao aluno portador de necessidades
especiais;
VIII — comunicar aos pais ou responsaveis quaisquer desvios de

comportamento dos alunos, mudanga de horarios.
IX — executar tarefas correlatas da funcéo.

CAPITULO V
Do Corpo Discente

Art. 64. Sdo considerados estudantes todos que estdo regularmente
matriculados na Unidade Escolar.
Secéao |
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Dos Direitos e Deveres dos Estudantes

Art. 65. S30 direitos do estudante:

| - 0 acesso a educacgédo, ao atendimento com qualidade, a permanéncia e as
condicdes para sucesso no processo de ensino e aprendizagem;

Il - ser considerado e respeitado em sua individualidade sem qualquer
discriminagéo;

Il - ser orientado a superar suas dificuldades;

IV - receber seus trabalhos e avaliagfes corrigidos até o encerramento do
bimestre;

V - participar de atividades complementares para recuperacao,
aprofundamento e aproveitamento de contetdos;

VI - ser ouvido em suas queixas e reclamagoes;

VIl - receber orientagdes e acompanhamento da equipe multiprofissional e da
gestao escolar;

VIl - recorrer as autoridades escolares quando se julgar prejudicado em
seus direitos;

IX - eleger seus representantes;

X - participar de todas as atividades escolares;

XI- ser informado, oficialmente, quando da necessidade de cursar adaptacéo
e submeter-se a recuperacgao;

XIl - ter garantido o envolvimento dos pais ou responsaveis no processo
pedagdgico, bem como nas propostas educacionais;

Xl - conhecer os resultados das avaliagcdes internas e externas, e ser
orientado quanto a necessidade de melhoria no seu desempenho
académico;

XIV - participar da autoavaliagdo institucional e pedagodgica, desenvolvidas
durante as etapas das trés etapas do Conselho de Classe Pedagdgico (Pré-
conselho, Conselho de Classe Pedagoégico e Pés- Conselho);

XV - participar de todas as atividades pedagogicas desenvolvidas na sala de
aula e outras destinadas a sua formacao;

XVI - receber informagdes sobre o seu aproveitamento escolar e sua
frequéncia;

XVII - ter garantida as condi¢des de estrutura fisica, didatica e pedagdgica
gue possibilitem sua aprendizagem;

XVII - receber orientacbes e acompanhamento do orientador
educacional/equipe multiprofissional e gestédo escolar em todos 0s aspectos.

Paragrafo Unico. O estudante ou responséavel pode impetrar recurso quando
julgar- se prejudicado no processo avaliativo, como também das decisdes
que julgar improcedentes, sendo dirigido ao Conselho Comunitario Escolar.

Art. 66. S&o deveres do estudante:

| - respeitar os regulamentos e normas da UE;

Il -frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades
oficiais da UE;

IIl - comunicar & UE o seu afastamento temporéario das atividades, com
justificativa documentada;

IV - participar de todas as atividades pedagogicas desenvolvidas na sala de
aula e outras destinadas a sua formacao;

V - desempenhar com eficiéncia as atividades complementares para
recuperacéo e adequacao dos objetos de conhecimento e suas habilidades;
VI - prezar pelo bom relacionamento com os membros da Comunidade
Escolar;

VII - contribuir para a cultura da paz na escola;

VIII - contribuir para a conservacéo e valorizagdo dos equipamentos da UE;
IX - desempenhar com responsabilidade todas as atividades escolares;

X - cumprir nos prazos estipulados das atividades pedagodgicas;

Xl - cumprir o Estagio Supervisionado, quando houver, de acordo com
legislagdo vigente.

XIlI - zelar pela conservacédo do prédio, mobilidrio da unidade de ensino e de
todo material de uso coletivo ou individual, dos profissionais que nela atuam
e do colega;

XIIl - responsabilizar-se pelo zelo e devolugao dos livros didaticos recebidos
e os pertencentes a biblioteca da unidade de ensino.

Paragrafo unico. — é proibido ao estudante o uso de aparelhos eletrénicos
portateis pessoais, inclusive telefones celulares, na UE, salvo em casos de
garantia da incluséo, acessibilidade, direitos fundamentais e saude conforme
a lei N° 15.100 de janeiro de 2025.

81° O descumprimento dos deveres previstos neste artigo, implicarad na
aplicacdo das medidas educativas previstas nos incisos | e Il, § 1°, § 2° do
art. 101 de acordo com a sua gravidade.

CAPITULO VI
Dos Pais/Responsaveis

Art. 67. Sdo direitos dos pais ou responsaveis:

| - conhecer o Regimento Escolar e o Projeto Politico-Pedagogico da UE;

Il - conhecer o Calendario Escolar, as atividades e a programacéo UE;

Il - ter acesso as informacdes referentes a vida escolar do estudante;

IV - ser respeitado por toda a Comunidade Escolar;

V - participar de Instituigdes de Apoio Escolar e Orgdos Colegiados;

VI - contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias superiores;
VII - contribuir para a definicdo das propostas educacionais;

VIII - ser atendido pela Equipe Gestora da Unidade Escolar;

IX - ser comunicado de ocorréncias referentes a vida escolar do estudante.

Art. 68. S&o0 deveres dos pais ou responsaveis:

| - cumprir as disposi¢Oes que Ihes séo afins contidas no Regimento Escolar
e no Projeto Politico-Pedagdgico;

II - corresponsabilizar-se com a UE no processo educativo do estudante;

IIl — assinar o requerimento de matricula;

IV - ressarcir danos ou prejuizos causados a unidade escolar e a outrem,
quando houver dano material causado pelo estudante sob sua
responsabilidade;

V - comunicar, imediatamente, a UE, ocorréncia de doencgas
infectocontagiosas na familia;

VI - garantir a assiduidade e a pontualidade do estudante as aulas e
atividades escolares;

VIl - acompanhar o desempenho do estudante no processo ensino-
aprendizagem;

VIII - atender as convocagdes feitas pela Unidade Escolar;

IX- respeitar os integrantes da Comunidade Escolar;

X - tratar com respeito e civilidade todo o pessoal da unidade de ensino;

Xl - participar das reunides para as quais for convocado ou convidado;

XIl - comunicar, por escrito, a saida antecipada do estudante;

Xl - garantir o cumprimento dos deveres e assegurar os direitos do
estudante.

XIV - aguardar no portdo a saida dos estudantes, exceto aos alunos do 1° e
2° Anos, que 0s pais ou responsaveis poderao buscar na porta da sala de
aula.

Art. 69. E vedado aos pais ou responsaveis:

| - comparecer alcoolizado ou sob o efeito de drogas ilicitas nas
dependéncias da unidade de ensino;

Il - desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o
educando pelo qual é responsavel, discriminando-o, usando de violéncia
simbdlica, agredindo-o fisicamente e/ou verbalmente, nas dependéncias da
unidade de ensino.

TiTULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 70. Sdo considerados Orgdos Colegiados aqueles em que ha
representagdes diversas e as decisfes sdo tomadas de forma consensual,
visando a melhoria da qualidade do ensino aprendizagem na UE.

Art. 71. Consideram-se Orgéos Colegiados da Unidade Escolar:

| - Conselho de classe pedagdgico;

Il - Associacdo Comunitaria de Pais e Mestres /Conselho Escolar
Comunitario;

Il - grémio estudantil.

Secéao |

Do Conselho de Classe Pedagégico

Art. 72. O Conselho de Classe Pedagdgico é o 6rgdo de natureza consultiva
e deliberativa em matéria pedagégica, com atuacdo em cada classe ou
turma, responsavel pela avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem e do
desempenho do aluno.
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Subsecao |
Do Pré-Conselho

Art. 73. O Pré-Conselho é o0 momento em que a Orientagdo Educacional e
Coordenagdo Pedagodgica, juntamente com os estudantes, planejam e
elaboram pauta na qual cada turma levanta as demandas e avalia os
seguintes itens:

| - arelagéo professor/estudante;

Il - a metodologia utilizada pelo professor;

Il - os procedimentos de avaliagéo de cada componente curricular;

IV - a autoavaliagdo da turma;

V - avaliagdo da unidade escolar em seus diversos setores e segmentos;

VI - avalia as relagbes interpessoais, a cultura de paz e resolugdo dos
conflitos da UE.

convocados  0s

Paragrafo unico. necessario, seréo

pais/responsaveis.

Quando

Art. 74. Constituem o Pré-Conselho:

| - o diretor da UE ou seu representante;

Il - o professor representante de turma;

11l - o coordenador pedagogico;

IV - 0 orientador educacional, na qualidade de presidente;
V - a equipe multiprofissional;

VI - o secretario-geral;

VIl - os estudantes;

VIII - o representante de pais ou responsaveis.

Subsecao Il
Do Conselho de Classe Pedagégico

Art. 75. O Conselho de Classe Pedagégico € o momento em que
professores e equipe pedagdgica, presidido pelo diretor, se reinem para
discutir, avaliar as acdes educacionais e indicar alternativas que busquem
garantir a efetivagéo do processo de ensino e aprendizagem.

Art. 76. Constituem o Conselho de Classe Pedagdgico:

| - o diretor da Unidade Escolar na qualidade de presidente;

Il - os professores da turma, incluidos os docentes da sala de. recursos
multifuncional e profissional de apoio a educacao especial e incluséo,
guando houver;

Il - o coordenador pedagégico;

IV - o orientador educacional;

V - o0 assistente social;

VI - o psic6logo;

VIl - o secretario-geral;

VIII - o estudante representante de turma;

IX - 0 pai ou responsavel, ou seu representante.

§ 1° Eventualmente, o conselho de classe podera solicitar a participagao, de
outras pessoas pertencentes ou ndo ao quadro da UE, como:

1. - técnico em Educacéo;

2. - especialista em outras areas;

3. - membro do Conselho Municipal de Educacéo.

§ 2° O Secretéario da unidade escolar cumpre o papel de relator de todas as
turmas/classes, no Conselho de Classe Pedagdgico, e todos os participantes
do Conselho de Classe Pedagégico devem assinar a Ata Geral do Conselho
de Classe Pedagodgico e as mesmas deverdo ser arquivadas na Secretaria
da Unidade Escolar.

8§ 3° Os lideres de turmas participam do conselho de classe pedagdgico e
apresentam os resultados da avaliagdo (consulta) realizada junto as suas
respectivas turmas. E também o momento em que sdo apresentados os
resultados da autoavaliagcdo da turma e os compromissos que eles propdem,
de parte a parte, para a superacdo das dificuldades de ensino e
aprendizagem.

§ 4° O papel dos pais e/ou responsaveis no Conselho de Classe Pedagégico
€ de ouvir o relato dos representantes de turmas e professores e apresentar
possiveis solugdes para os desafios identificados.

8§ 5° A equipe pedagodgica e professores poderdao definir qual o melhor
momento e forma para envolver a participacdo dos pais e/ou responsaveis
(Pré- Conselho, Conselho, Pds-Conselho).

Art. 77. E de competéncia do Conselho de Classe Pedagdgico:

| - avaliar individualmente o estudante, com relagdo ao seu desempenho em
relacdo a formacao geral basica e a parte flexivel do curriculo, com vistas a
uma nova concepcao de avaliacao;

Il - avaliar os estudantes, respeitando suas caracteristicas, incorporando os
aspectos emocionais, colaborando na construcdo de sua identidade
(autoconhecimento) e contribuindo para a formacao para a vida,;

Il - determinar agGes de intervengdes continuas, deliberacdes e tomadas de
decisdo, com deliberacbes no a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem;

IV - identificar a dificuldade individual dos estudantes e apontar caminhos
que auxiliem na progressao das aprendizagens e propor acompanhamento
adequado;

V - avaliar continuamente o processo educacional da turma, compartilhando
experiéncias entre 0os seus integrantes, em vista do desenvolvimento
educacional e do projeto de vida dos estudantes;

VI - diagnosticar, analisar e avaliar as causas do baixo rendimento escolar e
reprovagdo dos estudantes, propondo medidas necessarias para garantir a
melhoria da aprendizagem;

VII - realizar levantamento dos estudantes evadidos e/ou em risco de
abandono, propondo a¢des de intervencoes;

VIII - identificar o estudante regresso e propor acompanhamento sistematico,
assegurando a permanéncia na escola;

IX - avaliar os estudantes especiais na perspectiva da educacao inclusiva
observando as adequacdes curriculares previstas no planejamento escolar;

X - avaliar crises ou conflitos interpessoais e propor/deliberar agdes para a
cultura da paz na escola, em observancia aos aspectos socioemocionais dos
estudantes e profissionais;

XI - proporcionar a autoavaliagéo de cada servidor integrante do conselho de
classe, diagnosticar a situacdo e propor melhorias no desenvolvimento de
suas praticas;

Paragrafo Gnico. E exigido quérum minimo de dois tergos dos conselheiros
para a tomada de decisao.

Art. 78. O Conselho de Classe Pedagdgico reunir-se-a:
| - ordinariamente, nas datas previstas no Calendario Escolar;
Il - extraordinariamente, quando necessario.

Subsecao Il
Do Pé6s-Conselho

Art. 79. O Pds-Conselho é o momento em que a equipe gestora, juntamente
com os professores, realizam as devolutivas e as intervengdes, coletiva ou
individualizada, dos resultados para os estudantes e pais/responsaveis.

Paragrafo unico. A devolutiva devera acontecer aos servidores da UE,
quando mencionados pelos estudantes, e ou quando identificada a

necessidade, aos estudantes e pais/responsaveis visando a melhoria do
ensino e aprendizagem.

Secao ll
Da Associacdo Comunitaria de Pais e Mestres

Art. 80. A Associacdo Comunitaria de Pais e Mestres — ACPM:

| - & uma organizagdo da sociedade civil com personalidade juridica de
direito privado (CNPJ), sem fins lucrativos, constituida para representar a
unidade escolar publica ou um consércio de unidades escolares publicas;

Il - constitui-se como Unidade Executora — UEX, materializada pelo cadastro
pessoa juridica (CNPJ), denominagdo genérica dos o6rgdos colegiados,
determinada pelo Ministério da Educagdo - MEC para orientar 0s
responsaveis pelo recebimento, execucado e gestédo dos recursos financeiros
da unidade escolar.

Art. 81. Todos os segmentos existentes na comunidade escolar deverdo ser
representados na ACPM e escolhidos entre seus pares.

Art. 82. Compete a ACPM:
| - participar das reuniées administrativas, convocadas pelo presidente;
Il - reunir-se extraordinariamente com seu segmento;

DO MUNICIPIO DE CENTENARIO - TO



EDIGAO N° 1459

SEXTA-FEIRA , 31 DE OUTUBRO DE 2025

PAGINA 35

Ill - acompanhar a execugdo dos encaminhamentos gerados no ambito da
ACPM

IV - administrar recursos transferidos por 6rgdos federais, estaduais, entre
outros;

V - gerir recursos advindos de doacdes da comunidade e de entidades
privadas e os provenientes da promocdo de campanhas escolares e de
outras fontes;

VI - fomentar a manutencdo e conservagdo fisica de equipamentos e a
aquisicdo de materiais necessarios ao funcionamento da escola;

VIl - prestar contas dos recursos financeiros repassados, arrecadados e
doados.

Subsecao |
Da Assembleia Geral

Art. 83. A Assembleia Geral é constituida pela totalidade dos associados e é
soberana em suas deliberagdes, respeitadas as disposi¢Oes deste estatuto.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral sera convocada e presidida pelo
presidente da Unidade Executora.

Art. 84. Cabe & Assembleia Geral:

| — Fundar a unidade executora propria;

Il — Eleger e dar posse a Diretoria, ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal;

11l — Discutir e aprovar o Estatuto da entidade.

Art. 85. A Assembleia Geral sera Ordinaria ou Extraordinaria.

81° Compete a Assembleia Geral ordinaria deliberar os seguintes assuntos:
| — Discutir e aprovar a Programacéo Anual, o Plano de Aplicacdo de
Recursos, a Prestacéo de Contas e o Relatério Anual.

8§2° A Assembleia Geral extraordinéria sera convocada pelo presidente da
Unidade Executora Propria, por 2/3 dos membros do Conselho Deliberativo e
Fiscal ou por 1/3 dos associados.

Paragrafo Unico: compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

1. Deliberar sobre assuntos pertinentes;

2. Alterar o nome da Unidade Executora;

3. Transformar as finalidades ou servigos oferecidos pela escola;
4. Alterar o Estatuto proprio;

5. Destituir a Diretoria, quando necessario.

Subsecao Il
Do Conselho Deliberativo

Art. 86. O Conselho Deliberativo é constituido dos seguintes membros:
| - Presidente;

Il - Secretario;

Il - Conselheiros.

81° Cabe ao Conselho Deliberativo:

| - Apreciar o Plano de Acéo da Diretoria para o respectivo exercicio;

Il - Aprovar o Plano de Aplicagédo de Recursos;

Il - Revisar balancetes de receitas e despesas, apresentados nas reunides
pela Diretoria;

IV - Revisar balancetes de receitas e despesas, apresentando nas reunides
pela Diretoria, emitindo parecer;

V - Determinar a perda do mandato dos membros da Diretoria por violacdo
do Estatuto da ACPM.

8§2° As decisbes emanadas do Conselho Deliberativo sé terdo validade se

aprovadas por maioria absoluta

Subsecao lll
Da Diretoria Executiva da ACPM

Art. 87. A Diretoria Executiva serd composta por 06 (seis) membros
distribuidos nos seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-presidente;

Il - 1° secretario;

IV - 2° secretario;

V - 1° tesoureiro;

VI - 2° tesoureiro.

§ 1° Os cargos da Diretoria Executiva deverdo ser assumidos por servidores
do quadro da Unidade Escolar.

Subsecéao IV
Das Competéncias Dos Membros Da Diretoria Executiva

Art. 88. A Presidéncia compete:

| - representar a Associagdo Comunitadria de Pais e Mestres, ativa e
passivamente, perante os 6rgaos publicos, judiciais e extrajudiciais, podendo
delegar poderes;

Il - convocar e presidir as reunifes da Diretoria Executiva,;

Il - convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

IV - administrar recursos bancarios, juntamente com o tesoureiro;

V - apresentar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os
principais eventos anualmente;

VI- promover a integragdo entre os membros da Associacdo a fim de que as
funcbes sejam desempenhadas satisfatoriamente;

VII- ler e toar providéncias cabiveis quanto a correspondéncia recebida e
expedida.

Paragrafo tinico. Compete ao vice-presidente auxiliar o presidente em suas
funcdes e substitui-lo, legalmente, em suas faltas e impedimentos.

Art. 89. Ao 1° secretario compete:

| — Redigir, ler para os demais membros, manter em dia, e, conservadas as
atas das Assembleias Gerais e das reunifes da Diretoria Executiva;

Il - Redigir cartas, oficios, comunicados, convocacdes, dentre outras
correspondéncias da Associacao;

IIl — Assinar, juntamente com o presidente, as correspondéncias expedidas;
IV — Manter organizada e arquivada a documentacgao expedida e recebida;

V — Participar da elaboragdo do relatério anual juntamente com os demais
membros da Diretoria.

Paragrafo tinico. Compete ao 2° secretario auxiliar o 1° secretario em suas
fungdes e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Art. 90. Ao 1° Tesoureiro compete:

I = Assumir a responsabilidade da movimentacao financeira da Associacao;

Il — Assinar, juntamente com o Presidente, as documentacdes e recibos de
transacdes pertinentes;

IIl — Prestar contas a Diretoria, Conselho Fiscal e aos Associados;

IV — Manter os livros contabeis em dia e sem rasuras.

§ 1° Compete ao 2° Tesoureiro auxiliar o 1° Tesoureiro em suas fungbes e
substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Subsecao V
Do Conselho Fiscal

Art. 91. O Conselho Fiscal sera composto por 06 (seis) membros, entre
titulares e suplentes.

§ 1° O Conselho Fiscal devera ser eleito na primeira Assembleia Geral
Ordinéria, ap6s a eleigdo da Diretoria.

§ 2° O Conselho Fiscal sera presidido por um desses membros, escolhidos
na primeira reuniao.

Subsecao VI

Das Competéncias do Conselho Fiscal

Art. 92. Ao Conselho Fiscal compete:
| —Fiscalizar as agGes e a movimentag&o financeira da Unidade Executora
Propria: entradas, saidas e aplicagdo de recursos, emitindo pareceres para
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posterior apreciacéo da Assembleia Geral;

Il — Examinar e sugerir alteragfes, se necessario, na programacgéo anual,
relatério mediante emisséo de pareceres e aprovar a prestacao de contas;

IIl — Solicitar a Diretoria, sempre que se fizer necessario, esclarecimentos e
documentos comprobatérios de receita de despesas;

IV — Apontar a Assembleia Geral as irregularidades, sugerindo as medidas
que julgar Uteis a Unidade Executora.

V — O mandato do Conselho Fiscal terd duragéo de 02 (dois) anos, permitida
a reeleicéo por uma vez.

Secao lll
Do Conselho Escolar

Art. 93. O Conselho Escolar e Comunitario serd composto de, no maximo, 14
membros, entre titulares e suplentes, integrantes dos segmentos da
comunidade escolar e local, assim distribuidos:

| - um representante do corpo docente;

Il - um representante da Coordenagao Pedagogica;

Il - um representante de pais de alunos matriculados;

IV - um representante da comunidade local;

V - um representante dos servidores administrativos;

VI - um representante do corpo discente, com idade minima de 16 anos.

§ 1° Caso exista Grémio Estudantil na unidade escolar, o representante do
corpo discente serd um dos seus membros.

§ 2° Nao havendo alunos de 16 anos, a representagao dos pais se estendera
para 02 (dois) membros.

§ 3° O diretor de unidade escolar integrara o Conselho como membro nato e
a Presidéncia sera exercida por um dos componentes, eleitos pelos demais
membros.

§ 4° Compete ao presidente convocar e presidir as reunides do Conselho.

Subsecao |
Das Competéncias do Conselho Escolar

Art. 94. Ao Conselho Escolar compete:

| - representar seus segmentos expressando a posi¢éo de seus pares;

Il - promover atividades culturais e/ou pedagdgicas que favorecam o
enriquecimento curricular, o respeito ao saber do/a aluno/a e valorizagéo da
cultura da comunidade local;

Il - propor e coordenar alteracdes curriculares na unidade escolar,
respeitando as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal da Educagao, da
legislacdo vigente e do Projeto Politico-Pedagégico da unidade escolar;

IV - comparecer, quando convocado, as reunies da Diretoria Executiva;

V - participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da Unidade Escolar, garantindo a participagdo da comunidade
escolar e local;

VI - monitorar periodicamente a frequéncia dos alunos em parceria com 0s
pais, Grémio Estudantil e o Conselho Tutelar;

VIl - apoiar as a¢des do Grémio Estudantil e/ou lideranga de turma;

VIII - registrar, em livro ata préprio do Conselho, as reunides realizadas,
contendo identificac&o, local, data, horario, pauta e as devidas deliberagdes;
IX - desenvolver ac¢des que visem aproveitar as experiéncias e 0s
conhecimentos da comunidade, tais como: palestras, cursos, oficinas, entre
outras;

X - acompanhar e avaliar o desempenho da Unidade Escolar face as
diretrizes, prioridades e metas estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico
e pela Secretaria de Educacéo, redirecionando as agdes, quando necessario;
Xl - analisar projetos elaborados e/ou em execugdo por quaisquer dos
segmentos que compdem a comunidade escolar, no sentido de avaliar sua
importancia no processo educativo;

XIl - participar da elaboragdo do plano de aplicagdo de recursos financeiros
alocados a escola, acompanhar sua execucdo e propor medidas de
correcdo, quando julgar necessario;

X1l - propor modificagdes no Estatuto, quando necessario, observando a
legislagéo vigente;

XIV - participar da adequagdo do calendario escolar e monitorar o seu
cumprimento, observando as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo e a legislagao vigente;

XV - convocar Assembleia Geral, quando necessario, com a anuéncia de, no
minimo, 2/3 dos membros do Conselho Escolar.

Paragrafo unico. O Conselho Escolar se reunird ordinariamente,
bimestralmente e/ou extraordinariamente, sempre que convocado pela
Presidéncia da Associacao ou pela maioria simples de seus membros.

Secédo IV
Do Grémio Estudantil

Art. 95. O Grémio Estudantil é o 6rgdo representativo do corpo discente
junto:

| — Ao Conselho Escolar Deliberativo;

Il - A comunidade escolar e local;

Il - Aos clubes de protagonismo estudantil.

8 1° O Grémio Estudantil reger-se-a por Estatuto proprio.

§ 2° S30 objetivos do Grémio Estudantil:

I- Convocar o corpo discente da UE para participar de atividades
educacionais e/ou representativas;

Il - Defender os interesses individuais e coletivos dos estudantes
regularmente matriculados;

Il - Incentivar a cultura literaria, artistica e desportiva de seus membros;

IV - Promover a cooperagdo entre gestores, professores, servidores e
estudantes, buscando o aprimoramento do trabalho escolar;

V - Realizar intercAmbio e colaboragdo de carater cultural, educacional,
civico, desportivo e social com entidades congéneres;

VI - Defender, permanentemente, na UE, a democracia e o respeito a
liberdade sem distingao de racga, cor, sexo, género, nacionalidade, convicgao
politica e religiosa;

VII - Identificar e promover o desenvolvimento de liderangas estudantis;

VIII - promover féruns e debates internos de deliberacéo para a melhoria da
qualidade de ensino na UE;

IX - Promover a cultura de paz na escola;

X - Contribuir com acdes de combate ao bulling e a outras formas de
violéncia;

Xl - Contribuir com a busca ativa escolar e combate a evaséo;

XIl - Promover a escuta dos estudantes, em relagdo aos seus anseios, aos
problemas enfrentados, como a violéncia e compartilhar com o orientador
educacional/equipe multiprofissional.

TiTULO IV .
DAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 96. As normas de convivéncia escolar orientam as relagGes profissionais
e interpessoais que ocorrem na unidade escolar e pautam-se em principios
de responsabilidades individual e coletiva, de solidariedade, de direito, de
ética, de pluralidade cultural, de autonomia e gestdo democratica, sem
prejuizo do disposto nas legislacdes especificas atinentes aos direitos e
deveres dos componentes da dire¢gdo da unidade escolar, professores,
servidores administrativos, bem como da crianca e do adolescente e seus
pais ou responsaveis.

Paragrafo tnico. Além do disposto neste Regimento, a direcdo, mediante
portaria, pode elaborar, ouvido o Colegiado Escolar e atendida a legislacédo
em vigor, outras normas de convivéncia na unidade escolar com a
participacdo representativa dos membros da comunidade escolar,
considerando sempre para qualquer deciséo, entre outros:

| - Os direitos e deveres de todos os membros da comunidade escolar
previstos neste Regimento e nas legislag6es vigentes;

Il - O dever de ndo discriminacdo por raga, condi¢cdo social, género,
orientacdo sexual, credo ou ideologia politica;

Il - A necessidade de manutencdo do respeito mituo e das regras de
civilidade entre a dire¢&o, os professores, os servidores administrativos da
unidade escolar, os estudantes e os pais ou responsaveis;

IV - A possibilidade de democratizacdo de acesso e do uso coletivo dos
espagos escolares;
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V - A responsabilidade individual e coletiva na utilizagdo e manutencéo de
todos os espagos educacionais e dos bens da unidade escolar.

Art. 97. Para os fins previstos neste Regimento e conforme as legislaces
em vigor, considera-se:

| - Crianga: pessoa com até 12 anos incompletos;

Il - Adolescente: pessoa com 12 completos até a idade de 18 anos;

11l - Adulto: pessoa maior de 18 anos;

IV- Ato infracional: conduta descrita na lei como crime ou contravencgao penal
praticado por crianca ou adolescente;

V - Ato de indisciplina: o que ndo constitui crime ou contravencao e implique
no descumprimento dos deveres previstos neste Regimento Escolar;

VI - Crime ou contravengdo: aqueles assim tipificados pela legislacédo
vigente.

TiTULO vV
Das Medidas Disciplinares dos Discentes e Docentes

CAPITULO |
Das Finalidades

Art. 98. As medidas disciplinares tém a finalidade de regular as condigbes de
convivéncia muatua e funcionamento da Unidade Escolar, visando o respeito
as regras, para obtengdo dos objetivos previstos neste Regimento Escolar.

Paragrafo unico. As transgressodes disciplinares sdo quaisquer violacdes
dos preceitos de ética, dos deveres escolares, das regras de convivéncia
social e dos padrdes de comportamento.

Art. 99. Sdo consideradas transgressoes:

| - Sair da sala de aula, sem autoriza¢&o do professor ou responséavel pela
atividade;

Il - Perturbar o estudo dos colegas, com ruidos ou brincadeiras;

Il - Comparecer as atividades pedagdgicas sem levar o material necessario,
caso este ja tenha sido disponibilizado;

IV - Fazer ou provocar excessivo barulho em qualquer dependéncia da UE;

V - Chegar atrasado a qualquer atividade curricular;

VI - Utilizar-se, na sala, de qualquer publicacdo estranha a sua atividade
escolar;

VIl - Arrancar paginas dos livros, pinta-los ou rabiscéa-los, de forma a tirar sua
originalidade;

VIII - Perturbar a organizagdo no momento da Alimentagdo Escolar;

IX - Deixar utensilios da Alimentagdo Escolar em locais improéprios;

X - Portar, ler ou distribuir, dentro da UE, materiais que atentem contra a
disciplina, a ética e a boa convivéncia;

XI - Tomar parte em jogos proibidos ou em apostas;

XIl - Ausentar-se da UE em horéario da sua atividade escolar sem prévia
autorizacao;

XIlI - Danificar quaisquer materiais pertencentes a UE;

XIV - Dirigir-se a colegas de maneira desrespeitosa;

XV - Ofender a moral por atos, gestos ou palavras;

XVI - Deixar de entregar ao pai ou responsavel, documento que foi
encaminhado pela UE;

XVII - Atentar contra a integridade fisica e moral de outrem;

XVIII - Agredir fisica ou moralmente qualquer integrante do Corpo Docente,
Colegas e Funcionarios;

XIX - Utilizar ou subtrair indevidamente objetos ou valores alheios;

XX - Ingerir bebidas alcodlicas na UE;

XXI - Adentrar a unidade escolar, sob efeito de qualquer tipo de droga ou
portar qualquer tipo de droga no ambiente escolar;

XXII - Manter rela¢des sexuais ou praticar atos libidinosos nas dependéncias
da UE; XXIIl - Faltar com a verdade ou agir de ma fé em quaisquer
circunstancias;

XXIV - Apropriar-se indevidamente de materiais pertencentes a escola, retirar
ou tentar retirar ou deles servir-se, sem a respectiva autorizagdo do Gestor
de UE ou responsavel pelo mesmo;

XXV - Instigar os colegas ao cometimento de transgressoes disciplinares;
XXVI - Rasurar, violar ou alterar documentos ou o contetido dos mesmos, em
beneficio préprio ou de outrem.

CAPITULO II
Das Medidas Educativas E Dos Procedimentos Para Apuracdo De Atos
de Indisciplina e de Atos Infracionais

Secéao |
Das Medidas Educativas

Art. 100. Medidas educativas sdo as agOes disciplinares aplicaveis aos
estudantes pelo ndo cumprimento da norma, prevista neste Regimento
Escolar e tem por objetivo retratar e evitar a repeticdo de infracGes
disciplinares.

Art. 101. Constituem medidas educativas aplicaveis ao estudante:

| - Orientagdo disciplinar com a¢fes pedagogicas dos professores, equipe
pedagdgica e direcao;

Il - Registro dos fatos ocorridos envolvendo o estudante e adverténcia
escrita, assinada pelo estudante e encaminhada ao conhecimento dos pais
ou responsaveis;

Il - Encaminhamento do estudante para pratica de projetos de agdes
educativas realizados pela unidade escolar;

IV - Retratagéo verbal ou escrita, asseguradas a protecdo as dignidades das
pessoas envolvidas;

V - Suspensdo de frequéncia as atividades da classe, por periodo
determinado, assegurando o direito de permanéncia na unidade escolar ou
em outro local determinado para cumprimento das atividades curriculares e
realizagdo de atividades orientadas pelo professor;

VI - Mudanga de turma ou de turno, caso verificada a incompatibilidade de
convivéncia na classe ou quando esta significar constrangimento ao
estudante ou qualquer outra acdo que possa prejudicar o seu aprendizado,
apos deciséo do conselho escolar.

81° No caso de reincidéncia ou de acordo com a gravidade da conduta seréo
convocados 0s pais ou responsaveis para assinatura de termo de
Compromisso.

82° No periodo de suspensd@o da frequéncia as atividades da classe, o
estudante devera ter um acompanhamento da UE por meio dos servigos da
equipe multiprofissional.

§ 3° Nenhuma penalidade sera anotada no Historico Escolar do estudante.

8 4° A resolucdo de conflitos serd mediada por uma equipe capacitada pelo
método da justica restaurativa, quando houver.

§ 5° Em casos de mediagdo de conflitos, e auséncia do método da justica
restaurativa na escola, a equipe multiprofissional da unidade escolar,
composta de psicologo, orientador educacional e assistente social, realizara
as intervengdes necessarias.

86° Quando esgotarem as possibilidades de acdo no ambito da unidade
escolar, a dire¢do encaminhara oficio comunicando as ocorréncias ao
Conselho Tutelar ou ao Ministério Publico, com ciéncia aos pais ou
responsaveis.

Secéo ll
Disposi¢Oes Gerais sobre Procedimentos para Apuracao de Atos de
Indisciplina e de Atos Infracionais

Art. 102. As medidas educativas serdo aplicadas pelo diretor da unidade
escolar onde o estudante estd matriculado, considerando a gravidade dos
fatos, observando:

| - O amplo direito de defesa e de recurso a equipe responsavel, quando se
fizer necessério;

Il - Acompanhamento dos pais ou responsavel, no caso de estudantes
menores de 18 (dezoito) anos;

Il - A eventual necessidade de encaminhamento ao Conselho Tutelar ou ao
Ministério Publico, em caso de reincidéncias ou de possivel desassisténcia
dos pais ou responsaveis.

81° A unidade escolar devera abrir um livro préprio para o registro de todas
as ocorréncias referentes a atos de indisciplina ou atos infracionais.

82° N&o serdo aplicadas, seja nas hipéteses da pratica de atos de
indisciplina ou infracionais, medidas que impegam o exercicio do direito
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fundamental a educagdo por parte das criangas ou adolescentes que
praticaram atos de indisciplina ou atos infracionais.

83° Em qualquer hipétese, o diretor deve notificar e orientar os pais ou
responsavel pela crianga ou adolescente sobre os fatos e os procedimentos
adotados, para que acompanhem todo procedimento disciplinar e adotem as
medidas processuais de defesa cabiveis.

Secao lll
Dos Procedimentos para Apuracao de Atos de Indisciplina

Art. 103. A falta disciplinar deve ser apurada pela equipe diretiva juntamente
com a equipe multiprofissional que, em reunido especifica deverd,
obedecendo ao principio da legalidade, o do devido processo legal, do
contraditério e da ampla defesa, deliberar sobre as medidas educativas as
guais o estudante estard sujeito, dentre as elencadas neste Regimento
Escolar.

Secao IV
Dos Procedimentos para Apuracéo de Atos Infracionais

Art. 104. No caso da pratica de ato infracional, conforme previsto no Estatuto
da Crianga e do Adolescente, a dire¢ao da unidade escolar deve levar o fato
ao conhecimento da autoridade policial em uma Delegacia Comum ou
Especializada na apuragdo de atos infracionais nos municipios, onde houver,
ou a Promotoria de Justica da Infancia e Juventude do Ministério Publico
Estadual, para que sejam providenciadas as medidas pertinentes, inclusive a
requisi¢éo dos laudos necessarios & comprovacéo da materialidade do fato,
de modo que seja realizada a correta instrugao processual para aplicacéo de
eventual medida s6cioeducativa.

Paragrafo unico. A comunicag&o do ato infracional deve ser feita de modo
especifico, indicando a data, o horario, o local, testemunhas, qualificacdo
completa dos estudantes ou professores que foram vitimas, agredidos ou
ameagados, ainda que verbalmente, ou eventuais danos causados ao
patriménio da unidade escolar ou de terceiros.

Art. 105. Se o ato infracional for praticado por crianga, os fatos devem ser
encaminhados ao Conselho Tutelar, com atribuicdo na respectiva area
geografica em que residam 0s seus pais ou responsaveis.

Secao V
Das Medidas Disciplinares Aplicaveis ao Corpo Docente, Técnicos
Administrativos e Demais Servidores da UE

Art. 106. A investidura em cargo ou fungdo docente e técnico-administrativa
importa compromisso com a observancia da legislagdo educacional, com
este Regimento Escolar, com as normativas baixadas pela Secretaria
Municipal da Educacéo, e demais legisla¢cdes pertinentes.

Paragrafo unico. Os servidores efetivos submetem-se também ao Estatuto
dos Servidores Publico Civis de Centenario.

Art. 107. A inobservancia as normas a que se refere o artigo anterior
caracteriza infragdo disciplinar, punivel na forma do disposto neste
Regimento Escolar.

§ 1° No caso de infragdo disciplinar, o gestor devera fazer constar em ata, de
forma clara, a infragdo praticada, sem omissédo dos pontos relevantes, bem
como obter o registro de ciéncia do agente e de uma testemunha, ou a
assinatura de duas testemunhas, no documento (caso o0 agente negue-se a
assina-lo).

§ 2° O gestor, ao constatar o cometimento de infragBes leves (que néo
venham comprometer o funcionamento e a integridade moral no ambito
escolar), devera, acompanhado de dois membros da equipe diretiva,
solucionar o problema de forma prética, ética e coerente, evitando tumulto e
0 agravamento da situagéo.

8§ 3° No caso de as tentativas de solugdo pacifica restarem infrutiferas, o
gestor devera encaminhar oficio a Secretaria Municipal da Educagao,
anexando todas as provas pertinentes, para adog¢do das providéncias
cabiveis por parte da Pasta.

§ 4° As infracBes graves deverdo ter seus relatos prontamente descritos em
ata e enviados a Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 5° Existindo provas colhidas de forma ndo vedada em lei, o gestor devera
encaminhéa-las a SME, por intermédio de oficio.

8§ 6° Na aplicagdo das penalidades previstas neste Regimento, seréo
considerados os seguintes elementos:
1. - a natureza e a gravidade da infragdo, bem como as circunstancias
em que fora praticada;
2. - os danos causados ao servico publico ou a terceiros;
3. - os antecedentes do servidor;
4. - areincidéncia;
5. - em qual instituto juridico a pratica se enquadra: culpa (negligéncia,
impericia ou imprudéncia) ou dolo (vontade de praticar a infracéo).
8§ 7° Ao acusado, sera assegurada ampla defesa e o contraditério no
processo que investigar as falhas que Ihe forem imputadas.
§ 8° Em caso de danos materiais ao patriménio ou a bens de terceiro, o
agente, além de ser submetido as sangdes cabiveis, terd a obrigagdo de
repara-los.
§ 9° A aplicagdo de quaisquer penalidades ao acusado deve ser
fundamentada e amparada pela Lei Complementar n® 342/2013 (Estatuto
dos Servidores Publico Civis de Centenario - TO).

Art. 108. Além das vedagdes previstas no Estatuto dos Servidores e no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, também é vedado ao professor:

| - pregar, no exercicio de suas atividades, verbalmente ou por escrito,
doutrina contréria a filosofia da UE, fazer proselitismo politico-partidario e/ou
de qualquer natureza, promover ou praticar atos de indisciplina, agitacéo ou
ofensa a moral e aos bons costumes;

Il - ser remunerado por aulas extras aos estudantes das turmas para as
quais leciona;

Il - obrigar o estudante a retirar-se da sala de aula sem antes encaminha-lo
ao setor competente;

IV - utilizar aparelho celular, fones de ouvido e qualquer outro aparelho
sonoro dentro das salas de aula/horario de aula, exceto quando contemplado
no planejamento escolar.

TiTULO VI ; i
DA ORGANIZAGAO DIDATICA

CAPITULO |
Dos Cursos e seus Objetivos

Art. 109. O Ensino Fundamental serd ministrado em regimes de seriagao
anual e/ou de periodo semestral e tem como principios o desenvolvimento
das dez competéncias gerais definidas na BNCC.

Art. 110. O Ensino Fundamental tem por objetivos especificos:

| - desenvolver a da capacidade de aprender, tendo como meios béasicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

Il - compreender o ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lll - desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisigao
de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

IV - fortalecer o vinculo de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

CAPITULO Il
Do Curriculo

Art. 111. Os curriculos do Ensino Fundamental abrangeréo obrigatoriamente
as cinco areas de conhecimentos e 0s seus respectivos componentes
curriculares:

| - Linguagens;

Il - Matematica;

Il - Ciéncias da Natureza,

IV - Ciéncias Humanas;

V - Ensino Religioso.

§ 1° O Ensino Religioso:

| - é de matricula facultativa para o estudante, sendo, porém, de oferta
obrigatéria para a UE;

Il - ministrar sem quaisquer formas de proselitismo.

§ 2° Caso o estudante ndo opte pelo Ensino Religioso, sera oferecido um
novo componente curricular para o cumprimento da carga horaria total e as
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turmas formadas poderdo ser seriadas ou multisseriadas, dependendo do
numero de estudantes e das possibilidades das unidades escolares.

§ 3° Lingua Materna Indigena:

| - 0 ensino deve garantir, como primeira lingua, o estudo da Lingua Materna
Indigena das suas respectivas etnias e a Lingua Portuguesa como a
segunda;

Il - o ensino da Arte e da Educacdo Fisica deverd contemplar as
especificidades de cada etnia.

Art. 112, A UE promovera, no Ensino Fundamental, considerando a
especificidade:

| - desporto educacional e as préaticas esportivas ndo formais;

Il - ensino dos temas contemporaneos;

Il - iniciagao tecnoldgica, a partir do ensino fundamental;

IV - ensino de direitos, deveres e garantias fundamentais;

V - desenvolvimento de critérios de leitura critica dos meios de comunicagao
social;

VI - letramento cientifico e tecnoldgico;

VIl - educagéo e cultura digital.

§ 1° O ensino da Histdria deve levar em conta:

| - as contribui¢Bes das diferentes culturas, racas e etnias;

Il - o estudo da histéria da cultura afro-brasileira, indigena e quilombola
baseado em seu patrimdnio cultural e particularidades, como espaco,
memodria e resisténcia;

Il - a importancia da diversidade cultural na formacéo do povo tocantinense
e centenarense;

IV - estudos de atualidades.

§ 2° O ensino de Geografia deve levar em conta:

| - 0 estudo de atualidades;

Il - a importancia da diversidade geogréafica do Tocantins, Centenério e da
regido Amazonica;

Il - arranjos produtivos.

CAPITULO I
Da Educacao Especial

Art. 113. A Educacgéo Especial, na perspectiva da educacao inclusiva, € uma
modalidade educacional que tem como objetivo 0 acesso, a participagao e a
aprendizagem dos estudantes com Deficiéncias, Transtorno do Espectro
Autista - TEA e Altas Habilidades/Superdotagéo.

Paragrafo unico. Os servicos da Educagdo Especial, de que trata o caput
deste artigo sdo organizados institucionalmente, com a finalidade de
complementar e ou suplementar a formagdo dos estudantes no ensino
regular.

Art. 114. As salas de recursos multifuncionais sdo- espacos para que 0S
professores de educagdo especial realizem a complementagdo ou
suplementagédo curricular para estudantes puablico alvo da Educagéo
Especial.

§ 1° A complementagdo ou suplementacdo curricular, de que trata o caput
deste artigo, realizar-se-a:

| - por meio de atividades individuais ou em pequenos grupos;

Il - pela utilizagdo de tecnologia assistiva de baixo e alto custo e materiais
pedagogicos de acordo a especificidade do estudante.

§ 2° O atendimento das salas de recursos multifuncionais:

| - dar-se-a no contraturno daquele em que os estudantes frequentam a
classe regular;

Il - deve estender-se, observada a capacidade de atendimento aos
estudantes de outras redes de ensino.

Paragrafo unico. Dar-se-a o atendimento no mesmo horario das aulas para
os estudantes oriundos da zona rural e das escolas que oferta o regime de
integral.

Art. 115. Cumpre ao professor da sala de recursos multifuncionais:

| - elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE, Plano de Desenvolvimento
Individual do estudante, contemplando a identificacdo das habilidades e
especificidades dos estudantes;

Il - definir e organizar as estratégias, servigos e recursos pedagoégicos e de
acessibilidade;

Il - definir o tipo de atendimento, conforme as especificidades dos
estudantes, o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em
pequenos grupos;

IV - programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e
nos demais ambientes da UE;

V - produzir materiais didaticos pedagdgicos acessiveis, considerando as
especificidades dos estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino
comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

VI - estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula comum, na
elaboracéo do Plano de Ensino Individualizado e com demais profissionais
da UE, visando a disponibilizagdo de estratégias metodoldgicas e recursos
acessiveis;

VIl - orientar os demais professores e as familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante, de forma a
ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participacéo;

VIII - desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as
especificidades dos estudantes quanto ao:

a) ensino da Lingua Brasileira de Sinais, para estudantes com surdez,
deficiéncia auditiva e sinalizantes;

b) ensino da Lingua Portuguesa na modalidade escrita para estudantes com
surdez e deficiéncia auditiva;

c) ensino da Comunicagéo Alternativa e Aumentativa;

d) ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a
orientacdo e mobilidade para estudantes cegos e com baixa visao;

e) ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia
Assistiva; ensino de atividades de vida autdnoma e social;

f) orientar as atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacéo;

g) promover as atividades para o desenvolvimento das fun¢des mentais
superiores;

IX - esclarecer a equipe multiprofissional, técnico-administrativa e docente da
UE as caracteristicas do atendimento e especificidades dos estudantes
atendidos;

X - participar de reunido com as familias, junto com a equipe pedagodgica,
para orientacéo, sensibilizacdo e esclarecimentos, em grupo ou individual,
conforme necessidade apresentada pelos estudantes;

XI - elaborar relatério das atividades realizadas, evidenciando os progressos
e necessidades de aprendizagem dos estudantes;

XIl - 'ser parceiro no processo avaliativo do estudante junto ao professor do
ensino regular e participar das atividades desenvolvidas na UE;

XIlIl - ministrar as aulas de acordo com o horério estabelecido, bem como a
insercd@o de dados no sistema de gerenciamento de dados;

XIV - monitorar os estudantes e qualquer alteracdo no comportamento,
situacdo de violéncia, bullyng e dificuldades socioemocionais, deverdo
comunicar ao orientador educacional/equipe mutidisciplinar.

TITULO VII
Dos Processos Escolares

CAPITULO |

Dos Processos Pedagdgicos

Secao |

Do Projeto Politico-Pedagégico da UE

Art. 116. O Projeto Politico-Pedagdgico é o instrumento balizador para o
fazer educacional e expressa a pratica pedagdgica da Unidade Escolar,
dando direcdo a Gestdo Escolar. Tem como foco o estudante, a sua
formagéo e aprendizagem, e a organizagéo do processo educacional.

§ 1° O Projeto Politico-Pedagdgico expressa:

| - aidentidade da Unidade Escolar;

Il - as dimensdes da Gestéo Escolar:

a) Pedagogica;

b) Administrativa;

c) Financeira;

d) Juridica;

Il - a misséo, visdo e metas da Unidade Escolar;

IV - os principios da:

a) gestdo democratica;

b) autonomia;

c) relagao entre a escola e a comunidade;
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d) valorizagao dos profissionais;

e) democratizagao, acesso e permanéncia do aluno;

f) qualidade de ensino para todos;

g) organizacéo curricular;

§ 2° No plano de acdo do PPP devem constar os programas, projetos,
atividades e acdes da Unidade Escolar de acordo com as dimensdes da
gestéo escolar.

§ 3° O PPP deve envolver o colegiado da unidade escolar nas etapas de
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo dos programas,
projetos, atividade e acdes.

8 4° A unidade escolar deve articular a avaliacdo do PPP, considerando:

a) avaliacéo de eficiéncia;

b) avaliacao de eficacia;

c) avaliacéo de efetividade.

8§ 5° O Projeto Politico-Pedagbgico deve ser elaborado ou reelaborado
considerando as diretrizes da SME nas etapas de planejamento,
monitoramento e avaliacdo para implementacdo das a¢des, no inicio do ano
letivo e avaliado no final.

Art.117. A UE devera atualizar/organizar/(re)elaborar o Projeto Politico-
Pedagdgico, em observancia ao principio da gestdo democratica, conforme
preceitua as seguintes legisla¢des:

81° A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB), Art. 14, inciso |
“Participacdo dos profissionais da educag¢do na elaboragdo do projeto
pedagoégico da escola’;

§2° A Lei 371/2015, de 05 de Junho de 2015, alterada pela Lei 414/2019, de
03 de Janeiro de 2019, publicada no Diario Oficial n°® 314, que aprova o
Plano Municipal de Educacéo de Centenério — (2015-2025), Art. 2°, inciso VI
“promocao do principio da gestdo democratica da educagao publica”.

Art.118. O Projeto Politico Pedagogico deve:

| - Explicitar o reconhecimento da identidade pessoal de estudantes,
professores e outros profissionais e a identidade da Unidade Escolar;

Il - Reconhecer que as aprendizagens sdo constituidas pela interacdo dos
processos de conhecimento com os de linguagem e os afetivos; e, as
diversas experiéncias de vida de estudantes, professores e demais
participantes do ambiente escolar;

Il - Garantir a igualdade de acesso a uma base nacional comum, de maneira
a legitimar a unidade e a qualidade da acédo pedagdgica na diversidade;

IV - Estabelecer a relagdo entre a educacao basica e a vida cidada através
da articulagao entre vérios dos seus aspectos.

Subsecao |
Da atualizacao / Organizacao / (Re) Elaboracao

Art. 119. O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) devera ser organizado
demonstrando a identidade da escola, conforme a seguinte estruturagao:

1. CAPA - Constar 0 nome da instituicao de ensino, o termo “Projeto Politico
Pedagdgico”, nome do municipio, Estado e ano de elaboragéo;

2. CONTRACAPA - Constar a identificacdo da Secretaria da Educagdo do
Municipio, o nome da Instituicho de Ensino, o termo “Projeto Politico
Pedagégico”, o nome do municipio, Estado e ano de elaboracéo;

3. EXPEDIENTE - Constar a hierarquia institucional com a identificacdo das
funcdes que desempenham, em ordem decrescente, do governador do
Estado ao diretor(a) da Unidade Escolar;

4. SUMARIO - Organizar a enumeracdo das principais divisdes, secdes e
outras partes do Projeto Politico Pedagdgico, na mesma ordem em que nele
se sucede;

5. IDENTIDADE DA INSTITUICAO DE ENSINO, deve conter:

| - caracterizagao da unidade escolar;

Il - lei de criac¢&o, funcionamento, perfil da comunidade escolar;

Il - modalidades e etapas que oferta;

IV - turnos;

V - publico de atendimento;

VI - localizagéo;

VII - diferenciar a Unidade Escolar das demais;

VIII - descrever as caracteristicas culturais, valores, entre outros;

IX - descrever a participacdo da comunidade escolar e local na construgédo
das agoes;

X - incluir a participacdo da Associacdo Comunitaria de Pais e
Mestres/Conselho Escolar - ACPM/CE na gestao da Unidade Escolar.

Subsecao Il
Da Missao, Visao e Principios

Art. 120. O Projeto Politico Pedagdgico deve conter o0s seguintes
fundamentos:

| - Missé@o (Descrever o proposito da Unidade Escolar, identificando a fungéo
e o dever da escola, seu propésito e como pretende atuar no seu dia a dia);

Il - Visdo (Descrever o que a comunidade escolar deseja conquistar,
apontando para o futuro e definindo a expectativa que a Unidade Escolar
manifesta em relacéo a sociedade, comunidade escolar e local);

Il - Principios (Explicitar os valores que norteiam a pratica pedagdgica para
formar os cidadaos conscientes de seus direitos e deveres, que oportunizem
a formagao do seu projeto de vida).

Art.121. O histérico deve constar a identidade da Unidade Escolar:

| - ano de fundacéo;

Il - denominagéo;

Il - liderancas histéricas gque influenciaram a criagdo da Unidade Escolar;

IV - como e por que a instituigdo foi criada;

V - quais foram os fatos, bem como os dados sobre a criagéo ou fundacéo da
Unidade Escolar;

VI- o0 motivo de possuir a referida denominagéo.

Subsecao Il
Do Diagnéstico e Andlise da Situacao da Escola

Art.122. O Diagnéstico e analise da situagdo da Unidade Escolar deve
detectar especificamente a realidade e identificar as fontes dos problemas a
serem superados, quais s&o os pontos fortes, quais as prioridades de
atuacdo e quais sdo os entraves percebidos na pratica escolar e nas
relacdes de aprendizagem.

81° Para a realizacédo do diagndstico, o Grupo de Sistematiza¢ao do Projeto
Politico-Pedagdgico deve:

| - analisar a realidade escolar em suas dimensdes: pedagogica,
administrativa, financeira e juridica;

Il - analisar os indicadores de acesso (matricula, evaséo);

Il - analisar os indicadores de fluxo (reprovacéo, distor¢cdo idade-série);

IV - analisar os indicadores de aprendizagem, com anélise dos componentes
criticos e/ou areas criticas;

V - identificar os pontos fortes, as forcas, as fraquezas e as oportunidades da
gestéo escolar;

VIl - realizar consulta & comunidade escolar (profissionais e servidores) e
local (pais/responsaveis e estudantes).

Subsecao IV
Da Estrutura Organizacional

Art.123. A estrutura organizacional deve apresentar a forma como a
instituicdo é estruturada e organizada para o alcance dos objetivos e metas
educacionais.

§1° Deve constar na estrutura organizacional da escola:

| - a estrutura administrativa em conformidade com o Quadro de Lotagdo dos
servidores da U.E.;

Il - 0 quadro de servidores e a formacéo académica/profissional;

Il - as formas de atendimento a comunidade escolar e local;

IV - as agdes administrativas, pedagogicas, financeiras e juridicas;

V - as formas de utilizagao dos espagos educativos;

VI - os projetos desenvolvidos na escola.

Subsecao V
Da Organizacdo da Rotina e Tempo Escolar

Art.124. Contemplar no Projeto Politico-Pedagégico as formas de
organizacdo e rotina escolar utlizadas para promover a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem.
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Subsecao VI
Das Concepc¢des Pedagoégicas e Referéncias Teéricas

Art. 125. Assegurar no Projeto Politico-Pedagégico as concepgOes
pedagdgicas e as referéncias tedricas e legais utilizadas pela Unidade
Escolar, conforme as modalidades que oferta.

§1° Definir, coletivamente, como a Unidade Escolar concebe:

a) o ensino;

b) a aprendizagem;

C) o0 estudante;

d) os professores (as);

e) a escola;

f) a avaliacdo da aprendizagem;

§2° Sistematizar o planejamento docente e o suporte da coordenagao
pedagogica.

Subsecao VI
Da Avaliacao da Aprendizagem

Art. 126. Garantir no Projeto Politico-Pedagégico que o ensino escolar seja
promovido em coeréncia com a realidade dos estudantes, a partir do
curriculo voltado para o desenvolvimento de competéncias e habilidades de
forma integrada.

Art. 127. Promover uma postura de inovacao curricular e de concepgdes de
avaliagdo no ambito escolar, de forma a repensa-la com um instrumento que
orienta o trabalho pedagoégico, identifica dificuldades e aponta caminhos que
auxiliem na progresséo das aprendizagens dos estudantes.

Art. 128. A politica de avaliagdo deve ser definida coletivamente pela
Unidade Escolar e contempla:

a) avaliagao da aprendizagem;

b) avaliagdo da instituicéo;

c) avaliagéo da rede.

81° Sdo agdes importantes a serem garantidas no Projeto Politico-
Pedagdgico visando a progressédo das aprendizagens dos estudantes:

|- Estudos entre os professores sobre os tipos de avaliagdo (diagnéstica,
formativa e somativa), seus conceitos e finalidades, visando a correta
utilizagdo dos instrumentos avaliativos e o desenvolvimento de estratégias
adequadas em busca da superagéo no processo de ensino e aprendizagem,
a saber:

a) diagnostica: identificar a realidade de conhecimento de cada estudante e
verificar suas habilidades ou dificuldades de aprendizagem, com o objetivo
de conhecer melhor os estudantes, identificando e compreendendo suas
necessidades;

b) formativa: medir o desempenho escolar dos estudantes ao longo do
processo de ensino-aprendizagem para acompanhar a evolugdo da
aquisicdo de conhecimento a fim de realizar os ajustes na pratica docente;

c) somativa: determinam o grau de dominio dos objetos de conhecimento
(contetidos) preestabelecidos, por meio da associagao de notas ou conceitos
como forma de classificagao.

Subsecao VIl
Da Gestao Escolar

Art. 129. A Gestéo Escolar prima pelo bom funcionamento da instituicdo de
ensino visando o desenvolvimento integral dos estudantes e a melhoria dos
processos de aprendizagem.

81° Constituem-se como pontos fundamentais a serem explicitados no
Projeto Politico-Pedagogico:

| - como ocorrem 0s processos decisdrios no ambito da gestdo escolar
(democrético e participativo);

Il - as propostas de formag&o continuada com todos os servidores da
Unidade Escolar;

Il - as acdes de organizagao institucional (autoavaliagéo);

IV - a articulagdo com a Associagdo Comunitaria de Pais e Mestres/Conselho
escolar, com o fomento ao protagonismo dos estudantes, familias e
comunidade em geral;

V - as formas de organizagdo e realizacdo do Conselho de Classe
Pedagdgico (Pré- Conselho, Conselho e P6s-Conselho);

VI - o alinhamento do curriculo na realizacdo de projetos/agbes que
envolvem o processo de ensino e aprendizagem;

VIl - a busca de parcerias para o fortalecimento do curriculo escolar.

Subsecao IX
Das Competéncias

Art. 130. Compete a Unidade Escolar:

| - consolidar o Grupo de Sistematizacdo do Projeto Politico Pedagogico -
PPP;

Il -aplicar os instrumentos de consulta aos segmentos escolares;

Il - analisar e condensar as informag6es obtidas nos instrumentos aplicados
aos segmentos escolares;

IV - analisar os resultados das avaliagcdes externas, comparando-as com 0s
indices alcangados nas avaliagdes internas pela unidade escolar, nos ultimos
trés anos;

V - discutir e analisar as acBes com toda a equipe escolar e os
representantes do Conselho Escolar;

VI - promover a construgdo coletiva do PPP com a participagdo dos
segmentos escolares;

VIl - submeter a analise e apreciagdo do PPP pela comunidade escolar,
comunidade local e membros do Conselho Escolar;

VIl - enviar o PPP a Secretaria Municipal de Educacdo para analise e
aprovacao;

IX - submeter o Projeto Politico-Pedagdgico para revisédo e validagdo do
Conselho Escolar;

X - encaminhar o Projeto Politico-Pedagégico validado pela Conselho
Escolar para a Secretaria Municipal da Educacgéo.

XI — revisar, se necessario, o Projeto Politico-Pedagégico, bimestralmente,
adequando-o conforme as demandas da Unidade Escolar.

Subsecao X
Das Referéncias

Art.131. Organizar a relagdo do material utilizado para a
atualizacé@o/organizacgao/(re)elaboracéo do Projeto Politico-Pedagdgico, em
conformidade com as normas da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas
—ABNT.

Subsecao Xl
Dos Anexos

Art. 132. Serdo considerados anexos do Projeto Politico-Pedagogico:

| - 0 Calendéario Escolar;

Il - as Estruturas Curriculares utilizadas;

lll - as atas constando a participagdo do Conselho Escolar - CE nas tomadas
de deciséo coletiva;

IV - os instrumentos de consulta a comunidade escolar e local;

V - os Planos de Acgdo da Unidade Escolar Integrado (do Diretor,
Coordenador Pedagogico, Orientador Educacional e demais segmentos da
Unidade Escolar);

VI - os projetos/ag@es a serem realizados;

VII - outros que a Unidade Escolar julgar pertinente.

Secéao ll
Da Avaliacao da Aprendizagem

Art. 133. A avaliacdo da aprendizagem tem por finalidade diagnosticar os
avancos e dificuldades apresentadas pelos estudantes no desenvolvimento
das habilidades e competéncias, resultantes do processo de ensino e
aprendizagem, possibilitando a intervencdo em prol de um melhor
desempenho educacional, considerando:

| - os principios e objetivos descritos no Projeto Politico-Pedagogico;

Il - os critérios e procedimentos estabelecidos na legislagdo educacional;

IIl — o planejamento didatico-pedagogico do professor.

Paragrafo unico. O processo avaliativo priorizara os aspectos qualitativos
em relagdo aos quantitativos, de forma continua, observando as seguintes
estratégias:

a) atividades individuais e de grupos;

b) provas subjetivas e objetivas, contextualizadas;

c) avaliagBes externas;
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d) outros procedimentos pedagdgicos.

Art. 134. A avaliag&o sera expressa em notas graduadas de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), grafadas com uma casa decimal.

Art. 135. Durante o ano letivo, o aluno obterd quatro notas bimestrais,
resultantes das avaliages das aprendizagens correspondentes.

81° A média anual (MA) é obtida através da soma das notas bimestrais (MB),
dividindo-se o resultado por quatro.

§2° A média anual (MA) sera grafada conforme descrito no artigo anterior.

83° Quando, na obtencédo da média anual, a fracdo excedente aos décimos:

| - for igual ou superior a cinco centésimos, a parte decimal sera arredondada
para mais (7,26 = 7,3);

Il - for inferior a cinco centésimos, a parte decimal ndo sofrera alteracao (7,24
=7,2).

§ 4° A regra estabelecida neste artigo ndo se aplica ao Ciclo Sequencial de
Aprendizagem, conforme o que determina a Resolucdo n° 171, de 15 de
julho de 2020, ou a que vier substitui-la.

Art. 136. A avaliagdo da aprendizagem do estudante com deficiéncias,
Transtorno do Espectro Autista e altas habilidades/superdotacdo serédo
adequadas ao seu desenvolvimento de aprendizagem e ao Plano de Ensino
Individualizado, respeitando seus aspectos biopsicossociais e considerando
suas especificidades, com quantitativos mensuraveis.

Paragrafo unico. No processo avaliativo de que trata o caput deste artigo,
serdo observadas:

| - as competéncias e habilidades do estudante;

Il - a efetiva participacéo de toda a equipe pedagdgica envolvida no processo
educacional;

Il - a pertinéncia e a relevancia dos instrumentos avaliativos elaborados com
base na adaptacédo e flexibilizagédo curricular considerando a especificidade
de cada estudante;

IV - o tempo adicional para a realizacéo de atividades para os estudantes da
educagdo especial, bem como para os estudantes que apresentam
Transtorno e Déficit de Atencao/Hiperatividade, Transtorno Especifico de
Aprendizagem e Apraxia de Fala.

Secao lll
Da Recuperacao

Art. 137. A recuperagdo paralela e a recuperagdo final tém por finalidade
superar as dificuldades de aprendizagem verificadas no desempenho do
estudante.

81° A recuperagdo paralela sera realizada com - orientacdo e
acompanhamento de estudos, simultaneamente as demais atividades da
classe no decorrer do ano letivo;

§2° A recuperacao final sera realizada ap6s a conclusdo do ano letivo, de
nota com carater substitutivo da média anual;

83° A nota atribuida na recuperagéo final segue as mesmas normas contidas
no artigo 162.

Art. 138. A Recuperagao paralela é o processo pedagdgico destinado a
oportunizar ao estudante superar as dificuldades de aprendizagens no
decorrer do ano em curso, sob a orientagdo e acompanhamento
sistematizado do professor.

Art. 139. Para realizar a recuperacdo paralela, a escola deve adotar os
seguintes critérios:

| - avaliacdo da aprendizagem do estudante;

Il - levantamento periédico dos objetos de conhecimento ndo aprendidos em
sala de aula e o grau de dificuldade do estudante;

Il - organizacgéo de processos sistematicos orientados e acompanhados pelo
coordenador pedagdgico.

Art.140. A Recuperagdo paralela é destinada aos estudantes que
apresentam lacunas de aprendizagens e sera implementada conforme as
disposi¢6es a seguir:

| - a recuperagdo paralela dar-se-a de forma continua e concomitante ao
processo de ensino e aprendizagem e sera realizada ao longo do ano letivo,

assegurando ao estudante, novas oportunidades de aprendizagem dos
objetos de conhecimento ndo apreendidos;

Il - a recuperacado paralela deve ser entendida como um dos aspectos do
processo de ensino e aprendizagem em fungéo:

a) das dificuldades e nivel de desenvolvimento dos estudantes, para
oportunizar a todos a apropriagdo efetiva dos conteudos;

b) da adequacdo dos procedimentos para atender as dificuldades no
processo de ensino e aprendizagem detectadas;

c) de atividades significativas e diversificadas e capazes de oportunizar ao
estudante condicdes de superar as dificuldades de aprendizagem.

Art. 141. E de responsabilidade da Coordenagio Pedagdgica acompanhar o
processo de planejamento e execugéo da recuperagdo paralela, fornecendo
orientacdes e subsidios técnicos e pedagdgicos para superar as lacunas e
melhorar os resultados da aprendizagem do estudante.

Art. 142. A Recuperacao final é uma oportunidade de promogédo ao
estudante ao final do ano letivo, ou ao final de cada semestre letivo, para os
estudantes da Educacgéo de Jovens e Adultos, por meio de um processo de
avaliacdo da aprendizagem com carater substitutivo da média anual ou
semestral.

Art. 143. Na Recuperacéo final a escola deve adotar os seguintes critérios:

| - deve ocorrer apés o término do ano letivo para todos os estudantes que
estiverem com notas abaixo da média 6,0 (seis);

Il - a escola deve comunicar, formalmente, apés o Ultimo Conselho de Classe
Pedagogico a todos os estudantes que tem direito a fazer a recuperacéo
final, informando data, horario e objetos de conhecimento a serem
contemplados na avaliacdo final com o ciente do estudante ou de seu
responsavel quando tratar-se de estudante menor;

Il - a nota da avaliag&o da recuperacéo final sera de 0,0 (zero) a 10,0 (dez):
a) o0 estudante que obtiver, na avaliagdo da recuperacao final, nota igual ou
maior que 6,0 (seis) sera considerado aprovado;

b) o estudante aprovado ter4 sua média anual substituida, ou seja, a maior
média substituira a menor média do estudante.

Art. 144. E responsabilidade do professor de cada componente curricular,
selecionar os objetos de conhecimento ndo aprendidos considerando os pré-
requisitos necessarios para o ano/série/periodo/médulo seguinte, que seréo
contemplados para elaboracdo da avaliacdo da recuperacao final, com o
acompanhamento da coordenagéo pedagdgica.

Art. 145. A unidade escolar, para a elaboragéo e aplicagao da avaliagdo de
recuperacéo final, deve cumprir as seguintes orientagdes:

| - elaborar a avaliagdo por meio do professor, com questdes de multipla
escolha e respectivo gabarito com os descritores para corregao;

I - aplicar até trés avaliag@es por dia;

Il - aplicar as avaliagcBes nos dias determinados no calendario escolar;

IV - ser aplicada e corrigida pela equipe diretiva da unidade escolar ou pelo
professor do componente curricular correspondente.

Art. 146. O resultado da avaliagdo da recuperacéo final deve ser registrado
pela secretaria da escola, em campo proprio do diario de classe no Sistema
de Gerenciamento Escolar, e também em campo especifico da Ata de
Resultado Final.

Art. 147. E garantido ao estudante o prazo maximo de dois dias Uteis apos a
divulgacao do resultado da recuperacao final para impetrar recurso em face
da avaliacéo.

Art. 148. As avaliacbes da recuperagdo final ficardo disponiveis para o
estudante pelo prazo de 30 dias ap6s a divulgacédo do resultado final, ap6s
esse prazo, se ndo retirada pelo estudante ou responsavel, sera incinerada
ou inutilizada.

Art. 149. O Projeto Politico-Pedagégico devera ser atualizado constando as
alteragbes para insercdo dos procedimentos de elaboracédo e execucédo da
Recuperagéo paralela e final.

Secdo IV
Da Promocao
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Art. 150. Considerar-se-4 aprovado, quanto a assiduidade e ao
aproveitamento, o estudante que obtiver, cumulativamente:

| - frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de
horas letivas do ano/série/periodo;

Il - para os componentes curriculares da parte diversificada do curriculo do
ensino fundamental, ndo serdo atribuidas notas.

Paragrafo tnico. O controle de frequéncia fica a cargo da escola, exigida a
frequéncia minima de setenta e cinco por cento do total de horas letivas para
aprovacao.
Il - aproveitamento:

1. média anual igual ou superior a 6,0 (seis).

Secao V
Do Calendario Escolar

Art. 151. A UE cumprird o Calendario Escolar da Rede Municipal de Ensino

Paragrafo tnico. Excepcionalmente, poderdo adotar um Calendéario Escolar
diferenciado as UEs que necessitem de adequacg8es as peculiaridades locais
ou que oferegam modalidades de ensino diferenciadas, desde que
homologado pela SME.

Art. 152. A duracdo da hora-aula é de 50 (cinquenta) e/ou 60 (sessenta)
minutos, a oferta devera ser cumprida de acordo com a Estrutura Curricular
vigente, as solicitacbes de alteracdes da oferta deverdo ser comunicadas a
SME e aprovadas pelo CME.

Secdo VI
Da Classificacao e da Reclassificacdo

Art. 153. A classificagdo ocorrera mediante avaliacdo feita pela a UE para
alunos sem a devida comprovagdo de estudos anteriores, observando os
critérios de correspondéncia idade/ano ou ano e avaliagdo das competéncias
nos componentes curriculares que integram a Base Nacional Comum
Curricular, que determinara o ano adequado para a matricula.

Art. 154. A reclassificacdo do aluno em ano mais avancado, tendo como
referéncia a correspondéncia idade/ano e a avaliacdo de competéncias nos
componentes curriculares que integram a Base Nacional Comum Curricular,
em consonancia com a proposta pedagogica da escola ocorrera a partir de:

| — proposta apresentada pelo(s) professor(es) do aluno baseando-se na
avaliagdo diagndstica;

Il — solicitagdo do proprio aluno ou pais ou responsaveis, mediante
requerimento dirigido ao diretor escolar.

Secao VIl
Da Frequéncia

Art. 155. A frequéncia as aulas e as demais atividades curriculares sé serdo
permitidas ao estudante regularmente matriculado.

Paragrafo tnico. A cada aula ou atividade escolar, o professor devera fazer,
diariamente, o registro da frequéncia do estudante no sistema de
gerenciamento de dados.

Art. 156. Merecem atendimento especial:

| - o estudante portador de afecgbes, traumatismos ou outras condi¢des
morbidas determinadas, disturbios agudos ou agudizados, comprovados por
relatério, laudos ou atestado médico;

Il - a estudante gestante, a partir do 8° més;

Il - estudantes com deficiéncias, doengas raras e em tratamento
psicossomatico, impossibilitados de frequentar aulas, comprovados por
laudos médicos.

Paragrafo Unico. Para compensar a auséncia as aulas, o estudante que
necessitar de algum atendimento especial realizara as atividades escolares
em consonancia e aprovagdo do Conselho Municipal de Educag&o.

CAPITULO Il
Dos Processos de Registro

Secéao |
Da Matricula

Art. 157. Matricula é a acao de inscrever num registro oficial um estudante, a
fim de que sua identificacé@o possa ser feita com facilidade de organizacéo de
sua vida escolar. A matricula, ou sua renovacao, sera requerida do seguinte
modo:

| - nas demais UEs, sera requerida pelo estudante, se maior, ou pelo seu
responsavel;

Il - a efetivagdo da matricula se dara por meio da assinatura do seu
responsavel, do préprio estudante, se maior e deferida pelo diretor da
Unidade Escolar.

81° A UE ndo podera efetuar matricula de estudantes que ja estejam
matriculados em outra UE, exceto na Educacéo Especial.

Art. 158. E vedada a matricula em UE publica de estudantes que ja
concluiram o ensino fundamental.

Art. 159. Observar-se-a4 a Resolugdo n° 005/2025 de 03 de setembro de
2025, do CME-CENTENARIO - TO, ou outra que a substituir, quanto:

| - aos dados do histérico escolar;

Il — a matricula;

Il - a transferéncia;

Il - ao aproveitamento de estudos;

IV - & adaptacgéo.

Secéao ll
Dos Instrumentos de Escrituracao

Art. 160. Para efeito de registro, comunicagdo de resultados e arquivamento,
0s atos escolares serdo escriturados em livros - atas, fichas ou por outro
meio disponibilizado pela UE e/ou SME.

8§ 1° Os livros de escrituragdo devem conter o termo de abertura e de
encerramento, estes rubricados pelo gestor da UE e pelo secretario-geral.

§ 2° As fichas individuais devem conter:

| - os dados da UE;

Il - a identificacdo do estudante;

Il - o registro das médias bimestrais, anuais e finais;

IV - o registro de frequéncia;

V - o.termo aprovado, reprovado, transferido, abandono ou outros;

VI - a assinatura do diretor, do secretario-geral com as respectivas portarias
de designacéao e do auxiliar administrativo.

Art. 161. A autenticidade dos documentos e da escrituracdo escolar é
garantida pela aposi¢éo das assinaturas do diretor da UE, do secretario-geral
e, no caso do diario de classe, pelo professor, coordenador pedagégico e
secretério escolar.

Art. 162. Para configurar a autenticidade de atas de resultados finais, sera
necessaria a assinatura do diretor e do inspetor escolar, contendo o nome
completo e o nimero da matricula, assim como o carimbo dos responsaveis.

Art. 163. No diario de classe, deve constar:

| - dados de identificagéo da UE;

Il - a relagdo dos estudantes com a respectiva situagao de matricula;

Il - asterisco (*) para o registro das presengas, (F) mailsculo para as faltas e
por meio de um ponto (.) se o registro das presencas for manual;

IV - nas situagbes de: Transferido Egresso, Transferido de Turma, Falecido,
Reclassificado, Disciplinas Optativas e Matricula por Disciplina, sera
registrado com hifen (-) na frequéncia;

V - a data, o total de aulas previstas e dadas e assinatura do professor;

VI - a escrituracdo de todo o processo e dos resultados de ensino e
aprendizagem no resumo final.

Secéo lll
Do Arquivo Escolar

Art. 164. Os livros de escrituragdo da UE séo as Atas de:
| - resultados finais;
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Il - regularizagédo de vida escolar;

Il - conselho de classe pedagogico;

IV - adaptacao;

V - incinerag&o de documentos;

VI - reunides;

VIl - visitas;

VIII - ocorréncias;

IX - protocolo de entrega de Certificados e Histéricos Escolares expedidos;
X - controle de ponto dos servidores.

Paragrafo Unico. Quando necessario, a UE langara méo de outros livros.

Art. 165. A Secretaria da UE dispora de:

| - um arquivo ativo para a guarda da documentagao relativa a vida escolar
dos estudantes, professores e demais servidores em atividade na UE;

Il - um arquivo passivo para a guarda dos documentos referentes a vida
escolar dos estudantes.

§ 1° E vedado o manuseio dos arquivos da UE, por pessoas estranhas a
secretaria escolar.

§ 2° Na utilizacdo de atas digitadas em folhas avulsas, estas poderdo ser
coladas em livros atas ou encadernadas, seguidas por assinaturas dos
participantes no préprio documento, garantindo a validacdo do mesmo.

Secao IV
Dos Certificados

Art. 166. Serdo expedidos:
| - os Certificados serdo expedidos e registrados pela UE, mediante
autorizacéo do Titular da Pasta;

Secao V
Da Incineracdo de Documentos

Art. 167. A UE pode proceder a incineragao:

| - de documentos referentes a avaliagdo dos estudantes submetidos a
exames especiais, a adaptagao de estudos e regularizacdo de vida escolar,
depois de feitas as anota¢des em livros proprios e assinados pela inspecéo
escolar;

Il - dos diarios de classe, apés 10 (dez) anos de concluséo do curso;

Il - de copia de atestado e declaracéo, apds o término do ano letivo.

Paragrafo Unico. A incineragdo dos diarios de classe depende da conclusao
da digitalizagdo de todos os documentos, da completa certificagdo dos
estudantes e aprovagao prévia do responsavel pela inspe¢éo escolar.

Art. 168. A UE devera lancar, em livro Atas, os dados referentes aos
documentos incinerados.

Paragrafo unico. Nos livros de Ata deve constar a assinatura do diretor da
UE, do secretario-geral e do responsavel pela inspecéo escolar.

Art. 169. Nao podem ser incinerados:

| - o0 requerimento de matricula;

Il - a pasta dos estudantes contendo os documentos pessoais e de
escolaridade;

Il - os livros de Ata;

IV - a pasta de documentos de legalizagdo de cursos e da UE;

V - a frequéncia do servidor.

CAPITULO Il
Dos Regimes de Oferta

Secéao |
Do Tempo Integral e da Jornada Ampliada

Art. 170. Para o Regime de oferta em Tempo Integral e Jornada Ampliada,
temos:

| - cumprimento de no minimo 7 horas de efetivo trabalho escolar, professor e
estudante.

Il — no regime de Tempo Integral, no periodo das refeigdes, os estudantes
serdo acompanhados pela equipe diretiva e demais servidores da unidade de

ensino, conforme organizagdo e necessidade da escola, pois esse momento
é favoravel para orientacdo de boas maneiras, educacdo alimentar e
nutrigao;

TiTuLovin i
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULOI _ B
DA APLICAGAO E DAS ALTERAGOES

Art. 171. Cabera ao diretor escolar coordenar o estudo deste Regimento,
responsabilizando-se por sua correta aplicagéo.

Art. 172. Os casos omissos, neste Regimento, serdo resolvidos pelo
Conselho Municipal da Educagdo, mediante solicitagdo da Secretaria
Municipal da Educacéo.

Art. 173. As dulvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento serdo
resolvidas pelo diretor da UE, ouvidos o Conselho de Classe, em matéria
didatico- pedagdgica, e, como instancia superior, 0 Conselho Escolar, em
matéria administrativa e pedagdgica.

Paragrafo tnico. Em caso de conflito ou de interpretagéo de normas, devera
ser consultado o Conselho Municipal de Educacgdo ou a Secretaria Municipal
da Educacao.

Art. 174. Este Regimento estard em vigor pelo periodo de dez anos, e
poderd sofrer alteragdes sempre que houver necessidade, mediante
solicitacdo da Secretaria Municipal da Educacgdo e aprovagdo do Conselho
Municipal de Educacéo.

TITULO IX
Das Disposicdes Finais

Art. 175. A UE manter4 a disposi¢ao dos pais e alunos copia do Regimento
Escolar.

Art. 176. Incorporam-se as normas esse Regimento, as determinagfes
supervenientes oriundas de disposicdes legais baixadas pelos érgdos
competentes do sistema.

Art. 177. Os assuntos ndo previstos neste Regimento Escolar serédo
resolvidos pela autoridade competente.

Art. 178. Esse Regimento Escolar, apds apreciado pelo Conselho Municipal
de Educagdo, entrard em vigor a partir da sua aprovagdo e homologagdo
pela Secretaria Municipal de Educacdo, e entrard em vigor na data da
publicacéo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Centenério.

Aviso de licitacdao

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 022/2025 SRP

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CENTENARIO, ESTADO DO
TOCANTINS, torna publico para conhecimento dos interessados que
realizard licitacdo, na modalidade Pregéo Eletrdnico, tipo menor preco por
item, visando o REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS CLINICOS DE
DIAGNOSTICOS POR IMAGEM DE ULTRASSONOGRAFIA, PARA
PACIENTES DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS DO MUNICIPIO DE
CENTENARIO-TO, com inicio e recebimento das propostas a partir do dia
31/10/2025, no site www.licitanet.com.br. Encerramento de envio de proposta
e inicio da sessdo eletronica dia 14/11/2025 as 08h0Omin, no site
www.licitanet.com.br. Edital e Anexos poderdo ser retirados na Prefeitura
Municipal de Centenério, pelo e-mail: licitacao@centenario.to.gov.br, pelo
site: www.centenario.to.gov.br ou www.licitanet.com.br. Maiores informagdes
pelo telefone: (63) 3420-1119.
Centenario — TO, 31 de outubro de 2025.
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JANIO SOARES MARTINS
Gestor FMS

Portaria

PORTARIA N° 12/2025

De 30 de outubro de 2025.
“Conceder licenca maternidade a
Servidora e da outras providéncias”

O Secretario Municipal de Salde e Saneamento do Municipio de Centenario,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicbes Legais, que lhe sdo
conferidos pela Lei Organica do Municipio.

Considerando o0 atestado médico de licenga maternidade da servidora,
Maria Rosalina de Souza Araujo, o qual solicita seu afastamento das
atividades laborais pelo periodo de 90 (noventa) dias.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder o gozo de Licenca Maternidade a servidora Maria
Rosalina de Souza Araujo, ocupante da fungdo de Auxiliar de Servicos
Gerais, matricula N° 309, pelo periodo de 90 (noventa) dias a contar do dia
28/10/2025.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos desde o dia 28/10/2025, revogam-se todas as disposicdes em
contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude e Saneamento do municipio de
Centenario, Estado do Tocantins, aos 30 (Trinta) dias do més de outubro do
ano de 2025.

Janio Soares Martins
Secretario Municipal de Salde e Saneamento
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