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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

MUNICIPIO DE SAMPAIO/TO, Pessoa Juridica de Direito
Publico Interno, inscrita no CNPJ sob o n° 25.086.828/0001-35.
CONTRATADA: VITORIA KAMILLE LIMA COSTA, inscrita no
CPF sob o n°® 084.XXX.XXX-13, residente e domiciliado (a) na
Rua Adao Gama, Q. 07, Lt. 10, Centro, Sampaio — TO. OBJETO:
Locacédo de imovel urbano destinado ao funcionamento da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura, Pecuaria e
Pesca e das atividades da Defesa Civil Municipal, a ela
vinculada, no Municipio de Sampaio — TO. VALOR TOTAL: R$
12.000,00 (doze mil reais). FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 74,
inciso V, da Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021.
RATIFICACAO: 20 de agosto de 2026.

Agnom Gomes da Silva
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE EDUCACAO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PARECER N°: 002/2026

EXTRATO

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 113/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 113/2026, assinado em
20/08/2026. Objeto: Locagdo de imdvel urbano destinado ao
funcionamento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Agricultura, Pecuaria e Pesca e das atividades da Defesa Civil
Municipal, a ela vinculada, no Municipio de Sampaio — TO.
Processo Administrativo n® 133/2026. Modalidade: Inexigibilidade
n°® 010/2026. CONTRATANTE: Secretaria de Meio Ambiente,
Agricultura, Pecuaria e Pesca, CNPJ n°® 25.086.828/0001-35,
CONTRATADO: VITORIA KAMILLE LIMA COSTA, CPF n°
084.XXX.XXX-13. Valor Global: R$ 12.000,00 (doze mil reais).
Vigéncia Inicial: 20 de Agosto de 2026. Vigéncia Final: 20 de
Agosto de 2027.

Sampaio — TO, 20 de agosto de 2026.

Agnom Gomes da Silva
Prefeito Municipal

EXTRATO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
010/2026

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 010/2026.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 133/2026. CONTRATANTE:

ASSUNTO: Adesdo e adogdo do Complemento a Base
Nacional Comum Curricular — Computagcdo (BNCC
Computagéo) na Rede Municipal de Ensino de Sampaio/TO

RELATOR: Conselheiro Jornadel Pereira da Silva
PROCESSO N°: 002/2026

PARECER N°: | COLEGIADO: CEB
002/2026

APROVADO EM:

I. RELATORIO

A Secretaria Municipal de Educagédo de Sampaio/TO encaminhou
ao Conselho Municipal de Educagéo o Referencial Curricular da
BNCC Computagado, acompanhado da documentagéao pertinente,
para analise e manifestagdo quanto a sua adogao pela Rede
Municipal de Ensino.

A matéria foi encaminhada a Camara de Educagéao Basica do
Conselho Municipal de Educagédo, para analise, apreciagéo e
emissdo de Parecer, considerando as orientagbes expedidas
pela Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagao —
UNDIME/TO, por meio do Oficio Circular n°® 060/2026.

O referido Oficio informa que o Referencial Curricular da BNCC
Computagéo foi aprovado pelo Conselho Estadual de Educagao
do Tocantins por meio da Resolugao CEE/TO n° 066, de 16 de
abril de 2026, que institui Diretrizes Pedagogicas para a
implementagdo da BNCC Computagéo na Educagéo Basica.

A UNDIME/TO orienta, ainda, que os municipios que possuem
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Sistema Municipal de Ensino proéprio, ao optarem pela utilizagao
do referencial estadual, deverdo encaminha-lo ao Conselho
Municipal de Educagado para analise e aprovagao/ratificagéo,
devendo o CME emitir Parecer e Resolugéo proprios.

E o relatério.

ll. FUNDAMENTAGAO

A analise da matéria fundamenta-se na Lei Federal n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB; na Lei Federal n® 14.533, de 11 de
janeiro de 2023; na Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 4 de outubro
de 2022; na Resolugdo CEE/TO n° 066, de 16 de abril de 2026; e
nas demais normas educacionais aplicaveis.

A Resolugdo CEE/TO n° 066/2026, em seu art. 1°, aprova, pelo
prazo de trés anos, as Diretrizes Pedagdgicas para
Implementagdo da BNCC da Computacao na Educacgéao Basica,
contemplando a Rede Estadual e as Redes Municipais de Ensino
que nao possuem Sistema de Ensino préprio e que manifestem
adesao a proposta estadual.

O Oficio Circular n® 060/2026 destaca que a implementagéo da
BNCC Computacédo devera ser acompanhada de acgdes de
formagao continuada dos professores, articuladas com a
UNDIME/TO, Secretaria de Estado da Educacao,
Superintendéncias/Regionais de Educacado e Instituicdes de
Ensino Superior.

A proposta encaminhada ao CME estabelece que a BNCC
Computacéo devera ser implementada de forma integrada e
transversal na Educacgéo Infantil e no Ensino Fundamental,
estruturando-se nos eixos de Pensamento Computacional,
Mundo Digital e Cultura Digital.

A implementagdo devera ser acompanhada de agdes de
formacgao continuada dos profissionais da educacgao, adequacgao
dos curriculos e planos de ensino, atualizacdo dos Projetos
Politico-Pedagdgicos e implementagdo progressiva da
infraestrutura tecnoldgica e dos recursos didaticos necessarios.
l1l. ANALISE

Apéds analise da documentagdo apresentada, esta Camara de
Educacado Basica entende que a adogdo do Complemento a
BNCC de Computagdo constitui medida pertinente para a
atualizagcéo e adequacédo das praticas pedagodgicas da Rede
Municipal de Ensino de Sampaio/TO as diretrizes educacionais
vigentes.

A proposta possibilita o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao pensamento computacional, a compreensao do
mundo digital e ao uso consciente, ético, seguro e responsavel
das tecnologias digitais.

A implementagao devera ocorrer de maneira articulada ao
curriculo da Rede Municipal de Ensino, respeitando as
especificidades da Educacgao Infantil e do Ensino Fundamental e
evitando a compreensado da Computagao exclusivamente como
disciplina isolada.

Compete a Secretaria Municipal de Educagdo promover as
condicdes necessdarias para a efetivagdo da proposta,
especialmente quanto a formagao continuada dos profissionais
da educacgao, a adequagao dos curriculos e planos de ensino, a
revisdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos das unidades
escolares e a disponibilizagcao progressiva de infraestrutura
tecnoldgica e recursos didaticos.

Nesse sentido, o projeto de Resolugdo da CEB/CME (anexo)
atribui a Secretaria Municipal de Educacao a responsabilidade
pela formacéo continuada dos professores, adaptacéo dos

curriculos e planos de ensino e implementacao progressiva da
infraestrutura tecnoldgica necessaria.

Diante do exposto, ndo se identifica ébice a aprovacgédo e
ratificagcdo da adogao do Referencial Curricular da BNCC
Computagéo do Estado do Tocantins pela Rede Municipal de
Ensino de Sampaio/TO, observadas as normas legais e
pedagdgicas aplicaveis.

IV.VOTO DO RELATOR

Diante da analise realizada e considerando a legislagédo
educacional vigente, VOTO FAVORAVELMENTE a aprovagéo e
ratificagdo da adogado do Complemento a Base Nacional Comum
Curricular de Computagdo — BNCC Computagéo, conforme o
Referencial Curricular adotado para o Territério do Tocantins, no
ambito da Rede Municipal de Ensino de Sampaio/TO.

Voto, ainda, para que a implementagdo ocorra de forma
integrada e transversal na Educacgao Infantil e no Ensino
Fundamental, contemplando os eixos de Pensamento
Computacional, Mundo Digital e Cultura Digital, com observancia
das orientagbes do Conselho Estadual de Educagdo do
Tocantins e do Conselho Municipal de Educacéo.

Recomendo que a Secretaria Municipal de Educacgéo adote as
providéncias necessarias para a formagado continuada dos
profissionais da educagao, adequacgao curricular, atualizagao dos
Projetos Politico-Pedagdgicos e implementacao progressiva da
infraestrutura e dos recursos necessarios.

Anexo projeto de resolugéo.

E o voto.
Sampaio/TO, 17 de agosto de 2026.

JORNADEL PEREIRA DA SILVA
Conselheiro Relator

V. DECISAO DA CAMARA

A Cémara de Educacéo Béasica do Conselho Municipal de
Educacdo de Sampaio/TO, reunida em 17 de agosto de 2026,
apo6s analise e discussao do presente Parecer, APROVA, por
unanimidade, o voto do (a) Relator (a), manifestando-se
favoravelmente a aprovagédo e ratificacdo da adogédo do
Complemento a Base Nacional Comum Curricular de
Computagdo — BNCC Computagédo na Rede Municipal de Ensino
de Sampaio/TO.
Encaminhe-se o presente Parecer ao Plenéario do Conselho
Municipal de Educacgao para apreciagao e deliberagao.
Sampaio/TO, 17 de agosto de 2026.

JORNADEL PEREIRA DA SILVA
Conselheiro Relator

IRISMAR NEVES DE ABREU SILVA
Presidente da CEB

ERASMO CARLOS DA SILVA
Membro/Secretario da CEB
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VI. VOTO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Municipal de Educagédo de Sampaio/TO,
em sessdo realizada no dia 20 de agosto de 2026, apods
apreciagao do Parecer CME/CEB n° 002/2026, deliberou pela
APROVACAO do voto do (a) Relator (a) e da decisdo da Camara
de Educacao Basica.
DECISAO: Aprovar e ratificar a adogéo do Complemento & Base
Nacional Comum Curricular de Computagdo — BNCC
Computagéo, conforme o Referencial Curricular adotado para o
Territorio do Tocantins, no @mbito da Rede Municipal de Ensino
de Sampaio/TO.
A presente decisdo devera ser formalizada por meio de
Resolugéo prépria do Conselho Municipal de Educagao.
Resultado da votagéo:
(x ) Aprovado por unanimidade.
() Aprovado por maioria.
() Rejeitado.

Sampaio/TO, 20 de agosto de 2026.

ANTONIO ROSA DE CASTRO
Presidente do CME de Sampaio/TO
PROJETO DE RESOLUCAO

RESOLUCAOCME N° __/
Sampaio/TO, de de

Aprova e ratifica a adogdo do Complemento a Base Nacional
Comum Curricular de Computagdo (BNCC-Computagao) e
estabelece as diretrizes pedagodgicas para a sua implementagao
na Rede Municipal de Ensino de Sampaio/TO, e Da outras
Providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAMPAIO,
ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribui¢cbes legais,
regimentais e de acordo com a Lei Municipal n® 032/2010, de 11
de janeiro de 2010, e tendo em vista o PARECER CEB n°
_________ homologado por meio da Portaria n°
| /SEMED, de ____, de de 202__ do Secretario
Municipal de Educacéo, e:

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CEB n° 1, de 4 de outubro
de 2022, e a Resolugdo CEE/TO n° 066, de 16 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar e ratificar a adogcdo do Complemento a Base
Nacional Comum Curricular de Computagcdo (BNCC-
Computagéo) estadual para o Territério do Tocantins no ambito
de todas as unidades escolares integrantes da Rede Municipal
de Ensino de Sampaio/TO.

Art. 2° A implementagdo da BNCC-Computagéo deve ocorrer de
forma integrada e transversal nos componentes curriculares da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, estruturando-se em
trés eixos fundamentais:

| - Pensamento Computacional: focado na capacidade de

compreender, analisar, definir e resolver problemas de forma
sistematica;

Il - Mundo Digital: focado na compreensdo dos fundamentos
fisicos e légicos que sustentam o processamento,
armazenamento e transmissdo de informacgio;

Il - Cultura Digital: focado no desenvolvimento do protagonismo,
letramento digital e uso ético, seguro e responsavel das
tecnologias digitais de informag&o e comunicacao.

Art. 3° Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo promover a
formagdo continuada dos professores para a apropriagdo
pedagodgica do referencial, bem como orientar a adaptagéo dos
curriculos e planos de ensino das unidades escolares,
providenciando de forma progressiva a infraestrutura tecnoldgica
necessaria e os recursos didaticos para o cumprimento e
implementagao do curriculo proposto.

Art. 4° As unidades escolares deverdo adequar os seus Projetos
Politico-Pedagégicos (PPPs) conforme o referencial
curricular/BNCC Computagdo aprovado.

Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 12. Revogam-se as disposicdes legais em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE

EDUCACAO DE SAMPAIO, ESTADO DO TOCANTINS, aos
dias do més de do ano de

ANTONIO ROSA DE CASTRO
Presidente do CME

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUQAO CME N° 002/2026
Sampaio/TO, 20 de Agosto de 2026.

Aprova e ratifica a adogdo do Complemento a Base Nacional
Comum Curricular de Computagdo (BNCC-Computagao) e
estabelece as diretrizes pedagdgicas para a sua implementagao
na Rede Municipal de Ensino de Sampaio/TO, e Da outras
Providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAMPAIO,
ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes legais,
regimentais e de acordo com a Lei Municipal n® 032/2010, de 11
de janeiro de 2010, e tendo em vista o PARECER CEB n°
002/2026, homologado por meio da Portaria n°
010/2026/SEMED, de 20 de agosto de 2026 do Secretario
Municipal de Educagao, e:

CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CEB n° 1, de 4 de outubro
de 2022, e a Resolugao CEE/TO n° 066, de 16 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar e ratificar a adogao do Complemento a Base
Nacional Comum Curricular de Computagdo (BNCC-
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Computagéo) estadual para o Territério do Tocantins no ambito
de todas as unidades escolares integrantes da Rede Municipal
de Ensino de Sampaio/TO.

Art. 2° A implementagdo da BNCC-Computagéo deve ocorrer de
forma integrada e transversal nos componentes curriculares da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental, estruturando-se em
trés eixos fundamentais:

| - Pensamento Computacional: focado na capacidade de
compreender, analisar, definir e resolver problemas de forma
sistematica;

Il - Mundo Digital: focado na compreensao dos fundamentos
fisicos e logicos que sustentam o processamento,
armazenamento e transmissao de informacgao;

[l - Cultura Digital: focado no desenvolvimento do protagonismo,
letramento digital e uso ético, seguro e responsavel das
tecnologias digitais de informagao e comunicagéo.

Art. 3° Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo promover a
formagédo continuada dos professores para a apropriagao
pedagodgica do referencial, bem como orientar a adaptagéo dos
curriculos e planos de ensino das unidades escolares,
providenciando de forma progressiva a infraestrutura tecnoldgica
necessaria e os recursos didaticos para o cumprimento e
implementagéo do curriculo proposto.

Art. 4° As unidades escolares deverao adequar os seus Projetos
Politico-Pedagégicos (PPPs) conforme o referencial
curricular/BNCC Computagdo aprovado.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 6° Revogam-se as disposigdes legais em contrario.

SALA DAS SESSOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE SAMPAIO, ESTADO DO TOCANTINS, aos

Vinte (20) dias do més de Agosto (08) do ano de Dois Mil e Vinte
e Seis (2026).

ANTONIO ROSA DE CASTRO
Presidente do CME

EDITAL

EDITAL N° 001/2026/SEMED, 20 DE AGOSTO DE 2026.

CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO DE CANDIDATOS PARA
O CARGO DE DIRETOR ESCOLAR DE ACORDO COM
CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO.

A Sra. RAFAELA BRUNA CHAVES E SILVA, Secretaria
Municipal de Educacdo de Sampaio/TO, usando de suas
atribuigdes legais, TORNA PUBLICA aos interessados que
estardo abertas as inscrigcdes para a selegcdo de candidatos
interessados ao cargo de Diretor Escolar por meio de critérios
técnicos de mérito e desempenho, nos termos da Lei Federal n°
14.113/2020, Lei Municipal n® 239/2008 e Decreto Municipal n°®
0184/2025, de 26 de agosto de 2025, publicado na edi¢cao n° 837
do Diario Oficial do Municipio de Sampaio/TO.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo para subsidiar a Escolha do Provimento da
Funcéo Publica de Diretor de Unidade Escolar da Rede Publica
Municipal de Ensino sera regido por este Edital, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo com
apoio da Comissé&o organizadora e examinadora.

1.2. O Processo para subsidiar a Selegéo de candidatos para o
Provimento da Fungao Publica de Diretor de Unidade Escolar da
Rede Municipal de Ensino, destina-se a selegdo de servidor
vinculado ao quadro ocupacional do magistério municipal de
Sampaio/TO, conforme critérios técnicos de mérito e
desempenho, pelo periodo de 02 (dois) anos, permitida a
recondugdo por idéntico periodo subsequente, obedecendo as
seguintes etapas.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. Os interessados em assumir cargo e/ou fungdo de diregédo
escolar deverdo ser qualificados por critérios de mérito e
desempenho, conforme estabelecido neste edital, habilitando-os
para a nomeagao.

2.2. O processo de selegéo sera realizado em 3 (trés) etapas,
sendo elas de carater classificatorio e eliminatério, e obedecera a
seguinte ordem:

2.2.1. ETAPA I: Apresentagdo de curriculo com formagao minima
em licenciatura com comprovagado em diploma e/ou histérico
escolar, mais curso de capacitacdo e/ou especializagdo para
gestores escolares, com carga horaria minima de 300 horas, de
carater classificatorio e eliminatorio;

2.2.2. ETAPA II: Inscricdo e participagdo em curso de Gestéo
Escolar disponivel na plataforma AVAMEC, ofertado pela
Secretaria de Educagao Basica do Ministério da Educagédo —
MEC de carater classificatério e eliminatorio;

2.2.3. ETAPA IllI: Apresentacdo e defesa do Plano de Gestao
para a banca examinadora, de carater classificatério e
eliminatério.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO
PROCESSO DE SELECAO

3.1. Para concorrer ao cargo, o interessado devera:

| - pertencer ao quadro efetivo ocupacional do magistério
municipal ou atividade tipica de magistério, no minimo 02 (dois)
anos;

Il - possuir titulo de graduagédo na modalidade licenciatura com
comprovagao em diploma e/ou historico escolar, mais curso de
capacitagdo e/ou especializagdo para gestores escolares, com
carga horaria minima de 300 horas;

Il - ter experiéncia em gestéo escolar (direcdo, superviséao,
orientagdo e coordenagéo pedagdgica), no minimo de 05 anos
na Rede Municipal de Educagao de Sampaio/TO;

IV - ter disponibilidade legal para assumir a fungdo no
Estabelecimento de Ensino com a demanda de 40 (quarenta)
horas semanais;

V - ndo estar em gozo de licengas de qualquer natureza;

VI - conduta profissional ilibada, comprovada mediante
declaracéo de 6rgaos competentes da gestao publica municipal;
VIl - ndo ter contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos
programas e projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagido (FNDE), Secretaria Municipal de Educagao, entre
outros;

VIII - ndo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo
no periodo de 02 (dois) anos antes do processo seletivo;

IX - apresentar e cumprir os prazos estabelecidos pelo Edital
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para entrega e defesa do Plano de Gestédo Escolar com metas e
indicadores definindo estratégias e/ou agdes de melhoria nos
resultados de aprendizagem e aumento da equidade,
considerando o nivel socioeconémico dos educandos.

4. DA COMISSAO

4.1. A comissdo municipal, organizara, examinara e coordenara
todo o processo seletivo. E composta por 05 titulares e 05
suplentes, sendo:

a) 1 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

c¢) 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo;

d) 1 (um) representante do Conselho do FUNDEB;

e) 1 (um) representante de pais e/ou responsaveis de alunos.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1. Os interessados deverdo apresentar requerimento de
inscricao, juntamente com a documentagdo comprobatéria do
curriculo, na sede da Secretaria Municipal de Educacgéo,
acompanhada dos documentos originais.

5.2. Sdo documentos necessarios a serem entregues no ato de
inscricao:

a) Requerimento de inscrigdo devidamente preenchido — Anexo
I,

b) Curriculo, de acordo com o Anexo 1V;

c) Original e copia dos documentos a seguir:

c.1) Carteira de Identidade ou CNH;

c.2) CPF;

c¢.3) Titulo de Eleitor, com quitagao eleitoral;

c.4) Carteira de reservista — para o sexo masculino;

c.5) Comprovante de residéncia;

c.6) Certificado de graduagdo na modalidade licenciatura com
comprovagdo em diploma e/ou histérico escolar, mais curso de
capacitagédo e/ou especializagao para gestores escolares, com
carga horaria minima de 300 horas;

d) Declaragdo comprobatoria de experiéncia em gestéo escolar
(diregéo, supervisao, orientagdo e coordenagéo pedagogica), no
minimo de 05 anos na Rede Municipal de Educagéo de
Sampaio/TO, a ser fornecida pela Secretaria Municipal de
Educacéo, atualizada.

e) Certiddo de regularidade funcional do candidato, que ndo
tenha processo disciplinar administrativo ou sindicancia,
instaurado em seu desfavor e ndo tenha sofrido pena disciplinar,
a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Administragéo,
atualizada.

f) Comprovante de n&o ter contas de gestdo escolar
desaprovadas ou pendentes, junto aos programas e projetos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) e
Secretaria Municipal de Educagido (SEMED), emitido pela
Secretaria Municipal de Educagao, atualizada.

g) Declaragéo de disponibilidade para o exercicio do cargo de
Diretor Escolar, emitida pelo préprio candidato, atualizada.

5.3. As copias dos documentos que tratam o item 5.2 deverado
ser legiveis e serdo conferidas com os originais pela Comisséo
deste Processo Seletivo, sendo os critérios exigidos de carater
classificatério e eliminatérios conforme definido na ficha
avaliativa em anexo a esse edital.

6. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que solicitar atendimento especial, devera
entregar, com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito
horas) antes do processo que requerera atendimento especial e
devera solicitar por meio de:

a) Requerimento prévio junto a Secretaria Municipal de
Educacgdo, com a motivagdo da solicitagdo acompanhado de
laudo médico (original ou coépia autenticada em cartério), emitido
nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial
solicitado.

7. ANALISE DE CURRICULO

7.1. A analise do curriculo ocorrera no prédio da Secretaria
Municipal de Educacgédo, e sera realizada pela comisséo
municipal que divulgara a lista de classificados, por ordem
alfabética para seguimento da préxima etapa.

7.2. Os interessados terdo 02 (dois) dias uteis apds a publicagédo
da lista prévia de classificados para interpor recurso contra a
mesma.

7.3. A média minima para efeito classificatério sera de 50
(cinquenta) pontos, na analise de curriculo, conforme pontuacao
do Anexo V deste edital.

8. PARTICIPACAO NO CURSO DE GESTAO ESCOLAR

8.1. Os candidatos aprovados na analise de curriculo, deverdo
inscrever-se no curso de Gestédo Escolar que esta disponivel na
plataforma AVAMEC do Ministério da Educagcéo, enderego
eletronico: https://avamec.mec.gov.br e concluir o curso no prazo
maximo estabelecido, apresentado ao término o certificado de
conclusao.

8.2. Caso nao haja disponibilidade de vaga para o curso de
gestdo escolar na plataforma do AVAMEC, o candidato devera
realizar outro curso de gestdo escolar, em qualquer plataforma,
com carga horaria minima de 80h (oitenta horas) e apresentar o
certificado de conclusdo até data de defesa do PGE - Plano de
Gestéo Escolar, conforme previsto no cronograma.

9. ELABORACAO E ENTREGA DO PLANO DE GESTAO

9.1. Os candidatos classificados na analise de curriculos deveréo
participar da reuniao de orientagao para a elaboragédo do Plano
de Gestao Escolar.

9.2. A entrega do Plano de Gestao devera ser protocolada na
sede da Secretaria Municipal de Educagéo.

9.3. O candidato devera acompanhar nos canais de
comunicagao, o cronograma e a ordem de apresentacdo, com a
data, horario e o local da defesa do Plano de Gestdo — PGE, a
banca examinadora, no periodo estabelecido.

9.4. A banca organizadora e examinadora sera presidida pelo
Secretario Municipal de Educagéo ou a quem ele designar.

9.5. O Plano de Gestéo devera ser apresentado e defendido pelo
candidato no tempo maximo de 45 (quarenta e cinco) minutos,
sendo 30 (trinta) minutos de arguigéo e 15 (quinze) minutos para
questionamentos a serem realizados por integrantes da banca,
que deverédo considerar o conteudo do Plano no que tange ao
cumprimento das metas, e melhoria do processo da gestao
escolar e dos indicadores educacionais.

9.6. O Plano de Gestéo Escolar tera pontuagao maxima de 100
(cem) pontos e devera ser elaborado em conformidade com o
Anexo VI, deste Edital.

9.7. Seré eliminado deste processo seletivo o candidato que n&o
comparecer a defesa do Plano de Gestao Escolar — PGE e/ou
que obtiver pontuagéo inferior a 70 (setenta) pontos no processo
de analise do Plano de Gestéo Escolar - PGE.

9.8. A nota do PGE sera obtida através das somas das notas
individuais de cada membro da Comiss&o Avaliadora, dividida
pelo numero de membros avaliadores.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://diariooficial.sampaio.to.gov.br, cédigo: DOM-10082026109
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10.1. Em caso de empate na média final obtida no processo de
selegado, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) obtiver o maior nimero de pontos na avaliagdo do Plano de
Gestao Escolar (PGE);

b) obtiver o maior nimero de pontos na Analise Curricular (AC); e
c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
10.2. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, com
prévia divulgacéo de data, horario e local.

11. DA NOMEACAO E POSSE

11.1. O candidato que tiver sua selegdo homologada devera
apresentar as seguintes documentagdes para ser efetivado sua
nomeacao e posse:

| - certiddo negativa de antecedentes criminais e civeis:

a) no ambito estadual — obtida no cartério distribuidor da
Comarca onde residiu nos ultimos cinco anos;

b) no ambito federal — obtida no site do TRF da 12 Regiéo.

Il - Certiddo Negativa de Tributos Federais;

Il - Certiddo Negativa de Tributos Estaduais;

IV - Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

VI - Outros documentos que o setor de RH da Secretaria
Municipal de Educacéo vier solicitar, quando for o caso.

11.2. O candidato classificado devera entregar os documentos
exigidos no item 11.1 deste Edital, somente no momento da
homologacéo final, na fase de nomeacéao para o exercicio do
cargo.

11.3. Na auséncia de candidatos inscritos, o Chefe do Poder
Executivo indicara o profissional para exercer a fungao de Diretor
Escolar, por meio de analise de curriculo, observando no que lhe
couber.

12. DA AVALIACAO DURANTE O EXERCICIO DO
CARGO/FUNCAO

12.1. Durante o exercicio do cargo havera avaliagédo periddica
dos gestores escolares.

12.2. A avaliagdo considerara, entre outros aspectos:

| - cumprimento do Plano de Gestéao;

Il - desempenho e rendimento dos estudantes;

Il - aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

IV - gestédo pedagogica;

V - gestdo democratica;

VI - gestdo administrativa;

VIl - gestéo financeira;

VIII - gestéo de resultados;

IX - cumprimento dos dias letivos e carga horaria;

X - frequéncia dos estudantes e profissionais;

Xl - cumprimento das normas e politicas educacionais da
Secretaria Municipal de Educagao.

12.3. Ao final de cada ano, o Diretor devera apresentar ao
Conselho Escolar Relatério de Atividades contendo a analise dos
indicadores e das dimensbes da gestéo escolar.

13. DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR ESCOLAR

13.1. O Diretor Escolar devera desempenhar as atribuigdes
estabelecidas no Decreto Municipal n° 0184/2025 e na legislacédo
educacional vigente.

13.2. Compete ao Diretor, especialmente:

| - coordenar agdes pedagogicas voltadas a inclusédo, equidade e
aprendizagem;

Il - acompanhar frequéncia, rendimento e desempenho dos

estudantes;

Il - acompanhar o planejamento dos professores;

IV - coordenar a elaboragéo, execugao e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico;

V - promover a participagdo das familias e da comunidade
escolar;

VI - representar a unidade escolar;

VII - gerenciar recursos humanos, financeiros e patrimoniais;

VIII - garantir a conservagéo e o adequado funcionamento da
unidade escolar;

IX - manter atualizados os registros e sistemas educacionais;

X - acompanhar a alimentagao escolar e o transporte escolar;

X| - assegurar a correta aplicagédo e prestagdo de contas dos
recursos financeiros;

XII - acompanhar os indicadores educacionais e implementar
acdes de melhoria.

14. DA VACANCIA

14.1. Em caso de vacancia do cargo de Diretor Escolar, a
Secretaria Municipal de Educagdo podera indicar candidato
credenciado e habilitado no Quadro de Gestores Escolares,
observadas as disposi¢des do Decreto Municipal n°® 0184/2025.
14.2. Na inexisténcia de candidato credenciado, podera ser
indicado profissional do magistério apto para ocupar o cargo pelo
periodo remanescente.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Sera admitido recurso contra o resultado preliminar das
etapas de inscrigdo, analise curricular e do Plano de Gestao
Escolar, nos prazos previstos no cronograma constantes no
Anexo |l deste Edital.

15.2. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser
protocolados no prédio da Secretaria Municipal de Educacao,
conforme formulario especifico, Anexo VIII.

15.3. N&o serdo considerados 0s recursos que nao estiverem em
conformidade com este Edital.

15.4. Os recursos serdo julgados e divulgados no prazo previsto
no cronograma constante no Anexo |l deste Edital e, ocorrendo
alteragdes no resultado, havera nova divulgagéo.

15.5. O resultado final do Processo de Selegdo de Escolha do
Provimento da Fung¢ao Publica de Diretor de Unidade Escolar da
Rede Publica Municipal de Ensino dar-se-a por meio da média
(M) das pontuagbes obtidas na analise curricular (AC),
Participagdo em cursos de capacitagao de Gestdo Escolar (CGE)
e Elaboragédo e defesa do Plano de Gestao Escolar (PGE),
obedecendo a seguinte féormula para chegar a média final (MF):
M= (AC).2 + (CGE).1 + (PGE).3/ 6 = MF.

15.6. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
alfabética contendo a média final, por Unidade Escolar.

15.7. O resultado do Processo de Selegado de Provimento da
Funcgdo Publica de Diretor de Unidade Escolar da Rede Publica
Municipal de Ensino de Sampaio/TO sera homologado pela
Secretaria da Educagéo e publicado no Portal da Prefeitura
Municipal de Sampaio/TO.

15.8. A Comissdo organizadora e examinadora deverd
permanecer instituida até a conclusdo de todas as etapas do
Processo para Selecionar o Provimento da Fungdo Publica de
Diretor de Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino
de Sampaio/TO.

15.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicacao de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este processo.

15.10. Integra ao presente edital os seguintes anexos:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://diariooficial.sampaio.to.gov.br, cédigo: DOM-10082026109
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15.10.1. ANEXO | - RELAGAO DAS VAGAS PARA DIRETOR DE
ESCOLA;

15.10.2. ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO;

15.10.3. ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE INSCRICAOQ;
15.10.4. ANEXO IV - MODELO DE CURRICULUM VITAE;
15.10.5. ANEXO V - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR;
15.10.6. ANEXO VI - MODELO DO PLANO DE GESTAO
ESCOLAR - PGE;

15.10.7. ANEXO VII - FICHA AVALIATIVA DO PLANO DE
GESTAO ESCOLAR - PGE;

15.10.8. ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO
DE RECURSO.

Sampaio/TO, 20 de Agosto de 2026.

RAFAELA BRUNA CHAVES E SILVA
Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO |
RELACAO DAS VAGAS PARA DIRETOR DE ESCOLA

UNIDADE DE ENSINO INEP DIRETOR

Creche Municipal Irma | 17057868 01
Rita Altamann

ANEXO I
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

14/10/2026 Reunido de orientagdo para

elaboragdo do Plano de Gestéo
Escolar — PGE Local e Horario: A
ser definido

19/10/2026 Entrega do Plano de Gestéao

Escolar — PGE na Secretaria de
Educacao Horario: das 8h as 12h /
14h as 18h

21 a 23/10/2026 Apresentacao e Defesa do Plano

de Gestdo Escolar a banca
examinadora

27/10/2026 Resultado Preliminar dos Planos
de Gestao Escolar Aprovados

30/10/2026 Interposicdo de recurso ao
resultado do Plano de Gestao
Escolar - PGE

04/11/2026 Resultados dos recursos e

resultado Final dos Planos de
Gestao Escolar Aprovados

10/11/2026 Resultado Final dos Candidatos
Aprovados

11/11/2026 Homologagéo do Resultado Final
ANEXO 11l

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente, solicito inscrigdo como candidato (a) ao processo de selegao do cargo comissionado
de diretor das Escolas Municipais de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental do Municipio de
Sampaio, Estado do Tocantins. Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do
Cadigo Penal Brasileiro, serem verdadeiras as informagdes aqui prestadas, que nao omiti fato algum
que impossibilite meu ingresso no cargo pretendido, e autorizo o levantamento social e funcional
sobre minha vida, para obter ou confirmar as informagdes prestadas e verificar se possuo idoneidade
moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuigées inerentes ao cargo
pretendido; e ainda, autorizo a Administragéo a proceder com a digitagdo das informagdes constantes
neste requerimento, e as informagdes anuais posteriores que atualizarao o presente, resguardando o

sigilo destas.

Cargo Pretendido:

‘ () Diretor Escolar

Unidade Escolar pretendida: |

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

20/08/2026 Publicagéo do Edital

24 a 25/08/2026 Recurso contra o Edital

26/08 a 18/09/2026 Periodo de Inscricao

18/09/2026 Solicitacdo de atendimento
especial

24/09/2026 Homologagdo das inscrigdes
deferidas e atendimentos especiais

25/09/2026 Interposicdo de recurso contra
homologacéo das inscrigbes e
atendimentos especiais

28/09/2026 Homologagdo Definitiva das
inscricbes e atendimentos
especiais

29/09 a 02/10/2026 Analise dos Curriculos

06/10/2026 Resultado Preliminar dos
Curriculos Aprovados

07/10/2026 Interposicdo de recurso ao
resultado da analise dos curriculos

09/10/2026 Resultado dos recursos e
resultado definitivo dos Curriculos
aprovados

Dados de Identificagdo do Servidor

Nome Completo:

N° de Matricula: Da
ta
de
Ad
mi
ss
ao
Escolaridade: ‘
Cargo/Fung@o: ‘
Vinculo: |
C/H Semanal ()] (] ()20h
41)
0 |3
h |0
Atuagéo: ()| 1)zonaRural
Zon
a
Urb
ana

Orgao/Secretaria que em que esta vinculado: ‘

Unidade em que esta lotado: ‘

Possui outro cargo, emprego ou fungéo publica e privada:

() Nao ocupo outro cargo, emprego ou fungao publica e ou privada

() Sim, ocupo outro cargo, emprego ou fungéo publica e ou privada (identificado esta opgao, devera
prestar as informages seguintes, assinalando e descrevendo o solicitado)

Orgao/Entidade:

Natureza do Orgao/Entidade: () Municipal ( ) Estadual ( ) Federal

Municipio/UF:

Recebe remuneragéo pessoal de aposentadoria/pensao:
() N&o recebo aposentadoria/penséo

(') Sim, recebo

ia/penséo (i i esta opgao, devera prestar as informagées

e
() Servigo Publico Federal ( ) Servigo Publico Estadual () Servigo Pablico Municipal ( ) INSS
Cargo/Regime de Trabalho em que se aposentou:

descrevendo o

Esta em Gozo de Licenga ou Afastamento do Trabalho:

() Néo

() Sim (identificado esta opgao, devera prestar as informagées seguintes, assinalado e descrevendo

o solicitado)
Orgao/Entidade:

Tipo de Licenga ou
Periodo de Afastamento: /. a_ |
Portaria Autorizativa n°:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://diariooficial.sampaio.to.gov.br, cédigo: DOM-10082026109
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Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data Nascimento: CPF n%:

RG n% Orgao Expedido:
Enderego:
Bairro: N° Residéncia:
Municipio/UF: CEP:
E-mail:

Telefone/Celular:

Possui titulo de graduagéo?

() Nao

() Sim (identificado esta opgéo, devera prestar as informagées seguintes, assinalando e descrevendo
o solicitado)

Possui licenciatura plena?
() Nao
() Sim

Possui curso de capacitagdo e/ou especializagéo para gestores escolares, com carga horaria minima
de 300 horas?

() Nao

()Sim

Pertence ao quadro ocupacional efetivo do magistério municipal ou atividade tipica de magistério, no
minimo 02 (dois) anos?

() Nao

() Sim

Possui experiéncia em gestdo escolar (diregdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo pedagégica,
no minimo de 05 anos na rede municipal de ensino?

() Nao

() Sim (identificado esta opgao, devera prestar as informagoes seguintes, assinalando e descrevendo
o solicitado)

()01ano ()02anos ()03 anos ()04 anos ()05 anos

Outro:

Possui disponibilidade legal para assumir a fungao no Estabelecimento de Ensino com a demanda de
40 (quarenta) horas semanais?

() Nao

()Sim

Sofreu pena decorrente de processo administrativo no periodo de 02 (dois) anos antes do processo
seletivo?

() Nao

()sim

Possui contas de gestao escolar desaprovadas junto aos programas e projetos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao (FNDE), Secretaria Municipal de Educagéo, entre outros?

() Nao

() Sim

E Pessoa com Deficiéncia?

()Nao

() Sim (identificado esta opgao, devera prestar as informagoes seguintes, assinalando e descrevendo
o solicitado)

Necessita de Atendimento Especial?

() Nao( ) Sim (identificado esta opgéo, devera prestar as informagdes seguintes, assinalando e
descrevendo o solicitado)No caso de Atendimento Especial, necessita:

() Transcritor ( ) Ledor( ) Acesso para cadeirante ( ) Material didatico em Braille( ) Material didatico
com texto/fonte ampliado ( ) Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais () Intérprete repetidor/oralizador
() Acompanhante

Outro:

Declaro estar ciente e de acordo com as normas do referido processo e anexo a documentagéo
necessaria citada no Edital.

Recebido em: / /

Responsavel:
Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do Responsavel

ANEXO IV
MODELO DE CURRICULUM VITAE

1 - DADOS PESSOAIS

Nome:
L Enderecgo:
_ Bairro: ___ Municipio:
UF
Celular:
E_-mail:
Data de Nascimento: / / Estado Civil

Naturalidade:

UF:

Profisséao:

2 - FORMACAO

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (iniciar pela atual)

1 - Instituigcao onde

trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes

Periodo: / / a /

exercidas:

/

Experiéncia adquiridal/principais

2 - Instituigcao onde

atividades:

trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes

Periodo: / /

exercidas:

/ /
Experiéncia adquiridal/principais

4 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO
1 - Nome do

atividades:

Curso:

Més e ano de

conclusao:

Carga horéria:

Instituicédo de ensino:
Cidade

onde se localiza esta instituicao:

2 - Nome do Curso:

Més e ano de concluséao:

Carga horaria:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS
OS ELEMENTOS DECLARADOS

Assinatura:

Data: / /

ANEXO V

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Nome
Completo:

Cargo () Diretor Escolar
pretendido:

Unidade Escolar
pretendida:

CATEGORIAS | PONTOS | MAXIMO
PARA POR DE
AVALIAGAO ITEM ITENS
ACEITOS

PONTUAGCAO
MAXIMA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico

https://diariooficial.sampaio.to.gov.br, cédigo: DOM-10082026109
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| - FORMAGCAO PROFISSIONAL

Certificado de
Especializagao
em Gestéao
Escolar ou
Administragao
Escolar,

devidamente
reconhecido pelo
Ministério da
Educacgéo

5,0

1,0

5,0

Pés-Graduagéao -
Certificado de
conclusadao de
cursos na area da
educagao, com
carga horaria
minima de 360
horas

10,0

1,0

10,0

Certificado em
Licenciatura nas
diversas areas da
educacgao basica,
devidamente
reconhecido pelo
Ministério da
Educacéao

10,0

1,0

10,0

SUBTOTAL

25,0

Il - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPA

CITACAO

Cursos de
capacitagéo para
gestores
escolares, com no
minimo 300h

25,0 por
curso

1,0

25,0

Cursos de
capacitagao na
area da educacgao
nos quatros
Gltimos anos, com
no minimo 40h

2,5 por
curso

4,0

10,0

SUBTOTAL

35,0

Il — EXPERIENCIA

NO MAGISTERIO

Experiéncia na
Diregcédo escolar
el/ou Vice- diregcao
escolar

2,5 por
ano em
cada

funcao

Maximo
de 5
anos

12,5

Experiéncia na
Coordenacgéao
Pedagodgica

2,0 por
ano

Maximo
de 5
anos

10,0

Experiéncia na
Supervisao
escolar

1,5 por
ano

Maximo
de 01
ano

1,5

Experiéncia na
Orientacgéao
Escolar

1,0 por
ano

Maximo
de 01
ano

1,0

Experiéncia como
Professor em
Regéncia de
Classe

3,0 por
ano

Maximo
de 05
anos

15,0

SUBTOTAL

40,0

TOTAL GERAL

100,0

ANEXO VI
MODELO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE

PLANO DE GESTAO ESCOLAR DE DIRETOR DE ESCOLA
BIENIO

Atendendo ao dispositivo do Decreto Municipal n°® 0184/2025, de
26 de agosto de 2025, publicado na edi¢cdo n° 837 do Diario
Oficial do Municipio de Sampaio/TO, que dispde sobre o
Provimento do Cargo de Diretor Escolar da Rede Publica
Municipal de Sampaio/TO, de acordo com Critérios Técnicos de
Mérito e Desempenho, e da Outras Providéncias, em
conformidade com o artigo 6°, o Plano de Gestao Escolar — PGE
deve ser escrito de forma clara, objetiva, coesa e coerente,
seguindo as normas da ABNT com a estrutura a seguir:

ESTRUTURA

1. CAPA

* Nome da Escola

* Nome do Candidato
* Més e Ano

2. SUMARIO

3. JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA
Elencar os motivos pelos quais quer ser diretor deixando clara
sua concepgao de gestao.

4. CONTEXTUALIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Neste item devem constar:

a) Nome da escola, endereco, telefone, e-mail, redes sociais.

b) Organizagéo e funcionamento da escola: modalidade, turnos
(quantitativo por ano e periodo de funcionamento) e horarios.

c) Histdrico: criagéo, patrono, localizagéo, contextualizagdo da
comunidade em que a escola esta inserida.

d) Prédio escolar: numero de salas, ambientes pedagdgicos e
administrativos.

e) Recursos humanos e fungédo conforme regimento escolar e
projeto politico pedagdgico: diregdo, coordenagédo pedagdgica,
secretario, corpo docente, agentes operacionais, merendeiras,
vigias. Descrever como sera realizado o cumprimento do plano
de trabalho dos profissionais de educag¢do, bem como,
estratégias de motivagéo e integragéo da equipe.

f) Indicadores (IDEB, avaliago institucional, etc.).

5. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR
(fundamentados no regimento e PPP, LDB, proposta curricular,
diretrizes e tedricos da area)

Explicitagdo dos objetivos da escola, da concepg¢ao do homem
que se deseja formar, concepgdes de ensino e aprendizagem,
avaliagdo. Aspectos legais e tedricos dos processos
fundamentais do papel da escola e sua fungao.

6. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE ACAO

A partir deste item o (a) candidato (a) deve, com base em
fundamentagéo tedrica, contextualizar brevemente cada uma das
cinco dimensdes que envolvem a gestdo escolar: Gestao
Pedagodgica, Gestao Democratica, Gestdo Administrativa, Gestao
Financeira e Gestdo de Resultados. A partir do diagndstico

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://diariooficial.sampaio.to.gov.br, cédigo: DOM-10082026109

Documento assinado digitalmente conforme MP no - 2.200-2 de
24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP-Brasil.
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realizado no PDE - Interativo analisar quais os problemas
existentes na escola em relagédo as dimensoes.

Em seguida, deve-se fazer a problematizagéo, ou seja, apontar o
que precisa ser resolvido. Partindo do diagndstico e da
problematizagdo, estabelecer metas que sejam objetivas,
tangiveis e mensuraveis e elencar agdes que ajudaréo a atingir
as metas propostas.

Deve-se também indicar quais instrumentos seréo utilizados para
avaliar se as metas foram alcangadas ao longo do periodo do
mandato. E importante ainda, estabelecer um prazo para que as
metas sejam cumpridas. As metas podem ser de curto, médio e
longo prazo.

Topicos para contextualizagédo da dimensao:

» Proposta curricular municipal alinhada & BNCC: quais ac¢des
serdo feitas no sentido de garantir o desenvolvimento das
competéncias socioemocionais, bem como a recomposi¢ao da
aprendizagem na reconstrucdo do processo
ensino—aprendizagem, considerando a retomada educacional
apos a pandemia;

* Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela equipe
docente;

» Acbes pedagdgicas que viabilizem a participacdo das familias
na aprendizagem dos estudantes, fortalecendo o compromisso,
vinculo entre aluno, professor, familia;

* Implementagao de Projetos e programas do Governo Federal.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Metas Acdes Periodo Indicador de
avaliagcdo das
metas

Topicos para contextualizagdo da dimenséo:

* No aspecto financeiro, nortear as decisdes da instituicdo, no
que diz respeito a investimentos, uso dos recursos disponiveis
para manutengao e desenvolvimento do ensino.

 Transparéncia nas informagdes e nas consultas a comunidade
escolar para a aplicagdo dos recursos financeiros destinados a
escola.

* Aplicacdo dos recursos financeiros da escola: planejamento,
acompanhamento, prestagdo de contas, preservagédo do
patriménio.

» Prestagdo de contas a comunidade escolar e Secretaria de
Educagéao de todos os recursos financeiros vinculados a escola.

GESTAO FINANEIRA

Metas Acdes Periodo Indicador de
avaliagcdo das
metas

GESTAO PEDAGOGICA

Metas Acbes Periodo Indicador de
avaliagdo das
metas

Topicos para contextualizagdo da dimenséo:

» Contextualizar sobre o envolvimento da comunidade escolar, a
participacao na Associagdo de Pais e Mestres — APM, no Projeto
Politico Pedagdgico - PPP, Regimento Interno, formas de
socializagdo de informagbes e nas tomadas de decisdes, nas
atividades extracurriculares e no processo educacional da
escola.

GESTAO DEMOCRATICA

Metas Acbes Periodo Indicador de
avaliacdo das
metas

Topicos para contextualizagédo da dimensao:

» Considerando os aspectos administrativos que permeiam a
pratica de gestdo escolar na Rede Municipal de Ensino,
discorrer: organizagdo do espago fisico, horarios, profissionais de
apoio, frequéncia, depredacgdo do patriménio publico, verbas
municipais e federais;

* Planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de agdes
para a formagéao continuada dos profissionais da escola em suas
diferentes areas e desenvolvimento dos aspectos
socioemocionais para o fortalecimento das relagbes
interpessoais.

» Praticas de valorizagdo e reconhecimento do trabalho da
equipe escolar.

Topicos para contextualizagao da dimensao:

* Quais agdes serdo planejadas para minimizar os impactos dos
desafios advindos do periodo pds pandémico e da retomada do
calendario educacional, no sentido de garantir a melhoria do
processo ensino-aprendizagem, considerando os resultados
educacionais: IDEB, avaliagdes diagnésticas, planos de
intervencgao, fluxo escolar, aprovagdo, reprovagido, evasao
escolar.

GESTAO DE RESULTADOS

Metas Acgdes Periodo Indicador de
avaliagcdo das
metas

Indicadores Municipais (taxa de aprovagao / reprovagéo / evasao
por ano de escolaridade no ano em 2025)

7. AVALIACAO DO PLANO

Descrever de forma clara, o que se espera diante do que foi
proposto neste Plano de Gestdo Escolar, estabelecendo os
resultados a serem atingidos na instituicdo, durante o periodo de
vigéncia do mesmo.

8. REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educagcao. Base Nacional Comum
Curricular. Brasilia, 2018.

LDB - Lei n°® 9394/96, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Brasilia: MEC,
1996. BRASIL.

ANEXO VI
FICHA AVALIATIVA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://diariooficial.sampaio.to.gov.br, cédigo: DOM-10082026109

Documento assinado digitalmente conforme MP no - 2.200-2 de
24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP-Brasil.
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RECURSO contra resultado preliminar do processo de

Nome do Candidato: selegdo do cargo comissionado de diretor das Escolas
Escola Municipais de Educagéao Infantil e Ensino Fundamental do
Pretendida: Municipio de Sampaio/TO, regido pelo Edital n°
Data 001/2026/SEMED, realizado pela Secretaria Municipal de
da realizagdo da banca: / / Educacdo de Sampaio/TO com o apoio da Comissao
Organizadora e Examinadora.
N° | QUESITOS DO PLANO PESO NOTA Dados de Identificagdo do (a) candidato (a) regularmente
01 Escrita do Plano: 5.0 inscrito (a) no Processo de Selegéo
« Formatagéo, organizagéo e Nome Completo:
redagao N° de Inscrigao:
02 Apresentacdo e Defesa do | 20,0 Cargo/Fungéo:
Plano: o Data de Nascimento: CPF n°:
* O conteudo do PGE contribui S —— —
para a melhoria da qualidade da RG n°: Orgéo Expedidor:
educacao e do processo de Enderego
ensino aprendizagem? Bairro: N° Residéncia:
* O candidato possui dominio do | 15,0 Municipio/UF: CEP:
conteudo do PGE? -
03 | Diagnéstico da Escol 10,0 cmal
iagnostico da Escola: , -
« O diagndstico retrata a Telefone/Celular:
realidade e contempla todas as Vem pelo presente, interpor RECURSO, junto a Comissao
dimensées? Organizadora e Examinadora, em face do resultado

+ Através do diagndstico é | 10,0 preliminar divulgado.

possivel constatar o Os argumentos com os quais contesta a (as) referida (s)
envolvimento da comunidade deciséo (6es) sao:

para que realmente aconteca a
gestédo democratica?

04 Metas e Agoes: 10,0
* As metas tém relagdo com os
apontamentos do diagnoéstico?

+ As acgbes propostas estdo | 10,0
alinhadas as metas?

* As metas e agdes sao | 10,0
passiveis de execugao e buscam
melhorias para a escola?

05 | Avaliagado do Plano de Gestao | 10,0
Escolar:

* O Plano de Gestédo Escolar
sera revisado com a participagao
da comunidade escolar,
considerando o monitoramento
continuo e avaliagdo na sua
execugao?

TOTAL 100

Sampaio/TO, ___ de de 2026.

Avaliador (a)

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Para fundamentar essa contestagdo, encaminha em anexo
0s seguintes documentos:

Documento assinado digitalmente conforme MP no - 2.200-2 de
24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://diariooficial.sampaio.to.gov.br, cédigo: DOM-10082026109
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Nesses Termos,
Pede Deferimento.

RECEBIDO EM:

/ /

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do Responsavel

PORTARIA

PORTARIA N° 011/2026/SEMED, DE 20 DE AGOSTO DE
2026.

Dispde sobre Instituicdo e Nomeagédo da Comissédo Organizadora
e Examinadora do Processo de Selecdo de que trata o Edital n°
001/2026/SEMED, de 20 de agosto de 2026, e Da outras
Providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO
DE SAMPAIO, ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas
Atribuicdes Legais e Constitucionais, que |lhe Conferem a
Constituicdo Federal da Republica e a Lei Organica do Municipio
de Sampaio/TO, e:

CONSIDERANDO o art. 2° e § 2° do art. 4° do Decreto n°
0184/2025, de 26 de agosto de 2025, publicado na edigédo n° 837
do Diario Oficial do Municipio de Sampaio/TO;

CONSIDERANDO o Edital n°® 001/2026/SEMED, de 20 de agosto
de 2026.
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida e nomeada a COMISSAO
ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO PROCESSO DE
SELECAO de que trata o EDITAL N° 001/2026/SEMED, formada
pelos seguintes servidores publicos:

| - Representante do Poder Executivo Municipal

TITULAR: SILVAN FERNANDES DE ARAUJO JUNIOR
SUPLENTE: ANTONIA ALINE RODRIGUES DOURADO

Il - Representante da Secretaria Municipal de Educagao
TITULAR: RAFAELA BRUNA CHAVES E SILVA
SUPLENTE: RAYDHENIS FARIAS OLIVEIRA

Il - Representante do Conselho Municipal de Educagéo
TITULAR: JORNADEL PEREIRA DA SILVA
SUPLENTE: IRISMAR NEVES DE ABREU SILVA

IV - Representante do Conselho do FUNDEB
TITULAR: NANDA CRISTINA FONTINEL LIMA
SUPLENTE: TAMIRES COSTA LIMA DE MELO

V - Representante de pais e/ou responsaveis de alunos
TITULAR: MARIA FRANCISCA COSTA DE ASSUNCAO
SUPLENTE: MARIA FRANCISCA RODRIGUES DOS SANTOS

Paragrafo unico. A Comissdo Organizadora e Examinadora sera
presidida pelo Secretario Municipal de Educacédo, conforme § 2°
do art. 5° do Decreto n° 0184/2025, de 26 de agosto de 2025,
publicado na edigdo n° 837 do Diario Oficial do Municipio de
Sampaio/TO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes legais em contrario.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAO DE

SAMPAIO, ESTADO DO TOCANTINS, aos Vinte(20) dias do
més de Agosto(08) do ano de Dois Mil e Vinte e Seis (2026).

RAFAELA BRUNA CHAVES E SILVA
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto n° 008/2025

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://diariooficial.sampaio.to.gov.br, cédigo: DOM-10082026109

Documento assinado digitalmente conforme MP no - 2.200-2 de
24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP-Brasil.
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