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I ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATO N° 546 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E nomeada ERONILDA CAVALHEDO LEITE no
cargo de Chefe de Gabinete - DAS-4, na Secretaria Municipal de
Comunicagéo.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicagdo.

Pago Municipal Teoténio Segurado, em Palmas, aos 4 dias
do més de maio de 2026.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas
ATO N° 547 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E nomeada BIANCA MARQUES RIVELLO DA SILVA
no cargo de Assistente de Gabinete - DAS-7, na Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestéao, redistribuido na forma do art. 23 da Lei
n° 3.328, de 12 de fevereiro de 2026, para o Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Palmas.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicagéo.

Pago Municipal Teoténio Segurado, em Palmas, aos 4 dias
do més de maio de 2026.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N° 548 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio, e com
fulcro na Lei n° 2.998, de 30 de novembro de 2023,

CONSIDERANDO a decisé@o proferida no Agravo de
Instrumento n° 0018749-18.2025.8.27.2700/TO, que determinou
a nomeacao de Camila Gomes da Silva, no cargo de Analista
Educacional: Assistente Social-30h/Ampla Concorréncia, no
concurso publico para provimento de cargos efetivos do Quadro de
Profissionais da Educagao Basica, do Municipio de Palmas, conforme
Edital n® 62/2024, de 19 de junho de 2024, observada a ordem de
classificagéo dos candidatos, até o julgamento final da ago judicial;

CONSIDERANDO que ao Chefe do Poder Executivo, ao
tomar conhecimento de ordem judicial, incumbe cumprir,

RESOLVE:

Art. 1° E nomeada, sub judice, CAMILA GOMES DA SILVA,
aprovada em Concurso Publico homologado pelo Decreto n° 2.616,
de 11 de dezembro de 2024, no cargo de Analista Educacional:
Assistente Social-30h/Ampla Concorréncia, classificagdo n° 8, em
carater efetivo.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicagéo.

Pago Municipal Teoténio Segurado, em Palmas, aos 4 dias
do més de maio de 2026.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

I CASA CIVIL DO MUNICIiPIO

PORTARIA N° 516, DE 4 DE MAIO DE 2026.
O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO
DE PALMAS, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Decreto n°® 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

b“f—tQ« Assinado de forma digital por ROLF COSTA VIDAL:02708800388
& ) DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Certificado Digital PF A1,
< 2=k 5 ou=Videoconferencia, ou=14592578000199, ou=AC SyngulariD
. A Multipla, cn=ROLF COSTA VIDAL:02708800388

<2010 Dados: 2026.05.04 20:54:00 -03'00'

DIARIO OFICIAL Versao do Adobe Acrobat Reader: 2026.001.21529
PALMAS



2 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.943- SEGUNDA-FEIRA, 4 DE MAIO DE 2026

Art. 1° E retificada na Portaria n° 507, de 29 de abril de 2026,
publicada no Diario Oficial do Municipio n° 3.941, de 29 de abril de
2026, a parte a seguir:

| - onde se 1é: no Ato n° 161-CT, de 11 de fevereiro de 2026,
publicado no Diario Oficial do Municipio n° 3.894, de 11 de fevereiro
de 2026, a parte referente a Joyce Barbosa Guedes, na fungao de
Assistente de Sala-40h;

Il - leia-se: no Ato n° 113-CT, de 30 de janeiro de 2026,
publicado no Diario Oficial do Municipio n° 3.886, de 30 de janeiro
de 2026, a parte referente a Joyce Barbosa Guedes, na funcédo de
Assistente Geral-40h.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagao.
Palmas, 4 de maio de 2026.

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 517, DE 4 DE MAIO DE 2026.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 1°, inciso VI, do
Decreto n° 1.594, de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E tornado sem efeito o Ato n° 540-NM, de 29 de abril
de 2026, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 3.941, de 29 de
abril de 2026, que nomeou PAULA GUIMARAES NUNES no cargo de
Assessor Executivo de Captagao de Recursos, Convénios, Consorcios
e Parcerias - DAS-3, na Secretaria Municipal de Protegado e Bem-Estar
Animal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo.
Palmas, 4 de maio de 2026.
Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas
PORTARIA N° 518, DE 4 DE MAIO DE 2026.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 1°, inciso VI, do
Decreto n® 1.594, de 19 de abril de 2018,

CONSIDERANDO o inciso Il do art. 5° da Lei n° 2.031, de 3
de fevereiro de 2014, que prevé a rescisdo de contrato de servidor

por iniciativa do contratado;

CONSIDERANDO o pedido protocolado pelo interessado no
Processo e-Palmas n° 00000.0.036167/2026,

RESOLVE:

Art. 1° E rescindido, a pedido, o contrato de trabalho do
servidor ERIK PIGNATA MACEDO BORGES, do cargo de Analista

em Saude: Medico-20h, da Secretaria Municipal de Saude, a partir
de 6 de margo de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo.
Palmas, 4 de maio de 2026.

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 519, DE 4 DE MAIO DE 2026.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Decreto n° 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E retificada no Ato n° 505-CT, de 17 de abril de 2026,
publicado no Diario Oficial do Municipio n° 3.935, de 17 de abril de
2026, a parte quanto ao nome, onde se 1é: WADRIAM SANTANA,;
leia-se: WADRIAM SANTANA DA SILVA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo.

Palmas, 4 de maio de 2026.

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 520, DE 4 DE MAIO DE 2026.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PALMAS, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 1°, inciso VI, do
Decreto n°® 1.594, de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Séo tornadas sem efeito as portarias adiante
relacionadas, na Secretaria Municipal de Educagéo, conforme a
seguir:

| - na Portaria n° 507, de 29 de abril de 2026, publicada no
Diario Oficial do Municipio n° 3.941, de 29 de abril de 2026, referente
a CELIA MARA SOARES VAZ RODRIGUES, no cargo de Professor
Substituto-40h;

Il - a Portaria n° 427, de 8 de abril de 2026, publicada no
Diario Oficial do Municipio n° 3.928, de 8 de abril de 2026, referente
a IBANEZ MOREIRA DA SILVA, da funcéo de Assistente Geral-40h.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo.

Palmas, 4 de maio de 2026.
Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas
PORTARIA N° 521, DE 4 DE MAIO DE 2026.
O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE

PALMAS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 1°, inciso VI, do
Decreto n° 1.594, de 19 de abril de 2018,
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RESOLVE:

Art. 1° E tornada sem efeito no Ato n° 204-CT, de 23 de
fevereiro de 2026, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 3.900,
de 23 de fevereiro de 2026, a parte que contratou Sonia Pereira
Guedes para exercer a fungéo de Assistente Geral-40h, na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 2° E tornada sem efeito na Portaria n° 512, de 29 de
abril de 2026, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 3.941,
de 29 de abril de 2026, a parte quanto a Sonia Pereira Guedes
referente a fungéo de Assistente Geral-40h, na Secretaria Municipal
de Educagéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacéo.
Palmas, 4 de maio de 2026.

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 522, DE 4 DE MAIO DE 2026.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO
DE PALMAS, no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n° 1.594,
de 19 de abril de 2018,

CONSIDERANDO o art. 31 da Lei Complementar n° 8, de
16 de novembro de 1999, que traz a previsdo da exoneracao de
servidor municipal, efetivo ou estabilizado, a pedido ou de oficio pela
Administragao Publica;

CONSIDERANDO o pedido protocolado pela interessada no
Processo e-Palmas n° 00000.0.035552/2026,

RESOLVE:

Art. 1° E exonerada, a pedido, MARIA CRYSLAINE DE
MORAES LIMA, matricula n® 413071126, do cargo efetivo de Técnico
em Saude: Assistente de Servigos em Saude-40h, da Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 4 de maio de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo.
Palmas, 4 de maio de 2026.

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

SECRETARIA DO GABINETE DO
PREFEITO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
DE REAJUSTE AO CONTRATO N° 19/2020

PROCESSO: 00000.0.017183/2024 - 2020036186.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, por meio da
SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO

CONTRATADA: CLIP CONSTRUGAO E LOCAGAO DE IMOVEIS
PROPRIOS LTDA.

OBJETO: Primeiro Termo Aditivo para reajuste de valor do Contrato n°
019/2020 - Locagédo de Imoével para Defesa Civil, setor da Secretaria
de Gabinete do Prefeito, situado na ASR SE 55, Quadra 01, Alameda
04, Lote 23 -512 Sul, Plano Diretor Sul.

DO REAJUSTE: Fica reajustado o valor mensal do contrato, com
base no IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo),
indice oficial apurado pelo IBGE, correspondente ao periodo de
janeiro/2025 a dezembro/2025.

DA JUSTIFICATIVA: O presente reajuste visa recompor o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, diante da auséncia de clausula de
reajuste no instrumento original.

BASE LEGAL: Processo n° 2020036186 e pela Lei n°® 8.666/1993.
DO VALOR: O valor mensal da contratagao passara de R$ 10.000,00
(dez mil reais) para R$ 10.462,00 (dez mil e quatrocentos e sessenta
e dois reais).

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Unidade Orgamentaria: 2100

Funcional Programatica: 06.182.2102-4039

Natureza de Despesa: 3.3.90.39

Fonte de Recursos: 150000009

Ficha: 20260213

DA RATIFICAGAO: Ficam mantidas as demais clausulas e condigdes
do contrato originario, naquilo que n&o contrariem o presente termo
aditivo.

DATA DA ASSINATURA: 29/04/2026

SIGNATARIOS: MUNICIPIO DE PALMAS, instituicdo de direito
publico, inscrito no CNPJ/MF spb o n°® 24.851.511/0001-85, por
meio da Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito, Carlos
Antonio da Costa Junior, portador do CPF n® XXX.483.911-XX e
RG n° X95893XX SSP/TO, CONTRATANTE, e a empresa CLIP
CONSTRUCAO E LOCACAO DE IMOVEIS PROPRIOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 20.043.500/0001-18, sediada na ASR SE
55, Quadra 01, Alameda 04, Lote 23- 512 sul, Plano Diretor Sul -
Palmas/TO.

CONTROLADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

PORTARIA/GAB/CGM N° 035/2026, DE 28 DE ABRIL DE 2026.

Prorrogacgao de Prazo de Portaria Inaugural para
fins de conclus&o de Procedimento Administrativo
de Apuracao de Infragdes cometidas por licitante
e contratados n° 00000.0.073643/2025 em
tramite na Corregedoria-Geral do Municipio de
Palmas.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO, nomeado
pelo ATO N° 1.443 - NM, de 28 de novembro de 2025, juntamente
com a CORREGEDORA-GERAL DO MUNICIPIO DE PALMAS,
nomeada pelo ATO n° 121 - NM, de 10 de janeiro de 2025, no uso
das atribuicbes que Ihes sédo conferidas pela Lei n® 3.173, de 08 de
abril de 2025, tendo em vista o disposto no Decreto N° 2.400, de 7
de agosto de 2023.

CONSIDERANDO a Portaria n° 14/2026 que instaurou o
Processo Administrativo Sancionador n° 00000.0.073643/2025,
destinado a apuragéo de suposta infragdo contratual cometida pela
empresa DISTRIBUIDORA BRASIL COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
07.640.617/0001-10, no ambito do Contrato n°® 098/2025 celebrado
com a Secretaria Municipal da Saude;

CONSIDERANDO que o prazo de 90 (noventa) dias
concedido para conclusao do processo encerrou-se em 28 de abril de
2026, sem que fosse possivel o término da instrugdo processual, em
razdo de circunstancias alheias a atuagdo da Comissao Processante;

CONSIDERANDO as reiteradas tentativas de notificagéo
da interessada, por meios eletrénicos, que restaram infrutiferas,
sendo necessario o envio de Carta com Aviso de Recebimento
(A.R.), consumindo boa parte do prazo disponivel para conclusdo
dos trabalhos;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o pleno
exercicio do contraditério e da ampla defesa, assegurando a empresa
o prazo legal de 15 (quinze) dias Uteis para apresentacéo de defesa,
contados do recebimento da notificagdo, conforme dispde o art. 5°,
inciso LV, da Constituicdo Federal, o art. 26 e o art. 55, §3°, da Lei n°®
9.784/1999, e o art. 157, da Lei n® 14.133/2021;

CONSIDERANDO, por fim, os principios da legalidade,
razoabilidade, eficiéncia e seguranga juridica, que orientam a
Administragao Publica na condugéo dos processos sancionadores,

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias o
prazo para conclusdo do Processo Administrativo Sancionador
n° 00000.0.073643/2025, contados a partir do término do prazo
originalmente fixado.

Art. 2° A prorrogagao ora concedida tem por finalidade
assegurar o cumprimento do devido processo legal administrativo,
viabilizando o pleno exercicio da ampla defesa e do contraditério
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pela empresa interessada, bem como a adequada analise técnica e
juridica do feito pela Comissao designada.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposicdes da
Portaria de instauragdo do processo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Publique-se. Cumpra-se.
Palmas/TO, 28 de abril de 2026.

Pablo De Matos Lemos
Controlador-Geral do Municipio

Marcella Gongalves Do Vale
Corregedora-Geral do Municipio

PORTARIA/GAB/CGM N° 036/2026, DE 28 DE ABRIL DE 2026.

Prorrogagao de Prazo de Portaria Inaugural para
fins de concluséo de Procedimento Administrativo
de Apuracéao de Infragcdes cometidas por licitante
e contratados n° 00000.0.073657/2025 em
tramite na Corregedoria-Geral do Municipio de
Palmas.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO, nomeado
pelo ATO N° 1.443 - NM, de 28 de novembro de 2025, juntamente
com a CORREGEDORA-GERAL DO MUNICIPIO DE PALMAS,
nomeada pelo ATO n°® 121 - NM, de 10 de janeiro de 2025, no uso
das atribuigdes que Ihes sédo conferidas pela Lei n° 3.173, de 08 de
abril de 2025, tendo em vista o disposto no Decreto N° 2.400, de 7
de agosto de 2023.

CONSIDERANDO a Portaria n°® 19/2026 que instaurou o
Processo Administrativo Sancionador n° 00000.0.073657/2025,
destinado a apuragao de suposta infragdo contratual cometida pela
empresa MEDCAMP MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALAR
LTDA, inscrita no CNPJ sob o nimero 42.377.383/0001-61, no &mbito
do Contrato n® 021/2025 celebrado com a Secretaria Municipal da
Saude;

CONSIDERANDO que o prazo de 90 (noventa) dias
concedido para conclusdo do processo encerrou-se em 28 de abril de
2026, sem que fosse possivel o término da instrugao processual, em
razéo de circunstancias alheias a atuagéo da Comisséo Processante;

CONSIDERANDO as reiteradas tentativas de notificagdo
da interessada, por meios eletrénicos, que restaram infrutiferas,
sendo necessario o envio de Carta com Aviso de Recebimento
(A.R.), consumindo boa parte do prazo disponivel para conclusdao
dos trabalhos;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o pleno
exercicio do contraditério e da ampla defesa, assegurando a empresa
o prazo legal de 15 (quinze) dias Uteis para apresentagdo de defesa,
contados do recebimento da notificacéo, conforme dispde o art. 5°,
inciso LV, da Constituicdo Federal, o art. 26 e o art. 55, §3°, da Lei n°
9.784/1999, e o art. 157, da Lei n® 14.133/2021;

CONSIDERANDO, por fim, os principios da legalidade,
razoabilidade, eficiéncia e seguranga juridica, que orientam a
Administracdo Publica na condugéo dos processos sancionadores,

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias o
prazo para conclusdo do Processo Administrativo Sancionador
n° 00000.0.073657/2025, contados a partir do término do prazo
originalmente fixado.

Art. 2° A prorrogacdo ora concedida tem por finalidade
assegurar o cumprimento do devido processo legal administrativo,
viabilizando o pleno exercicio da ampla defesa e do contraditério
pela empresa interessada, bem como a adequada analise técnica e
juridica do feito pela Comissado designada.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposigbes da
Portaria de instauragéo do processo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Cumpra-se.
Palmas/TO, 28 de abril de 2026.

Pablo De Matos Lemos
Controlador-Geral do Municipio

Marcella Gongalves Do Vale
Corregedora-Geral do Municipio

PORTARIA/GAB/CGM N° 037/2026, DE 28 DE ABRIL DE 2026.

Prorrogagao de Prazo de Portaria Inaugural para
fins de conclus&o de Procedimento Administrativo
de Apuracgéo de Infragdes cometidas por licitante
e contratados n° 00000.0.073659/2025 em
tramite na Corregedoria-Geral do Municipio de
Palmas.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO, nomeado
pelo ATO N° 1.443 - NM, de 28 de novembro de 2025, juntamente
com a CORREGEDORA-GERAL DO MUNICIPIO DE PALMAS,
nomeada pelo ATO n° 121 - NM, de 10 de janeiro de 2025, no uso
das atribuicbes que Ihes sédo conferidas pela Lei n® 3.173, de 08 de
abril de 2025, tendo em vista o disposto no Decreto N° 2.400, de 7
de agosto de 2023.

CONSIDERANDO a Portaria n°® 21/2026 que instaurou o
Processo Administrativo Sancionador n°® 00000.0.073659/2025,
destinado a apuragéo de suposta infragdo contratual cometida pela
empresa JVMED REPRESENTANTES DE MEDICAMENTOS EIRELI,
inscrita no CNPJ sob o numero 14.461.011/0001- 83, no ambito
do Contrato n® 073/2025 celebrado com a Secretaria Municipal da
Saude;

CONSIDERANDO que o prazo de 90 (noventa) dias
concedido para conclusao do processo encerrou-se em 28 de abril de
2026, sem que fosse possivel o término da instrugdo processual, em
razdo de circunstancias alheias a atuagdo da Comissao Processante;

CONSIDERANDO as reiteradas tentativas de notificagéo
da interessada, por meios eletronicos, que restaram infrutiferas,
sendo necessario o envio de Carta com Aviso de Recebimento
(A.R.), consumindo boa parte do prazo disponivel para concluséo
dos trabalhos;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o pleno
exercicio do contraditério e da ampla defesa, assegurando a empresa
o prazo legal de 15 (quinze) dias Uteis para apresentacéo de defesa,
contados do recebimento da notificagdo, conforme dispde o art. 5°,
inciso LV, da Constituicdo Federal, o art. 26 e o art. 55, §3°, da Lei n°®
9.784/1999, e o art. 157, da Lei n® 14.133/2021;

CONSIDERANDO, por fim, os principios da legalidade,
razoabilidade, eficiéncia e segurancga juridica, que orientam a
Administragéo Publica na condugéo dos processos sancionadores,

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado por mais 60 (sessenta) dias o
prazo para conclusdo do Processo Administrativo Sancionador
n°® 00000.0.073659/2025, contados a partir do término do prazo
originalmente fixado.

Art. 2° A prorrogagao ora concedida tem por finalidade
assegurar o cumprimento do devido processo legal administrativo,
viabilizando o pleno exercicio da ampla defesa e do contraditério
pela empresa interessada, bem como a adequada analise técnica e
juridica do feito pela Comissao designada.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposicdes da
Portaria de instauragéo do processo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Publique-se. Cumpra-se.
Palmas/TO, 28 de abril de 2026.

Pablo De Matos Lemos
Controlador-Geral do Municipio

Marcella Gongalves Do Vale
Corregedora-Geral do Municipio
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO

PORTARIA N° 273/GAB/SEPLAN, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuicdes, conferidas por meio dos arts.
2° inciso V e 21 da Medida Provisoéria n° 10, de 14 de outubro de
2025, que dispde sobre a Organizagdo da Estrutura Administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Palmas, combinado com o ATO
N° 1.260 - NM, publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 3.816, de
14 de outubro de 2025,

Considerando a Lei n.° 2.796, de 19 de dezembro de 2022,
publicada no Diario Oficial do Municipio n.° 3.124, de 22 de dezembro
de 2022;

Considerando o Acordo de Cooperagao Técnica n.° 52/2023
entre o Poder Executivo do Estado do Tocantins e o Municipio de
Palmas, assinado em 14/11/2023, publicado em 12/04/2024 no Diario
do Estado do Tocantins n.° 6549;

Considerando o Processo Administrativo n.° 0.011871/2026,

Considerando ainda a ciéncia do servidor em 09/04/2026,
acostada aos autos citados acima;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER enquadramento funcional ao(a)
servidor(a) efetivo(a) do plano de cargos, carreiras e vencimentos
do Quadro Geral, de acordo com os termos do Art. 25 e 26, da Lei
n® 1.441/2006, segundo o nivel, referéncia, e data abaixo descrita:

[Cwarr_ T NOME [ CARGO [ NVEL | Rer | APARTIR |
| 144101 | PAULO CESAR DE SOUSAPIRES | ASSISTENTE ADMINISTRATNVO _| | | o [ otoseos |

Art. 2° CONCEDER PROGRESSAQO HORIZONTAL ao(a)
servidor(a) efetivo(a) do plano de cargos, carreiras e vencimentos
do Quadro Geral, de acordo com os termos do Art. 13, 14 e 15, da
lei n® 1.441, de 12 de junho de 2006, segundo o nivel, referéncia, e
data abaixo descrita:

MATR. NOME CARGO NIVEL

o

o|n|mlolo|w|>|x|e|n[m|o|o|w|>|o|n|m|@

APARTIR
22/03/2007
22/03/2008
22103/2009
22/03/2011
22103/2012
22103/2013
22/03/2014
22103/2015
22/03/2016
22103/2017
22/03/2018
22103/2019
22/03/2020
22/03/2021
22/03/2022
22/03/2023
22/03/2024
22/03/2025

144101 PAULO CESAR DE SOUSA PIRES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Art. 3° TORNAR SEM EFEITO nas Portarias abaixo
relacionadas, que concederam Progressdo Horizontal ao(a)
servidor(a) PAULO CESAR DE SOUSA PIRES, matricula n® 144101,
ocupante do cargo de Assistente Administrativo:

| - PORTARIA N.° 365 - GAB, de 11 de abril de 2016,
publicada no Diario Oficial n.° 1.485, de 18 de abril de 2016;

Il - PORTARIA N.° 257 - GAB/SEPLOG, de 07 de agosto de
2019, publicada no Diario Oficial n.° 2.311, de 22 de agosto de 2019;

Il - PORTARIA N° 395/GAB/SEPLAD, de 17 de outubro de
2019, publicada no Diario Oficial n.° 2.356, de 23 de outubro de 2019;

IV - PORTARIA N° 117/GAB/SEPLAD, de 31 de margo de
2020, publicada no Diario Oficial n.° 2.465, de 03 de abril de 2020;

V - PORTARIA N° 251/GAB/SEPLAD, de 17 de agosto de
2020, publicada no Diario Oficial n.° 2.563, de 27 de agosto de 2020;

VI - PORTARIA N° 231/GAB/SEPLAD, de 12 de abril de
2021, publicada no Diario Oficial n.° 2.723, de 22 de abril de 2021;

VIl - PORTARIA N.° 188/GAB/SEPLAM, de 08 de abril de
2022, publicada no Diario Oficial n.° 2.968, de 28 de abril de 2022;

VIIl - PORTARIA N.° 208/GAB/SEPLAD, de 10 de abril de
2023, publicada no Diario Oficial n.° 3.207, de 25 de abril de 2023;

IX - PORTARIA N.° 211/GAB/SEPLAD, de 10 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial n.° 3.453, de 29 de abril de 2024;

X - PORTARIA N.° 347/GAB/SECAD, de 04 de abril de 2025,
publicada no Diario Oficial n.° 3.699, de 24 de abril de 2025;

Art. 4° TORNAR SEM EFEITO na Portaria abaixo
relacionada, que concedeu Progressao Vertical ao(a) servidor(a)
PAULO CESAR DE SOUSA PIRES, matricula n° 144101, ocupante
do cargo de Assistente Administrativo:

| - PORTARIA N.° 236/GAB/SEPLAD, de 12 de abril de 2021,
publicada no Diario Oficial n.° 2.723, de 22 de abril de 2021;

Art. 5° RETIFICAR na Portaria abaixo relacionada, que
concedeu Progresséao Vertical ao(a) servidor(a) PAULO CESAR
DE SOUSA PIRES, matricula n°® 144101, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo:

| - PORTARIA N° 233/GAB/SEPLAN, de 06 de abril de 2026,
publicada no Diario Oficial n.° 3.936, de 22 de abril de 2026;

[ ONDE SE LE: LEIA-SE: |
[ NIVEL IV REF. A, a partir de 23/03/2026 | NIVEL IV REF. A, a partir de 22/03/2026 |

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos as datas supracitadas.

Palmas, 24 de abril de 2026.

ANDRE FAGUNDES CHEGUHEM
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

DIEGO BOTELHO AZEVEDO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

DINAY ALVES ROCHA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 274/GAB/SEPLAN, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuigdes, conferidas por meio dos arts.
2°, inciso V e 21 da Medida Proviséria n° 10, de 14 de outubro de
2025, que dispde sobre a Organizacdo da Estrutura Administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Palmas, combinado com o ATO
N° 1.260 - NM, publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 3.816, de
14 de outubro de 2025,

Considerando, o plano de cargos, carreiras e vencimentos do
Quadro Geral, de acordo com os termos dos Art. 13, 14 e 15, da Lei
n° 1.441, de 12 de junho de 2006; observando sua redacéo vigente
para cada periodo;

Considerando as atribuigbes da Comisséo de Avaliagdo de
Enquadramento e Progressao - CAEP, nomeados através da Portaria
n°® 963-GAB/SEPLAN, de 06 de novembro de 2025, publicada no
DOM n° 3.834, de 10 de novembro de 2025, este previsto no inciso
VI, do Art. 24, da Lei n° 1.441/2006, e emissdo do Despacho n.°
041/2026-CAEP/DGP/SEPLAN;

Considerando o Processo Administrativo n.° 0.027128/2026,

Considerando ainda a ciéncia do servidor em 14/04/2026,
acostada aos autos citados acima;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER enquadramento funcional ao(a)
servidor(a) efetivo(a) do plano de cargos, carreiras e vencimentos
do Quadro Geral, de acordo com os termos do Art. 25 e 26, da Lei
n° 1.441/2006, segundo o nivel, referéncia, e data abaixo descrita:

[ warr_ ] NOME [ CARGO [ NVEL | ReR | APARTR |
[ 141381 | CELIAMARIADE JESUS LOPES | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | | | o | otos2o0s |

Art. 2° CONCEDER PROGRESSAO HORIZONTAL ao(a)
servidor(a) efetivo(a) do plano de cargos, carreiras e vencimentos
do Quadro Geral, de acordo com os termos do Art. 13, 14 e 15, da
lei n° 1.441, de 12 de junho de 2006, segundo o nivel, referéncia, e
data abaixo descrita:
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MATR. NOME CARGO NIVEL

E)

APARTIR
28/02/2007
29/02/2008

ONDE SE LE: LEIA-SE: |
[ NIVEL IV REF.E, a partir de 01/03/2025 | NIVEL IV REF.E, a partir de 08/03/2025 |

141381 CELIA MARIA DE JESUS LOPES AUXILIAR ADMINISTRATIVO

28/02/2009
29/02/2016

n|o|=n|m|@

Art. 3° RETIFICAR nas Portarias abaixo relacionadas, que
concedeu Progressao Horizontal ao(a) servidor(a) CELIA MARIA DE
JESUS LOPES, matricula n°® 141381, ocupante do cargo de Aucxiliar
Administrativo:

| - PORTARIA N° 338/2011 - RH, de 19 de outubro de 2011,
publicada no Diario Oficial n.° 408, de 25 de novembro de 2011;

l ONDE SE LE: | LEIA-SE: |
| NIVEL | REF. H, a partir de 29/02/2010 | NIVEL | REF. H, a partir de 28/02/2010 |

Il - PORTARIA N.° 358/2011-RH, de 19 de outubro de 2011,
publicada no Diario Oficial n.° 408, de 25 de novembro de 2011;

ONDE SE LE: [ LEIA-SE: |
[_NIVEL Il REF. A, a partir de 29/02/2011 | NIVEL Il REF. A, a partir de 28/02/2011 |

Il - PORTARIA N.° 249/2013, de 17 de maio de 2013,
publicada no Diario Oficial n.° 769, de 31 de maio de 2013;

l ONDE SE LE: | LEIA-SE:
| NIVEL Il REF. C, a partir de 01/03/2013 | NIVEL Il REF. C, a partir de 28/02/2013 |

IV - PORTARIA/SEPLAG/ N.° 345, de 20 de margo de 2014,
publicada no Diario Oficial n.° 976, de 27 de margo de 2014;

ONDE SE LE: [ LEIA-SE: |
[ NIVEL Il REF. D, a partir de 01/03/2014 | NIVEL Il REF. D, a partir de 28/02/2014 |

V - PORTARIA N.° 320-GAB/SEMAD, de 09 de margo de
2015, publicada no Diario Oficial n.° 1.216, de 13 de marco de 2015;

ONDE SE LE: [ LEIA-SE: |
[ NIVEL Il REF. E, a partir de 01/03/2015 | NIVEL Il REF. E, a partir de 28/02/2015 |

VI - PORTARIA n.° 257/GAB/SEPLOG, de 07 de agosto de
2019; publicada no Diario Oficial n.° 2.311, de 22 de agosto de 2019;

l ONDE SE LE: | LEIA-SE: |
[ NIVEL [l REF. B, a partir de 29/02/2017 | NIVEL [ll REF. B, a partir de 08/03/2017 |

VIl - PORTARIA n.° 395/GAB/SEPLAD, de 17 de outubro de
2019; publicada no Diario Oficial n.° 2.356, de 23 de outubro de 2019;

ONDE SE LE: [ LEIA-SE: |
[ NIVEL Il REF.C, a partir de 28/02/2018 | NIVEL Il REF.C, a partir de 08/03/2018 |

Art. 4° RETIFICAR nas Portarias abaixo relacionadas, que
concedeu Progressdo Vertical ao(a) servidor(a) CELIA MARIA DE
JESUS LOPES, matricula n® 141381, ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo:

| - PORTARIA N.° 367 - GAB, de 13 de abril de 2016,
publicada no Diario Oficial n.° 1.485, de 18 de abril de 2016;

ONDE SE LE: LEIA-SE: |
[ NIVEL Il REF. A, a partir de 29/02/2016 | NIVEL Il REF. A, a partir de 08/03/2016 |

Il - PORTARIA N° 190/GAB/SEPLAD, de 15 de margo de
2021; publicada no Diario Oficial n.° 2.703, de 24 de margo de 2021;

l ONDE SE LE: LEIA-SE: |
[ NIVEL IV REF.A, a partir de 28/02/2021 | NIVEL IV REF.A, a partir de 08/03/2021 |

Il - PORTARIA N° 233/GAB/SEPLAN, de 06 de abril de 2026;
publicada no Diario Oficial n.° 3.936, de 22 de abril de 2026;

[ ONDE SE LE: LEIA-SE: |
| NIVEL V REF. A, a partir de 01/03/2026 | NIVEL V REF. A, a partir de 08/03/2026 |

Art. 5° TORNAR SEM EFEITO na Portaria abaixo
relacionada, que concedeu Progressao Horizontal ao(a) servidor(a)
CELIA MARIA DE JESUS LOPES, matricula n® 141381, ocupante do
cargo de Auxiliar Administrativo:

| - PORTARIA N° 177/GAB/SEPLAD, de 10 de margo de
2021; publicada no Diario Oficial n.° 2.703, de 24 de margo de 2021;

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos as datas supracitadas.

Palmas, 24 de abril de 2026.

ANDRE FAGUNDES CHEGUHEM
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

DIEGO BOTELHO AZEVEDO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

DINAY ALVES ROCHA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS

VIl - PORTARIA N° 117/GAB/SEPLAD, de 31 de margo de
2020; publicada no Diario Oficial n.° 2.465, de 03 de abril de 2020;

l ONDE SE LE: [ LEIA-SE: ]
| NIVEL IIl REF.D, a partir de 28/02/2019 | NIVEL Il REF.D, a partir de 08/03/2019 |

IX - PORTARIA N° 251/GAB/SEPLAD, de 17 de agosto de
2020; publicada no Diario Oficial n.° 2.563, de 27 de agosto de 2020;

l ONDE SE LE: | LEIA-SE: |
[ NIVEL Il REF. E, a partir de 28/02/2020 | NIVEL [ll REF. E, a partir de 08/03/2020 |

X - PORTARIA N° 188/GAB/SEPLAM, de 08 de abril de 2022;
publicada no Diario Oficial n.° 2.968, de 28 de abril de 2022;

l ONDE SE LE: | LEIA-SE: |
[ NIVEL IV REF.B, a partir de 01/03/2022 | NIVEL IV REF.B, a partir de 08/03/2022 |

XI - PORTARIA N° 208/GAB/SEPLAD de 10 de abril de 2023;
publicada no Diario Oficial n.° 3.207, de 25 de abril de 2023;

ONDE SE LE: [ LEIA-SE: |
[ NIVEL IV REF.C, a partir de 01/03/2023 | NIVEL IV REF.C, a partir de 08/03/2023 |

XIl - PORTARIA N° 211/GAB/SEPLAD, de 10 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial n.° 3.453, de 29 de abril de 2024;

l ONDE SE LE: | LEIA-SE: |
[ NIVEL IV REF.D, a partir de 01/03/2024 | NIVEL IV REF.D, a partir de 08/03/2024 |

XIll - PORTARIA N° 347/GAB/SECAD, de 04 de abril de
2025; publicada no Diario Oficial n.° 3.699, de 24 de abril de 2025;

PORTARIA N° 275/SECEX-GEP/SEPLAN, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no
uso de suas atribui¢des, conferidas por meio do ATO N° 1.295 - NM,
publicado no Diario Oficial do Municipio n° 3.820, de 20 de outubro
de 2025, combinado com a Portaria n°® 087/GAB/SEPLAN, de 24 de
outubro de 2025, que o delega competéncias para a pratica de atos
administrativos relativos a gestéo de pessoal, publicada no Diario
Oficial do Municipio n°® 3.825, de 27 de outubro de 2025,

Considerando o Processo Judicial n.° 5005209-81.2009.
8.27.2729;

Considerando o Processo Administrativo n.° 0.031420/2026,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER enquadramento funcional ao(a)
servidor(a) efetivo(a) do plano de cargos, carreiras e vencimentos

do Quadro Geral, de acordo com os termos do Art. 25 e 26, da Lei
n° 1.441/2006, segundo o nivel, referéncia, e data abaixo descrita:

[waR_ | NOME [ CARGO [ NVEL [ ReF_ | APARTIR |
[ 306491 | ANANERIMACEDOLOPES | ANALISTA DE CIENCIAS SOCIAIS | | A | 01/0512006 |

Art. 2° CONCEDER PROGRESSAO HORIZONTAL ao(a)
servidor(a) efetivo(a) do plano de cargos, carreiras e vencimentos
do Quadro Geral, de acordo com os termos do Art. 13, 14 e 15, da
lei n° 1.441, de 12 de junho de 2006, segundo o nivel, referéncia, e
data abaixo descrita:

MATR [ NOME [ CARGO [ Nvee [ Rer [ APRTR |
[ 306491 [ ANANERIMACEDOLOPES |  ANALISTADE CIENCIAS SOCIAIS | 1 | 8 [ raooz000 |
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos as datas supracitadas.

Palmas, 24 de abril de 2026.

DIEGO BOTELHO AZEVEDO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

DINAY ALVES ROCHA
Superintendente de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 286/SECEX-GEP/SEPLAN, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no
uso de suas atribuigdes, conferidas por meio do ATO N° 1.295 - NM,
publicado no Diario Oficial do Municipio n° 3.820, de 20 de outubro
de 2025, combinado com a Portaria n° 087/GAB/SEPLAN, de 24 de
outubro de 2025, que o delega competéncias para a pratica de atos
administrativos relativos a gestéo de pessoal, publicada no Diario
Oficial do Municipio n° 3.825, de 27 de outubro de 2025,

CONSIDERANDO o inciso Il do art. 8° da Lei Complementar
n° 46, de 27 de dezembro de 2001, na forma que especifica,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado da Avaliacdo Especial
de Desempenho do servidor lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento e Gest&do, aprovado na Avaliagdo Especial de
Desempenho - Estagio Probatério, de acordo com avaliagdo
devidamente assinada pela comissao setorial instituida pela Portaria
n°® 951/GAB/SEPLAN, 04 de novembro de 2025, publicada no DOMP
N° 3.832, de 06 de novembro de 2025, conforme documento anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas, 29 de abril de 2026.

DIEGO BOTELHO AZEVEDO
Secretario Executivo de Gestédo de Pessoas

DINAY ALVES ROCHA
Superintendente de Gestédo de Pessoas

ANEXO A PORTARIA N° 286/SECEX-GEP/SEPLAN,
DE 29 DE ABRIL DE 2026.

32 ETAPA
[Cmem | watricua | SERVIDOR [ _ADmissEO | CARGO [ Nota |
[0t | 413069534 | GABRIEL MARQUES DE SOUSAPEREIRA |  27/06/2024 | ANALISTADE RECURSOS HUMANOS | 976 |

Jane Ernesto da Silva - Presidente da Comisséo
Heliusany Cavalcante Teodoro - Membro da Comisséo
Katia Lopes Cardoso - Membro da Comisséao

PORTARIA N° 287/SECEX-GEP/SEPLAN, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no
uso de suas atribuigdes, conferidas por meio do ATO N° 1.295 - NM,
publicado no Diario Oficial do Municipio n° 3.820, de 20 de outubro
de 2025, combinado com a Portaria n°® 087/GAB/SEPLAN, de 24 de
outubro de 2025, que o delega competéncias para a pratica de atos
administrativos relativos a gestéo de pessoal, publicada no Diario
Oficial do Municipio n° 3.825, de 27 de outubro de 2025,

CONSIDERANDO o inciso Ill do art. 8° da Lei Complementar
n° 46, de 27 de dezembro de 2001, na forma que especifica,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado da Avaliagdo Especial de
Desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Saude, aprovados na Avaliacéo Especial de Desempenho - Estagio
Probatério, de acordo com avaliagédo devidamente assinada pela
comissao setorial instituida pela Portaria n°® 869/GAB/SEPLAD, de
06 de dezembro de 2024, publicada no DOM N° 3612, de 16 de
dezembro de 2024, conforme o documento anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Palmas, 29 de abril de 2026.

DIEGO BOTELHO AZEVEDO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

DINAY ALVES ROCHA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

ANEXO A PORTARIA N° 287/SECEX-GEP/SEPLAN,
DE 29 DE ABRIL DE 2026.

2°ETAPA
ITEM | MATRICULA SERVIDOR ADMISSAO CARGO NOTA
1| 413075660 | AQUYLLAMYLENNA LIRADASILVA 05/03/2025__| AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 8.8
2| 413074702 | ARLEN SOUSADAHORA 07/03/2025__| ANALISTA EM SAUDE - ODONTOLOGO 814
3| 413075703 | BRENDAKETERLY NASCIMENTO LUZ 05/03/2025__| ANALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO 91
4| 413071175 | ELAINY FREIRE DOS SANTOS 20/07/2024__| AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 836
5 | 413075906 | ELLEN SANTANADACOSTA 1010372025 __| ANALISTAEM SAUDE - ODONTOLOGO %28
6 | 413076448 | GABRIELAMENEZES SOUZA CUNHA 20/0312025__| ANALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA %28
7| 413075739 | ISABEL VITORIADOS SANTOS SILVA 131032025 __| ANALISTAEM SAUDE - ODONTOLOGO 100
8 | 413075657 | JONDELMAR SOARES DACUNHA 1310312025 __| AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 914
ANALISTA EM SAUDE - PROFISSIONAL DE
9 | 413075762 | JOSE CARLOS MACHADO VIEIRA JUNIOR 10032025 | licacao Fisica 916
10| 413076447 | JOSE GUILHERME DOS SANTOS NETO 20/03/2025__| ANALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO 916
11| 413076335 | MAHARAVICENTE NAZARENO 17/03/2025__| ANALISTA EM SAUDE - NUTRICIONISTA %
2_| 413076460 | MARCOS FABIANO MONTEIRO DA COSTA 07/03/2025__| ANALISTA EDUCACIONAL - PSICOLOGO 956
13_| 413075665 | MARISTELA GILIOLI DA COSTAMARTINS 06/03/2025__| AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 89,2
14_| 413075677 | RAFAEL MARTINS DE SOUSA 1410372025 __| ANALISTA EM SAUDE - MEDICO %28
15| 413075743 | RAFAELLAFONTES MILHOMEM BUENO 1010372025 __| ANALISTAEM SAUDE - PSICOLOGO 928
16_| 413076333 | RAISAKURY SANTOS LURA 17/03/2025__| ANALISTAEM SAUDE - MEDICO 100
17_| 413075753 | TALITA DE CASSIAMENEZES PEREIRA DUARTE 11/03/2025__| ANALISTA EM SAUDE - FARMACEUTICO 9828
18_| 413075041 | THATYLLABARBOSA DE FARIA 1010372025 __| ANALISTA EM SAUDE - ENFERMEIRO 9828
19| 413076446 | VANUSA DE OLIVEIRAPERES PIMENTA 20/03/2025__| ANALISTAEM SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL | 946
20 | 413075759 | VICTORIAVIEIRABUENO E SILVA 11/03/2025__| ANALISTA EM SAUDE - FISIOTERAPEUTA 9.2
21| 413076444 | WILLIAN SACHAMOURA DE SILVAGOMES 21/03/2025__| AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 844
FETAPA
ITEM | MATRICULA | SERVIDOR [ _ADmISSRO [ CARGO [ NoTa
1| 413071175 | ELAINY FREIRE DOS SANTOS | 29/07/2024 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS | 836
2 | 413072073 | JOICY PRINCEZA DE PORTUGAL | 02/09/2024 | ANALISTAEM SAUDE - ENFERMEIRO | o4

Jane Ernesto da Silva - Presidente da Comisséo
Antoniel Soares Nascimento - Membro da Comissao
Daniela Midori Oda Faria - Membro da Comissao
Laudeci Lopes Maciel - Membro da Comissao

PORTARIA N° 288/SECEX-GEP/SEPLAN, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no
uso de suas atribui¢cdes, conferidas por meio do ATO N° 1.295 - NM,
publicado no Diario Oficial do Municipio n° 3.820, de 20 de outubro
de 2025, combinado com a Portaria n°® 087/GAB/SEPLAN, de 24 de
outubro de 2025, que o delega competéncias para a pratica de atos
administrativos relativos a gestdo de pessoal, publicada no Diario
Oficial do Municipio n° 3.825, de 27 de outubro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Remover, a pedido, da Secretaria Municipal da Mulher
para a Secretaria Municipal de Saude, o (a) servidor (a) RUTH
LOPES DE CASTRO MONTEIRO, matricula n® 313511, ocupante
do cargo de ASSISTENTE SOCIAL - QUADRO GERAL, Cddigo
do Setor: 3200.1.7.2.5 e Codigo da Dotagdo Orgamentaria: 3514-
3200.10.302.3000.2718.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 27 de abril de 2026.

Palmas, 29 de abril de 2026.

DIEGO BOTELHO AZEVEDO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

DINAY ALVES ROCHA
Superintendente de Gestdo de Pessoas

SUPERINTENDENCIA DE LICITAGOES

AVISO DE SUSPENSAO “SINE DIE”
CONCORRENCIA N° 004/2026

A Comisséo de Contratagéo torna plblica a SUSPENSAO “SINE
DIE” da CONCORRENCIA N° 004/2026, cujo objeto é a contratagdo
de empresa especializada para a constru¢cdo da Escola Municipal
de Tempo Integral - ETI Aureny |, Palmas/TO, instruido no processo
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NUP: 00000.0.005325/2026, de interesse da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, considerando os pedidos de
impugnacao impetrados, os quais necessitam de analise em tempo
habil para avaliagédo e ajustes no Termo de Referéncia e no edital.
Mais informagdes poderao ser obtidas no horario das 13h as 19h,
em dias Uteis ou pelo e-mail compraselicitacoes@palmas.to.gov.br.

Palmas/TO, 04 de maio de 2026.

Eneas Ribeiro Neto
Agente de Contratagéo

AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PREGOS N° 006/2026

A SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES, em obediéncia ao
disposto no art. 97 § 2° do Decreto Municipal n° 2.460/2023 c/c a Lei
n° 3.173/2025, na competéncia de Orgdo Gerenciador, torna publica
a Intencdo de Registro de Precos da SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA E HABITACAO, para a contratacdo de
empresa para fornecimento, por meio de Sistema de Registro de
Precos, de ago, telas metdlicas e tubos, destinados ao atendimento
das demandas de manutencéo, adequacéo e recuperacao de
equipamentos publicos e estruturas de infraestrutura urbana do
Municipio de Palmas/TO, conforme necessidades da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Habitacdo SEIHAB, conforme descricdo
abaixo, mediante realizagéo de licitagdo publica na modalidade
Pregdo Eletrénico para Registro de Pregos, de acordo com as
condigdes, especificacdes e quantitativos constantes do Processo n°®
0.015655/2026. Os Orgéos que tiverem a intengéo em participar do
referido procedimento, deverdo SE MANIFESTAR nos termos do art.
96 do Decreto Municipal n° 2.460/2023, bem como emitir requisicdo
de compra, com indicacdo orgamentaria e fonte de recurso, em
prazo néo superior a 08 (oito) dias Uteis, contados desta publicagéo,
e enviar por intermédio do e-mail: compraselicitacoes@palmas.
to.gov.br.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 005/2026

RAZAO SOCIAL: CONECTA COMERCIO E SERVIGOS LTDA CNPJ: 58.138.221/0001-00

Item Marca Modelo Qtd. Unid. | Valor Un. Valor total

001 | BLOCO DE CONCRETO - De 09 X 19 X 39 FCK - 4,5 Mpa INDUSTEC INDUSTEC 20.000 UN | R$3,16 | RS63200,00

002 (B;\L\iiin:i:};gﬁ;msmws - SANTAFE | SANTAFE | 200000 | UN | RS142 | R$284.00000

BLOCO INTERTRAVADO DE CONCRETO

003 20X10X06 CONCREFLEX | CONCREFLEX | 200.000 UN R$1,01 | R$202.000,00

Palmas, 04 de maio de 2026.

ESCOLA DE GOVERNO DE PALMAS

EDITAL EGP/SEPLAN N°. 033, DE 30 DE ABRIL DE 2026.
SELEGAO DE SERVIDORES PARA CAPACITAGAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
“CAPACITAGAO PARA MEMBROS
DA REDE MUNICIPAL DE PROTEGAO A MULHER”

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo (SEPLAN),
por meio da Escola de Governo de Palmas (EGP), através da
Comissao de Selegao de Servidores para participagdo em cursos
de Capacitacdo e Aperfeigoamento Profissional, instituida pela
PORTARIA-GAB/SEPLAN n° 899, de 28 de outubro de 2025,
publicada na Edicdo n° 3.831, de 05 de novembro de 2025, faz
saber aos servidores interessados que estdo abertas as inscricdes
para o curso de capacitagdo e aperfeigoamento profissional em
“CAPACITACAO PARA MEMBROS DA REDE MUNICIPAL DE
PROTECAO A MULHER”, na modalidade presencial, sendo ofertadas
38 (trinta e oito) vagas em TURMA ESPECIFICA, com carga horaria
de 48 h/a, no periodo de 06, 12 e 19 de maio de 2026 e 02, 09
e 17 de junho de 2026, o curso abordara estudo tedrico-pratica
sobre os fundamentos da violéncia doméstica e familiar, legislagdo
aplicada, acolhimento humanizado, escuta qualificada, diversidade
e interseccionalidade, atendimento psicossocial, encaminhamentos
intersetoriais e manejo de situagdes de violéncia em contextos
especificos. O curso visa fortalecer a atuagao integrada, ética, técnica
e humanizada dos servidores publicos no atendimento as mulheres
em situagao de violéncia, qualificando fluxos, protocolos, articulagao
institucional e respostas efetivas da rede de protegao.

Palmas - TO, 30 de abril de 2026.

Antoénio Luiz Cardozo Brito
Superintendente de Licitagbes

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 005/2026
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP N°: 00000.0.002705/2026
VALIDADE: 12 (doze) meses a partir de sua ultima publicagdo em
Diario Oficial.

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal De Zeladoria Urbana.
OBJETO: Registro de precos para a futura aquisicdo de blocos
de concreto, blocos ceramicos e blocos intertravados de concreto,
destinados ao atendimento das demandas da SEMZU, conforme
condicdes, quantitativos, especificagdes e exigéncias estabelecidas
em Edital e seus anexos.

LICITACAO: Pregao Eletronico 006/2026, sucedido em 12 de margo
de 2026 as 14h.

VALOR TOTAL: R$ 549.200,00 (quinhentos e quarenta e nove mil e
duzentos reais).

DATA DA ASSINATURA DA ATA: 30 de abril de 2026.
FUNDAMENTO LEGAL: Atendendo as condicdes previstas no Edital
de licitagao, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Federal n° 10.024/2019 e n°
11.462/2023, Decretos Municipais n° 1.955/2020, n° 2.400/2023, n°
2.460/2023 e n° 2.461/2023, em conformidade com as disposi¢des
a seguir:

. UNIDADE DE

ITEM DESCRIGAO wepoa | TP
01_|ARAME RECOZIDO 18 BWG, D = 1,25 MM (0,01 KG/M) KG 480 | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
02_|AGO CA-60-5.0 MM - VERGALHAO BR 236
03 |ACO CA-50-6.3 MM - VERGALHAQ BR 319 1.1 Esta capacitagédo destina-se exclusivamente aos servidores
04_|[AGO CA-50- 8.0 MM - VERGALHAQ BR 2260 bl A taduai int REDE MUNICIPAL
05_[ACO CA-50- 10.0 MM - VERGALHAO BR 506 publicos municipals € estaduais que integram a
06 [ACO CA-50- 12.5 MM - VERGALHAO BR 20 DE PROTECAO A MULHER DO MUNICIPIO DE PALMAS/TO. A
07_|ACO CA-50. 20,0 MM, VERGALHAO BR 21 capacitagdo é regido por este Edital executado pela Comissdo de
08_[ELETRODO REVESTIDO AWS - E6013, DIAMETRO IGUAL A 4,00 Nl KG 150 Selego de Servidores para participacao em cursos de Capacitagio
09 |CANTONEIRA LAMINADA DE 1.1/2" X 1.1/2" X1/4 KG 3216 Aperfei to Profissional da Escola de G de Pal
1o |TELADEARANE GALVANIZADA QUADRANGULAR / LOSANGULAR, o 298 € Aperieicoamento Frolissional da £scola de Loverno de Faimas -

FIO 2,77 MM (12 BWG), MALHA5 X 5 CM, H=2 M EGP, conforme o cronograma de atividades estabelecido a seguir:
41| TUBOACO GALVANIZADO COM COSTURA, CLASSE MEDIA, DN ND 55 = s e

” * ¥ * * ata ronograma de Atividades

11147, E = "3,25" MM, PESO °3,14" KG/M (NBR 5560) (6M) I 04/05 Publicagdo do Edital [Didrio Oficial do Municipio de Paimas].
1o |TUBOACO GALVANIZADO COM COSTURA, CLASSE MEDIA, DN 7', UND "1 06/05 Inicio do curso de “CAPACITAGAO PARA MEMBROS DA REDE MUNICIPAL DE PROTEGAO A

E =*3,65" MM, PESO *5,10* KG/M (NBR 5580) (6M) (Quertafeira) [MULHER'-EGP.____ .
13_|ELETRODO REVESTIDO AWS - E6013, DIAMETRO IGUALA 2,50 MM KG 74 12005 |Curso de “CAPACITAGAO PARA MEMBROS DA REDE MUNICIPAL DE PROTEGAO A MULHER"

-EGP.

(Terca-feira)

19/05 Curso de “CAPACITAGAO PARA MEMBROS DA REDE MUNICIPAL DE PROTEGAO A MULHER"
(Terca-feira) |- EGP.

02/06 Curso de “CAPACITAGAO PARA MEMBROS DA REDE MUNICIPAL DE PROTEGAO A MULHER"
(Terca-feira) |- EGP.

09/06 Curso de “CAPACITACAO PARA MEMBROS DA REDE MUNICIPAL DE PROTEGAO A MULHER"
(Terca-feira) |- EGP.

17/06 Curso de “CAPACITAGAO PARA MEMBROS DA REDE MUNICIPAL DE PROTEGAO A MULHER"
(Quarta-feira) |- EGP.

Il - DA QUALIFICAGAO

2.1. O curso em “CAPACITACAO PARA MEMBROS DA REDE
MUNICIPAL DE PROTEGCAO A MULHER”, sera desenvolvido
conforme EMENTA PROGRAMATICA constante no ANEXO - A
deste Edital.

2.2. O curso de capacitacéo e aperfeicoamento tera carga horaria de
48 horas ministradas das 08h as 12h e das 14h as 18h nos dias 06,
12 e 19 de maio de 2026 e nos dias 02, 09 e 17 de junho de 2026 na
Escola de Governo Palmas - EGP, anexo | da SEPLAN, situada na
ACSU-SE 60 (602 Sul), conjunto 01, lote 13, Av. Teotdnio Segurado,
Plano Diretor Sul, na cidade de Palmas-TO.

Il - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

3.1 A participagdo no curso destina-se exclusivamente aos
MEMBROS DA REDE MUNICIPAL DE PROTECAO A MULHER
do Municipio de Palmas/TO, integrada por servidores publicos
municipais e estaduais previamente selecionados, conforme relagao
constante no ANEXO - B deste Edital, ndo havendo necessidade
de inscricdo por iniciativa do servidor. 3.2 Cabera aos servidores
selecionados assegurar disponibilidade de horario para participacao
integral no curso de capacitagdo e aperfeicoamento profissional,
conforme cronograma estabelecido neste Edital.
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IV - DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DO SERVIDOR

4.1. Os servidores com matricula confirmada pela Escola de Governo
Palmas - EGP, estarao aptos e autorizados a participar das atividades
de capacitacdo e aperfeigopamento profissional na condigdo de
cursista, receberdo material didatico especifico, terdo acesso as
aulas, e ao final receberéo certificagdo correspondente a carga
horaria de 48 horas.

4.2. Somente terd direito a certificagdo, o servidor que obtiver
aproveitamento minimo de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria prevista para o curso.

V - DA VALIDADE DO EDITAL

5.1. O presente processo seletivo tera validade para formagéo de
TURMA ESPECIFICA curso de capacitagdo e “CAPACITACAO PARA
MEMBROS DA REDE MUNICIPAL DE PROTEGCAO A MULHER’, a
se realizar nos dias 06, 12 e 19 de maio de 2026 e nos dias 02, 09 e
17 de junho de 2026 , na cidade de Palmas /TO.

VI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

6.1 O cronograma das atividades previstas no item 1.1 deste edital é
passivel alteragdes, verificada a demanda e necessidade pela Escola
de Governo Palmas - EGP, caso isso ocorra, 0 novo cronograma e
alteragbes serdo divulgados previamente para conhecimento dos
servidores cursistas selecionados e matriculados.

6.2. AEscola de Governo Palmas - EGP observando os principios da
administracéo publica descritos no artigo 37 da Constituigao Federal
de 1988 podera editar normas complementares ao EDITAL EGP/
SEPLAN n°. 033/2026.

6.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Escola de Governo
Palmas - EGP observado o interesse e conveniéncia da administra
publica.

Palmas/TO, 30 de abril de 2026.

Comissao de Selegao de Servidores
para Cursos de Capacitagao e Aperfeicoamento
ESCOLA DE GOVERNO DE PALMAS (EGP)

ANDRE FAGUNDES CHEGUHEM
Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo
ATO n° 1.260 - NM

DIEGO BOTELHO AZEVEDO
Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas
ATO N° 1.295 - NM

ANEXO A - EMENTA PROGRAMATICA

O curso de “CAPACITAGAO PARA MEMBROS DA REDE MUNICIPAL
DE PROTECAO A MULHER”, tem por objetivo fortalecer e qualificar
a atuagdo dos membros da rede municipal de protecdo a mulher,
promovendo conhecimentos técnicos, legais, éticos e humanizados
para o atendimento, acolhimento, encaminhamento e articulagéo
intersetorial no enfrentamento a violéncia contra a mulher. O referido
curso sera realizado em TURMA ESPECIFICA, nos dias 06, 12 e 19
de maio de 2026 e nos dias 02, 09 e 17 de junho de 2026 , conforme
conteudo programatico, a saber:

CONTEUDO PROGRAMATICO - 48 h/a

Fundamentos da Violéncia Doméstica e Familiar

1. Dindmica inicial.

2. Conceito de violéncia de género.

3. Tipos de violéncia previstos na Lei Maria da Penha.

4. Ciclo da violéncia doméstica.

5. Violéncia doméstica x violéncia familiar.

6. Estudo de caso.

7. Fatores sociais, culturais e estruturais (machismo, patriarcado e
desigualdade de género).

8. Exercicios

06/05
(Quarta-feira)

9. Impactos da violéncia na satde fisica, mental e social da mulher.
10. Discussao guiada sobre 0 assunto.

11. Partilha e reflexdo dos participantes sobre os contetidos abordados.
Nogdes de Direito e Legislagdo Aplicada & Matéria

1. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006).

2. Lei do Feminicidio.

3. Lei n® 15.125/2025 (Monitoramento Eletrénico).

4. Outras legislagdes e normativas aplicaveis.

5. Nogdes introdutdrias sobre inquérito policial, agdo penal, medidas
protetivas de urgéncia e pedidos conexos.

6. Partilha e registro das principais aprendizagens e percepgdes dos
participantes.

12/05
(Terga-feira)

Diversidade e Interseccionalidade na Protecéo

1. Recorte de raga e etnia: especificidades do atendimento & mulher negra
e indigena.

2. Formulério Rogéria.

3. Mulheres LBT+: identidade de género e orientagdo sexual no contexto da
Lei Maria da Penha.

4. Mulheres com deficiéncia: barreiras de acessibilidade e vulnerabilidades
ampliadas.

5. Interiorizagao e ruralidade: desafios do atendimento em locais de dificil
acesso.

6. Intersetorialidade e transversalidade de politicas publicas.

7. Discusséo guiada e reflexdo dos participantes sobre os contetidos
abordados.

19/05
(Terca-feira)

Acolhimento Humanizado e Escuta Qualificada
1. Principios do acolhimento humanizado.
2. Escuta qualificada e abordagem sensivel ao trauma.
3. Exercicio pratico.
4. Comunicagdo néo violenta.
5. Atendimento sem julgamento.
02/06 6. culpabilizagao ou preconceito.
(Terca-feira) 7. Sigilo, ética e confidencialidade.
8. Atividade para fixagao.
9. Como evitar a revitimizagao institucional.
10.Postura profissional diante do relato de violéncia
11.Gestao de conflitos e cultura de paz.
12.Partilha e registro das principais aprendizagens e percepgdes dos
participantes.

Atendimento Psicossocial e Encaminhamentos na Rede
1. Atendimento psicossocial no contexto da violéncia doméstica e familiar.
2. Avaliagdo de risco e identificagdo de situagdes de urgéncia;
3. Plano de seguranga individualizado.

09/06 4. Registro técnico adequado e uso do nome social.
(Terga-feira) 5. Atendimento a populagao LBT+.
6. Violéncia institucional e o impacto da LGBTfobia no atendimento publico.
7. Encaminhamentos para a rede de protecao, salde, assisténcia social,
juridica e abrigamento.
8. Atendimento interdisciplinar e intersetorial com foco em direitos humanos.

Manejo de Violéncias em Contextos Especificos
1. Violéncia contra criangas e adolescentes.
2. Estudos de casos.
17/06 3. Violéncia sexual contra mulheres, criangas e adolescentes.
(Quarta-feira) 4. Violéncia autoprovocada.
5. Violéncias contra pessoas em situagdo de rua.
6. Violéncias contra idosos.
7. Atividades em grupos. Consideragdes finais

INSTRUTORAS

JOANA PAULA MARTINS VIEIRA DE CARVALHO, Graduada em Letras/Portugués pela
UFT. Especialista em Politicas Publicas. Guarda metropolitano de Palmas, lotada na
Patrulha Mulher Segura, possui experiéncia na formagao e capacitagdo de servidores
publicos desde 2010, ministrando cursos e palestras nas areas de desenvolvimento
humano, imagem pessoal, violéncia contra a mulher e redagdo de documentos oficiais,
pela Escola de Governo de Palmas e Guarda Metropolitana de Palmas. Possui o Curso
Nacional de Atendimento a Mulheres e Meninas em Situacdo de Violéncia - Nivel
Multiplicador, promovido pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP), do
Ministério da Justi¢a e o curso de Gestdo de Casos de Violéncia Baseada no Género,
pela Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP. Ja atuou também como docente
em cursos corporativos da Guarda Metropolitana de Palmas e Fapto/IFTO.

SANDRA LETICIA THOMAZI BORDIN, Tecnéloga em Gestéo Publica IFTO/
UNICESUMAR, 2021, Pés Graduada em Neuroaprendizagem, UNICESUMAR 2023,
Graduanda em Pedagogia, 2024, Servidorada Guarda Metropolitana ha 26 anos, primeira
mulher a comandar a Guarda Metropolitana em 2020, onde atualmente € Inspetora Chefe
e atuou na elaboragéo e coordenacgéo de diversos projetos institucionais. Curso Nacional
de Atendimento a Mulher m Situagao de Violéncia - Nivel Multiplicador (2025), Efetivagao
da Patrulha Mulher Segura no ambito da Guarda Metropolitana de Palmas, 2025. Gerente
da Patrulha Mulher Segura, 2025-2026. Instrutora do Curso Nacional de Atendimento a
Mulher em Situagéo de Violénica do Ministério da Justica, 2025.

ANEXO B
RELAGCAO DOS MEMBROS DA REDE MUNICIPAL
DE PROTEGCAO A MULHER

Item Servidor Matricula Lotacdo
01 |Tatiana Luiza Souza Coelho 11555645 | SEDUC-TO
. . Secretaria de seguranca publica

02  [Marlise Kaeski 841932

2 Deam
03 _|Tatiane da Paixao Silva dos Santos 413085035 | Casa da Mulher Brasileira
04 |Cinthia Miura Nakayama 11589230 _ [Policia Civil

Secretéria de seguranga publica
05  |Manoel Chaves Lima Junior 5954611 gurancap

2 Deam
06 |Renata Suellen dos Santos 11590033 [ Secretaria de Seguranca Publica
07 _|Severiana Rodrigues da Silva 304711 Gabinete do Secretério Executivo
08 |Neila Soares C Silva 83908 Ministério Publico

09 |Giselly Martins da Silva 413027845 | Casa da Mulher Brasileira

10 [Pollyana Mota Prates 413019550 | Casa da Mulher Brasileira

11 [Nubislene Costa de Matos 413085858 | Secretaria da Mulher

12 |Chayane Andrade de Moraes 413073219 | Secretaria Municipal da Mulher

13 |Vithdria Alves Dos Santos Mascarenhas 413081909 | Casa da mulher Brasileira

14 |Daise Rodrigues Teixeira 11589329  |SSP 2° DEAM

15 |Elisangela Rodrigues Feitosa 116184183 | SSP 2° DEAM
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16 |Edilene Pinto Santana 413085069 | Casa da Mulher Brasileira

17 | Geovana Gabrielle Borges de Oliveira 12043516 | SSP 2° DEAM
18 |Rui Dias Gongalves 695911-1  |SSP-TO
19 [Murilo Junior Alves da Silva 1081225-1 [SSP-TO

20 |Ruth Lopes de Castro Monteiro 313511 Casa da Mulher Brasileira
21 |Estéfhane Lara Lopes Rodrigues 413069673 | Casa da Mulher Brasileira
22 | Teyla Alves Noléto 413084336 | Casa da Mulher Brasileira

Art. 3 ° Designar os servidores, para sem prejuizo de suas
atribuigdes normais, exercerem o encargo de Fiscal e Suplente no
acompanhamento da execugéo do Termo de Credenciamento descrito
no art. 1° deste instrumento. Desta forma, sédo respectivamente:

[ TITULAR | PAOLASANTANAAIRES BARBOSA | Matricula: 687601 |

23 | Dheika Costa Custodio 120470902 | SSP - 2 Delegacia da Mulher

[ SUPLENTE [ ZACARIAS NETO LOPES RIBEIRO | Matricula: 413069425 |

24 |Anna Etelvina Lima da Silva de Araujo 9997421 |SSP TO
Corpo de Bombeiros Militar d
25 |Marcia Marra de Oliveira Santos 953377-2 orpo‘ © Bombeios Hitar co
Tocantins

26 |Priscila Studart Coelho
27 __|Fernanda de Cassia Martins dos Santo 1047779 |Patrulha Maria da Penha - PMTO
28 | Dayana Afonso Soares 413082401 | Secretaria Municipal da Mulher
29 |Flavia Roberta Pereira de Oliveira 104775 PMTO

30 |Ana Alice Damaceno Luis Pitombeira 413085881 | Sec da Mulher

31 |Pabla Cassiangela Silva Milhomem 413081226 |CMB

11966343-1 |SEDUC

32 |Lara Carvalho Lopes 225018 26 Promotoria de Justica da Capital
33 [Chayla Felix Soares 413085131 | SEMUP
34 |Francisca Ferreira da Paz 138541 Secretaria da Municipal da Mulher

35 |Erica Beténia Lourengo
36 |Maria Marlene dos Santos Teixeira Porto

22755-1 Guarda Metropolitana de Palmas
413079177 | Secretaria Municipal da Mulher
Policia Militar (Patrulha Maria da
Penha)

Defensoria Publica do Estado do

Tocantins

37 | Renata Barbosa Monteiro 109773-1

38  |Anna Myrian Dias Paixdo 9089667

SECRETARIA DA FAZENDA E
TRANSFORMAGAO DIGITAL

PORTARIA N° 026, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a designacao de servidores para
atuarem como Gestores e Fiscais de Termo de
Credenciamento, na forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA E
TRANSFORMAGCAO DIGITAL, no uso das atribuiges que lhe sao
conferidas pelo ATO N° 1.257 - NM., publicado no Diario Oficial do
Municipio de Palmas n° 3.816 14 de outubro de 2025; e pelo art. 80
da Lei Orgéanica do Municipio.

CONSIDERANDO os termos do artigo 117 da Lei Nacional n°
14.133/2021, que fundamenta o acompanhamento e a fiscalizagéo da
execucgao das contratagbes da Administragéo Publica.

CONSIDERANDO a alusdo aos termos do artigo 129
e seguintes, do Decreto n° 2.460/2023, que dispde sobre os
procedimentos para a gestao e fiscalizagdo das despesas publicas
do Poder Executivo, no que couber.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
com os encargos de Gestor e Suplente, referente ao Termo de
Credenciamento n° 005/2026, firmado entre o Municipio, por meio
da SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E TRANSFORMAGCAO
DIGITAL e a empresa BANCO COOPERATIVO SICOOB -
BANCO SICOOB, sendo o objeto a prestacdo de servigos
bancarios de arrecadagéo de tributos e demais receitas publicas do
municipio de Palmas/TO, instruido no processo administrativo NUP
00000.0.025450/2026.

Sendo:

[ TITULAR | DAYANE MODELA BISPO FERNANDES | Matricula: 413081665 |
[ SUPLENTE | GIOVANE NEVES COSTA | Matricula: 403073004 |

Art. 2° Sao atribuicdes do Gestor do Credenciamento:

| - Cadastrar o termo e suas alterages no software de gestédo
de contratagdes e juntar a comprovagao nos autos;

Il - Providenciar a sustentagéo orgamentaria e de empenhos
para a despesa;

11l - Solicitar, em tempo habil, a elaboracdo dos aditivos que
se fizerem necessarios;

IV - Providenciar o apostilamento, quando for o caso;
V - Receber e encaminhar para pagamento as faturas/

recibos, apds devidamente atestadas pelo fiscal do acompanhamento
da execucéo;

Art. 4° S0 atribui¢des do fiscal de credenciamento:

| - Acompanhar a execugéo do objeto, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

Il - Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a
execugao do objeto;

Il - Determinar a reparagéo, corre¢éo, remogao, reconstrugao
ou substituicdo a expensas da empresa contratada, no total ou em
parte, o objeto do credenciamento em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais
empregados;

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, servigco ou fornecimento
executado em desacordo com o previsto;

V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente
estabelecidos;

VI - Exigir o cumprimento das clausulas do Termo de
Credenciamento e respectivos termos avengados;

VII - Aprovar a medigéo dos servicos efetivamente realizados,
em consonancia com o regime de execugao previsto. O fiscal jamais
deve atestar a conclusao de servigos que nao foram totalmente
executados, se necessario, devera solicitar suporte técnico,
administrativo e juridico;

VIl - Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico;

IX - Informar a autoridade superior qualquer registro
de dificuldade ou impossibilidade para o cumprimento de suas
obrigagdes, com identificagdo dos elementos impeditivos do exercicio
da atividade, além das providéncias e sugestbes que porventura
entender cabiveis;

X - Receber o objeto, provisoria e/ou definitivamente;

XI - Atestar a realizagdo dos servigos ou fornecimento dos
bens efetivamente prestados, mediante relatério consolidado, anterior
ao pagamento.

Art. 5° Na auséncia do Titular, o Suplente respondera pelas
atribuigdes elencadas nas respectivas fungdes de Gestor e Fiscal.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos ao inicio de vigéncia do Termo
de Credenciamento supracitado.

Palmas/TO, aos 30 dias de abril de 2026.

FABIANO FRANCISCO DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA E TRANSFORMAGAO DIGITAL

PORTARIA N° 028, DE 27 DE ABRIL DE 2026. (*)

Dispde sobre a designagao de servidores para
atuarem como Gestores e Fiscais de contrato na
forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA E
TRANSFORMAGCAO DIGITAL, no uso das atribuigbes que lhe sao
conferidas pelo ATO N° 1.257 - NM., publicado no Diario Oficial do
Municipio de Palmas n°® 3.816 14 de outubro de 2025; e pelo art. 80
da Lei Orgéanica do Municipio.

CONSIDERANDO os termos do artigo 117 da Lei Nacional n°
14.133/2021, que fundamenta o acompanhamento e a fiscaliza¢éo da
execugao das contratagdes da Administragcao Publica.
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CONSIDERANDO os termos dos artigos n° 132 e 133, do
Decreto n°® 2.460/2023, que dispde sobre os procedimentos para
a gestao e fiscalizacdo das despesas publicas do Poder Executivo
e estabelece a designagao do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuigoes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com
o encargo de Gestor e Suplente, referente ao Termo do Contrato
n° 05/2026, firmado entre o Municipio, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA E TRANSFORMACAO DIGITAL e a
empresa JM BRAGA COMERCIAL BRILHANTE, inscrita no CNPJ
n°® 37.010.127/0001-00, sendo o objeto a contratagdo de empresa
para o fornecimento de géneros alimenticios de consumo continuado
(dgua mineral, café, agucar e adogante), instruido no processo
administrativo NUP 00000.0.002776/2026.

Sendo:
[ TITULAR | DAYANE MODELA BISPO FERNANDES | Matricula: 413081665 |
| SUPLENTE | GIOVANE NEVES COSTA | Matricula: 403073004 |

Art. 2° S3o atribuicdes do Gestor do Contrato:

| - Cadastrar o Termo e suas alteragdes no software de
gestéo de contratagdes e juntar a comprovagao nos autos;

Il - Providenciar a sustentagdo orgcamentaria e de empenhos
para a despesa;

11l - Solicitar, em tempo habil, a elaboragdo dos aditivos que
se fizerem necessarios;

IV - Providenciar o apostilamento, quando for o caso;

V - Receber e encaminhar para pagamento as faturas/
recibos, apds devidamente atestadas pelo fiscal do acompanhamento
da execucéo;

Art. 3 ° Designar os servidores, para sem prejuizo de suas
atribuicbes normais, exercerem o encargo de Fiscal e Suplente no
acompanhamento da execugéo do Termo de Contrato descrito no art.
1° deste instrumento. Desta forma, séo respectivamente:

[ TITULAR ] DIONE MARQUES SOUSA COSTA [ Matricula: 153931 |
| SUPLENTE [ GLAUCO FERNANDO PAIVARODRIGUES FILHO | Matricula: 261171 |

Art. 4° Sao atribui¢des do fiscal de contrato:

| - Acompanhar a execugdo do objeto, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

Il - Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a
execucgao do objeto;

Il - Determinar a reparagéo, corregdo, remogao, reconstrugéo
ou substituicdo a expensas da empresa contratada, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucédo ou de materiais empregados;

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, a execugéo em desacordo
com o previsto;

V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente
estabelecidos;

VI - Exigir o cumprimento das clausulas do Termo de
Contrato e respectivos termos avencados;

VIl - Aprovar mediante atesto da execugdo efetivamente
realizada, em consonancia com o regime de execucao previsto. O
fiscal jamais deve atestar a conclusdo do que nédo foram totalmente
executados, se necessario, devera solicitar suporte técnico,
administrativo e juridico;

VIII - Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico;

IX - Informar a autoridade superior qualquer registro
de dificuldade ou impossibilidade para o cumprimento de suas

obrigagdes, com identificagcdo dos elementos impeditivos do exercicio
da atividade, além das providéncias e sugestbes que porventura
entender cabiveis;

X - Receber o objeto, proviséria e/ou definitivamente;

X| - Atestar a realizagdo do fornecimento dos bens
efetivamente prestados, mediante relatério consolidado, anterior ao
pagamento.

Art. 5° Na auséncia do Titular, o Suplente respondera pelas
atribui¢cdes elencadas nas respectivas fungdes de Gestor e Fiscal.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as demais disposi¢cdes em contrario.

Palmas/TO, aos 27 dias de abril de 2026.

FABIANO FRANCISCO DE SOUZA
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA E TRANSFORMAGAO DIGITAL

(*) Republicagéo por incorregéo, publicada no Diario Oficial do Municipio de Palmas n° 3.941,
de 29 de abril de 2026, pag. 16.

EXTRATO DO 1° APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 42/2024

PROCESSO N°: 2024009424 / 00000.0.013463/2024

OBJETO: O presente instrumento contratual tem como objetivo a
modificagdo unilateral do contrato registrado e publicado através
do n° 42/2024, por parte da Administracado, visando a alteragéo da
Secretaria e seu correspondente CNPJ, tendo em vista a extingdo
da Agéncia de Tecnologia da Informagéo, que foi absorvida pela
Secretaria Municipal da Finangas, que a época passou a denominar-
se Secretaria Municipal da Fazenda, por meio da MP n° 10, de 14 de
outubro de 2025, transformada na Lei n°® 3.328, de 12 de fevereiro de
2026, e, pela MP n° 3, de 12 de margo de 2026, passou a denominar-
se SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E TRANSFORMAGCAO
DIGITAL.

BASE LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021, Decretos Municipais n°
2.460/2023 e n°® 2.461/2023, bem como a instrugdo do processo
administrativo NUP n° 00000.0.013463/2024.

DATA DA ASSINATURA: 29/4/2026

SIGNATARIOS: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E
TRANSFORMAGCAO DIGITAL, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
24.851.511/0009-32, com sede na ACSU - SE 50, Avenida NS-02,
Conjunto 1, Edificio Buriti, 1° andar, CEP 77.021-658, Palmas/TO,
representada pelo Secretario Municipal da Fazenda e Transformacéo
Digital , o Senhor Fabiano Francisco de Souza, matricula funcional
n°® 413074076, nomeado pelo Ato n® 1.257-NM, de 14 de outubro
de 2025, publicado no DOM n° 3.816 de 14 de outubro de 2025; e a
empresa RISOMAR DA SILVA SOUZA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 31.998.216/0001-11, representada por Risomar da Silva Souza,
portador do CPF n° ***.355.401-**,

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 005/2026

PROCESSO N°: 00000.0.025450/2026

ESPECIE: Prestagdo de Servigo

CREDENCIANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E
TRANSFORMAGAO DIGITAL.

CREDENCIADA: BANCO COOPERATIVO SICOOB - BANCO
SICOOB.

CNPJ: 02.038.232/0001-64.

OBJETO: Credenciamento de instituigdes financeiras para prestagao
de servigos bancarios de arrecadacgéo de tributos e demais receitas
publicas do municipio de Palmas/TO.

VALOR TOTAL: 171.936,60 (cento e setenta e um mil novecentos e
trinta e seis reais e sessenta centavos).

BASE LEGAL: Art. 74, IV, da Lei Nacional n° 14.133/2021.
RECURSOS: Gestao/Unidade: 27/2700.

Classificacédo da funcional programatica: 04.129.2501-4504.
Natureza da despesa: 3.3.90.39.81.

Fonte de Recursos: 15000000900000.

Nota de Empenho: 8694, emitida em 25/03/2026.

Ficha Orgcamentaria: 20260388.

VIGENCIA: 5 anos.

DATA DA ASSINATURA: 29/04/2026.

SIGNATARIOS: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E
TRANSFORMAGAO DIGITAL, neste ato representada pelo Secretario
Municipal, o Senhor FABIANO FRANCISCO DE SOUZA, designado
pelo Ato n°® 1.257 - NM, publicado no DOM n° 3.816, de 14 de outubro
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de 2025, doravante denominado CREDENCIANTE e, de outro lado,
a empresa BANCO COOPERATIVO SICOOB - BANCO SICOOB,
inscrita no CNPJ sob o n° 02.038.232/0001-64, doravante designada
CREDENCIADA, neste ato representada por seus procuradores
os Senhores GIL MARCOS SAGGIORO e LEONARDO SOUZA
DAMASCENO, qualificados nos autos.

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

EDITAL DE TERMO DE CONSTAGAO
E INTIMACAO N° 00001, DE 22 DE ABRIL DE 2026.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona
para comparecimento no local citado para tratar
de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgao da Administragdo Tributaria Municipal responsavel
pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1°, inciso Il, do Decreto n°
70.235/72, com redagédo dada pelas Leis n® 11.941/2009 e n°
11.196/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.250/2005,
INTIMA ofs] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionadol[s], a
comparecer[em], em dia util, no horario normal de atendimento, a
sede da administragdo tributaria deste municipio para tomar ciéncia
do[s] Termo[s] de Constatagdo e Intimagéo Fiscal [ITR] a seguir
identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-a feita a intimagéo no 15° [décimo
quinto] dia apos a publicacdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Termo de Constatagao e

NOME COMPLETO / RAZAO SOCIAL CPF/CNPJ o
Intimagéo Fiscal (ITR)

ALICE MOURA DA SILVA XXX.331.371-XX 9733/00335/2025
BRUNO HENRIQUE DE NARDO ALINO XXX.753.991-XX 9733/00318/2025
ESTANCIA DA SERRA EMPREENDIMENTOS

IMOBILIARIOS LTDA 39.518.255/0001-86 9733/00013/2026
GILBERTO MOREIRA DA SILVA XXX.669.771-XX 9733/00316/2025
JOSE CANDIDO ANDRADE XXX.557.791-XX 9733/00010/2026
JUVENAL GILBERTO GOMES XXX.221.518-XX 9733/00327/2025
MARIA DE FATIMA OLIVEIRA XXX.327.964-XX 9733/00017/2026
MARIA INES JUSTINO MENDES XXX.066.291-XX 9733/00007/2026
MP INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA 31.520.207/0001-10 9733/00337/2025
N. D. EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI 09.050.118/0001-07 9733/00339/2025
NALVO COELHO ARRUDA XXX.031.801-XX 9733/00009/2026
NATALIAAZEVEDO BARBOSA XXX.682.571-XX 9733/00016/2026
NEIRIVAL BATISTA MENDES XXX.763.801-XX 9733/00012/2026

Local para Comparecimento:

Secretaria Municipal da Fazenda e Transformagao Digital
Superintendéncia de Administragéo Tributaria

Quadra AA SE 50 (502 Sul) Avenida NS-02 Conj. 01, Edificio Buriti 2°
andar Plano Diretor Sul - Palmas-TO

Titular do Orgao da Administragdo Tributaria Municipal responsavel
pelo ITR

Nome: JOAO MARCIANO JUNIOR Matricula: 949601

Cargo: Auditor do Tesouro Municipal / Ato 123/2024

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PORTARIA N° 26 /2026, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre o fluxo de atendimentos para
concessdo dos Beneficios Eventuais no ambito
da Politica de Assisténcia Social do Municipio de
Palmas - TO, em conformidade com o Decreto n°
2.853, de 28 de janeiro de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, no uso das atribuigbes que |lhe confere a legislagao vigente,

CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), e suas alteragdes;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.307, de 14 de dezembro
de 2007, que dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art.
22 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de
dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.432, de 20 de
dezembro de 2018, que define e regula os Beneficios Eventuais no
ambito da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Palmas - TO;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 212, de 19 de
outubro de 2006;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 39, de 9 de
dezembro de 2010;

CONSIDERANDO as Orientagbes Técnicas sobre Beneficios
Eventuais no SUAS, do Ministério do Desenvolvimento Social - MDS,
2018;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 14, de 27 de agosto de 2025;

CONSIDERANDO o Decreto n° 2.853, de 28 de janeiro de
2026, que regulamenta a Lei Municipal n°® 2.432, de 20 de dezembro
de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Fica regulamentado o fluxo de atendimentos para
concessdo de beneficios eventuais no ambito da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Palmas - TO, observados os
critérios e procedimentos estabelecidos nesta Portaria.

Art. 2° O fluxo para concessao do Kit Natalidade obedecera
as seguintes diretrizes:

| - Na modalidade bens de consumo:

a) a solicitagdo sera realizada por demanda espontanea ou
encaminhamento da rede socioassistencial;

b) sera realizada avaliagdo técnica, com registro no
prontuario do requerente;

c) a solicitagdo serd encaminhada a Geréncia de Gestéo
de Beneficios Eventuais, por meio de oficio contendo nome e CPF
do(s) requerente(s);

d) a Geréncia solicitard a retirada dos kits natalidade,
conforme a demanda, por requisigdo padrdo encaminhada ao
Almoxarifado Central via sistema oficial;

e) a entrega ao usuario ficara a cargo do setor solicitante.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas ocorrera mediante
Termo de Concesséo devidamente assinado (Anexo 1).

Il - na modalidade pecunia:

a) o beneficio sera concedido em parcela Unica, no valor de
86 UFIPs;

b) a solicitacdo sera realizada por demanda esponténea ou
encaminhamento da rede socioassistencial;

c) sera realizada avaliagdo técnica, com registro no
prontuario do requerente;

d) a solicitacdo serd encaminhada a Geréncia de Gestédo
de Beneficios Eventuais, por meio de oficio contendo nome e CPF
do(s) requerente(s);

e) devera conter dados bancarios do requerente em
instrumento padrao devidamente assinado;

f) a Geréncia encaminhara a solicitagcdo ao Gabinete
para ciéncia, posteriormente, a area financeira para os tramites
necessarios.

Paragrafo unico. A prestacéo de contas devera ser realizada
no prazo de 30 (trinta) dias, contados do evento que lhe deu
causa, mediante a apresentagdo dos documentos comprobatorios
pertinentes. A documentagao devera ser protocolada junto a equipe
técnica solicitante, a qual competira proceder a sua analise preliminar
e ao posterior encaminhamento a Geréncia de Beneficios Eventuais
(Anexo 2).

Art. 3° O auxilio-funerario sera concedido mediante
atendimento imediato no Plantdo Social, com avaliagéo técnica.
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Paragrafo Unico. A prestagdo de contas sera realizada
mensalmente, por meio de envio da documentagdo comprobatoria
a unidade competente via sistema oficial, com envio mensal do
quantitativo de atendimentos realizados a Geréncia de Gestao de
Beneficios Eventuais.

Art. 4° O fluxo para concessao da Cesta Basica observara:
| - na modalidade bens de consumo:

a) a solicitagdo sera realizada por demanda espontanea ou
encaminhamento da rede socioassistencial;

b) sera realizada avaliagdo técnica, com registro no
prontuario do requerente;

c) a solicitacdo sera encaminhada a Geréncia de Gestéo
de Beneficios Eventuais, por meio de oficio contendo nome e CPF
do(s) requerente(s);

d) a Geréncia solicitara a retirada das cestas basicas,
conforme a demanda, por requisicdo padrdo encaminhada ao
Almoxarifado Central via sistema oficial;

e) a entrega ao usuario ficara a cargo do setor solicitante.

Paragrafo Unico. A prestagdo de contas ocorrerd mediante
Termo de Concesséao devidamente assinado.(Anexo 3)

Il - na modalidade pecunia:

a) o beneficio sera concedido em parcela unica, no valor de
61 UFIPs;

b) a solicitagdo sera realizada por demanda espontanea ou
encaminhamento da rede socioassistencial;

c) sera realizada avaliagdo técnica, com registro no
prontuario do requerente;

d) a solicitagdo sera encaminhada a Geréncia de Gestao
de Beneficios Eventuais, por meio de oficio contendo nome e CPF
do(s) requerente(s);

e) deverd conter dados bancarios do requerente em
instrumento padrao devidamente assinado;

f) a Geréncia encaminhara a solicitagcdo ao Gabinete
para ciéncia e, posteriormente, a area financeira para os tramites
necessarios.

Paragrafo Unico. A prestagéo de contas devera ser realizada
no prazo de 30 (trinta) dias, contados do fato gerador, mediante a
apresentacdo dos documentos comprobatérios pertinentes, tais como
nota fiscal ou cupom fiscal. A documentagéo devera ser protocolada
junto a equipe técnica solicitante, a qual competira proceder a analise
preliminar e ao posterior encaminhamento a Geréncia de Beneficios
Eventuais. (Anexo 4)

Art. 5° O beneficio de documentagéo civil basica sera
concedido em pecunia, no valor de até 40 Ufips.

|- a solicitagdo sera realizada por demanda espontanea ou
encaminhamento da rede socioassistencial;

II- sera realizada avaliagdo técnica, com registro no
prontuario do requerente;

Ill- a solicitagdo sera encaminhada a Geréncia de Gestao
de Beneficios Eventuais, por meio de oficio contendo nome e CPF
do(s) requerente(s);

IV- devera conter dados bancarios do requerente em
instrumento padréo devidamente assinado;

V- a Geréncia encaminhara a solicitacdo ao Gabinete
para ciéncia e, posteriormente, a area financeira para os tramites
necessarios.

Paragrafo unico. A prestagdo de contas devera ocorrer no
prazo de 30 dias mediante apresentacao da copia do documento civil,
com data de emissé&o posterior a data da solicitacdo. A documentagéo
comprobatéria devera ser entregue a equipe técnica solicitante,
que ficara responsavel por encaminha-la a Geréncia de Beneficios
Eventuais. (Anexo 5)

Art. 6° O aluguel social sera concedido na forma de pecunia,
no valor mensal de 174 UFIPs.

| - a solicitagéo sera realizada por demanda espontanea ou
encaminhamento da rede socioassistencial;

Il - sera realizada avaliagdo técnica, com registro no
prontuario do requerente;

Il - a solicitagdo sera encaminhada a Geréncia de Gestédo
de Beneficios Eventuais, por meio de oficio contendo nome e CPF
do(s) requerente(s);

IV - devera conter dados bancarios do requerente em
instrumento padrao devidamente assinado;

V - a Geréncia encaminhara a solicitagdo ao Gabinete
para ciéncia e, posteriormente, a area financeira para os tramites
necessarios.

a) O acompanhamento seréd realizado mensalmente
pela equipe técnica do equipamento solicitante, com registro em
prontuario, podendo resultar em encerramento ou prorrogagdo do
beneficio, mediante justificativa técnica. Havendo a necessidade
de prorrogacéo do beneficio, o técnico devera realizar a solicitagao.

b) Ap6s o recebimento da primeira parcela, o beneficiario
devera apresentar comprovacédo de cumprimento do objeto do
repasse, por meio de recibo, ou documento equivalente a equipe
técnica solicitante, que encaminhara a documentagéo comprobatéria
a Geréncia de Beneficios Eventuais para os tramites necessarios.
(Anexo 6)

¢) A ndo comprovagao implicara suspenséo do beneficio.

Art. 7° O auxilio-transporte, na modalidade recarga em cartdao
de transporte municipal.

§1° a solicitagdo sera realizada por demanda espontanea ou
encaminhamento da rede socioassistencial;

§ 2° seré realizada avaliagcéo técnica, com registro no
prontuario do requerente;

§ 3° a solicitacdo sera encaminhada a Geréncia de Gestéo
de Beneficios Eventuais, por meio de oficio contendo nome e CPF
do(s) requerente(s);

§ 4° devera conter o quantitativo de passagens, periodo e
itinerario em instrumento padrao devidamente assinado;

§5° a Geréncia encaminhara a solicitagdo ao Gabinete
para ciéncia e, posteriormente, a area financeira para os tramites
necessarios.

| - a prestagdo de contas serad efetuada mediante a
apresentagéo dos seguintes documentos comprobatdrios (Anexo 7)

a) comprovante de recarga de vale-transporte, acompanhado
da respectiva nota de pagamento (financeiro);

b) registro de frequéncia que ateste a participagdo no servico
(equipamento solicitante);

Il - Quando se tratar de passagem intermunicipal e
interestadual:

a) a solicitagdo sera realizada por demanda espontanea ou
encaminhamento da rede socioassistencial;

b) sera realizada avaliagdo técnica, com registro no
prontuario do requerente;

c) a solicitagdo sera encaminhada ao Plantdo Social, por
meio de oficio contendo nome e CPF do(s) e relatério com parecer;

d) No relatério devera conter o quantitativo de passagens
e itinerario;

e) Ficando a cargo do setor do Plantdo Social o envio mensal
do quantitativo de atendimentos realizados a geréncia de beneficios
eventuais.
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Art. 8° O Kit Higiene sera concedido mediante avaliacdo
técnica e solicitagdo formal.

| - a solicitagcdo sera realizada por demanda esponténea ou
encaminhamento da rede socioassistencial;

Il - sera realizada avaliagdo técnica, com registro no
prontuario do requerente;

Il - a solicitagdo sera encaminhada a Geréncia de Gestao
de Beneficios Eventuais, por meio de oficio contendo nome e CPF
do(s) requerente(s);

IV - a Geréncia solicitara a retirada dos kits higiene, conforme
a demanda, por requisicdo padrdo encaminhada ao Almoxarifado
Central via sistema oficial;

V - a entrega ao usuario ficara a cargo do setor solicitante.

Paragrafo Unico. A prestagdo de contas ocorrera mediante
Termo de Concessao devidamente assinado. (Anexo 8)

Art. 9° O beneficio de provisdo emergencial sera concedido
em pecunia, no valor maximo de até 170 Ufips.

| - a solicitagéo sera realizada por demanda espontanea ou
encaminhamento da rede socioassistencial;

Il - sera realizada avaliagdo técnica, com registro no
prontuario do requerente;

Il - a solicitagéo sera encaminhada a Geréncia de Gestao
de Beneficios Eventuais, por meio de oficio contendo nome e CPF
do(s) requerente(s);

IV - devera conter dados bancarios do requerente em
instrumento padréo devidamente assinado;

V - a Geréncia encaminhara a solicitagdo ao Gabinete
para ciéncia e, posteriormente, a area financeira para os tramites
necessarios.

Paragrafo tnico. A prestagédo de contas devera ser realizada
no prazo de 30 (trinta) dias, contados do fato gerador, mediante a
apresentagao dos documentos comprobatérios pertinentes, tais como
nota fiscal ou cupom fiscal. A documentagao devera ser protocolada
junto a equipe técnica solicitante, a qual competira proceder a analise
preliminar e ao posterior encaminhamento a Geréncia de Beneficios
Eventuais. (Anexo 9)

Art. 10 Os casos omissos serdo analisados pela gestao da
Politica de Assisténcia Social, observada a legislagéo vigente.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Palmas - TO, 29 de abril de 2026.

POLYANNA MARQUES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

INSTRUMENTAL PADRAO PARA SOLICITACAO DE BENEFICIO EVENTUAL
KIT NATALIDADE — BENS DE CONSUMO (KIT COMPLETO)
ANEXO 1

IDATA DO ATENDIMENTO: / /2026.
Responsavel familiar:
[Filiagao: Nome da Mae:
Nome do Pai:
[Endereco:

18: RG: CPF:
[DN: Telefone: ()
Ocupaga
IE beneficiario do programa PBF? () sim () ndo
I beneficiario de outro programa do Governo Federal? Qual?
{Conjuge/companheiro:
CPF:

Renda: R$
valor: RS
Valor: R$

Telefone: ()

Assinatura do(a) técnico(a) solicitante
Declaro, sob as penas da lei (Art. 299 do Cédigo Penal), que as declaragdes contidas neste formulario correspondem a verdade

lcomprometo-me a procurar a gestio municipal por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) para atualiza
empre que houver mudangas em relagdo s informagdes prestadas por mim nesta entrevista.

TERMO DE CONCESSAO

A Prefeitura Municipal de Palmas, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, concede
em encargos, este beneficio para o(a) senhor(a) acima descrito.

Assinatura do(a) usudrio(a)

Data da concessdo: / /

INSTRUMENTAL PADRAO PARA SOLICITACAO DE BENEFiCIO EVENTUAL
KIT NATALIDADE

ANEXO 2
IDATA DO ATENDIMENTO: / /2026.
Responsavel familiar:
Filiagdo: Nome da Mae:
ome do Pai:
Enderego:
1S: RG: CPF:
Telefone: ()
C Renda: R$
IE beneficidrio do programa PBF? () sim ( )ndo valor: RS
[E beneficidrio de outro programa do Governo Federal? Qual? Valor: RS
(Conjuge/companheiro:
(CPF: Telefone: ()
(( ) Pectinia: Dados Bancarios do requerente:
° Conta: N° da Agéncia:
Assinatura do(a) técnico(a) solicitante
Declaro, sob as penas da lei (Art. 299 do Codigo Penal), que as contidas neste ari 4 verdade

lcomprometo-me a procurar a gestio municipal por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) para atualizai
empre que houver mudangas em relagdo as informagdes prestadas por mim nesta entrevista.

Assinatura do(a) usuario(a)

Palmas-TO, de de 2026

INSTRUMENTAL PADRAO PARA SOLICITAGAO DE BENEFICIO EVENTUAL
CESTA BASICA - BENS DE CONSUMO (GENEROS ALIMENTICIOS)
ANEXO 3

DATA DO ATENDIMENTO: / /2026.

Responsavel familiar:

Filiagdo: Nome da Mae:

Nome do Pai:

Enderego:

NIS: [ RG: CPF:

DN: / / | Tetefone: ()

Ocupagdio: Renda: R$

£ beneficiario do programa PBF? () sim ( )nio valor: R$

E beneficiario de outro programa do Governo Federal? Qual? Valor: RS

Conjuge/Companheiro:

CPF: Telefone: ()

Assinatura do(a) técnico(a) solicitante

Declaro, sob as penas da lei (Art. 299 do Cédigo Penal), que as declaragdes contidas neste formulério correspondem
4 verdade e comprometo-me a procurar a gestdo municipal por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) para atualizar sempre que houver mudangas em relagdo s informagdes prestadas por mim nesta entrevista.

TERMO DE CONCESSAO

A Prefeitura Municipal de Palmas, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, concede
sem encargos, este beneficio para oa) senhor(a) acima descrito.

Assinatura do(a) usuério(a) Responsavel pela entrega

Data da concessdo: /. /

INSTRUMENTAL PADRAO PARA SOLICITACAO DE BENEFICIO EVENTUAL
CESTA BASICA
ANEXO 4

DATA DO ATENDIMENTO: / /2026.

Responsavel familiar:

Filiagdo: Nome da Mae:

Nome do Pai:

Enderego:
NIS: [ RG: CPF:
DN: / / | Telefone: ()

Ocupagio:

Renda: R$

E beneficiario do programa PBF? () sim () nio valor: R$

E beneficiario de outro programa do Governo Federal? Qual? Valor: R$

Cénjuge/Companheiro:
CPF: Telefone: ()

() Pectnia: Dados Bancirios do requerente:
N° Conta: N° da Agéncia:

Assinatura do(a) técnico(a) solicitante
Declaro, sob as penas da lei (Art. 299 do Codigo Penal), que as declaragdes contidas neste formulario correspondem
a verdade e comprometo-me a procurar a gestio municipal por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) para atualizar sempre que houver mudangas em relagio as informagdes prestadas por mim nesta entrevista.

Assinatura do(a) usuario(a)

Palmas-TO, de de 2026
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INSTRUMENTAL PADRAO PARA SOLICITAGAO DE BENEFICIO EVENTUAL
DOCUMENTACAO CIVIL BASICA
ANEXO 5

INSTRUMENTAL PADRAO PARA SOLICITACAO DE BENEFICIO EVENTUAL
KIT HIGIENE

ANEXO 8
DATA DO ATENDIMENTO: / /2026.
— DATA DO ATENDIMENTO: / /2026.
Responsavel familiar: — —_—
Filiagao: Nome da Mae: Responsavel familiar:
Nome do Pai: Filiagdo: Nome da Mae:
Endereco: Nome do Pai:
NIS: [ RG: CPF: Enderego:
DN: / / | Telefone: () NIS: ‘ RG: CPF:
Ocupagio: Renda: R$ DN: ‘ Telefone: ()
3 ficia = 3 X
I?bcnctlclar|o do programa PBF? () sim ( )ndo valor: R$ Ocupa Renda: RS
E beneficiario de outro programa do Governo Federal? Qual? Valor: RS - N y -
—— E beneficiario do programa PBF? () sim () ndo valor: R$
Valor em Ufips: -
Cor ds a: R$ E beneficiario de outro programa do Governo Federal? Qual? Valor: R$
() Peciinia: Dados Bancarios do requerente:
N¢ Conta: N°da Agéncia:
A tura do(a) técnico(a) Assinatura do(a) técnico(a) solicitante
Declaro, sob as penas da lei (Art. 299 do Cddigo Penal), que as contidas neste ari a verdade

Declaro, sob as penas da lei (Art. 299 do Cédigo Penal), que as declaragdes contidas neste formulério correspondem
4 verdade ¢ comprometo-me a procurar a gestio municipal por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) para atualizar sempre que houver mudangas em relagéo s informagdes prestadas por mim nesta entrevista.

Assinatura do(a) usuario(a)

Palmas-TO, de de 2026

INSTRUMENTAL PADRAO PARA SOLICITACAO DE BENEFICIO EVENTUAL
ALUGUEL SOCIAL

& comprometo-me a procurar a gestio municipal por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) para atualizar
sempre que houver mudangas em relagdo as informagdes prestadas por mim nesta entrevista.

TERMO DE CONCESSAO

A Prefeitura Municipal de Palmas, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
concede sem encargos, este beneficio para o(a) senhor(a) acima descrito.

Assinatura do(a) usuario(a) Responsavel pela entrega

ANEXO 6

IDATA DO ATENDIMENTO: / /2026. Data da concessao: / /

Responsavel familiar:

[Filiagio: Nome da Mae:

ome do Pai:
RG: CPE: INSTRUMENTAL PADRAO PARA SOLICITAGAO DE BENEFICIO EVENTUAL
J_ Telefone: () BENEFICIO DE PROVISAO EMERGENCIAL

: Renda: R$

[ beneficiario do programa PBF? () sim ( )ndo valor: R$ ANEXO 9

IE: beneficiario de outro programa do Govemno Federal? Qual? Valor: RS

Conjuge/companheiro:

CPF: Telefone: () DATA DO ATENDIMENTO: / /2026.

Valor solicitado em Ufips: wvel familiar

Cor a: RS, amiliar:

) Pectinia: Filiagio: Nome da Mae:
Dados Bancérios do requerente: -
° Conta: N° da Agéncia: Nome do Pai:
Enderego:
NIS: [ RG: CPF:
DN: / / | Telefone: ()
Ocupa Renda: RS
‘Assinatura do(a) téenico(a) solicitante £ beneficidrio do programa PBF? () sim ( )ndo valor: R$

£ beneficidrio de outro programa do Governo Federal? Qual? Valor: R$

Declaro, sob as penas da lei (Art. 299 do Cédigo Penal), que as declaragdes contidas neste formulério correspondem & verdade ¢ — -

comprometo-me a procurar a gestio municipal por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) para atualizas Conjuge/companheiro:

empre que houver mudangas em relagio s informagdes prestadas por mim nesta entrevista. RG: CPF: Telefone: ()
Ocupagdo: Renda: RS
Valor solici em Ufips:
Cor d a:R$,

_ Dados Bancirios do requerente:
Assinatura do(a) usuario(a) N° Conta: N° da Agéncia:

Palmas-TO, _ de_ de2026

INSTRUMENTAL PADRAO PARA SOLICITAGAO DE BENEFICIO EVENTUAL

AUXILIO TRANSPORTE
ANEXO 7

DATA DO ATENDIMENTO: / /2026.
Usudrio requerente:
Endereco:
NIS: [RG: CPF:
DN: / / | Telefone: ()
Ocupa Renda: RS
E beneficiario do programa PBF? () sim ( )ndo valor: R$
E beneficirio de outro programa do Governo Federal? Qual? Valor: RS

Informagdes sobre o Deslocamento
Passagem Municipal na modalidade de recarga em cartdo de transporte municipal urbano.

Origem:
Destino:

Frequéncia do deslocamento:

( ) Didria () Semanal () Quinzenal () Mensal

C i de necessarias:

Assinatura do(a) técnico(a)

Declaro, sob as penas da lei (Art. 299 do Cédigo Penal), que as declaragdes contidas neste formulério correspondem
a verdade ¢ comprometo-me a procurar a gestdo municipal por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) para atualizar sempre que houver mudangas em relagdo s informagdes prestadas por mim nesta entrevista.

Assinatura do(a) usudrio(a)

Palmas-TO, de de 2026

Assinatura do(a) técnico(a) solicitante

Declaro, sob as penas da lei (Art. 299 do Cédigo Penal), que as declaragdes contidas neste formulario correspondem
a verdade e comprometo-me a procurar a gestdo municipal por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) para atualizar sempre que houver mudangas em relagdo as informagdes prestadas por mim nesta entrevista.

Assinatura do(a) usuario(a)

Palmas-TO, de de 2026

PORTARIA N° 027/2026/SEDES, DE 30 DE ABRIL DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL de Palmas -TO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
pelo Ato n°® 1.262 - NM, de 14 de outubro de 2025, artigos 10 e 11 da
Lei n° 3.173, de 8 de abril de 2025, que dispde sobre a organizagéo
da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Palmas, e ainda;

Considerando o Oficio n° 152/2026, do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Palmas/TO - CMDCA;

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, a Portaria n°® 076/2025/SEMASMU, do

dia 03 de maio de 2026 até o dia 01 de junho de 2026, para que o
suplente, José Ribamar de Sena Pereira, continue a exercer a fungao
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de Conselheiro Tutelar, no periodo supracitado, em substituicao
a Conselheira Titular, Janaina Ribeiro de Carvalho, matricula
413064138, que estara de férias no referido periodo.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data da publicagéo.

Gabinete da Secretaria Municipal de Agdo Social e da
Mulher, aos 30 dias do més de abril de 2026.

POLYANNA MARQUES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

I SECRETARIA DA MULHER

PORTARIA N° 002/2026/GAB/SEMUP, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a designacao de servidores para
executar alteragées orcamentarias conforme
previsto na portaria n° 55/2025/SOP/GAB/
SEPLAN, de 04 de julho de 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, de Palmas - TO,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Ato n° 282 - NM,
de 13 de margo de 2026, publicado no Diario Oficial do Municipio
de Palmas n° 3.914; pelo art. 80 da Lei Organica do Municipio,
combinado com a Medida Proviséria n® 03, de 12 de margo de 2026,
e ainda:

CONSIDERANDO as orientagdes da Portaria n°® 55/2025/
SOP/GAB/SEPLAN, de 04 de julho de 2025.

RESOLVE:
Art. 1° Designar as servidoras abaixo relacionadas para

executar alteragdes orgcamentarias necessarias pertinentes a
UNIDADE GESTORAZ2001.

MATRICULA
413085649

SERVIDORES
FISCALTITULAR | CAMILA LINO BORGES

CARGO/FUNCAO
DIRETORA DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E
PLANEJAMENTO
GERENTE DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E
PLANEJAMENTO

FISCAL SUPLENTE | NUBISLENE COSTA DE MATOS 413085858

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DAMULHER, aos
vinte e nove dias do més de abril de 2026.

CHAYLA FELIX SOARES
Secretaria Municipal da Mulher
ATO N° 396 - NM

SECRETARIA DE MOBILIDADE E
TRANSPORTE PUBLICO

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO N° 2025003207 NUP: 00000.0.025078/2025
MODALIDADE: TERMO DE APOSTILAMENTO REFERENTE A
ALTERACAO DA NOMENCLATURA DA CONTRATANTE E DA
UNIDADE GESTORA

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E
TRANSPORTE PUBLICO

CONTRATADA: PALHACO BATATINHA FRITA LTDA

OBJETO: Formalizagao da alteragcdo da nomenclatura da Secretaria
Municipal de Mobilidade, Planejamento e Desenvolvimento Urbano,
para Secretaria Municipal de Mobilidade e Transporte Publico,
referente a Contratacdo da empresa PALHACO BATATINHA FRITA
LTDA, presente contrato tem por objeto a realizagdo de 30 (trinta)
apresentacdes no municipio de Palmas/TO, sob demanda.

BASE LEGAL: A formalizacédo desta alteragao atende ao disposto no
artigo 124, inciso | da Lei n° 14.133/2021, art. 59, inciso Il do Decreto
Municipal n°® 2.461/2023, com suas alteragbes posteriores e §1° da
Medida Proviséria n°® 03, de 12 de margo de 2026.

RECURSOS: Funcional programatica: 26.122.8004.8431 -
Manutencéo dos servigos administrativos, Natureza de Despesa:
3.3.90.30, Fonte de Recursos: 17520000900000, Ficha: 20262193.
DATA DA ASSINATURA: 22 de abril de 2026

SIGNATARIOS: SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E
TRANSPORTE PUBLICO neste ato representada pelo Secretario
Municipal senhor WALACE PIMENTEL matricula funcional n® 156321,
nomeado pelo Ato n° 284, publicado no Diario Oficial do Municipio n°®
3.914, de 13 de margo de 2026, e a empresa PALHACO BATATINHA
FRITALTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 24.379.006/0001-80, com
sede na Quadra 20, Lote 19, Rua 05, Santa Barbara (Taquaralto),
doravante denominada, CONTRATADA, neste ato representado, por
Sr. Divonagno Alves dos Santos.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO

PORTARIA/SEMPDU/N® 193, DE 28 DE ABRIL DE 2026.

Aprova o remembramento dos lotes abaixo
relacionados, nos termos que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO, no uso da atribuigdo que lhe confere
o art. 80, inciso | da Lei Orgéanica do Municipio, Art. 1°, inciso Il, do
Decreto n° 349, de 30 de dezembro de 2005, combinado com a Lei
n° 468, de 6 de janeiro de 1994 e Lei Federal n°® 6.766/79 e suas
alteragdes.

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o remembramento do Lote 01, situado a
Avenida Palmas, quadra 10, do Loteamento Taquaralto, 12 etapa,
folha 02, com area de 587,50 m? e Lote 02, situado a rua S-02, quadra
10, do Loteamento Taquaralto, 12 etapa, folha 02, com area de 450,00
m?Z, cuja situagéo resultante tera a seguinte denominacao: Lote 01-A,
situado a Avenida Palmas, quadra 10, do Loteamento Taquaralto,
12 etapa, folha 02, com area de 1.037,50 m?, objeto do processo n°
33430/2026, vez que o respectivo Projeto Urbanistico e seu Memorial
Descritivo atendem aos requisitos da legislagéo em vigor.

Paragrafo Unico. O interessado devera submeter o projeto,
ora aprovado, ao registro imobiliario no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, sob pena de caducidade do mesmo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Israel Henrique de Melo Sousa
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
ATO N° 1.261 - NM.

PORTARIA/SEMPDU/N° 195, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

Aprova o remembramento dos lotes abaixo
relacionados, nos termos que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO, no uso da atribuigdo que lhe confere
o art. 80, inciso | da Lei Organica do Municipio, Art. 1°, inciso Il, do
Decreto n° 349, de 30 de dezembro de 2005, combinado com a Lei
n° 468, de 6 de janeiro de 1994 e Lei Federal n°® 6.766/79 e suas
alteracdes.

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o remembramento do Lote 01, situado a
alameda 03, conjunto Q 01, da quadra ALCSO 141 C, com area de
349,88 m? e Lote 02, situado a alameda 03, conjunto Q 01, da quadra
ALCSO 141 C, com area de 350,73 m?, cuja situacéo resultante tera
a seguinte denominagao: Lote 01-A, situado a alameda 03, conjunto
Q 01, da quadra ALCSO 141 C, com area de 700,61 m?, objeto do
processo n° 024629-2026, vez que o respectivo Projeto Urbanistico
e seu Memorial Descritivo atendem aos requisitos da legislacdo em
vigor.

Paragrafo unico. O interessado devera submeter o projeto
ora aprovado ao registro imobiliario, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, sob pena de caducidade do mesmo.
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Art. 2° Esta Portaria revoga e substitui a PORTARIA/
SEMPDU/N.° 164 de 06 de abril de 2026, em razéo da corregéo de
endereco.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Israel Henrique de Melo Sousa
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
ATO N° 1.261 - NM

PORTARIA/SEMPDU/N° 199, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Aprova o remembramento dos lotes abaixo
relacionados, nos termos que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO, no uso da atribuigdo que lhe confere
o art. 80, inciso | da Lei Organica do Municipio, Art. 1°, inciso I, do
Decreto n° 349, de 30 de dezembro de 2005, combinado com a Lei
n°® 468, de 6 de janeiro de 1994 e Lei Federal n° 6.766/79 e suas
alteracdes.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o desdobro do Lote 09, situado a Rua NC-18,
quadra 15, do Loteamento Taquaralto, 42 Etapa Folha 01, com area
de 455,00 m?, cuja situacao resultante terd a seguinte denominagéo:
Lote 09 A, situado a Rua NC-18, quadra 15, do Loteamento
Taquaralto, 42 Etapa Folha 01, com area de 227,50 m? e Lote 09 B,
situado a Rua NC-18, quadra 15, do Loteamento Taquaralto, 42 Etapa
Folha 01, com area de 227,50 m?, objeto do processo n° 010285-
2026, vez que o respectivo Projeto Urbanistico e seu Memorial
Descritivo atendem aos requisitos da legislagé&o em vigor.

Paragrafo Unico. O interessado devera submeter o projeto
ora aprovado ao registro imobiliario, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, sob pena de caducidade do mesmo.

Art. 2° Esta Portaria revoga e substitui a PORTARIA/SEMPDU/
N.° 122 de 05 de margo de 2026, em razao de corregdo de area.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Israel Henrique de Melo Sousa

Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
ATO N°1.261 - NM

GERENCIA DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

EDITAL DE INTIMAGAO DE AUTO DE INFRAGAO

A Geréncia do Contencioso Administrativo, com base nos artigos
12 e 13, do Decreto n° 183 de 6 de dezembro de 2010, INTIMA os
contribuintes abaixo relacionados para comparecerem na Geréncia do
Contencioso Administrativo, sito a 104 Norte - | Av. JK Ed. Via Nobre
Empresarial, n.° 28 - A, 5° andar, centro, (0xx63) 3212.7349, Palmas
- TO- CEP 77.006-014, no prazo de 05 (cinco) dias, para querendo
se manifestar nos autos do processo administrativo, no que tange
a infragéo, do Artigo 1° § 4° da Lei 1743/2010, sob pena de serem
considerados revéis.

Processo Auto de Infragdo
022625/2026 24 A016594
012110/2026 24 A016271
021462/2026 24 A003335
021388/2026 24 A003343
021297/2026 24 A024315
001037/2026 24 A012583
018429/2026 24 A016453
021458/2026 24 A003333
004210/2026 24 A019545
021408/2026 24 A003342
021316/2026 24 A012590
021406/2026 24 A003332
022120/2026 24 A024323
021394/2026 24 A016202
021431/2026 24 A003338
021451/2026 24 A003341
022122/2026 24 A024321

016041/2026 24 A003492

ADAQ BATISTA GOMES

ALLISSON LEANDRO MOTA RIBAS

AUTUS CONSTRUGOES LTDA

CENTRO EDUCACIONAL SUPREMO DE ENSINO LTDA - EPP
EDISON VERES DOMINGUES

ESPOLIO DE CLEOMAR ALVES PINTO

HELIO DE SOUZA

JMLB HOLDING LTDA

JOAO JOSE RUA

JOSE KLAUBER RODRIGUES SEPULUIDA

JOSE MIRES RODRIGUES BATISTA

JOSE MIRES RODRIGUES BATISTA

JOSE MIRES RODRIGUES BATISTA

LUCIANA PEGORARO PANTEADO GANDARA

MARCOS CLAUDIO SCHUSTER JUNIOR

MC ADMINISTRAGAO PARTICIPAGOES S.A

NELMO KLIEMANN

PARAISO IND. COM. DE ALIMENTOS E ABATE DE AVES LTDA (FRANGO
NORTE)

PARAISO IND. COM. DE ALIMENTOS E ABATE DE AVES LTDA (FRANGO
NORTE)

RAIMUNDO FILHO NUNES DA SILVA

ROSEMARI BENEDETTI BAUMHARDT

SILVIO DELORENZO FILHO

VANILSON MELO DA SILVA

016049/2026

021420/2026
021402/2026
021426/2026
023225/2026

24 A003491

24 A003345
24 A003340
24A024313
24 A011031

Palmas, 30 de abril de 2026.

Lilian Alves Martins Amorim
Gerente do Contencioso Administrativo

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE EMBARGO DE OBRA

A Geréncia do Contencioso Administrativo, com base nos artigos
12 e 13, do Decreto n°. 183 de 6 de dezembro de 2010, NOTIFICA
os contribuintes abaixo relacionados, ndo encontrado no enderego
informado no banco de dados da Receita Federal, para paralisar
imediatamente a Obra realizada e, se querendo, comparecerem no
Geréncia do Contencioso Administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias,
sito a 104 Norte - 1 Av. JK Ed. Via Nobre n°. 28, 5° andar, centro, Tel.
(063) 3212-7349, Palmas/TO, CEP: 77.006-014, para manifestar nos
autos do processo administrativo, por estarem edificando sem alvara
e projeto aprovado pela Prefeitura, desrespeitando a Lei Municipal
n°. 305/14.

Interessado Processo

036086/2026
034228/2026
033530/2026
033545/2026
036275/2026
033890/2026
033544/2026
034346/2026
034837/2026
036087/2026

N°. do Embargo
24 A 004335
24 A021160
24 A021117
24 A014388
24 A004331
24A004128
24 A014387
24 A004119
24 A021172
24 A 004338

AZUL AMBIENTAL LTDA

ELISANGELA CASTRO PEREIRA
EULLER MARCONDES BARBOSA
GESSICA RODRIGUES DE AGUIAR
JANIO FERREIRA CABRAL

MARCOS AURELIO GLORIAAZEVEDO
MARCOS LUIZ PASSARINI

RAFAEL LIMA DE CARVALHO
THAYNARA PEREIRA PARENTE DA SILVA
THAYSA CORSINO CALDEIRA

Palmas -TO, 30 de abril de 2026.

Lilian Alves Martins Amorim
Gerente do Contencioso Administrativo

I SECRETARIA DE EDUCAGAO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01
AO CONTRATO N° 020/2024

NUP 00000.0.013878/2023

ESPECIE: TERMO DE APOSTILAMENTO

OBJETO: Contratagéo e empresa especializada para execugéo da
construgdo do Centro Municipal de Educacéo Infantil - CMEI, no
Jardim Taquari, Palmas/TO, conforme especificagdes e condigdes
constantes do edital de licitagao.

APOSTILAMENTO: INCLUIR a Fonte de recurso 275400009 -
SUPERAVIT - Recursos de Operagdes de Cédito - Outras Despesas,
na Funcional Programatica 12.365.2901.1675.449051.275400009.
BASE LEGAL: Justificativa Administrativa; bem como nos termos da
Lei n® 14.133/2021.

SIGNATARIOS: Municipio de Palmas/TO, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educagdo, neste ato representada por
sua gestora a Sra. ANICE DE SOUZA MOURA, nomeado pela
Portaria ATO N° 173 - NM, publicada no DOM de 13 de fevereiro de
2026, portadora da matricula funcional n°® 413078089, e a empresa
DESIGNE ENGENHARIA E SERVICOS DE CONSTRUGAO LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.009.325/0001-97, neste ato
representada, por EDMAR RIBEIRO NETO.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de abril de 2026.

UNIDADES EDUCACIONAIS

CMEI CARROSSEL

RESULTADO DE LICITAGAO DISPENSA ELETRONICA N° 001/2026
ABERTO PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS -
PROCESSO N°: 00000.0.001451/2026

A Comissdo de Contratagdo da ACCEI do Centro Municipal de
Educacéo Infantil Carrossel, torna publico para conhecimento
de interessados que a empresa ELITE EMPREENDIMENTO
COMERCIAL LTDA, com o valor de R$ 7.946,00 (Sete mil,
novecentos e quarenta e seis reais) foi julgada vencedora do
Processo n° 00000.0.001451/2026, tendo como objeto Aquisi¢do de
Uniformes Escolares para a Unidade Escolar.

Palmas/TO, 30 de abril de 2026.

Maria Cleide Alves Ribeiro
Agente da Comisséo de Contratagao
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CMEI PARAISO INFANTIL

RESULTADO DE LICITAGAO DISPENSA ELETRONICA N°001/2026
ABERTO PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS -
PROCESSO N°:00000.0.017379/2026

A Comissdo de Contratacdo da ACCEI Associagdo Comunidade
Centro de Educagédo Infantil do Paraiso Infantil, torna publico para
conhecimento de interessados que a empresa LOURIPECAS
COMERCIAL LTDA, com o valor de R$ 11.216,63 (onze mil, duzentos
e dezesseis reais e sessenta e trés centavos) foi julgada vencedora
do Processo n° 00000.0.017379/2026, tendo como objeto Aquisi¢ao
de Uniformes Escolares para a Unidade Escolar.

Palmas/TO, 30 de abril de 2026.

Lyliane Alves Carneiro Silva
Agente da Comissao de Contratagéo

E. M. ANTONIO GONGALVES DE CARVALHO FILHO
PORTARIA N° 005, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a designacdo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestao descentralizada.

A PRESIDENTE DA ACE DA ESCOLA MUNICIPAL
ANTONIO GONCALVES DE CARVALHO FILHO no uso de suas
atribuigdes, designado pelo ATO N° 32, publicado no Diario Oficial
do Municipio N° 3.871, em conformidade com o art. 117 da Lei n°
14133, de 01 de abril de 2021, e as Instru¢gdes Normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008 e n°
001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n° 14133/21,
o qual determina que a Administragdo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagédo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designagdo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuicdes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com o
encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n° 004/2026, Processo n°
00000.0.029733/2026 firmado com a empresa PRAPEL COMERCIO
DE PAPEL EIRELI, inscrita no CNPJ n° 10.460.274/0001-17, cujo
objeto é Aquisicao de Materiais de Limpeza e Higiene.

DATA DAASSINATURA
SERVIDOR NOME MATRICULA
DO CONTRATO
TITULAR Josilda Silveira do Nascimento 310471
SUPLENTE Maria Aparecida Mendes Silva 379071 30/0412026

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagao para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciacdo do Gestor aplicagdes de
sanc¢des administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instru¢cdes e ordens
da fiscalizago;

V - Atestar a realizacéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orcamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogagao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas/TO, 30 de abril de 2026.

Maria da Conceigdo Lopes Santana
PRESIDENTE DA ACE

EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2026

PROCESSO N°: 00000.0.029733/2026

ESPECIE: CONTRATO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2026
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO
GONGCALVES DE CARVALHO FILHO

CONTRATADA: PRAPEL COMERCIO DE PAPEL EIRELI

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE
VALOR TOTAL: R$ 17.180,50 (Dezessete mil, cento e oitenta reais
e cinquenta centavos).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragcbes posteriores. e Processo n°
00000.0.029733/2026.

RECURSOS: Programa de trabalho: 03.2900.12.361.2000.2732,
03.2900.12.365.2000.2722; Natureza da despesa: 33.50.30 e
33.50.39.; Fonte: 5001001, 25001001, 154000009, 25400000,
15430000, 25430000 e 150000009;

VIGENCIA: 30 de outubro de 2026

DATA DA ASSINATURA: 30 de abril de 2026

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO
GONCALVES DE CARVALHO FILHO, por sua representante legal
a Sra. Maria Da Conceigdo Lopes Santana, inscrita no CPF n°
XXX.982.541-XX e portadora do RG n°® X792XX 22 VIA-SSP/TO.
Empresa PRAPEL COMERCIO DE PAPEL EIRELI, inscrita no CNPJ
n° 10.460.274/0001-17, por meio de seu representante legal o Sre.
Gleyson Aurelio Silva Carneiro, inscrito no CPF n® XXX.742.583-XX
e portador do RG n° XX14079199XX-SSP/TO.

E. M. CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE
EXTRATO DE CONTRATO N° 003/2026

PROCESSO N°: 00000.0.012569/2026

ESPECIE: CONTRATO

MODALIDADE DE LICITAGAO: DISPENSA ELETRONICA
CONTRATANTE: ACE da Escola Municipal Carlos Drummond de
Andrade

CONTRATADA: D.C. DOS REIS LTDA.

OBJETO: AQUISICAO DE UNIFORMES ESCOLARES.

VALOR TOTAL: R$ 10.339,93 (Dez Mil, Trezentos e Trinta e Nove
Reais, Noventa e Trés Centavos).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei n° 14.133/21, Decreto n° 2460/23
e Processo n° 00000.0.012569/2026.

RECURSOS: Programa de Trabalho: 03.2900.12.361.2000.2712 e
03.2900.12.365.2000.4441.; Natureza da Despesa: 33.50.30; Fontes:
150000009;

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2026.

DATA DA ASSINATURA: 29 de abril de 2026.

SIGNATARIOS: ACE da Escola municipal Carlos Drummond de
Andrade, por seu representante legal o Sr. lvo Hemkemeier, inscrito
no CPF n°: XXX.011.509-XX e portador do RG n°® X.468.8XX-SSP/TO.
Empresa DC DOS REIS LTDA, inscrita no CNPJ n°® 52.560.461/0001-
12, por meio de seu representante legal o Sr°. Danilo Coelho Dos
Reis, inscrita no CPF n°® XXX.811.001-XX e portador do RG n°
X6953XX - DGPC/GO.

E. M. PE. JOSIMO MORAIS TAVARES

RESULTADO DE LICITAGAO DISPENSA ELETR()NICA N°001/2026
ABERTO PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS -
PROCESSO N°: 00000.0.003625/2026.

A Comisséo de Contratagdo da ACE da Escola de Tempo Integral
Padre Josimo Morais Tavares, torna publico para conhecimento
de interessados que a empresa ELITE EMPREENDIMENTO
COMERCIAL LTDA, com o valor de R$ 34.570,00 (Trinta e quatro
mil quinhentos e setenta reais) foi julgada vencedora do Processo




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 3.943- SEGUNDA-FEIRA, 4 DE MAIO DE 2026 19

n° 00000.0.003625/2026, tendo como objeto aquisicdo de uniformes
escolares para Unidade Escolar.

Palmas/TO, 30 de abril de 2026.

Rita Nazareno Brito Carvalho
Agente da Comisséo de Contratacéo

E. M. PROFESSORA SAVIA FERNANDES JACOME
PORTARIA N° 007, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a designacdo de servidor para
atuar como fiscal e gestor de Contrato com
despesas de gestédo descentralizada.

O PRESIDENTE DA ACE ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSORA SAVIA FERNANDES JACOME, no uso de suas
atribuigbes, designado pelo Ato n° 455 - NM, publicado no Diario
Oficial do Municipio N° 2.281, em conformidade com o art. 117 da
Lei n° 14133, de 01 de abril de 2021, e as Instrugdes Normativas do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins n° 02/2008 de 07/05/2008
e n°® 001/2010 de 24/02/2010.

CONSIDERANDO os termos do Art. 117 da Lei n® 14133/21,
o qual determina que a Administragéo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.461,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seu Art. 56 e Art. 81, que
estabelece a designacdo do gestor e fiscal de contrato e de suas
atribuigoes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
com o encargo de Fiscal e Suplente do Contrato n° 006/2026,
Processo n° 00000.0.026174/2026, firmado com a empresa MARIA
MARQUILENE SOUSA MONTEIRO ALVES, inscrita no CNPJ n°
22.305.438/0001-10, cujo objeto ¢ PRESTACAO DE SERVICO DE
CONTROLE INTEGRADO DE PRAGAS URBANAS, ENGLOBANDO
DEDETIZAGAO, DESRATIZAGCAO, INCLUINDO O MATERIAL E O
SERVICO.

DATA DAASSINATURA
SERVIDOR NOME MATRICULA
DO CONTRATO
TITULAR Leia Rezende Peris 413017846
SUPLENTE Pedro da Silva Pinto Neto 413078418 3000412026

Art. 2° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e, na sua
auséncia, respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagdo para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciacdo do Gestor aplicagdes de
sangdes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizacéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do Contrato, dentro dos limites dos
créditos orcamentarios para ele determinado;

VII - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogagéo de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Palmas/TO, 30 de abril de 2026

Odenilson Pereira De Sousa
PRESIDENTE DAACE

EXTRATO DE CONTRATO N°. 006/2026

PROCESSO N°: 00000.0.026174/2026

ESPECIE: CONTRATO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO ORDINARIA 006/2026
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA
SAVIA FERNANDES JACOME

CONTRATADA: MARIA MARQUILENE SOUSA MONTEIRO ALVES
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE CONTROLE INTEGRADO
DE PRAGAS URBANAS, ENGLOBANDO DEDETIZACAO,
DESRATIZACAO, INCLUINDO O MATERIAL E O SERVICO.
VALOR TOTAL: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21, de 01/04/2021
e suas alteragbes posteriores. e Processo n° 00000.0.026174/2026.
RECURSOS: Programa de trabalho: 03.2900.12.361.2000.2712 e
03.2900.12.365.2000.4441; Natureza da despesa: 33.50.30; Fonte:
1500.0000.900.361;

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2026

DATA DA ASSINATURA: 30 de abril de 2026

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA SAVIA
FERNANDES JACOME, por seu representante legal o Sr° Odenilson
Pereira de Sousa, inscrito no CPF n° XXX.906.123-XX e portador do
RG n°® XXX165XX-SJSP/MA. Empresa MARIA MARQUILENE SOUSA
MONTEIRO ALVES, inscrita no CNPJ n° 22.305.438/0001-10, por
meio de sua representante legal a Sr®. Maria Marquilene Sousa
Monteiro, inscrita no CPF n°® XXX.708.321-XX.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
E HABITAGAO

PORTARIA N° 037/2026/SEIHAB, DE 27 DE ABRIL DE 2026.

Dispbe sobre a designacao de servidores para
atuarem como responsaveis pelo envio de
informacdes ao SICAP-LCO do Tribunal de
Contas do Estado do Tocantins, na forma que
especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
HABITACAO, de Palmas-TO, no uso de suas atribuigbes legais
conferidas pelo Ato n° 1.258 - NM de 14 de outubro de 2025,
publicado no DOM edigéo n° 3.816 de 14 de outubro de 2025, pelo
artigo 80, inciso |V, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade
com a Instrugdo Normativa do TCE/TO n°® 03/2024-PLENO, de 15
de abril de 2024, que institui e regulamenta o Sistema Integrado de
Controle e Auditoria Publica - Licitacdes e Obras (SICAP-LO) no
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora JAYNARA PEREIRA
RIBEIRO, matricula funcional n® 413072952, Coordenador de
Contratos, como responsavel pelo envio, nos prazos legais, das
informacdes, a partir da 32 fase, ao Sistema Integrado de Controle e
Auditoria Publica - Licitagdes, Contratos e Obras - SICAP-LCO, do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, das seguintes Unidades
Gestoras: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagdo, Fundo
Municipal de lluminagao Publica e Fundo de Habitagéo de Interesse
Social.

Art. 2° DESIGNAR a servidora PATRICIA MENDES DO
NASCIMENTO, matricula funcional n® 140601, Diretora de convénios,
como responsavel pelo envio, nos prazos legais, das informagdes,
a partir da 32 fase, ao Sistema Integrado de Controle e Auditoria
Publica - Licitagdes, Contratos e Obras - SICAP-LCO, do Tribunal de
Contas do Estado do Tocantins, das seguintes Unidades Gestoras:
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagdo, Fundo Municipal
de lluminagéo Publica e Fundo de Habitac&o de Interesse Social.

Art. 3° Esta Portaria REVOGA as portarias abaixo
relacionadas, as quais dispdem sobre a designacédo de servidores
para atuarem como responsaveis pelo envio de informagdes ao
SICAP-LCO do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, na forma
que especifica:

| - Portaria n° 001/2025/SEIOP, de 31 de janeiro de 2025,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Palmas n° 3.648, de 5 de
fevereiro de 2025;

Il - Portaria n° 082/2025/SEIHAB, de 05 novembro de 2025,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Palmas n° 3.835, de 11
de novembro de 2025;
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11l - Portaria n® 084/2025/SEIHAB, de 05 novembro de 2025,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Palmas n° 3.835, de 11
de novembro de 2025.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 12 de fevereiro de 2026, conforme a
LEI n° 3.328, de 12 de fevereiro de 2026, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Palmas n° 3.895, 12 de fevereiro de 2026.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E HABITACAO, aos vinte e sete dias do més
de abril de 2026.

PAULO CEZAR MONTEIRO DA SILVA
Secretario Municipal de Infraestrutura e Habitagéo

PORTARIA N° 040/2026/SEIHAB, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a designacdo de servidores para
atuar como Fiscal e Suplente de Contrato das
Despesas na forma que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E HABITACAO de Palmas-TO, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo Ato n° 1.258 - NM de 14 de outubro de 2025,
publicado no DOM de 14 de outubro de 2025, pelo artigo 80, inciso
1V, da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com a Instrugéo
Normativa do TCE/TO n° 03/2024-PLENO, de 15 de abril de 2024,
a qual institui e regulamenta o Sistema Integrado de Controle e
Auditoria Publica - Licitagdes e Obras (SICAP-LO) no ambito do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

CONSIDERANDO os termos do artigo 117 da Lei n°
14.133/2021, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagéo da execugao contratual;

CONSIDERANDO a publicagéo do Decreto n°® 2.460 de 15
de dezembro de 2023, em seus Artigos 132 e 133, que dispbe sobre
os procedimentos para a gestao e fiscalizagdo das despesas publicas
do Poder Executivo e estabelece a designagao do fiscal de contrato
e de suas atribuicdes;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo com o encargo de
Fiscal e Suplente dos seguintes contratos, referente ao Processo
NUP: 00000.0.006664/2025, que tem por objeto a aquisicdo de
materiais elétricos, para manutengao da infraestrutura de iluminagéo
publica do municipio de Palmas/TO, de interesse da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Habitagao.

| - Contrato n° 038/2026, firmado entre a Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Habitagdo e a empresa Foco Ltda, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ n° 26.986.915/0001-01.

Il - Contrato n° 039/2026, firmado entre a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Habitagcdo e a empresa Filgueira &
Filgueira Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n® 08.992.911/0001-54.

Il - Contrato n°® 040/2026, firmado entre a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Habitacdo e a empresa Saturno
Comércio de Material Elétrico e Eletronico Ltda, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n°® 48.936.631/0001-43.

IV - Contrato n® 041/2026, firmado entre a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Habitacdo e a empresa Lendario Com.
e Importagcdo de Materiais Elétricos Ltda, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 52.203.880/0001-05.

V - Contrato n° 044/2026, firmado entre a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Habitacdo e a empresa Globexx do
Brasil Importagéo e Exportagdo, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 20.164.580/0001-60.

SERVIDOR NOME MATRICULA
FISCAL Jair Torres Miranda 290681
SUPLENTE Nilberto Ventura Freitas 268311

Art. 2° Séo atribuigbes do Fiscal de Contrato, na sua
auséncia respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagao para providéncias;

Il - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgaos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagdes de
sancdes administrativas a Contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais, instrugdes e ordens da
fiscalizacéo;

V - Atestar a realizacéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do contrato dentro dos limites dos
créditos orcamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacgao de vigéncia ou aditamento do objeto, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° Nos impedimentos do Fiscal seu Suplente possuira
das mesmas prerrogativas.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos ao dia 10 de abril de 2026.

GABINETE DO SEQRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E HABITACAO, aos quatorze dias do més de
abril de 2026.

PAULO CEZAR MONTEIRO DA SILVA
Secretario Municipal de Infraestrutura e Habitacdo

SECRETARIA DE PROTEGAO E
BEM-ESTAR ANIMAL

PORTARIA N° 020/SEBEM/GAB/2026, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E BEM ESTAR
ANIMAL, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pelo Art. 80, incisos
I e IV, da Lei Orgénica do Municipio de Palmas.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Natdlia Rodrigues Costa, no
cargo de Gerente de Avaliagdo de Maus Tratos a Animais, matricula
n° 413072879, para responder interinamente pela Diretoria de
Combate aos Maus-Tratos, durante o periodo de férias do servidor
Auriman Cavalcante Rodrigues, matricula n® 180221, compreendido
entre os dias 04 a 18 de maio de 2026.

Art. 2° A servidora designada exercera todas as atribuicdes
e responsabilidades do cargo, inclusive representagao institucional e
assinatura de documentos oficiais.

Art. 3° Durante o periodo de substituicdo, sera assegurada
a servidora a percepcéo da gratificacdo correspondente a funcao
substituida, nos termos do art. 35 da Lei Complementar n 8 ,de 16 de
novembro de 1999 que institui o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracao Direta e Indireta dos poderes do municipio de Palmas

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

LUZIMEIRE RIBEIRO DE MOURA CARREIRA
Secretaria Executiva da Secretaria Municipal
de Protegcao e Bem-Estar Animal
Ato n® 710 - DSG.
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I SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 329/SEMUS/GAB/ESPP, DE 13 DE ABRIL DE 2026. (*)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV e V, da
Lei Organica do Municipio de Palmas e pela Lei n° 3.173 de 08 de
abril de 2025, juntamente com a Secretaria Executiva da Escola de
Saude Publica de Palmas, no uso de suas atribuigbes conforme ATO
N° 330 - NM;

CONSIDERANDO a Lei n°® 2.240, de 23 de margo de 2016,
que reestrutura o Programa Integrado de Residéncias em Saude
e o Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a
Educagéo pelo Trabalho, especialmente seu artigo 3°, §§ 1° e 4°, que
dispéem que o PET/Palmas é destinado a estudantes, docentes e
trabalhadores da area da saude e de areas afins, sendo seus projetos
instituidos por meio de editais ou por designagao de pesquisadores;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta INST SEMUS/
FESP N° 22, de 01 de junho de 2017, que Institui o Programa de
Qualificacéo da Rede de Atengéo e Vigilancia em Saude (Qualifica -
RAVS) e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Vinnicius Thiago Santos de Paiva,
Bacharel em Zootecnia, CPF n°® XXX.548.661-XX, para atuar na
fungdo de Pesquisador Multiprofissional 1V, junto ao Programa de
Qualificagdo da Rede de Atengdo e Vigilancia em Saude (Qualifica
- RAVS), na modalidade de Bolsa de Desenvolvimento Cientifico
Aplicado a Saude, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, aos 13 dias do més
de abril de 2026.

ANA PAULA DOS SANTOS ANDRADE ABADIA
Secretéaria Executiva da Escola de Saude Publica

DHIEINE CAMINSKI
Secretaria Municipal de Saude

(*) REPUBLICADA por ter saido no DOMP n° 3.939, de 27 de abril de 2026, pag. 19, com

incorreg&o no original.

PORTARIA N° 362/SEMUS/GAB/ESPP, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV e V, da
Lei Orgéanica do Municipio de Palmas e pela Lei n° 3.173 de 08 de
abril de 2025, juntamente com a Secretaria Executiva da Escola de
Saude Publica de Palmas, no uso de suas atribuigdes conforme ATO
N° 330 - NM;

CONSIDERANDO a Lei n°® 2.240, de 23 de margo de 2016,
que reestrutura o Programa Integrado de Residéncias em Saude
e o Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a
Educagao pelo Trabalho, especialmente seu artigo 3°, §§ 1° e 4°, que
dispéem que o PET/Palmas é destinado a estudantes, docentes e
trabalhadores da area da saude e de areas afins, sendo seus projetos
instituidos por meio de editais ou por designacéo de pesquisadores;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta INST SEMUS/FESP
N° 12, de 24 de junho de 2016, que institui o Projeto de Pesquisa e
Extenséo “Palmas para Todos” e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Valdirene Regina dos Santos, Bacharel
em Fisioterapia, CPF n® XXX.824.691-XX, para atuar na fungao
de Pesquisador Multiprofissional I, junto ao Projeto de Pesquisa
e Extensdo “Palmas para Todos”, na modalidade de Bolsa de
Desenvolvimento Cientifico Aplicado a Saude, de acordo com a
legislacao vigente.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, aos
24 dias do més de abril de 2026.

ANA PAULA DOS SANTOS ANDRADE ABADIA
Secretaria Executiva da Escola de Saude Publica

DHIEINE CAMINSKI
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 364/SEMUS/GAB/ESPP, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV e V, da
Lei Organica do Municipio de Palmas e pela Lei n° 3.173 de 08 de
abril de 2025, juntamente com a Secretaria Executiva da Escola de
Saude Publica de Palmas, no uso de suas atribuicdes conforme ATO
N° 330 - NM;

CONSIDERANDO a Lei n° 2.240, de 23 de margo de 2016,
que reestrutura o Programa Integrado de Residéncias em Saude
e o Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a
Educagao pelo Trabalho, especialmente seu artigo 3°, §§ 1° e 4°, que
dispdem que o PET/Palmas é destinado a estudantes, docentes e
trabalhadores da area da salde e de areas afins, sendo seus projetos
instituidos por meio de editais ou por designacao de pesquisadores;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta INST SEMUS/FESP
N° 12, de 24 de junho de 2016, que institui o Projeto de Pesquisa e
Extensao “Palmas para Todos” e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Samara Cristina Rodrigues de Almeida,
Bacharel em Fisioterapia, CPF n° XXX.321.191-XX, para atuar
na funcdo de Pesquisador Multiprofissional I, junto ao Projeto de
Pesquisa e Extensdo “Palmas para Todos”, na modalidade de Bolsa
de Desenvolvimento Cientifico Aplicado a Saude, de acordo com a
legislacéo vigente.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, aos
24 dias do més de abril de 2026.

ANA PAULA DOS SANTOS ANDRADE ABADIA
Secretaria Executiva da Escola de Saude Publica

DHIEINE CAMINSKI
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 376/SEMUS/SGA, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Palmas-TO,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso
IV, da Lei Orgéanica do Municipio de Palmas e pela Lei n® 3.173 de
08 de abril de 2025, e o disposto no artigo 117 da Lei n° 14.133/21,
0 qual determina que a Administragéo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 2.460, de 15
de dezembro de 2023, em especial os artigos 129 a 137 que dispde
sobre os procedimentos para a gestéo e fiscalizacdo das despesas
publicas do Poder Executivo e estabelece a designacéo do gestor e
fiscal de contrato e de suas atribuigées.

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores para, sem prejuizo de suas

atribuicdes normais, exercerem o encargo de Gestor e Fiscal de
Contrato e seus respectivos Suplentes, como abaixo segue:
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Processo Pai n°® 2024024617 NUP n°: 00000.0.05834/2026.
UNIDADE GESTORA8600 - Secretaria Municipal de Satde

EMPRESA CONTRATO N°

SEGUROS SURAS A
CNPJ: 33.065.699/0001-27 65/2025

LTI SEGUROS S.A

CNPJ: 47.006.254/0001-80 66/2025

GENTE SEGURADORA S A
CNPJ: 90.180.605/0001-02 67/2025

OBJETO DA CONTRATAGAO: Contratagéo de empresa prestadora de servigos de Seguro veicular para a frota de
veiculos da Secretaria Municipal de Satde

FISCAL SUPLENTE FISCAL GESTOR SUPLENTE GESTOR

Roberto Oliveira Brito | Antonio Alves de Aratjo Junior | Ofélia Maria Xavier de Barros | Daniela Tavares Braga

Mat. 162451 Mat.413071051 Mat. 250631 Mat.:413071652

Art. 2° Sao competéncias e atribuicdes do Fiscal de Contrato
e, na sua auséncia e/ou impossibilidade de atuagéo, do respectivo
Suplente:

| - Conhecer detidamente o contrato, o seu objeto e servigcos
relacionados no projeto basico e/ou TR, os seus anexos quando
houver;

Il - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato
com informagdes pertinentes as suas competéncias;

Il - Subsidiar o gestor de contrato para o registro no
processo administrativo, de todas as comunicagdes trocadas durante
o vinculo com a contratada;

IV - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigao
do que for necessario a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados;

V - Emitir notificacdes para a corregdo de rotinas ou de
qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, sempre por escrito,
com prova de recebimento e notificacdo, bem assim determinar a
reparagao, corregao, remogao, reconstrucdo ou substituicdo as suas
expensas, no total ou em parte, no objeto de contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou
de materiais empregados, com a definicéo de prazo para providéncias
e medidas saneadoras;

VI - Informar ao gestor do contrato, em tempo habil,
a situagdo que demandar decisdo ou adocao de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, em face de risco ou iminéncia de prejuizo
ao interesse publico, se for o caso;

VIl - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato
quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato
nas datas estabelecidas;

VIII - Fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam
cumpridas as condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e,
apos o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao
gestor de contrato para ratificagao;

IX - Realizar ou aprovar a medigdo dos servigos prestados,
conforme o regime de execucdo, para autorizar faturamento pela
contratada;

X - Receber e encaminhar os documentos fiscais,
devidamente atestados ap6s medigado, bem como observar se a nota
fiscal ou fatura apresentada pela contratada, concerne ao servigo que
foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

XI - Emitir relatério consolidado, anterior ao pagamento e
apods o recebimento do documento fiscal, com a informagéo de todas
as ocorréncias da execugao da despesa;

XII - Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovacgao tempestiva, alteragéo ou a prorrogagéo contratual;

XIII - Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber,
na hipoétese de alteragéo unilateral do contrato pela Administragéo;

XIV - Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo,
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico;

XV - Esclarecer duvidas do preposto ou representante
da contratada e encaminhar problemas que surgirem ao superior
imediato;

XVI - Propor aplicagdo das san¢bes administrativas a
contratada, em razado de inobservancia ou desobediéncia as clausulas
contratuais e instrugdes ou ordens da fiscalizacao;

XVII - Realizar o recebimento definitivo do objeto do
contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais.

Art. 3° Sao competéncias e atribuicdes do Gestor de
Contrato, e, na sua auséncia e/ou impossibilidade de atuacéo, do
respectivo Suplente:

| - Cadastrar o termo contratual ou congénere, bem como
suas alteragdes, no Portal de Transparéncia do Municipio de Palmas,
no PNCP, e no SICAP-LCO do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins, bem como juntar a comprovagéo nos autos;

Il - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do
contrato das ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as
medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

Il - Responsabilizar-se pela comunicagédo entre a
administragdo e a contratada, de maneira transparente e clara e, para
tanto, registrar no processo administrativo os contatos e informagoes
trocadas durante o vinculo mantido;

IV - Prestar informacdes e apresentar relatérios sobre os
contratos que estiverem sob sua gestéo, quando solicitados, inclusive
perante 6rgéaos de controle;

V - Acompanhar a manutengéo das condi¢des de habilitagao
do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento,
e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

VI - Controlar os valores e quantitativos dos contratos que
estiverem sob sua gestéo, verificar o cumprimento de metas e
dos prazos legais e convencionais, e quaisquer outros elementos
necessarios a boa execugao dos termos firmados;

VIl - Providenciar, junto ao ordenador da despesa, a
sustentagdo orgamentaria e de empenhos para a despesa contratada;

VIIl - Controlar a vigéncia dos prazos contratuais,
especialmente quanto a necessidade de prorrogagdes e ajustes, bem
como informar a autoridade competente da necessidade de abertura
de novo procedimento;

IX - Coordenar a rotina de acompanhamento e de
fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera
conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagéo
da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragéo;

X - Coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual
e ao envio da documentagao pertinente ao setor de contratos para
a formalizagdo dos procedimentos de que trata o inciso | do caput
deste artigo.

Art. 4° Revogar a PORTARIA N° 211/SEMUS/SUPEOFIN, DE
13 DE MAIO DE 2025, publicada no DOM N° 3.716 onde designou
os servidores: Ofélia Maria Xavier de Barros, matricula funcional
n°® 250651 - Fiscal de contrato, Roberto Oliveira Brito, matricula
funcional n°® 162451 - Fiscal suplente e Ludimila Alves Monturil
Barros, matricula funcional n° 413073205 - Gestor, respectivamente,
dos Contratos n°® 65,66 e 67, Processo n° 2024024617, firmado com
as empresas SEGUROS SURA S.A, CNPJ n° 33.065.699/0001-
27, LTI SEGUROS S/A, CNPJ n° 47.006.254/0001-80, GENTE
SEGURADORA S.A, CNPJ n° 90.180.605/0001-02.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, aos
23 dias do més de abril de 2026.

DHIEINE CAMINSKI
Secretaria Municipal de Saude
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PORTARIA N° 379/SEMUS/GAB/ESPP, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV e V, da
Lei Orgéanica do Municipio de Palmas e pela Lei n° 3.173 de 08 de
abril de 2025, juntamente com a Secretaria Executiva da Escola de
Saude Publica de Palmas, no uso de suas atribuigbes conforme ATO
N° 330 - NM;

CONSIDERANDO a Lei n°® 2.240, de 23 de margo de 2016,
que reestrutura o Programa Integrado de Residéncias em Saude
e o Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a
Educagao pelo Trabalho, especialmente seu artigo 3°, §§ 1° e 4°, que
dispéem que o PET/Palmas ¢ destinado a estudantes, docentes e
trabalhadores da area da saude e de areas afins, sendo seus projetos
instituidos por meio de editais ou por designagao de pesquisadores;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta INST SEMUS/FESP
N° 12, de 24 de junho de 2016, que institui o Projeto de Pesquisa e
Extenséo “Palmas para Todos” e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Giovanna Sousa Amorim, Médica, CPF
n® XXX.164.111-XX, para atuar na fungdo de Pesquisador Médico
I, junto ao Projeto de Pesquisa e Extensdo “Palmas para Todos”,
na modalidade de Bolsa de Desenvolvimento Cientifico Aplicado a
Saude, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, aos
29 dias do més de abril de 2026.

ANA PAULA DOS SANTOS ANDRADE ABADIA
Secretaria Executiva da Escola de Saude Publica

DHIEINE CAMINSKI
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 380/SEMUS/GAB/ESPP, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV e V, da
Lei Organica do Municipio de Palmas e pela Lei n° 3.173 de 08 de
abril de 2025, juntamente com a Secretaria Executiva da Escola de
Saude Publica de Palmas, no uso de suas atribuigbes conforme ATO
N° 330 - NM;

CONSIDERANDO a Lei n°® 2.240, de 23 de margo de 2016,
que reestrutura o Programa Integrado de Residéncias em Saude
e o Programa Municipal de Bolsas de Estudo e Pesquisa para a
Educagao pelo Trabalho, especialmente seu artigo 3°, §§ 1° e 4°, que
dispéem que o PET/Palmas é destinado a estudantes, docentes e
trabalhadores da area da saude e de areas afins, sendo seus projetos
instituidos por meio de editais ou por designacéo de pesquisadores;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta INST SEMUS/FESP
N° 12, de 24 de junho de 2016, que institui o Projeto de Pesquisa e
Extenséo “Palmas para Todos” e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Alex Borges de Mattos, Médico, CPF n°
XXX.414.112-XX, para atuar na fungdo de Pesquisador Médico |,
junto ao Projeto de Pesquisa e Extensdo “Palmas para Todos”, na
modalidade de Bolsa de Desenvolvimento Cientifico Aplicado a
Saude, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, aos
29 dias do més de abril de 2026.

ANA PAULA DOS SANTOS ANDRADE ABADIA
Secretaria Executiva da Escola de Saude Publica

DHIEINE CAMINSKI
Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE DESLIGAMENTO N° 046/2026.

Formalizamos o desligamento do Pesquisador Multiprofissional IV
abaixo, a pedido, vinculada ao Programa de Qualificagdo da Rede
de Atencéo e Vigilancia em Saude - Qualifica-RAVS, na modalidade
de Desenvolvimento Cientifico Aplicado a Saude (Lei n° 2.240, de 23
de margo de 2016 e Portaria Conjunta INST SEMUS/FESP N° 22, de
01 de junho de 2017).

; DATADO
MATRICULA PESQUISADOR DESLIGAMENTO
413073494 WILLIAN CAVALCANTE DE SOUSA 28/04/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, aos 29 dias do més de abril
de 2026.

ANA PAULA DOS SANTOS ANDRADE ABADIA
Secretaria Executiva da Escola de Saude Publica

DHIEINE CAMINSKI
Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE DECLA’RAQAO
DE DESPESAS DO EXERCICIO ANTERIOR

Em conformidade com o art. 37 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964, bem como do art. 22 do Decreto n°® 93.872, de 23 de dezembro
de 1986, reconhego a despesa de exercicio anterior e autorizo
empenho no valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais), junto a
MACRO DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 23.384.022/0001-06,
referente aos servigos efetivamente prestados e/ou fornecimento de
bens realizados, vinculados a Ata de Registro de Precos n° 016/2024,
do Pregéo Eletronico n° 109/2023, conforme tabela abaixo:

Nota Fiscal N° Valor a pagar
1868 R$ 1.800,00
Total R$ 1.800,00

O enquadramento da despesa de exercicio anterior estd demonstrado
no Checklist do Anexo | a PORTARIA CONJUNTA N° 01/2026/
SEPLAN/SEFAZ/PGM/CGM, sendo que o passivo foi devidamente
relatado na Justificativa NUP n° 9.169551/2026.

Palmas - TO, aos 15 dias do més de abril de 2026.

DHIEINE CAMINSKI
Secretaria Municipal de Saude
ATO N°. 21 -NM

TERMO DE DECLARAGAO
DE DESPESAS DO EXERCICIO ANTERIOR

Em conformidade com o art. 37 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964, bem como do art. 22 do Decreto n°® 93.872, de 23 de dezembro
de 1986, reconheco a despesa de exercicio anterior e autorizo
empenho no valor de R$ 1.104,40 (mil e cento e quatro reais e
quarenta centavos), junto a MACRO DISTRIBUIDORA HOSPITALAR
LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
sob o n° 23.384.022/0001-06, referente aos servigos efetivamente
prestados e/ou fornecimento de bens realizados, vinculados ao
Contrato n°® 096/2025, conforme tabela abaixo:

Nota Fiscal N° Valor a pagar
1772 R$ 1.104,40
Total R$ 1.104,40

O enquadramento da despesa de exercicio anterior esta demonstrado
no Checklist do Anexo | a PORTARIA CONJUNTA N° 01/2026/
SEPLAN/SEFAZ/PGM/CGM, sendo que o passivo foi devidamente
relatado na Justificativa NUP n°® 9.169225/2026.

Palmas - TO, aos 15 dias do més de abril de 2026.

DHIEINE CAMINSKI
Secretaria Municipal de Saude
ATO N°. 21 - NM

TERMO DE DECLARAGAO
DE DESPESAS DO EXERCICIO ANTERIOR

Em conformidade com o art. 37 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964, bem como do art. 22 do Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro
de 1986, reconhego a despesa de exercicio anterior e autorizo
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empenho no valor de R$ 544,32 (quinhentos e quarenta e quatro
reais e trinta e dois centavos), junto a HEALTH DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ sob o n°® 35.472.743/0001-49, referente aos servigos
efetivamente prestados e/ou fornecimento de bens realizados,
vinculados a Ata de Registro de Pregos n° 044/2023, do Pregéo
Eletrénico n° 035/2023, conforme tabela abaixo:

Nota Fiscal N° Valor a pagar
9030 R$ 544,32
Total R$ 544,32

O enquadramento da despesa de exercicio anterior estd demonstrado
no Checklist do Anexo | a PORTARIA CONJUNTA N° 01/2026/
SEPLAN/SEFAZ/PGM/CGM, sendo que o passivo foi devidamente
relatado na Justificativa NUP n® 9.171497/2026.

Palmas - TO, aos 16 dias do més de abril de 2026.

DHIEINE CAMINSKI
Secretaria Municipal de Saude
ATO N°. 21 -NM

TERMO DE DECLARAGAO
DE DESPESAS DO EXERCICIO ANTERIOR

Em conformidade com o art. 37 da Lei n° 4.320, de 17 de margo
de 1964, bem como do art. 22 do Decreto n° 93.872, de 23 de
dezembro de 1986, reconhego a despesa de exercicio anterior
e autorizo empenho no valor de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil
reais), junto a DAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
E MATERIAS MEDICOS LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° 48.346.978/0001-36, referente
aos servigos efetivamente prestados e/ou fornecimento de bens
realizados, vinculados a Ata de Registro de Pregos n° 016/2024, do
Pregéo Eletrénico n® 109/2023, conforme tabela abaixo:

Nota Fiscal N° Valor a pagar
1628 R$ 6.000,00
1629 R$ 6.000,00
1630 R$ 6.000,00
1631 R$ 6.000,00
Total R$ 24.000,00

O enquadramento da despesa de exercicio anterior estd demonstrado
no Checklist do Anexo | a PORTARIA CONJUNTA N° 01/2026/
SEPLAN/SEFAZ/PGM/CGM, sendo que o passivo foi devidamente
relatado na Justificativa NUP n° 9.179203/2026.

Palmas - TO, aos 23 dias do més de abril de 2026.

DHIEINE CAMINSKI
Secretaria Municipal de Saude
ATO N°. 21 -NM

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 045/2023

PROCESSO: 2022066155 — NUP 0.28607/2024

ESPECIE: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ;
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS/SECRETARIA DE SAUDE
CONTRATADA: ENGIX ENGENHARIA E SERVICOS LTDA
OBJETO: Quarto Termo Aditivo, ao Contrato de Prestacdo de
Servigos n°. 045/2023, referente a Prestagdo de servigos de
manutengao predial, corretiva e preventiva, nos prédios da Secretaria
Municipal de Saude de Palmas - TO, nas condi¢des, quantitativos e
especificagdes constante no contrato, expressas no Processo n.°
2022066155.

ADITAMENTO: PRORROGAR o prazo de vigéncia do contrato
n° 045/2023, por 12 (doze) meses, partir de seu vencimento,
contemplando-se nesta ocasido, o periodo de 12/05/2026 a
12/05/2027 nos termos do artigo 57, Il, da Lei n° 8.666, de 1993.
ADITIVAR o valor do contrato 045/2023 no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do atualizado do contrato, em
conformidade com o artigo 65, § 1° da Lei 8.666/1993 e Parecer n°
131/2026/SUAD/PGM. O valor do aditivo sera de R$ 3.435.002,18
(trés milhdes quatrocentos e trinta e cinco mil e dois reais e
dezoito centavos), passando a ser pactuado em um total de R$
17.175.010,92 (dezessete milhdes cento e setenta e cinco mil e dez
reais e noventa e dois centavos), conforme NOTA TECNICA- S/N
NUP: 000009155902206 elaborada pela Comisséo de Fiscalizagdo
e Geréncia de Engenharia e Infraestrutura em Saude.
RECURSOS: Funcionais Programaticas: 86.3200.10.301.3000-
1667 (estruturacdo e implementagédo fisica da Atencgéao

Priméaria); 86.3200.10.122.8001-8422 (Manutengédo dos Servicos
Administrativos); 86.3200.10.302.3000.1674 (estruturagéo e
implementacdo fisica da Média e Alta Complexidade) e
86.3200.10.305.3000.3120 (estruturagdo e implementacéo fisica da
Vigilancia em Saude); Elemento de Despesa: 4.4.90.51; Fontes de
Recursos: 1.500.1002 e/ou 1.600.0000 ou em fontes equivalentes.
BASE LEGAL: Processo n.° 2022066155 — NUP 0.28607/2024,
Parecer n® 131/2026/SUAD/PGM e art. 57, Il e artigo 65, § 1° ambos
da Lei n.® 8.666/93.

SIGNATARIOS: Municipio de Palmas/Secretaria da Satude, CNPJ N°
24.851.511/0027-14, por sua representante legal, Senhora DHIEINE
CAMINSKI, nomeada pelo Ato n° 21 - NM,

publicada no DOM 3.623 de 01 de janeiro de 2025. Empresa ENGIX
ENGENHARIA E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 03.422.281/0001-69,
representada por MATHEUS COSTA FERNANDES.

DATA DE ASSINATURA: 14/04/2026.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUGAO N° 09, DE 22 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a Aprovagao Ad Referendum das
datas para realizagdo da XlII conferéncia e pré-
conferéncia municipal de saude.

O Presidente do Conselho Municipal de Saude de Palmas,
em 22 de abril de 2026, no uso de suas competéncias regimentais e
atribuigdes conferidas pelo Regimento Interno do Conselho Municipal
de Saude.

CONSIDERANDO, a Lei n° 2.310 de 09 de maio de 2017,
que dispde sobre a reestruturagdo do Conselho Municipal de Saude
e da outras providéncias;

CONSIDERANDO, a Lei n° 142 de 20 de dezembro de 1991,
que institui o Conselho Municipal de Saude e da outras providéncias;

CONSIDERANDO, que é atribuicdo do Presidente do
Conselho Municipal de Saude, decidir, ad referendum, acerca de
assuntos emergenciais quando houver impossibilidade de consulta
ao Plenario, submetendo o seu ato a deliberagdo do Plenario em
reunido subsequente, conforme Art. 11, inciso V do Regimento Interno
do CMS;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, Ad Referendum, a data de 23 e 24 de junho
de 2026 para a realizagédo da Xlll Conferéncia Municipal de Saude e
21/05, 09 e 16 de junho de 2026 para as Pré-Conferéncias Municipal
de Saude.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Antdnio Grangeiro Saraiva
Presidente
Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolugdo CMS n° 09, de 22 de abril de 2026,
nos termos da Lei n® 2.310 de 09 de maio de 2017.

Dhieine Caminski
Secretaria Municipal de Saude

I SECRETARIA DE TURISMO

PORTARIA N° 15/2026-GAB/SETUR, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Institui Comissdo Especial responsavel pela
elaboracgdo do edital, inscricdo, analise de
documentos, acompanhamento e divulgacéo
dos atos relativos ao Concurso - 20° Festival
Gastronémico de Taquarugu.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, no uso das
atribuicdes que lhes séo conferidas pelo art. 80, incisos IV e V, da Lei
Organica do Municipio de Palmas, combinado com a Lei municipal
n°® 1.967/2023 de 08 de maio de 2013, Lei municipal n°® 3.173/2025
de 08 de abril de 2025 e a vista das disposigbes contidas no art. 104,
inciso Ill, C/C art. 117, da Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021, ATO
n° 29 NM, de 1° de janeiro de 2025, bem como;

CONSIDERANDO que o Festival Gastrondmico de
Taquarugu tem como tema principal a valorizagéo dos ingredientes
culindrios regionais e a criatividade na elaboracéo dos pratos, os
quais obrigatoriamente devem ser tipicos da Culinaria Regional;
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CONSIDERANDO que compete a esta Secretaria criar
mecanismos que possibilitem a promogéao e divulgagéo do turismo
municipal, no Estado, no Pais e no Exterior, bem como estimular e
fomentar as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
turisticas;

CONSIDERANDO que o Festival Gastrondmico de Taquarugu
tem por objetivo o fortalecimento da identidade gastronémica local e
atrair fluxo turistico para a Capital;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissao Especial responsavel pela
elaboragéo do edital, divulgacgéo, inscrigéo, analise de documentos,
acompanhamento e divulgagédo dos atos relativos ao Concurso 20°
Festival Gastrondmico de Taquarugu.

Art. 2° A Comissao Especial é 6rgéo colegiado responsavel
também para dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissoes,
composta pelos seguintes servidores:

| - Gabriela de Souza Hondério, matricula 413.085.619 -
Presidente;

Il - Gerusa da Silva Batista, matricula, 413074636 - 1°
membro;

Il - Maria Lucivani Fernandes Carvalho, matricula
413.079.460 - 2° membro.

Art. 3° Compete a Comissé&o:

| - Elaboragdo da minuta do edital e o devido
encaminhamento a Procuradoria Geral do Municipio para parecer
juridico e demais Orgédos desta Municipalidade, conforme Art. 44 do
decreto n°® 2.461, de 15 de dezembro de 2023.

Il - Receber e analisar a documentagéo dos inscritos;

Il - Deferir ou indeferir os requerimentos dos interessados
em participar do Festival, conforme critérios estabelecidos no Edital;

IV - Acompanhar e deliberar acerca do andamento dos
trabalhos estabelecidos no cronograma do edital do festival;

V - Divulgar os nomes dos jurados técnicos nas datas
dispostas no edital;

VI - Deliberar sobre recursos e contrarrazdes, caso ocorram.

Art. 4° Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao Especial
podera solicitar assessoramento técnico de especialista que néo seja
membro do colegiado.

Art. 5° A Comissao Especial podera realizar, a qualquer
tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagoes e
documentos apresentados pelos interessados ou participantes ou
para esclarecer ddvidas e omissdes. Em qualquer situagéo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Palmas, 30 de abril de 2026.

Ana Paula Setti Nogueira
Secretaria Municipal de Turismo

SECRETARIA DE JUVENTUDE E
ESPORTES

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00000.0.028571/2026

Prefeitura Municipal de Palmas - Secretaria Municipal de
Juventude e Esportes (SEJUVES)

Termo de Colaboragéo

Selegdo de OSC para firmar Termo de Colaboragéo visando a
implementag&o, gestdo e manutencao de 20 nticleos de iniciagdo
esportiva (Escolinhas de Futebol e Futsal) no Municipio de
Palmas/TO - Projeto Escolinhas de Futebol e Futsal de Palmas -
Nucleos de Incluséo e Cidadania

ORGAO CONCEDENTE
MODALIDADE

OBJETO

VALOR GLOBAL R$ 1_.492.500,00_(um milh&o, quatrocentos e noventa e dois mil
€ quinhentos reais)

VIGENCIA ESTIMADA 12 (doze) meses

PRAZO DE INSCRICAO 30 (trinta) dias corridos a partir da publicagdo

BASE LEGAL Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 2.121/2021

Palmas - TO, 04 de maio de 2026.
PREAMBULO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTES -
SEJUVES, do Municipio de Palmas, Estado do Tocantins, por meio
de sua autoridade competente, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico, destinado a selecionar Organizagéo(6es)
da Sociedade Civil (OSC) para firmar Termo de Colaboragéo, nos
termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e do
Decreto Municipal n°® 2.121, de 5 de novembro de 2021, em especial
do Capitulo IV - Do Chamamento Publico e do art. 15 do referido
Decreto, bem como do art. 24, § 1°, da Lei Federal n°® 13.019/2014.
O presente chamamento publico observara os principios da isonomia,
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos correlatos.

CAPITULO | - DO OBJETO E DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. Do Objeto

1.1.1. O presente Edital tem por objeto a selegéo de Organizagéo da
Sociedade Civil (OSC) para celebrar Termo de Colaboragdo com a
SEJUVES, visando a implementagdo, gestdo e manutencdo de 20
(vinte) nucleos de iniciagéo esportiva (Escolinhas de Futebol e Futsal)
no Municipio de Palmas/TO, com vistas ao atendimento de 2.000
(duas mil) criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 18 anos,
nos termos do Plano de Trabalho constante do Anexo | deste Edital.
1.1.2. O projeto denominado “Escolinhas de Futebol e Futsal de
Palmas - Nucleos de Inclusao e Cidadania” compreende:

a) Contratacdo de equipe multiprofissional (instrutores esportivos,
coordenadores e supervisores);

b) Suporte técnico, juridico e contabil;

¢) Apoio logistico para distribuicdo de materiais esportivos;

d) Realizagdo de 04 (quatro) eventos integrativos anuais com
fornecimento de suporte nutricional e material promocional.

1.2. Da Modalidade de Parceria

1.2.1. A parceria sera formalizada por meio de Termo de Colaboragéo,
nos termos do art. 16 da Lei Federal n® 13.019/2014, por se tratar de
plano de trabalho de iniciativa da Administragdo Publica Municipal -
SEJUVES -, que envolve a transferéncia de recursos financeiros para
consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco.

1.3. Da Dotagéo Orgamentaria

1.3.1. As despesas decorrentes desta parceria correrdo a conta das
seguintes dotagdes orgamentarias:

Unidade Orgamentaria: Secretaria Municipal de Juventude e Esportes
- SEJUVES

Natureza da Despesa: 335043 - Subvencdes Sociais

Fonte de Recursos: 170631102 - Transferéncia Especial da Unido -
Emendas Individuais

Valor Global: R$ 1.492.500,00 (um milhdo, quatrocentos e noventa e
dois mil e quinhentos reais)

CAPITULO Il - DO PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE PUBLICACAO
2.1. Da Publicagado e Prazo

2.1.1. O presente Edital sera publicado no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Palmas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de sua abertura, nos termos do art.
15 do Decreto Municipal n°® 2.121/2021 e do art. 24 da Lei Federal
n° 13.019/2014.

2.1.2. O Edital também sera divulgado no sitio eletrénico oficial
do Municipio de Palmas (www.palmas.to.gov.br) e no Portal de
Transparéncia Municipal.

2.1.3. O prazo para apresentacédo de propostas sera de 30 (trinta)
dias corridos, contados da data de publicagédo do Edital no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio.

2.2. Das Datas e Cronograma do Processo Seletivo
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EVENTO PERIODO / DATA
Publicagédo do Edital no Diario Oficial 04/05/2026
Prazo para impugnacéo do Edital De 05 a 11/05/2026
Periodo de inscricdo e entrega de propostas De 15/05 a 15/06/2026
Julgarpento das propostas pela Comissao de De 16 a 26/06/2026
Selecao
Divulgacéo do resultado preliminar Até 29/06/2026.
Prazo para interposicéo de recurso administrativo De 30/06 a 06/07/2026
Divulgac&o do resultado definitivo 10/07/2026
Homologacéo e publicacéo do resultado final 14/07/2026
Assinatura do Termo de Colaboragéo Asehr definida aposa

omologacédo

2.2.1. As datas constantes do cronograma sao estimativas e poderao
ser alteradas mediante publicagdo de errata no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

CAPITULO lIl - DOS REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPACAO
3.1. Das Organizagdes da Sociedade Civil Habilitadas

3.1.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), assim definidas nos termos
do art. 2°, inciso |, da Lei Federal n°® 13.019/2014, que atendam aos
seguintes requisitos:

| - Sejam regularmente constituidas e em funcionamento ha, no
minimo, 01 (um) ano, com cadastro ativo, comprovados mediante
documentacéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no CNPJ;

Il - Possuam experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, relacionada a projetos
esportivos, educacionais ou de inclusao social;

Ill - Demonstrem capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho;

IV - Nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n® 13.019/2014 e nos arts. 38 e 39 do Decreto Municipal
n®2.121/2021.

3.2. Das Vedacgdes

3.2.1. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:
| - N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo seja
autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

Il - Tenha como dirigentes membros de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 2° (segundo) grau;

IV - Tenha tido contas rejeitadas pela Administragédo Publica nos
ultimos 5 (cinco) anos, exceto nas hipéteses do art. 38, IV, alineas
“a”, “b” e “c”, do Decreto Municipal n° 2.121/2021;

V - Tenha sido punida com suspensado de participagcdo em
chamamento publico ou declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica;

VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por tribunal ou conselho de contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - Tenha entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por ato
de improbidade ou por falta grave, nos termos da legislagéo vigente.

CAPITULO IV - DA DOCUMENTACAO EXIGIDA
4.1. Documentos de Habilitagdo Juridica

| - Copia do Estatuto Social registrado em cartério, com ultima
alteracdo, devidamente registrado;

Il - Copia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada em
cartorio;

Ill - Cépia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da
organizagao;

IV - Copia de documento de identidade e CPF do(s) representante(s)
legal(is);

4.2. Documentos de Regularidade Fiscal e Trabalhista

| - Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com Efeitos de
Negativa, de tributos federais e divida ativa da Unido (RFB/PGFN);
Il - Certidédo de regularidade com o FGTS - Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF);

Il - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

IV - Certidao Negativa de Tributos Estaduais;

V - Certiddo Negativa de Tributos Municipais do domicilio ou sede
da entidade.

4.3. Documentos de Capacidade Técnica e Operacional

| - Declaragédo de capacidade técnica e operacional, firmada pelo
representante legal, demonstrando experiéncia anterior na execugéo
de projetos esportivos, educacionais ou sociais, com indicacéo de
projetos anteriores de natureza semelhante (Anexo l);

Il - Cépia de contratos, convénios, termos de parceria, termos de
colaboragao ou termos de fomento firmados com 6rgéos publicos ou
entidades privadas, relacionados ao objeto da parceria ou atividade
semelhante;

Il - Curriculo e qualificagdo da equipe técnica prevista para execugéo
do projeto.

4.4. Declaragdes Exigidas

| - Declaragéo de que a organizagdo ndo se encontra com pendéncias
em prestagdes de contas perante qualquer 6rgéo da Administragcao
Publica Federal, Estadual ou Municipal (conforme Anexo Ill ao
Decreto Municipal n° 2.121/2021);

Il - Declaracao de que a organizagéo e seus dirigentes n&o incorrem
em quaisquer das vedagdes previstas no Decreto Municipal n°®
2.121/2021 e na Lei Federal n°® 13.019/2014 (conforme Anexo V ao
Decreto Municipal n°® 2.121/2021);

IIl - Declaragao de ciéncia e concordancia com as clausulas do
presente Edital e da minuta do Termo de Colaboragéo.

IV - Declaragdo de Compromisso de Adogado de Medidas para
Protecdo de Criangas e Adolescentes contra Abusos e Violéncia
Sexual, conforme o Art. 36, inciso XllIl da Lei Geral do Esporte (Anexo
VI do Edital).

CAPITULO V - DAS PROPOSTAS E DO PLANO DE TRABALHO
5.1. Do Conteudo da Proposta

5.1.1. As propostas deverdo conter, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

| - Identificagdo e qualificagdo da OSC proponente;

Il - Plano de Trabalho estruturado, conforme modelo constante
do Anexo | deste Edital e do Anexo VI ao Decreto Municipal n°
2.121/2021, contendo:

a) Nome e descrigao do projeto;

b) Objetivos geral e especificos;

c) Justificativa e diagndstico da realidade;

d) Descricao detalhada do publico-alvo e da regido de abrangéncia;
e) Metodologia de execugéo;

f) Metas quantitativas e mensuraveis, com respectivas etapas e
cronograma;

g) Plano de aplicagdo dos recursos (orcamento detalhado com
memodria de célculo);

h) Cronograma de desembolso;

i) Indicadores de monitoramento e avaliagéo;

j) Formas de divulgacéo das agdes;

Il - Declaracao de ciéncia e concordancia com as condigdes deste
Edital.

5.2. Da Apresentagéo das Propostas

5.2.1. As propostas deverdo ser entregues, no prazo estabelecido
no Capitulo Il deste Edital, mediante protocolo presencial ou envio
eletrénico, conforme instrugdes abaixo:

Enderego para entrega presencial: Secretaria Municipal de Juventude
e Esportes - SEJUVES, Area Verde 406 Sul, Avenida NS-10, s/n -
Plano Diretor Sul, Palmas - TO, CEP: 77021-086. Palmas/TO - CEP:
77.021-086.

Horario de funcionamento: 13h as 19h, em dias uteis.

E-mail para envio eletrénico: chamamento@palmas.to.gov.br
Horéario para envio por e-mail: até as 23h59m59s do ultimo dia para
apresentagéo da proposta

5.2.2. As propostas apresentadas apods o prazo estipulado serédo
desclassificadas, independentemente do motivo.

5.2.3. A Administragdo Publica ndo se responsabiliza por atrasos
decorrentes de falhas no servigo postal, de internet ou de quaisquer
outros meios de transmisséo.

CAPITULO VI - DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO
6.1. Da Comisséao de Selegéo

6.1.1. O processo seletivo sera conduzido por Comissao de Selegao
designada por portaria da SEJUVES, nos termos do art. 27 do
Decreto Municipal n° 2.121/2021, composta por até 05 (cinco)
membros, sendo 3/5 (trés quintos) de servidores ocupantes de cargo
efetivo, com ao menos 02 (dois) membros da area vinculada ao
desenvolvimento do projeto.
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6.2. Das Etapas do Julgamento

6.2.1. O processo seletivo ocorrera em duas etapas sequenciais e
eliminatérias:

12 Etapa - Habilitagdo: Verificagdo da documentagado exigida
no Capitulo IV deste Edital. As OSC que nao apresentarem a
documentagéo completa serdo inabilitadas.

22 Etapa - Andlise do Mérito da Proposta: Andlise e pontuacdo do
Plano de Trabalho, conforme os critérios objetivos estabelecidos no
item 6.3 deste Edital.

6.3. Dos Critérios de Pontuacéo do Plano de Trabalho

Critério Descrigao Pontuagdo Maxima | Peso

Comprovagao de execugao de projetos similares com gestao
simultanea de multiplos ntcleos (minimo 03 nicleos). Pontuagao: 30 pontos 30%
03 pontos por niicleo gerido.

1. Capacidade Técnica Operacional
(Multiplos Nucleos)

Comprovagao de execugao de projetos esportivos sociais em anos
anteriores (mesmo em niicleo tinico). Pontuagao: 03 pontos por
projeto por ano de execugéo.

2. Experiéncia em Gestao Esportiva

5
(Tempo de Execugao) 15 pontos 15%

Detalhamento da aplicagdo da metodologia “Gol do Brasil"
3. Qualidade da Proposta Pedagdgica | e estratégias para o ensino das 10 competéncias de vida da 20 pontos 20%
CBF Social

Qualidade dos mecanismos de controle de frequéncia e
transparéncia financeira, incluindo o uso de software para gestao 15 pontos 15%
de dados.

4. Plano de Monitoramento e
Transparéncia

Consisténcia do plano de mobilizagdo social e parceria com
5. Estratégia de Busca Ativa e Inclusdo | CRAS/Escolas para garantir o atendimento de criangas em 10 pontos 10%

Apresentacéo de protocolo robusto para prevencéo ao bullying e 10 pontos 10%
protecdo contra violéncia sexual (Art. 36, XIII da Lei 14.597/2023). P °

6. Adequagao a Lei Geral do Esporte

TOTAL 100 100%

6.4. Da Classificagao Final

6.4.1. Sera considerada classificada a proposta que obtiver
pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos no total.

6.4.2. Em caso de empate na pontuagao final, ter-se-a como critério
de desempate, sucessivamente:

Maior pontuagéo no critério “Capacidade Técnica Operacional
(Multiplos Nucleos)”;

Maior pontuacdo no critério “Experiéncia em Gestdo Esportiva (Tempo
de Execucgéo)’;

Maior pontuagdo no critério “Qualidade da Proposta Pedagdgica”;
Organizagdo que possuir sede ou filial no Municipio de Palmas/TO,
visando a agilidade operacional e logistica;

OSC com maior tempo de constituigdo juridica (CNPJ), comprovado
mediante documentacao.

6.4.3. O chamamento publico podera selecionar mais de uma
proposta, se houver previsao de recursos suficientes, nos termos do
art. 13, § 1°, do Decreto Municipal n® 2.121/2021.

CAPITULO VII - DO RESULTADO,
DOS RECURSOS E DA HOMOLOGAGAO

7.1. Da Divulgagao do Resultado

7.1.1. O resultado preliminar do julgamento sera divulgado no Diario
Oficial Eletronico do Municipio e no sitio eletronico da Prefeitura de
Palmas.

7.1.2. Das decisdes da Comissdo de Selecdo cabera recurso
administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
publicagéo do resultado, nos termos do art. 35 do Decreto Municipal
n® 2.121/2021.

7.1.3. Os recursos deverao ser apresentados por escrito, devidamente
fundamentados, ao Presidente da Comissao de Selegao, no enderego
indicado neste Edital.

7.2. Da Homologagao

7.2.1. Apos o julgamento definitivo, o resultado sera submetido a
autoridade competente da SEJUVES para homologacéo, nos termos
do art. 36 e do art. 37 do Decreto Municipal n® 2.121/2021.

7.2.2. A homologagdo do resultado sera publicada no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio e no Portal das Parcerias.

7.2.3. A homologacao do resultado obriga a Administragdo Publica a
respeitar o resultado final, caso celebre a parceria, ressalvados os
casos de revogacao ou anulagdo do processo.

CAPITULO VIII - DAS CONDIGOES PARA CELEBRAGAO
DO TERMO DE COLABORAGAO

8.1. Das Providéncias Prévias a Celebragao

8.1.1. A OSC selecionada devera, antes da assinatura do Termo de
Colaboragao, providenciar:

| - Abertura de conta bancaria especifica e exclusiva para
movimentagéo dos recursos da parceria;

Il - Cadastro tanto da entidade (CNPJ) quanto seu representante
legal (CPF) no Portal do Cidad&o de Palmas (https://cidadao.palmas.
to.gov.br/);

Il - Indicagao do responsavel técnico pela execugéo do projeto.
8.1.2. O processo administrativo sera submetido a analise da
Procuradoria-Geral do Municipio, para parecer juridico de legalidade,
e da Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno,
para certificagdo de regularidade e liberagdo de empenho, antes da
assinatura do Termo de Colaboragéo, nos termos dos arts. 44 e 45
do Decreto Municipal n® 2.121/2021.

8.2. Da Vigéncia

8.2.1. Avigéncia do Termo de Colaboragéo sera de 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante justificativa e anuéncia das partes, desde que o
objeto ndo tenha sido concluido.

8.3. Do Repasse dos Recursos

8.3.1. Os recursos serdo repassados em parcela(s) a ser(em)
definida(s) no Plano de Trabalho aprovado, apds a devida instrugdo
processual, conforme cronograma de desembolso acordado.

8.3.2. Os repasses financeiros serdo realizados apds relatério de
fiscalizac@o que ateste a regularidade da execucéo e liquidagéo da
despesa, conforme art. 46 do Decreto Municipal n® 2.121/2021.
8.3.3. Os recursos transferidos deverao ser aplicados exclusivamente
no objeto da parceria, sendo vedada qualquer utilizagéo em finalidade
diversa.

CAPITULO IX - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
9.1. Obrigagdes da OSC Parceira

| - Executar o objeto da parceria em conformidade com o Plano de
Trabalho aprovado, dentro do prazo de vigéncia estabelecido;

Il - Manter em funcionamento os 20 (vinte) nucleos de iniciagdo
esportiva (Escolinhas de Futebol e Futsal), garantindo o atendimento
de 2.000 (duas mil) criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a
18 anos;

Il - Aplicar os recursos exclusivamente nas despesas previstas no
Plano de Trabalho, mantendo conta bancaria especifica e exclusiva
para movimentacéo da parceria;

IV - Apresentar relatérios periédicos de execugdo do objeto
trimestrais, com descrigdo das atividades realizadas, fotos, listas de
presenca e dados quantitativos de atendimento;

V - Apresentar prestag@o de contas final no prazo estabelecido no
Termo de Colaboracéo;

VI - Manter a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria durante
toda a vigéncia da parceria;

VIl - Divulgar em local visivel e na internet todas as informagdes
relativas a parceria, conforme art. 87 do Decreto Municipal n°
2.121/2021;

VIII - Alimentar tempestivamente a Plataforma Portal do Cidadao
de Palmas (https://cidadao.palmas.to.gov.br/) com todos os
comprovantes de despesas e registros de execucgao;

IX - Permitir o livre acesso dos agentes do controle interno e externo
as instalagdes dos nucleos e a todos os documentos relativos a
execugao da parceria;

X - Implementar medidas permanentes de conscientizagéo,
prevengdo e enfrentamento ao bullying, ao racismo e a misoginia
nos nucleos esportivos, em conformidade com a legislacéo vigente.

9.2. Obrigagbes da SEJUVES

| - Liberar os recursos conforme o cronograma de desembolso
aprovado no Plano de Trabalho;

Il - Designar Gestor da Parceria e Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo (CMA), nos termos do Decreto Municipal n® 2.121/2021;
Il - Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;

IV - Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, nos termos
do art. 59 do Decreto Municipal n® 2.121/2021;

V - Disponibilizar a infraestrutura das quadras e campos municipais
para a realizagao das atividades dos nucleos esportivos.

CAPITULO X - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de
Trabalho e com as normas do Decreto Municipal n° 2.121/2021 e
da legislagéo especifica, o responsavel pela SEJUVES, garantida a
prévia defesa, aplicara a OSC parceira as seguintes sangdes, nos
termos do art. 88 do Decreto Municipal n® 2.121/2021:

| - Adverténcia: de carater preventivo, quando verificadas
impropriedades que nao justifiquem penalidade mais grave;
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Il - Suspenséo temporaria: nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracéo, execucao ou prestagéo de contas da
parceria, pelo prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

Il - Declaragéo de inidoneidade: para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicéo.

10.2. As sangdes sdo de competéncia exclusiva do titular da
SEJUVES, facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1. E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de
convocagao, clausulas ou condi¢cdes que comprometam, restrinjam
ou frustrem o carater competitivo do chamamento publico, nos termos
do art. 16 do Decreto Municipal n® 2.121/2021 e do art. 24, § 2°, da
Lei Federal n° 13.019/2014.

11.2. A SEJUVES reserva-se o direito de revogar o presente
Chamamento Publico, por razdes de interesse publico, ou anula-lo,
por ilegalidade, a qualquer momento, mediante ato administrativo
fundamentado, sem que caiba as OSC participantes qualquer direito
a indenizacgao.

11.3. Eventuais impugnacdes ao Edital deverdo ser dirigidas ao
Presidente da Comissdo de Selegdo, no prazo de até 5 (cinco) dias
apods a publicagédo do Edital, por escrito e fundamentadas.

11.4. As OSC participantes ficam responsaveis pela fidelidade e
legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em
qualquer fase do processo seletivo.

11.5. A apresentagédo de proposta implica a aceitagédo integral e
irretratavel de todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegao,
com base na legislagdo aplicavel, especialmente a Lei Federal n°®
13.019/2014 e o Decreto Municipal n°® 2.121/2021.

11.7. O foro competente para dirimir eventuais controvérsias é o da
Comarca de Palmas, Estado do Tocantins.

11.8. Este Edital foi submetido a analise da Procuradoria-Geral
do Municipio, para parecer juridico de legalidade, e da Secretaria
Municipal de Transparéncia e Controle Interno, para certificagdo
de regularidade, nos termos do art. 43 do Decreto Municipal n°®
2.121/2021.

Palmas - TO, 4 de maio de 2026.

RIVALDO AZEVEDO DA SILVA
Secretario Municipal de Juventude e Esportes - SEJUVES

ANEXOS

ANEXO I - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Fundamentagdo: Art. 22 e Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014 | Art. 20 do Decreto Municipal n®2.121/2021 |
Anexo VI ao Decreto Municipal n°® 2.121/2021

DA PARCERIA

1.1 N°  do
Administrativo

Processo Ex.: 2026.1.012345

12 Edital de Chamamento . .,  spjuves
Piblico n'

1.3 Modalidade da Parceria Termo de Colaboragdo () Termo de Fomento ()

1.4 Nome do Projeto Titulo completo do projeto

1.5 Area Temitica / Politica

> Ex.: Esporte e Lazer | Assisténcia Social | Saiide | Educagéo | Cultura
Publica ’ I ‘ cdo|

1.6 Vigéncia Proposta Inicio. Término. Total. meses

2. IDENTIFICACAO DA CONCEDENTE (ORGAO PUBLICO)

2.1 f)rgio/Entidade Ex.: Secretaria Municipal de Juventude e Esportes — SEJUVES
2.2 CNPJ do Municipio Ex.: 25.036.727/0001-06

2.3 Responsivel pela Unidade

Nome completo e cargo
Gestora ’ ‘

2.4 Responsivel Técnico pelo

o Nome completo e cargo
Projeto P E

2.5 Telefone / E-mail de
contato

3. IDENTIFICACAO DA CONVENENTE (0SC)

:).;CNome / Razdo Social da Denominagio oficial conforme CNPJ
3.2 CNPJ -

3.3 Enderego completo / CEP  Logradouro, n’, bairro, municipio, UF, CEP
3.4 Representante Legal Nome completo

35 CPF / RG do

Irga
Representante Orgao.

3.6 Telefone / E-mail do
Representante

3.7 Responsavel Técnico pela

L Nome completo e cargo na OSC
Execugio

3.8 Tempo de existéncia da

0SC Minimo I (um) ano — conf. art. 2°, 1, 'a', Lei 13.019/2014

3.9 Conta
Especifica

Banciria  Banco Ag. Conta
parceria)

(exclusiva para a

4. OBJETO DA PARCERIA (Art. 22, I — Lei 13.019/2014 | Art. 20, I — Decreto 2.121/2021)

Descreva, de forma clara e objetiva, o que serd executado com os recursos da parceria, indicando o produto ou

servigo aser entregue a populagio beneficidria.

Fundamento: O objeto deve guardar cor com a finalidade da OSC e com as politicas piiblicas

setoriais do Municipio (art. 8°, Decreto 2.121/2021).

. CARACTERIZA

STIFICATIVA (Art. 22, I — Lei 13.019/2014 | Art. 20, I — Decreto

1/2021)
5.1 Apr 30 da Organizagio da Soci Civil
Informe: data de constituicio/fundacdo, missdo institucional, objetivos irios, principais atividade

desenvolvidas e experiéncia prévia em projetos de natureza semelhante ao objeto proposto.

5.2 Diagnoéstico da Realidade (Problema a ser Resolvido)

Descreva o problema social identificado, apoiado em dados, indic es e oficiais. Demonstre o

nexo entre a realidade apresentada e as a serem executadas

5.3 Piblico-Alvo e Beneficidrios

Especifique: perfil do piiblico-alvo (faixa etdria, vulneral  localizagdo), idade de beneficidric

diretos e indiretos e critérios de sele¢ao/inclusao.
Qtd. de beneficidrios diretos: Qtd. de beneficidrios indiretos:

5.4 Area / Regidio de Abrangéncia

5.5 Interesses Reciprocos entre a OSC e a Administragio Publica

Demonstre a convergéncia de finalidades entre os objetivos da OSC e as politicas piiblicas do Municipio,

caracterizando o regime de miitua cooperacio e o interesse piiblico reciproco (art. 3°, Decreto 2.121/2021).

6.1 Objetivo Geral

Descreva o propésito central da parceria, expressando o resultado macro a ser alcangado.

6.2 Objetivos Especificos

Liste os objetivos que, em conjunto, garantem o alcance do objetivo geral. Cada objetivo especifico deve ser

mensurdvel e corresponder a pelo menos uma meta.

"0 (Art. 22, 1T

3.019/2014 | Art. 20,

Cada meta deve ser quantitativa, mensuravel e corresponder a concretas. Indique o cre

fisico de execuo (inicio e fim de cada etapa)

ades / Etapas Inicio no | Quant./Unid.

01

02

03

04

05

Adicionar linhas conforme o nimero de metas. Cada meta devera ter inicio, término ¢ unidade de medida definidos. A

soma das atividades deve cobrir integralmente o periodo de vigéncia.

8. INDICADORES E PARAMETROS DE AFERICAO DE METAS (Art. 22, IV — Lei

13.019/2014 | Art. 20, VII — Decreto 2.121/2021)

Defina os indicadores s e/ou qualitativos que permitirdo verificar objetivamente se cada meta foi

cumprida. Indique a fonte dos dados e o método de verificagdo.

Meta Indicador Unid. de Medida F“"“’{.::‘:é:‘:;‘;ﬁ““’ @ Valor-Meta
o1
02
03
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9. FORMA DE EXECUCAO, MONITORAMENTO E DIVULGACAO (Art. 20, IV — Decreto

2.121/2021)

9.1 Metodologia de Execugio

Descreva como as atividades serdo desenvolvida umentas, proces: sgicos, técnicos

ou operacionais utilizados

9.2 Instrumentos de Monitoramento e Avaliacio

Indique os meios que serdo utilizados para monitorar a execugdo: relatorios periodicos (frequéncia), listas de

presenca, visitas técnicas, sistemas de registro, pesquisas de satisfagao, etc

9.3 Estratégias de Divulgacio (art. 87, Decreto 2.121/2021)

Descreva como a OSC divulgard as agoes da parceria (internet, locais visiveis das sedes e niicleos, placas,

eventos, etc.), incluindo identifica¢do da fonte de recursos.

9.4 Resultados ¢ Impactos Esperados

Descreva os resultados concretos esperados ao final da vigéncia e os impactos sociais pretendidos para a

populagio beneficidria

10.1 Nome do Curso /
Capacitagio

10.2 Objetivo da Capacitagdo

10.3 Publico-Alvo (discentes) Niimero de participantes e perfil
10.4 Carga Horaria Total horas/aula

10.5 Modalidade Presencial () EAD () Hibrida ()

10.6 Critério de Selecio dos
Instrutores

10.7 Ementa / Conteido
Programitico

10.8 Metodologia de Ensino

10.9 Critério de Avaliagdo
dos Alunos

Frequéncia minima % | Avaliagao

10.10 Articulagio Curricular  Referéncias normativas: BNCC., legislacao setorial, etc

11. EQUIPE DE

Liste todos os profissionais envolvidos na execu¢do. A remuneragdo paga com recursos da parceria deve ser

compativel com o mercado e informada nos termos do art. 85, VI, do Decreto 2.121/2021

Funcao / Remuneragio A 1 Total
C

Mensal (R$) Meses (RS)

01
02
03
04
05
06
07
08

09

SUBTOTAL - Equipe de Trabalho RS

12. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS / ORCAMENTO DETALHADO (Art. 22, II-A

—Lei 13.019/2014 | Art. 20, III — Decreto 2.121/2021)

Discrimine todas as despesas previstas com seus respectivos cédigos de natureza de despesa, quantitativos e

meméria de caleulo. Os valores devem ser compativeis com os precos de mercado.

(R$)

339036 | Sorv. PSSR pusiutores, tienicos, et
isica

Serv.  Pessoa

339039 Juridica peonas focacos

339030 | Meerinl g | i ;
onsumo

449052 pauie. y s ’ !
‘ermanente

Ds custos devem ser compativeis com os pregos de mercado (cotagdes, tabelas de associagdes profiss

5 i £ vedada contrapartida financeira obrigatoria (art. 19, par. tnico, II, Decreto 2.121/2021).

, V — Decreto

Informe quando os recursos serdo liberados (por més ou por parcela). O cronograma deve ser compativel com o

cronograma fisico de execugdo das metas.

Nctel) Mésl  Més2  Més3  Més4  Més5  Més6 | Més7  TOTAL

Descri¢io

Meta 01

Meta 02

Meta 03

Meta 04

Meta 05

TOTAL
GERAL

* (O Més 1 corresponde ao inicio da vigéncia (data de assinatura do instrumento). Adicionar colunas conforme a vigéncia total

do projeto.

14. PRESTACAO DE CONTAS (Art. 70 — Decreto 2.121/2021 | Art. 64 — Lei 13.019/2014)

1.1 Prestagio de Contas| p . icidade: Mensal () Trimestral () Semestral ()
Parcial

14.2 Prazo para apresentacio
da PC Parcial

Atéo__dia do més subsequente ao periodo de referéncia

14.3 Prestagio de Contas

5 Prazo: até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
Final

14.4 Documentos exigidos na Relatorio de execucao do objeto; Demonstrativo financeiro; Notas fiscais,
PC Extratos bancarios; Relatorio de cumprimento de metas

Portal do Cidadao (https://cidadao.palmas.to.gov.br/) / Sistema municipal de

14.5 Plataforma de registro N .
gestao de parcerias

15. DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Na qualidade de representante legal da Organizagio da Sociedade Civil (OSC) acima identificada,
DECLARO, para os devidos fins de prova junto a Administragdo Publica Municipal, sob as penas da

lei e sob as sangdes administrativas cabiveis, que:

I - as informagdes e os dados constantes neste Plano de Trabalho sio veridicos ¢ de minha inteira

responsabilidade;

II—a OSC nio possui qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia perante a Administragdo

Piiblica Municipal, Estadual ou Federal que impega a celebragéo de parceria;

IIT — a OSC cumpre integralmente os requisitos estabelecidos na Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ no

Decreto Municipal n° 2.121/2021, néo incorrendo em quaisquer das vedagdes previstas nessas normas;

IV — a OSC possui capacidade técnica e operacional para executar o objeto descrito neste Plano de
Trabalho.

Palmas/TO, de de

Assinatura do Representante Legal

(Nome completo, cargo e carimbo com CNPJ)

() APROVADO - o presente Plano de Trabalho esta em conformidade com os requisitos do art. 20
do Decreto Municipal n° 2.121/2021 e do art. 22 da Lei Federal n° 13.019/2014.

() APROVADO COM RE

ALVAS — observagdes:

() NAO APROVADO - motivo:

Palmas/TO, de de

Responsével pela Unidade Gestora/ CONCEDENTE

(Nome completo, cargo e matricula)

Fundamentos legais deste modelo: Campos obrigatdrios por lei:
Lei Federal n° 13.019/2014 — art. 22 e art. 35 Objeto | Metas | Cronograma fisico | Indicadores

Decreto Municipal n° 2.121/2021 — art. 20 e Anexo VI Orgamento | Cronograma de desembolso | Forma de execugio
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ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO N° 12026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00000.0.028571/2026
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

O MUNICIPIO DE PALMAS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE JUVENTUDE E ESPORTES - SEJUVES, e a Organizagao da
Sociedade Civil identificada a seguir, firmam o presente Termo de
Colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, no Decreto Municipal n® 2.121, de 5 de novembro de
2021, e demais normas aplicaveis, mediante as clausulas e condigbes
a segquir:

QUALIFICAGAO DAS PARTES

2.3. Os recursos financeiros repassados a CONVENENTE somente
poderao ser aplicados nas despesas previstas no Plano de Trabalho
aprovado, sendo vedada sua utilizagdo em finalidade diversa.

2.4. Os recursos transferidos deverédo ser mantidos e movimentados
exclusivamente em conta bancaria especifica aberta para este fim,
conforme art. 19, inciso Xl, do Decreto Municipal n® 2.121/2021 e art.
51 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

2.5. Os rendimentos de ativos financeiros obtidos com a aplicagdo
dos recursos da parceria em caderneta de poupanga ou em fundo de
aplicagao financeira de curto prazo serdo, obrigatoriamente, aplicados
no objeto da parceria, sendo registrados como receita da OSC.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE: 3.1. O repasse dos recursos sera realizado em parcela(s) conforme
o cronograma de desembolso aprovado no Plano de Trabalho,
Orgio/Entidade | Prefeitura Municipal de Palmas — Secretaria Municipal de observado o seguinte:
Juventude e Esportes (SEJUVES)
CNPJ 25.036.727/0001-06 Parcela Periodo Valor (R$) Observacoes
de
Enderego 104 Norte — Av. JK, Edificio Via Nobre Empresarial, Lote 28 A Execugio
— Palmas/TO — CEP: 77.006-014
Liberada apds a assinatura do Termo de
Representante Rivaldo Azevedo da Silva — Secretario Municipal de Juventude e 1# Més 1 R$ 373.125,00 | Colaboragio e publicagdo do extrato no
Legal Esportes Diario Oficial do Municipio.
CPF/RG Condicionada a apresentagdo e aprovagao
20 Més 4 RS 373.125,00 do Relzttorlo de Execugéo do Objetp e.da
Prestagdo de Contas referente ao primeiro
CONVENENTE (OSC): trimestre,

- q Condicionada a apresentagdo e aprovagao
Razioloctl 3 Meés 7 R$373.125,00 | dos documentos de prestagdo de contas do
CNPJ segundo trimestre.

Endere¢o Condicionada a apresenta¢do e aprovagao

4 Més 10 R$ 373.125,00 | dos documentos de prestagdo de contas do
Representante terceiro trimestre.
Legal

TOTAL RS 1.492.500,00 |

CPF/RG
Cargo/Fungiio 3.2. Os repasses financeiros somente serdo realizados apoés relatério
Telefone / E-mail de fiscalizagdo que ateste a regularidade da execugdo do objeto e a

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a
implementacdo, gestdo e manutencdo de 20 (vinte) nucleos de
iniciagcdo esportiva (Escolinhas de Futebol e Futsal) no Municipio
de Palmas/TO, visando o atendimento de 2.000 (duas mil) criancas
e adolescentes na faixa etaria de 06 a 18 anos, compreendendo a
contratacdo de equipe multiprofissional, suporte técnico, juridico e
contabil, apoio logistico para distribuicdo de materiais e a realizagado
de 04 (quatro) eventos integrativos com fornecimento de suporte
nutricional e material promocional - Projeto "Escolinhas de Futebol e
Futsal de Palmas - Nucleos de Incluséo e Cidadania".

1.2. O objeto serd executado nos termos do Plano de Trabalho
constante do Anexo | deste instrumento, que dele é parte integrante e
indissociavel, conforme paragrafo unico, inciso |, do art. 19 do Decreto
Municipal n° 2.121/2021.

1.3. A execugdo do objeto devera observar rigorosamente as
diretrizes, metas, etapas e cronograma estabelecidos no Plano de
Trabalho aprovado pela SEJUVES.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. O valor global do presente Termo de Colaboragéo é de R$
1.492.500,00 (um milh&o, quatrocentos e noventa e dois mil
e quinhentos reais), a ser transferido pela CONCEDENTE a
CONVENENTE conforme o cronograma de desembolso constante
do Plano de Trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a
conta da seguinte dotagao orcamentaria:

Unidade Orgamentaria: Secretaria Municipal de Juventude e Esportes
- SEJUVES

Natureza da Despesa: 3390.39 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: Transferéncia Especial - Emenda Parlamentar
Nota de Empenho n°:

liquidacédo da despesa, além da emissao de certificado de verificagcéo
de regularidade pela Secretaria Municipal de Transparéncia e
Controle Interno, nos termos do art. 46 do Decreto Municipal n°
2.121/2021.

3.3. Aliberagéo de cada parcela subsequente, quando houver, ficara
condicionada a aprovagao das contas e relatérios da etapa anterior.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
E DAS HIPOTESES DE PRORROGACAO

4.1. A vigéncia do presente Termo de Colaboragdo é de 12 (doze)
meses, com inicio na data de sua assinatura, nos termos do art. 19,
inciso IV, do Decreto Municipal n°® 2.121/2021.

4.2. Avigéncia podera ser prorrogada, mediante celebragdo de Termo
Aditivo, nas seguintes hipéteses:

| - Por iniciativa da CONCEDENTE, quando verificado que o objeto
n&o foi concluido no prazo inicial, por razdes devidamente justificadas
e sem culpa da CONVENENTE;

Il - A pedido da CONVENENTE, mediante requerimento
fundamentado apresentado com, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
término da vigéncia, sujeito a analise e aprovacdo da CONCEDENTE;
IIl - Quando necessario para a adequada conclusdo do objeto, desde
que o prazo total de vigéncia n&o ultrapasse o limite legal permitido.

4.3. A prorrogacao néo podera implicar alteracdo do objeto da
parceria e dependera de andlise juridica da Procuradoria-Geral do
Municipio.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONCEDENTE
5.1. Constituem obrigacdes da CONCEDENTE:

| - Transferir os recursos financeiros previstos neste instrumento,
conforme o cronograma de desembolso aprovado, observadas as
condicionantes legais e regulamentares;

Il - Designar, por ato administrativo publicado em meio oficial, Gestor/
Fiscal da Parceria para acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto,
com poderes de controle e fiscalizagéo, nos termos dos arts. 19, VIII
e 53 do Decreto Municipal n° 2.121/2021;
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Il - Designar Comissao de Monitoramento e Avaliacdo (CMA),
composta por até 5 (cinco) membros, sendo 3/5 de servidores
efetivos, nos termos do art. 58 do Decreto Municipal n® 2.121/2021;
IV - Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria,
submetendo-o @ CMA para homologagéo, nos termos do art. 59 do
Decreto Municipal n° 2.121/2021;

V - Disponibilizar a infraestrutura das quadras e campos municipais
para a realizagéo das atividades dos 20 (vinte) nucleos esportivos;
VI - Analisar e homologar, no prazo estabelecido, as prestacdes de
contas apresentadas pela CONVENENTE;

VIl - Notificar a CONVENENTE sobre irregularidades ou
inadimpléncias verificadas durante a execugéo, concedendo prazo
para regularizagéo;

VIl - Divulgar na internet, por meio do Portal de Transparéncia do
Municipio e do Portal das Parcerias, as informagdes relativas a
este instrumento, nos termos do art. 85 do Decreto Municipal n°
2.121/2021.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE
6.1. Constituem obrigacdes da CONVENENTE:

| - Executar fielmente o objeto deste Termo de Colaboragdo, em
conformidade com o Plano de Trabalho aprovado (Anexo |), dentro do
prazo de vigéncia e nas condi¢bes estabelecidas neste instrumento;
Il - Implementar e manter em pleno funcionamento os 20 (vinte)
nucleos de iniciacdo esportiva (Escolinhas de Futebol e Futsal),
garantindo o atendimento efetivo de 2.000 (duas mil) criangas e
adolescentes na faixa etaria de 06 a 18 anos;

Il - Manter e movimentar os recursos exclusivamente na conta
bancaria especifica vinculada a este instrumento, vedada a utilizagdo
dos recursos em finalidade diversa do objeto pactuado;

IV - Apresentar Relatérios Periddicos de Execucdo do Objeto
(mensais), com descrigdo das atividades realizadas, fotos, listas de
presenca e dados quantitativos de atendimento, no prazo de até 10
(dez) dias apds o encerramento de cada més;

V - Apresentar a Prestacdo de Contas Final no prazo de até 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia deste instrumento, nos
termos do art. 70 do Decreto Municipal n® 2.121/2021;

VI - Manter a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria durante
toda a vigéncia da parceria, renovando as certiddes sempre que
necessario;

VII - Contratar e gerenciar a equipe multiprofissional prevista no Plano
de Trabalho, responsabilizando-se exclusivamente pelo pagamento
de salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, sem
qualquer 6nus para a CONCEDENTE;

VIII - Realizar os 04 (quatro) eventos integrativos anuais previstos no
Plano de Trabalho, incluindo suporte nutricional e logistico, conforme
metodologia aprovada;

IX - Alimentar tempestivamente a Plataforma Portal do Cidadao
de Palmas (https://cidadao.palmas.to.gov.br/) com todos os
comprovantes de despesas, notas fiscais e registros de execugéo,
assegurando a rastreabilidade dos recursos da Emenda Parlamentar;
X - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes e nos 20
(vinte) nucleos esportivos todas as informagdes relativas a parceria,
nos termos do art. 87 do Decreto Municipal n°® 2.121/2021;

XI - Permitir e facilitar o livre acesso do Gestor/Fiscal, da CMA,
dos agentes da CONCEDENTE, do controle interno e do Tribunal
de Contas aos processos, documentos, instalagdes dos nucleos e
informagdes relacionadas a execucéo deste instrumento;

XIl - Comunicar a CONCEDENTE, no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que interfira na
execugao do objeto;

XIll - Comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes no prazo de até 30 (trinta) dias do registro no 6rgéo
competente;

XIV - Implementar medidas permanentes de conscientizacgéo,
prevencao e enfrentamento ao bullying, ao racismo e a misoginia nos
nucleos esportivos, em conformidade com a Lei n® 14.911/2024, os
Arts. 2° e 9° da Lei Geral do Esporte (Lei n® 14.597/2023) e o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA);

XV - Devolver a CONCEDENTE, ao final da vigéncia ou em caso
de rescisdo, os saldos financeiros remanescentes, incluindo os
rendimentos de aplicagées financeiras, no prazo de 30 (trinta) dias,
sob pena de instauracdo de tomada de contas especial.

CLAUSULA SETIMA - DA EQUIPE
DE TRABALHO E DAS DESPESAS PERMITIDAS

7.1. Aexecugao do objeto sera realizada por equipe multiprofissional
contratada pela CONVENENTE, de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado, composta pelos seguintes profissionais e remuneragdes:

Item Funcio Qtd. Valor da Parcelas Total (RS)
Parcela

1 | Coordenador Geral 01 R$ 5.000,00 12 RS$ 60.000,00

2 | Coordenador de Logistica 02 RS 4.000,00 12 R$ 96.000,00

3 | Supervisor de Campo 02 RS 5.000,00 12 R$ 120.000,00

4 | Instrutor Esportivo 20 RS 3.500,00 12 R$ 840.000,00

5 | Auxiliar Administrativo 02 RS 2.500,00 12 RS 60.000,00

6 | Assessoria Juridica 01 RS 5.000,00 04 R$ 20.000,00

7 | Assessoria Contabil 01 RS 5.000,00 04 R$ 20.000,00

8 | Assessoria de 01 RS 5.000,00 04 R$ 20.000,00
Comunicagdo

9 | Assessoria de Mon. e 01 RS 5.000,00 04 R$ 20.000,00
Avaliagdo

‘ SUBTOTAL (A) — Equipe e Assessorias: | R$ 1.256.000,00

7.2. As despesas com eventos integrativos e suporte operacional,
totalizando R$ 244.000,00 (duzentos e quarenta e quatro mil reais),
estdo detalhadas no Plano de Trabalho (Subtotal B).

7.3. E vedada a utilizagdo dos recursos para finalidades diversas
das previstas no Plano de Trabalho, bem como o pagamento de
despesas realizadas antes da assinatura deste instrumento ou apdés
o encerramento de sua vigéncia.

7.4. A CONVENENTE é responsavel exclusiva pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
nos termos do art. 19, incisos XV e XVI, do Decreto Municipal n°®
2.121/2021.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO,
AVALIAGAO E FISCALIZAGAO

8.1. A execugdo deste Termo de Colaboragédo sera monitorada e
avaliada pela CONCEDENTE, por meio do Gestor/Fiscal da Parceria
e da Comissé&o de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), nos termos dos
arts. 58 e 59 do Decreto Municipal n® 2.121/2021.

8.2. ACONVENENTE devera apresentar os seguintes instrumentos
de monitoramento:

| - Relatério Mensal de Execucdo do Objeto: com descrigédo
das atividades realizadas no periodo, listas de presenca dos
beneficiarios, registros fotograficos dos nucleos, dados quantitativos
de atendimento e situacdo das metas;

Il - Relatorio de Avaliagao Trimestral: com analise do desempenho
dos beneficiarios, resultados pedagdgicos alcangados e analise dos
indicadores estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il - Relatério de Eventos Integrativos: apos a realizagéo de cada um
dos 04 (quatro) eventos previstos, com registros fotograficos, listas
de participantes e avaliagédo dos resultados.

8.3. A Administracdo Publica emitira relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera a CMA
para homologacéo, nos termos do art. 59 do Decreto Municipal n°®
2.121/2021.

8.4. O Gestor/Fiscal podera realizar visitas técnicas, com ou sem
aviso prévio, aos nucleos esportivos para verificar a regularidade das
atividades, a presenga da equipe multiprofissional e a conservagéo
dos materiais e instalagdes.

8.5. O acompanhamento da execugdo financeira se dara pela
verificagdo dos comprovantes de despesas inseridos na Plataforma
Portal do Cidaddo de Palmas (https://cidadao.palmas.to.gov.br/),
pela andlise dos extratos bancarios e pela conciliagdo dos valores
executados com o cronograma de desembolso.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1. ACONVENENTE esta obrigada a prestar contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos, nos termos do art. 70 do Decreto
Municipal n® 2.121/2021 e do art. 64 da Lei Federal n° 13.019/2014.

9.2. A prestacdo de contas devera comprovar o cumprimento do
objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho,
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

| - Relatoério de execucao do objeto, elaborado pela CONVENENTE,
contendo descricdo das atividades realizadas, comparativo entre
metas previstas e alcangadas, analise dos indicadores e avaliagéo
dos resultados;
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Il - Relatério de execugédo financeira e orgamentaria, com extrato
da conta bancaria especifica, demonstrativo integral da receita e
despesa, relagéo de pagamentos realizados e saldo de recursos;

11l - Notas fiscais, recibos e demais comprovantes de despesas,
organizados conforme o Plano de Trabalho;

IV - Comprovante de recolhimento ao erédrio dos saldos
remanescentes, quando houver;

V - Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com
recursos da parceria, quando for o caso.

9.3. A prestagao de contas final devera ser apresentada no prazo de
até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia deste instrumento.

9.4. A CONCEDENTE tera o prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contados da data de recebimento, para analisar e decidir sobre
a aprovagao da prestagéo de contas.

9.5. A prestagdo de contas podera ser aprovada com ressalvas
quando houver irregularidade de natureza formal, desde que néo
resulte em dano ao erario.

CLAUSULA DECIMA - DA TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

10.1. Este Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos
apos a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Palmas, nos termos do art. 38 da Lei Federal n°®
13.019/2014.

10.2. A CONCEDENTE divulgara as informacdes relativas a este
instrumento no Portal de Transparéncia e no Portal das Parcerias do
Municipio, nos termos do art. 85 do Decreto Municipal n® 2.121/2021,
contendo no minimo:

| - Data de assinatura e identificagdo do instrumento e do érgdo
responsavel;

Il - Nome da CONVENENTE e seu CNPJ;

Il - Descrigao do objeto da parceria;

IV - Valor total e valores liberados;

V - Situagéo da prestacéo de contas;

VI - Valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes
desempenhadas e a remuneragéo prevista para o exercicio.

10.3. A CONVENENTE devera divulgar na internet e em locais
visiveis de suas sedes e dos 20 (vinte) nucleos esportivos todas as
parcerias celebradas com a Administragdo Publica Municipal, nos
termos do art. 87 do Decreto Municipal n® 2.121/2021.

10.4. A Administragéo Publica divulgara os meios de representacao
sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria, nos
termos do art. 86 do Decreto Municipal n® 2.121/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1. Considerando que o objeto deste Termo de Colaboragédo nao
prevé a aquisicdo de bens permanentes com recursos da parceria,
ndo havera bens remanescentes a serem definidos.

11.2. Caso, no curso da execugao, haja necessidade de aquisicao de
bens permanentes, a destinagdo dos bens remanescentes devera ser
previamente estabelecida mediante Termo Aditivo, observado o art.
19, inciso 1X, do Decreto Municipal n°® 2.121/2021.

11.3. Os materiais esportivos (uniformes, bolas e equipamentos)
doados pela Confederacdo Brasileira de Futebol (CBF) e pela
Federagdo Tocantinense de Futebol (FTF) no ambito deste projeto
sdo de propriedade da CONCEDENTE ou dos beneficiarios, conforme
estabelecido nos respectivos instrumentos de doagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. Este Termo de Colaboragao podera ser rescindido por qualquer
das partes, a qualquer tempo, nos termos do art. 19, inciso XIII, do
Decreto Municipal n® 2.121/2021, mediante comunicagao formal com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. Constituem causas de rescisdo por parte da CONCEDENTE:

| - O descumprimento injustificado de metas ou atividades
estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il - A utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida
neste instrumento;

Ill - A ndo apresentagcdo da prestagdo de contas nos prazos
estabelecidos;

IV - A superveniéncia de situagdo que inviabilize a execugéo do objeto
ou que caracterize impedimento legal a manutengéo da parceria;

V - A comprovagéo de irregularidade na obtengédo ou na aplicagéo
dos recursos;

VI - O ndo cumprimento de qualquer clausula deste instrumento.

12.3. A resciséo néo gera direito a indenizagdo a CONVENENTE,
ressalvado o direito ao recebimento das parcelas correspondentes
aos servicos ja prestados e aprovados pela CONCEDENTE.

12.4. Em caso de rescisdo, a CONVENENTE devera devolver os
saldos remanescentes e os recursos nao aplicados no prazo de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VEDAGOES
13.1. E vedado & CONVENENTE:

| - Subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste instrumento,
sem autorizagao expressa da CONCEDENTE;

Il - Utilizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida no
Plano de Trabalho;

Il - Pagar, a qualquer titulo, com recursos desta parceria, a
membros de Poder ou do Ministério Publico, dirigentes de 6rgéaos da
Administragédo Publica ou servidor publico, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei;

IV - Realizar despesas antes da assinatura ou apds o término de
vigéncia deste instrumento;

V - Contrair empréstimos com os recursos da parceria;

VI - Delegar as fung¢des de regulacgéo, fiscalizagdo ou exercicio do
poder de policia, atividades exclusivas do Estado, nos termos do art.
39 do Decreto Municipal n° 2.121/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. O descumprimento injustificado das clausulas deste instrumento
sujeitara a CONVENENTE as seguintes sangdes, assegurada a
ampla defesa no prazo de 10 (dez) dias:

| - Adverténcia: de carater preventivo, aplicavel quando verificadas
impropriedades que nao justifiquem penalidade mais grave;

Il - Suspenséo temporaria: nos casos de irregularidades verificadas
na celebragédo, execugédo ou prestacdo de contas, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos;

Il - Declaragao de inidoneidade: para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades
de todas as esferas de governo, nos termos do art. 88 do Decreto
Municipal n°® 2.121/2021.

14.2. As sancbes de suspensdo temporaria e declaragdo de
inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do titular da SEJUVES.
14.3. A reabilitagdo podera ser requerida apos 2 (dois) anos da
aplicagcdo da penalidade, desde que a CONVENENTE ressarca a
Administragédo Publica pelos prejuizos causados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE
DA CONVENENTE

15.1. ACONVENENTE é responsavel exclusiva pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugéo do objeto, ficando elidida
a responsabilidade solidaria ou subsidiaria da CONCEDENTE,
nos termos do art. 19, incisos XV e XVI, do Decreto Municipal n°
2.121/2021.

15.2. A CONVENENTE responde pelos danos causados a
Administragéo Publica e a terceiros, decorrentes de agéo ou omisséo
dolosa ou culposa, com ou sem exclusividade, no cumprimento deste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES

16.1. Qualquer alteracdo nas condi¢des deste instrumento devera
ser formalizada mediante Termo Aditivo, previamente analisado
pela Procuradoria-Geral do Municipio, vedada a alteracdo do objeto
aprovado.

16.2. A reprogramacgao de metas ou o remanejamento de recursos
entre rubricas do Plano de Trabalho, quando n&o implicar alteragao
do valor global, podera ser autorizada pelo gestor da CONCEDENTE,
mediante solicitagdo fundamentada da CONVENENTE, nos termos
do Decreto Municipal n® 2.121/2021.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. As partes se obrigam a envidar todos os esforgos para resolver
amigavelmente as controvérsias decorrentes da execugao deste
instrumento, com a participacéo obrigatéria da Procuradoria-Geral
do Municipio, nos termos do art. 19, inciso XIV, do Decreto Municipal
n®2.121/2021.

17.2. Nao sendo possivel a solugdo administrativa, fica eleito o foro
da Comarca de Palmas, Estado do Tocantins, com renuincia expressa
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as
questdes oriundas deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Integram este instrumento, como partes indissociaveis, os
seguintes Anexos:

| - Anexo I: Plano de Trabalho aprovado;

Il - Anexo II: Nota de Empenho;

11l - Anexo ll: Portaria de designagéo do Gestor/Fiscal da Parceria;
IV - Anexo IV: Portaria de designagdo da Comisséo de Monitoramento
e Avaliacédo (CMA).

18.2. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre
as partes, com base na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n® 2.121/2021.

18.3. Este Termo de Colaboragéo foi precedido de analise juridica da
Procuradoria-Geral do Municipio e de certificagdo de regularidade da
Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno, nos termos
dos arts. 44 e 45 do Decreto Municipal n° 2.121/2021.

18.4. O presente instrumento é celebrado em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, para um sé efeito, ficando uma via com cada parte e
uma no processo administrativo.

Palmas - TO, de de 2026.

ANEXO 11l - DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

(Conforme exigéncia do item 4.3, I, deste Edital)

DECLARAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS / SECRETARIA MUNICIPAL DE
JUVENTUDE E ESPORTES

Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade n® s

, representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil

, CNPJ n° , DECLARO, para os

expedida por

devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a referida organizagao:

1 — Possui experiéncia prévia na execugdo de projetos de natureza esportiva, educacional ou
social, conforme demonstrado nos seguintes instrumentos:

[Listar projetos, contratos, termos de parceria, etc., com indicagdo do objeto, periodo e
resultado]

II — Possui capacidade técnica e operacional para executar o objeto descrito no Edital de
Chamamento Publico n® 002/2026, dispondo de equipe técnica qualificada e estrutura
organizacional adequada;

III — As informagdes prestadas sdo verdadeiras e sujeitas as sangdes legais em caso de
falsidade.

Palmas/TO, de de 2026.

Assinatura do Representante Legal
(Papel timbrado da OSC, com carimbo e CNPJ)

ANEXO IV — DECLARACAO DE REGULARIDADE (conf. Anexo III ao Decreto n°
2.121/2021)

(Declaragdo de que a organizag¢do nio deve prestagdes de contas a quaisquer orgdos ou entidades
da Administragao Publica Municipal, Estadual e Federal — modelo constante do Anexo IIT ao

Decreto Municipal n® 2.121/2021)

ANEXO V - DECLARACAO DE VEDAGOES (conf. Anexo V ao Decreto n°® 2.121/2021)

(Declaragao do Representante Legal da OSC informando que a organizagio e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no Decreto Municipal n® 2.121/2021 — modelo

constante do Anexo V ao Decreto Municipal n® 2.121/2021)

ANEXO VI - DECLARACAO DE COMPROMISSO DE PROTECAO INTEGRAL
(Conforme exigéncia do item 4.4, IV, do Edital de Chamamento Publico n® 002/2026)

DECLARAGAO DE ADOCAO DE MEDIDAS PARA PROTEGAO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES CONTRA ABUSOS E VIOLENCIA SEXUAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS / SECRETARIA MUNICIPAL DE
JUVENTUDE E ESPORTES (SEJUVES)

Eu, , portador(a) da Carteira de
Identidade n° . expedida por , inscrito(a) no CPF sob o n°

, na qualidade de representante legal da Organizagio da Sociedade Civil
(0SC) , inscrita no CNPJ sob o n°®

, DECLARO, sob as penas da lei, em especial para fins de cumprimento
do disposto no Art. 36, inciso XIII, da Lei Federal n° 14.597/2023 (Lei Geral do Esporte), que a
referida organizagdo compromete-se a:

1. Implementar ¢ Manter Protocolos de Seguranga: Adotar medidas permanentes e eficazes
de conscientizagdo, prevengdo e enfrentamento a todas as formas de abuso, explora¢do e
violéncia sexual contra criangas ¢ adolescentes no ambito dos 20 niicleos esportivos;

2. Zelar pela Integridade: Garantir que todos os profissionais (instrutores, coordenadores ¢
staffs) envolvidos na execugdo do projeto "Escolinhas de Futebol e Futsal de Palmas"
atuem em estrita observancia ao Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA);

3. Combater a Discriminagao: Aplicar diretrizes rigorosas para a prevengdo e o combate ao
bullying, ao racismo e a misoginia, assegurando um ambiente inclusivo e seguro para os
2.000 beneficiarios atendidos;

4. Capacitagdo Continua: Promover a orientagdo da equipe técnica sobre os canais de
dentincia e os procedimentos legais em caso de suspeita ou identificagdo de violagdo de
direitos de menores sob sua responsabilidade.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo, ciente de que a falsidade das
informagdes aqui prestadas configurara crime de falsidade ideologica e ensejard a
desclassificagdo imediata da OSC neste certame, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas e penais cabiveis.

Palmas/TO, de de 2026.

Fim do Edital de Chamamento Publico n°002/2026 — SEJUVES/Palmas-TO

SECRETARIA EXTRAORDINARIA
DE CONCESSOES E PROJETOS
ESTRATEGICOS

PORTARIA CONJUNTA SECOPE/SEMAS/SEMUS/SEGAB
N° 01, DE 24 DE MARGO DE 2026. (*)

A SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE CONC~ESSOES E
PROJETOS ESTRATEGICOS, A SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
E SECRETARIA DE SAUDE E SECRETARIA DO GABINETE DO
PREFEITO, no uso das suas atribuigdes legais,

Considerando o Programa de Parcerias e Investimentos
instituido no Municipio de Palmas, por meio da Lei 2.767 de 22
de novembro de 2022, objetivando a ampliagéo e o fortalecimento
da interagdo entre o Municipio e a iniciativa privada por meio
da celebracdo de contratos de parcerias para a execucdo de
empreendimentos publicos de infraestrutura, a adogao de medidas de
desestatizagéo e a captagéo de recursos destinados a investimentos;

Considerando a Autorizagdo MIP N° 01/2026 da Secretaria
de Agéo Social - SEMAS, publicada no Diario Oficial n°® 3903 do
Municipio de Palmas, que autoriza em regime de exclusividade, o
Consorcio de empresas KORE HOLDINGS L.L.C-FZ e HEALTHMARK
TRAINING - FZE, a desenvolver, por sua conta e risco, estudos
técnicos, econémicos e juridicos para estruturacdo de Parcerias
Publico-Privadas referente ao Centro Integrado de Atengéo ao Idoso;

Considerando o Oficio Externo N° 365/2025/GAB/SEMAS,
em que requer que o Projeto do Centro Integrado de Atencdo ao
Idoso seja tratado como prioridade na gestao publica e faga parte da
carteira de Projetos do Programa de Parcerias e Investimentos do
municipio de Palmas;

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR o Grupo de Trabalho interinstitucional,
denominado GT-Centro Integrado de Atencédo ao ldoso, de carater
operativo e gerencial, com a finalidade de promover o andamento
do Projeto do Centro Integrado de Atengéo ao Idoso no Municipio
de Palmas, priorizando e dando celeridade as suas respectivas
atividades.

Art. 2° Sao objetivos do GT- Centro Integrado de Atengéao
ao ldoso:

| - Levantar e organizar todas as informagdes e dados
necessarios para concepgao e desenvolvimento do projeto;
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Il - Verificar o nivel de preparacdo técnica, financeira,
socioecondmica e juridica do projeto;

Il - Organizar e/ou desenvolver estudos preliminares que
irdo subsidiar a qualificacéo dos projetos pelo Conselho de Programa
de Parcerias e Investimentos do Tocantins e norteardo a fase de
estruturagéo e modelagens;

IV - Dar suporte ao processo de estruturagdo e as
modelagens do projeto garantido acesso e envio de informacgdes
necessarias para o responsavel pelo desenvolvimento desta fase;

V - Dar suporte ao processo de licitagdo do Projeto e
posterior consolidagdo da proposta por meio da contratacao;

VI - Subsidiar o Conselho de PPl e os Gestores na tomada
de decisao relacionada ao projeto;

Art. 3° Compete ao GT-Centro Integrado de Atencédo ao
Idoso:

| - acompanhar o cumprimento das atividades, dos prazos e
das metas estabelecidas;

Il - solicitar e obter dados e informagdes em qualquer érgao
que possam subsidiar e integrar os projetos monitorando e aplicando
critérios de qualidade e precisdo de dados; Ill - fazer a interlocugao
com outros 6rgédos ou instituicdes que eventualmente possam ser
partes interessadas ou afetadas nos projetos;

11l - convidar outros 6rgéos ou instituicdes para participarem
das reunides do GT-Centro Integrado de Atencéo ao Idoso quando
assim for conveniente e necessario;

IV -propor alteragdes e iniciativas destinadas a melhoria do
andamento e desenvolvimento dos projetos;

V - assessorar tecnicamente o Conselho do Programa de
Parcerias e Investimentos nos aspectos relacionados aos projetos;

Art. 4° O GT-Centro Integrado de Atengao ao Idoso sera
composto pelos servidores abaixo relacionados:

| - Pela Secretaria Extraordinaria de Concessodes e Projetos
Estratégicos, responsavel pela governanga estratégica e institucional
do Projeto e Coordenadora do presente Grupo de Trabalho;

Titular: MARIANE PINTARO ARRUDA, matricula: 413083268;
Suplente: ALESSANDRO RODRIGUES, matricula: 155451;

Il - Pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
instituicdo executora do Projeto objeto do presente Grupo de
Trabalho;

Titular: MARLUCY RAMOS ALBUQUERQUE CARMO,
matricula: 413073469;

Suplente: ERISLENE SOUZA DA SILVA FACUNDO,
matricula: 413079174;

11l - Pela Secretaria Municipal de Saude, instituigdo membro
do Projeto objeto do presente Grupo de Trabalho;

Titular: ANDREIS VICENTE DA COSTA, matricula:
413081706;

Suplente: PAULO HENRIQUE MENDES TEIXEIRA,
matricula: 413081634

IV - Pela Secretaria do Gabinete do Prefeito, instituicdo
membro do Projeto objeto do presente Grupo de Trabalho;

Titular: HOMERO SILVA BARRETO, matricula: 413077775;
Suplente: GERMINO JOSE DE SOUSA, matricula:
413077811.

Art. 5° A participagé@o no Grupo de Trabalho sera considerada
prestagao de servigos relevante, ndo remunerada.

Art. 6° O Grupo de Trabalho mantera as suas atividades até
a assinatura do contrato decorrente da Licitagdo do Projeto Centro
Integrado de Atengéo ao Idoso ou por Ato de destituicdo do GT-Centro
Integrado de Atencéao ao Idoso por decisdo dos gestores envolvidos
e publicado em Portaria Conjunta.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

ELIANE GROSSMANN
Secretaria Municipal Extraordinaria
de Concessdes e Projetos Estratégicos

POLYANNA MARQUES TEIXEIRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

DHIEINE CAMINSKI
Secretaria Municipal de Saude

CARLOS ANTONIO DA COSTA JUNIOR
Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito

(*) REPUBLICADA por ter saido no DOMP n° 3.942, de 30 de abril de 2026, paginas 27-28, com
incorrecdo em relagéo ao original.

I FUNDAGAO CULTURAL

PORTARIA/GABPRES/FCP N° 033, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

A Presidente da Fundag&o Cultural de Palmas, no uso das
atribuicdes conferidas pela Lei n°® 137, de 18 de junho de 2007,
Lei Municipal n° 3.173, de 08 de abril de 2025 e considerando as
determinagdes contidas na Instrugdo Normativa n° 010/2011, do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins n® 02/2008 de 07/05/2008
e n° 001/2010 de 24/02/2010,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR as servidoras Maria Luiza Silva Motta,
matricula: 413083340, com o encargo de Fiscal, e Francilene Coelho
Cavalcante Gomes, matricula: 413007782, como Suplente dos
contratos relacionados abaixo:

Processo N° Contrato N° Objeto

Aquisigao de insumos para o Polo Tecnoldgico visando a

Empresas / CNPJ

manutengao de suprir atuais necessidades tecnologicas
MC COMERCIO E SERVICOS

44.159.254/0001-22

00000.0.025111/2025 044/2026 da Fundagzo Cultural de Palmas, conforme condigdes,

exigéncias neste i

no Termo de Referéncia.

Art. 2° - Sao atribui¢cdes do fiscal de contrato, na sua
auséncia respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagao para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgéos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagdo de
sanc¢des administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instru¢gdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizacéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogagao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados com
o encargo de Gestor e Suplente do contrato supracitado.

SERVIDORES MATRICULA
TITULAR Carolina Santos de Sousa 413021176
SUPLENTE Zilene Miranda Aquino Ramos 413073212
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Art. 4° - S&o atribuicdes do Gestor de Contrato:

| - Cadastrar o termo e suas alteragbes no software de gestéo
de contratos e juntar a comprovagéo nos autos;

Il - Providenciar a sustentagdo orgamentaria e de empenhos
para a despesa contratada;

Il - Solicitar, em tempo habil, a elaboragdo dos aditivos
contratuais que se fizerem necessarios;

IV - Providenciar o apostilamento do valor contratual, quando
for o caso;

V - Receber e encaminhar para pagamento as faturas/ notas
fiscais/recibos, apos devidamente atestadas pelo fiscal do contrato.

Art. 5° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Publique-se.

Gabinete da Presidéncia da FUNDAGAO CULTURAL DE
PALMAS, aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil
e vinte e seis.

LUCIELIA DE AQUINO RAMOS - LUARA
Presidente da Fundagao Cultural de Palmas

ATO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 021/2026/GABPRES/FCP

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PALMAS-TO, por
intermédio da FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS - FCP, com sede
na Quadra AVSE 20 (302 Sul), entre as Avenidas NS 2 e Joaquim
Teotdnio Segurado, s/n, no Espaco Cultural José Gomes Sobrinho,
Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP: 77016-524, inscrita no CNPJ/
MF n® 11.794.886/0001-09, neste ato representada por sua gestora,
a Sr LUCIELIA DE AQUINO RAMOS, no uso das atribuigdes legais
que |Ihe sdo conferidas pelo Ato n° 26 - NM, de 1° de janeiro de 2025,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Palmas n° 3.623, de
1° de janeiro de 2025, declara a DISPENSA DE LICITACAO, com
fundamento no artigo 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021, formalizada
nos autos do processo administrativo n°® 00000.0.025111/2025, que
tem como objeto a contratagdo da empresa MC COMERCIO &
DISTRIBUICAO LTDA, especializada no fornecimento de insumos
e equipamentos tecnoldgicos destinados ao Polo Tecnolodgico da
Fundacéo Cultural de Palmas, adjudicando e homologando o objeto
da presente contratagao direta em favor da empresa MC COMERCIO
& DISTRIBUICAO LTDA, CNPJ n° 44.159.254/0001-22, sendo o
valor global da contratagdo de R$ 65.492,00 (sessenta e cinco mil,
quatrocentos e noventa e dois reais).

Palmas/TO, 27 de abril de 2026.

LUCIELIA DE AQUINO RAMOS - LUARA
Presidente da Fundagéo Cultural de Palmas

EXTRATO DO CONTRATO N° 044/2026/FCP

PROCESSO N°: 00000.0.25111/2025

ESPECIE: CONTRATO

CONTRATANTE: FUNDACAO CULTURAL DE PALMAS
CONTRATADA: MC COMERCIO E SERVICOS LTDA

OBJETO: Aquisicéo de insumos para o Polo Tecnoldgico visando a
manutencéo de suprir atuais necessidades tecnoldgicas da Fundacéo
Cultural de Palmas, conforme condigdes, exigéncias estabelecidas
neste instrumento estabelecidos no Termo de Referéncia.
VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de até 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, incluindo o prazo
necessario para entrega, recebimento e conferéncia definitiva dos
equipamentos e insumos tecnoldgicos.

VALOR TOTAL: R$ 65.492,00 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e
noventa e dois reais).

BASE LEGAL: Lei n® 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste
contrato correrdo por conta da seguinte dotacdo: UNIDADE
GESTORA7100, Fonte: 15000000900000, Programa de Trabalho:
13.122.8004-8417, Elemento de Despesa: 3.3.90.30, Ficha:
20251065, Nota de Empenho: 11773, de 27 de abril de 2026.

DATA DA ASSINATURA: 29 de abril de 2026.

SIGNATARIOS: FUNDAGCAO CULTURAL DE PALMAS, instituicdo

de direito publico, inscrita no Ministério da Fazenda sob o n°
11.794.886/0001-09, com sede a Area Verde 302 Sul, Av. Teotdnio
Segurado, s/n - Espago Cultural José Gomes Sobrinho - Plano
Diretor Sul, em Palmas, Capital do Estado do Tocantins, neste ato
representada pela Presidente, a Senhora LUCIELIA DE AQUINO
RAMOS, portadora do CPF n°® XXX.616.501-XX, residente
em Palmas/TO e por outro lado a empresa MC COMERCIO E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 44.159.254/0001-22,
representada neste ato pela Senhora Meire Cleia Resplande de
Araujo Abreu, portadora do CPF n.° XXX.107.901-XX, doravante
denominada CONTRATADA.

I PREVIPALMAS

PORTARIA/PREVIPALMAS/GAB N° 073, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a designacao de servidores para
atuarem como Gestor e Fiscal de Contrato de
despesas publicas com gestdo centralizada
no Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Palmas - PREVIPALMAS, na forma que
especifica.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS - PREVIPALMAS, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o Ato n° 29 - NM, de 01 de janeiro de 2025,
combinado com a Lei Municipal n® 3.173, de 08 de abril de 2025, e a
vista das disposi¢des contidas no art. 104, inciso Ill, C/C art. 117, da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e

CONSIDERANDO os termos do artigo 117 da Lei n°
14.133/2021, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizacdo da execugao contratual;

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.460,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seus artigos 132 e 133,
que dispde sobre os procedimentos para a gestao e fiscalizagdo das
despesas publicas do Poder Executivo e estabelece a designagdo do
gestor e fiscal de contrato e de suas atribuigées;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor abaixo nominado para, sem
prejuizo de suas atribuicdes normais, exercer o encargo de Gestor
do Contrato 008/2026, referente ao Processo n° 2026000385 - NUP
E-Palmas n° 00000.0.005764/2026, relacionado a prestagdo de
servigcos continuos de vigilancia patrimonial armada e desarmada,
com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atender as
necessidades do PREVIPALMAS, firmado com a empresa Porto do
Vau Segurancga Privada Ltda, CNPJ n°® 41.034.574/0001-68, no valor
de R$ 407.427,36 (quatrocentos e sete mil, quatrocentos e vinte e
sete reais e trinta e seis centavos), a seguir:

GESTOR DE CONTRATO [

[ MATRICULA |
[ _TMULAR |  GRASIELERAMOSDASIVA |

413069600 |

Art. 2° Designar os servidores abaixo nominados para, sem
prejuizo de suas atribuicdes normais, exercerem os encargos de
fiscal de contrato e suplente, para no caso de impedimento e/ ou
afastamento legal do fiscal titular, do Contrato 008/2026, referente ao
Processo n° 2026000385 - NUP E-Palmas n° 00000.0.005764/2026,
relacionado a prestagdo de servicos continuos de vigilancia
patrimonial armada e desarmada, com dedicagéo exclusiva de mao
de obra, para atender as necessidades do PREVIPALMAS, firmado
com a empresa Porto do Vau Seguranga Privada Ltda, CNPJ n°
41.034.574/0001-68, no valor de R$ 407.427,36 (quatrocentos e
sete mil, quatrocentos e vinte e sete reais e trinta e seis centavos),
a seguir:

SERVIDOR NOME MATRICULA
TITULAR IZELINA BEZERRA COIMBRA 413081066
SUPLENTE  |FERNANDA DIAS MACHADO ZERBINILEAO| 413073104

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE PALMAS- PREVIPALMAS, aos 29 dias do més de abril de 2026.

RAUL DE JESUS LIMANETO
Presidente do PREVIPALMAS
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CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

REUNIAO EXTRAORDINARIA
ATA N° 1/2026

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte
e seis, as quatorze horas, realizou, de forma presencial, no auditério
do Instituto a 12 Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal
de Previdéncia - CMP, com presenga dos Conselheiros: Maria
Conceigao(Titular), Wellington Alves de Amorim (Titular), Daniel Souza
Aguiar (Titular), Ana Lucia Sales Gomes (Suplente), Joames Lima
Costa (Titular), Heguel Belmiro Souto de Albuquerque (Suplente),
Jefferson José Galvdo Monteiro (Suplente) e Antonia Xavier de
Oliveira (Suplente), bem como o Presidente do Instituto, Raul de
Jesus Lima Neto, além de servidores integrantes da equipe técnica.
Ressalta-se que os dois Ultimos Conselheiros participaram da reunido
sem direito a voto. A pauta compreendeu os seguintes itens: 1. Leitura
de expedientes, 2. Deliberagdo sobre os processos previdenciarios, 3.
Informagdes sobre o processo do Plano de Carreira do PreviPalmas.
(Solicitantes: Jefferson José Galvao Monteiro e Heguel Belmiro
Albuquerque), 4. Informagbes sobre a Aposentadoria Especial
(solicitante: Heguel Belmiro Souto de Albuquerque), 5. Deliberacédo
acerca da transparéncia ativa do PreviPalmas (solicitante: Fabio
de Souza Lopes) e 6. Apresentagdo do aplicativo PrevConecta
(solicitante: Raul de Jesus Lima Neto). O item 2 foi retirado de pauta,
em razdo do exiguo prazo para analise dos processos, ficando
sua apreciagdo adiada para momento oportuno. Em seguida,
por consenso, foi aprovada a inversdo da ordem da pauta, com
inicio dos trabalhos pela apresentagéo do aplicativo PrevConecta,
em razao de sua relevancia estratégica para a modernizagéao
administrativa do Instituto. O Sr. Irineu Junior, representante da
empresa Self, apresentou as funcionalidades da ferramenta, ja
disponivel nas plataformas digitais, destinada a informatizagcao dos
servigos previdenciarios, permitindo a realizagéo de requerimentos,
emissédo de documentos e acompanhamento processual. O Chefe de
Gabinete, Wilanildo, informou que o sistema encontra-se em processo
de atualizagdo cadastral, em decorréncia do censo previdenciario,
podendo ocorrer inconsisténcias ou desatualizagbes temporarias de
dados até a conclusao integral da migragéo. Concluida a exposigéo, o
Presidente do Instituto e o Conselheiro Daniel prestaram informagdes
acerca do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo - PCCR do
PreviPalmas, esclarecendo que o projeto estd em andlise na Casa
Civil, com solicitagéo de ajustes técnicos relativos a fundamentacéo
remuneratoria, critérios de progresséo e adequacao a legislagéo
municipal. Apds a consolidacdo das adequagdes e a realizacdo de
reunido com o Chefe do Executivo, o projeto sera encaminhado a
Camara Municipal para apreciagéo. Quanto a aposentadoria especial,
o Presidente do Instituto informou que o processo administrativo
estd em tramitacdo, aguardando conclusdo das andlises técnicas
e juridicas para sua regulamentagéo. Ressaltou-se a necessidade
de cautela na definigdo dos critérios e na avaliagdo atuarial, a fim
de assegurar conformidade legal e equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS. Prosseguindo na pauta, iniciou a discusséo acerca do
aprimoramento da transparéncia ativa institucional. O Conselheiro
Heguel destacou a necessidade de ampliar a divulgacdo das
informagdes institucionais nos canais digitais, além do Diario Oficial,

especialmente quanto aos investimentos, de modo a torna-las mais
claras e acessiveis ao publico ndo técnico. O Presidente informou
que os relatérios mensais ja se encontram disponiveis no portal
institucional e no Diario Oficial. O Conselheiro Heguel sugeriu, ainda,
a elaboragao de notas explicativas para melhor contextualizagéo dos
dados, fortalecendo a transparéncia e a governanga institucional. Em
seguida, a Diretora Fernanda apresentou o Relatério de Governanca
referente ao exercicio de 2025, em atendimento ao Programa Pro-
Gestdo RPPS, com dados sobre estrutura organizacional, concesséao
de beneficios, execugdo orcamentdria e gestdo de investimentos.
Destacou-se o crescimento do patriménio do Instituto, com superacéo
da meta atuarial no exercicio de 2025, resultado atribuido a politica de
investimentos pautada em critérios técnicos e observancia as normas
aplicaveis. Registrou, por fim, a solidez financeira e o0 compromisso
com a sustentabilidade do regime previdenciario municipal. Ao final,
em razao do encerramento do biénio, os Conselheiros agradeceram
pela atuagdo no mandato, destacando o carater técnico dos trabalhos
e o compromisso da equipe do Instituto. O Presidente registrou
agradecimentos ao colegiado, ressaltando os avangos institucionais
alcancados no periodo. Nao havendo mais demandas, a reuniao
foi encerrada. Para fins de registro, Eu, Bianca Marques Rivello da
Silva, lavrei a presente Ata, que, lida e aprovada, sera devidamente
assinada pelos Conselheiros presentes. Palmas, Estado do Tocantins.

I PUBLICAGOES PARTICULARES

EDITAL DE COMUNICAGAO

A empresa CASA DO UNIFORME LTDA, inscrito no CNPJ:
24.889.758/0001-90, torna publico que requereu junto a Fundacao
Municipal de Meio Ambiente de Palmas, as Licengas (LMP), (LMI)
e (LMO) para a atividade de INDUSTRIA DE PEQUENO PORTE
EM GERAL, Q ACSO 90, Quadra ACSO 81 Alameda 07, Qd. 09
Lote 15, s/n, Cep: 77017-231, Plano Diretor Sul, Palmas - To, com
a denominagdo de A PROFISSIONAL UNIFORMES, no municipio
de Palmas - TO. O empreendimento se enquadra nas resolucdes
CONAMA n.° 001/86 e 237/97, na Lei Municipal 1011/2001 e Decreto
Municipal 244/2002, que dispdem sobre o licenciamento ambiental.

EDITAL DE COMUNICAGAO

A empresa CASA DO UNIFORME LTDA, inscrito no CNPJ:
24.889.758/0001-90, torna publico que requereu junto a Fundagao
Municipal de Meio Ambiente de Palmas, as Licengas (LMP), (LMI)
e (LMO) para a atividade de INDUSTRIA DE PEQUENO PORTE
EM GERAL, Q ACSO 90, Quadra ACSO 81 Alameda 07, Qd. 09
Lote 15, s/n, Cep: 77017-231, Plano Diretor Sul, Palmas - To, com
a denominacédo de A PROFISSIONAL UNIFORMES, no municipio
de Palmas - TO. O empreendimento se enquadra nas resolugdes
CONAMA n.° 001/86 e 237/97, na Lei Municipal 1011/2001 e Decreto
Municipal 244/2002, que dispdem sobre o licenciamento ambiental.
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