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I ATOS DO PODER EXECUTIVO

MEDIDA PROVISORIA N° 7, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a revisdo geral anual dos
vencimentos e subsidios dos servidores publicos
da administragédo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal e adota outras providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 40 da Lei Organica do Municipio, adota a presente
Medida Provisoéria, com forga de Lei:

Art. 1° E concedida revisdo geral anual de 8,38% (oito virgula
trinta e oito por cento) sobre o vencimento ou subsidio dos servidores
publicos da administragdo direta e indireta do Poder Executivo
Municipal, correspondente aos indices acumulados dos anos de
2025 e 2026, considerada a data-base fixada em 1° de outubro, com
implementacéo escalonada e efeitos financeiros a partir das datas
previstas neste artigo.

§ 1° O percentual previsto no caput deste artigo sera
implementado de forma escalonada, em 5 (cinco) parcelas,
observados os seguintes percentuais acumulados e as respectivas
datas dos efeitos financeiros, a saber:

I-1,7% (um virgula sete por cento), a partir de 1° de janeiro
de 2027;

Il - 3,4% (trés virgula quatro por cento), a partir de 1° de
margo de 2027;

11l - 5,1% (cinco virgula um por cento), a partir de 1° de maio
de 2027;

IV - 6,8% (seis virgula oito por cento), a partir de 1° de julho
de 2027;

V - 8,38% (oito virgula trinta e oito por cento), a partir de 1°
de setembro de 2027.

§ 2° Para fins de calculo, os percentuais acumulados
previstos no § 1° deste artigo incidirdo sobre os valores constantes
das tabelas com vigéncia a partir de 1° de maio de 2026, salvo quanto
a Guarda Metropolitana de Palmas, para a qual sera considerada a
tabela constante do Anexo Unico a Lei n° 1.407, de 22 de dezembro
de 2005, com redagao dada pela Lei n° 3.443, de 3 de junho de 2026.

§ 3° Os percentuais acumulados previstos no § 1° deste
artigo serdo aplicados sobre a mesma base de célculo, vedada a
incidéncia de qualquer percentual sobre os valores resultantes das
etapas anteriores.

§ 4° A reviséo prevista neste artigo aplica-se aos proventos
de aposentadoria e as pensdes abrangidos pelo direito a paridade,
na forma da legislagéo previdenciaria aplicavel.

§ 5° O percentual de revisédo previsto no caput deste artigo
ndo se aplica aos valores dos cargos em comissdo, das fungdes
gratificadas e da remuneragéo dos contratados temporarios, salvo,
quanto a estes ultimos, quando houver vinculagdo expressa,
estabelecida em lei, a uma das tabelas alteradas por esta Medida
Provisoria.

§ 6° Os valores resultantes da aplicagdo dos percentuais
acumulados, em cada etapa do escalonamento previsto no § 1° deste
artigo, constam das tabelas dos Anexos desta Medida Provisoria.

Art. 2° Sao alterados os Anexos das Leis adiante
especificadas, na forma a seguir:

| - o Anexo Unico & Lei n° 1.407, de 22 de dezembro de
2005, que dispde sobre a tabela de vencimentos-base da Guarda
Metropolitana de Palmas, passa a vigorar na forma do Anexo | desta
Medida Provisoria;

Il - os Anexos VII, Vlll e IX a Lei n° 1.417, de 29 de dezembro
de 2005, que dispdem sobre as tabelas de vencimentos-base dos
Profissionais da Saude, passam a vigorar na forma do Anexo Il desta
Medida Provisoria;

IIl - o Anexo Ill a Lei n® 1.441, de 12 de junho de 2006, que
dispde sobre as tabelas de vencimentos-base dos servidores efetivos
do Quadro-Geral, passa a vigorar na forma do Anexo Ill desta Medida
Provisoéria;

IV - o Anexo Il a Lei n° 1.529, de 10 de margo de 2008, que
dispde sobre a tabela de vencimentos-base dos cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, passa a
vigorar na forma do Anexo IV desta Medida Provisoria;

V - o Anexo VI a Lei n° 1.688, de 30 de dezembro de 2009,
que dispde sobre as tabelas de vencimentos-base dos servidores
integrantes do Grupo Ocupacional Tributacdo, Arrecadacéo e
Fiscalizagdo, passa a vigorar na forma do Anexo V desta Medida
Provisoria;

VI - o Anexo Il a Lei n° 1.690, de 30 de dezembro de 2009,
que dispde sobre as tabelas de vencimentos-base dos servidores
publicos vinculados ao Sistema Confea/Crea e ao CAU/BR, passa a
vigorar na forma do Anexo VI desta Medida Proviséria;

VIl - o Anexo | a Lei n°® 1.749, de 22 de novembro de 2010,
que dispbe sobre a tabela de vencimentos-base dos Agentes de
Transito e Transportes, passa a vigorar na forma do Anexo VIl desta
Medida Provisoria;

VIII - o Anexo Il a Lei n° 1.837, de 29 de dezembro de 2011,
que dispde sobre a tabela de vencimentos-base dos servidores
integrantes do Grupo Ocupacional Fiscalizagdo de Atividades
Urbanas, passa a vigorar na forma do Anexo VIII desta Medida
Provisoria;

SA
N % Assinado de forma digital por ROLF COSTA VIDAL:02708800388
& -
AR DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Certificado Digital PF A1,
s =K 5 ou=Videoconferencia, ou=14592578000199, ou=AC SyngulariD
” A Multipla, cn=ROLF COSTA VIDAL:02708800388
2010 Dados: 2026.10.22 19:29:02 -03'00"

DIARIO OFICIAL Versao do Adobe Acrobat: 2025.001.20997
PALMAS



2 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PALMAS N° 4.058 - QUINTA-FEIRA, 22 DE OUTUBRO DE 2026

IX - 0 Anexo V a Lei n°® 2.998, de 30 de novembro de 2023, que dispde sobre as tabelas de vencimentos-base dos Profissionais da
Educacéo Basica do Municipio de Palmas, passa a vigorar na forma do Anexo IX desta Medida Provisoria;

X - 0 Anexo Unico & Lei n° 3.095, de 4 de julho de 2024, que dispde sobre a tabela de subsidios dos Procuradores do Municipio de
Palmas, passa a vigorar na forma do Anexo X desta Medida Provisoria.

Art. 3° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data da publicacéo e produz efeitos financeiros nas datas previstas no § 1° do art.
1° desta norma.

Pago Municipal Teoténio Segurado, em Palmas, aos 22 dias do més de outubro de 2026.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

ANEXO | A MEDIDA PROVISORIA N° 7, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

“ANEXO UNICO A LEI N° 1.407, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DA GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N 0 P
Classe A 4.068,36 | 4.40792 4.750,55 5.093,16 5.435,76 5.766,13 6.096,49 6.426,85 6.757,21 7.087,57 7.417,94 7.748,30 8.078,66 8.409,02 8.739,39 9.069,75
Classe B 5.566,84 | 5.909,46 6.252,07 6.594,69 6.937,29 7.267,65 7.598,02 7.928,38 8.258,74 8.589,10 8.919,47 9.249,83 9.580,19 9.910,55 10.240,92 10.571,28
Classe C 7.068,38 | 7.41099 7.754,49 8.096,25 8.438,84 8.769,20 9.099,57 9.429,93 9.760,29 10.090,65 10.421,02 10.751,38 11.081,74 11.412,10 11.742,47 12.072,83
Subinspetor | 8.569,92 | 8.912,54 9.255,15 9.597,77 9.940,38 10.270,74 10.601,11 10.931,47 11.261,83 11.592,19 11.922,56 12.252,92 12.583,28 12.913,64 13.244,00 13.574,37
Inspetor 10.071,46 | 10.414,07 10.756,69 11.099,28 11.441,92 11.772,28 12.102,65 12.433,01 12.763,37 13.093,73 13.424,09 13.754,46 14.084,82 14.415,18 14.745,54 15.07591
Inspetor - Chefe |11.572,98 | 11.915,61 12.258,25 12.600,85 12.932,45 13.262,81 13.593,17 13.923,53 14.253,90 14.584,26 14.914,62 15.244,98 15.575,34 15.905,70 16.236,06 16.566,42

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2027:

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N 0 P
Classe A 4.136,36 4.481,60 4.829,96 5.178,29 5.526,63 5.862,51 6.198,40 6.534,28 6.870,16 7.206,05 7.541,93 7.877,82 8.213,70 8.549,59 8.885,47 9.221,36
Classe B 5.659,90 6.008,24 6.356,58 6.704,92 7.063,26 7.389,14 7.725,02 8.060,91 8.396,79 8.732,68 9.068,56 9.404,45 9.740,33 10.076,22 10.412,10 10.747,99
Classe C 7.186,54 7.534,87 7.884,12 8.231,58 8.579,90 8.915,79 9.251,67 9.587,56 9.923,44 10.259,33 10.595,21 10.931,10 11.266,98 11.602,87 11.938,75 12.274,63
Subinspetor 8.713,18 9.061,52 9.409,85 9.758,21 10.106,54 10.442,43 10.778,31 11.114,20 11.450,08 11.785,97 12.121,85 12.457,74 12.793,62 13.129,50 13.465,39 13.801,27
Inspetor 10.239,82 | 10.588,15 | 10.936,49 11.284,82 11.633,18 11.969,07 12.304,95 12.640,84 12.976,72 13.312,61 13.648 49 13.984,37 14.320,26 14.656,14 14.992,03 15.327,91
Inspetor - Chefe | 11.766,43 | 12.114,79 | 1246315 12.811,49 13.148,62 13.484,51 13.820,39 14.156,28 14.492,16 14.828,05 15.163,93 15.499,82 15.835,70 16.171,57 16.507,46 16.843,34

A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N 0 P
Classe A 4.204,37 4.555,29 4.909,37 5.263,43 5.617,49 5.958,90 6.300,30 6.641,71 6.983,12 7.324,52 7.665,93 8.007,34 8.348,74 8.690,15 9.031,56 9.372,97
Classe B 5.752,95 6.107,02 6.461,09 6.815,16 7.169,22 7.510,62 7.852,03 8.193,44 8.534,85 8.876,25 9.217,66 9.559,07 9.900,47 10.241,88 10.583,29 10.924,69
Classe C 7.304,69 7.658,75 8.013,74 8.366,92 8.720,97 9.062,37 9.403,78 9.745,19 10.086,59 10.428,00 10.769,41 11.110,81 11.452,22 11.793,63 12.135,04 12.476,44
Subinspetor | 8.856,43 9.210,50 9.564,56 9.918,64 10.272,711 10.614,11 10.955,52 11.296,93 11.638,33 11.979,74 12.321,15 12.662,55 13.003,96 13.345,37 13.686,77 14.028,18
Inspetor 10.408,17 | 10.762,23 11.116,30 11.470,35 11.824,44 12.165,85 12.507,26 12.848,66 13.190,07 13.531,48 13.872,88 14.214,29 14.555,70 14.897,11 15.238,51 15.579,92
Inspetor - Chefe | 11.959,89 | 12.313,97 12.668,06 13.022,12 13.364,80 13.706,21 14.047,61 14.389,02 14.730,43 15.071,83 15.413,24 15.754,65 16.096,05 16.437,45 16.778,86 17.120,26

APARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N 0 P
Classe A 4.272,37 4.628,97 4.988,78 5.348,57 5.708,35 6.055,28 6.402,21 6.749,14 7.096,07 7.443,00 7.789,93 8.136,86 8.483,79 8.830,72 9.177,64 9.524,57
Classe B 5.846,01 6.205,81 6.565,59 6.925,39 7.285,18 7.632,11 7.979,04 8.325,97 8.672,90 9.019,83 9.366,76 9.713,68 10.060,61 10.407,54 10.754,47 11.101,40
Classe C 7.422,85 7.782,63 8.143,36 8.502,25 8.862,03 9.208,96 9.555,89 9.902,82 10.249,75 10.596,67 10.943,60 11.290,53 11.637,46 11.984,39 12.331,32 12.678,25
Subinspetor 8.999,68 9.359,48 9.719,27 10.079,08 10.438,87 10.785,80 11.132,73 11.479,65 11.826,58 12.173,51 12.520,44 12.867,37 13.214,30 13.561,23 13.908,16 14.255,09
Inspetor 10.576,52 | 10.936,31 11.296,11 11.655,89 12.015,70 12.362,63 12.709,56 13.056,49 13.403 42 13.750,35 14.097,28 14.444.21 14.791,14 15.138,07 15.485,00 15.831,93
Inspetor - Chefe | 12.153,34 | 12.513,15 12.872,97 13.232,75 13.580,98 13.927.91 14.274,83 14.621,76 14.968,69 15.315,62 15.662,55 16.009,48 16.356,41 16.703,33 17.050,26 17.397,19

A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N 0 P
Classe A 4.335,58 4.697,45 5.062,58 5.427,69 5.792,80 6.144,86 6.496,93 6.848,99 7.201,06 7.553,11 7.905,17 8.257,23 8.609,30 8.961,36 9.313,42 9.665,48
Classe B 5.932,49 6.297,61 6.662,73 7.027,85 7.392,96 7.745,02 8.097,08 8.449,14 8.801,20 9.153,27 9.505,33 9.857,39 10.209,45 10.561,51 10.913,57 11.265,63
Classe C 7.532,66 7.897,77 8.263,83 8.628,03 8.993,13 9.345,20 9.697,26 10.049,32 10.401,38 10.753,44 11.105,50 11.457,57 11.809,63 12.161,69 12.513,76 12.865,81
Subinspetor | 9.132,82 9.497,95 9.863,06 10.228,19 10.593,30 10.945,36 11.297,42 11.649,48 12.001,55 12.353,61 12.705,67 13.057,73 13.409,79 13.761,85 14.113,92 14.465,98
Inspetor 10.732,99 | 11.098,10 11.463,22 11.828,32 12.193 47 12.545,53 12.897,59 13.249,65 13.601,71 13.953,77 14.305,83 14.657,90 15.009,96 15.362,02 15.714,08 16.066,14
Inspetor - Chefe [ 12.333,13 | 12.698,27 13.063,41 13.428,52 13.781,89 14.133,96 14.486,02 14.838,08 15.190,14 15.542,20 15.894,26 16.246,32 16.598,39 16.950,44 17.302,50 17.654,56
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ANEXO Il A MEDIDA PROVISORIA N° 7, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

“ANEXO VII A LEI N° 1.417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.
TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE ANALISTA EM SAUDE

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:

NIVEIS A B C D E F G H
I 581537 5.989,82 6.169.52 6.354,61 6.545,24 6.741,61 6.943,85 745217
Il 7.366,72 7.587,73 7.815,36 8.049,81 8.291,31 8.540,05 8.796,25 9.060,14
Il 9.33195 9.611,91 9.900,27 10.197,28 10.503,20 10.818,29 11.142,85 1147713
v 11.82144 12.176,08 12.541,37 12.917,61 13.305,14 13.704,30 14.115,42 14.538,88
v 14.975,06 15.424,29 15.887,02 16.363,63 16.854,53 17.360,17 17.880,97 18.417,42
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2027:
NIVEIS A B C D E F G H
| 5.912,58 6.089.94 6.272,65 6.460,84 6.654,65 6.854,30 7.059.92 727,73
I 7.489,86 7.714,56 7.946,00 8.184,37 842991 8.682,81 8.943,29 9.211,59
Il 9.487,95 9.772,58 10.065,76 10.367.73 10.678,77 10.999,13 11.329,11 11.668,98
v 12.019,04 12.379,61 12.751,01 13.133,54 13.527,55 13.933,38 14.351,37 14.781,91
v 15.225,38 15.682,12 16.152,58 16.637,17 17.136,27 17.650,36 18.179,87 18.725,29
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:
NIVEIS A B c D E F G H
I 6.009,79 6.190,07 6.375,78 6.567,06 6.764,06 6.966,99 7.175,99 7.391,28
Il 7.613,00 7.841,40 8.076,64 831893 8.568,50 8.825,56 9.090,32 9.363,03
Il 9.643,94 9.933,25 10.231,25 10.538,19 10.854,34 1117997 1151537 11.860,83
v 12.216,65 12.583,15 12.960,65 13.349.47 13.749,96 14.162,45 14.587,32 15.024,94
v 15.475,70 15.939,95 16.418,15 16.910,70 17.418,01 17.940,55 18.478,76 19.033,15
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:
NIVEIS A B c D E F G H
| 6.107,00 6.290,19 6.478,90 6.673,28 6.873.47 7.079,68 7.292,06 7.510,83
I 7.736,14 7.968,23 8.207,28 8.453,49 8.707,10 8.968,32 9.237,36 9.514,48
i 9.799,93 10.093,92 10.396,74 10.708,64 11.02991 11.360,81 11.701,64 12.052,68
v 12.414,5 12.786,68 13.170,29 13.565,40 13.972,36 14.391,53 14.823.27 15.267,97
v 15.726,02 16.197,78 16.683,71 17.184,23 17.699,75 18.230,74 18.777,66 19.341,01
A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:
NIVEIS A B c D E F G H
I 6.197,34 6.383,25 6.574,75 6.772,00 6.975,15 7.184,42 7.399.94 7.621,95
I 7.850,59 8.086,12 8.328,70 8.578,55 8.835,91 9.100,99 9.374,02 9.655,24
Il 9.944,91 10.243,05 10.550,55 10.867,07 11.193,08 11.528,88 11.874,75 12.230,98
v 12.597,91 12.975,85 13.365,13 13.766,09 14.179,07 14.604,44 15.042,56 15.493,84
v 15.958,67 16.437,41 16.930,53 17.438.45 17.961,60 18.500.45 19.055,46 19.627,14
ANEXO VIII A LEI N° 1.417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.
TECNICO EM SAUDE
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:
NIVEIS A B C D E F G H
I 1.890,84 1.947,56 2.005,98 2.066,16 2128,14 219199 2.257,75 232548
1i 2.395,25 2.467,10 2541,12 2617,36 269588 2.776,76 2.860,05 2.945,85
Il 3.034,24 312525 3.219,02 331558 341506 3.517,50 3623,02 3.731,72
v 3.843,66 3.958,97 4077,75 4.200,08 4.326,08 445586 458954 472122
v 4.869,04 5.015,10 5.165,57 5.320,54 5.480,15 5.644,55 5.813,89 5.988,30
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2027:
NIVEIS A B c D E F G H
[ 1.922,44 1.980,11 2.039,51 2.100,70 2.163,72 2.228,63 2.295,49 2.364,35
Il 2.435,29 2.508,34 2.583,59 2.661,11 274095 2.82317 2.907,86 2.995,09
Il 3.084,96 347749 3.272,83 3.371,01 347214 3.576,30 3.683,58 3.794,10
v 3.907,91 402514 414592 4.270,29 4398,40 4530,35 4.666,26 4.806,24
v 495043 5.098,93 5.251,91 5.409.47 5571,75 5.738,91 5.911,08 6.088,40
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:
NIVEIS A B c D E F G H
I 1.954,05 201267 2.073,04 213523 2199,29 2.265,27 2.333,23 2403,23
1l 2.475,33 2554958 2.626,07 2.704,86 2.786,01 2.869,59 2.955,66 3.044,34
Il 3.135,68 3.229,73 3.326,64 3.426,43 352923 3.635,09 3.744,15 3.856,48
v 3.972,16 4.091,32 4.214,08 4.34049 4.470,71 4.604,83 4.742.97 4.885,26
v 5.031,82 5.182,76 5.338,26 5.498,41 5.663,36 5.833,26 6.008,26 6.188,50
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:
NIVEIS A B c D E F G H
I 1.985,66 2.045,22 2.106,58 2169,77 2.234,86 2.301,91 237097 244210
Il 2.515,36 2.590,82 2.668,55 2.748,62 2.831,08 2.916,00 300347 3.093,58
Il 318640 3.281,97 3.38044 3.481,85 3.586,31 3.693,89 3.804,71 3.918,86
v 403641 4.157,50 4.282,24 4.410,70 4.543,03 4.679,31 4.819,69 4.964,28
v 5.113.21 5.266,60 542461 5.587,35 5.754,96 5.927 61 6.105,45 6.288,60
A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:
NIVEIS A B c D E F G H
I 2.015,03 207548 237,74 2.201,87 2.267,93 2.335,97 2.406,05 247823
1l 2.552,58 2629,15 2.708,03 2.789,28 2.872,96 2.959,14 3.047,91 3.139,35
I] 3.233,54 3.330,53 3.430,45 3.533,36 3.639,37 3.748,54 3.860,99 3.976,83
v 4.096,12 421901 434559 447595 461024 4.748,54 4.890,99 5.037,72
v 5.188,86 5.344,51 5.504,86 5.670,01 5.840,10 6.015,31 6.195,77 6.381,63
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ANEXO IX A LEI N° 1.417, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

ASSISTENTE EM SAUDE

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:

NIVEIS A B C D E F G H
I 1.465,12 1.509,08 155434 1.600,98 1.649,00 1.698.48 1.749,44 1.801,92
Il 1.855,07 1.911,65 1.969,00 2.028,07 2.088,92 215159 2216,13 2.282,62
Il 2.351,09 242162 249427 2.569,09 2.646,17 2.725,56 2.807,34 2.891,55
v 2.978,29 3.067,66 3.159,67 3.254 47 3.352,10 3.452,66 3.556,24 3.662,92
v 377282 3.886,00 4.002,58 412264 424633 4373,72 450493 4.640,07
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2027:
NIVEIS A B c D E F G H
I 1.489,61 1.534,30 1.580,32 1627,74 1.676,57 1.726,87 1.778,69 1.832,04
Il 1.887,00 1.94361 200192 206197 212384 2.187,55 2.253,18 2.320,77
Il 2.390,39 246210 253597 2612,04 269041 2.771,12 2.854,26 2.939,89
v 3.028,08 3.118,94 3.212.48 3.308,87 3.408,14 351038 3.615,68 3.724,15
v 3.835,88 3.950,96 4.069.48 419156 4.317,31 444683 4.580,24 4.717,64
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:
NIVEIS A B c D E F G H
I 1.514,10 1.559,53 1.606,31 165451 1.704,13 1.755,26 1.807,93 1.862,16
Il 1.918,02 1.975,56 203483 2.095,87 2158,75 222352 2.290,22 2.358,93
Il 2.429,69 250258 2.577,66 265498 2.734,64 2.816,68 2.901,19 2.988,22
v 3.077.86 3.170,22 3.265,30 3.363,27 3.464,17 3.568,09 367513 3.785,38
v 3.898,95 401591 413639 4.26047 4.388,29 451994 4.656,54 479520
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:
NIVEIS A B c D E F G H
I 1.538,59 1.584,75 1632,29 168127 1.731,70 1.783,66 1.837,17 1.892,28
Il 1.949,05 2.007,52 2.067,74 212977 219367 2.259,48 232,27 2.397,08
Il 2.468,99 2.543,06 261936 269793 2.778,87 2.862,24 2.948,12 3.036,56
v 3.127,65 3.221,49 3.318,12 341767 352020 3.625,81 3.734,57 3.846,60
v 3.962,01 4.080,87 4.203,30 432938 4.459,27 4.593,05 4.73084 487276
A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:
NIVEIS A B C D E F G H
I 1.561,35 1.608,20 165644 1.706,14 1.757,32 1.810,04 1.864,35 1.920,28
Il 1.977,88 2.037,22 2.098,33 216128 222613 2.292,91 2.361,70 243255
Il 2.505,52 2.580,68 2.658,11 2.737,84 2.819.98 2.904,58 299173 308148
v 347392 3.269,15 3.367.20 3.468.24 3.572,28 367945 3.789,82 3.903,51
v 402063 414124 426548 439343 452524 4661,00 4.800,83 494485
(NR)”
ANEXO Il A MEDIDA PROVISORIA N° 7, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
“ANEXO IIl A LEI N° 1.441, DE 12 DE JUNHO DE 2006.
TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO-GERAL
TABELA | - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:
CLASSES A B c D E F G H
I 6.031,16 6.212,08 6.398.46 6.590,40 6.788,11 6.991,75 7.20151 7.417,55
Il 7.640,09 7.869,28 8.105,37 8.348,52 8.508,98 8.856,95 9.122,65 9.396,33
Il 9.678,22 9.968,57 10.267,63 10.575,65 10.892,.92 11.219,72 11.556,30 11.903,00
v 12.260,09 12.627,89 13.006,73 13.396,93 13.798,84 14.212,80 14.639,19 15.078,35
v 15.530,71 15.996,64 16.476,53 16.970,82 17.479,94 18.004,34 18.544,46 19.100,82
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2027:
CLASSES A B c D E F G H
| 613197 6.315,92 650541 6.700,57 6.901,58 7.108,63 7.321,89 7.541,54
Il 7.767,80 8.000,82 8.240,86 8.488,07 8.742,72 9.005,00 9.275,15 9.553,39
Il 9.840,00 10.135,21 10.439,26 10.752,43 11,075,01 11.407,26 11.749,48 12101,97
v 12.465,03 12.838,97 13.224,15 13.620,87 14.029,50 14.450,38 14.883,89 15.330,39
v 15.790,32 16.264,03 16.751,95 17.254,50 17.772,13 18.305,29 18.854,44 19.420,10
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:
CLASSES A B c D E F G H
I 6.232,79 6.419,76 6.612,37 6.810,73 7.015,05 7.225,50 744201 7.665,53
Il 7.895,51 8.132,36 8.376,34 8.627,63 888646 9.153,05 9.427,64 9.71046
Il 10.001,78 10.301,84 10.610,90 10.929,.21 11.257,09 11.594,81 11.942,65 12.300,94
v 12.669,96 13.050,06 13.441,56 13.844,81 14.260,16 14.687,96 15.128,60 15.582,44
v 16.049,93 16.531,43 17.027,37 17.538,18 18.064,33 18.606,25 19.164,43 19.739,39
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:
CLASSES A B C D E F G H
I 6.333,60 6.523,60 671932 6.92090 712852 7.342,37 7.562,65 7.789,52
Il 8.023,22 8.263,91 8.511,83 8.767,18 9.030,20 9.301,11 9.580,13 9.867,53
Il 10.163,56 10.468.47 10.782,53 11.105,99 11.439,18 11.782,36 12.135,82 12.499,90
v 12.874,90 13.261,14 13.658,98 14.068,75 14.490,82 14.925,53 15.373,30 15.834,49
v 16.309,53 16.798,83 17.302,79 17.821,87 18.356,52 18.907,21 19.474,41 20.058,67
A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:
CLASSES A B c D E F G H
I 6.427,30 6.620,11 6.818.73 7.023,28 7.233.97 7.45099 7.674,53 7.904,76
Il 8.141,92 8.386,16 8.637,76 8.896,88 9.163,79 9.438,71 9.721,86 10.013,51
Il 10.313,92 10.623,34 10.942,04 11.27030 1160841 11.956,67 12.315,36 12.684,83
v 13.065,37 13.457,33 13.861,05 14.276,89 14.705,19 15.146,34 15.600,74 16.068,74
v 16.550,82 17.047,35 17.558,76 18.085,52 18.628,08 19.186,92 19.762,52 20.355,42
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TABELA Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:

CLASSES A B c D E F G H
I 1.890,84 1.947,56 2.005,98 2.066,16 212814 2.191,99 2.257,75 2.32548
[ 239525 246710 254112 261736 269588 277676 2.860,05 2.945,85
i 3.034,24 312525 321902 331558 341506 351750 3.623,02 3.731,72
v 3.843,66 3958,97 407775 420008 432608 445586 458954 412122
v 4.869,04 5.015,10 5.165,57 5.320,54 5.480,15 5.644,55 5.813,89 5.988,30
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2027:
CLASSES A B c D E F G H
| 192244 1.980,11 2.039,51 2.100,70 216372 222863 229549 2.364,35
[ 2435,29 2.508,34 2.583,59 2.661,11 2.740,95 282317 2.907,86 2.995,09
i 3.084,96 317749 3272,83 337101 347214 3.576,30 3.683,58 3.794,10
v 3.907.91 402514 414592 427029 4.398.40 453035 4666,26 4.806,24
v 4.95043 5.098,93 5.251,91 540947 557175 573891 5.911,08 6.088,40
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:
CLASSES A B c D E F G H
| 1954,05 201267 207304 213523 2.199,29 2.265,27 233323 240323
il 2475,33 254958 262607 270486 2.786,01 2.869,59 2.955,66 3.044,34
i 3135,68 322973 336,64 342643 352923 3635,09 374415 3.856,48
v 3972,16 409132 421408 434049 447071 460483 474297 488526
v 503182 5.182,76 5.338,26 549841 5,663,365 583326 6.008,26 6.188,50
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:
CLASSES A B c D E F G H
I 1.985,66 204522 2.106,58 2.169,77 2.234,86 2.301,91 2.370,97 2442,10
Il 2515,36 259082 2,668,55 274862 283108 2.916,00 300347 3.003,58
[ 3.186,40 328197 338044 348185 3.586,31 369389 3.804,71 3.918,86
v 4.036,41 4.157,50 428224 441070 454303 467931 4.819,69 4.964,28
v 5.113,21 5.266,60 5.424,61 5.587,35 5.75496 5.927,61 6.10545 6.288,60
A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:
CLASSES A B c D E F G H
| 2.015,03 207548 213774 220187 2.26793 233597 2406,05 2478,23
[ 2562,58 262915 2.708,03 2.789,28 287296 2.959,14 3.047,91 3.139,35
i 323354 3.330,53 343045 3533,36 3.639,37 374854 3.860,99 3.976,83
v 4.096,12 421901 434559 447595 461024 474854 489099 507,72
v 5.188,36 5.344,51 5.504,86 567001 5.840,10 6.015,31 6.195,77 6.381,63
TABELA 1l - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:
CLASSES A B c D E F G H
| 1465,12 1509,07 1.554,34 1.600,98 1649,00 169848 174943 1801,92
Il 1855,97 191165 1.969,00 202807 208891 215158 221613 2.282,60
i 235109 242162 249426 2569,09 2646,16 272556 2.807,32 289154
v 2.978,29 3.067,65 315,66 325446 3.352,07 345264 3556,24 3662,91
v 377281 3.886,00 400257 412264 424633 437371 450491 4.640,06
A PARTIR DE 1° DE MARGCO DE 2027:
CLASSES A B c D E F G H
| 148961 1534,29 1.580,32 1.627,74 1676,57 1.726,87 1.778,68 1.832,04
[ 1887,00 194361 200192 206197 212383 2.187,54 2.253,18 232075
i 2.390,39 2462,10 253596 261204 269040 277112 285424 2.939,88
v 3.028,08 3.118,93 321247 3.308,86 340811 351036 361568 372414
v 383,87 3.950,96 406947 419156 431731 4.446,82 458022 471763
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:
CLASSES A B c D E F G H
| 1514,10 155952 1.606,31 1.654,51 170413 1.756,26 1.807,92 1862,16
Il 1918,02 197556 203483 2.095,87 2.158,74 222351 229022 235891
il 242969 2502,58 257765 265498 273463 2816,68 290117 2.988,21
v 3.077,86 317020 3265,29 3.363,26 3.464,14 3.568,07 367513 3.785,37
v 389894 401591 4.136,38 426047 438829 451993 465552 479519
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:
CLASSES A B c D E F G H
| 153859 1.584,74 1.632,29 1.681,27 1.731,70 1.783,66 1.837,16 1.892,28
[ 1.949,05 2.007,52 2.067,74 212977 2.193,66 225947 23212 2.397,06
i 2468,99 254306 261934 269793 277886 286224 2.948,10 3.036,55
v 3.127,65 322148 3318,11 341766 352017 362579 3.734,57 3.846,59
v 3.962,00 4.08087 420328 432938 445927 459304 473082 487275
A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:
CLASSES A B C D E F G H
| 1561,35 1.608,19 165644 1.706,14 175732 1.810,04 1.864,34 192028
Il 197788 203722 2.098,33 2.161,28 2.226,11 2.292,90 2.361,70 243252
i 250,52 2580,68 265810 273784 281997 2.904,58 2.991,71 3.08147
v 317392 3.269,14 3.367,19 3.468,23 357225 367943 3.789,82 3.903,50
v 402062 414124 4.26547 439343 452524 466099 4.80081 4.944,84
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TABELA IV - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGIA, AUXILIAR DE
TOPOGRAFIA, AUXILIAR DE PAISAGISMO E ARBORIZACAO, AGENTE DE MANUTENCAO, AGENTE DE LIMPEZA URBANA E AGENTE

DE PAISAGISMO E ARBORIZAGCAO

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:

CLASSES A B 3 D E F G H
I 146512 1.509,08 1.554,34 1.600,98 1.649,00 169848 174943 180192
] 1.855.97 191,65 1.969,00 2.028,07 208890 2.151,58 221613 228261
i 235109 242162 2.494,26 2.569,09 2646,16 272556 2.807,32 2.891,54
v 297829 3.067,64 3.159,66 325445 335207 345264 355624 366291
v 377281 3.886,00 4.00256 412264 424633 437371 450491 4640,06
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2027:
CLASSES A B 3 D E F G H
[ 1.489,61 1.534,30 1.580,32 1.627,74 167657 172687 177868 1.832,04
I 1.887,00 1.943,61 2.001.92 2.061,97 212382 2.187,54 225318 232076
ii 239039 246210 25359 261204 269040 277112 285424 293988
v 302808 3.118.92 321247 3.308,85 340811 351036 361568 3.724,14
v 383587 39509 4.069.46 419156 431731 4.446,82 4.580,22 4717,63
APARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:
CLASSES A B 3 D E F G H
\ 151410 1.559,53 1.606,31 1,654,551 170413 1.755,.26 180792 186216
] 1.918,02 1.975,56 2.034,83 2.095,87 215873 2.22351 2.290.22 2.358,92
i 242969 2550258 257765 265498 273463 281668 290117 298821
v 307786 347019 3.265,29 336325 346414 3.568,07 367513 378537
v 389894 401591 413637 426047 4.388,29 451993 4.655,52 4.795,19
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:
CLASSES A B c D E F G H
[ 1.538,59 1.584,75 1632,29 1.681,27 1.731,70 1.783,66 1.837,16 1.892,28
I 1.949,05 2.007,52 2.067,74 212077 2.193,65 225947 23212 2.397,07
i 246899 2.543,06 261934 260793 277886 286224 294810 3.036,55
v 3.12765 322147 331811 341765 352017 362579 373457 3.846,50
v 3962,00 4.080.87 420327 432938 445927 459304 473082 487275
A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:
CLASSES A B c D E F G H
I 1.561,35 1.608,20 165644 1.706,14 175732 181004 186434 192028
I 197788 2.037.22 2.008.33 2.161,28 2.226,10 2.292.90 2.361,70 243253
i 250552 258068 2.658,10 273784 2.819.97 2.904,58 299171 3.081.47
v 317392 326913 336719 3.468.21 357225 367943 378982 3.903,50
v 4.02062 414124 4.26546 4.39343 452524 466099 4.80081 4.944,84
TABELAV - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - MOTORISTA, AGENTE DE OBRAS E SERVICOS,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E MECANICO
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:
CLASSES A B 3 D E F G H
i 205276 211434 2.177.78 224311 231041 2.379.71 245110 252463
] 260039 267839 2.758,73 2.841,50 292673 301455 310498 319813
il 329406 339290 3.494,68 359952 3.707,50 381874 393330 405128
v 417282 4.298.03 4.426.9 455977 469657 483745 4982557 5.132,06
v 528603 544,60 560794 577618 5.949.47 6.127.95 6.311,79 6.501,14
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2027:
CLASSES A B c D E F G H
i 2.087,08 2.149,60 221419 228060 234903 241949 249207 256,83
i 264386 2.723,16 2.804,85 2.889,00 2.975,66 306494 3.156,88 3.251,50
ii 339,13 344961 3.553,00 365960 376948 388258 399,05 4.119,00
v 424257 4.369,.87 45009 463599 477507 491831 5.065,86 5217,84
v 5.374,39 553561 570168 587274 6.04892 6.230,39 6.417,20 6.609.81
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:
CLASSES A B 3 D E F G H
\ 212139 218503 225059 231810 238765 245921 253305 260903
] 268732 276793 28509 293649 304,58 311533 320879 330605
il 340419 350633 361150 371986 383145 394641 4.064,80 4.186,72
v 431233 444172 45749 471221 4.853,58 499,18 514914 5.303,63
v 546275 562662 5.795.42 5.969.20 6.148,37 6.332,82 6.522,80 6.71849
APARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:
CLASSES A B 3 D E F G H
i 2.155,70 2.22037 2.286.99 2.355.59 2.426.27 2.499.05 257402 2.651,24
] 2.730,79 2.812.71 2.897.08 2.983.99 3.073.50 3.165.72 3.260,69 3.358,51
i 345925 3.563,04 366993 3.780,03 389343 401024 413054 4.254,44
v 4.382,08 451356 46489 4.78843 493209 508004 523243 5.389,42
v 5.551,11 5.717,63 5.889,17 6.065,84 6.247,82 6.435,.26 662831 6.827,16
A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:
CLASSES A B c D E F G H
\ 2.187,60 225322 232083 230044 246217 253602 261210 269046
I 277119 285432 2.939.94 302814 311897 3212556 330893 3.408,19
i 351043 361575 372422 3.83595 395103 4.069,57 419165 4317,38
v 4.446.91 458033 471774 485927 5.005,05 5.155,19 5.309,84 546915
v 563323 580222 597620 6.155,58 6.34025 653046 6.726,37 6.928,16
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ANEXO IV A MEDIDA PROVISORIA N° 7, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

“ANEXO Il A LEI N° 1.529, DE 10 DE MARCO DE 2008. .
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:

CLASSES A B C D E F G H
| 2.018,92 207948 214187 2.206,14 2.272,31 2.340,48 2.410,70 2.483,03
Il 2.557,50 263422 2713,26 2.794,65 2.878,50 2.964,85 3.053,80 3.14541
1] 3.239,77 3.336,96 3.437,07 3.540,20 3.646,39 3.755,78 3.868,45 3.984,50
v 4.104,05 4.227,16 4.353,98 4.484,59 4.619,14 4.757,71 4.900,43 5.047,46
\ 5.198,87 5.354,84 5.515,50 5.680,96 5.851,38 6.026,91 6.207,73 6.393,97

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2027:

CLASSES A B C D E F G H
| 2.052,67 2.114,24 2.177,68 2.243,01 2.310,30 2.379,61 2.450,99 2.524,63
Il 2.600,25 2678,26 2.758,62 284137 2.926,61 3.014.41 3.104,84 3.197,99
1] 3.293,92 3.392,74 3.494,53 3.599,37 3.707,34 3.818,56 3.933,12 4.051,11
v 4.172,66 4.297,82 4.426,76 4.559,56 4.696,36 4.837,24 4.982,35 5.131,84
\ 5.285,78 5.444,35 5.607,69 5.775,92 5.949.19 6.127,66 6.311,49 6.500,85

APARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:

CLASSES A B C D E F G H
| 2.086,41 2.149,00 221348 227989 2.348,28 241873 249129 2.566,04
Il 2.643,00 272229 2.803,97 2.888,08 297473 3.063,97 3.155,89 3.250,56
i 3.348,08 3.448,52 3.551,98 3.658,55 3.768,30 3.881,34 3.997,78 417,71
v 4.241,26 4.368,48 4.499,54 4.634,52 4.773,57 4.916,77 5.064,26 5.216,21
\ 5.372,68 5.533,86 5.699,89 5.870,89 6.047,00 6.228,40 6.415,26 6.607,73

APARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:

CLASSES A B C D E F G H
| 2.120,16 2.183,76 224928 2.316,77 2.386,26 2.457,85 2.531,59 2.607,54
Il 2.685,75 2.766,32 2.849,33 293480 3.022,85 3.113,53 3.206,94 3.303,14
1 3.402,23 3.504,30 3.609,43 3.717,73 3.829,25 3.944,12 4.062,45 4.184,32
v 4.309,86 443914 4.572,32 4.709,48 4.850,78 4.996,30 5.146,18 5.300,58
\ 5.459,58 5.623,37 5.792,08 5.965,85 6.144,81 6.329,15 6.519,03 6.714,61

A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:

CLASSES A B C D E F G H

\ 215153 221607 2.28256 235104 242157 249421 256904 264612

] 272549 280725 2.89148 297822 3.067,57 3.159,59 3.254,38 335201

il 345256 355614 366283 377273 3.885,90 400247 4122555 424622

v 437362 450481 46399 477916 492254 507021 522231 5.379,00

v 554035 5.706,56 587777 6.054.11 6.235,72 642278 661547 681395
(NR)”

ANEXO V A MEDIDA PROVISORIA N° 7, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
“ANEXO VI A LEI N° 1.688, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.
TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL
TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO
TABELA | - AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:
CLASSE A B C D E F G H [ J K L M N 0 P

| 18.288,77 18.784,16 19.402,56 19.984,64 20.584,17 21.201,69 21.837,77 22.492,89 23.167,68 23.862,69 24.578,58 25.315,94 26.075,42 26.857,69 27.663,41 28.492,99

I 20.117,65 20.721,12 21.342,82 21.983,11 22.642,60 23.321,87 24.021,53 2474217 25.484,43 26.248,97 27.036,44 27.847,53 28.682,96 29.543,45 30.429,75 31.342,65

il 22.129,42 22.793,30 2347710 24.181,41 24.906,85 25.654,06 26.423,69 27.216,39 28.032,88 28.873,87 29.740,09 30.632,28 31.551,26 32.497,80 33.472,72 34.476,92

v 24.342,36 25.072,63 25.824,81 26.599,54 27.397,54 28.219.47 29.066,04 29.938,03 30.836,16 31.761,26 32.714,09 33.695,53 34.706,39 35.747,58 36.820,01 37.924,60

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2027:

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N 0 P

| 18.594,48 19.098,16 19.726,89 20.318,70 20.928,25 21.556,10 22.202,80 22.868,87 23.554,94 24.261,58 24.989,43 25.739,11 26.511,29 27.306,64 28.125,82 28.969,28

1 20.453,94 21.067,49 21.699,59 22.350,57 23.021,09 23.711,72 24.423,07 25.155,75 25.910,43 26.687,75 27.488,37 28.313,03 29.162,42 30.037,30 30.938,41 31.866,57

1 22.499,33 23.174,31 23.869,54 24.585,62 25.323,19 26.082,89 26.865,39 27.671,34 28.501,48 29.356,52 30.237,22 31.144,33 32.078,66 33.041,03 34.032,25 35.063,23

Y 24.749,27 25.491,74 26.256,50 27.044,18 27.855,52 28.691,18 29.551,91 30.438 47 31.351,61 32.292.17 33.260,94 34.258,78 35.286,53 36.345,13 37.43548 38.558,54

A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N o P

| 18.900,20 19.412,15 20.051,22 20.652,76 21.272,33 21.910,50 22.567,84 23.244,86 23.942.21 24.660,46 25.400,28 26.162,29 26.947,17 27.756,59 28.588,24 29.445,56

I 20.790,22 21.413,86 22.056,35 22.718,04 23.399,58 24.101,56 24.824,61 25.569,34 26.336,42 27.126,52 27.940,31 28.778,52 29.641,88 30.531,14 31.447,07 32.390,49

Il 22.869,25 23.555,32 24.261,98 24.989,84 25.739,53 26.511,72 27.307,08 28.126,28 28.970,07 29.839,17 30.734,35 31.656,37 32.606,07 33.584,25 34.591,77 35.629,54

v 25.156,17 25.910,85 26.688,18 27.488,81 28.313,49 29.162,90 30.037,77 30.938,91 31.867,07 32.823,09 33.807,78 34.822,03 35.866,68 36.942,68 38.050,96 39.192,48

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N o P

| 19.205,91 19.726,14 20.375,55 20.986,82 21.616,42 22.264.91 22.932,88 23.620,85 24.329,48 25.059,35 25.811,14 26.585,47 27.383,04 28.204,53 29.050,66 29.921,85

I 21.126,50 21.760,23 2241311 23.085,50 23.778,07 24.491.41 25.226,15 25.982,92 26.762,41 27.565,29 28.392,25 29.244,02 30.121,34 31.024,98 31.955,72 32.914,40

I 23.239,16 23.936,33 24.654,42 25.394,05 26.155,86 26.940,55 27.748,78 28.581,23 29.438,66 30.321,82 31.231,48 32.168,42 33.133,47 34.127,48 35.151,30 36.205,85

v 25.563,07 26.329,96 27.119,86 27.933,44 28.771,46 29.634,61 30.523,63 31.439,35 32.382,52 33.354,00 34.354,62 35.385,28 36.446,82 37.540,23 38.666,44 39.826,42

A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N o] P
| 19.490,04 20.017,97 20.676,99 21.297,30 21.936,21 22.594,29 23.272,14 23.970,30 24.689.41 25.430,08 26.192,99 26.978,77 27.788,14 28.621,79 29.480,43 30.364,51

I 21.439,05 22.082,15 22.744,69 23.427,03 24.129,84 24.853,73 25.599,35 26.367,32 27.158,34 27.973,09 28.812,28 29.676,65 30.566,95 3148397 32.428.48 33.401,34

Il 23.582,96 24.290,44 25.019,15 25.769,73 26.542,81 27.339,10 28.159,29 29.004,06 29.874,18 30.770,40 31.693,52 32.644,32 33.623,65 34.632,36 35.671,33 36.741,48

v 25.941,25 26.719.48 27.521,07 28.346,69 29.197.11 30.073,02 30.975,20 31.904,46 32.861,59 33.847,44 34.862,87 35.908,77 36.986,02 38.095,60 39.238 47 40.415,62
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TABELA Il - AGENTE DO TESOURO MUNICIPAL

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N 0 P
| 6.865,39 7.071,35 7.283,50 7.501,99 7.727,05 7.958,87 8.197,62 844356 8.696,86 8.957,78 9.226,51 9.503,31 9.788,40 10.082,05 10.384,52 10.696,05
Il 7.551,93 7.778.48 8.011,83 8.252,19 8.499,77 8.754,75 9.017,38 9.287.91 9.566,56 9.853,55 10.149,15 10.453,63 10.767,23 11.090,26 11.422.96 11.765,64
Il 8.307,12 8.556,33 8.813,03 9.077.41 9.349,73 9.630,23 9.919,14 10.216,71 10.523,20 10.838,90 11.164,08 11.499,00 11.84397 12.199,28 12.565,26 12.942,22
v 9.137,84 9.411,97 9.694,32 9.694,32 10.284,72 10.593,24 10.911,05 11.238,38 11.575,53 11.922,80 12.28047 12.648,90 13.028,36 13.419.20 13.821,79 14.236,44

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2027:

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N 0 P
| 6.980,15 7.189,56 7.406,25 7.627,39 7.856,22 8.091.91 8.334,65 8.584,70 8.842,23 9.107,51 9.380,74 9.662,16 9.952,02 10.250,58 10.558,10 10.874,85
Il 7.678,16 7.908,51 8.145,76 8.390,13 8.641,85 8.901,10 9.168,12 9.443,16 9.726,48 10.018,26 10.318,80 10.628,37 10.947,22 11.275,65 11.61391 11.962,31
Il 8.445,98 8.699,35 8.960,34 9.229,14 9.506,02 9.791,20 10.084,94 10.387.49 10.699,11 11.020,08 11.350,69 11.691,21 12.041,95 12.403,20 12.775,30 13.158,56
v 9.290,58 9.569,30 9.856,37 9.856,37 10.456,64 10.770,32 11.093.43 11.426,24 11.769,03 12.122,10 12.485,75 12.860,33 13.246,14 13.643,52 14.052,84 14.474,42

APARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N 0 P
| 7.09491 7.307,76 7.527,00 7.752,80 7.985,38 8.224.95 8.471,68 8.725,84 8.987.61 9.257,25 9.534,97 9.821,02 10.115,64 10419,11 10.731,69 11.053,64
Il 7.804,40 8.038,53 827968 8.528,08 8.783.93 9.047 44 9.318,85 9.598.42 9.886,39 10.182,97 10.488,45 10.803,11 11.127,20 11.461,03 11.804,85 12.158,99
it 8.584,84 8.842,38 9.107,66 9.380,88 9.662,31 9.952,18 10.250,75 10.568,27 10.875,01 11.201,26 11.537.31 11.88343 12.239,94 12.607,12 12.985,34 13.374,90
\ 9.443,33 9.726,63 10.018,42 10.018,42 10.628,55 10.947,39 11.275,82 11.614,10 11.962,52 12.321,40 12.691,02 13.071,77 13.463,92 13.867,83 14.283,88 14.712,39

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N 0 P
| 7.209,67 7.425,96 7.648,75 7.878,20 8.114,56 8.357,99 8.608,71 8.866,98 9.132.98 9.406,99 9.689,20 9.979,87 10.279,.27 10.587,64 10.905,27 11.23243
Il 7.930,64 8.168,56 841361 8.666,02 8.926,01 9.193,78 9.469,58 9.753,67 10.046,30 10.347,68 10.658,11 10.977,85 11.307,18 11.646.41 11.995,80 12.355,66
Il 8.723,70 8.985,40 9.254,98 9.532,62 9.818,59 10.113,16 10.416,56 10.729,05 11.050,92 11.382,44 11.723,93 12.075,64 12.437,92 12.811,04 13.195,37 13.591,24
v 9.596,08 9.883,96 10.180,46 10.180,46 10.800.47 11.124 47 11.458,21 11.801,96 12.156,02 12.520,70 12.896,30 13.283,21 13.681,70 14.092,14 14.514,92 14.950,37

A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N 0 P
| 7.316,33 7.535,82 7.761,.90 7.994.75 8.234,59 8.481,63 8.736,07 8.998,16 9.268,09 9.546,15 9.832,54 10.127,51 10.431,34 10.744,27 11.066,61 11.398,61
Il 8.047,96 828940 8.538,08 8.794,22 9.058,08 9.329.79 9.609,68 9.897.97 10.194,93 10.500,76 10.815,78 11.140,26 11.474.46 11.818.71 12.173,26 12.538,45
il 8.852,76 9.118,33 9.391,90 9.673,64 9.963,85 10.262,77 10.570,66 10.887,78 11.214.40 11.550,84 11.897.37 12.254,29 12.621,92 13.000,57 13.390,59 13.792,31
\ 9.738,04 10.030,18 10.331,07 10.331,07 10.960,25 11.289,05 11.627,72 11.976,55 12.335,85 12.705,93 13.087,09 1347972 13.884,11 14.300,62 14.729,65 15.171,54
(NR)”

ANEXO VI A MEDIDA PROVISORIA N° 7, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

“ANEXO Il A LEI N° 1.690, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009.
TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS AO SISTEMA CONFEA/CREA E AO CAU/BR

TABELA | - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:

NIVEIS A B C D E F G H
| 7.078,39 7.290,76 7.509,48 7.734,76 7.966,80 8.205,80 8.451,97 8.705,53
Il 8.966,71 9.235,70 9.512,76 9.798,15 10.092,09 10.394,86 10.706,71 11.027.91
i 11.358,76 11.699,51 12.050,49 1241201 12.784,38 13.167,90 13.562,95 13.969.83
|\ 14.388,91 14.820,59 15.265.21 15.723,18 16.194,87 16.680,71 17.181,12 17.696,56
\ 18.227,46 18.774,28 19.337,61 19.917,64 20.515,16 21.130,61 21.764,54 2241748

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2027:

NIVEIS A B C D E F G H
| 719,71 7.412,63 7.635,00 7.864,08 8.099,97 8.342,96 8.593,25 8.851,05
Il 9.116,59 9.390,08 9.671,78 9.961,94 10.260,79 10.568,62 10.885,68 11.212,25
Il 11.548,63 11.895,07 12.251,93 12.619,48 12.998,08 13.388,01 13.789,66 14.203,34
v 14.629,44 15.068,33 15.520,38 15.986,00 16.465,58 16.959,54 17.468,31 17.992,38
\ 18.532,14 19.088, 11 19.660,76 20.250,58 20.858,09 2148382 22.128,35 22.792,20

A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:

NIVEIS A B C D E F G H
| 7.315,03 7.534,50 7.760,53 7.993,35 8.233,15 8.480,13 8.734,54 8.996,67
] 9.266,48 9.544 47 9.830,79 10.125,72 10.429,48 10.742,38 11.064,65 11.396,59
I 11.738,50 12.090,64 12.453,36 12.826,96 13.211,78 13.608,13 14.016,38 14.436,86
) 14.869,96 15.316,07 15.775,65 16.248,83 16.736,29 17.238,38 17.755,51 18.288,19
\ 18.836,83 19.401,93 19.984,00 20.583,52 21.201,01 21.837,04 2249217 23.166,93

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:

NIVEIS A B C D E F G H
| 743335 7.656,37 7.886,08 8.122,64 8.366,32 8.617,30 8.875,82 9.142,09
Il 9.416,36 9.698,85 9.989,81 10.289,61 10.598,18 10.916,13 11.243,63 11.580,93
Il 11.928,37 12.286,21 12.654,80 13.034,44 13.425,49 13.828,24 14.243,09 14.670,38
\ 15.110,48 15.563,80 16.030,72 16.511,65 17.007,00 17.517.21 18.042,71 18.584,00
V 19.141,52 19.715,76 20.307,24 20.916,46 2154394 22.190,25 22.855,98 23.541,66

A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:

NIVEIS A B C D E F G H
| 7.543,32 7.769,64 8.002,73 8.242,81 8.490,09 8.744,78 9.007,13 9.277,34
] 9.555,67 9.842,33 10.137,59 10.441,73 10.754,97 11.077,63 11.409,96 11.752,26
I 12.104,84 12.467,97 12.842,01 13.227,27 13.624,10 14.032,81 14.453,81 14.887.41
|\ 15.334,03 15.794,05 16.267,88 16.755,93 17.258,60 17.776,36 18.309,63 18.858,93
v 19.424,70 20.007 .44 20.607,67 21.225,90 21.862,66 22.518,54 2319411 23.889,93

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:

NIVEIS A B C D E F G H
| 2.599,34 267732 2.757 65 2.840,38 2.926,59 3.013,35 3.103,75 3.196,86
Il 3.292,76 3.391,56 349331 3.598,10 3.706,04 3817,23 3.931,73 4.049,69
111 4.171,18 4.296,32 442521 4.557,97 469471 4.835,54 4.980,60 5.130,02
% 5.283,93 544248 560573 5.773.90 594711 6.12551 6.309,28 6.498,57
V 6.693,52 6.894,33 7.101,16 7.314,19 7.533,62 7.759,63 7.99242 8.232,19
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APARTIR DE 1° DE MARGO DE 2027:
NIVEIS A B C D E F G H
| 264279 2.722,08 2.803,74 2.887,86 2.974,50 3.063,72 3.155,63 3.250,30
] 3.347,80 3.448,26 3.551,71 3.658,24 3.767.99 3.881,04 3.997.45 4.117,39
I 4.24091 4.368,13 4.499,18 4.634,16 477318 4.916,37 5.063,86 5.215,78
v 5.372,25 553343 5.699.44 5.87041 6.046,52 6.227.91 6.414,75 6.607,20
\ 6.805,41 7.009,58 7.219,86 7.436,46 7.659,55 7.889,34 8.126,02 8.369,80
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:
NIVEIS A B C D E F G H
| 268624 2.766,83 2.849,84 293534 3.023 40 3.114,09 3.207,52 3.303,73
] 3.402,84 3.504,95 3.610,10 3.718,39 3.829,94 3.944,84 4.063,18 4.185,08
I 4.310,63 4.439,95 4.573,15 4.710,35 4.851,66 4.997,20 5.147,11 5.301,53
|\ 5.460,58 5.624.41 5.793,14 5.966,93 6.145,93 6.330,30 6.520,21 6.715,83
\ 6.917,29 7.124,82 7.338,57 7.558,72 7.78548 8.019,05 8.259,62 8.507.40
APARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:
NIVEIS A B C D E F G H
| 2.729,69 2.811,58 289594 2.982,82 3.072,30 3.164,46 3.259.40 3.357,17
] 3.457,88 3.561,64 3.668.49 3.778,53 3.891,89 4.008,65 4.128,90 4.252,78
I 4.380,36 451,77 4.647,12 4.786,54 4.930,13 5.078,03 5.230,37 5.387,28
) 5.548,90 5.715,38 5.886,85 6.063,44 6.245,34 6.432,69 6.625,68 6.824,46
v 7.029,18 7.240,07 745727 7.680,98 7.911.41 8.148,75 8.393,22 8.645,01
A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:
NIVEIS A B C D E F G H
| 2.770,07 2.853,18 293878 3.026,95 3.117,76 3.211.28 3.307,62 3.406,84
] 3.509,04 3.614,33 3.722,77 3.834.43 3.949.46 4.067,96 4.189,98 4.315,69
I 4.445,16 4.578,51 4.715,87 4.857,35 5.003,07 5.153,15 5.307,75 5.466,98
|\ 5.630,99 5.799,93 5.973.94 6.153,14 6.337,74 6.527,86 6.723,70 6.925,42
v 713317 7.347,18 7.567,59 7.794,61 8.028,45 8.269,31 8.517,39 8.772.91
(NRY’
ANEXO VIl A MEDIDA PROVISORIA N° 7, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
“ANEXO | A LEI N° 1.749, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2010.
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS AGENTES DE TRANSITO E TRANSPORTES
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
| 6.231,26 6.418,19 6.610,74 6.809,08 7.013,34 722373 7.440,44 7.663,67
Il 7.893,57 8.130,39 8.374,28 8.626,53 8.884,30 9.150,81 9.425,34 9.708,11
Il 9.999,35 10.299,32 10.608,31 10.926,55 11.254,35 11.591,97 11.939,74 12.297,93
v 12.666,87 13.046,88 13.438,29 13.841,43 14.256,66 14.684,37 15.124,90 15.578,64
\ 16.046,01 16.527,39 17.023,22 17.533,91 18.059,92 18.601,71 19.159,78 19.734,56
A PARTIR DE 1° DE MARGO DE 2027:
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
| 6.335,42 6.525,47 6.721,25 6.922,90 7.130,58 7.344.48 7.564,82 7.791,78
] 8.025,52 8.266,29 8.514,27 8.769,72 9.032,81 9.303,78 9.582,89 9.870,39
Il 10.166,49 1047148 10.785,63 11.109,19 1144247 11.785,74 12.139,33 12.503,50
\4 12.878,60 13.264,97 13.662,92 14.072,80 14.494,97 14.929,83 15.377,72 15.839,05
V 16.314,23 16.803,66 17.307,77 17.827,01 18.361,80 18.912,66 19.480,05 20.064,44
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
| 6.439,58 6.632,76 6.831,75 7.036,72 7.24781 7.46523 7.689,19 7.919,88
Il 8.157 46 8.402,20 8.654,25 8.913.90 9.181,32 9.456,74 9.740.45 10.032,67
Il 10.333,64 10.643,65 10.962,96 11.291,84 11.630,60 11.979,51 12.338,91 12.709,07
\ 13.090,34 13.483,06 13.887,56 14.304,17 14.733,29 15.175,29 15.630,55 16.099,46
V 16.582,46 17.079,93 17.592,33 18.120,10 18.663,69 19.223,60 19.800,33 20.394,32
APARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
| 6.543,74 6.740,04 6.942,26 7.150,54 7.365,05 7.585,98 7.813,56 8.047,99
Il 8.289.41 8.538,10 8.794,23 9.058,08 9.329,82 9.609,70 9.898,00 10.194,95
Il 10.500,79 10.815,81 11.140,29 11.474,49 11.818,72 12.173,28 12.538,49 12.914,64
\ 13.302,08 13.701,15 14.112,19 14.535,54 14.971,60 15.420,76 15.883,37 16.359,87
) 16.850,68 17.356,20 17.876,89 18.413,20 18.965,58 19.634,54 20.120,60 20.724,20
A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
| 6.640,55 6.839,75 7.044,96 7.256,32 7.474,00 7.698,21 7.929,16 8.167,05
Il 8.412,04 8.664,42 8.924,33 9.192,09 9.467,85 9.751,87 10.044,43 10.345,77
11 10.656,14 10.975,82 11.305,10 11.644,24 11.993,57 12.353,37 12.723,99 13.105,70
|\ 13.498,87 13.903,84 14.320,96 14.750,58 15.193,09 15.648,89 16.118,35 16.601,90
\ 17.099.97 17.612,96 18.141,36 18.685,60 19.246,15 19.823,54 20.418,26 21.030,79
(NR)’
ANEXO VIl A MEDIDA PROVISORIA N° 7, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
“ANEXO Il A LEI N° 1.837, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011.
TABELA DE VENCIMENTOS-BASE DOS SERVIDORES INTEGRANTES
DO GRUPO OCUPACIONAL FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES URBANAS
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N 0 P
| 343269 3.535,67 3.641,75 3.751,00 3.863,52 3.979.44 4.098,81 421,11 4.348,44 4.478,89 4613,24 4.751,64 4.894,20 5.041,03 5.192,26 5.348,02
Il 3.775,96 3.889,24 4.005,92 4.126,10 4.249,88 4.377,37 4.508,70 4.643,96 4.783,.21 4.926,78 5.074,58 5.226,81 5.383,62 5.545,13 571147 5.882,82
Il 4.153,55 4.278,17 4.406,50 4.538,70 4.674,86 4.815,12 4.959,57 5.108,34 5.261,60 541945 5.582,03 5.749,50 5.921.98 6.099,64 6.282,63 6.471,10
\ 4.568,92 4.705,98 4.847,16 4.992,56 5.142,36 5.296,62 545652 5619,20 5.787,77 5.961,40 6.140,24 6.324,44 6.514,19 6.709,60 6.910,88 711822
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A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2027:

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N 0 P
| 3.490,07 3.594,77 3.702,62 3.813,70 3.928,10 4.045,96 4.167,32 4.292,35 442113 4.553,76 4.690,36 4.831,07 4.976,01 5.126,30 5.279,05 543742
Il 3.839,08 3.954,25 4.072,88 4.195,07 4.320,92 4.450,54 4.584,06 4.721,59 4.863,23 5.009,13 5.159.41 5.314,18 547361 5.637.82 5.806,95 5.981,15
Il 4.222,98 4.349,68 4.480,16 4.614,57 4.753,01 4.895,61 5.042,47 5.193,73 5.349,55 5.510,04 5.675,34 5.845,60 6.020,97 6.201,60 6.387,65 6.679,27
|\ 4.645,29 4.784,64 4.928,19 5.076,02 5.228,31 5.385,16 5.546,71 5.71313 5.884,52 6.061,05 6.242,88 6.430,16 6.623,08 6.821,76 7.026.40 7.237.21

A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N 0 P
| 3.547.45 3.653,87 3.763,50 3.876,40 3.992,69 4.112.48 4.235,84 4.362,92 4.493,81 4.628,63 4.767,47 4.910,50 5.057,82 5.209,56 5.365,85 5.526,82
Il 3.902,20 4.019,26 4.139,85 4.264,04 4.391,96 452371 4.659,43 4.799.21 4.943,19 5.091,49 5.244,23 5.401,55 5.563,61 5.730,51 5.902.42 6.079.49
Il 4.292,41 442119 4.553,82 4.690,43 4.831,15 4.976,10 5.125,38 5.279,12 5.437,50 5.600,63 5.768,64 5.941,71 6.119.97 6.303,56 6.492,67 6.687,44
v 4.721,67 4.863,31 5.009,21 5.159.47 5.314,21 547369 5.637,91 5.807,06 5.981,27 6.160,70 6.345,52 6.535,88 6.731,97 6.933,91 7.141,92 7.356,20

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N 0 P
| 3.604,83 3.712.97 3.82437 3.939,10 4.057,21 4.179,00 4.304,35 443349 4.566,50 4.703,50 4.844,58 4.989,93 5.139,63 5.293,83 545264 5616.21
Il 3.965,32 4.084,28 4.206,81 4.333,01 4.463,00 4.596,88 4.734,80 4.876,84 5.023,14 5.173,.84 5.329,06 548892 5.653,60 5.823,20 5.997,89 6.177,83
Il 4.361,84 449211 4.627,48 4.766,30 4.909,30 5.056,59 5.208,28 5.364,51 5.52545 5.691,22 5.861,95 6.037,82 6.218,96 6.405,52 6.597,69 6.79561
v 4.798,04 4.941,97 5.090,23 5.242,93 5.400,23 5.562,23 5.729,10 5.900,99 6.078,01 6.260,35 6.448,16 6.641,60 6.840,86 7.046,07 7.257 45 7.475,18

A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:

CLASSE A B C D E F G H | J K L M N 0 P
| 3.658,16 3.767,90 3.880,95 3.997,38 4.117,29 4.240,82 4.368,03 4.499,08 4.634,06 4.773,08 4.916,26 5.063,75 5.215,67 5.372,14 5.533,31 5.699,30
Il 4.023,98 4.144,70 4.269,04 4.397,12 4.529,02 4.664,89 4.804,84 4.948,99 5.097 .45 5.250,38 5.407,90 5.570,12 5.737,24 5.909,35 6.086,62 6.269,22
Il 4.426,37 455917 4.695,94 4.836,82 4.981,92 5.131,40 5.285,33 5.443,88 5.607,20 5.77542 5.948,67 6.127,14 6.310,96 6.500,28 6.695,29 6.896,15
) 4.869,02 5.015,08 5.165,54 5.320.49 5.480,12 5.644,52 5.813,86 5.988,29 6.167,93 6.352,97 6.543,55 6.739,85 6.942,06 7.150,31 7.364,81 7.585,77
(NR)”

ANEXO IX A MEDIDA PROVISORIA N° 7, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
“ANEXO V A LEI N° 2.998, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023.
TABELAS DE VENCIMENTOS-BASE DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE PALMAS
QUADRO PERMANENTE DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - TABELA | - PROFESSOR

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A 8 c D 3 F G H | J L M N
7% 14% 21% 28% 35% 40% 45% 50% 5% 60% 65% 0% 75%
| 4 471014 503986 536,57 569928 602899 6.358,70 6.594,20 6.829,71 7.065.22 730074 753,22 771,74 8007,25 8242,76
| 20 2.355,08 251993 268478 284963 301449 317935 3.297.10 341485 353261 365037 3.768,12 3.885.88 400362 412137
I 4 6.960.89 744814 793542 842267 8.909.94 9.397.20 9.745.24 10.09329 1044134 10.789.37 1113742 1148547 11.83352 1218155
] 20 348045 372408 3.967.70 421134 445497 469859 487262 5.046.64 5.22066 5.394,70 5.568.72 574273 591675 6.090.78
PROFESSOR ] 40 769925 823820 877715 9.316,10 9.855,05 1039398 1077894 1.16391 1154887 1.93383 12.318.80 1270375 13.088.73 1347368
] 20 384963 4.119.09 4.38857 465804 492152 5.196.98 538947 55819 577444 5.966.91 6.159.40 6.351,80 6.544,35 6.73684
v 4 8.850,04 9.469,54 10.089.04 10.708,53 132804 1.94754 12.390,05 1283255 13.275,05 1371755 14.160,06 14.602,55 15.045,06 15.487,56
v 20 442502 473477 504,52 5.354,21 566402 597378 6.19501 641627 663752 6.858,78 7.080,02 7.301,28 752253 774378
v 40 1017755 10.889,96 1160239 1231483 13.027.24 13.739,68 14.24855 14.757.42 15.266,31 15.775.19 16.284,05 16.792,94 17.301,81 17.810,69
v 20 5.083,76 544,99 5.801,19 6.157,41 651363 6.869,84 742421 737871 7633,15 7.887,60 814203 839647 865091 890535
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2027:
CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B c D 3 F G H | J L M N
% 1% 21% 28% 3% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 0% 75%
| 4 478888 5.124,10 545032 5.794,55 6.129.77 6.464,99 6.704.42 6.943.88 7.183,32 742278 7.662.20 7.901.65 8.141,10 8.380,55
| 2 239444 256206 272966 280721 3.064.88 323249 335222 347193 3.591,66 3711.39 3831,10 395083 407055 419026
[ 4 707724 757264 8.068,06 856346 9.05887 955428 9.90814 10.262,01 1061587 10.969.73 11.32359 1167746 1203132 12.385.18
I 20 353863 378633 403403 428173 452944 477713 495407 5.131,00 530793 548487 5.661,80 58373 601566 6.192,59
[ 4 782195 837591 8.92386 947182 1001978 1056773 10.959,12 135053 174192 1213332 1252472 12.916,11 1330752 1369891
PROFESSOR ] 20 391398 4.187.95 446193 473591 500989 5.28385 547956 567526 587097 6.066,65 6.26236 6.458,06 665375 6.849.45
w 40 8.99797 962183 1025768 1088753 151740 12.147.26 12.597,16 13.047,05 13.496,95 13.946.85 14.396.75 14.84665 15.29655 15.746.44
[ 20 449899 481391 512885 544377 5.758,70 6.07363 6.29857 652353 6.74847 697343 7.19837 742332 764827 787323
v 40 10.34767 11.072,00 1.796.34 1252069 13.24500 13.969,35 14.486,72 15.004,11 15.521,50 16.038.88 16.556,25 17.07365 17.591,03 18.10841
v 20 517383 553600 5.898,16 6.26033 662251 6.984,67 7.243,36 750205 776075 801945 8.278,13 8.536,83 8.795,51 9.054,21
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:
CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A 8 c D 3 F G H | J L M N
% 14% 21% 28% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 0% 5%
| 4 4.867,61 5.208,35 5.549,08 5.889,81 6.230.55 6.571.28 6.814,65 7.058,04 7.301.42 7.544,81 7.788,17 8.031,56 8.274,94 851833
| 20 243381 204,18 277453 294,90 3.115.27 3.285,64 3407,33 3520,02 365071 377241 3.894,00 401579 413747 425916
] 40 7.193,60 7.697,15 820071 870426 9.207,81 9.711.37 10.071,04 1043072 10.79041 1115008 11.509.76 11.86945 1222913 1258880
il 20 359681 3848,58 410035 435213 460391 4.855,67 503552 515,36 5.395,19 557505 5.754,89 5934.72 6.114,56 6.20441
PROFESSOR ] 40 7.956,65 851361 9.07058 962755 10.18452 1074147 11.139.30 153714 1.934.97 12.332.80 1273064 13.12846 1352631 13.924,13
] 20 397833 4.256.80 4535.29 481377 5092.25 537073 556965 5.768,57 5967.49 6.166.40 6.365.32 6.564.24 6.763,14 6.962,07
v 40 9.14591 9.786,12 10426,33 1106654 170675 12.346,97 12.804.27 13.261,56 13.718.86 14.176,15 14.633.45 15.000.74 15.548,04 16.005,33
v 20 457295 4.893,06 521317 553321 5.853,38 6.17349 6.402,12 663078 6.85943 7.088,08 731672 7.545,37 7.774,02 8.00267
v 40 10.517,80 11.254,03 11.990.28 12.726,54 13.46276 14.199.02 14.72490 15.25079 15.776,69 16.30258 16.62845 17.354,35 17.880,24 18.406,13
v 20 525689 562102 599514 6.363,26 6.731,39 7.09951 736244 762539 7.888,34 815120 841423 867,18 8940,12 920307
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:
CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A 8 c D E F G H | J L M N
7% 14% 21% 28% 35% 40% 45% 50% 5% 60% 65% 0% 75%
| 4 4.946,35 5.292,59 5.638,84 5.985,08 6.331,33 6.677,57 6.924,88 747221 741952 7.666.85 791415 816147 840879 8.656,12
| 20 247318 246,30 281941 292,54 3.165,66 333878 346245 3586,10 370976 383343 3957.08 408074 420440 432805
] 40 7.309.96 7.821.65 833336 884505 9.356.75 9.86845 1023394 1059944 10.964.94 11.33043 169594 1206144 1242694 1279243
] 20 365498 391083 4.16,67 442252 467837 493421 5.116.97 520972 548246 566523 584797 6.030.72 621346 6.396.22
] 4% 808535 865132 9217.30 9.783.28 10.349,25 1091522 11.319.48 11.72376 12.128,02 1253229 12.936,56 13.340.82 13.745,10 14.149.36
PROPESSOR ] 20 404268 4.325,66 460864 489163 5.174,62 5.457,60 565974 586188 6.064,02 6.266,14 6.468,28 667042 6.87254 7.074,68
[ 40 929384 9.944.42 10.594,98 1.24554 11.896,11 1254668 13.011,38 13476.07 13.940.76 1440545 14.870,15 15.334.84 1579953 16.264.22
[ 20 464692 497220 529749 562277 5.948,06 627335 6.505,68 6.73803 6.97038 720273 743506 766742 7.899.76 813212
v 40 10.687,92 1.436,07 12.184,.22 12.93239 13.680,52 14.428.69 14.96308 15.49747 16.031,88 16.566,27 17.10066 17.635,06 18.169.46 18.70385
v 2 534395 571804 6.002,11 6.466,18 6.840,27 721434 748153 774874 80159 8.283,14 855033 881754 9.084,73 9.351.93
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A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N
% 14% 21% 28% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
| 40 5.019,52 5.370,89 5.722,26 6.073,63 6.424,99 6.776,36 7.027,33 7.278,31 7.529,29 7.780,28 8.031,23 8.282,22 8.533,19 8.784,18
| 20 2.509,77 268545 2.861,12 3.036.81 3.21249 3.388,18 3.513,67 3.639,15 3.764,64 3.890,14 4.015,62 4.141,11 4.266,60 4.392,08
Il 40 741810 7.937,36 8.456,64 8.975,90 9.49517 10.014,44 10.385,34 10.756,25 11.127,16 11.498,08 11.868,96 12.239,.87 1261078 12.981,68
Il 20 3.709,06 3.968,69 4.228,32 4.487,95 4.747,59 5.007,21 5.192,67 5.378,12 5.563,57 5749,04 5.934,49 6.119,94 6.305,39 6.490,85
PROFESSOR Il 40 8.204,96 8.779,31 9.353,66 9.928,01 10.502,36 11.076,70 11.486,94 11.897,20 12.307 44 12.717,69 1312794 13.538,18 13.94844 14.358,68
Il 20 410249 4.389,65 4.676,82 4.964,00 5.261,17 5.538,34 574347 5.948,60 6.153,73 6.358,84 6.563,97 6.769,10 6.97421 717934
v 40 943134 10.091,53 10.751,72 11.411,90 12.072,10 12.732,30 13.203,87 1367543 14.147,00 14.618,57 15.090,14 15.561,70 16.033,27 16.504,83
v 20 4.715,67 5.045,76 5.375,86 5.705,96 6.036,05 6.366,15 6.601,92 6.837,72 7.073,50 7.309,29 7.545,06 7.780,85 8.016,63 8.252,42
\ 40 10.846,04 11.605,25 12.364,48 1312371 13.882,91 14.642,15 15.184,44 15.726,74 16.269,05 16.811,35 17.353,64 17.895,95 18.438,26 18.980,56
) 20 542301 5.802,63 6.182,23 6.561,85 6.941,47 7.321,07 759221 7.863,37 8.134,53 8.405,68 8.676,83 8.947,98 9.219,13 9.490,28

QUADRO PERMANENTE DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO MUNICIPAL - TABELA Il - ANALISTA EDUCACIONAL

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N
% 14% 2% 28% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
| 40 6.960,89 744814 7.93541 842287 8.909,93 9.397,19 9.745,24 10.093,29 10.441,33 10.789,37 1113741 11.48547 11.833,51 12.181,55
ANALISTA I 40 7.699,25 8.238,20 8.777,14 9.316,09 9.855,04 10.393,98 10.778,94 11.163.90 11.548,87 11.933,83 12.318,79 12.703,75 13.088,62 13.473,67
EDUCACIONAL Il 40 8.850,04 9.469,63 10.089,04 10.708,53 11.328,03 11.947,54 12.390,04 12.832,55 13.275,04 13.717,55 14.160,05 14.602,55 15.045,05 15.487,56
) 40 10.177,55 10.889,96 11.602,39 12.314,81 13.027,23 13.739,67 14.248,55 14.757 42 15.266,31 15.775,19 16.284,05 16.792,94 17.301,80 17.810,67

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N
% 14% 21% 28% 36% 40% 45% 50% 56% 60% 65% 70% 75%
| 40 7.077,24 7.572,64 8.068,05 8.563,46 9.058,86 9.554,27 9.908,14 10.262,01 10.615,86 10.969,73 11.323,58 11.677.46 12.031,31 12.385,18
ANALISTA I 40 7.827,95 8.37591 8.923,85 947181 10.019.77 10.567,73 10.959,12 11.350,52 11.741,92 12.133,32 12.524,71 12.916,11 13.307,40 13.698,90
EDUCACIONAL Il 40 8.997,97 9.627,82 10.257,68 10.887,53 11.517,38 12.147,26 12.597,15 13.047,05 13.496,95 13.946,85 14.396,74 14.846,65 15.296,54 15.746.44
|\ 40 10.347,67 11.072,00 11.796,34 12.520,66 13.244,99 13.969,34 14.486,72 15.004,11 15.521,50 16.038,88 16.556,25 17.073,65 17.591,02 18.108,39

A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N
% 14% 2% 28% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 85% 70% 75%
| 40 7.193,60 7.697,15 8.200,70 8.704,26 9.207,80 9.711,36 10.071,04 10.430,72 10.790,40 11.150,08 11.509,75 11.869.45 12.229,12 12.588,80
ANALISTA I 40 7.956,65 851361 9.070,57 9.627,54 10.184,51 10.741,47 11.139,30 11.537.13 11.934.97 12.332,80 12.730,63 13.128,46 13.526,19 13.924,12
EDUCACIONAL [ 40 9.14591 9.786,11 10.426,33 11.066,54 11.706,74 12.346,97 12.804,26 13.261,56 13.718,85 14.176,15 14.633,44 15.090,74 15.548,03 16.005,33
v 40 10.517,80 11.254,03 11.990,28 12.726,52 13.462,75 14.199,01 14.724.90 15.260,79 15.776,69 16.302,58 16.828,45 17.354,35 17.880,23 18.406,11

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N
% 14% 21% 28% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
| 40 7.309.96 7.821,65 8.333,35 8.845,05 9.356,74 9.868,44 10.233,94 10.599,44 10.964,93 11.33043 11.695.92 12.061,44 12.426,93 12.792,43
ANALISTA ] 40 8.085,35 8.651,32 9.217,29 9.783,26 10.349.24 10.915,22 11.31948 11.72375 12.128,02 12.532,29 12.936,56 13.340,82 13.744,98 14.149,34
EDUCACIONAL Il 40 9.293,84 9.944.40 10.594,98 11.245,54 11.896,10 12.546,68 13.011,37 13.476,07 13.940,75 14.40545 14.870,14 15.334,84 15.799,52 16.264,22
|\ 40 10.687,92 11.436,07 12.184,22 12.932,37 13.680,51 14.428,68 14.963,08 15.497 47 16.031,88 16.566,27 17.100,66 17.635,06 18.169.45 18.703,83

A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N
7% 14% 21% 28% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
| 40 7.418,10 7.937,36 8.456,63 8.975,90 9.495,16 10.014,43 10.385,34 10.756,25 11.127,15 11.498,08 11.868,95 12.239,87 12.610,77 12.981,68
ANALISTA I 40 8.204,96 8.779,31 9.353,65 9.928,00 10.502,35 11.076,70 11.486,94 11.897,19 12.307,44 12.717,69 13.127,93 13.538,18 13.948,32 14.358,67
EDUCACIONAL Il 40 9.431,34 10.091,52 10.751,72 11.411,90 12.072,09 12.732,30 13.203,86 1367543 14.146,99 14.618,57 15.090,13 15.561,70 16.033,26 16.504,83
v 40 10.846,04 11.605,25 12.364,48 13.123,69 13.882,90 14.642,14 15.184,44 15.726,74 16.269,05 16.811,35 17.353,64 17.895,95 18.438,25 18.980,54

QUADRO PERMANENTE DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO MUNICIPAL - TABELA IIl - TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B c D E F G H | J L M N 0
3% 6% %% 12% 15% 18% 2% 26% 30% 4% 3% 42% 46% 50%
TECNICO 1 ) 189083 1.947.56 200428 206099 2117.73 217445 223118 2.306,81 2.38245 2458,08 253371 260935 2684.97 276062 283625
ADMINISTRATIVO ] ) 264346 272276 2.802.07 288136 296067 303999 3.119.28 322503 333077 343650 3542.24 364799 3753,72 385945 396519
EDUCACIONAL i 4 5.14894 5.303,40 545786 561233 5.766,80 5.921,27 6.075,73 6.281,69 648764 6.693,59 6.899,56 7.10552 7.311.49 751745 7.72339

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N 0
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
TECNICO | 40 192243 1.980,11 2.037.79 209544 2.153,13 2.210,80 226847 2.34537 242228 249917 2576,07 265298 272985 2.806,76 2.883,66
ADMINISTRATIVO Il 40 2,687 .65 2.768,28 284891 292953 3.010,16 3.090,80 317142 327894 3.386.44 349395 3.601,45 3.70897 3.816,46 3.92397 4.03147
EDUCACIONAL Il 40 5.235,01 5.392,05 5.549,10 5.706,15 5.863,19 6.020.25 6.177,29 6.386,70 6.596,08 6.80548 7.014,89 7.22430 743371 764311 7.852,50

A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N 0
3% 6% 9% 12% 15% 18% 2% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
TECNICO I 40 1.954,04 2.012,67 207129 212989 2.188,53 224714 2.305,77 238393 2.462,10 2.540,26 261842 2.696,58 277473 285291 2.931,07
ADMINISTRATIVO Il 40 2.731,83 281379 2.895,75 297769 3.059,65 3.141,62 3.223,56 3.332,85 344212 3.551,39 3.660,66 3.769,95 3.879.21 3.988.48 4.097,75
EDUCACIONAL Il 40 5.321,08 5.480,70 5.640,33 5.799,96 5.959,59 6.119.23 6.278,85 6.491,70 6.704,563 6.917,37 7.130,23 7.343,07 7.565,92 7.768,77 7.981,60

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N 0
3% 6% 9% 12% 15% 18% 2% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
TECNICO | 40 1.985,65 204522 2.104,79 2.164,34 222393 228349 2.343,08 242249 2.501,93 2.581,35 2.660,77 2.740,20 2.819,62 2.899,05 297848

0 Il 4 277602 285930 2.942,59 3.025,86 3.109.14 319243 3.275,71 3.386,76 3.497,80 360884 371988 383093 3.941,96 4.053,00 416404
EDUCACIONAL i 4 540715 5.569,35 573156 589378 6.055,99 621821 6.380,41 6.596,70 681297 7.02926 7.245,56 746185 7.678,14 7.894,43 8.110,70
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A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N 0
3% 6% 9% 12% 15% 18% 2% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
TECNICO | 40 2.015,02 207548 213693 2.196,36 2.256,83 231721 2.377,73 245833 2.538,94 2.619,53 2.700,14 2.780,74 2.861,33 2.941,94 3.022,54
ADMINISTRATIVO ] 40 2.817,09 2.901,60 2.986,12 3.070,62 3.155,14 3.239,66 3.324.17 3.436,86 3.549,54 3.662,23 3.774,91 3.887,60 4.000,27 4.112,96 4.225,64
EDUCACIONAL I 40 5.487,14 5.651,75 5.816,35 5.980,97 6.145,58 6.310,20 6.474,81 6.694,30 6.913,77 713325 7.352,75 7.572,24 7.791,73 8.011,22 8.230,69

QUADRO TRANSITORIO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - TABELA IV - PROFESSOR ASSISTENTE A - PAA
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N
% 14% 21% 28% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
| 40 1.894,57 2.027,19 2.159,81 229243 242505 2.557,87 2.652,40 2.74713 2.841,86 2.936,59 3.031,31 3.126,05 3.220,77 3.31549
| 20 947,28 1.013,60 1.079,90 1.146,21 1.212,53 1.278,84 1.326,20 1.373,56 1.420,93 1.468,29 1.515,66 1.563,02 1.610,39 1.657,75
Il 40 3.971,76 4.249.78 4.527,81 4.805,83 5.083,85 5.361,87 5.560.47 5.759,04 5.957,64 6.156,23 6.354,82 6.653,41 6.752,00 6.950,67
[ 20 1.985,88 212490 2.263,90 2.402,92 2.541,93 2.680,93 2.780,22 2.879,52 2.978,81 3.078,11 3.177.40 3.276,70 3.375,99 347529
1l 40 6.960,89 7.448,15 7.93542 8.422,68 8.909,94 9.397,20 9.745,25 10.093,30 10.266,80 10.789,38 11.137.42 11.485,48 11.833,52 12.181,56
PROFESSOR 1l 20 348045 3.724,08 3.967,70 421134 445498 4.698,60 487262 5.046,64 5.220,68 5.394,70 5.568,72 5.742,73 5.916,76 6.090,78
ASSISTENTEA v 40 7.699,26 8.238.21 8.777,15 9.316,10 9.855,05 10.393,99 10.778,95 11.163,91 11.548,88 11.933,84 1231881 12.703,77 13.088,73 1347369
v 20 3.849,63 4.119,09 4.388,57 4.658,05 4.927,52 5.197,00 5.389.47 5.581,96 5.774,44 5.966,92 6.159,40 6.351,89 6.544,36 6.736,84
N 40 8.850,05 9.469,54 10.089,05 10.708,54 11.328,04 11.947,56 12.390,05 12.832,56 13.275,05 13.717,56 14.160,06 14.602,56 15.045,07 15.487,57
N 20 4.425,02 4.734,77 5.044,52 5.354,28 5.664,02 5.973,78 6.195,02 6.416,27 6.637,52 6.858,78 7.080,03 7.301,29 7.522,53 7.743,78
Vi 40 10.177,55 10.707,94 11.408,45 12.314,83 13.027,24 13.739,68 14.248,56 14.757,43 15.266,32 15.775,20 16.284,06 16.792,95 17.296,51 17.810,70
vi 20 5.088,77 5.444,99 5.801,19 6.157,41 6.513,63 6.869,84 7.124.27 737871 7.633,15 7.887,60 8.142,03 8.396,47 865091 8.905,35

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N
% 14% 21% 28% 36% 40% 45% 50% 56% 60% 65% 70% 75%

| 40 1.926,24 2.061,07 2.195,92 2.330,75 2.465,58 2.600.43 2.696,73 2.793,05 2.889,37 2.985,68 3.081,98 3.178,31 3.274,61 3.370,91

I 20 963,12 1.030,55 1.097,95 1.165,37 1.232,80 1.300,21 1.348,37 1.396,52 1.444,68 1.492,84 1.540,99 1.589,14 1.637,31 1.685.46

[ 40 4.038,14 4.320,82 4.603,49 4.886,17 5.168,83 5.451,50 5.653.42 5.855,30 6.057,22 6.259,13 6.461,04 6.662,95 6.864,86 7.066,76

] 20 2.019,07 2.160,42 2.301,75 2.443,08 2.584,42 272575 2.826,70 2.927,66 3.028,61 3.129,57 3.230,52 3.331.48 343243 3.533,38
111 40 7.077.24 7.572,65 8.068,06 8.563,47 9.058,87 9.554,28 9.908,15 10.262,02 10.266,80 10.969,74 11.323,59 11.677.47 12.031,32 12.385,19

PROFESSOR 1l 20 3.538,63 3.786,33 4.034,03 4.281,73 4.529,45 477714 4.954,07 5.131,00 5.307,95 5.484,87 5.661,80 5.838,73 6.015,67 6.192,59
ASSISTENTEA vV 40 7.827,96 8.375,92 8.923,86 9.471,82 10.019.78 10.567,74 10.959,13 11.350,53 11.741,93 12.133,33 12,524,713 12.916,13 13.307,52 13.698,92
v 20 391398 4.187,95 4.461,93 4.73592 5.009,89 5.283,87 5.479,56 5.675,.26 5.870,97 6.066,66 6.262,36 6.458,06 6.653,76 6.849.45
N 40 8.997,98 9.627,83 10.257,69 10.887,54 11.517,40 12,147,217 12.597,16 13.047,06 13.496,96 13.946,86 14.396,75 14.846,66 15.296,56 15.746,46

\ 20 4.498,99 481391 5.128,85 544378 5.758,70 6.073,63 6.298,58 6.523,53 6.748,47 6.973,43 7.198,38 742333 7.648,27 7.873,23

Vi 40 10.347,67 10.707,94 11.408,45 12.520,69 13.245,00 13.969,35 14.486,73 15.004,12 16.521,61 16.038,89 16.556,26 17.073,66 17.585,63 18.108,42

Vi 20 517384 5.536,00 5.898,16 6.260,33 6.622,51 6.984,67 7.24336 7.502,05 7.760,75 801945 8.278,13 8.536,83 879551 9.054.21

APARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N
% 14% 21% 28% 36% 40% 45% 50% 56% 60% 65% 70% 75%
| 40 1.957.91 2.094,96 2.232,02 2.369,07 2.506,12 264318 2.741,07 2.838,97 2.936,87 3.034,76 3.132,65 3.230,56 3.328.44 3.426,33
| 20 978,95 1.047.49 1.116,00 1.184,53 1.253,07 1.321,59 1.370,54 1.419.48 1.468.44 1.517,38 1.566,33 1.615,27 1.664,23 1.71317
Il 40 4.104,563 4.391,86 4.679,18 4.966,50 5.253,81 5.541,12 5.746,36 5.951,57 6.156,81 6.362,04 6.567,27 6.772,50 6.977,73 7.182,94
[ 20 205227 2.195,94 2.339,59 248325 2.626,91 2.770,56 287317 297579 3.078.40 3.181,02 3.283,63 3.386,25 3.488,86 3.591,48
111 40 7.193,60 7.697,16 8.200,71 8.704,27 9.207,81 9.711,37 10.071,05 10.430,73 10.266,80 11.150,09 11.509,76 11.869,46 12.229,13 12.588,81
PROFESSOR 1l 20 3.596,81 3.848,58 4.100,35 4.352,13 4.603,92 4.855,68 5.035,52 5.215,36 5.395,.21 5.575,05 5.754,89 5.934,72 6.114,57 6.294.41
ASSISTENTEA v 40 7.956,66 8.513,63 9.070,58 9.627,55 10.184,52 10.741,48 11.139,31 11.537,14 11.934,98 12.332,81 12.730,65 13.128,48 13.526,31 13.924,14
v 20 3.978,33 4.256,80 453529 481378 5.092,25 5.370,75 5.569,65 5.768,57 5.967,49 6.166,41 6.365,32 6.564,24 6.763,15 6.962,07
v 40 9.145.92 9.786,12 10.426,34 11.066,55 11.706,75 12.346,98 12.804,27 13.261,57 13.718,86 14.176,16 14.633,45 15.090,75 15.548,05 16.005,34
\ 20 457295 4.893,08 521317 553328 5.853,38 6.17349 6.402,13 6.630,78 6.859.43 7.088,08 7.316,73 7.545,38 7.774,02 8.002,67
Vi 40 10.517,80 10.707,94 11.408,45 12.726,54 13.462,76 14.199,02 14.72491 15.250,80 15.776,70 16.302,59 16.828,46 17.354,36 17.874,76 18.406,14
Vi 20 5.258.90 5.627,02 5.995,14 6.363,26 6.731,39 7.099.51 7.36244 762539 7.888,34 8.15129 841423 867718 8.940,12 9.203,07

APARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N
7% 14% 21% 28% 36% 40% 45% 50% 56% 60% 65% 70% 75%

I 40 1.989,58 212884 2.268,12 2407,39 2.546,66 2.685,93 278541 2.884,89 2.984,38 3.083,85 3.183,32 3.282,82 3.382,28 3481,75

| 20 994,79 1.064,43 1.134,08 1.203,69 1.273,33 1.342,97 1.392,70 144244 1.492,19 1.541,93 1.591,66 1.641.40 1.691,15 1.740,88

[ 40 4.170,92 4.462,89 4.754,86 5.046,83 5.338,79 5.630,75 5.839,31 6.047,84 6.256,40 6.464,95 6.673,49 6.882,04 7.090,59 7.299,13

[ 20 2.085,46 223146 237743 2.523,42 2.669,40 2.815,38 2.919,65 3.023,92 3.128,19 3.23247 3.336,74 3.441,02 3.545,29 3.649,57

I 40 7.309,96 7.821,66 8.333,36 8.845,06 9.356,75 9.868,45 10.233,95 10.599.45 10.266,80 11.330,44 11.695,94 12.061.45 12.426,94 12.792,44

PROFESSOR 1l 20 3.654,98 3.910,83 4.166,67 4.422,52 4.678,38 4.934,22 5.116,97 5.299,72 5.482,48 5.665,23 5.847,97 6.030,72 621347 6.396,22
ASSISTENTEA vV 40 8.085,36 8.651,33 9.217,30 9.783,28 10.349,25 10.915,23 11.319.49 11.723,76 12.128,03 12.532,30 12.936,57 13.340,84 13.745,10 14.149.37
|\ 20 4.042,68 4.325,66 4.608,64 4.891,64 5.174,62 5.457,62 5.659,74 5.861,88 6.064,02 6.266,15 6.468,28 6.670,42 6.872,55 7.074,68

\ 40 9.293,85 9.944 42 10.594,99 11.245,55 11.896,11 12.546,69 13.011,38 13.476,08 13.940,76 14.405,46 14.870,15 15.334,85 15.799,54 16.264,23

\ 20 4.646,92 497220 5.29749 5622,79 5.948,08 6.27335 6.505,69 6.738,03 6.970,38 7.202,73 743507 7.667,43 7.899,76 8.132,12

Vi 40 10.687,92 10.707,94 11.408,45 12.932,39 13.680,52 14.428,69 14.963,09 15.497,48 16.031,89 16.566,28 17.100,67 17.635,07 18.163,88 18.703,86

\ 20 534396 5.718,04 6.092,11 6.466,18 6.840,27 721434 748153 7.748,74 8.01594 8.283,14 8.550,33 8.817,54 9.084,73 9.351,93

A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N
7% 14% 21% 28% 36% 40% 45% 50% 56% 60% 65% 70% 75%

| 40 2.019,01 2.160,34 2.301,68 2.443,00 2.584,33 2.725,87 2.826,62 2.921,57 3.028,53 3.129.47 3.23042 3.331,38 343232 3.533,26

| 20 1.009,51 1.080,18 1.150,83 1.221,50 1.29217 1.362,84 141331 1.463,78 1.514,26 1.564,74 1.615,21 1.665,68 1.716,16 1.766,64

I 40 4.232,63 4.528,92 4.825,.21 5.121,50 5417,78 5.714,05 5.925,70 6.137,31 6.348,95 6.560,59 6.772,22 6.983,86 7.19549 7.407,11

[ 20 2.116,31 2.264.47 2.412,60 2.560,75 2.708,89 2.857,03 2.962,84 3.068,66 317447 3.280,29 3.386,11 3491,93 3.597,74 3.703,56
i 40 741810 7.937,37 8.456,64 8.97591 9.495,17 10.014,44 10.385,35 10.756,26 10.266,80 11.498,07 11.868,96 12.239,88 12.610,78 12.981,69

PROFESSOR 1l 20 3.709,06 3.968,69 4.22832 4.487,95 4.747,60 5.007,22 5.192,67 5.378,12 5.563,59 5.749,04 5.934,49 6.119.94 6.305,40 6.490,85
ASSISTENTEA v 40 8.204,97 8.779,32 9.363,66 9.928,01 10.502,36 11.076,71 11.486,95 11.897,20 12.307 45 12.717,70 13.12795 13.538,20 13.94844 14.358,69
1\ 20 410249 4.389,65 4.676,82 4.964,01 5.261,17 5.538,36 5.74347 5.948,60 6.153,73 6.358,85 6.563,97 6.769,10 6.974,22 7.479,34

\ 40 9.431,35 10.091,53 10.751,73 11.411,92 12.072,10 12.732,31 13.203,87 13.675,44 14.147,00 14.618,58 15.090,14 15.561,71 16.033,28 16.504,84

\ 20 4.71567 5.045,76 5.375,86 5.705.97 6.036,05 6.366,15 6.601,94 6.837,72 7.07350 7.30929 7.545,07 7.780,86 8.016,63 8.252,42

Vi 40 10.846,04 10.707,94 11.408, 45 13.123,71 13.882,91 14.642,15 15.184,45 15.726,75 16.269,06 16.811,36 17.353,65 17.895,97 18.432,60 18.980,57

Vi 20 5.423,02 5.802,63 6.182,23 6.561,85 6.941,47 7.321,07 759221 7.863,37 8.134,53 8.405,68 8.676,83 8.947,98 9.219,13 9.490,28

QUADRO TRANSITORIO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - TABELA V - PROFESSOR ASSISTENTE B - PAB
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N
7% 14% 21% 28% 36% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
| 40 2.383,05 2.549,86 2.716,67 2.883.49 3.050,30 321712 3.336,28 345543 3.574,57 3.693,73 3.812,90 3.932,03 4.051,19 4.170,35
| 20 1.191,53 1.274,94 1.358,34 1.441,74 1.525,15 1.608,56 1.668,13 1.721,72 1.787,29 1.846,86 1.906.,45 1.966,01 2.025,59 2.085,18
[ 40 3.971,75 4.249,78 4.527,81 4.805,83 5.083,85 5.361,87 5.560,47 5.759,04 5.957,64 6.156,23 6.354,82 6.553,41 6.752,00 6.950,57
[ 20 1.985,88 212490 2.263,90 2402,92 2541,93 2680,93 2.780,22 2.879,52 297881 3.078,11 3.477.40 3.276,70 3.375,99 3.475,29
i 40 6.960,89 744815 7.93542 8.422,68 8.909,94 9.397,20 9.745,25 10.093,30 1044134 10.789,38 1113742 1148548 11.833,52 12.181,56
PROFESSOR 1l 20 348045 3.724,08 3.967,70 421134 4.454,98 4.698,60 4.872,62 5.046,64 5.220,68 5.394,70 5.568,72 5.742,73 5.916,76 6.090,78
ASSISTENTE B v 40 7.699,26 8.238.21 8.777,15 9.316,10 9.855,05 10.393,99 10.778,95 10.977,30 11.548,88 11.933,84 12.318,81 12.703,77 13.088,73 13473,69
1\ 20 3.849,63 4.119,09 4.388,57 4.658,05 4.927,52 5.197,00 5.38947 5.581,96 577444 5.966,92 6.159,40 6.361,89 6.544,36 6.736,84
\ 40 8.850,05 9.469,54 10.089,05 10.708,54 11.328,04 11.947,55 12.390,05 12.832,56 13.275,05 13.717,56 14.160,06 14.602,56 15.045,07 15.487,57
\ 20 4.425,02 473477 5.044,52 5.354,28 5.664,02 5.973,78 6.195,02 6.416,27 6.637,52 6.858,78 7.080,03 7.301,29 7.522,53 7.743,78
Vi 40 10.177,55 10.889,97 11.602,39 12.314,83 13.027,24 13.739,68 14.248,56 14.757,43 15.266,32 15.775,20 16.284,06 16.792,95 17.301,82 17.810,70
Vi 20 5.088,77 544499 5.801,19 6.157.41 6.513,63 6.869,84 712427 7.378,71 7.633,15 7.887,60 8.142,03 8.396.47 8.650,91 8.905,35
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A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2027:
CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H ] J L M N
7% 14% 21% 28% 35% 40% 45% 50% 56% 60% 65% 70% 75%
| 40 242289 259249 2.762,08 2.931,69 3.101,29 3.270,89 3.392,05 351319 3.634,32 3.755,48 3.876,63 3.997,75 4.118,91 4.240,08
| 20 1.211,44 1.296,25 1.381,04 1.465,84 1.550,65 1.635,45 1.696,02 1.756,60 1.817,16 187773 1.938,32 1.998,88 205945 2120,03
] 40 4.038,14 4.320,82 4.603,49 4.886,17 5.168,83 5.451,50 5.653,42 5.856,30 6.057,22 6.259,13 6.461,04 6.662,95 6.864,86 7.066,76
] 20 2.019,07 2.160,42 2.301,75 2.443,08 2.584,42 2.725,75 2.826,70 2.927,66 3.028,61 3.129,57 3.230,52 3.331.48 343243 3.533,38
I 40 7.077,24 7.572,65 8.068,06 8.563.47 9.058,87 9.554,28 9.908,15 10.262,02 10.615,87 10.969,74 11.323,59 11.677.47 12.031,32 12.385,19
PROFESSOR 1L} 20 3.538,63 3.786,33 4.034,03 4.281,73 452945 477714 4.954,07 5.131,00 5.307,95 5.484,87 5.661,80 5.838,73 6.015,67 6.192,59
ASSISTENTE B \ 40 7.827,96 8.375,92 8.923,86 9.471,82 10.019,78 10.567,74 10.959,13 10.977,30 11.741,93 12.133,33 12,524,713 12.916,13 13.307,52 13.698,92
[\ 20 391398 4.187.95 4.461,93 4.735,92 5.009,89 5.283,87 5.479,56 5.675,26 5.870,97 6.066,66 6.262,36 6.458,06 6.653,76 6.849,45
\ 40 8.997,98 9.627,83 10.257,69 10.887,54 11.517,40 12.147,27 12.597,16 13.047,06 13.496,96 13.946,86 14.396,75 14.846,66 15.296,56 15.746,46
\ 20 4.498,99 481391 5.128,85 544378 5.758,70 6.073,63 6.298,58 6.523,53 6.74847 6.97343 7.198,38 742333 7.648,27 7.87323
N 40 10.347,67 11.072,01 11.796,34 12.520,69 13.245,00 13.969,35 14.486,73 15.004,12 15.521,51 16.038,89 16.566,26 17.073,66 17.591,04 18.108,42
N 20 517384 5.536,00 5.898,16 6.260,33 6.622,51 6.984,67 7.243,.38 7.502,05 7.760,75 8.019,45 8.278,13 8.536,83 8.79551 9.054,21
APARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:
CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N
% 14% 21% 28% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
| 40 2462,72 2.635,11 2.807.49 2.979,89 3.152,27 3.324 87 344782 3.570,95 3.694,08 3.817,22 3.940,37 4.063,48 4.186,63 4.309,77
| 20 1.231,36 1.317,57 1.403,75 1.489,94 1.576,14 1.662,34 1.723,90 1.785,48 1.847,04 1.908,61 1.970,18 2.031,74 2.093,31 2.154,89
Il 40 4.104,563 4.391,86 4.679,18 4.966,50 5.253,81 5.541,12 5.746,36 5.951,57 6.156,81 6.362,04 6.567,27 6.772,50 6.977,73 7.182,94
[ 20 205227 2.195,94 2.339,59 248325 2.626,91 2.770,56 287317 297579 3.078.40 3.181,02 3.283,63 3.386,25 3.488,86 3.591,48
111 40 7.193,60 7.697,16 8.200,71 8.704,27 9.207,81 9.711,37 10.071,06 10.430,73 10.790.41 11.150,09 11.509,76 11.869.46 12.229,13 12.588,81
PROFESSOR 1l 20 3.596,81 3.848,58 4.100,35 4.352,13 4.603,92 4.855,68 5.035,52 521536 5.395.21 5.575,05 5.754,89 5.934,72 6.114,67 6.294.41
ASSISTENTE B v 40 7.956,66 8.513,63 9.070,58 9.627,55 10.184,52 10.741,48 11.139,31 10.977,30 11.934,98 1233281 12.730,65 13.128,48 13.526,31 13.924,14
v 20 397833 4.256,80 453529 4.813,78 5.092,25 5.370,75 5.569,65 5.768,57 5.967.49 6.166,41 6.365,32 6.564,24 6.763,15 6.962,07
v 40 9.145,92 9.786,12 10.426,34 11.066,55 11.706,75 12.346,98 12.804,27 13.261,57 13.718,86 14.176,16 14.633,45 15.090,75 15.548,05 16.005,34
4 20 4.572,95 4.893,08 521317 5.533,28 5.853,38 617349 6.402,13 6.630,78 6.859,43 7.088,08 7.316,73 7.545,38 7.774,02 8.002,67
Vi 40 10.517,80 11.254,04 11.990,28 12.726,54 13.462,76 14.199,02 14.724.91 15.250,80 15.776,70 16.302,59 16.828,46 17.354,36 17.880,25 18.406,14
vi 20 5.258,90 5.627,02 599514 6.363,26 6.731,39 7.099,51 7.36244 7.625,39 7.888,34 8.151,29 841423 8677,18 8.940,12 9.203,07
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:
CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N
% 14% 2% 28% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
| 40 2.502,56 2877,73 2.852,91 3.028,09 3.203,26 3.378,45 3.503,58 3.628,71 3.753,83 3.878,97 4.004,10 412921 4.254,35 4.379,48
| 20 1.251,28 1.338,88 142645 1.514,04 1.601,64 1.689,22 1.751,79 1.814,36 1.876,91 1.939.48 2.002,05 2.064,60 2142717 2.189,74
[ 40 4.170,92 4.462,89 4.754,86 5.046,83 5.338,79 5.630,75 5.839,31 6.047,84 6.256,40 6.464,95 6.673,49 6.882,04 7.090,59 7.299.13
[ 20 2.085,46 223146 237743 252342 2.669,40 2.815,38 291965 3.023,92 3.128,19 3.23247 3.336,74 3.441,02 3.545,29 3.649,57
111 40 7.309,96 7.821,66 8.333,36 8.845,06 9.356,75 9.868.45 10.233,95 10.599.45 10.964,94 11.330,44 11.695,94 12.061,45 12.426,94 1279244
PROFESSOR i 20 3.654,98 3.910.83 4.166,67 442252 467838 4.93422 5.116,97 5.299.72 548248 5.665,23 5.847,97 6.030,72 621347 6.396,22
ASSISTENTE B v 40 8.085,36 8.651,33 9.217.30 9.783,28 10.349,25 10.915,23 11.319.49 10.977,30 12.128,03 12.532,30 12.936,57 13.340,84 13.745,10 14.149,37
v 20 4.042,68 4.325,66 4.608,64 4.891,64 5.174,62 5.457,62 5.659,74 5.861,88 6.064,02 6.266,15 6.468,28 6.670,42 6.872,55 7.074,68
N 40 9.293,85 9.944 42 10.594,99 11.245,56 11.896,11 12.546,69 13.011,38 13.476,08 13.940,76 14.405,46 14.870,15 15.334,85 15.799,54 16.264,23
N 20 4.646,92 4.972,20 5.297.49 5.622,79 5.948,08 6.273,35 6.505,69 6.738,03 6.970,38 7.202,73 7.435,07 7.667.43 7.899,76 8.132,12
Vi 40 10.687,92 11.436,08 12.184,22 12.932,39 13.680,52 14.428,69 14.963,09 15.497,48 16.031,89 16.566,28 17.100,67 17.635,07 18.169,47 18.703,86
Vi 20 5.343,96 5.718,04 6.092,11 6.466,18 6.840,27 7.214,34 7.481,53 7.748,74 8.015,94 8.283,14 8.550,33 8.817,54 9.084,73 9.351,93
A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:
CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N
% 14% 21% 28% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 85% 70% 75%
| 40 2.539,58 271735 289511 3.072,89 3.250,65 342843 3.555,42 3.682,39 3.809,36 3.936,35 4.063,34 4.190,30 4317,28 444427
| 20 1.269,79 1.358,68 1.447,56 1.536,44 1.625,33 1.714.21 1.777,70 1.841,20 1.904,68 1.968,17 203167 2.095,15 215864 222214
Il 40 4.232,63 4.528,92 4.825.21 5.121,50 5.417,78 5.714,05 5.925,70 6.137,31 6.348,95 6.560,59 6.772,22 6.983,86 7.19549 740711
Il 20 2.116,31 226447 2.412,60 2.560,75 2.708,89 2.857,03 2.962,84 3.068,66 347447 3.280,29 3.386,11 3.491,93 3.597,74 3.703,56
Il 40 7.418,10 7.937,31 8.456,64 8.975,91 9.495,17 10.014,44 10.385,35 10.756,26 11.127,16 11.498,07 11.868,96 12.239,88 12.610,78 12.981,69
PROFESSOR i 20 3.709,08 3.968,69 4.228,32 4.487,95 4.747,60 5.007,22 5.192,67 5.378,12 5.563,59 5.749,04 5.93449 6.119,94 6.305,40 6.490,85
ASSISTENTE B ) 40 8.204,97 8.779,32 9.353,66 9.928,01 10.502,36 11.076,71 11.486,95 10.977,30 12.307 45 12717,70 13.127,95 13.538,20 13.948,44 14.358,69
v 20 4.102,49 4.389,65 4.676,82 4.984,01 5.251,17 5.538,36 574347 5.948,60 6.153,73 6.358,85 6.563,97 6.769,10 6.974,22 7.179,34
) 40 9.431,35 10.091,563 10.751,73 11.411,92 12.072,10 12.732,31 13.203,87 13.675.44 14.147,00 14.618,58 15.090,14 15.561,71 16.033,28 16.504,84
) 20 4.715,67 5.045,76 5.375,86 5.705,97 6.036,05 6.366,15 6.601,94 6.837,72 7.073,50 7.309,29 7.545,07 7.780,86 8.016,63 8.252,42
Vi 40 10.846,04 11.605,27 12.364,48 13.123,71 13.882,91 14.642,15 15.184,45 15.726,75 16.269,06 16.811,36 17.353,65 17.895,97 18.438,27 18.980,57
Vi 20 5.423,02 5.802,63 6.182,23 6.561,85 6.941.47 7.321,07 7.592,21 7.863,37 8.134,53 8.405,68 8.676,83 8.947,98 9.219,13 9.490,28
QUADRO TRANSITORIO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - TABELA VI - PROFESSOR ASSISTENTE D - PAD
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:
CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N
% 14% 21% 28% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
| 40 6.960,89 7.448,14 7.93541 842267 8.909,93 9.397,19 9.745,24 10.093,29 10.441,33 10.789,37 11.137.41 11.48547 11.833,51 12.181,55
| 20 348044 3.724,08 3.967,70 4.211,34 445497 4.698,59 4.872,62 5.046,64 5.220,66 5.394,69 5.568,72 5.742,73 5.916,75 6.090,77
I 40 7.699,25 8.238,20 8.777,14 9.316,09 9.855,04 10.393,98 10.778,94 11.163,90 11.548,87 11.933,83 1231879 1270375 13.088,72 13.473,67
PROFESSOR Il 20 3.849.63 4.119,09 4.388,57 4.658,04 4.927,52 5.196,98 5.389,47 5.581,96 577443 5.966,91 6.159.40 6.351,88 6.544,35 6.736,84
ASSISTENTE D Il 40 8.850,04 9.469,53 10.089,04 10.708,53 11.328,03 11.947,54 12.390,04 12.832,55 13.275,04 13.717,55 14.160,05 14.602,55 15.045,05 15.487,56
Il 20 4.425,02 4.73477 5.044,51 5.354.27 5.664,02 597377 6.195,01 6.416,27 6.637,52 6.858,77 7.080,02 7.301,28 7.522,53 7.74377
|\ 40 10.177,55 10.889,96 11.602,39 1231481 13.027,23 13.739,67 14.248,55 14.757,42 15.266,31 15.775,19 16.284,05 16.792,94 17.301,80 17.810,67
v 20 5.088,76 5.444,99 5.801,19 6.157 41 6.513,62 6.869,82 7.124,27 7.378,70 7.633,15 7.887,59 8.142,03 8.396,46 8.650,91 8.905,34
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2027:
CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N
% 14% 21% 28% 36% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
| 40 7.077,24 7.572,64 8.068,05 8.563,46 9.058,86 9.554,27 9.908,14 10.262,01 10.615,86 10.969,73 11.323,58 11.677.46 12.031,31 12.385,18
| 20 3.538,62 3.786,33 4.034,03 4.281,73 452944 477713 4.954,07 5.131,00 5.307,93 5.484,86 5.661,80 5.838,73 6.015,66 6.192,58
Il 40 7.827.95 8.375,91 8.923,85 9.471,81 10.019,77 10.567,73 10.959,12 11.350,52 11.741,92 12.133,32 12.524,71 12.916,11 13.307,51 13.698,90
PROFESSOR I 20 3.91398 4.187,95 4.461,93 473591 5.009,89 5.283,85 5.479,56 5.675,26 5.870,96 6.066,65 6.262,36 6.458,05 6.653,75 6.849,45
ASSISTENTE D 111 40 8.997,97 9.627,82 10.257,68 10.887,53 11.517,38 12.147,26 12.597,15 13.047,05 13.496,95 13.946,85 14.396,74 14.846,65 15.296,54 15.746.44
i 20 4.498,99 4.81391 5.128,84 544377 5.758,70 6.073,62 6.298,57 6.523,53 6.748.47 6.973,42 7.198,37 7.423,32 7.648,27 7.873,22
v 40 10.347,67 11.072,00 11.796,34 12.520,66 13.244,99 13.969,34 14.486,72 15.004,11 15.521,50 16.038,88 16.556,25 17.073,65 17.591,02 18.108,39
v 20 5.173,83 5.536,00 5.898,16 6.260,33 6.622,50 6.984,66 7.243,36 7.502,04 7.760,75 8.019.44 8.278,13 8.536,82 8.795,51 9.054,20
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:
CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N
7% 14% 21% 28% 36% 40% 45% 50% 56% 60% 65% 70% 75%
| 40 7.193,60 7.697,15 8.200,70 8.704,26 9.207,80 9.711,36 10.071,04 10.430,72 10.790,40 11.150,08 11.509,75 11.869.45 12.229,12 12.588,80
| 20 3.596,80 3.848,58 4.100,35 4.352,13 460391 4.855,67 5.035,52 5.215,36 5.395,19 5.575,04 5.754,89 5.934,72 6.114,56 6.294,40
Il 40 7.956,65 8.613,61 9.070,57 9.627,54 10.184,51 10.741.47 11.139,30 11.537,13 11.934,97 12.332,80 12.730,63 13.128,46 13.526,30 13.924,12
PROFESSOR Il 20 3.978,33 4.256,80 4.535,29 4.813,77 5.092,25 5.370,73 5.569,65 5.768,57 5.967.48 6.166,40 6.365,32 6.564,23 6.763,14 6.962,07
ASSISTENTE D Ll 40 9.14591 9.786,11 10.426,33 11.066,54 11.706,74 12.346,97 12.804,26 13.261,56 13.718,85 14.176,15 14.633,44 15.090,74 15.548,03 16.005,33
111 20 4.572,95 4.893,06 5.213,16 5.533,27 5.853,38 6.173,48 6.402,12 6.630,78 6.859,43 7.088,07 7.316,72 7.545,37 7.774,02 8.002,66
\ 40 10.517,80 11.254,03 11.990,28 12.726,52 13.462,75 14.199,01 14.724,90 15.250,79 15.776,69 16.302,58 16.828,45 17.354,35 17.880,23 18.4086,11
v 20 5.258,89 5.627,02 5.995,14 6.363,26 6.731,38 7.099,49 7.362,44 7.625,38 7.888,34 8.151,28 8.414,23 8.677,17 8.940,12 9.203,06
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A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N
% 14% 2% 28% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 85% 70% 75%
| 40 7.309.96 7.821,65 8.333,35 8.845,05 9.356,74 9.868.44 10.233,94 10.599,44 10.964,93 11.33043 11.695.92 12.061,44 12.426,93 12.792,43
| 20 3.654,97 3.910,83 4.166,67 442252 4.678,37 493421 5.116,97 5.299,72 5.482,46 5.665,22 5.847,97 6.030,72 6.21346 6.396,21
Il 40 8.085,35 8.651,32 9.217,29 9.783,26 10.34924 10.915,22 11.319.48 11.72375 12.128,02 12.532,29 12.936,55 13.340,82 13.745,09 14.149.34
PROFESSOR Il 20 4.042,68 4.325,66 4.608,64 4.891,63 517462 5.457,60 5.659,74 5.861,88 6.064,01 6.266,14 6.468,28 6.670,41 6.872,54 7.074,88
ASSISTENTE D Il 40 9.293,84 9.944,40 10.594,98 11.245,54 11.896,10 12.546,68 13.011,37 13.476,07 13.940,75 14.40545 14.870,14 15.334,84 15.799,52 16.264,22
1l 20 4.646,92 497220 5.297,48 5.622,77 5.948,08 6.273.34 6.505,68 6.738,03 6.970,38 7.202,72 7.435,08 7.667.42 7.899,76 8.132,10
) 40 10.687,92 11.436,07 12.184,22 12.932,37 13.680,51 14.428,68 14.963,08 15.497 47 16.031,88 16.566,27 17.100,66 17.635,06 18.169.45 18.703,83
v 20 5.343,95 5.718,04 6.092,11 6.466,18 6.840,26 721433 7.481,53 7.748,72 8.015,94 8.283,13 8.550,33 8.817,53 9.084,73 9.351,92

A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N
% 14% 21% 28% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

| 40 741810 7.937,36 8.456,63 8.975,90 9.495,16 10.014,43 10.385,34 10.756,25 11.127,15 11.498,08 11.868,95 12.239,87 12.610,77 12.981,68

| 20 3.709,05 3.968,69 4.228,32 4.487,95 4.747,59 5.007,21 5.192,67 5.378,12 5.563,57 5.749,03 5.934.49 6.119,94 6.305,39 6.490,83
Il 40 8.204,96 8.779,31 9.353,65 9.928,00 10.502,35 11.076,70 11.486,94 11.897,19 12.307 44 12.717,69 13.127,93 13.538,18 13.948,43 14.358,67

PROFESSOR I 20 410249 4.389,65 4.676,82 4.964,00 5.251,17 5.538,34 574347 5.948,60 6.153,72 6.358,84 6.563,97 6.769,09 6.974,21 7.179,34
ASSISTENTE D i 40 943134 10.091,52 10.761,72 1141190 12.072,09 12.732,30 13.203,86 13.67543 14.146.99 14.618,57 15.090,13 15.561,70 16.033,26 16.504,83
111 20 4.715,67 5.045,76 5.375,85 5.705,96 6.036,05 6.366,14 6.601,92 6.837,72 7.073,50 7.309,28 7.545,06 7.780,85 8.016,63 8.252.41
v 40 10.846,04 11.605,25 12.364,48 13.123,69 13.882,90 14.642,14 15.184,44 15.726,74 16.269,05 16.811,35 17.353,64 17.895,95 18.438,25 18.980,54

v 20 5.423,01 5.802,63 6.182,23 6.561,85 6.941,46 7.321,06 759221 7.863,36 8.134,53 8.405,67 8.676,83 8.947,97 9.219,13 9.490,27

QUADRO TRANSITORIO DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO MUNICIPAL - TABELA VII - AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H i J L [ N 0
3% % %% 12% 15% 18% 2% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
AUXILIAR [ 40 146512 150907 155303 159,98 164093 1.684,89 172885 178745 1.846,05 1.904,65 196327 202186 208048 2.139,08 2.197,70
TECNICO ] ) 189084 194756 2.004.28 2.060.99 21773 217445 223118 2.306,81 2.382.45 2.458,08 253371 2609.35 2.684.97 2.760,61 283625
ADMINISTRATIVO 1] 40 264346 272276 280207 288136 296067 303999 3.119.28 322503 333077 3436.50 354224 3647,99 3753.72 385945 3.965,19
EDUCACIONAL [ 4 5.14894 5.303.40 545786 561233 5.766,80 592127 6.075,73 6.281,69 6.487,65 6.693,62 6.899,56 7.105,52 7.311.49 751744 7.723,39

A PARTIR DE 1° DE MARGCO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B c D E F G H | J L M N 0
3% 6% %% 12% 15% 18% 2% %% 30% A% 38% 2% 46% 50%
AUXILIAR | 40 148961 153429 157899 162368 1.668,36 171306 1.757,75 181733 187691 193649 1.996,09 2.05,65 211525 217483 223443
TECNICO Il 40 192244 1.980,11 2.037,79 200544 215313 221080 226847 2.345.37 242228 249917 257607 2652,96 272985 280675 2.883,66
ADMINISTRATIVO i 40 2687,65 276828 284891 292953 301016 3.090,80 317142 32789 338644 3493.95 360145 3708,97 381646 3.923.97 403147
EDUCACIONAL v 40 5.235,01 5.392,05 554910 570615 5.863,19 602025 6.177,29 6.386,70 6.596,09 6.805,51 7.014,89 7.204,30 743371 7.643,10 7.852.50

APARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B c D E F G H | J L ] N 0
3% % 9% 12% 15% 18% 2% 2% 30% A% 8% 42% 46% 50%
AUXILIAR | 2 1514,10 1559,52 1604,95 165037 1695.79 174122 178665 1.847.21 1907.76 1.968,32 202890 208945 2.15003 221059 227147
TECNICO ] ) 195405 201267 2071.29 2.129.89 218853 224714 2.305,77 2.383.93 246210 254026 261842 2696.58 277473 2852.90 293107
ADMINISTRATIVO i 40 273183 281379 289575 297769 305965 314162 322356 333285 344212 355139 360,66 376995 387921 398348 409775
EDUCACIONAL v 40 5.321,08 5.480,70 564033 579996 5.959,59 6.119.23 6.278,85 6.491,70 6.704,54 6.917,40 7.130.23 7.343,07 7.555,92 7.768,76 7.981,60

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N 0
3% 6% 9% 12% 15% 18% 2% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
AUXILIAR | 40 1.538,59 1.584,74 1.630,91 1677,07 172322 1.769,39 1.815,55 1.877,08 1.938,62 2,000,186 2061,72 212325 218481 2.248,35 230791
TECNICO Il 40 1.985,66 2.045,22 210479 216434 2.22393 228349 2.343,08 242249 2501,93 258135 2660,77 2.74020 281962 2.899.04 297848
ADMINISTRATIVO il 40 2.776,02 2.859,30 2.942,59 3.025,86 3.109,14 3.192,43 3.275,71 3.386,76 3.497,80 3.608,84 3.719,88 383093 3.941,96 4.053,00 4.164,04
EDUCACIONAL 1\ 40 5.407,15 5.569,35 5.73156 5.893,78 6.055.99 6.21821 6.38041 6.596,70 6.812,99 7.02929 7.245,56 7.461,85 7.678,14 7.894 42 8.110,70

A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H i J L [ N 0
3% % %% 12% 15% 18% 2% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
AUXILIAR | 40 156135 160819 165,04 170188 174871 179556 1.84241 1.904,85 1.967,30 202975 200222 2.154,66 221713 227958 2.342.05
TECNICO Il ) 201503 207548 213593 2.196,36 2.256,83 2317.21 237773 2458.33 253894 261953 270014 2.780.74 2.861.33 294193 302254
ADMINISTRATIVO Il 40 281709 2.901.60 2.986,12 307062 3.155,14 323966 332417 3436.86 3.549,54 3662.23 377491 3.887,60 400027 41129 420564
EDUCACIONAL v 4 5.487,14 565175 581635 5.980,97 6.145,58 6.310.20 6.474,81 6.694,30 6.913,78 7.13328 7.352,75 757224 779173 801,21 823069

QUADRO TRANSITORIO DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO MUNICIPAL - TABELA VIl - AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N 0
3% 6% 9% 12% 15% 18% 2% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
| 40 141271 1.455,08 149747 1.539,85 1.582,23 1.624,62 1.667,00 172349 1.780,01 1.836,51 1.893,03 1.949,54 2.006,05 2.062,56 2.119,06
ADM?IjS?;ET\VO Il 40 176588 1.818,86 1.871,84 1.924,81 1977,79 2.030,77 208374 215438 2225,00 2.29564 2.366,27 243693 2.507,57 257819 264882
EDUCACIONAL 1l 40 2.207,35 227358 2.339,80 240601 247240 253845 2.604,68 269298 2781,26 2.869,57 295785 3.046,15 313444 322273 3.311,03
4 40 2.869,57 2.955,65 304174 312781 321389 3.300,00 3.386,08 3.500,86 361564 373044 3.84521 3.959.99 407476 4.189,56 4.304,34
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2027:
CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N 0
3% 6% 9% 12% 15% 18% 2% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
| 40 143633 147941 1522,50 1.565,59 1.608,68 1.651,77 1.694,86 1.752,30 1.809,77 1.867,21 1.924,68 1.982,13 203959 2.097,03 215448
ADM\AIjE:FLET\VO ] 40 1.795,40 1.849.27 1.903,13 1.956,99 2.010,85 2.084,71 2.118,57 2.190,39 2.262,20 2.334,02 2.405,83 247166 254948 262128 2.693,09
EDUCACIONAL i 40 224425 231159 237891 244623 251373 2.580,88 2.648,22 273799 2.827,75 291753 3.007,30 3.097,07 3.186,84 3.276,60 3.366,37
|\ 40 291753 3.005,06 3.092,58 3.180,10 3.267,62 3.355,16 344268 3.559,38 3.676,08 379279 3.909.48 4.026,19 4.142,88 4.259,59 4.376,29
APARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:
CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N 0
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
| 40 1459,94 1.503,73 1.547,53 1.591,33 1.635,12 1678,93 1.722,73 178111 1.839,52 1.897,91 1.956,32 201471 207312 213151 218991
A AGENTE 0 Il 40 1.824,91 1.879,67 1934,42 1.989,16 204391 2.098,66 2.153 40 222641 2299,39 237239 244538 251840 259140 2.664,38 273737
EDUCACIONAL Il 40 228114 2.349,59 241803 248645 2.555,05 262332 2.691,76 2.783,01 287424 2.965,50 3.056,74 3.147.99 3.239.23 3.33047 342172
v 40 2.965,50 3.054,46 3.14343 3.232,38 3.32134 341033 3.499,28 3617,90 3.736,52 3.855,15 3.973,76 409238 4.210,99 4.329,63 444824
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A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:
CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N 0
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
| 40 1.483,56 1.528,06 1.572,57 1.617,07 1.661,57 1.706,09 1.750,59 1.809,92 1.869,28 1.928,61 1.987,96 2.047,30 2.106,65 2.165,99 222533
AGENTE o Il 40 1.854,43 1.910,08 1.965,71 2.021,34 2.076,97 2.132,60 2.188,24 226242 2.336,58 241076 248494 2.559,13 2.633,31 2.707.48 2.781,65
EDUCACIONAL L} 40 2.318,04 2.387,60 245714 2.526,66 2.596,38 2.665,75 2.735,30 2.828,02 2.920,73 3.01347 3.106,18 3.198.91 3.291,63 3.384,34 3.477,07
v 40 3.01347 3.103,86 3.194,27 3.284,67 3.375,08 3.465,49 3.556,88 3.676,42 3.796,95 391751 4.038,03 4.158,58 4.279,10 4.399,66 4.520,19
A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:
CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N 0
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
| 40 1.505,51 1.560,66 1.595,83 1.640,99 1.686,15 1.731,33 1.776.49 1.836,69 1.896,93 1.957,14 2.017,37 2.077,59 2.137,82 2.198,03 225825
AGENTE Vo Il 40 1.881,.87 1.938,33 199479 205124 2.107,70 2.164,15 2.220,61 2.295,89 2.371,15 244643 2.521,70 2.596,99 267221 2.747,53 2.822,80
EDUCACIONAL i 40 2.352,33 242292 249349 2.564,04 263479 2.705,19 2.775,76 2.869,86 2.963,94 3.058,05 3.152,13 3.246,23 3.340,33 343441 3.528,51
v 40 3.058,05 3.149,78 3.241,53 3.333,26 342499 3.516,76 3.608.49 3.730,81 3.853,13 3.97547 4.097,77 4.220,10 4.342,41 4.464,75 4.587,06

QUADRO TRANSITORIO DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO MUNICIPAL - TABELA IX

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:

- AGENTE DE TRANSPORTE EDUCACIONAL

CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N 0
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
| 40 1.979,32 2.038,70 2.098,09 215745 2.216,84 227623 2.335,60 241476 2.493,95 2.573,12 2.652,30 273147 281064 2.889,82 2.968,99
T:i:ggégi Il 40 2474,15 2.548,38 2.622,89 2.696,84 2.771,05 284528 2.919,50 3.01847 3.117.43 3.216,39 3.315,37 341434 3.513,30 3.612,26 3.711.24
EDUCACIONAL I 40 3.092,69 3.18547 3.278,25 3.371,04 346381 3.556,59 3.649,38 3.773,08 3.896,79 4.020,50 414420 4.26791 4.391,62 451533 4.639,04
v 40 4.020,50 4.141,11 4.261,73 4.382,33 4.502,95 4.623,58 474419 4.905,00 5.065,83 5.226,65 5.387.47 5.548,29 5.709,10 5.869,94 6.030,75
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2027:
CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N 0
3% 6% 9% 12% 15% 18% 2% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
| 40 201240 2.072,78 213316 2.193,52 2.253,89 231428 2.374,64 245513 2.535,64 2616,13 2.696,63 277713 2.857,62 2.938,12 3.018,62
Tgl?:g;ggi ] 40 2.515,50 2.590,98 2.666,74 274192 2.817,37 2.892,84 2.968,30 3.068,92 3.169,54 3.270,16 3.370,79 347142 3.572,03 3.672,64 377321
EDUCACIONAL I 40 3.144,38 3.238,72 3.333,05 3.427,39 3.521.71 3.616,04 3.710,38 3.836,15 3.961,93 4.087,70 421348 4.339,25 4.465,03 4.590,80 4.716,58
v 40 4.087,70 4.210,33 4.332.97 4.455,59 4.578,22 4.700,86 4.823,50 4.986,99 5.150,51 5.314,02 5.477,52 5.641,04 5.804,53 5.968,06 6.131,56
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:
CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N 0
3% 6% 9% 12% 15% 18% 22% 26% 30% 34% 38% 42% 46% 50%
| 40 204549 2.106,86 2.168,23 2.229,58 2.290,95 2.352,33 241368 249549 2.577,33 2.659,15 274097 282279 2.904,61 2.986,43 3.068,25
TQIEVE;‘;SI;EE Il 40 2.556,86 2.633,57 2.710,58 2.787,00 2.863,69 2.940,40 3.017,11 3.119,38 3.221,65 3.323,92 3.426,21 3.528,49 3.630,75 3.733,03 3.835,31
EDUCACIONAL |11 40 3.196,08 3.291,96 3.387,85 3.483,74 3.579,61 367549 3.771,39 3.899,22 4.027,06 4.15491 4.282,75 4.410,60 4.538,44 4.666,28 4.794,13
v 40 415491 42795 4404.20 452884 465349 477815 490280 506,98 5235,19 5401,38 5567.58 573,78 5699.07 606,18 623237
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:
CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N 0
% % 9% 2% 15% 18% 2% 2% 0% 4% 38% 2% 6% 50%
[ 0 207857 214093 220331 226564 232801 239038 245273 253,86 261901 2702,16 278530 286845 295159 303,73 3.117,88
T:i;g;ggi i ) 250822 2676,17 275443 2832,08 291001 2987,95 306591 316983 327376 337769 348163 3585, 368948 379341 369735
EDUCACIONAL 11 40 324778 3.345,21 344264 3.540,09 3.637,51 3.734,95 3.832,39 3.962,29 4.092,20 422211 4.352,03 4.481,94 4.611,85 474176 4.871,67
v 40 422211 4.348,78 447544 4.602,10 472876 4.855,44 4.982,10 5.150,97 5.319,87 5.488,75 5.657,63 5.826,53 5.99540 6.164,30 6.333,18
A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:
CLASSES
CARGO NIVEL CH VENC. BASE A B C D E F G H | J L M N 0
% % 9% 2% 15% 18% 2% 2% 0% 4% 3% 2% 6% 50%
| 40 2.109,32 217261 2.235,90 2.299,16 2.362,45 242574 2.489,01 257337 2.657,76 274213 2.826,51 291088 2.995,25 3.079,63 3.164,00
T:fsggngE Il 40 2.636,66 271576 2.795,17 2.873,98 2.953,06 3.032,17 3.111,26 3.216,73 3.32219 3.427,66 3.533,13 3.638,61 3.744,06 3.849,53 3.955,00
EDUCACIONAL 11 40 3.295,82 3.394,70 3.493,58 3.592,46 3.691,33 3.790,20 3.889,09 4.02091 4.152,74 4.284,58 4.416,41 4.548,24 4.680,08 4.811,91 4.943,74
v 40 4.284,58 441311 4.541,65 4.670,18 4.798,72 4.927,27 5.055,81 5.227,18 5.398,57 5.569,95 5.741,33 591273 6.084,10 6.255,50 6.426,87
ANEXO X A MEDIDA PROVISORIA N° 7, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.
“ANEXO UNICO A LEI N° 3.095, DE 4 DE JULHO DE 2024.
A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2027:
CARGO QUANTITATIVO NIVEL SUBSIDIO
| 27.640,74
Il 30.711,95
PROCURADOR DO MUNICIPIO 30 Il 34.124,38
v 36.622,59
Vv 38.636,83
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2027:
CARGO QUANTITATIVO NIVEL SUBSIDIO
| 28.102,78
Il 31.225,32
PROCURADOR DO MUNICIPIO 30 1] 34.694,79
\% 37.234,76
\ 39.282,67
A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2027:
CARGO QUANTITATIVO NIVEL SUBSIDIO
| 28.564,81
Il 31.738,70
PROCURADOR DO MUNICIPIO 30 [} 35.265,21
\% 37.846,94
v 39.928,52
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A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2027:

CARGO QUANTITATIVO NIVEL SuBsiDIO

I 29.026,85

[ 32.252,07

PROCURADOR DO MUNICIPIO 30 i 35.835,63
v 38.459,12

v 40.574,37

A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2027:

CARGO QUANTITATIVO NIVEL SUBSIDIO

I 29.456,28

[ 32.729,21

PROCURADOR DO MUNICIPIO 30 i 36.365,78
v 39.028,08

v 41.174,62

DECRETO N° 3.007, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

Transfere de 28 para 30 de outubro 2026, o “Dia do
Servidor Publico”, e adota outras providéncias.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso de suas atribui¢cdes que
Ihe confere o art. 71, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é consagrado ao
Dia do Servidor Publico;

CONSIDERANDO que a data em questdo sera em uma
quarta-feira e que a conveniéncia administrativa e o interesse publico
recomendam a adogao de medidas que assegurem a continuidade, a
eficiéncia e a adequada prestagéo dos servigos publicos,

DECRETA:

Art. 1° E transferido de 28 para 30 de outubro 2026, o “Dia
do Servidor Publico”, consagrado como feriado.

Art. 2° No dia 28 de outubro de 2026 havera expediente
normal em todas as reparticdes publicas municipais.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da publicagéo.

Pacgo Municipal Teotonio Segurado, em Palmas, aos 22 dias
do més de outubro de 2026.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

ATO N°1.142 - NM.

O PREFEITO DE PALMAS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 71, incisos | e VI, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° E nomeado FRANCISCO DE ASSIS ALVES DE
SOUSA no cargo de Assistente de Gabinete - DAS-7, na Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestao, redistribuido na forma do art.
23 da Lei n°® 3.328, de 12 de fevereiro de 2026, para a Secretaria
Municipal de Articulagdo Comunitaria e Subprefeituras.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data da publicacéo.

Paco Municipal Teoténio Segurado, em Palmas, aos 22 dias
do més de outubro de 2026.

JOSE EDUARDO DE SIQUEIRA CAMPOS
Prefeito de Palmas

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

(NR)”

I CASA CIVIL DO MUNICIPIO

PORTARIA N° 1.175, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO
DE PALMAS, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Decreto n°® 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E retificado o Ato n° 738-NM, de 18 de junho de 2026,
publicado no Diario Oficial do Municipio n® 3.973, de 18 de junho
de 2026, que nomeou BARBARA AIRES VIEIRA, quanto ao érgéo,
onde se |é: redistribuido na forma do art. 23 da Lei n° 3.328, de 12
de fevereiro de 2026, para a Secretaria Municipal Extraordinaria
de Igualdade Racial e Direitos Humanos; leia-se: redistribuido na
forma do art. 23 da Lei n° 3.328, de 12 de fevereiro de 2026, para o
Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo.
Palmas, 22 de outubro de 2026.

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas

PORTARIA N° 1.176, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026.

O SECRETARIO-CHEFE DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO
DE PALMAS, no uso da atribuigdo que |lhe confere o Decreto n° 1.594,
de 19 de abril de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° E retificada no Ato n° 711-NM, de 15 de junho de
2026, publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 3.970, de 15 de
junho de 2026, a parte que nomeou LUCAS ANTONIO GOMES,
quanto ao 6rgdo, onde se |€é: redistribuido na forma do art. 23 da Lei
n°® 3.328, de 12 de fevereiro de 2026, para a Secretaria Municipal
Extraordinaria de Igualdade Racial e Direitos Humanos; leia-se:
redistribuido na forma do art. 23 da Lei n° 3.328, de 12 de fevereiro
de 2026, para o Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo.
Palmas, 22 de outubro de 2026.

Rolf Costa Vidal
Secretario-Chefe da Casa Civil do Municipio de Palmas
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SECRETARIA DO GABINETE DO
PREFEITO

GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS

ERRATA AO TERMO DE DESLIGAMENTO
DE BOLSISTA N° 02/2026

O Municipio de Palmas, por meio da Secretaria Municipal do
Gabinete do Prefeito, torna publica a presente ERRATA ao Termo de
Desligamento de Bolsista n® 02/2026, para corrigir o nome do bolsista
indicado no referido termo, conforme especificado a seguir:

Onde se lé:
Victor Gabriel Barros de Oliveira;

Leia-se:

Victor Gabriel Vieira Araujo, matricula n® 413063455.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Termo de
Desligamento de Bolsista n® 02/2026.

Palmas, 21 de outubro de 2026.

José Rénison Oliveira da Silva
Coordenador do Programa Sociocultural de Seguranga Preventiva da GMP

PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

PORTARIA/GAB/PGM/N° 31, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre designacao de servidores para
atuarem como gestor e fiscais de contrato.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso das
atribuigdes que lhe séo conferidas pelo ATO N° 859- NM., publicado
no Diario Oficial do Municipio de Palmas n°® 3.756, de 18 de julho de
2025, pelo art. 80, inciso IV da Lei Organica do Municipio de Palmas,
e do inciso XVII, do artigo 5° da Lei 3.095 de 4 de julho de 2024.

CONSIDERANDO os termos do artigo 117 da Lei n°
14.133/2021, o qual determina que a Administragdo Publica deve
designar Fiscal de Contrato para exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugéo contratual;

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 2.460,
publicado em 15 de dezembro de 2023, em seus Artigos n® 132 e 133,
que dispde sobre os procedimentos para a gestao e fiscalizagéo das
despesas publicas do Poder Executivo e estabelece a designagéo do
gestor e fiscal de contrato e de suas atribui¢des;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o titular da Diretoria de Gestao e Financas
da Procuradoria-Geral do Municipio para atuar formalmente como
GESTOR DO CONTRATO do Contrato n°27/2024, vinculado ao
Processo 2024027831, NIPE: 17.137009.000081/2026-44 firmado
entre o Municipio de Palmas, por meio da Procuradoria-Geral de
Palmas e a empresa Dedetizadora Loop Ltda., inscrita no CNPJ
n°46.944.917/0001-45, referente a contratacdo de Servigos de
Dedetizacdo e Desratizagéo, para atender as demandas da PGM.

Art. 2° S3o atribuicdes do Gestor de Contrato:

| - Cadastrar o termo e suas alteragdes no software de gestéo
de contratos e juntar a comprovagéo nos autos;

Il - Providenciar a sustentagéo orgamentaria e de empenhos
para a despesa contratada;

Il - Solicitar, em tempo habil, a elaboragédo dos aditivos
contratuais que se fizerem necessarios;

IV - Providenciar o apostilamento do valor contratual, quando
for o caso;

V - Receber e encaminhar para pagamento as faturas/notas
fiscais/recibos, apos devidamente atestadas pelo fiscal do contrato;

Art. 3° DESIGNAR os servidores Diego Alves Ramalho
- Matricula: 413082475 e Jodo Pedro Aguiar Neves - Matricula:
413088163, com os encargos de Fiscal e Suplente do Contrato
conforme discriminado abaixo:

PROCESSO N°CONTRATO EMPRESA/CNPJ OBJETO

Contratagdo De Empresa
Especializada Em Dedetizagdo e
Desratizagao.

Dedetizadora Loop Ltda

2024027831 CNPJ: 46.944.917/0001-45

27/2024

Art. 4° Sao atribuicdes do Fiscal de Contrato e na sua
auséncia respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar a execugado contratual, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos;

Il - Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a
execugao do objeto;

Il - Determinar a reparagéo, corre¢ao, remogao, reconstrugao
ou substituicdo as expensas da empresa contratada, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou de materiais empregados;

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato;

V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente
estabelecidos;

VI - Exigir o cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos (verificar a existéncia de possivel
subcontratagéo vedada contratualmente, por exemplo);

VIl - Aprovar a medigdo dos servicos efetivamente realizados,
em consonancia com o regime de execugao previsto no contrato, o
fiscal jamais deve atestar a concluséo de servicos que néo foram
totalmente executados, se necessario, o Fiscal devera solicitar
suporte técnico, administrativo e juridico;

VIl - Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico;

IX - Informar a autoridade superior qualquer registro
de dificuldade ou impossibilidade para o cumprimento de suas
obrigagdes, com identificagdo dos elementos impeditivos do exercicio
da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

X - Receber o objeto contratual, proviséria ou definitivamente;

Xl - Atestar a realizagdo dos servigcos ou fornecimento dos
bens efetivamente prestados, mediante relatério consolidado, anterior
ao pagamento.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Procuradoria-Geral do Municipio, aos 21 dias
do més de outubro de 2026.

RENATO DE OLIVEIRA
Procurador-Geral do Municipio
ATO N° 859 - NM
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO

SUPERINTENDENCIA DE LICITAGCOES

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores Heverth Moraes Almeida,
matricula: 252341, com o encargo de Fiscal do Termo de Fomento e
Valéria Lima da Silva, matricula: 413086692, como Suplente do Termo
de Fomento relacionado abaixo:

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 046/2026

A Superintendéncia de Licitagdes torna publico o resultado do
Pregdo Eletrénico N° 046/2026, que tem por objeto o registro de
pregos para futura contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento de medicamentos da REMUME 2025 - Relagéo de
Medicamentos Essenciais (REMUME Il 2026), visando garantir
o abastecimento continuo e regular das unidades de saude do
municipio, com condi¢des, quantitativos, especificacdes e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus ANEXOS. Processo SEI-NIPE:
17.137010.000807/2026-18 (NUP n° 00000.0.085342/2025),
de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, sendo
adjudicados/homologados os itens 35 e 70 no valor total de
R$ 61.502,00 (sessenta e um mil e quinhentos e dois reais) a
empresa: AMA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - CNPJ n°:
64.117.995/0001-58; o item 55 no valor total de R$ 22.932,00 (vinte
e dois mil e novecentos e trinta e dois reais) a empresa: CALLMED
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA - CNPJ
n°: 09.135.378/0001-77; o item 20 no valor total de R$ 110.000,00
(cento e dez mil reais) a empresa: DISTRIBUIDORA BRASIL COML
DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES EIRELI - CNPJ n°:
07.640.617/0002-00; os itens 03, 07, 08, 11, 21, 29, 37, 44, 48, 50,
51, 53, 60, 61, no valor total de R$ 209.480,00 (duzentos e nove
mil e quatrocentos e oitenta reais) a empresa: L FERREIRA DA
COSTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS - EPP - CNPJ n°:
35.250.918/0001-73; o item 05 no valor total de R$ 3.920,00 (trés
mil novecentos e vinte reais) a empresa: MACRO DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR LTDA - CNPJ n°: 23.384.022/0001-06; o item 22 no
valor total de R$ 117.000,00 (cento e dezessete mil reais) a empresa
MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS
MEDICO HOSPITALARES S/A - CNPJ n°: 07.752.236/0001-23; os
itens 01, 06, 13, 16, 17, 18, 19, 23, 24, 26, 30, 31, 32, 36, 38, 39, 42,
45, 46, 47, 49, 52, 54, 57, 58, 62, 63, 65, 66 e 67, no valor total de
R$ 509.911,00 (quinhentos e nove mil e novecentos e onze reais) a
empresa ROSAFARM DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA
- CNPJ n° 37.676.047/0001-80.

Palmas/TO, 21 de outubro de 2026.

Glicimeire de Amorim Préspero
Pregoeira

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E EMPREENDEDORISMO

PORTARIA N° 28/2026/GAB/DIRAFP-SEDEEM,
DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre designacao de servidores para
atuarem como Gestor e Fiscal do Termo de
Fomento.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO, no uso das atribuicdes,
conferidas pelo Art. 11 e 19 da Lei n® 3.173. de 8 de abril de 2025,
que dispde sobre a Organizagcdo da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Palmas, combinado com o ATO N°
110 - NM, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 3.630, em 10 de
janeiro de 2025, e de acordo com o disposto no Decreto Municipal n°
2.121, de 05 de novembro de 2021.

Processo Objeto o] izagao da CivillCNPJ

Termo de Fomento da CAMPANHA NATALZAO

Processo n° 2026003938 NUP CDL, idealizado pela CDL - PALMAS (Camara de

n° 00000.0.066364/2026 SEI n° Dirigentes Lojistas de Palmas), tem como objetivo a CDL-PALMAS 38.132.981/0001-01

17.137018.000009/2026-16 realizagao do projeto “Natalzao CDL 2026 - Venha

Comprar em Palmas” em Palmas - TO.

Art. 2° - Sao atribui¢cdes do fiscal do Termo de Fomento, na
sua auséncia respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Termo;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciagao para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgéos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagdo de
sangbes administrativas a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instru¢cdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do contrato, dentro dos limites dos
créditos orgamentarios para ele determinado;

VII - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogacgao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia.

Art. 3° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados com
o encargo de Gestor e Suplente do termo supracitado.

SERVIDORES MATRICULA
TITULAR | Larissa Galvao Vargas 413073281
SUPLENTE | Jodo Elias Costa Barros Junior 413082477

Art. 4° - S30 atribuigdes do Gestor de Contrato:

| - Cadastrar o termo e suas alteragdes no software de gestao
de contratos e juntar a comprovagao nos autos;

Il - Providenciar a sustentagdo orgamentaria e de empenhos
para a despesa contratada;

Il - Solicitar, em tempo habil, a elaboracdo dos aditivos
contratuais que se fizerem necessarios;

IV - Providenciar o apostilamento do valor contratual, quando
for o caso;

V - Receber e encaminhar para pagamento as faturas/ notas
fiscais/recibos, ap6s devidamente atestadas pelo fiscal do contrato.

Art. 5° - A presente Portaria entrara em vigor a partir da data
de sua publicacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO, aos vinte e um dias do
més de outubro de 2026.

Henrique Balcewicz Nesello
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Empreendedorismo
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 002/2026

PROCESSO N°: 2026003938 / NUP n° 00000.0.066364/2026
SEIN° 17.137018.000009/2026-16

ESPECIE: TERMO DE FOMENTO

ADMISTRAGAO PUBLICA: MUNICIPIO DE PALMAS, por meio
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Empreendedorismo de Palmas (SEDEEM)

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: CDL - PALMAS (CAMARA
DOS DIRIGENTES LOJISTAS DE PALMAS)

OBJETO: CAMPANHA NATALZAO CDL, idealizado pela CDL -
PALMAS (Camara de Dirigentes Lojistas de Palmas), tem como
objetivo a realizagao do projeto “Natalzdo CDL 2026 - Venha Comprar
em Palmas” em Palmas - TO.

BASE LEGAL: Em observancia as disposigées contidas no art. 31,
caput, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal
n® 2.121, de 5 de novembro de 2021, e disposi¢cdes contidas no
Processo Administrativo n°® 2026003938 e Processo Digital NUP n°
00000.0.066364/2026 e SEI n° 17.137018.000009/2026-16.
RECURSOS: UG: 2600, Classificagdo Programatica:
23.691.7000.4047, Fonte de Recursos: 275900009, Natureza da
Despesa: 3.3.50.39, Ficha: 20262787, conforme Nota de Empenho
n°® 30689.

VIGENCIA: 04 (quatro) meses, a partir da data de sua assinatura.
VALOR: R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais)

DATA DA ASSINATURA: 21/10/2026.

SIGNATARIOS: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Empreendedorismo de Palmas - SEDEEM, inscrita no CNPJ sob o
n°® 24.851.511/0022-00, neste ato representada por seu Secretario,
o Sr. Henrique Balcewicz Nesello, e, de outro lado, CDL - PALMAS
(CAMARA DOS DIRIGENTES LOJISTAS DE PALMAS), inscrita no
CNPJ sob o n° 38.132.981/0001-01, com sede na Quadra 301 Norte
CJ 01 Lt 06, Palmas - TO, CEP 77.001-226, neste ato representada
pelo senhor Francisco Arinaldo Nunes de Brito, portador do CPF n°
XXX.941.538-XX.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO URBANO

PORTARIA/SEMPDU/N° 385, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

Aprova o desdobro do lote abaixo relacionado,
nos termos que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO, no uso da atribuigdo que Ihe confere
o art. 80, inciso | da Lei Organica do Municipio, art. 1°, inciso |, do
Decreto n° 349, de 30 de dezembro de 2005, combinado com a Lei
n°® 468, de 6 de janeiro de 1994 e Lei Federal n° 6.766/79 e suas
alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o desdobro do Lote 09-A, situado a rua
MS-10, quadra 24-A, do Loteamento Morada do Sol Il, com area de
625,00 m?, cuja situagdo resultante terd a seguinte denominagao:
Lote 09 B, situado a rua MS-10, quadra 24-A, do Loteamento Morada
do Sol Il, com area de 156,25 m?, Lote 09 C, situado a rua MS-10,
quadra 24-A, do Loteamento Morada do Sol Il, com area de 156,25
m?, Lote 20 A, situado a rua MS-07, quadra 24-A, do Loteamento
Morada do Sol Il, com area de 156,25 m? e Lote 20 B, situado a rua
MS-07, quadra 24-A, do Loteamento Morada do Sol Il, com area
de 156,25 m?, objeto do processo n° 17.137004.000130/2026-99,
vez que o respectivo Projeto Urbanistico e seu Memorial Descritivo
atendem aos requisitos da legislacdo em vigor.

Paragrafo unico. O interessado devera submeter o projeto
ora aprovado ao registro imobiliario, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, sob pena de caducidade do mesmo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Israel Henrique de Melo Sousa
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
ATO N° 1.261 - NM.

PORTARIA/SEMPDU/N° 387, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

Aprova o desdobro do lote abaixo relacionado,
nos termos que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO, no uso da atribuicdo que lhe confere
o art. 80, inciso | da Lei Organica do Municipio, art. 1°, inciso |, do
Decreto n° 349, de 30 de dezembro de 2005, combinado com a Lei
n°® 468, de 6 de janeiro de 1994 e Lei Federal n° 6.766/79 e suas
alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o desdobro do Lote 01, situado a Av. Teotonio
Segurado com Avenida LO-15, conjunto 01, da quadra ACSU SO 60,
com area de 1.650,00 m?, cuja situagdo resultante tera a seguinte
denominagdo: Lote 01 A, situado a Av. Teoténio Segurado com
Avenida LO-15, conjunto 01, da quadra ACSU SO 60, com area de
914,70 m? e Lote 01 B, situado a Avenida LO-15, conjunto 01, da
quadra ACSU SO 60, com area de 735,30 m?, objeto do processo n°
62323/2026, vez que o respectivo Projeto Urbanistico e seu Memorial
Descritivo atendem aos requisitos da legislagéo em vigor.

Paragrafo unico. O interessado devera submeter o projeto
ora aprovado ao registro imobiliario, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, sob pena de caducidade do mesmo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Israel Henrique de Melo Sousa
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
ATO N° 1.261 - NM.

PORTARIA/SEMPDU/N® 388, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

Aprova o remembramento dos lotes abaixo
relacionados, nos termos que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO, no uso da atribuigdo que lhe confere
o art. 80, inciso | da Lei Organica do Municipio, art. 1°, inciso I, do
Decreto n°® 349, de 30 de dezembro de 2005, combinado com a Lei
n° 468, de 6 de janeiro de 1994 e Lei Federal n°® 6.766/79 e suas
alteragdes.

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o remembramento da UNIDADE AUTONOMA
22, da quadra K2, rua 09, do condominio horizontal “ALPHAVILLE
PALMAS 27, situado a Gleba B, desmembrada da quadra ARSO
24, nesta capital, com area privativa total de 404,10m?, area de
uso comum total 218,96m?, area total de 623,06m?, fragao ideal de
0,2707% correpondendo a 623,06m? da area do terreno e UNIDADE
AUTONOMA 23, da quadra K2, rua 09, do condominio horizontal
“ALPHAVILLE PALMAS 27, situado a Gleba B, desmembrada da
quadra ARSO 24, nesta capital, com area privativa total de 404,10m?,
area de uso comum total 218,96m?, area total de 623,06m?, fragdo
ideal de 0,2707% correpondendo a 623,06m? da area do terreno,
cuja situagao resultante tera a seguinte denominagéo: UNIDADE
AUTONOMA 22-A, da quadra K2, rua 09, do condominio horizontal
“ALPHAVILLE PALMAS 27, situado a Gleba B, desmembrada da
quadra ARSO 24, nesta capital, com area privativa total de 808,20m?,
area de uso comum total 437,92m?, area total de 1.246,12m?, fragdo
ideal de 0,5414% correpondendo a 1.246,12m? da area do terreno,
objeto do processo n° 17.137004.000249/2026-61, vez que o
respectivo Projeto Urbanistico e seu Memorial Descritivo atendem
aos requisitos da legislagéo em vigor.

Paragrafo unico. O interessado devera submeter o projeto
ora aprovado ao registro imobiliario, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, sob pena de caducidade do mesmo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Israel Henrique de Melo Sousa
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
ATO N° 1.261 - NM
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I SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIA/GAB/SEMED N° 0278, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuigdes que lhe sao conferidas pelo Ato n°® 173 - NM de 13
de fevereiro de 2026, e em conformidade com o art. 117 da Lei n°
14.133, de 01 de abril de 2021.

Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados com
o encargo de Fiscal de Contrato e Suplente, para atuarem na
fiscalizagdo da execugdo do Contrato n° 010/2026, firmado entre
a Associagdo Comunidade Escola (ACE) da Escola Municipal de
Tempo Integral Daniel Batista e a empresa CONECTA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, CNPJ sob o n°® 58.138.221/0001-00, Processo n°
17.137019.000915/2026-01, cujo objeto é a contratagéo de empresa
especializada para execugdo de obras/servicos de engenharia na
Servico de Reparo e Recomposigdo da Rede Elétrica, na Escola
Municipal de Tempo Integral Daniel Batista, localizado na Quadra
508 Norte, Alameda 11, QI.06, APM 07, Plano Diretor Norte, Palmas/
TO, conforme especificagdes e condi¢cdes constantes da proposta
apresentada pela contratada e demais anexos ao processo de
contratagao direta.

SERVIDORES MATRICULA
TITULAR [ Welley Fernandes Vieira 413019703
SUPLENTE [ Isadora Massugossa Rego de Arruda 413085721

Art. 2° Sao atribuigdes do fiscal de contrato, na sua auséncia
respondendo seu suplente por:

| - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do contrato;

Il - Manifestar-se por escrito, em forma de relatério juntado
aos autos, acerca da exequibilidade do referido ajuste contratual
tempestivamente, das irregularidades encontradas, das providéncias
que determinaram os incidentes verificados e do resultado dessas
medidas, bem como, informar por escrito a autoridade superior sobre
ocorréncias para ciéncia e apreciacao para providéncias;

Ill - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem
necessarias em resposta a eventuais diligéncias dos 6rgéos de
Controle Interno e Externo;

IV - Propor mediante apreciagdo do Gestor aplicagdo de
sangdes administrativa a contratada em virtude de inobservancia
ou desobediéncia das clausulas contratuais e instrugdes e ordens
da fiscalizagao;

V - Atestar a realizagéo dos servigos efetivamente prestados,
mediante relatério consolidado, para posterior pagamento;

VI - Observar a execugéo do contrato, dentro dos limites dos
créditos orcamentarios para ele determinado;

VIl - Manifestar quanto a oportunidade e conveniéncia de
prorrogagao de vigéncia ou aditamento de objeto, com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do final da vigéncia;

Art. 3° A presente portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ em Palmas,
Capital do Estado do Tocantins, aos 01 dia do més de outubro de
2026.

ANICE DE SOUZA MOURA
Secretaria Municipal da Educacéo
ATO N° 173 - NM

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PREGOS N° 02/2025 DO PREGAO ELETRONICO
PARA REGISTRO DE PREGOS N° 90003/2025
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DO MARANHAO - CAMPUS IMPERATRIZ
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Fundamentos Legais: Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e
do Decreto Municipal n° 2.460, de 15 de dezembro de 2023.

Orgéo Gerenciador: Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e
Tecnologia do Maranhdo — Campus Imperatriz

Certame: Pregéo Eletronico n° 90003/2025

Ata de Registro de Pregos: 02/2025

Validade da Ata: até o dia 29 de maio de 2027

Processo Administrativo: 23249.029515.2022-06

Orgao Aderente: Secretaria Municipal da Educagéo

Processo de Ades&o: NIPE: 17.137019.000416/2026-13 NUP:
00000.0.014837/2026

Valor Total: R$ R$ 6.434.719,20 (Seis milhdes, quatrocentos e trinta e
quatro mil, setecentos e dezenove reais e vinte centavos).

VALOR
AREAS DO UNITARIO

ITEM CONHECIMENTO QUANTIDADE

PERCENTUAL DE DESCONTO
OFERTADO
REFERENCIA

CIENCIAS HUMANAS
a.1. Fiosofia

b. 2. Sociologia

c.3. Histéria

d.4. Geografia

e.5. Educagio

1 |1.6. Psicologia 5124 RS 2.100,00 4020%
9.7. Ciéncia Politica

8. E toda e qualquer érea do conhecimento,
eventualmente aqui néo relacionada, necessdria ao
atendimento das demandas técnicas e pedagogicas
advindas de toda a educagao basica ensino técnico
ou superior.

Aaquisigio compreende especiicamente as obras discriminadas a seguir, abrangendo s teméticas de Transtomo do Déficit de Atengao e Hiperatividade
(TDAH) e Transtorno do Espectro Autista (TEA)

ITEM ESPECIFICAGAO QUANT VALOR

PERCENTUAL | DESCONTO | VALOR UNITARIO

DEDESCONTO| EMRS | compEsconto | ALORTOTAL

TDAH: Universo de Potenciais
(Eneida Pena Pereira Torres -
Viver Editora). Livio-curso de
Extensdo Universitéra.
Tearlinhas da Incluséo (Viver
Editora). Livio-curso de Extenso

1 2.562 R$ 2.100,00 40,20% 844,20 R$1.255,80 R$ 3.217.359,60

2562 R$ 2.100,00 40,20% 844,20 R$ 1.255,80 R$ 3.217.359,60

Universitéria especializado
em TEA

VALOR TOTAL

RS 6.434.719,20

Palmas -TO, 28 de setembro de 2026.

Anice de Souza Moura
Secretaria Municipal de Educacéo

UNIDADES EDUCACIONAIS

CMEI CIRANDA CIRANDINHA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2026
DO CONTRATO N° 004/2026

PROCESSO N°: 00000.0.033029/2026

NIPE: 17.137019.002945/2026-43

ESPECIE: CONTRATO

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE SISTEMAS E LIMPEZA EM
APARELHOS DE ARES CONDICIONADOS DE VENTILADORES
ADITAMENTO: Consignar a prorrogagdo do prazo de vigéncia
contratual até o final do ano vigente

VIGENCIA: 21 de outubro de 2026

VIGENCIA APOS ADITIVO: 31 de dezembro de 2026

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n © 14.133/21, de
01/04/2021 e suas alteragdes posteriores PROCESSO N°:
00000.0.025559/2026 NIPE (17.137019.003049/2026-00)
SIGNATARIOS: ASSOCIACAO COMUNIDADE EDUCACIONAL
DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL CIRANDA
CIRANDINHA, CNPJ n° 05.451.274/0001-10, por sua representante
legal a Senhora Ligia Carlos Rolim Pévoa, inscrita no CPF n°
XXX.507.641-XX. Empresa: MG SOLUCOES LTDA, inscrita no CNPJ
N° 24.341.725/0001-01, por meio de seu representante legal o senhor
RAFAEL ALVES CARDOSO, inscrito no CPF n® XXX.849.891-XX.
DATA DE ASSINATURA: 21 de outubro de 2026.

CMEI FONTES DO SABER
EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DESPESA - DEA (*)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 17.137019.001991/2026-25
PARTES: ACCEI DO CMEI FONTES DO SABER, inscrita no CNPJ
n°® 10.506.312/0001-25.

Empresa: MGN COMERCIO & SERVICOS DE PRODUTOS DE
PAPELARIA LTDA CNPJ sob o n°® 39.534.893/0001-90,

OBJETO: PROCESSO DE REGULARIZACAO DE DESPESA
004/2026 - INDENIZACAO RELATIVA A FORNECIMENTO DE
PRODUTOS DE LIMPEZA NO ANO DE 2025.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 37, caput, da Constituicdo Federal; art.
37 da Lei n° 4.320/1964; e art. 149 da Lei n® 14.133/2021.

VALOR TOTAL: R$ 5.513,64 (cinco mil quinhentos e treze reais e
sessenta e quatro centavos)

SIGNATARIOS: ACCE|I DO CMEI FONTES DO SABER, por sua
representante legal a Sr.2. IRANILDES TAVARES CILIRO, inscrita
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no CPF N° XXX.217.801-XX e portadora do RG N° X0.82X SSP/
TO. Empresa: MGN COMERCIO & SERVICOS DE PRODUTOS DE
PAPELARIA LTDA, INSCRITANO CNPJ SOB O N° 39.534.893/0001-
90, NESTE ATO REPRESENTADA POR MARCOS ANTONIO DOS
SANTOS N° XXX.725.743 -XX

DATA DA ASSINATURA: 13/10/2026

(*) REPUBLICADO, por ter saido no Diario Oficial do Municipio De Palmas N° 4.052, 14 de
outubro de 2026, Pag. 08, com incorregao no original.

E. M. ANTONIO GONGALVES DE CARVALHO FILHO
EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DESPESA - DEA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 17.137019.000673/2026-47
PARTES: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO GONCALVES DE
CARVALHO FILHO, inscrita no CNPJ n° 08.198.113/0001-55.
EMPRESA: MARCOS ANTONIO SILVA CARNEIRO - ME, inscrita no
CNPJ n° 16.750.045/0001-13.

OBJETO: Reconhecimento de despesa do exercicio anterior, para
pagamento de AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE
E PAPELARIA, devidamente comprovada e atestada quanto a
execugao e recebimento.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 37, caput, da Constituicdo Federal; art.
37 da Lei n® 4.320/1964; e art. 149 da Lei n® 14.133/2021.

VALOR TOTAL: R$ 20.565,10 (vinte mil, quinhentos e sessenta e
cinco reais e dez centavos).

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO
GONCALVES DE CARVALHO FILHO, por sua representante legal a
Sr2. MARIA DA CONCEICAO LOPES SANTANA, inscrita no CPF n°
XXX.982.541-XX e portadora do RG n°® X79XXX-SSP/TO, ATO N° 32 -
DSG. Empresa: MARCOS ANTONIO SILVA CARNEIRO - ME, inscrita
no CNPJ n° 16.750.045/0001-13, por meio de seu representante
legal o Sr°. MARCOS ANTONIO SILVA CARNEIRO, inscrito no CPF:
XXX.184.853-XX.

DATA DA ASSINATURA: 21 de outubro de 2026

E. M. DANIEL BATISTA
EXTRATO DE CONTRATO N° 010/2026

PROCESSO N°: 00000.0.042966/2026
NIPE:17.137019.000915/2026-01

ESPECIE: CONTRATO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO EMERGENCIAL N° 09/2026
CONTRATANTE: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL DANIEL BATISTA

CONTRATADA: CONECTA COMERCIO E SERVICOS LTDA
OBJETO: SERVICO DE REPARO E RECOMPOSICAO DA REDE
ELETRICA

VALOR TOTAL: R$ 40.727,19 (quarenta mil setecentos e vinte e sete
reais e dezenove centavos).

BASE LEGAL: Nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21,
de 01/04/2021 e suas alteragdes posteriores e processo N°
00000.0.042966/2026 / NIPE:17.137019.000915/2026-01
RECURSOS: Programa de trabalho: 12.361.2000.3057 e
12.365.2000.3061; Natureza da despesa: 44.50.51; Fonte: 15001001,
15430000, 15400000 e 15000000;

VIGENCIA: 31 de dezembro de 2026

DATA DA ASSINATURA: 30 de setembro de 2026

SIGNATARIOS: ACE DA ESCOLA MUNICIPAL DE TEMPO
INTEGRAL DANIEL BATISTA, por sua representante legal a
Sr.2 Marialice Thomaz Soares, com inscricdo no CPF sob o n°:
XXX.886.711-XX e portadora do RG n° X04.3XX SSP/TO, Empresa
CONECTA COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no

CNPJ: 58.138.221/0001-00, por meio de seu representante legal o
Senhor Fabio Henrique Ribeiro Reis,, com inscrigdo no CPF sob n°:
XXX.106.053-XX e portador do RG n°® XXX4682500XX GEJSPC/MA.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
E HABITAGAO

EXTRATO TERMO DE ACORDO
DE COOPERAGCAO N° 003/2026

PROCESSO NIPE 17.137020.000162/2026-96

ESPECIE: Termo de Acordo de Cooperacéo

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitacéo
CONTRATADA: RESIDENCIAL PORTAL DO TAQUARUGU
LOTEAMENTO LTDA.

OBJETO: Destinagdo de excedente de solo lateritico oriundo
da realizacdo de servigos de terraplenagem, nivelamento e
movimentagao de solo lateritico no imével denominado Lote 36,
do Loteamento Santa Fé, com area total de 24,3473 ha, matricula
150.857 (CRI-Palmas/TO), tendo como contrapartida para esta
municipalidade a disponibilizagdo de aproximadamente 100.000
metros cubicos de solo excedente.

VALOR TOTAL: Termo Nao Oneroso

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 15/10/2026

SIGNATARIOS: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagzo,
neste ato representada por seu gestor o Sr. Paulo Cezar Monteiro
da Silva, Matricula Funcional n° 159041, bem como da empresa
RESIDENCIAL PORTAL DO TAQUARUGU LOTEAMENTO LTDA.,
CNPJ n° 37.083.224/0001-14, neste ato representada, por Cecilia
Ribeiro Franco Vilela, CPF: XXX.460.156-XX.

I SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 833/SEMUS/SGA, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Palmas-TO,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo artigo 80, inciso
IV, da Lei Orgéanica do Municipio de Palmas e pela Lei n® 3.173 de
08 de abril de 2025, e o disposto no artigo 117 da Lei n° 14.133/21,
o qual determina que a Administragdo Publica deve designar Fiscal
de Contrato para exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao contratual.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 2.460, de 15
de dezembro de 2023, em especial os artigos 129 a 137 que dispde
sobre os procedimentos para a gestdo e fiscalizacdo das despesas
publicas do Poder Executivo e estabelece a designacéo do gestor e
fiscal de contrato e de suas atribuigbes.

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores para, sem prejuizo de suas

atribuicbes normais, exercerem o encargo de Gestor e Fiscal de
Contrato e seus respectivos Suplentes, como abaixo segue:

Processo NUP n° NIPE n°: 17.137010.

UNIDADE GESTORA8600 - Secretaria Municipal de Satde
EMPRESA CONTRATO N°
DISMAQ COMERCIO DE MATERIAS DE ESCRITORIO LTDA

60/2026
CNPJ: 09.667.043/0001-08
OBJETO DA CONTRATAGAO:
FISCAL TITULAR
LUCIRENE RAMOS SOARES

de apareho de ¢ instalagdo para atender as demandas da Rede Municipal de Salde;
FISCAL SUPLENTE GESTOR TITULAR GESTOR SUPLENTE
SEBASTIANA DE JESUS FERREIRALIVA| GLEISON FERREIRA DE ARRUDA SINIONE RODRIGUES

Mat.: 256131 Mat.: 255081 Mat:413018675 Mat.: 413070604

Art. 2° Sao competéncias e atribui¢cdes do Fiscal de Contrato
e, na sua auséncia e/ou impossibilidade de atuagéo, do respectivo
Suplente:

| - Conhecer detidamente o contrato, o seu objeto e servicos
relacionados no projeto basico e/ou TR, os seus anexos quando
houver;

Il - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato
com informagdes pertinentes as suas competéncias;

Il - Subsidiar o gestor de contrato para o registro no
processo administrativo, de todas as comunicagdes trocadas durante
o vinculo com a contratada;

IV - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigao
do que for necessario a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados;

V - Emitir notificagbes para a corregéo de rotinas ou de
qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, sempre por escrito,
com prova de recebimento e notificacdo, bem assim determinar a
reparagao, corregao, remogao, reconstrugdo ou substituicdo as suas
expensas, no total ou em parte, no objeto de contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo ou
de materiais empregados, com a definicdo de prazo para providéncias
e medidas saneadoras;
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VI - Informar ao gestor do contrato, em tempo habil,
a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, em face de risco ou iminéncia de prejuizo
ao interesse publico, se for o caso;

VIl - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato
quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato
nas datas estabelecidas;

VIII - Fiscalizar a execugédo do contrato para que sejam
cumpridas as condigbes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e,
apos o ateste, que certifica o recebimento provisoério, encaminhar ao
gestor de contrato para ratificagao;

IX - Realizar ou aprovar a medigao dos servigos prestados,
conforme o regime de execugdo, para autorizar faturamento pela
contratada;

X - Receber e encaminhar os documentos fiscais,
devidamente atestados apds medi¢do, bem como observar se a nota
fiscal ou fatura apresentada pela contratada, concerne ao servigo que
foi autorizado e efetivamente prestado no periodo;

XI - Emitir relatério consolidado, anterior ao pagamento e
apos o recebimento do documento fiscal, com a informagao de todas
as ocorréncias da execugao da despesa;

XIl - Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovacgao tempestiva, alteragéo ou a prorrogagéo contratual;

XIIl - Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber,
na hipotese de alteracéo unilateral do contrato pela Administracéo;

XIV - Rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo,
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico;

XV - Esclarecer duvidas do preposto ou representante
da contratada e encaminhar problemas que surgirem ao superior
imediato;

XVI - Propor aplicagdo das sangdes administrativas a
contratada, em razéo de inobservancia ou desobediéncia as clausulas
contratuais e instrugdes ou ordens da fiscalizagao;

XVII - Realizar o recebimento definitivo do objeto do
contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais.

Art. 3° Sdo competéncias e atribuicdes do Gestor de
Contrato, e, na sua auséncia e/ou impossibilidade de atuagéo, do
respectivo Suplente:

| - Cadastrar o termo contratual ou congénere, bem como
suas alteragdes, no Portal de Transparéncia do Municipio de Palmas,
no PNCP, e no SICAP-LCO do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins, bem como juntar a comprovagéo nos autos;

Il - Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do
contrato das ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as
medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

IIl - Responsabilizar-se pela comunicagdo entre a
administracéo e a contratada, de maneira transparente e clara e, para
tanto, registrar no processo administrativo os contatos e informagdes
trocadas durante o vinculo mantido;

IV - Prestar informagbes e apresentar relatérios sobre os
contratos que estiverem sob sua gestao, quando solicitados, inclusive
perante 6rgaos de controle;

V - Acompanhar a manutengao das condi¢des de habilitagao
do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento,
e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagéo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

VI - Controlar os valores e quantitativos dos contratos que
estiverem sob sua gestéo, verificar o cumprimento de metas e
dos prazos legais e convencionais, e quaisquer outros elementos
necessarios a boa execugao dos termos firmados;

VIl - Providenciar, junto ao ordenador da despesa, a
sustentagdo orgamentaria e de empenhos para a despesa contratada;

VIIl - Controlar a vigéncia dos prazos contratuais,
especialmente quanto a necessidade de prorrogacdes e ajustes, bem
como informar a autoridade competente da necessidade de abertura
de novo procedimento;

IX - Coordenar a rotina de acompanhamento e de
fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera
conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagéo
da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragéo;

X - Coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual
e ao envio da documentagao pertinente ao setor de contratos para
a formalizagdo dos procedimentos de que trata o inciso | do caput
deste artigo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, aos
19 dias de outubro de 2026.

ANA PAULA DOS SANTOS ANDRADE ABADIA
Secretaria Municipal de Saude

ATO DE CONTRATAGAO DIRETA N° 81/2026/GAB/SEMUS

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PALMAS/TO, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede
na Avenida Teotdénio Segurado, ACSU SE 130, Conjunto 01, Lote
06, inscrita no CNPJ sob o n° 24.851.511/0027-14, neste ato
representada por sua gestora ANA PAULA DOS SANTOS ANDRADE
ABADIA, no uso das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo
ATO N° 794 - NM, publicada no Diario Oficial do Municipio de Palmas
N° 3.987, de 09 de julho de 2026, ouvida a Controladoria-Geral do
Municipio e a Procuradoria-Geral do Municipio, RESOLVE dispensar
a licitagdo, com fundamento no art. 75, inc. VIl da Lei n. 14.133/2021,
c/c art. 43, inciso Xl, do Decreto Municipal n° 2.460/2023 que autoriza
os casos de Dispensa de licitagdo na forma Ordinaria, por meio
do processo sob o NIPE N° 17.137010.000428/2026-10, que tem
como objeto a Contratagdo de Empresa/profissional Especializado
na realizagdo do Holter 24 Horas e Teste de Esforgo Ou Teste
Ergométrico, para atendimento a deciséo judicial n® 0018681-
44.2026.8.27.2729/TO da Secretaria Municipal de Saude de Palmas/
TO (SEMUS), referente ao paciente R. A. M., adjudicando o objeto
da presente dispensa de licitagdo em favor da Empresa MCM
CLINICA MEDICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 44.356.397/0001-
24, perfazendo o valor total da contratagdo de R$ 365,00 (Trezentos
e sessenta e cinco reais).

Palmas - Tocantins, 19 de outubro de 2026.

ANA PAULA DOS SANTOS ANDRADE ABADIA
Secretaria Municipal da Saude
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Titular: LUIZ MATEUS FREITAS
Implantar o Nacleo de Cidadaniade | " 13086432 DIRETOR
SECRETARIA DE JUVENTUDE E s o [
de 12218 anos 413086057 GERENTE
DUTRA
E S P 0 RT E S Titular: JOYCE CRISTINA TAVARES
Implantar a Unidade do Programa MENEZES 413077985 DIRETOR
o Estago Juventude Suplente: EUCLIDES LUIS
PORTARIA N° 31, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026 % ante2rs PROFESSOR
MESQUITA DE SOUSA
. . . . . Titular: FRANCISCO PEREIRA
Dispbe sobre a designagédo de servidores Revlalizar equipamentos pibicos | o sy 13075650 DIRETOR
responsaveis pelo acompanhamento dos esporivos Suplee: PABLO MATHEUS .
. g . . ~ 413088372 ASSESSOR TECNICO
objetivos, dos indicadores, das metas, das agbes ALMEIDAMOREIRA
e da execugdo orgamentaria do exercicio de Realizarelou apoir evenlos ;‘::‘;’m‘:“fc‘f;";QZ@“UJ;’ALOPES 1807923 DRETOR
2026, no processo de monitoramento e avaliacéo esporivos, recreativos e de lazer 413085815 ASSISTENTE DE GABINETE
a . . 3 NOVAES
do P.PA 2026-2029, no ambito desta/e Secretaria = o — =)
Municipal de Juventude e Esportes. 139 Esituracho fsca do Tiar. FRANGISCO PERERA i SReTon
DA SILVA
. ‘equipamentos para o esporte e lazer
Suplente: JOAO ANTONIO PEREIRA 160581 ARQUITETO
O S E C R ETAR I O M U N_ I C I PA L D E ~J U V E N T U D E E 2000-Incentivo 0 esporte comunitério Titular: GRACIMAR ARAUJO LOPES 413073923 DIRETOR
ESPORTES, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo " Suplente: MANOEL FERREIRA — JR—
art. 80, incisos IV e V, da Lei Organica do Municipio de Palmas, o0 lazet CHAVES NETO
. ) . Titular: NEY SOARES MARTINS
combinada com a Lei n° 3.173, de 8 de abril de 2025. s oo | on 413080081 DRETOR
. . rendimento Suplente: HELIANE DE NAZARE
CONSIDERANDO o processo de monitoramento previsto no CARVALHO PEREIRA el PROFESSOR
inciso |, § 1° do art. 9° da Lei n°® 3.325, de 3 de fevereiro de 2026, que 4010 Promogdo o poioacventos | 1UEr GRACIMAR ARAUJO LOPES 413073923 DIRETOR
. PR . . Suple \YSON VICTOR D
institui o Plano Plurianual 2026-2029, regulamentado pela Portaria n° esportvos e de lazer v (8 " 413086466 ASSISTENTE DE GABINETE
SILVA SOARES
78/2026/SOP/GAB/SEPLAN, de 31 de agosto de 2026; T T
4044-Realizagio e apoio aagiese | pezENDE {1307etts DIRETOR
RESOLVE: sevios para  juentude Suplene: EUCLIDES LUIS \rsotezn oRoESSOR
MESQUITA DE SOUSA|
-~ . . . . . Titular: FRANCISCO PEREIRA
Art. 1° Sdo designados os servidores responsaveis por 486-Manutengao dos equipamenios D‘;";'VA 413073690 DIRETOR
. . . . ~ P " . N 1L
cada objetivo, indicador, meta e acdo orgcamentaria, no ambito desta esporivos Supente: SANDRO DIAS DE SOUSA R ASSESSORTEGNICO
Secretaria para o processo de monitoramento do exercicio de 2026, Programa de Gestéo: 8004 - GESTAO Responsavel Watrcula Cargo
L . Titular: ELZA COELHO DOS
conforme o Anexo Unico a esta Portaria. E MANUTENGAO DO PODER oSS 413085923 DIRETORA
ANT( ILVA
EXECUTIVO Suplente: OSVALDO BEZERRA SILVA 175041 CONTADOR
Paragrafo unico. Incube aos designados: Agéo T Maticula Cargo
Tolar
8304 - Manutengdo de recursos R(:CHA 131071 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
| - acompanhar com o monitoramento dos atributos; R Suplnte: CRISTIANE ROGHA
4 \SSIS ISTF 0
GOMES BEZERRA 134381 A TENTE ADMINISTRATIV(
Il - Oportunizar o cumprimento dos atributos e prazos 8404 - Manutengio dos senvigos. | 12" ELZACOELHODOS 113085023 DRETORA
H . SANTOS SILVA
estabelecidos; adminstativos Suplente: OSVALDO BEZERRA SILVA 175041 CONTADOR

Il - elaborar e emitir os relatérios requisitados pelo érgéao
central do Sistema de Planejamento Estratégico e Orgamento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

LECIO CLAUDIO DE OLIVEIRA GUIMARAES
Secretario Municipal de Juventude e Esportes

ANEXO UNICO A PORTARIA N° 031, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

I FUNDAGAO CULTURAL

PORTARIA/GABPRES/FCP N° 128/2026,

DE 21 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispb6e sobre o langamento do Edital de n°
007/2026/FCP - ARRANJOS REGIONAIS

RECURSOS PROPRIOS.

Senidor Responsavel Watricula Cargo
Tilar: LUCIO RONER SOUSA
Responsavel pelo Monitoramento 413008775 PROFESSOR
BACCARO
Suplente: OSVALDO BEZERRA SILVA 175041 CONTADOR
Programa Temélico: 1403 - PALMAS COM JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
Objelivo Responsavel Watrcula Cargo
Garanti acesso igualtério € continuo_| Tiular: LECIO CLAUDIO DE
413079661 SECRETARIO
as polticas de juventude, esporte | OLIVEIRA GUIMARAES
e lazer que promovam cidadania,
inclusé social ¢ melhoria da Suplente: HELIANE DE NAZARE st PROFESSOR
qualidade de vida da populago CGARVALHO PEREIRA
palmense
Indicador 4 Matricula Cargo
Titular: GRACIMAR ARAUJO
) ) 413073923 DIRETOR
Participagao da populagdo em || opeg
i Suplente: GUILHERME
? rtivos e de |
eventos esportives ¢ de fazer 413088077 ASSISTENTE DE GABINETE
SOUZAMAIA
Taxa de equipamentos Titular: FRANCISCO PEREIRA
413073690 DIRETOR
pblicos esportivos em DASILVA
funcionamento por 100 mil Suplente: JOAO ANTONIO 160581 ARQUITETO
habitantes PEREIRA
Titular: NEY SOARES
. ) ) 413080991 DIRETOR
Numero de projetos esportivos | ARTING JUNIOR
comunitarios fomentados pelo | SuPlente: HELIANE DE
municipio NAZARE CARVALHO 258561 PROFESSOR
PEREIRA
Titular: LUIZA PRADO DE
Percentual de jovens 413078115 DIRETOR
atendidos por politicas de [ ooan REZENDE
porp Suplente: LUIZ FELIPE DE
. 413077981 GERENTE
tud
Juventude OLIVEIRA FERNANDES
Vela Responsavel Valricua Cargo
Tiular: NEY SOARES MARTINS
) 413080991 DIRETOR
Apoiar elou fomentar projtos JUNOR
esportios comunirios Suplente: HELIANE DE NAZARE o ororesson
CARVALHO PEREIRA
Tiar: LUIZ MATEUS FREITAS
i 413086432 DIRETOR
Beneficiar 10.500 jovens com agdes | GosTA
voltadas ao protagonismo juvenil | Suplente: MATHEUS BARBOSA 086057 P
DUTRA

A PRESIDENTE DA FUNDAGCAO CULTURAL DE PALMAS,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Complementar
Municipal n® 137, de 18 de junho de 2007 e alteragbes, Lei Municipal
n® 3.173, de 08 de abril de 2025, torna publico o presente edital
elaborado no ambito do Programa Arranjos Regionais (SAV/MINC)
com base na Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a
Cultura),

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 007/2026/FCP ARRANJOS REGIONAIS - RECURSOS
PROPRIOS, que tem por objeto a selegdo e fomento de 11 (onze)
projetos culturais na area de audiovisual.

Art. 2° As inscrigbes deverao ser realizadas exclusivamente
de forma virtual, por meio do formulario disponivel no link: https://
forms.gle/t1TQ3LEUZEV8gk7L8, ndo sendo aceitas inscrigdes feitas
presencialmente ou de forma hibrida.

Art. 3°. O Edital completo contendo o cronograma, condigbes
de participacgéao, critérios de avaliacao e valores detalhados
estad disponivel para acesso no enderecgo eletronico: https://
acessoainformacao.palmas.to.gov.br/informacao/mp_viewer/row=750.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Presidéncia da FUNDACAO CULTURAL DE
PALMAS, aos vinte e um dias do més de outubro do ano de dois mil
e vinte e seis.

LUCIELIA DE AQUINO RAMOS - LUARA
Presidente da Fundagao Cultural de Palmas



link: https://forms.gle/t1TQ3LEUzEV8qk7L8
link: https://forms.gle/t1TQ3LEUzEV8qk7L8
https://acessoainformacao.palmas.to.gov.br/informacao/mp_viewer/row=750
https://acessoainformacao.palmas.to.gov.br/informacao/mp_viewer/row=750
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I PREVIPALMAS

DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

RELATORIO MENSAL DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS — SETEMBRO/2026

Palmas - Tocantins

INDICADORES FINANCEIROS

REFERENCIA SELIC CDI IMA-GERAL IPCA TMA / IPCA* IFIX IBOVESPA
jan/26 1,1642 1,1642 1,3075 0,3300 0,7953 2,2700 12,5600
fev/26 0,9970 0,9970 1,1769 0,7000 1,1002 1,3200 4,0900
mar/26 1,2121 1,2121 0,5547 0,8800 1,3702 (1,0600) (0,7000)
abr/26 1,0901 1,0901 1,3353 0,6700 1,1146 1,5300 (0,0800)
mai/26 1,0734 1,0734 0,8134 0,5800 1,0242 (1,3300) (7,2200)
jun/26 1,1195 1,1195 0,5087 0,1600 0,6246 (1,2100) (1,0100)
jul/26 1,2152 1,2152 1,0718 0,0700 0,5785 (0,3200) 3,4700
ago/26 1,0931 1,0931 1,1996 (0,3200) 0,1423 (1,4600) (0,3300)
set/26 1,0817 1,0817 1,7237 0,8200 1,2876 (0,2000) 5,0300
out/26
nov/26
dez/26

Acumulado 2026 10,5065 10,5065 10,1131 3,9513 8,3241 (0,5376) 15,6466

(*) Taxa de Meta Atuarial - IPCA +5,71% a.a.
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RELATORIO MENSAL DA CARTEIRA DE

INVESTIMENTOS

CARTEIRA CONSOLIDADA - SETEMBRO — DATA BASE 30/09/2026.

Ativos em RS Carteira% Saldo Anterior Realocacdes Divi/Amort Saldo Atual
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 29,16%  610.376.512,61 0,00 0,00 615.085.725,32
BB PREVID RF IDKA 2A 11,80%  244.308.953,20 0,00 0,00 248.914.388,83
BB PREVID RF IMA-B 5 11,81%  244.356.716,99 0,00 0,00 249.208.644,39
BB RF LP TESOURO SELIC 4,12% 86.053.898,15 0,00 0,00 86.949.579,62
BB RF FLUXO SOBERANO 6,68%  129.492.777,73 9.998.112,86 0,00 140.898.962,43
ITAU INST LEGEND RF LP FIC FI 2,85% 59.388.377,56 0,00 0,00 60.072.206,16
ITAU INST GLOBALDINAMICO RFLP FIC  1,99% 41.525.062,11 0,00 0,00 42.042.061,10
BB PREVID RF RETORNO TOTAL 15,61%  326.195.103,85 0,00 0,00 329.345.289,99
BB INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA 563%  117.593.334,16 0,00 0,00 118.856.582,24
BB PREVID RF PERFILFIC 0,28% 5.786.012,16 0,00 0,00 5.848.230,47
BB PREVID ACOES ALOCACAOQ 1,02% 20.250.437,53 0,00 0,00 21.432.759,92
BB PREVID ACOES VALOR 1,52% 30.400.600,29 0,00 0,00 32.014.415,71
BB ACOES SELECAO FATOR 1,24% 24.952.738,21 0,00 0,00 26.163.253,56
BB ACOES IBOVESPA ATIVO 1,27% 25.469.919,11 0,00 0,00 26.738.879,13
BB ACOES SETOR FINANCEIRO FIC FI 0,15% 2.944.451,09 0,00 0,00 3.253.139,43
BB ACOES BB SEGURIDADE FIA 0,23% 4.911.474,23 0,00 0,00 4.748.956,05
BB ACOES ENERGIA FIA 0,18% 3.494.806,77 0,00 0,00 3.702.815,37
BB ACOES GOVERNANCA FIA 0,15% 2.964.943,68 0,00 0,00 3.110.063,94
ITAU ACOES MOMENTO 30 FIC FI 0,66% 13.190.283,69 0,00 0,00 13.818.747,45
ITAU INSTITUCIONAL GENESIS FIC FIA 0,52% 10.542.176,34 0,00 0,00 10.910.229,91
PLURAL DIVIDENDO FIA 2,89% 56.944.774,31 0,00 0,00 60.940.528,58
WNG FIC FIM CP* 0,14% 2.983.106,09 0,00 0,00 2.966.311,20
AQUILLA FI IMOBILIARIO** 0,02% 489.970,92 0,00 0,00 489.281,13
SAO DOMINGOS FI IMOBILIARIO* 0,04% 823.332,05 0,00 0,00 816.610,28
RB CAPITAL RENDA II FI IMOBILIARIO 0,05% 998.640,83 0,00 11.872,52 1.026.163,49
Total 100,00% 2.066.438.403,66 9.998.112,86  11.872,52  2.109.353.825,70
FUNDO ADMINISTRATIVO 13.225.819,86  473.335,50 13.827.284,05

(*) O Fundo WINGS FIC FIM MULTICREDITO CP foi liquidado no dia 19 de fevereiro de 2019 e em decorréncia deste processo
recebemos cotas de trés fundos, sendo estes: WNG FIC FIM CP, AQ3 RENDA FII ¢ SAO DOMINGOS FII. (**) Em evento
subsequente o0 AQ3 RENDA FI foi incorporado pelo AQUILLA FII. O Fundo FP CAIS MAUA DO BRASIL foi liquidado no dia
31 de margo de 2021 ¢ em decorréncia deste processo o ativo ndo consta mais relatorio.

DISTRIBUICAO DOS TPF DA CARTEIRA:

| TiTULO PUBLICO TAXA MARCACAO  SALDO EM 30/09/2026 (RS) MENSAL (%) ANUAL (%) |
NTN-BVENC. 2031  IPCA +8,30% A CURVA 122.007.488,90 0,86 1,67
NTN-BVENC.2032  IPCA +7,83% A CURVA 83.533.562,31 0,83 9,62
NTN-BVENC. 2033  IPCA +7,58% A CURVA 85.160.266,78 0,81 9,43
NTN-BVENC. 2035  IPCA +6,15% A CURVA 28.454.504,86 0,69 18,16
NTN-BVENC. 2037  IPCA +7,95% A CURVA 91.732.119,26 0,84 2,81
NTN-BVENC. 2050  IPCA +5,59% A CURVA 91.647.496,77 0,65 30,09
NTN-BVENC. 2050  IPCA +5,69% A CURVA 56.619.944,92 0,66 30,13
NTN-BVENC. 2055  [PCA +5,68% A CURVA 55.930.341,52 0,67 28,30

TOTAL 615.085.725,32 0,77 17,85
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DISTRIBUICAO DA CARTEIRA POR ADMINISTRADOR:

| ADMINISTRADORES

SALDO EM 30/09/2026 (R$) PARTICIPAGAO (%) |

TITULOS PUBLICOS FEDERAIS (BB CUSTODIA) 615.085.725,32 29,16
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S.A. 1.301.185.961,08 61,69
ITAU UNIBANCO S.A. 126.843.244,62 6,01
BEM DTVM LTDA. 60.940.528,58 2,89
MDL TRUST (REAG) 2.966.311,20 0,14
RJI CTVM LTDA. 1.305.891,41 0,06
BANCO DAYCOVALS.A. 1.026.163,49 0,05
TOTAL 2.109.353.825,70 100,00
ADMINISTRADORES - CARTEIRA
// = TITULOS PUBLICOS FEDERAIS (BB CUSTODIA)
;//5;,/// : // 2 = BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S.A.
%_ // \ //’g = ITAU UNIBANCO S.A.
% = /////{/////// /%//f = BEM DTVM LTDA.
%% % < = MDL TRUST (REAG)
% // ; // = RJI CTVM LTDA.
a, %5// // # BANCO DAYCOVAL S.A.
DISTRIBUICAO DA CARTEIRA POR SEGMENTO: s CEOMENTO - CARTEIRA
[ SEGMENTO  SALDO EM 30/09/2026 (R$) PARTICIPACAO (%)|
RENDA FIXA 1.897.221.670,55 89,94
RENDA VARIAVEL 212.132.155,15 10,06
TOTAL 2.109.353.825,70 100,00 " RENDA FIXA

= RENDA VARIAVEL

RENTABILIDADE DA CARTEIRA:

CARTEIRA CONSOLIDADA

Rentabilidades (Em % - TIR) No Més % IMA-G

%CDI %TMA Noano %IMA-G %CDI %TMA
CARTEIRA CONSOLIDADA 1,58 91,85 146,37 122,97 11,87 117,36 112,97 142,59
CARTEIRA FPP 1,56 90,56 144,30 121,23 10,07 99,56 95,83 120,96
CARTEIRA FPC 1,59 92,37 147,19 123,66 12,65 12509 120,41 151,98
IMA-GERAL 1,72 100,00 159,35 133,87 10,11 100,00 96,26 121,49
cDl 1,08 62,75 100,00 84,01 10,51 103,89 100,00 126,22
TMA - IPCA +5,71% 1,29 74,70 119,03 100,00 8,32 82,31 79,23 100,00

2,00

1,80

1,60
1,40

1,20

1,00

0,80

0,60
0,40

0,20

0,00

PREVIPALMAS IMA-GERAL CDI

TMA - IPCA+5,71%
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RENTABILIDADE DA CARTEIRA — MENSAIS 2026:

Carteira x TMA

Carteira (%) TMA (%) CDI (%) IBOVESPA (%)
janeiro 2,15 0,80 1,16 12,56
fevereiro 1,50 1,10 1,00 4,09
margo 0,59 1,37 1,21 -0,70
abril 1,10 1,11 1,09 -0,08
maio 0,03 1,02 1,07 -7,22
junho 2,46 0,62 1,12 -1,01
julho 1,10 0,58 1,22 3,47
agosto 0,80 0,14 1,09 -0,33
setembro 1,58 1,29 1,08 5,03

15,00

10,00
5,00 m Carteira (%)
B TMA (%)
0,00 ' ' ' - mCDI(%)
janeiro  fevereiro  margo abril mai junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro ®IBOVESPA (%)
-5,00
-10,00
RENTABILIDADE DA CARTEIRA — MENSAIS ACUMULADO 2026:
Carteira x TMA (Acumulado no Ano) |
Carteira (%) TMA (%) CDI (%) IBOVESPA (%)
janeiro 2,15 0,80 1,16 12,56
fevereiro 3,68 1,90 2,17 17,16
margo 4,30 3,30 3,41 16,34
abril 5,44 4,45 4,54 16,25
maio 5,47 5,52 5,66 7,86
junho 8,06 6,18 6,84 6,77
julho 9,26 6,80 8,14 10,47
agosto 10,13 6,95 9,32 10,11
setembro 11,87 8,32 10,51 15,65
20,00
18,00
16,00
14,00
12,00 M Carteira (%)
B TMA (%)

10,00

8,00

6,00

4,00 +

2,00

0,00 -
janeiro

fevereiro

margo

abril

maio

junho

julho

CDI (%)

= IBOVESPA (%)

T )
agosto setembro outubro novembro dezembro
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RENTABILIDADE ABSOLUTA DOS ATIVOS DA CARTEIRA NO MES:

RENDA FIXA

Carteira Enquadr. CMN 5.272/2025 JUL. AGO. SET. RENT. 2026
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS Titulos Publico 0,72 048 0,77 17,85

BB PREVID RF IDKA 2A FI/ETF 100% TP 1,33 1,38 1,89 11,03

BB PREVID RF IMA-B 5 FI/ETF 100% TP 1,21 1,29 1,99 11,20

BB RF LP TESOURO SELIC FI/ETF 100% TP 1,19 1,08 1,04 10,31

BB RF FLUXO SOBERANO FI/ETF 100% TP 1,11 1,00 0,99 8,31

ITAU INST LEGEND RF LP FIC FI FI/ETF 100% TP 1,29 1,07 1,15 9,58

ITAU INST GLOBAL DINAMICO RF LP FIC Fl Renda Fixa 1,27 099 1,25 9,30

BB PREVID RF RETORNO TOTAL Fl Renda Fixa 1,17 1,10 0,97 10,55

BB INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA Fl Renda Fixa 1,26 1,11 1,07 10,60

BB PREVID RF PERFIL FIC Fl Renda Fixa 1,24 1,11 1,08 10,62

RENDA VARIAVEL

Carteira Enquadr. CMN 5.272/2025 JUL. AGO. SET. RENT. 2026
BB PREVID ACOES ALOCACAO Fl de Agbes / ETF RV 2,55 -1,40 5,84 12,34

BB PREVID ACOES VALOR Fl de Ac¢des / ETF RV 2,41 -0,91 5,31 11,92

BB ACOES SELECAO FATOR Fl de Agbes / ETF RV 0,06 -0,56 4,85 1,23

BB ACOES IBOVESPA ATIVO Fl de Agdes / ETF RV 0,18 -0,42 4,98 11,74

BB ACOES SETOR FINANCEIRO FIC Fl FI de Agbes / ETF RV 481 -3,39 10,48 15,42

BB ACOES BB SEGURIDADE FIA FI de Agbes / ETF RV 515 2,57 -3,31 20,65

BB ACOES ENERGIA FIA FI de Agbes / ETF RV -0,78 -1,64 5,95 6,90

BB ACOES GOVERNACA FIA Fl de Agbes / ETF RV 3,41 -0,01 4,89 14,73
ITAU ACOES MOMENTO 30 1 FIC FI FI de Agbes / ETF RV 0,28 0,27 4,76 12,43
ITAU INSTITUCIONAL GENESIS FICFIA FI de Agbes / ETF RV 1,22 -0,66 3,49 8,15
PLURAL DIVIDENDO FIA FI de Agbes / ETF RV 1,89 -0,39 7,02 15,12
WNG FIC FIM CP Fl Multimercado -0,17 -0,23 -0,56 -10,56
AQUILLA FI IMOBILIARIO Fl Imobiliario -0,15 -0,15 -0,14 -3,81

SAO DOMINGOS FI IMOBILIARIO Fl Imobilidrio -0,78 -0,80 -0,82 -67,77

RB CAPITAL RENDA Il FI IMOBILIARIO Fl Imobilidrio -1,17 -0,67 3,97 0,97
RESUMO DE RENDIMENTOS DA CARTEIRA CONSOLIDADA NO MES:

CARTEIRA CONSOLIDADA

| RENDA FIXA

Ativos em RS Carteira% Saldo Anterior Apli./Resg. Rendimentos Saldo Atual
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 29,16% 610.376.512,61 0,00 4.709.212,71  615.085.725,32
BB PREVID RF IDKA 2A 11,80% 244.308.953,20 0,00 4.605.435,63 248.914.388,83
BB PREVID RF IMA-B 5 11,81% 244.356.716,99 0,00 4.851.927,40 249.208.644,39
BB RF LP TESOURO SELIC 4,12% 86.053.898,15 0,00 895.681,47 86.949.579,62
BB RF FLUXO SOBERANO 6,68% 129.492.777,73 9.998.112,86 1.408.071,84 140.898.962,43
ITAU INST LEGEND RF LP FICFI 2,85% 59.388.377,56 0,00 683.828,60 60.072.206,16
ITAU INST GLOBAL DINAMICO RF LP FIC 1,99% 41.525.062,11 0,00 516.998,99 42.042.061,10
BB PREVID RF RETORNO TOTAL 15,61% 326.195.103,85 0,00 3.150.186,14  329.345.289,99
BB INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA 5,63% 117.593.334,16 0,00 1.263.248,08 118.856.582,24
BB PREVID RF PERFILFIC 0,28% 5.786.012,16 0,00 62.218,31 5.848.230,47
TOTAL 89,94% 1.865.076.748,52 9.998.112,86 22.146.809,17 1.897.221.670,55
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RENDA VARIAVEL
Ativos em R$ Carteira% Saldo Anterior Apli./Resg. Rendimentos Saldo Atual
BB PREVID ACOES ALOCACAO 1,02% 20.250.437,53 0,00 118232239  21.432.759,92
BB PREVID ACOES VALOR 1,52% 30.400.600,29 0,00 1613.81542 32.014.415,71
BB ACOES QUANTITATIVO 1,24% 24.952.738,21 0,00 121051535  26.163.253,56
BB ACOES IBOVESPA ATIVO 1,27% 25.469.919,11 0,00 1.268960,02  26.738.879,13
BB ACOES SETOR FINANCEIRO FIC FI 0,15% 2.944.451,09 0,00 308.688,34 3.253.139,43
BB ACOES BB SEGURIDADE FIA 0,23% 4.911.474,23 0,00 -162.518,18 4,748.956,05
BB ACOES ENERGIA FIA 0,18% 3.494.806,77 0,00 208.008,60 3.702.815,37
BB ACOES GOVERNANCA FIA 0,15% 2.964.943,68 0,00 145.120,26 3.110.063,94
ITAU ACOES MOMENTO 30 FIC FI 0,66% 13.190.283,69 0,00 628.463,76  13.818.747,45
ITAU INSTITUCIONAL GENESIS FIC FIA 0,52% 10.542.176,34 0,00 368.053,57  10.910.229,91
PLURAL DIVIDENDO FIA 2,89% 56.944.774,31 0,00 3.995.754,27  60.940.528,58
WNG FICFIM CP* 0,14% 2.983.106,09 0,00 -16.794,89 2.966.311,20
AQUILLA FI IMOBILIARIO** 0,02% 489.970,92 0,00 -689,79 489.281,13
SAO DOMINGOS FI IMOBILIARIO* 0,04% 823.332,05 0,00 -6.721,77 816.610,28
RB CAPITALRENDA Il FI IMOBILIARIO 0,05% 998.640,83 0,00 39.395,18 1.026.163,49
TOTAL 10,06% 201.361.655,14 0,00 10.782.372,53 212.132.155,15
TOTAL CARTEIRA 100,00% 2.066.438.403,66 9.998.112,86 32.929.181,70 2.109.353.825,70
FUNDO ADMINISTRATIVO - 13.225.819,86 473.335,50 128.128,69  13.827.284,05
RESUMO DE RENDIMENTOS DA CARTEIRA FPP NO MES:
CARTEIRA FPP

| RENDA FIXA

Ativos em R$ Carteira% Saldo Anterior Apli./Resg.  Rendimentos Saldo Atual
BB PREVID RF IDKA 2A 20,17% 117.268.297,54 0,00  2.210.609,10 119.478.906,64
BB PREVID RF IMA-B 5 16,10% 93.481.960,91 0,00 1.856.170,33  95.338.131,24
BB RF FLUXO SOBERANO 5,47% 35.397.616,70  -3.388.757,23 378.563,14  32.387.422,61
ITAU INST LEGEND RF LP FICFI 4,87% 28.506.421,24 0,00 328.237,73 28.834.658,97
ITAU INST GLOBAL DINAMICO RF LP FIC 6,21% 36.306.861,06 0,00 452.030,88  36.758.891,94
BB PREVID RF RETORNO TOTAL 30,82% 180.789.209,03 0,00 1.745.947,91 182.535.156,94
BB INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA 9,63% 56.444.800,40 0,00 606.359,08  57.051.159,48
TOTAL 93,25% 548.195.166,88 -3.388.757,23  7.577.918,17 552.384.327,82

RENDA VARIAVEL

Ativos em R$ Carteira% Saldo Anterior Apli./Resg.  Rendimentos Saldo Atual
BB PREVID ACOES ALOCACAO 1,74% 9.720.210,01 0,00 567.514,75  10.287.724,76
BB PREVID AC@ES VALOR 0,57% 3.191.479,77 0,00 169.419,66 3.360.899,43
BB ACC)ES SETOR FINANCEIRO FICFI 0,26% 1.413.336,53 0,00 148.170,40 1.561.506,93
BB ACOES BB SEGURIDADE FIA 0,38% 2.357.507,63 0,00 -78.008,73 2.279.498,90
BB ACOES ENERGIA FIA 0,30% 1.677.507,24 0,00 99.844,13 1.777.351,37
BB ACOES GOVERNACA FIA 0,27% 1.496.505,18 0,00 73.247,00 1.569.752,18
ITAU ACOES MOMENTO 30 FIC FI 2,33% 13.190.283,69 0,00 628.463,76  13.818.747,45
WNG FIC FIM CP* 0,50% 2.983.106,09 0,00 -16.794,89 2.966.311,20
AQUILLA FI IMOBILIARIO** 0,08% 489.970,92 0,00 -689,79 489.281,13
SAO DOMINGOS FI IMOBILIARIO* 0,14% 823.332,05 0,00 -6.721,77 816.610,28
RB CAPITALRENDA Il FI IMOBILIARIO 0,17% 998.640,83 0,00 39.395,18 1.026.163,49
TOTAL 6,75% 38.341.879,94 0,00 1.623.839,70  39.953.847,12
TOTAL CARTEIRA 100,00% 586.537.046,82  -3.388.757,23 9.201.757,87 592.338.174,94
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RESUMO DE RENDIMENTOS DA CARTEIRA FPC NO MES:

CARTEIRA FPC

\ RENDA FIXA

Ativos em R$ Carteira% Saldo Anterior Apli./Resg. Rendimentos Saldo Atual
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 40,55% 610.376.512,61 0,00 4.709.212,71  615.085.725,32
BB PREVID RF IDKA 2A 8,53% 127.040.655,66 0,00 2.394.826,53  129.435.482,19
BB PREVID RF IMA-B 5 10,14% 150.874.756,08 0,00 2.995.757,07 153.870.513,15
BB RF LP TESOURO SELIC 5,73% 86.053.898,15 0,00 895.681,47  86.949.579,62
BB RF FLUXO SOBERANO 7,15% 94.095.161,03 13.386.870,09  1.029.508,70  108.511.539,82
ITAU INST LEGEND RF LP FICFI 2,06% 30.881.956,32 0,00 355.590,87  31.237.547,19
ITAU INST GLOBAL DINAMICO RF LP FIC 0,35% 5.218.201,05 0,00 64.968,11 5.283.169,16
BB PREVID RF RETORNO TOTAL 9,68% 145.405.894,82 0,00 1.404.238,23 146.810.133,05
BB INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA 4,07% 61.148.533,76 0,00 656.889,00  61.805.422,76
BB PREVID RF PERFILFIC 0,39% 5.786.012,16 0,00 62.218,31 5.848.230,47
TOTAL 88,65% 1.316.881.581,64 13.386.870,09 14.568.891,00 1.344.837.342,73

RENDA VARIAVEL

Ativos em R$ Carteira% Saldo Anterior Apli./Resg. Rendimentos Saldo Atual
BB PREVID ACOES ALOCACAO 0,73% 10.530.227,52 0,00 614.807,64 11.145.035,16
BB PREVID ACOES VALOR 1,89% 27.209.120,52 0,00 144439576  28.653.516,28
BB ACOES SELECAO FATOR 1,72% 24.952.738,21 0,00 1.210.515,35 26.163.253,56
BB ACOES IBOVESPA ATIVO 1,76% 25.469.919,11 0,00 1.268.960,02 26.738.879,13
BB ACOES SETOR FINANCEIRO FIC I 0,11% 1.531.114,56 0,00 160.517,94 1.691.632,50
BB ACOES BB SEGURIDADE FIA 0,16% 2.553.966,60 0,00 -84.509,45 2.469.457,15
BB ACOES ENERGIA FIA 0,13% 1.817.299,53 0,00 108.164,47 1.925.464,00
BB ACOES GOVERNANCA FIA 0,10% 1.468.438,50 0,00 71.873,26 1.540.311,76
ITAU INSTITUCIONAL GENESIS FIC FIA 0,72% 10.542.176,34 0,00 368.053,57 10.910.229,91
PLURAL DIVIDENDO FIA 4,02% 56.944.774,31 0,00 3.995.754,27  60.940.528,58
TOTAL 11,35% 163.019.775,20 0,00 9.158.532,83 172.178.308,03
TOTAL CARTEIRA 100,00% 1.479.901.356,84 13.386.870,09 23.727.423,83 1.517.015.650,76

POLITICA DE INVESTIMENTOS / RESOLUCAO CMN 5.272/2025

Limite 5 PR
I L e wi
5.272/2025
RENDA FIXA

Titulos Pablicos — Oferta Balcao - art. 7° Il 0% 0% | 11,03% OK
Titulos Publicos — Oferta Primaria / Plataforma - art. 7° II 100% 50% | 18,13% OK
FUNDOS/ETF 100% Titulos Publicos - art. 7°, | 100% 45% | 37,26% OK
Op. Compromissadas com Titulos do TN —art. 7°, IV 0% 0% 0% OK
FI Renda Fixa / ETF sem Crédito Privado — art. 7°, V 0% 0% | 23,52% OK
Ativos RF de emissao com obrigacéo de IF —art. 7°, VI 0% 0% 0% OK
Fl em Direitos Creditdrios — Sénior - art. 7°, IX 0% 0% 0% OK
FI Renda Fixa “Crédito Privado” - art. 7°, VI 0% | 0% | 0% 0% OK
FI Debéntures de Infraestrutura — art. 7°, VIII 0% 0% 0% OK
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RENDA VARIAVEL
FI de Agdes — art. 8°, | 0% 0% | 9,81% OK
Fundo ETF de Agdes — art. 8°, II 0% 0% 0% OK
Fundo BDR - AcGes e BDR — ETF — art. 8°, Il 0% 0% 0% OK
Fundo em ETF Internacional — art. 8°, IV 0% 0% 0% OK
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
Fundo Exterior Renda Fixa — Divida Externa — art. 9°, | 0% 0% 0% OK
Fundo de Investimento no Exterior (Qualificado) — art. 9°, II 0% 0% 0% OK
Fundo de Investimento no Exterior (Geral) — art. 9°, Il 0% 0% 0% OK
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
FI Multimercado — art. 10°, | 0% 0% 0,14% OK
Fl em Participactes — art. 10°, 1| 0% 0% 0% OK
FI AgGes — Mercado de Acesso — art. 10°, IV 0% 0% 0% OK
FI em FIAGRO - art. 10°, 0% 0% 0% OK
FUNDOS IMOBILIARIOS
FI Imobilidrio — art. 11 0% 0% | 0,11% OK
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS
Empréstimos Consignados — art. 12° 5% 5% 0% OK

RESUMO DOS ATIVOS DESENQUADRADOS DA CARTEIRA:

ATIVOS DESENQUADRADOS
%) Permitid
ValorAtual  PLFUNDO(RS) (%) dopL ) Fermitida
Resolucdao CMN
WNG FIC FIM CP 2.966.311,20 32.348.159,66 9,17% 5,00%
SAO DOMINGOS FI IMOBILIARIO 816.610,28 15.840.165,59 5,16% 5,00%
ATIVOS NAO ELEGIVEIS AOS RPPS

| Motivo
WNG FIC FIM CP Ativo Vedado / FIDC Vedado / FIl Vedado / FIP Vedado

AQUILLA FI IMOBILIARIO

FIl - Negociacao 60%

SAO DOMINGOS FI IMOBILIARIO  FlI - Negociagdo 60%

FIP CAIS MAUA DO BRASIL

Possiveis ativos a receber pela liquidacdo

Kauwe Eidi Torres Ueda
ECONOMISTA
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COMITE DE INVESTIMENTOS

ATA N° 009/2026

Ata nimero nove da Reunigo Ordinaria do Comité de Investimentos
- COMIN do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Palmas
- PREVIPALMAS, realizada no dia treze de outubro de dois mil e
vinte e seis, as quinze horas, na modalidade presencial. Presentes
a reunido o Diretor de Investimentos Kauwe Eidi Torres Ueda e
Wilanildo de Almeida Pinheiro. Sob a presidéncia do Sr. Kauwe,
apos a verificagdo do quérum, foi aberta a reunido, passando-se
a apreciagdo da pauta previamente estabelecida. O Presidente
informou que a reunido teria como pauta: 1 - Analise do cenario
econdmico, com énfase nos movimentos recentes dos juros futuros
e do mercado acionario brasileiro apés o primeiro turno das elei¢cdes
presidenciais; e 2 - Discussdo sobre o momento oportuno para
novas aquisi¢gdes de Titulos Publicos Federais, especialmente
NTN-B. Em relagéo ao primeiro item, os membros analisaram o
cenario econdmico e o comportamento recente dos mercados
financeiros. Foi destacado que, ap6s a divulgagéo do resultado do
primeiro turno das elei¢cbes presidenciais, ocorrido em 4 de outubro
de 2026, observou-se forte reprecificagdo dos ativos brasileiros. Na
sessao de 5 de outubro, o Ibovespa registrou valorizagao expressiva
de aproximadamente 7,70%, atingindo 206.911,89 pontos no
fechamento e superando, pela primeira vez, a marca de 200 mil
pontos. No mesmo periodo, as taxas dos contratos de juros futuros,
especialmente nos vencimentos mais longos, apresentaram queda
acentuada, enquanto o real se valorizou frente ao délar. Foi discutido
que parte desse movimento refletiu a revisédo das expectativas
dos investidores quanto ao cenario politico e econémico, incluindo
possiveis mudangas na condugao da politica fiscal, na trajetéria da
divida publica e, consequentemente, no prémio de risco exigido pelos
agentes de mercado. A redugdo dos juros futuros tende a favorecer a
precificagdo de ativos de renda fixa prefixados e indexados a inflagéo,
bem como a avaliagdo de empresas negociadas em bolsa, uma vez
que diminui a taxa de desconto utilizada na estimativa de seus fluxos
de caixa futuros. Ressaltou-se, contudo, que tais movimentos refletem

I PUBLICAGOES PARTICULARES

expectativas e ndo representam garantia de mudancgas efetivas na
politica econdmica ou de manutengao dos precos e taxas nos niveis
observados. Os membros também observaram que, apds a forte
valorizagao inicial, 0 mercado passou a apresentar maior volatilidade,
com ajustes nos pregos dos ativos e retomada de cautela diante das
incertezas relacionadas ao segundo turno eleitoral, ao cenario fiscal
e as condigdes econdmicas externas. Assim, foi ressaltado que as
decisdes de investimento devem considerar a sustentabilidade dos
movimentos de mercado, os fundamentos econémicos e os objetivos
de longo prazo do PREVIPALMAS, evitando decisbes baseadas
exclusivamente em variagdes de curto prazo. Na sequéncia, passou-
se ao segundo item da pauta, referente a possibilidade de novas
aquisigdes de Titulos Publicos Federais, especialmente Notas do
Tesouro Nacional - Série B (NTN-B). Os membros discutiram que,
em razdo da queda expressiva das taxas reais negociadas em um
intervalo de tempo muito curto, entendeu-se ser prudente aguardar
antes de realizar novas aquisi¢des, acompanhando a evolugdo
do mercado e buscando oportunidades futuras com taxas mais
atrativas e compativeis com a meta atuarial e com os Estudos de
Asset Liability Management - ALM do Instituto. Ficou consignado
que a Diretoria de Investimentos continuara monitorando as taxas
das NTN-B, o comportamento dos juros futuros e os demais
fatores econdmicos relevantes, a fim de identificar condigbes
mais favoraveis para eventual aquisigdo, observando a Politica de
Investimentos, a compatibilidade dos vencimentos com os fluxos
atuariais, a disponibilidade de recursos e os procedimentos legais e
operacionais aplicaveis. Portanto, nesta reunido nao foi deliberada
a realizagdo imediata de novas compras, ficando a matéria sujeita
a nova avaliagdo diante de mudancgas nas condi¢cdes de mercado.
Exaurida a pauta e os assuntos correlatos, o Presidente encerrou
a reunido ordinaria as dezesseis horas. Para fins de registro, eu,
Wilanildo de Almeida Pinheiro s
designado pelo Presidente do PREVIPALMAS pela Portaria n® 311,
de 27 de novembro de 2024, para auxiliar nos trabalhos do Comité
de Investimentos, lavrei a presente Ata, que, lida e aprovada, sera
devidamente assinada pelos membros presentes. Palmas, Estado do
Tocantins, treze de outubro de dois mil e vinte e seis.

EDITAL DE COMUNICACAO

A empresa MEDCAMP MEDICAMENTOS E MATERIAISHOSPITALAR LTDA, CNPJ 42.377.383/0001-61torna publico que requereu a fundacéo
municipal de meio ambiente de Palmas a Licenga Municipal (LAS - Licenga Ambiental Simplificada) para a COMERCIO ATACADISTA DE
MEDICAMNTOS E DROGAS DE USO HUMANO com enderego completo Q ASR SE 75 ALAMEDA 1 SN LOTE 08 (712 SUL) Cidade Palmas
- TO. O empreendimento se enquadra na resolugdo CONAMA n.° 001/86 e 237/97, Lei Municipal 1011/2011 e Decreto Municipal 244/2002

que dispde sobre o licenciamento Ambiental.
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