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Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 23.279 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022

Abre Crédito Suplementar no Orgamento-Pro-
grama vigente, no valor de R$ 960.000,00 (NO-
VECENTOS E SESSENTA MIL REAIS).

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso de suas atribui¢des legais e com suporte nas Leis nos 4.320, de 17 de
margo de 1964, 5.620 de 22 de julho de 2021 ¢ 5.692 de 21 de dezembro de
2021.

Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no Orgamento-Progra-
ma vigente, no montante de R$ 960.000,00 NOVECENTOS E SESSENTA
MIL REALIS), para ocorrer com as despesas abaixo discriminadas:

Orgio Programitica Natureza Fonte Valor

; 5 0005216
SAAD SUDESTE 26.001.15.452.0005.2161 33.90.30 500 960.000,00
- Limpeza Piblica

Art. 2° As despesas relacionadas no artigo anterior serdo cobertas
com recursos provenientes de anulagdes parciais das dotagdes Orgamenta-
rias abaixo discriminadas:

Orgio Programitica Natureza Fonte Valor

26.001.15.451.0004.1198
- Implantago de Ruas e
Avenidas

SAAD SUDESTE 4.4.90.51 500 450.000,00

26.001.16.482.0004.1193
- Melhoria de Unidades
Habitacionais - Morar
Melhor

SAAD SUDESTE 4.4.90.51 500 510.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 05 de dezembro
de 2022.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretario Municipal de Governo

ODIMIRTES ARAUJO COSTA REIS NEVES
Secretaria Municipal de Finangas

DECRETO N° 23.285, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 71, inciso XXV, da Lei
Organica do Municipio; com base na legislagao vigente, com destaque para
a Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000 (Lei de Organiza¢do Adminis-
trativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes posteriores, em espe-
cial pela Lei Complementar n°® 5.566, de 26.02.2021, pela Lei Complemen-

tarn®5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar n® 5.584, de 13.05.2021,
e pela Lei Complementar n°® 5.704, de 24.02.2022, resolve

EXONERAR

FRANCISCO DAS CHAGAS DE MORAIS FERREIRA, CPF n°
003.274.773-00, do cargo de Diretor Geral (Unidade do Grupo I - Hospital
do Buenos Aires), Simbolo Especial, da Fundagdo Municipal de Saude -
FMS.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 5 de dezem-
bro de 2022.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 23.286, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 71, inciso XXV, da Lei
Organica do Municipio; com base na legislagao vigente, com destaque para
a Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000 (Lei de Organizagdo Adminis-
trativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes posteriores, em espe-
cial pela Lei Complementar n® 5.566, de 26.02.2021, pela Lei Complemen-
tar n® 5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar n°® 5.584, de 13.05.2021,
e pela Lei Complementar n°® 5.704, de 24.02.2022, resolve

NOMEAR

ATENCIO PEREIRA DE QUEIROGA FILHO, CPF n°
552.402.673-91, para exercer o cargo de Diretor Geral (Unidade do Grupo
I - Hospital do Buenos Aires), Simbolo Especial, da Fundagdo Municipal de
Saude - FMS.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 5 de dezem-
bro de 2022.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 23.292, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022.

CONCEDE MEDALHA DO MERITO CONSE-
LHEIRO JOSE ANTONIO SARAIVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso de suas atribui¢des legais — com base do Decreto n° 684, de 16 de
agosto de 1985, com alteragdes posteriores, em especial pelos Decretos n°s
1.473, de 17 de julho de 1990, e 13.460, de 5 de agosto de 2013 —e, também,
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na condi¢@o de Presidente do Conselho Deliberativo Municipal José Ant6-
nio Saraiva, ouvido o referido Conselho,

DECRETA:

Artigo tnico. Fica concedidaa MEDALHA DO MERITO CON-
SELHEIRO JOSE ANTONIO SARAIVA is personalidades e instituigdes
constantes do Anexo Unico deste Decreto.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 6 de dezem-
bro de 2022.

JOSE PESSOA LEAL

Prefeito de Teresina

ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS
Secretario Municipal de Governo

ANEXO UNICO
DECRETO No 23.292, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022.

No Grau de Grande Oficial (Ouro):

| IBANEIS ROCHA BARROS JUNIOR

No Grau de Oficial (Prata):

ANDREIA NADIA LIMA DE SOUSA PESSOA

BRUCKE LE PONT ( INSTITUICAO )

CCARLOS YGLESIAS BRANDAO

CASA DO ESTUDANTE DO PIAUf (INSTITUICAO )

ISABEL EULALIO ARAUJO FONTELES

JOAO ORLANDO RIBEIRO GONCALVES (IN MEMORIAM )

JOSE EDUARDO DA SILVA

JOSE ELMAR DE MELO CARVALHO

JOSE NUNES DE SOUSA (IN MEMORIAM )

JOSE WILSON FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR

JUSSARA MARIA VALENTIM CAVALCANTE NUNES

KLEBERT VIANA DE CARVALHO

PAULO HENRIQUE PAES LANDIM (IN MEMORIAM )

PLINIO DA SILVA MACEDO

'VANESSA SOARES NEGREIROS FARIAS

No Grau de Cavaleiro (Bronze):

DIRCE MARIA MAGALHAES DO SANTOS

EDILBERTO BORGES DE OLIVEIRA

FRANCISCO LEONARDO DIAS DA SILVA

JOAO SOARES DE CARVALHO NETO

JOSE GOMES UCHOA FILHO

JOSE RONALDO RODRIGUES COSTA

MARA BEATRIZ RAULINO DE OLIVEIRA NOVAIS

MARIA DO SOCORRO RIBEIRO

MARIA SOLANGE DE SOUZA

MAYKON SILVA OLIVEIRA

STANLEY ALVES TORRES

THIAGO GALDINO DA SILVA

PORTARIA N° 1.495/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESI-
NA, Estado do Piaui, usando das atribui¢des que lhe confere o art. 71, inciso
XXV, da Lei Orgéanica do Municipio; com base na Lei Municipal n°® 2.138,
de 21.07.1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina);
tendo em vista o que consta do Processo SEI n° 00041.001947/2022-38, de
29.03.2022, em especial os Pareceres Juridicos SEI n® 466/2022, 522/2022
e Errata (5560263) — ASSJUR-IPMT, da Assessoria Técnica Especializada
do IPMT, e os célculos elaborados pela Divisdo de Pessoal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina — [IPMT (CPB-IPMT
5628757) e Termo de Opgdo, conforme §2°, art. 23 da Lei n® 5.686/2021
(5576757), resolve, por motivo do falecimento, em 25.03.2022, de UBI-
RAJARA FERREIRA DA PAZ — ex-servidor publico municipal, aposen-
tado no cargo de Professor Segundo Ciclo, Classe “A”, Nivel “II”, matri-
cula n° 003390, lotado, quando em atividade, na Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMEC, conceder pensdo a DIANA ISABEL BEZERRA DE
ALENCAR FERREIRA, conjuge, nos termos do arts. 12, 15, 17, 21 e 23,

ESTADO DO PIAUi
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

JosE PEssoA LEAL
Prefeito de Teresina

ANDRE LOPES EVANGELISTA D1As

Secretaria Municipal de Governo

SERGIO WILSON LOPES SOARES

Assistente Juridico do Prefeito

AURELI0O LoBAO LOPES

Procuradoria-Geral do Municipio

LEONARDO SILVA FREITAS

Sec. Mun. de Administra¢do e Recursos Humanos
ODIMIRTES ARAUJO CoSTA REIS NEVES

Monsenhor Chaves
MAYKON SILVA OLIVEIRA

ANTONIO GILBERTO ALBUQUERQUE BRITO
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude

ENI0 SERGIO BATISTA PORTELA
Presidente da Fundagido Municipal de Cultura
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Presidente da Fundagdo Wall Ferraz
JoBsoN PAuLo pA CuNHA FILHO

Secretaria Municipal de Finangas Presidente da PRODATER LA S TEms
J0A0 HENRIQUE DE ALMEIDA SOUSA KENNEDY GLAUBER CARVALHO LEITE X .. ~
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo Presidente do IPMT Stemginto dle Adminieme

NouGa CARDOSO BATISTA

Secretaria Municipal de Educagéo

RENATO PIRES BERGER

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Josk IRAN Pa1va FELINO FiLHO

Sec. Mun. de Desenvolvimento Econdomico e Turismo
MAURA SOBREIRA ASSUNCAO

Sec. Mun. de de Economia Solidéria de Teresina
MARCIO ALLAN CAVALCANTE MOREIRA

Sec. Mun. de Cidadania, Assisténcia Social ¢ Politicas
Integradas

Luis ANDRE DE ARRUDA MONT’ ALVERNE

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Liu GRAZIANNI CRUZ E SILVA

Secretaria Municipal da Juventude

EDMILSON FERREIRA DOS SANTOS

Sec. Mun. de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo
KARLA RODRIGUES BERGER MARINHO
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CARLOS JOSE RIBEIRO SILVA
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EpvaLpO MARQUES LOPES

Secretaria Municipal de Produgdo Agropecuaria
LucAs PEREIRA DA SILVA

Secretaria Municipal de Comunicagéo Social

DANIEL ARAUJO DE CARVALHO
Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Norte

Josk RoNcALLI CosTA PauLo FiLHO
Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Centro

JOAO VICTOR ALVES DA SILVA
Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Sul

JAMES GUERRA JUNIOR

Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Leste

JosE NITo DE OLIVEIRA SOUSA

Superintendente de A¢des Administratrivas Descen-
tralizadas/Sudeste

JoAo DE DEUS DUARTE NETO

Presidente da ETURB

ADOLFO JUNIOR DE ALENCAR NUNES
Diretor-Presidente da ARSETE

SYLVIA SOARES OLIVEIRA PORTELA
Gerente de Imprensa Oficial
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da Lei Municipal n° 5.686/2021, devendo o referido beneficio ser concedido
a partir da data do Obito, cabiveis as devidas compensagdes financeiras, se
houver. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 22 de novem-
bro de 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina KENNEDY
GLAUBER CARVALHO LEITE Presidente do IPMT

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

Processo SEI n° 00041.001947/2022-38

DISCRIMINACA.O E FUNI)AMENTACA.O LEGAL DE PENSAO MENSAL POR MORTE

DEPENDENTE/PENSIONISTA: DIANA ISABEL BEZERRA DE ALENCAR FERREIRA
CATEGORIA: Céonjuge RG: 669.780 SSP-PI CPF: 286.707.013-91

SEGURADO (A) FALECIDO (A): UBIRAJARA FERREIRA DA PAZ
CARGO: Professor Segundo Ciclo

MATRICULA: 003390
NIVEL: “I1”

binete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 22 de novembro de
2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina KENNEDY GLAU-
BER CARVALHO LEITE Presidente do IPMT

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

Processo SEI n° 00041.003446/2022-14

DISCRIMINACAO E FUNDAMENTACAO LEGAL DE PENSAO MENSAL POR MORTE

DEPENDENTE/PENSIONISTA: KAUAN RIBEIRO DA SILVA CATEGORIA: Filho RG:
3.407.645 SSP-PI CPF: 057.105.263-04

SEGURADO (A) FALECIDO (A): UBIRAJARA FERREIRA DA PAZ
CARGO: Professor Segundo Ciclo

ESPECIALIDADE: Classe “A”

LOTACAO: IPMT/SEMEC

MATRICULA: 003390
NIVEL: “11”
CPF: 051.840.963-53

Proventos de Aposentadoria do Servidor no Cargo Efetivo

Teresina, 22 de novembro de 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Te-
resina ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de
Governo

PORTARIA N° 1.496/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, usando das atribui¢des que lhe confere o art. 71, inciso
XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na Lei Municipal n® 2.138,
de 21.07.1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresi-
na); tendo em vista o que consta do Processo SEI n° 00041.003446/2022-
14, de 18.05.2022, em especial o Parecer Juridico SEI n® 713/2022 e Errata
(5559474) — ASSJUR-IPMT, da Assessoria Técnica Especializada do IPMT,
os célculos elaborados pela Divisdo de Pessoal do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Teresina — IPMT (CPB-IPMT 5538381)
e Manifestacdo com Opgdo pelo beneficio de pensdo nesta municipalida-
de (5648296), RESOLVE, por motivo do falecimento, em 25.03.2022,
de UBIRAJARA FERREIRA DA PAZ — ex-servidor publico municipal,
aposentado no cargo de Professor Segundo Ciclo, Classe “A”, Nivel “II”,
matricula n® 003390, lotado, quando em atividade, na Secretaria Municipal
de Educagdo — SEMEC, conceder pensdo a KAUAN RIBEIRO DA SIL-
VA, filho, nos termos do arts. 12, 15, 16, 17, 20 e 21, da Lei Municipal
n° 5.686/2021, devendo o referido beneficio ser concedido a partir da data
do obito, cabiveis as devidas compensagdes financeiras, se houver. Ga-

ESPECIALIDADE: Classe “A”
LOTACAO: IPMT/SEMEC CPF: 051.840.963-53 Vencimento proporcional, nos termos da Lei Municipal n® 2.972/2001 (com
nova redagdo dada pela Lei Complementar Municipal n® 3.951/2009), c/c a Lei RS 8.031,19
Proventos de Aposentadoria do Servidor no Cargo Efetivo Municipal n° 5.703/2022..
Vencimento proporcional, nos termos da Lei Municipal n® 2.972/2001 (com nova Gratificagio de Titulagio, nos termos do art. 36, da Lei Municipal n® RS 803,11
redagdo dada pela Lei Complementar Municipal n° 3.951/2009), ¢/c a Lei Municipal | RS 8.031,19 2.972/2001 (com alteragdes posteriores, em especial pela Lei Municipal n°
n° 5.703/2022.. 4.141/2011), c/c a Lei n° Municipal n® 5.703/2022
Gratificagdo de Titulagio, nos termos do art. 36, da Lei Municipal n° 2.972/2001 | RS 803,11 Gratificagio de Incentivo a Docéncia - GID, nos termos do art. 36, da Lei Mu-
(com alteragdes posteriores, em especial pela Lei Municipal n® 4.141/2011), ¢/c a nicipal n° 2.972/2001 (com nova redagdo dada pela Municipal n° 4.141/2011), RS 1.704.49
Lei n° Municipal n° 5.703/2022 c/c a Lei Municipal n° 5.703/2022 704,
Gratificagdo de Incentivo a Docéncia - GID, nos termos do art. 36, da Lei Muni-
cipal n° 2.972/2001 (com nova redagdo dada pela Municipal n® 4.141/2011), c/c a TOTAL
Lei Municipal n° 5.703/2022 RS 1.704,49 R$10.538,79
........................................... Proventos de Pensio — art.15 da Lei Municipal n° 5.686/2021
TOTAL
______________ R$ 10.538,79 RS 10.538,79 x 100% RS 10.538,79
Proventos de Pensio — art.15 da Lei Municipal n° 5.686/2021
RS 10.538,79 x ( 50% + 20%) RS 7.377,15
RS 10.538,79 x 100% RS 10.538,79
TOTAL . RS 7.377,15
R$ 7.377,15
Processo Administrativo n® 00041.001947/2022-38 (Rateio com mais 1 dependente, DIANA ISABEL BEZERRA
R$7.377.15 DE ALENCAR FERREIRA, conjuge)
VALOR TOTAL DA PENSAO, apés o rateio para os 2 dependentes ..... RS 3.688,57
Processo Administrativo n° 00041.003446/2022-14 (Rateio com mais 1 dependente, KAUAN RIBEIRO DA SILVA,
filho
) - MARC0/2022 - (proporcional & data do bito — 25.03.2022)
VALOR TOTAL DA PENSAO, apés o rateio para os 2 dependentes ........... RS 3.688,57
(oitocentos e trinta e dois reais e noventa centavos)
Pensio com redutor do § 2, art. 23 da Lei Municipal n° 5.686/2021 '1‘005'1‘6/216,/;](;]3) PROVENTOS (nos termos da Lei Complementar Municipal RS 832,90
n° 5.686/2021) .....
Pensiio RS 3.688,57
—eeeeeeee ABRIL A OUTUBRO/2022 =-menremmv
1212,00 x100% RS 1.212.00 (trés mil, seiscentos e oitenta e oito reais ¢ cinquenta e sete centavos)
TOTAL DOS PROVENTOS (nos termos da Lei Complementar Municipal
- © 5.686/2021) RS 3.688,57
1.212,00 até 2.424,00 x 60% RS 727,20 n° 5.686/2021)......
TOTAL A PAGAR RS 3.688,57
2.424,00 até 3.636,00 x 40% RS 484,80
636,00 até 3.688,57 x 20% RS 10,51 Teresina, 22 de novembro de 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de
Teresina ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de
TOTAL RS 2.434,51
Governo
Y Yo YT R—
oporcional Shito — 25.03.2022,

(proporcional & data do dhito 73,03 2077 PORTARIA N° 1.497/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
inhentos 1 is e setenta e dois centavos, . ’ . s~ . .
:’(’:’T"A;"];'(‘):":;z"'/;;;::: :”‘"‘ — : eL"f‘CL”" “1”"‘) rrmr— Estado do Piaui, usando das atribui¢des que lhe confere o art. 71, inciso

S S (nos termos da Lei Complementar Municipal n® . As e . ..
5.686/2021) . g ? RS 549,72 XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na Lei Municipal n® 2.138,
de 21.07.1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina);
. ABRIL A OUTUBRO/2022 —oomoonv tendo em vista o que consta do Processo SEI n° 00041.001821/2022-45, de
(dois mil, quatrocentos ¢ trinta e quatro reais ¢ cinquenta e um centavos) 23.03.2022, em especial os Pareceres Juridicos SEI n® 641/2022 e 1035/2022
TOTAL DOS PROVENTOS (nos termos da Lei Complementar Municipal n° | o) 120 — ASSJUR-IPMT, da Assessoria Técnica Especializada do IPMT, os cal-
5.686/2021)..... A% o . Caa
) culos elaborados pela Divisdo de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos
TOTAL A PAGAR . . g .
,,,,,,,,,, RS 2.434,51 Servidores do Municipio de Teresina — IPMT (CPB-IPMT 5531760), RE-

SOLVE, por motivo do falecimento, em 10.03.2022, de JOSE RAIMUN-
DO LIMA RIBEIRO - servidor ptiblico municipal, exercia o cargo de Auxi-
liar Operacional Administrativo, especialidade Motorista, referéncia “C6”,
matricula n® 007016, lotado na Superintendéncia de A¢des Administrativas
Descentralizadas — SAAD/LESTE, conceder pensdao a HELENA ROCHA
COSTA RIBEIRO ¢ FRANCISCO FAGNER COSTA RIBEIRO, conjuge
e filho, respectivamente, nos termos do arts. 12, 15, 16, 17, 20 e 21, da
Lei Municipal n° 5.686/2021, devendo o referido beneficio ser concedido
a partir da data do Obito, cabiveis as devidas compensagdes financeiras, se
houver. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 22 de novem-
bro de 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina KENNEDY
GLAUBER CARVALHO LEITE Presidente do IPMT

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

Processo SEI n° 00041.001821/2022-45

DISCRIMINACAO E FUNDAMENTACAO LEGAL DE PENSAO MENSAL POR MORTE

DEPENDENTE/PENSIONISTA: HELENA ROCHA COSTA RIBEIRO

CATEGORIA: Cénjuge RG: 1.952.113 SSP-PI CPF: 030.771.553-11

DEPENDENTE/PENSIONISTA: FRANCISCO FAGNER COSTA RIBEIRO
CATEGORIA: Filho RG: 4.486.787 SSP-PI

SEGURADO (A) FALECIDO (A): JOSE RAIMUNDO LIMA RIBEIRO
CARGO: Auxiliar Operacional Administrativo

ESPECIALIDADE: Motorista

LOTACAO: SAAD/LESTE

MATRICULA: 007016
REFERENCIA: “C6”
CPF: 133.495.383-04
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Remuneragio do Servidor no Cargo Efetivo

Vencimento, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 3.746/2008, c/c a Lei Municipal n®

5.255/2018 | RS 1.433,63

TOTAL | RS 1.433,63

Proventos caso o servidor fosse aposentado por incapacidade permanente, nos termos do art. 6, § 4 da Lei Complementar Municipal
n° 5.686/2021

Remuneragdio do cargo efetivo RS 1.433,63
Valor da média das RS 2.153,03
RS 2.153,03 x (60% + 40%) RS 2.153,03
TOTAL RS 2.153,03
Proventos de Pensio, nos termos do art.15 da Lei Municipal n® 5.686/2021
RS 2.153,03x 100% RS 2.153,03
RS 2.153,03 x (50% + 30%). RS 1.722,42
TOTAL ...... RS 1.722,42

Processo Administrativo n’ 00041.001831/2022-66 (Rateio com mais 1 dependente, Rafael Henrique Nascimento Ribeiro, filho)

VALOR TOTAL DA PENSAO, apis o rateio para 05 3 dependentes ...................... | R$ 574,14
777777 MARC0/2022 ——nnenmev (proporcional a data do Sbito — 10.03.2022)
(vitocentos e quatorze reais ¢ noventa centavos)
TOTAL DOS PROVENTOS (nos termos da Lei Complementar Municipal n° 5.686/2021) ..... | RS 814,90
— ABRIL A OUTUBRO/2022 w—mrmremen
(um mil, cento e quarenta e oito reais e vinte ¢ oito centavos)
TOTAL DOS PROVENTOS (nos termos da Lei Complementar Municipal n° 5.686/2021)...... | RS 1.148.28
TOTALA PAGAR | RS 1.148,28

Teresina, 22 de novembro de 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Te-
resina ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de
Governo

PORTARIA N° 1.498/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, usando das atribui¢des que lhe confere o art. 71, inciso
XXV, da Lei Orgéanica do Municipio; com base na Lei Municipal n°® 2.138,
de 21.07.1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina);

Teresina, 22 de novembro de 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Te-
resina ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de
Governo

PORTARIA N° 1.503/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERE-
SINA, Estado do Piaui, usando das atribui¢des que lhe confere o art. 71,
inciso XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na Lei Municipal
n°® 2.138, de 21.07.1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Teresina); tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SEI
n° 00041.006034/2022-75, de 23.08.2022, em especial os Pareceres Juri-
dicos SEI no 729/2022 e 756/2022 — ASSJUR-IPMT da Assessoria Téc-
nica Especializada do IPMT, bem como os calculos elaborados pela Di-
visdo de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Teresina — IPMT (CPB-IPMT 5544059) e Errata GE-PREVIDENIA
(5674676), resolve, por motivo do falecimento, em 13.08.2022, de LA-
FAIETE LUIZ CHANDELIER - ex-servidor publico municipal, aposen-
tado no cargo de Médico 24h, especialidade Anestesista, referéncia “A2”,
matricula n® 028845, lotado, quando em atividade, na Fundagdo Munici-
pal de Saude - FMS, conceder pensdo a MARA CRISTIANE DA SILVA
SOUSA CHANDELIER, conjuge, nos termos dos artigos 12, 15, 17 e 21 da
Lei Municipal n°® 5.686/2021, devendo o referido beneficio ser concedido
a partir da data do Obito, cabiveis as devidas compensagdes financeiras, se
houver. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 22 de novem-
bro de 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina KENNEDY
GLAUBER CARVALHO LEITE Presidente do IPMT

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

Processo SEI n° 00041.006034/2022-75

tendo em vista o que consta do Processo SEI n° 00041.001831/2022-66, de DISCRIMINAGAO E FUNDAMENTACAO LEGAL DE PENSAO MENSAL POR MORTE
1 7di o — - DEPENDENTE/PENSIONISTA: MARA CRISTIANE DA SILVA SOUSA CHANDELIER
23.03.2022, em especial o Parecer Juridico SEI n°® 699/2022 — ASSJUR. RSN R 08132345
-IPMT, da Assessoria Técnica Especializada do IPMT, os calculos elabo- SEGURADO (A) FALECIDO (A): LAFAIETE LUIZ CHANDELIER
e~ . s 1A . . CARGO: Médico 24 horas MATRICULA: 028845
rados pela Divisao de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores ESPECIALIDADE: Ansicsista REFERENCIA: “A2”
e, . . LOTACAO: IPMT/FMS CPF: 002.093.173-53
do Municipio de Teresina — [IPMT (CPB-IPMT 5531923), RESOLVE, por - -
A Proventos do Cargo Efetivo do Servidor
motivo do falecimento, em 10.03.2022, de JOSE RAIMUNDO LIMA RI-
BEIRO - servidor publico municipal, exercia o cargo de Auxiliar Operacio- Vencimento, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 3.747/2008, com modificasdes
e . Lo . g , o posteriores, ¢/c a Lei Complementar Municipal n° 4.436/2013, ¢ com a Lei Complementar R$ 10.826,71
nal Administrativo, especialidade Motorista, referéncia “C6”, matricula n MUBiGipal 1 $.730/202 o
007016, lotado na Superintendéncia de Agdes Administrativas Descentra-
. ~ TOTAL RS 10.826,71
lizadas — SAAD/LESTE, conceder pensdo a RAFAEL HENRIQUE NAS- - ——
Proventos de Pensio, nos termos do art.15 da Lei Municipal n° 5.686/2021
CIMENTO RIBEIRO, filho, nos termos do arts. 12, 15, 16, 17, 20 e 21, da S 10826715 100% =S 108261
Lei Municipal n° 5.686/2021, devendo o referido beneficio ser concedido RS 10.826,71 x (50% + 10%) RS 6.496,02
a partir da data do oObito, cabiveis as devidas compensagdes financeiras, se TOTAL RS 6496,02
houver. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 22 de novem-
, . . ——mre- AGOST0/2022 - (proporcional a data do 6bito 13.08.2022
bro de 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina KENNEDY — - - -
(trés mil, novecentose oitenta ¢ um reais e quarenta e trés centavos)
GLAUBER CARVALHO LEITE Presidente do IPMT Proventos de Pensio, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 5.686/2021 RS 3.981,43
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA | = — — SETETEMBRO ¢ OUTUBRO /2022
(seis mil, quatrocentos e noventa e seis reais e dois centavos)
Proventos de Pensio, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 5.686/2021. | RS 6.496,02
Processo SEI n° 00041.001831/2022-66
DISCRIMINACAO E FUNDAMENTACAO LEGAL DE PENSAO MENSAL POR MORTE TOTAL | RS 6.496,02

DEPENDENTE/PENSIONISTA: RAFAEL HENRIQUE NASCIMENTO RIBEIRO

CCATEGORIA: Filho RG: 4.903.915 SSP-PI CPF: 089.553.313-80

SEGURADO (A) FALECIDO (A): JOSE RAIMUNDO LIMA RIBEIRO
CARGO: Auxiliar Operacional Administrativo

ESPECIALIDADE: Motorista

LOTACAO: SAAD/LESTE

MATRICULA: 007016
REFERENCIA: “C6”
CPF: 133.495.383-04

Remuneragio do Servidor no Cargo Efetivo

Venci a icipal n° 3.746/ i © 5.0
Vencimento, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 3.746/2008, c/c a Lei Municipal n® 5.255/2018 RS 143363

RS 1.433,63

TOTAL |

Proventos caso o servidor fosse aposentado por incapacidade permanente, nos termos do art. 6, § 4 da Lei Complementar Municipal n®
5.686/2021

Remuneragio do cargo efetivo RS 1.433,63
Valor da média das RS 2.153,03
RS 2.153,03 x (60% + 40%) RS 2.153,03
TOTAL RS 2.153,03
Proventos de Pensdo, nos termos do art.15 da Lei Municipal n° 5.686/2021
RS 2.153,03x 100% RS 2.153,03
RS 2.153,03 x ( 50% + 30%) RS 172242
TOTAL ... RS 172242

Processo Administrativo n° 00041.001821/2022-45 (Rateio com mais 2 dependentes, Helena Rocha Costa Ribeiro, conjuge e Francisco
Fagner Costa Ribeiro, filho)

VALOR TOTAL DA PENSAO, apis o rateio para os 3 dependentes .................... | R$ 574,14
77777777 MARGO/2022 <weneneeee (proporcional i data do Gbito — 10.03.2022)
(quatrocentos e sete reais ¢ quarenta e cinco centavos)
TOTAL DOS PROVENTOS (nos termos da Lei Complementar Municipal n° 5.686/2021) | RS 40745
777777 ABRIL A OUTUBRO/2022 —mnrenemv
(quinhentos e setenta ¢ quatro reais e quatorze centavos)
TOTAL DOS PROVENTOS (nos termos da Lei Complementar Municipal n° 5.686/2021)... | R$ 574,14
TOTALA PAGAR | RS 574,14

Teresina, 22 de novembro 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina
ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 1.504/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERE-
SINA, Estado do Piaui, usando das atribui¢des que lhe confere o art. 71,
inciso XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na Lei Municipal
n°® 2.138, de 21.07.1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Teresina); tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SEI
n° 00041.005205/2022-51, de 21.07.2022, em especial o Parecer Juridi-
co SEI no 677/2022 — ASSJUR-IPMT, da Assessoria Técnica Especiali-
zada do IPMT, e os calculos elaborados pela Divisdo de Pessoal do Ins-
tituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina — IPMT,
Planilha CPB-IPMT (5707180) e Errata (5749930), Planilha CPB-IPMT
(5707196) e Errata (5750157), bem como Termo de Opgéo pelo beneficio
mais vantajoso, nos termos do § 2° do artigo 23 da Lei Complementar Mu-
nicipal n® 5.686/2021 (5493392), resolve, por motivo do falecimento, em
10.07.2022, de CARMOSA MARTINS DA MATA E SILVA — ex-servidora
publica municipal, exercia o cargo de Professor Primeiro Ciclo, Classe”A”,
Nivel “I”, matricula n® 002353, lotada, quando em atividade, na Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMEC, conceder pensdao a PAULO PEREIRA E
SILVA E HALLANA SOFIA CARDOSO MARTINS DA MATA, c6njuge
e neta, respectivamente, nos termos dos arts. 12, 15, 17, 20, 21 e 23 da
Lei Municipal n° 5.686/2021, devendo o referido beneficio ser concedido
a partir da data do Obito, cabiveis as devidas compensagdes financeiras, se
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houver. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 23 de novem-
bro de 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina KENNEDY
GLAUBER CARVALHO LEITE Presidente do IPMT

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

Processo SEI n® 00041.005205/2022-51

DISCRIMINAGAO E FUNDAMENTACAO LEGAL DE PENSAO MENSAL POR MORTE

DEPENDENTE/PENSIONISTA: PAULO PEREIRA E SILVA

CATEGORIA: Cénjuge RG: 4.769.880 SSP-PI CPF: 029.582.458-10

DEPENDENTE/PENSIONISTA: HALLANA SOFIA CARDOSO MARTINS DA MATA
CATEGORIA: Neta RG: 4.787.396 SSP-PI CPF: 082.774.543-50

SEGURADO (A) FALECIDO (A): CARMOSA MARTINS DA MATA E SILVA
CARGO: Professor Primeiro Ciclo

ESPECIALIDADE: CLASSE “A”

LOTACAO: IPMT/SEMEC

MATRICULA: 002353
NIVEL: 17
CPF: 183.755.103-00

Ultimos Proventos de Aposentadoria do Servidor

Vencimento, Vencimento, nos termos da Lei Municipal n° 2.972/2001 (com nova redagio dada

pela Lei Complementar Municipal n° 3.951/2009), c/c a Lei Municipal n° 5.703/2022 RS 8.834,34

Gratificagio de Titulagio, de acordo com o art. 36, da Lei Municipal n° 2.972/2001 (com
alteragdes posteriores, em especial pela Lei Municipal n° 4.141/2011), c/c a Lei Municipal n®
5.703/2022

RS 883,43

Gratificagdo de Incentivo Docéncia — GID, de acordo com o artigo 36, da Lei Municipal n®
2.972/2001 (com nova redagdo dada pela Lei Complementar Municipal n° 3.951/2009), c/c a Lei
Municipal n® 5.703/2022 ......

RS 1.874,99

TOTAL RS 11.592,76

Proventos de pensio — art. 15 da lei Municipal n® 5.686/2021

Proventos RS 11.592,76

RS 11.592,76 x 100% RS 11.592,76

RS 11.592,76 X (50% + 20%) RS 8.114,93

TOTAL RS 8.114,93

VALOR TOTAL DA PENSAO, apés o rateio para os 2 dependentes RS 4.057,46

------ JULHO/2022 ~—rememv
(proporcional d data do Gbito 10.07.2022)

(dois mil, oitocentos e setenta e nove reais ¢ quarenta ¢ nove centavos)

Proventos de Pensio, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 5.686/2021 ............ | RS 2.879,49

e AGOSTO A OUTUBRO /2022 +—ennnve

(quatro mil e cingiienta e sete reais e quarenta e seis centavos)

Proventos de Pensio, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 5.686/2021............. | RS 4.057,46

TOTAL | RS 4.057,46

Teresina, 23 de novembro 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina
ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 1.531/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
inciso XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na legislagdo vigente,
com destaque para a Lei Complementar n°® 2.959, de 26.12.2000 (Lei de
Organizag¢do Administrativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes
posteriores, em especial pela Lei Complementar n°® 5.566, de 26.02.2021,
pela Lei Complementar n° 5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar n°
5.584, de 13.05.2021 e pela Lei Complementar n° 5.704, de 24.02.2022; e
em atengdo ao Oficio n® 319/2022 — GAB-SUP-SAAD-SUDESTE, constan-
te no Processo Administrativo SEI n® 00097.002485/2022-75, resolve NO-
MEAR CAIO GUILHERME LIMA TEIXEIRA, CPF n° 069.964.553-08,
para exercer o cargo de Assistente de Apoio a Divisdo, Simbolo DAM-4,
da Superintendéncia de A¢des Administrativas Descentralizadas — SAAD-
-SUDESTE, com efeitos a partir de 28.11.2022. Gabinete do Prefeito Muni-
cipal de Teresina (PT), em 29 de novembro de 2022. JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS Secretério
Municipal de Governo

PORTARIA N° 1.532/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESI-
NA, Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
XXV, da Lei Orgéanica do Municipio; com base no Processo Administrativo
SEI n° 00042.005342/2022-85, em especial no Despacho 7005/2022-CO-
REG-SEMA, no Despacho 8391/2022 — SUPE-SEMA, do Supervisor de
Pessoal da SEMA, e CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 2.138, de
21.07.1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina),
Lei Complementar n® 3.746, de 04.04.2008, que “Institui o Plano de Car-
gos, Carreiras e Saldrios para os servidores publicos efetivos, integrantes
dos Grupos Funcionais Basicos, Médio e Superior do Municipio de Teresi-
na”, e no Decreto n° 10.484, de 23.06.2010, que regulamenta as Progressdes
e Promogdes de referidos servidores municipais, RESOLVE conceder a
progressdo, para o cargo de Técnico de Nivel Superior, especialidade As-
sistente Social, referéncia “B6”, da servidora publica municipal MARIA
GOMES DE MOURA, CPF n° 227.984.553-91, matricula n° 004946, da
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integra-
das — SEMCASPI, pelos critérios estabelecidos, em especial, nos arts. 11
a 15, da Lei Complementar n® 3.746, de 04.04.2008, com efeitos a partir
de 01.11.2022. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 29 de
novembro de 2022.  JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina ANDRE
LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 1.533/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESI-
NA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art.
71, XXV, da Lei Organica do Municipio; com base nos arts. 92, X e 107,
ambos da Lei n® 2.138, de 21.07.1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Teresina), bem como no art. 29, V, da Lei n° 2.972, 17.01.2001
(Estatuto do Magistério Publico da Rede de Ensino do Municipio de Te-
resina), modificado pela Lei n® 3.951, de 17.12.2009; e tendo em vista o
que consta na Decisdo Administrativa n° 3660, de 24.10.2022 e no Ofi-
cio SEMEC n° 6073/2022, constantes no Processo Administrativo SEI n°®
00044.008453/2022-87, resolve conceder o afastamento das atividades do-
centes, até 26.09.2023, da servidora publica municipal AURISMAR FER-
REIRA DE SOUSA — CPF n° 880.931.153-15, ocupante do cargo de Profes-
sor de Primeiro Ciclo, Classe “C”, Nivel “II”’, matricula n® 059051, lotada na
Secretaria Municipal de Educagédo - SEMEC, em regime de 40 horas —, para
que frequente regularmente as aulas do curso de Mestrado em Educagao, da
Universidade Federal do Maranhdo - UFMA, em nivel de Mestrado, com
efeitos a partir de 26.09.2022. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresi-
na (PI), em 29 de novembro de 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de
Teresina ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal
de Governo

PORTARIA N° 1.534/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71, inci-
50 XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na Lei n® 2.138, de 21 de
julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina),
em especial o seu art. 45; e em ateng¢do ao Despacho 6767/2022-COREG-
-SEMA, bem como no Despacho 8312/2022-SUPE-SEMA, do Supervi-
sor de Pessoal da SEMA, constantes no Processo Administrativo SEI n°
00042.005364/2022-73, resolve EXONERAR, a pedido, a servidora
publica municipal ANA CAROLINA DE CARVALHO IGREJA, CPF n°
027.261.533-13, matricula n® 092231, do cargo de Guarda Civil Municipal
de Teresina, da Secretaria Municipal de Governo - SEMGOYV, com efeitos
a partir de 08.11.2022. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI),
em 29 de novembro de 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresi-
na ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de Go-
verno

PORTARIA N° 1.535/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71, inci-
so XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na Lei n®2.138, de 21 de
julho de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teresina),
em especial o seu art. 45; e em ateng¢do ao Despacho 6773/2022-COREG-
-SEMA, bem como no Despacho 8268/2022-SUPE-SEMA, do Supervi-
sor de Pessoal da SEMA, constantes no Processo Administrativo SEI n°
00042.005365/2022-46, resolve exonerar, a pedido, o servidor publico
municipal EDILSON LIMA DE ARAUJO JUNIOR, CPF n° 014.339.713-
30, matricula n® 092048, do cargo de Guarda Civil Municipal de Teresina,
da Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV, com efeitos a partir de
08.11.2022. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 29 de no-
vembro de 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina ANDRE
LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 1.536/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESI-
NA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 71,
inciso XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na legislagdo vigente,
com destaque para a Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000 (Lei de
Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes
posteriores, em especial pela Lei Complementar n°® 5.566, de 26.02.2021,
pela Lei Complementar n® 5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar
n° 5.584, de 13.05.2021, e pela Lei Complementar n° 5.704, de 24.02.2022,
resolve EXONERAR KERLE JUCIANE DE SOUZA SANTOS, CPF n°
059.325.083-45, do cargo de Assistente de Apoio a Divisdo, Simbolo DAM-
4, da Fundagdo Wall Ferraz -FWF. Gabinete do Prefeito Municipal de Te-
resina (PI), em 29 de novembro de 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito
de Teresina ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal
de Governo

PORTARIA N° 1.537/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESI-
NA, Estado do Piaui, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 71,
inciso XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na legislagdo vigente,
com destaque para a Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000 (Lei de
Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes
posteriores, em especial pela Lei Complementar n° 5.566, de 26.02.2021,
pela Lei Complementar n® 5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar
n° 5.584, de 13.05.2021, e pela Lei Complementar n° 5.704, de 24.02.2022,
resolve NOMEAR FRANCISCO JOSE DIMAS FERREIRA DE SOU-
SA, CPF n° 067.358.973-06, para exercer o cargo de Assistente de Apoio
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a Divisdo, Simbolo DAM-4, da Fundagdo Wall Ferraz -FWF. Gabinete do
Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 29 de novembro de 2022. JOSE
PESSOA LEAL Prefeito de Teresina ANDRE LOPES EVANGELISTA
DIAS Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 1.538/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
inciso XXV, da Lei Orgéanica do Municipio; com base na legislacao vigente,
com destaque para a Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000 (Lei de
Organizagao Administrativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes
posteriores, em especial pela Lei Complementar n® 5.566, de 26.02.2021,
pela Lei Complementar n® 5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar
n° 5.584, de 13.05.2021, e pela Lei Complementar n° 5.704, de 24.02.2022;
e em atengdo ao Oficio n° 6.797/2022/GAB/SEMEC, constante no Pro-
cesso Administrativo SEI n° 00044.020348/2022-89, resolve EXONE-
RAR HOSTIZA MACHADO VIEIRA, CPF n° 462.630.203-34, do cargo
de Coordenador, do Centro de Formagao Professor Odilon Nunes, Simbolo
DAM-1, da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMEC, com efeitos a par-
tir de 28.11.2022. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 30
de novembro de 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina AN-
DRE LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 1.539/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESI-
NA, Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
inciso XXV, da Lei Orgéanica do Municipio; com base na legislagao vigente,
com destaque para a Lei Complementar n® 2.959, de 26.12.2000 (Lei de
Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes
posteriores, em especial pela Lei Complementar n® 5.566, de 26.02.2021,
pela Lei Complementar n® 5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar n°
5.584, de 13.05.2021, e pela Lei Complementar n° 5.704, de 24.02.2022; ¢
em atengdo ao Oficio n° 6.797/2022/GAB/SEMEC, constante no Processo
Administrativo SEI n° 00044.020348/2022-89, resolve EXONERAR IVA-
NILDE OLIVEIRA DE CASTRO ARAUJO, CPF n° 286.693.983-20, do
cargo de Membro da CPAEP, Simbolo DAM-2, da Secretaria Municipal
de Educagdo — SEMEC, com efeitos a partir de 28.11.2022. Gabinete do
Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 30 de novembro de 2022. JOSE
PESSOA LEAL Prefeito de Teresina ANDRE LOPES EVANGELISTA
DIAS Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 1.540/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESI-
NA, Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
inciso XXV, da Lei Orgéanica do Municipio; com base na legislagao vigente,
com destaque para a Lei Complementar n°® 2.959, de 26.12.2000 (Lei de
Organizagao Administrativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes
posteriores, em especial pela Lei Complementar n® 5.566, de 26.02.2021,
pela Lei Complementar n® 5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar
n° 5.584, de 13.05.2021, e pela Lei Complementar n° 5.704, de 24.02.2022;
e em atengdo ao Oficio n° 6.797/2022/GAB/SEMEC, constante no Pro-
cesso Administrativo SEI n° 00044.020348/2022-89, resolve EXONE-
RAR KARLA FERNANDA PEREIRA MELO, CPF n° 780.339.343-87, do
cargo de Coordenador (Coordenagdo de Supervisdo Pedagogica), Simbolo
DAM-1, da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMEC, com efeitos a par-
tir de 28.11.2022. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 30
de novembro de 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina AN-
DRE LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 1.541/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA,
Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
inciso XXV, da Lei Orgénica do Municipio; com base na legislagao vigente,
com destaque para a Lei Complementar n® 2.959, de 26.12.2000 (Lei de
Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes
posteriores, em especial pela Lei Complementar n® 5.566, de 26.02.2021,
pela Lei Complementar n® 5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar n°
5.584, de 13.05.2021, e pela Lei Complementar n° 5.704, de 24.02.2022; ¢
em atengdo ao Oficio n° 6.797/2022/GAB/SEMEC, constante no Processo
Administrativo SEI n° 00044.020348/2022-89, resolve REVOGAR a con-
cessao da GE-1 (Servidor - horario especial / Servidor de Projetos Especiais)
a servidora SARAH JANE DE CARVALHO LIMA, CPF n° 024.357.913-
64, da Secretaria Municipal de Educa¢do - SEMEC, com efeitos a partir
de 11.08.2022. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 30 de
novembro de 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina ANDRE
LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 1.542/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESI-
NA, Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
inciso XXV, da Lei Orgéanica do Municipio; com base na legislagao vigente,
com destaque para a Lei Complementar n® 2.959, de 26.12.2000 (Lei de

Organizagao Administrativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes
posteriores, em especial pela Lei Complementar n°® 5.566, de 26.02.2021,
pela Lei Complementar n°® 5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar n°
5.584, de 13.05.2021, e pela Lei Complementar n® 5.704, de 24.02.2022; ¢
em atencdo ao Oficio n° 6.797/2022/GAB/SEMEC, constante no Processo
Administrativo SEI n° 00044.020348/2022-89, resolve NOMEAR IVA-
NILDE OLIVEIRA DE CASTRO ARAUJO, CPF n° 286.693.983-20, para
exercer o cargo de Coordenador do Centro de Formagdo Professor Odilon
Nunes, Simbolo DAM-1, da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMEC,
com efeitos a partir de 28.11.2022. Gabinete do Prefeito Municipal de Te-
resina (PI), em 30 de novembro de 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito
de Teresina ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal
de Governo

PORTARIA N° 1.543/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESI-
NA, Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
inciso XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na legislagdo vigente,
com destaque para a Lei Complementar n® 2.959, de 26.12.2000 (Lei de
Organizag¢ao Administrativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes
posteriores, em especial pela Lei Complementar n° 5.566, de 26.02.2021,
pela Lei Complementar n® 5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar n°
5.584, de 13.05.2021, e pela Lei Complementar n® 5.704, de 24.02.2022; ¢
em ateng¢do ao Oficio n°® 6.797/2022/GAB/SEMEC, constante no Processo
Administrativo SEI n°® 00044.020348/2022-89, resolve NOMEAR KAR-
LA FERNANDA PEREIRA MELO, CPF n° 780.339.343-87, para exercer
o cargo de Membro da CPAEP, Simbolo DAM-2, da Secretaria Municipal
de Educagdo — SEMEC, com efeitos a partir de 28.11.2022. Gabinete do
Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 30 de novembro de 2022. JOSE
PESSOA LEAL Prefeito de Teresina ANDRE LOPES EVANGELISTA
DIAS Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 1.544/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESI-
NA, Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
inciso XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na legislagdo vigente,
com destaque para a Lei Complementar n°® 2.959, de 26.12.2000 (Lei de
Organizag¢ao Administrativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes
posteriores, em especial pela Lei Complementar n° 5.566, de 26.02.2021,
pela Lei Complementar n® 5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar n°
5.582,de 10.05.2021, pela Lei Complementar n° 5.584, de 13.05.2021 e pela
Lei Complementar n°® 5.704, de 24.02.2022, resolve  EXONERAR FLA-
VIANE MARIA DE MOURA SILVA, CPF n° 018.694.723-22, do cargo
de Chefe de Coordenagdo, Simbolo DAM-1, da Diretoria de Manutengio
de Veiculos, da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Huma-
nos — SEMA. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 30 de
novembro de 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina ANDRE
LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 1.545/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESI-
NA, Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
inciso XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na legislacdo vigente,
com destaque para a Lei Complementar n® 2.959, de 26.12.2000 (Lei de
Organizag¢do Administrativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes
posteriores, em especial pela Lei Complementar n°® 5.566, de 26.02.2021,
pela Lei Complementar n° 5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar n°
5.582,de 10.05.2021, pela Lei Complementar n® 5.584, de 13.05.2021 e pela
Lei Complementar n° 5.704, de 24.02.2022, resolve  NOMEAR BRENDA
YOHARA SANTOS E SILVA, CPF n° 063.112.573-60, par exercer o cargo
de Chefe de Coordenagdo, Simbolo DAM-1, da Diretoria de Manutengdo
de Veiculos, da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Huma-
nos — SEMA. Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 30 de
novembro de 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina ANDRE
LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de Governo

PORTARIA N° 1.549/2022 O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESI-
NA, Estado do Piaui, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 71,
inciso XXV, da Lei Organica do Municipio; com base na legislacdo vigente,
com destaque para a Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000 (Lei de
Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal), com alteragdes
posteriores, em especial pela Lei Complementar n° 5.566, de 26.02.2021,
pela Lei Complementar n® 5.582, de 10.05.2021, pela Lei Complementar
n® 5.584, de 13.05.2021, pela Lei Complementar n° 5.704, de 24.02.2022, e
pela Lei Complementar n® 5.714, de 31.03.2022, resolve NOMEAR EDI-
LEUSA DOS SANTOS ARAUJO CALDAS, CPF n° 439.703.893-72, para
exercer o cargo de Secretaria de Gabinete, Simbolo DAM-3, do Gabine-
te do Prefeito, com efeitos a partir de 05.12.2022. Gabinete do Prefeito
Municipal de Teresina (PI), em 2 de dezembro de 2022. JOSE PESSOA
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LEAL Prefeito de Teresina ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS Se-
cretario Municipal de Governo

RETIFICACAO (PORTARIA N° 1.430/2022, DE 10 DE NO-
VEMBRO DE 2022) Em aten¢do ao Processo Administrativo SEI no
00042.003926/2022-02, ao Despacho 8433/2022 - SUPE-SEMA, e a Por-
taria no 1.430/2022, de 10.11.2022, referente a progressdo funcional do
servidor FRANCISCO PEREIRA DE OLIVEIRA, CPF n° 150.747.653-15,
matricula n° 007782, da Superintendéncia de A¢des Administrativas Des-
centralizadas — SAAD-CENTRO, no tocante, especificamente, a data dos
efeitos constante na referida Portaria: onde se 1&: “... com efeitos a partir de
06.06.2021 ...” leia-se: “... com efeitos a partir de 06.05.2021 ...” Teresina
(PT), 29 de novembro de 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresina
ANDRE LOPES EVANGELISTA DIAS Secretario Municipal de Governo

TERMO ADITIVO N° 007/2022 AO CONVENIO DE COOPERA-
CAO TECNICA N° 016/2022, de 26 de maio de 2022, que entre si cele-
braram, de um lado, o municipio de teresina, e, do outro lado, a CAMARA
MUNICIPAL DE TERESINA, com objetivos comuns reciprocos dos parti-
cipes, e da outras providéncias. Pelo presente instrumento de cooperagdo
técnica, e na melhor forma de direito, de um lado, o MUNICIPIO DE TE-
RESINA, inscrito no C.N.P.J. sob 0 no 06.554.869/0001-64, neste ato re-
presentado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, JOSE PESSOA
LEAL, brasileiro, residente e domiciliado nesta Capital, aqui denominado,
simplesmente, MUNICIPIO, e, do outro lado, a CAMARA MUNICIPAL
DE TERESINA, inscrita no C.N.P.J. sob o n° 05.521.463/0001-12, neste
ato representada pelo seu Presidente, Vereador JEOVA BARBOSA DE
CARVALHO ALENCAR, brasileiro, residente ¢ domiciliado em Teresina,
doravante denominada CAMARA, firmam o presente TERMO ADITIVO
ao Convénio de Cooperagdo Técnica n° 016/2022 — com base na legislagdo
vigente e em atengao ao Oficio n° 0107/2022-GP, do Gabinete da Presidén-
cia da Camara Municipal de Teresina —, referente a cessdo de servidores pu-
blicos, na forma que segue: |- OBJETO DO PRESENTE ADITIVO:
retificar e ratificar, por mutuo acordo, o Anexo UNICO do Convénio n°
016/2022, que entre si celebraram o MUNICIPIO e a CAMARA, para ex-
cluir — como cedida para a CAMARA (Gabinete da Ver. Fernanda Gomes)
—, a servidora municipal LARA WELL MAGALHAES ROCHA, matricula
n°® 62159, da Fundagdo Municipal de Satude - FMS, com efeitos a partir da
data deste Termo Aditivo. II -DA RETIFICACAO E DA RATIFICACAO:
O Convénio n° 016/2022 e seus Termos Aditivos n°s 001/2022, 002/2022,
003/2022, 004/2022, 005/2022 € 006/2022, ficam retificados e ratificados em
todos os seus termos, clausulas e condigdes, ndo alterados neste instrumento,
que aqueles se integram, formando um todo unico e indivisivel para os fins
de direito. E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente
instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 2 (duas)
testemunhas, para que se produzam seus juridicos e legais efeitos. Teresina
(PI), 21 de novembro de 2022. JOSE PESSOA LEAL Prefeito de Teresi-
na Ver. JEOVA BARBOSA DE CARVALHO ALENCAR Presidente da
Camara Municipal de Teresina

Administracao Direta

Secretaria Municipal de Financas

PORTARIA SEMF/CEO/ N° 0169/2022 Altera o Quadro de Detalhamen-
to da Despesa- QDD para o exercicio de 2022, aprovado pelo Decreto n°
21.943 de 21 de dezembro de 2021, com base na Lei n° 5.692, de 21 de
dezembro de 2021, na forma que especifica. O SECRETARIO MUNICIPAL
DE FINANCAS, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela
legislagdo vigente, tendo em vista, em especial, o disposto no art. 5°, § 2°,
da Lei n® 5.692, de 21 de dezembro de 2021. CONSIDERANDO a necessi-
dade de adequar algumas classificagdes das despesas, quanto a sua natureza.
RESOLVE: Art. 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa -
QDD do exercicio 2022, das Unidades Orgamentarias relacionadas abaixo,
conforme Anexo Unico desta Portaria.

ORGAO SUPLEMENTADO ANULADO

SEMEC 2.000.000,00 2.000.000,00

SEMEL 15.000,00 15.000,00

SEMEL 46.515,57 46.515,57

SAAD SUL 42.000,00 42.000,00

SAAD RURAL 2.231.630,68 2.231.630,68

FWF 246.000,00 246.000,00

TOTAL 4.581.146,25 4.581.146.25

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, em 06 de de-
zembro de 2022. Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario. Gabinete
do Secretario Municipal de Finangas, em 06 de dezembro de 2022. Odimir-
tes Araujo Costa Reis Neves Secretaria Municipal de Finangas
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Secretaria Municipal de Educacgdo

PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E CO-
MUNICACAO - PDTIC 2022-2025. Secretaria Municipal de Educacio.
Teresina — PI 2022. Secretario Municipal de Educagio/Secretario/Diretor
Presidente: Prof® Dr. Nouga Batista Cardoso. Secretaria Executiva de Ges-
tao: Prof* Dr* Edileusa Maria Lucena Sampaio. Secretario Executivo de En-
sino: Kleytton Halley dos Santos Nunes. Equipe de Elaboragdo do PDTIC:
Alassan da Silva, Geréncia de Informatica; Adriano Garcés Soares, Geréncia
de Finangas; André Luis Guimardes Dantas Soares, Geréncia de Adminis-
trag@o; Ilhiane Rossy de Aquino Carvalho, Assessoria Técnica; Lilian de
Miranda Furtado, Geréncia de Finangas. Responsavel pela aprovagdo do
PDTIC: Secretario Municipal de Educagéo.

HISTORICO DO DOCUMENTO
DATA VERSAO DESCRICAO AUTOR
30/09/2022 10 ELABORACAO DAPROPOS- | 0 pg pf ELABORAGAO.

TA DE MINUTA.

VERSAO DA MINUTA PARA

APRECIACAO SUPERIOR EQUIPE DE ELABORACAO

04/10/2022 11

1. INTRODUCAO. Este documento, intitulado de Plano Diretor de Tecno-
logia da Informagao - tem como objetivo organizar e apresentar a estratégia
de TIC diante das necessidades para o periodo de 2022 a 2025 da Secretaria
Municipal de Educagio de Teresina. Estas iniciativas visam a entrega de va-
lor a SEMEC e a Sociedade, de forma alinhada ao Planejamento Estratégico
Institucional - PEI da Secretaria. Sendo assim, este Plano apoiara a realiza-
céo de diagnosticos, planejamentos e agdes de gestdo dos recursos e proces-
sos de TIC, que visam atender as necessidades de aquisi¢des e contratagdes
de servigos de Tecnologia da Informagido e Comunicag@o — TIC necessarias
ao funcionamento da sede administrativa e das unidades escolares da Rede
Publica de Ensino Municipal. Os recursos de tecnologia da informagéo uti-
lizados na Secretaria Municipal de Educac@o e redes municipais de ensino
definem a infraestrutura que envolve recursos de hardware, software e co-
municag¢io de dados. Todas as partes gerenciais das infraestruturas da Secre-
taria Municipal de Educagdo - SEMEC sao mantidas pela PRODATER, que
¢ uma empresa publica de processamento de dados da prefeitura. PDTIC
que tem como objetivo servir de instrumento de alinhamento entre as es-
tratégias e planos de TIC e as estratégias organizacionais, visando otimizar
os processos ¢ servindo de subsidio para tomadas de decisdes, execugdo de
projetos e contratagdes. Este Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e
Comunicagio — PDTIC, tera a finalidade de atender as exigéncias da IN n°
05/2020/TCE/PI, que dispde sobre o processo de contratagdo de solugdes
de TIC pelos orgaos sujeitos a sua jurisdigdo. Em resumo, o PDTIC-SE-
MEC ¢é composto por principios e diretrizes, por referencial estratégico de
TI, inventarios de necessidades, planos de pessoal, de infraestrutura, de or-
camento e de sistemas com agdes e metas. Este documento engloba tanto as
necessidades das areas finalisticas quanto das areas de apoio administrativo.
O periodo de vigéncia deste PDTIC sera de 2022 até 2025, com revisdes
anuais, para permitir o alinhamento das a¢des de TI com as necessidades
efetivas da Secretaria Municipal de Educagao. As revisdes serdo avaliadas e
aprovadas quando é necessario. 2. TERMOS E ABREVIACOES. Na tabela
abaixo estdo relacionados os significados dos principais termos e abrevia-
¢oes utilizados no decorrer da elaboragdo do PDTIC.

TERMO

DESCRICAO

PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E

AP COMUNICACAO
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TERMO DESCRICAO
TIC TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO
D SISTEMA DE ADMINISTRACAO DOS RECURSOS DE TEC-
NOLOGIA DA INFORMACAO
PPA PLANO PLURIANUAL DO MUNIC{PIO
LOA LEI ORCAMENTARIA ANUAL
PMT PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA
LGPD LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
EETER EMPRESA DE PROLE;iA[;\/éE;IE'I;&E&[I:ADOS DA PREFEITU-
T SISTEMA DEGESTQ{C[))I};'IT\LINFSISADA DE RECURSOS
Gl GERENCIA DE INFORMATICA
GEF GERENCIA DO ENSINO FUNDAMENTAL
GEI GERENCIA DE EDUCACAO INFANTIL
GMC GERENCIA DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
GF GERENCIA DE FINANCAS
NTHE NUCLEO DE TECNOLOGIA DE TERESINA

Tabela 1: Termos e Abreviagdes

3. METODOLOGIA. A metodologia adotada para a elaboragdo do PDTIC
2022-2025 foi baseada no modelo de referéncia e no processo descrito no
Guia de Elaboragdo de PDTIC, versdo 2.0 de 2016, do Sistema de Admi-
nistragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagao (SISP), desenvolvidos
pela Secretaria de Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo (STI/MP). Esta metodologia orienta o desenvol-
vimento do PDTIC, pautado em trés fases: Preparagdo, Diagndstico e Pla-
nejamento. A Preparacdo representa o inicio do projeto de elaboragdo do
PDTIC. O processo se inicia com a Comissao de TIC definindo a abrangén-
cia e o periodo de vigéncia e indicando a equipe de elaboragdo do PDTIC.
Em seguida sdo conduzidas atividades de descri¢do da metodologia de ela-
boragdo do PDTIC, consolidagdo de documentos de referéncia, identificagdo
das estratégias da organizagdo, dos principios e diretrizes e elabora¢do do
Plano de Trabalho do PDTIC. O Diagnostico, por sua vez, caracteriza-se por
buscar compreender a situacdo atual da TI na organizagdo para, em conso-
nancia com esse quadro, identificar as necessidades (problemas ou oportu-
nidades) que se espera resolver. Composta por atividades como a analise da
capacidade de execugdo da TI, levantamento de necessidades e alinhamento
das necessidades as estratégias da SEMEC. Por fim, na etapa de Planejamen-
to trata-se da preparagdo para o atendimento das necessidades identificadas
na fase anterior, estabelecendo os planos e as agdes adequadas para o alcan-
ce dos objetivos definidos. Para tanto, contempla atividades relacionadas a
priorizagdo e planejamento estratégico das necessidades, definigdo de metas
e agdes, abrangendo aspectos de pessoal, orcamentarios e de riscos. A ima-
gem abaixo ilustra o processo de elaboragdo do PDTIC:

o P e P o P

Preparagic

Diagnéstice (Situaglie Atual Planejaments (Situagio

Desejadz)

Informaio e Comunicaci

Elaboracic do Plano Diretor de Tecnologia da

Figura 1: Processo de elaboracdo do PDTIC

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA. Para a elaboragdo deste PDTIC,
foram utilizados como referéncia os documentos relacionados a seguir: -
Plano Plurianual - PPA; - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; - Lei Or-
camentaria Anual - LOA; - Plano Estratégico Institucional - PEI; - Regimen-
to Interno da Secretaria Municipal de Educagdo; - Competéncias Legais da
organizagdo; - Modelos e Padrdes de Governo Eletronico: - ePING, eMAG,
ePWG; - IN n° 05/2020, de 10 setembro de 2020. Dispde sobre o processo de
contratagdo de solugdes de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - TIC
pelos orgdos e entidades sujeitas a jurisdi¢do do TCE-PI.

D REFERENCIA DESCRICAO

DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL PARA O QUADRI-

1 LEI N°5.691, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021 ENIO 2022/2025

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNIC{PIO DE

2 LEINGE S92 D2 BDE DEZEMBRCDE e TERESINA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022,

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTAR!AS PARAO

3 CEINS 20 DEZ2DRIUEHODERz EXERCICIO DE 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE CONTRATACAO DE
SOLUCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMU-
NICAGAO - TIC PELOS ORGAOS E ENTIDADES SUJEITOS A
JURISDICAO DO TCE-PI

INSTRUCAO NORMATIVA N° 05, DE 10 DE
SETEMBRO DE 2020

GUIA DE ELABORAGCAO DE PDTI DO SISP - ESTE GUIA POSSUI AS ORIENTACOES PARA ELABORACAO

VERSAO 2.0 DE 2016 DO PDTI PARA OS ORGAOS DO SISP.

Tabela 2: Referéncias e Descrigdes

5. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA ATE O SETOR
RESPONSAVEL PELO PDTIC. A GI é a unidade desta Secretaria respon-
savel por dirigir, coordenar e controlar a execugao de tecnologia da informa-
¢do do orgao. A atual estrutura funcional esta sendo reformulada para aten-
der as necessidades de entrega dos servigos de TI, porém ainda ndo existe
aprovacao formal. Com elaborag¢do do novo organograma, sera apresentada
a nova proposta da estrutura funcional.

| Secretario Municipal de Educacao e |

Cultufa

Chefe de Gabinete |

| Secretiria Executiva de Gestiio |

‘ Geréncia de Informatica |

Fonte: Extraido do Organograma 2008, alterado pelo Lei Complementar n°
4.994, de 07 de abril de 2017.

6. REFERENCIAL ESTRATEGICO DE TI. O Referencial Estratégico de
TI, composto por Analise de SWOT, Missao, Visdo, Valores e Objetivos
Estratégicos, foi elaborado neste PDTIC permitindo direcionar as a¢des da
TI. O Mapa Estratégico da TI da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO - TERESINA ¢ exibido na figura abaixo. ANALISE SWOT. Obje-
tivo: Analisar os ambientes internos e externos da TIC utilizando o método
SWOT com enfoque no uso e a gestdo de TIC pela organizagdo como um
todo.

FORCA FRAQUEZA

e Confianga do alto escalio da  Sccretaria
. Equipe engajada e motivada
o Sistema de gestdo educacional integrado e em uso hi anos (flu-
éncia total)

 Estrutura de servigos comuns de TI fragmentada

Estrutura funcional inadequada
o Alto gru de dependencia dos servigos de infractrutura
o Auséncia de cumprimento dos critérios de priorizagio das demandas
S rimente o and
e  Auséncia  de  processo  formal  de
o Infraestrutura de TI com disponibilidade instével

plancjamento

Tabela 3: Forgas e Fraquezas

OPORTUNIDADE AMEACA

o  Possibilidade  de  cooperagio  tecnica e con- e Baixa cultura organizacional quan-
vénio com orgios da  prefeitra ¢ PRODATER. fo 4 importincia da drea de TI na SEMEC.
o Implementagdio das tecnologias da inovagios nas redes municipais. Falta de plancjamento das dreas.

o Existéncia de frameworks  prificas no mercado para clevagao nivel @ Restrigdes ¢ cortes orgamentarios.

de Governanga de TIC.
Tabela 4: Oportunidades e Ameagas

MISSAQ: Inovar através das solugdes e servigos de Tecnologia da Infor-
macdo ¢ Comunicagdo, com foco em atender os objetivos estratégicos da
SEMEC e as demandas dos usudrios do sistema gerenciados pelo orgo.
VISAO: Ser reconhecido como referéncia nas atividades de inovagdo e mo-
dernizagdo dos servigos prestados aos cidaddos e fazé-lo com eficiéncia, efi-
cacia e transparéncia, garantindo exceléncia na qualidade dos servigos. VA-
LORES: Os valores da TIC incorporados ao 6rgéo sdo: qualidade, eficiéncia,
agilidade, publicidade, transparéncia, competéncia técnica, prote¢do de da-
dos e informacgdes e integragdo. 7. ALINHAMENTO COM A ESTRATE-
GIA DA ORGANIZACAO. O PDTIC tem como objetivo proporcionar o
alinhamento das solugdes de Tecnologia da Informagdo com as metas do
negocio e as necessidades da organizacdo. Para tanto, foi realizado o alinha-
mento do PDTIC 2022-2025 com a estratégia da organizagao, considerando
as iniciativas definidas no Plano Plurianual do Municipio para o Quadriénio
2022/2025, Lei n® 5.691, de 21 de dezembro de 2021; Lei de Diretrizes Or-
camentarias — LDO, lei n® 5.620, de 22 de julho de 2021; Lei Orgamentaria
Anual — LOA, Lei n® 5.692, de 21 de dezembro de 2021; PEI da Secretaria
Municipal de Educacéo, observando as iniciativas ali previstas.

ORGAO: N°- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

INICIATIVA CONTEXTUALIZAGAO META

O MUNICIPIO DE TERESINA POSSUI
ATUALMENTE UMA REDE DE EDU-
CAGAO INFANTIL (NA AREA URBANA
ENO CAMPO) QUE POSSUI 171 CEN-
TROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL, COM ALGUNS CONTANDO
COM PERMANENTE DEMANDA DE
MANUTENCAO E MELHORIA EM
SUA INFRAESTRUTURA FiSICA PARA
ATENDER ESPECIFICIDADES DESTE
SEGMENTO DA EDUCACAO BASICA.

61 - ATENDER A DEMANDA DE MATRI-
CULAS DE CRIANGAS DE EDUCACAO
INFANTIL, EXPANDINDO A OFERTA
DE 0 A3 ANOS.

76 - MELHORIA E MANUTENCAO DA
INFRAESTRUTURA DE CENTROS
MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFAN-
TIL - CMEIS




DOM - Teresina - Ano 2022 - n° 3.408

ORGAO: N° - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

INICIATIVA

CONTEXTUALIZAGAO

META

345 - ADMINISTRAGAO DA SEMEC

PROMOVER UMA GESTAO ADMINIS-
TRATIVA QUE PROPORCIONE O ATEN-
DIMENTO A COMUNIDADE ESCOLAR,
COM ACOES QUE VISEM A MELHORIA

DA QUALIDADE DOS SERVICOS QUE

DAO SUPORTE AS FUNCOES FINS.
NO AMBITO DAS 321UNIDADES-
DE ENSINO E DAS 09UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SEMEC.
NESTA INICIATIVA CONSTAMOS

VALORES RELATIVOS AO PROGRAMA
DE TRANSFORMACAO URBANA E
SOCIAL POR MEIO DA EDUCACAO EM
TERESINA - CIDADANIA INTHEGRA.
RECURSOS ESSES GARANTIDOS
JUNTO AO NDB/BRICS.

529 - MODERNIZAR A GESTAO
ADMINISTRATIVA DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

77- MELHORIA DO DESEMPENHO DOS
ALUNOS DA EDUCAGAO INFANTIL

AMELHORIA DO DESEMPENHO DOS
ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
PASSA, NECESSARIAMENTE, PELO
DESENVOLVIMENTO DE ACOES
RELACIONADAS A VALORIZAGAO
DE PROFESSORES, AVALIAGAO DA
APRENDIZAGEM DOS ALUNOS,
GARANTIA DE LIVRO DIDATICO,
PESQUISA, BEM COMO OUTRAS
AGOES DE SUPORTE AO PROCESSO
DE ENSINO-APRENDIZAGEM.

530 - ELEVAR O DESEMPENHO DOS
ALUNOS DO 2° PERIODO DA EDUCA-
CAO INFANTIL EM NiVEL DE ESCRITA
ALFABETICA EM PALAVRAS

79 - MELHORIA DO DESEMPENHO DOS
ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

AMELHORIA DO DESEMPENHO DOS
ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
PASSA, NECESSARIAMENTE, PELO
DESENVOLVIMENTO DE AGCOES
RELACIONADAS A VALORIZACAO
DE PROFESSORES, PELA AVALIACAO
DA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS,
GARANTIA DE LIVRO DIDATICO, BEM
COMO OUTRAS ACOES DE SUPORTE
AO PROCESSO DE ENSINO-APREN-
DIZAGEM.

531 - ELEVAR O DESEMPENHO DOS
ALUNOS DOI°’ANOAO 9° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL

82 - MELHORIA E MANUTENCAO DA
INFRAESTRUTURA DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE ENSINO FUNDA-
MENTAL

O MUNICIPIO DE TERESINA POSSUL
ATUALMENTE UMA REDE DE ENSINO
FUNDAMENTAL (NA AREA URBANA
E NO CAMPO) COM 150 ESCOLAS, AS
QUAIS CONTAM COM PERMANENTE.
DEMANDA POR MANUTENCAO E
MELHORIA EM SUA INFRAES-
TRUTURA FISICA PARA ATENDER
ESPECIFICIDADES DESTE SEGMENTO
DA EDUCACAO BASICA.

531 - ELEVAR O DESEMPENHO DOS
ALUNOS DOI’ANOAO 9° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL

85 - PRATICAS INOVADORAS NA
POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

NA CORRENTE DEMANDA DE MELHO-
RIA DOS PADROES QUALIFICADORES
DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL,
DESTACA-SE A NECESSIDADE DO
DESENVOLVIMENTO DE PRATICAS
CONTEXTUAIS E INOVADORAS
QUE POSSAM RESPONDER AS
EXIGENCIAS QUE SE APRESENTAM
NA ATUALIDADE, TANTO PARA
AGESTAO DO ENSINO COMO NA
GESTAO DA REDE ESCOLAR PUBLICA
MUNICIPAL. OS MAIS VARIADOS

532 - DESENVOLVER PRATICAS
INOVADORAS

PROCESSOS DESENVOLVIDOS NO
AMBITO DA EDUCACAO PUBLICA
MUNICIPAL EXIGEM NOVAS ESTRA-
TEGIAS METODOLOGICAS, AS QUAIS
EM UMA CONJUNTURA CONTRIBUEM
PARA A MELHORIA DO ENSINO E DA
APRENDIZAGEM, BENEFICIANDO O
CUMPRIMENTO DO PAPEL SOCIAL
DA ESCOLA.

Tabela 5: Iniciativa, Contextualizagdo e Meta

8. INVENTARIO DE NECESSIDADES. Objetivo: Elaborar planejamento
para realizar o levantamento das necessidades de Informagao e de TIC junto
as areas envolvidas. 8.1. Metodologia para o levantamento das necessidades.
O levantamento das necessidades foi realizado pela Equipe de Elaboragio
do PDTIC, composto por técnicos das Geréncias de Informatica, Geréncia
de Administragdo, Geréncia de Finangas e Assessoria Técnica, que recebem
constantemente demandas de TIC das diversas Unidades de Ensino e Admi-
nistrativas, alinhado a legislagdo, normas institucionais e demais documen-
tos. As informagdes apresentadas no levantamento foram ratificadas pela
Equipe de Elaboragao do PDTIC, que entendeu ser necessario a elaboragio
de um PDTIC focado primordialmente na consolidagdo da infraestrutura e
sistemas existentes, com o objetivo de aumentar a eficiéncia da area de TIC
e mitigar riscos. 8.2. Necessidades Identificadas. O Inventario de Necessi-
dades apresenta o conjunto de necessidades cujo atendimento efetivamente
contribui, direta ou indiretamente, para o alcance dos objetivos de negdcio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. Ao realizar o levanta-
mento foram identificadas necessidades referentes a servigos de TI, gover-
nanga e gestdo, seguranca da informagéo, sistemas de informagdo e gestdo
de contratos. As seg¢des que seguem elencam as necessidades identificadas
(NI) junto as diversas unidades organizacionais da SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGCAO.

D Iniciativa Estratégica/Necessidade
NI LI Ampliar a equipe de TI com quadro préprio de servidores da SEMEC

NI12 Capacitar os servidores em Tecnologia da Informago.

1D Iniciativa Estratégica/Necessidade

Aprimorar a governanga, a gesto e a disseminagdo das informagdes

Lzl de TIC na SEMEC

Levantamento das necessidades de adequagdo a Lei Geral de protegio
NI22

de dados

NI2.3 Atualizar ¢ Manter politicas relacionadas & Tecnologia da Informagio
NI24 Aumentar o nivel de maturidade de gestio e governanga da GI
NI25 Adotar boas priicas de gesto de projetos
NI2.6 Adotar boas priticas de desenvolvimento de sistemas
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NI2.7 Adotar boas préticas nas contratagdes de TIC
NI28 Gestao e controle orgamentrio de TIC
[ e
D Iniciativa Estratégica/Necessidade
NI3.1 Moédulo de Simulado
NI32 Evolugdo do Sistema de Gestio Educacional
NI3.3 Sistema de informagio para gestio dos jogos escolares realizado
em Teresina
NI34 Sistema de controle de entradas ¢ saidas de alunos
NI3.5 Sistematizar dados sobre a satide fornecida nas unidades escolares
NI3.6 Solugiio de Automatizagio GMC
NI3.7 Solugio de Automatizagdo da SEMEC
NI38 Maximizar a gestio patrimonial e de almoxarifado da SEMEC
NI3.9 Melhorar o uso da Gestao de Contratos do Sistema de Gestio
Administrativa da PMT
NI3.10 Utilizar Softwares para aprimorar a qualidade das imagens ¢ a cditar
videos para fins pedagégicos
NI3.11 Utilizagdo de Softwares para criagio de projetos de engenharia
NI3.12 Solugdo de software para editoragdo de cadernos pedagégicos,
‘manuais, provas e outros
NI3.13 Solugio de Software para Edigéo de Imagens, Videos e Audio e
E- book
NI3.14 Utilizar suite de aplicativos
NI3.15 Legalizar softwares e certificados
NI3.16 Solugdo de software para anlise de dados para tomadas de decisoes
NI3.17 Solugdo de software de Inteligéncia Artificial
[ s s e
D Iniciativa Estratégica/Necessidade
NI4.1 Criagdo de espagos tecnologicos
NI42 Disseminagdo de contetidos educacionais
NI43 Modernizagio dos objetos de aprendizagem
NI44 Incentivar alunos para a drea tecnolégica
NI4.5 Destino para equipamentos tecnolégicos sem utilidades
NI 4.6 Acesso a internet nas Unidades de Ensino
NI4.7 Aquisigao de materiais de consumo em tecnologia
NI48 Modernizagio da Conectividade da Internet
NI4.9 Aquisigao de objetos de aprendizagem tecnoldgicos para Educagio
Especial
NI4.10 Acesso a rede sem fio nas Unidades de Ensino
NI4.11 Servigos de manutengdio de Impressdo, c6pia e Scanner
NI4.12 Maximizar a aplicagio de ensino a distncia na rede municipal
NI4.13 Controlar os ativos de TIC
NI4.14 Modernizagio da rede sem fio
NI4.15 40 do ambiente com finalidade

Tabela 6: Objetivos Estratégicos

8.3. Critérios de Priorizagdo. As necessidades identificadas foram prioriza-
das com base em critérios: alinhamento aos objetivos estratégicos; abran-
géncia; determinagdo legal ou da Alta Administragdo; impacto e urgéncia.
Para tanto, utilizou-se a classificagdo na escala “Alta” - Peso 5, “Média”
- Peso 3 e “Baixa” - Peso 1. As necessidades que obtiveram pontuagao igual
ou inferior a 50% da maior nota ndo foram consideradas no plano de metas
e agoes, a fim de que fosse possivel aplicar os esforgos da TI nos itens com
maior prioridade. 9. CAPACIDADE ESTIMADA DE EXECUCAO DA TI.
Avaliar o contexto atual da TIC e estimar sua capacidade para execucdo de
novos projetos ¢ atividades. Para estimar a capacidade de execugdo total da
TIC, ndo existindo uma métrica especifica, podem-se utilizar dados histo-
ricos relativos ao volume de trabalho e caracteristicas da TIC dos tltimos
anos, levando em consideragdo a configuragao da TIC em cada ano (quan-
tidade e perfil das pessoas e dos recursos financeiros e tecnologicos, quan-
tidade e complexidade dos contratos mantidos, processos implementados,
ferramentas utilizadas, aplicativos desenvolvidos, etc.). A partir de analise
quantitativa e qualitativa das pessoas e dos recursos disponiveis no periodo
e dos resultados obtidos, busca-se estabelecer uma relagdo entre pessoas e
recursos a serem disponibilizados e resultados esperados. 10. PLANO DE
METAS E DE ACOES. O Plano de Metas e Agdes tem por objetivo definir
metas e agdes que contribuam para o alcance das necessidades inventaria-
das. O respectivo Plano, assim como os demais artefatos do PDTIC, foi ela-
borado seguindo as orientagdes do Guia de Elaboragdo de PDTIC do SISP,
versdo 2.0. O PDTIC descreve de forma tatica como uma organizagdo, no
que se refere a TIC, pode realizar a transicdo de uma situagdo atual para
uma situagdo futura, a partir da defini¢do de um plano de metas e agdes.
De acordo como o referido Guia: ® As metas definem marcos mensuraveis,
controlaveis e quantificaveis para a satisfagdo das necessidades inventaria-
das. Representam o valor do indicador a alcangar em determinado prazo. Ou
seja, sdo compostas por trés partes: indicador, valor e prazo. ® As agdes sdo
o conjunto de tarefas - atividades ou projetos - que deverdo ser cumpridas
para que, em conjunto, tenham grande probabilidade de produzir o alcance
da meta estabelecida. Sdo meios ou métodos especificos para se alcancar
a meta. No PDTIC, plano tatico de TI, as a¢des s@o estabelecidas em alto
nivel, sem a necessidade de detalhamento no nivel operacional. ® O relacio-
namento entre as necessidades, metas e agdes ndo ocorre necessariamente
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por meio de uma relagdo “um para um”. Ou seja, uma necessidade pode ser
satisfeita com o alcance de uma ou mais metas, assim como uma meta pode
ser alcangada com a execug@o de uma ou mais agdes.

N.OT —Y M.O1—3% A01
h T 1 -\"‘*\.,_,
——sM.02 -
NOo2—F —— .
———=M03 y
\1“\
Necessidades Metas Acoes

Figura 3. Relacionamento entre necessidades, metas e agdes

O Plano de Metas e Agdes deste PDTIC foi elaborado utilizando como in-
sumo as necessidades levantadas e priorizadas durante 2018-2021 e a fase
de diagnostico, observando os objetivos previstos PPA Tal plano foi dis-
ponibilizado no Anexo I deste documento. 11. PLANO DE GESTAO DE
PESSOAS. O Plano de Gestao de Pessoas visa planejar agdes para dispor de
pessoal com competéncias adequadas em quantidades suficientes para se al-
cangar as metas estabelecidas. Segue abaixo demonstrativo da situagéo atual
de alocagao de recursos humanos da Geréncia de TI, e estimativa de pro-
fissionais necessarios para o cumprimento de todas as metas deste PDTIC.

Quantitativo de Cargos Atual/Ideal

CARGO ATUAL IDEAL
GERENTE DE TI 1 1
ANALISTA DE SISTEMAS 1 1
DESENVOLVEDORES 1 2
ESTAGIARIOS EM DESENVOLVI- 2 )
MENT
ESTAGIARIOS EM INFRAESTRUTURA 0 2
SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO 4 4
TECNICO EM REPARO DE IMPRES- i 2
SORAS
TECNICO EM ELETRONICA 0 1
SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO 2 )
XTERNO
TOTAL 10 =

Tabela 7: Quantitativo De Cargos Atual/Ideal

12. PLANO ORCAMENTARIO DO PDTIC. O Plano Orgamentério ¢ o
instrumento habil para que o ente publico planeje suas agdes com despesas
condizentes com o orgamento disponivel, onde se define a alocacao de todos
os recursos para o periodo de vigéncia do PDTIC. Esse plano contempla o
orgamento de investimento e de custeio visando alcangar os objetivos estra-
tégicos da TI tragados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
De acordo com o PPA 2022-2025 estes sdo os valores para o total de inicia-
tivas da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conforme tabela 5.
Outrossim, a Lei n° 5.692, de 21 de dezembro de 2021 estima a receita e fixa
a despesa do Municipio de Teresina para o exercicio financeiro de 2022. O
quadro abaixo extraido da LOA - 2022 apresenta a estimativa da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

ORGAO:N® - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
N OPERACOES
CODIGO ESPECIFICACAO A PROJETO ATIVIDADE TOTAL
MANUTENCAO
E MELHORIA DE
2609 INFRAESTRUTU- X 19.785.000,00
RA CMEIS
ADMINISTRA-
2647 GAO DO ENSINO X 75.089.000,00
FUNDAMENTAL
ADMINISTRA-
2646 GAO DA EDUCA- X 69.855.000,00
CAO INFANTIL
MELHORIA
E APOIO AO
2610 EEARRGS X 43.913.000,00
CMEIS
ADMINISTRA-
CAO DA EDUCA-
2088 CAO INFANTIL X 131.410.000,00
- FUNDEB
MELHORIA E
APOIO AO ESCO-
2614 LAR NAS CMEIS X 38.000,00
FUNDEB
MELHORIA NA
QUALIDADE DO
261 ATENDIMENTO X 88.626.000,00
EDUCACIONAL
ADMINISTRA-
CAO DO ENSINO
2090 TN MY X 472.529.000,00
~FUNDEB

ORGAO:N’ - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
% OPERACOES
CODIGO ESPECIFICACAO N PROJETO ATIVIDADE TOTAL
MANUTENCAO
E APOIO AO
ESCOLAR NAS
2612 R AG 51D X 23.377.000,00
ENSINO FUNDA-
MENTAL
IMPLEMENTA-
CAO E OPERA-
2613 CIONALIZAGAO X 6.105.000,00
DAS PRATICAS
INOVADORAS

Tabela 8: LOA-2022

13. PLANO DE GESTAO DE RISCOS. A Gestio de Riscos é o processo de
gerenciar a possibilidade de ocorréncia de um evento, respostas e agdes que
impactam na consecuc¢@o dos objetivos propostos. Deste modo, o objetivo
do Plano de Gestao de Riscos ¢ aumentar a probabilidade de alcance dos
objetivos da organizagdo, reduzindo os riscos a niveis aceitaveis, esse plano
esta descrito nos anexos a este PDTIC. 14. PROCESSO DE REVISAO DO
PDTIC. A revisao deste PDTIC ocorrera anualmente em reunido convocada
pelo SETOR DO ORGAO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO, onde
serdo verificados o alinhamento as diretrizes e planejamentos tragados pela
Secretaria Municipal de Educagio, se as agdes estdo sendo encaminhadas e
se estdo adequadas aos objetivos estratégicos da TI atuais.

15. FATORES CRITICOS. A efetivagio deste plano s6 se dara com a ob-
servagdo de alguns fatores definidos como primordiais para o alcance dos
objetivos estratégicos. Esses aspectos incluem os fatores criticos listados:
- Manter o compromisso da alta administragao, por meio do Comité de Ela-
boragdo do PDTIC, de forma a patrocinar a execugdo e cumprimento do
mesmo; - Garantir recursos or¢amentarios, financeiros ¢ humanos para a
execucdo das agdes e dos projetos do PDTIC; - Realizar revisdes periodicas
deste PDTIC pelo Comité de Elabora¢do do PDTIC; - Garantir que contra-
tagdes de terceirizados e de servidores efetivos de Tl sejam realizadas a fim
de manter o quadro funcional; - Garantir que os servidores relacionados a
area de TIC (especialmente Analistas e Técnicos de TI) sejam alocados na
Geréncia de Informatica; - Envolvimento da equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educagdo com as atividades planejadas; - Manter constante
avaliagdo das metas e indicadores estabelecidos. A auséncia de um desses fa-
tores, ou mesmo sua presenga de forma precaria, ira gerar impacto no plane-
jamento de TI e, consequentemente, nos objetivos estratégicos da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. CONCLUSAO. Esse plano traga a
orientagdo estratégica da TI para o periodo 2022-2025, trazendo uma série
de necessidades e agdes que visam elevar a capacidade de gestdo das agdes
da TI e a modernizagéo dos processos da TI da SEMEC. Para que as agdes
de TI sejam efetivas, ¢ imprescindivel que estejam alinhadas aos objetivos
estratégicos, sem o que se corre o risco de implementar tecnologias caras
e ineficientes, atendendo de alguma forma expectativas da area de TI ou
de seus técnicos, mas ndo as da propria organizagdo. O PDTIC 2022-2025,
devera se constituir num importante instrumento de gestdo, norteador das
decisdes cotidianas. Tao importante quanto a concepgo e as atualizagdes
periodicas, torna-se imperativo que a execu¢do do PDTIC seja continua-
mente monitorada, a fim de que, por meio da mensuragéo dos indicadores,
seja possivel visualizar de forma atualizada e precisa a evolugao do cum-
primento da missdo institucional da area de TI. Com a implementacdo das
acOes previstas neste plano, a SEMEC tera ganhos significativos quanto a
melhoria dos servigos de infraestrutura de TI e sistemas de informagao, dei-
xando a tradicional postura reativa, passando a adotar o papel de provedor
de solugdes de Tecnologia. ANEXOS: ANEXO I — PLANO DE METAS E
ACOES; ANEXO II - PLANO DE GESTAODE RISCOS.

ANEXO I - PLANO DE METAS E ACOES

‘OBE 01: FORTALECER A EQUIPE DE TIC

METAS ACAO
NE- ) CRONOGRAMA
GESS BLICO | INDI- T DESCRI-
SIDA- META BENE. CA- LOR | PRA- | ) A0 DA PRIORI- | SETOR VA- VA- VA- VA-
SIDA 2 TS sl s cropa [ FAEE | Tese | tor | eea- | tor [ era- | or | era- | Lok | era-
ko [ por | oo Acio i [ z0 |6s | 20 | e |20 | 5 [ 70
e TIM. TIM. TIM. TIM.

Equipe | ¢
deTI,

ALTA al w0 |22 | w0 |20 | o0 |20 | 10 [ 2028
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Capa- Realizar OBE 03: PROVIMENTO E MANUTENGAO DE SOLUGOES DE TI

citar 0s Profs- formagio
i | Oemarea | GO e profs METAS Ao
dores pacitagoes da ‘sionais da.

o | conforme | gt | so00 o | Sanais o NE i CRONOGRAMA
o demandas e i servi N ALTA NTHE 500 2022 2000 2023 3000 2024 | 2500 | 2025 - PU - DES-
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- ecretaria Municipat de Cidadania,
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------ o B ol Bl e o Assisténcia Social e Politicas Integradas
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 17/2022.
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 17/2022, QUE ENTRE SI
CELEBRAM, MUNICIPIO DE TERESINA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA
SOCIAL E POLITICAS INTEGRADAS — SEMCASPI, E A EMPRE-

SA SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA — AGENTE

ANEXO II - PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE PORTARIA, ATENDENTE E AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
MANUTENCAO PREDIAL E INFORMATICA E SVS TECNICOS
PARA FORNECIMENTO DE SERVICOS CONTINUADOS. PRO-
o | PEscRicRo | PRoBABIL | yypacro | acko | cammmo | RESIOSIA | RESPONSA|  CESSO ADMINISTRATIVO SEI! 00049.010909/2022-67. DO OB-
nDispo- AUMENTAR REPoorI0- JETO O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogagdo da
DADE DE s PLANO vigéncia prevista na CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VI-

R RECURSOS ALTA ALTO GESTAO AGAO DO DE ACOES DIRETORIA < .
ORCAMEN: ORgA- | GOVERNO | EMETAS | TECNICA GENCIA CONTRATUAL do Contrato n® 17/2022, referente a servigos
Ceors e TRaCRO, de méo de obra— agente de portaria, atendente e auxiliar administrati-
ArRIvO- vo, manutengdo predial e informatica e servigos técnicos de nature-
MUDANCA PROCESSO za continuados. DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 1. A
fi;ﬁ;’ﬁl’ aoaore | TRIoRIDA _ vigéncia do contrato ora editado, fica prorrogada por mais 4 (quatro)
| s Ao A |G [ cownan | e | meses, a contar de 05/12/2022 a 05/04/2023. DA DOTACAO OR-
FATORES pEsDATI TRACAO CAMENTARIA: Classificagdo Orgamentaria: 12001. 08122 0017 2 .
TEOIAS DA 622 - Administragdo da SEMCASPI Elemento de Despesa: 3.3.90.37
TS - Locag@o de Mao-de-Obra Fonte de Recursos: 1500400 - Recursos
. TERRUP- . - ;,é‘fi‘i‘%gi? achopa | REMSARA | TRt Nao Vinculados de Imppstos - Assisténcia Social. Teresina (PI), 05 de
ACOES & Zhchone | CRTRO | GbpRnl | TN | dezembro de 2022. MARCIO ALLAN CAVALCANTE MOREIRA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SO-
A contram: RepRIO. CIAL E POLITICAS INTEGRADAS (CONTRATANTE). DANIELA
| e | wno | AcsopE | SEREe | bracoes | omeroma | ROBERTA DUARTE DA CUNHA, SERVFAZ SERVICOS DE MAO

ocn mEsPRA | prham | comaama | | DE OBRA LTDA (CONTRATADA).
Tacho.

AT SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 18/2022.
ADEQUA. TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 18/2022, QUE ENTRE SI
RS ATV oo | OM CELEBRAM, MUNICIPIO DE TERESINA, POR INTERMEDIO
R | romepe || wpo | pemion | S| memo | G | DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTEN-
DEMANDAS ppLao CIA SOCIAL E POLITICAS INTEGRADAS — SEMCASPL E A
COMAALTA EMPRESA A EMPRESA MUTUAL SERVICOS DE LIMPEZA E
TRACAG. CONSTRUCOES LTDA, PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI
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00049.009305/2022-16. DO OBJETO: O presente termo aditivo tem
como objeto a prorrogagio da vigéncia prevista na CLAUSULA DE-
CIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA CONTRATUAL do Contrato n°
18/2022, referente a servigos de mao de obra ltda — para fornecimento
de servigos continuados. DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Clas-
sificagdo Or¢amentaria: 12001 . 08122 0017 2 . 622 - Administra¢do
da SEMCASPI. Elemento de Despesa: 3.3.90.37 Locagdo de Mao-
-de-Obra. Fonte de Recursos: 1500400 - Recursos Nao Vinculados de
Impostos - Assisténcia Social. Teresina (PI), 28 de novembro de 2022.
MARCIO ALLAN CAVALCANTE MOREIRA, SECRETARIO DA
SEMCASPI (CONTRATANTE). HERCILIA DE JESUS MARTINS
RODRIGUES, MUTUAL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSTRU-
COES LTDA (CONTRATADA).

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 19/2022.
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 19/2022, QUE ENTRE SI
CELEBRAM, MUNICIPIO DE TERESINA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTEN-
CIA SOCIAL E POLITICAS INTEGRADAS — SEMCASPL E A E
A EMPRESA ACAO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA-, SER-
VICOS DE COZINHA E COPEIRA PARA FORNECIMENTO DE
SERVICOS CONTINUADOS. PROCESSO ADMINISTRATIVO
SEI! 00049.011315/2022-66. DO OBJETO: O presente termo aditivo
tem como objeto a prorrogagio da vigéncia prevista na CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA CONTRATUAL do Contra-
to n° 19/2022, referente a servicos de mao de obra (SERVICOS DE
COZINHA E COPEIRA) para fornecimento de servigos continuados.
DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: A vigéncia do contrato
ora editado, fica prorrogada por mais 4 (quatro) meses, a contar de
05/12/2022 a 05/04/2023. DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Clas-
sificacdo Orgamentaria: 12001. 08122 0017 2 . 622 - Administragdo
da SEMCASPI Elemento de Despesa: 3.3.90.37 - Locagdo de Mao-
-de-Obra Fonte de Recursos: 1500400 - Recursos Nao Vinculados de
Impostos - Assisténcia Social. Teresina (PI), 05 de dezembro de 2022.
MARCIO ALLAN CAVALCANTE MOREIRA, SECRETARIA MU-
NICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E POLITI-
CAS INTEGRADAS (CONTRATANTE). GERLIALDA PEREIRA
DUARTE, ACAO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA (CONTRA-
TADA).

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20/2022.
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20/2022, QUE ENTRE SI
CELEBRAM, MUNICIPIO DE TERESINA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SO-
CIAL E POLITICAS INTEGRADAS — SEMCASPL, E A EMPRESA
BELAZARTE SERVICOS DE CONSULTORIA LTDA — MOTORIS-
TA.S. PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI 00049.011312/2022-50.
DO OBJETO O presente termo aditivo tem como objeto a prorrogagio
da vigéncia prevista na CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VI-
GENCIA CONTRATUAL do Contrato n® 20/2022, referente a servigos
de mao de obra (MOTORISTA) para fornecimento de servigos con-
tinuados. DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: A vigéncia
do contrato ora editado, fica prorrogada por mais 4 (quatro) meses, a
contar de 05/12/2022 a 05/04/2023. DA DOTACAO ORCAMENTA-
RIA: Classificagdo Orgamentaria: 12001. 08122 0017 2 . 622 - Admi-
nistragdo da SEMCASPI Elemento de Despesa: 3.3.90.37 Locagdo de
Mao-de-Obra Fonte de Recursos: 1500400 - Recursos Nao Vincula-
dos de Impostos - Assisténcia Social. Teresina (PI), 05de dezembro de
2022. MARCIO ALLAN CAVALCANTE MOREIRA, SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E POLITI-
CAS INTEGRADAS (CONTRATANTE). FRANCISCO DE JESUS
DOS REIS, BELAZARTE - SERVICOS DE CONSULTORIA LTDA
(CONTRATADA).

EDITAL 001/2022 DGP/GA/SEMCASPI. PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS REMUNERADOS
NAO-OBRIGATORIOS. O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESI-
NA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, AS-
SISTENCIA SOCIAL E POLITICAS INTEGRADAS — SEMCASPI,

no uso de suas atribui¢des legais, com vistas a contratar estagiarios
remunerados ndo-obrigatorios e considerando o despacho no Processo
Administrativo DGP/SEMCASPI n.° 00049.007658/2022-59, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes para o processo de sele¢do de
17 vagas para estagio remunerado, nos termos da Lei n° 11.788, de 25
de setembro de 2008 e dos Decretos Municipal n° 13.162, de 08 de
abril de 2013 e 0 de N° 16.977, de 21 de junho de 2017, conforme dis-
posicdes a seguir: 1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 O
processo publico de selegdo reger-se-a pelas disposi¢des contidas neste
edital, pela lei federal 11.788/2008 e pelas normas estabelecidas nos
Decretos Municipal n° 13.162, de 08 de abril de 2013 e 0 de N° 16.977,
de 21 de junho de 2017. 1.2 O certame, de carater classificatorio e eli-
minatorio, visa a sele¢do e contratagdo de 17 estagiarios que possuam
o conhecimento minimo exigido neste Edital para a realizagdo de esta-
gio de nivel superior, nas diversas areas especificadas no ANEXO II
deste Edital. 1.3 O estagio extracurricular compreende o exercicio tran-
sitorio de fungdes vinculadas a Secretaria Municipal de Cidadania, As-
sisténcia Social e Politicas Integradas - SEMCASPI, e néo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza com o Municipio de Teresina -
Piaui. 1.4 O estagio tera duragao de 06 (seis) meses, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, ndo podendo exceder a 01 (ano). 1.5 As atri-
buigdes basicas do estagiario estdo previstas no ANEXO II deste
Edital, sem prejuizo de outras estabelecidas pela SEMCASPI. 1.6 A
presente selegdo serd realizada pela Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia Social e Politicas Integradas - SEMCASPI, por meio da
Comissdo constituida pela Portaria N° 179/2022, de 16 de novembro de
2022.1.7 Os candidatos selecionados terdo jornada de atividades com
regime de trabalho de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas sema-
nais, de segunda a sexta-feira.1.8 A bolsa-auxilio para o estagiario com
jornada de atividades de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais sera no valor de R$ 624,00 (seiscentos e vinte ¢ quatro reais).
1.4 O estagiario fara jus ao auxilio que se destina ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte, no deslocamento de sua residéncia
para o local do estagio e vice-versa. 2 DA SELECAO 2.1 O processo
seletivo sera constituido de 3 (trés) etapas, sendo a primeira etapa de
analise das documentagdes e homologacdo das inscrigdes; a segunda
etapa de avaliagdo do historico escolar e do rendimento académico —
IRA, sendo esta etapa eliminatdria, e, por fim, a etapa de entrevista dos
candidatos aprovados nas duas primeiras etapas sendo esta etapa elimi-
natoria e classificatoria. 2.2. Serdo considerados classificados os candi-
datos que tiverem rendimento académico geral, discriminado no Histo-
rico Escolar curricular, igual ou superior a 8,0 (sete) pontos, e tiverem
alcangado nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos na entrevista. 2.3 A
auséncia de comprovagdo dos requisitos para admissdo, no ato de assi-
natura do Termo de Compromisso, implicara na eliminagdo do candi-
dato e exclusdo da lista de classificacdo. 3 DAS INSCRICOES 3.1 A
inscrigdo sera gratuita e devera ser feita unicamente por e-mail para
estagiosemcaspi@gmail.com, a partir das 8h (oito horas) do primeiro
dia de inscri¢do (12 de dezembro de 2022) até as 23h59 (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do ultimo dia de inscrigdo (14 de
dezembro de 2022), conforme definido no Cronograma da Selegdo,
Anexo IV deste Edital. 3.2. Para realizar sua inscri¢do no processo se-
letivo, o candidato devera enviar em PDF tnico os seguintes documen-
tos listados abaixo: Ficha de inscri¢do, conforme Anexo I Comprovan-
te de matricula do curso para o qual a vaga exige, conforme Anexo 11
deste Edital; Historico escolar atualizado com identificagdo do Coefi-
ciente de Rendimento Escolar/fndice de Rendimento Académico. Cur-
riculo Lattes ou Vittae com comprovantes das experiéncias, ou cursos
na area da Assisténcia Social ou Politicas Sociais, se houver. 3.3. As
inscri¢des que ndo apresentarem os documentos exigidos no item 3.2,
a, b, ¢ e d serdo invalidadas ¢ o candidato automaticamente desclassifi-
cado do processo seletivo, ndo cabendo apresentagdo extemporanea.
3.4. As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao serdo
de sua inteira responsabilidade, possuindo a Comissdo de Selegdo de
Estagiarios o direito de, na forma da lei, excluir do processo seletivo
aquele que informar dados inveridicos, incompletos ou inconsistentes.
3.5. A SEMCASPI néo se responsabilizara por problemas de ordem
técnica dos computadores utilizados pelos usuarios, por falhas na co-
municacdo, por congestionamento de linhas de comunicagdo ou por
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outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados; 3.6. Encer-
rado o prazo para as inscrigdes, a Comissdo de Selegdo de Estagiarios
divulgara no sitio oficial http://semcaspi.pmt.pi.gov.br da Secretaria
Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Publicas Inte-
gradas — SEMCASPI a relacdo dos candidatos com inscri¢do homolo-
gada. 4. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO E DO RECURSO
4.1. Serdo considerados classificados todos os candidatos que cumpri-
rem as exigéncias estabelecidas nos itens 2 ¢ 3 deste Edital; 4.2. A
classificacdo se dara em ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelos candidatos, conforme ANEXO III; 4.3. Ocorrendo empate na
classificacdo, sera imediatamente classificado e admitido, prioritaria-
mente, na ordem, o candidato que: Tiver idade maior, considerados
meses e dias; Apresentar maior pontuagao no coeficiente de rendimen-
to escolar Possuir mais periodos cursados; 4.4. O resultado da Sele¢do
Publica sera divulgado no endereco eletronico da SEMCASPI http://
semcaspi.pmt.pi.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio; 4.5. O can-
didato podera interpor, apenas individualmente, um unico recurso,
utilizando-se exclusivamente do e-mail estagiosemcaspi@gmail.com
devidamente fundamentado e dirigido a8 Comissdo Organizadora, con-
forme data prevista no Cronograma de Execugdo deste Edital; 4.6. Os
recursos serdao analisados e decididos, em grau unico de julgamento,
pela Comissao da Seleg@o de Estagiarios a que definira, em cada caso
concreto, o alcance e os efeitos da decisdo. 5. DOS REQUISITOS
PARA ADMISSAO 5.1. Figurar na lista de classificados do processo
seletivo promovido pela SEMCASPI; 5.2. Estar devidamente matricu-
lado e com frequéncia regular em curso de educacdo superior na Rede
de Ensino Publico ou Privado, presencial ou EaD, reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo, até a data da assinatura do Termo de Compro-
misso de Estagio junto a SEMCASPI. 5.3. Néo estar cursando o ultimo
periodo da graduagdo; 5.4. Ter disponibilidade de horario para cumprir
o estagio, conforme necessidade da SEMCASPI, de maneira que ndo
coincida com o horario de aula; 5.5. Ter conduta social compativel com
o exercicio das atribuigdes de estagiario. 5.6. A contratacdo dar-se-a
sem vinculo empregaticio mediante a assinatura do Termo de Compro-
misso de Estagio firmado entre a SEMCASPI e o Estagiario, obedecen-
do rigorosamente a ordem de classificagdo divulgada no presente Edi-
tal. 6. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA E
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO 6.1. Concluido o Pro-
cesso Seletivo para Estagiarios (as) e homologado o Resultado Final,
serdo firmados Termos de Compromisso de Estagio obedecendo a or-
dem de classificacéo final dos (as) candidatos (as) habilitados (as), de
acordo com as necessidades da SEMCASPI. 6.2. A convocagdo para o
preenchimento das vagas de estagio seré realizada mediante contato
telefénico e envio de e-mail cadastrados no formulario de inscrigdo e
também na pagina da internet http://semcaspi.pmt.pi.gov.br/. 6.3. E de
responsabilidade do candidato manter seu cadastro atualizado perante
a SEMCASPI. 6.4. O candidato classificado podera ser convocado para
exercicio do estagio no periodo da manha ou da tarde, de acordo com a
necessidade e disponibilidade da SEMCASPI. 6.5 O candidato com
deficiéncia devera comprovar, para fins da assinatura do termo de com-
promisso, por meio de atestado ou relatorio médico atualizado, indi-
cando o CID, que ¢ responsavel pela veracidade do ato declarado. 6.6.
Caso o candidato convocado ndo tenha disponibilidade para o horario
da vaga ofertada, seu nome permanecera na lista de classificagdo,
aguardando lotagdo conforme necessidade. 6.7. O candidato que ndo
atender a convocagdo no periodo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
publicagdo do ato de convocagido, sera considerado desistente, ficando
excluido definitivamente da lista de classificados. 8. DAS DISPOSI-
COES FINAIS 8.1. Este processo seletivo tera validade de 01 (um) ano
a contar da data de homologacao do resultado final. 8.2. A inscri¢do do
candidato implicara aceitagdo das normas para o processo seletivo con-
tidas neste edital. 8.3. Os candidatos classificados comporao cadastro
de reserva, sendo convocados na rigorosa ordem de classificac@o, caso
surja vaga durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. 8.4. E
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no site da SEM-
CASPI http://semcaspi.pmt.pi.gov.br/, as etapas do processo seletivo.
8.5. Em nenhuma hipdtese sera aceita a substitui¢do do (a) estagiario
(a) lotado por outro sem este ter sido convocado pela SEMCASPI; 8.6.
O (A) candidato (a) classificado (a) neste Processo Seletivo para Esta-

giarios (as) serd contratado (a) para a vaga a qual se inscreveu, desde
que preenchidos os requisitos contidos neste Edital. 8.7. Nao podera
assumir a vaga o (a) candidato (a) que ja tenha estagiado pelo periodo
igual ou superior a 2 (dois) anos na SEMCASPI. 8.8. Os casos omissos
neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Pro-
cesso Seletivo da SEMCASPI, no que a cada um couber, apreciagéo e/
ou decisdo; 8.9. Fica eleito o foro da cidade de Teresina — PI, para diri-
mir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste Processo
Seletivo Simplificado. Teresina, PI, 08 de dezembro de 2022 Gisely
Roberta Gomes Silva Matricula 90949 — Presidente da Comissdo de
Selecdo Olavo José Ibiapina Almeida Matricula 82877 — Vice-presi-
dente da Comissao de Selegdo Ricardo Oliveira Silva Matricula 59901
— Membro da da Comissdo de Selegdo Elisangela Helena Pereira da
Silva Matricula 6089 — Membro da da Comissao de Selegao

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

NOME

NOME SOCIAL

DESEJO SER IDENTIFICADO (A) (E) POR MEU NOME SOCIAL: ~ ( )SIM ( )NAO

INSTITUIGAO DE ENSINO:

CURSO:

PERIODO:

COEFICIENTE ACADEMICO:

TELEFONE:

E-MAIL:

ANO PREVISTO PARA CONCLUSAO DO CURSO:

ANEXO 11 - QUADRO DE VAGAS E ATRIBUICOES

N° de vagas N° de classi- . s
" de vag: Curso Atribuigdes
imediatas ficados
08 » Bacharelado ou Licenciatura em Educagio - Conhecer ¢ cumprir o regulamento do estigio; -
Fisica Ausiliar as atividades de gestdo, a oferta dos servigos de
protegdo social bisica ¢ especial ¢ de politicas integradas
03 06 Bacharelado em Psicologia sob supervisio profissional da drea de formagio do (a)
- estagidrio (a); - Comparccer assidua ¢ pontualmente a0
02 04 Bacharelado em Nutrigio gidrio (a); - Compareces pontu:
local de realizagio de estigio; - Obedecer s normas
o 4 Bacharelado ou Licenciatura em Pedagogia | do local onde estiver realizando o estégio; - Apresentar
0 ¢ postura profissional durante a re-
alizagio do estgio; - Comunicar, imediatamente, 4 (ao
01 02 Bacharelado em Direito ¢ N (20)
supervisora (or) de estigio qualquer sinistro/incidente
Critérios Avaliativos das Etapas 2 ¢ 3 Pontuagio
Cocficiente/Indice de rendimento académico igual a § 1 ponto
Cocficiente/indice de rendimento académico igual ou
1.5 pontos
superiora 9
Comunicagiio assertiva 1.0 ponto
Experiéncia comprovada em trabalhos e atividades comunitirias
1.5 pontos
¢ ou grupos
Cursos comprovados na drea da Assisténcia Social ou demais
‘ 1.5 pontos
Politicas Sociais
Noges sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS 1.5 pontos
Total 8 pontos.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

Fase Data

Langamento do edital 08/12/2022

Impugnagdo do edital 09 /12/2022

Inscrigdes 12 /12/2022 até s 23h59 de 14/12/2022

Resultado da Etapa 1 - Homologagdo das inscrigdes Até 20/12/2022

Recurso & homologagdo das inscrigdes 21122022

Resultado da Etapa 02 - Avaliagdo do histérico escolar e do rendi-

2
mento académico — IRA 22/12/2022

Interposigio de recursos 23/12/2022

Convocagao dos classificados para a Etapa 03 - Entrevista 26/12/2022

Realizaglio da Etapa 03 — Entrevista conforme dia e horério especi-

N 27a28/12/2022
ficado na convocagio

Resultado Final 30/12/2022

Comparecimento dos aprovados & Divisdo de Gestio de Pessoas

/0172
da SEMCASPI 03/01/2023

RESOLUCAO CMAS N° 59, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.
Dispde sobre a o resultado do processo de habilitagdo dos representan-
tes da sociedade civil no processo eleitoral do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS)/Teresina, Gestao 2023- 2025.A presidente
do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS,
no uso de suas atribuigdes legais e competéncias que lhes sdo assegura-
das na Lei n°® 2.456 de 18 de janeiro de 1996 e posteriormente alterada
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pela Lei n° 4.498, de 20 de dezembro de 2013, e no Regimento Interno
do CMAS, aprovado pela Resolugdo CMAS n° 22, de 12 de maio de
2016;CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial de Teresina ¢ uma instancia de deliberacdo colegiada que tem como
competéncia: deliberar, normatizar e fiscalizar a Politica Municipal de
Assisténcia Social de Teresina;CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS
N° 44, de 02 de setembro de 2022, que dispde sobre a composi¢do dos
membros da Comissdo Eleitoral do Processo Eleitoral da Sociedade
Civil-Gestd02023— 2025.CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS N°
56 de 08 de novembro de 2022, que dispde sobre a aprovacdo do Edital
N° 01/2022 que versa sobre o Processo Eleitoral do CMAS — TE para
convocagdo de assembleia de eleicdo dos representantes da sociedade
civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Teresina, gestdo
2023- 2025, RESOLVE: Art. 1° Habilitar as entidades e organizagdes
de assisténcia social, os representantes dos (as) usuarios (as) ou de or-
ganizagdes de usuarios(as) ou proprios(as) usuarios(as) dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e entidades e orga-
nizagdes dos(das) trabalhadores(as) do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), de ambito municipal para participarem do processo de
eleicao da Gestao 2023-2025 do CMAS/TE, abaixo relacionadas: NA
CATEGORIA ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL: Processo Eleitoral N° 049CMAS121/2022 - Fazenda
da Paz/ Condigio eleitor e candidato/ Pedido Deferido; Processo Elei-
toral N° 049CMAS122/2022 — Fundagdo Cajuina/ Condigdo eleitor e
candidato/ Pedido Deferido; Processo Eleitoral N° 049CMAS123/2022
— Centro da Juventude Santa Cabrini/ Condigédo eleitor e candidato/
Pedido Deferido; Processo Eleitoral N° 049CMAS124/2022 — Gru-
po Amigos da Vida/ Condigdo eleitor e candidato/ Pedido Deferido;
Processo Eleitoral N° 049CMAS125/2022 — Associacdo dos Pacien-
tes Renais Cronicos do Estado do Piaui/ Condigao eleitor e candida-
to/ Pedido Deferido; Processo Eleitoral N° 049CMAS126/2022 — As-
sociagdo Beneficente Manancial da Vida/ Condi¢ao eleitor/ Pedido
Deferido; Processo Eleitoral N° 049CMAS127/2022 — Centro Social
Padre Pedro Arrupe/ Condig@o eleitor/ Pedido Deferido; Proces-
so Eleitoral N° 049CMAS128/2022 — Acdo Social Arquidiocesana/
Condigao eleitor e candidato/ Pedido Deferido; Processo Eleitoral N°
049CMAS129/2022 — Centro de Reintegragdo Familiar e Incentivo
a Adocédo/ Condigdo eleitor/ Pedido Deferido; Processo Eleitoral N°
049CMAS131/2022 — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Teresina/ Condigao eleitor e candidato/ Pedido Deferido; Processo
Eleitoral N° 049CMAS132/2022 — Associagao de Maes da Santa Maria
da Codipi III/ Condigdo eleitor/ Pedido Deferido; Processo Eleitoral
N° 049CMAS136/2022 — Associagdo Pestalozzi de Teresina/ Condigdo
eleitor/ Pedido Deferido; Processo Eleitoral N° 049CMAS137/2022
— Associacdo Norte Brasileira de Educagdo e Assisténcia Social/
Condigdo eleitor e candidato/ Pedido Deferido; Processo Eleitoral
N° 049CMAS138/2022 — Associagdo dos Cegos do Piaui/ Condigdo
eleitor/ Pedido Deferido; Processo Eleitoral N° 049CMAS139/2022 —
Fundagdo Padre Antonio Dante Civiero/ Condigdo eleitor e candidato/
Pedido Deferido; Processo Eleitoral N° 049CMAS141/2022 - Asso-
ciagdo Down The Amo/ Condigdo eleitor/ Pedido Deferido; Proces-
so Eleitoral N° 049CMAS142/2022 - Associagdo Beneficente Flores
de Maria/ Condigdo eleitor/ Pedido Deferido; Processo Eleitoral N°
049CMAS143/2022 — Associagdo Transforma Mais Piaui/ Condigdo
eleitor/ Pedido Deferido; Processo Eleitoral N° 049CMAS145/2022 —
Associag@o Terapéutica Nova Criatura/ Condigéo eleitor e candidato/
Pedido Deferido; Processo Eleitoral N° 049CMAS146/2022 — Associa-
¢ao Divina Providéncia/ Condi¢do eleitor/ Pedido Deferido; Processo
Eleitoral N° 049CMAS147/2022 — Associagao Fraternidade/ Condigao
eleitor/ Pedido Deferido; Processo Eleitoral N° 049CMAS148/2022
— Associagdo Muito Além de um Cancer/ Condigdo eleitor/ Pedi-
do Deferido; Processo Eleitoral N° 049CMAS149/2022 — Legido da
Boa Vontade/ Condicao eleitor/ Pedido Deferido; Processo Eleitoral
N° 049CMAS155/2022 — Associagdo Beneficente o Bom Samaritano/
Condigdo eleitor e candidato/ Pedido Deferido; Processo Eleitoral N°
049CMAS156/2022 —Associagdo dos Amigos dos Autistas/ Condigdo
eleitor/ Pedido Deferido; Processo Eleitoral N° 049CMAS158/2022
— Associagdo Beneficente Sdo Paulo Apostolo/ Condigdo eleitor e
Candidato/ Pedido Deferido. B) NA CATEGORIA REPRESENTAN-

TES DOS(AS) USUARIOS(AS) OU DE ORGANIZACOES DE
USUARIOS(AS) OU PROPRIO USUARIOS(AS) DOS SERVICOS,
PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTEN-
CIAIS: Processo Eleitoral N° 049CMAS130/2022 — Elias Barbosa,
CRAS NORTE 1II/ Condigao eleitor e candidato/ Pedido Deferido;
Processo Eleitoral N° 049CMAS133/2022 - Maria Soares da Con-
ceigdo Sousa, CRAS NORTE I/ Condigéo eleitor e candidato/ Pedi-
do Deferido; Processo Eleitoral N° 049CMAS134/2022 — Antonio
José Barbosa, CRAS NORTE II/ Condigao eleitor/ Pedido Deferido;
Processo Eleitoral N° 049CMAS135/2022 — José Pereira da Silva
Filho, CRAS LESTE V/ Condi¢éo eleitor e candidato/ Pedido Defe-
rido; Processo Eleitoral N° 049CMAS144/2022 — Veronica Bandeira
Rocha Barbosa, CRAS NORTE II/ Condigdo eleitor/ Pedido Deferi-
do; Processo Eleitoral N° 049CMAS150/2022 — Maria de Fatima de
Sousa Ferreira, CRAS NORTE II/ Condi¢ao eleitor/ Pedido Deferido;
Processo Eleitoral N° 049CMAS151/2022 — Francisca Alves da Sil-
va Aquino, CRAS NORTE II/ Condicdo eleitor e candidato/ Pedido
Deferido; Processo Eleitoral N° 049CMAS152/2022 — Auxiliado-
ra dos Santos Miranda, CRAS NORTE II/ Condigéo eleitor/ Pedido
Deferido; Processo Eleitoral N° 049CMAS153/2022 — Leila Maria da
Silva Castro, CRAS NORTE II/ Condigao eleitor/ Pedido Deferido;
Processo Eleitoral N° 049CMAS154/2022 — Francineide Santos Mi-
randa, CRAS NORTE 11/ Condicao eleitor/ Pedido Deferido; Proces-
so Eleitoral N° 049CMAS159/2022 — Ana Carolina Pereira da Costa,
CRAS NORTE V/ Condigao eleitor/ Pedido Deferido; Processo Eleito-
ral N° 049CMAS160/2022 — Lindinalva Oliveira e Silva Melo, CRAS
NORTE V/ Condigao eleitor/ Pedido Deferido. C) NA CATEGORIA
ENTIDADES E ORGANIZACOES DOS (AS) TRABALHADORES
(AS) DO SUAS: Processo Eleitoral N° 049CMAS157/2022 — Ordem
dos Advogados do Brasil/ Condigao eleitor e candidato/ Pedido Deferi-
do; Processo Eleitoral N° 049CMAS161/2022 — Conselho Regional de
Servi¢o Social/ Condicao eleitor e candidato/ Pedido Deferido. Art. 2°
Indeferir o Processo Eleitoral N°049CMAS140/2022 — Julio Cesar de
Aratjo, CRAS NORTE I/ Condigéo eleitor, considerando que o niime-
ro de identificagdo social (NIS) que consta na declaracdo emitida pelo
CRAS, ndo confere com o NIS da folha resumo do Cadastro Unico.
Art. 3° Esta resolugéio entra em vigor a partir da data de sua publica-
¢do. Art. 4° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Teresina, 06 de
dezembro de 2022. MARIA VALDENIRIA SILVA, Presidente do Con-
selho Municipal de Assisténcia Social de Teresina, Gestdo 2020-2022.

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitacdo

EXTRATO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVI-
DA. PROCESSO MINISTRATIVO SEI N° 00041.005858/2022-74
— O presente termo tem por finalidade o reconhecimento de divida no
montante de R$ 85.877,38 (oitenta e cinco mil oitocentos e setenta
e sete reais e trinta e oito centavos), entre a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitagdo — SEMDUH, como DEVEDO-
RA, e o Instituto de Previdéncia do Municipio de Teresina — IPMT,
como CREDORA, decorrente das locagdes ¢ taxas de condominio
de 02 salas localizadas na Rua Firmino Pires, 379-Centro/Sul - Edi-
ficio Saraiva Center, referentes aos meses de Nov/2020 até Out/2022
e Equatorial Energia referente as duas salas. Dotagdo Orgamentaria:
Acdo 34.0001.041220172234- Administragio da SEMDUH - Des-
pesa 3.3.91.93 - Indenizagdo e Restituicdo Intra Orcamentaria Fonte
1500100. Data da Assinatura: 05 de Dezembro de 2022, Assinam pela
Devedora: EDMILSON FERREIRA DOS SANTOS, e pela Credora:
KENNEDY GLAUBER CARVALHO LEITE.

Administracao Indireta

Agéncia Municipal de Regulacgdo de
Servicos Publicos de Teresina

PORTARIA N° 28/2022, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022. Dispoe
sobre designagdo de servidor publico para exercer as atribuigdes de
FISCAL E GESTOR do Contrato n® 08/2022, celebrado entre a AR-
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SETE e a empresa A NOGUEIRA E SILVA JUNIOR, cujo objeto
trata de PLOTAGEM DE TOTEM E IDENTIFICACAO DE SALAS
E OUTROS.O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICI-
PAL DE REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE TERE-
SINA — ARSETE, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas no
art. 1°, § 3° e, art. 6°, caput, da Lei Municipal n° 3.600/06, tendo em
vista o que consta no art. 4°, VII, e, art. 128, IV, VIII, da Lei Municipal
n®2.138/92, e: CONSIDERANDO que a Administragdo Publica tem o
dever legal de gerir os bens, recursos e servigos publicos, corroborando
com os principios da moralidade, da primazia do interesse publico e da
maxima eficiéncia para o alcance da sua finalidade. CONSIDERAN-
DO que execugdo de contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por um representante da administragdo publica, especialmente desig-
nado para essas atribuigdes, na forma que determina o art. 67, da Lei
de Licitagdes e contratos; CONSIDERANDO o Contrato n° 08/2022,
celebrado entre a ARSETE e a empresa A NOGUEIRA E SILVA JU-
NIOR, inscrita no CNPJ sob o n° 16.667.447/0001-59, cujo objeto tra-
ta de PLOTAGEM DE TOTEM E IDENTIFICACAO DE SALAS E
OUTROS, Processo Administrativo n° 00055.000692/2022-49. CON-
SIDERANDO que o GESTOR DO CONTRATO ¢ o servidor indica-
do e designado por autoridade competente, com capacidade técnica e
gerencial e, possuir obrigatoriamente, conhecimentos sobre o objeto
da contratagdo, para acompanhar a execug@o de contratos e de outros
instrumentos habeis e promover as medidas necessarias ao alcance do
seu objeto e no interesse da Administragdo. CONSIDERANDO, por
fim, que o FISCAL DO CONTRATO ¢ o servidor indicado e designa-
do por autoridade competente, tendo como de exigir que os contratos
administrativos sejam fielmente executados pelas partes, buscando a
finalidade publica e a boa aplicacdo do dinheiro publico. RESOL-
VE: Art. 1° DESIGNAR a servidora publica JACILENE MARIA
LEAL — DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, matri-
cula n® 97.971, para exercer as atribuigdes de GESTOR do Contrato
n°® 08/2022, celebrado entre a ARSETE e a empresa A NOGUEIRA E
SILVA JUNIOR, inscrita no CNPJ sob o n°® 16.667.447/0001-59, cujo
objeto trata de PLOTAGEM DE TOTEM E IDENTIFICACAO DE
SALAS E OUTROS, Processo Administrativo n® 00055.000692/2022-
49. §1° - A designagdo de que trata o caput assegura poderes para ge-
renciar e atestar a efetividade da execu¢ao contratual, fazer avaliagdo
do cumprimento do objeto e subsidiar a ARSETE quanto a: a) Acom-
panhamento da execucao e fiscalizagdo do fiel cumprimento das obri-
gacdes pactuadas no referido contrato sob sua gestdo; b) Observancia
e cumprimento do prazo de sua vigéncia dos contratos; c) Descrigdo
circunstanciada da execug@o do contrato; d) Eventual descumprimento
das clausulas ajustadas; ¢) Coordenagdo da atividade do Fiscal do Con-
trato, solicitando-lhe todas as informagdes que entender necessarias e
adotando as devidas providéncias para as questoes que venha a tomar
conhecimento; f) Ocorréncias em que julgar pertinentes relatar, ante
a possibilidade de interrupg@o ou suspensdo da execugdo do contrato.
§2° Para fins de gestdo contratual, o conhecimento de irregularidade
que extrapole a competéncia resolutiva do servidor designado, deve-
ra ser comunicado a instancia administrativa superior para adogao de
providéncias legais e cabiveis. ART 2° DESIGNAR o servidor publi-
co TOMAZ CAMPOS AREA LEAO, Técnico de Regulagdo — Técnico
Contabil (matricula 98.274), para exercer as atribuigdes de GESTOR
SUPLENTE, devendo substituir o GESTOR TITULAR em caso de fé-
rias, licengas, impedimentos e outros eventuais afastamentos, durante
a vigéncia contratual. Art. 3° DESIGNAR o servidor publico ANDRE
LUIS PACHECO DE OLIVEIRA, Analista de Regulagio - Adminis-
trador (matricula 83.919), para exercer as atribuicdes de FISCAL do
Contrato n°® 08/2022, celebrado entre a ARSETE e a empresa A NO-
GUEIRA E SILVA JUNIOR, cujo objeto trata d¢ PLOTAGEM DE
TOTEM E IDENTIFICACAO DE SALAS E OUTROS, Processo
Administrativo n® 00055.000692/2022-49. Paragrafo tnico: Ao Fiscal
de Contrato compete: a) Acompanhar a execucdo contratual, em seus
aspectos quantitativos e qualitativos; b) Registrar todas as ocorréncias
surgidas durante a execug@o do objeto; ¢) Determinar a reparag@o, cor-
re¢do, remogdo, reconstrugdo ou substituigdo, as expensas da empresa
contratada, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se veri-
ficarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou de

materiais empregados; d) Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos; e) Exigir o cumprimento das clausulas do
contrato e respectivos termos aditivos (verificar a existéncia de pos-
sivel subcontratacdo vedada contratualmente, por exemplo); f) Libe-
rar as faturas; g) Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que ultra-
passarem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo
ao interesse publico; h) Receber o objeto contratual, mediante termo
circunstanciado assinado pelas partes; i) Emitir atestados de avaliacao
dos servigos prestados (certiddes ou atestados); j) Desenvolver outras
atribuigdes oriundas das clausulas e especificidades contratuais. Art.
4° DESIGNAR a servidora publica LIVIAN KARLLANE FONTE-
NELE DE SOUSA, Técnico de Regulagdo — Técnico Contabil (ma-
tricula 86.109), para exercer as atribuigdes de FISCAL SUPLENTE,
devendo substituir o FISCAL TITULAR em caso de férias, licengas,
impedimentos e outros eventuais afastamentos, durante a vigéncia con-
tratual. Art. 5° As designagdes constantes nesta Portaria para GESTAO
e FISCALIZACAO CONTRATUAL do Contrato relacionados no ane-
xo desta Portaria, vigorardo a partir desta data e durante toda a vigéncia
destes ou até que seja determinada sua substituigdo; Art. 6° Esta Porta-
ria entra em vigor na data da publicagdo, revogando-se as disposi¢des
contrarias. REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. ADOLFO JUNIOR DE
ALENCAR NUNES, DIRETOR-PRESIDENTE.

PORTARIA N° 29/2022, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022. Dispde
sobre designacgdo de servidor publico para exercer as atribui¢des de
FISCAL E GESTOR do Contrato n® 09/2022, celebrado entre a AR-
SETE e a empresa NATAL COMPUTER LTDA, cujo objeto trata
de AQUISICAO DE 01 AR-CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS
E 01 GELADEIRA/REFRIGERADOR. O DIRETOR-PRESIDENTE
DA AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DE SERVICOS
PUBLICOS DE TERESINA — ARSETE, no uso de suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas no art. 1°, § 3°, e, art. 6°, caput, da Lei Municipal
n° 3.600/06, tendo em vista o que consta no art. 4°, VII, e, art. 128, IV,
VIII, da Lei Municipal n° 2.138/92, e:CONSIDERANDO que a Admi-
nistragdo Publica tem o dever legal de gerir os bens, recursos e servigos
publicos, corroborando com os principios da moralidade, da primazia
do interesse publico e da maxima eficiéncia para o alcance da sua fina-
lidade. CONSIDERANDO que execucao de contrato devera ser acom-
panhada e fiscalizada por um representante da administragao publica,
especialmente designado para essas atribuigdes, na forma que deter-
mina o art. 67, da Lei de Licitagdes e Contratos; CONSIDERANDO o
Contrato n° 09/2022, celebrado entre a ARSETE e a empresa NATAL
COMPUTER LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 10.742.806/0001-
09, cujo objeto trata de AQUISICAO DE 01 AR-CONDICIONADO
SPLIT 12.000 BTUS E 01 GELADEIRA/REFRIGERADOR, Proces-
so Administrativo n® 00055.000647/2022-03. CONSIDERANDO que
o GESTOR DO CONTRATO ¢ o servidor indicado e designado por
autoridade competente, com capacidade técnica e gerencial e, possuir
obrigatoriamente, conhecimentos sobre o objeto da contratagdo, para
acompanhar a execucdo de contratos e de outros instrumentos habeis e
promover as medidas necessarias ao alcance do seu objeto e no interes-
se da Administragdo. CONSIDERANDO, por fim, que o FISCAL DO
CONTRATO ¢ o servidor indicado e designado por autoridade com-
petente, tendo como de exigir que os contratos administrativos sejam
fielmente executados pelas partes, buscando a finalidade ptblica e a
boa aplicacdo do dinheiro publico. RESOLVE: Art. 1° DESIGNAR a
servidora publica JACILENE MARIA LEAL — DIRETORA ADMI-
NISTRATIVA FINANCEIRA, matricula n * 97.971, para exercer as
atribui¢does de GESTOR do Contrato n® 09/2022, celebrado entre a AR-
SETE e a empresa NATAL COMPUTER LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 10.742.806/0001-09, cujo objeto trata de AQUISICAO DE
01 AR-CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS E 01 GELADEIRA/
REFRIGERADOR, Processo Administrativo n° 00055.000647/2022-
03. §1° - A designagdo de que trata o caput assegura poderes para ge-
renciar e atestar a efetividade da execugdo contratual, fazer avaliagdo
do cumprimento do objeto e subsidiar a ARSETE quanto a: a) Acom-
panhamento da execugdo e fiscalizagdo do fiel cumprimento das obri-
gagdes pactuadas no referido contrato sob sua gestdo; b) Observancia
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e cumprimento do prazo de sua vigéncia dos contratos; ¢) Descri¢do
circunstanciada da execugdo do contrato; d) Eventual descumprimento
das clausulas ajustadas; e) Coordenacao da atividade do Fiscal do Con-
trato, solicitando-lhe todas as informagdes que entender necessarias e
adotando as devidas providéncias para as questdes que venha a tomar
conhecimento; f) Ocorréncias em que julgar pertinentes relatar, ante
a possibilidade de interrupg@o ou suspensdo da execugdo do contrato.
§2° Para fins de gestdo contratual, o conhecimento de irregularidade
que extrapole a competéncia resolutiva do servidor designado, deve-
ra ser comunicado a instancia administrativa superior para adogao de
providéncias legais e cabiveis. ART 2° DESIGNAR o servidor publi-
co TOMAZ CAMPOS AREA LEAO, Técnico de Regulagdo — Técnico
Contabil (matricula 98.274), para exercer as atribuigdes de GESTOR
SUPLENTE, devendo substituir o GESTOR TITULAR em caso de fé-
rias, licengas, impedimentos e outros eventuais afastamentos, durante
a vigéncia contratual. Art. 3° DESIGNAR o servidor piblico ANDRE
LUIS PACHECO DE OLIVEIRA, Analista de Regulagio - Adminis-
trador (matricula 83.919), para exercer as atribuicdes de FISCAL do
Contrato n° 09/2022, celebrado entre a ARSETE e a empresa NATAL
COMPUTER LTDA, cujo objeto trata de AQUISICAO DE 01 AR-
-CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS E 01 GELADEIRA/RE-
FRIGERADOR, Processo Administrativo n° 00055.000647/2022-03.
Paragrafo unico: Ao Fiscal de Contrato compete: a) Acompanhar a
execucdo contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos; b)
Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugdo do objeto;
c) Determinar a reparacdo, corre¢ao, remog¢ao, reconstrugao ou substi-
tuicdo, as expensas da empresa contratada, no total ou em parte, o ob-
jeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou de materiais empregados; d) Exigir e asse-
gurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos; ) Exigir
o cumprimento das clausulas do contrato e respectivos termos aditivos
(verificar a existéncia de possivel subcontratagio vedada contratual-
mente, por exemplo); f) Liberar as faturas; g) Comunicar a autoridade
superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira decisdes
ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico; h) Receber o objeto con-
tratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes; i) Emitir
atestados de avaliagdo dos servigos prestados (certiddes ou atestados);
j) Desenvolver outras atribui¢des oriundas das clausulas e especifici-
dades contratuais. Art. 4° DESIGNAR a servidora publica LIVIAN
KARLLANE FONTENELE DE SOUSA, Técnico de Regulacdo
— Técnico Contabil (matricula 86.109), para exercer as atribuigcdes
de FISCAL SUPLENTE, devendo substituir o FISCAL TITULAR em
caso de férias, licengas, impedimentos e outros eventuais afastamen-
tos, durante a vigéncia contratual. Art. 5° As designagdes constantes
nesta Portaria para GESTAO e FISCALIZACAO CONTRATUAL
do Contrato relacionados no anexo desta Portaria, vigorardo a partir
desta data e durante toda a vigéncia destes ou até que seja determi-
nada sua substitui¢do; Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da
publicagdo, revogando-se as disposigdes contrarias. REGISTRE-SE E
PUBLIQUE-SE. ADOLFO JUNIOR DE ALENCAR NUNES, DIRE-
TOR-PRESIDENTE.

PORTARIA N° 30/2022, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022. Dis-
poe sobre designagdo de servidor publico para exercer as atribuigdes
de FISCAL E GESTOR do Contrato n° 10/2022, celebrado entre a
ARSETE e a empresa E L SOUSA COMERCIO E SERVICOS, cujo
objeto trata de LAVAGEM DE CADEIRAS DE TECIDO. O DIRE-
TOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE REGULA-
CAO DE SERVICOS PUBLICOS DE TERESINA — ARSETE, no
uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas no art. 1°, § 3°, e, art.
6°, caput, da Lei Municipal n° 3.600/06, tendo em vista o que cons-
ta no art. 4°, VII, e, art. 128, IV, VIII, da Lei Municipal n°® 2.138/92,
e: CONSIDERANDO que a Administragdo Publica tem o dever le-
gal de gerir os bens, recursos e servigos publicos, corroborando com
os principios da moralidade, da primazia do interesse publico ¢ da
maxima eficiéncia para o alcance da sua finalidade. CONSIDERAN-
DO que execugdo de contrato devera ser acompanhada e fiscalizada
por um representante da administracdo publica, especialmente desig-

nado para essas atribui¢des, na forma que determina o art. 67, da Lei
de Licitagoes e Contratos; CONSIDERANDO o Contrato n® 10/2022,
celebrado entre a ARSETE e a empresa E L SOUSA COMERCIO
E SERVICOS, inscrita no CNPJ sob o n°® 20.622.515/0001-30, cujo
objeto trata de LAVAGEM DE CADEIRAS DE TECIDO, Processo
Administrativo n° 00055.000695/2022-65. CONSIDERANDO que
0o GESTOR DO CONTRATO ¢ o servidor indicado e designado por
autoridade competente, com capacidade técnica e gerencial e, possuir
obrigatoriamente, conhecimentos sobre o objeto da contratagdo, para
acompanhar a execugdo de contratos e de outros instrumentos habeis
e promover as medidas necessarias ao alcance do seu objeto e no in-
teresse da Administragio. CONSIDERANDO, por fim, que o FISCAL
DO CONTRATO ¢ o servidor indicado e designado por autoridade
competente, tendo como de exigir que os contratos administrativos
sejam fielmente executados pelas partes, buscando a finalidade pu-
blica e a boa aplicag¢do do dinheiro publico. RESOLVE: Art. 1° DE-
SIGNAR a servidora publica JACILENE MARIA LEAL — DIRETO-
RA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, matricula n * 97.971, para
exercer as atribuigdes de GESTOR do Contrato n® 10/2022, celebrado
entre a ARSETE e a empresa E L SOUSA COMERCIO E SERVI-
COS, inscrita no CNPJ sob o n° 20.622.515/0001-30, cujo objeto trata
de LAVAGEM DE CADEIRAS DE TECIDO, Processo Administra-
tivo n® 00055.000695/2022-65. §1° - A designagdo de que trata o ca-
put assegura poderes para gerenciar ¢ atestar a efetividade da execugéo
contratual, fazer avaliagdo do cumprimento do objeto e subsidiar a AR-
SETE quanto a: a) Acompanhamento da execugdo e fiscaliza¢do do fiel
cumprimento das obrigagdes pactuadas no referido contrato sob sua
gestdo; b) Observancia e cumprimento do prazo de sua vigéncia dos
contratos; ¢) Descrigdo circunstanciada da execug¢do do contrato; d)
Eventual descumprimento das clausulas ajustadas; e) Coordenagdo da
atividade do Fiscal do Contrato, solicitando-lhe todas as informagdes
que entender necessarias e adotando as devidas providéncias para as
questdes que venha a tomar conhecimento; f) Ocorréncias em que jul-
gar pertinentes relatar, ante a possibilidade de interrupgéo ou suspenséo
da execugdo do contrato. §2° Para fins de gestdo contratual, o conhe-
cimento de irregularidade que extrapole a competéncia resolutiva do
servidor designado, devera ser comunicado a instancia administrativa
superior para adogdo de providéncias legais e cabiveis. ART 2° DE-
SIGNAR o servidor publico TOMAZ CAMPOS AREA LEAO, Técni-
co de Regulagdo — Técnico Contabil (matricula 98.274), para exercer
as atribuigdes de GESTOR SUPLENTE, devendo substituir o GES-
TOR TITULAR em caso de férias, licengas, impedimentos e outros
eventuais afastamentos, durante a vigéncia contratual. Art. 3° DESIG-
NAR o servidor piblico ANDRE LUIS PACHECO DE OLIVEIRA,
Analista de Regulagdo - Administrador (matricula 83.919), para exer-
cer as atribui¢des de FISCAL do Contrato n° 10/2022, celebrado en-
tre a ARSETE e a empresa E L SOUSA COMERCIO E SERVICOS,
cujo objeto trata de LAVAGEM DE CADEIRAS DE TECIDO, Pro-
cesso Administrativo n® 00055.000695/2022-65. Paragrafo tnico: Ao
Fiscal de Contrato compete: a) Acompanhar a execugdo contratual, em
seus aspectos quantitativos e qualitativos; b) Registrar todas as ocor-
réncias surgidas durante a execugdo do objeto; ¢) Determinar a repara-
¢do, corregdo, remogdo, reconstrucdo ou substitui¢do, as expensas da
empresa contratada, no total ou em parte, o objeto do contrato em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo
ou de materiais empregados; d) Exigir e assegurar o cumprimento dos
prazos previamente estabelecidos; e) Exigir o cumprimento das clausu-
las do contrato e respectivos termos aditivos (verificar a existéncia de
possivel subcontratagdo vedada contratualmente, por exemplo); f) Li-
berar as faturas; g) Comunicar a autoridade superior, em tempo habil,
qualquer ocorréncia que requeira decisdes ou providéncias que ultra-
passarem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de prejuizo
ao interesse publico; h) Receber o objeto contratual, mediante termo
circunstanciado assinado pelas partes; i) Emitir atestados de avaliagdo
dos servigos prestados (certiddes ou atestados); j) Desenvolver outras
atribui¢des oriundas das clausulas e especificidades contratuais. Art.
4° DESIGNAR a servidora publica LIVIAN KARLLANE FONTE-
NELE DE SOUSA, Técnico de Regulagdo — Técnico Contabil (ma-
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tricula 86.109), para exercer as atribui¢des de FISCAL SUPLENTE,
devendo substituir o FISCAL TITULAR em caso de férias, licengas,
impedimentos e outros eventuais afastamentos, durante a vigéncia con-
tratual. Art. 5° As designagdes constantes nesta Portaria para GESTAO
e FISCALIZACAO CONTRATUAL do Contrato relacionados no ane-
xo desta Portaria, vigorardo a partir desta data e durante toda a vigéncia
destes ou até que seja determinada sua substitui¢@o. Art. 6° Esta Porta-
ria entra em vigor na data da publicacdo, revogando-se as disposi¢des
contrarias. REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE. ADOLFO JUNIOR DE
ALENCAR NUNES, DIRETOR-PRESIDENTE.

PORTARIA N° 31/2022, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022. Dis-
pde sobre a alteragdo de enderego da Agéncia Municipal de Regulagdo
de Servicos Publicos de Teresina-ARSETE, na forma que especifica.
O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE RE-
GULACAO DE SERVICOS PUBLICOS, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas, RESOLVE: Art.1°. Alterar o enderego
da Agéncia Municipal de Regulagao de Servigos Publicos de Teresi-
na- ARSETE, CNPJ n° 08.658.069/ 0001-19, autarquia municipal em
regime especial, criada pela Lei n° 3.600/2006, responsavel pela regu-
lagdo e fiscalizagdo dos servigos publicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario do municipio de Teresina. Art. 2°. O enderego
da ARSETE, para todos os efeitos legais, é: Rua Sete de Setembro, n°
1405, Bairro Centro - Sul, Cep: 64.000-210, Teresina-PI. Art. 3°. Esta
Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com efeitos retroati-
vos a 20 de junho de 2022. Teresina, 05 de dezembro de 2022. Adolfo
Janior de Alencar Nunes, Diretor-Presidente da ARSETE.

Empresa Teresinense de
Desenvolvimento Urbano

SOLICITACAO DE LICENCA AMBIENTAL. Conforme o proces-
so 00081.002533/2022-64, solicito a licenga ambiental de Instalacdo
Construgao Civil — Projeto de Capeamento e Pavimentagdo em Con-
creto Betuminoso Usinado a Quente (C. B. U. Q.) de vias que possuem
pavimentagdo em pedra tosca das seguintes ruas: Rua Santa Filomena,
Rua Piracema, Rua Quatro (Catarina), Rua Atlantida, Rua Esperanca,
Rua Ouro Branco, Rua Imperatriz, Rua Um (Catarina), Rua Geralda
Pacheco, Av. Lindolfo Monteiro, Rua Francisco Azevedo, Rua Prof.
Darci Araujo, Rua Ribamar Pacheco, Rua Dep. Laurentino Neto, Rua
Francisco Silva, Rua Demerval Lobdo, Rua Vitorino Ortigues Fer-
nandes, Rua Ivaldo Soares Sousa, Av. Boa Esperanca, Rua Bela, Rua
Saturno, Rua Urano, Rua Netuno, Rua Alfredo Ferreira, Av. Sdo Rai-
mundo, Rua Pedro Brito, Rua Wilson Egito Coelho, Rua José Marques
da Rocha, Rua Alto Longa. Jodo de Deus Duarte Neto, Presidente da
Empresa Teresinense de Desenvolvimento Urbano.

Fundacdo Municipal de Cultura
Monsenhor Chaves

CONVOCACAO. NOVA ELEICAO DOS CONSELHEIROS (TI-
TULAR E SUPLENTE) PARA OS SEGMENTOS: PATRIMONIO
CULTURAL MATERIAL E NATURAL, TEATRO E CIRCO E DAN-
CA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL
DE TERESINA — Periodo de 2022/2024. A Comissdo Eleitoral, em
conformidade com a Portaria n® 372/2022 e Edital n° 04/2022, 22 de
novembro de 2022, vem CONVOCAR, toda a sociedade civil dos seg-
mentos De Patrimonio Cultural Material e Natural, De Teatro e Circo
e De Danga para Eleicdo dos Conselheiros (titular e suplente) desses
segmentos, a realizar-se no dia 12 de dezembro de 2022, no Palacio
da Musica, as 09 horas, em decorréncia do ndo preenchimento nas
eleigdes realizadas nas datas anteriormente previstas. Francisco das

Chagas de Carvalho Castro, Presidente da Comissdo. Teresina, 05 de
dezembro de 2022.

Fundacdo Wall Ferraz

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 17/2022. OR-
GAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA POR INTERME-
DIO DA FUNDACAO WALL FERRAZ - FWF; OSC CELEBRAN-
TE: ASSOCIACAO FIRMINO LACERDA - AFIL, N° DO CNPJ:
35.965.319/0001-73; OBJETO: EXECUTAR O PROJETO VIVA
MELHOR. FUNDAMENTACAO: LEI FEDERAL N° 13.019/14 E O
DECRETO MUNICIPAL N° 16.802/17. VIGENCIA: O PRAZO DE
VIGENCIA DESTE TERMO DE FOMENTO SERA CONTADO A
PARTIR DE 02 DE DEZEMBRO DE 2022, EXAURINDO-SE EM 08
MESES. DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 02 DE DEZEMBRO
DE 2022; ASSINATURA PELO ORGAO: MAYKON SILVA OLI-
VEIRA (PRESIDENTE DA FUNDACAO WALL FERRAZ - FWF).
ASSINATURA PELO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC: JOSE
LUIZ CAMPELO DA SILVA JUNIOR (REPRESENTANTE LEGAL
DA FUNDACAO RECICLAR DO PIAUI).

EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N° 18/2022. OR-
GAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA POR INTERME-
DIO DA FUNDACAO WALL FERRAZ - FWF; OSC CELEBRAN-
TE: ASSOCIACAO FIRMINO LACERDA- AFIL, N° DO CNPJ:
34.965.319/0001-73; OBJETO: EXECUTAR O PROJETO OFICI-
NA DE PRESTAGCAO DE CONTAS PARA OSC. FUNDAMENTA-
CAO: LEI FEDERAL N° 13.019/14 E O DECRETO MUNICIPAL N°
16.802/17. VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DESTE TERMO
DE COLABORACAO SERA CONTADO A PARTIR DE 02 DE DE-
ZEMBRO DE 2022, EXAURINDO-SE EM 04 MESES. DATA DE
ASSINATURA DO TERMO: 02 DE DEZEMBRO DE 2022; ASSI-
NATURA PELO ORGAO: MAYKON SILVA OLIVEIRA (PRESI-
DENTE DA FUNDACAO WALL FERRAZ - FWF); ASSINATURA
PELO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC: JOSE LUIZ CAMPE-
LO DA SILVA JUNIOR (REPRESENTANTE LEGAL DA ASSOCIA-
CAO FIRMINO LACERDA - AFIL).

Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Teresina

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 009/2019/TPMT. Processo n.° 00041.007743/2022-07 IPMT. Con-
tratante: INSTITUTO DE PREVIDECIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE TERESINA — IPMT. CNPJ: 41.256.744/0001/59,
Contratado: EMPRESA CASTELO SERVICOS DE SEGURANCA
LTDA. CNPJ: 14.151.949/0001-05. Objeto: Prorrogar o prazo de vi-
géncia do contrato correlato por 12 (doze) meses, a partir de 29 de
novembro de 2022. Valor Total: RS 480.998,4 (quatrocentos e oitenta
mil novecentos e noventa e oito reais, e quarenta centavos). Vigéncia:
12 (doze) meses. Firmado em: 29 de novembro de 2022. Legislagdo
Aplicavel: Sujei¢do a Lein® 8.666 de 21 de junho de 1993. Signatéarios:
KENNEDY GLAUBER CARVALHO LEITE (Contratante). EMPRE-
SA CASTELO SERVICOS DE SEGURANCA LTDA (Contratado).

EXTRATO DO CONTRATO N° 80/2022/IPMT. Processo n.°
00041.007603/2022-04 TIPMT. Contratante: INSTITUTO DE PRE-
VIDECIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TERESINA
— IPMT. CNPIJ: 41.256.744/0001/59, Contratado: EMPRESA INSTI-
TUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO EMPRESA-
RIAL LTDA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CERTIFICA-
CAO DO PROGRAMA PRO GESTAO. CNPJ: 05.773.229/0001-82.
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestagdo, por parte do
Instituto Totum, dos servigos necessarios a verificar a conformidade
do RPPS em atendimento aos requisitos definidos pelo Programa de
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Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Pro-
prios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios (Portaria MPS n°® 185/2015, alterada pela Portaria
MF n° 577/2017). Valor: R$ 11.075,00 (onze mil, e setenta e cinco
reais). Vigéncia: 12 (doze) meses. Firmado em: 29 de novembro de
2022. Legislagdo Aplicavel: Sujei¢do a Lei n° 8.666 de 21 de junho
de 1993. Signatarios: KENNEDY GLAUBER CARVALHO LEITE
(Contratante), EMPRESA TOTUM DESENVOLVIMENTO E GES-
TAO EMPRESARIAL LTDA (Contratado).

ATO DE DISPENSA E RATIFICACAO - PROCESSO N°
00041.000814/2022-74 — SEI/IPMT. FUNDAMENTACAO: art. 24,
X, da Lei n°® 8.666/93. OBJETO: Locagdo de imodvel a ser utilizado
como estacionamento privativo de veiculos automobilistico dos ser-
vidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Teresina - IPMT, bem como para os servidores da Prefeitura de Te-
resina que se deslocarem a sede do IPMT na condi¢do de segurados
para resolver diligéncias relacionadas aos beneficios previdenciarios
e de assisténcia a satide nos termos da legislagdo pertinente. LOCA-
TARIO: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Te-
resina — IPMT, CNPJ 41.256.744/0001-59, com sede na Rua Firmino
Pires, 379, Centro/Sul, Teresina-Piaui, CEP 064.001-901. LOCADOR:
Arquidiocese de Teresina, CNPJ 06.516.967/0001-07, com sede na Av.
Frei Serafim, 1693, Centro, Teresina, Piaui. DOTACAO ORCAMEN-
TARIA: Dotagdo: 25001.09122 0017 2.153 — Administragio do Fundo
de Previdéncia - Ficha do QDD: 58 - Elemento de Despesa: 3.3.90.39
- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - 1802540 - Recursos
Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragdo-RPPS - Taxa de Admi-
nistragdo. VALOR MENSAL: O valor mensal de R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais), referente a proposta do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Teresina — IPMT, conforme Decisdo
Administrativa n° 346/2021-IPMT, sendo a oferta mais vantajosa para
a Administra¢do Publica, em fungdo do valor. JUSTIFICATIVA: Justi-
fica-se a legalidade dos atos fundado nas pecas constantes do Processo
n°® Processo n° 00041.000814/2022-74 — SEI/IPMT, para a pretendida
locagdo das salas citadas no OBJETO deste documento, visto que os
espagos do imodvel a serem locados preenchem os requisitos indispen-
saveis para o IPMT, bem como o prego compativel com os valores pra-
ticados no mercado imobiliario, especificamente na area onde o imével
esta encravado. RATIFICACAO: RATIFICO o presente Termo de Dis-
pensa de Licitagdo, com base no Processo n° 00041.000814/2022-74
— SEI/IPMT, e na legislagdo vigente aplicavel, para a contratagdo dos
servigos de locagdo mencionados no OBJETO, devendo publicar este
TERMO em Diario Oficial do Municipio de Teresina, como condi¢do
para a eficacia dos atos. Kennedy Glauber Carvalho Leite, Presidente
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina.

Superintendéncia de A¢oes Administrativas
Descentralizadas - SUDESTE

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 003 AO
CONTRATO N° 025/2019 — A. T. SAAD SUDESTE. Concorréncia
Publica n° 011/2019 — SEMA-CPL/OBRAS III/PMT, Processo Ad-
ministrativo n® 042-1026/2019 — SAAD SUDESTE/PMT, e que mais
consta do citado Processo que passa a fazer parte integrante deste ins-
trumento, com a norma da Lei n° 8.666, de 21/06/93, com as alteragdes
neles introduzidas até a presente data. Contratante: Superintendéncia
de A¢des Administrativas Descentralizadas /SAAD-Sudeste. Contra-
tada: EMPRESA ROSACON LTDA. Objeto: com base no art. 65, §
8° da Lei Federal n° 8.666/93, por meio deste instrumento, a partir do
meio de maio de 2019, realiza-se o Termo de Apostilamento n® 003
ao Contrato que tem por objetivo a modificacdo unilateral do Con-
trato Registrado e Publicado através do n® 025/2019 — por parte da
Administragdo, visando aplicar o reajuste equivalente a 34,08% (trinta
e quatro virgula zero oito por cento), o que corresponde ao valor de
R$ 35.355,82 (trinta e cinco mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e
oitenta e dois centavos), conforme documentagdo contida no Processo

Eletrénico SEI n® 00097.001767/2022-61. DATA: THE: 05 de dezem-
bro de 2022. Assina: José Nito de Oliveira Sousa, Superintendente da
SAAD - SUDESTE.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 040/2019 — A. T. SAAD-SUDESTE. Contratante: Superintendén-
cia de A¢des Administrativas Descentralizadas Sudeste/SAAD-Sudes-
te. Contratada: Empresa Cruzeiro do Sul Construtora Ltda. EPP CNPJ
da Empresa Contratada n° 00.625.176/0001-39. Objeto: O presente
termo de aditivo tem por objeto a modificacdo da Clausula Sétima —
Do Valor, do contrato n°® 040/2019, conforme o planilha de aditivo
n° 5741460 - GOS-SAAD-SUDESTE e autorizagdo superior através
do despacho n°® 1.984/2022 - GAB-SUP-SAAD-SUDESTE, processo
eletronico SEI n° 00097.002232/2022-19 (SEI), com previsdo legal
descrita no Art. 65, inciso I, alineas “a” e “ b”, c/c §§ 1° e 2° da Lei
n° 8.666/93 que regula a matéria. Serdo acrescidos ao valor inicial do
Contrato n° 040/2019 a quantia de R$ 193.736,03 (cento e noventa e
trés mil, setecentos e trinta e seis reais e trés centavos) que correspon-
dem ao percentual de 12,86% (doze virgula oitenta e seis por cento),
conforme Despacho 509/2022-GOS-SAAD-SUDESTE, demonstrado
na planilha de aditivo n® 5741460, anexada ao processo eletronico ci-
tado anteriormente Data: THE: 01 de dezembro de 2022. Assinam pela
Contratante: José Nito De Oliveira Sousa, Superintendente SAAD-SU-
DESTE e pela Contratada: Manoel Machado de Amorim, Procurador
da Empresa Cruzeiro do Sul Construtora LTDA EPP.

Comissdo de Licitacao

Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos

CENTRAL DE LICITACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 063/2022. PREGAO ELE-
TRONICO SRP N° 140/2022. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
00081.000141/2022-46. VALIDADE: 12 (DOZE) MESES. Aos trinta
dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, na sede da SECRE-
TARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMA,
situada na Rua Firmino Pires, n° 121, Centro/Norte, CEP 64001-070,
inscrita no CNPJ sob o n° 06.554.869/0007- 50, neste ato representada
pelo Sr. Secretairio LEONARDO SILVA FREITAS, inscrito no CPF
sob n°® 022.078.993-22, ao final assinado, e a empresa qualificada abai-
x0, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93, Lei Federal n° 10.520/02,
Decreto Federal n° 10.024/19, Decreto Municipal n® 9.175 de
02.02.2009, Decreto Municipal n° 20.697 de 08.03.2021, Decreto Fe-
deral n° 7.892 de 23.01.2013 e Decreto n° 13.045, de 16.07.2013 e das
demais normas aplicaveis a espécie, resolvem efetuar o registro de pre-
¢os, conforme decisdo alcangada pela Pregoeira GABRIEL BARBO-
SA DE AMORIM, Doc. SEI n° (5845396) e HOMOLOGADA confor-
me Doc. SEI n° xxx, ambas do Processo Administrativo SEI N°
00081.000777/2021-46-ETURB, referente a0 PREGAO ELETRONI-
CO para Registro de Pregos n° 140/2022-2° RELANCAMENTO —
SEMA/PMT. Os precos registrados constam da planilha de precos
abaixo, devendo-se observar quanto ao fornecimento, as seguintes
clausulas e condi¢oes: 1. DO OBJETO 1.1. A presente Ata de Registro
de Pregos tem por objeto selecionar propostas para registro de prego
para Aquisi¢do de equipamentos para Laboratério de Controle de Qua-
lidade da Usina de Asfalto desta Empresa Teresinense de Desenvolvi-
mento Urbano - ETURB, conforme Termo de Referéncia. Detalhes
demonstrados nos demais anexos da ata. 1.2 DESCRICAO DOS OB-
JETOS: - BALANCA DE PESAGEM HIDROSTATICA. Prato espe-
cial; Suporte com cesto de pesagem. Acompanha programa interno que
possibilita o calculo de medigdo de densidade, incluidos peso seco e
peso umido; Capacidade de pesagem: 3300 x 0,01 g; Capacidade de
tara: até a carga maxima de pesagem (subtrativa); Display: LCD com
digitos de 14 mm de altura; Alimentagdo: fonte externa (110 a 240 vca
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— 50/60 Hz automatica); Bateria interna opcional; Peso (com embala-
gem): 4,5 kg; Consumo: 1 a 4 W; Interface de comunicagdo: serial RS
232 (ndo acompanha cabo). - BALANCA SEMI ANALITICA — LA-
BORATORIO. semi analitica ,Carga maxima aceita: 3100g, Consumo:
5 Watts, Dimensoes do prato: @ 135 mm, Dimensdes externas: 190 x
80 x 300 mm, Divisdo de leitura: 0,01 g, Drift: 3 ppm/ °C, Faixa de
tara: Até a carga maxima, Linearidade: = 0,02 g, Peso aproximado: 4,6
kg — somente a balanga, Repetitividade: + 0,02 g, Temperatura de
operagdo: de 5 a 40 °C, Tempo de estabilizagao: 0,5 a 4 segundos. -
ESTUFA LABORATORIO - Secagem ¢ esterilizagio por convecgdo
de ar natural. /Faixa de temperatura de pelo menos temperatura am-
biente +5°C a 250°C. /Aquecimento por elementos elétricos montados
em uma camara independente para estabilidade de temperatura. /Tem-
peratura e tempo controlados por visor digital, com programas edita-
veis de nome personalizavel, programaveis com segmentos de tempe-
ratura-tempo. /Inicio do temporizador e paragem do temporizador
ajustaveis por tempo. /Interface de usudrio intuitiva que exibe tempo e
temperatura possui alarmes audiovisuais e programagdo avangada de
ciclo e timer. /Estrutura metalica externa de facil limpeza com revesti-
mento em resina epoxi. /Aro interior, segunda cdmara, interior da porta
e tabuleiros perfurados em ago inoxidavel AISI-304. /Junta de silicone
elastica. /Paredes com isolamento duplo e porta de baixa condutivida-
de./ Capacidade cerca de 150 1./ Componentes até 3 bandejas. - BA-
LANCA ANALITICA - Fungio windows direct : a balanga se comuni-
ca diretamente com o computador em aplicacdes do windows®/
Display analégico: graficos de barras indicam claramente o peso total
(incluindo o peso de tara) como parte da capacidade total utilizada pela
balanga/ Fungdo comparadora: € possivel a selegdo de limites maximos
e minimos, onde o display indicard se a amostra esta dentro da faixa,
acima ou abaixo/Modo formulag@o, contagem de pecas e porcentagem/
O sistema unibloc é produzido pelo processo de descarga elétrica de
alta precisdo através de condutores a um bloco de aluminio, substituin-
do dessa forma os mecanismos de sensores eletromagnéticos.Subclau-
sula Unica — Integram o presente instrumento, independentemente de
transcricdo, a Proposta da CONTRATADA, o Edital do Pregdo Eletro-
nico n°® XX/2022, e demais elementos constantes no Processo n°
00081.000141/2022-46. 2. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS 2.1. O prazo de validade da ata de registro de precos sera
de doze meses, contado da publicagdo no Diario Oficial do Municipio,
incluidas eventuais prorrogagdes, conforme inciso IV do § 2° do art.
66 da Lei n° 13.303, de 2016. 3. DO CADASTRO RESERVA DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS 3.1. Esta estabelecido, no Anexo desta
Ata, o registro dos licitantes que aceitaram cotar os bens ou servigos
com pregos iguais ao do licitante vencedor na sequéncia da classifica-
¢do do certame. 3.2. A ordem de classificagao, disposta no inciso ante-
rior, sera respeitada quando da necessidade de realizagio das contrata-
¢oes. 3.3. A classificag@o a que se referem os itens 3.1 e 3.2 respeitara
a ordem da ultima da proposta apresentada durante a fase competitiva
da licitagdo. 3.4. As contratagdes as quais se referem esta clausula se-
rdo formalizadas no caso de exclusdo do licitante detentor da ata, nas
hipoteses previstas na clausula de cancelamento dos precos. 4. DA AS-
SINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 4.1. Homologado
o resultado da licitagdo, tera o adjudicatario o prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar a Ata de Re-
gistro de Pregos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob
pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes pre-
vistas neste Edital. 4.2.0 prazo estabelecido no inciso anterior podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo for-
necedor e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Amdminsi-
tragdo. 4.3.E facultado 4 Administragdo, quando o licitante vencedor
convocado ndo assinar a Ata no prazo e condigdes estabelecidas, con-
vocar os licitantes remanescentes, nos termos da Clausula Terceira des-
ta Ata, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas
pelo primeiro classificado. 4.4.A recusa injustificada do licitante ven-
cedor ou dos classificados no cadastro de reserva em assinar a ata,
dentro do prazo estabelecido, ensejara a aplica¢@o das penalidades pre-
vistas no instrumento convocatério. 5. DA COMPETENCIA DO OR-
GAO GERENCIADOR 5.1. Compete ao 6rgio gerenciador: 5.1.1.Ge-
renciar a Ata de Registro de Precos; 5.1.2.Providenciar a assinatura

desta Ata e o encaminhamento de sua copia aos orgdos ou entidades
participantes; 5.1.3.Providenciar a indicagdo dos fornecedores para
atendimento as demandas, observada a ordem de classificagdo e os
quantitativos de contrata¢ao definidos; 5.1.4.Conduzir eventuais rene-
gociagdes dos pregos registrados; e 5.1.5.Aplicar, garantida a ampla
defesa e o contraditorio, as penalidades decorrentes do descumprimen-
to do pactuado na Ata de Registro de Precos ou do descumprimento das
obrigacdes contratuais, em relagdo as suas proprias contratagdes. 6. DA
UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 6.1. Podera
utilizar-se da Ata de Registro de Pregos os orgdos interessados, ou
qualquer outro 6rgao/entidade da Administracdo Publica que ndo tenha
participado do certame, mediante prévia consulta ao orgdo gerenciador
desde que devidamente comprovada a vantagem, respeitado o limite
contido no §4° do art. 22 do Decreto 7.892/2013; 6.2. Os 6Orgdos ¢ enti-
dades que nao participaram do Registro de Pregos, quando desejarem
fazer uso da Ata de Registro de Precos, deverdo manifestar seu interes-
se junto ao orgdo gerenciador para que esta indique os possiveis forne-
cedores e respectivos pregos a serem praticados, obedecida a ordem de
classificagdo; 6.3. O fornecedor registrado fica proibido de firmar con-
tratos decorrentes da Ata de Registro de Precos sem prévia autorizagdo
do Orgdo Gerenciador; 6.4 Cabera aos fornecedores beneficiarios da
Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des nela estabelecidas,
optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento aos 6rgdos ndo participan-
tes que solicitem adesdo a Ata de Registro de Precos acima do quanti-
tativo previsto, desde que este fornecimento ndo prejudique as obriga-
¢Oes anteriormente assumidas, respeitado o disposto nos §3° e §4° do
art. 22 do Decreto n°® 7.892/2013; 6.5 As solicitagdes de adesdo, con-
cessdo de anuéncia pelo fornecedor e autorizagio do 6rgdo gerenciador
serdo realizadas por meio de formalizagdo de processo administrativo
com as documentacdes necessdrias, cuja responsabilidade ¢ do 6rgao
gerenciador. 6.6. O quantitativo decorrente das adesdes a Ata de Regis-
tro de Pregos ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantita-
tivo de cada item registrado na Ata de Registro de Pregos para o 6rgao
gerenciador e Orgdo participantes, independentemente do numero de
6rgdos ndo participantes que aderirem. 6.6.1. O Orgéio Carona somente
podera adquirir os itens registrados nas mesmas condi¢des comerciais
e financeiras estabelecidas no Pregdo, dentro da vigéncia da Ata, ndo
podendo ultrapassar 50% de cada item do registrado; 6.7. Apés a acei-
tacdo a adesdo da Ata de Registro de Pregos pelo Orgio Gerenciador, o
Orgio denominado Carona devera observar as seguintes instrugdes:
6.7.1. Qualquer ato que o Orgfio Carona cometer de abuso as condi¢des
comerciais e financeiras expressas nesse Processo Licitatorio — Regis-
tro de Pregos, respondera exclusivamente por si e assumira inteira res-
ponsabilidade, ndo envolvendo assim, o Orgdo Gerenciador do regis-
tro; 6.8. O Orgéo Carona fara o contrato com o vencedor do certame,
conforme Termo de Adjudicagdo; 6.9. A previsao de aquisi¢do ou con-
tratagiio pelo Orgdo Carona devera ser de até 90 (noventa) dias ap6s a
autorizagdo, observado o prazo de vigéncia da Ata; 6.10. Fica definido
que a adesdo a Ata de Registro de Precos, por Orgdo e Entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Teresina - PI,
deve ser precedida de prévia analise, pela Secretaria de Administragao
e Recursos Humanos - SEMA, sobre a compatibilidade dos precos re-
gistrados com as cota¢des do mercado, conforme Decreto Municipal n®
20.697, de 3 de margo de 2021, e com autorizagdo expressa do Chefe
de Executivo Municipal, uma vez que compete a Secretaria Municipal
de Administragdo - SEMA a avaliacdo da compatibilidade dos pregos
quando da adesdes municipais. 7. DO CANCELAMENTO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS 7.1. O fornecedor do bem ou prestador
do servigo podera ter seu registro cancelado nos seguintes casos: 7.1.1.
Descumprir as condigdes da Ata de Registro de Pregos; 7.1.2. Recusar-
-se a celebrar o contrato ou ndo retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel,
7.1.3. Naio aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese deste se
tornar superior aqueles praticados no mercado; 7.1.4. For declarado
inidoneo para licitar ou contratar com a Administragdo Municipal, nos
termos do inciso IV, do art. 87, da Lei Federal n° 8.666/1993; 7.1.5. For
impedido de licitar e contratar com a Administragdo Municipal, nos
termos do art. 7°, da Lei Federal n°® 10.520/2002; 7.1.6. Por razdes de
interesse publicas devidamente fundamentadas. 7.2. Para os casos pre-
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vistos nos incisos I, II, III, IV e V, no artigo 13, do Decreto Municipal
n°9.175, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2009, fica o fornecedor ou pres-
tador do servico sujeito as penalidades previstas no edital de licitagdo e
legislagdo municipal especifica em vigor. 7.3. O fornecedor ou presta-
dor do servigo podera solicitar o cancelamento dos precos registrados,
através de correspondéncia, na ocorréncia de caso fortuito ou de forca
maior devidamente comprovado, que fara parte integrante dos autos
que deram origem ao Registro de Pregos, facultada ao Orgio Gerencia-
dor a aplicag@o das penalidades previstas no edital de licitagao e legis-
lacdo municipal especifica em vigor. 7.4. No caso da ndo localizacdo
do fornecedor ou prestador do servico, a comunicagdo sera feita me-
diante publicagéio no Diario Oficial do Municipio DOM, por 01 (uma)
unica vez, considerando-se cancelado o prego registrado a partir do
prazo estipulado na publicagio, facultada ao Orgio Gerenciador a apli-
cacdo das penalidades previstas no edital de licitagao e legislagdo mu-
nicipal especifica em vigor. 7.5. Para a autorizagdo de fornecimento ou
empenho emitido, apds a comunicagdo ao fornecedor ou prestador de
servico, assumem estes a obrigacgdo de efetuar a entrega dos materiais
ou a executar os servigos pelo valor empenhado. No caso do ndo cum-
primento, serdo aplicadas as penalidades previstas no edital de licita-
¢do e legislacdo municipal especifica em vigor. 8. DA CONTRATA-
CAO 8.1. A contratagio sera formalizada pelo 6rgio interessado por
intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme
o disposto no art. 62 da Lei 8.666/1993, e definido no Termo de Refe-
réncia. 8.2. Devera ser respeitada, quando da formalizagdo do instru-
mento contratual ou correlatos, a vigéncia estabelecida no instrumento
convocatorio. 8.3. O contrato decorrente do Sistema de registro de Pre-
¢os devera ser assinado no prazo de validade desta Ata. 9. PAGAMEN-
TO 9.1. O pagamento sera realizado em até 30 dias corridos, contados
da data final do periodo de adimplemento a que se referir, através de
ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente, indi-
cado pelo contratado, preferencialmente, na institui¢ao financeira Ban-
co do Brasil S.A. 9.2.1. Para efeito de pagamento, a Contratada devera
apresentar 8 CONTRATANTE solicitagdo de pagamento, devidamente
protocolada, acompanhada dos documentos abaixo relacionados:
20.2.2. Copia legivel do empenho; 9.2.3. Nota fiscal ou nota fiscal-fa-
tura, devidamente atestada, encaminhada pelo responsavel pelo recebi-
mento do produto ou servigo a CONTRATANTE, sanadas as irregula-
ridades constatadas. 9.2.4. Certiddo Negativa de Débitos — CND
emitida pelo INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social, devida-
mente atualizada. 9.2.5. Certificado de Regularidade do Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servigo — FGTS fornecido pela CEF — Caixa Eco-
nomica Federal, devidamente atualizado. 9.2.6. Certidao de
Regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual ¢ Municipal.
9.2.7.Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas. 9.2.8. Copias do Con-
trato e/ou da Ata de Registro de Precos e Aditivos (quando houver).
9.3. Para inicio do procedimento de pagamento pela Administracdo, é
imprescindivel a Contratada a abertura de Processo Administrativo de
Pagamento, a ser realizada por meio de processo eletronico através do
Sistema Eletronico Informagdes — SEI. Para tanto, necessario o cadas-
tro de usuario das empresas/fornecedores responsaveis pela solicitagao
de pagamento no site https://prodater.pmt.pi.gov.br/processoeletroni-
co, sob orientagdo ¢ acompanhamento da PRODATER, pelo numero
3215-7592, e-mail: processoeletronico@pmt.pi.gov.br; 9.4. O paga-
mento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo ser-
vidor competente na nota fiscal apresentada e depois de verificada a
regularidade fiscal do contratado. 9.5. Havendo erro na apresentagao
da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo ou, ainda,
circunstancia que impega a liquidagao da despesa, como, por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, a Contratada sera notificada para que providencie as
medidas saneadoras. 9.6. Sera considerada data do pagamento o dia em
que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento. 9.7. Antes
de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta para verificar
a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital. 9.8.
Constatando-se situagdo de irregularidade da contratada, sera provi-
denciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias tteis, regularize sua situag@o ou, no mesmo prazo, apresente sua

defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante. 9.9. Nao havendo regularizagdo ou sendo a
defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de paga-
mento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos. 9.10. Persis-
tindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessa-
rias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo corres-
pondente, assegurada a contratada a ampla defesa. 9.11. Havendo a
efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normal-
mente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
ndo regularize sua situagdo. 9.12. Somente por motivo de economici-
dade, segurancga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contra-
tada inadimplente. 9.13. Quando do pagamento, sera efetuada a reten-
¢do tributaria prevista na legislacao aplicavel. 9.14. A Contratada regu-
larmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quan-
to aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No en-
tanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprova-
¢do, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar. 9.15. Nos
casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que
a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data
do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada me-
diante a aplicagdo da seguinte formula: EM =1 x N x VP, sendo: EM =
Encargos moratérios; N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga;
I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado: I
=(TX); I=(6/100)/365;1=0,00016438. 10. DO REAJUSTE DE PRE-
COS E DO REEQUILIBRIO FINANCEIRO: 10.1. Os pregos inicial-
mente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano conta-
do da data limite para a apresentagdo das propostas. 10.2 Apds o
interregno de um ano, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicagdo, pela CONTRATANTE, do indice IPCA, exclusivamente
para as obrigagoes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anuali-
dade, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de
1994): R =V (I -1°) / I°, onde: R = Valor do reajuste procurado; V =
Valor contratual a ser reajustado; I° = indice inicial - refere-se ao indice
de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta na licitago; I = Indice relativo a0 més do reajustamento; 10.3
Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
10.4 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento,
0 CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada
pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja divulgado o indice definitivo. 10.5 Nas aferigoes finais, o
indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo. 10.6
Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substi-
tuigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
10.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as par-
tes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo. 10.8 O prego registrado po-
dera ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles pratica-
dos no mercado ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens re-
gistrados, cabendo ao Gestor do contrato promover as necessarias
negociagdes junto aos fornecedores, conforme exposto no Decreto
Municipal n° 9.175/2009. 10.9 Quando o prego registrado, por motivo
superveniente e devidamente comprovado, tornar-se superior ao preco
praticado no mercado, o Gestor do contrato devera: 10.9.1 convocar o
fornecedor ou prestador do servigo visando a negociagdo para redugéo
do prego e a sua adequacdo ao praticado pelo mercado; 10.9.2 frustrada
a negociagdo, o fornecedor ou prestador do servigo sera liberado do
compromisso assumido; 10.9.3 convocar os demais fornecedores ou
prestadores de servigo para igual oportunidade de negociacao. 10.10
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Quando o prego de mercado tornar-se superior aos precos registrados e
o fornecedor ou prestador de servigo, mediante requerimento e com-
provagao, ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador po-
dera: 10.10.1 liberar o fornecedor ou o prestador de servigo do compro-
misso assumido, sem aplicagdo de penalidade, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, desde que a co-
municagdo ocorra antes da autorizagdo do fornecimento ou da emissdo
da nota de empenho; 10.10.2 convocar os demais fornecedores e pres-
tadores de servigo para igual oportunidade de negociacdo. 10.11 Nao
havendo éxito nas negociagdes, o Orgdo Gerenciador deverd proceder
a revogacgdo da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas cabi-
veis para obten¢do da contratacdo mais vantajosa. 11. LOCAL DE
ENTREGA, PRAZO DE ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITA-
CAO DO OBJETO 11.1 LOCAL DE ENTREGA 11.1.1 A entrega do
objeto sera feita a combinar o local, podendo ser realizada em remessa
parcelada, conforme a necessidade da Contratante (apos assinatura do
contrato sera entregue a Contratada cronograma no qual se prevé quan-
tidades, enderecos etc), e mediante AGENDAMENTO PREVIO, por
meio do telefone (086) 3215-7651, das 7:30 as 13:30 horas, de segunda
a sexta, ou de acordo com a conveniéncia da ETURB, contados a partir
do envio, pela Contratante a Contratada, da Nota de Empenho, sem
nenhuma despesa adicional além do valor adjudicado constante da Pro-
posta e do presente contrato devidamente assinado. 11.1.2. O objeto
devera ser entregue em sua embalagem original contendo as indicagdes
de marca, fabricante/produtor, procedéncia e manual de uso e garantia.
11.1.3. Os produtos em desacordo com a Proposta da Contratada serdo
rejeitados pela ETURB, obrigando-se o fornecedor a repor no prazo
maximo de 05 (cinco) dias tuteis da comunicagdo pela Contratante.
11.1.4. Todas as despesas necessarias a substitui¢do ou a reposicdo de
material porventura entregue em desacordo correrdo por conta da
CONTRATADA. 11.1.5. A CONTRATADA devera emitir guias de re-
messas informatizadas, sem rasuras, contendo os seguintes itens: nome
da CONTRATANTE, endereco completo, equipamento/material que
estd sendo entregue, unidade e quantidade. Devera conter, também,
data e assinatura do recebedor com carimbo e assinatura do prestador
do servigo. 11.1.6. A CONTRATANTE emitira NOTA DE EMPE-
NHO, na qual serdo explicitados o n° do contrato a ela vinculado, o
valor e o quantitativo do item licitado. 11.1.7. Os produtos néo devem
ser estocados proximos a gas liquefeito de petroleo e outros produtos
potencialmente toxicos para evitar a contaminagao ou impregnagao de
odores indesejaveis. 11.1.8. Os técnicos ou empregados da Contratada
deverdo se apresentar nas dependéncias dos locais de entrega devida-
mente identificados com uniforme e/ou crachas, desde que nos crachas
contenham identificagdo da empresa e do funcionario, bem como fica
proibido que seu pessoal fique circulando por areas dos edificios que
ndo imediatas ao trabalho. 11.1.9. Os produtos entregues deverdo estar
acondicionados de forma adequada a sua conservacdo, em embalagens
de fabrica, lacrados pelo fabricante e transportados em veiculos em
perfeitas condi¢des técnicas e sanitarias. 11.2 PRAZO DE ENTREGA
E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO 11.2.1. O produto ser4
entregue no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis contados a partir
do envio, pela Contratante a Contratada, da Nota de Empenho, sem
nenhuma despesa adicional além do valor adjudicado constante da Pro-
posta e do presente contrato devidamente assinado; 11.2.2. Os bens
serdo recebidos provisoriamente no prazo de até 48 horas, a contar do
recebimento da Ordem de Entrega, a ser emitida pela ETURB, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para
efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especifica-
¢Oes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.11.2.3. Os
bens poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na pro-
posta, devendo serem substituidos no prazo de 30 dias, a contar da
notificac@o da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades. 11.2.4. Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo
de até 48 horas, a contar do recebimento da Ordem de Entrega, a ser
emitida pela ETURB, contados do recebimento provisorio, apos a ve-
rificagdo da qualidade e quantidade do material e da consequente acei-
tagdo mediante termo circunstanciado. 11.2.5. Na hipdtese de a verifi-
cacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do

prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebi-
mento definitivo no dia do esgotamento do prazo. 11.2.7. O recebimen-
to provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contra-
to. 11.2.8. Nio serdo aceitos prototipos de equipamentos, nem projetos
inacabados. 11.2.9. Deverdo ser fornecidos apenas componentes no-
vos, sendo vedado, em quaisquer circunstancias, o uso de produtos re-
condicionados, reciclados, enfim, provenientes de reutilizagdo de ma-
terial ja empregado; 11.2.10. Todos os equipamentos entregues durante
a vigéncia do contrato deverao ser iguais (mesmo modelo, marca, com-
ponentes e versdo); 11.2.11. O CONTRATANTE reserva-se o direito
de rejeitar, no todo ou em parte, quaisquer alteragdes propostas pela
CONTRATADA. 11.2.12. O produto fornecido devera ser acondicio-
nado adequadamente e garantida a integridade do mesmo durante o
transporte, de acordo com a praxe do fabricante e rotulados conforme a
legislagdo em vigor; 11.2.13. O produto ofertado devera atender ao dis-
posto na Lei n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e demais
legislagdes pertinentes. 11.2.14. Os materiais deverdo ser entregues em
embalagens individuais devidamente lacradas pelo fabricante do pro-
duto, ndo podendo haver quaisquer indicios de violagdo. 11.3. DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO DA ENTREGA DO
OBJETO 11.3.1. Os produtos deverao ser entregues fielmente de acor-
do com as clausulas avengadas, nos termos do presente instrumento e
da legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequén-
cias da inexecugdo total ou parcial; 11.3.2. Nos termos do art. 67 Lei
n® 8.666, de 1993, sera(ao) designado(s) representante(s) para acompa-
nhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for
necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados; 11.3.3 O
recebimento de material de valor superior a R$ 176.000 (cento e seten-
ta e seis mil reais) sera confiado a uma comisséo de, no minimo, 3 (trés)
membros, designados pela autoridade competente; 11.3.4. A fiscaliza-
¢do de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitdrios, e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Adminis-
tragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70
da Lei n°® 8.666, de 1993, nem a exime de manter fiscalizagdo propria;
11.3.5. O representante da Administragdo, sob pena de responsabiliza-
¢do administrativa, anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinan-
do o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observa-
dos e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;11.3.6. Nao serdo aceitos equipamentos que esti-
verem em desacordo com as especificagdes, nem quaisquer pleitos de
faturamentos extraordinarios, sob o pretexto de perfeito funcionamento
e conclusdo do objeto contratado.11.3.7. Compete, ainda, especifica-
mente 3 FISCALIZACAO: 11.3.7.1 Indicar a contratada, todos os ele-
mentos indispensaveis ao inicio da realizagdo do fornecimento imedia-
tamente apds o recebimento da Ordem de Fornecimento de
equipamentos/Requisicdo de compra/Nota de empenho; 11.3.7.2 Es-
clarecer prontamente as duvidas que lhe sejam apresentadas pela con-
tratada; 11.3.7.3 Expedir, por escrito, as determinagdes e comunica-
¢Oes dirigidas a contratada; 11.3.7.4 Autorizar as providéncias
necessarias junto a terceiros para a realizagdo dos servigos; 11.3.7.5
Dar ao CONTRATANTE imediata ciéncia dos fatos que possam levar
a aplicac@o de penalidades contra a CONTRATADA ou mesmo a res-
cisdio do Contrato. 12. DA SUBCONTRATACAO 12.1. Nio sera per-
mitida a subcontratagdo do objeto da licitagdo. 13. DA GARANTIA
CONTRATUAL 3.1. A Contratada, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado da data do recebimento da sua via do contrato assinada, pres-
tara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
do Contrato, que sera liberada de acordo com as condi¢des previstas
neste Termo de Referéncia, conforme disposto no art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. 13.1.1.
Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de ga-
rantia no momento da assinatura do contrato: a) Caugdo em dinheiro ou
em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos sob a
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forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquida-
¢do e custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda; b) Seguro-garantia; c¢) Fianga bancaria. 13.1.3. A garantia em
dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, com corregdo
monetaria, em favor do contratante. 13.1.4. No caso de alteracdo do
valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condi¢des. 13.1.5. Se o valor da
garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigao no pra-
zo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notifica-
da. 13.1.6. A Contratante executar a garantia na forma prevista na le-
gislagio que rege a matéria. 14. DAS OBRIGACOES DA
CONTRATANTE E DA CONTRATADA 14.1 Compete 8 CONTRA-
TANTE: 14.1.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas
no Edital e seus anexos; 14.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo
fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as es-
pecificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo
e recebimento definitivo; 14.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito,
sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no objeto for-
necido, para que seja substituido, reparado ou corrigido; 14.1.4. Pro-
mover o acompanhamento ¢ a fiscalizacdo da execugdo do objeto do
presente Termo, através de comissdo/servidor especialmente designa-
do, sob o aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro pro-
prio as falhas detectadas, comunicando 8 CONTRATADA as ocorrén-
cias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas
por parte daquela; 14.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor
correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabele-
cidos no Edital e seus anexos; 14.1.6. A Administragao ndo respondera
por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados; 14.1.7. Fornecer a Contratada
todo tipo de informagao interna essencial a realiza¢ao dos fornecimen-
tos e dos servigos; 14.1.8. Comunicar prontamente a Contratada, qual-
quer anormalidade no objeto deste instrumento de Contrato, podendo
recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as especificagdes
e condigdes estabelecidas neste Termo; 14.1.9. Exercer rigoroso con-
trole de qualidade sobre o material objeto do presente Termo; 14.1.10.
Fazer cumprir a garantia do material, quando for o caso. 14.2. Compe-
te a CONTRATADA: 14.2.1. A Contratada deve cumprir todas as obri-
gacdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto; 14.2.2 Efetuar a entrega do objeto em per-
feitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e local constantes no
Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota
fiscal, na qual constardo as indica¢des referentes a: marca, fabricante,
modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade; 14.2.3 O objeto
deve estar acompanhado do manual do usuario, com uma versdo em
portugués e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada; 14.2.4
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acor-
do com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumi-
dor (Lei n° 8.078, de 1990); 14.2.5 Substituir, reparar ou corrigir, as
suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o objeto
com avarias ou defeitos; 14.2.6 Comunicar a Contratante, no prazo ma-
ximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovagdo; 14.2.7 Manter, durante toda a execugdo do con-
trato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as con-
digdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;14.2.8 Indicar
preposto para representa-la durante a execugdo do contrato; 14.2.9
Responsabilizar-se por todos os tributos e contribuig¢des, tais como im-
postos, taxas ou outros que decorram direta ou indiretamente da pres-
tacdo do servico; 14.2.10 Responder, integralmente por perdas e danos
que vier a causar a ETURB/CEASEF ou a terceiros em razdo de agdo ou
omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independente-
mente de outras cominagdes legais ou contratuais a que estiver sujeito;
14.2.11 Manter em estoque um minimo de materiais e componentes de
reposicdo regulares necessarios a execucdao do objeto do contrato;

14.2.12 Entregar os produtos constantes no Contrato, respeitando,
sempre, as normas da ABNT, bem como as portarias e resolu¢des do
INMETRO e da ANVISA, em vigor, no que couber; 14.2.13 Transpor-
tar os produtos em meio adequado para evitar a incidéncia solar sobre
eles, ou quaisquer possiveis danos que venham a lesar o objeto; 14.2.14
Manter os produtos absolutamente higienizados e sem amassados, sem
remendos e sem ranhuras, de forma que ndo comprometa a qualidade
dos produtos fornecidos; 14.2.15 Garantir a qualidade dos produtos
fornecidos, em conformidade com as exigéncias legais de higiene,
composicao e classificagdo; 14.2.16 Orientar os representantes da Con-
tratante quanto a correta armazenagem, manuseio e higiene dos produ-
tos; 14.2.17 Manter os seus empregados sujeitos as normas disciplina-
res da Contratante, porém sem qualquer vinculo empregaticio com a
Contratante; 14.2.18 Providenciar imediata corre¢do das deficiéncias,
falhas ou irregularidades apontadas pela Fiscalizacdo, quando da exe-
cucdo do contrato; 14.2.19 Promover a destinagao final ambientalmen-
te adequada, sempre que a legislacdo assim o exigir, como nos casos de
pneus, pilhas e baterias, etc... 15. DA VIGENCIA CONTRATUAL
15.1. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses da data da sua
assinatura até a emissdo do Termo de Recebimento pelo CONTRA-
TANTE, nos prazos e condi¢des estabelecidos neste Termo de Referén-
cia, NAO podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a natu-
reza do objeto. 16. DAS SANCOES 16.1. A licitante podera ficar pelo
prazo de até 05 (cinco) anos impedida de licitar e contratar com a Ad-
ministragdo Publica e descredenciada do Cadastro de Fornecedores
pelo qual este 6rgdo é cadastrado quando: a) Deixar de entregar a do-
cumentacgao exigida para o certame; b) Apresentar documentagao falsa;
¢) Convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo cele-
brar o contrato; d) Ensejar o retardamento da execugdo da execugdo de
seu objeto; e) Ndo mantiver a proposta; f) Falhar ou fraudar na execu-
¢do do contrato; g) Comportar-se de modo inidéneo; h) Cometer fraude
fiscal. 16.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do contrato a
Prefeitura Municipal de Teresina podera nos termos do art. 87 da Lei
8.666/93, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, aplicar
a CONTRATADA as seguintes penalidades: a) Adverténcia; b) Multa
de até 10% (dez por cento) sobre o valor da proposta; c) Suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdes em licitagdo e impedimento
de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois)
anos; d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sang@o aplicada com base no item anterior.16.3. A
aplicacdo de multas, bem como a anulagdo do empenho ou a rescisdo
do contrato, ou todas as san¢des relacionadas neste termo de referéncia
serdo precedidos de processo administrativo, mediante o qual se garan-
tird a ampla defesa e o contraditorio. 17. DAS PENALIDADES: A
CONTRATADA poderfo ser aplicadas as san¢des e penalidades pre-
vistas nas Leis Federais n° 13.303/2016, 10520/02 e nos Decretos Fe-
derais n. 5.450/05 e 3.555/00 e, subsidiariamente, a Lei Federal n°
8.666/1993. 17.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita por esta
ETURB, resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera
acarretar as seguintes sangdes: a) multa compensatoria no percentual
de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela
recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, apds
regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras san¢des
previstas no instrumento convocatorio; b) multa de mora no percentual
correspondente a 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento), calcula-
da sobre o valor total da Nota de Empenho, por dia de inadimpléncia,
até o limite maximo de 2,5% (dois e meio por cento), ou seja, por 10
(dez) dias; c) multa moratdria no percentual de 10% (dez por cento),
calculada sobre o valor total do Contrato, pela inadimpléncia além do
prazo acima, o que podera ensejar a rescisdo do Contrato;d) Suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Prefeitura Municipal de Teresina, por prazo ndo superior a 05
(cinco) anos, nas hipoteses de execugdo irregular, atrasos ou inexecu-
¢do de que resulte prejuizo para a Administragao. e) Declaragdo de
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inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
Municipal enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que apli-
cou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir
a Administragdo pelos prejuizos resultantes ap6s decorrido o prazo da
sangdo aplicada, nas hipoteses em que a execugdo irregular, os atrasos
ou inexecugdo associem-se a pratica de ilicito penal. Paragrafo Primei-
ro - Se a CONTRATADA néo recolher o valor da multa, que eventual-
mente lhe tenha sido imposta, dentro de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da data da notificagdo, o mesmo sera automaticamente descontado da
fatura a que fizer jus. Se a CONTRATADA néo possuir mais créditos
junto a CONTRATANTE, o valor da multa que lhe tenha sido imposta
no prazo do item anterior serd acrescido de juros moratorios de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) ao més. Paragrafo Segundo - As multas
previstas nesta clausula ndo terfio carater compensatorio € o seu paga-
mento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade por perdas e
danos decorrentes das infragdes cometidas. Paragrafo Terceiro — Apli-
ca-se ao presente contrato as disposi¢des contidas nos artigos 82 a
84 da Lei Federal n° 13.303/2016. 18. ANTI FRAUDE E CORRUP-
CAO 18.1.Para os propositos desta secdo, devem ser evitadas e inibi-
das as seguintes praticas: (I) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber
ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo
de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na
execucao de contrato; (II) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omis-
sdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitagdo ou
de execucdo de contrato; (III) “pratica conluiada™: esquematizar ou
estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o co-
nhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando
estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos; (IV) “prati-
ca coercitiva”: causar dano ou ameagar, causar dano, direta ou indireta-
mente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua partici-
pagdo em um processo licitatorio ou afetar a execugdo do contrato.
18.2. O licitante vencedor, como condi¢do para a contratagdo, devera
concordar e autorizar que, na hipotese de o contrato vir a ser financia-
do, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, permitirda que o organismo fi-
nanceiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecio-
nar o local de execugdo do contrato e todos os documentos e registros
relacionados a licitagdo e a execugdo do contrato. 18.2.1. Na hipotese
de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multi-
lateral, mediante adiantamento ou reembolso, considera-se também
como pratica atentatoria ao mais alto padrio de ética: 18.2.2. “pratica
obstrutiva”: (a) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe-
¢des ou fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo finan-
ceiro multilateral, com objetivo de impedir materialmente a apuracdo
de alegagdes de pratica prevista no item 14.1.; (b) atos cuja inten¢do
seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo finan-
ceiro multilateral promover inspegdo. 18.3. O contratante, garantida a
prévia defesa, aplicara as san¢des administrativas pertinentes, previstas
na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, se comprovar o envolvimento
de representante da empresa ou da pessoa fisica contratada em praticas
corruptas, fraudulentas, conluiadas ou coercitivas, no decorrer da lici-
tacdo ou na execucdo do contrato financiado, por organismo financeiro
multilateral, sem prejuizo das demais medidas administrativas, crimi-
nais e civeis. 19. DA RESCISAO CONTRATUAL 19.1. O Termo de
Contrato podera ser rescindido: a) Por ato unilateral e escrito da Admi-
nistragdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78
da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80
da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Ter-
mo de Referéncia, anexo ao Edital; b) Amigavelmente, nos termos do
art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993; c) Os casos de rescisdo
contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRA-
TADA o direito a prévia e ampla defesa. 19.2. A CONTRATADA reco-
nhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administra-
tiva prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.19.3. O termo de

rescisdo, sempre que possivel, serd precedido: a) Balango dos eventos
contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos; b) Relagdo dos
pagamentos ja efetuados e ainda devidos; c¢) Indenizagdes e multas. 20.
DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES 20.1. E vedado efetuar acrésci-
mos nos quantitativos fixados pela Ata de Registro de Pregos, inclusive
o de que trata o § 1° do art. 65 da Lei 8.666/1993. ( §1° do art.12 do
Decreto n° 7.892/2013). 20.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar,
nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato. 20.3. As supressdes resultantes
de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o li-
mite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato. 21. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EN-
TREGA DO OBJETO 21.1. Os produtos deverdo ser entregues fiel-
mente de acordo com as clausulas avengadas, nos termos do presente
instrumento e da legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas
consequéncias da inexecugdo total ou parcial; 21.2. Nos termos do art.
67 Lei n® 8.666, de 1993, sera (20) designado (s) representante (s) para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro pro-
prio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando
o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados;
21.3. O recebimento de material de valor superior a R$ 176.000 (cen-
to e setenta e seis mil reais) sera confiado a uma comiss@o de, no mini-
mo, 3 (trés) membros, designados pela autoridade competente; 21.4.
A fiscalizag@o de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsa-
bilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irre-
gularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios re-
dibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade
da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993, nem a exime de manter fiscali-
zagdo propria; 21.5. O representante da Administra¢do, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defei-
tos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade compe-
tente para as providéncias cabiveis; 21.6. Nao serdo aceitos equipa-
mentos que estiverem em desacordo com as especificacdes, nem
quaisquer pleitos de faturamentos extraordinarios, sob o pretexto de
perfeito funcionamento e conclusdo do objeto contratado. 21.7. Com-
pete, ainda, especificamente 4 FISCALIZACAO: 21.7.1 Indicar 4 con-
tratada, todos os elementos indispensaveis ao inicio da realizacdo do
fornecimento imediatamente apds o recebimento da Ordem de Forne-
cimento de equipamentos/Requisicdo de compra/Nota de empenho;
21.7.2 Esclarecer prontamente as duvidas que lhe sejam apresentadas
pela contratada; 21.7.3 Expedir, por escrito, as determinagdes e comu-
nicagdes dirigidas a contratada; 21.7.4 Autorizar as providéncias ne-
cessarias junto a terceiros para a realizagao dos servicos; 21.7.5 Dar ao
CONTRATANTE imediata ciéncia dos fatos que possam levar a apli-
cacao de penalidades contra a CONTRATADA ou mesmo a rescisdo do
Contrato. 22. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS 22.1. As despe-
sas decorrentes da presente contratacdo correrfio a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio,
na dotagdo abaixo discriminada: Elemento de Despesa: 4.4.90.52 —
Equipamentos e Material Permanente. Fonte de Recurso: 1500100 Pro-
jeto Atividade: 20001 . 04122 0017 2 . 110 - Administragao da ETURB.
23. DA PRERROGATIVA CONTRATUAL DA ADMINISTRACAO
PUBLICA 23.1. A Administragio possui as seguintes prerrogativas
contratuais: a) modifica-los, unilateralmente, para melhor adequagéo
as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos do contrata-
do; b) rescindi-los, unilateralmente, nos casos especificados no inciso |
do art. 79 da Lei 8666/93; c) fiscalizar-lhes a execugdo;d) aplicar san-
¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial do ajuste; €) nos casos
de servigos essenciais, ocupar provisoriamente bens moveis, imoveis,
pessoal e servigos vinculados ao objeto do contrato, na hipotese da
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necessidade de acautelar apuragdo administrativa de faltas contratuais
pelo contratado, bem como na hipotese de rescisdo do contrato admi-
nistrativo. e.1)As clausulas econdmico-financeiras e monetarias dos
contratos administrativos ndo poderao ser alteradas sem prévia concor-
dancia do contratado. e.2) Na hipétese do inciso I deste artigo, as clau-
sulas econdmico-financeiras do contrato deverdo ser revistas para que
se mantenha o equilibrio contratual. 24. CONDICOES GERAIS
24.1.As condigoes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para
entrega e recebimento do objeto, as obrigacdes da Administragdo e do
fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do ajuste, en-
contram-se definidos no Termo de ANEXO AO
EDITAL.24.2.E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados
nesta ata de registro de pregos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1°
do art. 65 da Lei n° 8.666/93, nos termos do art. 12, §1° do Decreto n°
7892/13.24.3.No caso de adjudicag@o por preco global de grupo de
itens, s6 sera admitida a contratagdo dos itens nas seguintes hipoteses.
24.3.1. A contratagdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as
proporgdes de quantitativos definidos no certame; ou 24.3.2. A contra-
tacdo de item isolado para o qual o preco unitario adjudicado ao vence-
dor seja o menor prego valido ofertado para o mesmo item na fase de
lances. 24.4. A ata de realizagdo da sessdo publica do pregdo, contendo
a relacdo dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com
pregos iguais ao do licitante vencedor do certame, compde anexo a esta
Ata de Registro de Pregos, nos termos do art. 11, §4° do Decreto n.
7.892, de 2013. 24.5. Esta Ata de Registro de Pregos implica compro-
misso de fornecimento nas condi¢des aqui estabelecidas, bem como no
Edital e seus anexos, depois de cumpridos os requisitos de publicidade.
24.6. A existéncia de pregos registrados nao obriga o orgdo gerenciador
a contratar, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para a
aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia ao fornecedor registrado
em igualdade de condi¢des. 24.7. Para firmeza e validade do pactuado,
a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que, depois de
lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia
aos demais Orgdos participantes (se houver). Teresina, de
dezembro de 2022. Leonardo Silva Freitas — CPF n°® 022.078.993-22,
Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos — SEMA,
Prefeitura Municipal de Teresina/PI (Gerenciador do SRP)

Referéncia,

ANEXO I DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 063/2022
PREGAO ELETRONICO N° 140/2022- 2° RELANCAMENTO —
CPL COMPRAS
PROCESSO: 00081.000141/2022-46-ETURB

FORTEST INDUSTRIA E COMERCIO DE
FORMAS E FERRAGENS EIRELI CNPJ

11.769.998/0001-00

R ALVARO DO VALE, 415, IPIRANGA, INSC.

SAO PAULO-SP, 04.217-010. ESTADUAL 3560018751-8

VALOR UNITARIO: R$ 1.387,33/ VALOR TOTAL: R$ 1.387,33;
LOTE 46: Prensa marshall com indicador digital/l QUANTIDADE:
01 (UNID)/ MARCA: Fortest/ VALOR UNITARIO: R$ 26.000,00/
VALOR TOTAL: R$ 26.000,00; LOTE 47: Lottman breaking heads/
QUANTIDADE: 01 (UNID)/ MARCA: Fortest/ VALOR UNITA-
RIO: RS 800,67/ VALOR TOTAL: RS 800,67; LOTE 48: Fixador de
molde marshall/ QUANTIDADE: 01 (UNID)/ MARCA: Fortest/ VA-
LOR UNITARIO: R$ 575,73/ VALOR TOTAL: R$ 575,73; LOTE 49:
Colarinho marshall/ QUANTIDADE: 01 (UNID)/ MARCA: Fortest/
VALOR UNITARIO: R$ 90,60/ VALOR TOTAL: R$ 90,60; LOTE
50: Corpo cilindrico marshall/ QUANTIDADE: 01 (UNID)/ MAR-
CA: Fortest/ VALOR UNITARIO: R$ 96,34/ VALOR TOTAL: R$
96,34; LOTE 51: Base para cilindro marshall/ QUANTIDADE: 01
(UNID)/ MARCA: Fortest/ VALOR UNITARIO: R$ 113,75/ VALOR
TOTAL: R$ 113,75; LOTE 53: VISCOSIMETRO SAYBOLT FUROL
3 AMOSTRAS 72 x 31,9 x 31,5m (h)/ QUANTIDADE: 01 (UNID)/
MARCA: Fortest/ VALOR UNITARIO: R$ 7.000,00/ VALOR TO-
TAL: R$ 7.000,00; LOTE 57: Quarteador de amostras/ QUANTIDA -
DE: 01 (UNID)/ MARCA: Fortest/ VALOR UNITARIO: R$ 1.560,00/
VALOR TOTAL: R$ 1.560,00; LOTE 58: Equivalente de areia conjun-
to completo/ QUANTIDADE: 01 (UNID)/ MARCA: Fortest/ VALOR
UNITARIO: R$ 1.190,00/ VALOR TOTAL: R$ 1.190,00; LOTE 60:
PONTO DE FULGOR CLEVELAND 50 x 43 x 30h/ QUANTIDA-
DE: 01 (UNID)/ MARCA: Fortest/ VALOR UNITARIO: R$ 3.150,00/
VALOR TOTAL: R$ 3.150,00; LOTE 63: Maquina extratora/ QUAN-
TIDADE: 01 (UNID)/ MARCA: Fortestt VALOR UNITARIO: R$
29.000,00/ VALOR TOTAL: R$ 29.000,00; LOTE 64: Conjunto para
determinar a maxima gravidade ¢ densidade especifica em misturas
betuminosas de pavimento RICETEST/ QUANTIDADE: 01 (UNID)/
MARCA: Fortest/ VALOR UNITARIO: R$ 13.665,00/ VALOR
TOTAL: R$ 13.665.00; LOTE 67: Repartidor de amostras de chao/
QUANTIDADE: 01 (UNID)/ MARCA: Fortest/ VALOR UNITARIO:
R$ 1.200,00/ VALOR TOTAL: R$ 1.200,00; LOTE 72: Kit para limite
de liquidez/ QUANTIDADE: 01 (UNID)/ MARCA: Fortest/ VALOR
UNITARIO: R$ 1.700,00/ VALOR TOTAL: R$ 1.700,00/ VALOR
TOTAL DOS ITENS: R$ 79.856,78.

ANEXO II DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 063/2022
PREGAO ELETRONICO N° 140/2022- 2° RELANCAMENTO-

CPL COMPRAS
PROCESSO: 00081.000141/2022-46-ETURB

R IPIRANGA 796 SALA 01 CENTRO Insc.

MOGI DAS CRUZES SP 08730-000 Estadual 454.273.791.110

(11) 4724-8255
licitacao@meientifica.com.br

Leila Marisa D. Leite Fone/email

(11) 5671 7500 E-MAIL
REPRESENTANTE: JOSE GENIVAL LICITACAO@FORTEST.COM.BR

MOREIRA

FONE/EMAIL

LOTE 14: AGITADOR DE PENEIRAS 45 x 30 x 22cm/ QUAN-
TIDADE: 01 (UNID)/ MARCA: Fortest/ VALOR UNITARIO: R$
4.250,00/ VALOR TOTAL: RS 4.250,00; LOTE 26: Colher de metal/
QUANTIDADE: 03 (UNID)/MARCA: Fortest/ VALOR UNITARIO:
R$ 25,00/VALOR TOTAL: R$ 75,00; LOTE 27: Balde metalico para
concreto 10/ QUANTIDADE: 02 (UNID)/ MARCA: Fortest/ VALOR
UNITARIO: R$ 314,65/ VALOR TOTAL: RS 629,30; LOTE 28: Ter-
moémemtro de Haste metalica/ QUANTIDADE: 02 (UNID)/ MARCA:
Fortest/ VALOR UNITARIO: R$ 312,75/ VALOR TOTAL: R$ 625,50;
LOTE 29: Espatula de aco com ponta arredondada/ QUANTIDADE:
01 (UNID)/ MARCA: Fortest/ VALOR UNITARIO: R$ 39,83/ VA-
LOR TOTAL: R$ 39,83; LOTE 30: Paquimetro universal/ QUANTI-
DADE: 01 (UNID)/ MARCA: Kingtools/ VALOR UNITARIO: R$
262,13/ VALOR TOTAL: R$ 262,13; LOTE 34: Proveta de plastico
50ml base hexagonal 0,19m (h)/ QUANTIDADE: 02 (UNID)/ MAR-
CA: Fortest/ VALOR UNITARIO: R$ 55,30/ VALOR TOTAL: R$
110,60; LOTE 41: Kit de medi¢do de umidade speedy (solotest) outras
marcas: didaticasp/ QUANTIDADE: 01 (UNID)/ MARCA: Fortest/

LOTE 45: BALANCA SEMI ANALITICA/ QUANTIDADE: 01
(UNID)/ MARCA: Bel Equipamentos/ VALOR UNITARIO: R$
2.682,00/ VALOR TOTAL: R$ 2.682,00.

ANEXO III DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 063/2022
PREGAO ELETRONICO N° 140/2022- 2° RELANCAMENTO-
CPL COMPRAS
PROCESSO: 00081.000141/2022-46-ETURB

Sierdovski & Sierdovski Ltda. CNPJ

03.874.953/0001-77

Rua Capitiio Rocha, 2393, Centro, CEP:
85010-270, Guarapuava - PR

Insc. estadual 902.166.03-34

Representante: EDILSON SIERDOVSKI Fone / ¢-mail (42) 3622-1418 / mservice@mservice.com.br

LOTE 43: Estufa digital 150/ QUANTIDADE: 01 (UNID)/ MAR-
CA: Solidsteel/ VALOR UNITARIO: R$ 5.242,00/VALOR TOTAL:
R$ 5.242.00; LOTE 44: Balanga digital hidrostatica/ QUANTIDADE:
01 (UNID) MARCA: Marte/VALOR UNITARIO: R$ 5.179,72/ VA-
LOR TOTAL: RS 5.179,92; LOTE 52: Penetrometro manual solos e
asfalto/ QUANTIDADE: 01 (UNID)/ MARCA: Engetutos/ VALOR
UNITARIO: R$ 3.284,97/ VALOR TOTAL: R$ 3.284,97; LOTE 54:
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Cépsulas de aluminio 55x35/ QUANTIDADE: 50 (UNID)/ MAR-
CA: Engetutos/VALOR UNITARIO: R$ 17,12/ VALOR TOTAL:
R$ 856,00; LOTE 56: BANHO MARIA UNIVERSAL 30L 52 x 12
x 35/ QUANTIDADE: 01 (UNID)/ MARCA: Solidsteel/ VALOR
UNITARIO: R$ 2.510,23/ VALOR TOTAL: R$ 2.510,23; LOTE 59:
Extrator de betume rotarex/ QUANTIDADE: 01 (UNID)/ MARCA:
Engetutos/ VALOR UNITARIO: R$ 5.474,00/ VALOR TOTAL: R$
5.474.00; LOTE 69: Fogao industrial de chao, 4 bocas (sem forno e
sem bujao)/ QUANTIDADE: 01 (UNID)/ MARCA: FC2/VALOR
UNITARIO: R$ 1.650,50/ VALOR TOTAL: R$ 1.650,50; LOTE 70:
Chuveiro de seguranca/ QUANTIDADE: 01 (UNID)/ MARCA: IBR
BRASIL/ VALOR UNITARIO: R$ 1.236,46/ VALOR TOTAL: R$
1.236,46; LOTE 71: Maquina para ensaio de abrasao tipo Los Angeles,
com jogo de 12 esferas de ago/ QUANTIDADE: 01 (UNID)/ MAR-
CA: Engetotus/ VALOR UNITARIO: R$ 39.100,00/ VALOR TOTAL:
R$ 39.100,00; LOTE 73: Gaveteiro para laboratorio/ QUANTIDADE:
02 (UNID)/ MARCA: Maxlabor/ VALOR UNITARIO: R$ 3.467,61/
VALOR TOTAL: RS 6.935,22; LOTE 74: Banqueta para laboratdrio/
QUANTIDADE: 08 (UNID)/ MARCA: Maxlabor/ VALOR UNI-
TARIO: R$ 530,18/ R$ 4.241,44; LOTE 75: Medidor de pH portatil/
QUANTIDADE: 01 (UNID)) MARCA: Akso/VALOR UNITARIO:
R$ 2.480,00/ VALOR TOTAL: R$ 2.480,00; LOTE 85: Dispositivo
para realizacdo de ensaio de tracao indireta em corpos de prova Mar-
shall (Lottman Breaking Heads). Conforme DNER-ME 138/ QUAN-
TIDADE: 01 (UNID)/ MARCA: Engetotus/ VALOR UNITARIO: R$
800,67/ VALOR TOTAL: R$ 800,67, LOTE 86: Maquina extratora
eletrica c/sistema de fixacao por meio de vacuo ou chumbamento, com
Base combinada e Coluna com possibilidade de execucao de furos em
angulos/ QUANTIDADE: 01 (UNID)/ MARCA; Engetotus/ VALOR
UNITARIO: R$ 16.267,73/ VALOR TOTAL: RS 16.237,73/ VALOR
TOTAL DOS ITENS: RS 84.513,14.

CPL COMPRAS E SERVICOS

AVISO DE SUSPENSAO — CPL COMPRAS. PREGAO ELE-
TRONICO SRP N° 184/2022 - ETURB/PMT. PROCESSO AD-
MINISTRATIVO SEI N° 00081.001774/2022-90. TIPO DE LICITA-
CAO: MENOR PRECO POR ITEM. LICITACAO PARA AMPLA
CONCORRENCIA. PROCESSO SUSPENSO EM RAZAO DA
DECISAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI,
TC/015132/2022, QUE SOLICITA ALTERACOES NO TEXTO E
TERMO DE REFERENCIA. Objeto: Registro de pregos para even-
tual Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
continuados com dedicago exclusiva de mao de obra necessaria a exe-
cugdo de todos os servigos, conforme condi¢des, quantidades e exi-
géncias estabelecidas. Abertura das propostas: as 09:00 (nove horas)
do dia 07/12/2022. Informagdes: comissaocompras.sema@pmt.pi.gov.
br; Fone/Fax: (0xx86) 3229- 0015. Teresina (PI), 06 de dezembro de
2022. Lazaro Soares Guedes Rodrigues, Coordenador da Central de
Licitagdoes/SEMA/PMT. VISTO: Leonardo Silva Freitas, Secretario
Municipal de Administragdo SEMA/PMT.

AVISO DE LICITACAO - CPL COMPRAS. PREGAO ELE-
TRONICO SRP N° 194/2022 — SEMEC. PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO SEI N° 00044.009601.2021-37. TIPO DE LICITACAO:
MENOR PRECO POR ITEM. LICITACAO DIFERENCIADA COM
COTA PRINCIPAL, COM COTA RESERVADA, COTA EXCLUSI-
VA PARA MEI/ME/EPP. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE MOBILIARIO PARA UNIDADES DE ENSINO
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL E PREDIOS ADMINISTRATI-
VOS DA SEMEC/PMT. Modo de disputa: Aberto e Fechado. Abertura
das propostas: as 09:00 (nove horas) do dia 21/12/2022. Inicio da ses-
sdo de disputa de pregos: as 10:30 (nove horas e trinta minutos) do dia
21/12/2022. Fonte de Recursos: 1500100/1122115. Retirada do Edital
a partir de: 07/12/2022 nos enderegos eletronicos: www.licitacoes-e.
com.br e/ou www.tce.pi.gov.br. Valor Total: R$ 36.195.224,50 (Trinta

e seis milhdes cento e noventa e cinco mil duzentos e vinte e quatro
reais e cinquenta centavos. Referéncia de tempo: horario de Brasi-
lia. Informagdes: comissaocompras.sema@pmt.pi.gov.br; Fone/Fax:
(0xx86) 3229- 0015. Teresina (PI), 06 de dezembro de 2022. Laza-
ro Soares Guedes Rodrigues, Coordenador da Central de Licitagdes/
SEMA/PMT. VISTO: Leonardo Silva Freitas, Secretario Municipal de
Administragio SEMA/PMT.

CPL OBRAS 1

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
DE PRECOS, CLASSIFICACAO E ABERTURA DE PRAZO
RECURSAL CONCORRENCIA PUBLICA 01/2022 (TECNICA
E PRECO) - RELANCAMENTO - CPL OBRAS 1. PROCESSO
00046.003818-2021-05 SEMPLAN. A Comissdo Permanente de Lici-
tacdo de Obras e Servigos de Engenharia da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos — SEMA comunica aos interessa-
dos que esta aberto o prazo recursal de 05 (cinco) dias uteis, na forma
do Art. 109, inciso I, alinea “b”, da Lei n® 8.666/93, para interposi¢ao
de recurso referente a fase classificagdo das propostas de pregos, cujo
objeto ELABORACAO DE PROJETOS BASICO E EXECUTIVO
DE DRENAGEM DAS SUB-BACIAS P17 (SISTEMA CIDADE
INDUSTRIAL/JACINTA ANDRADE), P18 (SISTEMA CIDADE
INDUSTRIAL/ MONTE VERDE), P19 (SISTEMA SANTA MARIA/
JACINTA ANDRADE), PD16 (SISTEMA PEDRA MOLE/AROEI-
RA E PD11 (SISTEMA GURUPI/ SAO JOAO) EM TERESINA-PL
EMPRESA VENCEDORA: CONSORCIO FUTURE-SOARES com
valor global de LOTE I: R$ 4.011.304,58 (quatro milhdes, onze mil,
trezentos e quatro reais e cinquenta e oito centavos) e LOTE II: R$
3.481.138,39 (trés milhdes, quatrocentos e oitenta e um mil, cento e
trinta e oito reais e trinta e nove centavos) e NOTA FINAL de 89,50
pontos, conforme ATA. Findo o prazo estabelecido, e sem nenhuma
manifestagdo, sera homologado/adjudicado o supracitado objeto des-
ta licitagdo. O inteiro teor desta fase encontra-se disponivel na Ata V.
Teresina (PI), 06 de dezembro de 2022. Josilma dos Santos Barbosa,
Presidente da CPL Obras I/SEMA/PMT. VISTO: Leonardo Silva Frei-
tas, Secretario Municipal de Administragio SEMA/PMT.

CPL OBRAS 11

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DAS PROPOS-
TAS DE PRECO, CLASSIFICACAO E ABERTURA DE PRAZO
RECURSAL CONCORRENCIA PUBLICA N° 022/2022 - CPL/
OBRAS II. PROCESSO N° 00051.001056.2022-24— SAAD CEN-
TRO. A Comissao Permanente de Licitagao — Obras II, vinculada a
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SEMA,
comunica aos interessados que esta aberto o prazo de 05 (cinco) dias
uteis referente a fase de classificacdo do certame em epigrafe, na forma
do Art. 109, inciso I alinea “b”, da Lei n°® 8.666/93, cujo objeto trata
da CONTRATAGCAO DE EMPRESA REVITALIZACAO DO CLUBE
DO SERVIDOR, LOCALIZADO NA RUA MINAS GERAIS, MATA-
DOURO NA AREA CENTRAL DE TERESINA — PI. Foi considerada
como vencedora do certame, por ter ofertado o menor preco global
para os servigos objeto da licitagdo a empresa: S M SERVICOS DE
CONSTRUCAO EIRELI, CNPJ: 33.246.920/0001-43, com o valor de
R$398.490,96 (trezentos e noventa e oito mil, quatrocentos e noven-
ta reais e noventa e seis centavos). Findo o prazo estabelecido e sem
nenhuma manifestagdo, sera homologado/adjudicado o supracitado
objeto da licitagdo. O inteiro teor desta fase encontra-se disponivel na
Atan® 2. A anlise foi feita com fundamento no Decreto Municipal n°
19.217 de 13/11/2019, publicado no DOM n°2658 em 28-11-2019. Te-
resina (PI), 06 de dezembro de 2022. Carmem Cibelle Carvalho Aréa
Ledo de Sa, Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo (OBRAS
II). VISTO: Leonardo Silva Freitas, Secretario Municipal de Adminis-
tragcdo e Recursos Humanos.
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