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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL PORTARIAS

PORTARIA N° 36, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. Exonera JULIANA DE OLIVEIRA BARROS do cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE
GERENCIAL - AGENTE ADMINISTRATIVO, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuic@es que Ihe sdo
conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, 1l, “a” ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n°
2026000472, de 15 de janeiro de 2026; RESOLVE: Art. 1° - EXONERAR, a pedido, a partir de 15 de janeiro de 2026, nos termos do art. 45 da
Lei Complementar n° 001, de 23 de dezembro de 2009, JULIANA DE OLIVEIRA BARROS, matricula n® 51616, ocupante do cargo efetivo de
AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL - AGENTE ADMINISTRATIVO, integrante da Secretaria Municipal de Educacio - SME Art. 2°- Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 15 de janeiro de 2026. NAUMI
GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA.

PORTARIA N° 37, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. Exonera LUCIANA ARAUJO OLIVEIRA do cargo efetivo de AGENTE DE SUPORTE
GERENCIAL - AGENTE ADMINISTRATIVO, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo art. 59, VII c/c art. 143, 1l, “a” ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n°
2026000479, de 15 de janeiro de 2026; RESOLVE: Art. 1° - EXONERAR, a pedido, a partir de 15 de janeiro de 2026, nos termos do art. 45 da
Lei Complementar n® 001, de 23 de dezembro de 2009, LUCIANA ARAUJO OLIVEIRA, matricula n°® 35967, ocupante do cargo efetivo de
AGENTE DE SUPORTE GERENCIAL - AGENTE ADMINISTRATIVO, integrante da Secretaria Municipal de Educacéo - SME Art. 2°- Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 15 de janeiro de 2026. NAUMI
GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PORTARIAS

PORTARIA N° 669, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2025. Torna publico o aditamento do contrato dos servidores ocupantes do cargo temporario
de Agente de Preservacéo de Bens Plblicos e Professor. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il,alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia c/c o Decreto n° 1.475, de 13 de marco de 2025. CONSIDERANDO a legislagéo vigente que determina os parametros da
educacdo brasileira, notadamente a Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil; CONSIDERANDO a Lei 9.394/96, que estabelece as Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional; CONSIDERANDO que os servidores abaixo se encontram de licenca saide até o fim do periodo do aditamento;
RESOLVE: Art. 1° — ADITIVAR, os Contratos Temporarios dos servidores ocupantes do cargo de Agente de Preservacdo de Bens Publicos e
Professor, elencados abaixo, conforme as seguintes informacdes:

MAT NOME CARGO PERIODO
96191 | GISELE TERCIA ARAUJO COSTA PROFESSOR 01/01/2026 A 02/02/2026
91955 | JOSE MANOEL RODRIGUES LIMA AGENTE DE PRES. DE BENS PUBLICOS 01/01/2026 A 16/03/2026

Art. 2° — O contrato sera encerrado até o fim do aditamento, podendo ser prorrogado conforme a renovagdo da licenca saude. Art. 3° — Esta
Portaria entrard em vigor na data da sua publicagio, revogando-se as disposi¢es em contrario. GABINTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, em 31 de dezembro de 2025. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

PORTARIA N° 10, DE 05 DE JANEIRO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO o Processo n°
2025009283 de 26/08/2025; CONSIDERANDO o § 2° do Art. 1% Art. 3° da Lei n® 12.764 de 27/12/2012 (com alteracOes trazidas pela Lei n®
13.977/2020), instituidora da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, o Decreto Legislativo n°
186/2008, § 3° do art. 5° da CRFB, Convencdo Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia promulgada através do Decreto n° 6.949/2009, o
Art. 98° da Lei n®8.112/1990, que trata do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais
combinada com a Lei do Poder Legislativo de Caucaia n® 2.877 de 06/12/2017. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a partir janeiro de 2026, a
servidora DANIELLE PASSOS TABOSA DUARTE, matricula 54617 ocupante do cargo efetivo de Professor de Educacao Basica, carga horéaria de
200 horas, lotada na Creche Comunitéria Sio José, a REDUCAO DE 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS NA JORNADA DE TRABALHO PARA
DAR ASSISTENCIA A FILHA, nascida em 20/02/2011, atualmente com 11 anos e 11 meses de idade, diagnosticada com Transtorno do Espectro
Autista — (CID — 10: F84.0), sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo da servidora. § 1° O servigo de Assisténcia Social da Secretaria Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos devera acompanhar anualmente a situagdo da crianca, expedindo relatério de acompanhamento social. Art. 2°
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Os recursos necessarios & execucéao desta Portaria correrdo por conta de dotacéo propria, consignada no vigente orcamento da Secretaria Municipal de
Educacdo. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, em 05 de janeiro de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA
SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 11, DE 05 DE JANEIRO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO o Processo n°
2025009420 de 28/08/2025; CONSIDERANDO o § 2° do Art. 1% Art. 3° da Lei n® 12.764 de 27/12/2012 (com alteracOes trazidas pela Lei n®
13.977/2020), instituidora da Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, o Decreto Legislativo n°
186/2008, § 3° do art. 5° da CRFB, Convengdo Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia promulgada através do Decreto n® 6.949/2009, o
Art. 98°da Lei n°8.112/1990, que trata do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundacGes Publicas Federais
combinada com a Lei do Poder Legislativo de Caucaia n° 2.877 de 06/12/2017. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a partir janeiro de 2026, a
servidora PATRICIA REGIA SOUSA PINHEIRO, matricula 94386 ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica, carga horaria de
200 horas, lotada CEl Maria Luiza Pinto Cavalcante, a REDUCAO DE 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS NA JORNADA DE TRABALHO
PARA DAR ASSISTENCIA A FILHA, nascida em 11/06/2014, atualmente com 11 anos e 06 meses de idade, diagnosticada com Transtorno do
Espectro Autista — (CID — 10: F84.0), sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo da servidora. 8 1° O servico de Assisténcia Social da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos deverd acompanhar anualmente a situacdo da crianga, expedindo relatério de acompanhamento
social. Art. 2° Os recursos necessarios a execuc¢ao desta Portaria correréo por conta de dotagdo propria, consignada no vigente orcamento da Secretaria
Municipal de Educagio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 05 de janeiro de 2026. CAMILA BEZERRA
COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 13, DE 05 DE JANEIRO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1475, de 13 de marco de 2025. CONSIDERANDO o Processo n°
2025008816 de 08/08/2025; CONSIDERANDO o § 2° do Art. 1% Art. 3° da Lei n® 12.764 de 27/12/2012 (com alteracdes trazidas pela Lei n°
13.977/2020), instituidora da Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, o Decreto Legislativo n°
186/2008, § 3° do art. 5° da CRFB, Convencdo Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia promulgada através do Decreto n® 6.949/2009, o
Art. 98° da Lei n°8.112/1990, que trata do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais
combinada com a Lei do Poder Legislativo de Caucaia n® 2.877 de 06/12/2017. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a partir janeiro de 2026, a
servidora ELIZABETH ALBUQUERQUE DA SILVA matricula 93445 ocupante do cargo efetivo de Professor de Educacéo Baésica, carga horéria
de 200 horas, lotada CEI Maria Luiza Pinto Cavalcante, a REDUCAO DE 04 (QUATRO) HORAS DIARIAS NA JORNADA DE TRABALHO
PARA DAR ASSISTENCIA A FILHA, nascida em 25/01/2021, atualmente com 04 anos e 11 meses de idade, diagnosticada com Transtorno do
Espectro Autista — (CID — 10: F84.0), sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo da servidora. 8 1° O servico de Assisténcia Social da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos deverd acompanhar anualmente a situacdo da crianga, expedindo relatério de acompanhamento
social. Art. 2° Os recursos necessarios a execu¢ao desta Portaria correréo por conta de dotagdo propria, consignada no vigente orcamento da Secretaria
Municipal de Educagio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 05 de janeiro de 2026. CAMILA BEZERRA
COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA Ne 14, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. Concede READAPTACAO TEMPORARIA aos (as) servidores (as) Constantes no Anexo
Unico desta portaria. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuices que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a paragrafo unico, ambos da Lei Orgéanica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei n°
3.269, de 14 de julho de 2021 e o0 Decreto n° 1.475, de 13 de marco de 2025. CONSIDERANDO os laudos médicos periciais e as decisdes da comissao
constantes nos processos citados nesta Portaria; RESOLVE: Art.1°. CONCEDER, aos (as) servidores (as) efetivos (as) constantes no Anexo Unico
desta Portaria de READAPTACAO TEMPORARIA, devendo os (as) mesmos (as) desenvolverem as atividades dispostas no rol da Decisdo da
Comisséo de Assuntos e Assisténcia & Salide - CAAS, em compatibilidade com a Secretaria Municipal de Educago. Art. 2°. A READAPTACAO
serd efetivada em cargos de atribuicdes afins, respeitadas a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos. Art. 3°. Durante
o0 periodo da readaptacdo temporaria o (a) servidor (a) devera obter tratamento e ou frequéncia no Programa de Reabilitagdo junto a Secretaria Municipal
de Salide. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 07 de janeiro de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 14, DE 07 DE JANEIRO DE 2026.

MAT NOME CARGO PERIODO PROCESSO
PROFESSOR DE EDUCACAO

9054 | MARIO CESAR DE ALBUQUERQUE GOMES BASICA ¢ 09/01/2026 A 08/01/2028 | 2025009900

12251 | MARIA CONCEICAO OLIVEIRA DE LIMA PROFESSO;A';EC'EADUCAQAO 07/01/2026 A 06/01/2028 | 2025004964

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 07 de janeiro de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.
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PORTARIA N° 15, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO o inteiro teor dos
Processos constantes no Anexo Unico desta Portaria; RESOLVE: Art. 1° PROMOVER a Progressdo Vertical, em termos de mudanga de classe
dos servidores ocupantes do cargo efetivo de Professor (a) da Educagio Basica, constantes no Anexo Unico desta Portaria, conforme disciplina a Lei
n® 2.172, de 25 de outubro de 2010 e considerando o art. 27 e o art. 74 desta lei, combinado com a Lei n® 3.746 de 14 de marco de 2024. Art. 2° As
despesas decorrentes desta Portaria correrdo a conta da dotagéo propria da Secretaria Municipal de Educagdo, consignada no vigente orcamento do
Poder Executivo Municipal. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 07 de janeiro de 2026. CAMILA BEZERRA
COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

REPERCUSSAO FINANCEIRA DA PORTARIA N° 15, DE 07 DE JANEIRO DE 2026 - PROGRESSAO VERTICAL.
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218 Graduag&o / £ @
o S| 5 = " [0} @ Poés- - - < 5
= E = § Nome Cargo [C/H| Titulo 2| g Novo 2 | % | Graduacio/ Universidade +| &
s | Atual o |X| Tituo |5 |X| Mestrado/ ol d
Doutorado

N Unviersidade 0
N8| o |GISBENIA Professor de Mestreem | Metropolitana | _ | &
1 g S | 8 | POLICARPO Educacdo | 200 | Especialista| Il | 4 Mestre | IV | 4 | Ciénciasda de Santos g s
2|5 |3 |ArRAUIO Bésica Educagdo UNIMES - &
K[~ Reconhecimento -
S| e e Q
S Y| o | MARIA Professor de Especializacdo Centro ol g
2 g S | 8 | CILENEDA Educacdo | 200 | Graduada | Il | 8 [ Especialistaf Il | 8 em Gestdo Universitario | € S
MEIEIEAZ Bésica Escolar FAEL =,
& ® ~
Unviersidade o
§ § - ;gII'DAI;_I'(ABUES Professor de Mestre em Metropolitana | %
3 g S § DE Educacdo | 200 | Especialista| Il | 4 Mestre | IV | 4 | Ciénciasda de Santos § S
g Sle CARVALHO Bésica Educacédo UNIMI_ES - &

S|« Reconhecimento

Caucaia, em 07 de janeiro de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA
NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 16, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. CONCEDE GRATIFICACAO DE TITULACAO NA ORDEM DE 20%, AOS
SERVIDORES CONSTANTES NO ANEXO UNICO DESTA PORTARIA, NOS TERMOS DA LEI 2502/2013. A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAOQ, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e
art. 143, inciso 1, alinea a paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n°
1.475, de 13 de marco de 2025. CONSIDERANDO o que dispde o art. 9, inciso Il da Lei n® 2.502, de 05 de dezembro de 2013 - Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos servidores ocupantes de cargos de Nivel Médio e Fundamental do Poder Executivo de Caucaia. CONSIDERANDO o
inteiro teor dos Processos constantes no Anexo Unico desta Portaria; RESOLVE: Art. 1°. CONCEDER A GRATIFICACAO DE TITULACAO
a partir de 01 de janeiro de 2026, aos servidores constantes no Anexo Unico desta Portaria, ocupantes de cargos efetivos de Apoio de Nivel Médio
e Fundamental, no percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento base referente a titulo de Especialista. Art. 2° Os recursos
necessarios a execucao desta Portaria correrdo por conta de dotagdo prépria, consignada no vigente orcamento da Secretaria Municipal de Educagdo.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, em 07 de janeiro de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 16, DE 07 DE JANEIRO DE 2026.
Curso Pds- Instituicdo De
Mat Nome Funcéo N° Proc. ~ 9 Data CH
Graduagéo Ensino
ANA LUCIA BENTO DE | AGENTE DE SUPORTE EDUCACAO
71 ~ 20250127 FACUMINA 2/12/202 7
93716 SOUSA EM EDUCACAO 025012735 ESPECIAL E AEE cu S 02/12/2025 00
ISABELA KILVIAPIRES | AGENTE DE SUPORTE EDUCACAO FACULDADE
94073 ~ 2025013077 03/06/2013 | 540
DA SILVA EM EDUCACAO ESPECIAL KURIOS

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, em 07 de janeiro de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.
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PORTARIA N 17, DE 07 DE JANEIRO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuigdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n® 1.475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO o inteiro teor do
Processo n° 2025012938 de 17/12/2025. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia ao servidor
ADRIANO GARCIA ALVES, matricula: 71340, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educacgdo Basica, carga horaria de 200 horas mensais,
lotado no EEIEF Adriano Martins com base no Art. 73 da Lei Complementar n°® 01 de 23 de dezembro de 2009, no seguinte periodo: 12/12/2025 a
10/01/2026 — 30 (trinta) dias. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 07 de janeiro de 2026. CAMILA BEZERRA
COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA N° 18, DE 12 DE JANEIRO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de margo de 2025. CONSIDERANDO que o servidor
solicitou sua exoneragdo em 12/01/2026. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a pedido, a partir de 12 de janeiro de 2026, de acordo com a Lei
Complementar n.° 115 de 05 de abril de 2023, o servidor ANTONIO ERILSON OLIVEIRA SANTIAGO, matricula: 89760, ocupante do cargo
em provimento em comissio de COORDENADOR PEDAGOGICO D, simbologia CP-D, com lotagio no CIDI — Centro Integral de
Desenvolvimento Infantil, pertencente da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo. Art. 2° CESSA o efeito das Gratificagdes e
Vantagens inerentes ao cargo em comissdo. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, em 12 de janeiro de 2026. CAMILA
BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

PORTARIA Ne 19, DE 12 DE JANEIRO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a pardgrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de marco de 2025. CONSIDERANDO o inteiro teor do
Processo n° 2026000123, que noticia mais de 60 faltas consecutivas do(a) servidor(a) concursado(a), FABIO CHAVES ARAUJO, matricula n® 95298,
conforme a ficha financeira em anexo. CONSIDERANDO o disposto nos art. 158, c/c os artigos 163 e 164 da Lei Complementar n°. 01, de 23 de
dezembro de 2009, Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Caucaia; RESOLVE: Art. 1°.
AUTORIZA a Corregedoria Geral do Municipio de Caucaia, a abertura de Processo Administrativo Disciplinar para apurar suposta pratica de
abandono de cargo por parte do(a) servidor(a) FABIO CHAVES ARAUJO, matricula n® 95298, ocupante do cargo efetivo de Agente de Suporte em
Educacéo - Cuidador, com carga horaria mensal de 200 horas. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 12 de janeiro de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

PORTARIA Ne 19-A, DE 12 DE JANEIRO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a pardgrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de marco de 2025. CONSIDERANDO o inteiro teor do
Processo n° 2026000122, que noticia mais de 60 faltas consecutivas do(a) servidor(a) concursado(a), CRISTIANE DA SILVA BARROS, matricula
n°® 55921, conforme a ficha financeira em anexo. CONSIDERANDO o disposto nos art. 158, c/c os artigos 163 e 164 da Lei Complementar n°. 01, de
23 de dezembro de 2009, Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Caucaia; RESOLVE: Art. 1°.
AUTORIZA a Corregedoria Geral do Municipio de Caucaia, a abertura de Processo Administrativo Disciplinar para apurar suposta pratica de
abandono de cargo por parte do(a) servidor(a) CRISTIANE DA SILVA BARROS, matricula n° 55921, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
Operacional, com carga horaria mensal de 200 horas. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, em 12 de janeiro de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

PORTARIA Ne 19-B, DE 12 DE JANEIRO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso |1, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de marco de 2025. CONSIDERANDO o inteiro teor do
Processo n° 2026000124, que noticia mais de 60 faltas consecutivas do(a) servidor(a) concursado(a), TARCIZIO JUNIOR SOUSA COELHO,
matricula n® 93897, conforme a ficha financeira em anexo. CONSIDERANDO o disposto nos art. 158, c/c os artigos 163 e 164 da Lei Complementar
n°. 01, de 23 de dezembro de 2009, Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Caucaia; RESOLVE:
Art. 1°. AUTORIZA a Corregedoria Geral do Municipio de Caucaia, a abertura de Processo Administrativo Disciplinar para apurar suposta pratica
de abandono de cargo por parte do(a) servidor(a) TARCIZIO JUNIOR SOUSA COELHO, matricula n® 93897, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
Operacional - Merendeiro, com carga horaria mensal de 200 horas. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. GABINETE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, em 12 de janeiro de 2026. CAMILA BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 16 DE JANEIRO DE 2026 — ANO XXIIl - N° 3362 Pagina 5

PORTARIA N° 20, DE 13 DE JANEIRO DE 2026. EXONERAR a servidora ANDREIA DE SOUSA MAGALHAES CAETANO, ocupante do
cargo de provimento em comissio de SUPERINTENDENTE ESCOLAR, simbologia SE. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no
uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a, paragrafo
Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, c/c a Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de margo de 2025.
RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir de 13 de janeiro de 2026, a servidora ANDREIA DE SOUSA MAGALHAES CAETANO, ocupante
de cargo de provimento em comissdo de SUPERINTENDENTE ESCOLAR, simbologia SE, matricula: 93187, com lotacdo na Secretaria Municipal
de Educagcéo, nos termos da Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, alterada pela Lei Complementar n® 109, de 22 de julho de 2022 e
pela Lei Complementar n® 155, de agosto de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, em 13 de janeiro de 2026. CAMILA
BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

PORTARIA N° 21, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do
Municipio de Caucaia, c/c a Lei n°® 3.269, de 14 de julho de 2021 e o Decreto n° 1.475, de 13 de mar¢o de 2025. CONSIDERANDO que o(a)
servidor(a) solicitou sua exoneragdo em 14/01/2026. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a pedido, a partir de 14 de janeiro de 2026, de acordo com
a Lei Complementar n.° 115 de 05 de abril de 2023, o(a) servidor(a) MARIA CAROLINE MENDES DE LIMA, matricula: 88278, ocupante do
cargo em provimento em comissdo de COORDENADOR PEDAGOGICO D, simbologia CP-D1, com lotagio no CEl GILDA BRAGA DA
ROCHA, pertencente da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo. Art. 2° CESSA o efeito das Gratificagdes e Vantagens
inerentes ao cargo em comissdo. GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, em 14 de janeiro de 2026. CAMILA
BEZERRA COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PORTARIA

PORTARIA N° 004/2026, DE 14 DE JANEIRO DE 2026. CONCEDE LICENCA PREMIO AO SERVIDOR ANTONIO ALAILSON PEREIRA
DOS SANTOS, MATRICULA N° 60, DA SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE FINANGCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas no art. 62, | e 1l da Lei
Organica do Municipio; CONSIDERANDO, considerando o inteiro teor do Processo Administrativo n® 2025003553; CONSIDERANDO o disposto no
art. 179 da Lei Complementar n° 01 de 23 de dezembro de 2010; RESOLVE: Art. 1° - CONCEDER, ao servidor ANTONIO ALAILSON PEREIRA
DOS SANTOS, ocupante do cargo de TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL, matricula: 60, lotado na Secretaria de Financas, Planejamento e
Orcamento, LICENCA PREMIO de 03 (trés) meses, referente ao periodo aquisitivo de 01/06/1997 a 31/05/2002, a ser usufruida sem prejuizo de sua
remuneragao nos meses de Fevereiro/2026, Maio/2026 e Junho/2026. Art. 2° - Esté Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo. GABINETE DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO, em 14 de janeiro de 2026. CARLOS EDUARDO DOS
SANTOS MARINO - SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO. LUCIANA NARA SARAIVA DE
AMORIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 — SDR. CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEC}AO DE PRODUTORES RURAIS
PARA OCUPAQAO DE ESPACOS NAS FEIRAS DA AGRO Caucaia — FEIRA DA AGRICULTURA FAMILIAR A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR, no uso de suas atribuicoes
legais e em consonancia com as politicas publicas de fortalecimento da agricultura familiar, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO para selecio e credenciamento de produtores interessados em ocupar espacos de comercializagdo nas Feiras da AGROCAUCAIA — Feira
da Agricultura Familiar, promovidas pela SDR. 1. DO OBJETO: 1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento e a selegdo
de produtores rurais do municipio de Caucaia para ocupacao de espagos destinados a comercializagdo de produtos agropecuarios, agroindustriais e
artesanais nas Feiras da AGROCAUCAIA — Feira da Agricultura Familiar. 1.2. As feiras tém como finalidade promover a geragdo de renda, o
fortalecimento da agricultura familiar, 0 consumo de produtos locais e 0 desenvolvimento do sentimento de pertencimento dos produtores as a¢des
promovidas pelo Municipio. 2. DOS PRODUTORES RURAIS ELEGIVEIS: 2.1. Poderfo participar deste Chamamento Publico os produtores
rurais residentes no municipio de Caucaia que desenvolvam atividades produtivas no meio rural e urbano, individualmente ou por meio de associaces,
cooperativas ou grupos informais. 2.2. Terdo prioridade os agricultores familiares, assentados da reforma agraria, povos e comunidades tradicionais e
mulheres rurais. 2.3. E de responsabilidade do produtor manter atualizada toda a documentagéo exigida durante o periodo de participacdo nas feiras.
3. DOS PRODUTOS: 3.1. Poderao ser comercializados produtos de origem vegetal e animal, in natura ou processados, artesanato e demais produtos
compativeis com a proposta das Feiras da AGROCAUCAIA. 3.2. Os produtos deverao atender & legislacdo sanitéria vigente, especialmente as normas
da Vigilancia Sanitaria Municipal e, quando aplicavel, ao Servico de Inspe¢do Municipal — SIM. 4. DO CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO:
4.1. O cronograma do Chamamento Publico sera divulgado em ato especifico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, contendo as datas
de: |- Publicago do Edital - 16/01/2026; 11 — Periodo de inscri¢des - 16 A 23/01/2026; 111 — Anélise da documentacéo - 26 E 27/01/2026; 1V -
Divulgagdo do resultado preliminar - 28/01/2026; V — Prazo para recurso - 28 A 30/01/26; V1 — Divulgacéo do resultado final - 02/02/2026. 5. DAS
INSCRICOES E DOCUMENTACAO: 5.1. As inscricdes serdo realizadas mediante o preenchimento de Ficha de inscrigio propria, disponibilizada
pela SDR. 5.2. Para fins de inscri¢do, o produtor devera apresentar: a) Documento de identificagdo com foto; b) CPF; ¢) Comprovante de residéncia
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no municipio de Caucaia; d) Documento que comprove a condi¢do de produtor rural ou agricultor familiar, quando couber; ) Documentos que
comprovem os critérios de sele¢do, quando houver; f) Relagdo dos produtos que pretende comercializar (quantidade e preco estimados). 5.3. A auséncia
de qualquer documento essencial podera implicar na inabilitacdo do candidato. 5.4 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na Sede da SDR
(Rua Coronel Correia, 2214 - Centro, Caucaia, de segunda a sexta-feira, de 8 as 14h). 6. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO:
6.1. A selegdo de produtores individuais observara critérios definidos pela SDR, sendo a classificagdo definida pela somatdria dos pontos de cada
agricultor(a) em ordem decrescente, tais como:

ltem Critério Indicador Pontos
AGRICULTORES FAMILIARES QUE JA PARTICIPARAM DE EXPOSICOES OU
! PRESENGA ANTERIOR FEIRAS DA AGRICULTURA FAMILIAR 20
AGRICULTOR FAMILIAR PERTENCENTE A COMUNIDADE INDIGENA,
2 GRUPOS ESPECIAIS QUILOMBOLA, AGROEXTRATIVISTA, RIBEIRINHOS, ATINGIDA POR 20
BARRAGEM E ASSENTADOS DE REFORMA AGRARIA.
CERTIFICADO DE AGRICULTORES FAMILIARES QUE APRESENTAREM CERTIFICADO OU
3 PRODUTOS ORGANICOS | DECLARACAO DE PRODUTOR ORGANICO OU AGROECOLOGICO VINCULADO 20
OU AGROECOLOGICOS | A UMA ORGANIZACAO DE CONTROLE SOCIAL (OCS)
4 GENERO AGRICULTORAS FAMILIARES - MULHERES (CHEFE DE UNIDADE FAMILIAR, 15
MONOPARENTAIS)
5 PARTICIPACAO EM AGRICULTORES FAMILIARES QUE TIVEREM PARTICIPADO DE CURSOS E/OU 15
CURSOS CAPACITACOES RELACIONADAS A ATIVIDADE AGROPECUARIA
6 CADASTRO UNICO AGRICULTORES FAMILIARES INSERIDOS NO CADUNICO 10
TOTAL 100

6.1.1 Serdo ofertadas 30 (trinta) vagas imediatas para produtores individuais, distribuidas da seguinte forma: 20 (vinte) vagas reservadas para
agricultores familiares, assentados da reforma agraria, povos e comunidades tradicionais e mulheres rurais; « 10 (dez) vagas de livre concorréncia para
demais produtores rurais do municipio. 6.1.2. Havera um cadastro reserva de 30 (trinta) vagas, mantida a mesma proporcéo de reserva. 6.2 A sele¢do
de artesdos observara critérios definidos pela SDR, sendo a classificagdo definida pela somatéria dos pontos de cada agricultor(a) em ordem
decrescente, tais como:

Item Critério Indicador Pontos
ARTESAOS E ARTESAS QUE JAPARTICIPARAM DE EXPOSICOES OU FEIRAS DA
! PRESENGA ANTERIOR AGRICULTURA FAMILIiR ¢ 25
ARTESAO E ARTESA PERTENCENTE A COMUNIDADE INDIGENA,
2 GRUPQOS ESPECIAIS QUILOMBOLA, AGROEXTRATIVISTA, RIBEIRINHOS, ATINGIDA POR 25
BARRAGEM E ASSENTADOS DE REFORMA AGRARIA.
3 GENERO MULHERES (CHEFE DE UNIDADE FAMILIAR, MONOPARENTAIS) 20
4 PARTICIPACAO EM ARTESAOS ~E ARTESAS QUE TIVEREM PARTICIPADO DE CURSOS E/OU 15
CURSOS CAPACITACOES RELACIONADAS
5 CADASTRO UNICO AGRICULTORES FAMILIARES INSERIDOS NO CADUNICO 15
TOTAL 100

6.2.1 Serdo ofertadas 15 (quinze) vagas imediatas para artesdos, sendo: « 10 (dez) vagas reservadas para artesdos pertencentes a grupos prioritarios;
* 05 (cinco) vagas de livre concorréncia. 6.2.2 O cadastro reserva terd 15 (quinze) vagas, com a mesma distribui¢do. 6.3 Em caso de igualdade de
pontuacéo, sera utilizado como critério de desempate a data e hora de inscrigdo, priorizando-se a inscricdo mais antiga. 6.4 Fica estabelecido que as
associacOes e cooperativas de produtores rurais concorrerdo em categoria distinta dos produtores individuais, sendo destinadas 02 (duas) vagas
exclusivas para associagOes e cooperativas inseridas na atividade agropecuaria, ndo havendo concorréncia direta entre estas e os produtores individuais.
6.3.1 Os produtores rurais vinculados a associagdes ou cooperativas inscritas no presente chamamento ndo poderéo realizar inscri¢do na categoria de
produtor individual, sob pena de indeferimento da inscricéo individual, a fim de evitar duplicidade de participacdo e garantir a isonomia do processo
seletivo. 7. DAS OBRIGACOES DOS SELECIONADOS: 7.1. Comparecer regularmente as Feiras da AGROCAUCAIA nos dias e horarios
estabelecidos. 7.2. Zelar pelo espaco publico disponibilizado, mantendo-o limpo e organizado. 7.3. Comercializar exclusivamente os produtos
declarados no ato da inscricdo ou em acdo posterior de alteracdo; 7.4. Contribuir para o fortalecimento da feira como espaco coletivo, respeitando os
demais produtores e o publico consumidor. 8. DO NAO COMPARECIMENTO E DAS PENALIDADES: 8.1. O ndo comparecimento injustificado
do produtor as feiras implicara em adverténcia. 8.2. A reincidéncia de ndo comparecimento injustificado podera resultar na perda do direito de ocupagdo
do espaco, que serd automaticamente destinado a outro produtor previamente habilitado ou inscrito em cadastro de reserva. 8.3. Considera-se
justificativa valida aquela apresentada formalmente & SDR, em prazo e forma definidos pela Secretaria. 9. DA VIGENCIA 9.1. O credenciamento
terd vigéncia pelo periodo estabelecido em ato administrativo da SDR, podendo ser revogado ou atualizado conforme o interesse pablico. 10. DAS
DISPOSICOES GERAIS: 10.1. A participagdo neste Chamamento Publico implica a aceitagdo integral das condicdes estabelecidas neste Edital.
10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural. 10.3. Mais informag6es poderao ser obtidas diretamente
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural — SDR. Caucaia/CE, 16 de janeiro de 2026. RODRIGO PEREIRA MARTINS AMORIM -
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL.
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INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA PORTARIA

PORTARIA N° 03, DE 15 DE JANEIRO DE 2026 — IMAC. DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCER A FUNCAO DE GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. O Presidente do
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA - IMAC, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso 11, alinea a pardgrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia combinado com o art. 1°,
inciso 1V, § 1° do Decreto n° 1.352 de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO o inciso 11, do art. 4° da Lei Complementar n° 18, de 21 de novembro
de 2014, alterado pela Lei Complementar n° 49, de 17 de outubro de 2017. CONSIDERANDO a necessidade de realizar Politicas Publicas, visando a
conservagdo e a protecdo ao Meio Ambiente do Municipio de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° DESIGNAR, os servidores abaixo descritos para
responder pela gestdo e realizar a fiscalizagdo do Contrato abaixo especificado:

CONTRATO EMPRESA GESTOR FISCAL
F MERCIO DE GA ~ ~
2025.03.27.01-06 J€o LTCD/(Z\ GAS STEFANY DAYANE DA SILVA MOURAO MARIA CELENE COSTA DE ASSUNCAO
PROVIX DISTRIBUIDORA ~ ~
2025.04.24.01.30 ° DE PRSODUTL(J)S ° STEFANY DAYANE DA SILVA MOURAO MARIA CELENE COSTA DE ASSUNCAO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE
CAUCAIA em 15 de janeiro de 2026. FELIPE LEITE RIBEIRO - PRESIDENTE - INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
CAUCAIA - IMAC.

EXTRATOS

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 2025.03.27.01-06. PREGAO ELETRONICO Ne 2025.03.27.01-DIV. OBJETO:
Contratagdo para o registro de precos visando a futura e eventual aquisicéo de gas liquefeito de petréleo — GLP (recarga) e de botijdes envasados para
atender as necessidades do instituto do meio ambiente do municipio de Caucaia/CE, nos termos da Lei n° 14.133/2021. DO FUNDAMENTO LEGAL
O presente aditivo encontra embasamento legal no Art. 107, da Lei n°. 14.133/2021. PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA E
EXECUCAO CONTRATUAL: O presente Aditivo prorroga os prazos de vigéncia e execugdo do contrato n® 2025.03.27.01-06 por mais 12 (doze)
meses, tendo inicio a partir do dia 01 de janeiro de 2026 até 31 de dezembro de 2026. CONTRATADA: FJ COMERCIO DE GAS LTDA.
ASSINA PELA CONTRATADA: Francisco Damido de Souza e Silva CONTRATANTE: INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE LUCAS DA SILVA PINHEIRO DATA DA ASSINATURA DO
ADITIVO: 29 de dezembro de 2025 CAUCAIA — CE, 29 de dezembro de 2025. JOSE LUCAS DA SILVA PINHEIRO - ORDENADOR DE
DESPESAS - INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA - IMAC.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 2025.04.14.01-14 IMAC. PREGAO ELETRONICO Ne 2025.04.14.01-DIV.
OBJETO: Contratacéo para o registro de precos visando a futura e eventual aquisi¢do de 4gua mineral, 4gua adicionada de sais minerais e vasilhames
para atender as necessidades do instituto do meio ambiente do municipio de Caucaia/CE, nos termos da Lei n® 14.133/2021. DO FUNDAMENTO
LEGAL O presente aditivo encontra embasamento legal no Art. 107, da Lei n°. 14.133/2021. PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA E
EXECUCAO CONTRATUAL: O presente Aditivo prorroga os prazos de vigéncia e execugdo do contrato n® 2025.04.14.01-14 IMAC por mais 12
(doze) meses, tendo inicio a partir do dia 01 de janeiro de 2026 até 31 de dezembro de 2026. CONTRATADA: SANDRA CRISTHYAN PEREIRA
LIMA ME. ASSINA PELA CONTRATADA: SANDRA CRISTHYAN PEREIRA LIMA CONTRATANTE: INSTITUTO DO MEIO
AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE LUCAS DA SILVA PINHEIRO DATA DA
ASSINATURA DO ADITIVO: 29 de dezembro de 2025 CAUCAIA — CE, 29 de dezembro de 2025. JOSE LUCAS DA SILVA PINHEIRO -
ORDENADOR DE DESPESAS - INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DE CAUCAIA - IMAC.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO PORTARIA

PORTARIA IPMC N° 03 DE 14 DE JANEIRO DE 2026. PROGRIDE O SERVIDOR EVALDO EVANGELISTA DA SILVA JUNIOR, NA
REFERENCIA NMASG08 DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGCAO DE QUE TRATA A LEI N° 2,502, DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2013. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CAUCAIA, no uso de suas atribuicBes que lhe foram
delegadas pelo o Chefe do Poder Executivo, nos termos do art.62, inciso V, c/c artigo 143, 11, “a”, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia
c/c Decreto n® 1.475, de 13 de marco de 2025. CONSIDERANDO a Lei n° 2.502, de 05 de dezembro de 2013; CONSIDERANDO ainda o Resultado
Definitivo da Avaliacdo da Comissdo de Analise do Processo de Progressdo e Promogdo dos Servidores de Nivel Médio e Fundamental, conforme
Processo n° 2025011822. RESOLVE: Art. 1° PROGREDIR no Plano de Cargos , Carreiras e Remuneragdo dos Servidores Ocupantes de Cargos de
Nivel Médio e fundamental nos termos dos arts. 15,16, e 17 da Lei n° 2.502 de 05 de dezembro de 2013 o servidor EVALDO EVANGELISTA DA
SILVA JUINIOR, Matricula n°. 70469, Cargo: Agente de Suporte Gerencial, da Referéncia NMASGO07 para a referéncia NMASGO08. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, exceto quanto aos seus efeitos financeiros que retroagirdo a data 09/08/2024. GABINETE DO
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 14 de janeiro de 2026. PEDRO ALVES DE SOUSA
JUNIOR - PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA.
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COMISSAO DE LICITACAO EXTRATOS / AVISOS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - AVISO DE LICITAQAO - CONCORRENCIA ELETRONICA. O
Departamento de Gestéo de Licitagdo - DGL, por meio da Agente de Contratagéo, torna publico que se encontra a disposi¢ao dos interessados o Edital
da Concorréncia na forma Eletrénica N° 2025.12.16.01-SDR, que tem como objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECU(;AO DE PAVIMENTA(}AO POLIEDRICA EM PEDRA TOSCA NOVA NAS ESTRADAS VICINAIS NA LOCALIDADE DE
BOM PRINCIPIO VELHO NO DISTRITO DE BOM PRINCIPIO NO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. CONFORME PLANO DE A(;AO
N° 09032025-2-087837. Critério de julgamento: menor prego. Data da sessdo pdblica: 30 de janeiro de 2026 as 09h30min (horério oficial de Brasilia),
através da Plataforma Licita Mais Brasil: https://licitamaisbrasil.com.br. Os interessados poderdo obter o texto integral do Edital através dos enderecos
eletrnicos: https://www.caucaia.ce.gov.br/licitacao.php, https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/, https://pncp.gov.br/app/editais. Caucaia/CE, 15
de janeiro de 2026. MARIA FABIOLA ALVES CASTRO - AGENTE DE CONTRATAC}AO.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA/CE - EXTRATO DE DECLARACAO DE PROCESSO FRACASSADO.
Pregdo Eletronico n° 2025.10.16.02-SDS. Objeto: Aquisicdo de instrumentos musicais de interesse da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
do Municipio de Caucaia/Ce, conforme programagdo n° 230370920240003, n° 230370920240004, n° 230370920240013, n° 230370920240014, n°
230370920240016, oriundo de emendas parlamentares. A Agente de Contratacdo torna pdblico que o certame restou fracassado, tendo em vista que,
todas as empresas participantes foram desclassificadas, conforme critérios e exigéncias constantes no edital e na legislacdo vigente, bem como disposto
na Ata e Relatorio de Disputa, ndo restando licitante apto a adjudicacdo do objeto. Caucaia/CE, 14 de janeiro de 2026. DEYZIANE DE OLIVEIRA
AMORIM - PREGOEIRA.

*kk


https://licitamaisbrasil.com.br/
https://www.caucaia.ce.gov.br/licitacao.php
https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais

Prefeito

Vice-Prefeita

Caucaia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Naumi Gomes de Amorim

Ana Priscila Gois Menezes de Sousa

= Gabinete do Prefeito - GABPREF
José Claudemir Pereira Pires

= Gabinete da Vice-Prefeita - GABVICE
Ana Tereza Moraes Sampaio Lima

m Autarquia Municipal de Transito - AMT
Carlos Sidney Gomes da Silva

m Assessoria de Comunicagdo - ASCOM
Lucinthya Maria Gomes da Silva

m Controladoria-Geral do Municipio - CGM
José Batista da Silva Filho

m Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia - IPMC
Pedro Alves de Sousa Janior

m Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia - IMAC
Felipe Leite Ribeiro

m Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM

m Procuradoria-Geral do Municipio - PGM
José Isaias Rodrigues Tomaz

= Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos -
SEAD
Luciana Nara Saraiva de Amorim

= Secretaria Municipal de Ciéncia, Inovacdo e Desenvolvimento
Tecnolégico - SETEC
Machidovel Trigueiro Filho

= Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
Ana Priscila Gois Menezes de Sousa

= Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econédmico - SDE
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

= Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SDR
Rodrigo Pereira Martins Amorim

m Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SDS
Danielle Sousa Alexandre Gongalves

= Secretaria Municipal de Educac¢do - SME
Camila Bezerra Costa da Silva

m Secretaria Municipal de Esporte E Juventude — SEJUV
Mickaue Franklin Bezerra

m Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e
Orgamento — SEFIN
Carlos Eduardo dos Santos Marino

m Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA
Gutemberg Elesbao Chaves dos Santos

= Secretaria Municipal de Patrimdnio E Transporte — SPT
José Alberto Rocha Junior

m Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Ambiental - SEPLAM
Luciana Cavalcanti Marinho

m Secretaria Municipal de Prote¢do Animal - SPA
Felipe Leite Ribeiro (Interino)

= Secretaria Municipal de Saude - SMS
Moacir de Sousa Soares

= Secretaria Municipal de Seguranca Publica - SSP
Marcos Anténio Jesus Lima de Sena

= Secretaria Municipal de Trabalho - SMT
Karluso Lima de Oliveira

= Secretaria Municipal de Turismo - SETUR
Rebeca Timbé Paiva Lopes
= Secretaria Executiva Regional da Grande Jurema - SER 1

= Secretaria Executiva Regional do Litoral — SER 2

m Secretaria Executiva Regional do Sertdo - SER3
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