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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL PORTARIAS

PORTARIA N° 39, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. Exonera ANA MARIA ALVES DE ALMEIDA do cargo efetivo de AUXILIAR
OPERACIONAL, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 59, VII
c/c art. 143, 11, “a” ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n° 2026000523, de 16 de janeiro
de 2026; RESOLVE: Art. 1°- EXONERAR, a pedido, a partir de 16 de janeiro de 2026, nos termos do art. 45 da Lei Complementar n® 001, de 23
de dezembro de 2009, ANA MARIA ALVES DE ALMEIDA, matricula n° 55901, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR OPERACIONAL,
integrante da Secretaria Municipal de Educacdo - SME Aurt. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 16 de janeiro de 2026. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 40, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. Exonera ANA MARIA FERREIRA DOS SANTOS do cargo efetivo de GEOGRAFO, na forma
que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCALIA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59, VII ¢/c art. 143, II, “a” ambos da
Lei Organica do Municipio de Caucaia. CONSIDERANDO o inteiro teor do Processo n° 2026000497, de 16 de janeiro de 2026; RESOLVE: Art.
1°- EXONERAR, a pedido, a partir de 16 de janeiro de 2026, nos termos do art. 45 da Lei Complementar n°® 001, de 23 de dezembro de 2009, ANA
MARIA FERREIRA DOS SANTOS, matricula n® 36588, ocupante do cargo efetivo de GEOGRAFO, integrante da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Ambiental - SEPLAM Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 16 de janeiro de 2026. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIAN°41, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. Exonera MELISSA ESTER NOGUEIRA RODRIGUES do cargo de provimento em comisséo
ASSESSOR ESPECIAL 111, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢tes que Ihe sdo conferidas pelo
art. 59, VII ¢/c art. 143, 11, “a” ambos da Lei Orgénica do Municipio de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir de 16 de janeiro de 2026,
MELISSA ESTER NOGUEIRA RODRIGUES do cargo de provimento em comissdo ASSESSOR ESPECIAL 111, integrante da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, simbologia ASS-3, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021,
alterada pela Lei Complementar n® 109, de 22 de julho de 2022 e pela Lei Complementar n® 155, de agosto de 2025, regulamentada pelo Decreto n®
1.467, de 05 de fevereiro de 2025. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 16
de janeiro de 2026. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 42, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. Exonera GABRIELA DE SOUSA TAVARES BRAGA do cargo de provimento em comissdo
GERENTE DE UNIDADE, na forma que indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pelo
art. 59, VII ¢/c art. 143, 11, “a” ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir de 16 de janeiro de 2026,
GABRIELA DE SOUSA TAVARES BRAGA do cargo de provimento em comissaio GERENTE DE UNIDADE, integrante da estrutura
organizacional do Departamento de Gestéo de Licitages do Municipio de Caucaia, integrante da estrutura organizacional da Procuradoria-Geral do
Municipio, simbologia EP-3, criado pela Lei Complementar n® 94, de 23 de dezembro de 2021, alterada pela Lei Complementar n® 109, de 22 de julho
de 2022 e pela Lei Complementar n® 155, de agosto de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 1.467, de 05 de fevereiro de 2025. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO DA PREFEITURA DE CAUCAIA, em 16 de janeiro de 2026. NAUMI GOMES DE AMORIM
- PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 43, DE 19 DE JANEIRO DE 2026. Nomeia, em carater efetivo, os candidatos aprovados no concurso publico de que trata o Edital
n°01/2023, na forma que indica e da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas
pelo art. 59, VII e art. 143, 11, “a” da Lei Organica do Municipio de Caucaia e o disposto no art. 15, | e art. 16 da Lei Complementar n° 01, de 23
dezembro de 2009; CONSIDERANDO a aprovagédo dos candidatos no concurso publico de provas e de provas e titulos de que trata o Edital n°
01/2023, homologado em 28 de junho de 2024 e o Edital de Convocagéo n° 18/2025, de 24 de novembro de 2025; CONSIDERANDO a aprovagao
dos candidatos pela Junta Médica Oficial do Municipio de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, em carater efetivo, os candidatos aprovados no
concurso publico de provas e de provas e titulos de que trata o Edital n° 01/2023, homologado em 28 de junho de 2024, no cargo discriminado e
respectiva lotagdo, conforme anexos I, 1l e 111, parte integrante desta Portaria. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagdo
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 19 de janeiro de 2026. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO
MUNICIPAL.
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ANEXO | DA PORTARIA N° 43, DE 19 DE JANEIRO DE 2026
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ord Candidato (a) Cargo Clas Categoria
1 ALLYNE MOURA DE AQUINO Bibliotecario 2 Cadastro Reserva
2 ANDERSON MELO DUARTE Bibliotecario 5 Cadastro Reserva
3 ANDREZA HANNA MESQUITA DE ALMEIDA Bibliotecario 4 Cadastro Reserva
4 FELIPE RIBEIRO LOPES Bibliotecario 7 Cadastro Reserva
5 MARIA LARYSSA ALVES DA SILVA Bibliotecario 1 Cadastro Reserva
6 RUTH MARIA CUNHA COSTA Bibliotecario 6 Cadastro Reserva
ANEXO Il DA PORTARIA N° 43, DE 19 DE JANEIRO DE 2026
CARGOS DE NIVEL MEDIO LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ord Candidato (a) Cargo Clas Categoria
1 ADRIANO WESLEY LIMA SANTIAGO Agente de Suporte em Educagdo - Auxiliar de Sala 109 Cadastro Reserva
2 ALESSANDRA DA SILVA LIMA Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 98 Cadastro Reserva
3 ALESSANDRA SANTISTEBAU DE OLIVEIRA Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 102 Cadastro Reserva
4 ANA VALERIA CAMPOS CABRAL Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 131 Cadastro Reserva
5 ANGELA CRISTINA SALES GOMES Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 100 Cadastro Reserva
6 ANNE VITORIA DA SILVA Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 120 Cadastro Reserva
7 CAMILA JOSI MORAIS DE MOURA Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 111 Cadastro Reserva
8 ELMILA SILVA DE MORAIS Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 107 Cadastro Reserva
9 EMANUELE LARA DA SILVA DE SOUSA Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 127 Cadastro Reserva
10 ';ﬁf:}lr%gCA ERILENE SAMPAIO ARAUJO Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 84 Cadastro Reserva
11 | GABRIELLA KATHLEEN DOS SANTOS SILVA | Agente de Suporte em Educacéo - Auxiliar de Sala 129 Cadastro Reserva
12 | GREICE KELLY HOLANDA DE ALMEIDA Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 88 Cadastro Reserva
13 | HANNA JOYCE DUARTE VIEIRA Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 122 Cadastro Reserva
14 | IGOR GONGALVES DE OLIVEIRA MATIAS Agente de Suporte em Educagdo - Auxiliar de Sala 99 Cadastro Reserva
15 | JAEL DANTAS CAVALCANTE Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 86 Cadastro Reserva
16 | LARISSA MARIA SOARES LIMA Agente de Suporte em Educacédo - Auxiliar de Sala 97 Cadastro Reserva
17 | LEANDRO GOMES DE ARAUJO Agente de Suporte em Educagdo - Auxiliar de Sala 95 Cadastro Reserva
18 | LIDIA DE LIMA MONTEIRO Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 113 Cadastro Reserva
19 | LORENA FONTENELE ROCHA Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 89 Cadastro Reserva
20 | MARILIA ROCHA DE LIMA Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 90 Cadastro Reserva
21 | MICAELE DE ALMEIDA CAMPOS Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 104 Cadastro Reserva
22 | MIRELLA DE ALMEIDA OLIVEIRA Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 128 Cadastro Reserva
23 | SAMANTA AGNYR GOMES DE SOUSA Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 101 Cadastro Reserva
24 | SAMARA CARDOSO DE ARAUJO Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 123 Cadastro Reserva
25 | SORAIA DE SOUZA PONTES Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 85 Cadastro Reserva
26 | THALYTA MARIA DE SOUSA RODRIGUES Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 125 Cadastro Reserva
27 | VALESKA GOMES ALTINO DE OLIVEIRA Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 132 Cadastro Reserva
28 | VITORIA KAREN ALVES MARTINS Agente de Suporte em Educacdo - Auxiliar de Sala 112 Cadastro Reserva
29 | ANTONIA LEOPOLDINA MARTINS DE SOUZA Agente de Suporte em Educagao - Cuidador 107 Cadastro Reserva
30 | ISAILA MARGOMANTE BARROS Agente de Suporte em Educacéo - Cuidador 109 Cadastro Reserva
31 | JOARIA MARIA AGUIAR Agente de Suporte em Educagéo - Cuidador 108 Cadastro Reserva
32 ::I/I:g (I:'IAMEEL’\I#EUSA DA SILVA VIEIRA Agente de Suporte em Educagao - Cuidador 106 Cadastro Reserva
33 | MARIA IOLANDA SIMAO DE SOUSA Agente de Suporte em Educacdo - Cuidador 113 Cadastro Reserva
34 | MARIA JOSENICE BRAGA GOMES Agente de Suporte em Educagéo - Cuidador 111 Cadastro Reserva
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35 | MICKAEL VIEIRA DE ASSIS SILVA Agente de Suporte em Educagéo - Cuidador 102 Cadastro Reserva
36 | NILIA MARIA MENDES PEIXE Agente de Suporte em Educagao - Cuidador 115 Cadastro Reserva
37 | RENAN MONTEIRO DA SILVA Agente de Suporte em Educagao - Cuidador 101 Cadastro Reserva
38 | RENATO DOS SANTOS AGUIAR Agente de Suporte em Educagéo - Cuidador 112 Cadastro Reserva
39 | VANESSA DA ROCHA LIMA Agente de Suporte em Educagao - Cuidador 114 Cadastro Reserva
40 | WELDESON SANTOS DA SILVA Agente de Suporte em Educagao - Cuidador 103 Cadastro Reserva
ANEXO I11 DA PORTARIA N° 43, DE 19 DE JANEIRO DE 2026
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Ord Candidato (a) Cargo Clas Categoria
1 ARIOSVALDO GONCALVES PEIXOTO Auxiliar Operacional - Auxiliar de Servigos Gerais 38 Cadastro Reserva
2 CARLA DE MENEZES NASCIMENTO NEL Auxiliar Operacional - Auxiliar de Servigos Gerais 41 Cadastro Reserva
3 DANIEL RODRIGUES DE SOUZA Auxiliar Operacional - Auxiliar de Servigos Gerais 36 Cadastro Reserva
4 FRANCISCO EVILASIO NUNES DA SILVA Auxiliar Operacional - Auxiliar de Servigos Gerais 43 Cadastro Reserva
5 LUCIVANIA DA SILVA SANTANA Auxiliar Operacional - Auxiliar de Servigos Gerais 42 Cadastro Reserva
6 MARIA LIDUINA ALBUQUERQUE DA SILVA Auxiliar Operacional - Auxiliar de Servicos Gerais 33 Cadastro Reserva
7 RANGELE DOS SANTOS DA SILVA Auxiliar Operacional - Auxiliar de Servigos Gerais 40 Cadastro Reserva
8 gLLJE/EEI\IIII?iES EDUARDO DE ARAUJO DE Aucxiliar Operacional - Merendeiro 56 Cadastro Reserva
9 CARLA ROSIANA MENEZES DA SILVA Auxiliar Operacional - Merendeiro 50 Cadastro Reserva
10 | ERISLENE GOMES DO CARMO Auxiliar Operacional - Merendeiro 58 Cadastro Reserva
11 | IRINEIA JERONIMO ALVES MENDES Auxiliar Operacional - Merendeiro 53 Cadastro Reserva
12 | SANDRA MARIA ESMERALDO MELO Auxiliar Operacional - Merendeiro 55 Cadastro Reserva

NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

PORTARIA N° 44, DE 19 DE JANEIRO DE 2026. Nomeia, em carater efetivo, o candidato aprovado no concurso publico de que trata o Edital n°
02/2023, na forma que indica e dé outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo art. 59, VII e art. 143, I, “a” da Lei Organica do Municipio de Caucaia e o disposto no art. 15, | e art. 16 da Lei Complementar n° 01, de 23
dezembro de 2009; CONSIDERANDO a aprovagao do candidato no concurso publico de provas e de provas e titulos de que trata o Edital n® 02/2023,
homologado em 28 de junho de 2024 e o Edital de Convocagéo n® 18/2025, de 24 de novembro de 2025; CONSIDERANDO a aprovacao do candidato
pela Junta Médica Oficial do Municipio de Caucaia. RESOLVE: Art. 1° NOMEAR, em caréter efetivo, o candidato aprovado no concurso publico
de provas e de provas e titulos de que trata o Edital n°® 02/2023, homologado em 28 de junho de 2024, no cargo discriminado e respectiva lotagao,
abaixo relacionado:

LOTAQAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
Ord Candidato (a) Cargo Clas
1 MARIA ANGELICA GOMES DE MESQUITA PROFESSOR PEB (PEDAGOGO) - ETNIA TAPEBA 5 Cadastro Reserva

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicacdo PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 19 de janeiro
de 2026. NAUMI GOMES DE AMORIM - PREFEITO MUNICIPAL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO EDITAL DE SELECAO PUBLICA

EDITAL N°01/2026. EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FORMAGCAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS
DE OPERADOR DE EQUIPAMENTO 3 A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, incisos Il e V e art. 143, inciso 1, alinea a, Paragrafo Unico, ambos da Lei Organica
do Municipio de Caucaia c/c art. 56, IX da Lei n° 3.269, de 14 de julho de 2021. TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, a abertura
das inscriges para a Selegdo Publica Simplificada para formacéo de banco de recursos humanos OPERADOR DE EQUIPAMENTO 3, a fim de
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico do sistema de ensino publico municipal. 1. DO OBJETO E DA
JUSTIFICATIVA: 1.1. Esta Selecdo Publica Simplificada tem como objeto a formagdo de banco de recursos humanos de OPERADOR DE
EQUIPAMENTO 3, para atender as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria de Municipal de Educagdo de Caucaia-CE. A
justificativa para eventual contratacdo temporéria baseia-se na auséncia de quantitativo de profissionais especializados/habilitados para suprirem, em
carater de urgéncia, as demandas da pasta. 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 2.1. A Selecéo Publica Simplificada para formagéo de banco
de recursos humanos de OPERADOR DE EQUIPAMENTO 3 sera regulamentada pelas normas do presente Edital e realizada sob a responsabilidade

Categoria




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 19 DE JANEIRO DE 2026 — ANO XXIII - N° 3363 Pagina 4

da Comissdo Coordenadora da Selegdo Publica Simplificada, constituida por Ato da Secretaria Municipal de Educagdo. 2.2. A Selecdo Publica
Simplificada ser& constituida por duas fases, a anélise documental e a entrevista, ambas com carater classificatorio. 2.3. Toda a Selegdo Publica
Simplificada ser4 realizada no municipio de Caucaia-CE. 2.4. O candidato classificado nesta Sele¢&o Publica Simplificada sera vinculado a Secretaria
Municipal de Educagdo. 2.5. O resultado final desta Selecdo Publica Simplificada, assim como a convocacdo dos candidatos classificados, sera
publicado no Diéario Oficial do municipio de Caucaia/CE e/ou através do site da Secretaria Municipal de Educacéo https://sme.caucaia.ce.gov.br/. 2.6.
O ndo comparecimento, no prazo de 03 (trés) dias Uteis ap6s a publicacdo da convocacgdo do candidato classificado, implicara na reclassificacdo
automatica. 2.7. Ser& formado o banco de recursos humanos para atuarem como OPERADOR DE EQUIPAMENTO 3. O banco de recursos humanos
poderé ser utilizado para os casos de ndo preenchimento, vacancia ou surgimento de novas vagas durante a vigéncia do presente Edital. 2.8. Os seguintes
anexos sdo parte integrante deste Edital: Anexo | — Tabela de Pontuacdo da Anélise Documental e da Entrevista; Anexo Il — Formulério de Inscricéo;
Anexo |1l — Formulério de Entrega de Documentos e Comprovacdo de Experiéncia; Anexo IV — Formulario Para Recurso Administrativo. 3. DOS
REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA: 3.1. Conhecer e cumprir as determinages deste Edital e ter sido classificado
nesta selecdo, na forma estabelecida, considerando seus anexos e eventuais retificagdes; 3.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto permanente deferido e amparado
pelos Decretos n® 70.391, de 11 de abril de 1972, e n® 70.432, de 18 de abril de 1972; 3.3. Estar quite com as obrigaces eleitorais para ambos o0s sexos,
e com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino; 3.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratacdo; 3.5. N&o possuir
registros de antecedentes criminais em seu nome, comprovado por meio de folha de antecedentes criminais, e estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos; 3.6. Apresentar comprovante de escolaridade do ensino fundamental ou Ensino Médio, caso tenha, devidamente registrado, emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou cépia autenticada em cartdrio, e preencher os demais requisitos estabelecidos
neste Edital, compativeis com as exigéncias da funcdo para o cargo; 3.7. Apresentar carteira nacional de habilitagdo categoria “D” valida; 3.8. Possuir
0 Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar, nos termos da regulamentacdo do CONTRAN, conforme determina o art.
138, V, do Codigo de Transito Brasileiro. 4. DAS VAGAS E FUNCOES: 4.1. O Banco de Recursos Humanos de OPERADOR DE
EQUIPAMENTO 3 serd formado por todos aqueles considerados aptos a exercer a fungéo, de acordo com as condicdes do presente Edital, respeitando
a ordem crescente de classificacdo final. 4.2. A aptiddo ndo gera qualquer direito de convocagdo por parte da Secretaria Municipal de Educacdo do
Municipio de Caucaia-CE, ficando estritamente condicionada as necessidades reais e supervenientes da Secretaria Municipal de Educagéo, segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica para o preenchimento das vagas temporarias, nao lhes sendo garantida lotacao
imediata. 4.3. Os contratos serdo firmados com prazo de até 2 (dois) anos podendo ser, a critério da Administracdo Publica, prorrogados e/ou
rescindidos, observados os critérios da conveniéncia e oportunidade, e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 2.213, de 28 de marco
de 2011. 4.4 O contratado, classificado pelo processo seletivo de que trata o presente Edital, sera avaliado periodicamente pela equipe de gestdo da
Secretaria Municipal de Educagio, sendo, em caso de ndo atendimento satisfatrio das atribuicdes inerentes ao cargo/funcéo e/ou de falta de
desempenho profissional adequado e/ou de préatica de atos indisciplinares, poderd ter seu contrato rescindido nos termos da legislagdo vigente a qualquer
tempo, desde que conste a devida motivacdo, devendo ser substituido por outro candidato classificado nesta selecdo, respeitando a ordem decrescente
de classificagdo. 5. DAS ATRIBUICOES: 5.1. OPERADOR DE EQUIPAMENTO 3: 5.1.1. Conduzir 6nibus/veiculos destinados ao transporte
escolar; 5.1.2. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; 5.1.3. Fazer reparos de emergéncia; 5.1.4. Zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for
entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; 5.1.5. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcéo; 5.1.6. Providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibragdo dos
pneus; 5.1.7. Operar radio transceptor; 5.1.8. Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional e do veiculo; 5.1.9. Documentar e relatar quaisquer incidentes, atividades suspeitas ou problemas de seguranca a administragdo escolar;
5.1.10. Coordenar e colaborar com as autoridades policiais locais quando necessario, especialmente em situagdes que envolvam ameagas a seguranca;
5.1.11. Exercer outras tarefas correlatas as acimas descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores. 6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA: 6.1. Sera reservado o percentual, definido por lei, das caréncias surgidas aos candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia
seja compativel com o exercicio da funcdo. 6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, além da Lei n°
13.146, de 06 de julho de 2015. 6.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condicéo e especificar sua deficiéncia. Ndo havera concomitancia de concorréncias com a classificagdo geral. 6.4. Os candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que se refere aos critérios
de classificagdo, em conformidade ao que determina o artigo 41, incisos | a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes. 6.5. O candidato que ndo
declarar no ato da inscricéo o seu tipo de deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificacéo geral. 6.6.
A classificacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, apresentar
laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia, bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades
inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢do das atribuicbes da fungdo constante do Edital. 6.7. O candidato que ndo for
considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificacdo para as vagas de concorréncia geral. 6.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungdo
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serd desclassificado e excluido do certame. 6.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificacdo. 7. DAS
INSCRICOES: 7.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tcita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento. 7.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma presencial, por meio do preenchimento do formulario
de inscri¢do entregue no setor de Recursos Humanos da SME. O periodo de inscri¢des serd nos dias 20/01/2026 e 21/01/2026. 7.3. A Secretaria
Municipal de Educacéo de Caucaia nao se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas de comunicacédo, bem como
outros fatores que impossibilitem a entre da documentacdo. 7.4. No ato da inscri¢do, o candidato deverd informar nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, nimero de documento oficial com foto, nimero de telefone residencial ou celular para contato, e-mail, cargo, além de indicar
se possui (ou ndo) alguma deficiéncia. 7.6. O candidato podera realizar apenas 01(uma) inscri¢do por CPF, atentando-se para 0s requisitos necessarios
estabelecidos neste Edital. 7.7. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, por correspondéncias ou fora do prazo estabelecido neste Edital. 7.8. Antes
de finalizar o processo de inscricdo, o candidato deve revisar as informagdes no formulario, pois uma vez confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos de alteracdo ou adicdo de informagdes. 7.9. As informagdes prestadas no formulario de inscricéo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.10. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata no formulario de inscricdo e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos tera a sua inscri¢do
cancelada, e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de notificagdo criminal ao Ministério Publico do
Estado do Ceara. O pedido de inscri¢do é de responsabilidade exclusiva do candidato, assim como a exatiddo dos dados cadastrais informados no
formulério de inscri¢do. 8. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS: 8.1. O candidato devera ENTREGAR PRESENCIALMENTE NO SETOR
DE RECURSOS HUMANOS DA SME o formuléario de inscricao preenchido (anexo I1) e o formulario para analise de documentagdo e comprovagao
de experiéncia (anexo 111), juntamente com a copia da documentacéo solicitada, devendo ainda apresentar originais para conferéncia. 8.2. E de total
responsabilidade do candidato preencher o Formulario de inscri¢do, entregar os documentos e comprovar a experiéncia. 8.3. Nao serdo aceitos
documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma ndo prevista neste Edital. 8.4. Nao serdo aceitos documentos que ndo tenham sido
entregues no momento da inscri¢do.-8.5. Caso o nome do candidato seja diferente do constante nos documentos apresentados, deverd ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento) 8.6. A avaliagdo dos documentos e experiéncia profissional (anélise de
documentos) sera realizada pela Comissdo Coordenadora da Selegdo Publica Simplificada, e o seu resultado serd divulgado no site:
(https://sme.caucaia.ce.gov.br/), na aba de processos seletivos. 8.7. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos
titulos, o candidato tera a respectiva pontuagdo anulada e, comprovada sua culpa, sera excluido desta Selecdo Publica Simplificada 9. DAS FASES
DA SELECAO: 9.1. A selecdo de que trata este Edital sera realizada em 02 (duas) fases a seguir descritas: ANALISE DOCUMENTAL (12 FASE):
a) Formulério de inscricéo preenchido e assinado (Anexo I1); b) Documento oficial de identificacdo com foto e assinatura, sendo aceitos a Cédula de
Identidade (RG) (frente e verso), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), Passaporte, Carteira de Trabalho (CTPS) e outros documentos emitidos por
conselhos de classe (CREA, CRA, etc.); ¢) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou documento que contenha o CPF ou Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH); d) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “D”; €) Comprovante de Endereco atualizado no seu nome ou declaragéo de residéncia,
conforme Lei n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, sendo considerados atualizados os comprovantes datados de até no maximo 90 (noventa) dias
anteriores a data do inicio das inscri¢des desta selecdo; f) Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual/Comarca de
Caucaia (https://sirece.tjce.jus.br/sirece-web/nova/solicitacao.jsf), além de Folha de antecedentes criminais emitida pela Secretaria de Seguranca
Publica e Defesa Social do Estado do Ceard, (https://sistemas.sspds.ce.gov.br/AtestadoAntecedentes/), todas atualizadas; g) Comprovante de
escolaridade do ensino fundamental ou Ensino Médio, caso tenha, expedidos por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC); h) Titulo de eleitor com a certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral, disponivel no link_https://wwuw.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral, ficando desde ja esclarecido que a declaracéo de validade do titulo de eleitor ndo substituira a cédula
do titulo eleitoral, que devera ser obrigatoriamente apresentada no formato frente e verso; em caso de auséncia da cédula oficial, podera ser apresentado
o formato e-titulo; i) Certificado de quitacdo com o servico militar, para candidatos do sexo masculino; j) Para o candidato que possua deficiéncia,
laudo médico (via original com no maximo um ano de emissdo) que contenha: parecer descritivo elaborado pelo médico, em receituario préprio; o
codigo da deficiéncia nos termos da Classificagdo Internacional de Doencas CID; e a categoria de deficiéncia nos termos da legislacéo vigente; k)
Copia do(s) comprovante(s) de experiéncia profissional e cursos de qualificagdo de acordo com o previsto no Anexo | (Tabela da Pontuagdo de
documentos e experiéncia). I) Declaragdo de experiéncia profissional de, pelo menos, 1 (um) ano como motorista na categoria “D”, em papel timbrado,
devidamente assinada com seus respectivos carimbos de identificacdo e/ou cdpia da Carteira Profissional constando o inicio e o término da experiéncia,
se for o caso. m) Certificado do Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar, nos termos da regulamentacdo do
CONTRAN, conforme determina o art. 138, V, do Codigo de Transito Brasileiro. ENTREVISTA (22 FASE): a) A entrevista, de carater classificatorio,
cuja pontuagdo maxima chegara a 50 (cinquenta) pontos, serd realizada por banca devidamente constituida para tal fim, para todos os candidatos que
tiverem atendido o item 8.1; b) Nesta etapa, o candidato sera avaliado quanto a autonomia, experiéncia, e dominio das atribui¢bes especificas da funcdo
pleiteada; c) As entrevistas serdo realizadas nos dias previstos no Cronograma de Atividades anexo a este Edital, em locais e horarios a serem definidos,
os quais serdo informados previamente aos candidatos através do site da Secretaria Municipal de Caucaia; d) No dia da entrevista, o candidato devera
chegar com antecedéncia, portando documento oficial de identificagio com foto; 10. DO PROCESSO SELETIVO: 10.1. ANALISE
DOCUMENTAL.: consistird na submissdo, de todos os candidatos, a analise de documentos em carater classificatério, entregues no dia da inscri¢éo,
contendo os anexos preenchidos, 0s documentos, os certificados e os comprovantes de experiéncia profissional. 10.2. Em nenhuma hipdtese sera
aceita a anexagdo ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega ou fora do periodo estabelecido para inscricdo que serd nos dias
20/01/2026 e 21/01/2026. 10.3. Os comprovantes de conclusdo do curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente
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reconhecida. 10.4. Somente serdo aceitos diplomas, declarac@es, certiddes ou certificados das instituicGes referidas no subitem anterior nos quais
constem todos os dados necessarios a sua devida avaliagdo, bem como a carga horéria. 10.5. O candidato deverd comprovar a experiéncia profissional
na area por uma das seguintes formas: a) mediante apresentacdo de cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); b) para o trabalho
desempenhado em regime estatutario, mediante declaracéo/certiddo de tempo de servigo no 6rgdo devidamente assinada pelo representante do setor
de pessoal ou equivalente ou cdpia do contrato, no caso de servidor temporario; 10.6. Constatada qualquer irregularidade no(s) titulo(s) apresentado(s),
o candidato tera a sua inscricdo imediatamente cancelada. 10.7. ENTREVISTA: consistird em um momento, realizado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, sendo de carater classificatdria, considerando aspectos sobre a trajetoria profissional e experiéncias na area, conhecimentos das regras de
transito, seguranca e prevencdo de acidentes, motivacdo profissional e comunicabilidade, conforme o anexo I. 11. DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS: 11.1. Aos candidatos regularmente inscritos é assegurado o direito a interposicéo de recurso administrativo contestando o
resultado da andlise de documentos, nos termos do Anexo IV. 11.2. O formulério de recurso deve ser entregue presencialmente no setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educacédo, datado e assinado pelo candidato. 11.3. No recurso, devera constar a justificativa do pedido,
acompanhada da sua fundamentagéo tedrica e/ou factual. 11.4. Ndo serdo apreciados os recursos interpostos fora do respectivo prazo, considerando-
se a data do cronograma. 11.5. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja conhecida a
decisdo. 12. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL DA SELECAO: 12.1. A classificagéo final obedecera & ordem decrescente do
numero de pontos obtidos pelos candidatos, de acordo com a nota final, conforme a tabela abaixo:

12 - Analise documental 50
22 - Entrevista 50
Total 100

12.2. O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do municipio e/ou site da Secretaria Municipal de Educagao, contendo a classificacdo de cada

candidato. 12.3. Ocorrendo empate no total de pontos, o0 desempate entre os candidatos seguira os critérios abaixo relacionados, sucessivamente: a)
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), até
o Ultimo dia de inscrigdo previsto para esta sele¢do; b) a maior idade, considerando-se ano, més e dia; c) maior nota na entrevista; d) maior tempo de
experiéncia profissional; 13. DA CONVOCACAO E ADMISSAO: 13.1 Os contratados estardo vinculados, no periodo de sua contratacio, a Lei
Municipal n°2.213 de 28 de margo de 2011. 13.2. A convocagdo dos candidatos para contratagdo sera divulgada através do site da Secretaria Municipal
de Educagdo e/ou Diario Oficial do Municipio de Caucaia/CE. 13.3. O Setor de Recursos Humanos da Secretaria da Educagao poderd solicitar, no ato
da convocacdo, a apresentagdo dos documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a andlise desta Selecdo
Publica Simplificada (ver item 8.1). 13.4. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, antes da homologacéo da Selegdo Publica
Simplificada, suspender, alterar ou cancelar a Selecdo Publica Simplificada, ndo assistindo aos(as) candidatos(as) direito a interposigdo de recurso
administrativo. 14. DA REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA: 14.1. A carga horéria de trabalho do OPERADOR DE EQUIPAMENTO 3
sera de 200 horas mensais, tendo sua escala de trabalho ajustada de acordo com o interesse da Administragdo Publica; 14.2 O valor remuneratdrio serd
pago de acordo com as especificacdes do Decreto n° 1.290, de 21 de julho de 2022, alterado pelo Decreto n° 1.336, de 08 de maio de 2023. 15. DO
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO: 15.1. O cronograma das atividades desta Selegdo Publica Simplificada seguira as datas divulgadas
abaixo, destacando-se que essas datas estdo sujeitas a alteracdes e, nestes casos, as possiveis modificacdes serdo comunicadas através da publicacdo
de Aditivo no seguinte enderego eletrénico: https://www.smecaucaia.com.br.

Divulgacdo do edital 19/01/2026
Periodo de inscri¢éo (Entrega da documentagdo) documentos originais e copias 20/01/2026 e 21/01/2026
Divulgacdo das inscrigdes deferidas 22/01/2026
Anélise documental 23/01/2026
Resultado preliminar da anélise documental 26/01/2026
Interposicdo de recurso contra a analise de documentos 27/01/2026
Resultado do recurso — analise documental 28/01/2026
Divulgagdo do cronograma das entrevistas 28/01/2026
Realizacdo das entrevistas 29/01/2026
Resultado preliminar das entrevistas 30/01/2026
Interposi¢do de recurso contra o resultado das entrevistas 02/02/2026
Resultado do recurso — entrevistas 03/02/2026
Resultado final da selegdo 03/02/2026

16. DAS DISPOSICOES FINAIS: 16.1. A classificacdo na presente Selecdo Piblica Simplificada néo gera direito & contratagdo, mas esta, se houver,
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo e disponibilidade financeira e orgamentaria, obedecera a ordem de classificacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des contidas neste Edital. 16.2. O processo seletivo anunciado neste Edital
tem validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo. 16.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo do Processo
Seletivo Simplificado. 16.4. O presente Edital entra em vigor na sua data de publica¢do. Caucaia/CE, 19 de janeiro de 2026. CAMILA BEZERRA
COSTA DA SILVA - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO.
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ANEXO | - EDITAL 01/2026 - OPERADOR DE EQUIPAMENTO 3

TABELA DE PONTUAGAO DA ANALISE DOCUMENTAL

Documentos e Comprovagao de Experiéncia Profissional e/ou Técnica Pontuagdo Maxima
Experiéncia profissional na area: 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado, com limite de 5 (cinco) anos. 10
Certificado/Diploma de conclusdo do Ensino Médio. 10
Certificado do Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar, devidamente registrado 30
pelo Detran-CE.

TOTAL 50

TABELA DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

Aspectos a serem analisados Pontuacdo Méaxima
Trajetoria profissional e experiéncias na area. 10
Conhecimento sobre as regras de transito. 10
Seguranca e prevencado de acidentes. 10
Motivacéo profissional. 10
Comunicabilidade. 10
TOTAL 50

ANEXO Il - EDITAL 01/2026 — OPERADOR DE EQUIPAMENTO 3

FORMULARIO DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:
Nome completo:
RG: Orgao Expedidor:
CPF: Data de nascimento: / / Género:
Endereco:
NeO: Bairro:
Municipio: Estado:
CEP:
Contato Telefénico 1: ( ) Contato Telefénico 2: ( )
Email:
Concluiu o ensino fundamental? ( ) Nao ( )Sim  Ano de conclusdo:
Concluiu o ensino médio? ( )Ndo ( )Sim  Ano de conclusdo:
E pessoa com deficiéncia?  ( )N&o () Sim  Em caso afirmativo, entregar laudo médico de acordo com o item 6 deste Edital.

Declaro que li e estou ciente das normas e condigOes estabelecidas neste edital de selegdo, comprometendo-me a cumpri-las integralmente.
Caucaia/CE, de de 2026.
Assinatura do candidato:

ANEXO Il - EDITAL 01/2026 - OPERADOR DE EQUIPAMENTO 3

N° DE INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
ASSINATURA DO TECNICO DA SME:

Caucaia/CE, de de 2026.
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ANEXO |11 - EDITAL 01/2026 - OPERADOR DE EQUIPAMENTO 3

FORMULARIO PARA ANALISE DE DOCUMENTOS E COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

Eu, ,
portador do documento de identidade n° e CPF declaro que os documentos
apresentados para serem avaliados na Analise de Documentos (em anexo) correspondem a minha participacéo pessoal em eventos educacionais
nos quais obtive éxito de aprovacao e, atestados de Experiéncia Profissional ou Técnica. Declaro que o(s) Titulo(s), Diploma(s), Certificado(s),
Declaragao(Ges), foi(ram) emitido(s) por instituicdo de ensino brasileira, reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC. Declaro, ainda, que,
ao encaminhar a documentacéo listada na relagdo abaixo, para avaliacdo da Prova de Documentos e comprovacao da Experiéncia Profissional
ou Técnica, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital da Selegdo Publica Simplificada quanto a plena autenticidade e
validade dos documentos apresentados, inclusive no tocante as sancoes e efeitos legais.

Nota: SO serdo aceitos os documentos constantes neste Formuldrio para Entrega de Documentos e Comprovacdo de Experiéncia
Profissional. O formulario devera conter a quantidade de paginas apresentadas. Juntamente com esse formulario deverdo ser apresentados 0s
documentos e comprovacdo de experiéncia profissional. Este Formulario de Entrega de Documentos e Comprovacao de Experiéncia Profissional
devera ser preenchido, assinado e entregue juntamente com 0s comprovantes.

ORD TITULO/COMPROVANTE ENVIADO PONTUACAO

Pontuacdo total:

NUmero de paginas:
Caucaia/CE, de de 2026.

Assinatura do candidato:

ANEXO IV - EDITAL 01/2026 - OPERADOR DE EQUIPAMENTO 3

FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

Eu, )
portador do documento de identidade n° e CPF , apresento recurso junto
a Secretaria Municipal de Educagdo de Caucaia/CE, referente a Selecdo Publica Simplificada para Profissionais de Nivel Fundamental ou Médio.

Objeto de contestagéo:

Argumentos:

Caucaia/CE, de de 2026.

Assinatura do candidato:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA PORTARIA

PORTARIA N° 02, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. Designa Emmanuel Cunha Sales para exercer a funcdo de Gestor e Vitor Azin Sarriune
Cavalcante como Fiscal e Adriano Gongalves Leite como Fiscal Substituto do Contrato abaixo. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso
I, alinea “a”, paragrafo Gnico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto n° 1.352, de 31 de julho de 2023. CONSIDERANDO
que o Contrato Administrativo n° 2025.09.02.01-01-SEINFRA, celebrado entre 0 MUNICIPIO DE CAUCAIA, através da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e a empresa CONSTRUTORA PIONEIRO LTDA, tem como objeto CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAR SERVICOS DE MANUTENCAO EM MALHA VIARIA EM DIVERSAS RUAS DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE;
CONSIDERANDO que o contrato administrativo é regido pela Lei 14.133/21, no qual, exige da Administracdo Publica o dever de acompanhar e
fiscalizar a execugdo de seus contratos, nos termos do art. 104, inciso Il e art. 117 ambos da Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;
CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente designados, durante toda a vigéncia dos contratos celebrados
pela entidade. CONSIDERANDO que as principais atribuicbes dos Gestores de Contratos sdo: | — Gerenciar a parte administrativa da execucdo
contratual, no intuito de que o contrato transcorra de forma regular; 11 — Indicar, quando houver, a necessidade de nova licitacdo para a continuidade
dos servicos; 111 — Solicitar a autoridade competente da area interessada, para que esta promova a elaboracdo de novo Projeto Basico ou Termo de
Referéncia, com a antecedéncia minima necesséria a realizacdo da nova contrata¢do; 1V — Conferéncia do adequado cumprimento das exigéncias da
prestacdo das respectivas garantias contratuais; V — Quando da proximidade do encerramento da vigéncia contratual, consultar, em tempo habil, sobre
o interesse na prorrogacao da mesma e, em havendo, promover a respectiva prorrogacao; V1 — Manifestar-se sobre quaisquer solicitagdes da contratada,
em especial aquelas pertinentes a valores do contrato e devolucdo de prazos, submetendo-as a autoridade competente; VIl — Informar a area
requisitante, em prazo habil, quando prever ou verificar necessidade de acréscimos, supressdes ou outras altera¢fes no objeto do contrato e promover
as respectivas alteracdes; VIII — Propor & Autoridade Competente, de forma motivada e fundamentada e com base nas anotacdes da fiscalizacdo
contratual, a abertura de processo administrativo para aplicagdo de penalidades ao contratado, conforme previsto no contrato e realizar esse
procedimento; IX — Prestar esclarecimentos e apresentar solugdes técnicas a seu cargo para ocorréncias que surgirem durante a execugdo do contrato
e propor medidas que melhorem a execucdo do mesmo. CONSIDERANDO que as principais atribuigdes dos Fiscais Contratuais sdo: | - Zelar pelo
efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos servigos prestados; 11 - Verificar se a entrega de materiais, execucdo
de obras ou prestagdo de servigos (bem como seus precos e quantitativos) estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e
convocatério; 111 - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execucdo dos servigos e obras contratadas; Indicar eventuais glosas das faturas; V
- Elaborar medic6es e/ou relatérios atestando a efetiva execugdo do objeto contratual. RESOLVE: Art. 1° - Designar os servidores abaixo especificados
como Gestor, Fiscal e Fiscal Substituto do Contrato n® 2025.09.02.01-01-SEINFRA, celebrado entre o municipio de Caucaia e a empresa
CONSTRUTORA PIONEIRO LTDA, nas respectivas fungdes:

NOME CPF FUNCAO
EMMANUEL CUNHA SALES Hkk DB AB3-** Gestor
VITOR AZIN SARRIUNE CAVALCANTE ok 896,473 Fiscal
ADRIANO GONCALVES LEITE ok 429 803-+* Fiscal Substituto

Art. 2° - Para o exercicio dessa fungdo ndo serd atribuida gratificacdo financeira. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, em16 dejaneirode2026. GUTEMBERG ELESBAO CHAVES
DOS SANTOS - SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE PORTARIAS

REPUBLICAQAO POR INCORRE(;AO. PORTARIA N° 001/2026-SPT, 02 DE JANEIRO DE 2026. DISPOE SOBRE A EXONERAQAO DE
LIQUIDANTE A SERVIDORA EDANIELLE BRAGA MOTA, O ORDENADOR FRANCISCO WELLIGTON CAETANO COSTA O
DEMANDANTE JOSE DIEGO CONDE DA SILVA SOUZA DA SECRETARIA DE PATRIMONIO E TRANSPORTE O SECRETARIO
MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, no uso de suas atribuicies que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos
do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alineaa, Paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c¢/c o Decreto n° 1.352, de 31 de julho
de 2023. CONSIDERANDO a necessidade e a vacancia da fungdo; RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir o dia 02 de janeiro de 2026, o servidor
FRANCISCO WELLIGTON CAETANO COSTA, matricula n® 94580, ocupante do cargo comissionado Gerente de NUcleo, o encargo de Responsavel
como Ordenador, e o servidor JOSE DIEGO CONDE DA SILVA SOUZA, matricula: 92961, ocupante do cargo comissionado Coordenador de Nucleo,
0 encargo de Responsavel como demandante, e a servidora EDANIELLE BRAGA MOTA, matricula n° 93011 ocupante do cargo comissionado Assessor
Especial 111, o encargo de liquidante por um periodo de (01) um més em virtude de suas férias pela Secretaria Municipal de Patriménio e Transporte de
Caucaia. Art. 2° DESIGNAR, a partir o dia 02 de janeiro de 2026, o servidor FRANCISCO WELLIGTON CAETANO COSTA, matricula n® 94580,
ocupante do cargo comissionado Gerente de Nucleo, o encargo de Responsavel como Liquidante, e o servidor JOSE DIEGO CONDE DA SILVA
SOUZA, matricula: 92961, ocupante do cargo comissionado Coordenador de Nucleo, o encargo de Responsavel como ordenador, e a servidora MARIA
BERNADETE DE SOUSA LIMA, matricula n® 92849, ocupante do cargo comissionado Assessor Técnico I, o encargo de demandante pela Secretaria
Municipal de Patrimdnio e Transporte de Caucaia. Art. 2° Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagdo Art. 3° Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-
se. SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, em 02 de janeiro de 2026. JOSE ALBERTO ROCHA JUNIOR-
SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE.
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PORTARIA N° 002/2026-SPT, 16 DE JANEIRO DE 2026. Dispde sobre a designacdo de TAMIRIS MENDES MESQUITA, para responder
pelas funcGes de OUVIDORA SETORIAL ONLINE DE TRANSPORTE, na forma que indica. O SECRETARIO MUNICIPAL DE
PATRIMONIO E TRANSPORTE, no uso de suas atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso
V e art. 143, inciso 11, alineaa, Paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia c/c o Decreto n® 1.352, de 31 de julho de 2023.
CONSIDERANDO o disposto no art. 50 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009; CONSIDERANDO a necessidade e a vacancia da
funcdo; RESOLVE: Art. 1° Designar, a partir de 16 de janeiro de 2026, a servidora TAMIRIS MENDES MESQUITA, matricula n® 92841, ocupante
do cargo comissionado Diretor de Nucleo, sem prejuizo de suas atribuicdes para responder pela fungdo de Ouvidora Setorial Online do Transporte.
Art. 2° No exercicio da funcdo de Ouvidora Setorial Online do Transporte, ndo havera remuneracéo pelas atividades exercidas no exercicio da referida
funcéo, sendo considerado como servico relevante prestado ao Municipio. Art. 3° Esta Portaria entra vigor na data de sua publica¢do. Art. 4°
Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se. SECRETARIA MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE, em 16 de janeiro de 2026. JOSE
ALBERTO ROCHA JUNIOR - SECRETARIO MUNICIPAL DE PATRIMONIO E TRANSPORTE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO ERRATAS

ERRATA. REFERENTE AO EXTRATO DO CONTRATO N° 2025.08.12.01-07-SETUR, publicado na pagina n°® 4 no Diério Oficial do
Municipio de Caucaia n® 3358, de 13 de janeiro de 2026. ONDE SE LE: UNIDADE ORGAMENTARIA: 43.01- SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO - SETUR; PROJETO/ATIVIDADE: 18.542.0048.2.146.0000 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SETUR; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00- OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA; FONTE DE RECURSOS:
1.500.0000.00- RECURSO NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS. LEIA-SE: UNIDADE ORGCAMENTARIA: 43.01 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR; PROJETO/ATIVIDADE: 18.542.1802.2.146.0000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SETUR; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA,;
FONTE DE RECURSOS: 1.500.0000.00 - RECURSO NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS. As demais informagcdes permanecem sem qualquer
alteracdo. Caucaia, 16 de janeiro de 2026. LEONARDO VIEIRA NEPOMUCENO - ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO.

ERRATA. REFERENTE AO EXTRATO DO CONTRATO N° 2025.08.12.01-08-SETUR, publicado na pagina n°® 4 no Diario Oficial do
Municipio de Caucaia n° 3358, de 13 de janeiro de 2026. ONDE SE LE: UNIDADE ORCAMENTARIA: 43.01- SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO - SETUR; PROJETO/ATIVIDADE: 18.542.0048.2.146.0000 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SETUR; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA; FONTE DE RECURSOS:
1.500.0000.00 - RECURSO NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS. LEIA-SE: UNIDADE ORGAMENTARIA: 43.01- SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR; PROJETO/ATIVIDADE: 18.542.1802.2.146.0000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SETUR; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA,;
FONTE DE RECURSOS: 1.500.0000.00 - RECURSO NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS. As demais informagcdes permanecem sem qualquer
alteracdo. Caucaia, 16 de janeiro de 2026. LEONARDO VIEIRA NEPOMUCENO - ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO.

ERRATA. REFERENTE AO EXTRATO DO CONTRATO N° 2025.08.12.01-09-SETUR, publicado na pagina n° 05 no Diéario Oficial do
Municipio de Caucaia n° 3358, de 13 de janeiro de 2026. ONDE SE LE: UNIDADE ORCAMENTARIA: 43.01- SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO - SETUR; PROJETO/ATIVIDADE: 18.542.0048.2.146.0000 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SETUR; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA; FONTE DE RECURSOS:
1.500.0000.00 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS. LEIA-SE: UNIDADE ORCAMENTARIA: 43.01 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR; PROJETO/ATIVIDADE: 18.542.1802.2.146.0000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SETUR; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA,;
FONTE DE RECURSOS: 1.500.0000.00 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS. As demais informagdes permanecem sem qualquer
alteragdo. Caucaia, 16 de janeiro de 2026. LEONARDO VIEIRA NEPOMUCENO - ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO.

ERRATA. REFERENTE AO EXTRATO DO CONTRATO N° 2025.08.12.01-10-SETUR, publicado na pagina n° 5 no Diario Oficial do
Municipio de Caucaia n° 3358, de 13 de janeiro de 2026. ONDE SE LE: UNIDADE ORCAMENTARIA: 43.01- SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO - SETUR; PROJETO/ATIVIDADE: 18.542.0048.2.146.0000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SETUR; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA; FONTE DE RECURSOS:
1.500.0000.00- RECURSO NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS. LEIA-SE: UNIDADE ORCAMENTARIA: 43.01 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR; PROJETO/ATIVIDADE: 18.542.1802.2.146.0000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SETUR; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA,;
FONTE DE RECURSOS: 1.500.0000.00 - RECURSO NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS. As demais informacdes permanecem sem qualquer
alteracdo. Caucaia, 16 de janeiro de 2026. LEONARDO VIEIRA NEPOMUCENO - ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE EXTRATOS

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 2025.06.11.03-19. PREGAO ELETRONICO Ne 2025.06.11.03-DIVERSAS
OBJETO: Contratagdo para o registro de precos visando a futura e eventual aquisicdo de papel oficio A4 e A3 para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude de Caucaia/CE, nos termos da Lei n® 14.133/2021. DO FUNDAMENTO LEGAL O presente aditivo
encontra embasamento legal no Art. 107, da Lei n° 14.133/2021. PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO
CONTRATUAL: O presente Aditivo prorroga o0s prazos de vigéncia e execugdo do contrato n® 2025.06.11.03-19 por mais 12 (doze) meses, tendo
inicio a partir do dia 01 de janeiro de 2026 até 31 de dezembro de 2026. CONTRATADA: FG COMERCIO TENDTUDO LTDA. ASSINA PELA
CONTRATADA: LARA BRENA MARQUES DA SILVEIRA CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
DE CAUCAIA/CE ASSINA PELA CONTRATANTE: MICKAUE FRANKLIN BEZERRA DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 29 de
dezembro de 2025 CAUCAIA — CE, 29 de dezembro de 2025. MICKAUE FRANKLIN BEZERRA - SECRETARIO MUNICIPAL DE
ESPORTE E JUVENTUDE.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 2025.03.27.01-17. PREGAO ELETRONICO Ne 2025.03.27.01-DIV OBJETO:
Contratagdo para o registro de precos visando a futura e eventual aquisi¢do de Gas Liquefeito de Petrdleo — GLP (recarga) e de botijoes envasados
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude de Caucaia/CE, nos termos da Lei n® 14.133/2021. DO FUNDAMENTO
LEGAL O presente aditivo encontra embasamento legal no Art. 107, da Lei n°. 14.133/2021. PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA E
EXECUCAO CONTRATUAL: O presente Aditivo prorroga os prazos de vigéncia e execugio do contrato n° 2025.03.27.01-17 por mais 12 (doze)
meses, tendo inicio a partir do dia 01 de janeiro de 2026 até 31 de dezembro de 2026. CONTRATADA: FJ COMERCIO DE GAS LTDA. ASSINA
PELA CONTRATADA: FRANCISCO DAMIAO DE SOUZA E SILVA CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
JUVENTUDE DE CAUCAIA/CE ASSINA PELA CONTRATANTE: MICKAUE FRANKLIN BEZERRA DATA DA ASSINATURA DO
ADITIVO: 29 de dezembro de 2025 CAUCAIA — CE, 29 de dezembro de 2025. MICKAUE FRANKLIN BEZERRA - SECRETARIO
MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE.

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 2025.04.14.01-12SEJUV PREGAO ELETRONICO Ne 2025.04.14.01-DIV
OBJETO: Contratagdo para o registro de precos visando a futura e eventual aquisicao de &gua mineral, agua adicionada de sais minerais e vasilhames
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude de Caucaia/CE, nos termos da Lei n® 14.133/2021. DO FUNDAMENTO
LEGAL O presente aditivo encontra embasamento legal no Art. 107, da Lei n°. 14.133/2021. PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA E
EXECUCAO CONTRATUAL: O presente Aditivo prorroga os prazos de vigéncia e execugéo do contrato n° 2025.04.14.01-12SEJUV por mais 12
(doze) meses, tendo inicio a partir do dia 01 de janeiro de 2026 até 31 de dezembro de 2026. CONTRATADA: SANDRA CRISTHYAN PEREIRA
LIMA ME. ASSINA PELA CONTRATADA: SANDRA CRISTHYAN PEREIRA LIMA CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E JUVENTUDE DE CAUCAIA/CE ASSINA PELA CONTRATANTE: MICKAUE FRANKLIN BEZERRA DATA DA
ASSINATURA DO ADITIVO: 29 de dezembro de 2025 CAUCAIA — CE, 29 de dezembro de 2025. MICKAUE FRANKLIN BEZERRA -
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA PORTARIAS

PORTARIA N° 08, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. Designar o Servidor abaixo, para exercer a funcdo de fiscal de contrato. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
Art. 62, Lei Organica do Municipio de Caucaia e Decreto n°1.475, de 13 de marco de 2025. CONSIDERANDO que o contrato administrativo é regido
pela Lei 14.133/21, no qual, exige da Administragdo Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execugdo de seus contratos, nos termos do art. 104,
inciso Il e art. 117 ambos da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos; CONSIDERANDO, que os 6rgdos publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade. CONSIDERANDO que as principais atribui¢des do Fiscal de
Contrato sdo: | - Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des do contrato, pela qualidade dos servicos prestados e materiais/produtos
aplicados e das ordens complementares emanadas da CONTRATANTE, informando a esta, em tempo hébil, todas as ocorréncias e providéncias
tomadas; Il - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢fes, a execucdo dos servigos e obras contratadas (bem como seus pregos e quantitativos) se
estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e convocatdrio; 111 — Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou
omissos, ndo previstos nos contratos e em tudo mais que, de qualquer forma, se relacionar direta ou indiretamente com o objeto, garantido o
contraditorio e a ampla defesa; 1V - Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA mantenha, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, a validade da garantia contratual, quando houver, bem como a emissdo da mesma quando do término da vigéncia e execug¢do do contrato,
apos emissao do termo de recebimento definitivo; V - Propor as medidas que couberem para a solugdo dos casos surgidos em decorréncia de solugdo
técnica na utilizacdo de materiais ou prestacdo de servicos, dentre elas, sugerir aplicacdo de penalidades; VI - Emitir termo circunstanciado de
recebimento provisorio do objeto/servigo contratado; V11 — Conferéncia dos documentos de habilitacdo da CONTRATADA, analisar e dar parecer
aprovando ou ndo o faturamento das parcelas e da execugdo do objeto para fins de empenho e pagamento; VIII - Elaborar medigdes e/ou relatorios
atestando a efetiva execugdo do objeto contratual, bem como relatério conclusivo sobre a execugdo do contrato, devendo constar todas as ocorréncias
da execugdo; IX - Realizar visitas ou inspecdes periddicas nos locais onde o contrato esta sendo executado, a fim de constar a regular execugdo do
contrato ou ndo, se necessario. RESOLVE: Art. 1° - DESIGNAR, o servidor Emanoel de Jesus Batista Carvalho, CPF: 322, ***, ***.0QQ, (titular)
e a servidora Livia Pimenta dos Santos Clemente, CPF: 017. ***, *** _ 03 (substituto), para atuarem com a FISCALIZACAO DO CONTRATO
N°2025.08.22.01-11, celebrado entre o municipio de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Seguranca Piblica e a empresa 7SERV GESTAO
DE BENEFICIOS EIRELLI, cujo objeto ¢ CONTRATACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO E CONTROLE INFORMATIZADO DA
FROTA DE VEICULOS, PARA ATENDENDER AS NECESSIDADES, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA.
Art. 2° - Para o exercicio dessa fungdo ndo serd atribuida gratificacdo financeira. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo. Art.
4° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, EM 16 DE JANEIRO
DE 2026. MARCOS ANTONIO JESUS LIMA DE SENA - SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA.
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PORTARIA N° 09, DE 16 DE JANEIRO DE 2026. Designar a Servidora abaixo, para exercer a funcdo de fiscal de contrato. O SECRETARIO
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do
Art. 62, Lei Organica do Municipio de Caucaia e Decreto n°1.475, de 13 de marco de 2025. CONSIDERANDO que o contrato administrativo € regido
pela Lei 14.133/21, no qual, exige da Administragdo Publica o dever de acompanhar e fiscalizar a execucédo de seus contratos, nos termos do art. 104,
inciso Il e art. 117 ambos da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos; CONSIDERANDO, que os 6rgdos publicos devem manter fiscal
formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade. CONSIDERANDO que as principais atribui¢des do Fiscal de
Contrato sdo: | - Verificar, de modo sistematico, o cumprimento das disposi¢des do contrato, pela qualidade dos servigos prestados e materiais/produtos
aplicados e das ordens complementares emanadas da CONTRATANTE, informando a esta, em tempo habil, todas as ocorréncias e providéncias
tomadas; Il - Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execucdo dos servicos e obras contratadas (bem como seus precos e quantitativos) se
estdo sendo cumpridos de acordo com os instrumentos contratuais e convocatdrio; 111 — Resolver todos e quaisquer casos singulares, duvidosos ou
omissos, ndo previstos nos contratos e em tudo mais que, de qualquer forma, se relacionar direta ou indiretamente com o objeto, garantido o
contraditorio e a ampla defesa; 1V - Tomar as providéncias necessarias para que a CONTRATADA mantenha, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, a validade da garantia contratual, quando houver, bem como a emissdo da mesma quando do término da vigéncia e execugdo do contrato,
apos emissdo do termo de recebimento definitivo; V - Propor as medidas que couberem para a solugdo dos casos surgidos em decorréncia de solugdo
técnica na utilizagdo de materiais ou prestacdo de servigos, dentre elas, sugerir aplicacdo de penalidades; VI - Emitir termo circunstanciado de
recebimento provisério do objeto/servico contratado; VII — Conferéncia dos documentos de habilitacdo da CONTRATADA, analisar e dar parecer
aprovando ou ndo o faturamento das parcelas e da execucédo do objeto para fins de empenho e pagamento; VIII - Elaborar medigdes e/ou relatérios
atestando a efetiva execugdo do objeto contratual, bem como relatério conclusivo sobre a execugdo do contrato, devendo constar todas as ocorréncias
da execucdo; IX - Realizar visitas ou inspecdes periddicas nos locais onde o contrato esta sendo executado, a fim de constar a regular execucdo do
contrato ou nao, se necessario. RESOLVE: Art. 1° - DESIGNAR, a servidora lvna Paula de Oliveira Siqueira, CPF: 322. ***_***_QQ, (titular) e 0
servidor Marcos Felipe Balbino Lima, CPF: 627. *** #*** _ 52 (sybstituto), para atuarem com a FISCALIZACAO DO CONTRATO
N°2021.11.12.01, celebrado entre 0 municipio de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e a empresa ALUCOM-LTDA, cujo
objeto 6 CONTRATACAO DE SERVICOS DE LOCAGOES DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, COM SUPORTE, ASSITENCIAS
TECNICA E MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA IN-LOCO,BEM COMO ATUAGCAO NOS PROCESSOS DE GERENCIAMENTO
DE SERVICOS,COM BASE EM MELHORES PRATICAS DEFINIDAS PELA ITIL-INFORMATION TECHNOLOGY INFRASTRUCTURE
LIBRARY,CUJOS SERVICOS SERAO AVALIADOS ATRAVES DE ACORDOS DE NIVEL DE SERVICO, PARA ATENDENDER AS
NECESSIDADES, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA. Art. 2° - Para o exercicio dessa funcio néo sera atribuida
gratificacdo financeira. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 4° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA, EM 16 DE JANEIRO DE 2026. MARCOS ANTONIO JESUS LIMA DE
SENA - SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA.

COMISSAO DE LICITACAO EXTRATOS / AVISOS

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL O
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO CONTRATO N° 2025.04.14.01-22, REFERENTE AO PROCESSO DE PREGAO ELETRONICO DE
N° 2025.04.14.01-DIV, CUJO OBJETO: REGISTRO DE PREGOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE AGUA MINERAL,
AGUA ADICIONADA DE SAIS MINERAIS E VASILHAMES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL. DOTAGAO ORGCAMENTARIA:27.01 ~-SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANO E AMBIENTAL. PROJETO ATIVIDADE: 04.122.0402.2.123.0000 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E
AMBIENTAL- ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. ASSINA PELO CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, REPRESENTADO PELO ORDENADOR DE DESPESAS SR. JOSE ADI CARNEIRO BASTOS
NETO. CONTRATADA: SANDRA CRISTHYAN PEREIRA LIMA ME, CNPJ: 04.635.530/0001-67, representado pela Sra. Sandra Cristhyan
Pereira Lima; VALOR TOTAL: R$ 3.790,00 (TRES MIL, SETECENTOS E NOVENTA REAIS) VIGENCIA: 31 de dezembro de 2026.
Caucaia/CE, DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO:12 de janeiro de 2026. JOSE ADI CARNEIRO BASTOS NETO - ORDENADOR DE
DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA — A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO CONTRATO N° 2025.04.14.01-24, REFERENTE AO PROCESSO DE PREGAO ELETRONICO DE N°
2025.04.14.01-DIV, CUJO OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE AGUA MINERAL,
AGUA ADICIONADA DE SAIS MINERAIS E VASILHAMES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL. DOTAGAO ORCAMENTARIA:20.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL.
PROJETO ATIVIDADE: 04.122.0402.2.110.0000 APOIO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. ASSINA PELO CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL, REPRESENTADA PELA ORDENADORA DE DESPESAS A SRA. LUCIANA MELO DE CARVALHO.
CONTRATADA: SANDRA CRISTHYAN PEREIRA LIMA ME, CNPJ: 04.635.530/0001-67, representado pela Sra. Sandra Cristhyan Pereira
Lima; VALOR TOTAL: R$ 2.842,50 (dois mil, oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos) VIGENCIA: 31 de dezembro de 2026.
Caucaia/CE, DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO:13 de janeiro de 2026. LUCIANA MELO DE CARVALHO - ORDENADORA DE
DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL.
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ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA — A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL,
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO CONTRATO N° 2025.04.24.01.44, REFERENTE AO PROCESSO DE PREGAO ELETRONICO DE
N°2025.04.24.01-DIV, CUJO OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE CAFE, ACUCAR,
CHA E BISCOITOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL. DOTAGAO
ORGCAMENTARIA: 27.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL. PROJETO ATIVIDADE:
04.122.0402.2.123.0000 APOIO AS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL -
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. ASSINA PELO CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
E AMBIENTAL, REPRESENTADA PELA A ORDENADOR DE DESPESAS O SR. JOSE ADI CARNEIRO BASTOS NETO.
CONTRATADA: PROVIX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, CNPJ/MF: 17.328.748/0001-10 REPRESENTADO
POR FRANCISCA GARDIA SA CARVALHO; VALOR TOTAL: R$ 9.159,27 (NOVE MIL, CENTO E CINQUENTA E NOVE REAIS E VINTE
E SETE CENTAVOS) VIGENCIA: 31 DE DEZEMBRO DE 2026. CAUCAIA-CE, DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO:06 DE JANEIRO
DE 2026. JOSE ADI CARNEIRO BASTOS NETO - ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA — A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO CONTRATO N° 2025.03.27.01-17, REFERENTE AO PROCESSO DE PREGAO ELETRONICO DE N°
2025.03.27.01-DIV, CUJO OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO - GLP (RECARGA) E DE BOTIJOES ENVASADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. DOTAGAO ORCAMENTARIA:20.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL. PROJETO ATIVIDADE: 04.122.0402.2.110.0000 APOIO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. ASSINA PELO CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL, REPRESENTADA PELA ORDENADORA DE DESPESAS A SRA.
LUCIANA MELO DE CARVALHO. CONTRATADA: FJ COMERCIO DE GAS LTDA, CNPJ: 42.778.600/0001-25, REPRESENTADO PELO
SR. FRANCISCO DAMIAO DE SOUZA E SILVA; VALOR TOTAL: R$ 348,00 (TREZENTOS E QUARENTA E OITO REAIS). VIGENCIA:
31 DE DEZEMBRO DE 2026. CAUCAIA/CE, DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO:13 DE JANEIRO DE 2026. LUCIANA MELO DE
CARVALHO - ORDENADORA DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL.

ESTADO DO CEARA - MUNICIPIO DE CAUCAIA - O GABINETE DO PREFEITO TORNA PUBLICO O EXTRATO DO CONTRATO
NP 2025.11.05.01-01 REFERENTE AO PROCESSO DE ADESAO DE N° 054/2025, CUJO OBJETO: CONTRATAQAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCAC,‘AO DE APARELHOS DE TELEFONIA MOVEL PESSOAL, COM FRANQUIA MENSAL MINIMA DE 5GB DE DADOS
MOVEIS POR LINHA, SERVICOS DE MANUTEN(;AO, BEM COMO FORNECIMENTO DE SOFTWARE PARA GESTAO E
ADMINISTRA(;AO DOS APARELHOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO
PREFEITO NO MUNICIPIO DE CAUCAIA. DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.01 - PROJETO ATIVIDADE: 04.122.0402.2.002.0000 -
MANUTENC,‘AO DAS ATIVIDADES GERAIS E APOIO AOS PROGRAMAS DO GABINETE DO PREFEITO — ELEMENTO DE DESPESAS:
33.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA - ASSINA PELO CONTRATANTE O GABINETE DO PREFEITO
REPRESENTADO PELA ORDENADORA DE DESPESA TAMIRES MARIANO SAMPAIO SILVA, CONTRATADA: DR. SOFTWARE
SERVICOS LTDA CNPJ N° 03.420.933/0001-26, REPRESENTADA POR SR. REGIANO JOSE ALVES; VALOR TOTAL: R$ 2.194,32 (Dois
mil, cento e noventa e quatro reais e trinta e dois centavos), VIGENCIA: 12 (doze) meses, Caucaia-CE, 15 de janeiro de 2026. TAMIRES MARIANO
SAMPAIO SILVA - ORDENADORA DE DESPESAS DO GABINETE DO PREFEITO.

TERMO DE RETIFICAC}AO. EXTRATO DO CONTRATO PUBLICAC}AO DO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO NA EDIQAO DO
DIA 15/01/2026 ANO 3361/2026. CONTRATO N° 2025.11.03.01 - 01 OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
EXECUGCAO DE ACOES INTEGRADAS DE EDUCAGCAO EM SAUDE AMBIENTAL NA UNIDADE DE CONSERVAGAO SERRA DA
RAJADA, EM CUMPRIMENTO AO CONVENIO N° 00402/2022, TRANSFEREGOV - 931070 CELEBRADO ENTRE A FUNDAGAO
NACIONAL DE SAUDE E O MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE Onde se I&: CNPJ: 51 216.366/0001-75 Leia-se: CNPJ: 51 216.866/0001-75
OBJETIVO: Retificar o erro material contido no documento acima referenciado, mantendo-se inalteradas as demais clausulas e condigdes. Este termo
visa apenas a corre¢do e deve ser anexado ao processo para a devida validade. CAUCAIA, 19 de janeiro de 2026.

*k*
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Naumi Gomes de Amorim

Ana Priscila Gois Menezes de Sousa

m Gabinete do Prefeito - GABPREF
José Claudemir Pereira Pires

= Gabinete da Vice-Prefeita - GABVICE
Ana Tereza Moraes Sampaio Lima

m Autarquia Municipal de Transito - AMT
Carlos Sidney Gomes da Silva

= Assessoria de Comunicagdo - ASCOM
Lucinthya Maria Gomes da Silva

= Controladoria-Geral do Municipio - CGM
José Batista da Silva Filho

m Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia — IPMC
Pedro Alves de Sousa Junior

= Instituto de Meio Ambiente do Municipio de Caucaia - IMAC
Felipe Leite Ribeiro

= Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM

m Procuradoria-Geral do Municipio - PGM
José Isaias Rodrigues Tomaz

m Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos —
SEAD
Luciana Nara Saraiva de Amorim

= Secretaria Municipal de Ciéncia, Inovacio e Desenvolvimento
Tecnoldégico — SETEC
Machidovel Trigueiro Filho

m Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
Ana Priscila Gois Menezes de Sousa

m Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SDE
Francisco Deuzinho de Oliveira Filho

m Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural — SDR
Rodrigo Pereira Martins Amorim

m Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SDS
Danielle Sousa Alexandre Gongalves

m Secretaria Municipal de Educac¢do - SME
Camila Bezerra Costa da Silva

m Secretaria Municipal de Esporte E Juventude - SEJUV
Mickaue Franklin Bezerra

m Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e
Orcamento — SEFIN

Carlos Eduardo dos Santos Marino

m Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA
Gutemberg Elesbao Chaves dos Santos

m Secretaria Municipal de Patriménio E Transporte — SPT
José Alberto Rocha Junior

= Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Ambiental - SEPLAM
Luciana Cavalcanti Marinho

= Secretaria Municipal de Protecdo Animal - SPA
Felipe Leite Ribeiro (Interino)

m Secretaria Municipal de Saude - SMS
Moacir de Sousa Soares

= Secretaria Municipal de Seguranca Publica - SSP
Marcos Anténio Jesus Lima de Sena

m Secretaria Municipal de Trabalho — SMT
Karluso Lima de Oliveira

m Secretaria Municipal de Turismo - SETUR
Rebeca Timbé Paiva Lopes
m Secretaria Executiva Regional da Grande Jurema - SER 1

m Secretaria Executiva Regional do Litoral - SER 2

m Secretaria Executiva Regional do Sertdo — SER3
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