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PORTARIA N° 1.006/2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO E POSSE DOS MEMBROS
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DAS
POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL DO MUNICIPIO DE
HORIZONTE/CE PARA O BIENIO 2026-2028.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicbes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Orgédnica do Municipio e demais
disposigcoes legais aplicaveis, e:

CONSIDERANDO a necessidade de composicao e funcionamento do Conselho
Municipal de Promogé&o das Politicas de Igualdade Racial do Municipio de Horizonte,
conforme previsto na Lei Municipal n°® 1.131, de 10 de margo de 2016.

RESOLVE:
Art. 1°- NOMEAR e EMPOSSAR os membros abaixo relacionados para compor
o CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DAS POLITICAS DE IGUALDADE
RACIAL do Municipio de Horizonte, para o biénio 2026-2028:

NOME CPF REPRESENTA (}f\ (o) MODALIDADE
Antopio Jeovane da | Xxx.207.XXX-XX |  Secretaria de Direitos Titular
Humanos e Igualdade
Francisca Edna da Silva | XXX.868.XXX-XX Racial Suplente
Alana da Silva Lima XXX.477.XXX-XX Titular
José Ivaldo Mendes Secretaria de Educacgéo
; XXX.420.XXX-XX Suplente
Rocha Junior
Jarina Maria Moura XXX.366.XXX-XX Secretaria de Titular
Desenvolvimento
Mabel Leite Lima XXX.149. XXX-XX Econdémico Suplente
Slayton Frota Sa .
Nogueira Neves XXX.359. XXX-XX Titular
Secretaria de Saude
Quitéria Ferreira XXX.830.XXX-XX Suplente
Alexandre
Aldenia Agostinho do | xxX.033. XXX-XX i isténci Titular
Nascimento Secretaria de Assisténcia
Maria de Lourdes XXX.984.XXX-XX Social Suplente
Bezerra Ferreira
Adriana Celestino Secretaria de Cultura e .
XXX.097.XXX-XX . Titular
Alexandre Turismo

Avenida Presidente Castelo Branco, 5100, Centro, CEP - 62880-060, CNPJ: 23.555.196/0001-86
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Marilia Nogueira Nery |y 826 xxx-XX Suplente
da Silva
Cicera Eudivandia de | sy 351 xxx-XX ) Titular
Lucena Representagcdo Negra
Franmsg‘;;vl;layla da XXX, 690.XXX-XX Feminina Suplente
Francisco Gi/§on Gabriel XXX, 737 XXX-XX Representaga'g de Povos Titular
Maia e Comunidades
. . . Tradicionais de Terreiro e
Efraim Brito Paulino XXX.393. XXX-XX de Matriz Africana Suplente
Fer na/’-ﬁi rfouaef esde | xxx.356.XXX-XX | Representacéo de Povos Titular
Francisco R(;cardo de ARG 95793
. . XXX.519. XXX-XX Tradicionais Suplente
Lima Filho
Cicero Luis da Silva XXX.615.XXX-XX ~ Titular
Representagéo de
Organizacgéo da
Sociedade Civil —
FranCIsco‘ Manoel da XXX, 726 XXX-XX Associagao dos Suplente
Silva Remanescentes de
Quilombo de Alto Alegre e
Adjacéncias (ARQUA).
Regina Mar/a Batista da XXX.947 XXX-XX Represgntagao de Titular
Silva Organizagéo da
. , . Sociedade Civil —
Maria Eliene Correia XXX. 498 XXX-XX HORIART Suplente
Gustavo Vasconcelos XXX 258 XXX-XX Represgntagao de Titular
Santos Organizagéo da
Sociedade Civil —
Francisca Edilane de Associagdo Cultural Afro-
So XXX.063.XXX-XX | Brasileira dos Povos de Suplente
B Terreiro de Horizonte/CE
-ACAFRO

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as
disposi¢cbes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE em 12 de novembro de 2026.

Manoel Gomes de Farias Neto

Prefeito Municipal de Horizonte

Avenida Presidente Castelo Branco, 5100, Centro, CEP - 62880-060, CNPJ: 23.555.196/0001-86
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PORTARIA N° 992/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE, Manoel Gomes de Farias Neto, no uso de

suas atribuigées,
CONSIDERANDO os dispositivos da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o decreto municipal n°® 940, de 14 de outubro de 2026 que instituiu a
comisséo gestora responsavel pela coordenacéo e elaboragéo do Plano Municipal de Educagdo
— PME;

CONSIDERANDO os art. 205, 206, inciso VI, 211 e 214 da Constituicdo Federal, que
dispbem sobre o direito a educagcdo, a gestdo democratica, o regime de colaboragdo e o

planejamento educacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996,especialmente os
principios da gestao democratica e da orfanizagdo dos sistemas de ensino;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Federal n° 220, de 31 de outubro de 2025, que
institui o Sistema Nacional de Educacgéao e disciplina a cooperacéo federativa na formulacdo e

implementag¢éo das politicas educacionais;

CONSIDERANDO os arts. 6° e 34 da Lei Federal 15.388, de 14 de abril de 2026, que
determina a elaboragdo do Plano Municipal de Educagéo por lei especifica, com participagdo

da comunidade educacional e da sociedade civil, no prazo estabelecido;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a coordenacéo e a elaboragdo do Plano
Municipal de Educag¢éao — PME.
RESOLVE:

Art.1°- NOMEAR os membros da Comissdo Gestora, em consonéncia com o que dispde

o art. 3° do decreto 940, de 14/10/2026 conforme os 6rgéos e seus representantes a seguir:

Avenida Presidente Castelo Branco, 5100, Centro, CEP - 62880-060, CNPJ: 23.555.196/0001-86
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REPRESENTACAO TITULAR SUPLENTE
Secretaria Municipal de Gezenira Rodrigues da
Romulo Aldo de Oliveira
Educacéo Silva
Conselho Municipal de
Micheline Martins Dantas Maria Ruth Carvalho Leé&o
Educacgéao
Férum Municipal de Francisco Helmar Matias Rosangela Coelho de Sousa
Educacgao Gomes

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA- SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 06 de novembro de 2026.

Manoel Gomes de Farias Neto

Prefeito de Horizonte

Avenida Presidente Castelo Branco, 5100, Centro, CEP - 62880-060, CNPJ: 23.555.196/0001-86

@ prefeituradeHorizonte Prefeitura_horizonte waw.horizonte.ce.gov.br

Municipio de Horizonte - CE
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



& DIARIO OFICIAL

PREFEITURA DE

HORIZONTE MUNICiPIO DE HORIZONTE - CEARA

Conforme Lei Municipal n? 1.547, de 18 de abril de 2023
Sexta-feira, 13 de novembro de 2026 Ano IV | Edicao n2 808 Pagina 6 de 63

m PREFEITURA DE
&3, HORIZONTE

O TRABALHO CONTINUA

Portaria Diaria N° 19/2026 - SEFIN

CONSIDERANDO os dispositivos do Decreto n® 015, de 02 de maio 2018, e Decreto 685 de 10 de abril de 2025 e
considerando o disposto nos artigos 69 e 70 da Lei complementar 002, 17 de maio de 2010;

RESOLVE:

DETERMINAR ao setor competente baixar a pertinente portaria de pagamento de diaria
conforme dados abaixo:

Servidora: FRANCISCO MARCIO ALVES GOMES
Secretaria: SECRETARIA DE FINANCAS
Funcio: IASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CPF N° 009 % **%_g() | RG N° I************
Endereco: sk ok ok ok ok sk sk skesk sk skosko sk sk sk sk
Cidade de destino: FORTALEZA-CE
Data da Viagem 23 DE NOVEMBRO DE 2026
DIARIA COM PERNOITE
Numero de diarias:
Valor da diaria:
Sub-total de Diarias

MEIA DIARIA SEM
PERNOITE

Numero de diarias: 1/2
Valor da meia diaria: [R$ 100,00 | Cem reais
Sub-total da meia

Diarias
Valor Total Diarias: |R$100,00 |Cem reais
DADOS BANCARIOS:
BANCO:  [#***x | AG.: [rrernix I

Motivo da viagem: EVENTO ORGANIZANDO DADOS PARA FORTALECER O MUNICIPIO -
EDICAO FORTALEZA/CE, A REALIZAR-SE NO DIA 23 DE NOVEMBRO DE 2026, LOCAL;
HOTEL SONATA - AV. BEIRA MAR, 848 — PRAIA DE IRACEMA, FORTALEZA — CE.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Horizonte, Aos 13° dias do més de novembro do ano de 2026.

Ricardo Santos Teixeira
Secretario de Financas

Avenida Presidente Castelo Branco, 5100, Centro, CEP - 62880-060, CNPJ: 23.555.196/0001-86
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Portaria Diaria N° 18/2026 - SEFIN

CONSIDERANDO os dispositivos do Decreto n® 015, de 02 de maio 2018, e Decreto 685 de 10 de abril de 2025 e
considerando o disposto nos artigos 69 e 70 da Lei complementar 002, 17 de maio de 2010;

RESOLVE:

DETERMINAR ao setor competente baixar a pertinente portaria de pagamento de diaria
conforme dados abaixo:

Servidora: AMANDA FALCAO FREITAS

Secretaria: SECRETARIA DE FINANCAS

Funcao: IAUDITORA FISCAL

CPF N° 054 **% *k%_54 | RG N° I************
Endereco: ok ok ok o ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok

Cidade de destino: FORTALEZA-CE
Data da Viagem 23 DE NOVEMBRO DE 2026
DIARIA COM PERNOITE

Numero de diarias:
Valor da diaria:
Sub-total de Diarias

MEIA DIARIA SEM
PERNOITE

Numero de diarias: 1

Valor da meia diaria: [R$ 125,00 |cento e vinte cinco reais
Sub-total da meia

Diarias
Valor Total Diarias: [R$125,00 |cento e vinte cinco reais
DADOS BANCARIOS:
BANCO:  [#***x | AG.: [rrernix I

Motivo da viagem: EVENTO ORGANIZANDO DADOS PARA FORTALECER O MUNICIPIO -
EDICAO FORTALEZA/CE, A REALIZAR-SE NO DIA 23 DE NOVEMBRO DE 2026, LOCAL;
HOTEL SONATA - AV. BEIRA MAR, 848 — PRAIA DE IRACEMA, FORTALEZA — CE.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Horizonte, Aos 13° dias do més de novembro do ano de 2026.

Ricardo Santos Teixeira
Secretario de Financas

Avenida Presidente Castelo Branco, 5100, Centro, CEP - 62880-060, CNPJ: 23.555.196/0001-86

@ PrefeituradeHorizonte Prefeitura_horizonte @ www.horizonte.ce.gov.br
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PORTARIA N°12.11.001/2026, GABINETE DO PREFEITO

Dispbe sobre a concessdo de diarias civil a servigo no
ambito do Gabinete do Prefeito.

CONSIDERANDO os dispositivos do Decreto n°® 015, de 02 de maio 2018 e da lei 1.221, de 06 de abril 2018,
considerando o disposto no artigo 69 e 70 da Lei complementar 02, 17 de maio de 2010 e decreto n°289/2022 de
11 de novembro de 2022 e o decreto n° 685, de 10 de abril de 2025.

RESOLVE DETERMINAR ao setor competente baixar a pertinente portaria de pagamento de diaria conforme dados abaixo:

SERVIDOR: AUREA REGINA DE ARAUJO RIBEIRO
Secretaria: Educacéo
Funcéo: Prof® Educagéo Bésica
CPF n° XXX XXX.303-XX RG N2 XXX.XXX.303-XX
Endereco: Rua Maria Josefa do Nascimento.
Destino: Rio de Janeiro - RJ
Data da viagem: 23.11.2026
DIARIA - COM PERNOITE
Numero de diaria: 03 (trés)
Valor da diéria: R$ 400,00 (quatrocentos reais)
Valor Total das diarias com pernoite: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)

DIARIA - SEM PERNOITE

NuUmero de diaria: 01 (um)
Valor da diéria: R$ 200,00 (duzentos reais)
Valor Total das diarias sem pernoite: R$ 200,00 (duzentos reais)
VALOR TOTAL DAS DIARIAS: R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais)

MOTIVO DA VIAGEM: Participagdo na 98 Jornada de Foguetes a se realizar nos dias 23, 24, 25 e 26 de novembro na
Barra do Pirai - Rio de Janeiro/RJ

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Horizonte, aos 12 (doze) dias do més de novembro de 2026.

Manoel Gomes de Farias Neto
Prefeito Municipal

Avenida Presidente Castelo Branco, 5100, Centro, CEP - 62880-060, CNPJ: 23.555.196/0001-86
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 12112026.001, de 12/11/2026.

DESIGNA SERVIDORES QUE INDICA PARA
EXERCER A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DE
CONTRATO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 2°, do Decreto Municipal n°® 001, de 02 de janeiro de
2009, que regulamenta a implantacdo da descentralizagdo administrativa, na forma do Decreto-Lei n°
200/67, de 25 de fevereiro de 1967; nos termos da Lei Organica do Municipio de Horizonte, e nos termos
do artigo 117, da Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal N° 450, de 28 de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa n°® 05.02.001.2025, de 05 de fevereiro de 2025, da Secretaria
Municipal de Planejamento e Administragdo do municipio de Horizonte, a qual estipula os ditames quanto a
gestao e fiscalizagdo das contratagdes em ambito local;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8°, §3° e artigo 117 e demais dispositivos da Lei 14.133/21 que
exige da Administragcdo Publica o dever de acompanhar, gerir e fiscalizar a execugao dos contratos
celebrados através de um representante devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente designado durante
toda a vigéncia dos contratos/convénios celebrados pela entidade.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora para atuar na GESTAO do CONTRATO celebrado entre o Municipio de
Horizonte, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e a pessoa juridica abaixo relacionada:

FUNCAO/NOME

Gestor: ELANA LAYRA SEDA RODRIGUES
Matricula N° 134714-4

Art. 2° Designar a servidora para atuar na FISCALIZACAO do CONTRATO celebrados entre o Municipio
de Horizonte, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e a pessoa juridica abaixo relacionada:

FUNCAO/NOME

Servigos e compra
Fiscal de contrato/Administrativo: EDLEUZA BEZERRA LIMA
Matricula N° 128918-7

Art. 3° Os contratos para os quais esses servidores ora sao designados Gestor de Contrato e Fiscal de
contrato sdo oriundos do Pregao Eletronico N° 2025.08.26.2, cujo objeto € “REGISTRO DE PRECOS
VISANDO FUTURAS EVENTUAIS AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, DE INTERESSE DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICiPIO DE HORIZONTE/CE,” de expediente de interesse do Fundo
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Horizonte/Ce, conforme indicado no Quadro a seguir:

——
Secretaria de Assisténcia Social (<) assistenciasocial@horizonte.ce.gov.br
Avenida Presidente Castelo Branco, n° 3600. CEP: 62880-060. . . .

CNPJ: 23.555.196/0001-86 n @SeCGSSIStenCIaSOCIa'thce

Horizonte / CE

Municipio de Horizonte - CE
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREGAO ELETRONICO EMPRESAS N° ARP
2025.08.26.2 F.E. ALMEIDA DA SILVA ME 00079/2026

Paragrafo unico. A designagado do fiscal de contrato especifico para cada objeto sera estipulada nos
documentos e elementos constantes da fase preparatéria do procedimento.

Art. 4° Para o exercicio dessa fungao nao sera atribuida gratificagao financeira.

Art. 5° As atribuicbes e competéncias do gestor e fiscal de contrato serdo aquelas constantes da Instrugao
Normativa 05.02.001.2025, de 05 de fevereiro de 2025, da Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragao do municipio de Horizonte, do Decreto Municipal N° 450, de 28 de dezembro de 2023 e da
Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Horizonte, 12 de novembro de 2026

MARGARIDA RAVENNA GUIMARAES CHAVES
Secretaria de Assisténcia Social
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Secretaria de Assisténcia Social > assistenciasocial@horizonte.ce.gov.br
Avenida Presidente Castelo Branco, n° 3600. CEP: 62880-060. . I .

CNPJ: 23.555.196/0001-86 [ £] @secassistenciasocialhztce
Horizonte / CE

Municipio de Horizonte - CE
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 12112026.002, de 12/11/2026.

DESIGNA SERVIDORES QUE INDICA PARA
EXERCER A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DE
CONTRATO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 2°, do Decreto Municipal n°® 001, de 02 de janeiro de
2009, que regulamenta a implantacdo da descentralizagdo administrativa, na forma do Decreto-Lei n°
200/67, de 25 de fevereiro de 1967; nos termos da Lei Organica do Municipio de Horizonte, e nos termos
do artigo 117, da Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal N° 450, de 28 de dezembro de 2023;

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa n°® 05.02.001.2025, de 05 de fevereiro de 2025, da Secretaria
Municipal de Planejamento e Administragdo do municipio de Horizonte, a qual estipula os ditames quanto a
gestao e fiscalizagdo das contratagdes em ambito local;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8°, §3° e artigo 117 e demais dispositivos da Lei 14.133/21 que
exige da Administragcdo Publica o dever de acompanhar, gerir e fiscalizar a execugao dos contratos
celebrados através de um representante devidamente designado;

CONSIDERANDO que os 6rgaos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente designado durante
toda a vigéncia dos contratos/convénios celebrados pela entidade.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora para atuar na GESTAO do CONTRATO celebrado entre o Municipio de
Horizonte, através da Secretaria de Assisténcia Social e a pessoa juridica abaixo relacionada:

FUNCAO/NOME

Gestor: ELANA LAYRA SEDA RODRIGUES
Matricula N° 134714-4

Art. 2° Designar a servidora para atuar na FISCALIZACAO do CONTRATO celebrados entre o Municipio
de Horizonte, através da Secretaria de Assisténcia Social e a pessoa juridica abaixo relacionada:

FUNCAO/NOME

Servigos e compra
Fiscal de contrato/Administrativo: EDLEUZA BEZERRA LIMA
Matricula N° 128918-7

Art. 3° Os contratos para os quais esses servidores ora sao designados Gestor de Contrato e Fiscal de
contrato sdo oriundos do Pregao Eletronico N° 2025.08.26.2, cujo objeto € “REGISTRO DE PRECOS
VISANDO FUTURAS EVENTUAIS AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, DE INTERESSE DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE HORIZONTE/CE,” de expediente de interesse da
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Horizonte/Ce, conforme indicado no Quadro a seguir:

——
Secretaria de Assisténcia Social (<) assistenciasocial@horizonte.ce.gov.br
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PREGAO ELETRONICO EMPRESAS N° ARP
2025.08.26.2 F.E. ALMEIDA DA SILVA ME 00079/2026

Paragrafo unico. A designagado do fiscal de contrato especifico para cada objeto sera estipulada nos
documentos e elementos constantes da fase preparatéria do procedimento.

Art. 4° Para o exercicio dessa fungao nao sera atribuida gratificagao financeira.

Art. 5° As atribuicbes e competéncias do gestor e fiscal de contrato serdo aquelas constantes da Instrugao
Normativa 05.02.001.2025, de 05 de fevereiro de 2025, da Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragao do municipio de Horizonte, do Decreto Municipal N° 450, de 28 de dezembro de 2023 e da
Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Horizonte, 12 de novembro de 2026

MARGARIDA RAVENNA GUIMARAES CHAVES
Secretaria de Assisténcia Social
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social
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LAUDO AVALIATIVO - PROVA DE CONCEITO (POC)

OBJETO: Contratagdo de empresa na prestacdo de servigos de cessdo de direito de uso de
Software/Sistema de Informagdes destinado a Secretaria de Urbanismo e Agropecuaria de
Horizonte, para a gestéao, licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo ambiental, incluindo servigos
de implantagao, customizagéo, migragcao de dados, treinamento, hospedagem em nuvem e suporte
técnico.

COMISSAQ AVALIADORA — PORTARIA N° 120104102026 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

NOME: JOSE GUILHERME PEREIRA DE SOUSA - ASSESSOR TECNICO
NOME: RODRIGO DELFINO NOGUEIRA - ARQUITETO
NOME: FRANCISCO KLEBER CECINAO LIMA - COORDENADOR

EMPRESA CONVOCADA PARA A REALIZACAO DA PROVA DE CONCEITO

RAZAO SOCIAL.: DATAGED INFORMATICA LTDA

CNPJ: 09.313.637/0001-02

ENDEREGO: RUA MONSENHOR SALAZAR, 183 SAO JOAO DO TAUAPE -FORTALEZA-CE
CEP:60.130-370

CARACTERISTICAS E FUNCIONALIDADES ATENDE
ITEM | REQUISITOS SIM | NAO

1. | INFORMAGOES GERAIS X
2. | USUARIOS EXTERNOS X
3. | CONTROLE DE ACESSO X
4. | PAINEL DE CONTROLE ADMINISTRATIVO X
5. | CADASTRO DE PESSOAS IMOVEIS X
6. | HIGIENIZAGAO E UNIFICAGAO CADASTRAL X
MODULO DE GERENCIAMENTO DE PROCESSOS X

7. | OPERACIONAIS
SEGURANGA DE PROCESSOS OPERACIONAIS X
.| CONFIGURAGCAO DO GERENCIAMENTO DAS LICENGCAS X
10. | CONFIGURAGAO DE FLUXOS DE PROCESSOS OPERACIONAIS | X
11. | OPERAGAO DE PROCESSOS OPERACIONAIS X
12. | GESTAO DE PROCESSOS OPERACIONAIS X
13. | APLICATIVO MOVEL X
14. | CADASTRO DO EMPREENDIMENTO(S) X
15. | PARAMETROS X
16. | CAMPOS DE PROCESSOS X

Pagina 1 de 2
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17. | PROCESSOS

18. | ALVARA DE FUNCIONAMENTO

19. | GESTAO INTERNA LICENCAS

20. | PARECER TECNICO E ANALISE DOCUMENTAL

21. | FUNCOES EXTERNAS

22. | MONITORAMENTO

23. | GERADORES DE RESIDUOS SOLIDOS

24. | CONTROLE DE RESIDUOS

25. | CONTROLE DE EFLUENTES E CORPOS HIDRICOS
26. | CONSULTORES TECNICOS

27. | FISCALIZACAO AMBIENTAL

28. | INTEGRAGAO X

OBS: MARCAR COM UM (X) O CRITERIO ANALISADO. EM CASO DE REPROVAGAO
JUSTIFICAR MOTIVO INFORMANDO OS ITENS DESCUMPRIDOS CONSTATADOS DURANTE A
APRESENTACAO DA PROVA DE CONCEITO — POC

X[ X| X[ X| X[ X| X[ X| X| X| X

Horizonte 13 de Novembro de 2026.

COMISSAO AVALIADORA:
NOME ASSINATURA
JOSE GUILHERME PEREIRA DE SOUSA
RODRIGO DELFINO NOGUEIRA
FRANCSICO KLEBER CECIANO

Pagina 2 de 2
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ATA DE REALIZACAO DE PROVA DE CONCEITO (PoC)
PROCESSO ADMINISTRATIVO: Dispensa Eletronica n® 2026.10.21.1

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE CESSAO DE DIREITO DE
USO DE SOFTWARE/SISTEMA DE INFORMACOES DESTINADO A SECRETARIA DE URBANISMO E
AGROPECUARIA DE HORIZONTE, PARA A GESTAO, LICENCIAMENTO, MONITORAMENTO E
FISCALIZACAO AMBIENTAL, INCLUINDO SERVICOS DE IMPLANTAGCAO, CUSTOMIZAGAO, MIGRACAO
DE DADOS, TREINAMENTO, HOSPEDAGEM EM NUVEM E SUPORTE TECNICO.

Aos 13 dias do més de novembro de 2026, as 9:00h, na Sala de Reuniao da Secretaria de Urbanismo,
reuniu-se a Comissao Técnica de Avaliagao Sr. Rodrigo Delfino Nogueira - Arquiteto , Sr. José Guilherme
Perreira de Sousa - Assessor Técnico e o Sr. Francisco Kleber Ceciano Lima -Coordenador, e o
representantes da empresa o Sr. Kelvey Costa Andrade, CPF: 079.133.009-57 inscrita no CNPJ n°
09.313.637/0001-02 para fins de realizagao da Prova de Conceito (PoC), conforme exigéncia do subitem
4.2.2 do Anexo | do edital.

Iniciados os trabalhos, a empresa proponente procedeu a demonstracdo pratica e presencial das
funcionalidades do sistema (software) ofertado, cujos resultados foram pontuados no checklist técnico
abaixo:

CARACTERISTICAS E FUNCIONALIDADES ATENDE
ITEM REQUISITOS SIM NAO

1. | INFORMACOES GERAIS

2. | USUARIOS EXTERNOS

3. | CONTROLE DE ACESSO

4. PAINEL DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

5. CADASTRO DE PESSOAS IMOVEIS

X | X | X | X | X | X

6. | HIGIENIZACAO E UNIFICACAO CADASTRAL

Secretaria de Urbanismo e Agropecuaria do Municipio de Horizonte/CE.
Rua Ciro Bilhar, 729 — Centro CEP: 62880-081
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7. MODULO DE GERENCIAMENTO DE PROCESSOS
OPERACIONAIS

X

8. SEGURANCA DE PROCESSOS OPERACIONAIS

9. CONFIGURAGAO DO GERENCIAMENTO DAS LICENGCAS

CONFIGURAGAO DE FLUXOS DE PROCESSOS
OPERACIONAIS

11. | OPERAGCAO DE PROCESSOS OPERACIONAIS

10.

12. | GESTAO DE PROCESSOS OPERACIONAIS

13. | APLICATIVO MOVEL

14. | CADASTRO DO EMPREENDIMENTO(S)

15. | PARAMETROS

16. | CAMPOS DE PROCESSOS

17. | PROCESSOS

18. | LICENCAS AMBIENTAIS

19. | GESTAO INTERNA LICENGAS

20. | PARECER TECNICO E ANALISE DOCUMENTAL

21. | FUNCOES EXTERNAS

22. | MONITORAMENTO

23. | GERADORES DE RESIDUOS SOLIDOS

24. | CONTROLE DE RESIDUOS

25. | CONTROLE DE EFLUENTES E CORPOS HIiDRICOS

26. | CONSULTORES TECNICOS

27. | FISCALIZAGCAO AMBIENTAL

X | X [ X [ X [ X[ X[ X[ X|X|X|X|X|X|X]|X|X|X|X]|X]|X]|X

28. | INTEGRAGAO

Secretaria de Urbanismo e Agropecuiria do Municipio de Horizonte/CE.
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PARECER FINAL DA COMISSAO TECNICA

Diante dos testes executados e da verificagao dos itens acima listados, a Comissdo Técnica declara que a
solugao apresentada pela empresa DATAGED INFORMATICA LTDA esta:

(x) APROVADA - Por atender integralmente aos requisitos obrigatérios do  edital.
( ) REPROVADA - Por descumprir o(s) item(ns) do checklist.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata que, apoés lida e achada conforme, segue assinada por
todos os presentes para que surta seus efeitos legais e seja anexada aos autos do processo administrativo.

ASSINATURAS
Pela Administragcao Publica:

RODRIGO DELFINO NOGUEIRA
Membro da Comissao Técnica
Arquiteto

JOSE GULHERME PERREIRA DE SOUSA
Membro da Comissao Técnica
Assessor Técnico

FRANCISCO KLEBER CECIANO LIMA
Membro da Comissao Técnica
Coordenador

ASSINATURAS
Pela Empresa Proponente:

Sr(a). KELVEY COSTA ANDRADE
EMPRESA: DATAGED INFORMATICA LTDA
CNPJ: 09.313.637/0001-02

Secretaria de Urbanismo e Agropecuiria do Municipio de Horizonte/CE.
Rua Ciro Bilhar, 729 — Centro CEP: 62880-081
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LEI N°1.775, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA GRATIFICACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO COMUNITARIO -
GCTC, DESTINADA AOS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS (ACE), NO AMBITO DO MUNICiPIO DE
HORIZONTE/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Horizonte, a Gratificacdo de Condicdes
Especiais de Trabalho Comunitario — GCTC, destinada aos Agentes de Combate as
Endemias (ACE), em efetivo exercicio das atividades do setor no ambito da Vigilancia em
Saude.

Art. 2° A gratificacdo tem natureza indenizatéria e compensatéria, destinada a remunerar
as condigcdes especificas e permanentes inerentes ao trabalho interno e externo
comunitario, compreendendo:

| - Deslocamento diario em area territorial adscrita;

Il - Exposicdo a intempéries climaticas;

Il - Atuagdo em areas de vulnerabilidade social e sanitaria;

IV - Visitas domiciliares obrigatérias previstas na Lei Federal n°® 11.350/2006;

V - Execucdo de a¢bes de vigilancia ativa e acompanhamento comunitario continuo.

Art. 3° A GCTC serd concedida mensalmente em percentuais progressivos incidentes
sobre o vencimento basico da categoria, nos termos e condi¢des estabelecidos no art. 6°
desta Lei.

§ 1° Os percentuais de que trata o caput deste artigo ficam definidos conforme o seguinte
cronograma:

| - 10% (dez por cento), a partir de 1° de janeiro de 2027;
Il - 20% (vinte por cento), a partir de 1° de janeiro de 2028.

§ 2° A aplicacdo do percentual de progressdo referente ao exercicio de 2028 fica
condicionada a avaliacdo, pela Gestdo do Nucleo de Endemias, das atividades
desenvolvidas pelos Agentes de Combate as Endemias (ACE), estabelecidos nos
parametros minimos de produtividade e desempenho, no periodo de 2027.

Art. 4° A gratificacdo sera devida exclusivamente aos Agentes de Combate as Endemias
em efetivo exercicio das atividades externas de campo, ndo sendo incorporada:
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| - Ao vencimento;

Il - A aposentadoria;

Il - As férias;

IV - Ao décimo terceiro salario;

V - A qualquer outra vantagem remuneratéria.

Art. 5°. O Agente de Combate as Endemias perderdo o direito a GCTC nas seguintes
situagdes:

| — For aposentado, exonerado, rescindido ou afastado do servigo antes da realizagdo do
pagamento da gratificacdo;

Il — Ausentar-se das atividades da equipe, devido atestado médico e/ou declaragdo de
salide acima de 03 dias no més, como também licenca paternidade, ressalvado o direito
ao gozo de férias.

IIl — Apresentar 16 (dezesseis) horas de atrasos nao justificados no més;
IV — Estiver em gozo de licenca médica;

V — Praticar falta grave no exercicio de suas atribuices, devidamente apurada em Processo
Administrativo Disciplinar que garanta ampla defesa e contraditério, durante o tempo
determinado na decisdo administrativa ou pelo periodo da pena de suspensao;

VI — A emissdo de 03 (trés) relatérios de acompanhamento funcional, resultantes de
conversas de orientacdo e alinhamento registradas e arquivadas na pasta funcional do
servidor, dentro do quadrimestre ou 03 (trés) relatérios de acompanhamento funcional
cumulativamente durante o ano, implicara na suspensdo do auxilio no més em que ocorrer
a emissao do terceiro relatério.

VIl — Estiver em licenca sem vencimento, licenca médica por tempo indeterminado ou troca
de funcdo que prejudique o cumprimento das metas previstas;

VIII — Estiver em licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IX — Estiver em licencga para exercicio de atividade politica que ndo seja concernente com
suas atribuicdes na atividade sindical dentro do més;

X — Estiver em licenca maternidade dentro do més;

XI — Estiver em qualquer outro tipo de afastamento que prejudique o desenvolvimento de
suas fungoes.

XII - Estiver em desvio de fungao;

Xl - Afastado das atividades externas;
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XIV - O servidor que langar o imoével como visitado e que de fato ndo tenha realizado a
visita.

Art. 6° Para fins de acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos Agentes de
Combate as Endemias (ACE), ficam estabelecidos os seguintes parametros minimos de
produtividade e desempenho:

| — Programa de Controle das Arboviroses realizar visita domiciliar em média de 20 a 25
iméveis por dia, conforme planejamento das acdes de campo e areas de abrangéncia.

Il — Programa de Monitoramento por Ovitrampas Executar a instalagdo, inspecao,
substituicdo e retirada no minimo de 15 armadilhas ovitrampas por dia, observando os
protocolos técnicos vigentes.

Il - Programa de Vigilancia e Controle das Leishmanioses Realizar, em média, a partir de
06 exames por dia, incluindo testes DPP e ELISA, conforme demanda programada e
protocolos estabelecidos, podendo ser realizado em dupla de profissionais.

IV — Visitas a Pontos Estratégicos (PE) Realizar entre 3 e 6 visitas didrias aos Pontos
Estratégicos cadastrados, com registro das inspecdes e adocdo das medidas de controle
necessarias.

V — Controle e Investigacdo de Acidentes com Escorpides Executar inspecdes em imoveis
relacionados a acidentes escorpionicos e demandas da populagdo, com média de 10 visitas
por dia, devendo as atividades ser realizadas preferencialmente em dupla.

VI-Atividades Complementares do Nucleo de Endemias e Zoonoses:

a) Captura e manejo de peixes Betta utilizados como método de controle biolégico;

b) No minimo 02 a¢des mensais de educagdo em saude junto a comunidade, instituicdes
e grupos organizados;

¢) Apoio as campanhas e a¢des de vacinacao antirrabica;

d) Participagdo nas atividades desenvolvidas pelo VetMével;

e) Execucdo de a¢des de borrifagdo e controle quimico, conforme programacéo;

f) Realizacdo de supervisdes diretas e indiretas das atividades de campo;

g) Atendimento as solicitacdes e demandas encaminhadas pela comunidade;

h) Apoio as atividades laboratoriais relacionadas a vigilancia em saude;

i) Realizagdo de investigacdes epidemioldgicas e ambientais das notificacdes recebidas,

em tempo oportuno, conforme protocolos estabelecidos.
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j) Realizacdo de eutanasias em caes reagentes para calazar.
k) Realizagdo de atividades administrativas e de laboratoério.
l) Realizagdo de atividades compartilhadas com os ACS.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias préprias da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros
a partir de 1° de janeiro de 2027.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 12 de novembro de 2026.

Manoel Gomes de Farias Neto
PREFEITO DE HORIZONTE
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LEI N°1.776, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE HORIZONTE - CE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidad&do e dever do Estado, é Politica de Seguridade
Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de ac¢des de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Horizonte tem por objetivos:

| — a protegdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevencéo da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criancas e aos adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco
social;

c) a promocéao da integracao ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promocao de sua integracdo
a vida comunitaria.

Il — a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva
das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e de
danos;

IIl — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;

IV —a participacdo da populacéo, por meio de organizagdes representativas, na formulacao
das politicas e no controle de a¢des em todos os niveis;

V - a primazia da responsabilidade do ente politico na conducdo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

VI — a centralidade na familia para concepcéo e implementacdo dos beneficios, servicos,
programas e projetos, tendo como base o territorio;
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VIl — integrar a rede publica e privada de servicos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social, com vinculos ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

VIII — implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente na assisténcia social; e
IX — assegurar a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Paragrafo tnico. Para o enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade e risco social, a
Assisténcia Social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, visando universalizar
a protecado social e atender as contingéncias sociais.

Art. 3° Consideram-se entidades e organizacdes de Assisténcia Social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento, assessoramento e
atuam na defesa e garantia de direitos dos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, e pela legislacdo aplicavel.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
Secao |
Dos Principios

Art. 4° A politica publica de assisténcia social no Municipio rege-se pelos seguintes
principios:

| — universalidade: todos tém direito a protegéo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminacao de
qualquer espécie ou comprovacéo vexatoria da sua condicdo;

Il — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 - Estatuto do Idoso;

Il — integralidade da protecdo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio
de conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede socioassistencial com as demais
politicas e érgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V — equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social;

VI — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

VIl — universalizacado dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agdo assistencial
alcangavel pelas demais politicas publicas;
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VIII — respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovacéo vexatéria de necessidade;

IX — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populacdes urbanas e rurais;

X — divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos socioassistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Secao ll
Das Diretrizes
Art. 5° A organizacdo da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:

| — primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de assisténcia social
em cada esfera de governo;

Il — descentralizacdo politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gestéo;
[l = cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV — matricialidade sociofamiliar;

V — territorializagao;

VI — fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VIl — participacdo popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na
formulacdo das politicas e no controle das acdes em todos os niveis.

CAPITULO 1lI

DA GESTAO E ORGANIZAGCAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS)
NO MUNICiPIO DE HORIZONTE - CE
Secao |
Da Gestao
Art. 6° A gestdo das agdes na area de assisténcia social no Municipio de Horizonte-CE é
organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS), nos termos da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, com os seguintes objetivos:

| — consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperagdo técnica entre os
entes federativos que, de modo articulado, operam a protecao social ndo contributiva;

Il — integrar a rede publica e privada de servicos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social;
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Ill — estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na organizagdo, regulacao,
manutencgdo e expansdo das a¢des de assisténcia social;

IV — definir os niveis de gestdo, respeitadas as diversidades e especificidades municipais;
V — implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente na assisténcia social;
VI — estabelecer a gestdo integrada de servicos e beneficios;

VII — afiangar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos.

Paragrafo tUnico. O SUAS no ambito municipal é integrado pelo Poder Executivo de
Horizonte-CE, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e pelas entidades e
organizagdes privadas de assisténcia social regularmente inscritas e atuantes na forma da
lei.

Art. 7° O Municipio de Horizonte-CE atuara de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar, executar,
monitorar e avaliar os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu
ambito territorial.

Art. 8° O 6rgao gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Horizonte-CE é a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SAS).

Secao Il
Da Organizaciao

Art. 9° O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no ambito do Municipio de
Horizonte - CE, organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

| — Protecdo Social Béasica: conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social, por meio
de aquisi¢des e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Il = Protecdo Social Especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrucédo de vinculos familiares e comunitéarios, a defesa de
direitos, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢cdes e a protecdo de familias e
individuos para o enfrentamento das situacdes de violacado de direitos.

Art. 10. A Protecdo Social Basica (PSB) compde-se precipuamente dos seguintes servicos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e
demais normativas complementares do SUAS, sem prejuizo de outros que vierem a ser
instituidos:

| — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF): servico de carater
continuado, desenvolvido no @mbito do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
que tem como objetivo fortalecer a funcédo protetiva das familias, prevenir a ruptura de
vinculos, promover o acesso a direitos e contribuir para a melhoria da qualidade de vida,
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por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

Il — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): servico realizado em
grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos
seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, prevenindo situagdes de risco social e
fortalecendo vinculos familiares e comunitarios;

Il — Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas:
servico ofertado no domicilio com o objetivo de prevenir agravos que possam
desencadear a vulnerabilidade, evitar o isolamento social e a ruptura de vinculos, bem
como garantir a promocdo de direitos de pessoas com deficiéncia e idosas com
dependéncia;

IV — Servico de Protecéo Social Basica no Domicilio para Gestantes e Criangas na Primeira
Infancia (Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia no SUAS), nos termos da Resolucédo
CNAS/MDS n° 117/2023 e da Resolucdo CNAS/MDS n° 218/2025: servico continuado,
realizado no domicilio, que tem por finalidade apoiar e acompanhar gestantes e familias
com criangas na primeira infancia, visando ao fortalecimento dos vinculos familiares, ao
desenvolvimento infantil integral e a ampliagdo do acesso a direitos, conforme normativas
do SUAS;

V — Equipe Volante, como modalidade de extensdo e estratégia operacional de oferta
territorializada dos servicos da Protecdo Social Basica, vinculada ao Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS).

Paragrafo unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), sendo referéncia para a organiza¢ao e a articulagdo dos servicos
da Protecao Social Basica no territério.

Art. 11. A Protecdo Social Especial (PSE) ofertard precipuamente os seguintes servicos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI): servico
de carater continuado, ofertado no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), que tem por objetivo apoiar, orientar e acompanhar familias e individuos
em situacdo de ameacga ou violagdo de direitos, contribuindo para o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios e o acesso a direitos;

b) Servico Especializado de Abordagem Social: servi¢o que visa a identificar e abordar, de
forma ativa, familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, especialmente em
espacos publicos, buscando a construcao de vinculos e o encaminhamento para a rede de
protecao social;

¢) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC): servico que tem
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por finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, contribuindo para
0 acesso a direitos e a ressignificacdo de trajetorias;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias:
servigo para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia
e idosos que possuem algum grau de dependéncia, cujas limitacdes foram agravadas por
violagdes de direitos, visando a promover a autonomia, a inclusdo social e o apoio as
familias no exercicio do cuidado;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua: servico voltado ao atendimento
e acompanhamento de pessoas em situacdo de rua, visando a construcdo de novos
projetos de vida, ao acesso a rede de servicos e a garantia de direitos.

Paragrafo anico. O PAEF| deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Il — Protegdo Social Especial de Alta Complexidade (Servicos Tipificados Nacionais):

a) Servico de Acolhimento Institucional: servico que oferece acolhimento provisério e
excepcional a criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida
protetiva, garantindo protecdo integral;

b) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora e Guarda Subsidiada: oferta
socioassistencial voltada a criancas e adolescentes afastados do convivio familiar por
medida protetiva, englobando o acolhimento temporario em residéncia de familias
acolhedoras selecionadas, bem como a prestagdo de apoio financeiro e acompanhamento
técnico as familias extensas ou ampliadas que detém a guarda legal (Guarda Subsidiada),
com vistas a evitar o acolhimento institucional ou favorecer a reintegracdo familiar, nos
termos de legislacdo municipal especifica;

) Servico de Prote¢Go em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias: servico
promove apoio e protecdo a populagdo atingida por situacdes de emergéncia e
calamidade publica, com a oferta de alojamentos provisérios, atengdes e provisdes
materiais, conforme as necessidades detectadas.

Secao lll
Da Oferta das Protec¢oes Sociais e da Rede Socioassistencial

Art. 12. As protecgdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial,
de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizagdes
de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico,
programa ou projeto socioassistencial.

§ 1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre todas
as unidades do SUAS.
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§ 2° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento formal, pelo érgdo gestor municipal, de
que a entidade ou organizacao de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

§ 3° Para o reconhecimento referido no § 2° deste artigo, a entidade deverd cumprir os
seguintes requisitos:

| — constituir-se em conformidade com as exigéncias legais e estatutarias da politica de
assisténcia social;

Il — inscrever-se no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);
IIl — integrar o sistema de cadastro de entidades, mantendo a documentacao atualizada.
Secao IV
Das Unidades Publicas Estatais e da Estrutura da Rede Municipal

Art. 13. A rede publica municipal de unidades e provisdo de servigos de assisténcia social
de Horizonte-CE integra a estrutura administrativa do Municipio e compreende:

| — Unidades Publicas Estatais Préprias do SUAS:

a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

b) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

Il — Unidades Publicas Proprias de Acolhimento do SUAS:

a) Unidades de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes.

Paragrafo unico. As instalaces fisicas de todas as unidades socioassistenciais devem
garantir acessibilidade universal, ambiente funcional e espagos adequados para os
atendimentos individuais, coletivos e administrativos.

Art. 14. As protecdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, respectivamente, e pelas entidades e organizacbes de
assisténcia social, de forma complementar.

§ 1° O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagcdo e execugao de
servigos, programas e projetos socioassistenciais de protegdo social basica as familias no
seu territério de abrangéncia.

§ 2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal, destinada a prestacdo de
servigos a individuos e familias que se encontram em situac¢do de risco pessoal e/ou social,
por violacédo de direitos ou contingéncia, que demandam intervencdes especializadas da
Assisténcia Social.

§ 3° Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS,
que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam
0s servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.
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Art. 15. A implantacdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as seguintes
diretrizes:

| — Territorializagdo: oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia definidas
baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidaddos; respeitando as
identidades dos territérios locais, e considerando as questdes relativas as dinamicas
sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o
carater preventivo, educativo e protetivo das acdes em todo o municipio, mantendo
simultaneamente a énfase e prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade e risco
social;

Il — Universalizacdo: a fim de que a protecgéo social basica e a protecéo social especial sejam
asseguradas na totalidade dos territérios dos municipios e com capacidade de
atendimento compativel com o volume de necessidades da populacao.

Secao V
Das Segurancas Afiancadas, Equipes de Referéncia

Art. 16. O SUAS afianga as seguintes segurancas socioassistenciais, observadas as normas
gerais:

| — acolhida;

Il — renda;

Il — convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
IV — desenvolvimento de autonomia;

V — apoio e auxilio.

Art. 17. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicao de
equipe de referéncia na forma das Resolu¢des n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17,
de 20 de junho de 2011; e n®9, de 15 de abril de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS).

Paragrafo unico. O diagnostico socioterritorial e os dados da Vigilancia Socioassistencial
sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protecao social basica e especial.

Secao VI
Das Responsabilidades

Art. 18. Compete ao Municipio de Horizonte - CE, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SAS):

| — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art.
22 da Lei Federal n® 8.742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Il — efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e do auxilio-funeral;
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Il — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizacgdes da sociedade civil;

IV — atender as a¢des socioassistenciais de carater de emergéncia;

V — prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23 da Lei Federal n° 8.742, de
1993, e a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

VI —implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento
e a oferta qualificada de servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VIl —implantar sistema de informacao, acompanhamento, monitoramento e avaliacao para
promover o aprimoramento, qualificacdo e integracdo continuos dos servicos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia
Social;

VIII — regulamentar e coordenar a formulacédo e a implementacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional e Estadual de Assisténcia Social,
observando as deliberagdes das conferéncias e do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

IX — regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberacdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X — cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servicos, programas, projetos e
beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

Xl — cofinanciar, em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educagdo Permanente, com base nos principios da NOB-RH/SUAS, coordenando-a e
executando-a em seu ambito;

XIl - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu ambito;

XIll — realizar a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), garantindo aos
seus beneficidrios e familias o acesso aos servicos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

XIV — realizar, em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
assisténcia social;

XV — gerir de forma integrada os servigos, beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua competéncia;

XVI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

XVII — gerir, no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos da Lei Federal n® 14.601, de 19 de junho
de 2023;

XVIIl — organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em éareas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;
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XIX — organizar e monitorar a rede de servicos da protecdo social basica e especial,
articulando as ofertas;

XX — organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberacdes e
pactuagdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em consonancia com as normas gerais da Unido;

XXI — elaborar a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio assegurando
recursos do tesouro municipal;

XXII — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

XXIIl — elaborar e cumprir o plano de providéncias no caso de pendéncias e irregularidades
do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV — elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em
ambito municipal;

XXV —elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB-RH/SUAS;

XXVI — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social a partir das responsabilidades e
de seu respectivo estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS;

XXVII — elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXVIII — estruturar e aprimorar as unidades e servigos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliacdo pactuados;

XXIX — alimentar e manter atualizados os sistemas municipais, estaduais e federais de
informacao da assisténcia social;

XXX — implantar e manter atualizado o Censo SUAS no ambito municipal;

XXXI — implantar e manter atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social (SCNEAS) de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de
1993;

XXXII — implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacéo do Sistema Unico
de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXXIII — garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, disponibilizando recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive despesas relativas a passagens, traslados e diarias de conselheiros no
exercicio de suas atribuicoes;

XXXIV — garantir que a elaboragdo da peca orcamentaria esteja em conformidade com o
Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e os compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;
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XXXV — garantir a integralidade da protecao socioassistencial a populagdo, primando pela
qualificacdo dos servicos do SUAS de forma compartilhada entre a Unido, Estado e
Municipio;

XXXVI — garantir a capacitacdo de gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades,

usuarios e conselheiros, bem como apoiar estudos e diagndsticos territoriais para a
fundamentacdo da oferta de servicos;

XXXVII — garantir o comando Unico das a¢des do SUAS pelo 6rgéo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVIII — definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXIX - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo, observadas suas competéncias;

XL — implementar os protocolos pactuados na Comissao Intergestores Tripartite (CIT);
XLI — implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente na assisténcia social;

XLII — promover a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLIII — promover a articulacdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas,
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLIV — promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboracao
da politica de assisténcia social;

XLV — assumir as atribui¢des, no que lhe couber, no processo de municipalizacdo dos
servicos de protecdo social basica;

XLVI — participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestédo e no cofinanciamento pactuadas na CIB;

XLVII — prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestao municipal;

XLVIII - zelar pela execucao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelo
Estado ao Municipio, inclusive no tange a prestacdo de contas;

XLIX — assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social visando a adequacao
de seus servicos, programas, projetos e beneficios as normas do SUAS;

L — acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre o Municipio e as entidades de
assisténcia social, promovendo a avaliacdo das prestacdes de contas;
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LI — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servi¢os, programas,
projetos e beneficios ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme o § 3° do
art. 6°-B da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

LIl — aferir os padrdes de qualidade de atendimento a partir dos indicadores definidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

LIl — encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social os
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execucgédo fisico-financeira a titulo de
prestacdo de contas;

LIV — compor as instancias de pactuacdo e negociacdo do SUAS;

LV — estimular a mobilizagdo e organizacado dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a
participagdo nas instancias de controle social;

LVI — instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia
social;

LVII — dar ampla publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia
social;

LVIII — criar a Ouvidoria do SUAS, preferencialmente composta por servidores do quadro
efetivo;

LIX — submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os
relatérios de execucdo orcamentdria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social
a apreciacao do CMAS.

Secao VIl
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 19. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para a execu¢do e o monitoramento da politica de
assisténcia social no ambito do Municipio de Horizonte - CE.

§ 1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a a cada 4 (quatro)
anos, coincidindo com a elaborag¢édo do Plano Plurianual (PPA), e contemplara:

| — diagnostico socioterritorial;

Il — objetivos gerais e especificos;

IIl — diretrizes e prioridades deliberadas;

IV — acbes estratégicas para sua implementacao;
V — metas estabelecidas;

VI — resultados e impactos esperados;

VIl — recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
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VIl — mecanismos e fontes de financiamento;
IX — indicadores de monitoramento e avaliacado;
X — cronograma de execucao.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo anterior,
devera observar:

| — as deliberacbes das conferéncias de assisténcia social;

Il — as metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o
aprimoramento do SUAS;

IIl — as agdes articuladas e intersetoriais;
IV — as agdes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do SUAS.
CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO SUAS
Secao |
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 20. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio
de Horizonte-CE, 6rgédo superior de deliberacdo colegiada, de carater permanente e
composicao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos,
permitida Unica reconducédo por igual periodo.

§ 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura basica:
| — Plenério;

Il — Mesa Diretora;

Il — Secretaria-Executiva.

§ 2° O CMAS é composto por 12 (doze) membros titulares e seus respectivos suplentes,
indicados de acordo com os critérios seguintes:

| — 6 (seis) representantes governamentais, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente das
secretarias municipais.

Il — 6 (seis) representantes da Sociedade Civil, eleitos em féorum préprio organizado pelo
CMAS sob fiscalizacdo do Ministério Publico, observada a seguinte divisao:

a) representantes de usuarios ou de organiza¢des de usuarios da Assisténcia Social;

b) representantes de entidades e organiza¢des de Assisténcia Social vinculadas ao SUAS;
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c) representantes de entidades e organizacdes dos trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

§ 3° Consideram-se para fins de representagdo da Sociedade Civil no Conselho Municipal:

| — de usuérios: aqueles vinculados aos servicos, programas, projetos e beneficios da
politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém como
objetivo a luta por direitos;

Il — de organizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e
garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

Il — de trabalhadores: todas as formas legitimas de organizacao de trabalhadores do setor,
como associagdes, sindicatos, federagdes, conselhos regionais de profissdes
regulamentadas e féruns que defendem os interesses dos trabalhadores da politica de
assisténcia social.

§ 4° Os trabalhadores investidos em cargo de direcdo ou chefia, seja no ambito da gestédo
das unidades publicas estatais ou das entidades e organizacdes privadas de assisténcia
social, ndo poderao ser indicados como representantes dos trabalhadores no ambito do
Conselho.

§ 5° O CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito pelo Plenario para um
mandato de 1 (um) ano, permitida uma Unica reconducdo por igual periodo, devendo-se
aplicar o principio da alternancia de comando entre o Poder Publico e a Sociedade Civil
na Presidéncia e Vice-Presidéncia.

§ 6° Cada membro titular do CMAS tera um suplente oriundo da mesma categoria
representativa, que o substituird em seus impedimentos e assumird o cargo em caso de
vacancia pelo restante do mandato.

§ 7° A nomeacao e posse dos conselheiros dar-se-a mediante Decreto do Poder Executivo
Municipal publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 8° Os atuais membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) cumprirdo
seus mandatos até a posse dos novos conselheiros nomeados nos termos desta Lei.

§ 9° O processo eleitoral para a escolha dos novos representantes da Sociedade Civil
devera ser instaurado pelo CMAS em até 90 (noventa) dias antes do término do mandato
vigente.

Art. 21. O CMAS terd seu funcionamento regido por Regimento Interno proprio,
obedecendo as seguintes normas gerais:

| — o exercicio da fungdo de conselheiro é considerado servigo publico de relevante
interesse e valor social, ndo sendo remunerado;

Il — o Plenario é o 6rgao de deliberagdo maxima;
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Il — as reunides plendrias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme
calendario anual, e extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por
requerimento da maioria absoluta de seus membros;

IV — as decisdes do Conselho serdo consubstanciadas em resolucdes e publicadas no Diario
Oficial do Municipio;

V — o Regimento Interno definird o quérum minimo deliberativo, as regras de supléncia e
os critérios para perda de mandato por faltas injustificadas.

Art. 22. Todas as reunides do CMAS serdo publicas, precedidas de ampla divulgagdo de
sua pauta e datas de realizagao.

Paragrafo unico. As Resolu¢des do CMAS, bem como os temas tratados em reunides da
Mesa Diretora e das Comissdes, serdo objeto de ampla e sistematica divulgacdo no Diario
Oficial do Municipio e nos meios digitais oficiais.

Art. 23. O CMAS devera instituir Comissdes Tematicas de carater permanente e Grupos
de Trabalho temporarios para subsidiar o Plenario em suas decisdes, podendo convidar
especialistas sempre que necessario.

Paragrafo unico. As comissdes tematicas serdo compostas paritariamente por
conselheiros representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 24. O Conselho Municipal de Assisténcia Social contard com uma Secretaria-
Executiva, coordenada por profissional de nivel superior conforme a NOB-RH/SUAS, cuja
estrutura fisica, administrativa e operacional sera garantida pelo Poder Executivo Municipal
e disciplinada em ato préprio.

Art. 25. O Controle Social do SUAS, do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia no
Municipio serd exercido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e pelas
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social.

Art. 26. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), na qualidade de
6rgao colegiado, permanente e deliberativo do SUAS:

| — elaborar, aprovar, alterar e publicar seu Regimento Interno;

Il — convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, constituir comissdo
organizadora e acompanhar a execucdo de suas deliberagdes;

Il — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e com as diretrizes das conferéncias;

IV — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo gestor
municipal;

V — aprovar o plano integrado de capacitacdo e educacdo permanente dos recursos
humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS);
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VI — participar da elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA) no que se refere a assisténcia social;

VIl — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados as a¢des de
assisténcia social alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

VIl — orientar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo e a aplicacdo dos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

IX — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGD-PBF) e do indice de Gestao
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social (IGD-SUAS);

X — planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos do IGD-PBF e do IGD-SUAS
destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

Xl — avaliar e emitir parecer anual sobre a prestacdo de contas e relatérios de gestdo dos
recursos repassados e executados no ambito do FMAS;

XIl — normatizar as a¢des e regular a prestacdo dos servigos socioassistenciais de natureza
publica e privada no ambito municipal;

XIll — estabelecer os critérios, prazos e condi¢des para a concessdo dos Beneficios
Eventuais;

XIV — aprovar o aceite de expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais
objetos de cofinanciamento federal e estadual;

XV — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto
de Aprimoramento da Gestao do SUAS;

XVI — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Cadastro Unico, do Programa Bolsa
Familia (PBF) e do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

XVII — realizar a inscricdo de entidades e organizacbes de assisténcia social no ambito
municipal, fiscaliza-las e notificad-las fundamentadamente em caso de indeferimento,
irregularidade ou descumprimento de requisitos legais;

XVIII — apreciar as informacdes inseridas pelo érgao gestor, pelas unidades publicas e pelas
entidades privadas nos sistemas de informacdo estaduais e nacionais;

XIX — manter devidamente atualizados os dados e informacdes referentes ao préprio
Conselho nos sistemas estaduais e nacionais;

XX — zelar pela efetivacdo do SUAS, garantindo a primazia da responsabilidade publica e
a participacao da populacdo na formulacdo e no controle da politica;

XXI — deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento socioassistencial do
Municipio;
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XXII — divulgar no Diario Oficial do Municipio, ou em meio oficial de comunicacdo, suas
decisdes na forma de Resolugdes, bem como o extrato de suas deliberagdes e pareceres
orcamentarios;

XXIIl — receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias relativas a prestacao
dos servicos e a gestdo dos recursos da assisténcia social;

XXIV — acionar o Ministério Publico como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais e de direitos dos usuarios do SUAS;

XXV — estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos;

XXVI - instituir comissdes tematicas, de trabalho ou de fiscalizacdo e convidar especialistas
ou instituicdes sempre que necessario;

XXVII — registrar em ata todas as suas reunides e féruns deliberativos.

Art. 27. O CMAS devera planejar suas agdes anuais de forma a garantir a consecugao de
suas atribuicbes e a efetividade do controle social, primando pela transparéncia e
publicidade de suas atividades.

Paragrafo unico. O planejamento das ac¢des do conselho orientard a construcdo da
proposta orcamentaria da gestdo da assisténcia social destinada ao suporte e apoio
técnico, operacional e financeiro as fungdes do CMAS.

Secao Il
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 28. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia maxima de debate, de
formulacdo e de avaliacédo da politica publica de assisténcia social e definicdo de diretrizes
para o aprimoramento do SUAS, com a participacdo de representantes do governo e da
sociedade civil.

Art. 29. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes
diretrizes:

I — divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV — publicidade de seus resultados;
V - determinacdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e

VI - articulacdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.
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Art. 30. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada ordinariamente a
cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente,
quando necessario.

Secao lll
Da Participacao dos Usuarios

Art. 31. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os
direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usuarios no
Conselho e Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Os usuarios sao sujeitos de direitos e publico da politica de assisténcia
social, e os representantes de organizagdes de usuarios sdo sujeitos coletivos expressos
nas diversas formas de participacdo, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo
direto enquanto usuario.

Art. 32. O estimulo a participacdo dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e de apoio a organizacdo de diversos espacos tais como:
féorum de debate, audiéncia publica, comissdo de bairro, coletivo de usuérios junto aos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo unico. S3o estratégias para garantir a presenca dos usuarios, dentre outras, o
planejamento do conselho e do 6rgéo gestor; ampla divulgacdo do processo nas unidades
prestadoras de servicos; descentralizacdo do controle social por meio de comissdes
regionais ou locais.

Secao IV
Da Representacao do Municipio nas Instancias de Negociacao e Pactuacao do SUAS

Art. 33. O Municipio podera ser representado nas Comissdes Intergestores Bipartite (CIB)
e Tripartite (CIT), instancias de negociacdo e pactuacdo dos aspectos operacionais de
gestdo e organizacdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social (COEGEMAS) e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social (CONGEMAS).

Paragrafo tinico. O CONGEMAS e o COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos
que representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
publica e de relevante fungéo social, onerando o municipio quanto a sua associagdo a fim
de garantir os direitos e deveres de associado.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGCOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Secao |

Dos Beneficios Eventuais
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Art. 34. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisdrias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacées de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei Federal n°® 8.742, de 1993, e
nesta Lei.

Paragrafo unico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social as provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao
campo da saude, da educacdo, da integracdo nacional, da habitacdo, da seguranca
alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 35. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo
sua prestagdo observar:

| — a ndo subordinagdo a contribuicdes prévias e a ndo vinculacdo a quaisquer
contrapartidas;

Il — a desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatodrias, que estigmatizem ou
humilhem os beneficiarios;

IIl — a garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios;

IV — a garantia de igualdade de condi¢Ges no acesso as informacdes e a fruicdo dos
beneficios eventuais;

V — a ampla divulgacdo dos critérios para a sua concessao;
VI — a integracdo da oferta com os servicos socioassistenciais.

Art. 36. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de
consumo ou prestacao de servicos.

Art. 37. O publico-alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagndstico elaborado com uso de
informacdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.

Subsecao |
Da Prestacao de Beneficios Eventuais

Art. 38. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporéria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos,
perdas e danos a que estao sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios eventuais serdo
estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
nos termos do art. 22, § 1°, da Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Art. 39. O beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

| — a genitora que comprove residir no Municipio;
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Il — a familia do nascituro, caso a méae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou
tenha falecido;

IIl —a genitora ou familia em transito no Municipio que seja potencial usuaria da assisténcia
social;

IV — a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situacdo de nascimento podera ser concedido
na forma de peclnia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a
necessidade do requerente e a disponibilidade orcamentaria e da administragdo publica.

Art. 40. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo
de reduzir vulnerabilidades provocadas pelo falecimento de membro da familia,
atendendo as necessidades urgentes para enfrentar adversidades advindas da morte de
um de seus provedores ou membros.

Paragrafo tnico. O beneficio eventual por morte sera concedido conforme a necessidade
do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 41. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a
familia ou ao individuo visando a minimizar situacdes de riscos, perdas e danos
decorrentes de contingéncias sociais, e devendo integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insercdo
comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou bens de consumo,
em carater temporario, sendo seu valor e duracdo definidos de acordo com o grau de
complexidade da situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e/ou social identificados no
atendimento dos servicos socioassistenciais.

Art. 42. A situacao de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| — riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il — perdas: privacdo de bens e de seguranca material;

IIl — danos: agravos sociais e ofensa a integridade.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
| — auséncia de documentagao civil basica;

Il — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servicos e
beneficios socioassistenciais;

IIl — necessidade de passagem para outra unidade da Federacdo, com vistas a garantir a
convivéncia familiar e comunitéria;

Avenida Presidente Castelo Branco, 5100, Centro, CEP - 62880-060, CNPJ: 23.555.196/0001-86

@) PrefeituradeHorizonte @ Prefeitura_horizonte @ www.horizonte.ce.gov.br

Municipio de Horizonte - CE
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



& DIARIO OFICIAL

PREFEITURA DE

HORIZONTE MUNICiPIO DE HORIZONTE - CEARA
Conforme Lei Municipal n? 1.547, de 18 de abril de 2023

Sexta-feira, 13 de novembro de 2026 Ano IV | Edicao n2 808 Pagina 42 de 63

o PREFEITURA DE

@ HORIZONTE

O TRABALHO CONTINUA

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploracao sexual no ambito familiar, ou
ofensa a integridade fisica do individuo;

V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitérios;

VI — processo de reintegragdo familiar e comunitéria de pessoas idosas, com deficiéncia,
em situagdo de rua, criangas, adolescentes, mulheres em situacdo de violéncia e familias
em cumprimento de medida protetiva;

VIl — auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de condi¢des ou de meios
préprios da familia para prover a subsisténcia e necessidades alimentares de seus
membros.

Art. 43. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisdo suplementar e proviséria de assisténcia social para garantir meios
necessarios a sobrevivéncia e dignidade da familia e do individuo, com o objetivo de
assegurar a dignidade e a reconstrugdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 44. As situacdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais (temperaturas extremas, tempestades, enchentes, secas, inversdao térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias) que causem sérios danos a comunidade e ponham
em risco a seguranca ou a vida de seus integrantes, bem como outras situacdes
imprevistas decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo tnico. O beneficio sera concedido na forma de pecuinia ou bens de consumo,
em carater provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com a gravidade
da situagdo e o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal
e/ou social das familias e individuos afetados.

Art. 45. O Aluguel Social constitui-se beneficio eventual de prestacdo pecuniaria
temporaria, no ambito da Protecdo Social do SUAS, destinado a prover a seguranga
socioassistencial de acolhida e moradia proviséria a individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade temporaria, desabrigo ou desabrigamento decorrente de contingéncias
sociais, desastres ou calamidade publica, nos termos do art. 22 da Lei Federal n® 8.742, de
7 de dezembro de 1993.

§ 1°. A concessdo do beneficio destina-se estritamente a mitigagdo do risco social e a
garantia da integridade pessoal e familiar, ndo constituindo indenizacédo, ressarcimento
patrimonial ou provisdo definitiva de habitacdo.

§ 2°. O beneficio de que trata este artigo sera concedido pelo prazo de até 6 (seis) meses,
admitida a prorrogacdo por igual periodo, mediante reavaliacdo técnico-operacional
fundamentada em parecer técnico/estudo social elaborado por profissionais do CRAS ou
CREAS.

Art. 46. O valor nominal, prazos, procedimentos e os critérios de fixacdo da prestacdo
pecuniaria do beneficio serdo estabelecidos por resolucdo do CMAS, e em posterior ato
normativo préprio do Poder Executivo, observada a disponibilidade orcamentaria e
financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).
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Subsecao Il
Dos Recursos Orcamentarios para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 47. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serdo providas por
meio de dota¢des orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

Paragrafo unico. As despesas com beneficios eventuais devem ser previstas anualmente
na Lei Orcamentaria Anual (LOA) do Municipio.

Secao Il
Dos Servicos Socioassistenciais

Art. 48. Servicos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visam a melhoria de
vida da populacdo e cujas ac¢des, voltadas para as necessidades basicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na Lei Federal n°® 8.742, de 1993, e na
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secao lll
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 49. Os programas de assisténcia social compreendem acgdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servi¢os assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos com a participagdo e deliberagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, obedecidas a Lei Federal n°® 8.742, de 1993, e as demais
normas gerais do SUAS, com prioridade para a inser¢do profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para a pessoa idosa e a integracdo da pessoa com deficiéncia
serdo devidamente articulados com o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), nos
termos do art. 20 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Secao IV
Dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza

Art. 50. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicio de
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que Ihes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao para
melhoria das condi¢bes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrao da qualidade de vida,
preservacdo do meio ambiente e sua organizagdo social.

Secao V

Da Relagdo com as Entidades de Assisténcia Social
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Art. 51. S3o entidades e organizacdes de Assisténcia Social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de 1993, bem como as que atuam na
defesa e garantia de direitos.

Art. 52. As entidades e organizacSes de assisténcia social e seus respectivos servigos,
programas, projetos socioassistenciais deverdo estar devidamente inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e cadastrados no Cadastro Nacional de Entidades
de Assisténcia Social (CNEAS) para obter a autorizacdo de funcionamento no ambito do
SUAS, observados os parametros nacionais de inscri¢do definidos pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS).

Paragrafo inico. O CMAS estabelecera em resolucédo prépria os parametros para tramite
administrativo, instancias recursais e prazos para analise dos processos de inscri¢ao.

Art. 53. Constituem critérios para a inscricdo das entidades e organizacdes de Assisténcia
Social, bem como de seus servigos, programas, projetos socioassistenciais:

| — executar acbes de carater continuado, permanente e planejado;

Il — assegurar que os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

IIl — garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execucdo de suas ofertas.

Art. 54. As entidades e organizacdes de Assisténcia Social, no ato do requerimento de
inscricdo, demonstrarao:

| — ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il — aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério
nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

IIl — elaborar plano de acédo anual;

IV — ter expresso em seu relatério de atividades anual:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscricdo observarao as seguintes etapas de analise:
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| — anélise documental do processo de inscri¢ao;
Il — visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise;
IIl — elaboragdo de parecer da comissdo competente do CMAS;
IV — pauta, discussao e deliberacdo do processo em reunido plenaria;
V — publicacdo da decisdo plenéria por meio de Resolucdo do CMAS;
VI — emissdo do comprovante de inscri¢ao;
VIl — notificacdo formal a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social por oficio.
CAPIiTULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 55. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado
através dos instrumentos de planejamento orcamentario municipal, que se desdobram no
Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria
Anual (LOA).

§ 1° O orcamento da assisténcia social deverd integrar a LOA, devendo os recursos
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) voltar-se a operacionalizagéo,
prestacao, aprimoramento e viabilizacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 56. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dos
recursos do FMAS o controle e o acompanhamento dos servi¢os, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgdos de controle interno,
independentemente de acdes do 6rgao repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes referentes a
aplicacéo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social para fins de andlise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizacao.

Secao |
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
Subsecao |
Da Definicao, Vinculacao e Finalidade

Art. 57. Fica mantido o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), fundo publico de
gestao orcamentaria, financeira e contabil, de natureza especial, com o objetivo de prover
recursos para o cofinanciamento da gestdo, dos servi¢os, dos programas, dos projetos e
dos beneficios socioassistenciais integrantes do SUAS no Municipio de Horizonte-CE.

Art. 58. O FMAS é vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
cabendo ao titular da pasta a sua gestdo operacional e a condicdo de ordenador de
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despesas, sob a orientacdo e fiscalizacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS).

Paragrafo unico. O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
integrara o orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Subsecao Il
Das Receitas do FMAS
Art. 59. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS):

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

Il — dotacBes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

Il — doacgdes, auxilios, contribuicdes, subvencdes de organizacdes internacionais e
nacionais, Governamentais e Ndo Governamentais;

IV — receitas de aplicacdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da lej;

V — as parcelas do produto de arrecadacgédo de outras receitas préprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por
forca da lei e de convénios no setor.

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VIl — doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIII — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° A dotacdo orcamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§ 2° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituicdes financeiras
oficiais, em conta especial sobre a denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS.

§ 3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acdes
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Subsecao Il
Da Aplicacao dos Recursos
Art. 60. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo aplicados

em:
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| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgéo conveniado;

Il — parcerias entre o poder publico e entidades ou organizagdes de assisténcia social
para a execugdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais especificos;

Il — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das acdes socioassistenciais;

IV — construcao, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de iméveis para prestacdo de
servicos de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo, planejamento,
administracdo e controle das a¢des de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no art. 15, inciso |, e no
art. 22 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993;

VIl — pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis
pela organizacdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 61. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS e cadastradas no CNEAS, sera efetivado por intermédio
do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, observando o disposto nesta Lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62. O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei, no que couber,
ouvidos o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e os 6rgéos afetos as matérias
integradas.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 64. Ficam revogadas a Lei Municipal n® 1.355, de 30 de abril de 2020, e suas altera¢des
posteriores, bem como os dispositivos da Lei Municipal n°® 195, de 1° de dezembro de
1995, e da Lei Municipal n® 1.417, de 25 de junho de 2021, que contrariem o disposto
nesta Lei.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 12 de novembro de 2026.

Manoel Gomes de Farias Neto
PREFEITO DE HORIZONTE
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LEI N°1.777, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2026.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 716, DE 18 DE JUNHO DE
2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 6° da Lei Municipal n°® 716, de 18 de junho de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 6° Aos membros da Junta Administrativa de Recursos de
Infracdo — JARI serao devidos, pelo exercicio de suas fungoes,
Jjetons por reuniao, nos seguintes valores:

I - Presidente: R$ 300,00 (trezentos reais) por reuniio;
Il - Demais membros: R$ 200,00 (duzentos reais) por reunido.”

Art. 2° Acresce o Art. 6-A a Lei Municipal n® 716, de 18 de junho de 2009, com seguinte
redagdo:

“Art. 6-A Os valores dos jetons fixados no art. 6° desta Lei
poderao ser reajustados, para fins recomposicao de perdas
inflacionarias, por decreto do Chefe do Poder Executivo,
vedado indices superiores ao reajuste anual concedidos aos
servidores do Departamento Municipal de Transito -
DEMUTRAN.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 12 de novembro de 2026.

Manoel Gomes de Farias Neto
PREFEITO DE HORIZONTE
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LEI N°1.778, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2026.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL QUALIFICA
MAIS E A RESPECTIVA BOLSA-CIDADA, NA
FORMA QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio
de Horizonte, por intermédio da Secretaria de Planejamento e Administracdo; do Gabinete
do Prefeito; da Secretaria de Educacao; da Secretaria de Salde; da Secretaria de Assisténcia
Social; da Secretaria de Infraestrutura; da Secretaria de Urbanismo e Agropecuéria; da
Secretaria de Cultura e Turismo; da Secretaria de Esporte e Lazer; e da Secretaria de
Seguranca, Cidadania, Transito e Transporte, o Programa Municipal Qualifica Mais, com a
finalidade de promover o aperfeicoamento profissional por meio de cursos tedrico-praticos
especializados, ampliando as possibilidades de inser¢do de cidaddos no mercado de trabalho,
alcancando melhorias na execucao dos servigos publicos de atendimento a populacdo.

Art. 2°. Sdo objetivos do Programa Municipal Qualifica Mais:

| - Desenvolver planejamento estratégico e institucional através de a¢cdes que visem
atingir metas e objetivos para otimizacdo da gestdo, melhoria do nivel de capacitacdo
dos cidaddos, com o consequente aperfeicoamento no atendimento ao publico;

Il - Aprimorar profissionalmente cidaddos para inseri-los no mercado de trabalho;

Il - Estimular a formacao socioecondmico dos cidadaos;

IV - Aperfeicoar a mao de obra local;

V - Fomentar a economia municipal; e

VI - Oferecer palestras tedricas de requalificagcdo profissional e atividades de
desenvolvimento pratico.

Art. 3°. Para participar do Programa Municipal Qualifica Mais o cidadao devera:
| - Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
Il - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

IIl - Residir no Municipio de Horizonte, o que serd atestado mediante apresentacdo de
comprovante de endereco, sendo aceitos:

a) fatura de consumo de agua, energia elétrica ou telefone;

b) correspondéncias postadas (envelope com selo utilizado);
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¢) declaracdo de cadastro e frequéncia de filhos em escola, Unidade Béasica de Saude ou
creche;

d) folha resumo do cadastro no Cadastro Unico dos Governos federal, estadual e/ou
municipal, operacionalizado pela gestdo da Assisténcia Social, quando o interessado residir
em local de vulnerabilidade e ndo possuir comprovante de residéncia.

Paragrafo unico. No ato da assinatura do Termo de Compromisso o selecionado devera
assinar declaracdo de que ndo possui vinculo com a administracao publica.

Art. 4°. O Termo de Compromisso vigera pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual prazo, a critério da unidade gestora, desde que haja
frequéncia minima de 70% (setenta por cento) de frequéncia e desempenho satisfatério.

Art. 5°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar a Bolsa-Cidada no valor
de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais), com a finalidade de compensar financeiramente
os participantes do Programa Municipal Qualifica Mais, instituido nesta Lei.

§ 1°. O Municipio de Horizonte, Ceara, ofertara em suas unidades administrativas ambiente
de requalificagdo pratica, visando contribuir com a formacéo profissional dos bolsistas.

§ 2°. Ao beneficidrio do Programa Municipal Qualifica Mais é assegurado o direito de se
ausentar no dia de seu aniversario, sem prejuizo financeiro da bolsa, vedada a sua
transferéncia para outra data.

Art. 6°. Apds a conclusdo do periodo do Programa Municipal Qualifica Mais, o bolsista
receberéa certificado emitido pela entidade ou contratada, condicionado a comprovacéo da
requalificacdo das praticas associadas a determinada atividade desenvolvida em cada éarea.

§ 1°. Por se tratar de bolsa de livre oferta, a emissdo do certificado do Programa Municipal
Qualifica Mais fica condicionada a participagdo minima de 70% (setenta por cento) de
frequéncia e desempenho satisfatorio, conforme processo de avaliagéo.

§ 2° O certificado de que trata o caput do art. 6° poderd ser expedido por médulos,
condicionado a participagdo minima de 70% (setenta por cento) de frequéncia em cada
modulo concluido.

§ 3°, Para efeitos desta Lei, considera-se médulo uma etapa temporal e proporcional do curso
de requalificacdo, observado o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 7°. Para a consecucdo dos objetivos indicados no art. 2° desta Lei, a oferta da bolsa do
Programa Municipal Qualifica Mais poderd ser realizada em quaisquer 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal, por meio da assinatura de Termo de Compromisso entre a
Entidade Contratada e o bolsista.
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Art. 8°. O Poder Executivo Municipal prevera, na Lei Orcamentaria Anual, os recursos
financeiros a serem utilizados no Programa Municipal Qualifica Mais, em cada exercicio
financeiro, a conta de dotagdo orcamentaria especifica.

Art. 9° Respeitados os limites, as condi¢cdes e as exigéncias estabelecidas na legislacdo
orgcamentaria, em especial na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal
n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e na Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020, as
despesas decorrentes desta Lei correrdo, no que couber, a conta das programacgdes
constantes da Lei Orcamentéaria Anual vigente, suplementadas se necessério, e de créditos
adicionais autorizados nos termos do art. 167, V e VI da Constituicdo Federal, mediante
transposicdo, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma programacéo para outra
ou de um érgdo para outro.

Art. 10°. O Chefe do Poder Executivo regulamentard por decreto a presente lei, fixando
anualmente quais cursos e areas de desenvolvimento serdo ofertados, a quantidade de vagas
e de bolsas a serem oferecidas em cada ano.

Art. 11°. As demais condicdes para viabilizar a execucdo do Programa Municipal Qualifica
Mais serdo definidas em termos referenciais ou editais proprios, conforme a modalidade
selecionada pelo gestor da despesa.

Art. 12°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 12 de novembro de 2026.

Manoel Gomes de Farias Neto

PREFEITO DE HORIZONTE
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LEI N°1.779, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO AUXILIO DE
VALORIZACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE (AVACS), NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
HORIZONTE/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Horizonte, o Auxilio de Valoriza¢cdo dos
Agentes Comunitérios de Saude — AVACS, destinada aos Agentes Comunitarios de Saude
(ACS), em efetivo exercicio das atividades de campo no ambito da Atencdo Primaria a
Saude.

Art. 2° O Auxilio de Valorizagdo dos Agentes Comunitarios de Saude (AVACS) possui
natureza indenizatéria e compensatéria, destinada a compensar as condigdes especiais e
permanentes inerentes ao exercicio das atividades externas desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude, em razdo das peculiaridades do trabalho executado no territério,
compreendendo:

| — o deslocamento diario e continuo na microarea de atuacao adscrita;

Il — a exposicdo habitual as variagdes e intempéries climaticas decorrentes das atividades
de campo;

IIl — a atuacdo em areas com vulnerabilidades sociais, sanitarias e epidemiolégicas;

IV — a realizacdo de visitas domiciliares e atividades de acompanhamento das familias e
individuos, nos termos da Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006;

V — a execucdo de acbes de promocdo da saude, prevencdo de agravos, vigilancia em
salde e mobilizacdo comunitaria no territério;

VI — a manutencdo da assiduidade, pontualidade e do efetivo exercicio das atribuicdes
inerentes ao cargo.

Art. 3° Fica instituido o Auxilio de Valorizacdo do Agente Comunitario de Saude - AVACS,
que sera concedido mensalmente aos Agentes Comunitarios de Saldde, em percentuais
progressivos incidentes sobre o vencimento basico da categoria, nos termos e condi¢bes
estabelecidos no art. 6° desta Lei.

1
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§ 1° Os percentuais de que trata o caput deste artigo ficam definidos conforme o seguinte
cronograma:

| - 10% (dez por cento), a partir de 1° de janeiro de 2027;
Il - 20% (vinte por cento), a partir de 1° de janeiro de 2028.

Art. 4° O auxilio serd devido exclusivamente aos Agentes Comunitarios de Salude em
efetivo exercicio das atividades externas de campo, ndo sendo incorporada:
| — ao vencimento;

Il — a aposentadoria;

Il — as férias;

IV — ao décimo terceiro salario;

V — a qualquer outra vantagem remuneratoria.

Art. 5° O Agente de Comunitario de Saude perdera o direito ao Auxilio de Valorizagdo
dos Agentes Comunitarios de Salde (AVACS) nas situacBes previstas em Decreto
Municipal.

Art. 6° A manutencdo da Auxilio de Valorizacdo dos Agentes Comunitarios de Saude
(AVACS) fica condicionada ao efetivo exercicio das atribui¢cdes do cargo, observado o
cumprimento das atividades inerentes a fungdo, explicitado em Decreto Municipal.

Paragrafo Unico. Acima do teto maximo de pessoas na microarea, a verificacdo do
cumprimento das atividades sera realizada conforme o parametro estabelecido na Politica
Nacional de Atencao Béasica — PNAB, considerando o limite de 750 pessoas.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das dotagoes
orcamentarias préprias da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos financeiros
a partir de 1° de janeiro de 2027.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 12 de novembro de 2026.

Manoel Gomes de Farias Neto
PREFEITO DE HORIZONTE
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LEI N°1.780, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2026.

INSTITUI O “DIA MUNICIPAL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA VISUAL” NO MUNICiPIO DE HORIZONTE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Horizonte, o Dia Municipal da Pessoa
com Deficiéncia Visual, a ser celebrado anualmente no dia 13 de dezembro.

Art. 2° A data instituida por esta Lei passa a integrar o Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Horizonte.

Art. 3° O Dia Municipal da Pessoa com Deficiéncia Visual tem como objetivos:

| — Promover a conscientiza¢do da sociedade sobre os direitos das pessoas com deficiéncia
visual, compreendendo as pessoas cegas e com baixa visdo;

Il — Incentivar o respeito a dignidade, a autonomia e a participagédo social das pessoas com
deficiéncia visual;

Il — Estimular agdes de combate ao preconceito, a discriminagcdo e as barreiras que
dificultam a inclusdo das pessoas com deficiéncia visual;

IV — Fomentar o debate e a divulgacdo de informagdes sobre acessibilidade, inclusao,
mobilidade, educagdo, saude, trabalho e demais direitos das pessoas com deficiéncia
visual;

V — Valorizar a participacdo da comunidade cega e das pessoas com baixa visdo na
construcao de politicas publicas que atendam as suas necessidades e demandas.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal podera promover, em parceria com instituicdes
publicas e privadas, entidades representativas e organiza¢des da sociedade civil, atividades
educativas, culturais, informativas e de conscientizacdo alusivas a data instituida por esta
Lei.

Paragrafo Unico. As agdes previstas neste artigo poderdo incluir palestras, campanhas,
encontros, rodas de didlogo e outras atividades voltadas a promocao dos direitos, da
acessibilidade e da inclusdo das pessoas com deficiéncia visual.

- - 1
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Art. 5° A execucdo das acdes previstas nesta Lei observara a disponibilidade orcamentaria
e financeira do Municipio, podendo ocorrer por meio de parcerias e da utilizacdo dos
recursos humanos e materiais ja existentes.

Art. 6° Esta Lei Entrard em vigor na data de sua publicacado.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 12 de novembro de 2026.

Manoel Gomes de Farias Neto
PREFEITO DE HORIZONTE
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LEI N°1.781, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2026.

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DO PSICOPEDAGOGO
A SER CELEBRADO ANUALMENTE NO DIA 12 DE
NOVEMBRO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Dia Municipal do Psicopedagogo, a ser comemorado no dia 12
de novembro, em homenagem a importancia desses profissionais para o municipio.

Art. 2° A data comemorativa instituida por esta lei integrara o calendéario oficial de eventos
do municipio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 12 de novembro de 2026.

Manoel Gomes de Farias Neto

PREFEITO DE HORIZONTE

— 1
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 2023.12.13.1,
ORIGINARIO DO PREGAO ELETRONICO N° 2023.11.17.1 — PE. PARTES:
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL.
CONTRATADA: RH MAIS INFORMATICA & ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
LTDA. FUNDAMENTO LEGAL: O PRESENTE INSTRUMENTO TEM
FUNDAMENTACAO LEGAL NO ARTIGO 57, INCISO IV, §2° DA LEI
FEDERAL N° 8.666/93, TUDO DE ACORDO COM O PARECER JURIDICO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO EM ANEXO, PARTE INTEGRANTE
DESTE. OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO EMPRESA
ESPECIALIZADA NO LICENCIAMENTO E CONCESSAO DOS DIREITOS DE
USO DE SISTEMAS INTEGRADOS DE RECURSOS HUMANOS, COMO
SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO, SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE
DADOS ONLINE, CONTRACHEQUES, FICHAS FINANCEIRAS E
DECLARACOES DE RENDIMENTOS E SISTEMA DE TRANSPARENCIA
MUNICIPAL DE DADOS PESSOAIS DE SERVIDORES, DE INTERESSE DO
FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DE HORIZONTE/CE.
OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DA VIGENCIA PELO PRAZO DE 12
(DOZE) MESES DO CONTRATO N° 2023.12.13.1, PARA QUE PASSE A
VIGER DE 13 DE DEZEMBRO DE 2026 ATE 13 DE DEZEMBRO DE 2027.
DISPOSICOES GERAIS: PERMANECEM INALTERADAS AS DEMAIS
CLAUSULAS DO CONTRATO ORIGINAL, NAO ESPECIFICAMENTE
MODIFICADAS NESTE TERMO ADITIVO. DATA: 13 DE NOVEMBRO DE
2026. SIGNATARIOS: MARIA VELUSIA NOGUEIRA LOPES E JOSE
ROGERIO DE FREITAS ARAUJO.

Avenida Presidente Castelo Branco, S100, Centro, CEP - 62880-060
CNPJ: 23.555.196/0001-86
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Aviso de Alteragao de Edital - PREGAO ELETRONICO N.° 2026.10.02.1 - SRP. Julgamento:
MENOR PRECO POR ITEM. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE PNEUS NOVOS E DE PRIMEIRO USO, DESTINADOS AS MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE HORIZONTE/CE.
A agente de contratagdo do municipio de Horizonte/CE, comunica aos interessados a retificagdo
do edital. A alteragao se dara na plataforma COMPRASNET, disponibilizando o edital retificado,
em virtude da necessidade de alteracdo do PRAZO PARA ENTREGA DO OBJETO, 05 (cinco)
dias corridos, para que passe a constar: 20 (vinte) dias uteis. Deste modo, fica reaberto o
prazo inicial de cadastramento das propostas, passando a abertura da sessdo a ocorrer as
08h30min do dia 01 de dezembro de 2026. A integra do Edital e demais informagdes poderao
ser obtidas nos enderegos eletrbnicos www.compras.gov.br, www.horizonte.ce.qov.br,
www.tce.ce.gov.br e https e www.gov.br/pncp/pt-br a partir da data desta publicagéo.
Horizonte/CE, 13 de novembro de 2026. Katiaana da Silva Lourengo — Agente de
Contratagao.

Avenida Presidente Castelo Branco, 5100, Centro, CEP - 62880-060
CNPJ: 23.555.196/0001-86
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2026.11.04.1

Aviso de Licitacgio — CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2026.11.04.1. Julgamento: MENOR
PRECO POR ITEM. Objeto: REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS E EVENTUAIS
CONTRATACOES DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA E CORRETIVA NOS IMOVEIS SOB
RESPONSABILIDADE DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO E DE SAUDE,
COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS E DEMAIS INSUMOS. O prazo de cadastramento e abertura para analise das
propostas sera até as 09h00min do dia 01 DE DEZEMBRO DE 2026. O edital podera ser adquirido nos

enderegcos eletrobnicos www.compras.gov.br, www.horizonte.ce.gov.br, www.tce.ce.gov.br, outras

informa¢des na Coordenac¢do de Licitacdo e Contratos, na Av. Presidente Castelo Branco, n°® 5100,
Centro, Horizonte/CE ou (85)3222.0583. Horizonte/CE, 12 de novembro de 2026 — Rafaela Lima dos

Santos Martins — Agente de Contratagao.

Avenida Presidente Castelo Branco, 5100, Centro, CEP - 62880-060
CNPJ: 23.555.196/0001-86
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AVISO DE PROSSEGUIMENTO DA SESSAO

Comunicamos que a empresa DATAGED INFORMATICA LTDA (CNPJ n°
09.313.637/0001-02) foi APROVADA na etapa de Prova de Conceito (PoC),
realizada em 13/11/2026 — 09:00h, conforme Laudo e Ata de Realizacéo de
PoC devidamente anexada aos autos do processo e publicada, que tem como
objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE CESSAO DE DIREITO DE USO DE SOFTWARE/SISTEMA DE
INFORMAC}OES DESTINADO A SECRETARIA DE URBANISMO E
AGROPECUARIA DE HORIZONTE, PARA A GESTAO, LICENCIAMENTO,
MONITORAMENTO E FISCALIZA(;AO AMBIENTAL, INCLUINDO
SERVICOS DE IMPLANTACAO, CUSTOMIZACAO, MIGRACAO DE
DADOS, TREINAMENTO, HOSPEDAGEM EM NUVEM E SUPORTE
TECNICO. Diante do atendimento integral aos requisitos técnicos,
informamos que o prosseguimento da sessdo publica ocorrera no dia
18/11/2026, as 09:00h (horario de Brasilia). A sesséo sera retomada para a
aceitacdo formal da proposta, recebimento dos documentos de habilitacdo, e
demais atos de encerramento da Dispensa Eletrénica n° 2026.10.21.1.
Solicita-se 0 acompanhamento de todos os interessados no site oficial do
municipio.

Horizonte/CE, 13 de novembro de 2026.

Rafaela Lima dos Santos Martins
Agente de Contratacéo

Pagina 1 de 1
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EXTRATO DE ADITIVO

Extrato do 4° Aditivo ao Contrato N° 2023.11.08.1; PARTES: Prefeitura Municipal de
Horizonte/ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e a proponente ANTONIO MARCELO SILVA
ASSUNGAO. FUNDAMENTAGAO LEGAL Processo de Licitagdo, na modalidade
CONCORRENCIA PUBLICA, tombado sob o n° 2023.06.06.1, em conformidade com a Lei
Federal N° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas demais altera¢des. Este Aditivo fundamenta-se
nos termos dos art. 57, inciso I, § 2°, da Lei Federal N° 8.666/1993. OBJETO DO CONTRATO:
LOCACAO DE VEICULO COM MOTORISTA, DESTINADO A SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE HORIZONTE/CE. OBJETO DO ADITIVO: Fica prorrogado o prazo de execugao
dos servigos e vigéncia do contrato por 12 (doze) meses, tendo vigéncia a partir de 08 de
novembro de 2026 até 08 de novembro de 2027. DISPOSICOES GERAIS: Permanecem
inalteradas as demais clausulas do Contrato Original, ndo especificamente modificadas neste
termo de aditivo, DATA DO ADITIVO: 06 de novembro de 2026; SIGNATARIOS: ANA
CLAUDIA DE FRANGA MORAIS e ANTONIO MARCELO SILVA ASSUNGAO.

CNPJ: 23.555.196/0001-86
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AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 2026.11.03.1-DL
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - HORIZONTEPREV

O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - HORIZONTEPREYV da Prefeitura Municipal de HORIZONTE,
Estado do Ceard, torna publico e para conhecimento dos interessados que estara realizando o
procedimento de contratacgéo direta, através de DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA, tombado
sob n.° 2026.11.03.1-DL, visando a Contratacdo de empresa especializada para fornecimento
de licenca de uso, implantagcdo, configuracdo, treinamento, suporte técnico e
manutencado de sistema informatizado de Gerenciamento Eletrénico de Documentos —
GED, destinado a gestdo, organizacdo, armazenamento, tramitacdo, controle e
disponibilizacdo de documentos, visando atender as necessidades administrativas e
operacionais do Fundo de Previdéncia Social de Horizonte — HORIZONTEPREV, com
critério de julgamento MENOR PRECO POR LOTE, SEM DISPUTA/FECHADO na hipétese do art. 75,
inciso Il, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e do Decreto Municipal n.° 450, de 28 de
dezembro de 2023 e demais legisla¢cdes aplicaveis.

Periodo de recebimento das propostas: 17 a 19 de Novembro de 2026.
Local: https://www.horizonte.ce.gov.br/licitacao.php
Data da Sessédo: 23 DE NOVEMBRO DE 2026 - AS 09:00H.
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TERMO DE RATIFICACAO

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E/OU JURIDICAS
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS COMPLEMENTARES DE ASSISTENCIA
A SAUDE, COMPREENDENDO SERVICOS CLINICOS, MEDICOS
GENERALISTAS E ESPECIALIZADOS, DESTINADOS A REALIZAGAO DE
CONSULTAS, ATENDIMENTOS E DEMAIS PROCEDIMENTOS
AMBULATORIAIS, EM CARATER COMPLEMENTAR A REDE PUBLICA
MUNICIPAL, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE HORIZONTE/CE.

ASSUNTO: DECISAO FINAL SOBRE RECURSO ADMINISTRATIVO
REFERENTE O CREDENCIAMENTO N° 2026.08.17.2.

A vista dos autos e calcados nas razdes e fundamentos expostos no
Termo de Julgamento da Agente de Contratacdo Oficial do Municipio de
Horizonte, Ante o exposto, conhe¢o do recurso administrativo interposto por
SOCLIPS — SOCIEDADE DE CLINICOS PRESTADORES DE SERVICOS S/S
e, no mérito, NEGO-LHE PROVIMENTO, para manter integralmente a decisdo
que indeferiu o pedido de credenciamento da recorrente no d&mbito do Edital de
Chamamento Publico para Credenciamento n° 2026.08.17.2, porquanto a
auséncia documental apontada ndo comporta saneamento pela via recursal, nos
termos dos arts. 12, Ill, 64 e 68, § 1°, da Lei n° 14.133/2021, e dos itens 7.4 e
18.1 do edital.

A agente de contratacdo do Municipio de Horizonte para total
conhecimento, dando-se de tudo ciéncia aos interessados.

Horizonte, 13 de novembro de 2026.

Ana Claudia de Fran¢a Morais
Secretaria Municipal de Saude

Avenida Presidente Castelo Branco, 5100, Centro, CEP - 62880-060
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