DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, quarta-feira, 25 de setembro de 2024

Ano VIII, N° 1909

[ GABINETE DO PREFEITO ]

ATO N° 918/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o art.
66, inciso I da Lei Organica do Municipio, e considerando o § 3°, do art. 2°da
Lei n. 1.684, de 31 de outubro de 2017, € o Decreto N° 2320 de 27 de
dezembro de 2019, RESOLVE alterar a composicado do CONSELHO
FISCAL DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL (SAAE), a partir do dia 16 de setembro de 2024,
conforme Anexo Unico deste Ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de setembro de 2024.
IVO FERREIRA GOMES - Prefeito Municipal de Sobral.

ANEXO UNICO DO ATO N° 918/2024 - GABPREF

ORGAO COLEGIADO NOME FUNCAO
Membro Titular

David Gabriel Ferreira Duarte

Membro Titular
Membro Titular
Mircio Diego Aguiar Guimaries 1° Suplente
Daniel Souza Tabosa 2° Suplente
Lucas Silva Aguiar 3° Suplente

ATO N° 919/2024 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o art.
66, inciso I da Lei Organica do Municipio, e considerando o § 3°, do art. 2° da
Lei n. 1.684, de 31 de outubro de 2017, ¢ o Decreto N° 2320 de 27 de
dezembro de 2019, RESOLVE alterar a composi¢do do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL (SAAE), a partir do dia 16 de setembro de
2024, conforme Anexo Unico deste Ato. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de setembro de
2024.1VO FERREIRA GOMES - Prefeito Municipal de Sobral.

Kaio Hemerson Dutra

CONSELHO FISCAL DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL (SAAE)

Maria do Socorro Rodrigues de Oliveira

ANEXO UNICO DO ATO N° 919/2024 - GABPREF
ORGAO COLEGIADO NOME FUNCAO
Ana Paula Pires de Andrade Membro Titular
David Machado Bastos Membro Titular
Marilia Gouveia Ferreira Lima Membro Titular
Membro Titular
Membro Titular

Luiz Ramom Teixeira Carvalho
Francis Clay Mouta da Silva
Marcilia Britto Gomes 1° Suplente

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL (SAAE)

Jodo Paulo Siqueira Prado 2° Suplente
David Ermerson Farias Eugenio 3° Suplente
Livia Maria De Sousa Monteiro 4° Suplente
Clévio Gomes Vasconcelos Mendes 5° Suplente

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO N° 1575/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE exonerar a pedido ANA
PAULA MARQUES TIMBO BRAGA, matricula n°44838 do cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - (1° AO 5°), da estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a
partir do dia 20 de setembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024.
LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO. FRANCISCO HERBERT LIMA
VASCONCELOS - SECRETARIO MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 1576/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P332455/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 01 de agosto de
2017 a 31 de julho de 2022, ao (a) servidor (a) OSMILDO PORTELA
PONTES, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, matricula n°17031, com lotacdo no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de setembro

de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1577/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P328085/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 23 de janeiro de
2017 a 22 de janeiro de 2022, ao (a) servidor (a) MARIA DO SOCORRO
SOUSA SILVA, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA, matricula n°19903, com lotagdo no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de setembro
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1578/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o
Decreton®2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P304573/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 04 de agosto de
2016 a 03 de agosto de 2021, ao (a) servidor (a) JOANA VIRGILIA
FONTENELE MAGALHAES, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula n°16450, com lota¢ao
no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de
setembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 1579/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P332762/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 01 de fevereiro
de 2017 a 31 de janeiro de 2022, ao (a) servidor (a) JULIETA GUIMARAES
MARQUES, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, matricula n°9532, com lotagdo no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de setembro
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1580/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o
Decreton® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P332754/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 04 de junho de
2019 a 03 de junho de 2024, ao (a) servidor (a) JULIETA GUIMARAES
MARQUES, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, matricula n°8743, com lotacdo no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de setembro
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1581/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P332546/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 01 de agosto de



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL-Ano VIII-N° 1909,quarta-feira, 25 de setembro de 2024

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito de Sobral

]
NS T 89,
S0 BR AL

Christianne Marie Aguiar Coelho
Vice-Prefeita de Sobral

David Gabriel Ferreira Duarte
Chefe do Gabinete do Prefeito

SECRETARIADO

Rodrigo Mesquita Aratjo

Procurador Geral do Municipio

Luiz Ramom Teixeira Carvalho
Secretatio do Planejamento e Gestdo
Francisco Valdo Cezar Pinheiro Junior
Controlador e Ouvidor Geral do Municipio
Matia do Socorro Rodrigues de Oliveira
Secretatia Municipal das Finangas
Francisco Herbert Lima Vasconcelos
Secretario Municipal da Educagio

Leticia Reichel dos Santos

Secretatia Municipal da Saude

Eugenio Parceli Sampaio Silveira
Secretario da Juventude, Esporte e Lazer
Simone Rodrigues Passos

Secretatia da Cultura e Turismo

David Machado Bastos

Secretario Municipal da Infraestrutura

Neidiane de Mesquita Sousa

Secretaria da Consetvagio e Servigos Publicos

Kaio Hemerson Dutra

Secretario do Trénsito e Transporte

Marilia Gouveia Ferreira Lima

Secretaria do Urbanismo, Habitagao e Meio Ambiente
Francisco Bruno Monte Gomes

Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
Emanuela Vasconcelos Leite

Secretaria da Seguranga Cidada

Andrezza Aguiar Coelho

Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO

SEPLAG

Coordenadoria de Atos e
Publicagoes Oficiais

Rua Viriato de Medeiros N° 1250, Centro
Sobral — Ceara
Fone: (88) 3677-1175

Diario Oficial do Municipio - DOM
E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
Site de Acesso: http:/diario.sobral.ce.gov.br

2017 a 31 de julho de 2022, ao (a) servidor (a) MARIA LUCINA PEREIRA
PEDROSA, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, matricula n°17085, com lotagdo no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de setembro
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1582/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P332268/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 01 de fevereiro
de 2017 a 31 de janeiro de 2022, ao (a) servidor (a) SOLANGE MARIA
FREIRE DA SILVA RODRIGUES, ocupante do cargo de provimento efetivo
de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula n°9460, com
lota(;ao no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do
més de setembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024.
LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1583/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P332781/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 01 de margo de
2018 a 28 de fevereiro de 2023, ao (a) servidor (a) ELIANE EPIFANIO
FERNANDES GOMES, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula n°8309, com lotagao
no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de
setembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 1584/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°®
P325031/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 02 de maio de
2018 a 01 de maio de 2023, ao (a) servidor (a) LUZILENE CARNEIRO
MACHADO, ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, matriculan®24893, com lotagdo no (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO, a partir do més de setembro de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1585/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o
Decreton® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°

P332115/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 02 de janeiro de
2018 a 01 de janeiro de 2023, ao (a) servidor (a) FLAVIA DE FATIMA
MARQUES PEREIRA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula n°0901, com lotagao
no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de
setembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 1586/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreton® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P329033/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 01 de agosto de
2017 a 31 de julho de 2022, ao (a) servidor (a) ANA ALICE FERREIRA DE
PAULA, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, matricula n°17029, com lotag:ao no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de setembro
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1587/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que dispde o
Decreton® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P328978/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 02 de dezembro
de 2017 a 01 de dezembro de 2022, ao (a) servidor (a) MARIA DO CARMO
SILVA DE MESQUITA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula n°8015, com lotagdo
no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de
setembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 1588/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o
Decreton® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P328100/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 01 de fevereiro
de2017a31 dejaneiro de 2022, ao (a) servidor (a) TERESINHA LIBERATO
VIANA, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, matricula n°9456, com lotacdo no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de setembro
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.
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ATO N° 1589/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P331870/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 23 de janeiro de
2017 a 22 de janeiro de 2022, ao (a) servidor (a) HIVANA MARIA
RODRIGUES GOMES LIRA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula n°19830, com lotagao
no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de
setembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 1590/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreton® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°®
P331776/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 15 de margo de
2019 a 14 de margo de 2024, ao (a) servidor (a) TERESINHA DE JESUS
PARENTE LINHARES, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula n°8632, com lotagdo
no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de
setembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 1591/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreton® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P330204/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 01 de fevereiro
de2018a31 dejaneiro de 2023, ao (a) servidor (a) SELMAMARIA VIANA,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA, matricula n°22914, com lotagdo no (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de setembro de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1592/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P325218/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 19 de maio de
2019 a 18 de maio de 2024, ao (a) servidor (a) TERESA DE JESUS
OLIVEIRA, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, matricula n°8744, com lotagdo no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de setembro
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1593/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P331911/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 01 de margo de
2018 a 28 de fevereiro de 2023, ao (a) servidor (a) ROSA IVANI MOREIRA
DA SILVA, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, matricula n°8258, com lotagdo no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de setembro
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1594/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P304569/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 02 (dois) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 04 de janeiro de
2010 a 03 de janeiro de 2015, ao (a) servidor (a) JOANA VIRGILIA
FONTENELE MAGALHAES, ocupante do cargo de provimento efetivo de

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula n°15840, com lotagao
no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de
setembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 1595/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreton® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P325225/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 23 de janeiro de
2017 a22 de janeiro de 2022, ao (a) servidor (a) JULIETE DA COSTADIAS,
ocupante do cargo de provimento efetivode PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA, matricula n°19844, com lotagdo no (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO, a partir do més de setembro de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1596/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P328856/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 23 de outubro de
2017 a 22 de outubro de 2022, ao (a) servidor (a) LUCIA BASTOS
XIMENES, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, matricula n°2808, com lotaqao no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO, apartir do més de setembro
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1597/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreton® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P324152/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 23 de janeiro de
2017 a22 dejaneiro de 2022, ao (a) servidor (a) TERESA RAQUEL BRAGA
SOUSA, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, matricula n°19891, com lotagdo no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO, apartir do més de setembro
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1598/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o
Decreton® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P331758/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 01 de margo de
2018 a 28 de fevereiro de 2023, ao (a) servidor (a) SILVANA MARIA
CHAGAS DE SOUSA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula n°8263, com lotagao
no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de
setembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 1599/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o
Decreton® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P331767/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 01 de fevereiro
de 2017 a 31 de janeiro de 2022, ao (a) servidor (a) SILVANA MARIA
CHAGAS DE SOUSA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula n°9544, com lotagdo
no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de
setembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 1600/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n° 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o
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processo n° P328295/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da
Lei Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da
LICENGCA PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 05
de abril de 2019 a 04 de abril de 2024, ao (a) servidor (a) MARIA DIVA
NEVES MENDES CARNEIRO, ocupante do cargo de provimento efetivo
de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula n°8659, com
lotagdo no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do
més de setembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024.
LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1601/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°®
P294929/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 01 de fevereiro
de 2018 a 31 de janeiro de 2023, ao (a) servidor (a) JAMILE GONCALVES
PINHEIRO OLIVEIRA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula n°22896, com lotagao
no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de
setembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 1602/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P292115/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 23 de janeiro de
2017 a 22 de janeiro de 2022, ao (a) servidor (a) FRANSQUINHA
VASCONCELOS DOS SANTOS, ocupante do cargo de provimento efetivo
de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula n°19777, com
lotagiio no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do
més de setembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024.
LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1603/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreton® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P294052/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 23 de janeiro de
2017 a 22 de janeiro de 2022, ao (a) servidor (a) CARLOS HENRIQUE
PEREIRA LINS, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA, matricula n°19817, com lotagdo no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de setembro
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1604/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P323441/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 14 de junho de
2019 a 13 de junho de 2024, ao (a) servidor (a) NONATA MARIA XAVIER,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA, matricula n°8763, com lotagdio no (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO, a partir do més de setembro de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1605/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P320681/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 01 de fevereiro
de 2018 a 31 de janeiro de 2023, ao (a) servidor (a) TATIANA SOUZA
CAJADO MOURA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula n°22944, com lotagdo
no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de

setembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 1606/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P318487/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 22 de margo de
2019 a 21 de margo de 2024, ao (a) servidor (a) FRANCISCA EDNA DE
OLIVEIRA SILVA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula n°8670, com lotagdo
no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de
setembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 1607/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P315368/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 01 de fevereiro
de 2017 a31 dejaneiro de 2022, ao (a) servidor (a) LUZIASOARES MELO,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA, matricula n°9542, com lotagdo no (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DAEDUCACAO, a partir do més de setembro de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1608/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P315357/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 03 de maio de
2019 a 02 de maio de 2024, ao (a) servidor (a) LUZIA SOARES MELO,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA, matricula n°8704, com lotagdo no (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de setembro de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1609/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P307740/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 25 de margo de
2019 a 24 de margo de 2024, ao (a) servidor (a) SILVANA BRAGA
CARNEIRO, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, matricula n°8657, com lotagdo no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de setembro
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1610/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P307439/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 09 de margo de
2019 a 08 de margo de 2024, ao (a) servidor (a) MARIA DO SOCORRO
PARENTE VASCONCELOS, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula n°8630, com lotagao
no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de
setembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATON°1611/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n®
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P305447/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 03 de fevereiro
de 2019 a 02 de fevereiro de 2024, ao (a) servidor (a) CRYSTIAN SILVA DE
CASTRO, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, matricula n°18564, com lotacdo no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO, a partir do més de setembro
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1612/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P305164/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 09 de margo de
2019 a 08 de margo de 2024, ao (a) servidor (a) ELIEUDA ALVES
RODRIGUES, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA, matricula n°8656, com lotacdo no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de setembro
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1613/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P304555/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 23 de janeiro de
2017 a 22 de janeiro de 2022, ao (a) servidor (a) ANA PAULA DA SILVA
COUTINHO, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, matricula n°19849, com lotacdo no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de setembro
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1614/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P300830/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 01 de fevereiro
de 2017 a 31 de janeiro de 2022, ao (a) servidor (a) FRANCISCA HIANICE
MACIEL VASCONCELOS, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula n°9457, com lotagao
no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de
setembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 1615/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P295716/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 01 de agosto de
2017 a31 de julho de 2022, ao (a) servidor (a) CAETANA LEILAARRUDA
LINO, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, matricula n°17044, com lotacdio no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de setembro
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATON° 1616/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P295304/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n®. 038 de 15 de dezembro de 1992, 02 (dois) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 04 de janeiro de
2010 a03 dejaneiro de 2015, ao (a) servidor (a) CLAUDIANA DE ARAUJO
GOMES, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, matricula n°15827, com lotagdo no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de setembro
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1617/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P294919/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 02 (dois) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 04 de janeiro de
2010 a 03 de janeiro de 2015, ao (a) servidor (a) JOSE CARLOS LUSTOSA
JUNIOR, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, matricula n°l15755, com lotagdo no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de setembro
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1618/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P294397/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 01 de fevereiro
de 2017 a 31 de janeiro de 2022, ao (a) servidor (a) MARIA DILMA
MONTE, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, matricula n°9414, com lotagdo no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de setembro
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATON° 1619/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P294390/2024, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 01 de margo de
2018 a 28 de fevereiro de 2023, ao (a) servidor (a) MARIADILMAMONTE,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA, matricula n°8240, com lotacdo no (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de setembro de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1620/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P289372/2023, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 04 de dezembro
de 2017 a 03 de dezembro de 2022, ao (a) servidor (a) FRANCISCA MARIA
AZEVEDO DA PONTE, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula n°2742, com lotagao
no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de
setembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 1621/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P287172/2023, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 02 de janeiro de
2018 a 01 de janeiro de 2023, ao (a) servidor (a) ANA CELIA DIAS DA
SILVA, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA, matricula n°0930, com lotagdo no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de setembro
de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1622/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢es legais, considerando o que dispde o
Decreto n® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P286046/2023, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 19 de agosto de
2018 a 18 de agosto de 2023, ao (a) servidor (a) MARIA LUCILENE
RODRIGUES DE LIMA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, matricula n°8507, com lotagao
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no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de
setembro de 2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 1623/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que dispde o
Decreton® 2707, de 26 de julho de 2021, e considerando ainda o processo n°
P285826/2023, RESOLVE conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n°. 038 de 15 de dezembro de 1992, 03 (trés) meses da LICENCA
PREMIO EM PECUNIA, referente ao periodo aquisitivo de 01 de fevereiro
de 2018 a 31 de janeiro de 2023, ao (a) servidor (a) JOSEFA COSTA SILVA,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA, matricula n°22967, com lotagdo no (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do més de setembro de 2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1624/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 20 (vinte) dias
de férias ao (a) servidor(a) IGOR SALES DE SOUSA, ocupante do cargo de
provimento em comissao de GERENTE, matriculan®31451, do (a) Célulade
Gestdo de Abastecimento, do (a) COORDENADORIA DA FROTA
MUNICIPAL, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO
TRANSITO E TRANSPORTE, no periodo de 25 de setembro de 2024 a 09
de outubro de 2024, referente ao periodo aquisitivo 2020/2021. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO. KAIO
HEMERSON DUTRA - SECRETARIO DO TRANSITO E
TRANSPORTE.

ATO N° 1625/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 15 (quinze)
dias de férias ao () servidor(a) TATIANA SOUSA DE BARROS, ocupante
do cargo de provimento em comissao de COORDENADOR, matricula n°
29940, do (a) COORDENADORIA DE TRANSPORTE URBANO -
TRANSOL, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO
TRANSITO E TRANSPORTE, no periodo de 25 de setembro de 2024 a 09
de outubro de 2024, referente ao periodo aquisitivo 2021/2022. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO. KAIO
HEMERSON DUTRA - SECRETARIO DO TRANSITO E
TRANSPORTE.

ATO N° 1626/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 20 (vinte) dias
de férias ao (a) servidor(a) ANA ELIZABETE LIMA DE SOUSA, ocupante
do cargo de provimento em comissdo de GERENTE, matricula n® 32823, do
(a) Célula Técnico-Juridica, do (a) COORDENADORIA DE
CONTROLADORIA E AUDITORIA INTERNA, do (a) estrutura
administrativa do (a) CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO, no periodo de 07 de outubro de 2024 a 26 de outubro de 2024,
referente ao periodo aquisitivo 2023/2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de
2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO. FRANCISCO VALDO CEZAR
PINHEIRO JUNIOR - CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL DO
MUNICIPIO.

ATO N° 1627/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707,de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 30 (trinta) dias
de férias ao (a) servidor(a) FRANCISCO DOUGLAS DE SOUSA
FIGUEREDO, ocupante do cargo de provimento efetivo de SUBINSPETOR
2*CLASSE, matricula n® 17984, do (a) estrutura administrativa do (a)
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL, vinculada a8 SECRETARIA
DA SEGURANCA CIDADA, no periodo de 01 de agosto de 2024 a 30 de
agosto de 2024, referente ao periodo aquisitivo 2023/2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 24 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.
EMANUELA VASCONCELOS LEITE - SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA.

ATO N° 1628/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n°2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 15 (quinze)
dias de férias ao (a) servidor(a) RICARDO MATOS LOIOLA, ocupante do
cargo de provimento efetivo de GUARDA 2*°CLASSE, matricula n° 30200,
do (a) estrutura administrativa do (a) GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SOBRAL, vinculada 8 SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, no
periodo de 01 de agosto de 2024 a 15 de agosto de 2024, referente ao periodo
aquisitivo 2023/2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO. EMANUELA VASCONCELOS LEITE - SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA.

ATO N° 1629/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 30 (trinta) dias
de férias ao (a) servidor(a) FRANIO AUGUSTO DIAS COSTA, ocupante do
cargo de provimento efetivo de INSPETOR 2*CLASSE, matricula n® 8152,
do (a) estrutura administrativa do (a) GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SOBRAL, vinculada & SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, no
periodo de 09 de agosto de 2024 a 07 de setembro de 2024, referente ao
periodo aquisitivo 2023/2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de setembro de 2024
LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO. EMANUELA VASCONCELOS LEITE -
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

ATO N° 1630/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707,de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 30 (trinta) dias
de férias ao (a) servidor(a) KEIBY SILVA DA COSTA, ocupante do cargo de
provimento efetivo de SUBINSPETOR 1*CLASSE, matricula n® 9601, do
(a) estrutura administrativa do (a) GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SOBRAL, vinculada & SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, no
periodo de 13 de agosto de 2024 a 11 de setembro de 2024, referente ao
periodo aquisitivo 2014/2015. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de setembro de 2024.
LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO. EMANUELA VASCONCELOS LEITE -
SECRETARIADA SEGURANCA CIDADA.

ATON° 1631/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n®2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 15 (quinze)
dias de férias ao (a) servidor(a) ANTONIO OTACY VASCONCELOS
NETO, ocupante do cargo de provimento efetivo de GUARDA 1°CLASSE,
matricula n® 24530, do (a) estrutura administrativa do (a) GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SOBRAL, vinculada a SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no periodo de 10 de agosto de 2024 a 24 de agosto de 2024,
referente ao periodo aquisitivo 2023/2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de setembro de
2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO. EMANUELA VASCONCELOS LEITE -
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

ATO N° 1632/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707,de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 30 (trinta) dias
de férias ao (a) servidor(a) WARLLYTON MENDONCA RODRIGUES,
ocupante do cargo de provimento efetivo de GUARDA 2°CLASSE,
matricula n® 30206, do (a) estrutura administrativa do (a) GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SOBRAL, vinculada a SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no periodo de 01 de agosto de 2024 a 30 de agosto de 2024,
referente ao periodo aquisitivo 2023/2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de setembro de
2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO. EMANUELA VASCONCELOS LEITE -
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

ATO N° 1633/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707,de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 30 (trinta) dias
de férias ao (a) servidor(a) JOSE CLAUDEMIR TEIXEIRA, ocupante do
cargo de provimento efetivo de GUARDA 2*CLASSE, matricula n° 30194,
do (a) estrutura administrativa do (a) GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SOBRAL, vinculada & SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, no
periodo de 01 de agosto de 2024 a 30 de agosto de 2024, referente ao periodo
aquisitivo 2023/2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
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TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO. EMANUELA VASCONCELOS LEITE - SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA.

ATO N° 1634/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707,de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 30 (trinta) dias
de férias ao (a) servidor(a) FRANCISCO JAILSON LOPES DE
CARVALHO, ocupante do cargo de provimento efetivo de GUARDA
1*CLASSE, matricula n® 24484, do (a) estrutura administrativa do (a)
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL, vinculada 8 SECRETARIA
DA SEGURANCA CIDADA, no periodo de 01 de agosto de 2024 a 30 de
agosto de 2024, referente ao periodo aquisitivo 2023/2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 24 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.
EMANUELA VASCONCELOS LEITE - SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA.

ATO N° 1635/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707,de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 30 (trinta) dias
de férias ao (a) servidor(a) FRANCISCO DE ASSIS RODRIGUES
FEITOSA, ocupante do cargo de provimento efetivo de SUBINSPETOR
2*CLASSE, matricula n® 15014, do (a) estrutura administrativa do (a)
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL, vinculada 8 SECRETARIA
DA SEGURANCA CIDADA, no periodo de 01 de agosto de 2024 a 30 de
agosto de 2024, referente ao periodo aquisitivo 2023/2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 24 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.
EMANUELA VASCONCELOS LEITE - SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA.

ATO N° 1636/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 15 (quinze)
dias de férias ao (a) servidor(a) ANTONIO WELLYSON COELHO DA
SILVA, ocupante do cargo de provimento efetivo de GUARDA 1*CLASSE,
matricula n° 24509, do (a) estrutura administrativa do (a) GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SOBRAL, vinculada a SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no periodo de 15 de agosto de 2024 a 29 de agosto de 2024,

referente ao periodo aquisitivo 2023/2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de setembro de
2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO. EMANUELA VASCONCELOS LEITE -
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

ATO N° 1637/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 15 (quinze)
dias de férias ao (a) servidor(a) ANTONIA CARLIANE DA SILVA,
ocupante do cargo de provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO,
matricula n° 24890, do (a) estrutura administrativa do (a) CENTRAL DE
LICITACOES DA PREFEITURA DE SOBRAL, vinculada a
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, no periodo de 01 de
outubro de 2024 a 15 de outubro de 2024, referente ao periodo aquisitivo
2021/2022. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO. LUIZ
RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 1638/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 30 (trinta) dias
de férias ao (a) servidor(a) PEDRO ALVES FILHO, ocupante do cargo de
provimento efetivo de SUBINSPETOR DE 1*CLASSE, matricula n® 8390,
do (a) estrutura administrativa do (a) GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SOBRAL, vinculada & SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, no
periodo de 01 de agosto de 2024 a 30 de agosto de 2024, referente ao periodo
aquisitivo 2023/2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO. EMANUELA VASCONCELOS LEITE - SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA.

ATO N°1639/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 15 (quinze)

dias de férias ao (a) servidor(a) THAYANNE LIMA PAIVA, ocupante do
cargo de provimento efetivo de GUARDA 1*CLASSE, matricula n® 24457,
do (a) estrutura administrativa do (a) GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SOBRAL, vinculada 8 SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, no
periodo de 01 de agosto de 2024 a 15 de agosto de 2024, referente ao periodo
aquisitivo 2023/2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO. EMANUELA VASCONCELOS LEITE - SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA.

ATO N° 1640/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707,de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 30 (trinta) dias
de férias ao (a) servidor(a) TYRONE TEIXEIRA SOARES, ocupante do
cargo de provimento efetivo de GUARDA 2*CLASSE, matricula n°® 43861,
do (a) estrutura administrativa do (a) GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SOBRAL, vinculada & SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, no
periodo de 01 de setembro de 2024 a 30 de setembro de 2024, referente ao
periodo aquisitivo 2023/2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de setembro de 2024.
LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO. EMANUELA VASCONCELOS LEITE -
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

ATO N° 1641/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreto n° 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 15 (quinze)
dias de férias ao (a) servidor(a) CRISTIANO DE AGUIAR CAVALCANTE,
ocupante do cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE 2°CLASSE,
matricula n® 8124, do (a) estrutura administrativa do (a) GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SOBRAL, vinculada a SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no periodo de 01 de agosto de 2024 a 15 de agosto de 2024,
referente ao periodo aquisitivo 2023/2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de setembro de
2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO. EMANUELA VASCONCELOS LEITE -
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

ATO N° 1642/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707,de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 30 (trinta) dias
de férias ao (a) servidor(a) FRANCISCO ISMAEL PEREIRA DA SILVA,
ocupante do cargo de provimento efetivo de GUARDA 2°CLASSE,
matricula n® 30188, do (a) estrutura administrativa do (a) GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SOBRAL, vinculada a SECRETARIA DA SEGURANCA
CIDADA, no periodo de 01 de agosto de 2024 a 30 de agosto de 2024,
referente ao periodo aquisitivo 2023/2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de setembro de
2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO. EMANUELA VASCONCELOS LEITE -
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

ATO N° 1643/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707,de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 30 (trinta) dias
de férias ao () servidor(a) ALAN JONES DUARTE BRITO, ocupante do
cargo de provimento efetivo de GUARDA 2*CLASSE, matricula n® 30170,
do (a) estrutura administrativa do (a) GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SOBRAL, vinculada & SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, no
periodo de 01 de agosto de 2024 a 30 de agosto de 2024, referente ao periodo
aquisitivo 2023/2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO. EMANUELA VASCONCELOS LEITE - SECRETARIA DA
SEGURANCA CIDADA.

ATO N° 1644/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 30 (trinta) dias
de férias ao (a) servidor(a) JOSE ARTUR MUNIZ RIBEIRO, ocupante do
cargo de provimento efetivo de GUARDA 1*CLASSE, matricula n® 24566,
do (a) estrutura administrativa do (a) GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SOBRAL, vinculada & SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, no
periodo de 01 de outubro de 2024 a 30 de outubro de 2024, referente ao
periodo aquisitivo 2023/2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de setembro de 2024.
LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO. EMANUELA VASCONCELOS LEITE -
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.
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ATO N° 1645/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 17 (dezessete)
dias de férias ao () servidor(a) MARCAL ARAUJO GOMES, ocupante do
cargo de provimento em efetivo de ANALISTA DE POLITICAS
PUBLICAS SOCIAIS, matricula n° 28445, do (a) SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, no periodo de 02
de setembro de 2024 a 18 de setembro de 2024, referente ao periodo
aquisitivo 2023/2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO. ANDREZZA AGUIAR COELHO - SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCTAL.

ATO N° 1646/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 20 (vinte) dias
de férias ao (a) servidor(a) RAFAEL DOS SANTOS DA SILVA, ocupante do
cargo de provimento em comissdo de GERENTE, matricula n® 32605, do (a)
Célula de Estudos das Mortes Violentas, do (a) COORDENADORIA DE
INFORMACAO E FORMACAO PARA PREVENCAO DA VIOLENCIA,
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DAASSISTENCIA SOCIAL, no periodo de 07 de outubro de
2024 a 26 de outubro de 2024, referente ao periodo aquisitivo 2023/2024.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.
ANDREZZA AGUIAR COELHO - SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DAASSISTENCIA SOCIAL.

ATO N° 1647/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 20 (vinte) dias
de férias ao (2) servidor(a) BRUNA PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo
de provimento em comissdo de ARTICULADOR DE JUVENTUDE,
matricula n® 32618, do (a) Célula de Gestdo dos Circulos de Dialogos
Comunitarios e do Programa Articulador de Juventude, do (a)
COORDENADORIA DE GESTAO DE ACOES TERRITORIAIS, do (a)
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, no periodo de 07 de outubro de
2024 a 26 de outubro de 2024, referente ao periodo aquisitivo 2023/2024.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.
ANDREZZA AGUIAR COELHO - SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DAASSISTENCIA SOCIAL.

ATO N°1648/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 14 (quatorze)
dias de férias ao (&) servidor(a) JANICLEIDE RIPARDO DE LIMA,
ocupante do cargo de provimento em efetivo de ANALISTA DE
POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS, matricula n® 38547, do (a)
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL, no periodo de 16 de setembro de 2024 a 29 de setembro de 2024,
referente ao periodo aquisitivo 2023/2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de
2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO. ANDREZZA AGUIAR COELHO -
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL.

ATO N°1649/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707,de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 30 (trinta) dias
de férias ao (2) servidor(a) EVAIR SANTOS BARBOSA, ocupante do cargo
de provimento efetivo de GUARDA 2*CLASSE, matricula n® 43844, do (a)
estrutura administrativa do (a) GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SOBRAL, vinculada & SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA, no
periodo de 01 de setembro de 2024 a 30 de setembro de 2024, referente ao
periodo aquisitivo 2023/2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 24 de setembro de 2024.
LUIZ RAMOM TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO. EMANUELA VASCONCELOS LEITE -
SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA.

ATO N° 1650/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 16 (dezesseis)
dias de férias ao (a) servidor(a) MARIA DA CONCEICAO TELES DE
VASCONCELOS, ocupante do cargo de AUXILIAR DE CUIDADOR,
matricula n® 42717, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA
DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, no periodo
de 09 de setembro de 2024 a 24 de setembro de 2024, referente ao periodo
aquisitivo 2022/2023. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM
TEIXEIRA CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO. ANDREZZA AGUIAR COELHO - SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E DAASSISTENCIA SOCIAL.

ATO N° 1651/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 17 (dezessete)
dias de férias ao (a) servidor(a) VANIA SILVA DOS SANTOS, ocupante do
cargo de provimento efetivo de ORIENTADOR SOCIAL, matricula n°
43888, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, no periodo de 14
de outubro de 2024 a 30 de outubro de 2024, referente ao periodo aquisitivo
2023/2024. PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.
ANDREZZA AGUIAR COELHO - SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DAASSISTENCIA SOCIAL.

ATO N° 1652/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 16 (dezesseis)
dias de férias ao (a) servidor(a) DANUBIA DA SILVA GOMES, ocupante do
cargo de ORIENTADOR SOCIAL, matricula n® 43880, do (a) estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL, no periodo de 01 de outubro de 2024 a 16 de
outubro de 2024, referente ao periodo aquisitivo 2023/2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.
ANDREZZA AGUIAR COELHO - SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DAASSISTENCIA SOCIAL.

ATO N°1653/2024 - SEPLAG - O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, em especial as constantes no
Decreton®2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE conceder 16 (dezesseis)
dias de férias ao (a) servidor(a) AFRANIO CLEBSON VIEIRA, ocupante do
cargo de ORIENTADOR SOCIAL, matricula n® 43873, do (a) estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL, no periodo de 23 de setembro de 2024 a 08 de
outubro de 2024, referente ao periodo aquisitivo 2023/2024. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 25 de setembro de 2024. LUIZ RAMOM TEIXEIRA
CARVALHO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.
ANDREZZA AGUIAR COELHO - SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DAASSISTENCIA SOCIAL.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N° P329593/2024. EDITAL DA
CONCORRENCIA ELETRONICA N° CP24032 - SEINFRA (LICITANET
N° 156/2024). AVISO DE LICITACAO - Central de Licitagdes. INICIO DA
DISPUTA: 31/10/2024 as 09:00h (Horario de Brasilia). LINK:
https:/licitanet.com.br/. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada
para execugdo da reforma da Praga Francisco Antonio Ferreira, Altos,
Distrito de Aracatiagu, no Municipio de Sobral/CE. VALOR DO EDITAL:
Gratuito. INFORMACOES: Site: http://licitacoes. sobral.ce.gov.br e & Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. FONE: (88) 3677-1157 ¢ 1146, Sobral -
CE. 23/09/2024. A AGENTE DE CONTRATACAO - ANTONIA
CARLIANE DA SILVA.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P338872/2024. DISPENSA DE LICITACAO N° DP24010 - SME.
OBJETO: Contratagdo de empresas remanescentes em processo licitatorio
para a conclusdo das obras de ampliagdo das escolas do Municipio de
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Sobral/CE (Raul Monte ¢ Osmar de Si Ponte). FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 24, inciso XI, e Art. 26, paragrafo tnico, inciso II, da Lei N°
8.666/1993 ¢ suas alteracdes. CONTRATADAS: CONSTRUTORA &
SERVICOS SOBRALENSE LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o
N° 39.336.452/0001-84; ¢ MANDACARU CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o N°
27.583.854/0001-02. VALOR GLOBAL: R$ 1.170.114,87 (um milhdo e
cento e setenta mil e cento e quatorze reais e oitenta e sete centavos).
DOTACOES ORCAMENTARIAS: 06. 01. 12. 361. 0485. 1465. 44905100.
1500100100; 06. 01. 12. 361. 0485. 1465. 44905100. 1550000000; 06. 01.
12.361. 0485. 1465. 44905100. 1571000000; 06. 01. 12. 361. 0485. 1465.
44905100. 1570000000; 06. 01. 12. 361. 0485. 1465. 44905100.
2571000000; 06. 03. 12. 361. 0485. 1463. 44905100. 1542000000; 06. 03.
12. 361. 0485. 1463. 44905100. 1540000000. Sobral - CE, 20/09/2024.
FRANCISCO HERBERT LIMA VASCONCELOS - SECRETARIO
MUNICIPAL DAEDUCACAO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2024 - CEI TEREZINHA
RODRIGUES DA SILVA - PROCESSO N° P313036/2024 -
CONTRATANTE: CONSELHO ESCOLAR CEI TEREZINHA
RODRIGUES DA SILVA, inscrito no CNPJ sob o n° 29.714.512/0001-00.
CONTRATADA: Empresa LIMAK - COMERCIO E LOCACAO DE
MAQUINAS COPIADORAS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.584.352/0001-92. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
na Dispensa de Licitagdo n® DP24001 - CEI TEREZINHA RODRIGUES
DA SILVA e na Cotacao Eletronica n°2024/12538, e seus anexos, oS
preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021,
e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a Aquisi¢do de Material de
Consumo/Material de Limpeza e Produc@o de Higienizagdo, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e na propostado CONTRATADO. DO
VALOR GLOBAL E DA FONTE DE RECURSOS: O valor global deste
Contrato ¢ de R$ 1.757,00 (mil e setecentos e cinquenta e sete reais), a ser
pago com recursos da CEI TEREZINHA RODRIGUES DA SILVA,
conforme conta bancaria abaixo: Caixa Econdmica Federal; Agéncia: 0554;
Operacao: 003; Conta: 00005017. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de
vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
publicacdo. DA GESTAO E FISCALIZACAO: A execugio contratual sera
acompanhada por servidor, indicado por portaria, especialmente designado
para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art.
117, da Lei Federal n® 14.133/2021, doravante denominado simplesmente de
GESTOR. A FISCALIZACAO sera realizada por servidor designado pela
CONTRATANTE, indicado por portaria, especialmente designado para este
fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei
Federal n° 14.133/2021, doravante denominado simplesmente de FISCAL.
DATA DA ASSINATURA: 18 de setembro de 2024. DOS
SIGNATARIOS:VALERIA RUFINO CUNHA - Contratante e FABIO
SILVA CORDEIRO DEALMEIDA - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2024 - CEI PROFESSORA
TEREZINHA DE JESUS PONTE ARAGAO - PROCESSO N°
P314054/2024 - CONTRATANTE: CONSELHO ESCOLAR PROF
TEREZINHA DE JESUS PONTE ARAGAO, inscrito no CNPJ sob o n°
22.391.995/0001-00. CONTRATADA: Empresa H.M.G. COMERCIO DE
MIUDEZAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 05.551.355/0001-92. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
na Dispensa de Licitagdo n° DP24002 - CEI PROFESSORA TEREZINHA
DE JESUS PONTE ARAGAO ¢ na Cotagio Eletronica n° 2024/12497, e
seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 14.133, de 1°
de Abril de 2021, e demais legislagao aplicavel ao cumprimento de seu
objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a Aquisicao de Material
de Consumo/Material de Limpeza e Producdo de Higienizacdo, nas
condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e na proposta do
CONTRATADO. DO VALOR GLOBAL E DA FONTE DE RECURSOS: O
valor global deste Contrato ¢ de R$ 6.342,50 (Seis mil e trezentos e quarenta e
dois reais e cinquenta centavos), a ser pago com recursos da CEI
PROFESSORA TEREZINHA DE JESUS PONTE ARAGAO, conforme
conta bancaria abaixo: Caixa Econdmica Federal; Agéncia: 0554; Operagao:
003; Conta: 00004366-1. DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia
da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua publicagdo. DA
GESTAO E FISCALIZACAO: A execucdo contratual serd acompanhada
por servidor, indicado por portaria, especialmente designado para este fim
pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei
Federal n® 14.133/2021, doravante denominado simplesmente de GESTOR.
A FISCALIZACAO sera realizada por servidor designado pela
CONTRATANTE, indicado por portaria, especialmente designado para este
fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei
Federal n° 14.133/2021, doravante denominado simplesmente de FISCAL.
DATA DA ASSINATURA: 24 de setembro de 2024. DOS SIGNATARIOS:
TAMIRES RIOS PESSOA - Contratante ¢ HANDREARA MIRANDA
GOMES - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 014/2024 - ESCOLA DEPUTADO
FRANCISCO MONTE - PROCESSO N° P332940/2024 -
CONTRATANTE: CONSELHO ESCOLAR DEPUTADO FRANCISCO
MONTE, inscrito no CNPJ sob 0 n° 01.896.301/0001-08. CONTRATADA:
Empresa SAO JOSE COMERCIAL E PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 43.262.855/0001-01. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
na Dispensa de Licitagdo n° DP24011 - ESCOLA DEPUTADO
FRANCISCO MONTE e na Cotagdo Eletronica n® 2024/19613, e seus
anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n® 14.133, de 1° de
Abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu objeto.
DO OBIJETO: Constitui objeto deste contrato a Aquisi¢do de Material de
Consumo / Material de Limpeza e Produg@o de Higienizagao - Lixeiras para
Coleta Seletiva, nas condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia e na
proposta do CONTRATADO. DO VALOR GLOBAL E DA FONTE DE
RECURSOS: O valor global deste Contrato ¢ de R$ 1.238,00 (Hum mil,
duzentos e trinta e oito reais), a ser pago com recursos da ESCOLA
DEPUTADO FRANCISCO MONTE, conforme conta bancaria abaixo:
Caixa Economica Federal; Agéncia: 0554; Operacédo: 003; Conta: 1546-3.
DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é de 12
(doze) meses, contado a partir da sua publicagio. DA GESTAO E
FISCALIZACAO: A execugdo contratual serd acompanhada por servidor,
indicado por portaria, especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal
n° 14.133/2021, doravante denominado simplesmente de GESTOR. A
FISCALIZACAO sera realizada por servidor designado pela
CONTRATANTE, indicado por portaria, especialmente designado para este
fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei
Federal n° 14.133/2021, doravante denominado simplesmente de FISCAL.
DATA DA ASSINATURA®: 25 de setembro de 2024. DOS SIGNATARIOS:
LEANDRO TEOFILO PEREIRA - Contratante ¢ EDNAN DA COSTA
LIMA - Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 015/2024 - ESCOLA DEPUTADO
FRANCISCO MONTE - PROCESSO N° P332564/2024 -
CONTRATANTE: CONSELHO ESCOLAR DEPUTADO FRANCISCO
MONTE, inscrito no CNPJ sob 0 n° 01.896.301/0001-08. CONTRATADA:
Empresa CM COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
53.516.631/0001-24. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
contrato tem como fundamento na Dispensa de Licitagdo n° DP24012 -
ESCOLA DEPUTADO FRANCISCO MONTE e na Cotagao Eletronica n°
2024/19466, e seus anexos, os preceitos do direito ptblico, e a Lei Federal n°
14.133,de 1° de Abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento
de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a Aquisi¢do de
Material de Consumo / Material Elétrico e Eletronico - Lampadas, nas
condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e na proposta do
CONTRATADO. DO VALOR GLOBAL E DAFONTE DE RECURSOS: O
valor global deste Contrato ¢ de R$ 1.200,70 (Hum mil e duzentos reais e
setenta centavos), a ser pago com recursos da ESCOLA DEPUTADO
FRANCISCO MONTE, conforme conta bancaria abaixo: Caixa Econdmica
Federal; Agéncia: 0554; Operagdo: 003; Conta: 1546-3. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é de 12 (doze) meses,
contado a partir da sua publicagio. DA GESTAO E FISCALIZACAO: A
execugao contratual sera acompanhada por servidor, indicado por portaria,
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo
com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal n® 14.133/2021, doravante
denominado simplesmente de GESTOR. A FISCALIZACAO ser4 realizada
por servidor designado pela CONTRATANTE, indicado por portaria,
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo
com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal n® 14.133/2021, doravante
denominado simplesmente de FISCAL. DATA DA ASSINATURA: 25 de
setembro de 2024. DOS SIGNATARIOS: LEANDRO TEOFILO PEREIRA
- Contratante ¢ RAIMUNDO CLERTON FERNANDES DE MATOS -
Contratada.

PORTARIA N° 001/2024 - CEI TEREZINHA RODRIGUES DA SILVA
- DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DO
CEI TEREZINHA RODRIGUES DA SILVA. O CEI TEREZINHA
RODRIGUES DA SILVA, no uso de suas atribui¢cdes legais,
CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do disposto no
art.117, da Lei 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
contratos celebrados através de um representante da Administragcdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela
CEI Terezinha Rodrigues da Silva; CONSIDERANDO a Recomendagio n°
001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades méaximas dos 6rgaos e
autarquias municipais que sejam designados servidores distintos para atuar
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como gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1° Designar os
servidores abaixo relacionados, como GESTOR e FISCAL do Contrato n°
001/2024 - CEI Terezinha Rodrigues da Silva, que tem como objeto a
aquisicdo de Material de Consumo/Material de Limpeza ¢ Produgdo de
Higienizagao, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagao do referido
instrumento. I- GESTOR: SRA. JANIELLE VENCESLAU SOUSA DOS
SANTOS-SECRETARIA ESCOLAR II- FISCAL: SRA. MARIA
KATIUCIA CATUNDA BASTOS-PROFESSORA Art. 2° Compete ao
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II- Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; III- Verificar e atestar as notas
fiscais e encaminhda-las para aprovando-as para posterior pagamento; V-
Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V- Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI- Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII- Exigir da CONTRATADA a modificacao
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execu¢do do objeto
adquirido; VIII- Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos
previstos; IX- Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X- Estabelecer diretrizes, dar e receber informacdes sobre a
execugdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII- Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII- Conhecer detalhadamente o Contrato ¢ as
clausulas nele estabelecidas; XIV- Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corre¢ao; XV-
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicacao de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigagdes; XVI- Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execugao do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario. Sobral, Estado do Ceara, 18 de setembro de 2024.
VALERIA RUFINO CUNHA - Diretora do CEI Terezinha Rodrigues da
Silva.

PORTARIA N° 002/2024 - CEI PROFESSORA TEREZINHA DE
JESUS PONTE ARAGAO - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL
DO CONTRATO DO CEI PROFESSORA TEREZINHA DE JESUS
PONTE ARAGAO. O CEI PROFESSORA TEREZINHA DE JESUS
PONTE ARAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO
que cabe a administragdo nos termos do disposto no art.117, da Lei
14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados
através de um representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pelo CEI Professora Terezinha de Jesus
Ponte Aragao; CONSIDERANDO a Recomendagao n° 001/2022 - CGM, a
qual recomenda as autoridades maximas dos 6rgaos e autarquias municipais
que sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato
e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados, como GESTOR e FISCAL do Contrato n°® 002/2024 - CEI
Terezinha de Jesus Ponte Aragdo, que tem como objeto a Aquisicdo de
Material de Consumo/Material de Limpeza e Produg@o de Higienizacdo, a
fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do referido instrumento. I-
GESTOR: SRA. LEDA MARIARODRIGUES DA SILVA, PROFESSORA.
II- FISCAL: SRA. MARIA IMACULADA LIBERATO XIMENES,
COORDENADORA. Art. 2° Compete ao GESTOR DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuigdes: I- Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II- Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I11- Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV- Zelar pela fiel execugdo do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V-

Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI- Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII-
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII- Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; [X- Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X- Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI-
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII- Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII-
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV-
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢do; X V- Indicar ao gestor servigos mal executados ou
nao executados e sugerir a aplicagao de penalidades a0 CONTRATADO em
face do inadimplemento das obrigagdes; XVI- Confirmar a execucao dos
servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto
contratado. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario. Sobral, Estado do
Ceara, 25 de setembro de 2024. TAMIRES RIOS PESSOA - Diretora do CEI
Terezinha de Jesus Ponte Aragéo.

PORTARIA N° 014/2024 - ESCOLA DEPUTADO FRANCISCO
MONTE - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA
ESCOLA DEPUTADO FRANCISCO MONTE. A ESCOLA DEPUTADO
FRANCISCO MONTE, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO que cabe a administracdo nos termos do disposto no
art.117, da Lei 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
contratos celebrados através de um representante da Escola especialmente
designado; CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela Escola Deputado Francisco Monte;
CONSIDERANDO a Recomendagao n® 001/2022 - CGM, a qual recomenda
as autoridades maximas dos Orgdos e autarquias municipais que sejam
designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de
contrato. RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n°® 014/2024 - ESCOLA
DEPUTADO FRANCISCO MONTE, que tem como objeto a “Aquisigao de
Material de Consumo / Material de Limpeza e Produg@o de Higienizagao -
Lixeiras para Coleta Seletiva” a fim de realizar o acompanhamento e
fiscalizac@o do referido instrumento. I- GESTOR: Sra. Valdiana Lopes de
Avila, Professora Efetiva. II- FISCAL: Sra. Celia Maria Mesquita Leitao,
Professora Readaptada. Art. 2° Compete ao GESTOR DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA ¢ seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuicdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I11- Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV- Zelar pela fiel execugdo do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V-
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI- Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII-
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execucdo do objeto adquirido; VIII- Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX- Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X- Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI-
Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII- Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII-
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV-
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢ao; X V- Indicar ao gestor servigos mal executados ou
nao executados e sugerir a aplicacdo de penalidades ao CONTRATADO em
face do inadimplemento das obrigagdes; XVI- Confirmar a execucdo dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto
contratado. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
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ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario. Sobral, Estado do
Cear4, 25 de setembro de 2024. LEANDRO TEOFILO PEREIRA - Diretor
da Escola Deputado Francisco Monte.

PORTARIA N° 015/2024 - ESCOLA DEPUTADO FRANCISCO
MONTE - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA
ESCOLA DEPUTADO FRANCISCO MONTE. A ESCOLA DEPUTADO
FRANCISCO MONTE, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO que cabe a administracdo nos termos do disposto no
art.117, da Lei 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos
contratos celebrados através de um representante da Escola especialmente
designado; CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos
contratos administrativos firmados pela Escola Deputado Francisco Monte;
CONSIDERANDO a Recomendagdo n® 001/2022 - CGM, a qual recomenda
as autoridades maximas dos Orgdos e autarquias municipais que sejam
designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de
contrato. RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n°® 015/2024 - ESCOLA
DEPUTADO FRANCISCO MONTE, que tem como objeto a “Aquisigao de
Material de Consumo / Material Elétrico e Eletronico - Lampadas™ a fim de
realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do referido instrumento. I-
GESTOR: Sra. Valdiana Lopes de Avila, Professora Efetiva. II- FISCAL:
Sra. Celia Maria Mesquita Leitdo, Professora Readaptada. Art. 2° Compete
ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter
do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias
ao bom andamento da execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO,
dentre outros, as seguintes atribuigdes: I- Exigir fiel cumprimento do
Contrato ¢ seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II- Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; III- Verificar e atestar as notas
fiscais e encaminhé-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV-
Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V- Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI- Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII- Exigir da CONTRATADA a modificagao
de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execu¢do do objeto
adquirido; VIII- Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos
previstos; IX- Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas,
as providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X- Estabelecer diretrizes, dar e receber informacdes sobre a
execugdo do Contrato; XI- Determinar a paralisagdo da execucdo do
Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII- Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido
pelo CONTRATADO; XIII- Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV- Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corre¢ao; XV-
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicacao de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigagdes; XVI- Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execug@o do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario. Sobral, Estado do Ceara, 25 de setembro de 2024.
LEANDRO TEOFILO PEREIRA - Diretor da Escola Deputado Francisco
Monte.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO QUARTO ADITIVO AO CONTRATO DE N°
0384/2020-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por sua secretaria Municipal da satde a Sra.
LETICIA REICHEL DOS SANTOS. CONTRATADA: empresa PONTES
CONSTRUCOES, LOCACOES E PRODUCAO LTDA - ME, inscrita no
CNPJ sob 0 n°12.517.853/0001-84. OBJETO: O presente termo de aditivo
tem por objeto a renovagao, atualizagdo e mudanga de gestor e fiscal do
Contrato n° 0384/2020-SMS, proveniente do Pregdo Eletronico n°
079/2020, conforme processo n° P340549/2024. DO VALOR: Conforme o
disposto na CLAUSULA QUINTA do contrato n° 0384/2020-SMS, o valor
global a ser renovado serd de R$ 61.200,00 (sessenta e um mil e duzentos
reais). DO PRAZO E VIGENCIA E DE EXECUCAO: Conforme o disposto
na clausula oitava do Contrato n° 0384/2020-SMS, fica o referido contrato
prorrogado por mais 12 (doze) meses, da data de 28/09/2024 a 27/09/2025.

DA ALTERACAO DO FISCAL DO CONTRATO: ONDE SE LE:
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO: 13.1. A
execucdo contratual sera acompanhada pelo(a) Sr. Lucas Emanuel Fernandes
Aratjo, Coordenador Administrativo da Secretaria de Satde, especialmente
designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo com o
estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante denominado
simplesmente de GESTOR. 13.2. A FISCALIZACAO sera realizada por
técnico designado pela SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Sr. Yan
Lucas e Silva Vasconcelos, Gerente da Célula de Gestdo de Frota,
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de acordo
com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993, doravante
denominado simplesmente de FISCAL, competindo-lhe dentre outras
atribuicdes: LEIA-SE: CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA
FISCALIZACAO E DA GESTAO: 13.1. A execugdo contratual serd
acompanhada pelo(a) Sr. Erisson Araujo de Morais, Coordenador
Administrativo da Secretaria de Saude, especialmente designado para este
fim pela CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei
Federal n° 8.666/1993, doravante denominado simplesmente de GESTOR.
13.2. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela
secretaria municipal da saide Sr. Anténio Mingueira Braga Neto -
Coordenador do Setor de Transportes da Secretaria da Saude do Municipio
de Sobral - Ce, especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993, doravante denominado simplesmente de FISCAL, competindo-
lhe dentre outras atribuicdes: DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente aditivo tem como fundamento o art. 57, inciso 1I, da Lei Federal
8.666/1993 e a Clausula Oitava do Contrato n°® 0384/2020-SMS.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DO CONTRATANTE: Leticia
Reichel dos Santos. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Honorio da
Ponte Silva. DATA ASSINATURA: 25 de setembro de 2024. Rafael Gondim
Vilarouca- COORDENADOR JURIDICO DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0182/2024 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Satde. CONTRATADO: SUPREMA DENTAL
IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA. CNPJ sob o n° 28.820.255/0001-10.
FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como fundamento o edital
do Pregdo Eletronico n° 23021 - SMS e a Ata de Registro de Pregos n°
074/2023, e seus anexos, os preceitos do direito publico, ¢ a Lei Federal n°
8.666/1993, com suas alteragdes, e, ainda, outras leis especiais necessarias ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
aquisicao de material e insumos de periodontia que serdo destinados ao uso
do servico de odontologia da Secretaria Municipal da Satide, de acordo com
as especificagdes e quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia
do edital e na propostada CONTRATADA. VALOR GLOBAL: RS 7.244,00
(sete mil e duzentos e quarenta e quatro reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1500100200;
0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1600000000; 0701. 10. 301. 0073.
2418. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000.
1600000000; 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000. 1500100200; 0701. 10.
301. 0073. 2418. 33903000. 1706000000; 0701. 10. 301. 0073. 2383.
33903000. 1632000000; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000.
1706000000; 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1706000000. DO
PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: O prazo de vigéncia do
contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua publicagdo. DA
GESTAO E FISCALIZACAO: As aquisi¢des do objeto deste processo serdo
acompanhadas pelo GESTOR Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto,
Coordenador da Central da Assisténcia Farmacéutica, e a FISCALIZACAO
sera realizada pela Sra. Samylle Carvalho Félix, Cirurgia Dentista da Célula
de Odontologia da Central de Abastecimento Farmacéutico. DATA DA
ASSINATURA: 23 de setembro de 2024. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Juliana Carolina Zaninelli
Ladeira. Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0183/2024 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representada pela Secretaria
Municipal da Saade. CONTRATADO: DENTAL MARIA LTDA - ME.
CNPJ sob o n° 09.222.369/0001-13. FUNDAMENTAGCAO: O presente
contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronicon®23021 - SMS
¢ a Ata de Registro de Pregos n° 074/2023, e seus anexos, os preceitos do
direito publico, ¢ a Lei Federal n® 8.666/1993, com suas alteracdes, e, ainda,
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto. OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de material e insumos de
periodontia que serdo destinados ao uso do servico de odontologia da
Secretaria Municipal da Saude, de acordo com as especificagdes e
quantitativos previstos no Anexo I - Termo de Referéncia do edital e na
proposta da CONTRATADA. VALOR GLOBAL: R$ 824,60 (oitocentos e
vinte e quatro reais e sessenta centavos). DOS RECURSOS
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ORCAMENTARIOS: 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1500100200;
0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1600000000; 0701. 10. 301. 0073.
2418. 33903000. 1500100200; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000.
1600000000; 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000. 1500100200; 0701. 10.
301. 0073. 2418. 33903000. 1706000000; 0701. 10. 301. 0073. 2383.
33903000. 1632000000; 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000.
1706000000; 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1706000000. DO
PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: O prazo de vigéncia do
contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da sua publicagdo. DA
GESTAO E FISCALIZACAO: As aquisi¢es do objeto deste processo serdo
acompanhadas pelo GESTOR Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto,
Coordenador da Central da Assisténcia Farmacéutica, e a FISCALIZACAO
serd realizada pela Sra. Samylle Carvalho Félix, Cirurgid Dentista da Célula
de Odontologia da Central de Abastecimento Farmacéutico. DATA DA
ASSINATURA: 17 de setembro de 2024. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Leticia Reichel dos Santos.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Gracielle Vilaga Santos Ferreira.
Rafael Gondim Vilarouca - Coordenador Juridico da SMS.

PORTARIA N° 247/2024-SMS, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024.
DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE. A SECRETARIA DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do disposto nos
artigos 58, inc. [l1e 67 da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e
fiscalizar a execug@o dos contratos celebrados através de um representante da
Administragao especialmente designado; CONSIDERANDO os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como a necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizag¢@o dos contratos administrativos firmados pela
SMS; CONSIDERANDO a Recomendagdo n® 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades méaximas dos 6rgdos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n° 0183/2024-SMS da Secretaria
Municipal da Satde, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR (A): Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto,
Coordenador da Central da Assisténcia Farmacéutica. II - FISCAL: Sra.
Samylle Carvalho Félix, Cirurgia Dentista da Célula de Odontologia da
Central de Abastecimento Farmacéutico. Art. 2°. Compete ao GESTOR DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢cdes: planejar, coordenar e
solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuig¢des: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato ¢ seus
ADITIVOS pela CONTRATADA,; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V-
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos; [X - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagao dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcao; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de penalidades a0 CONTRATADO
em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI - Confirmar a execucado dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucgdo do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas todas as disposi¢cdes em contrario. Dada na sede da
Secretaria Municipal da Saude de Sobral, Estado do Ceara, aos dias 20 de
setembro de 2024. LETICIA REICHEL DOS SANTOS - Secretaria
Municipal da Satde.

PORTARIA N° 248/2024-SMS, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024.
DISPOE SOBRE A ~DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE. A SECRETARIA DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO que cabe a administragao nos termos do disposto nos
artigos 58, inc. Il e 67 da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e
fiscalizar a execug@o dos contratos celebrados através de um representante da
Administragdo especialmente designado; CONSIDERANDO os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como a necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela
SMS; CONSIDERANDO a Recomendacao n°® 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores,
como GESTOR e FISCAL do Contrato n® 0182/2024-SMS da Secretaria
Municipal da Satde, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR (A): Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto,
Coordenador da Central da Assisténcia Farmacéutica. II - FISCAL: Sra.
Samylle Carvalho Félix, Cirurgia Dentista da Célula de Odontologia da
Central de Abastecimento Farmacéutico. Art. 2°. Compete ao GESTOR DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢cdes: planejar, coordenar e
solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugao do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuigdes: 1 - Exigir fiel cumprimento do Contrato ¢ seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execugdo do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V-
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados nédo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos; X - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontidao; XII - Emitir atestados ou certidoes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; X1V -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO
em face do inadimplemento das obriga¢des; XVI - Confirmar a execugao dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucgdo do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario. Dada na sede da
Secretaria Municipal da Saude de Sobral, Estado do Ceara, aos dias 23 de
setembro de 2024. LETICIA REICHEL DOS SANTOS Secretaria
Municipal da Satde.

AVISO DE RETIFICACAO DO QUINTO TERMO DE
CONVOCACAO REFERENTE AO EDITAL SMS N° 05/2024,
publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 1896, de 06 de setembro de
2024, pagina 09, retificado conforme anexo. Sobral, 25/09/2024. Leticia
Reichel dos Santos - Secretaria Municipal da Saude.

ANEXO - AVISO DE RETIFICACAO DO QUINTO TERMO DE CONVOCACAO REFERENTE AO EDITAL SMS N° 05/2024

ONDE SE LE:
CODIGO 12 — NUTRICIONISTA HOSPITALAR
NOME CLASSIFICACAO PRAZO DO CONTRATO
Mauricyanne Sales Teixeira 08 06 MESES
Messyana Carneiro de Vasconcelos 09 06 MESES
LEIA-SE:
CODIGO 12— NUTRICIONISTA HOSPITALAR
NOME [ CLASSIFICACAO | PRAZO DO CONTRATO
Mauricyanne Sales Teixeira ’ 08 | 06 MESES

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 10/2021-
SEINFRA. PROCESSO N° P340850/2024. CONTRATANTE:
PREFEITURAMUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal
da Infraestrutura. CONTRATADA: TUTTI ENGENHARIA CIVIL LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 08.394.134/0001-46, representada
pelo Sr. FRANCISCO RICARDO MELO DE ANDRADE. OBJETO:
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Apostilamento ao Contrato n° 10/2021-SEINFRA, cujo objeto ¢ a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO
DE OBRA DO SISTEMA DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO
SANITARIO DO BAIRRO JOSE EUCLIDES, NO MUNIC{PIO DE
SOBRAL-CE, tendo em vista o reajuste anual constante na clausula quinta
do contrato administrativo, e em conformidade ao art. 37, inciso XXI da
Constituigdo Federal, e art. 40, inciso XI, da Lei n® 8.666/1993, adotando-se
os indices do INCC - Indice Nacional da Construgdo Civil nos 37°, 38° e 39°
boletins de medigdes, no qual reajusta-se o valor de RS 186.542,53 (cento e
oitenta e seis mil, quinhentos e quarenta e dois reais e cinquenta e trés
centavos), conforme processo Administrativo n° P340850/2024, Relatorio
de Analise de Apostilamento e Planilha de Reajuste formulada pela Geréncia
de Fiscalizagdo de Obras e Edificagdes, area técnica da SEINFRA.
Sobral/CE, 25 de setembro de 2024. David Machado Bastos -
SECRETARIO DA INFRAESTRUTURA. VISTO: Jodo Victor Silva
Carneiro - COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 82/2022-
SEINFRA. PROCESSO N° P340842/2024. CONTRATANTE:
PREFEITURAMUNICIPAL DE SOBRAL, através da Secretaria Municipal
da Infraestrutura. CONTRATADA: TUTTI ENGENHARIA CIVIL LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 08.394.134/0001-46, representada
pelo Sr. FRANCISCO RICARDO MELO DE ANDRADE. OBJETO:
Apostilamento ao Contrato n° 82/2022-SEINFRA, cujo objeto ¢ a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO
DA CONSTRUCAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO
DOS BAIRROS PADRE PALHANO E SUMARE, NO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE, tendo em vista o reajuste anual constante na clausula quinta
do contrato administrativo, € em conformidade ao art. 37, inciso XXI da
Constituigdo Federal, e art. 40, inciso XI, da Lei n® 8.666/1993, adotando-se
os indices do INCC - {ndice Nacional da Construcao Civil nos 21°,22°,23°¢
24° boletins de medi¢des, no qual reajusta-se o valor de RS 64.657,18
(sessenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e dezoito centavos),
conforme processo Administrativo n® P340842/2024, Relatorio de Analise
de Apostilamento e Planilha de Reajuste formulada pela Geréncia de
Fiscalizagdo de Obras e Edificagdes, area técnica da SEINFRA. Sobral/CE,
25 de setembro de 2024. David Machado Bastos - SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA. VISTO: Joao Victor Silva Carneiro -
COORDENADOR JURIDICO DA SEINFRA.

SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE ‘

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS -
ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL -
PROCESSO N° P330600/2024. ADESAO N° AD24002 - SETRAN. A
Secretaria do Tréansito e Transportes comunica a Adesao a Ata de Registro de
Precos N° 01/2024-CPA, decorrente do Pregdo Eletronico n® 62/2023
(RP/SEAD) da Secretaria de Estado da Administragdo do Governo do Rio
Grande do Norte. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 32 ¢ Art. 33 do
Decreto Municipal n® 2.257/2019. OBJETO: Contratagdo de empresa
responsavel pelo gerenciamento de prestadoras de servicos de manutengdo
preventiva e corretiva com eventual aquisi¢do de pegas, sob demanda, para
os veiculos da frota da Secretaria do Transito e Transportes do Municipio de
Sobral/CE. CONTRATADA: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ N°
05.340.639/0001-30. VALOR GLOBAL: R$ 840.844,80 (oitocentos e
quarenta mil e oitocentos e quarenta e quatro reais ¢ oitenta centavos).
DOTACOES ORCAMENTARIAS: 32.01. 26. 452. 0454. 2484. 33903900.
1501000000; 32. 01. 26. 122. 0454. 2483. 33903000. 1500000000; 32. 01.
26. 122. 0454. 2483. 33903900. 1500000000; 32. 01. 26. 452. 0454. 2484.
33903000. 1501000000. Sobral - CE, 24/09/2024. FRANCISCO WILSON
LINHARES PARENTE ALVES - SECRETARIO EXECUTIVO DO
TRANSITO E TRANSPORTES.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01/2024 AO CONTRATO N°
076/2022 - SEDHAS - CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL. CONTRATADA: EMPRESA
RADIO TAXI CAPITAL FORTALEZA LTDA - EPP, CNPJ N°®
63.303.267/0001-78.0BJETO: Prorrogagao da vigéncia do contrato original em
12 (doze) meses. PROCESSO: P335254/2024. MODALIDADE: Pregio
Eletronico n° 22022 - SEPLAG. VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera acrescido
em 12 (doze) meses ao contrato original, iniciando-se 0 novo prazo no dia 30 de
setembro de 2024 e findando no dia 29 de setembro de 2025.
FUNDAMENTACAO LEGAL: inciso II do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/93,
art. 3° e art. 5° inciso VIII, do Decreto Municipal n°® 1918, de 10 de agosto de

2017. RATIFICACAO Permanecem em plena vigéncia as demais Cldusulas
Contratuais que ndo sejam conflitantes com as aqui elencadas. DATA DE
ASSINATURA: 24 de setembro de 2024. SIGNATARIOS: CONTRATANTE:
Sra. Andrezza Aguiar Coelho - Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia
Social. CONTRATADO: Sr. Luiz Carlos Bandeira de Melo. Raimundo Nonato
Arcanjo Neto - Coordenador Juridico da SEDHAS.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 129/2024 - SAAE - DISPOE SOBRE MEDIDAS PARA
APURACAO E CORRECAO DE EVENTUAIS DISTORCOES NAS
LEITURAS DE CONSUMO DE AGUA DOS USUARIOS DO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE) DE SOBRAL. C0n51derando a
identifica¢@o de intimeros casos do denominado “estouro de consumo”, ou seja,
leitura de consumo mensal de unidade usuaria, que ultrapassa em 30% (trinta por
cento), a média mensal dos ultimos 06 (seis) meses. A DIRETORA-
PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)
DE SOBRAL, no uso das atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde na Lein®
1.684, de 31 de outubro de 2017, as alteragdes constantes na Lein®2104, de 11 de
junho de 2021 e as determinagdes da Lei n® 2421 de 07 de dezembro de 2023,
RESOLVE: Art.1° - Determinar a imediata anélise de todas as faturas emitidas
pelo Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral a partir do més de abril de
2024. Art. 2° - As faturas que tiveram aumento a partir de 30% (trinta por cento) do
consumo médio dos ultimos 06 (seis) meses serdo refaturadas pela média dos
ultimos 06 (seis) meses de leitura, sendo realizada apuragio de eventuais erros e
irregularidades. Art. 3° - Constatado qualquer erro ou irregularidade nas faturas de
agua sera realizado o refaturamento e a devolugao dos valores pagos a mais pelo
consumidor em forma de desconto nas proximas faturas. Art. 4° - Fica
determinado a desvinculagdo da Tarifa de Residuos Solidos Urbanos (TSRU) do
codigo de barras, bem como do QR Code utilizados para pagamento dos servicos
de fornecimento de agua e de tratamento de esgoto. Sobral, 25/09/2024. ANA
PAULAPIRES DE ANDRADE - Diretora-Presidente.

OUTRAS PUBLICACOES

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL

EDITAL N° 17/2024 - SCMS - RESULTADO PRELIMINAR DAS
ENTREVISTAS - SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO DE
AUXILIAR DE FARMACIA (NIVEL MEDIO ) PARA ATENDEREM O
SERVICO DE FARMACIA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOBRAL. A Santa Casa de Misericordia de Sobral, representada neste ato pelo
Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais, com base
no edital 17/2024 (Selecdo para Auxiliar de farmacia), vem tornar publico o
resultado preliminar das entrevistas. [.Os recursos para a etapa supracitada serdo
recebidos SOMENTE através do e-mail: recursosstacasa@gmail.com, com
anexo de formulario disponibilizado no site: stacasa.com.br, somente no dia
26/09/2024 (até 23:59 O documento devera ser preenchido e enviado através de e-
mail de titularidade do candidato; I1.No assunto do e-mail destacar o cargo ao qual
estd concorrendo e nome completo no corpo do e-mail; III. Ndo nos
responsabilizamos por erros técnicos no envio do e-mail; IV. Nao serdo aceitos
recursos de candidatos que ndo participaram dessa 2° etapa; V. Para maiores
informagdes acerca dos indeferimentos, tratar através do e-mail:
recursosstacasa@gmail.com. Sobral-CE, 25 de setembro de 2024. Leticia de
Sousa Fialho - Gerente administrativa SCMS.

INFORMACOES DO CRONOGRAMA

ARLA SORAYA VASCONCELOS GAMELEIRA ASSIFICADO

ARIA HELIA ALVES CARNEIRO
ARIANNE COSTA MATOS
ARA DO NASCIMENTO SILVA

ASSIFICADO
ASSIFICADO
_ASSIFICADO

Divulgagio preliminar das Entrevistas I 25/09/2024
Periodo para recursos [ 26/09/2024
Resultado Oficial ¢ Cl o dos Candidatos [ 27/09/2024
CANDIDATOS CLASSIFICADOS
NOME SITUACAO
ALISSON BEZERRA MESQUITA CLASSIFICADO
ANDERSON BARBOSA DO NASCIMENTO CLASSIFICADO
ARTHUR ANDRADE VASCONCELOS CLASSIFICADO
DAYSON MENDES DE SOUSA CLASSIFICADO
ERICA WALESCA DA SILVA MENEZES CLASSIFICADO
[ FABIANO LIMA MOURAO CLASSIFICADO
[ FERNANDO DA SILVA COELHO CLASSIFICADO
FRANCILENE SANTOS DE SOUSA CLASSIFICADO
RANCISCA NIVANIA DE SOUSA FRANCA CLASSIFICADO
[ FRANCISCO QUENTAL DE FIGUEIREDO CLASSIFICADO
[ GIZELE CAVALCANTE VASCONCELOS CLASSIFICADO
C
C
C
C
C

ARA KETHYLLEN

SERGIANE KELLE DIAS NASCIMENTO
VITORIA EMELLE OLIVEIRA FERREIRA
VLADIANE GALVAO MESQUITA
YASMIN DOS SANTOS CAVALCANTE

_ASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO
CLASSIFICADO

'CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS

NOME SITUACAO
ANA BRENA KELLY CARNEIRO DESCLASSIFICADO
ANTONIO EMANUEL SOUSA DE MORAIS DESCLASSIFICADO
ERISVALDO DOS SANTOS QUEIROZ DESCLASSIFICADO
ESMAEL RODRIGUES DA SILVA USENTE
AVIANE MORAIS DO NASCIMENTO ESCLASSIFICADO
ANCISCA ELIANA MELO DIAS FREIRE ESCLASSIFICADO
ANCISCA LARISSE INOCENCIO GOMES ESCLASSIFICADO
ANCISCA LIRA PAIVA ESCLASSIFICADO
[ FRANCISCO ANDERSON FERNANDES CASSEMIRO ESCLASSIFICADO
ANCISCO BENEDITO FREIRE INOCENCIO ESCLASSIFICADO
FRANCISCO DE ASSIS MARQUES APOLINARIO DESCLASSIFICADO
IVANILDO DE MARIA FERREIRA DESCLASSIFICADO
[JOSE FABIO DE OLIVEIRA SALGUEIRO AUSENTE
| LARISSE NEVES DE SOUZA ESCLASSIFICADO
EONARDO PEREIRA FERREIRA ESCLASSIFICADO
[ LORENA ARCANIO ARAUJO ESCLASSIFICADO
ARIA ALINE ALMEIDA DUARTE CUSTODIO DESCLASSIFICADO
ARIA EUZENIA DOS SANTOS ESCLASSIFICADO
[ MARIA NEUBIANE DA SILVA DESCLASSIFICADO
[ MIRALICE RIBEIRO DA ROCHA USENTE
[ NIVIA MARA FERNANDES DO NASCIMENTO ESCLASSIFICADO
[ NOELIA BARBOZA DE SOUZA ESCLASSIFICADO
UTIELE DUARTE LIMA ESCLASSIFICADO
THAIS CRISTINA MENDONCA PONTES ESCLASSIFICADO
VITORIA QUELE TEIXEIRA MELO AUSENTE
YARA DUARTE DE SOUZA AUSENTE
YLLAN CARLOS DA SILVA ROSA AUSENTE
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EDITAL N° 18/2024 - SCMS - SELECAO INTERNA DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO PARAATENDEREM OS SERVICOS
DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOBRAL. A SANTA CASA
DE MISERICORDIA DE SOBRAL - SCMS, representada neste ato pela sua
Diretora Geral e o Setor de Recursos Humanos, torna publico o presente
edital e convoca os interessados para participarem da selecdo para fins de
CADASTRO RESERVA, de profissionais de nivel superior Técnico de
Seguranga do Trabalho para atenderem os servicos da Santa Casa de
Misericordia de Sobral. 1. INFORMACOES GERAIS: DO OBJETIVO: 1.1
O presente processo seletivo tem por objeto formar cadastro de reserva de
profissionais de nivel superior graduados em Seguranga do Trabalho com
atuagdo profissional celetista na Santa Casa de Misericordia de Sobral para
atuarem como Técnico de seguranga do Trabalho, destinando-se aos
profissionais que também almejarem mudanga de func@o/ setor . DOS
REQUISITOS: 1.2 Para participar do processo seletivo e para o exercicio do
cargo, o canditado devera cumprir os seguintes requisitos: a)Profissional da
Santa Casa com vinculo empregaticio celetista no minimo 6 meses; b)Nao ter
recebido medidas administrativas no ano anterior (adverténcia verbal, escrita
ou suspensao disciplinar); c)Possuir graduagao completa em seguranca do
trabalho; d)Especializagdo sera um diferencial; e)Disponibilidade para
trabalhar 44 horas semanais; DAS CONDICOES DA CONTRATACAO: 1.3
O contrato de trabalho, em caso de aprovacao na selegao, sera formalizado
entre o (a) CONTRATADO (a) e a Santa Casa de Misericordia de Sobral. 1.4
E condigdo de contratagio e de manutengdo do contrato de trabalho que o
empregado mantenha, durante todo o exercicio laboral, todos os requisitos
para o exercicio do cargo. 2.DAS INSCRICOES E DOS DOCUMENTOS
OBRIGATORIOS 2.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente através
do site da Santa Casa de Misericordia de Sobral, www.stacasa.com.br, no
link “trabalhe conosco”, no item "INSCRICOES”. 2.2 O (a) Candidato (a) s6
tera sua inscri¢ao deferida/realizada se forem enviados/anexados todos os
documentos solicitados no ANEXO III, conforme prazos descritos neste
edital. 2.3 Os documentos obrigatdrios deverao ser enviados exclusivamente
através da pagina de inscrigdo, sendo que o (a) candidato (a) terd o prazo
indicado no ANEXO I para o envio da documentagao. 3.DAS ETAPAS DO
PROCESSO SELETIVO: 3.1 As etapas de sele¢@o serdo realizadas nos
horario, locais e data divulgados no presente edital de selecdo. 3.20 processo
seletivo sera constituido de 02 (duas) etapas: a)Analise curricular (Critérios +
(Quadro 1) b)Entrevista. 3.31* ETAPA: ANALISE
CURRICULAR+CRITERIOS (QUADRO 1) Esta etapa sera de carater
eliminatorio e classificatorio. Serdo analisados os documentos enviados
conforme Anexo I1I, bem como serdo pontuadosos seguintes critérios.

QUADRO I
CRITERIOS PONTUACAO

Assiduidade Até 4,0

Carta de recomendagio profissional Até 2,0

Carta de apresentagio profissional A LS
Cadastro no banco de talentos 1.5
Elogio individual 1,0
PONTUAGAO TOTAL 10,0

3.3.1 Assiduidade: Ser4 avaliada a ficha funcional do candidato, de acordo com o quadro abaixo:
ASSIDUIDADE

Sem historico de atraso, falta injustificada e dia nao
trabalhado no ultimo ano
Para cada 6 horas completas de atraso, falta justificativa ou
saida antecipada com desconto no iltimo ano

Mantém 04 pontos

Perdera 2,0 pontos, para cada 6 horas de atraso

Para falta injustificada no tltimo ano Perderd 4,0 pontos para cada falta injustificada

3.3.2 Da carta de recomendacdo profissional: A avaliacdo sera
realizada pela coordenacdo imediata. O candidato devera procurar o
coordenador (a) para a solicitagdo de uma carta de recomendacdo. A
carta devera levar em consideracdo os aspectos profissionais do
funcionario, bem como assiduidade, comprometimento e integracao
com a equipe de trabalho. Essa avaliagdo valera até 02 pontos a serem
contabilizados na primeira etapa de avaliagdo. O modelo a seguir esta
descrito no ANEXO V, podendo ser livre o uso dos argumentos pela
coordenagdo. Devera ser entregue no setor de Recursos Humanos no
prazo estipulado no cronograma (Anexo I). 3.3.3 Na carta de
apresentacdo serdo avaliados os critérios de motivagdo, bem como o
interesse em assumir a vaga. Devera ser anexada na plataforma de
inscricdo no site stacasa.com.br no periodo indicado para efetuar a
inscricdo, modelo esta descrito no Anexo IV. 3.3.4 O funcionario que
esteja cadastrado no banco de talentos automaticamente pontuara.
3.3.5 O funcionario que tenha recebido elogio individual no periodo
compreendido entre abril/2023 até a data do lancamento do presente
edital automaticamente pontuara. 3.3.8 .Para ser classificado nesta 1°
etapa o aspirante devera anexar todos os documetos e depois
contabilizar a média de no minimo 6 pontos (Somatério: Quadro I)
3.43* ETAPA: ENTREVISTA: Esta etapa sera de carater eliminatdrio e
classificatorio. Serdo avaliados os seguintes critérios com as
respectivas pontuagdes:

CRITERIOS PONTUACAO
Dominio do conteiido na drea especifica 0a2 pontos
Comunicagio 0a 2 pontos
Iniciativa/Tomada de decisdo 0a2 pontos
Humanizagio 0a 2 pontos
Plancjamento com foco no resultado 0a 2 pontos
Fraco (0) Demonstra dificuldade na resposta
Regular (0,5) Foi vago na resposta
Bom (1) Foi objetivo na resposta
Excelente (2) Demonstra compreenso ¢ precisio na resposta

3.4.1 Para ser classificado, nesta etapa o (a) candidato (a) devera obter média
aritmética igual ou superior a 7,0 (sete). 3.5. Todas as etapas serdo passiveis
de interposi¢ao de recursos conforme datas constantes no Anexo I em
formulario especifico disposto no site (stacasa.com.br) a ser enviado por e-
mail (recursosstacasa@gmail.com). 4.DA VALIDADE, CLASSIFICACAO
E CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO: 4.1 Nos casos de
candidatos (as) classificados (as) no processo seletivo, o presente edital tera
validade pelo periodo de até um (01) ano, a partir da data de publicagdo do
resultado final. Este prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Santa Casa de Misericordia de Sobral. 4.2 Os (as) candidatos (as)
aprovados serdo classificados tomando-se por base o resultado da média
aritmética das duas etapas do processo seletivo. 4.3 Em caso de empate sera
considerada como critério de desempate, em primeiro lugar, a maior idade e
em segundo lugar, a nota da segunda etapa. 4.4 O (A) candidato (a) aprovado
(a) e, devidamente convocado (a), devera realizar as competéncias previstas
nas normas internas da Santa Casa de Misericordia de Sobral e da categoria
profissional no horario determinado para o exercicio do trabalho. 4.5 O (A)
candidato (a) aprovado (a) que ndo comparecer para a efetivagdo da admissao
no periodo da convocagdo ou encaminhar algum atestado médico ou
odontoldgico que justifique sua auséncia, perdera sua colocagdo, sendo
excluido (a) do processo de selegdo, ¢ o (a) candidato (a) subsequente sera
convocado para assumir a vaga respectiva. 5.DA POLITICA DE USO DE
DADOS PESSOALIS: 5.1 Sera necessario, no ato da inscri¢ao, bem como ao
longo do processo de selecdo, envio de dados pessoais dos(as)
candidatos(as); 5.2 O tratamento dos dados pessoais, incluindo sua coleta,
recepgdo, utilizagdo e eliminagdo, dar-se-a exclusivamente para fins de
processo de selecdo objeto deste edital, como o consentimento do(a)
candidato(a), consubstanciado na sua inscricdo no Processo Seletivo, em
conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD). 5.3 Todos os dados coletados no momento da inscrigdo e
ao longo do processo seletivo ndo serdo compartilhados com terceiros e/ou
para outros fins. 5.4 Todos os dados pessoais coletados e tratados serdo
armazenados pelo tempo necessario para o cumprimento das finalidades
previstas no presente Edital no limite de cinco anos, a contar da publicagido do
resultado. Uma vez esgotado o referido prazo, os dados pessoais serdo
eliminados definitivamente, em caso de nao contratagdo, ressalvadas as
excegdes previstas na LGPD. 5.5 Os dados referentes ao curriculo e
formac@o serdo utilizados para analise do perfil do a) candidato(a) no
processo de selegdo. A copia de documentos pessoais (RG, CPF), sao
necessarios para identificagdo e registro do(a) candidato(a). Os dados de
contato, exemplos: e-mail e nimero de telefone, serdo utilizados para
informar ao interessado as etapas ¢ o andamento do processo seletivo e
poderdo ser utilizados, futuramente, no limite de tempo previsto no item
anterior, para oportunidades de contratagdo emergencial. 5.6 Em
cumprimento a regulamentagdo aplicavel, no diz respeito ao tratamento de
dados pessoais, o (a) candidato(a) pode apresentar solicitagdes baseadas nos
seguintes direitos, de acordo com o art. 18 da LGPD: a) Confirmagdo da
existéncia de tratamento; b) Acesso aos dados; ¢) Corre¢do de dados
incompletos, inexatos ou desatualizados; d) Anonimizagdo, bloqueio ou
eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com a lei; e) Informacdo das entidades publicas ou
privadas com as quais compartilhamos seus dados; f) Informacdo sobre a
possibilidade de ndo fornecer o consentimento, bem como de ser informado
sobre as consequéncias em caso de negativa; g) Revogacdo do
consentimento, nos termos do §5 do Art. 8° da Lei. 6.DAS DISPOSICOES
FINAIS: 6.1 Nao serdo homologadas inscri¢des de candidatos que NAO
preencham os requisitos descritos neste edital. 6.2 O objetivo do presente
processo seletivo, regulado pelo edital em tela, visa prover vagas para
cadastro de reserva, ficando a cargo da Santa Casa de Misericordia de Sobral,
usando os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade do servigo.
6.3 A nomeacao dos aprovados no processo seletivo que, em caso de
convocagao, devera obedecer a ordem de classificagdo dos aprovados. 6.4 A
Santa Casa de Misericordia de Sobral esclarece que é uma instituigdo de
carater privado, sem fins lucrativos, que possui procedimentos de
recrutamento e selegdo adotados para todos os processos, baseados em
regulamentos proprios, que visa o preenchimento de vagas. 6.5 A Santa Casa
de Misericordia de Sobral podera cancelar processos seletivos, em qualquer
fase que se encontra, por decisdo interna. 6.6 Havendo necessidade, durante a
realizacdo do processo seletivo, a Santa Casa de Misericordia de Sobral
podera alterar as etapas de realiza¢ao da selecdo, divulgando a respectiva
alteragdo no site, com prazo minimo de antecedéncia de 48 horas. 6.7 Sera
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desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato
que: a)Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer
das etapas da selec@o; b)Nao apresentar toda a documentagio requerida nos
prazos e condi¢des estipuladas neste edital; ¢)Ndo comparecer a quaisquer
das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos. 6.8 Ao realizar
a inscri¢do o(a) candidato(a) reconhece e aceita as normas estabelecidas
neste edital. 6.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao de selegdo
do presente edital de comum acordo com a Diregdo Geral da SCMS. 6.10 A
Santa Casa de Misericordia de Sobral nao se responsabilizara por inscrigoes
ndo processadas ou ndo recebidas por motivo de ordem técnica de
computadores, congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados. Sobral-
CE, 25 de setembro de 2024. Regina Célia Carvalho da Silva - Diretora Geral
da Santa Casa de Misericordia de Sobral.

ANEXO I- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Divulgagio no site www.stacasa.com.br e no Didrio Oficial do Municipio de Sobral a partir da data de 25/09/2024
ETAPA DATA LOCAL
wwiw:stacasa.com.br ¢ Didrio Oficial do
Municipio de Sobral

Data de langamento do edital: 25/09/2024

30/09/2024 a 05/10/2024 (das 08:00 do di

30/09/2024 as 23:59 do dia 05/10/2024) wwwstacasa.com.br

Periodo de inscrigio

Periodo para apresentagio da carta de recomendagio das 071012024 Recursos Humanos

www.stacasa.com.br e Diario Oficial do

Divulgagdio do resultado preliminar da 1° Etapa 09/1022024 Municipio de Sobral
Periodo para interposico de recursos (1° Etapa) 107102024 E-mail: recursosstacasa@gmail.com
Erro! A referéncia de hiperlink nao & valida. ¢
Divulgagio do resultado oficial da 1° Etapa 11/1022024 Didrio Oficial do Municipio de Sobral
2 ctapa— Entrevisa 4102024 Santa Casa de Misericordia de Sobral
R ; N www:stacasa.com.br ¢ Diario Oficial do
Divulgagio do resultado preliminar da 2° Etapa 15/10/2024 Nispicipio de Sobra
Periodo para interposigio de recursos (2° Etapa ) 16/10/2024 E-mail: recursosstacasa@gmail.com

Divulgagdo do resultado oficial da 2° Etapa e resultado

17/10/2024 ‘www.stacasa.com.br e Diario Oficial do Sobral
final do processo seletivo

ANEXO 11 - QUADRO DE CARGO, SALARIO BASE E DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Cargo Habilitagio Descrigio | Carga Horaria Saldrio
Elaborar documentos e oficios em geral caso solicitado; Controlar e
arquivar documentos; Emitir relatrios sobre atendimentos do servigo
quando  solicitado; Atendimento a0 publico; Realizar inspegdes
preventivas e corretivas nos setores de dreas de risco diariamentes)
Comprovante de inscrigio ¢ | Receber atestado médico ¢ encaminhar funciondrios para avaliagdo com o
regularidade no Conselho | médico do trabalho; Elaborar PPP ¢ atualizar aos  colaboradores
Técnico de Regional da categoriae | desligados e os ativos; Acompanhar e preencher a CAT (comunicagdo de | 44h/semanal

2

Seguranga do Certificado de Curso | acidente de trabalho) em casos de acidentes de trabalho; Realizar R$2.22441
Trabalho téenico de seguranga do | treinamentos sobre o diversos riscos ¢ NR's; Orientar, fiscalizar
trabalho. fornccer EPI's; Assessorar brigada de. incéndio; Auxiliar a claborar

orgamento de equipamentos de seguranga; Orientar e organizar a CIPA ¢
SIPAT. Cumprir suas responsabilidades conforme ~determinagdes
pelas normas Elaborar programas ¢
a saude e seguranca do trabalho - SST;
*Valores referentes a0 salario bruto podendo ser acrescido de insalubridade, gratificagocs, adicionais de titulagao por fungao, podendo ser alterados por legislagao
posterior.

ANEXO 111 - DOS DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS ATRAVES DA PAGINA DO PROCESSO SELETIVO

Certificado de conclusdo do curso de Técnico em seguranga do trabalho

(obrigatério);

Comprovante de inscri¢io e regularidade no Conselho Regional da categoria

(obrigatério);

Técnico de Seguranga do Trabalho | Curriculo profissional com foto (obrigatério);

Laudo médico para portadores de necessidades especiais (obrigatorio para quem se
i na modalidade PCD - Pessoa com Deficiéncia)

ANEXO IV- MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO PROFISSIONAL

CARTA DE APRESENTACAO PROFISSIONAL

Eu, (NOME DO CANDIDATO), venho, por meio desta, demonstrar meu interesse em participar da selegao interna para Enfermeiro para atuagdo nos setores da SCMS—
Edital 18/2024.

Minha formago inclui (CURSO), concluido em (ANO), na (INSTITUICAO ONDE
FEZ O CURSO). Neste trecho poderd citar demais cursos que tenha realizado ao longo da trajetoria profissional (OPCIONAL).

Tenho como objetivo profissional (DESCREVA).

Descjo que essa experiéncia venha a agregar na minha vida (FALAR DA PRETENSAO PROFISSIONAL)

Sobral-CE, de de 2024

ANEXO V- MODELO DE CARTA DE RE(;OMEN'DACAO PROFISSIONAL
CARTA DE RECOMENDACAO PROFISSIONAL

Declaro para os devidos fins que o(a) St(a).

estd lotado no servigo

Recomendo o profissional para a vaga (tecnico de seguranga do trabalho para atuagio nos sctores da Santa Casa de Misericérdia de Sobral — Edital
18/2024-SCMS) pelos seguintes motivos:

Sobral-Ce, de de 2024

Assinatura do C¢

LICENCAS AMBIENTAIS

LICENCA DE INSTALACAO/REGULARIZACAO - B&O
ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES LTDA Torna publico que
requereu a Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenga de
Instalagdo Regularizacio, referente A CONSTRUCAO DE GALPAO PARA
FINS COMERCIAIS E TERRAPLANAGEM contemplando uma area
construida de 8.277,28 m? situado na Rua BR 222, N° 2250, Bairro/Distrito
Dom José, no municipio de Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento da
legislacdo ambiental em vigor. Sobral, 24/09/2024.

LICENCA DE OPERACAO SIMPLIFICADA - CEME-CENTRO
MEDICO ESPECIALIZADO LTDA Torna ptblico que requereu a Agéncia
Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenca de Operagdo Simplificada,
referente as atividades de 86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial

restrita a consultas. Empreendimento situado na Rua JOAO BARBOSA, N°
620, Bairro/Distrito Centro, no municipio de Sobral - CE. Foi determinado o
cumprimento da legislagdo ambiental em vigor. Sobral, 24/09/2024.

LICENCA DE OPERACAO SIMPLIFICADA/REGULARIZACAO -
TAPY BABY INDUSTRIA DE CONFECCOES LTDA Torna publico que
requereu a Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenga de
Operagdo Simplificada Regularizagao, referente as atividades de Confecgao
de pegas de vestuario, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida.
Empreendimento situado na Rua Julio Ferreira, N° 200, Bairro/Distrito
Taperuaba, no municipio de Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento da
legislagcdo ambiental em vigor. Sobral, 24/09/2024.

SOBRAL
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