DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL

areans
Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, sexta-feira, 31 de janeiro de 2025

Ano IX, N° 1996

GABINETE DA VICE-PREFEITA

PORTARIA N° 03/2025 - GABVICE - DISPOE ACERCA DA
DESIGNACAO DE COMPETENCIAS PARA EXERCICIO DA
FUNCAO DE ORDENADOR DE DESPESAS DO GABINETE DA
VICE-PREFEITA. O Gabinete da Vice-Prefeita, no uso de suas
atribuigdes que lhe confere o Art. 68, incisos I e II, ¢/c 0 Art. 22. da
Lei 1607, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as altera¢des constantes nas
Leis n® 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, CONSIDERANDO os conceitos normatizados
nos artigos 11, 12 e 80 do Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de
1967; CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto Municipal n°®
2.927/2022, que fixa as competéncias dos ordenadores de despesas
dos orgaos e entidades pertencentes ao Poder Executivo Municipal;
RESOLVE: Art. 1° Designar competéncia a Camila Bezerra de
Vasconcelos, Coordenadora de Programas e Projetos, para exercer a
fung¢@o de Ordenador de Despesas da Unidade Or¢amentéria do
Gabinete da Vice - Prefeita (1601 - GABINETE DA VICE-
PREFEITA), na forma da legislagdo vigente, notadamente
praticando as competéncias relativas a autorizacdo de despesa,
emissao de empenho, liquidagao, autorizagdo de pagamento, geragao
de direitos financeiros, suprimento ou dispéndio de recursos do
Municipio, nos limites dos correspondentes créditos or¢gamentarios.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario. GABINETE DA VICE-
PREFEITA, Sobral, 13 de janeiro de 2025. MARIA IMACULADA
DIAS ADEODATO - VICE-PREFEITA DE SOBRAL.

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

PORTARIA N° 06/2025 - SEFIN, DE 31 DE JANEIRO DE 2025.
DESIGNA SERVIDOR PARA COMPOR O TELETRABALHO NO
AMBITO DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
MUNICIPAL - CONTRIM. A SECRETARIA DAS FINANCAS, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas, notadamente diante do poder
regulamentar dirigido aos secretarios municipais, conferido pelo artigo 68,
inciso 1I, da Lei Organica do Municipio de Sobral; e CONSIDERANDO o
art. 4° do Decreto Municipal n° 3.040, de 18 de novembro de 2022, que dispoe
sobre a indicagdo daqueles servidores que participardo do Teletrabalho,
RESOLVE: Art. 1°. Designar o servidor fkaro Saraiva Silveira, Matricula n°®
18.503, Auditor-Fiscal de Tributos Municipais, membro titular da Divisao de
Julgamento de Processos - DIJUP, para desenvolver suas atividades em
regime de teletrabalho no ambito do Contencioso Administrativo Tributario
Municipal - CONTRIM, pelo periodo de 01 (um) ano. Art. 2°. Esta Portaria
entra em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2025. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de
janeiro de 2025. Ingrid Soraya de Oliveira Sa - SECRETARIA MUNICIPAL
DASFINANCAS.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N° 008/2025 - SEPLAG - INSTITUI COMISSAO
RESPONSAVEL PELOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO
INVENTARIO PATRIMONIAL PERTENCENTE A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL. O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO a transicdo de gestdes do poder executivo
municipal; CONSIDERANDO o art. 42 do Decreto n® 1.890/2017 o qual
versa: cada mudanga de gestdo, o novo gestor titular do 6rgdo ou
entidade terd o prazo de até 60 (sessenta) dias para realizar o inventario e
tomar providéncias quanto ao mesmo, sob pena de aceitar os bens
moveis patrimoniais na forma em que se encontram; CONSIDERANDO
que a gestdo do patrimdnio de cada 6rgdo e entidade municipal ¢ de
responsabilidade das Coordena¢des Administrativas e Financeiras, as
quais tém a competéncia de gerir os bens méveis de uso permanente,
conforme o art. 6° do Decreto n° 1.890/2017; CONSIDERANDO que,
conforme disposto no art. 3° do Decreton® 1.890, de 14 de junho de 2017,

cabe a SEPLAG a coordenacdo da gestdo dos bens de consumo em
almoxarifado e dos bens de uso permanente municipais.
CONSIDERANDO as atribui¢gdes conferidas a Coordenadoria de
Gestdo de Servigos Corporativos ¢ Gestdao Patrimonial, nos termos do
art. 8° do referido Decreto n® 1.890, de 14 de junho de 2017;
CONSIDERANDO que a inexisténcia da referida comissdo de
inventario, cuja criagdo ¢ obrigatéria conforme o Decreto mencionado,
pode configurar irregularidade administrativa relevante; RESOLVE:
Art. 1° Fica instituida a Comissdo responsavel pelos procedimentos
relativos ao inventario patrimonial pertencentes a Administragdo
Pablica Municipal. Art. 2° A comissao tera a seguinte composicao:

SECRETARIA SERVIDOR(A) MATRICULA | DESCRICAO
SEPLAG Maria Valcilania Fontenele Lima 48.697 Presidente
SEPLAG Elvis Coriolano de Sousa Silva 20.850 Titular
SEPLAG Francisco Alyson Macau Alves 48.617 Titular
SEPLAG José Carlos Guimaraes Junior 48.696 Titular
SEPLAG Maraiza Maria Batista Silva 48.621 Titular
SEPLAG Liana Lira Mesquita Sales 48.475 Titular
SEPLAG Teresinha Balbino Salgueiro 3.165 Titular
SEDUC Krysthiane Waleria Damasceno Cardoso de Araijo| 48.611 Titular
SEDUC Naisa Azevedo Parente 48.947 Suplente

CONTROLE Lucas Tandy do Nascimento Silva 21.303 Titular
CONTROLE Antonio Ray Martins Viera 44.451 Suplente
SEDHAS Benedito de Paulo Neto 48.648 Titular
SEDHAS Maria Marlucia Rodrigues 48.635 Suplente

SEFIN Romulo Monteiro Guimaraes Junior 48.695 Titular
SEFIN Igor Alves Araujo 21.285 Suplente
AMA Carlos Antonio Avila 38.779 Titular
AMA Sanmyo Barros de Albuquerque 38.781 Suplente
SEUMA Karina Teixeira Alexandre Alves 48.732 Titular
SEUMA Antonia Cristina Frota Fonteles Lopes 48.593 Suplente
SECULT Osmany Mendes Parente Filho 48.700 Titular
SECULT Luan Kelvin Silva Peixoto 48.756 Suplente
SEINFRA Camila Vasconcelo Gomes 48.560 Titular
SEINFRA Fabio Aguiar Lima 48.908 Suplente
SAAE Hélio Rodrigues de Souza 37.737 Titular
SAAE Jetson Castelo Branco Vidal 48.733 Suplente
SECJEL Jamyle Moreira de Almeida Lima 48.598 Titular
SECJEL Matheus Schubert Aratjo Paiva 48.708 Suplente
SESEP Francisco Hamilton do Nascimento 48.897 Titular
SESEP Morgana Luma Ferreira 48.886 Suplente
STDE Maria Juciane Sousa de Morais 32.648 Titular
STDE Alan Marrokes Teixeira Moura 48.657 Suplente
SESEC Francisco Kennedy Vasconcelos Lima 9.593 Titular
SESEC Francisco Edson Cunha Madeira 30.186 Suplente
PGM Jilio Otavio Camurca Portela 48.664 Titular
PGM Lilliane Juracy Carneiro Aragdo Fernandes 35.020 Suplente
SETRAN Maircia Maria Mesquita Frota Silva 33.490 Titular
SETRAN Maria Juliana Alexandrino de Oliveira 48.793 Suplente
SAUDE Jodo Henrique Vasconcelos Cavalcante 48.800 Titular
SAUDE Fabio Lima daSilva 48.743 Suplente
GAB. PREF Ailton Marcos Fontenele Vieira 48.883 Titular
GAB. PREF Adeliana Sousa Clemente 36.336 Suplente
GAB. VICE Denise Dias Araujo Vasconcelos 48.924 Titular
GAB. VICE Liviannia Vasconcelos de Almeida 48.913 Suplente

Art. 3° Fica a presente comissdo responsavel em dar inicio imediato aos
trabalhos de coordenar as atividades de inventario, garantindo a efetividade
no controle, na transparéncia e na organizagao dos bens patrimoniais. Art. 4°
Para o desenvolvimento dos seus trabalhos, a Comissdo mantera
interlocugdo direta com a Secretaria do Planejamento e Gestdo (SEPLAG),
podendo ainda, solicitar, por meio dela, informagdes e apoio. Art. 5° As
atividades desempenhadas serdo consideradas de relevante interesse ptblico,
nao produzindo nenhuma remuneragdo adicional aos participantes. Art. 6°
Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, Sobral em 31 de janeiro de
2025. ALLAN DE SOUSA GALVAO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P354532/2024. A Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Sobral,
por intermédio do Pregoeiro ¢ membros da equipe de apoio designados,
conforme o caso, pela portaria N° 004/2023 - CELIC, comunica o resultado
do PREGAO ELETRONICO N° PE24009 - SEPLAG [SRP] (LICITANET
N° 249/2024). OBJETO: Registro de Precos para futuras e eventuais
aquisi¢des de material de expediente II, para atender as necessidades dos
orgdos e entidades publicas do Municipio de Sobral/CE. Adjudicado e
homologado em 31/01/2025. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 31/01/2025. A
PREGOEIRA - ALINE DE VASCONCELOS SOARES.
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ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO N° PE24009 - SEPLAG

. MARCA/ VR. VR. VR. ECONOMIA
ITEM | VENCEDORA UND QTD DESCRICAO . DIFERENCA
FABRICANTE UNITARIO ESTIMADO LICITADO (%)
BARBANTE, NATURAL DE SISAL, 3MM, DIMENSAO 50 M,
FG COMERCIO
ROLO COM APROXIMADAMENTE 250 G.
1 TENDTUDO ROLO 140 5 SINALTEC R$ 7,80 R$2.619,40 R$ 1.092,00 R$ 1.527,40 58,31%
LTDA Complemento: ROLO, EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO
DO PRODUTO, MARCA DO FABRICANTE
FG COMERCIO FITA ADESIVA DE FILME DE POLIPROPILENO
2 TENDTUDO ROLO 419 | BIORIENTADO, MEDIDAS MINIMAS 12 MM X 40M DE ADELBRAS R$ 1,25 R$ 1.768,18 R$ 523,75 RS 1.244,43 70,38%
LTDA COMPRIMENTO.
FITA ADESIVA EM PAPEL MADEIRA, GOMADA,
FG COMERCIO .
MEDIDAS MINIMAS 45 MM X 50 M. Complemento:
3 TENDTUDO ROLO |3.924 ADERE R$ 10,03 R$39.357,72 | R$39.357,72 R$ 0,00 0,00%
LTDA EMBALAGEM SEPARADA COM MATERIAL ANTI-
ADESIVO, CONTENDO MARCA DO FABRICANTE.
FG COMERCIO FITA ADESIVA, 50MM X 50M, TRANSPARENTE, EM
4 TENDTUDO UNIDADE | 2.505 | RESINA DE BORRACHA NATURAL, FABRICADA EM EUROCEL RS 3,75 RS 14.103,15 R$9.393,75 RS 4.709,40 33,39%
LTDA CELULOSE.
DITIMAR DE
OLIVEIRA TESOURA PRETA RETA, CABO PLASTICO, FORMATO
5 UNIDADE | 1.375 . . BRW RS 4,80 RS 13.667,50 R$ 6.600,00 RS 7.067,50 51,71%
VASCONCELOS ANATOMICO, USO GERAL, ACO INOXIDAVEL, 20 CM.
FILHO LTDA
FITA PARA DEMARCAGCAO, ZEBRADA, AMARELA COM
6 FRACASSADO ROLO 351 | PRETO, PARA ISOLAMENTO DE AREA, EM PVC, 70MM X - - RS 2.253,42 - - 0,00%
100M.
TOTAIS R$73.769,37 |R$ 71.515,95 R$ 56.967,22 14.548,73 20,34%
Valor Ndo Adquirido R$ 2.253,42

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P309840/2024. A Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio do Pregoeiro ¢ membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pela portaria N° 004/2023 - CELIC,
comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO N° PE24010 - SME
[SRP] (LICITANETN°221/2024). OBJETO: Registro de Precos para

futuras e eventuais aquisi¢des de Instrumentos Musicais (kit
musicalizagdo infantil, ukulelé infantil, violdo com capa protetora, teclado
musical, bongd e xilofone infantil 12 notas) para atender as necessidades
dos alunos da Educagéo Infantil do Municipio de Sobral/CE. Adjudicado e
homologado em 29/01/2025. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO - Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 31/01/2025. A
PREGOEIRA -ALINE DE VASCONCELOS SOARES.

ANEXO — AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO N° PE24010 - SME

ITEM VENCEDORA

UND

QTD DESCRICAO

MARCA/FABRICANTE

VR.

VR.

UNITARIO | ESTIMADO

VR.
LICITADO

DIFERENCA

ECONOMIA
(%)

B KR

LTDA

1 EMPREENDIMENTOS

KIT

KIT MUSICALIZAGAO INFANTIL.
Complemento: Contém: 01 tridngulo de
aluminio 15¢m c/batedor; 01 Bloco sonoro
simples c/batedor; 01 Bloco sonoro duplo

c/batedor; 01 Bloco sonoro tijolo ¢/batedor;
01 Reco reco c/batedor; 01 par de claves;
01 Pim c/batedor; 01 Ganza ovinho; 01
Platinela; 01 Guizo.

55 |c/cabo + batedor; 01 Reco reco duplo LIVERPOOL

R$ 520,00

R$
43.266,85

R$
28.600,00

R$ 14.666,85

33,90%

BKR

LTDA

2 EMPREENDIMENTOS

UNIDADE

UKULELE INFANTIL.
Complemento: Tipo soprano; tampo (top):
plywood; lateral e fundo (back & side):
plywood; cavalete e rastilho em pvc
55 resistente; tarraxas: cromadas; acabamento:
mate; quantidade de cordas: 4 cordas de
nylon 0,26 (sol, do, mi e 14); comprimento:
57cm; largura: 20cm. +/- 5% nas medidas.
UN

VOGGA

R$ 150,00

RS
15.770,70

R$ 8.250,00

R$ 7.520,70

47,69%
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BKR

EMPREENDIMENTOS

LTDA

UNIDADE

55

VIOLAO COM CAPA PROTETORA.
Complemento:  Brago: sapele; escala:
rosewood 25.5\\; tampo: spruce; lateral /
fundo: satin agathis; lock nut (trava): 50
mm; tarraxas: classical 3+3; cores: natural
satin; bojo +/- 5%: 96 mm x 100 mm; 06
cordas de nylon.

VOGGA

R$ 290,00

R$
24.775,30

R$
15.950,00

RS 8.825,30

35,62%

QUASAR BRASIL
INSTRUMENTOS
MUSICAIS LTDA

UNIDADE

55

TECLADO

Complemento: Numero minimo de teclas: 61;
Tipo: Estilo orgdo; Display: LED de 7
Segmentos; Idioma do painel: Inglés; Numero de
polifonias (méx.): 32; Numero minimo de vozes:
136 sons; Efeitos: REV-X, Chorus, Sound Boost;
Fungdes: Dual/camadas, Split, Panel Sustain;
Numero minimo de estilos predefinidos: 158;
Digitagdo: Smart Chord, Multi Finger; Numero
minimo de musicas predefinidas: 69; Ligdo /
Guia: Part Mute; Metronomo; Entrada DC 12V ;
Amplificadores: 2,5 W + 2,5 W; Alto Falantes: 8
cm x 2; Fonte de energia: Fonte CA inclusa.

MXT

R$ 660,86

R$
58.116,85

RS
36.347,30

R$ 21.769,55

37,46%

BKR

EMPREENDIMENTOS

LTDA

UNIDADE

55

BONGO, TAMANHO: 6" X 7"
Complemento: Cor: Natural; Acabamento:
Alto Brilho Pele: Bufalo; Material:Maple;
Medidas +/- 5% (AXLXC) : 16 x 19 x 37
cm. Acompanha chave de afinagdo.

LUEN

R$ 430,00

R$
25.135,00

RS
23.650,00

RS 1.485,00

5,91%

BKR

EMPREENDIMENTOS

LTDA

UNIDADE

55

XILOFONE INFANTIL 12 NOTAS.
Complemento: ~ Comprimento: ~ 40cm;
Largura na maior tecla: 22cm; Altura: 4cm;
Peso aprox.: 670g ; Material do corpo,
teclas e baquetas: madeira. +/- 5% em
todas as medidas.

CUSTON
SOUND

R$ 190,00

R$
14.548,60

R$
10.450,00

R$ 4.098,60

28,17%

SUB-TOTAIS

R$ 181.613,30

RS
181.613,30

RS
123.247,30

58.366,00

32,14%

Valor Nao Adquirido

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - ESTADO
DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL -
PROCESSO N° P334765/2024. A Central de Licitacdes da
Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pela
portaria N° 004/2023 - CELIC, comunica o resultado do
PREGAO ELETRONICO N° PE24011- SME (LICITANET N°

222/2024). OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais
aquisicdes de géneros alimenticios IV para atender as necessidades
dos alunos da Rede Publica Municipal de Ensino de Sobral.
Adjudicado e homologado em 30/01/2025. SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de Licitacdes. Sobral -
Ceara, 31/01/2025. APREGOEIRA - ALINE DE VASCONCELOS

SOARES.

ANEXO — AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO N° PE24011 — SME

- MARCA/ VR. VR. VR. ECONOMIA
ITEM | VENCEDORA UND QTD DESCRICAO . DIFERENCA
FABRICANTE | UNITARIO ESTIMADO LICITADO (%)
POLPA DE FRUTA CONGELADA COM
SABOR GOIABA, SEM ADICAO DE
AGUCAR.
Complemento: De acordo com a
HENRIQUE . .
DE sazonalidade da fruta, sem adicdo de
agucar, isenta de contaminagdo: embalagem | FRUTINORTE RS RS
1 MESQUITA | QUILOGRAMA | 37.500 . . R$ 2,90 R$ 408.000,00 73,35%
MACIEL de 1kg acondicionada em saco plastico de POLPAS 108.750,00 | 299.250,00
polietileno. Constar a data de fabricagdo,
LTDA . .
prazo de validade de no minimo 06 meses e
n° do registro do MAPA. Obrigatorio a
apresentagdo do certificado de classificagdo
vegetal.
POLPA DE FRUTA CONGELADA COM
SABOR GOIABA, SEM ADICAO DE
ACUCAR.
Complemento: De acordo com a
HENRIQUE . s
DE sazonalidade da fruta, sem adigdo de
agucar, isenta de contaminagdo: embalagem | FRUTINORTE R$ R$
2 MESQUITA | QUILOGRAMA | 12.500 . L. R$ 2,90 R$ 136.000,00 73,35%
MACIEL de 1kg acondicionada em saco plastico de POLPAS 36.250,00 99.750,00
polietileno. Constar a data de fabricagéo,
LTDA . .
prazo de validade de no minimo 06 meses e
n® do registro do MAPA. Obrigatorio a
apresentacdo do certificado de classificagdo
vegetal.
POLPA DE FRUTA CONGELADA COM
SABOR CAJU, SEM ADICAO DE ACUCAR.
HENRIQUE Complemento: De acordo com a sazonalidade da
DE fruta, sem adicdo de aglcar, isenta de
taminagdo: embal de 1k dicionada | FRUTINORTE R$ RS
3 | MESQUITA |QUILOGRAMA |37.500 | OMammagao: embaiagem de Tkg acondicionada R$290 | RS 408.000,00 73,35%
em saco plastico de polietileno. Constar a data de POLPAS 108.750,00 | 299.250,00
MACIEL - . .
fabricagdo, prazo de validade de no minimo 06
LTDA meses e n° do registro do MAPA. Obrigatério a
apresentagdo do certificado de classificagao
vegetal.
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HENRIQUE DE
4 MESQUITA
MACIEL LTDA

QUILOGRAMA

12.500

POLPA DE FRUTA CONGELADA COM

Complemento: De acordo com a sazonalidade
da fruta, sem adigdo de agucar, isenta de
contaminagao: embalagem de kg
acondicionada em saco plastico de polietileno.

Constar a data de fabricagdo, prazo de validade

MAPA. Obrigatorio a apresentagio do

certificado de classificacdo vegetal.

SABOR CAJU, SEM ADICAO DE AGUCAR.

de no minimo 06 m eses e n° do registro do

FRUTINORTE
POLPAS

R$ 2,90

R$ 136.000,00

RS 36.250,00

R$ 99.750,00

73,35%

HENRIQUE DE
5 MESQUITA
MACIEL LTDA

QUILOGRAMA

37.500

SABOR ACEROLA, SEM ADICAO DE
ACUCAR.

Complemento: De acordo com a sazonalidade
da fruta, sem adi¢do de agucar, isenta de
contaminagao: embalagem de 1kg
acondicionada em saco plastico de polietileno.

Constar a data de fabricagdo, prazo de validade

MAPA. Obrigatorio a apresentagio do

certificado de classificagdo vegetal.

POLPA DE FRUTA CONGELADA COM

de no minimo 06 meses ¢ n° do registro do

FRUTINORTE
POLPAS

R$ 2,90

R$ 411.375,00

R$
108.750,00

R$ 302.625,00

73,56%

HENRIQUE DE
6 MESQUITA
MACIEL LTDA

QUILOGRAMA

12.500

SABOR ACEROLA, SEM ADICAO DE
ACUCAR.

Complemento: De acordo com a sazonalidade
da fruta, sem adigdo de agucar, isenta de
contaminagao: embalagem de lkg

acondicionada em saco plastico de polietileno.

de no minimo 06 meses e n° do registro do
MAPA. Obrigatério a apresentagio do

certificado de classificacdo vegetal.

POLPA DE FR UTA CONGELADA COM

Constar a data de fabricagdo, prazo de  validade

FRUTINORTE
POLPAS

R$2,90

R$ 137.125,00

R$ 36.250,00

R$ 100.875,00

73,56%

HENRIQUE DE
7 MESQUITA
MACIEL LTDA

QUILOGRAMA

37.500

POLPA DE FRUTA CONGELADA COM
SABOR MANGA, SEM ADICAO DE
ACUCAR.

Complemento: De acordo com a sazonalidade
da fruta, sem adigdo de agucar, isenta de
contaminagao: embalagem de 1kg

acondicionada em saco plastico de polietileno.

de no minimo 06 meses e n° do registro do
MAPA. Obrigatorio a Apresentagdio do

certificado de classificacdo vegetal.

Constar a data de fabricagd o, prazo de validade

FRUTINORTE
POLPAS

R$ 2,90

R$ 403.125,00

R$
108.750,00

R$ 294.375,00

73,02%

HENRIQUE DE
8 MESQUITA
MACIEL LTDA

QUILOGRAMA

12.500

POLPA DE FRUTA CONGELADA COM
SABOR MANGA, SEM ADICAO DE
ACUCAR.

Complemento: De acordo com a sazonalidade
da fruta, sem adicdo de agucar, isenta de
contaminagao: embalagem de 1kg

acondicionada em saco plastico de polietileno.

de no minimo 06 meses e n° do registro do
MAPA. Obrigatério a  Apresentagdo do

certificado de classificacdo vegetal.

Constar a data d e fabricagdo, prazo de validade

FRUTINORTE
POLPAS

RS$ 2,90

R$ 134.375,00

RS 36.250,00

R$ 98.125,00

73,02%

SUB-TOTAIS

RS
2.174.000,00

R$ 2.174.000,00

RS
580.000,00

1.594.000,00

73,32%

Valor Nao Adquirido

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - ESTADO
DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL -
PROCESSO N° P321747/2024. A Central de Licitacdes da
Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pela
portaria N° 004/2023 - CELIC, comunica o resultado do PREGAO
ELETRONICO N° PE24024 - SMS [SRP] (LICITANET N°

212/2024). OBJETO: Registro de Precos para futuras e eventuais
aquisicoes de kits estéreis e pingas para exame ginecologico,
destinados as Unidades de Satide da Secretaria Municipal de Sobral e
para o Hospital Municipal Estevam Ponte. Adjudicado e homologado
em 29/01/2025. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO -
Central de Licita¢des. Sobral - Ceara, 31/01/2025. A PREGOEIRA -
ALINE DE VASCONCELOS SOARES.
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ANEXO — AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO N° PE24024 — SMS
ITEM VENCEDORA UND QTD DESCRICAO MARCA/FABRICAN | VR. i ESTI‘I(/[R ADO VR. DIFERENC |[ECONOMIA (%)
TE UNITARIO LICITADO A
KIT ESTERIL PARA EXAME GINECOLOGICO
ZzY COMPOSTO DE ESPECULO VAGINAL
DISTRIBUIDORA TAMANHQ GRANDE.
DE MATERIAL Especificagdo ~ Complementar:  COM  ESCOVA RS RS RS RS
1 MEDICO KIT 5.000 CERVICAL, ESPATULA DE AYREAEM MADEIRA, KOLPLAST 410 21.450.00 20.500.00 950,00 4,43%
ODONTOLOéICO UM PAR DE LUVAS E UMA LAMINA FOSCA ’ i B ’
E PARA IDENTIFICACAO DQ PACIENTE.
EMBALAGEM PRIMARIA DEVERA APRESENTAR
LABO{{_?J/SRIAL IDENTIFICACAO DO FABRICANTE, LOTE,
VALIDADE E NUMERO DO REGISTRO DO
MINISTERIO DA SAUDE
KIT ESTERIL PARA EXAME GINECOLOGICO
ZZY COMPOSTO 3 DE ESPECULO VAGINAL
DISTRIBUIDORA TAMANHQ MEDIO.
DE MATERIAL Especificagdo ~ Complementar:  COM  ESCOVA RS RS RS RS
2 MEDICO KIT 18.000 CERVICAL, ESPATULA DE AYREAEM MADEIRA, KOLPLAST 390 71.820.00 70.200.00 1.620.00 2,26%
ODONTOLO(:?ICO UM PAR DE LUVAS E UMA LAMINA FOSCA ’ o B e
E PARA IDENTIFICACAO DQ PACIENTE.
EMBALAGEM PRIMARIA DEVERA APRESENTAR
LABOE.I{\I’)FSRIAL IDENTIFICAGAO DO FABRICANTE, LOTE,
VALIDADE E NUMERO DO REGISTRO DO
MINISTERIO DA SAUDE
KIT ESTERIL PARA EXAME GINECOLOGICO
1Zzy COMPOSTO DE ESPECULO VAGINAL
DISTRIBUIDORA TAMANHO. PEQUENO.
DE MATERIAL Especificagdo ~ Complementar:  COM  ESCOVA RS RS RS RS
3 MEDICO KIT 12.000 CERVICAL, ESPATULA DE AYREAEM MADEIRA, KOLPLAST 371 44.880.00 44.520.00 360,00 0,80%
ODONTOLOéICO UM PAR DE LUVAS l% UMA LAMINA FOSCA ’ o B ’
E PARA IDENTIFICACAO DQ PACIENTE.
EMBALAGEM PRIMARIA DEVERA APRESENTAR
LABOII}AJSRIAL IDENTIFICACAO 'DO FABRICANTE, LOTE,
VALIDADE E NUMERO DO REGISTRO DO
MINISTERIO DA SAUDE
\zzy PINCA CHERON ESTERIL E ificaca
DISTRIBUIDORA C - specilicagdo
DE MATERIAL Complementar: PONTA RETA E SERRILHADA, RS RS RS RS
4 UNIDADE 2.000 HASTE ANGULADA, KOLPLAST 3,17%
MEDICO, 2,75 5.680,00 5.500,00 180,00
ODONTOLOGICO COMPRIMENTO TOTAL
E DE APROXIMADAMENTE 24 CM,
LABORATORIAL MATERIAL: PLASTICO/ POLIMERO
LTDA
C}E)AMN&RCAI(I\)/I SE PINCA CHERON ESTERIL. Especificagdo
PRODUTOS Complementar: PONTA RETA E SERRILHADA, RS RS RS RS
5 UNIDADE 33.000 HASTE ANGULADA, KOLPLAST 37,68%
MEDICOS E 1,77 93.720,00 58.410,00 35.310,00
FARMACEUTICO COMPRIMENTO TOTAL
S DE APROXIMADAMENTE 24 CM,
LTDA MATERIAL: PLASTICO/ POLIMERO
SUB-TOTAIS R$ RS RS
237.550,00 237.550,00 199.130,00 38.420,00 16,17%
Valor Nao Adquirido

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - ESTADO
DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL -
PROCESSO N° P325479/2024. A Central de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio do Pregoeiro e
membros da equipe de apoio designados, conforme o caso, pela
portaria N° 004/2023 - CELIC, comunica o resultado do PREGAO
ELETRONICO N° PE24027 - SMS [SRP] (LICITANET N°

231/2024). OBJETO: Registro de Precos para futuras e eventuais
aquisi¢cdes de material médico hospitalar V, destinados as unidades
de saude da Secretaria Municipal da Saude. Adjudicado e
homologado em 29/01/2025. SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de Licitacdes. Sobral -
Ceara, 31/01/2025. A PREGOEIRA - MARIA AUGUSTA
SILVEIRA.

ANEXO - AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO N° PE24027 - SMS

LOTE 01

ITEM

VENCEDORA

UND

QTD

Descrigdo

Valor Economia

Marca/fabricante Unitério Vr. Estimado | Vr. Licitado Diferenga %)

FRACASSADO

UNIDADE

600

ANUSCOPIO DESCARTAVEL EM EMBALAGENS
INDIVIDUAIS, SEM FENESTRA, ATOXICO, COMPOSTO
COM CORPO E EMBOLO. ESPECIFICACAO
COMPLEMENTAR: PORCAO DO CORPO TRANSPARENTE,
COM POSSIBILIDADE DE ENCAIXE EM FONTE DE
ILUMINACAO. SUPERFICIE LISA COM BORDAS NAO
TRAUMATICAS. MATERIAL POLIESTIRENO. TAMANHO
UNICO  DIMENSOES ~ APROXIMADAS: DIAMETRO
PROXIMAL: 3,5 A 4,5CM, DIAMETRO DISTAL: 1,8 A 2,0CM,
COMPRIMENTO DO CORPO: 8,0 A 9,0CM, COMPRIMENTO
DO EMBOLO: 14 A 15CM.

- - R$ 2.790,00 - R$ 2.790,00 0,00%

UNIDADE

3.000

COLETOR DE URINA ADULTO, SISTEMA FECHADO,
CAPACIDADE DE 2000 ML. ESPECIFICAGAO
COMPLEMENTAR: BOLSA PLASTICA RESISTENTE, COM
A PARTE ANTERIOR TRANSPARENTE E A PARTE
POSTERIOR OPACA, COM LOCAL PARA IDENTIFICACAO
DE PACIENTE, ATOXICO, COM ESCALA GRADUADA E
NUMERADA, COM ALCA CONFECCIONADA EM
PLASTICO RESISTENTE DO TIPO CABIDE PARA FIXACAO
NO LEITO, LOCAL DE FIXACAO DA ALCA NA BOLSA
COLETORA REFORCADO, CcoM VALVULA
ANTIREFLUXO, COM TUBO EXTENSOR DE DRENAGEM
EM PVCV DE NO MINIMO 120 CM, COM PINCA PARA
CLAMPAGEM NA EXTENSAO DE PVC, COM CAMERA DE
PASTEUR, PONTO DE PUNCAO PARA COLETA DE URINA
COM MEMBRANA AUTOCICATRIZANTE, CONECTOR
COM PROTETOR, EXTENSAO DE DRENAGEM INFERIOR
COM PINCA PARA CLAMPAGEM, PROTETOR E LOCAL
PARA ENCAIXE DO TUBO DE DRENAGEM, ESTERIL.

- - R$ 10.620,00 - R$ 10.620,00 0,00%
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BOLSA RESERVATORIO DE OXIGENIO PARA
REANIMADOR MANUAL ADULTO.
CONFECCIONADO EM PVC TRANSPARENTE,
REUTILIZAVEL, RESISTENTE A DESINFECGAO.
ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR: COM
CAPACIDADE DE 25 A 3,6 LITROS. TUBO
13 UNIDADE 12 | EXTENSOR DE OXIGENIO DE NO MINIMO 150 CM. - - RS 704,28 - RS 704,28 0,00%
PERMITIR ENCAIXE UNIVERSAL A QUALQUER
MARCA DE REANIMADOR. COMPATIVEL COM
PROCESSO DE DESINFECCAO EM
TERMODESINFECTADORA, ~ QUE  SUPORTE
TEMPERATURA DE 80 °C. POSSUIR REGISTRO NA
ANVISA/MS.

SONDA FOLEY N° 16. COMPRIMENTO 40 (+/-2) CM,
COM BALAO RESISTENTE E SIMETRICO DE ATE
FRACASSADO 30 CC, EM LATEX  SILICONIZADO.
ESPECIFICACAO  COMPLEMENTAR:  ATOXICA,
FLEX{VEL, ATRAUMATICA, 02 (DUAS) VIAS, UMA
VIA FUNIL E OUTRA VIA COM VALVULA COM
PERFEITA VEDACAO PARA ENCHIMENTO DE
BALAO, PONTA CILINDRICA, MACIA, DE FUNDO
CEGO, DOIS ORIFICIOS GRANDES, LISOS E o
1.4 UNIDADE | 600 | onr NDADOS NAS LATERAIS EM  LADOS - - RS 3.366,00 - RS 3.366,00 0,00%
OPOSTOS (APOS O BALAO). CALIBRE E
CAPACIDADE DO BALAO ESTAMPADOS EM
LOCAL VISIVEL E PERMANENTE. ESTERIL E
DESCARTAVEL. EMBALAGEM INDIVIDUAL COM
ABERTURA EM PETALA, RESISTENTE, SEGURA,
CONTENDO  IDENTIFICACAO DO  PRODUTO,
VALIDADE E LOTE DE FACIL VISUALIZAGAO,
POSSUIR REGISTRO NA ANVISA/MS.

TOTAIS R$ 17.480,28 - R$ 17.480,28 0,00%

LOTE 02
ITEM VENCEDORA UND QTD Descri¢do Marca/fabricante U:?t];:o Vr. Estimado | Vr. Licitado Diferenga ECO(':/O)m 1a
o

SONDA PARA ASPIRAGCAO TRAQUEAL N° 10. EM
PVC SILICONIZADO CRISTAL, FLEXIVEL. PONTA
J&G PHARMA ATRAUMATICA, ORIFICIOS DISTAIS
DISTRIBUIDORA LATERALIZADOS. i ESPECIFIQACAO
DE COMPLEMENTAR:  ATOXICO,  APIROGENICO,

2.1 MEDICAMENTOS UNIDADE | 9.500 ESTERIL E Uso UNICO. EMBALAGEM BIOBASE R$ 0,64 R$ 17.765,00 R$ 6.080,00 R$ 11.685,00 65,78%
LTDA- INDIVIDUAL COM  ABERTURA  ASSEPTICA,
05.283.263/0001-79 CONTENDO IDENTIFICACAO DO PRODUTO, LOTE

E VALIDADE DE FACIL VISUALIZAGAO E
REGISTRO ANVISA.

TOTAIS R$ 17.765,00 | RS 6.080,00 R$ 11.685,00 65,78%

LOTE 03
ITEM | VENCEDORA UND QTD Descrigio Marca/fabricante Valor Vr. Estimado | Vr. Licitado Diferenga Economia
Unitario (%)
GAZE EM COMPRESSA, ESTERIL, MEDINDO 7,5 X
7,5 CM, 13 FIOS POR CM? 05 DOBRAS, 08
CAMADAS. COR BRANCA, EM TECIDO 100%
ALGODAO. PACOTE COM 10 COMPRESSAS.
ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR: ISENTA DE
IMPUREZAS, ALVEJANTES OTICOS, CORANTE
J&G PHARMA CORRETIVOS, SUBSTANCIAS GORDURAS E
DISTRIBUIDORA AMIDOS. TRAMA REGULAR, CORTADA E
DE DOBRADA E DISPOSTA DE FORMA UNIFORME.
31 | vEDICAMENTOS | PACOTE | 31200 | J23Ans b REGULAR. SEM AMED R$0,76 | R$36.192,00 | R$23.712,00 | R$ 1248000 | 3448%
LTDA- DESPRENDIMENTO DE FIOS. APRESENTAR ALTA
05.283.263/0001-79 ABSORCAO, COM FIO RADIOPACO. EMBALAGEM
RESISTENTE, SEGURA, COM ABERTURA EM
PETALA, ASSEPTICA E SEM LIBERAGAO DE
PARTICULAS, CONTENDO IDENTIFICACAO DO
PRODUTO, VALIDADE E LOTE DE FACIL
VlSUALIZACAO. REGISTRO NO MINISTERIO DA
SAUDE/ ANVISA.
SUB-TOTAIS R$ 71.437,28 | R$53.957,00 | R$29.792,00 | RS$ 24.165,00 44,79%
Valor Nao Adquirido R$ 17.480,28
EXTRATO D A AT A DE REGISTRO DE PRECOS No ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2025—SMSVL
005/2025 - SME - PROCESSO NUMERO P292630/2024. men || vmeEe | oD | @ Descrisio obeinte | Oferiado | Liviado (RS
- X C . C . _ ®S)
ORGAO GESTOR: Central de Licitagdes do Municipio de Sobral/ | UNID. | 275 | 109 DE TERO Niosnar Borén 2015409y Gy | s 460 | RS 1209750
CE - CELIC. DO OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA E UND, | sas | 00U NAO USA TRALDAS, Mot Doréin [y cora | Rs 4690 | RS 25 56050
FUTURAS E EVENTUAIS aquisi¢des de Livros Paradidaticos II : UNID. | 95| oot Comt 1SN TS0kttt | BCom | RSdas0 | RS285050
. . MARTA E AS MENINAS DE AZUL, Marismar
para atenderem as necessidades dos alunos matriculados na Rede 4 UNID. | 45| Borém, 2021, 0 8 anos, . Cor; ISBN: 786589- | Ed. Cora | RS 4690 | RS 25.36050
Publica Municipal de Ensino de Sobral/CE, cujas especificagdes e ; UNID. | 545 | Borem 017005 snos, 0 Cons ISBNCSRRSS. | B Coa | R54690 | RS 2556050
quantitativos encontram-se detalhados no Termo de Referéncia do - oo T R moTND N 5 |y e s | s
. ~ A . - : 2021, 0 a 6 anos, Ed. Cora; ISBN: 9-786599-180491 N - "
edital de Pregdo Eletronico n® PE24007 - SME, que passa a fazer : O | 55 | e e | | rsi0 | msz5 580
parte da Ata, juntamente com as propostas de pregos apresentadas : o TonCrER TR A | oo T
. . . 2018, 0 a 6 anos, Ed. Cora; ISBN: 9-788594-432230. : N R
pelos fornecedores classificados em primeiro lugar, conforme pisTRUBUDORY O LIVRO. ONDE" VIVEMOS. Hine e 4
9 UNID. 545 Carvalho, 2014, 0 a 9 anos, Ed. Cora; ISBN: 9- Ed. Cora RS 46,90 | R$ 25.560,50
consta nos autos do Processo n° P292630/2024, com o detentor do L
Registro de Pregos e itens licitados discriminados na tabela em 0 UNID. | 435 | Barrto, 2020, 3 a9 anos, Bd. Corsi ISBN: 9- | Bd.Con | RS4690 | RS 2040150
anexo. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregdo Eletronico n° 1 UNID. | 275 | 016, 4 3 12 anon Ed Coms ISBN: SROL.| B Cos | RS4690 | RS 1289750
. . . 358359.
PE24007 - SME; Decreto Municipal n°® 3.216/2023, publicado no 0 SAPO E A FLOR DE MIL PETALAS, Farid -
12 UNID. 275 Rocha, 2022, 4 a 12 anos, Ed. Cora; ISBN: 9- Ed. Cora RS 46,90 | RS 12.897.50
DOM de 26/07/2023. VALIDADE DA ATA: 12 (doze) meses, o e
. . ~ ) 5 Gallo, 2021, 0 a 8 anos, Ed. Cora; -786589- . Cora ¢ .560,5
contados a partir da data de publicagdo. DATA DE ASSINATURA: N D] S O wow B Comi SN DTS, | B Com | ROA640 | RS0
. . , . . PEQUENOS GRANDES HEROIS, Maria do Val
30 de janeiro de 2025. Sobral, Ceara, aos 31 de janeiro de 2025. 14 UNID. | 545 | Milr 2021, 05 8 anos, B4, Com SBN: S7865%9- | B.Cos | RS 4690 | RS 2556050
Carlos Hildo Gurgel Pompeu - Presidente da Central de Licitagdes i UND. | 545 | MAMADEIRA T Gl o atn Do | B Con | 284690 | R32555050
do Municipio de Sobral/CE. T AL LICTTAD: RS H0TD50
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

AVISO DE RETIFICACAO DO EXTRATO PORTARIA N°
003, DE 20 DE JANEIRO DE 2025, publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Sobral n® 1995, de 30 de janeiro de 2025, pagina 04.
ONDE SE LE: I - Alanne Pimentel Ferreira Ribeiro - Médica
Veterinaria CRMV-CE 3710; LEIA-SE: I - Alanne Pimentel Ferreira
Ribeiro - Médica Veterinaria CRMV-CE 3719; Sobral, 31 de janeiro
de 2025. MICHELLE ALVES VASCONCELOS PONTE -
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0009/2025 - SMS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO:
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA, CNPJ sob o
n® 67.729.178/0006-53. DA FUNDAMENTACAO: O presente
contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°
PE24009-SMS, ¢ Ata de Registro de Pregos n° 081/2024-SMS, ¢
seus anexos, os preceitos do direito ptblico, a Lei Federal n® 14.133,
de 1°de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento
de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato o objeto
o Registro de Preco para futuras e eventuais aquisi¢oes de
medicamentos da atengao basica II (lista padronizada) destinados as
unidades de satde da Secretaria Municipal da Saude, nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia do edital e na proposta do
CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo n°
P297974/2024. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n° PE24009-
SMS, e Ata de Registro de Pregos n° 081/2024-SMS. VALOR
GLOBAL: R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: ASSISTENCIA
FARMACEUTICA - 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000.
1500100200 - Municipal - 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000.
1600000000 - Federal -0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000.
1706000000 - EMENDA PARLAMENTAR APOIO
FARMACEUTICO NA ATENCAO PRIMARIA - 0701. 10. 301.
0073. 2383. 33903000. 1500100200 - municipal -0701. 10. 301.
0073.2383.33903000. 1600000000 - Federal - 0701. 10. 301. 0073.
2418. 33903000. 1706000000 - EMENDA PARLAMENTAR
MAPP 0701.10.301.0073.2383.33903000.1632000000 -
ESTADUAL. DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO: O
prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da
publicagdo no PNCP, na forma do artigo art. 94 ambos da Lei n°
14.133/2021, admitindo-se a sua prorrogacao, conforme os artigos
105 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. DO GESTOR E
FISCALIZACAO: A execucio contratual sera acompanhada pelo (a)
Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto, doravante denominada
simplesmente de GESTOR. A FISCALIZACAO sera realizada por
técnico designado pela SMS, Sr. Delano de Sousa Aragao. DATADA
ASSINATURA: 29 de janeiro de 2025. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Michelle Alves
Vasconcelos Ponte. REPRESENTANTES DO CONTRATADO:
Rafael Olimpio Castanheira. Enaile Sousa Lima de Castro -
COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0013/2025 - SMS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saide. CONTRATADO:
MEDICINALE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, CNPJ sob o n°
43.231.355/0001-02. DA FUNDAMENTACAO: O presente
contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletrénico n°
PE24009-SMS, ¢ Ata de Registro de Pregos n° 081/2024-SMS, e
seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n® 14.133,
de 1°de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento
de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato o objeto
o Registro de Preco para futuras e eventuais aquisicdes de
medicamentos da atencdo basica II (lista padronizada) destinados as
unidades de satide da Secretaria Municipal da Satde, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia do edital e na proposta do
CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo n°
P297974/2024. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n® PE24009-

SMS, e Ata de Registro de Precos n° 081/2024-SMS. VALOR
GLOBAL: RS 11.000,00 (onze mil reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: ASSISTENCIA FARMACEUTICA -
0701.10.303.0073.2567.33903000.1500100200 - Municipal - 0701.
10. 303. 0073. 2567. 33903000. 1600000000 - Federal -0701. 10.
301. 0073. 2383. 33903000. 1706000000 - EMENDA
PARLAMENTAR APOIO FARMACEUTICO NA ATENCAO
PRIMARIA - 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1500100200 -
municipal -0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000. 1600000000 -
Federal - 0701. 10. 301. 0073. 2418. 33903000. 1706000000 -
EMENDA PARLAMENTAR MAPP 0701.10.301.0073.
2383.33903000. 1632000000 - ESTADUAL. DO PRAZO DE
VIGENCIA E PRORROGACAO: O prazo de vigéncia da
contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da publicagdo no PNCP,
na forma do artigo art. 94 ambos da Lei n® 14.133/2021, admitindo-
se a sua prorrogacao, conforme os artigos 105 ¢ 107 daLein® 14.133,
de 2021. DO GESTOR E FISCALIZACAO: A execucio contratual
sera acompanhada pelo (a) Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto,
doravante denominada simplesmente de GESTOR. A
FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela SMS,
Sr. Delano de Sousa Aragdo. DATA DA ASSINATURA: 29 de
janeiro de 2025. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Michelle Alves Vasconcelos Ponte.
REPRESENTANTES DO CONTRATADO: Tiago Maass. Enaile
Sousa Lima de Castro - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0014/2025 - SMS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Satide. CONTRATADO:
MULTIFARMA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA,
CNPJ sob o n° 21.681.325/0001-57. DA FUNDAMENTACAO: O
presente contrato tem como fundamento o edital do Pregédo
Eletronico n° PE24013-SMS, e Ata de Registro de Pregos n°
069/2024-SMS, e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei
Federal n°® 14.133, de 1°de abril de 2021, e demais legislacao
aplicavel ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui
objeto deste contrato o Registro de Pregos para futuras e eventuais
aquisicdes de medicamentos da atengdo especializada I (lista
padronizada) destinados as unidades de saude da Secretaria
Municipal da Satde, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia do edital e na proposta do CONTRATADO, conforme
consta nos autos do Processo n® P296999/2024. MODALIDADE:
Pregdo Eletronico n° PE24013-SMS, e Ata de Registro de Pregos n°
069/2024-SMS. VALOR GLOBAL: R$ 85.540,00 (oitenta e cinco
mil e quinhentos e quarenta reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: APOIO FARMACEUTICO NA ATENCAO
ESPECIALIZADA - 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000.
1500100200 - Municipal -0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000.
1600000000 - Federal - 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000.
1706000000- EMENDA PARLAMENTAR - ASSISTENCIA
FARMACEUTICA - 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000.
1500100200 - Municipal - 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000.
1600000000 - Federal 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000.
1706000000 - EMENDA PARLAMENTAR. DO PRAZO DE
VIGENCIA E PRORROGACAO: O prazo de vigéncia da
contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da publicagdo no PNCP,
na forma do artigo art. 94 ambos da Lei n® 14.133/2021, admitindo-
se a sua prorrogagao, conforme os artigos 105 e 107 da Lein® 14.133,
de 2021. DO GESTOR E FISCALIZACAO: A execucio contratual
sera acompanhada pelo (a) Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto,
doravante denominada simplesmente de GESTOR. A
FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela SMS,
Sr. Delano de Sousa Aragdo. DATA DA ASSINATURA: 29 de
janeiro de 2025. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Michelle Alves Vasconcelos Ponte.
REPRESENTANTES DO CONTRATADO: Amanda Rodrigues de
Jesus Andrade. Enaile Sousa Lima de Castro - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0023/2025 - SMS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Sautde. CONTRATADO:
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NOVA OESTE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,
CNPJ sob o n°® 34.772.843/0001-28. DA FUNDAMENTACAO: O
presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo
Eletronico n°® PE24019-SMS, e Ata de Registro de Pregos n°
071/2024-SMS, e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei
Federal n® 14.133, de 1°de abril de 2021, e demais legislagdo
aplicavel ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui
objeto deste contrato o objeto o Registro de Precos para futuras e
eventuais aquisi¢oes de medicamentos da atencdo especializada IIT
(lista padronizada), destinados as unidades de satide da Secretaria
Municipal da Satide de Sobral, nas condi¢des estabelecidas no Termo
de Referéncia do edital e na proposta do CONTRATADO, conforme
consta nos autos do Processo n® P324013/2024. MODALIDADE:
Pregdo Eletronico n° PE24019-SMS, e Ata de Registro de Precos n°
071/2024-SMS. VALOR GLOBAL: R$ 11.847,00 (onze mil e
oitocentos ¢ quarenta ¢ sete reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: APOIO FARMACEUTICO NA ATENCAO
ESPECIALIZADA 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000.
1500100200 - Municipal - 0701. 10. 302. 0073. 2385. 33903000.
1600000000 - Federal - 0701. 10. 302. 0073. 2384. 33903000.
1706000000 - EMENDA PARLAMENTAR - ASSISTENCIA
FARMACEUTICA - 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000.
1500100200 - Municipal - 0701. 10. 303. 0073. 2567. 33903000.
1600000000 - Federal 0701. 10. 301. 0073. 2383. 33903000.
1706000000 - EMENDA PARLAMENTAR. DO PRAZO DE
VIGENCIA E PRORROGACAO: O prazo de vigéncia do contrato é
de 12 (DOZE) meses contado da publicacdo, sendo condicdo
indispensavel para sua eficacia e de seus aditamentos a divulgacao
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma do
artigo 94 da Lei n°® 14.133/2021 e no Diério Oficial do Municipio
(DOM), admitindo-se a sua prorrogagdo, conforme os artigos 105,
106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, desde que a autoridade
competente ateste que as condigdes € 0S precos permanecem
vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO. DO GESTOR E FISCALIZACAO: A execucio
contratual sera acompanhada pelo (a) Sr. Estevam Ferreira da Ponte
Neto, doravante denominada simplesmente de GESTOR. A
FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado pela SMS,
Sr. Delano de Sousa Aragdo. DATA DA ASSINATURA: 29 de
janeiro de 2025. SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Michelle Alves Vasconcelos Ponte.
REPRESENTANTES DO CONTRATADO: Jaqueline Alves Costa.
Enaile Sousa Lima de Castro - COORDENADORA JURIDICA
DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0024/2025 - SMS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representada pela Secretaria Municipal da Saude. CONTRATADO:
MEDICINALE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, CNPJ sob o n°
43.231.355/0001-02. DA FUNDAMENTACAO: O presente
contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n°
PE24019-SMS, ¢ Ata de Registro de Pregos n° 071/2024-SMS, e
seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n® 14.133,
de 1°de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento
de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato o objeto
o Registro de Precos para futuras e eventuais aquisicdes de
medicamentos da atencdo especializada III (lista padronizada),
destinados as unidades de saude da Secretaria Municipal da Saude de
Sobral, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia do
edital e na proposta do CONTRATADO, conforme consta nos autos
do Processo n° P324013/2024. MODALIDADE: Pregao Eletronico
n°® PE24019-SMS, e Ata de Registro de Pregos n° 071/2024-SMS.
VALOR GLOBAL: R$ R$ 9.920,00 (nove mil e novecentos e vinte
reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: APOIO
FARMACEUTICO NA ATENCAO ESPECIALIZADA 0701. 10.
302. 0073. 2385. 33903000. 1500100200 - Municipal - 0701. 10.
302. 0073. 2385. 33903000. 1600000000 - Federal - 0701. 10. 302.
0073.2384.33903000. 1706000000 - EMENDA PARLAMENTAR
- ASSISTENCIA FARMACEUTICA - 0701. 10. 303. 0073. 2567.
33903000. 1500100200 - Municipal - 0701. 10. 303. 0073. 2567.

33903000. 1600000000 - Federal 0701. 10. 301. 0073. 2383.
33903000. 1706000000 - EMENDA PARLAMENTAR. DO
PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO: O prazo de vigéncia
do contrato ¢ de 12 (DOZE) meses contado da publicagdo, sendo
condi¢do indispensavel para sua eficacia e de seus aditamentos a
divulgag¢ao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma do artigo 94 da Lei n° 14.133/2021 e no Diario Oficial do
Municipio (DOM), admitindo-se a sua prorrogagdo, conforme os
artigos 105, 106 ¢ 107 da Lei n° 14.133, de 2021, desde que a
autoridade competente ateste que as condi¢cdes e o0s pregos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagcdo com o CONTRATADO. DO GESTOR E
FISCALIZACAO: A execugio contratual sera acompanhada pelo (a)
Sr. Estevam Ferreira da Ponte Neto, doravante denominada
simplesmente de GESTOR. A FISCALIZACAO ser4 realizada por
técnico designado pela SMS, Sr. Delano de Sousa Aragao. DATADA
ASSINATURA: 29 de janeiro de 2025. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Michelle Alves
Vasconcelos Ponte. REPRESENTANTES DO CONTRATADO:
Tiago Maass. Enaile Sousa Lima de Castro - COORDENADORA
JURIDICADASMS.

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO N° 49/2024 - SEINFRA. PROCESSO n°
P360646/2025. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, representado por seu Secretario da Infraestrutura, o
Sr. FRANCISCO HERMENEGILDO SOUSA NETO.
CONTRATADA: L B CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n°® 40.454.732/0001-76, representada por seu representante
legal, o Sr. LEANDRO BARBOSA SILVA. MODALIDADE:
Concorréncia Eletronica n° CP24007-SEINFRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 111, da Lei n° 14.133/2021.
OBJETO: Prorrogar o prazo de EXECUCAO por mais 60 (sessenta)
dias corridos - iniciando-se dia 16/01/2025 e findando no dia
17/03/2025, ¢ o de VIGENCIA por mais 90 (noventa) dias corridos -
iniciando-se dia 17/03/2025 e findando no dia 15/06/2025, para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DA CONSTRUCAO DE PRACA NO ENTORNO
DA IGREJA DA BARRAGEM, DISTRITO DE JAIBARAS, NO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. SIGNATARIOS: FRANCISCO
HERMENEGILDO SOUSA NETO - Secretario da Infraestrutura -
LEANDRO BARBOSA SILVA - representante da L B
CONSTRUCOES LTDA. DATA DA ASSINATURA: 16 de janeiro
de 2025. VISTO: Joao Victor Silva Carneiro - COORDENADOR
JURIDICO DA SEINFRA.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE:
Secretaria da Infraestrutura - SEINFRA. NOTIFICADA: ARKTEC
CONSTRUTORA E ARQUITETURA LTDA, com sede a Rua Dr.
Leonardo Mota, n° 964, Bairro Centro, em Ipu - CE, inscritano CNPJ
sob o n® 51.007.107/0001-00, representada neste ato pelo Sr. Lucas
Aratjo Barbosa, CPF: 067.%%* **%.38 LICITACAO/CONTRATO:
CONCORRENCIA ELETRONICA n°® CP24004 - Contrato
Administrativo n® 38/2024 - SEINFRA. OBJETO DO CONTRATO:
CONSTRUCAO DE PRACA NA LOCALIDADE DE
IPUEIRINHA, DISTRITO DE JAIBARAS, NO MUNICIPIO DE
SOBRAL/CE. A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO
MUNICIPIO DE SOBRAL - SEINFRA, através de seu Secretario
Municipal, o Sr. Francisco Hermenegildo Sousa Neto, brasileiro,
casado, engenheiro civil, residente e domiciliado em Sobral/CE, no
uso de suas atribui¢des legais, com esteio no inteiro teor do Contrato
Administrativo em epigrafe, considerando que em visita técnica
realizado pelo engenheiro fiscal Bruno Hardi Lima Aragao,
constatou-se que a obra apresenta alguns pontos que necessitam de
reparos, manchas de tinta verde espalhadas pela praca, falta de
grama, a necessidade de separar o circuito de iluminagéo da quadra
do da praca, remogdo de entulho de obra ainda presente ¢ a
implementagdo de pontos de drenagem na praga. Conforme relatdrio
em anexo. Com isso, vem perante V. Sras., NOTIFICA- LOS
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EXTRAJUDICIALMENTE para que, a partir do recebimento desta
notifica¢do, no prazo impostergavel de até 24 (vinte e quatro) horas, a
contar do recebimento desta ou da respectiva publicacdo no Diario
Oficial do Municipio - DOM: Que seja feito o reparo imediatamente
para que possamos ter a obra 100% de acordo com os padrdes
técnicos, concluindo o objeto em pauta. Repise-se que o ndo
atendimento tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera
acarretar a imediata tomada, por parte da Notificante, de todas as
providéncias que se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando,
sempre, o respeito ao patrimdnio e interesse publico. Sobral, 28 de
janeiro de 2025. FRANCISCO HERMENEGILDO SOUSANETO -
Secretario Municipal da Infraestrutura.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE:
Secretaria da Infraestrutura - SEINFRA. NOTIFICADA: SANTO
EXPEDITO SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA, com sede &
Rua Alto da Bela Vista, s/n, Distrito de Taperuaba, Municipio de
Sobral/CE, inscrita no CNPJ sob o n° 07.461.059/0001-26,
representada neste ato pelo Sr. Francisco Expedito Carneiro, CPF:
241 ##* k%00, LICITACAO/CONTRATO: CONCORRENCIA
ELETRONICA n° CP24025 - Contrato Administrativo n® 54/2024 -
SEINFRA. OBJETO DO CONTRATO: EXECUCAO DE
REFORMA DA PRACA NA LOCALIDADE DE MUTUCA,
DISTRITO DE PATRIARCA, NO MUNIC{PIO DE SOBRAL/CE.
A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL - SEINFRA, através de seu Secretario Municipal, o Sr.
Francisco Hermenegildo Sousa Neto, brasileiro, casado, engenheiro
civil, residente e domiciliado em Sobral/CE, no uso de suas
atribuigdes legais, com esteio no inteiro teor do Contrato
Administrativo em epigrafe, CONSIDERANDO que em visita
técnica realizada pelo engenheiro fiscal Bruno Hardi Lima Aragao,
constatou-se que a obra apresenta alguns pontos que necessitam de
reparo, como a solugdo para a percolacdo de material na praga, a fim
de evitar o recalque do piso cimentado; a realizagdo de furos para
drenagem em lixeiras; a revisdo da fixagdo da parte superior dos
postes menores ¢ a instalacao de fotocélulas (os mesmos estdo sem
caixa de passagem e causando choque); o rejuntamento das pedras
Cariri; a finalizagdo do acabamento do piso intertravado; caixa de
passagem existente estdo com a fiacdo sem eletroduto; remogao de
entulho de obra e o ajuste do ponto de agua. Conforme relatério em
anexo. Com isso, vem perante V. Sras., NOTIFICA- LOS
EXTRAJUDICIALMENTE para que, a partir do recebimento desta
notificagdo, no prazo impostergavel de até 24 (vinte e quatro) horas, a
contar do recebimento desta ou da respectiva publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio - DOM: Que seja feito o reparo imediatamente
para que possamos ter a obra 100% de acordo com os padrdes
técnicos, concluindo o objeto em pauta. Repise-se que o nao
atendimento tempestivo das exigéncias aqui entabuladas podera
acarretar a imediata tomada, por parte da Notificante, de todas as
providéncias que se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando,
sempre, 0 respeito ao patrimonio e interesse publico. Sobral, 28 de
janeiro de 2025. FRANCISCO HERMENEGILDO SOUSANETO -
Secretario Municipal da Infraestrutura.

NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL - NOTIFICANTE:
Secretaria da Infraestrutura - SEINFRA. NOTIFICADA: ALLAN
ARAUJO DE AGUIAR CONSTRUTORA-ME (CNPJ
33.892.842/0001-54), com sede no sitio Vila Pau D’Arco, n°34,
Distrito de Aprazivel, Municipio de Sobral- CE, CEP 62.114-000,
representada pelo Sr. Allan Aratjo de Aguiar, brasileiro, inscrito no
CPF sob o n° 053.xxx.xxx-96 LICITACAO/CONTRATO: Tomada
de Preco n° TP22014-SEINFRA - Contrato Administrativo n°
26/2024-SEINFRA OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE
CONSTRUCAO DE PRACA NO ENTORNO DA QUADRA DO
BAIRRO NOVO RECANTO, NO MUNIC{PIO DE SOBRAL/CE.
A SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE
SOBRAL - SEINFRA, através de seu Secretario Municipal, o Sr.
Francisco Hermenegildo Sousa Neto, brasileiro, casado, engenheiro
civil, residente e domiciliado em Sobral/CE, no uso de suas
atribuigdes legais, com esteio no inteiro teor da Clausula Nona do

Contrato Administrativo em epigrafe, de n° 26/2024-SEINFRA, em
respeito ao prazo quinquenal de responsabilidade civil dos
executores, no termos do artigo 618 do codigo civil,
CONSIDERANDO (1) que na obra objeto do referido contrato, foi
identificado que as bases de sustentac@o (estrutura metalica curta)
nao atende por completo a area da mesa, o que ocasionou a quebra da
parte superior (foto em anexo), VEM, perante V. Sas., NOTIFICA-
LOS EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo impostergavel
de até 2 (dois) dias uteis, a contar do recebimento desta ou da
respectiva publicag¢@o no Diario Oficial do Municipio - DOM, realize
acdes corretivas para sanar as patologias apontadas, sob pena de
formalizag@o de processo de apuragdo de eventual descumprimento
das regras do Contrato em tela, com a respectiva aplicacdo das
sangdes legais e contratuais, CLAUSULA 13* - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS. Repise-se que o ndo atendimento tempestivo
das exigéncias aqui entabuladas podera acarretar na imediata
tomada, por parte da Notificante/SEINFRA, de todas as
providéncias que se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando,
sempre, o respeito ao patrimonio e interesse publico. Sobral/CE, 28
de janeiro de 2025. FRANCISCO HERMENEGILDO SOUSA
NETO - Secretario da Infraestrutura.

PORTARIA N° 047/2025 - SEINFRA - ESTABELECE
CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE INFRAESTRUTURA -
GDAL. O Secretario da Infraestrutura do Municipio de Sobral, no uso
das suas atribuigdes legais que lhe conferem o art. 68 da Lei Orgénica
do Municipio de Sobral e CONSIDERANDO o que dispde a Lei
Municipal n°® 1.686, de 08 de novembro de 2017, que cria o cargo de
Analista de Infraestrutura e o Decreto Municipal n° 2.214, de 16 de
maio de 2019, que estabelece os critérios gerais para a concessao da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura - GDAI,
prevista na lei de criag@o da carreira, o Decreto n® 2.475, de 22 de
julho de 2020, que dispde sobre as avaliagdes referentes a
produtividade regulamentadas pelos decretos n°2.213 ¢2.214,de 16
de maio de 2019, durante o ano de 2022. RESOLVE: Art. 1° -
Aprovar, na forma disciplinada nesta Portaria, no ambito da
Secretaria da Infraestrutura do Municipio de Sobral, os critérios para
a concessdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Infraestrutura, de que trata a Lei Municipal n° 1686, de 08 de
novembro de 2017, Decreto Municipal n° 2214, de 16 de maio de
2019 e a avaliagdo de produtividade referente ao decreto n®2.475, de
22 de julho de 2020. Art. 2° - A Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Infraestrutura - GDAI tem por finalidade identificar
pontos fortes e oportunidades de melhoria no desempenho dos
servidores, visando: I - Implementacdo de acdes adequadas; II -
Dotar os gestores de uma ferramenta que possibilite o gerenciamento
e o desenvolvimento de suas equipes; III - Promover a comunicagao
e interagdo entre a instituigdo, os gestores e demais servidores com
relacdo aos resultados esperados, permitindo o acompanhamento de
desempenho; IV - Subsidiar, com informagdes relevantes, outros
subsistemas de Recursos Humanos, como Suprimentos,
desenvolvimento e Gestdo da Carreira; V - Elevar o
comprometimento dos gestores e servidores do drgao/entidade; VI -
Garantir o desenvolvimento do potencial do servidor, sua formagao,
aidentificacdo da necessidade de capacitacao e seu aperfeicoamento
profissional; VII - Subsidiar a avalia¢@o do estagio probatorio. Art. 3°
- A Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura -
GDAI sera concedida, na forma da legislagdo vigente, aos ocupantes
dos cargos de Analista de Infraestrutura, integrantes da carreira de
Especialista de Infraestrutura, da Secretaria da Infraestrutura do
Municipio de Sobral, no percentual de até 40% (quarenta por cento),
incidente sobre o vencimento base do servidor, de acordo com o
resultado das avaliagdes de desempenho individual, profissional e
institucional. §1° - A avaliacdo sera composta de trés fase: a) -
Desenvolvimento Profissional; b) - Desempenho Individual; c) -
Metas Institucionais. §2° - A Avaliacdo de Desenvolvimento
Profissional, tem por finalidade pactuar metas visando a melhoria da
performance de cada um dos profissionais, buscando sua evolugdo
técnica, novos conhecimentos, desenvolvimento de novas
habilidades, participagdo em eventos, correspondendo ao percentual
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de 20% (vinte por cento) do total da avaliagdo. §3° - Avalia¢ao de
Desempenho Individual, visa aferir as competéncias
comportamentais do avaliado no exercicio das atribui¢des do
cargo/fun¢do, com foco na contribuicdo, incluindo critérios
administrativos que visam gerenciar o seu desempenho, bem como
por aspectos relacionados ao seu cotidiano e comprometimento
para com a institui¢do, verificando a capacidade de desenvolver
tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de
resultados, correspondendo ao percentual de 20% (vinte por cento)
do total da avaliagdo. §4° - A Avaliacdo de Metas Institucionais,
pactuadas pelo servidor, com base nas metas predefinidas nesta
Portaria, especificas do periodo da avaliagdo, contempla os
objetivos estratégicos a serem alcangados pelo 6rgdo/entidade e
correspondera ao percentual de 60% (sessenta por cento) do total
da avaliacdo. §5° - A periodicidade das avalia¢des de desempenho
profissional, desempenho individual e de desempenho
institucional serd apurada nos meses de janeiro a dezembro. §6°- A
avalia¢do individual sé serd processada se o empregado tiver
permanecido em efetivo exercicio, no minimo, dois ter¢os de um
periodo completo da avaliagdo. §7° - As metas institucionais sdo
compostas por projetos/tarefas, que compdem as atividades da
Secretaria da Infraestrutura do Municipio de Sobral. §8° - A
Secretaria da Infraestrutura podera rever, a qualquer tempo, as
metas institucionais fixadas na Portaria, bem como os projetos
estratégicos, de forma a adequa-los as demandas institucionais ¢ as
ocorréncias de casos fortuitos ou de for¢a maior supervenientes.
Art. 4° - As Avaliag@o de Desenvolvimento Profissional, visa a
melhoria da performance de cada um dos servidores e deve ser
contratada, baseada no portfolio de op¢des do Anexo 1. Paragrafo
Unico - Deverdo ser contratados critérios que correspondam a 20
pontos da avaliagdo. Art. 5° - A avaliagdo de Desempenho
Individual visa avaliar o desempenho individual do servidor na
execu¢do de suas atividades no ambiente de trabalho. Paragrafo
Unico - A avaliagdo de desempenho individual serd composta por
critérios comportamentais avaliadas pelo chefe imediato,
conforme o modelo do Anexo II desta Portaria e o valor maximo
deve corresponder a 20 pontos da avalia¢do. Art. 6° - A avaliagao
das Metas Institucionais sera contabilizada pelos projetos/tarefas
executas pelo servidor, constantes em seu contrato de Metas
Institucionais. §1° - O(s) projeto(s) no(s) qual(is) ird(ao) atuar o(s)
servidor(es) serdo acordados com as chefias de Projetos/tarefas da
Secretaria e validados pelo chefe imediato, devendo ser
contratadas no minimo de 2 (duas) delas, por servidor, de forma a
possibilitar o alcance dos resultados referentes a execugdo dos
projetos da Secretaria. §2° - Os projetos/tarefas serdo acordados
conforme o periodo de avaliagdo da Gratificagdo de Desempenho
de Atividade de Infraestrutura - GDAI e os produtos entregues
deverdo ser os previstos e gerados neste periodo. §3° - Os
projetos/tarefas realizadas pelos servidores, bem como os
produtos, ndao poderdo ser comprovados através de declaragdes.
§4° - A relagdo dos projetos/tarefas devera ser disponibilizada no
Anexo III desta Portaria, com suas respectivas pontuagdes € o
servidor devera contratar metas que correspondam, no maximo, a
60 pontos da avaliag@o. §5° - Quando necessarias, as alteragdes nos
Contratos de Metas deverdo ser realizadas até 15 dias antes do
prazo final da avaliacdo, devendo as altera¢des serem enviadas a
Comissdao de Avaliacdo de Desempenho - CADES. §6° - Os
Contratos deverdo ser elaborados, obrigatoriamente, conforme o
modelo estabelecido nesta Portaria, ANEXO IV. §7° - Ao final do
periodo de avaliagdo, no prazo estabelecido, deverdo ser
executadas as seguintes agdes: a) A chefia de projetos da Secretaria
da Infraestrutura devera avaliar o cumprimento dos
projetos/tarefas acordadas pelo servidor, a partir dos documentos e
comprovantes anexados; b) Apds a avaliacdo, o responsavel pelos
projetos devera emitir documento que ateste os percentuais de
execugdo do servidor, anexar ao Contrato, datar e assinar; e ¢) O
servidor deverd anexar ao Contrato os comprovantes de
desenvolvimento Profissional, desempenho Individual e Metas
Institucionais, datar, assinar ¢ enviar a Comissdo de Avaliagao de

Desempenho - CADES. Art. 7° - O servidor ¢ responsavel: I - No
inicio do periodo de avaliagdo, pelo envio do contrato elaborado e
assinado a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES; 11 -
No decorrer e final do periodo de avaliagdo, pela entrega dos
produtos/comprovantes de seus projetos/tarefas ao Chefe
imediato, conforme os prazos acordados; I1I - No final do periodo
de avaliagdo, pelo envio dos comprovantes referentes ao
desenvolvimento Profissional, desempenho Individual ¢ Metas
Institucionais a Comissao de Avaliacao de Desempenho - CADES.
Paragrafo Unico - O atraso no envio da documentagio do servidor
ensejara sua exclusdo do processo de avaliagdo do periodo, sendo a
ele atribuido percentual de 0% (zero por cento) na Avaliagdo do
periodo. Art. 8° - A apuragdo do resultado do Contrato de Metas
sera realizada pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho -
CADES e validada pelo Secretario da Infraestrutura do Municipio
de Sobral. Art. 9° - Cabe ao Setor de Gestdo de Pessoas da
Secretaria da Infraestrutura, em conjunto com a Comissdo de
Avalia¢do de Desempenho - CADES, a gestdo do processo de
avaliacdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Infraestrutura - GDAI, envolvendo o desenvolvimento
Profissional, desempenho Individual e Metas Institucionais e o seu
aperfeicoamento. Paragrafo unico - Eventuais distor¢des que se
verifiquem entre as informagdes processadas e a efetiva
consecugdo das metas, ensejardo apuragdo de responsabilidade,
conforme a legislacdo pertinente. Art.10 - Cabe a Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho - CADES as seguintes atribuigdes: I -
Acompanhar e orientar a elaboragdo dos Contratos de Metas; II -
Validar os Contratos de Metas e apurar o resultado do processo de
avaliacdo; IV - Manifestar-se sobre a regularidade do processo de
avaliagdo; V - Julgar os recursos interpostos quanto a avaliagdo de
Contrato de Metas; VI - Proceder a andlise das justificativas
apresentadas, nos casos de atendimento parcial de meta
preestabelecida, dentro do periodo de avaliagao; VII - Administrar
e monitorar o processo de avaliagdo de Contrato de Metas; VIII -
Receber e wvalidar as substituigdes e revisdes das metas
contratadas; XI - Desempenhar outras obrigacdes que venham a
ser atribuidas pelo Secretdrio da Infraestrutura. Art.11 - A
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES sera composta
pelo titular da Area de Gestdo de Pessoas e por, no minimo, 02
(dois) membros indicados pelo Secretario da Infraestrutura. §1°As
decisdes da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho - CADES
serdo tomadas por maioria simples. §2° A Comissdo de Avaliagao
de Desempenho - CADES reunir-se-a apos o periodo de avaliagao
para analisar as justificativas apresentadas, sendo os resultados
divulgados posteriormente. §3° O servidor poderd interpor recurso
no prazo de 5 (cinco) dias tteis, ap6s a divulgacao dos resultados.
§4° Os atos relativos a institui¢do da Comissao e designacio dos
seus membros, assim como as decisdes da Comissdo quanto aos
recursos interpostos, deverdo ser encaminhados a Area de Gestao
de Pessoas para divulgacdo e providéncias pertinentes. §5° O
presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES
sera designado pelo Secretario entre os seus membros. Art. 12 - No
caso de recursos providos, nos termos da legislacdo, a
compensacdo sera retroativa e deverd ser efetuada no més
subsequente a publicacdo da decisdo final. Art.13 - Os servidores
ocupantes do cargo de Fiscal Superior de Urbanismo que tiveram
seu cargo original redenominado através da Lein® 1.679, de 25 de
outubro de 2017, perceberdo o percentual minimo de 35% da
Gratificagdo de Desempenho Fiscal - GDF. Art.14 - As
peculiaridades e os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos
pelo Secretario da Infraestrutura do Municipio de Sobral. Art.15 -
Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo e tera
vigéncia pelos periodos de avaliagdo referentes aos meses de
janeiro a dezembro de 2025, até ulterior deliberagdo. Art.16 -
Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em Sobral/CE, 02 de janeiro de 2025.
Francisco Hermenegildo Sousa Neto - Secretdrio da
Infraestrutura.
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ANEXO I - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL Estudo ¢/ou d de projetos de prédios, logradouros, reforma de
- PONT, PONT. 14| espagos piiblicos, ¢ projetos de layout, no patamar de 70% das demandas solicitadas no 20
Ne DESCRICAO aivan | e periodo vigente.
- D — - n E:tudo ¢/ou desenvolvimento de projetos urbanisticos, no patamar de 80% das demandas
Treinamentos e cursos diversos com conteldos relacionados nas areas de 15 1o periodo vigente. 15
1 interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao descmpenho das o Relabrio mensal dos projetos dos resp orojetos ap 15
atividades do servidor pela autoridade méxima. idos de relatorio
1.1 a) Cursos de duragdo de 20 a 30 horas. 10 17 | P har da produgdo de d ‘técnicos mstitucionai 15
12 b) Cursos de duragio de 31 a 80 horas. 15 s Elaboragio de projetos estruturais de no minimo 20% (vinfe por cento) das demandas 2
13 <) Cursos de duragdo superior a 80 horas. 20 mensais de projetos da secretaria ¢ envio relaério mensal dos respectivos projetos.
) Concluséo de Especializago de 360 a 600 horas (incluindo fitulos de especialista 2 19 de projetos ! >3 de no minimo 20% (vinte por cento) das demandas 20
" a0 de 307 loras, ! mensais de projetos da secretaria e envio de relatorio mensal dos respectivos projetos.
obtidos em prova de habilitagio a nivel nacional/internacional) 2 30 d 5ri0s de obs n 1 - 20
3 Conclusao de Especializagio Superior a 600 horas (incluindo titulos de 2 0ragao de processos rescisrios de obras pela secretaria,
especialista obtidos em prova de habilitagio a nivel nacional/internacional) TOTAL DE PONTOS 275
4 Conclusio de Mestrado 20 Periodo da Avaliago
5 Conclusio de Doutorado 20
6 Adquirir cemfcacao nas areas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou 20
relativo ao d ipenho das atividades do servidor. Assinatura
Publicar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congressos, jornais, revistas
7 ou livros, citando o nome da Prefeitura Municipal de Sobral, ou nas areas de 20
interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das Data
atividades do servidor. _
Apresentar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congresso ou evento CONTRATO DE METAS - GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
3 técnico, citando o nome da Prefeitura Municipal de Sobral, ou nas areas de 20
interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das 1. METAS DE DESENVOLVIMENTO POFISSIONAL
atividades do servidor. (As metas de lvimento PROFISSIONAL a serem das estdo Estabell 1o Anexo III da Portaria)
Receber prémio ou reconhecimento publico ou elogio por projetos ou aividades N° DA META. PONTUACAO CONTRATADA PONTUACAO OBTIDA
9 em eventos ou publicado em Diario Oficial, relacionados nas areas de interesse da 20
Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do
servidor.
Submeter Projetos para Premiagdo, relacionados nas areas de interesse da
10 Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do 20
servidor.
Participar ¢ ser ificado em ou ou seminarios ou 2. DESEMPENHO INDIVIDUAL
11 similares, com conteiidos relacionados nas areas de interesse da Prefeitura 20 NOTA FINAL DA AVALIACAO:
icipal de Sobral ou relativo ao d ipenho das atividades do servidor. (A avaliagio de desempenho INDIVIDUAL esté estabelecida no Anexo II da Portaria)
Participar de palestra, comp com certificado ou 30, com
12 relacionados nas dreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo 15 3. METAS INSTITUCIONAIS
ao d ipenho das atividades do servidor. (Limitado a 2 por contrato) (As metas INSTITUCIONAIS a serem das estdo Estabelecidas no Anexo III da Portaria)
Ministrar ~ palestra comprovada com certificado ou declaragio nos N° DA META PONTUACAO CONTRATADA PONTUACAO OBTIDA
13 orgdos/entidades publicas, com contetidos relacionados nas dreas de interesse da 15
Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do
servidor. (Limitado a 2 por contrato)
Ministrar curso P do com ificado ou declaragio nos orga idad
14 publicas, com contetdos relacionados nas areas dc interesse da Prefeitura 20
icipal de Sobral ou relativo ao das do servidor.
Realizar trabalho voluntario, p com ificado ou declaragdo, nas
15 arcas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho 20
das atividades do servidor, por um periodo minimo de 60 (sessenta) dias.
16 Ser Gerente de Projeto. 20
17 Ser Gerente de Contrato. 10
18 Ser Gestor de dreas de interesse da Prefeitura Municipal de Sobral. 10
Participar como ou de izagio de
19 processos ou de planejamento estratégico ou de oficina de trabalho ou de praticas 20
de gestdo.
20 Participar como membro de grupos de trabalhos ou comissdes ou comités ou 20
ou grupos técnicos. R
DATA DA CONTRATACAO DAS METAS
Periodo da Avalia¢do
ASSINATURAS
Assinatt - T
ssinatura SERVIDOR Gerente do Projeto/SEINFRA N | Gerente do Projeto/SEINFRA
Data
DATA DA APURACAO DO PERCENTUAL
ANEXO II - DESEMPENHO INDIVIDUAL EXE((EUT "ADO

Ne DESCRICAO PONTUACAO
C idade de desenvolver trabalhos em con]unm, cstando compmmcndo com a equipe, ASSINA AS Geronte do ProTei/ SEINFRA

1 | compartilhando ltados  al d e do as diferengas e SERVIDOR Gerente do Projeto/SEINFRAN® erente do N':’J ©

des dos outros, ajudando-os a supera-las.
2 Capacidade de planejar e conduzir os processos com qualidade, a fim de atingir os objetivos
lobais da or OBS - Serdo considerados como ferramenta de avaliagdo das metas institucionais, todos os, projetos, orcamentos e sistemas da

3 Aplicar os principios éticos da profissio, as regras bel pelo o orgdo, Secretaria da vigentes ao periodo do contrato de acordo com a unidade a qual o servidor esta lotado;
atuando sob os principios da I idade, lealdade e dignidad

4 Capacldade de identificar oportunidades de melhoria nos pmcessos de trabalho; criando
stmatvs d gt com o objetivo de langar s residos PORTARIA N° 048/2025- SEINFRA - A SECRETARIA DA

5 Assegurar o uso racional e a otimizagdo dos recursos sob sua responsabilidade, visando a , .
rducio d custos. S INFRAESTRUTURA DO MUNICIP{O DE SOBRAL, por meio

6 | Possui visdo trabalha bem em equipe, possui objetividade e resolve probl , . . .

7 Faz o planejamento das atividades, monitora o andamento cumprindo os prazos e avalia de seu SeCretarlO, 0 Sr, FranClSCO Hel ){ eneglldo SOuSa NetO, no
resultados . © o~ - .

o |Agiliza o andlise de p Trabalhos/ Administrativas comresultados OBjetivos @ uso de suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO a necessidade
conclusivos . . . .
Capacidade de articular, argumentar, negociar, conciliar interesses e estabelecer parcerias de acompanhar, Orlentar, Valldal‘, manlfestar'se, Julgar,

9 |entre éreas, orgdos, cidaddos e fornecedores, visando o alcance dos objetivos do .. . . .
rgolentidade. administrar ¢ monitorar o desenvolvimento profissional dos
Articula junto aos servidores ou setores da comunidade de modo a preservar os interesses . .

10 | maiores da sociedade. servidores da Secretaria da Infraestrutura, com o fim de

Total de Pontos x . x s
concessdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
CrErlosloafavallacdn . Infraestrutura - GDAI e de Gratificacdo de Desempenho de
. " S Atende . N roe .« . o

Nivel de Atendimento Abaixo daexpectativa | almente s expectativa Q““;ﬁpemﬁvas as Politicas Sociais - GDPS; RESOLVE: Art. 1°. Compor uma
Pontuagio 0 1 2 comissdo com a finalidade de acompanhar, orientar, validar,
Periodo da Avaliagdo manifestar-se, julgar, administrar e monitorar o desenvolvimento
Assinatura profissional dos servidores da Secretaria da Infraestrutura, com o
Data fim de concessdo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
: o

de Infraestrutura - GDAI, conforme Arts. 10 e 11 da Portaria n

ANEXO I1I - METAS INSTITUCIONAIS . e
N RN DT T NI FONT. PONT. 047/2025 - SEINFRA, estabelecendo, assim, a COMISSAO DE
UNITARIA OBTIDA ~ .

Relatério mensal de no minimo 5% (cinco por cento) das obras fisealizadas pela SEINFRA, AVALIACAO DE DESEMPENHO - CADES AI't. 20. Demgnar

01 |acompanhada dos respectivos didrios de obras, relatério de servigos executados ¢ relatério 10
fotografico. : H :

02 Atestamento das medi¢des de no minimo 5% (cinco por cento) das obras fiscalizadas pela 10 0s respeCtIVOS SeerdoreS como preSIdente € membros da
SEINFRA, em no sistema SIGSECOMP, dentro do prazo legal. X X .

e o e s COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CADES:
legal.

5 [Gerenciamento < scompantamento dos eventuafs adiivos G prazo ¢ valor que esam| 0 I. PRESIDENTE: CAMILA VASCONCELOS GOMES,

as obras pela SEINFRA, dentro do prazo legal. L. . . .
05 [Relmtrio “AS bl de no_minimo 5 % (cinco por cento) dis obras scalzadis pela 03 Coordenadora Administrativa Financeiro da SEINFRA; II.
7

05 | Yitoras de no minim 3 % (cinco por ceno) das obras Tcalzadas pel SEINFRA, e em [ MEMBRO: FABIO AGUIAR LIMA, Coordenador de Obras da

07 ¢ 30 de quesitos em Pericia técnica judicial. 15 . .

o lsborag & rameios de oo a4 o mimm 33 eno por ey o mero |10 SEINFRA; IIl. MEMBRO: FRANCISCO MARCOS XIMENES
de obras pela SEINFRA. . o

5 Tpar 4o produci 3o ooy acionais 5 CARNEIRO, Coordenador de Projetos da SEINFRA. Art. 3°.
Aderir_espontancamente a_uma escalaextraordindria_para parlmpaqao em_eventos do . . . ~

10 a ou em conjunto com oulros rghos ou secrearias| 15 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficam
(mediante troca de turno ou de trabalho). . o~ , . . .

1Pt ¢ prcipr s 03 (1) aperssoesde calizsto s oot som o oo | |, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral/CE, 02 de janeiro
iscais de obras.

12 | Realizagio de levantamento cm campo, acompanhado de relatorio fotografico ¢ medigdes 2 de 2025. Francisco Hermenegi]do Sousa Neto Secretério da
das dreas, no patamar de 80% das demand; no periodo vigente.

Estudo e/ou de projetos de pragas e parques piblicos, no
13 s 305 o Gt i o i gt » Infraestrutura.
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SECRETARIA DA CONSERVAGAO E SERVICOS PUBLICOS

PORTARIA N° 001/2025 - SESEP - INSTITUI EQUIPE DE
PLANEJAMENTO PARA FINS DE EXECUCAO DAS ETAPAS
DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO. O SECRETARIO
DA CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o art. 68, incisos I e II, da Lei
Organica do Municipio de Sobral CONSIDERANDO o que consta
no Decreto Municipal n° 3.213, de 26 de julho de 2023, que
regulamenta, no ambito da Administra¢ao Ptblica Municipal, a fase
interna ¢ a fase externa da lei federal n® 14.133, de 1°de abril de 2021,
que estabelece as normas gerais de licitacdo e contratacdo para a
Administracdo Direta e Indireta do municipio de Sobral, e
CONSIDERANDO o que consta no Decreto Municipal n° 3.219, de
26 de julho de 2023, que regulamenta a lei federal n°14.133, de 1°de
abril de 2021, para dispor sobre o Estudo Técnico Preliminar e o
Termo de Referéncia, no ambito da Administra¢do Publica do Poder
Executivo Municipal. RESOLVE: Art. 1°. Instituir Equipe de
Planejamento para fins de execugdo das etapas de Planejamento da
Contratagdo o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos, de
licitagdes e contratos, encarregada de realizar a elaboracdo do estudo
técnico preliminar, subsidiada pela area técnica do setor requisitante,
analisando, adequando e formalizando as demandas do setor
interessado, com o objetivo de racionalizar as contratagdes dos
6rgdos e entidades sob sua competéncia. Paragrafo Unico. A Equipe
de Planejamento da Contratagdo designada por esta Portaria possui
responsabilidade sobre o cadastramento do Plano Anual de
Contratagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).
Art. 2°. Ficam designados os servidores abaixo relacionados para
compor a Equipe de Planejamento de que trata a presente Portaria: 1.
Jodo Paulo Meneses Parente, matricula n° 48836, Membro
Presidente; II. Ranieri Donato Araujo Junior, matricula n°® 48949,
Membro; III. Morgana Luma Ferreira Nascimento, matricula n°®
48886, Membro; 1V. Eliduane Ponte Mendes, matricula n°® 48937,
Membro Suplente. Paragrafo Unico. Os membros da Equipe de
Planejamento criada por esta Portaria ndo fardo jus a qualquer
remuneracdo adicional. Art. 3°. Os membros da Equipe de
Planejamento criada por esta Portaria possuem responsabilidade
sobre a legalidade ou conveniéncia e oportunidade da contratacao
objeto do mencionado no artigo 1° deste instrumento. Art. 4°. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario. SECRETARIA DA CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SOBRAL, em 27 de
janeiro de 2024. José¢ Sidcley Tavares Ferreira Gomes - Secretario da
Conservacao e Servigos Publicos.

PORTARIA N° 02/2025 - SESEP - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 01/2024
DA SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS. A SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS, no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagio
dos contratos administrativos firmados pela SESEP;
CONSIDERANDO a Recomendacdo n° 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos Orgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar
como gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°
Designar os servidores abaixo relacionados, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n® 01/2024-SESEP da Secretaria da
Conservagdo e Servicos Publicos, que tem como objeto a
“Contratagdo de empresa para executar servigos de locacdo de
veiculo destinado ao transporte de servidores vinculados a
Coordenadoria da Limpeza Publica da Secretaria da Conservagao e
Servigos Publicos, de acordo com as especificagdes e quantitativos
no termo de referéncia e edital”, a fim de realizar o acompanhamento
e fiscalizacdo do referido instrumento. I - GESTOR: Sr. Jodo Paulo
Meneses Parente, Gerente da COLIPU/SESEP; II - FISCAL: Sr.
Evaldo Madeira Batista, Gerente da COLIPU/SESEP; Art. 2°

Compete a0 GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribuicdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execu¢ao do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre
outros, as seguintes atribui¢des: 1 - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; 1II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as
notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior
pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do objeto e pleno
atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar
a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI -
Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais
adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificacdo de
técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execug@o do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos
empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugio
do Contrato; XI - Determinar a paralisa¢ao da execug¢do do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servicos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades
a0 CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigacdes;
XVI - Confirmar a execucao dos servigos efetivamente realizados,
dos cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data da sua assinatura, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario. Secretaria da Conservagao e
Servigos Publicos de Sobral, Estado do Ceard, aos 31 de janeiro de
2025. Jos¢ Sidcley Tavares Ferreira Gomes - Secretario da
Conservagdo e Servicos Publicos.

PORTARIA N° 03/2025 - SESEP - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 032/2020
DA SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS. A SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS, no uso das suas atribuigoes legais, CONSIDERANDO
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagao
dos contratos administrativos firmados pela SESEP;
CONSIDERANDO a Recomendagdo n°® 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos oOrgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar
como gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°
Designar os servidores abaixo relacionados, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n° 032/2020-SESEP da Secretaria da
Conservagao e Servicos Publicos, que tem como objeto a “Prestagio
de servigos de locagdo de 01 (um) caminhdo trucado, tragdo 6x2,
equipado com cagamba basculante de tampa traseira de abertura
lateral com capacidade de carga minima de 12m? para atender as
necessidades da Limpeza Publica do Municipio de Sobral/CE, de
acordo com as especificagdes e quantitativos no termo de referéncia
e edital”, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR: Sr. Jodo Paulo Meneses Parente,
Gerente da COLIPU/SESEP; II - FISCAL: Sr. Evaldo Madeira
Batista, Gerente da COLIPU/SESEP; Art. 2° Compete ao GESTOR
DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter
do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento da execucgdo do objeto licitado e
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anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos
escritos que comprovem as solicitacdes de providéncias. Art. 3°
Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes
atribuigdes: 1 - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento
técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e
encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as
especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados nao satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais
adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagdo de
técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execug@o do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos
empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servicos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados ¢ o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo
do Contrato; XI - Determinar a paralisagao da execucgdo do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato ¢ as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou nao executados e sugerir a aplicacao de penalidades
ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;
XVI - Confirmar a execug@o dos servigos efetivamente realizados,
dos cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data da sua assinatura, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario. Secretaria da Conservagdo e
Servigos Publicos de Sobral, Estado do Ceara, aos 31 de janeiro de
2025. José Sidcley Tavares Ferreira Gomes - Secretario da
Conservacao e Servicos Publicos.

PORTARIA N° 04/2025 - SESEP - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 033/2020
DA SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS. A SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS, no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagao
dos contratos administrativos firmados pela SESEP;
CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos Orgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar
como gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°
Designar os servidores abaixo relacionados, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n° 033/2020-SESEP da Secretaria da
Conservagao e Servicos Publicos, que tem como objeto a “Prestagio
de servigos de locagdo de 01 (um) caminhdo trucado, tragdo 6x2,
equipado com cagamba basculante de tampa traseira de abertura
lateral com capacidade de carga minima de 12m?® para atender as
necessidades da Limpeza Publica do Municipio de Sobral/CE, de
acordo com as especificagdes e quantitativos no termo de referéncia
e edital”, a fim de realizar o acompanhamento ¢ fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR: Sr. Jodo Paulo Meneses Parente,
Gerente da COLIPU/SESEP; II - FISCAL: Sr. Evaldo Madeira
Batista, Gerente da COLIPU/SESEP; Art. 2° Compete ao GESTOR
DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter
do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias a0 bom andamento da execucdo do objeto licitado e
anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos
escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3°
Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes
atribuigdes: 1 - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus

ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento
técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e
encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execu¢do do objeto e pleno atendimento as
especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais
adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagdo de
técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execug@o do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos
empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servicos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informacgdes sobre a execugao
do Contrato; XI - Determinar a paralisa¢ao da execugdo do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corregdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou nao executados e sugerir a aplicacao de penalidades
ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;
XVI - Confirmar a execucdo dos servigos efetivamente realizados,
dos cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data da sua assinatura, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario. Secretaria da Conservagao e
Servigos Publicos de Sobral, Estado do Ceara, aos 31 de janeiro de
2025. José Sidcley Tavares Ferreira Gomes - Secretdrio da
Conservagdo e Servigos Publicos.

PORTARIA N° 05/2025 - SESEP - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 034/2020
DA SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS. A SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS, no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagao
dos contratos administrativos firmados pela SESEP;
CONSIDERANDO a Recomendagéo n° 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos Orgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar
como gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°
Designar os servidores abaixo relacionados, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n° 034/2020-SESEP da Secretaria da
Conservagao e Servigcos Publicos, que tem como objeto a “Prestagao
de servigos de locagdo de 01 (um) caminhdo trucado, tragao 6x2,
equipado com cagamba basculante de tampa traseira de abertura
lateral com capacidade de carga minima de 12m? para atender as
necessidades da Limpeza Publica do Municipio de Sobral/CE, de
acordo com as especificacdes e quantitativos no termo de referéncia
e edital”, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR: Sr. Jodo Paulo Meneses Parente,
Gerente da COLIPU/SESEP; II - FISCAL: Sr. Evaldo Madeira
Batista, Gerente da COLIPU/SESEP; Art. 2° Compete ao GESTOR
DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter
do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento da execug@o do objeto licitado e
anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos
escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3°
Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes
atribuigoes: 1 - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA,; II - Solicitar o assessoramento
técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e
encaminhd-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
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Zelar pela fiel execu¢do do objeto e pleno atendimento as
especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais
adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificacdo de
técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execug@o do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos
empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo
do Contrato; XI - Determinar a paralisagao da execugao do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de penalidades
ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;
XVI - Confirmar a execucdo dos servigos efetivamente realizados,
dos cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data da sua assinatura, ficando revogadas
todas as disposi¢cdes em contrario. Secretaria da Conservagdo e
Servigos Publicos de Sobral, Estado do Ceara, aos 31 de janeiro de
2025. Jos¢ Sidcley Tavares Ferreira Gomes - Secretario da
Conservagao e Servigos Publicos.

PORTARIA N° 06/2025 - SESEP - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 0357/2020
DA SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS. A SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS, no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento ¢ fiscalizagido
dos contratos administrativos firmados pela SESEP;
CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos oOrgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar
como gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°
Designar os servidores abaixo relacionados, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n® 0357/2020-SESEP da Secretaria da
Conservagao e Servicos Publicos, que tem como objeto a “Prestacao
de servigos de locagdo de 01 (um) caminhdo toco, tragdo 4x2,
equipado com cagamba basculante de tampa traseira de abertura
lateral, com capacidade de carga minima de 8m?® para atender as
necessidades da Limpeza Publica do Municipio de Sobral/CE, de
acordo com as especificagdes e quantitativos no termo de referéncia
e edital”, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR: Sr. Jodao Paulo Meneses Parente,
Gerente da COLIPU/SESEP; II - FISCAL: Sr. Benedito Gomes de
Lima, Gerente da COLIPU/SESEP; Art. 2° Compete ao GESTOR
DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter
do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento da execucgdo do objeto licitado e
anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos
escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3°
Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes
atribuigoes: 1 - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA,; II - Solicitar o assessoramento
técnico, caso necessario; 111 - Verificar e atestar as notas fiscais e
encaminhd-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execucdo do objeto e pleno atendimento as
especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,

rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais
adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagdo de
técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execug@o do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos
empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servicos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo
do Contrato; XI - Determinar a paralisagao da execucdo do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou nao executados e sugerir a aplicacao de penalidades
ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;
XVI - Confirmar a execug@o dos servigos efetivamente realizados,
dos cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data da sua assinatura, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario. Secretaria da Conservagao e
Servigos Publicos de Sobral, Estado do Ceara, aos 31 de janeiro de
2025. José Sidcley Tavares Ferreira Gomes - Secretario da
Conservacgao e Servigos Publicos.

PORTARIA N° 07/2025 - SESEP - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 01/2021
DA SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS. A SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS, no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizag@o
dos contratos administrativos firmados pela SESEP;
CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos Orgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar
como gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°
Designar os servidores abaixo relacionados, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n® 01/2021-SESEP da Secretaria da
Conservagao e Servigos Publicos, que tem como objeto a “Prestacao
de servigos de locag@o de Caminhdo trucado ¢ Retroescavadeira para
uso da limpeza publica do Municipio de Sobral, de acordo com as
especificagdes e quantitativos no termo de referéncia e edital”, a fim
de realizar o acompanhamento e fiscalizacdo do referido
instrumento. I - GESTOR: Sr. Jodo Paulo Meneses Parente, Gerente
da COLIPU/SESEP; II - FISCAL: Sr. Antonio Cristiano Pessoa
Saraiva, Gerente da Coordenadoria de Conservagdo e Manutencao
de espago Publico; Art. 2° Compete ao GESTOR DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar
da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3° Compete ao
FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: |
- Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela
CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, caso
necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las
para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel
execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas
ou implicitas; V - Controlar a qualidade ¢ quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modifica¢do de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
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recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria
dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugao
do Contrato; XI - Determinar a paralisagao da execugdo do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servicos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicacao de penalidades
ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;
XVI - Confirmar a execucdo dos servigos efetivamente realizados,
dos cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data da sua assinatura, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario. Secretaria da Conservagdo e
Servigos Publicos de Sobral, Estado do Ceara, aos 31 de janeiro de
2025. José Sidcley Tavares Ferreira Gomes - Secretario da
Conservacao e Servicos Publicos.

PORTARIA N° 08/2025 - SESEP - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 04/2021
DA SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS. A SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS, no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagao
dos contratos administrativos firmados pela SESEP;
CONSIDERANDO a Recomendag@o n® 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos Orgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar
como gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°
Designar os servidores abaixo relacionados, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n° 04/2021-SESEP da Secretaria da
Conservacgao e Servigos Publicos, que tem como objeto a “Prestacdo
de servigos de locagdo de Caminhao trucado, equipado com com
cacamba basculante, com capacidade de carga minima de 15m? e
maquinas para o uso da Limpeza Publica do Municipio de Sobral, de
acordo com as especificagdes e quantitativos no termo de referéncia
e edital”, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR: Sr. Jodo Paulo Meneses Parente,
Gerente da COLIPU/SESEP; II - FISCAL: Sr. Antonio Cristiano
Pessoa Saraiva, Gerente da Coordenadoria de Conservagdo e
Manutencdo de espago Publico; Art. 2° Compete ao GESTOR DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuicdes: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter
do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias a0 bom andamento da execucdo do objeto licitado e
anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos
escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3°
Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes
atribuigdes: 1 - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA,; II - Solicitar o assessoramento
técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e
encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as
especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados,
rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais
adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagdo de
técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execucdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos
empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servicos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que

determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugao
do Contrato; XI - Determinar a paralisagao da execugdo do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato ¢ as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corregdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou nao executados e sugerir a aplicacao de penalidades
ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;
XVI - Confirmar a execucao dos servigos efetivamente realizados,
dos cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data da sua assinatura, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario. Secretaria da Conservagdo e
Servigos Publicos de Sobral, Estado do Ceara, aos 31 de janeiro de
2025. José Sidcley Tavares Ferreira Gomes - Secretario da
Conservacao e Servigos Publicos.

PORTARIA N° 09/2025 - SESEP - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 032/2023
DA SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS. A SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS, no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento ¢ fiscalizag@o
dos contratos administrativos firmados pela SESEP;
CONSIDERANDO a Recomendagdo n® 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos Orgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar
como gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°
Designar os servidores abaixo relacionados, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n° 032/2023-SESEP da Secretaria da
Conservagao e Servicos Publicos, que tem como objeto a “Prestacao
de servigos de locacdo caminhdes basculantes e retroescavadeiras
para atender as necessidades da Limpeza Publica do Municipio de
Sobral/CE, de acordo com as especifica¢des € quantitativos no termo
de referéncia e edital”, a fim de realizar o acompanhamento e
fiscalizacdo do referido instrumento. I - GESTOR: Sr. Jodo Paulo
Meneses Parente, Gerente da COLIPU/SESEP; II - FISCAL: Sr.
Antonio Cristiano Pessoa Saraiva, Gerente da Coordenadoria de
Conservagao e Manutencao de espago Publico; Art. 2° Compete ao
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuic¢des:
planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos,
ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execug@o do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre
outros, as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as
notas fiscais e encaminhd-las para aprovando-as para posterior
pagamento; IV - Zelar pela fiel execu¢do do objeto e pleno
atendimento as especifica¢des explicitas ou implicitas; V - Controlar
a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servicos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI -
Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais
adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagdo de
técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos
empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servicos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugao
do Contrato; XI - Determinar a paralisa¢do da execuc¢do do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
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ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou
certiddoes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corregdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicacao de penalidades
a0 CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;
XVI - Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados,
dos cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data da sua assinatura, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario. Secretaria da Conservagdo e
Servigos Publicos de Sobral, Estado do Cear4, 31 de janeiro de 2025.
José Sidcley Tavares Ferreira Gomes - Secretario da Conservacao e
Servigos Publicos.

PORTARIA N° 10/2025 - SESEP - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 0339/2020
DA SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS. A SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS, no uso das suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo
dos contratos administrativos firmados pela SESEP;
CONSIDERANDO a Recomendagdo n® 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos Orgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar
como gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°
Designar os servidores abaixo relacionados, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n°® 0339/2020-SESEP da Secretaria da
Conservagdo e Servigos Publicos, que tem como objeto a
“Contratagdo de empresa para executar servigos de locagdo de 02
(dois) caminhdes, carroceria aberta, 03 (trés) eixos, tracdo simples
6x2, capacidade com carga minima de 10ton, com motorista,
combustivel, ¢ manuten¢do preventiva e corretiva por conta da
contratada, destinados ao recolhimento e transporte de troncos,
podas de arvores em areas verdes, pragas, parques e vias publicas do
Municipio de Sobral/CE, de acordo com as especificacdes e
quantitativos no termo de referéncia e edital”, a fim de realizar o
acompanhamento e fiscalizacdo do referido instrumento. I -
GESTOR: Sr. Jodo Paulo Meneses Parente, Gerente da
COLIPU/SESEP; II - FISCAL: Sr. Antonio Natal de Jesus dos
Santos, Assistente técnico da COLIPU/SESEP; Art. 2° Compete ao
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuic¢des:
planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos,
ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execugao do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre
outros, as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as
notas fiscais e encaminhd-las para aprovando-as para posterior
pagamento; IV - Zelar pela fiel execu¢do do objeto e pleno
atendimento as especifica¢des explicitas ou implicitas; V - Controlar
a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servicos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI -
Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais
adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagdo de
técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugdo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos
empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servicos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informacdes sobre a execugao
do Contrato; XI - Determinar a paralisa¢do da execuc¢do do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa

ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicacao de penalidades
ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;
XVI - Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados,
dos cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data da sua assinatura, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario. Secretaria da Conservagao e
Servigos Publicos de Sobral, Estado do Ceara, aos 31 de janeiro de
2025. José Sidcley Tavares Ferreira Gomes - Secretario da
Conservacao e Servigos Publicos.

PORTARIA N° 11/2025 - SESEP - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 0358/2020
DA SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS. A SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS, no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagao
dos contratos administrativos firmados pela SESEP;
CONSIDERANDO a Recomendagdo n® 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos Orgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar
como gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°
Designar os servidores abaixo relacionados, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n°® 0358/2020-SESEP da Secretaria da
Conservagao e Servigos Publicos, que tem como objeto a “Prestacdo
de servicos de loca¢do de Caminhdo, incluindo motorista,
combustivel, manuten¢@o preventiva e corretiva, a serem utilizados
na Limpeza Publica dos distritos e localidades do Municipio de
Sobral/CE, de acordo com as especifica¢des € quantitativos no termo
de referéncia e edital”, a fim de realizar o acompanhamento e
fiscalizagdo do referido instrumento. I - GESTOR: Sr. Jodo Paulo
Meneses Parente, Gerente da COLIPU/SESEP; 1I - FISCAL: Sr.
Antonio Cristiano Pessoa Saraiva, Gerente da Coordenadoria de
Conservagao e Manutencao de espago Publico; Art. 2° Compete ao
GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos,
ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias a0 bom andamento da execugdo do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de
providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre
outros, as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do
Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; 1II - Solicitar o
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as
notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior
pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do objeto e pleno
atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar
a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servicos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI -
Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais
adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagdo de
técnicas inadequadas, para melhor qualidade na execugéo do objeto
adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos recursos
empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informacdes sobre a execugao
do Contrato; XI - Determinar a paralisagao da execugdo do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
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Contrato e as clausulas nele estabelecidas, XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de penalidades
ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigacdes;
XVI - Confirmar a execucao dos servigos efetivamente realizados,
dos cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data da sua assinatura, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario. Secretaria da Conservagdo e
Servigos Publicos de Sobral, Estado do Ceara, aos 31 de janeiro de
2025. José Sidcley Tavares Ferreira Gomes - Secretario da
Conservacao e Servicos Publicos.

PORTARIA N° 12/2025 - SESEP - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 031/2022
DA SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS. A SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS, no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento ¢ fiscalizagdo
dos contratos administrativos firmados pela SESEP;
CONSIDERANDO a Recomendag@o n® 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos Orgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar
como gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°
Designar os servidores abaixo relacionados, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n° 031/2022-SESEP da Secretaria da
Conservacgao e Servigos Publicos, que tem como objeto a “Prestacao
de servicos de locagdo de veiculos automotores com manutencao,
seguro ou responsabilizacdo por eventuais danos e reposi¢ao de
pecas por conta da Contratada, para atender as necessidades da
Secretaria da Conserva¢ao e Servigos Publicos - SESEP do
Municipio de Sobral/CE, de acordo com as especificacdes e
quantitativos no termo de referéncia e edital”, a fim de realizar o
acompanhamento e fiscalizacdo do referido instrumento. I -
GESTOR: Sr. Jodo Paulo Meneses Parente, Gerente da
COLIPU/SESEP; II - FISCAL: Sr. Fernando Cardoso da Costa,
Articulador da Coordenadoria de Conservagdo ¢ Manutenc¢do de
espago Publico; Art. 2° Compete ao GESTOR DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar
da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessdrias ao bom
andamento da execuc@o do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3° Compete ao
FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: |
- Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela
CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, caso
necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las
para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel
execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas
ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados nao
satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria
dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugao
do Contrato; XI - Determinar a paralisa¢ao da execugdo do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou
certiddes de avaliagdo dos servicos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas

possibilidades de corregcdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades
ao CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes;
XVI - Confirmar a execucdo dos servigos efetivamente realizados,
dos cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data da sua assinatura, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario. Secretaria da Conservagao e
Servigos Publicos de Sobral, Estado do Ceara, aos 31 de janeiro de
2025. José Sidcley Tavares Ferreira Gomes - Secretario da
Conservacao e Servicos Publicos.

PORTARIA N° 13/2025 - SESEP - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 047/2022
DA SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS. A SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS, no uso das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeigoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagao
dos contratos administrativos firmados pela SESEP;
CONSIDERANDO a Recomendag@o n® 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos Orgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar
como gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°
Designar os servidores abaixo relacionados, como GESTOR e
FISCAL do Contrato n°® 047/2022-SESEP da Secretaria da
Conservacgao e Servigos Publicos, que tem como objeto a “Prestacao
de servicos de administragdo, gerenciamento e controle das
manutengdes preventivas e corretivas em razdo do uso e dos
abastecimentos dos veiculos e equipamentos da Secretaria da
Conservagao e Servigos Publicos - SESEP, de acordo com as
especificagdes e quantitativos no termo de referéncia e edital”, a fim
de realizar o acompanhamento e fiscalizacdo do referido
instrumento. I - GESTOR: Sr. Jodo Paulo Meneses Parente, Gerente
da COLIPU/SESEP; II - FISCAL: Sr. Tadeu Pontes Silva, Gerente da
COLIPU/SESEP; Art. 2° Compete a0 GESTOR DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar
da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3° Compete ao
FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: |
- Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela
CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, caso
necessario; 11 - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las
para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel
execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas
ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificacdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria
dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X
- Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugio
do Contrato; XI - Determinar a paralisagao da execugdo do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa
ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certidoes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de penalidades
a0 CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigacdes;
XVI - Confirmar a execugao dos servigos efetivamente realizados,



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano IX - N° 1996, sexta-feira, 31 de janeiro de 2025

dos cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4° Esta
portaria entra em vigor na data da sua assinatura, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario. Secretaria da Conservagdo e
Servigos Publicos de Sobral, Estado do Ceara, aos 31 de janeiro de
2025. José Sidcley Tavares Ferreira Gomes Secretario da
Conservacao e Servicos Publicos

SECRETARIA DO TRANSITO E TRANSPORTE

PORTARIA N° 008/2025 - SETRAN - A SECRETARIA DE
TRANSITO E DE TRANSPORTES TORNA PUBLICO O AVISO
DE CADASTRAMENTO DOS TAXISTAS NO PROGRAMA
"TAXIGOV" NO MUNICIPIO DE SOBRAL.ASECRETARIA DE
TRANSITO E DE TRANSPORTES, representada pelo Secretario
JOSE VYTAL ARRUDA LINHARES, matricula 48.848, no uso de
suas atribui¢des legais, vem, por meio dessa PORTARIA, tornar
publico o cadastramento de taxistas para o programa “TAXIGOV”
no Municipio de Sobral: CONSIDERANDO que a Portaria n°
006/2022 dispde sobre as normas de uso de servicos de transporte
individual e coletivo de passageiros por meio da plataforma de
ocupacdo e taxigov, gerenciada pela Secretaria do Transito e de
transportes do Municipio de Sobral. CONSIDERANDO que
constitui como objeto da portaria a contratacdo futura e eventuais de
pessoas fisicas, ora permissionarios que iram prestar servico de
transporte terrestre de passageiros para os servidores, empregados e
colaboradores, da Prefeitura Municipal de Sobral - PMS, por meio de
taxi e por demanda, ficando a cargo da contratada a disponibilizagao
de uma solugdo tecnoldgica que possibilite a operag@o e a gestao
desse servico de transporte pelo taxigov. RESOLVE: Art. 1° Tornar
publica a abertura do processo de cadastramento para os taxistas
interessados em participar do Programa "TaxiGov" no Municipio de
Sobral. Art. 2° O cadastramento estara disponivel na sede da
Secretaria de Transito e de Transportes, na Rua Coronel Frederico
Gomes, n°. 731, Centro, proximo a Igreja do Santudrio Sao
Francisco, Sobral/Ceara, CEP: 62011-150, a partir de 10 de fevereiro
de 2025, sendo realizado esse cadastro de forma presencial, no
horario de funcionamento da Secretaria: 08:00 as 12:00 e 13:00 &s
17:00. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario. PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. JOSE VYTAL ARRDA
LINHARES Secretario de Transito e de Transportes

SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO

E MEIO AMBIENTE

TERMO DE AUTORIZACAO DE LIBERACAO TOTAL DA
GARANTIA HIPOTECARIA DO LOTEAMENTO MORADA
DOS VENTOS III - PROCESSO N° P359774/2025. Trata-se de
necessaria autorizacdo para a liberagao total da garantia hipotecaria
referente as quadras 05A, 05B, 08, 11 e 19 do Loteamento Morada
dos Ventos I1I em razdo da conclusdo das obras de infraestrutura que
possibilitaram a liberagdo total da garantia hipotecdria prestada.
CONSIDERANDO que tramitou na Secretaria do Urbanismo,
Habitagdo e Meio Ambiente - SEUMA, o processo administrativo n°
P220424/2022, o qual a hipoteca mencionada foi estabelecida com o
objetivo de garantir a conclusdo das obras de infraestrutura do
loteamento supracitado, executadas pela empresa MR Moradas do
Corrego Empreendimentos Imobiliarios SPE LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n.° 36.882.156/0001-90; CONSIDERANDO que a
empresa em questdo constituiu uma hipoteca a0 Municipio de
Sobral/CE em um imovel de sua propriedade, consistindo em uma
area liquida registrada sob as matriculas n® 12.287, n® 12.288, n°
12.289, n° 12.290 e n® 12.291, lavradas no Cartério do 6° Oficio de
Sobral/CE, referente as quadras 05A, 05B, 08, 11 e 19 do
Loteamento Morada dos Ventos III, englobando 210 lotes com area
territorial total de 40.097,93 m2, dados em caucdo;
CONSIDERANDO o Termo de Recebimento de Infraestrutura
emitido pela Secretaria da Infraestrutura (SEINFRA) em 17 de
outubro de 2024, onde foi atestado o recebimento das obras referente
ao Loteamento Morada Dos Ventos III, englobando a
Terraplenagem, Pavimentacdo e Drenagem, com as correcdes

devidamente realizadas e restante dos servigos executados;
CONSIDERANDO AINDA o cumprimento integral do cronograma
fisico-financeiro da referida obra, atestado pelo Termo de
Recebimento Definitivo de Infraestrutura do Loteamento Moradas
dos Ventos III - Processo n° P357632/2024, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Sobral (Ano VIII - n® 1971), em 27 de
dezembro de 2024, emitido pela Secretaria do Urbanismo, Habitacao
e Meio Ambiente (SEUMA); o Prefeito Municipal de Sobral, em
atendimento total ao requerimento da empresa MR Moradas do
Corrego Empreendimentos Imobiliarios SPE LTDA, decide pela
AUTORIZACAO DE LIBERACAO TOTAL DA GARANTIA
HIPOTECARIA DO LOTEAMENTO MORADA DOS VENTOS
IIT - PROCESSO N° P359774/2025, permitindo que a empresa MR
Moradas do Coérrego Empreendimentos Imobiliarios SPE LTDA
averbe a baixa das garantias hipotecarias das quadras 05A, 05B, 08,
11 e 19 do referido Loteamento junto ao Cartorio competente,
ficando as custas do cancelamento sob responsabilidade do
empreendedor, tudo em conformidade com o art. 101, §2°, da Lei
Complementar n® 006/2000, ficando este Municipio com o direito de
suspender, cassar e revogar este Termo de Autoriza¢do em toda sua
plenitude, a todo momento, desde que comprometidas, a qualquer
titulo, as disposi¢des urbanisticas, ambientais e juridicas definidas
em lei ou regulamento em vigor, por parte do proprietario ou
adquirente do loteamento mencionado. Sobral/CE, 30 de janeiro de
2025. EVYSDANNA GOMES DE PAULA - Secretaria do
Urbanismo, Habitagao e Meio Ambiente.

SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DO
CONTRATO N° 016/2025 - SECJEL - PROCESSO N°
P176318/2021- CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE SOBRAL, por intermédio da Secretaria da Juventude, Esporte e
Lazer, representada por seu Secretdrio, o Sr. Marinho Junior
Cavalcante. CONTRATADA: PAROQUIA DE SAO JOSE DO
SUMARE, inscrita no CNPJ: 7.821.309/0040-06, representada pelo
Sr. LUCAS DO NASCIMENTO MOREIRA, CPF: 011.878.853-12.
DAFUNDADEMNTACAO LEGAL: O presente aditivo de contrato
tem como fundamento o art. 57, inciso 11, da Lei Federal n® 8.666/93.
DO OBJETO: Constitui objeto deste aditivo prorrogar o prazo de
vigéncia, por mais 180 (cento e oitenta) dias, compreendendo o
periodo do dia 11 de fevereiro de 2025 a 10 de agosto de 2025, paraa
locacdo de um imoével situado na Rua Arcoverde, s/n, Sumaré,
Sobral/CE, destinando sua utilizagdo para o funcionamento da
estacdo da juventude do bairro Sumaré. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 180 (cento e
oitenta) dias, compreendendo o periodo do dia 11 de fevereiro de
2025 a 10 de agosto de 2025. DATA DA ASSINATURA: 10 de
janeiro de 2025. DOS SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE - Marinho Junior Cavalcante.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Lucas do Nascimento
Moreira. COORDENADOR JURIDICO DA SECJEL - Clermesson
Ilario de Vasconcelos.

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

CREDENCIAMENTO PARA A FORMACAO DE BANCO DE
INSTRUTORES E COLABORADORES INTERNOS DA
ACADEMIA DA SEGURANCA CIDADA DE SOBRAL -
EDITAL DE CREDENCIAMENTO INTERNO N° 001/2025 - A
Coordenadora da Academia da Seguranga Cidada (ASEC), no uso de
suas atribuigdes legais ¢ em conformidade com o art. 5° da Lei
Municipal n°® 2.195, de 14 de dezembro de 2021, bem como de
acordo com o art. 2°, incisos [ ao X do Decreto Municipal n°2.991, de
26 de setembro de 2022, estabelece e divulga normas especificas
para a participagdo do Credenciamento para a Formagdo de Banco de
Instrutores e Colaboradores Internos da Academia da Seguranga
Cidada. 1.DO OBJETO - 1.1.0 presente Edital tem como objetivo o
cadastro para o Credenciamento Interno de instrutores e
colaboradores capacitados para ministrar palestras, seminarios,
cursos ¢ realizar outras atividades afins, de acordo com as
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necessidades da Coordenadoria da Academia da Seguranca Cidada
(ASEC), nas tematicas constante no Anexo I deste termo. 2.DAS
DEFINICOES - 2.1.Para os fins deste Edital consideram-se:
2.1.1.SEPLAG: Secretaria do Planejamento e Gestao; 2.1.2.SESEC:
Secretaria da Seguranga Cidada; 2.1.2.1.ASEC: Academia da
Seguranca Cidada, a qual compete o planejamento e a execugao dos
eventos de formagao e aperfeicoamento dos servidores, e que ficara
responsavel pelo recebimento das inscri¢des, pela organizagdo e
analise da documentagdo dos PARTICIPANTES do
Credenciamento; funcionara, ainda, como Comissao Julgadora dos
processos de cadastramento tratados neste Edital, recepcionando o
processo com a documentagdo comprobatoria, analisando, julgando
e procedendo com as medidas necessarias até a divulgacao do
resultado, devendo providenciar o efetivo credenciamento dos
participantes considerados aptos ¢ selecionar os instrutores e
colaboradores internos credenciados de acordo com o tipo de evento
a ser organizado pelo ASEC, em conformidade com a demanda
repassada pela SESEC e GCMS; 2.1.3.GCMS: Guarda Civil
Municipal de Sobral; 2.1.4.PARTICIPANTE: profissional
interessado em se credenciar; 2.1.5.CREDENCIADO: profissional
julgado apto a participar do Banco de Instrutores e Colaboradores
Interno da ASEC. 3.DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO -
3.1.Podera se inscrever no processo de credenciamento o servidor
publico municipal de Sobral, ativo, ocupante de cargo efetivo, em
comissdo ou contrato tempordrio que preencha as condi¢des
estabelecidas no presente Edital. 3.1.1.E vedada a participagdo de
servidor publico que: a)Estiver afastado para servir a outro drgdo ou
entidade da Unido, dos Estados ou de outros Municipio, sem 6nus
para a origem; b)estiver em gozo de licenga para o trato de interesse
particular; c)estiver de licenga para tratamento de satide ou por
motivo de doenga em pessoa da familia; d)tiver sofrido qualquer
penalidade nos ultimos dois anos. 3.2.0s PARTICIPANTES
aprovados para inclusdo no cadastro integrario um Banco de
Instrutores ¢ Colaboradores Internos credenciados para futura
contratacdo, de acordo com o interesse ¢ a conveniéncia da
Administragao Publica. 3.2.1.0 cadastro previsto no subitem 3.2 ndo
importa na obrigatoriedade de contratacdo do profissional pela
ASEC, nao cabendo, assim, qualquer tipo de indenizagao por parte
da Academia. 3.2.2.0 credenciamento também ndo gera qualquer
obrigac¢ao, inclusive monetaria, por parte da ASEC, aos profissionais
que porventura ndo sejam convocados para prestar servicos a
Academia. 3.2.3.De igual modo, o credenciamento ndo gera
qualquer obrigagdo para o integrante do Banco de Instrutores e
Colaboradores Internos no que diz respeito a sua participagdo em
eventos cujos agendamentos e cujas disponibilidades ndo tenham
sido acordados com a ASEC. 4.DA INSCRICAO, DOS PRAZOS E
DO LOCAL PARA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO -
4.1.Para requerer sua inscrigdo, o profissional interessado devera
acessar o link: http://selecao.sobral.ce.gov.br/, e preencher o
formulario eletronico de inscrigdo. 4.1.1.No formulario de inscri¢ao
consta um campo especifico a ser obrigatoriamente marcado pelo
interessado, onde o mesmo afirma que conhece todas as prescri¢des,
bem como esta disposto a acata-los e preencher todos os requisitos
exigidos pelo presente Edital. 4.1.2.Somente sera aceito o pedido de
inscri¢ao feito mediante o preenchimento do formulario de inscri¢do
que estara disponivel EXCLUSIVAMENTE no link:
http://selecao.sobral.ce.gov.br/. 4.1.3.A Academia da Seguranga
Cidada (ASEC) ndo se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes e enderecos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato. 4.2.0 PARTICIPANTE devera anexar a
inscri¢do o Curriculum Vitae Padronizado (constante do Anexo II).
4.3.Ainda devera ser anexado a inscri¢@o a seguinte documentagao:
4.3.1.Documentos pessoais: a)copia do documento de identificagao
pessoal (carteira ou cédula de identidade com foto, expedida por
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional, CNH valida - modelo
com foto, CTPS - modelo com foto, ou passaporte valido); b)cdopia
do CPF; ¢)Copia do contracheque do ultimo més ou outro documento
que comprove ser servidor efetivo, em comissdo ou contrato
tempordrio do municipio de Sobral; 4.3.2.Documentos de
Regularidade Técnica e Experiéncia: a)modelo de Curriculum Vitae
Padronizado, constante do Anexo I1 deste Edital e disponibilizado no

link: link: http://selecao.sobral.ce.gov.br/, preenchido sem rasura,
datado e assinado; b)copia dos titulos académicos (ensino técnico,
graduagdo, pods-graduagdo lato sensu, mestrado e doutorado);
c)experiéncia comprovada como colaborador em projetos ou como
instrutor, palestrante ou docente; d)comprovacdo de formacao
académica compativel ou experiéncia profissional na area desejada;
e)comprovacao da participagdo em cursos ou palestras na area em
que pretende atuar. 4.3.2.1.A exigéncia prevista na alinea “c” do
subitem anterior serd comprovada mediante a apresentacdo de
documentagao idonea, através de declarag@o original ou em copia,
em papel timbrado, expedida por entidades, institui¢des de ensino ou
empresas as quais o PARTICIPANTE jé tenha prestado servigos
como instrutor, palestrante, docente, colaborador de projetos nos
eventos de capacitacdo, extensao, formagao e aperfeicoamento de
servidores e do publico em geral, com informagdes sobre periodo e
carga horéria, tipo de atividade e total de participantes (ptblico
atendido). 4.3.3.E facultado a ASEC promover diligéncias
destinadas a esclarecer ou confirmar as informacgdes prestadas pelos
profissionais ou, ainda, solicitar documentos adicionais, mesmo que
nao mencionados neste Edital. 4.4.Ap6s o periodo inicial de
inscri¢do, de acordo com o previsto no Calendario de Atividades
(item 13), o prazo correspondente sera continuamente reaberto para
fins de atualizagdo do Banco de Instrutores e Colaboradores Internos
da ASEC, respeitado o periodo de vigéncia do presente instrumento.
5.DO RESULTADO - 5.1.Ao final do processo de Credenciamento
serdo identificados os profissionais que demonstrem competéncia,
habilidades profissionais, abrangéncia e adequacdo nos servigos
prestados para integrar o Banco de Instrutores ¢ Colaboradores
Internos da ASEC. 5.2.0 resultado do processo de Credenciamento
sera divulgado no portal da Prefeitura Municipal de Sobral, de
acordo com o previsto no Calendario de Atividades (item 13),
mediante a disponibiliza¢do da lista dos interessados credenciados,
por ordem cronoldgica de inscrigdo. 6.DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS - 6.1.Admitir-se-a4 recurso administrativo
contestando o resultado preliminar do credenciamento. 6.2.0s
recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis,
contado a partir da data da sua divulgagdo no Diario Oficial do
Municipio (DOM). 6.3.Admitir-se-4 um Unico recurso, por
PARTICIPANTE, contra o evento elencado no subitem 6.1 deste
Edital. 6.4.Todos os recursos deverao ser dirigidos ao Coordenador
da ASEC, formalizados por meio de processo administrativo e
devidamente fundamentados, dentro do prazo indicado no subitem
6.2 e entregues, na Academia da Seguranca Cidada (ASEC), situada
na Rua Engenheiro José Figueiredo, n° 1035, Cohab I, Sobral-CE.
6.4.1 O PARTICIPANTE também devera anexar copia do
documento oficial de identidade original ¢ do comprovante de
inscricdo no Credenciamento. 6.4.2.No caso de recurso interposto
por procurador, este devera anexar copia do seu documento oficial de
identidade original e a respectiva procuracdo particular ou publica,
além dos documentos indicados anteriormente. 6.5.Somente serao
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com a indicagao
do nome do certame, do nome do PARTICIPANTE, do niimero de
inscricdo e do seu CPF, bem como com a assinatura do
PARTICIPANTE ou do seu procurador. No caso de recurso
interposto por procurador, este devera indicar o CPF do
PARTICIPANTE no requerimento de recurso administrativo,
anexando a respectiva procurag@o particular ou publica. 6.6.Nao
serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo ou
resultado de outro(s) PARTICIPANTE(S). 6.7.0 recurso interposto
fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para
tanto, a data do protocolo. 6.8.0 recurso interposto tempestivamente
tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a decisdo. 7.DO CREDENCIAMENTO - 7.1.0s
instrutores ¢ colaboradores internos considerados aptos serdo
credenciados pela Academia da Seguranca Cidada (ASEC), tendo
como base a analise da documentagdo apresentada e¢ o resultado
gerado ao final do certame, bem como a necessidade da
Administragdo Publica para cada evento especifico, respeitada a
ordem estabelecida na lista de divulgagdo do resultado final do
presente processo de Credenciamento. 7.1.1.A sequéncia dos
PARTICIPANTES credenciados observara a ordem cronoldgica de
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solicitagdo de credenciamento, sendo considerado como critério do
ordenamento dos credenciados o momento da realizagdo da
inscrigdo, desde que ela possua toda a documentacdo exigida no item
4 deste edital. 7.1.2.No momento da realizacdo da inscri¢do pelo
PARTICIPANTE sera efetuado o registro da data e do horario.
7.1.3.Apds a divulgagdo do resultado preliminar do processo de
Credenciamento, o PARTICIPANTE que se sentir prejudicado terd o
prazo de 02 (dois) dias uteis para regularizar sua situagdo junto a
ASEC. 7.2.0 PARTICIPANTE que ndo detenha certificado de
instrutor so tera seu credenciamento aprovado se comprovar, no
minimo, 1 (um) ano de experiéncia na area. 7.3.0s trabalhos
desenvolvidos pelos instrutores e colaboradores internos serao
objeto de avaliagdo pela ASEC e servirdo como base para futuras
participagdes nos eventos organizados pela Academia. 7.3.1.0
PARTICIPANTE que for avaliado negativamente com conceito
insuficiente, especificamente com relagdo ao desempenho das
atividades desenvolvidas durante a realizacdo de cursos de
capacitagdo, extensdo e formagdo organizados pela ASEC, sera
devidamente descredenciado e ficard impedido de participar do
processo de Credenciamento subsequente. 7.4.Cabera a ASEC
analisar a pertinéncia da documentagdo encaminhada pelo
CREDENCIADO, especificamente no que diz respeito a formacao
académica e a experiéncia profissional do PARTICIPANTE,
considerando as necessidades dos projetos e das atividades de
extensdo da Secretaria da Seguranca Cidada e Guarda Civil
Municipal. 7.5.Uma vez verificada a necessidade de contratagdo de
instrutores ¢ colaboradores internos pela ASEC, a convocagao dos
CREDENCIADOS obedecera rigorosamente a ordem estabelecida
no resultado final do processo de credenciamento. 7.6.Para efeito de
convocacao e contratagdo dos CREDENCIADOS, dever-se-a fazer o
rodizio entre os PARTICIPANTES, de modo que se dé oportunidade
a todos aqueles que se mostrarem aptos a prestagdo do servico e
tendo-se por base a ordem estabelecida no resultado final do
processo de credenciamento. 7.6.1.Na medida em que ocorrerem os
eventos (cursos, projetos, atividades de extensdo, etc), os instrutores
e colaboradores serdo convocados de acordo com a ordem
estabelecida no resultado final do processo de Credenciamento, em
sistema de rodizio, de modo que para cada curso ou evento realizado
devera ser convocado um PARTICIPANTE credenciado, desde que
respeitada a correlagdo entre a tematica desenvolvida no evento ¢ a
area de formacdo do instrutor e do colaborador interno. 7.6.2.A
medida que avangarem as convocagdes, a ASEP ficara encarregada
de registrar o credenciamento dos instrutores e colaboradores, de
modo a controlar a sua convocagao e garantir a efetividade do rodizio
a ser implementado entre os PARTICIPANTES. 8.DA
CONVOCACAO - 8.1.0s interessados habilitados no processo de
credenciamento para a formagdo de Banco de instrutores e
colaboradores internos da ASEC serdo devidamente convocados,
segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracao
Publica, em caso de necessidade de contratagdo de profissional para
arealizagdo de eventos (cursos, projetos, atividades de extensao, etc)
sob a responsabilidade da ASEC, respeitado o disposto nos subitens
7.1,7.2,7.4,7.5,7.6,7.6.1¢7.6.2 deste Edital. 8.2.A convocagdo dos
CREDENCIADOS acontecerda por meio de correspondéncia
eletronica expedida pela Academia da Seguranca Cidada (ASEC) e
deverd seguir a ordem estabelecida no edital de divulgagdo do
resultado final do certame, de acordo com o previsto no subitem 7.1.1
e respeitada a orientagdo constante do subitem 7.6.1 do presente
instrumento, bem como podera ser precedida de Chamamento
Publico. 8.2.1.A convocagdo de que trata o subitem 8.2 devera
observar, ainda, os seguintes critérios, na sequéncia discriminada
abaixo: a)enquadramento do perfil do credenciado na area (tematica)
do evento; b)avaliacdo dos participantes mediante atua¢do nos
eventos; c)agenda/disponibilidade dos CREDENCIADOS. 8.2.2.0s
CREDENCIADOS convocados deverdo manifestar se tém interesse
em atuar como instrutores e colaboradores internos no evento para o
qual foram designados. 8.2.3.A ndo confirmagdo do interesse dos
CREDENCIADOS, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
acarretard na impossibilidade de participagdo do trabalho no evento
especifico para o qual foram convocados. 8.2.4.Em caso de ndo
aceitacdo ou de ndo manifestagio dos CREDENCIADOS

convocados, a ASEC fica autorizada a realizar a convocacdo dos
credenciados relacionados na lista do resultado final, de acordo com
asequéncia ali estabelecida, até que seja preenchida a necessidade da
ASEC para arealizag¢do do evento. 9.DO LOCAL DO TRABALHO
- 9.1.0s instrutores e colaboradores internos selecionados poderao
desempenhar o trabalho nas dependéncias da Secretaria da
Seguranca Cidada ou em outro espacgo fisico, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administra¢do, por disposi¢do da
Coordenagdo do 6rgdo. 10.DO INCENTIVO DE INSTRUTORIA -
10.1.0 incentivo de instrutoria tera por base os valores das
horas/aulas (h/a) estipulados pelo Decreto 2.991, de 06 de setembro
de 2022, os quais serdo pagos de acordo com as especificacdes
abaixo:

NIVEL/ESCOLARIDADE VALOR DA HORA AULA (R$)
Médio R$ 20,00
Graduagdo R$ 40,00
Especialista R$ 50,00
Mestre R$ 70,00
Doutor R$ 90,00

10.2.Do total do valor do incentivo sera retida a parcela
correspondente aos diversos encargos de nivel federal, estadual e
municipal, a exemplo de contribuigdo previdenciaria, imposto sobre
servicos de qualquer natureza e imposto de renda, se aplicaveis e
naquilo cujo custeio seja de responsabilidade do(a)
CREDENCIADO(A). 10.3.0s incentivos de instrutoria serdo
devidos, conforme valores acima, quando comprovada a titulagdo
académica respectiva e desde que adequada ao contetido dos eventos
a serem realizados, apds a devida prestacdo do servico, vedado o
pagamento de qualquer sobretaxa. 10.4.0 pagamento do incentivo
de instrutoria devido aos servidores publicos municipais devera ser
efetuado por meio do sistema de folha de pagamento de pessoal,
gerenciado pela SEPLAG. 11.DOS DEVERES E
RESPONSABILIDADES DO CREDENCIADO - 11.1.0(A)
CREDENCIADO(A) devera: a)comparecer ao local de realizacao
do evento com, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do inicio da
atividade para a adequagao dos recursos instrucionais; b)cumprir os
horarios estabelecidos, o cronograma, a carga horaria de cada
evento; c)realizar o planejamento do evento, preenchendo o
formulario padrio; d)elaborar todo o contetido do evento: apostilas,
slides, avaliagdo de conhecimento e tudo o que for necessario para a
realizacdo do mesmo, no caso de instrutor interno; e)zelar pelos
equipamentos disponibilizados no local da atividade; f)zelar por sua
reputagao pessoal e profissional, bem como pela reputacao da ASEC;
g)empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento pessoal
e profissional, buscando a sua capacitacdo e atuando de acordo com
os programas ¢ projetos desenvolvidos pelo CONTRATANTE;
h)evitar opinides ou sugerir medidas sobre assuntos acerca dos quais
nao esteja seguro e confiante dos dados de que dispde; i)utilizar trajes
e linguagem adequados quando da realizagao dos servigos, valendo-
se de bom senso e levando sempre em conta o tipo de trabalho que ird
executar, o publico com o qual estara em contato ¢ os habitos da
regido onde prestara servico; j)cumprir a agenda e o programa
acordados com o CONTRATANTE; k)utilizar o material (apostilas,
apresentacao, etc) previamente aprovado pelo CONTRATANTE;
Dndo fazer propaganda de qualquer tipo e divulgagdo de livros,
produtos, servigos e outros, salvo com a aprovagdo prévia do
CONTRATANTE; m)autorizar a filmagem e o uso de sua imagem,
quando em atividade contratada pelo CONTRATANTE, para a
divulgacdo de matérias de interesse da Prefeitura de Sobral pelos
meios a disposicao dos 6rgdos integrantes da administragdo publica;
n)encaminhar arquivo digital para produgdo da apostila com 10 (dez)
dias de antecedéncia do evento, no caso de instrutor interno; o)nao
fazer uso de aparelho telefonico ou qualquer outro aparelho de
comunica¢do durante o horario de aula. 12.DAS
RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE (ASEC) - 12.1.0
CONTRATANTE, por meio da Academia da Seguranca Cidada
(ASEC), devera: a)repassar os temas dos eventos (projetos, cursos,
etc); b)promover a divulgagdo da atividade com eventuais
institui¢des parceiras; c)designar representante para coordenar os
cursos onde serdo realizados os eventos, colocando a disposi¢do
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do(a) CREDENCIADO(A) recursos audiovisuais previamente
solicitados; d)fazer a inscricdo (em conjunto com a institui¢ao
parceira, quando for o caso) e o controle dos participantes,
disponibilizando ao responsavel o material preparado pelo(a)
CREDENCIADO(A); e)efetuar o pagamento do incentivo de
instrutoria e das demais despesas do(a) CREDENCIADO(A), de
acordo com o estipulado em seus normativos, em até 30 (trinta) dias
uteis apds a conclusdo dos eventos (cursos, semindrios, palestras,
etc); faplicar e encaminhar ao(d) CREDENCIADO(A) o resultado
da avaliagdo de reagdo. g)cumprir outras tarefas correlatas, a pedido
do CONTRATANTE. 13.D0O CALENDARIO DE ATIVIDADES:

ATIVIDADE DATA LOCAL
Inscrigdo na internet 05/02/2025 4 10/02/2024 http://selecao.sobral.ce.gov.br/
Resultado preliminar do 11/02/2025 Diério Oficial do Municipio - DOM

credenciamento

Até 02 dias uteis da
publicagdo do resultado
preliminar

Resultado final e ato de homologagao 14/02/2025

Das 08h as 11h30h e das 13h30 as
16h30

Diario Oficial do Municipio - DOM

Recurso contra o resultado
preliminar do credenciamento

14. DAS DISPOSICOES FINAIS - 14.1.A ASEC podera, até a
concretizagdo do Credenciamento, desclassificar o PARTICIPANTE
por despacho fundamentado, sem direito a indenizagdo ou
ressarcimento de qualquer natureza e sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, se tiver noticia de fato ou circunstancia anterior ou
posterior a analise dos documentos que desabone sua a idoneidade ou
capacidade técnica. 14.2.No caso de descumprimento de qualquer
das clausulas do Contrato celebrado ou caso confirmada a hipdtese
prevista no subitem 14.1, o(a) Contratado(a) sera devidamente
descredenciado e terd seu cadastro de instrutor ou colaborador
interno devidamente cancelado junto ao Contratante, ficando
impossibilitada a sua renovagao pelo prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias. 14.3.As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive
as do quadro constante do item 13, poderéo ser alteradas pela ASEC,
segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual darad
publicidade as novas datas por meio de edital divulgado pelo link:
www.sobral.ce.gov,br, bem como no Diario Oficial do Municipio de
Sobral. 14.4.0 credenciamento valera por 02 (dois) anos, a partir da
divulgagdo do resultado do certame, podendo haver atualizagdo
cadastral, o qual devera ser periodicamente renovado pela ASEC,
dependendo da necessidade. 14.5.Todos os atos, resultados e editais
referentes ao presente certame serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Sobral (DOM), sendo de inteira responsabilidade do
PARTICIPANTE o seu acompanhamento. Portanto, ndo se aceitara
nenhuma justificativa para o desconhecimento das prescri¢des neles
assinaladas, bem como nao serdo fornecidas certiddes ou atestados
declarando a situagdo dos PARTICIPANTES no certame. 14.6.A
divulgacdo de todos os atos referentes ao processo de
Credenciamento ocorrera também por meio do portal da Prefeitura
Municipal de Sobral (www.sobral.ce.gov.br). 14.7.S40 obrigacdes e
responsabilidades do PARTICIPANTE manter atualizados seus
dados e conferir a correta grafia de seu nome nos documentos
impressos e nas publicagdes. Caso haja algum erro, o
PARTICIPANTE deve solicitar a corregdo em requerimento
protocolado, a depender de cada caso, na Academia da Seguranca
Cidada, situado na Rua Engenheiro José Figueiredo, n® 1035, Cohab
I, Sobral-CE, no decorrer do Credenciamento. 14.8.0s casos
omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais
referentes ao certame, bem como eventuais denuncias de
irregularidades quanto a prestagdo dos servicos realizadas pelos
usuarios, serdo resolvidos pela Coordenagdo da Academia da
Seguranca Cidada. 14.9.A Comarca de Sobral ¢ o foro competente
para decidir sobre quaisquer ag¢des judiciais ou medidas
extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e ao
respectivo Credenciamento. Sobral, na data de sua assinatura digital.
Mario Cunha Lima - Secretario da Seguranga Cidada. Simone
Machado Oliveira - Coordenadora da ASEC.

ANEXO I AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO INTERNO N° 001/2025

TEMATICA CURSO
Portugués
Educagdo, Docéncia, Lingua e Comunicagdo Matemarica
Historia

ANEXO I1 AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO INTERNO N° 001/2025
CURRICULUM VITAE

NOME:
IDENTIDADE: CPF:
ENDERECO:
TELEFONE FIXO: CELULAR:
ORGAO: CARGO: MATRICULA:
EMAIL:
OBJETIVO:
FORMACAO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

E DA ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIAN°10/2025- SEDHAS -ALTERA A PORTARIA N° 03/2025
- SEDHAS DE 15 DE JANEIRO DE 2025, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A Secretiria dos Direitos Humanos e da Assisténcia
Social, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 66, inciso 1V, da Lei
Organica do Municipio de Sobral e; CONSIDERANDO o que dispde a Lei
Municipal n® 1689, de 17 de novembro de 2017, que cria o cargo de Analista
de Politicas Publicas Sociais;, CONSIDERANDO a publicagido do Decreto
n® 2.214, de 16 de maio de 2019, que estabelece critérios gerais para
concessao das Gratificagdes de Desempenho no ambito do Poder Executivo
Municipal, e o Decreto Municipal n® 2.244, de 17 de julho de 2019 que
estabelece os critérios gerais para a concessdo da Gratificagdo de
Desempenho de Politicas Sociais - GDPS, prevista na lei de criagdo da
carreira; CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n® 2.475, de 22 de
julho de 2020, dispde sobre as avaliagdes referentes a produtividade
regulamentadas pelos Decretos n° 2.213 e 2.214, de 16 de maio de 2019,
durante o ano de 2025; e CONSIDERANDO a publicac¢@o da Portaria N°
03/2025 - SEDHAS, publicada em 15 de janeiro de 2025, que estabelecia
critérios para a concessdo da Gratificagdo de Desempenho de Politicas
Sociais - GDPS, durante o ano de 2025. RESOLVE: Art. 1°. A Portaria
N°03/2025 - SEDHAS de 15 de janeiro de 2025, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes: “Art. 3° ... § 9° A avaliacao de
Desenvolvimento Individual s6 sera considerada se o servidor tiver
permanecido em efetivo exercicio, no minimo, dois tercos de um periodo

completo da avaliagdo de 12 (doze) meses.” “Art. 4° ......ccccovevenne Paragrafo
unico - Deverao ser contratadas 05 metas dispostas no Anexo I, sendo cada
meta correspondente a 04 pontos.” (NR) “Art. 6° ... §3° As

comprovagdes das atividades referentes as metas de que trata essa portaria
deverao observar as seguintes formas e preceitos: I - As comprovagdes das
descrigoes de metas, deverdo estar em consonancia com o anexo III,
considerando: a)Todas as comprovagdes deverdo estar validadas e anexadas
no PROADI, com assinatura digital gov.br, disponivel no sitio eletrénico
https://www.gov.br/pt-br pelo chefe imediato. b)Todas as comprovagdes dos
técnicos de referéncia e coordenador/diretor de equipamento deverdo estar
validadas e anexadas no PROADI, com assinatura digital gov.br, disponivel
no sitio eletronico supracitado pelo gerente de célula. c)Todas as
comprovagoes dos técnicos de gestdo deverdo estar validadas e anexadas no
PROADI com assinatura digital gov.br, disponivel no sitio eletronico
supracitado, pelo chefe imediato da Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social - SEDHAS. d)Todas as comprovagdes dos técnicos de
gestao/nicleo deverdo estar em conformidade com esta portaria de forma
proporcional, e o encerramento se dara em 28 de novembro de 2025. II - As
declaragdes de justificativa de ndo cumprimento de metas apresentadas pelo
servidor deverdo ser fundamentadas e comprovadas. a)As declaragdes de
justificativa de ndo cumprimento de metas serdo avaliadas e validadas pelo
seu chefe imediato; b)Ndo serdo aceitas justificativas de ndo cumprimento de
metas sem as devidas comprovagdes. III - Meta mensal refere-se aos
objetivos que devem ser alcangados ao longo de cada més. a)As metas que
requerem cumprimento mensal ndo se acumulardo. IV - O resultado
preliminar da avaliagdo sera disponibilizado por meio do PROADI, sendo o
resultado final obrigatoriamente publicado por meio do Didrio Oficial do
Municipio. §4° - A relacdo dos projetos/tarefas deverdo ser disponibilizadas
no Anexo III desta Portaria, e o servidor devera contratar 06 (seis) metas que
correspondam a 60 (sessenta) pontos da avaliagdo, sendo que cada meta
institucional tera o valor de 10 (dez) pontos. (NR) .......cccocevnene. §6° - As
metas deverdo ser contratadas em até 05 (cinco) dias uteis apos a data da
publicacdo desta Portaria, ndo cabendo alteragdes de contratagdo no decorrer
doano. .....ccceeeeiene. §8° - No inicio do processo, cada servidor efetivo a ser
avaliado realizara a abertura de Processo Administrativo Digital - PROADI
[ou outro que venha a substitui-lo], pessoalmente ou por solicitagdo a sua
chefia imediata, para o envio da documentagdo comprobatéria que entender
necessaria. [ - O servidor enviara suas comprovagdes de metas para seu chefe
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imediato, que por sua vez, devera encaminhar para a Geréncia respectiva da
Coordenadoria da Assisténcia Social e esta retornara o processo de cada
servidor efetivo, através de seu nimero de PROADI com a declaragao de
avaliagdo mensal e de desempenho institucional disposto no anexo VIIL II -
Os cargos de técnico de gestdo deverdo enviar suas comprovagdes para a
Coordenadoria da Assisténcia Social e esta retornara o processo de cada
servidor efetivo, através de seu nimero de PROADI com a declaragdo de
recebimento de avaliagdo de desempenho, disposto no anexo IX. III - O
numero do processo gerado sera Uinico para cada servidor e o acompanhara
até o resultado final do processo avaliativo (dezembro de 2025); IV - Nos
casos em que o sistema do PROADI estiver fora do ar ou o servidor estiver
sem acesso a internet, sera necessario declaragdo expedida e assinada pelo
chefe imediato. §9° - Nos casos de cessao de servidor para outro 6rgdo ou
entidade, fica garantida a preservacdo de seus direitos, incluindo o
recebimento de gratificacdo vinculada ao cumprimento de metas, que
poderdo ser mantidas quando compativeis com as atribuicdes
desempenhadas no novo local de trabalho ou, na auséncia de
compatibilidade, ajustadas ou definidas em conformidade com as novas
fungdes e cargos, de modo a assegurar que nao haja prejuizo ao servidor nem
a continuidade e a qualidade do servigo publico, observando-se o regime
juridico aplicavel e as normas regulamentares pertinentes. §10° - Nos casos
de ocupagdo ou criagao de novos cargos ou fungdes vinculados a Secretaria
dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social do Municipio de Sobral, que
ndo estejam previstos nesta Portaria, e a serem exercidos pelos analistas de
politicas publicas sociais, deverdo ser estabelecidas novas metas, de acordo
com as atribuigdes especificas do cargo ou fungdo efetivamente
desempenhado, de forma a garantir que ndo haja prejuizo ao servidor e a
continuidade do servico publico, observando-se as disposigdes de regime
juridico aplicavel e as normas regulamentares pertinentes.” (NR) “Art. 7°- O
servidor avaliado ¢ responsavel: I - No inicio do periodo de avaliagdo, de
acordo com o cronograma disposto no art. 20, pelo envio do requerimento da
avaliac@o de desempenho elaborado e assinado digitalmente & Comissao de
Avaliacdo de Desempenho - CADES. II - Pelo o envio dos comprovantes ao
Chefe imediato ou a Coordenadoria da Assisténcia Social, referente aos
cargos de técnico de gestdo, de acordo com o enquadramento funcional das
metas estabelecidas no anexo IlII, considerando: a) Metas Institucionais
mensais devem ser enviadas por meio de PROADI até o 8° dia util do més
subsequente ao chefe imediato de equipamento, e este enviara as metas até o
10° dia util do més a Coordenadoria da Assisténcia Social. b)Metas
Institucionais anuais devem ser enviadas por meio de PROADI até o 8o dia
util do més subsequente ao chefe imediato de equipamento, e este enviara as
metas até o 10° dia itil do més de dezembro do corrente ano a Coordenadoria
da Assisténcia Social. ¢)As metas de que tratam as alineas “a” e “b”,
separadas por equipamento e por profissional, serdo entregues em sua
totalidade a Comissao de Avaliagao de Desempenho - CADES, via PROADI
até o 120 dia util do més de dezembro, podendo estas serem entregues antes.
d)As declaragdes comprobatdrias, mensais e/ou anuais, contendo o resultado
final das metas atingidas ou ndo, serdo elaboradas pelo chefe imediato e serdo
enviadas para cada servidor até o 150 dia util do més.” III - No final do
periodo de avaliagdo, pela entrega da documentagdo completa referentes ao
Desenvolvimento Profissional, Desempenho Individual e Institucional a
Comissao de Avaliagao de Desempenho - CADES, até o 100 dia til do més
de dezembro, conforme cronograma a ser publicado em portaria especifica.
Parégrafo Unico - O ndo cumprimento do prazo de que trata o inciso III,
ensejara na exclusao do servidor do processo de avaliagdo do seu respectivo
periodo, sendo a ele atribuido percentual de 0% (zero por cento) na
avaliagdo.” (NR) ....ccocevveeinne “Art. 9° - Cabe ao Setor de Gestdo de Pessoas
da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social, em conjunto
com a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES, a gestdo do
processo de avaliagdo da Gratificacao de Desempenho de Politicas Sociais -
GDPS, envolvendo o Desenvolvimento Profissional, Desempenho
Individual e Institucional e o seu aperfeicoamento. § 1° - Eventuais
distorgdes que se verifiquem entre as informagdes processadas ¢ a efetiva
consecugdo das metas ensejardo apuragdo de responsabilidade, conforme a
legislagao pertinente. § 2° - Cabera a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
- CADES as seguintes atribui¢des: I - acompanhar e orientar a elaboragéo da
Avaliagao de Desempenho; I - validar a avaliagdo de desempenho e apurar o
resultado do processo de avaliagao; I1I - manifestar-se sobre a regularidade
do processo de avaliagdo; IV - julgar os recursos interpostos quanto a
Avaliagdo de Desempenho de Metas; V - proceder a analise das justificativas
apresentadas, nos casos de atendimento parcial de meta pré estabelecida,
dentro do periodo de avaliagdo; VI - administrar e monitorar o processo de
avaliac@o; VII - receber e validar as substituicdes e revisdes de cargos; VIII -
desempenhar outras obrigagdes que venham a ser atribuidas pela Secretaria
dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social. IX - elaborar relatorio
preliminar e definitivo do desempenho/notas dos servidores (anexo VII). § 3°
- Os relatorios preliminares e definitivos serdo compartilhados com os
coordenadores, gerentes e diretores de equipamentos que tenham servidores
efetivos em suas unidades e/ou equipes e afixado em local visivel na sede da
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS. § 4°- A

Comissao de Avaliacao de Desempenho - CADES sera composta pelo titular
da Area de Gestdo de Pessoas e por 2 (dois) membros indicados pela
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS. § 5°-0O
presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES sera
designado pela Secretaria entre os seus membros. § 6° - As decisdes da
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES serdo tomadas por maioria
simples. § 7° - A comissdo de avaliagdo e desempenho sera subsidiada pela
Coordenadoria de Assisténcia Social e pela Coordenadoria Juridica da
SEDHAS.” (NR) ..ccooovvinines “Art. 12 O servidor podera apresentar
recurso apos a divulgac@o do resultado preliminar, em até 02 (dois) dias uteis,
que deverao ser assinados e anexados no PROADI, de acordo com 0 modelo
disposto no anexo VI. §1° - Ndo serdo aceitos recursos enviados ao e-mail
institucional da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social -
SEDHAS, como também nao ser@o aceitos recursos extemporaneos ou em
desacordo com esta portaria. §2° - No periodo de interposi¢@o do recurso, nao
serd considerado o envio de documentag¢@o comprobatdria e/ou ndo entregue
no prazo correto. §3° - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito, pois recursos inconsistentes serdo preliminarmente
indeferidos. §4° Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.”
(NR) oo “Art. 16 - O cronograma geral de atividades sera
complementado e melhor detalhado em portaria propria a ser editada e
publicada at¢ 29 de novembro de 2024. §1°As fases da avaliagdo de
Desempenho obedecerdo ao prazo estabelecido abaixo, com a seguinte
ordem: I - Fase de entrega do Requerimento de Avaliagdo de Desempenho,
disponivel no anexo V: até 10 (dez) dias corridos apés a data da publicacao
desta portaria ou até 30 (trinta) dias apds a entrada em efetivo exercicio, no
caso de servidores empossados no decorrer do ano; II - Fase de avaliagdo
mensal e anual; III - Fase de requerimento de alteracdo de Avaliagdo de
Desempenho, que se dara por meio do preenchimento de protocolo, mediante
as seguintes motivagdes: a) Mudanca de fungdo; b)Afastamentos superiores
a 15 (quinze) dias, dentre outros a serem avaliados pela CADES. IV - Fase de
entrega dos documentos comprobatorios (anuais e mensais): dezembro; V -
Fase de analise de Avaliacdo de Desempenho: dezembro; VI - Fase de
resultado preliminar: dezembro; VII - Fase recursal: dezembro; VIII - Fase de
analise recursal: dezembro; IX - Fase de resultado final: dezembro.” (NR)
Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Portaria N°03/2025 -
SEDHAS de 15 de janeiro de 2025:1- Os §1°, §2° e §8° do Art. 6° 11 - O Art.
10° IIT - O Art. 11°. Art. 3° Os anexos da Portaria N° 03/2025 - SEDHAS de
15 dejaneiro de 2025 passam a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO I - AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
DESCRICAO

PONTUA.
UNITARIA

1 - Participar de cursos de formagdo continuada e/ou de formagdo profissional de modo a atingir of
somatorio de no minimo 60 horas nas areas de interesse da Secretaria dos Dirtos Humanos e da
Assisténcia Social, comprovados com certificagdo ou declaragdo adequada.

2 - Participar de cursos de formagdo continuada e/ou de formagdo profissional de modo a atingir of
somatério de no minimo 80 horas nas areas de interesse da Secretaia dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social, comprovados com certificagdo ou declaragdo adequada.

3 - Participar de cursos de formagdo continuada e/ou de formagdo profissional de modo a atingir of
somatério de no minimo 100 horas nas éareas de interese da Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social, comprovados com certificagdo ou declaragdo adequada.

4 - Conclusdo de Especializagdo com carga horaria de 360 a 600 horas aula (incluindo titulos de especialistal
obtidos em prova de habilitagéo a nivel nacional/internacional).

5 - Conclusdo de Especializagdo com carga horéria superior a 600 horas aula (incluindo titulos de|
especialista obtidos em prova de habilitagdo a nivel nacional/internacional).

6 - Conclusdo de Mestrado.

7 - Conclusio de Doutorado.

8 - Adquirir certificagdo nas areas de interesse da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social|
da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do servidor.

9 - Participar ou ministrar uma palkstra com conteados relacionados as dreas de interesse da Secretaria dos
Direitos Humanos e da Assisténcia Social ou relativo ao desempenho das atividades do servidor, com|
certificagdo ou declaragdo adequada;

10 - Participar ou conduzir de processos deformagdes com contetidos relacionados as areas de interesse da
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social ou relativo ao desempenho das atividades do|
servidor, com certificagdo ou declaragdo adequada;

11 - Realizar de forma individual ou coktiva uma mostra de trabalho para a comunidade, por meio da

exposi¢do das agdes dos servigos, programas e/ou projetos da Secretaria dos Direitos Humanos e daf
Assisténcia Social - SEDHAS, através de banner, videos, registro fotograficos e/ou demais ferrametas que
se mostrarem relevantes.

12 - Participar de programagdes, eventos, ou atividades promovidas e/ou mobilizadas pela Secretaria dos|
Direitos Humanos e da Assisténcia Social e/ou outras politicas piblicas afins, comprovados cor
frequéncia, certificagdo ou declaragio adequadas;

13 - Participar e ser certificado em congressos ou simposios ou seminarios ou similares, com conteudos|
relacionados nas areas de interesse da Secretaria de Direitos Humanos e da Assisténcia Social da Prefeitura]
Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do servidor.

14 - Publicar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congressos, jornais, revistas ou livros, citando of
nome da Secretaria de Direitos Humanos e da Assisténcia Social da Prefeitura Munigpal de Sobral, ou nas

areas de interesse da Secretaria de Direitos Humanos e da Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de|
Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do servidor.

15 - Atuar como g denador de equi que conpde a rede socioassistencial do
municipio ou atuar como membr 1 de issdes, comités deliberativos,|
conferéncias, assembleias, etc., nas areas de interesse da Secretaria de Direitos Humanos ¢ da Assisténcia)
Social da Prefeitura Municipal de Sobral ou relativo ao desempenho das atividades do servidor.
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ANEXO II- AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO

INDIVIDUAL

MUNICIPIO DE SOBRAL
SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E ASSISTENCIA SOCIAL

FICHA DE AVALIACAO DE
DESENVOLVIMENO INDIVIDUAL

Identificagio do(a) Servidor(a)

Matricula Secretaria Data de Admissdo
SEDHAS
Lotagido
Cargo/Fungdo Periodo de Avaliagdo
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS
SOCIAIS

Este modelo de avaliagdo possui trés alternativas:
NUNCA= 0 (zero) poto.

ALGUMAS VEZES- 1 ponto.

SEMPRE-= 2 pontos.

Estas pontuagdes deverdo ser somadas, atingindo o maximo de 40 pontos, sendo

iderado comar Itado insati

iouma pontuagadnferior a 30 pontos,

comoresultado satisfatériouma pontuagadgual ou superior a 30 pontas

1. Lideran¢a

Itens avaliados NUNCA

ALGUMAS VEZES

SEMPRE

Influencia os demais colaboradores e motiva a
participar dos projetos propostos.

Entende a diversidade de personalidades ¢ consegue
despertar o melhor de cada uma.

2. Integridade Moral

Itens avaliados NUNCA

ALGUMAS VEZES

SEMPRE

Trabalha de forma ética.

Busca a imparcialidade ¢ a justica quando hé desavenga fle
opinides.

3. Versatilidade

Itens avaliados NUNCA

ALGUMAS VEZES

SEMPRE

Motiva as pessoas da equipe queAparte a buscarem
solugdes para os problemas de seus depar

Nao foge de novas responsabilidades e enfrenta as
dificuldades com criatividade.

5.0lhar Sistémico

Itens avaliados NUNCA

ALGUMAS VEZES|

SEMPRE

Enxerga idades de solugd bl de
clientes e da empresa e solicita auxilio dos lideres.

Percebe a importincia de se conectar com os outros
departamentos da organizagdo para cumprir suas tarefas|

6. Trabalho em Equipe

NUNCA

Itens avaliados

ALGUMAS VEZES|

SEMPRE

5. Responsabilidade

Itens avaliados NUNCA

ALGUMAS VEZES)

SEMPRE

Cumpre sais prazos ¢ busca atingir seus objetivos a0
seu trabalho

Procura alcangar altos niveis de qualidade conforme o
padrio estabelecido pela PMS.

6. Comunicacio

Itens avaliados NUNCA

ALGUMAS VEZES)

SEMPRE

Passa as informagdes necessarias paseu grupo de
trabalho

Comunicase com lealdade, sem esconder fatos ou omitir]
informagdes.

7.Foco em resultados

[ Ttens avaliados NUNCA

[ 4LGUMAS VEZES|

SEMPRE |

| Engaja o grupo em busca do ati dos objetivos. | |

| Direciona seus esforgos para atingos objetivos da PMS. | |

|
[

8. Organizacio

Itens avaliados NUNCA

ALGUMAS VEZES

SEMPRE

Sabe definir prioridades para alocar seu tempo de forma b
desempenhar vrias tarefas a0 mesmo tempo de forma
eficiente

Sabe usar seu tempo de forma
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PROPOSTAS DE METAS INSTITUCIONAIS PARA O CARGO DE DIRETORES(AS) DRUNIDADES DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DI
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE PARA O ANO DE 2025
DESCRICAO DA META COMPROVACAO PRAZO
Realizar, a0 longo do ms,de o minimo 01 (hurm)precnchimento do Boletim Estadual de | oo MENSAL
Indicadores de Violéncia/Violagio de Direios, conforme prazo estabelecido e se existirem. .
produgio realizada
Realizar, a0 longo do més, no minimo, 03 (trés) encontros com a equipe, sejam reunides de | \Presentasdo da Copia das
o més, : o frequéncias das reunides
equipe geral ou reunides técnicas. Esses encontros visam pomover a troca de informagdes ¢ o i MENSAL
! contendo a descrigio do
alinhamento das atividades dos servigos prestados.
objetivo do encontro.
Realizar, ao Tongo do més, no minimo, da produgao de 01 (hum) irsumento de gestao ssencial, | Envio dos comprovantes de
scjam cles: Relatorio de Informagao Estatistico Municipal e/ou Registro Mensal de Atendimentq  cntrega através de MENSAL
(RMA). dentro dos prazos pela vigilincia e se existirem Internos (C.1
‘Apresentagdo da Copia do
Comunicado Interno (CI)
Realizar, a0 longo do més, o encaminhamento das fichas do Censo e Mapa de Risco Pessoal e que comprove o
ial (CEMARIS), devidamente preenchidas pelos téenicos de referéncia, ao Nicleo de | recebimento das fichas MENSAL
Vigilincia Socioassistencial da SEDHAS, coforme a demanda apresentada pelo servigo c se | produzidas no cquipamento
existirem pelo Nitcleo de Vigilincia
Socioassistencial da
SEDHAS
‘Apresentagao da Copia do
Realizar, 01 (uma) avaliagio individual dos servidores de sua equipe através de formulgrio | COmunicado Intemo (C)
que comprove o
proprio, por semesre. SEMESTRAL
reccbimento dos
formulirios de avaliagio
pela Geréncia da PSE
- - - -
Relizar /o parieipas a0 long do mes, e o minimo 04 (qUairo) espagos de edueagio | 1 ooy o
para dos servigos,ou para fortalecimento dos fluxos con] /gPresenta20 6 Copia da MENSAL
arede ¢ outras politicas, no ano de 2025 (Ex Comité, Encontros com a Geréncia da PSE, a d
- - encontros, cursos, etc.
Encontros reunides, grupos de trabalho, cursos, oficinas, etc.)
‘Apresentagao das Copias
Realizar ou participar, ao longo do més, de no minimo 02 (dois) articulagdes institucionais, cor o
objetivo de fortalecer a resolutividade das demandas apresentadas pelos usuirios dos servigos, "
institucional/comunitaria,
aprimorar a gestio do equipamento ¢ estabelecer parcerias estraté gicas com o Sistema de Garanti
ou Cépia das frequéncias MENSAL
de Dircitos, bem como com a Rede Intersetorial. As articulages téncomo abrangéncia potencial
s das reunides intersetoriais,
Secrstarias Municpas, Defenoris Piblica, Promotorias, Organzaes da Sociedsde Civl "
fe ou Cépias dos emails
(0S0), U . Institutos Empresas ¢ ntre outras,  dos
institucionais que
comprovem a articulagio
Elaborar ¢ implementar, ao longo do més, o minimo de 01 (hum) processo de agenda padrdo, | ~APresentasdo das Cépia da MENSAL
agenda padrio produzida
Apresentagio das copias das
Realizar ou participar, ao longo do més, de no minimo, 04 (quatro) 5 cofichas de
a rede socioassistencial, composta por CRAS, Casa do Cidadao, CREAS, Centro Pop, | institucional/comunitaria,
Acolhimento Adultopara Populagdo em Situaso de Rua, Acolhimento de Criangas € ou Copia das frequéncias MENSAL
Adolescentes, Pousada Sl Conselho Tutelar,Coordenadori dos Dirsios Hurmanos u Cenirls  das eunics da reds
Socioeducativos, com o propssito principal de promover o dos| 6
usudrios, bem como aprimorar a gestio do cqulpamenlo.
que comprovem a
articulagio
o da Copia do
Comunicado Intemo (C1)
que comprove o envio da
Participar, ao longo do ano, de elaboragdes das produgdes técnicas, quando existirem, com | Produgao Técnica Final &
destaque para aquelas relacionadas s politicas piiblicas sob a responsabilidade desta Secretaria, éncia ou nicleo ANUAL
citar: Plano Plurianual (PPA), Relatrios de GestioPlano Anual, Censo SUAS, Diagnbsticos ou vel, ou uma

Planos Municipais, Projetos, Selo UNICEF, ¢ Outros Documentos Técnicos.

esponsiv
dcclara(;ao de participagio
na produgio técnica emitidal
pela Secretaria/Entidade
responsivel

PROPOSTAS PARA METAS INSTITUCIONAIS DOS (AS) TECNICO (AS) DE REFERENCIA DAS ATIVIDADES SO

CENTRO DIA DO IDOSO

CIOEDUCATIVAS D(

DESCRICAO DA META

COMPROVACAO

PRAZO

Realizar no minimo 03 (trés) reunides mensais com orientadores sociais ¢ cuidadores para
das atividades

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagio da meta,
encaminhada para
Célula de Protegio Social
Especial

MENSAL

Exceutar no minimo 04 (quatro) atividades coletivas mensais com o grupo atendido:

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagio da meta,
encaminhada para
Célula de Protegio Social

MENSAL

Articular/participar de no minimo de 01 (uma) atividade coletivau

Especial
RMA ou |ns(mmenml
proprio para
a0 da meta,

em parcerias com o sistema educacional, ou saiide ou outras politicas publica

encaminhada para
Célula de Protegdo Social
Especial

MENSAL

Elaborar 04 (quatro) plancjamertos mensais de atividade coletiva para melhoria dos processos d
trabalho, mensalmente;

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagio da meta,
encaminhada para
Célula de Protecdo Social
Especial

MENSAL

Acompanhar ¢ fortalecer 100% de articulagdes com a Conlenadoria de Direitos Humanos ou
outros equipamentos da Assisténcia Social (CRAS, CREAS ¢ outros.) através de uma agdo con|
as referidas politicas, totalizando 01 (uma) ao més;

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagdo da meta,
encaminhada para
Célula de Protegdo Social

special

MENSAL

Realizar Educagio com social ¢

més;

01 (hum) por

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagio da meta,
encaminhada para
Célula de Protegio Social
Especial

MENSAL

Realizar, no minimo, 8 agdes coletivas com familiares das pessoas acompanhadas para
fortalecimento de vinculos familiares;

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagio da meta,
encaminhada para
Célula de Protegio Social
Especial

ANUAL

ANEXO IIl- METAS INSTITUCIONAIS

PROPOSTAS PARA METAS INSTITUCIONAIS DOS (AS) TECNICOS (AS) DE REFERENCIA
DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOSFV PARA O ANO DE 2025

Realizar no minimo, 01 hum) evento mensal de mobilizagdo, campanha ou divulgago dos
direitos sociais ¢ socioassistenciais, de forma virtual ou presencial para a comunidade em geral
ou em particular para o pitblico de pessoas idosas em situagio de risco ¢ vulnerabilidade social

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagdo da meta,
encaminhada para
Célula de Protegio Social
Especial

MENSAL

Participar no minimo de 02 (duas) rodas técnicas mensais com a equipe geral de profissionais dj
unidade;

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagio da meta,

encaminhada par:
Célula de Protecio Social
Especial

MENSAL

Realizar ou participar no minimo de 01 (hum) estudo de caso mensalmente com a rede
socioassistencial ou outras politicas publicas.(CRAS, CREAS e ou outras politicas piiblicas)

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagio da meta,
encaminhada para
Célula de Protegio Social

MENSAL

PROPOSTAS PARA METAS INSTITUCIONAIS DOS (AS) TECNICO (AS) DE REFERENCIA DO CENTRO

1A DO IDOSO

DESCRICAO DA META

COMPROVACAO

PRAZO

DESCRICAO DA META COMPROVACAO PRAZO
Atualizar 100% da rede SEDHAS ¢ instruntais do Servigo (Técnicos ¢ orientadores) de formp hicha de Produgio Téenic
MENSAL
da realidade social dos usudrios ¢ servigos v
Garants 20 longo do més a realizagio de, no minimo 01 (hueskontro (écnico, para Frequéncia dos encontros MENSAL
e de fluxos, agdes, formagdes, ctc.:
. a N N Agenda padrao e escala doj
Elaborar ¢ realizar agenda padtdo ¢ escala dos Servigos para organizagio dos processos de #GCE FECE CERT MENSAL
trabalho;
da unidade
Realizar a0 longo do més, no minimo, 10 (dez) mobilizagoes pela equipe, através de busca fthiwha de Produgdo Técnic
MENSAL
elou e usudrios do Servigo de Convivéncia ¢ e Vinculps:
Realizar ao longo do més, no minimo, 04 (quatro) visitas de acompanhamento nos grupos {id-icha de Ploducao Téenic
s do SC MENSAL
Realizar, no minimo, 03 (trés) reunides de equipe com Orientadores Sociais; Ficha de P”d““" Téenic MENSAL
Ofertar grupos de, no minimo, 03 (trés) ciclos de vida, ao longo do més; Ficha ‘“’d';“;‘i“;\i“ Téenic; MENSAL
Realizar, ao longo do més, no minimo, 04 (quatro) articulagoes intersetoriais para garantial e
oferta ¢/ou melhorias do Servigo de Convivéncia erfadecimento de Vinculos no territorio: (E: dﬁ‘“““ d‘;"s"é“g\ﬂ/" Téenic MENSAL
Outras Politicas Pablicas, politicas setoriais. PSE, Dircitos Humanos, UGP ¢ outras):
Realizar c/ou participar de, no minimo, 02 (dois) estudos de caso, mensalmente. giaragoes de| " 7 T
Vulnerabilidade ¢/ou risco social de forma interna ou com a rede referenciada ¢ outras politichi®"® 4° Produc MENSAL
Xx. CREAS, Habitagdo. Saiide, Educagdo, etc);
Garantir a realizagdo de 01 (uma) agio de carater namtiauado, ao longo do més Ficha de Produgao Técnic: MENSAL

Realizar nominimo 04 (quatro) visitas mensais as familias

RMA ou instrumental
proprio para
o da meta,

pelo Cent
Dia do Idoso ¢ a0s idosos nos bairros de abrangéncia do Centro Dia

encaminhada para Célula
de Protegio Social
Especial.

MENSAL

PROPOSTAS DE METAS INSTITUCIONAIS PARA O CARGO DE TECNICO (A) DO SERVICO DE PROTE
INTEGRAL A FAMILIAAIF PARA O ANO DE 2025

AO E ATENDIMEN

Executar/articular no minimo 03 (trés) atividades coletivas mensais com o grupo atendido;

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagdo da meta,
encaminhada para Célula
de Protegio Social
Especial.

MENSAL

Realizar no minimo 05 (cinco) encaminharantos, notificagdes, referéncias, para rede referenciads
< outras politicas, do total de atendimentos realizados:

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagdo da meta,
encaminhada para Célula
de Protegio Social
Especial.

MENSAL

Realizar 10 (dez) atendimatos individualizados mensais para idosos ou suas familias atendidos
através de demanda espontnea;

RMA ou instrumental
proprio para
u  comprovagio da meta,
encaminhada para Célula
de Protegio Social
Especial.

MENSAL

Participar de 03 (trés) rodas téenicasmensais com a equipe geral de profissionais da unidade;

RMA ou instrumental
proprio para
comprovagdo da meta,
encaminhada para Célula
de Protegio Social
Especial.

MENSAL

DESCRICAO DA META COMPROVACAO PRAZO

Realizar ¢ formalizar, no minimo, 05 (cinco) ficagdes. referéncias ¢ critfaha de Produgao Técnic

‘ ! MENSAL
para a rede ¢ outras politicas setoriais, no més: mensal.

Realizar 100% de buscas ativas das familias ensdale suspensao do descumprimento de | Ficha de Produgdo Técnic

ANUAL
para clou PAIF no SICON, quando periodo:
Inserir ¢ qualificar prontudrios para que se atinja a média de 20(vinte) a 100(cem) famitias| Ficha de Produgao Técnic: MENSAL
20 més: ensal.

Realizar, no minimo, 10 (dez) visitas domiciliares por més; Ficha de :‘?:“T“" Téenic MENSAL
Realizar no minimo 02 (dois) grupos de acompanhamento PAIF por més; Ficha de Produgdlcenica MENSAL

Realizar, o minimo, 0T (uma) 3530 COMURTATL, COm Promoghoasacs coletvas com as | Frequncia de AUvIdade
20 MENSAL

familias no decorrer do ano: o Continuada
Participar e/ou realizar no minimo de 04 (quatro) processos/espafosducagio permanente Park 1y o
melhoria dos processos de trabalho mensalmente (Ex.: Reunides, encontros, oficinas, roda|de 8
; mensal ¢ Frequéncia MENSAL
conversa, clc):
R e o | Feh de oo T&
E s s e servicos os SUAS, por més; - MENSAL
Realizar c/ou participar de, no minimo, 01 (hum) estudo de caso mensal para situagoes d
vulnerabilidadee/ou risco social de forma interna ou com a rede referenciada e outras politida¥requéncia es MENSAL
(Ex.CREAS, Habitagdo, Saide, Educagdo, ctc);

Realizar anualmente, no minimo, 05 (cinco) de familias benefici o de produgdo Téenicd

Mais Infincia (CMIC), Cartdo Ceard sem Fome e/ou Vale Gis, através de demanda espontdnea, — mensal MENSAL

c em grupo;

Acompanhar ¢ fortalecer 100% de comaC ia de Direitos
outros equipamentos da rede socioassistencial (CRAS, CREAS, Casa do Cidaddo, Acolhimentd
para Pessoas em Situagdo de Rua, dentre outros) através de agdes com as referidas politicas,
totalizando 01 (uma) por més;

RMA ou instrumental
proprio para
) comprovagio da meta,
encaminhada para Célula
de Protegio Social

MENSAL

Especial.
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Copia do Instrumental d

Realizar, ao longo do més, de no minimo de 04 (quatro) visitas domiciliares as familigs daControle de Visita

¢ individuos ou familias em situagdo de rua

objetivo de superar situagdes de risco social ¢ pessoal, de acordo com as demandas aprdsentadasV olume de
Encaminhamentos

pessoas em situagdo de rua acompanhadas Domiciliar do Técnico d MENSAL
referéncia doervigo
Copia do Instrumental d
Controle de
Visita/Articulagio
Realizar, a0 longo do més, de no minimo 05 (cinco) visitas i i ou arti i “omunit
institucionais.incluindo contatos por telefone mével. para fortalecer as intervengdes ¢ os-mails MENSAL
mancira eficaz is demandas das familias e/ouiiudiy com direitos violados. institucionais; ou
reprodugdes dos prints dds
articulagdes realizadas pdr
teléfone mével
Realizar ou participars dongo do més, de no minimo 01 (huwmbidos de casos, em colaboragio
istencial (CREAS, CRAS, Centro do Idose, Casa do Cidaddo, U¢iFdpia do Instrumental df
Prevengio a Violéncia, Coordenadoria dos Direitos Humanos ¢ outros) ¢ demais politicals Fetapigiscia da Reunido d| MENSAL
(Saide, Educagio, Habitagio ¢ outros). visa fortalecer a integragdo ¢ atender as compllexas Estudo de Caso
da populagdio assistida
Realizar ou participar, de no minimo 01 (hum) o para Pessol C""“‘ do Instrumental d
em Situagdes de Rua, para fortalecer o acompanhamento, por més. da Reunigo d MENSAL
i . . “Estudo de Caso
) Copia do Registro de
Realizar, a0 longo do ¢ inclusdo ou d0 do Cadl Produgdo Técnica Mensdl ANUAL
atendidas pela unidade, conforme demanda
Partiipar a0 Tongo do més, 0% no minimo, 03 (1) encontros e plansjamento ¢ monirébgisxdo Instrumental i
oes realizadas no equigumto, sefacom 3 Coordenagio do cquipamento ou 3 equiperequéncia da Reunido de  MENSAL
técnica dos servigos Equipe ou Reunizo Técnia
Realizar ou participar, a0 longo do més, de no minimo de 01 (hum) estudo de caso, das| nﬁc pis do. '":";"‘““‘“" ‘:‘ MENSAL
identificadas pela equipe de Abordagem Social, para subsidiar o trabalho dos Orientado §“é““s’§‘:"‘e‘d“e Cavo
Efaborar ou realizar, ao longo do més, de no minimo, 08 (0il0) encaminhamcnelstores
sociais, para a rede rede socioassistencial ¢ politicas setoriais disponiveis no municipid. Rrudug al ! MENSAL

PROPOSTAS DE METAS INSTITUCIONAIS PARA O CARGO DE TECNIC U(A) DE REFERENCIA SE
TES

INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADO

RVICO DE ACOLH]

I

rede ¢ outras politicas, por més

RMA ou instrumental
proprio para
Realizar, no minimo, 08 agdes coletivas anuais com familiares das pessoas acompanhadas pamaprovagio d meta,
! ANUAL
fortalecimento de vinculos familiares; encaminhada para Célul
de Protegio Social
Especial.
RMA ou instrumental
Realizar no minimo, 01 (hum) evento anual de campanha ou di dof direi o p.
sociais ¢ socioassistenciais, mensalmente de forma virtual ou presencial para a comunidadecemprovagdo da meta,
? . i ! e MENSAL
geral ou em particular para o piblico de pessoas idosas em situagdo de risco e vulnerabjlidndeminhada para Célulj
social; de Protegio Social
Especial
instrumental proprio par
Executar no minimo 01 (hum) estudedso mensal acerca dos idosos acompanhados no Cdntreomprovagio
do Idoso com demais cquipamentos socioassistenciats ou outras politicas (CREAS, CRAS, Sngaminhada pars €l MENSAL
outros.) de Protegdo Social
Especia
PROPOSTAS PARA METAS INSTITUCIONAIS DOS (AS) TECNICOXGSASTRO UNIC!
DESCRICAO DA META COMPROVACAO PRAZO
Prestar suporte aos téenicos de referéncia da rede, realizar ¢/ ou participar, no minimo e 01
(hum) momentosntersetoriais, por méseunioes, grupos de trabalho, cursos, oficinas, etq.)
para alinhar, orientar, esclarecer e tirar dividas sobre fluxos, agdes ¢ legislagdes vigented sobFotha de Frequéncia MENSAL
Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia;
Realizar ¢ formalizar, no mam, 03 (trés) para rede | coufras L e broducio
politicas, programas, projetos ou servigos, no més; ha d MENSAL
Téenica mensal
Realizar, anualmente, no minimo, 04 (quatro) visitas domiciliares para averiguagao de dqnancias,
indicios de irregularidades e averiguagio cadastral; #i¥ha de Produ MENSAL
Técnica mensal
Disseminar/divulgar informagdes sobre o Cadasiro Unico ¢ Programa Bolsa Familia pra o
beneficidrios ¢ sociedade civil em geral por meio de ¢ u fotos elof
campanhas; no minimo de 01 (hum) momentos por bimestre; material de divulgagro | BIMESTRAL
Realizar ¢/ ou participar, no minimo de 03 (1rés) momentos interseloriais ao més com as politicas
Educagio, Saiide ¢ insidins de Controle Social para alinhar, orientar, esclarecer ¢ tirar dii
sobre fluxos, agdes e legislagdes vigentes sobre o Cadastro Unico/Programa Bolsa Fai ulmf'“"“ de Frequéncia MENSAL
Atender 100% das familias com perfil para concessao de BesdEeentuais, de acordo comfa oo "o
demanda; Icha ce Frocugao MENSAL
Técnica mensal
Atender 100% das pessoas para emissao ¢ orientagao de Carteirinhas do 1doso ¢ PCD. de Produgao
pad MENSAL
Téenica mensal
amga ds unidades (CRAS ¢ Guarda Municipa para Ficha de Produsio
N MENSAL
concessio de Eventuais, de acordo com a demand: Técnica mensal
S Tzagao mensal dos de Concessio de Eventats ¢ Emishis Ficha de Producas
Carteiinhas do Idoso ¢ PCD p M MENSAL
Téenica mensal
Avaliar 100% dos recursos langados de no Sistema de C
SICON, de acordo com o Calendirio de Gestdo de Condicionalidades; Relatério do Sistema ANUAL
TECNICO(ADE REFERENCIA DO SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS @M T)
DESCRICAO DA META COMPROVACAO PRAZO
RMAou Instrumental
préprio comprovagao da
Realizar ¢ formalizar, no minimo 03 (irés) encam Cemitiffa e
outras politicas. pelo chefe imediato
encaminhada para Célula fla
Protegio Social Especial
RMA ou Fichas de
Participar ¢/ou realizar no minimo 02 de frequéncia dos encontros e
mensalmente, parmelhoria dos processos de trabalho (Ex Encontros, Rcumocs oficinas, rgdasaimides entregue para MENSAL
conversas ¢ outros. Célula da Prote¢ao Social
ceial.
RMA ou Fichas de
Realizar e/ou participar de no minimo 03i¢) estudos de caso, para situagde: encontros
Violacaes de direitos de forma interna ou com a rede referenciada ¢ outras politieas (Ex. R Adinibes eniregne para MENSAL
Habitagdo, Satde, Educagdo, ctc), com énfase de 02 (dois) para a 1 infancia; | Célula da Protegdo Social
Especial
RMA ou Instrumental
Realizar, no minimo, 08 (oito) intervengdes (através de visitas 6prio para comp 3
articulagdes/visitas institucionais, estudo de caso, de da meta i pai  MENSAL
especializados s familias/ individuos com pronturios ativos mensalmente. Célula da Protegio Socia
Especial.
RMA ou Instrumental
Realizar, no minimo 03 (xés) artculades instituciommiasalmente, podendo ser através di proprio para comprovaip
tas ou atendimentos, presenciais ou rem s i MENSAL
‘das Familins o/ou dos individuos com direitos violados Célula da Protegio Social
ceial
Realizar, no minimo, 08 (oito) intervenges, mensalmente, nas situagdes de violagdes de fiirel RMA ou Instrumental
FOPo para comprovagap
iniciais das demandas espol (%n
: 452t encaminhado pa MENSAL
elou através de vi Estudos de Casos e Visitas ¢/ou Articulagdg}
Tula da Protegao Social
interinstitucionais.
Especial.
RMA ou Instrumental
Realizar, no minimo, 08 (oita)sias domiciliares, mensalmente, as familias ¢/ou individuo: {}"’"”“ para comprovacap
A amil Pi'neta encaminhado pata  MENSAL
direitos violados, com énfase para 02 (duas) voltadas ao piiblico de 0 a 6 anos.
Célula da Prote¢do Social
Especial.
RMA ou Instrumental
. " | g préprio para comprova
Acompanharpelo PAEFI 100%s familias com criangas ¢ adolescentes em servigo de| B1OPE0 PO SOmProvecth ANUAL
acolhimento, de acordo com as contra referéncias, anualmente o n
Célula da Protego Social
Especial
RMA ou Instrumental
Subsidiar o trabalho dos Orientadores Sociais através de no minimo, 01 (hum), estudo de 'Aa‘g’ para comprovacal
situagdes identificadas pela equipe de Abordagem Social, por més “dd'méf encaminhado para  MENSAL
Célula da ProtegaSocial
RMA ou Instrumental
rdprio para comprovagip
Realizar 01 (uma) visita domiciliar aeum;‘;ua; das pessons aendidas pela cquipe da AbordERREEL ORC SEEC S MENSAL
clal, por Célula da Protegdo Social
Especial
RMA ou Instrumental
préprio comprovagio daj
Realizar ¢ formalizar, no minimo 05 (cinco), pat emitida \encar

pelo chefe imediato
encaminhada para Célula da
Protegio SociaEspecial.

TECNICO(A) DE REFERENCIA DO SERVICO DE MEDIDAS SOCIOEDU

CATIVAS EM MEIO ABERTORKISE)

DESCRICAO DA META

COMPROVACAO PRAZO

Realizar 100% de dos com Planos de

adolescente atendido.

PIA, ativos , atrais de registro sistemitico dos atendimentos prestados ¢ dos dados referenftelancta, encaminhada pata

RMA ou instrumental
prio para a

ANUAL
Célula de Protegdo Social

Elaborar 100% o Plano Individual A com

special.
RMA ou instrumental

N
Familia, tragando uma linha de uidados pars o accsso o seus dreios ¢ pars rossinfica)
valores na vida pessoal e socia

para comp;
audueta, encaminhada pas ANUAL

Realizar, no minimo, 01 (hum) Grup dade coletiva em
acompanhamento das MSE.

proprio para comprovagh

da meta, encaminhada pata

Célula de Protegio Social
Espaial

MENSAL

Articular e conduzir, no minimo, 01 (hum) estudo de caso mensal com as politicas setoria
dos e de MSE.

RMA ou instrumental
r6prio para comprovagip
i féth, encaminhada paja

Célula de Protegaodvial
Especial.

MENSAL

Realizar no minimo 08 (oito) visitas domiciliares mensais as familias dos adole:

acompanhados pelas MSE

RMA ou instrumental
| proprio para comprovaga
Fla meta, encaminhada paja
Célula de Protegio Social
Especial.

MENSAL

Reakzar, no minimo, 03 (¢inco) visitas/atendimentos INSTITUCIONATS anual, realzar
interlocugio entre os demais servigos da rede socioassistenciall ¢ ou rede privada, com o
de realizar (Exemplol

da Medida estagio de Servigo a C

ou com
Educagéo e Satde) para garantir entre outros, o acesso dos adolescentes nesses espagos, p&élala de Protegio Social

do RMA ou instrumental
hiesproo para comprovay
da meta.encaminhada pary

MENSAL

Especial

Encaminhar 100% dos relatorios sociais para o Sistema Judicidrio e/ou MP a partir dos.
acompanhados nos prazos estabelecidos com o Judiciario.

RMA ou instrumental
Mno para comprovagap
da meta, encaminhada pata
“¢lula de Protegio Social
Especial.

ANUAL

PROPOSTAS DE METAS INSTITUCIONAIS PARA O CARGO DE DIRETORES (A
D

anejamento Estratégico

preenchido

DESCRICAO DA META COMPROVACAO PRAZO
RMA ou instrumental |
Realizar no minimo 12 (doze) atendimentos mensais (incluindo remotos e
a criancas e ¢ ou/ seus familiares (orfgemwmeta, encaminhada MENSAL
extensa) e comunidade. para Célula de Protegdo
Social Especial
RMA ou instrumental
. . rio para comprovagio
Realizar, no minimo, 12 (doze) visitas institucionais / articulagdes mensais para fortal é’u metn, encamomhady MENSAL
intervengdes junto as demandas das familias e/ou dos individuos com direitos violaflos
Para Célula de Protegdo
Social Especial.
RMA ou instrumental
Realizar no minimo 08 (oito) (incluindo remotos e 2 3
a criangas e ¢ ou/ seus familiares (origenj e da meta, encaminhada MENSAL
extensa) e comunidade. para Célula de Protegdo
Social Especial
RMA ou instrumental
Participar de no minimo 01 (hum) encontro institucional mensal com Mdmdia, Ministério proprio para comprovagiio
Pablico, Conselho tutelar e outros érgaos do Sistema de Garantia de Direitos acerca dqs casometa, encaminhada MENSA
acompanhados pela unidade. para Célula de Protegdo
Social Especial
Instrumental préprio par]
Fariicipar o minimo 01 (uma) reuniSo mensal com a Reds dc Ensino das criangas ¢ adglescomgrovaf da meta,
em situagio de escolar do processo de emsinminhada para Célul MENSAL
aprendizagem dos reohidos de Protegao Social
Especia
RMA ou instrumental
i tio) encami entos mens . . cde soci |,,préprio para compvagdo
Realizar 06 (seis) encaminhamentos mensal do piblico atendido para rede socioassisip uda'l’mm e e MENSAL
sistema de justica e ou/ politicas piblicas setoriais.
para Célula de Protegdo
Social Especial
Elaborar ¢ formalizar o encaminhamento de 100% dos Relatérios Sociais (periodicos)p 3 A ou instrumental
: Bi8prio para comprovagalo
Sistema Judicidrio e ou MP acerca dos casos
: - ! eta, encaminhada ANUAL
com a demanda atual, sem prejuizo da claboragdo ¢ cncaminhamento de relatérios c/oy) ouffbfl®
) B4R Célula de Protegdo
documentos de urgéncia pertinentes ao servigo ofertado pela unidade.
Social Especial.
nstrumental proprio par
. A ) ovagio da mat
Participar, no minimo de 04 (quatro) momentos/encontros mensais com a equipe do cqu pa’\’m‘e‘ll}_"!’omh‘lda Sara Célul MENSAL
social como parte integrante de uma estratégia para fortalecer as agdes e servigos da unididg
& Protegao Social
Especial
Instrumental projw para
rovagdo da meta.
/
Articular e/ou realizar 02 (dois) for e’ngam&‘mhada para Célul MENSAL
melhoria dos processos de trabalho com Luldndures(as) e Orientadores(as) Sociaif.
de Protecdo Social
Especial
RMA ou instrumental
Referenciar ¢ contra referenciar 100% através de Relatorios Sociais para a rede socioass|s uﬁé’m‘ﬂ"“” comprovagd
; ! . v éta. encaminhada ANUAL
u politicas setoriais sobre as demandas e/ ou interesses dafamilindividuo.
para Célula de Protegdo
Social Especial
PROPOSTAS DE METAS INSTITUCIONAIS PARA O CARGO DE TECNICO(A) DE GESTAO/GERENCIADA GESTAO DO SU
DESCRICAO DA MIEA COMPROVACAO PRAZO
Documento referente &
metodologia de
Elaborar 100% a de des . ° do dof Plafiggmpanhamento ¢
< B h8hfbramento dos plan ANUAL
de Gestao de forma participativa até margo de 2025
com modelo dgestio
participativa 100%
Elaborado
Colaborar 100% com o processo de do de Edital para a p
e servidores em conjunto com as Geréncias envolvidas.em como
participar da ctapa do Portaria da Comissdo e/o
processo de avaliagdo. ANUAL
imediato.
Manter 100% atualizado o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS (CADSUAdJeclaracio do chefe de
ediato e Espelho do ANUAL
CADSUAS
Orientar em 100% e n, de do Relatério das reunides de
Gestdo da Coordenadoria da Assisténcia orientages ¢ copia da Nda  ANUAL
Social (COODAS) Téenica do Relatorio de]
Gestio da COODAS
. " . . . Ercquéncia das reunides de
Orientar em 100% e disponibilizar a nota téquica o processo de construgao do Plano de Agiili CR T (T INPTAE (i
a Coordenadoria da Assisténcia I
o éenica do Plano de Agdo|da
COODAS
Frequéncia das reunides de
orientagdes e copia dos
instrumentais de
preenchimento das ANUAL
Apoiar em 100% a Secretiria Executiva da Assisténcia Social no prbequeenchimento dq  informagdes fisica ¢
instrumental de coleta das metas fisicas no dmbito Federal ¢ Estadual financeira no ambito fedefal
¢ estaduak SECOFI ¢
SUASWEB
Relatorio de preenchimenfo
dos Sistemas de Informagfio
Sistematizar as informagdes referentes as metas fisicas (federal e estadual) para subsidfisica e financeira no dmbjto  ANUAL
planejamento das agdes. federal e estadual SECOF
¢ SUASWEB
Apoiar em 100% a Sceretiria Exceutiva da Assisténcia Social no processo de xmculrf&“””“““‘ das reunides do ANUAL
AS e/ou resolugo
dos a serem a0 CMAS (instincia do controle sogial
roduto dus demandns
Cépia da Matriz dos
Sistematizar em 100% as informagdes do Plano Plurianual da Gestio no que compete a ajsislanéeadores ¢ Entregas ANUAL
social mediante Matriz pela SEPLAG efou Matriz interna.
" X N N . " Copia da Matriz do
Preencher 100% da Matriz deExccugo das agdes da Célula da Gestao do SUAS no| p, 0P 68 BT (0. ANUAL

ASSISTENIA SOCIAL (CRAS) PARA O ANO DE 2025

S) DE EQUIPAMENTO D

0S CENTROS DE R

como com a C Local/Diretor de

Participar de 01 (hum) momento individualizado de avaliagdo ¢ monitoramento (mensal) B

RMA ou istrumental
réprio para comprovaga

Meta, encaminhada paja  MENSAL

‘Célula de Protegio Social

Participar de 01 (umajoda técnica mensal com a equipe geral de profissionais da unida

r6prio para comprovagdp
ela meta, enaminhada par.
Célula de Protegio Social

MENSAL

Referenciar e contra referenciar 100% através de Relatorios Sociais para a rede socioas
ou politicas setoriais sobre as demandas ¢/ ou interesses da familia ¢ ou individuo, acomp
pelo servigo.

isp

ou instrumental

Especia
endih& .
HiSkto para comprovacay

i
2'meta, encaminhada paja

Célula de Protegio Social
special

ANUAL

RMA ou instrumental

Realizar 100% de

PIA, ativos » através de registratsmitico dos atendimentos prestados ¢ dos ados referent]

adolescente atendido.

para comp

sdaometa, encaminhada pafa  ANUAL

Célula de Protegdo Socia
special.

PROPOSTAS DE METAS INSTITUCIONAIS PARA O CARGO DE TH(D SERVI

SITUACAO DE RUA ( CENTRO POP) PARA O ANO DE 2025

CO ESPECIALIZADO PARA POPULACAO E|

DESCRICAO DA META COMPROVACAO PRAZO
Cépia do Instrumental d
Realizar, ao longo do més, de no minimo de 20 (vinte) i as Dirio do
" . i MENSAL
em situagdo de rua e/ou awe familiares que buscam o servico Técnico de referéncia d
servigo
Cépia do Instrumental d
Realizar, a0 longo do més, no minimo de 08 (oito) atendimentos multiprofissionaig /3 chdimento Dirio do MENSAL

cifico, por semes

instrumental

DESCRICAO DA META COMPROVACAO PRAZO
Consolidar a agenda padrao de organizagio dos processos de trabalho pactuada com as efuiyeredantagao da copia d|
= MENSAL
unidade: agenda padrio
" N Ficha de visita/articulaga
Realiz 03 (por exempdom a rede Oficios ou-mails MENSAL
sn\uoasslslcnual rede intersetorial, rede privada, terceiro setor ¢/ ou liderangas comunitarigs);
Consolidar e encaminhar dados da unidade de CRAS através do preenchimento de, no m ‘WA‘E"“ do envio ou do
01 (hum) Estatistico Municipal ¢ 01 (hum) Registros Mensais de Atendimento (RMA), onfor e ento do MENSAL
prazos pactuados;
instrumental
Consolidar ¢ eneninhar os dados da unidade de CRAS através do preenchimento de, no myiniigP.2 4 envio ou do
. Bicenchimento do MENSAL
01 (hum) Monitoramentos Estaduais, conforme prazos pactuados;
Consolidar e encaminhar os dados da unidade de CRAS attlayaeenchimentalo Relatorio df Copia do envio ou do
Gestio ¢ Censo SUAS, conforme prazos pactuados; preenchimento do ANUAL
instrumental
Realizar c/ou participar de no minimo de 02 (dois) espagos de cducagao permanente (por|exemplo:
reunides internasncontros intersetoriais, grupos de trabalho, cursos, oficinas, entre outras),frequéncia da atividade| MENSAL
és;
Fomentar junto a0 PAIF a organizagio dos prontudrios ativos através d, pelo menos, 1 hd‘ir&mema] de frequéncla
reunides, para que cada téenico e familias entre 20 (vine d at ANUAL
e reunido
100 (cem):
Realizar, no minimo, 02 (duas) reunioes mensais com a equipe teenica ¢ 02 (duas) reunlassrumental de équéncia
- - MENSAL
mensais com a equipe geral da unidade; de reunido
Organizar o processo de entrega do Vale Gas Estadual, em conformidade com os territqrioschipiado envio ou do
cada unidade CRAS, assim como seu processo de presiagdo de contas, de acordo corh 05 preenchimento do ANUAL
pactuados pelo Governo do Estado: i
gpia do envio ou do
Realizar 01 (uma) avaliagao mdlvldual dos profissionais do equipamento, através de femulng!}wmmmcnm o SEMESTRAL

Téaico de referéncia do|
servigo
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PROPOSTAS DE METAS INSTITUCIONAIS PARA O CARGO DE TECNICO DO ACOLHIMENTO PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA
ARA O ANO DE 2025

DF.SCRIC,/&O DA META COMPROVA(TAO PRAZO
Realizar no minimo 10 (dez) atendimentos individualizados a pessoa cm situagio de rua c/ou | Ficha de produgdo técnica e MENSAL
seus familiares.
Exceutar no minimo 01 (uma) atividade coletiva com as pessoas acompanhadas pela Unidade. | <" 9¢ m;i‘;j:o {éenica e MENSAL
Exccutar no minimo 02 (dois) Estudos de Caso com a rede socioassistencial (CREAS, CRAS ¢ | Ficha de produgdo técnica c| MENSAL
outros) e demais politicas setoriais (Satde, Educagdo. Habitagdo ¢ outros) RMA
Realizar no minimo 10 (dez) visitas 5 institucionais para fortalecer as| Ficha de produgdo técnica e| MENS
< 2 o . INSAL
intervengdes junto ds demandas das familias ¢/ou dos individuos com direitos violados.

Realizar no minimo 04 (quatro) visitas domiciliares as familias das pessoas institucionalizadas. | 1" 8 "'a?&“jf“’ técnica e MENSAL
Exccutar 01 (uma) assembleia com os Acolhidos. Ficha de produgdo técnica MENSAL

Realizar no minimo 03 (trés) Atendimentos Multiprofissionais. Ficha de produgdo técnica ¢ MENSAL

Executar no minimo 01 (hum) Estudo de Caso com o Centro POP. Ficha de P’g"M“im téenicac MENSAL

‘Atticular /ou realizar 02 (dois) momentos formativos/Educagio Permanente com Cuidadores e/ou| Ficha de produgdo téenica e MENSAL
¢! Sociais. i

Participar de no minimo 02 (dois) momentos/encontros/reunides com a equipe da Unidade. Ficha de produgdo técnica ¢ MENSAL

'ANEXO IV- SEDHAS- MODELO DE REQUERIMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
REQUERIMENTO DAAVALIACAO DE DESEMPENHO
DADOS PESSOAIS
Nome do requerente: | Cargo: [ cm:

Enderego (RUA- N°- COMPLETO)
Municipio: [ Bairro: Telefone

DADOS PESSOAIS
Secretaria:SEDHAS [ Matricula: | Lotagio:
ENQUADRAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO:

[Eixo de Técnico de Gestdo: Eixo de Técnico de Servigo

1. () Técnico de Gestao da Secretaria dos Dircitos Humanos ¢ di” T 101¢¢a0 Social Basica PSB
[Assisténs Sociat SEDHAS;

2. () Técnico de Gestio da Cadenadoria Assisténcia Social

. () Técnico de Gestio do Nicleo da Célula de Protegdo Socia

. () Técnico de PAIF

b. () Técnico do Servigo de Convivéncia

Basica;

- () Téenico de Gestdo do Nijcleo da Célula de Proteqao Socialy o2 Social Especial PSE
[Especial;

5. ( ) Técnico  de Gestio de Equipamento

Coordenador/Diretor) () Média Complexidade

|b. () Alta Complexidade

AVALIAGCAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL METAS INSTITUCIONFS

Meta 1

Meta |
Meta 2

Meta 2
Meta 3

Meta 3
Meta 4

Meta 4
Meta 5

Meta 5

Local ¢ Data: Visto do (hefe Imediato

Assinatura do(a) Requerente:
Assinatura daComissao de Avaliagao de Desempenh ADES

Presidente da CADES.
Membro 01 da CADES
Membro 02 da CADES

ANEXO V- SEDHAS- MODELO DE REQUERIMENTO PARA ALTERACAO DE AVALIACAO DE DESEMPENH
REQUERIMENTO ALTERACAO DMVALIACAO DE DESEMPENHO
DADOS PESSOAIS

Nome do requerente: Cargo: C/H:
Enderego (RUA- N°- COMPLETO)
Municipio: | Bairro: Telefone:

DADOS PESSOAIS
Secretaria: SEDHAS | Matricula: | Lotagio:
MOTIVO DA ALTERACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO:

() Afastamento acima de 15 (quinze) (Exp.: Licenga |  ( )Outros casos especificos:
maternidade, Licenga para Trato de In¢sse Particular, ete.):

() Mudanga de cargo/ fungdio;

Eixo de Técnico de Gestdo: Eixo de Técnico de Servigo:
1. () Técnico de Gestdo da Secretaria dos Direitos 1. Protegdo SocihBésica- PSB

[Humanos e da Assisténcia SociaSEDHAS;

P. () Técnico de Gestdo da Coordenadoria Aséistia
ISocial

B. () Técnico de Gestdo do Niicleo da Célula de Protegap. () Técnico do Servigo de Convivéncia
[Social Basica;
[. () Técnico de Gestio do Niicleo da Célula de Prote¢af2. Protecdo Social Especial PSE
Social Especial;
5. ( ) Téenico  de Gestio de k. () Média Complexidade
Equipamento (Coordenador/Diretor)

() Técnico de PATF

b. () AltaC idad,

AVALIAGCAO DE DESENVOLVIMENTO

PROFISSIONAL METAS INSTITUCIONAIS

Meta 1
Meta 1
Meta 2 Mot
Vieas Meta 3
Meta 4
Meta 4
Meta 5
Meta 5
Local ¢ Data: Visto do Chefe Imediato
atura do(a) R

Assinatura daComissio de Avalia¢io de Desempenh€ ADES

[Presidente da CADES
Membro 01 da CADES
Membro 02 da CADES

ANEXO VI _- SEDHAS — RECURSO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
1. Identificagdo do Servidor

Nome:
Matricula:
Cargo:
Unidade de Lotagao:
E-Mail:
Telefone:

2. Manifestagao Expressa do Servidor ~ (Descrever o motivo de ndo concordanciacoma  avaliagio de

desempenho, identificando o avaliador, seja da Equipe de Trabalho ou da Chefia Imediata, apontando por "Item de
Avaliagao").

3. A Comissio de Avaliagio de Desempenho - CADES
Encaminho o Pedido de Recurso a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CADES, por meio da Geréncia de
Recursos Humanos - SEDHAS, para andlise de minhas manifestagdes.

Sobral, data da assinatura digital

Assinatura Digital do Servidor

ANEXO VII - SEDHAS - DECLARACAO DE RECEBIMENTO DE METAS INSTITUCIONAIS E/O U

PROFISSIONAIS ANUAL
PROADI N*:
() Declaro para os devidos fins que o(a) servidor(a), matriculan® _|
() Declaro para o s devidos fins que o(a) servidor(a), matriculan® __|

Declaro também estar ciente das penalidades legais a que estou sujeito/a

Crime de Falsidade Ideologica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagd 0 ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, ¢ multa, se o documento ¢
publico, ¢ reclusio de 1 (um) a 3 (trés) anos, ¢ multa, se 0 documento ¢ particular.

Crime de Estelionato

Art. 171 - Obter, pa ra si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em
erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento: Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e
multa.

Assim sendo, por ser o aqui declarado am  ais pura expressdo da verdade, assino esta declaragio para que surta seus
efeitos legais.

Sobral (CE), data da assinatura digital.

DECLARANTE

ANEXO VIII - SEDHAS - DECLARACAO DE JUSTIFICATIVA DE NAO CUMPRIMENTO DE
METAS

ASSUNTO: Justificativa das Metas de Avaliagio de Desempenho Institucional referente ao més de
XXxx/2025

Declaro para os devidos fins que, NOME DO(A) SERVIDOR(A), matricula N° XXX, lotado na
unidade CRAS XXXX, ndo conseguiu atender a seguinte meta da Avaliagdo de Desempenho rel  ativa a
sua fungdo enquanto cargo do(a) servidor(a), no més de XXX, pelas justificativas apresentadas:

Ne META JUSTIFICATIVA

Sem mais, coloco -me a disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessar ~ ios.

Sobral (CE), XXX de
XXX de 2025.

XXXXXXX
Coordenador(a) do CRAS XXXX
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia
Social

Art. 4°. Determina-se a republicacdo integral da Portaria N° 03/2025, de 15
de janeiro de 2025, com as corregdes aqui especificadas, mantendo-se
inalteradas as demais disposi¢des do referido decreto. Art. 5°. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a data de
publicacdo da Portaria N° 03/2025 - SEDHAS, de 15 de janeiro de 2025,
revogadas as disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 31 de janeiro de 2025.
VANESSA BRAGA - SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE CONTRATO - ESTADO DO CEARA -
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL - CONTRATO N° 12025.1 -
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de gerenciamento de controle informatizado da frota, com
uso de tecnologia QRCode ou sensor de aproximagao, como meio de
intermediagdo do pagamento para aquisicdo de combustiveis
(gasolina, etanol e diesel), em redes de estabelecimentos
credenciados destinados a Camara Municipal de Sobral-CE
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL-CE.,
representada por seu Presidente. CONTRATADA: 7Serv Gestao de
Beneficios Ltda., (CNPJ: 13.858.769/0001-97), representada pelo
seu proprietario, Sr. Francisco Evandro de Souza Jinior. VALOR
GLOBAL: RS 958.397,60 (Novecentos e cinquenta ¢ oito mil,
trezentos e noventa ¢ reais ¢ sessenta centavos).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Carona & Registro de Pregos n°
01/2025, Lei Federal n° 14.133/2021, ¢ na Lei Complementar n°
123/2006, ¢ suas alteragdes. RUBRICA ORCAMENTARIA:
0101.01.031.0002.2.071.3390.39.00. PRAZO DE VIGENCIA: 12
(doze) meses, prorrogaveis. DATA: 29/01/2025. INFORMACOES:
Camara Municipal, Rua Randal Pompeu, n° 129, Centro, Sobral-
CE., CEP.: 62.010-465. Fone: depto.licitacoes@camarasobral.
ce.gov.br, FRANCISCO LINHARES PONTE JUNIOR -
Presidente.

OUTRAS PUBLICACOES

LICENCAS AMBIENTAIS

LICENCA DE OPERACAO RENOVACAO. PICANHA BAR E
RESTAURANTE LTDA Torna publico que requereu a Agéncia
Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenca de Operagdo
Renovagao, referente as atividades de Restaurantes e similares, com
geracdo de poluentes atmosféricos.. Empreendimento situado na
Rua RANDAL POMPEU DE SABOYA MAGALHAES, N° 50,
Bairro/Distrito  Centro, no municipio de Sobral - CE. Foi
determinado o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.
Sobral, 31/01/2025.

LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA PARA
CONSTRUCAO CIVIL - MARIA JULIANE ALVES FREITAS
Torna publico que recebeu da Agéncia Municipal do Meio Ambiente
— AMA Licenga Ambiental Simplificada para Constru¢ao Civil n°
023/2024 com validade até 03/12/2026, referente a Edificagdo
comercial contemplando uma area construida de 521,30 m? situado
na Rua MONT'ALVERNE, N° 2230, Bairro/Distrito Cidade Pedro
Mendes Carneiro, no municipio de Sobral — CE. Foi determinado o
cumprimento da legislacdo ambiental em vigor. Sobral, 31/01/2025.

LICENCA DE OPERACAO. SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOBRAL - HOSPITAL DO CORACAO.
Torna publico que requereu & Agéncia Municipal do Meio Ambiente
- AMA Licenca de Operacao, referente as atividades de Atendimento
em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a
urgéncias. Empreendimento situado na Rua Geraldo Rangel, N° 715,
Bairro/Distrito Jocely Dantas de Andrade Torres, no municipio de
Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento da legislagao
ambiental em vigor. Sobral, 31/01/2025.

LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA PARA
CONSTRUCAO CIVIL. AR. IMOBILIARIA LTDA Torna
publico que requereu a Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA
Licenga Ambiental Simplificada para Construgdo Civil, referente a
GALPAO COMERCIAL contemplando uma 4rea construida de
388,94 m? situado na Rua PROFESSORA HILMA GIRAO
BORGES, N° 165 E 175, Bairro/Distrito Campo dos Velhos, no
municipio de Sobral - CE. Foi determinado o cumprimento da
legislacdo ambiental em vigor. Sobral, 31/01/2025.
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