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Sobral - Ceara, segunda-feira, 09 de margo de 2026

Ano X, N° 2264

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTA

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ADENDO 01 - ESTADO DO CEARA
- PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P374914/2025. EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° PE26001 -
SEINFRA (SRP) (LICITANETN°015/2026). ADENDO N° 01 - Central
de Licitagdes. NOVO INICIO DA DISPUTA: 23/03/2026 as 09:00h
(Horario de Brasilia). OBJETO: Registro de precos para futuras e
eventuais aquisigdes de materiais para conservar e revitalizar vias,
pracas, parques, alamedas, calcadas e logradouros publicos do
Municipio de Sobral/CE (sede e distritos), considerando os valores da
tabela SEINFRA 028 (Sem Desoneracdo), conforme as especificagdes e
quantitativos previstos neste Edital e seus anexos. INFORMACOES:
Site: http:/licitacoes.sobral.ce.gov.br ¢ a Rua Viriato de Medeiros,
1.250, 4° andar. FONE: (88) 3677-1154, Sobral - CE. 06/03/2026. O
PREGOEIRO - DANIEL MARCIO CAMILO DO NASCIMENTO.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EDITAL N° 004/2025 - SME - DECIMO OITAVO TERMO DE
CONVOCACAO - A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do Edital n® 004/2025 -
SME, que tem como objeto o “PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMAR UM CADASTRO DE
PROFISSIONAIS (AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS),
VISANDO CONTRATACOES TEMPORARIAS PARAATENDER AS
ESCOLAS E DEMAIS UNIDADES LIGADAS A SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO (SME)”, bem como o disposto no
RESULTADO FINAL do referido processo seletivo, publicado no
Diario Oficial do Municipio n°2084 de 16 de junho de 2025, n°2091 de
26 de junho de 2025 en°2114 de 29 de julho de 2025, RESOLVE: Art. 1°.
Convocar os candidatos aprovados na Selecdo Publica Simplificada,
regulada pelo Edital n® 004/2025 - SME, segundo a ordem de
classificacdo dos candidatos dispostos no ANEXO I deste termo, para
que possa se apresentar para realizar a devida LOTACAO no dia 10 de
marco de 2026 (terga-feira), as 08 horas, na Prefeitura Municipal de
Sobral - Secretaria da Educagdo (2° andar), localizada a Rua Viriato de
Medeiros, 1250 - Centro, Sobral/CE. Art. 2°. Apos a lotagdo, os
candidatos deverdo se apresentar a respectiva unidade de ensino a qual
foi lotado, munidos de carta de apresentacdo, expedida pela
Coordenadoria de Gestdo ¢ Valorizagdo de Pessoas (COGEV/SME),
bem como os documentos dispostos no ANEXO II, III e IV deste ato,
todos devidamente preenchidos ¢ acompanhados da documentagdo
abaixo relacionada (original e copia): a)Declara¢@o de ndo acumulagao
ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO II) com
assinatura digital a partir da conta gov.br ou firma reconhecida em
cartorio; b)Declaragdo de bens (ANEXO III) com assinatura digital a
partir da conta gov.br ou firma reconhecida em cartério; c)Declaragdo de
Ficha Limpa (ANEXO 1V); d)Declaracdo negativa de antecedentes
criminais ESTADUAL emitida no site https://www.sspds.ce.gov.br/
atestado-de-antecedentes-criminais/ ; e)Declaracdo negativa de
antecedentes criminais FEDERAL emitida no site
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ f)Nuimero de conta
corrente no Banco Santander (caso ndo possua conta, providenciar a
abertura junto ao banco, conforme dia estipulado pela Coordenadoria de
Gestdo e Valorizacdo de Pessoas - COGEV/SME. A carta para
apresentacdo junto ao banco, sera entregue pela COGEV apds a lotagao;
2)RG; h)CPF; i)Comprovante de residéncia atualizado; j)CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); k)PIS/PASEP; 1) Titulo de
Eleitor; m)Carteira de Reservista (sexo masculino); n)Certificado de
Escolaridade; o)Atestado de Saude Ocupacional (ASO); p)Copia do
comprovante da ficha de pré-cadastro realizado. O preenchimento deve
ser realizado pelo candidato, no site http://precadastrorh.
sobral.ce.gov.br/ Art. 3°. Posterior a entrega dos documentos e exames a

unidade de ensino a qual o candidato foi lotado, a COGEV/SME ira
analisar a documentagdo e adotar as providéncias para a contratacdo do
candidato aprovado na sele¢do publica em epigrafe. Registre-se,
publique-se ¢ cumpra-se. Sobral (CE), data da assinatura digital.

CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE

Municipal da Educagéo.

SAMPAIO - Secretaria

ANEXO1

POLO | CLASSIFICACAO| TIPO | INSCRICAO NOME CARGO
POLO 01 198 AMPLA | 266234 MARIA DE JESUS MOURA SOUSA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 01 199 AMPLA | 262113 ANA JAQUELINE FERREIRA TEIXEIRA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 01 200 AMPLA | 264094 MARCIA ROBERTA PAIVA SOUSA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 01 201 AMPLA | 264539 MARIA GEUCIANE ARCANIO TEIXEIRA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 01 202 AMPLA | 261681 RAQUELE DA SILVA MACIEL AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 01 203 AMPLA | 267317 LILIANE DOS SANTOS SOARES PIRES AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 01 204 AMPLA | 265231 MARIA JAMILE PEDROZA VAZ AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 01 205 AMPLA | 264811 FRANCISCO EDSON GADELHA PEDROZA FILHO AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONALS
POLO 01 206 AMPLA | 263439 JOSIMARA SILVA MESQUITA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 01 207 AMPLA | 267268 LUANDA BRANDAO DE SOUSA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 01 208 AMPLA | 267327 MIKAELEN SILVA FIRMO AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONALS
POLO 01 209 AMPLA | 267389 LETICIA GABRIELLY FERREIRA VAN 0OL AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONALS
POLO 02 2 AMPLA | 265269 MARIA TAINARA LIMA DA LUZ AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 03 [ AMPLA | 267405 LOURDES THALIA PIMENTA PARENTE AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 03 18 AMPLA | 264471 MARIA DAIANE CAETANO RODRIGUES. AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 06 18 AMPLA | 265353 IVONEIDE BRITO SOUSA PEREIRA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 06 19 AMPLA | 267463 ROSENICE DE MORAES SOUSA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 06 2 AMPLA | 265337 AURICELIA MUNIZ FARRAPO AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 06 21 AMPLA | 263393 ANA BARBARA SILVA SOUSA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 09 179 AMPLA | 267621 FRANCISCA MARIA DO NASCIMENTO PESSA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 09 150 AMPLA | 266112 MARCELA MONTE SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 09 181 AMPLA | 265340 ANTONIA ELISANDRA ALBUQUERQUE ARAUJO AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 15 73 AMPLA | 262127 RAILZA LEOCADIO CAMPOS AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 15 7 AMPLA | 262669 LOHANA DA CRUZ MENEZES AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 15 7 AMPLA | 266237 CHIRLENE FERREIRA BELARMING AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 16 138 AMPLA | 264702 MARIA MONIQUE DE ARAUJO ALVES AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 16 139 AMPLA | 265022 MARIA DE FATIMA DE SOUSA RODRIGUES. AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 16 140 AMPLA | 264599 FRANCISCO JANDERSON CARNEIRO FERREIRA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 23 8 AMPLA | 264040 ANA ROSA MARCOS AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO23 85 AMPLA | 265206 ANA CLEVIA CARNEIRO DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO23 3 AMPLA | 266789 FABIANA OLIVEIRA REINALDO AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO23 87 AMPLA | 265963 VALDILENE COSTA ALVES AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 25 B AMPLA | 263711 GLAUCIANE ARRUDA FERNANDES AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 25 53 AMPLA | 266201 MARIA PATRICIA MARQUES AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
AREXO 11 - DECLARACAO DF NAG ACUMULACAO TLICITA DF CARGOS, ENPREGOS £ FUNCOES PUBLICAS
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Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que cstou ciente de que estarei sujcito ds penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio
ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado

Sobral, de de 2026

Assinatura do Declarante

ANEXO 111 - DECLARAGAO DE BENS

RG . residente ¢ domiciliado & Rua . declaro que até a data

0 possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguinies bens moveis, iméveis ¢ semoventes:

Sobral, de de2026

Assinatura do Declarante

ANEXO IV -DECLARACAO DE FICHA LIMPA

LETMUNICIPAL N° 1.104/2011, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 C/C LEICOMPLEMENTAR FEDERAL N° 135/2010

“Esta Lei, cognominada de “Lei da Ficha Limpa Municipal”, estabelece critérios para o provimento de cargos de comissdo ¢ fungdes gratificadas,
bem como para a contratagio de fornecedores, que visam proteger a probidade ¢ a moralidade na administrago piblica no Municipio de Sobral

Art. 2° - Fica vedada a nomeagio para cargos em comissio ou fungdo gratificada, no ambito dos érgdos do Poder Executivo ¢ Legislativo do
Municipio de Sobral, de cidaddos enquadrados nas seguintes hipoteses

I- 05 que tenham contra si julgada procedente representagio formulada perante a Justica Eleitoral, em decisio transitada em julgado ou proferida por
6rgio colegiado, em processo de apuragio de abuso do poder econdm politico, desde a decisdo até o transcurso do prazo e § (oito) anos;

11 - o5 condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida p o judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de §
(0ito) anos apés o cumprimento da pena, pelos crimes descritos nas aline %" do inciso II;

111 - 0s declarados indignos do oficialato, ou com ele clo prazo de’8 (oito) anos;

IV - os detentores de cargo na administragio pablica direta, indireta ou fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder
econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a decisdo até o
transeurso do prazo de 8 (oito) anos;

V - os condenados, em decisdo transitada em julgado por corrupgdo eleitoral, captagdo ilicita de sufrigio, doagdo, captagio ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes piblicos em campanhas eleitorais, desde a decisdo até o transcurso do prazo de § (0ito)
anos;

V1 - 05 que forem condenados & suspensio dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado por ato doloso de improbidade administrativa que
importe lesio ao patrimonio piblico ¢ enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de § (oito) anos
apés o cumprimento da pena;

VII- 05 que forem excluidos do exercicio da profissao, por decisio sancionatéria do orgio profissional competente, pelo prazo de § (oito) anos, salvo
se 0 ato houver sido anulado ou suspenso;

VIII - 05 que forem demitidos do servigo piblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de § (oito) anos, salvo se o ato
houver sido suspenso ou anulado;
IX - os servidores or decisio que perderam o cargo por sentenga ou pediram exoneragio ou

aposentadoria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo e § (oito) anos

Art. 6° - O nomeado ou designado para cargo em comissio ou fungio gratificada, antes da investidura, devera declarar, por eserito, sob as penas da
lei, que ndo se encontra inserido nas vedagdes desta Lei, ¢ a comunicar qualquer fato sup que venha a
configurar impedimento

Eu, .
CPF n® RG DECLARO, sob as penas da lei, que ndo incido em nenhuma das hipdteses
de vedagio previstas no art. 2° da Lei Municipal n° 1.104/2011 ¢ que tenho ciéncia do disposto em seu art. 6°, comprometendo-me a informar

qualquer fato superveniente impeditivo ao exercicio do cargo ou fungdo publica, bem como a me abster de assumir ou permanecer no cargo caso

venha a me enquadrar em tais vedagdes.

Declaro, ainda, que ndo incorro nas causas de

previstas na Lei C Federal n° 135/2010, ¢/c LC n° 64/1990, que trata da

moralidade para o exercicio da fungdo piblica

Sobral/CE, de de

(Nome do(a) declarante)
Assinatura
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Oscar Spindola Rodrigues Junior
Prefeito Municipal de Sobral

Maria Imaculada Dias Adeodato
Vice-Prefeita de Sobral

Yslaia Pontes Vasconcelos
Chefe de Gabinete do Prefeito

SECRETARIADO

Gustavo Judhar Ferreira Ribeiro
Secretario do Planejamento e Gestio
Hozanan Linhares Gomes

Procurador Geral do Municipio

José Cris6stomo Barroso Ibiapina
Secretario do Governo

Jodo Alberto Adeodato Junior
Secretario do Desenvolvimento Distrital
Ingrid Soraya de Oliveira Sa

Secretaria Municipal das Financas
Francisco Valdo Cezar Pinheiro Junior
Controlador e Auditor Geral do Municipio
Cynira Kezia Rodrigues Ponte Sampaio
Secretaria Municipal da Educagio

Igor José Aratijo Bezerra

Michelle Alves Vasconcelos Ponte
Secretaria Municipal da Saude

Marinho Jinior Cavalcante

Secretario do Esporte e Lazer

José Sidcley Tavares Ferreira Gomes Filho
Secretario do Turismo e Eventos

Secretario da Juventude e Cultura

Paulo Giovani Saraiva de Oliveira

Secretario Municipal da Infraestrutura

José Sidcley Tavares Ferreira Gomes

Secretario da Conservagio e Servigos Publicos
Evysdanna Gomes de Paula

Secretaria do Urbanismo, Habitagio e Meio Ambiente

Vanessa Braga

Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social
José Leandro Menezes Costa

Secretario de Transito

José Vytal Arruda Linhares

Secretario do Transporte

Messias Aguiar Alcantara

Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
Rodrigo Dias Silva

Secretario da Agricultura

Emerson Pinto Moreira

Secretario da Pecuaria

Mario Cunha Lima

Secretario da Seguranca Cidada

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Coordenadoria de Atos e Publicagoes Oficiais
Rua Viriato de Medeiros N° 1250, Centro, Sobral - Cearé - Fone: (88) 3677-1175

Diario Oficial do Municipio - DOM

E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
Site de Acesso: http:/diario.sobral.ce.gov.br

EDITAL N° 002/2026 - SME - DlVULGACAO DAS DATAS,
HORARIOS E LOCAIS DAS ENTREVISTAS DOS
CANDIDATOS DA SELECAO DE VAGAS PARA BOLSISTAS
DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA-
MAIS PAIC - O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educagdo (SME), situada na Rua Viriato de
Medeiros, n° 1250, Centro, Sobral/CE, inscrita no CNPJ sob o n°
07.598.634/0001-37, através da COMISSAO ORGANIZADORA E
JULGADORA da Sele¢do, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA
PUBLICO as Datas, Horérios e Locais das Entrevistas dos Candidatos
da Sele¢do de Vagas para Bolsistas do Programa Aprendizagem na
Idade Certa - MAIS PAIC do processo seletivo regido pelo EDITAL
N° 002/2026 - SME, que tem como finalidade o preenchimento de
Bolsa de Extensdo Tecnoldgica nivel IV, no ambito do Programa
Aprendizagem no Idade Certa - MAIS PAIC”, conforme descrito
abaixo: Eixo Literatura e Formagdo do Leitor - Anos Iniciais Sobral
(CE), data da assinatura eletronica. DRIANA RAQUEL MESQUITA
DOS SANTOS - Presidente da Comissao.

DATA HORARIO NOME DO CANDIDATO(A LOCAL

10 de margo de https://meet.google.co

14h Luana Lopes de Souza m/rti-zemx-wzd

EDITAL N° 002/2026 - SME - DIVULGACAO DO RESULTADO
FINAL DA PRIMEIRA ETAPA DA SELECAO DE VAGAS
PARA BOLSISTAS DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA
IDADE CERTA - MAIS PAIC. O MUNICIPIO DE SOBRAL, por
intermédio da Secretaria Municipal da Educagdo (SME), situada na
Rua Viriato de Medeiros, n° 1250, Centro, Sobral/CE, inscrita no
CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, através da COMISSAO
ORGANIZADORA E JULGADORA da Selegdo, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO O RESULTADO FINAL DA
PRIMEIRA ETAPA da Selegao de Vagas para Bolsistas do Programa
Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC do processo seletivo
regido pelo EDITAL N° 002/2026 - SME, que tem como finalidade o
preenchimento de “Bolsa de Extensdo Tecnologica nivel IV, no ambito
do Programa Aprendizagem no Idade Certa - MAIS PAIC”, conforme
descrito abaixo. A Comissao organizadora e julgadora da selegdo
informa que ndo houve a interposi¢do de recursos, ao resultado
preliminar da primeira etapa. Sobral (CE), data da assinatura
eletronica. DRIANA RAQUEL MESQUITA DOS SANTOS -
Presidente da Comissao.

Eixo Literatura e Formacio do Leitor - Anos Iniciais
Candid a) Aprovado(a):
Nome do Candidato ‘ Pontuagido

Inscrigdo |
306216 |

Luana Lopes De Souza ‘ 22 pts.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DO QUINTO ADITIVO AO CONVENIO DE N°
001/2025-SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representado por seu Secretario Executivo Municipal da
Satde o Sr. FRANCISCO MEYKEL AMANCIO GOMES.
CONTRATADA: HOSPITAL DO CORACAO DE SOBRAL, NESTE
MUNICIPIO DE SOBRAL. OBJETO: O presente termo de aditivo tem
por objeto a renovagdo do Convénio n°® 001/2025-SMS, no qual tem o
objeto do Contrato a “objeto integrar o CONVENIADO no Sistema
Unico de Saude (SUS) e definir a sua insergdo na rede regionalizada e
hierarquizada de a¢des e servigos de satide, visando a garantia da atengdo
integral a satde dos habitantes dos municipios que integram a
Macrorregido de Saude de Sobral, e conforme Plano Operativo
previamente definido entre as partes.”, e a mudanga de Diretor Geral do
presente Convenio. A presente renovagdo decorre da solicitagdo
constante no Processo n® P436502/2026, mantendo-se integralmente as
demais condi¢des originalmente pactuadas. DA FUNDAMENTACAO
LEGAL: O presente Termo Aditivo fundamenta-se no art. 107 e 124 da
Lei Federal n° 14.133/2021, que autoriza a prorrogag¢ao dos contratos de
prestagdo de servigos continuos, bem como no disposto na Clausula
Décima Oitava do Convénio n° 001/2025-SMS, que prevé
expressamente a possibilidade de renovagdo de sua vigéncia. DO
VALOR: Conforme o disposto na Clausula Sétima do Convénio n°
001/2025-SMS, o valor global a ser renovado sera de R$ 38.590.628,20
(Trinta e oito milhdes quinhentos e noventa mil seiscentos e vinte e oito
reais e vinte centavos), ja contemplando o acréscimo financeiro
decorrente do Quarto Termo Aditivo celebrado no ambito deste
Convénio. O referido montante destina-se a suprir integralmente a
continuidade da prestagdo dos servigos contratados, permanecendo
inalteradas as condi¢des de preco, forma de pagamento e composicio
dos custos originalmente pactuadas. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE
EXECUCAO: Conforme previsto na Clausula Décima Oitava do
Convénio n° 001/2025-SMS, fica o referido Convénio renovado por
mais 12 (doze) meses, passando a vigorar de 07 de marco de 2026 a 07 de
mar¢o de 2027, periodo em que se mantera a regular execu¢do dos
servigos, observadas todas as condi¢des e obrigagdes originalmente
pactuadas. Fica definido que pelo prazo de 3 meses posteriores a
assinatura do presente aditivo, serdo realizados estudos e avaliagdo para
analisar a viabilidade de possivel repactuacdo das Metas bem como,
reajuste financeiro ao quadro or¢amentario do instrumento de Convénio
n° 001/2025-SMS. DA MUDANCA DO DIRETOR PRESIDENTE:
Fica registrada a alteragdo da Direcdo Geral, substituindo o Sr.
RAIMUNDO NONATO LEONARDO BASTOS, e passando a exercer a
funcdo de Diretor-Presidente para o Sr. ALEXSANDRO IZODORO
SCHULTZ, inscrita pelo CPF n° 098.689.*** ** SIGNATARIOS:
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REPRESENTANTE DO CONTRATANTE: Meykel Amancio Gomes.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Renata Albaladejo Morbeck.
DATA ASSINATURA: 06 de margo de 2026. Camila Silva Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0021/2026 - SMS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado pelo Secretario Executivo da Secretaria Municipal da
Satide o Sr. FRANCISCO MEYKEL AMANCIO GOMES.
CONTRATADO: a empresa DITIMAR DE OLIVEIRA
VASCONCELOS FILHO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
03.562.872/0001-31. DA FUNDAMENTACAO: O presente contrato
tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n° 24007 -
SEPLAG, proveniente da Ata de Registro de Precos n° 007/2025 -
SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021, ¢ demais legislagdo aplicavel ao
cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a aquisi¢ao de material de limpeza e produgao de higienizagido
11, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia do edital ¢ na
proposta do CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo n°
P325120/2024. VALOR GLOBAL: R$ 474,00 (quatrocentos e setenta e
quatro reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: 0701. 10. 122.
0009. 2570. 33903000. 1500100200;0701. 10. 301. 0037. 2418.
33903000. 1632000000; 0701. 10. 301. 0037. 2418. 33903000.
1600000000;0701. 10. 301. 0037. 2418. 33903000. 1500100200; 0701.
10.301.0037.2418.33903000. 1659000000;0701. 10.301.0037.2760.
33903000. 1500100200, 0701. 10. 301. 0031. 2763. 33903000.
1500100200;0701. 10. 302. 0037. 2384. 33903000. 1600000000; 0701.
10.302.0037.2384.33903000. 1500100200;0702. 10. 122. 0009. 2441.
33903000. 1500100200; 0702. 10. 122. 0050. 2762. 33903000.
1500100200;0701. 10. 305. 0052. 2307. 33903000. 1500100200; 0701.
10.305.0052.2307.33903000. 1600000000;0701. 10. 305. 0052. 2307.
33903000. 1659000000; 0701. 10. 304. 0052. 2388. 33903000.
1600000000;0701. 10. 304. 0052. 2388. 33903000. 1500100200. DO
PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: O prazo de vigéncia do
contrato ¢ de 12 (doze) meses contado da assinatura, sendo condi¢do
indispensavel para sua eficacia e de seus aditamentos a divulgacdo no
PNCP , na forma do artigo 94 da Lei n° 14.133/2021 ¢ no DOM,
admitindo-se a sua prorrogacao, conforme os artigos 105 ¢ 107 da Lein®
14.133, de 2021, desde que a autoridade competente ateste que as
condi¢des e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociacio com o CONTRATADO. DO GESTOR: A
execugdo contratual sera acompanhada pela Sra. Regina Maria Aguiar
Alves - Coordenadora da Atencao Especializada e Hospitalar, doravante
denominada GESTORA DO CONTRATO. A FISCALIZACAO sera
realizada pelo Sr. Fabio Lima da Silva - Gerente da Célula de Logistica e
Patriménio. E o Sr. Jodo Henrique Vasconcelos Cavalcante -
Coordenador Administrativo, denominado simplesmente de
SUPLENTE. DATA DA ASSINATURA: 09 de margo de 2026.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DO CONTRATANTE:
Francisco Meykel Amancio Gomes. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Ditimar de Oliveira Vasconcelos Filho. Camila Silva
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0022/2026 - SMS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado pelo Secretario Executivo da Secretaria Municipal da
Satde o Sr. FRANCISCO MEYKEL AMANCIO GOMES.
CONTRATADO: a empresa JOSE AIRTON SOUSA PINTO LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n°® 48.777.092/0001-47. DA
FUNDAMENTACAOQ: O presente contrato tem como fundamento o
edital do Pregdo Eletronico n° 24007 - SEPLAG, proveniente da Ata de
Registro de Pregos n® 007/2025 - SEPLAG, e seus anexos, os preceitos
do direito publico, a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu objeto. DO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de material de
limpeza e produgdo de higienizagdo III, nas condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia do edital e na proposta do CONTRATADO,
conforme consta nos autos do Processo n® P325120/2024. VALOR
GLOBAL: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: 0701. 10. 122. 0009. 2570. 33903000.
1500100200; 0701. 10. 301. 0037. 2418. 33903000. 1632000000;0701.
10.301.0037.2418.33903000. 1600000000; 0701.10.301.0037.2418.
33903000. 1500100200;0701. 10. 301. 0037. 2418. 33903000.
1659000000; 0701. 10. 301. 0037. 2760. 33903000. 1500100200;0701.
10.301.0031.2763.33903000. 1500100200, 0701. 10.302.0037.2384.

33903000. 1600000000;0701. 10. 302. 0037. 2384. 33903000.
1500100200; 0702. 10. 122. 0009. 2441. 33903000. 1500100200;0702.
10.122.0050.2762.33903000. 1500100200; 0701. 10. 305. 0052.2307.
33903000. 1500100200;0701. 10. 305. 0052. 2307. 33903000.
1600000000; 0701. 10. 305. 0052. 2307. 33903000. 1659000000;0701.
10.304.0052.2388.33903000. 1600000000; 0701. 10. 304. 0052.2388.
33903000. 1500100200. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE
EXECUCAO: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses
contado da assinatura, sendo condi¢ao indispensavel para sua eficacia e
de seus aditamentos a divulgacao no PNCP, na forma do artigo 94 da Lei
n°14.133/2021 eno DOM, admitindo-se a sua prorrogag¢ao, conforme os
artigos 105 ¢ 107 da Lei n°® 14.133, de 2021, desde que a autoridade
competente ateste que as condigdes e 0s pre¢os permanecem vantajosos
para a Administragdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO.
DO GESTOR: A execugdo contratual sera acompanhada pela Sra.
Regina Maria Aguiar Alves - Coordenadora da Atengdo Especializada e
Hospitalar, doravante denominada GESTORA DO CONTRATO. A
FISCALIZACAO sera realizada pelo Sr. Fabio Lima da Silva - Gerente
da Célula de Logistica e Patriménio. E o Sr. Jodo Henrique Vasconcelos
Cavalcante - Coordenador Administrativo, denominado simplesmente
de SUPLENTE. DATA DA ASSINATURA: 09 de margo de 2026.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DO CONTRATANTE:
Francisco Meykel Amancio Gomes. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: José Airton Sousa Pinto. Camila Silva Cavalcante -
COORDENADORA JURIDICA DA SMS.

EXTRATO DO CONTRATO N° 0024/2026 - SMS.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado pelo Secretario Executivo da Secretaria Municipal da
Saide o Sr. FRANCISCO MEYKEL AMANCIO GOMES.
CONTRATADO: a empresa DITIMAR DE OLIVEIRA
VASCONCELOS FILHO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
03.562.872/0001-31. DA FUNDAMENTACAO: O presente contrato
tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n° 24009 -
SEPLAG, proveniente da Ata de Registro de Pregos n® 003/2025 -
SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel ao
cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste
contrato a aquisi¢do de material de expediente II, para atender as
necessidades dos orgdos e entidades publicas do Municipio de
Sobral/CE, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia do
edital e na proposta do CONTRATADO, conforme consta nos autos do
Processo n® P354532/2024. VALOR GLOBAL: R$ 2.880,00 (dois mil e
oitocentos e oitenta reais). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
0701.10. 122.0009.2570.33903000. 1500100200; 0701. 10.301. 0037.
2418. 33903000. 1632000000;0701. 10. 301. 0037. 2418. 33903000.
1600000000; 0701. 10. 301. 0037. 2418. 33903000. 1500100200;0701.
10.301.0037.2418.33903000. 1659000000; 0701.10.301.0037.2760.
33903000. 1500100200;0701. 10. 301. 0031. 2763. 33903000.
1500100200; 0701. 10. 302. 0037. 2384. 33903000. 1600000000;0701.
10.302.0037.2384.33903000. 1500100200; 0702. 10. 122. 0009. 2441.
33903000. 1500100200;0702. 10. 122. 0050. 2762. 33903000.
1500100200; 0701. 10. 305. 0052. 2307. 33903000. 1500100200;0701.
10.305.0052.2307.33903000. 1600000000; 0701. 10. 305.0052.2307.
33903000. 1659000000;0701. 10. 304. 0052. 2388. 33903000.
1600000000; 0701. 10. 304. 0052. 2388. 33903000. 1500100200. DO
PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: O prazo de vigéncia do
contrato ¢ de 12 (doze) meses contado da assinatura, sendo condi¢do
indispensavel para sua eficacia e de seus aditamentos a divulgag¢do no
PNCP , na forma do artigo 94 da Lei n° 14.133/2021 ¢ no DOM,
admitindo-se a sua prorrogacao, conforme os artigos 105 ¢ 107 da Lein®
14.133, de 2021, desde que a autoridade competente ateste que as
condi¢des ¢ 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com o CONTRATADO. DO GESTOR: A
execugdo contratual sera acompanhada pela Sra. Regina Maria Aguiar
Alves - Coordenadora da Atengao Especializada e Hospitalar, doravante
denominada GESTORA DO CONTRATO. A FISCALIZACAO sera
realizada pelo Sr. Fabio Lima da Silva - Gerente da Célula de Logisticae
Patrimonio. E o Sr. Jodo Henrique Vasconcelos Cavalcante -
Coordenador Administrativo, denominado simplesmente de
SUPLENTE. DATA DA ASSINATURA: 09 de margo de 2026.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DO CONTRATANTE:
Francisco Meykel Amancio Gomes. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Ditimar de Oliveira Vasconcelos Filho. Camila Silva
Cavalcante - COORDENADORA JURIDICA DA SMS.
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306258 Isaac Nicolas Souza Nascimento 634rwnnnigy 4,50 Classificado
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA 30550 sbelyCogda Lito Samor s 3% Gl
5831 sraclly Ma lvdnSﬂ\'aOh\cua sm:::::zj 3 c
534t vl S s > i
6047 Jodo Batista Alves Carneiro Neto 0g***=**4( 2, Cla a
EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2026 - SEINFRA. 0595 s B e Sou Apir __ (I 2 st
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE SOBRAL, por intermédio da -, aed B Gl
Secretaria Municipal da Infraestrutura (SEINFRA). CONTRATADO: TR YTy T ST = Chosildy
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~ 306122 ei Santos Margela 639***EH06 Cl
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preceitos do direito publico, a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de o e e e e D e
2021, e demais legislagéo aplicavel ao cumprimento de seu objeto. DO oo sy T
x 05071 . <
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 305795 [V e Clasifcado
~ ~ 306086 Jari 632%%*%%%07 Classificado_
EXECUCAO DA CONSTRUCAO DA PRACA DO ESTUDANTE, [ ussas v gL st
NO BAIRRO DOM EXPEDITO, MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. T [ = <
VALOR GLOBAL: R$ 385.243,64 (trezentos e oitenta e cinco mil, 025> acine i Lo e L
A H 305992 v drew Trajano Percira 623+ 137 T
duzentos e quarenta e trés reais e sessenta e quatro centavos). DOS 305567 Vo de i Ve oS X Clusifindo
p 305346 [Mirely Sivs Rdrigus Gt x Cionitosde
RECURSOS ORCAMENTARIOS: 28.01 15.451.0040.2360 306261 |Fsio Doy Con 6 i o 5 Chsiesio
44.90.51.00 1.500.0000.00 Tesouro Municipal. DO PRAZO DE 063 R b Ol SR . Gl
VIGENCIA: 150 (cento e cinquenta) dias, contado a partir da sua A reun Melo Hpardo 5 > e
divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas(PNCP). ot Tt S Camete ‘ : Clsitesds
e . . . 0617 | Tonny Victor Araiijo Jacinto 109*##+%44] Classificado_
PRAZO DE EXECUCAO: 120 (cento e vinte) dias, contado a partir do T méma;m TR Chsifsto
5" dla utll apOS a emissao da Ordem de SeerQO. DA’I‘A DA 306009 [Walison da Silva Honorato 112%%#++60 5.00 Classificado
ASSINATURA: 06 de margo de 2026. SIGNATARIOS: RESULTADO FINAL DA PRIVEIRA ETAPA
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Savio Carneiro Cavalcante. oo Rome B R T YT e
v 305841 | Ana Beatriz Gomes do Carmo. 623%wwwwkgT 2, Classificado
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Vanessa Aratjo de Souza. o Am-glez-lvzs:nlcnmyrmo ] 5 Clasificad
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SOCIOECONOMICA - A Secretaria da Seguranca Cidada, por meio [F206245 Do At Lops T 43 Cumsitindo
da Coordenadoria da Cidadania, torna publico o Resultado final da e —jHe Ko A R o = _
primeira etapa da Selegdo Publica para o Projeto Guarda Mirim, apurado 300017 Tremmo Artes P S X Claiads
cor . . . 6053 Francisca 625%¥%%%%62 2,5 Classificado_
de acordo com os critérios divulgados no Edital de Abertura do Processo 544 Jrrncio andeson asemeto S easeeesess 50 Gl
. . . . ., . [ 306190 [Fra jefferson Ribeiro da Silva 6247 %+ 403 3.0 Classificado
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. . . ~ . . . . 305951 Iveira 119*##xes]] 2,50 Cla
Primeira Etapa para realizacdo da Prova Objetiva Escrita no dia 15 de 306169 i s S Ao e : g
e , . . 5843 aisson dos Santos Rodrigues G g a
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Walfrido Teixeira Vieira (LICEU), localizada na Av. Doutor Paulo de oo Pedio e Py Bk o e Lo
Almeida Sanford, Bairro Parque Silvana, Sobral. III. O(a) candidato(a) 3053t Vi i P Sy : Clsitcsts
’ . . ~ 305985 Jose Gustavo Nascimento Oliveira 631 *¥*xregy 5 Classificado_
devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com ol E“‘f’f‘?“"} i m&u o, o ot
R R L. L. ., . ayla Lohana Rogue Oliveira S lassificado
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horéario fixado para seu inicio, 306106 {Keve Bl Siva R o 20 Gl
devera levar caneta de cor azul ou preta de material transparente e e s = St
documento oficial com foto. IV. O(a) candidato(a) que ndo comparecer o il e i ey > Chtendo
- BN e 306100 [Laces Gabriel 4o Sia Gt R Ciomitosdo
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. , . . . 305797 [Luisa Celianc da Silva Linhares 623% 5709 3 Classificado
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RESULTADO FINAL DA PRIMEIRA ETAPA 306126 Maria Jayne Mendes Nascimento 625***%%436 4.5 Classificado_
TURNO MANHA 305817 Maria Jilia Vieira Alves 110**##+27(0 3,00 Classificado
PROJETO GUARDA MIRIM - EDITAL 01/2026 - SESEC 306231 Maria Karolayne Araiijo de Sousa 632%wwwRRTY 5.0( Classificado
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30591 Ana Gabriclle Amorim Vitorino 066%++++*43 305801 |Matheus Lira de Albuguergue 109%+++7+04 Classificado
306186 [Ana Hillary Silva Ferreira de Araijo 623+++++294 306344 |Morgana Nariclen Rodrigues Paiva 3 Classificado
306064 [Ana Kaylane do Nascimento Sousa 63077202 305890 | Natanacl Kaleb Dias Arat Classificado
305788 |Ana Vitdria Seridd Sousa 63744422236 X 305785 |Natiely Duarte Vascor Classificado
305786 [Anahy Latifa Oliveira Sena 109+ +*%+%56 2.5 Classificado 306071 |Paulo ltalo Ferandes Sa Classificado
305774 |Angelo Gabriel Femandes e Classificado 306069 [Pedro Augusto de o750 Classficado
3059 Antonia Evellin Vasconcelos Alves Classificado 306324 [Pedro Henrique de Carvalho Costa YN Classificado
f”ﬂ 2":6"‘ o Fabricio 5 el 2 306112 |Pedro Henrigue Sousa de Oliveira 629+ ++54 Classificado
e oo . a 306001 |Pedro Henrique Sousa de Sena 0967+ 7+03 Classificado
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T e —— T : e P S
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-——————— T 3 Clsats T (e Sarsssssels : ey
[ 306357 |Fdinayra Santos dos Santos Nascimento 6@5%++++10 EX Classificado 303803 |Vitoria de Sousa Silva (EEbME>] .00 Classificado
6250 Ew Luisa Freitas Rodrigucs 628" 0L X Classificado 306098 | Vitoria Emilly Melo da Silva 094%%++++69. Classificado
6314 |Eloisa Lima Marques ) S, Classificado 305805 | Vitoria Evelen Sousa de Morais 630+F5 4 Classificado
605 mily Nascimento Duarte Gasvees] Classificado 306125 |Vitoria Karolayne Lira Paiva 6337404 Classificado
615 nz0 Lima Ferraz 6305 eeagy Classificado 305800 __|Vitoria Santos Miranda 623*#*2%+50 X Classificado’
1 ‘udinaldo Jeronimo Mota de Castro Alves 064***=**58 Classificado 306188 Wilianni Pinheiro de Siqueira 063****2475 2,50 Classificado
veline Rayara Rodrigues da Silva 6362217 Classificado 305777 | Yasmin Regnaelly Mesquita da Silva 632%HwERO4 4.00 Classificado
‘::r:; ‘;C‘YW-HN: T sgg:::::: 3 gi‘ ’ RESULTADO FINAL DA PRIMEIRA ETAPA
6339 Francisco Eri s cimento 63342208 Cl ¢ CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS
| 306147 Francisco Maurilio Oliveira Junior 631 #2274 2, Classificado PROJETO GUARDA MIRIM - E 'AL 01/2026 - SESEC
[3506285 [ Francisco Thomason Marques de Lima (o s Clasificado Candidato 10 amexou o comprovante do cadsro Gmica
306057 b T pets e bils Theeseesy i Chsiats 305959 | Nl Guilhrme Fereia Lima 2y Do o o cotonds do o
6061 __|Hyarla Sampaio de Mesquita 075+ * 60 4, Classificado |médio
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306348 JAlex Almeida Oliveira 20251 [Candidato estudando em tempo integral
305901 | Ana Jessica Cunha De Maria 4 Candidato estudando em tempo integral

306025 [Anal Imeida Balbino Candidato cursando o ensino fundamental

305979 | Ana Milly Dos Santos Da Costa PR, Desclassificado (Candidato nio anexou declaragio escolar ou certificado do

ensino médio
Candidato ndo anexou o comprovante do cadastro nico
306091 |Ana Rayssa Soares Gregorio atualizado em que conste a renda per capita familiar
composicdo familiar; cursando o ensino fundamental
Candidato ndo anexou o comprovante do cadasiro inico

305807 |Ana Vitoria Do Nascimento Guimaraes Hgrensss 95 Desclassificado otoalizado em que consie a renda per capita familiar &
composicdo familiar; declaragdo ou certificado do ensino
médio
Candidato ndo anexou o comprovante do cadastro nico

305849 | Anderson Aguiar De Aratjo 201 Desclassificado atualizado em que conste a renda per capita familiar ¢

composicio familiar

Candidato nio anexou o comprovante do cadastro nico

306349 |Andresssa Rodrigues Da Silva 1202000008 Desclassificado atualizado em que conste a renda per capita familiar o

composicdo familiar; estudando em tempo integral
sando o ensino fundamental

Candidato cursando o ensino fundamental

Candidato nao anexou o comprovante do cadastro tnico

306082 |Antonio Joseffy Farias Beserra 2028 wwwe: 3 Desclassificado atualizado em que conste a renda per capita familiar &

composicao familiar

Candidato ndo anexou o comprovante do cadastro nico

Desclassificado atualizado em que conste a renda per capita familiar ¢

composicio familiar

[Candidato cursando o ensino fundamental

ndo o ensino fundamental

nexou o comprovante do cadastro nico

e conste a renda per capita familiar ¢

composicao familiar

Candidato no anexou o comprovante do cadastro Gnico

306117 |Eduardo Sousa Farrapo 2028w wwnn42 Desclassificado atualizado em que conste a renda per capita familiar e

composicao familiar: cursando o ensino fundamental

Candidato anexou o comprovante do cadastro inico

306275 | Antonia Neyriellen De Vasconelos Silva
305882 Antdnio Guilherme Da Conceigdo Lopes

306271 |Antonio Mickaell Silva Maia

305932 |Ariane Duarte Moraes
306055 | Ariany Torres Vieira

306113 |Edinardo Da Silva Do Nascimento 2015seee; 37 Desclassificado

305798 [Evenly Sarah Ferreira Alves 20199999933 Desclassificado

(Candidato nio anexou declarago de matricula do ensino
médio em tempo parcial

Candidato ndo anexou o comprovante do cadastro Gnico
306319 |Francini Daniele Silva Sousa 201 wwan42 Desclassificado atualizado em que conste a renda per capita familiar ¢
composicdo familiar; declaragdo escolar com rasura
Candidato no anexou o comprovante do cadastro tnico
atualizado em que conste a renda per capita familiar e
composicdo familiar; declaragdo ou certificado do ensino
médio: comprovante de endereco

Candidato no anexou o comprovante do cadastro nico
305909 |Francisco Alysson Silva Dos Reis 34 4 lizado em que conste a renda per capita familiar &
composicdo familiar: de endereco
Candidato ndo anexou o comprovante do cadastro Gnico
atualizado em que conste a renda per capita familiar e
composicao familiar; declaragao ou certificado do ensino
médio

Candidato no anexou o comprovante do cadastro nico
306360 |Francisco talo Mesquita Albuguerque 2028 wwxes95 Desclassificado atualizado em que conste a renda per capita familiar ¢
composicdo familiar

Candidato nio anexou o comprovante do cadastro nico
306012 |Francisco Matheus Da Concei¢do Araijo 3 i lizado em que conste a renda per capita familiar ¢
composicdo familiar: cursando o ensino fundamental
Candidato ndo anexou o comprovante do cadastro inico

306028 |Fabrizia Teles Da Conceigdo 10g=esees 79 Desclassificado

306165 |Francisco Alessandro Femandes Lima 2012eeeen 79 Desclassificado

306142 [Francisco Davi da Silva Rodrigues 201#3aaaag7 Desclassificado

305886 | Gabriela De Sousa Teixeira R 47 Desclassificado atualizado em que conste a renda per capita familiar ¢
composigao familiar: cursando o ensino fundamental
do o ensino fundamental

305970 |Gabriel Ramon Balbino Firmo 2Dt f C
305961 [Gerson Gabriel Da Silva Félix fi [Candidato cursando o ensino fundamental
306247 | Ghabrielly De Melo Freires Candidato de outro municipio

Candidato nao anexou o comprovante do cadastro tnico
Desclassificado atualizado em que conste a renda per capita familiar &
composicao familiar: estudando em tempo integral
Candidato cursando o ensino fundamental

305952 |Gustavo Da Silva Mesquita

305953 | Hadassa Ester Do Nascimento Silva, 202%%%44437

Candidato ndo anexou o comprovante do cadastro Gnico
305824 [lana Kelly Do Nascimento Ferreira 1097 #+rgs Desclassificado atualizado em que conste a renda per capita familiar e
composicdo familiar; cursando o ensino fundamental
Candidato ndo anexou o comprovante do cadastro nico
305914 |Jofio Guilherme Pereira De Sousa 201#wwras1s Desclassificado atualizado em que conste a renda per capita familiar ¢
composicdo familiar; cursando o ensino fundamental
Candidato nio esté matriculado em escola publica
Candidato estudando em tempo integral

Candidato estudando em tempo integral

Candidato no anexou o comprovante do cadastro nico
atualizado em que conste a renda per capita familiar e
composicdo familiar; declaragdo ou certificado do ensino
médio

(Candidato no anexou declaragio escolar ou certificado do

305896 [Jodo Pedro Alves Do Nascimento
306317 _[Jodo Pedro Freires Frota
306272 [Jodo Wallacy Sousa Avila

306090 |Jonas Ferreira Dos Santos Neto 1007 = ##+% 98 Desclassificado

305872 |José Gabriel Alves Da Silva . :
ensino médio: cadastro inico de outro municipio

Candidato cursando o ensino fundamental

Desclassificado

306129 [José larley Da Silva Alves

306116 |José Kaué Silva Vicente Candidato nio esté matriculado em escola piblica
Candidato nio anexou o comprovante do cadastro inico
305936 |losé Roberto Dawily De Paula Ferreira 124eswnees] Desclassificado 2ualizado em due conste  renda per capia familiar ¢
composicdio familiar; declaragio ou certificado do ensino
médio
306313 |Kethellyn Maria Custodio Bezerra 2017w Candidato cursando o ensino fundamental
305822 |Lara Aguiar Araijo 2005 wevas Candidato cursando o ensino fundamental
(Candidato nio anexou o comprovante do cadasiro inico
306079 |Laynna Nara Bento Do Espirito Santo i lizado em que conste a renda per capita familiar ¢
composicii familiar: cursando o ensino fundamental
206095 |Levi Sita Do Oliveia PR [ (Candidato o anexou declaragio escolar de tempo parcial ou
cerificado do ensino médio
305956 |Levi Smaick Aratjo Percira 2005 w3a Candidato cursando o ensino fundamental
305848 [Lovy Pesson 20255%55%06 Candidato estudando em tempo inegral
10 1m0 anexou 0 comprovante do cadastro Gmico
305899 |Lisnara Da Silva Morais €37y Desclassificado atoalizado em que conste a renda per capita familiar ¢
composicii familiar; declaragio ou certificado do ensino
médio
Candidato nio anexou o comprovante do cadastro fnica
306207 [Luan Pablo Silva Souza 201esmeen3g Desclassificado oulizado em due conste  renda per capia familia ¢
composicdi familiar; declaragao escolar em tempo parcial ou
certifcado do ensino médio
Candidato nio anexou o comprovante do cadasiro inico
306056 |Manoela Mendes Soares 200242476 Desclassificado 2ulizado em que conste  renda per capia familiar ¢
composicaio familiar; declaragao ou certificado do ensino
médio
306067 | Marcelo Levy Oliveira Silva 201776 Candidato cursando o ensino fundamental
306077 |Marcos Guilherme Da Silva Bento 201wwwnn) Desclassificado f;fﬁ:f:i’;::" anexou declaragdo escolar de tempo parcial do
305852 Maria Davilla Suyana Vasconcelos Silva 20177703 fi Candidato estudando em tempo integral
(Candidato nio anexou o comprovante do cadastro inico
306244 |Maria Isadora Arruda Vicira 3 lizado em que consie a renda per capita familiar ¢
composicio famitiar
305934 | Mikelsom Lucas Moita Da Silva C: ensino fundamental

305983
305933

[Candidato cursando o ensino fundamental

[Candidato cursando o ensino fundamental

306267 | Pedro Thaylan Da Silva Oliveira C. sando o ensino fundamentl
305806 |Quéren Hapuque Ezequiel Castro C s ensino fundamenta
306121 |Renan Araijo Da Silva Madeira C. ensino fundamental

Candidato ndo anexou o comprovante do cadastro tnico
305972 [Richarlyson Miller Santos Farias Silva 630 w0469 Desclassificado puualizado em que conste a renda per capita familiar @

composisao familiar; declaragdo escolar em tempo parcial ou
certificado do ensino médio

Candidato nio anexou o comprovante do cadastro nico
306264 |Ryan Maykon Santos Farias Silva 630+ wnxes, 43 Desclassificado atualizado em que conste a renda per capita familiar &
composicdo familiar: cursando o ensino fundamental

Candidato nao anexou o comprovante do cadastro inico
Desclassificado atualizado em que conste a renda per capita familiar &
composicdo familiar: cursando o ensino fundamental

305879 |Sebastido Carlos Silva Mota

306219 | Thaylane Mota Franca Candidato cursando o ensino fundamental
Candidato ndo anexou o comprovante do cadastro anico

305908 | Thaylon Cristyan Melo Sousa [P 85 Desclassificado etualizado em que conste a renda per capita familiar e
composicdo familiar; declaragdo ou certificado do ensino
médio

303903 | Weslley Rufino Da Silva 2025 %+; 26 Candidato cursando o ensino fundamental

306010 | Vuri Gabriel Duarte Do Nascimento 201744398 Candidato cursando o ensino fundamental

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EDITAL AMA N° 01/2026 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
POR TEMPO DETERMINADO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DO
FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE ACOLHIMENTO
TEMPORARIO DE CAES E GATOS DE SOBRAL/CE (CAT) NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N°2.680, DE 26 DE DEZEMBRO DE
2025 E DO DECRETO MUNICIPALN® 3.766 DE 03 DENOVEMBRO
DE 2025 ALTERADO PELO DECRETO 3.780 DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2025. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-

37, com sede na cidade de Sobral, no Estado do Ceara, a rua Viriato de
Medeiros, n° 1250, bairro Centro, no uso de suas atribuigdes legais ¢ em
cumprimento das normas previstas no artigo 37, inciso IX, da
Constitui¢do Federal, no artigo 154, inciso XIV da Constitui¢do do
Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio
de Sobral, no artigo 4°, da Lei Municipal n° 2.680, de 26 de dezembro de
2025, por meio da AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DE
SOBRAL - AMA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 06.789.054/0001-64, com sede na cidade de Sobral, no Estado
do Ceara, a Avenida Coronel José Euclides Ferreira Gomes, n° 341,
bairro Campo dos Velhos, torna publico e estabelece as normas para a
abertura das inscri¢des e realizagdo do processo seletivo simplificado,
objetivando a formagio de cadastro de reserva destinado a atuar no
servigo de atendimento veterinario as populagdes de cies e gatos em
situagdo de vulnerabilidade do Municipio de Sobral/CE, conforme
descrito no Anexo IV. 1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1.Justifica-se a presente selecdo simplificada para contratagdo
temporaria de excepcional interesse publico de profissionais de nivel
técnico e superior para 0 Municipio de Sobral, para o servigo de
atendimento veterinario as populacdes de caes e gatos em situacdo de
vulnerabilidade no Centro de Acolhimento Temporario para Cies e
Gatos - CAT em Sobral/CE, conforme art. 3° do da Lei Municipal n°
2.680 de 26 de dezembro de 2025 e do Decreto do Centro de
Acolhimento Temporério - CAT N° 3.766 de 03 de Novembro De 2025,
alterado pelo Decreto Municipal 3.780 de 12 de dezembro de 2025.
1.2.0 processo seletivo sera regido por este edital e seus anexos,
expedidos pela Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA
sob a supervisdo da Secretaria do Planejamento e Gestdo - SEPLAG, nos
termos do artigo 4°, §3°, da Lei Municipal n°2.680, de 26 de dezembro de
2025. 1.3.A contratagio dar-se-a mediante termo de contrato
administrativo, por tempo determinado de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragao publica, nos
termos da legislagdo vigente. 1.4.A concessdo da aprovagdo ¢ a
determinacgdo da classificacdo final no processo seletivo mencionado
neste edital ndo garantem aos candidatos a efetiva contratagdo, mas
apenas a perspectiva de possivel contratagdo. Essa efetivagdo estara
condicionada a estrita ordem de classificaco, a presenca de caréncia
temporaria e a consideragdo dos interesses, critérios de conveniéncia,
oportunidade e necessidade da Administragdo Publica. 1.5.A funglo,
habilitacdo, atividades basicas, carga horaria e remunerago base (valor
bruto), encontram-se descritos no Anexo IV deste edital. 1.6.Passardo a
compor o cadastro de reserva, os candidatos que nao forem eliminados
ou desclassificados no presente processo seletivo, respeitado o limite de
vagas, qual seja, 15 vagas para formagdo de cadastro reserva de Médico
Veterinario, ficando reservado 1 vaga dessas para candidatos portadores
de deficiéncias, para turnos diurnos, ¢ 15 vagas para formacdo de
cadastro reserva de Auxiliar de Veterinario, ficando reservado 1 vaga
dessas para candidatos portadores de deficiéncias, que ser@o contratados
para turnos diurnos e noturnos, a critério da administragdo publica,
conforme Anexo IV. 1.7.0 regime de trabalho dos contratos para o cargo
de Auxiliares de Veterinarios podera ser em regime de escala (normal) ou
de plantdo (em regime 12/36), de acordo com a necessidade € a critério
da Administragdo. 1.8.0 processo seletivo simplificado sera coordenado
e executado pela Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral -
AMA, e supervisionado pela Secretaria do Planejamento e Gestdo
(SEPLAG). 1.9.A execugdo do processo seletivo simplificado sera
acompanhada por uma Comissdo Organizadora, composta por 3
membros nomeados pela Agéncia Municipal do Meio Ambiente de
Sobral - AMA. 1.10.A fonte de recurso para o pagamento dos
profissionais selecionados e contratados sera oriunda da seguinte
dotacdo orcamentaria: 24.02.04.122.0500.2.451.
3.1.90.04.00.1.500.0000.00. 1.11.0 prazo para impugnagao deste edital
sera de 03 (trés) dias a partir da sua divulgacdo e deve ser apresentado por
meio do e-mail: ama_juridico@sobral.ce.gov.br, claramente indicado no
campo ASSUNTO: IMPUGNACAO. A impugnagio deve ser efetuada
por meio de peticdo fundamentada, utilizando obrigatoriamente o
formulario presente no Anexo V, enderecada a Comisso Organizadora
do Processo Seletivo, durante o horario compreendido entre as 8h e as
17h, sujeita a preclusdo em caso de descumprimento desse prazo. 1.12.E
obrigatério a leitura do presente edital pelo candidato, bem como de
todos os informativos, publicagdes e eventuais aditivos, sendo eventual
duvida esclarecida exclusivamente por e-mail destacado no item 1.11.
2.DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO 2.1.S3o requisitos
basicos para a contratagio: a)ter sido aprovado na selecdo, na forma
estabelecida neste edital; b)ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar
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das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao Federal e demais
disposi¢oes da lei, no caso de estrangeiro; c)estar em dia com as
obrigacdes militares (quando do sexo masculino) e eleitorais (ambos os
sexos); d)estar em pleno gozo de seus direitos civis; e)ter a época da
contratacdo idade minima de 18 anos; f)possuir a escolaridade e os
requisitos exigidos para a fungdo, conforme estabelecido no quadro
constante nos Anexos II e III, de acordo com os referidos cargos
concorridos; g)possuir inscricdo regular no Conselho da categoria
profissional para a qual concorre, quando necessario ao exercicio da
atividade; h)ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem
cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar; i)ndo ter sofrido
sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico; j)ndo incidir
na vedago constitucional da acumulagdo ilicita de cargos, emprego ou
funcdo publica; k)ter compatibilidade de horarios no caso de
acumulagdo licita de cargos, emprego ou fung@o publica; 2.2.As aptidoes
do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei ou pela administragdo para a contratacdo. 2.3.A apresentagdo do
atendimento aos requisitos estipulados no item 2.1 deve ser fornecido no
momento da inscri¢do, devidamente comprovados. 3.DAS
INSCRICOES 3.1.A solicitagdo de inscri¢io para o processo de Selecio
Simplificada, de que trata este Edital, devera ser efetuada,
exclusivamente, via internet no endere¢o eletrdnico
http://selecao.sobral.ce.gov.br, mediante preenchimento do Formulario
Eletronico de Solicitacdo de Inscricdo, no periodo descrito no
cronograma deste processo seletivo. 3.2.No ato de solicitagdo da
inscrigdo, o candidato devera enviar arquivo digital, como imagem em
png, jpg, jpeg, tif ou preferencialmente arquivo em pdf, através de
upload, dos seguintes documentos: a)Documento oficial de
identificag¢@o (RG ou outro documento oficial com foto); b)Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF); c)Comprovante de Endereco; d)Comprovante de
cadastro no Numero de Identificagao Social (NIS); e)Comprovante de
quitacdo das obrigagdes eleitorais (certiddo expedida pelo cartdrio
eleitoral ou comprovante de ultima votagdo); f)Certificado de
Reservista, para os candidatos do sexo masculino; g)Certiddes
Negativas de Antecedentes Criminais - Federal
(https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/ paginas/ certidaocriminal.
faces) e Estadual(https://sirece.tjce .jus.br/sirece-web/
nova/solicitacao.jsf); h)Diploma de graduagdo, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC); i)Carteira de registro
profissional do Conselho Regional de Medicina Veterinaria,
acompanhada da respectiva certiddo negativa de débitos, para os
candidatos as vagas de Médico Veterinario com énfase em castragio de
pequenos animais; j)Diplomas, certificados e demais documentos que
atestem a qualificacdo do(a) candidato (a), devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo - (MEC) e regulares no periodo da
expedicdo do documento, assim como comprovantes dos seus
cursos/instituigdes, conforme Anexos 11 e 111, de acordo com o respectivo
cargo; k)Documentagdo comprobatoria da deficiéncia do(a)
candidato(a), nos termos do item 4.5. 3.3.Quando a documentagéo
exigida possuir informagdes relevantes no seu verso, o candidato devera
digitalizar ambos os lados e incluir no espago indicado no Formulario
Eletronico de Sollcltaqao de Inscrigdo. 3.4.Apos a confirmagio e o envio
dos dados, ndo sera mais possivel alteragdo de nenhuma das informagdes
prestadas no Formulario Eletrénico de Solicitagdo de Inscri¢do, nem
envio de documentos. 3.5.A0 se inscrever, o candidato reconhece e
aceita implicitamente todas as normas e condigdes estipuladas neste
Edital, ficando vedada qualquer alegagdo de desconhecimento ou
discordancia em relacdo a essas disposicdes. 3.6.Cada candidato
somente podera se inscrever para um ou outro cargo, vedada a inscrigdo e
concorréncia de ambos. 3.7.A Comissao da Sele¢do Simplificada, a
Prefeitura Municipal de Sobral e a Agéncia Municipal do Meio
Ambiente de Sobral - AMA, ndo se responsabilizarao por solicitacdo de
inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagao ou
outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados, para
a qual no incorreu a Agéncia. 3.8.0 candidato que preencher a ficha de
inscrigdo com dados incorretos ou que fizer qualquer declaragdo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscri¢do, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e o fato seja constatado posteriormente, ressalvado a hipotese
de recurso. 3.9.As consequéncias de eventuais erros de preenchimento
da ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.10.Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas de forma condicional ou
extemporanea. 3.11.0 candidato que finalizou a graduacdo ou pds-

graduagdo em instituigdo estrangeira devera, no momento da inscrigdo,
apresentar o documento de reconhecimento do curso, conforme as
disposi¢des de acordos ou tratados internacionais, de acordo com a
legislagéo brasileira vigente. 3.12.Ndo ha pagamento de taxa de
inscrigdo para este processo seletivo. 4 DAS VAGAS RESERVADAS
AS PESSOAS COM DEFICIENCIA: 4.1.As pessoas com deficiéncia ¢
assegurado o direito de inscricdo na presente Sele¢do. 4.2.De acordo
com o artigo 1°, paragrafos 1°, 4° inciso I, e 5°, do Decreto Federal n°
9.508/2018, o candidato com deficiéncia, em razdo da necessidade de
igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservada 1
vaga para pessoa com deficiéncia no cargo de Auxiliar de Veterinaria e 1
vaga para pessoa com deficiéncia no cargo de Médico Veterinario, em
face da classificagio obtida; 4.3.As pessoas com deficiéncia, que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Art.
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal ¢ no Decreto Federal n°
9.508/2018, ¢ assegurado o direito de inscricdo na presente Selegdo,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des objeto da
fungdo; 4.4.Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 2° da Lei N° 13.146,
de 6 de julho de 2015; 4.5.No ato da inscri¢do, o candidato com
deficiéncia devera declarar essa condigdo e a deficiéncia da qual é
portador, anexando Laudo Médico atestando a espécie e o grau, ou nivel
da deficiéncia conforme atestado emitido pelo INSS - Instituto Nacional
de Seguridade Social quando for o caso; 4.6.Caso o candidato ndo anexe
o Laudo Médico, ndo sera considerado apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigao,
passando a concorrer as demais vagas; 4.7.Somente serdo considerados
validos laudos emitidos dentro dos 12 (doze) meses anteriores a presente
selecdo; 4.8.0 candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar esta condig¢do, conforme as determinagdes previstas neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo; 4.9.Ndo
serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual,
passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres; 4.10.Para os candidatos que necessitam de atendimentos
especiais, comunicar anteriormente por meio do e-mail
ama_juridico@sobral.ce.gov.br. 4.11.Ndo havendo candidatos
aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta
condigdo, com estrita observancia da ordem classificatoria, conforme
artigo 1°, paragrafo 5°, do Decreto Federal n° 9.508/2018; 4.12.0s casos
omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo
ao disposto no Decreto Federal n® 9.508/2018. 5.DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 5.1.0 Processo Seletivo Simplificado
objetivando a formagio de cadastro de reserva, se dara por meio de duas
fases, sendo a primeira da avaliagdo curricular e documental e a segunda,
sendo uma entrevista. 5.2.1* Fase da selegdo: A avaliagdo curricular
compreendera a analise ¢ pontuagdo de titulos ¢ documentos, sendo
observados nesta fase, unica e exclusivamente, os critérios objetivos
constantes dos Anexos II e III deste edital, conforme a funcao a que
deseja concorrer. 5.3.Em hipotese alguma sera admitida a entrega de
curriculo fora do prazo previsto neste Edital ou a juntada posterior de
titulos e documentos. 5.4.A Avaliagio Curricular Padronizada sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, sendo considerado
desclassificado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 5 (cinco)
pontos. 5.5.Para receber a pontuagio relativa a experiéncia profissional o
candidato devera apresentar comprovagio do tempo de servigo na
fungdo a que concorre, conforme estabelecido no formulario constante
nos Anexos II e III deste edital, de acordo com a fun¢do a que deseja
concorrer, onde serdo aceitos os seguintes documentos comprobatdrios:
a)para experiéncia profissional em instituicdo publica: carteira de
trabalho (pagina de identificagio com foto e dados pessoais e registro do
contrato) e/ou certiddo/declarag@o expedida pelo poder publico federal,
estadual ou municipal, datada e assinada pela respectiva autoridade do
orgao competente, que informe o cargo ou fungdo, bem como o periodo,
com data de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o
exercicio de atribuigdes assemelhadas aquelas da fungdo a que
concorrer, com descri¢do detalhada das atividades, que permitam a
identifica¢do do real periodo trabalhado; b)para experiéncia profissional
em instituigdo privada: carteira de trabalho (pagina de identificagio com
foto e dados pessoais e registro do contrato) ou carta de recomendag@o ou
declaragdo do empregador, contendo o CNPJ da institui¢do, com a data,
assinatura e carimbo com a fungdo do responsavel legal pela emissio,
que informe o periodo, com data de inicio e fim (dia, més € ano), se for o
caso, confirmando o exercicio de atribuigdes assemelhadas aquelas do
cargo publico pleiteado, com descricdo detalhada das atividades, que
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permitam a identificag@o do real periodo trabalhado; c)para prestadores
de servigo por meio de contrato de trabalho: carteira de trabalho (pagina
de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do contrato) ou
copia do contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de
autonomo (RPA), acrescido de declara¢do do contratante, contendo o
CNPJ da instituigdo, com a data, assinatura e carimbo com a fung¢éo do
responsavel legal pela emissdo, que informe periodo, com data de inicio
e fim (dia, més e ano), se for o caso, ¢ a experiéncia profissional com a
descricdo detalhada das atividades desenvolvidas, que permitam a
identificag@o do real periodo trabalhado ou carta de recomendagdo do
contratante, contendo o CNPJ da instituicdo, com a data, assinatura e
carimbo com a fungio do responsavel legal pela emissdo, que informe
periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso,
¢ a experiéncia profissional com a descri¢do detalhada das atividades
desenvolvidas, que permitam a identificagdo do real periodo trabalhado.
5.6.A Comissdo Organizadora ou Executora do Processo Seletivo
desconsiderara toda ¢ qualquer comprovagio que seja ilegivel, que
apresente davidas quanto a veracidade ou apresente insuficiéncia nas
informacgdes. 5.7.Nao serdo aceitas autodeclaragdes como documento
comprobatodrio, salvo a de endereco emitida pelo cartorio. 5.8.Somente
serdo validadas as comprovagdes de experiéncia profissional que
especificarem o dia, més e ano do inicio e término do contrato/servigo.
No caso de contrato em vigor, s6 serdo aceitas declaragdes que afirmem
se encontrar em atividade, indicando o dia, més € ano do inicio. 5.9.Nao
sera computado como experiéncia profissional no exercicio da fungao
paraas atividades a que concorre o tempo de monitoria, bolsa de estudos,
residéncia, tutoria, preceptoria, docéncia ou voluntariado. 5.10.Cada
titulo sera considerado uma tnica vez para fins de pontuagio, ainda que
seja apresentado em duplicidade. 5.11.Serdo considerados aprovados na
1 Fase da Selegao, os candidatos que, atendendo aos requisitos exigidos
para a participagdo no certame, obtiverem pontuago igual ou superior a
5 (cinco) pontos. 5.12.2* Fase da Selegio: A segunda etapa sera composta
por entrevista presencial, a ser realizada nas datas estabelecidas no
Cronograma Anexo I, na cidade de Sobral na Sala Verde da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA, com sede na cidade de
Sobral, no Estado do Ceara, a Avenida Coronel José Euclides Ferreira
Gomes, n° 341, bairro Campo dos Velhos. 5.13.As entrevistas serdo
realizadas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, que fixara
pontuacdo de 0 (zero) a 60 (sessenta) a cada candidato(a). 5.14.Para a
fixagdo da pontuacdo da entrevista, de que trata o item 5.13, serdo
considerados os seguintes critérios: conhecimento técnico do
candidato(a) (de 0 a 35 pontos); capacidade de relacionamento
interpessoal (de 0 a 25 pontos). 5.15.Serdo eliminados do certame os
candidatos que obtiverem pontuagdo menor do que 20 (vinte) pontos na
entrevista. 6.DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 6.1.A ordem de classificagdo dos candidatos no
resultado final da selego seguira a soma das pontuagdes obtidas nas
duas fases do certame, ndo excedendo o valor maximo de 100 (cem)
pontos. 6.2.0s candidatos que ndo sejam eliminados ou desclassificados
no presente processo seletivo, passardo a compor o cadastro de reserva,
observado o numero de vagas no item 1.6 ¢ Anexo IV, podendo ser
convocados quando necessario ao preenchimento de vagas que venham
a surgir dentro do prazo de validade da selegdo, seguindo a ordem de
classificagdo. 6.3.A divulgagdo do resultado final do certame ocorrera na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
constante do Anexo I deste edital. 7.DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE 7.1.Em caso de empate entre os candidatos, serdo
utilizados os seguintes critérios de acordo com a categoria profissional,
em ordem decrescente: a)maior pontuagdo na entrevista, b)maior
pontuacdo em experiéncia no exercicio da atividade profissional a que
concorre; c¢)maior nota na 1* Fase da Selegdo; d)maior idade,
considerando dia, més e ano. 7.2.Fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art.
27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso), a idade mais
avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos no subitem anterior. 8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
8.1.Sera excluido da presente Processo Seletivo Simplificado o
candidato que: a)fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata; b)desrespeitar membro(s) da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo; c)descumprir quaisquer das instrugdes contidas no
edital; d)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, com
comportamento indevido; e)Faltar a entrevista ou atrasar-se no horario e
dia marcados por prazo superior a 10 minutos; f)O candidato sera
automaticamente excluido do processo seletivo caso seja constatada a
inser¢ao de informagdes que estejam em desacordo ou conflitantes com a

documentagdo apresentada no ato da inscrigdo, independentemente da
etapa em que tal divergéncia seja identificada. 9.DOS RECURSOS
9.1.Cabera recurso contra todas as fases, conforme Anexo I. 9.2.0
recurso devera ser interposto através do e-mail:
ama_juridico@sobral.ce.gov.br conforme data e horario previsto no
Cronograma do Processo Seletivo, constante do Anexo I deste edital.
9.3. Admitir-se-a um tnico recurso por candidato (em cada etapa), o qual
devera conter todas as alegagdes que justifiquem a sua interposigdo,
utilizando o formulario apresentado no Anexo V deste edital. 9.4.0s
recursos deverdo obrigatoriamente ser dirigidos a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, por escrito, digitalizado e enviado
conforme o item 9.2, de forma fundamentada. 9.5.Somente serdo
apreciados os recursos interpostos dentro do prazo indicado no presente
edital. 9.6.N#o sera admitida a juntada posterior de titulos e documentos
através de recurso, conforme ja estabelecido neste edital. 9.7.A
interposi¢ao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma
de eventos do Processo Seletivo, constante do Anexo I deste edital,
respeitando o cronograma ¢ as etapas subsequentes do processo seletivo.
10.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS 10.1.Todos os resultados
da selegcdo serdo divulgados nos enderegos eletronicos
http://ama.sobral.ce.gov.br,http://diario.sobral.ce.gov.bre
https://selecao.sobral.ce.gov.br, seguindo o cronograma de eventos do
processo seletivo constante do Anexo I deste edital. 10.2.E de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e
convocagdes, por meio dos enderegos ecletrdnicos
http://ama.sobral.ce.gov.br, http://diario.sobral.ce.gov.br ¢
https://selecao.sobral.ce.gov.br. 10.3.Cada candidato ¢ responsavel
pelos dados informados, os quais poderao, a critério da administracao,
servir de contato(s) para com o candidato. 11.DAS DISPOSICOES
FINAIS 11.1.Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério da
pontuacdo do candidato ou de aprovagdo no Processo Seletivo
Simplificado, valendo para este fim, o edital do resultado final
publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, no site da Agéncia
Ambiental e no site de Selegdes do Municipio de Sobral, todos
supracitados anteriormente. 11.2.A aprovagéo ¢ a classificagdo final na
selecio a que se refere este edital nio assegura aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, mediante o
interesse ¢ a conveniéncia administrativa, uma vez que se trata de
Processo Seletivo Simplificado para atender excepcional interesse
publico para formagdo de cadastro reserva. 11.3.A qualquer tempo,
poder-se-a anular a inscrigdo ou contratagio do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades nos documentos
apresentados. 11.4.Toda e qualquer norma complementar ao presente
edital, bem como Aditivos, Retificagdes, Comunicados e Avisos, serdo
automaticamente incorporados e passardo imediatamente a regular a
presente selegdo, devendo os candidatos acompanharem todas as
informagdes ou alteracdes por meio dos enderegos eletronicos
http://ama.sobral.ce.gov.br e http://diario.sobral.ce.gov.br. 11.5.Ndo
havera vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado ¢ o
Municipio de Sobral/Agéncia Municipal de Meio Ambiente, em
observancia ao art. 37, IX, da Constituicdo Federal, haja vista que a
presente selec@o é para formagdo de cadastro de reserva e contratagdo
temporaria regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no
Municipio de Sobral e demais dispositivos aplicaveis a espécie. 11.6,As
convocagdes dos candidatos aprovados serdo feitas por meio do Diario
Oficial do Municipio - DOM e do endereco eletronico
http://ama.sobral.ce.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar as publicagdes referentes a sele¢io. 11.7.0 nio
comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua
eliminagéo. 11.8.0 candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal
(Recursos Humanos), da Agéncia Municipal de Meio Ambiente, durante
a validade do Processo Seletivo, seu endereco, e-mail e telefone
atualizados. 11.9.Quando convocado para contratagdo, ao candidato sera
solicitado apresentar Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
comprovando sua capacidade laborativa. 11.10.0 candidato contratado
sujeitar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
estabelecido no §2° do art. 7° da Lei Municipal n°® 2.680, de 26 de
dezembro de 2025. 11.11.0s casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. 11.12.0s seguintes
Anexos sdo partes integrantes deste edital: ANEXO I - Cronograma de
Eventos do Processo Seletivo; ANEXO II - Critérios para Analise do
Curriculo Padronizado - Coédigos 01 - Médico Veterinario Com Enfase
em Castragao de Caes e Gatos; ANEXO III - Critérios para Analise do
Curriculo Padronizado - Codlgo 02 - Auxiliar de Veterinaria; ANEXO IV

- Quadro de fungdes, habilitagdo, atividades basicas, carga horaria e
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remuneragdo base; ANEXO V - Formulario para Interposi¢do de
Recurso; Sobral/CE, data da ultima assinatura digital. EULER
FONSECA RODRIGUES - Diretor Presidente da Agéncia Municipal de
Meio Ambiente.

ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL
Periodo de inscrigdes 16/0312026 a Site:
¢ 27/03/2026 htp://selecao.sobral.ce.gov.br/
Divulgagio do Resultado Preliminar das Inscrigdes 30/03/2026 http://ama.sobral.ce.gov.br
Data limite para Interposigao de Recursos contra 10372026 E-mail:
Resultado das Inscrigdes 3 ama_juridico@sobral.ce.gov.br
Resultado dos Recursos e Resultado Final das 0100472026 hitp://ama.sobral.ce. gov.br
Inscrigdes
Avaliacio Carricular 06/04/2026 a No Sistema
¢ 07/04/2026 hitp://s bral.ce.gov.br/
Resultado Preliminar da Avaliagio Curricular 08/04/2026 htp://ama.sobral.ce.gov.br
Data limite para Interposi¢ao de Recursos contra 09/04/2026 E-mail:
Resultado da avaliagao Curricular ama_jur ce.gov.br
Resultado dos Recursos ¢ Divulgagao do Calendario
de 10/04/2026 htp://ama.sobral.ce.gov.br
Entrevistas
13/0472026 a
Entrevistas presenciais 141042026 Sala Verde na Sede da AMA
Resultado Preliminar das Entrevistas 15/04/2026 http://ama.sobral.ce.gov.br
Data limite para Interposigao E-mail:
de Recursos contra Resultado das Entrevistas 16/04/2026 ama, gov.br
Resultado dos Rccursm 3 Rc<u|ladn Final do Processo| 17042026 http://ama.sobral.ce. 5:.‘;3;5 Diario Oficial do

M
*NAO SERAO AVALIADOS 0S E-MAILS RECEBIDOS FORA DAS DATAS E HORARIOS ESTABELECIDOS NO CRONOGRAMA

ANEXO II - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - BAREMA - CODIGO 01 - MEDICO VETERINARIO
COM ENFASE EM CASTRACAO DE CAES E GATOS

Eu. . candidato 2 vaga de Médico Veterinario com Enfase na (,aslracao de Cies e Gatos, Cédigo 01, reconhego ser de mmha inteiral

i o teor e que os titulos, abaixo
le validos na forma da lei, sendo comprovado mediante comprovagdes, humeradas ¢ ordenadas no curtieulo apresentado para fins de xmbulcao dd
jpontos.

Médico Veterinario
(Codigo 1)

Ampla Concorréncia

Cirurgia

rames subsidarios ter visa cxperiéncia ¢m cingios
ominto na. ticnica. minimamente. imvasiva; schr plo. bomesar

mover saide piblica, respeitando estritamente as disposigdes legais dol
Vinistério da Saide ¢ do Minisério da Agricultura, Pecuaria ¢ Abastecimento]

fas regionais do municipio de Sobral, inclusive quando houver eventos nos finais

30hrs Semanais,

ANEXO 1V - QUADRO DE FUNCAO, VAGAS, HABILITACAO, ATIVIDADES BASICAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO BASE
ROMERO DEVAGAS -
runco (coicoy PARAFORMACID | e o ATIVIDADES BASICAS CaRGAHORARIA| REMUNERACRO
prviy
RS 3.158,74 (trés mil

centavos)

.
20% Insalubridade

Médico Veterinario
Codigo 1)

| Graduagio em

Para Pessoa com
Deficiéncia

Medicina Veterinarisclupecialide. na srea do Ancsosia  Velerimaria do  Anim
Especializaca o em
ai

raticar clinica médica velerinaria em (0das a5 suas especialidades; contribu
ara o bem csiar animal; promover saide piblica ¢ esterilizagio animal
astragio de cies ¢ gatos atuar como anesiesiologisa veterinrio; clabor
Jaudos, pareceres ¢ aestados; presiar assessoramento em questoes de tratamentos|
g Enin elatirios de salisgio perddin ¢ parscres sy g
iidades sacetadas, Coortera, speviaar ¢ riena
erutadas pelas equipes b Sin Spervio Analiar ¢ imrprear etudod
Tinicos: Predar ssscseramento den e sua &

cniica de cies ¢ gatos em todas as suas modaldades, ncuindo o
xames subsdiarios or vasa experiéncia e cirurgias reprodutvas, <o)
jominio ma_téenicaminimamente invasivs; sclar el bemesar animal
romover e piblic, respeitando esritamente 03 disposicaes legais do
linistrio da Saide ¢ do Ministério da Agriculurs, Pecuria ¢ Abaseciment]
lahorar laudos, parceres < atestados. Ter disponibilidade pra rabalhar o
ciculo PETMOVEL, o qual irs s deslocar consiantemente, conemplando odas
b regionais do muniéipio de Sobral, nclusive quando houver eventos nos finas

30hrs Semanais

RS 3.158,74 (uwés mil

cento ¢ cinquenta ¢ oito

Fens ¢ setenta ¢ quatro
centavos)

20% Insalubridade

|Auxiliar de Veterinario|
(Codigo 2)

14 Ensino Médio
Ampla Concorréncia Completo

il & Médico Veteimario durante o5 procedimenioy der Everizn
finstrumentos cirlirgicos, clinicos e de laboratorios veterinarios; manter as
e cinugia, de exames ¢ de tmtamento cinico ou frmacéutico en

ondigoes de s proceder & limpeza do material uilizado, bem com o
nanutengdo da higiene e limpeza do local de trabalho; conter os animais
lurante 0s exames; empacotar material cirrgico; preparar material paraf
s pratics, exames, trstamento ¢ cirurgias; informar a0 supeior it
s condioes do material utlizado nos exames ¢ ciurgias; executr o pré ¢ o
os-operatdrio; auxiliar na coleta de material para exames; participar def
(vacinagdes. Organizar o local de trabalho, manter a limpeza do local de|
rabalho: precncher ficha do animal (cadastrol sonfere dados do animal
ficha ou identifcasdo); organizar o tendiment (horario de tosa ¢ banho)]
fonrlar stoques:epo materal  medicamenosscontrla o, el
mihar e s st v el ol e

. limpar, resfiar e desinfetar cquipamentos. Trabalhar o

44hrs Semanais elou
regime |

RS 1.621,00 (um mil
seiscentos e vinte ¢ um

20% Insalubridade

20% Para o Alocados em
Regimes Noturnos

Sobral/CE, de de 2026.

Assinatura do Candidato:

ANEXO 111 - CRITERIOS PARA ANALISE DO CURRICULO PADRONIZADO - BAREMA - CODIGO 02 - AUXILIAR DE VETERINARIA

[Eu, . candidato a vaga de Auxiliar de Veterinaria, Cédigo 2, reconhego ser de minha inteira o teor das

CERTIFICACAO [ DESCRICAO DA COMPROVACAO | PONTUACAO | PONTUAGAO | PONTUACAO wlar s atvidades de ensine, pesqisa © extenso. Execuar qur
FORMACAO - MAXIMO 20 PONTOS ESTIMADA OBTIDA Especilidade ouambiemte, T associado &
5 pontos por wilar o Médico Veteritario darante o5 procedimentos der Esteriiza
Graduagao em Medicina comprovante e de i e cames < de woamen lnico o hemactuico on
Veterinaria (maximo 5 pontos) de uso; proceder a limpeza do material utilizado, bem como o
—— - da higiene ¢ limpeza do local de trabalhos conter os animais
Curso de residéncia em clinica de 2 pontos por jurante 0s. exames; cmpacotar material cirirgico; preparar material para]
pequenos animais (pos-graduagao lato comprovante s pratia, exames, ratamento e cirurgas; informar a0 superior imediaio RS 162100 (m il
senisn). (maximo 2 pontos) . oot i et de morel pors s pricipr 41
Curso de residéncia em cirurgia de 4 pontos por [Awilarde Veterinario] . b com Erino Médio . Organiar o local de abalho, manier s limpeza do ocal ae| *rISemanscon |
pequenos animais (pds-graduagdo lato ‘comprovante Defi ol cabalho; preencher ficha do animal (cadastro); conferir dados do animal '™ 3 7% Insal
sensu), (miaximo 4 pontos) fcha o enifiasio):organiar o sicndiments (hraio de t0s ¢ barho) 00 P os Alocados e
ontroar estoques; epor material ¢ medicamentos; controlr dbitos; embalar o ara os Ao
Curso/Experiéncia em 2 pontos por  encaminbar cadaver para necropsias enviar material coletado para exames| sgimes Noturos
olos - linicos; lubifcar, limpar, resfiar ¢ desinfetar equipamentos. Trabalhar cm)
anestesiologista ‘,’e‘e“"‘:""f’el comprovante onformidade a normas e procedimentos de seguranca, higiene e saide.
peqvenos anlus (15 graduacio to (riimo 2 pontos) i sl b o, s o e
- - specialidade ou ambiente.
Curso de especializagio
Z"°S'1’;*fd““‘:“ll"‘9 sensu) Fieet 1 Diploma ou declaragio em papel timbrado 3 ponos por ANEXO V
< il do pequenos amimats. carimbado ¢ assinado, emitidos | SEPEICL FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
¢ cirurgia de pequenos animais, por instituigdo de ensino reconhecida pelo Sp A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
com carga horaria minima de 360h. MEC ou Conselho Estadual de Educagdo.
Curso de aperfeigoamento na area da | Para cursos de mestrado, o curso deve ser 2 pontos por Nome do Candidato:
medicina veterinaria, recomendado pela CAPES. No caso da comprovante Fungo: T
com carga horaria minima de 180h. declaragdio, devera ter sido emitida em | (maximo 2 pontos) Codigo:  Recurso contra:
Capacitaglio em cursos na area da__| periodo nio superior a 24 meses contados da
medicina veterinatia em cursos na__| data do iltimo dia de inscrigdo no processo | 1. pontos por Razdes Recursais:
area clinica e cirargica de seletivo.  comprovante
pequenos animais com carga (maximo 1.5 pontos)
horaria igual ou superior a 40h.
Certificado ou declaragao do(s) curso(s)
Participagdo em eventos cientificos na | vivenciado(s) nos ultimos 5 anos, contadosa | 0.5 pontos por
area da medicina veterinaria com carga | partir da data do Ultimo dia de inscrigio no |  comprovante
horaria igual ou superior a 20h, somados. processo seletivo. (miaximo 0.5 pontos)
" ; PONTUACAO | PONTUAGCAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 20 PONTOS ESTIMADA OBTIDA
Experiéncia no exercicio da funcdo para | w0 4 CTPS, ou Declaragio contendo data
as atividades a que concorre, vivenciada e I5 pontos por semestre
N de inicio e fim ou que se encontra em -
nos (ltimos 3 anos anteriores a data de } (maximo 20 pontos)
o ano ¢ exercicio
publicagdo deste cdital.
TOTAL GERAL (Formagio + Experiéncia) - MAXIMO 40 PONTOS

hpresentadas ¢ que os titulos, e abaixo relaci sio ¢ validos na forma da lei, sendo

lcomprovado mediante comprovagdes, numeradas ¢ ordenadas no curriculo apresentado para fins de atribuigo de pontos.

CERTIFICACAO DESCRICAO DA COMPROVAGAO PONTUACAO
N - PONTUAGAO | PONTUAGCAO
FORMAGAO - MAXIMO 20 PONTOS
ESTIMADA OBTIDA
Curso de técnico em auxiliar
de médico veterinario, com | Diploma ou declaragio em papel timbrado | 8 pontos por comprovante
carga horaria minima de 180h devidamente (maximo 8 pontos)
carimbado e assinado, emitido por
instituigio de ensino reconhecida pelo MEC A do Caniae
ou Conselho Estadual de Educagdo. Para
cursos de mestrado, o curso deve ser Sobral/CE, de de 2026
recomendado pela CAPES. No casoda | 7 pontos por comprovante
Curso de aperfeigoamento na . . —— - - ¢
. . declaragdo, devera ter sido emitida em (maximo 7 pontos) : |
area da medicina veterinaria. |
periodo néo superior a 24 meses contados :
da data do altimo dia de inscrigio no | '
processo seletivo. i ]
Participagio como discente em l I
cursos na area da veterinaria ¢ | ]
A 1.5 pontos por comprovante : |
afins com carga horaria igual ou .
(maximo 3 pontos) | ]
superior a 40h 1 1
Participago em eventos Certificado ou declaragio do(s) curso(s) | |
cientificos na area da medicina | vivenciado(s) nos ultimos 5 anos, contados 1 s
veterinaria ¢ afins com carga | a partir da data do altimo dia de inscrigio | 0,5 pontos por comprovante I 1
horaria igual ou superior a 20h, no processo seletivo. (miaximo 2 pontos) | ]
somados. | ]
EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO 20 PONTOS PONTUACAO | PONTUACRO [ A T !
) ESTIMADA | OBTIDA . DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL
Experiéncia no exercicio da 4 ]
fungdo para as atividades a que |Cépia da CTPS, Carta de recomendagdo ou I :
lconcorre, vivenciada nos Gltimos|Declaragdo contendo data de inicio ¢ fim ou , ] |
X 5 pontos por semestre (maximo I ]
3 anos anteriores a data de que se encontra em exercicio. : 1
20 pontos) | y
publicagdo deste edital ¢ :
TOTAL GERAL (Formagao + Experiéncia) - MAXIMO 40 PONTOS | I
Sobral/CE, de de 2026, I 1
1 1
| ]
Assinatura do Candidato: | !
]
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