N/
R W 7 L2

S05R A

~ DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL

Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, sexta-feira, 08 de maio de 2026

Ano X, N° 2302

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 999/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
exonerar ARYOLINO ARRUDA BRITO, do cargo de provimento em
comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3, do (a) Célula de Compras
e de Licitagdes, do (a) COORDENADORIA JURIDICA, do (a) estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE , a partir
do dia 08 de maio de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 08 de maio de 2026.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE
SOBRAL.

ATO N° 1000/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso Il da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear BRENO MOTA DE SOUSA , para o cargo de
provimento em comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3, do (a)
Célula de Compras e de Licitagdes, do (a) COORDENADORIA
JURIDICA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, a partir 08 de maio de 2026. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 08 de maio de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE LICITACAO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P389876/2025. EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° PE26001-
GMS [SRP] (LICITANET N° 042/2026). AVISO DE LICITACAO -
Central de Licitagdes. INICIO DA DISPUTA: 25/05/2026, AS 09:00H
(Horario de Brasilia). LINK: https://portal.licitanet.com.br/login.
OBJETO: Registro de pregos para futuros e eventuais servigos de
locagdo de veiculos automotores, tipo motocicletas e automéveis com
adaptacdo para viatura policial (sem fornecimento de combustivel e sem
condutor), para atender as necessidades da Guarda Civil Municipal de
Sobral, conforme as especificacdes e quantitativos previstos neste Edital
e seus anexos. VALOR DO EDITAL: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http://licitacoes.sobral.ce.gov.br ¢ a Rua Viriato de Medeiros, 1250, 4°
andar. FONE: (88) 3677-1157 ¢ 3677-1154, Sobral - CE 07/05/2026. O
PREGOEIRO - SAMUEL ALVES XIMENES.

INTIMACAO PARA APRESENTAR DEFESA. 1ZZY
DISTRIBUIDORA DE MATERIAL MEDICO, ODONTOLOGICO E
LABORATORIAL LTDA (CNPJ n° 51.477.402/0001-12). A Central de
Licitagdes, por intermédio da Comissdo Processante de
Responsabilizagao, intima IZZY DISTRIBUIDORA DE MATERIAL
MEDICO para apresentar defesa no prazo de 15 dias tteis, contados da
publicagdo deste ato, tendo em vista abertura de processo administrativo
n® P428209/2026 para apurar infragdes cometidas no PREGAO
ELETRONICO N° 24025 - SMS, Contrato n° 0079/2025-SMS.
Fundamento legal: art. 5°, LV da CF/88 e art. 153, §4° do Decreto
Municipal 3213/2023. 08 de maio de 2026. ANTONIA CARLIANE DA
SILVA - MEMBRO DA COMISSAO PROCESSANTE DE
RESPONSABILIZACAO DA CENTRAL DE LICITACOES DA
PREFEITURADE SOBRAL.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL DE INTIMACAO N° 04, DE MAIO DE 2026 - A
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas
atribuicdes, TORNA PUBLICO os Avisos de Débitos abaixo
relacionados, em consonancia com o artigo 161, III, da Lei
Complementar n°® 39, de 23/12/2013, considerando-se feita a
intimacdo apos 30 (trinta) dias a contar da data da publicagdo deste
edital, conforme o §2° do artigo 156 e o inciso III do artigo 157 da
legislagdo supracitada, ficando, dessa forma, o contribuinte intimado
arecolher o crédito tributario ou apresentar impugnacao, no prazo de
30 (trinta) dias a contar da intimacdo. Os Avisos de Débitos
encontram-se a disposi¢ao dos interessados ou de pessoa legalmente
autorizada, nos dias uteis, no Espago do Contribuinte, no Sobral
Shopping, através de agendamento no AgendaSol
(http://agendasol.sobral. ce.gov.br/solicitacao) de 8:00 as 17:00. E-
mail: dividaativa@sobral.ce.gov.br Sobral, 08 de maio de 2026.
Helia de Mesquita Bezerra - Coordenadora da Divida Ativa.

ANEXO - EDITAL DE INTIMACAO N° 04/2026 - PGM
NOME/RAZAO SOCIAL CPF/CNPJ

EURY CELESTINO LOPES XXX.895.XXX-75
MARIA DAS GRACAS MELO XXX.307.XXX-04
RAIMUNDO ANDRADE ARAUJO XXX.723.XXX-87
ANALENA JAESCHISE XXX.465.XXX-87
EXPEDITO JOSE DE PAULA TORRES XXX.204.XXX-72
ANA VIRGINIA PARENTE GUIMARAES OLIVEIRA XXX.238.XXX-99
JOSE INACIO ROSA BARREIRO XXX.544.XXX-63
JOSE OSCAR LOUREIRO CAVALCANTE XXX.823.XXX-20
9. |IRIS FLAVIA ARCANJO E CAVALCANTE XXX.357.XXX-04
10. | EMANUELLA CAVALCANTE MARQUES
11. | JEAN CARLOS MELO ROCHA
12. | LELIA SALES DE SOUZA
13. | TEREZA MARIA FERREIRA
14. | CRISTOVAO ALVES LIMA
15. | MARTA SUZANA PAULA DE SOUZA
16. | FRANCISCO DAMIAO JANUARIO
17. | MARIA LUCIA CISNE AGUIAR
18. | JOSE RIBAMAR DE SOUZA
19. | PEDRO LOPES NETO
20. | FRANCISCO BELARMINO BRAGA
21. | JOSE BISMARK OLIVEIRA (ESPOLIO)
22. | JOSE DO NASCIMENTO OLIVEIRA
23. | JOSE DORIBERTO FREITAS
24. | AECIO PAULA PASSOS AQUINO FILHO
25. | ROGERIO MAIA FERREIRA GOMES
26. | MARIA DO CARMO BASTO AGUIAR
27. | CARLOS CESAR DE OLIVEIRA
28. | MARIA DO SOCORRO MELO DIAS
29. | DAYANA KECIA ARAUJO MENDES
30. | JOANA DARC DA COSTA SILVA
31. | LUIZ GONZAGA FROTA (ESPOLIO)
32. | TEREZINHA DE JESUS VASCONCELOS
33. | ANTONIO ALVES DE MESQUITA
34. | MARIA SUELY OLIVEIRA DE SOUZA
35. | JOSE JULIO NETO (ESPOLIO)
36. | MARIA GOMES CARNEIRO
37. | MARIA ALICE DA SILVA SOUZA
38. | MARIA SARAH MACHADO
39. | JOSE EDMUNDO VIANA

R I P I P B

XXX.343.XXX-49
XXX.691.XXX-82
XXX.335.XXX-07
XXX.209.XXX-20
XXX.347.XXX-01
XXX.489.XXX-29
XXX.288.XXX-00
XXX.062.XXX-68
XXX.702.XXX-53
XXX.986.XXX-15
XXX.556.XXX-04
XXX.369.XXX-91
XXX.483.XXX-68
XXX.256.XXX-91
XXX.129.XXX-68
XXX.326.XXX-91
XXX.426. XXX-91
XXX.965.XXX-68
XXX.623.XXX-44
XXX.599.XXX-90
XXX.969.XXX-43
XXX.693.XXX-04
XXX.619.XXX-06
XXX.765.XXX-91
XXX.511.XXX-20
XXX.885.XXX-20
XXX.574.XXX-34
XXX.258.XXX-87
XXX.709.XXX-91
XXX.403.XXX-68

40. | RATMUNDO NONATO FERREIRA ARAGAO XXX.338.XXX-49
41. | OLIDIO ANASTACIO BARROS XXX.715.XXX-49
42. | SERGIO LUIZ FAUSTINO DOS SANTOS XXX.742.XXX-49

43. | JOSE OSMAR TEOTONIO

44. | JOAQUINA ALVES LINHARES

45. | MILTON ALFREDO PONTES

46. | MANOEL RODRIGUES FERNANDES

47. | VICENTE DA PONTE PRADO

48. | DIMAS INACIO LINHARES

49. | LUIZ ARAGAO PRADO

50. | HELTON SAID DA PONTE PRADO

51. [ LUIZA GOMES ARAUJO (ESPOLIO)

52. | JOSE BENESIO DE ALMEIDA

53. | ANDRE LUIS FACANHA DA SILVA

54. | JOSE GENTIL BEZERRA (ESPOLIO)

55. | MARIA IVANILDES MENDES DE SOUZA

56. | LUIZ GONZAGA MENDES NASCIMENTO (ESPOLIO)
57. | MARIA AUXILIADORA LEANDRO DA SILVA - ESPOLIO

XXX.083.XXX-15
XXX.944.XXX-10
XXX.681.XXX-57
XXX.527.XXX-87
XXX.688.XXX-53
XXX.894.XXX-87
XXX.760.XXX-00
XXX.620.XXX-72
XXX.412.XXX-20
XXX.694.XXX-15
XXX.448. XXX-68
XXX.282.XXX-87
XXX.520.XXX-53
XXX.359.XXX-68
XXX.978.XXX-49
XXX.563.XXX-00
XXX.998.XXX-87
XXX.800.XXX-20
XXX.830.XXX-49
XXX.214.XXX-04
XXX.429.XXX-20
XXX.221.XXX-49
XXX.145.XXX-63
XXX.030.XXX-00
XXX.439.XXX-15
XXX.564.XXX-15
XXX.422.XXX-87
XXX.427.XXX-53
XXX.493.XXX-97
XXX.931.XXX-49
XXX.445.XXX-04

58. | RAIMUNDO NONATO DA SILVA

59. | MARIA ELEUTERIA RIPARDO

60. | VALDA PORTELA MOREIRA

61. | FRANCISCO ANTONIO DE PAULA OLIVEIRA
62. | ANTONIO MARCIO CAMPOS LIMA

63. | ALFREDO MARINHO DE SABOIA

64. | RUTH ANTUNES MONTES E SILVA

65. | JOSE PRAXEDES MONTE

66. | VALTER PINHEIRO DE ALMEIDA

67. | RITA LOPES DO NASCIMENTO

68. | SANDRA ISLAY PONTE PARENTE

69. | JOSE CASSIMIRO PEREIRA

70. | GISNALDO CAVALCANTE PRADO

71. | MARIA DO SOCORRO DA SILVA NASCIMENTO
72. | MARIA DE LOURDES GOMES DO NASCIMENTO
73. | PAULO CESAR DONATO DE ARAUJO
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Oscar Spindola Rodrigues Junior
Prefeito Municipal de Sobral

Maria Imaculada Dias Adeodato
Vice-Prefeita de Sobral

Yslaia Pontes Vasconcelos
Chefe de Gabinete do Prefeito

SECRETARIADO

Gustavo Judhar Ferreira Ribeiro
Secretario do Planejamento e Gestio
Hozanan Linhares Gomes

Procurador Geral do Municipio

José Cris6stomo Barroso Ibiapina
Secretario do Governo

Jodo Alberto Adeodato Junior
Secretario do Desenvolvimento Distrital
Ingrid Soraya de Oliveira Sa

Secretaria Municipal das Financas
Francisco Valdo Cezar Pinheiro Junior
Controlador e Auditor Geral do Municipio
Cynira Kezia Rodrigues Ponte Sampaio
Secretaria Municipal da Educagio

Igor José Aratijo Bezerra

Michelle Alves Vasconcelos Ponte
Secretaria Municipal da Saude

Marinho Jinior Cavalcante

Secretario do Esporte e Lazer

José Sidcley Tavares Ferreira Gomes Filho
Secretario do Turismo e Eventos

Secretario da Juventude e Cultura

Paulo Giovani Saraiva de Oliveira

Secretario Municipal da Infraestrutura

José Sidcley Tavares Ferreira Gomes

Secretario da Conservagio e Servigos Publicos
Evysdanna Gomes de Paula

Secretaria do Urbanismo, Habitagio e Meio Ambiente

Vanessa Braga

Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social
José Leandro Menezes Costa

Secretario de Transito

José Vytal Arruda Linhares

Secretario do Transporte

Messias Aguiar Alcantara

Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
Rodrigo Dias Silva

Secretario da Agricultura

Emerson Pinto Moreira

Secretario da Pecuaria

Mario Cunha Lima

Secretario da Seguranca Cidada

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Coordenadoria de Atos e Publicagoes Oficiais
Rua Viriato de Medeiros N° 1250, Centro, Sobral - Cearé - Fone: (88) 3677-1175

Diario Oficial do Municipio - DOM

E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
Site de Acesso: http:/diario.sobral.ce.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 041/2026 - SME - PROCESSO N°
P388972/2025 - CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio
da Secretaria Municipal da Educagdo. CONTRATADA: Empresa MAX
ELETRO E MAGAZINE LTDA, inscritano CNPJ n° 02.347.734/0001-
77. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® PE25011 - SME, e seus
anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n°14.133/2021, ¢
demais legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu objeto. DO
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisi¢do de materiais de
higiene e limpeza, para atender as necessidades das Unidades
Executoras (Escolas) da Rede Publica Municipal de Ensino de Sobral,
nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia do edital ¢ na
proposta do CONTRATADO. DO PRECO: O valor total da contratagdo
¢ de R$ 53.329,10 (cinquenta e trés mil e trezentos e vinte e nove reais e
dez centavos). .DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas
decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos: 06. 01. 12. 365.
0030.2.551.0000. 3.3.90.30.00. 1. 571.0000. 00; 06. 01. 12. 365. 0030. 2.
551.0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 569. 0000. 00; 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 551.
0000. 3.3.90.30.00. 1. 500. 1001. 00; 06. 01. 12.365. 0030. 2. 551. 0000. 3.
3.90.30.00.1.550.0000.00;06.01.12.361.0012.2.553.0000. 3.3.90. 30.
00. 1. 500. 1001. 00; 06. 01. 12. 361. 0012. 2. 553. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
550. 0000. 00; 06. 01. 12. 366. 0011. 2. 555. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 571.
0000.00;06.01.12.366.0011.2.555.0000.3.3.90.30.00. 1. 569.0000. 00;
06.01. 12.366.0011. 2. 555.0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 500. 1001. 00; 06. 01.
12.366.0011.2.555.0000. 3. 3.90.30. 00. 1. 550. 0000. 00; 06. 01. 12.365.
0030.2.713.0000. 3.3.90.30.00. 1. 571.0000. 00; 06. 01. 12. 365. 0030. 2.
713.0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 569. 0000. 00; 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 713.
0000. 3. 3.90.30.00. 1. 500. 1001. 00; 06. 01. 12.365. 0030. 2. 713. 0000. 3.
3.90.30.00.1.550.0000.00;06.01.12.367.0010.2.561.0000. 3. 3.90. 30.
00. 1. 571. 0000. 00; 06. 01. 12. 367. 0010. 2. 561. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
569. 0000. 00; 06. 01. 12. 367. 0010. 2. 561. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 500.
1001. 00; 06. 01. 12. 367. 0010. 2. 561. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 550. 0000.
00; 06. 03.12.365. 0030. 2. 543. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 541. 0000. 00; 06.
03.12.365.0030. 2. 543. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 542. 0000. 00; 06. 03. 12.
365. 0030. 2. 543. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 540. 0000. 00; 06. 03. 12. 365.
0030. 2.543.0000. 3. 3.90.30.00. 1. 543. 0000. 00; 06. 03.12.361. 0012. 2.
545.0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 541. 0000. 00; 06. 03. 12. 361. 0012. 2. 545.
0000. 3. 3.90.30. 00. 1. 542.0000. 00; 06. 03. 12.361.0012. 2. 545. 0000. 3.
3.90.30.00. 1.540.0000. 00; 06. 03. 12.361.0012. 2. 545. 0000. 3. 3. 90. 30.
00. 1. 543. 0000. 00; 06. 03. 12.367. 0010. 2. 550. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1.
541. 0000. 00; 06. 03. 12. 367. 0010. 2. 550. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 542.
0000. 00; 06. 03. 12.367. 0010. 2. 550. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 540. 0000.
00; 06. 03.12.367.0010. 2. 550. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 543. 0000. 00; 06.
03. 12.365.0030. 2. 694. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 541. 0000. 00; 06. 03. 12.
365. 0030. 2. 694. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 542. 0000. 00; 06. 03. 12. 365.
0030. 2. 694. 0000. 3. 3.90. 30. 00. 1. 540. 0000. 00; 06. 03. 12.365. 0030. 2.

694. 0000. 3. 3. 90. 30. 00. 1. 543. 0000. 00; 06. 01. 12. 122. 0009. 2. 557.
0000.3.3.90.30.00. 1.500. 1001.0006.01. 12. 122.0009. 2. 557. 0000 3. 3.
90. 30. 00. 1. 500. 1001. 00. DO PRAZO DE VIGENCIA:O prazo de
vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses contados da publicagdo no
Diario Oficial do Municipio (DOM), sendo condigdo indispensavel para
sua eficacia e de seus aditamentos a divulgacao no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas(PNCP).DA FISCALIZACAO:A execugio
contratual sera acompanhada pelo servidor indicado através de portaria,
especialmente designado para este fim pela CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei Federal
n°14.133/2021,doravante denominado simplesmente de GESTOR. A
FISCALIZACAO serd realizada por técnico designado pelo
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE SOBRAL, através
de portaria, especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei
Federal n® 14.1333/2021, doravante denominado simplesmente de
FISCAL. DATA DA ASSINATURA: 08 de Maio de 2026. DOS
SIGNATARIOS: Cibelle Conceigdo Rodrigues Sousa - Contratante e
Jarbas Alves Gonzaga - Contratada. Hiury Machado Melo -
COORDENADOR JURIDICO DA SME.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 030/2025 - SME - PROCESSO N° P444138/2026 -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
Municipal da Educagdo. CONTRATADA: ESCOLA DE FORMACAO
E GESTAO EM EDUCACAO APLICADA - EDUFORMA, inscrita no
CNPJ n° 33.645.933/0001-95. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente termo aditivo decorre do disposto na da Lei n.° 14.133/21 e na
Chamada Piiblican® CH25002 - SME. DO OBJETO: PRORROGACAO
DO PRAZO DE VIGENCIA do contrato supracitado, que tem como
objeto a “Prestagdo de servicos por entidade qualificada como
organizagdo social no Municipio de Sobral, sem fins lucrativos, para a
celebragdo de Contrato de Gestao destinado AO GERENCIAMENTO
PEDAGOGICO DO SISTEMA DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
SOBRAL e atividades de formagao continuada do Magistério, ficando o
contratado responsavel pela gestdo,administragdo das operagdes e
projetos a ele vinculados”, em 12 (doze) meses, compreendida no
periodo de 13/05/2026 a 13/05/2027. DA RATIFICACAO DAS
CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais clausulas ¢ condicdes
estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes. DATA DA
ASSINATURA: 07 de maio de 2026. DOS SIGNATARIOS: Cibelle
Concei¢ao Rodrigues Sousa - Contratante e Hamilton Vale Leitdo -
Contratado. Hiury Machado Melo - Coordenador Juridico da SME.

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0125/2024 - SME - PROCESSO N°P439638/2026 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da
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Educagdo. CONTRATADA: R. S. M. PESSOA LTDA, inscrita no CNPJ
n°33.159.524/0001-89. DAFUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
termo aditivo decorre do disposto na da Lei n.° 8.666/93 ¢ na Tomada de
Pregos n° TP23013-SME. DO OBJETO: PRORROGACAO DO
PRAZO DE VIGENCIA do contrato supracitado, que tem como objeto a
“Contratacdo de Empresa Especializada para a Ampliacdo das Escola do
Municipio de Sobral/Ce (Lote 02 - Escola Maria Dias Ibiapina”, em 120
(cento e vinte) dias, compreendida no periodo de 07/04/2026 a
05/08/2026 e 0 PRAZO DE EXECUCAO em 120 dias, compreendendo
o periodo de 07/04/2026 a 05/08/2026. DA RATIFICACAO DAS
CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais clausulas e¢ condi¢des
estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes. DATA DA
ASSINATURA: 07 de abril de 2026. DOS SIGNATARIOS: Cibelle
Concei¢do Rodrigues Sousa - Contratante ¢ Roberta Sarah Monte
Pessoas - Contratado. Hiury Machado Melo - Coordenador Juridico da
SME.

PORTARIA N° 101/2026 - SME - INSTITUI A COMISSAO DE
ANALISE TECNICA PARA AVALIACAO E EMISSAO DE
PARECERES TECNICOS REFERENTES AO TERMO DE
FOMENTO A SER FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE SOBRAL,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO (SME), E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
(APAE/SOBRAL), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
SECRETARIA EXECUTIVA DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des
legais que lhe confere o art. 68, inciso II, da Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO a necessidade da emissdo de parecer técnico da
Administragdo Publica para a celebragdo do Termo de Fomento com a
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (APAE/SOBRAL);
CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 2.727/2026, a qual autorizou a
transferéncia de recursos financeiros por meio de regime de parceria para
aORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVILASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (APAE/SOBRAL). RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Comissdo de Analise Técnica para Avalia¢do e Emissdo
de Pareceres Técnicos, referente ao Termo de Fomento a ser firmado
entre 0 Municipio de Sobral, por meio da Secretaria Municipal da
Educagdo (SME), e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
(APAE/SOBRAL), nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, composta
pelos seguintes membros: I - Ana Beatriz Lopes Graciano - 48923
(presidente); II - Luis Gustavo Aragao Machado - 49600 (membro); 111 -
Janaina Sousa Evangelista - 20840 (membro). Art. 2° Os pareceres
técnicos emitidos pela comiss@o instituida por esta portaria deverdo
observar as disposi¢des contidas no art. 35, inciso V, da Lei Federal n°
13.019/2014. Paragrafo Unico. Os membros da Comissio instituida por
esta Portaria ndo fardo jus a qualquer remunerag¢do adicional pelo
exercicio das fun¢des designadas. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua assinatura, revogando-se as disposi¢des em contrario. Sobral
(CE), data da assinatura eletrbnica . CIBELLE CONCEICAO
RODRIGUES SOUSA - Secretaria Executiva da Educagao.

PORTARIA N° 102/2026 - SME - INSTITUI A COMISSAO DE
FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO
DE FOMENTO N°02/2026 - SME, FIRMADO ENTRE O MUNIC{PIO
DE SOBRAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO (SME), E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
(APAE/SOBRAL), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
SECRETARIA EXECUTIVA DA EDUCACAO, no uso das suas
atribuicdes legais que lhe confere o art. 68, inciso 11, da Lei Orgénica do
Municipio, CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.727, de 24 de abril
de 2026, a qual autorizou a transferéncia de recursos financeiros por
meio de regime de parceria para a Organizagdo da Sociedade Civil
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (APAE/SOBRAL);
CONSIDERANDO o Termo de Fomento n°® 02/2026 - SME, a ser
firmado entre o Municipio de Sobral, por meio da Secretaria Municipal
da Educagdo (SME), e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
(APAE/SOBRAL); CONSIDERANDO a necessidade de constituir
comissao responsavel pela fiscalizagdo, monitoramento e avaliagao das
acdes da Organizagdo da Sociedade Civil signataria do Termo de
Fomento a ser celebrado com a SME. RESOLVE: Art. 1° Instituir a

Comissao de Fiscalizagdo, Monitoramento e Avaliagdo do Termo de
Fomento n°® 02/2026 - SME, firmado entre o Municipio de Sobral, por
meio da Secretaria Municipal da Educagcao (SME), ¢ a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (APAE/SOBRAL), nos termos da
Lei Federal n® 13.019/2014, composta pelos seguintes membros: I - Jodo
Paulo Lima Pessoa - Matricula n® 48672 (presidente); II - Carolina de
Farias Silveira - Matricula n® 16530 (membro); I1I - Francisco Faustino
de Sales Neto - Matricula n® 49451 (membro). Art. 2° Compete a
Comissdo de Fiscalizagdo, Monitoramento e Avaliagdo do Termo de
Fomento: I - Acompanhar e fiscalizar os servigos prestados ao Municipio
de Sobral pela OSC, verificando todo o servigo oferecido, pautando-se
em critérios avaliativos, objetivos e qualitativos, de acordo com o
instrumento de parceria; II - Reunir-se para proceder ao
acompanhamento e avaliacdo do cumprimento das metas constantes nos
instrumentos de parceria firmados; III - Elaborar ¢ emitir relatorios
técnicos de monitoramento e avaliacdo; IV - Realizar visitas técnicas
para verificar a execugdo do objeto do Termo de Fomento; V - Atestar a
correta aplicagdo dos recursos financeiros; VI - Relatar ao gestor da
parceria eventuais irregularidades detectadas na execucdo fisica do
objeto; VII - Emitir Termos de Fiscalizagdo, avaliando o cumprimento
das metas referentes ao periodo e a indicagdo do percentual de execugao,
podendo ser anexados documentos comprobatdrios; VIII - Emitir Termo
de Aceitagdo Definitiva do Objeto até 60 (sessenta) dias apos o término
da vigéncia da parceria. Art. 3° Fica designada a Sra. Kariny Parente
Sousa, Gerente da Célula De Educacao Especial da SME, como gestora
do Termo de Fomento n® 02/2026 - SME, cabendo-lhe as seguintes
responsabilidades: I - Planejar, coordenar e supervisionar a execug¢ao do
Termo de Fomento, garantindo o cumprimento das metas e objetivos
pactuados; II - Solicitar tempestivamente da Organizagao da Sociedade
Civil e de seus prepostos, ou obter da SME, todas as providéncias
necessarias para o adequado andamento da execug¢do do objeto do
Termo; I1I - Acompanhar e garantir a correta aplicagdo dos recursos e a
prestacao dos servigos conforme o Plano de Trabalho; IV - Anexar aos
autos do processo a correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem as solicitagdes de providéncias e demais registros
pertinentes a execucdo da parceria. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Sobral (CE), data da assinatura eletronica. CIBELLE CONCEICAO
RODRIGUES SOUSA - Secretaria Executiva da Educagao.

PORTARIA N° 108/2026 - SME - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO
DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E
FISCAL DOS CONTRATOS N° 038/2026 E 039/2026 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. A SECRETARIA
EXECUTIVA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso
das suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO que compete a
Administragdo Publica, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021,
promover o acompanhamento e fiscalizagdo da execug@o dos contratos
administrativos por intermédio de representante especialmente
designado, assegurando o cumprimento das obriga¢des contratuais;
CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem a
Administragdo Publica, em especial os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme disposto no art. 37 da
Constitui¢do Federal, com vistas ao aperfeicoamento da gestio publica;
CONSIDERANDO a importancia de assegurar a boa execucdo dos
contratos administrativos firmados pela Secretaria Municipal de
Educacao (SME), por meio da designagdo de servidores devidamente
capacitados para o desempenho das fungdes de gestor e fiscal de
contrato; CONSIDERANDO que o acompanhamento eficaz dos
contratos administrativos contribui diretamente para a transparéncia,
economicidade e eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a conformidade com os
dispositivos legais e normativos que regem a execugdo dos contratos
administrativos, prevenindo falhas e irregularidades na sua execugdo;
CONSIDERANDO o dever da Administragao Publica de garantir que as
contratagdes realizadas sejam acompanhadas de forma continua e
diligente, promovendo o atendimento ao interesse publico e a plena
realizagdo do objeto contratual; RESOLVE: Art. 1° Designar os
servidores abaixo relacionados, como GESTOR e FISCAL dos
Contratos n° 038/2026 e 039/2026 - SME, que tem como objeto a
“Adesdo a Ata de Registro de Pregos para Aquisi¢do de brinquedos
pedagogicos para atender as necessidades dos alunos matriculados na
Rede Publica Municipal de Ensino de Sobral ” a fim de realizar o
acompanhamento e fiscaliza¢do do referido instrumento. I - GESTOR
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(A): Sr. Luciano Chaves Batista Junior, matricula 49128, Assistente
Técnico. I - FISCAL: Sr. Assirio Lotif Sousa Ferreira, matricula n® 32646,
Gerente da Célula de Logistica da SME. Art. 2° Compete ao (a) GESTOR
(A) DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuigdes: I - Planejar,
coordenar e monitorar a execugdo do contrato, zelando pelo cumprimento
integral do objeto licitado; II - Solicitar tempestivamente a Contratada (ou
a seus prepostos) e ao Contratante todas as providéncias necessarias ao
bom andamento da execugdo do objeto contratual; III - Anexar aos autos
do processo correspondente copias de todos os documentos escritos que
comprovem as solicitagdes de providéncias realizadas; IV - Formalizar
pedidos de notas de empenho junto ao setor competente da Secretaria
Municipal de Educacdo (SME), sempre que necessario para a execugao do
contrato. Art. 3° Compete ao (a) FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA,; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais € encaminha-las
para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execugado
do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V
- Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos
servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI -
Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais
adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas
inadequadas, para melhor qualidade na execugédo do objeto adquirido; VIII
- Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo
CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos
previstos; IX - Anotar em expediente proprio as irregularidades
encontradas, as providéncias que determinou os incidentes verificados € o
resultado dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber
informagdes sobre a execucdo do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo
da execucdo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII
- Emitir atestados ou certidoes de avaliagdo dos servigos prestados ou
daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer
detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar
ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execu¢do dos servicos efetivamente realizados, dos
cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4° As atribuigdes
previstas nesta portaria devem ser realizadas de forma proativa e
documentada, a fim de garantir a eficiéncia, a transparéncia e a
conformidade com as normas aplicaveis. Art. 5° Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, Sobral (CE), data da assinatura eletronica.
CIBELLE CONCEICAO RODRIGUES SOUSA - Secretaria Executiva
da Educacéo.

PORTARIA N° 110/2026 - SME - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO
DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E
FISCALDO CONTRATO N°041/2026 DASECRETARIA MUNICIPAL
DAEDUCACAO.ASECRETARIA EXECUTIVA DAEDUCAGCAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO que compete a Administragdo Publica, nos termos do
art. 117 da Lei n° 14.133/2021, promover o acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo dos contratos administrativos por intermédio de
representante especialmente designado, assegurando o cumprimento das
obrigacdes contratuais; CONSIDERANDO os principios constitucionais
que regem a Administracdo Publica, em especial os da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme disposto
no art. 37 da Constituicdo Federal, com vistas ao aperfeigoamento da
gestdo publica; CONSIDERANDO a importancia de assegurar a boa
execucdo dos contratos administrativos firmados pela Secretaria
Municipal de Educa¢do (SME), por meio da designag@o de servidores
devidamente capacitados para o desempenho das fungdes de gestor e fiscal
de contrato; CONSIDERANDO que o acompanhamento eficaz dos
contratos administrativos contribui diretamente para a transparéncia,
economicidade e eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a conformidade com os
dispositivos legais e normativos que regem a execugdo dos contratos
administrativos, prevenindo falhas e irregularidades na sua execugio;
CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica de garantir que as
contratacdes realizadas sejam acompanhadas de forma continua e
diligente, promovendo o atendimento ao interesse publico ¢ a plena
realizacdo do objeto contratual; RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores
abaixo relacionados, como GESTOR e FISCAL do Contrato n°041/2026 -
SME, que tem como objeto a “aquisi¢do de materiais de higiene e limpeza,
para atender as necessidades das Unidades Executoras (Escolas) da Rede

Publica Municipal de Ensino de Sobral, nas condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia do edital e na propostado CONTRATADO” a fim de
realizar o acompanhamento ¢ fiscalizagdo do referido instrumento. I -
GESTOR (A): Luciano Chaves Batista Junior, matricula 49128,
Assistente Técnico. I1 - FISCAL: : Assirio Lotif Sousa Ferreira, matricula
32646, Gerente da Célula de Logistica da SME. Art. 2° Compete ao (a)
GESTOR (A) DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuigoes: I -
Planejar, coordenar e monitorar a execugdo do contrato, zelando pelo
cumprimento integral do objeto licitado; II - Solicitar tempestivamente a
Contratada (ou a seus prepostos) e ao Contratante todas as providéncias
necessarias a0 bom andamento da execucdo do objeto contratual; III -
Anexar aos autos do processo correspondente copias de todos os
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias
realizadas; IV - Formalizar pedidos de notas de empenho junto ao setor
competente da Secretaria Municipal de Educagdo (SME), sempre que
necessario para a execugdo do contrato. Art. 3° Compete ao (a) FISCAL
DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; 1I -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; 111 - Verificar e atestar
as notas fiscais e encaminhd-las para aprovando-as para posterior
pagamento; IV - Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as
especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando
aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na
escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da
CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor
qualidade na execu¢do do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE,
exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar
em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados ¢ o resultado dessas medidas; X -
Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execu¢do do
Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execug@o do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou certiddes de
avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corre¢do; XV -
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do inadimplemento
das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente
realizados, dos cronogramas de execucao do objeto contratado. Art. 4° As
atribuigdes previstas nesta portaria devem ser realizadas de forma proativa
e documentada, a fim de garantir a eficiéncia, a transparéncia e a
conformidade com as normas aplicaveis. Art. 5° Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, Sobral (CE), data da assinatura eletronica.
CIBELLE CONCEICAO RODRIGUES SOUSA - Secretaria Executiva
da Educacdo.

EDITAL N° 006/2025 - SME DECIMO SEGUNDO TERMO DE
CONVOCACAO - A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
no uso de suas atribuigdes legais, e nos termos do Edital n® 006/2025 -
SME, que tem como objeto 0 “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMAR UM CADASTRO DE PROFISSIONAIS (MONITOR
DO TRANSPORTE ESCOLAR), VISANDO CONTRATACOES
TEMPORARIAS PARA ATENDER AS ESCOLAS E DEMAIS
UNIDADES LIGADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAOQ”, bem como o disposto no RESULTADO FINAL do
referido processo seletivo, publicado no Diario Oficial do Municipio
n°2066 de 21 de maio de 2025, RESOLVE: Art. 1°. Convocar os
candidatos aprovados na Sele¢do Publica Simplificada, regulada pelo
Edital n® 006/2025 - SME, segundo a ordem de classificagdo dos
candidatos, dispostos no ANEXO I deste termo, para que possam se
apresentar para realizar a devida LOTACAO no dia 11 de maio de 2026, as
09:00h na Prefeitura Municipal de Sobral - Secretaria da Educagao (2°
andar), localizada a Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral/CE.
Art. 2°. Ap6s a lotacdo, os candidatos deverdo se apresentar a respectiva
unidade de ensino a qual foi lotado, munidos de carta de apresentagao,
expedida pela Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas
(COGEV/SME), bem como os documentos dispostos no ANEXO I, Il e
IV deste ato, todos devidamente preenchidos e acompanhados da
documentagdo abaixo relacionada (original e copia): a)Declarag@o de ndo
acumulagao ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas (ANEXO II)
com assinatura digital a partir da conta gov.br ou firma reconhecida em
cartorio; b)Declaragdo de bens (ANEXO III) com assinatura digital a
partir da conta gov.br ou firma reconhecida em cartorio; c)Declaragdo de
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Ficha Limpa (ANEXO 1V); d)Declaracdo negativa de antecedentes
criminais ESTADUAL emitida no site
https://www.sspds.ce.gov.br/atestado-de-antecedentes-criminais/ ;
e)Declaracdo negativa de antecedentes criminais FEDERAL emitida no
site https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ ; f)Numero de conta
corrente no Banco Santander (caso ndo possua conta, providenciar a
abertura junto ao banco, conforme dia estipulado pela Coordenadoria de
Gestdo ¢ Valorizagdo de Pessoas - COGEV/SME. A carta para
apresentac@o junto ao banco, sera entregue pela COGEV apos a lotagdo;
2)RG; h)CPF; i)Comprovante de residéncia atualizado; j)CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social); k)PIS/PASEP; 1) Titulo de Eleitor;
m)Carteira de Reservista (sexo masculino); n)Certificado de
Escolaridade; o)Atestado de Saude Ocupacional (ASO); p)Copia do
comprovante da ficha de pré-cadastro realizado. O preenchimento deve
ser realizado pelo candidato, no site http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/
Art. 3°. Posterior a entrega dos documentos e exames a unidade de ensino a
qual o candidato foi lotado, a COGEV/SME ird analisar a documentaco e
adotar as providéncias para a contratagdo do candidato aprovado na
selecdo puiblica em epigrafe. Registre-se, publique-se e cumpra-se. Sobral
(CE), data da assinatura digital. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE
SAMPAIO - Secretaria Municipal da Educagao.

ANEXO T
CLASSIFI N
POLO CACAO INSCRICAO NOME CARGO
FRANCISCO GLERTON DO MONITOR DO TRANSPORTE
POLO 05 - BONFIM 3 261780 NASCIMENTO RIPARDO ESCOLAR
POLO 08 - JAIBARAS 12 263888 ANA RAILANE RODRIGUES LUCIo | MONITOR DO TRANSPORTE
ESCOLAR
“ANEXO 1T - DECLARACAO DE NXO ACUMULACKO TLICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS
. (oot e no CPF s0b 0
oG resdenie < domilao m Rus
Cidads . o carg &0 o s iy de S, DECLARO o Beido o ot 20 i 3¢

Sobral, que:

[ Nio exergo outro cargo, emprego ou fungio piblica no dmbito da Administrasdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso
XVIe XVII da CF/88 ¢ suas tendo assim, d

) Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragdo Piblica (__)Federal, (_)Estadual ou (_)Municipal, Direta ou Indireta, como
otado(a) no . com carga hordria semanal de voras, das _ horas s __horas, passivel assim, de acumulagdo licita, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/S8 ¢ suas normatizagcs.

Art.37.
XVI-é vedad: I 205 piblicos, exceto, quand de horrios, inciso X1
) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) de dos cargos ou saiide, com profisses

XVII - proibigio de acumular estende-se a empregos ¢ funges ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas  que estou ciente de que estarei sujeito s penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagao
ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, de de 2026

‘Assinatura do Dechrante

ANEXO 111 - DECLARAGAO DE BENS

Eu,

L RG. . tesidente ¢ domiciliado & Rua . declaro que aié a data

presente:

() Ndo possuo Bens a declarar;
() Possuo os seguintes bens méveis, iméveis ¢ semoventes:

Descrigdo do bem Valor

Sobral, de de 2026

“Assinatura do Dechrante

ANEXO 1V - DECLARACAO DE FICHA LIMPA
LEI MUNICIPAL N° 1.104/2011, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 C/C LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 135/2010

“Esta Lei, cognominada de “Lei da Ficha Limpa Municipal”, estabelece critérios para o provimento de cargos de comissio ¢ funcdes gratificadas,
bem como para a contratagio de fomecedores, que visam proteger a probidade e a moralidade na administragdo publica no Municipio de Sobral.”

Att. 2° - Fica vedada a nomeagio para cargos em comissio ou fungdo gratificada, no dmbito dos érgios do Poder Executivo e Legislativo do
Municipio de Sobral, de cidaddos enquadrados nas seguintes hipdteses:

- 0s que tenham contra si julgada procedente representagdo formulada perante a Justiga Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
érgho colegiado, em processo de apurago de abuso do poder econdmico ou politico, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

11 - os condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgio judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 8
(0ito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes descritos nas alineas “a™ a *j” do inciso II;

111 - os declarados indignos do oficialato, ou com cle incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

IV - os detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder
econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a decisdo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

V - 0s condenados, em decisio transitada em julgado por corrupgdo eleitoral, captagdo ilicita de sufragio, doagio, captagdo ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes piblicos em campanhas eleitorais, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos;

VI - 05 que forem condenados 4 suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado por ato doloso de improbidade administrativa que
importe leséo ao patriménio piiblico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos
apds o cumprimento da pena;

VII - 05 que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisio 6ria do 6rgio
se 0 ato houver sido anulado ou suspenso;

VIII - 05 que forem demitidos do servigo piblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido suspenso ou anulado;

IX - os servidores i por decisio 0s que perderam o cargo por sentenga ou pediram exoneragio ou
aposentadoria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo

Art. 6" - O nomeado ou designado para cargo em comissio ou fungdo gratificada, antes da investidura, deverd declarar, por eserito, sob as penas da

Iei, que ndo se encontra inserido nas vedagdes desta Lei, ¢ a comunicar qualquer fato superveniente que venha a
configurar

Eu,

CPF n° .RGn® . DECLARO, sob as penas da lei, que ndo incido em nenhuma das hipéteses

de vedagio previstas no art. 2° da Lei Municipal n° 1.104/2011 e que tenho ciéneia do disposto em seu art. 6°, comprometendo-me a informar
qualquer fato superveniente impeditivo ao exercicio do cargo ou fungdo piblica, bem como a me abster de assumir ou permanecer no cargo caso

venha a me enquadrar em tais vedagdes.

Declaro, ainda, que ndo incorro nas causas de

previstas na Lei C Federal n° 135/2010, c/c LC n° 64/1990, que trata da

moralidade para o exercicio da fungdo piblica.

Sobral/CE, de de

(Nome do(a) declarante)
Assinatura

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EDITAL SMS N° 03/2025 - SEGUNDO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR,
DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SOBRAL, NOS TERMOS DA LEIMUNICIPALN®1.613, DE 09 DE
MARCO DE 2017, E DOS DECRETOS MUNICIPAIS DE N°2.562,
DE 29 DE JANEIRO DE 2021, N° 2.894, DE 21 DE MARCO DE
2022,N°2.922, DE 13 DE MAIO DE 2022, EDEN°3.415, DE 29 DE
MAIO DE 2024. O MUNICIPIO DE SOBRAL, através de sua
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, neste ato representado por
sua Secretaria, Michelle Alves Vasconcelos Ponte, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista a homologagao do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado regulado pelo edital SMS n° 03/2025,
publicada no Diario Oficial do Municipio de n® 2270, de 17 de margo
de 2026, RESOLVE: I.CONVOCAR os candidatos classificados
abaixo transcritos para efetuarem os procedimentos de contratagdo.
II.INFORMAR que os candidatos convocados deverdo,
preliminarmente, submeterem-se ao Exame Médico Admissional para
a obtencdo do ASO (Atestado de Satde Ocupacional), o qual devera
ser realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de Andrade, n® 373,
Centro, no dia 11 de maio de 2026, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as
16:00h. IILINFORMAR que os candidatos convocados deverio,
pegar a declaragdo para a abertura de Conta Corrente no Banco
Santander, no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Saude, situado na Rua Anahid Andrade, n® 373, Centro, Sobral - CE, na
data de 11 de maio de 2026, das 8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h.
IVINFORMAR que os candidatos convocados deverao efetuar o pré-
cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do
endereco eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar
a documentagdo abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Satde, situado na Rua Anahid Andrade, n°
373, Centro, Sobral - CE, até o dia 13 de maio de 2026, das 8:00h as
12:00h e de 13:00h as 16:00h. Checklist Devera efetuar o pré-cadastro
no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do endereco
eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br a.PIS, PASEP OU
NIS; b.CTPS (carteira de trabalho fisico ou digital); c.01 Foto 3x4;
d.RG; e.CPF; f.Certiddo de Regularidade do CPF; g.Titulo de Eleitor e
Comprovante de Quitagdo Eleitoral; h.Carteira de Reservista;
i.Certiddo de Nascimento ou Casamento; j.Caso tenha dependentes,
apresentar copia da certiddo de nascimento, CPF(este somente para os
dependentes com idade igual/superior a 06(seis) anos: k.Numero de
conta corrente no Banco SANTANDER; 1.Comprovante de
Residéncia; m.Comprovagao da titulagao exigida no edital; n.Registro
regular no conselho de sua categoria profissional; o.Atestado de Saude
Ocupacional (ASO); p.Impressdo do CNES com informagdes sobre
vinculos do profissional (acesso através do link
http://cnes.datasus.gov.br/ (pesquisar em “Consulta Profissional”;
q.Ficha cadastral (ANEXO I) devidamente preenchida; r.Declaragao
de ndo acumulacdo ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas
(ANEXO II); (Reconhecida Firma) s.Declaragdo de bens (ANEXO
IIT).(Reconhecida Firma) t.Declaragdo de ciente do Codigo de Etica
dos Servidores Publicos. (ANEXO IV); u.Ficha limpa; v.Declaragao
de bens apresentada Receita Federal. w.Certiddo Criminal Estadual
x.Certidao Criminal Federal y.Caso de nacionalidade portugués, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°,
artigo 12, da Constituigdo Federal de 1988; Sobral, 07 de maio de
2026. Michelle Alves Vasconcelos Ponte - Secretaria Municipal da
Saude.

CODIGO 03 - ENFERMEIRO
NOME | CLASSIFICACAO [PRAZO DE CONTRATO
DANIELE VASCONCELOS SOLON | 06° CLASSIFICADO | 06 MESES

|

CODIGO 05 - FISIOTERAPEUTA

NOME CLASSIFICACAO PRAZO DE CONTRATO

JAMILE XAVIER DE OLIVEIRA P448052/2026 06 MESES

INGRYDH MARIA GOMES DAMASCENO P448073/2026 06 MESES
CODIGO 09 - PSICOLOGO

NOME I CLASSIFICACAO [PRAZO DE CONTRATO

JAYNE VASCONCELOS SILVA LIMA ‘ 03° CLASSIFICADO [ 06 MESES

LETICIA DE SOUSA VASCONCELOS ‘ 04° CLASSIFICADO ‘ 06 MESES
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FICHA CADASTRAL - CADASTRO DE SERVIDOR

INOME DO SERVIDOR:

MAT:  DATA DE ADMISSAO: / / EMAIL:
[ENDEREGO N BAIRRO:

CIDADE: CEP: FONE:  CEL:

PAL

MAE:

INASC: / SEXO:  EST. CIVIL:

IDENTIDADE N° ORG EXP.: DATAEMISS:  /

“PF: PIS/PASEP: DATA EMISS: /
RESERVISTA:

[TITULO ELEIT: ~ ZONA: SECAO:

GRAU DE INSTRUCAO

[Primério Incomp  2° grau incomp, Pas- graduagio Cursa de Graduagio
Primério Comp ~ 2° grau comp Mestrado
1° grau incomp Superior incomp___Doutorado | grau Comp. Superior comp.
FORMA DE ADMISSAO
“art. Assinada Concursado Cargo Comiss.
ORTARIA DA ADMISSAO N° ATON®

{CARGO: FUNGAO:

SECRETARIA ONDE ESTA LOTADO(A):

SETOR:
IRRF NOME PARENTESCO/CONJUGE  DATA DE NASCIMENTO
Assinale com um X os 40 como do Imposto de Renda.
OBS: AGENCIA BANCARIA_ CONTA N°* OPERACAO:
Assinatura Data /
DECLARACAO DE BENS
Eu, . CPF: RG: , residente e domiciliado a Rua

. declaro que até a data presente: possuo os seguintes bens moveis, iméveis ¢ semoventes

( ) Niio possuo Bens a declarar;
( ) Possuo os seguintes bens moveis, imoveis e semoventes

Descrigio do bem  Valor

Sobral, de de 20

Assinatura do declarante

DECLARACAO

Eu, . CPF: .RG: ctesidente e domiciliado & Rua
DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Saude do Municipio de Sobral

esté CIENTE dos termos Codigo de Ftica do Servidor Piblico Municipal de Sobral, criado, pelo Decreto n° 2.740, de 31 de agosto de 2021, a0 tempo
em que recebi uma copia do documento via ¢-mail

Por ser esta a expressio da verdade subscrevo-a

Sobral,__de___de 20

‘Assinatura legivel

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, L CPF. RG: residente ¢ domiciliado i Rua
para o cargo de . na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os

devidos fins junto a0 Municipio de Sobral, que:

() Nio exerco outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragdo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme.
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade para licitamente exercer o cargo/fungdo acima
citado.

() Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no ambito da Administragao Pablica ( )Federal, ( )Estadual ou ( )Municipal, Direta ou
Indireta, como . lotado(a) no . com carga

horiiria semanal de
horas, das

horas 4s horas, passivel assim, de

acumulagdo licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes.

() Sou servidor concursado no dmbito da Administragio Piblica ( )Federal, Estadual (__) ou ( )Municipal, Direta ou Indireta, como . lotado(a)
no . e estou cedido para o Municipio de Sobral, a fim de exercer cargo comissionado.

Art. 37,
- & vedada a acumulagdo remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horirios, observado em qualquer caso o disposto no.
inciso X

a de dois cargos de professor;

a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifica;
4 de dois cargos ou empregos privativos de profiss
- a proibigdo de acumular estende-se a empregos ¢
subsididrias, ¢ sociedades controladas, direta ou indiret

saiide, com profissdes regulamentadas;
¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades de economia mista, suas
pelo poder

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas ¢ que estou ciente de que estarei sujeito ds penalidades previstas
em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal, durante o exercicio da fungao para a qual serei contratado,

Sobral, CE,___de de,

Assinatura

DECLARACAO DE FICHA LIMPA

LEI MUNICIPAL N 11042011, DE 01 DE NOVEM BRO DE 2011 C/C LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N* 1352010

wvimento de cargos de comissio  fungdes gratificadas, bem como para a contratagio

EDITAL SMS N° 04/2025 - SEGUNDO TERMO DE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR,
DESTINADO AO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.613, DE
09 DE MARCO DE 2017, E DOS DECRETOS MUNICIPAIS
DEN°2.562, DE 29 DE JANEIRO DE 2021,N°2.894, DE 21 DE
MARCO DE 2022, N° 2.922, DE 13 DE MAIO DE 2022, E DE
N° 3.415, DE 29 DE MAIO DE 2024. O MUNICI{PIO DE
SOBRAL, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, neste ato representado por sua Secretaria, Michelle
Alves Vasconcelos Ponte, no uso de suas atribuig¢oes legais, tendo
em vista a homologag¢do do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado regulado pelo edital SMS n°® 04/2025, publicada no
Diéario Oficial do Municipio de n® 2270, de 17 de margo de 2026,
RESOLVE: .CONVOCAR os candidatos classificados abaixo
transcritos para efetuarem os procedimentos de contratagdo. II.
INFORMAR que os candidatos convocados deverao,
preliminarmente, submeterem-se ao Exame Médico Admissional
para a obtencdo do ASO (Atestado de Saude Ocupacional), o qual
devera ser realizado no CEREST, situado na Rua Anahid de
Andrade, n° 373, Centro, no dia 11 de maio de 2026, das 8:00h as
12:00h e de 13:00h as 16:00h. IIT. INFORMAR que os candidatos
convocados deverdo, pegar a declaragdo para a abertura de Conta
Corrente no Banco Santander, no Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Saude, situado na Rua Anahid Andrade,
n°® 373, Centro, Sobral - CE, na data de 11 de maio de 2026, das
8:00h as 12:00h e de 13:00h as 16:00h. IV. INFORMAR que os
candidatos convocados deverdo efetuar o pré-cadastro no site da
Prefeitura Municipal de Sobral, através do enderego eletronico:
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br, e entregar a documentagao
abaixo elencada no Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Satde, situado na Rua Anahid Andrade, n° 373,
Centro, Sobral - CE, até o dia 13 de maio de 2026, das 8:00h as
12:00h e de 13:00h as 16:00h. Checklist Devera efetuar o pré-
cadastro no site da Prefeitura Municipal de Sobral, através do
endereco eletronico: http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br a.PIS,
PASEP OU NIS; b.CTPS (carteira de trabalho fisico ou digital);
¢.01 Foto 3x4; d.RG; e.CPF; f.Certidao de Regularidade do CPF;
g.Titulo de Eleitor ¢ Comprovante de Quitacdo Eleitoral;
h.Carteira de Reservista; i.Certiddo de Nascimento ou
Casamento; j.Caso tenha dependentes, apresentar copia da
certiddo de nascimento, CPF(este somente para os dependentes
com idade igual/superior a 06(seis) anos: k.Numero de conta
corrente no Banco SANTANDER; l.Comprovante de
Residéncia; m.Comprovagdo da titulagdo exigida no edital;
n.Registro regular no conselho de sua categoria profissional
(comprovante de quitagdo); o.Atestado de Saude Ocupacional
(ASO); p.Impressao do CNES com informagdes sobre vinculos
do profissional (acesso através do link http://cnes.datasus.gov.br/
(pesquisar em “Consulta Profissional”; q.Ficha cadastral
(ANEXO I) devidamente preenchida; r.Declaragdo de ndo
acumulacdo ilicita de cargos, empregos e funcdes publicas
(ANEXO 1I); (Reconhecida Firma) s.Declaracdo de bens
(ANEXO III).(Reconhecida Firma) t.Declaragdo de ciente do
Codigo de Etica dos Servidores Publicos. (ANEXO IV); u.Ficha
limpa; v.Declaragdo de bens apresentada Receita Federal.
w.Certiddo Criminal Estadual x.Certiddo Criminal Federal
y.Caso de nacionalidade portugués, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°,
artigo 12, da Constituigdo Federal de 1988; Sobral, 07 de maio de
2026. Michelle Alves Vasconcelos Ponte - Secretaria Municipal
da Saude.
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CODIGO 03 - CIRURGIAO DENTISTA DECLARACAO
NOME CLASSIFICACAO PRAZO DE CONTRATO
MARINA RODRIGUES SILVA 35° CLASSIFICADO 06 MESES Eu, . CPF: .RG .residente ¢ domiciliado 4 Rua
WALYSON ARAUJO RODRIGUES 36° CLASSIFICADO 06 MESES . DECLARO, para fins especificos, junto a Secretaria Municipal da Satde do Municipio de Sobral
YANN NOBRE VIANA 37° CLASSIFICADO 06 MESES esta CIENTE dos termos Codigo de Etica do Servidor Piblico Municipal de Sobral, criado, pelo Decreto n° 2.740, de 31 de agosto de 2021, ao tempo
> b 6pia do d to via e-mail.
FABRICIA DA SILVA FREIRE FREITAS 387 CLASSIFICADO 06 MESES e que reecbt uma copia do cocumento via e-mat
MARIA VERLAINE DO NASCIMENTO SOUSA 39° CLASSIFICADO 06 MESES Por ser esta a expressio da verdade subscrevo-a.
ARILSSON DOS SANTOS OLIVEIRA 40° CLASSIFICADO 06 MESES
SABRINA GAMELEIRA DA COSTA 41° CLASSIFICADO 06 MESES Sobral,_de  de20
CICERO AUGUSTO CARVALHO ABREU P448106/2026 06 MESES
ERALDO DINIZ COSTA P448078/2026 06 MESES
CODIGO 04 - ENFERMEIRO ‘Assinatura legivel
NOME CLASSIFICACAO PRAZO DE CONTRATO
RAFAELA MARIA MARTINS DE MEDEIROS LOPES 26° CLASSIFICADO 06 MESES DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARG EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS
ANDREA LINHARES CAVALCANTE 27° CLASSIFICADO 06 MESES ARAC L i : COES 5
ANA LARICIA MONTEIRO DE SOUZA 28° CLASSIFICADO 06 MESES Eu L cpF RG: rsidente ¢ domiciliado
LOUISE MARIA LOPES RIBEIRO 29° CLASSIFICADO 06 MESES para o cargo de . na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO pm os
FRANCISCA ERANDIELLY LOPES SOUSA 30° CLASSIFICADO 06 MESES devidos fins junto a0 Municipio de Sobral, que:
RAYANE MARA, ALBUQUERQUE DE SA ARAUIO 31D CLASSIFICADO 06 MESES () Néo exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica no dmbito da Administragio Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme
ALLYCIA DE FATIMA MELO PIMENTA 32° CLASSIFICADO 06 MESES estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes, tendo assim, disponibilidade para licitamente exercer o cargo/fungdo acima
MARIA DE LOURDES RODRIGUES ANDRADE 33° CLASSIFICADO citado,
MARIA JOSIANE TOMAZ MENDES 34° CLASSIFICADO
MARIA DAS GRACAS PESSOA LOBO 35° CLASSIFICADO §I‘)(‘ 523‘2‘0 ouro cargo, Seso o ﬁmign :):;]I:J no dmbito da Administragdo Piblica ( )Federal, ( )Estadual ou ( )Municipal, Direta ou
LETICIA BRITO ARAUJO AZEVEDO 36° CLASSIFICADO . ' : ®
FRANCISCA MARCIA DE ALBUQUERQUE SOUSA 37° CLASSIFICADO horria semanal de
ANA SUELYN AGUIAR LINHARES 38° CLASSIFICADO
REGILANIA PARENTE DE ALBUQUERQUE ARAUIO 39° CLASSIFICADO horas, das
MARIA WANESSA PEREIRA TRAJANO 40° CLASSIFICADO horas ds  horas, passivel assim, de
KHRIS NAYRA SILVA DE SOUSA 41° CLASSIFICADO
TANIA MARIA RUFINO FRANCA 42° CLASSIFICADO 06 MESES acumulagio licita, por estar em conformidade com o estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI e XVII da CF/88 ¢ suas normatizagdes.
CODIGO 05 - ENFERMEIRO ESPECIALISTA () Sou servidor concursado no dmbito da Administrago Piblica ( JFederal, Estadual () ou ()Municipal, Direta ou Indireta, como . lotado(a)
= no . ¢ estou cedido para o Municipio de Sobral, a fim de excreer cargo comissionado.
NOME CLASSIFICACAO PRAZO DE CONTRATO
MARIA SANTANADONASCIMENTO 03° CLASSIFICADO 06 MESES Art.37
'ANA RITA DE SOUZA 04° CLASSIFICADO 06 MESES - & vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horrios, observado em qualquer caso o disposto no
CARLA MAYARA SOUSA FREIRE 05° CLASSIFICADO 06 MESES inciso XI
= a de dois cargos de professor;
. _ a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifica;
CODIGO 06 - FARMACEUTICO a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentadas:
NOME CLASSIFICACAO PRAZO DE CONTRATO - a proibicdo de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
SERGIO ANTUNES FERREIRA GOMES FILHO 04° CLASSIFICADO 06 MESES drias, ¢ sociedades direta ou - pelo poder.
DEVSILANE RIBERO PORTELA ___ 05° CLASSIFICADO 06 MESES Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas
ARIANE MARIA ALVES VASCONCELOS 06° CLASSIFICADO 06 MESES em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.
CODIGO 07 - FISIOTERAPEUTA Sobral, CE,__de. de
NOME CLASSIFICACAO PRAZO DE CONTRATO
CLAUDIA MELO CANTO 05° CLASSIFICADO 06 MESES Assinatura
KATIANA XIMENES PRADO 06° CLASSIFICADO 06 MESES
LUIZ EDMUNDO TAVARES PINTO 07° CLASSIFICADO 06 MESES
MAIRA CRISSANE DE LIMA COSTA 08° CLASSIFICADO 06 MESES DECLARACAO DE FICHA LIMPA
RAQUEL LEITE VASCONCELOS FIGUEIREDO 09° CLASSIFICADO 06 MESES !
SARA ELIDA FERREIRA GOMES VASCONCELOS 10° CLASSFICADO 06 MESES LEI MUNICIPAL N* 110422011, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 C/C LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 135/2010
CODIGO 10 - MEDICO GENERALISTA “Esta Lei, cognominada de “Lei da Ficha Limpa Municipal”, estabelece critérios para o provimento de cargos de @mx»iﬂ ¢ fungdes gratificadas, bem como para a contratagio
NOME CLASS[FICACAO PRAZO DE CONTRATO de fornecedores, que visam proteger a probidade ¢ a moralidade na administragdo pablica no Municipio de Sobral.”
VITORIA PRADO DA CUNHA 08° CLASSIFICADO 06 MESES » . et o d . e e Sobal de cidad
3 1. 2° - Fica vedada a nomeagio para cargos em comissio ou fungio gratificada, no ambito dos érgiios do Poder Executivo ¢ Legislativo do Municipio de Sobral, de cidadios
JAINE MARIA SILVA MENDES DOS SANTOS P448103/2026 06 MESES ondradon e i mineteas
1 - 05 que tenham contra si julgada procedente wpmcm;an mmmhm pcmmc a Justica Eleitoral, em decisio Mn:nada em julgado ou proferida por érgio colegiado, em
= = processo de apuragdo de abuso do poder econdmico ou politi até o transcurso do prazo de 8 (oito) a
“ODIGO 12 - EDUCADOR FISICO I8 - o5 condenados, em decisio transiada em julgado ou pmf\.nda por mgm judicial colegiado, desde a cundcnm,m até o transcurso do prazo de § (oito) anos apos o
NOME CLASSIFICACAO PRAZO DE CONTRATO cumprimento da pena, pelos crimes descritos nas alinas doinciso I
= < S AT e 111 - s declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;
FABLICIA MARTINS DE SOUZA 04° CLASSIFICADO 06 MESES IV - 0s detentores de cargo na administragio piblica direta, indireta ou 1undacmnm que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que forem
JOSE WELLINGTON MORAES DAMASCENO 05° CLASSIFICADO 06 MESES condenados em decisio transitada em julgado ou proferida por érgio judicial colegiado 30 do prazo de 8 (oito) anos:
BARBARA MARIA BRAGA BRITO 06° CLASSIFICADO 06 MESES V- nados, em decisdo transitada em julgado por corrupgio eleitoral, «.apu o ilicita de s fm«vm doagdio, captagiio ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por
- = — T —— conduta vedada aos agentes piblicos em campanhas eleitorais, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos;
GERMANA DAMASCENOBATISTA 07° CLASSIFICADO 06 MESES VI - 05 que forem condenados  suspensio dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesio a0 patrimonio
LARISSE DAMASCENO PONTES P448099/2026 06 MESES piblico e enriquecimento ilicito, desde a condenagio ou o trinsito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena;
~ ~ S Spor=y VII - 0s que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisio sancionatoria do 6rgdo profissional competente, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido
IANDRA KARLA DA SILVA CAVALCANTE P448095/2026 06 MESES anulads on suspeno:
VIII - os que forem demitidos do servico pablico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido suspenso ou
CODIGO 13 - PSICOLOGO anulado;
> IX - os servidores aposentados compulsoriamente por decisio sancionatéria, 0s que perderam o cargo por sentenca ou pediram exoneragio ou aposentadoria na pendéncia de
NOME CLASSIFICACAO PRAZO DE CONTRATO processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (0ito) anos.
'CASSIA DRIELY CANAF[’STULA MENDES 05° CLASSIFICADO 06 MESES Art. 6° - O nomnado \m d\.ugnadn para cargo em comissio ou fungio gratificada, antes da investidura, deverd declarar, por escrito, sob as penas da lei, que ndo se encontra
JOAO GERMANO PONTE SILVA P448091/2026 06 MESES. inserido nas ved: ei, -S€ a comunicar qualquer fato supe que venha a configurar
. . Eu,
CODIGO 14 - P?'COI‘O o > CPF i JRGn® DECLARO, sob as penas da Iei, que ndo incido em nenhuma das hipoteses de vedagio previstas no art, 2° da
NOME | CLASSIFICACAO [ PRAZO DE CONTRATO Lei Mu.\.c..m 110472011 ¢ que tenho ciéncia do disposto em scu art. 6", comprometendo-me a informar qualquer fato superveniente impedifivo a0 exercicio do cargo ou
JOSE JOCELIO PAULINO ALVES | 04° CLASSIFICADO _| 06 MESES fungio piblica, bem como a me abster de assumir ou permanecer no cargo caso venha a me enquadrar em ais vedagaes
Declaro, ainda, que ndo incorro nas causas de inclegibilidade previstas na Lei Complementar Federal n° 135/2010, ¢/c LC n° 64/1990, que trata da moralidade para o exercicio da
FICHA CADASTRAL - CADASTRO DE SERVIDOR fungdo piblica
NOME DO SERVIDOR:
MAT:  DATA DE ADMISSAO: EMAIL: SobrallCE,__de_____ de
ENDERECO: N BAIRRO:
- . or o (Nome dofa) declarante)
IDADE: CEP: FONE CEL. Assinatura
IPAIL:
AE:
NASC: / / SEXO: EST. CIVIL:
DoDiEY owmn  bimes 7 SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
“PF: PIS/PASEP: DATA EMISS: I /
RESERVISTA:

TITULO ELEIT:  ZONA: SECAO:

GRAU DE INSTRUCAO PORTARIA N° 23/2026/SEINFRA, DE 06 DE MAIO DE 2026

bimiso Coy. 2 bucony Mot WiV, i, RECONHECE A DiVIDA EM FAVOR DA EMPRESA PAULO MELO

R - 7+ T TRATORES LTDA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
ot Asioadn__Concuedy  Corgo Comi? SECRETARIO EXECUTIVO DA INFRAESTRUTURA DE

arco, T — SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 68,
ZE:gi“R“‘ONDEEST"LOTADD‘AV inciso Il da Lei Organica do Municipio c/c art. 39, inciso X, da Lei
IRRF NOME PARENTESCOICONIUGE  DATA DE NASCIMENTO Municipal n° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017, e CONSIDERANDO a

male Som am X os dependentes que constario como dependentes do mposto e Renda, Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, que instituiu as normas

OBS: AGENCIA BANCARIA_ CONTAN'  OPERAGAO: gerais de Direito Financeiro para elaboragio e controle dos or¢amentos e

balangos dos Municipios; CONSIDERANDO o processo administrativo
n°® P443906/2026, cuja documentagio justifica o pagamento de valor a

CL LSO titulo de indenizagdo a Empresa PAULO MELO TRATORES LTDA
e Py e b A ool inscrita sobre o CNPJ: 08.971.694/0001-16, em virtude do LOCACAO
A DE EQUIPAMENTOS PARA A MANUTENCAO DE VIAS
) Possuoosseguintes bens miveis,iméves ¢ semovcntes: PAVIMENTADAS E ESTRADAS VICINAIS NA SEDE E
bt DISTRITOS DO MUNICIPIO DE SOBRAL, objeto do contrato n°
35/2024. RESOLVE: Art. 1° Reconhecer a divida no valor de R$
646.679,28 (seiscentos ¢ quarenta e seis mil, seiscentos e setenta e nove
reais e vinte e oito centavos.), decorrentes de parcela tnica repassada
pela Secretaria Municipal da Infraestrutura, conforme Processos n°
i P443906/2026. Art. 2° O pagamento da divida ora reconhecida sera
efetuado de forma integral. Art. 3° As despesas decorrentes deste Termo
correrdo a conta através das dotagdes orgamentaria com as rubricas
descritas abaixo: - 28.01.15.451.0007.2.361.
s do decaane 3.3.90.92.00.1.500.0000.00 Art. 4° Fica estabelecido que o empenho

Assinatura Data /

Sobral,  de de 20
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com o posterior pagamento do valor constante neste Termo, vinculado ao
P443906/2026 em tela, implicara na absoluta quitagio a0 MUNICIPIO
DE SOBRAL do débito ora reconhecido, para nada mais ter a reclamar a
Empresa PAULO MELO TRATORES LTDA, CNPJ: 08.971.694/0001-
16. Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Sobral
(CE), em 06 de maio de 2026. Savio Carneiro Cavalcante - Secretario
Executivoda SEINFRA.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

PORTARIA N° 028/2026 - SEINFRA - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA. O SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL (SEINFRA), no
uso das suas atribuigdes legais, CONSIDERANDO que cabe a
Administrag@o, nos termos do disposto no artigo 117, da Lei n® 14.133,
de 01 de abril de 2021 e no Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022,
acompanhar e fiscalizar a execucao dos contratos celebrados através de
um representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de
aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela SEINFRA;
CONSIDERANDO a Recomendagao n° 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais
que sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de
contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1° Designar os respectivos
servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato n° 07/2025 -
SEINFRA da Secretaria Municipal da Infraestrutura, que tem como
objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DA CONSTRUCAO DA 2* ETAPA DA
PAVIMENTACAO ASFALTICA EM DIVERSAS RUAS DO
MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, a fim de realizar o acompanhamento e
fiscalizagdo do referido instrumento. I - GESTOR: Sr. Fabio Aguiar
Lima, Coordenador de Obras da Secretaria Municipal da Infraestrutura
(SEINFRA); II - FISCAL: Sra. Francisca Erica Ferreira Brito, Gerente
de Orgamento da Secretaria Municipal da Infraestrutura (SEINFRA),
Matricula n® 46674; III - FISCAL Suplente: Sr. Bruno Hardi Lima
Aragdo, Assistente Técnico da Secretaria Municipal da Infraestrutura
(SEINFRA); Art. 2° Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre
outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo
correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3° Compete ao FISCAL DO
CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: 1 - Exigir fiel
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; 11 -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e
atestar as notas fiscais e/ou medi¢des e encaminha-las para aprovagao e
posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do objeto e pleno
atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a
qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir &
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados;
VII - Exigir da CONTRATADA a modificag@o de técnicas inadequadas,
paramelhor qualidade na execug@o do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE,
exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; 1X -
Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as
providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado
dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes
sobre a execug¢ao do Contrato; XI - Determinar a paralisa¢@o da execucéo
do Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que
precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir
atestados ou certiddes de avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo
que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer
detalhadamente o Contrato e as cldusulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as
suas possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servicos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados, dos
cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4° Esta portaria

entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario. Sobral, Estado do Ceard, em 05 de abril de
2026. Paulo Giovani Saraiva de Oliveira Secretario da Infraestrutura.

PORTARIA N° 029/2026 - SEINFRA - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA. O SECRETARIO DA
INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE SOBRAL (SEINFRA), no
uso das suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO que cabe a
Administrago, nos termos do disposto no artigo 117, da Lei n® 14.133,
de 01 de abril de 2021 e no Decreto n® 11.246, de 27 de outubro de 2022,
acompanhar e fiscalizar a execucao dos contratos celebrados através de
um representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a necessidade de
aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e
fiscalizagao dos contratos administrativos firmados pela SEINFRA;
CONSIDERANDO a Recomendagdo n® 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos orgéos e autarquias municipais
que sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de
contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1° Designar os respectivos
servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato n° 31/2024 -
SEINFRA da Secretaria Municipal da Infraestrutura, que tem como
objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DA CONSTRUCAO DE PAVIMENTACAO
ASFALTICA E PISO INTERTRAVADO EM DIVERSAS RUAS DA
SEDE E DISTRITOS DO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE, a fim de
realizar o acompanhamento e fiscalizacdo do referido instrumento. I -
GESTOR: Sr. Arildo Chaves de Andrade, Coordenador da Usina de
Asfalto da Secretaria Municipal da Infraestrutura (SEINFRA); II -
FISCAL: Sra. Francisca Erica Ferreira Brito, Gerente de Orcamento da
Secretaria Municipal da Infraestrutura (SEINFRA), Matricula n® 46674;
IIT - FISCAL Suplente: Sr. Bruno Hardi Lima Aragdo, Assistente
Técnico da Secretaria Municipal da Infraestrutura (SEINFRA); Art. 2°
Compete a0 GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagcdes de providéncias.
Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as
seguintes atribuicdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento
técnico, caso necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e/ou
medi¢des e encaminha-las para aprovagao e posterior pagamento; IV -
Zelar pela fiel execug@o do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos
materiais utilizados e dos servicos executados, rejeitando aqueles
julgados ndo satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na escolha dos
métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente proprio
as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informacdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou certiddes de
avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregdo; XV
- Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicacdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos
servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucdo do
objeto contratado. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas todas as disposi¢cdes em contrario. Sobral,
Estado do Ceara, em 05 de abril de 2026. Paulo Giovani Saraiva de
Oliveira - Secretario da Infraestrutura.
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SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DO TERMO DE RESCICAO AO CONTRATO 032/2023-
SESEP. P448018/2026. CONTRATANTE: o MUNICIPIO DE SOBRAL,
inscrito no CNPJ sob o n° 07.598.634/0001-37, através da Secretaria da
Conservagao e Servigos Publicos - SESEP, representada pelo Secretario
Executivo titular RAIMUNDO EDSON AGUIAR MOURA;
CONTRATADA: LOCTRUCK TRANSPORTES LTDA, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o n° 32.292.000/0001-07, com sede na Av. Sem.
Herminio de Moraes, No 2.330 - Edmundo Monte Coelho, Centro, Sobral/CE,
aqui denominada CONTRATADA, representada neste ato por seu
representante legal, o Sr. Antdonio Fabio de Sa Moraes. CLAUSULA
PRIMEIRA: O presente termo de rescisdo ao contrato supramencionado tem
por objetivo rescindir o contrato 032/2023 - SESEP, que tem como objeto a
“locagdo de caminhdo basculante para atender as necessidades da Limpeza
Piblica do Municipio de Sobral”. CLAUSULA SEGUNDA: A presente
rescisdo do contrato em questdo sera realizada nos seguintes termos: 2.1. O
contratante fica obrigado a pagar ao contratado o valor do servigo que foi
executado no Gltimo més, bem como todo aquele ja liquidado; Paragrafo
tnico: As partes exoneram-se de qualquer reclamag:ﬁo futura decorrente da
presente rescisdo contratual, seja nas esferas civeis ou administrativas;
CLAUSULA TERCEIRA: A rescisdo tem por fundamento legal o art. 79,
inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93, sendo a modalidade amigéavel adotada
em razdo da concordancia de ambas as partes e da conveniéncia para a
Administragdo, configurada pela conclusdo da Concorréncia Eletronica
CP25002-SESEP para o mesmo objeto contratual; CLAUSULA QUARTA:
As partes concordam que, a partir desta data, ndo mais havera qualquer
obrigacdo entre elas. DATA DA ASSINATURA 07 de maio de 2026.
SIGNATARIOS: RAIMUNDO EDSON AGUIAR MOURA Secretario
Executivo Municipal da Secretaria da Conservagao e Servigos Publicos, Sr.
Antonio Fabio de Sa Moraes, Representante da Contratada e Francisco Adrian
Marcio de Souza, Coordenador Juridico da SESEP.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

E DA ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARITA N° 024/2026 - SEDHAS - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO
DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO N° 031/2022-SEDHAS DA SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS). A
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E ASSISTENCIA SOCIAL
em exercicio, no uso de suas atribuigoes legais, CONSIDERANDO que cabe
a administragdo nos termos do disposto no art. 117, da Lei 14.133/2021,
acompanbhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um
representante da Administragdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar
procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados pela SEDHAS; CONSIDERANDO a
Recomendagéo n°® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos 6rgaos e autarquias municipais que sejam designados servidores
distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE:
Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR(A) e FISCAL do
Contrato n° 031/2022-SEDHAS da SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, cujo objeto é o(a) LOCACAO
DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DE UNIDADE
ACOLHIMENTO DOMICILIAR PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
NA SEDE DO MUNICIPIO DE SOBRAL-CE, a fim de realizar o
acompanhamento ¢ fiscalizagdo do referido instrumento. 1.GESTOR(A):
Francisca Elisene Avelino Linhares - Matriculan® 51013; e 2.FISCAL: Kelly
Cunha Freire - Matricula n°® 50750. Art. 2°. Compete ao GESTOR(A) DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e
solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucao do objeto licitado e anexar aos autos do processo correspondente
copia dos documentos escritos que comprovem as solicitacdes de
providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros,
as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico,
caso necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucdo do
objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V -
Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a
CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII -
Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execug¢do do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a
melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer

diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execucgdo do Contrato quando, objetivamente,
constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e
prontiddo; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos
prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corregdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados ou
nao executados e sugerir a aplicacao de penalidades ao CONTRATADO em
face do inadimplemento das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucao do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas todas as disposi¢des em contrdrio. Sobral/CE, data da
assinatura digital. CLAUDIA DOS SANTOS COSTA - Secretaria Municipal
dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social em exercicio.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

EXTRATO DO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 057/2024-
AMA - CONTRATANTE: Agéncia Municipal do Meio Ambiente,
representada por seu Diretor Presidente, o Sr. EULER FONSECA
RODRIGUES. CONTRATADA: empresa GB SERVICOS E COMERCIO
LTDA, inscritano CNPJ sob o n®42.852.532/0001-05, representada neste ato
pelo Sr. GUSTAVO BRAGA ALMEIDA. DO OBJETO: O presente Termo
Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n°
057/2024 - AMA, cujo objeto é fornecimento de garrafoes de agua mineral 201
afim de atender as demandas da Agéncia Municipal do Meio Ambiente -
AMA, conforme os termos e condigdes estabelecidos neste instrumento. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo Aditivo fundamenta-se
nas disposi¢des do Contrato n® 057/2024-AMA, oriundo da Dispensa de
Licitagao n® 001/2024 - AMA., bem como nos Art. 95, § 2° e Art. 107da Lein®
14.133/2021, especialmente no que se refere a prorrogacdo do prazo de
vigéncia contratual, além das demais normas legais e regulamentares
aplicaveis.DO PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n°
057/2024 - AMA por mais 06 (seis) meses, iniciando-se em 08/11/2026 e
encerrando-se em 08/11/2026.DATA DA ASSINATURA: 07 de maio de
2026. SIGNATARIOS: SR. EULER FONSECA RODRIGUES - DIRETOR
PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, Sr.
GUSTAVO BRAGA ALMEIDA, REPRESENTANTE DA EMPRESA GB
SERVICOS E COMERCIO LTDA. RODRIGO CARDOSO PRADO -
PROCURADOR JURIDICO DAAMA.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

EXTRATO DE PRORROGACAO DE CONTRATO - ESTADO DO
CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL - ADITIVO N° 02 AO
CONTRATO N°52025.1 - OBJETO: PRORROGAR o prazo de vigéncia do
contrato de prestagdo de servigos de transmissdo via redes sociais da
contratante ¢ da contratada das sessOes ordinarias, extraordinarias, solenes,
audiéncias publicas e demais eventos realizados no Plenario 5 de Julho
destinados a Camara Municipal de Sobral-CE. CONTRATANTE: Camara
Municipal de Sobral-CE., representada por seu Presidente. CONTRATADA:
F. G. de P. Torres Servigos de Comunicagdo. (CNPJ: 28.054.521/0001-40),
representada pelo(a) Sr(a). Francisco Gleison de Paiva Torres. VALORES:
Total de R$ 45.480,00 (Quarenta e cinco mil e quatrocentos e oitenta reais),
perfazendo os seguintes valores mensais: I. RS 3.420,00 dos meses de abril até
dezembro de 2026 = R$ 30.780,00; e II. RS 4.900, 00 dos meses de janeiro a
margo de 2027 = R$ 14.700,00. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (Doze) meses,
até 09/04/2027, prorrogaveis. FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso 1T do
Art. 106, c/c o Art. 107, ambos da Lei n® 14.133/2021, e na Clausula Sexta do
contrato. DATA: 09/04/2026. INFORMACC)ES: Edificio Sede da Camara
Municipal, Rua Randal Pompeu, n® 129, Centro, de 08 as 13h., ou pelo e-mail:
depto.licitacoes@camarasobral.ce.gov.br, Sobral-CE. FRANCISCO
LINHARES PONTE JUNIOR - Presidente.

EXTRATO DE PRORROGACAO DE CONTRATO - ESTADO DO
CEARA - CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL - ADITIVO N° 01 AO
CONTRATO N°42025.1 - OBJETO: PRORROGAR o prazo de vigéncia do
contrato de prestagdo de servigos na orientagdo, desenvolvimento e
acompanhamento do planejamento das contratagdes administrativas para
atender as necessidades da Camara Municipal de Sobral-CE.
CONTRATANTE: Camara Municipal de Sobral-CE., representada por seu
Presidente. CONTRATADA: R. B. Castelo Branco Servigos Ltda. (CNPJ:
18.635.089/0001-28), representada pelo(a) Sr(a). Ricardo Barroso Castelo
Branco. VALORES: Total de R$ 57.600,00 (Cinquenta e sete mil e seiscentos
reais), perfazendo o valor mensal de R$ 4.800,00. PRAZO DE VIGENCIA:
12 (Doze) meses, até 03/04/2027, prorrogaveis. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Inciso II do Art. 106, ¢c/c o Art. 107, ambos da Lei n® 14.133/2021, e
na Clausula Sexta do contrato. DATA: 02/04/2026. INFORMACOES:
Edificio Sede da Camara Municipal, Rua Randal Pompeu, n° 129, Centro, de
08 as 13h., ou pelo e-mail: depto.licitacoes@camarasobral.ce.gov.br, Sobral-
CE.FRANCISCO LINHARES PONTE JUNIOR - Presidente.
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