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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 099, DE 13 DE MAIO DE 2026 -
ALTERA O ART. 101 DA LEI N° 038 DE 15 DE DEZEMBRO DE
1992, NA FORMA QUE INDICA. A CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar: Art. 1° O art. 101 da Lei n® 038 de 15 de
dezembro de 1992 passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 101.
Depois de 3 (trés) anos de efetivo exercicio e apds declaracdo de
aquisicao de estabilidade no cargo de provimento efetivo, o servidor
poderd obter autorizagdo de afastamento para tratar de interesses
particulares, por periodo ndo superior a 3 (trés) anos, sem percepgao de
remuneragao. § 1° O servidor aguardara em exercicio a publicagao do ato
de autorizacdo de seu afastamento. § 2° O servidor podera, a qualquer
tempo, desistir da autorizagdo concedida, reassumindo o exercicio de
suas atribui¢des. § 3° Quando o interesse da Administragdo Publica o
exigir, a autorizacdo poderda ser cassada, a juizo da autoridade
competente, devendo o servidor ser notificado para apresentar-se ao
servigo no prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sob
pena de caracterizacdo de abandono de cargo. § 4° A autorizagao para
afastamento para o trato de interesses particulares somente podera ser
prorrogada pelo periodo necessario para completar o prazo maximo
previsto no caput deste artigo. § 5° O servidor somente podera obter nova
autorizago para o afastamento previsto neste artigo apds decorrido, pelo
menos, 02 (dois) anos de efetivo exercicio, contado da data em que
reassumiu o cargo, em decorréncia: I - do término do prazo autorizado; I1
- da desisténcia; ou III - da cassa¢do da autorizagdo concedida.” Art. 2°
As licengas para trato de interesses particulares concedidas antes da
entrada em vigor desta Lei Complementar permanecerdo regidas pela
legislacdo vigente a época de sua concessdo até o término do prazo
originalmente fixado no respectivo ato administrativo. § 1° Os pedidos
de prorrogagdo de licenga ou a formulagdo de novo requerimento de
Licenca para Trato de Interesse Particular - LTIP deverdo observar
integralmente as disposi¢des desta Lei Complementar. § 2° Os
requerimentos de Licenca para Trato de Interesse Particular - LTIP
protocolados antes da entrada em vigor desta Lei Complementar e que
ainda ndo tenham sido apreciados pela Administragdo Publica serdo
analisados e decididos de acordo com as disposigdes nela previstas. Art.
3°Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo. Art.
4° Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as alteragdes
promovidas ao art. 101 da Lei n® 038, de 15 de dezembro de 1992, pela
Lei Complementar n°® 68, de 04 de setembro de 2019, ¢ pela Lei
Complementar n° 85, de 13 de dezembro de 2022 PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, EM 13
DE MAIO DE 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR -
Prefeito Municipal de Sobral.

LEI N° 2.732, DE 13 DE MAIO DE 2026 - DENOMINA DE
“VEREADOR RAIMUNDO NELSON TAVARES” O CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
LOCALIZADO NO DISTRITO DE ARACATIACU, MUNICIPIO
DE SOBRAL-CEARA. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e promulga a seguinte Lei: Art.
1° Fica denominado de “Vereador Raimundo Nelson Tavares” o Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, situado no Distrito de
Aracatiagu, Municipio de Sobral-Ceara. Art. 2° O Poder Executivo
Municipal providenciara a afixa¢do de placa com a denominagdo
previstano art. 1° desta Lei, de forma visivel, na fachada do equipamento
publico. Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
por conta das dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas se
necessario. Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, EM 13 DE MAIO DE 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

LEI N° 2.733, DE 13 DE MAIO DE 2026 - ALTERA O ANEXO IV
DA LEI N° 2.198, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021, PARA
AMPLIAR O QUANTITATIVO DE CARGOS DA GUARDA

CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL, NA FORMA QUE INDICA. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e o Prefeito Municipal
sanciona e promulga a seguinte Lei: Art. 1° Ficam criados 75 (setenta e
cinco) cargos de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal - 2*
Classe. Paragrafo unico. A ampliagdo prevista no caput observara a
estrutura de carreira estabelecida na Lei n® 2.198/2021. Art. 2° O Anexo
IV da Lein®2.198, de 14 de dezembro de 2021, passa a vigorar na forma
do Anexo Unico desta Lei. Art. 3° O provimento dos cargos criados por
esta Lei dar-se-a mediante concurso ptblico, observara a disponibilidade
orcamentaria, e respeitara os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, EM 13 DE MAIO DE 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal de Sobral.

ANEXO UNICO
CONSOLIDACAO DOS CARGOS EFETIVOS E DE CONFIANCA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL
QUADRO DE CONSOLIDACAO DOS CARGOS EFETIVOS
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL

CARGO ‘ QUANTIDADE

GUARDA CIVIL MUNICIPAL ‘ 447

QUADRO DE CONSOLIDACAO DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL

EQUIVALENCIA DE

FUNCAO l REMUNERACAO

QUANTIDADE l

SUPERVISOR DE EQUIPE ‘ 04 ‘ SIMBOLOGIA DAS-1

DECRETO N°3.852,DE 13 DE MAIO DE 2026 - REGULAMENTA
A GRATIFICACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO
TECNICO RELEVANTE - GTTR, NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE SOBRAL, NOS TERMOS DA
LEI MUNICIPALN® 1.607, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2017, COM
AREDACAO CONFERIDA PELA LEI MUNICIPAL N° 2.687, DE
18 DE MARCO DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 66, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Sobral, ¢ o
art. 54 da Lei Municipal n° 1.607, de 2 de fevereiro de 2017, com a
redacdo dada pela Lei Municipal n°® 2.687, de 18 de margo de 2026,
CONSIDERANDO que a Constituicao Federal de 1988, em seu art. 30,
inciso I, reserva ao Municipio competéncia para legislar sobre assuntos
de interesse local, neles compreendida a organizag@o do regime juridico
de seus servidores publicos; CONSIDERANDO que o art. 39, § 1°, da
Constituigdo Federal assegura aos servidores ocupantes de cargos
publicos o regime de subsidio ou de vencimentos fixados em lei,
admitidas gratificagdes de natureza funcional como instrumento de
valorizacdo e reconhecimento profissional, na forma da lei;
CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 2.687, de 18 de margo de
2026, conferiu nova redagdo ao art. 54 da Lei Municipal n® 1.607, de 2 de
fevereiro de 2017, autorizando expressamente o Poder Executivo
Municipal a regulamentar, por meio de Decreto, a concessdo da
Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante - GTTR, observados os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica;
CONSIDERANDO que o servidor que se dedica a elaboracdo de
trabalhos de natureza técnica, administrativa ou cientifica de
reconhecida relevancia institucional, merecedor de reconhecimento
remuneratdrio especifico, CONSIDERANDO a necessidade de fixagao
de critérios objetivos e subjetivos para a concessdo da GTTR, de modo a
assegurar isonomia, transparéncia e conformidade com os principios
constitucionais da legalidade, da moralidade, da eficiéncia e da
impessoalidade, nos termos do art. 37, caput, da Constitui¢ao Federal de
1988; CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de observancia dos
limites de responsabilidade fiscal estabelecidos pela Lei Complementar
n°® 101, de 4 de maio de 2000, na efetivagdo de quaisquer despesas com
pessoal, DECRETA: CAPITULO I DAS DISPOSICOES GERAIS Att.
1° Fica regulamentada, no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Sobral, a Gratificagdo pela Execucdo de Trabalho Técnico Relevante -
GTTR, destinada a reconhecer e remunerar o servidor publico municipal
que, individualmente ou integrando equipe de trabalho constituida para
essa finalidade, realize trabalho de natureza técnica, administrativa ou
cientifica, relevante para a gestao publica local. Paragrafo unico. Para os
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efeitos deste Decreto, considera-se trabalho técnico, administrativo ou
cientifico relevante aquele que preencha um dos requisitos abaixo: I -
produza conhecimento aplicavel a gestao publica municipal; IT - resulte
em melhoria de processos, instrumentos normativos, sistemas de
informagdo ou procedimentos administrativos; III - represente
contribui¢do intelectual de reconhecida utilidade ao interesse publico
local; IV - desempenhe atividades administrativas de relevante interesse
para a Administracdo Publica, em 4reas estratégicas voltadas ao
aprimoramento do funcionamento dos 6rgdos vinculados ao Municipio
de Sobral. CAPITULO II DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAQO
DA GTTR Se¢o I Dos Requisitos Objetivos Art. 2° Sao requisitos
objetivos para a concessdo da GTTR, a serem verificados
individualmente em relagdo a cada servidor: I - ser servidor publico
municipal do Poder Executivo de Sobral, na forma da legislagdo de
regénecia; II - estar em efetivo exercicio no 6rgdo ou secretaria
proponente na data da solicitagdo e durante todo o periodo de percepgao
da gratificagdo; III - possuir nivel de escolaridade minimo
correspondente ao ensino médio completo, elevado ao nivel superior
quando a natureza do trabalho técnico ou administrativo ou cientifico
assim o exigir, nos termos da gradagdo prevista no artigo 7° deste
Decreto; IV - ndo estar em gozo de licenga remunerada por prazo
superior a trinta dias, em afastamento a servi¢o de outro ente federado,
nem cedido a 6rgdo ou entidade estranha ao Municipio de Sobral durante
o periodo de percepcdo da gratificagdo. § 1° A vedagao do inciso IV nao
se aplica quando o afastamento decorrer de férias, participa¢do em curso,
congresso ou evento de capacitagdo diretamente relacionado ao trabalho
técnico ou cientifico que fundamenta a concessdo da GTTR. § 2° Na
hipdtese de concessdo a equipe de trabalho, os requisitos subjetivos
previstos neste artigo deverdo ser atendidos individualmente por cada
servidor integrante da equipe. Se¢do Il Dos Requisitos Subjetivos Art. 3°
Sao requisitos subjetivos para a concessdo da GTTR, verificaveis nos
autos do processo administrativo: I - execucdo de trabalho ou atividade
de reconhecida relevancia ao servigo publico municipal; II - solicitagcdo
formal para abertura de processo administrativo pelo titular da secretaria
ou 6rgdo competente, devidamente fundamentada; III - indicacdo
expressa do nivel de complexidade do trabalho, nos termos da gradacao
prevista no art. 7° deste Decreto; IV - manifestagcdo da Coordenadoria
Juridica da Secretaria, a qual esta vinculado o servidor, especificamente
quanto a legalidade da solicitagio. CAPITULO II DA CONCESSAO E
DA EQUIPE DE TRABALHO Art. 4° A GTTR sera concedida mediante
ato do Secretario titular da pasta ao qual o servidor esteja vinculado,
observados os requisitos previstos nos artigos 2° e 3° deste Decreto. Art.
5° A concessdo da GTTR orientar-se-a pelo interesse da Administragao
Publica Municipal, podendo ser deferida a servidor individualmente ou a
servidores organizados em equipe de trabalho. § 1° Cada equipe de
trabalho serd composta por servidores detentores das habilidades ou
conhecimentos necessarios ao desenvolvimento das fungdes a elas

atribuidas. § 2° A GTTR nao podera ser concedida por prazo superior a
duragdo do trabalho ou projeto ou atividade administrativa estratégica
que a justifica, devendo o ato concessivo indicar expressamente o
periodo de vigéncia. § 3° O ato concessivo indicara o beneficiario ou os
beneficiarios, o valor individual, o nivel de complexidade, o niumero de
parcelas, limitado a 12 (doze) por exercicio financeiro e o prazo de
vigéncia, podendo ser renovada a critério da Administragdo.
CAPITULO IV DO VALOR E DA GRADACAO POR
COMPLEXIDADE Art. 6° O valor da GTTR dependerd do grau de
complexidade das atribui¢des desempenhadas, aferido nos termos do
artigo 7° deste Decreto e da tabela constante do Anexo Unico. § 1° O
valor individual maximo de percep¢do da GTTR por servidor ¢ de R$
8.000,00 (oito mil reais) mensais, em qualquer nivel de complexidade,
sendo vedada a concessao em valor superior a esse limite por qualquer
ato administrativo. § 2° O valor global da GTTR por secretaria ou 6rgéo
sera fixado no ato concessivo de que trata o artigo 4°, observadas as
disponibilidades or¢amentarias e financeiras do Municipio. § 3° O valor
individual da GTTR n2o podera exceder o montante correspondente a
soma do vencimento-base com a representagio percebida pelo servidor.
§ 4° A GTTR possui natureza remuneratoria em razao do desempenho de
atividade técnica, administrativa ou cientifica de relevante interesse
publico, incorporando-se ao vencimento-base do servidor e integrando a
base de calculo das vantagens pessoais legalmente previstas. Art. 7° A
GTTR sera graduada com base nos seguintes niveis de complexidade,
conforme a tabela do Anexo Unico deste Decreto: I - Nivel I: trabalhos de
complexidade basica, com impacto restrito ao érgao de origem, exigindo
escolaridade minima de ensino médio completo; II - Nivel II: trabalhos
de complexidade intermedidria, com impacto em mais de um 6rgao da
Administragdo Municipal, exigindo escolaridade de nivel superior
completo; III - Nivel III: trabalhos de alta complexidade, com impacto
sobre toda a Administragdo Municipal ou de reconhecida repercussio
interinstitucional, exigindo escolaridade de nivel superior completo,
com especializagdo, mestrado ou titulagdo equivalente na area do
trabalho desenvolvido. Paragrafo tinico. A classificagdo do trabalho em
determinado nivel de complexidade sera fundamentada pelo titular do
orgao ou secretaria proponente, ¢ integrara obrigatoriamente os autos do
processo administrativo. CAPITULO V DAS VEDACOES E
INCOMPATIBILIDADES Art. 8° E vedada, em qualquer hipotese, a
percepgdo acumulada de GTTRs pelo mesmo servidor, ainda que
decorrentes de equipes de trabalho distintas ou de processos
administrativos autbnomos. Art. 9° E vedado ao servidor que perceba
Gratificagdo pela Prestagdo de Servigo Extraordinario, decorrente das
mesmas atividades individuais ou da equipe de trabalho que originou a
GTTR, o recebimento cumulativo de ambas as gratificagdes. Art. 10. E
vedada a concessao da GTTR a servidor nas seguintes situagdes: I - em
gozo de licenca remunerada por prazo superior a trinta dias; II - em
afastamento a servi¢o de outro ente federado; III - cedido a 6rgdo ou
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entidade estranha ao Municipio de Sobral, durante o periodo de vigéncia
da concessdo. Paragrafo unico. A vedag@o deste artigo ndo se aplica
quando o afastamento decorrer de férias, participagdo em curso,
congresso ou evento de capacitagdo diretamente relacionado ao trabalho
técnico que fundamenta a concessio da gratificagio. CAPITULO VI DO
PROCEDIMENTO PARA CONCESSAO Art. 11. O procedimento para
concessdo da GTTR serd iniciado pelo titular do 6rgdo ou secretaria ao
qual o servidor esteja vinculado, mediante procedimento administrativo,
conforme requisitos previstos nos artigos 2° e 3° deste decreto. Art. 12.
Compete a cada Secretaria Municipal a instrugdo, analise e
operacionalizagdo dos pedidos de concessdao da Gratificacdo por
Trabalho Técnico Relevante - GTTR, inclusive mediante emissdo de
parecer por sua respectiva Coordenadoria Juridica - COJUR. § 1° Cabe a
Secretaria do Planejamento ¢ Gestdo - SEPLAG a implantagdo da
gratificacdo, conforme relatorio encaminhado a Coordenadoria de
Recursos Humanos. § 2° Cada Secretaria sera responsavel pela analise
individualizada dos requisitos legais e administrativos pertinentes aos
servidores requerentes da GTTR, bem como pela verificagdo da
complexidade, relevancia e justificativa das atividades desempenhadas.
§ 3° Apos a instrucdo processual e emissdo do parecer juridico prévio da
COJUR competente, o processo devera ser encaminhado a Secretaria do
Planejamento e Gestdo - SEPLAG para implantagdo da GTTR.
CAPITULO VII DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 13. As despesas
decorrentes da aplicacdo deste Decreto correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias, consignadas no or¢amento do Municipio de Sobral,
observados os limites de responsabilidade fiscal estabelecidos pela Lei
Complementarn® 101, de 4 de maio de 2000. Art. 14. Ficam mantidos os
demais atos expedidos no ambito da Administracdo Municipal que
concedam gratificagdes a membros de comissdes previstas em Decretos
anteriores, desde que atendidos os requisitos e valores elencados nesse
decreto. Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2026. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL. Sobral/CE, 13 de maio de
2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito
Municipal.

ANEXO UNICO ]

TABELA DE GRADACAO E VALORES DA GRATIFICACAO POR TRABALHO TECNICO RELEVANTE - GTTR
Nivel Descrigdo / Impacto Escolaridade Minima Faixa de Valor Mensal

Compl_exldadfe bflSlCa - impacto Até RS 3.000,00

restrito ao orgdo de origem

Complexidade intermediéria -

I impacto em mais de um 6rgio da Ensino Superior Completo

S

I Ensino Médio Completo

Até R$ 6.000,00

Ensino Superior Completo
+ Especializagio ou
titulagdo equi\ alente

Alta complexidade - impacto sobre
it toda a Administragao Municipal ou
repercussao interinstitucional

Até RS 8.000,00

Nota: os valores fixados neste Anexo podemo ser revlsados por Decreto, mediante demonstragéo de compatibilidade com a
Lei de Resp bilidade Fiscal ¢ com a di de orgamentaria do exercicio corrente.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P433185/2026. EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° CD26001-
SEPLAG. AVISO DE CREDENCIAMENTO - Central de Licitagdes.
Inicio do acolhimento dos documentos de habilitagcdo e das propostas:
14/05/2026 as 08:00H. Fim do acolhimento dos documentos de
habilitagdo e das propostas: 14/05/2027, as 23:59. Objeto:
Credenciamento de Servigos Cartorarios. VALOR DO EDITAL:
Gratuito. INFORMACOES: Site: http://licitacoes. sobral.ce.gov.br e a
Rua Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. FONE: (88)3677-1157 ¢ 1154,
Sobral - CE. 13/05/2025. A COMISSAO DE CONTRATACAO -
CARLOS HILDO GURGEL POMPEU - Presidente.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PORTARIA N° 115/2026 - SME - CANCELA A GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE AO NUCLEO GESTOR DAS ESCOLAS DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
DE SOBRAL, no uso de suas atribuigoes legais ¢, CONSIDERANDO a
prescricao normativa da Lei n® 1091 de 14 de setembro de 2011,
CONSIDERANDO a regulamentacdo desta Lei, através do Decreto n°
1333 de 15 de setembro de 2011, RESOLVE: Art. 1o Cancelar a
gratificacdo de produtividade ao Nucleo Gestor das Escolas do Sistema

Municipal de Ensino de Sobral, constante na folha de pagamento da
Secretaria da Educacdo na forma elencada no anexo tnico desta Portaria.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, com exclusdo na
folha de pagamento a partir de 01 de maio de 2026, revogadas as
disposi¢des em contrario. Sobral, 13 de maio de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretaria Municipal da Educagao.

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 115/2026 - SME
CODIGO NOME DO(A) SERVIDOR(A)
30099 PAULO CEZAR VASCONCELOS
45131 MARIA CASSIA DE SA

PORTARIAN® 116/2026 - SME - CONCEDE A GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE A DOCENCIA AOS PROFESSORES DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRETARIA DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a prescrigdo normativa, da Lei n° 1454 de 17 de
marco de 2015, RESOLVE: Art. lo Conceder a gratificagdo de
produtividade a docéncia, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), para a
professora FRANCISCA CAMILA ALVES DA SILVA, matricula
49053, integrante do Magistério e constante na folha de pagamento da
Secretaria Municipal da Educagdo. Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a
partir desta data, com inclusdo na folha de pagamento a partir de 07 de
maio de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 13 de maio
de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
Secretaria Municipal da Educagao.

PORTARIA N° 117/2026 - SME - CONCEDE A GRATIFICACAO
POR ATIVIDADE DOCENTE AOS PROFESSORES DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE SOBRAL, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere o Art. 68, Inciso II da Lei Organica do
Municipio e, ¢/c o art. 24 da Lei Municipal n° 1607 de 02 de fevereiro de
2017, CONSIDERANDO a prescri¢do normativa, do art. 6° da Lei n°
1454 de 17 de margco de 2015, RESOLVE: Art. 1o Conceder a
gratificagdo por atividade docente de 13,3% sobre o vencimento base
dos professores que se encontram em pleno exercicio em sala de aula e
que participam integralmente das atividades de suporte pedagégico,
integrante e do Magistério, constantes na folha de pagamento da
Secretaria da Educagdo, conforme elencado no anexo Unico desta
portaria. Art. 20 Esta portaria entra em vigor a partir desta data, com
inclusdo na folha de pagamento, conforme elencado no anexo unico
desta portaria, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 13 de maio
de 2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
Secretaria Municipal da Educagao.

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 117/2026 - SME
CODIGO NOME DO(A) SERVIDOR(A) CARGA HORARIA | DATA DA INCLUSAO
45107 FRANCISCA MIRNA DE ALBUQUERQUE SILVA 100 01/04/2026
34963 FRANCISCO EDILSON SILVA DE SOUZA 100 01/0412026
45108 FRANCISCO EDILSON SILVA DE SOUZA 100 01/04/2026
19837 LUCIANE OLIVEIRA MENDES 100 01/04/2026
45130 LUCIANE OLIVEIRA MENDES 100 01/04/2026
19850 MARCIA FERNANDA AIRES MAIA 200 01/04/2026
16100 MARIA DO SOCORRO SOUSA SILVA 100 01/04/2026
19903 MARIA DO SOCORRO SOUSA SILVA 100 01/04/2026
19861 RENATA ARAUJO DE ALMEIDA 100 01/0412026
45147 RENATA ARAUJO DE ALMEIDA 100 01/04/2026
16479 CRISTIANE NOGUEIRA ARAUJO 200 24/0412026
30076 MARIA CASSIA DE SA 100 01/05/2026
45131 MARIA CASSIA DE SA 100 01/05/2026
30099 PAULO CEZAR VASCONCELOS 100 01/05/2026
49166 PAULO CEZAR VASCONCELOS 100 01/05/2026

PORTARIA N° 118/2026 - SME - ALTERA A GRATIFICACAO
POR ATIVIDADE DOCENTE AOS PROFESSORES DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 68, Inciso II da Lei Organica do Municipio e, ¢/c o art.
24 da Lei Municipal n® 1607 de 02 de fevereiro de 2017,
CONSIDERANDO a prescri¢ao normativa, do art. 6° da Lein® 1454
de 17 de margo de 2015, RESOLVE: Art. 1o Alterar a gratificagdo
por atividade docente de 13,3% de 200 (duzentas) horas mensais
para 100 (cem) horas mensais, sobre o vencimento base dos
professores que se encontram em pleno exercicio em sala de aula e
que participam integralmente das atividades de suporte pedagogico,
integrante ¢ do Magistério, constantes na folha de pagamento da
Secretaria da Educagao, conforme elencado no anexo tnico desta
portaria. Art. 20 Esta portaria entra em vigor a partir desta data, com
alteracdo na folha de pagamento, conforme elencado no anexo tinico
desta portaria, revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 13 de
maio de 2026. CYNIRAKEZIARODRIGUES PONTE SAMPAIO -
Secretaria Municipal da Educagao.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano X - N° 2305, quarta-feira, 13 de maio de 2026

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 118/2026 - SME
CODIGO NOME DO(A) SERVIDOR(A) DATA DA ALTERACAO
47726 FRANCISCA JANARIA MOREIRA SILVA 01/05/2026
44900 FRANCISCA LIDIANE ARAUJO DE SOUZA 01/05/2026
47789 RENATA VASCONCELOS DUTRA 01/05/2026
9424 FRANCISCO SILVIO PEREIRA DUARTE 06/05/2026
1239 ANTONIA MARIA FELIX 11/05/2026
47699 ANA PAULA SILVA DA COSTA 13/05/2026
17085 MARIA LUCINA PEREIRA PEDROSA 270512026

PORTARIA N° 119/2026 - SME - CANCELA A GRATIFICACAO
POR ATIVIDADE DOCENTE AOS PROFESSORES DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE SOBRAL, no uso
de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 68, Inciso Il da Lei Organica do
Municipio e, ¢/c o art. 24 da Lei Municipal n° 1607 de 02 de fevereiro de
2017, CONSIDERANDO a prescri¢do normativa, do art. 6° da Lei n°
1454 de 17 demargo de 2015, RESOLVE: Art. 10 Cancelar a gratificagdo
por atividade docente de 13,3% sobre o vencimento base do servidor
MARCOS ANTONIO MELO DE VASCONCELOS, matricula 47757,
que ndo se encontra em pleno exercicio em sala de aula e que nao
participa integralmente das atividades de suporte pedagogico, integrante
e do Magistério, constantes na folha de pagamento da Secretaria da
Educagdo. Art. 20 Esta portaria entra em vigor a partir desta data, com
exclusdo na folha de pagamento a partir de 07 de maio de 2026,
revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 13 de maio de 2026.
CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretaria
Municipal da Educagao.

EDITAL N° 004/2025 - SME - VIGESIMO TERCEIRO TERMO DE
CONVOCACAO - A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no
uso de suas atribuigdes legais, e nos termos do Edital n°® 004/2025 - SME,
que tem como objeto 0 “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
FORMAR UM CADASTRO DE PROFISSIONAIS (AUXILIAR DE
SERVICOS EDUCACIONAIS), VISANDO CONTRATACOES
TEMPORARIAS PARA ATENDER AS ESCOLAS E DEMAIS
UNIDADES LIGADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO (SME)”, bem como o disposto no RESULTADO FINAL do
referido processo seletivo, publicado no Didrio Oficial do Municipio
n°2084 de 16 de junho de 2025,n°2091 de 26 de junho de 2025 en°2114 de
29 de julho de 2025, RESOLVE: Art. 1°. Convocar os candidatos aprovados
na Selecdo Publica Simplificada, regulada pelo Edital n® 004/2025 - SME,
segundo a ordem de classificagdo dos candidatos dispostos no ANEXO I
deste termo, para que possa se apresentar para realizar a devida LOTACAO
no dia 14 de maio de 2026 (quinta-feira), as 10h da manha, na Prefeitura
Municipal de Sobral - Secretaria da Educagdo (2° andar), localizada a Rua
Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral/CE. Art. 2°. Apds a lotagéo, os
candidatos deverdo se apresentar a respectiva unidade de ensino a qual foi
lotado, munidos de carta de apresentagao, expedida pela Coordenadoria de
Gestao e Valorizagdo de Pessoas (COGEV/SME), bem como os
documentos dispostos no ANEXO II, III e IV deste ato, todos devidamente
preenchidos e acompanhados da documentagdo abaixo relacionada
(original e copia): a)Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos,
empregos e fungdes publicas (ANEXO II) com assinatura digital a partir da
conta gov.br ou firma reconhecida em cartorio; b)Declaragdo de bens
(ANEXO III) com assinatura digital a partir da conta gov.br ou firma
reconhecida em cartorio; c¢)Declaracdo de Ficha Limpa (ANEXO 1V);
d)Declaragdo negativa de antecedentes criminais ESTADUAL emitida no
site https://www.sspds.ce. gov.br/atestado-de-antecedentes-criminais/ ;
e)Declarag@o negativa de antecedentes criminais FEDERAL emitida no
site https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ ; f)Numero de conta
corrente no Banco Santander (caso ndo possua conta, providenciar a
abertura junto ao banco, conforme dia estipulado pela Coordenadoria de
Gestdo e Valorizacdo de Pessoas - COGEV/SME. A carta para apresentacao
junto ao banco, sera entregue pela COGEV apos a lotagdo; g)RG; h)CPF;
i)Comprovante de residéncia atualizado; j)CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social); k)PIS/PASEP; 1) Titulo de Eleitor; m)Carteira de
Reservista (sexo masculino); n)Certificado de Escolaridade; o)Atestado de
Satude Ocupacional (ASO); p)Copia do comprovante da ficha de pré-
cadastro realizado. O preenchimento deve ser realizado pelo candidato, no
site http://precadastrorh. sobral.ce.gov.br/ Art. 3°. Posterior a entrega dos
documentos e exames a unidade de ensino a qual o candidato foi lotado, a
COGEV/SME ir4 analisar a documentacao e adotar as providéncias para a
contratagdo do candidato aprovado na sele¢do publica em epigrafe.
Registre-se, publique-se ¢ cumpra-se. Sobral (CE), data da assinatura
digital. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretaria
Municipal da Educacgao.

ANEXO 1
POLO [ CLASSIFICACAO [ TIPO [ INSCRICAO NOME CARGO
POLO 05 37 AMPLA | 265579 | TAYNARA RODRIGUES LIMA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 05 38 AMPLA | 266111 |MAYARA GOMES OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 12 6 AMPLA | 265729 |TAMILES DO NASCIMENTO VERAS AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 15 83 AMPLA | 266742 [ANA KLIVIA DOURADO CARLOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
POLO 16 143 AMPLA| 263187 |VALNEIANE A SILVA MOUTA AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

ANEXO If - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

il)

DECLARO par

ireta ou Indireta, cor

Sobral, de de 2026

‘Assinatura do Declarante

ANEXO 111 - DECLARACAO DE BENS

. residente ¢ domiciliado & Rua | . declaro que até a data

Sobral, de de 2026

‘Assinatura do Declarante

ANEXO IV - DECLARACAO DE FICHA LIMPA
LEIMUNICIPAL N° 1.104/2011, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 C/C LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N° 135/2010

“Esta Lei, cognominada de “Lei da Ficha Limpa Municipal”, estabelece critérios para o provimento de cargos de comissdo ¢ funges gratificadas,
bem como para a contrataio de fomecedores, que visam proteger a probidade e a moralidade na administragdo piblica no Municipio de Sobral.”

At. 2° - Fica vedada a nomeagdo para cargos em comissio ou fungdo gratificada, no mbito dos érgdos do Poder Executivo e Legislativo do
Municipio de Sobral, de cidaddos enquadrados nas seguintes hipoteses:

1 - 05 que tenham contra si julgada procedente representagdo formulada perante a Justiga Eleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida por
érgao colegiado, em processo de apuragio de abuso do poder econdmico ou politico, desde a decisdo até o transeurso do prazo de 8 (oito) anos;

11 - os condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por orgio judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 8
(0ito) anos apés o cumprimento da pena, pelos crimes descritos nas alineas “a” a *§” do inciso IT;

111 - os declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

IV - os detentores de cargo na administragdo piblica direta, indircta ou fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder
econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgio judicial colegiado, desde a decisdo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

V - os condenados, em decisdo transitada em julgado por corrupgio eleitoral, captagdo ilicita de sufrigio, doagdo, captagdo ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais, desde a decisio até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos;

VI - 05 que forem condenados & suspensdo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado por ato doloso de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico ¢ enriquecimento ilicito, desde a condenagio ou o trinsito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos
apds o cumprimento da pena;

VII - 05 que forem excluidos do exercicio da profissio, por decisio 6ria do 6rgdo
se 0 ato houver sido anulado ou suspenso:

VIII - o5 que forem demitidos do servigo piiblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido suspenso ou anulado;

IX - os servidores por decisio 0s que perderam o cargo por sentenga ou pediram exoneragio ou
aposentadoria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo

Art. 6° - O nomeado ou designado para cargo em comissdo ou fungdo gratificada, antes da investidura, deverd declarar, por escrito, sob as penas da

lei, que ndo se encontra inserido nas vedagdes desta Lei, e se a comunicar qualquer fato sup que venha a
configurar

Eu, N
CPF n° LRG . DECLARO, sob as penas da lei, que ndo incido em nenhuma das hipéteses

de vedagio previstas no art. 2° da Lei Municipal n° 1.104/2011 e que tenho ciéncia do disposto em seu art. 6°, comprometendo-me a informar
qualquer fato superveniente impeditivo ao exercicio do cargo ou fungdo publica, bem como a me abster de assumir ou permanceer no cargo caso

venha a me enquadrar em tais vedagdes.

Declaro, ainda, que néo incorro nas causas de i

previstas na Lei Ci Federal n° 135/2010, ¢/c LC n° 64/1990, que trata da

moralidade para o exercicio da fungdo publica.

Sobral/CE, de de

(Nome do(a) declarante)
Assinatura

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2026 - SEINFRA.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio
da Secretaria da Infraestrutura - SEINFRA. CONTRATADO(A):
J.V. CONSULTORIAS LTDA, CNPJ sob o n° 50.130.064/0001-
85. DA FUNDAMENTACAO: O presente contrato tem como
fundamento o edital da PREGAO ELETRONICO N° PE26001 -
SEINFRA, e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao
aplicavel ao cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: O objeto
do presente instrumento é a AQUISICAO DE MATERIAIS PARA
CONSERVAR E REVITALIZAR VIAS, PRACAS, PARQUES,
ALAMEDAS, CALCADAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE (sede e distritos),
considerando os valores da tabela SEINFRA 028 (Sem
Desonerag@o), conforme consta nos autos do Processo n°
P374914/2025. DO PRECO: O valor total da contratagdo ¢ de R$
3.946.516,70 (trés milhdes, novecentos e quarenta e seis mil, quinhentos
¢ dezesseis reais e setenta centavos). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: 28.01. 15.451.0043.1.428. 3.3.90.30.00.
1.500.0000.00; 28.01. 15.451.0043.1.428. 4.4.90.30.00. 1.500.0000.00;
28.01. 15.451.0008.1.422. 3.3.90.30.00. 1.500.0000.00; 28.01.
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15.451.0008.1.422. 4.4.90.30.00. 1.500.0000.00; 28.01. 15.451.
0007.2.360. 3.3.90.30.00. 1.500.0000.00; 28.01. 15.451. 0007.2.360.
4.4.90.30.00. 1.500.0000.00; 28.01. 15.451. 0043.2.501. 3.3.90.30.00.
1.500.0000.00;28.01.15.451.0043.2.501.4.4.90.30.00. 1.500.0000.00;
28.01. 15.451. 0043.2.503. 3.3.90.30.00. 1.500.0000.00. DO PRAZO
DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: O prazo de vigéncia do
contrato é de 12 (doze) meses contados da sua assinatura, devendo
ser publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM), sendo
condi¢do indispenséavel para sua eficacia e de seus aditamentos a
divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
na forma do artigo 94 da Lei n°14.133/2021, admitindo-se a sua
prorrogagao, conforme os artigos 105, 106 e 107 da Lein°® 14.133,
de 2021, desde que a autoridade competente ateste que as
condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO.
DATA DA ASSINATURA: 13 de maio de 2026. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Savio Carneiro
Cavalcante. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Jorge Luis
Sousa de Vasconcelos. VISTO: Enaile Sousa Lima de Castro -
COORDENADORA JURIDICA DA SEINFRA.

SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA

RESULTADO FINAL AVALIACAO TECNICA E PRATICA
DA SELECAO PUBLICA PARA O PROGRAMA “BOLSA-
MUSICO” - BANDA DE MUSICA MAESTRO JOSE
PEDRO. A Comissao Especial de Selegao, constituida conforme
Portaria n° 07/2026 - SEJUC, em conjunto com a Comissao de
Avaliagao Técnica, instituida pela Portarian® 12/2026 - SEJUC, no
ambito da SELECAO PUBLICA PARA O PROGRAMA
“BOLSA-MUSICO” - BANDA DE MUSICA MAESTRO JOSE
PEDRO, reuniu-se para aprecia¢do dos recursos administrativos
interpostos na fase recursal do certame, bem como para analise
final dos procedimentos e resultados relativos ao processo
seletivo. O processo seletivo tem por finalidade, a concessao de 22
(vinte e duas) bolsas do Projeto Bolsa-Musico de Sobral referente
ao ano de 2026 sera regido por este edital. Os documentos de
avaliagdo foram submetidos pelos interessados na plataforma on-
line do Mapa Cultural de Sobral, gratuitamente pelo link
https://mapacultural.secult. ce.gov.br/oportunidade/7695/. Apods
analise documental, avaliagdo técnica e pratica, bem como
apreciagdo dos recursos interpostos, a Comissao Especial de
Sele¢do constatou a regularidade dos atos praticados e a
conformidade dos candidatos com as exigéncias previstas no
Edital, homologando, assim, o RESULTADO FINAL da Selegao
Publica para o Programa “Bolsa-Musico” - Banda de Musica
Maestro José Pedro. No periodo recursal, foram apresentados
recursos administrativos pelos proponentes Ana Livia Alves de
Sousa (ON-132476541), Antonio Lucas Evangelista de Moraes
Silva (ON-333954812) e Marcantdnio do Nascimento Nobre (ON-
1725091966), os quais foram devidamente apreciados pela
Comissdo Especial de Selegdo e pela Coordenagdo Juridica
competente, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia e vinculacdo ao instrumento
convocatorio. Dessa forma, ficam definidos os candidatos
SELECIONADOS e integrantes do CADASTRO DE RESERVA,
conforme relagdo abaixo. Sem mais para o momento, fica
encerrada a reunido. Sobral/CE, data da assinatura eletronica.
Comissao de Avaliagdo Técnica Portaria 12/2026: Alisson Kyldare
Aguiar Lima - Matricula: 30142 (Presidente) - Jodo Paulo Regino
Tabosa - Matricula: 49333 (Membro) - Thomaz Andrey Aguiar
Lima - Matricula: 50566 (Membro). COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO PORTARIA 07/2026: Samylle Maria da Silva Veloso -
Matricula: 48816 (Membro) - Elciane Cristina Mendes Rodrigues
- Matricula: 49288 (Membro). Igor José Araujo Bezerra -
Secretario da Juventude e Cultura de Sobral.

NOME E NUMERO DE INSCRICAO DO (A) PROPONENTE
Ne CLASSIFICADO (A) CATEGORIA/INSTRUMENTO N°
SOLICITADO VAGAS
1 ON-408469215 - AYLLANE PAULA DA SILVA
FLAUTA TRANSVERSAL
2 ON-1277668971 - FRANCISCO CLEUSON NOBRE DE SOUSA 2
3 ON-82306786 - ELIAS VERISSIMO DE SOUSA JUNIOR
ON-711712181 - TEREZINHA THOMAZIA FERREIRA DA
4
SILVA 3
CLARINETAS
5 ON-1261482538 - FRANCISCO GUILHERME DA SILVA
6 ON-484163980 - ICARO FONTENELE CARVALHO
7 ON-951115608 - SILAS FERREIRA ROCHA SAXALTO Eb 2
8 ON-863542008 - JEFFERSON RIPARDO DE LIMA
SAX TENOR Eb 2
9 VAGA NAO PREENCHIDA
10 ON-1921418205 - RENE RODRIGUES PAIVA (PCD)
1 ON-677748401 - FRANCISCO ROBSON AIRES ARCANIO
12 ON-20097690 - JOSE RAFAEL DE OLIVEIRA FARIAS
TROMPETE Eb 4
" ON-2002288672 - FRANCISCO DOULGLAS PEREIRA
? HOLANDA
14 ON-2096477921 - DANIEL HENRIQUE MANDU DUARTE
Is ON-1499377009 - YVES AZEVEDO MELO N
TROMBONE DE VARA 3
16 ON-410228566 - ANTONIO MARCOS GONGALVES FELAO
17 ON-1755117231 - ALVARO ANTONIO MONTEIRO DE ARAGAO
TUBA 2
18 VAGA NAO PREENCHIDA
19 ON-1922951101 - Robson Martins do Nascimento CAIXA CLARA E BATERIA 1
. , BUMBO E PERCUSSAO DE
2 ON-1718130609 - LENILSON DE OLIVEIRA PEREIRA DANDAS DEMUSOA, 1
. . PRATOS E PERCUSSAO DE
% E i : :
. ON-367574151 - EDSON DE PAULA DO NASCIMENTO ANDAS DEMOSIOA 1
2 ON-193245584 - TIAGO VASCONCELOS PAIVA MAESTRO DE BANDAS 1
CADASTRO DE RESERVA
Ne NOME E NUMERO DE INSCRICAO DO (A)_ PROPONENTE CATEGORIA/INSTRUMENTO SOLICITADO
1 ON-333954812 - ANTONIO LUCAS EVANGELISTA DE MORAES SILVA MAESTRO DE BANDAS DE MUSICA
2 ON-2031608362 - FRANCISCO EVALNIZO DA SILVA MAESTRO DE BANDAS DE MUSICA
3 ON-1045102378 - FRANCISCO HIGO MENDES MAESTRO DE BANDAS DE MUSICA
4 ON-1895007130 - IUCAS ALVES DA COSTA BUMBO E PERCUSSAO DE BANDAS DE MUSICA
5 ON-1725091966 - MARCANTONIO DO NASCIMENTO NOBRE TROMPETE Eb
6 ON-1319620525 - LUCAS JEOVA BRITO FEITOSA FLAUTA TRANSVERSAL

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

PORTARIA N° 004/2026 - SESEC - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N°001/2026 - SESEC, QUE
TEM COMO OBJETO AAQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA
E PRODUCAO DE HIGIENIZACAO III. O SECRETARIO DA
SEGURANCA CIDADA DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das
atribuigdes legais que lhe confere o art. 68, inciso I, da Lei Orgéanica do
Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o disposto nos artigos 104,
inciso I1, e 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, que tratam da designagao
de servidores para gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos;
CONSIDERANDO a CI n° 062/2026 - Coordenadoria Administrativa -
SESEC, que solicita a designacdo de responsaveis pela gestdo e
fiscaliza¢do do Contrato n° 001/2026 - SESEC, cujo objeto é a aquisi¢ao
de material de limpeza e producdo de higienizacdo III;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, eficiéncia e controle
administrativo, bem como a Recomendacao n® 001/2022 - CGM, que
orienta que as fungdes de gestor e fiscal sejam exercidas por servidores
distintos; Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para
exercerem as fungdes de GESTOR(A) e FISCAL do Contrato n°
001/2026 - SESEC, cujo objeto ¢ a aquisi¢do de material de limpeza e
produgdo de higienizagao III. I - GESTOR: Viviane da Silva Sousa -
Matriculan®29331; I1- GESTOR SUPLENTE: Fagner Alves Rodrigues
- Matricula n°® 0737; III - FISCAL: Francisco Sousa Farias Junior -
Matricula n® 8164; IV - FISCAL SUPLENTE: Cezar Ney Costa Lima -
Matricula n® 0966. Art. 2°. Compete a0 GESTOR(A) DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo
correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO
CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: 1 - Exigir fiel
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; 11 -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e
atestar as notas fiscais e encaminhd-las para aprovando-as para posterior
pagamento; IV - Zelar pela fiel execuc@o do objeto e pleno atendimento
as especifica¢des explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
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quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando
aqueles julgados nao satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na
escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da
CONTRATADA a modificag@o de técnicas inadequadas, para melhor
qualidade na execu¢do do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE,
exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX -
Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as
providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado
dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes
sobre a execug¢do do Contrato; XI - Determinar a paralisa¢do da execucao
do Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que
precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir
atestados ou certiddoes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo
que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer
detalhadamente o Contrato ¢ as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as
suas possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados, dos
cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria
entra em vigor na data da assinatura, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario. Secretaria de Seguranca Cidada, Sobral, na
data da assinatura. MARIO CUNHA LIMA - Secretério da Seguranca
Cidada.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 026/2026 - SEDHAS - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 082/2022-SEDHAS DA
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E ASSISTENCIA
SOCIAL (SEDHAS). A SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E ASSISTENCIA SOCIAL em exercicio, no uso de suas atribuicdes
legais, CONSIDERANDO que cabe a administracdo nos termos do
disposto no art. 117, da Lei 14.133/2021, acompanhar ¢ fiscalizar a
execugdo dos contratos celebrados através de um representante da
Administracdo especialmente designado, CONSIDERANDO os
principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar procedimentos
relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
administrativos firmados pela SEDHAS; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n°® 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de
contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como
GESTOR(A) ¢ FISCAL do Contrato n° 082/2022-SEDHAS da
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL, cujo objeto ¢ o(a) registro de preco para futuros e eventuais
servicos de administracdo, gerenciamento e controle das manutengdes
preventivas e corretivas em razdo do uso e dos abastecimentos dos
veiculos e equipamentos do municipio, a fim de realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo do referido instrumento.
1.GESTOR(A): Francisco Willams da Silva Sousa - Matriculan® 52981;
e 2.FISCAL: Américo Aratjo Lopes - Matricula n°® 48735. Art. 2°.
Compete a0 GESTOR(A) DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias.
Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as
seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato ¢ seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento
técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e
encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar
pela fiel execucdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos
materiais utilizados e dos servicos executados, rejeitando aqueles
julgados ndo satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na escolha dos
métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execucdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos

recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servicos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente proprio
as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execug¢do do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de
avaliacao dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corre¢ao; XV
- Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicacdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigagdes; XVI - Confirmar a execucdo dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do
objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario.
Sobral/CE, data da assinatura digital. CLAUDIA DOS SANTOS
COSTA - Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e da Assisténcia
Social em exercicio.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

AVISO DE RETIFICACAO - O Presidente da Camara Municipal de
Sobral, torna ptiblico para conhecimento dos interessados, pela presente
ERRATA, que no(a): PORTARIA 1272/2026 publicado no Diario
Oficial do Municipio de Sobral - Ano X - N° 2300, quarta-feita, 06 de
maio de 2026, pagina 07: ONDE SE LE: Art. 1° Revogar a Portaria N°
955, de 03 de fevereiro de 2025, que lotava a servidora efetiva Janyele
Sousa Oliveira para exercer fungdo de confianga no Setor de
ALMOXARIFADO. LEIA-SE: Art. 1° Revogar a Portaria N° 995, de 03
de fevereiro de 2025, que lotava a servidora efetiva Janyele Sousa
Oliveira para exercer func¢do de confianca no Setor de
ALMOXARIFADO. Permanecem inalteradas as demais disposigdes.
PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em13 de maio de
2026. Francisco Linhares Ponte Junior - PRESIDENTE.
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