Sobral - Ceara, terga-feira, 11 de agosto de 2026

Ano X, N° 2368

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 1433/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteracdes constantes nas
Leis n°® 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, e
considerando ainda o beneficio de n° 244605804-8, RESOLVE
conceder o desligamento, por motivo de Aposentadoria por
Incapacidade Permanente, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, do(a) Sr.(a) FRANCISCA MARIA RODRIGUES DE SOUSA,
matricula n® 9262, ocupante do cargo de provimento efetivo de
MERENDEIRA, pertencente a estrutura administrativa do(a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO deste Municipio, com
desligamento a partir do dia 01 de agosto de 2026, declarando, em
consequéncia, a vacancia do referido cargo. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
agosto de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR -
PREFEITO DE SOBRAL. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE
SAMPAIO SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO.

ATO N° 1434/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso Il da Lei Orgénica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017 e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, e
considerando ainda o beneficio de n°® 2355524062, RESOLVE declarar
vago o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, em
decorréncia da aposentadoria por Idade, junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social-INSS Regime Geral de Previdéncia Social, do (a) servidor
(a) MARIA ZULEIDE FARRAPO, matricula n°8325, lotado no (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com desligamento a
partir do dia 01 de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMESJUNIOR, em 11 de agosto de
2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE
SOBRAL. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO
SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCACAO.

ATO N° 1435/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, artigo 54 desta lei e as
alteragdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019, n°
2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 ¢ Lei N° 2563 de 03 de fevereiro
de 2025, RESOLVE nomear em substitui¢do, de acordo com o art. 43 da
Lei n° 38, de 15 de dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sobral, MATHEUS RIBEIRO
ROCHA, GERENTE, Simbologia DNS-3, do (a) Geréncia Técnica
Juridica, do (a) SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA, para
responder cumulativamente pelo cargo de SECRETARIO, Simbologia
S-1, do (a) GABINETE, do (a) SECRETARIA DA JUVENTUDE E
CULTURA, durante as férias do (a) servidor (a) IGOR JOSE ARAUJO
BEZERRA, no periodo de 17 de agosto de 2026 a 05 de setembro de
2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1438/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o0 Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, artigo 54 desta lei e as
alteragdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019, n°®
2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro
de 2025, RESOLVE nomear em substitui¢do, de acordo com o art. 43 da
Lei n® 38, de 15 de dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sobral, FRANCISCO JOSE DE

SOUSA CRONEMBERGES, SECRETARIO EXECUTIVO,
Simbologia S-2, do (a) GABINETE, do (a) SECRETARIA DO
TRANSITO, para responder cumulativamente pelo cargo de
SECRETARIO , Simbologia S-1, do (a) GABINETE, do (a)
SECRETARIA DO TRANSITO, durante as férias do (a) servidor (a)
JOSE LEANDRO MENEZES COSTA, no periodo de 17 de agosto de
2026 a 05 de setembro de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE
SOBRAL.

ATO N° 1439/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 e n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021, 0 Art. 101 da Lei Municipal n° 038, de 15 de dezembro
de 1992, as alteracdes constantes na Lei Complementar n°85, de 13 de
dezembro de 2022 ao artigo 101 da Lei n°038/92 e considerando ainda o
que consta no Processo n°P466216/2026, RESOLVE conceder licenga
para tratar de assuntos particulares, sem remuneragao, pelo periodo de 03
(trés ) anos ao (a) servidor (a) FRANCISCA DE FATIMA FARIAS DE
SOUSA, matriculas n° 0638 ¢ 0890, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA, da estrutura administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL
DA EDUCACAO, a partir da data de publicagio do Ato. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1440/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
no Decreto n® 2.047, de 1° de junho de 2018, considerando ainda a
Instrugdo Normativan®001/2019 - SECOGE e o disposto no processo de
n°® P466908/2026, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 01 diaria (as), no valor
unitario de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), a (ao) servidor (a)
JOYCE DA SILVA ALBUQUERQUE , DIRETOR (A), da estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, para participagdo da
CERIMONIA OFICTAL DE ENTREGA DA HONRARIATAHONORS
GOV - FOUNDING EDITION 2026, na cidade de Sao Paulo - SP, no
periodo de 12 de agosto de 2026 a 12 de agosto de 2026. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 11 de agosto de 2026 OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1441/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
no Decreto n® 2.047, de 1° de junho de 2018, considerando ainda a
Instrugdo Normativan®001/2019 - SECOGE e o disposto no processo de
n°® P466908/2026, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 01 diaria (as), no valor
unitario de R$ 600,00 (seiscentos reais), a (ao) servidor (a) MESSIAS
AGUIAR ALCANTARA , SECRETARIO, da estrutura administrativa
do (a) SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, para participagio da CERIMONIA OFICIAL DE
ENTREGA DA HONRARIA TA HONORS GOV - FOUNDING
EDITION 2026, na cidade de Sao Paulo - SP, no periodo de 12 de agosto
de 2026 a 12 de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE
SOBRAL.

ATO N° 1442/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas
Leis n°® 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear ELAINE DE FATIMA TAVARES PINTO, para o
cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano X - N° 2368, terca-feira, 11 de agosto de 2026

Oscar Spindola Rodrigues Junior
Prefeito Municipal de Sobral

Maria Imaculada Dias Adeodato
Vice-Prefeita de Sobral

Yslaia Pontes Vasconcelos
Chefe de Gabinete do Prefeito

SECRETARIADO

Gustavo Judhar Ferreira Ribeiro
Secretario do Planejamento e Gestio
Hozanan Linhares Gomes

Procurador Geral do Municipio

José Cris6stomo Barroso Ibiapina
Secretario do Governo

Jodo Alberto Adeodato Junior
Secretario do Desenvolvimento Distrital
Ingrid Soraya de Oliveira Sa

Secretaria Municipal das Financas
Francisco Valdo Cezar Pinheiro Junior
Controlador e Auditor Geral do Municipio
Cynira Kezia Rodrigues Ponte Sampaio
Secretaria Municipal da Educagio

Igor José Araujo Bezerra

Francimones Rolim de Albuquerque
Secretaria Municipal da Satude

Marinho Junior Cavalcante

Secretario do Esporte e Lazer

José Sidcley Tavares Ferreira Gomes Filho
Secretario do Turismo e Eventos

Secretario da Juventude e Cultura

Paulo Giovani Saraiva de Oliveira

Secretario Municipal da Infraestrutura

José Sidcley Tavares Ferreira Gomes

Secretario da Conservacio e Servigos Publicos
Evysdanna Gomes de Paula

Secretaria do Urbanismo, Habita¢io e Meio Ambiente

Vanessa Braga

Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social
José Leandro Menezes Costa

Secretario de Transito

José Vytal Arruda Linhares

Secretario do Transporte

Messias Aguiar Alcantara

Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econémico
Rodrigo Dias Silva

Secretario da Agricultura

Emerson Pinto Moreira

Secretario da Pecuaria

Mario Cunha Lima

Secretario da Seguranca Cidada

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
Coordenadoria de Atos e Publicagoes Oficiais
Rua Viriato de Medeiros N° 1250, Centro, Sobral - Cearé - Fone: (88) 3677-1175

Diario Oficial do Municipio - DOM

E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
Site de Acesso: http:/diario.sobral.ce.gov.br

SAUDE 4, Simbologia AMS-4, do (a) COORDENADORIA DE
ATENCAO PRIMARIA, do (a) estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 11 de agosto
de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. OSCAR
SPINDOLARODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1443/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o0 Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n°® 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear EDMARA DOS SANTOS CHAVES, para o cargo
de provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO II, Simbologia
DAS-2, do (a) Assessoria Técnica, do (a) estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do dia 07 de
agosto de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1444/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear PAULO JONAS BRANDAO MATOS, para o cargo
de provimento em comissdo de ASSESSOR CHEFE I, Simbologia
DAS-1, do (a) Nucleo de Apoio ao Artesanato e Economia Solidaria, do
(a) Célula de Desenvolvimento dos Arranjos Produtivos Locais e
Economia Solidéria, do (a) COORDENADORIA DE GESTAO
INTEGRADA DO TRABALHO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA
DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, a partir do
dia 10 de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE
SOBRAL.

ATO N° 1445/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
exonerar ANTONIA CRISTINA FROTA FONTELES LOPES, do cargo

de provimento em comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3, do (a)
Célula de Gestao de Finangas, do (a) Coordenadoria Administrativo
Financeira, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO
URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE , a partir do dia 01
de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1446/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o0 Artigo 66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
exonerar KARINA TEIXEIRA ALEXANDRE ALVES, do cargo de
provimento em comissao de COORDENADOR, Simbologia DNS-2, do
(a) Coordenadoria Administrativo Financeira, do (a) estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO
E MEIO AMBIENTE , a partir do dia 01 de agosto de 2026. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1447/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear SAMANTHA WINNIE BARROS LIMA, para o
cargo de provimento em comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3,
do (a) Célula de Gestdo de Finangas, do (a) Coordenadoria
Administrativo Financeira, do (a) estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE, a partir do dia 03 de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
agosto de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR -
PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1448/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n°® 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear ANTONIA CRISTINA FROTA FONTELES
LOPES, para o cargo de provimento em comissdo de
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COORDENADOR, Simbologia DNS-2, do (a) Coordenadoria
Administrativo Financeira, do (a) estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE, a partir do dia 02 de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
agosto de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR -
PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1449/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o0 Artigo 66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
exonerar ARTHUR SIQUEIRA PRADO LAUREANO, do cargo de
provimento em comissao de COORDENADOR, Simbologia DNS-2, do
(a) Coordenadoria de Licenciamento, do (a) Coordenadoria Especial de
Licenciamento, Fiscalizagdo e Inovacao, do (a) estrutura administrativa
do (a) SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE, a partir do dia 01 de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
agosto de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR -
PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1450/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde
o0 Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, c¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n°® 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
exonerar MEIRE JANE VASCONCELOS MELO, do cargo de
provimento em comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3, do (a)
Célula de Licenciamento para Atividades, do (a) Coordenadoria de
Licenciamento, do (a) Coordenadoria Especial de Licenciamento,
Fiscalizagdo ¢ Inovacdo, do (a) estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE, a partir do dia 01 de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
agosto de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR -
PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1451/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n°® 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear GLAUCIENI NUNES DE SOUSA, para o cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE
4, Simbologia AMS-4, do (a) COORDENADORIA DE ATENCAO
PRIMARIA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 11 de agosto de 2026. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1452/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n°® 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear CINTIA LIMA CARNEIRO, para o cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE MUNICIPAL DE SAUDE
1, Simbologia AMS-1, do (a) COORDENADORIA DE ATENCAO
ESPECIALIZADA, do (a) estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a partir do dia 11 de agosto
de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. OSCAR
SPINDOLARODRIGUES JUNIOR - PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1453/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso IT da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas

Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear DANIEL CARVALHO ARAGAO, para o cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO 11, Simbologia
DAS-3, do (a) Célula do Centro de Referéncia em Infectologia (CRIS),
do (a) COORDENADORIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA, do (a)
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE, a partir do dia 11 de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
agosto de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR -
PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1454/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispoe
0 Artigo 66, Inciso Il da Lei Orgéanica do Municipio, c/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear FRANCISCO WELLINGTON DO NASCIMENTO
COSTA, para o cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE
TECNICO I, Simbologia DAS-1, do (a) Célula de Acompanhamento
Social da Regularizacdo Fundiaria, do (a) COORDENADORIA DE
HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA, do (a) estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO
E MEIO AMBIENTE, a partir do dia 03 de agosto de 2026. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1455/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear ARTHUR SIQUEIRA PRADO LAUREANO, para
o cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE TECNICO II,
Simbologia DAS-2, do (a) Célula de Parcelamento, do (a)
Coordenadoria de Licenciamento, do (a) Coordenadoria Especial de
Licenciamento, Fiscalizagdo e Inovacéo, do (a) estrutura administrativa
do (a) SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE, a partir do dia 02 de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
agosto de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR
PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1456/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
0 Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas
Leis n°® 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n°® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear MEIRE JANE VASCONCELOS MELO, para o
cargo de provimento em comissio de COORDENADOR, Simbologia
DNS-2, do (a) Coordenadoria de Licenciamento, do (a) Coordenadoria
Especial de Licenciamento, Fiscalizacdo e Inovagdo, do (a) estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO
E MEIO AMBIENTE, a partir do dia 02 de agosto de 2026. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1457/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n® 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE nomear MARIA ANDREZA DE ARAUJO ALVES, para o
cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO ESCOLAR,
Simbologia DAS-3, do (a) ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCACAO INFANTIL DR. ANTONIO CUSTODIO DE
AZEVEDO, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da
Aprendizagem e da Gestdo Pedagogica, do (a) estrutura administrativa
do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do dia 11
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de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1458/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n®
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis
n°® 1866/2019, de 30 de abril de 2019, n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
nomear ANA REJANE VASCONCELOS MACHADO, para o cargo de
provimento em comissdo de SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia
DAS-3, do (a) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL PROF. MARIA
JOSE CARNEIRO, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da
Aprendizagem e da Gestdo Pedagogica, do (a) estrutura administrativa do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do dia 11 de
agosto de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. OSCAR
SPINDOLARODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1459/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n®
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019, n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
nomear JOSE CAIQUE SILVA DE ALMEIDA, para o cargo de
provimento em comissdo de SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia
DAS-3, do (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL VEREADOR JOSE
MARIA FELIX, do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da
Aprendizagem e da Gestao Pedagogica, do (a) estrutura administrativa do
(a) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do dia 11 de
agosto de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1460/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso 11 da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019, n°2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
nomear DOUGLAS FROTA DE LIMA SILVA, para o cargo de
provimento em comissdo de SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia
DAS-3, do (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL MARIA JOSE
SANTOS FERREIRA GOMES, do (a) Coordenadoria de
Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestdo Pedagogica, do (a)
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, a partir do dia 11 de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
agosto de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR
PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1461/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n®
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteracdes constantes nas Leis
n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019, n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de
2021 e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
nomear MARIA DAIANE DO NASCIMENTO AMORIM, para o cargo
de provimento em comissdo de SECRETARIO ESCOLAR, Simbologia
DAS-3, do (a) ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL EDGAR LINHARES,
do (a) Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestao
Pedagodgica, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do dia 11 de agosto de 2026.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 25/2026 - CG/GABPREF - A CHEFE DE GABINETE, no
exercicio das atribui¢des que lhe conferem o art. 39 da Lei Municipal n°
1.607/2017, c/c a Lei Municipal n° 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, ¢ o
Decreto Municipal n®3.852/2026, RESOLVE revogar a Gratificagdo por
Trabalho Técnico Relevante (GTTR), concedida pelo ATO de N°6/2026

- GABPREF, publicado no DOM de n° 2312, de 22 de maio de 2026, ao
(a) servidor (a) CALEBE DE SOUSA NASCIMENTO, da estrutura
administrativa do (a) GABINETE DO PREFEITO, a partir do dia 31 de
julho de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026 YSLAIA
PONTES LINHARES - CHEFE DE GABINETE.

ATO N° 26/2026 - CG/GABPREF - A CHEFIA DE GABINETE, no
exercicio das atribuicdes que lhe conferem o art. 39 da Lei Municipal n®
1.607/2017, c/c a Lei Municipal n°2.563, de 03 de fevereiro de 2025, ¢ o
Decreto Municipal n® 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no
processo administrativo n° P467364/2026; RESOLVE conceder a
Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), ao (a) servidor (a) CALEBE DE
SOUSANASCIMENTO, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula de
Articulagdo, do (a) COORDENADORIA DE APOIO AO GABINETE,
do (a) estrutura administrativa do (a) GABINETE DO PREFEITO no
periodo de 01 de agosto de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. YSLAIA PONTES LINHARES -
CHEFE DE GABINETE.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ATO N° 05/2026 - PGM - O PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO, no exercicio das atribuigdes que lhe conferem o art. 39 da
Lei Municipal n° 1.607/2017, c¢/c a Lei Municipal n°® 2.563, de 03 de
fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal n® 3.852/2026,
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo n°
P467660/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.880,34 (um mil, oitocentos
e oitenta reais e trinta e quatro centavos), ao () servidor (a) MATHEUS
QUITERIA DE MORAES, PROCURADOR GERAL ADJUNTO,
Simbologia PA, da Gabinete, do (a) estrutura administrativa do (a)
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO no periodo de 05 de
agosto de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
agosto de 2026. HOZANAN LINHARES GOMES - PROCURADOR
GERAL DO MUNICIPIO.

ATON° 6/2026 - PGM - O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO,
no exercicio das atribuigdes que lhe conferem o art. 39 da Lei Municipal
n°1.607/2017, c/c a Lei Municipal n°2.563, de 03 de fevereiro de 2025, ¢
o Decreto Municipal n° 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no
processo administrativo n° P467660/2026; RESOLVE conceder a
Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$
1.880,34 (um mil, oitocentos e oitenta reais e trinta e quatro centavos), ao
(a) servidor (a) GLEICIANE ALCANTARA PROTASIO,
PROCURADOR ASSISTENTE, Simbologia DNS-2, da Gabinete, do
(a) estrutura administrativa do (a) PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO no periodo de 05 de agosto de 2026 at¢ 31 de dezembro de
2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. HOZANAN LINHARES
GOMES - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ATO N° 64/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribuicdes que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n° 1.607/2017, c/c a Lei Municipal
n® 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal n°
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo
n°® P454054/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao
(a) servidor (a) MARAIZA MARIA BATISTA SILVA,
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA, do (a) estrutura administrativa do
(a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO no periodo de
16 de agosto de 2026 até 15 de novembro de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
agosto de 2026. GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 66/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribui¢des que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n° 1.607/2017, ¢/c a Lei Municipal
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n® 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, ¢ o Decreto Municipal n°
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo
n°® P453916/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), ao
(d) servidor (a) VIRNA LISSE VASCONCELOS CARNEIRO,
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da ASSESSORIA TECNICA,
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO no periodo de 16 de agosto de 2026 até
15 de novembro de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026.
GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 68/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribuicdes que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n® 1.607/2017, c/c a Lei Municipal
n® 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, ¢ o Decreto Municipal n°
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo
n® P454615/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), ao
(a) servidor (a) ELIZABETE OLIVEIRA ALBUQUERQUE,
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE
GESTAO DE AQUISICOES PUBLICAS COORPORATIVAS, do (a)
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO no periodo de 16 de agosto de 2026 até 15 de novembro de
2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. GUSTAVO JUDHAR
FERREIRA RIBEIRO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 70/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribuicdes que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n® 1.607/2017, c¢/c a Lei Municipal
n® 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, ¢ o Decreto Municipal n°
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo
n°® P453911/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), ao
(a) servidor (a) DAMIANA EDILEIDE CARNEIRO LOPES,
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE
GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS, do (a) estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO no periodo de 16 de agosto de 2026 até 15 de novembro de
2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. GUSTAVO JUDHAR
FERREIRA RIBEIRO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 72/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribui¢des que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n® 1.607/2017, c¢/c a Lei Municipal
n® 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, ¢ o Decreto Municipal n°
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo
n® P453911/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao
(a) servidor (a) MARIA ROSYANNE ARAGAO DE VASCONCELOS
MENDES, CHEFE DE NUCLEO, Simbologia DAS-1, da Nucleo de
Gestdo de outros vinculos de Recursos Humanos, do (a) Célula de
Gestao a Folha de Pagamento e Controle de Recursos Humanos, do (a)
COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS,
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO no periodo de 16 de agosto de 2026 até
15 de novembro de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026.
GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 74/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribui¢des que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n® 1.607/2017, c¢/c a Lei Municipal
n® 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, ¢ o Decreto Municipal n°
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo
n°® P454615/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.880,00 (um mil e
oitocentos e oitenta reais), ao (a) servidor (a) ALINE DE
VASCONCELOS SOARES, ASSISTENTE TECNICO -

ADMINISTRATIVO I, Simbologia DAS-1, da Geréncia de Pregoes, do
(a) CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA DE SOBRAL, do
(a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO no periodo de 16 de agosto de 2026 até
15 de novembro de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026.
GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 76/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribuicdes que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n® 1.607/2017, c/c a Lei Municipal
n® 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, ¢ o Decreto Municipal n°
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo
n°® P454616/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.880,00 (um mil e
oitocentos e oitenta reais), ao (a) servidor (a) ANTONIA CARLIANE
DA SILVA, ASSISTENTE TECNICO - ADMINISTRATIVO 1,
Simbologia DAS-1, da Gabinete, do (a) CENTRAL DE LICITACOES
DA PREFEITURA DE SOBRAL, do (a) estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO no periodo de 16 de
agosto de 2026 até¢ 15 de novembro de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
agosto de 2026. GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 78/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribuigdes que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n® 1.607/2017, c¢/c a Lei Municipal
n® 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal n°
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo
n°® P453912/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais), ao (a) servidor (a) GABRIELLY AGOSTINHO
PONTES, COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO,
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO no periodo de 16 de agosto de 2026 até
15 de novembro de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026.
GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 80/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribuicdes que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n° 1.607/2017, ¢/c a Lei Municipal
n® 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, ¢ o Decreto Municipal n°
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo
n°® P453913/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), ao
(a) servidor (a) MARIA VALCILANIA FONTENELE LIMA,
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE
GESTAO DOS SERVICOS CORPORATIVOS E DE
ADMINISTRACAO PATRIMONIAL, do (a) estrutura administrativa
do (a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO no periodo
de 16 de agosto de 2026 até 15 de novembro de 2026. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. GUSTAVO JUDHAR FERREIRA
RIBEIRO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 82/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribuigdes que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n° 1.607/2017, c¢/c a Lei Municipal
n® 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal n°
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo
n°® P454054/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais), ao
(a) servidor (a) MARIA ODIZIA DA COSTA IZABEL, AGENTE
ADMINISTRATIVO, da estrutura administrativa do (a) SECRETARIA
DO PLANEJAMENTO E GESTAO no periodo de 16 de agosto de 2026
até 15 de novembro de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026.
GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.
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ATO N° 84/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribuicdes que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n® 1.607/2017, c/c a Lei Municipal
n® 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal n°
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo
n°® P454615/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.880,00 (um mil e
oitocentos e oitenta reais), ao (a) servidor (a) MARIA AUGUSTA
SILVEIRA, ASSISTENTE TECNICO - ADMINISTRATIVO I,
Simbologia DAS-1, da Geréncia de Pregdes, do (a) CENTRAL DE
LICITACOES DA PREFEITURA DE SOBRAL, do (a) estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO no periodo de 16 de agosto de 2026 até 15 de novembro de
2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. GUSTAVO JUDHAR
FERREIRA RIBEIRO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 86/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribui¢des que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n® 1.607/2017, c/c a Lei Municipal
n® 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal n°
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo
n°® P454615/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.880,00 (um mil e
oitocentos e oitenta reais), ao (a) servidor (a) DANIEL MARCIO
CAMILO DO NASCIMENTO, ASSISTENTE TECNICO -
ADMINISTRATIVO I, Simbologia DAS-1, da Geréncia de Pregdes, do
(a) CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA DE SOBRAL, do
(a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO no periodo de 16 de agosto de 2026 até
15 de novembro de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026.
GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 88/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribuigdes que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n® 1.607/2017, ¢/c a Lei Municipal
n® 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, ¢ o Decreto Municipal n°
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo
n® P453913/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais), ao () servidor (a) HELSON STEPHANES PRADO
MELO, COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da
COORDENADORIA JURIDICA, do (a) estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO no periodo de 16 de
agosto de 2026 até 15 de novembro de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
agosto de 2026. GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 90/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribuicdes que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n° 1.607/2017, c/c a Lei Municipal
n® 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal n°
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo
n°® P454616/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), ao
(a) servidor (a) CARLOS HILDO GURGEL POMPEU, PRESIDENTE,
Simbologia DNS-1, da Gabinete, do (a) CENTRAL DE LICITACOES
DA PREFEITURA DE SOBRAL, do (a) estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO no periodo de 16 de
agosto de 2026 até 15 de novembro de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
agosto de 2026. GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 92/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribui¢des que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n® 1.607/2017, c¢/c a Lei Municipal
n® 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, ¢ o Decreto Municipal n°
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo
n°® P454615/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.880,00 (um mil e

oitocentos e oitenta reais), ao (&) servidor (a) SAMUEL ALVES
XIMENES, ASSISTENTE TECNICO - ADMINISTRATIVO 1,
Simbologia DAS-1, da Geréncia de Pregdes, do (a) CENTRAL DE
LICITACOES DA PREFEITURA DE SOBRAL, do (a) estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO no periodo de 16 de agosto de 2026 até 15 de novembro de
2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. GUSTAVO JUDHAR
FERREIRA RIBEIRO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 94/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribuicdes que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n® 1.607/2017, c/c a Lei Municipal
n® 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, ¢ o Decreto Municipal n°
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo
n°® P453913/2026; RESOLVE conceder a Gratificacdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), ao
(a) servidor (a) JOSE RONALDO MORAIS MELO JUNIOR,
GERENTE, Simbologia DNS-3, da C¢lula de Gestao de Patrimonio, do
(a) COORDENADORIA DE GESTAO DOS SERVICOS
CORPORATIVOS E DE ADMINISTRACAO PATRIMONIAL, do (a)
estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
E GESTAO no periodo de 16 de agosto de 2026 até 15 de novembro de
2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. GUSTAVO JUDHAR
FERREIRA RIBEIRO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 96/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribui¢des que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n® 1.607/2017, c/c a Lei Municipal
n® 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, ¢ o Decreto Municipal n°
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo
n°® P453911/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao
(2) servidor (a) JOSE IVAN VASCONCELOS MARTINS, GERENTE,
Simbologia DNS-3, da Célula de Gestdo a Folha de Pagamento e
Controle de Recursos Humanos, do (a) COORDENADORIA DE
GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS, do (a) estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO no periodo de 16 de agosto de 2026 até 15 de novembro de
2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. GUSTAVO JUDHAR
FERREIRA RIBEIRO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 98/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribui¢des que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n® 1.607/2017, c¢/c a Lei Municipal
n® 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, ¢ o Decreto Municipal n°
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo
n°® P453911/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), ao
(a) servidor (a) HUGO FIRMINO DAMASCENO, COORDENADOR,
Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE GESTAO
CORPORATIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA
DO PLANEJAMENTO E GESTAO no periodo de 16 de agosto de 2026
até 15 de novembro de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026.
GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 100/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribui¢des que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n® 1.607/2017, c/c a Lei Municipal
n® 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, ¢ o Decreto Municipal n°
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo
n°® P453912/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao
(a) servidor (a) RENIO ISLEY DE ARAUJO, GERENTE, Simbologia
DNS-3, da Célula de Monitoramento, do (a) COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO, do (a) estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
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GESTAO no periodo de 16 de agosto de 2026 até 15 de novembro de
2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. GUSTAVO JUDHAR
FERREIRA RIBEIRO - SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E
GESTAO.

ATO N° 102/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribui¢des que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n° 1.607/2017, c/c a Lei Municipal
n® 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, e o Decreto Municipal n°
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo
n°® P453912/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), ao
(3) servidor (a) JOAO PAULO ALMEIDA MENDES, GERENTE,
Simbologia DNS-3, da Cé¢lula de Planejamento, do (a)
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO,
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO no periodo de 16 de agosto de 2026 até
15 de novembro de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026.
GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO - SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 104/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribuicdes que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n® 1.607/2017, ¢/c a Lei Municipal
n® 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, ¢ o Decreto Municipal n°
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo
n°® P454616/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 1.880,00 (um mil e
oitocentos ¢ oitenta reais), ao (a) servidor (a) EDSON LUIS LOPES
ANDRADE, ASSISTENTE TECNICO - ADMINISTRATIVO I,
Simbologia DAS-1, da Gabinete, do (a) CENTRAL DE LICITACOES
DA PREFEITURA DE SOBRAL, do (a) estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO no periodo de 16 de
agosto de 2026 até¢ 15 de novembro de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
agosto de 2026. GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

ATO N° 106/2026 - SEPLAG - O SECRETARIO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio das atribuicdes que lhe
conferem o art. 39 da Lei Municipal n° 1.607/2017, c/c a Lei Municipal
n® 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, ¢ o Decreto Municipal n°
3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo
n°® P453913/2026; RESOLVE conceder a Gratificagdo por Trabalho
Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), ao
(a) servidor (a) ENEAS CEZARIO SOUZA JUNIOR,
COORDENADOR, Simbologia DNS-2, da COORDENADORIA DE
ATOS E PUBLICACOES OFICIAIS, do (a) estrutura administrativa do
(a) SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO no periodo de
16 de agosto de 2026 até 15 de novembro de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
agosto de 2026. GUSTAVO JUDHAR FERREIRA RIBEIRO -
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P451415/2026. A Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio do Pregoeiro e membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pela portaria N° 04/2025 - CELIC,
comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO N° PE26003 - AMA,
(LICITANET N°093/2026). OBJETO: Registro de Precos para futuras e
eventuais aquisi¢do de material elétrico e ferramentas, conforme as
especificagdes e quantitativos previstos neste Edital e seus anexos.
Registro de Precos para futuras e eventuais aquisi¢do de material elétrico
e ferramentas, conforme as especificagdes e quantitativos previstos neste
Edital e seus anexos. Adjudicado e homologado em 10/08/2026.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - Central de
Licitagdes. Sobral - Ceara, 11/08/2026. O PREGOEIRO - DANIEL
MARCIO CAMILO DONASCIMENTO.

ANEXO - AVISO RESULTADO FINAL DE LICITACAO PE26003_AMA
Lote 1 (Exclusiva)

LUMEN BRASIL COMERCIO € SERVICOS DE
ILUMINACOES LTDA - 45.459.863/0001-60
EQUIPAMENTOS
R$9.795,99

Valor
Valor Estimado Adjudicado
(RS) (RS)

Item (descrgio complementar conforme edital) __Qtd

119224 'CAMARA DE AR PARA PNEU DE CARRINHO DE MAO. | 50,00 23,19 19,55 977,50

1

2 119628 CARRINHO COLETOR DE LIXO. 9,00 263,01 22259 | 200331
3 1164202 ‘CARRINHO DE MAO! 9,00 345,22 29118 | 262062
4 94295 "CARRINHO DE MAO! 9,00 337,71 28484 | 256356
5 1162087 PNEU PARA CARRINHO DE MEO. 20,00 67,37 5682 | 113640
6 119285 PNEU CARRINHO DE MAO. 20,00 29,33 24,75 | 494,60

Lote 2 (Exclusiva)

LUMEN BRASIL COMERCIO E SERVICOS DE

Fornecedor: ILUMINACOES LTDA - 45.459.863/0001-60
Descrigdo: FERRAMENTAS
Valor: R$24.225,73

item (descrdo complementar conforme edital)

T Ti5017 LAVANCA RET 500 | 17150 Tioss | sosez
2 1163745 ALICATE DE CORTE DIAGONAL 900 | sass 550 | 494,10
3 114725 ANCINHO CURVO. 1800|3938 25,48 | assea
) 1162088 ANCINHO METALICO 1800 1721 1,13 | 2003
s 97011 ARCO DE SERRA 1800|731 4731 | 5158
6 146755 CADEADO MEDIO. 8000 | 3548 22,95 | 183600
7 97101 AVADEIRA ARTICULAA 9,00 | 10602 6860 | 617,40
) 1162089 CAVADEIRA RET/ 18,00 | 10061 65,10 | 117180
9 97102 CHAVE DE GRIFO ACO 24 500 | om637 18531 | 92655
10 1163508 COLHER DE PEDREIRO. 1800|3315 21,45 | 38610
1 1164291 Discy DE CORTE SEGMENTADD. _| 40,00 | 40,42 2615 | 104600
) 96805 ENXADA ESTREITA 1800 | 11080 7,72 | 12909
1 97051 FACAO RABO DE GALD. 900 | e 4050 | 368,46
14 96832 FOICE CURVA 1800 7450 4826 | soses
15 T16209 FOICE ROCADEIRA. 18,00 | 6030 39,00 70236
16 1162091 FORCADO PARA CASCALHO. 900 | 13117 a8 | 76392
17 1162092 FORCADO PARA TERRA. 9,00 57,42 37,15 | 33435
1 115010 10GO DE CHAVE DE BOCA/FIXA 500 | 17776 115035 | 575,05
19 97085 OGO DE CHAVES, FENDA. 500 | 1212 11138 | 55690
2 1163747 LIMIA REDONDA BASTARDA 8" 1800 | 6718 4347 | 7826
21 97163 MARRETA, ACO. 500 | 213,43 13811 | 69055
2 T15012 MARTELO DE UNHA 18 MM 2000 | 3491 2259 | 45180
P 11469 PADE BICO. 900 | a3 2800 | 25218
2 97182 A QUADRADA COM CABO 1800 | 6648 300 | 7783
5 1162093 PAZINKA LARGA METALICA 1800 | 1378 891 | 16038
2% 148352 PICARETA 90CM, COM CABO. 9,00 | 13087 68 | 7212
27 115026 PICARETA DO TIPO CHIBANCA 9,00 | 128,34 8305 | 74745
28 94109 PISTOLA DE SUCCAO 500 | 171,89 11123 | 5565
2 97189 SACHO CORAGAD. 1800 | 2787 1805 | 32450
30 1163728 SERROTE PROFISSIONAL 1000 | 6418 41,53 | a15,30
31 96881 SERROTE DE PODA. 1800 | 5028 3255 | sesse
32 97064 SERROTE PODADOR 500 | saase 22291 | 111455
3 1163671 SOLDA, ELETRODO BITOLA. 1000 | 498 3228 | 32280
3 114721 TESOURA PARA JARDIM. 18,00 | 5488 3551 | 68
35 115015 TESOURR DE PODATIPO BYPASS, 9,00 | 10450 6762 | eosse
36 114161 VASSOURA REGULAVEL 1800 | 5063 32,76 | 589,68

LUMEN BRASIL COMERCIO E SERVICOS DE
ILUMINACOES LTDA - 45.459.863/0001-60
ELETRICO
R$ 712845

1 94983 ELETRODUTO TIPO CONDULETE 30,00 24,08 2051 615,30
2 54982 ELETRODUTO TIPO CONDULETE 30,00 16,72 13,12 423,60
3 1164290 FITA AUTO FUSAO. 20,00 13,01 11,75 235,00
4 146779 FITA ISOLANTE COMUM. 40,00 12,73 10,75 430,00
5 1164289 LUVA DE PVC RIGIDO. 30,00 2,05 173 51,90
6 95066 LUVA DE PVC RIGIDO. 50,00 1,47 1,20 62,00
7 119976 PLUG FEMEA, 30,00 412 3,48 104,40
‘s 119977 PLUG FEMEA. 30,00 4,81 4,06 121,80
5 119978 PLUG MACHO. 30,00 397 335 100,50
10 119979 PLUG MACHO. 30,00 5,55 4,68 140,40
1 149700 TOMADA 2P+T 10A. 30,00 11,83 9,99 299,70
1 1163749 INTERRUPTOR SIMPLES. 30,00 5,08 7,67 230,10
13 1163672 TOMADA 2P+T 10A. 30,00 18,03 15,23 456,90
14 95045 INTERRUPTOR SIMPLES. 30,00 16,04 13,55 406,50
15 1164293 TOMADA 2P+, 30,00 6,96 5,88 176,40
16 1164294 TOMADA 2P+, 30,00 13,37 11,09 | 33870
17 94967 ‘CANALETA PLASTICA. 70,00 432 3,64 254,80
18 94761 LAMPADA LED ALTA POTENCIA. 50,00 4,89 413 206,50
19 94755 LAMPADA LED ALTA POTENCIA. 50,00 5,48 4,62 231,00
20 94752 D ALTA POTENCIA. 25,00 10,96 9,25 23125
21 94753 i D ALTA POTENCIA. 25,00 10,92 922 23050
2 94834 LUMINARIA DE TETO PLAFON/PLAFONIER. 70,00 5,95 5,02 351,40
23 146793 LUMINARIA REFLETORA C/LAMP. 15,00 73,03 61,70 | 925,50
2 146792 LUMINARIA REFLETORA C/LAMP. 15,00 39,81 3362 504,30

M A COMERCIO DE MATERIAL ELETRICO LTDA -
: 10.486.051/0001-29
Descrigo: cABOS

Valor: RS 26.000,00

1 94928 ‘CABO FLEXIVEL TETRAPOLAR. 500,00 578 554 | 277000
2 94927 ‘CABO FLEXIVEL TETRAPOLAR. 500,00 8,85 848 | 4.240,00
3 94926 CABO FLEXIVEL TETRAPOLAR. 200,00 11,90 11,40 2.280,00
4 94925 CABO FLEXIVEL TETRAPOLAR. 200,00 19,66 18,84 3.768,00
5 1162101 CABO FLEXIVEL PP. 500,00 9,62 922 | 461000
6 146768 CABO CORDPLAST. 400,00 628 602 | 240800
7 1162103 CABO FLEXIVEL PP. 150,00 22,24 21,30 3.195,00
B 1162104 CABO FLEXIVEL PP. 100,00 28,51 27,9 | 2729,00

Lote 5 (Exclusiva)

M A COMERCIO DE MATERIAL ELETRICO LTDA -
Fornecedor: 10.486.051/0001-29
Descrigio: DISIUNTOR

Valor: RS 6.090,00

1 96334 DISIUNTOR MONOPOLAR. 40,00 13,81 7,83 313,20
2 96335 DISIUNTOR MONOPOLAR. 40,00 13,81 7,83 313,20
3 96337 DISIUNTOR MONOPOLAR. 40,00 1381 7.83 313,20
4 146771 DISIUNTOR MONOPOLAR. 40,00 23,16 13,13 525,20
5 96339 DISIUNTOR MONOPOLAR. 20,00 23,16 13,13 262,60
6 96367 DISIUNTOR TRIPOLAR. 30,00 74,87 42,44 | 1273,20
7 96347 DISIUNTOR TRIPOLAR. 20,00 74,87 42,44 | 84880
s 96364, DISIUNTOR TRIPOLAR. 20,00 74,87 42,40 | sas80
9 96365 DISIUNTOR TRIPOLAR. 15,00 74,87 42,45 | 636,60
DISPOSITIVO DE PROTECAO CONTRA SURTOS DE
10 96167 TENSAO. 800 166,65 9440 | 75520

Total Estimado: _95.378,52
Total
Homologado: _73.240,17

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0125/2024 - SME - PROCESSO N°P463190/2026 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da
Educagdo. CONTRATADA: R. S. M. PESSOA LTDA, inscritano CNPJ
n°33.159.524/0001-89. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
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termo aditivo decorre do disposto na da Lei n.° 8.666/93 e na Tomada de
Precos n° TP23013-SME. DO OBJETO: PRORROGACAO DO
PRAZO DE VIGENCIA do contrato supracitado, que tem como objeto a
“Contratacdo de Empresa Especializada para a Ampliacdo das Escola do
Municipio de Sobral/Ce (Lote 02 - Escola Maria Dias Ibiapina”, em 120
(cento e vinte) dias, compreendida no periodo de 05/08/2026 a
03/12/2026 e 0 PRAZO DE EXECUCAO em 120 dias, compreendendo
o periodo de 05/08/2026 a 03/12/2026. DA RATIFICACAO DAS
CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais clausulas ¢ condi¢des
estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes. DATA DA
ASSINATURA: 05 de agosto de 2026. DOS SIGNATARIOS: Cibelle
Concei¢do Rodrigues Sousa - Contratante ¢ Roberta Sarah Monte
Pessoas - Contratado. Hiury Machado Melo - Coordenador Juridico da
SME. Republicado por incorrecao.

EXTRATO DO CONTRATO N° 060/2026 - SME - PROCESSO N°
P430899/2026 - CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio
da Secretaria Municipal da Educa¢do. CONTRATADA: Empresa
SOBRAL SUPERMERCADOS E RESTAURANTE LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 36.683.294/0001-40. DA FUNDAMENTACAO:O
presente contrato tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n®
PE26005-SEPLAG, e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei
Federaln®14.133,de 1°de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao
cumprimento de seu objeto.DO OBJETO: o Registro de Pre¢o para
futuras e eventuais aquisi¢des de Géneros Alimenticios - Agua, de
acordo com as especificacdes e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA. DO PRECO: O
valor total da contratagdo ¢ de R$ 14.302,05 (quatorze mil trezentos e
dois reais e cinco centavos). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos oriundos do Tesouro, de acordo com as seguintes dota¢des
or¢amentarias: 06. 01. 12. 365.0030.2. 551.0000 3. 3.90.30.00 1. 571.
0000.00; 06.01.12.365.0030.2.551.00003.3.90.30.00 1.569. 0000.
00; 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 551. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1. 500. 1001. 00;
06.01.12.365.0030. 2. 551. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1. 550. 0000. 00; 06.
01.12.361.0012.2.553.0000 3. 3. 90. 30. 00 1. 500. 1001. 00; 06. O1.
12.361.0012.2.553. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1. 550. 0000. 00; 06. 01. 12.
366.0011.2.555.00003.3.90.30.00 1.571.0000. 00; 06. 01. 12. 366.
0011.2.555.00003.3.90.30.00 1.569.0000.00; 06.01. 12.366.0011.
2.555.0000 3. 3.90.30. 00 1. 500. 1001. 00; 06. 01. 12. 366. 0011. 2.
555.0000 3. 3.90.30. 00 1. 550. 0000. 00; 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 713.
00003.3.90.30.00 1.571.0000. 00; 06.01. 12.365. 0030. 2. 713. 0000
3.3.90.30.00 1. 569.0000. 00; 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 713. 0000 3. 3.
90.30.00 1.500. 1001. 00; 06. 01. 12. 365. 0030. 2. 713. 0000 3. 3. 90.
30.00 1.550.0000.00;06.01.12.367.0010.2.561.0000 3. 3.90.30. 00
1. 571.0000. 00; 06. 01. 12. 367. 0010. 2. 561. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1.
569.0000. 00; 06.01. 12.367.0010. 2. 561. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1. 500.
1001.00;06.01.12.367.0010.2.561.00003.3.90.30.00 1. 550. 0000.
00; 06. 03. 12. 365. 0030. 2. 543. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1. 541. 0000. 00;
06. 03. 12.365. 0030. 2. 543. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1. 542. 0000. 00; 06.
03. 12.365.0030. 2. 543. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1. 540. 0000. 00; 06. 03.
12.365. 0030. 2. 543. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1. 543. 0000. 00; 06. 03. 12.
361.0012.2.545.0000 3.3.90.30.00 1.541.0000. 00; 06. 03. 12. 361.
0012.2.545.00003.3.90.30.00 1. 542.0000. 00; 06.03.12.361.0012.
2.545.0000 3. 3. 90. 30. 00 1. 540. 0000. 00; 06. 03. 12. 361. 0012. 2.
545.0000 3. 3.90.30. 00 1. 543.0000. 00; 06. 03. 12.367. 0010. 2. 550.
0000 3.3.90.30.00 1. 541. 0000. 00; 06. 03. 12.367.0010. 2. 550. 0000
3.3.90.30.00 1. 542.0000. 00; 06. 03. 12.367. 0010. 2. 550. 0000 3. 3.
90.30.00 1. 540. 0000. 00; 06. 03. 12. 367. 0010. 2. 550. 0000 3. 3. 90.
30.00 1.543.0000.00; 06.03. 12.365.0030.2.694.0000 3. 3.90. 30. 00
1. 541. 0000. 00; 06. 03. 12. 365. 0030. 2. 694. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1.
542.0000. 00; 06. 03. 12. 365. 0030. 2. 694. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1. 540.
0000. 00; 06.03. 12.365.0030. 2. 694. 0000 3.3.90.30.00 1. 543. 0000.
00; 06.01. 12. 122. 0009. 2. 557. 0000 3. 3. 90. 30. 00 1. 500. 1001. 00.
DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12
(doze) meses contados da sua assinatura, sendo condi¢ao indispensavel
para sua eficacia e de seus aditamentos a publicagdo no Diario Oficial do
Municipio (DOM) e a divulgag@o no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma do artigo 94 da Lei n°14.133/2021,
admitindo-se a sua prorrogagao, conforme os artigos 105, 106 e 107 da
Lein® 14.133, de 2021, desde que a autoridade competente ateste que as
condi¢des € 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo,
permitida a negociagdo com o CONTRATADO. DA FISCALIZACAO:
A execugdo contratual serd acompanhada pelo servidor indicado através
de portaria, especialmente designado para este fim pela

CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei
Federal n°® 14133/2021, doravante denominado simplesmente de
GESTOR. A FISCALIZACAO sera realizada por técnico designado
pelo SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE SOBRAL,
através de portaria, especialmente designado para este fim pela
CONTRATANTE, de acordo com o estabelecido no art. 117, da Lei
Federal n°® 14.133/2021, doravante denominado simplesmente de
FISCAL. DATA DA ASSINATURA: 10 de agosto de 2026. DOS
SIGNATARIOS: Cibelle Conceigdo Rodrigues Sousa - Contratante e
Marcos Antonio Gomes Mota Filho - Contratado. Hiury Machado Melo -
COORDENADOR JURIDICO DA SME.

PORTARIA N° 170/2026 - SME - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO
DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO N° 060/2026 DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO. A SECRETARIA EXECUTIVA DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas
atribuicdes legais, CONSIDERANDO que compete & Administragao
Publica, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, promover o
acompanhamento e fiscalizacdo da execug¢do dos contratos
administrativos por intermédio de representante especialmente
designado, assegurando o cumprimento das obrigacdes contratuais;
CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem a
Administragdo Publica, em especial os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade ¢ eficiéncia, conforme disposto no art. 37 da
Constitui¢ao Federal, com vistas ao aperfeigoamento da gestao publica;
CONSIDERANDO a importancia de assegurar a boa execucdo dos
contratos administrativos firmados pela Secretaria Municipal de
Educagdo (SME), por meio da designacao de servidores devidamente
capacitados para o desempenho das fungdes de gestor e fiscal de
contrato, CONSIDERANDO que o acompanhamento eficaz dos
contratos administrativos contribui diretamente para a transparéncia,
economicidade ¢ eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a conformidade com os
dispositivos legais e normativos que regem a execucdo dos contratos
administrativos, prevenindo falhas e irregularidades na sua execugao;
CONSIDERANDO o dever da Administragao Publica de garantir que as
contratagdes realizadas sejam acompanhadas de forma continua e
diligente, promovendo o atendimento ao interesse publico e a plena
realizagdo do objeto contratual; RESOLVE: Art. 1° Designar os
servidores abaixo relacionados, como GESTOR e FISCAL do Contrato
n°® 060/2026 - SME, que tem como objeto a “o Registro de Prego para
futuras e eventuais contratagdes quisi¢cao de géneros alimenticios - agua,
de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia do edital e na proposta da CONTRATADA.” a fim de realizar
0 acompanhamento ¢ fiscalizagdo do referido instrumento. I - GESTOR
(A): Sr. Luciano Chaves Batista Junior, matricula 49128, Assistente
Técnico. II - FISCAL: Assirio Lotif Sousa Ferreira, matricula n°® 32646,
Gerente da Célula de Logistica da SME Art. 2° Compete ao (2) GESTOR
(A) DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuicdes: I -
Planejar, coordenar e monitorar a execugao do contrato, zelando pelo
cumprimento integral do objeto licitado; II - Solicitar tempestivamente a
Contratada (ou a seus prepostos) e ao Contratante todas as providéncias
necessarias ao bom andamento da execucao do objeto contratual; I1I -
Anexar aos autos do processo correspondente copias de todos os
documentos escritos que comprovem as solicitacdes de providéncias
realizadas; [V - Formalizar pedidos de notas de empenho junto ao setor
competente da Secretaria Municipal de Educagdo (SME), sempre que
necessario para a execugdo do contrato. Art. 3° Compete ao (a) FISCAL
DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: I - Exigir fiel
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; I -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e
atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior
pagamento; [V - Zelar pela fiel execug@o do objeto e pleno atendimento
as especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando
aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na
escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da
CONTRATADA a modificacao de técnicas inadequadas, para melhor
qualidade na execucdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE,
exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX -
Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as
providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado
dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informacdes
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sobre a execugdo do Contrato; XI - Determinar a paralisa¢ao da execucao
do Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que
precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir
atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo
que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer
detalhadamente o Contrato ¢ as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as
suas possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou nao executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execu¢do dos servigos efetivamente realizados, dos
cronogramas de execuc¢do do objeto contratado. Art. 4° As atribuigdes
previstas nesta portaria devem ser realizadas de forma proativa e
documentada, a fim de garantir a eficiéncia, a transparéncia ¢ a
conformidade com as normas aplicaveis. Art. 5° Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, Sobral (CE), data da assinatura
eletronica. CIBELLE CONCEICAO RODRIGUES SOUSA Secretéria
Executiva da Educagio.

PORTARIA N°171/2026 - SME - DISPOE SOBRE A DES[GNACAO
DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO N° 056/2026 DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO. A SECRETARIA EXECUTIVA DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas
atribui¢des legais, CONSIDERANDO que compete a Administragao
Publica, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, promover o
acompanhamento ¢ fiscalizagdo da execug¢do dos contratos
administrativos por intermédio de representante especialmente
designado, assegurando o cumprimento das obriga¢des contratuais;
CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem a
Administrag@o Publica, em especial os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme disposto no art. 37 da
Constitui¢ao Federal, com vistas ao aperfeigoamento da gestao publica;
CONSIDERANDO a importancia de assegurar a boa execugdo dos
contratos administrativos firmados pela Secretaria Municipal de
Educagdo (SME), por meio da designac@o de servidores devidamente
capacitados para o desempenho das fun¢des de gestor e fiscal de
contrato; CONSIDERANDO que o acompanhamento eficaz dos
contratos administrativos contribui diretamente para a transparéncia,
economicidade e eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a conformidade com os
dispositivos legais e normativos que regem a execucdo dos contratos
administrativos, prevenindo falhas e irregularidades na sua execugao;
CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica de garantir que as
contratagdes realizadas sejam acompanhadas de forma continua e
diligente, promovendo o atendimento ao interesse publico e a plena
realizacdo do objeto contratual; RESOLVE: Art. 1° Designar os
servidores abaixo relacionados, como GESTOR e FISCAL do Contrato
n°® 056/2026 - SME, que tem como objeto a “CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR A OBRA DE
AMPLIACAO DA ESCOLA NETINHA CASTELO, LOCALIZADA
NA AV. JOHN SANFORD, 757, BAIRRO JUNCO, NO MUNICIPIO
DE SOBRAL/CE” a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR (A): Sinthya Braga Lima, Matricula
50871, Gerente da Célula de Conservagdo e Manutengdo Predial. II -
FISCAL: Sr. Jodo Tedfilo do Monte Neto, Gerente de Fiscalizagao de
Obras de Edificagdes/ Vias da Secretaria Municipal da Infraestrutura
(SEINFRA), Matricula n® 52976; III - FISCAL SUPLENTE: Sra.
Francisca Erica Ferreira Brito, Gerente de Orcamento da Secretaria
Municipal da Infraestrutura (SEINFRA), Matricula n® 46674. Art. 2°
Compete ao (a) GESTOR (A) DO CONTRATO, dentre outras, as
seguintes atribuigdes: I - Planejar, coordenar e monitorar a execugdo do
contrato, zelando pelo cumprimento integral do objeto licitado; II -
Solicitar tempestivamente a Contratada (ou a seus prepostos) e ao
Contratante todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execugdo do objeto contratual; III - Anexar aos autos do processo
correspondente copias de todos os documentos escritos que comprovem
as solicitagdes de providéncias realizadas; IV - Formalizar pedidos de
notas de empenho junto ao setor competente da Secretaria Municipal de
Educagdo (SME), sempre que necessario para a execugdo do contrato.
Art. 3° Compete ao (a) FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as
seguintes atribuicdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento
técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais ¢
encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar

pela fiel execu¢do do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos
materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles
julgados ndo satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na escolha dos
métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente proprio
as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugao do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execugcdo do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de
avaliacao dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corre¢ao; XV
- Indicar ao gestor servigos mal executados ou nao executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigagdes; XVI - Confirmar a execugdo dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucgdo do
objeto contratado. Art. 4° As atribui¢des previstas nesta portaria devem
ser realizadas de forma proativa e documentada, a fim de garantir a
eficiéncia, a transparéncia e a conformidade com as normas aplicaveis.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando- se a portaria n° 141/2026-SME. Sobral (CE), data da
assinatura eletronica. CIBELLE CONCEICAO RODRIGUES SOUSA
Secretaria Executiva da Educacao.

PORTARIA N° 172/2026 - SME - DISPOE SOBRE A DESIGNACAO
DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E
FISCAL DO CONTRATO N° 025/2025 DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO. A SECRETARIA EXECUTIVA DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas
atribuigdes legais, CONSIDERANDO que compete a Administragdo
Publica, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, promover o
acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo dos contratos
administrativos por intermédio de representante especialmente
designado, assegurando o cumprimento das obrigacdes contratuais;
CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem a
Administragdo Publica, em especial os da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme disposto no art. 37 da
Constitui¢ao Federal, com vistas ao aperfeigoamento da gestao publica;
CONSIDERANDO a importancia de assegurar a boa execugdo dos
contratos administrativos firmados pela Secretaria Municipal de
Educagdo (SME), por meio da designagao de servidores devidamente
capacitados para o desempenho das fungdes de gestor e fiscal de
contrato, CONSIDERANDO que o acompanhamento eficaz dos
contratos administrativos contribui diretamente para a transparéncia,
economicidade e eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a conformidade com os
dispositivos legais e normativos que regem a execucdo dos contratos
administrativos, prevenindo falhas e irregularidades na sua execugdo;
CONSIDERANDO o dever da Administragio Publica de garantir que as
contratagdes realizadas sejam acompanhadas de forma continua e
diligente, promovendo o atendimento ao interesse publico e a plena
realizagdo do objeto contratual, RESOLVE: Art. 1° Designar os
servidores abaixo relacionados, como GESTOR e FISCAL do Contrato
n°025/2025 - SME, que tem como objeto o “servico de locagdo de
imovel, localizado a Rua Principal, S/N° - Praga Matriz, Distrito de
Patriarca, Municipio de Sobral/CE fim de realizar o acompanhamento e
fiscalizacdo do referido instrumento. I - GESTOR (A): Sra. Michelle
Rose Rodrigues Santos Costa - Matricula no 48946. II - FISCAL: Sra.
Gessiane Liberato Moura, matricula n® 22863 Art. 2° Compete ao (a)
GESTOR (A) DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des:
I - Planejar, coordenar e monitorar a execugdo do contrato, zelando pelo
cumprimento integral do objeto licitado; IT - Solicitar tempestivamente a
Contratada (ou a seus prepostos) e ao Contratante todas as providéncias
necessarias ao bom andamento da execuc@o do objeto contratual; III -
Anexar aos autos do processo correspondente copias de todos os
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias
realizadas; IV - Formalizar pedidos de notas de empenho junto ao setor
competente da Secretaria Municipal de Educagdo (SME), sempre que
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necessario para a execugdo do contrato. Art. 3° Compete ao (a) FISCAL
DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; 11 -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e
atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior
pagamento; IV - Zelar pela fiel execugio do objeto e pleno atendimento
as especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando
aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na
escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da
CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor
qualidade na execu¢do do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE,
exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; I1X -
Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as
providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado
dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes
sobre a execugdo do Contrato; XI - Determinar a paralisa¢ao da execucao
do Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que
precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir
atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo
que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer
detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as
suas possibilidades de corre¢éo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execu¢do dos servigos efetivamente realizados, dos
cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4° As atribui¢des
previstas nesta portaria devem ser realizadas de forma proativa e
documentada, a fim de garantir a eficiéncia, a transparéncia ¢ a
conformidade com as normas aplicaveis. Art. 5° Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogando- se a portaria n® 358/2025-
SME. Sobral (CE), data da assinatura eletronica. CIBELLE
CONCEICAO RODRIGUES SOUSA Secretiria Municipal da
Educacao.

EDITAL N° 012/2025 - SME - DECIMO PRIMEIRO TERMO DE
CONVOCACAO - A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do Edital n® 012/2025 -
SME, que tem como objeto o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A COMPOSICAO DE BANCO DE
RECURSOS HUMANOS PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFISSIONAIS (PROFESSORES) PARA ATENDER AS
UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
(SME)”, bem como o disposto no RESULTADO FINAL do referido
processo seletivo, publicado no Diario Oficial do Municipio n°2224 de
07 de janeiro de 2026, RESOLVE: Art. 1°. Convocar os candidatos
aprovados na Sele¢do Publica Simplificada, regulada pelo Edital n°
012/2025 - SME, segundo a ordem de classificagdo dos candidatos
dispostos no ANEXO I deste termo, para que possa se apresentar para
realizar a devida LOTACAO no dia 12 de agosto de 2026, 09 horas, na
Secretaria da Educagdo (2° andar) - Prefeitura Municipal de Sobral,
localizada a Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro, Sobral/CE. Art.
2°. Apos a lotag@o, os candidatos deverdo se apresentar a respectiva
unidade de ensino a qual foi lotado, munidos de carta de apresentagao,
expedida pela Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas
(COGEV/SME), bem como os documentos dispostos no ANEXO II,
Il e IV deste ato, todos devidamente preenchidos e acompanhados da
documentagdo abaixo relacionada (original e copia): a)Declaracao de
nido acumulagdo ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas
(ANEXO II) com assinatura digital a partir da conta gov.br ou firma
reconhecida em cartorio; b)Declaracdo de bens (ANEXO III) com
assinatura digital a partir da conta gov.br ou firma reconhecida em
cartorio; c)Declaracdo de Ficha Limpa (ANEXO IV); d)Declaracdo
negativa de antecedentes criminais ESTADUAL emitida no site
https://www.sspds.ce.gov.br/atestado-de-antecedentes-criminais/ ;
e)Declarac¢do negativa de antecedentes criminais FEDERAL emitida
no site https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ ; f)Numero de
conta corrente no Banco Santander (caso ndo possua conta,
providenciar a abertura junto ao banco, conforme dia estipulado pela
Coordenadoria de Gestao e Valorizagao de Pessoas - COGEV/SME. A
carta para apresentacdo junto ao banco, sera entregue pela COGEV

apo6s a lotagdo; g)RG; h)CPF; i)Comprovante de residéncia atualizado;
J)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); k)PIS/PASEP; 1)
Titulo de Eleitor; m)Carteira de Reservista (sexo masculino);
n)Certificado de Escolaridade; o)Atestado de Satde Ocupacional
(ASO); p)Copia do comprovante da ficha de pré-cadastro realizado. O
preenchimento deve ser realizado pelo candidato, no site
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/ Art. 3°. Posterior a entrega dos
documentos e exames a unidade de ensino a qual o candidato foi lotado,
a COGEV/SME ira analisar a documentagdo e adotar as providéncias
para a contratagdo do candidato aprovado na selegdo publica em
epigrafe. Registre-se, publique-se e cumpra-se. Sobral (CE), data da
assinatura digital. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
Secretaria Municipal da Educagao.

ANEXO T
CARGO [ POLO [ SEGMENTO [ CLASSIF. | INSCRICAO | NOME
PROFESSOR DE LINGUAS o o) DANIELE CARLA MARIANO
ESTRANGEIRAS - ESPANHOL ‘ POLO 26 [ AMPLA [ 4 294851 ‘ MELCHIOR

ANEXO I - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS

Eu, . (nacionalidade) . estado civil) . inserito no CPF sob o
n € o RG i ~ residente ¢ domiciliado na_ Rua g

Cidade, + nomeado/contratado para o cargo de

Sobral, que:

. na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto ao Municipio de

[ Nio exerco outro cargo, emprego ou fungo piblica no ambito da Administragao Piblica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso
XVIe XVII da CF/ des, tendo assim, I ex 30 acima citado.

[ Exergo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no dmbito da Administragio Piblica _)Federal, (_)Estadual ou (_)Municipal, Dircta ou Indireta, como .
otado(a) no . com carga horéria semanal de oras, das __ horas ds __horas, passivel assim, de acumulagdo licit, por estar em conformidade com o
estabelecido pelo Art. 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/S8 ¢ suas normatizades.

XVI-¢ & exceto, quando houver de horérios, observad I inciso X1
a)a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

o) ade d . com profissics

XVII - a proibigiio de acumular estende-se a empregos  fngdes ¢ abrange autarquias, fundagdes, empresas piblicas, socicdades de economia mista, suas subsididrias, ¢ sociedades controladas, dircta

ou indirctamente, pelo poder.

da, que tomei inteiro teor das normas

Decks udas e que estou ciente de que estarei sujeito ds penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulaglo
ilegal, durante o exercicio da fungdo para a qual serei contratado.

Sobral, de de2026

Assinatura do Declrante

ANEXO 111 - DECLARACAO DE BENS

Eu,
CPE L RG residente ¢ domiciliado  Rua . declaro que aié a data
presen:

() Nao possuo Bens a declarar;

() Possuo os seguintes bens moveis, imdveis e semoventes:

Deserigdo do bem Valor

Sobral, de de 2026

Assinatura do Declarante.

ANEXO 1V - DECLARACAO DE FICHA LIMPA
LEI MUNICIPAL N 1.104/2011, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 C/C LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 135/2010

“Esta Lei, cognominada de “Lei da Ficha Limpa Municipal”, estabelece critérios para o provimento de cargos de comissio e fungdes gratificadas,
bem como para a contratagdo de formecedores, que visam proteger a probidade e a moralidade na administragao publica no Municipio de Sobral."

Art. 2° - Fica vedada a nomeagdo para cargos em comissdo ou fungdo gratificada, no dmbito dos érgdos do Poder Executivo e Legislativo do
Municipio de Sobral, de cidados enquadrados nas seguintes hipdteses:

1 - 05 que tenham contra si julgada procedente representago formulada perante a Justica Elcitoral, em decisio transitada em julgado ou proferida por
6rgo colegiado, em processo de apuragio de abuso do poder econdmico ou politico, desde a decisdo até o transeurso do prazo de 8 (oito) anos;

11 - o5 condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de §
(oito) anos apés o cumprimento da pena, pelos crimes descritos nas alineas “a” a j” do inciso II;

111 - 0s declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (0ito) anos;

IV - 0s detentores de cargo na administragdo publica direta, indircta ou fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder
econdmico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, desde a decisdo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

V - os condenados, em decisio transitada em julgado por corrupgio eleitoral, captagio licita de sufrigio, doagdo, captagdo ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes piblicos em campanhas cleitorais, desde a decisdo aié o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos;

VI - 0s que forem condenados & suspensdo dos dircitos politicos, em decisio transitada em julgado por ato doloso de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos
apés o cumprimento da pena;

VII - 0s que forem excluidos do exercicio da profisso, por deciséo sancionatéria do érgo
se 0 ato houver sido anulado ou suspenso;

VIII - 0s que forem demitidos do servigo piiblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido suspenso ou anulado;

IX - os servidores i por decisio 6ria, os que perderam o cargo por sentenga ou pediram exoneragio ou
aposentadoria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo

Att. 6° - O nomeado ou designado para cargo em comissdo ou fungdo gratificada, antes da investidura, deverd declarar, por escrito, sob as penas da

lei, que ndo se encontra inserido nas vedagdes desta Lei, ¢ a comunicar qualquer fato sup que venha a
configurar

Eu, . - —

CPF n° \RGn® . DECLARO, sob as penas da lei, que ndo incido em nenhuma das hipéteses
de vedagdo previstas no art. 2° da Lei Municipal n° 11042011 ¢ que tenho ciéncia do disposto em seu art. 6, comprometendo-me a informar

qualquer fato superveniente impeditivo ao exercicio do cargo ou fungdo publica, bem como a me abster de assumir ou permanccer no cargo caso

venha a me enquadrar em tais vedagdes.

Declaro, ainda, que nio incorro nas causas de Federal n® 135/2010, ¢/c LC n°® 64/1990, que trata da

previstas na Lei C

moralidade para o exercicio da fungdo piblica.

Sobral/CE, de de

(Nome do(a) declarante)
Assinatura

EDITAL N° 012/2025 - SME - DECIMO SEGUNDO TERMO DE
CONVOCACAO - A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO,
no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do Edital n® 012/2025 -
SME, que tem como objeto o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A COMPOSICAO DE BANCO DE
RECURSOS HUMANOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS
(PROFESSORES) PARA ATENDER AS UNIDADES DA
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO (SME)”, bem como o
disposto no RESULTADO FINAL do referido processo seletivo,
publicado no Diario Oficial do Municipio n°2224 de 07 de janeiro de
2026, RESOLVE: Art. 1°. Convocar os candidatos aprovados na Selegdo
Publica Simplificada, regulada pelo Edital n® 012/2025 - SME, segundo
a ordem de classificacdo dos candidatos dispostos no ANEXO I deste
termo, para que possa se apresentar para realizar a devida LOTACAO no
dia 13 de agosto de 2026, 08 horas, na Secretaria da Educagao (2° andar)
- Prefeitura Municipal de Sobral, localizada a Rua Viriato de Medeiros,
1250 - Centro, Sobral/CE. Art. 2°. Apos a lotagao, os candidatos deverao
se apresentar a respectiva unidade de ensino a qual foi lotado, munidos
de carta de apresentacdo, expedida pela Coordenadoria de Gestdo e
Valorizagdo de Pessoas (COGEV/SME), bem como os documentos
dispostos no ANEXO 1II, III e IV deste ato, todos devidamente
preenchidos e acompanhados da documentagdo abaixo relacionada
(original e copia): a)Declaragdo de ndo acumulagio ilicita de cargos,
empregos e fungdes publicas (ANEXO II) com assinatura digital a partir
da conta gov.br ou firma reconhecida em cartdrio; b)Declaragao de bens
(ANEXO III) com assinatura digital a partir da conta gov.br ou firma
reconhecida em cartdrio; c)Declaracdo de Ficha Limpa (ANEXO 1V);
d)Declarag@o negativa de antecedentes criminais ESTADUAL emitida
no site https://www.sspds.ce.gov.br/atestado-de-antecedentes-
criminais/ ; e)Declaragdo negativa de antecedentes criminais FEDERAL
emitida no site https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/ ; f)Ntumero
de conta corrente no Banco Santander (caso ndo possua conta,
providenciar a abertura junto ao banco, conforme dia estipulado pela
Coordenadoria de Gestdo e Valoriza¢do de Pessoas - COGEV/SME. A
carta para apresentacao junto ao banco, sera entregue pela COGEV apos
a lotagdo; g)RG; h)CPF; i)Comprovante de residéncia atualizado;
j)CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); k)PIS/PASEP; 1)
Titulo de Eleitor; m)Carteira de Reservista (sexo masculino);
n)Certificado de Escolaridade; o)Atestado de Saude Ocupacional
(ASO); p)Copia do comprovante da ficha de pré-cadastro realizado. O
preenchimento deve ser realizado pelo candidato, no site
http://precadastrorh.sobral.ce.gov.br/ Art. 3°. Posterior a entrega dos
documentos e exames a unidade de ensino a qual o candidato foi lotado, a
COGEV/SME ira analisar a documentagao e adotar as providéncias para
a contratagdo do candidato aprovado na sele¢do publica em epigrafe.
Registre-se, publique-se e cumpra-se. Sobral (CE), data da assinatura
digital. CYNIRA KEZIARODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretaria
Municipal da Educagao.

ANEXO
CARGO POLO SEGMENTO CLASSIF. [ INSCRICAO NOME
PROFESSOR PEDAGOGO - EDUCACAO INFANTIL POLO 01 AMPLA 83 296090 ANTONIA EDILEUSA ALVES FONTELES
PROFESSOR DE CIENCIAS POLO 14 AMPLA 1 297931 D NA DA SILVA ALCA
PROFESSOR PEDAGOGO - ENSINO FUNDAMENTAL T POLO 15 AMPLA 18 297125 JANAINA MARIA MOITA CARDOSO
AO INFANTIL AN A 295519 A LEIDE FREIRES DE PAULA
\CAO INFANTIL A A 293252 IARIA ROSILENE FARIAS

PROI R PEDAG EDUCACAO INFANTIL AN A 292856 /A LUCIA GOMES MARTINS
PROFESSOR PEDAGOGO - EDUCACAO INFANTIL POLO 20 AMPLA 12 297623 MARIA ROSILEIDE DO NASCIMENTO
PROFESSOR PEDAGOGO - EDUCACAO INFANTIL POLO 20 AMPLA 13 293342 [EDIANA RODRIGUES DA SILVA

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA POLO 23 AMPLA 2 294716 KELVIA MARIA DIAS JANUARIO
PROFESSOR PEDAGOGO - EDUCAGCAO INFANTIL POLO 23 AMPLA 50 297440 HELENA ARCANJO DA SILVA

ANEXO I - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS, [FUNCOES PUBLICAS

Eu, . (estado civil) . inserito no CPF sob o
n <m0 RG residente ¢ domicilido na Rua LN . Baim, .
Cidade para o cargo de ‘na Prefeitura Municipal de Sobral, DECLARO para os devidos fins junto a0 Municipio de
Sobral, que

[} Nao exergo outro cargo, emprezo ou fungio piblica no dmibito da Administragdo Pablica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo Art. 37, inciso
XVIe XVl da CF/88 des, tendo assim, i citado.

[  emprego ou fungio pi @ dministragio Piblica (_ JFederal,(_)Estadual ou (_)Municipal, Direta ou Indireta, como .
lotadofa) no com carga horiria semanal de ___ horas, das __ horas & __horas, passivel assim, de acumulagdo liita, por estar em conformidade com o

estabelecido pelo Arl 37, inciso XVI ¢ XVII da CF/8S ¢ suas nomatizagdies.

da i iblicos, exceto, Xt
a)a de dois cargos de professor;
de saiide, com profisso
XVII - a proibicio de acumular estende-se a empregos ¢ fiungdes ¢ abrange autargquias, fundagdes, empresas piblicas, sociedades 2 . dircta
ou indiretamente, pelo poder.
Declaro, ainda, q inteiro s acima relacionad: sujeito & p em Lei, caso venha a incorrer em acumulagio
ilegal, 3 ratad
Sobral, de___ dexns
‘Assinatura do Declarante
ANEXO [11- DECLARACAO DE BENS

Eu,

RG: . residente ¢ domiciliado & Rua . declaro que até a data
presente:
() Naopossuo leclarar

() Possuo os seguintes bens mveis, imGveis ¢ semoventes:

Descrigio do bem Valor

Sobral, de de 2026

‘Assinatura do Declarante

ANEXO IV - DECLARACAO DE FICHA LIMPA

LEIMUNICIPAL N° 1.104/2011, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2011 C/C LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N° 135/2010

“Esta Lei, cognominada de “Lei da Ficha Limpa Municipal”, estabelece critérios para o provimento de cargos de comissdo ¢ fungdes gratificadas,
bem como para a contratagdo de fomecedores, que visam proteger a probidade ¢ a moralidade na administragdo piblica no Municipio de Sobral.”

Art. 2° - Fica vedada a nomeagdo para cargos em comissio ou fungdo gratificada, no dmbito dos érgios do Poder Exceutivo ¢ Legislativo do
Municipio de Sobral, de cidaddos enquadrados nas seguintes hipéteses:

1 - 0s que tenham contra si julgada procedente representagdo formulada perante a Justica Eleitoral, em decisio transitada em julgado ou proferida por
6rgdo colegiado, em processo de apuragio de abuso do poder econdmico ou politico, desde a decisio até o transcurso o prazo de 8 (oito) anos:

11 - os condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, desde a condenagio até o transeurso do prazo de §
111 - os declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

IV - 05 detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiarem a si ou a terceiros, pelo abuso do poder
ccondmico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado, desde a decisdo até o
transcurso do prazo de 8 (oito) anos;

V - os condenados, em decisdo transitada em julgado por corrupgdo eleitoral, captagdo ilicita de sufrdgio, doagdo, captagio ou gastos ilicitos de
recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes piblicos em campanhas eleitorais, desde a decisdo até o transcurso do prazo de 8 (oito)
anos;

VI - 0s que forem condenados & suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado por ato doloso de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico ¢ enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o trnsito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos
apds o cumprimento da pena;

VIT - 05 que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisio 6ria do érgio pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo
se 0 ato houver sido anulado ou suspenso;

VIII - 0s que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido suspenso ou anulado;

IX - os servidores por decisio 0s que perderam o cargo por sentenga ou pediram exoneragio ou
aposentadoria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

Art. 6° - O nomeado ou designado para cargo em comissio ou fungio gratificada, antes da investidura, deverd declarar, por escrito, sob as penas da

lei, que ndo se encontra inserido nas vedagdes desta Lei, e se a comunicar qualquer fato sup que venha a
configurar

Eu, .
CPF n° .RGn® . DECLARO, sob as penas da lei, que ndo incido em nenhuma das hipoteses

de vedagio previstas no art. 2° da Lei Municipal n° 110412011 ¢ que tenho ciéncia do disposto em seu art. 6°, comprometendo-me a informar
qualquer fato superveniente impeditivo ao exercicio do cargo ou fungdo publica, bem como a me abster de assumir ou permanecer no cargo caso

venha a me enquadrar em tais vedagdes.

Declaro, ainda, que ndo incorro nas causas de

previstas na Lei C Federal n° 135/2010, ¢/c LC n° 64/1990, que trata da

‘moralidade para o exercicio da fungdo publica.

Sobral/CE, de de

(Nome do(a) declarantc)
Assinatura

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DE RENOVACAO AO
CONTRATO N° 0108/2025 - SMS. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, representado neste ato
por o Ordenador de despesas da Secretaria da Saide. CONTRATADO:
C A DE SOUSA REZENDE. CNPJ n° 11.407.563/0001-15. DO
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO
(RENOVACAO) do Contrato n° 0108/2025 - SMS, oriundo da
Inexigibilidade n® IN25003 - SMS, cujo objeto do contrato consiste em
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PROCEDIMENTOS OFTALMOLOGICOS DE ACORDO COM A
TABELA SIGTAP - SISTEMA DE GERENCIAMENTO DA
TABELA DE PROCEDIMENTOS, MEDICAMENTOS E OPM DO
SUS””. A prorrogagdo ora formalizada decorre de solicitagdo
devidamente instruida no Processo Administrativo n® P464110/2026,
permanecendo inalteradas as demais clausulas contratuais. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo Aditivo tem como
fundamento o disposto no art. 107 da Lei n® 14.133/2021, que autoriza a
prorrogacdo da vigéncia dos contratos administrativos relativos a
prestacgao de servicos continuos, desde que demonstrada a vantajosidade
para a Administragdo e mantidas as condi¢des originalmente pactuadas.
DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO: Ficam prorrogados os
prazos de vigéncia e de execugdo do Contrato n° 0108/2025 - SMS pelo
periodo adicional de 12 (doze) meses, passando a vigorar de 18 de agosto
de 2026 a 18 de agosto de 2027. DO VALOR: Fica o contrato renovado
pelo periodo de 18 de agosto de 2026 a 18 de agosto de 2027, sendo o
valor global renovado no valor de R$ 2.639.824,98 (Dois milhdes,
seiscentos e trinta e nove mil, oitocentos e vinte quatro reais e noventa e
oito centavos). SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DO
CANTRATANTE: Meykel Amancio Gomes. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Carlas Aguiar de Sousa Rezende. DATA DA
ASSINATURA: 11 de agosto de 2026. Camila Silva Cavalcante-
COORDENADORA JURIDICA—SMS.

PORTARIA N° 131/SMS, DE 10 DE AGOSTO 2026. Recompde o
Grupo de Trabalho de Vigilancia do Sistema de Satde, Regulagdo,
Auditoria e Controle, no ambito da Secretaria Municipal da Saude de
Sobral, designa seus membros e d& outras providéncias. A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela legislagdo municipal
aplicavel, e CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a
organizacdo administrativa e assistencial da Secretaria Municipal da
Saude, mediante instrumentos de planejamento, articulacdo
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intersetorial, monitoramento e qualificagdo dos servigos;
CONSIDERANDO os principios da legalidade, eficiéncia,
continuidade do servi¢o piblico, integralidade da atengdo a saude e
melhoria permanente da gestdo do Sistema Unico de Satide no ambito
municipal; CONSIDERANDO a necessidade de organizar, qualificar e
monitorar os processos relacionados a regulacdo, auditoria, controle,
avaliacdo, acesso aos servigos de saude, filas, producdo assistencial,
pactuagdo, contratualizacdo e acompanhamento das demandas dos
usuarios; CONSIDERANDO a relevancia estratégica da Vigilancia do
Sistema de Satde para a adequada gestdo do acesso, qualificacdo da
informacdo, acompanhamento da produgao assistencial, controle dos
servigos contratualizados e subsidiamento técnico das decisdes da
gestao municipal; RESOLVE: Art. 1° RECOMPOR, no ambito da
Secretaria Municipal da Satde de Sobral, o Grupo de Trabalho de
Vigilancia do Sistema de Saude, Regulacdo, Auditoria e Controle, com
a finalidade de apoiar tecnicamente a gestdo municipal na organizacao,
qualifica¢@o, monitoramento e aperfeicoamento dos fluxos, processos
e servicos relacionados a sua area de atuagdo.Art. 2° O Grupo de
Trabalho tera como coordenagio-base a Coordenadoria de Vigilancia
do Sistema de Saude, sem prejuizo da articulacio com outras
coordenadorias, células, setores e servigos da Secretaria Municipal da
Saude, conforme a natureza das demandas analisadas. Art. 3° O Grupo
de Trabalho sera composto pelos seguintes membros: I - ANA MATRA
XIMENES OLIVEIRA, representante técnica da Coordenadoria de
Vigilancia em Satide/Vigilancia do Sistema de Satde, que atuara na
coordenagdo técnica dos trabalhos; II - ALESSANDRA
MAGALHAES FREITAS, representante técnica indicada, com
atuacdo nas discussodes relacionadas a rede assistencial, regulacdo,
fluxos de acesso e acompanhamento das demandas dos usuarios; III -
GIOVANA CLARA MARANHAO LOPES, representante técnica
indicada, com atuacdo nas discussdes relacionadas a Vigilancia do
Sistema de Saude, qualificagdo da informacgao e gestdo de sistemas; [V
- INGRID CAVALCANTE TAVARES BALREIRA, representante
técnica indicada, com atua¢do no apoio as atividades de controle,
organizacdo de fluxos, instrugdo de demandas ¢ acompanhamento de
processos administrativos vinculados a area; V - LOIDE CARDOSO
FARIAS, representante técnica indicada, com atuag@o na articulagdo
com a rede assistencial e apoio as demandas relacionadas a Atengao
Primaria, acesso aos servigcos ¢ acompanhamento dos usuarios; VI -
THATIANNA SOUZA DA SILVEIRA, representante técnica
indicada, com atuac@o no apoio as demandas de controle, avaliacao,
fiscalizagdo, acompanhamento de servicos e instrugdo técnica de
processos; VII - ROMILDO CUSTODIO AZEVEDO NETO, Gerente
da Célula de Transporte, matricula n® 48650, que atuara no apoio as
discussoes relacionadas a logistica, transporte sanitario, fluxos
operacionais e suporte as demandas de regulagdo e acesso. VIII -
ANTONIA MAYANA FURTADO MARTINS, Gerente da Centro de
Especialidades Médicas, que atuard na coordenacdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades relacionadas ao funcionamento da
unidade, contribuindo para o planejamento e a organizagdo dos
servicos, o gerenciamento dos fluxos de atendimento, o
acompanhamento das demandas assistenciais e a articulagdo com os
demais setores e pontos da Rede de Atengao a Saude, com o objetivo de
promover maior eficiéncia na prestacdo dos servicos, qualificar o
atendimento aos usudrios e ampliar o acesso a assisténcia
especializada. § 1° A coordenagdo dos trabalhos ficara sob
responsabilidade da representacdo técnica vinculada a Coordenadoria
de Vigilancia do Sistema de Satde, podendo haver distribuigdo interna
de atribui¢des entre os membros, conforme a complexidade, urgéncia e
natureza das demandas analisadas. § 2° Poderdo ser convidados
representantes de outros setores da Administragdo Publica, instituigdes
parceiras, prestadores de servigos, profissionais reguladores,
auditores, prescritores, representantes da Atengdo Primaria, Atencdo
Especializada, setor juridico ou profissionais com conhecimento
técnico especifico, quando a matéria em analise recomendar
participacdo complementar. § 3° A substituicdo, inclusdo ou exclusdo
de membros podera ocorrer por ato administrativo proprio da
autoridade competente, observadas a necessidade do servigo, a
pertinéncia técnica e a disponibilidade dos setores envolvidos. Art. 4°
Compete ao Grupo de Trabalho: I - apoiar a organizagado dos processos
de regula¢do, auditoria, controle, avaliagdo e acesso aos servigos de
saude; II - acompanhar filas, produgdo assistencial, pactuagdes,
contratualizagdes e demandas dos usudrios; I1I - propor estratégias para
qualificacdo da informagdo, transparéncia dos fluxos e melhoria da

gestdo de sistemas; IV - subsidiar a tomada de decisdo da gestdo
municipal quanto a regulagdo assistencial, ao controle ¢ a avaliagdo dos
servicos; V - elaborar relatérios técnicos, diagnosticos, notas técnicas
ou encaminhamentos destinados ao aperfeigoamento da gestdo do
acesso ¢ da producdo assistencial; VI - articular informagdes entre
regulacdo, auditoria, controle e avaliagdo, Atencdo Primaria, Atencao
Especializada, prestadores de servigos, setor juridico e demais areas
técnicas da Secretaria Municipal da Saude; VII - propor medidas de
organiza¢do administrativa, assistencial e operacional voltadas a
redugdo de filas, melhoria dos fluxos de acesso, qualificagdo da
informacdo e fortalecimento do acompanhamento das demandas dos
usuarios; VIII - auxiliar na analise de demandas administrativas,
judiciais ou oriundas de 6rgaos de controle que envolvam regulagao,
acesso, producdo assistencial, pactuag@o, contratualizag@o, auditoria e
avaliac@o dos servicos de satde. Art. 5° O Grupo de Trabalho podera
realizar reunides ordinarias ou extraordinarias, presenciais ou remotas,
conforme a necessidade do servico, bem como produzir atas, relatorios,
notas técnicas, minutas, fluxos, diagndsticos, planos de acdo e demais
documentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades. Art. 6° A
participagdo no Grupo de Trabalho sera considerada atividade de
relevante interesse publico, sem carater remuneratorio especifico, ndo
gerando, por si so, direito a gratificagdo, adicional ou qualquer
vantagem funcional, salvo se houver previsdo legal e ato
administrativo proprio em sentido diverso. Art. 7° As atividades do
Grupo de Trabalho deverdo observar a legislagdo aplicavel, as
diretrizes da Secretaria Municipal da Saude, a protecdo de dados
pessoais e sensiveis, o sigilo profissional quando incidente, a ética
profissional e os principios da Administragao Publica. Art. 8° Os casos
omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal da Saude, por meio
das areas técnicas competentes, podendo ser solicitada manifestagao
juridica quando houver davida juridica relevante. Art. 9° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposig¢des em
contrario, em especial a portaria 114/2026, de 10 de julho de 2026.
Publique-se e Cumpre-se. Secretaria da Satide do Municipio de Sobral,
10 de agosto de 2026. FRANCIMONES ROLIM DE
ALBUQUERQUE-Secretaria Municipal da Saude.

PORTARIA N° 125/2026-SMS, DE 06 DE AGOSTO DE 2026.
DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO N° 0074/2026, PROCESSO N° P450815/2026. A
SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso
das suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 68, inciso I, da Lei
Organica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO que cabe a
administrag@o nos termos do disposto nos artigos 104, inc. [l e 117 da
Lei Federal n°® 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
contratos celebrados através de um representante da Administracdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como a necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestao,
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos administrativos
firmados pela SMS; CONSIDERANDO a Recomendacao n® 001/2022
- CGM, a qual recomenda as autoridades maximas dos orgaos e
autarquias municipais que sejam designados servidores distintos para
atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°.
Designar os respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL ao
Contrato n° 0074/2026-SMS, referente a Concorréncia Eletronica n°
CP26004 - SMS, e seus anexos, que tem como objeto a EXECUCAO
DA OBRA DE CONSTRUCAO DE UM HOSPITAL NO DISTRITO
DE SAO JOSE DO TORTO, MUNICIPIO DE SOBRAL - CE, de
acordo com as especificagdes e quantitativos previstos no Projeto
Basico e na proposta da CONTRATADA, conforme consta nos autos
do Processo n° P450815/2026 competindo-lhes 0o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugdo do referido instrumento contratual. 1 -
GESTOR(A):. Sra. Alessandra Magalhies Freitas, Gerente Executivo [
AMS-2. 11 - FISCAL.:. Sr. Lucas Emanuel da Soledade Vieira, Gerente
DNS 3. Art. 2°. Compete a0 GESTOR DO CONTRATO, dentre outras,
as seguintes atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem as solicitacdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao
FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: I -
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Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela
CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, caso
necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execugio
do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou
implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais
utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados nao
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execucdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servicos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X -
Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugao do
Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser
sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certidoes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados, dos
cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria
entra em vigor na data de sua assinatura, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario. Secretaria Municipal da Satde de Sobral, 06
de agosto de 2026. FRANCIMONES ROLIM DE ALBUQUERQUE-
Secretaria Municipal da Satde.

PORTARIA N° 130/2026-SMS, DE 10 DE AGOSTO DE 2026.
DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO
CONTRATO N° 0073/2026, PROCESSO N° P431962/2026. A
SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso
das suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 68, inciso I, da Lei
Organica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO que cabe a
administragdo nos termos do disposto nos artigos 104, inc. [l e 117 da
Lei Federal n°® 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
contratos celebrados através de um representante da Administragao
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como a necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestao,
acompanhamento e fiscalizacdo dos contratos administrativos
firmados pela SMS; CONSIDERANDO a Recomendagdo n® 001/2022
- CGM, a qual recomenda as autoridades maximas dos orgaos e
autarquias municipais que sejam designados servidores distintos para
atuar como gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°.
Designar os respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL ao
Contrato n° 0073/2026-SMS, Loca¢do de um imoével situado na CE
183, s/n, distrito de Jordao, Sobral/CE, para funcionamento do ponto de
apoio do Centro de Satde da Familia (CSF) Jordao, localizado na
comunidade de contendas. MODALIDADE: Inexigibilidade N°
IN26004, conforme consta nos autos do Processo n° P431962/2026,
competindo-lhes o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugio do
referido instrumento contratual. [ - GESTOR(A):. Sra. Natila Azevedo
Aguiar Ribeiro Coordenadora da Aten¢do Primaria. II - FISCAL:. Sr.
Lucas Emanuel da Soledade Vieira, Gerente DNS 3. Art. 2°. Compete
ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou
obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias a0 bom andamento da execugao do objeto licitado e anexar
aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos
que comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao
FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigoes: I -
Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela
CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento técnico, caso
necessario; I1I - Verificar e atestar as notas fiscais e encaminha-las para
aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel execucéo
do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou
implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais

utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo
satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos
executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execucdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servicos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente
proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X -
Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do
Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato
quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser
sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir atestados ou
certidoes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo que for
produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o
Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de corregdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados, dos
cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria
entra em vigor na data de sua assinatura, ficando revogadas todas as
disposi¢oes em contrario. Secretaria Municipal da Satde de Sobral, 10
de agosto de 2026. FRANCIMONES ROLIM DE ALBUQUERQUE-
Secretaria Municipal da Satide.

PORTARIA N° 132/SMS, DE 11 DE AGOSTO 2026. Recompde o
Grupo de Trabalho da Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, no
ambito da Secretaria Municipal da Satide de Sobral, designa seus
membros e d4 outras providéncias. ASECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE DE SOBRAL, no uso das atribui¢des legais que lhe sio
conferidas pela legislagao municipal aplicavel, e CONSIDERANDO a
necessidade de aprimorar a organizagdo administrativa, assistencial,
pedagogica e institucional da Secretaria Municipal da Satide, mediante
instrumentos de planejamento, articulacdo intersetorial,
monitoramento, qualificacdo dos servicos e fortalecimento da
educacgdo permanente em saude; CONSIDERANDO os principios da
legalidade, eficiéncia, continuidade do servico publico, integralidade
da atengdo a saude, valorizagdo dos trabalhadores do SUS, melhoria
permanente da gestdo publica e fortalecimento do Sistema Unico de
Satde no ambito municipal; CONSIDERANDO que a Escola de Satide
Publica Visconde de Saboia constitui unidade estratégica vinculada a
Secretaria Municipal da Satde de Sobral, com atuagdo voltada a
formacdo, qualificagdo, educacdo permanente, pesquisa, extensio,
produgdo de conhecimento, informacdo, documentacdo e apoio ao
desenvolvimento institucional do Sistema Saude Escola;
CONSIDERANDO anecessidade de organizar, planejar e qualificar os
processos formativos, cursos, capacitagdes, residéncias, estagios,
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como as agdes de
educagdo permanente em satde desenvolvidas no ambito da rede
municipal; CONSIDERANDO a relevancia da integracdo entre
ensino, servi¢o, gestdo e comunidade para o fortalecimento das
politicas publicas de satde, qualificagdo das praticas profissionais,
inovagao dos processos de trabalho e melhoria dos servigos prestados a
populagdo; RESOLVE: Art. 1° RECOMPOR, no ambito da Secretaria
Municipal da Satide de Sobral, o Grupo de Trabalho da Escola de Satide
Publica Visconde de Saboia, com a finalidade de apoiar tecnicamente a
gestdo municipal na organiza¢do, qualificacdo, monitoramento e
aperfeicoamento dos processos educacionais, formativos,
institucionais e técnico-pedagdgicos relacionados a educagao na satide
e ao Sistema Saude Escola. Art. 2° O Grupo de Trabalho terda como
coordenagdo-base a Escola de Satide Publica Visconde de Saboia, sem
prejuizo da articulagdo com outras coordenadorias, células, setores,
servicos, instituigdes de ensino, programas de residéncia, equipes
assistenciais e demais o6rgdos da Secretaria Municipal da Saude,
conforme a natureza das demandas analisadas. Art. 3° O Grupo de
Trabalho sera composto pelos seguintes membros: I - VIVIANE
OLIVEIRA MENDES CAVALCANTE, representante técnica da
Escola de Saude Publica Visconde de Saboia, matricula n® 48976, com
atuacdo vinculada a formacdo, educagdo permanente, docéncia do
Sistema Saude e apoio aos programas de residéncia em saude; II -
GABRIELE ZELIA BATISTA MENDES CARNEIRO, Gerente da
Geréncia Técnico-Juridica da Escola de Saude Publica Visconde de
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Saboia, matricula n° 50874, que atuara no apoio técnico-juridico,
administrativo e institucional as atividades do Grupo de Trabalho; III -
ANGELICA MARIA SILVA DO NASCIMENTO, Agente
Administrativo, matricula n® 9213, representante técnica da Escola de
Satde Publica de Sobral, que atuard no apoio administrativo,
documental, académico e operacional das a¢des do Grupo de Trabalho;
IV - LILIANE NARA DE SIQUERIRA BASTOS, representante
técnica indicada, matricula n® 20292, que atuara no apoio as discussoes
relacionadas a integracdo entre educacdo em saude, rede assistencial,
vigilancia, gestdo de sistemas e qualifica¢@o das praticas institucionais;
V - FABIA KARENNINA MENDONCA PASSOS, representante
técnica indicada, matricula n® 49242, que atuara no apoio as a¢des de
planejamento, acompanhamento, organizacdo administrativa e
instrugdo de processos relacionados as atividades institucionais da
Escola; VI - ANDREZZA MESQUITA VERAS GOMES,
representante técnica indicada, matricula n® 48712, com atuacgdo
relacionada a processos formativos e seletivos vinculados a Escola de
Saude Publica Visconde de Saboia, que atuara no apoio as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, educagdo permanente e organizagdo
pedagodgica. VII - JULIO OTAVIO CAMURCA PORTELA,
representante técnico indicado matricula n® 48664, que atuara no apoio
técnico, administrativo e institucional as atividades do Grupo de
Trabalho. VIII - FRANKLIN FERREIRA VIANA, representante
técnico indicado, matricula n® 38755, que atuard no apoio técnico,
administrativo e institucional, bem como na articulagdo e no
acompanhamento das ac¢des necessarias ao desenvolvimento das
atividades do Grupo de Trabalho. § 1° A coordenagdo dos trabalhos
ficara sob responsabilidade da Escola de Satde Publica Visconde de
Sabodia, podendo haver distribuigdo interna de atribuigdes entre os
membros, conforme a complexidade, urgéncia e natureza das
demandas analisadas. § 2° Poderdo ser convidados representantes de
outros setores da Administragdo Publica, instituigdes de ensino,
instituicdes parceiras, programas de residéncia, conselhos,
trabalhadores do SUS, preceptores, tutores, docentes, pesquisadores ou
profissionais com conhecimento técnico especifico, quando a matéria
em analise recomendar participa¢ao complementar. § 3° A substituicéo,
inclusdo ou exclusdo de membros poderd ocorrer por ato
administrativo proprio da autoridade competente, observadas a
necessidade do servigo, a pertinéncia técnica ¢ a disponibilidade dos
setores envolvidos. Art. 4° Compete ao Grupo de Trabalho: I - apoiar a
organizagdo, o planejamento, o monitoramento e a qualificacdo das
acdes desenvolvidas pela Escola de Saude Publica Visconde de Saboia;
I - propor estratégias de fortalecimento da educagdo permanente em
satide no ambito da rede municipal; I1I - apoiar a elaboragéo, revisao e
implementagdo de cursos, formagdes, capacitagdes, oficinas,
seminarios, atividades pedagodgicas e demais processos formativos
voltados aos trabalhadores, gestores, residentes, estudantes,
colaboradores e demais atores do SUS; IV - articular a integragdo entre
ensino, servigo, gestdo e comunidade, contribuindo para o
fortalecimento do Sistema Satide Escola de Sobral; V - subsidiar a
organizacdo dos processos relacionados a estagios, praticas de ensino
em servigo, residéncias em saude, preceptoria, tutoria e demais
atividades educacionais vinculadas a rede municipal; VI - apoiar agdes
de pesquisa, extensdo, inovagdo, produgdo de conhecimento,
documentagio, informac@o e difusio de saberes em satide ptblica; VII
- propor fluxos, instrumentos, rotinas, planos de acdo, diagnosticos e
estratégias de acompanhamento das agdes formativas e institucionais
da Escola; VIII - contribuir para a qualificacdo da gestdo, do trabalho e
da participagdo social no ambito do SUS, mediante processos
educativos interprofissionais e praticas colaborativas; IX - auxiliar na
organizacdo de processos seletivos, chamadas publicas, editais,
certificacdes, registros académicos e demais procedimentos
administrativos relacionados as atividades institucionais da Escola,
quando cabivel; X - apoiar a instrugdo técnica, administrativa e
juridico-institucional de demandas relacionadas a educac@o na saude,
aos programas de residéncia, aos estagios, a formagao em servigo e as
demais atividades desenvolvidas pela Escola;, XI - elaborar atas,
relatorios, notas técnicas, minutas, diagnosticos, planos de agdo e
demais documentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades.
Art. 5° O Grupo de Trabalho podera realizar reunides ordindrias ou
extraordindrias, presenciais ou remotas, conforme a necessidade do
servico, devendo suas atividades observar os principios da legalidade,
eficiéncia, economicidade, continuidade do servigo publico, interesse
publico e qualificacdo permanente do SUS. Art. 6° A participagdo no

Grupo de Trabalho sera considerada atividade de relevante interesse
publico. Art. 7° As atividades do Grupo de Trabalho deverdo observar a
legislagdo aplicavel, as diretrizes da Secretaria Municipal da Saude, as
normas educacionais e sanitarias pertinentes, a prote¢do de dados
pessoais e sensiveis, o sigilo profissional e institucional quando
incidentes, a ética profissional e os principios da Administragao
Publica. Art. 8° Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria
Municipal da Satide, por meio da Escola de Satde Publica Visconde de
Saboia e das areas técnicas competentes, podendo ser solicitada
manifestacdo juridica quando houver duvida juridica relevante. Art. 9°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Portarian®088/SMS, de 20 de maio
de 2026, publicado no DOM 2320, de 03 de junho de 2026. Publique-se ¢
Cumpre-se. Secretaria da Saude do Municipio de Sobral, 11 de agosto de
2026. FRANCIMONES ROLIM DE ALBUQUERQUE-Secretaria
Municipal da Saude.

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO DISTRITAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATON®01/2026 - SEDISTRI. PROCESSO n° P463745/2026.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através
da Secretaria do Desenvolvimento Distrital representado por seu
Secretario Executivo José Augusto Azevedo Laureano Filho.
CONTRATADA: M.P DE ALBUQUERQUE & CIA LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n°41.009.063/0001-96, representada por seu representante
legal, o Sr. Manoel Portela de Alburquerque. MODALIDADE:
DISPENSA DE LICITACAO: DP26001SEDISTR, conforme as
disposi¢des do art. 111 da Lein® 14.133/2021, em por objetivo prorrogar
o prazo de EXECUCAO por mais 30 (trinta), iniciando-se dia
08/07/2026 e findando no dia 18/08/2026, e a vigéncia permanece até
30/12/2026. SIGNATARIOS: José Augusto Azevedo Laureano Filho -
Secretario Executivo da SEDISTRI- Manoel Portela de Alburquerque. -
Representante da M.P DE ALBUQUERQUE & CIA LTDA DATA DA
ASSINATURA: 10 DE AGOSTO DE 2026. ANA ELISA FRANKLIN
PINTO- Coordenadora Juridico da SEDISTRI.

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
56/2024 - SEINFRA. PROCESSO n° P454707/2026.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado por seu Secretario Executivo da Infraestrutura, o Sr.
SAVIO CARNEIRO CAVALCANTE. CONTRATADA: SAO JORGE
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 04.929.389/0001-05,
representada por seu representante legal, o Sr. IGOR LUCETTI SOUSA.
MODALIDADE: Concorréncia Publica n® CP22002-SEINFRA.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 65, 1, "a" e "b" da Lei n°
8.666/1993. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DA CONSTRUCAO DO
SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO DO ALTO GRANDE,
NO MUNICIPIO DE SOBRAL/CE. Acréscimo de servicos no valor de
R$308.733,94 (trezentos e oito mil setecentos ¢ trinta e trés reais e
noventa e quatro centavos), correspondente ao percentual de 5,63% do
valor contratual. SIGNATARIOS: SAVIO CARNEIRO
CAVALCANTE - Secretario Executivo da Infraestrutura - IGOR
LUCETTI SOUSA - representante da SAO JORGE ENGENHARIA
LTDA. DATA DA ASSINATURA: 10 de agosto de 2026. Enaile Sousa
Lima de Castro - Coordenadora Juridica da SEINFRA.

SECRETARIA DE TRANSITO

ATO N° 07/2026 - SETRAN - O SECRETARIO DO TRANSITO, no
exercicio das atribui¢des que lhe conferem o art. 39 da Lei Municipal n°
1.607/2017, c/c a Lei Municipal n° 2.563, de 03 de fevereiro de 2025, ¢ o
Decreto Municipal n® 3.852/2026, CONSIDERANDO o disposto no
processo administrativo n® P466136/2026; RESOLVE conceder a
Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante (GTTR), no valor de R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), ao (a) servidor (a) IGOR
FERNANDES NOBREGA, GERENTE, Simbologia DNS-3, da Célula
de Projetos Viarios, do (a) COORDENADORIA DE ENGENHARIA,
do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO TRANSITO no
periodo de 01 de julho de 2026 até 31 de dezembro de 2026. PACO
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MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. JOSE LEANDRO MENEZES
COSTASECRETARIO DO TRANSITO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 010/2026 - SETRAN. PROCESSO
N°P442402/2026. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, representada pela Secretaria do Transito. CONTRATADO:
RENOVE REFRIGERACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
44.335.650/0001-63, representada neste ato pelo Sr. DANLEY
AZEVEDO DE CASTRO. FUNDAMENTACAO: O presente contrato
tem como fundamento o edital do Pregdo Eletronico n® PE26008-
SEPLAG e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel ao
cumprimento de seu objeto. OBJETO: Constitui objeto deste contrato o
Registro de Preco para futuras e eventuais contratagdes de empresa
especializada na prestagdo de servigos de instalacdo, desinstalagdo,
manutengdo preventiva e corretiva em aparelhos de ar condicionados,
com fornecimento de pecas e insumos necessarios, de acordo com as
especificagdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia do
edital e na proposta da CONTRATADA, conforme consta nos autos do
Processo n® P442402/2026. VALOR GLOBAL: O valor total da
contratacdo é de RS 32.484,46 (Trinta e dois mil, quatrocentos e oitenta e
quatro reais e quarenta e seis centavos). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da presente contratagio
serdo provenientes dos recursos: 4101.04.122.0009.2.620.0000.
33.90.39.00.1.500.0000.00. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses,
contado a partir da sua assinatura do contrato. DA GESTAO DO
CONTRATO: A execugdo contratual sera acompanhada pelo servidor
Luis Yuri Galvdo Peres, matricula n° 48792. DA FISCALIZACAO: A
FISCALIZACAO sera realizada pelo servidor Gabriel Moura Arruda,
matricula n° 49474. DATA DA ASSINATURA: 06 de agosto de 2026.
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE:
Francisco Jos¢ de Sousa Cronemberges. REPRESENTANTE DA
CONTRATADA: Danley Azevedo de Castro. Gustavo Paiva Madeira,
Coordenador Juridico da SETRAN.

PORTARIA N° 015/2026 - SETRAN - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 010/2026 - SETRAN. O
SECRETARIO DO TRANSITO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, e
CONSIDERANDO que cabe a administracdo nos termos do disposto
nos artigos 104, inc. Il e 117 da Lei n°® 14.133/2021, acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados através de um ou mais
fiscais do contrato, representantes da Administragdo especialmente
designados; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados
pela SETRAN; CONSIDERANDO a Recomendacdo n® 001/2022 -
CGM, a qual recomenda as autoridades maximas dos 6rgéos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
gestor ¢ fiscal de contrato RESOLVE: Art. 1° Nomear os servidores
abaixo designados para atuar como gestor e fiscal no Contrato n°
010/2026 - SETRAN: I - GESTOR: Luis Yuri Galvéo Peres, matricula n®
48792. 11 - FISCAL: Gabriel Moura Arruda, matricula n® 49474. Art. 2°.
Compete a0 GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias.
Art. 3° Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as
seguintes atribuicdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento
técnico, caso necessario; III - Verificar ¢ atestar as notas fiscais e
encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar
pela fiel execucdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos
materiais utilizados e dos servicos executados, rejeitando aqueles
julgados nao satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na escolha dos
métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos

servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente proprio
as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugao do Contrato; XI -
Determinar a paralisacio da execucdo do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de
avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corre¢ao; XV
- Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicacdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigagdes; XVI - Confirmar a execucdo dos
servicos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucdo do
objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario.
Publique-se, Registra-se e Cumpra-se. Sobral/CE, na data da assinatura
eletronica. JOSE LEANDRO MENEZES COSTA Secretario do
Transito.

SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DE CONTRATO N° 015/2026 - STDE.
CONTRATANTE: Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Economico, representada por meio do seu Secretario, o Sr. Messias
Aguiar Alcantara. CONTRATADA: RC RAMOS COMERCIO LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 07.048.323/0001-02,
representada neste ato pelo Sr. Dalcimar Antonio Ramos. OBJETO:
Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de material de expediente e
itens correlatos para atender as necessidades dos Orgdos e entidades
publicas do Municipio de Sobral/CE, nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia do edital e na proposta do CONTRATADO,
conforme consta nos autos do Processo no P442732/2026. DA
FUNDAMENTACAOQ: O presente contrato tem como fundamento o
edital do Pregdo Eletronico n° PE26007 e seus anexos, os preceitos do
direito publico, a Lei Federal no 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu objeto. DO VALOR: O valor
total da contratagdo ¢ de R$1.475,50 (Um mil, quatrocentos e setenta e
cinco reais e cinquenta centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos oriundos do Tesouro, de acordo com as seguintes dota¢des
orcamentarias: 26.01.04.122.0009.2.453.3.3. 90.30.00.1.500.0000.00.
DO PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12
(doze) meses contados da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 11
de agosto de 2026. SIGNATARIOS: Messias Aguiar Alcantara -
Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico. Sr. Dalcimar
Antonio Ramos - Representante da Contratada. Isménia Rodrigues da
Ponte - Coordenadora Juridica da STDE.

PORTARIA N° 031/2026 - STDE - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 015/2026 DA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO. O SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SOBRAL, no uso das suas
atribuigdes legais CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos
termos do disposto nos artigos 104, inc. III e 117 da Lei Federal n°
14.133/2021, acompanhar ¢ fiscalizar a execu¢do dos contratos
celebrados através de um representante da Administragdo especialmente
designado; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeigoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados
pela STDE; CONSIDERANDO a Recomendagdo n® 001/2022- CGM, a
qual recomenda as autoridades maximas dos oOrgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art.1°. Designar os
respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato n°
015/2026 - STDE da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizacdo do
referido instrumento. [ - GESTOR: a Sra. ANAAGLALPY GOMES DE
ARAUJO - Assessora Chefe da Célula de Recursos Humanos e
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Patrimonio - STDE - Matricula n® 48645. I - FISCAL: a Sra. MARIA
GLICIA FAUSTINO LOPES - Assistente Técnica da Coordenadoria
Administrativo Financeira - STDE - Matricula n® 49934. Art.2°
Compete ao GESTOR DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execucdo do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitacdes de providéncias.
Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as
seguintes atribuicdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento
técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as notas fiscais e
encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar
pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos
materiais utilizados e dos servicos executados, rejeitando aqueles
julgados ndo satisfatorios; VI - Assistira CONTRATADA na escolha dos
métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em expediente proprio
as irregularidades encontradas, as providéncias que determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X - Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI -
Determinar a paralisagdo da execugdo do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de
avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII - Conhecer detalhadamente o Contrato ¢ as
clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corre¢do; XV
- Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigagdes; XVI - Confirmar a execucdo dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do
objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. MESSIAS AGUIAR
ALCANTARA Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico.

PORTARIA N° 039/2026 - STDE - DISPOE SOBRE A CESSAO DE
SERVIDORAS CONTRATADAS TEMPORARIAMENTE PARA
EXERCEREM SUAS ATIVIDADES JUNTO A SECRETARIA DA
CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS - SESEP, NA FORMA
QUE INDICA. O SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SOBRAL, no uso das suas
atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 68, inciso 11, da Lei
Organica do Municipio de Sobral, CONSIDERANDO o disposto no
artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, que autoriza a contratacio
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, CONSIDERANDO as disposi¢des das
Leis Municipais n® 1.613/2017 e n° 2.592/2025, bem como os Contratos
Temporarios n° 004/2026 - SESEP, n° 009/2026 - SESEP, n® 010/2026 -
SESEP, n° 021/2026 - SESEP, n° 057/2026 - SESEP e n° 063/2026 -
SESEP; CONSIDERANDO as disposi¢des da portaria N° 006/2026-
SESEP, que dispde sobre a designagdo de servidoras contratas
temporariamente para exercerem suas atividades junto a Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Economico - STDE; CONSIDERANDO a
celebragdo dos Primeiros Termos Aditivos aos Contratos Temporarios n°
004/2026 - SESEP, n° 009/2026 - SESEP, n° 010/2026 - SESEP, n°
021/2026 - SESEP, n° 057/2026 - SESEP ¢ n° 063/2026 - SESEP, por
meio dos quais houve a prorrogagdo da vigéncia contratual das
servidoras contratadas; CONSIDERANDO que as servidoras
relacionadas nesta Portaria se encontram em exercicio junto a
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - STDE; CONSIDERANDO a necessidade
administrativa de devolugdo e alocagdo de pessoal para atendimento das
demandas da SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS - SESEP; RESOLVE: Art. 1° Ceder as servidoras abaixo
relacionadas, atualmente em exercicio na SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - STDE, para
exercerem suas atividades funcionais junto a8 SECRETARIA DA
CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS - SESEP: I. ANA PAULA

FERREIRA GAMA, vinculada ao Contrato n® 004/2026 - SESEP; 1II.
CILENE DA SILVA SOUSA, vinculada ao Contrato n° 009/2026 -
SESEP; III. CLEICIANE FERREIRA DOS SANTOS, vinculada ao
Contrato n° 010/2026 - SESEP; IV. FRANCINEUDA FERREIRA
BORGES, vinculada ao Contrato n® 021/2026 - SESEP; V. MARIA
LUZIA GOMES ALBUQUERQUIE, vinculada ao Contrato n® 057/2026
- SESEP; VI. RAIMUNDA GOMES DA SILVA FERREIRA, vinculada
ao Contrato n® 063/2026 - SESEP; Art. 2° A partir da publica¢ao desta
Portaria, a SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS
PUBLICOS - SESEP passard a assumir a responsabilidade
administrativa pelas servidoras mencionadas no artigo anterior,
inclusive quanto ao acompanhamento, a fiscalizagdo e a gestao funcional
das contratadas. Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. MESSIAS AGUIAR
ALCANTARA Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 046/2026 - SEDHAS - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM AS
FUNCOES DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 007/2026-
SEDHAS DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E
ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS). A ORDENADORA DE
DESPESAS da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social
do Municipio de Sobral/CE, a Sra. Bianca Mendes Aratjo, no uso de suas
atribui¢des legais, CONSIDERANDO que cabe a Administragdo nos
termos do disposto no art. 117, da Lei 14.133/2021, acompanhar e
fiscalizar a execu¢do dos contratos celebrados por meio de um
representante da Administracdo especialmente designado;
CONSIDERANDO os principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, bem como a necessidade de
aperfeicoar os procedimentos relativos a gestdo, acompanhamento e
fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela SEDHAS;
CONSIDERANDO a Recomendagdao n° 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 6rgaos e autarquias municipais
que sejam designados servidores distintos para atuarem como gestor de
contrato e fiscal de contrato. CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da
Lei n° 14.133/2021, que estabelece ser competéncia da autoridade
maxima a autoridade maxima do 6rgéo ou entidade, ou a quem as normas
de organizacdo administrativa indicarem, promover a gestdo por
competéncias e designar agentes publicos para o desempenho das
fungdes essenciais a execugdo da Lei; CONSIDERANDO o inciso I do
art. 7° da Lei n® 14.133/2021, que determina que os agentes designados
possuam atribui¢des relacionadas a licitagcdes e contratos, ou formagao
compativel, ou qualificagdo atestada; CONSIDERANDO a Portaria n®
029/2026-SEDHAS, publicada no DOM n° 2308, que dispde sobre a
designagdo conjunta de competéncia para nomeagao de gestores ¢ fiscais
de contratos administrativos no ambito da SEDHAS. RESOLVE: Art.
1°. Designar os respectivos servidores, como GESTOR ¢ FISCAL do
Contrato n° 007/2026-SEDHAS da SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL, cujo objeto ¢ a a aquisigdo
de material de limpeza e producao de higienizagao IV, a fim de realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo do referido instrumento. I.Gestor:
Leoardo Rodrigues de Carvalho, matricula n® 48.851; I1.Fiscal: Maria
Marlucia Rodrigues. Matriculan® 48.635. Art. 2°. Compete ao GESTOR
DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias
ao bom andamento da execugao do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem
as solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO
CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e
atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior
pagamento; [V - Zelar pela fiel execug@o do objeto e pleno atendimento
as especificacdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando
aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na
escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da
CONTRATADA a modifica¢ao de técnicas inadequadas, para melhor
qualidade na execu¢do do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE,



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano X - N° 2368, terca-feira, 11 de agosto de 2026

exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX -
Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as
providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado
dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informacdes
sobre a execugdo do Contrato; XI - Determinar a paralisa¢ao da execugao
do Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que
precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir
atestados ou certiddes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo
que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer
detalhadamente o Contrato ¢ as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as
suas possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados, dos
cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario. Sobral/CE, data da assinatura eletronica.
BIANCA MENDES ARAUJO - Ordenadora de Despesas.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 072/2026 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, no uso
de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde na Lein® 1.684, de
31 de outubro de 2017 ¢ as alteragdes constantes nas Lein® 2.104, de 11
de junho de 2021, RESOLVE nomear ANTONIO ARISTENIO DA
SILVA AZEVEDO, para o cargo de provimento em comissdo de
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, Simbologia SAAE-V,
do (a) Geréncia de Meio Ambiente, do (a) estrutura administrativa do (a)
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL -
SAAE, a partir do dia 03 de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
agosto de 2026. JOSE OSWALDO SOARES BALREIRA JUNIOR
DIRETOR PRESIDENTE DO SAAE.

TERMO DE NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL -
NOTIFICANTE: Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Sobral -
SAAE. PROADI: P466476/2026. CONTRATO:037/2025. OBJETO:
Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de instalagdo,
implantaco e locac@o de sistemas de gestdo comercial (faturamento) e
Sistema de Recebimento de Contas (Cobranga), envolvendo
implantacdo do sistema, conversio de dados, comprovagdo de
consisténcia, treinamento de usudrios, suporte e manutengao.
NOTIFICADA: INOVACAO COMPUTACAO MOVEL LTDA -
CNPJ:04.225.153/0001-98. ENDERECO: Avenida Parana, 1348,
Bairro Sidil, CEP 35501-660, Divinopolis/MG. CONTATO:(37) 3214-
0769 / (37) 99109-7291 / joao.vitor@inovamobil.com.br.
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA: Sr. Lander Aparecido de
Oliveira. DATA:05 de agosto de 2026. O SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE vem, por meio de seu Diretor
Presidente, Sr. José Oswaldo Soares Balreira Junior, no uso de suas
atribuigcdes legais ¢ com fundamento nas clausulas do Contrato n°
037/2025, notificar extrajudicialmente a empresa acima qualificada
sobre graves falhas na execugdo contratual que comprometem o
funcionamento regular dos servigos ptblicos de abastecimento de agua e
tratamento de esgoto. Considerando a noticia apresentada, tem-se que a
empresa contratada estd em grave atraso e descumprimento de suas
obrigacdes fundamentais, verificado através de multiplas comunicagdes
formais encaminhadas pela Administracdo desde marco de 2026,
conforme segue: 1.Divergéncias Sistematicas nos Boletins de
Arrecadacdao (BDASs) - Reincidéncia - Através da CI n® 05.08.001/2026-
GTC, foi constatada a reincidéncia de falhas criticas nos BDAs. Em
julho/2026, foram identificadas divergéncias sistematicas em todos os
45 langamentos conferidos, resultando em diferenca acumulada de R$
126.156,91 (Banco do Brasil: R$ 115.340,61; Bradesco: R$ 10.816,30).
Os BDAs divergiram dos extratos bancarios de forma consistente,
comprometendo diretamente a gestdo do fluxo de caixa e a
confiabilidade das informagdes gerenciais. 2.Erro Sistematico no
Célculo da Corregdo Monetaria (INPC) Através do Oficio n°
07.07.001/2026-GTC (28 de julho de 2026), foi identificado erro
sistematico no calculo da correcdo monetéria no sistema comercial.
Exemplo: inscri¢do n® 599067-0 (julho/2026) foi faturada em R$ 946,51
quando o correto era R$ 353,63, resultando em diferenca de R$ 592,88.
O erro afeta multiplas inscrigoes desde 02/02/2026 e gera cobranga

indevida reiterada aos consumidores. 3.Cobranca de Servigos sem
Correspondéncia a Titularidade Conforme e-mail de 02/06/2026, foram
identificadas 176 unidades consumidoras com cobrangas indevidas de
servigos que ndo correspondem a titularidade das unidades. Trata-se da
segunda vez que esse tipo de inconsisténcia é identificada durante a
execugdo do contrato. 4. Multiplas Pendéncias Criticas na Operagdo do
Sistema Conforme e-mail de 12/03/2026, persistem problemas criticos:
falhas na identificagdo de codigos de barras bancarios; faturas de
condominios sem QR Code; inconsisténcias na titularidade; bloqueio de
alteragdes de titularidade. Todos esses problemas comprometem o
funcionamento regular dos servicos publicos. 5.Reincidéncia e
Desrespeito aos Prazos Fixados Esta notificagdo caracteriza
reincidéncia. Em 11/03/2026 (Oficio n°® 11.03.001/2026), a contratada
foi notificada sobre as divergéncias nos BDAs. Em 22/06/2026 (Oficio
n°22.06.001/2026), foi exigida regularizagao em 03 dias uteis. Todos os
prazos foram descumpridos. Os problemas ndo apenas persistem como
se agravaram, conforme constatado pelas divergéncias maiores em
julho/2026. Desta forma, resolve-se NOTIFICA-LA
EXTRAJUDICIALMENTE para que adote as seguintes providéncias:
LEM 24 (VINTE E QUATRO) HORAS, contadas a partir do
recebimento desta notificagdo: a)Apresentar PLANO EMERGENCIAL
DE RECUPERACAO DE DADOS, descrevendo as agdes imediatas
pararestabelecer a integridade dos registros; b)Preservar e disponibilizar
TODOS os logs de sistema relativos aos BDAs e processamentos de
julho/2026; c)ldentificar ¢ documentar as versdes de arquivos que
geraram as divergéncias. IILEM 2 (DOIS) DIAS UTEIS, contados a
partir do recebimento desta notificagdo: a)Entregar os BDAs de
julho/2026 REPROCESSADOS E CONCILIADOS com os extratos dos
bancos Banco do Brasil e Bradesco; b)Anexar demonstrativo de
reconciliagdo completa, com todas as divergéncias solucionadas e
valores igualados aos extratos bancarios. ¢)EM 5 (CINCO) DIAS
UTEIS, contados a partir do recebimento desta notificagdo:
d)Apresentar RELATORIO TECNICO DE CAUSA RAIZ
documentando: (i) origem do erro no calculo INPC; (ii) causas das
divergéncias BDA/Extratos; (iii) identificacdo de todas as inscrigdes
afetadas desde 02/02/2026; (iv) valores cobrados indevidamente;
e)Apresentar PLANO PREVENTIVO DEFINITIVO com cronograma
de implementagao de testes automatizados, valida¢des de integridade e
auditorias internas periddicas; f)Apresentar MAPEAMENTO
COMPLETO DE INCONSISTENCIAS com identificacio de todas as
unidades consumidoras afetadas e procedimento padronizado para
corre¢do. Repise-se que o ndo atendimento integral e tempestivo das
exigéncias aqui estabelecidas ensejard na imediata tomada de todas as
providéncias que se fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando sempre o
respeito ao interesse publico, incluindo a abertura de Processo
Administrativo de Penalidade, conforme Clausula Décima Segunda do
Contrato n° 037/2025, com aplicagdo de multas administrativas,
impedimento de licitar e contratar, e inscri¢do em cadastros de empresas
punidas, conforme Lei Federal n® 14.133/2021. Diante do exposto, esta
Administragdo confia no cumprimento integral e tempestivo das
exigéncias aqui estabelecidas, preservando assim a regularidade
contratual e o funcionamento regular dos servigos publicos. Sobral/CE,
05 de agosto de 2026. Aline Tavares Pereira Felipe - Procuradora-
Chefe/Gestora do contrato - José Oswaldo Soares Balreira Junior -
Diretor-Presidente do SAAE de Sobral.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°033/2025 - SAAE. CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, inscrita no CNPJ sob o n:
07.817.778/0001-37, representado pelo seu Diretor
Administrarivo/Ordenador de Despesa, o Sr. Igor Vasconcelos Canuto.
CONTRATADA: PLASFIT INDUSTRIA E COMERCIO DE TUBOS
CONEXOES LTDA, com sede na cidade de Curitiba, no estado do Para,
sito a Rua Heinrich Lowen, 337, Compl. 7, Xaxim, CEP: 81.720-150.
Fone: (41) 3642-1767, inscrita no CNPJ sob o n°® 55.249.515/0001-11.
DO OBIJETO: O presente termo aditivo tem por objetivo a
PRORROGACAO de prazo de vigéncia do Contrato n® 033/2025 -
SAAE, que tem como finalidade a aquisi¢ao de conexdes em PVC
destinados a instalagdo, manuten¢do de redes e ramais de dgua do
Servigo Autonomo de Agua e Esgoto (Saae) de Sobral. DA VIGENCIA
E DA EXECUCAO: O periodo de vigéncia deste aditivo sera de 12
(doze) meses, iniciando em 08 de agosto de 2026 e terminando em 08 de
agosto de 2027 ;DOS RECURSOS FINANCEIROS: Os recursos
necessarios para a execugdo do presente termo aditivo correrdo a conta
de dotagdes consignadas no Orgamento do Servigo Autonomo de Agua e
Esgoto de Sobral, na seguinte dotagdo orcamentaria: 28.02.17.512.0036.
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2564.3.3.90.30.00.1.899.0000.00. DA FUNDAMENTACAO LEGAL:
O presente termo estd fundamentado no contrato n® 033/2025-SAAE, no
art. 107 da lei federal 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis ao
cumprimento de seu objeto, bem como os demais termos do Processo N°
P377642/2025 - Pregao Eletronico n® PE25004 - Saae, e seus anexos.
DATA DE ASSINATURA: 04 de agosto de 2026.
GESTOR/FISCALIZACAO: A Sra. Aline Tavares Pereira Felipe,
Procuradora Assistente do SAAE Sobral (GESTOR) / Sr. Jodo Batista
Fernandes do Nascimento, Gerente de Patrimonios e Suprimentos do
SAAE Sobral.(FISCAL). SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Sr. Igor Vasconcelos Canuto. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Fernanda Xuster Baran dos Santos.
PROCURADOR ASSISTENTE DO SAAE SOBRAL: Marcia
Wellingta Satiro Justino.

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

PORTARIA N° 074/2026 - AMA - O DIRETOR - PRESIDENTE DA
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde a Lei N° 2639 de 05 de
setembro de 2025. RESOLVE exonerar a pedido ANTONIO LUCAS
FERNANDES DA CONCEICAO, do cargo de provimento em comissao
de ASSESSOR TECNICO, Simbologia AMA-V, da (0) GERENCIA DE
LICENCIAMENTO, do (a) DIRETORIA DE LICENCIAMENTO E
FISCALIZACAO, do (a) estrutura administrativa do (a) AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, partir do dia 01 de agosto de
2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. EULER FONSECA
RODRIGUES AGENCIAMUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.

PORTARIA N° 075/2026 - AMA - O DIRETOR - PRESIDENTE DA
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde a Lei N° 2639 de 05 de
setembro de 2025. RESOLVE exonerar a pedido ROBERIO DE SOUSA
NASCIMENTO, do cargo de provimento em comissdo de DIRETOR,
Simbologia AMA-II, da (o) DIRETORIA DE POLITICAS
SOCIOAMBIENTALIS, do (a) estrutura administrativa do (a) AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, partir do dia 10 de agosto de
2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. EULER FONSECA
RODRIGUES AGENCIAMUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.

PORTARIA N° 073/2026 - AMA - O DIRETOR-PRESIDENTE DA
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde a Lei N° 2639 de 05 de
setembro de 2025. RESOLVE nomear, de acordo com o art. 43, da Lein°®
38, de 15 de dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Sobral, Eveline da Silva Angelim, ocupante do
cargo de provimento em comissdo de DIRETOR, Simbologia AMA-II,
da DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, para
responder cumulativamente pelo cargo de provimento em comissao de
DIRETOR - PRESIDENTE, Simbologia AMA-I, da DIRETORIA -
PRESIDENCIA, da estrutura administrativa da AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE SOBRAL,
durante o periodo de férias do seu titular EULER FONSECA
RODRIGUES, a partir de 04 de setembro de 2026 a 13 de setembro de
2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. OSCAR SPINDOLA
RODRIGUES JUNIOR Prefeito de Sobral EULER FONSECA
RODRIGUES AGENCIAMUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.

PORTARIA N° 076/2026 - AMA - O DIRETOR - PRESIDENTE DA
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde a Lei N° 2639 de 05 de
setembro de 2025. RESOLVE exonerar JOSE WELLINGTON DE
SOUSA, do cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR,
Simbologia AMA-IV, do (a) GERENCIA DE MANUTENCAO E
MATERIAIS, do (a) DIRETORIA DE PRACAS, PARQUES, AREAS
VERDES E UNIDADES DE CONSERVACAO, do (a) estrutura
administrativa do (a) AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE,
partir do dia 10 de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de
2026. EULER FONSECA RODRIGUES AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE.

PORTARIA N° 077/2026 - AMA - O DIRETOR - PRESIDENTE DA
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde a Lei N° 2639 de 05 de
setembro de 2025. RESOLVE nomear JOSE WELLINGTON DE
SOUSA, para o cargo de provimento em comissdo de GERENTE,
Simbologia AMA-III, do (a) GERENCIA DE MANUTENCAO E
MATERIAIS, do (a) DIRETORIA DE PRACAS, PARQUES, AREAS
VERDES E UNIDADES DE CONSERVACAO, do (a) estrutura
administrativa do (a) AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE,
a partir do dia 11 de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de
2026. EULER FONSECA RODRIGUES DIRETOR-PRESIDENTE.

PORTARIA N° 078/2026 - AMA - O DIRETOR - PRESIDENTE DA
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde a Lei N° 2639 de 05 de
setembro de 2025. RESOLVE exonerar Jose Davi Rodrigues Andrade,
do cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR, Simbologia
AMA-IV, do (a) GERENCIA DE PRACAS, PARQUES E JARDINS, do
(a) DIRETORIA DE PRACAS, PARQUES, AREAS VERDES E
UNIDADES DE CONSERVACAO, do (a) estrutura administrativa do
(a) AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, partir do dia 10 de
agosto de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de 2026. EULER
FONSECA RODRIGUES AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE.

PORTARIA N° 079/2026 - AMA - O DIRETOR - PRESIDENTE DA
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde a Lei N° 2639 de 05 de
setembro de 2025. RESOLVE nomear JOSE DAVI RODRIGUES
ANDRADE, para o cargo de provimento em comissdo de GERENTE,
Simbologia AMA-III, do (a) GERENCIA DE PRACAS, PARQUES E
JARDINS, do (a) DIRETORIA DE PRACAS, PARQUES, AREAS
VERDES E UNIDADES DE CONSERVACAO, do (a) estrutura
administrativa do (a) AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE,
a partir do dia 11 de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de agosto de
2026. EULER FONSECA RODRIGUES DIRETOR-PRESIDENTE.

PORTARIA N° 080/2026 - AMA - O DIRETOR - PRESIDENTE DA
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde a Lei N° 2639 de 05 de
setembro de 2025. RESOLVE exonerar JULIANA DA COSTA
FERREIRA, do cargo de provimento em comissio de GERENTE,
Simbologia AMA-III, do (a) GERENCIA DE FISCALIZACAO, do (a)
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGCAO, do (a)
estrutura administrativa do (a) AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE, partir do dia 10 de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
agosto de 2026. EULER FONSECA RODRIGUES AGENCIA
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.

PORTARIA N° 081/2026 - AMA - O DIRETOR - PRESIDENTE DA
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde a Lei N° 2639 de 05 de
setembro de 2025. RESOLVE nomear JULIANA DA COSTA
FERREIRA, para o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR,
Simbologia AMA-II, do (a) DIRETORIA DE PRACAS, PARQUES,
AREAS VERDES E UNIDADES DE CONSERVACAO, do (a)
estrutura administrativa do (a) AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE, a partir do dia 11 de agosto de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 11 de
agosto de 2026. EULER FONSECA RODRIGUES DIRETOR-
PRESIDENTE.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

PORTARIA N° 1301, DE 11 DE AGOSTO DE 2026 - O PRESIDENTE
DA CAMARAMUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais: RESOLVE: Art. 1° Ficam canceladas a 45* Sessdo Ordinaria e
a Sessdo Especial em Homenagem ao Dia do Advogado, que estavam
designadas para ocorrer nesta data, 11 de agosto de 2026. Art. 2° As matérias e
proposigdes que constavam na Ordem do Dia da 45 Sessdo Ordindria serdo
automaticamente incluidas na pauta da proxima Sessdo Ordinaria. Art. 3° A
Mesa Diretora definira oportunamente nova data para a realizagao da Sessao
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Especial destinada a Homenagem ao Dia do Advogado. Art. 4° Fica
determinado que o expediente administrativo nas dependéncias desta
Camara Municipal sera encerrado impreterivelmente as 14h00 do dia de
hoje, 11 de agosto de 2026. Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 11 de agosto de 2026. FRANCISCO
LINHARES PONTE JUNIOR - PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPALDE SOBRAL.

OUTRAS PUBLICACOES
CONSELHOS MUNICIPAIS DE SOBRAL

ATA DA 3* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE SOBRAL-
CMDPI OCORRIDA NO DIA 02 DE JUNHO DE 2026. Aos 02 dias
do més de junho de 2026, as 14h, reuniram-se de forma virtual, por meio
da plataforma de videoconferéncia Google Meet, os membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Sobral - CMDPI. A
reunido foi aberta e conduzida pelo Vice-Presidente do Conselho, Sr.
Jorge Luis Pereira Cavalcante, PAUTA UNICA: 1.Planejamento,
alinhamento e defini¢do do cronograma das a¢des da Campanha Junho
Violeta (Més de Conscientizacdo e Combate a Violéncia contra a Pessoa
Idosa) no municipio de Sobral. Estiverem presentes os seguintes
conselheiros: Representantes Da Sociedade Civil- Gestao 2026 - 2028
1.Jeane Evangelista de Sena -Suplente (Instituto Teias da Juventude)
2.Jorge Luis Pereira Cavalcante -Vice-Presidente (Centro Universitario-
UNINTA) 3.Rodrigo Soares dos Santos - Suplente (Casa Bom
Samaritano) 4.Maria de Fatima Silva Vasconcelos -Suplente (Sociedade
de Apoio a Familia Sobralense) 5.Xaxandre Pinto de Queiroz (OAB-
Sobral) 6.Ivone do Vale Prado Afonso-Titular (STDE) 7.Marcia Maria
Santos da Silva -Titular ((Instituto Teias da Juventude) Representantes
Do Poder Executivo - Gestdo 2026 - 2028 1.Marcela Gazzines Bijotti -
Titular (SEUMA) 2.Aurura Millis Lopes Oliveira (SESPOL) O Vice-
Presidente Sr. Jorge Luis Pereira Cavalcante abriu a reunido dando boas-
vindas a todos os participantes, havendo quoérum regimental a reunido foi
iniciada. Dando inicio aos trabalhos, o Vice-Presidente apresentou os
seguintes informes ao colegiado: Audiéncia Publica da LDO: O CMDPI
recebeu o convite para participar da Audiéncia Publica sobre a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO). O Vice-Presidente enfatizou a
importancia da presenca de todos os conselheiros nessa audiéncia
publica para garantir a representacdo das demandas da pessoa idosa.
Programa de Radio "Direito em Debate": Foi comunicado o convite para
participacao do Conselho no programa de radio "Direito em Debate", na
Réadio Tupinamb4, para falar das a¢des e da importancia do Junho
Violeta. Perguntou-se quem desejava participar e, no momento, apenas o
Dr. Xaxandre se disponibilizou entre os presentes. Diante disso, decidiu-
se disponibilizar uma enquete no grupo de WhatsApp do conselho para
conhecimento e verificagdo da disponibilidade dos demais conselheiros.
A consulta resultou na confirmagio da participagcdo do Dr. Xaxandre,
visto que os demais conselheiros ja tinham outros compromissos. Foi
decidida a data de participagdo do conselho na radio para o dia 20 de
junho de 2026. Na sequéncia, foi dada a oportunidade para que cada
conselheiro expusesse as agdes que irdo realizar no Junho Violeta, sendo
ressaltado que alguns ainda ndo estdo com datas marcadas. Foram
apresentadas as seguintes iniciativas: OAB Sobral (Dr. Xaxandre):
Informou que mobilizou, junto com a OAB, o0 2° Encontro dos Direitos
da Pessoa Idosa, que sera realizado no dia 23 de junho de 2026. Instituto
Teias da Juventude - ITJ: Informou que estd organizando acdes nas
comunidades dos bairros Terrenos Novos, Jorddo e Sumaré, com
atividades educativas e rodas de conversa. Sociedade de Apoio a Familia
Sobralense - SAFS: Destacou que estd organizando um momento
voltado para a comunidade na propria sede da SAFS. SEUMA: Informou
que esta atuando no acompanhamento da reforma do Abrigo Sagrado
Coracdo de Jesus (ILPI). UNINTA (Jorge): Relatou que esta
mobilizando, junto a SEDHAS, a Jornada Municipal Construindo
Caminhos para a Politica de Cuidados, e também, junto ao Nucleo da
Pessoa Idosa de Sobral, atividades ludicas e educativas em alguns
equipamentos do municipio sobre a violéncia contra a pessoa idosa.
SESPOL (Aurora): Manifestou sua total disponibilidade em ajudar nas
acdes dos demais conselheiros. Logo ap6s o Vice-Presidente encerrou a
reunido, agradecendo a presenga e a colaboragdo de todos os
conselheiros, reforgando a importancia da participac@o coletiva para o
fortalecimento das agdes do CMDPI. Nada mais havendo a tratar, eu,
Ana Clébia Rodrigues do Nascimento, lavrei a presente Ata da 3*
Reunido Extraordinaria que ap6s lida e aprovada, sera assinada por mim

e pelos demais participantes presentes. Jorge Luis Pereira Cavalcante -
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Sobral- CMDPI. Ana Clébia Rodrigues do Nascimento - Secretaria
Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Sobral- CMDPI.

ATA DA 5° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE SOBRAL-
CMDPI OCORRIDANO DIA 20 DE MAIO DE 2026. No dia vinte do
més de maio de 2026, as 14h, no Auditorio da SEDHAS, localizado na
Av. Cmte. Maurocélio Rocha Pontes, n° 137, Derby, Sobral/CE,
realizou-se a reunido ordinariado CMDPI. PAUTAS: 1.Apresentacio do
Centro dia do Idoso; 2.Articulagao Intersectorial com a Rede de Prote¢ao
a4 Pessoa Idosa Estiverem presentes os seguintes conselheiros:
Representantes Da Sociedade Civil- Gestao 2026 - 2028 1.Jeane
Evangelista de Sena -Suplente (Instituto Teias da Juventude) 2.Jorge
Luis Pereira Cavalcante -Vice-Presidente (Centro Universitario-
UNINTA) 3.Marcilei Sales da Silva -Titular (Casa Bom Samaritano)
4.Maria de Fatima Silva Vasconcelos -Suplente (Sociedade de Apoio a
Familia Sobralense) 5.Xaxandre Pinto de Queiroz -Suplente (OAB)
6.Antonio Frota Arruda -Titular (Usuario do Centro dia do Idoso) 7.Rita
Lopes de Sousa -Suplente (Usuario do Centro dia do Idoso)
Representantes Do Poder Executivo - Gestdo 2026 - 2028 1.Aline dos
Santos Passos -Presidente (SEDHAS) 2.Lucia Maria Linhares Pontes -
Suplente (SEDHAS) 3.Danielle Carneiro Cajazeiras -Suplente
(SEUMA) 4.Regina Maria Aguiar Alves - Suplente (SEC.SAUDE) A
presidente Aline dos Santos Passos abriu a reunido dando boas-vindas a
todos os participantes, havendo quérum regimental a reunido foi
iniciada. Dando inicio a pauta, passou-se a palavra para a Gabriela,
Assistente Social do Centro Dia do Idoso Rosa Maria Rodrigues, que
realizou a apresentacdo do equipamento, com o tema “Quem Somos”
detalhando que o servigo ¢ vinculado a Secretaria dos Direitos Humanos
e da Assisténcia Social (SEDHAS), referenciado pelo CREAS, e que
atende atualmente 37 idosos em regime de Prote¢@o Social Especial de
Meédia Complexidade. Destacou as oficinas de artesanato, cultura, lazer,
estimulag@o cognitiva ¢ a atuagdo da equipe multiprofissional. Na
sequéncia, foi realizada uma rodada de apresentagdes, onde todos os
conselheiros, técnicos e convidados presentes se apresentaram
formalmente com nome e profissdo. Seguindo com a ordem do dia, a
Presidente realizou a exposi¢do do fluxo de denuncias do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI). Logo ap6s a Senhora
Vyna Leite iniciou a apresentagdo da Coordenadoria Especial de
Politicas Publicas para as Pessoas Idosas do Estado (SEDIH/CE),
explicitando a missdo da coordenadoria em propor, monitorar e articular
de forma transversal as politicas voltadas a populagdo idosa cearense.
Destacou as agdes de enfrentamento a violéncia por meio do Projeto
Envelhecer Mais Humano, da Campanha Envelhecer com Dignidade e
do Junho Violeta, detalhando as tipificagdes de violéncia fisica,
psicologica, abandono e exploragdo financeira/patrimonial. Durante a
sua exposi¢do, abordou-se a fragilidade nos registros de denuncias
oriundas do Disque 100 e da Plataforma OiSOL, decorrente da falta de
dados precisos de localizagdo e contato. Foi alertado sobre o alto indice
de subnotificagdo no Estado, onde dos 184 municipios, apenas 60
possuem registros materiais ativos no sistema. Em relagdo a Sobral,
mencionou-se que a equipe estadual monitora 10 dentincias recentes
abertas no sistema OiSOL entre margo e maio de 2026 para articulagcdo
conjunta com a rede local. Informou também o lancamento de turmas de
inclusdo digital no Centro do Idoso em parceria com o SENAC para
prote¢do contra fraudes financeiras, além de divulgar o edital de
chamamento da sociedade civil para o Conselho Estadual (CEDI -
colegiado 2026-2028). Posteriormente, o Promotor de Justi¢a, Dr.
Rodrigo Calzavara, pediu licenga para fazer uso da palavra. Em sua fala,
o representante do Ministério Publico ressaltou a importancia e a
necessidade de autonomia dos conselheiros municipais para exercerem
as fungdes fiscalizatorias de forma técnica e isenta de influéncias
ideoldgicas ou partidarias. Esclareceu ainda os limites institucionais do
Ministério Publico, sublinhando que, por vedagdo constitucional, o
orgdo ndo pode emitir pareceres juridicos para entidades publicas ou
privadas, atuando estritamente na fiscalizagdo e na persecug@o criminal.
Pontuou que as demandas formalmente judicializadas tramitam sob
segredo de justica para garantir a protecdo integral dos dados ¢ da
identidade da pessoa idosa. Em seguida, a Senhora Vyna Leite retomou a
palavra para concluir a apresentacdo da Coordenadoria Estadual,
realizando a entrega formal do livro "Idade pede cuidado, nao violéncia:
um guia de protecdo a pessoa idosa". Explicou ainda as diretrizes de
financiamento através do Fundo Estadual da Pessoa Idosa (FACE),
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detalhando a celebragdo de Termos de Fomento, captagdo via editais
privados (como o do Banco Itat) e renuncia fiscal do Imposto de Renda,
reiterando que os projetos aprovados pelo conselho recebem o
Certificado de Captagdo valido por 2 anos. Na sequéncia, a Senhora
Aline Oliveira, representando a Célula de Gestdo do SUAS, apresentou
os dados consolidados da populagio idosa do municipio de Sobral com
base no Cadastro Unico (referéncia de janeiro de 2026). Foi informado o
total de 14.364 idosos cadastrados no municipio, apontando indicadores
de vulnerabilidade social: aproximadamente 8.000 idosos sem instru¢ao
¢ 3.800 idosos com deficiéncia (beneficiarios do BPC). Em relag@o ao
recorte do primeiro trimestre de 2026, exp0s as ocorréncias notificadas
de abandono, ameaca de morte, exploracdo patrimonial e 22 casos
especificos de violéncia doméstica (sendo 15 vitimas do sexo feminino e
7 do sexo masculino). Ficaram definidas as seguintes deliberagdes e
encaminhamentos: A COEPI: A Senhora Vyna Leite propds a
repactuagdo do fluxo operacional de denuncias para otimizar o tempo de
resposta e garantir devolutivas céleres entre o Estado e o Municipio,
proposta esta que foi acolhida por unanimidade pelos presentes;
Capacitacao ¢ Fiscalizagdo: A representante da Coordenadoria Estadual
reforgou, ainda, a necessidade de formagao continua dos conselheiros
municipais voltada para a realizag¢@o de visitas técnicas e fiscalizagdes
em Institui¢des de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs). Logo apos a
presidente encerrou a reunido, agradecendo a presenga e a colaboragao
de todos os conselheiros, refor¢ando a importancia da participagdo
coletiva para o fortalecimento das agdes do CMDPI. Nada mais havendo
a tratar, eu, Ana Clébia Rodrigues do Nascimento, lavrei a presente Ata
da 5* Reunido Ordinaria que apos lida e aprovada, serd assinada por mim
e pelos demais participantes presentes. Aline dos Santos Passos -
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Sobral- CMDPI - Ana Clébia Rodrigues do Nascimento - Secretaria
Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Sobral-CMDPI.

ATA DA 6* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE SOBRAL -
CMDPI OCORRIDA NO DIA 01 DE JULHO DE 2026. No dia01 do
més de julho de 2026, as 14h, reuniram-se de forma virtual, por meio da
plataforma de videoconferéncia Google Meet, os membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Sobral (CMDPI). PAUTA
UNICA: 1.Votagdo para preenchimento da vaga de Vice-Presidente do
CMDPI. Estiverem presentes os seguintes conselheiros: Representantes
Da Sociedade Civil- Gestdo 2026 - 2028 1.Jeane Evangelista de Sena -
Suplente (Instituto Teias da Juventude) 2.Jorge Luis Pereira Cavalcante -
Presidente (Centro Universitario-UNINTA) 3.Marcilei Sales da Silva -
Titular (Casa Bom Samaritano) 4.Xaxandre Pinto de Queiroz- Titular
(OAB) Representantes Do Poder Executivo - Gestdo 2026 - 2028
1.Marcela Gazzines Bijotti- Titular (SEUMA) 2.Aurora Mills Lopes
Oliveira-Titular (SESPOL) 3.Natila Aguiar - Titular (SEC.SAUDE)
4.Jodo Paulo - Titular (SEC. EDUCACAO) A reunifio foi aberta pelo
Presidente, Sr. Jorge Luis Pereira Cavalcante, que deu as boas-vindas aos
presentes e, constatado o quérum regimental, declarou iniciados os
trabalhos. Em seguida, passou-se a pauta unica da reunido, referente a
votagdo para o preenchimento da vaga de Vice-Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Sobral (CMDPI).
Inicialmente, o Presidente contextualizou a vacancia do cargo de Vice-
Presidente, esclarecendo que esta decorreu da rentincia da entdo
Presidente do Conselho Aline dos Santos Passos, ocasido em que, nos
termos do Artigo 16, inciso I, combinado com o Artigo 15, paragrafo
unico do Regimento Interno, passou a exercer a Presidéncia do CMDPI
em razdo da vacancia do cargo de Presidente. Explicou ainda que, em
observancia ao principio da alternancia na composi¢do da Mesa
Diretora, regulamentado pelo Art. 14 do Regimento Interno, a vaga de
Vice-Presidente deveria ser preenchida por representante do segmento
governamental. Na sequéncia, o Presidente consultou os conselheiros
presentes acerca da existéncia de interessados em concorrer ao cargo.
Dentre os presentes, apenas o Sr. Jodo Paulo, representante da Secretaria
da Educagdo, manifestou interesse em candidatar-se a vaga de Vice-
Presidente. Ndo havendo outras candidaturas, o Presidente deu inicio ao
processo de votacdo, submetendo ao Plenario a candidatura do Sr. Jodo
Paulo. Apds a votagdo realizada pelo Plenario, foram registrados seis
votos favoraveis a candidatura ¢ uma absten¢ao, da conselheira Aurora,
representante da Secretaria de Esporte e Lazer (SESPOL). Encerrada a
votagdo, o Presidente proclamou o resultado, declarando eleito por
maioria do Plendrio, o Sr. Jodo Paulo, representante da Secretaria da
Educagao, para o cargo de Vice-Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa de Sobral (CMDPI), para o mandato

correspondente a atual gestdo. Na oportunidade, o Presidente também
esclareceu aos conselheiros os procedimentos subsequentes previstos no
Regimento Interno, informando que a deliberacao e a respectiva posse
desta data serdo formalizadas diretamente por meio de Resolugdo do
CMDPI, a ser editada com fulcro no Artigo 18, inciso III do Regimento
Interno, servindo de instrumento administrativo habil e suficiente para
consolidar anova composi¢ao da Mesa Diretora. Logo apos, o presidente
encerrou a reunido, agradecendo a presenca ¢ a colaborag@o de todos os
conselheiros, reforgando a importancia da participa¢@o coletiva para o
fortalecimento das agdes do CMDPI. Nada mais havendo a tratar, eu,
Ana Clébia Rodrigues do Nascimento, lavrei a presente Ata da 6°
Reunido Extraordinaria que apds lida e aprovada, sera assinada por mim
e pelos demais participantes presentes. Jorge Luis Pereira Cavalcante -
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Sobral- CMDP - Ana Clébia Rodrigues do Nascimento - Secretaria
Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Sobral- CMDPI.

ATA DA 2* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE SOBRAL-
CMDPI OCORRIDA NO DIA 07 DE MAIO DE 2026. No 07 de maio
de 2026, as 14h, no Auditério da SEDHAS, localizado na Av. Cmte.
Maurocélio Rocha Pontes, n® 137, Derby, Sobral/CE, realizou-se a
reunido Extraordinaria do CMDPI. PAUTAS: 1.Atualiza¢do do
Regimento Interno com o Juridico da SEDHAS; 2. Analise e Aprovagdo
do Instrumental de Vistoria, para Fiscalizagdo das ILPs; Estiverem
presentes os seguintes conselheiros: Representantes Da Sociedade Civil-
Gestdo 2026 - 2028 1.Jeane Evangelista de Sena -Suplente (Instituto
Teias da Juventude) 2.Jorge Luis Pereira Cavalcante -Vice-Presidente
(Centro Universitario-UNINTA) 3.Marcilei Sales da Silva -Titular
(Casa Bom Samaritano) 4.Rodrigo Soares dos Santos - Suplente (Casa
Bom Samaritano) 5.Maria de Fatima Silva Vasconcelos -Suplente
(Sociedade de Apoio a Familia Sobralense) 6.Antonio Frota Arruda -
Titular (Usuario do Centro dia do Idoso) 7.Rita Lopes de Sousa -
Suplente (Usuario do Centro dia do Idoso) Representantes Do Poder
Executivo - Gestao 2026 - 2028 1.Aline dos Santos Passos - Presidente
(SEDHAS) 2.Marcela Gazzines Bijotti - Titular (SEUMA) 3.Natila
Aguiar - Titular (SEC.SAUDE) A presidente Aline dos Santos Passos
abriu a reunido dando boas-vindas a todos os participantes, havendo
quoérum regimental a reunido foi iniciada. Dando inicio a pauta, foi
concedida a palavra ao Dr. Jackson Lira, assessor juridico da SEDHAS.
Em sua exposi¢do, o assessor enfatizou a relevancia técnica da
atualizacdo da Lei Municipal e do Regimento Interno do CMDPL
Explicou detalhadamente as etapas do processo legislativo, destacando
que, embora as mudangas sejam deliberadas e aprovadas pelo colegiado
do Conselho, a matéria ainda tramitara ¢ passara por votagdo na Camara
Municipal de Vereadores. Na oportunidade, o Dr. Jackson sanou todas as
duvidas levantadas pelos conselheiros presentes. Em seguida, a
Presidente deu inicio a leitura detalhada, artigo por artigo, do Regimento
Interno. Durante o processo de revisdo, foram apontados e corrigidos
erros de digitagdo e de lingua portuguesa. Conforme as dividas surgiam
em cada artigo, o Dr. Jackson Lira realizava os esclarecimentos
necessarios, sanando todos os questionamentos apresentados pelos
conselheiros presentes. Entre as principais modificagdes deliberadas,
destacou-se a adequac@o da nomenclatura institucional, passando de
“Conselho Municipal da Pessoa Idosa” para “Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa”, em conformidade com as atualizagdes que
também serdo implementadas na Lei Municipal. As demais
modificagdes seguirdo as alteragdes da Lei Municipal, ja atualizada e
aprovada por este Conselho em reunido ordindria anterior. Dando
continuidade, os conselheiros discutiram a importancia da Reunido
Intersetorial programada para o dia 20 de maio de 2026, com o tema
"Articulagdo Intersetorial com a Rede de Protecdo a Pessoa Idosa". Na
sequéncia, debateu-se o planejamento e a elaboragdo do cronograma de
acdes para a Campanha Junho Violeta, bem como a necessidade de
inclusao rotineira da discussdo sobre denuncias recebidas na pauta das
reunides ordinarias do Conselho. Quanto a pauta referente a Analise e
Aprovacdo do Instrumental de Vistoria para Fiscalizagdo das ILPs,
deliberou-se que a matéria sera apreciada em momento posterior. No que
tange aos procedimentos internos, deliberou-se acrescentar ao
regimento que a leitura e a assinatura das atas de reunido deverdo ser
realizadas de forma individualizada pelos conselheiros. Colocadas em
votacdo, todas as alteragdes sugeridas no texto do Regimento Interno e
na dindmica de trabalho do Conselho foram aprovadas por unanimidade
pelos presentes. Logo apds a presidente encerrou a reunido, agradecendo
a presenca e a colabora¢do de todos os conselheiros, reforgando a
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importancia da participagao coletiva para o fortalecimento das a¢des do
CMDPI. Nada mais havendo a tratar, eu, Ana Clébia Rodrigues do
Nascimento, lavrei a presente Ata da 2* Reunidio Extraordinaria que apds
lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos demais participantes
presentes. Aline dos Santos Passos - Presidente do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa de Sobral- CMDPI. Ana Clébia Rodrigues
do Nascimento Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa de Sobral-CMDPI.

ATA DA 4* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE SOBRAL-
CMDPI OCORRIDA NO DIA 10 DE JUNHO DE 2026. Aos 10 dias
do més de junho de 2026, as 15h, reuniram-se de forma virtual, por meio
da plataforma de videoconferéncia Google Meet, os membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Sobral - CMDPL.
Em razdo da vacancia da Presidéncia do Conselho, decorrente da
renuncia da Sra. Aline dos Santos Passos, € considerando a comunicagdo
prévia de atraso do Vice-Presidente, Sr. Jorge Luis Pereira Cavalcante, os
trabalhos foram abertos ¢ conduzidos pelo Secretario-Geral do CMDPI,
Sr. Xaxandre Pinto de Queiroz. Registra-se que o Vice-Presidente
ingressou na reunido apds o inicio dos trabalhos, permanecendo até seu
encerramento. PAUTA UNICA: [.Apresentagio, apreciacio e
deliberacdo sobre o projeto apresentado pela Casa Bom Samaritano para
submissdo ao Edital Itat Viver Mais 2026. Estiverem presentes os
seguintes conselheiros: Representantes Da Sociedade Civil- Gestdo
2026 - 2028 1.Jeane Evangelista de Sena -Suplente (Instituto Teias da
Juventude) 2.Jorge Luis Pereira Cavalcante -Vice-Presidente (Centro
Universitario-UNINTA) 3.Marcilei Sales da Silva -Titular (Casa Bom
Samaritano) 4.Rodrigo Soares dos Santos - Suplente (Casa Bom
Samaritano) 5.Maria de Fatima Silva Vasconcelos -Suplente (Sociedade
de Apoio a Familia Sobralense) 6.Xaxandre Pinto de Queiroz (OAB-
Sobral) Representantes Do Poder Executivo - Gestdo 2026 - 2028
1.Marcela Gazzines Bijotti - Titular (SEUMA) 2.Aurora Millis Lopes
Oliveira (SESPOL) O Secretario-Geral, Sr.Xaxandre Pinto de Queiroz
abriu a reunido dando boas-vindas a todos os participantes, havendo
quoérum regimental a reunido foi iniciada. Dando inicio a pauta, foi
concedida a palavra, ao conselheiro titular e representante da instituigao,
Sr. Marcilei Sales da Silva, procedeu com a apresentacdo detalhada da
proposta intitulada Projeto “Reforma, Ampliagdo e Modernizacdo da
ILPI”. Em sua fala, Marcilei enfatizou a profunda importancia do projeto
para o abrigo e para o municipio de Sobral, evidenciando a alta demanda
atual por acolhimento e a existéncia de uma extensa lista de espera.
Destacou, ademais, que a Casa Bom Samaritano frequentemente recebe
solicitagdes formais de vagas emanadas de 6rgaos do Sistema de Justiga,
a exemplo do Ministério Publico, bem como de demais orgaos
competentes da rede socioassistencial. Refor¢ou que a execucdo desta
reforma e ampliacdo é de extrema necessidade para que a estrutura esteja
plenamente adequada as exigéncias legais vigentes e apta a acolher os
idosos com a devida dignidade. Na sequéncia, foi aberto espaco para a
manifestagdo e debate entre os conselheiros. Foi levantado um
questionamento por parte do colegiado acerca do impacto financeiro
decorrente dessa ampliagdo, indagando como a entidade pretendia
absorver o custo de manutengio dos novos idosos acolhidos, haja vista o
elevado custo per capita de manuten¢do em uma Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI). Em resposta, Marcilei pontuou que,
diante deste permanente desafio, a busca e a captacdo de recursos por
parte da instituicdo sdo constantes, ¢ que a diretoria estd ativamente
empenhada na captacdo de emendas parlamentares complementares e
novas parcerias. Nao restando mais duvidas ou manifesta¢des, o projeto
foi colocado em votagdo, sendo aprovado por unanimidade de votos de
todos os conselheiros presentes. Logo apds o Secretario-Geral encerrou
a reunido, agradecendo a presenga ¢ a colaboracdo de
todososconselheiros, reforgandoa importancia daparticipagdo coletiva
para o fortalecimento das agdes do CMDPI. Nada mais havendo a tratar,
eu, Ana Clébia Rodrigues do Nascimento, lavrei a presente Ata da 4*
Reuniao Extraordinaria que apds lida e aprovada, sera assinada por mim
e pelos demais participantes presentes. Xaxandre Pinto de Queiroz
Secretario-Geral do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Sobral- CMDPI. Ana Clébia Rodrigues do Nascimento Secretaria
Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Sobral-CMDP.

ATA DA 5* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE SOBRAL -
CMDPI OCORRIDA NO DIA 24 DE JUNHO DE 2026. No dia 24
(vinte e quatro) do més de junho de 2026, as 14h, no Auditorio da

SEDHAS, localizado na Av. Cmte. Maurocélio Rocha Pontes, n® 137,
Derby, Sobral/CE, realizou-se a reunido ordinaria do CMDPI. PAUTAS:
1.Apresentagdo dos Nucleo da Diversidade Sexual e de Igualdade Racial
da Secretaria de Direitos Humanos e Assisténcia Social-SEDHAS
2.Elei¢do interna para preenchimento da vaga de Vice-Presidente da
Diretoria (Art. 18, inciso I, alinea 'b'). Em cumprimento ao critério
obrigatdrio de alternancia (Art. 14), as candidaturas para esta vaga serdo
restritas aos representantes do segmento governamental. Estiverem
presentes os seguintes conselheiros: Representantes Da Sociedade Civil-
Gestao 2026 - 2028 1.Jeane Evangelista de Sena -Suplente (Instituto
Teias da Juventude) 2.Jorge Luis Pereira Cavalcante -Vice-Presidente
(Centro Universitario-UNINTA) 3.Marcilei Sales da Silva -Titular
(Casa Bom Samaritano) 4.Rodrigo Soares dos Santos - Suplente (Casa
Bom Samaritano) 5.Maria de Fatima Silva Vasconcelos -Suplente
(Sociedade de Apoio a Familia Sobralense) Representantes Do Poder
Executivo - Gestdo 2026 - 2028 1.Danielle Rocha - Titular (SEUMA)
2.Lucia Maria Linhares -Titular (SEDHAS) 3.Ivone do Vale Prado -
Titular (STDE) A reunido foi aberta pelo Presidente, Sr. Jorge Luis
Pereira Cavalcante, que deu as boas-vindas aos presentes e, constatado o
quérum regimental, declarou iniciados os trabalhos. Dando inicio a
primeira pauta, foram realizadas as apresentagdes dos Nucleos da
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social (SEDHAS).
Inicialmente, o Nucleo da Diversidade Sexual expds sua missdo
institucional de garantia dos direitos da populagdo LGBTQIAPN+
através de politicas publicas, capacitagdes e campanhas educativas.
Foram abordados, ainda, conceitos de identidade de género ¢ a
relevancia do respeito a diversidade no atendimento publico. Na
sequéncia, foi realizada a apresentacdo do Nucleo de Igualdade Racial
acerca das agdes do Municipio no combate ao racismo estrutural. A
equipe enfatizou o fortalecimento da participagdo social, a realizagdo de
conferéncias e a importancia de capacitar os servidores para a constru¢ao
de uma sociedade mais justa e igualitaria. Ao término das apresentagdes,
foi aberto espago para esclarecimento de duvidas, oportunidade em que
os conselheiros dialogaram com as equipes dos nucleos sobre os temas
apresentados. Na oportunidade, o Presidente informou ao Plenario que o
CMDPI recebeu o convite para a¢des alusivas ao junho violeta, com
destaque para a Blitz Educativa de conscientizagao e enfrentamento a
violéncia contra a pessoa idosa e para as atividades do Front da Inclusdo
durante as festividades do municipio, refor¢ando a importancia da
participacao do Conselho nas a¢des de promocao, prote¢ao e defesa dos
direitos da pessoa idosa. Em seguida, passou-se a segunda pauta,
referente a eleigdo interna para preenchimento da vaga de Vice-
Presidente da Diretoria. O Presidente informou oficialmente ao Plenario
o recebimento do pedido de rentincia da entdo Presidente do CMDPI,
esclarecendo que, conforme dispde o Art. 16, inciso I do Regimento
Interno, o Vice-Presidente passou a exercer a Presidéncia do Conselho
em carater definitivo em razdo da vacancia do cargo. Na sequéncia, foi
aberta a discussdo para a apresentacao de candidaturas ao cargo de Vice-
Presidente, observando-se que, em cumprimento ao critério de
alternancia previsto no Art. 14 do Regimento Interno, as candidaturas
deveriam ser restritas aos representantes do segmento governamental.
Contudo, ap6s manifestagdo do Presidente e consulta aos conselheiros
presentes, ndo houve interessados em se candidatar a vaga. Diante da
auséncia de candidaturas, o Plenario deliberou, por unanimidade, pela
realizagdo de uma Reunido Extraordinaria, a ser realizada no dia 1° de
julho de 2026, as 14h, com a finalidade de proceder a uma nova tentativa
de eleicdo para o preenchimento do cargo de Vice-Presidente do
Conselho. Logo apos, a presidente encerrou a reunido, agradecendo a
presenga ¢ a colaboragdo de todos os conselheiros, reforcando a
importancia da participacdo coletiva para o fortalecimento das a¢des do
CMDPI. Nada mais havendo a tratar, eu, Ana Clébia Rodrigues do
Nascimento, lavrei a presente Ata da 5* Reunido Extraordinaria que apos
lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos demais participantes
presentes. Jorge Luis Pereira Cavalcante Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa Sobral- CMDPI. Ana Clébia
Rodrigues do Nascimento Secretaria Executiva do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa Sobral- CMDPI.

RESOLUCAO N° 02/2026 - CMDPI - Dispde sobre a atualizagio da
composi¢do da Diretoria ¢ da representagdo de membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Sobral (CMDPI). O
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
(CMDPI), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e de acordo
com as competéncias que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal N° 1751,
de 29 de maio de 2018, e pelo seu Regimento Interno;
CONSIDERANDO a rentincia da Presidente do Conselho, Sra. Aline
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dos Santos Passos, protocolada em 02 de junho de 2026;
CONSIDERANDO o disposto no art. 16, inciso I, do Regimento Interno
do CMDPI, que estabelece que, em caso de vacancia da Presidéncia, a
Vice-Presidéncia assumira automaticamente o mandato até seu término;
CONSIDERANDO a vacancia do cargo de Vice-Presidente em
decorréncia da assung@o da Presidéncia pelo entdo Vice-Presidente;
CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do CMDPI, em reunido
extraordinaria realizada em 01 de julho de 2026, que elegeu, por maioria
absoluta, o novo Vice-Presidente do Conselho, em conformidade com os
arts. 14 e 18, inciso I, alinea "b", do Regimento Interno;
CONSIDERANDO a comunicagio oficial da Secretaria Municipal da
Satde indicando nova representante titular junto ao CMDPI;
CONSIDERANDO a comunicacdo oficial da Sociedade de Apoio a
Familia Sobralense (SAFS), indicando nova representante suplente
junto ao CMDPI; CONSIDERANDO a comunicagdo oficial da
Secretaria de Direitos Humanos e Assisténcia Social (SEDHAS),
indicando nova representante titular e suplente junto ao CMDPI;
RESOLVE: Art. 1° Homologar a assunc¢do do conselheiro Jorge Luis
Pereira Cavalcante, representante do Centro Universitario UNINTA, ao
cargo de Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
(CMDPI), em razao da rentncia da entdo Presidente Aline dos Santos
Passos, concluindo o mandato em curso, conforme previsto no
Regimento Interno. Art. 2° Homologar a elei¢do do conselheiro Jodo
Paulo Lima Pessoa, representante da Secretaria Municipal da Educagao,
para o cargo de Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa (CMDPI), realizada em reunido extraordinariano dia 01 de
julho de 2026, tendo obtido 06 (seis) votos, conforme deliberagdo do
Plenario. Art. 3° Homologar a alteracdo da representacdo da Secretaria
Municipal da Saude junto ao CMDPI, passando a composicao a ser:
Titular Natila Aguiar em substituicdo a Benedita Batista Amaro. Art. 4°
Homologar a alteracdo da representag@o da entidade da sociedade civil
(SAFS), passando a composigdo a ser: Suplente Maria de Fatima Silva
Vasconcelos em substitui¢do a Anténia Marcia da Silva. Art. 5°
Homologar a alteragdo da representagdo da Secretaria de Direitos
Humanos e Assisténcia Social (SEDHAS), passando a composigao a ser:
Titular Luisa de Marilac Santos Luz em substitui¢do a Aline dos Santos
Passos e Suplente Francisca Elisene Avelino Linhares em substituigdo a
Lucia Maria Linhares Pontes. Art. 6° A Secretaria Executiva do CMDPI
devera promover a atualizagdo dos registos, documentos e demais atos
administrativos decorrentes das alteragdes previstas nesta Resolugao.
Art. 7° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos retroativos a partir das datas das respectivas
deliberag¢des e comunicagdes oficiais. Sobral - CE, 09 de julho de 2026.
Jorge Luis Pereira Cavalcante - Vice-Presidente do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa de Sobral- CMDPI.

ATA DA IV REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - COMDEMA -
Aos dez dias do més de dezembro de 2025 as 14h30, na Sala Coworking,
realizou-se a IV Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente, do biénio de 2025-2027, tendo a seguinte pauta: 1.
Proposta de alteragdes das Camaras Técnicas vigentes do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA; 2. Discussdo
sobre as areas verdes do Bairro Belchior; 3. Informes. A Presidente do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA e
Secretaria do Urbanismo, Habitagdo e Meio Ambiente - SEUMA,
Evysdanna Gomes, inicia a reunido agradecendo a presenca de todos e
informa a ordem do dia, informando que serd incluida na pauta a
apresentacdo da revisdo do Plano Municipal de Educagdo Ambiental.
Em seguida, a Presidente solicita que a representante do Prad
Sustentabilidade, empresa contratada para realizacdo desta revisdo,
inicie sua apresentacao. Ana, presidente da referida Empresa, inicia sua
apresentacdo sobre a revisao do Plano Municipal de Educagio
Ambiental, explanando a metodologia, eixos e critérios utilizados para
as discussoes. O conselheiro da Companhia de Gestao dos Recursos
Hidricos - COGERH, Vicente Lopes, sugere que o eixo de gestao de
residuos e o de qualidade dos recursos hidricos seja mais explanado,
justificando a grandiosidade das tematicas e a extensdo destes eixos.O
servidor da Secretaria de Conservagdo e Servigos Publicos - SESEP,
Elissandro Gomes, questiona se sera incluido nas discussdes as
tematicas sobre gestdo de residuos e economia circular. Em resposta,
Ana informa que a Prad Sustentabilidade possui uma espertize sobre
estas tematicas e todas as tecnologias envolvidas, mas que deve ser
consultado ao Municipo o interesse da discussdo deste tema. O
Conselheiro Vicente Lopes, questiona se esse material apresentado sera
encaminhado para os conselheiros. Como resposta, Livia Alves,

Coordenadora Socioambiental do Prodesol, confirma e informa que
estara sendo encaminhado através dos emails dos conselheiros. Dando
continuidade a ordem do dia, a conselheira suplente da Secretaria do
Urbanismo, Habitagdo e Meio Ambiente - SEUMA, solicita a
apresentag@o da segunda pauta do dia, referente a discussdo das areas
verdes do Bairro Belchior. A conselheira Maria Luiza Ribeiro,
representante da Universidade Estadual Vale do Acarat - UVA, agradece
o espago neste Conselho ¢ inicia a apresentacdo de trabalhos e estudos
sobre as areas verdes do Bairro Belchior. A Conselheira diz que a
construtora ndo entregou os 15% destinados a areas verdes e ndo
reflorestou a area de APP do riacho Sabonete, que esté cheia de entulho.
Além disso, todo o entorno do bairro estd tomado por Unha-de-bruxa e
iniciando o processo de desertificacdo. Foi relatada ainda a funcdo e
servico ambiental que as areas institucionais I e II exercem no bairro, e
que a derrubada das arvores desses terrenos pde em risco a fauna a flora,
o correto manejo das aguas da bacia hidrografica do Acarat e ainda a
satde publica, considerando os dados alarmantes sobre o microclima do
bairro. Foi relatado que os moradores estdo em processo de criagdo de
um projeto de lei que crie nessa area um Parque Linear (Parque do
Angico). A Universidade ofereceu todo o apoio técnico necessario para o
planejamento e adequagdo da cidade ao PLaNAU. Ao fim da
apresentagdo, a Presidente Evysdanna Gomes informa que este
Conselho esta sempre aberto para contribuicdes e discussoes, e informa
que os loteamentos autorizados a serem instalados no Municipio,
possuem toda a documentagdo em conformidade, bem como as das areas
verdes. Continuando a ordem do dia, a Presidente Evysdanna solicita a
apresentago da lltima pauta do dia, sendo as propostas de alteragdes das
Camaras Técnicas vigentes. O Diretor de Licenciamento e Fiscalizacdo
da AMA, Ronilson Lago, apresenta as propostas, sendo o cancelamento
da Camara Técnica Temporaria de Preservacao dos Recursos Florestais,
bem como a substituigdo de servidores das Camaras Técnicas de
Politicas Publicas e Meio Ambiente, e, a de Educacdo Ambiental. Porém,
por nao haver quorum para deliberagdes nesta reunido, as propostas nao
foram votadas. A presidente Evydanna Gomes sugere a realizagdo de
uma reunido extraordinaria para a deliberacdo destas alteragdes nas
Camaras Técnicas deste Conselho. Sobre os informes desta reunido,
foram informados aos presentes da participa¢do de representantes do
Municipio na COP 30 para apresentacdo de trabalhos e apresentado o
video elaborado pelos servidores municipais como produto da 2* edicao
do curso hibrido “Urgéncia Climatica - Implementando Solu¢des em
Territorios Urbanos Vulneraveis do Ministério das Cidades, com apoio
do Lincoln Institute of Land Policy. Ndo havendo mais discussdes, a
Presidente Evydanna Gomes agradece a presenga de todos e encerra esta
reunido. Eu, Amanda de Sousa Barros Dias, Servidora da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente, lavrei a presente ata que ficara disponivel
para fins de leitura, analise e aprovacdo do Colegiado. EVYSDANNA
GOMES DE PAULA - PRESIDENTE DO COMDEMA.

ATA DA IV REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - COMDEMA -
Aos dez dias do més de dezembro de 2025 as 14h30, na Sala Coworking,
realizou-se a [V Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente, do biénio de 2025-2027, tendo a seguinte pauta: 1.
Proposta de alteragdes das Camaras Técnicas vigentes do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA; 2. Discusséo
sobre as areas verdes do Bairro Belchior; 3. Informes. A Presidente do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA e
Secretaria do Urbanismo, Habitagdo e Meio Ambiente - SEUMA,
Evysdanna Gomes, inicia a reunido agradecendo a presenca de todos e
informa a ordem do dia, informando que serd incluida na pauta a
apresentacao da revisdo do Plano Municipal de Educagdo Ambiental.
Em seguida, a Presidente solicita que a representante do Prad
Sustentabilidade, empresa contratada para realizagdo desta revisdo,
inicie sua apresentacdo. Ana, presidente da referida Empresa, inicia sua
apresentacdo sobre a revisdo do Plano Municipal de Educacgio
Ambiental, explanando a metodologia, eixos e critérios utilizados para
as discussodes. O conselheiro da Companhia de Gestdo dos Recursos
Hidricos - COGERH, Vicente Lopes, sugere que o eixo de gestdo de
residuos e o de qualidade dos recursos hidricos seja mais explanado,
justificando a grandiosidade das tematicas e a extensdo destes eixo0s.O
servidor da Secretaria de Conservagdo e Servigos Publicos - SESEP,
Elissandro Gomes, questiona se sera incluido nas discussoes as
tematicas sobre gestdo de residuos e economia circular. Em resposta,
Ana informa que a Prad Sustentabilidade possui uma espertize sobre
estas tematicas e todas as tecnologias envolvidas, mas que deve ser
consultado ao Municipo o interesse da discussdo deste tema. O
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Conselheiro Vicente Lopes, questiona se esse material apresentado sera
encaminhado para os conselheiros. Como resposta, Livia Alves,
Coordenadora Socioambiental do Prodesol, confirma e informa que
estara sendo encaminhado através dos emails dos conselheiros. Dando
continuidade a ordem do dia, a conselheira suplente da Secretaria do
Urbanismo, Habitagdo e Meio Ambiente - SEUMA, solicita a
apresentagdo da segunda pauta do dia, referente a discussdo das areas
verdes do Bairro Belchior. A conselheira Maria Luiza Ribeiro,
representante da Universidade Estadual Vale do Acarat - UVA, agradece
o espago neste Conselho e inicia a apresentagao de trabalhos ¢ estudos
sobre as areas verdes do Bairro Belchior. A Conselheira diz que a
construtora ndo entregou os 15% destinados a dareas verdes e ndo
reflorestou a area de APP do riacho Sabonete, que esta cheia de entulho.
Além disso, todo o entorno do bairro estd tomado por Unha-de-bruxa e
iniciando o processo de desertificagdo. Foi relatada ainda a fungdo e
servigo ambiental que as areas institucionais I e II exercem no bairro, e
que a derrubada das arvores desses terrenos poe em risco a fauna a flora,
o correto manejo das aguas da bacia hidrografica do Acarat e ainda a
satde publica, considerando os dados alarmantes sobre o microclima do
bairro. Foi relatado que os moradores estao em processo de criagao de
um projeto de lei que crie nessa area um Parque Linear (Parque do
Angico). A Universidade ofereceu todo o apoio técnico necessario para o
planejamento e adequacdo da cidade ao PLaNAU. Ao fim da
apresentagdo, a Presidente Evysdanna Gomes informa que este
Conselho esta sempre aberto para contribui¢des e discussoes, ¢ informa
que os loteamentos autorizados a serem instalados no Municipio,
possuem toda a documentagao em conformidade, bem como as das areas
verdes. Continuando a ordem do dia, a Presidente Evysdanna solicita a
apresentagao da ultima pauta do dia, sendo as propostas de alteragdes das
Camaras Técnicas vigentes. O Diretor de Licenciamento e Fiscaliza¢do
da AMA, Ronilson Lago, apresenta as propostas, sendo o cancelamento
da Camara Técnica Temporaria de Preservacao dos Recursos Florestais,
bem como a substituicdo de servidores das Camaras Técnicas de
Politicas Publicas e Meio Ambiente, e, a de Educagdo Ambiental. Porém,
por ndo haver quorum para deliberagdes nesta reunido, as propostas nao
foram votadas. A presidente Evydanna Gomes sugere a realizagdo de
uma reunido extraordinaria para a deliberagdo destas alteragdes nas
Camaras Técnicas deste Conselho. Sobre os informes desta reunido,
foram informados aos presentes da participacdo de representantes do
Municipio na COP 30 para apresentacdo de trabalhos e apresentado o
video elaborado pelos servidores municipais como produto da 2* edigdo
do curso hibrido “Urgéncia Climatica - Implementando Solu¢des em
Territorios Urbanos Vulneraveis do Ministério das Cidades, com apoio
do Lincoln Institute of Land Policy. Nao havendo mais discussdes, a
Presidente Evydanna Gomes agradece a presenga de todos e encerra esta
reunido. Eu, Amanda de Sousa Barros Dias, Servidora da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente, lavrei a presente ata que ficard disponivel
para fins de leitura, andlise e aprovacdo do Colegiado. EVYSDANNA
GOMES DE PAULA - PRESIDENTE DO COMDEMA.

ATA DA V REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE - COMDEMA -
Aos trinta e um dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, as 14h,
realizou-se a V Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente - COMDEMA, do biénio 2025-2027, na Sala
Coworking da Cadeia Criativa, com a seguinte pauta: 1. Apresentag¢ao do
Sumario Executivo da 2* Edigdo dos Jovens pelo Clima; 2. Informes. A
Presidente do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente -
COMDEMA e Secretaria do Urbanismo, Habitagdo ¢ Meio Ambiente -
SEUMA, Evysdanna Gomes, iniciou a reunido agradecendo a presenga
de todos e informou que, de acordo com o Regimento Interno, as
reunides deste Conselho podem ser iniciadas com a presenca minima de
1/3 de seus membros, ndo sendo, contudo, possiveis deliberagdes, em
razdo da auséncia de quorum suficiente. Em seguida, Sarah Farias,
conselheira suplente representante da Secretaria do Urbanismo,
Habitagdo e Meio Ambiente - SEUMA apresentou proposta de
calendario das reunides para o corrente ano, registrando-se, todavia, que,
em razao da auséncia de quorum, ndo haveria deliberagdo quanto ao
calendario previsto na reunido. Na sequéncia, a conselheira Sarah Farias
ressaltou questionamento realizado no grupo de WhatsApp acerca do
envio das Ultimas atas deste Conselho, informando que houve atecnia
quanto ao cronograma de encaminhamento dos documentos. Esclareceu
anecessidade de observancia do prazo de envio aos conselheiros, por e-
mail, com antecedéncia minima de cinco dias e que, ndo havendo
sugestodes de alteragao, a ata sera considerada aprovada. Sobre as atas ja
publicadas, a mesma informou que tais publicagdes ndo possuiam efeito

deliberativo, esclarecendo, contudo, que os documentos serdo
reenviados aos conselheiros e, caso haja necessidade de ajustes, sera
solicitada a devida corregdo junto ao Diario Oficial do Municipio. A
conselheira Ana Caroline, representante do Instituto do Patrimonio
Historico e Artistico Nacional - IPHAN, sugeriu a adogdo de
procedimento semelhante ao utilizado no Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano e¢ Habitagdo - COMDUH, no qual os
conselheiros recebem individualmente a ata para assinatura apos as
reunides. Iniciando a ordem do dia, os servidores da Secretaria do
Urbanismo, Habitagdo ¢ Meio Ambiente - SEUMA, Yvo Galvao e
Camila Carneiro, realizaram apresentacdo acerca do Sumario Executivo
da 2* Edi¢do dos Jovens pelo Clima. Apds a exibi¢do do video, a
Presidente Evysdanna Gomes parabenizou os envolvidos pelo trabalho
realizado. O conselheiro Vicente Lopes, representante da Companhia de
Gestao dos Recursos Hidricos do Ceara - COGERH, sugeriu que, em
momento posterior, fossem apresentados os impactos das agdes
realizadas nas referidas comunidades e bairros. Dando continuidade a
ordem do dia, a representante da Universidade Estadual Vale do Acarat -
UVA, Maria Luiza Ribeiro, retomou questionamento anteriormente
realizado no grupo de WhatsApp acerca do desmatamento ocorrido no
Bairro Belchior, afirmando que a mata ciliar ndo poderia ter sido
derrubada. e se havia a devida autorizacdo para tanto. Ressaltou, ainda,
que desenvolve seu trabalho em defesa das questdes ambientais, sempre
pautada pela ética. O conselheiro Vicente Lopes sugeriu que o Poder
Publico promova maior alinhamento de a¢des, solu¢des e ideias com as
Universidades. A Presidente Evysdanna Gomes informou que este
Conselho possui a finalidade de promover discussdes de carater mais
técnico, podendo o tema ser incluido em pauta futura, com a participagio
das Secretarias envolvidas. Nos informes, a conselheira Sarah Farias
prestou informagdes acerca do inicio dos trabalhos de elaboragdo do
Plano de Manejo da Unidade de Conservacao Refugio de Vida Silvestre
Pedra da Andorinha. Ao fim, a Presidente agradece a presenga de todos e
encerra esta reunido. Eu, Amanda de Sousa Barros Dias, servidora da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente, lavrei a presente ata que ficara
disponivel para fins de leitura, analise e aprovacdo do Colegiado.
EVYSDANNA GOMES DE PAULA - PRESIDENTE DO
COMDEMA.

FUNDO SOCIOAMBIENTAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL
FUNSAMS

FUNDO SOCIOAMBIENTAL DO MUNICiPIO DE SOBRAL -
CONVOCACAO N°. 02/2026 - FUNSAMS - Prezados Conselheiros,
cumprimentando-os cordialmente, venho por meio deste expediente
convoca-los para a II Reunido Ordinaria do Conselho Gestor do Fundo
Socioambiental do Municipio de Sobral, do biénio 2026-2028, a
realizar-se no dia 13 de agosto (quinta-feira) as 9h, que ocorrera na Sala
Verde da Agéncia Municipal do Meio Ambiente, tendo a seguinte a
pauta: 1. Apresenta¢@o do Quadro demonstrativo de receitas e despesas
(ABRIL/26 a AGOSTO/26) 2. Apresentacdo das deliberagdes das
despesas; 3. Informes. Sobral - CE, data da assinatura eletronica.
EULER FONSECA RODRIGUES - PRESIDENTE DO CONSELHO
GESTOR DO FUNDO SOCIOAMBIENTAL DO MUNICIPIO DE
SOBRAL-FUNSAMS.

LICENCAS AMBIENTAIS

LICENCA DE OPERACAO SIMPLIFICADA
REGULARIZACAO - M. R. ABDALLA LTDA Torna publico que
requereu a Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA Licenca de
Operacao Simplificada Regularizagdo, referente as atividades de
Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares
para atendimento a urgéncias. Empreendimento situado na Rua, N° 300,
Bairro/Distrito Dom Expedito, no municipio de Sobral - CE. Foi
determinado o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor. Sobral,
11/08/2026.

LICENCA DE INSTALACAO - SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO E SERVICOS DE SOBRAL E MESOREGIAO
NOROESTE Torna publico que recebeu da Agéncia Municipal do Meio
Ambiente - AMA Licenga de Instalacdo n° 017 com validade até
17/07/2028, referente a construcdo de uma edificagdo comercial
contemplando uma area construida de 324,67 m? situado na Rua Mae
Rainha, N° 865, Bairro/Distrito Renato Parente, no municipio de Sobral
- CE. Foi determinado o cumprimento da legislacdo ambiental em vigor.
Sobral, 11/08/2026.
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