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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 3.927, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026. DISPOE
SOBRE O PONTO FACULTATIVO EM TODAA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE SOBRAL, NO DIA 13 DE
OUTUBRO DE 2026, EM VIRTUDE DA CELEBRACAO DO DIA
DO PROFESSOR, NA FORMA QUE INDICA. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.
66, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Sobral,
CONSIDERANDO que o Dia do Professor, tradicionalmente celebrado
em 15 de outubro, constitui importante data de reconhecimento e
valorizacdo dos profissionais do magistério, cuja atuago ¢ essencial a
promog¢do da educagdo publica de qualidade; CONSIDERANDO a
importancia de promover, no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino de Sobral, agdes de valorizagdo e reconhecimento dos
professores, em razao de sua relevante contribuigio para a formagao dos
estudantes ¢ para o desenvolvimento da educagdo municipal;
CONSIDERANDO que a valorizagdo dos profissionais da educacdo
constitui principio fundamental para o fortalecimento das politicas
publicas educacionais e para a construcdo de uma escola publica
democratica, inclusiva ¢ de qualidade; CONSIDERANDO a
conveniéncia administrativa e pedagogica de, excepcionalmente no ano
de 2026, antecipar para o dia 13 de outubro as comemoragdes alusivas ao
Dia do Professor, tradicionalmente celebrado em 15 de outubro;
CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de disciplinar o
funcionamento das unidades escolares, equipamentos ¢ unidades
administrativas vinculadas a Secretaria Municipal da Educac¢ao em razio
da referida comemoragdo; DECRETA: Art. 1° Fica decretado ponto
facultativo em toda a Rede Publica Municipal de Ensino de Sobral,
durante todo o expediente do dia 13 de outubro de 2026, em todas as
unidades vinculadas a Secretaria Municipal da Educagio de Sobral, em
comemoragdo ao Dia do Professor, compreendendo: I- as unidades
escolares integrantes da Rede Publica Municipal de Ensino; II- os
equipamentos educacionais, pedagdgicos e administrativos vinculados a
Secretaria Municipal da Educacdo; e IlI- a sede administrativa da
Secretaria Municipal da Educac@o de Sobral e suas respectivas unidades
e setores administrativos. Art. 2° O ponto facultativo previsto neste
Decreto nao se aplica aos demais 6rgaos e entidades da Administragédo
Publica Municipal de Sobral. Art. 3° A Secretaria Municipal da Educacgao
adotara, quando necessario, as providéncias destinadas a adequagéo do
calendario escolar, de modo a assegurar o cumprimento da carga horaria
e dos dias letivos legalmente exigidos. Art. 4° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de outubro de 2026.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal.

DECRETO N° 3.928/2026, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026 -
DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA COMISSAO MUNICIPAL
INTERSETORIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
(CMIPBF) E SOBRE A IMPLEMENTACAO PROGRESSIVA
DAS COMISSOES INTERSETORIAIS TERRITORIAIS
VINCULADAS AOS CENTROS DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS, NO MUNICIPIO DE SOBRAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 66, inciso IV, da
Lei Organica do Municipio de Sobral, especialmente quanto a
competéncia para expedir decretos destinados a organizagdo e ao
funcionamento da Administracdo Publica Municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a gestdo intersetorial,
territorial, eficiente e integrada das politicas publicas voltadas a garantia
de direitos das familias em situacdo de vulnerabilidade social;
CONSIDERANDO as diretrizes da Lei Federal n® 14.601, de 19 de junho
de 2023, que institui o Programa Bolsa Familia e estabelece a integragido
entre politicas publicas para a superagdo da pobreza e da vulnerabilidade
social; CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 12.064, de 17 de junho
de 2024, que regulamenta o Programa Bolsa Familia e trata da gestdo de
beneficios, do acompanhamento de condicionalidades e da articulagdo
intersetorial; CONSIDERANDO o disposto na Lei Organica da

Assisténcia Social - LOAS, Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, que organiza a assisténcia social como politica publica de
seguridade social; CONSIDERANDO as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, que orientam a organizacao territorial da
politica de assisténcia social por meio dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS; CONSIDERANDO os principios
estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, especialmente a prioridade
absoluta e a prote¢do integral de criangas e adolescentes;
CONSIDERANDO a necessidade de observancia da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais - LGPD, no tratamento de dados pessoais e sensiveis
relacionados as familias beneficiarias; CONSIDERANDO a
necessidade de parametrizar a composi¢do, o funcionamento, as
atribuicdes e os fluxos de trabalho dos oOrgdos colegiados de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia, de modo a evitar
sobreposicdo de atribuigdes, excessiva burocratizagdo e criagdo de
estruturas sem respaldo administrativo, DECRETA: Art. 1° Fica
instituida, no ambito do Municipio de Sobral, a Comissdo Municipal
Intersetorial do Programa Bolsa Familia - CMIPBF, com natureza
consultiva, propositiva, de monitoramento ¢ de articulagdo intersetorial,
vinculada a Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social -
SEDHAS. § 1° A CMIPBF tem por finalidade promover a integracdo
entre as politicas publicas municipais, acompanhar estrategicamente a
execugao do Programa Bolsa Familia no Municipio, fortalecer o trabalho
social com familias e territorios e contribuir para o acompanhamento das
condicionalidades do Programa. § 2° A atuagao da CMIPBF nio substitui
as atribuigdes legais, técnicas, administrativas ou operacionais dos
orgdos, secretarias, unidades, equipamentos publicos e equipes
profissionais responsaveis pela execucdo direta das politicas publicas.
Art. 2° Compete a Comissao Municipal Intersetorial do Programa Bolsa
Familia - CMIPBF: I- promover a articulacdo intersetorial entre as
politicas publicas de assisténcia social, saude, educagdo ¢ demais areas
relacionadas a garantia de direitos das familias beneficiarias; II-
acompanhar, em ambito municipal, o cumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia e os indicadores de gestdo
relacionados ao Cadastro Unico e ao Programa Bolsa Familia; III -
propor diretrizes, fluxos e estratégias integradas para a prevencdo de
descumprimentos, para a busca ativa e para o acompanhamento das
familias em situacdo de vulnerabilidade social, a serem executadas pelos
equipamentos e equipes técnicas competentes; [V- zelar pela correta
alimentacdo, circulacdo e integragdo das informagdes nos sistemas
federais e municipais de acompanhamento de condicionalidades de
satude e educagdo, observadas as competéncias de cada 6rgdo e as normas
de protegdo de dados pessoais; V- orientar, acompanhar ¢ avaliar a
implementacdo progressiva das Comissdes Intersetoriais territoriais
vinculadas aos CRAS; VI - sistematizar informagdes, relatorios
gerenciais, diagnésticos territoriais e recomendagdes destinados ao
aprimoramento da gestdo do Programa Bolsa Familia no Municipio; VII-
propor agdes de formacdo, capacitagdo, comunicag¢do institucional e
integracdo de fluxos entre as secretarias e equipamentos publicos
envolvidos; VIII- aprovar seu regimento interno, observadas as
disposi¢des deste Decreto e dos atos normativos complementares
expedidos pela SEDHAS. Art. 3° A CMIPBF serd composta por
representantes titulares e suplentes dos seguintes oOrgdos e areas
municipais, observada a representagdo minima das politicas de
assisténcia social, satide e educacdo: I- 02 (dois) representantes da
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS,
sendo, preferencialmente, 01 (um) representante da gestao do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico e 01 (um) representante da Protegdo
Social Basica; II- 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal da
Saude, preferencialmente vinculados a atengdo primaria e/ou ao
acompanhamento das condicionalidades de saude; III- 02 (dois)
representantes da Secretaria Municipal da Educacao, preferencialmente
vinculados a gestdo escolar, a frequéncia escolar e/ou ao
acompanhamento das condicionalidades de educacdo; IV- 01 (um)
representante de outro 6rgdo ou entidade municipal cuja participagao
seja considerada necessaria pela SEDHAS, em razdo da matéria a ser
tratada ou da pertinéncia tematica com a garantia de direitos das familias
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acompanhadas. § 1° A composi¢ao nominal dos membros da CMIPBF
sera definida por Portaria expedida pela SEDHAS, mediante indicagdo
formal dos orgdos representados. § 2° A CMIPBF podera convidar, sem
direito a voto e sem prejuizo das regras de sigilo e protecdo de dados,
representantes de conselhos municipais, 6rgdos publicos, entidades da
sociedade civil, instituigdes parceiras e especialistas, sempre que a
matéria em discussdo recomendar a participacdo técnica ou social
ampliada. § 3° A coordenacdo da CMIPBF sera exercida pela SEDHAS,
por meio de representante designado em Portaria, competindo-lhe
conduzir os trabalhos, convocar reunides e promover a articulagdo
institucional necessdria ao funcionamento da Comissao. Art. 4° Fica
autorizada a instituicdo progressiva de Comissdes Intersetoriais
territoriais vinculadas aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS do Municipio de Sobral, podendo haver unificag@o de territorios
por macrorregides para fins de otimizagdo administrativa, conforme
critérios de territorializagdo, capacidade operacional e necessidade do
servigo definidos em ato normativo da SEDHAS. Paragrafo tinico. A
implementagdo progressiva das Comissdes Intersetoriais territoriais
devera observar a realidade administrativa do Municipio, a quantidade
de equipamentos publicos existentes, a disponibilidade de servidores
indicados pelas secretarias envolvidas e a necessidade de evitar a criagdo
de estruturas formais sem efetiva funcionalidade. Art. 5° As Comissdes
Intersetoriais territoriais terdo natureza consultiva e de cooperagdo
operacional, destinando-se ao alinhamento de fluxos, a integracdo de
informagdes, ao planejamento conjunto de estratégias e ao
monitoramento compartilhado das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia no respectivo territorio. § 1° Cada Comissdo Intersetorial
territorial serd composta por servidores ou gestores publicos que atuem
geograficamente na area de abrangéncia do respectivo CRAS ou da
macrorregido definida pela SEDHAS, contemplando, no minimo, as
seguintes representagdes: I- 01 (um) representante titular ¢ 01 (um)
suplente da equipe técnica ou da coordenagdo do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS de referéncia; II - representante(s)
titular(es) e suplente(s) da rede municipal de educagdo, recaindo,
preferencialmente, sobre diretores, coordenadores pedagdgicos ou
articuladores das Escolas e Centros de Educagdo Infantil - CElIs situados
no territério; III- representante(s) titular(es) e suplente(s) da rede
municipal de saude, recaindo, preferencialmente, sobre gerentes ou
técnicos de referéncia dos Centros de Satde da Familia - CSFs ou de
outros equipamentos de saude situados no territorio; IV- 01 (um)
representante da sociedade civil, podendo ser escolhido entre familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia domiciliadas na regido ou
membros de organizagdes comunitarias locais, observadas as regras de
sigilo, prote¢do de dados e impedimentos aplicaveis. § 2° O numero
exato de representantes das areas de saude e educagao em cada Comissao
Intersetorial territorial sera parametrizado de acordo com a quantidade
de equipamentos publicos instalados na abrangéncia do respectivo

CRAS ou da macrorregiao, nao podendo o colegiado ultrapassar o limite
maximo de 09 (nove) membros titulares, de modo a garantir a eficiéncia,
aceleridade e a efetividade dos trabalhos. § 3° A indicagdo dos servidores
que compordo as Comissdes Intersetoriais territoriais devera ser feita
pelas chefias, coordenagdes ou geréncias locais, com anuéncia das
respectivas Secretarias de origem. § 4° O representante da sociedade
civil terd mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tnica recondugao,
devendo sua indicacdo observar procedimento simplificado definido
pela SEDHAS em ato proprio. § 5° As Comissdes Intersetoriais
territoriais ndo possuem competéncia deliberativa para criar obrigagdes
a oOrgdos publicos, impor providéncias administrativas, substituir
decisdes técnicas de equipes de referéncia ou executar diretamente
atividades privativas de servidores e profissionais responsaveis pelas
politicas setoriais. Art. 6° As Comissdes Intersetoriais territoriais
deverdo promover a integracio entre as informagdes do Cadastro Unico
e o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia,
atuando como instancias de articulagdo entre assisténcia social, satide e
educagdo, com vistas a: I- propor estratégias para a identificacdo de
familias em situagdo de vulnerabilidade social pelos equipamentos
técnicos competentes; II- monitorar os dados referentes ao
acompanhamento das condicionalidades de satde e educacdo no
territorio; 11 - articular agdes conjuntas que facilitem a busca ativa, a ser
executada pelas equipes técnicas de referéncia, de familias com
pendéncias ou em situagdo de descumprimento de condicionalidades; [V
- fomentar fluxos de comunicagdo para o acompanhamento intersetorial
das familias nos territdrios; V- contribuir para a correta alimentacdo e
circulagdo de informagdes nos sistemas federais e municipais de
acompanhamento de condicionalidades, observadas as atribui¢des dos
orgaos responsaveis ¢ as normas de protegdo de dados pessoais.
Paragrafo unico. A execu¢do de visitas domiciliares, atendimentos
individualizados, registro de informagdes em sistemas, inser¢ao de
dados, acompanhamento técnico-familiar e demais atividades
operacionais permanecera sob responsabilidade das equipes, unidades e
profissionais legalmente competentes. Art. 7° A CMIPBF reunir-se-4
ordinariamente, no minimo, a cada trimestre, e extraordinariamente
sempre que convocada por sua coordenagdo ou por solicitacdo
justificada da maioria de seus membros. § 1° As Comissdes Intersetoriais
territoriais reunir-se-do ordinariamente com periodicidade minima
trimestral, podendo realizar reunides extraordinarias sempre que
necessario ao acompanhamento de demandas territoriais ou a articulagido
de agdes intersetoriais voltadas as familias beneficiarias. § 2° As reunides
serdo instaladas com a presenga da maioria simples dos membros
titulares ou suplentes em exercicio, e os encaminhamentos serdo
aprovados pela maioria dos presentes, sem prejuizo de quorum
especifico a ser previsto em regimento interno. § 3° A CMIPBF devera
elaborar e aprovar seu Regimento Interno no prazo de até 90 (noventa)
dias, contado da publicacdo da Portaria de designacdo de seus membros,
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disciplinando, no minimo, fluxos de convocagdo, substituicdo de
membros, registro de atas, quorum, forma de deliberagdo dos
encaminhamentos, agenda de reunides e mecanismos de
acompanhamento das recomendagdes. Art. 8° As fungdes de apoio
administrativo e de secretaria executiva da CMIPBF serdo exercidas
pelo setor responsavel pela gestdo do Cadastro Unico no Municipio, sem
criagdo de nova estrutura organica, cargo em comissdo, funcdo
gratificada, gratificacdo especifica ou qualquer outra vantagem
remuneratoria. § 1°A designagdo do servidor responsavel por secretariar
os trabalhos da CMIPBF dar-se-4 mediante Portaria expedida pelo(a)
titular da SEDHAS, recaindo, preferencialmente, sobre servidor ja
lotado na gestdo do Cadastro Unico. § 2° O exercicio das atribuigdes de
apoio administrativo 8 CMIPBF ¢ considerado extensdo das atividades
inerentes ao cargo ocupado pelo servidor designado, ndo ensejando
remuneragao adicional, gratificagdo ou qualquer verba indenizatoria ou
salarial. § 3° Cabera ao setor responsavel pelo apoio administrativo: I-
prestar apoio logistico e operacional as reunides da CMIPBF; II-
organizar pautas, lavrar atas e manter o arquivo documental das
reunides; III - sistematizar dados e relatorios gerenciais sobre o
acompanhamento do Programa Bolsa Familia para apreciagdo dos
membros; V- subsidiar a CMIPBF e, quando cabivel, as Comissdes
Intersetoriais territoriais com informagdes oficiais do Governo Federal
e dos sistemas municipais disponiveis; V - apoiar o monitoramento das
acOes desenvolvidas pelas Comissdes Intersetoriais territoriais, sem
assumir a responsabilidade operacional pela execu¢dao das agdes
setoriais. Art. 9° Todos os membros titulares e suplentes das comissdes
instituidas por este Decreto deverdo assinar Termo de Sigilo e
Confidencialidade, comprometendo-se a resguardar dados pessoais e
dados pessoais sensiveis das familias beneficiarias, em estrita
observancia a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD, e as demais normas aplicaveis.
§ 1° O acesso a informagdes individualizadas de familias e beneficiarios
sera restrito aos servidores e agentes publicos que necessitem das
informagdes para o desempenho de atribuicdes legais, técnicas ou
administrativas relacionadas ao Programa Bolsa Familia, ao Cadastro
Unico ou as politicas setoriais envolvidas. § 2° A participagio de
representantes da sociedade civil nas Comissdes Intersetoriais
territoriais devera ocorrer, preferencialmente, com base em
informagdes agregadas, estatisticas, anonimizadas ou estritamente
necessarias a discussdo de fluxos e estratégias territoriais, vedada a
divulgacdo indevida de dados pessoais ou sensiveis. Art. 10. A
composicdo nominal dos membros da CMIPBF e das Comissdes
Intersetoriais territoriais sera formalizada por Portaria expedida pela
SEDHAS, observados os critérios estabelecidos neste Decreto e as
indicagdes dos oOrgdos e unidades correspondentes. Art. 11. A
participag@o nas comissdes instituidas por este Decreto é considerada de
relevante interesse publico e ndo sera remunerada, ndo gerando vinculo
empregaticio, funcional, contratual ou direito a qualquer vantagem
pecuniaria adicional. Art. 12. As despesas administrativas e logisticas
decorrentes do funcionamento das comissdes instituidas por este
Decreto correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias da
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS,
podendo ser custeadas com recursos do repasse federal do Indice de
Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do Cadastro
Unico - IGD-PBF e, quando juridicamente cabivel, por outros recursos
vinculados a gestao descentralizada, observada a legislagao especifica e
a disponibilidade or¢amentaria e financeira. Art. 13. Fica a SEDHAS
autorizada a expedir atos normativos complementares necessarios a
execucdo e a operacionalizagdo deste Decreto, inclusive quanto a
regulamentagdo de procedimentos, fluxos de trabalho, instrumentos
de monitoramento, modelos de atas, termos de sigilo, regimento
interno, procedimentos de indicag@o de representantes e critérios de
implementagdo territorial ou macrorregional. Art. 14. A SEDHAS
devera realizar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, levantamento no
acervo normativo municipal para identificar eventual existéncia de
decretos, portarias ou atos administrativos anteriores que versem
sobre comissdo, comité gestor ou instancia similar relacionada ao
Programa Bolsa Familia ou a programas correlatos de acompanhamento
intersetorial de familias em situacdo de vulnerabilidade, adotando, se
necessario, as providéncias para revogacdo expressa ou
compatibilizagdo normativa. Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 De OUTUBRO de 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR - Prefeito Municipal.

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DO CONTRATO DE FINANCIAMENTO N° 0652572-29,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOBRAL E A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. FINANCIADO: MUNICIPIO DE SOBRAL,
inscrito no CNPJ n® 07.598.634/0001-37, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR.
FINANCIADOR: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrita no CNPJ n°
00.360.305/0001-04, neste ato representada pelo Sr. JOSE PLINIO DE
OLIVEIRA NETO, Gerente de Filial da Geréncia Executiva de Governo
Fortaleza/CE. OBJETO: Financiamento com recursos do Fundo Nacional de
Investimento em Infraestrutura Social - FIIS, lastreados com recursos do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdomico e Social - BNDES,
destinado a aplicagdo na modalidade Saude, para construgdo de hospitais e
compra de equipamentos. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Municipal n°
2.715, de 09 de abril de 2026, que autoriza a contratagdo da operacdo de
crédito, e legislagdo orcamentaria indicada no Quadro VI do contrato.
VALOR DO CONTRATO: R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais).
TAXA DE JUROS: 11,59% a.a. (onze virgula cinquenta e nove por cento ao
ano), sem indexador ou atualizagdo monetaria, observados os demais
encargos previstos no contrato. GARANTIA: Fundo de Participagdo do
Municipio - FPM. PRAZO DE CARENCIA: 24 (vinte ¢ quatro) meses,
contados da data de assinatura do contrato. VIGENCIA: 240 (duzentos e
quarenta) meses. DATA DA ASSINATURA: 30 de setembro de 2026.
SIGNATARIOS: Oscar Spindola Rodrigues Junior - PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL e José Plinio de Oliveira Neto - Representante da
CAIXAECONOMICAFEDERAL.

ATO N° 1553/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, e nos termos do art. 116 e
seus incisos, todos da Lei Municipal n° 038, de 15 de fevereiro de 1992, com
redag@o alterada pela Lei Complementar n°® 88, de 10 de novembro de 2023,
assim como na sua regulamentagao disciplinada através do Decreto n®3.369,
de 15 de margo de 2024. Considerando ainda o processo n® P466572.2026,
RESOLVE prorrogar horario especial, por 1 ano, com redugao de 25% de sua
carga horaria, a (o) servidor (a) DEBORA ERICA MOURA BRAGA,
matricula n® N°43200, do cargo de provimento efetivo de ORIENTADOR
EDUCACIONAL, da estrutura administrativa do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do dia 03 de janeiro de 2027 até 02
de janeiro de 2028. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de outubro de 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1554/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
artigo 66, Inciso II da Lei Orgéanica do Municipio, e nos termos do art. 116 e
seus incisos, todos da Lei Municipal n® 038, de 15 de fevereiro de 1992, com
redagdo alterada pela Lei Complementar n°® 88, de 10 de novembro de 2023,
assim como na sua regulamentacao disciplinada através do Decreto n® 3.369,
de 15 de marco de 2024. Considerando ainda o processo n° P463098.2026,
RESOLVE prorrogar horario especial, por 1 ano, com redugdo de 25% de sua
carga horaria, a (o) servidor (a) JOSE ARI CARVALHO CAVALCANTE
FILHO, matricula n® N°9582, do cargo de provimento efetivo de GUARDA
1* CLASSE, da estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA
SEGURANGCA CIDADA, a partir do dia 13 de dezembro de 2026 até 12 de
dezembro de 2027. PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de outubro de 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1555/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde no
Decreto n° 2.047, de 1° de junho de 2018, considerando ainda a Instrugdo
Normativa n°001/2019 - SECOGE e o disposto no processo de n°
P476527/2026, RESOLVE: Art. 1° - Conceder 1,5 diaria (as), no valor
unitario de R$135,00 (cento e trinta e cinco reais), a (ao) servidor (a) PEDRO
OLIMPIO DE MENEZES NETO, AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS, da estrutura administrativa do (a) SECRETARIA
MUNICIPAL DAS FINANCAS, para participagdo da PARTICIPACAO NO
EVENTO "O NOVO IBS DA REFORMA TRIBUTARIA E SEUS
IMPACTOS NA ESFERA MUNICIPAL", na cidade de Fortaleza - CE, no
periodo de 06 de outubro de 2026 a 07 de outubro de 2026. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de outubro de 2026 OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1556/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, e nos termos do art. 116 e
seus incisos, todos da Lei Municipal n° 038, de 15 de fevereiro de 1992, com
redacdo alterada pela Lei Complementar n° 88, de 10 de novembro de 2023,
assim como na sua regulamentagao disciplinada através do Decreto n® 3.369,
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de 15 de margo de 2024. Considerando ainda o processo n° P470570.2026,
RESOLVE prorrogar horario especial, por 1 ano, com reducao de 25% de sua
carga horaria, a (0) servidor (a) EVANDRO DA SILVA SANTOS, matricula
n® N°37891, do cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE DE
OPERACOES da estrutura administrativa do (a) SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, a partir do dia 09 de outubro
de 2026 at¢ 08 de outubro de 2027. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de outubro de 2026.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1558/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, e nos termos do art. 116 ¢
seus incisos, todos da Lei Municipal n° 038, de 15 de fevereiro de 1992, com
redacao alterada pela Lei Complementar n° 88, de 10 de novembro de 2023,
assim como na sua regulamentacao disciplinada através do Decreto n® 3.369,
de 15 de margo de 2024. Considerando ainda o processo n® P467044.2026,
RESOLVE prorrogar horario especial, por 1 ano, com redugao de 25% de sua
carga horéria, a (o) servidor (a) CHIRLENE MENDES MONTEIRO,
matricula n® N°28437, do cargo de provimento efetivo de ANALISTA DE
POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS, da estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL, a partir do dia 02 de setembro de 2026 até 01 de setembro de 2027.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de outubro de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1559/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019, n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e Lei N°2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE exonerar a pedido o(a)
servidor(a) FRANCISCO JOSE DE SOUSA CRONEMBERGES, do cargo
de provimento em comissdo de SECRETARIO , Simbologia S-1, do (a)
GABINETE, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO
TRANSITO, a partir do dia 06 de outubro de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de
outubro de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO
DE SOBRAL.

ATO N° 1560/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019, n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE nomear
FRANCISCO JOSE DE SOUSA CRONEMBERGES, para o cargo de
provimento em comissdo de SECRETARIO EXECUTIVO, Simbologia S-2,
do (a) GABINETE, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO
TRANSITO, a partir do dia 07 de outubro de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de

outubro de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO
DE SOBRAL.

ATO N° 1561/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019, n°2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e Lei N°2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE exonerar a pedido o(a)
servidor(a) SAMARA CARNEIRO VASCONCELOS, do cargo de
provimento em comissio de SECRETARIO, Simbologia S-1, do (a)
GABINETE, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DA
JUVENTUDE E CULTURA, a patrtir do dia 06 de outubro de 2026. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 06 de outubro de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1562/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde o
Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal n°
1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas Leis n®
1866/2019, de 30 de abril de 2019 ,n° 2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021
e conforme a Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE nomear
SAMARA CARNEIRO VASCONCELOS, para o cargo de provimento em
comissio de COORDENADOR, Simbologia DNS-2, do (a)
COORDENADORIA DE POLITICAS CULTURAIS, do (a) estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA, a
partir do dia 07 de outubro de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO J OSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 06 de outubro de 2026.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
118/2022 - SEINFRA. PROCESSO n°® P476545/2026.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL /
SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA,
representada por seu Secretario Executivo, o Sr. SAVIO CARNEIRO
CAVALCANTE. CONTRATADA: NEO CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n® 25.165.749/0001-10, representada por VICENTE BARBOSA
DUARTE NETO. FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico n°
22010-SEPLAG e Art. 65, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/1993. OBJETO:
O presente termo aditivo tem por objeto o acréscimo de servicos ao
contrato supramencionado, cujo objeto ¢ a PRESTACAO DE
SERVICOS DE ADMINISTRACAO, GERENCIAMENTO E
CONTROLE DAS MANUTENCOES PREVENTIVAS E
CORRETIVAS EM RAZAO DO USO E DOS ABASTECIMENTOS
DOS VEICULOS E EQUIPAMENTOS DO MUNICIPIO, DE
ACORDO COM AS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
PREVISTOS NO ANEXO 1, TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL
E NA PROPOSTA DA CONTRATADA (ITEM 02). VALOR DO
ACRESCIMO: R$332.815,00 (trezentos ¢ trinta e dois mil, oitocentos ¢
quinze reais), correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
contratual. SIGNATARIOS: SAVIO CARNEIRO CAVALCANTE -
Secretario Executivo da Infraestrutura - VICENTE BARBOSA
DUARTE NETO - representante da NEO CONSULTORIA E
ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS LTDA. DATA DA
ASSINATURA: 06 de outubro de 2026. Enaile Sousa Lima de Castro -
Coordenadora Juridica da SEINFRA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 25/2026 - SEINFRA.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da
Secretaria Municipal da Infraestrutura - SEINFRA.
CONTRATADO(A): FHS SOUSA COMERCIO E SERVICOS, inscrita
no CNPJ sob o n° 20.653.656/0001-10. DA FUNDAMENTACAO: O
presente contrato tem como fundamento o edital do Pregao Eletronico n°
PE26007-SEPLAG e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei
Federaln®14.133,de 1°deabril de 2021, e demais legislacdo aplicavel ao
cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste
contrato AQUISICOES DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E ITENS
CORRELATOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
DIVERSOS ORGAOS VINCULADOS A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia do edital e na proposta do CONTRATADO, conforme consta
nos autos do Processo n® P442732/2026. DO PRECO: O valor total da
contratagdo é R$ 36.567,46 (Trinta e seis mil, quinhentos ¢ sessenta e
sete reais e quarenta e seis centavos). DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS: 28.01.04.122.0009.2.
459.3.3.90.30.00.1.500.0000.00 - Tesouro Municipal. DO PRAZO DE
VIGENCIA E DE EXECUCAO: O prazo de vigéncia do contrato é de 12
(doze) meses, contados a partir de sua assinatura, sendo condicdo
indispensavel para sua eficacia a publicacdo no Diario Oficial do
Municipio (DOM) e a divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma do artigo 94 da Lei n° 14.133/2021,
admitindo-se a sua prorrogacédo, conforme os artigos 105, 106 e 107 da
Lein® 14.133, de 2021, desde que a autoridade competente ateste que as
condi¢des e os pregos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociacdo com o CONTRATADO. DATA DA
ASSINATURA: 15 de setembro de 2026. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Savio Carneiro Cavalcante.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Francisco Helton Soares de
Sousa. VISTO: Enaile Sousa Lima de Castro - Coordenadora Juridica
SEINFRA.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 27/2026 - SEINFRA.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da
Secretaria Municipal da Infraestrutura - SEINFRA.
CONTRATADO(A): RC RAMOS COMERCIO LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 07.048.323/0001-02. DA FUNDAMENTACAO: O
presente contrato tem como fundamento o edital do Pregao Eletronico n®
PE26007-SEPLAG e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei
Federaln®14.133, de 1°de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao
cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: Constitui objeto deste
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contrato AQUISICOES DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E ITENS
CORRELATOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
DIVERSOS ORGAOS VINCULADOS A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL, nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia do edital e na proposta do CONTRATADO, conforme consta
nos autos do Processo n° P442732/2026. DO PRECO: O valor total da
contratacdo ¢ R$1.421,30 (mil quatrocentos e vinte e um reais e trinta
centavos). DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
28.01.04.122.0009.2.459.3.3.90.30.00.1.500.0000.00 - Tesouro
Municipal. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: O prazo de
vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, sendo condigdo indispensavel para sua eficacia a publica¢ao
no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e a divulgacdo no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma do artigo 94 da Lei
n°® 14.133/2021, admitindo-se a sua prorrogacdo, conforme os artigos
105, 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021, desde que a autoridade
competente ateste que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos
para a Administragdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO.
DATA DA ASSINATURA: 15 de setembro de 2026. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Savio Carneiro Cavalcante.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Dalcimar Antonio Ramos.
VISTO: Enaile Sousa Lima de Castro - Coordenadora Juridica
SEINFRA.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA N° 170/2026-SMS, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.
DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO DA RELACAO DE
PROFISSIONAIS APTOS AO RECEBIMENTO DE GRATIFICACAO
DE PRECEPTORIA NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE SOBRAL, ESTADO DO CEARA, no
uso de suas atribuicoes legais, que lhe sdo conferidas no art. 39, inciso X
daLein®1.607, de 02/02/2017 e em cumprimento as demais legislagdes
pertinentes e todas as suas alteracdes, CONSIDERANDO a Lein® 1614,
de 09 de margo de 2017, que institui a Gratifica¢do de Preceptoria no
ambito da Secretaria Municipal da Saude; CONSIDERANDO o Decreto
n® 2.642 de 05 de maio de 2021, que altera a regulamentagdo da
concessdo da Gratificag@o de Preceptoria instituida pela Lein® 1614, de
09 de mar¢o de 2017; CONSIDERANDO a Resolu¢ao da Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide CNRMS N°2, de 13
de ABRIL de 2012, que dispde sobre Diretrizes Gerais para os
Programas de Residéncia Multiprofissional e em Profissional de Satude e
descreve a funcdo do preceptor e suas competéncias, nos artigos 13 ¢ 14;
¢ CONSIDERANDO necessidade de atualizar a relagdo de profissionais
que exercem Preceptoria sobre servigos de saude, no ambito da
Secretaria Municipal da Saude, conforme P476454/2026. RESOLVE:
Art. 1° - Fica autorizado o pagamento da Gratificagdo de Preceptoria aos
profissionais de saude relacionados no Anexo Unico desta Portaria,
indicados como Preceptores nas Unidades Basicas de Saude e de
Unidades da Atencao Especializada a Satude. Paragrafo tnico: Ressalva-
se que os valores solicitados por esta Portaria deverdo ser calculados
proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio, vinculados ao cddigo
do servidor. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura. Secretaria Municipal da Saude de Sobral, Estado do Cear4,
aos dias 02 de outubro de 2026. FRANCIMONES ROLIM DE
ALBUQUERQUE - Secretaria Municipal da Satude.

ANEXO UNICO DA PORTARIA 170/2026 DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

CODIGO SERVIDOR UNIDADE DE TRABALHO VALOR

52987 Alanne Pimentel Ferreira Ribeiro cia Sanitria (VISA) RS 690,00

Itiprofs ‘Atenglo Prima
53061 Adriano Matos Cunha ultprofissionais na Atengdo Primiria RS 690,00

961 RS 690,00

53089 RS 690,00

53222 RS 690.00

52988 Auxiliadora Elayne Parente Linhares RS 690,00

53104 lanc Rikaclle Coclho Lopes RS 690,00

53229 ia Dricly Canafistula Mendes RS 690,00

49619 RS 690,00

53262 Célula do C.

RS 690,00

Célula do C
(CEREST)

52991 RS 690,00

28936 Célula do Centro de Reabil RS 690.00

53252

RS 690,00

Escola de Saude Publica Vi
de ds

26550 RS 690,00

43574 RS 690,00

29055 RS 690.00

53216 RS 690,00

46158 RS 690,00

[EMULTI (Equipes Multipr
a Saude)

53128 RS 690,00

53495 Célula de Vigi

ria (VISA) RS 690,00

SECRETARIA DO ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 028/2026 - SESPOL - NOMEIA SERVIDOR COMO
GESTOR DOS CONTRATOS DE PATROCINIO A SEREM
FIRMADOS ENTRE O MUNICIPIO DE SOBRAL, ATRAVES DA
SECRETARIA DO ESPORTE E LAZER E AS ORGANIZACOES DE
SOCIEDADE CIVIL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
SECRETARIO DO ESPORTE E LAZER, no uso das suas atribui¢des
legais, CONSIDERANDO a necessidade da emissio de parecer de 6rgdo
técnico da Administragdo Publica para a celebragdo do termo de fomento
em geral, nos termos do art. 35, V, da Lei Federal n° 13.019/2014;
RESOLVE: Art. 1° Fica nomeado o servidor Carlos Jefferson Pacheco
Silva como Gestor dos Contratos de Patrocinio a serem firmados entre o
Municipio de Sobral, através da Secretaria do Esporte ¢ Lazer ¢ as
Organizagdes de Sociedade Civil. Art. 2° O Gestor de Termo Fomento
mencionado no Art. 1° possui poder de controle e fiscalizagdo, nos
termos do art. 2°, VI, da Lei Federal n° 13.019/2014. Art. 3° O referida
Gestor devera seguir e cumprir as finalidades exigidas pela Lei Federal
n° 13.019/2014 e suas alteragdes. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. SECRETARIA DO
ESPORTE E LAZER - SESPOL, 05 de outubro de 2026. MARINHO
JUNIOR CAVALCANTE - Secretario do Esporte e Lazer.

PORTARIA N° 029/2026 - SESPOL - NOMEIA SERVIDOR COMO
GESTOR DOS TERMOS DE FOMENTO A SEREM FIRMADOS
ENTRE O MUNICIPIO DE SOBRAL, ATRAVES DA SECRETARIA
DO ESPORTE E LAZER E AS ORGANIZACOES DE SOCIEDADE
CIVIL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. SECRETARIO DO
ESPORTE E LAZER, no uso das suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO a necessidade da emissdo de parecer de orgdo
técnico da Administragdo Publica para a celebrag@o do termo de fomento
em geral, nos termos do art. 35, V, da Lei Federal n°® 13.019/2014;
RESOLVE: Art. 1° Fica nomeado o servidor Carlos Jefferson Pacheco
Silva como Gestor dos Termos de Fomento a serem firmados entre o
Municipio de Sobral, através da Secretaria do Esporte e Lazer e as
Organizagdes de Sociedade Civil. Art. 2° O Gestor de Termo Fomento
mencionado no Art. 1° possui poder de controle e fiscalizagdo, nos
termos do art. 2°, VI, da Lei Federal n° 13.019/2014. Art. 3° O referida
Gestor devera seguir e cumprir as finalidades exigidas pela Lei Federal
n° 13.019/2014 e suas alteragdes. Art. 4° Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE. SECRETARIA DO
ESPORTE E LAZER - SESPOL, 05 de outubro de 2026. MARINHO
JUNIOR CAVALCANTE - Secretario do Esporte ¢ Lazer.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 019/2025-SEDHAS. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SOBRAL, por intermédio da Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social - SEDHAS. CONTRATADA: DIANA PEREIRA
LIMA, inscrita no CPF n°® 9**.3*] *33-** OBJETO: Renovagdo e
prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n° 019/2025-SEDHAS,
decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n® IN25004-SEDHAS, cujo
objeto consiste na locagdo de imoével destinado ao funcionamento do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Jaibaras, no
Municipio de Sobral/CE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 105,107
e 112 daLei Federaln® 14.133/2021, art. 3° da Lei Federal n® 8.245/1991
e Clausula Quinta do contrato originario. PRAZO DE VIGENCIA: 06
(seis) meses, compreendendo o periodo de 10 de outubro de 2026 a 10 de
abril de 2027. VALOR: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) mensais,
totalizando RS 9.000,00 (nove mil reais) para o periodo prorrogado.
DOTACOES ORCAMENTARIAS: 23.02.08.244.0155.

2.202.3.3.90.36.01.1.661.0000.00 - Estadual, 23.02.08.244.0155
.2.202.3.3.90.36.01.1.660.0000.00 - Federal. PROCESSO
ADMINISTRATIVO: P475766/2026. DATADA ASSINATURA: 03 de
outubro de 2026. SIGNATARIOS: Bianca Mendes Aratjo - Ordenadora
de Despesas da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social
- SEDHAS e Diana Pereira Lima - Contratada. Sobral/CE, data da
publicagdo. Bianca Mendes Aratjo - Ordenadora de Despesas da
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS.
Coordenador Juridico - Jackson Lira Cavalcante.
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EXTRATO DO CONTRATO N° 031/2026 - SEDHAS. PROCESSO
N° P443696/2026. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS. CONTRATADA: G. C. PRADO
COMERCIO DE MIUDEZAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
04.221.555/0001-1. FUNDAMENTACAO: Pregio Eletronico n°
PE26005 - SEDHAS, Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagdo aplicavel. OBJETO: Aquisi¢do de brinquedos
pedagogicos, ludicos e recreativos destinados ao atendimento de
criangas ¢ adolescentes usuarios dos servigos socioassistenciais no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, especialmente
nos equipamentos como CRAS, CREAS e unidades de acolhimento,
referente ao Lote 1. VALOR GLOBAL: R$ 19.200,00 (dezenove mil e
duzentos reais). RECURSOS: Tesouro Municipal, conforme dotagdes
orcamentdrias constantes dos autos. VIGENCIA: 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 05 DE
OUTUBRO DE 2026. SIGNATARIOS: Bianca Mendes Aratjo -
Ordenadora de Despesas da SEDHAS; Gisnaldo Cavalcante Prado -
Representante Legal da G. C. Prado Comercio de Miudezas Ltda. De
acordo: Jackson Lira Cavalcante - OAB/CE n° 46.409.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - AMA

AVISO DE RETIFICACAO DE PORTARIA - AMA, publicada no
Diario Oficial do Municipio N° 2398, quarta-feira, 23 de setembro de
2026, paginas 06 e 07, ONDE SE LE: “PORTARIA N° 110/2026 -
DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM A FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
N° 49/2026 - AMA”. LEIA-SE: PORTARIA N° 111/2026 - DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A
FUNCAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 49/2026 -
AMA Sobral, 06 de outubro de 2026. RODRIGO CARDOSO PRADO -
PROCURADOR CHEFE - OAB/CE 51.947.

PORTARIA N° 112/2026 - AMA - DISPOE SOBRE O COMITE
INTERNO DE GOVERNANCA PUBLICA NO AMBITO DA
AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE (AMA) E
REVOGA A PORTARIA N° 129/2025 - AMA. O DIRETOR-
PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
DE SOBRAL - AMA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art.
68, Inciso II da Lei Organica do Municipio; e CONSIDERANDO o
Decreto Municipal n® 2.948, de 28 de junho de 2022, que dispde sobre
a Politica de Governanga Publica e Compliance no ambito do Poder
Executivo Municipal; CONSIDERANDO que o art. 15 do Decreto
Municipal n°® 2.948, de 28 de junho de 2022 determina a criagao do
Comité Interno de Governanca Publica nos ambitos dos Orgaos
municipais. RESOLVE: Art. 1° Fica instituido, no ambito da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente (AMA), o Comité Interno de
Governanga Publica, que serd responsavel por garantir o
desenvolvimento e a apropriagdo das melhores praticas de governanga
de forma continua e progressiva, composto pelos servidores abaixo
relacionados. §1° O Comité Interno de Governanga Publica sera
presidido pelo Diretor-Presidente da AMA, nos termos do art. 18,
inciso I, do Decreto Municipal n° 2.948, de 28 de junho de 2022. §2° A
participagdo no Comité Interno de Governanga Publica da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente (AMA) sera considerada prestacdo de
servigo publico relevante, ndo remunerado. Art. 2° As competéncias
do Comité Interno de Governanga Publica estdo previstas no art. 16 do
Decreto Municipal n® 2.948, de 28 de junho de 2022. Art. 3° Fica
revogada a Portaria n® 129/2025 - AMA, de 18 de dezembro de 2025.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Sobral/CE, data da assinatura eletronica. EULER FONSECA
RODRIGUES - Diretor-Presidente - AMA.

NOME E-MAIL LOTACAO CARGO
Euler Fonseca Rodrigues culer a ce.gov.br AMA Dirctor-Presidente
Carla Cristina Freire da Cunha car i gov.br AMA Assessora Juridica
Ronilson Lago da Silva ronilsonsilva@sobral.ce.gov.br AMA Diretor
Maria Djamyra Cavalcante Branddo djamyra@sobral.ce.gov.br AMA Dirctora
Juliana da Costa Ferreira julianaferreira@ ce.gov.br AMA Diretora
Eveline da Silva Angelim i im@ ce.gov.br AMA Diretora
Rodrigo Cardoso Prado rodrigoprado@sobral.ce.gov.br AMA Procurador-Chefe
Isla Catunda Vieira Feijao islavieira@ gov.br AMA Diretora
Mariana Melo Feijdo Linhares mari ijao@sobral.ce.gov.br AMA Ouvidoria
Josimar Sena Rodrigues josimarsena@sobral.ce.gov.br AMA Controle Interno
Sanmyo Barros de Albuquerq bral.ce.gov.br AMA Controle Interno

PORTARIA N° 113/2026 - AMA - DISPOE SOBRE O COMITE
INTERNO DE ETICA NO AMBITO DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE (AMA) E REVOGA A PORTARIA N° 128/2025 -
AMA. O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE DE SOBRAL - AMA, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere o art. 68, Inciso II da Lei Organica do Municipio; e
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 2.740, de 31 de agosto de
2021, que dispde sobre 0 Codigo de Etica do Servidor Piblico Municipal
de Sobral; CONSIDERANDO que, nos termos do art. 15 da supracitada
norma, no ambito de cada 6rgdo da Administragao Publica do Municipio,
direta e indireta, sera indicado um representante que compora a Rede
Municipal de Etica Publica; CONSIDERANDO que a Rede Municipal
de Etica Publica tem como finalidade a participacdo de um servidor de
cada orgdo do Poder Executivo, com o objetivo de conjugar esforgos
para a conscientizagdo de condutas pessoais e profissionais dos
servidores publicos, contribuindo para o aperfeigoamento dos padrdes
éticos da Administragdo Publica Municipal; RESOLVE: Art. 1° Fica
instituido, no ambito da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral
-AMA, o Comité Interno de Etica, com a finalidade de apoiar, no ambito
da Agéncia, a atuagio da Comissio Central de Etica Piiblica - CEP ¢ da
Rede Municipal de Etica Publica, nos termos do Decreto Municipal n°
2.740,de 31 de agosto de 2021, composto pelos seguintes servidores. §1°
Fica designada a servidora Isla Catunda Vieira Feijao como
representante da Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Sobral - AMA
na Rede Municipal de Etica Publica, nos termos do art. 15, paragrafo
unico, do Decreto Municipal n°® 2.740, de 31 de agosto de 2021. §2° A
participagdo no Comité Interno de Etica dar-se-a sem prejuizo das
demais atribui¢des do cargo ou fungdo, sem direito a qualquer
gratificagdo ou vantagem adicional, e sera considerada relevante servigo
publico, nos termos do art. 16 do Decreto Municipal n® 2.740, de 31 de
agosto de 2021. Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 128/2025 - AMA, de
18 de dezembro de 2025. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo. Sobral/CE, data da assinatura eletronica. EULER
FONSECA RODRIGUES - Diretor-Presidente - AMA.

NOME E-MAIL LOTACAO CARGO
Rodrigo Cardoso Prado rodrigoprado@sobral.ce.gov.br AMA Procurador-Chefe
Carla Cristina Freire da Cunha carlafreirer@sobral.ce.gov.br AMA Assessora Juridica
Isla Catunda Vieira Feijao islavieira@sobral ce.gov.br AMA Diretora
Mariana Melo Feijao Linhares marianafeijao(@ ce.gov.br AMA Ouvidoria
Diego Gonzales Mendonga Ximenes di a) ce.gov.br AMA Assessor Técnico
Renata Cavalcante Macedo renatamacedo@sobral ce.gov.br AMA Assessora Técnica

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 036/2026 - SAAE. CONTRATANTE:
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL,
representado pelo seu Diretor Administrativo/Ordenador de Despesas, o Sr.
Igor Vasconcelos Canuto. CONTRATADA: AFER INDUSTRIAL LTDA,
com sede no municipio de Carmo da Mata, no estado de Minas Gerais,
inscritano CNPJ sob on°03.992.516/0001-58. DAFUNDAMENTACAO:
O presente contrato tem como fundamento o Edital do Pregdo Eletronico n®
PE26013 - SAAE, e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel ao
cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: aquisi¢des de tampas em ferro
fundido para os pogos de visita (PV's) de esgoto para atender ao Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto(Saae) de Sobral, conforme consta nos autos
do Processo n® P456172/2026. DA VIGENCIA E PRORROGACAO: O
prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses contados da sua
assinatura, sendo condi¢do indispensavel para sua eficacia e de seus
aditamentos a divulgagdo no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e a
divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma
do artigo 94 da Lei n°14.133/2021, admitindo-se a sua prorrogacao,
conforme os artigos 105, 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133, de 2021, desde que a
autoridade competente ateste que as condi¢des e 0s pre¢os permanecem
vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO. DO PRECO: O valor total da contratagio ¢ de RS
19.040,00 (dezenove mil e quarenta reais). DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da presente contratagdo
correrdo a conta de recursos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
(SAAE) de Sobral, de acordo com a seguinte dotagdo or¢amentaria:
28.02.17.512.0036.2.564. 3.3.90.30.00.1.899.0000.00. DATA DE
ASSINATURA: 06 de outubro de 2026. GESTOR/FISCALIZACAO: Sra.
Aline Tavares Pereira Felipe, Procuradora Chefe (GESTOR) / Sr. José
Ozeti Aratjo Lopes, Assessor Técnico (FISCAL). SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sr. Igor Vasconcelos Canuto.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr. Eduardo Moré.
PROCURADORAASSISTENTE DO SAAE SOBRAL: Marcia Wellingta
Satiro Justino.
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