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GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 1569/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde
o0 Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as alteragdes constantes nas
Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019 , n° 2052/2021, de 16 de
fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE
exonerar MANOEL VANDERNEUDO GUEDES DE SOUSA, do cargo
de provimento em comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3, do (a)
Célula de Cadastro Urbanistico, do (a) Coordenadoria de Planejamento
Urbano, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA DO
URBANISMO, HABITACAO E MEIO AMBIENTE, a partir do dia 07
de outubro de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 08 de outubro de 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1570/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde
o0 Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c a Lei Municipal
n°® 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, artigo 54 desta lei e as
alteragOes constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de 2019, n°
2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 ¢ Lei N° 2563 de 03 de fevereiro
de 2025, RESOLVE nomear em substitui¢do, de acordo com o art. 43 da
Lei n° 38, de 15 de dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sobral, DJALMA RODRIGUES
FERREIRA FILHO, ASSESSOR ESPECIAL, Simbologia DG-1, do (a)
ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL, do (a) SECRETARIA DE
GOVERNO, para responder cumulativamente pelo cargo de
COORDENADOR , Simbologia DNS-2, do (a) COORDENADORIA
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO, do (a) SECRETARIA DE
GOVERNO, durante AS FERIAS do (a) servidor (a) MARIA BRENA
FREIRES ALMEIDA, no periodo de 01 de outubro de 2026 a 30 de
outubro de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 08 de outubro de 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 027/2026 - SEPLAG -
CONTRATANTE: Secretaria do Planejamento ¢ Gestdo - SEPLAG.
CONTRATADA: GL COMERCIO DE ALIMENTOS E BEBIDAS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 42.862.642/0001-40. PROCESSO:
P472493/2026. DISPENSA DE LICITACAO: DP26015-SEPLAG.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021, especialmente o art. 75, inciso 11, e Decreto Municipal n® 3.737, de
02 de setembro de 2025. OBJETO: Prestagdo dos servigos de
fornecimento de coffee break e lanches para atender as necessidades da
Secretaria do Planejamento e Gestdo de Sobral/CE, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e na propostada CONTRATADA.
VALOR GLOBAL: R$ 23.600,00 (vinte e trés mil e seiscentos reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 29.01.04.122.0009.2.500.
3.3.90.39.00.1.500.0000.00. DATA DA ASSINATURA: 02 de outubro
de 2026. SIGNATARIOS: Francisco Antonio Alves Fernandes, pela
CONTRATANTE, e Guilherme Braga Almeida, pela CONTRATADA.
Sobral/CE, 02 de outubro de 2026.

EXTRATO DO CONTRATO N° 028/2026 - SEPLAG -
CONTRATANTE: Secretaria do Planejamento ¢ Gestdo - SEPLAG.
CONTRATADA: MASTER PRODUCOES E EVENTOS E
LOCACOES LTDA, inscrita no CNPJ n° 41.157.232/0001-35.
PROCESSO: P472493/2026. DISPENSA DE LICITACAO: DP26015-
SEPLAG. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, especialmente o art. 75, inciso II, e Decreto Municipal
n°3.737,de 02 de setembro de 2025. OBJETO: Prestacdo dos servigos de
fornecimento de coffee break e lanches para atender as necessidades da

Secretaria do Planejamento e Gestdo de Sobral/CE, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e na proposta da CONTRATADA.
VALOR GLOBAL: R$ 22.240,00 (vinte e dois mil e duzentos e quarenta
reais). VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 29.01.04.122.0009.2.
500.3.3.90.39.00.1.500.0000.00. DATA DA ASSINATURA: 02 de
outubro de 2026. SIGNATARIOS: Francisco Antonio Alves Fernandes,
pela CONTRATANTE, e Layla Bianca Souza de Oliveira, pela
CONTRATADA. Sobral/CE, 02 de outubro de 2026.

EXTRATO DA PORTARIA N° 055/2026 - SEPLAG - ORGAO:
Secretaria do Planejamento e Gestdo - SEPLAG. PORTARIA: N°
055/2026 - SEPLAG. CONTRATO VINCULADO: Contrato n°
027/2026, celebrado com a empresa GL COMERCIO DE ALIMENTOS
EBEBIDAS LTDA, inscritano CNPJn°42.862.642/0001-40. OBJETO:
Designagao de servidores para exercerem as fungdes de Gestor, Suplente
de Gestor, Fiscal e Suplente de Fiscal do Contrato n®027/2026. FISCAL:
Adeliana Sousa Clemente. GESTOR: Amara Lidia Vieira. SUPLENTE
DO FISCAL: Maria Eilane Arcanjo Sales. SUPLENTE DO GESTOR:
Maria Odizia da Costa Izabel. FUNDAMENTACAO: Art. 68, inciso I,
da Lei Organica do Municipio de Sobral; Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021; e Recomendacio n° 001/2022 - CGM. VIGENCIA: A
partir da data de sua publicagdio. DATA DA ASSINATURA: 06 de
outubro de 2026.

EXTRATO DA PORTARIA N° 056/2026 - SEPLAG - ORGAO:
Secretaria do Planejamento e Gestdo - SEPLAG. PORTARIA: N°
056/2026 - SEPLAG. CONTRATO VINCULADO: Contrato n°
028/2026, celebrado com a empresa MASTER PRODUCOES E
EVENTOS E LOCACOES LTDA, inscrita no CNPJ n°
41.157.232/0001-35. OBJETO: Designag¢do de servidores para
exercerem as fungdes de Gestor, Suplente de Gestor, Fiscal e Suplente de
Fiscal do Contrato n° 028/2026. FISCAL: Amara Lidia Vieira.
GESTOR: Adeliana Sousa Clemente. SUPLENTE DO FISCAL: Maria
Odizia da Costa Izabel. SUPLENTE DO GESTOR: Maria Eilane
Arcanjo Sales. FUNDAMENTACAO: Art. 68, inciso I, da Lei Organica
do Municipio de Sobral; Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021; ¢
Recomendagdo n® 001/2022 - CGM. VIGENCIA: A partir da data de sua
publicagdo. DATA DA ASSINATURA: 06 de outubro de 2026.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

EXTRATO DE CHAMADA PUBLICA - ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P472226/2026. EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° CH26004 -
SEJUC- LICITANET N° 140/2026). AVISO DE CHAMADA
PUBLICA - Central de Licitacdes. Inicio do acolhimento das
documentagdes no mapa cultural: 09/10/2026 as 08:00H. Fim do
acolhimento das documenta¢des no mapa cultural: 16/10/2026, as
23:59H. (Horario de Brasilia). Objeto: SELECAO DE 02 (DOIS)
PROJETOS DE PONTOS DE CULTURA QUE PROMOVAM O
ACESSO DA POPULACAO AOS BENS E AOS SERVICOS
CULTURAIS NOS TERRITORIOS E COMUNIDADES ONDE
ATUAM, NOS TERMOS DA POLITICA NACIONAL DE CULTURA
VIVA - PNCV. VALOR DO EDITAL: Gratuito. INFORMACOES: Site:
http:/licitacoes. sobral.ce.gov.br, https://licitanet. com.br/ e a Rua
Viriato de Medeiros, 1.250, 4° andar. FONE: (88) 3677-1157 ¢ 1146,
Sobral - CE. 07/10/2026. A COMISSAO DE CONTRATACAO -
CARLOS HILDO GURGEL POMPEU - Presidente.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 037/2026 -
SAAE - PROCESSO NUMERO P460784/2026. ORGAO GESTOR:
Central de Licitagdes do Municipio de Sobral/ CE - CELIC. DO
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARAFUTURAS EEVENTUAIS
aquisi¢des de Fluossilicato de sodio, destinado a atender as demandas
das Estacoes de Tratamento de Agua do Saae de Sobral, cujas
especificagdes e quantitativos encontram-se detalhados no Termo de
Referéncia do edital de Pregdo Eletronico n° PE26015 - SAAE, que
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passa a fazer parte da Ata, juntamente com as propostas de precos
apresentadas pelos fornecedores classificados em primeiro lugar,
conforme consta nos autos do Processo n° P460784/2026, com o detentor
do Registro de Precos e itens licitados discriminados na tabela em anexo.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico n® PE26015 - SAAE;
Decreto Municipal n® 3.216/2023, publicado no DOM de 26/07/2023 e
3.737/2025, publicado no DOM de 05/09/2025. VALIDADE DA ATA:
12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura. DATA DE
ASSINATURA: 08 de outubro de 2026. Sobral, Ceara, aos 08 de outubro
de 2026. Carlos Hildo Gurgel Pompeu - Presidente da Central de
Licitagdes do Municipio de Sobral/CE.

ANEXO - EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 037/2026 - SAAE

VR.
UNTARI0 | VR-TOTAL

ITEM VENCEDORA UND Qro DESCRICAO MARCA OFERTADO I.IC(I::)DD

(R$)

FLUOSSILICATO DE SODIO. Descricdo complementar: Férmula:
Na2SiF6; Nimero CAS.: 16893-85-9; Teor minimo de
KG | 1.800 | fluoreto: 59; Forma (estado fisico): solido (pd); Pureza | QUIRIOS | RS$1545 | RS27.810,00
minima: 98; Massa Molar: 188g; Solubilidade: 7,6g/1 (25 C);
Umidade Maxima: 0,5.

CALDAS
Quimica
INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA

CALDAS FLUOSSILICATO DE SODIO. Descrigao complementar: Formula:

QUIMICA Na2SiF6; Nimero CAS.: 16893-85-0; Teor minimo de

2 INDUSTRIA £ KG | 7.200 | fluoreto: 59; Forma (estado fisico): solido (po); Pureza | QUIRIOS | R$1545 | R$111.240,00

COMERCIO LTDA. minima: 98,, Massa Molar: 188g; Solubilidade: 7,6g/I (25 C);
Umidade Méxima: 0,5.

TOTAL: R$ 139.050,00

VR. TOTAL DA ATA: R$ 139.050,00

SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA

PORTARIA N° 52/2026 - SEJUC - INSTITUI A COMISSAO DE
SELECAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
CH26003-SEJUC - EDITAL DE FOMENTO AS LINGUAGENS
ARTISTICAS DO MUNICIPIO DE SOBRAL - POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O SECRETARIO
MUNICIPAL DA JUVENTUDE E CULTURA DE SOBRAL, no
uso das suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 68, 11, da Lei
Organica do Municipio. CONSIDERANDO a necessidade de
constitui¢do de Comissao de Selegdo para realizagao da analise dos
projetos culturais inscritos no Edital de Chamamento Publico n°
CH26003-SEJUC - Edital de Fomento as Linguagens Artisticas do
Municipio de Sobral - Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB; CONSIDERANDO o disposto no item 12.2 do Edital
de Chamamento Publico n® CH26003-SEJUC, segundo o qual a analise
dos projetos culturais sera realizada por pareceristas convidados e
nomeados por meio de portaria emitida pelo gestor da Secretaria da
Juventude e Cultura de Sobral; CONSIDERANDO que a Comissao de
Selegdo devera observar os critérios de avaliag@o e selego estabelecidos

no Anexo 3 - Critérios de Avaliagdo e Selecdo de Projetos do Edital de
Chamamento Publico n°® CH26003-SEJUC; CONSIDERANDO a
necessidade de assegurar que a avaliag@o dos projetos culturais ocorra de
forma objetiva, técnica, isonOmica, impessoal e imparcial, em
conformidade com as regras estabelecidas no edital; RESOLVE: Art. 1°.
Fica instituida a Comissao de Selegdo do Edital de Chamamento Publico
n® CH26003-SEJUC - Edital de Fomento as Linguagens Artisticas do
Municipio de Sobral - Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB, destinada a realizacdo da analise de mérito cultural dos
projetos inscritos no referido certame. Art. 2°. A Comisséo de Seleg@o
sera composta pelos seguintes membros: I - REPRESENTANTES DO
PODER PUBLICO: a) Francisca Ariane Rocha Mouta - Matricula n°
48.779; b) Francisco Rosalio Martins do Nascimento - Matricula n°
48.783. 11 - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL: a)
Francisco Elionardo Cassiano da Silva - CPF n® 629 *** ***_75: b)
Luany Regino Costa - CPF n® 075.%%* ***_60. Paragrafo tinico. Os
membros da Comissdo criada por esta Portaria ndo fardo jus a
qualquer remuneragdo adicional. Art. 3°. Compete & Comissdo de
Selegdo: I - realizar a analise de mérito cultural dos projetos inscritos
no Edital de Chamamento Publico n® CH26003-SEJUC; II - proceder
aanalise individual e comparativa dos projetos culturais, observadas
as disposigdes estabelecidas no edital; III - aplicar os critérios de
avaliacdo e respectivas pontuacdes estabelecidos no Anexo 3 -
Critérios de Avaliacdo e Sele¢do de Projetos; IV - atribuir as
respectivas notas aos projetos avaliados, mediante fundamentagao
compativel com os critérios estabelecidos no edital; V - observar as
disposicdes do edital relativas a classificacdo, selecdo e demais
procedimentos inerentes a etapa de andlise de mérito cultural; VI -
registrar as avaliagdes realizadas nos instrumentos proprios
disponibilizados pela Secretaria da Juventude e Cultura; VII -
comunicar a Secretaria da Juventude e Cultura eventual situagdo de
impedimento, nos termos do item 12.3 do Edital de Chamamento
Publico n® CH26003-SEJUC, abstendo-se de participar da analise do
projeto em relagdo ao qual se verifique a hipotese de impedimento;
VIII - praticar os demais atos necessarios a adequada realizagdo da
etapa de analise e sele¢@o dos projetos, observadas as disposi¢des do
edital e da legislagdo aplicavel. Art. 4°. Os membros da Comissao de
Selegdo deverdo atuar com independéncia, imparcialidade, isonomia
e observancia estrita dos critérios estabelecidos no Edital de
Chamamento Publico n® CH26003-SEJUC, sendo-lhes vedada a
participagdo na andlise de projetos nas hipdteses de impedimento
previstas no item 12.3 do edital. Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua assinatura. Publique-se e cumpra-se. Sobral/CE, data da
assinatura eletronica. [IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA - Secretario da
Juventude e Cultura - SEJUC.
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SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DO CONTRATO N° 026/2026 - STDE.
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por meio da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Econémico - STDE,inscrito no CNPJ n°
07.598.634/0001-37, representada por meio do seu Secretario, o Sr.
Messias Aguiar Alcantara. CONTRATADA: N A MEDICINA
HOSPITALAR LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n°
62.489.423/0001-74, representada neste ato pelo Sra. Natalia Cristina
Barros Maia. OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisigdo de
eletrodomésticos, eletroeletronicos, mobiliario e utensilios, visando ao
aparclhamento, a estruturagdo fisica e operacional ¢ ao pleno
funcionamento das dependéncias do Centro de Inovagdo Cadeia
Criativa, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia. (Itens
contratados: 01,02,03,07 ¢ 13). DA FUNDAMENTACAO: O presente
contrato tem como fundamento a Dispensa de Licitacdon®26013-STDE,
os preceitos do direito publico, a Lei Federal n° 14.133/2021 e demais
legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu objeto. DO VALOR: O
preco contratual global importa na quantia de R$ 21.252,82 ( vinte e um
mil, duzentos e cinquenta e dois reais e oitenta e dois centavos). DOS
RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes da
contratagdo serdo provenientes dos recursos: 26.01.19.573.0058.
2.494.4.4.90.52.00.2.700.0000.00 - Recursos Federais. DO PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses,
contado a partir da sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 08 de
outubro de 2026. SIGNATARIOS: Messias Aguiar Alcantara -
Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico. Natalia Cristina
Barros Maia - Representante da Contratada. Isménia Rodrigues da Ponte
- Coordenadora Juridicada STDE.

PORTARIA N° 052/2026 - STDE - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 026/2026 DA
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO. O SECRETARIO DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SOBRAL, no uso das suas
atribuigcdes legais CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos
termos do disposto nos artigos 104, inc. IIl e 117 da Lei Federal n°
14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos
celebrados através de um representante da Administragdo especialmente
designado; CONSIDERANDO os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a
necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados
pela STDE; CONSIDERANDO a Recomendacdo n® 001/2022- CGM, a
qual recomenda as autoridades maximas dos orgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art.1°. Designar os
respectivos servidores, como GESTOR e FISCAL do Contrato n°
026/2026 - STDE da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. I - GESTOR: o Sr. JOSE CAVALCANTE DA
PONTE - Gerente da Célula de Gestao de Inovagao - STDE - Matricula
n°® 50815. 1I - FISCAL: o Sr. EDWILTON DE MOURA MESQUITA -
Assessor Chefe I do Nucleo de Gestao da Inovagao e Tecnologia- STDE
- Matricula n°® 48643. Art.2°. Compete ao GESTOR DO CONTRATO,
dentre outras, as seguintes atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da
CONTRATADA ¢ seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento
da execucdo do objeto licitado e anexar aos autos do processo
correspondente copia dos documentos escritos que comprovem as
solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO
CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuig¢des: I - Exigir fiel
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; 11 -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e
atestar as notas fiscais e encaminhd-las para aprovando-as para posterior
pagamento; [V - Zelar pela fiel execug@o do objeto e pleno atendimento
as especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando
aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na
escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da
CONTRATADA a modifica¢ao de técnicas inadequadas, para melhor
qualidade na execu¢do do objeto adquirido; VIII - Verificar a

adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE,
exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX -
Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as
providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado
dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes
sobre a execugdo do Contrato; XI - Determinar a paralisag¢ao da execugao
do Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que
precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir
atestados ou certiddes de avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo
que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer
detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as
suas possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execu¢do dos servigos efetivamente realizados, dos
cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposi¢oes em contrario. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-
SE. SOBRAL-CE, 08 de outubro de 2026. MESSIAS AGUIAR
ALCANTARA- Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

E DA ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 070/2026 - SEDHAS - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 005/2026-SEDHAS DA
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E ASSISTENCIA
SOCIAL (SEDHAS). A SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E ASSISTENCIA SOCIAL em exercicio, no uso de suas atribuicdes
legais, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do
disposto no art. 117, da Lei 14.133/2021, acompanhar ¢ fiscalizar a
execugdo dos contratos celebrados através de um representante da
Administragdo especialmente designado; CONSIDERANDO os
principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar procedimentos
relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
administrativos firmados pela SEDHAS; CONSIDERANDO a
Recomendagao n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos Orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de
contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como
GESTOR(A) e FISCAL do Contrato n° 005/2026-SEDHAS da
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL, cujo objeto ¢ o(a) contratagdo de empresa de
Engenharia/Arquitetura para prestagdo de servigos de construgdo da
edificagdo destinada ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CRAS ARACATIACU, localizado no Distrito de Aracatiagu nesta
cidade de Sobral/CE, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo
do referido instrumento. 1.GESTOR(A): Raimunda do Nascimento
Marques - Matriculan®49213; e 2. FISCAL: Francisco Willams da Silva
Sousa - Matricula n® 52981. Art. 2°. Compete ao GESTOR(A) DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuigdes: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias
ao bom andamento da execugdo do objeto licitado ¢ anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem
as solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO
CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuig¢des: I - Exigir fiel
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e
atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior
pagamento; [V - Zelar pela fiel execug@o do objeto e pleno atendimento
as especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando
aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na
escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da
CONTRATADA a modificacao de técnicas inadequadas, para melhor
qualidade na execucdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE,
exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX -
Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as
providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado
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dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes
sobre a execugdo do Contrato; XI - Determinar a paralisa¢do da execugao
do Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que
precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir
atestados ou certiddes de avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo
que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer
detalhadamente o Contrato ¢ as cldusulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as
suas possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servicos mal
executados ou nao executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados, dos
cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposigdes em contrario. Sobral/CE, data da assinatura digital.
Assinado, CLAUDIA DOS SANTOS COSTA - Secretaria Municipal
dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social em exercicio.

SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO

E MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 43/2026 - SEUMA. DISPOE SOBRE ANOMEACAO
DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL E DO PODER
PUBLICO PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO - COMDUH E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A SECRETARIA DO URBANISMO,
HABITACAO E MEIO AMBIENTE no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 68 da Lei Organica do Municipio de Sobral, e
CONSIDERANDO que a Lei Complementar n° 92, de 17 de novembro
de 2023, referente ao Plano Diretor de Sobral, estabelece no paragrafo
sexto do seu artigo 338, que a nomeagao dos representantes titulares e
suplentes de cada institui¢do que ird compor o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano ¢ Habitagdo (COMDUH) sera publicada por
meio de Portaria; CONSIDERANDO o Decreto n° 3.360, de 06 de margo
de 2024, da Prefeitura Municipal de Sobral relativo a nomeagdo dos
orgaos do Poder Publico e das entidades da Sociedade Civil selecionadas
através do Edital n° 01/2023 da Secretaria do Urbanismo, Habita¢do ¢
Meio Ambiente - SEUMA relativo ao Chamamento Publico para
composicdo do COMDUH; CONSIDERANDO a Portaria n® 67/2025 -
SEUMA e a Portaria n® 76/2025 - SEUMA, que nomeiam os membros
para compor o Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Habitagdo - COMDUH; CONSIDERANDO por fim a necessidade de
ajuste na composicao por novas indicagdes de membros. RESOLVE:
Art. 1°O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao -
COMDUH sera composto por 22 (vinte e dois) membros titulares e os
seus respectivos suplentes, abaixo listados de acordo com os 6rgdos do
Poder Publico e as entidades da Sociedade Civil que respectivamente
representam: | - Da Secretaria do Urbanismo, Habitagdo e Meio
Ambiente - SEUMA, relacionado a tematica do Desenvolvimento
Urbano: a)Membro Titular: Evysdanna Gomes de Paula; b)Membro
Suplente: Meire Jane Vasconcelos Melo. II - Da Secretaria do
Urbanismo, Habitagdo e Meio Ambiente - SEUMA, relacionado a
tematica da Habitacdo: a)Membro Titular: Carlos Rodrigues Tomaz;
b)Membro Suplente: Marcela Gazzineo Bijotti. III - Da Secretaria dos
Direitos Humanos ¢ Assisténcia Social - SEDHAS: a)Membro Titular:
Claudia dos Santos Costa; b)Membro Suplente: Paulo Henrique do
Nascimento Machado. IV - Da Secretaria da Infraestrutura - SEINFRA:
a)Membro Titular: Paulo Giovani Saraiva de Oliveira; b)Membro
Suplente: Fabio Aguiar Lima. V - Da Secretaria do Transito - SETRAN:
a)Membro Titular: Jodo Jackson Aguiar Ribeiro Araujo; b)Membro
Suplente: Igor Fernandes Nobrega. VI - Da Secretaria das Finangas -
SEFIN: a)Membro Titular: Adelaine de Araujo Nascimento Viana;
b)Membro Suplente: Sciena Sérvia de Aratjo Viana. VII - Da Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Economico - STDE: a)Membro Titular:
Ivone do Vale Prado Afonso; b)Membro Suplente: Francisco Caua Silva.
VIII - Da Secretaria do Planejamento e Gestao - SEPLAG: a)Membro
Titular: Maraiza Maria Batista Silva; b)Membro Suplente: Virna Lisse
Carneiro Andrade. IX - Da Procuradoria Geral do Municipio - PGM:
a)Membro Titular: Gleiciane Alcantara Protasio; b)Membro Suplente:
Raimundo Plutharco Parente Neto. X - Da Agéncia Municipal do Meio
Ambiente - AMA: a)Membro Titular: Francisco Eduardo Magalhaes
Pereira; b)Membro Suplente: Juliana da Costa Ferreira. XI - Do Instituto
do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN: a)Membro
Titular: Ana Caroline Alves Parente Nogueira; b)Membro Suplente: José

Renato Cirino Nogueira Junior. XII - Do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE): a)Membro Titular: Eliano Vieira
Pessoa; b)Membro Suplente: Thomas Livio Santos Coelho. XIII - Da
Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA): a)Membro Titular:
Ernani Cleiton Cavalcante Filho; b)Membro Suplente: Kelvya Maria de
Vasconcelos Moreira. XIV - Da Camara de Dirigentes Lojistas de Sobral
(CDL): a)Membro Titular: Alysson Coelho Aragdo; b)Membro
Suplente: Daniela da Fonseca Costa. XV - Do Sindicato da Industria da
Construgdo Civil do Ceara (SINDUSCON/CE): a)Membro Titular:
Marcelo Gadelha Cavalcante; b)Membro Suplente: Felipe Martins de
Sousa. XVI - Do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Ceara
(CAU/CE): a)Membro Titular: Marilia Gouveia Ferreira Lima;
b)Membro Suplente: Milena Albuquerque Vasconcelos. XVII - Do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceara (CREA/CE):
a)Membro Titular: José Augusto Azevedo Laureano; b)Membro
Suplente: Cleber Santana de Oliveira Silva. XVIII - Da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB): a)Membro Titular: Marcos Guilherme
Cordeiro Bispo; b)Membro Suplente: Juliana Randal Pompeu Nogueira
Veras. XIX - Do Comité Comunitario Nova Caicara: a)Membro Titular:
Francisco Helder do Nascimento Cruz; b)Membro Suplente: Maria Inés
Oliveira Costa. XX - Do Instituto Despertar da Cidadania: a)Membro
Titular: Abrado Almeida de Sousa; b)Membro Suplente: Helena
Filomena Nogueira Chaves. XXI - Da Sociedade de Apoio a Familia
Sobralense (SAFS): a)Membro Titular: Francisco Evaldo Alves de
Lima; b)Membro Suplente: Francisca das Chagas da Silva Mesquita.
XXII - Do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
(COMDEMA), referente a vaga de Conselho Municipal vinculado as
politicas urbanas: a)Membro Titular: Vicente Lopes Frota; b)Membro
Suplente: Fernando Antdnio Ibiapina Cunha. Paragrafo tnico: As
entidades e organizagdes da sociedade civil relacionadas foram
selecionadas através do Edital n° 01/2023 da Secretaria do Urbanismo,
Habitacdo e Meio Ambiente - SEUMA. Art. 2° Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo e ficam revogadas as demais disposi¢des
em contrario, em especial a Portarian® 67/2025 - SEUMA e a Portaria n®
76/2025 - SEUMA. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, EM 08 DE OUTUBRO DE 2026. EVYSDANNA
GOMES DE PAULA, SECRETARIA DO URBANISMO,
HABITACAO EMEIO AMBIENTE.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 0176/2025
- SMS. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL,
representado neste ato por o Ordenador de despesas da Secretaria da
Satde. CONTRATADO: SELLENE COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
05.329.222/0001-76. DO OBJETO DO ADITIVO. O presente termo de
aditivo tem por objeto a RENOVACAO e REAJUSTE do Contrato n°
0176/2025 - SMS, referente ao Pregdo Eletronico n® 25017 - SMS, , cujo
objeto consiste na “Aquisi¢do de tiras reativas para glicemia com
aparelhos em comodato, destinados as unidades de satide da Secretaria
Municipal da Satde, nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia do edital e na proposta do CONTRATADO”. A presente
renovacdo decorre da solicitagdo constante no Processo n°
P475810/2026, mantendo-se integralmente as demais condi¢des
originalmente pactuadas. - DA FUNDAMENTACAO LEGAL. O
presente Termo de Aditivo fundamenta-se no art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como no disposto na Clausula Quarta - Da Vigéncia e
Prorrogacao do Contrato n°® 0176/2025 - SMS, que prevé a possibilidade
de prorrogagdo da vigéncia contratual, desde que a autoridade
competente ateste que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos
para a Administragdo.DO REAJUSTE: Considerando o reajuste dos
precos contratuais mediante a aplicagdo do indice CMED, nos termos da
Cléausula Nona do Contrato n° 0176/2025 - SMS: O valor global passara
de R$ 470.400,00 (quatrocentos e setenta mil e quatrocentos reais) para
R$ 489.600,00 (quatro centos e oitenta e nove mil e seiscentos reais),
permanecendo inalteradas as demais clausulas e condi¢des contratuais,
especialmente quanto ao prego unitario originalmente pactuado, forma
de pagamento, ressalvado o reajuste aplicado ao item 1 do contrato
original. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUCAO: Conforme
previsto na Clausula Quarta do Contrato n® 0176/2025 - SMS, fica o
referido contrato renovado por mais 12 (doze) meses, passando a vigorar
de 23 de outubro de 2026 a 23 de outubro de 2027, periodo em que se
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mantera a regular execugdo do objeto, observadas todas as condigdes e
obrigagdes originalmente pactuadas. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DO CANTRATANTE: Meykel Amancio Gomes.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: DANIELLE BALREIRA
FONTENELLE. DATA DA ASSINATURA: 07 de outubro de 2026.
Camila Silva Cavalcante - Coordenadora juridica.

SECRETARIA DA SEGURANCA CIDADA

EXTRATO DE DISPENSA DE LlClTACAO - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P455977/2026. DISPENSA DE LICITACAO N° DP26001-GCMS.
OBJETO: AQUISICAO DE PROTETORES SOLARES,
DESTINADOS A ATENDER AO EFETIVO OPERACIONAL DA
GCMS, VINCULADO A COORDENADORIA OPERACIONAL DA
GCMS. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 75, inciso II da Lei n°
14.133/2021, Decreto Municipal n® 3737/2025 e demais legislagdes
aplicaveis. CONTRATADA: GS DIAS COMERCIO E
DISTRIBUICAO LTDA, inscrita no CNPJ n° 59.118.704/0001-06.
VALOR GLOBAL: R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos reais).
DOTACOES ORCAMENTARIAS: 04.0204.122.0009.2.431.
3.3.90.30.001.500.0000.00. Sobral - CE, 06 de outubro de 2026.
Edinaldo Castro Teixeira Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal
de Sobral.

PORTARIA N° 026/2026 - SESEC - Altera as designacdes de fiscais e
gestores de contratos constantes das Portarias que especifica e da outras
providéncias. O SECRETARIO DA SEGURANCA CIDADA DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das atribui¢des legais que lhe
confere o art. 68, inciso I, da Lei Orgéanica do Municipio de Sobral,
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 104, inciso III, e 117 da Lei
Federal n° 14.133/2021, que tratam da designac@o de servidores para
gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos; CONSIDERANDO a
Comunicagdo Interna n® 141/2026 - COAFI/SESEC, que solicita a
alteracdo de responsaveis pela gestao e fiscalizagdo dos Contratos que
especifica ante a necessidade de adequar as designagdes a atual estrutura
administrativa e funcional da Secretaria; CONSIDERANDO a
regularidade do acompanhamento, da gestdo e da fiscalizagao dos
contratos administrativos e a necessaria defini¢do das responsabilidades
dos agentes publicos envolvidos; CONSIDERANDO os principios da
legalidade, eficiéncia e controle administrativo, bem como a
Recomendagion®001/2022 - CGM, que orienta que as fungdes de gestor
e fiscal sejam exercidas por servidores distintos; RESOLVE: Art. 1°
Ficam alteradas as designacdes de fiscais e gestores de contratos
constantes das Portarias n°s 034/2025, 035/2025, 004/2026, 005/2026,
007/2026, 009/2026, 010/2026, 011/2026, 012/2026, 013/2026,
014/2026, 015/2026 e 021/2026, que passam a vigorar conforme o
Anexo Unico desta Portaria. § 1° Permanecem inalteradas as demais
designagdes constantes das Portarias referidas no caput que nao foram
objeto do Anexo Unico. § 2° Os servidores designados exercerdo as
atribuigdes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021 e nas clausulas dos
respectivos contratos. Art. 2° A Coordenacdo Administrativo-Financeira
da SESEC cientificara pessoalmente os servidores designados e os
substituidos e comunicara as contratadas, juntando copia desta Portaria
aos autos de cada contrato. Art. 3° Compete ao GESTOR(A) DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribui¢des: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias
ao bom andamento da execugao do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem
as solicitacdes de providéncias. Art. 4° Compete ao FISCAL DO
CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribui¢cdes: [-Exigir fiel
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA,; I1-
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; III-Verificar e
atestar as notas fiscais e encaminhd-las para aprovando-as para posterior
pagamento; [V-Zelar pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as
especificacdes explicitas ou implicitas; V-Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando
aqueles julgados ndo satisfatorios; VI-Assistir a CONTRATADA na
escolha dos métodos executivos mais adequados; VII-Exigir da
CONTRATADA a modificag¢ao de técnicas inadequadas, para melhor
qualidade na execugdo do objeto adquirido; VIII-Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE,
exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX-Anotar

em expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias
que determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas;
X-Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do
Contrato; XI-Determinar a paralisa¢do da execugdo do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontidao; XII-Emitir atestados ou certiddes de
avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII-Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV-Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregao; XV-
Indicar ao gestor servigos mal executados ou nao executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigacdes; XVI-Confirmar a execugdo dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucdo do
objeto contratado. Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data da
assinatura, ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario.
Secretaria da Seguranca Cidada, Sobral, na data da assinatura. MARIO
CUNHA LIMA - Secretario da Seguranga Cidada.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N* 026/2026 - SESEC
CONTRATO / OBJETO FUNCAO SERVIDOR SUBSTITUIDO

PORI::NA SERVIDOR DESIGNADO

Paulo Adriano dos Santos Fernandes - | Car
Mat. n° 8123

os Elson de Oliveira Frota - Mat. n°
9

03412025 606

o | Lara de Siqueira Medeiros - Mat. o |,

55033 imone Machado Oliveira - Mat. n° 8127)

03412025

03412025 uplente |Higor Menezes Cameiro - Mat. n° 24478 | Djaci Ripardo Rocha - Mat. n° 46819

Paulo Adriano dos Santos Fernandes - | Carlos Elson de Oliveira Frota - Mat. n®
Mat. n° 8123 960
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PORTARIA N° 204/2026 - SME - CANCELA A GRATIFICACAO
POR ATIVIDADE DOCENTE AOS PROFESSORES DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE SOBRAL, no uso
de suas atribui¢des que lhe confere o Art. 68, Inciso I da Lei Organica do
Municipio e, c/c o art. 24 da Lei Municipal n° 1607 de 02 de fevereiro de
2017, CONSIDERANDO a prescri¢do normativa, do art. 6° da Lei n°
1454 de 17 demargo de 2015, RESOLVE: Art. 10 Cancelar a gratificagdo
por atividade docente de 13,3% sobre o vencimento base do servidor
GLEYDSON ROCHA DE SOUZA, matricula 47736, que ndo se
encontra em pleno exercicio em sala de aula e que ndo participa
integralmente das atividades de suporte pedagogico, integrante e do
Magistério, constante na folha de pagamento da Secretaria da Educag@o.
Art. 20 Esta portaria entra em vigor a partir desta data, com exclus@o na
folha de pagamento a partir de 01 de setembro de 2026, revogadas as
disposi¢des em contrario. Sobral, 08 de outubro de 2026. CYNIRA
KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretaria Municipal da
Educacao.

03512025

PORTARIA N° 205/2026 - SME - ALTERA A GRATIFICACAO
POR ATIVIDADE DOCENTE AOS PROFESSORES DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 68, Inciso I da Lei Organica do Municipio e, ¢/c o art.
24 da Lei Municipal n® 1607 de 02 de fevereiro de 2017,
CONSIDERANDO a prescri¢ao normativa, do art. 6° da Lei n® 1454
de 17 de margo de 2015, RESOLVE: Art. 10 Alterar a gratificagao por
atividade docente de 13,3% de 200 (duzentas) horas mensais para 100
(cem) horas mensais, sobre o vencimento base dos professores que se
encontram em pleno exercicio em sala de aula e que participam
integralmente das atividades de suporte pedagogico, integrante e do
Magistério, constantes na folha de pagamento da Secretaria da
Educacdo, conforme elencado no anexo tnico desta portaria. Art. 20
Esta portaria entra em vigor a partir desta data, com altera¢ao na folha
de pagamento, conforme elencado no anexo Unico desta portaria,
revogadas as disposi¢des em contrario. Sobral, 08 de outubro de
2026. CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO -
Secretaria Municipal da Educagao.

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 205/2026 - SME
A DATA DA
CODIGO NOME DO(A) SERVIDOR(A) ALTERACAO
47709 ANTONIO WELLINGTON NEVES SOUSA 01/10/2026
19833 CHAMILLY PIMENTEL DE SOUSA 28/10/2026
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PORTARIA N°206/2026 - SME - CONCEDE A GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE A DOCENCIA AOS PROFESSORES DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRETARIA DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO a prescrigdo normativa, da Lei n°® 1454 de 17 de
mar¢o de 2015, RESOLVE: Art. lo Conceder gratificacao de
produtividade a docéncia, aos professores do Sistema Municipal de
Ensino, integrantes do Magistério, constantes na folha de pagamento da
Secretaria da Educagédo na forma elencada no anexo tinico desta portaria.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, com inclusdo na
folha de pagamento a partir de 01 de setembro de 2026, revogadas as
disposi¢des em contrario. Sobral, 08 de outubro de 2026. CYNIRA
KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretaria Municipal da
Educagao.

ANEXO UNICO - PORTARIA N° 206/2026 - SME
CODIGO NOME DO(A) SERVIDOR(A) VALOR (RS)
52161 ANTONIO HARLES DIAS CARNEIRO 300,00
52272 FELICIANO DE ARAGAO PONTE 300,00
51606 LOIDE LOUREIRO DA SILVA 300,00
51617 LUCILENE BOTO PRADO MARINHO 300,00
52627 MARIA PATRICIA DOS SANTOS BORIZ 600,00
51798 MARIA ROSILENE FERREIRA DO NASCIMENTO 300,00
49136 MARCELO HENRIQUE VIANA SOARES 300,00
51647 MARCOS KLESIO ALCANTARA SILVA 300,00
51862 PAULO LUIS FIGUEIREDO GOMES 600,00
52708 ROBERTO RODRIGUES DOS SANTOS 300,00

PORTARIA N° 207/2026 - SME - ALTERA A GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE A DOCENCIA AOS PROFESSORES DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRETARIA DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a prescrigdo normativa, da Lei n° 1454 de 17 de
marco de 2015, RESOLVE: Art. lo Alterar a gratificacdo de
produtividade a docéncia, para o valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), ao professor ANTONIO WELLINGTON NEVES
SOUSA - matricula 47709, integrante do Magistério e constante na folha
de pagamento da Secretaria Municipal da Educagdo. Art. 20 Esta
Portaria entra em vigor a partir desta data, com alteracdo na folha de
pagamento a partir de 01 de setembro de 2026, revogadas as disposigoes
em contrario. Sobral, 08 de outubro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretaria Municipal da Educagio.

EDITAL N° 08/2026 - SME/EDUFORMA - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A COMPOSICAO DE BANCO DE
RECURSOS HUMANOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS (PROFESSORES), DESTINADA AO
ATENDIMENTO DE NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NAS UNIDADES
VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE
SOBRAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 2.680, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2025, E, NO QUE COUBER, DOS DECRETOS
MUNICIPAIS N° 2.953, DE 1° DE JULHO DE 2022, N° 3.008, DE 29
DE SETEMBRO DE 2022, E N° 3.123, DE 13 DE FEVEREIRO DE
2023. O MUNICIPIO DE SOBRAL, pessoa juridica de direito piblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 07.598.634/0001-37, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SME, com sede na
Rua Viriato de Medeiros, n° 1.250, Centro, Sobral, Ceara, no uso de suas
atribuigdes legais e em observancia ao disposto no artigo 37, inciso X,
da Constituicdo Federal, no artigo 154, inciso XIV e § 10, da
Constitui¢do do Estado do Ceara, no artigo 72, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Sobral, e na Lei Municipal n° 2.680, de 26 de
dezembro de 2025, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes e
estabelece as normas para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A COMPOSICAO DE BANCO DE
RECURSOS HUMANOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS (PROFESSORES), destinado ao atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas unidades
vinculadas a Secretaria Municipal da Educagdo, cuja execucio
operacional e técnica seré realizada pela ESCOLA DE FORMACAO E
GESTAO EM EDUCACAO APLICADA - EDUFORMA, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 1.1. O processo seletivo, regido por este Edital, sera
conduzido pela ESCOLA DE FORMACAO E GESTAO EM
EDUCACAO APLICADA - EDUFORMA, sob a supervisio da

Secretaria Municipal da Educagao (SME). 1.2. Compete a Organizagao
Social Eduforma, observados os limites ¢ atribui¢des estabelecidos no
instrumento juridico celebrado com a Administracdo Municipal,
executar as atividades necessarias a realiza¢do do Processo Seletivo
Simplificado, inclusive, quando previstas, o recebimento e
processamento das inscrigdes, a organizacdo ¢ aplicagdo das etapas de
avaliac@o, o processamento dos resultados, o recebimento e analise de
recursos, a elaboragdo das listas de classificagdo e a prestagdo do suporte
técnico e operacional necessario a regular execugdo do certame, sem
prejuizo das competéncias decisorias, fiscalizatérias e de supervisao
atribuidas a Administracdo Publica. 1.2.1 O presente Processo Seletivo
Simplificado destina-se & composi¢do de banco de recursos humanos
(cadastro de reserva) para eventual contratacdo temporaria de
professores, ndo implicando a aprovacdo ou classificagdo direito
subjetivo a contratacdo, que ficara condicionada a existéncia de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
disponibilidade orgamentaria, a observancia da ordem de classificagdo e
aos demais requisitos previstos neste Edital e na legislagdo aplicavel.
1.3. As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo destinam-se ao
atendimento das hipdteses de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico previstas na Lei Municipal n® 2.680/2025,
especialmente a contratac@o de professor substituto destinada a suprir a
auséncia temporaria de docentes da carreira, a substituir professores
afastados da sala de aula para atividades de planejamento ou em outras
situagdes que demandem substituicdo, bem como as demais hipdteses
legalmente previstas para assegurar a continuidade e a adequada
prestagdo dos servigos publicos de educagdo. Essa redacdo acompanha
diretamente o art. 3°, IV, da nova lei, que passou a prever expressamente
a “contratagdo de professor substituto” nessas situagdes. 1.4. A
contratacdo serd formalizada mediante contrato administrativo por
tempo determinado, pelo prazo de até 12 (doze) meses, admitida
prorrogagdo por até igual periodo, observadas as condigdes
estabelecidas na Lei Municipal n® 2.680/2025, a necessidade
administrativa e¢ o interesse publico. O prazo de até 12 meses,
prorrogavel por até outros 12 meses, consta do art. 2° da Lei n°
2.680/2025. 1.4,1 O pessoal contratado na forma deste Edital ficara
submetido ao regime juridico-administrativo, ndo adquirindo, em razdo
da contratag@o temporaria, vinculo efetivo ou estabilidade no servigo
publico, e ficara sujeito ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
nos termos do art. 7° da Lei Municipal n® 2.680/2025. 1.5. Para ser
contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos
seguintes requisitos: a) ter sido aprovado na presente Selegdo Publica; b)
ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;
¢) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi
conferida igualdade nas condi¢des previstas no art. 12, inciso I, § 1°, da
Constitui¢ao Federal de 1988; d) estar em dia com as obrigacdes
cleitorais; e) estar quite com o servigo militar, quando do sexo
masculino; f) possuir a escolaridade e a habilitagao legal necessarias ao
desempenho da fungao, conforme o subitem 2.2 deste Edital; g) possuir
reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio de certiddo de
antecedentes criminais; h) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo
publica, penalidade de demissao por ato incompativel com as normas
que regem a Administragdo Publica; i) ndo incidir em qualquer das
vedacdes de acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas
previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Federal,
observado o subitem 1.7 deste Edital; j) ser considerado apto em
inspe¢do médica admissional, quando exigida pela Administracdo; k)
declarar que conhece as exigéncias contidas neste Edital e que com elas
concorda; 1) ter disponibilidade para cumprir a carga horaria
especificada; m) ter anexado, no ato da inscri¢@o, nos termos do subitem
3.2, toda a documentagdo obrigatdria exigida neste Edital, de forma
legivel; n) apresentar, por ocasido da assinatura do contrato, os demais
documentos exigidos pelo setor competente para a contratacdo no
servigo publico municipal. 1.6. O contratado serd avaliado
periodicamente pela equipe gestora da unidade escolar. Em caso de ndo
atendimento das atribui¢des inerentes ao cargo/fungao, de desempenho
profissional inadequado ou de pratica de atos indisciplinares,
constatados pela unidade escolar e comunicados por relatério a
Secretaria Municipal da Educagao, o contrato podera ser rescindido a
qualquer tempo, nos termos da legislagdo vigente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, podendo o contratado ser substituido pelo
candidato subsequente na ordem de classificagdo. 1.7. O candidato
devera firmar, no ato da contratacdo, termo de responsabilidade quanto a
inexisténcia de acumulacdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes
publicas, admitida a acumulagdo apenas nas hipdteses e nos limites do
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art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal, desde que haja
compatibilidade de horarios, respondendo civil, administrativa e
penalmente por informagdes falsas ou omissas. 1.8. A Selecao destina-se
a suprir caréncias excepcionais e temporarias nas unidades da Secretaria
Municipal da Educagdo de Sobral e nos equipamentos a ela vinculados.
1.9. Compete a Secretaria Municipal da Educacdo de Sobral proceder a
lotagdo do contratado, atendendo a necessidade da unidade de ensino.
1.10. A publicagdo de todos os atos referentes a este processo seletivo
dar-se-a oficialmente por meio do Diario Oficial do Municipio e,
subsidiariamente, no endere¢o eletronico https://eduforma.org.br
/concurso-professores-sobral, sendo o acompanhamento de inteira
responsabilidade do candidato. 1.11. As contratagdes decorrentes deste
processo seletivo observardo as vedagdes do art. 73, inciso V, da Lei
Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, somente podendo ocorrer
apos a homologagdo do resultado final, publicado em diario oficial do
municipio, ressalvadas as hipdteses legalmente excepcionadas. 2. DOS
CARGOS, DAS AREAS DE ATUACAO, DA CARGA HORARIA E
DAREMUNERACAO:

CARGA
HORARIA VALOR DA HORA-
MAXIMA ATIVIDADE
SEMANAL

CARGO AREA DE ATUACAO

Professor de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental Anos Iniciais (1° a0 5°) ¢ Anos Finais
(620 9°) ~ Intérprete de Libras

Intérprete de Libras 40 horas RS 26,67215

Professor de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental Anos Iniciais (1° a0 5°) ¢ Anos Finais Braille 40 horas RS 26,67215
(6°a09") - Braille

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais (6°

a0 9° ano) — Matemitica Matemética 40 horas RS 26,67215

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais (6

20 9° ano) - Lingua Portuguesa Lingua Portuguesa 40 horas RS 26,67215

Professor de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental Anos Iniciais (1° a0 5°) ¢ Anos Finais Lingua Inglesa 40 horas RS 26,67215
(620 9°) - Lingua Inglesa

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais (6

20 9° ano) - Arte Arte 40 horas RS 26,67215

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais (6°

orafi as 2
20 9° ano) - Geografia Geografia 40 horas RS 26,67215

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais (6°

20 9° ano) — Historia Historia 40 horas RS 26,67215

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais (6°

nenta Ciéncias 40 horas RS 26,67215
20 9° ano) - Ciéncias

Professor de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental Anos Iniciais (1° a0 5°) ¢ Anos Finais Educagio Fisica 40 horas RS 26,67215
(6° 20 9°) ~ Educagdio Fisica

Professor de Educagdo Infantil ¢ Anos Iniciais (1° Polivalente — Educagdo

20 5° ano) — Pedagogo Infantil ¢ 1° a0 5° ano 40 horas RS 26,67215

Professor de Educagdo Infantil, Ensino Atendimento Educacional

Fundamental Anos Iniciais (1° a0 5°) e Anos Finais ! ) o 40 horas RS 26,67215
(620,07 - ABE Especializado — AEE

Professor de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental Anos Iniciais (1° a0 5°) -
Musica/Musicalizagio

Musica/Musicalizagio 40 horas RS 26,67215

Professor de Ensino Fundamental — Informatica

Bsica a Avangada/Hardware Informatica 40 horas RS 26,67215

Professor de Linguas Estrangeiras — Italiana Italiano 40 horas RS 26,67215

Professor de Linguas Estrangeiras — Francesa Francés 40 horas RS 26,67215

Professor de Linguas Estrangeiras — Espanhola Espanhol 40 horas RS 26,67215

2.1. S@o atribuicdes dos professores das areas listadas no quadro
anterior: 2.1.1. De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (Lein®9.394/1996), em seu art. 13, os docentes incumbir-se-ao
de: a) participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino; b) elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; c) zelar
pela aprendizagem dos alunos; d) estabelecer estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; ) ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; f) colaborar com as atividades de articulagdo da
escola/unidade vinculada com as familias e a comunidade. 2.1.2. Além
das atribuigdes previstas no subitem anterior, incumbe: a) ao Professor
Intérprete de Libras, realizar a traducao e a interpretacdo Libras/Lingua
Portuguesa nas atividades escolares, observada a ética profissional; b) ao
Professor de Braille, produzir, adaptar e transcrever materiais em
Sistema Braille e apoiar o processo de escolarizagdo do estudante com
deficiéncia visual; ¢) ao Professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), elaborar e executar o plano de AEE e atuar na sala
de recursos multifuncionais; d) ao Professor Agente de Reforco,
desenvolver atividades de recomposicdo e aprofundamento das
aprendizagens, em articulagdo com o professor regente. 2.2. DOS
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE 2.2.1. Professor de Lingua
Portuguesa: a) Diploma/certiddo de concluséo de curso de nivel superior
de Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo para o ensino de Lingua
Portuguesa; ou Licenciatura Plena em Curso de Formagdo de
Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial, com habilitacdo
para o exercicio da docéncia de Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental Anos Finais, 6° ao 9°); ou Curso de Formagao Pedagdgica

para graduados (Esquema), regulamentado por Resolug¢@o do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), com habilitagdo para o exercicio da
docéncia de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental Anos Finais (6°
a0 9°); ou outro curso com habilitag@o legal para o exercicio da docéncia
de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9°).
2.2.2. Professor de Matematica: a) Diploma/certiddo de conclusdo de
curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Matematica; ou
Licenciatura Plena em Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia,
em regime regular ou especial, com habilitagdo para o exercicio da
docéncia de Matematica no Ensino Fundamental Anos Finais, 6° ao 9°);
ou Curso de Formagdo Pedagodgica para graduados (Esquema),
regulamentado por Resolugdo do CNE, com habilitacéo para o exercicio
da docéncia de Matematica no Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao
9°); ou outro curso com habilitagdo legal para o exercicio da docéncia de
Matematica no Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9°). 2.2.3.
Professor de Ciéncias: a) Diploma/certiddo de conclusdo de curso de
nivel superior de Licenciatura Plena em Ciéncias, em Ciéncias
Bioldgicas, em Fisica ou em Quimica; ou Licenciatura Plena em Curso
de Formagao de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial,
com habilitagdo para o exercicio da docéncia de Ciéncias no Ensino
Fundamental Anos Finais, 6° ao 9°); ou Curso de Formagao Pedagogica
para graduados (Esquema), regulamentado por Resolu¢do do CNE, com
habilitagdo para o exercicio da docéncia de Ciéncias no Ensino
Fundamental Anos Finais (6° ao 9°); ou outro curso com habilitagado legal
para o exercicio da docéncia de Ciéncias no Ensino Fundamental Anos
Finais (6°a0 9°).2.2.4. Professor de Lingua Inglesa: a) Diploma/certidao
de conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Letras
com habilitagdo para o ensino de Lingua Inglesa; ou Licenciatura Plena
em Curso de Formagéao de Professores (Pedagogia, em regime regular ou
especial, com habilitagdo para o exercicio da docéncia de Lingua Inglesa
no Ensino Fundamental Anos Finais, 6° ao 9°); ou Curso de Formagao
Pedagodgica para graduados (Esquema), regulamentado por Resolucéo
do CNE, com habilitagdo para o exercicio da docéncia de Lingua Inglesa
no Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9°); ou outro curso com
habilitacao legal para o exercicio da docéncia de Lingua Inglesa no
Ensino Fundamental Anos Finais (6° a0 9°). 2.2.5. Professor de Artes: a)
Diploma/certiddo de conclusdo de curso de nivel superior de
Licenciatura Plena em Educagdo Artistica; ou Licenciatura Plena em
Arte-Educagdo em qualquer das linguagens (Artes Visuais, Artes
Plésticas, Desenho, Design, Teatro, Artes Cénicas, Cinema, Musica,
Danga); ou Licenciatura Plena em Educag@o Musical; ou Licenciatura
Plena em Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime
regular ou especial, com habilitagdo em Arte); ou Curso de Formagao
Pedagodgica para graduados (Esquema), regulamentado por Resolucdo
do CNE, com habilitag@o para o exercicio da docéncia de Arte no Ensino
Fundamental Anos Finais (6° ao 9°). 2.2.6. Professor de Historia: a)
Diploma/certiddo de conclusdo de curso de nivel superior de
Licenciatura Plena em Historia ou em Estudos Sociais; ou Licenciatura
Plena em Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime
regular ou especial, com habilitagdo para o exercicio da docéncia de
Historia no Ensino Fundamental Anos Finais, 6° ao 9°); ou Curso de
Formagdo Pedagdgica para graduados (Esquema), regulamentado por
Resolucao do CNE, com habilitagdo para o exercicio da docéncia de
Historia no Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9°); ou outro curso
com habilitagdo legal para o exercicio da docéncia de Historia no Ensino
Fundamental Anos Finais (6° ao 9°). 2.2.7. Professor de Geografia: a)
Diploma/certiddo de conclusdo de curso de nivel superior de
Licenciatura Plena em Geografia ou em Estudos Sociais; ou
Licenciatura Plena em Curso de Formagao de Professores (Pedagogia,
em regime regular ou especial, com habilitagdo para o exercicio da
docéncia de Geografia no Ensino Fundamental Anos Finais, 6° a0 9°); ou
Curso de Formacdo Pedagdgica para graduados (Esquema),
regulamentado por Resolugdo do CNE, com habilitagio para o exercicio
da docéncia de Geografia no Ensino Fundamental Anos Finais (6° a0 9°);
ou outro curso com habilitacao legal para o exercicio da docéncia de
Geografia no Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9°). 2.2.8.
Professor de Educagdo Fisica: a) Diploma/certiddo de conclusdo de
curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica,
acompanhado de comprovante de registro regular no Conselho Regional
de Educacgao Fisica (CREF); ou Curso de Formacdo Pedagogica para
graduados (Esquema), regulamentado por Resolu¢do do CNE, com
habilitagé@o para o exercicio da docéncia de Educagao Fisica, igualmente
acompanhado do registro profissional. 2.2.9. Professor de
Musica/Musicalizagdo: a) Diploma/certiddo de conclusdo de curso de
nivel superior de Licenciatura Plena em Musica ou em Educagao
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Musical; ou diploma de licenciatura plena em qualquer area
acompanhado de certificado de especializagdo em Musica/Educacao
Musical, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
ou outro curso com habilitagdo legal para o exercicio da docéncia de
Musica na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental Anos Iniciais.
2.2.10. Professor Intérprete de Libras: a) Diploma/certiddo de conclusido
de curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou
Licenciatura Plena em Pedagogia em regime especial, ou outro curso de
licenciatura com habilitagdo legal para o exercicio da docéncia na
Educagdo Infantil ¢ no Ensino Fundamental; e b) comprovacao de
habilitagdo para a tradug@o e a interpretacdo em Libras, nos termos do
art. 4°da Lei Federaln®12.319, de 1° de setembro de 2010, com a redagdo
dada pela Lei Federal n® 14.704, de 25 de outubro de 2023, mediante a
apresentagdo de um dos seguintes documentos: b.1) diploma de curso
superior de bacharelado em Tradugdo e Interpretagcao em Libras - Lingua
Portuguesa, em Letras com Habilitagao em Tradug@o e Interpretacdo em
Libras ou em Letras - Libras; b.2) diploma de curso de educacdo
profissional técnica de nivel médio em Tradug@o e Interpretagdo em
Libras; ou b.3) certificado de curso de extensao, de formagao continuada
ou de especializagdo em Tradug@o e Interpretagao em Libras, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, acompanhado de
comprovagdo de aprovagdo em exame de proficiéncia em tradugdo e
interpretagdo em Libras - Lingua Portuguesa (PROLIBRAS ou exame
equivalente). 2.2.11. Professor de Braille: a) Diploma/certiddo de
conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou Licenciatura Plena em Pedagogia em regime especial, ou
outro curso de licenciatura com habilitagao legal para o exercicio da
docéncia na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental; e b) certificado
de curso de Sistema Braille, com carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas, expedido por instituicao de ensino ou entidade reconhecida,
comprovando a proficiéncia do candidato no Sistema Braille. 2.2.12.
Professor Polivalente/Pedagogo - Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° ano): a) Diploma/certidao de
conclusdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou Licenciatura Plena em Pedagogia em regime especial, ou
outro curso com habilitagdo legal para o exercicio da docéncia na
Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5 ano)..
2.2.13. Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE): a)
Diploma/certiddo de conclusdo de curso de nivel superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Licenciatura Plena em Pedagogia
em regime especial, ou outro curso de licenciatura com habilitacdo legal
para o exercicio da docéncia na Educa¢do Infantil e no Ensino
Fundamental; e b) certificado de especializagdo em Educacdo Especial
e/ou Educacao Inclusiva, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, ou certificado de curso de formacao continuada na area
da Educacgdo Especial, com carga horaria minima de 180 (cento ¢ oitenta)
horas, na forma da Resolu¢do n°® 456/2016 do Conselho Estadual de
Educagdo do Ceara. 2.2.14. Professor de Informatica Basica a
Avancada/Hardware: a) Diploma/certiddo de conclusdo de curso de
nivel superior de licenciatura plena com habilitagdo legal para o
exercicio da docéncia na Educagdo Basica, acompanhado de certificagio
em cursos na area de informatica com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas. 2.2.15. Professor de Linguas Estrangeiras -
Italiana: a) Diploma/certidao de conclusao de curso de nivel superior de
licenciatura plena com habilitagdo legal para o exercicio da docéncia na
Educagdo Basica, acompanhado de certificagdo em curso na area,
comprovante de proficiéncia na lingua ou comprovagdo de experiéncia
docente na respectiva lingua. 2.2.16. Professor de Linguas Estrangeiras -
Francesa: a) Diploma/certiddo de conclusao de curso de nivel superior de
licenciatura plena com habilita¢@o legal para o exercicio da docéncia na
Educagdo Basica, acompanhado de certificagdo em curso na area,
comprovante de proficiéncia na lingua ou comprovacao de experiéncia
docente na respectiva lingua. 2.2.17. Professor de Linguas Estrangeiras -
Espanhola: a) Diploma/certidao de conclusao de curso de nivel superior
de licenciatura plena com habilitagdo legal para o exercicio da docéncia
na Educacdo Basica, acompanhado de certificacdo em curso na area,
comprovante de proficiéncia na lingua ou comprovagao de experiéncia
docente na respectiva lingua. 2.3. A carga horaria indicada no quadro do
item 2 corresponde ao limite maximo semanal, podendo a lotagdo
ocorrer com carga horaria inferior, conforme a caréncia existente,
hipdtese em que a remuneragao sera proporcional as horas efetivamente
cumpridas. 2.4. Aremuneracao correspondera ao valor da hora-atividade
multiplicado pelo niimero de horas efetivamente cumpridas no mes,
observado, em qualquer hipotese, o piso salarial profissional nacional
dos profissionais do magistério publico da educagao bésica, de que trata

aLei Federal n® 11.738/2008, proporcionalmente a jornada contratada.
2.5. Os direitos e as vantagens do contratado sdo exclusivamente
aqueles previstos na Lei Municipal n° 2.680, de 26 de dezembro de
2025 e nos Decretos Municipais n° 2.953, de 1° de julho de 2022, n°
3.008, de 29 de setembro de 2022 e n° 3.123, de 13 de fevereiro de
2023.2.6. Os diplomas, certificados e demais documentos que atestem
a qualificacdo do candidato deverdo ser expedidos por institui¢cdo
reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC), devendo os cursos e
as instituicdes estar regulares no periodo de expedi¢do do documento.
3. DAS INSCRICOES 3.1. As inscrigbes serdo realizadas
exclusivamente pela internet, mediante preenchimento de ficha
eletronica no enderego https://eduforma.org.br/ concurso-professores-
sobral (Seleg@o de Professores Temporarios), no periodo previsto no
Anexo I deste Edital. 3.2. No ato da inscri¢@o, o candidato devera
anexar, em campo proprio do sistema, os seguintes documentos
obrigatdrios, cujo envio correto é condigdo para o deferimento da
inscrigdo: a) cédula de identidade (frente e verso), Carteira Nacional de
Habilitagao (frente e verso) ou boletim de ocorréncia, em caso de perda
ou extravio; b) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF. site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/
servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp ¢) comprovante de
residéncia atualizado, com CEP, emitido ha no maximo 90 (noventa)
dias; d) documentos comprobatorios dos requisitos minimos de
escolaridade e habilitagdo previstos no subitem 2.2 deste Edital,
conforme o cargo pretendido; e) certiddo de antecedentes criminais
expedida pela Secretaria da Seguranga Publica do Estado em que o
candidato houver residido nos tltimos 5 (cinco) anos; f) certificado de
reservista ou documento equivalente, para candidatos do sexo
masculino; g) Declara¢do de Inexisténcia de Fatos Impeditivos de
Participagao da Selegdo, conforme modelo do Anexo IV deste Edital,
devidamente preenchida e assinada. 3.3. O candidato devera anexar, os
seguintes documentos facultativos, destinados exclusivamente a
pontuacdo na Avaliagao de Titulos (Anexo III), no periodo previsto no
Anexo I, sendo este em momento posterior ao da inscrigdo inicial
conforme item 3.2: a) diplomas, certidoes ou declaracdes de conclusdo
de curso de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado; b) declaragao
de experiéncia como professor na rede municipal de ensino de Sobral,
na forma dos subitens 8.4 e 8.5; ¢) comprovacdo de experiéncia como
professor em outros sistemas de ensino; d) comprovagdo de
experiéncia em gestdo escolar; e) certificados de cursos de
aperfeicoamento na area da educagdo, nos termos do Anexo III. 3.4.
Todos os documentos deverdo ser anexados no sistema em formato
PDF, legiveis, em arquivo tnico por campo e compativel com o que é
aceito pelo Sistema. Documentos ilegiveis, incompletos, anexados em
campo diverso do indicado ou que ndo permitam a identificacdo de seu
contetdo ndo serdo considerados. 3.5. O candidato fica ciente de que ¢
civil, administrativa e penalmente responsavel pelas informagdes
declaradas e pelos documentos apresentados no ato da inscrigao, os
quais serdo comprovados, inclusive, quando do procedimento de
contratacdo pelo setor competente. 3.6. Cada candidato somente
podera concorrer a uma Unica vaga, ndo sendo permitida mais de uma
inscri¢@o neste Processo Seletivo. 3.6.1. Nas hipoteses do subitem 3.6,
o candidato realizara uma unica prova objetiva, correspondente ao
conteudo programatico ao cargo escolhido no ato da inscrigdo. 3.6.2.
Nos demais casos em que o candidato se inscrever em mais de um dos
links de inscri¢do, a Comissdo considerara valida apenas a ultima
inscricao concluida. 3.7. A inscricdo neste processo seletivo € gratuita.
3.8. A Comissdo Organizadora e Executora ¢ a SME ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida em
decorréncia de problemas nos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento nas linhas de comunicagdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. 3.9. No ato
da inscrigdo, o candidato fara a opgao pelo local de trabalho de acordo
com o polo descrito no quadro do subitem 3.16. 3.10. A escolha do
polo, realizada pelo candidato no ato da inscri¢@o, ndo garante que ele
sera lotado nem que permanecera na unidade especifica que deseje.
3.11. Alotagdo ocorrera de acordo com a existéncia de caréncia e com a
necessidade do servigo publico, podendo o candidato ser designado
para qualquer unidade que integre o polo escolhido. 3.12. Para os
cargos de Professor de Educac@o Infantil e Professor de Ensino
Fundamental - Anos Iniciais, a lotacdo sera definida conforme a
existéncia de caréncia na Unidade Escolar ¢ a necessidade do servigo
publico. Assim, o candidato podera ser designado para atuar em uma
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das modalidades existentes na escola, de acordo com a demanda
apresentada pela Administragdo. 3.13. Se ndo houver caréncia
disponivel na unidade pretendida, ou se surgir caréncia em outra
unidade, a permanéncia ou a mudanga do candidato ndo dependera de
sua vontade, mas do interesse ¢ da conveniéncia da Administragao
Publica, que detém a prerrogativa legal de organizar as lotacdes
conforme as necessidades pedagogicas da rede municipal. 3.14. O
candidato permanecera na unidade para a qual for designado enquanto
houver interesse da SME em manté-lo na unidade designada, podendo
a Secretaria realizar remanejamento interno dentro do proprio polo
sempre que houver necessidade de servigo. 3.15. Excepcionalmente, e
somente quando indispensavel ao funcionamento da rede, a SME
podera remanejar o profissional para outro polo, respeitados o
interesse publico e o equilibrio das unidades escolares. 3.16. As
unidades escolares e seus respectivos polos sdo os seguintes:

UNIDADE ESCOLAR POLO

CEI ARRY ROCHA DE OLIVEIRA POLO |
CEI IRACEMA SAMPAIO POLO 1

CEI RAIMUNDA OLGA BARROSO POLO 1
CEI TEREZA RODRIGUES DOS SANTOS POLO |
EF ANTONIO MENDES CARNEIRO POLO 1
EF JOSE DA MATTA POLO 1

EF RAIMUNDO PIMENTEL GOMES POLO |
EF RAUL MONTE POLO |

EF TRAJANO DE MEDEIROS POLO 1

ETI CAMPELO COSTA POLO 1

EF ANTONIO CUSTODIO POLO2

ETI ANTONIO LUZARDO POLO2

EF ELPIDIO RIBEIRO POLO3

EF VICENTE ANTENOR POLO4

ETI FRANCISCO DAS CHAGAS POLO 4
CEI TERESINHA MARINHO POLOS

EF FRANCISCO AGUIAR POLOS

ETI MARIA DE LOURDES VASCONCELOS POLOS
EF JOSE ARIMATEIA POLO6

ETI ELDA CAVALCANTE POLO 6

CEI MARGARIDA ABREU POLO7

EF JOAQUIM BARRETO POLO 7

EF LEONILIA GOMES PARENTE POLO7
EF RAIMUNDO SANTANA POLO7

ETI JOSE MARIA FELIX POLO 7

CEI FRANSQUINHA OLIVEIRA POLO§

EF JACIRA MENDES POLO§

EF JOSE INACIO POLO 8

EF JOSE LEONCIO POLO 8
ETIRAIMUNDO NONATO LINHARES POLO§
CEIDARCY RIBEIRO POLOY

CEI DOLORES LUSTOSA POLO 9

CEI DOMINGOS OLIMPIO POLOY

CEI DINORA GONDIM LINS ARAGAO POLOY
CEI TEREZINHA DE JESUS PONTE ARAGAO POLOY
EF EMILIO SENDIM POLOY

EF MOCINHA RODRIGUES POLOY

EF YEDDA FROTA POLOY

EF GERARDO RODRIGUES POLO 10

EF MARIA DIAS IBIAPINA POLO 10

EF NETINHA CASTELO POLO 10

EF DELIZA LOPES POLO 11

ETI ALZIRA BRAGA POLO 11

EF ODETE BARROSO POLO 12

ETI MARIA DE FATIMA SOUZA SILVA POLO 12
EF MANOEL MARINHO POLO 13

EF PERY FROTA POLO 14

ETLJOSE PEREGRINO POLO 14

CEI ARMANDO FREITAS POLO 15

CEI VONIR AGUIAR POLO 15

CEI JOSE LOURENCO DA SILVA POLO 15
CEI ONEIDE PESSOA POLO 15

EF DINORAH RAMOS POLO 15

EF OSMAR DE SA PONTE POLO 15
CEIJACYRA PIMENTEL GOMES POLO 16
CEI JEAN TOREZ TRINDADE NETO POLO 16
CEI TEREZINHA RODRIGUES DA SILVA POLO 16
EF CARLOS JEREISSATI POLO 16

EF MARIA DAS GRACAS POLO 16

EF PAULO ARAGAO POLO 16

CEI GUARACY PARENTE POLO 17

CEI PADRE JOAO MENDES LIRA POLO 17
EF PADRE OSVALDO CHAVES POLO 17
CEI MARIA LUCIANA LOPES LIMA POLO 1§
ETI MARIA DORILENE ARRUDA ARAGAO POLO 18
CEIRMA ANISIA ROCHA POLO 19

CEI MARIA JOSE CARNEIRO POLO 19

EF JOSE PARENTE PRADO POLO 19

ETI MARIA JOSE SANTOS FERREIRA GOMES POLO 20
CEI MARIA MENEZES CRISTINO POLO 20
EF PADRE PALHANO POLO 20

EF ANTENOR NASPOLINI POLO2I
EF JOSE ERMIRIO DE MORAES POLO 21

CEIJOAQUIM ELIAS POLO22

EF ARAUJO CHAVES POLO22

EF FRANCISCO MONTE POLO 22

EF FREDERICO AUTO CORREIA POLO22

EF MASSILON SABOIA POLO22

ETIJOAO DE DEUS POLO22

CEI MARIA HELENA POLO23

CEIMARIA LAIS POLO 23

CEIMIGUEL JOCELIO POLO 23

ETI LEONEL BRIZOLA POLO 23

ETI EDGAR LINHARES POLO 23

CEI FRANCISCO CLEMENTE POLO 24

EF RAIMUNDO NONATO SALES POLO 24

CEISERGIO BARBOSA POLO 25

EF MARIA DO CARMO ANDRADE POLO 25

ETI TEODORO SOARES POLO 25

BRINQUEDOTECA / AABB / VILA OLIMPICA / PALACIO DE LINGUAS AVALIACAO EXTERNA POLO 26

3.17. O resultado preliminar das inscri¢des, com a relagdo as inscrigoes
deferidas e indeferidas e a respectiva motivagao, serdo publicado na data
prevista no Anexo I, cabendo recurso na forma do item 9 deste Edital.
3.18. Sera indeferida a inscricdio do candidato que ndo anexar a
documentagao obrigatoria prevista no subitem 3.2 ou que a anexar de
forma ilegivel ou incompleta. 4. DAS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO ESPECIAL
4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo na
presente Selegdo. 4.2. De acordo com o art. 1°, § 1°, do Decreto Federal n°
9.508/2018, o candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas,
sendo-lhe reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento), em
face da classificacao obtida. 4.2.1. Tratando-se de banco de recursos
humanos sem numero predeterminado de vagas, a reserva de que trata o
subitem 4.2 serd efetivada no momento das convocagdes, ficando
destinada aos candidatos com deficiéncia a 5* (quinta) convocagdo de
cada cargo/area e, a partir desta, a cada intervalo de 20 (vinte)
convocagdes. 4.3. As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso
das prerrogativas facultadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 ¢ assegurado o direito de
inscri¢do na presente Selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribui¢des objeto da funcdo. 4.4. Consideram-se pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. 4.5. No ato da
inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢ao na
Ficha de Inscri¢do e anexar laudo médico, emitido ha no méaximo 12
(doze) meses, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo ficara anexado a Ficha de Inscri¢do. 4.6. Caso o
candidato nao anexe o laudo médico, ndo sera considerado apto a
concorrer as vagas reservadas, ainda que tenha assinalado tal opgao na
Ficha de Inscri¢do. 4.7. Serfio eliminados da lista de pessoas com
deficiéncia os candidatos cuja deficiéncia especificada no formulario de
inscricdo ndo for comprovada mediante o envio do laudo médico,
permanecendo, contudo, na lista de ampla concorréncia, desde que
atendidos os demais requisitos. 4.8. O candidato com deficiéncia que, no
ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo, na forma deste Edital, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacdo. 4.9. Nao serdo
considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de correg@o simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres. 4.10. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes
do cargo serd aferida por ocasido da contratagdo, mediante avaliagdo por
profissional ou equipe designada pela Administracdo Municipal,
observado o art. 5° do Decreto Federal n®9.508/2018. 4.11. Nao havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria. 4.12. Os casos omissos neste
Edital, emrelagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerao ao disposto no
Decreto Federal n® 9.508/2018. 4.13. O candidato que necessitar de
atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva devera requeré-
lo no ato da inscricdo, em campo préprio do sistema, indicando os
recursos necessarios (tais como prova ampliada, ledor, transcritor,
intérprete de Libras, mobilidrio acessivel, sala de facil acesso ou tempo
adicional) e anexando laudo médico que justifique o atendimento
solicitado. 4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a
realizagdo da prova devera requeré-lo no ato da inscri¢@o, sendo-lhe
assegurado, nos termos da Lei Federal n® 13.872/2019, o direito de
amamentar, com a devida compensacdo do tempo despendido,
observado o limite de 1 (uma) hora, mediante a presenca de
acompanhante adulto responsavel pela guarda da crianga. 4.15. A



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL - Ano X - N° 2409, quinta-feira, 08 de outubro de 2026

candidata gestante, o candidato com mobilidade reduzida temporaria e o
candidato em situac@o de saude que demande atendimento diferenciado
deverdo observar o mesmo procedimento previsto no subitem4.13. 4.16.
O requerimento de atendimento especial sera analisado pela Comissao
Organizadora e Executora, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade, e o resultado sera divulgado juntamente com o resultado
das inscri¢des. 4.17. A concessdo de atendimento especial ndo implica,
em nenhuma hipotese, alteragdo dos critérios de avaliacdo e de
aprovagao estabelecidos neste Edital. 5. DAS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO - 5.1. A Selegdo Publica efetivar-se-a em 2 (duas) etapas,
para todas as areas, sendo: a) Primeira Etapa - prova objetiva, de carater
eliminatoria e classificatoria, com o conteudo programatico constante do
Anexo II; b) Segunda Etapa - andlise e avaliagao de titulos e documentos,
de carater classificatoria, observados os critérios objetivos constantes do
Anexo III. 5.2. Somente serdo submetidos a Segunda Etapa os titulos dos
candidatos aprovados na Primeira Etapa. 5.3. A verificagdo do
atendimento aos requisitos de escolaridade e habilitagdo previstos no
subitem 2.2 tem carater eliminatorio, sendo eliminado o candidato que
ndo os comprovar, em qualquer fase do certame. 5.4. A Nota Final (NF)
do candidato correspondera a soma da Nota da Prova Objetiva (NPO)
com a Nota da Avaliagdo de Titulos (NT), na forma da formula: NF =
NPO + NT. 5.5 Para fins da pontuacdo acumulada para a Segunda Etapa,
segue abaixo, a pontuagdo por quantidade de acertos da Primeira Etapa:

QUANTIDADE DE ACERTOS DAS

SITUACAO PROVAS P1 ¢ P2

PONTUACAO

Desclassificado 0a 15 acertos

16 2 26 acertos 10 pontos

27237 acertos 20 pontos

Classificados para a Segunda Etapa 38 a 48 acertos 30 pontos

49 a 59 acertos 40 pontos

60 a 70 acertos 50 pontos

6. DA PROVA OBJETIVA 6.1. Sera aplicada uma prova objetiva de
conhecimentos basicos (P1), com 30 (trinta) questdes, € uma prova
objetiva de conhecimentos especificos (P2), com 40 (quarenta) questdes,
ambas de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), de
carater eliminatério e classificatorio, cujos conteudos programaticos
constam no Anexo I deste Edital. 6.2. Apontuacdo da prova de objetiva é
de acordo com item 5.5, totalizando o maximo de 50 (cinquenta) pontos.
6.3. Serdo considerados aprovados na Primeira Etapa os candidatos que,
cumulativamente: a) obtiverem, no conjunto das provas Pl e P2, a
quantidade de acertos de acordo com subitem 5.5 (isto ¢, acertar, pelo
menos 16 das 70 questdes objetivas). b) atenderem aos requisitos de
escolaridade e habilitagdo estabelecidos no subitem 2.2 deste Edital. 6.4.
Sera eliminado o candidato que ndo atender ao disposto no subitem 5.5,
bem como aquele que faltar a prova ou incorrer em qualquer das
hipéteses de eliminacio previstas neste Edital. 7. DAS CONDICOES
DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA - 7.1. A prova objetiva sera
aplicada na cidade de Sobral/CE no dia 6 de dezembro de 2026
(domingo), no horario das 8h as 12h (horario de Brasilia), com duracéo
de 4 (quatro) horas. 7.2. O local de realizagdo da prova sera divulgado no
enderego eletronico: https://eduforma.org.br/ concurso-professores-
sobral, na data prevista no Anexo I, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a sua consulta. 7.3. Os portdes serdo abertos as 7h e
fechados as 7h40 (horario de Brasilia), para a realizagdo dos
procedimentos operacionais do certame no interior das salas de prova.
7.4. E proibida a entrada do candidato no local de provas apds o
fechamento dos portdes. 7.5. O candidato devera apresentar-se ao local
de prova munido de caneta esferografica de material transparente, com
tinta azul ou preta, e de documento oficial de identidade original com
foto ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. 7.6. Nao serdo aceitos
como documento oficial de identidade: certiddes de nascimento ou de
casamento, certificado de reservista, CPF, titulo eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo em versdo digital e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social em modelo digital. 7.7. O documento de identidade
original devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identifica¢do do candidato, e devera conter, obrigatoriamente,
a sua fotografia. 7.8. Os candidatos deverdo apresentar-se trajados de
forma adequada ao ambiente de realizagdo de prova, sendo vedada a
utilizagdo de trajes de banho, bonés, chapéus, gorros e similares. 7.9.
Durante a realizagdo da prova objetiva ndo sera admitido, sob pena de
eliminagdo do certame, que o candidato porte equipamentos eletronicos
(telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3 player,
fones de ouvido, qualquer tipo de relogio digital ou analdgico, agenda
eletronica, notebook, receptor ou transmissor de dados e mensagens,
gravador e similares), 1apis, borracha, revistas, jornais, livros, impressos
em geral ou qualquer outro tipo de publicagao, dculos esportivos, bonés,

chapéus, lengos de cabelo, bandanas ou outros objetos. Caso o candidato,
ao entrar na sala de prova, porte consigo algum desses equipamentos ou
objetos, devera observar as seguintes rotinas: a) os equipamentos
deverdo ser desligados; b) os equipamentos de menor volume deverao,
obrigatoriamente, ser colocados em embalagem porta-objetos
disponibilizada pelo fiscal no ingresso do candidato na sala; c) todos os
equipamentos e objetos deverao ser acomodados embaixo da carteira do
candidato; d) os objetos colocados embaixo da carteira somente poderdo
ser retirados pelo candidato apds a entrega da folha de respostas e do
caderno de prova, ao sair da sala em carater definitivo. 7.10. Se o
candidato for flagrado portando os objetos de que trata o subitem 7.9, a
fiscalizacdo deverd recolhé-los, vistoria-los e, se estiverem nas
condigdes ali estabelecidas, acomoda-los em embalagem porta-objetos,
providenciando sua guarda embaixo da carteira do candidato. 7.10.1.
Caso o candidato flagrado se negue a entregar os objetos, ndo permita a
realizagdo da vistoria ou a vistoria identifique que o objeto ndo se
encontra nas condigdes estabelecidas no subitem 7.9, o candidato sera
eliminado. 7.11. Nao se enquadram nas exigéncias de proibi¢ao: cédulas,
lanches, agua e carteira de cédulas ou de documentos, desde que ndo
contenham material relacionado com as provas. 7.12. Sera
sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular, relégio ou
outro equipamento venha a emitir som de chamada, despertador ou
similar, desde que identificado por integrante da equipe de fiscalizagdo,
no intervalo compreendido entre o inicio da prova e a saida definitiva do
candidato da sala. 7.13. O candidato ndo podera copiar o gabarito de sua
prova em papel, em qualquer outro material ou no préprio corpo, sob
pena de eliminagdo do certame, conforme as circunstancias. 7.14. A
equipe Organizadora e Executora ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou equipamentos eletronicos colocados embaixo da
carteira, nem por danos a eles causados durante a realizagdo da prova.
7.15. O horario de inicio da distribui¢ao da folha de respostas, tinico
documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd determinado
pela Comissao Organizadora e Executora do certame. 7.16. Com relagio
a folha de respostas da prova objetiva, ¢ de inteira responsabilidade do
candidato: a) marcar as respostas das questdes ¢ assinar no campo
"Assinatura do candidato"; b) fazer a leitura atenta de todos os dados
(nome completo, CPF, cargo de op¢do e outros), informacdes e
instrugdes nela contidas; ¢) comunicar ao fiscal de sala, imediatamente
apos a entrega, a existéncia, em campos impressos da folha de respostas,
de dados ou informagdes que nao lhe digam respeito; no caso de troca de
folha de respostas, serdo adotadas providéncias para que seja entregue
folha de respostas reserva ao candidato reclamante; d) conferir os dados
da folha de respostas; se houver troca de folhas no ato da distribuicdo e o
candidato ndo comunicar o fato ao fiscal, sera responsabilizado pela
omissdo e, consequentemente, eliminado do certame; e) marcar,
utilizando caneta esferografica com tubo de tinta e invélucro fabricados
em material transparente, de tinta azul ou preta, as respostas da prova
objetiva na folha de respostas, assinalando, para cada questdo, o espago
correspondente a alternativa escolhida. 7.16.1. Nao havera substituicdo
das folhas de respostas em razdo de erro do candidato. 7.16.2. Sera
atribuida nota zero a questdo cuja resposta ndo corresponda ao gabarito
oficial definitivo, que contenha emenda ou rasura, que nio apresente
resposta assinalada, que contenha mais de um espago preenchido,
qualquer que seja o tipo de preenchimento (total, parcial ou por um
simples ponto), ou que, em razdo da marcagdo, ndo possa ser lida
eletronicamente. 7.17. O candidato somente podera retirar-se
definitivamente da sala de prova apods decorrida 1 (uma) hora do seu
inicio, sendo-lhe permitido levar o caderno de questdes somente apos
decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova. 7.18. Os 3 (trés) ultimos
candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos, apds aposi¢do de
suas assinaturas em Ata. O candidato que ndo observar esta disposigao,
insistindo em sair do local de aplicagdo das provas, devera assinar Termo
de Desisténcia da Selecdo Publica e, caso se negue, sera lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado pelos fiscais de sala e pelo Coordenador
Local, sendo o candidato excluido da selegdo publica. 7.19. O gabarito
oficial preliminar sera divulgado na data prevista no Anexo I, no Diario
Oficial do Municipio ¢ no enderego eletronico da Sele¢do. 7.20. Sera
eliminado do certame, sem prejuizo das demais hipdteses previstas neste
Edital, o candidato que: a) faltar a prova objetiva ou chegar apds o
fechamento dos portdes; b) ndo apresentar documento oficial de
identifica¢do nos termos dos subitens 7.5 a 7.7; c) utilizar-se de meio
fraudulento, comunicar-se com outro candidato ou consultar material
nao permitido; d) ausentar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal
ou antes do prazo previsto no subitem 7.17; ¢) desacatar ou tratar com
desrespeito os membros da Comissdo, fiscais ou autoridades presentes;
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f) descumprir as disposi¢des dos subitens 7.9 a 7.13 ¢ 7.18. 8. DA
AVALIACAO DE TITULOS 8.1. A avaliagdo de titulos, de carater
classificatorio, sera realizada com base nos documentos anexados pelo
candidato no ato da inscri¢do, observados os critérios objetivos do
Anexo III deste Edital, e valera, no maximo, 50 (cinquenta) pontos. 8.2.
Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova
objetiva. Nao serdo aceitos documentos apresentados apds o
encerramento do periodo de inscri¢des. 8.3. A experiéncia profissional
podera ser comprovada por meio de declaracdo em papel timbrado,
assinada pelo empregador ou responsavel, ou por copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, na qual constem o inicio e o término da
experiéncia, bem como as informag¢des minimas de identificagdo (nome
completo, CPF e fun¢do exercida). 8.4. A declaracdo de experiéncia
como professor na rede municipal de ensino de Sobral, para fins do item
4 do quadro de pontuagdo do Anexo III, devera ser obtida junto a
Coordenadoria de Gestdo e Valorizagdo de Pessoas (COGEV/SME),
mediante solicitagdo pelo formulario disponivel no enderego
https://forms.gle/ Y8mMzzJaYFw9zC2TA. 8.4.1. A solicitagdo de que
trata o subitem 8.4 devera ser realizada com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis em relagdo ao encerramento do periodo de inscrigdes,
ndo se responsabilizando a Administragdo pela impossibilidade de
emissdo da declaragdo em prazo inferior. 8.5. A declaracdo de
experiéncia como professor na rede municipal de ensino de Sobral de
acordo com o cargo pretendido, para fins do item 5 do quadro de
pontuacdo do Anexo III, devera ser emitida diretamente pela unidade
escolar em que o candidato exerceu a funcdo, conforme modelo do
Anexo VI, contendo obrigatoriamente: a) o nome completo ¢ o CPF do
candidato; b) o cargo ou a fun¢@o exercida, com indicacdo da area de
atuacdo; ¢) o periodo de atuagdo, com data de inicio e de término; d) a
assinatura e o carimbo do diretor escolar. 8.6. A experiéncia sera
computada apenas no periodo compreendido entre os anos de 2016 ¢
2026. 8.7. Periodos concomitantes em unidades escolares diversas (datas
iguais ou que se cruzem) serdo computados uma Unica vez, nio se
admitindo a soma de tempos simultaneos. 8.8. Para fins de pontuagao,
considerar-se-a 1 (um) ano de experiéncia o periodo igual ou superior a 6
(seis) meses de exercicio dentro do mesmo ano civil; periodos inferiores
a 6 (seis) meses nao serdo computados. 8.9. O tempo de experiéncia na
rede municipal de ensino de Sobral podera ser somado entre diferentes
unidades escolares, respeitados os critérios dos subitens 8.4 a 8.8 e os
limites maximos de pontuagao fixados no Anexo III. 8.10. Para acumular
a pontuacdo dos itens 4 e 5 do quadro do Anexo III, o candidato devera
apresentar duas declaragdes distintas, cada uma comprovando
exatamente o critério correspondente. Nao havera cumulagdo se
apresentada uma unica declaracdo destinada a comprovar ambos os
critérios simultaneamente. 8.11. Os diplomas e certificados de
Especializacdo, Mestrado e Doutorado sdo cumulativos dentro dos
respectivos campos de pontuag@o, observados os limites do Anexo III.
8.12. Nao serdo pontuados documentos ilegiveis, incompletos, sem
identifica¢do do emissor, sem assinatura ou que nao permitam a afericao
do periodo e da fungdo exercida. 8.13. O relatorio de inscrigdo
verificada, com a pontuagdo atribuida, sera disponibilizado apds a
publicagdo do resultado preliminar. 9. DOS RECURSOS 9.1. Admitir-
se-a recurso administrativo, dirigido & Comissdo Organizadora e
Executora, contra: a) o indeferimento da inscrigdo; b) o indeferimento do
requerimento de atendimento especial; ¢) a formulagdo ou o conteudo de
questao e o gabarito oficial preliminar da prova objetiva; d) o resultado
preliminar da Selecdo, abrangendo a nota da prova objetiva ¢ a
pontuacdo da avaliagdo de titulos. 9.2. Os recursos deverdo ser
interpostos no prazo de 2 (dois) dias, contados da data da divulgacdo do
ato impugnado, das 8h do primeiro dia as 17h do segundo e ultimo dia do
prazo recursal, observadas as datas do Anexo 1. 9.3. Os recursos deverdo
ser interpostos exclusivamente mediante preenchimento de formulario
digital disponibilizado no enderego https://eduforma.org.br/ concurso-
professores-sobral, conforme modelo do Anexo V. 9.4. Admitir-se-4 um
Unico recurso por candidato contra cada um dos eventos referidos no
subitem 9.1, devendo o recurso ser individual, devidamente
fundamentado e conter a indicagdo precisa do ponto impugnado. 9.5.
Nao serdo conhecidos os recursos: interpostos fora do prazo;
apresentados por meio diverso do formuldrio digital especifico; sem
fundamentagdo; que contenham ofensa a membros da Comissao; ou que
veiculem pedido de reconsideracdo de decisdo ja proferida em recurso.
9.6. A questdo da prova objetiva que vier a ser anulada terd sua pontuacgdo
atribuida a todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas,
independentemente de terem acertado ou ndo a questdo segundo o
gabarito oficial preliminar. 9.7. Havendo alteragdo do gabarito oficial

preliminar, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo. 9.8. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando de
interesse de mais de um candidato, serd dada a conhecer coletivamente.
9.9. A Comissdo Organizadora e Executora ¢ a instancia tUnica e
definitiva para o julgamento dos recursos referentes a esta selecdo
publica, ndo cabendo recurso adicional na esfera administrativa. 10. DO
RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO - 10.1. O resultado
final da seleg@o publica consistird na listagem de classificagdo geral, por
cargo/area de atuagdo, em ordem decrescente de Nota Final, contendo os
nomes dos candidatos que concorrem pela ampla concorréncia e pelas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esta em lista especifica.
10.2. ANota Final observara a formula do subitem 5.4 (NF =NPO + NT),
correspondendo ao maximo de 100 (cem) pontos. 10.3. Em caso de
igualdade da Nota Final entre candidatos optantes pelo mesmo
cargo/area, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate: a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo
dia de inscri¢@o nesta sele¢@o, conforme o art. 27, paragrafo inico, da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); b) maior nota na
prova objetiva; ¢) maior nota na avaliagdo de titulos; d) maior tempo de
experiéncia docente comprovado; e) maior idade, considerados dia, més
e ano de nascimento. 10.4. A relagdo dos candidatos aprovados, com a
respectiva pontuagdo, sera publicada no Diario Oficial do Municipio e
no endereco eletronico da Selegdo, conforme o cronograma do Anexo I.
10.5. A classificagdo far-se-a em lista tnica por cargo/area de atuagao,
servindo o polo indicado no ato da inscrigdo como referéncia
preferencial para a lotagdo, sem gerar direito subjetivo a designacdo em
unidade determinada. 11. DA CONVOCACAO E DA
CONTRATACAO - 11.1. A convocagdo obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo por cargo/area, observados a existéncia de
caréncia, o interesse e a conveniéncia da Administragdo e a
disponibilidade or¢amentaria. 11.2. A convocagdo sera realizada por
meio de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio e no endereco
eletronico da SME, podendo ser complementada, em carater meramente
auxiliar, por comunicacdo ao telefone ou ao enderego eletrénico
informados na inscri¢@o, sendo de responsabilidade do candidato manter
tais dados atualizados junto a SME. 11.3. O candidato convocado devera
comparecer ao local indicado no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da
publicacdo da convocacdo, ¢ apresentar a documentagdo exigida no
prazo de 5 (cinco) dias tteis, salvo prazo diverso expressamente fixado
no ato convocatorio. 11.4. O ndo comparecimento no prazo do subitem
11.3, a manifestacdo expressa de desisténcia ou a ndo apresentacdo da
documentagdo exigida implicardo a reclassificacdo do candidato para o
final da lista, por uma unica vez; a reincidéncia acarretard a eliminacéo
do candidato do certame. 11.5. Por ocasido da contratagdo, o candidato
devera apresentar, no minimo: a) documento oficial de identidade e CPF;
b) comprovante de quitacdo eleitoral e, se do sexo masculino, com o
servico militar; ¢) documento comprobatorio da escolaridade e da
habilitagdo exigidas no subitem 2.2, em original ou copia autenticada; d)
certiddo de antecedentes criminais atualizada; e) comprovante de
inscricdo no PIS/PASEP, quando houver; f) declaragdo de ndo
acumulag@o ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas; g) atestado
de aptiddo emitido em inspecdo médica admissional, quando exigida; h)
demais documentos exigidos pelo setor competente da Administragio
Municipal. 11.6. A contratagao fica condicionada a comprovagao do
atendimento de todos os requisitos previstos no subitem 1.5 deste Edital.
11.7. As contratagdes somente ocorrerdo observado o disposto no
subitem 1.11 deste Edital, em conformidade com o art. 73, inciso V, da
Lei Federal n°® 9.504/1997. 11.8. O contrato podera ser rescindido a
qualquer tempo, na forma da Lei Municipal, por iniciativa do contratado,
por conveniéncia da Administracdo, pelo término da caréncia que
motivou a contratagdo ou nas hipoteses do subitem 1.6, assegurados o
contraditéorio e a ampla defesa quando cabiveis. 12. DAS
DISPOSICOES FINAIS - 12.1. A aprovagio e a classificagdo final nesta
selecdo ndo asseguram ao candidato o direito a contratagdo, mas tdo
somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse ¢ a
conveniéncia administrativa. 12.2. O Municipio de Sobral reserva-se o
direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, bem como a lotagdo dos contratados, no
periodo de validade do processo seletivo. 12.3. A inexatidao das
declaragdes ¢ a irregularidade da documentag@o, ainda que verificadas
posteriormente, eliminario o candidato do processo, em qualquer etapa,
anulando-se todos os atos dela decorrentes. 12.4. A presente Selecdo
Publica terd validade de 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo
da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogada por até igual
periodo, a critério da Administracdo. 12.5. Incorporar-se-ao a este Edital,
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paratodos os efeitos, quaisquer editais complementares, aditivos, avisos,
comunicados e convocagdes relativos ao processo seletivo. 12.6. A Comissido
Organizadora e Executora do processo seletivo sera composta pela equipe
técnica da Secretaria Municipal da Educacdo de Sobral, conforme Portaria
publicada no Diario Oficial do Municipio, sendo responsavel por todos os
atos de decisdo da presente selecdo, especialmente pelo julgamento da
documentagdo apresentada pelos candidatos. 12.7. A inscri¢do do candidato
implica a aceitagdo das normas previstas para esta Selecdo Publica
Simplificada contidas neste Edital, nos comunicados e em outros
instrumentos a serem publicados, aos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento. 12.8. Cabera impugnagao ao presente Edital no prazo de 2
(dois) dias tteis, contados de sua publicacdo, mediante requerimento
fundamentado dirigido a Comissdao Organizadora ¢ Executora, na forma
prevista no Anexo I. 12.9. Caso necessario, a Comissao Organizadora e
Executora podera realizar diligéncias junto ao Conselho Municipal de
Educagido ¢ a outros orgdos fiscalizadores, a fim de se certificar acerca da
regularidade das instituigdes de ensino e dos respectivos documentos. 12.10.
Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados
exclusivamente para as finalidades deste processo seletivo, observados a Lei
Federal n® 13.709/2018 (LGPD) e os principios da publicidade e da
transparéncia que regem os atos administrativos. 12.11. Os casos omissos ou
duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora e Executora desta
Selegdo Publica, observados os principios e as normas que regem a
Administragdo Publica. 12.12. Fica eleito o foro da Comarca de Sobral/CE
para dirimir eventuais questdes oriundas deste Edital, com renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 12.13. Fazem parte integrante
do presente Edital: ANEXO I - CRONOGRAMA GERAL DA SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADA; ANEXO II - CONTEUDO
PROGRAMATICO; ANEXO III - QUADRO DE REFERENCIA PARA
ANALISE CURRICULAR; ANEXO IV - DECLARACAO DE
INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DE PARTICIPACAO DA
SELECAO; ANEXO V - MODELO DE RECURSO; ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA DOCENTE
(UNIDADE ESCOLAR). Sobral/CE, 08 de outubro de 2026. CYNIRA
KEZIA RODRIGUES PONTE SAMPAIO - Secretaria Municipal da
Educagdo - HAMILTON VALE LEITAO - Presidente da EDUFORMA.

ANEXO I AO EDITAL N° 08/2026 - SME/EDUFORMA
CRONOGRAMA GERAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (Ensino F
Aplicavel ao cargo do subitem 2.2.2

1. Conjuntos numéricos; operagdes e resolugdo de problemas (adicdo, subiragdo, diviso, iagdo e radiciagio) e suas
propriedades; 2. Multiplos e divisores; MMC e MDC; 3. Escala, i grand direta e i
proporcionais, regra de trés simples ¢ composta, porcentagem e juros simples; 4. Expressoes numéricas  algébricas; 5. Equagdes do 1° ¢ do
2° grau, sistemas de equagdes ¢ inequagdes; 6. Medidas de comprimento, superficie, capacidade, volume, massa ¢ tempo; 7. Calculo de
perimetros, areas e volumes; 8. Circunferéncia e circulo; 9. Relagdes métricas no triangulo retangulo; 10. Poligonos; 11. Flguras gcomctnca;
espaciais: caracteristicas e planificagoes; 12. Figuras geométricas planas: caracteristicas, angulos e 13. Analise e

de dados expressos em tabelas e gréficos.

Anos Finais: atica)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (Ensino Fundamental Anos Finais: Historia)
Aplicavel ao cargo do subitem 2.2.6
1. Histoéria, tempo e produgao do conhecimento historico: conceito de Historia, tempo historico e tempo cronologico, periodizagdo, sujeitos
histéricos, memoria e patriménio, fontes historicas escritas, orais, visuais, materiais e digitais; 2. Historia Antiga: sociedades da
Mesopotamia ¢ do Egito Antigo, povos hebreus, fenicios e persas, sociedades africanas antigas, Grécia Antiga - formagio das polis,
democracia ateniense, sociedade e cultura, Roma Antiga - Monarqula Republica, Império e crise do Império Romano; 3. Histéria Medieval
¢ formagio do mundo moderno: feudalmmo sociedade, economia e relagdes de poder na Furopa medieval, crise do feudalismo, formagdo
dos Estados Mod i i 4. Expansio curopéia ¢ Brasil Colonial: expansio maritima ¢ comercial curopeia,
conqulsla e colonizagdo das Amemas povos indigenas no territorio brasileiro, a portuguesa, cap a economia
agucarcira, escravizago indigena ¢ africana, sociedade colonial, expansio territorial, bandeirismo, missoes religiosas, quilombos e outras
5. -

formas de e Brasil Império: lugdo Industrial, Inds dé dos Estados
Unidos, Rcvolugao Francesa, tmn;fcmncm da Corte portuguesa para o Brasil, Independéncia do Brasil, Primeiro Reinado, Periodo chcnual
e revoltas regenciais, Segundo Reinado, economia cafecira, crise do Império e Procl da Republica; 6. Historia C

imperialismo e neocolonialismo na Africa e na Asia, nacionalismos, Primeira Guerra Mundial, Revolugdo Russa, crise de 1929, Segunda
Guerra Mundial, Guerra Fria, fim da Unido Soviética e reconfiguragiio da ordem mundial; 7. Histéria do Brasil Republicano: Primeira
Republica, coronelismo, Revolugdo de 1930, Era Vargas e Estado Novo, Republica de 1946, Golpe de 1964, Ditadura Militar, processo de
redemocratizagdo, Constituigdo Federal de 1988, democracia, cidadania e direitos sociais no Brasil contemporaneo; 8. Historia de Sobral, da
constituigdo da Vila 4 Cidade: processo de ocupagio e formagdo historica do temitério sobralense, constituigio do povoado ¢ da Vila
Distinta e Real de Sobral, elevagdo a categoria de cidade, 6mico e urbano, f politicas, sociais e culturais,
patrimdnio historico e cultural de Sobral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (Ensino Fundamental Anos Finais: Geografia)
Aplicavel ao cargo do subitem 2.2.7

1. Espago geogrifico ¢ categorias de analise: espago geografico, lugar, paisagem, teritorio e regido; relagdes entre sociedade e natureza,
produgdo e transformagio do espago geogrifico; 2. Cartografia e representagio do espago geografico: orientagdo e localizagdo, pontos
cardeais e colaterais, coordenadas geograficas, latitude ¢ longitude, escala cartogrifica, projecdes cartograficas, fusos horarios, leitura e
interpretagdo de mapas, cartas, plantas, graficos, tabelas e imagens; 3. Dindmica da natureza, aspectos fisicos e questdes ambientais:
estrutura interna da Terra, tectonismo e formagéo do relevo, agentes mlemos e exlemos do relevo, formas de relevo, formagao, conservagao
e erosdo dos solos, e fatores cli tipos de clima, hi vegetais, biomas, recursos naturais, desmatamento,
queimadas, poluigdo da dgua, do ar e do solo, conservagio ambiental;

4. Populago, urbanizagdo e relagdes entre cidade e campo: crescimento e distribui¢ao da

urbanizago, organizagio do espago urbano, relagdes entre cidade e campo. 5.Espaco agrério, i izaco, ati omicas e meio
ambiente: estrutura fundidria, agricultura familiar e agmnegncm modernizagdo da agricultura, pecudria, extrativismo, industrializagdo,
fontes de energia, comércio e servigos, lagdo e redes, des no mundo do trabalho, impactos ambientais das

atividades econdmicas.

6. Geografia do Brasil: formagio e do territorio t 3 30 do Brasil, 40 brasileira, e rede
utbana, espago agirio ¢ industrializagao, relevo, clima, hidrografia, vegetagdo, solos ¢ biomas brasieiros, desigualdades regionais ¢
socioespaciais. 7. Espago mundial, i i do espago mundial, globaluagao Divisao Inlemacmnal do
Trabalho, blocos econdmicos, fluxos de mercadorias, capitais, pessoas e des, paises . conflitos
territoriais ¢ geopoliticos contempordncos; 8. Geografia do Cearé ¢ de Sobral: organizagio territorial do Cc 4, aspectos naturais, clima,
relevo, hidrografia e vegetagdo cearenses, atividades 0 do Ceara, do do espago de Sobral, relagdes entre
cidade e campo em Sobral, Sobral na rede urbana e no contexto regional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (Ensino Fundamental Anos Finais: Ciéncias)

Aplicavel ao cargo do subitem 2.2.3

1. Sistema Solar: Planetas e suas caracteristicas, satélites naturais, movimentos de rotagdo e translagdo, Terra, Lua e suas caracteristicas; 2.
Atmosfera Terrestre: atmosfera e suas camadas, composigio do ar, principais gases atmosféricos, propriedades do ar, efeito estufa,
aquecimento global, camada de 0zonio, poluigio atmosférica; 3. Agua: composisdo  propriedades da dgua, estados fs.cos ciclo da agua,
distribuigdo da igua no planeta,  conservagio da dgua; 4. Diversidade ¢ C 30 dos Seres Viv i
vivos, biodiversidade, classificagdo biologica, niveis de classificagdo, conceito de espécie, nomenclatura clenl!f'czl dominios e reinos,
caracteristicas dos principais grupos de seres vivos; 5.Ecologia e Relagdes icas: individuo, populagi e ecossi
habitat e nicho ecologico, fatores bidticos ¢ abidticos, cadeias ¢ teias alimentares, niveis troficos, produtores, consumidores e
decompositores, relagdes ecologicas, fluxo de energia, equilibrio ambiental e impactos ambientais; 6. Origem e Evolugdo da Vida: origem
da vida, hipéteses sobre a origem da vida, teorias evolucionistas, Lamarck e Darwin, selegio natural, adaptagdo, variabilidade, evidéncias da

evolugdo; 7. Termologia, Calor ¢ T ¢ calor, equilibrio térmico, escalas termométricas, transferéncia de calor,
condugéo, 40 e irradiagdo, materiais e |solanlm térmicos; 8. ancias, Misturas e 30 de Materiais: &

puras, substancias simples ¢ comp misturas el é fases de uma mistura, solugdes, soluto ¢ solvente, métodos de
separagdo de misturas, transformagdes fisicas e qumucas 9. Mecanica, Forga e i e repouso, ial, trajetoria,
posicdo e deslocamento, distancia percorrida, e do, tipos de l'orca forga resultante, forga de atrito, forga

gravitacional, relagdo entre forga e movimento, leis de Newton; 10. Estrutura e Propnedades da Matéria: matéria, corpo e objeto,

ANEXO 11 AO EDITAL N° 08/2026 - SME/EDUFORMA
CCONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA
‘A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes de conhecimentos basicos ¢ 40 (quarenta) questoes de

ORD. ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL propriedades gerais e especificas da matéria, massa, volume e densidade, modelos atomicos, estrutura do atomo, niimero atémico e nimero
N ) https://eduforma.org.br/concurso- de massa, elementos quimicos, organizagdo basica da tabela penodlca 11. Fungdes Inorgdnicas: conceito de fungdes i morgamcas, dcidos,
o Prazo para impugnagdo ao Edital e 16/102026 professores-sobral bases, sais, 6xidos, caracteristicas e propriedades dessas fungdes, indi écido-base, escala de pH, reagdes de
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (Ensino Fundamental Anos Finais: Lingua Inglesa)
0 Inserics 1 1722311012026 ps: sobral.ce.gov. br/inscricao/ini o S
nscrigdes on-line 7223 0 sopralcegov Aplicavel ao cargo do subitem 2.2.4
C d0 ¢ analise de textos: leitura e interpretagdo de textos variados; 2. Analise de estruturas textuais e contextuais; 3. Gramatica
Divulgagdo do resultado preliminar das inscrigdes inglesa: substantivos, adjetivos, verbos, advérbios ¢ locugdes adverbiais, conjungdes e sintaxe, artigos definidos ¢ indefinidos; 4. Pronomes:
03 (dcfcnmcnlov/mdgfcnmcmo‘) C_d_(;s pedidos de 28/10/2026 https://educacao.sobral.ce.gov.br reflexivos, indefinidos, relativos, interrogativos, d ¢ pessoais; 5. ivos: contéveis ei éveis, género,
atendimento especial singular ¢ plural, caso genitivo; 6, Tempos verbais; 7. Quantificadores (much, many, few, litel, a lot of, a few, & litle); 8. Numerais ordinais
o4 Interposicio de recurso contra o resultado preliminar 20/10/2026 & 30/10/2026 https://eduforma.org.br/concurso- e cardinais; 9. Verbos modais, verbos frasais, verbos regulares e irregulares, voz ativa e voz passiva.
das inscrigdes professores-sobral CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (Ensino Fundamental Anos Finais: Arte)
05 Divulgagio do resultado definitivo das inscrigdes 04/11/2026 htps://educacao.sobral.ce.gov.br/ Aplicével 20 cargo do subitem 2.2.5 N » » . o )
1. A fungdo da arte no processo de formagéio humana: ética, estética e educagio; 2. Historia geral da arte: pereurso historico das diferentes
iselec i
06 Envio de documentagdo para anilisc de Titulos 05/11/2026 a 10/11/2026 htps://selecao.sobral.ce.gov.br/inscricaolini linguagens da arte na Europa e no Brasil; 3. As diferentes linguagens artisticas e suas relagdes: percepgdes sobre possiveis articulagdes entre
cio/selecao:1102 as diversas dreas artisticas no mundo contemporaneo; 4. Préticas artisticas coletivas no espago escolar: planejamento, realizagio e avaliagdo
= PR e . PRSP e - N do exercicio escolar em uma perspectiva coletiva;; 5. Inclusio escolar de pessoas com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e
plicacdo da prova objetiva (Primeira Etapa) cPeo-Shas ttpsi//educacao.sobral.ce.gov.br Tmmtomo de Déficit de Atengdo e Hiperatividade: 6. As diretrizes Lei n® 10.639/2003 e Histéria da arte afio-brasileira ¢ indigena; 7. A
- hitps//cduforma.org.br/concurso- itual da arte e as seis do cont da Base Nacional Comum Curricular (BNCC); 8. Fungdo social da arte
08 Divulgagdo dos locais da prova objetiva. 13/11/2026 professores-sobral na escola; 9. da sintaxe visual; 10. Parametros do som; 11. da cena; 12. Fatores do movimento.
N - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Educagao Fisica
09 Divulgagao do gabarito oficial preliminar 06/12/2026 https://educacao.sobral.ce.gov.br/ Aplicivel ao cargo do subitem 2.2.8.
Interposieo de recurso contra o gabarito oficial hitps3/eduforma.org.br/concurso- 1. Histérico da Educagdo Fisica; 2. Base Nacional Comum Curricular: unidades temiticas abordadas ao longo do Ensino Fundamental, sete
10 preliminar 07/12/2026 professores-sobral categorias de esportes, do e ificas de Educagdo Fisica; 3. Avaliagdo da aprendizagem e da
~ — aptiddo fisica para a saude; 4. Educagdo Fisica e soci 5. didati 0 da Educagdo Fisica; 6. Inclusdo das
Divulgagio do gabarito oficial definitivo ¢ do pessoas com deficiéncia ¢ neurodivergentes nas aulas de qucacao Fisica; 7. Estilos de vida ativo e promogdo da saiide na escola; 8.
11 resultado preliminar da Selego (prova objetiva ¢ 15/12/2026 https://educacao.sobral.ce.gov.br/
titulos) Educagdo Fisica nas eqcola: de tempo integral: potencial e realidade; 9. Pedagogia do esporte; 10. Atividade fisica e saude mental; 11.
Dimensdes das dangas, lutas, gindsticas e praticas corporais de aventura.
. Interposicao de recurso cgm;nq o resultado preliminar 166 17122026 hl(ps://edufforma org.b;/c?lxcurso- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (Masica/Musicalizagao)
a Selegao professores-sobral Aplicavel ao cargo do subitem 2.2.9
Divulgagio do recurso contra o resultado preliminar da 1. Parametros do som: altura, duragdo, intensidade e timbre; 2. Elementos da linguagem musical: melodia, harmonia, ritmo, forma e textura;
13 one 21/12/2026 https://educacao.sobral.ce.gov.br/ - - ; N . . . o
Selegdo 3. Notagao musical convencional e ndo convencional; 4. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - componente Arte - unidade tematica
Didrio Oficial do Municipio ¢ Musica; 5. Lei n® 11.769/2008 e Lei n° 13.278/2016; 6. Musicalizagdo na Educagio Infantil e nos Anos Iniciais; 7. Métodos e abordagens de
14 Divulgagio do resultado final ¢ homologagao 221122026 educacao sobral ce.gov.br educagdo musical (Dalcroze, Orff, Koddly, Willems ¢ Villa-Lobos); 8. Pritica coletiva: canto coral, percussdo corporal ¢ conjuntos
instrumentais; 9. Percepgdo musical ¢ do; 10. Milsica e inclusio.
Todas as publicagdes ocorrerio no sitio cletronico da SME, sendo o de inteira do candidato, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS _ (Informatica Basica a Avancada/Hardware)

Aplicivel ao cargo do subitem 22.14

estas dltimas 4 drea de atuagdo escolhida pelo candidato no ato da inscrigio.

CONHECIMENTOS BASICOS — (comum a todos os cargos)

DIDATICA: 1. Componentes basicos do plano de aula ¢ da rotina e sala; 2. Avaliagio da aprendizagem; 3. Metodologias ativas; 4.

Tecnologias educacionais; 5. Educago inclusiva; Gestio e dos Processos da Educagdo e Priticas

Pedagbgicas

LEGISLACAO: 1. Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagiio Nacional (LDB); 2. Base Nacional Comum Curricular

(BNCC); 3. Decreto Municipal n° 2.560, de 29/01/2021 — institui o Curriculo de Lingua Portuguesa ¢ Matemitica da rede piblica municipal

de ensino de Sobral; 4.Curriculo de Ciéncias — Invengdo, Descoberta, Investigagio ¢ Aprendizado (IDEIA) 5. Lei Municipal n® 14542015

institui gratificagdo de produtividade  docéncia i 6. Lei Federal n° 13.146/2015

— Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, arts. 27 ¢ 28. 7. Lei Federal n° 15.388/2026 - institui o Plano Nacional de Educagio

(PNE)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura ¢ i o de textos variados; 2. Tipologias textuais; 3. Géneros textuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (Intérprete de Libras, Professor de Braille, Professor Polivalente/Pedagogo Educagio Infantil ¢

Ensino Fundamental Anos Iniciais, Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE)

Aplicével aos cargos dos subitens 2.2.10, 2.2.11,2.2.12 ¢ 2.2.13.

1. Base Nacional Comum Curicular (BNCC): Cap. 3 - *A etapa da Educago Infantil” ¢ Cap. 4 — "A etapa do Ensino Fundamental" (Anos

: 2. Niveis de eserita estabelecidos pela psicogénese da lingua escrita, de Emilia Ferreiro ¢ Ana Teberosky: 3. Alfabetizagao:

éncia fonémica, 40 e fluéncia; 4. Documento Curricular da Rede Municipal de Ensino de Sobral:

Educagdo Infantil; 5. Decreto Municipal n° 2.560, de 29/01/2021; 6. Matrizes de Referéncia de Lingua Portuguesa ¢ Matemitica — SAEB

(Anos Iniciais); 7. Lei Federal n° 11.645/2008 — obrigatoriedade da temética "Historia ¢ Cultura Afro-Brasileira ¢ Indigena"; 8. Lei Federal

1 13.146/2015, arts, 27 ¢ 28; 9. Leitura e interpretagdo de textos variados; 10. Tipologias textuais; 1. Géneros textuais; 12. Ortografia; 13,

Acentuagio grifica; 14. Sinais de : 15. Classes 16. Di ¢ variagio linguistica; 17. Seméntica; 18. Sistema de

numeragio decimal: caracteristicas, leitura, escrita, ordenaga do e do; 19. Niimeros naturais: resolugdo de problemas

¢ operagdes; 20. Nameros racionais: representagio decimal ¢ fraciondria, do, ordenagdo, equivaléncia e localizagio na reta

numérica; 21. Problemas com niimeros racionais de representagdo decimal finita; 22. Grandezas ¢ medidas (comprimento, drca, massa,

tempo, temperatura ¢ capacidade); 23. Figuras geométricas espaciais: caracteristicas ¢ planificagdes; 24. Figuras geométricas planas:

caracteristicas e angulos; 25. Leitura e interpretagdo de dados expressos em tabelas e grificos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ~ (Ensino Fundamental Anos Finais: Lingua Portuguesa)

Aplicével ao cargo do subitem 2.2.1

1. Leitura ¢ interpretagio de textos variados; 2. Tipologias textuais; 3. Géneros textuais; 4. Ortografia; 5. Acentuagdo grifica; 6. Sinais de
d0; 7. Classes 8. D ¢ variagdo linguistica; 9. Semé 10. Flexio nominal e verbal; 11. Concordincia

1. C de hardware: pl dor, memoria, fontes e periféricos; 2. Montagem, manutengdo preventiva

e corretiva de compuladores 3. Slslemas is: instalaga e i de arquivos; 4. Redes de computadores:

conceltos, e ivi 5 S, de escritério: editor de textos, planilhas e apresentagdes; 6. Internet:
pesquisa, servigos em nuvem e correio eletronico; 7. dai do: senhas, backup, anivirus e boas priticas; 8. Lei

n° 13.709/2018 (LGPD) — nogdes gerais; 9. Cultura digital na BNCC e 10. Robética e

em blocos; 11. Uso seguro e responsdvel da internet por criancas e tes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (Lingua Estrangeira: Italiana)

Aplicavel ao cargo do subitem 2.2.15

1. Compreensio ¢ analise de textos: leitura ¢ interpretagio de textos variados; 2. Andlise ¢ estrutura de textos e contextualizagdo; 3. Falsos
cognatos; 4. Expressoes idiomaticas; 5. Gramatica e sintaxe da Lingua Italiana: Artigos, substantivos e adjetivos; 6. Pronomes: pessoais e
seus complementos diretos e indiretos (mi, ti, lo, la,ci, v, li, le) e (mi, ti gli, le .ci , vi , loro),possessivos, demonstrativos e relativos; 7.
emprego do Ci e Ne; 8. Preposigdes e Conjungdes; 9. Verbos regulares e irregulares; 10. Tempos e modos verbais; 11.Verbos auxiliares ¢
modais; 12. Concordancia verbal; 13. Discurso direto e indireto. 14. Fonética, Fonologia e Ortografia; 15. Acenluacao e tonicidade, relagio
entre escrita e pronuncia; 16. Aspectos historicos e culturais da Imha 17. Italiano como lingua ira; 18. d. i 19.
Interferéneias entre portugués ¢ italiano ¢ 20. Ensino das quatro ouvir, falar, ler ¢ escrever.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -~ (Lingua Estrangeira: Francesa)

Aplicavel ao cargo do subitem 2.2.16

1. Artigos definidos, indefinidos, partitivos, artigos antes de pais feminino; 2. adjetivos possessivos, adjetivos demonstrativos; 3. pronomes
complemento (COD), pronomes complemento (COD e y), pronomes complemento (COD, COI e ), pronomes COD, pronome indefinido,
pronome possessivo, pronome possessivos e relativos, pronome relativo “qui”, pronome relativo “ou”, pronomes relativos (qui, otl, que/qu’),
pronome relativo composto; 4. Subjuntivo apés “pour que”, subjuntivo apés “penser que”, subjuntivo apos “vouloir que”, subjuntivo apés
“pourvu que”, 5. Tempos e modos verbais: futuro do presente, mais-que-perfeito, perfeito, dancia de tempos, voz passiva,
futuro ¢ futuro anterior, gerindio, adjetivo verbal vs. participio presente; 6. Conjungdes ¢ conectores: conjungiio “c’est pourquoi”, conjungiio
“dans la mesure ou” Tradugdo de “a la faveur de”, logicos; 7. Gramitica Geral: Gramética e estruturas da Lingua Francesa

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (Lingua Estrangeira: Espanhola)

Aplicivel ao cargo do subitem 2.2.17

1. Leitura, e 30 de textos: a0 global e il tema e
géneros textuais. 2. Expressoes idiomati loquiali des idioma provérbios e ditados do diaa
dia. 3. Vocabulirio: vocabulirio geral; divergéncias lexicais (falsos amigos, I éricos, b oni ); variedades
lexicais do espanhol. 4. Fonética, fonologia e ortografia: sistema fonolégico; fonemas e grafemas; proniincia; silaba e acento; acentuagio;
sinais diacriticos; ditongos, tritongos e hiatos. 5. Morfossintaxe: classes de palavras (substantivo, artigo, pronome, adjetivo, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungdo, iterjedo);flexdo nominal  verbal; verbos regulares ¢ iegulare; tempos e modos verbais; 6. Seméniica: relagdes
de e literal e figurado; ambiguidade;

explicita e implicita;

nominal e verbal.

; valor seméntico de palavras, ¢ estruturas
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ANEXO III AO EDITAL N° 08/2026 - SME/EDUFORMA
QUADRO DE REFERENCIA PARA ANALISE CURRICULAR

. ; : PONTUAGAO
) 3 T
GRUPO TITULOS / CRITERIOS MAXIMA
Formagao iniciale | 1. Diploma, certiddo ou declaragio de conclusdo de curso de Especializago (pos-graduagio 5
continuada Tato sensu) - 1 (um) ponto por diploma. >
2. Diploma, certiddo ou declaragdio de conelusio de Mestrado — 3(trés) pontos por diploma o
chegando a0 mdximo de 6 pontos
3. Diploma, certiddo ou declaragdo de conclusdo de Doutorado — 5(cinco) pontos por diploma 5
chegando a0 miximo de 5 pontos
: 4. @ como professor no Sistema Municipal de Educagio de Sobral, cm R
profissional qualquer unidade de ensino — 1 (um) ponto por ano de experiéncia
5. Experiéneia comprovada como professor no Sistema Municipal de Educagdo de Sobral, na
irea ou cargo pretendido, em algum dos subitens do item 2.2 2 (dois) pontos por ano de 8
experiéncia.
6. Experiéncia como professor em outros sistemas de ensino (rede privada ou de outros N
municipios/estados) ~ 1 (um) ponto por ano de experiéncia
7. Experiéncia comprovada em gestdo escolar - 1 (um) ponto por ano de experiéncia. 3
. R 8. Certificado e conclusio de curso de aperfeigoamento na drea da educago, com carga
Cursos de formagdo cenul ‘
hordria minima de 40 (quarenta) horas, concluido entre janciro de 2021 ¢ junho de 2026 — 1 5
continuada .
(um) ponto por certificado.
Cursos de formacio 9. Certificado de conclusio de curso de aper em Gesto e C a0 dos
e asteicn | Processos Educacionais, Fundamentos da Educagio ¢ Priticas Pedagogicas, Historia, Cultura 6
pedagog ¢ Diversidade na Educagio — 2 (dois) ponto por certificado.
TOTAL 50

DETALHAMENTO DOS CRITERIOS

1. Formagéo inicial e continuada. Serdo pontuados diplomas, certiddes ou declaragdes de conclusio de curso de Especializagio (pds-graduagio lato
sensu, 1 ponto cada, até 5 pontos), Mestrado (3 pontos cada, até 6 pontos) ¢ doutorado (5 pontos, até $ pontos), expedidos por instituigio
reconhecida pelo MEC.
B e

. A éncia seré compi na forma dos subitens 8.3 a 8.9 do Edital, computando-se apenas o periodo de 2016 a
2026, considerando-se 1 (um) ano o periodo igual ou superior a 6 (seis) meses dentro do mesmo ano civil.
Observagio: para acumular a pontuagdo dos dois critérios de experiéncia como professor na rede municipal de Sobral — item 4 (experiéncia na

rede municipal, 1 ponto por ano) e item 5 (experiéncia na rede municipal especificamente no cargo ou area pretendida, 2 pontos por ano) —, o
candidato devera apresentar duas declaragdes distintas, cada uma o critério Nio havera lagio se o
candidato apresentar uma tnica declaragdo destinada a comprovar ambos os critérios simultaneamente.

3. Cursos de formagdo continuada. Serdo pontuados certificados de cursos de aperfeioamento na area da educagio, com carga hordria minima de
40 (quarenta) horas, concluidos entre janeiro de 2021 ¢ junho de 2026, no limite de 1 (um) ponto por certificado ¢ 5 (cinco) pontos no total.

4. Curso de formagdo pedagdgica. Serdo pontuados certificados do curso de Formagdo pedagogica, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, concluidos em julho de 2026, no limite de 2 (dois) ponto por certificado ¢ 6 (cinco) pontos no total.

ANEXO IV AO EDITAL N° 08/2026 —- SME/EDUFORMA
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DE PARTICIPACAO DA SELECAO
Eu, . portador(a) do CPF n* . a0
cargo de . drea de atuagio . declaro, sob as penas da lei, que até a presente
data inexistem fatos impeditivos para a minha participagdo ¢ habilitagdo na presente selegdo pablica, estando ciente da obrigatoriedade de declarar quaisquer

ocorréncias posteriores
Declaro, ainda, que conhego integralmente as exigéncias contidas no Edital n° 08/2026 ~ SME/EDUFORMA ¢ com elas concordo, ¢ que ndo incidirei em acumulagio
ilicita de cargos, empregos ou fungdes piiblicas, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal
Sobral/CE, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V AO EDITAL N° 08/2026 - SME/EDUFORMA
MODELO DE RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A);

CPF:

TELEFONE (COM DDDY):

E-MAIL

CARGO / AREA DE ATUAGAO:

ATO RECORRIDO (assinalar): ( ) de inscrigio () de

resultado preliminar da Selegdo

especial () gabarito preliminar / question® ()

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO (e xposigio objetiva das razdes de fato ¢ de direito, com indicagio precisa do ponto impugnado):

Sobral/CE, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
(nome completo e CPF)

ANEXO VI A EDITAL N* 082026 — SME/EDUFORMA
MODELO DE DECLARAGAO DE EXPERIENCIA DOCENTE (UNIDADE ESCOLAR)
(item 5 do quadro de pontuagio do Anexo HI)
Declaro, para os devidos fins de comprovagao de experiéncia profissional junto ao Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° 08/2026 — SME, que o(a) St.(a)
. portador(a) do CPF n® , exerceu nesta unidade escolar a fungio de
. na drea de atuagdo de 1o periodo de

a ]
Declaro, ainda, estar ciente de que a presente declaragao produz efeitos para fins de pontuagdo em processo seletivo piiblico, respondendo o declarante, na forma da lei,
pela veracidade das informagdes nela contidas.

SobralICE, de de

‘Assinatura ¢ carimbo do(a) Diretor(a) Escolar

Unidade Escolar:

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

PORTARIA N° 085/2026 - SAAE - O DIRETOR PRESIDENTE DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, no uso
de suas atribuigdes legais, em especial as constantes na Lei n°® 1.684, de
31 de outubro de 2017, ¢ suas alteragdes na Lei n® 2104, de 11 junho de
2021, RESOLVE exonerar a pedido JOSE MARIA DE MELO FILHO,
do cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR TECNICO,
Simbologia SAAE-IV, do (a) Geréncia de Servigos de Agua, do (a)
estrutura administrativa do (a) SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE SOBRAL - SAAE, a partir do dia 01 de outubro de 2026.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 08 de outubro de 2026. JOSE OSWALDO
SOARES BALREIRA JUNIOR - DIRETOR PRESIDENTE
DO SAAE.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

PORTARIA N° 1311/2026 - CONCEDE LICENCA-PREMIO A
SERVIDORA MARIA DA CONCEICAO FONTELES BARROSO,
REFERENTE AO PERIODO AQUISITIVO DE 2018 A 2023. O
Presidente da Camara Municipal de Sobral, no uso das atribui¢des legais

e regimentais, CONSIDERANDO o disposto no art. 104 da Lei
Municipal n° 038/92, que institui o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sobral, assegurando ao servidor o
direito a Licenca-Prémio a cada periodo de cinco anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal; CONSIDERANDO que a
servidora Maria da Concei¢do Fonteles Barroso, ocupante do cargo de
Técnico Legislativo - Area Servicos Gerais, matricula 0023/A, cumpriu
periodo aquisitivo referente aos anos de 2018 a 2023, fazendo jus ao
gozo da Licenca-Prémio; RESOLVE: Art. 1° Conceder gozo de Licenca-
Prémio a servidora Maria da Conceigdo Fonteles Barroso, referente ao 1°
periodo de 30 (trinta) dias, correspondente ao direito adquirido apos o
cumprimento do quinquénio previsto na legislacdo municipal. Art. 2° O
gozo da referida Licenca-Prémio se dard no periodo de 1° de setembro a
30 de setembro de 2026, devendo o Departamento de Recursos Humanos
e Pessoal adotar as providéncias necessarias ao cumprimento da presente
Portaria. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario. PACO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOBRAL, em 26 de agosto de 2026. FRANCISCO
LINHARES PONTE JUNIOR - PRESIDENTE.

PORTARIA N° 1319/2026 - Concede Licenga-Prémio ao servidor
Eduardo Silva Ponte Aguiar Junior, referente ao periodo aquisitivo de
2020 a 2025. O Presidente da Camara Municipal de Sobral, no uso das
atribuigdes legais e regimentais, CONSIDERANDO o disposto no art.
104 da Lei Municipal n° 038/92, que institui o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Sobral, assegurando ao
servidor o direito a Licenga-Prémio a cada periodo de cinco anos de
efetivo exercicio no servigo publico municipal; CONSIDERANDO que
o servidor Eduardo Silva Ponte Aguiar Junior, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo - Area Administrativa, matricula 052E-20,
cumpriu periodo aquisitivo referente aos anos de 2020 a 2025, fazendo
jus ao gozo da Licenca-Prémio; RESOLVE: Art. 1° Conceder gozo de
Licenca-Prémio ao servidor Eduardo Silva Ponte Aguiar Junior,
referente ao 2° periodo de 30 (trinta) dias, correspondente ao direito
adquirido apo6s o cumprimento do quinquénio previsto na legislacdo
municipal. Art. 2° O gozo da referida Licenca-Prémio se dara no periodo
de 1° de outubro a 30 de outubro de 2026, devendo o Departamento de
Recursos Humanos e Pessoal adotar as providéncias necessarias ao
cumprimento da presente Portaria. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac@o, com efeitos administrativos e financeiros a partir
de 1° de outubro do corrente ano. PACO DA CAMARA MUNICIPAL
DE SOBRAL, em 02 de outubro de 2026. FRANCISCO LINHARES
PONTE JUNIOR - PRESIDENTE.

PORTARIA N° 1320/2026 - O Presidente da Camara Municipal de
Sobral, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 19, paragrafo
unico, inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal de
Sobral e o art. 72, inciso II, da Lei Organica do Municipio, RESOLVE:
Art. 1° Conceder Gratificagao por Atividade Administrativa 8 (GAA-8)
ao servidor LUCAS GABRIEL DA SILVA JULIO, prevista na Lei
Municipal n° 2588, de 30 de abril de 2025, publicada em 30 de abril de
2025. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao, com
efeitos financeiros a partir de 1° de outubro de 2026, revogadas as
disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 02 de outubro de 2026. FRANCISCO LINHARES
PONTE JUNIOR - PRESIDENTE.
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