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Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, sexta-feira, 16 de outubro de 2026

Ano X, N° 2414

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
P4404352026-1: PROCESSO NUMERO P440435/2026. ORGAO
GESTOR: Secretaria do Planejamento e Gestao do Municipio de Sobral/
CE - SEPLAG. DO OBJETO: Registro de Prego para taxa por transagéo
(Transaction Fee) visando futuras e eventuais contratagdes de servigos
de reserva, emissdo ¢ entrega de bilhetes de passagens aéreas ¢ demais
servigos correlatos (passagens rodovidrias e ferroviarias), servigos de
reservas de hotéis ¢ locagdo de veiculos de qualquer porte, translado,
seguro de satde e de bagagem, objetivando atender as demandas dos
orgaos vinculados a Prefeitura Municipal de Sobral, cujas especificagdes
e quantitativos encontram-se detalhados no Termo de Referéncia do
edital de Pregdo Eletronico n® PE26011 - SEPLAG que passa a fazer
parte desta Ata, juntamente com as propostas de precos apresentadas
pelos fornecedores classificados em primeiro lugar, conforme consta nos
autos do Processo n° P440435/2026, com os detentores do Registro de
Precos e itens licitados discriminados na tabela em anexo.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregio Eletronico PE26011 -
SEPLAG; Decreto Municipal n® 3.737 de 05 de setembro de 2025.
VALIDADE DA ATA: 1 (um) ano, contado a partir da data da sua ultima
assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante anuéncia
do fornecedor ¢ desde que comprovada a vantajosidade do preco, ou até o
esgotamento do quantitativo nela registrado, o que ocorrer primeiro.
Data da Glltima assinatura: 16/10/2026. DATADAPUBLICACAO: 16 de
outubro de 2026. Sobral-Ceara. Francisco Antonio Alves Fernandes,
Secretario Executivo de Gestao Interna do Planejamento e Gestao do
Municipio de Sobral/CE.

EMPRESA DETENTORA: HOTEL A JATO AGENCIA DE VIAGENS E TURISM O LTDA, inscrito(a) no CNPJ n° 51.810.293/0001-03

Valor Valor
Unitirio Unitirio
EstimadoDa | Licitado Da
Taxa (RS) Taxa (R$)

Valor Valor
Item Descrigio Unidade | Quant. Estimado Licitado
Global (RS) Global (RS)

SERVICO DE _FORNECIMENTO DE
PASSAGEM  AEREA - SERVICO DE
RESERVA, EMISSAO E ENTREGA DE
BILHETES DE PASSAGENS AEREAS NO
AMBITO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

1 | Especificagio complementar: E SERVICOS | SERVICO | 1 RS 650.156.92 | RS 650.156.92 RS 2,01 RS 0.01
CORRELATOS (PASSAGENS
RODOVIARIAS E  FERROVIARIAS),
RESERVA DE HOTEIS E VEICULOS
TERRESTRE DE QUALQUER  PORTE,
TRANSLADO., SEGURO DE SAUDE E
BAGAGEM

'VALOR TOTAL LICITADO: RS 650.156,92

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

EXTRATO DO ACORDO PARA DISPONIBILIZACAO DA
SOLUCAO BB PAY ARRECADACAO, COM NATUREZA DE
INSTRUMENTO ADITIVO E ACESSORIO AO CONTRATO N°
017/2024-SEFIN. PROCESSO N° P328697/2024.
CONTRATANTE/ADERENTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS.
CONTRATADO/BANCO: BANCO DO BRASIL S.A., inscrito no
CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-91. OBJETO: O presente acordo tem
por objeto disciplinar a disponibilizacdo de funcionalidade para
integracdo entre o Municipio de Sobral e 0 Banco do Brasil S.A., via API
CHECKOUT ARRECADACAO, para disponibilizagio da solucio BB
Pay Arrecadagdo no ambiente digital do Municipio, possibilitando aos
cidaddos o pagamento de tributos, taxas e convénios por meio de cartao
de crédito. O instrumento abrange exclusivamente a integracdo dos
sistemas via API, permanecendo os servigos de arrecadacdo submetidos
ao Contrato n® 017/2024-SEFIN. FUNDAMENTACAO: Contrato n°
017/2024-SEFIN, decorrente do Credenciamento n® CD24001-SEFIN e
da Inexigibilidade n° IN24005-SEFIN, regido pela Lei Federal n°
14.133/2021. DO VALOR: Nao havera tarifa para contratagdo ou
manutengdo da API Checkout Arrecadagdo, permanecendo devida ao
Banco do Brasil S.A. exclusivamente a tarifa de arrecadagdo prevista no
Contrato n° 017/2024-SEFIN para o canal Internet Banking, sem
alteracdo das condi¢des financeiras originalmente contratadas. DA
VIGENCIA: O Acordo acompanhard a vigéncia do Contrato n°

017/2024-SEFIN, inclusive suas eventuais prorrogacdes regularmente
formalizadas. DATA DA ASSINATURA: 23 de setembro de 2026.
SIGNATARIOS: Benedito Pereira Andrade Junior, Secretario
Executivo da Secretaria Municipal das Finangas de Sobral, ¢ Tadeu
Adaumir Fialho Arcanjo, representante do Banco do Brasil S.A.

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
DO MUNICIPIO DE SOBRAL - CONTRIM

CONVOCACAO - CONTRIM. O Presidente do Contencioso
Administrativo Tributario do Municipio de Sobral - CONTRIM, nos
termos do artigo 26, do Regimento Interno, convoca os conselheiros e os
interessados a participarem da sessdo extraordinaria do CART, na
modalidade virtual, que se realizara no dia 21/10/2026, as 14 horas,
através da plataforma Meet. As partes interessadas receberdo o link de
acesso da sessao através de e-mail ou whatsapp. A sessao ¢ publica e
qualquer interessado em participar pode solicitar acesso através do e-
mail contrim@sobral.ce.gov.br, com antecedéncia minima de 24 horas.
Conforme o Decreto no 3.802, de 09 de fevereiro de 2026, o Conselho
Administrativo de Recursos Tributarios Municipais (CART), o6rgdo
componente do Contencioso Administrativo Tributario Municipal
(CONTRIM) ¢ formado pelos seguintes representantes: Presidente:
Talyssandro Rodrigues Rolim; Vice-Presidente: Benedito Pereira
Andrade Junior; Representante da PGM; Secretaria: Sendy Portela
Sousa; Representantes da sociedade civil: Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB): Luiz Alexandre Menezes Neto e José Olavo Ponte Filho;
Conselho Regional de Contabilidade (CRC): Israel Lucas de Oliveira
Aguiar e Camerino Lopes Furtado; Associacdo Comercial e Industrial de
Sobral (ACIS): Nelson Iglesias Vinas Filho ¢ Gabriel Pereira Arcanjo.
Representantes do Poder Executivo Municipal: Julio Otavio Camurga
Portela; Romulo Monteiro Guimaraes Junior; Jodo Roriz Fernandes
Braga; Gustavo Araujo Sousa; Israel Rodrigues do Nascimento. Pauta: 1.
Retomada dos debates sobre projeto de simula administrativa proposta
por conselheiro sobre ISSQN, e outras deliberagdes conforme art. 100 da
lei complementar n® 53/2017 e art. 54-a do regimento interno CART. 2.
Deliberagdes administrativas; e 3. Distribuig¢do de processos. Sobral/CE,
16 de outubro de 2026. TALYSSANDRO RODRIGUES ROLIM -
Presidente do CONTRIM.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

PORTARIA N° 213/2026 - SME - INSTITUI O COMITE
ESTRATEGICO MUNICIPAL DA POLITICA PROPRIA DE
ALFABETIZACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, ALINHADO AO
COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 205 e no art. 211 da Constituicdo
Federal, que estabelecem a educagdo como direito de todos e dever do
Estado, bem como o regime de colaboracdo entre os entes federativos;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de 2023,
que institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, com a
finalidade de garantir o direito a alfabetizagdo das criangas brasileiras;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanga, o
planejamento estratégico, o acompanhamento e a avaliacao das agdes
destinadas a alfabetiza¢do das criangas matriculadas na Rede Publica
Municipal de Ensino de Sobral; RESOLVE: Art. 1° Fica instituido, no
ambito da Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral, o Comité
Estratégico Municipal da Politica Propria de Alfabetizacdo do
Municipio de Sobral, alinhado as diretrizes do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada, com a finalidade de assegurar a governanga
sistémica, a articulagdo institucional, o planejamento, 0 monitoramento
e a avaliacdo das agdes e estratégias voltadas a alfabetizagdo na Rede
Publica Municipal de Ensino. Art. 2° Compete ao Comité Estratégico
Municipal: 1 - coordenar e acompanhar a implementagdo da Politica
Propria de Alfabetizagdo do Municipio de Sobral, assegurando seu
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alinhamento as diretrizes do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada; II - promover a governanca sistémica da politica
municipal de alfabetizagdo, mediante a articulagdo entre os setores
técnicos, pedagdgicos e administrativos da Secretaria Municipal da
Educagdo; III - estabelecer diretrizes estratégicas, prioridades ¢ metas
para o fortalecimento das agdes de alfabetizagdo na Rede Publica
Municipal de Ensino; IV - monitorar e avaliar os indicadores
educacionais, os resultados de aprendizagem e o cumprimento das metas
relacionadas a alfabetizagdo; V - propor estratégias e medidas para o
aperfeicoamento continuo das praticas pedagogicas, da formagdo dos
profissionais da educacdo e das acdes de acompanhamento da
aprendizagem; VI - acompanhar a execucdo das agdes, programas e
iniciativas vinculadas a politica municipal de alfabetiza¢do, observadas
as diretrizes nacionais e estaduais aplicaveis; VII - promover a
integracdo das acdes de alfabetizagdo com as demais politicas
educacionais desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Educagio;
VIII - subsidiar a tomada de decisdes da gestdo municipal, mediante a
analise de dados, resultados ¢ evidéncias relacionados ao processo de
alfabetizacdo. Art. 3° O Comité Estratégico Municipal sera composto
pelos seguintes servidores: I - CYNIRA KEZIA RODRIGUES PONTE
SAMPAIO, matricula n® 48729 - Presidente; II - SHEILA REGINA
SILVA DE LIMA, matricula n® 49458 - Membro; I1I - JOSE WELLISON
DA SILVA BORGES, matricula n® 49864 - Membro; IV - VANESSA
MONICAARAUJO SABOIA, matriculan® 15809/22982 - Membro; V -
EVANEIDE ELIAS DE FRANCA, matricula n® 9452 - Membro. Art. 4°
Compete a Presidente do Comité coordenar os trabalhos, convocar e
conduzir reunides, organizar as atividades e acompanhar o cumprimento
das atribuicdes estabelecidas nesta Portaria. Art. 5° O Comité podera
solicitar informagdes, dados e apoio técnico aos setores da Secretaria
Municipal da Educac@o, bem como convidar outros profissionais para
participar de reunides e atividades especificas, sempre que necessario ao
cumprimento de suas atribui¢des. Art. 6° A participacdo no Comité sera
considerada servico publico relevante, ndo ensejando remuneragao
adicional aos seus integrantes. Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Sobral/CE, 16 de outubro de 2026. Cynira Kezia Rodrigues Ponte
Sampaio - Secretaria Municipal da Educagao.

PORTARIA N° 215/2026 - SME - ESTABELECE O PERIODO PARA
SOLICITACAO DE TRANSFERENCIA DOS PROFESSORES DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. A SECRETARIA DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo (Lei n°
9.394/1996), na qual a educagdo tem como finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania
e sua qualificac@o para o trabalho; CONSIDERANDO a Lei Municipal

n°® 256, de 30 de margo de 2000, com suas alteragdes posteriores, a qual
institui o Plano de Carreira e Remuneracdo (PCR) do Grupo
Ocupacional do Magistério (MAG) Ptblico do Municipio de Sobral e da
outras providéncias; CONSIDERANDO o processo constante em
melhorar a qualidade da educagao da Rede Publica Municipal de Ensino
de Sobral/CE; CONSIDERANDO a importancia de promover uma
educacao de exceléncia, atendendo as necessidades especificas de cada
unidade de ensino; CONSIDERANDO a necessidade de oportunizar os
docentes das escolas da Rede Publica Municipal de Ensino de Sobral, a
solicitacdo de transferéncia entre escolas municipais, respeitadas a
conveniéncia e oportunidade do 6rgdo publico, CONSIDERANDO o
processo de lotacdo de professores, que trata do processo de
preenchimento das vagas existentes nas Unidades Escolares do
Municipio de Sobral, gerada a partir do nimero de alunos matriculados;
CONSIDERANDO o processo de distribuicao das escolas em polos
geograficos; RESOLVE: Art. 1° Estabelecer o periodo de 19 a 21 de
outubro de 2026 para que os professores efetivos da Rede Publica
Municipal de Ensino de Sobral possam solicitar transferéncia de
unidades escolares, para cumprimento do ano letivo de 2027, tendo
resultado previsto para o dia 04 de novembro de 2026. Art. 2° Os pedidos
devem ser solicitados via formulario, disponibilizado pela
Coordenadoria da Gestdo Escolar, para lotagdo, remogao e transferéncia
de professores, por meio do sitio eletronico
http://educacao.sobral.ce.gov.br. Art. 3° As solicitagdes serdo analisadas
pela comissdo abaixo instituida, que averiguara a viabilidade
administrativa ¢ pedagogica do requerimento. I - GESSIANE
LIBERATO MOURA - matricula n® 22863 (presidente); Il - EDMARA
DOS SANTOS CHAVES - 16457 (membro); III - MORGANA FARIAS
MELO -16467 (membro). Art. 4° E vedada a solicitagio de transferéncia
para professores que ndo estejam em efetivo exercicio, ou seja, em
afastamentos e licengas, tais como: I - tratamento de saude; II - por
acidente em servico; I1I - por motivo de doenga em pessoa da familia; [V
- para o servigo militar; V - para atividade politica; VI - para tratar de
interesse particulares; VII - para desempenho de mandato classista; VIII
- licenga para qualificacdo profissional (art. 25 da Lein® 1021/2010); IX -
disponibilidade; X - cessdo para outros 6rgaos, entidades ou Poderes da
Administragio Publica, com ou sem 6nus para a origem. Art. 5° E vedada
a solicitacdo de transferéncia para professores que estejam ocupando
cargo em comissdo. Art. 6° Fica estabelecido que a transferéncia do
professor sera efetivada mediante despacho oficial, com validade a partir
de 02 de janeiro de 2027. As transferéncias serdo publicadas através de
portaria, no Diario Oficial do Municipio (DOM). Art. 7° Esta portaria
entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. Sobral (CE), data da assinatura eletronica. Cynira Kézia
Rodrigues Ponte Sampaio - Secretaria Municipal da Educagao.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EXTRATO DE DECISAO FINAL DE SINDICANCIA: Processo
Administrativo n®: P465266/2026. Sindicada: Giovana Grécia Anselmo
Viana, Enfermeira, contratada temporaria, matricula n® 53.097 (Termo
de Contrato n° 103-04/2025-SMS). Aprovo o Relatorio Conclusivo da
Comissdo de Sindicancia instituida pela Portaria n°® 136/2026-SMS,
acolhendo a recomendacdo de aplicagdo da penalidade de adverténcia,
diante da comprovacdo da inobservancia dos deveres funcionais
previstos no art. 133, incisos I, VIIL, IX e XI, da Lei Municipal n°®
038/1992, aplicaveis a contratada por forga do art. 2°, paragrafo tnico, e
do art. 10 do Decreto Municipal n® 2.740/2021. Nao obstante o
acolhimento da recomendagao de adverténcia formulada pela Comissao,
considerando a natureza do vinculo tempordrio ¢ a necessidade de
resguardar a regularidade e a adequada prestagao dos servigos publicos
de satide, DECIDO: I. Pela rescisdo do contrato temporario firmado com
a Sra. GEOVANA GRECIA ANSELMO VIANA, com fundamento no
art. 9°, inciso 11, alinea “a”, da Lei Municipal n° 2.680/2025, que dispde
sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico. II. Determinar a ciéncia da
contratada acerca desta decisdo, bem como o encaminhamento a
Coordenagdo da Atengdo Primaria ¢ a Coordenadoria de Gestdo
Estratégica de Pessoas, para conhecimento e adogao das providéncias
administrativas cabiveis. III. Determinar a publicag@o desta decisdo no
Diario Oficial do Municipio, nos termos do art. 22 do Decreto Municipal
n°® 2.074/2018.Publique-se. Cumpra-se.Sobral/CE, 14 de outubro de
2026.Francimones Rolim de Albuquerque - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO
E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 02/2026
- SEUMA - CONCORRENCIA ELETRONICA N° CP25002-
SEUMA - CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sobral,
representada pela Secretdria do Urbanismo, Habitagdo e Meio
Ambiente, EVYSDANNA GOMES DE PAULA. CONTRATADO:
LIDER ENGENHARIA E GESTAO DE CIDADES LTDA., inscrita no
CNPJ sob o n® 23.%¥*943/****.22  neste ato representada por
ROBSON RICARDO RESENDE. OBJETO: O presente Termo Aditivo
visa a PRORROGACAO DOS PRAZOS DE EXECUCAO E DE
VIGENCIA ao Contrato n° 02/2026 - SEUMA, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada para elaboragdo do Plano de
Manejo da Unidade de Conservagdo Municipal Refugio de Vida
Silvestre Pedra da Andorinha, no municipio de Sobral/CE, no ambito do
Programa de Desenvolvimento Socioambiental de Sobral -
PRODESOL, referente ao Processo n® P477812/2026. A partir deste
instrumento, fica prorrogado o PRAZO DE EXECUCAO por mais 1
(um) més, com inicio em 12 de outubro de 2026 e término em 12 de
novembro de 2026 ¢ 0 PRAZO DE VIGENCIA prorrogado por mais 1
(um) més, ficando a prorrogagdo com inicio em 12 de outubro de 2026 ¢
término em 12 de novembro de 2026, sem repercussdo financeira. DA
RATIFICACAO: As demais cldusulas e condi¢des que ora ndo foram
alteradas por este termo permanecem como no contrato original,
constituindo-se num s6 todo para todos os fins e efeitos de direito.
Sobral/CE, 08 de outubro de 2026. EVYSDANNA GOMES DE PAULA
- SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

E DA ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 073/2026 - SEDHAS - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 022/2025-SEDHAS DA
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E ASSISTENCIA
SOCIAL (SEDHAS). A SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E ASSISTENCIA SOCIAL em exercicio, no uso de suas atribuicdes
legais, CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do
disposto no art. 117, da Lei 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a
execugdo dos contratos celebrados através de um representante da
Administracdo especialmente designado; CONSIDERANDO os
principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e

Eficiéncia, bem como a necessidade de aperfei¢oar procedimentos
relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
administrativos firmados pela SEDHAS; CONSIDERANDO a
Recomendagdo n° 001/2022 - CGM, a qual recomenda as autoridades
maximas dos Orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuar como gestor de contrato e fiscal de
contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os respectivos servidores, como
GESTOR(A) e FISCAL do Contrato n° 022/2025-SEDHAS da
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL, cujo objeto ¢ o(a) aquisicio de materiais permanentes,
equipamentos de climatizagdo, eletrodomésticos, mobilidrios e
equipamentos diversos, com o objetivo de adequar e estruturar os
diversos equipamentos que fazem parte da Secretaria dos Direitos
Humanos e da Assisténcia Social do Municipio de Sobral, a fim de
realizar o acompanhamento e fiscalizacdo do referido instrumento.
1.GESTOR(A): Francisco Willams da Silva Sousa - Matriculan® 52981;
e 2.FISCAL: Maria Marlicia Rodrigues - Matricula n® 48635. Art. 2°.
Compete ao GESTOR(A) DO CONTRATO, dentre outras, as seguintes
atribui¢des: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus
prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias a0 bom andamento da execucdo do objeto
licitado e anexar aos autos do processo correspondente copia dos
documentos escritos que comprovem as solicitagdes de providéncias.
Art. 3°. Compete ao FISCAL DO CONTRATO, dentre outros, as
seguintes atribuigdes: I- Exigir fiel cumprimento do Contrato e seus
ADITIVOS pela CONTRATADA; II- Solicitar o assessoramento
técnico, caso necessario; III- Verificar e atestar as notas fiscais e
encaminha-las para aprovando-as para posterior pagamento; [V- Zelar
pela fiel execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes
explicitas ou implicitas; V- Controlar a qualidade e quantidade dos
materiais utilizados e dos servicos executados, rejeitando aqueles
julgados nao satisfatorios; VI- Assistira CONTRATADA na escolha dos
métodos executivos mais adequados; VII- Exigir da CONTRATADA a
modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execucdo do objeto adquirido; VIII- Verificar a adequabilidade dos
recursos empregados pelo CONTRATANTE, exigindo a melhoria dos
servigos dentro dos prazos previstos; IX- Anotar em expediente proprio
as irregularidades encontradas, as providénciasque determinou os
incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X- Estabelecer
diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do Contrato; XI-
Determinar a paralisagdo da execucdo do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada,
agindo com firmeza e prontidao; XII- Emitir atestados ou certiddes de
avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo
CONTRATADO; XIII- Conhecer detalhadamente o Contrato e as
clausulas nele estabelecidas; XIV -Levar ao conhecimento dos seus
superiores aquilo que ultrapassar as suas possibilidades de corregao; XV-
Indicar ao gestor servigos mal executados ou ndo executados e sugerir a
aplicagdo de penalidades ao CONTRATADO em face do
inadimplemento das obrigacdes; XVI- Confirmar a execu¢do dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execucdo do
objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas todas as disposi¢des em contrario.
Sobral/CE, data da assinatura digital. CLAUDIA DOS SANTOS
COSTA - Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e da Assisténcia
Social em exercicio.

PORTARIA N° 077/2026 - SEDHAS - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 023/2025-SEDHAS DA
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E ASSISTENCIA
SOCIAL (SEDHAS). A SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO que cabe a administra¢do nos termos do disposto no
art. 117, da Lei 14.133/2021, acompanhar ¢ fiscalizar a execug@o dos
contratos celebrados através de um representante da Administragdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, bem
como a necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestio,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados
pela SEDHAS; CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 001/2022 -
CGM, a qual recomenda as autoridades maximas dos 6rgéos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os
respectivos servidores, como GESTOR(A) e FISCAL do Contrato n°
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023/2025-SEDHAS da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E
DA ASSISTENCIA SOCIAL, cujo objeto ¢ o(a) aquisi¢do de géneros
alimenticios para composi¢ao de cestas basicas destinadas a distribui¢ao
gratuita as familias em estado de vulnerabilidade social, em atendimento
as necessidades da secretaria dos direitos humanos e da assisténcia social
do municipio de Sobral/CE, a fim de realizar o acompanhamento e
fiscalizac¢do do referido instrumento. 1.GESTOR(A): Francisco Willams
da Silva Sousa - Matricula n° 52981; e 2.FISCAL: Matheus Carvalho
Rodrigues - Matricula n® 48961. Art. 2°. Compete ao GESTOR(A) DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuigdes: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do
CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias
ao bom andamento da execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem
as solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO
CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribuigdes: 1 - Exigir fiel
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; 11 -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e
atestar as notas fiscais e encaminha-las para aprovando-as para posterior
pagamento; IV - Zelar pela fiel execugio do objeto e pleno atendimento
as especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servicos executados, rejeitando
aqueles julgados nao satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na
escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da
CONTRATADA a modificag@o de técnicas inadequadas, para melhor
qualidade na execucdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE,
exigindo a melhoria dos servicos dentro dos prazos previstos; 1X -
Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as
providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado
dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes
sobre a execug¢do do Contrato; XI - Determinar a paralisagdo da execugao
do Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que
precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir
atestados ou certidoes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo
que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer
detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as
suas possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servicos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicacdo de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execugdo dos servigos efetivamente realizados, dos
cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposi¢des em contrario. Sobral/CE, data da assinatura eletronica.
Claudia dos Santos Costa - Secretaria - Secretaria Municipal dos Direitos
Humanos e da Assisténcia Social.

PORTARIA N° 078/2026 - SEDHAS - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM A FUNCAO
DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 020/2025-SEDHAS DA
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E ASSISTENCIA
SOCIAL (SEDHAS). ASECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E
ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO que cabe a administra¢ao nos termos do disposto no
art. 117, da Lei 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos
contratos celebrados através de um representante da Administragdo
especialmente designado; CONSIDERANDO os principios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, bem
como a necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestao,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados
pela SEDHAS; CONSIDERANDO a Recomendagdo n° 001/2022 -
CGM, a qual recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias
municipais que sejam designados servidores distintos para atuar como
gestor de contrato e fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os
respectivos servidores, como GESTOR(A) e FISCAL do Contrato n°
020/2025-SEDHAS da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E
DA ASSISTENCIA SOCIAL, cujo objeto é o(a) locagio de imovel para
atender ao Almoxarifado, vinculado a SEDHAS, neste Municipio de
Sobral/CE, a fim de realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do
referido instrumento. 3.GESTOR(A): Francisco Willams da Silva Sousa
- Matricula n® 52981; e 4.FISCAL: Leoardo Rodrigues de Carvalho -
Matricula n® 48851. Art. 2°. Compete ao GESTOR(A) DO
CONTRATO, dentre outras, as seguintes atribuigdes: planejar,
coordenar e solicitar da CONTRATADA e seus prepostos, ou obter do

CONTRATANTE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias
ao bom andamento da execugdo do objeto licitado e anexar aos autos do
processo correspondente copia dos documentos escritos que comprovem
as solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao FISCAL DO
CONTRATO, dentre outros, as seguintes atribui¢cdes: I - Exigir fiel
cumprimento do Contrato e seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II -
Solicitar o assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e
atestar as notas fiscais e encaminhé-las para aprovando-as para posterior
pagamento; IV - Zelar pela fiel execugio do objeto e pleno atendimento
as especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a qualidade e
quantidade dos materiais utilizados e dos servigos executados, rejeitando
aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir a CONTRATADA na
escolha dos métodos executivos mais adequados; VII - Exigir da
CONTRATADA a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor
qualidade na execucdo do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE,
exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; I1X -
Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas, as
providéncias que determinou os incidentes verificados e o resultado
dessas medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes
sobre a execugdo do Contrato; XI - Determinar a paralisa¢ao da execugao
do Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade que
precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo; XII - Emitir
atestados ou certiddes de avaliacdo dos servigos prestados ou daquilo
que for produzido pelo CONTRATADO; XIII - Conhecer
detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; XIV -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as
suas possibilidades de corre¢do; XV - Indicar ao gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplica¢do de penalidades ao
CONTRATADO em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execugdo dos servigos cfetivamente realizados, dos
cronogramas de execucdo do objeto contratado. Art. 4°. Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposicdes em contrario. Sobral/CE, data da assinatura digital.
CLAUDIA DOS SANTOS COSTA - Secretaria - Secretaria dos Direitos
Humanos e da Assisténcia Social.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 039/2026 - SAAE.
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
SOBRAL, representado pelo seu Diretor Administrativo/Ordenador de
Despesas, o Sr. Igor Vasconcelos Canuto. CONTRATADA: LUMEN
BRASIL COMERCIO E SERVICOS DE ILUMINACOES LTDA, com
sede no municipio de Fortaleza, no estado do Ceara, inscrita no CNPJ sob
0 n° 45.459.863/0001-60. DA FUNDAMENTACAO: O presente
contrato tem como fundamento o Edital do Pregdo Eletronico n° PE
26012-SAAE, e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, ¢ demais legislagdo aplicavel ao
cumprimento de seu objeto. DO OBIJETO: aquisi¢des de tubos e
conexdes destinados a atender as demandas pertencentes ao Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto (Saae) de Sobral, conforme consta nos autos
do Processo n° P441503/2026. DA VIGENCIA E PRORROGACAO: O
prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses contados da sua
assinatura, sendo condi¢do indispensavel para sua eficacia e de seus
aditamentos a divulgac¢@o no Diario Oficial do Municipio (DOM) ¢ a
divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na
forma do artigo 94 da Lei n°14.133/2021, admitindo-se a sua
prorrogacdo, conforme os artigos 105, 106 ¢ 107 da Lei n°® 14.133, de
2021, desde que a autoridade competente ateste que as condi¢des e 0s
precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociagdo com o CONTRATADO. DO PRECO: O valor total da
contratagdo ¢ de R$ 13.847,47 (treze mil, oitocentos e quarenta e sete
reais e quarenta e sete centavos). DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Sobral, de
acordo com a seguinte dotagdo orcamentaria: 28.02.17.512.0036.2.564.
3.3.90.30.00.1.899.0000.00. DATA DE ASSINATURA: 13 de Outubro
de 2026. GESTOR/FISCALIZACAO: Sra. Aline Tavares Pereira Felipe,
Procuradora Chefe (GESTOR) / Sr. Jodo Batista Fernandes do
Nascimento, Gerente de Patrimonio e Suprimentos (FISCAL).
SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: Sr. Igor
Vasconcelos Canuto. REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Sr
Paulo Roberto Alves de Castro. PROCURADORA ASSISTENTE DO
SAAE SOBRAL: Marcia Wellingta Satiro Justino.
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PORTARIA N° 86/2026-SAAE - DISPOE ACERCA DA
DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM AS
FUNCOES DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N° 039/2026 -
SAAE. O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o art. 68, inciso I, da Lei Organica do Municipio de
Sobral; CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do
disposto no art.117, da Lei 14.133/2021, acompanhar e fiscalizar a
execucao dos contratos celebrados através de um representante da
Administracdo especialmente designado; CONSIDERANDO os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como a necessidade de aperfeicoar procedimentos
relativos a gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos
administrativos firmados no ambito do Municipio de Sobral;
CONSIDERANDO a Recomendagao n°® 001/2022 - CGM, expedida
pela Controladoria Geral do Municipio, que recomenda as autoridades
maximas dos orgdos e autarquias municipais que sejam designados
servidores distintos para atuarem nas funcdes de gestor e fiscal de
contrato, RESOLVE: Art. 1° Designar os servidores abaixo
relacionados para exercerem, respectivamente, as fungdes de Fiscal e
Gestor do contrato administrativo n® 039/2026 - SAAE, cujo objeto ¢ a
aquisicdes de tubos e conexdes destinados a atender as demandas
pertencentes ao Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto (Saae) de Sobral.
Aos quais competira, além das atividades descritas nesta Portaria,
todas as demais atribui¢des previstas na legislacdo pertinente. I -
FISCAL: Sr. Jodo Batista Fernandes do Nascimento, matricula n°
37939, Gerente de Patrimonio e Suprimentos, tendo como Suplente a
Sra. Erica Pinheiro Bezerra Reis n°® 52984, Assessora Técnica. II -
GESTOR: Sra. Aline Tavares Pereira Felipe, matricula n°® 48651,
Procuradora Chefe, tendo como Suplente o Sr. Lucas Gomes
Vasconcelos, matricula n° 49701, Procurador Assistente. Art. 2° Ao
Gestor do contrato incumbem, além das demais fung¢des previstas na
legislagdo aplicavel, as seguintes atribui¢des: planejar, coordenar e
solicitar do Contratado e de seus prepostos ou obter do Contratante,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento da execucdo do objeto do contrato, devendo anexar aos
autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem as solicitacdes de providéncias. Art. 3° Compete ao Fiscal
do contrato, além das demais fun¢des previstas na legislagdo
aplicavel, as seguintes atribui¢des: I - Exigir fiel cumprimento do
contrato e de seus aditivos pelo Contratado; II - Solicitar
assessoramento técnico, caso necessario; III - Verificar e atestar as
notas fiscais e encaminha-las, caso aprovadas, para posterior
pagamento; IV - Zelar pela fiel execu¢do do objeto e pleno
atendimento as especificagdes explicitas ou implicitas; V - Controlar a
qualidade e quantidade dos materiais utilizados e dos servigos
executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI - Assistir
o Contratado na escolha dos métodos executivos mais adequados; VII
- Exigir do Contratado a modificag@o de técnicas inadequadas, para
melhor qualidade na execug@o do objeto adquirido; VIII - Verificar a
adequabilidade dos recursos empregados pelo Contratante, exigindo a
melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em
expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias
que determinou, os incidentes verificados e o resultado dessas
medidas; X - Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a
execugdo do contrato; XI - Determinar a paralisacdo da execucdo do
contrato quando, objetivamente, for constatada uma irregularidade
que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontidao; XII - Emitir
atestados ou certidoes de avaliagdo dos servigos prestados ou daquilo
que for produzido pelo Contratado; XIII - Conhecer detalhadamente o
contrato ¢ as clausulas nele estabelecidas; XIV - Levar ao
conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao Gestor servigos mal
executados ou ndo executados e sugerir a aplicagdo de penalidades ao
Contratado em face do inadimplemento das obrigagdes; XVI -
Confirmar a execu¢do dos servigos efetivamente realizados, dos
cronogramas de execugdo do objeto contratado. Art. 4° Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario. GABINETE DO DIRETOR
PRESIDENTE, em 13 de Outubro de 2026. José Oswaldo Soares
Balreira Junior - DIRETOR PRESIDENTE.

OUTRAS PUBLICACOES

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE SOBRAL (CMDPI)
OCORRIDANO DIA 19 DE AGOSTO DE 2026. No dia 19 do més de
agosto de 2026, as 14h, na sala de reunido do CREAS Localizada na Av.
Guarany, n°364-Jocely Dantas, realizou-se a reunido Ordinaria do
CMDPI. PAUTAS: 1.Apresentagio do Nucleo da Pessoa com
Deficiéncia (SEDHAS). 2.Educagéo de Jovens ¢ Adultos (EJA): acesso
e participagdo das pessoas idosas da Fazenda Joelma. 3.Discussao sobre
a regulamentagdo do canal oficial para recebimento de dentincias pelo
CMDPI. ESTIVERAM PRESENTES OS SEGUINTES
CONSELHEIROS: Representantes Da Sociedade Civil- Gestdo 2026 -
2028 1.Jeane Evangelista de Sena -Suplente (Instituto Teias da
Juventude) 2.Lourrany Monte Muniz- Suplente (OAB) 3.Jorge Luis
Pereira Cavalcante-Titular (UNINTA) Representantes Do Poder
Executivo - Gestdo 2026 - 2028 1.Marcela Gazzines Bijotti- Titular
(SEUMA) 2.Francisca Elisene Avelino Linhares-Suplente (SEDHAS) A
reunido foi aberta pelo Presidente, Sr. Jorge Luis Pereira Cavalcante, que
deu as boas-vindas aos presentes e, constatado o quorum regimental,
declarou iniciados os trabalhos. Em seguida, passou-se a primeira pauta
do dia, referente a apresentacao do Nucleo da Pessoa com Deficiéncia da
Secretaria dos Direitos Humanos e Assisténcia Social (SEDHAS),
conduzida pela Supervisora Katia Torres. Na ocasido, foram abordadas
as legislagdes federais e municipais que asseguram os direitos das
Pessoas com Deficiéncia (PcD), com destaque para a lei municipal
regulamentadora das diretrizes sobre fibromialgia, CIPTEA e demais
deficiéncias, além das atualizagdes legislativas recentes sobre a visdo
monocular. Durante a exposi¢do, sanaram-se dividas a respeito da
emissdo da carteira para pessoas com fibromialgia, que sera
disponibilizada pelo municipio. Debateu-se também a acessibilidade
urbana e a fiscalizagdo de infraestruturas como rampas e vagas de
estacionamento reservadas, sendo informado o langamento de um
formulario municipal de escuta publica sobre as dificuldades
vivenciadas pelas PcDs em Sobral. Destacaram-se ainda as agdes
descentralizadas do programa Prefeitura em A¢do, com emissdo de
carteiras CIPTEA nas comunidades, a entrega de quatrocentas carteiras
no més de marco, a implementacdo do projeto Front da Inclusao para
reservar espacos adequados a idosos e PcDs nos eventos do municipio, o
planejamento urbano estrutural e os preparativos para a Semana da
Pessoa com Deficiéncia, além dos dados estatisticos locais. Dando
prosseguimento, passou-se a segunda pauta, apresentada pelo Presidente
do COMPIR, Marcelo Cavalcante, sobre a Educagio de Jovens e Adultos
(EJA) na comunidade cigana da Fazenda Joelma. Informou-se que o
Anexo Escolar Adelina Calin representa um marco pioneiro no
municipio por ser a primeira escola em territorio cigano dedicada a
alfabetizacdo e inclusdo da pessoa idosa, contando com a estrutura e
materiais disponibilizados pela Prefeitura de Sobral. As aulas ocorrem
no periodo noturno, das dezoito as vinte ¢ uma horas, atendendo alunos
da Fazenda Joelma e do entorno, como a comunidade Jaburuna. Relatou-
se que, dos quarenta e dois idosos inscritos, apenas dezenove estdo
frequentando devido as graves dificuldades de transporte escolar, o que
forga os estudantes a se deslocarem a pé pela rodovia BR-222 sob sério
risco de acidentes noturnos, fazendo com que os demais deixem de ir por
medo. Diante da urgéncia apresentada para garantir a permanéncia dos
idosos na escola, solicitou-se o apoio do CMDPI. A conselheira
advogada Dra. Lourrany interveio esclarecendo que, para a atuacdo
formal e encaminhamentos cabiveis por parte do conselho, faz-se
necessaria a identificacdo e a documentacao comprobatoria da situagdo
dos idosos atingidos. Diante do exposto, o Senhor Marcelo
comprometeu-se a enviar a documentagao necessariaao CMDPI e, ficou
acordado que, apés o recebimento dos referidos documentos, este
Conselho fara os devidos encaminhamentos as instancias e Orgaos
competentes. Em razao do tempo decorrido, a terceira pauta, relativa a
regulamentagdo do canal oficial para recebimento de dentincias pelo
CMDPI, foi remanejada para a proxima reuniao ordinaria. Logo apos, o
presidente encerrou a reunido, agradecendo a presencga e a colaboragio
de todos os conselheiros, reforcando a importancia da participagdo
coletiva para o fortalecimento das agdes do CMDPI. Nada mais havendo
a tratar, eu, Ana Clébia Rodrigues do Nascimento, lavrei a presente Ata
da Reunido Ordinaria que apds lida e aprovada, sera assinada por mim e
pelos demais participantes presentes. Jorge Luis Pereira Cavalcante -
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Sobral- CMDPI.
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ATA DA 3* REUNIAO ORDINARIA DO CMDCA OCORRIDANO
DIA 12 DE AGOSTO DE 2026, OCORRIDA NAS DEPENDENCIAS
DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS. PAUTAS: Pré-conferéncias;
Conferéncias; Visitas. Estiveram presentes: SOCIEDADE CIVIL
1.Dariani do Nascimento Gongalves (TITULAR)- APAE 2.Kayo
Henrique Menezes Martins (TITULAR) - Casa Acolhedora 3.Antonia
Marcia da Silva Mesquita (TITULAR)- SAFS 4.Paulo Glaydson Sousa
Costa Lopes (SUPLENTE)- SAFS GOVERNO 5.Loide Cardoso Farias
- Secretaria de Saude 6.Paulo Dener Mesquita- STDE OBSERVADOR/
CONVIDADOS(AS) Claudia dos Santos Costa- SEDHAS Aos doze
dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, foi realizada reunido
ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, nas dependéncias da Secretaria dos Direitos
Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS. A reuniao foi conduzida
pela Presidente do CMDCA, Marcia Mesquita, que deu as boas-vindas
aos presentes e iniciou os trabalhos, ressaltando que, na mesma data da
reunido, seria realizada a pré-conferéncia do Instituto Teias da Juventude
- ITJ, motivo pelo qual justificou sua auséncia durante a realiza¢do da
referida atividade. Na sequéncia, a Presidente realizou a leitura dos
instrumentais referentes as pré-conferéncias, apresentando os
documentos orientadores para a realizagdo das atividades. Foram
discutidas as orientagdes preliminares, os periodos de deliberagdo, a
resolugd@o de convocagao e os documentos relacionados a realizag@o das
conferéncias municipais, regionais e a XIII Conferéncia Estadual dos
Direitos da Crianca e do Adolescente. Durante a leitura e discussao dos
instrumentais, foram esclarecidas davidas e realizados alinhamentos
quanto a organizagao das pré-conferéncias. Foi discutida a necessidade
de que as atividades fossem realizadas de forma semelhante a
conferéncia municipal, considerando os seis eixos tematicos previstos.
Entretanto, considerando o ntimero de participantes ¢ a necessidade de
garantir maior participagdo das criancas e adolescentes, foi apresentada a
proposta de que cada pré-conferéncia trabalhasse apenas um eixo
tematico, de modo a facilitar a condug@o das discussdes, evitar a
repeti¢do de propostas e possibilitar a elaboragdo de um relatorio mais
consolidado. A plenaria votou, e a proposta foi aprovada por
unanimidade. Ficando dividido da seguinte forma: Eixo 1-
Aprimoramento do Controle Social e Fortalecimento da Participagdo
Social- APAE Eixo 2 - Fortalecimento dos conselhos tutelares-
SEDHAS Eixo 3 - promog¢do a convivéncia familiar ¢ comunitaria-
CASA ACOLHEDORA Eixo 4 - prevencdo e enfrentamento das
violéncias - ITJ Eixo 5 - preveng¢éo e erradicagdo do trabalho infantil e
protecdo de adolescentes no trabalho- SEDHAS FEixo 6 - aprimoramento
da execu¢do das medidas socioeducativas- SAFS Ainda foram
ressaltadas as alteragdes nas datas de realizagdo das pré-conferéncias,
que ficaram organizadas da seguinte forma: ITJ- 12 de agosto de 2026-
Noite APAE - 18 de agosto de 2026- Tarde CASA ACOLHEDORA- 20
de agosto - Tarde SAFS - 24 de agosto de 2026- Tarde Na continuidade,
foram discutidas as orientagdes para a realizagdo das atividades com
criangas e adolescentes. Foi ressaltada a importancia de utilizar uma
linguagem mais leve, acessivel e adequada ao publico, evitando uma
abordagem excessivamente pedagogica que pudesse cansar ou dificultar
aparticipagdo. Foi orientado que a apresentagao inicial devera explicar o
que ¢é a conferéncia, por que a participagdo das criangas e adolescentes ¢
importante e como ocorrera a atividade. Em seguida, foi apresentado o
instrumento de relatorio das pré-conferéncias, sendo realizada a leitura
de seus campos e esclarecidas dividas quanto ao preenchimento. Foram
discutidas informagdes como identificagdo do local, territorio, bairro ou
distrito, horario, responsaveis pelas atividades e instituicdes e servigos
participantes. Foi esclarecida a diferenca entre as institui¢des
responsaveis pela realizagdo da atividade e as instituigdes ¢ servigos
participantes, que correspondem aos parceiros convidados. Bem como,
foi feita a leitura dos demais documentos que irdo direcionar as pré-
conferéncias. Também foi debatida a necessidade de realizagdao de
registro de frequéncia dos participantes, contendo informagdes como
nome, idade, territorio e identificacdo de género, de modo a possibilitar a
sistematizac¢ao dos dados e a identificacdo do percentual de criangas e
adolescentes participantes. Foi reforgado que o publico minimo previsto
¢ de 30 participantes, sendo necessario garantir que 50% do publico seja
composto por criangas e adolescentes. Quanto a participagdo das
criangas que ainda ndo possuem condi¢des de assinar a frequéncia,
foram discutidas alternativas para identificagdo da participagdo,
considerando também a utilizacdo de registros fotograficos como forma
de comprovagdo da atividade, bem como a digital. Na sequéncia, foram
apresentadas as orientagdes para o registro da realizagdo da pré-

conferéncia, devendo ser descritas as atividades desenvolvidas, tais
como acolhida, apresenta¢do, brincadeiras, rodas de conversa,
dinamicas e demais estratégias utilizadas. Também devera ser registrada
a forma como as criancas e adolescentes participaram, inclusive
eventuais dificuldades encontradas durante a atividade e as estratégias
utilizadas para estimular a participagdo. Foi orientado que, para cada
eixo tematico, serdo utilizadas perguntas norteadoras, formuladas de
maneira simplificada e adequada a faixa etaria, com o objetivo de iniciar
e orientar os debates. As respostas e contribui¢cdes apresentadas pelas
criangas e adolescentes deverdo ser registradas no relatorio, servindo de
base para a construgdo das propostas. Foi ressaltada a importancia de
garantir a escuta qualificada das criangas e adolescentes, permitindo que
expressem suas opinides sobre assuntos que afetam suas vidas. Também
foi discutida a necessidade de definigdo de um coordenador e um relator
para cada pré-conferéncia. O coordenador terd a fung@o de fomentar e
coordenar o debate e as atividades, estimulando a participacdo de todos.
O relator serd responsavel por registrar as falas e contribui¢des dos
participantes e auxiliar na transformagdo dessas contribuicdes em
propostas. Foi destacada a preferéncia pela participagdo de uma crianga
ou adolescente nessa fungdo, sempre que possivel, em conjunto com um
adulto. Na impossibilidade, as fungdes poderdo ser desempenhadas
pelos responsaveis pela atividade. Foi reforcado que cada pré-
conferéncia devera resultar em duas propostas, sendo uma com
possibilidade de implementagao no ambito municipal e outra destinada a
discussdo no ambito regional. No instrumento, as propostas deverdo ser
priorizadas e identificadas conforme o d&mbito municipal ou regional.
Também foi discutida a avaliacdo da atividade, sendo sugerida a
realizacdo de uma avaliacdo coletiva com os participantes, buscando
identificar os assuntos de maior interesse ¢ a percepgao das criangas e
adolescentes sobre a atividade. As observagdes da equipe responsavel
também deverdo ser registradas no instrumento. Quanto aos registros
fotograficos, foi orientado que as instituigdes deverao anexar fotografias
da atividade ao relatorio, acompanhadas de breve descri¢do dos
momentos registrados, de modo a comprovar a realizagdo das pré-
conferéncias. Foi informado ainda que as pré-conferéncias nédo
realizardo eleicdo de delegados. A discussdo sobre a definicdo dos
delegados para a Conferéncia Municipal e os encaminhamentos
posteriores devera ser realizada em reunido especifica, com a
participacdo dos responsaveis necessarios, considerando que a
Conferéncia Municipal estd prevista para o dia 23 de setembro. Em
seguida, foram discutidas questdes relacionadas a estrutura e aos
materiais necessarios para a realizagdo das pré-conferéncias e da
Conferéncia Municipal. Foram mencionados materiais de expediente,
material didatico, camisas, sacolinhas, crachas com corddo, blocos de
anotagoes, canetas, materiais graficos e banners, além de lanche, almogo
entre outros. Foi esclarecido que parte dos materiais de expediente
integra processos de aquisi¢do corporativos da Administragao
Municipal, sendo necessario verificar a disponibilidade junto aos setores
responsaveis. Também foi discutida a possibilidade de utilizagdo dos
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente -
FMDCA, observando-se que a utilizacdo dos recursos devera seguir os
procedimentos administrativos e financeiros necessarios. A Presidente
Marcia Mesquita ressaltou que o CMDCA possui recursos destinados as
acdes deliberadas pelo Conselho, porém a forma administrativa de
execugdo, aquisicdo ou contratagdo ¢ de responsabilidade dos setores
competentes da SEDHAS. Foi reforcada a necessidade de
encaminhamento dos oficios e solicitagdes aos setores responsaveis,
bem como de acompanhamento das respostas. Foi deliberado que seré
solicitado retorno acerca do oficio anteriormente encaminhado,
referente aos materiais necessarios para a conferéncia, considerando a
proximidade das datas de realizagdo das atividades. Também foi
discutida a necessidade de articulagdo com as secretarias responsaveis
para verificar a disponibilidade de materiais e servicos. Quanto aos
materiais necessarios para a realizacdo das pré-conferéncias, ficou
registrado que os itens utilizados para viabilizar a atividade foram
custeados com recursos proprios da Secretaria da Secretaria dos Direitos
Humanos e da Assisténcia Social -SEDHAS, como forma de garantir a
execuc¢do da acdo e o adequado suporte as atividades previstas. Quanto
ao transporte, foi discutida a necessidade de garantir o deslocamento das
criancas ¢ adolescentes participantes das pré-conferéncias,
especialmente quando as atividades forem realizadas em locais
diferentes das institui¢des de origem. Foi destacada a necessidade de
elaboracdo das rotas e encaminhamento de solicitacdo a Secretaria
responsavel pelo transporte, considerando a disponibilidade dos
veiculos e as especificidades de cada territdrio. Na continuidade, foram
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discutidas questdes relacionadas a prestacao de contas. Foi informado
que, em razdo da auséncia da responsavel pela apresentagdo, a pauta
referente a prestacdo de contas sera encaminhada para a reunido
seguinte. Ficou registrado que deverd ser solicitada novamente a
apresentacdo da prestagdo de contas na proxima reunido, podendo ser
indicada outra pessoa para realizar a apresentagdo, caso necessario.
Durante os debates, também foi ressaltada a importancia da articulagdo
entre as diferentes secretarias e o6rgdos que compdem o Conselho,
destacando-se que as demandas do CMDCA envolvem diferentes areas
da Administragdo Municipal e, portanto, devem ser tratadas de forma
intersetorial, com a participagdo e responsabilidade dos respectivos
setores competentes. Ao final, a Presidente agradeceu a participagdo de
todos, reforcou a importancia dos alinhamentos realizados para a
organizacdo das pré-conferéncias e da Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca ¢ do Adolescente e destacou a necessidade de
continuidade das articulagdes entre as instituigdes responsaveis.
Encaminhamentos: Elaborar certificado para as instituigdes que
realizarem a pré- conferéncia; Notificar as institui¢gdes que estdo com
excesso de faltas; Solicitar resposta do oficio 08/2026 referente aos
materiais da pré- conferéncia e da conferéncia; Ficou acordado que
havera reunido extraordindria presencial no dia 26 de agosto de 2026 no
horario da tarde; O conselho deliberou que o relatorio da pré-
conferéncia deve ser entregue com até 03 (trés) dias ap6s o evento. Nada
mais havendo a tratar, eu, Maria Carla do Nascimento, lavrei a presente,
que apos lida e aprovada, serda assinada por mim e pelos demais
participantes presentes. Sobral, 12 de agosto de 2026.

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS DE SOBRAL, OCORRIDA
NO DIA 14 DE OUTUBRO DE 2026. Aos décimo quarto dias do més
de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, realizou-se, de forma virtual,
a Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, contando com a participagdo de conselheiros representantes do
poder publico e da sociedade civil, representantes de instituicdes
socioassistenciais, convidados e demais participantes. A reunido teve
como objetivo promover a apreciagdo, discussdo e encaminhamento das
pautas previstas, em conformidade com as atribui¢des e competéncias
deste Conselho. Pautas: Apresentacdo do Plano de Trabalho do Instituto
Trevo de Quatro Folhas/Casa Acolhedora de Sobral, referente ao
exercicio de 2026. ESTIVERAM PRESENTES OS CONSELHEIROS:
Representantes do Poder Executivo - Gestdo 2025 - 2027 1. Ana
Gilmaiza Tomaz Lourengo (Titular ¢ Presidente) - Secretaria dos
Direitos Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS 2. Aliny Aguiar
Parente Quariguasi (Titular) - Secretaria Municipal da Educagado 3.
Ivone do Vale Prado Afonso (Titular) - Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econémico - STDE 4. larasmin Vaz de Sousa
(Suplente) - Secretaria do Planejamento e Gestdo 5. Aline Yara Nogueira
Freire (Suplente) - Secretaria do Urbanismo, Habitacdo e Meio
Ambiente - SEUMA Representantes da Sociedade Civil - Gestao 2025 -
2027 1. Ailma Maria Gurgel da Silva (Suplente) - Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais - APAE Sobral 2. Francisca Francirene Tomaz
Parente (Titular) - Obra Social Nossa Senhora da Gloria - Fazenda da
Esperanga 3. Paulo Glaydson Sousa Costa Lopes (Titular) - Sociedade de
Apoio a Familia Sobralense - SAFS 4. Maria Macilene de Sousa (Titular)
- Nucleo do Conselho Regional de Servigo Social - NUCRESS
Representantes de Usuarios do SUAS - Gestao 2025 - 2027 1. Erilene
Sousa Mendes (Suplente) - CRAS Dom José 2. Maria Angélica
Rodrigues Pinheiro (Suplente) - Instituto Trevo de Quatro Folhas/Casa
Acolhedora de Sobral Observador/Convidados(as) Kayo Henrique
Menezes Martins - Coordenador do Instituto Trevo de Quatro
Folhas/Casa Acolhedora de Sobral; Francisca das Chagas Mesquita da
Silva - Presidente da Sociedade de Apoio a Familia Sobralense - SAFS. A
reunido teve inicio com a presidente Ana Gilmaiza, cumprimentando os
conselheiros presentes e agradeceu a participacdo, a disponibilidade e o
compromisso de todos com o desenvolvimento das atividades do
Conselho. Na ocasido, solicitou a compreensao dos participantes quanto
anecessidade de eventuais alteracdes nas datas das reunides previstas no
cronograma habitual, esclarecendo que os ajustes se justificam pela
necessidade de atender as demandas apresentadas pelas Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs), especialmente aquelas relacionadas aos
processos de inscrigdo, atualizagdo cadastral e acompanhamento dos
servigos socioassistenciais. Ressaltou que a atuagdo do Conselho deve
estar pautada no didlogo permanente, na cooperacdo institucional e na
responsabilidade compartilhada entre o poder publico e a sociedade
civil, de modo a contribuir para o fortalecimento das entidades e para a

qualificagdo da politica municipal de assisténcia social. Dando
continuidade aos trabalhos, a presidente apresentou informes referentes
a organizagdo e ao funcionamento das comissdes tematicas, enfatizando
a necessidade de intensificar as atividades da Comissdo Tematica
Permanente de Documentagao e Cadastro, sobretudo no que diz respeito
arealizagdo de visitas institucionais, a analise dos processos de inscri¢ao
e a atualizacdo das informagdes das entidades socioassistenciais
vinculadas ao Conselho. Informou que o CMAS possui
aproximadamente 74 instituicdes cadastradas e que, até aquele
momento, haviam sido realizadas cerca de dez visitas institucionais,
quantitativo considerado insuficiente diante do volume de demandas
existentes. Diante desse cenario, destacou a importancia da participagao
efetiva dos conselheiros nas atividades da comissdo, com vistas a
ampliagdo da capacidade de acompanhamento das instituicdes e ao
cumprimento das atribui¢des legais ¢ administrativas do colegiado. A
presidente também mencionou a procura da Associacdo Servos da
Divina Misericérdia, que manifestou interesse em iniciar o processo de
inscrigdo junto ao CMAS. Sobre essa demanda, esclareceu que ndo seria
possivel estabelecer, naquele momento, um prazo exato para a conclusao
do procedimento, tendo em vista que a tramitacdo depende da
disponibilidade dos conselheiros para a realizagdo da visita institucional,
bem como da analise dos documentos e dos registros necessarios a
instrug¢do do processo. Reforcou que as visitas deverdo contar com a
participacdo de no minimo dois conselheiros, a fim de possibilitar uma
avaliac@o conjunta das condi¢des de funcionamento da instituicao, das
atividades desenvolvidas e da documentagao apresentada. Destacou,
ainda, que o acompanhamento realizado pelo Conselho constitui uma
etapa importante para a regularidade dos registros institucionais e para o
fortalecimento da atuag@o das organizagdes, especialmente diante de
exigéncias relacionadas a certificagdes, parcerias, editais e outras
oportunidades de financiamento. Nesse sentido, a presidente enfatizou
que o trabalho da Comissdo de Documentagdo e Cadastro ndo deve se
limitar a realizag@o das visitas, sendo igualmente necessario assegurar a
elaborag@o e a entrega dos respectivos relatorios técnicos ou registros de
visita, de modo que as informagdes levantadas possam ser submetidas a
apreciagdo do plenario e utilizadas para subsidiar as decisdes do
Conselho. Informou que havia situagdes em que as visitas ja tinham sido
realizadas, mas os relatdrios correspondentes ainda ndo haviam sido
encaminhados, circunstancia que dificultava a continuidade dos
procedimentos administrativos e a conclusdo das analises. Por esse
motivo, solicitou maior comprometimento dos conselheiros envolvidos,
ressaltando a importancia de organizar as agendas, cumprir os
encaminhamentos assumidos e apresentar a documentagdo necessaria
dentro de prazo compativel com o andamento dos processos. Apds
consultar os participantes sobre a existéncia de outros informes ou
solicitagdes, ¢ ndo havendo novas manifestagdes registradas naquele
momento, deu prosseguimento a pauta, passando a palavra ao convidado
Kayo Henrique, para apresentar o Plano de Trabalho do Instituto Trevo
de Quatro Folhas/Casa Acolhedora de Sobral, referente ao exercicio de
2026. Ao iniciar sua apresentacdo, Kayo Henrique agradeceu a
oportunidade de apresentar o trabalho desenvolvido pela institui¢do e
destacou a importancia do didlogo com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social para a apreciacdo, o acompanhamento e o
fortalecimento das agdes socioassistenciais. Esclareceu que a
apresentacdo tinha como finalidade expor os principais elementos do
Plano de Trabalho para 2026, contemplando os objetivos institucionais,
o publico atendido, as atividades previstas, as estratégias de
acompanhamento e os aspectos relacionados ao planejamento
orgamentario. Ressaltou que a exposi¢do buscava proporcionar aos
conselheiros uma compreensao abrangente da proposta, possibilitando o
esclarecimento de dividas e a analise das agdes planejadas para a
continuidade do servico. Na apresentag@o institucional, explicou que a
Casa Acolhedora de Sobral, vinculada ao Instituto Trevo de Quatro
Folhas, desenvolve agdes direcionadas a mulheres gestantes e puérperas
que fazem uso de substincias psicoativas, bem como a seus filhos e
filhas. Destacou que o trabalho tem como proposito oferecer
acompanhamento, orienta¢do e apoio as mulheres e as criangas,
considerando as situagcdes de vulnerabilidade social que podem
comprometer o acesso a direitos, a continuidade dos cuidados em satide,
o fortalecimento dos vinculos familiares e o desenvolvimento infantil.
Ressaltou que a atuac@o da instituicdo busca prevenir situagdes de
negligéncia e abandono, favorecer a protecdo integral das criangas,
fortalecer a relagdo entre maes e filhos e ampliar as possibilidades de
inclusdo social e autonomia das mulheres atendidas. Ao contextualizar a
trajetoria da institui¢do, o representante explicou que a criagdo e a
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continuidade do servigo estdo relacionadas a identificagdo de
necessidades existentes no municipio, especialmente no que se refere as
dificuldades enfrentadas por mulheres durante a gestacdo e o periodo
puerperal, incluindo situagdes em que o acompanhamento pré-natal e o
acesso regular aos servigos publicos se mostram insuficientes. Nesse
contexto, destacou a importancia de estabelecer estratégias de
aproximagao com as usuarias, promovendo acolhida, escuta qualificada
e articulag@o com os servigos da rede publica, a fim de favorecer o acesso
ao acompanhamento em satde e a protegdo social. Informou, ainda, que,
durante o ano de 2025, foram acompanhadas 34 mulheres, entre
gestantes e puérperas, além de 78 criangas vinculadas as familias
atendidas, numeros que demonstram a abrangéncia do trabalho
desenvolvido e a necessidade de continuidade das agdes. Em relagdo ao
planejamento para o exercicio de 2026, Kayo Henrique informou que a
institui¢do estabeleceu como referéncia a previsao de atendimento de 50
mulheres, considerando as condi¢des de funcionamento do servigo e os
recursos disponiveis para a execugdo das atividades. Na apresentagdo do
planejamento financeiro, esclareceu que o valor anteriormente previsto
era de R$ 432.000,00(quatrocentos e trinta e dois mil reais), enquanto o
recurso destinado ao exercicio de 2026 passou a ser de R$
320.000,00(trezentos e vinte mil reais), representando uma reducdo
significativa no or¢amento disponivel. Diante dessa alteracdo, ressaltou
a necessidade de adequar o planejamento financeiro e operacional,
estabelecer prioridades e organizar as atividades de maneira compativel
com os recursos existentes, buscando preservar a continuidade do
atendimento e a qualidade das agdes desenvolvidas. Destacou, nesse
sentido, 0 compromisso da instituigdo com a utilizagdo responsavel dos
recursos e com a manuteng¢ao dos servigos considerados essenciais para
o publico atendido. Na sequéncia, apresentou informagdes sobre a
estrutura fisica e a rotina de funcionamento da Casa Acolhedora.
Informou que a instituigdo esta localizada no bairro Campo dos Velhos,
no municipio de Sobral, em imével cedido pela administragdo municipal
mediante regime de comodato, e que o atendimento ocorre de segunda a
sexta-feira, no horario das 8h as 17h, conforme as informacgdes
apresentadas durante a exposicdo. Explicou que a organizacdo das
atividades busca considerar as necessidades e as possibilidades de
participagdo das mulheres, que podem permanecer na institui¢ao durante
todo o periodo de funcionamento ou participar das atividades em um dos
turnos, conforme a dindmica do atendimento. Quanto as criangas,
esclareceu que a rotina procura manter articulagdo com a frequéncia
escolar, de modo que a participagdo nas atividades da Casa Acolhedora
ocorra, quando aplicavel, no contraturno escolar, favorecendo a
conciliagdo entre o acompanhamento familiar, a educagdo e o
desenvolvimento infantil. No que se refere ao publico prioritario, o
representante destacou que o servico ¢ destinado a gestantes e mulheres
que fazem uso de substancias psicoativas, especialmente aquelas que
vivenciam situagdes de vulnerabilidade social, inseguranca alimentar,
fragilidade dos vinculos familiares e dificuldades de acesso aos servigos
publicos, bem como a seus filhos e filhas. Ressaltou que as necessidades
desse publico exigem uma abordagem ampla e articulada, uma vez que
as situagdes vivenciadas pelas mulheres ndo se restringem ao uso de
substancias, envolvendo também questdes relacionadas a saude, a
protecdo social, a maternidade, a prevengdo da violéncia, a educagdo, a
seguranga alimentar e a autonomia econdmica. Dessa forma, enfatizou
que o atendimento busca considerar as particularidades de cada mulher e
de sua familia, respeitando suas necessidades e contribuindo para a
construcdo de alternativas de cuidado e protecdo. Ao apresentar os
objetivos previstos no Plano de Trabalho de 2026, Kayo Henrique
ressaltou a importancia de desenvolver agdes voltadas a prevengao de
situagdes de negligéncia e abandono, ao fortalecimento dos vinculos
entre maes ¢ filhos, a promocdo do desenvolvimento integral das
criangas ¢ ao acompanhamento das mulheres em suas necessidades
sociais. Explicou que as atividades planejadas buscam ampliar o acesso a
direitos, estimular a participa¢do das usudrias nas acdes ofertadas e
fortalecer as relagdes familiares e comunitarias. Entre as estratégias
mencionadas, destacou a realizagdo de atividades educativas e
recreativas, oficinas de geragdo de renda, acompanhamento
psicossocial, incentivo a escolarizagdo, encaminhamentos para os
servigos publicos e articulagdo com as politicas de assisténcia social,
saude, educagdo, esporte, cultura e garantia de direitos. Ressaltou que a
integracdo dessas agdes contribui para uma abordagem mais abrangente
das demandas identificadas e para a construgdo de respostas compativeis
com as necessidades das mulheres e das criancas atendidas. No eixo da
protecdo social e do atendimento integrado, explicou que o trabalho da
instituicdo envolve acolhida, escuta qualificada, identificacdo das

necessidades das usuarias e construgdo de estratégias de
acompanhamento, considerando as particularidades de cada situagao.
Destacou que o atendimento requer articulagdo continua com a rede
socioassistencial e com os demais servigos publicos, tendo em vista que
as demandas apresentadas pelas mulheres e por suas familias podem
envolver diferentes arcas de atuagdo. Nesse sentido, mencionou a
importancia dos encaminhamentos, conforme as necessidades
identificadas, para os servigos de assisténcia social, satide, satide mental,
Defensoria Publica, Ministério Publico e Conselho Tutelar. Ressaltou
que a comunicagdo entre 0s servigos ¢ o acompanhamento dos
encaminhamentos sdo fundamentais para favorecer a continuidade do
atendimento, evitar a fragmentagao das agdes e ampliar as possibilidades
de proteg¢do e garantia de direitos. Em relacdo a promogdo da saude
integral, destacou a relevancia do acompanhamento pré-natal, da
realizacdo de consultas e exames, da atualizac¢do da situacdo vacinal e do
monitoramento do crescimento ¢ do desenvolvimento das criangas.
Também ressaltou a importancia de facilitar o acesso aos servigos de
saude mental, considerando as necessidades relacionadas ao uso de
substancias psicoativas ¢ a outras situagdes que possam demandar
acompanhamento especializado. Informou que a instituigdo busca
fortalecer a articulagdo com as equipes de Satide da Familia, os Centros
de Atencgao Psicossocial (CAPS) e os demais servigos da rede municipal,
de modo a contribuir para a continuidade do cuidado e para a construgio
de estratégias de atendimento adequadas as necessidades identificadas.
Enfatizou, ainda, a importancia de agdes de prevengdo de agravos,
redugdo de danos e promog¢ao de um atendimento humanizado, orientado
pelo respeito a dignidade das usudrias e pela garantia de acesso aos
servicos publicos. No tocante a protecdo das mulheres e ao
enfrentamento das situagdes de violéncia, o representante ressaltou que
essas ocorréncias devem ser tratadas com seriedade, atencdo e
responsabilidade, mediante acolhimento, orientagdo e
encaminhamentos adequados a rede de protegdo. Explicou que o
trabalho desenvolvido busca contribuir para o fortalecimento da
autonomia das mulheres, para o reconhecimento de seus direitos ¢ para a
ampliagdo das possibilidades de superagdo das situagdes de
vulnerabilidade e violéncia. Destacou, igualmente, a importancia de
considerar as repercussdes dessas experiéncias sobre as criancas, tendo
em vista que a exposi¢ao a contextos de violéncia pode comprometer seu
desenvolvimento emocional, social e educacional. Nesse sentido,
reforcou a necessidade de atuagdo articulada entre os servigos
envolvidos, de forma a promover protecdo, acompanhamento e
respostas adequadas as necessidades das familias. No eixo da educagéo e
do desenvolvimento infantil, Kayo Henrique apresentou as atividades
educativas realizadas pela instituigdo, incluindo ac¢des de refor¢o
escolar, acompanhamento pedagdgico, musicalizagdo, contagdo de
historias e outras praticas de estimulo a aprendizagem e ao
desenvolvimento das criancas. Destacou que essas iniciativas buscam
ampliar as oportunidades de participagao, favorecer o desenvolvimento
de habilidades e contribuir para o fortalecimento dos processos de
aprendizagem. Ressaltou, ainda, a importancia da articulagdo com a rede
municipal de ensino para apoiar o acesso a matricula, a frequéncia
escolar e o acompanhamento do percurso educacional das criangas
atendidas. Mencionou também a colaboracio de estudantes e
institui¢des de ensino superior na realizagio de atividades educativas e
de estimulo ao desenvolvimento infantil, ressaltando a contribui¢do
dessas parcerias para a diversificagdo das agdes e para o fortalecimento
do trabalho institucional. Quanto as agdes de inclusdo produtiva e
promogdo da autonomia econdomica das mulheres, o mesmo apresentou
as oficinas de geragdo de renda desenvolvidas pela Casa Acolhedora,
envolvendo atividades como culindria, costura, artesanato, pintura,
confec¢do de bijuterias, maquiagem e outras praticas produtivas.
Explicou que essas atividades tém como finalidade estimular o
desenvolvimento de habilidades, ampliar as possibilidades de
qualificacdo e incentivar a producdo de bens que possam ser
comercializados pelas participantes. Ressaltou que a geragdo de renda
representa uma estratégia importante para o fortalecimento da
autonomia das mulheres, contribuindo para a ampliagdo de suas
possibilidades de organizagdo financeira e construgdo de projetos de
vida. Também mencionou a busca por articulagdes com instituicdes
como SENAC, SEBRAE, SESC e SENAI, além de outros possiveis
parceiros, visando ampliar o acesso a cursos, capacitagdes e
oportunidades de inser¢do produtiva. Ainda nesse contexto, apresentou a
iniciativa denominada Banco Acolhedor de Sobral, voltada a educagao
financeira e ao incentivo a poupanga entre as mulheres atendidas.
Segundo explicou, a proposta busca estimular a organizacdo dos
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recursos obtidos por meio da comercializagdo dos produtos
confeccionados nas oficinas, promovendo orientagdes sobre
planejamento financeiro, consumo consciente, defini¢do de metas e
utilizag@o responsavel dos rendimentos. A iniciativa também pretende
incentivar as participantes a estabelecer objetivos relacionados a
qualificagdo profissional, ao desenvolvimento de atividades produtivas
e a concretizacdo de projetos pessoais e familiares. Destacou que a
educagdo financeira, associada as oportunidades de geragdo de renda,
pode contribuir para o fortalecimento do protagonismo feminino e para a
constru¢ao gradual de maior autonomia econdmica. No ambito da
seguranga alimentar e nutricional, informou que a instituicdo oferta
refei¢cdes durante o periodo de permanéncia das usuarias e das criangas,
buscando contribuir para o atendimento das necessidades alimentares
desse publico. Enfatizou a realizagdo de agdes de educagdo alimentar,
aproveitamento integral dos alimentos e prevengao do desperdicio, bem
como a importancia das parcerias estabelecidas para o recebimento de
doagdes e para a manuteng@o da oferta de alimentos. Ressaltou que a
promog¢do da alimentagdo adequada deve considerar as necessidades
especificas das gestantes, puérperas e criangas, integrando-se as demais
acoes de cuidado e prote¢do desenvolvidas pela instituicdo. Também
apresentou a proposta de implantagdo e manuten¢do de uma horta
educativa, com atividades de cultivo e aproveitamento de residuos
organicos, visando estimular praticas sustentaveis, promover
aprendizagens relacionadas a alimentagao e contribuir para a reducio de
despesas. Dando continuidade, Kayo Henrique abordou as iniciativas
relacionadas a educagdo socioambiental e a sustentabilidade, destacando
propostas de sensibilizagdo das usudrias e de suas familias para o
consumo consciente, o descarte adequado de residuos, a reutilizagdo de
materiais reciclaveis, o reaproveitamento de roupas e outros materiais na
producdo de artesanato, a compostagem e o uso racional da agua.
Explicou que essas agdes buscam estimular atitudes responsaveis em
relagdo ao meio ambiente e promover a participagdo das mulheres em
atividades educativas e praticas. Acentuou que algumas dessas
iniciativas podem ser articuladas as oficinas de geragdo de renda,
permitindo que materiais reaproveitados sejam utilizados na confecc@o
de produtos e contribuindo para a integra¢do entre sustentabilidade,
aprendizagem e inclusdo produtiva. No que diz respeito ao
monitoramento e a avaliagdo do Plano de Trabalho de 2026, explicou que
ainstitui¢do pretende acompanhar a execucao das atividades por meio de
registros de frequéncia, relatorios, registros fotograficos, indicadores de
atendimento e avaliagdes periddicas. Informou que esses instrumentos
sdo importantes para verificar a participagdo das mulheres e das criangas,
acompanhar o desenvolvimento das agdes planejadas, identificar
dificuldades e avaliar a necessidade de ajustes na metodologia de
trabalho. Ressaltou que o monitoramento sistematico contribui para a
organizagao dos servigos, a qualificacdo do atendimento, a transparéncia
na utilizagdo dos recursos e a prestagdo de contas das atividades
executadas. Destacou, ainda, que o acompanhamento dos resultados
deve considerar tanto os dados quantitativos dos atendimentos quanto os
aspectos relacionados a participagdo, ao acesso a direitos ¢ ao
desenvolvimento das acdes previstas. Ao longo da apresentagdo,
reforgou que a continuidade e a efetividade do trabalho desenvolvido
pela Casa Acolhedora dependem da articulagdo permanente com a rede
intersetorial do municipio. Explicou que as demandas das mulheres
gestantes, puérperas ¢ de seus filhos e filhas envolvem diferentes
dimensdes da vida social, exigindo cooperagdo entre os servicos de
assisténcia social, saude, educagido e demais politicas publicas. Nesse
sentido, destacou que a atuagdo conjunta contribui para ampliar o
alcance das agdes, fortalecer os encaminhamentos ¢ evitar que as
familias tenham de enfrentar isoladamente situagdes complexas de
vulnerabilidade. Reafirmou, assim, que a finalidade do servigo ¢
promover acolhimento, cuidado humanizado, redugdo de danos,
fortalecimento dos vinculos familiares, prote¢do das criangas, garantia
de direitos e ampliacdo das possibilidades de autonomia das mulheres
atendidas. Kayo Henrique agradeceu a oportunidade de apresentar o
Plano de Trabalho da Casa Acolhedora de Sobral, bem como as
manifestacdes de apoio ¢ a atengdo pelos conselheiros. Ressaltou a
importancia da parceria institucional e da continuidade do didlogo com o
Conselho para o desenvolvimento das agdes e a manutengao do servigo
destinado as mulheres e as criangas atendidas. Na sequéncia, a presidente
Ana Gilmaiza retomou a condugao dos trabalhos e informou que o Plano
de Trabalho do Instituto Trevo de Quatro Folhas/Casa Acolhedora de
Sobral referente ao ano de 2026 seria submetido a apreciacdo do
plenario. Para tanto, solicitou aos conselheiros que registrassem seus
respectivos votos no chat da reunido, conforme o procedimento adotado

para a manifestagdo dos participantes. Sendo aprovado por unanimidade
pelos conselheiros presentes e posteriormente formalizada por meio da
Resolugdo n°® 19. Concluida a exposigdo, os conselheiros manifestaram
reconhecimento pela relevancia social do trabalho apresentado,
ressaltando a importdncia das acdes desenvolvidas pela Casa
Acolhedora no acompanhamento das mulheres e das criangas em
situagdo de vulnerabilidade. Na ocasido, a conselheira Francisca
Mesquita expressou seu apoio a instituigdo e parabenizou os
profissionais e colaboradores envolvidos na execucgdo das atividades,
destacando os desafios enfrentados na manutengdo do servigo e a
importancia do compromisso coletivo para assegurar a continuidade do
atendimento. Sua manifestacdo ressaltou a relevancia do acolhimento,
da protecdo social, do fortalecimento dos vinculos familiares e da
promog¢do de condi¢des mais dignas para as mulheres e criangas
acompanhadas pela instituicdo. Ao final, foram registrados
agradecimentos aos participantes, reafirmando-se a importancia da
atuacdo articulada entre o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a
gestdo municipal, as organizagdes da sociedade civil ¢ os demais
integrantes da rede de protegdo social para o fortalecimento da politica
de assisténcia social em Sobral. A discussdo evidenciou, de um lado, a
necessidade de intensificar as atividades das comissdes do Conselho,
especialmente as visitas institucionais e a elaboragdo dos respectivos
relatorios, e, de outro, a relevancia do acompanhamento e da apreciagdo
dos planos de trabalho das entidades socioassistenciais. Esses aspectos
reforgam a responsabilidade do CMAS no exercicio de suas atribuigdes
de acompanhamento, andlise e delibera¢do, contribuindo para a
transparéncia dos procedimentos e para o aprimoramento dos servigos
ofertados a populacdo. Para constar, eu, Oneide Pastora da Silva, lavrei a
presente ata, que, apos lida e aprovada, sera assinada pelos
representantes presentes, e arquivada junto aos registros oficiais do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS. Sobral/CE, 14 de
outubro de 2026. ANA GILMAIZA TOMAZ LOURENCO - Presidente
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

RESOLUCAO N° 19/2026 - O Plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sobral, com base em suas competéncias
Regimentais e nas atribui¢des de acordo com a Lei Municipal n°® 1475 de
10 de junho de 2015, em Reunido Ordinaria do dia 14 de Outubro de
2026. RESOLVE APROVAR: ART. 1° - Plano de Trabalho do Instituto
Trevo de Quatro Folhas/Casa Acolhedora de Sobral, referente ao
exercicio de 2026. Sobral, 14 de Outubro de 2026. ANA GILMAIZA
TOMAZ LOURENCO - Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SOBRAL - CMSS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL - CE.
RESOLUCAO CMSS N° 34, DE 27 DE AGOSTO DE 2026. Dispde
sobre a aprovagdo das atas das reunides do Conselho Municipal de Satide
de Sobral - CMSS, apreciadas e aprovadas em sua 8* Reunido Ordinaria,
realizada em 27 de agosto de 2026.0 CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SOBRAL - CMSS, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, conferidas pela Lei Municipal n° 052, de 30 de dezembro de
1993, e suas alteragdes, especialmente pela Lei Municipal n°® 326, de 1°
de outubro de 2001, Lei Municipal n° 2119, de 02 de julho de 2021, Lei
Municipal n® 2.372, de 28 de junho de 2023 e pelo seu Regimento
Interno, aprovado pela Resolugdo CMSS n° 013/2022,
CONSIDERANDO o disposto no art. 198, inciso 111, da Constituicdo
Federal, que estabelece a participagdo da comunidade como diretriz do
Sistema Unico de Saude - SUS; CONSIDERANDO o disposto na Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condic¢des para a promogao, protecao e recuperagdo da satde e sobre a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, especialmente quanto & participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satide - SUS e a existéncia dos Conselhos
de Satide como instancias colegiadas de participac@o e controle social;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 052, de 30 de dezembro de 1993,
que instituiu o Conselho Municipal de Satde de Sobral - CMSS,
estabelecendo suas atribui¢des e competéncias no ambito do controle
social do Sistema Unico de Satde no Municipio; CONSIDERANDO as
disposi¢des do Regimento Interno do Conselho Municipal de Satude de
Sobral - CMSS, que estabelecem o Plenario como instancia colegiada de
deliberagdo e disciplinam o funcionamento das reunides, a apreciacdo
das matérias submetidas ao Conselho e o registro de suas deliberagdes;
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CONSIDERANDO que as atas das reunides do Conselho Municipal de
Saude constituem documentos oficiais destinados ao registro das discussdes,
manifestagdes, encaminhamentos e deliberacdes realizadas pelo Plenario;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a regularidade, a
transparéncia, a continuidade e a seguranga documental dos atos praticados
pelo Conselho Municipal de Satde de Sobral - CMSS; CONSIDERANDO
que a apreciagdo e aprovacdo das atas pelo Plenario constituem
procedimento de validagdo e formalizagdo do registro dos trabalhos
realizados nas respectivas reunides, permitindo a consolida¢do da memoria
institucional e das deliberacdes do Conselho;, CONSIDERANDO a
realizagdo da 8" Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Satude de
Sobral - CMSS, em 27 de agosto de 2026, no Auditério da Secretaria da
Saude de Sobral; CONSIDERANDO que, na referida reunido, o Plenario do
CMSS apreciou e submeteu a votagdo as atas da 2* Reunido Extraordinaria,
de 06 de maio de 2026; da 3* Reunido Extraordinaria, de 09 de julho de 2026;
da 5* Reunido Ordinaria, de 25 de maio de 2026; da 6° Reunido Ordinaria, de
30 de junho de 2026; e da 7* Reunido Ordinaria, de 30 de julho de 2026;
CONSIDERANDO, por fim, a deliberagdo do Plenario do Conselho
Municipal de Saiude de Sobral - CMSS, ocorrida durante a §* Reunido
Ordindria, pela aprovagao das referidas atas; RESOLVE: Art. 1° Aprovar as
seguintes atas das reunides do Conselho Municipal de Satide de Sobral -
CMSS: I-2*AtadaReunido Extraordinaria, de 06 de maio de 2026; II - 3* Ata
da Reunido Extraordinaria, de 09 de julho de 2026; III - 5* Ata da Reunido
Ordinaria, de 25 de maio de 2026; IV - 6* Ata da Reunido Ordinaria, de 30 de
junho de 2026; V - 7* Ata da Reunido Ordinaria, de 30 de julho de 2026. Art.
2° As atas relacionadas no art. 1° passam a integrar oficialmente o acervo
documental do Conselho Municipal de Saude de Sobral - CMSS, para fins de
registro, comprovagdo e preservacdo da memoria institucional das
respectivas reunides e deliberagdes. Art. 3° A aprovagado das atas ndo altera o
contetido das deliberagdes nelas registradas, constituindo-se em ato de
validagdo, pelo Plenario, dos registros consignados nos respectivos
documentos, ressalvadas eventuais retificacdes formalmente deliberadas
pelo Conselho. Art. 4°: Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura, devendo ser publicada no Diario Oficial do Municipio, revogadas
as disposigdes em contrario. Antonia Pinto Rodrigues- Presidente do
Conselho Municipal de Satde de Sobral. Francisco Rafael Cruz Rocha-
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Satde de Sobral. Francisca
Lopes de Souza- Secretaria-Geral do Conselho Municipal de Satde de
Sobral. Jakys Avelino Costa - Secretario-Adjunto de Comunicagdo do
Conselho Municipal de Satide de Sobral. Homologo a Resolugdo CMSS n°
34, de 27 de Agosto de 2026, nos termos do Art. 42 do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Satde de Sobral, de 31 de agosto de 2022.
Francimones Rolim de Albuquerque-Secretaria de Saude do Municipio de
Sobral

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL - CE.
RESOLUCAO CMSS N° 35, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026. Dispde
sobre a aprovagdo da 8* Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Satde de Sobral - CMSS, realizada em 27 de agosto de 2026. O CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL - CMSS, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais, conferidas pela Lei Municipal n® 052, de 30 de
dezembro de 1993, e suas alteragdes, especialmente pela Lei Municipal n°
326, de 1°de outubro de 2001, Lei Municipal n°2119, de 02 de julho de 2021,
Lei Municipal n®2.372, de 28 de junho de 2023 e pelo seu Regimento Interno,
aprovado pela Resolugdo CMSS n°013/2022, CONSIDERANDO o disposto
no art. 198, inciso III, da Constitui¢do Federal, que estabelece a participagdo
da comunidade como diretriz do Sistema Unico de Saude - SUS;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e
recuperagao da satde e sobre a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes; CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 8.142, de
28 de dezembro de 1990, especialmente quanto a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS e a existéncia dos
Conselhos de Saude como instancias colegiadas de participacdo e controle
social; CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 052, de 30 de dezembro de
1993, que instituiu o Conselho Municipal de Satde de Sobral - CMSS,
estabelecendo suas atribui¢des e competéncias no ambito do controle social
do Sistema Unico de Saude no Municipio; CONSIDERANDO as
disposi¢does do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de
Sobral - CMSS, que estabelecem o Plendrio como instancia colegiada de
deliberagdo e disciplinam o funcionamento das reunides, a aprecia¢do das
matérias submetidas ao Conselho e o registro de suas deliberagdes;
CONSIDERANDO que as atas das reunides do Conselho Municipal de
Saude constituem documentos oficiais destinados ao registro das discussdes,
manifestagdes, encaminhamentos e delibera¢des realizadas pelo Plenario;
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a regularidade, a
transparéncia, a continuidade e a seguranga documental dos atos praticados
pelo Conselho Municipal de Satide de Sobral - CMSS; CONSIDERANDO
que a apreciacdo e aprovacdo das atas pelo Plenario constituem
procedimento de validagdo e formalizagdo do registro dos trabalhos
realizados nas respectivas reunides, permitindo a consolidacdo da memoria
institucional ¢ das deliberagdes do Conselho; CONSIDERANDO a

realizacdo da 8" Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Satde de
Sobral - CMSS, em 27 de agosto de 2026, no Auditério da Secretaria da
Saude de Sobral; CONSIDERANDO que a respectiva 8* Ata da Reunido
Ordinaria registra os trabalhos, discussdes, manifestacdes,
encaminhamentos e deliberagdes realizados durante a referida reunido;
CONSIDERANDO que, na 9* Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de
Saude de Sobral - CMSS, realizada em 30 de setembro de 2026, o Plenario
APROVOU a 8" Ata da Reunido Ordinaria, correspondente a reunido
realizada em 27 de agosto de 2026; CONSIDERANDO, por fim, a
deliberag@o do Plenario do Conselho Municipal de Saude de Sobral - CMSS,
ocorrida durante a 9* Reunido Ordinaria, pela aprovagdo da referida ata,
RESOLVE: Art. 1° Aprovar a 8" Ata da Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Satide de Sobral - CMSS, realizada em 27 de agosto de 2026,
conforme deliberagdo do Plenario ocorrida durante a 9* Reunido Ordinaria,
realizada em 30 de setembro de 2026. Art. 2°: A ata aprovada por esta
Resolugdo passa a integrar oficialmente o acervo documental do Conselho
Municipal de Satide de Sobral - CMSS, para fins de registro, comprovagao e
preservagdo da memoria institucional dos trabalhos e das deliberagdes
realizadas na respectiva reunido. Art. 3*:A aprovagdo das atas ndo altera o
conteudo das deliberagdes nelas registradas, constituindo-se em ato de
validagdo, pelo Plenario, dos registros consignados nos respectivos
documentos, ressalvadas eventuais retifica¢cdes formalmente deliberadas
pelo Conselho. Art. 4°: Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
assinatura, devendo ser publicada no Didrio Oficial do Municipio, revogadas
as disposigdes em contrario. Antonia Pinto Rodrigues- Presidente do
Conselho Municipal de Saude de Sobral. Francisco Rafael Cruz Rocha-
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Satde de Sobral. Francisca
Lopes de Souza- Secretaria-Geral do Conselho Municipal de Satde de
Sobral. Jakys Avelino Costa - Secretario-Adjunto de Comunicagdo do
Conselho Municipal de Satide de Sobral. Homologo a Resolugdo CMSS n°
35, de 30 de Setembro de 2026, nos termos do Art. 42 do Regimento Interno
do Conselho Municipal de Satde de Sobral, de 31 de agosto de 2022.
Francimones Rolim de Albuquerque Secretaria de Satide do Municipio de
Sobral.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL - CE.
RESOLUCAO CMSS N° 36, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026. Dispde
sobre a aprovacdo da adesdo do Municipio de Sobral ao Programa de Atencao
Domiciliar a Pessoa Idosa - PADI Brasil. O CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SOBRAL - CMSS, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, conferidas pela Lei Municipal n® 052, de 30 de dezembro de
1993, e suas alteragdes, especialmente pela Lei Municipal n® 326, de 1° de
outubro de 2001, e pelo seu Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo
CMSS n°013/2022, CONSIDERANDO o disposto no art. 198, inciso 111, da
Constituigdo Federal, que estabelece a participagdo da comunidade como
diretriz do Sistema Unico de Saude - SUS; CONSIDERANDO o disposto na
Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da satde e sobre a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990, especialmente quanto a participagdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Satide - SUS e a existéncia dos Conselhos de Satide como
instancias colegiadas de participagao e controle social; CONSIDERANDO a
Lei Municipal n® 052, de 30 de dezembro de 1993, que instituiu o Conselho
Municipal de Satde de Sobral - CMSS, estabelecendo suas atribuigdes €
competéncias no ambito do controle social do Sistema Unico de Satide no
Municipio; CONSIDERANDO as disposi¢oes do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude de Sobral - CMSS, aprovado pela Resolugao
CMSS n°®013/2022, que estabelecem o Plenario como instancia colegiada de
deliberagdo e disciplinam a apreciagdo das matérias submetidas ao
Conselho; CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 9.584, de 22 de
dezembro de 2025, que institui o Programa de Atengdo Domiciliar a Pessoa
Idosa - PADI no ambito da Atengdo Primaria a Satide; CONSIDERANDO a
apresentagdo da proposta de adesdo do Municipio de Sobral ao Programa de
Atengdo Domiciliar a Pessoa Idosa - PADI, ocorrida na 5* Reuniao Ordinaria
do Conselho Municipal de Saude de Sobral - CMSS, realizada em 25 de maio
de 2026, ocasido em que a matéria foi submetida a aprecia¢do do Plenario;
CONSIDERANDO o Oficio n®249/2026 - SMS, de 11 de setembro de 2026,
por meio do qual a Secretaria Municipal da Satide solicitou a apreciagdo do
Conselho Municipal de Saude quanto a adesdo do Municipio de Sobral ao
Programa de Atengdo Domiciliar a Pessoa Idosa - PADI Brasil, para analise e
deliberagdo do Plenario e adogdo das providéncias necessarias ao
prosseguimento do processo junto ao Ministério da Saude;
CONSIDERANDO anecessidade de formalizar a manifesta¢ao do Conselho
Municipal de Satde de Sobral - CMSS quanto a adesdo do Municipio ao
referido Programa, para fins de registro, instrucdo processual e
prosseguimento das providéncias administrativas pertinentes;
CONSIDERANDO, por fim, que a matéria foi apreciada e aprovada pelo
Plenario do Conselho Municipal de Satide de Sobral - CMSS, durante a 9*
Reunido Ordinaria, realizada em 30 de setembro de 2026, RESOLVE: Art. 1°:
Aprovar a adesdo do Municipio de Sobral ao Programa de Atengdo
Domiciliar a Pessoa Idosa - PADI Brasil, instituido pela Portaria GM/MS n°®
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9.584, de 22 de dezembro de 2025, no ambito da Atengao Primaria a Satude.
Art. 2°: Aaprovagdo de que trata o art. 1° formaliza a deliberagao favoravel do
Plenario do Conselho Municipal de Satde de Sobral - CMSS quanto a adesao
do Municipio ao Programa, para fins de prosseguimento do processo junto ao
Ministério da Saude, observados os requisitos e critérios estabelecidos nas
normas vigentes. Art. 3°: A Secretaria Municipal da Saude devera adotar as
providéncias administrativas, técnicas e operacionais necessarias ao
prosseguimento do processo de adesdo, observadas as exigéncias
estabelecidas pelo Ministério da Saude e demais normas aplicaveis. Art. 4°: A
Secretaria Municipal da Satde devera manter o Conselho Municipal de
Satde informado quanto ao andamento do processo de adesio ¢ a
implementacdo do Programa no Municipio, no ambito das competéncias do
controle social. Art. 5% Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura, devendo ser publicada no Diario Oficial do Municipio, revogadas
as disposigdes em contrario. Antonia Pinto Rodrigues- Presidente do
Conselho Municipal de Saude de Sobral. Francisco Rafael Cruz Rocha-
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Satde de Sobral. Francisca
Lopes de Souza- Secretaria-Geral do Conselho Municipal de Satde de
Sobral. Jakys Avelino Costa - Secretario-Adjunto de Comunicagido do
Conselho Municipal de Satde de Sobral. Homologo a Resolugdo CMSS n°
36, de 30 de Setembro de 2026, nos termos do Art. 42 do Regimento Interno
do Conselho Municipal de Satide de Sobral, de 31 de agosto de 2022.
Francimones Rolim de Albuquerque- Secretaria de Saude do Municipio de
Sobral.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL - CE.
RESOLUCAO CMSS N° 37, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026. Dispoe
sobre a aprovagao da proposta de credenciamento de Equipe de Satide da
Familia para atuagdo em territorio quilombola no Municipio de Sobral -
Ceara. O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL - CMSS, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais, conferidas pela Lei Municipal n°
052, de 30 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, especialmente pela Lei
Municipal n® 326, de 1° de outubro de 2001, Lei Municipal n° 2119, de 02 de
julho de 2021, Lei Municipal n°® 2.372, de 28 de junho de 2023 e pelo seu
Regimento Interno, aprovado pela Resolugido CMSS n°® 013/2022,
CONSIDERANDO o disposto no art. 198, inciso III, da Constituigdo
Federal, que estabelece a participagdo da comunidade como diretriz do
Sistema Unico de Satde - SUS; CONSIDERANDO o disposto na Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes
para a promogao, protecao e recuperagdo da saude e sobre a organizacgdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes; CONSIDERANDO o
disposto na Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, especialmente
quanto & participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide -
SUS e a atuag@o dos Conselhos de Satde como instancias colegiadas de
participacdo e controle social; CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 052, de
30 de dezembro de 1993, que instituiu o Conselho Municipal de Saude de
Sobral - CMSS, estabelecendo suas atribuigdes e competéncias no mbito do
controle social do Sistema Unico de Satde no Municipio;
CONSIDERANDO as disposi¢oes do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Satide de Sobral - CMSS, aprovado pela Resolugdo CMSS n°
013/2022, que estabelecem o Plendrio como instdncia colegiada de
deliberagdo e disciplinam a apreciagdo das matérias submetidas ao
Conselho; CONSIDERANDO a importancia da organizagdo da Atengao
Primaria a Satde para o atendimento das necessidades de satde das
populagdes quilombolas e tradicionais, considerando as especificidades
territoriais, sociais ¢ culturais dessas comunidades; CONSIDERANDO o
reconhecimento e as agdes intersetoriais de saude desenvolvidas junto a
Comunidade Quilombola de Jardim, localizada no distrito de Patriarca,
conforme matéria apresentada ao Plenario do Conselho Municipal de Satde
de Sobral; CONSIDERANDO que, na 3* Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Satide de Sobral - CMSS, realizada em 26 de margo de 2026, foi
apresentada a trajetoria de reconhecimento da Comunidade Quilombola de
Jardim e as agdes intersetoriais de saude desenvolvidas no territorio, bem
como as informagdes relativas ao incentivo financeiro destinado ao
fortalecimento das a¢des de saude voltadas as populagdes tradicionais, tendo
a matéria sido aprovada pelo Plenario; CONSIDERANDO o Oficio n°
250/2026 - SMS, de 11 de setembro de 2026, referente a proposta de
credenciamento de 01 (uma) Equipe de Satde da Familia - eSF, com
incentivo financeiro adicional para atuagdo em territério com populagdo
quilombola, destinada ao atendimento da Comunidade Quilombola de
Jardim, vinculada ao CSF Patriarca; CONSIDERANDO a necessidade de
formalizar a manifestagdo do Conselho Municipal de Saude de Sobral -
CMSS quanto a proposta de credenciamento da Equipe de Satde da Familia
para atuagdo no territorio quilombola, para fins de registro, instrugao
processual e prosseguimento das providéncias administrativas pertinentes;
CONSIDERANDO, por fim, que a matéria foi apreciada e aprovada pelo
Plenario do Conselho Municipal de Satde de Sobral - CMSS, durante a 9*
Reunido Ordinaria, realizada em 30 de setembro de 2026. RESOLVE: Art. 1°:
Aprovar a proposta de credenciamento de 01 (uma) Equipe de Satde da
Familia - eSF, com incentivo financeiro adicional para atuacdo em territorio
com populagdo quilombola, destinada ao atendimento da Comunidade
Quilombola de Jardim, vinculada ao CSF Patriarca, no Municipio de Sobral -

Ceara. Art. 2°: A aprovagdo de que trata o art. 1° formaliza a deliberacao
favoravel do Plenario do Conselho Municipal de Satide de Sobral - CMSS
quanto a proposta de credenciamento da Equipe de Satde da Familia para
atuac@o em territorio quilombola, para fins de prosseguimento do processo
administrativo junto as instancias competentes, observados os requisitos e
critérios estabelecidos nas normas vigentes. Art. 3°: Compete a Secretaria
Municipal da Saude adotar as providéncias administrativas, técnicas e
operacionais necessarias ao prosseguimento do processo de credenciamento,
observadas as exigéncias estabelecidas pelo Ministério da Saude e demais
normas aplicaveis. Art. 4°: A Secretaria Municipal da Satide devera manter o
Conselho Municipal de Satide informado quanto ao andamento do processo
de credenciamento e a organizacdo das agdes de satide destinadas a
Comunidade Quilombola de Jardim, no &mbito das competéncias do controle
social. Art. 5°: Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua assinatura,
devendo ser publicada no Diario Oficial do Municipio, revogadas as
disposi¢des em contrario. Antonia Pinto Rodrigues- Presidente do Conselho
Municipal de Satde de Sobral. Francisco Rafael Cruz Rocha- Vice-
Presidente do Conselho Municipal de Satide de Sobral. Francisca Lopes de
Souza- Secretaria-Geral do Conselho Municipal de Saude de Sobral. Jakys
Avelino Costa - Secretario-Adjunto de Comunicac¢do do Conselho Municipal
de Satide de Sobral. Homologo a Resolugao CMSS n° 37, de 30 de Setembro
de 2026, nos termos do Art. 42 do Regimento Interno do Conselho Municipal
de Satide de Sobral, de 31 de agosto de 2022. Francimones Rolim de
Albuquerque-Secretaria de Satide do Municipio de Sobral.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL - CE.
RESOLUCAO CMSS N° 38, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026. Dispde
sobre a aprovagdo do 2° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior -
RDQA, no ambito do Municipio de Sobral - Ceard. O CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SOBRAL - CMSS, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais, conferidas pela Lei Municipal n® 052, de 30 de
dezembro de 1993, e suas alteragdes, especialmente pela Lei Municipal n®
326, de 1° de outubro de 2001, Lei Municipal n° 2119, de 02 de julho de 2021,
Lei Municipal n®2.372, de 28 de junho de 2023 e pelo seu Regimento Interno,
aprovado pela Resolugdo CMSS n°013/2022, CONSIDERANDO o disposto
no art. 198, inciso III, da Constitui¢do Federal, que estabelece a participagdo
da comunidade como diretriz do Sistema Unico de Saude - SUS;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢ao e recuperagao da satde
e sobre a organizag¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que
dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude - SUS; CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 052, de 30 de dezembro
de 1993, que institui o Conselho Municipal de Satde de Sobral - CMSS e
estabelece suas atribuigdes no acompanhamento, controle e avaliagdo da
politica municipal de satde; CONSIDERANDO as disposi¢des do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de Sobral - CMSS, que
estabelecem o Plendrio como instincia colegiada de deliberagdo e
disciplinam a apreciagdo das matérias relacionadas ao acompanhamento,
fiscalizagdo e avalia¢@o da politica municipal de satide; CONSIDERANDO
aapresentacao do 2° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA,
instrumento de acompanhamento e avaliagdo da execugdo das acdes e
servigos publicos de saude no ambito municipal; CONSIDERANDO o
Parecer Técnico do Conselho Municipal de Satde de Sobral - CMSS
referente a analise do 2° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior -
RDQA, elaborado para subsidiar a apreciagdo e deliberagdo do Plenario;
CONSIDERANDO anecessidade de formalizar a manifesta¢ao do Conselho
Municipal de Satide quanto ao relatorio apresentado, assegurando o registro
da apreciacdo realizada no exercicio do controle social; CONSIDERANDO,
por fim, que o 2° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA foi
apreciado pelo Plenario do Conselho Municipal de Satde de Sobral - CMSS,
durante a 9° Reunido Ordinaria, realizada em 30 de setembro de 2026, tendo
sido aprovado, conforme deliberac@o plenaria. RESOLVE: Art. 1°: Aprovar o
2° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior - RDQA, apresentado ao
Conselho Municipal de Saude de Sobral - CMSS e analisado mediante
Parecer Técnico do Conselho. Art. 2°: A aprovagdo de que trata esta
Resolugdo formaliza a deliberagdo do Plenario do Conselho Municipal de
Satude de Sobral - CMSS quanto ao 2° RDQA, para os fins institucionais e
legais pertinentes. Art. 3°: O Parecer Técnico ¢ os demais documentos que
subsidiaram a apreciagdo do 2° RDQA integrardo os registros e arquivos do
Conselho Municipal de Satide de Sobral - CMSS. Art. 4°: Esta Resolugao
entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no Diario
Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢des em contrario. Antonia Pinto
Rodrigues- Presidente do Conselho Municipal de Satide de Sobral. Francisco
Rafael Cruz Rocha- Vice-Presidente do Conselho Municipal de Satde de
Sobral. Francisca Lopes de Souza- Secretaria-Geral do Conselho Municipal
de Saude de Sobral. Jakys Avelino Costa - Secretario-Adjunto de
Comunicacdo do Conselho Municipal de Satde de Sobral. Homologo a
Resolu¢ao CMSS n° 38, de 30 de Setembro de 2026, nos termos do Art. 42 do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de Sobral, de 31 de
agosto de 2022. Francimones Rolim de Albuquerque-Secretaria de Satide do
Municipio de Sobral.
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