Sobral - Ceara, segunda-feira, 19 de outubro de 2026

Ano X, N° 2415

GABINETE DO PREFEITO

ATO N° 1591/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
que dispde o Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, c/c
a Lei Municipal n°® 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as
alteragdes constantes nas Leis n® 1866/2019, de 30 de abril de
2019, n°2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de
03 de fevereiro de 2025, e tendo em vista o que consta no processo
n® P477902/2026, RESOLVE declarar vago o cargo de
provimento efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
em decorréncia do falecimento, do (a) servidor (a) LAELTON
FERREIRA DA SILVA, matricula n® 21140, da estrutura
administrativa da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, a
partir do dia 06 de outubro de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 19 de outubro de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL. FRANCIMONES ROLIM
DE ALBUQUERQUE SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

ATO N° 1592/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o
que dispde o Artigo 66, Inciso IT da Lei Organica do Municipio, ¢/c
a Lei Municipal n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as
alteracdes constantes nas Leis n°® 1866/2019, de 30 de abril de
2019, n°2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 e conforme a Lei
N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE nomear
MARCELA GAZZINEO BIJOTTI, para o cargo de provimento
em comissdo de COORDENADOR, Simbologia DNS-2, do (a)
Coordenadoria Juridica, do (a) estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE, a partir do dia 15 de outubro de 2026. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 19 de outubro de 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1593/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
que dispde o Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, c/c
a Lei Municipal n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as
alteragOes constantes nas Leis n® 1866/2019, de 30 de abril de
2019, n°2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de
03 de fevereiro de 2025, RESOLVE exonerar a pedido
FRANCISCA ELISENE AVELINO LINHARES, do cargo de
provimento em comissdo de GERENTE, Simbologia DNS-3, do
(a) SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL, a partir 15 de outubro de 2026. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 19 de outubro de 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1594/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
que dispde o Artigo 66, Inciso II da Lei Organica do Municipio, c/c
a Lei Municipal n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as
alteragdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de
2019, n°2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 e conforme a Lei
N° 2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE nomear

FRANCISCO SYDNEY TORRES CARNEIRO JUNIOR, parao
cargo de provimento em comissdo de GERENTE, Simbologia
DNS-3, do (a) Célula de Cadastro Urbanistico, do (a)
Coordenadoria de Planejamento Urbano, do (a) estrutura
administrativa do (a) SECRETARIA DO URBANISMO,
HABITACAO EMEIO AMBIENTE, a partir do dia 15 de outubro
de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de outubro de 2026.
OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE
SOBRAL.

ATO N° 1595/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
que dispde o Artigo 66, Inciso I da Lei Organica do Municipio, ¢/c
a Lei Municipal n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, e as
alteracdes constantes nas Leis n° 1866/2019, de 30 de abril de
2019,n°2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de
03 de fevereiro de 2025, RESOLVE exonerar FABIANA PAIVA
DE SOUSA FREIRE, do cargo de provimento em comissdo de
ASSESSOR CHEEFE 111, Simbologia DAS-3, do (a) Assessoria
Chefe 111, do (a) Geréncia de Articulagdo Comunitaria, do (a)
COORDENACAO DE ARTICULADORES COMUNITARIOS,
do (a) ASSESSORIA ESPECIAL DE ARTICULACAO
POLITICA, do (a) estrutura administrativa do (a) SECRETARIA
DE GOVERNO , a partir do dia 01 de outubro de 2026. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 19 de outubro de 2026. OSCAR
SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1596/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o
que dispde o Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, c/c
a Lei Municipal n° 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, artigo
54 desta lei e as altera¢des constantes nas Leis n® 1866/2019, de 30
de abrilde 2019,n°2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 e Lei N°
2563 de 03 de fevereiro de 2025, RESOLVE nomear em
substitui¢do, de acordo com o art. 43 da Lei n°® 38, de 15 de
dezembro de 1992 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Sobral, JOSE VALMIR MOURA
NETO, GERENTE, Simbologia DNS-3, do (a) Célula de Gestao
Administrativa, do (a) SECRETARIA DO TRANSPORTE, para
responder cumulativamente pelo cargo de COORDENADOR
Simbologia DNS-2, do (a) COORDENADORIA
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA, do (a) SECRETARIA DO
TRANSPORTE, durante AS FERIAS do (a) servidor (a) DAVI
RODRIGUES DE VASCONCELOS, no periodo de 13 de outubro
de 2026 a 27 de outubro de 2026. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR,
em 19 de outubro de 2026. OSCAR SPINDOLA RODRIGUES
JUNIOR PREFEITO DE SOBRAL.

ATO N° 1597/2026 - GABPREF - O PREFEITO MUNICIPAL
DE SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
que dispde o Artigo 66, Inciso Il da Lei Organica do Municipio, ¢/c
a Lei Municipal n°® 1607/2017, de 02 de fevereiro de 2017, ¢ as
alteragdes constantes nas Leis n® 1866/2019, de 30 de abril de
2019, n°2052/2021, de 16 de fevereiro de 2021 e Lei N° 2563 de
03 de fevereiro de 2025, e tendo em vista o que consta no processo
n® P475869/2026, RESOLVE declarar vago o cargo de
provimento efetivo de ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS
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SOCIALIS, em decorréncia de exoneragdo a pedido, do (a) servidor
(a) FATIMA REGINA PORTELA DE MENEZES, matricula n°
N°38536, da estrutura administrativa da SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL,a partir
do dia 01 de outubro de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de
outubro de 2026 OSCAR SPINDOLA RODRIGUES JUNIOR
PREFEITO DE SOBRAL. CLAUDIA DOS SANTOS COSTA
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL EM EXERCICIO.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO RESULTADO DO ATA HABILITACAO/
INABILITACAO ATA DA SESSAO DE CREDEN-CIAMENTO
CD26001 - SEPLAG DA COMISSAO DE CONTRATACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, REALIZADA DIA 19
DE OUTUBRO DO ANO DE 2026 (DOIS MIL E VINTE E SEIS) A
Comissao de Contratag@o da Prefeitura Municipal de Sobral reuniu-
se sob a Presidéncia de Carlos Hildo Gurgel Pompeu, e tendo
comparecido os seguintes membros: Antonia Carliane da Silva e
Edson Luis Lopes Andrade. Havendo niimero legal, foi iniciada a
sessdo. Das deliberagdes, a Comissdo de Contratacdo apreciou o
processo de Credenciamento que tem como objeto o
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM
SERVICOS CARTORARIOS, de acordo com os anexos do
CREDENCIAMENTO CD26001-SEPLAG. Para o referido
Credenciamento participou a seguinte empresa:

Os participantes que ndo atenderem as condi¢des estabelecidas no
edital poderdo refazer sua solicitag@o, caso seja sanada a situag@o que
ocasionou a sua desclassificagdo ou inabilitagdo. As solicitagdes
feitas apos inabilitagdo deverdo ser enviadas junto com toda
documentagdo solicitada no edital, para o e-mail
celic@sobral.ce.gov.br, conforme itens 15.4.5¢ 15.4.5.1. do edital. A
referida Ata serd publicada no Didrio Oficial do Municipio - DOM.
Serdo enviados, via e-mail, & empresa participante, a Ata do
resultado de Habilitagdo/Inabilitagdo, o Parecer Técnico emitido
pela Equipe da Secretaria de Planejamento e Gestdo de Sobral € o
Relatorio de Analise emitido pela Comissdo de Contratagao,
contando assim o prazo para recurso e contrarrazoes a partir do dia
20/10/2026. Sem mais para o momento, foi encerrada a sessdo.
Sobral-CE, 19 de outubro de 2026. : Carlos Hildo Gurgel Pompeu -
Presidente da Comissao.

RESULTADO BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO
ETNICO-RACIAL - A Banca de Heteroidentificago, des1gnada pela
Secretaria da Juventude e Cultura de Sobral - SEJUC, por meio de
Portaria n°49/2026 - SEJUC, publicada no DOM n° 2.392, de 15 de
setembro de 2026, realizou os procedimentos de heteroidentificagdo
complementar a autodeclaragdo étnico-racial apresentada pelos
proponentes que solicitaram reserva de vagas no ambito do EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° CH26002-SEJUC, “REDE
MUNICIPAL DE SOBRAL DE PONTOS E PONTOES DE
CULTURA, por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV),
instituida pela Lei no 13.018, de 22 de julho de 2014. Os
procedimentos de heteroidentificagdo foram realizados de forma
presencial, em conformidade com as disposi¢des estabelecidas no
referido Edital e na regulamentagdo aplicavel as agdes afirmativas,
tendo por finalidade a verificagdo da condigcdo étnico-racial
autodeclarada pelos proponentes, para fins de acesso as vagas
reservadas.

Ne CODIGO DE INSCRICAO SITUACAO

PROPONENTE [ CPF/CNP] 1 on-1515585881 Ausente
1 ‘ CARTORIO 1° OFICIO DE REGISTRO CIVIL DA COMARCA DE SOBRAL ‘ 36.641.517/0001-07 5 on-1459447579 Deferida
Os relativos & Habilitagdo Juridica, Quali do Fiscal ¢ T Qi d0 Economi inanceira,
Regularizagdo do Trabalho Infantil, Declaragdes, Qualificagdo Técnica e Proposta Comercial da empresa CARTORIO 1 3 on-520691044 Deferida
OFICIO DE REGISTRO CIVIL DA COMARCA DE SOBRAL acima citada foram enviados de forma virtual, através do
enderego eletronico www. obral.ce.gov.br, conforme item 11.1. o edital. A Comissdo de Contratagio analisou
os documentos de Habilitagio (Juridica, Qualificagio Fiscal e Trabalhista, Qualificagio Econd ira Regularizagio 4 on-828004518 Deferida
do Trabalho Infantil), Declaragdes e constatou que a empresa CARTORIO 1 OFICIO DE REGISTRO CIVIL DA COMARCA 5 on-47413659 Deferida
DE SOBRAL nio estava em conformidade com o edital. A Equipe da Secretaria de Planejamento e Gestdo de Sobral, verificou
a Qualificagdo Técnica e a Proposta Comercial e constatou que a empresa CARTORIO 1 OFICIO DE REGISTRO CIVIL DA
COMARCA DE SOBRAL néo estava em conformidade com o edital, conforme Parecer Técnico de andlise emitido em ° 0n-1979399612 Deferida
22/09/2026.
A Comissio de Contratagio. A pedido da comissio de plancjamento da SEPLAG ¢ em conformidade com os itens 11.13 ¢ 7 on-782791746 Deferida
21.12 do edital, a fim de esclarecer e complementar o processo de igéncia e concedeu a .
proponente o prazo de 02 (dois) dias titeis para o envio da d 1 A referida nio atendeu a 8 on-1423653022 Deferida
solicitagdo da comissdo e ndo enviou a d 1 olicitada do -se assim em desacordo com os
critérios exigidos no edital. A Comissdo de Contratagdo declarou a proponente a seguir INABILITADA/DESCLASSIFICADA: 9 on-1644765904 Deferida

PROPONENTE
10 on-243957255 Deferida
1 CARTORIO 1 OFICIO DE REGISTRO CIVIL DA COMARCA DE SOBRAL
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Heteroidentificagdo Racial AUSENTE: O agente cultural que
faltar a Banca de Heteroidentificagdo nao podera acessar as cotas
raciais, sendo garantido a oportunidade de acesso por meio da
ampla concorréncia. Heteroidentificagdo Racial DEFERIDA:
Os(As) proponentes que estdo com situagdo DEFERIDA,
concorrerdo nas vagas destinadas as ACOES AFIRMATIVAS e,
ndo obtendo colocagdo suficiente para se classificar nesta vaga,
concorrerdo, simultaneamente, as vagas destinadas a AMPLA
CONCORRENCIA. Chislene Carvalho dos Santos Pereira
Cavalcante - Presidente da Banca.

RESULTADO BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO
ETNICO-RACIAL - A Banca de Heteroidentificacdo,
designada pela Secretaria da Juventude e Cultura de Sobral -
SEJUC, por meio de Portaria n°49/2026 - SEJUC, publicada no
DOM n° 2.392, de 15 de setembro de 2026, realizou os
procedimentos de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracgdo étnico-racial apresentada pelos proponentes que
solicitaram reserva de vagas no ambito do EDITAL DE
FOMENTO PARA LINGUAGENS ARTISTICAS DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, objetivando a SELECAO DE
PROJETOS PARA CULTURA E INFANCIAS; OBRAS
ARTISTICAS PARA CIRCULACAO; EVENTOS
ARTISTICO-CULTURAIS; CAPOEIRA E CULTURA
POPULAR, DO MUNICIPIO DE SOBRAL PARA
RECEBEREM APOIO FINANCEIRO COM RECURSOS DA
LEINo 14.399/2022 - POLITICANACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA (PNAB), instituida pela Lei n°
14.399/2022. Os procedimentos de heteroidentificagdo foram
realizados de forma presencial, em conformidade com as
disposicdes estabelecidas no referido Edital e na regulamentacao
aplicavel as agdes afirmativas, tendo por finalidade a verificagdo
da condigdo étnico-racial autodeclarada pelos proponentes, para
fins de acesso as vagas reservadas.

CODIGO DE INSCRICAO SITUACAO

on-140648763 Deferida

on-390595897 Deferida

on-1518218111 Deferida

on-423843392 Deferida

on-1928424635 Deferida

on-1838116156 Deferida

on-136857337 Deferida

on-1972046542 Deferida

eolo|ala|lu|s|w|nw|~-]|2

on-686310071 Deferida

10 on-839677122 Deferida

11 on-832056104 Deferida

12 on-2064068621 Deferida

13 on-1988242034 Deferida

14 on-1570929058 Deferida

15 on-1360727837 Deferida

16 on-1559906051 Deferida

17 on-591272368 Ausente

18 on-1413808540 Deferida

19 on-975052291 Deferida

20 on-384782763 Indeferido

21 on-1630295417 Deferida

22 on-506814249 Deferida

23 on-1603027740 Deferida

24 on-1068319269 Deferida

25 on-1126002075 Deferida

26 on-1864200545 Deferida

27 on-697579265 Deferida

28 on-1222645749 Deferida

29 on-1390374883 Deferida

30 on-565852913 Ausente

31 on-1003828188 Deferida

Heteroidentificagdo Racial DEFERIDA: Os(As) proponentes
que estdo com situagdo DEFERIDA, concorrerdo nas vagas
destinadas as ACOES AFIRMATIVAS e, ndo obtendo
colocacdo suficiente para se classificar nesta vaga, concorrerao,
simultaneamente, as vagas destinadas a AMPLA
CONCORRENCIA. Heteroidentificagio Racial AUSENTE: O
agente cultural que faltar a Banca de Heteroidentificagdo nio
podera acessar as cotas raciais, sendo garantido a oportunidade
de acesso por meio da ampla concorréncia. Chislene Carvalho
dos Santos Pereira Cavalcante - Presidente da Banca.

SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

PORTARIA N°34/2026 - SEFIN, DE 16 DE OUTUBRO DE
2026. DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DO GESTOR DE
COMPRAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS (SEFIN) NO SISTEMA DE COTACAO
ELETRONICA DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A SECRETARIA
MUNICIPAL DAS FINANCAS DO MUNICIPIO DE
SOBRAL, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem o art.
68, incisos [ e II, da Lei Organica do Municipio de Sobral e o art.
39 da Lei Municipal n° 1.607, de 2 de fevereiro de 2017, com
suas alteracdes posteriores; CONSIDERANDO a organizacao
e a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
estabelecidas pela Lei Municipal n° 1.607, de 2 de fevereiro de
2017, e suas alteragdes, especialmente a Lei Municipal n°
2.563, de 3 de fevereiro de 2025; CONSIDERANDO o
disposto no Decreto Municipal n® 3.737, de 5 de setembro de
2025, que regulamenta, no ambito da Administracdo Publica
Municipal, a fase preparatoria e a fase externa da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, estabelecendo normas para as
licitagdes e contratagdes na Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Sobral; CONSIDERANDO a necessidade de
assegurar a adequada organizagdo e operacionaliza¢do dos
procedimentos de compras e cotagdes eletronicas da Secretaria
Municipal das Finangas, observados os principios da
legalidade, eficiéncia, transparéncia e segregagio de fungdes;
CONSIDERANDO a solicitagdo apresentada por meio da
Comunicagdo Interna n° 159/2026-SEFIN, constante do
Processo Administrativo n® P459850/2026, que trata da
substituicdo do servidor designado pela Portaria n® 66, de 2 de
outubro de 2024; RESOLVE: Art. 1° Designar o servidor
ROMULO MONTEIRO GUIMARAES JUNIOR, matricula n®
48695, para exercer a fungdo de GESTOR DE COMPRAS da
Secretaria Municipal das Finangas (SEFIN), para fins de
cadastro e operacionalizagdo do Sistema de Cotagao Eletronica
do Governo do Estado do Ceara. Art. 2° A designacdo de que
trata esta Portaria restringe-se as atividades relacionadas a
gestdo e operacionalizacdo do referido sistema, observadas as
competéncias dos agentes publicos responsaveis pelos
procedimentos de contratagdo e as demais disposi¢des da
legislacdo aplicavel. Art. 3° Fica expressamente revogada a
Portaria n°® 66, de 2 de outubro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio n° 1915, de 3 de outubro de 2024. Art. 4°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em Sobral/CE, 16 de outubro de 2026.
INGRID SORAYA DE OLIVEIRA SA - Secretaria Municipal
das Finangas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

ATO N° 1056/2026 - SME - A SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, em especial as constantes no
Decreto n°® 2.707, de 26 de julho de 2021, RESOLVE revogar o Ato de n°
658/2026 - SME, publicado no DOM n° 2368, de 11 de agosto de 2026, que
concede a Suplementagdo de Carga Horaria ao (a) servidor (a) MIKAELE
CORREIA DA SILVA MOURA, do (a) estrutura administrativa do (a)
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, a partir do dia 14 de
outubro de 2026. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 19 de outubro de 2026. CYNIRA KEZIA
RODRIGUES PONTE SAMPAIO SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
095/2024- SME - PROCESSO N° P464861/2026- CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagao.
CONTRATADA: Empresa OK EMPREENDIMENTOS CONSTRUCOES
E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ no 08.642.026/0001-45. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo de apostilamento decorre
do disposto no art. o artigo 40, inciso XI c/c art. 65, paragrafo oitavo, da Lei
n.° 8.666/93 e alteragdes, e na Dispensa de Licitagdo N° DP24004-SME. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO
DO PRAZO DE VIGENCIA do contrato supracitado, que tem como objeto a
“Contratagdo de empresa remanescente em processo licitatorio para a
conclusao da obra de construgdo de escola vertical, 12 salas, no Bairro
Sumaré, no Municipio de Sobral/CE)”. RATIFICACAO DAS
CLAUSULAS Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes
estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes. DATA DA
ASSINATURA: 19 de outubro de 2026. DOS SIGNATARIOS: Cibelle
Conceicao Rodrigues Sousa - Contratante e Antonio Olirio Teixeira Junior -
Contratado. Hiury Machado Melo - Coordenador Juridico da SME.

EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
0157/2024- SME - PROCESSO N° P464855/2026 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da Educagao.
CONTRATADA: Empresa OK EMPREENDIMENTOS CONSTRUCOES
E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ no 08.642.026/0001-45. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo de apostilamento decorre
do disposto no art. o artigo 40, inciso XI c/c art. 65, paragrafo oitavo, da Lei
n.° 8.666/93 e alteragdes, e na Dispensa de Licitagdo N° DP24004-SME. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a PRORROGACAO
DO PRAZO DE VIGENCIA do contrato supracitado, que tem como objeto a
“Contratagdo de empresa remanescente em processo licitatorio para a
conclusao da obra de construgdo de escola vertical, 12 salas, no Bairro Centro
(Tamarindo), no Municipio de Sobral/CE, em Regime de Empreitada por
Prego Global”. RATIFICACAO DAS CLAUSULAS Ficam ratificadas as
demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre
as partes, DATA DA ASSINATURA: 19 de outubro de 2026. DOS
SIGNATARIOS: Cibelle Concei¢io Rodrigues Sousa - Contratante e
Antonio Olirio Teixeira Junior - Contratado. Hiury Machado Melo -
Coordenador Juridico da SME.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA N° 176/2026-SMS, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.
ALTERA O § 2° DO ART. 1° DA PORTARIA N° 034, DE 23 DE
SETEMBRO DE 2019 - SMS, QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE PARA OS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS (ACE), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
SECRETARIA DA SAUDE DE SOBRAL, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o art. 68, inciso 1, da Lei Organica do Municipio, bem como o art.
39, inciso X, da Lei Ordinaria n° 1.607/2017, ¢ CONSIDERANDO as
determinagdes contidas na Lei Municipal n° 1.895, de 14 de agosto de 2019,
que dispde sobre a remuneragdo dos Agentes de Combate as Endemias, e da
outras providéncias; CONSIDERANDO que as metas a serem atingidas para
concessdo da Gratificacdo de Produtividade devem ser estipuladas por meio
de Portaria da Secretaria Municipal da Satde, conforme disposto no § 2° do
art. 4° da Lei Municipal n° 1.895, de 14 de agosto de 2019;
CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 034, de 23 de setembro de 2019
- SMS, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 640, de 25 de setembro
de 2019, cujo § 2° do art. 1° previa a selecao dos Supervisores de Campo por
meio de processo seletivo realizado através da Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia; CONSIDERANDO que o processo seletivo a ser
realizado pela Escola de Saude Publica Visconde de Saboia necessitara de
planejamento, publicagao de edital, periodo de inscrigdo, analise documental
e divulgag@o de resultado, o que inviabiliza a imediata designacdo dos
Supervisores de Campo; CONSIDERANDO que a Escola de Saude Publica
Visconde de Saboia, por meio do Oficio n® 467/2026, informou que,
realizada busca nos arquivos fisicos, eletronicos e demais registros

administrativos disponiveis, ndo foi localizada documentag@o que comprove
a realizag@o, por aquela Escola, de processo seletivo destinado a escolha de
Supervisores de Campo, nos teros previstos no § 2° do art. 1° da Portaria n°
034, de 23 de setembro de 2019 - SMS; CONSIDERANDO a necessidade
dos Supervisores de Campo para organizar os servicos prestados na Unidade
de Vigilancia de Zoonoses (UVZ); CONSIDERANDO a necessidade de
atribuir a Coordenagdo da Vigilancia em Satde, unidade responsavel pelo
planejamento, acompanhamento ¢ monitoramento das agdes de prevengio e
controle das endemias e zoonoses, a indicagdo dos Supervisores de Campo,
conferindo maior agilidade e alinhamento técnico as atividades
desenvolvidas em campo; RESOLVE: Art. 1°- O § 2° do art. 1° da Portarian®
034, de 23 de setembro de 2019 - SMS, passa a vigorar com a seguinte
redagdo: "Art. 1° - (...) (...)§ 2° - Os Supervisores de Campo, indicados pela
Coordenagdo da Vigilancia em Satude, também fardo jus a Gratificagdo de
Produtividade mencionada no caput deste artigo, quando a meta do seu
territorio for atingida. (...) Art. 2° - Permanecem inalteradas as demais
disposig¢oes da Portaria n°® 034, de 23 de setembro de 2019 - SMS. Art. 3° -
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario. Registre-se, publique-se e cumpra-se. Sobral, 16
de outubro de 2026. FRANCIMONES ROLIM DE ALBUQUERQUE.
Secretaria de Satide de Sobral.

PORTARIA N° 177/2026- SMS de 19 DE OUTUBRO DE 2026.
INSTITUI A COMISSAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS), PARA APURACAO DO
P432968/2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 68
da Lei Organica do Municipio de Sobral, e, CONSIDERANDO o disposto no
art. 7° do Decreto Municipal n°® 2074/2018, a qual regulamenta que a
Secretaria Municipal da Saude deve instituir, através de portaria, comissao
permanente de sindicancia. RESOLVE: Art. 1°. Instituir Comissdo de
Sindicancia para apuragdo dos fatos constantes no Processo n°
P432968/2026; bem como apurar agdes e omissdes que porventura venham a
surgir no curso de seus trabalhos, conexos as irregularidades. Art. 2°.
Designar para compor a Comissdo de Sindicancia os seguintes servidores,
todos lotados na Secretaria Municipal de Satde de Sobral. Presidente -
Claudia Aillame Castro Gurgel-Matricula n® 9215. Secretario - Raphael
Feijdo Andrade - Matricula n° 52021. Membro - Gabriele Z¢lia Batista
Mendes Carneiro - Matricula n® 50874. Paragrafo Unico. Cabera ao
presidente da Comissao o provimento dos meios para a realizagdo de suas
atividades. Art. 3°. Esta Comissdo desenvolvera seus trabalhos no prazo de
30 (trinta) dias. Art. 4°. A atuago dos membros desta Comissdo ¢
considerada servigo publico relevante, nao sendo passivel de remuneragao.
Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura. Publique-se e
Cumpra-se. Gabinete da Secretaria Municipal da Saude, em 19 de outubro de
2026. FRANCIMONES ROLIM DE ALBUQUERQUE - Secretaria
Municipal da Saude.

SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA

PORTARIA N° 54/2026 - SEJUC - INSTITUI A COMISSAO DE
SELECAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° CH26003-
SEJUC - EDITAL DE FOMENTO AS LINGUAGENS ARTISTICAS DO
MUNICIPIO DE SOBRAL - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O
SECRETARIO MUNICIPAL DA JUVENTUDE E CULTURA DE
SOBRAL, no uso das suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 68, 11, da
Lei Organica do Municipio. CONSIDERANDO a necessidade de
constituicdo de Comissdo de Selecdo para realizagao da analise dos projetos
culturais inscritos no Edital de Chamamento Publico n® CH26003-SEJUC -
Edital de Fomento as Linguagens Artisticas do Municipio de Sobral - Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB; CONSIDERANDO o
disposto no item 12.2 do Edital de Chamamento Publico n® CH26003-
SEJUC, segundo o qual a analise dos projetos culturais sera realizada por
pareceristas convidados e nomeados por meio de portaria emitida pelo gestor
da Secretaria da Juventude e Cultura de Sobral; CONSIDERANDO que a
Comissdo de Selegdo devera observar os critérios de avaliagdo e selegdo
estabelecidos no Anexo 3 - Critérios de Avaliagdo e Sele¢ao de Projetos do
Edital de Chamamento Publico n® CH26003-SEJUC; CONSIDERANDO a
necessidade de assegurar que a avaliagdo dos projetos culturais ocorra de
forma objetiva, técnica, isondmica, impessoal e imparcial, em conformidade
com as regras estabelecidas no edital; RESOLVE: Art. 1°. Fica instituida a
Comissdo de Sele¢do do Edital de Chamamento Publico n° CH26003-
SEJUC - Edital de Fomento as Linguagens Artisticas do Municipio de Sobral
- Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB, destinada a
realizag@o da analise de mérito cultural dos projetos inscritos no referido
certame. Art. 2°. A Comissdo de Selecdo sera composta pelos seguintes
membros: I - FRANCISCA ARIANE ROCHA MOUTA - Matricula n°
48.779; 11 - FRANCISCO ROSALIO MARTINS DO NASCIMENTO -
Matricula n°® 48783; III - THALES RENEE DE SOUSA ARAGAO -
Matricula n® 50819. Paragrafo tinico. Os membros da Comissao criada por
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esta Portaria ndo fardo jus a qualquer remuneragdo adicional. Art. 3°.
Compete a Comissdo de Selegdo: I - realizar a analise de mérito cultural dos
projetos inscritos no Edital de Chamamento Ptblico n® CH26003-SEJUC; 11
- proceder a analise individual e comparativa dos projetos culturais,
observadas as disposigoes estabelecidas no edital; 111 - aplicar os critérios de
avaliagdo e respectivas pontuagdes estabelecidos no Anexo 3 - Critérios de
Avaliagdo e Seleg¢do de Projetos; IV - atribuir as respectivas notas aos
projetos avaliados, mediante fundamenta¢do compativel com os critérios
estabelecidos no edital; V - observar as disposi¢des do edital relativas a
classificagao, selegdo e demais procedimentos inerentes a etapa de analise de
mérito cultural; VI - registrar as avaliagdes realizadas nos instrumentos
proprios disponibilizados pela Secretaria da Juventude e Cultura; VII -
comunicar a Secretaria da Juventude e Cultura eventual situacdo de
impedimento, nos termos do item 12.3 do Edital de Chamamento Pablico n®
CH26003-SEJUC, abstendo-se de participar da analise do projeto em relagao
ao qual se verifique a hipotese de impedimento; VIII - praticar os demais atos
necessarios a adequada realizagdo da etapa de analise e sele¢@o dos projetos,
observadas as disposi¢des do edital e da legislagao aplicavel. Art. 4°. Os
membros da Comissdo de Selegdo deverdo atuar com independéncia,
imparcialidade, isonomia e observancia estrita dos critérios estabelecidos no
Edital de Chamamento Publico n°® CH26003-SEJUC, sendo-lhes vedada a
participag@o na analise de projetos nas hipdteses de impedimento previstas
no item 12.3 do edital. Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, ficando revogada a Portaria n® 52/2026 - SEJUC, publicada no
Diario Oficial do Municipio n°2.409, de 8 de outubro de 2026. Publique-se e
cumpra-se. Sobral/CE, data da assinatura eletronica. IGOR JOSE ARAUJO
BEZERRA - Secretario da Juventude e Cultura - SEJUC.

SECRETARIA DE T O

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DOS CURSOS
DE APERFEICOAMENTO PARA FINS DE PROMOCAO DA
CARREIRA DE AGENTE DE TRANSITO - Aos dezoito dias do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as 15 horas, nas dependéncias da
Secretaria do Transito do Municipio de Sobral - SETRAN, situada a Rua
Coronel Frederico Gomes, 371, Centro, Sobral/CE, reuniram-se os membros
da Comissdo de Avaliagdo dos Cursos de Aperfeicoamento para fins de
promogdo da carreira de Agente de Transito, instituida pela Portaria n°
021/2026-SETRAN, composta pelos servidores Antunes Didgenes
Cavalcante dos Santos, matricula n® 51.008, Presidente; Paulo Roberto de
Sousa, matricula n® 8.133, Membro; e Italo Magalhdes Aratjo, matricula n°
35.300, Membro, com a finalidade de proceder a analise e avaliagdo dos
certificados e demais documentos comprobatorios de cursos de
aperfeicoamento apresentados pelos servidores ocupantes do cargo efetivo
de Agente de Transito, para fins de promogdo funcional. A composic¢do ¢ a
competéncia da Comissdo decorrem dos arts. 1° e 2° da Portarian® 021/2026-
SETRAN. 1. DAFINALIDADE DA REUNTAO - A presente reunido tem por
finalidade realizar a analise dos certificados e documentos apresentados
pelos servidores que preencheram os requisitos legais para promog¢do na
carreira, verificando-se, individualmente, o atendimento as exigéncias
estabelecidas na Lei Municipal n°2.197, de 14 de dezembro de 2021, com as
alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n°2.422, de 07 de dezembro de
2023,en°2.707,de 01 de abril de 2026, bem como na Portaria n® 021/2026-
SETRAN. A avaliacdo realizada pela Comissdo constitui etapa necessaria a
analise dos cursos de aperfeicoamento apresentados pelos servidores para
fins de desenvolvimento funcional na carreira, competindo aos membros
verificar a regularidade, pertinéncia e possibilidade de aproveitamento da
respectiva carga horaria. 2. DOS CRITERIOS UTILIZADOS NA
AVALIACAO - Para analise dos certificados apresentados, a Comissdo
observou os critérios estabelecidos no art. 5° da Portaria n® 021/2026-
SETRAN, segundo os quais os cursos somente poderao ter sua carga horaria
computada para fins de desenvolvimento funcional quando: I - apresentarem
alguma forma de aprovag¢do, mediante certificado ou outro documento que
contenha a carga horaria e o percentual de frequéncia do aluno; II - tiverem
sido realizados nos ultimos 05 (cinco) anos; III - forem oferecidos por
institui¢des idoneas e que mantenham atividade econdmica de treinamento
ou cursos; e [V - possuirem correlagdo com a atividade de Agente de Transito
ou atividades similares, podendo ser aproveitadas disciplinas de cursos
superiores. A Comissao considerou, ainda, que os certificados devem ser
encaminhados ao setor de Pessoal da Secretaria do Transito, para posterior
disponibiliza¢do a Comissdo de Avaliag:éo dos Cursos de Aperfeigoamento
conforme estabelece o paragrafo tnico do art. 5° da Portaria n® 021/2026-
SETRAN. 3. DAANALISE DOS DOCUMENTOS Iniciados os trabalhos, a
Comissao procedeu a conferéncia da documentagdo apresentada por cada
servidor, examinando os certificados quanto a identificagao da institui¢ao
responsavel pela capacitagdo, denominagao do curso, periodo de realizagdo,
carga hordria, frequéncia/aproveitamento, autenticidade aparente e
pertinéncia tematica com as atribui¢des do cargo de Agente de Transito, além
da observancia do periodo maximo de 05 (cinco) anos previsto na
regulamentagdo. Apés a andlise individualizada, foram obtidos os seguintes
resultados:

3.1. SERVIDOR: MARCIO ANDRADE CARNEIRO
Matricula: 714
Data de admissdo: 01/11/2006
Classe atual: Classe 2°
Classe pretendida: Classe 3°

N Curso Instituigio Periodo }i‘:i‘; Situagio
01| Inteligéncia Emocional ENAP 1ojeasa || son APROVADO
] oo | | oo
03 Amalﬁ%ﬁ;t’sgm‘e DETRAN 301;/)(;5%255 40h APROVADO
04| Sinalizagao Vidria 2023||  ENAP el APROVADO
05 A‘““lggﬁg:;[’;gc““ SETRAN 0(%?33%22; 32h APROVADO
06 uibans megradoozs | VAP || ‘Gyovaoss || 2 APROVADO
07 ‘“‘;iii“ﬁ?z“;m:z‘e EGPCE 10022026 | 20n APROVADO
o e | e | e | o
09| Sinalizagao Vidria 2026 || ENAP I%%Z%Z"; 30n APROVADO
APRB?/E#ADO 3220

Deliberagao da Comissdo: Apos analise da documentagdo apresentada, a Comissdo deliberou que o servidor MARCIO ANDRADE
CARNEIRO atende aos requisitos estabelecidos na legislagéo aplicével ¢ na Portaria n° 021/2026-SETRAN, sendo considerada a carga
horéria de 322 (Trezentos e vinte e duas) horas para fins de promogdo funcional.

3.2. SERVIDOR: PAULO ANTONIO FERREIRA CAPOTE
Matricula: 698
Data de admissdo: 01/11/2006
Classe atual: Classe 2°
Classe pretendida: Classe 3°

N Curso Instituigio || Periodo || <A Situagio
hordria
Tecnologia em Seguranga || UNIV ;
01 i em S oo || 157092022 || 2376 APROVADO
TOTAL APROVEITADO 2376h

Deliberagao da Comissao: Apés andlise da documentagdo apresentada, a Comissao deliberou que o servidor PAULO ANTONIO
FERREIRA CAPOTE atende aos requisitos estabelecidos na legislagao aplicével ¢ na Portaria n° 021/2026-SETRAN, sendo considerada
a carga hordria de 2376 (Duas mil trezentos ¢ setenta ¢ seis) horas para fins de promogio funcional.

3.3. SERVIDOR: GILMAR PASQUAL
Matricula: 699
Data de admissao: 01/11/2006
Classe atual: Classe 2°
Classe pretendida: Classe 3°

N Curso Instituicao Periodo || < Situagdo
oriria
01| Engenharia Civit || Faculdade Luciano | 50075006 11 4140h APROVADO
Feijao-FLF
TOTAL
APROVEITADO 4140

Deliberagio da Comissao: Apés andlise da documentago apresentada, a Comissao deliberou que o servidor GILMAR PASQUAL
atende aos requisitos estabelecidos na legislagao aplicavel e na Portaria n° 021/2026-SETRAN, sendo considerada a carga hordria de
4140(Quatro mil ¢ cento ¢ quarenta) horas para fins de promogdio funcional.

3.4. SERVIDOR: FRANCISCO JULIF TABOSA GUEDES
Matricula: 706
Data de admissao: 01/11/2006
Classe atual: Classe 2°
Classe pretendida: Classe 3°

N Curso Instituigdo || Periodo || €4 Situagio
horaria
1] Gestio e Normatizagao de Transito e |[ Faculdade |[1 0 o> g0 APROVADO
Transporte Ipemig
TOTAL APROVEITADO 620h

Deliberagao da Comissdo: Apos analise da documentagdo apresentada, a Comissdo deliberou que o servidor FRANCISCO JULIF
TABOSA GUEDES atende aos requisitos estabelecidos na legislagdo aplicavel e na Portaria n® 021/2026-SETRAN, sendo considerada a
carga hordria de 620 (Seiscentos e vinte) horas para fins de promogdo funcional.

3.5. SERVIDOR: MAXWELL DE SOUSA MESQUITA
Matricula: 714
Data de admissdo: 01/11/2006
Classe atual: Classe 2°
Classe pretendida: Classe 3°

N Curso itiigao|| Periodo || S22 Situagio
ordria
Novembro
Programa Institucional Iniciagdo a de2022a
01 Docéncia-PIBID UNINTA abril de 540h APROVADO
2024
TOTAL APROVEITADO 540h

Deliberagio da Comissio: Apos anlise da documentagdo apresentada, a Comissio deliberou que o servidor MAXWELL DE SOUSA
MESQUITA atende aos requisitos estabelecidos na legislagao aplicavel e na Portaria n° 021/2026-SETRAN, sendo considerada a carga
hordria de 540 (Quinhentos e quarenta) horas para fins de promogdo funcional.

3.6. SERVIDOR: RAIMUNDO NERI ALENCAR
Matricula: 704
Data de admissdo: 01/11/2006
Classe atual: Classe 2°
Classe pretendida: Classe 3°

N Curso Instituigio Periodo (| V& Situagdo
horarial
. . 13/11/2023)
o1|| Tnecligencia ];angcloinal ¢ Trabalho FGPCE . 200 APROVADO
em Bquipe 14/11/2023
02| Nosdes de Direito Consitucional ¢ EGPCE 14/11/2023 20h APROVADO
Administrativo
09/05/2022]
03|| Atualizagio de Agente de Transito SETRAN a 32h APROVADO
12/05/2022
10/11/2023)
04 Sinalizagio Vidria ENAP a 30h APROVADO
13/11/2023
. de Vei 18/07/2022)
os][  Condutores de Veiculos de EGPCE a 50n APROVADO
8 22/07/2022)
. oe/102022
06 Tutoria Lei Maria da Penha INSTSL:EI;I“""" a 60h APROVADO
enado 20/10/2022)
07] Etica e Servigos Piblicos EGPCE___][29/12/2022][ 20h APROVADO
08][ Lingua Portuguesa: Redagao Oficial EGPCE 10/11/2022][ 40h APROVADO
09) Atendimento ao Pablico EGPCE___][29/12/2022][ 20h APROVADO
10][ Técnicas de Negociagdo de Conflitos EGPCE 14/11/2023][ 20h APROVADO
TOTAL APROVEITADO 312h

Deliberagio da Comissdo: Apés analise da documentagdo apresentada, a Comissao deliberou que o servidor RAIMUNDO NERI
ALENCAR atende aos requisitos estabelecidos na legislagio aplicavel ¢ na Portaria n° 021/2026-SETRAN, sendo considerada a carga
horéria de 312 (Trezentos e doze) horas para fins de promogdo funcional.
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4. DO RESULTADO DA AVALIACAO
Concluida a andlise da a da pelos servidores, a Comissdo deliberou pelos seguintes resultados:

Carga horaria || Carga horéria
apresentada aproveitada

IN°) Servidor Matricula| Resultado

MARCIO ANDRADE
CARNEIRO
PAULO ANTONIO
FERREIRA CAPOTE
GILMAR PASQUAL 699 4140 h 300 h APTO
FRANCISCO JULIF
4 TABOSA GUEDES 706 020h
MAXWELL DE
05 SOUSA MESQUITA 713 540 h 300 h APTO

RAIMUNDO NERI
ALENCAR

01 714 322h 300 h APTO

0;

IS}

698 2376 h 300 h APTO

0:

S

300 h APTO

06 704 312h 300h APTO

A Comissdo registra que a conclusdo acima decorreu da analise
individual dos documentos apresentados, considerando exclusivamente
0s cursos que atenderam aos requisitos previstos na legislagao municipal
e na Portaria n° 021/2026-SETRAN. Diante do exposto, os servidores
ocupantes do cargo efetivo de Agente de Transito acima relacionados
atendem aos requisitos e estdo aptos a serem promovidos a Agente de
Transito de Classe 3 e passardo a receber gratificagdo de curso de 9%
(nove por cento) incidente sobre o vencimento base, conforme anexo II
da Lei n° 2.797/2026. 5. DAS DELIBERACOES - Diante da analise
realizada, a Comissdo de Avaliagdo dos Cursos de Aperfeigoamento
DELIBERA: I - pelo reconhecimento e aproveitamento da carga horaria
dos cursos que atenderam integralmente aos requisitos estabelecidos na
legislacdo aplicavel e no art. 5° da Portaria n° 021/2026-SETRAN; 1II -
pelo reconhecimento da aptiddo para promogao dos servidores que, além
do cumprimento dos demais requisitos legais, tenham alcangado a carga
horaria exigida para o desenvolvimento funcional na carreira; III - pelo
encaminhamento da presente Ata, juntamente com a documentagao e 0s
respectivos resultados da avalia¢@o, ao setor competente da Secretaria do
Transito, para adogdo das providéncias administrativas pertinentes; [V -
pela aptiddo dos servidores acima relacionados a serem promovidos a
Agente de Transito de Classe 3, passando a receber gratificacdo de curso
de 9% (nove por cento) incidente sobre o vencimento base, conforme
anexo II da Lei n° 2.797/2026. V - pela publicagdo do resultado da
avaliacdo, na forma regulamentar. 6. DO ENCERRAMENTO - Nada
mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da Comissdo, Antunes
Didgenes Cavalcante dos Santos, deu por encerrada a reunido,
determinando a lavratura da presente Ata, que, apds lida e achada
conforme, serd assinada pelos membros da Comissdo de Avaliagdo dos
Cursos de Aperfeicoamento para fins de promogao da carreira de Agente
de Transito. Sobral/CE, data da assinatura digital. ANTUNES
DIOGENES CAVALCANTE DOS SANTOS - Presidente da Comissio.
PAULO ROBERTO DE SOUSA - Membro da Comissdo - ITALO
MAGALHAES ARAUJO - Membro da Comiss3o.

SECRETARIA DA CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 09/2026 - SESEP - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P475806/2026. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da SECRETARIA DE CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS. CONTRATADA: JOSE JUAREZ SOARES
FILHO - ME, pessoa juridica inscrita no CNPJ N° 11.737.814/0001-20.
DAFUNDAMENTACAOL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregdo Eletronico n® PE26004-SEPLAG, e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislacdo aplicavel ao cumprimento de seu objeto.
OBJETO: Constitui objeto deste contrato aquisi¢des de material de
limpeza para atender as necessidades de diversos orgdos vinculados a
Prefeitura Municipal de Sobral, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia do edital e na proposta do CONTRATADO, conforme consta
nos autos do Processo n° P439261/2026. DO PRECO: O valor total da
contratagdo ¢ de RS 3.314,60 (trés mil, trezentos e quatorze reais e
sessenta centavos). DOTACOES ORCAMENTARIAS: 27.01
04.122.0009.2.455 3.3.90.30.00 1.500.0000.00. PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contrata¢do ¢ de 12 (doze) meses,
contado a partir da sua divulgagao no Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas (PNCP), na forma do artigo 105 c/c o art. 94 ambos da Lei n°®
14.133, de 2021, admitindo-se a sua prorrogag¢ao desde que a autoridade
competente ateste que as condigdes € 0s precos permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO.
DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 01/10/2026. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: José Sidcley Tavares
Ferreira Gomes - Secretdrio da Conservagdo e Servigos Publicos.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: JOSE JUAREZ SOARES
FILHO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 16/2026 - SESEP - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P475978/2026. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRAL, através da SECRETARIA DE CONSERVACAO E
SERVICOS PUBLICOS. CONTRATADA: CAFE SILVA LTDA,
pessoa juridica inscrita no CNPJ N° 09.228.128/0001-81. DA
FUNDAMENTACAOL: O presente contrato tem como fundamento o
edital do Pregdo Eletronico n® PE26005 - SEPLAG, e seus anexos, 0s
preceitos do direito publico, a Lei Federal n° 14.133, de 1°de abril de
2021, e demais legislagdo aplicavel ao cumprimento de seu objeto.
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisicdo de géneros
alimenticios (agua, café e agticar), nas condigdes estabelecidas no Termo
de Referéncia do edital e na proposta do CONTRATADO, conforme
consta nos autos do Processo n° P430899/2026. DO PRECO: O valor
total da contratagdo é de RS 7.996,83 (sete mil, novecentos e noventa e
seis reais e oitenta e trés centavos). DOTACOES ORCAMENTARIAS:
27.01 04.122.0009.2.455 3.3.90.30.00 1.500.0000.00 PRAZO DE
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é de 12 (doze) meses,
contado a partir da sua divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma do artigo 105 c/c o art. 94 ambos da Lei n°
14.133, de 2021, admitindo-se a sua prorrogag¢ao desde que a autoridade
competente ateste que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos
para a Administragdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO.
DATA DA ASSINATURA: Sobral/CE, 01/10/2026. SIGNATARIOS:
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE: José Sidcley Tavares
Ferreira Gomes - Secretario da Conservagdo e Servigos Publicos.
REPRESENTANTE DA CONTRATADA: Edivan dos Reis de Souza.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

E DA ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 037/2026 - SEDHAS - PROCESSO
N° P459743/2026. CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por
intermédio da Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social -
SEDHAS, representada pela Ordenadora de Despesas, Sra. Bianca
Mendes Aratjo. CONTRATADA: J PONTES DE AGUIAR FILHO E
CIA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 37.817.212/0001-76. OBJETO:
Aquisi¢do de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), destinados
ao atendimento das necessidades da Secretaria dos Direitos Humanos e
da Assisténcia Social - SEDHAS do Municipio de Sobral/CE, conforme
especificagdes constantes no Termo de Referéncia. VALOR GLOBAL:
RS 4.387,50 (quatro mil, trezentos e oitenta e sete reais e cinquenta
centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado na forma dos arts. 106
¢ 107 da Lei n° 14.133/2021. DOTACOES ORCAMENTARIAS: As
despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no or¢amento do Municipio deste
exercicio. ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00. FONTES DE
RECURSOS: Municipal, Estadual e Federal, conforme discriminacéo
contratual. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021
e Decreto Municipal n°® 3.737/2025. DATA DA ASSINATURA: 16 de
outubro de 2026. SIGNATARIOS: Bianca Mendes Aratjo,
representante do CONTRATANTE, e José Pontes de Aguiar Filho,
representante legal da CONTRATADA. Jackson Lira Cavalcante -
Coordenador Juridico.

REPUBLICADO POR INCORRECAO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

EXTRATO DO CONTRATO N° 038/2026 - SAAE.
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE SOBRAL, representado pelo seu Diretor Administrativo/Ordenador
de Despesas, o Sr. Igor Vasconcelos Canuto. CONTRATADA: PLASFIT
INDUSTRIA DE TUBOS E CONEXOES LTDA, com sede no
municipio de Curitiba, no estado do Parana, inscrita no CNPJ sob o n°
55.249.515/0001-11. DA FUNDAMENTACAO: O presente contrato
tem como fundamento o Edital do Pregdo Eletronico n® PE 26012-
SAAE, e seus anexos, os preceitos do direito publico, a Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel ao
cumprimento de seu objeto. DO OBJETO: aquisi¢des de tubos e
conexdes destinados a atender as demandas pertencentes ao Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto (Saae) de Sobral, conforme consta nos
autos do Processo n° P441503/2026. DA VIGENCIA E
PRORROGACAOQO: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze)
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meses contados da sua assinatura, sendo condigdo indispensavel para sua
eficacia e de seus aditamentos a divulgagdo no Didrio Oficial do
Municipio (DOM) e a divulgac@o no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma do artigo 94 da Lei n°14.133/2021,
admitindo-se a sua prorrogacdo, conforme os artigos 105, 106 ¢ 107 da
Lein® 14.133, de 2021, desde que a autoridade competente ateste que as
condi¢des e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo,
permitida a negociacdo com o CONTRATADO. DO PRECO: O valor
total da contratagdo ¢ de R$ 43.615,09 (Quarenta e trés mil, seiscentos e
quinze reais e nove centavos). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Sobral, de
acordo com a seguinte dotacdo orgamentdria: 28.02.17.512.0036.2.
564.3.3.90.30.00.1. 899.0000.00. DATA DE ASSINATURA: 15 de
outubro de 2026. GESTOR/FISCALIZACAO: Sra. Aline Tavares
Pereira Felipe, Procuradora Chefe (GESTOR) / Sr. Jodo Batista
Fernandes do Nascimento, Gerente de Patrimdénio e Suprimentos
(FISCAL). SIGNATARIOS: REPRESENTANTE DA
CONTRATANTE: Sr. Igor Vasconcelos Canuto. REPRESENTANTE
DA CONTRATADA: Sra Fernanda Xuster Baran dos Santos.
PROCURADORA ASSISTENTE DO SAAE SOBRAL: Marcia
Wellingta Satiro Justino.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ATO DE EXONERACAO 131/2026 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere
o art. 19, paragrafo tinico, inciso XXX do Regimento Interno da
Camara Municipal de Sobral, e o art. 72, inciso II da Lei Orgéanica do
Municipio, combinado com a Lei Municipal n° 2562 de 09 de janeiro
de 2025, RESOLVE: EXONERAR o(a) Sr(a). JOSE VALMIR
SOARES DE SOUSA, do cargo de Assessor de Desenvolvimento
Parlamentar, com atribui¢des e vencimentos previstos na Lei n® 2562
de 09 de janeiro de 2025, publicada em 09 de janeiro de 2025. PACO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 30 de setembro de
2026. FRANCISCO LINHARES PONTE JUNIOR - PRESIDENTE.

ATO DE NOMEACAO 261/2026 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere
o art. 19, pardgrafo Unico, inciso XXX do Regimento Interno da
Camara Municipal de Sobral, e o art. 72, inciso II da Lei Orgéanica do
Municipio, combinados com a Lei Municipal n° 2562, de 09 de janeiro
de 2025, RESOLVE: Nomear o(a) Sr(a). ANNA PAULLA FURTADO
CARNEIRO, para o cargo de Assessor de Desenvolvimento
Parlamentar, lotado(a) no Gabinete do Vereador Francisco
Hermenegildo Sousa Neto, com atribuigdes e vencimentos previstos
na Lei Municipal n° 2562, de 09 de janeiro de 2025, publicada em 09
de janeiro de 2025. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 01 de outubro de 2026. FRANCISCO LINHARES
PONTE JUNIOR - PRESIDENTE.

ATO DE NOMEACAO 262/2026 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere
o art. 19, paragrafo unico, inciso XXX do Regimento Interno da
Camara Municipal de Sobral, e o art. 72, inciso II da Lei Organica do
Municipio, combinados com a Lei Municipal n® 2562, de 09 de janeiro
de 2025, RESOLVE: Nomear o(a) Sr(a). JESSE DE SOUSA
LAURINDO LOPES, para o cargo de Assessor Legislativo II,
lotado(a) no Gabinete do Vereador Antonio José Romano, com
atribui¢des e vencimentos previstos na Lei Municipal n® 2562, de 09
de janeiro de 2025, publicada em 09 de janeiro de 2025. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de outubro de 2026.
FRANCISCO LINHARES PONTE JUNIOR - PRESIDENTE.

PORTARIA N° 1321/2026 - CONCEDE LICENCA-PREMIO AO
SERVIDOR CLAUDIOMIRO SIQUEIRA DE PAULA,
REFERENTE AO PERIODO AQUISITIVO DE 2018 A 2023. O
Presidente da Camara Municipal de Sobral, no uso das atribui¢oes
legais e regimentais, CONSIDERANDO o disposto no art. 104 da Lei
Municipal n° 038/92, que institui o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sobral, assegurando ao servidor
o direito a Licenca-Prémio a cada periodo de cinco anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal; CONSIDERANDO que o
servidor Claudiomiro Siqueira de Paula, ocupante do cargo de Técnico

Legislativo - Area Servicos Gerais, matricula 0005/A, cumpriu
periodo aquisitivo referente aos anos de 2018 a 2023, fazendo jus ao
gozo da Licenga-Prémio; RESOLVE: Art. 1° Conceder o gozo de
Licenga-Prémio ao servidor Claudiomiro Siqueira de Paula, referente
ao 1° periodo de 30 (trinta) dias, correspondente ao direito adquirido
apos o cumprimento do quinquénio previsto na legislagdo municipal.
Art. 2° O gozo da referida Licenga-Prémio se dara no periodo de 03 de
novembro a 02 de dezembro de 2026, devendo o Departamento de
Recursos Humanos e Pessoal adotar as providéncias necessarias ao
cumprimento da presente Portaria. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 08 de outubro
de 2026. FRANCISCO LINHARES PONTE JUNIOR -
PRESIDENTE.

PORTARIAN®1322/2026 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de
Sobral, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 19,
paragrafo tUnico, inciso XXX do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sobral e o art. 72, inciso II, da Lei Orgéanica do
Municipio, RESOLVE: Art. 1° Conceder Gratificagdo por Atividade
Administrativa 7 (GAA7) ao servidor JESSE DE SOUSA
LUARINDO LOPES, prevista na Lei Municipal n° 2588, de 30 de
abril de 2025, publicada em 30 de abril de 2025, com efeitos
financeiros a partir de 01 de outubro de 2026. Art. 2° Esta portaria
entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes
em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em
16 de outubro de 2026. FRANCISCO LINHARES PONTE JUNIOR -
PRESIDENTE.

PORTARIAN®1323/2026 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de
Sobral, no uso das atribui¢des legais que lhe confere o art. 19,
paragrafo tnico, inciso XXX do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sobral e o art. 72, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, RESOLVE: Art. 1° Conceder Gratificagdo por Atividade
Administrativa 8 (GAAS) a servidora CAROLINE CARNEIRO DE
OLIVEIRA, previstana Lei Municipal n° 2588, de 30 de abril de 2025,
publicada em 30 de abril de 2025, com efeitos financeiros a partirde 01
de outubro de 2026. Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 16 de outubro de 2026.
FRANCISCO LINHARES PONTE JUNIOR - PRESIDENTE.

PORTARIAN®1324/2026 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de
Sobral, no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere o art. 19,
paragrafo unico, inciso XXX do Regimento Interno da Céamara
Municipal de Sobral e o art. 72, inciso II, da Lei Organica do
Municipio, RESOLVE: Art. 1° Conceder Gratificagdo por Atividade
Administrativa 8§ (GAAS) ao servidor ERIVALDO AGUIAR CRUZ,
prevista na Lei Municipal n° 2588, de 30 de abril de 2025, publicada
em 30 de abril de 2025, com efeitos financeiros a partir de 01 de
outubro de 2026. Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 16 de outubro de 2026.
FRANCISCO LINHARES PONTE JUNIOR - PRESIDENTE.

OUTRAS PUBLICACOES

LICENCAS AMBIENTAIS

EXTRATO DE REQUERIMENTO DE LICENCA PREVIA - A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA, informa que torna publico que requereu a
Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMA a Licenga Prévia referente
4 CONSTRUCAO DE UM PARQUE DA JUVENTUDE, NA
AVENIDA CLETO FERREIRA DA PONTE S/N, BAIRRO CIDADE
PEDRO MENDES CARNEIRO NO MUNICIPIO DE SOBRAL-CE,
NAS COORDENADAS LAT.: 9594443.98 m S; LONG.: 348628.15 m
E CONTEMPLANDO UMA AREA CONSTRUIDA DE 6817,66m2.
Foi determinado o cumprimento da legislagdo ambiental vigente. Paulo
Giovani Saraiva de Oliveira - SECRETARIO MUNICIPAL DA
INFRAESTRUTURA. Sobral, 07 de outubro de 2026.
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