DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SOBRAL

Instituido pela Lei Municipal N° 1.607, de 02 de fevereiro de 2017 e regulamentado pelo Decreto Municipal N° 1961, de 22 de novembro de 2017

Sobral - Ceara, quarta-feira, 21 de outubro de 2026

Ano X, N° 2417

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0269/2022 - SEPLAG - CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE SOBRAL,
inscrito no CNPJ n°® 07.598.634/0001-37. CONTRATADA:
COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE, inscrita no
CNPJ n° 07.047.251/0001-70. OBJETO: Prorrogacdo do prazo de
vigéncia do Contrato n® 0269/2022, referente a prestacdo de servigo
publico de fornecimento de energia elétrica para unidades consumidoras
do Grupo B, bem como a formaliza¢do da dotagdo orgamentaria ¢ do
valor estimado para o novo periodo contratual. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Art. 57, inciso II, e art. 24, inciso XXII, da Lei Federal n°
8.666/1993. VIGENCIA: 03/10/2026 a 03/10/2027. VALOR
ESTIMADO: R$ 137.378,70 (cento e trinta e sete mil, trezentos e setenta
e oito reais e setenta centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA:
29.01.04.122.0500.2500.339 03900.1.500.000.00. PROCESSO DE
DISPENSA: DP22012-SEPLAG. DATA DA ASSINATURA: 02 de
outubro de 2026. SIGNATARIOS: Francisco Antonio Alves Fernandes,
Secretario Executivo de Gestdo Interna do Planejamento e Gestao, pela
CONTRATANTE, e Giovanna Carla Alves Fraga, Executiva de Clientes
Governo, pela CONTRATADA.

CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA
DE SOBRAL

AVISO DE RESULTADO FINAL DE LICITACAO - ESTADO DO
CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL - PROCESSO N°
P438400/2026. A Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Sobral, por intermédio do Pregoeiro ¢ membros da equipe de apoio
designados, conforme o caso, pela portaria N° 04/2025 - CELIC,
comunica o resultado do PREGAO ELETRONICO N° PE26001 -
SETRANSP, (LICITANET N° 053/2026). OBJETO: Registro de Prego
para futuros e eventuais servigos graficos e impressdes de materiais
personalizados para atendimento das atividades e acdes da Secretaria de
Transporte - SETRANSP, conforme as especificagcdes e quantitativos
previstos neste Edital e seus anexos. Adjudicado e homologado em
20/10/2026. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO -
Central de Licitagdes. Sobral - Ceara, 21/10/2026. O PREGOEIRO -
DANIEL MARCIO CAMILO DO NASCIMENTO.

ANEXO - AVISO RESULTADO FINAL DE LICITACAQ PE26001 - SETRANSP.

Val
Item (Descrigo complementar conforme romecedor cotimado Valor Total Adjudicado
edital) Adjudicado (R$) (RS)

(RS)
118228 BILHETE UNICO. MULTI GRAFICA LTOA - 1 500, 000,00 012 0,09 450.000,00
19.769.945/0001-09 - 4 4 .
1163556 CONFECCAO DE ADESIVO DE IDENTIFICACAO. | MUt GRAFICA LTDA - 2.000,00 10,00 9,00 18.000,00
19.769.945/0001-09

Cédigo

Total Estimado:  R$ 620.000,00

Total
RS 468.000,00

RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE SELECAO
RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE SELECAO DO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° CH26002-SEJUC -
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE
SOBRAL/CE, EDITAL DE PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES
DE CULTURA, COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022), CONFORME AVALIACAO DA COMISSAO DE
SELECAO. A Comissio de Selegdo da Etapa de Selecdo do Edital de
Chamamento Ptblico n® CH26002-SEJUC - Rede Municipal de Pontos e
Pontdes de Cultura de Sobral/CE, referente ao Edital de Premiacdo de
Pontos e Pontdes de Cultura, com recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura - PNAB, instituida pela Lein® 14.399/2022,
realizou a andlise ¢ avaliagdo das candidaturas inscritas na Etapa de
Selegdo, observando os critérios e pontuagdes estabelecidos no Anexo 2 -
Critérios de Avaliagdo da Etapa de Selegcdo do referido Edital. A
avaliacdo das candidaturas foi realizada pela Comissdo de Selegao,
conforme os critérios estabelecidos no Edital, sendo cada candidatura
analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo, com a
participagdo de, no minimo, 01 (um) membro da sociedade civil, e a nota
final obtida a partir da média das notas atribuidas pelos avaliadores.

Concluida a analise, a Comissdo de Selecdo apresenta o RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA DE SELECAO, com a respectiva pontuacio
das candidaturas, observando-se os critérios de selegdo, as categorias e
cotas estabelecidas no Edital. Conforme disposto no item 9.1 do Edital,
sdo considerados SELECIONADOS os inscritos que obtiveram as
maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cota;
SUPLENTES aqueles que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais,
mas ndo alcangaram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas; e
PRE-CERTIFICADOS aqueles que, antes da inscri¢@o, ainda ndo eram
certificados pelo Ministério da Cultura e atenderam aos requisitos para
certificagdo como Ponto de Cultura, independentemente de terem sido
ou nao selecionados. Dessa forma, o resultado preliminar da Etapa de
Selecao ¢ apresentado na tabela abaixo:

SITUAGAO

PONTUAGAO ‘

N° | NOME PROPONENTE N°INSCRICAO FONTO

DI
CULTURA CERTIFICAGAO ‘ PREMIACAO

ON-598367499 VOZES DAESPERANCA | AMPLA CONCORRENCIA | PESSOA JURIDICA o7 | CERTIFICADO | SELECIONADO

ON47413659 | CAPOEIRA SAO SALVADOR S ©

CENTRO CULTURAL DE onki e
AMPLA CONCORRENCIA | PESSOA JURIDICA ‘ CERTIFICADO ‘ SELECIONADO

ASSOCIAGAO PARA O
DESENVOLVIMENTO SOCI0

ULTURAL LUAR DO AMPLA CONCORRENCIA. | ppsson juripica

PRE
3957 u CERTIFICADO
Tsmari Atajo Barboza ON-243957255 iho &

SELECIONADO

ASSOCIACAO DO BAIRRO "
Flivio Santos Praciano ON-1024740783 DOMINGOS OLIVPIO | AMPLA CONCORRENCIA | PESSOA JURIDICA

PRE.
CERTIFICADO SUPLENTE

PREMIO COLETIVOS INFORMAIS SEM CONSTITUICRO JURIDICA

vAGAS

(oTAS 0

AGAC

" . . . A NOME DO PONTO DE ou DE
N | NOMEPROPONENTE N INSCRICRO CULTURA AMPLA CONCORRENCIA) | PROPONENTE | PONTUAGAO N
CERTIFICAGAO | PREMIACAO

BIBLIOTECA

Reiana Venincio de Souwza | ON-1443324311 COMUNITARIA AMPLA CONCORRENCIA | PESSOA FISICA 102 CERTIFICADO | SELECIONADO
ADALBERTO MENDE:

5 ’ 5 PESSOAS NEGRA 5
ON-1644765904 CIANOS DE DANCA PRETACE bAKDAS) | PESSOATISICA 9 CERTIFICADO

» SELECIONADO

ON-1459447579 CASA DOS CORRES. AMPLA CONCORRENCIA | PESSOA FISICA. 102 SUPLENTE

ON-916799473 GRUPO BOICAIGARA | AMPLA CONCORRENCIA | PESSOA FISICA B SUPLENTE

CASA DE ARTE

ON-IS30386212 R AMPLA CONCORRENCIA | PESSOA FiSICA o5 CERTIFICADO. SUPLENTE

ON-1592622464 CANTO DANAMBU AMPLA CONCORRENCIA | PESSOA FISICA. SUPLENTE

b0

COLETIVO FORA DA

ON-12829999 o ror AMPLA CONCORRENCIA | PESSOA FiSICA % cenmEicao | surLewTe

ESCOLA LIVRE CAPOEIRA.

ON.asos2 Livii ¢ AMPLA CONCORRENCIA | PESSOA FSICA » cenmiEicaD | surLeNTE

ON-1034821549 MENINAS DE BAMBA | AMPLA CONCORRENCIA |  PESSOA FISICA o CERTIFICADO SUPLENTE,

COLETIVO M AMPLA CONCORRENCIA

(ULHERES DE
ON-520691044 LUANDA . PESSOA FISICA 8 SUPLENTE

otomoiss | QUADNUHAESTRELADO |\ s conconntncia | mssoarisen | | conmcao | surceste

. GRUPO LEGIAO FiSIC. s ;
ON-IssaaITal RUPO LEGIA AMPLA CONCORRENCIA | PESSOA FiSICA 5 CERTIFICADO SUPLENTE,

ON-1956471630 COLETIVO ZOLHOS AMPLA CONCORRENCIA | PESSOA FISICA. i CERTIFICADO. SUPLENTE

ON28II0NT BATALHADUPARK | AMPLA CONCORRENCIA |04 pisica 0 CRTIFCADO SUPLENTE.

ON7S2791746 | COLETIVONOVO IORDAO | AMPLA CONCORRENCIA |  PESSOA FISICA 0 CERTIFICADO SUPLENTE

ON-I544647251 GALERIA BRAGA AMPLA CONCORRENCIA | PESSOA FiSICA CERTIFICADO SUPLENTE

CERTIFICADO ‘

arurol

ON-8I7310044 G ZNO | AMPLA CONCORRENCIA | PESSOA FisICA 7 CERTIFICADO SUPLENTE.

GRUPO HERANCA
ON-1958161596 | CULTURAL CAPOEIRA DE

A AMPLA CONCORRENCIA | PESSOA FISICA CERTIFICADO
SOBRAL

SUPLENTE

SUPLENTE

7 . PRE-
ON-1979399612 COLETIVO RAIZES AMPLA CONCORRENCIA) | PESSOA FISICA 7 CERTIMICADO

ON-1793T3476 GALERA ARTEAGAO | AMPLACONCORRENCIA | PESSOA FISICA @ ‘ CERTIFICADO ‘ SUPLENTE

SUPLENTE

250045 5 » ’ 5 5 PRE-
ijto | ons2s004518 PROJETO VEM DANGAR | AMPLA CONCORRENCIA | PESSOA FISICA. 3 CERTINCADO

* Conforme item 7.2. As cotas serdo destinadas para: a) entidades (com
CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta
por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia; b) coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos
majoritariamente (cinquenta por cento mais um) por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia. * Conforme 9.9. Para os proponentes que
obtiveram pontuacdes iguais, conforme disposto no item 9.9 do Edital, o
desempate foi realizado individualmente por cota e categoria,
considerando, sucessivamente: a) maior pontua¢do nos critérios do
Anexo 2, de “a” a “r”, nesta ordem; b) maior tempo de atuacdo em
atividades culturais comprovadas na inscri¢do. * Alinea a) do Item 9.1.
Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS
aqueles inscritos que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo
de vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1, considerando os
critérios de selecdo estabelecidos no quadro do Anexo 2; * Alinea b) do
Item 9.1. Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES
aqueles inscritos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais,
considerando os critérios de selegdo estabelecidos no quadro do Anexo 2,
mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de
cada categoria e cotas; e * Alinea c) do Item 9.1. Entendem-se por
entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, antes
da inscrigdo neste Edital, ainda ndo eram certificados pelo Ministério da
Cultura e que, independentemente de serem ou ndo selecionados, tenham
atendido aos requisitos para certificagdo como Ponto de Cultura,
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Prefeito Municipal de Sobral Vice-Prefeita de Sobral Chefe de Gabinete do Prefeito
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SECRETARIADO

Mario Firmo de Albuquerque Francimones Rolim de Albuquerque Vanessa Braga
Secretario do Planejamento e Gestiao Secretaria Municipal da Satude Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social
Hozanan Linhares Gomes Marinho Junior Cavalcante José Leandro Menezes Costa
Procurador Geral do Municipio Secretario do Esporte e Lazer Secretario de Transito
José Criséstomo Barroso Ibiapina José Sidcley Tavares Ferreira Gomes Filho José Vytal Arruda Linhares
Secretario do Governo Secretario do Turismo e Eventos Secretario do Transporte
Jodo Alberto Adeodato Jinior Igor José Aratijo Bezerra Messias Aguiar Alcantara
Secretario do Desenvolvimento Distrital Secretario da Juventude e Cultura Secretario do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
Ingrid Soraya de Oliveira Sa Paulo Giovani Saraiva de Oliveira Rodrigo Dias Silva
Secretaria Municipal das Financas Secretario Municipal da Infraestrutura Secretario da Agricultura
Francisco Valdo Cezar Pinheiro JGnior José Sidcley Tavares Ferreira Gomes Emerson Pinto Moreira
Controlador e Auditor Geral do Municipio Secretario da Conservacio e Servigos Publicos Secretario da Pecudria
Cynira Kezia Rodrigues Ponte Sampaio Evysdanna Gomes de Paula Mario Cunha Lima
Secretaria Municipal da Educagio Secretaria do Urbanismo, Habitagio e Meio Ambiente Secretario da Seguranca Cidada

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG Diério Oficial do Municipio - DOM

Coordenadoria de Atos e Publicagdes Oficiais E-mail: diario@sobral.ce.gov.br
Rua Viriato de Medeiros N° 1250, Centro, Sobral - Cearé - Fone: (88) 3677-1175 Site de Acesso: http://diario.sobral.ce.gov.br

ANEXO - EDITAL DE INTIMAGAO " 1172036 - PGM

NOMERAZAO SOCIAL

CPRICNPT
PLATA SERVICOS EM GERAL LTDA 9410001

FRANCISCO ANTONIO GOMES DA SILVA

conforme as regras e critérios descritos no item 3 deste Edital. Diante do x
exposto, em observancia ao disposto no item 9.10, alinea “a”, do

"ALLAN DE SOUSA GALVAQ

ANTONIO LIRA TRAJANO

ANDRYNE DE PAULA LINO

Edital, foram DESCLASSIFICADAS as seguintes candidaturas: oo

ADOLFO PONTE PRADO - ME

2026000482

TLAN MAX ARAUJO DE SOUSA

PREMIO - ENTIDADES REPRESENTADAS POR PESSOA

TEREZINHA DE JESUS DIAS ARAUIO

'MARIA ELZA DO NASCIMENTO

JURIDICA: JOSE ALDAIR LIMA, em razdo da ndo assinatura do

Formulario de Inscri¢io (Anexo 3). PREMIO - COLETIVOS : RN THOR T
INFORMAIS SEM CONSTITUICAO JURIDICA: MARTONIO e B S
GOMES HOLANDA, em razdo da ndo assinatura da Carta de raooss T
Representagao do Grupo/Coletivo Cultural (Anexo 4) pelos membros O OHLAT LIRS oeTreey
do grupo; DARLENE TEIXEIRA DE SOUSA, em razdo da ndo R e
assinatura do Formulario de Inscri¢do (Anexo 3); GEISILHAMARIA ST e s
RODRIGUES LIMA, em razdo da ndo assinatura do Formulario de

Inscrigdo (Anexo 3) e da Carta de Representacao do Grupo/Coletivo s

Cultural (Anexo 4) pelos membros do grupo; e ANTONIO NAUBER s e ——
EVANGELISTA DE ALMEIDA, em razdo da ndo assinatura do R
Formulario de Inscrigio (Anexo 3), todos em desacordo com as

exigéncias documentais previstas no Edital. Apos resultado da andlise Enn ST DO AT

da etapa de selecao a Comissao abriu prazo recursal de 3 (trés) dias Bt

ADRIANA TIMBO PINTO

uteis, conforme item 9.12 do edital. Sobral/CE, 21 de outubro de

GRLANILSA GOMES DI SOUSA

MANOEL DE LIMAMELO

FRANCISCA APARECIDA DA SILVA

2026. A COMISSAO DE SELECAO: REPRESENTANTES DO

MARIA DIAS CARVALHO

MARIA CAROLINA RANGEL (ESPOLIO}

PODER PUBLICO - Francisca Ariane Rocha Mouta - Matricula n°:

BENEDITA ELIENE DIVINO FREIRE

ANTONIO PLACIDO SANTANA

VANESSA PRADO BIZERRA AGUIAR

FRANCISCO GOMES DE SOUSA

48779 - Membro(a) 1. Francisco Rosalio Martins do Nascimento -

TA DO SOCORRO CAVALCANTE

Matricula n°: 48783 - Membro(a) 2. REPRESENTANTES DA

TULIANA MARIA SANTOS DE LIRA PESSOA

SOCIEDADE CIVIL - Francisco Elionardo Cassiano Da Silva - s

MARCILIO ALVES DA COSTA

RAIMUNDA BOTO RODRIGUES

2026000459

NILTON MARTINS DO NASCIMENTO MADEIRA

VERA LUCIA TE

RA
FRANCISCO DE ASSIS VIANA MESQUITA.

Membro(a) 1 - Luany Regino Costa Membro(a) 2. o

JOSIMAR SILVA SIEBRA

MOISES DE AZEVEDO LIRA

MARCUS FABIUS BONNET LIMA FERRFIRA

MARIA RODRIGUES DE MARIA

SILVANA MENDES FERNANDES|

MARIA DO SOCORRO MARQUES QUINTO

'MARIA DE BRITO PEREIRA.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

FRANCISCO ANDERSON PARENTE JUNIOR

FRANCIVALDA FERREIRA DA COSTA

JOAO ALVES DASILVA

JOSE OSMAR AGUIAR

MARIA THALITA ARRUDA OLIVEIRA DE OLIVINDO.

EDITAL DE INTIMACAO N° 11, 21 DE OUTUBRO DE 2026. A

‘GIULIANNO OLIVEIRA BERTOLDO

LUCIO MARINHO EUFRASIO

DANIEL SCOTTA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas

2026000585

ALEXANDRE PARENTE PAIVA

3026000608

WILKSON MAGALHAES LIMA

PAULO ROGER GOMES DA SILVA

atribuicdes, TORNA PUBLICO os Avisos de Débitos abaixo

PEDRO FERNANDES DE QUEIROZ

ANA KELLY ARAUJO SOUSA CORDEIRO

TOMAZ DE AQUINO GOMES PARENTE FILIO

relacionados, em consonancia com o artigo 161, III, da Lei

JORGE LUIS CHAVES GOERSCH

XIS
FRANCISCO CLODOALDO ALBUQUERQUE SOUSA XXX 073 XK1

Complementar n° 39, de 23/12/2013, considerando-se feita a

EXPEDITO GREGORIO DA COSTA XXX A61XXX-1

EVERALDO PINHEIRO DE SOUSA

intimagdo, conforme o artigo 157, inciso III, lei supramencionada, ‘

WALTER DE CASTRO DA FONSECA

MARLIENE DE SOUSA RODRIGUES

ANTONIO GOMES FERNANDES

MARIAAYLA DE SOUSA

ANTONIA MARLENE GOMES

ANTONIO PERFIRA DOS SANTOS NETO

FRANCISCO ANTONIO MOREIRA SILVA

decorrido o prazo de 05 (cinco) dias para regularizacdo do pagamento, ; Emn
o parcelamento serd cancelado, nos termos do Paragrafo Unico, Art. 1°

RAIMUNDO ANTONIO MARTINS DE SOUSA

FRANCISCO JACINTO GOMES DO NASCIMENTO

'DIANA PRADO PARENTE FEITOSA

da Instrucdo Normativa Conjunta n° 01/2021 - SEFIN/PGM. Os

LEDA MARIA RIBEIRO PAIVA AQUINO

DAVID FREITAS ARAUJO

Avisos de Débitos encontram-se a disposicao dos interessados ou de

ANTONIO REGIS FARIAS GOMES.

PAULO REGIS PAULINO DIAS

TEREZA GONCALVES BARBOSA

pessoa legalmente autorizada, nos dias uteis, no Espaco do

ANTONIO MARCOS SAMPAIO DO NASCIVENTO

Contribuinte, no Sobral Shopping, através de agendamento no

LUCIANO BEZERRA LINHARES PONTE

JOSE AIRTON DO NASCIMENTO OLIVEIRA

AgendaSol (http://agendasol.sobral.ce.gov.br/solicitacao) de 8:00 as oo

MARIA ELISA MONTALVERNE LOPES (ESPOLIO}

2026000821

FRANCISCO EPITACIO GOMES

RITA DE PAULA LIMA

ZUILA SOUSA MUNIZ

17:00. E-mail: dividaativa@sobral.ce.gov.br. Sobral, 21 de Outubro

LUIZ XAVIER TOMAS (ESPOLIO)

MANOEL CARLOS SILVA DE OLIVEIRA

de 2026. Helia de Mesquita Bezerra - Coordenadora da Divida ‘ s

RITA ALVES RIBEIRO

2026000854

SILVELANDIA DURVAL MARINHO

JOSE IVANESIO DA SILVA

Ativa. :

CARLOS ROBERTO OLIVEIRA SANTANA
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 089/2025 - SME - PROCESSO N° P476641/2026 -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
Municipal da Educagdo. CONTRATADO: EMPRESA G&T
CONTROLLER LTDA, inscrito no CNPJ n° 10.548.533/0001-66. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo aditivo decorre do
dispostono artigo 107 da Lein.® 14.133/21 e alteragdes, clausulanona do
objeto contratual e no Pregdo Eletronicon® PE25003 - SME. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA do contrato
supracitado, que tem como objeto “locagao de sistema informatizado de
gestdo educacional e planejamento pedagodgico e administrativo
(software), incluindo treinamento, capacitagdo, parametrizagao, suporte
técnico online e presencial, bem como implantagdo de rastreadores nos
veiculos do transporte escolar, com instalagdo de aparelhos de GPS e
chips em cada veiculo e integragdo como mddulo de transporte escolar
do sistema”, compreendida no periodo de 21/10/2026 a 21/10/2027 e o
REAJUSTE do valor contratual em aproximadamente 3,98%. DA
RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais
clausulas e condi¢des estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as
partes. DATA DA ASSINATURA: 20 de outubro de 2026. DOS
SIGNATARIOS: Cibelle Conceigdo Rodrigues Sousa - Contratante e
José¢ Claudio Falcdo Nobre - Contratado. Hiury Machado Melo -
Coordenador Juridico da SME.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 093/2025 - SME - PROCESSO N° P476643/2026 -
CONTRATANTE: Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria
Municipal da Educacdo. CONTRATADO: EMPRESA G&T
CONTROLLER LTDA, inscrito no CNPJ n® 10.548.533/0001-66. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente termo aditivo decorre do
dispostono artigo 107 da Lein.® 14.133/21 e alteragdes, clausula nona do
objeto contratual e no Pregdo Eletronicon® PE25003 - SME. DO
OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA do contrato
supracitado, que tem como objeto “locagdo de sistema informatizado de
gestdo educacional e planejamento pedagogico e administrativo
(software), incluindo treinamento, capacitagdo, parametrizagado, suporte
técnico online e presencial, bem como implantag@o de rastreadores nos
veiculos do transporte escolar, com instalacdo de aparelhos de GPS e
chips em cada veiculo e integragdo como modulo de transporte escolar
do sistema”, compreendida no periodo de 03/11/2026 a 03/11/2027 e o
REAJUSTE do valor contratual em aproximadamente 3,98%. DA
RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais
clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as
partes. DATA DA ASSINATURA: 21 de outubro de 2026. DOS
SIGNATARIOS: Cibelle Conceigio Rodrigues Sousa - Contratante e
Jos¢ Claudio Falcao Nobre - Contratado. Hiury Machado Melo -
Coordenador Juridico da SME.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0128/2024- SME - PROCESSO N° P475482/2026 - CONTRATANTE:
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal da
Educagdo. CONTRATADA: EMPRESA ESTRUTURE
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
25.011.736/0001-96. DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
termo aditivo decorre do disposto na Lei n.° 8.666/1993 e na
Concorréncia Piblica N° CP23002 - SME. DO OBJETO: ACRESCER
os servicos inicialmente contratados do contrato supracitado, que tem
como objeto a “contratagdo de empresa especializada para a ampliagdo
dos Centros de Educag¢@o Infantil do Municipio de Sobral/Ce (Lote 03 -
Ampliag@o do Cei Professora Maria José Carneiro)”, compreendida no
valor mensal de R$ 297.024,27 (duzentos e noventa e sete mil, vinte e
quatro reais e vinte e sete centavos), equivalente a 22,57% do valor do
contrato inicial, ¢ DECRESCER o valor de -R$ 43.470,42 (quarenta e
trés mil, quatrocentos e setenta reais e quarenta e dois centavos),
equivalente a 3,30% do valor do contrato inicial, resultando em uma
repercussdo financeira de R$ 253.553,85 (cento e cinquenta e trés mil,
quinhentos e cinquenta e trés reais e oitenta e cinco
centavos),considerando a justificativa técnica exarada pela Secretaria
Municipal da Infraestrutura (SEINFRA). O valor contratado apds o
aditivo sera de R$ 1.569.842,37 (um milhdo, quinhentos e sessenta e

nove mil, oitocentos e quarenta e dois reais e trinta e sete centavos). DA
RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais
clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as
partes. DATA DA ASSINATURA: 21 de outubro de 2026. DOS
SIGNATARIOS: Cibelle Concei¢io Rodrigues Sousa - Contratante e
Laeste Lua Moreira Freire - Contratado. Hiury Machado Melo -
Coordenador Juridico da SME.

PORTARIA N° 216/2026 - SME - INSTITUI E IMPLEMENTA, NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, A
EQUIPE ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA DE
ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE ALFABETIZACAO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE SOBRAL, DISPOE
SOBRE SUA COMPOSICAO, ATRIBUICOES, ORGANOGRAMA,
QUANTITATIVO DE FUNCOES E SERVIDORES, REGIME DE
TRABALHO E TEMPO DEDICADO AS ATIVIDADES DE
ALFABETIZACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SOBRAL, no
uso das suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO os arts. 205 e 211
da Constitui¢do Federal, que asseguram a educagdo como direito de
todos e dever do Estado e estabelecem que os Municipios atuardo
prioritariamente no ensino fundamental e na educacdo infantil, em
regime de colaborag¢@o com a Unido e os Estados; CONSIDERANDO a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lein®9.394/1996), em
especial o art. 11, inciso I, que incumbe aos Municipios organizar,
manter e desenvolver os 6rgaos e institui¢des oficiais dos seus sistemas
de ensino, ¢ o art. 32, inciso I, que estabelece o pleno dominio da leitura,
da escrita e do calculo como meios bésicos para o desenvolvimento da
capacidade de aprender; CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.388, de
14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e
estabelece, entre seus objetivos, assegurar a alfabetizag¢@o das criangas
ao final do segundo ano do ensino fundamental; CONSIDERANDO a
Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de 2025, que dispde sobre o
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA), cujos objetivos
compreendem a implementacéo de politicas, programas e agdes para que
as criangas estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do ensino
fundamental e a recomposic@o das aprendizagens em leitura e escrita, e
cujo art. 20 determina que os entes que aderirem ao Compromisso
elaborem e consolidem suas politicas de alfabetizacao;
CONSIDERANDO que o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada
se organiza nos eixos de governanca e gestdo da politica de
alfabetizacdo; formagdo de profissionais da educagdo ¢ melhoria das
praticas pedagdgicas e de gestdo escolar; melhoria e qualificagdo da
infraestrutura fisica e de insumos pedagdgicos; sistemas de avaliacdo; e
reconhecimento e compartilhamento de boas praticas, nos termos do art.
12 da Lei Federal n° 15.247/2025 e do Decreto Federal n® 11.556, de 12
de junho de 2023; CONSIDERANDO a Rede Nacional de Articulagdo
de Gestao, Formagdo e Mobilizacdo (RENALFA), instituida no ambito
do Compromisso pelo Decreto Federal n® 11.556/2023, que conta com
articuladores municipais indicados pelas secretarias municipais de
educagdo; CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal da Educagao,
por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da
Gestao Pedagogica (CODEPE), mantém profissionais dedicados ao
acompanhamento pedagogico das unidades escolares, organizados por
etapa de ensino, e que a gestdo e a governanga das agdes de alfabetizagdo
sdo desenvolvidas de forma articulada entre as coordenadorias da
Secretaria e os representantes municipais do CNCA;
CONSIDERANDO a necessidade de ampliar a capacidade institucional
da Secretaria Municipal da Educagdo para elaborar, implementar,
acompanhar e monitorar as a¢des da politica municipal de alfabetizagao,
bem como de formalizar, em ato normativo proprio, a estrutura
administrativa e pedagogica responsavel por essas acdes, com a
definigdo de sua composigao, atribuigdes, organograma, quantitativo de
fungdes e servidores, regime de trabalho e tempo dedicado as atividades
de alfabetizacio; RESOLVE: CAPITULO I DA INSTITUICAO E DA
FINALIDADE Art. 1° Fica instituida e implementada, no ambito da
Secretaria Municipal da Educagdo de Sobral (SME), a Equipe
Administrativa e Pedagégica de Acompanhamento da Politica de
Alfabetizacdo da Rede Publica Municipal de Ensino de Sobral,
doravante denominada Equipe, estrutura administrativa e pedagogica
especifica, de carater permanente, integrante da administragao central da
SME, destinada a ampliar a capacidade institucional da Secretaria para a
elaboracdo, a implementacdo, o acompanhamento ¢ o monitoramento
das acdes da politica municipal de alfabetizagdo, em articulagdo com o
Compromisso Nacional Criangca Alfabetizada (CNCA). Pardgrafo
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unico. A atuagdo da Equipe abrange a Educagéo Infantil, na pré-escola, o
Ensino Fundamental I e, no que se refere a recomposi¢ao das aprendizagens
em leitura e escrita, o Ensino Fundamental II. CAPITULO II DA
ESTRUTURA, DA COMPOSICAO E DO ORGANOGRAMA Art. 2° A
Equipe tem a seguinte estrutura: I - Nucleo de Gestdo e Governanga,
integrado pela Representacdo Municipal do CNCA e por representantes da
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestdo
Pedagogica (CODEPE), da Coordenadoria de Gestao Escolar (COGE), da
Coordenadoria de Comunicacdo e Tecnologia da Informagdo (CCTI), da
Coordenadoria de Educacao Infantil (CEI), da Coordenadoria de Ensino
Fundamental I (CEF I) e da Coordenadoria de Ensino Fundamental I1 (CEF
1I); II - Nucleo de Acompanhamento Pedagogico (Superintendéncia
Escolar), vinculado a CODEPE e organizado por etapa de ensino. § 1° A
Equipe atua sob a supervisdo da Secretaria Municipal da Educagéo,
cabendo a Representa¢ao Municipal do CNCA a articulacdo central de suas
acoes, conforme o organograma constante do Anexo I desta Portaria, que
observa os seguintes niveis: I - supervisdo: Secretaria Municipal da
Educagao; II - articulag@o central: Representagdo Municipal do CNCA; 111 -
gestao setorial: COGE, CODEPE e CCTI; IV - acompanhamento por etapa
de ensino: CEI, CEF I e CEF II, em articulagdo com a CODEPE; V -
acompanhamento pedagogico nas unidades escolares: Superintendéncia
Escolar, vinculada a CODEPE e articulada com as coordenadorias de cada
etapa de ensino. § 2° O organograma de que trata o § 1° representa a
organizagdo funcional da Equipe e ndo altera a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal da Educagdo. § 3° O quadro-sintese da estrutura, com
o quantitativo de fungdes e servidores, o regime de trabalho e o tempo
dedicado as atividades de alfabetizagdo, consta do Anexo II desta Portaria.
Art. 3° Ficam designados para compor o Ntcleo de Gestdo e Governanga os
seguintes servidores: I - Representagdo Municipal do Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA): a) EVANEIDE ELIAS DE
FRANCA, matricula n® 9452, Articuladora Municipal da RENALFA; b)
JOSE WELLISON DA SILVA BORGES, matricula n° 49864; II -
Coordenadoria de Desenvolvimento da Aprendizagem e da Gestdo
Pedagogica (CODEPE): a) ERITHUSIA LOPES XIMENES, matricula n®
48938; III - Coordenadoria de Gestao Escolar (COGE): a) TICIANE DO
VALE SILVA, matricula n® 9189; IV - Coordenadoria de Comunicagao e
Tecnologia da Informagdo (CCTI): a) ROBERT PABLO MELO LINO,
matricula n® 48865; b) KELVIN DUARTE D'AVILA, matricula n°® 48612;
V - Coordenadoria de Educacao Infantil (CEI): a) ANA CARLA SIEBRA
FARIAS, matriculas n° 17065 e 45086; VI - Coordenadoria de Ensino
Fundamental I (CEF I): a) ANA PAULA RODRIGUES DA SILVA,
matricula n°® 17064; VII - Coordenadoria de Ensino Fundamental II (CEF
I1): a) FRANCISCO CLEBER RODRIGUES DA SILVA, matriculas n°s
30009 e 19812. Art. 4° Ficam designadas para compor o Nucleo de
Acompanhamento Pedagogico (Superintendéncia Escolar), organizadas
por etapa de ensino, as seguintes superintendentes escolares: I -
Acompanhamento da Educagio Infantil: a) ANA PAULA ARAGAO
SARAIVA, matriculas n° 19902 e 53562; b) DRIANA RAQUEL
MESQUITA DOS SANTOS ALMEIDA, matricula n® 50194; II -
Acompanhamento do Ensino Fundamental I: a) MARIA JANAINA LIMA
DIAS, matricula n° 9409; b) VANESSA MONICA ARAUJO SABOIA,
matriculas n°s 15809 e 22982; ¢c) RITA HELENA BARBOSA, matriculas
n°s 9480 e 45150; d) ANTONIA FLAVIA PARENTE DA PONTE,
matricula n° 19774; 111 - Acompanhamento do Ensino Fundamental II: a)
FRANCISCA DAS CHAGAS FERREIRA SANTOS, matriculas n’s 9003
¢ 45105; b) DIANA ABREU PEREIRA, matricula n° 29986. CAPITULO
Il DAS ATRIBUICOES Art. 5° Sdo atribui¢des gerais da Equipe: I -
elaborar e atualizar o planejamento das a¢des de alfabetizagdo da rede
publica municipal de ensino, com metas, estratégias e cronograma, em
consonancia com os eixos do CNCA; II - implementar, acompanhar e
monitorar a execugdo das acoes de alfabetizagdo e de recomposi¢do das
aprendizagens nas unidades escolares, incluindo as praticas pedagogicas ¢ o
desenvolvimento das aprendizagens dos estudantes em leitura e escrita; 11 -
analisar os resultados das avaliagdes externas e internas e os indicadores de
alfabetizagdo, propondo intervengdes pedagogicas e de gestdo; [V - orientar
e apoiar os gestores escolares e as equipes pedagogicas das unidades
escolares; V - articular as coordenadorias da SME envolvidas na politica de
alfabetizagdo, assegurando a integragdo entre as areas administrativas e
pedagodgicas; VI - acompanhar as formacdes de gestores e professores
relacionadas a alfabetizagdo; VII - representar o Municipio nas instancias
de articulagdo do CNCA e da RENALFA; VIII - divulgar as agdes, os
indicadores e os resultados da alfabetiza¢do, observado o Plano de
Comunicagdo; [X - registrar, sistematizar e manter as evidéncias das a¢des
desenvolvidas, para fins de monitoramento, prestagdo de contas e
participagdo no Selo Nacional Compromisso com a Alfabetiza¢ao. Art. 6°
Sdo atribui¢des especificas dos integrantes do Nucleo de Gestio e
Governanga: I - Representagdo Municipal do CNCA: a) exercer a
articulagdo central da Equipe e acompanhar as agdes do CNCA no

Municipio; b) participar das reunides da CREDE 6, das formagdes da
RENALFA e dos alinhamentos nacionais; c) elaborar o relatorio municipal
mensal do CNCA; d) atualizar o portfolio das a¢cdes municipais junto a
CREDE 6; e) articular a documentagdo para a inscri¢do do Municipio no
Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizagdo; I - representante da
CODEPE: a) acompanhar a atuacdo das superintendentes escolares do
Ntcleo de Acompanhamento Pedagdgico; b) elaborar os estudos e os
indicadores das avaliagdes; ¢) acompanhar as formagdes de gestores; 111 -
representante da COGE: a) acompanhar e prestar suporte aos gestores das
unidades escolares; b) conduzir os procedimentos administrativos e o
agendamento das reunides formativas de gestores; [V - representantes da
CCTI: a) responder pelo Plano de Comunicagdo das agdes de alfabetizagdo;
b) elaborar e publicar, nos sitios oficiais e nas redes sociais do Municipio,
contetdos sobre as a¢des de alfabetizagao, seus indicadores e resultados; V
- representante da CEl: acompanhar as a¢des de alfabetizag@o na pré-escola
(Infantil IV e Infantil V); VI - representante da CEF I: acompanhar as agdes
de alfabetizag@o e de recomposi¢ao das aprendizagens ao longo de toda a
etapa do Ensino Fundamental I; VII - representante da CEF II: acompanhar
as acdes de recomposigdo leitora nos 6° 7° e 8° anos do Ensino
Fundamental, quando necessario. Art. 7° Sao atribui¢des do Nucleo de
Acompanhamento Pedagogico (Superintendéncia Escolar): 1 - realizar
visitas pedagogicas sistematicas as unidades escolares, com a utilizagdo de
pautas de acompanhamento organizadas por etapa e ano escolar,
consideradas as necessidades de cada escola e as prioridades pedagogicas
identificadas; II - acompanhar o desenvolvimento das aprendizagens dos
estudantes e as praticas pedagdgicas dos professores relacionadas a
alfabetizagdo; III - analisar, com as equipes escolares, os resultados das
avaliagdes externas; IV - discutir e propor estratégias de intervencdo
voltadas ao fortalecimento da leitura e da escrita; V - orientar os gestores e
as equipes escolares quanto a execug@o das agdes de alfabetizacdo e de
recomposi¢do das aprendizagens; VI - registrar as visitas realizadas e os
encaminhamentos pactuados, subsidiando o monitoramento da Equipe.
CAPITULO IV DO QUANTITATIVO DE FUNCOES E SERVIDORES
Art. 8° A estrutura conta com 17 (dezessete) fungdes, todas providas, e 17
(dezessete) servidores alocados na administra¢do central da SME, assim
distribuidos: I - Nucleo de Gestdo e Governanga: 9 (nove) fungdes e 9
(nove) servidores, sendo 2 (duas) fungdes de Representante Municipal do
CNCA e 7 (sete) fun¢des de Representante Setorial, das quais 1 (uma) na
CODEPE, 1 (uma)na COGE, 2 (duas) na CCTI, 1 (uma)na CEI, 1 (uma) na
CEF I e 1 (uma) na CEF II; II - Nucleo de Acompanhamento Pedagogico
(Superintendéncia Escolar): 8 (oito) fun¢des de Superintendente Escolar e 8
(oito) servidoras, sendo 2 (duas) na Educacao Infantil, 4 (quatro) no Ensino
Fundamental I e 2 (duas) no Ensino Fundamental II. Paragrafo tnico. Os
servidores designados mantém os cargos e vinculos funcionais de origem,
identificados pelas respectivas matriculas, e exercerdo as atribuigdes
previstas nesta Portaria sem prejuizo das demais atribui¢des de seus cargos
e fungdes e sem acréscimo remuneratério. CAPITULO V DO REGIME DE
TRABALHO E DO TEMPO DEDICADO AS ATIVIDADES DE
ALFABETIZACAO Art. 9° Os integrantes da Equipe exercerdo suas
atribui¢cdes em regime de trabalho presencial, com dedicagdo parcial as
atividades de alfabetizagdo, cumprida dentro da jornada de trabalho dos
respectivos vinculos funcionais, nao fazendo jus a remuneragao adicional,
nas seguintes modalidades de atuacdo: I - Nucleo de Acompanhamento
Pedagogico: atuagdo predominantemente externa e itinerante, por meio de
visitas pedagogicas as unidades escolares, em turnos de até 4 (quatro) horas,
complementada por atividades internas de planejamento, registro e analise
de resultados; II - Nucleo de Gestdo e Governanga: atuagdo
predominantemente interna, na sede da SME, complementada por
atividades externas de representagdo, formagdo e articulacdo junto a
CREDE 6, a RENALFA, a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educag¢do (UNDIME) e ao Ministério da Educa¢do (MEC). Art. 10. O
tempo dedicado as atividades de alfabetizagdo por superintendente escolar
do Nucleo de Acompanhamento Pedagodgico observard os seguintes
parametros: I - frequéncia: até 8 (oito) visitas pedagdgicas por semana; I -
durag@o das visitas: até 4 (quatro) horas por turno, totalizando até 32 (trinta
e duas) horas semanais de visitas pedagogicas; I11 - tempo médio dedicado a
alfabetizagdo em cada visita: 2 (duas) horas; IV - carga horaria semanal
estimada dedicada a alfabetizagdo: até 16 (dezesseis) horas; V - carga
horaria mensal estimada dedicada a alfabetizagdo: até 64 (sessenta e quatro)
horas, considerando 4 (quatro) semanas. Paragrafo tinico. O tempo previsto
neste artigo destina-se ao acompanhamento pedagogico, a analise dos
resultados das avaliagcdes, ao monitoramento da aprendizagem e ao
planejamento de estratégias voltadas ao desenvolvimento das habilidades
de leitura e escrita, e corresponde a estimativa do tempo dedicado a
alfabetizagdo durante as visitas pedagogicas, sem prejuizo de outras agdes
complementares desenvolvidas pela Equipe. Art. 11. O tempo dedicado
pelo Nucleo de Gestdo e Governanga as a¢des de alfabetizagdo observara a
seguinte distribui¢do: I - reunides formativas de gestores escolares:
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semanais, com duragdo média de 4 (quatro) horas por encontro; II -
participagdo em reunides e formagdes promovidas pela CREDE 6, pela
RENALFA, pela UNDIME e pelo MEC: conforme a demanda e o
calendario das instituigdes responsaveis; Il - estudo dos indicadores
educacionais e dos resultados das avaliacdes: conforme a necessidade de
analise e acompanhamento das agdes de alfabetizagdo; IV - reunides
formativas sobre indicadores e avaliagdes: conforme a demanda, para
discussao de resultados e orientagdo do acompanhamento pedagogico; V -
elaboragdo do relatorio municipal do CNCA: mensal, na segunda quinzena,
com dedicagdo estimada de 3 (trés) dias, correspondentes a
aproximadamente 24 (vinte e quatro) horas; VI - atualizag@o do portfolio da
CREDE 6 com as evidéncias das agdes do CNCA: mensal, na segunda
quinzena, com dedicagdo estimada de 4 (quatro) horas; VII - organizagio da
inscri¢do no Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizagdo: anual, ao
final do segundo semestre, com dedicag@o estimada de 4 (quatro) horas
diarias durante aproximadamente 2 (dois) meses; VIII - reunides de
alinhamento com as equipes de formagdo: mensais, com dedicacao
estimada de 4 (quatro) horas; IX - publicacdes nos sitios oficiais e nas redes
sociais do Municipio sobre as a¢des de alfabetizagdo, seus indicadores e
resultados: bimestrais ou conforme a demanda. CAPITULO VI DO
FUNCIONAMENTO E DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 12. A Equipe
realizard reunides periddicas de alinhamento, inclusive as previstas no
inciso VIII do art. 11, para planejamento, monitoramento e avaliagdo das
acoes de alfabetizagdo, com registro dos encaminhamentos. Art. 13. A
Representagdo Municipal do CNCA manterd organizados os registros das
visitas pedagogicas, os relatorios mensais do CNCA, o portfolio de
evidéncias e os demais documentos produzidos pela Equipe, que
subsidiardo o monitoramento da politica municipal de alfabetizagdo e a
comprovacao das agdes perante as instancias do CNCA e do Selo Nacional
Compromisso com a Alfabetizagdo. Art. 14. A Equipe apresentard a
Secretaria Municipal da Educagdo relatorio técnico anual das agdes
desenvolvidas, com a descri¢do da estrutura, dos resultados obtidos e dos
impactos observados, sem prejuizo do relatorio municipal mensal do
CNCA. Art. 15. A substitui¢ao de integrantes da Equipe sera formalizada
por ato da Secretaria Municipal da Educa¢do, mediante indicagdo da
unidade respectiva, observadas, quanto a Representacdo Municipal do
CNCA, as normas aplicaveis a RENALFA, preservados a estrutura e o
quantitativo de fungdes estabelecidos nesta Portaria. Art. 16. Os casos
omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educagao. Art. 17.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. Sobral (CE), data da assinatura eletronica. Cynira
Kézia Rodrigues Ponte Sampaio Secretaria Municipal da Educagéo.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 216/2026 - SME
ORGANOGRAMA DA EQUIPE ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA DE
ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE ALFABETIZAGAO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE SOBRAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

SUPERVISAOQ

Secretaria Municipal da Educagéo

NUCLEO DE GESTAO E GOVERNANCA
CNCA
Municipal do C isso Nacional Crianga Alfabetizada
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA N°179/2026-SMS, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026. DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA EXERCEREM AS
FUNCOES DE GESTOR E FISCAL DOS CONTRATOS INDICADOS NO
ANEXO UNICO DESTA PORTARIA. A SECRETARIA DA SAUDE DO
MUNICIPIO DE SOBRAL, no uso das suas atribui¢des legais que lhe
confere o art. 68, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sobral,
CONSIDERANDO que cabe a administragdo nos termos do disposto nos
artigos 104, inc. III e 117 da Lei Federal n° 14.133/2021, acompanhar e
fiscalizar a execug@o dos contratos celebrados através de um representante da
Administragdo especialmente designado; CONSIDERANDO os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
como a necessidade de aperfeicoar procedimentos relativos a gestdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela
SMS; CONSIDERANDO a Recomendacao n° 001/2022 - CGM, a qual
recomenda as autoridades maximas dos 6rgdos e autarquias municipais que
sejam designados servidores distintos para atuar como gestor de contrato e
fiscal de contrato. RESOLVE: Art. 1°. Designar os servidores, relacionados
no anexo desta Portaria para exercerem as fungdes de Gestor e Fiscal dos
contratos administrativos indicados, competindo-lhes, além das atribuigdes
descritas nesta Portaria, o cumprimento de todas as demais responsabilidades
previstas na legislagdo aplicavel. Art. 2°. Ao GESTOR DO CONTRATO,
incubem, além das demais func¢des previstas na legislacdo aplicavel as
seguintes atribuigdes: planejar, coordenar e solicitar da CONTRATADA e
seus prepostos, ou obter do CONTRATANTE, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento da execuco do objeto licitado e
anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos
que comprovem as solicitagdes de providéncias. Art. 3°. Compete ao
FISCAL DO CONTRATO, além das demais fungdes previstas na legislagao
aplicavel, as seguintes atribuicdes: I - Exigir fiel cumprimento do Contrato e
seus ADITIVOS pela CONTRATADA; II - Solicitar o assessoramento
técnico, caso necessario; I11 - Verificar e atestar as notas fiscais ¢ encaminha-
las para aprovando-as para posterior pagamento; IV - Zelar pela fiel
execugdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou
implicitas; V - Controlar a qualidade e quantidade dos materiais utilizados e
dos servigos executados, rejeitando aqueles julgados ndo satisfatorios; VI -
Assistir a CONTRATADA na escolha dos métodos executivos mais
adequados; VII - Exigir da CONTRATADA a modificagdo de técnicas
inadequadas, para melhor qualidade na execugao do objeto adquirido; VIII -
Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pelo CONTRATANTE,
exigindo a melhoria dos servigos dentro dos prazos previstos; IX - Anotar em
expediente proprio as irregularidades encontradas, as providéncias que
determinou os incidentes verificados e o resultado dessas medidas; X -
Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execugdo do
Contrato; XI - Determinar a paralisagao da execugdo do Contrato quando,
objetivamente, constatada uma irregularidade que precisa ser sanada, agindo
com firmeza e prontidao; XII - Emitir atestados ou certiddes de avaliagao dos
servigos prestados ou daquilo que for produzido pelo CONTRATADO; XIII -
Conhecer detalhadamente o Contrato e as clausulas nele estabelecidas; X1V -
Levar ao conhecimento dos seus superiores aquilo que ultrapassar as suas
possibilidades de correcdo; XV - Indicar ao gestor servigos mal executados
ou nao executados e sugerir a aplicagdo de penalidades a0 CONTRATADO
em face do inadimplemento das obrigacdes; XVI - Confirmar a execugao dos
servigos efetivamente realizados, dos cronogramas de execugdo do objeto
contratado. Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
ficando revogadas todas as disposigdes em contrario. Secretaria Municipal
da Saude de Sobral, 21 de outubro de 2026. FRANCIMONES ROLIM DE
ALBUQUERQUE - Secretaria Municipal da Saude.
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SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO

E MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 45/2026 - SEUMA. INSTITUI A COMISSAO
ESPECIAL DE DIRETRIZES (CED) E DISPOE SOBRE SUA
COMPOSICAO. A SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO
E MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com
o art. 68, inciso II, da Lei Organica do Municipio de Sobral e;
CONSIDERANDO que a Lei Complementar n° 91, de 17 de novembro
de 2023, que dispde sobre o Parcelamento, Uso ¢ Ocupagdo do Solo do
Municipio de Sobral, estabelece, em seu art. 60, § 1°, que ato normativo
do 6rgdo competente instituira e regulamentara a Comisséo Especial de
Diretrizes (CED), responsavel pela expedigdo de diretrizes urbanisticas
para o parcelamento do solo; CONSIDERANDO a Portaria n® 16/2024 -
SEUMA, a Portaria n° 58/2024 - SEUMA, a Portaria n°® 23/2025 -
SEUMA e a Portarian®44/2026 - SEUMA, que instituiram e atualizaram
a composicdo da Comissdo Especial de Diretrizes (CED);
CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da composicdo da
Comissao Especial de Diretrizes (CED), em razdo de alteragdes no
quadro funcional do Municipio de Sobral e da consequente necessidade
de substitui¢do de alguns de seus membros. RESOLVE: Art. 1° Fica
instituida a Comissao Especial de Diretrizes (CED), com a finalidade de
analisar ¢ deliberar, em conjunto com a Coordenadoria de
Licenciamento da Secretaria do Urbanismo, Habitagdo e Meio Ambiente
- SEUMA, sobre as restri¢des edilicias ¢ urbanisticas aplicaveis ao
parcelamento do solo, mediante a expedicdo das respectivas diretrizes
urbanisticas. Art. 2° A Comissdo Especial de Diretrizes (CED) sera
constituida pelos seguintes participantes, totalizando 08 (oito) membros:
I. Evysdanna Gomes de Paula, Secretaria do Urbanismo, Habitacdo e
Meio Ambiente (Presidente); II. Elaine Girdo de Andrade, Coordenadora
de Patrimdnio Historico (Membro); III. Marcela Gazzineo Bijotti,
Gerente Juridico da Habitagao e da Regularizagdo Fundiaria da SEUMA
(Membro); I'V. Débora Cristina Silva de Paulo, Coordenadora Especial
de Licenciamento, Fiscalizagao e Inovagdo da SEUMA (Membro); V.
Meire Jane Vasconcelos Melo, Coordenadora de Licenciamento da
SEUMA (Membro); VI. Brena Elaine Tomaz Brandao, Gerente de
Diretrizes Urbanas da Coordenadoria de Planejamento Urbano da
SEUMA (Membro); VII. Fabricia Maria Monteiro, Gerente de
Parcelamento do Solo da SEUMA (Membro); VIII. Isaias da Silva
Santos, Coordenador de Fiscalizagdo da SEUMA (Membro). Art. 3° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publica¢do e ficam revogadas as
demais disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n® 16/2024 -
SEUMA, a Portaria n° 58/2024 - SEUMA, a Portaria n°® 23/2025 -
SEUMA e a Portaria n° 44/2026 - SEUMA. REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. SOBRAL/CE, EM 19 DE
OUTUBRO DE 2026. EVYSDANNA GOMES DE PAULA,
SECRETARIA DO URBANISMO, HABITACAO E MEIO
AMBIENTE.

SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS

E DA ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 021/2025 - SEDHAS. PROCESSO ADMINISTRATIVO DO
ADITIVO: P477344/2026. PROCESSO ORIGINARIO:
P400367/2025. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SOBRAL, por
intermédio da SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA
ASSISTENCIA SOCIAL - SEDHAS, representada por sua Ordenadora
de Despesas, Sra. Bianca Mendes Arajo. CONTRATADA: AGIL
COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 30.607.801/0001-80. OBJETO: Prorrogacdo, por
mais 06 (seis) meses, do prazo de vigéncia do Contrato n° 021/2025 -
SEDHAS, no periodo de 24 de outubro de 2026 a 23 de abril de 2027,
exclusivamente para viabilizar a conclusdo das obrigagdes pendentes
relativas ao objeto contratado, consistente na aquisicdo de materiais
permanentes, equipamentos de climatizacdo, eletrodomésticos,
mobilidrios e equipamentos diversos destinados a adequagdo e
estruturacdo dos equipamentos vinculados a SEDHAS, sem acréscimo
ou supressdo quantitativa, alteracdo de pregos ou renovagdo dos
quantitativos originalmente previstos. VALOR GLOBAL: Permanece
inalterado o valor de R$ 499.922,95 (quatrocentos e noventa e nove mil,
novecentos ¢ vinte ¢ dois reais e noventa e cinco centavos).
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 111, caput e pardgrafo inico, da Lei
Federal n° 14.133/2021, e demais disposigdes legais e contratuais

pertinentes. DATA DA ASSINATURA: 20 de outubro de 2026.
SIGNATARIOS: Bianca Mendes Aratijo - Ordenadora de Despesas da
Secretaria dos Direitos Humanos e da Assisténcia Social - SEDHAS.
Leandro José Vieira Soares - Representante da Contratada. Jackson Lira
Cavalcante - Coordenador Juridico.

PORTARIA N° 085/2026-SEDHAS - DISPOE SOBRE A
INDICACAO DO RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO DA
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL (SEDHAS) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 68 da
Lei Organica do Municipio de Sobral/CE, e CONSIDERANDO a
necessidade de organizacdo administrativa ¢ de controle interno do
patrimonio publico sob a gestdo da SEDHAS, com a defini¢ao clara do
servidor que ficara responsavel pelo acompanhamento, guarda e
prestacdo de contas referentes ao almoxarifado desta unidade.
CONSIDERANDO que tal designagdo também atende ao disposto no
art. 18 da Instru¢do Normativa TCE/CE n°® 01/2025, que determina a
identificacao formal dos responsaveis pelos setores administrativos da
unidade gestora para composi¢do do Rol de Responsaveis da Prestagao
de Contas de Gestdo; RESOLVE: Art. 1° Designar o servidor abaixo
relacionado como RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO da
SEDHAS; CATEGORIA: RESPONSAVEL PELO SETOR DE
ALMOXARIFADO; NOME: Leoardo Rodrigues de Carvalho -
MATRICULA: 48851 - CARGO: ASSISTENTE TECNICO II
Parégrafo Unico - O responsavel designado neste artigo exercera suas
atribui¢des como responsavel pelo almoxarifado nos termos da
legislagdo vigente, respondendo pelos atos praticados no ambito de suas
competéncias, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e
penal cabiveis. Art. 2° Esta portaria produz efeitos a partir da sua
publicacdo. Art. 3° Em caso de afastamento, licen¢a ou impedimento do
responsavel designado, esta Secretaria indicara substituto mediante
portaria especifica. Sobral-CE, 21 de outubro de 2026. CLAUDIA DOS
SANTOS COSTA SECRETARIA DA SECRETARIA DOS DIREITOS
HUMANOS EDAASSISTENCIA SOCIAL.

PORTARIA N° 086/2026-SEDHAS - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO
INVENTARIANTE DA SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS
E DA ASSISTENCIA SOCIAL (SEDHAS), NOS TERMOS DO ART.
18 DA INSTRUCAO NORMATIVA TCE/CE N° 01/2025. A
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL do Municipio de Sobral/CE, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere o art. 68 da Lei Orgénica do Municipio, CONSIDERANDO o
disposto no art. 18 da Instru¢do Normativa TCE/CE n° 01/2025, que
determina a identificagdo formal dos responsaveis pelos setores
administrativos da unidade gestora para composi¢do do Rol de
Responsaveis da Prestagdo de Contas de Gestao; CONSIDERANDO a
necessidade de formalizar a designacdo dos servidores responsaveis
pelos procedimentos relativos ao inventario da Administracdo Publica
Municipal. RESOLVE: Art. 1° Fica designado o servidor abaixo
relacionado para compor a COMISSAO INVENTARIANTE,
representando a SEDHAS; FUNCAO NA COMISSAO: TITULAR -
NOME: Bianca Mendes Aratijo - MATRICULA: 49888 - CARGO:
Coordenador DNS-2. FUNCAO NA COMISSAO: SUPLENTE -
NOME: Paulo Henrique do Nascimento Machado - MATRICULA:
52978 - CARGO: COORDENADOR DOS DIREITOS HUMANOS.
Paragrafo tnico. Os responsaveis designados neste artigo exercerao suas
atribui¢cdes nos termos da legislagdo vigente, respondendo pelos atos
praticados no ambito de suas competéncias, sem prejuizo das
responsabilidades administrativa, civil e penal cabiveis. Art. 2° Esta
portaria produz efeitos a partir da sua publicagdo. Art. 3° Em caso de
afastamento, licenga ou impedimento do responsavel designado, esta
Secretaria indicara substituto mediante portaria especifica. Sobral/CE,
21 de outubro de 2026. Cldudia dos Santos Costa SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E DAASSISTENCIAL SOCIAL.

PORTARIA N° 087/2026-SEDHAS - DISPOE - SOBRE A
INDICACAO DO RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO DA
SECRETARIA DOS DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA
SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS A SECRETARIA DOS
DIREITOS HUMANOS E DA ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio
de Sobral/CE, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o art. 68
da Lei Orgénica do Municipio de Sobral/CE, e CONSIDERANDO a
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necessidade de organizacdo administrativa ¢ de controle interno do
patrimdnio publico sob a gestdo da Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social (SEDHAS), com a defini¢do clara do servidor que
ficara responsavel pelo acompanhamento, guarda e prestagdo de contas
referentes ao patriménio desta unidade. CONSIDERANDO que tal
designacdo também atende ao disposto no art. 18 da Instrugdo Normativa
TCE/CE n° 01/2025, que determina a identificagdo formal dos
responsaveis pelos setores administrativos da unidade gestora para
composi¢do do Rol de Responséaveis da Prestacdao de Contas de Gestao;
RESOLVE: Art. 1° Designar o servidor abaixo relacionado como
RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO da SEDHAS; CATEGORIA:
RESPONSAVEL PELO SETOR DE PATRIMONIO; NOME: Maria
Marltcia Rodrigues - MATRICULA: 48635 - CARGO: Supervisora do
Nucleo de Controle de Patrimonio e Acompanhamento de Parcerias.
Paragrafo Unico - O responsavel designado neste artigo exercera suas
atribuicdes como responsavel pelo patrimonio nos termos da legislagao
vigente, respondendo pelos atos praticados no ambito de suas
competéncias, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil e
penal cabiveis. Art. 2° Esta portaria produz efeitos a partir da sua
publicagdo. Art. 3° Em caso de afastamento, licen¢a ou impedimento do
responsavel designado, esta Secretaria indicard substituto mediante
portaria especifica. Sobral-CE, 21 de outubro de 2026. CLAUDIA DOS
SANTOS COSTA - SECRETARIA - SEDHAS.

SECRETARIA DA JUVENTUDE E CULTURA

PORTARIA N° 55/2026 - SEJUC - INSTITUI A COMISSAO DE
SELECAO RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DOS PROJETOS
INSCRITOS NO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° CH26004-
SEJUC - FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS
DE CULTURA - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O SECRETARIO MUNICIPAL DA JUVENTUDE E CULTURA DE
SOBRAL, no uso das suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 68, 11,
da Lei Orgéanica do Municipio. CONSIDERANDO a Lei Federal n°
13.018, de 22 de julho de 2014, que institui a Politica Nacional de
Cultura Viva; CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.399, de 8 de julho
de 2022, que institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura; CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.740, de 18 de
outubro de 2023, e as demais normas aplicaveis a Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura e a Politica Nacional de Cultura Viva;
CONSIDERANDO o Edital de Chamada Publica n®° CH26004-SEJUC,
referente a Rede Municipal de Pontos de Cultura de Sobral/CE -
Fomento a Projetos Continuados de Pontos de Cultura, especialmente os
itens 9.1 e 10.2 a 10.9, que estabelecem a designacdo de Comissdo de
Selecdo para avaliacdo dos projetos inscritos; CONSIDERANDO a
necessidade de assegurar a transparéncia, a imparcialidade, a isonomia e
a observancia dos critérios de avaliagdo estabelecidos no instrumento
convocatorio; RESOLVE: Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Selegdo
responsavel pela avaliagdo, pontuacdo e classificagdo dos projetos
inscritos no Edital de Chamada Publica n® CH26004-SEJUC, referente a
Rede Municipal de Pontos de Cultura de Sobral/CE - Fomento a Projetos
Continuados de Pontos de Cultura, composta pelos seguintes
integrantes: I - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO: a)ERICA
JESUS NASCIMENTO SOUSA, matricula n® 49275; b)JALSEY
PEREIRA DE NAZARENO, matricula n® 48659. II -
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL: a)CARLOS JONES
MACARIO BENTO, inscrito no CPF sob o n° 009.%%* #¥*.04
b)EDISON SILVEIRA ROCHA, inscrito no CPF sob o n® 414 ##* ##*%._
34. Paragrafo inico. Os membros da Comissdo criada por esta Portaria
ndo farfo jus a qualquer remuneragdo adicional. Art. 2° Compete a
Comissdo de Selegdo: I - avaliar os projetos inscritos, observando os
critérios, os requisitos e as pontuagdes estabelecidos no Edital de
Chamada Publica n® CH26004-SEJUC e em seus anexos; II - proceder a
analise individualizada dos projetos, assegurando que cada proposta seja
avaliada por, no minimo, dois integrantes da Comissdo, sendo pelo
menos um deles servidor ou funcionario da Administragao Publica; I11 -
atribuir as pontuagdes correspondentes aos critérios de avaliagdo
previstos no Anexo 2 do edital, observada a pontuagdo maxima de 100
(cem) pontos por projeto; IV - verificar o atendimento a pontuacdo
minima de 60 (sessenta) pontos, conforme as regras de classificagdo e
desclassificacdo estabelecidas no edital; V - observar os critérios de
desempate, as regras de distribuicdo das vagas e as disposi¢des relativas
as cotas previstas no instrumento convocatdrio; VI - registrar os
fundamentos das avaliagdes ¢ as respectivas pontuagdes atribuidas aos

projetos; VII - sugerir, nos limites do item 10.9 do edital, ajustes ou
exclusdes, totais ou parciais, de itens dos planos de trabalho e dos planos
de aplicagdo de recursos, quando identificadas incoeréncias ou
incompatibilidades; VIII - consolidar as avaliagdes e encaminhar os
resultados a Secretaria da Juventude e Cultura para as providéncias
administrativas pertinentes; IX - desempenhar outras atividades
diretamente relacionadas a avaliacdo e a classificagdo dos projetos,
desde que compativeis com as disposi¢oes do edital. Art. 3° Os
integrantes da Comissao de Selecdo deverdo atuar com imparcialidade,
independéncia técnica, transparéncia ¢ observancia dos principios da
Administragdo Publica, respeitando integralmente as regras e os critérios
estabelecidos no edital. § 1° Os integrantes deverdo comunicar
formalmente a Secretaria da Juventude e Cultura qualquer situagdo de
impedimento ou conflito de interesses que possa comprometer a
imparcialidade da avaliagdo. § 2° Verificada qualquer das hipoteses
previstas no item 10.3 do edital, o integrante impedido devera abster-se
de atuar na avaliacdo da candidatura correspondente, adotando-se as
providéncias administrativas necessarias a preservagdo da regularidade
do procedimento. Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura. Publique-se e cumpra-se. Sobral/CE, data da assinatura
eletronica. IGOR JOSE ARAUJO BEZERRA - Secretario da Juventude
e Cultura- SEJUC.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

TERMO DE NOTIFICACAO - NOTIFICANTE: SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE -
PROADI: P477958/2026 - CONTRATO: 020/2026. OBJETO:
Aquisi¢ao de material de construcdo civil para atender as demandas do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sobral, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia do edital e na proposta do
CONTRATADO, conforme consta nos autos do Processo n°
P439075/2026 - NOTIFICADA: RABELO COMERCIO, SERVICOS
E CONSTRUCAO LTDA - CNPJ: 13.941.434/0001-38 - CONTATO:
(85) 8730-3277 / (85) 2000-6284 - REPRESENTANTE LEGAL DA
EMPRESA: Sra. Aline de Sousa Rabelo - DATA: 23/06/2026. O
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE SOBRAL - SAAE
vem, por meio de seu Diretor Presidente, Sr. José Oswaldo Soares
Balreira Junior, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento nas
clausulas do Contrato n® 020/2026, notificar a empresa acima.
Considerando a noticia apresentada, tem-se que a empresa contratada
estd em mora com a autarquia no envio dos materiais contratados para
uso no periodo de julho e agosto de 2026. Cumpre informar que as notas
de empenho foram emitidas nas datas de 21/07/2026 ¢ 27/08/2026, com
e-mail enviado para a empresa nas datas de 23/07/2026 e 01/09/2026,
conforme comprovante anexo ao presente termo. Além disso, o prazo de
recebimento dos materiais era para os dias 07/08/2026 e 16/09/2026, no
entanto, até a presente data (14/10/2026) a autarquia ndo recebeu os
mesmos, ¢ a empresa sequer deu uma justificativa plausivel para o
atraso. Ademais, além do atraso, a empresa ndo contatou, com
antecedéncia, a autarquia para pedir dilacdo de prazo na entrega dos
materiais. Importante frisar que de acordo com a clausula 10.3.1.2.
Comunicar a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagio; no entanto,
tal comunicagio ndo foi feita. Portanto, resolve-se NOTIFICA-LA
EXTRAJUDICIALMENTE para que, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar do recebimento desta, que a contratada faca a entrega
imediata dos materiais solicitados. Repise-se que o ndo atendimento
tempestivo da exigéncia aqui entabulada, podera acarretar na imediata
tomada, por parte da Notificante/SAAE, de todas as providéncias que se
fizerem possiveis e cabiveis, privilegiando, sempre, o respeito ao
interesse publico, inclusive aplica¢do de sangdes contratuais. Sobral/CE,
14 de outubro de 2026. José Oswaldo Soares Balreira Junior - DIRETOR
PRESIDENTE DO SAAE - Aline Tavares Pereira Felipe - GESTORA
DO CONTRATO.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

ATO DE NOMEACAO 264/2026 - O Sr. Presidente da Camara
Municipal de Sobral, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o
art. 19, paragrafo unico, inciso XXX, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sobral, e o art. 72, inciso 11, da Lei Organica do Municipio,
combinados com a Lei Municipal n® 2562, de 09 de janeiro de 2025.
RESOLVE: Nomear o(a) Sr(a). Gercimara Maciel Pedrosa, para o cargo
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de Assessor Legislativo II, lotado(a) no Gabinete do Vereador Carlos
Jandro Mendes Loiola, com atribui¢des e vencimentos previstos na Lei
Municipal n® 2562, de 09 de janeiro de 2025, publicada em 09 de janeiro
de 2025. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL, em 01 de
outubro de 2026. Francisco Linhares Ponte Junior - PRESIDENTE.

PORTARIA N° 1326/2026 - O Sr. Presidente da Camara Municipal de
Sobral, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o Art. 19 Paragrafo
Unico, inciso XXX do Regimento Interno da Camara Municipal de
Sobral e o Art. 72 Inciso II da lei Organica do Municipio, RESOLVE:
Art. 1° Conceder Gratificagdo por Atividade Administrativa 8 (GAAS) a
servidora GERCIMARA MACIEL PEDROSA, prevista na Lei
Municipal n°® 2588, de 30 de abril de 2025, publicada em 30 de abril de
2025, com efeitos financeiros a partir de 01 de outubro de 2026. Art. 2°
Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL, em 16 de outubro de 2026. Francisco Linhares Ponte Junior -
PRESIDENTE.

OUTRAS PUBLICACOES

ATA DA 5 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMDCA
OCORRIDA NO DIA 26 DE AGOSTO DE 2026, OCORRIDA NAS
DEPENDENCIAS FUNDACAO DE SAUDE- SOBRAL - PAUTA:
Conferéncia Municipal da Crianga e do Adolescente. Estiveram
presentes: SOCIEDADE CIVIL 1.Dariani do Nascimento Gongalves
(TITULAR)- APAE 2.Kayo Henrique Menezes Martins (TITULAR) -
Casa Acolhedora 3.Antonia Marcia da Silva Mesquita (TITULAR)-
SAFS GOVERNO 4.Paulo Dener Mesquita- STDE 5.Ruthe Ellen da
Silva Sousa Firmino - SEDHAS 6.Lucas Djourkaef Ponte Silva-
SESPOL Aos vinte e seis dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis,
realizou-se, de forma hibrida, a 5* Reunidao Extraordinaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA,
presidida pela Presidente do Conselho, tendo como pauta as deliberagdes
referentes a organizacao e realizacdo da XIII Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. Inicialmente, a Presidente
parabenizou todos os conselheiros e instituigdes envolvidas pela
realizacdo das Pré-Conferéncias Municipais, destacando a importancia
da participagdo e do empenho de todos para o fortalecimento da
Conferéncia. A Presidente informou que a Conferéncia, cuja realizagao
por sua instituicdo havia sido deliberada em reunido anterior,
necessitaria ter sua data alterada, submetendo a alterago a apreciag@o do
Plenario. Registrou, ainda, que a situagdo foi previamente tratada de
forma presencial com a Secretaria Executiva do Conselho Estadual,
ocasido em que foram apresentados e devidamente justificados os
motivos que ensejaram a necessidade de alteracdo da data, havendo
ciéncia por parte do Estado quanto a referida mudanca. Ap6s discussao,
foi proposta a nova data de 01 de setembro de 2026, sendo a solicitacdo
aprovada pelo Plenario. Em seguida, iniciou-se a leitura dos documentos
encaminhados pelo Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente- CEDCA para subsidiar a construgao e organizagdo da XIII
Conferéncia Municipal, bem como dos demais instrumentais
necessarios a sua realizagdo. Durante a leitura e analise dos documentos,
os conselheiros apresentaram sugestdes e propuseram alteragdes nos
instrumentais, visando ao aprimoramento da programacdo e da
metodologia da Conferéncia. Foi sugerido, ainda, o nome da senhora
Moénica Gondim, colaboradora do Estado do Ceara, para atuar como
palestrante na Conferéncia, ficando deliberada a necessidade de
formalizagdo do convite e de providenciamento das despesas
relacionadas a sua participag@o, incluindo alimentagdo, transporte e
hospedagem, as quais deverdo ser custeadas com recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA. Na
oportunidade, foi solicitado e deliberado que constasse expressamente
em ata que o FMDCA arcara com as despesas dos delegados que forem
selecionados para participacdo na Conferéncia Regional, incluindo
alimentagdo, transporte ¢ hospedagem. Deliberou-se, também, que a
posse da Comissao de Participag@o de Adolescentes - CPA sera realizada
durante a programagio da XIII Conferéncia Municipal. Quanto ao apoio
logistico e operacional no dia do evento, ficou definido que sera
realizado pelos funcionarios da Secretaria dos Direitos Humanos e da
Assisténcia Social - SEDHAS. No que se refere a programagao cultural,
foram sugeridas as seguintes participagcdes: Samba Apaiano, da
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Sobral;
apresentacdo de balé da instituicdo Associagdo Maos que Acolhem;
participagdo do NUCA de Jaibaras, sob a coordenacdo do articulador

Afranio e Doriedson, pararealizagdo da acolhida inicial. Apos os debates
e contribui¢des dos conselheiros, a programacao preliminar da XIII
Conferéncia Municipal ficou organizada da seguinte forma: 08h00 -
Credenciamento, lanche e acolhida; 08h40 - Mesa de abertura e posse da
CPA; 09h00 - Apresentagao cultural 01; 09h30 - Palestra Magna; 10h15 -
Inicio dos debates; 10h30 - Divisao dos grupos; 11h30 - Almogo; 13h00 -
Retorno e apresentagao cultural 02; 13h30 - Inicio dos trabalhos; 14h30 -
Apresentacdo dos grupos e votagdo; 15h30 - Escolha dos delegados;
16h00 - Encerramento. Ao final da reunido, o Plenario deliberou sobre a
alteracdo das quantidades e a retirada de alguns itens constantes no
Oficio n® 08/2026/CMDCA, de 20 de abril de 2026, que solicitou a
aquisic¢ao de materiais e a utilizagao de recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e¢ do Adolescente para a realizacdo das Pré-
Conferéncias e da XIII Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente. As alteragdes referiram-se especificamente aos itens de
grafica e alimentag@o. A necessidade de adequagdo foi justificada pelo
fato da SEDHAS ter realizado a solicitagdo dos itens por meio da
plataforma Contrata+Brasil, que estabelece o limite maximo de
orcamento de R$ 13.098,41, tendo sido recebida apenas uma proposta,
no valor de R$ 27.821,00, montante que ultrapassa o limite estabelecido
pela plataforma. Diante disso, considerando a necessidade de adequagao
dos quantitativos e itens ao orgamento disponivel, o Plenario aprovou as
seguintes alteragdes: 220 lanches, compostos por sanduiche natural,
suco de caixa, em sabores variados, e café; 220 almogos, compostos por
arroz, salada, farofa e dois tipos diferentes de proteina. Quanto aos itens
graficos, foram deliberados os seguintes quantitativos e alteragdes: 200
crachas completos; 150 cartelas de adesivos; blocos para rascunhos -
retirados da lista; 180 blusas personalizadas; ecobags 30 x 40 cm -
retiradas da lista; 200 pastas com bolso; sacochilas 35 x 40 cm - retiradas
da lista. Ficou registrado que, quanto aos demais itens constantes da
solicitacdo original e que ndo foram mencionados nas alteragdes acima,
ndo houve modificagdo, permanecendo mantidos os quantitativos
anteriormente deliberados. Encaminhamentos: Notificar as institui¢des
que estdo com excesso de faltas; Solicitar 02 interpretes de libraspara a
secretaria de educagao; Oficio para a SEDHAS solicitando translados,
hospedagem e alimentagdo para palestrante e convidados do Estado;
Oficio para a SEDHAS solicitando translados, hospedagem e
alimentagdo para os delegados que irdo para a conferéncia Regional.
Nada mais havendo a tratar, eu, Maria Carla do Nascimento, lavrei a
presente, que ap6s lida e aprovada, serd assinada por mim e pelos demais
participantes presentes. Anténia Marcia da Silva Mesquita - Presidente
do Conselho Municipal dos Direito s da Crianga e do Adolescente de
Sobral - CMDCA.
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