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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N¢ 196,
DE 30 DE JUNHO DE 2023

Cria a Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossord, nos termos do § 22 do art. 6° da Emenda & Lei Organica Municipal n° 11, de 25 de fevereiro de 2022 e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°Fica criada a Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossoré - JBM como unidade de execugdo técnica das atividades de pericia oficial, com a finalidade de avaliar as
condicdes gerais de satide e capacidade laborativa dos servidores publicos municipais e seus dependentes.

Art. 22 A Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossor6 € funcionalmente autdnoma em suas decisdes técnicas, constituida com a fun¢do de atuar junto a Secretaria Municipal de
Administra¢do, nos assuntos de sua competéncia, bem assim ao Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoré - PREVI-MOSSORO que, por sua vez, devera
zelar pelo seu funcionamento e suporte material.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DA JUNTA BIOPSICOSSOCIAL DO MUNICIPIO DE MOSSORO

Art. 32 Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossord, instituida por ato conjunto do Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossord e do
Secretario Municipal de Administracdo, serd composta por dois nicleos:

I - Nucleo Multidisciplinar Permanente - NMP;
II - Nicleo de Medicina Especializada - NME.

§ 12 O Nicleo Multidisciplinar Permanente da Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossoré serd composto por agentes publicos designados dentre os titulares do quadro de
servidores publicos efetivos do municipio, sendo:

I - um médico;
II - um assistente social;
III - um psicélogo.

§ 22 O Nucleo de Medicina Especializada da Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossord, serd composto por, no minimo, trés médicos especialistas contratados mediante
procedimento administrativo para a contratacdo de servicos, dentre os quais, preferencialmente, um especialista em medicina do trabalho e um especialista em diagndstico e
tratamento de transtornos mentais, facultada a contratacdo de médicos especializados em quaisquer das outras dreas da medicina de acordo com a efetiva necessidade da
Administracdo Publica.

§ 32 Os atos administrativos de gestdo e expediente da Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossord ficardo a cargo do Diretor Executivo de Gestdo Pericial.
§ 42 Os trabalhos de inspec@o da Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossoré serdo presididos pelo médico membro do Nicleo Multidisciplinar Permanente.

§ 52 Comprovada a necessidade, a Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossoré poderd solicitar ao Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoré a
contrata¢do, em cardter tempordrio, de outros profissionais aptos a realizar pericia técnica preliminar ou suplementar, mediante procedimento administrativo para a contratagdo de
Servicos.

§ 62 Havendo afastamentos ou impedimentos legais, serd nomeado suplente para o Nucleo Multidisciplinar Permanente ou contratado médico para o Nucleo de Medicina
Especializada.

§ 7° Somente poderdo compor a Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossoré os profissionais que ndo tenham sofrido puni¢des em razio de processo administrativo disciplinar ou
impostas por entidade ou 6rgdo no qual o profissional é registrado.

§ 82 Os integrantes titulares da Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossord, quando pertencerem ao quadro efetivo do Municipio, serdo cedidos integralmente ao Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossord, devendo cumprir o total da carga hordria estabelecida para o cargo que ocupa nas atividades periciais e afins.

Art. 4°0 Diretor Executivo de Gestéo Pericial da Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossord serd assistido por dois diretores, sendo:
I - um Diretor Administrativo de Atos Periciais;
II - um Diretor Administrativo de Atos de Expediente.

Paréagrafo tnico. Os cargos a que se refere este artigo pertencem ao quadro de servidores publicos em comissdo do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Mossord, livremente nomeados e exonerados pelo Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoro.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DA JUNTA BIOPSICOSSOCIAL DO MUNICIPIO DE MOSSORO
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Art. 52 A Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossor6, cabe:

I - avaliaco da aptiddo e competéncia do servidor ptiblico municipal;

II - realizac@o de exames admissionais, demissionais, periddicos, de mudanga de fungio ou retorno ao trabalho;

III - emisséo de laudo técnico indicando a ocorréncia de incapacidade laborativa e determinando o prazo de afastamento do trabalho para tratamento de sadde;

IV - avaliagdo multidisciplinar dos fatores ligados a existéncia e consequéncias de moléstia que acometa o servidor publico municipal e seus dependentes, inclusive para fins de
concessio de isencdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica;

V - realizagdo das avaliacdes dos afastamentos oriundos de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia ou para tratamento médico de pessoa da familia;

VI - manutengio de registro das avaliagdes multidisciplinares, em especial, dos dados e das informacdes que apontam a ocorréncia de incapacidade laborativa do avaliado e o prazo de
afastamento do trabalho;

VII - requisi¢do aos profissionais da drea de saide, das clinicas ou dos hospitais que tenham feito atendimento ao servidor, quando necessdrio, de documentos, laudos e exames para
aferic@o das condicoes de satide que provocam incapacidade laborativa, observado o obrigatdrio sigilo;

VIII - instrugdo técnica de processos que tratam de recursos administrativos ou de agdes judiciais, dando o atendimento correto as diligéncias e esclarecendo questdes apresentadas
em casos sob sua apreciacio;

IX - emissdo de laudo de avaliacdo de dependente considerado invélido ou pessoa com deficiéncia, para fim de concessio de beneficios estatutdrios ou previdencidrios;
X - encaminhamento a Secretaria Municipal de Administracdo dos segurados aptos a programa de readaptagio ou reabilitacdo profissional;

XI - realizacdo de estudos e pesquisas sobre ocupagdes penosas, riscos do trabalho e outras intercorréncias de seguranga ocupacional, procedendo a levantamentos dessas condigdes
nos ambientes de trabalho dos servidores municipais;

XII - analise das descrigdes de tarefas dos cargos efetivos, para formagdo de cadastro de especificac@o de atribui¢des a ser utilizado na verificagio de riscos do trabalho, da avaliacdo
dos exames admissionais, da capacidade laborativa e readaptacio funcional;

XIII - promogio de estudos para a identificagdo de causas e de agentes que provocam ou agravam doencgas do trabalho ou ocupacionais, com a finalidade de identificar medidas para
reduzir riscos e incidéncia dessas ocorréncias;

XIV - fomento de programas de melhoria da qualidade de vida dos servidores e promocdo de a¢des de prevengdo a saide nos ambientes de trabalho, considerando os principios
humanitdrios e éticos, garantindo direito a privacidade e a autonomia individual e ao tratamento adequado;

XV - elaborac@o e suporte ao desenvolvimento de projetos e de agdes com o objetivo de promover ajustamento de servidores ao ambiente de trabalho;

XVI - estabelecimento de estratégias coletivas para o enfrentamento dos problemas relacionados a saide mental dos servidores publicos, monitorando riscos ambientais e
considerando indicadores de protecdo da satide dos servidores, em articulacido com a Secretaria Municipal de Administracdo;

XVII - suporte a Secretaria Municipal de Administracdo nos programas de readaptacdo dos servidores efetivos, promovendo a articulagdo e capacitagdo das unidades de recursos
humanos;

XVIII - articulagio com setores de atendimento do Sistema Unico de Satide - SUS e do Sistema Unico de Protegdio Social - SUAS, e unidades do Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS, para viabilizar o desenvolvimento de atividades e a execugio de procedimentos de interesse da Secretaria Municipal de Administragio e do Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Mossoro;

§12 Desde que correlatas as suas atribui¢oes origindrias, a indicagdo das competéncias gerais ndo exime os agentes publicos integrantes da Junta Biopsicossocial do Municipio de
Mossor6 do dever de cumprir encargos decorrentes do exercicio dos poderes hierdrquico e regulamentar pela Administragio Publica.

§2° Nos casos em a Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossoré conclua pela ocorréncia de moléstia e/ou incapacidade laborativa em servidor piblico ou em seus
parentes/dependentes, o laudo técnico devera conter, necessariamente, a etiologia detalhada da doenca e a avaliacdo prognéstica do periciando.

CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PERICIAL

Art. 6° Aos membros do Nicleo Multidisciplinar Permanente da Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossoré serd concedida a Gratificagdo de Atividade Pericial - GAP, vantagem
pecunidria de natureza modal, de percepgio transitdria, no valor de:

I- R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para o Presidente - GAP-P;
11 - R$ 3.000,00 (trés mil reais) para os demais membros - GAP-M.

§ 12 A Gratificagéio de Atividade Pericial ndo serd incorporada ao vencimento ou remuneracio do servidor e s6 integrard a base de célculo para incidéncia da aliquota de contribuicdo
previdencidria mediante opcao expressa do servidor.

§ 22 Os suplentes ndo fardo jus a gratificacdo de que trata este artigo, salvo se vierem a assumir a titularidade em substituigéo.

Art. 72 Fica vedada a percepg¢do da Gratificagdo de Atividade Pericial durante o periodo de afastamento ou licengas de natureza diversas, salvo se o fizer por motivo de:
I - licenga por incapacidade tempordria ou acidente de trabalho;

II - licenga maternidade ou paternidade;

III - férias.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Ficam criados os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas de que tratam o art.3%, §32, o art. 4% e o art. 6%, cuja a simbologia, remuneragdo, quantidade e atribuicdes gerais
estdo regulados nos Anexos I e II desta Lei Complementar.

Pardgrafo tinico. A carga hordria para os cargos de provimento em comissdo serd de quarenta horas semanais e das fungdes gratificadas serd de vinte horas semanais.
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Art. 92 Fica o Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoré responsavel pelo acompanhamento e controle dos atendimentos realizados pela
Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossord.

Parégrafo unico. Os processos que tramitarem na Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossor¢6 ficardo sob sua responsabilidade, guarda, controle e confidencialidade, até sua
conclusdo e encaminhamento & Secretaria Municipal de Administracdo ou ao Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoro.

Art. 10 O Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossor6 e o Secretdrio Municipal de Administracdo deverdo zelar pela conduta ética por parte
dos membros da Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossord, viabilizando mecanismos de controle aptos a identificar e coibir abusos ou atos de corrup¢do, bem como, alinhar as
atividades deste 6rgio com as melhores praticas de boa gestdo.

§ 12 O 6rgdo ou unidade de controle interno do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoré e/ou da Secretaria Municipal de Administragio deverdo produzir
relatdrio semestral visando a atestar a lisura nos procedimentos da Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossord.

§ 22 Caso o relatério de que trata o §1° venha a apontar elementos indicidrios de falta de natureza civel, administrativa ou criminal, caberd ao Presidente do Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Mossor6 e/ou o Secretdrio Municipal de Administragio instaurar processo administrativo disciplinar a fim de apurar as responsabilidades dos
membros da Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossor6.

Art. 11 Para determinar a necessidade da readaptagdo profissional de que trata o art. 29 da Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008, a Junta Biopsicossocial do
Municipio de Mossoré devera emitir Avaliagdo de Potencial Laborativo do servidor piblico, considerando:

I - as perdas funcionais;

II - se 0 comprometimento € parcial e temporario ou parcial e permanente;

III - as condigdes fisicas e ambientais gerais de trabalho nas quais o servidor podera exercer suas atividades;
IV - a relagdo das atribui¢des do cargo ou da fungio que o servidor ndo podera voltar a desempenhar;

V - o prognéstico para o retorno ao trabalho.

§ 12 E de responsabilidade da Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossor6 a convocagio do servidor em gozo de Licenca por Incapacidade Temporaria por 547 (quinhentos e
quarenta e sete) dias, consecutivos ou nao, para inspecao.

§ 22 Apds o procedimento mencionado no §12, o servidor serd readaptado quando ndo apresentar melhora significativa em seu estado de satde fisica e/ou mental, o que deverd ser
comprovado pela Avaliagdo de Potencial Laborativo com a indicagido da impossibilidade de realiza¢do de atividades consideradas essenciais ao cargo original, desde que isso ndo se
configure como necessidade de Aposentadoria por Incapacidade Permanente.

§ 32 Constatada a incapacidade do servidor publico municipal para as atribui¢cées do seu cargo, caberd a Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossoré iniciar o processo de
conscientizagdo do periciando sobre as etapas do processo de readap¢do profissional, inclusive esclarecendo que a readaptac@o se constitui forma de provimento derivado pelo qual o
servidor passa a ocupar cargo diverso do que titularizava originariamente.

§ 4° A nédo observancia dos deveres constantes neste artigo ensejard abertura de processo administrativo disciplinar a fim de apurar as responsabilidades dos membros da Junta
Biopsicossocial do Municipio de Mossord.

Art. 12 Os processos sob responsabilidade da Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossord deverdo ser apreciados e concluidos no prazo maximo de trinta dias tteis.
§ 12 Excetuam-se do prazo previsto no caput deste artigo, os processos sujeitos a prazos definidos em legislagio especifica ou estipulados pelo Poder Judicidrio.

§ 2° Se ndo houver conclusdo dos processos no prazo estipulado no caput e nio for apresentada justificativa para a mora, os membros da Junta Biopsicossocial do Municipio de
Mossor6 poderdo ser submetidos a processo administrativo disciplinar a fim de apurar as responsabilidades.

§ 32 A Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossoré seguird a ordem cronoldgica dos processos e, em cardter excepcional, terd autonomia para estabelecer a ordem de apreciagido
dos processos sob sua responsabilidade, baseada nos fatos apresentados e relacionados aos casos de urgéncias que porventura surgirem.

Art. 13 O pagamento das despesas com pessoal oriundas desta Lei Complementar fica condicionado ao limite de despesa de mesma natureza estabelecido na Lei Complementar
Federal n? 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 14 Fica autorizado ao Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoré firmar acordos e convénios visando ao aperfeicoamento e ao
compartilhamento com outros entes piblicos da Junta Biopsicossocial do Municipio de Mossord.

Art. 15 A Lei Complementar n° 61, de 9 de dezembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

b) Diretor Executivo de Administracdo e Finangas;
¢) Diretor Executivo de Previdéncia;

d) Diretor Executivo de Gestdo Pericial;

¢e) Diretor Administrativo de Atos Periciais;

f) Diretor Administrativo de Atos de Expediente;
g) Assessor Técnico Previdencidrio;

h) Secretario Executivo;

i) Assistente Previdencidrio.
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b) 01 (um) de Diretor Executivo de Administrac@o e Finangas;

¢) 01 (um) de Diretor Executivo de Previdéncia;

d) 01 (um) Diretor Executivo de Gestdo Pericial;

e) 01 (um) Diretor Administrativo de Atos Periciais;

f) 01 (um) Diretor Administrativo de Atos de Expediente;

g) 08 (oito) Assessor Técnico Previdencidrio;

h) 01 (um) Secretério Executivo;

i) 10 (dez) Assistente Previdencidrio.” (NR)

Art. 16 A tabela “B” do Anexo I da Lei Complementar n® 61, de 2011, passa a vigorar conforme Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 17 Decreto do Poder Executivo instituird comissdo de ética e controle interno do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossord visando a atender as
disposicoes do §1° do art. 10.

Parégrafo tnico. Fica autorizada a utilizac@o pelo Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoré da legislacdo municipal que institua ou venha a instituir rubrica
indenizatdria por participacdo em comissdo ou conselho, como ressarcimento dos meios materiais utilizados pela efetiva participacdo em reunides, sessoes e certames.

Art. 18 Decreto do Poder Executivo regulamentard as disposi¢des contidas nesta Lei Complementar.

Art. 19 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando o art. 92 da Lei Complementar n® 60, de 9 de dezembro de 2011 e o Decreto Municipal n®
3.911, de 23 de fevereiro de 2012.

Mossor6-RN, 30 de junho de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord
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ANEXO1

ESTABELECE OS CARGOS EM COMISSAO E AS FUNCOES

GRATIFICADAS, SIMBOLOS, REMUNERACAO E QUANTIDADES.

Cargo Simbolo Vencimentos Gratificacio Carga Quantidade
Horiria
Diretor Executivo CC3 | Conforme simbolo | *###Fd+k 40 h 1
CC3, anexo I, Lei semanais
Complementar n°
169, de 2021.
Diretor CC6 |Conforme simbolo | *%#*Fa+k 40 h 2
Admuinistrativo CC6, anexo I, Lei semanais
Complementar n°
169, de 2021.
Gratificacido de | GAP-P RS 20h 1
Atividade  Pericial A ok ok 5.000.00 semanais
Presidente JBM A
Gratificacido de | GAP-M A A RS 20h 2
Atividade  Pericial 3.000.00 semanais
Membro JBM T
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ANEXO II

ESTABELECE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS.

CARGO/ FUNCOES GRATIFICADAS

Denominacéo Requisitos Atribuic¢des
Diretor Executivo de Nivel Responsavel pela direcdo geral da Junta
Gestio Pericial superior Biopsicossocial do Municipio de Mossord, com
completo vinculagdo direta ao Presidente do PREVI-

MOSSORO, competindo-lhe a elaboragio e a
execucdo das diretrizes estratégicas do orgao.

Diretor Administrativo | Nivel Conduzir os trabalhos ¢ gerenciar os expedientes;
de Atos Periciais superior prestar assessoramento imediato aos membros da
completo JBM; controlar o acesso e acolhida dos periciandos;

orientar os servidores sobre os procedimentos
iniciais, informar sobre horarios e tempo de espera,
sinaliza¢do dos locais de atendimento, banheiro e
copa; zelar pelo sigilo médico; auxiliar os membros
da JBM na confeccdo de documentos,
correspondéncias, relatorios e laudo periciais,
garantindo-lhes consisténcia, clareza e seguranga
técnico-juridica necessaria a tomada de decisdo
quanto a concessdo ou ndo dos beneficios
estatutarios € previdenciarios pleiteados;
desempenhar outras atividades correlatas.

Diretor Administrativo | Nivel Conduzir os trabalhos ¢ gerenciar os expedientes;
de Atos de Expediente | superior prestar assessoramento imediato ao membros da
completo JBM; receber, autuar, registrar, distribuir, arquivar e

expedir documentos, correspondéncias e processos
em observincia aos principios da administragdo
publica; controlar o recebimento e expedicdo de
documentos, correspondéncias € processos por meio
de malote, correios ou em maos; encaminhar
diretamente ao destinatario a correspondéncia de
carater particular recebida; garantir a seguranca dos
processos, documentos e correspondéncias que se
encontram no setor, assim como, do arquivo geral;
observar principios éticos  dispensados aos
documentos, mantendo absoluta discricio com
relacdo as informacdes neles contidas; dispensar
adequado tratamento fisico aos documentos,
preservando as informagdes ao apor clementos,
como carimbos, etiquetas, dentre outros; tramitar
com celeridade a correspondéncia, documento e
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processo caracterizados como urgente; emitir os
termos de  desentranhamento de  pegas,
desmembramento, desapensacdo, encerramento,
abertura de volume subsequente, juntada de folha ou
peca, retirada de folha ou pega, juntada por
anexacao, juntada por apensacio, de ressalva, dentre
outros, observando as normas legais; operar o
sistema de protocolo, realizando os procedimentos
necessarios; prestar informacdes sobre o trimite de
processos; arquivar, desarquivar € controlar os
documentos constantes do arquivo; manter
atualizados os relatorios gerenciais da area de
competéncia; desempenhar outras atribuigdes
correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata ou superior.

Presidente - NMP/JBM | Nivel Gerir os membros da JBM para: emitir laudo
superior pericial nos processos de aposentadoria por
completo incapacidade permanente, revisdo de aposentadoria
em por incapacidade permanente, beneficio por
Medicina, incapacidade temporaria e salario-maternidade e

inscrigdo no | outros que se facam necessarios, do Instituto do
respectivo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
orgdo de | Mossord — PREVI-MOSSORO e da Secretaria
fiscalizagdo | Municipal de Administragdo; avaliar ¢ decidir sobre
profissional. | recurso apresentado por candidato aprovado na
prova tedrica ¢ pratica ¢ reprovado no exame
médico para fins de admissao; verificar a existéncia
da condicdo de portador de necessidades especiais,
alegada por candidato a cargo publico em carater de
reserva a pessoas nessa situagdo; avaliar e decidir
sobre recurso apresentado por servidor municipal
em processo de demissdo, que conteste o resultado
de seu exame demissional; avaliar e decidir sobre a
adequacdo de pedido de isencdo de Imposto de
Renda aos portadores de afeccdes previstas na
legislagao vigente, analisar e emitir parecer a
respeito de condigdes médicas de servidores
envolvidos em processos disciplinares e/ou
administrativos; avaliar e decidir sobre o
enquadramento do servidor como portador de
necessidades especiais, independentemente de ter se
candidatado a reserva de cargo para pessoas nessa
condicdo ou de ter adquirido sua deficiéncia durante
o exercicio do cargo; atender as solicitagdes do
PREVI-MOSSORO e da  Secretaria de
Administragdo e Gestdo de Pessoas, no dmbito da
sua competéncia.
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Assistente Social - Nivel Amparar pessoas que de alguma forma ndo tém total
NMP/IBM Superior acesso a cidadania, ajudando-os a resolver
completo problemas ligados ao Regime Proprio de
em Servigo | Previdéncia Social; compor equipe
Social, multiprofissional visando determinar a causa e a
inscri¢do no | evolucdo das doengas considerando os aspectos
respectivo biologicos, psicologicos e sociais; realizar pericia
orgdo de | social; elaborar, implementar, executar ¢ avaliar
fiscalizagdo | politicas sociais junto a orgdos da administragdo
profissional | pablica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizacdes populares; atender as solicitagdes do
PREVI-MOSSORO ¢ da  Seccretaria  de
Administracdo e Gestao de Pessoas, no dmbito da
sua competéncia.

Psicologo - NMP/IBM | Nivel Desenvolver e executar atividades de nivel superior,
Superior de execucdo qualificada, com o objetivo de reunir e
completo interpor dados cientificos relacionados ao
em comportamento humano, o diagnostico, prognostico
Psicologia, | e controle do comportamento do paciente, colaborar
registro no | na analise, interpretacio do comportamento
respectivo humano, auxiliando as diversas areas profissionais
orgdo de | quando necessario; Compor, junto com os demais
fiscalizagdo | profissionais, equipe multiprofissional visando
profissional | determinar a causa e a evolugdo das doencas

considerando os aspectos biologicos, psicologicos e
sociais; atender as solicitagdes do PREVI-
MOSSORO ¢ da Secretaria de Administragio ¢
Gestao de Pessoas, no ambito da sua competéncia.
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ANEXO III
TABELA “B” DO ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 061, DE 2011.

Cargo Simbolo | Quantidade Vencimento
Presidente CC1 01 Conforme simbolo CCI1, anexo I, Lei
Complementar n° 169, de 2021.
Diretor Executivo de CC3 01 Conforme simbolo CC3, anexo I, Lei
Administracdo e Financgas Complementar n° 169, de 2021.
Diretor  Executivo de CC3 01 Conforme simbolo CC3, anexo I, Lel
Previdéncia Complementar n° 169, de 2021.
Diretor  Executivo de CC3 01 Conforme simbolo CC3, anexo [, Lel
Gestdo Pericial Complementar n° 169, de 2021.
Dirctor Administrativo de CCé 01 Conforme simbolo CC6, anexo I, Lei
Atos Periciais Complementar n° 169, de 2021.
Diretor Administrativo de CCé 01 Conforme simbolo CC6, anexo I, Lel
Atos de Expediente Complementar n° 169, de 2021.
Assessor Técnico CCs 08 Conforme simbolo CCS5, anexo [, Lel
Previdenciario Complementar n° 169, de 2021.
Secretario Executivo CCé6 01 Conforme simbolo CC6, anexo I, Lei
Complementar n° 169, de 2021.
Assistente Previdenciario CCo 10 Conforme simbolo CC11, anexo 1, Lei
Complementar n° 169, de 2021.
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DECRETO N® 6.839,
DE 30 DE JUNHO DE 2023

Regulamenta a Lei Complementar n® 191, de 8 de maio de 2023, que dispde sobre o
Programa de Parcelamento Incentivado de créditos tributdrios e ndo tributdrios e dd
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe sio
conferidas pelo inciso do IX do art. 78 da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto estabelece os procedimentos relativos ao Programa de Parcelamento
Incentivado - PPI dos créditos tributdrios municipais em atraso, com valores inscritos ou
ndo em divida ativa, constituidos ou ndo, em fase de cobranca administrativa ou judicial,
dos seguintes tributos:

I - Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano - IPTU, cujo fato gerador
tenha ocorrido no exercicio de 2022 e em anos anteriores;

II - Taxa de Acondicionamento, Remoc@o, Controle, Transporte e Destina¢do Final do
Lixo, cujo fato gerador tenha ocorrido no exercicio de 2022 e em anos anteriores;

IIT - Taxa de Localizacdo de Estabelecimento de qualquer natureza, cujo fato gerador
tenha ocorrido no exercicio de 2022 e em anos anteriores;

IV - Taxa de Fiscalizagio de Funcionamento e Instalagdes de Estabelecimento de
qualquer natureza, cujo fato gerador tenha ocorrido no exercicio de 2022 e em anos
anteriores.

V - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS cujo fato gerador tenha ocorrido
até o dia 31 de dezembro de 2022.

§ 12 Incluem-se neste Programa os débitos que tenham sido objeto de parcelamento
anterior, ndo integralmente quitado, ainda que este tenha sido cancelado por falta de
pagamento.

§ 22 O valor do débito a ser parcelado na forma do caput deste artigo, serd consolidado,
individualmente, na data do pedido de ingresso no programa, com todos os acréscimos
legais vencidos previstos na legislacdo vigente na data dos respectivos fatos geradores da
obrigacdo tributdria.

§ 32 Poderdo ser incluidos na consolidac@o os valores espontaneamente denunciados ou
informados pelo contribuinte a reparticdo fazenddria, os quais sejam decorrentes de
infracdes relacionadas a fatos geradores ocorridos no periodo mencionado nos incisos I a
V deste artigo.

§ 4° Para aderir ao Programa e ter direitos aos beneficios definidos na Lei Complementar
n? 191, de 2023, o contribuinte fica obrigado a regularizar seus débitos vencidos para
com a Fazenda Publica Municipal de fatos geradores ocorridos a partir de 01 de janeiro
de 2023 até a data do requerimento de ades@o.

§ 52 Os depésitos judiciais efetivados sem garantia do juizo pelo contribuinte sé poderdo
ser levantados para pagamento do débito.

§ 6° Apds a quitacdo da divida incluida no PPI, se ainda houver valores depositados,
serdo levantados pelo contribuinte.

§ 72 Se existir acdo judicial, o sujeito passivo devera desistir, expressamente e de forma
irrevogdvel, da agiio proposta e renunciar a quaisquer alegacdes de direito sobre as quais
se funda a demanda, relativamente a matéria cujo débito queira parcelar, devendo anexar
a solicitacdo de ingresso no Programa a cdpia da peti¢ido protocolada, comprovando o
pedido de desisténcia do processo judicial.

§ 82 Nio serd objeto de parcelamento e reducdo de acréscimos na forma do art. 52 deste
Decreto valores decorrentes de infracdes originadas de falsificacdo, adulteracdo de
documentos e de outros atos fraudulentos previstos em Lei, bem como de multas
decorrentes de descumprimento de obrigagdes acessorias

Art. 22 O ingresso no PPI dar-se-4 por opc¢do do contribuinte, a ser formalizado
preferencialmente por meio eletronico, junto ao Portal do Contribuinte da Prefeitura
Municipal de Mossord, no endereco eletronico (https://www.mossoro.rn.gov.br) apés
prévio cadastramento na drea restrita do Portal ou, excepcionalmente, de forma
presencial, junto ao Setor de Atendimento ao Contribuinte da Sefaz, exigindo-se o
fornecimento de informagdes pessoais pelo requerente que assegurem a sua identificacao
e legitimidade para formalizar a adesdo, na qualidade de sujeito passivo, contribuinte ou
responsdvel, inventariante ou procurador devidamente habilitado.

Pardgrafo tinico. A adesdo ao Programa devera ser realizada até no maximo sessenta dias
contados a partir da publicacdo deste Decreto.
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Art. 32 A homologacio do pedido de ades@o PPI, pela Sefaz ou pela Procuradoria-Geral
do Municipio, conforme o caso, abrange os débitos em discussdo administrativa ou
judicial indicados para compor este programa e a totalidade dos débitos exigiveis em
nome do sujeito passivo, na condigido de contribuinte ou responsdvel, nos termos do art.
19, e ficard condicionada as seguintes disposi¢des:

I - preenchimento e aceite do Termo de Ades@o;
II - nos casos de adesdo presencial, a anexac@o de copia dos seguintes documentos:

a) documento de identificacdo pessoal do contribuinte (RG, CPF, CNH ou equivalente),
quando de tratar de pessoa fisica;

b) contrato social acompanhada de pelo menos o dltimo aditivo para que se permita a
verificagdo da constitui¢do da diretoria da empresa e a identificacdo dos responsaveis para
sua representacio administrativa e judicialmente, além dos documentos pessoais do seu
representante legal (RG, CPF ou CNH), quando se tratar de pessoa juridica;

¢) procuragido e documentos pessoais do sujeito passivo e do procurador, quando a
solicitagdo seja processada por terceiro, e, ainda, documentos pessoais do seu
representante legal (RG, CPF ou CNH), quando o sujeito passivo seja pessoa juridica;

d) documentos de identificagdo pessoal do representante legal, quando o sujeito passivo
seja civilmente incapaz;

IIT - recolhimento da parcela tnica ou da primeira parcela, em caso de opgdo pelo
pagamento parcelado, de acordo com o montante confessado;

IV - comprovacdo da protocolizagio de pedido de desisténcia de eventuais acdes,
excecoes de pré-executividade, embargos a execugdo fiscal, com rentincia ao direito sobre
o qual se fundam, relativamente aos créditos tributdrios sujeitos a consolida¢do, sendo
dispensada quando o subscritor do requerimento declarar, sob as penas da lei, que ndo
estdo sendo discutidos judicialmente;

V - recolhimento de custas e encargos porventura devidos.

§ 12 A autenticidade dos documentos entregues serd comprovada pelo sujeito passivo,
mediante assinalagio de termo de responsabilidade ou exibi¢do dos respectivos originais
em meio fisico, para efeito de conferéncia, que serd efetuada por servidor competente,
dispensada essa formalidade se a cOpia reprogrifica ja houver sido previamente
autenticada na forma da lei.

§ 2° Serd considerada ndo efetivada a adesdo ao Programa de Parcelamento Incentivado -
PPL:

I - quando ndo cumpridos os requisitos dos incisos I a V, do caput do art. 3° deste
Decreto;

II - caso o requerimento, fisico ou eletrdnico, contenha informagdes inconsistentes ou
inveridicas, notadamente quanto a identificacdo da pessoa fisica que o subscreve;

III - caso o requerimento seja formalizado por pessoa que ndo detenha legitimidade.

§ 32 Na ocorréncia da situagio prevista no § 2° deste artigo, serdo abatidos do crédito os
pagamentos porventura efetuados.

§ 42 O pagamento da parcela tinica ou o pagamento da primeira parcela, que formaliza o
pedido de ingresso no programa de parcelamento € meio hébil para provar:

1 - a confissdo irretratavel dos débitos tributdrios nele incluidos, nos termos dos arts. 389
e 393 a 395, da Lei Nacional n° 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo
Civil;

II - a expressa desisténcia de agOes, excecdes de pré-executividade ou embargos a
execucdo fiscal, com rentncia ao direito sobre o qual se fundamenta a respectiva
demanda judicial;

III - a rentincia de defesa ou recurso, bem como a desisténcia de impugnagdes, defesas ou
recursos jd interpostos no ambito administrativo.

§ 52 Existindo parcelamentos de débitos em fase de cobranga administrativa ou judicial,
concedidos sob outras modalidades, cancelados ou ndo, serd admitida a transferéncia dos
saldos remanescentes para a modalidade prevista neste Decreto, com a redugdo dos
acréscimos exclusivamente em relagdo ao débito restante na data de sua adesdo, desde
que o contribuinte renuncie expressamente ao parcelamento anteriormente concedido,
observados os limites temporais e os fatos geradores dispostos no nos incisos I a V do art.
1° e o prazo do pardgrafo tnico do art. 2°, deste Decreto.

§ 62 O parcelamento concedido nos termos deste Decreto independera de apresentacdo
de garantias ou arrolamento de bens, ficando mantidos aqueles decorrentes de débitos
transferidos de outras modalidades de parcelamentos, caso existentes.
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Art. 4° A atualizacdo e a consolidacdo dos débitos para os efeitos de ingresso no
Programa de Parcelamento Incentivado - PPI terd por base a data da formalizagido do
pedido e resultard da soma do montante principal, da atualizagio monetdria, dos juros de
mora e multas, além de custas, despesas processuais, honordrios advocaticios, todos
devidos em razdo do procedimento de cobranca da Divida Ativa e demais acréscimos
legais, nos termos da legislagdo aplicavel.

§ 12 Somente apds a atualizagido e consolidacio dos débitos objeto do ingresso no
programa serdo deduzidos os descontos previstos no art. 5° deste Decreto.

§ 22 O pedido de parcelamento ndo importa em novagdo, transacdo, levantamento ou
extin¢do da garantia ofertada em execucdo judicial, a qual ficard suspensa até o término
do cumprimento do parcelamento requerido, salvo a hipétese de levantamento, pelo
contribuinte, dos depdésitos judiciais efetivados em garantia do juizo para o pagamento da
divida.

Art. 52 O contribuinte que aderir ao Programa de Parcelamento Incentivado - PPI devera
recolher o valor do débito consolidado, com os seguintes percentuais de reduc@o,
exclusivamente nos acréscimos legais:

I-90% (noventa por cento) no caso de pagamento do débito em uma unica parcela;
II - 85% (oitenta e cinco por cento) no caso de pagamento do débito em até seis parcelas;

IIT - 75% (setenta e cinco por cento) no caso de pagamento do débito em até doze
parcelas;

IV - 70% (setenta por cento) no caso de pagamento do débito em até 24 (vinte e quatro)
parcelas;

V - 65% (sessenta e cinco por cento) no caso de pagamento do débito em até 36 (trinta e
seis) parcelas;

VI - 60% (sessenta por cento) no caso de pagamento do débito em até 48 (quarenta e
0ito) parcelas;

VII - 50% (cinquenta por cento) o caso de pagamento de débito em até 60 (sessenta)
parcelas;

VII - 30% (trinta por cento) no caso de pagamento do débito em até 72 (setenta e duas)
parcelas.

Paragrafo tnico. Os acréscimos legais para efeitos deste artigo, compreendem os juros de
mora e multa por infracdo, quando langados conjuntamente com o tributo a ser
parcelado.

Art. 62 O valor minimo de cada parcela ndo podera ser inferior a R$ 50,00 (cinquenta
reais) para pessoa fisica e a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para pessoa juridica.

Art. 72 O vencimento da primeira parcela ou o vencimento da parcela tnica ocorrerd em
trés dias, contados da data da adesdo ao Programa de Parcelamento Incentivado - PPI.

Paragrafo tnico. O vencimento das demais parcelas ocorrerd mensalmente, até o ultimo
dia util de cada més, iniciando-se no més subsequente ao do vencimento da primeira
parcela.

Art. 8 No pagamento de parcela em atraso, incidirdo os acréscimos previstos na Lei
Complementar n° 96, de 12 de dezembro de 2013 - Cédigo Tributdrio do Municipio de
Mossor6 ou outra lei que sobrevier no sentido de modificd-la neste aspecto ou revoga-la.

Art. 92 O parcelamento serd cancelado automadtica e definitivamente, nas seguintes
hipéteses:

I - atraso superior a duas parcelas consecutivas ou quatro parcelas alternadas;

II - propositura de qualquer medida judicial ou extrajudicial relativa aos débitos objeto do
Programa de Parcelamento Incentivado - PPI;

IIT - ndo pagamento no vencimento da primeira parcela ou da parcela tnica.

Art. 10 O cancelamento do parcelamento independerd de notificacdo prévia e implicard
perda dos beneficios concedidos e no restabelecimento, em relacdo ao montante nao
pago, dos acréscimos legais, na forma da legislacéo aplicével e, ainda:

I - na inscri¢do na divida ativa e ajuizamento fiscal de débitos que ndo foram extintos
com o pagamento das prestacdes efetuadas, independentemente de qualquer outra
providéncia administrativa cabivel;

1I - na autorizagdo de protesto extrajudicial ou inscri¢do nos cadastros de inadimplentes;

IIT - nas penalidades previstas na Lei Complementar no 96, de 2013 - Cédigo Tributdrio
do Municipio de Mossoré ou outra que sobrevier no sentido de modifica-la neste aspecto
ou revogé-la;

IV - no leildo judicial ou na execuc@o hipotecdria dos bens que garantam os débitos
parcelados.

Art. 11 O Programa de Parcelamento Incentivado - PPI serd administrado pela Secretaria
Municipal da Fazenda - Sefaz e, quanto aos débitos em fase de cobranga judicial, pela
Procuradoria-Geral do Municipio - PGM.

Art. 12 Os honordrios advocaticios pela cobranca extrajudicial ou judicial do crédito
tributdrio serdo devidos e calculados a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor a ser
pago apds a concessdo dos descontos previstos neste Decreto.

§ 12 Os honordrios advocaticios serdo lancados em boletos para pagamento a vista ou em
parcelas, neste caso, divididos em até cinco prestacdes.

§ 2° Em caso de extingdo do parcelamento firmado nos termos deste Decreto, os
honordrios advocaticios serdo restabelecidos ao valor original, abatendo-se o montante
pago a esse titulo pelo sujeito passivo no curso do parcelamento.

Art. 13 A aplicacdo do disposto neste Decreto ndo implica restitui¢do de quantias pagas
ou a compensacio de valores ja recolhidos a qualquer titulo.

Art. 14 Durante o prazo de adesdo do Programa de Parcelamento Incentivado - PPI, a
Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz poderd enviar ao contribuinte, via Domicilio
Tributério Eletronico - DTE ou por via postal, correspondéncia que contenha os débitos
tributdrios consolidados, tendo por base a data da publicacdo deste Decreto, com as
opg¢oes de parcelamento previstas em seu art. 5°.

Art. 15 Fica o Secretdrio Municipal da Fazenda autorizado a expedir todos os demais
atos normativos necessdrios a regulamentacdo do parcelamento de débitos de que trata
este Decreto.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 30 de junho de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossor6

PORTARIA N¢ 589,
DE 30 DE JUNHO DE 2023

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissio de Gerente Executivo,
simbolo CC8, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgéinica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear ANTONIO ROBSON NOGUEIRA DA SILVA para exercer o cargo em
comissdo de Gerente Executivo, simbolo CC8, na funcdo de Gerente Executivo de
Regulacdo, com lotacdo na Secretaria Municipal de Satide da Prefeitura Municipal de
Mossor6.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 30 de junho de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

NOTIFICACAO - PAUTA DE JULGAMENTO - TATM
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Hugnelson Vieira da Silva
Secretdria: Vania Maria Pereira

A Secretdria do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM), por
determinaciio do Sr. Presidente Hugnelson Vieira da Silva, TORNA PUBLICO que
serd(ao) julgados em segunda instdncia administrativa, na sessdo ordindria do dia 18 de
julho de 2023, na sala de Reunides do TATM, na Secretaria Municipal da Fazenda, com
endereco na Avenida Alberto Maranhdo, n°1180, a partir das 8h30, o(s) processo(s)
administrativos a seguir relacionados. Fica esclarecido que de acordo com o Art. 59 do
Regimento Interno do TATM, aos contribuintes interessados nos processos em
julgamento serd permitida a participagio nas discussdes, por seus representantes legais
ou por intermédio de advogado habilitado com o devido instrumento de mandato.
Serd(ao) julgado(s) na primeira sessdo subsequente, independentemente de nova
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publicagdo, os recursos cuja decis@o tenha sido adiada, em razdo de pedido de vista, de
eventual ndo comparecimento de relator, falta de tempo na Sessdo marcada, ou por outro
motivo justificado conforme decidido pelos Conselheiros do tribunal.

1) Processo Eletronico 2023.008529-0 — SEFAZ
Recorrente: Fazenda Publica Municipal

Recorrido (a): Antonisia de Souza Bezerra

Assunto: Prescri¢do Imobilidria — Recurso de Oficio
2) Processo Eletronico 2023.008501-0 — SEFAZ
Recorrente: Fazenda Puiblica Municipal

Recorrido (a): Luiz Joaquim Fernandes

Assunto: Prescricao Imobilidria — Recurso de Oficio
3) Processo Eletronico 2023.007686-0 — SEFAZ
Recorrente: Fazenda Publica Municipal

Recorrido (a): Maria Sueli Arrais de Oliveira
Assunto: Prescri¢cao Imobilidria — Recurso de Oficio

Mossor6-RN, 30 de junho de 2023

HUGNELSON VIEIRA DA SILVA
Presidente do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

ACORDAO 070/2023 - TATM
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Hugnelson Vieira da Silva
Secretdria: Vania Maria Pereira
NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE
PROCESSO ELETRONICO PFA- 2023.008407-3— SEFAZ
REMESSA NECESSARIA
RELATOR (A): CHRISTIANNE KANDYCE GOMES FERREIRA
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
RECORRIDO: FRANCISCO EDSON DE SOUZA

Notificamos que no dia 27 (vinte e sete) do més de junho de 2023, a partir das 8h30,
reuniu-se o Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria
Municipal da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico (PFA de
Origem 2023.008407.3 - SEFAZ), tendo como recorrido o Sr. Francisco Edson de Souza
(Recurso de oficio — Prescri¢do Imobilidria), conhecendo da remessa ex officio, contudo,
para no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, mantendo parcialmente a decisdo de
primeira instincia, verificando o alcance da prescricdo quinquenal do IPTU/TCL,
somente sobre o periodo de 2014 a 2018, do(s) imdvel(is) de inscrigio n?
1.0013.347.01.0145.0000.0 e Sequencial 4008554.6.

Mossor6-RN, 30 de junho de 2023

HUGNELSON VIEIRA DA SILVA
Presidente do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

ACORDAO 069/2023 - TATM
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Hugnelson Vieira da Silva
Secretdria: Vania Maria Pereira
NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE
PROCESSO ELETRONICO PFA- 2023.008168-6— SEFAZ
REMESSA NECESSARIA
RELATOR (A): J OSE CARLOS LINS DE MATOS
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
RECORRIDO: MARIA ALCINA PEREIRA DE QUEIROZ

Notificamos que no dia 27 (vinte e sete) do més de junho de 2023, a partir das 8h30,
reuniu-se o Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria
Municipal da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico (PFA de
Origem 2023.008681-6 — SEFAZ), tendo como recorrido a Sra. Maria Alcina Pereira de
Queiroz, conhecendo da remessa necessdria, para no mérito, negar-lhe provimento,
mantendo-se os efeitos da decisdo de primeira instdncia que julgou procedente a
prescri¢do de IPTU/taxas do(s) imével(is) de inscricdo n® 1.0016.037.03.0176.0000.3,
sequencial n® 1033274.0, referentes ao(s) exercicio(s) de 1993 a 2005 e 2009 a 2015.

Mossor6-RN, 30 de junho de 2023

HUGNELSON VIEIRA DA SILVA
Presidente do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

ACORDAO 072/2023 - TATM
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Hugnelson Vieira da Silva
Secretdria: Vania Maria Pereira
NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE
PROCESSO ELETRONICO PFA- 2023.007651-8— SEFAZ
REMESSA NECESSARIA
RELATOR (A): GILMAR DANTAS DA ROCHA
RECORRIDO: ELEN GOMES DE ALBUQUERQUE PINTO

Notificamos que no dia 27 (vinte e sete) do més de junho de 2023, a partir das
08h30min, reuniu-se o Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na
Secretaria Municipal da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletrdnico
(PFA de Origem 2023.007651.8 - SEFAZ), tendo como recorrido a Sra. Elen Gomes de
Albuquerque Pinto (Recurso de oficio — Prescri¢do Imobilidria), conhecendo do recurso
de oficio interposto para, no mérito, negar-lhe total provimento, o Nobre Conselheiro
VOTOU pela procedéncia parcial do pedido, haja vista que o periodo de 2004 a 2007 ja
havia sido objeto de pedido de prescri¢dio anteriormente tendo, inclusive, sido deferido
em primeira instancia, pelo reconhecimento da ocorréncia do instituto quinquenal da
Prescricdo do IPTU e TLP do imével de Inscrigio n® 1.0018.060.04.0393.0000.0 e
Sequencial 1043902.1, referente aos exercicios de 2014 a 2018.

Mossor6-RN, 30 de junho de 2023

HUGNELSON VIEIRA DA SILVA
Presidente do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

ACORDAO 072/2023 - TATM
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)
Presidente: Hugnelson Vieira da Silva
Secretdria: Vania Maria Pereira
NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE
PROCESSO ELETRONICO PFA- 2023.007651-8— SEFAZ
REMESSA NECESSARIA
RELATOR (A): GILMAR DANTAS DA ROCHA
RECORRIDO: ELEN GOMES DE ALBUQUERQUE PINTO

Notificamos que no dia 27 (vinte e sete) do més de junho de 2023, a partir das 8h30,
reuniu-se o Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria
Municipal da Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletronico (PFA de
Origem 2023.007651.8 - SEFAZ), tendo como recorrido a Sra. Elen Gomes de
Albuquerque Pinto (Recurso de oficio — Prescri¢do Imobilidria), conhecendo do recurso
de oficio interposto para, no mérito, negar-lhe total provimento, o Nobre Conselheiro
VOTOU pela procedéncia parcial do pedido, haja vista que o periodo de 2004 a 2007 ja
havia sido objeto de pedido de prescri¢do anteriormente tendo, inclusive, sido deferido
em primeira instancia, pelo reconhecimento da ocorréncia do instituto quinquenal da
Prescricdo do IPTU e TLP do imével de Inscrigio n® 1.0018.060.04.0393.0000.0 e
Sequencial 1043902.1, referente aos exercicios de 2014 a 2018.

Mossor6-RN, 30 de junho de 2023

HUGNELSON VIEIRA DA SILVA
Presidente do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PORTARIA N* 69,
DE 30 DE JUNHO DE 2023

O SECRETARIO DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe conferem o Art. 12, XIII e Art. 20 da Lei complementar 169,
de 12 de agosto de 2021.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo dos contratos, por
representante da Administragio especialmente designado;

CONSIDERANDO que, a teor do Acérddo Nimero 04/2006 TCU - 1* Camara, o fiscal
do contrato deve ter conhecimento técnico sobre o objeto da contrata¢o;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores MAGDYELL MENAHEM DA SILVEIRA, matricula
523747, e LUHAMA CALDAS DE OLIVEIRA, matricula n® 515728-1, para atuarem
como GESTOR E FISCAL, respectivamente, para acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliac@o da execugdo do seguinte contrato:

Processo Administrativo: n® 80/2023
Pregdo n% 08/2022 - SEMAD

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servicos de confeccdo de materiais
graficos e de comunicagdo visual, destinado a atender as necessidades das Secretarias
Municipais do Municipio de Mossor6.

Contrato n® 46/2023
Empresa: Grid Comunicac@o Visual.
CNPJ: 27.997.819/0001-21

Valor: R$ 543.247,50 (quinhentos e quarenta e trés mil, duzentos e quarenta e sete reais
e cinquenta centavos).

Art. 2° O Fiscal do Contrato serd responsével para representar o Municipio de Mossord
perante o contratado e zelar pela boa execucdo do objeto pactuado, mediante a execu¢do
das atividades de orientac@o, fiscalizagdo, controle e aceite, devendo ainda:

I — Ler minuciosamente a ordem de servigo, o contrato, a proposta vencedora, o edital e
0 projeto basico;

II — Esclarecer dividas do preposto/representante da Contratada que estiverem sob sua
alcada, encaminhando problemas quando lhe faltar competéncia ao Gestor do Contrato;

IIT — Acompanhar a execuggo do contrato por parte do Prestador de Servigos, exigindo o
cumprimento do que estiver previsto no contrato, projeto bésico, edital e proposta

vencedora, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a sua
execugdo;

IV — Notificar a contratada sobre ocorréncias, sempre por escrito, para, no prazo fixado,
corrija, substituta, modifique, refaca, enfim, execute as obriga¢des nos termos pactuados;

V — Atestar o cumprimento das obrigacdes contratuais por meio de Relatério de
Inspegdo, acompanhado por Relatério Fotografico, quando for o caso;

VI - Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado quando, notificado, o Contratado ndo cumprir as obrigagdes nos termos
pactuados;

Art. 3° O Gestor do referido contrato seréd responsével pela sua geréncia e execuc¢do, bem
como identificar os riscos e acompanhar o cronograma, custos e atividades envolvidas,
para atingir o resultado financeiro, prazo, escopo e qualidade previstos. O gestor definird
ainda a forma de reajuste, repactuacdo, reequilibrio econdmico-financeiro, incidentes
relativos a pagamentos, como também questdes ligadas a documentacdo, ao controle dos
prazos de vencimento e da prorrogacao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o, retroagindo seus efeitos a
data de 16 de junho de 2023.

Mossor6-RN, 30 de junho de 2023

IGOR CESAR BELLEZA FERRADAES
Secretdrio Municipal de Cultura

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

1 3 MOSSORO-RN, SEXTA-FEIRA, 30 DE JUNHO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, com fundamentono art. 25, inc. III e
justificativas constantes no Processo Administrativo n® 99/2023, RATIFICA a
Inexigibilidade de Licitagdo n® 142/2023, cujo objeto se trata de Prestacdo de servico de
apresentac@o artistica tipo “Show artistico em palco da artista Aline Barros”, no dia
20 de julho, durante a programagio do evento Mossoré Sal e Luz, edi¢do 2023, no valor
total de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), em favor de CRIATIVE MUSIC
LTDA - CNPJ: 08.648.622/0001-32.

Mossor6-RN, 15 de junho de 2023

IGOR CESAR BELLEZA FERRADAES
Secretdrio Municipal de Cultura

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, com fundamento no art. 25, inc. Il e
justificativas constantes no Processo Administrativo n® 100/2023, RATIFICA a
Inexigibilidade de Licitagdo n® 189/2023-SMC, cujo objeto se trata de Prestagdo de
servico de apresentagdo artistica tipo “Show artistico em palco do artista Som e Louvor”,
no dia 22 de julho, com duragido de 1h30 e hordrio a ser definido pela contratante,
durante a programacio do evento Mossor6 Sal e Luz, edi¢do 2023, no valor total de R$
85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), em favor de: LL VILAS EVENTOS LTDA.
(27.673.878/0001-44).

Mossor6-RN, 30 de junho de 2023

IGOR CESAR BELLEZA FERRADAES
Secretdrio Municipal de Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE,
URBANISMO E SERVICOS URBANOS

AVISO DE LICITACAO
Tomada de Preco N2 03/2023-SEIMURB

Processo Administrativo n® 28/2023. Objeto: Contratagdo de uma empresa especializada
para a construgdo de pavimentacdo poliédrica com paralelepipedo calcdrio e
rejuntamento com emulsdo asfiltica da rua: Maria Clara da Concei¢do, trecho: rua
Francisca Alves da Silva — Rua Irenilson Ferreira Junior do Bairro: Abolicio do
Municipio de Mossor6/RN.

Tipo: Menor prego global, pelo regime de empreitada por preco unitario.
Realizacdo: 18/07/2023 as Sh

Local: Sala de Reunides da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Inovac@o e Turismo — SEDINT, situada na Rua Rui Barbosa, 282 - Alto da Conceicao,
Mossord - RN, 59600-005.

Obtengdo do Edital: On-line gratuitamente pelo site: www.prefeiturademossoro.com.br
no Link Servigos — Licita¢des ou por condugio de dispositivos de informética (Pen drive,
CD, HD, dentre outros), no horario de expediente de 07h30min as 13h00min, na Sala da
Diretoria Executiva de Licitagdes e Contratos — Rua Idalino de Oliveira, 106. Bairro
Centro. CEP: 59.600-135. Mossor6-RN.

Mossor6-RN, 30 de junho de 2023

ANTONIO ITALLO LOPES DE LIMA
Presidente da Comissido Permanente de Licitacdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo n® 05/2023 — Contrato N2 173/2018, oriundo da Dispensa por Justificativa n®
24/2018 - SME. Objeto: Promover a renovacdo contratual pelo periodo de 12 (doze)
meses. Locatdrio: Secretaria Municipal de Educacdo — CNPJ: 30.035.964/0001-36.
Locador: Edma Maria Dias — CPF: 392.xxx.xxx-91. Valor: R$ 65.400,00 (sessenta e
cinco mil e quatrocentos reais). Vigéncia: 06/06/2023 a 06/06/2024. Data da assinatura:
06/06/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
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PORTARIA N* 98,
DE 30 DE JUNHO DE 2023

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, e, em
conformidade com as disposicoes previstas na Lei Orgénica do Municipio, conforme art.
89, inciso I,

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidlora RAMONA ALVES DE QUEIROZ BEZERRA, matricula
n°® 5068550-3, para atuar como GESTORA DE CONTRATO referente ao Termo de
Fomento n.? 06/2023, firmado entre a Prefeitura Municipal de Mossor6 e o Instituto
Amantino Cadmara — CNPJ 08.261.992/001-12, com validade de 08/08/2022 a
08/08/2023, Processo n.2. 013/2022.

Art. 2° Sdo atribui¢des do gestor do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicéaveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

11T - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizagao de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 3% Designar a servidora GRACIANE DE CARVALHO MARTINS matricula n®
523593, para atuar como FISCAL DE CONTRATO referente ao Termo de Fomento n.?
06/2023, firmado entre a Prefeitura Municipal de Mossoré e o Instituto Amantino
Camara — CNPJ 08.261.992/001-12, com validade de 08/08/2022 a 08/08/2023,
Processo n.2. 013/2022.

Art. 42 Sdo atribui¢des do fiscal do contrato:

I - Acompanhar a execuc@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuc@o do objeto;

II - Determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstru¢io ou substitui¢do, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI - Aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consondncia com o
regime de execugdo previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hébil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obrigagdes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

o

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a portaria n®
46, 10 de Agosto de 2022.

Mossor6-RN, 30 de junho de 2023

ERISON NATECIO DA COSTA TORRES
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

PORTARIA 069, DE 30 DE JUNHO DE 2023

O PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
MOSSORO — PREVI-MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
art. 75, inciso I e VII, da Lei Complementar n® 060/2011, de 9 de dezembro de 2011,
resolve:

RESOLVE:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria n® 067, de 28 de junho de 2023 e a Portaria n® 1, de
29 de junho de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o.

Mossor6-RN, 30 de junho de 2023

PAULO AFONSO LINHARES
Presidente do PREVI-Mossord




2, O M DIARIO OFICIAL
MOSSORO D DE MOSSORO

PREFEITURA

1 S MOSSORO-RN, SEXTA-FEIRA, 30 DE JUNHO DE 2023.

EXPEDIENTE

DIARIO OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, INSTITUIDO PELA
LEI N.© 4.003/2022, COORDENADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DIRIGIDO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA

PREFEITO DE MOSSORO

THIAGO HENRIQUE GOMES DUARTE MARQUES

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

VALERIA PEREIRA DOS SANTOS DE LIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

ENDERECO:

COMISSAO DO DIARIO OFICIAL DE MOSSORO

RUBEN VINICIUS MONTEIRO DE CARVALHO

GERENTE EXECUTIVO DE ATOS E EXPEDIENTES

RAFAEL DE FREITAS DANTAS PAIVA

COORDENADOR DE ATOS

SAYONARA AMORIM LIRA

COORDENACAO

PALACIO DA RESISTENCIA - AVENIDA ALBERTO MARANHAO, 1751 - CENTRO - CEP: 59600-005 - FONE: (84)3315-4935

ENDERECO ELETRONICO: WWW.DOM.MOSSORO.RN.GOV.BR






