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CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO

PORTARIA N? 095/2026 - DGP/DGA/DG/GP/CMM
Dispde sobre a nomeagio para o cargo de Assistente de Gabinete Parlamentar.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelos artigos 27, inciso VII, alinea “a”, e 32, inciso I, alinea “a”,
do Regimento Interno desta Casa Legislativa, e pelo inciso III, artigo 52, da Lei Organica
do Municipio de Mossord,

RESOLVE:

Art. 12 — Nomear a senhora ANA LUCIA FERNANDES PEREIRA, para ocupar o
cargo de ASSISTENTE DE GABINETE PARLAMENTAR, a ser lotada no Gabinete do
Vereador JAILSON REGIS NOGUEIRA.

Art. 22 - A servidora cabe dedicar-se integralmente a uma carga de 20 (vinte) horas
semanais, conforme o ANEXO II da Lei Complementar n® 224, de 13 de agosto de
2025.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord

PORTARIA N* 096/2026 - DGP/DGA/DG/GP/CMM
Dispde sobre a concessao de licenca especial.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas pelos artigos 27, inciso VII, alinea “a”, e 32, inciso II, alinea “a”
do Regimento Interno desta Casa Legislativa, e pelo inciso III, artigo 52, da Lei Organica

do Municipio de Mossord,

CONSIDERANDO o requerimento, de 16 de junho de 2026, da servidora abaixo
identificada, solicitando a concessdo de sua licenga especial, e com fundamento legal no
art.73 da Lei Complementar n® 46, de 17 de novembro de 2010 e arts. 87, 101 e 102 da
Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008 (Estatuto do Servidor Municipal),

RESOLVE:

Art. 12 — Conceder a servidora RIVETE BEZERRA PAZ, matricula n® 000061-1,
ocupante do cargo de TECNICO DE NIVEL MEDIO — TNM XV, lotada na
DIRETORIA LEGISLATIVA, o gozo de 3 (trés) meses de licenga especial, referente ao
periodo aquisitivo de 01/04/2005 a 31/03/2010, a ser usufruida de 17/06/2026 a
14/09/2026.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES,

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord

FUNDAGAO PUBLICA VEREADOR ALDENOR NOGUEIRA

ATA DA 3! ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DE 2026 DO CONSELHO
CURADOR DA FUNDACAO VEREADOR ALDENOR NOGUEIRA

ATA N2 ==27; LIVRO N2 001; FOLHAS N¢® 48/49

Aos 02 (dois) dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, em primeira
chamada as 12h0Omin, nesta cidade de Mossor6-RN, na Rua Rui Barbosa, 1.133-A,
bairro Centro - CEP 59600-230, os membros do Conselho Curador, Senhores
Vereadores GENILSON ALVES DE SOUZA, Vereador da Camara Municipal de
Mossor6/RN e Presidente do Conselho Curador da Fundagio Vereador Aldenor
Nogueira; PETRAS VINICIUS DE SOUSA, Vereador da Camara Municipal de
Mossor6/RN e Membro do Conselho Curador da Fundac@o Vereador Aldenor Nogueira;
e JOHN KENNETH NEVES DA SILVA, Vereador da Camara Municipal de
Mossor6/RN e Membro do Conselho Curador da Fundac@o Vereador Aldenor Nogueira,
devidamente convocados na forma do Estatuto, se reuniram em assembleia extraordinaria
para deliberar sobre a seguinte pauta previamente estabelecida: I — Leitura do
requerimento de rentncia do membro titular do Conselho Curador; II — Posse do
membro suplente para ocupar a vaga decorrente da rentincia do membro titular do
Conselho Curador; III — Deliberac@o, nos termos do art. 82, inciso III, do Estatuto, sobre
regulamentac@o de didrias no &mbito da entidade e ciéncia de Ato Da Diretoria Executiva
n? 05, de 21 de maio de 2026 que regulamenta o regime de adiantamento, sob a
modalidade de suprimento de fundos. Havendo quérum para instalacdo e deliberac@o,
nos termos do Estatuto, o Sr. Genilson Alves de Souza, Presidente do Conselho Curador,
declarou aberta a reunido. Inicialmente, foi realizada a leitura integral do requerimento
de rentincia apresentado pelo Sr. Raério Emidio de Aradjo, membro titular do Conselho
Curador, o qual manifestou sua decisdo de renunciar ao assento no Conselho Curador
desta instituicdo. Apés a leitura, a Assembleia tomou ciéncia da rentincia, a qual foi
aceita sem ressalvas. Em seguida, nos termos do art. 72, §3°, do Estatuto da entidade, foi
convocado o respectivo membro suplente, Sr. John Kenneth Neves da Silva, para assumir
a vaga aberta no Conselho Curador. O suplente presente declarou aceitar a investidura,
sendo-lhe dada posse neste ato, passando a exercer plenamente as atribui¢des de membro
titular do Conselho Curador, para cumprimento do mandato na forma estatutdria. Na
sequéncia, o Presidente submeteu a apreciacdo da Assembleia a proposta de
regulamentac@o interna da institui¢fio, concessdo e o pagamento de didrias a servidores e
empregados da Fundagdo Vereador Aldenor Nogueira, bem como a ciéncia do ato
normativo editado pela Diretoria Executiva que disciplina o regime de adiantamento, sob
a modalidade de suprimento de fundos. Apés ampla discussdo, os membros deliberaram
pela aprovagdo das matérias, nos termos apresentados. Registrou-se que a deliberagio foi
aprovada por unanimidade, observando-se o quérum exigido pelo Estatuto da entidade,
qual seja, maioria simples dos presentes. Por fim, deliberou-se, ainda, de forma expressa,
que a minuta do Regulamento Interno da institui¢do, concessio e o pagamento de didrias
a servidores e empregados da Fundacdo Vereador Aldenor Nogueira aprovada deverd ser
encaminhada aos setores competentes da entidade, especialmente a Diretoria Executiva,
para fins de implementacdo juridica, ado¢@o das providéncias formais necessdrias a sua
validade, publicacdo e consequente eficicia, de modo a produzir regularmente seus
efeitos. Nada mais havendo a tratar, o Presidente declarou encerrada a reunido. E eu,
Magno Marciel Carvalho Costa, designado para lavrar a presente Ata, que, lida e achada
conforme, vai assinada por todos os membros presentes como sinal de aprovagio.

Mossor6-RN, 02 de junho de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente do Conselho Curador
Fundagio Publica Vereador Aldenor Nogueira — FPVAN
JOHN KENNETH NEVES DA SILVA
Membro do Conselho Curador
Fundagio Publica Vereador Aldenor Nogueira — FPVAN
PETRAS VINICIUS DE SOUSA
Membro do Conselho Curador
Fundagio Publica Vereador Aldenor Nogueira — FPVAN
MAGNO MARCIEL CARVALHO COSTA
Procurador da Fundagio Publica Vereador Aldenor Nogueira
OAB/RN 8.227
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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N 567,
DE 16 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a permuta de servidor da Prefeitura Municipal de Mossor6/RN e da
Prefeitura de Natal/RN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI, da Lei Organica do Municipio, e art.
109 da Lei Complementar n® 029, de 16 de dezembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a permuta de YASMIM LARISSA DA COSTA VASCONCELOS,
ocupante do cargo de Assistente Social, matricula 5110666, pertencente ao quadro de
pessoal do Municipio de Mossor6, e MARWYLA GOMES DE LIMA FERNANDES
OSEAS, ocupante do cargo de Assistente Social, matricula n® 723104, pertencente ao
quadro de pessoal do Municipio de Natal, pelo prazo de 2 (dois) anos, de forma que cada
ente arcard com o 6nus do seu servidor.

Art. 22 Cumpre ao Cessiondrio comunicar até o 5% (quinto) dia do més subsequente a
frequéncia do servidor ao Cedente.

Art. 32 Cabera ao Cessiondrio efetivar a apresentacdo do servidor ao seu 6rgéo de origem
ao término da cessdo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossor6

PORTARIA N° 568,
DE 16 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a exoneracdo do cargo em comissido de Assessor de Comunicagdo, simbolo
CCl11 da Prefeitura Municipal de Mossoro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, a pedido, o servidor ERIK RONALDY LOPES DA SILVA do
cargo em comissdo de Assessor de Comunicagio, simbolo CC11, na fungio de Assessor
de Comunicac¢do, com lotacdo na Secretaria Municipal de Comunicagdo Social da
Prefeitura Municipal de Mossord.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac#o.

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

PORTARIA N¢ 569,
DE 16 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a exoneracao de servidor efetivo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, a pedido, a servidora efetiva CAMILA FAUSTINO DA SILVA,
matricula n® 5109438-01, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, com lotacdo
na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

PORTARIA N* 570,
DE 16 DE JUNHO DE 2026
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Dispde sobre a exoneracao de servidor efetivo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, a pedido, a servidora efetiva MARIA JOSE DA SILVA CRUZ,
matricula n® 5075548-01, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, com lotagdo
na Secretaria Municipal de Sauide.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

PORTARIA N¢ 571,
DE 16 DE JUNHO DE 2026

Dispde sobre a exoneragio de servidor efetivo.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe conferem
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, a pedido, o servidoro efetivo CARLOS VANNUCY DE CASTRO
LIMAO, matricula n® 125849-01, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N* 58,
DE 15 DE JUNHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, nomeada através da Portaria
n° 549 de 11 de junho de 2026 no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Complementar n.169, de 12 de agosto de 2021, e, em conformidade com o Art. 89,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio, e nos termos do acérdao n. 1.094/2013/TCU;

CONSIDERANDO que a execucdo do contrato referenciado abaixo deverd ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da administragdo municipal
especialmente designado, nos termos do art. art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, de
21 de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor, LUCAS PAULO RIBEIRO DE OLIVEIRA, Matricula
n° 51091241, para atuar como GESTOR DO CONTRATO n? 02/2026, firmado entre a
Secretaria Municipal de Administracdo - CNPJ: 44.736.234/0001-77 e a empresa
COMPANHIA ENERGETICA DO RIO GRANDE DO NORTE COSERN - CNPJ:
08.324.196/0001-81, destinado ao fornecimento de energia elétrica de baixa e alta tensao
para atender a necessidades da Secretaria Municipal de Administragdo, Controladoria
Geral do Municipio e o Almoxarifado de Mossor6/RN, referente ao processo de
Inexigibilidade n° 01/2026, tendo como eventual substituto a servidora ALANE LOPES
FERNANDES DE BRITO, Matricula n° 0507385

Art. 22 S@o atribui¢des do GESTOR do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicéveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

III - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizagao de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art.32 Designar o servidor, EVESCIO MARINHO DE AMORIM, Matricula n° 537071,
para atuar como FISCAL DO CONTRATO n® 02/2026, firmado entre a Secretaria
Municipal de Administragdo - CNPJ: 44.736.234/0001-77 e a empresa COMPANHIA
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ENERGETICA DO RIO GRANDE DO NORTE COSERN - CNPJ: 08.324.196/0001-
81, destinado ao fornecimento de energia elétrica de baixa e alta tensdo para atender a
necessidades da Secretaria Municipal de Administracdo, Controladoria Geral do
Municipio e o Almoxarifado de Mossor6/RN, referente ao processo de Inexigibilidade n°
01/2026, tendo como eventual substituto a servidora, GISELLE NUNES DA COSTA,
Matricula n® 511005902

Art. 4° S3o atribui¢des do FISCAL do contrato:
I - Acompanhar a execugo contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
II - Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuco do objeto;

IIT - Determinar a repara¢do, corre¢do, remocdo, reconstrugio ou substitui¢do, a
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o contrato;

V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

VI - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos
(verificar a existéncia de possivel subcontratacdo vedada contratualmente, por exemplo);

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hdbil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obrigacoes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto do contrato, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 5% Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio, revogando as
disposi¢des contrérias.
Mossor6-RN, 15 de junho de 2026

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PORTARIA N? 78,
DE 16 DE JUNHO DE 2026

A Secretdria Municipal de Cultura, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, com alteracdes trazidas pela Lei
Complementar n° 218, de 24 de janeiro de 2025, e em conformidade com as disposi¢des
previstas na Lei Organica do Municipio, conforme art. 89, inciso I.

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor SERVULO PABLO QUEIROZ DE AZEVEDO, matricula
n° 509256-2, para atuar como GESTOR DE CONTRATO referente ao Processo
Administrativo n® 08.000101/2026, decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n®
63/2026, firmado entre a Secretaria Municipal de Cultura, CNPJ: 44.647.210/0001-41, e
a empresa Nova Producdes e Eventos LTDA, CNPJ: 19.079.444/0001- 92.

Art. 22 Sdo atribuicdes do GESTOR do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagio, bem como as normas aplicaveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

IIT - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

3 MOSSORO-RN, N° 842, TERCA-FEIRA, 16 DE JUNHO DE 2026.

Art. 32 Designar o servidor DIEGO STERFERSON GOMES, matricula n® 508539003,
para atuar como FISCAL DE CONTRATO referente ao Processo Administrativo n®
08.000101/2026, decorrente Inexigibilidade de Licitagdo n® 63/2026, firmado entre a
Secretaria Municipal de Cultura, CNPJ: 44.647.210/0001-41, e a empresa Nova
Produgdes e Eventos LTDA, CNPJ: 19.079.444/0001- 92.

Art. 4° Sdo atribui¢des do FISCAL do contrato:

I - Acompanhar a execuc@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuco do objeto;

II - Determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstru¢do ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI - Aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consonincia com o
regime de execugdo previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hdbil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢oes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo;

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

CICERO DE FRANCA NETO
Secretario Municipal de Cultura

PORTARIA N* 79,
DE 16 DE JUNHO DE 2026

A Secretdria Municipal de Cultura, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, com alteragdes trazidas pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, e em conformidade com as disposi¢des
previstas na Lei Organica do Municipio, conforme art. 89, inciso I.

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor SERVULO PABLO QUEIROZ DE AZEVEDO, matricula
n°® 509256-2, para atuar como GESTOR DE CONTRATO referente ao Processo
Administrativo n® 08.000241/2026-14, decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n?®
10/2026, firmado entre a Secretaria Municipal de Cultura, CNPJ: 44.647.210/0001-41, e
a empresa Filho do Piseiro Produgdes Artisticas LTDA, CNPJ: 62.153.113/0001-84.

Art. 2° S@o atribui¢des do GESTOR do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicéveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

III - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizagao de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 32 Designar o servidor DIEGO STERFERSON GOMES, matricula n® 508539003,
para atuar como FISCAL DE CONTRATO referente ao Processo Administrativo n®
08.000241/2026-14, decorrente Inexigibilidade de Licitacdo n® 10/2026, firmado entre a
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Secretaria Municipal de Cultura, CNPJ: 44.647.210/0001-41, e a empresa Filho do
Piseiro Produgdes Artisticas LTDA, CNPJ: 62.153.113/0001-84.

Art. 42 S3o atribui¢des do FISCAL do contrato:

I - Acompanhar a execuc@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugdo do objeto;

II - Determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstru¢do ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI - Aprovar a medigdo dos servicos efetivamente realizados, em consondncia com o
regime de execugdo previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hébil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto & autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obrigacoes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo;

Art. 52 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

CICERO DE FRANCA NETO
Secretdrio Municipal de Cultura

PORTARIA N¢ 80,
DE 16 DE JUNHO DE 2026

A Secretdria Municipal de Cultura, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, com alteragdes trazidas pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, e em conformidade com as disposi¢des
previstas na Lei Organica do Municipio, conforme art. 89, inciso I.

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor FABIO ROSI DO N. JUNIOR, matricula n® 52937002, para
atuar como GESTOR DE CONTRATO referente ao Processo Administrativo n®
08.000113/2026-75, decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n® 25/2026, firmado
entre a Secretaria Municipal de Cultura, CNPJ: 44.647.210/0001-41, e a empresa MS
BG Produgdes, CNPJ: 45.468.645/0001-91.

Art. 2° S@o atribui¢des do GESTOR do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicéveis;

1I - Promover reunifo inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

IIT - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 32 Designar o servidor WILLIAM BRUNO DA SILVA, matricula n® 508527, para
atuar como FISCAL DE CONTRATO referente ao Processo Administrativo n®
08.000113/2026-75, decorrente da Inexigibilidade de Licitacdo n® 25/2026, firmado
entre a Secretaria Municipal de Cultura, CNPJ: 44.647.210/0001-41, e a empresa MS
BG Produgdes, CNPJ: 45.468.645/0001-91.

Art. 4° S3o atribui¢des do FISCAL do contrato:

I - Acompanhar a execuc@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuc@o do objeto;

II - Determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstru¢io ou substitui¢do, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI - Aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consondncia com o
regime de execugdo previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obrigagdes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo;

Art. 52 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

CICERO DE FRANCA NETO
Secretdrio Municipal de Cultura

PORTARIA N* 81,
DE 16 DE JUNHO DE 2026

A Secretdria Municipal de Cultura, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, com alteragdes trazidas pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, e em conformidade com as disposi¢des
previstas na Lei Organica do Municipio, conforme art. 89, inciso I.

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor SERVULO PABLO QUEIROZ DE AZEVEDO, matricula
n° 509256-2, para atuar como GESTOR DE CONTRATO referente ao Processo
Administrativo n® 08.000238/2026-95, decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n®
76/2026, firmado entre a Secretaria Municipal de Cultura, CNPJ: 44.647.210/0001-41, e
a empresa MMZ Producdes Artisticas LTDA, CNPJ: 30.494.444/0001-91.

Art. 2° S3o atribui¢des do GESTOR do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicéveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

IIT - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 32 Designar o servidor DIEGO STERFERSON GOMES, matricula n® 508539003,
para atuar como FISCAL DE CONTRATO referente ao Processo Administrativo n®
08.000238/2026-95, decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n® 76/2026, firmado
entre a Secretaria Municipal de Cultura, CNPJ: 44.647.210/0001-41, e a empresa MMZ
Produgdes Artisticas LTDA, CNPJ: 30.494.444/0001-91.

Art. 42 S@o atribui¢des do FISCAL do contrato:

I - Acompanhar a execuc@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuco do objeto;

II - Determinar a reparagio, corre¢do, remocao, reconstrucdo ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
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verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI - Aprovar a medi¢do dos servicos efetivamente realizados, em consondncia com o
regime de execugio previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hdbil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipétese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo;

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

CICERO DE FRANCA NETO
Secretdrio Municipal de Cultura

PORTARIA N¢ 82,
DE 16 DE JUNHO DE 2026

A Secretdria Municipal de Cultura, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, com alteragdes trazidas pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, e em conformidade com as disposi¢des
previstas na Lei Organica do Municipio, conforme art. 89, inciso I.

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor SERVULO PABLO QUEIROZ DE AZEVEDO, matricula
n°® 509256-2, para atuar como GESTOR DE CONTRATO referente ao Processo
Administrativo n® 08.000137/2026-09, decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n®
19/2026, firmado entre a Secretaria Municipal de Cultura, CNPJ: 44.647.210/0001-41, e
a empresa Thiago Freitas Promogdes Artisticas LTDA, CNPJ: 48.910.333/0001-84.

Art. 22 S@o atribui¢des do GESTOR do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicéveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

11T - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizagao de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 32 Designar o servidor DIEGO STERFERSON GOMES, matricula n® 508539003,
para atuar como FISCAL DE CONTRATO referente ao Processo Administrativo n®
08.000137/2026-09, decorrente da Inexigibilidade de Licitacdo n® 19/2026, firmado
entre a Secretaria Municipal de Cultura, CNPJ: 44.647.210/0001-41, e a empresa
Thiago Freitas Promogdes Artisticas LTDA, CNPJ: 48.910.333/0001-84.

Art. 4° Sdo atribui¢des do FISCAL do contrato:

I - Acompanhar a execucdo contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuc@o do objeto;

II - Determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstrucdo ou substitui¢do, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI - Aprovar a medic¢do dos servicos efetivamente realizados, em consondncia com o
regime de execugdo previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hdbil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse puiblico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obrigagdes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteracoes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipétese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo;

Art. 52 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

CICERO DE FRANCA NETO
Secretdrio Municipal de Cultura

PORTARIA N® 83,
DE 16 DE JUNHO DE 2026

A Secretdria Municipal de Cultura, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, com alteracdes trazidas pela Lei
Complementar n° 218, de 24 de janeiro de 2025, e em conformidade com as disposi¢des
previstas na Lei Organica do Municipio, conforme art. 89, inciso I.

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor SERVULO PABLO QUEIROZ DE AZEVEDO, matricula
n° 509256-2, para atuar como GESTOR DE CONTRATO referente ao Processo
Administrativo n® 08.000269/2026-34, decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n?®
80/2026, firmado entre a Secretaria Municipal de Cultura, CNPJ: 44.647.210/0001-41, e
a empresa Jotavé Shows LTDA, CNPJ: 50.655.573/0001-21.

Art. 22 Sdo atribui¢cdes do GESTOR do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicdveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

III - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 32 Designar o servidor DIEGO STERFERSON GOMES, matricula n® 508539003,
para atuar como FISCAL DE CONTRATO referente ao Processo Administrativo n®
08.000269/2026-34, decorrente da Inexigibilidade de Licitacdo n® 80/2026, firmado
entre a Secretaria Municipal de Cultura, CNPJ: 44.647.210/0001-41, e a empresa Jotavé
Shows LTDA, CNPJ: 50.655.573/0001-21.

Art. 42 S3o atribui¢des do FISCAL do contrato:

I - Acompanhar a execuc@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuc@o do objeto;

II - Determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstru¢do ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;
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VI - Aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consondncia com o
regime de execugdo previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hébil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obrigagdes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo;

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

CICERO DE FRANCA NETO
Secretdrio Municipal de Cultura

PORTARIA N* 84,
DE 16 DE JUNHO DE 2026

A Secretdria Municipal de Cultura, no uso das atribui¢gdes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, com alteragdes trazidas pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, e em conformidade com as disposi¢des
previstas na Lei Organica do Municipio, conforme art. 89, inciso I.

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor DIEGO STERFERSON GOMES, Matricula n° 508539003,
para atuar como GESTOR DE CONTRATO referente ao Processo Administrativo n®
08.000097/2026-22, decorrente da Inexigibilidade de Licitacdo n® 74/2026, firmado
entre a Secretaria Municipal de Cultura, CNPJ: 44.647.210/0001-41, e a empresa
Chicabana Shows e Eventos LTDA, CNPJ: 07.930.542/0001-02.

Art. 22 S3o atribui¢des do GESTOR do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicdveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

IIT - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 32 Designar o servidor, FABIO ROSI DO N. JUNIOR, Matricula n° 52937002,
para atuar como FISCAL DE CONTRATO referente ao Processo Administrativo n®
08.000097/2026-22, decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n® 74/2026, firmado
entre a Secretaria Municipal de Cultura, CNPJ: 44.647.210/0001-41, e a empresa
Chicabana Shows e Eventos LTDA, CNPJ: 07.930.542/0001-02.

Art. 42 S@o atribui¢des do FISCAL do contrato:

I - Acompanhar a execuc@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuco do objeto;

II - Determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstru¢do ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI - Aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consonincia com o
regime de execugdo previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hdbil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
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ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obrigacoes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo;

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

CICERO DE FRANCA NETO
Secretario Municipal de Cultura

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N2 40/2026. Processo Administrativo n° 08.000240/2026-41. Inexigibilidade
n° 21/2026-SMC. Objeto: Contratagio de artista nacional SIMONE MENDES
consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica para apresentacdo artistica
integrante da programacio oficial do evento Mossoré Cidade Junina 2026. Contratante:
Secretaria Municipal de Cultura, CNPJ: 44.647.210/0001-41. Contratada: Simone
Mendes Produgdes Musicais LTDA, CNPJ: 32.377.952/0001-15. Valor: R$ 950.000,00
(novecentos e cinquenta mil reais). Vigéncia do contrato: 06 (seis) meses. Periodo:
15/06/2026 a 15/12/2026. Data da assinatura do contrato: 15/06/2026.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N®° 74/2026. Processo Administrativo n°® 08.000238/2026-95. Inexigibilidade
n° 76/2026 SMC. Objeto: Contratagdo de artista nacional MUMUZINHO consagrado
pela critica especializada ou pela opinido ptblica para apresentaco artistica integrante da
programacdo oficial do evento Mossoré Cidade Junina 2026. Contratante: Secretaria
Municipal de Cultura, CNPJ: 44.647.210/0001-41. Contratada: MMZ Produgdes
Artisticas LTDA, CNPJ: 30.494.444/0001-91. Valor: R$ 450.000,00 (quatrocentos e
cinquenta mil reais). Vigéncia do contrato: 06 (seis) meses. Periodo: 16/06/2026 a
16/12/2026. Data da assinatura do contrato: 16/06/2026. Retificando a publicacdo
realizada no DOM, edic@o n? 839, sexta-feira, pagina 04, em 12 de junho 2026.

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

o

O Secretdrio Municipal de Cultura, com fundamento no Art. 74, II, da Lei Federal n®
14.133/2021 e justificativas constantes no Processo Administrativo n® 08.000240/2026-
41, RATIFICA a Inexigibilidade de Licitagdo n® 21/2026-SMC, cujo objeto se trata de
Contratacdo de artista nacional SIMONE MENDES consagrado pela critica
especializada ou pela opinido publica para apresentacdo artistica integrante da
programacgdo oficial do evento Mossoré Cidade Junina 2026, no valor total de R$
950.000,00 (novecentos e cinquenta mil reais), em favor da empresa Simone Mendes
Produgdes Musicais LTDA, CNPJ: 32.377.952/0001-15.

Mossor6-RN, 21 de maio de 2026

CICERO DE FRANCA NETO
Secretario Municipal de Cultura

RESULTADO OFICIAL DO CONCURSO ESTADUAL DE QUADRILHAS
JUNINAS ADULTAS, CATEGORIAS TRADICIONAL E ESTILIZADA DO
MOSSORO CIDADE JUNINA 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no
uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto
de 2021, com as alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n® 218, de 24 de janeiro
de 2025, bem como em conformidade com as disposicdes previstas na Lei Orgénica do
Municipio, especialmente no art. 89, inciso I;

TORNA PUBLICO E HOMOLOGA o Resultado Oficial do Concurso Estadual de
Quadrilhas Juninas Adultas, nas Categorias Tradicional e Estilizada, realizado nos dias
12, 13 e 14 de junho de 2026, na Arena Professora Deodete Dias, no Municipio de
Mossor6/RN, conforme cronograma estabelecido no Edital n? 01/2026-SMC.
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CONSIDERANDO que o Concurso Estadual de Quadrilhas Juninas Adultas, nas
Categorias Tradicional e Estilizada, transcorreu regularmente sob a coordenacdo da
Comissdo Organizadora designada para o evento;

CONSIDERANDO que as apresentacdoes foram avaliadas pela Comissdo Julgadora
especialmente constituida para o certame, observando os critérios de Coreografia e
Evolucdo, Animagido e Criatividade, Figurino e Aderecos, Marcador/Animador,
Momento do Rei e Rainha, Casamento ou Momento dos Noivos e Repertério Musical e
Tema, conforme estabelecido no Edital n® 01/2026-SMC;

CONSIDERANDO que, nos termos do Edital n® 01/2026-SMC, o Concurso Estadual foi
realizado em sistema de ponto corrido, sendo a classificagio final definida pela soma das
pontuagdes obtidas pelas quadrilhas durante as etapas do certame;

CONSIDERANDO que a Comissdo Apuradora procedeu a conferéncia, consolidacdo e
apuragio dos resultados obtidos pelas quadrilhas participantes;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Resultado Oficial do Concurso Estadual de Quadrilhas Juninas
Adultas, Categoria Tradicional, constante do ANEXO I, e Categoria Estilizada, constante
do ANEXO II, ambos integrantes desta publicac@o.

§1° A Comissao Organizadora do Concurso de Quadrilhas Juninas informa que houve
empate na classificacdo do 22 lugar da Categoria Estadual Tradicional.

§2° Conforme dispde o item 2.7.4 do Edital n® 01/2026-SMC, o desempate deve ocorrer
sucessivamente pelos seguintes quesitos: Coreografia e Evolugdo, Animacdo e
Criatividade, Figurino e Aderecos, Marcador/Animador, Momento do Rei e Rainha,
Casamento e Repertério Musical/Tema.

§3° Ap6s a aplicagdo de todos os critérios de desempate previstos no edital, constatou-se
que as quadrilhas permaneceram rigorosamente empatadas em todos os quesitos
estabelecidos.

§4° Diante da inexisténcia de previsido editalicia para a hipdtese de permanéncia do
empate ap6s o esgotamento de todos os critérios de desempate, a Comissdo
Organizadora, com fundamento no item 2.12 do Edital n® 01/2026-SMC, que estabelece
que “os casos omissos neste Edital e as controvérsias dele decorrentes serdo resolvidos
pela Comissao Organizadora”, deliberou reconhecer e declarar o empate entre as duas
quadrilhas concorrentes, atribuindo-lhes a mesma colocac@o na classificagéo final, sem
prejuizo do reconhecimento da igualdade de desempenho obtida pelas participantes, em
observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da transparéncia e da
seguranca juridica. Portanto, ndo haverd classificacdo em 3° lugar na Categoria Estadual
Tradicional, em razdo do empate reconhecido entre as quadrilhas classificadas em 2°
lugar.

§5° Os valores correspondentes as premiagdes de 2° e 32 lugares serdo somados e
posteriormente divididos em partes iguais entre as duas quadrilhas empatadas,
assegurando tratamento isondmico as participantes e observando os principios da
razoabilidade, da impessoalidade e da justi¢a na distribui¢do da premiacgdo, observadas as
disponibilidades orcamentarias e financeiras do certame.

§6° A decisdo foi tomada diante do publico presente na Arena Professora Deodete Dias,
assegurando a publicidade e a lisura do procedimento.

Art. 22 As quadrilhas classificadas em primeiro lugar passam a deter, respectivamente, os
titulos de Camped Estadual Tradicional e Camped Estadual Estilizada do Mossord
Cidade Junina 2026, observadas as disposi¢des regulamentares aplicaveis.

Art. 32 Esta homologac¢do entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

CICERO DE FRANCA NETO
Secretario Municipal de Cultura

MOSSORO-RN, N° 842, TERCA-FEIRA, 16 DE JUNHO DE 2026.

ANEXO |

RESULTADO CATEGORIA TRADICIONAL 2026

DESEMPATE TRADICIONA|

L ESTADUAL 2026

CLASSIFICACAO
Ne QUADRILHA PONTUACAO CLASS.
1 |JUNINA SERTAQ 69,50 29 LUGAR
2 | ARRAIA PADRE PINA 69,50 22 LUGAR
CRITERIO DE DESEMPATE- 01 COREOGRAFIA E EVOLUGAO
PONTUACAO
Ne QUADRILHA PONTUACAO CLASS.
1 |JUNINA SERTAO 9,70 29 LUGAR
2 | ARRAIA PADRE PINA 9,70 29 LUGAR
CRITERIO DE DESEMPATE- 02 ANIMAGAO E CRIATIVIDADE
PONTUACAO
Ne QUADRILHA PONTUACAO CLASS.
1 |JUNINA SERTAO 9,90 22 LUGAR
2 | ARRAIA PADRE PINA 9,90 22 LUGAR
CRITERIO DE DESEMPATE- 03 FIGURINOS E ADEREGOS
PONTUAGAO
Ne QUADRILHA PONTUACAO CLASS.
1 | JUNINA SERTAQ 9,90 29 LUGAR
2 | ARRAIA PADRE PINA 9,90 22 LUGAR
CRITERIO DE DESEMPATE- 04 MARCADOR/ANIMADOR
PONTUACAO
Ne QUADRILHA PONTUACAO CLASS.
1 |JUNINA SERTAO 10,00 22 LUGAR
2 | ARRAIA PADRE PINA 10,00 29 LUGAR
CRITERIO DE DESEMPATE- 05 MOMENTO DO REI E RAINHA
PONTUACAO
Ne QUADRILHA PONTUACAO CLASS.
1 |JUNINA SERTAO 10,00 29 LUGAR
2 | ARRAIA PADRE PINA 10,00 22 LUGAR
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CRITERIO DE DESEMPATE- 06 MOMENTO DOS NOIVOS ANEXO Il
RESULTADO CATEGORIA ESTILIZADO ESTADUAL 2026

PONTUACAO

N2 QUADRILHA PONTUAGAO CLASS. CLASSIFICACAO CATEGORIA ESTILIZADO ESTADUAL

1 |JUNINA SERTAO 10,00 22 LUGAR Ne QUADRILHA PONTUACAO CLASS.

2 | ARRAIA PADRE PINA 10,00 2¢ LUGAR 1 | ASSOCIAGAO GRUPO CORAGAO JUNINO 69,70 12 LUGAR

2 | GRUPO ENCANTO DO NORDESTE 69,40 22 LUGAR
CRITERIO DE DESEMPATE- 07 REPERTORIO MUSICAL E TEMA 3 | CIAJUNINA LUME DA FOGUEIRA 69,00 32 LUGAR
PONTUAGAO

Ne QUADRILHA PONTUACAO CLASS.

1 |JUNINA SERTAO 10,00 22 LUGAR

2 | ARRAIA PADRE PINA 10,00 29 LUGAR

RESULTADO FINAL

CLASSIFICAGAO CATEGORIA ESTADUAL TRADICIONAL

Ne QUADRILHA PONTUACAO CLASS.
1 | ASSOC. CULT. JUNINA OXENTE SIM SINHO 69,80 192 LUGAR
2| JUNINA SERTAO 69,50 22 LUGAR
3| ARRAIA PADRE PINA 69,50 22 LUGAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

PORTARIA N? 320,
DE 12 DE JUNHO DE 2026

(Republicado por incorrecao)

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 101 e 102, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, bem como Parecer favordvel, de lavra da Diretoria Juridica da
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 15.002563/2025-23;
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidora MARIA OCILEIDE DE OLIVEIRA VIEIRA,
matricula n® 108022/01, ocupante do cargo de Supervisor Escolar, lotada na Secretaria
Municipal de Educa¢do, LICENCA ESPECIAL de 90 (noventa) dias, referente ao
periodo aquisitivo de 24/10/2005 a 24/10/2010, com inicio em 15 de junho de 2026 a 13
de setembro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 15 de junho de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
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PORTARIA N¢ 322,
DE 15 DE JUNHO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n®

CONSIDERANDO o disposto no art. 99, § 12, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, alterada pela Lei Complementar n° 194, de 20 de julho de 2023;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 21.002859/2026-70;
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER ao servidor EDSON MENDES MARQUES, matricula n®
126853/01, ocupante do cargo de Enfermeiro, lotada na Secretaria Municipal de Saide,
a prorrogagdo da LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES,
sem remuneracdo, pelo periodo de 01 (um) ano, com inicio em 11 de junho de 2026 e
término em 10 de junho de 2027.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 15 de junho de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretario Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N¢ 323,
DE 16 DE JUNHO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 101 e 102, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, bem como Parecer favordvel, de lavra da Diretoria Juridica da
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 12.001090/2026-74;
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidora MARIA LUCIMAR DE FREITAS BATALHA,
matricula n® 90239/01, ocupante do cargo de Auxiliar de Apoio Operacional, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude, LICENCA
ESPECIAL de 90 (noventa) dias, referente ao periodo aquisitivo de 21/06/2001 a
21/06/2026, com inicio em 17 de junho de 2026 a 15 de setembro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

INSTRUGCAO NORMATIVA N¢ 01, DE 15 DE JUNHO DE 2026

Estabelece normas complementares sobre os critérios e os procedimentos a serem
observados pela Administragdo Publica Municipal Direta para avaliagdo de desempenho
dos servidores publicos efetivos em estdgio probatério no Municipio de Mossor6/RN,
institui o Sistema Municipal de Gestdo do Estigio Probatério — Sigepro, dispde sobre
responsabilidades funcionais, procedimentos administrativos, instrumentos de avaliac@o,
acompanhamento funcional, desenvolvimento institucional e dé outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DO MUNICIPIO DE MOSSOR()/RN, nomeado através da Portaria n® 29, de
07 de janeiro de 2026, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei Complementar
n? 169, alterada pela Lei Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada
pelo Decreto n® 7.339, de 31 de janeiro de 2025,

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008
— Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais;

9 MOSSORO-RN, N° 842, TERCA-FEIRA, 16 DE JUNHO DE 2026.

CONSIDERANDO o Decreto n° 3.723, de 1 de dezembro de 2010, alterado pelo
Decreto n°® 7.571, de 11 de junho de 2025;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, motivacao,
transparéncia administrativa, governanga publica e gestdo por desempenho;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizagdo, modernizagio, transparéncia,
fortalecimento institucional e seguranca juridica dos procedimentos relativos ao estigio
probatdrio dos servidores publicos municipais;

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% Esta Instrucdo Normativa institui o Sistema Municipal de Gestdo do Estdgio
Probatério — Sigepro e estabelece normas complementares sobre os critérios e os
procedimentos a serem observados pelos 6rgdos da Administragio Direta, para avaliacdo
de desempenho de servidores ocupantes de cargo publico efetivo durante o estigio
probatdrio.

Art. 2°. A Instru¢do Normativa estabelece normas complementares relativas:
I - aos critérios de avaliagdo especial de desempenho;

II — aos ciclos avaliativos;

IIT — as competéncias institucionais;

IV — aos procedimentos administrativos;

V — as rotinas operacionais obrigatdrias;

VI — aos mecanismos de acompanhamento funcional;

VII — as agdes de desenvolvimento funcional;

VIII - aos instrumentos de controle e monitoramento;

IX — aos procedimentos de contraditério e ampla defesa;

X — a homologac@o do estdgio probatdrio;

XI - as responsabilidades das chefias e unidades administrativas.

Art. 3% O estdgio probatério constitui periodo de avaliacdo funcional obrigatéria do
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, destinado a verificagdo de sua
aptiddo, capacidade, desempenho, conduta funcional e adequacdo ao servigo publico
municipal.

Art. 4°. O estédgio probatdrio terd duracdo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio,
nos termos do art. 25 da Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008.

Art. 5% E vedado o aproveitamento do tempo de servigo piblico exercido em outro
cargo, mesmo que possua a mesma nomenclatura, em quaisquer dos entes federativos,
para fins de cumprimento do estdgio probatdrio.

Art. 6° A avaliagdo de desempenho do servidor em estdgio probatdrio observard os
seguintes fatores legais:

I — assiduidade;

II — disciplina;

III — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V —responsabilidade;

VI - idoneidade moral;

VII - pontualidade;

VIII - interesse pelo servigo.

Art. 7°. A interpretagdo e aplicacdo desta Instrucdo Normativa observardo:
I - os principios da Administracdo Publica;
II - os principios do devido processo legal;

III — a valorizacdo do servidor piiblico;
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IV — a gestdo publica orientada por resultados;

V — a promogio do desenvolvimento funcional;
VI - a transparéncia administrativa;
VII - a boa-fé administrativa;

VIII - a motivacdo dos atos administrativos.

CAPITULO II

DOS OBIETIVOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE GESTAO DO ESTAGIO

PROBATORIO - Sigepro

Art. 82 Sdo objetivos do Sigepro:

I - promover avalia¢do funcional objetiva, técnica e transparente;

II — padronizar os procedimentos administrativos relativos ao estigio probatdrio;
IIT — fortalecer a cultura de desempenho e desenvolvimento institucional;

IV — garantir seguranca juridica aos procedimentos avaliativos;

V — incentivar o aperfeicoamento continuo do servidor;

VI - identificar necessidades de capacitagio;

VII — assegurar acompanhamento funcional permanente;

VIII - prevenir avaliagdes arbitrarias, subjetivas ou genéricas;

IX - garantir a efetividade
constitucionalmente;

da avaliacdo especial de desempenho prevista

X — fortalecer os mecanismos de governanga e gestdo publica.
CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 92, As competéncias definidas nos artigos seguintes devem ser exercidas de forma a
garantir a acessibilidade, a inclus@o, a diversidade e a equidade.

Secdo I

Da Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas — Segepe

Art.10. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
Segepe e as Unidades de Gestdo de Pessoas dos Orgdos da Administracdo Direta:

I — coordenar o Sigepro;
II — normatizar os procedimentos;
IIT — promover capacitac@o das chefias avaliadoras;

IV — disponibilizar formuldrios, guias, manuais, orientagdes técnicas e materiais de apoio
para orientar as unidades de gestdao de pessoas dos 6rgdos e das entidades sobre o estagio
probatdrio;

V — controlar os prazos avaliativos;

VI — emitir alertas institucionais de vencimento de etapas;

VII — acompanhar a execucao das avaliagdes;

VIII — instaurar diligéncias corretivas;

IX — homologar os resultados finais;

X — manter banco institucional de registros;

XI — promover auditorias internas;

XII - elaborar relatdrios gerenciais periddicos;

XIII — analisar e dirimir casos omissos relativos a legislacdo do estdgio probatorio;
XIV - homologar o estigio probatério do servidor;

XV — zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas para a avaliagdo de desempenho
para fins de estdgio probatério;

1 O MOSSORO-RN, N° 842, TERCA-FEIRA, 16 DE JUNHO DE 2026.

XVI - garantir a transparéncia de todo o processo.

Secdo II

Das Unidades de Gestio de Pessoas dos Orgéos da Administragio Direta

Art. 11. Compete as Unidades de Gestio de Pessoas dos Orgios da Administragio
Direta:

I - orientar as chefias imediatas sobre:

fazer uma gestdo humanizada de equipes; realizar o acolhimento do servidor
em estagio probatério; integrar o servidor em estagio probatério a equipe;

II — monitorar a participagao do servidor em estdgio probatério;

IIT — manter os registros atualizados sobre o processo de avaliacdo de desempenho para
fins de estagio probatério;

IV — avaliar a necessidade de realocagiio interna do servidor em estdgio probatério, de
modo a adequar o perfil as atividades laborais e a unidade de lotagdo;

V — distribuir e divulgar os materiais elaborados pelo Sigepro sobre estdgio probatdrio.

VI - pactuar conjuntamente com a chefia imediata do servidor em estdgio probatdrio
quais pares irdo realizar a avaliacio de desempenho em cada ciclo avaliativo, quando
houver a avaliacdo de pares.

Secdo III

Das Chefias Imediatas

Art. 12. Compete a chefia imediata do servidor em estdgio probatdrio:

I - promover o acolhimento e a integracdo institucional do servidor em estigio
probatdrio;

II - monitorar regularmente o desempenho do servidor em estigio probatdrio e dar
retorno continuo sobre o seu desempenho;

IIl — realizar avaliagdes periddicas fundamentadas para fins de acompanhamento e
orientacdo funcional;

IV - indicar, caso houver, as necessidades de desenvolvimento do servidor em estigio
probatdrio e incentivar a sua participagdo em ac¢des de desenvolvimento;

V - participar de forma ativa de cada ciclo avaliativo do servidor em estdgio probatdrio,
envolvendo-se em todas as etapas do processo;

VI - observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsiderac@o para fins
de estdgio probatério;

VII - conduzir o processo de avaliagio de forma objetiva, imparcial e inclusiva,
baseando-se nos fatores dispostos no art. 6° desta instru¢do normativa;

VIII - acompanhar periodicamente o cumprimento da carga hordria minima do servidor
em estagio probatorio;

IX — participar, obrigatoriamente, das capacitacdes sobre avaliacdo de desempenho;

X — inserir o servidor em acompanhamento funcional, quando necessario, conforme art.
29 desta instru¢@io normativa;

XI - registrar ocorréncias relevantes e comunicar a Segepe sobre estes fatos;
XII - fundamentar tecnicamente as notas atribuidas.
Secao IV

Da Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho

Art. 13. A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - Segepe
deverd designar os membros que compordo a comissdo de avaliacdo especial de
desempenho, a qual serd instituida e composta da seguinte forma, minimamente:

I - um representante da Segepe, que a presidira;

II — um representante da Procuradoria Geral do Municipio;
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IIT — um representante da Controladoria Geral do Municipio;

IV — dois servidores efetivos estdveis.

§1° Os membros serdo designados por Portaria da Segepe.

§2° Cada titular terd uma supléncia, que atuard em suas auséncias e impedimentos.

§32 O mandato dos membros da comissdo terd duragio de 36 (trinta e seis) meses,
prorrogavel conforme efetiva necessidade.

§4° Na vacancia do membro titular, assumird seu respectivo suplente até o término do
mandato daquele.

§5°2 Na hipdtese de vacancia simultdnea do titular e do suplente da presidéncia da
comissdo, um dos membros de que trata o inciso IV do caput deverd assumir a
presidéncia até que seja designado outro membro titular e suplente para esta vaga, salvo
quando resultar viola¢do ao nimero minimo de integrantes.

§6° Cabe ao Secretdrio de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, ou equivalente,
permitida a delegagdo, zelar pela manutencdo dos membros e pela continuidade das
atividades da comissdo.

§72 E vedada a participacio de:

I — conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau do avaliado, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral;

II — chefias diretamente interessadas;

III — membros impedidos ou suspeitos.

Art. 14. Compete a Comissao:

I — analisar os processos avaliativos;

II — emitir parecer conclusivo;

IIT — determinar diligéncias;

IV — assegurar contraditorio e ampla defesa;
V — uniformizar entendimentos;

VI - recomendar homologag¢do ou exoneragio;
VII — emitir orientacdes técnicas.

Art. 15. Caberd a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
Segepe definir o regimento interno de funcionamento da comissdo de avaliacdo especial
de desempenho.

Art. 16. A atuagio de comissdo de avaliacdo especial de desempenho ndo substitui nem
interfere nas competéncias da comissdo de ética do municipio de Mossor6.

Secdao V
Dos pares

Art. 17. Compete aos pares integrantes da equipe de trabalho designados a avaliar o
servidor em estdgio probatdrio:

I - acolher e integrar o servidor em estdgio probatério;
II - acompanhar o desempenho do servidor em estdgio probatério;
III - cooperar para o desenvolvimento em servico do servidor em estagio probatério;

IV - observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideracdo para fins
de estdgio probatorio;

V - conduzir o processo de avaliagdo de forma objetiva, imparcial e inclusiva, baseando-
se nos fatores previamente dispostos no art. 6° desta instru¢io normativa, e em legislagdo
especifica, se for o caso.

Secdo VI

Do servidor em estdgio probatdrio

Art. 18. Compete ao servidor em estigio probatério:

I - desempenhar suas atribuicdes com ética, integridade, eficiéncia, iniciativa,
compromisso e responsabilidade, observando integralmente as disposi¢des constantes em
codigo de ética e conduta da administracdo publica do municipio de Mossord,

respeitando os principios, deveres, vedacdes e padrdes de conduta funcional nele
estabelecidos;

II - dialogar com a chefia imediata sobre eventuais necessidades, especialmente aquelas
relacionadas as condigdes de trabalho e aos recursos de acessibilidade para servidores
com deficiéncia;

IIT - conhecer e cumprir as normas, os procedimentos e os regulamentos internos do
6rgdo da Administracdo Direta ou da unidade onde ird atuar;

IV - cadastrar e manter atualizado o seu curriculo no Banco de Talentos;

V - buscar desenvolver as competéncias necessdrias a consecucdo da exceléncia na
atuagdo do seu 6rgdo ou da sua unidade;

VI - observar os prazos dos ciclos avaliativos, dos pedidos de reconsideragio e de recurso
para fins de estdgio probatério;

VII - participar de forma ativa em cada ciclo avaliativo, envolvendo-se em todas as etapas
do processo;

VIII - demonstrar abertura ao retorno recebido durante os ciclos avaliativos, utilizando as
orientacoes fornecidas como oportunidades de melhoria e desenvolvimento pessoal e
profissional.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. A avaliagiio de desempenho para fins de estdgio probatdrio serd composta por
trés ciclos avaliativos, organizados e executados conforme calenddrio programdtico
institucional elaborado e divulgado pela Secretaria Municipal de Gestio e
Desenvolvimento de Pessoas — Segepe, observados os principios da eficiéncia
administrativa, padronizacdo procedimental, economicidade e gestdo estratégica de
pessoas.

§12 O calenddrio programdtico de que trata o caput serd publicado semestralmente pela
Segepe, mediante agrupamento dos servidores em estdgio probatério por blocos de
ingresso no servico publico, considerando a data de entrada em exercicio no cargo
efetivo.

§2° Os blocos avaliativos poderdo compreender servidores ingressos em periodos
determinados pela Segepe, observada a compatibilidade temporal com o respectivo ciclo
avaliativo e a necessidade de organizagio administrativa dos procedimentos de avaliagdo.

§3° A definic@o dos blocos avaliativos observard, preferencialmente:

I — a data de entrada em exercicio do servidor;

II - o ciclo avaliativo correspondente;

III — a capacidade operacional das unidades administrativas;

IV — a padronizagio dos procedimentos de avaliacao;

V —a eficiéncia da gestdo administrativa e funcional.

§4° O calendario programatico deverd indicar, no minimo:

I - o periodo de ingresso funcional abrangido em cada bloco avaliativo;
II - o ciclo avaliativo correspondente;

IIT - os prazos para realizac@o das avaliagdes;

IV — os prazos para ciéncia do servidor;

V — os prazos para pedido de reconsiderac@o e recurso administrativo;

VI — os periodos de consolidacdo e encaminhamento das avaliagdes a comissido de
avaliacdo especial de desempenho.

§5° Excepcionalmente, a Segepe poderd instituir ciclos extraordindrios de avaliagdo para:
I - inclusdo de servidores ndo contemplados nos blocos ordindrios;

II - correcdo de inconsisténcias administrativas;

IIT — cumprimento de determinagdes judiciais ou administrativas;

IV — adequag@o operacional do calenddrio institucional;

V —regularizac@o de avaliagdes pendentes.

§6° Os servidores que, por motivo de forga maior, caso fortuito, afastamento legal,
licenca regularmente concedida, impossibilidade operacional ou qualquer circunstincia
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alheia a sua vontade, estiverem impossibilitados de participar do ciclo avaliativo na data
prevista no calenddrio programadtico institucional, bem como aqueles que ji tiverem
ultrapassado o periodo correspondente ao respectivo ciclo avaliativo sem avaliagdo formal
realizada, deverdo ser incluidos prioritariamente nos ciclos extraordindrios ou
subsequentes de regularizacdo administrativa promovidos pela Secretaria Municipal de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas — Segepe.

§7° A publicacio do calenddrio programdtico semestral deverd ocorrer,
preferencialmente, até o ultimo dia util dos meses de junho e dezembro de cada
exercicio.

§8° O calenddrio programatico terd cardter vinculante para as unidades administrativas e
chefias imediatas, constituindo obrigacdo funcional o cumprimento dos prazos e
procedimentos nele estabelecidos.

§9°. A avaliacdo de que trata o caput serd realizada pela chefia imediata do servidor em
estdgio probatorio, pelo proprio servidor e pelos pares integrantes da equipe de trabalho,
desde que sejam servidores estdveis e tenham mais de seis meses de atuacdo na mesma
equipe do servidor avaliado.

§10. A avaliac@o ocorrerd mediante o preenchimento do Boletim de Avaliacdo Funcional
- BAF.

§11. O servidor em estigio probatédrio, sua chefia imediata e os pares integrantes da
equipe de trabalho terdo acesso individualizado ao formuldrio em formato digital.

Art. 20. Ao final de cada ciclo avaliativo deverd ocorrer reunido obrigatéria de
acompanhamento e orientacdo funcional entre chefia imediata e servidor avaliado.

§12 A reunido deverd ser formalizada mediante termo préprio, com a devida ciéncia do
servidor e registro administrativo.

§2¢ A reunido de acompanhamento e orientagfo funcional devera:
I — apontar pontos fortes;

II — indicar fragilidades;

TIT - orientar desenvolvimento funcional;

§3° A auséncia injustificada do servidor & reunido de acompanhamento e orientagdo
funcional deverd ser considerada no ciclo avaliativo subsequente, especialmente para fins
de avaliagdo dos fatores relacionados ao interesse pelo servico, responsabilidade,
comprometimento institucional e participacdo no processo de desenvolvimento funcional,
podendo repercutir na pontuacdo atribuida pela chefia imediata, mediante justificativa
fundamentada.

Art. 21. Durante cada ciclo avaliativo, a unidade de gestdo de pessoas deverd informar o
fluxo, os prazos e as regras da avaliacio a todos os atores envolvidos, conforme
calenddrio programdtico publicado.

§ 12 A quantidade de pares avaliadores para cada servidor em estdgio probatério € de no
maximo trés.

§ 22 Na hipétese de ndo haver a pactuagio a que se refere o art. 11, caput, inciso VII,
antes do inicio do periodo de avaliagdo, a definicdo da composi¢do da equipe para
realizar a avaliacdo dos pares serd de responsabilidade da unidade de gestdo de pessoas
dos 6rgdos da Administragio Publica.

Art. 22. Ao final de cada ciclo avaliativo, a avaliacdo final da chefia imediata do servidor
em estdgio probatério, do prdprio servidor e dos pares deverd ser feita em até trinta dias.

Art. 23. Ao final do terceiro ciclo avaliativo, a comissdo de avaliagio especial de
desempenho realizard a avaliacdo especial de desempenho que serd submetida a
autoridade de que trata o art. 10.

Parégrafo unico. Para fins de aplicacdo do disposto no caput, a comissdo podera solicitar
esclarecimentos a chefia imediata do servidor em estdgio probatdrio, ao préprio servidor
€ aos seus pares.

Art. 24. Para fins de avaliacdo de desempenho do estdgio probatdrio, a chefia imediata do
servidor, o préprio servidor em estdgio probatdrio e os seus pares avaliadores, quando
houver, deverdo atribuir pontuacdo, em numero inteiro, para cada um dos fatores
previstos, a serem avaliados, conforme disposto no Anexo I.

§ 12 Para avaliar o fator "assiduidade", os avaliadores deverdo observar os descritores
correspondentes no Anexo 1.

§ 2° Para avaliar o fator "disciplina"”, os avaliadores deverdo observar os descritores
correspondentes no Anexo 1.

§ 32 Para avaliar o fator "capacidade de iniciativa", os avaliadores deverdo observar os
descritores correspondentes no Anexo 1.
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§ 4° Para avaliar o fator "produtividade", os avaliadores deverdo observar os descritores
correspondentes no Anexo 1.

§ 5° Para avaliar o fator "responsabilidade", os avaliadores deverdo observar os
descritores correspondentes no Anexo 1.

§ 6° Para avaliar o fator "idoneidade moral", os avaliadores deverdo observar os
descritores correspondentes no Anexo 1.

§ 7° vali uali s vali vera A% i
§ 72 Para avaliar o fator "pontualidade", os avaliadores deverdo observar os descritores
correspondentes no Anexo I.

§ 82 Para avaliar o fator "interesse pelo servico", os avaliadores deverdo observar os
descritores correspondentes no Anexo 1.

§ 9% A avaliagiio dos fatores relativos a disciplina, responsabilidade, conduta ética e
idoneidade moral deverd observar os principios, deveres e vedagdes previstos no codigo
de ética e conduta da administra¢do publica do municipio de Mossor6.

§ 10. Avaliacdo dos fatores previstos no Anexo I, deverd observar o local de trabalho em
que o servidor em estdgio probatdrio permaneceu por maior tempo durante o ciclo
avaliativo, priorizando-se, em caso de permanéncia por periodos equivalentes em mais de
uma unidade de lotago, a avaliagio referente ao dltimo local de exercicio.

§ 11. Para a avaliacdo dos servidores com deficiéncia, os avaliadores deverdo considerar
os descritores de cada fator avaliativo, observando as suas necessidades especificas.

§ 12. Para fins de transparéncia, melhor compreensio do desempenho, retorno continuo e
oportunidade de melhoria do servidor em estdgio probatério, para cada nota atribuida aos
fatores, os avaliadores deverdo apresentar justificativa.

§ 13. Na auséncia ou no afastamento da chefia imediata, o substituto legal devera realizar
a avaliacdo.

§ 14. Na auséncia ou no afastamento da titular e do substituto, a avaliacdo devera ser feita
pela autoridade imediatamente superior a chefia imediata do servidor em estagio
probatdrio.

§ 15. Caso o substituto legal realize a avaliagdo como chefia imediata do servidor em
estagio probatdrio, ndo poderd participar da avaliagdo de pares.

§ 16. A nota de avaliac@o dos pares serd calculada com base na média aritmética simples
das notas dadas por cada par, sendo que a nota fracionada serd expressa com duas casas
decimais, arredondando-se para mais a segunda casa decimal se o algarismo subsequente
for igual ou superior a cinco.

§ 17. O servidor em estdgio probatdrio que se encontre nas hipdteses constantes no art.
32, incisos I a VII, durante o periodo de avaliacdo de quaisquer dos ciclos avaliativos,
devera ter sua avaliacdo realizada no prazo méximo de trinta dias contado do fim da
licenca.

§ 18. O servidor em estdgio probatdrio que se encontre na hipétese constante no art. 25,
§32, da Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008 terd sua avaliaco realizada
pela sua chefia imediata e pelos seus pares integrantes da equipe de trabalho, quando
houver, de seu 6rgéo de exercicio.

Art. 25. O resultado final de cada ciclo avaliativo serd apurado na propor¢@o prevista em
regulamentagio municipal:

§ 12 Cada fator receberd nota de 0 a 10, observando os descritores, conforme disposto no
Anexo I desta Instru¢do Normativa.

§ 22 Os conceitos e as notas observardo as descri¢des, conforme disposto no Anexo II
desta Instrucdao Normativa.

§ 32 Para a apuracgdo do resultado do fator avaliativo do estdgio probatdrio do servidor, a
comissdo de avaliagdo especial de desempenho consolidard na avaliagdo as notas
atribuidas por meio da soma dos descritores do fator, observada a pontuacdo méaxima de
dez pontos, conforme o § 12 do caput.

§ 42 Para a apurac@o do resultado do periodo avaliativo do estdgio probatdrio do servidor,
a comissdo de avaliagdo especial de desempenho consolidard as notas atribuidas nos oito
fatores avaliativos por meio de média aritmética simples.

§ 52 Para a apuragio do resultado final do estdgio probatério do servidor, a comissao de
avaliac@o especial de desempenho consolidard, na avaliagdo as notas atribuidas nos trés
ciclos avaliativos, por meio da média aritmética da nota de cada ciclo.

§ 6° Na hipdtese de os cdlculos de que tratam os §§ 4° e 52 do caput resultarem em
nimero fracionado, as notas serdo expressas com duas casas decimais, arredondando-se
para mais a segunda casa decimal se o algarismo subsequente for igual ou superior a
cinco.
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§ 72 Sera considerado aprovado no estdgio probatdrio o servidor que obtiver nota final
consolidada igual ou superior a 8,0 (o0ito) pontos.

§ 82 Serdo atribuidos os conceitos descritos no Anexo II a cada ciclo avaliativo e a
avaliacdo especial de desempenho, de acordo com as respectivas notas, para fins de
homologagio do estdgio probatdrio.

§ 92 A ciéncia do servidor em estdgio probatério do resultado da avaliagdo em cada ciclo
avaliativo € condic@o indispensdvel para a apresenta¢do do pedido de reconsideragio e do
recurso.

§ 10. O servidor manifestara ciéncia do resultado da avaliacdo de cada ciclo avaliativo no
prazo de até sete dias contados da disponibiliza¢do do resultado, através de formuldrio
disponibilizado pela comiss@o de avaliagio especial de desempenho.

§ 11. Na hipétese de o servidor ndo manifestar ciéncia nos termos do § 10°, considerar-
se-4 a cientificacdo automaticamente realizada na data do término do prazo de ciéncia.

Art. 26. A nota final do estdgio probatdrio terd pontuagdo maxima de dez pontos,
observadas as seguintes propor¢oes:

I - quando houver avaliagio por pares:

a) 60% (sessenta por cento), para as notas atribuidas pela chefia imediata;
b) 30% (trinta por cento), para as notas atribuidas pelos pares;

¢) 10% (dez por cento), para as notas atribuidas pelo préprio servidor;

1I - quando néo houver avaliagdo por pares:

a) 90% (noventa por cento), para as notas atribuidas pela chefia imediata;
b) 10% (dez por cento), para as notas atribuidas pelo préprio servidor.

Pardgrafo tnico. A nota final de cada ciclo serd calculada por média aritmética
ponderada, respeitando os pesos atribuidos nos incisos I e II do caput.

Art. 27. Na hipétese de o servidor em estdgio probatério ter atingido o conceito
“excelente” no resultado final da avaliacdo especial de desempenho, constard o referido
conceito em destaque na publicacio da homologa¢do para fins de reconhecimento e
valorizaggo.

Art. 28. Durante cada ciclo avaliativo do estdgio probatdrio, o servidor ou a sua chefia
imediata:

I - deverd apontar as necessidades de desenvolvimento complementares;
II - podera identificar a necessidade de realocacio interna devidamente justificada.

Paragrafo tnico. A realocagdo interna de que trata o inciso II do caput podera considerar
a adequaciio das atividades laborais ou a reavaliagdo do local de lotagdo do servidor em
estagio probatério.

Art. 29. O servidor que apresentar desempenho classificado como ineficiente ou
insatisfatério em qualquer ciclo avaliativo serd submetido a acompanhamento funcional,
destinado ao fortalecimento das competéncias profissionais, ao aperfeicoamento do
desempenho e & adaptac@o institucional.

Art. 30. Os servidores publicos em exercicio descentralizado que estejam em estigio
probatdrio serdo avaliados no 6rgao ou entidade de exercicio.

Parédgrafo tnico. O estdgio probatdrio serd homologado pela Secretaria Municipal de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - Segepe.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS E SUSPENSAO DA CONTAGEM DO ESTAGIO

Art. 31. Suspende-se a contagem do estdgio probatério nas seguintes hipdteses:
I — afastamento para mandato eletivo;

II — prisdo cautelar;

IIT — afastamento preventivo disciplinar;

IV — por determinagio judicial;

V — demais afastamentos previstos em lei.

CAPITULO VI

DAS RESPONSABILIDADES DAS CHEFIAS
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Art. 32. Constituem deveres funcionais das chefias avaliadoras e dos pares:

I - realizar avaliagdes dentro do prazo;

II — fundamentar as avaliacoes;

IIT — evitar avaliagdes genéricas;

IV — garantir imparcialidade;

V — manter registros;

VI - realizar reunido de acompanhamento e orienta¢do funcional obrigatoriamente.
Art. 33. E vedado ao avaliador:

I - realizar avaliac@o ficticia;

II — copiar avaliagdes anteriores;

TIT — utilizar critérios de relagdes pessoais, opinides particulares, preferéncias ideoldgicas,
conflitos interpessoais, perseguicoes, favorecimentos ou qualquer elemento estranho ao
efetivo desempenho funcional do servidor avaliado;

IV — retaliar servidor;

V — omitir fatos relevantes;

VI — atribuir notas sem fundamentago.

Art. 34. O descumprimento das obrigacdes desta Instrucio Normativa poderd ensejar:
I — comunicacdo formal a autoridade competente para apura¢do administrativa;
II - registro funcional negativo;

III — responsabiliza¢do disciplinar;

IV — instaurac@o de procedimento administrativo;

V — impedimento tempordrio para exercicio de funcdo gratificada;

VI - responsabilizagio por prejuizos administrativos decorrentes da omissao.
CAPITULO VII

DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA

Art. 35. O processo observara:
I — contraditério;

II — ampla defesa;

TIT — motivagio;

IV — publicidade;

V —seguranca juridica.

Art. 36. O servidor poderd apresentar a comissao de avaliacdo especial de desempenho o
pedido de reconsideracdo apds o encerramento de cada ciclo avaliativo realizado pela
chefia imediata, por meio de requerimento administrativo no Sistema Eletrdnico de
Informagdes — SEI, tendo para tanto, o prazo de 10 (dez) dias contados a partir da data
da reunifio de acompanhamento e orienta¢do funcional realizada.

Parégrafo tnico. O processo deverd ser encaminhado para a unidade da comissao no SEI
(CAED/SEGEPE).

Art. 37. O pedido de reconsideracio deverd ser acompanhado das razdes e das
justificativas relativas a cada fator avaliativo objeto de contestacdo e dos eventuais
documentos comprobatdrios.

Paragrafo tinico. A comissdo poderd, caso necessdrio, diligenciar a chefia imediata e
ao(s) par(es), informagdes para subsidiar a réplica do pedido de reconsideracdo do
servidor em estdgio probatdrio.

Art. 38. Da decisdo final, que serd emitida pela comissdo especial de avaliagdo de
desempenho apds a soma das notas finais de cada um dos ciclos avaliativos, caberd
recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias.

Parégrafo tnico. O processo deverd ser encaminhado para a unidade da comissao no SEI
(CAED/SEGEPE).

CAPITULO VIII
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DA HOMOLOGACAO

Art. 39. Concluido o estdgio probatério, a Comissdo especial de avaliagdo de desempeno
emitird parecer conclusivo.

Art. 40. A homologacdo serd publicada no Didrio Oficial do Municipio — DOM, ap6s o
ciclo final do estdgio probatério, conforme calenddrio programatico.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. As disposicdes desta Instrugdo Normativa deverdo ser interpretadas em
consonancia com cédigo de ética e conduta da administracdo publica do municipio de
Mossor6, aplicando-se subsidiariamente suas normas aos procedimentos de avaliagdo
funcional, acompanhamento institucional e conduta dos servidores em estagio probatério.

Art. 42. O desconhecimento da legislacdo, das normas regulamentares, dos deveres
funcionais e das disposi¢des constantes em c6digo de ética e conduta da administragdo
publica do municipio de Mossoré n@o constitui justificativa ou escusa admissivel para o
descumprimento das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo publico, presumindo-se a
ciéncia do servidor quanto as normas aplicéveis a sua atuacdo funcional.

Art. 43. Os casos omissos decorrentes da aplicacdo desta Instrucdo Normativa serdo
analisados e decididos pela comissdo de avaliagdo especial de desempenho, observados
os principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica e
interesse publico.

Paragrafo unico. Na hipétese de impasse, divergéncia relevante de entendimento ou
necessidade de deliberacdo administrativa superior, a matéria serd submetida a
autoridade maxima da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas —
Segepe para decisdo final.

Art. 44. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mossor6-RN, 15 de junho de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Secretario Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
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ANEXO |

Descritores de avaliagdo de desempenho Pon’tu.agao

Comparece regularmente ao trabalho, cumprindo integralmente sua 6
jornada de trabalho e a execugéo das atividades
Mantem-se presente e garante a continuidade das atividades sem 2
interrupgcdes desnecessarias
Informa a chefia imediata, tempestivamente, sobre imprevistos que 2
impegam o seu comparecimento ou cumprimento da sua jornada de
trabalho
Discipli
Cumpre as normas legais, regulamentos e procedimentos estabelecidos 4
pelo érgdo ou entidade
Segue as orientacdes da chefia imediata
Procede de maneira ética, assegurando a credibilidade do 6rgéo ou
entidade
C idade de Iniciativa
Age de forma proativa e perspicaz, de acordo com as normas e com as 4
legislacoes pertinentes
Busca constantemente o desenvolvimento, a proficiéncia e o 3
aprimoramento profissional
Coloca-se a disposi¢do da administragdo, espontaneamente, para 3
aprender e executar outros servigos e auxiliar os integrantes de equipe
Produtividade
Cumpre as atividades demandadas ou pactuadas no prazo estabelecido 3
de forma eficiente e eficaz
Demonstra competéncia técnica necessaria a execugdo de suas 3
atividades
Demonstra uma mentalidade orientada para solugdes, superando 2
desafios para alcangar resultados
Trabalha de forma regular, continua e produtiva, aproveitando 2
adequadamente eventual disponibilidade funcional e adaptando o ritmo
de trabalho as situagdes excepcionais, de modo a assegurar a
eficiéncia e a continuidade das atividades institucionais.
Resp bilidade
Cumpre as suas obrigagdes funcionais e compromissos pactuados
Assume os resultados positivos e negativos decorrentes de sua atuagdo
Zela pelo patriménio publico, racionalizando o tempo e os recursos
materiais na execugdo das atividades, evitando desperdicios, gastos
desnecessarios e utilizagdo inadequada dos bens e recursos
disponibilizados pela Administracéo Publica
Idoneidade Moral
Observa os principios, deveres e padrées de conduta previstos no
Cadigo de Etica e Conduta da Administragéo Publica do Municipio de 4
Mossoré
Age com honestidade, responsabilidade e zelo no exercicio das 3
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atribuicdes
Mantém postura compativel com os principios da moralidade e da 3

probidade administrativa

Por

Cumpre rigorosamente os horarios de entrada, saida e retorno dos 4
intervalos
Comparece ao trabalho com assiduidade, evitando atrasos e auséncias 3
injustificadas
Demonstra prontidao no inicio de suas atividades e cumpre 3

rigorosamente os horarios estabelecidos para reunides, escalas de
servigo, audiéncias ou atendimentos agendados
Interesse pelo Servigo

Demonstra iniciativa e comprometimento na execugéo das atividades 4
funcionais
Busca aprimorar conhecimentos e contribuir para a melhoria do servigo 3
publico
Participa ativamente das tarefas, colabora com a equipe para alcance 3

dos objetivos institucionais e realiza o atendimento ao publico com
clareza e assertividade, esclarecendo dividas sempre que necessario
de forma humanizada, garantindo tratamento cordial, respeito a
diversidade e observancia aos principios da Administragdo Publica
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Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

ANEXO Il

Conceito Descrigdo Nota
Desempenho superior ao esperado, demonstrando
elevado nivel de comprometimento, produtividade,
responsabilidade, iniciativa, conduta ética e
alinhamento institucional.
Desempenho compativel com as atribuicées do
cargo, atendendo as expectativas funcionais,
Bom demonstrando aptidao para o exercicio das 8,0a9,0
incumbéncias, ainda que com aspectos passiveis
de aprimoramento.
Desempenho abaixo do esperado, evidenciando
limitagdes funcionais relevantes, necessidade
recorrente de orientag&o e insuficiente 50a79
desenvolvimento das competéncias exigidas para o
cargo.
Desempenho incompativel com as atribuigdes do
cargo, evidenciando insuficiéncia funcional

Excelente 9,1a210,0

Insatisfatério

Ineficiente significativa, baixa adaptagéo institucional e 0a4,9
comprometimento inadequado das atividades
desempenhadas.
ANEXO Il
Normativo Fatores Pontuagao
Maxima

Art. 25, inciso I, LC n° 29, de 16 de Assiduidade 10
dezembro de 2008

Art. 25, inciso Il, LC n° 29, de 16 de Disciplina 10
dezembro de 2008

Art. 25, inciso lll, LC n° 29, de 16 de | Capacidade de Iniciativa 10
dezembro de 2008

Art. 25, inciso IV, LC n° 29, de 16 de Produtividade 10
dezembro de 2008

Art. 25, inciso V, LC n° 29, de 16 de Responsabilidade 10
dezembro de 2008

Art. 25, inciso VI, LC n° 29, de 16 de Idoneidade Moral 10
dezembro de 2008

Art. 25, inciso VII, LC n° 29, de 16 de Pontualidade 10
dezembro de 2008

Art. 25, inciso VIII, LC n°® 29, de 16 Interesse pelo Servigo 10

de dezembro de 2008
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

EDITAL DE CONVOCACAO DE REUNIAO
Convocacao de Reunido do Conselho Gestor do Funcidat.

CONSELHO GESTOR DO PROGRAMA NOTA MOSSORO E DO FUNDO
MUNICIPAL DE INCENTIVO A CIDADANIA FISCAL E AO

DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA — FUNCIDAT.

Edilson de Oliveira Bezerra Junior, Presidente do Conselho Gestor do Programa Nota
Mossoré e do Fundo Municipal de Incentivo a Cidadania Fiscal e ao Desenvolvimento da
Administragdo Tributéria e, de acordo com Art. 42, IT do Decreto 6.366/2021, TORNO
PUBLICO a presente convocagio de Reunido Extraordindria prevista para o dia 19 de
junho de 2026, a partir das 10h, na sala do Gabinete do Secretdrio, na Secretaria
Municipal da Fazenda, com endereco na avenida Alberto Maranhdo, n°® 3859, que
abordard a seguinte pauta: 1) Aprovacdo da Ata da sessdo anterior; 2) Aprovacdo e
homologacdo dos cupons eletronicos contemplados no ambito do Programa Nota
Mossor6é no sorteio realizado em data de 20 de maio de 2026; 3) Apresentagdo e
deliberagdo sobre a prestagdo de contas do exercicio de 2025; 4) Apresentagdo e
deliberagdo do plano de aplicacdes dos recursos para 2026; 5) outros assuntos de
interesse do FUNCIDAT.

Mossor6-RN, 15 de junho de 2026

EDILSON DE OLIVEIRA BEZERRA JUNIOR
Secretario Municipal da Fazenda

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
JUVENTUDE

PORTARIA N¢ 148,
DE 16 DE JUNHO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
JUVENTUDE, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 89 da Lei Orgéanica do
Municipio e o art. 21 da Lei Complementar Municipal n® 169, de 12 de agosto de 2021,
e suas alteragdes,

CONSIDERANDO o Decreto n® 7.553, de 08 de maio de 2026, que instituiu a
Comissdo Intersetorial do Programa Bolsa Familia no Municipio de Mossor6/RN,
regulamentou suas atribui¢des e funcionamento, e dispés que os membros titulares e
suplentes seriam nomeados por portaria especifica;

CONSIDERANDO que, nos termos do pardgrafo tnico do art. 2¢ do Decreto n® 7.553,
de 08 de maio de 2026, o gestor titular do 6rgdo responsdvel pela politica de assisténcia
social exercerd a gestdo municipal do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

CONSIDERANDO a publicagio da Portaria n® 113/2026, publicada em 11 de maio de
2026, que designa a Comissio Intersetorial do Programa Bolsa Familia no municipio de
Mossor6/RN e da outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 12 Ficam nomeados os representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, para integrarem a Comissdo Intersetorial do Programa Bolsa Familia no
Municipio de Mossor6/RN, instituida pelo Decreto n® 7.553, de 08 de maio de 2026

a) Titular: Marcelo Henrique Teixeira da Silva
b) Suplente: Arnon Dutra Dantas Targino Sobrinho
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

FRANCISCO CARLOS CARVALHO DE MELO
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Juventude

TERMO DE RATIFICACAO DA DISPENSA DA LICITACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribui¢Ges
legais que lhe confere a Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, com
fundamento no art. 75, inc. II, da Lei Federal n° 14.133/2021, RATIFICA o Processo
Administrativo n® 12.001217/2026-40, referente a Dispensa de Licitacdo n® 01/2026 -
SEMASC, cujo objeto se trata de contratagiio de servico de transporte terrestre, visando
o deslocamento de usudrios para participar das agdes, programas, projetos e atividades
institucionais desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e

Juventude — SEMASC. Adjudicada e Homologada na data de 11/06/2026, no valor total
de R$ 45.056,00 (quarenta e cinco mil e cinquenta e seis reais) em favor da empresa
SOLANO LOCACOES E TRANSPORTES LTDA - CNPJ: 05.864.894/0001-81.

Mossor6-RN, 11 de junho de 2026

FRANCISCO CARLOS CARVALHO DE MELO
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Juventude

EDITAL N2 004/2026 — SEMASC/PMM/DEP/JF CONVOCACAO EM
SEGUNDA CHAMADA - PROGRAMA BOLSISTA JOVEM DO FUTURO

A Prefeitura Municipal de Mossord, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Cidadania e Juventude (SEMASC), no uso de suas atribuigdes legais e
em conformidade com o EDITAL N2 003/2026, torna piblica a CONVOCACAO EM
SEGUNDA CHAMADA dos candidatos aprovados no processo seletivo para bolsistas
do Programa Jovem do Futuro.

1. DAS ORIENTACOES

1.1. Os candidatos relacionados abaixo deste edital ficam oficialmente convocados para
inicio das atividades no programa.

NOME STATUS

AMANDA LARA LIMA COSTA

ANTONIA VITORIA MACHADO MATIAS
(CAIO MAXSUEL SOARES BATISTA

CCARLOS EDUARDO ARAUJO DE OLIVEIRA
FRANCINILDO BEZERRA DE MORAIS
GEORGIA LIMA COSTA

JESSICA LUANA SILVA MENDES CARVALHO
JOAO LUCAS DE OLIVEIRA LINHARES
JORGIVAN SILVA DE MEDEIROS FILHO
KAIO VICTOR FERNANDES PEREIRA
LAYLA DE OLIVEIRA LINHARES

LICYA KATHILLEEN FONSECA MOURA
LILIAN STEFANY DE MOURA ALVES
LUANA MARLEY DE LIMA ZARANZA
MARIA LUISA AZEVEDO

NATAN LUCAS CARVALHO

THALYS VINICIUS DE OLIVEIRA RODRIGUES
VICTOR EDUARDO MEDEIROS DA SILVA

1.2. Nao € necessdrio o comparecimento presencial & secretaria neste momento. Os
convocados devem apenas aguardar o contato oficial da equipe da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude, que enviard todas as orientacoes
necessdrias para o inicio das atividades.

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

FRANCISCO CARLOS CARVALHO DE MELO
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Juventude

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N® 51,
DE 16 DE JUNHO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelos incisos I e II do art. 89 da Lei Organica Municipal e pelos arts. 19 e
31 da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto n® 6.553, de 6 de
junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder 0,5 ( meia didria) a senhora Marcia Nubia da Silva Oliveira Fonseca,
matricula n® 0105783-1, ocupante do cargo/Fun¢do de Coordenadora da Educagio
Infantil, para custear despesas destinadas a cobertura de gastos com alimentagio e
hospedagem, conforme dispde o pardgrafo tnico do art. 16 da Res. n® 028/2020-
TCE/RN, durante seu deslocamento a cidade de NATAL-RN, no dia 19/06/2026 para
participar dol® Encontro Estadual de Municipios de Médio e Grande Porte do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e da Politica Territorial de Alfabetizacdo

de Criancas do RN.
Conforme solicitacdo Feita pelo SEI N° 15.004418/2026-84.

Art. 22 Fica a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Financas, incumbida
de proceder ao pagamento da importancia de R$ 143,75 (Cento e quarenta e trés reais e
setenta e cinco centavos) para atender as despesas mencionadas no caput do artigo 1°
desta Portaria.

Parégrafo tnico. Para efeito de controle e comprovagio da execugio da despesa, apds o
retorno da viagem, deverd o beneficidrio da concessdo apresentar comprovagdo do
cumprimento dos objetivos constantes da concessdo original, mediante exibi¢do do
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relatério de viagem e de documentagio habil que comprove a efetiva participacdo no
evento que motivou o afastamento, conforme dispde o Paragrafo Unico do Art. 34 do
Decreto Municipal n® 6.553, de 6 de junho de 2022.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

LEONARDO DANTAS DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagio

PORTARIA N* 52,
DE 16 DE JUNHO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pelos incisos I e II do art. 89 da Lei Organica Municipal e pelos arts. 19 e
31 da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto n? 6.553, de 6 de
junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder 0,5 (meia didria) a senhora AntOnia Rilzonete de Castro Batista,
matricula n° 1020591, ocupante do cargo/Fun¢do de Coordenadora dos Anos Iniciais,
para custear despesas destinadas a cobertura de gastos com alimentagido e hospedagem,
conforme dispde o pardgrafo tnico do art. 16 da Res. n® 028/2020-TCE/RN, durante seu
deslocamento a cidade de NATAL-RN, no dia 19/06/2026 para participar dol®
Encontro Estadual de Municipios de Médio e Grande Porte do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada e da Politica Territorial de Alfabetizacio de Criangas do RN.

Conforme solicita¢do Feita pelo SEI N° 15.004423/2026-46.

Art. 22 Fica a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Financas, incumbida
de proceder ao pagamento da importéncia de R$ 143,75 (Cento e quarenta e trés reais e
setenta e cinco centavos) para atender as despesas mencionadas no caput do artigo 1°
desta Portaria.

Parégrafo tnico. Para efeito de controle e comprovagio da execugdo da despesa, apds o
retorno da viagem, deverd o beneficidrio da concessdo apresentar comprovagdo do
cumprimento dos objetivos constantes da concessdo original, mediante exibicdo do
relatério de viagem e de documentagio habil que comprove a efetiva participacdo no
evento que motivou o afastamento, conforme dispde o Paragrafo Unico do Art. 34 do
Decreto Municipal n® 6.553, de 6 de junho de 2022.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

LEONARDO DANTAS DOS SANTOS
Secretdrio Municipal de Educagio

PORTARIA N® 53,
DE 16 DE JUNHO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pelos incisos I e I do art. 89 da Lei Organica Municipal e pelos arts. 19 e
31 da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto n? 6.553, de 6 de
junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder 0,5 (meia diaria) ) senhora GILNEIDE MARIA DE OLIVEIRA
LOBO, matricula n° 8758-0, ocupante do cargo/Fungio de Gerente Executiva
Pedagdgica, para custear despesas destinadas a cobertura de gastos com alimentacdo e
hospedagem, conforme dispde o pardgrafo tnico do art. 16 da Res. n® 028/2020-
TCE/RN, durante seu deslocamento a cidade de NATAL-RN, no dia 19/06/2026 para
participar do1? Encontro Estadual de Municipios de Médio e Grande Porte do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada e da Politica Territorial de Alfabetizacdo
de Criancas do RN.

Conforme solicitagdo Feita pelo SEI N° 15.004426/2026-62.

Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Financas, incumbida
de proceder ao pagamento da importincia de R$ 172,50 (Cento e setenta e dois reais e
cinquenta centavos) para atender as despesas mencionadas no caput do artigo 1° desta
Portaria.

Parégrafo tnico. Para efeito de controle e comprovacdo da execucdo da despesa, apds o
retorno da viagem, deverd o beneficidrio da concessdo apresentar comprovagdo do
cumprimento dos objetivos constantes da concessdo original, mediante exibi¢do do
relatério de viagem e de documentacdo hdbil que comprove a efetiva participagdo no
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evento que motivou o afastamento, conforme dispde o Paragrafo Unico do Art. 34 do
Decreto Municipal n® 6.553, de 6 de junho de 2022.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

LEONARDO DANTAS DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagio

PORTARIA N 54,
DE 16 DE JUNHO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pelos incisos I e II do art. 89 da Lei Organica Municipal e pelos arts. 19 e
31 da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto n? 6.553, de 6 de
junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder 0,5 (meia didria) a senhora Debora Katiene Praxedes Costa Morais,
matricula n°® 5081483001, ocupante do cargo/Fungdo de Gerente Executiva de
Avaliagdo, Planejamento, Inovacdo e Tecnologia, para custear despesas destinadas a
cobertura de gastos com alimentac@o e hospedagem, conforme dispde o pardgrafo tnico
do art. 16 da Res. n? 028/2020-TCE/RN, durante seu deslocamento a cidade de
NATAL-RN, no dia 19/06/2026para participar do1® Encontro Estadual de Municipios
de Médio e Grande Porte do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada e da Politica
Territorial de Alfabetizag¢@o de Criangas do RN.

Conforme solicita¢do Feita pelo SEI N° 15.004411/2026-79.

Art. 22 Fica a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Financas, incumbida
de proceder ao pagamento da importancia de R$ 172,50 (Cento e setenta e dois reais e
cinquenta centavos) para atender as despesas mencionadas no caput do artigo 1° desta
Portaria.

Parégrafo tnico. Para efeito de controle e comprovagio da execugdo da despesa, apds o
retorno da viagem, deverd o beneficidrio da concessdo apresentar comprovagdo do
cumprimento dos objetivos constantes da concessdo original, mediante exibicdo do
relatério de viagem e de documentagiio habil que comprove a efetiva participacdo no
evento que motivou o afastamento, conforme dispde o Paragrafo Unico do Art. 34 do
Decreto Municipal n® 6.553, de 6 de junho de 2022.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

LEONARDO DANTAS DOS SANTOS
Secretdrio Municipal de Educagio

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo n® 01/2026 — Contrato N2 06/2025. Inexigibilidade n® 04/2025 -SMS. Objeto:
Promover a renovac@o contratual pelo periodo de 12 (doze) meses. Contratante: Fundo
Municipal de Satide - CNPJ: 11.965.996/0001-96. Contratada: Hospital Wilson Rosado
LTDA - CNPJ: 35.650.324/0001-50. Vigéncia: 16/06/2026 a 16/06/2027. Valor: R$
59.400.000,00 (cinquenta e nove milhdes e quatrocentos mil reais). Data da assinatura:
16/06/2026.

AVISO DE LICITACAO
Pregiio Eletronico N¢ 06/2026-SMS

Processo Administrativo n® 21.004366/2026-24. Tipo: Menor preco por lote. Objeto:
Aquisicdo de géneros alimenticios, destinados ao atendimento das demandas da
Secretaria Municipal de Sadde, visando suprir as necessidades das unidades de satde,
programas assistenciais, bem como de pacientes e profissionais vinculados aos servigos
de satide publica. Propostas: Entrega até 30/06/2026 as 08h59. Abertura da Sessdo em
30/06/2026 as 09:00hs no site www.portaldecompraspublicas.com.br. Edital disponivel
no referido site, www.prefeiturademossoro.com.br € www.pncp.gov.br.

Mossor6-RN, 15 de junho de 2026

JAMILLE BARBOSA SILVA DA COSTA
Agente de Contratacdo e Pregoeiro
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
Pregdo Eletronico N2 04/2026

Processo Administrativo 21.001151/2026-14. Objeto: Fornecimento continuo de gis de
cozinha, gis liquefeito de petrleo (GLP), comercial a granel, acondicionado em
vasilhame metdlico, com capacidade para 13kg de peso liquido para atender a
necessidade da Secretaria Municipal de Saide. ARP N¢ 31/2026 (SMS) — Empresa:
ZONA OESTE COMERCIO LTDA (CNPI: 55.806.684/0001-05). Valor: R$
245.509,88 (duzentos e quarenta e cinco mil quinhentos e nove reais e oitenta e oito
centavos). Assina pelo Fornecedor: Maria Dujediva Rodrigues. Data da Assinatura:
15/06/2026. Assina pelo Orgao Gerenciador: JACQUELINE MORGANA DANTAS
MONTENEGRO - Secretério(a) de(o) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Data da
Assinatura: 15/06/2026 - Vigéncia: 12 meses (até 15/06/2027).

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretaria Municipal de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, DEFESA CIVIL,

MOBILIDADE URBANA E TRANSITO

PORTARIA N* 51,
DE 16 DE JUNHO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, DEFESA CIVIL,
MOBILIDADE URBANA E TRANSITO, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com as disposi¢des previstas na Lei Complementar n® 169 de 12 de agosto
de 2021; Lei n® 2.382/2007; Lei n® 1.528/2001; e Lei n® 1.274/99;

CONSIDERANDO, o requerimento de solicita¢do de cancelamento de permissao.
RESOLVE:

Art. 12 CANCELAR a Permissio Mototdxi N2 1134, Alvard N2 024.051-0 e
Autorizagdo de Trafego do Sr. Jairo Fernandes Pinto, CPF: 673. XXX . XXX-20.

Parégrafo tnico: Por se tratar de um cancelamento a pedido, tal recusa de direito é de
cardter irrevogdvel e irretratdvel.

Art. 22 Para fins de cobranga de multas e tributos, o cancelamento que trata o artigo
primeiro ndo dispensa os valores cobrados até a data do requerimento apresentada pelo
permissiondrio, em 15 de junho de 2026.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 16 de junho de 2026

WALMARY COSTA
Secretario Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito
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DIARIO OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, INSTITUIDO PELA
LEI N.© 4.003/2022, COORDENADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DIRIGIDO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL.

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
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