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CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO

DECRETO LEGISLATIVO N° 187, DE 07 DE JULHO DE 2026

Concede a Medalha de Reconhecimento da Camara Municipal de Mossoré ao senhor
Faviano Recelli da Costa e Moreira.

O Presidente da Camara Municipal de Mossor6.

Facgo saber que a Camara Municipal de Mossoré aprovou e eu, nos termos do art. 26,
inciso II, alinea m, do Regimento Interno, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1?2 Fica concedido a Medalha de Reconhecimento da Camara Municipal de Mossord
ao senhor Faviano Recelli da Costa e Moreira.

Art. 22 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicac@o.

Mossor6-RN, 07 de julho de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord

DECRETO LEGISLATIVO N° 188, DE 07 DE JULHO DE 2026

Concede a Medalha da Justica “Desembargador Doutor José Régo Jinior” ao senhor
Licio Romero Marinho Pereira.

O Presidente da Camara Municipal de Mossor6.

Faco saber que a Camara Municipal de Mossoré aprovou e eu, nos termos do Art. 26,
inciso II, alinea “m” do Regimento Interno, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica concedida a Medalha da Justica “Desembargador Doutor José Régo Janior”
ao senhor Liicio Romero Marinho Pereira.

Art. 2°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Mossor6-RN, 07 de julho de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord

DECRETO LEGISLATIVO N° 189, DE 07 DE JULHO DE 2026

Concede a Medalha da Justica “Desembargador Doutor José Régo Jinior” ao senhor
Magno Kleiber Maia.

O Presidente da Camara Municipal de Mossor6.

Fago saber que a Camara Municipal de Mossoré aprovou e eu, nos termos do Art. 26,
inciso II, alinea “m” do Regimento Interno, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 12 Fica concedida a Medalha da Justica “Desembargador Doutor José Régo Janior”
ao senhor Magno Kleiber Maia.

Art. 2°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Mossor6-RN, 07 de julho de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord

DECRETO LEGISLATIVO N° 190, DE 07 DE JULHO DE 2026
Concede Titulo de Cidadd Mossoroense ao senhor Heitor de Aratjo Sales.
O Presidente da Camara Municipal de Mossor6.

Faco saber que a Camara Municipal de Mossor6 aprovou e eu, nos termos do art. 26,
inciso II, alinea m, do Regimento Interno, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1?2 Fica concedido o Titulo de Cidada Mossoroense ao senhor Heitor de Aradjo
Sales.

Art. 22 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da sua publicagio.

Mossor6-RN, 07 de julho de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord

PORTARIA N2 110/2026 - DGP/DGA/DG/GP/CMM
Dispde sobre a exonerago de cargo de Assistente de Gabinete Parlamentar.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuices
que lhe sdo conferidas pelos artigos 27, inciso VII, alinea “a”, e 32, inciso II, alinea “a”,
do Regimento Interno desta Casa Legislativa, e pelo inciso IIL artigo 52, da Lei Orgénica
do Municipio de Mossord,

RESOLVE:

Art. 12 — Exonerar a senhora ANA KAROLINY GANDRA CAMARA, do cargo de
ASSISTENTE DE GABINETE PARLAMENTAR, lotada no Gabinete da Vereadora
GLISTANY PLUVIA DE OLIVEIRA.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES

Mossor6-RN, 08 de julho de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord

PORTARIA N?111/2026 - DGP/DGA/DG/GP/CMM
Dispde sobre a nomeacio para o cargo de Assistente de Gabinete Parlamentar.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelos artigos 27, inciso VII, alinea “a”, e 32, inciso II, alinea “a”,
do Regimento Interno desta Casa Legislativa, e pelo inciso III, artigo 52, da Lei Organica
do Municipio de Mossord,

RESOLVE:

Art. 12 — Nomear LUH VIEIRA, mediante uso de nome social, para ocupar o cargo de
ASSISTENTE DE GABINETE PARLAMENTAR, a ser lotada no Gabinete
da Vereadora GLISIANY PLUVIA DE OLIVEIRA.

Art. 22 - A servidora cabe dedicar-se integralmente a uma carga de 20 (vinte) horas
semanais, conforme o ANEXO II da Lei Complementar n® 224, de 13 de agosto de
2025.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES

Mossor6-RN, 08 de julho de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord

GABINETE DO PREFEITO
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LEI N* 4.306,
DE 08 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo e execucdo da Lei Orcamentdria Anual do
Municipio de Mossord para o exercicio de 2027 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidas as Diretrizes Or¢amentdrias do Municipio de Mossoré para o
exercicio de 2027, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 22 da Constitui¢do
Federal, no art. 148 da Lei Orgéanica Municipal e na Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administra¢io ptblica municipal;
II - a organizac@o e a estrutura do or¢amento;

IIT - as diretrizes gerais para a elaboracio e execucdo do orcamento do Municipio de
Mossor6 e suas alteragdes;

IV - as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

V - as disposicdes relativas a divida pablica municipal,

VI - as disposi¢des relativas a legislagdo tributaria do municipio;

VII - as disposicoes gerais e finais.

CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 22 O Anexo de Metas Fiscais e o Anexo de Riscos Fiscais de que trata o art. 42, §§
12 a 3° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, estdo definidos,
respectivamente, nos Anexos I a III desta Lei.

Art. 32 As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal para o exercicio de
2027, consoante objetivos e diretrizes estabelecidos na Lei n® 4.243, de 11 de novembro
de 2025, Lei que instituiu o Plano Plurianual 2026/2029, correspondem as previstas no
Anexo de prioridades desta Lei.

Art. 4° As metas fiscais para o exercicio financeiro de 2027 serdo estabelecidas por meio
de metas anuais, expressas em valores correntes e constantes, contemplando as
estimativas de receitas, despesas, resultados primdrio e nominal, bem como o montante
da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois subsequentes, nos
termos do Anexo de Metas Fiscais, em conformidade com o disposto na Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 12 Na hipdtese de alteracdo nas projecoes das receitas e despesas primadrias, as metas
fiscais previstas nesta Lei poderdo ser revistas quando do encaminhamento do Projeto de
Lei Orcamentdria Anual de 2027, desde que devidamente justificadas.

§ 2° As metas fiscais também poderdo ser revistas em decorréncia de eventos
supervenientes que afetem de forma significativa a execucdo or¢amentdria, tais como
calamidade publica, decisdes judiciais relevantes, mudangas substanciais no cendrio
macroecondmico ou outras situagdes excepcionais devidamente fundamentadas.

CAPITULO Ill
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DO ORCAMENTO
Secéo | Disposicdes Gerais

Art. 52 O Projeto de Lei Orcamentdria para o ano de 2027 serd elaborado em
conformidade com as diretrizes, objetivos e programas estabelecidos no Plano Plurianual
2026-2029 — PPA, nos termos do art. 8° daquele instrumento, e de acordo com as
seguintes orientacdes, organizadas segundo os eixos estratégicos do PPA:

I — Desenvolvimento Humano, Equidade Social e Bem-Estar: inclusdo social, garantia de
acesso a oportunidades para toda a sociedade e prestacdo de servigos publicos com
eficiéncia e qualidade, com atengdo prioritdria as agendas transversais de criancas e
adolescentes, pessoas com deficiéncia, idosos € meio ambiente;

II - Desenvolvimento Territorial Sustentdvel e Infraestrutura: promocdo do
desenvolvimento sustentdvel, articulacdo, cooperacdo e parceria com a Unido, com o
Estado do Rio Grande do Norte, com outros Municipios € com a iniciativa privada,
visando a integrac¢do das politicas publicas e a otimizacdo dos recursos;

IIl — Inovacdo, Cultura e Economia Criativa: agfo planejada, descentralizada e
transparente, mediante incentivo a participagio da sociedade e valorizagdo da inovagio

como vetor de desenvolvimento local;

IV — Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda: observancia as diretrizes
estratégicas da administragdo municipal, com foco na responsabilidade na gestdo fiscal e
na promogdo do desenvolvimento econdmico sustentdvel;

V — Governanga Democritica e Participacdo Cidada: participagdo cidadd e controle
social, por meio da disponibilizacdo de instrumentos que assegurem ao cidaddo sua
participacdo em consondncia com os arts. 32 e 10 do PPA 2026-2029;

VI - Seguranga, Direitos e Convivéncia Social: garantia dos direitos fundamentais e da
convivéncia social, com agdes voltadas a protecdo e a cidadania plena da populag@o;

VII — Transformacdo Digital e Inovadora: modernizagio, eficiéncia e transparéncia na
gestdo publica, por meio do uso de tecnologia, da inovagio nos processos administrativos
e da disponibilizagio de servigos digitais ao cidaddo.

Art. 62 Para efeito desta Lei e em consonincia com as defini¢des estabelecidas no art. 62
da Lei Municipal n® 4.243, de 11 de novembro de 2025, que institui o Plano Plurianual
2026-2029, entende-se por:

I - programa: instrumento de organizacdo da agdo governamental visando a
concretizagio dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos
no Plano Plurianual;

I — ac@o: operagio da qual resulta um produto (bem ou servico) que contribui para
atender ao objetivo de um programa, podendo ser classificada como atividade, projeto ou
operagio especial, conforme suas caracteristicas;

IIT — atividade: instrumento de programagdo para alcancgar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessério a manutencdo da agio de governo;

IV — projeto: instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da a¢éo de governo;

V - operagdo especial: despesas que ndo contribuem para a manutengio das agdes de
governo, das quais ndo resulta produto nem contraprestacdo direta sob a forma de bens
ou Servicos;

VI — unidade or¢amentdria: 6rgdo ou entidade da administraco direta, inclusive fundos
especiais, ou da administragdo indireta, em cujo nome a Lei Orcamentdria ou crédito
adicional consigna dotacoes;

VII - unidade gestora: unidade or¢amentdria ou administrativa investida do poder de
gerir recursos orcamentdrios e financeiros, proprios ou sob descentraliza¢io;

VIII - subtitulo: menor nivel da categoria de programagio, classificado em subatividade
ou subprojeto, utilizado exclusivamente para especificar e localizar o objeto do gasto;

IX - publico-alvo: conjunto de cidaddos ou grupos sociais a quem se destinam os
programas e acdes governamentais;

X — indicador: medida quantitativa ou qualitativa que permite avaliar o alcance dos
objetivos dos programas ao longo do tempo;

XI — meta: parAmetro que expressa o resultado esperado de cada indicador em
determinado periodo, servindo de referéncia para o acompanhamento da execucdo
orcamentdria e para a avaliagdo de desempenho dos programas;

XII — diretriz: orientagdo geral que norteia os programas e agdes do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e da Lei Or¢amentdria Anual, assegurando a coeréncia
entre os instrumentos de planejamento;

XIII — agenda transversal: atributo que encaminha problemas complexos de politicas
publicas, contemplando publicos-alvo ou temas especificos que demandam abordagem
multidimensional e integrada, com destaque para as agendas de criangas e adolescentes,
pessoas com deficiéncia, idosos e meio ambiente e sustentabilidade, nos termos do art. 92
do Plano Plurianual 2026-2029.

§ 12 Cada programa identificard as a¢des necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores,
metas e indicadores, bem como as unidades or¢camentdrias responsdveis pela realizagdo
da ac@o de governo.

§ 22 As acdes or¢amentdrias do tipo projeto e atividade deverdo, sempre que possivel,
indicar produto (bem ou servico), unidade de medida, meta fiscal e dotac@o.

§ 32 Cada agdo orcamentaria identificard o seu programa, a fungdo, a subfungio, a
unidade orcamentdria, o 6rgdo orcamentario e a esfera orcamentdria aos quais se vincula.
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§ 4° As defini¢Oes constantes deste artigo aplicam-se a elaboracdo, execugdo, controle e
avaliacdo da Lei Orcamentdria Anual de 2027, devendo ser observadas por todos os
orgdos e entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social do Municipio
de Mossor6.

Art. 7% Os or¢amentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a programagio dos
Poderes Executivo e Legislativo, dos seus 6rgdos e fundos instituidos e mantidos pela
administrac@o publica municipal direta e indireta.

Art. 82 O projeto de Lei Orcamentdria Anual de 2027 serd composto de
I - Mensagem do Chefe do Poder Executivo;
II - Texto de Lei;

IIT - Quadros Orgamentdrios Consolidados dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social:

a) Demonstracio da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas;

b) Receitas Segundo as Categorias Econdmicas;

¢) Despesas Segundo as Categorias Econdmicas;

d) Programa de Trabalho;

e) Demonstrativo de Fungdes, Subfungdes e Programas por Projetos e Atividades;

f) Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfuncdes e Programas conforme o vinculo
com 0s Iecursos;

2) Demonstrativo da Despesa por Orgios e Fungdes;

h) Sumdrio Geral Consolidado da Receita por Fonte e da Despesa por Fungdo de
Governo;

i) Demonstrativo da Despesa Pelas Fungdes Segundo a Categoria Econdmica;
j) Demonstrativo da Despesa por Categoria Econdmica Segundo a Funcéo;
k) Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD;

1) Relac@o de Valores LOA por Fonte de Recursos.

IV - Demonstrativo da Programagio referente a manutengio e ao desenvolvimento do
ensino, de forma a caracterizar o cumprimento do art. 212 da Constitui¢do Federal;

V - Demonstrativo dos Recursos destinados a satde, obedecendo ao disposto no art. 198,
§§ 22 e 32, da Constituicdo Federal, no art. 167, § 22 da Lei Organica Municipal, e na Lei
Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012.

VI - Relagdo das a¢des orcamentarias.

Parégrafo tnico. As classificacdes orcamentarias referentes as categorias econdmicas, aos
grupos de despesas, as modalidades de aplicagdo, as esferas e as naturezas da receita e da
despesa, obedecerdo a classificagio definida por ato do 6rgao federal competente.

Art. 92 Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa por unidade
orcamentdria, detalhada por categoria de programacio em seu menor nivel, com suas
respectivas dotagdes, especificando a esfera orcamentaria, a modalidade de aplicagdo, a
fonte de recursos, o identificador de uso, o identificador de resultado primdrio e os
grupos de despesa.

Art. 10 Cada agdo constard somente de uma unidade orcamentdria e de um programa.

Paragrafo dnico. Os programas poderdo englobar mais de um projeto, atividade ou
operagio especial e poderdo abranger mais de uma unidade or¢camentdria.

Secéo Il
Das Diretrizes Especificas para a Cimara Municipal

Art. 11 Para efeito de elaborac@o de sua proposta orcamentdria para o exercicio de 2027,
o total da despesa do Poder Legislativo municipal serd de até 5% (cinco por cento)
relativo ao somatdrio da receita tributdria, da Contribui¢do para Iluminacdo Publica -
CIP, da Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econdmico - CIDE e das
transferéncias previstas no art. 153, § 52, inciso I, e nos arts. 158 e 159, da Constituicdo
Federal, efetivamente realizado no exercicio de 2026.

§ 12 Para os fins desta Lei, entende-se por receita tributdria o somatdrio dos seguintes
tributos:

I - impostos;
II - taxas;

III - receita da Divida Ativa de impostos (principal, juros e multas);
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IV - receita de multas e juros de mora sobre atraso de impostos em Divida Ativa.

§ 2° Para os fins desta Lei, entende-se por transferéncias o somatério das seguintes
receitas:

I - Fundo de Participac@o dos Municipios - FPM;
II - Imposto sobre Propriedade Territorial Rural - ITR;

IIT - Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestagdes
de Servigos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicac@o - ICMS;

IV - Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA;
V - Imposto sobre Produto Industrializado - IPI;

VI - ICMS desoneragio, previsto na Lei Complementar n® 87, de 13 de setembro de
1996 - Lei Kandir.

§ 32 Todos os valores que compdem a base de cdlculo para o repasse ao Poder
Legislativo serdo tomados a razéo de seu valor bruto.

§ 4° Ficam estipulados ainda os seguintes limites para elaboracdo da proposta
orcamentdria da Camara Municipal:

I - o total da despesa do Poder Legislativo municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo poderd ultrapassar 5% (cinco por
cento) do somatério das receitas a que alude o art. 29-A, inciso III da Constitui¢io
Federal, efetivamente realizada no exercicio de 2026;

II - a Camara Municipal ndo gastard mais de 70% (setenta por cento) de sua receita com
folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do
art. 29-A, § 12 da Constitui¢io Federal;

“,”
a

III - para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constitui¢do Federal e na alinea
do inciso III, do art. 20, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a despesa
total com pessoal ndo poderd exceder 6% (seis por cento) da receita corrente liquida.

§ 52 Ao final de cada exercicio o saldo financeiro decorrente dos recursos calculados na
forma do inciso III, do art. 29-A, da Constituicdo Federal, deverd obedecer ao disposto
no § 22, do art. 168, da Constitui¢do Federal.

§ 62 No célculo dos limites a que se refere o inciso I do § 42, deste artigo, observar-se-ao
as disposi¢des que regerem a matéria na Constituigdo Federal, ficando o Poder Executivo
autorizado a, apds comunicacdo formal ao Poder Legislativo, proceder a eventuais
ajustes.

Art. 12 Para efeito do disposto no art. 8 desta Lei, o Poder Legislativo encaminhard a
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Financas (SEPLAN), até 10 de
julho de 2026, sua proposta orcamentdria, observados os parametros e as diretrizes
estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidacdo do Projeto de Lei Or¢camentaria.

Parégrafo tnico. Caso ndo seja atendido o disposto no caput deste artigo, a Secretaria
Municipal de Planejamento, Or¢amento e Finangas (SEPLAN), formulard proposta para
fins de composicdo dos valores previstos na Lei Orcamentdria Anual de 2027,
observando a estimativa da receita e o limite total da despesa.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Segéo |
Das Diretrizes Gerais e do Or¢amento Fiscal

Art. 13 A elaboragdo do projeto, a aprovagio e a execugdo da Lei Orcamentdria Anual
de 2027 deverido ser realizadas de forma a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se os principios da publicidade, da eficiéncia, da economicidade e da
efetividade, garantindo o acesso da sociedade as informacdes relativas a todas as suas
etapas, bem como a obtenc@o dos resultados previstos nos anexos de metas fiscais, de
riscos fiscais e de avaliagdo atuarial da Previdéncia Municipal, em consonincia com o0s
objetivos e programas estabelecidos no Plano Plurianual 2026-2029, instituido pela Lei
Municipal n® 4.243, de 11 de novembro de 2025.

Paréagrafo tunico. Serdo disponibilizados a populacdo, por meio do enderego eletronico
oficial da Prefeitura de Mossord, os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal
tratados nos arts. 48 e 48-A da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, bem
como os relatdrios de monitoramento, avalia¢do e resultados do Plano Plurianual 2026-
2029, elaborados sob coordenagido da SEPLAN, em conformidade com o art. 11 da Lei
Municipal n® 4.243, de 2025.

Art. 14 A alocacdo dos recursos na Lei Orcamentdria de 2027 deverd observar as
diretrizes estabelecidas nesta Lei, de forma a possibilitar o controle de custos das agdes
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governamentais e a avaliacdo dos resultados dos programas de governo, em conformidade
com o disposto na alinea "e" do inciso I do art. 4° da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Parégrafo tnico. Os anexos de metas fiscais de que trata o caput deste artigo e o art. 22,
desta Lei, poderdo ser alterados sempre que se fizerem necessdrias revisoes, atualizagdes
ou inclusdes de novas metas.

Art. 15 Os valores indicados no Projeto de Lei Or¢amentdria Anual de 2027 serdo
fixados conforme orienta¢do contida no art. 12 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000.

Pardgrafo tnico. Os valores da expectativa das receitas e da fixacdo das despesas
apresentados no Projeto de Lei Orcamentdria Anual de 2027, poderio ser atualizados
pelo Poder Executivo em decorréncia de mudangas conjunturais que incidam sobre o(s)
indicador(es) da base de cdlculo, procedimento que deverd ser devidamente justificado,
conforme a legislagdo vigente.

Art. 16 Nao poderdo ser fixadas despesas nem apresentadas emendas ao projeto de Lei
Orcamentdria Anual de 2027 sem que estejam definidas as correspondentes fontes e
origens de recursos, observado o disposto no art. 166, § 32 da Constituicdo Federal, no
art. 149 § 22 da Lei Orgéanica Municipal, no art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, e no art. 33 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 17 E vedado consignar na Lei Orcamentaria Anual de 2027 acfio orcamentdria com
finalidade imprecisa ou com dotag@o ilimitada.

Art. 18 No Projeto de Lei Orcamentdria Anual de 2027 somente serdo incluidos os
fundos que tiverem sido instituidos e regulamentados até a data de 15 de junho de 2026.

Art. 19 A programacdo de investimentos para 2027, nos orcamentos fiscal e da
seguridade social, observard os eixos estratégicos, os programas, os objetivos e as metas
estabelecidos no Plano Plurianual 2026-2029, instituido pela Lei Municipal n® 4.243, de
11 de novembro de 2025, priorizando as dreas de maior relevancia social e econdmica,
nos termos do art. 32 daquele instrumento.

Parégrafo tnico. Os investimentos plurianuais serdo compatibilizados com os montantes
indicativos constantes dos Anexos do Plano Plurianual 2026-2029, em conformidade
com o art. 16 da Lei Municipal n® 4.243, de 2025, cabendo a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Finangcas — SEPLAN assegurar essa compatibilizagio na
consolidag@o do Projeto de Lei Orcamentaria Anual de 2027.

Art. 20 As receitas proprias dos 6rgdos, fundos, fundacdes, autarquias e sociedades de
economia mista instituidas e mantidas pelo Poder Publico somente poderdo ser
programadas para cobrir despesas com investimentos se atenderem, prioritiria e
integralmente, suas necessidades de custeio administrativo e operacional, incluindo
pessoal e encargos sociais, além do pagamento de juros, encargos e amortizacdo de
dividas e a contrapartida de convénios e operacdes de crédito.

Parégrafo unico. Terdo prioridade no atendimento das despesas com investimento de que
trata o caput deste artigo, as contrapartidas de convénios e a amortizacdo de operacdes de
créditos.

Art. 21 A Lei Orcamentaria Anual de 2027 contera dispositivo indicando que o
Municipio de Mossor6 aplicard ndo menos de:

I - 15% (quinze por cento) do produto da arrecadagio dos recursos a que se referem os
arts. 156, 158 e alinea “b”, do inciso I, e § 32, do art. 159, da Constitui¢do Federal, em
acdes e servigos publicos de saide, na forma da Lei Complementar n® 141, de 13 de
janeiro de 2012;

II - 30% (trinta por cento) das receitas dos impostos, compreendidas as provenientes de
transferéncias, na manutencdo e no desenvolvimento do ensino fundamental e da
educacio infantil, na forma do art. 212 da Constituicdo Federal c/c a Lei Municipal n®
2717, de 27 de dezembro de 2010 - Lei de Responsabilidade Educacional Nind
Rebougas.

Pardgrafo tdnico. Havendo inovacdo da ordem constitucional ou infraconstitucional
quanto a aplicacdo de recursos em agdes e servicos publicos de saide e/ou de
manutenc@o e desenvolvimento do ensino fundamental e da educagio infantil, o Poder
Executivo adotard as providéncias necessdrias quanto a reprogramagido or¢amentdria e

financeira.

Art. 22 E vedada a destinagio de recursos do Orcamento Geral do Municipio para
entidades de previdéncia complementar, pidblica ou privada, sem lei municipal
autorizativa.

Art. 23 E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentdria Anual de 2027 e em seus créditos
adicionais, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a
entidades privadas sem fins lucrativos de atividades e natureza continuada, que
preencham as seguintes condi¢des:

I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas dreas de assisténcia
social, saude, cultura ou educacdo e estejam registradas no respectivo Conselho
Municipal ou Estadual ou Nacional;

II - atendam ao disposto no art. 204 da Constituicio Federal, no art. 61 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias - ADCT, bem como na Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem fins
lucrativos deverd apresentar:

I - comprovac@o de funcionamento regular ha, pelo menos, dois anos;
II - comprovagdo de projetos e/ou atividades executadas nos tltimos dois anos;
IIT - comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria.

IV - e as exigéncias contidas na Lei Complementar Municipal n® 192, de 12 de junho de
2023.

§ 22 A inclusdo de subvengdes sociais na Lei Orgcamentdria Anual de 2027 e o
processamento para geracdo da despesa respectiva, observardo o disposto nas normas do
Tribunal de Contas do Estado e na Lei n? 1.257, de 30 de dezembro de 1998.

Art. 24 As subvencgdes sociais destinadas as entidades privadas sem fins lucrativos, com
atividades de natureza de assisténcia social, médica, educacional e cultural terdo suas
dotacgdes indicadas no Projeto de Lei Orcamentdria das Unidades Orgcamentdrias do
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Mossoréd ou Secretaria Municipal de
Assisténcia, Fundo Municipal de Saide e Secretaria Municipal de Educagio,
respectivamente.

Parégrafo tinico. Quando as subvengdes sociais de que trata este artigo forem decorrentes
de transferéncia de recursos externos, de outros entes da federacdo ou de entidades da
iniciativa privada, observar-se-do as normas adotadas pelo o6rgdo ou entidade
transferidora.

Art. 25 As dotagdes, na Lei Orcamentdria e em seus créditos adicionais, a titulo de
auxilios ou contribuicdes, serdo permitidas para realizagio de parcerias entre
administracdo publica e organizagdes da sociedade civil, nos termos da Lei n® 13.019, de
31 de julho de 2014 e do Decreto n® 5.086, de 27 de junho de 2017, para realiza¢do ou
apoio de a¢des com:

I - conséreios publicos, constituidos na forma da Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005;

II - pessoas juridicas qualificadas como Organizagio da Sociedade Civil de Interesse
Publico, de acordo com a Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999;

IIT - cadastradas no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente, que
desenvolvam agdes e projetos de promogio, defesa e priorizagio dos direitos das criangas
e adolescentes, nos termos da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.

§ 12 Sem prejuizo da observéncia das condi¢des estabelecidas neste artigo, a inclusdo de
dotagdes na Lei Orcamentdria e sua execucdo, dependerdo, ainda, de:

I - identifica¢do do beneficidrio e do valor transferido no respectivo convénio;

1I - registro das entidades beneficidrias nos conselhos ou cadastro especifico municipal de
acordo com sua drea temadtica, seja saude, educacdo, assisténcia social, crianca e
adolescente, meio ambiente entre outros;

IIT - tenham as entidades beneficidrias comprovagido de funcionamento regular hd, pelo
menos, dois anos.

§ 22 A realizacdo de transferéncia voluntdria ou realizagdo de agGes no ambito de
programas de desenvolvimento econdmico observard exclusivamente o disposto na Lei
Municipal n® 1.502, de 31 de dezembro de 2000 - Lei que cria o Programa de
Desenvolvimento Econdmico, Integrado e Sustentdvel (Prodem).

Art. 26 Lei municipal especifica poderd regulamentar as transferéncias de recursos para
o setor privado, para os fins do caput do art. 26 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 27 As acOes relativas as prioridades estabelecidas nesta Lei obedecerdo a
classificac@o funcional programética e serdo descritas no orcamento em nivel de func@o,
subfungdo e programa, com desdobramentos em projetos, atividades ou operagdes
especiais, indicando os respectivos elementos de despesa e fontes.

Art. 28 Os empréstimos, financiamentos e refinanciamentos, com recursos dos
orcamentos fiscal e da seguridade social, observardo as disposi¢oes especificas em lei,
além das estipuladas na Lei Orcamentdria Anual de 2027, se necessario.

Art. 29 A Lei Orcamentdria Anual de 2027 conterd reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do or¢camento fiscal, em montante correspondente a 2%
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(dois por cento) da receita corrente liquida prevista no projeto encaminhado pelo Poder
Executivo, destinada ao atendimento de passivos contingentes € outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

§ 12 A reserva de contingéncia poderd ser utilizada, na forma da Lei Orcamentdria
Anual, como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais, observada a
legislacdo aplicével e demonstrada a insuficiéncia de dotagdo especifica.

§ 22 Os valores correspondentes as emendas parlamentares individuais que, por
impedimento técnico ou por ndo execucdo integral no exercicio, ndo tiverem utilizagdo

definitiva poderdo ser revertidos a reserva de contingéncia, na forma da legislacido
aplicdvel.

Art. 30 As emendas individuais ao Projeto de Lei Or¢amentdria de 2027 serdo aprovadas
no limite de 1,2% (um virgula dois por cento) da receita corrente liquida prevista no
projeto encaminhado pelo Poder Executivo conforme disposi¢do do art. 148- A da Lei
Orgéanica Municipal.

§1° Fica assegurada a execugdo orcamentdria e financeira, de forma isondmica e
impositiva, da programacdo incluida na Lei Orcamentdria Anual por emendas
parlamentares, em montante correspondente a 1,2% (um virgula dois por cento) da
receita corrente liquida realizada no exercicio anterior.

§2° Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa podera resultar no nao
cumprimento da meta de resultado fiscal estabelecida nesta Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, a execugdo or¢amentdria do montante previsto neste artigo poderd ser
reduzida na mesma propor¢io da limitacdo incidente sobre o conjunto das demais
despesas discriciondrias.

§ 32 Nao sendo os recursos de que trata este artigo empenhados até 30 de outubro de
2027, estes ficardo disponiveis para a utilizagdo de abertura de créditos adicionais e/ou
refor¢o de dotagdes ja existentes.

§ 4° As programagdes or¢amentdrias das emendas parlamentares individuais ndo serdo de
execugdo obrigatéria nos casos dos impedimentos de ordem técnica, conforme o art. 52
da Lei Complementar Municipal n°® 192, de 12 de junho de 2023.

§ 52 As emendas impositivas deverdo, no minimo, no percentual de 50% (cinquenta por
cento) serem destinadas para utilizacdo em agdes e servicos publicos de saide, 20%
(vinte por cento) na assisténcia social e 20% (vinte por cento) na manutencio e no
desenvolvimento do ensino fundamental e da educagdo infantil, nos termos do art. 2° da
Lei Complementar Municipal n® 192, de 12 de junho de 2023.

§ 62 E vedada a indicaciio de emenda impositiva para o custeio de despesa de outros
entes da Federagdo.

§ 72 E vedada a indicagfio de emendas impositivas a acdes que néio estejam contempladas
na relacdo de agdes orcamentdrias constantes no quadro a ser encaminhado juntamente
com o Projeto de Lei Orgamentdria Anual.

Segéo Il
Das Altera¢des nos Orgamentos

Art. 31 S@o créditos adicionais as autorizacdes de despesas nao computadas ou
insuficientemente dotadas na Lei Orcamentdria Anual de 2027, classificando-se em
suplementares, especiais e extraordindrios, nos termos do art. 41 da Lei Federal n® 4.320,
de 17 de margo de 1964.

§12 O decreto de abertura de crédito suplementar ou especial indicard a importincia, a
espécie, a fonte de recurso e a classificacdo da despesa, observado o detalhamento
estabelecido na Lei Orcamentdria Anual de 2027.

§22 Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados na forma e com o
detalhamento da Lei Orcamentdria Anual de 2027, acompanhados de exposi¢do de
motivos circunstanciada que os justifique e indique as consequéncias dos cancelamentos
de dotagdes propostos sobre a execucdo das atividades, dos projetos ou das operagdes
especiais e dos respectivos elementos de despesa.

§ 32 Nos casos de créditos adicionais especiais abertos a conta de recursos de excesso de
arrecadacdo, a exposicdo de motivos conterd a atualizagio das estimativas de receitas
para o exercicio, apresentadas de acordo com a classificagio prevista na alinea "h", inciso
IIT do art. 82 desta Lei, observado o disposto no § 32 do art. 43 da Lei Federal n® 4.320,
de 1964.

§ 42 Serdo abertos créditos adicionais especiais para incorporar recursos de transferéncias
voluntdrias de outros entes da Federacdo, de organismos estrangeiros ou de pessoas
fisicas ou juridicas, quando a destinag@o implicar a criacdo de nova dotacdo orcamentdria
e 0s respectivos atos transferidores forem subscritos ou realizados durante o exercicio de
2027.

§ 52 Nao serd admitido aumento do valor global dos projetos de lei de or¢amento e de
créditos adicionais, sem a observancia ao disposto no pardgrafo tnico do art. 57 c/c § 2°,
do art. 149, da Lei Organica do Municipio.

§ 6° As alteracdes decorrentes da abertura ou reabertura de créditos adicionais
obedecerdo a classificagio orcamentdria vigente e serdo integradas aos Quadros de
Detalhamento de Despesas por decreto do Poder Executivo.

Art. 32 A transposi¢do, o remanejamento e a transferéncia de recursos orcamentarios
entre categorias de programacdo ou entre Orgdos, previstos no art. 167, inciso VI, da

Constituicdo Federal, ficam sujeitos a autorizagdo legislativa, nos termos e limites
estabelecidos nesta Lei e na Lei Orcamentdria Anual de 2027.

Parégrafo tnico. As operagdes autorizadas neste artigo serdo realizadas por decreto do
Poder Executivo, mediante solicitacdo fundamentada do 6rgdo interessado encaminhada
a Secretaria Municipal do Planejamento, Or¢camento e Finangas — SEPLAN.

Art. 33 O Projeto de Lei Orcamentdria Anual de 2027 conterd autorizag@o para:

I — abertura de créditos adicionais suplementares por anulagdo, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do total da despesa fixada para os Poderes Legislativo e
Executivo, mediante anulagdo parcial ou total de dotagdes, nos termos do art. 43, § 12,
inciso III, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964;

II - realizagdo de transposi¢des, remanejamentos e transferéncias de recursos entre
categorias de programacdo ou entre 6rgaos, observado o limite previsto no inciso I deste
artigo e o disposto no art. 167, inciso VI, da Constitui¢ao Federal.

§ 12 Para fins de apuragdo do limite previsto neste artigo, considerar-se-4 a despesa
originalmente fixada na Lei Or¢amentdria Anual de 2027, vedada a sua ampliacdo em
razdo de atualizacdo do orgamento, reestimativa de receita, excesso de arrecadac@o,
superdvit financeiro ou quaisquer outras variacoes ocorridas ao longo do exercicio.

§ 22 A abertura de créditos suplementares e especiais a conta de excesso de arrecadacio,
superdvit financeiro, reserva de contingéncia ou produto de operacdes de crédito somente
poderdo ocorrer mediante demonstragio do lastro financeiro e observancia das exigéncias
constitucionais e legais aplicdveis, observando-se o previsto no art. 43, § 32, da Lei 4.320,
de 17 de margo de 1964.

Art. 34 A abertura de créditos adicionais e a realizagio de remanejamentos,
transferéncias e transposi¢des autorizados na Lei Orcamentdria Anual de 2027 serdo
efetivadas por decreto, observado o disposto na Constitui¢io Federal, na Lei Organica do
Municipio, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e nesta Lei.

§1° Os o6rgdos do Poder Executivo encaminhardo a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Financas — SEPLAN as respectivas solicitagdes,
acompanhadas de exposi¢cdo de motivos, indicagido do fundamento legal, demonstrativo
da fonte de recursos, memoria de cdlculo do lastro financeiro, indicacdo dos efeitos dos
cancelamentos de dota¢des e minuta do ato correspondente.

§2° Cada ato de abertura de crédito adicional ou de remanejamento, transferéncia e
transposicdo serd autuado em processo administrativo préprio ou apartado, com a
documentagio comprobatdria de sua legalidade, adequagio orcamentaria e suficiéncia da
fonte de recursos.

§ 32 Os atos normativos autorizadores dos créditos adicionais, acompanhados de suas
publica¢des e dos demonstrativos correspondentes, serdo encaminhados ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte no prazo previsto em sua regulamentacao.

Art. 35 Quando as alteragdes orcamentdrias ndo implicarem em mudanga de categoria
econdmica, estas poderdo ser aprovadas por portaria do(a) Secretdrio(a) Municipal de
Planejamento, Orcamento e Financas (SEPLAN), sendo despesas do Poder Executivo,
ou por Ato da Mesa da Camara, quando despesas do Poder Legislativo, ficando, ainda,
autorizados, por Portaria da Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Finangas, a
realizagdo dos seguintes ajustes, os quais integrardo o Quadro de Detalhamento da
Despesa - QDD:

I - alteracdes na codificacio decimal para adequar as alteracdes de classificacido
realizadas por lei ou pelo Tribunal de Contas;

II - modifica¢do de atributos de uma agio orcamentdria para correcio de erros materiais,
desde que ndo implique mudanga de sua natureza e finalidade;

IIT - modifica¢@o ou inclusdo de elementos de despesas em uma ac¢do or¢amentdria, sem
que implique alteracdo do produto, do objetivo da a¢do orcamentdria ou do grupo de
natureza da despesa;

IV — alteracio no detalhamento da fonte de recursos, desde que respeitadas as
vinculagdes normativas.

Secdo III
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Das Diretrizes Especificas do Or¢amento da Seguridade Social

Art. 36 O orcamento da seguridade social compreenderd as dotagdes destinadas a atender
as agOes e servicos publicos de saide, de previdéncia e de assisténcia social e contard,
dentre outros, com recursos provenientes:

I - repasse da contribuic@o patronal;

1I - contribuic¢des dos servidores publicos municipais;

IIT - do orcamento fiscal;

IV - das transferéncias constitucionais, legais ou voluntdrias da Unido e do Estado;

V - das demais receitas diretamente arrecadadas pelos 6rgaos, fundos e entidades que
integram, exclusivamente, esse or¢amento, incluindo convénios, contratos, acordos e
congéneres.

§ 12 Os recursos provenientes do orcamento fiscal s6 serdo utilizados caso os recursos do
orcamento da seguridade social ndo sejam suficientes.

§ 22 A destinagiio de recursos para atender a despesas de que trata o caput deste artigo
obedecera, sempre que possivel, ao principio da descentralizagdo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES INERENTES AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 37 As despesas com pessoal e encargos sociais dos Poderes Executivo e Legislativo
serdo fixadas observando-se o disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e na legislacdo municipal em vigor.

Art. 38 No exercicio de 2027, observado o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal,
somente serdo admitidos servidores se:

I - existirem cargos e/ou empregos publicos vacantes, observando-se o disposto no art. 39
desta Lei;

II - houver prévia dotagio or¢amentdria suficiente para o atendimento da despesa;

IIT - for observado o disposto no art. 22 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 39 Para fins de atendimento ao disposto no inciso II, do § 12, do art. 169 da
Constituigdo Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos
de remuneragdo, criacdo de cargos, empregos e funcdes, alteracdes de estrutura de
carreiras, bem como admissdes ou contratacdes de pessoal a qualquer titulo, na
Administragdo Direta, Autdrquica, Fundacional, de empresa publica e sociedade de
economia mista dos Poderes do Municipio, observado o disposto no art. 37 da
Constitui¢do Federal e a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 40 No exercicio de 2027, a realizacdo de servigo extraordindrio, quando a despesa
houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no inciso III,
do art. 20 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, exceto no caso previsto
no § 32, do art. 30 da Lei Organica Municipal, somente poderd ocorrer quando destinada
ao atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situagdes emergenciais de
risco ou de prejuizo para a sociedade.

Pardgrafo tnico. A autorizacio para a realizacdo de servico extraordindrio prevista no
caput deste artigo, no Ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, serd dada pelo
ordenador de despesa, mediante as necessidades expressas dos 6rgdos municipais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 41 Todas as despesas relativas a Divida Publica do Municipio constardo na Lei
Orcamentdria de 2027.

§ 12 Serdo destinados recursos para o atendimento de despesas com juros, outros
encargos e amortiza¢do da divida contratada, observado o disposto no § 5% do art. 50
desta Lei.

§ 22 Os recursos destinados a atender despesas com a divida piblica poderdo ser
utilizados, total ou parcialmente, como fonte de recursos de créditos suplementares,
quando ficar evidenciada a impossibilidade ou tornar desnecesséria a sua aplica¢do, no
montante previsto na Lei Or¢amentdria Anual de 2027.

§ 32 Para fixacdo das despesas com servigos da divida, devem ser consideradas as
operagdes de crédito contratadas e as autorizagdes concedidas até 15 de junho de 2026.

§ 42 Os limites globais para os montantes da divida publica consolidada e da divida
publica mobilidria, bem como a realizacdo ou contratagdo de operagdes de crédito
interno ou externo, inclusive a concessdo de garantias, obedecerdo a legislacdo aplicavel.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 42 A Lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributdria
observard o disposto no art. 14 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e
demais disposi¢des legais aplicdveis.

Parégrafo tnico. Sdo considerados incentivos ou beneficios de natureza tributdria, para
os fins do caput deste artigo, os gastos governamentais indiretos decorrentes do sistema
tributdrio vigente que visam a atender objetivos econdmicos e sociais, explicitados na
norma que desonera o tributo, constituindo-se exce¢éo ao sistema tributdrio de referéncia
e que alcance, exclusivamente, determinado grupo de contribuintes, produzindo a
reduc@o da arrecadagdo potencial e, consequentemente, aumentando a disponibilidade
econdmica do contribuinte.

Art. 43 O Poder Executivo poderd encaminhar projetos de lei a fim de rever e atualizar a
legislagdio tributdria, objetivando a modernizagio e operacionalizagio fazenddrias,
inclusive quanto a administrac@o tributdria e financeira.

Art. 44 As receitas auferidas pelo Municipio terdo as suas fontes revisadas e atualizadas,
considerando os fatores conjunturais e sociais que possam influenciar a captagido de
recursos, observada a legislacdo tributdria e financeira vigentes.

Art. 45 Fica o Poder Executivo autorizado a encaminhar projeto de lei que altere a
estrutura e a cobranga do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, para adequi-lo ao
facultado no inciso III do § 1° do art. 156, da Constituicdo Federal, ou tornar mais efetiva
sua cobranca e arrecadacdo, bem como, adequar as previsdes constantes na Lei
Complementar n® 12, de 11 de dezembro de 2006, que dispde sobre o Plano Diretor do
Municipio de Mossord, ou outra lei que venha a substitui-la em razao de sua revisao.

Art. 46 Ocorrendo alteragdes na legislac@o tributdria, em consequéncia de projeto de lei
encaminhado a Camara Municipal apés 30 de agosto de 2027 e que impliquem
acréscimos relativos a estimativa de receita constante do Projeto de Lei Orcamentdria
para 2027, os recursos correspondentes servirdo para abertura de créditos adicionais.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 47 No caso de o Projeto de Lei Orcamentdria Anual de 2027 néo ser encaminhado a
sang¢do até 31 de dezembro de 2026, a programacdo nele constante poderd ser executada
da forma apresentada, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més da Proposta Or¢camentdria
Anual encaminhada a Camara Municipal, até a sua efetiva publica¢do, conforme autoriza
o art. 152 da Lei Organica do Municipio.

§ 12 Considerar-se-a antecipacdo de crédito, a conta da Lei Orcamentdria Anual, a
utilizacd@o de recursos autorizada no caput deste artigo.

§ 22 Os saldos negativos eventualmente apurados, em virtude de emendas apresentadas
pela Camara Municipal de Mossor6 ao Projeto de Lei Or¢amentdria Anual de 2027, e do
procedimento previsto no caput deste artigo, serdo ajustados apds a san¢do da Lei
Orcamentdria Anual de 2027, mediante a abertura de créditos adicionais, ratificando-se
os atos anteriormente executados.

§ 3% A limitagdo de que trata o caput deste artigo ndo se aplica ao atendimento de
despesas com:

I - pessoal e encargos sociais;
II - pagamento de beneficios previdencidrios;
III - pagamento do servi¢o da divida do Municipio;

IV - projetos e atividades em execuc¢do no ano de 2026, financiados com recursos de
operagdes de crédito, convénios e contrapartida do Municipio;

V - pagamentos de despesas decorrentes de sentengas judiciais;
VI - a¢des de saide, seguranga e educacio;
VII - obras de melhoria do sistema vidrio do Municipio.

Art. 48 Caso o Quadro de Detalhamento de Despesas — QDD néo seja publicado junto
com 0s anexos previstos no art. 82 desta Lei, os Poderes o publicardo no prazo de até
trinta dias apds a publicagdo da Lei Orcamentdria Anual de 2027, por unidade
orcamentdria, especificando para cada categoria de programacdo a natureza de despesa
por categoria econdmica, grupo de despesa, modalidade de aplicacdo, elemento de
despesa e fonte de recursos.

Pardgrafo tnico. As alteracdes decorrentes da abertura ou reabertura de créditos
adicionais que impliquem mudanca de categoria econdmica obedecerdo a classificagdo
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orcamentaria vigente e serdo integradas ao QDD por decreto do Poder Executivo.

Art. 49 Até sessenta dias apds a san¢do da Lei Orcamentdria Anual de 2027, serdo
indicados e totalizados com os respectivos valores orcamentdrios, para cada 6rgdo e
entidade, ao nivel de projetos/atividades, os saldos dos créditos orcamentarios especiais e
extraordindrios autorizados nos ultimos quatro meses do exercicio de 2026 e reabertos na
forma do disposto no § 2° do art. 157, da Lei Organica Municipal.

Art. 50 Caso seja necessdria a limitacdo do empenho das dotagdes orcamentdrias e da
movimentacao financeira para atingir a meta de resultado primério desta Lei, conforme
determinado pelo art. 9° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, serd
fixado, separadamente, percentual de limitagdo por conjunto de categoria econdmica e de
grupo de natureza de despesa, calculado de forma proporcional a participagdo dos
Poderes do Municipio no total das dotagdes constantes da Lei Orcamentdria Anual de
2027, em cada um dos citados conjuntos, excluidas as despesas que constituem obrigacdo
constitucional ou legal de execuc@o, especialmente aquelas previstas no § 3° deste artigo.

§12 Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput, o Poder Executivo comunicard ao
Poder Legislativo, até o décimo quinto dia do més subsequente ao final do bimestre,
acompanhado dos parimetros adotados e das estimativas de receitas e despesas, o
montante que caberd a cada um na limitacdo do empenho e da movimentacao financeira.

§2° Os Poderes, com base na comunicagio de que trata o § 12 deste artigo, publicardo ato
especifico até o final do més subsequente ao encerramento do respectivo bimestre,
estabelecendo os montantes disponiveis para empenho e movimentacdo financeira em
cada um dos conjuntos de despesas mencionados no caput deste artigo.

§ 32 Nao serdo objetos de limitagido de empenho as despesas relativas a:
I- pessoal e encargos sociais;
II - manutengio de acdes e servicos de satde, educagio e assisténcia social;

IIT - convénios e contratos assumidos no dmbito de Programas Federais, Estaduais ou
Internacionais;

IV - despesas obrigatérias de cardter continuado;
V - pagamento do servigo da divida;
VI - precatérios e requisicdes de pequeno valor.

§ 42 Nao se limitard o empenho na hipétese de calamidade publica, na forma do art. 65
da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 52 Em razdo de dreas econdmicas que impactem negativamente a arrecadacdo de
tributos ou outras receitas, inclusive de transferéncias, capazes de comprometer a
execucdo orcamentdria da despesa, os Poderes Executivo e Legislativo promoverdo o
contingenciamento das respectivas dotagdes orcamentdrias, a fim de permitir a execu¢io
dos programas de trabalho e das agdes de governo compativeis com a previsdo ajustada
da receita, podendo cancelar ou sustar total ou parcialmente agdes or¢amentdrias e
respectivos empenhos e contratos deles decorrentes.

Art. 51 Para os fins do art. 16, § 3° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
entende-se como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servicos, os limites dos incisos I e IT do art. 75 da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021.

Art. 52 Para efeito do disposto nos arts. 42 e 48-A da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000:

I - considera-se contraida a obrigacdo no momento da formalizagio do contrato
administrativo ou instrumento congénere;

II - no caso de despesas relativas a prestacdo de servigos ja existentes e destinados &
manutencdo da Administracdo Publica, considera-se como compromissadas apenas as
prestacdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o
cronograma pactuado;

Il - considera-se realizada ou executada a despesa piiblica no momento de sua
liquidagao.

Art. 53 Os Poderes estabelecerdo até trinta dias apds a publicacdo da Lei Orcamentdria
Anual de 2027, cronograma anual de desembolso mensal, por 6rgdo, nos termos do art.
82 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, com vistas ao cumprimento da
meta de resultado primdrio estabelecida nesta Lei.

Parégrafo unico. Excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais, 0s cronogramas
anuais de desembolso mensal do Poder Legislativo terdo como referencial o repasse
previsto no art. 168 da Constitui¢io Federal, na forma de duodécimos.

Art. 54 A execucdo de despesas ndo previstas nos limites estabelecidos na forma do art.
38 desta Lei somente poderd ocorrer apds a abertura de créditos adicionais.

Art. 55 S@o ordenadores de despesas, no ambito do Poder Executivo, os Secretdrios
Municipais, os titulares de 6rgaos equivalentes e os titulares dos 6rgdos da Administracio
Indireta.

§ 12 Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem
a execucdo de despesas sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagio
orcamentaria.

§ 22 A contabilidade registrard os atos e fatos relativos a gestdo orcamentdria e financeira
efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas da
inobservancia do caput deste artigo.

Art. 56 A Lei Or¢amentdria Anual de 2027 poderd conter dotacdes relativas a projetos a
serem desenvolvidos por meio de consodrcios publicos, regulados pela Lei n® 11.107, de
06 de abril de 2005.

Art. 57 A Lei Or¢amentdria Anual de 2027 podera conter dotacoes relativas a projetos a
serem desenvolvidos por meio de parcerias publico-privadas reguladas pela Lei n®
11.079, de 30 de dezembro de 2004 e pela Lei n® 12.766, de 27 de dezembro de 2012.

Art. 58 A reabertura dos créditos especiais e extraordindrios, conforme disposto no § 2°
do art. 167 da Constituicdo Federal, serd efetivada mediante decreto.

Art. 59 As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer titulo,
submeter-se-do a fiscalizacdo do 6rgdo concedente, com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos e deles prestardo
contas na forma da lei, de resolu¢des do Tribunal de Contas e do termo de parceria ou
convénio.

Art. 60 A prestacio de contas do Municipio e a remessa dos instrumentos de
planejamento, dos atos de altera¢des or¢amentdrias, dos relatdrios fiscais e dos demais
documentos exigidos por lei ou por resolu¢do do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte observardo rigorosamente a forma e os prazos previstos na legislagdo
aplicavel.

§ 12 O Poder Executivo providenciard o encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte da Lei de Diretrizes Orcamentdrias, da Lei
Orcamentdria Anual, de suas alteracdes e dos respectivos anexos no prazo regulamentar
contado de sua publicagdo.

§ 22 Os atos normativos autorizadores dos créditos adicionais e seus demonstrativos serdo
igualmente remetidos ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte no prazo
regulamentar contado de sua publicago.

§ 32 A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Financas — SEPLAN, a
Controladoria-Geral do Municipio e os demais 6rgdos responsdveis pela execucdo
orcamentdria adotardo rotinas de conferéncia prévia dos anexos, demonstrativos e

arquivos eletronicos a serem transmitidos, com vistas a integridade, consisténcia e
tempestividade das informagdes.

Art. 61 As demonstragdes contdbeis, fiscais e orcamentdrias do exercicio de 2027
deverdo ser elaboradas e transmitidas com observancia do principio da evidenciagdo,
assegurando-se consisténcia entre o0s demonstrativos, o0s arquivos eletronicos
encaminhados e os registros contdbeis que lhes ddo suporte.

Paragrafo tnico. Os ajustes decorrentes de omissdes, erros de registros de exercicios
anteriores, mudangas de critérios contdbeis ou utilizagdo de superdvit financeiro como
fonte para abertura de créditos adicionais deverdo ser evidenciados em notas explicativas
e demais demonstrativos exigidos pela legislagdo aplicavel.

Art. 62 A inclus@o de recursos na Lei Or¢amentdria Anual de 2027 para o pagamento de
precatérios, previstos no art. 100 da Constitui¢do Federal, serd realizada nos termos das
previsdes constitucionais e legais aplicdveis a matéria.

Parégrafo tnico. A dotac¢do para cobertura de despesas com precatérios e requisi¢des de
pequeno valor serd consignada pela Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e
Financas (SEPLAN).

Art. 63 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

Mossor6-RN, 08 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord
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2027 2027
71,00 AME - Demonstrativo 1l (LRF, art. 4%, § 2%, incio T Rs 1,00
. VALORES A PREGOS CORRENTES
ESPECIFICAGHO
AV - Demonsirativo I (LRF, at 49, 19) 01 2025 0 025 % 2027 % 20 % 205 03
2027 2028 2029 Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.340.388.203,75| 1.374.567.000,00) 2,55 1.332.921.000,000 (3,03)| 1.560.411.000,00( 17,07 1.615.337.000,00 3,52 1.671.874.000,00 3,50
T 5918 | % RCL % PIB [ % RCL % PIB [% RCL Receitas Prmérias (EXCETO FONTES RPPS) () 1.205034.733,69) 1 763 1 170 1512.559000,00 1467 15658000000 352 1620.60500000 350
VEETR) || CESCIETD | T e | M || VERCEmD || GR | Wrenan® || DRI | (Gl ehEy Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.335.009.450,30] 1 @) 1 671 1 00 2197 15273111360 352 1576.00838639 350
Receta Total (EXCETO FONTES RPPS) | 1.560411.000,00 LS¥.380332,16 1,530 126,090 1615.397.00000 159878952639 1,590 131,460 Le7L87400000 165474697577  1,640|136,060 Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 121641322059 1 00| 02 1 (004) 142225400000 17,93 144267124640 1,44 149316474002 350
Receitas Primérias (EXCETO FONTES|  1512.550.000,00 1497.019.933,10 1490 123,00 156580100000 1545, 15540 127,430 1 160400317412 1,590| 131,890 Receita Total (COM FONTES RPPS) 84.000.000,00  104.228.000,00| 24,08 117.396.000,00 12,63 138.569.000,00 1808 13479400000 (2,74) 13951200000 350
“:ZS)M“)P P La6a72802 1470 122000| 155301200000 153710298813 1530 126300 160736800000 1050216262  1550|130810 Receitas Primérias (COM FONTES RPPS) (Il) 84.000000,00| 104.228.000,00| 2408 117.396.00000 1263 138.569.00000 1805 13479400000 (274) 13951200000 350
Melhoria. - 4 . ¥ y g - g v g 4 W g Despesas Primérias (COM FONTES RPPS) (IV) 84.000.000,00(  104.228.000,00|  24,08] 1263 138.589.00000 1805 13479400000 (274) 13951200000 3,50
Transferéncias Correntes 1.051.000.000,00 1040.202.696,02) 1,030 85,530| 1. 1 1,070/ 88,540  1.126.075.000,00 1.114.539.516,01  1,110) 91,640 Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) (11.378.486,90)| 90.521. 113.051.000,00 2489  90.305.000,00 (20,12) 123.129.753,60 36,35 127.440.25998 3,50
Dermeis Receias Primérias Corretes. 0500000 77977256 o050 3920|  4990200000 4939080517 0050 4op0|  SLE000000 5111990894 0,050 4200 ResutadoPendso (COM R9PS) - i da i (V) (11378.48650)  0.521 1305100000 2489  9030500000( (20,12) 123.129753,60) 3635 127.44025998 350
Receias Primérias de Caplal 12:354.000,00 1222708288 0010 1,010 12769.00000 1265798980 0010 1,040 13.297.000.0 13101011, 0010/ 1,080 Divida Piblica Consolidada (DC) 509.275.986,68(  486.349.582,58| (4,50)  450.000.000,00 (7,47) 542.790.132,76| 20,62 474.214.265,56 (12,63) 471.802.486,39 (0,51)
o el i o e e el i evomn welen | s e e e
RPPS) (11) 4 g 8 4 - o . - 8 " . i - Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 112,558.4: 36.602.122,02 (67,48) _ 300.839.451,46 721,92] (146.955.000,00) (148,85) _ 109.621.265,56|(174,60) __6.205.220,83] (94,34)
Despesas primiras Correntes 1320997.000,00) 130742591896 1,300 107,500 1337.850000,00| 132414509823 1310 108850 138467475000  1370.490.476,67 1360[112,630 —— RES A PRECOS CONSTANTES
pessoal e Encargos Sociss 610.997.00000 60472000633 0,600 49,720 3 16 0590 apon 62410500000 61771198407 0s10| 50790 2020 2025 03 2025 % 2027 % 208 % 202 %
Outras Despesas Correntes 1000000000 70270581263 0,700 57,780 32021507 0720 sogon|  70S6T00  752778492,80 0750 61,900 Receta Total (EXCETO FONTES RPPS) 1327.117.053,41] 1360957.425,74) 2,55 127552208000 (628) 154380.332,16 21,08 159678952839 3,57 165474697577 350
Despesas Primérias de Capital 101.257.000,00( 100.216.750,13 0,100 8,240, 104.821.246,40 103.747.460,19 0,100  8,530| 108.489.990,02 107.378.621,29 0,110 8,830 Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 1.193.103.696,72| 1.284.085.148,51 7,63 1.262.222.960,00 (1,70)| 1.497.019.933,10{ 18,60 1549.760.973,93 3,52 1604.003.174,12 3,50
Pagamento de Restos @ Pagar de|  godszoo000 8853797581 0090 7280 9260500000 91657200000 0090 7590 9586500000 9488300000 0090 7,800 Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1321821.237,92| 1266401.027,72) (419) 115404020000 (887) 145584235634 26,18 1S07.13229435 3,52 15598609610 350
e ol tCom FONTES R995) osoanm 209 o) mam| Ao thesame 010 mem  mesiomad  imosaomsy o) 1350 Despesas Prmérias (EXCETO FONTES RFPS) (1) 1.204.369.525,34| 1194459.443,56| (0.82) 115404020000 (338) 1407.6266909 298 14279255642 14 1477.969.007.96 350
Recetas Primirias (COM FONTES RPPS)  13psso000,00) 1371652249 0140 11280  13479400000| 13341347369 013 10970 1395120000 13808282258 0,140 11350 Rt Totel (COM FONTES Revs) BLIGBIION 10319603960 2408 1161664 1259 1371652499 1606 1334131 @) 350
am Recetas Primérias (COM FONTES REPS) (1) 8L1631683] 10319603960 20,08 1618649859 1259 13716522096 1804 IBAILIZLES (74) 180260258 350
Despesa Total (COM FONTES RPPS) i3esso00o0| 1716522496 040 11,280 13479400000 1341317365 0130 1097 1395000000 13808284258 0,140 11,350 Despesa Total (COM FONTES RPPS) 8316831683 10319600960 2008 11618649855 1259 137.16522496 1806 13341317365 (274) 130284258 350
EEVS)DESJS Primérias (COM FONTES RPPS)| 138.589.000,00] 137.165.224,96 0,140 11,280 134.794.000,00| 133.413.17365 0,130 10,970| 139.512.000,00 138.082.842,° 0,140 11,350 Despesas Primdrias (COM FONTES RPPS) (IV) 83.168.316,83|  103.196.039,60| 24,08 116.186.498,55 12,59 137.165.224,96  18,0¢ 133.413.173,65 (2,74)  138.082.842,58 3,50
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima 4600000 0920920 0000 0070 3052475360  302114155] 000 240 3157525998 3125007616 0030 2,570 Resulado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) 11 0. 10818276000 2071 89.377.26401 (17,38) 12186841551 3635 12613407618 3,50
da Linha (V) = (I - 1) Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + 11 6 39.6: 108.182.760,00 20,71)  89.377.264,01) (17,38) 121.868.415,51/ 36,35  126.134.076,16( 3,50
Resultado Primério (COM RPPS) - Acimal 848.000,00 839.288,20 0,000 0,070 30.524.753,60 3021041551 0,030  2,480] 31,575.259,98 31.250076,16 0030 2,570 (m - 1v)
da Linha (VI) = (V) + (Il - IV) Divida Publica Consolidada (DC) 504.233.650,18 481.534.240,18 (4,50) 430.622.000,00 (10,57) 537.213.852,97| 24,75 469.356.426,55 (12,63) 466.969.353,58 (0,51)
S Encrges < Yooches Monctirod  jo77omon SO0 00w e ASBOW| 2296259 000 17 22650000 203691750 000 1810 Divida Consoldac iuida (0CL) ey Msmasisa 266 a5 2093170887 (035| 4084w 1 41450574 150
Juros, Encargos e Variagbes Monetdrias| 3757700000 3719035786 0040 3,060 3890000000  3BSOLS053 0,040 3170 4026100000 398485673 0040 3,280 Restitado Norinal (SEM RPPS) - Abeixo da Linha 1144398665 3623972478 (67,48 282, 680,74 (130.690.291,13)](146,19) _ 108.507.21359|(18303) _ 6.141.65470] (9439)
Passives (Exceto RPPS) p
Continua~ 1/2 142
,\Q[, MUNICIPIO DE MOSSORO N MUNICiPIO DE MOSSORO
vestone LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS napaeme LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2027 2027
Continuagio Continuagso
RS 1,00 AME - Demonstratio IT (LRF, ar. 4, § 29, incio ) RS 1,00
g 4 s v e O v ol £ 0.
Divics piblcs Consoidads (D) 42750 ,,m‘ sy7.21385207| 0530 40| 421, 255,56‘ 035642659 0470 s 47180248639 4669693535 0460] 3400
Divca i 1) 9003170887 0300 24660 41 a8a89271 0410 35w ABS7LA63Y  a1ase05774 0410 3409
e T e e e e e e T
e ances o o o s o 48 10,
R$ 1,00
Parametros 2027 208 2029
PIB rominal 101.740.000.000,00 101.740.000.000,00] 101.740.000.000,000
Recelta Corrente Lquida - RCL 1:226.785.000,00_1226.785.000,00] _1220.765.000,000
212 272
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o 9 EVOLUGKO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2027 2027
AMF - Demonstrativo 11 (LRF, art. 49, § 29, inciso I) R$ 1,00 AMF - Demonstrativo IV (LRF, art. 49, § 2°, inciso 111) R$ 1,00
_ Metas Previstas em Metas Realizadas en| Variagio PATRIMONIO LIQUIDO 2025 % 2004 % [ 203 %
ESPECIEICACAD o *Pe eRc o WPB | R wo e Patrimbrio/Capial 000 000 00 000 om) 000
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.374.567.000,00| 135] 12348 1.378.233.406,63| 1.35| 112,16 3.666.406.63 0.27 Resenzas 0.00) 000 000 0,00 0] 000
Receilas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 1.296.926.000,00] 127 11651 1.316.186.406,84 1.20) 107,11 19.260.406,84 149 L] 320.537.775,73 100,00 296.578.506,23 100,00 919.498.665,77 100,00
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 1.279.065.038,00| 1.26 114,90 1.310.832.600,84| 1,29 106,68| 31.767.562,84] 248 ToTAL 320.537.775,73] 100,00 296.578.506,23| 100,00 919.498.665,77| 100,00
Despesas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 1.206.404.038.00 18 10837 122031380856 121 1000 2230077088 120
Recaita Tola (COM FONTES RPPS) 104.225.000,00) 010 o 13286261408 0.13 081 2883451408 2147 'REGIME PREVIDENCIARIO
Receilas rimdris (COM FONTES RPPS) 1) 104.228.000,00 010 93 19206261400 013 1081 26.64514.08 2747 -
Despesas Primérias (COM FONTES RPPS) (IV) 104.228.000,00| 0.10, 9.36( 92.395.956,65| 0.09| 752 {11.832.043,35) (11.35) Patriménio -1.563.322.223,29 | 100,00} 1.197.094.629,22 100,00 672.902.017,62 100,00
Resulado Primaro (SEM RPPS) - Acima da Linha (V)= (1 1 90.521.96200 009 e sesrzseszs 005 701 (364936372) (@03) Reservas 000 000 00 000 00 000
RPPS) - Acima da L v 90.521.96200 008 613 12733025571 0,13 03 3681720071 087 Lucros ou Prefuizos Acumlados 000 000 000 000 000 000
Divida Piblica Consoldada (OC) 486.340.562,5¢ 048 azeq  ssasasiszie 056l a9 10228855018 210 = SRR ] ] T AT o
Divida Consolidada Liquida (OCL) 349.160.548.54 034 313 s1s01ss8T87] 031 2560 (34.140.96067) @ > = S
Resulado Norinal (SEM RPPS) - Abaixo d Linha 602,120 004 s29  ssrezseany 0.10 78 evts0seers 164.35
s o o £ v o oA i S 5 0
Valor Previsto | Valor Realizado
2025 2025
PIB Nominal [101.740.000.000,00 103.876.54.000,00
Receta Corrente Liquda ~ RCL L113.180.177,74] 1.228.785.00000
11
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Lxeacho ANEXO DE METAS FISCAIS N mosEoRo LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
v ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
AME - Demonstrativo  (LRF, art. 4, § 2, inciso ) 75 1,00 2027
RECEITAS REALIZADAS o 2(‘:}" 1“;3 Continuacio
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS () 000 000 000 AME - Demonstrativo VI (LRF, art. 49, § 29, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
Allenagho de Bens Miveis 000 000 000
Allenagao de Bens Imoveis 000 000 000 .
Aienacao de Bans Intangiveis 000 000 000 RE| INANCE!
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
705 o w5 RECEITAS ARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2023 2024 2025
_ _ DESPESAS EXECUTADAS @ (© ® RECEITAS CORRENTES (VII) 44.116.293,77 55.490.028,84 0,00
jeoremins o oo oo Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Investmentos 000 000 000 Ativo 0,00 0,00 0,00
Inversoes inanceias 000 000 000 Inativo 0,00 0,00 0,00
LTI et - i = Penonsi oso
Regime Geral de revidéncia Socil 000 000 000 Receita de ContribuigBes Patronais 44.116.203,77 55.490.028,84 0,00
Regime Préprio de Previdéncia cos Servidores 000 000 000 Ativo 44.116.293,77 55.490.028,84 0,00
S—— s o o Inativo 0,00 0,00 0,00
ST L E (@ = (- 1) + 1) () = (- 119 + 1) ®=c-1m Pensionista 0,00 0,00 0,00
VALOR (1) o0 | 000 000 Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
o Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensaggo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
" RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00 0,00
Alienaggo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
. . Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
MUNICIPIO DE MOSSORO TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (IX) = (VII + VIII) 44.116.293,77 55.490.028,84 0,00
MOSZORO LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2023 2024 2025
~ ANEXO DE METAS FISCAIS Beneficios 0,00 0,00 0,00
AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
2027 Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencirias 0,00 0,00 0,00
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 49, § 29, inciso 1V, alinea "a") R$ 1,00 Compensagio Financeira entre os Regimes 0.00 0.00 0.00
RECEITAS E 0S DO REGIME PROPRIO DE ENCIA DOS Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) 0,00 0,00 0,00
B i RESULTADO ARIO (XI) = (IX - X)* 44.116.293,77 55.490.028,84 0,00
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2023 2024 2025
_ _ Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2023 2024 2025 Recursos para Formagio de Reserva 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES (I) 59.315.388,44 53.872.066,81 89.542.796,73
Receita de Contribuides dos Segurados 29.141.880,98 31.913.818,21 34.297.689,33 BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2023 2024 2025
Ativo 29.141.880,98 31.913.818,21 34.297.689,33 Caina e Equivalentes de Caina 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Pensionista 000 0,00 0,00 Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 12.167.199,29 - - -
Ativo 0,00 0,00 12.167.199,29 A0 DO REGIME PROPRIO DE Dos - RPPS
Inativo 0,00 0,00 0,00 RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2023 2024 2025
Pensionista 000 0.00 000 Receitas Correntes 0,00 0,00 43319.817,35
Receta Patrimonial 16.632.028,77 12.958.239,98 24.851.953,28 S ADERE ISR TS 0,60 900 ASEI9E1735
Receitas Imobiliérias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 24.851.953,28 DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 55 o T
Outras Receitas Patrimoniais 16.632.028,77 12.958.239,98 0,00 Despesas Correntes (XIII) 4305.599.28 488,132,510 367839303
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 2.118.603,90
Outras Receitas Correntes 13.541.478,69 9.000.008,62 18.225.954,83
Compensagdo Financeira entre os Regimes 13.036.222,29 8.267.987,12 17.142.062,72 Continua  2/3
Aportes Periédicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (1) 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 505.256,40 732.021,50 1.083.892,11
RECEITAS DE CAPITAL (I1) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (I + III - IT) 59.315.388,44 53.872.066,81 89.542.796,73
- RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2023 2024 2025
Beneficios 0,00 0,00 88.506.427,60
Aposentadorias 0,00 0,00 81.801.026,80
Pensbes por Morte 0,00 0,00 6.705.400,80
Outras Despesas Previdencidrias 65.261.241,07 79.514.003,92 0,00
Compensagdo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 65.261.241,07 79.514.003,92 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 65.261.241,07 79.514.003,92 88.506.427,60
RESULTADO ARIO (VI) = (IV - V)2 (5.945.852,63)|  (25.641.937,11) 1.036.369,13
RPPS DADOS EM EXERCICIOS 2023 2024 2025
VALOR 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2023 2024 2025
VALOR 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2023 2024 2025
Plano de Amortizagao - Contribuicao Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizaso - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2023 2024 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicages 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
Continua ~ 1/3




Wy DIARIO OFICIAL
MOCEaRG DE MOSSORO MOSSORO-RN, N° 858, QUARTA-FEIRA, 08 DE JULHO DE 2026.

PREFEITURA
a8 MUNICiPIO DE MOSSORO @) MUNICIPIO DE MOSSORO
NOSSORO LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS MossoRo LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
~ ANEXO DE METAS FISCAIS ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2027 2027
Continuagio
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 49, § 29, inciso 1V, alinea "a") R$ 1,00 AMF-D ivo VI (LRF, art. 49, § 29, inciso 1V, alinea a) R$ 1,00
Demais Despesas Correntes 4.305.549,28 4.188.132,51 1.550.789,13
Despesas de Capital (XIV) 0,00 61.350,00 0,00 FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 4.305.549,28 4.249.482,51 3.678.393,03
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
RESULTADO DA AO RPPS (XVI) = (XII - XV)? [ (a305.549,28)] (4.249.482,51)| _ 39.641.424,32 PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(@ (b) (©=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS 2023 2024 2025 2026 181.694.862,05 123.655.639,8 8.039.222,18 323.764.001,57*
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00 2027 182.701.251,07 133.308.358,63 49.392.802,44 373.156.894,01
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 166.118.179,16 2028 182.998.769,39 144.407.752,84 38.591.016,55 411.747.910,56
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 77.177.508,43 2029 182.678.140,14 155.531.557,92 27.146.582,22 438.804.492,78
- - 2030 195.398.314,15 168.611.517,81 26.786.796,34 465.681.289,12
BENEFicI0S MANTIDOS PELO TESOURO 2031 194.562.753,07 179.557.924,93 15.004.828,14 480.686.117,26
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2023 2024 2025 2032 192.973.793,85 191.957.671,55 1.016.122,30 481.702.239,56
Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00 0,00 2033 189.460.393,49 205.677.007,68 (16.216.614,19) 465.485.625,37
Demais Receitas Previdencidrias 0,00 0.00 0,00 2034 185.681.823,71 216.828.300,74 (31.146.477,03) 434.339.148,34
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00 2035 182.992.423,21 227.731.921,50 (44.739.498,29) 389.599.650,05
2036 176.818.013,76 242.102.129,08 (65.284.115,32) 324.315.534,73
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2023 2024 2025 2037 170.572.510,46 250.801.026,26 (80.228.515,80) 244.087.018,93
Aposentadorias 500 0.0 500 2038 163.433.064,23 260.942.230,30 (97.509.166,07) 146.577.852,86
pensdes 000 000 000 2039 155.061.874,98 271.108.188,76 (116.046.313,78) 30.531.539,08
Outras Despesas Previdencidrias 000 0.00 000 2040 147.394.318,95 282.904.117,10 (135.509.798, 15) (104.978.259,07)
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00 0,00 2041 142.628.079.23 291.802.596,18 (149.174.516,95) (254.152.776,02)
2042 131.586.938,94 297.920.420,61 (166.333.481,67) (420.486.257,69)
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII- | 0,00 0,00 0,00 2043 129.273.576,32 303.358.654,47 (174.085.078,15) (594.571.335,84)
2044 126.385.858,12 308.795.631,69 (182.409.773,57) (776.981.109,41)
FONTE: Sistema e-Piblica (9130-9461-44). Unidade Responssvel: . Data da emiss=3o: 09/04/2026 e hora de emiss5o: 11:26. 2045 118.364.764,87 311.501.136,19 (193.136.371,32) (970.117.480,73)
Como  Prtra MPS 74672011 determin v o recursos provnintesdess pores devem prmanceer aplcados, no o, por 5 (dnc) anos, s rcet o deverd compor o ttal dasrcetas 2046 116.911.208,21 311.955.168,30 (195.043.960,09) (1.165.161.440,82)
previdencidrias do periodo de apuragdo. 2047 116.954.102,94 305.792.556,24 (188.838.453,30) (1.353.999.894,12)
20 et et uders sr apresnad o o derena enve el d et 3 G ds dspes ¢ nve  rec el e o (01005 s 3 despsa 2048 116.988.028,08 296.647.491.38 (151.659463,50) (1535.659.357.42)
2049 117.010.778,87 290.489.458,23 (173.478.679,36) (1.709.138.036,78)
2050 103.972.424,62 281.291.692,28 (177.319.267,66) (1.886.457.304,44)
2051 103.974.134,25 270.529.952,62 (166.555.818,37) (2.053.013.122,81)
2052 103.978.822,19 258.520.424,32 (154.541.602,13) (2.207.554.724,94)
2053 103.982.529,84 245.152.444,85 (141.169.915,01) (2.348.724.639,95)
2054 103.979.234,77 230.368.800,37 (126.389.565,60) (2.475.114.205,55)
2055 102.369.159,97 214.273.867,61 (111.904.707,64) (2.587.018.913,19)
2056 102.310.269,84 197.133.726,71 (94.823.456,87) (2.681.842.370,06)
2057 102.297.795,04 179.464.229,46 (77.166.434,42) (2.759.008.804,48)
2058 102.270.045,76 161.825.694,23 (59.555.648,47) (2.818.564.452,95)
2059 102.226.771,62 144.681.399,68 (42.454.628,06) (2.861.019.081,01)
2060 1.627.282,67 128.303.857,17 (126.676.574,50) (2.987.695.655,51)
2061 1.511.618,29 112.773.551,09 (111.261.932,80) (3.098.957.588,31)
2062 1.452.988,55 98.135.676,62 (96.682.688,07) (3.195.640.276,38)
2063 1.380.814,11 84.454.919,25 (83.074.105,14) (3.278.714.381,52)
2064 1.331.739,63 71.797.274,36 (70.465.534,73) (3.349.179.916,25)
2065 1.229.045,35 60.228.272,65 (58.999.227,30) (3.408.179.143,55)
2066 1.154.935,08 49.827.258,54 (48.672.323,46) (3.456.851.467,01)
2067 1.051.169,60 40.623.398,83 (39.572.229,23) (3.496.423.696,24)
2068 838.554,08 32.635.004,55 (31.796.450,47) (3.528.220.146,71)
2069 703.019,98 25.845.546,84 (25.142.526,86) (3.553.362.673,57)
2070 640.670,16 20.219.159,13 (19.578.488,97) (3.572.941.162,54)
2071 547.278,42 15.736.452,28 (15.189.173,86) (3.588.130.336,40)
2072 408.856,11 12.328.472,69 (11.919.616,58) (3.600.049.952,98)
2073 288.462,46 9.927.702,94 (9.639.240,48) (3.609.689.193,46)
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PREFEITURA

< . MUNICiPIO DE MOSSORO
MUNICIPIO DE MOSSORO LET DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
MossoRo LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS ANEKO DE RISCOS PIsCAIs
ANEXO DE METAS FISCAIS 227
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ARF - (LRF, art. 4°, § 3°) R$ 1,00
2027 PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Continuagio Descrigio T Valor Descrigio T Valor
AMF - Demansirativo VI (LR, art, 49, § 25, Incso IV, alinea 2) RS 1,00 Demandas Judicais I 7.500.000,00 | Abertura de Cré G Reserva de Contiginga I 7.500.000,00
SUBTOTAL I 7:500.000,00 |SUBTOTAL I 750000000
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO DEMALS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO Descricio [ valor Descrigio [ Valor
(@ (b) (©=(@-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c) ITOTAL . [ 500,000 o A3 I 750000000
2074 278.541,64 8.434.166,27 (8.155.624,63) (3.617.844.818,09)
2075 266.412,51 7.684.905,20 (7.418.492,69) (3.625.263.310,78)
2076 245.129,30 7.437.826,77 (7.192.697,47) (3.632.456.008,25)
2077 224.144,57 7.372.035,73 (7.147.891,16) (3.639.603.899,41)
2078 183.450,15 7.325.593,28 (7.142.143,13) (3.646.746.042,54)
2079 176.889,70 7.276.298,79 (7.099.409,09) (3.653.845.451,63)
2080 173.459,91 7.223.486,70 (7.050.026,79) (3.660.895.478,42)
2081 166.603,84 7.184.153,64 (7.017.549,80) (3.667.913.028,22)
2082 164.715,07 7.142.082,85 (6.977.367,78) (3.674.890.396,00)
2083 164.715,07 7.097.135,95 (6.932.420,88) (3.681.822.816,88)
2084 164.715,07 7.049.097,60 (6.884.382,53) (3.688.707.199,41)
2085 162.475,30 6.997.635,49 (6.835.160,19) (3.695.542.359,60)
2086 162.475,30 6.959.311,14 (6.796.835,84) (3.702.339.195,44)
2087 162.475,30 6.918.321,93 (6.755.846,63) (3.709.095.042,07)
2088 157.158,95 6.874.533,55 (6.717.374,60) (3.715.812.416,67)
2089 157.158,95 6.827.741,15 (6.670.582,20) (3.722.482.998,87)
2090 153.026,12 6.777.277,77 (6.624.251,65) (3.729.107.250,52)
2091 153.026,12 6.745.873,40 (6.592.847,28) (3.735.700.097,80)
2092 153.026,12 6.691.213,43 (6.538.187,31) (3.742.238.285,11) s
2093 153.026,12 6.659.417,36 (6.506.391,24) (3.748.744.676,35)
2094 153.026,12 6.597.016,54 (6.443.990,42) (3.755.188.666,77)
2095 153.026,12 6.561.403,87 (6.408.377,75) (3.761.597.044,52)
2096 153.026,12 6.511.941,99 (6.358.915,87) (3.767.955.960,39) @ PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
2097 153.026,12 6.483.757,04 (6.330.730,92) (3.774.286.691,31) Mos?o?o frenids ;"3',’,:";’7',“/’0'33,"3‘; st 15;";]55:9?;0 195 - Mossord/ RN | e & Aot D | g
2098 153.026,12 6.427.345,97 (6.274.319,85) (3.780.561.011,16) . prefeiturademossoro. usuario: 1603-9491-104 177
2099 153.026,12 6.395.810,90 (6.242.784,78) (3.786.803.795,94) = = —
2100 0,00 0,00 0,00 (3.786.803.795,94) Relagdo de Agoes - Sintético
Codigo Denominagio
. Tipo Indicador Inicio Fim
*Considerar o Saldo Financeiro do Exercicio Anterior: R$ 265.724.779,39 — - = - -
1 CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIAGAO E MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA ESCOLAR DA EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE E PRE-ESCOLA
_ _ _ 1- Projetos Nimero de unidades de Educ. Infantil com obras de const, reforma ou 01/01/2026 31/12/2029
FONTE: Sistema e-Publica (1850-5158-669). Unidade Responsével: . Data da emisso: 09/04/2026 e hora de emisso: 11:27. 2 CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIACAO E MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL
1- Projetos Nimero de escolas do Ensino Fundamental com obras de construgao, 01/01/2026 31/12/2029
3 CONSTRUGAO, REFORMA, MANUTENGAO E MODERNIZAGAO DO PREVI-MOSSORO
1 - Projetos UNIDADE 01/01/2026 31/12/2029
4 REFORMA E AMPLIAGRO DE PREDIOS PUBLICOS
1 - Projetos Nimero de Prédios Piblicos e/ou Ampliados 01/01/2026 31/12/2026
5 CONSTRUGAO DE PREDIOS PUBLICOS
1 - Projetos Nimero de Prédios Piblicos Construidos 01/01/2026 31/12/2029
6 CONSTRUGAO, AMPLIACAO, RECUPERACAO E MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA ESPORTIVA E DE LAZER
1 - Projetos Nimero de esportivos e de lazer piblicos 01/01/2026 31/12/2029
7 CONSTRUGAO, AMPLIACAO E MANUTENGAO DE REDES DE DRENAGENS
1 - Projetos Percentual de Manutencio Preventiva e Corretiva Realizada nas Redes 01/01/2026 31/12/2029
8 PAVIMENTACAO DE RUAS E AVENIDAS
1 - Projetos Percentual de Concluséo das Obras de Pavimentagdo Previstas. 01/01/2026 31/12/2029
9 DE MOSSORO PARA O MUNDO
2 - Atividades Percentual de estudantes dos anos finais da rede municipal com partic 01/01/2026 31/12/2029
9 RESERVA DE CONTINGENCIA DAS EMENDAS INDIVIDUALS IMPOSITIVAS
0 - Operagio Especial RESERVA 01/01/2026 31/12/2029
9 CONSTRUGAO DE PONTE LIGANDO OS BAIRROS DO MUNICIPIO
1- Projetos Percentual de Execugdo Fisica da Obra de Construgdo da Ponte 01/01/2026 31/12/2029
10 GESTAO E MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
2 - Atividades Nimero de matriculas no Ensino Fundamental mantido/ampliado 01/01/2026 31/12/2029
2/2 10 REFORMA, AMPLIACAO E MANUTENGAO DE PONTES
1- Projetos nimero de Pontes Reformadas e/ou Ampliadas 01/01/2026 31/12/2029
1 PARTIU BRASIL
MUNICIPIO DE MOSSORO 2 - Atividades Nimero de estudantes que participaram de intercambios nacionais. 01/01/2026
mossoRo LF1 DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 1 CONSTRUGAO E MANUTENGAO DE UNIDADES HABITACIONAIS
ANEXO DE METAS FISCAIS 1 - Projetos Nimero de Unidades Habitacionais Construidas 01/01/2026 31/12/2029
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA 12 AQUISICAO E DISTRIBUIGAO DE FARDAMENTO E MATERIAL ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL
o 2 - Atividades Nimero de estudantes do Ensino F atendidos por program 01/01/2026
AME - Demonstrativo VI (LRF, at. 49, 22, inciso V) Rs 1,00 12 CONSTRUCO, REFORMA, AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DAS UNIDADES & EQUIPAMENTOS DE SAUDE
rauTo woonoie | STOR PROGRANA] _ RENONCIA DE e A N G 1 - Projetos __ Nimero de Unidades de Saiide C iz 01/01/2026 31/12/2029
3 Concessio e Bengio [CONSTRUCADCVIL 50900000 537506000 5671.000,00|Incenivo o5 Fabitaghes populares com expansio ma_base B FORTALECIMENTO E EXPANSAO DA OFERTA DE EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL NA EDUCACAO BASICA
';:‘;?&‘ngm o asia o geraio de ovos s germores e IFTU ¢ Taas 2 - Atividades _ Nimero de estudantes matriculados em Educagdo Bésica em tempo in 01/01/2026 31/12/2029
14 AQUISIGRO E DISTRIBUICAO DE MERENDA ESCOLAR PARA O ENSINO FUNDAMENTAL
el Concessio de isengdo CONSTRUOAO CWIL 3.376.000,00| 3.562.000,00| 3.758.000,00 | Incentivo as habitagbes populares com expansio na base
IPROGRAMAS ributira e geracio de novos fatos geradores de IPTU e Taxas 2 - Atividades Estudantes do Ens. Fund. atendidos com alim. escolar 01/01/2026 31/12/2029
oD FaMLIA 2nés o peviodo de Isengto. 14 IMPLEMENTAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE HABITAGAO SOCIAL E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
U concestodeisrgdo CONSTRUGRD I 166600000 175600000 LasA0090|rceniv o bt sopres conxprsio 1o e 1 - Projetos Ndmero de Unidades gues/Lotes no 01/01/2026 31/12/2029
weAcoNs | 2935 o periodo de isencio 15 CAPACITAGAO E FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONALS DA EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL
JUROS|Remissio lPROGRAMA o 572600000 5011000,00) 6.573.00,00|Recuperagh de crécitos da Divica Ativa 2 - Atividades Niimero de profissionais da educag3o capacitados no ano 01/01/2026 31/12/2029
:Q‘rcmimsz WR5£§ ncENTvAGO Reris 15 PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
e 15.863.000,00] 16.736.000,00 17.656.000,00] 1 - Prajetos UNIDADE 01/01/2026 31/12/2029
16 IMPLANTAGAO, DESENVOLVIMENTO E PROMOGAO DE TECNOLOGIA E INOVAGAO NA EDUCAGAO
2 - Atividades Percentual de estudantes dos anos finais da rede municipal com partic 01/01/2026 31/12/2029
16 REVISAO DOS PLANOS MUNICIPAIS
1- Projetos Nimero de planos revisados 01/01/2026 31/12/2029
17 GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAGRO (SME)
2 - Atividades Percentual de Execugéo Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
17 EXPANSAO DO SANEAMENTO BASICO URBANO
1- Projetos km de rede construida 01/01/2026 31/12/2029
18 GESTAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE
2 - Atividades Nimero de matriculas efetivadas em creches 01/01/2026 31/12/2029
18 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E MANUTENGAO DE REDES DE DRENAGENS - FMSB|
1 - Projetos Percentual de Manutengio Preventiva e Corretiva Realizada nas Redes 01/01/2026 31/12/2029
19 GESTAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL - PRE-ESCOLA
2 - Atividades Taxa de Universalizagio da Pré-Escola (4 e 5 anos) 01/01/2026 31/12/2029
11
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Cédigo  Denominagao Cédigo  Denominacao

Tipo Indicador Inicio Fim Tipo Indicador Inicio Fim
19 PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSOS SELETIVOS 50 GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

1 - Projetos 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execugdo Orgamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
20 MANUTENCAO E APOIO AS ATIVIDADES DE EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA NA EDUQ(;&O INFANTIL (CRECHE E PRE’—ESCOLA) 51 GESTAO E MANUTENCﬂO DAS ATIVIDADES DA GESTAO DO SUS

2 - Atividades Numero de criangas com deficiéncia ou altas habilidades matriculadas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execugdo Orgamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
20 CONSI'RUQKO DE SEDE PROPRIA DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL 52 APOIO INSTITUCIONAL A ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

1 - Projetos Numero de Prédios Publicos Construidos 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execugdo Orgamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
21 MANUTEN(jO E APOIO AS ATIVIDADES DE EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA NO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA 53 PRODU(jO, GERENCIAMENTO, COMUNICACEO E D[VULGAQKO DE A(;GE INSTITUCIONAIS DA SMS

2 - Atividades Numero de estudantes com deficiéncia ou altas il matriculad 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Namero de Agdes de Ce 40 e Divulgagdo Realizadas 01/01/2026 31/12/2029
22 OFERTAE MANUTEN(}O DO TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL 54 GESTAO E MANUTENCAO DAS AC@B DA ATENCﬂO PRIMARIA EM SAUDE

2 - Atividades Numero de estudantes beneficiados com o transporte escolar 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execugdo Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
23 PROMDO’&O DE PROGRAMAS, PROJETOS E EVENTOS PEDAGOGICOS, CIENTIFICOS, DESPORTIVOS, ARTISTICOS E CULTURAIS 55 GESTAO E MANUTENCﬂO DAS ATIVIDADES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

2 - Atividades Namero de programas, projetos e eventos pedagégicos, cientificos, de 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Cobertura de Populagio pelas Equipes de Satide da Fam 01/01/2026 31/12/2029
24 PRODUGAO, GERENCIAMENTO, COMUNICAGAO E DIVULGACAO DE AGOES lNFITI'UClONAIS DA SME 59 GESTAO E MANUTENGAO DOS CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL-CAPS

2 - Atividades Nimero de icagdes e agdes de ] realizada 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Nimero de i Realizados nos Centros de Atengdo Psicosso 01/01/2026 31/12/2026
25 GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER (SESPORTE) 60 GESTAO E MANUTENGAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA SAMU

2 - Atividades Percentual de Execugdo Orgamentdria das Despesas de Custeio da SE 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Namero de Vistorias e Realizadas na Frota d 01/01/2026 31/12/2029
27 PROGRAMA DE APOIO AO ESTUDANTE - PAE 61 GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

2 - Atividades Némero de estudantes com a Bolsa de Incentivo 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Namero de Atendimentos Ambulatoriais Especializados Realizados 01/01/2026 31/12/2029
28 AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE MERENDA ESCOLAR PARA A EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE 62 GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

2 - Atividades Criangas de creche atendidas com alimentaggo escolar 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Nimero de de Média e Alta Cc Realizados 01/01/2026 31/12/2029
29 AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE MERENDA ESCOLAR PARA A EDUCACAO INFANTIL - PRE-ESCOLA 63 GESTAO E MANUTENCAO DE UNIDADES DE PRONTO-ATENDIMENTO

2 - Atividades Criangas de pré-escola atendidas com alimentacdo escolar 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Némero de Atendimentos Realizados nas Unidades de Pronto-Atendim 01/01/2026 31/12/2029
30 IMPLANTAGAO, COORDENAGAO E MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA EM EDUCAGAO, TECNOLOGIA E CAPACITAGAO - CETEC 64 GESTAO E MANUTENGAO DAS ACOES DO CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO - CER

2 - Atividades % de Implantacdo da Est. Fisica e Tecnolégica do CETEC 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Nimero de Atendimentos de Reabilitagio Realizados no CER 01/01/2026 31/12/2029
31 EXPANSAO E MANUTENGAO DE PROJETOS DE INCENTIVO A PRATICA ESPORTIVA 65 GESTAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - RAPS

2 - Atividades articipantes em projetos de incentivo esportivo 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execucio Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
32 PROMD(;}O DE GRANDES EVENTOS E CIRCUITOS ESPORTIVOS 66 GESTAO E MANUTENCﬂO DAS A(;(')ES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

2 - Atividades EdigBes de circuitos e grandes eventos esportivos realizados 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Namero de Dispensacdes Realizadas nas Farmacias da Rede de Saide 01/01/2026 31/12/2029
34 'APOIO INSTITUCIONAL A ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS - SESPORTE 67 COORDENA(ﬂO E MANUTEN(;&O DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE CONTROLE E COMBATE A ENDEMIAS

2 - Atividades Numero de entidades esportivas sem fins lucrativos apoiadas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Cobertura de Visitas Domiciliares para Combate a Ende 01/01/2026 31/12/2029
35 REMUNERA(jO DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - PREVI MOSSORO 68 GESTAO E MANUTENC&O DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE VIGILANCIA EM SAUDE

2 - Atividades Percentual de Pagamento Pontual da Folha de Pessoal do PREVI 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Namero de Agbes de Vigilancia Sanitéria e Epic ioldgica Realizadas 01/01/2026 31/12/2029
36 GESTAO E MANUTENO’&O DO PREVI-MOSSORO 69 GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, DEFESA CIVIL, MOBILID

2 - Atividades UNIDADE 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execugdo Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
37 ENCARGOS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 70 SUPORTE OPERACIONAL E LOGISTICO NA EXECUC.RO DE EVENTOS

2 - Atividades Percentual de Pagamento Pontual a Pessoal Inativo e Pensionista 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Nimero de Eventos com Suporte da SESDEM 01/01/2026 31/12/2029
38 PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO PODER LEGISLATIVO 7 GESTAO DA MOBILIDADE URBANA E TRANISTO

2 - Atividades Percentual de Pagamento Pontual a Pessoal Inativo e Pensionista 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades indice de Fluidez do Trénsito (IFIuT) 01/01/2026 31/12/2029
39 PROJETO VIVER MELHOR - PREVI-MOSSORO 72 GESTAO E MANUTENGAO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGAO DE TRANSITO-JARI

2 - Atividades Numero de servidores los programas e pro 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades UNIDADE 01/01/2026 31/12/2029
40 GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNIC[PIO (CONTROL) 73 QUALIFICAGAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES

2 - Atividades UNIDADE 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades fndice de Servidores com Formag&o Continuada 01/01/2026 31/12/2029
41 CAPACITAGAO PROFISSIONAL DE SERVIDORES E AGENTES PUBLICOS 74 MANUTENCAO DO TIRO DE GUERRA 07-010

2 - Atividades Namero de Servidores e Agentes Piblicos Capacitados 01/01/2026 2 - Atividades Percentual de Execugdo Orcamentria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
42 GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM) 75 GESTAO E MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL SOBRE DROGAS

2 - Atividades Percentual de Execugio Orcamentria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execucio Orcamentria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
43 MODERNIZAGAO TECNOLOGICA E CAPACITAGAO PARA A GESTAO DA DIVIDA ATIVA 76 GESTAO E MANUTENGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

2 - Atividades UNIDADE 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Estrutura operacional mantida 01/01/2026
44 CCOORDENAGAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ESTAGIO 77 GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE VIDEOMONITORAMENTO PUBLICO

2 - Atividades Estagiario 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Namero de Cameras de Vi em Pleno Fi 01/01/2026 31/12/2029
45 GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRTURA (SEINFRA) 79 GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL (S

2 - Atividades Percentual de Execugdo Orgamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execugdo Orgamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
46 GESTAO E MANUTEN(;}O DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO E MODERN[ZAQ’iO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MOSSORO (FU 80 FESTA DO BODE

2 - Atividades Percentual de Execugdo Orcamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execugdo Orgamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
47 FORMA(ﬂO E APERFEICOAMENTO DA ADVOCACIA PUBLICA MUNICIPAL 81 ASSISTENCIA TECNICA DO MOSSORO RURAL

2 - Atividades Numero de cursos/treinamentos juridicos ofertados para a Advocacia 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Ndmero de Produtores Rurais Apoiados pelo Programa. 01/01/2026 31/12/2029
49 MANUTEN@O DA PAV[MENTA(jO DE RUAS E AVENIDAS 82 MANUTENCAO E [MPLANTACAO DE INFRAESTRUTURA RURAL

2 - Atividades Numero de Km de Vias com Manutengdo de Pavimentagao Realizada 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Extenséo de Estradas Vicinais Recuperadas e/ou Implantadas 01/01/2026 31/12/2029
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83 AGUA VIVA 112 GESTAO, MANUTENGAO E EXPANSAO DA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA INTELIGENTE
2 - Atividades Namero de Familias Rurais Beneficiadas com o Acesso a Agua 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Namero de Pontos de Iluminagao Publica Modernizados/Implantados 01/01/2026 31/12/2029
84 PROJETO SEMEAR 13 GESTAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA
2 - Atividades Numero de Familias Agricolas Beneficiadas com a Distribuigao de Sem 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Ruas e Vias Principais com Servigo de limpeza regular 01/01/2026 31/12/2029
85 PARTI(]PA(;I\O SOCIETARIA EM EMPRESAS 114 GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS
2 - Atividades Percentual de Execugdo Orgamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Conformidade do Aterro Sanitério com as Normas Ambi 01/01/2026 31/12/2029
86 GESTAO E MANUTENO’&O DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECON@M[CO, lNOVACﬁO 115 ARBOR]ZA(;RO E PAISAGISMO
2 - Atividades Percentual de Execugdo Orcamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Nimero de Arvores Plantadas em Vias e Espagos Piblicos 01/01/2026 31/12/2029
87 GESTAO E MANUTENO’&O DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA (SMC) 116 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2 - Atividades Percentual de Execugdo Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execugdo Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
88 GESTAO E MANUTENO’&O DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGOV) 1z BLOCO DE GESTAO DO SUAS
2 - Atividades Percentual de Execugdo Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execugdo Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
89 GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL (SECOM) 118 BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO
2 - Atividades Percentual de Execugdo Orcamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Familias do Cadastro Unico com Dados Atualizados no P 01/01/2026 31/12/2029
90 GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (SEMAD) 119 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
2 - Atividades Percentual de Execugdo Orcamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Namero de Familias e Individuos Atendidos nos Servigos de Protecdo 01/01/2026 31/12/2029
91 GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA (SEFAZ) 120 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)
2 - Atividades Percentual de Execugio Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Namero de Familias e Individuos Atendidos nos Servicos de Protegdo 01/01/2026 31/12/2029
92 GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANGAS (SE 121 GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS
2 - Atividades Percentual de Execugdo Orcamentéria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Nimero de Familias Beneficiadas com Concessdes de Beneficios Event 01/01/2026 31/12/2029
93 GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS (sppP 122 EXECUGAO DE EMENDAS PARLAMENTARES PARA A ASSISTENCIA SOCIAL
2 - Atividades Percentual de Execugio Orcamentria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execugio Orcamentria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
94 GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS (SEMSUR) 123 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS CRIANCA FELIZ
2 - Atividades Percentual de Execucio Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execucio Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
95 GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO (SEMURB) 124 PROCADSUAS
2 - Atividades Percentual de Execugdo Orgamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execugdo Orgamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
96 GESTAO E MANUTEN(;}O DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNANCA E INOVA(ﬁO EM GESTAO (SEMI 125 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUAS
2 - Atividades Percentual de Execugdo Orgamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execugdo Orgamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
97 GESTAO E MANUTENQ’SO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (s 126 FOMENTO A PROJETOS DE PROTE(;AO E PROMOCAO DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
2 - Atividades Percentual de Execugdo Orgamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execugdo Orgamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
98 IMPLEMENTACﬁO E MODERN]ZA(jO DA INFRAESTRUTURA PRODUTIVA 127 GESTAO E MANUTENC&O DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E JUVENTU
2 - Atividades Numero de Espagos Produtivos (Mercados, Distritos, Centros) com Infr 01/01/2026 2 - Atividades Percentual de Execugdo Orgamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
99 RESERVA DE CONTINGENCIA RPPS 128 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES
0 - Operagdo Especial RESERVA 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execugdo Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
99 /APOIO INSTITUCIONAL A ENTIDADES COM FOCO EM EMPREENDEDORISMO E SUSTENTABILIDADE 129 GESTAO E MANUTENCﬂO DE PROJETOS DE PROMO(jO, PROTEC.KO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
2 - Atividades Nimero de Entidades Apoiadas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades UNIDADE 01/01/2026 31/12/2029
100 GESTAO E MANUTENGAO DOS MERCADOS PUBLICOS E EQUIPAMENTOS DA SEDINT 130 MANUTENCAO E QUALIFICAGAO DO PROJETO JOVEM DO FUTURO
2 - Atividades Percentual de Execugdo Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execugdo Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
101 PROMOCAO E EXECUGAO DE INICIATIVAS ESTRATEGICAS PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, DO TURISMO E DE INOVAGAO 131 APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
2 - Atividades Numero de Eventos de Promogao do D i Econdmico, Tur 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execugdo Orcamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
102 GESTAO E EXECUGAO DE ACOES DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL 132 GESTAO E VALORIZAGAO DO SERVIDOR COM BASE NO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
2 - Atividades Numero de Campanhas de Comunicagdo Institucional Produzidas e Div 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Namero de gestores com formagao estratégica concluida 01/01/2026 31/12/2029
103 DIVULGAGAO E PUBLICIDADE DOS ATOS GOVERNAMENTAIS 133 PROGRAMA DE BENEFICIOS E QUALIDADE DE VIDA PARA SERVIDORES
2 - Atividades Némero de Atos Governamentais Publicados no Periodo 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execugo Orcamentria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
104 IMPLEMENTAGAO E GESTAO DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA E DE TELECOMUNICACAO 134 GESTAO E MANUTENCAO DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO
2 - Atividades Percentual de Execugio Orcamentria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades UNIDADE 01/01/2026 31/12/2029
105 GESTAO E MODERNIZAGAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA 135 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
2 - Atividades Percentual de Execucio Orcamentria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades UNIDADE 01/01/2026 31/12/2029
106 GESTAO E MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO A CIDADANIA FISCAL E DESENVOLVIMENTO DA ADM. TRIBUTARIA FUNCIDA 136 ‘GOVERNANGA, CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA
2 - Atividades Percentual de Execucio Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades UNIDADE 01/01/2026 31/12/2029
108 PRODUGAO, GERENCIAMENTO, COMUNICAGAO E DIVULGAGAO DE AGOES INSTITUCIONAIS DA SEFAZ 137 REALIZAGAO E PARTICIPAGAO EM EVENTOS E CURSOS DE QUALIFICAGAO
2 - Atividades Numero de Campanhas de Comunicagdo Institucional Produzidas e Div 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades UNIDADE 01/01/2026 31/12/2029
109 GESTAO E PAGAMENTO DE PRECATORIOS E REQUISIC@ES DE PEQUENO VALOR 138 ]MPLEMENTAC&O E MANUTEN(;A’O DE EVENTOS INSTITUCIONAIS
2 - Atividades Percentual de Execugdo Orcamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades UNIDADE 01/01/2026 31/12/2029
110 OBRIGA(;éES E CONTR]BU](;(N)ES TRIBUTARIAS 139 GESTAO E MANUTENCZ\O DA FLINDA(;AO VEREADOR ALDENOR NOGUEIRA
2 - Atividades Percentual de Execugdo Orgamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades UNIDADE 01/01/2026 31/12/2029
111 AMORTIZA(;}O E ENCARGOS DIVERSOS 140 ACGES SOCIAIS E EDUCACIONAIS DA/ FUNDACKO 'VEREADOR ALDENOR NOGUEIRA

2 - Atividades Percentual de Execugdo Orgamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades UNIDADE 01/01/2026 31/12/2029
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Cédigo Denominacao Codigo Denominacao

Tipo Indicador Inicio Fim Tipo Indicador Inicio Fim
141 OPERAGAO E MANUTENGAO DOS SERVICDS DE RADIOFUSAO E DE TELECOMUNICACAO 173 MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

2 - Atividades INIDADE 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades UNIDADE 01/01/2026 31/12/2029
142 FORTALECIMENTO DOS SERvu;os DE ACOLHIMENTO E REINTEGRAGAO FAMILIAR 174 GESTAO DO PROGRAMA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - OCA

2 - Atividades Percentual de Execugéo Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Niimero de Criangas e adolescentes atendidos pelo Programa OCA 01/01/2026
143 GESTAO E PLANEJAMENTO URBANO 175 GESTAO DO PROGRAMA PEIXE POPULAR

2 - Atividades Percentual de e iméveis 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Quantidade de pescado comercializado/distribuido pelo programa 01/01/2026
144 PROGRAMA DE DESASSOREAMENTO, DRENAGEM E REVITALIZAGAO DO RIO MOSSORO 176 COORDENAGAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO URBANO

2 - Atividades Percentual de trechos do Rio Mossord desassoreados, drenados e revit 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execugéio Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
145 GESTAO E MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE MOSSORO - FUNAM 177 PASSE LIVRE ESTUDANTIL

2 - Atividades Néimero de projetos/agdes financiados pelo FUNAM 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execugéio Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
146 GESTAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS HOSPITALARES DE SAUDE MENTAL 178 PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO PODER EXECUTIVO

- Atividades Percentual de Execugéio Orcamentsria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Pagamento Pontual a Pessoal Inativo e Pensionista 01/01/2025 31/12/2029

147 GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS DE MOSSORO 179 INVESTE ESCOLA - ENSINO FUNDAMENTAL

2 - Atividades UNIDADE 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades UNIDADE 01/01/2026
148 FORTALECIMENTO DA REGULAGAO DO SANEAMENTO BASICO E OUTROS SERVICOS DELEGADOS 180 INVESTE ESCOLA - ENSINO INFANTIL (CRECHE)

2 - Atividades indice de Efetividade da Regulagdo dos Servigos Delegados 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades UNIDADE 01/01/2026
149 EXPANSAO DA AGENCIA REGULADORA 181 INVESTE ESCOLA - ENSINO INFANTIL (PRE-ESCOLA)

2 - Atividades indice de Expansio e Fortalecimento Institucional da Agéncia 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades UNIDADE 01/01/2026
151 PRODUGAO, GERENCIAMENTO, COMUNICAGAO E DIVULGAGAO DE ACOES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 182 CAPACITAGAO PROFISSIONAL DE SERVIDORES E AGENTES PUBLICOS DA AGRM

2 - Atividades Percentual de Execugdio Orcamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Niimero de Servidores e Agentes Pblicos Capacitados 01/01/2026
152 APOIO INSTITUCIONAL A ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS - SMC 183 INVESTE SAUDE - ATENGAO PRIMARIA

2 - Atividades Percentual de Execugdo Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execugdo Oramentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
153 MOSSORO CIDADE JUNINA 184 INVESTE SAUDE - ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

2 - Atividades Percentual de Execugdo Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 2 - Atividades Percentual de Execugdo Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
154 MOSSORO TERRA DA LIBERDADE 999 RESERVA DE CONTINGENCIA

2 - Atividades Percentual de Execugdo Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029 0 - Operagio Especial RESERVA 01/01/2026 31/12/2029
155 GESTAO E MANUTENGAO DE PROGRAMAS E MANIFESTAGOES ARTISTICO-CULTURAIS

2 - Atividades Percentual de Execugéo Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
156 MOSSORO SAL E LUZ

2 - Atividades Percentual de Execugéo Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
157 ESTACRO NATAL

2 - Atividades Percentual de Execugéio Orcamentsria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
158 PREMIO FOMENTO - DE ACORDO COM A LEI N 3.270 DE 20 DE MARGO DE 2015-LEI MAURICIO DE OLIVEIRA

2 - Atividades Percentual de Execugéio Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
159 FOMENTO A CULTURA ATRAVES DA LEI N° 14.399/2022 (ALDIR BLANC)

2 - Atividades Percentual de Execugéio Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
160 GESTAO E MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

2 - Atividades Percentual de Execugdio Orcamentsria das Despesas 01/01/2026 31/12/2026
162 GESTAO E MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

2 - Atividades Percentual de Execugdio Orcamentsria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
163 GESTAO E MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

2 - Atividades Percentual de Execug@io Orcamentdria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
164 GESTAO E MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO

2 - Atividades UNIDADE 01/01/2026 31/12/2029
165 CONSTRUGAO, REFORMA E MANUTENGAO DE PARQUES NA CIDADE

2 - Atividades Nimero de parques construidos, reformados e/ou mantidos. 01/01/2026 31/12/2026
167 PROGRAMA INCLUIR - APOIO ESPECIALIZADO NA EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA)

2 - Atividades Nimero de criangas com deficiéncia ou altas habilidades matriculadas 01/01/2026
168 PROGRAMA INCLUIR - APOIO ESPECIALIZADO NO ENSINO FUNDAMENTAL E EJA

2 - Atividades Nimero de criangas com deficiéncia ou altas habilidades matriculadas 01/01/2026
169 AQUISIGAO E DISTRIBUICAO DE FARDAMENTO E MATERIAL ESCOLAR - ENSINO INFANTIL - CRECHE

2 - Atividades Nimero de estudantes do Ensino infantil atendidos por programas de 01/01/2026
170 AQUISIGRO E DISTRIBUICAO DE FARDAMENTO E MATERIAL ESCOLAR - ENSINO INFANTIL - PRE-ESCOLA

2 - Atividades Nimero de estudantes do Ensino infantil atendidos por programas de 01/01/2026
171 MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS DA SAUDE

2 - Atividades Percentual de Execugéio Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029
172 OPERA MOSSORO

2 - Atividades Percentual de Execugéio Orcamentaria das Despesas 01/01/2026 31/12/2029

PORTARIA N¢ 629,
DE 08 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a exoneragdo do cargo em comissdo de Diretor de Unidade IV, simbolo
CC12 da Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR o servidor ALISSON PEREIRA DE MEDEIROS do cargo em
comissdo de Diretor de Unidade IV, simbolo CC12, na func¢do de Diretor da UBS
Antdnio Camilo, com lotagdo na Secretaria Municipal de Satide da Prefeitura Municipal
de Mossoré.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 08 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

PORTARIA N* 630,
DE 08 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a exoneragdo do cargo em comissdo de Diretor de Unidade I, simbolo CC7
da Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:




»,;@,y

MOSSORO

PREFEITURA

DO M DIARIO OFICIAL
DE MOSSORO

Art. 12 EXONERAR o servidor FABIO EDUARDO AZEVEDO DA COSTA do cargo
em comissio de Diretor de Unidade I, simbolo CC7, na fung@o de Diretor da UPA II -
Conchecita Ciarlini, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saide da Prefeitura
Municipal de Mossor6.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 08 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

PORTARIA Nt 631,
DE 08 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a nomeacdo para o cargo em comissdo de Diretor de Unidade I,
simbolo CC7, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ALISSON PEREIRA DE MEDEIROS para exercer o cargo em
comissdo de Diretor de Unidade I, simbolo CC7, na fungido de Diretor da UPA II -
Conchecita Ciarlini, com lotacdo na Secretaria Municipal de Saide da Prefeitura
Municipal de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac#o.

Mossor6-RN, 08 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

PORTARIA N 632,
DE 08 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissio de Assessor Especial II,
simbolo CC6, da Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSOR(), no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear FABIO EDUARDO AZEVEDO DA COSTA para exercer o cargo em
comissdo de Assessor Especial II, simbolo CC6, na funcdo de Assessor Especial, com
lotagd@o na Secretaria Municipal de Saide da Prefeitura Municipal de Mossord.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 08 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

PORTARIA N* 633,
DE 08 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a exoneracdo do cargo em comissido de Diretor de Unidade IV, simbolo
CC12 da Prefeitura Municipal de Mossoro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, a pedido, a servidora DANIELA SOARES DIAS do cargo em
comissdo de Diretor de Unidade IV, simbolo CC12, na fun¢do de Diretor da UBS Dr
Sueldo Camara, com lotagéio na Secretaria Municipal de Satide da Prefeitura Municipal
de Mossord.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mossor6-RN, 08 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

1 S MOSSORO-RN, N° 858, QUARTA-FEIRA, 08 DE JULHO DE 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Secretdria Municipal de Governo, no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei

Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, com fundamento no Art. 75, II, bem
como nas justificativas constantes do Processo Administrativo n® 01.000105/2026-59,
RATIFICO a Dispensa de Licitacdo n® 03/2026-SEGOV, cujo objeto se trata de
contrata¢do de empresa especializada no fornecimento de gds de cozinha, gas liquefeito
de petrdleo (GLP) comercial a granel de cozinha composi¢do propano e butano, toxico e
inflamdvel de acordo com legislacdo vigente da ANP acondicionado em vasilhame
metdlico, com capacidade para 13 kg de peso liquido para atender os servicos desta
secretaria de governo, no valor total de R$ 8.856,00 (oito mil e oitocentos e cinquenta e
seis reais), em favor da empresa Donizete Rocha da Silva, CNPJ: 28.616.158/0001-00.

Mossor6-RN, 08 de julho de 2026

ISABELA GIOVANNA FELIX PEREIRA FREITAS
Secretdria Municipal de Governo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Pregdo Eletronico N2 07/2026 SEMAD

Processo Administrativo 10.000180/2026-09. Objeto: Futura e eventual contratacdo de
empresa especializada na prestagdio de servico de gestdo de abastecimento de
combustiveis (gasolina comum, 6leo diesel S10, dleo diesel SS00 e ARLA 32), através de
rede de postos credenciados, por intermédio de sistema informatizado e integrado, com
utilizacdo de cartdo eletronico/magnético, para atender a frota de veiculos das Secretarias
Municipais do Municipio de Mossor6/RN, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia. Adjudicado e Homologado por LUANA
LORENA DE SOUZA LIMA - Gestora da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO em 08/07/2026. Valor Global: R$ 10.396.958,31 (dez milhdes e
trezentos e noventa e seis mil e novecentos e cinquenta e oito reais e trinta e um
centavos). Empresa: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA (CNPI: 05.340.639/0001-30).

Mossor6-RN, 08 de julho de 2026

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N® 53,
DE 03 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribui¢des
legais e o que lhe confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e, em
conformidade com art. 89, inciso I, e nos termos do acérdido n® 1.094/2013/TCU;

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor ALAERDSON NASCIMENTO DE LIMA, matricula de n°
5096847, para atuar como GESTOR DO CONTRATO n° 46/2024, firmado entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA e a empresa EMKO
CONSTRUTORA EIRELI, inscrita no CNPJ: 24.233.779/0001-53, referente ao
Processo Administrativo n® 23.000241/2025-43, na modalidade Concorréncia Publica n®
05/2023 — TIMA, tendo como substituta eventual JOYSE RAIANNE ALTO DE
OLIVEIRA, matricula de n® 0512176.

Art. 22 S3o atribui¢des do gestor do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratacdo, bem como as normas aplicéveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

III - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.
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Art. 3° Designar a servidora NAYANA SANNY GOMES, matricula de n° 5110711 e
EWERTON WENDEL DE OLIVEIRA DANTAS, matricula de n°® 5072239, para
atuarem como FISCAL DO CONTRATO n° 46/2024, firmado entre a SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA e a empresa EMKO CONSTRUTORA
EIRELLI, inscrita no CNPJ: 24.233.779/0001-53, referente ao Processo Administrativo n®
23.000241/2025-43, na modalidade Concorréncia Publica n? 05/2023 — TIMA, tendo
como substitutos eventuais HAMUEL JONATAS PEIXOTO DE MEDEIROS, matricula
de n° 5110710 e SUYANE SAMILY SILVA NOBRE, matricula de n°® 0512214.

§ 12 Considerando que o contrato contempla a execugdo simultinea de servigos de
manutenc@o predial e reformas em diferentes especialidades, a Administragdo Publica
designard, para cada demanda especifica, o(s) fiscal(is) responsdvel(is) pelo
acompanhamento e fiscalizac@o da respectiva execucao.

§ 22 A defini¢do do(s) fiscal(is) responsdvel(is) por cada servico serd formalizada por
ocasido da emissdo da respectiva Nota de Empenho, Ordem de Servico ou outro
documento equivalente, no qual serdo identificados o objeto da intervengdo, a unidade
beneficiada e o(s) servidor(es) incumbido(s) da fiscalizagio.

§ 32 A designacdo especifica de que trata o § 2° ndo altera a presente Portaria,
constituindo apenas distribuicdo interna das atribui¢des de fiscalizagdo, conforme as
caracteristicas técnicas e a complexidade de cada demanda, permanecendo todos os
fiscais sujeitos as competéncias e responsabilidades previstas na Lei n® 14.133/2021 e
demais normas aplicéveis.

Art. 4° S@o atribuigdes do fiscal do contrato:

I - Acompanhar a execuc@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuco do objeto;

II - Determinar a reparagio, corre¢do, remocio, reconstrucdo ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos
(verificar a existéncia de possivel subcontratacdo vedada contratualmente, por exemplo);

VI - Aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consonincia com o
regime de execucdo previsto no contrato (o fiscal jamais deve atestar a conclusido de
servicos que nao foram totalmente executados);

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hébil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto & autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obrigacoes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco, revogando a Portaria n®
17, de 19 de margo de 2026.

Mossor6-RN, 03 de julho de 2026

SARINY STEFANY SILVA NOBRE
Secretaria Municipal de Infraestrutura

PORTARIA N* 54,
DE 08 DE JULHO DE 2026

A Secretdria Municipal de Infraestrutura, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a
Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, e em conformidade com as
disposicoes previstas na Lei Orginica do Municipio, conforme art. 89, inciso I,
RESOLVE:

1 6 MOSSORO-RN, N° 858, QUARTA-FEIRA, 08 DE JULHO DE 2026.

Art. 1° Designar o servidor ERIVELTON MOISES SILVA, matricula de n® 0514829,
para atuar como GESTOR DE CONTRATO referente ao contrato n° 22/2025,
decorrente do Pregdo Eletronico n® 08/2025 - SEMAD+, firmado entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, CNPJ n? 44.647.481/0001-05
e a empresa SERVNEWS GESTAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n? 01.112.970/0001-41, tendo como substituta eventual
MAERCIA CELESTE TAVARES SOUSA, matricula 5109237.

Art. 2° Sdo atribui¢des do gestor do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicdveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

IIT - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 3° Designar a servidlora SANDERSON MICHAEL DE SOUSA ARAUJO,
matricula 51510802, para atuar como FISCAL DE CONTRATO referente ao Contrato
n° 22/2025, decorrente do Pregdo Eletronico n® 08/2025 — SEMAD+, firmado entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, CNPJ n? 44.647.481/0001-05
e a empresa SERVNEWS GESTAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n? 01.112.970/0001-41, tendo como substituto eventual
EWERTON WENDEL DE OLIVEIRA DANTAS, matricula 5072239.

Art. 42 Sao atribuig¢des do Fiscal do Contrato:
I - Acompanhar a execug@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
II - Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execucdo do objeto;

IIl - Determinar a reparagdo, correcdo, remocdo, reconstrucdo ou substitui¢do, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto da contratagdo em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou de materiais
empregados;

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto do contrato;

V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

VI - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e nos respectivos termos aditivos;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hébil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Aprovar a medi¢io dos servigos efetivamente realizados, em consonancia com o
regime e execucdo previsto no contrato;

IX - Analisar a conformidade da documentagdo trabalhista, previdencidria e fiscal,
comunicando eventuais irregularidades ao gestor do contrato;

X - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obrigagdes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

XI - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

XII - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactua¢do. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo;

XIII - Utilizar, quando aplicavel, o Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR para
afericao da qualidade da prestagdo dos servicos;

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 08 de julho de 2026

SARINY STEFANY SILVA NOBRE
Secretdria Municipal de Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS
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PORTARIA N¢ 378,
DE 08 DE JUNHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 101 e 102, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, bem como Parecer favordvel, de lavra da Diretoria Juridica da
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;.

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n®21.003526/2026-06;
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidora JOSELIA MARIA DE OLIVEIRA, matricula n?
126675/01, ocupante do cargo de Enfermeiro, lotada na Secretaria Municipal de Saide,
LICENCA ESPECIAL de 90 (noventa) dias, referente ao periodo aquisitivo de
24/04/2018 a 24/04/2023, com inicio em 09 de julho de 2026 a 07 de outubro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 08 de junho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestéio e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N2 379,
DE 03 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO ao disposto no art. 6° e seguintes da Lei Complementar n® 51, de 15
de abril de 2011, que institui o Plano De Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdo do Municipio
De Mossor6 para os servidores da Area Tecnolégica e d4 outras providéncias, bem como
parecer favordvel, de lavra da Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 22.001223/2026-57;
RESOLVE

Art. 12 CONCEDER o servidor ANTONIO ADALBERTO DE OLIVEIRA JALES,
matricula n® 136492/01, ocupante do cargo de Engenheira, Referéncia 7, lotada na
Secretaria Municipal d¢ SEGURANCA PUBLICA, DEFESA CIVIL, MOBILIDADE
URBANA E TRANSITO, PROGRESSAO FUNCIONAL para a Referéncia 9, do
mesmo cargo e categoria funcional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mossor6-RN, 03 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N¢ 380,
DE 03 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 33 e 34, da Lei Complementar n® 235, de 22 de
dezembro de 2025, que dispde sobre a Organizagdo, o Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac@o e o Regime Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Mossord, bem como
Parecer favordvel de lavra da Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 22.001347/2026-07;
RESOLVE

1 7 MOSSORO-RN, N° 858, QUARTA-FEIRA, 08 DE JULHO DE 2026.

Art. 12 CONCEDER ao servidor ANTONIO RAIMUNDO XAVIER, matricula
n?142840/02, ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal — Nivel III, lotado na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Trénsito,
PROGRESSAO FUNCIONAL, para o Nivel IV, no mesmo cargo e categoria funcional.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 03 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA Nt 381,
DE 03 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 9° e 10, da Lei Complementar n° 70, de 26 de
abril de 2012, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais da Educac@o Publica Municipal de Mossord, bem como Parecer favoravel,
de lavra da Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Gestdao e Desenvolvimento de
Pessoas;

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER aos servidores a seguir relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educagio, PROGRESSAO FUNCIONAL, de acordo com o nivel
especificado, no mesmo cargo e categoria funcional, conforme disposto no quadro
seguinte.

N | Nome MATRIC | (a0 NIVEL [ NivEL PROCESSO
[ uLA ATUAL | PROGRESSAO | SEI

1 | JEFFERSON RAVADIERISON DA SILVA 538264/03 | PROFESSOR - NIVEL T it m ;zg‘;n 10120
2 | RENATA DANIELLE DANTAS FREITAS ;092639/ 0 | PROFESSOR - NIVEL It i m ;Z-_%‘;Z“W 20
3 | WIGNA DE BERGMAN DA SILVA 84603/02 | PROFESSOR - NIVEL I i v ;g:‘z“z"”zm“
4 | CARLOS JANERLANDIO DA SILVA ARAUJO ? 103600 | pROFESSOR - NIVEL It 1t v ;::(1‘?(‘95’20
5 | JORIELE NAYARA DANTAS SILVA SI04149/0 | pROFESSOR - NIVEL It n m ;272‘;3923’ 20
6 | MARIA EDUARDA REGIS PINTO 7 1062000 | pROFESSOR - NIVEL It 1 v ;2323936/ 20
7 | MIGUEL VICENTE DE SOUZA NETO ;‘0987”0 PROFESSOR - NIVEL Il u m 221233336/20
8 | GRACE KELLY DOS SANTOS LIMA FRANCE fl 105610 | pROFESSOR - NIVEL It 1 m ;::2‘;3039/ 20
9 | FERNANDA PATRICIA CIRILO MARQUES gl 102990 | pROFESSOR - NIVEL It it m ;2.222988/ 20
(') ARYELLY DINIZ SOARES 523844/03 | PROFESSOR - NIVEL T i m ;2223 1oo20
: ANNA PAULA DE PAIVA NUNES ;(!83524/0 PROFESSOR - NIVEL I 1 i ;2'_2‘(’)3“’4’2”
; MARTA FREIRE LAVRAS MOURA ? 106410 | pROFESSOR - NIVEL It 1t 1 ;Z:‘S‘Tz‘z’z“
; JORDANA LORENA NOGUEIRA DE SOUSA ;amzx/ 0| PROFESSOR - NIVEL It n v ;22?,2757’ 20
l MARIA NATALIA DUTRA DOS SANTOS FILGUEIRA f‘ 10564/0" | pROFESSOR - NIVEL It ] m ;7223837/ 20
; IVANILMA SOARES DA SILVA i‘ 1000010 | pROFESSOR - NIVEL It u v gﬁ?ﬁw 20
(') GLAUCIARA MICHELE PEREIRA ;10‘“’370 PROFESSOR - NIVEL I 1 m ;:12?2947/ 20
; KELLY RUANA DE OLIVEIRA GOMES ?09870/ 0| PROFESSOR - NIVEL It it m ;zﬂgzng 20
; KAREN VANESSA DA SILVA fl 105650 | pROFESSOR - NIVEL It i m ;2(:27 109720
(') GILDANIA BRILHANTE GAMA f 106010 | pROFESSOR - NIVEL It 1 i ;2'_(2‘223“7’2”
(2, ANA PAULA DA SILVA COSTA 522392/02 | PROFESSOR - NIVEL Il it m ;::22‘(“’7’2“
f JULIA KATIANE DE ARAUJO TORRES ,zm 15340 | pROFESSOR - NIVEL It n m ;2,1229841 20
i JOAO WALISON DE OLIVEIRA COSTA 7 1106270 | pROFESSOR - NIVEL It ] v ;gz”"w 20
; MILENA PAULA CABRAL DE OLIVEIRA f‘ 10547/0" | pROFESSOR - NIVEL It u v gﬁ? 163/20
i MARIA IDALENE DA SILVA SAMPAIO ;095328/0 f’zg;sliok DE AT. EDU. ESP. | 1 ; :_322395/20
: LORENA CLICIA FERNANDES COSTA ?1 10638/0° | pROFESSOR - NIVEL It it m ;2121:2920/ 20
z MIRIAM FLAVIA MEDEIROS DE ARAUIO fl 106330 | pROFESSOR - NIVEL It i v ;2:237769/ 20
3 SAYONARA OLIVEIRA ROSADO XAVIER f 10430 | pROFESSOR - NIVEL T 1 i ;2'_(0“;21“‘”2”
: FLAVIA THAISA DE MORAIS GAMA ?‘ 1061710 | pROFESSOR - NIVEL 11 1t 1 ;Z:“:‘;‘lz”’z“
3 FLAVIANE ALVES DA SILVA 08502000 | pROFESSOR - NIVEL It n m ;Z‘;‘;‘” 03120
; SULAMITA DE AZEVEDO FONSECA 7 110643/0" | pROFESSOR - NIVEL It ] m ;720;‘56/ 20
? DEYSE KAROLINE DA SILVA DEUSDARA f‘ 10612/0° | pROFESSOR - NIVEL It u m ggzzsoow 20
i JOSE TALES DE OLIVEIRA CLEMENTE ;095736/ 0| PROFESSOR - NIVEL It 1 m ;:12?4014/ 20
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MOSSORO-RN, N° 858, QUARTA-FEIRA, 08 DE JULHO DE 2026.

. . o o H o
3 | LEANDRA DE SOUSA VARELA S92850 | PROFESSOR - NIVEL I u m 1500309420 CONSIDERANDO o disposto nos arts. 3°, 4° e 15, I, da Lei Complementar n® 20, de 21
3 S11067200 1500407020 de dezembro de 2007, que institui o Plano De Cargos, Carreiras € Remuneragdo do
4 THIAGO BARROS LIRA 1 PROFESSOR - NIVEL IT I it 2671 L. L . . .
. o e Municipio De Mossoré para os servidores da satide, bem como parecer favoravel, de
JULIANI SUELLEM KELLY DO NASCIMENTO PROFESSOR - NIVEL IT I v - . . 1 0 Ly ~ .
5 4 26-19 lavra da Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
2 ANA PAULA DA SILVA BRAGA 515175/02 | PROFESSOR - NIVEL Il it m ;‘(0";2333’2” Pessoas;
3 5110545/0 15.003133/20
Vi - NIVI
3| EMANUELA INGRID DA SILVA DIAS ; PROFESSOR - NIVEL Il n m I RESOLVE:
; FERNANDA FERREIRA SARAIVA f‘ 1060610 | pROFESSOR - NIVEL 1T n m ;Z 2‘;230” 20 o . . . .
- Art. 1° CONCEDER aos servidores a seguir relacionados, lotados na Secretaria
3 507246800 15.002906/20 .. . - .
g | KARLA SIMOES CARTAXO PEDROSA 2 PROFESSOR - NIVEL I 1 1 2671 Municipal de Saide, PROGRESSAO FUNCIONAL, de acordo com o nivel
o | ANA PAULA NASCIMENTO BARRETO LEONEZ SHO030. | pROFESSOR - NIVEL 1t i 1 1300280820 especificado, no mesmo cargo e categoria funcional, conforme disposto no quadro
T EDILANA CARLOS DA SILVA Tl 10546/0 PROFESSOR - NIVEL IT 1 1A% :2"222640/20 Segulnte.
; ANA EMANUELLE CALDAS ALMEIDA ;102022/0 PROFESSOR - NIVEL IT I it :2'3?)4008/20 l\’ NOME rAATR[CU CARGO :TUA PROGRESSA PROCESSO SEI
2 LYVIA GILLIANE GOMES MORAIS ;109933/0 PROFESSOR - NIVEL IT I i ;2'2‘;3362/20 1 MARIA IVANIA DA SILVA 125563/01 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 8 10 i; 006643/2026-
3 PAULA ROSEANE SANTOS DE LIMA 538469/02 | PROFESSOR - NIVEL IT I i ;:(3‘24136,2(‘ 2 | MARIA ANTONIA PAULA TORRES 141100/01 ASSISTENTE SOCIAL 6 8 ;;'007827/2025-
4 | STAYNE WAGNER GOMES DA SILVA SH0639/0 | pROFESSOR - NIVEL 1T n m 15.002876/20 3 | FLAVIA REGINA DE ALMEIDA SALES LINS 126268001 | AUXILIAR - DE - CONSULTORIO | 10 21.007798/2026-
5 1 26-08 DENTARIO
4| EVANISLANDIA DA CAMARA SILVA JHOOTS0 | proFEssOR - NIVEL I n m 020720 4 | ROSEANNY MARIA MOURA LIMA 125245001 | FARMACEUTICO 8 10 S ooTsR0e
4| SANDRO ROBERTO DA SILVA SHOT070 | prorEssOR - NIVEL I 1 m IS %243 13120 5 | JACK SANDRO MARTINS DA CRUZ 120863/01 | AGENTE DE ENDEMIAS 12 13 o 00TrH0R0-
4 | REGINA DE FATIMA PEREIRA BITTENCOURT DA | 5110774/0 PROFESSOR - NIVEL IT n il 15.004282/20 6 | MARIA DA CONCEICAO CAMARA MARTINS 114081/01 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 12 14 21.007841/2026-
8 | FROTA OLIVEIRA 1 26-70
3 VITORIA FABIANY SOUZA SALES ::103290/0 PROFESSOR - NIVEL IT 1 il :2"?‘240”/20 7 EVELYNNE MARINHO DE AMORIM 5099048/01 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4 5 21.007812/2026-
o . . . - 8 JOSE ROBERTO TEIXEIRA DE BRITO 121592/01 AGENTE DE ENDEMIAS 12 13 i: 007857/2026-
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o. u
9 ;g:;f:NDCERSlSTINA DE AZEVEDO  BATISTA 5072719/01 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 6 7 2100781012026
MOSSOI'O-RN, 03 de ']ulho de 2026 ! 'VERONICA GOMES DE OLIVEIRA 113743/01 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 12 14 2L.007418/2026-
) ;

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N¢ 382,
DE 03 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos art. 14, I, da Lei Complementar n® 198, de 28 de
outubro de 2023, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos
servidores efetivos do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord, bem
como Parecer favordvel, de lavra da Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas;

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER aos servidores a seguir relacionados, PROGRESSAO
FUNCIONAL, de acordo com a referéncia especificada, no mesmo cargo e categoria
funcional, conforme disposto no quadro seguinte.

N| NoME MATRIC | (2 v6o LOTACAO ATU | PROGRES | PROCESSO

° ULA AL | SRO SEI

| | CARLA FERNANDA  DE | goc0 | AGENTE ADMINISTRATIVO | SECRETARIA MUNICIPAL DE | | . 15.003867/202
SOUZA SILVA EDUCACAO 5-26

» | VALDILENE SOARES | g.u20) [ AUXILIAR  DE  APOIO | SECRETARIA MUNICIPAL DE | | s 15.004601/202
MOREIRA i OPERACIONAL EDUCACAO )

3 | MAGNOLIA MARIA GOMES | goc | AUXILIAR  DE  APOIO | SECRETARIA MUNICIPAL DE | |0 1 15.001155/202

~ | DELIMA - OPERACIONAL EDUCACAO

4 | MARCOS PAULO | ¢oo>0 | AUXILIAR  DE  APOIO | SECRETARIA MUNICIPAL DE | |, 3 21007720202
FILGUEIRA ) OPERACIONAL SAUDE : 6-64

s | paULO CESAR DA SILVA 9042501 | AUXILIAR  DE  APOIO | SECRETARIA MUNICIPAL DE | |, 3 21.007668/202

OPERACIONAL SAUDE 613

6 | FRANCISCO  EMERI DA | ¢ oo | AUXILIAR  DE  APOIO | SECRETARIA MUNICIPAL DE | |, 3 21.007742/202

SILVA OPERACIONAL SAUDE

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 03 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N¢ 383,
DE 03 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossor6-RN, 03 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestiio e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA Nt 384,
DE 07 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 201, de 23 de novembro de
2023, que institui o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneracdes - PCCR do Quadro de
Servidores da Educacgdo do Municipio de Mossoré - QSEM, bem como parecer juridico
de lavra pela Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Gestido e Desenvolvimento de
Pessoas;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 15.002077/2026-47;
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao servidor RENATA LOURDES LINHARES SEVERIANO,
matricula n® 5109315-02, ocupante do cargo de SUPERVISOR ESCOLAR, com lota¢io
na Secretaria Municipal de Educacdo, Adicional de Incentivo a Qualificagdo, no
percentual de 30% (trinta por cento), do mesmo cargo e categoria funcional, em razdo da
conclusdo do Doutorado.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 07 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N¢ 385,
DE 07 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 29, de 07 de janeiro de 2026, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 101 e 102, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
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Municipio de Mossord, bem como Parecer favordvel, de lavra da Diretoria Juridica da
Secretaria Municipal de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 21.003631/2026-81;
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidora ANILDA PEREIRA DO NASCIMENTO, matricula n®
58658/01, ocupante do cargo de Farmacéutica-bioquimica, lotada na Secretaria
Municipal de Satide, LICENCA ESPECIAL de 90 (noventa) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 33/07/2017 a 13/07/2022, com inicio em 08 de julho de 2026 a 06 de
outubro de 2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 07 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N¢ 386,
DE 07 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o art. 40, § 19, da Constituicdo Federal, c/c o art. 19 da Lei
Organica Municipal, modificada pela Emenda a Lei Organica Municipal n® 11, de 25 de
fevereiro de 2022, para adequar as regras do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Mossoré a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 21.005221/2024-31;
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidora ZAIRA MARIA GURGEL DANTAS, matricula n®
133329-1, ocupante do cargo Enfermeira, classe 9, lotada na Secretaria Municipal de
Saiide, ABONO DE PERMANENCIA, enquanto permanecer em atividade ou até que
complete a idade para aposentadoria compulséria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o.

Mossor6-RN, 07 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA Nt 387,
DE 07 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o art. 40, § 19, da Constituicdo Federal, c/c o art. 19 da Lei
Organica Municipal, modificada pela Emenda & Lei Organica Municipal n® 11, de 25 de
fevereiro de 2022, para adequar as regras do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Mossoré a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 21.000590/2025-32;
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidora MARIA DA CONCEICAO CAVALCANTI
RODRIGUES, matricula n® 124443-1, ocupante do cargo CIRURGIAO DENTISTA,
classe 9, lotada na Secretaria Municipal de Saide, ABONO DE PERMANENCIA,
enquanto permanecer em atividade ou até que complete a idade para aposentadoria
compulsoria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 07 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

1 9 MOSSORO-RN, N° 858, QUARTA-FEIRA, 08 DE JULHO DE 2026.

PORTARIA N¢ 388,
DE 08 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o art. 40, § 19, da Constituicdo Federal, c/c o art. 19 da Lei
Organica Municipal, modificada pela Emenda a Lei Organica Municipal n® 11, de 25 de
fevereiro de 2022, para adequar as regras do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Mossoré a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 21.000034/2025-09;
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidora ALESSANDRA DE MELO MEDEIROS, matricula n®
124494-1, ocupante do cargo CIRURGIAO DENTISTA, classe 10, lotada na Secretaria
Municipal de Saide, ABONO DE PERMANENCIA, enquanto permanecer em
atividade ou até que complete a idade para aposentadoria compulsoria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 08 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N¢ 389,
DE 08 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o art. 40, § 19, da Constituicdo Federal, c/c o art. 19 da Lei
Organica Municipal, modificada pela Emenda a Lei Orgénica Municipal n® 11, de 25 de
fevereiro de 2022, para adequar as regras do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Mossoré a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 15.002473/2024-31;
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER ao servidor GUSTAVO MENDONCA DA SILVA, matricula n®
87297-1, ocupante do cargo PROFESSOR - NIVEL III, classe 9, lotada na Secretaria
Municipal de Educagio, ABONO DE PERMANENCIA, enquanto permanecer em
atividade ou até que complete a idade para aposentadoria compulsoria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 08 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestido e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N¢ 390,
DE 08 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o art. 40, § 19, da Constituicdo Federal, c/c o art. 19 da Lei
Organica Municipal, modificada pela Emenda a Lei Orginica Municipal n® 11, de 25 de
fevereiro de 2022, para adequar as regras do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Mossoré a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 21.000944/2025-77,
RESOLVE:
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Art. 12 CONCEDER ao servidor JARA MARIA SOARES DANTAS, matricula n®
129305-1, ocupante do cargo ENFERMEIRO, classe 9, lotada na Secretaria Municipal
de Satide, ABONO DE PERMANENCIA, enquanto permanecer em atividade ou até
que complete a idade para aposentadoria compulsoria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 08 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA Nt 391,
DE 08 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026,, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos art. 14, I, da Lei Complementar n® 198, de 28 de
outubro de 2023, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos
servidores efetivos do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord, bem
como Parecer favordvel, de lavra da Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Gestiao
e Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 19.000168/2026-77;
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao servidlor NORMA LUCIA SOUSA, matricula n® 90417/01,
ocupante do cargo de Auxiliar de Apoio Operacional, Referéncia 12, lotado na Secretaria
Municipal de Planejamento, Orgamento e Finangas, PROGRESSAO FUNCIONAL para
a Referéncia 13, do mesmo cargo e categoria funcional.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 08 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

PORTARIA N* 24,
DE 07 DE JULHO DE 2026

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, no uso das atribuicdes legais que lhe confere
a Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, e, em conformidade com as
disposicoes previstas na Lei Orgénica do Municipio, conforme art. 89, inciso I,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidlor GUTEMBERG CORREIA FIRMINO, matricula
n? 50822503, para atuar como GESTOR DA CONTRATA(;AO, decorrente da
Dispensa de Licitagdo n°® 04/2026 - sesporte, firmado entre a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, CPNJ n° 44.647.442/0001-08 ¢ a PRIME SOLUCOES EM
TECNOLOGIA, CNPJ n° 37.090.234/0001-87, tendo como substituto eventual
ELIEDSON FERREIRA LOPES, matricula n® 50897702.

Art. 22 Sdo atribui¢des do gestor do contrato.
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicéveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

11T - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacao de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacoes e
rescisoes.

Art. 32 Designar o servidor GLYCIA HIASCARA ROCHA DA SILVA, matricula n?
5110461, para atuar como FISCAL DA CONTRATACAO, decorrente da Dispensa de
Licitacdo n° 04/2026 - sesporte, firmado entre a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, CPNJ n° 44.647.442/0001-08 e a PRIME SOLUCOES EM TECNOLOGIA,
CNPJ n° 37.090.234/0001-87, tendo como substituto eventual GLEISON RANIELE
LIMA E SILVA, matricula n® 510920401.
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Art. 4° S@o atribuigdes do fiscal do contrato:

I - Acompanhar a execuc@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuco do objeto;

II - Determinar a reparagdo, corre¢do, remogao, reconstru¢do ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI - Aprovar a medi¢do dos servicos efetivamente realizados, em consonancia com o
regime de execugdo previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hdbil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 07 de julho de 2026

PORTARIA N® 25,
DE 07 DE JULHO DE 2026

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, no uso das atribui¢des legais que lhe confere
a Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, e, em conformidade com as
disposi¢oes previstas na Lei Organica do Municipio, conforme art. 89, inciso I,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidlor GUTEMBERG CORREIA FIRMINO, matricula
n? 50822503, para atuar como GESTOR DA CONTRATA(;AO, decorrente da
Dispensa de Licitagdo n° 04/2026 - sesporte, firmado entre a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, CPNJ n° 44.647.442/0001-08 e a JESSICA ALVES COMERCIAL
LTDA, CNPJ n° 54.517.369/0001-03, tendo como substituto eventual ELIEDSON
FERREIRA LOPES, matricula n® 50897702.

Art. 22 Sdo atribui¢des do gestor do contrato.
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicéveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

III - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizago de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 32 Designar o servidor GLYCIA HIASCARA ROCHA DA SILVA, matricula n?
5110461, para atuar como FISCAL DA CONTRATACAO, decorrente da Dispensa de
Licitacdo n° 04/2026 - sesporte, firmado entre a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, CPNJ n° 44.647.442/0001-08 e a JESSICA ALVES COMERCIAL LTDA,
CNPJ n° 54.517.369/0001-03, tendo como substituto eventual GLEISON RANIELE
LIMA E SILVA, matricula n® 510920401.

Art. 4° Sdo atribui¢des do fiscal do contrato:

I - Acompanhar a execuc@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuco do objeto;




»,;@,y

MOSSORO

PREFEITURA

DO M DIARIO OFICIAL
DE MOSSORO

II - Determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstru¢do ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI - Aprovar a medigdo dos servicos efetivamente realizados, em consondncia com o
regime de execugdo previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hébil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto & autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obrigacoes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 07 de julho de 2026

PORTARIA N¢ 26,
DE 08 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e em
conformidade com o Art. 89, Inciso I, da Lei Organica do Municipio, e nos termos do
acérddo n? 1.094/2013/TCU;

CONSIDERANDO a celebragdo do Contrato n® 05/2025-SESPORTE, decorrente do
Pregdao Eletronico n® 08/2025-SEMAD+, firmado com a empresa SERVNEWS
GESTAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento e fiscalizacdo da execugio
contratual por representantes especialmente designados, nos termos do art. 117 da Lei
Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021;

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor CARLOS BARBOSA PONTES NETO, Matricula n?
55594002, para atuar como GESTOR DO CONTRATO n? 05/2025, decorrente do
Pregdo Eletronico n? 08/2025-SEMAD+, firmado entre a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer — CNPJ n2 44.647.442/0001-08 € a empresa SERVNEWS GESTAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ n2 01.112.970/0001-41,
objetivando a contratacdo de empresa especializada na prestacio de servigos continuos de
conservagdo, limpeza e apoio administrativo para a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, tendo como eventual substituto o servidor MAERCIA CELESTE TAVARES
SOUSA, Matricula n® 5109237.

Art. 22 S@o atribui¢des do GESTOR do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicéveis;

II - Promover reunifo inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

IIT - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
Tiscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 3° Designar o servidlor CLAUDIONOR BATISTA DA SILVA, Matricula n®
13588703, para atuar como FISCAL DO CONTRATO n? 05/2025, decorrente do
Pregdo Eletronico n® 08/2025-SEMAD+, firmado entre a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer — CNPJ n? 44.647.442/0001-08 e a empresa SERVNEWS GESTAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ n2 01.112.970/0001-41,
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objetivando a contratacdo de empresa especializada na prestagio de servigos continuos de
conservacio, limpeza e apoio administrativo para a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, tendo como eventual substituto o servidor ELIEDSON FERREIRA LOPES,
Matricula n® 50897702.

Art. 42 Sdo atribui¢cdes do FISCAL do contrato:
I - Acompanhar a execug@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
II - Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuc@o do objeto;

III - Determinar a reparagdo, corregdo, remocdo, reconstrugdo ou substitui¢do, a
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o contrato;

V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
VI - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hébil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassem sua competéncia, em face de risco ou
iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obrigacdes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto do contrato, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuacio.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgio.

Mossor6-RN, 08 de julho de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, DEFESA CIVIL,

MOBILIDADE URBANA E TRANSITO

PORTARIA N¢ 59,
DE 08 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, DEFESA CIVIL,
MOBILIDADE URBANA E TRANSITO, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com as disposi¢des previstas na Lei Complementar n® 169 de 12 de agosto
de 2021; Lei n°® 2.382/2007; Lei n® 1.528/2001; e Lei n® 1.274/99;

CONSIDERANDO, o requerimento de solicita¢do de cancelamento de permissdo.
RESOLVE:

Art. 12 CANCELAR a Permissio Mototaxi N20859, Alvard N2 006.613-3, e
Autorizagio de Trafego do SR. FRANCISCO DAMIAO DA SILVA, CPF:
538.xxx.Xxx-53.

Parégrafo tnico: Por se tratar de um cancelamento a pedido, tal recusa de direito é de
cardter irrevogdvel e irretratavel.

Art. 2° Para fins de cobran¢a de multas e tributos, o cancelamento que trata o artigo
primeiro ndo dispensa os valores cobrados até a data do requerimento apresentado pelo
permissiondrio em 08 de Julho de 2026.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 08 de julho de 2026

WALMARY COSTA
Secretdrio Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito

PORTARIA N¢ 60,
DE 08 DE JULHO DE 2026

O CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL DE MOSSORO, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere o artigo 54 e 55, da Lei Complementar N2 050, de 15 de abril
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2011, que dispde sobre o Regulamento Disciplinar Interno (RDI), da Guarda Civil
Municipal Mossor6:

Considerando a criagdo da Corregedoria da Guarda Civil de Mossord, através do artigo
17 do Decreto N? 3.482, de 20 de julho de 2009 e ratificada através da Lei
Complementar N2 037, de 14 de dezembro de 2009;

Considerando as alteracoes na legislagido pela Lei Complementar N° 226, de 17 de
setembro de 2025 e dd outras providéncias;

Considerando o disposto no art. 59, incisos LIV, LV e LXXVIII, da Constitui¢do da
Repuiblica; RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR por 60 (sessenta) dias o prazo para a Comissdo de Procedimento
Administrativo concluir os trabalhos do Processo Administrativo Disciplinar, que tem
como sindicado GCM da Guarda Civil Municipal de Mossor6, a esclarecer, instaurada
pela Portaria n® 68/2025, publicada no DOM na data de 11 de novembro de 2025, em
consonancia com o artigo 94 da lei n® 050/2011, para realizagdo de novas diligéncias
consideradas necessdrias para a conclusdo do feito.

Art. 2° DESIGNAR os servidores efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Mossord, abaixo identificados, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissio de Sindicancia:

I - Fernanda Martins Euzébio, Matricula N2 14363-4, Guarda Civil Municipal SESDEM;

II - Lidyane Cristina Gomes de Andrade e Souza, Matricula N° 506998-0, Guarda Civil
Municipal SESDEM

IIT - Raiany Mascarenhas de Freitas, Matricula N® 507014-7, Guarda Civil Municipal-
SESDEM;
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Art. 3° O presente Processo Administrativo Disciplinar devera ser concluido no prazo
legal previsto no ordenamento juridico de 60 (sessenta) dias, conforme (art. 94 da Lei
Complementar n? 050, de 15 de abril de 2011, publicada no DOM de 15 de abril 2011),
a contar do primeiro dia seguinte ao encerramento do prazo original para a conclusio do
presente PROCESSO ADMINISTRATIVO Disciplinar pela Portaria n® 68/2025 de 11
de novembro de 2025.

Mossor6-RN, 07 de julho de 2026

WALMARY COSTA
Secretdrio Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N2 06/2026. Processo Administrativo n° 22.001512/2026-14. Pregdo n°
02/2026. Objeto: Contratagio de servicos continuados para operacdo do almoxarifado
virtual, sob demanda, visando ao suprimento de materiais de consumo, por meio do
sistema web disponibilizado pela CONTRATADA, conforme condi¢des, exigéncias e
estimativas estabelecidas neste instrumento, a fim de atender as demandas da Secretaria
Municipal de Seguranga Pub. D. Civil. Mobilidade Urbana e Transito. Contratante:
Secretaria Municipal de Seguranga Pub. D. Civil. Mobilidade Urbana e Transito, CNPJ:
44.647.538/0001-68. Contratada: Prime Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA,
CNPJ: 05.340.639/0001-30. Valor: R$ 42.229,72 (quarenta e dois mil e duzentos e vinte
e nove reais e setenta e dois centavos). Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses. Periodo:
07/07/2026 a 07/07/2027. Data da assinatura do contrato: 07/07/2026.

EXPEDIENTE

DIARIO OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, INSTITUIDO PELA
LEI N.© 4.003/2022, COORDENADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DIRIGIDO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL.

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS

PREFEITO DE MOSSORO

ISABELA GIOVANNA FELIX PEREIRA FREITAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ENDEREGO:

COMISSAO DO DIARIO OFICIAL DE MOSSORO

WESLEY ANDERSON DUARTE BEZERRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
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