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CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO

RESOLUCAO N° 07, DE 14 DE JULHO DE 2026
Altera a Resolugio 24, de 19 de dezembro de 2025.
O Presidente da Camara Municipal de Mossor6,

Faco saber que a Camara Municipal de Mossor$ aprovou e eu nos termos do Art. 27
Inciso II alinea “k" do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolugéo:

Art. 12 O §3° do artigo 8° da Resolucdo N° 24, de 19 de dezembro de 2025, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 82

§3°. Para cada viagem serd admitida a concessdo de didrias a no maximo 1 (um)
Assessor Técnico Legislativo ou 1 (um) Assistente de Gabinete Parlamentar por
Gabinete de Vereador.”

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 14 de julho de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord

FUNDAGAO PUBLICA VEREADOR ALDENOR NOGUEIRA

ATO AUTORIZATIVO DE CONTRATACAO DISPENSA DE LICITACAO
N¢ DISP008/2026 PROCESSO N2. PL009/2026

RECONHECO a Dispensa de Licitagdo fundamentada no art. 75, inciso II, da Lei
Federal n® 14.133/2021 em consonancia com o Parecer Juridico constante dos autos,
para a contrataciio da empresa IMPERIO CERTIFICADO DIGITAL LTDA, inscrita no
CNPJ n? 57.794.545/0001-34, para Contratacdo de empresa especializada em servigos
de fornecimento de certificados digitais, instrumentos essenciais para assegurar a
autenticidade, integridade e validade juridica de documentos eletronicos no ambito da
Administracdo Publica, conforme descri¢do e quantitativos presentes neste instrumento.
A referida empresa apresentou a proposta mais vantajosa para a Administragdo, com
valor de R$ 1.542,00 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais). DETERMINO a
publica¢do do presente Termo de Ratificacdo no Didrio Oficial competente, para que
produza seus efeitos legais, nos termos do art. 72, paragrafo tnico, da Lei Federal n®
14.133/2021.

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

JOESIA OLIVEIRA DA SILVA FREIRE
Diretora Executiva

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N¢ 242,
DE 15 DE JULHO DE 2026

Amplia o quantitativo de vagas de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Satide, e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, fago saber que a Camara Municipal
de Mossor6 aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Fica ampliado o quantitativo de vagas dos cargos publicos de provimento efetivo
dos integrantes do Quadro de Pessoal da Sadde, criados pelas Leis Complementares n®
15, de 06 de junho de 2007, n° 20, de 21 de dezembro de 2007, n° 22, de 16 de abril de
2008, n° 24, de 18 de junho de 2008, n® 204, de 23 de novembro de 2023 e n° 230, de
19 de dezembro de 2025, mediante o acréscimo das vagas constantes do Anexo I desta
Lei Complementar.

Art. 22 As atribui¢oes, as competéncias, os requisitos para investidura e a carga hordria
dos cargos de que trata esta Lei permanecem inalterados, regendo-se integralmente pelas
disposicoes constantes nas Leis Complementares a que se refere o artigo antecedente.

Art. 32 O art. 32, inciso II, da Lei Complementar n° 15, de 06 de junho de 2007, passa a

vigorar acrescido da alinea "j", com a seguinte redac@o:

PATE 3%

I1 - Nivel MEdI0: ...ovvevieiiiiiiieieieieceeeeeee e
j) Técnico de Laboratério.” (NR)

Art. 4° A Tabela A) Quadro Geral do Anexo I da Lei Complementar n° 15, de 06 de
junho de 2007, passa a vigorar acrescida do seguinte item, renumerando-se os
subsequentes:

"61. Técnico de Laboratdrio

Art. 52 O quantitativo total das vagas de Técnico de Laboratério € aquele resultante do
somatorio das vagas criadas pela Lei Complementar n® 204, de 23 de novembro de 2023,
e das vagas criadas na forma do art. 12 e do Anexo I desta Lei Complementar.

§ 12 Os servidores que, na data de publicagdo desta Lei Complementar, estejam em
exercicio no cargo de Técnico de Laboratdrio, ficam automaticamente reenquadrados no
cargo criado pelos arts. 32 e 42 desta Lei Complementar, observados o tempo de efetivo
exercicio, o nivel de vencimento e os demais direitos funcionais até entdo reconhecidos,
vedada qualquer redugdo de direitos ou interrup¢io do vinculo funcional em razdo do
disposto nesta Lei, independentemente de requerimento, cabendo ao 6rgdo competente
adotar as providéncias administrativas necessdrias a formalizagio do reenquadramento.

§ 2° As vagas remanescentes do quantitativo fixado no caput deste artigo, ap6s o
reenquadramento de que trata o pardgrafo antecedente, serdo providas exclusivamente
mediante aprovagfio em concurso piiblico, na forma da legislagio aplicdvel.

Art. 62 O Anexo II da Lei Complementar n° 15, de 6 de junho de 2007, passa a vigorar
acrescido, na ordem alfabética correspondente, da descri¢do sumdria e da formacao,
requisitos e experiéncia do cargo de Auxiliar de Laboratério, de que trata o Anexo II
desta Lei Complementar.

Art. 7° As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei Complementar correrdo
a conta de dotacoes proprias do orcamento anual e em regime de coparticipacdo com
outros entes federados.

Art. 82 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord
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ANEXO I

GRUPO DE NiVEL MEDIO - GNM

CARGO QUANTIDADE
Técnico de Enfermagem 85
Técnico de Laboratério 37
Técnico em Satide Bucal 09

GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - GNS

CARGO QUANTIDADE
Cirurgido-dentista Estomatologista 01
Educador Fisico 04
Farmacéutico 07
Fonoaudiologo 10
Psicologo 12
Psicopedagogo 06
ANEXO II
Cargo/ FORMACAO/
Especialidade - | CBO DESCRICAO SUMARIA REQUISITOS/
Areas de EXPERIENCIA
Atuagdo
Auxiliar de Coletar ¢  preparar  amostras | Escolaridade de

Laboratorio biologicas, fisicas e quimicas; auxiliar | Nivel Médio e
na realizagdo de andlises e no preparo | experiéncia

de solugdes e reagentes; higienizar, | comprovada no

organizar e acondicionar materiais e | exercicio do
equipamentos de laboratério; | oficio ou
controlar materiais e  insumos; | profissdo.

registrar resultados e manter o sigilo
das  informagdes; executar as
atividades em conformidade com as
normas técnicas, de seguranca e de
biosseguranca.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 243,
DE 15 DE JULHO DE 2026

Amplia o quantitativo de cargos de provimento efetivo de Analista da Procuradoria-Geral
do Municipio - Area Direito.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, fago saber que a Camara Municipal
de Mossord aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados 10 (dez) novos cargos de Analista da Procuradoria-Geral do
Municipio - Area Direito, passando o quantitativo previsto no Anexo I da Lei
Complementar n° 195, de 26 de junho de 2023, a vigorar acrescido do quantitativo de
cargos constantes no Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 22 As atribuicGes, as competéncias, os requisitos para investidura e a carga hordria
dos cargos de que trata esta Lei Complementar permanecem inalterados, regendo-se
integralmente pelas disposi¢des constantes na Lei Complementar n° 195/2023, e suas
alteragdes posteriores.

Art. 32 O artigo 15, da Lei Complementar n° 195, de 26 de junho de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redacgdo:

"Art. 15 A Assessoria Técnica é composta pelos ocupantes dos cargos de Analista de
Procuradoria, nas Areas Direito e Contabilidade, providos mediante concurso piiblico de
provas e titulos. Pardgrafo tnico. Os quantitativos, as atribuicdes, os requisitos para
investidura e as remuneracdes dos cargos de que trata o caput constam do Anexo I desta
Lei Complementar”.

Art. 42 As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei Complementar correrdo
a conta de dotagoes proprias do orcamento anual e em regime de coparticipagdo com
outros entes federados.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

MOSSORO-RN, N° 863, QUARTA-FEIRA, 15 DE JULHO DE 2026.

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

ANEXO UNICO

CARGO QUANTIDADE
Analista da Procuradoria Geral do 10
Municipio - Area Direito

LEI COMPLEMENTAR N¢ 244,
DE 15 DE JULHO DE 2026

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 46, de 17 de novembro de 2010, para
ampliar quantitativo de cargo efetivo existente, alterar nomenclatura de cargo, criar
cargos efetivos de Nivel Médio e de Nivel Superior, promover adequagdes na estrutura
permanente da Camara Municipal de Mossoré e déd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, fago saber que a Camara Municipal
de Mossoré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 A alinea "a" do inciso I do art. 84 da Lei Complementar n® 46, de 17 de
novembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:

PATE 84 e
a) Agente Administrativo, 30 cargos; (NR)

Art. 2° A alinea "b" do inciso I do art. 84 da Lei Complementar n® 46, de 17 de
novembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

PATE 84 it
b) Técnico em Informatica, 04 cargos; (NR)

Art. 3° A alinea "f" do inciso II do art. 84 da Lei Complementar n® 46, de 17 de
novembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

TATE 84 e
II - Nivel Superior:

f) Revisor de Textos, 02 cargos; (NR)
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Art. 42 O inciso II do art. 84 da Lei Complementar n° 46, de 17 de novembro de 2010,

non

passa a vigorar acrescido das alineas "j", "k", "I", "m" e "n", com a seguinte redac@o:

j) Consultor Legislativo em Processo Legislativo, 01 cargo;

k) Consultor Legislativo Financeiro e Or¢camentdrio, 01 cargo;
1) Analista de Gestao Documental, 01 cargo;

m) Analista de Comunicac@o, 01 cargo;

n) Analista de Tecnologia da Informacéo, 01 cargo." (NR)

Art. 52 O inciso I do § 12 do art. 85 da Lei Complementar n® 46, de 17 de novembro de
2010, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

ATE 85, s

I - Agente Administrativo, 30 cargos. (NR)

Art. 62 O inciso Il do § 12 do art. 85 da Lei Complementar n® 46, de 17 de novembro de
2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ATE 85, i

IIT - Técnico em Informatica, 04 cargos; (NR)

Art. 72 O inciso V do § 22 do art. 85 da Lei Complementar n® 46, de 17 de novembro de
2010, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 85. .o

§ 2°. Da composicdo dos cargos de Nivel Superior:
V - Revisor de Textos, 02 cargos; (NR)

Art. 82 O § 22 do art. 85 da Lei Complementar n® 46, de 17 de novembro de 2010, passa
a vigorar acrescido dos incisos IX, X, XI, XII e XIII, com a seguinte redacgao:

Art. 85. ..o

§ 2°. Da composi¢ao dos cargos de Nivel Superior:

IX - Consultor Legislativo em Processo Legislativo, 01 cargo;
X - Consultor Legislativo Financeiro e Or¢amentdrio, 01 cargo;
XI - Analista de Gestdo Documental, 01 cargo;

XII - Analista de Comunicag@o, 01 cargo;

XIII - Analista de Tecnologia da Informacio, 01 cargo." (NR)

Art. 9° A Tabela I-a do Anexo I da Lei Complementar n® 46, de 17 de novembro de
2010, passa a vigorar acrescida dos seguintes cargos, nivel e respectivos saldrios-base no
inicio de carreira:

I - Consultor Legislativo em Processo Legislativo, Nivel Superior, R$ 6.624,55 (seis mil,
seiscentos e vinte e quatro reais e cinquenta e cinco centavos);

II - Consultor Legislativo Financeiro e Or¢camentario, Nivel Superior, R$ 6.624,55 (seis
mil, seiscentos e vinte e quatro reais e cinquenta e cinco centavos);

III - Analista de Gestdo Documental, Nivel Superior, R$ 6.624,55 (seis mil, seiscentos e
vinte e quatro reais e cinquenta e cinco centavos);

IV - Analista de Comunicagéo, Nivel Superior, R$ 8.810,69 (oito mil, oitocentos e dez
reais e sessenta e nove centavos);

V - Analista de Tecnologia da Informagdo, Nivel Superior, R$ 8.810,69 (oito mil,
oitocentos e dez reais e sessenta e nove centavos);

§ 12 Os cargos de que trata este artigo observardo a estrutura de progressdo funcional
prevista na Tabela I-b do Anexo I da Lei Complementar n® 46, de 17 de novembro de
2010.

3 MOSSORO-RN, N° 863, QUARTA-FEIRA, 15 DE JULHO DE 2026.

§ 22 Aplicam-se aos ocupantes dos cargos criados por esta Lei Complementar as demais
disposicoes da Lei Complementar n® 46, de 17 de novembro de 2010, pertinentes aos
cargos efetivos, conforme o respectivo enquadramento funcional.

Art. 10 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes
orcamentdrias proprias da Camara Municipal de Mossor6, ficando o Poder Legislativo
autorizado a abrir créditos adicionais, se necessario.

Art. 11 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

LEI N* 4.307,
DE 15 DE JULHO DE 2026
Altera dispositivo da Lei n® 4.212, de 11 de agosto de 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, fago saber que a Camara Municipal
de Mossord aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 32, 1, k, da Lei n® 4.212, de 11 de agosto de 2025, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

k) nZo ter sido selecionado, nos tltimos dois anos anteriores ao Edital, para a Fase II do
programa prevista no art. 4°, II, desta Lei.” (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

LEI N* 4.308,
DE 15 DE JULHO DE 2026

Acresce dispositivo ao art. 12 da Lei Municipal n® 2.255, de 28 de marco de 2007, para
dispor sobre a modalidade de nomeagdo dos membros do Conselho de Alimentacdo
Escolar (CAE), e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, fago saber que a Camara Municipal
de Mossord aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 12 da Lei Municipal n® 1.453, de 23 de agosto de 2000, que vigora com a
redagdo dada pelo art. 12 da Lei Municipal n® 2.255, de 28 de margo de 2007, passa a
vigorar acrescido do § 5%

§ 52 Os membros do Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE), titulares e suplentes,
indicados na forma dos incisos I a V deste artigo, serdo oficialmente nomeados pelo
Prefeito Municipal, podendo esta competéncia ser delegada ao titular da Secretaria
Municipal da Educacdo." (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrdrio.

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

LEI N* 4.309,
DE 15 DE JULHO DE 2026

Institui o Cédigo de Etica e Conduta da Administracio Ptblica do Municipio de
Mossoro, estabelece normas de conduta funcional, regras deontoldgicas e mecanismos de
prevencdo a conflitos de interesses, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, fago saber que a Camara Municipal
de Mossord aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
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MOSSORO-RN, N° 863, QUARTA-FEIRA, 15 DE JULHO DE 2026.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Cédigo de Etica e Conduta da Administracio Piblica do
Municipio de Mossord, submetendo-se as suas normas os servidores piblicos municipais
e demais agentes publicos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional.

Parégrafo tnico. Sujeitam-se a este Codigo todos aqueles que exercam atividade publica
municipal, ainda que transitoriamente e sem remuneragdo, nos termos da Lei
Complementar n® 29/2008 e do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 22 So objetivos deste Codigo:

I - estabelecer normas de conduta ética e funcional;

II - orientar e difundir a consciéncia ética no servigo publico;

III - prevenir condutas disfuncionais e conflitos de interesses;

IV - preservar a moralidade, a impessoalidade e a eficiéncia administrativas;

V - reforcar um ambiente de trabalho ético que estimule o respeito mutuo entre os
agentes publicos e a qualidade dos servigos pblicos;

VI - aperfeigoar o relacionamento com os cidaddos e o respeito ao patrimdnio publico;

VII - assegurar a clareza das normas de conduta, de modo que a sociedade possa exercer
sobre elas o controle social inerente ao regime democratico;

VIII - amparar a autoridade instauradora e as comissoes de sindicancia e inquérito
administrativo na apurac@o das condutas em desacordo com as normas de ética, conduta
e integridade funcionais.

Art. 3° A conduta dos servidores publicos reger-se-d pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULO IT
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDACOES ETICAS
Secdo I Das Regras Deontoldgicas

Art. 4% Sdo regras deontolégicas fundamentais do servidor publico municipal de
Mossoré:

I - o trabalho desenvolvido perante a comunidade deve ser entendido como acréscimo ao
bem comum;

II - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios morais sdo
primados maiores que devem nortear o servidor publico;

III - o servidor ndo pode omitir a verdade, ainda que contréria aos interesses da propria
Administracdo ou da pessoa interessada;

IV - a cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servico ptiblico
caracterizam o esfor¢o pela disciplina e pela hierarquia;

V - a moralidade da Administragio Publica ndo se limita a distin¢ao entre o bem e o mal,
devendo ser acrescida da ideia de que o fim € sempre o bem comum;

VI - a fungio publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na
vida particular de cada servidor;

VII - o servidor publico deve exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicio e
rendimento, observando a disciplina interna;

VIII - pautar sua atuacdo pelo alinhamento aos objetivos institucionais do 6rgdo ou
entidade em que exerce suas fungdes, contribuindo para o alcance das metas e finalidades
do servico piblico municipal.

Art. 52 A publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisito de eficicia e
moralidade, visando ao conhecimento, acompanhamento e controle social pela
sociedade.

Pardgrafo unico. O servidor que inobservar o dever de publicidade estard sujeito as
sangdes previstas neste Codigo, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

Secao II Dos Deveres Fundamentais do Servidor Piblico

Art. 6° Sdo deveres fundamentais do servidor ptblico municipal, nos termos do art. 130
da Lei Complementar n® 29/2008:

I - desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fungdo ou emprego de que seja titular;

II - exercer suas atribui¢des com zelo e dedicagio, mantendo conduta compativel com a
moralidade administrativa;

III - tratar com urbanidade e respeito as pessoas, atendendo com presteza ao publico em
geral e as requisicdes para a defesa da Fazenda Prblica;

IV - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando integridade de carater e honestidade;

V - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

VI - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do que exija segredo;

VII - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas funcdes;

VIII - ser assiduo e pontual ao servigo, zelando pela conservac@o do patrimdnio piblico;

IX - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, a fim de viabilizar as providéncias cabiveis;

X - dedicar integralmente o hordrio de expediente ao desempenho das atribuicoes do
cargo ou fungo.

Art. 7° Sdo deveres do servidor perante os cidaddos e usudrios dos servigos ptblicos:

I - prestar informacdes claras, completas e em linguagem simples e acessivel, ressalvadas
as protegidas por sigilo ou restri¢ao de dados;

II - orientar o cidaddo sobre seus direitos e os canais adequados ao encaminhamento de
sua demanda;

IIT - atender com presteza, cordialidade e respeito, sem discriminacdo de qualquer
natureza, incluindo origem, raga, género, orientacdo sexual, condi¢do social, deficiéncia
ou convic¢do politica ou religiosa;

IV - abster-se de criar obstdculos desnecessdrios, exigéncias ndo previstas em lei ou
encaminhamentos protelatdrios que dificultem o acesso ao servigo puiblico;

V - receber e considerar reclamacdes e sugestdes dos usudrios, encaminhando-as aos
canais competentes.

Art. 82 O servidor que deixar cargo, funcdo ou emprego publico fica incumbido a:

I - organizar, guardar e entregar formalmente os arquivos, documentos e processos sob
sua responsabilidade;

II - orientar o substituto ou a chefia imediata sobre o andamento das atividades,
assegurando a continuidade dos servigos.

Parégrafo tnico. O descumprimento deste artigo configura infragio ética, sem prejuizo
das responsabilidades administrativa, civil e penal cabiveis.

Secdo III Das Vedagdes ao Servidor Publico

Art. 92 E vedado ao servidor ptblico municipal, nos termos do art. 131 da Lei
Complementar n® 29/2008:

I - o uso do cargo, funcdo, amizades, tempo e influéncia para obter qualquer
favorecimento para si ou para outrem;

II - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidaddos que
dependam de seus servigos;

III - aceitar presentes, beneficios ou vantagens de terceiros em troca de atos de oficio;

IV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

V - retirar da reparti¢do publica, sem autorizagio legal, qualquer documento ou bem do
patrimdnio municipal;

VI - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servico;
VII - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

VIII - Induzir ou tentar induzir a erro o cidadio que necessite de atendimento nos
servicos publicos, seja por meio de agdio, omissdo ou prestacdo de informacdes
equivocas, falsas ou incompletas.;

IX - praticar assédio moral ou sexual, submetendo outros servidores a situacoes de
constrangimento ou humilhagio;

X - apresentar-se embriagado no servico;
XI - permitir que perseguicdes pessoais interfiram no trato com o piblico;

XII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional,
sindical ou partido politico;
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XIII - adotar condutas marcadas por hostilidade, agressividade, intimidagdo, desrespeito
ou tratamento incompativel com os deveres de urbanidade e cordialidade no ambiente de
trabalho, seja em relagdo a outros servidores, superiores hierdrquicos, subordinados ou
usudrios do servigo piblico.

Secdo IV Da Conduta Etica dos Ocupantes de Cargos de Direciio e Assessoramento
Superior

Art. 10 Os ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento superior devem
pautar sua atuagdo pela exemplaridade, preservando a imagem e a reputagio da
institui¢do e submetendo-se aos deveres de legalidade, publicidade, eficiéncia e decoro.

Art. 11 A transparéncia no processo decisério deve ser a regra, garantindo-se que o
interesse publico prevalega sobre qualquer interesse privado ou partidario.

Art. 12 Os ocupantes de cargos de direcdo devem zelar para que seus subordinados
conhecam e cumpram as normas deste Codigo, respondendo ética e administrativamente
pela omisséo nesse dever.

Sec¢do V Do Conflito de Interesses

Art. 13 Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja financeiro ou
pessoal, entra em conflito com os deveres e as atribui¢des do servidor publico em seu
cargo ou fungo.

Art. 14 Configura conflito de interesses:
I - utilizar-se do cargo para obter favorecimento para si, para parentes ou para terceiros;

II - investir em bens ou direitos cujo valor possa ser afetado por decisdo governamental
sobre a qual o servidor tenha informagdes privilegiadas;

III - aceitar o custeio de despesas ou presentes de particulares que possam influenciar as
decisdes administrativas.

Art. 15 Diante de conflito de interesses especifico e transitdrio, o servidor publico devera
comunicar o fato ao superior hierdrquico e abster-se de votar ou participar da discussdo
do assunto.

Seg¢do VI Do Foco no Usudrio e da Qualidade do Atendimento

Art. 16 A centralidade do usudrio € principio ético orientador da Administracdo Publica
Municipal, impondo a cada servidor o dever de compreender as necessidades dos
cidaddos e de agir para atendé-las de forma simples, eficiente e humanizada.

Art. 17 Para fins deste C6digo, constituem expressoes do foco no usudrio:

I - a simplificacdo de procedimentos e a eliminacio de exigéncias desnecessdrias ao
acesso ao0s Servigos;

II - a proatividade na orientacdo e no encaminhamento das demandas dos cidaddos, ainda
que fora do ambito de sua atribuicdo direta;

IIT - a escuta ativa e a considerac@o das experiéncias e manifestacdes dos usudrios como
insumo para a melhoria continua dos servicos;

IV - a adogido de postura empatica, transparente e comprometida com a resoluc@o efetiva
das demandas;

V - o respeito ao tempo do cidaddo, com observancia dos prazos de atendimento e
comunica¢do proativa em caso de demora justificada.

Paragrafo tnico. O descumprimento reiterado dos deveres previstos nesta Se¢do podera
ser considerado pela Comissdo de Etica para fins de avaliacdo funcional e instauracio de
procedimento ético.

CAPITULO III
DA COMISSAO DE ETICA UNICA E CENTRALIZADA

Art. 18 Fica instituida a Comisséo de Etica do Municipio de Mossor6, 6rgéio colegiado
central encarregado de orientar e fiscalizar o cumprimento deste Codigo, vinculado
diretamente a Pasta de Gestdo de Pessoas.

Art. 19 A Comissdo serd composta por 3 (trés) a 5 (cinco) membros fixos, titulares e
suplentes, designados pelo Prefeito Municipal entre servidores publicos estdveis de
reputagdo ilibada.

Parégrafo tnico. A escolha dos membros devera recair sobre servidores de reconhecida
idoneidade moral, vedada a participacdo de quem responda a processo disciplinar ou
tenha sofrido sangéo ética ou disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

Art. 20 O mandato dos membros serd de 2 (dois) anos, permitida uma tnica reconducéo
por igual periodo.
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Art. 21 Compete 2 Comissdo de Etica:
I - conhecer de consultas, dentincias ou representagdes contra servidor publico;
II - emitir pareceres orientadores sobre as normas deste Codigo;

IIT - fornecer subsidios éticos para a fundamentacdo de promocdes e progressdes
funcionais;

IV - propor medidas de aperfeicoamento dos padrdes éticos e de integridade.

Art. 22 A Comissdo goza de independéncia técnica e os procedimentos observardo o
sigilo necessdrio para a elucidacdo dos fatos e para a preservacdo da honra do
investigado.

Paragrafo tinico. As decisdes da Comissao serdo resumidas em ementa, com omissao dos
nomes dos interessados, e remetidas a autoridade competente para aplicagdo das sancoes
cabiveis.

CAPITULO IV

DO PROCEDIMENTO ETICO, DO RITO SUMARIO E DA INTEGRACAO COM O
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 23 O procedimento ético para apuracdo de infracoes a este Codigo seguird o rito
sumdrio, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Parégrafo tnico. Compete ao titular da Pasta de Gestao de Pessoas instaurar, de oficio ou
por dentincia, processo para apurar atos lesivos a conduta ética.

Art. 24 Para infragdes éticas leves, serd garantido ao investigado o prazo de 15 (quinze)
dias para defesa prévia, contados da notificagdo.

§ 12 Durante o prazo de defesa, é facultada ao investigado a producdo de prova
documental.

§ 22 O relatério conclusivo serd elaborado pela Comissdo no prazo de 15 (quinze) dias
apos a apresentagio da defesa ou o decurso do prazo.

Art. 25 As sangdes éticas aplicdveis sdo:

I - Adverténcia Etica: aplicdvel a servidores em exercicio, devendo ser considerada para
fins de progressdo ou promogo na carreira;

II - Censura Etica: aplicavel a servidores que ja tenham deixado o cargo, para fins de
antecedentes funcionais.

Art. 26 Dada a gravidade da conduta apurada ou em caso de reincidéncia, a Comissdo de
Etica encaminhara sua decisdo e o respectivo expediente 2 autoridade competente para
instaura¢do de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, nos termos dos arts. 156 a
165 da Lei Complementar n® 29/2008.

Art. 27 A sangdo ética € independente das penalidades disciplinares de suspensdo ou
demissdo previstas na Lei Complementar n® 29/2008, respeitado sempre o devido
processo legal, o contraditdrio e a ampla defesa.

Pardgrafo tnico. As sangdes éticas e disciplinares poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSIRORIAS

Art. 28 E obrigatdria a assinatura de Termo de Ciéncia e Compromisso Etico no ato da
posse ou investidura em cargo ou fun¢do municipal.

Pardgrafo tnico. A Pasta de Gestdo de Pessoas deverd dar pleno conhecimento deste
Codigo a todos os servidores no ato de posse ou investidura.

Art. 29 Cabe a todas as Pastas do Municipio a difus@o e a orientacdo pedagdgica sobre as
normas deste Cédigo, promovendo educacdo ética continua.

Art. 30 O retardamento injustificado dos procedimentos previstos neste Codigo implicard
comprometimento ético dos membros da Comissdo e da autoridade responsédvel, cabendo
a Pasta de Gestdo de Pessoas as providéncias cabiveis.

Art. 31 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac?o.

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

LEI N* 4.310,
DE 15 DE JULHO DE 2026
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Altera a Lei n® 1.825, de 29 de agosto de 2003, que institui o Sistema de Nuclea¢io do
Ensino da Zona Rural do Municipio de Mossor6, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, faco saber que a Cimara Municipal
de Mossord aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 1.825, de 29 de agosto de 2003, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 6%-A:

" Art. 6°-A As unidades integrantes da Rede Municipal de Ensino situadas na Zona Rural
do Municipio de Mossoré poderdo ser submetidas ao Sistema de Nucleagdo, observados
os critérios pedagdgicos, administrativos e a conveniéncia do interesse publico, na forma
desta Lei e de sua regulamentacdo. Pardgrafo tnico. A implementagdo do Sistema de
Nucleagio serd formalizada por Decreto do Poder Executivo, que instituird os respectivos
nicleos escolares, definird as unidades que os integrardo e estabelecerd sua organizacao e
funcionamento, observadas as diretrizes previstas nesta Lei e em sua regulamentacdo."
(NR)

Art. 22 Revoga-se o Anexo Unico da Lei n2 1 .825, de 29 de agosto de 2003.
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossor6

LEIN®4.311,
DE 15 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a gestdo democrdtica da Rede Publica Municipal de Ensino de Mossord,
regulamenta o processo de selecdio, nomeagido e exercicio da fun¢do de Diretor de
Unidade Escolar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, faco saber que a Cimara Municipal
de Mossord aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o processo de sele¢iio para o cargo de Diretor de Unidade Escolar
da Rede Publica Municipal de Mossord, com o objetivo de assegurar a valorizagdo do
mérito e do desempenho profissional e a consolidagio da gestdo democritica da
educagio, em conformidade com os principios e diretrizes estabelecidos na Constitui¢do
Federal e na legislacdo federal aplicével a educagio.

Art. 22 O processo de selegiio serd composto pelas seguintes etapas:
I - avaliag@o de conhecimentos técnicos e legislagdo educacional;

II - andlise de titulos e experiéncia profissional;

III - apresentac@o e defesa de Plano de Acgo e Gestdo Escolar;

IV - entrevista técnica estruturada.

§ 12 A participacdo no processo seletivo dependera de prévia inscri¢do do candidato e da
comprovacao do atendimento aos requisitos previstos nesta Lei e no edital.

§ 22 O processo de selecio serd conduzido por Comissdo Especial de Selecdo, designada
pela Secretaria Municipal de Educacdo (SME), com a participacdo de representantes do
Conselho Municipal de Educacdo (CME), na forma estabelecida em regulamento.

§ 32 Os critérios de pontuagdo para a andlise de titulos, os pardmetros de avaliagdo das
demais etapas e os critérios de classificac@o, eliminagio e desempate serdo estabelecidos
no edital.

Art. 32 O Plano de Agdo e Gestdo Escolar, de que trata o inciso III do artigo 22 desta Lei,
devera ser apresentado pelo candidato no ato da inscri¢do ou em data definida em edital,
contemplando obrigatoriamente:

I - Diagnéstico da realidade escolar (pedagdgica, administrativa e financeira);
II - Metas de melhoria dos indicadores de aprendizagem;

Il - Estratégias para o fortalecimento da gestdo democrdtica e participacdo da
comunidade;

IV - Cronograma de execuc@o das agdes propostas para o periodo do mandato.

Art. 4° Fica criado o Comité de Acompanhamento do Processo de Selecdo, 6rgiao de
natureza consultiva e fiscalizadora, com a finalidade de zelar pela transparéncia,
legalidade e lisura de todas as etapas do certame.

Pardgrafo tnico. A composicdo, as competéncias especificas e o funcionamento do
Comité de Acompanhamento serdo regulamentados por Decreto do Poder Executivo.

Art. 52 Poderdo participar do processo seletivo os candidatos que atendam aos seguintes
requisitos:

I - estejam em pleno gozo de seus direitos civis, politicos e funcionais;
II - tenham concluido curso superior em Pedagogia ou Licenciatura na drea de educac@o;

III - possuam idoneidade moral para o exercicio da fungfio de Diretor de Unidade
Escolar, comprovada mediante declaracdo prépria e apresentacdo de certiddes negativas
criminais e civeis.

Art. 62 E vedada a nomeagio para o cargo de Diretor de Unidade Escolar de pessoa que
tenha sido ou que esteja sendo processada por crimes dolosos praticados:

I - contra a vida, a integridade fisica ou a dignidade da pessoa humana;
II - contra criangas e adolescentes;
III - contra idosos;

IV - motivados por discriminacdo de raga, etnia, cor, origem, religido, deficiéncia,
orientac@o sexual, identidade de género ou qualquer outra forma de intolerancia.

§ 12 Para os fins deste artigo, considera-se processada a pessoa que figure como ré em
acdo penal pela pratica de crime doloso, apds o recebimento da dentincia ou da queixa-
crime pelo juizo competente.

§ 22 A vedagio prevista neste artigo aplica-se a pessoa que esteja sendo processada ou
que tenha figurado como ré em acdo penal, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da
decisdo que extinguir definitivamente o processo.

Art. 72 A falsidade das informagdes prestadas ensejard exoneracdo imediata, sem prejuizo
de apurac@o de responsabilidade civil, administrativa e penal.

Art. 8 A nomeagdo para o cargo de Diretor de Unidade Escolar da Rede Municipal
dependerd de prévia aprovacdo em processo seletivo realizado na forma desta Lei,
ressalvadas as hipéteses de designagio de Diretor Interino previstas nesta Lei.

Art. 9° O mandato de Diretor de Unidade Escolar da Rede Municipal serd de 3 (trés)
anos, permitida uma recondug@o consecutiva, mediante novo processo seletivo.

Art. 10 A nomeacio dos candidatos aprovados no processo seletivo serd realizada por ato
do Prefeito, observada a ordem de classificaco e as disposi¢des desta Lei.

Art. 11 O Diretor de Unidade Escolar poderd ser exonerado da fungdo de dire¢do nas
seguintes hipdteses:

I - a pedido;
1I - ao término do mandato;

IIl - em razdo da perda de qualquer dos requisitos exigidos para a investidura ou
permanéncia na fungao;

IV - em decorréncia da aplicagdo de penalidade disciplinar, observado o devido processo
legal, o contraditério e a ampla defesa;

V - por insuficiéncia de desempenho, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 12 Na hipétese de inexisténcia de candidatos aprovados para determinada Unidade
Escolar, de esgotamento da lista de classificados, de vacincia do cargo ou de inexisténcia
de processo seletivo vigente, poderd o Prefeito designar Diretor de Unidade Escolar
Interino, dentre os profissionais que preencham os requisitos previstos nesta Lei, até a
nomeagdo de Diretor aprovado em novo processo seletivo.

§ 12 Havendo candidatos aprovados em processo seletivo vigente, a nomeac@o observara
a ordem de classificacdo, facultada a convocagio de candidatos aprovados para outras
unidades escolares, mediante sua anuéncia, quando inexistirem classificados para a
unidade em que tenha ocorrido a vacincia.

§ 2° A designaciio de Diretor de Unidade Escolar Interino terd cardter precirio, nao
gerard direito a efetivac@io na func@o e cessard automaticamente com a posse do Diretor
nomeado mediante processo seletivo.

§ 32 O Diretor de Unidade Escolar Interino submete-se aos mesmos deveres,
impedimentos, responsabilidades e regime juridico aplicdveis ao Diretor nomeado na
forma desta Lei.

Art. 13 Verificada a necessidade de provimento do cargo de Diretor de Unidade Escolar
em decorréncia da criacdo, instalacdo, desmembramento, reorganizacdo ou
municipalizacdo de unidade escolar, serd observado, preferencialmente, o aproveitamento
dos candidatos aprovados em processo seletivo vigente, obedecida a ordem de
classificacdo, aplicando-se, na impossibilidade de nomeacdo de candidato aprovado, o
disposto no art. 12 desta Lei.
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Art. 14 O Diretor de Unidade Escolar ja integrante do quadro efetivo do municipio ndo
poderd requerer Licenca Prémio enquanto estiver no cargo de dire¢do.

Art. 15 As infragdes disciplinares atribuidas aos Diretores de Unidade Escolar serdo
apuradas na forma da legislaco aplicével, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 16 A Rede Municipal de Ensino dispord, permanentemente, de processo seletivo
valido para o provimento dos cargos de Diretor de Unidade Escolar.

§ 12 O prazo de validade do processo seletivo serd o estabelecido no respectivo edital.

§ 22 Expirado o prazo de validade do processo seletivo ou exaurida a lista de candidatos
aprovados, a Secretaria Municipal de Educagio envidard todos os esfor¢os necessarios a
realiza¢do de novo processo seletivo, de modo a assegurar a continuidade do disposto no
caput.

Art. 17 O Poder Executivo expedird os atos regulamentares necessdrios a execucao desta
Lei.
Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Lei n? 2.173,
de 18 de dezembro de 2006.

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

DECRETO N* 7.602,
DE 15 DE JULHO DE 2026

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 1.980.278,84 para os fins que especifica e dd
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO no uso das atribuicdes, que lhe
conferem os arts. 78, inc. XII, e 148, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista as
disposicoes contidas no artigo 33, da Lei n® 4.203, de 15 de julho de 2025; no art. 62, da
Lei n2 4.270, de 23 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de R$
1.980.278,84 (um milhdo e novecentos e oitenta mil e duzentos e setenta e oito reais e
oitenta e quatro centavos) as dotagdes especificadas no Anexo I deste Decreto.

Art. 22 Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo
anterior, a anulagio, em igual valor, das dota¢des or¢amentdrias discriminadas no Anexo
II deste Decreto.

Art. 32 O crédito suplementar aberto por este Decreto ndo serd computado para fins de
apuragdo do limite estabelecido no art. 92, inciso I da Lei Municipal n® 4.270, de 23 de
dezembro de 2025.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

VALOR TOTAL SUPLEMENTADO

Unidade Gestora:
Orgao:

Unidade:

Funcgéo:
Subfungao:
Programa:

Acao:

Despesa: 1509 - 3.1.90.16.00 -

Acao:

Despesa: 1447 - 3.1.90.11.00 -
Despesa: 1803 - 3.1.90.16.00 -

Acao:

Despesa: 1456 - 3.1.90.11.00 -
Despesa: 1458 - 3.1.90.16.00 -

Unidade Gestora:
rgao:

Unidade:

Funcao:

Subfungao:

Programa:

Acao:
Despesa: 1147 - 3.1.90.11.00 -

Agéo:

Despesa: 1153 - 3.1.90.11.00 -
Despesa: 1154 - 3.1.90.16.00 -

Unidade Gestora:
Orgao:

Unidade:
Funcao:
Subfungao:

Programa:
Acao:

Despesa: 1632 - 3.1.90.11.00 -
Despesa: 1633 - 3.1.90.16.00 -
Despesa: 1636 - 3.1.90.13.00 -

Unidade Gestora:
Orgao:

Unidade:
Funcao:
Subfungao:
Programa:

Acéo:

Despesa: 1603 - 3.1.90.96.00 -

Unidade Gestora:
Orgao:

Unidade:

Funcao:
Subfungao:
Programa:

Acao:

MOSSORO-RN, N° 863, QUARTA-FEIRA, 15 DE JULHO DE 2026.

Anexo | (Acréscimo)

R$ 1.980.278,84

10 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 - Sadde
302 - Assisténcia Hospi al
18 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
2.146 - GESTAO E MANUTENGAO DOS SERVIGOS HOSPITALARES DE
SAUDE MENTAL

Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil Fonte: 15001002 R$ 8.000,00
2.60 - GESTAO E MANUTENGAO DA REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA - SAMU

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 79.000,00

Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil Fonte: 15001002 R$ 6.000,00
2.61 - GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil Fonte: 15001002
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil Fonte: 15001002

11 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11101 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
8 - Assisténcia Social
245 - Servigos Socioassistenciais
31 - PROTEGAO SOCIAL BASICA E PREVENGAO DE RISCOS
2.119 - BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil Fonte: 16600000 RS 90.000,00
2.120 - BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE (MAC)

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil Fonte: 15000000 R$ 50.000,00
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil Fonte: 15000000 R$ 7.000,00

17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUB. D. CIVIL.
MOBILIDADE URBANA E TRANSITO
17000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUB. D. CIVIL.
MOBILIDADE URBANA E TRANSITO
17101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUB. D. CIVIL.
MOBILIDADE URBANA E TRANSITO
4 - Administragao
122 - Administragao Geral
7 - GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
2.69 - GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, DEFESA
CIVIL, MOBILIDADE URBANA E TRANSITO (SESDEM)
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil Fonte: 15000000
Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil Fonte: 15000000
Obrigagdes Patronais Fonte: 15000000
30 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
30000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
30001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8 - Assisténcia Social
122 - Administragao Geral
7 - GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
2.127 - GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, CIDADANIA E JUVENTUDE SEMASC

Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado Fonte: 15000000
9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
9000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
9101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12 - Educagao
361 - Ensino Fundamental
9 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
2.10 - GESTAO E MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

eA

Fonte: 15001002

RS$ 555.500,00
R$ 18.000,00

RS 184.778,84
R$ 70.000,00
RS 18.000,00

RS 50.000,00
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Despesa: 1800 - 3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais
Despesa: 1804 - 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais

PREFEITURA

Fonte: 15401072
Fonte: 15401072

RS 55.000,00
RS 160.000,00

Subfungéo: 365 - Educagéo Infantil

Programa: 8 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL

Agéo: 2.18 - GE§TAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES DE
EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE

Despesa: 1292 - 3.1.90.04.00 - Contratag&o por Tempo Determinado Fonte: 15001001 R$ 142.000,00

Despesa: 1293 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil Fonte: 15001001 R$ 396.000,00

Despesa: 1296 - 3.1.90.13.00 - Obrigagbes Patronais Fonte: 15001001 RS 29.000,00

Despesa: 1299 - 3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais Fonte: 15001001 RS 62.000,00

Anexo Il (Redugao)
VALOR TOTAL REDUZIDO R$ 1.980.278,84

Unidade Gestora: 10 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

rgao: 10000 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 10101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Fungao: 10 - Saude
Subfungao: 122 - Administragéo Geral
Programa: 16 - GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
Acao: 2.50 - GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)
Despesa: 1517 - 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais Fonte: 15001002
Subfungao: 302 - i eA ial
18 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
2.65 - GESTAO E MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ATENGAO
PSICOSSOCIAL - RAPS
Despesa: 1441 - 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais Fonte: 15001002
Unidade Gestora: 11 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Orgao: 11000 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

R$ 644.176,52

Programa:
Acao:

RS 22.32348

Unidade: 11101 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Fungao: 8 - Assisténcia Social

Subfungao: 243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Programa: 31 - PROTEGAO SOCIAL BASICA E PREVENGAO DE RISCOS

Agao: 2.123 - PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS CRIANGA FELIZ

Despesa: 1155 - 3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil Fonte: 16600000 RS 90.000,00
Unidade Gestora: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUB. D. CIVIL.
MOBILIDADE URBANA E TRANSITO

Orgao: 17000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUB. D. CIVIL.
MOBILIDADE URBANA E TRANSITO

Unidade: 17101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUB. D. CIVIL.
MOBILIDADE URBANA E TRANSITO

Fungao: 4 - Administragao

Subfungao: 122 - Administragao Geral

Programa: 22 - MOBILIDADE URBANA E FISCALIZAGAO DE TRANSITO

Acéo: 2.71 - GESTAO DA MOBILIDADE URBANA E TRANISTO

Despesa: 1663 - 3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil Fonte: 15000000
Unidade Gestora: 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Orgao: 9000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

R$232.778,84

Unidade: 9101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Fungao: 12 - Educagao

Subfungao: 361 - Ensino Fundamental

Programa: 9 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Agao: 2.10 - GESTAO E MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Despesa: 1271 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil Fonte: 15001001 R$ 776.000,00

Subfungao: 365 - Educagao Infantil
Programa: 8 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL
Agao: 2.18 - GESTAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES DE

EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE

Despesa: 1294 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil Fonte: 15401070 R$ 215.000,00

DECRETO N2 7.603,
DE 15 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre o funcionamento do Sistema de Compras Expressas (Sicx) e a contratacdo
de bens e servigos de pequeno valor e de pronto pagamento, no ambito da Administracdo
Publica Municipal Direta, Autdrquica e Fundacional, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso
IX, do art. 78, da Lei Orginica Municipal, c/c com o art. 44 e art. 288 da Lei
Complementar Municipal n® 190, de 31 de marco de 2023 e Lei Federal n® 14.133 e 01
de abril de 2021,

CONSIDERANDO que a Administragio Publica ndo tem fim em si mesma e deve
orientar sua atuagdo a entrega de resultados a sociedade e a concretizagdo de direitos
fundamentais;

CONSIDERANDO o art. 4, inciso I, da Lei Complementar Municipal n® 190, de 31 de
margo de 2023 o qual prevé o principio constitucional da eficiéncia como pressuposto
para as contratagdes publicas no ambito municipal;

CONSIDERANDO a promulgacdo da Lei n® 15.266/2025, que instituiu o Sistema de
Compras Expressas (Sicx);

CONSIDERANDO a adequagdo juridica e a vantajosidade do uso da ferramenta de
Compras Expressas para contratacdes em mercados de alta dinamicidade, com reduc@o
de custos transacionais e celeridade na satisfacdo do interesse publico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 95, § 2°% da Lei n® 14.133/2021, que
desburocratiza as contratacdes de bens e servicos de pequeno valor e de pronto
pagamento;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 18-A, 47 e 48, § 3% da Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006, que estabelecem tratamento diferenciado e favorecido
ao Microempreendedor Individual e as microempresas e empresas de pequeno porte no
ambito local;
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CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n® 190, de 31 de margo
de 2023, que rege as licitagdes e contratos no ambito do Municipio, em especial os seus
arts. 44, 288 e 291,

CONSIDERANDO a necessidade de conferir eficiéncia, celeridade e economicidade as
contratagdes de bens e servicos comuns padronizados com seguranga juridica,

DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS
Secdo |

Objeto e ambito de Aplica¢do

Art. 12 Este Decreto dispde sobre o funcionamento do Sistema de Compras Expressas
(Sicx), previsto no inciso VII do § 32 do art. 174 e regulamentado o inciso IV do art. 79
da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, bem como sobre as contratagdes de bens e
servicos de pequeno valor e de pronto pagamento, nos termos do art. 95, § 29, da referida
Lei, no ambito da Administra¢do Pablica Municipal Direta, Autdrquica e Fundacional.

§ 12 As disposi¢oes deste Decreto compreendem:

I - os principios, defini¢des, diretrizes e pardmetros minimos aplicdveis a ado¢do da
sistemdtica de comércio eletronico por 6rgdos e entidades da Administragio Publica
Municipal para a contratacdo de bens e servigos comuns padronizados;

II - a disciplina especifica do Sicx no dmbito da Administracdo Publica Municipal direta,
autdrquica e fundacional.

IIT - a disciplina especifica da contratacdo bens e servicos de pequeno valor e de pronto
pagamento no Aambito da Administracdo Puablica Municipal direta, autdrquica e
fundacional.

§ 22 Nos termos do § 2° do art. 79 da Lei n® 14.133/2021, o Sicx poderd ser
disponibilizado para empresas publicas, para sociedades de economia mista e suas
subsididrias e para entidades privadas sem fins lucrativos.

Secdo II
Das Defini¢des
Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - Sistema de Compras Expressas (Sicx): conjunto de elementos interdependentes
destinados ao desenvolvimento e & sustentacdo das contratagdes publicas por meio da
sistemdtica de comércio eletronico de que trata o inciso IV do art. 79 da Lei n®
14.133/2021, constituindo funcionalidade integrante da infraestrutura de contratacdes
publicas digitais do Portal Nacional de Contrata¢cdes Publicas (PNCP), observado o
disposto no art. 174 da referida Lei;

II - edital de credenciamento: instrumento convocatério por meio do qual a
Administragdo Publica estabelece as regras, condigdes e requisitos para que interessados
possam se habilitar e integrar um cadastro de credenciados aptos as futuras contratacoes;

IIT - selecdo de oferta: indicacdo eletrdnica, pelo usudrio comprador por meio da
plataforma que operacionaliza o Sicx, da aquisicdo de bem ou servigo;

IV - selecdo de oferta singular: sele¢do de um tnico item;
V - selec@o de oferta miltipla: sele¢do de dois ou mais itens;

VI - selecdo de oferta imediata: selecdo da melhor proposta para o item no exato
momento da indicagio;

VII - selegiio de oferta diferida: selecdo da melhor proposta para o item em data e hora
estipulada pelo usudrio comprador, periodo no qual os fornecedores do item do catdlogo
serdo notificados e poderdo realizar ajuste das suas propostas;

VIII - 6rgdo central: a Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD), responsdvel
pela coordenacdo geral dos Sistemas de Compras Expressas (Sicx) no ambito do
Municipio, competindo-lhe editar as normas complementares, disponibilizar as
plataformas para sua operacionalizacdo, elaborar os editais de credenciamento e realizar
o alinhamento das respectivas contratagdes ao planejamento estratégico do Municipio e
as leis orcamentdrias, sem prejuizo da possibilidade de utilizacdo dos sistemas por outros
orgdos e entidades, a ela vinculados ou ndo hierarquicamente;

IX - 6rgdo credenciante: 6rgéo ou entidade delegatdria da competéncia de elaboragdo dos
editais de credenciamento para o Sicx, com a definicdo dos respectivos objetos e
universos de fornecedores;

X - comprador: orgdos e entidades que recebam atribuicdo para realizar ordem de
compra e formalizar contratagdes no ambito de cada Unidade Gestora;
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XI - fornecedor: pessoa fisica ou juridica interessada em fornecer bens ou servigos
comuns padronizados para a Administracdo Publica;

XII - credenciante: 6rgao responsavel pela realizagdo do credenciamento de fornecedores;

XIII - credenciado: fornecedor que preenche os requisitos necessdrios para executar o
objeto quando convocado;

XIV - bens e servicos comuns padronizados: bens e servigos cujas caracteristicas,
padrdes de qualidade, condigdes de fornecimento ou execugdo e critérios de desempenho
possam ser objetivamente definidos por especificagdes usuais de mercado e
disponibilizados em plataformas de comércio eletrdnico em larga escala;

XV - documento de formalizacdo da demanda (DFD): documento elaborado pelo
comprador por meio da plataforma destinado a:

a) justificar a necessidade administrativa;

b) realizar, de acordo com a complexidade da contratagio, a indica¢do simplificada da
solucdo pretendida ou, se avaliado como necessario, elaborar de modo individualizado
Termo de Referéncia (TR), Edital, Estudo Técnico Preliminar (ETP) ou outros
documentos da fase preparatéria;

¢) delimitar o quantitativo estimado;
d) delimitar as condi¢des essenciais de fornecimento ou execucio do objeto;

XVI - usudrio comprador: servidor designado para pesquisar itens no catdlogo eletronico,
montar listas de compras e encaminhar carrinhos para aprovagio;

XVII - usudrio autoridade: agente publico delegatirio do ordenador de despesas,
designado para aprovar ordens de compra encaminhadas, verificar a regularidade da
contratagdo e concluir o processo de contratagio;

XVIII - plataforma publica de comércio eletronico: ambiente virtual baseado em
software administrado por pessoa juridica de direito piblico interno, nos termos do art.
41 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil);

XIX - plataforma privada de comércio eletronico: ambiente virtual baseado em software
administrado por pessoa juridica de direito privado, nos termos do art. 44 da Lei n®
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e dos artigos 32 e 4° da Lei n® 13.303,
de 30 de junho de 2016 (Lei das Empresas Estatais);

XX - operadora: pessoa juridica que administra a plataforma de comércio eletronico;

XXI - Programa Contrata + Brasil: plataforma de negdcios publicos destinada a
contratagdo de servicos de pequeno valor e de pronto pagamento, com participagido
exclusiva de Microempreendedor Individual - MEI, nos termos do art. 95, § 2°, da Lei n®
14.133/2021, e da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n® 52, de 2025;

XXII - Microempreendedor Individual - MEI: empresario individual enquadrado nas
condi¢cdes do art. 18-A da Lei Complementar n® 123/2006, optante do SIMEI e
observados os limites legais de receita bruta, de atividades permitidas e de nimero de
empregados;

XXIII - demandante: agente publico, indicado por ato da autoridade competente,
responsdvel por registrar a demanda de servico e conduzir a contratagio no ambito da
respectiva Plataforma.

CAPITULO II
COMPETENCIAS E DESIGNACOES

Art. 3° Compete ao 6rgdo central a coordenagdo geral do uso das plataformas para
funcionamento do Sistema de Compras Expressas (Sicx) e das contratagdes de bens e
servicos de pequeno valor no ambito do Municipio, incluindo:

I - a designac@o dos agentes puiblicos com perfis de acesso as plataformas;
II — a supervisdo do cumprimento deste Decreto pelos demais 6rgaos;

IIT — a interlocucdo com os operadores das plataformas para questdes operacionais,
técnicas e contratuais; e

IV — a elaborac@o de relatérios periddicos de uso.

Art. 4° Cada Secretaria ou unidade administrativa compradora designard, entre seus
servidores, pelo menos um usudrio comprador e um usudrio autoridade.

§ 12 A designacdo dos usudrios serd formalizada por ato normativo infralegal,
comunicando a operadora para habilitacio dos respectivos acessos, ou por meio de
designac@o de usudrio master, mediante login e senha, na plataforma.

§ 22 No ambito das contratacdes de bens e servicos de pequeno valor e pronto
pagamento, a designag@o observara o disposto no art. 61 deste Decreto.

Art. 52 O Municipio designard, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021, gestor e
fiscal dos contratos com as plataformas, responsaveis, entre outras atribui¢des, por:

I — monitorar os indicadores de nivel de servi¢o da plataforma;

II — receber e analisar os relatérios periddicos fornecidos pela operadora;

IIT — registrar ocorréncias e notificar a operadora em caso de descumprimentos; e

IV — atestar a regularidade da execuc@o contratual para fins de controle interno e externo.

Pardgrafo tnico. A gestdo e a fiscalizacdo dos contratos de que trata este artigo
observardo, no que couber, o disposto no Capitulo VIII do Titulo II da Lei
Complementar Municipal n® 190/2023 (arts. 59 e 169 a 207).

CAPITULO II

PLATAFORMAS DE COMERCIO ELETRONICO

Secdo [

Disposi¢des Gerais sobre as Plataformas

Art. 6% As contratacoes de que trata este Decreto poderdo ser realizadas por:
I - plataformas publicas de comércio eletrdnico; e

II — plataformas privadas de comércio eletronico.

Art. 7° O cadastramento em plataforma de comércio eletronico, para fins de sua
utilizacdo na qualidade de comprador, deverd ser precedido de:

I - em caso de plataforma piblica, negécio juridico especifico formalizado por Termo de
Contrato, Acordo de Cooperagdo Técnica, Termo de Adesdo ou instrumentos
congéneres;

II - em caso de plataforma privada, negécio juridico especifico formalizado por Termo
de Contrato, sendo vedada a utilizagdo de Termo de Adesdo ou instrumentos congéneres
que importem manifestacdo unilateral de vontade.

Paragrafo tinico. Os instrumentos de formalizagdo de negécio juridico de que tratam este
artigo, qualquer que seja a sua forma, deverdo ser assinados pelo Secretdrio Municipal de
Administracao.

Art. 82 O cadastramento em plataforma de comércio eletronico, para fins de sua
utilizacdo na qualidade de entidade ou 6rgdo comprador, € condicionado as seguintes
avaliacoes:

I - avaliac@o juridica sobre o cumprimento da formaliza¢io de negécio juridico conforme
disposto no art. 72 deste Decreto;

II - avaliac@o técnica sobre a observancia, pela plataforma, dos requisitos de que trata o
art. 11 deste Decreto;

III - avaliagio econdmica sobre a vantajosidade da plataforma, conforme artigos 14, 15 e
16 deste Decreto.

Art. 92 O poder publico podera cadastrar-se, na qualidade de comprador, em mais de
uma plataforma de comércio eletronico, bem como pesquisar ofertas livremente em
quaisquer das plataformas em que estiver cadastrado, sendo vedadas préticas que
restrinjam, direta ou indiretamente, o exercicio dessa prerrogativa.

Art. 10 As plataformas de comércio eletronico sdo caracterizadas, para fins juridicos,
como meio de contratagfio, ndo substituindo as competéncias dos agentes designados para
o desempenho das fungdes essenciais a execugdo da Lei n® 14.133/2021, como agente de
contratacdo, gestor e fiscal do contrato, nem eximindo os agentes publicos de suas
responsabilidades legais nas fases de contratagdo, execucao e controle.

Secdo II
Principios e Requisitos Minimos das Plataformas

Art. 11 As plataformas de comércio eletronico, publicas ou privadas, deverdo observar os
principios previstos no art. 52 da Lei n® 14.133/2021, concretizados pelos seguintes
requisitos minimos e obrigatérios:

I - legalidade, com a conformidade as normas da legislac@o aplicdvel, em especial com a
Lei n® 14.133/2021, e com o presente Decreto;

II - impessoalidade e igualdade, com a vedag@o de:

a) qualquer forma de identificacio dos fornecedores durante a realizacdo de uma ordem
de compra ou de contato entre compradores e fornecedores antes da homologacdo da
contratacdo;

b) participacdo da operadora como fornecedora dos bens ou servicos nela ofertados;
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Il - moralidade e probidade administrativa, com a manutencdo de Programa de
Integridade pela operadora, nos termos do § 4° do art. 25 da Lei n® 14.133, de 2021;

IV - publicidade e transparéncia, com:

a) manutengdo da integragio e observancia da publicidade dos atos no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP), aplicando-se, no que couber, as condi¢des e os requisitos
estabelecidos nos regulamentos de que tratam o art. 87 e o § 12 do art. 175 da Lei n®
14.133/2021;

b) mecanismos de dentincia e comunicagio de indicios de ilicitos ou desconformidades;
V - eficiéncia e interesse publico;

VI - segregacdo de fungdes, ndo podendo o agente responsdvel pela sele¢do da oferta a
ser contratada ser 0 mesmo que autoriza a realizagdo da compra;

VII - seguranga juridica, com as garantias de:
a) controles de acesso, autenticacdo e autorizacdo compativeis com o perfil do usudrio;

b) registros e trilhas de auditoria das operacdes realizadas no sistema, com
rastreabilidade das contratagdes por meios tecnoldgicos que assegurem integridade e ndo
repudio dos registros;

¢) monitoramento automatizado de transagdes, comportamentos atipicos ou padrdes
indicativos de irregularidade;

d) protecdo de dados pessoais, com obediéncia a Lei n. 13.709/2018, e designacdo de
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais;

e) pagamento com o recebimento definitivo;
VIII - competitividade, sendo assegurados:

a) o acesso permanente de fornecedores ao credenciamento por meio de Registro
Cadastral Unificado ou edital permanente, sem cldusulas restritivas a participacao;

b) a atualizagio continua do cadastro de fornecedores;

¢) a atualizagdo continua do catdlogo eletronico de padronizagdo de compras para bens e
servigos comuns;

d) adogio de filtros e critérios de preferéncia para microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos do art. 151, inciso I e II, da Lei Complementar Municipal n°® 190, de
31 de marco de 2023:

IX - razoabilidade e proporcionalidade, com a adog@o de modelos de custeio vantajosos
tanto para o comprador quanto para o fornecedor, com preservacdo do equilibrio
econdmico-financeiro na relagio entre comprador, fornecedor e operadora;

X - desenvolvimento nacional sustentdvel, com a adogio ou desenvolvimento de solugdes
logisticas eficientes que gerem beneficios sistémicos a populagdo e a0 meio ambiente.

Parégrafo tnico. A integracdo com o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
os padrdes de interoperabilidade e as diretrizes do Sicx deverdo ser implementados em
articulac@o institucional com o Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes
Publicas (CGRNCP), de que trata o § 12 do art. 174 da Lei n® 14.133/2021, observadas
as disposi¢oes do Decreto Federal n? 10.764, de 9 de agosto de 2021.

Art. 12 As plataformas de comércio eletronico, publicas ou privadas, observardo
preferencialmente as seguintes diretrizes:

I - certificacdes e conformidade: obtengdo de certificacdes técnicas ou apresentacdo de
relatérios de conformidade emitidos por entidade independente, atestando os niveis de
seguranca, disponibilidade e desempenho da plataforma;

II - interoperabilidade: integracdo com sistemas de pagamento, nota fiscal eletronica e
cadastros de fornecedores;

IIT - continuidade e contingéncia: manutencdo de plano de continuidade do servigo e de
plano de contingéncia operacional;

IV - auditorias: permissdo para realizacdo de auditorias periddicas de seguranca,
integridade e desempenho;

V - avaliacdo de fornecedores: adogdo de mecanismos de avaliacdo de desempenho e
reputagdo dos fornecedores, com base em indicadores objetivos e verificdveis;

VI - sangdes: auxilio ao ente publico com o fornecimento de dados necessdrios para a
parametrizacdo das sang¢des aplicaveis, em conformidade com a legislagdo vigente;

VII - compras compartilhadas: incentivo a realizacdo de compras compartilhadas entre

entes publicos, com vistas a obtengdo de economia de escala e & racionalizacdo de
recursos.

Segao I
Formas de Custeio das Plataformas
Art. 13 O custeio das plataformas poderd ocorrer das seguintes formas:

I - custeio direto: quando os recursos destinados ao funcionamento da plataforma forem
provenientes do or¢amento publico ou o onerarem diretamente por meio de
financiamentos publicos ou privados;

II - custeio indireto: quando os recursos destinados ao funcionamento da plataforma
forem provenientes dos fornecedores, mediante cobranca de comissdes por transagio,
taxas de assinatura ou outras formas de cobranca;

IIT - custeio hibrido: quando o financiamento da plataforma combinar custeio direto e
indireto.

Art. 14 A avaliacdo econdmica de vantajosidade relativamente as plataformas de custeio
direto, devera:

I - analisar o alcance da plataforma e ponderar as vantagens e desvantagens de sua adog@do
em comparagdo com as solugdes para contratagio de bens e servicos comuns
padronizados ja utilizadas pelo 6rgdo central; e

II - na hipétese de plataforma prépria, comparar os investimentos necessirios a sua
criacdo, uso e manutengdo com os impactos projetados ao orcamento decorrentes da
eventual utilizagio de plataforma operada por terceiro.

Art. 15 A avaliagdo econdmica de vantajosidade relativamente as plataformas de custeio
indireto, devera:

I - analisar o alcance da plataforma e ponderar as vantagens e desvantagens de sua adogdo
em comparagdo com as solugdes ja utilizadas pelo 6rgéo central; e

II - analisar os impactos indiretos da utilizacdo da plataforma ao orcamento piblico,
sendo vedada a utilizacdo de plataformas cujas cobrangas impostas a licitantes ou
fornecedores sejam excessivas.

Pardgrafo dnico. Para os fins deste Decreto, consideram-se excessivas as formas de
cobranca que:

I - frustrem a competitividade ou a isonomia na contrataco;
II - extrapolem:

a) os custos relativos a armazenamento de dados, trafego, suporte técnico, seguranca
digital e customizacdes; e

b) remuneragdo da operadora e encargos operacionais a ela associados, devendo sempre
ser preservado o equilibrio econdmico-financeiro na relacdo entre comprador, fornecedor
e operadora, além de observado o inciso I do art. 40 da Lei n® 14.133/2021;

III - no caso de comiss?o por transac@o, é vedada a cobranga:

a) cujo percentual supere o das comissdes de transacdo habitualmente praticadas no
comércio eletronico privado, conforme pesquisa a ser realizada pelo 6rgéo central; e

b) cujo valor, em moeda corrente, independentemente do percentual adotado, seja
superior a 10% (dez por cento) do valor previsto para a dispensa de licitagdo no inciso 1T
do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, adotado como parimetro objetivo de economicidade
para efeitos deste Decreto;

IV - no caso de taxa de assinatura cobrada exclusivamente para participacdo em
processos licitatorios, € vedada a cobranga cujo valor, em moeda corrente, seja superior a
1% (um por cento) do valor previsto para a dispensa de licitagdo no inciso II do art. 75
da Lei n® 14.133/2021, adotado como parametro objetivo para efeitos deste Decreto;

V - no caso de outras formas de cobranca, sdo vedadas todas aquelas que violem os
principios do art. 52 da Lei n® 14.133/2021, incluidos os requisitos minimos e
obrigatérios de sua concretizagiio previstos no art. 11 deste Decreto, ou que superem os
valores habitualmente praticados no comércio eletronico privado para cobrangas
equivalentes, conforme pesquisa a ser realizada pelo 6rgéo central.

§ 12 Enquanto ndo realizada a pesquisa de que trata a alinea “a” do inciso III, considera-
se como limite o percentual de 3% (trés por cento) do valor da transagdo.

§ 22 E vedada a utilizagio do limite de que trata a alinea “b” do inciso III por unidade ou
lote de contratacdo, devendo ele ser considerado:

I - por ordem de compra singular, no caso de compra de item tinico;
II - por ordem de compra mdltipla, no caso de compra de mais de um item;

III - por ente comprador, no caso de compras coletivas ou em consércio.
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§ 32 Sem prejuizo do disposto na alinea “b” do inciso III e no § 12 deste artigo, é
permitida a cobranca de comissdo de transacdo minima, em moeda corrente, para
compras de valor infimo, assim consideradas aquelas de valor igual ou inferior a 5%
(cinco por cento) do valor de pequenas compras previsto no § 2° do art. 95 da Lei n®
14.133/2021, contanto que esta comissdo ndo seja superior a 0,5% (cinco décimos por
cento) deste valor.

§ 42 O limite referido no inciso IV para a taxa de assinatura € considerado para cobranca
em periodicidade mensal, devendo ser calculado proporcionalmente em caso de ado¢do
de outras periodicidades.

§ 5° Em condi¢des equivalentes, a comissdo de transacdo deve ser adotada
preferencialmente a taxa de assinatura, com vistas ao aumento da competitividade, a
maior participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte nas contratagdes
publicas e & promocdo do desenvolvimento econdmico e social no dmbito municipal e
regional, nos termos do art. 47 da Lei Complementar n® 123/2006.

Art. 16 A avaliagdo econdmica de vantajosidade, relativamente as plataformas de custeio
hibrido, devera observar, cumulativamente, o disposto nos arts. 14 e 15 deste Decreto.

CAPITULO IV

SISTEMA DE COMPRAS EXPRESSAS

Art. 17 A participagio no Sicx no ambito do Municipio presume:
I - conhecimento sobre as regras deste Decreto;

II - entendimento de que a plataforma que operar o Sicx deve ser compreendida como
ferramenta tecnolégica de auxilio, ndo substituindo as atividades administrativas da
Administragdo Publica na contratagio de bens e servigos.

Segdo I
Condicdes de Admissdo e Permanéncia dos Fornecedores

Art. 18 O acesso pelos fornecedores ao Sicx ficard permanentemente aberto, sendo o
credenciamento condic@o para participa¢do nas oportunidades de negdcio, ndo gerando
direito subjetivo a contratagdo.

Art. 19 O interessado em fornecer bens ou prestar servigos a Administragdo Publica por
meio do Sicx deverd requerer o seu credenciamento eletronicamente na plataforma,
sendo o credenciamento condicionado a:

I - cadastro na plataforma, com aceitagdo dos Termos e Condigdes de Uso, incluindo
autorizagdo do interessado para utilizagdo de seus dados e recebimento de notificagdes;

II - apresentacdo dos documentos de habilitacdo previstos na Lei n. 14.133/2021,
realizada mediante integracio com o Registro Cadastral Unificado ou mediante outras
formas de carregamento de arquivos;

IIT - a indicagdo dos bens e servigos fornecidos;
IV - a localidade ou localidades de atendimento.

§ 12 O fornecedor podera cadastrar ofertas para os objetos de sua linha de fornecimento,
indicando, para cada localidade atendida, valores, prazos de entrega e condigdes de
pagamento, conforme critérios, especificacdes técnicas e condi¢des estabelecidas no
edital e nos parametros do Sicx.

§ 22 O cadastro das ofertas poderd se dar por meio de integracdo com plataformas em
que o fornecedor credenciado ja ofereca seus bens ou servicos.

§ 32 O fornecedor poderd cadastrar ofertas escalonadas conforme a quantidade de itens
demandada para cada objeto para um mesmo local de entrega.

Art. 20 A efetivacdo do credenciamento dependerd de verificagdo e habilitacdo, pela
autoridade competente de cada comprador, dos documentos de habilitagio e das demais
exigéncias previstas em edital, de acordo com a natureza e as especificidades do objeto da
contratacdo, sendo vedado ao comprador estabelecer requisitos de habilitacdo adicionais
na ordem de compra.

Parégrafo tnico. Salvo disposi¢do em contrdrio na estrutura de cargos do Municipio, o
orgdo central atuard como Orgdo credenciante, podendo delegar a competéncia para
outros 6rgaos, conforme objeto de contratagdo.

Secdo I1
Inclusdo de Bens e Servigos e Formagio e Alteracdo de Pregos

Art. 21 A incorporacdo de objetos ao Sicx observard a padroniza¢do definida pelo 6rgao
central em catdlogo eletronico de atualiza¢do continua, com vistas a:

I - viabilizar a integracdo com diferentes plataformas de contratac@o;
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II - permitir estimativas de precos; e
III - assegurar a comparabilidade entre objetos semelhantes.
§ 12 Para fins do disposto neste artigo, a Administracio Publica podera:

I - adotar para a selecdo e a execugdo de suas contratagdes catdlogo eletronico de
padronizac@o de itens elaborados por outros compradores e disponiveis na plataforma,
sendo admitida a adesdo integral ou parcial, mediante selecdo especifica dos itens de
interesse;

II - requisitar a inclus@o de novos itens no catdlogo eletronico, desde que demonstrada a
necessidade publica e atendidos os requisitos técnicos de:

a) especificacdo precisa do bem ou servigo comum;
b) justificativa da vantagem econdmica ou administrativa;
¢) compatibilidade com os padrdes de sustentabilidade e inovagéo tecnoldgica vigentes.

§ 22 A plataforma podera disponibilizar mecanismos de inteligéncia artificial e recursos
visuais, como ilustracdes e fotografias, para auxiliar o comprador na elaboracdo ou
adesdo a catdlogo eletrénico, bem como na fundamentacdo de atos que exijam
motivagao.

Art. 22 Compete ao comprador selecionar os objetos e caracteristicas que melhor
atendam as suas necessidades, considerando os seguintes aspectos:

I - atributos dos produtos;

II - atributos dos fornecedores;

III - requisitos de sustentabilidade;

IV - condigdes e locais de entrega;

V - rétulos e certificagdes;

VI - faixas de precos;

VII - desempenho; e

VIII - marca.

§ 12 A indicagdio de marca observard as hip6teses do art. 41 da Lei n® 14.133/2021.

§ 22 Quando a marca for indicada apenas como referéncia (art. 41, I), é direito do
fornecedor comprovar a qualidade do produto nos termos do art. 42 da Lei n°
14.133/2021.

Art. 23 A formagdo dos precos no Sicx atrela-se as ofertas disponibilizadas pelos
fornecedores.

Art. 24 A alteracdo dos precos pode ser realizada pelos fornecedores, salvo em relagio as
ofertas jé selecionadas.

§ 12 As informacdes de preco disponibilizadas pelos fornecedores serdo atualizadas
diretamente na plataforma.

§ 22 A plataforma de Sicx poderd disponibilizar estimativa de precos praticados fora de
seu ambito, caso em que utilizard, dentre outros:

I - os parAmetros previstos no art. 23 da Lei n® 14.133/2021; e
II - mecanismos de busca automatizada de precos no mercado privado.

§ 32 Para fins de acesso a pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, de que
tratam o art. 23, § 1%, V, e o art. 174, § 2°, VI, da Lei n® 14.133/2021, o Sicx poderd
integrar-se aos sistemas da Secretaria de Fazenda do Estado e da Receita Federal do
Brasil.

Art. 25 Os custos relativos ao frete deverdo ser incorporados ao preco dos produtos
oferecidos para efeito de julgamento das ofertas.

Secdo III

Prazos, Métodos para Entrega e Recebimento dos Bens e Servigos

Art. 26 Os prazos de entrega dos bens e servigos serao:

I - informados pelo fornecedor no momento da inclus@o da oferta no catilogo;

II - compativeis com a complexidade do objeto e as condi¢des de mercado; e

III - contados a partir da emissdo da ordem de fornecimento ou nota de empenho.

Parégrafo tnico. O prazo méaximo de entrega para cada categoria de bem ou servico serd
estabelecido pelo comprador, e o seu descumprimento sujeitard o fornecedor as san¢des
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Art. 27 A entrega dos bens observard o endereco e o hordrio de funcionamento do 6rgao
contratante, as condi¢des adequadas de acondicionamento e transporte e a documentagio
fiscal correspondente.

Art. 28 O fornecedor poderd registrar a entrega no Sicx inclusive por meio de
transportadores ou operadores logisticos.

Art. 29 O recebimento dos bens e servigos serd realizado:

I - provisoriamente, para verificacdo da conformidade com a especificacdo e a quantidade
contratadas, no prazo de até 2 (dois) dias uteis apds o registro da entrega;

II - definitivamente, apds verificagdo da qualidade e da quantidade, em até 10 (dez) dias
ap6s o recebimento provisorio, salvo disposi¢do em contrdrio no edital, respeitado o
limite mdximo de 30 (trinta) dias.

§ 1° O recebimento definitivo serd registrado no sistema pelo gestor do contrato e
constitui condig@o para a liberagdo do pagamento ao fornecedor.

§ 22 A recusa no recebimento deverd ser fundamentada e registrada no sistema.

§ 3% A auséncia de manifestacdo nos prazos previstos implicard presungdo de
recebimento tcito.

§ 4° Nas contratagdes cujo valor supere o limite previsto no inciso II do art. 75 da Lei n®
14.133/2021, atualizado na forma do art. 182 da mesma Lei, o recebimento observard o
disposto nos arts. 61 e 62 da Lei Complementar Municipal n® 190/2023, ndo se
aplicando, nessa hipétese, a presungio de recebimento tdcito prevista no § 3°.

Art. 30 Os bens e servicos recebidos em desacordo com as especificagdes contratadas
serdo rejeitados, total ou parcialmente, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

§ 12 O recebimento parcial ou a recusa do recebimento deverdo ser justificados, com
detalhamento do problema identificado.

§ 22 Recusas imotivadas ou inconsistentes poderdo impactar a reputacio do o6rgdo
comprador.

Art. 31 Na hipétese de entrega em desconformidade, com defeito ou divergéncia em
relagdo ao contratado, ou outro motivo justificado, o fornecedor serd responsavel pela
logistica reversa.

§ 12 A responsabilidade pela coleta do bem em desconformidade serda do fornecedor,
inclusive nos casos de devolugio parcial do pedido.

§ 22 A responsabilidade pela coleta de que trata o §1° nio impede que o Sicx providencie
alternativas visando a ampliar acesso ao sistema, especialmente para os pequenos €
médios fornecedores.

§ 32 Mediante acordo, o fornecedor poderd desonerar-se da coleta do bem, que ficard
com o comprador para uso, destinacdo ou descarte, sem a liberacdo do pagamento ao
fornecedor.

Secdo IV
Regras de Instrucdo Processual e de Uso das Plataformas

Art. 32 O edital de credenciamento para as contratacdes realizadas por meio do Sicx
conterd os elementos essenciais previstos na regulamentacdo aplicdvel e definird os
limites de utiliza¢do do sistema, conforme respectivas linhas de fornecimento, bem como
os critérios e condi¢des da contratagdo.

Pardgrafo tinico. O edital poderd ter vigéncia indeterminada e ser acrescido de anexos,
que incorporardo novos bens e servicos ao Sicx sob 0o mesmo regramento, admitida a
adesdo integral ou parcial a edital de outros compradores, mediante selecdo especifica
dos itens de interesse.

Art. 33 A contratagiio via Sicx observard o seguinte fluxo:
I - elaboragdo ou adocdo de catdlogo eletronico;
II - publicac@o de edital de credenciamento;

IIT - credenciamento de fornecedores, o que poderd ocorrer apds o julgamento
automatico pelo sistema no caso de o fornecedor com a melhor oferta ainda estar com o
credenciamento pendente de andlise;

IV - pesquisa de disponibilidade do item;

V - selecdo da oferta pelo usudrio comprador, a qual poderd ser imediata ou diferida,
com julgamento automdtico pelo sistema, conforme art. 36 deste Decreto;

VI - envio da oferta selecionada para o usudrio autoridade;

1 2 MOSSORO-RN, N° 863, QUARTA-FEIRA, 15 DE JULHO DE 2026.

VII- verificacdo, pelo usudrio autoridade, da:

a) regularidade do fornecedor;

b) adequagio do prego; e

¢) vantajosidade da contratago;

VIII - aprovagio da oferta selecionada, com finaliza¢do da compra;
IX - envio automdtico, pela plataforma:

a) do processo administrativo para publicagdo no PNCP, o qual poderd ocorrer
automaticamente com o registro de saida da plataforma, quando n3o realizado
manualmente;

b) da ordem fornecimento ao fornecedor; e

X - confirmagio da entrega do bem ou servico via plataforma, como condi¢do para
liberacdo do pagamento ao fornecedor.

§ 12 O procedimento de que trata este artigo podera ser realizado para selecdo de oferta
singular ou midiltipla.

§ 22 Caso o usudrio autoridade ndo aprove a oferta selecionada, deverd, conforme o caso
e nos termos da Lei n® 14.133/2021, determinar o retorno dos autos para saneamento de
irregularidades, revogar o processo de contratagio por motivo de conveniéncia e
oportunidade ou proceder a sua anulac@o, se presente ilegalidade insanével.

“,

§ 32 O processo administrativo de que trata o inciso IX, alinea “a”, poder4, a critério do
comprador, ser publicado no PNCP sob a modalidade de credenciamento.

§ 42 A confirmacdo de entrega prevista no inciso X deverd ser realizada até o prazo do
recebimento definitivo.

§ 52 Para auxilio na realizacdo do fluxo de contratagdo de que trata este artigo, as
plataformas de comércio eletronico poderdo disponibilizar:

a) integragdes com a fase preparatdria da contratagao;

b) op¢odes de campos de tela para confeccdo ou para carregamento de arquivos externos
que sejam necessdrios a contratacdo, incluindo a possibilidade de inser¢do de DFD, TR
ou ETP nos casos em que a Administracio Publica Municipal entender,
excepcionalmente, necessdrios;

¢) mecanismos de inteligéncia artificial para auxiliar na contrata¢do, na fundamentagio
de atos que o exijam bem como na revisdo do processo.

Art. 34 A plataforma deverd exibir cada item do catdlogo em uma janela tnica, com
ilustrac@o e preco, na qual deverdo estar reunidas todas as propostas para o respectivo
item dos diferentes fornecedores, os quais ndo poderdo estar identificados, sendo vedada
a criacdo de janelas diferentes para o mesmo item de catdlogo ou qualquer outra forma
que possa identificar o fornecedor, incluindo a exibigdo de diferentes precos.

§ 12 Na janela tnica de exibic@o do item, o padrdo adotado para o preco exibido serd o
da média de prego da oferta.

§ 22 Apenas em casos nos quais a impessoalidade ndo seja afetada, serd admitido padrao
diferente para a exibi¢do do preco, como o menor pre¢o da oferta, sendo vedada, em
qualquer caso, a visualiza¢do de diferentes precos para cada fornecedor.

Art. 35 A plataforma procederd ao ranqueamento das ofertas habilitadas para o
comprador, com base no objeto e nas caracteristicas selecionadas, critérios de ordenagio
das ofertas e indicadores de reputaco.

§ 12 O ranqueamento de que trata este artigo serd realizado de forma automatizada,
objetiva e auditdvel, observados os critérios definidos no edital e na parametrizacido do
sistema.

§ 2° Todas as ofertas aptas ao fornecimento do objeto com as caracteristicas indicadas
pelo comprador serdo listadas no ranqueamento.

§ 32 Nao serd considerado apto para fornecer no ambito do Sicx o fornecedor que, no
momento da selegdo da oferta, apresente impedimento registrado no sistema de registro
cadastral unificado de que trata o art. 87 da Lei n® 14.133/2021, ou que esteja sujeito a
sanc¢do de impedimento de licitar e contratar ou de declaragio de inidoneidade.

§ 42 Os critérios, pesos e metodologias aplicdveis ao ranqueamento serdo dindmicos e
ajustdveis pelo 6rgao central, com o objetivo de:

I - buscar o encontro das melhores ofertas para cada demanda; e

II — promover a isonomia e a governanga das transacdes realizadas.
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§ 5% Os critérios automatizados de ranqueamento deverdo observar transparéncia,
rastreabilidade, auditabilidade e tratamento isonomico dos fornecedores.

§ 62 Em caso de empate, o Sicx aplicard os critérios de desempate previstos no art. 60,
incisos ITa IV e § 19, da Lei n? 14.133/2021.

§ 7% Mantido o empate, serd realizado sorteio para ordenacgio das ofertas.
Art. 36 A selecdo da oferta mais bem ranqueada independe de justificativa.

§ 12 A selecdo de oferta que esteja ranqueada abaixo da primeira dependerd de
justificativa.

§ 22 A justificativa de que trata o § 12 podera lastrear-se, entre outros motivos, em:
I - legislagdo aplicével ao 6rgdo comprador;

II - o produto ou servico ndo obedecerem as caracteristicas contidas na requisi¢do de
compra;

IIT - o produto ou o servigo apresentar precos inexequiveis ou acima do preco maximo
definido para a contratacgo;

IV - experiéncia pretérita negativa com o mesmo fornecedor ou com o mesmo produto
formalmente registradas em mecanismos objetivos de avaliacdo de desempenho.

Art. 37 A constatagdo de condutas que violem a integridade do Sicx poderd ensejar,
conforme a gravidade e a natureza da infraco:

I - adog¢@io de medidas preventivas ou acauteladoras, inclusive a inativacdo tempordria do
credenciamento do fornecedor;

II - instaurag@o de processo administrativo para apuragdo de responsabilidade;
III - aplicagdo das sang¢des previstas na Lei n® 14.133/2021;
IV - comunicagio aos 6rgios competentes, quando cabivel.

Art. 38 A inativacdo tempordria do credenciamento € a providéncia acauteladora que
paralisa temporariamente as atividades do fornecedor no Sicx para assegurar a higidez
das futuras oportunidades de negdcios.

Art. 39 A inativagio tempordria poderd ocorrer nas seguintes hipéteses:

I - caso o fornecedor ndo mantenha suas informacgdes de cadastro atualizadas ou nio
aceite as atualizagdes dos termos e condigdes;

II - caso o fornecedor ndo responda as tentativas de contato em relagdo a uma oferta
cadastrada; e

IIT - caso haja indicios de materialidade e autoria de que o fornecedor tenha cometido
alguma das seguintes infra¢des administrativas:

a) dar causa a inexecug@o parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servi¢os puiblicos ou ao interesse coletivo;

b) dar causa a inexecugio total do contrato;
¢) apresentar declaracdo ou documentagio falsa na oferta ou na execugéo do contrato;
d) fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

e) apresentar declaracdo ou documentagio falsa exigida para o credenciamento, prestar
declarac@o falsa em sua oferta ou na execugdo do contrato;

f) fraudar sua oferta ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do Sicx; e

i) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

IV - caso o fornecedor ji tenha sido condenado por qualquer infragdo administrativa
prevista no artigo 155 da Lei n® 14.133/2021, e haja indicios de materialidade e autoria
de que o fornecedor tenha cometido alguma das seguintes infragdes administrativas:

a) dar causa a inexecug@o parcial do contrato;
b) ndo manter a oferta, salvo em decorréncia de fato superveniente justificavel; ou

c) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado.

§ 12 A inativagdo tempordria prevista no inciso I perdurara até que o fornecedor atualize
suas informagdes de cadastro.

§ 2% A inativagdo tempordria prevista no inciso II perdurard até que o fornecedor
requeira sua reativagao.

§ 32 A inativagio tempordria prevista nos incisos III e IV perdurard até que se encerre o
processo administrativo sancionador, observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias e
desde que este processo seja iniciado no prazo de 10 (dez) dias ap6s a inativagdo.

§ 4° Na hipétese dos incisos III e IV, caso o fornecedor venha a ser sancionado com a
penalidade de impedimento de licitar e contratar ou com a penalidade de declaracdo de
inidoneidade, o periodo de inativagdo tempordria serd computado na totalizagdo do
cumprimento da penalidade.

Art. 40 A inativacdo tempordria ocorrerd da seguinte forma:
1 - serd automatica e realizada via sistema, no caso do inciso I do art. 39; ou

II - serd comunicada ao fornecedor nas hipdteses dos incisos II, Il e IV do art. 39, com a
indicagdo da ocorréncia da hipdtese incidente.

§ 12 Na hipétese do inciso II do caput, o fornecedor serd notificado por meio da
plataforma sobre a intenc¢@o de inativagdo tempordria e poderd apresentar manifestacdo
no prazo estabelecido.

§ 22 Realizada a notificagdo prevista no §1%

I - caso o 6rgdo administrador ou comprador acate a manifestacdo do fornecedor, a
inativagdo tempordria ndo serd efetivada; ou

II - caso o fornecedor ndo se manifeste ou caso a manifestacdo ndo seja acatada, a
inativagdo tempordria serd efetivada.

§ 3° Nos casos de risco iminente, ou quando a ciéncia prévia do fornecedor puder
frustrar a medida, o 6rgdo administrador ou comprador poderd efetivar a inativagdo
tempordria sem a prévia manifestacdo do fornecedor.

§ 4° Na hipétese do § 3% o fornecedor poderd manifestar-se apds ser notificado da
inativagdo tempordria e, caso suas razdes sejam acatadas, a inativa¢do tempordria serd
cancelada.

Art. 41 O fornecedor podera solicitar o seu descredenciamento no Sicx a qualquer
tempo, ndao servindo a mera solicitagio para se desincumbir do cumprimento de
eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles decorrentes.

Segdo V
Condicdes de Pagamento

Art. 42 O pagamento ao fornecedor serd realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contado do recebimento definitivo do bem ou servigo contratado.

Art. 43 O pagamento deverd ser processado com utilizacio de conta escrow ou
mecanismo equivalente de segregacdo em instituicdo financeira indicada pela operadora,
devendo ser liberado apenas apds o recebimento definitivo do bem ou servico contratado,
sendo vedada qualquer transferéncia de valores do comprador a operadora.

Art. 44 Na hipétese de cobranca de comissdo por transagio, os valores devidos &
operadora serdo descontados por meio de split de pagamento, concomitantemente ao
pagamento ao fornecedor, sem que isso configure transferéncia de valores do comprador
a operadora para os fins do art. 43.

Art. 45 As retengdes tributdrias devidas serdo realizadas de acordo com a legislagdo
vigente, com base nas informacdes constantes da nota fiscal eletronica emitida pelo
fornecedor.

Parégrafo tnico. Sempre que tecnicamente possivel, o comprador e o fornecedor deverdo
ser previamente informados sobre os valores estimados das retengdes tributdrias
incidentes sobre cada transacgo.

Secdo VI
Sangdes Aplicaveis

Art. 46 O credenciado ou fornecedor que cometer infragdes no ambito do Sicx ficard
sujeito as sangdes previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Pardgrafo dnico. O procedimento de apuracdo e aplicacio das sancdes observard o
disposto no Decreto Municipal n® 7.366/2023, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 47 Constituem infra¢des puniveis no ambito do Sicx:
I - fornecer bem ou prestar servico em desacordo com as especificacdes contratadas;

II - atrasar injustificadamente a entrega ou a prestacdo do servigo;
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IIT - ndo substituir bem rejeitado no prazo estabelecido;

IV - fraudar a execuc@o do contrato;

V - comportar-se de modo inidéneo;

VI - declarar informacdes falsas; e

VII - descumprir obrigacdes trabalhistas, previdencidrias ou fiscais.
Art. 48 As sangdes aplicdveis sao:

I - adverténcia, por escrito;

1I - multa:

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, por
inexecugdo parcial;

b) de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do contrato, por inexecugao
total;

¢) de 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por cento) do valor do contrato, por
atraso injustificado na entrega;

o

IIT - impedimento de licitar e contratar, nos termos do art. 156, inciso III, da Lei n®
14.133, de 2021; ¢

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nos termos do art. 156, inciso
IV, da Lei n? 14.133, de 2021.

§ 12 As sangdes dos incisos I, III e IV poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa.

§ 22 A aplicagdo de qualquer sanc@o serd precedida de notificacdo ao fornecedor, com
prazo de 15 (quinze) dias tteis para defesa prévia, e de decisdo fundamentada.

§ 32 Da decisdo que aplicar as sangdes de adverténcia, multa ou impedimento de licitar e
contratar caberd recurso, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, a autoridade superior aquela
que proferiu a decisdo, nos termos do art. 166 da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 4° Da aplicacdo da sanc¢do de declaragio de inidoneidade caberd pedido de
reconsidera¢do, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagdo, nos
termos do art. 167 da Lei n® 14.133, de 2021.

Art. 49 A dosimetria das sangdes observara:

I - a natureza e a gravidade da infrac@o;

II - as peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstincias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos resultantes da infrac@o; e

V - a implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade pelo infrator.

Art. 50 As sangdes aplicadas no Sicx serdo registradas no PNCP e no sistema de registro
cadastral unificado, nos termos do art. 87 da Lei n. 14.133/2021.

Segdo VII
Outras Disposi¢des

Art. 51 O comprador publico poderd realizar planejamento abrangente, indicando os
objetos que serdo preferencialmente contratados pelo Sicx, até determinado limite.

§ 12 O planejamento abrangente de que trata este artigo deverd assegurar o alinhamento
das contratagdes ao planejamento estratégico do comprador publico e as leis
orcamentarias, nos termos do paragrafo tnico do art. 11 da Lei 14.133, de 2021.

§ 22 O planejamento abrangente de que trata este artigo permite a vinculagio prévia dos
recursos a contratagdo por meio do Sicx, com a pré-autorizacdo das compras nele
planejadas até o limite dos recursos previamente vinculados.

Art. 52 A operacionalizacdo do Sicx observard logica de simplificagdo procedimental
proporcional ao risco, & complexidade e ao valor da contrataco.

§ 12 As contratagdes realizadas por meio do Sicx ficam dispensadas da elaboragdo
individualizada de Termo de Referéncia e de instrumento convocatdrio especifico para
cada contratago.

§ 22 O Estudo Técnico Preliminar (ETP) somente serd exigido em cardter excepcional,
quando a natureza da demanda, a complexidade da solucdo ou o valor da contratacio
demandarem a avaliagdo de alternativas disponiveis no mercado ou a apresentagio de
justificativas técnicas adicionais que nao possam ser satisfatoriamente contempladas no
fluxo de que trata o art. 33 deste Decreto.

§ 32 Quando exigido, o ETP poder4 limitar-se aos elementos estritamente necessarios a
indicac¢io e ao dimensionamento da soluco a ser contratada, observadas as diretrizes de
simplificacdo procedimental definidas pelo orgao central.

Art. 53 As contratacoes realizadas por meio do Sicx observardo os limites orcamentarios
e a disponibilidade financeira dos 6rgdos contratantes.

Art. 54 O fluxo financeiro das contratacdes realizadas no Sicx serd estruturado de modo a

garantir a vinculagdo prévia dos recursos a contratacdo, com retengdo do valor
correspondente até o recebimento definitivo do objeto.

Pardagrafo tnico. O valor retido de que trata o caput serd tratado conforme legislagdo
orcamentdria, descontados os custos operacionais.

Art. 55 O Sicx utilizard mecanismos de reputagio de fornecedores e de bens ou servicos
como instrumentos auxiliares para o ranqueamento das ofertas e para o aprimoramento
da qualidade das contratagdes realizadas em seu Ambito.

Pardgrafo tnico. Os mecanismos de reputacdio possuem cardter exclusivamente
classificatorio e informativo, ndo se equiparando nem se confundindo com sangdes
administrativas.

Art. 56 Os critérios, métricas e metodologias de cdlculo da reputacdo serdo
parametrizados pelo érgdo central de forma auditivel, com possibilidade de revisdo
periddica.

Art. 57 Seré assegurado ao fornecedor:

I - acesso as informagdes que compdem sua reputagio e a reputagdo de bens ou servicos
que fornecam; e

II - a possibilidade de contestagdo ou solicitacdo de revisdo dessas informagdes, nos
termos definidos pelo 6rgdo central.

Art. 58 O 6rgdo central avaliard, periodicamente, a reputacdo dos compradores no
ambito da Administragdo Publica Municipal, prevendo critérios relativos, entre outros, a:

I - prazos de pagamento;

II - recusas de recebimento; e

IIT - comportamento na plataforma.
CAPITULO V

DA CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS DE PEQUENO VALOR E DE
PRONTO PAGAMENTO

Segdo I
Do Objeto e da Adesao

Art. 59 A aquisi¢io de bens e prestacdo de servicos de pequeno valor e de pronto
pagamento, em conformidade com o que explicita o art. 95, § 22, da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, sobre as contratagdes em valores que ndo superem o limite mencionado
neste pardgrafo, no dmbito da Administracdo Publica Municipal Direta, Autdrquica e
Fundacional, podera:

I - ocorrer preferencialmente na plataforma de negdcios publicos denominada “Contrata
+ Brasil” nas contrata¢des de servicos de pequeno valor e pronto pagamento;

II - ter participagiio exclusiva de Microempreendedor Individual — MEI, se houver
fornecedores cadastrados;

III - observar, no que couber, o disposto no art. 10 e em seu pardgrafo tnico da Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n? 52, de 10 de fevereiro de 2025, bem como as alteragdes
posteriores, se houver;

IV - referir-se a servicos eventuais de necessidade circunstancial, ou que, pelo seu valor
reduzido, ndo justifiquem um processo licitatorio ou uma contratagio direta nos moldes
dos arts. 72, 74 ¢ 75,1 e 11, da Lei n? 14.133, de 2021.

§ 12 A adesdo prescrita no inciso I do caput objetiva o chamamento publico local, via
credenciamento pela Plataforma Contrata + Brasil, quando possivel, por MEI,
contemplando o registro da demanda pelo servico a ser executado, as ofertas de valores
dos prestadores de servigos, oportunizando a escolha, execucdo e prestacdo de contas.

§ 22 A escolha do prestador de servigo, sempre que possivel, recaird no menor preco ou
maior desconto ofertado apds conclusdo do prazo determinado para envio da proposta,
salvo sob justificativa.

I - considerando o disposto no art. 48, § 32, da Lei Complementar n® 123, de 2006, e ao
art. 151 da Lei Complementar Municipal n® 190, de 2023, que visa a promogdo do
desenvolvimento econdmico e social no dmbito municipal, os MEIs locais, vinculados ao
Municipio nas demandas por ele geradas, terdo prioridade na contratagio, desde que o
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valor ofertado ndo supere em 10% (dez por cento) a proposta de MEIs de outras
localidades.

§ 32 A demanda do servigo a ser incluida na plataforma mencionada no inciso I do caput
deste artigo podera incluir, quando aplicavel, o fornecimento de materiais nos servigos,
inclusive citando marcas ou modelos face a necessidade de padronizacdo e por serem
servicos de reparos e manutencao predial de bens moéveis e iméveis.

Art. 60 O rol de atividades dos servicos a serem demandados pode ser o constante do
Estudo Técnico Preliminar de referéncia, no titulo “DOS SERVICOS OFERTADOS”, e
suas atualizagdes, vinculado a Plataforma “Contrata + Brasil”, ou outro a ser divulgado
pelo Orgdo Central.

Art. 61 Os demandantes de oportunidades de aquisicdo de bens e prestacdo de servigos
do Municipio serdo indicados pelos Secretdrios das pastas municipais ou equivalentes, ou
ainda com autorizacdo destes, incluidos na plataforma operacional do Sistema Contrata +
Brasil, ou em outra plataforma que venha a ser adotada.

Secdo II
Do Pagamento e das Condi¢des de Execugio

Art. 62 O pagamento pelas compras ou servigos realizados, serd devido mediante o envio
da Nota Fiscal Eletronica pelo MEI prestador e devera ser quitado no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis na forma mais conveniente para a Administracdo Municipal, face a
determinac@o do art. 75, II, da Lei n® 14.133, de 2021.

Parégrafo tnico. O MEI, quando do envio da Nota Fiscal Eletronica, deve mencionar sua
chave de pagamento instantineo - PIX e dados bancdrios, objetivando facilitar o
cumprimento estabelecido no caput deste artigo.

Art. 63 A avaliagiio prévia para ofertar proposta e sua execucdo € de responsabilidade
dnica do MEI ofertante, assumindo o 6nus na execuc@o decorrente por sua ndo vistoria.

Art. 64 E vedada a participagio em consércio ou a subcontratagio, considerando que o
MEI deve atuar de forma individual, conforme estabelecido no art. 18-A da Lei
Complementar n° 123, de 2006.

Art. 65 O MEI devera atentar a sua condi¢@o especial quanto as atividades permitidas, a
possuir no maximo um empregado, a sua regular situacdo de optante no SIMEI (Regime
Especial do MEI) e ao limite méximo de receita bruta no ano-calendério, neste incluidas
as propostas em curso, excluindo o contratante de qualquer Onus por acréscimo de
tributagdo incidente ndo considerada.

Art. 66 Nao haverd, nessas contratagdes, exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica
do MEI proponente, exceto se a demanda explicitar sua excepcionalidade justificada.

Art. 67 O microempreendedor ofertante deverd considerar no seu valor proposto,
independentemente da demanda, todos os materiais necessarios, exceto se mencionado
em contrdrio, inclusive os utensilios, ferramentas, equipamentos, EPIs e vestimentas
necessarios a perfeita execuc@o dos servicos demandados.

Art. 68 Observada a discricionariedade de contratacdo pelo ente contratante, o Poder
Municipal poderd, excepcionalmente, optar por ndo aplicar o disposto neste Capitulo nas
compras ou na prestacdo de servicos de pronto pagamento da forma que melhor lhe
convier.

Art. 69 Em funcdo dos valores constantes do art. 95, § 22, da Lei n® 14.133, de 2021, que
permitem até a contratacdo verbal, fica dispensada a estimativa de pregos da contratagio,
em razio dos principios da razoabilidade, economicidade e eficiéncia, sem prejuizo da
andlise da proposta apresentada.

Art. 70 Nenhum servigo poderd ser iniciado pelo MEI proponente sem a autorizacdo do
demandante do servico, devendo tal autorizagdo constar, no minimo, de mensagem
eletronica, sob pena de os servigos serem paralisados sem nenhuma quitagdo pelos
servigos jé realizados.

Art. 71 As contratagdes de que trata este Capitulo enquadram-se como servicos de
pronto pagamento, observado o disposto no art. 254, inciso III, da Lei Complementar
Municipal n? 190, de 2023, quanto a dispensa de registro no plano de contratagdes anual.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Segdo I

Das Disposi¢des Transitorias do Sistema de Compras Expressas (Sicx)

Art. 72 Na hipétese de ndo haver integracido com o registro cadastral unificado, cabera
aos fornecedores, como condi¢do de credenciamento, manter seus dados cadastrais
atualizados nas plataformas que pretendam utilizar.

Art. 73 Enquanto ndo disponibilizada a pesquisa de pregos de que trata o § 22 do art. 24
deste Decreto, para fins de verificacdo da adequacdo e compatibilidade dos valores da
contrata¢do, o comprador devera considerar ofertas disponiveis para bens ou servigos
equivalentes em ambiente externo ao Sicx, observada a similaridade das condi¢des
padronizadas de fornecimento ou execugdo, preferencialmente em ambientes de
comércio eletronico, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo.

Parégrafo tnico. A verificacdo da adequacio dos precos deverd considerar, sempre que
possivel, indicadores institucionais ou meios equivalentes aptos a mensurar 0s custos
administrativos e transacionais decorrentes da realiza¢do de procedimento de contratagido
sem a utiliza¢@o do Sicx.

Art. 74 Enquanto ndo disponibilizada a reserva financeira na conclusdo da compra de que
trata o art. 54, o pagamento serd feito segundo o rito ordindrio da execu¢do da despesa
publica, respeitado o prazo méaximo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento, conforme
oart. 79, § 12, VII, alinea “e”, da Lei n? 14.133, de 2021.

Art. 75 As plataformas que operem o Sicx deverdo disponibilizar capacita¢cdes para sua
utiliza¢do, observadas as seguintes condi¢oes:

I - para os agentes publicos dos entes compradores, a capacitagdo € obrigatoria,
constituindo requisito prévio para a habilitacio dos respectivos perfis de acesso a
plataforma;

II - para os representantes dos fornecedores, a capacitacdo é recomenddvel, sem cardter
compulsério.

Pardgrafo unico. As capacitacdes de que trata este artigo poderdo ser ofertadas em
formato presencial, semipresencial ou a distancia, devendo seu contetido abranger, no
minimo, as funcionalidades operacionais da plataforma e as normas apliciveis as
contratagdes publicas realizadas por seu intermédio.

Art. 76 A operadora deverd disponibilizar manual operacional de sua plataforma
contendo instru¢des detalhadas sobre o cadastramento de fornecedores, a inclusdo de
bens e servicos, a realizacdo de contratagdes, os procedimentos de recebimento e a
aplicagdo de sangdes.

Art. 77 Observadas as regras deste Decreto, em especial as avaliagdes do art. 82, a
Administragdo poderd contratar e utilizar diferentes plataformas de comércio eletrdnico
para a realizacdo das contratagdes de que trata este Decreto.

Art. 78 Compete ao Municipio, no exercicio da autonomia que lhe € assegurada pelos
artigos 1° e 18 da Constituicdo Federal, escolher, de forma motivada, a plataforma ou as
plataformas de comércio eletronico que utilizard para as contratacdes de que trata este
Decreto, observadas as avaliacdes de vantajosidade do art. 82

§ 12 Seréd considerada nula qualquer disposicdo ou cldusula, em ato normativo, edital,
contrato ou instrumento congénere, que imponha exclusividade para operar em uma
plataforma de comércio eletronico, publica ou privada, ou que restrinja, direta ou
indiretamente, a faculdade de o Municipio se cadastrar em outras plataformas.

§ 22 A disposi¢do ou cldusula que contrarie o disposto no § 12 € nula de pleno direito, ndo
produzindo efeitos perante o Municipio, sem prejuizo das medidas cabiveis perante os
6rgaos competentes.

Art. 79 As regras deste Decreto aplicam-se, no que couber, as demais hipéteses de
credenciamento previstas nos incisos I, IT e III do art. 79 da Lei n. 14.133, de 2021,
podendo a operadora realizar contratacdes a elas relativas na plataforma.

Art. 80 O Sicx, no ambito do Municipio, observard, no que couber, as diretrizes e
objetivos da Estratégia Nacional de Contratacdes Publicas para o Desenvolvimento
Sustentdvel (ENCP), bem como os principios da politica de inovagio, considerando suas
dimensdes nacional, regional e local.

Art. 81 Na auséncia de regras especificas neste Decreto, aplicar-se-ao subsidiariamente,
nesta ordem:

I - as orientacdes normativas, instrucoes e atos equivalentes editados pelo 6rgdo central
do Municipio para disciplinar o uso do Sicx no dmbito da Administracdo Publica
Municipal;

II - o Decreto n® 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e os demais atos normativos infralegais
editados pelo Poder Executivo federal sobre a matéria, nos termos do art. 187 da Lei n®
14.133, de 2021, aplicados no que couber e desde que compativeis com a autonomia
municipal assegurada pelos arts. 12 e 18 da Constitui¢do Federal;

IIT - os principios gerais do direito administrativo e as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de
2021, aplicdveis por analogia.

Parégrafo tnico. As orientagdes normativas de que trata o inciso I serdo publicadas pelo
orgdo central com observancia dos principios da publicidade e da motivacdo, sendo
comunicadas a operadora para fins de adequagio operacional da plataforma.
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Art. 82 As disposi¢des gerais deste Decreto, bem como a publicidade dos atos exigida
pela Lei n® 14.133, de 2021, aplicam-se tanto ao Sistema de Compras Expressas (Sicx)
quanto a contratagiio de bens e servi¢os de pequeno valor e de pronto pagamento.

Pardgrafo tnico. Na auséncia de regra especifica, os dois instrumentos observario,
subsidiariamente e no que couber, a Lei n® 14.133, de 2021, e a Lei Complementar
Municipal n® 190, de 2023.

Art. 83 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio.

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

PORTARIA N¢ 647,
DE 15 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a exoneragao de servidor efetivo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, a servidora efetiva ANA CAROLINA RODRIGUES
ABREU, matricula n® 5110477-01, ocupante do cargo de Enfermeiro, com lotacdo
na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

PORTARIA N* 648,
DE 15 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a nomeacdo para o cargo em comissdo de Assessor Técnico II,
simbolo CC11, da Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MELISSA DIAS GUIMARAES para exercer o cargo em cOmissio
de Assessor Técnico II, simbolo CC11, na fungio de Assessor Técnico II, com lotagido
na Controladoria-Geral do Municipio da Prefeitura Municipal de Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossor6

PORTARIA N¢ 649,
DE 15 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a nomeacdo para o cargo em comissio de Chefe de Gabinete,
simbolo CC10, da Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orginica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear MATHEUS BRUNO DE OLIVEIRA PEREIRA para exercer o cargo
em comissdo de Chefe de Gabinete, simbolo CCI10, na funcdo de Chefe de
Gabinete, com lotagdo na Secretaria Municipal de Comunicagio Social da Prefeitura
Municipal de Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026
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MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossoré

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
Pregdo Eletronico N2 06/2026 SEMAD

Processo Administrativo 10.000208/2026-29. Objeto: Eventual e futura contratacio de
empresa para fornecimento continuo de d4gua mineral natural, sem gés, acondicionada em
garrafdao com 20 litros, em regime de comodato, para atender as necessidades das
Secretarias Municipais da Prefeitura de Mossor6. ARP N¢ 06/2026 (SEMAD) —
Empresa: RAQUEL OLIVEIRA DA SILVA LTDA (CNPJ: 21.588.655/0001-00).
Valor: R$ 210.894,60 (duzentos e dez mil e oitocentos e noventa e quatro reais e sessenta
centavos) Assina pelo Fornecedor:FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS. Data da
Assinatura: 15//07/2026 Assina pelo Orgio Gerenciador: LUANA LORENA DE
SOUZA LIMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Data da
Assinatura: 15/07/2026 - Vigéncia: 12 meses da dltima assinatura (até 15/07/2027).

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANCAS

PORTARIA N¢ 24,
DE 15 DE JULHO DE 2026

Altera o “Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD” da Unidade Orcamentaria que
especifica e dé outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANCAS no uso das atribui¢des que lhe confere no art. 34, da Lei n? 4.203, de 15 de
julho de 2025 e no art. 82, da Lei n® 4.270, de 23 de dezembro de 2025,

RESOLVE

Art. 12 Alterar o valor de R$ 6.500.000,00 (seis milhdes e quinhentos mil reais)
constante no QDD - Quadro de Detalhamento das Despesas aprovado desta prefeitura,
para reforco da dotagiio orcamentdria especificada no Anexo I desta Portaria, em
conformidade com o art. 8%da Lei Municipal n® 4.270, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 22 Constitui fonte de recursos para efetivacdo da alteragido de que trata o artigo
anterior, a anulacdo de igual importancia da dotacdo orcamentdria discriminada no
Anexo II desta Portaria.

Art. 32 A alteragiio orcamentdria aprovada por este Ato ndo serd computada para fins de
apuragdo do limite previsto no art. 72, inciso I, da Lei Municipal n® 4.270, de 23 de
dezembro de 2025, por for¢a da excecdo estabelecida no art. 9, caput, da mesma Lei.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

TATIANE PAULA LEITE
Secretdria Municipal de Planejamento, Orcamento e Finangas
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Anexo I (Acréscimo)

TOTAL DE ACRESCIMO R$ 6.500.000,00
9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
9101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
2.10 - GESTAO E MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1270 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - R$ 6.500.000,00

Fonte:
Pessoal Civil 15401070

Total da Agdo: RS

6.500.000,00

Total da Unidade Or¢amentaria: RS
6.500.000,00

Anexo IT (Reducio)

TOTAL DE REDUCOES RS$ 6.500.000,00
9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
9101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
2.10 - GESTAO E MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1268 - 3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo Determinado Fonte: RS 6.500.000,00
15401070

Total da Acdo: RS

6.500.000,00

Total da Unidade Or¢amentaria: RS
6.500.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

PORTARIA N* 402,
DE 09 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n? 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o art. 37, § 14, da Constituicdo Federal, c/c o art. 19 da Lei
Organica Municipal, modificada pela Emenda a Lei Organica Municipal n® 11, de 25 de
fevereiro de 2022, para adequar as regras do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Mossoré a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, e o disposto no art. 38, V, da Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de
2008;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n®15.004509/2026-52;
RESOLVE:

Art. 12 EXTINGUIR o vinculo laboral da MARIA APARECIDA ALVES DA SILVA,
matricula n® 52727-1, ocupante do cargo de AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, em razio da concessido de sua
Aposentadoria por Tempo de Contribuigio, pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS (INSS).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do, retroagindo seus efeitos
em 12 de junho de 2026.

Mossor6-RN, 09 de julho de 2026
MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS

Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA Nt 403,
DE 10 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto no art. 95, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, alterada pela Lei Complementar n® 194, de 20 de julho de 2023;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 21.005235/2026-35;
RESOLVE

Art. 12 CONCEDER ao servidor JESUS BARNARD FERNANDES DE OLIVEIRA,
matricula n® 96830/01, ocupante do cargo d¢ AGENTE ADMINISTRATIVO, lotada na
Secretaria Municipal de Saide, LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA
DA FAMfLIA, pelo periodo de 2 (dois) meses, com inicio em 20 de abril de 2026 e
término em 18 de junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
20 de abril de 2026.

Mossor6-RN, 10 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestéio e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N* 404,
DE 14 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 101 e 102, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, bem como Parecer favoravel, de lavra da Diretoria Juridica da
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 10.000280/2026/25;
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidora MARIA JOSE LUCIO DE SOUSA, matricula n®
90182/01, ocupante do cargo de AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL, lotada na
Secretaria Municipal d¢ ADMNISTRACAOQ, LICENCA ESPECIAL de 90 (noventa)
dias, referente ao periodo aquisitivo de 03.2001/2006, com inicio em 16 de julho de
2026 a 14 de outubro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 14 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestéio e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N 405,
DE 14 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n°® 607 de 29 de junho de 2026 no uso das
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021,
e, em conformidade com o Art. 89, Inciso I, da Lei Organica do Municipio, e nos termos
do acordao n? 1.094/2013/TCU;

CONSIDERANDO que a execucdo do contrato referenciado abaixo deverd ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da administracdo municipal
especialmente designado, nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril
de 2021.

RESOLVE:
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Art. 12 Designar o servidor ICARO MEDEIROS GURGEL PINHEIRO, CPF n®
111.XXX.XXX.-02, para atuar como GESTOR DO CONTRATO n? 12/2023, firmado
entre a Secretaria Municipal de Administragdo - CNPJ: 44.736.234/0001-77, transferido
por apostilamento para a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
inscrita no CNPJ n® 59.955.684/0001-28 e a empresa AHGORA SISTEMAS S/A -
CNPJ: 08.202.415/0001-50, tendo por objeto a Contratacio de pessoa juridica
especializada para prestacdo de servico de fornecimento de sistema de ponto eletrdnico
com relégio de ponto e com reconhecimento facial para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Mossor6/RN. Referente a ADESAO: 02/2023, tendo como
eventual substituto o servidor, ANTONIO ROBSON NOGUEIRA DA SILVA, CPF N¢
027.XXX.XXX-32.

Art. 22 S@o atribui¢des do GESTOR do Contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicéveis;

II - Promover reunifo inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

11T - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizagao de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 3° Designar o servidor, FRANCISCO HELIO DE OLIVEIRA RODRIGUES CPF
n? 066.XXX.XXX-82, para atuar como FISCAL DO CONTRATO n? 12/2023, firmado
entre a Secretaria Municipal de Administracao - CNPJ: 44.736.234/0001-77, transferido
por apostilamento para a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
inscrita no CNPJ n® 59.955.684/0001-28 e a empresa AHGORA SISTEMAS S/A -
CNPJ: 08.202.415/0001-50, tendo por objeto a Contratacdo de pessoa juridica
especializada para prestacdo de servigo de fornecimento de sistema de ponto eletrdnico
com relégio de ponto e com reconhecimento facial para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Mossor6/RN. Referente a ADESAO: 02/2023, tendo como
eventual substituta a servidora, OLIMPIA EULALIA FERNANDES SILVA, CPF N¢
035.XXX.XXX-06.

Art. 4° Sdo atribui¢des do FISCAL do Contrato:
I - Acompanhar a execug@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
II - Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execucdo do objeto;

IIl - Determinar a reparagdo, corre¢do, remocdo, reconstrucdo ou substitui¢do, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o contrato;

V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

VI - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos
(verificar a existéncia de possivel subcontratacdo vedada contratualmente, por exemplo);

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hdbil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto do contrato, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipétese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execugdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicoes contrarias.
Mossor6-RN, 14 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
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PORTARIA N* 406,
DE 14 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n° 607 de 29 de junho de 2026 no uso das
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021,
e, em conformidade com o Art. 89, Inciso I, da Lei Organica do Municipio, e nos termos
do acérddo n® 1.094/2013/TCU;

CONSIDERANDO que a execugdo do contrato referenciado abaixo deverd ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da administragio municipal
especialmente designado, nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril
de 2021.

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor ICARO MEDEIROS GURGEL PINHEIRO, CPF n®
111.XXX.XXX.-02, para atuar como GESTOR DO CONTRATO n? 02/2026, firmado
entre a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, inscrita no CNPJ
n? 59.955.684/0001-28 e a empresa PRIME Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda -
CNPJ: 05.340.639/0001-30, tendo por objeto a contrata¢do de servigos continuados para
operagdo do almoxarifado virtual, sob demanda, visando ao suprimento de materiais de
consumo, por meio do sistema web disponibilizado pela CONTRATADA, conforme
condicdes, exigéncias e estimativas estabelecidas no instrumento convocatério, a fim de
atender as demandas da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
tendo como eventual substituto o servidor, ANTONIO ROBSON NOGUEIRA DA
SILVA, CPF N2 027. XXX.XXX-32.

Art. 22 Sdo atribui¢des do GESTOR do Contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicdveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

III - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisdes.

Art. 3° Designar a servidora, ANTONIA ZILMA DA SILVA, CPF N2 465.XXX.XXX-
15, para atuar como FISCAL DO CONTRATO n? 02/2026, firmado entre a Secretaria
Municipal de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas, inscrita no CNPJ n?
59.955.684/0001-28 e a empresa PRIME Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda -
CNPIJ: 05.340.639/0001-30, tendo por objeto a contratacdo de servicos continuados para
operagdo do almoxarifado virtual, sob demanda, visando ao suprimento de materiais de
consumo, por meio do sistema web disponibilizado pela CONTRATADA, conforme
condicdes, exigéncias e estimativas estabelecidas no instrumento convocatério, a fim de
atender as demandas da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
tendo como eventual substituta a servidora, OLIMPIA EULALIA FERNANDES
SILVA, CPF N2 035.XXX.XXX-06.

Art. 42 S3o atribui¢des do FISCAL do Contrato:
I - Acompanhar a execucdo contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
II - Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuco do objeto;

IIl - Determinar a reparagdo, correcdo, remocdo, reconstrucdo ou substitui¢do, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o contrato;

V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

VI - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos
(verificar a existéncia de possivel subcontratacdo vedada contratualmente, por exemplo);

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto do contrato, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;
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X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicoes contrarias.

Mossor6-RN, 14 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestéio e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N¢407,
DE 15 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 29, de 607 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025, torna publica a convocagdo para a entrevista complementar a
autodeclaragio como pessoa negra referente ao Edital n® 08/2025-SME, paraauxiliares
voluntdrios do Programa Incluir convocados no dia 16 de junho de 2026 através da
Portaria de n® 331/20206 publicada no Didrio Oficial do Municipio DOM.

1. Ficam convocados os candidatos abaixo para comparecer a entrevista de
heteroidentificac@o, de forma presencial, a ser realizada no dia 20/07/2026, a partir das
14h00min, por ordem de chegada, respeitando o dia agendado para cada convocado:

Ne NOME CPF CADASTRO

01 ANTONIA BEATRIZ SILVA NOGUEIRA 705.575.844-## ETNICOS RACIAIS
0 ARIELLY WILLIANE SILVA 103.825.80#-## ETNICOS RACIAIS
03 CARLA NAYANE PEREIRA DA SILVA 123.576.23#-4## ETNICOS RACIAIS
04 FRANCISCA LUCILDA FERNANDES DA SILVA 877.212.704-#4 ETNICOS RACIAIS
05 GABRIELLY SILVA GURGEL 078.136.70#-## ETNICOS RACIAIS
06 GISLAYNE MILENA DA SILVA SANTIAGO 078.860.69#-## ETNICOS RACIAIS
07 ISADORA SUELEN FRANCA DA SILVA 120.175.51#-## ETNICOS RACIAIS
08 JEORLANDA BATISTA FILGUEIRA 070.646.97#-## ETNICOS RACIAIS
09 KALIANE SOARES DANTAS 017.415.89#-## ETNICOS RACIAIS
10 LARA KAMYSQUI ROCHA DE SOUZA 706.831.85#-## ETNICOS RACIAIS
11 LARISSA PIRES DOS SANTOS QUEIROZ 065.485.53#-## ETNICOS RACIAIS
12 LUCAS GABRIEL SOUZA DE MOURA 142.059.34#-#4 ETNICOS RACIAIS
13 MARIA YASMIN SOARES DA SILVA SOUSA 123.828.87#-## ETNICOS RACIAIS
14 MERABE AZEVEDO ROCHA TORQUATO 053.173.38#-## ETNICOS RACIAIS
15 NIEDNA LIGIA GONGCALVES DE OLIVEIRA 050.932.82#-## ETNICOS RACIAIS
16 NILA PEREIRA DA COSTA 130.863 44#-## ETNICOS RACIAIS
17 PEDRO IGOR ALVES SILVA 106.697.80#-## ETNICOS RACIAIS
18 RAQUEL KELLY DA COSTA DANTAS 102477.71#-## ETNICOS RACIAIS
19 SHIRLEY ROSANGELA DA SILVA 035.939.93#-## ETNICOS RACIAIS
20 VITORIA GABRIELLY DA SILVA SOARES 127.001.73#-#4 ETNICOS RACIAIS
21 ZILMAR DANTAS DE MEDEIROS MATIAS 026.901.99#-## ETNICOS RACIAIS

1.1. O procedimento tem por finalidade verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelos candidatos.

1.2. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmada e/ou fotografada, devendo o
candidato autorizar, em declaragio especifica o procedimento.

1.4. O candidato que recusar a realizagio da filmagem/fotografia do procedimento serd
desclassificado da Selec@o.

2.0 procedimento de heteroidentificacio serd realizado na Secretaria Municipal de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, localizada a Rua Prudente de Morais, n? 976,
Santo Antonio, Mossor6-RN, CEP 59618-045, perante a Comissdo de Verificagdo de
Autodeclaragdo Etnico Racial, na data e hordrio indicada neste edital.

2.1. O ndo comparecimento ao procedimento de heteroidentificagio dentro do prazo
estabelecido neste edital, resultard na desclassificacdo do candidato na Selecdo
Simplificada do Programa Incluir.

2.2. N#o havera segunda chamada para o procedimento de verificagio, exceto nos casos
de saide que justifique a auséncia e seja devidamente comprovado mediante atestado
médico.

3. O candidato deverd comparecer ao procedimento de heteroidentificagio com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do hordrio determinado, munido do formuldrio de
autodeclaracio, disponivel no Anexo Unico deste Edital, a fim de ser confrontado com o
fendtipo declarado, além de documento de identificagdo com foto (original e cépia).

3.1. A documentagio indicada no item 3 serd retida pela comissdo para compor a
documentagio do candidato nesta etapa de heteroidentificagio.

4.Serd enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da comissdo, observados os critérios de avaliagio.
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5. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa negra nas
hipéteses dos itens 4.3 e 4.4 do Edital n® 08/2025-SME.

6. Na hipdtese de constatacdo de declaragio falsa, o candidato serd eliminado da sele¢do
e, se houver sido contratado, terd anulada sua admissdo ao servico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7. O resultado do procedimento de heteroidentificagio serd divulgado no site:
https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/ e no Didrio Oficial do Municpio — DOM.

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestido e Desenvolvimento de Pessoas

-
S
MOSSORO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

HETEROIDENTIFICACAO
SELECAO SIMPLIFICADA PARA AUXILIARES VOLUNTARIOS
DO PROGRAMA INCLUIR
Eu. N portador do
RG: CPF: declaro que sou: Negro: Preto (

) Pardo () para o fim especifico de atender aos Itens 4.3 e 4.4 do Edital n° 08/2025-
SME- Sele¢io Simplificada para auxiliares voluntdrios do Programa Incluir da
Secretaria Municipal de Educago.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragio, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo desta Sele¢do Simplificada em qualquer
fase, e de anulagiio de minha convocagio (caso tenha sido convocado) ou assinado
contrato ap6s procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Mossor6-RN, em / /2026.

Assinatura do Candidato

f@p i W pr oD @ www, .rn.gov.br

Rua Idalino de Oliveira, 106, Centro, Mossoré-RN - CEP: 59600-135
. (84) 2140-6024 (0 Segepe@MOSSOro.r.gov.br

PORTARIA N* 408,
DE 15 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o que consta no Processo n® 0817230-37.2019.8.20.5106;
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER aos Beneficidrios: MARIA ROSINEIDE ARAUJO TOSCANO -
CPF n? ###### #44-47, ALISSON FERNANDO ARAUJO TOSCANO - CPF
N ### #94-27, ¢ ALINE FERNANDA ARAUJO TOSCANO - CPF
N #HHE#74-45. PENSAO POR MORTE, no valor correspondente a 2/3 (dois tergos)
do saldrio-minimo, Ressalvando-se que esta tltima fard jus ao beneficio somente até a
data em que completar 25 (vinte e cinco) anos de idade, nos termos da sentenca.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
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Mossor6-RN, 15 de julho de 2026 IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS desacordo com o objeto contratado;
Secretdria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
R V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;
EXTRATO DE CONVENIO

Processo SEI n? 24.000744/2026-86.

Partes: Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SEGEPE da
Prefeitura Municipal de Mossord, com sede na Rua Prudente de Morais, n® 976, Bairro
Santo Antonio, Mossor6/RN, inscrita no CNPJ sob o n? 59.955.684/0001-28,
COMPREYV Crédito Financiamento e Investimento S/A, CNPJ n2. 46.241.852/0001- 71,
sediada a Avenida Presidente Vargas, n® 534, 13° andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ,
CEP: 20071-000.

Objeto: Constitui objeto do presente Convénio a operacionalizacdo das consignagdes em
folha de pagamento e/ou beneficio dos servidores ptiblicos do MUNICIPIO, relativas a
empréstimo consignado.

Vigéncia: 36 (trinta e seis) meses.
Pela Secretaria: Maria Alessandra Costa Dantas
Pela COMPREV: Francisco Alves de Souza

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
JUVENTUDE

PORTARIA N° 159,
DE 15 DE JULHO DE 2026

O Secretario Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude no uso das
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021,
e em conformidade com as disposi¢des previstas na Lei Organica do Municipio,
conforme art. 89, inciso I,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor LUCAS MATEUS FERNANDES DA SILVA, matricula n°
508555, para atuar como GESTOR DE CONTRATO, referente ao Contrato n® 32/2025,
firmado entre o Fundo Municipal de Assisténcia Social — CNPJ n? 14.928.192/0001-05
e MASTER LOCACOES LTDA — CNPJ n° 07.656.489/0001-01, tendo como objeto de
contratacdo a locagdo de transportes terrestres, € como substituto eventual o servidor
ALAN FAGNER DA COSTA MARTINS, matricula n° 5293541, com validade de
25/08/2025 a 25/08/2026.

Art. 22 Sdo atribui¢des do gestor do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagio, bem como as normas aplicaveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

IIT - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacao de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 32 Designar o servidor HENRIQUE JOSEPH MATOSO, matricula n° 5088611,
para atuar como FISCAL DE CONTRATO referente ao Contrato n® 32/2025, firmado
entre o Fundo Municipal de Assisténcia Social — CNPJ n® 14.928.192/0001-05 e
MASTER LOCACOES LTDA — CNPJ n° 07.656.489/0001-01, tendo como objeto de
contratacdo a locagdo de transportes terrestres, € como substituto eventual o servidor
PAULO RANIERE OLIVEIRA SILVA, matricula n° 514993, com validade de
25/08/2025 a 25/08/2026.

Art. 4° Sdo atribuigdes do fiscal do contrato:

I - Acompanhar a execucdo contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuc@o do objeto;

II - Determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstrucdo ou substitui¢do, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

VI - Aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consonincia com o
regime de execugdo previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hdbil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execugdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 52 Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
contrdrias, em especial as contidas na Portaria n® 99/2026, de 31/03/2026.

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

FRANCISCO CARLOS CARVALHO DE MELO
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Juventude

PORTARIA N¢ 160,
DE 15 DE JULHO DE 2026

O Secretario Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude no uso das
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021,
e em conformidade com as disposi¢des previstas na Lei Organica do Municipio,
conforme art. 89, inciso I,

RESOLVE:

Art. 1° Designaro servidor LUCAS MATEUS FERNANDES DA SILVA, matricula n°
508555,para atuar como GESTOR DE CONTRATO, referente ao Contrato n® 07/2026,
firmado entre o Fundo Municipal de Assisténcia Social — CNPJ n? 14.928.192/0001-05
eSOLANO LOCACOES E TRANSPORTES LTDA —CNPJ n° 05.864.894/0001-81,
tendo como objeto de contratacdo a locac@o de transportes terrestres, € como substituto
eventual o servidor ALAN FAGNER DA COSTA MARTINS, matricula n® 5293541,
com validade de 24/06/2026 a 24/06/2027.

Art. 22 Sdo atribui¢des do gestor do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicdveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

III - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisdes.

Art. 32 Designar o servidor HENRIQUE JOSEPH MATOSO, matricula n° 5088611,
para atuar como FISCAL DE CONTRATO referente ao Contrato n® 07/2026, firmado
entre o Fundo Municipal de Assisténcia Social — CNPJ n® 14.928.192/0001-05
e SOLANO LOCACOES E TRANSPORTES LTDA — CNPJ n°® 05.864.894/0001-81,
tendo como objeto de contratagiio a locacdo de transportes terrestres, € como substituto
eventual o servidor PAULO RANIERE OLIVEIRA SILVA, matricula n° 514993, com
validade de 24/06/2026 a 24/06/2027.

Art. 42 Sdo atribui¢des do fiscal do contrato:

I - Acompanhar a execuc@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuc@o do objeto;

II - Determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstru¢io ou substitui¢do, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;
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IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI - Aprovar a medicdo dos servicos efetivamente realizados, em consonancia com o
regime de execugio previsto no contrato;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hdbil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipétese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execugdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 52 Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
contrérias, em especial as contidas na Portaria n® 152/2026, de 26/06/2026.

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

FRANCISCO CARLOS CARVALHO DE MELO
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Juventude

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N2 08/2026. Processo Administrativo n° 12.001417/2026-72. Pregdo n°
02/2026. Objeto: Contratagio de servicos continuados para operacdo do almoxarifado
virtual, sob demanda, visando ao suprimento de materiais de consumo, por meio do
sistema web disponibilizado pela CONTRATADA, conforme condi¢des, exigéncias e
estimativas estabelecidas neste instrumento, a fim de atender as demandas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude. Contratante: Fundo Municipal
de Assisténcia Social, CNPJ: 14.928.192/0001-05.Contratada: Prime Consultoria e
Assessoria Empresarial LTDA, CNPJ: 05.340.639/0001-30. Valor: R$ 395.055,83
(trezentos e noventa e cinco mil e cinquenta e cinco reais e oitenta e trés centavos).
Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses. Periodo: 14/07/2026 a 14/07/2027. Data da
assinatura do contrato: 14/07/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N¢172,
DE 15 DE JULHO DE 2026

Institui e designa os membros do Nicleo de Gestdo do Cuidado — NGC da 22 Regido de
Satide para acompanhamento, monitoramento e execu¢do do Plano de Acdo Regional
(PAR) do Programa Agora Tem Especialistas no ambito da 2* Regido de Saide do Rio
Grande do Norte.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MOSSORO/RN, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n? 3.492, de 08 de abril de 2024, que institui o
Programa Nacional de Expansdo e Qualificagio da Atencdo Ambulatorial Especializada
no ambito do SUS;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n? 10.992, de 04 de maio de 2026, que altera a
Portaria GM/MS N2 8.402, de 14 de outubro de 2025, que aprova o aditivo ao Plano de
Acdo Regional de Estado do Rio Grande do Norte e distribui recursos no ambito do
Programa Nacional de Expansdo e Qualificagdo da Atengdo Ambulatorial Especializada,
componente Ambulatorial do Programa Agora Tem Especialistas, os Planos de Acdo
Regionais - PAR.

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Atengio Especializada em Satide — PNAES;

CONSIDERANDO o Termo de Ciéncia da Comissdo Intergestores Bipartite do Rio
Grande do Norte — CIB/RN, que define 0 Municipio de Mossor6é como ente responsavel
pela gestdo e regulacdo do Plano de A¢do Regional da 22 Regido de Saude;

2 1 MOSSORO-RN, N° 863, QUARTA-FEIRA, 15 DE JULHO DE 2026.

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanga regional, a regulacdo
assistencial, o monitoramento das Ofertas de Cuidado Integrado (OCI) e a articulacdo
interfederativa para execu¢do das metas pactuadas no Programa Agora Tem
Especialistas;

RESOLVE:

Art. 1?2 Instituir o Nicleo de Gestdo do Cuidado — NGC da 2* Regido de Satde, instancia
técnico-operacional responsdvel pelo acompanhamento, monitoramento e apoio a
execu¢do do Plano de Acdo Regional (PAR) e demais componentes de oferta do
Programa Agora Tem Especialistas.

Art. 2° Ficam designados para compor o Nicleo de Gestdo do Cuidado — NGC da 2?
Regido de Satde os seguintes representantes:

I - Coordenagdo Geral - Egislandia Maria Silva Oliveira — Matricula 515809.

II - Coordenagdo de Regulacdo Ambulatorial - Gisele Lopes Oliveira — Matricula
5379853.

IIT - Controle e Avaliagdo - Maria Luiza Aradjo Pereira - Matricula: 5133342.

IV - Monitoramento de Indicadores e Planejamento - Maria Suely Mesquita de Xavier —
Matricula 141607-3.

V - Da Produgio das OCI e Processamento da Producdo das OCI - Fitima Regina
Rodrigues da Costa Pereira — Matricula 51638-1.

VI — Planejamento e Articulacdo com Atencdo Primdria de Saide - Aryadna Kellen
Teixeira Bonifacio — Matricula 5274831.

Art. 32 Compete ao Nicleo de Gestdo do Cuidado — NGC:

I - Coordenar a governanga regional do Programa Agora Tem Especialistas;

II — Monitorar a execuc@o fisica e financeira das Ofertas de Cuidado Integrado — OCI;

TIT — Acompanhar os indicadores de acesso, produgio e desempenho regional;

IV — Apoiar os municipios na organizagdo dos fluxos assistenciais e regulatorios;

V — Promover a qualificagdo e integracdo entre Atencdo Primdria a Satde, Atencdo
Especializada, Regulago e prestadores executores;

VI — Elaborar relatérios periddicos de monitoramento e avaliacao;

VII - Subsidiar a CIR, a SESAP/RN e o Ministério da Satide com informagcdes relativas
a execucdo do PAR;

VIII - Apoiar a implementacdo dos Nicleo de Gestdo do Cuidado — NGC, junto aos
servicos executores.

Art. 4° A coordenagido do NGC serd exercida pelo Municipio de Mossord, conforme
pactuacio regional aprovada pela CIR e ratificada pela CIB/RN.

Art. 52 O NGC funcionard com atividades presenciais na Secretaria Municipal de Satde
de Mossoré/RN e, quando necessdrio, em teletrabalho.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Mossor6é/RN, 15 de julho de 2026.

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretaria Municipal de Satide

Termo de Fomento n® 01/2026. Processo Administrativo n? 21.006926/2026-65. Objeto:
Formalizacdo de Termo de Fomento entre o Fundo Municipal de Saide de Mossor6 e a
Liga Mossoroense de Estudos e Combate ao Cancer — LMECC, visando ao repasse de
recursos financeiros no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), oriundos da
Proposta n® 36000766452202600, destinados ao custeio de servigos especializados de
atengdo oncolégica no mbito do Sistema Unico de Satide — SUS, por meio da execucio
das Ofertas de Cuidado Integrado — OCI em Oncologia. Administracdo Publica: Fundo
Municipal de Satide de Mossor6, inscrito no CNPJ n? 11.965.996/0001-96. Organizac¢ao
da Sociedade Civil: Liga Mossoroense de Estudos e Combate ao Cancer — LMECC,
inscrita no CNPJ n? 04.026.039/0001-39. Valor do repasse: R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais). Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
compreendendo o periodo de 15/07/2026 a 15/07/2027. Data da assinatura do Termo de
Fomento: 15/07/2026.

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Satide
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, DEFESA CIVIL,

MOBILIDADE URBANA E TRANSITO

PORTARIA N* 61,
DE 14 DE JULHO DE 2026

Dispde sobre a proibicdo do estacionamento nas vias compreendidas no perimetro no
qual ocorrerd o Mossor6 Sal e Luz e dé outras providéncias.

O DIRETOR EXECUTIVO DE MOBILIDADE URBANA, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o Art. 15 da Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021 c/c § 3°
do Art. 4° Decreto n° 6.241, de 12 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 Fica proibido o estacionamento e a circulagio na Av. Rio Branco, no perimetro
entre a Rua Dr. Jodo Marcelino e a Avenida Augusto Severo nos dias 17,18, 23, 24 e 25
de julho de 2026, a partir das 15h até as 3h do dia seguinte.

Art. 22 Fica proibido o estacionamento e a circulagdo na Av. Augusto Severo, no
perimetro entre as Avenidas Rio Branco, nos dias 17, 18, 23, 24 e 25 de julho de 2026, a
partir das 17h até as 3h do dia seguinte.

Art. 3° Aos moradores de residéncias que tenham acesso somente pelas vias descritas no
Art. 1° desta Portaria, fica autorizado o deslocamento a sua residéncia mediante
autorizagido emitida pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil,
Mobilidade Urbana e Transito - SESDEM, exclusivamente para a guarda do veiculo em
definitivo no respectivo dia.

Art. 4° O ndo atendimento a determinacio dos Arts. 1° e 2° desta Portaria deixa o
infrator sujeito a multa, guincho, estadia e demais aplicagdes das sangdes juridicas e
administrativas previstas na Lei Nacional n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo
de Transito Brasileiro e nas normas pertinentes.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 14 de julho de 2026

LUIS ECIRALDO CORREIA
Diretor Executivo de Mobilidade Urbana

PORTARIA N® 62,
DE 15 DE JULHO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, DEFESA CIVIL,
MOBILIDADE URBANA E TRANSITO, no uso de suas atribui¢des legais e na forma
da Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008, com o art. 31 da Lei
Complementar n? 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto n® 6.553, de 6 de junho de
2022,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder 0,5 (MEIA) Diaria ao Senhor JEOVA DE OLIVEIRA FERNANDES,
matricula n® 507369-03 Gerente Executivo de Protecdo e Defesa Civil - servidor
comissionado, com lota¢do na Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil,
Mobilidade Urbana e Trénsito, para custear despesas destinadas a cobertura de gastos
com alimentagio, conforme dispde o pardgrafo tnico do art. 16 da Res. n® 028/2020-
TCE/RN, durante seu deslocamento a cidade de Santa Cruz/RN, no dia 20/07/2026,
para reunido com os Coordenadores de (COMPDEC) e prestadores de servigo (Pipeiros)
da Operagdo Carro-Pipa, com o Sr. Coronel José Gerino Bezerra Cordeiro — Chefe do
Escritorio Regional da Operagdo Carro-Pipa da 7* Brigada de Infantaria Motorizada,
conforme consta especificado na Requisi¢@o e Estimativa de Custos da Concessao.

Art. 22 Fica a Secretaria Municipal de Finangas, incumbida de proceder ao pagamento da
importancia de R$ 172,50 (cento e setenta e dois reais e cinquenta centavos) para
atender as despesas mencionadas no caput do artigo 1° desta Portaria.

Pardgrafo Unico. Para efeito de controle e comprovacio da execucio da despesa, apés o
retorno da viagem, deverd o beneficidrio da concessdo apresentar comprovagdo do
cumprimento dos objetivos constantes concessio original, mediante exibi¢io do relatdrio
de viagem, de documentacio habil para comprovar a efetiva ocorréncia do afastamento,
conforme dispde o art. 34 do Decreto Municipal n° 6.553, de 6 de junho de 2022.

Mossor6-RN, 14 de julho de 2026

WALMARY COSTA
Secretario Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito

22 MOSSORO-RN, N° 863, QUARTA-FEIRA, 15 DE JULHO DE 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo n® 05/2026 — Contrato N? 162/2021. Dispensa n® 58/2021. Objeto: Promover a
renovagdo contratual pelo periodo de 12 (doze) meses. Locatdrio: Secretaria Municipal
de Educacao - CNPJ:30.035.964/0001-36. Locador: Maria Lucia Freire da Silva - CPF:
851.XXX.XXX-49. Vigéncia: 21/07/2026 a 21/07/2027. Valor:R$ 20.570,59 (vinte mil
e quinhentos e setenta reais e cinquenta e nove centavos). Data da assinatura:
14/07/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DE MERITO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 01/2026-SMC SELECAO DE ACOES
CULTURAIS PARA O PROJETO CULTURAL TERCA NOSSA 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no
uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto
de 2021, com as alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n® 218, de 24 de janeiro
de 2025, bem como em conformidade com as disposi¢des previstas na Lei Orgénica do
Municipio, especialmente no art. 89, inciso I;

TORNA PUBLICO o Resultado Preliminar da Anlise de Mérito Cultural referente ao
Edital de Chamamento Publico n® 01/2026-SMC - Selecdo de Acdes Culturais para o
Projeto Cultural Terca Nossa 2026.

Art. 1° A relacdo das propostas, com suas respectivas pontuagdes preliminares, consta no
Anexo Unico desta publicac@o.

Art. 22 Nos termos do item 10.2 do Edital, os proponentes poderdo interpor recurso
administrativo no prazo de 03 (trés) dias tteis, contados a partir do primeiro dia til
subsequente & publicacdo deste resultado, devendo o recurso ser apresentado
exclusivamente por meio do Portal da SMIC, mediante formuldrio préprio constante do

Anexo IV do Edital.

Art. 32 Encerrado o prazo recursal e apés a andlise dos recursos eventualmente
apresentados, serd publicado o Resultado Final, conforme disposto no Edital.

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

CICERO DE FRANCA NETO
Secretdrio Municipal de Cultura
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SELECAO DE ACOES CULTURAIS PARA O PROJETO CULTURAL
TERCA NOSSA 2026

RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DE MERIT:

PROJETO CATEGORIA AVALIACAO PARECERISTAS NOTA FINAL

SHOW CANTATA MULHERES DO BRASIL MUSICA 95.0 95.0

BELCHIOR: 80 ANOS MUSICA 95.0 95.0

“NATAL" DANGA 93.33 93.33

“LIRA & MAX - UM ENCONTRO DE AFETOS" MUSICA 91.66 91.66

TRAVESSIA PELO NORDESTE MUSICA 91.66 91.66

ROSA, O MUSICAL TEATRO 90.0 90.0

EVOCAGAO AO RECIFE TEATRO 88.33 88.33

NADA PERMANECERA INTEIRO MUSICA 88.33 88.33

AMAGIA ESTA DE VOLTA TEATRO 85.0 85.0

23 MOSSORO-RN, N° 863, QUARTA-FEIRA, 15 DE JULHO DE 2026.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

PORTARIA N* 94,
DE 15 DE JULHO DE 2026

EXTRATO DE ADITIVO Aditivo N° 01/2026, Contrato 05/2025, Objeto: O presente
Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do contrato celebrado entre as partes através
do contrato por Dispensa de Licitagdo n® 07/2025, para um periodo de 12 (doze) meses,
no valor global de R$19.351,65 (dezenove mil, trezentos e cinquenta e um reais e
sessenta e cinco centavos), firmado entre as partes. Contratante: Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Mossor6 — PREVI MOSSORO, CNPJ n®
14.801.428/0001-48 e Contratada: MERCANTIL CIDADE LTDA, inscrito (a) no
CNPIJ sob o n? 05.369.850/0001-85. O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo serd
contado a partir de 21/07/2026 e término em 21/07/2027.

Mossor6-RN, 15 de julho de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social

EXPEDIENTE

DIARIO OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, INSTITUIDO PELA
LEI N.© 4.003/2022, COORDENADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DIRIGIDO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL.

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
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