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CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO

PORTARIA N* 123/2026 - DGP/DGA/DG/GP/CMM

Dispde sobre a exoneracdo do cargo de Coordenador de Controle e Fiscalizagdo de
Didrias e Abastecimento

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribui¢des

“,

que lhe sdo conferidas pelos artigos 27, inciso VII, alinea “a”, e 32, inciso II, alinea “a”,
do Regimento Interno desta Casa Legislativa, e pelo inciso III, artigo 52, da Lei Organica
do Municipio de Mossord,

RESOLVE:

Art. 12 — Exonerar a senhora MARIA EDUARDA DA SILVA BRITO, do cargo de
COORDENADOR DE CONTROLE E FISCALIZACAO DE DIARIAS E
ABASTECIMENTO, do quadro pessoal deste Poder Legislativo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES

Mossoré-RN, 03 de agosto de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord

PORTARIA N* 124/2026 - DGP/DGA/DG/GP/CMM

Dispde sobre a exoneracdo do cargo de Coordenador de Saude, Assisténcia Social e
Seguranga do Trabalho.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuiges
que lhe sdo conferidas pelos artigos 27, inciso VII, alinea “a”, e 32, inciso II, alinea “a”,
do Regimento Interno desta Casa Legislativa, e pelo inciso IH, artigo 52, da Lei Orgénica
do Municipio de Mossord,

RESOLVE:

Art. 12 — Exonerar a senhora MARINA MAYARA OLIVEIRA DA SILVA, do cargo de
COORDENADOR DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA DO
TRABALHO, do quadro pessoal deste Poder Legislativo.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES

Mossoré-RN, 03 de agosto de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossor6

PORTARIA N? 125/2026 - DGP/DGA/DG/GP/CMM
Dispde sobre a nomeagio para o cargo de Diretor de Comunicagio Institucional.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSOR(), no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelos artigos 27, inciso VII, alinea “a”, e 32, inciso I, alinea “a”,
do Regimento Interno desta Casa Legislativa, e pelo inciso III, artigo 52, da Lei Organica

do Municipio de Mossoro,

RESOLVE:

Art. 12 — Nomear o senhor GABRIEL MEDEIROS NOBREGA, para ocupar o cargo de
DIRETOR DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL, do quadro de pessoal deste
Poder Legislativo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES,

Mossor6-RN, 03 de agosto de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord

PORTARIA N? 126/2026 - DGP/DGA/DG/GP/CMM
Dispde sobre a nomeagio para ocargo de Assistente Consultivo da Mesa Diretora 1.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuices
que lhe sdo conferidas pelos artigos 27, inciso VII, alinea “a”, e 32, inciso II, alinea “a”,
do Regimento Interno desta Casa Legislativa, e pelo inciso IIL artigo 52, da Lei Orgénica
do Municipio de Mossord,

RESOLVE:

Art. 12 — Nomear o senhor KERVERSON PEREIRA DE ALMEIDA, para ocupar o
cargo de ASSISTENTE CONSULTIVO DA MESA DIRETORA 1, do quadro pessoal
deste Poder Legislativo.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES

Mossoré-RN, 03 de agosto de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossor6

EXTRATO DE ADITIVO N* 001, DO CONTRATO N 039/2025
CONTRATO N2...........: :039/2025
ORIGEM.........cccceceiit : PEO11/2025
CONTRATANTE........: : CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO
CONTRATADA.........: : JWM EMPREENDIMENTOS LTDA

OBJETO......cccooeenril : O presente Termo Aditivo 001 ao contrato que fazem entre si a
Camara Municipal Mossor6/RN, JWM EMPREENDIMENTOS LTDA com o objeto
contrata¢do de empresa especializada na locacdo de veiculo automotor para atender as
necessidades da Presidéncia da Cdmara Municipal de Mossord, por um periodo de 12
(doze) meses.

VALOR TOTAL............: :R$ 130.800,00 (cento e trinta mil e oitocentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: .......: Exercicio 2026

Unidade: 101 CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, Projeto: 2001
COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE MOSSORO, Elemento: 339039 Outros Ser. Terceiros — Pessoa
Juridica, Fonte: 15000000 Recursos nio vinculados de Impostos, Esfera: Fiscal.

VIGENCIA.................... :22/09/2026 até 22/09/2027.
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DATA DA ASSINATURA.........: 03 de agosto de 2026.
Genilson Alves de Souza

Representante legal do CONTRATANTE

José Welligton Marculino da Silva

Representante legal do CONTRATADO

Mossor6-RN, 03 de agosto de 2026

FUNDAGAO PUBLICA VEREADOR ALDENOR NOGUEIRA

ATO AUTORIZATIVO DE CONTRATACAO DISPENSA SIMPLIFICADA DE
LICITACAO N° DISP012/2026

RECONHECO E RATIFICO a Dispensa Simplificada de Licita¢do fundamentada nos
arts. 75, inciso II, e 70, inciso III, da Lei Federal n°14.133/2021, no Ato da Diretoria
Executiva n® 06/2026 e no Parecer Referencial n° 01/2026 - PGFVAN, para a
contratagdo da empresa LOGOS INFORMATICA, COMERCIO E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 10.683.029/0001-79, pelo valor global de R$ 4.353,60 (Quatro mil,
trezentos e cinquenta e trés e sessenta centavos), destinada a Contratacdo de empresa
especializada para o fornecimento de aparelho telefénico fixo compativel com sistema de
ramais e aparelho celular smartphone, novos, de primeiro uso, com garantia minima de
12 (doze) meses, destinados a atender as necessidades administrativas e operacionais da
Fundagdo Publica Vereador Aldenor Nogueira, assegurando a modernizagdo dos meios
de comunicac@o institucional, a eficiéncia na execucdo das atividades e a continuidade
dos servigos publicos. DETERMINO a publica¢do do presente termo em Didrio oficial
do Municipio - DOM para que produza os efeitos legais, nos termos do Art. 72,
pardgrafo tnico da Lei Federal n® 14.133/2021.

Mossor6-RN, 03 de agosto de 2026

JOESIA OLIVEIRA DA SILVA FREIRE
Diretora Executiva

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°7.614,
DE 03 DE AGOSTO DE 2026

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 1.561.657,03 para os fins que especifica e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO no uso das atribuicdes, que lhe
conferem os arts. 78, inc. XII, e 148, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista as
disposicoes contidas no artigo 33, da Lei n® 4.203, de 15 de julho de 2025; no art. 6°, da
Lei n2 4.270, de 23 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementarno valor de
R$1.561.657,03(um milhdo e quinhentos e sessenta e um mil e seiscentos e cinquenta e
sete reais e trés centavos) as dotagdes especificadas no Anexo I deste Decreto.

Art. 2° Constitui fonte de recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo
anterior, a anulagio, em igual valor, das dota¢des or¢amentdrias discriminadas no Anexo
II deste Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Mossor6-RN, 03 de agosto de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

Anexo | (Acréscimo)

VALOR TOTALSUPLEMENTADO R$1.561.657,03

Unidade gestora: 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Orgao orgamentario: 9000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade orgamentaria: 9101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Fungao: 12 - Educagao

fungao: 122 - A ¢ao Geral
Programa: 9 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Agéo: 1.2 - CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIAGAO E MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA ESCOLAR DO
ENSINO FUNDAMENTAL
Despesa: 1283 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte de recurso: 15500000 - Transferéncia do Salario-Educagao
Valor: 1.561.657,03

Total de despesas acrescidas: R$ 1.561.657,03

Anexo Il (Redugao)

VALOR TOTAL REDUZIDO R$1.561.657,03

Unidade gestora: 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Orgao orgamentario: 9000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade orgamentéria: 9101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Fungao: 12 - Educagao

Subfuncgao: 365 - Educagao Infantil

Programa: 8 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL

Agéo: 1.1 - CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIAGAO E MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA ESCOLAR DA
EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE E PRE-ESCOLA

Despesa: 1370 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte de recurso: 15500000 - Transferéncia do Salario-Educagao

Valor: 1.561.657,03

Total de despesas reduzidas: R$ 1.561.657,03

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

PORTARIA N* 438,
DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 9° e 10, da Lei Complementar n° 70, de 26 de
abril de 2012, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educac@o Piblica Municipal de Mossord, bem como Parecer favorével,
de lavra da Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores a seguir relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educagio, PROGRESSAO FUNCIONAL, de acordo com o nivel
especificado, no mesmo cargo e categoria funcional, conforme disposto no quadro
seguinte.

N | NoME MATRICU
® LA

CARGO ljROGRESS

PROCESSO SEI
15.004055/2026-

1| MARIA ERIVANIA LOPES MELQUIADES S8

539171/02 | PROFESSOR - NIVEL Il i m
15.004179/2026-

38

2 | CAMILA PETROCHELY BORGES MENDONCA 515205/02 | PROFESSOR - NIVEL Il i \

15.003983/2026-

3 | TICIANY DUTRA SOARES DA SILVA 5065232/04 | PROFESSOR - NIVEL Il i m

4 | ITALA' GLECIONE FERREIRA RODRIGUES DE | &\ o100 | pROFESSOR - NIVEL 1T " m 15.004165/2026-
OLIVEIRA 28
15.004193/2026-
48

15.004031/2026-

5 | LAELIA SONALLY DE FREITAS ALVES 5110675/01 | PROFESSOR - NIVEL IT I m

6 | WILTON WAYNE ALBUQUERQUE DE PAIVA 5110527/01 | PROFESSOR - NIVEL Il i m
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57
7 | FLAVIA NASCIMENTO DE OLIVEIRA 516643/02 PROFESSOR - NIVEL II I i 15.003370/2026-
8 | ROSANA DA SILVA VARELO 5110715/01 PROFESSOR - NIVEL 1T | i ;i 004016/2026-
9 | EDSON DA SILVA SOUZA 5110696/01 PROFESSOR - NIVEL IT i i 15.004002/2026-
(l, ANDRESA PESSOA NUNES DANTAS 5110702/01 PROFESSOR - NIVEL IT I s 15.004080/2026-
: ;?)TJ];‘:RAZ]ELLE KARILUCI VIEIRA LOURENCO 539325/02 PROFESSOR - NIVEL 11 n m ;2,004034/2‘7267
; ERICA MORAIS CAVALCANTE PEREIRA 5110708/01 | PROFESSOR - NIVEL II 1 m (')Z’W"‘X/ 2026-
; NEILA MARCELE COSTA DE LIMA 5087414104 | PROFESSOR - NIVEL Il 1 m 15.003857/2026-
l IVANESSA CASTRO DE SOUSA SANTOS 538582/02 | PROFESSOR - NIVEL Il I v 15.002204/2026-
; BRUNA DE LIMA ALVES 5110604/01 PROFESSOR - NIVEL II I i ;?'003044/2026-
(l) THAYS MIRELLY FERNANDES MAIA 5094887/02 | PROFESSOR - NIVEL 1T | il 15.004036/2026-
71 MARIA EUNICE DE OLIVEIRA 515302/02 PROFESSOR - NIVEL IT i w 15.003258/2026-
; ANDREZA GAMA DE MENEZES CARDOSO 5110530/01 PROFESSOR - NIVEL IT 1 w é: 002057/2026-
; ZE)RI\’NC/:‘\E\]/:S COSTA MENDES DA  SILVA 5110525/01 PROFESSOR - NIVEL 11 n m ;(5‘1)(\2827/2‘7267
(Z‘ CELIA CRISTINA DE OLIVEIRA 5106931/03 | PROFESSOR - NIVEL Il 1 m :i,(mxsz/ 2026-
f CLAUDIA OLIVEIRA DOS SANTOS FERREIRA 5110609/01 | PROFESSOR - NIVEL Il 1 m ;me‘ 12026+
z JULIETE DA COSTA RODRIGUES 5110640/01 PROFESSOR - NIVEL IT I v ;g'm"” §7/2026-
§ SORAYA DANTAS DE AMORIM 83216/01 PROFESSOR - NIVEL II I i 15.003949/2026-
i NATHANA RAQUEL DO NASCIMENTO SILVA 5109768/02 ;?3:5‘;50]{ DE AT. EDU. ESP. - | il 15.002580/2026-
: ;‘(J)S;;ARA ROBERTA MENDES DE OLIVEIRA 130605/04 PROFESSOR - NIVEL 11 I m el; 003560/2026-
: LARA RAQUEL ADELINO DE VASCONCELOS 5097223/03 PROFESSOR - NIVEL IT 1 s 15.003303/2026-
5 KETLEN MAELY SOUSA JACOB 5109906/02 | PROFESSOR - NIVEL 1T n m 13.002435/2026-
; CLARA CAMILA MOREIRA DE BRITO 5063112102 | PROFESSOR - NIVEL Il 1 m :Z,mmw 2026-
g LAURA AMELIA PEREIRA PINHEIRO 5100333/02 | PROFESSOR - NIVEL Il 1 v 2 003244/2026-
3 SILVANIA PEREIRA DOS SANTOS 5110618/01 PROFESSOR - NIVEL IT I i 15.003235/2026-
:]3 EDILMA DANIELE LIMA SILVEIRA CASTRO 522422/02 PROFESSOR - NIVEL II I i 15.003866/2026-
:; LAURA BEATRIZ NOGUEIRA GOMES 539295/02 PROFESSOR - NIVEL 1T | il ;Z 003426/2026-
g JADER JUVINO DA SILVA 539210/02 PROFESSOR - NIVEL IT i 1% 15.003339/2026-
i MARIA GABRIELA COSME DA SILVA 5094011/02 | PROFESSOR - NIVEL I 1 s 5'003239/2&6.
2 ADEILZA PEREIRA WANDERLEY GALDINO 5110551/01 | PROFESSOR - NIVEL IT n m ;""277 112026-
2 FRANCISCO ARACILDO DE MOURA 5110684/01 | PROFESSOR - NIVEL II 1 v ;m‘" 83/2026-
i SAVIO LUCIANO DE BRITO ALVES 142379/04 | PROFESSOR - NIVEL 11 1 v 22.001108/2026-
; FABRICIA DA SILVA RAFAEL 5110608/01 PROFESSOR - NIVEL IT I i 15.003858/2026-
; LIGIA KARINA DE SOUSA FREITAS 514578/03 PROFESSOR - NIVEL II I i ;3'00331 2/2026-
8 FLAVIA HELENA TEIXEIRA SOUZA 5110677/01 PROFESSOR - NIVEL 1T | il 15.004087/2026-
A: RITA DI CASSA CABRAL DAVI 5110671/01 PROFESSOR - NIVEL IT i i :g 004295/2026-
; ISIS KOCHODISK DA SILVA 5110528/01 PROFESSOR - NIVEL IT I s ;;'002873/2&6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mossor6-RN, 24 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestiio e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N* 439,
DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos art. 14, I, da Lei Complementar n® 198, de 28 de
outubro de 2023, que institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos
servidores efetivos do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord, bem
como Parecer favorével, de lavra da Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Gestio
e Desenvolvimento de Pessoas;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores a seguir relacionados, PROGRESSAO
FUNCIONAL, de acordo com a referéncia especificada, no mesmo cargo e categoria
funcional, conforme disposto no quadro seguinte.

N | NOME MATRI | CARGO LOTACAO AT | PROGRE | PROCESSO
° CULA UA | SSAO SEI
L
| |ZILDA  MARIA  FERNANDES | 98515/0 | AUXILIAR DE APOIO | SECRETARIA MUNICIPAL DE | o | |, 15.003832/2
PEREIRA 1 OPERACIONAL EDUCACAO - 025-98
2 FRANCISCA  JANECLEIDE  DE | 89074/0 | AUXILIAR DE APOIO | SECRETARIA MUNICIPAL DE 1 13 15.001181/2
SOUZA 1 OPERACIONAL EDUCACAO 026-86
3 MARCIA MARIA MARINHO DE | 89893/0 | AUXILIAR DE APOIO | SECRETARIA MUNICIPAL DE 1 13 15.001171/2
OLIVEIRA 1 OPERACIONAL EDUCACAO 026-65
4 FRANCISCA AURIVETE SILVA DE | 89036/0 | AUXILIAR DE APOIO | SECRETARIA MUNICIPAL DE 12 13 15.001189/2
FRANCA 1 OPERACIONAL EDUCACAO 026-64
5 | DANIELE GOMES DA SILVA 88773/0 | AUXILIAR DE APOIO | SECRETARIA MUNICIPAL DE | |, 13 15.001148/2
1 OPERACIONAL EDUCACAO 026-07
6 | ROSANGELA  MARIA  FREITAS | 91545/0 | AUXILIAR DE APOIO | SECRETARIA MUNICIPAL DE | 2 21.008037/2
LUCENA FERNANDES 1 OPERACIONAL SAUDE 026-41
7 | MARIA EDNA DE OLIVEIRA 91405/0 | AUXILIAR DE  APOIO | SECRETARIA MUNICIPAL DE | 12 21.008147/2
1 OPERACIONAL SAUDE 026-78
8 | MARIA JOSE LUCIO DE SOUSA 90182/0 | AUXILIAR DE  APOIO | SECRETARIA MUNICIPAL DE |, | 4 10.000251/2
1 OPERACIONAL ADMINISTRACAO 026-32

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 24 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N 440,
DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n° 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 065 de 29 de dezembro de
2011, que alterou a Lei Complementar n® 020 de 21 de dezembro de 2007, que instituiu
o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Municipio de Mossord, para os
servidores da Saude, bem como parecer juridico de lavra pela Diretoria Juridica da
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores a seguir relacionados, lotados na Secretaria
Municipal da Satde, ADICIONAL DE TITULACAO, de acordo com o curso e
percentual especificados, incidente sobre o vencimento base, conforme disposto no
quadro seguinte.

N NomE MATRICU | carGo CURSO PERCENTUAL | procESSO SET

. LA %)

1 MATHEUS FERNANDES 5110789/01 ENFERMEIRO RESIDENCIA 20% 21.008279/2026-
CARVALHO MULTIPROFISSIONAL 06

2 MARIA ISABEL DELFINO DO 142670/03 ENFERMEIRO ESPECIALIZACAO 15% 21.008140/2026-
CARMO INTENSIVISTA 73
HORTENCIA MURIELLY 21.008009/2026-

5109953/01 | ENFERMEIRO ESPECIALIZACAO 15%
ARAUJO 21

21.007852/2026-

4 | ANTONIA LUCIENE DE FREITAS | 144525/01 | ASSISTENTE SOCIAL MESTRADO 25%

5 | ROGERIO PEREIRA FELIX 5110723/01 | EDUCADOR FiSICO RESIDENCIA 20% 21.008028/2026-
MULTIPROFISSIONAL 90

6 | JOSE EDILSON GOMES JUNIOR | 5110748/01 | ENFERMEIRO POS-DOUTORADO 35% 21.007319/2026-

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Mossor6-RN, 24 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N* 441,
DE 24 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 198 de 27 de outubro de 2023,
que institui Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos servidores estatutarios do
Quadro de Servidores da Educagdo do Municipio de Mossor6 e da outras providéncias,
bem como parecer juridico de lavra pela Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de
Gestio e Desenvolvimento de Pessoas;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores a seguir relacionados, ADICIONAL DE
INCENTIVO A QUALIFICACAO, de acordo com o curso e percentual especificado,
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de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 201 de 23 de novembro de
2023, que institui Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes dos servidores efetivos do
Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord, bem como parecer juridico de
lavra pela Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas;

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER aos servidores a seguir relacionados, ADICIONAL DE
INCENTIVO A QUALIFICACAO, de acordo com o curso e percentual especificado,
conforme disposto no quadro seguinte.

N VoME MATRIC | (\p60 LOTACAO CURSO PERCENTU | PROCESSO
° ULA AL (%) SEI
| | WEVERSON ANTONIO DA SiLvA | 5110537/ | SUPERVISOR SECRETARIA MUNICIPAL DE | ESPECIALIZ | | o0 15.002121/20
01 ESCOLAR EDUCACAO ACAO 26-23
5 | ANA PAULA FELIPE FERREIRA | 5101352/ | SUPERVISOR SECRETARIA MUNICIPAL DE | \wore sy | 2sg 15.004049/20
DA SILVA 02 ESCOLAR EDUCACAO 26-56
3 MARIANA GLEICY DE OLIVEIRA | 5110534/ | ASSISTENTE SECRETA}(IA MUNICIPAL DE MESTRADO | 25% 15.002787/20
SILVA SOUSA 01 SOCIAL EDUCACAO 26-83
4 | GABRIELLA MEDEIROS SILVA 5110563/ | PSICOLOGO SECRETA}{IA MUNICIPAL DE MESTRADO | 25% 15.002641/20
01 EDUCACIONAL EDUCACAO 26-48
5 | ANA LUIZA PEREIRA DANTAS 5110535/ | ASSISTENTE SECRETA!{IA MUNICIPAL DE ESP,ECIALIZ 15% 15.002761/20
01 SOCIAL EDUCACAO ACAO 26-09
6 | ANA KAROLLYNE QUEIROZ DE | 510539/ | \ireicroNISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE | ESPECIALIZ | <. 15.003712/20
LIMA EDUCACAO ACAO 26-37

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 24 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N* 443,
DE 29 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 3°, 4° e 15, I, da Lei Complementar n® 20, de 21
de dezembro de 2007, que institui o Plano De Cargos, Carreiras e Remuneragdo do
Municipio De Mossoré para os servidores da satide, bem como parecer favoravel, de
lavra da Diretoria Juridica da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas;

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER aos servidores a seguir relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Saide, PROGRESSAO FUNCIONAL, de acordo com o nivel
especificado, no mesmo cargo e categoria funcional, conforme disposto no quadro
seguinte.

[~ [Nome [ matricu_| carco [Niver [ NiveL | PROCESSO SEI |

. . LA ATUAL PROGRESSAO
conforme disposto no quadro seguinte.
1 FRANCISCO AGATANGELO FREIRE 122920/01 ENFERMEIRO 8 10 2711'003]76/2026
MATR
:\’ NOME fcuL CARGO LOTAC;\D CURSO ZEAT‘CENT PROCESS 2 | MARIA DA CONCEICAO DE MEDEIROS 114995/01 AG!ENTE COMUNITARIO DE 12 13 21.007874/2026
° A (%) O SEI SAUDE 77
AGENTE COMUNITARIO DE 21.008198/2026
| pariopavta e [ 101958 ig())(l“c-)lAR DE CECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD EspECIA || 15.003846 3 | MARIA LUCIENE DA SILVA 114952001 | ¢ 11 13 o
MELO 101 ¢ LIZACAO ° 12026-08
OPERACIONAL 4 | LUZIA DA COSTA SALES 126209/01 AUXILIAR  DE  CONSULTORIO 9 10 21.008185/2026
AUXILIAR DE R DENTARIO =22
N ESTHER EMANUELLE | 511072 APOIO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | ESPECIA 15% 12.001391 AGENTE COMUNITARID bE 2100829172026
“ | ALVES FEITOSA 1/01 SOCIAL, CIDADANIA E JUVENTUDE LIZACAO ° 12026-95 5 | JERUSA PEREIRA DA SILVA MENDES 116238/01 - 10 11 . -
OPERACIONAL SAUDE <70
, | SINVAL SYDNEY DE | 93165/ i‘l;'(’)‘l"c')"\k DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE GRADUA | | 21008180 6 | KATIA LUCIA DA SILVA DANTAS 11342501 ;‘SEB’ETE COMUNITARIO  DE |, 14 24‘4’““8'77/2““
MEDEIROS BARRETO 01 CAO ° 12026-60 -
OPERACIONAL 7 MARIA DO SOCORRO GUEDES PINTO 125474/01 AUXILIAR  DE  CONSULTORIO 9 10 21.007949/2026
4 CASSIMIRO GOMES | 95230/ ill;y())(llglAR e SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA ESPECIA 15% 09000182 SANTOS DENTARIO =
JUNIOR ol OPERACIONAL LIZACAO 12026-05 8 ANA PAULA SALDANHA DE AZEVEDO 129135/01 CIRURGIAO DENTISTA 8 10 2316007‘” 712026
o i : H ~ 9 | FRANCISCA SOLANGE DA CUNHA 129810/01 TECNICO DE HIGIENE DENTAL 9 10 21.008073/2026
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o. 3
é EDNA HELIABIA CESARIO OLEGARIO 116033/01 SA,SIIJE]]:\:]-S[E COMUNITARIO DE 10 11 281400803912026
Mossor6-RN, 24 de julho de 2026
! JANE ADRIANA MAIA MIRANDA 15320/01 AGI,ENTE COMUNITARIO DE 10 12 21.008153/2026
MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS : KATIA MARIA FERNANDES MAIA o 21.007867/2026
z o .. ~ . 128406/01 CIRURGIAO DENTISTA 9 10 -
Secretdria Municipal de Gestéio e Desenvolvimento de Pessoas 2 | VIERA 7
! | ANA BELGNA DE OLIVEIRA COSTA 112780/01 | AGENTE  COMUNITARIO  DE |, 13 21.007233/2026
3 SAUDE =21
1 GENIFFA ALANE DE BARROS AUXILIAR  DE  CONSULTORIO 21.007996/2026
0 128988/01 9 10
PORTARIA N¢ 442’ 4 | SARMENTO DENTARIO 81
DE 24 DE JULHO DE 2026 ! | LIDIANE DA CONCEICAO LOPES 1is40i01 | AGENTE  COMUNITARIO  DE |, 12 2100821312026
5 SAUDE -42
’ - é FREDERICO MEDEIROS BARBOSA 129011/01 CIRURGIAO DENTISTA 9 10 23]700779”2026
z 3 o : ! ALDEMIR FERREIRA DE LIMA 124648/01 CIRURGIAO DENTISTA 9 10 21.007951/2026
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das 7 35
L . . . - ,
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei b o SADRINA - ESCOSSIA - DE | 13033001 | BioLOGO 9 I 210081452026
o 3 1 o
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n? 7.339, 1 | evbiavece Tavana bos santos | teasanr | AGENTE COMUNITARIO E [, " 2L tec20os

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossor6-RN, 29 de julho de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N* 444,
DE 03 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto no art. 99, § 12, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, alterada pela Lei Complementar n® 194, de 20 de julho de 2023;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 15.004838/2026-93;
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER o servidor JAIRTON LOPES MENDES, matricula n® 55308/01,
ocupante do cargo de Professor — Nivel III, lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES, sem remuneragao,
pelo periodo de 03 (trés) anos, com inicio em 04 de agosto de 2026 e término em 04 de
agosto de 2029.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 03 de agosto de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N? 05/2026. Processo Administrativo n° 24.000946/2026-64. Pregdo n°
06/2026-SEMAD. Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento continuo de dgua
mineral natural, sem gds, acondicionada em garrafio com 20 litros, em regime de
comodato, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas. Contratante: Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, CNPJ: 59.955.684/0001-28.Contratada: Raquel Oliveira
da Silva LTDA, CNPJ: 21.588.655/0001-00. Valor: R$ 4.768,00 (quatro mil e
setecentos e sessenta e oito reais). Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses. Periodo:
06/08/2026 a 06/08/2027. Data da assinatura do contrato: 03/08/2026.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

PORTARIA N® 32,
DE 03 DE AGOSTO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e em
conformidade com o Art. 89, Inciso I, da Lei Organica do Municipio, e nos termos do
acorddo n? 1.094/2013/TCU;

CONSIDERANDO a celebragdo do Contrato n® 09/2026-SESPORTE, decorrente do
Pregdo Eletronico n® 06/2026-SEMAD+, firmado com a empresa RAQUEL OLIVEIRA
DA SILVA LTDA;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento e fiscalizagdo da execugio
contratual por representantes especialmente designados, nos termos do art. 117 da Lei
Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021;

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor ELIEDSON FERREIRA LOPES, Matricula n® 50897702,
para atuar como GESTOR DO CONTRATO n°® 09/2026, decorrente do Pregdo
Eletronico n® 06/2026-SEMAD+, firmado entre a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer — CNPJ n? 44.647.442/0001-08 e a empresa RAQUEL OLIVEIRA DA SILVA
LTDA, inscrita no CNPJ n® 21.588.655/0001-00, objetivando a contratagdo de empresa
para fornecimento continuo de d4gua mineral natural, sem gés, acondicionada em garrafdo
com 20 litros, em regime de comodato, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, tendo como eventual substituto o servidor GLEISON
RANIELE LIMA E SILVA, Matricula n® 510920401.

Art. 22 S@o atribui¢des do GESTOR do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicéveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

III - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacao de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 3° Designar o servidlor CARLOS BARBOSA PONTES NETO, Matricula n®
53594002, para atuar como FISCAL DO CONTRATO n? 09/2026, decorrente do
Pregdo Eletronico n? 06/2026-SEMAD+, firmado entre a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer — CNPJ n® 44.647.442/0001-08 e a empresa RAQUEL OLIVEIRA DA
SILVA LTDA, inscrita no CNPJ n® 21.588.655/0001-00, objetivando a contratagdo de
empresa para fornecimento continuo de d4gua mineral natural, sem gds, acondicionada em
garrafdo com 20 litros, em regime de comodato, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, tendo como eventual substituto o servidor
CLAUDIONOR BATISTA DA SILVA, Matricula n® 13588703.

Art. 4° S@o atribui¢des do FISCAL do contrato:
I - Acompanhar a execucdo contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
II - Registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuco do objeto;

IIT - Determinar a repara¢do, corre¢do, remocdo, reconstrugdo ou substituicdo, a
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o contrato;

V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

VI - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hdbil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassem sua competéncia, em face de risco ou
iminéncia de prejuizo ao interesse piblico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto do contrato, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico-financeiro ou repactuacio.

Art. 52 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacgio.

Mossoré-RN, 03 de agosto de 2026

VIVALDO DANTAS DE FARIAS NETO
Secretario Municipal Interino de Esporte e Lazer

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
JUVENTUDE

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo n® 04/2026 — Contrato N° 13/2023. Pregdo n® 08/2022 - SEMAD +. Objeto:
Promover a renovac@o contratual pelo periodo de 12 (doze) meses. Contratante: Fundo
Municipal de Assisténcia Social - CNPJ:14.928.192/0001-05. Contratada: GRID
Comunicagdo Visual, Sinalizagdo e Eventos LTDA - CNPIJ: 27.997.819/0001-21.
Vigéncia: 16/08/2026 a 16/08/2027. Valor:R$ 364.957,45 (trezentos e sessenta e quatro
mil e novecentos e cinquenta e sete reais e quarenta e cinco centavos). Data da
assinatura: 03/08/2026.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
Pregdo Eletronico N° 02/2026 SEMASC

Processo Administrativo  12.000817/2026-73. Objeto: Contratacio de empresa
especializada na locacdo, instalagdo, manutengdo, monitoramento e desmontagem de
brinquedos recreativos e inflaveis, sob demanda, destinados a realizagdo de eventos
institucionais, agdes socioeducativas e atividades coletivas promovidas ao longo do ano
pela Geréncia da Prote¢do Social Bdsica, no &mbito das ac¢des voltadas a Primeira
Infancia e ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), vinculados
ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. ARP N 06/2026-SEMASC — Empresa:
E R DA SILVA DANTAS (CNPJ: 35.747.014/0001-58). Valor: R$ 120.436,72 (cento e
vinte mil e quatrocentos e trinta e seis reais e setenta e dois centavos) Assina pelo
Fornecedor: EMERSON RODRIGO DA SILVA DANTAS. Data da Assinatura:
31/07/2026 Assina pelo Orgio Gerenciador: FRANCISCO CARLOS CARVALHO DE
MELO - Secretirio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Data da
Assinatura: 03/08/2026 - Vigéncia: 12 meses (até 03/08/2027).

Mossor6-RN, 03 de agosto de 2026

FRANCISCO CARLOS CARVALHO DE MELO
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Juventude

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
Pregido Eletronico N2 01/2026 -SEMASC

Processo Administrativo 12.000456/2026-23. Objeto: Prestagdo de servigos de locagdo
de veiculo recreativo tipo "trenzinho" com operagdo assistida, incluindo o fornecimento
do veiculo, condutor habilitado, equipe de coordenagio e apoio, e personagens para
animagdo. ARP N2 05/2026-SEMASC — Empresa: TRENZINHO DA ALEGRIA NOS
TRILHOS DA EDUCACAO, TRANPORTE DE PASSAGEIROS LTDA (CNPI:
08.356.674/0001-35). Valor: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) Assina pelo
Fornecedor: JOCELITO BARBOSA DE GOES. Data da Assinatura: 31/07/2026 Assina
pelo Orgdio Gerenciador: FRANCISCO CARLOS CARVALHO DE MELO - Secretario
do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Data da Assinatura:
03/08/2026 - Vigéncia: 12 meses (até 03/08/2027).

Mossor6-RN, 03 de agosto de 2026

FRANCISCO CARLOS CARVALHO DE MELO
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Juventude

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
Pregdo Eletronico N2 03/2026 - SEMASC

Processo Administrativo 12.001335/2026-55. Objeto: O objeto da presente licitagdo € a
Contratac@o de pessoa juridica especializada na gestdo de mao de obra para prestacdo de
servicos continuos de apoio administrativo, operacional, conservagdo, limpeza e
manutenc@o predial, bem como fornecimento de uniformes, equipamentos de protecdo
individual — EPIs e todos os insumos necessdrios a execugdo das atividades nas
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dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude —
SEMASC. Adjudicado e Homologado por FRANCISCO CARLOS CARVALHO DE
MELO - Gestor do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL em
03/08/2026. Valor Global: R$ 22.158.580,92 (vinte e dois milhdes e cento e cinquenta e
oito mil e quinhentos e oitenta reais e noventa e dois centavos). Empresa: LOCATUDO
BRASIL SERVICOS E LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELI
(CNPJ: 29.253.884/0001-78).

Mossoré-RN, 03 de agosto de 2026

FRANCISCO CARLOS CARVALHO DE MELO
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Juventude

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N* 63,
DE 30 DE JULHO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso das atribuicdes
legais e o que lhe confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e, em
conformidade com art. 89, inciso I, e nos termos do acérdao n? 1.094/2013/TCU;

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor JONATAS PORCIANO DE SOUZA, matricula de n?
508721, para atuar como GESTOR DO CONTRATO n° 18/2023, firmado entre a
PREFEITURA DE MUNICIPAL DE MOSSORO e a empresa SANDRA S DE LIMA,
referente ao Processo Administrativo n? 23.000202/2025-29, na modalidade Pregdo
Eletronico n? 03/2023 — SEMAD+, tendo como substituto eventual, MAX WEDEN
PINTO DIOGENES FILHO, matricula de n°® 51082-3.

Art. 22 S@o atribui¢des do gestor do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicéveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

11T - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacao de
riscos;

IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 3° Designar a servidora ERIVELTON MOISES SILVA, matricula de n® 0514829,
para atuar como FISCAL DO CONTRATO n° 18/2023, firmado entre a PREFEITURA
DE MUNICIPAL DE MOSSORO e a empresa SANDRA S DE LIMA, referente ao
Processo Administrativo n® 23.000202/2025-29, na modalidade Pregdo Eletrénico n®
03/2023 — SEMAD+, tendo como substituta eventual, GILCELIR FERNANDES
FREITAS, matricula de n°® 04556-4.

Art. 4° Sao atribui¢des do fiscal do contrato:

I - Acompanhar a execuc@o contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execuco do objeto;

II - Determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstru¢do ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

V - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos
(verificar a existéncia de possivel subcontratacao vedada contratualmente, por exemplo);

VI - Aprovar a medi¢do dos servicos efetivamente realizados, em consonancia com o
regime de execuc@o previsto no contrato (o fiscal jamais deve atestar a conclusido de
servicos que nao foram totalmente executados);

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse puiblico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obrigagdes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X - Observar as alteragdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 5° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco, revogando a Portaria n®
37, de 06 de setembro de 2023.

Mossor6-RN, 30 de julho de 2026

SARINY STEFANY SILVA NOBRE
Secretdria Municipal de Infraestrutura

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo n? 03/2026 — Contrato N2 02/2024. Concorréncia n® 13/2023-SEINFRA.
Objeto: Promover a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato pelo periodo de 12
(doze) meses. Contratante: Secretaria Municipal de Infraestrutura,
CNPJ:44.647.481/0001-05. Contratada: Construtora Luiz Costa LTDA, CNPIJ:
00.779.059/0001-20. Vigéncia: 30/07/2026 a 30/07/2027. Data da assinatura:
30/07/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Convocacao de Reunifo do Conselho Gestor do Funcidat.

CONSELHO GESTOR DO PROGRAMA NOTA MOSSORO E DO FUNDO
MUNICIPAL DE INCENTIVO A CIDADANIA FISCAL E AO
DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA - FUNCIDAT.
EDITAL DE CONVOCACAO DE REUNIAO. Edilson de Oliveira Bezerra Jdnior,
Presidente do Conselho Gestor do Programa Nota Mossoré e do Fundo Municipal de
Incentivo a Cidadania Fiscal e ao Desenvolvimento da Administragdo Tributdria e, de
acordo com Art. 42, II do Decreto 6.366/2021, TORNO PUBLICO a presente
convocacdo de Reunido Extraordindria prevista para o dia 07 de agosto de 2026, a partir
das 10h, na sala do Gabinete do Secretdrio, na Secretaria Municipal da Fazenda, com
endereco na avenida Alberto Maranhdo, n° 3859, que abordard a seguinte pauta: 1)
Aprovacdo da Ata da sessdo anterior; 2) Aprovagio e homologacdo dos cupons
eletronicos contemplados no ambito do Programa Nota Mossoré no sorteio realizado em
data de 22 de julho de 2026; 3) outros assuntos de interesse do FUNCIDAT.

Mossoré-RN, 03 de agosto de 2026

EDILSON DE OLIVEIRA BEZERRA JUNIOR
Secretdrio Municipal da Fazenda

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo n® 04/2026 — Contrato N® 40/2022. Inexigibilidade n® 04/2022 - SMS. Objeto:
Promover a renovagdo contratual pelo periodo de 12 (doze) meses. Contratante: Fundo
Municipal de Satide - CNPJ:11.965.996/0001-96. Contratada: CLIVEM Clinica
Veterindria de Mossor6 LTDA - CNPJ: 15.617.138/0001-01. Vigéncia: 05/08/2026 a
05/08/2027. Valor:R$ 339.593,75 (trezentos e trinta e nove mil e quinhentos e noventa e
trés reais e setenta e cinco centavos). Data da assinatura: 31/07/2026.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

PORTARIA N* 109,
DE 03 DE AGOSTO DE 2026

Torna publico o Plano de ag¢do 2026 do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Mossoré — PREVI Mossor6.

Mossor6-RN, 03 de agosto de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social
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PLANO DE ACAO 2026

INSTITUTOQ MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVI

APRESENTACA

O Instituto
PREVI-MOSSORC
Previdéncia Socia
Acdo para o exi
estabelecidas peld

DORES DE MOSSORO — PREVI-MOS SORO

Junicipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoro =
na condicio de unidade gestora do Regime Préoprio de
do Municipio de Mossoro/RN, apresenta o seu Plano de
reicio de 2026, elaborado com fundamento nas diretrizes
Programa de Certificagao Institucional e Modernizacao da

Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - Pro-Gestao RIPPS,

instituido pela Po
Gestao RPPS - ver

O presen

plancjamento  esjtrats

administrativas,
Autarquia Previ
estratégias volta

processos intern

do equilibrio fina

A elabora
constantes no ite:
como as grandes
Manual, contem
Governanca Corp

O Plano
moderna, eficien
recomendacdes d
governanga publ

Além  diss
requisitos necess
RPPS, fortalecen
padronizacao de

1. OFJETIVOS D

1.1 Objetivo Gerpl

‘taria MPS n® 185/2015 e regulamentado pelo Manual do Pro-
sao 4.1

> Plano de Acdo constitui importante instrumento de
égico, operacional e de monitoramento das acd
prwidmcifuius, atuariais, financeiras e de governanca da
ldencidria, estabelecendo metas, prazos, responsaveis e
as ao fortalecimento institucional, a melhoria continua dos
aprimoramento da transparéncia e a busca permanente
hceiro e atuarial do RPPS.

rdo deste documento observa especialmente as disposicoes
- Planejamento do Manual do Pré-Gestao RPPS, bem
areas de atuacao do RPPS previstas no Anexo 7 do referido
lando acoes voltadas as dimensoes de Controles Internos,
orativa ¢ Educagao Previdencidria.

le Acao 2026 busca consolidar uma gestao previdenciari
e, ransparente e sustentdvel, alinhada as exigéncias legais, as
0s rgans de controle e fiscalizagao e as melhores préticas de
ca.

a

0, o documento visa contribuir para o atendimento dos
arios A certificagao institucional no Nivel I do Pro-Gestao
o0 a cultura de planejamento, monitoramento, gestao de riscos,
rocessos e profissionalizacao da gestao previdencidria.

0 PLANO DE ACAO
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Estabelecer

v
melhoria continu
atendimento dos r
Pro-Gestao RPPS.

1.2 Objetivos Esp

« Fortalecer
internos;

« Garantir m

« Assegurar
e Aprimorar
e Melhorar
o Implemen

dos proces|
« Fortalecer

atuarial d

2. DIRETRIZES

O Plano ¢
estruturado com

o Transparé|
« FEficiéncia
» Conforri
«  Modernizz
« Fortalecin
o Valorizaca
« Gestiac ba
e Aprimora

3. METAS E AC
3.1 Certificagio |

Objetivo

Hiretrizes, metas e acoes estratégicas para o exercicio de 2026,

ndo ao fortaldcimento da gestdo previdenciaria do PREVI-MOSSORO, a

dos processos administrativos e previdencidrios ¢ a0
pquisitos necessdrios a certificagdo institucional no Nivel Il do
cificos
o mecanismos de governanga corporativa ¢ controles

) processos de concessdo, manutencao e revisao de

beneficios previdenciarios;

pior transparéncia das informacdes previdencidrias;

« Promover acdes de educacao previdencidria e capacitagao continuada;

y camprimento das obrigacoes legais ¢ previdencidrias;

a gestao atuarial, financeira e de investimentos;

s mecanismos de atendimerito aos segurados;

ar agoes voltadas ao monitoramento e a melhoria continua
kos institucionais;

as préticas relacionadas a sustentabilidade financeira e
RPPS.

STRATEGICAS

e Acao do PREVI-MOSSORO para o exercicio de 2026 estd
ase nas seguintes diretrizes estratégicas:

cia e publicidade dos atos administrativos;
a yestao pre-videndéria;

« Sustentabilidade financeira e atuarial;

ado legal e institucional;

Gao aciministrativa;

ento da governanca corporativa;

0 da educagao previdencidria;

cada ern planejamento, monitoramento e resultados;
ontroles internos.

mer.to continuo dos

OES ESTRATEGICAS - EXERCICIO 2026

nstitucional no Pro-Gestao RPPS ~ Nivel IT
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ssarias  para atendimento dos

Consolidar | ¢ manter as agdes nece
requisitos exigidog para certificagao institucional no Nivel Il do Pro-Gestao
RPPS.

o Registrer indicedores de desempenho das agoes;

« Promover revisio deriodica das agoes estratégicas.
Metas Prazo
Menitoramento cqntinuo ao longo de 2026.

+  Atender as pcoes obrigatorias exigidas pelo Manual Pro-Gestao 4.1;

» Implementar ¢ monitorar os procedimentos exigidos nas dimensoes de
Governanga Corporativa e Educagao Previdenciaria;

s a auditoria de certificagao

Responsaveis

Controles Interno:
o Organzar ¢vidéncias documentais nece

. Diretoria Executivia, Conselho Previdencidrio e Controladoria Interna.
e supervisap.

Acde
" 5 (Y 5 Fs 506-G 3.3 Mapeamento|e Manualizacao das Atividades das Areas de Atuacao do
«  Realizar diagnés:ico institucional das acoes exigidas pelo Pro-Gestao RI'PS
. Atualizar lormasivos internos relacionados aos processos do RPPS; B
« Promover |reunides periodicas de acompanhamento das acoes do Objetivo
Programa;
e Organzar documentagao comprobatoria das agoes implementadas; Aprimorar| o5 processos internos do PREVI-MOSSORO por meic do
« Monitorar fontinuamente os indicadores e evidéncias exigidos. mpeamento, padronizacao e manualizacdo das atividades.
Prazo Metas
Outubro de 2026 « Revisar @ clualizar os fluxos dos processos previdenciarios ¢
o administrativos;
Responsaveis « Manter manualizados os principais processos do RPPS;

- e i . e P o N i « Caranfir maicr seguranga, eficiéncia e padronizagao dos procedimentos.
Diretoria Executiva, Comissio do Pro-Gestao, Controladoria Interna ¢
Assessoria Técnida contrataca. Acde:

« Revisar fluxogramas e manuais internos;
o Atualizar procedimentos relacionados a concessao de beneficios;

3.2 Planejamentq Estratégico e Monitoramento Institucional « Formalizat ro inas administrativas e financeiras;
. o Definir res s pelas atividades e processos.
Objetivo :
) Ao : Prazo
Fortalecer|a cultura institucional de planejamento, monitoramento e
avaliagao de resulltados. Julhe de 2026,
M:tas Responsaveis
e it S EET AT St e > Ac o fuiom = : . .
« FExecutar d monitorar integralmente o Plano de Acao 2026; Assessoria Tecnica ontratada, Diretoria Executiva, Setores Administrativos e

« Realizar ayaliacoes periddicas das metas estabelecida
« FElaborar relatsrio anval de execugao do Plano.

Cemissé o do Fra-Gestan

) ) ¥ 3.4 Estrutura de Controle Interno
e Realizar reun oes trimestrais de monitoramento;
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Objetivo

Fortalecer ¢s mecanismos de controle interno, prevencao de riscos e

confcrmidade instituc cral.

tas

o Implerentar otinas de a ompanhamento e fiscalizagao interna;
« Promover agozs preventi de controle;
o Aprimorar ps mecanismos de conformidade administrativa.

Acdes

« FElabora- refat 1ios semestrais de controle interno;

e Acompanhpr rccessos administrativos e financeiros;

« Realizar verif caco2s internas de conformidade;

« Monitorar fuiaprimento de normativos e prazos legais.

Prazo

Julhe de 2026 € Japeiro d< 202!

Responsaveis

Cont oladoria Interna e 2 ssessoria Técnica.

3.5 Politica de Seguranca da Informagao
Objetivo

Fortalecer[a protecao dos dados, informacdes e sistemas utilizados pelo
D),

« Manter atfalizzda a Politica de Seguranca da Informacao;
«  Promover|cortrole de acesso as informagoes institucionais;
o Reduzi risco: relacionados a seguranca da informaga

o Revisar ngrm itivos de seguranga da informacao;
« Implementar ‘otinas de backup e controle de acess
» 208 servidores quanto a protecao de dados;
temas internos;

« Tromoverforicnta
« Monitorat uti izag
o Darampla divuly

o dos
ao a0 normativo.

MOSSORO-RN, N° 876, SEGUNDA-FEIRA, 03 DE AGOSTO DE 2026.

Prazo
Jurtho de 2026.

Responsaveis

Obj

cadas reis dos

o

o Atualizar

e Melhorar

Acde:

Prazo

Responsaveis

Objetivo

Asseguiar ja nteg

« Reduzir inforsisténcia

3.7 Gestao Atuvarjial

Diretoria Executiva, Assessoria Técnica e Controladoria.

3.6 Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais

ridade, atualizacao ¢ confiabilidade das informacoes

gurcos

periodicamente os dados cadastrais;
s cadastrais
a qualidade das informagdes utilizadas na gestao

previdencidric.

o Realizar atualizasi o cadastral periodica;
o Monitorar|inc o
o Integrar infor nagt es entre setore
« Acompanhar adcs utilizados na avalia

tércias de dados;

o atuarial.

Julhe a dezembrg de 202¢.

Diretor Administrati vo-F inanceiro e Diretor de Previdéncia.

Fortalecer|o a ‘ompanhamento atuarial do RPPS, garantindo o equilibrio
finaneiro e atuatial.
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Metas

«  Acompanhpr a exccucao das recomendacoes atuariais;
« Monitorar jndicadores atuariais;
« Caranii-o pnvio tempestivo das informagoes obrigatdrias.

Acdes
. nalisa relat yrios atuariais periodicos;
. alizar repmioes técricas com atudrio;

« Flaborar Relatorio de Gestao Atuarial;
«+ Implementar medidas corretivas quando necessarias.

Prazo
Julho de 2026.
Responsaveis

Ditetor Presidente, Atuidrio e Conselho Previdencidrio.

3.8 Relatério de Governanga Corporativa

Objetivo

Asseguran a elaboragio e divulgacao do Relatorio de Governanga
Ce rporetiva do BREVI-MOSSORO.

o FElaborar relatorio anval conforme exigéncias do Pro-Gestao;
« Conso idar informcoes administrativas, financeiras e atuariais;
« Promover|transparéncia institucional.

Acdes

o Coletar dados inst tucionais e indicadores;
« Elabora - felatorio anual de governanga;

o Publicar relatorio no site institucional;

. presentgr resultacdos aos 6rgaos colegiados.
Prazo
Agosto e 2

Responsaveis

MOSSORO-RN, N° 876, SEGUNDA-FEIRA, 03 DE AGOSTO DE 2026.

Ditetoria Exexntiva « Ass2ssoria Técnica.

3.¢ Politica d Investimentos

Objetivo

Gera a alequada gestao dos recursos financeiros do RPPS, obscrvando

seguranga, reazabilicad:. solvéncia, liquidez ¢ transparéncia.

M:tas

¢ Executar a Politica de Investimentos aprovada;
* Monitorar a carteira de investimentos;

¢« Buscar rentablidade compativel com a meta atuarial.
Acdes
¢ Realizan reun 62¢ nensais do Comité de [nvestimentos;

) o el b e b s
¢ Acompenhart ena-io 2condmico e financeiro;
+ Elabora: relatorics mensais de investimentos e apresenta-los  aos
membros do|Cor selho Fiscal;
* Monitorar enquad-amento legal das aplicagoes.
Prizo
A¢des mensais em 2026

Responsaveis

Cemité de Investim¢nics, Gestor de Recursos e Conselho Fiscal.

3.10 Transparéncia | nstitucional
Objetivo

Assegurar aiple acesso as  inf 5 instituci
Seg ] es50 as informacoes institucionais do PREV]-
MOSSORO. e FREV]

Mtas

* Mante: atualifedo o Site Institucional;
Disponibiliza
Pré-Gestao;

* Fortalecer a cc nirnicacao institucional.

ormagoes obrigatorias exigidas pela legislagao ¢ pelo
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Acdes
e Atualizar p
o Fublicar rel
¢ Divulgar agy
e Designar sef
e Monitorar ¢
Prazo
Acdes continuas et

Responsaveis

Diretoria Executiv.

3.11 Geestao da Co
Objetivo

Aprimorar
previdencidria

Metas

e Ampliar o nj

¢ Redu

per

100 1 camente o site institucional;

ptorios, atas, portarias e demonstrativos;

Oc s institucionais e educativas;

'vidor responsavel pelo envio das informagoes;
mprimento das exigéncias legais de transparéncia.

(26

ssoria de Comunicacio e Servidor Designado

moerisacao Previdenciaria - COMPREV

os  procedimentos  relacionados  a

“ompensagan

amero de requerimentos analisados;
déncizs junto ao sistema COMPREV;

* Melhorar 0 3c smpanhamento dos processos.

Agde:

« Capacitar se|

*  Monitorar r

¢ Atualizar do

Prazo

Exercicin de 2026,

Responsaveis

Se:or de COMPREV

1 idores responsaveis;
c uerimentos deferidos e indeferidos;
camentacao necessdria.

reteria Previdenciaria.

MOSSORO-RN, N° 87

3.2 Aperfeicoaf

Previdenciarios
Objetivo
Carantir n

CONCESSA0 @ manu
Metas
« TFadronizar
¢ Reduzir ing
e Melhorar o
Acde:
e Atualizar cl
¢ Revisar flu
« Capacitar e
¢ Realizar rey
Prazo
Julhe de 2026.
Responsaveis

Setor de Beneficios

3.13 Gestao

Objetivo

Metas

e Aprimorar

« Elaborar rel

Fortalecer o4 controles financeiros e contdbeis do PREVI-M(

6, SEGUNDA-FEIRA, 03 DE AGOSTO DE 2020.

mento  da  Concessio e Manutencao dos Benefici

aior cficiéncia e seguranca juridica nos procedimentos de
er¢ao de beneficios.

0s processos de beneficios;
nsisiéncias processuais;
tempo de analise dos requerimentos

ecklists e formularios;

05 processuais por meio de manualiza¢des e mapeamentos;
uipe técnica;

isio periodica de beneficios.

e Diretoria Previdenciaria.

andeira e Contabil

« Carantir reglilaridade das informacoes contébeis;
e Cumprir prazos le jais e fiscais;

ontroles financeiros internos.

orios financeiros periddicos com a devida publicagio no

ste institucignal;
¢ Monitorar arfecadacao previdenciari
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¢ Acompanhgp

e Garanfir enfvio tempestivo das obrigagoes legai

Prazo
Exercicio de 2026.
Responsaveis

Setor Financeiro,

3.14 Manuteriao do Cer!

Objetivo

seguiar

e Mante:C
e Acompanh
¢ Garantir en

e Monitorar ¢
e Acompanhg
e Corrigit ev
¢ Manter inte|
Prazo
Acompenhamento|

Responsaveis

Diretor

3.15 Prestagao de (

Objetivo

Gera“tir o
demcnstrativos ob:

nvig

DIARIO OFICIAL
DE MOSSORO

r execugao orcamentaria;

ontabilidade e Diretoria Administrativa e Financeira.

icado de Regularidade Previdenciaria - CRP

manutencao da regularidade previdenciaria do Municipic.

regular durante o exercicio;

r pendéncias e critérios legais,
vio tem pestivo das informagoes obrigator

frivérioe do CRP;
r sistemas oficiai
niuais inconsisténcia:

Bracaoc entre setores responsaveis.

continuo em 2026.

esidente Contabil dade e Assessoria contratada.

a0s Orgéos de Controle

terrpestivo e auditorias de contas ¢

iatorios

regular das

MOSSORO-RN, N° 876, SEGUNDA-FEIRA, 03 DE AGOSTO DE 2026.

M:tas

¢ Reduzir indc

e Organzar

«  Conferi dej
compinb,

Prazo
Exerdicio de 2026,
Responsiaveis

Divetor Presidente,

3.16 liducagio Pre
Objetivo

Promover
memoros dos orga

M:tas
* Executar o P|
¢ Incentivar p:
« Fortalecer a

Acdes
¢ Promover tre
¢ Parlicipar de|
*  Desenvolver

Prazo

Julhe de 2026,

Responsaveis

o Cumprir integraln ente os Pprazos legais;

e Protoco ar informe ¢

drisis:éncias nos demonstrativo:

e Aprimorar prgariacio documental.

ocumentecao institucional;
nonstrativos e relatorios;
r 2xipincias dos orgaos de controle;

s dentro dos prazos legais

Contabil:dade e Controladoria.

iderc ria e Capacitacao

capacitagao  continuada  dos
s colegiados.

servidores,

ano de Capacitagao anual;
rtic;

GA0 em Cursos, congressos e seminarios;
ducacao previdencidria.

1nam ntos internos;
ven os previdenciarios;
¢3es educativas para segurados;

dirigentes e
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Diretoria Executivh « Assassoria Técnica.

3.17 Agoes de Diélo;;c com os Segurados e a Sociedade
Objetivo
Fortalecer ajec:muricagio institucional e a participagao dos segurados
M:tas
o Realizar acops le cducagao previdenciiria;

e Promover ayc icncia publica anual;

* Ampliar os danais de comunicagao.

Acde:
* Promover ayc iéncia pablica;
e Divulgar info ‘macdes previdencidrias;
 Utilizar redep sociais e meios eletronicos.
Prazo
Julho de 2026.
Responsaveis

Diretoria Executiva k Assessoria Técnica.

3.18 Giestao de Pessqas
Objetivo

Fortalecer a ualificagdo técnica e o desenvolvimento institucional dos
serviiores de PREVI-MOSSORO.

Metas
e Incentivara ¢ pacitacio continua;
e Melhorar o dcbemper ho institucional;
e Valorizar os s rvicores do RPPS,

Acdes

* Incentivar cer icacoes profissionais;

MOSSORO-RN, N° 876, SEGUNDA-FEIRA, 03 DE AGOSTO DE 2026.
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Caranii* @ funcionamento regular dos 6rgaos colegiados do PREVI-
* Fromover intc gracao institucional; MOSSORO.

Metas

ercicio de 2026,

¢ Elabora-cgler dario anual de reunioes;
¢ Caranfi- reg o das reunioes ordinarias;
e Tublicar atas ¢ deliberacoes.

Responsave:

Diretor Presidentd e Diretor Administrativo-Financeiro Nag
coes

o Definir crohograma anual;

»  Convocar reunioes periodicas;
3.19 lortalecimento da Ouvidoria + Registrerafas e paceceres;
¢ Publicar infor nagoes institucionais.
Objetivo
i Prazo
Aprimorar ps mecanismos de atendimento, escuta e ac ompanhamento

das den andas dos|sc gurados. Julho de 2026.
M :tas Responsaveis
¢ Estruturar njecanismos de atendimento e resposta; Censelho Previdenciir i0, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
e Melhorar 0 ac >mpanhamento das manifestacoes;
e Carantic majcr tra 1sparéncia nas respostas.
Acdes 4. FORMA DE MOMITORAMENTO E AVA LIACAO
¢ Nomear Ouyidor do PREVI-MOSSORO

O morioramento deste Plano de Acao serd realizado de forma continua
¢ Registrar e afompanhar demandas da Ouvidoria; ¢ sistematica  pela Diretoria  Executiva  do PREVI-MOSSORO,  com
e Estabelecer fluxos internos de resposta; acompanhamento dlos érgaos colegiados e apoio da Controladoria Interna,

» Divulgar caneis de atendimento;

» Elaborar relalt srios periédicos. O acompanharaentpo das ag0es ocorrera mediante:

Prazo e Reunioes pefiddicas ¢ e avaliacao das metas e agoes estabelecidas;
* Verificagao dc cv mprimento dos prazos definidos;
Julho de 2026. ¢ Monitoramento das e <igéncias do Pro-Gestao RPPS;
& e ¢ Controle dag evidéncias documentais relacionadas as agoes executadas;
esponsaveis

« Identificagad de néo conformidades e definigio de medidas corretivas
Diretor Presidente e[ Duvidor. O morioramento terd cardter preventivo e corretivo, visando garantir a
efctividade  das  dcoag planejadas, a melhoria continua  dos  processos
institucionais ¢ a manutencao das boas préticas de governanga previdenciéria

3.20 Calendario de I eunives dos Orgios Colegiados

Ao final do ¢xerzicio de 2026 serd elaborado Relatorio de Avaliagao do
P Plino de Acao, contindo:
Objetivo b U '

¢ Percentual dd cumprimento das metas;
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¢ Resultados

DIARIO OFICIAL
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alcan;edos;

e AgOes exedqutadas;
« Dificuldadps idantificadas;

e Medidas c
¢ Recomend

5. CONCLUSAO

O Plarc de

rretivas adotadas;
Gees para o exercicio subsequente.

Acao 2026 do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos

Se-vidores de Mossoro - PREVI-MOSSORO constitui importante instrumento

de planejamento,
vipal, reafi
administrativa, a
melhoria continual

As agdes e
conformidade cor
versao 4.1, especia
Governanca Corpy
grandes dreas de a

O presente
forta’ecimento da
coasolicar prética
permanente dos py
dos controles inter:
vez mais mocerna,

organizagao e fortalecimento da gestdo previdenciiria
Mmanco o compromisso institucional com a  eficiércia
transparéncia, a sustentabilidade financeira e atuarial ¢ a
dos sevicos prestados aos segurados.

netas estabelecidas neste documento foram estruturadas em
18 diretrizes previstas no Manual do Pro-Gestio RPPS -
[mente no que se refere as dimensoes de Controles Internos,
prativa e Educacao Previdenciaria, contemplando ainda as
fuacao do RPPS previstas no Anexo 7 do Programa

Fleno de Agao representa um importante mecanismo de
lgovernanca institucional, permitindo ao PREVI-MOSSORO
voltedas ao planejamento estratégico, a0 monitorame
ocesscs, a padronizagao das atividades, ao aperfeioamento
05 ¢ 40 desenvolvimento de uma gestao previdencidria cada
(S

iente e alinhada as exigéncias legais e normativas.

Além disso, o documento reforca o compromisso da Autarquia

a co
necessarias ao a
institucional  no
profissionalizagao

msititucional e pard a motecao dos direitos previdencidrios dos segurados ¢

' a implementagio e manutencdo das boas praticas
endinmento  dos  requisitos exigidos para certificacao
\ivel I do Pro-Gestao RPPS, contribuindo  para

da gestdo, para o fortalecimento da credibilidad

a

be e icidrios do regime proprio.

O monitoranienio continuo das acoes previstas neste Plano permitira

avaliir os resultadbs alcangac

promover os ajuste:

assegurando rnaior | eficidncia operacional, responsabilidade administrativa

sustentabilidade do

Dessa forma,

s, identificar oportunidades de melhoria e
riecessarios ao aperfeicoamento da gestao previdencidria,

RPPS.

0 FREVI-MOSSORO reafirma seu compromisso com a boa

governanca publica| a transparéncia, a responsabilidade previdencidria ¢ a

MOSSORO-RN, N° 876, SEGUNDA-FEIRA, 03 DE AGOSTO DE 2026.

busci permanenjte pela exceléncia na gestao dos recursos ¢ beneficios
previdenciarios dos servi lores publicos municipais de Mossor6/RN

Mossor6, 25 de junho de 2026,
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Presidente
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rifique em nitps:/validar gov.or

Destisy (Qv‘«\\\é L\‘ If\"\()‘\(\\

PORTARIA N* 110,
DE 03 DE AGOSTO DE 2026

Torna publico o Plano de Acdo de capacitacdio 2026 do Instituto Municipal de

Previdéncia Social dos Servidores de Mossoré — PREVI Mossord6.

Mossor6-RN, 03 de agosto de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social
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PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO 2026

Fortalecer a dualificacao técnica dos agentes que atuam no RPPS;

INSTITUTO MUN ICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS . Promover acpes permanentes de educacao previdencidria;
SERVIDORES DE MOSSORO - PREV[—MOSS()R(T) « Aperfeigoar s conhecimentos relacionados a legislagao previdenc jaria;
« Incentivar & obtengao e manutencao das certificagdes profissionais
obrigatorias;

« Desenvolver| competéncias relacionadas a governanca ¢ orporativa,
APRESENTACAO controles internos @ gestdo de riscos;
« Capacitar op servidores nas 4reas administrativa, financeira, atuar ial,
contabil e dé¢ investimentos;
« Melhorar a qualidade dos servicos prestados aos segurados;
. Disseminar ps boas préticas exigidas pelo Pro-Gestao RPPS.

O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoro -
PREVI-MOSSORO| apresenta o seu Plano de Acdo de Capacitacao para ©
o de 2026, plaborado em conformidade com as diretrizes estabelecidas
Certificacao Institucional e Modernizagao da Gestao dos

pelo Programa de
Regimes Proprios de Pre videéncia Social - Pro-Gestao RPPS, especialmente no
no item 3.3 - Educagao

que dispde 0 Manua! Pro-Gestao RPPS versao 4.1, L
Previdencidria 2. FUNDAMENTACAO

exer

O presente |Plano onstitui instrumento estratégico de desenvolvimento O presente Plano ce Capacitagao foi elaborado com fundamento:

institucional, visando promover a qualificacao continuada dos dirigentes,
« Na Portaria MTP n® 1.467/2022;

servidotes, conselhciros, membros do Corité de Investimentos e demais
colaboradores do RPPS, fortalecendo a cultura de governanga, ¢ ontrole interno, « No Manual/do Pré-Gestio RPPS - versao 4.1;
planejamento, trapsparéncia e melhoria continua da gestao previdenciaria. « Nasacoes relacionadas a dimensao Educacao Previdencidria;
o Nas exigéncias de qualificacao técnica previstas para  dirigentes,
A capecitpcio  permanente representa  importante mecanismo  de conselheirds, responsiveis pela gestao de recursos e membros do Comité
profissionalizacaq da gostao dos RPPS, contribuindo diretamente para o de Investimentos;
aperfeicoamento écnico dos responsdveis pela administragao previdencidria, « Nas boas praticas de governanca aplicaveis aos RPPS.
bem como para aj melhoria dos Processos internos, da tomada de decisoes e da
qualidade dos servicos prestados aos segurados e beneficidrios. « onforme [previsto no Manual do Pré-Gestao RPPS, a capacitacao
constitui elementp essencial para o fortalecimento institucional, melhoria dos

Além dissg, o Plano de Capacitagao atende as diretrizes do Pro-Gestao processos de trabalho e pro ionalizagao da gestao previdenciaria.
RPPS relacionadds as agoes de Educagao Previdenciaria, fortalecendo as boas
praticas de gestao institucional ¢ contribuindo para o atendimento  dos

requisitos necessarios a certificacao institucional no Nivel 1T do Programa 3. PCBLICO-ALVO
O Plano d¢ Capacitagio serd destinado aos seguintes participantes:

1. OBJETIVOS
o Diretoria Executiva;
11 Objetivo Geal «  Sarvidoreq efctivos e comissionados do PREVI-MOSSORO;
¢ MNemb lo Conselho Previdenciario;
Promover| a capacitacao continuada dos  dirigentes, servidores, + Membros flo Conselho Fiscal;
consclheiros e membros do Comité de Investimentos do PREVI-MOSSORO, * Membros flo Cornité de Investimentos;

visando ao fortalecimento da gestao previdencidria, ao aprimoramento técnico o Responsayel pela gestao dos recursos;
dos processos institucionais e ao atendimento das exigéncias do Pro-Gestao «  Suporte a Contrcladoria Interna;

RPPS.

1.2 Objetivos Especificos
4. DIRETRIZES DO PLANO DE CAPACITACAO
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C Plano obsg¢rvari as seguintes diretrizes:

« Capacitagao continuada e permanente;
« Integracao epire teoria e pratica administrativa;
« Foconamelhorie clos processos institucionais;

o Atualizagaojconstente da 1egis}a§§o pr'x-v?denciéria; . : WA Diretor 71 et ENAT .
« Desenvolvithento das competéncias técnicas e gerencials; I By svidencia h-——_ttps: Jwwwiescolavi

« Fortalecimento da governanca previdencidria;
« Tisseminacdo das bogs praticas do Pro-Gestao RPPS.

5. ACOES DE CAPACITAGAO - EXERCICIO 2026

e i

do 39 Congresso Na
Seter de De10a12 dejunho, Natal
COMPREV  do 4

Gestor de
Recursos lie
Diretor

Adnain strativo-

Prev i

il b el e il

Observigdes

o Ascapacitaco s pederao ocorrer de forma presencial, online ou hibrida;

o A partcipagic dos servidores e dirigentes estard condicionada a
disponibilidade or;amentdria e a pertinércia temdtica das capacitagoes;

« Toderic ser incuidas novas capacitagoes ao longo do exercicio de 2026,
eonforae | necessidades  institucionais  identificadas  pela Diretoria
Executiva do *RIEVI-MOSSORO;

o Os certificadc s e comprovantes de participagao deverao ser arquivados
para fins de corprovagao das acoes relacionadas a dimensao Educacao
Frevide cldri. do ’r6-Gestao RPPS;

e O PREVI-MO3SORO podera firmar parcerias com instituicoes publicas ¢
privadas yisa wdo ampliar as agdes de capacitagao e qualificacao tecnica
dos seus cplal orac ores.

Diretor ENAP
Adrainistrativo-  https:// www.escolavirtual.gov.br/ curso/ 23
IR Laee . s =

Finenceiro 1 ! 6. MIITODO.OGIA DA CAPACITACOES
As capacitacdes pederdo ocorrer nas seguintes modalidades:

e Tresencal;
o (Online;
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« Hibrida
o Cursos livres;
o Oficinag;
o Seminarios;
o Talestras;
o Congressos,
o Treinamentps internos.

Além disso,|o presente Plano contribui diretamente para o atendimento
das agoes relacionadas a dimensao Educacao Previdencidria previstas no
Manual do Pro-Gestio R?PS versao 4.1, fortalecendo a manutengao e evolugao
das praticas necessdries a certificagao institucional no Nivel IT do Programa.

a formp, o PRE 1-MOSSORO consolida seu compromisso com a
aria, a valorizacao do conhecimento

De;
excelincia ne gestao publica previdenci
técnico @ a busca permanente pela eficiéneia, transparencia e responsabilidade

As acdes pgderan ser realizadas diretamente pelo PREVI-MOSSORO ou
mediznfe cortrataga > de instituicoes especializadas e participagao em eventos
promrovidos por enti dades previden S.

institucional.

Mossor6, 25 de junho de 2026.

7. FORMA DE MOMITORAMENTO

B ~ S , Capacite serda realizado pe Documento assinado digtalmente
O acompanhamento do Plano df ~<\pf]\lldL‘_dO sera 1<‘ lizado pela P ];b; e e
Diretoria Executiva do PREVI-MOSSORO, com apoio da Comissdo do Pré- Jounn oo D On |
Gesti o ¢ dos menfbros do Conselho Administrativo

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Presidente

O monitorgmento ocorrera mediante:

« Controle dp participagao dos servidores e conselheiros;

o Arquivemgnto de ertificados e registros das capacitagdes; RS TCR N s

o Avaliagio {lo curnprimento das metas previstas; " < I LINDSAY WAGNERLOPES DE OLIVEIRA
: P GO s osporasasomaoas o0

« Controle dis certi 090

Verifique em heps/valida i govr
e Verificacag das necessidades de capacitagao institucional.

i by e

0
Terfiaue er htps/fvalide .t gov b

“aqdes obrigatorias;

8. CONCLUSAQ
Uosig Won \s‘,, .

O Plano de Acas de Capacitagdo 2026 do Instituto Municipal de Voua Yot ‘LL‘%“U’ A
Previdéncia Social dos Servidores de Mossoro - PREVI-MOSSORO reafirma o
comy romisso insfitusional com a profissionalizacao da gestao previdenciaria, o
fortalecimento dhs boas praticas administrativas ¢ a melhoria continua dos
servicos prestadds aos segurados e beneficidrios do RPPS.

As agoe previstas  neste  documento buscam  promover O
desenwvelvimentd técnico e gerencial dos dirigentes, servidores, conselheiros e
memoros  do onie de Investimentos, fortalecendo as competcéncias
necessdrias para ptuagio oficiente, transparente e alinhada as exigeéncias legais e
normativas apliciive s aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

O investiments 2m capacitagao continuada representa importante
instrimento de fprtalecimento da governanga previdencidria, contribuindo para

o aprimoramentp dos controles internos, da gestao de riscos, do planejamento
institucional ¢ da suster tabilidade financeira ¢ atuarial do RPPS.

PORTARIA N°111,
DE 03 DE AGOSTO DE 2026

Torn.a piblica a Politica de Seguranga da Informacdo do Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Mossoré — PREVI Mossord6.
Mossor6-RN, 03 de agosto de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social
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POLITICA DE SEGURA

A DA INFORMACAO

INSTITUTO MUNICIPAL DE l’RE\’Il)f-]N “IA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
MOSSORO - PREVI-MOSSORO

RES( AO N° 02/2026

[nstitui a Politica de Seguranga da Informacio do
Instituto  Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Mossoro — PREVI-MOSSORO ¢ da

outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE MOSSORO — PREVI-MOSSORO. 1o uso das

atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagao vigente.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes ¢ procedimentos voltados a
prote¢io das informagdes institucionais, nos termos da Lei n°. 13.709. de 14 de agosto

de 2018 - LGPD;

CONSIDERANDO us beas praticas de governanga, integridade, transparéncia ¢

controles internos:

CONSIDERANDO o5 requisitos previstos no Programa de Certificagdo Institucional ¢

Maodernizagdo ¢a Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pré-Gesido

RPPS, versio 4.1, especialmente os aplicdveis ao Nivel I1;

RESOLV

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17, Fica instituida a Politica de Seguranga da Informagio do Instituto Municipal de

Previdéncia Social dos Servidores de Mossord — PREVI-MOSSORO. com a finalidade

de estabe

rprincipios. diretrizes, responsabilidades e procedimentos destinados a

protecio das informagoes institucionais.

Art. 2°. Esta Politica aplica-se a todos os servidores. dirigentes, conselheiros.

estagidrios, prestadores de servigos, fornecedores ¢ demais usudrios que tenham acesso

MOSSORO-RN, N° 876, SEGUNDA-FEIRA, 03 DE AGOSTO DE 2026.

as informagdes, sistemas. equipamentos ou ambientes tecnologicos do PREVI-

MOSSORO.
Art. 3°. Para os fins desta Politica, considera-se:

I — Informagio: todo dado. documento, mensagem. arquivo ou registro produzido.

recebido. armazenado ou tratado pelo PREVI-MOSSORO:

I - Sewuranga da Informagdo: conjunto de medidas destinadas & preservagio da
confidencialidace, intearidade, disponibilidade e autenticidade das informagdes:
11l — Usuario: toda pessoa que utilize recursos tecnologicos ou tenha acesso as

informagdes institucionais:

IV — Recursos Teenolégicos: equipamentos, sistemas. redes, softwares. dispositivos

mévels, servigos em nuvem e demais ativos relacionados  tecnologia da informagao

CAPITULO 1i

DOS PRINCIPIOS

. OBJETIVOS

Art. 4°, A Seguranga da Informagio observard os seguintes principios:
1 - confidencialidade;

11 - integridade:

111 - cisponibilidade:

IV - autenticidade;

V - triansparé

VI - responsabilidade:;

VII — conformidade le:al.

Art. £, 530 objetivos desta Politica:
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e s institucionais contra acessos indevidos, perdas, vazamentos.

I - prate ger as informe

altera;des ou destruigd

11 - asegurar ¢ continuidede das atividades institucionais;

111 - promover o uso adeq.ado dos recursos tecnologicos:

IV —1eduzir riscos operac onais e teenolo;
V - ejtabelecer responsabilidades quanto ao tratamento das informagdes:
VI - tortalecer ¢s mecanisimos de governanga e controles internos.

CAPITULO 111

DAS R ONSABILIDADES

Art. (", Compete a Diretoia Executiva:

1 —assegurar a implemzntagdo desta Politica:
11 pomover recursos necessarios a seguranga da informagio;
111 - ¢ po ar agdes de conscientizagio e capacitagio

Art.”". Compete ao respensivel pela Tecnologia da Informagao ou setor equivalente:

I - ad ninistrar ¢s s

iste nas ¢ recursos tecnologico:

11 - ir-plzmenta - controles ¢e acesso e mecanismos de prote¢io;

B

alizar copias de

cguranca dos dados:

IV = 1nonitorar incidentes rclacionados a seguranga da informagao:

V.- naner atua izados os sistemas e mecanismos de protes

Arr. 87, Competz aos t Suérios:

1= ut lizar adequadamente os recursos tecnologicos;

MOSSORO-RN, N° 876, SEGUNDA-FEIRA, 03 DE AGOSTO DE 2026.

11— peservar o sigilo das informagdes;

111 = 11ar ter a confidencia idade de senhas e credenciais de acesso;

IV - comunicar imediz tamente qualquer incidente ou suspeita de violago de segurance:
V - 0servar as normas estabelecidas nesta Politica.

CAPITULO IV

YO CO

'ROLE DE ACESSO

Art. 9%, 0 acesso as informagdes e sistemas do PREVI-MOSSORO seri concedide

acord > com as atribuicies ¢ necessidades funcionais de cada usudrio.

Art. 10% As pastas funcionais fisicas e digitais dos servidores deverdio receber

tratanien.o adecuado de scguranca e confidencialidade, observando-se os seguintes

proce fimentos

1 — armazenameanto em local Seguro e com acesso restrito:

11 - controle de: acesso apen s aos servidores autorizados;

[11 - preservagio da integricade dos documentos;

IV - vedagio a retirade de documentos sem autorizagao:

- anateng?o da organizugio e atualizagdo das informagdes funcionais;

VI - proiegiio contra perdas. danos, extravios ou acessos indevidos;

VI - uti iza

i0 das informagdes exclusivamente para finalidades institucionais.

Parag-afo Unico. Os documentos funcionais digitais deverdo possuir mecanismos

proteciio compati

is com o nivel de sensibilidade das informagdes ¢

As informagies relacionadas a folha de pagamento deverdo ser tratadas comn

sigilo ¢ controle adequco. observando-se:

I = ac:ss) restrito aos servicores autorizados:
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11 - protegdo dos dados fina 1ceiros e pessoais;

111 - crmazenamento sceuro das informagdes fisicas e digitais;
1V - :dogio de proced menios que garantam a integridade das informagdes:

V - conirole ce emissio. impressio e entrega de contracheques e demais documentos

financeiros.

§17 A eatrega de cortracheques, fichas financeiras e documentos correlatos devera
ocorrer de forma sequra, preferencialmente por meio eletrdnico institucional ou

direta neate ao servido * inte essado.

§2° E vedada a entrega de contracheques ou documentos financeiros a terceiros ndo

autorizacos, salvo mecian ¢ autorizagdo formal do interessado ou previsdo legal

§3" Documentos conteado informagdes financeiras ou pessoais deverdo ser descartados

de forma segura. evitardo acesso indevido as informagdes.

Art. 12. Os acessos de /eriic observar os seguintes critérios:
I - utilizagdo de login ndividuzl e senha pessoal:
11 - proibigio do compartilhamento de senhas;

11 - revis@o periodica jos perfis de acesso:

IV - canzelamento imcdiate de acessos de usudrios desligados ou afastados:

V - wiilizagdo de senhi s

guras.

Art. 13. O PREVI-MOSSORO poderi adotar mecanismos adicionais de autenticagio
para sistemas consider idos criticos.
CAPITULO V

DO USC DOS RECURSOS TECNOLOGICOS

MOSSORO-RN, N° 876, SEGUNDA-FEIRA, 03 DE AGOSTO DE 2026.

Art. 14, Os recursos teenc l¢ gicos disponibilizados pelo PREVI-MOSSORO deverdio ser

uti izidos exclusivame ite para fins institucionai

- vedado:

I — instalar softwares s :m autorizagdo;

sessar contelidos lic 1s ou incompativeis com as atividades institucionais:
11~ conpartilhar arquivos ou informagdes institucionais sem autorizaciio;

IV — utilzar equipame 1tos ‘nstitucionais para atividades particulares que comprometam

a scguranga da informag

V- praticar atos que prssar1 comprometer a integridade dos sistemas ou redes.

CAPITULO VI
D/.S COPIAS DE SEGURANGA — BACKUP

Art. 16. O PREVI-M3J3SORO manterd rotinas de backup das informagtes

consideradas essenciais as atividades institucionais.
Art. 17. As copias de eguranga deverdo:
I = se realizadas perio licamente;

- ser armazenadas ein a nbiente seguro;

= possibiliter a recu seraglio das informagdes em caso de falhas ou incidentes:
IV = cer -estadas periodlicenente quanto a sua efetividade.

CAPITULO VII
DA PROTECAO CONTRA INCIDENTES

ATt I8, Toce incicente de seguranga da informagdo deverd ser comunicado

imediatamente a0 setor responsavel ou ao Diretor Presidente do PREVI-MOSSORO

Art. 19. Const'tiem in:

ntes de seguranga, dentre outros:
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I — acessos nac autorizdos; DAS PENALIDADES

ol e Art. 28 O descumpriniento  das disposi¢des desta Politica poderd ensejar

IT--vizanento de info macies;

respoasadilizagdo administrativa, civil ¢ penal, conforme a legislagdo aplicavel.

11 - perda de equipam :ntos; i

CAPITULO XI1I
/ —infeced SR R E s B e

1V —infecgdio por virus ou softwares maliciosos: DAS DISPOSICOES FINAIS

V - irdisponibilidade e sis.emas. Art. 24, Os casos omisscs serfio analisados pela Diretoria Executiva do PREVI-

MOS:0RO.

Art. 20. O PREVI-M )3S0RO adotara medidas preventivas e corretivas destinades a

miigigdo de riscos e a contnuidade dos servigos. Arr. 25, Esta Resolugio ent-a em vigor na data de sua publicagdo.
CAPITULO VIIL Mossoré. 25 de junho de 2026.
Documento assinado igtaimente
DA PROTECAO DE DADOS E DOCUMENTOS ¢jondor foomosuumaoauaunerome

Verifique em hups://valia it gov.or

Art. 21, O watamento de informagdes devera observar a legislagio vigente.

espec alrente os principios relacionados & protegdo de dados pessoais ¢ ao acesso a RODRIG() SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
infornagdo. Presidente

Art. 22. Docurentos fisicos e digitais deverdo ser armazenados de forma sceura,

L P
eess0.c conseriacht 9 wl OnLhpr tmosavwacweopesosousn
. ot B e, gonthr sy

obser /ando-se critérios de

CAPITULO IX

DA CAPACITACAO E CONSCIENTIZACAO

*

Ve We/

Arr. 23, O PREVI-MOSSORO promoverd agies periddicas de conscientizag

W M AQaud
capacitagdo sobre segurang: da informago aos servidores, dirigentes e demais usudrios.
CAPITULO X
DO MONITORAMENTO E DA REVISAO

Art. 4. Esta Politica deverd ser monitorada continuamente e revisada, no minimo. a

cada 02 (dois) anos, 0. s:mpre que houver nccessidade de atualizagcio normativa,

tecno g ca ou operacioral.

CAPITULO X1

PORTARIA N¢112,
DE 03 DE AGOSTO DE 2026

Torna publica a Ata da 1* Assembleia Geral Extraordindria de 2026 do Conselho
Previdencidrio do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossor6 —
PREVI Mossor6.

Mossoré-RN, 03 de agosto de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social
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PREVIG)

PREV| (s

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA N° 01/2026 :RAL ORDINARIA N° 05/2026
CONSELHO PREVIDENCIARIO DO PREVI-MOSSORO

ARIO DO PREVI-MOSSORO

ATA DA ASSEMBLEL
CONSELHO PREVID!

Aos nove dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as 9h00min, reuniram- ; . " 1o ano de dois mil e vinte e seis. as 9h00min, rgmnmmﬁx: "l,m
se, em Assembleia Geral Extraordinria, os membros do Conselho Previdencidrio do Aos dois do més de julho do ano de ¢ bros do Conselho Previdencidrio do PRI Vi-
PREVI-MOSSORO, devidamente nomeados pela Portaria n° 1.720/2025, para Assembleia G "'F Ordlindria, Gi (;r:g}nw;ir: Portaria 'no 1.720/2025. para deliberarem
deliberarem sobre a ordem do dia previamente estabelecida, sob a presidéncia do senhor MOSSORO. dev \d;\{]\wcrft" l.mm‘h:‘t\-[I.bclccida. sob a presidéncia do senhor Rodrigo
Rodrigo Salim Melo Cavalcante Forte, contando com a presenga dos conselheiros (as) sobre a nﬂ'@“) do dia prev “,j‘]byk‘, \V-‘ >~ oL- (rabalhos pontualmente as 9h00min Contando
Francisco das Chagas de Farias, Lindsay Wagner Lopes de Oliveira, Maria Elma da Salim Melo Cavalcant '-.‘”‘1 "‘:: ;nd:zn ‘“_ﬂp“d Lopes de Oliveira, Maria Elma da
Cunha Paiva e Vencerlina Celina Gondim de Aquino, ¢ do Diretor Executivo e :
Administrativo e Financeiro, Carlos Eduardo Dantas da Fonseca. Iniciou-se a pauta com
a deliberagdo do reparcelamento especial, conforme a Emenda Constitucional n®
136/2025, para fins de garantia do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP),

com i1 presenga das cpn

Cunha Paiva ¢ Vera| Denice M
5 i t C ler 4 '

regimental de 15 minfitos de 10 A R

o ) desse perfodo) constatou-se a af séncia dos conselheiros representante

50 desse | 3t

a reunido foi suspensa em razio do prazo
para 0 aguardo dos demais membros. Apos ©

3 B A ag ntal. antes
ke s s <in verificada a existéncia de quérum regumentas
apos apreciagio do texto pelos membros, votaram pela aprovagio os conselheiros ativo Muricip: (’m“?:;n :u ‘:,lﬁzﬁ:u :quawu para sua apresentagdo & frente
3 A o . y iar a ordem do (lia, o presidente s apd B o hauta com  a
Lindsay Wagner Lopes de Oliveira ¢ Francisco das Chagas de Farias — cujo voto ssado. posteriormente jou-se a pauld
N A . . - Lo e o cargo tfecém-empossado,  pe 4 T ands apreciacio €
favoravel foi proferido com base nas informagdes e projegdes técnicas apresentadas pela Jelit = \cerca da Politica de Seguranga da Informagdo. a qual. apos ;\pxg‘ {y 16A0 k
e . . . deliberagao ace 4 ¥ bty - ada por unanimidade. Quanto ao lano de
Aval]na;ao .Au:ianzlybc.ia P‘REV[I}; e;pzcnalmeme qu(z;mo a(l)§ beneﬁcnoi decorfemezs (.ia votagio do texto pelds nembros, foi “pm\dddl por tu\\}.mw\ (as) representanies deste
regtll:;;l/lzaca? 0 ¢ lm’.a r;e orlal ?dszguranqz.!d © rece d " Aciio 2026. tambémy apreciado ¢ votado pelos sen S
a0 e a preservagdo da regularidade previdencidria do ente —, por sua vez, a

Agio de
conselheira Maria Elma da Cunha Paiva abst de votar, apr do a

imi + tanoe a0 Plano de
2lho. este foi z\pm.ud\ por unanimidade. No que tange ao Plano d
justificativa: esclareceu que os documentos e as explanagdes ndo foram insuficientes,

6 evida apreciagdo ¢ votagio pelos
citagio 2026. havendo objegdes apds a sua devida apreciagdo ¢ volagao |

-mbros presentes. deliberou-se. de maneira unanime. pela sua :\I""“-“{“‘“ I‘”'::l _”\\“.\’1
contudo, o curto prazo impossibilitou analisar e compreender, em termos praticos, os '_m»_i m do die. pracedeu-se & deliberagio do reparcelamento espec l g‘\\‘n”t-\’n e !‘,
impactos da medida. Na mesma linha, a conselheira Vencerlina Celina Gondim de I‘ ‘;IL‘”'{‘,; (-Un,{‘luci(m,l 1 136/2025, para fins flc garantia \do (.f‘.hlyt“jv:‘(-”:\:
Aquino também se absteve do voto, justificando que ndo se sentia segura para a tomada R’( - .z\.ri.lacc Previdencidria (CRP). Apés a devida apreciagdo pelos  membro
de decisdo em razio do pouco tempo disponivel para aprofundar-se no assunto. Tendo a -

0 do tema para a Assembleia  Geral

adada a  delib A g )
pauta sido aprovada por maioria, ¢ nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido rdindria, j unada para o dia 09 de julho dc_ 2026‘ (l‘)h(l()}nm. ‘1;',“\.:"\”‘\»‘ \‘
as 10h57min, sendo esta ata lavrada por mim, Eduardo Silvério Ferreira de Oliveira erbleia o Dirgtor Exscutivo de Previdéncia. Diego Tobias de ( asxr‘u‘ ‘LA. o
, designado como secretario, que apos lida ¢ aprovada, segue Diretor Executivo Administrativo e Fi sanceiro, Carlos | duurdg \)anlz?s d.x. <‘ﬂ‘w. -”.C»\

assinada por todos os membros. a disposigdo dos conselheiros para prestar maic

ocasiio, os diretoreg colocaram-

2 is havet a tratar, foi
inforragdes a di pauta anteriormente tratada. Nada mais hau;ulln nln :nk\ v\x]
6 j Sk ki s p ¥ ante ata por mim, Eduardo Silvério
Mossord/RN, 09 de julho de 2026. encerada a reunido jas 10h17min, lav rando-se a ente ata por mim, Eduarc
Documento azsinado cigitaimente

2 ara secretariar, que apos lida
-a de Olivei . designado para secretariar. ¢
Documento assinado digitaimente. Ferreira de Olivei S S
V.b RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE b LINDSAY WAGNER LOPES DE OLIVEIRA e aprovada. segue agsinada por todos os membros.
gouhr Brmsmmmesans goubr posmomorsoc ¢
Verifique em hitps:/valdar i govr

Verifique em htips:/validar.itigov.or

Rodrigo Salim Melo Cavalcante Forte Lindsay Wagner Lopes de Oliveira

it i 1occard/RNL 02 de julho de 2026.
Presidente Conselheiro(a) Mossoré/RN, 02 de julho de
i tamaEsRoacuv pAA Documento inade digiaimente ROCRIGO EALIM VELO CAALCANTE FORTE
GOV 55 sror2028 incssros00 Vb e coww e scuno
Ve et et goubr g a0 0ad 0724 010

ono RO OEINEEA

Verifique em hitos:] Aalidar 1. g0%.0
Verifique em nrtps:/pvaic

itigovor

Maria Elma da Cunha Paiva

Vencerlina Celina Gondim de Aquino
Conselheiro(a)

Conselheiro(a)

WP AR R s PO es de Oliveir:
Rodrigo Salim Melo Cavalea say Wagne l,u‘pu de Oliveira
: - >regsidente Conselheiro(a)

Docurients assinado digitsi mente
Documento assinado digitaimente.

‘;b MARY ELMA DA CUNHA FAY
R —— g
9

"
Data: 03/01/2026 :1.43:00

g vl . govr : - s
e e )) 1144 Q&,H[g J /LM#LLLS
Francisco das Chagas de Farias = 1 i 4 da Cunha P Niva Vera Denice Marques
Conselheiro(a)

Conselheiroca) Conselheiro(a)

PORTARIA N* 113, PORTARIA N° 114,
DE 03 DE AGOSTO DE 2026

DE 03 DE AGOSTO DE 2026
Torna publica a Ata da 5* Assembleia Geral Ordindria de 2026 do Conselho

N . ¢ o o . ‘ . Torna publica a Ata da 6 Assembleia Geral Ordindria de 2026 do Conselho
Previdencidrio do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossor6 — | previdencidrio do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoré —
PREVI Mossord. PREVI Mossord.

Mossor6-RN, 03 de agosto de 2026

Mossoré-RN, 03 de agosto de 2026
Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social
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MOSSORO it

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA N° 06/2026
SELHO PREVIDENCIARIO DO PREVI-MOSSORO

e julho do ano de dois mil e vinte e seis, as 9h00min, reuniram-se.
al Ordiraria, os membros do Conselho Previdenciario do PREVI-
amente riomeados pelas Portarias n® 1.720/2025 e 665/2026, para
ordem do dia previamente estabelecida, sob a presidéncia do senhor

Rodrigo Salim Melo Cavalcante Forte, aberto os trabalhos pontualmente ds 9h00min.

senga dos conselheiros Lindsay Wagner Lopes de Oliveira, Selénia
ena e Francisco das Chagas de Farias. A reunido foi suspensa em
imental de 15 minutos de tolerdncia para o aguardo dos demais
decurso desse periodo, constatou-se a auséncia dos Conselheiros
Servidores Efetivos Ativos do Municipio. As 9h15min verificada a
m rezimental, a pauta teve inicio com a apresentagdo de material
A, contendo os nimeros e as explicagdes referentes a situagdo atual
do do PREVI-MOSSORO. Na ocasido, foi realizada a avaliagio dos
com os devidos esclarecimentos sobre a composi¢do € o cendrio
liquido do Instituto. Posteriormente, apresentou-se o status do
pecial, nos termos da Emenda Constitucional n® 136/2025.
.parcelamento ja esta sendo inserido no CADPREV, em obediéncia
legislagdo vigente. As 09h45, a Conselheira Vencerlina Celina
epos justificar seu atraso, juntou-se aos demais Conselheiros.
ar ca reunido a partir desse momento. Por fim, tratou-se do

acompanhamento das agdes do Programa Pro-Gestdo RPPS e dos processos de
Certificagio Institugional. Na oportunidade, foram realizados questionamentos aos
iros acercd do inicio de suas capacitagdes, ressaltando-se que a obtencio da

a importéncia para a manutengdo da regularidade do RPPS, em
as exigéncias da legislagdo vigente. Apés a ordem do dia. a

Presidéncia deliberpu pela realizagio da atualizagdo cadastral junto a ABIPEM.
devendo, inicialmente, ser promovida a atualizagdo das informagdes perante a entidade
dora. Deliberou-se, ainda, pela realizagdo de encontro no Auditério do PREVI-
ORO, no dig 05 de agosto de 2026, as'9h, com a finalidade de orientar os
membros dos colegiacos e acompanhar o processo de inscrigdo e certificagio. Na

¢. deliberou-se pela inclusdo, na pauta das proximas reunides, da
rograma Permanente de Capacitagdo, com vistas a qualificacio

os dos colegiados e ao atendimento dos requisitos de certificacio

previstos na legislagao aolicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.
Apés as explaragdes ¢ os esclarecimentos prestados acerca dos temas constantes da
pauta, os Conselhejros menifestaram plena ciéncia dos assuntos discutidos e das
providéncias em andamento. nada tendo a opor em relagdio as informagdes apresentadas.

2 tratar, foi encerrada a reunido as 10h00min, lavrando-se a
1ardo Silvério Ferreira de Oliveira b S
tetarias, que apos lida e aprovada, segue assinada por todos os

Mossor6/RN, 30 de julho de 2026.

MOSSORO-RN, N° 876, SEGUNDA-FEIRA, 03 DE AGOSTO DE 2026.
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Lindsay \ﬁagner Lopes de Oliveira
Conselheiro(a)

Vencerlina C%ina Gondim de Aquino

Conselheiro(a)

) gl
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Selénia Holanda Mzlo'Macena
Conselheiro(a)

ey L’)/L«»;(ou Z‘?Z/"/’

Francisco das (CHzgas <ie Fafias
Conselhe ro(a)
|




2, DIARIO OFICIAL 2 S
MOSEORG DE MOSSORO MOSSORO-RN, N° 876, SEGUNDA-FEIRA, 03 DE AGOSTO DE 2026.

PREFEITURA

EXPEDIENTE

DIARIO OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, INSTITUIDO PELA
LEI N.© 4.003/2022, COORDENADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DIRIGIDO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL.

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS COMISSAO DO DIARIO OFICIAL DE MOSSORO

PREFEITO DE MOSSORO WESLEY ANDERSON DUARTE BEZERRA

ISABELA GIOVANNA FELIX PEREIRA FREITAS SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ENDERECO:

PALACIO DA RESISTENCIA - AVENIDA ALBERTO MARANHAO, 1751 - CENTRO - CEP: 59600-005 - FONE: (84)3315-4935
ENDERECO ELETRONICO: WWW.DOM.MOSSORO.RN.GOV.BR






