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CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO

ATO DA PRESIDENCIA Ne 10, DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre as condutas vedadas aos agentes ptiblicos no ambito da Camara Municipal
de Mossoré durante o periodo eleitoral das Elei¢des Gerais de 2026 e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO no uso de suas
atribui¢des legais e com fundamento nos arts. 26, 27 e 32 do Regimento Interno desta
Casa de Leis,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 73 e seguintes da Lei Federal n® 9.504, de 30 de
setembro de 1997 — Lei das Elei¢oes;

CONSIDERANDO o Memorando n® 076/2026 — UCCI/CMM, que apresenta
recomendagdes acerca das condutas vedadas aos agentes publicos durante o periodo
eleitoral das Elei¢des Gerais de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de preservar a impessoalidade, a finalidade ptblica e a
adequada utilizagdo dos bens, servigos, servidores e recursos da Camara Municipal de
Mossoro;

RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este Ato possui cariter orientativo e preventivo e estabelece, no dmbito da
Camara Municipal de Mossord, medidas destinadas a assegurar o cumprimento da
legislagdo eleitoral durante o periodo das Elei¢des Gerais de 2026 e ndo substitui o dever
de cada agente publico de conhecer e observar integralmente a Lei Federal n®
9.504/1997, as normas expedidas pela Justica Eleitoral e demais disposi¢cdes legais
aplicaveis.

Parégrafo tnico. As disposicdes deste Ato aplicam-se aos Vereadores, servidores efetivos
e comissionados, terceirizados e demais agentes vinculados a Camara Municipal de
Mossor6.

CAPITULO II
DAS CONDUTAS VEDADAS

Art. 22 E vedada a utilizagdo, cessdo ou disponibilizagio de bens, servigos, materiais,
equipamentos ou quaisquer recursos da Camara Municipal de Mossoré em beneficio de
candidato, partido politico, federac@o, coligagdo ou campanha eleitoral.

Art. 32 E vedada a utilizacdo de veiculos oficiais, locados ou cadastrados no Ambito da
Diretoria de Gestdo Administrativa para uso no exercicio do mandato parlamentar pela
Camara Municipal de Mossor6 em atividades relacionadas a campanha eleitoral,
inclusive reunides politico-partiddrias, comicios, carreatas, eventos, deslocamentos de
natureza eleitoral ou transporte de material de campanha.

Pardgrafo Unico. E expressamente proibida a instalagdo, exposi¢do ou manutengdo, nos
veiculos oficiais, locados ou cadastrados pela Camara Municipal de Mossord, de
adesivos, bandeiras, faixas, identificacdes ou qualquer outro material de propaganda
eleitoral.

Art. 42 E vedada a utilizagio das dependéncias da Camara Municipal, incluindo
gabinetes, setores administrativos, plendrio e demais espacos de uso exclusivo da Casa,
para realizagdio de campanha eleitoral, pedido de votos, distribui¢io de material de
campanha ou promocao de candidato, partido politico, federagio ou coliga¢ao.

Art. 5 E vedada a utilizacio de computadores, impressoras, aparelhos telefonicos,
internet, correio eletrdnico, sistemas, equipamentos audiovisuais e demais recursos
custeados pela Camara Municipal para producdo, divulgacdo, propagacdo ou
compartilhamento de propaganda eleitoral.

Art. 62 E vedada a utilizacdo dos canais oficiais de comunicagdo da Camara Municipal,
incluindo sitio eletronico, redes sociais, TV Camara, transmissoes institucionais e demais

meios de comunicagdo mantidos com recursos publicos, para divulgacdo ou promogdo de
propaganda eleitoral, candidatos, partidos politicos, federacdes ou coligagdes.

Art. 72 E vedada a participacfio, durante a jornada de trabalho, em atividades de
campanha eleitoral, atos de campanha, reunides politico-partiddrias, eventos eleitorais,
pedidos explicitos de votos ou quaisquer outras atividades relacionadas a propaganda
eleitoral.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo impede o exercicio dos direitos politicos e a
participacdo pessoal em atividades politico-eleitorais fora da jornada de trabalho, desde
que sem vincula¢do com a estrutura da Camara Municipal.

Art. 82 E vedada a instalagio, exposicio ou distribuicio de material de propaganda
eleitoral nas dependéncias internas e nas dreas de uso exclusivo da Camara Municipal.

CAPITULO III
DO CONTROLE E DA RESPONSABILIZACAO

Art. 9° Compete a Chefia de Gabinete da Presidéncia, em articulacdo com os setores
administrativos competentes, acompanhar o cumprimento deste Ato e adotar as medidas
necessdrias ao refor¢o dos controles durante o periodo eleitoral.

Pardgrafo unico. As situagdes que suscitarem divida quanto a conformidade com a
legislac@o eleitoral deverdo, quando pertinente, ser previamente submetidas a andlise da
Consultoria-Geral e/ou da Procuradoria-Geral da Camara Municipal.

Art. 10° O descumprimento das disposicoes deste Ato poderd ensejar a adocdo das
medidas administrativas cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades e sangdes previstas
na legislagdo eleitoral e demais normas aplicdveis.

Art. 11° Este Ato entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossoré-RN, 14 de agosto de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord

EXTRATO DE ADITIVO N2 001, DO CONTRATO N¢ 036/2025
CONTRATO N2...........: 1 036/2025
ORIGEM..............c.......t : CON001/2025
CONTRATANTE........: : CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO
CONTRATADA.........: : CRIANOVA COMUNICACAO LTDA

OBIJETO......ccoeceniil : O presente Termo Aditivo 001 ao contrato que fazem entre si a
Camara Municipal Mossor6/RN, CRIANOVA COMUNICACAO LTDA com o objeto
Contratacdo de 0l (uma) agéncia de propaganda, para executar os servicos de
propaganda e comunicac@o digital, incluindo estudo, planejamento, concepcao, execucao,
distribui¢io e controle de veiculagio de programas e campanhas publicitarias
institucionais e mercadoldgicas para as acdes, servigos, obras, eventos internos e
externos, divulgagdes de cardter legal, educativo, informativo ou de orienta¢io social da
Camara Municipal de Mossord, controle das inser¢des publicitrias (midias contratadas)
nos veiculos de divulgagdo, tais como jornal impresso, sites, tv, radio, dentre outros,
conforme descri¢des e condi¢des contidas no ANEXO I (briefing) neste edital e seus
anexos.

VALOR TOTAL............ :R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: ....... Exercicio 2026

Unidade: 101 CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, Projeto: 2001
COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE MOSSOR(), Elemento: 339039 Outros Ser. Terceiros — Pessoa
Juridica, Fonte: 15000000 Recursos ndo vinculados de Impostos, Esfera: Fiscal.

VIGENCIA...................: : 19/08/2026 até 19/08/2027.
DATA DA ASSINATURA.........: : 14 de agosto de 2026.
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Genilson Alves de Souza
Representante legal do CONTRATANTE
Denyerp Rammon da Silva Matos
Representante legal do CONTRATADO
Mossoré-RN, 14 de agosto de 2026

EXTRATO DE ADITIVO N¢? 004, DO CONTRATO N¢ 012/2022
CONTRATO N2...........: 012/2022
ORIGEM..................... PP007/2022
CONTRATANTE......... CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO

CONTRATADA......... PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA
OBIJETO..................... O presente Termo Aditivo 004 tem como objeto contratacdo de

empresa especializada na prestacdo de servigos que utilize tecnologia de cartdo
eletronico, para administragiio, gerenciamento e controle (autogestdo) no abastecimento
de veiculos, através da implantacdo e operacionalizacdo de sistema informatizado,
integrado com a utilizagdo de cartdo eletronico (com chips), tecnologia smart, ou cartdo
com tarja magnética, que habilitem os motoristas, condutores e usudrios devidamente
autorizados a realizarem os abastecimentos nos estabelecimentos credenciados no Estado
pela CONTRATADA, a fim de atender as necessidades da Camara Municipal de
Mossoré/RN, por um periodo de 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL............R$ 595.478,36 (quinhentos e noventa e cinco mil quatrocentos
e setenta e oito reais e trinta seis centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: .......: Exercicio 2026

Unidade: 101 CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, Projeto: 2001
COORDENACAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE MOSSOR(), Elemento: 339039 Outros Ser. Terceiros — Pessoa
Juridica, Fonte: 15000000 Recursos ndo vinculados de Impostos, Esfera: Fiscal.

VIGENCIA.................... 08/09/2026 até 08/09/2027.

Genilson Alves de Souza
Representante legal do CONTRATANTE
Renata Nunes Ferreira
Representante legal do CONTRATADO
Mossoré-RN, 14 de agosto de 2026

PORTARIA Ne 139/2026-DGP/DGA/DG/GP/CMM
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribuicdes

“,

que lhe sdo conferidas pelos artigos 26, inciso VII, alinea “a”, e 32, inciso II, alinea “a”,
do Regimento Interno desta Casa Legislativa,

CONSIDERANDO a apresentacdo da Certiddo de Nascimento do filho da servidora
abaixo identificada, bem como o disposto no Artigo 7%, inciso XVIII, da Constituicdo
Federal vigente, a Lei n® 10.710, de 05 de agosto de 2003, que altera a Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991, e o disposto no Art. 105, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER o afastamento, pelo periodo de 210 (duzentos e dez) dias, para
gozo de LICENCA-MATERNIDADE, 2 servidlora ANNY EDNARA TORRES
BENIGNO DE MOURA, matricula n® 000152-9, ocupante do cargo de PSICOLOGA
deste Poder Legislativo, com inicio em 13 de agosto de 2026, e tendo como data final o
dia 10 de margo de 2027, autorizando, ainda, o Departamento de Gestdo de Pessoas a
proceder ao pagamento do Saldrio-Maternidade a referida servidora, durante o periodo
de gozo de sua licenca.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Registre-se,
Publique-se,

Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES,

Mossoré-RN, 14 de agosto de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossor6

PORTARIA N¢ 140/2026 - DGP/DGA/DG/GP/CMM
Dispde sobre a exonerac@o do cargo de Assistente Consultivo I.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSOR(), no uso das atribuicdes

que lhe sdo conferidas pelos artigos 27, inciso VII, alinea “a”, e 32, inciso II, alinea “a”

do Regimento Interno desta Casa Legislativa, e pelo inciso III, artigo 52, da Lei Organica
do Municipio de Mossoro,

RESOLVE:

Art. 12 — Exonerar a senhora ANDRIELY BARROS BARBOSA DA COSTA, do cargo
de ASSISTENTE CONSULTIVO I, do quadro pessoal deste Poder Legislativo.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES

Mossoré-RN, 14 de agosto de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord

PORTARIA N* 141/2026 - DGP/DGA/DG/GP/CMM

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo de Coordenador De Controle E Fiscalizagdo De
Didrias E Abastecimento.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribui¢des

“,

que lhe sdo conferidas pelos artigos 27, inciso VII, alinea “a”, e 32, inciso II, alinea “a”,
do Regimento Interno desta Casa Legislativa, e pelo inciso III, artigo 52, da Lei Organica
do Municipio de Mossoro,

RESOLVE:

Art. 12 — Nomear a senhora ANDRIELY BARROS BARBOSA DA COSTA, do cargo
de COORDENADOR DE CONTROLE E FISCALIZACAO DE DIARIAS E
ABASTECIMENTO, do quadro pessoal deste Poder Legislativo.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

PALACIO RODOLFO FERNANDES

Mossoré-RN, 14 de agosto de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord

PORTARIA N* 142/2026 - DGP/DGA/DG/GP/CMM
Dispde sobre a nomeagio para o cargo de Assistente Consultivo I.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das atribui¢oes

@,

que lhe sdo conferidas pelos artigos 27, inciso VII, alinea “a”, e 32, inciso II, alinea “a”,
do Regimento Interno desta Casa Legislativa, e pelo inciso III, artigo 52, da Lei Organica
do Municipio de Mossord,

RESOLVE:

Art. 12 — Nomear a senhora ELAINE CRISTINA DE ANDRADE, do cargo de
ASSISTENTE CONSULTIVO I, do quadro pessoal deste Poder Legislativo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Registre-se,

Publique-se,
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Cumpra-se.
PALACIO RODOLFO FERNANDES

Mossor6-RN, 14 de agosto de 2026

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord

FUNDAGAO PUBLICA VEREADOR ALDENOR NOGUEIRA

EXTRATO DE ADITIVO N2 001 DO CONTRATO N2 020/2025

CONTRATO N=...........: 020/2025

ORIGEM....................... DISP0005/2025

CONTRATANTE........ FUNDACAO PUBLICA VEREADOR ALDENOR
NOGUEIRA

CONTRATADA........... RUSSIANA RAIMUNDA GURGEL DE SOUSA - ME
OBJETO................ Contratacdo de empresa especializada no fornecimento

de agua mineral, por demanda, destinado ao atendimento das necessidades
da Fundagao Publica Vereador Aldenor Nogueira e da TV Camara, por um
periodo de 12 (doze) meses: VALOR TOTAL.............R$ 6.500,00 (seis mil e
quietos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: .......: Exercicio 2026

Unidade: 1201 FUNDACAO ALDENOR NOGUEIRA, Projeto: 2139 GESTAO E
MANUTENCAO DA FUNDACAO ALDENOR NOGUEIRA, Elemento: 3390300000
Material de Consumo, Fonte: 15000000 Recursos ndo vinculados de Impostos, Esfera:
Fiscal.

VIGENCIA..................: 14/08/2026 até 14/08/2027
DATA DA ASSINATURA.........: 14 de agosto de 2026.
Joesia Oliveira da Silva Freire
Representante legal do CONTRATANTE
Russiana Raimunda Gurgel de Sousa
Representante legal do CONTRATADO
Mossoré-RN, 14 de agosto de 2026

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 728,
DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a nomeacdo para o cargo em comissdo de Diretor de Unidade VI,
simbolo CC14, da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear GISELLY GOMES DE MORALIS para exercer, em substitui¢do, o cargo
em comissdo de Diretor de Unidade VI, simbolo CC14, na fun¢do de Diretor da UEI
Maria do Socorro Fernandes Marcelino, com lotagio na Secretaria Municipal de
Educacio, até o término do periodo de gozo da licenca-maternidade da titular, em 04 de
marco de 2027.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o.

Mossoré-RN, 14 de agosto de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossor6

PORTARIA N¢ 729,
DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a exoneracdo do cargo em comissio de Assessor Especial III, simbolo CC7
da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, o servidor JHONATAS DE SOUZA MAGALHAES do
cargo em comissdo de Assessor Especial III, simbolo CC7, na funcdo de Assessor
Especial, com lotagdo na Secretaria Municipal de Comunicacdo Social da Prefeitura
Municipal de Mossor6.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 14 de agosto de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

PORTARIA N¢ 730,
DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a exoneragdo do cargo em comissdo de Chefe de Gabinete, simbolo CC10
da Prefeitura Municipal de Mossor6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, a pedido, a servidora BARBARA MARIA FREIRE GOMES do
cargo em comissdo de Chefe de Gabinete, simbolo CC10, na funcdo de Chefe de
Gabinete, com lotacdo na Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de
Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossoré-RN, 14 de agosto de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossor6

PORTARIA N¢731,
DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a exoneragdo do cargo em comissdo de Coordenador, simbolo CC11 da
Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, a pedido, a servidora MONICA RAQUEL DE SOUSA RAMOS

do cargo em comissido de Coordenador, simbolo CC11, na fun¢ido de Coordenador do
Cadastro Ijnico, com lotagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e
Juventude da Prefeitura Municipal de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 14 de agosto de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

PORTARIA N¢732,
DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a exoneracdo do cargo em comissdo de Gerente Executivo, simbolo CC7 da
Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, a pedido, o servidor AFONSO JULIO COSTA DA SILVA do
cargo em comiss@o de Gerente Executivo, simbolo CC7, na funcio de Gerente Executivo
de Administracdo, com lotacdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania
e Juventude da Prefeitura Municipal de Mossoro.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 14 de agosto de 2026
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MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossoré

PORTARIA N¢ 733,
DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a exoneragido do cargo em comissdo de Coordenador, simbolo CC11 da
Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 12 EXONERAR, a pedido, o servidor RANIERI FERREIRA DE OLIVEIRA do
cargo em comissdo de Coordenador, simbolo CC11, na fun¢do de Coordenador do

Programa de Acessibilidade Especial de Mossor6 - Praem, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Sadde da Prefeitura Municipal de Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossoré-RN, 14 de agosto de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossor6

PORTARIA N° 734,
DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a exoneragio do cargo em comissdo de Gerente Executivo, simbolo CC7 da
Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 12 EXONERAR, a pedido, o servidlor MARCIO MOURA TAKAGI do cargo em
comissdo de Gerente Executivo, simbolo CC7, na funcdo de Gerente Executivo de

Turismo, com lotagio na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico,
Inovacdo e Turismo da Prefeitura Municipal de Mossoro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 14 de agosto de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

PORTARIA N2 735,
DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a exoneragdo do cargo em comissido de Diretor de Unidade IV, simbolo
CC12 da Prefeitura Municipal de Mossoro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, a pedido, o servidor JERRY GLAISON DE BRITO
LINHARES do cargo em comissdo de Diretor de Unidade IV, simbolo CC12, na fungéo
de Diretor do Mercado do Alto da Conceigio, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Inovagio e Turismo da Prefeitura Municipal de Mossord.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mossor6-RN, 14 de agosto de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

PORTARIA N¢* 736,
DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a exoneracdo do cargo em comissio de Assessor Executivo, simbolo CC15
da Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

4 MOSSORO-RN, N° 885, SEXTA-FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2026.

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, a pedido, a servidora MARIA ELISANGELA DE SOUZA DA
SILVA do cargo em comissdo de Assessor Executivo, simbolo CC15, na fungdo de
Assessor Executivo, com lotacdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e Juventude da Prefeitura Municipal de Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossoré-RN, 14 de agosto de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossor6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N¢ 85,
DE 13 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, no uso de suas atribuicdes
legais e na forma da Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008, com o art. 8,
§1° da Lei 14.133 de 12 de abril de 2021, com a alteracdo da Lei complementar 194 de
20 de junho de 2023 e da Lei Complementar 190, de 31 de margo de 2023,

CONSIDERANDO que a Secretaria de Administracio Municipal deve implementar
mecanismos e instrumentos de governanga das contratagdes publicas em suas estruturas
administrativas, em consonancia com o disposto no art. 5% da Lei Complementar 190, de
31 de margo de 2023;

CONSIDERANDO que a Administracio deve editar ato normativo que
estabeleca procedimentos e fluxos especificos para a realizagdo contratagdes, seja
mediante licitagdo, seja mediante dispensa ou inexigibilidade, em consonancia com o
disposto no Art. 15, §4° da Lei Complementar Municipal n® 190, de 31 de marco de
2023;

CONSIDERANDO que a Secretaria de Administracdo possui a competéncia de conduzir
os processos de licitagdo, inclusive centralizando a execucdo das rotinas administrativas
inerentes aos processos respectivos, em consonancia com o disposto no art. 10, da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021.

CONSIDERANDO o Decreto n°7.619, de 12 de agosto de 2026, que dispde sobre a
criagdo da Comissdo de Avaliagido de imdveis do patrimonio imobilidrio do Municipio de
Mossor6 e de outros iméveis que o Municipio tenha interesse em locar ou afetados nas
modalidades de intervengo estatal na propriedade privada.

RESOLVE:

Art. 12 Designar, para compor a Comissio de Avaliagio de Iméveis, os servidores abaixo
relacionados, com as respectivas secretarias de lotagdo.

I — GISELLE NUNES DA COSTA, matricula n°® 511005902, lotada na Secretaria
Municipal de Administracdo — Presidente da Comissao;

II - INGLISSON EDUARDO SIQUEIRA DANTAS, matricula n? 0533149, Assessor
Técnico I, lotado na Secretaria Municipal de Programas e Projetos Estratégicos- Membro
da Comisséo;

III - LUCAS ALMEIDA LOPES DE MACEDO, matricula n® 0529931, lotado na
Secretaria Municipal de Programas e Projetos Estratégicos- Membro da Comisso.

Art. 2° Revoga-se a Portaria n°55, de 09 de junho de 2026.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 13 de agosto de 2026

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N¢ 86,
DE 14 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
legais e na forma da Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008, com o art. 8,
§1°da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021, com a alteracdo da Lei complementar 194 de
20 de junho de 2023 e da Lei Complementar 190, de 31 de margo de 2023;

CONSIDERANDO que a Secretaria de Administragio Municipal deve implementar
mecanismos e instrumentos de governanga das contratacdes publicas em suas estruturas
administrativas, em consonancia com o disposto no art. 5% da Lei Complementar 190, de
31 de marco de 2023;
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CONSIDERANDO que a Administracio deve editar ato normativo que
estabeleca procedimentos e fluxos especificos para a realizagdo contratagdes, seja
mediante licitagdo, seja mediante dispensa ou inexigibilidade, em consonincia com o
disposto no Art. 15, §4° da Lei Complementar Municipal n® 190, de 31 de marco de
2023;

CONSIDERANDO que a Secretaria de Administracdo possui a competéncia de conduzir
os processos de licitagdo, inclusive centralizando a execuc@o das rotinas administrativas
inerentes aos processos respectivos, em consonancia com o disposto no art. 10, da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021.

CONSIDERANDO o Decreto n°7.609, de 27 de julho de 2026, que dispde sobre a
criagio de Comissdo de Acompanhamento, Andlise, Aprovacdo e Fiscalizacdo do
Contrato decorrente da Concorréncia Eletronica n® 01/2026 — SEMAD.

RESOLVE:

Art. 12 Designar, os seguintes servidores, para constituirem a Comissdo de
Acompanhamento, Andlise, Aprovacdo e Fiscalizacdo do Contrato decorrente da
Concorréncia Eletronica n? 01/2026 — SEMAD, a titulo de Membros Titulares, sob a
presidéncia do primeiro:

I- FRANCISCO CAIO BEZERRA DE QUEIROZ, matricula 527556,
I - FERNANDO ARTHUR DE ARAUJO MOURA, matricula 530972;
I1I- JOSE HENRIQUE M LUZ ESPINOLA, matricula 141011;

Art. 2° Na auséncia ou impedimento do Presidente/Gestor, a presidéncia da Comissio
serd exercida pelo Fiscal Técnico designado na ordem de precedéncia estabelecida no
art.12

Art.3° Ficam nomeados os seguintes servidores, na condicio de Suplentes, para
constituirem a Comissdo quando se fizer necessario:

I - BRENNA KATHERINE DE ASSIS COSTA, matricula 527599;
II- CARLA VANESSA DA ROCHA, matricula 536482;

III- JOYSE RAIANNE ALTO DE OLIVEIRA, matricula 51217602;
Art. 42 Revoga-se a Portaria n°71, de 31 de julho de 2026.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mossor6-RN, 14 de agosto de 2026

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretdria Municipal de Administragdo

AVISO DE LICITACAO
Pregdo Eletronico N° 11/2026 SEMAD

Processo Administrativo n® 10.000207/2026-56. Tipo: Maior desconto Lote. Objeto:
Registro de Pregos para futura e eventual contratagdio de empresa especializada na
prestacdo de servigos de gerenciamento da manutenco preventiva e corretiva da frota de
veiculos automotores, motocicletas, mdquinas pesadas e demais equipamentos
motorizados pertencentes ou vinculados as Secretarias Municipais do Municipio de
Mossor6/RN. Propostas: Entrega até 01/09/2026 as 08h59. Abertura da Sessio em
01/09/2026 as 09:00hs no site www.portaldecompraspublicas.com.br. Edital disponivel
no referido site, www.prefeiturademossoro.com.br ¢ www.pncp.gov.br

Mossoré-RN, 14 de agosto de 2026

ANTONIO ITALLO LOPES DE LIMA
Agente de contratacdo e Pregoeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 195,
DE 12 DE AGOSTO DE 2026

A Secretdria Municipal de Satde, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art.
82 do Decreto Municipal n® 7.366 de 20 de marco de 2025 (alterado pelo Decreto
Municipal n° 7.450/2025).

CONSIDERANDO a necessidade de apurar possiveis irregularidades ocorridas na
execucdo das Notas de Empenho n° 14050004/2026, vinculada a Ata de Registro de
Pregos n° 37/2024-SMS, oriunda do Pregdo Eletronico n® 08/2024-SMS, cujo objeto € o

registro de preco para aquisi¢iio de insulina conforme especificacdes previstas na referida
Ata de Registro de Precos.

CONSIDERANDO que processado o certame a contratada O.P.D.P.H, manifestou
formalmente concordincia com as condigdes estabelecidas no processo;

CONSIDERANDO que o possivel descumprimento das obrigacdes assumidas configura
motivo para aplicagdo das penalidades legais previstas na Lei n® 14.133/2021 e no
Decreto Municipal n® 7.366/2025, bem como nas disposi¢cdes constantes no edital do
Pregao Eletrénico n? 08/2024-SMS;

CONSIDERANDO que os casos de aplicacdo de penalidade devem ser formalmente
motivados nos autos de processo administrativo, assegurando o contraditério e ampla
defesa;

RESOLVE:

Art. 12 Determinar a abertura de processo administrativo para apurar a conduta do
fornecedor O.P.D.P.H, no dmbito da execucdo da nota de empenho n° 14050004/2026,
decorrente da Ata de Registro de Precos 37/2024-SMS, e, se for o caso, aplicar as
sangdes administrativas cabiveis, em razio do suposto descumprimento das condigdes
pactuadas no Pregdo Eletronico n° 08/2024.

Art. 22 Compete a Comissdo Permanente de Apuragdo de Responsabilidade — CPAR
instruir e conduzir o processo administrativo em questdo, com a finalidade de apurar
possivel conduta irregular relacionada ao cumprimento das obrigacdes assumidas no
ambito da Ata de Registro de Precos n° 37/2024-SMS, que possa ensejar a aplicacdo de
sangdes administrativas.

Art. 32 Art. 32 Os membros da Comissdo Permanente de Apuragio de Responsabilidade,
para investigar as condutas adotadas pela O.P.D.P.H, sdo aqueles nomeados através da
Portaria n® 3, de 15 de janeiro 2026.

Art. 4° Determinar a Comissdo Permanente de Apuracdo de Responsabilidade — CPAR,
que notifique a contratada O.P.D.P.H, na pessoa do seu representante legal para,
querendo, apresentar defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias tteis, a contar da
notificacdo, e juntar os documentos que entender pertinente.

Art. 52 A Comissdo de Processo Administrativo terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias
para concluir os trabalhos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor nesta data publicaco.

Mossoré-RN, 12 de agosto de 2026

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Saide

AVISO DE LICITACAO
Pregdo Eletronico N2 08/2026 SMS

Processo Administrativo n® 21.003084/2026-09. Tipo: Menor preco Lote. Objeto:
Aquisi¢io de FRALDAS DESCARTAVEIS destinadas aos usuarios do Sistema Unico de
Saide (SUS), no ambito do Municipio de Mossor6/RN. Propostas: Entrega até
31/08/2026 as 08h59. Abertura da Sessio em 31/08/2026 as 09:00hs no site
www.portaldecompraspublicas.com.br.  Edital  disponivel no  referido site,
www.prefeiturademossoro.com.br € www.pncp.gov.br

Mossoré-RN, 14 de agosto de 2026

ANTONIO ITALLO LOPES DE LIMA
Agente de contratacdo e Pregoeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

PORTARIA N* 483,
DE 13 DE AGOSTO DE 2026

(Republicado por incorrecao)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 101 e 102, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
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Municipio de Mossord, bem como Parecer favoravel, de lavra da Diretoria Juridica da
Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 15.002049/2026-27;
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidora MARTA GERUSA DE SOUSA GUEDES
MIRANDA, matricula n® 5076641-1, ocupante do cargo de PROFESSOR - NIVEL III,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, LICENCA ESPECIAL de 90 (noventa)
dias, referente ao periodo aquisitivo de 07-2014/2019, com inicio em 24 de agosto de
2026 a 22 de novembro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mossor6-RN, 14 de agosto de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N¢* 484,
DE 12 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto no art. 95, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, alterada pela Lei Complementar n° 194, de 20 de julho de 2023;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 15.004604/2026-09;
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER ao servidor(a) FRANCISCA TAYANE FERREIRA FREIRE,
matricula n® 5110782/01, ocupante do cargo de Professora, lotada na Secretaria
Municipal de Educagio, LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA, pelo periodo de 29 (vente e nove) dias, com inicio em 10 de agosto de 2026 e
término em 08 de setembro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
10 de agosto de 2026.

Mossor6-RN, 12 de agosto de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N¢ 485,
DE 12 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 9° e 10, da Lei Complementar n° 70, de 26 de
abril de 2012, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais da Educagio Publica Municipal de Mossord;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n® 0812413-51.2024.8.20.5106;
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER ao servidor RAMON ACACIO DE ALMEIDA, matricula n?
5080517-1, ocupante do cargo de Professor - Nivel II, Classe 2, lotada na Secretaria
Municipal de Educagio, PROGRESSAO FUNCIONAL para a Classe 4, do mesmo
cargo e categoria funcional.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o.

Mossor6-RN, 12 de agosto de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
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PORTARIA N* 486,
DE 13 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 9° e 10, da Lei Complementar n° 70, de 26 de
abril de 2012, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educagdo Publica Municipal de Mossord;

CONSIDERANDO o que consta no Processo n® 0806209-88.2024.8.20.5106;
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a servidora ELIANE FERNANDES DE ALMEIDA
RODRIGUES, matricula n® 125008/01, ocupante do cargo de PROFESSOR - NIVEL
III, lotada na Secretaria Municipal de Educagio, PROGRESSAO FUNCIONAL para o
Nivel IV, do mesmo cargo e categoria funcional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 13 de agosto de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo n? 02/2026 — Contrato N2 14/2025. Pregédo n® 01/2025 - SME. Objeto: Promover
a renovagdo contratual pelo periodo de 12 (doze) meses e o acréscimo de 17,37372748%
ao valor do contrato. Contratante: Secretaria Municipal de Educagio -
CNPJ:30.035.964/0001-36. Contratada: Servnews Gestdo & Locagdo de Mao de Obra
LTDA - CNPJ: 01.112.970/0001-41. Vigéncia: 13/08/2026 a 13/08/2027. Valor:R$
33.893.506,20 (trinta e trés milhdes, oitocentos e noventa e trés mil, quinhentos e seis
reais e vinte centavos). Data da assinatura: 13/08/2026.

AVISO DE LICITACAO
Credenciamento N2 01/2026 -SME

Processo Administrativo n® 15.004516/2026-57. Torna-se publico aos interessados
pessoas fisicas e juridicas, 0o CREDENCIAMENTO, cujo objeto é Credenciamento de
pessoas juridicas especializadas na prestagdo de servicos de agenciamento e
fornecimento de passagens aéreas no ambito nacional e internacional, compreendendo os
servicos de pesquisa, cotagdio, reserva, emissio, remarcagio, alteracdo, cancelamento e
reembolso de passagens aéreas, disponibilizacdo de seguro viagem com cobertura para
assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, traslado médico, repatriacdo, cobertura
para extravio, dano ou atraso de bagagens e demais coberturas pertinentes, bem como a
prestacdo de servicos de traslado terrestre, nos termos do art. 62, inciso XLIII, e art. 79,
inciso III, da Lei Federal n? 14.133/2021, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal ~de  Educacdo. Inscricoes através do  endereco  eletronico
www.portaldecompraspublicas.com.br no periodo das 09h00 do dia 15/08/2026 até as
23h59 do dia 15/08/2027 Edital disponibilizado nos sites
www.portaldecompraspublicas.com.br, www.prefeiturademossoro.com.br; e no Portal
Nacional de Contratacoes Piblicas PNCP através do site www.gov.br/pncp.

Mossor6-RN, 14 de agosto de 2026

JAMILLE BARBOSA SILVA DA COSTA
Agente de Contratacdo e Pregoeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N? 12/2026. Processo Administrativo n° 16.000093/2026-21. Pregdo n°
08/2026-SEMAD+. Objeto: Contratacdo de empresa especializada em fornecimento de
alimentos para atender as atividades institucionais da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, incluindo a preparacdo, entrega, montagem, acompanhamento, desmontagem e
limpeza do local. Contratante: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, CNPJ:
44.647.442/0001-08.Contratada: ~ Leve  Refeicdes  Coletivas LTDA, CNPJ:
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17.822.035/0001-09. Valor: R$ 75.880,00 (setenta e cinco mil e oitocentos e oitenta
reais). Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses. Periodo: 14/08/2026 a 14/08/2027. Data
da assinatura do contrato: 14/08/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E

JUVENTUDE

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N?¢ 02/2026. Processo Administrativo n° 12.001768/2026-04. Pregdo n°
06/2026-SEMAD+. Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento continuo de
4gua mineral natural, sem gds, acondicionada em garrafdo com 20 litros, em regime de
comodato, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania. Contratante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, CNPJ:
44.647.167/0001-14.Contratada:  Raquel Oliveira da Silva LTDA, CNPJ:
21.588.655/0001-00. Valor: R$ 2.980,00 (dois mil e novecentos e oitenta reais).
Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses. Periodo: 13/08/2026 a 13/08/2027. Data da
assinatura do contrato: 13/08/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

AVISO DE CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 04/2026 - SMC

A Secretaria Municipal de Cultura de Mossor6/RN torna publica, para conhecimento dos
interessados, a abertura do Credenciamento/Chamamento Publico n? 04/2026 — SMC
referente ao Processo Eletrdnico n® 08.000638/2026-62, cujo objeto consiste na selecdo
de projetos para celebracdo de Termo de Execugdo Cultural, com recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.

As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente por meio eletronico,
através do Portal da SMIC, no endereco: https://smic.mossoro.rn.gov.br/inscricoes.

As inscri¢des terdo inicio em 17 de agosto de 2026 e permanecerdo abertas pelo prazo de
15 (quinze) dias tteis.

Mossor6-RN, 11 de agosto de 2026

CICERO DE FRANCA NETO
Secretdrio Municipal de Cultura

EDITAL N* 04/2026 - SMC

Estabelece Chamamento Publico para selecdo de projetos para celebracdo de Termo de
Execucdo Cultural, com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
- PNAB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura - SMC, no uso de suas atribuicdes legais conferidas, torna publico este Edital
que ¢ realizado com recursos do Governo Federal, repassados pela Lei n.2 14.399, de 08
de julho de 2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura).

A Lei n.? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura-
PNAB, baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizagdo e a universalizagio do acesso a cultura no Brasil.

A Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB tem por finalidade
fortalecer o sistema federativo de financiamento a cultura, mediante repasses continuos
de recursos da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, promovendo a
descentralizacdo e a democratizacdo do acesso as politicas publicas culturais. Sua
execugdo € orientada pela participagdo social e pelo fortalecimento do Sistema Nacional
de Cultura. Nesse contexto, o presente Edital destina-se a selecdo e ao fomento de
projetos culturais desenvolvidos por agentes culturais com atuagdo no Municipio de
Mossor6/RN, contribuindo para a valorizagdo, difusdo e fortalecimento das diversas
manifestagdes culturais locais.

Desse modo, o Municipio de Mossord, por meio da Secretaria Municipal de Cultura,
torna publico o presente Edital de Chamamento Piblico, elaborado com base na Lei n.?
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura-PNAB), no Decreto
n.? 11.740/2023 (Decreto de Regulamenta¢do da PNAB), no Decreto n.2 11.453/2023
(Decreto de Fomento), na Lei n.? 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a
Cultura), na Instrucdo Normativa n.? 10/2023 (Acdes Afirmativas e Medidas de
Acessibilidade), e na Portaria MinC n.? 243, de 9 de outubro de 2025 (estabelece
diretrizes complementares para solicitacdo de recursos, execugdo, monitoramento e

MOSSORO-RN, N° 885, SEXTA-FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2026.

avaliacdo dos resultados da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura,
instituida pela Lei n.2 14.399, de 8 de julho de 2022).

1. OBJETO

O presente Edital de chamamento publico tem por objeto a selecdo e o apoio financeiro a
projetos culturais apresentados por agentes culturais do Municipio de Mossoré/RN, com
a finalidade de fomentar, fortalecer, valorizar e promover as diversas manifestagdes
culturais locais, por meio da concessio de recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB.

1.1. QUANTIDADE DE PROJETOS SELECIONADOS

Serdo selecionados 128 (cento e vinte e oito) projetos culturais, distribuidos nas
categorias previstas neste Edital, que receberdo apoio financeiro para execucdo de suas
propostas, observados os critérios de selecdo, a disponibilidade orcamentdria e as
disposicoes estabelecidas neste instrumento convocatorio.

1.2 VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO

A presente proposta serd executada com recursos do Governo Federal, repassados ao
Municipio de Mossor6 por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura-
PNAB, totalizando o valor de R$ 1.050.000,00 (um milhdo e cinquenta mil reais).

2. DAS ETAPAS
2.1 Este Edital é composto pelas seguintes etapas:
a) Inscrigdes: apresentagio das documentagdes exigidas no item 4.7 deste Edital;

b) Triagem documental: conferéncia das documentacdes exigidas para a inscrigio e
enquadramento preliminar as politicas afirmativas (cotas e pontuacdes extras) solicitadas
pelos proponentes;

¢) Andlise de mérito cultural: avaliacdo dos projetos pela comissdo de selegio, conforme
os critérios de avaliagdo estabelecidos no item 10 deste Edital;

d) Habilitacdo: apresentacdo dos documentos exigidos no Edital pelos proponentes
convocados para andlise do cumprimento das exigéncias documentais e afericdo das
comprovagdes para aplicagio das politicas afirmativas (cotas e pontuacdes extras);

e) Envio e conferéncia das certiddes e dados bancdrios: verificacdo da conformidade da
documentagcdo fiscal, dos dados bancdrios e dos demais documentos exigidos nos itens
11.2.1, 11.2.2 e 11.2.3, para assinatura do Termo de Execucéo Cultural;

f) Assinatura do Termo de Execugdo Cultural: convocagdo dos proponentes
contemplados para assinatura do Termo de Execug¢io Cultural;

g) Pagamento aos contemplados: pagamento aos proponentes contemplados que
assinaram o Termo de Execugdo Cultural.

2.1.1. A convocacdo em cada etapa representa mera expectativa de direito e ndo garante
a contemplacdo. Somente serdo contempladas as inscricoes selecionadas dentro da
quantidade de vagas deste Edital e em conformidade com as exigéncias do processo
seletivo.

2.2. O Edital se orientara pelo seguinte cronograma:

ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

1
2
3
4
5

6

4

w—|a—fo-fu-Ts-Tw-To-T-=

INSCRICAO DOS PROJETOS

IMPUGNACAO DO EDITAL

RESPOSTA A IMPUGNACAO

TRIAGEM DOCUMENTAL

DIVULGACAO DO RESULTADO
PROVISORIO DA TRIAGEM DOCUMENTAL

INTERPOSICAO DOS RECURSOS

JULGAMENTO DOS RECURSOS

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA
TRIAGEM DOCUMENTAL

ANALISE DE MERITO CULTURAL

DIVULGACAO DO RESULTADO
PROVISORIO DA ANALISE DE MERITO
CULTURAL

RECEBIMENTO DOS RECURSOS

JULGAMENTO DOS RECURSOS
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DA
ANALISE DE MERITO CULTURAL

ENTREGA DAS CERTIDOES E DADOS
BANCARIOS

DIVULGACAO DO RESULTADO
PROVISORIO DA HABILITACAO

PRAZO PARA RECURSO CONTRA A
INABILITACAO

JULGAMENTO DOS RECURSOS

RESULTADO FINAL DA HABILITACAO

15 DIAS UTEIS APOS A DATA DA PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO-DOM.

03 (TRES) DIAS UTEIS APOS A PUBLICACAO DO EDITAL.

03 (TRES) DIAS APOS A APRESENTACAO DA IMPUGNACAO

ATE 03 (TRES) DIAS A CONTAR DO ENCERRAMENTO DO PRAZO DE INSCRICOES

01 (UM) DIA A CONTAR DA FINALIZAGAO DA AVALIAGAO DA TRIAGEM

ATE 03 (TRES) DIAS UTEIS A CONTAR DA DIVULGACAO DO RESULTADO PROVISORIO DA
TRIAGEM DOCUMENTAL

ATE 03 (TRES) DIAS A CONTAR DO TERMINO DO RECEBIMENTO DA INTERPOSICAO DOS
RECURSOS

EM 01 (UM) DIA APOS O TERMINO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS

EM ATE 10 (DEZ) DIAS APOS A DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA TRIAGEM
DOCUMENTAL

EM ATE 01 (UM) DIA APOS A CONCLUSAO DA ANALISE DE MERITO CULTURAL.

ATE 03 (TRES) DIAS UTEIS, CONTADOS DO PRIMEIRO DIA UTIL SUBSEQUENTE A PUBLICACAO
DO RESULTADO PROVISORIO DA ANALISE DE MERITO CULTURAL.

ATE 03 (TRES) DIAS, CONTADOS DO PRIMEIRO DIA SUBSEQUENTE AO ENCERRAMENTO DO
PRAZO PARA INTERPOSICAO DOS RECURSOS.

ATE 01 (UM) DIA UTIL APOS A CONCLUSAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS.

ATE 03 (TRES) DIAS UTEIS, CONTADOS DO PRIMEIRO DIA UTIL SUBSEQUENTE A PUBLICACAO
DO RESULTADO FINAL DA ANALISE DE MERITO CULTURAL

ATE 02 (DOIS) DIAS UTEIS, CONTADOS DO PRIMEIRO DIA UTIL SUBSEQUENTE AO
ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

ATE 03 (TRES) DIAS UTEIS, CONTADOS DO PRIMEIRO DIA UTIL SUBSEQUENTE A PUBLICACAO
DO RESULTADO PROVISORIO DA HABILITAGAO

ATE 03 (TRES) DIAS SUBSEQUENTES AO ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA INTERPOSICAO DOS
RECURSOS

ATE 01 (UM) DIA UTIL APOS A CONCLUSAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS
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ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO | ATE 03 (TRES) DIAS UTEIS, CONTADOS DO PRIMEIRO DIA UTIL SUBSEQUENTE A PUBLICACAO
CULTURAL DO RESULTADO FINAL DA HABILITACAO

REALIZACAO DOS PAGAMENTOS ATE 30 (TRINTA) DIAS CORRIDOS APOS A ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

5
2
0
3. DAS CATEGORIAS

O presente Edital estabelece 07 (sete) categorias de fomento, destinadas ao apoio
financeiro de projetos artisticos e culturais desenvolvidos por agentes culturais com
atuacdo no Municipio de Mossor6/RN, em conformidade com as diretrizes da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura-PNAB.

As categorias estdo distribuidas da seguinte forma:

1 - categoria 01: artes visuais;

2 - categoria 02: artes cénicas;

3 - categoria 03: literatura;

4 - categoria 04: musica;

5 - categoria 05: audiovisual;

6 - categoria 06: outras expressdes artisticas e culturais.

7 - categoria 07: iniciativas ou manifestacOes artisticas e culturais realizadas por
representantes das culturas populares, circenses, cultura urbana e cultura periférica.

3.1. CATEGORIA 01 - ARTES VISUAIS

3.1.1. ARTES VISUAIS: expressoes de ideias e percepgdes realizadas em toda sua gama
de formas, manifestacdes e experimentagdes artisticas, abrangendo a diversidade de
materiais e suportes, com a finalidade de ampliar a criatividade, a apreciagdo e o
pensamento critico, individual e coletivo, da arte e da sua histdria, garantindo o amplo e
irrestrito acesso e divulgacdo das diferentes culturas. Estdo compreendidas no campo das
Artes Visuais, ndo exaustivamente, as seguintes linguagens e praticas artisticas: pintura,
desenho, gravura, escultura e objeto, fotografia, imagem em movimento (videoarte),
instalagdo, intervencdo artistica, performance, happening, novas midias e arte digital, arte
téxtil, cerdmica, design, ilustracdo autoral, linguagens hibridas e praticas artisticas
experimentais que tenham a visualidade como dimensio central.

3.1.2. DOS PROJETOS SELECIONADOS

Serdo selecionados 13 (treze) projetos culturais para receberem apoio financeiro, com o
objetivo de incentivar a diversidade de acGes e expressdes culturais relacionadas a area
das artes visuais presentes e atuantes no municipio de Mossor6/RN.

3.1.3. DOS VALORES
Prevé um investimento total de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais).
Os recursos previstos nesta proposta serdo distribuidos da seguinte forma:

R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) para projetos enquadrados na subcategoria
01(um);

R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais) para projetos enquadrados na subcategoria
02 (dois).

3.1.4. DAS VAGAS
SUBCATEGORIA 01
PROJETOS PARA EXPOSICAO OU EXIBICAO DE ARTES VISUAIS

Especificagio: Compreendem-se como projetos de exposi¢io ou exibic¢do de artes visuais
aquelas iniciativas destinadas a apresentacdo publica de obras artisticas em diferentes
suportes e linguagens, tais como pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia,
instalacdo, videoarte e arte digital. As propostas devem contemplar a concepgdo
curatorial, organizacdo expogrdfica e estratégias de mediac@o cultural, visando garantir o
acesso, a frui¢do e a interac@o do publico com as obras apresentadas.

- Total de vagas: 07

- Valor unitdrio: R$ 6.000,00
- Valor total: R$ 42.000,00

- Ampla concorréncia: 04

- Pessoas negras (25%): 02

- Pessoas indigenas (10%): 01

- Pessoas com deficiéncia (05%): 00

SUBCATEGORIA 02
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PROJETOS PARA CRIACAO E PRODUCAO DE ARTES VISUAIS

Especificacdo: Compreendem-se como projetos de criacdo e produciio de artes visuais
aquelas iniciativas voltadas ao desenvolvimento, concepgao e execugdo de obras artisticas
inéditas ou a continuidade de pesquisas autorais, em diferentes linguagens e suportes, tais
como pintura, desenho, gravura, escultura, fotografia, instalacdo, videoarte, arte urbana e
arte digital.

- Total de vagas: 06

- Valor unitdrio: R$ 9.000,00

- Valor total: R$ 54.000,00

- Ampla concorréncia: 04

- Pessoas negras (25%): 01

- Pessoas indigenas (10%): 01

- Pessoas com deficiéncia (05%): 00

3.2 CATEGORIA 02 - ARTES CENICAS

ESPETACULO DE DANCA: Obra artistica finalizada, concebida para ser apresentada a
um publico, resultante da conjugagdo criativa de uma ou mais linguagens das artes da
cena;

CIRCULACAO: Entende-se por Circulacio o deslocamento de individuos (artistas,
técnicos, produtores e demais profissionais) e/ou de obras, equipamentos e produtos
artisticos para a realizagdo de atividades em eventos e espacos de arte e cultura. A
circulagdo poderd ocorrer nas esferas municipais com abrangéncia minima obrigatdria
dentro do municipio, conforme detalhamento por faixa de financiamento descrito no
edital.

PRODUCAO DE ESPETACULO: o conjunto documentado e planejado de acdes

artisticas, técnicas e administrativas, destinado a realizacdo de uma obra inédita ou
remontagem, nas linguagens de teatro, danca, circo ou performance.

PROPOSTAS DE MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DE COMPANHIAS DE
TEATRO sdo planos estruturados voltados a garantir a continuidade das atividades
artisticas, técnicas e administrativas de um grupo, coletivo ou companhia.

3.2.1. DOS PROJETOS SELECIONADOS

Serido selecionados 22 (vinte e dois) projetos culturais para receberem apoio financeiro,
com o objetivo de incentivar a diversidade de acdes e expressdes culturais relacionadas a
drea das artes cénicas presentes e atuantes no municipio de Mossor6/RN.

3.2.2. DOS VALORES

Prevé um investimento total de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais). Os
recursos previstos serdo distribuidos da seguinte forma:

R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) para projetos enquadrados na subcategoria
01(um);

R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) para projetos enquadrados na subcategoria 02 (dois);

R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para projetos enquadrados na subcategoria 03
(trés);

R$ 60.000,00(sessenta mil reais) para projetos enquadrados na subcategoria 04 (quatro);

R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para projetos enquadrados na subcategoria 035
(cinco).

3.2.3. DAS VAGAS
SUBCATEGORIA 01
PROJETOS DE PROPOSTAS DE MONTAGEM DE ESPETACULOS DE DANCA

Especificacdo: Compreendem-se como projetos de montagem de espeticulos de danca

aquelas iniciativas voltadas a criagdo, producdo e realizacdo de obras coreograficas
inéditas ou releituras, em suas diversas vertentes e estilos, tais como danca
contemporanea, cldssica, popular, urbana, entre outras.

- Total de vagas: 05

- Valor unitario: R$ 7.000,00
- Valor total: R$ 35.000,00

- Ampla concorréncia: 03

- Pessoas negras (25%): 01
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- Pessoas indigenas (10%): 01

- Pessoas com deficiéncia (05%): 00
SUBCATEGORIA 02
PROJETOS DE PROPOSTAS DE CIRCULACAO DE ESPETACULOS DE DANCA

Especificagdo: compreendem-se como projetos de circulagdo de espeticulos de danga
aquelas iniciativas destinadas a difusdo e apresentagdo publica de obras coreogrificas ja
finalizadas, em diferentes espacos e localidades, promovendo o acesso e a
democratizagio da cultura.

- Total de vagas: 04

- Valor unitario: R$ 20.000,00

- Valor total: R$ 80.000,00

- Ampla concorréncia: 02

- Pessoas negras (25%): 01

- Pessoas indigenas (10%): 01

- Pessoas com deficiéncia (05%): 00

SUBCATEGORIA 03

PROPOSTAS DE PRODUCOES E DE MONTAGEM TEATRAL

Especificacdo: compreendem-se como projetos de producio e montagem teatral aquelas

iniciativas voltadas a criacdo, desenvolvimento e realizacdo de espetdculos teatrais
inéditos ou releituras, em suas diversas linguagens e estilos.

- Total de vagas: 05

- Valor unitdrio: R$ 5.000,00

- Valor total: R$ 25.000,00

- Ampla concorréncia: 03

- Pessoas negras (25%): 01

- Pessoas indigenas (10%): 01

- Pessoas com deficiéncia (05%): 00

SUBCATEGORIA 04

PROPOSTAS DE PRODUCOES DE CIRCULACAO DE PECA TEATRAL

Especificacdo: compreendem-se como projetos de circulagdo de espetdculos teatrais
aquelas iniciativas destinadas a difusdo e apresentagdo publica de pecas teatrais jd
montadas, em diferentes espacos e localidades, promovendo o acesso e a democratizagao
das artes cénicas.

- Total de vagas: 03

- Valor unitdrio: R$ 20.000,00

- Valor total: R$ 60.000,00

- Ampla concorréncia: 02

- Pessoas negras (25%): 01

- Pessoas indigenas (10%): 00

- Pessoas com deficiéncia (05%): 00
SUBCATEGORIA 05

PROPOSTAS DE MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DE COMPANHIAS DE
TEATRO

Especificagdo: compreendem-se como projetos de manutencdo e funcionamento de
companhias de teatro aquelas iniciativas destinadas ao fortalecimento, continuidade e
sustentabilidade das atividades de grupos, coletivos e companhias teatrais em atividade

- Total de vagas: 05

- Valor unitdrio: R$ 10.000,00
- Valor total: R$ 50.000,00

- Ampla concorréncia: 03

- Pessoas negras (25%): 01
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- Pessoas indigenas (10%): 01
- Pessoas com deficiéncia (05%): 00
3.3. CATEGORIA 03 - LITERATURA

PRODUCAO OU PUBLICACAO DE OBRAS LITERARIAS INEDITAS, projetos de
criacdo e finalizagdo de livros, abrangendo escrita e preparacdo editorial (revisdo,
diagramacio e capa) de obras autorais ou edi¢do e publicacdo (impressa) para producio
ou publicac@o de obras inéditas. Sdo contemplados géneros como romance, conto, poesia,
cronica, dramaturgia, literatura infantil, juvenil, experimental ou hibrida, entre outros.

PROJETOS DE CRIACAO E PUBLICACAO DE LITERATURA DE CORDEL,
projetos de publicacdo literdrias de tradi¢do popular e/ou urbana.

3.3.1. DOS PROJETOS SELECIONADOS

Serdo selecionados 15 (quinze) projetos culturais para receberem apoio financeiro, com o
objetivo de incentivar a diversidade de acGes e expressdes culturais relacionadas a area de
literatura presentes e atuantes no municipio de Mossoré/RN.

3.3.2. DOS VALORES

Prevé um investimento total de R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

Os recursos previstos nesta proposta serdo distribuidos da seguinte forma:

R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para projetos enquadrados na subcategoria 01(um);
R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para projetos enquadrados na subcategoria 02 (dois)
3.3.3. DAS VAGAS

SUBCATEGORIA 01

PROJETOS DE PRODUCAO OU PUBLICACAO DE OBRAS LITERARIAS
INEDITAS

Especificacdo: compreendem-se como projetos de producdo ou publicagdo de obras
literarias inéditas aquelas iniciativas voltadas a criac@o, finalizag¢do, edicdo e difusdo de
obras autorais ainda ndo publicadas, em diversos géneros literdrios, tais como romance,
conto, poesia, cronica, literatura infantil, juvenil, dramaturgia, entre outros.

- Total de vagas: 05

- Valor unitdrio: R$ 10.000,00

- Valor total: R$ 50.000,00

- Ampla concorréncia: 03

- Pessoas negras (25%): 01

- Pessoas indigenas (10%): 1

- Pessoas com deficiéncia (05%): 00

SUBCATEGORIA 02

PROJETOS DE CRIACAO E PUBLICACAO DE LITERATURA DE CORDEL

Especificacdao: Compreendem-se como projetos de criagdo e publicacdo de Literatura de
Cordel aquelas iniciativas voltadas & produc@o, edi¢do e difusdo de obras inéditas nesse
género literdrio tradicional, caracterizado pela escrita em versos, linguagem popular e,
frequentemente, acompanhado de ilustragdes em xilogravura.

- Total de vagas: 10

- Valor unitdrio: R$ 2.000,00

- Valor total: R$ 20.000,00

- Ampla concorréncia: 06

- Pessoas negras (25%): 02

- Pessoas indigenas (10%): 01

- Pessoas com deficiéncia (05%): 01
3.4. CATEGORIA 04 - MUSICA

PROPOSTAS DE GRAVACAO DE MUSICA SINGLE, Compreendem-se como
projetos de gravacdo de musica (single) aquelas iniciativas voltadas a criacdo, produc@o e

finalizacdo de obra musical inédita, destinada a divulgacdo em plataformas digitais,
radios e demais meios de difusdo.

PROPOSTAS DE GRAVACOES DE EP, Compreendem-se como projetos de gravagio
de EP aquelas iniciativas voltadas a criagdo, producdo e finalizacdo de um conjunto de
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obras musicais inéditas, reunidas em formato estendido (Extended Play), destinadas a
divulgacdo em plataformas digitais e demais meios de difusao.

PROJETOS DE PRODUCOES DE SHOWS MUSICAIS EM GERAL, Compreendem-
se como projetos de producdo de shows musicais aquelas iniciativas voltadas a realizacdo
de apresentacdes musicais ao vivo, abrangendo diferentes géneros, estilos e formagdes
artisticas.

3.4.1. DOS PROJETOS SELECIONADOS

Serdo selecionados 12 (doze) projetos culturais para receberem apoio financeiro, com o
objetivo de incentivar a diversidade de acGes e expressoes culturais relacionadas a drea da
muisica presentes e atuantes no municipio de Mossor6/RN.

3.4.2. DOS VALORES
Prevé um investimento total de R$ 88.500,00 (oitenta e oito mil e quinhentos reais).
Os recursos previstos nesta proposta serdo distribuidos da seguinte forma:

R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais) para projetos enquadrados na subcategoria
01(um);

R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) para projetos enquadrados na subcategoria 02 (dois);
R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para projetos enquadrados na subcategoria 03 (trés).
3.4.3. DAS VAGAS

SUBCATEGORIA 01

PROPOSTAS DE GRAVA(;AO DE MUSICA SINGLE, Compreendem-se como
projetos de gravacdo de musica (single) aquelas iniciativas voltadas a criac@o, produc@o e
finalizacdo de obra musical inédita, destinada a divulgacdo em plataformas digitais,
radios e demais meios de difusdo.

- Total de vagas: 05

- Valor unitdrio: R$ 2.500,00

- Valor total: R$ 12.500,00

- Ampla concorréncia: 03

- Pessoas negras (25%): 01

- Pessoas indigenas (10%): 01

- Pessoas com deficiéncia (05%): 00
SUBCATEGORIA 02

PROPOSTAS DE GRAVACOES DE EP, Compreendem-se como projetos de gravagio
de EP aquelas iniciativas voltadas a criag¢do, produc@o e finalizacdo de um conjunto de
obras musicais inéditas, reunidas em formato estendido (Extended Play), destinadas a
divulgacdo em plataformas digitais e demais meios de difusdo.

- Total de vagas: 02

- Valor unitdrio: R$ 8.000,00

- Valor total: R$ 16.000,00

- Ampla concorréncia: 02

- Pessoas negras (25%): 00

- Pessoas indigenas (10%):00

- Pessoas com deficiéncia (05%): 00
SUBCATEGORIA 03

PROJETOS DE PRODUCOES DE SHOWS MUSICAIS EM GERAL, Compreendem-
se como projetos de producdo de shows musicais aquelas iniciativas voltadas a realizacdo
de apresentacdes musicais ao vivo, abrangendo diferentes géneros, estilos e formagdes
artisticas.

- Total de vagas: 05

- Valor unitario: R$ 12.000,00
- Valor total: R$ 60.000,00

- Ampla concorréncia: 03

- Pessoas negras (25%): 01

- Pessoas indigenas (10%): 01
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- Pessoas com deficiéncia (05%): 00
3.5. CATEGORIA 05 - AUDIOVISUAL

DOCUMENTARIOS, Compreendem-se como projetos de producdo de documentdrios
aquelas iniciativas voltadas a criacdo, desenvolvimento e realizagdo de obras audiovisuais
de cardter ndo ficcional, que abordem temas de relevancia cultural, social, histérica ou
artistica.

PODCAST EM SERIE, Compreendem-se como projetos de produgdo de podcast em
série aquelas iniciativas voltadas a cria¢do, desenvolvimento e realizacdo de contetidos
sonoros inéditos, estruturados em episédios sequenciais, com tematica definida e unidade
narrativa.

EXIBICAO DE OBRAS AUDIOVISUAIS CINEMA ITINERANTE NA ZONA
RURAL, Compreendem-se como projetos de exibi¢io de obras audiovisuais em cinema
itinerante na zona rural aquelas iniciativas voltadas a difusdo de producdes
cinematogrificas e audiovisuais por meio de sessoes publicas realizadas em comunidades
rurais, promovendo o acesso descentralizado a cultura.

AUDIOVISUAL COM CELULAR, Compreendem-se como projetos de producdo
audiovisual com dispositivos méveis aquelas iniciativas voltadas a criagdo, produgdo e
finalizacdo de obras audiovisuais realizadas predominantemente por meio de telefones
celulares ou equipamentos similares, incentivando o uso de tecnologias acessiveis e a
democratizacdo da producdo audiovisual.

CURTA METRAGENS, Compreendem-se como projetos de producdo de curta-
metragem aquelas iniciativas voltadas a criacao, desenvolvimento e realizacdo de obras
audiovisuais de curta duracdo, nos géneros fic¢do, documentdrio, animagdo ou
experimental.

3.5.1. DOS PROJETOS SELECIONADOS

Serdo selecionados 12 (doze) projetos culturais para receberem apoio financeiro, com o
objetivo de incentivar a diversidade de acdes e expressoes culturais relacionadas a drea do
audiovisual presentes e atuantes no municipio de Mossor6/RN.

3.5.2. DOS VALORES

Prevé um investimento total de R$ 145.500,00 (cento e quarenta e cinco mil e
quinhentos reais)

Os recursos previstos nesta proposta serdo distribuidos da seguinte forma:

R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) para projetos enquadrados na subcategoria
01(um);

R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para projetos enquadrados na subcategoria 02 (dois);

R$ 23.500,00 (vinte e trés mil e quinhentos reais) para projetos enquadrados na
subcategoria 03 (trés);

R$ 10.000,00 (dez mil reais) para projetos enquadrados na subcategoria 04 (quatro);

R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para projetos enquadrados na subcategoria 05 (cinco).
3.5.3. DAS VAGAS

SUBCATEGORIA 01

DOCUMENTARIOS, Compreendem-se como projetos de produgiio de documentérios
aquelas iniciativas voltadas a criacdo, desenvolvimento e realizagdo de obras audiovisuais
de cardter ndo ficcional, que abordem temas de relevancia cultural, social, histérica ou
artistica.

- Total de vagas: 02

- Valor unitdrio: R$ 21.000,00

- Valor total: R$ 42.000,00

- Ampla concorréncia: 01

- Pessoas negras (25%): 01

- Pessoas indigenas (10%): 00

- Pessoas com deficiéncia (05%): 00
SUBCATEGORIA 02

PODCAST EM SERIE, Compreendem-se como projetos de produgdo de podcast em
série aquelas iniciativas voltadas a criag¢do, desenvolvimento e realizacdo de contetidos
sonoros inéditos, estruturados em episddios sequenciais, com tematica definida e unidade
narrativa.
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- Total de vagas: 03

- Valor unitdrio: R$ 10.000,00

- Valor total: R$ 30.000,00

- Ampla concorréncia: 02

- Pessoas negras (25%): 01

- Pessoas indigenas (10%): 00

- Pessoas com deficiéncia (05%): 00

SUBCATEGORIA 03 EXIBICAO DE OBRAS AUDIOVISUAIS CINEMA
ITINERANTE NA ZONA RURAL, Compreendem-se como projetos de
exibicdo de obras audiovisuais em cinema itinerante na zona rural aquelas
iniciativas voltadas a difusdo de produgdes cinematograficas e audiovisuais
por meio de sessbdes publicas realizadas em comunidades rurais, promovendo
0 acesso descentralizado a cultura.

- Total de vagas: 01

- Valor unitario: R$ 23.500,00

- Valor total: R$ 23.500,00

- Ampla concorréncia: 01

- Pessoas negras (25%): 00

- Pessoas indigenas (10%):00

- Pessoas com deficiéncia (05%):00

SUBCATEGORIA 04 AUDIOVISUAL COM CELULAR, Compreendem-se
como projetos de produgdo audiovisual com dispositivos méveis aquelas
iniciativas voltadas a criagdo, produgéo e finalizagdo de obras audiovisuais
realizadas predominantemente por meio de telefones celulares ou
equipamentos similares, incentivando o uso de tecnologias acessiveis e a
democratizagao da produgao audiovisual.

- Total de vagas: 05

- Valor unitdrio: R$ 2.000,00

- Valor total: R$ 10.000,00

- Ampla concorréncia: 03

- Pessoas negras (25%): 01

- Pessoas indigenas (10%): 01

- Pessoas com deficiéncia (05%): 00

SUBCATEGORIA 05 CURTA METRAGENS, Compreendem-se como
projetos de producdo de curta-metragem aquelas iniciativas voltadas a
criagédo, desenvolvimento e realizagdo de obras audiovisuais de curta
duracéo, nos géneros ficgdo, documentario, animagao ou experimental.

- Total de vagas: 01

- Valor unitario: R$ 40.000,00

- Valor total: R$ 40.000,00

- Ampla concorréncia: 01

- Pessoas negras (25%): 00

- Pessoas indigenas (10%): 00

- Pessoas com deficiéncia (05%): 00

3.6. CATEGORIA 06- OUTRAS EXPRESSOES ARTISTICAS E CULTURAIS.

PROJETOS DE SELEGAO DE PROPOSTAS DE OFICINAS DE
GASTRONOMIA REGIONAL, Compreendem-se como projetos de selecdo e
realizagéo de oficinas de gastronomia regional aquelas iniciativas voltadas a
valorizagdo, difusdo e transmissdo de saberes e praticas culinarias
tradicionais, por meio de atividades formativas conduzidas por profissionais,
mestres da cultura ou cozinheiros populares.

CULTURA GEEK NERD, Compreendem-se como projetos de cultura geek e nerd
aquelas iniciativas voltadas a promocao, difusdo e valorizacdo de manifestagdes culturais
relacionadas ao universo dos jogos, quadrinhos, cinema, séries, literatura fantdstica,
tecnologia e cultura digital.
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3.6.1. DOS PROJETOS SELECIONADOS

Serdo selecionados 08 (0ito) projetos culturais para receberem apoio financeiro, com o
objetivo de incentivar a diversidade de acOes e expressdes presentes e atuantes no
municipio de Mossor6/RN.

3.6.2. DOS VALORES

Prevé um investimento total de R$ 40.000.00 (quarenta mil reais)

Os recursos previstos nesta proposta serdo distribuidos da seguinte forma:

R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para projetos enquadrados na subcategoria 01(um);
R$ 10.000,00 (dez mil reais) para projetos enquadrados na subcategoria 02 (dois).
3.6.3. DAS VAGAS

SUBCATEGORIA 01 PROJETOS DE SELEGAO DE PROPOSTAS DE
OFICINAS DE GASTRONOMIA REGIONAL, Compreendem-se como
projetos de selegao e realizagéo de oficinas de gastronomia regional aquelas
iniciativas voltadas a valorizagéo, difusédo e transmissao de saberes e praticas
culinarias tradicionais, por meio de atividades formatvas conduzidas por
profissionais, mestres da cultura ou cozinheiros populares.

- Total de vagas: 03

- Valor unitario: R$ 10.000,00

- Valor total: R$ 30.000,00

- Ampla concorréncia: 02

- Pessoas negras (25%): 01

- Pessoas indigenas (10%): 00

- Pessoas com deficiéncia (05%): 00
SUBCATEGORIA 02

CULTURA GEEK NERD, Compreendem-se como projetos de cultura geek e nerd
aquelas iniciativas voltadas a promocdo, difusdo e valorizacdo de manifestagdes culturais
relacionadas ao universo dos jogos, quadrinhos, cinema, séries, literatura fantdstica,
tecnologia e cultura digital.

- Total de vagas: 05

- Valor unitario: R$ 2.000,00

- Valor total: R$ 10.000,00

- Ampla concorréncia: 03

- Pessoas negras (25%): 01

- Pessoas indigenas (10%): 01

- Pessoas com deficiéncia (05%): 00

3.7. CATEGORIA 07- INICIATIVAS OU MANIFESTACOES ARTISTICAS E
CULTURAIS REALIZADAS POR REPRESENTANTES DAS CULTURAS
POPULARES, CIRCENSES, CULTURA URBANA E CULTURA PERIFERICA.

PROJETOS DE CULTURA URBANA E PERIFERICA, Compreendem-se como
projetos de cultura urbana e periférica aquelas iniciativas voltadas a promocdo,
valorizagdo e difusdo de manifestacdes culturais originadas ou desenvolvidas em
contextos urbanos e periféricos, tais como hip-hop (rap, DJ, break e grafite), slam,
batalhas de rima, danca de rua, intervencdes artisticas, entre outras expressdes

contemporaneas.

PROJETOS DE APOIO A EXPRESSOES A CULTURA POPULAR, Compreendem-
se como projetos de apoio as expressoes da cultura popular aquelas iniciativas voltadas a
valorizacdo, preservagdo, fortalecimento e difusdo de manifestagdes culturais
tradicionais, saberes e praticas transmitidas entre geracdes, tais como festas populares,
folguedos, dangas tradicionais, musica, quadrilhas juninas, blocos carnavalescos,
religiosidade, capoeira, oralidade, entre outras.

PROJETOS PARA CRIACAO E PRODUCAO, OFICINAS DE ARTESANATO
LOCAL E PRODUCAO DE PECAS, Compreendem-se como projetos de criagdo,
producdo e realizagdo de oficinas de artesanato local aquelas iniciativas voltadas ao
desenvolvimento, valorizagdo e difusdo de técnicas e saberes artesanais, por meio da
produgio de pegas e da realizacdo de atividades formativas.

PROJETOS DE MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DE CIRCO,
Compreendem-se como projetos de manutencdo e funcionamento de circo aquelas
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iniciativas destinadas ao fortalecimento, continuidade e sustentabilidade das atividades
circenses, incluindo circos itinerantes, trupes, coletivos e grupos em atividade.

PROJETOS DE PRODUCAO CIRCENSE, Compreendem-se como projetos de

producdo circense aquelas iniciativas voltadas a criacdo, montagem e realizacdo de
espetdculos ou nimeros circenses, em suas diversas linguagens e formatos, tais como
acrobacias, malabarismo, palhagaria, equilibrismo, entre outros.

3.7.1. DOS VALORES

Esta categoria prevé um investimento total de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais)

Os recursos previstos nesta categoria serdo distribuidos da seguinte forma:
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para projetos enquadrados na subcategoria 01 (um);

R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais) para projetos enquadrados na subcategoria 02
(dois);

R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) para projetos enquadrados na subcategoria 03
(trés);

R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para projetos enquadrados na subcategoria 04
(quatro);

R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) para projetos enquadrados na subcategoria 05
(cinco).

3.7.2. DAS VAGAS

Serdo selecionados 46 (quarenta e seis) projetos culturais nesta categoria, observada a
distribui¢do de vagas entre as subcategorias e as modalidades de ampla concorréncia e
acoes afirmativas.

SUBCATEGORIA 01

PROJETOS DE CULTURA URBANA E PERIFERICA, Compreendem-se como
projetos de cultura urbana e periférica aquelas iniciativas voltadas a promoc@o,
valorizacdo e difusdo de manifestacdes culturais originadas ou desenvolvidas em
contextos urbanos e periféricos, tais como hip-hop (rap, DJ, break e grafite), slam,
batalhas de rima, danca de rua, intervencdes artisticas, entre outras expressdes
contemporaneas.

- Total de vagas: 10

- Valor unitério: R$ 5.000,00

- Valor total: R$ 50.000,00

- Ampla concorréncia: 05

- Pessoas negras (25%): 03

- Pessoas indigenas (10%): 01

- Pessoas com deficiéncia (05%): 01
SUBCATEGORIA 02

PROJETOS DE APOIO A EXPRESSOES A CULTURA POPULAR, Compreendem-
se como projetos de apoio as expressoes da cultura popular aquelas iniciativas voltadas a
valorizagdo, preservacdo, fortalecimento e difusdo de manifestacdes culturais
tradicionais, saberes e préticas transmitidas entre geragdes, tais como festas populares,
folguedos, dangas tradicionais, musica, quadrilhas juninas, blocos carnavalescos,
religiosidade, capoeira, oralidade, entre outras.

- Total de vagas: 19

- Valor unitdrio: R$ 10.000,00

- Valor total: R$ 190.000,00

- Ampla concorréncia: 11

- Pessoas negras (25%): 05

- Pessoas indigenas (10%): 02

- Pessoas com deficiéncia (05%): 01
SUBCATEGORIA 03

PROJETOS PARA CRIACAO E PRODUCAO, OFICINAS DE ARTESANATO
LOCAL E PRODUCAO DE PECAS, Compreendem-se como projetos de criagdo,
producio e realizagdo de oficinas de artesanato local aquelas iniciativas voltadas ao
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desenvolvimento, valorizagdo e difusdo de técnicas e saberes artesanais, por meio da
producido de pegas e da realizac@o de atividades formativas.

- Total de vagas: 07

- Valor unitdrio: R$ 5.000,00

- Valor total: R$ 35.000,00

- Ampla concorréncia: 04

- Pessoas negras (25%): 02

- Pessoas indigenas (10%): 01

- Pessoas com deficiéncia (05%): 00
SUBCATEGORIA 04

PROJETOS DE MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DE CIRCO,
Compreendem-se como projetos de manutencdo e funcionamento de circo aquelas
iniciativas destinadas ao fortalecimento, continuidade e sustentabilidade das atividades
circenses, incluindo circos itinerantes, trupes, coletivos e grupos em atividade.

- Total de vagas: 05

- Valor unitdrio: R$ 10.000,00

- Valor total: R$ 50.000,00

- Ampla concorréncia: 03

- Pessoas negras (25%): 01

- Pessoas indigenas (10%): 01

- Pessoas com deficiéncia (05%): 0

SUBCATEGORIA 05

PROJETOS DE PRODUCAO CIRCENSE, Compreendem-se como projetos de

producdo circense aquelas iniciativas voltadas a criacdo, montagem e realizacdo de
espetdculos ou nimeros circenses, em suas diversas linguagens e formatos, tais como

acrobacias, malabarismo, palhacaria, equilibrismo, entre outros.
- Total de vagas: 05

- Valor unitdrio: R$ 7.000,00

- Valor total: R$ 35.000,00

- Ampla concorréncia: 03

- Pessoas negras (25%): 01

- Pessoas indigenas (10%): 01

- Pessoas com deficiéncia (05%): 00

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes neste Edital serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente por
meio da plataforma do Sistema Municipal de Inscri¢des Culturais SMIC, disponivel no
endereco eletronico https://smic.mossoro.rn.gov.br/inscricoes, observados os prazos
estabelecidos no cronograma deste Edital.

4.2 A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabiliza por falhas de comunicagio,
indisponibilidade da internet, congestionamento de rede, problemas técnicos em
equipamentos, sistemas ou navegadores, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a
realizagdo da inscrigdo.

4.3 Toda a documentac@o deverd ser anexada em formato digital, de forma legivel e,
quando necessdrio, contendo frente e verso, observando-se o prazo de validade dos
documentos na data da inscrig@o.

4.4 Encerrado o prazo de inscri¢des, ndo serd permitida a alteracdo da proposta nem o
envio de documentos complementares, ressalvadas as hipdteses de diligéncia previstas no
Edital.

4.5 A inscrigdo implica na plena ciéncia e aceitagdo das normas estabelecidas no Edital e
em Seus anexos.

4.6 Cada proponente poderd inscrever até 03 (trés) propostas do Edital, podendo ser
contemplado com apenas 01 (uma) proposta, observada a disponibilidade or¢camentdria e
os critérios de selegio estabelecidos.

4.6.1 A unica excegdo € para as cooperativas culturais, que poderao realizar mais de uma
inscri¢do, desde que seja apenas uma por cooperado, neste Edital.
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4.6.2 Excepcionalmente, ap6s o esgotamento de todas as convocagdes, a realizagdo dos
remanejamentos de vagas entre categorias e a aplicacdo das regras relativas as cotas e
acOes afirmativas, o mesmo proponente poderd ser contemplado com uma segunda
proposta, desde que, cumulativamente:

I - Permanegam vagas ou recursos orcamentdrios disponiveis;

II - ndo existam propostas aptas, ainda ndo contempladas, apresentadas por outros
proponentes;

III - a proposta adicional tenha alcangado a pontua¢do minima exigida neste Edital;
IV - seja respeitada rigorosamente a ordem decrescente de classificacdo;

V - o proponente demonstre capacidade técnica e operacional para executar
simultaneamente as propostas contempladas;

VI - n3o haja duplicidade de objeto, despesas, atividades ou produtos culturais
financiados.

4.6.3 A contemplacio adicional prevista no item 4.6.2 ndo constitui direito automatico
do proponente e dependerd de convocacdo e publicacdo de resultado complementar pela
Administragdo Publica.

4.7 Para a conclusio da inscri¢do, o proponente, deve preencher um formuldrio on-line
na plataforma, no qual devem constar as suas informacdes basicas, além de enviar
obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificacdo com foto e CPF, podendo ser apresentada a
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

b) Plano de Trabalho (digitado na plataforma);
c¢) Planilha Orcamentdria;

d) Curriculo ou portfélio com comprovacdes da atuacdo artistica e cultural do
proponente;

e) Curriculo ou portfdlio da equipe principal do projeto-obrigatério para proponentes
Pessoa Juridica (exceto MEI) e Coletivos/Grupos;

f) Autodeclaragdo para Politicas Afirmativas-obrigatério para agentes culturais que
desejam concorrer por cotas ou solicitar pontuacdo extra (Anexos II, IIT e IV);

g) Declaragio de Representagdo de Coletivo ou Cooperativa (Anexo I).

4.8 As inscricdes que ndo enviarem as documentagdes descritas no item 4.7 serdo
desclassificadas durante a etapa de triagem documental e nio terdo seus projetos
avaliados na etapa de Andlise de Mérito.

4.9 As inscrigdes que apresentarem documentagdes incompletas ou ilegiveis serdo
desconsideradas, e o projeto serd desclassificado durante a etapa de triagem documental,
n3o tendo sua inscri¢do avaliada na etapa de andlise de mérito.

4.9.1 Caso o proponente seja optante por concorrer por cotas ou pontuagio extra e nao
envie a autodeclaragio, no caso de cotas, a inscri¢io serd direcionada para a ampla
concorréncia; e, no caso de pontuagiio extra, o proponente nio receberd a pontuacio
solicitada no ato da inscrig@o.

4.10 Os proponentes que necessitarem de auxilio durante o periodo de inscri¢des
poderdo entrar em contato por meio do WhatsApp (84) 99655-4816 ou receber
atendimento presencial na Secretaria Municipal de Cultura, de segunda a sexta-feira, das
8h as 16h, exceto em feriados.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 Poderdo participar deste Edital os agentes culturais maiores de 18 anos, que
desenvolvam atividades culturais no Municipio de Mossor6/RN e que possuam cadastro
ativo no Sistema Municipal de Inscri¢cées Culturais - SMIC.

5.1.1 E imprescindivel que os materiais comprobatérios das atuagdes artisticas, culturais
e técnicas possuam datas das realizagdes que permitam aferir o tempo de atuacdo do
candidato.

5.2 Considera-se agente cultural toda pessoa, grupo, coletivo ou organizagio responsdvel
pela criacdo, producdo, promocdo, difusdo, preservacdo ou incentivo as manifestagdes
culturais.

5.2.1 O agente cultural poderd se inscrever nas seguintes formas:
I - Pessoa Fisica;
II - Microempreendedor Individual (MEI);

11T - Pessoa Juridica com fins lucrativos;
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IV - Pessoa Juridica sem fins lucrativos;

V - Coletivo ou Grupo Cultural sem CNPJ, representado por pessoa fisica.

5.3 Nio poderio participar deste Edital os agentes culturais que:

I - ndo possuam cadastro ativo no Sistema Municipal de Inscri¢des Culturais-SMIC;

II - tenham participado diretamente da elaboracdo do Edital, da andlise das propostas ou
do julgamento de recursos;

III - sejam conjuges, companheiros ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidor publico que tenha atuado na elaboragdo do Edital, na
andlise das propostas ou no julgamento de recursos;

IV - sejam Chefes do Poder Executivo, Secretérios de Estado ou Municipio, membros do
Poder Legislativo, do Poder Judicidrio, do Tribunal de Contas ou do Ministério Publico;

V - integrantes do Conselho de Cultura que tenham participado diretamente da
elaboragio do Edital.

6. DAS COTAS

6.1 Este Edital, por meio da adogio de sistema de cotas e de pontuagdo adicional, em
conformidade com o art. 22 da Instrugdo Normativa MinC n® 10, de 28 de dezembro de
2023, assegura mecanismos de incentivo a participa¢do e ao protagonismo de grupos
contemplados por a¢des afirmativas, garantindo a reserva de vagas para os seguintes
segmentos:

I - Pessoas negras (pretas e pardas) (25%);
II - Pessoas indigenas (10%);
III - Pessoas com deficiéncia (PCD) (05%).

6.1.1 Além das cotas o proponente pode receber bonus de pontuagdo de 5% da nota
obtida, ou seja, uma pontuagio extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

%
B
o
NI

DESCRICAO DO CRITERIO '(‘

A
¢
A
o

1 AGENTES CULTURAIS DO GENERO FEMININO ;

2 AGENTES CULTURAIS ACIMA DE 60 (SESSENTA) ANOS ;
3

3 LGBTQIAPN+
%

PONTUACAO

BONUS PARA

PROPONENTE

S PESSOAS

JURIDICAS
%
B
o
NI

DESCRICAO DO CRITERIO Z‘

A
¢
A
o
5

1 PESSOAS JURIDICAS COMPOSTAS DE §0% OU MAIS POR MULHERES
PESSOAS JURIDICAS OU COLETIVOS/GRUPOS COM COMPROVADA E NOTORIA ATUACAO EM ACOES, PROJETOS OU
N INICIATIVAS VOLTADAS A PROMOCAO, VALORIZACAO E DEFESA DOS DIREITOS E DA CULTURA DE PESSOAS NEGRAS, | 5

POVOS INDIGENAS, PESSOAS COM DEFICIENCIA, MULHERES, POPULACAO LGBTQIAPN+, PESSOAS IDOSAS, CRIANCAS, | %
ADOLESCENTES E DEMAIS GRUPOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL OU HISTORICAMENTE MINORIZADOS.

6.2 Os bonus de pontuacgdo ndo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios,
de modo que a pontuacdo O (zero) em alguma categoria da pontuacdo bdnus ndo
desclassifica o agente cultural.

6.2.1 As bonifica¢des ndo podem ser acumuladas.
6.2.2 A pontuacdo pode ultrapassar 100 (cem) pontos apds a bonificacdo.

6.2.3 A opgao pela bonificacdo devera ser realizada no ato da inscricdo, por meio da
plataforma do Sistema Municipal de Inscri¢des Culturais - SMIC.

6.3 Os agentes culturais que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo manifestar
essa op¢do no ato da inscricdo, mediante preenchimento da respectiva autodeclarac@o,
conforme os modelos constantes nos ANEXOS II e III deste Edital.

6.3.1 Os agentes culturais que desejarem bonificacdo deverdo manifestar essa op¢do no
ato da inscri¢do, mediante preenchimento da Declaragio para Bonificacdo, conforme o
modelo constante nos ANEXOS IV deste Edital.
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6.4 A autodeclaragio poderd ser apresentada por meio de formulério escrito ou, quando
previsto, por video, conforme orientagdes constantes na plataforma de inscrigao.

6.5 Os candidatos inscritos nas cotas concorrerdo simultaneamente as vagas destinadas a
ampla concorréncia e as vagas reservadas.

6.6 Os candidatos optantes pelas cotas que alcangarem pontuacdo suficiente para
classificacdo na ampla concorréncia serdo convocados por essa modalidade, sem ocupar
as vagas reservadas as cotas.

6.6.1 As vagas reservadas serdo preenchidas pelos candidatos cotistas subsequentes,
observada a ordem de classificago.

6.7 Em caso de desisténcia ou desclassificacdo de candidato aprovado por meio das cotas,
a vaga serd destinada ao préximo candidato cotista classificado na mesma modalidade.

6.8 Caso nao haja ntimero suficiente de propostas habilitadas em determinada categoria
de cota, as vagas remanescentes serdo remanejadas para outra modalidade de acgdo
afirmativa, observando-se a existéncia de candidatos classificados.

6.8.1 Persistindo a inexisténcia de candidatos aptos nas demais modalidades de cotas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, respeitada a ordem de
classificaco.

6.9 Para candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), sera realizado procedimento
de heteroidentificac@o, por comissdo especialmente designada pela Secretaria Municipal
de Cultura, mediante andlise presencial ou por fotografia e/ou video.

6.9.1 O reconhecimento pelas bancas de afericdo das politicas afirmativas ¢ vélido
exclusivamente para este edital, ndo implicando em aprovagdo automadtica ou permanente
em editais futuros. Cada processo contard com banca prdpria, cuja avaliacdo serd
autdnoma e colegiada, podendo resultar em conclusdes diversas em relagdo a editais
anteriores, sem que isso configure erro ou irregularidade.

6.9.2 No caso de haver dentincia e/ou constatacdo de declaragio falsa para concorrer as
cotas e pontuagdes extras, serd instaurado procedimento para a sua verificacdo e, apurada
a falsidade, a inscricdo serd desclassificada, além de aplicacdo de outras sangdes
administrativas e civis cabiveis, bem como penais previstas no Art. 299 do Cédigo Penal.

6.9.3 Na hipétese de dentincia e/ou constatagdo de declaracdo falsa apds o recebimento
do apoio financeiro, o proponente deverd devolver o montante recebido, estando sujeito
as sancoes civis e penais eventualmente cabiveis.

6.10 Para candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), sera exigida a apresentacdo de laudo médico, certificado da pessoa com
deficiéncia, comprovante de Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) ou outro
documento idéneo que comprove a condi¢do declarada, observado o disposto na Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

6.11 Pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ poderdo concorrer as vagas reservadas,
desde que comprovem que a pessoa responsavel pela representacdo legal ou integrante
em posicdo de lideranga da proposta pertenga ao respectivo grupo beneficidrio da acdo
afirmativa e apresente a documentac@o exigida do Edital.

6.12 Caso os agentes culturais inscritos para concorrer as vagas reservadas as agdes
afirmativas nio tenham sua autodeclaracdo ou condi¢do reconhecida pela banca de
afericdo, mediante andlise da documentagdo comprobatdria apresentada, a inscri¢do serd
automaticamente remanejada para a lista de ampla concorréncia, desde que atendidos os
demais requisitos previstos neste Edital.

6.13 Para fins de aplicacdo dos percentuais de reserva de vagas destinados as pessoas
negras (pretas e pardas), indigenas e pessoas com deficiéncia, previstos na Instrugdo
Normativa MinC n? 10/2023, quando da aplicagdo dos percentuais resultar em nimero
fracionado de vagas, serd adotado o seguinte critério de arredondamento:

I - a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) serd arredondada para o niimero
inteiro imediatamente superior;

II - a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) serd arredondada para o nimero inteiro
imediatamente inferior.

Pardgrafo dnico. O quantitativo de vagas reservadas para cada categoria serd definido
observando-se esse critério de arredondamento, assegurando a correta aplicagdo dos
percentuais de cotas estabelecidos pela legislacdo vigente.

7. DOS PROJETOS

7.1 O projeto cultural serd avaliado por meio dos documentos especificos obrigatérios
informados no item 4.7.

7.2 O agente cultural deverd preencher integralmente o formuldrio eletronico de inscrigio
disponivel na plataforma do Sistema Municipal de Inscricdes Culturais-SMIC,
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apresentando todas as informacdes e documentos exigidos no Edital.

7.2.1 O agente cultural é o tnico responsdvel pela veracidade das informacdes e dos
documentos apresentados, respondendo administrativa, civil e penalmente por eventuais
irregularidades.

7.3 O proponente deverd apresentar planilha orcamentdria detalhada, contendo todas as
despesas necessarias a execugio do projeto.

7.3.1 O valor solicitado ndo poderd ultrapassar o limite estabelecido para a categoria em
que o projeto estiver inscrito.

7.4 Os projetos deverdo contemplar medidas de acessibilidade fisica, comunicacional e
atitudinal compativeis com sua natureza, nos termos da Lei Federal n® 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

7.5 Os projetos deverdo ser realizados preferencialmente de forma presencial e gratuita,
ressalvadas as especificidades da proposta cultural.

8. ETAPA DE TRIAGEM DOCUMENTAL

8.1 A triagem documental € a etapa de avaliacdo da documentacdo obrigatdria para
inscricio no Edital. E também o momento em que as cotas e pontuacdes extras sdo
previamente atribuidas para posterior comprovacdo das politicas afirmativas durante a
fase de Habilitagdo.

8.2 A andlise documental serd realizada por Comissdo de Habilitacdo composta por 03
(trés) membros, designada pela Secretaria Municipal de Cultura, responsdvel por verificar
o cumprimento das exigéncias previstas no Edital.

8.2.1 Estéo impedidas de participar da Comissdo de Habilitagdo as pessoas que:
I - tenham interesse direto no projeto cultural;

II - tenham participado como colaborador da iniciativa ou da inscri¢do neste Edital ou,
ainda, tenham participado da institui¢io proponente nos tltimos dois anos;

III - estejam em conflito de interesse judicial e administrativo com qualquer proponente
ou com respectivo conjuge ou companheiro/a.

8.2.2 Semelhante vedacdo se aplica se tais situagdes ocorrerem com cOnjuge,
companheiro/a ou parente e afins até o terceiro grau.

8.2.3 Na hipétese de algum membro da comissdo se enquadrar nas situagdes de
impedimento, deve comunicar a comissdo e deixar de atuar imediatamente, caso
contrdrio, todos os atos praticados poderao ser considerados nulos.

8.3 Ap6s a divulgagdo do resultado provisério da triagem documental, os proponentes
poderdo interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias dteis, exclusivamente por meio da
plataforma do Sistema Municipal de Inscrigdes Culturais- SMIC, observados os
procedimentos e o cronograma previstos neste Edital.

8.4 Apds o julgamento dos recursos, serd divulgado o resultado final da etapa de triagem
documental na plataforma do Sistema Municipal de Inscricdes Culturais-SMIC e no
Diario Oficial de Mossoré (DOM).

9. ETAPA DE ANALISE DE MERITO

9.1. A andlise de mérito cultural consiste na avaliacdo comparativa dos projetos inscritos
em uma mesma categoria, realizada com base nos critérios de sele¢io e pontuagido
estabelecidos neste Edital. Nessa etapa, serdo analisados a qualidade técnica e artistica da
proposta, a trajetria do proponente, a viabilidade de execugdo, a compatibilidade
orcamentdria, bem como sua relevancia e contribui¢do para o fortalecimento da cultura
no Municipio de Mossoro.

9.1.1 A andlise de mérito cultural serd realizada com base na documentagdo apresentada
no ato da inscrigdo.

9.2 A andlise de mérito cultural serd realizada por Comissao de Selecdo, designada por
Portaria da Secretaria Municipal de Cultura, composta por 03 (trés) membros, sendo 02
(dois) representantes da Secretaria Municipal de Cultura e 01 (um) representante do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, responséveis pela avaliagdo técnica
dos projetos.

9.2.1 Estdo impedidas de participar da comissao de sele¢io as pessoas que:
I - tenham interesse direto no projeto cultural;

II - tenham participado como colaborador da iniciativa ou da inscri¢do neste Edital ou,
ainda, tenham participado da instituicio proponente nos tltimos dois anos; e estejam em
conflito de interesse judicial e administrativo com qualquer proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro/a.
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9.2.2 Semelhante vedacdo se aplica se tais situacdes ocorrerem com conjuge,
companheiro/a ou parente e afins até o terceiro grau.

9.2.3 Na hipétese de algum membro da comissdo se enquadrar nas situacdes de

impedimento, deve comunicar a comissdo e deixar de atuar imediatamente, caso
contrdrio, todos os atos praticados poderao ser considerados nulos.

9.3 O resultado preliminar da etapa de mérito cultural serd publicado no Didrio Oficial de
Mossor6, contendo a relagdo dos projetos classificados, a respectiva pontuagio obtida e a
classificacdo provisoria dos proponentes.

9.4 Recurso contra o resultado preliminar da anélise de mérito cultural, no prazo de 03
(trés) dias dteis, contados da publica¢do do resultado no Didrio Oficial de Mossor6.

9.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do Sistema Municipal
de Inscricoes Culturais - SMIC, no endereco eletronico
https://smic.mossoro.rn.gov.br/inscricoes, observados os prazos previstos no cronograma
no Edital.

9.6 Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso do
previsto no Edital ou desacompanhados da devida fundamentac@o.

9.7 Apés o julgamento dos recursos, serd publicado no Didrio Oficial de Mossoré o
resultado final da etapa correspondente, ndo cabendo novo recurso na esfera
administrativa.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

10.1 A avaliac@o dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecdo estabelecidos abaixo:

10.2 A pontuagdo de cada critério seguird a seguinte escala:
- NAO ATENDE: 0 pontos

- INSUFICIENTE: 5 pontos

- PARCIAL: 10 pontos

- SATISFATORIO: 15 pontos

- PLENO: 20 pontos

1. QUALIDADE DO PROJETO-COERENCIA DO OBJETO, OBJETIVOS,
JUSTIFICATIVA E METAS

Sera avaliada a coeréncia geral do projeto, considerando a relagdo entre objeto,
justificativa, objetivos e metas apresentadas, verificando se a proposta demonstra clareza
quanto aos resultados esperados e aos impactos culturais pretendidos.

Pontuacao:

- NAO ATENDE: 0 pontos

- INSUFICIENTE: 5 pontos

- PARCIAL.: 10 pontos

- SATISFATORIO: 15 pontos
- PLENO: 20 pontos

2. RELEVANCIA DA AGAO PROPOSTA PARA O CENARIO CULTURAL
DO MUNICIPIO DE MOSSORO

Sera avaliada a importincia da proposta para o fortalecimento, valorizagio, promogio e
difusdo da cultura no Municipio de Mossord, considerando sua contribui¢io para o
desenvolvimento cultural local.

Pontuacao:

- NAO ATENDE: 0 pontos

- INSUFICIENTE: 5 pontos

- PARCIAL: 10 pontos

- SATISFATORIO: 15 pontos
- PLENO: 20 pontos

3. ASPECTOS DE INTEGRAGAO COMUNITARIA E IMPACTO SOCIAL DA
AGAO PROPOSTA

Sera avaliada a capacidade do projeto de promover participagdo social, inclusdo e acesso
a cultura, considerando acdes destinadas a pessoas com deficiéncia, idosos, grupos em
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situacdo de vulnerabilidade social e demais publicos historicamente excluidos das
politicas culturais.

Pontuacg@o:

- NAO ATENDE: 0 pontos

- INSUFICIENTE: 5 pontos

- PARCIAL: 10 pontos

- SATISFATORIO: 15 pontos
- PLENO: 20 pontos

4. COERENCIA DA PLANILHA ORCAMENTARIA, CRONOGRAMA DE
EXECUGAO, METAS E RESULTADOS

Serd avaliada a compatibilidade entre os recursos financeiros previstos, as atividades
propostas, o cronograma de execugdo e os objetivos apresentados, considerando a
viabilidade técnica e a adequacido dos valores indicados a realidade do mercado cultural.

Pontuacao:

- NAO ATENDE: 0 pontos

- INSUFICIENTE: 5 pontos

- PARCIAL.: 10 pontos

- SATISFATORIO: 15 pontos

- PLENO: 20 pontos

5. TRAJETORIA ARTISTICA E CULTURAL DO PROPONENTE

Serd avaliada a trajetéria do agente cultural, considerando curriculo, portfélio,
experiéncias anteriores, projetos realizados, reconhecimentos, premiagdes, participagdes
em agdes culturais e demais comprovagdes apresentadas.

Pontuacg@o:

- NAO ATENDE: 0 pontos

- INSUFICIENTE: 5 pontos

- PARCIAL.: 10 pontos

- SATISFATORIO: 15 pontos
- PLENO: 20 pontos

10.3 Cada projeto inscrito poderd receber no maximo 100 (cem) pontos na andlise de
mérito.

10.3.1 O calculo das pontuagdes serd realizado a partir da média das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo de Mérito.

10.4 Havendo empate, serd selecionado o proponente com mais pontos nos critérios 1, 2,
3,4 e 5, respectivamente.

10.4.1 Persistindo o empate, o desempate serd feito por meio de sorteio presencial na
Secretaria Municipal de Cultura.

10.5 Serio considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

10.6 Serao desclassificados os projetos que:
I — Receberam nota 0 (zero) em qualquer um dos critérios obrigatdrios;

II - Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagdo, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

IIT - Nao atingirem a nota minima de 60 (sessenta) pontos.

10.7 Serdo convocados para a fase de habilitagdo os proponentes com as pontuagdes mais
altas, e de acordo com as vagas disponiveis em cada categoria deste Edital.

10.8 A convocacdo para a fase de habilitacdo representa mera expectativa de direito.
Somente serdo contemplados os candidatos melhor pontuados dentro do nimero de vagas
e em conformidade com os critérios deste Edital.

10.9 Os proponentes nio selecionados dentro das vagas disponiveis fardo parte da lista de
suplentes, podendo ser convocados caso haja vagas remanescentes.

11. HABILITACAO
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11.1 O proponente convocado na etapa anterior ird apresentar os documentos e se
habilitar, cumprindo todos os critérios que permitam o recebimento dos recursos, se
contemplado.

11.2 A lista de documentos que precisam ser apresentados nessa etapa, em até 03 (trés)
dias uteis apés a publicagdo do resultado final da etapa de andlise de mérito, conforme
descrito nos itens a seguir:

11.2.1 Se o agente cultural for PESSOA FISICA:

I - Certidao negativa de débitos municipais;

II - Certidao negativa de Tributos Estaduais;

IIT - Certiddo negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

V - Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM);

VI - Dados bancérios da conta que receberd o recurso. (O agente cultural poderd
informar uma conta bancdria ji existente, sem a obrigatoriedade de abrir uma nova
conta).

11.2.2 Se o agente cultural for PESSOA JURIDICA:

I - Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

II - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

IIT - Certiddo negativa de faléncia e recuperacio judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - Certiddo negativa de débitos municipais;

V - Certiddo negativa de Tributos Estaduais;

VI - Certiddo negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

VII - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

VIII - Certiddo Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM);

IX - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

X - Dados bancdrios da conta que receberd o recurso. (O agente cultural podera informar
uma conta bancdria ja existente, sem a obrigatoriedade de abrir uma nova conta).

11.2.3 Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):
I - Certiddo negativa de débitos municipais em nome do representante do grupo;
II - Certidao negativa de Tributos Estaduais em nome do representante do grupo;

IIT - Certiddo negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido em nome do representante do grupo;

IV - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas em nome do representante do grupo;

V - Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM) em nome do representante do grupo;

VI - Dados bancdrios da conta que receberd o recurso. (O agente cultural poderd
informar uma conta bancdria ja existente, sem a obrigatoriedade de abrir uma nova
conta).

11.3 A comprovagio de residéncia ou domicilio do agente cultural poderd ser realizada
por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia, em nome do proponente ou de
terceiros, acompanhadas de declaracdo de residéncia, ou por declaracdo assinada pelo
proprio agente cultural, nos termos do art. 19, § 62, do Decreto Federal n® 11.453/2023.

11.4 Fica dispensada a comprovac@o de residéncia prevista no item anterior para agentes
culturais pertencentes a comunidades indigenas, quilombolas, ciganas, circenses,
nomades, itinerantes ou que se encontrem em situagdo de rua, conforme disposto no art.
19, § 72, do Decreto Federal n® 11.453/2023.

Paragrafo tnico. Nas hipdteses previstas no caput, a condi¢do do agente cultural podera
ser comprovada por autodeclaragdo ou por outro documento idoneo, quando cabivel,
observado o disposto na legislacdo aplicéavel.

12. RESULTADO FINAL

12.1 O agente cultural que ndo apresentar as certidoes solicitadas no prazo estabelecido,
ou que estiver em situagdo irregular em quaisquer certiddes ou documentos entregues a
Secretaria Municipal de Cultura, no poderd assinar o Termo de Execucdo Cultural e
serd desclassificado do processo seletivo.

12.2 No caso de desclassificacdo, serd convocado o proximo proponente da lista de
classificac@o, observando-se a quantidade de vagas, a distribui¢do de cotas e as categorias
definidas obedecendo a ordem de classificagio dos projetos.

12.3 Do resultado provisério da etapa de habilitacdo caberd recurso administrativo, a ser
interposto no prazo de 3 (trés) dias tteis, contados a partir do primeiro dia dtil
subsequente a data de sua publicacdo, exclusivamente por meio da Plataforma SMIC.

12.3.1 Apéds o julgamento dos recursos, serd publicado o resultado final da etapa de
habilita¢@o, ndo cabendo novo recurso na esfera administrativa.

12.4 Apos a conferéncia das certiddes e dos dados bancdrios, os proponentes habilitados
serdo convocados para a assinatura presencial do Termo de Execucdo Cultural, na
Secretaria Municipal de Cultura.

13. DA ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E DO REPASSE
DOS RECURSOS

13.1. O Termo de Execuc@o Cultural é o instrumento juridico a ser celebrado entre o
agente cultural selecionado e a Secretaria Municipal de Cultura de Mossord, no qual
serdo estabelecidos os direitos e as obrigagdes das partes, conforme o modelo constante
no Anexo V deste Edital.

13.2 Apés a convocagdo, o proponente selecionado deve assinar o Termo de Execucgdo
Cultural em até 03 (tré€s) dias tteis, sob pena de perda do apoio financeiro e convocacgdo
do suplente para assumir sua vaga.

13.3 Na hipétese de agentes culturais inscritos por meio de cooperativas culturais, tanto o
agente cultural responsdvel pela inscricio quanto o representante legal da cooperativa
assinardo o Termo de Execug¢do Cultural.

13.4 Na hipdétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), a Pessoa Fisica ou MEI indicada como
representante do Coletivo/Grupo assinard o Termo de Execugédo Cultural.

13.5 Apés a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o recurso financeiro serd
repassado em parcela tnica, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da data de
publicac@o do extrato do respectivo instrumento no DOM, mediante depdsito em conta

bancdria de titularidade do agente cultural contemplado, destinada exclusivamente a
movimentagdo dos recursos vinculados ao projeto.

13.6 O prazo para execugdo do projeto cultural serd de até 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data do efetivo recebimento dos recursos financeiros pelo agente cultural,
devendo ser observados o cronograma, as metas e as demais condi¢des previstas no
projeto aprovado e no Termo de Execucédo Cultural.

14. DIVULGACAO DOS PROJETOS

14.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacio dos projetos exibirdo as
marcas do Governo Federal, do Municipio de Mossor6 e do Ministério da cultura, de
acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedacoes existentes na Lei n.2 9.504/1997 (Lei das
Elei¢des) nos trés meses que antecedem as elei¢oes.

14.2 O material de divulgac@o dos projetos e seus produtos deverd ser disponibilizado em
formatos acessiveis a Pessoas com Deficiéncia, contendo informagdes sobre os recursos
de acessibilidade disponibilizados.

14.3 O material de divulgacdo deverd ter cardter educativo, informativo ou de orientagido
social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da
Constitui¢io Federal.

15. MONITORAMENTO DOS PROJETOS

15.1 O agente cultural deverd prestar contas por meio do Relatério de Execugdo do
Objeto, que devera ser preenchido e enviado eletronicamente na plataforma do Sistema
Municipal de Inscri¢des Culturais-SMIC, disponivel em https://smic.mossoro.rn.gov.br.

15.2 O Relatério da Execucdo Cultural do Objeto deve ser apresentado em até 60
(sessenta) dias, a contar do fim da vigéncia do Termo de Execuc@o Cultural.

15.3 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipéteses:
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I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo
do Relatério Final de Execugio do Objeto;

I - quando for recebida, pela administragdo publica, dentncia de irregularidade na
execucdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos
faticos apresentados.

15.4 O agente cultural deverd apresentar o Relatério de Execuc@o Financeira em até 30
(trinta) dias, contados a partir da data de recebimento da notificac@o.

15.5 A autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de contas podera:
I - solicitar documentac¢do complementar;

II - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando comprovado o cumprimento
integral do objeto;

IIT - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas, quando comprovada a realizacdo da
acdo cultural, mas verificada inadequagdo na execucdo do objeto ou na execugdo
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar, total ou parcialmente, a prestacido de contas, hiptese em que poderdo ser
adotadas as medidas previstas no item 16 deste Edital.

15.6 Na hipétese de o julgamento da prestacio de contas apontar a necessidade de
devolugdo de recursos, o agente cultural serd notificado para que exerga a opgao por:

I - devolver parcial ou integralmente os recursos ao ente federativo;
11 - apresentar Plano de A¢des Compensatdrias.

15.7 Somente € cabivel a devoluc@o de recursos mediante agdes compensatdrias quando
ndo for caracterizada ma-fé do agente cultural.

16. DAS PENALIDADES

16.1 Na hipétese de rejeicio total ou parcial da prestacdo de contas, de inexecug@o total
ou parcial do objeto, ou de descumprimento das obrigacdes previstas neste Edital e no
Termo de Execuc@o Cultural, poderdo ser aplicadas ao agente cultural, observado o
devido processo administrativo, o contraditério e a ampla defesa, as seguintes medidas:

I - determinacdo de devolucdo integral ou proporcional dos recursos recebidos,
acrescidos dos encargos legais, quando constatada a inexecuc@o total ou parcial do objeto
ou a utilizagdo dos recursos em desacordo com as finalidades estabelecidas;

II - aplicagdo de multa administrativa, quando cabivel, nos termos da legislagdo vigente e
da regulamentagio especifica aplicdvel ao instrumento celebrado:

a) quando aplicdvel o regime previsto na Lei Federal n® 14.903/2024, a multa observard o
disposto no art. 44, inciso II, sendo fixada no intervalo de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 10% (dez por cento) do valor total do instrumento celebrado, com definicdo
fundamentada do percentual a partir da avaliagio da gravidade da irregularidade
verificada e da existéncia de eventual reincidéncia, assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa.

IIT - suspensdo da possibilidade de celebrar novos instrumentos do regime préprio de
fomento a cultura com a Administragdo Publica pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a
540 (quinhentos e quarenta) dias, observado o disposto na Lei Federal n® 14.903/2024.

16.2 A defini¢do da medida aplicdvel observard a gravidade da irregularidade, a extensao
do dano ao erdrio, a boa-fé do agente cultural, a existéncia de dolo ou culpa, a
reincidéncia e os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

16.3 Sempre que possivel e legalmente cabivel, poderdo ser adotadas medidas de
saneamento, acdes compensatorias ou devolucdo parcial dos recursos, na forma da
legislacao aplicével, antes da aplicacdo das sangdes previstas neste item.

16.4. A aplicagdo das penalidades previstas neste Edital ndo afasta a obrigagdo de
ressarcimento ao erdrio, nem a adocdo de outras medidas administrativas, civis ou
judiciais cabiveis.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 O Edital e seus anexos estardo disponiveis, na integra, no DOM e na plataforma do
Sistema Municipal de Inscricdes Culturais - SMIC, disponivel no enderego eletronico
https://smic.mossoro.rn.gov.br/inscricoes.

17.2 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, étnico, de
género, cultural, religioso ou outras formas de discriminaggo, capacitismo ou incitagdo a
violéncia serdo imediatamente desclassificadas, com fundamento no inciso IV do caput
do Art. 32 da Constitui¢do, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

17.3 Se houver sobra de recursos neste Edital, o saldo remanescente poderd ser utilizado
para contemplar os proponentes com propostas selecionadas em outras categorias ou
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podera ser direcionado para outras a¢des da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura-PNAB (Lei n® 14.399/2022), realizadas pela Secretaria Municipal de Cultura,

cabendo exclusivamente a Administracio Publica deliberar sobre a destinacdo dos
recursos remanescentes.

17.4 A Secretaria Municipal de Cultura poderd, sempre que julgar necessdrio, diligenciar
o proponente para a verificacdo dos documentos apresentados em qualquer etapa, por
meio dos contatos cadastrados na plataforma.

17.5 A inscrigdo implica o conhecimento a concorddncia em relacdo aos termos, prazos e
condi¢des previstos neste Edital, na Lei n.% 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura-PNAB), na Lei n.? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a
cultura), no Decreto n.? 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto n.? 11.453/2023
(Decreto de Fomento), sobre as quais o proponente ndo poderd alegar desconhecimento.

17.6 Os casos omissos serdo sanados pela Secretaria Municipal de Cultura, observadas as
disposicoes da Lei Federal n® 14.399/2022, da Lei Federal n® 14.903/2024, do Decreto
Federal n® 11.740/2023, do Decreto Federal n® 11.453/2023, da Instru¢io Normativa
MinC n? 10/2023 e demais normas aplicéaveis.

17.7 Integram este edital fazendo parte dele, os seguintes anexos:

I - ANEXO 1 - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU
COLETIVO CULTURAL SEM CNPJ;

II - ANEXO II - DECLARACAO ETNICO-RACIAL;

IIT - ANEXO IIT - DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA;
IV - ANEXO IV - DECLARACAO PARA BONIFICACAO;

V - ANEXO V - TERMO DE EXECUCAO CULTURAL.

Mossor6-RN, 14 de agosto de 2026

CICERO DE FRANCA NETO
Secretario Municipal de Cultura

ANEXO I

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
CULTURAL SEM CNPJ

IDENTIFICACAO DO GRUPO OU COLETIVO

Nome do Grupo ou Coletivo Cultural:

REPRESENTANTE DO GRUPO

Nome

CPF:

RG:

E-mail:

Telefone:

Os(as) integrantes do Grupo ou Coletivo Cultural identificado acima, abaixo assinados,

elegem e ©Omo seu repr o(a) agente cultural acima qualificado(a),

conferindo-lhe poderes para representar o grupo perante a Secretaria Municipal de
Cultura de Mossoré no ambito deste Edital, podendo praticar todos os atos necessarios a

participagdo no processo seletivo, especialmente:

I - realizar a inscrigao da proposta;

1I - prestar informagdes e responder as diligéncias;

111 - receber comunicagdes oficiais;

IV - onterpor recursos administrativos;

V - assinar o Termo de Execugdo Cultural;

VI - receber os recursos financeiros, quando contemplado o grupo ou coletivo;

VII - praticar os demais atos necessarios a execugio do objeto previsto neste Edital.
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Os(as) declarantes afirmam que integram efetivamente o Grupo ou Coletivo Cultural

acima identificado e declaram, sob as penas da lei, que ndo incorrem em nenhuma das

hipéteses de impedimento ou vedagdo previstas neste Edital.

Por ser verdade, firmam a presente declaragao.

Mossord/RN, de

de 2026.

MOSSORO-RN, N° 885, SEXTA-FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2026.

NOME DO INTEGRANTE

CPF

ASSINATURA
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ANEXO II

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas negras — pretas e

pardas — ou indigenas)

Eu, . portador(a)
do CPF n° e do RG n°®
s residente e domiciliado(a) em

, DECLARO, para

fins de participagdo no Edital n° ___ /2026-Secretaria Municipal de Cultura de

Mossoré, que me autodeclaro:

O Pessoa Negra (Preta)

[ Pessoa Negra (Parda)

O Pessoa Indigena

Declaro, ainda, estar ciente de que esta autodeclaragio podera ser submetida aos

procedimentos de verificagdo previstos neste Edital e na legislagdo vigente.

Estou ciente de que a prestagdo de informagdo falsa ou diversa da realidade podera
acarretar minha eliminagdo do processo seletivo, a revogagdo da eventual premiagdo ou

beneficio concedido, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.
Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declarago.

Mossord/RN, de de 2026.

Nome do(a) Declarante:

ANEXO III

DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas as pessoas com deficiéncia-

PCD)

Eu, , portador(a)
do CPF n°® e do RG n°®
N residente e domiciliado(a) em

, DECLARO, para

fins de participagdo no Edital n® ___ /2026 — Secretaria Municipal de Cultura de

Mossordé, que sou Pessoa com Deficiéncia (PCD), nos termos da Lei Federal n® 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia) e demais

normas aplicaveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que esta autodeclaragdo podera ser submetida aos
procedimentos de verificagdo previstos neste Edital, podendo ser solicitada
documentagdo complementar para comprovagdo da condigdo declarada, conforme a

legislagao vigente.

Estou ciente de que a prestagdo de informagdo falsa ou diversa da realidade podera
acarretar minha eliminagdo do processo seletivo, a revogagao da eventual premiagdo ou

beneficio concedido, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

Por ser expressio da verdade, firmo a presente declaragdo.

Mossord/RN, de de 2026.

Nome do(a) Declarante:
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ANEXO IV ANEXO V

DECLARACAO PARA BONIFICACAO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

Eu, . portador(a)
do CPF n® e do RG n°® ~
. - TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N°
s residente ¢ domiciliado(a) em
/2026, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
, DECLARO, para . . .
L . . L. MUNICIPIO DE MOSSORO, POR INTERMEDIO
fins de participagio no Edital n° ___ /2026-Secretaria Municipal de Cultura de

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
Mossoré, que me autodeclaro:

E 0O(A) AGENTE CULTURAL
O Agentes culturais do género feminino CONTEMPLADO(A), PARA A CONCESSAO DE
APOIO  FINANCEIRO ~ DESTINADO A
O Agentes culturais acima de 60 (sessenta) anos EXECUCAO DE PROJETO CULTURAL

SELECIONADO NO EDITAL N° /2026, COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA -PNAB.

O LGBTQIAPN+

O Pessoas juridicas compostas de 80% ou mais por mulheres

O Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com comprovada e notoria atuagdo em agdes,

projetos ou iniciativas voltadas a promogao, valorizagio e defesa dos direitos e da cultura
de pessoas negras, povos indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, populagdo
LGBTQIAPN+, pessoas idosas, criangas, adolescentes e demais grupos em situagdo de

vulnerabilidade social ou historicamente minorizados.

Declaro, ainda, estar ciente de que esta autodeclaragio podera ser submetida aos

procedimentos de verificagdo previstos neste Edital e na legislagao vigente.

Estou ciente de que a prestagdo de informagdo falsa ou diversa da realidade podera
acarretar minha eliminagdo do processo seletivo, a revogagdo da eventual premiagdo ou

beneficio concedido, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.
Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declarago.
Mossord/RN, de de 2026.

Nome do(a) Declarante:

O MUNICIPIO DE MOSSORO/RN, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, inscrita no CNPJ n° , com sede a
, neste ato representada pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Cultura, doravante denominada CONCEDENTE, ¢ o(a)
AGENTE CULTURAL abaixo qualificado(a):

Nome:

CPF/CNPJ:

RG:

Endereco:

CEP:

Telefone:
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E-mail:

doravante denominado(a) BENEFICIARIO(A), resolvem celebrar o presente TERMO
DE EXECUGAO CULTURAL, mediante as clausulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO FUNDAMENTO LEGAL
1.1 O presente Termo de Execugdo Cultural ¢ celebrado com fundamento na:

I — Lei Federal n° 14.399, de 08 de julho de 2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura-PNAB);

II — Lei Federal n° 14.903, de 27 de junho de 2024 (Marco Regulatério do Fomento a
Cultura);

IIT — Decreto Federal n° 11.740, de 18 de outubro de 2023;
IV - Edital n® /2026 — Secretaria Municipal de Cultura de Mossoro.
CLAUSULA SEGUNDA- DO OBJETO

2.1 O presente Termo tem por objeto a concessio de apoio financeiro ao
BENEFICIARIO(A), destinado a execugio do projeto cultural denominado:

cc plado no Edital n°® /2026 da

Secretaria Municipal de Cultura de Mossoro.

2.2 O projeto devera ser executado rigorosamente conforme a proposta aprovada pela
Comissao de Selecdo, cronograma fisico-financeiro, objetivos, metas e resultados

apresentados.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 O valor total do apoio financeiro concedido corresponde a:

R$

3.2 O recurso sera repassado em parcela tnica, mediante deposito em conta bancaria de

titularidade do BENEFICIARIO(A), indicada no ato da assinatura deste Termo.

3.3 Os recursos deverdo ser utilizados exclusivamente na execugdo do projeto cultural

aprovado, sendo vedada sua utilizagdo para finalidade diversa.

3.4 Os rendimentos eventualmente obtidos com aplicagdo financeira dos recursos poderao
ser utilizados exclusivamente na execugdo do objeto deste Termo, observada a legislagao

vigente.
CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUCAO

4.1 O prazo para execugdo do projeto sera de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da

data do efetivo recebimento dos recursos financeiros.

4.2 Em casos devidamente justificados, o prazo podera ser prorrogado mediante
solicitagdo formal do BENEFICIARIO(A), desde que apresentada antes do término da

vigéncia deste Termo e autorizada pela Secretaria Municipal de Cultura.
CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO PROJETO

5.1 O BENEFICIARIO(A) compr se a i I o projeto cultural

aprovado, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia e economicidade.

5.2 Qualquer alteragdo que implique modificagao do objeto, das metas, dos resultados ou
da finalidade do projeto dependera de autorizagdo prévia da Secretaria Municipal de

Cultura.

5.3 Alteragdes de natureza operacional que ndo modifiquem o objeto cultural, os
resultados esperados ou o valor global do apoio financeiro poderdo ser autorizadas pela

Secretaria Municipal de Cultura, mediante solicitagdo devidamente fundamentada.

5.4 O BENEFICIARIO(A) deveré assegurar a correta aplicagio dos recursos publicos,
mantendo toda a documentagdo comprobatoria da execugdo do projeto durante o prazo

previsto na legislagdo vigente.
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CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA

6.1 Constituem obrigagdes da Secretaria Municipal de Cultura:

I - efetuar o repasse dos recursos financeiros a0 BENEFICIARIO(A), na forma e nas

condigdes estabelecidas neste Termo;

II - acompanbhar, orientar, monitorar e fiscalizar a execugdo do projeto cultural, podendo

solicitar informagdes, documentos e esclarecimentos sempre que necessario;

111 - analisar os relatorios e demais documentos apresentados pelo BENEFICIARIO(A),

emitindo manifestagdo técnica quanto ao cumprimento do objeto;
IV - promover as medidas administrativas necessarias ao fiel cumprimento deste Termo;

V - prestar orientagdes sobre a execugdo do projeto, utilizagdo dos recursos publicos e

prestagdo de informagdes;

VI - comunicar formalmente a0 BENEFICIARIO(A) qualquer irregularidade identificada
durante a execugdo do projeto, assegurando-lhe o direito ao contraditorio e a ampla

defesa;

VII - adotar as providéncias cabiveis nos casos de descumprimento das obrigagdes

assumidas pelo BENEFICIARIO(A), observada a legislagdo vigente.
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES DO BENEFICIARIO(A)
7.1 Constituem obrigagdes do BENEFICIARIO(A):

I - executar integralmente o projeto cultural aprovado, observando os objetivos, metas,

cronograma e orgamento aprovados;

1I - utilizar os recursos financeiros exclusivamente na execugio do projeto objeto deste

Termo;

III - administrar os recursos publicos com observancia dos principios da legalidade,

economicidade, eficiéncia e boa-fé;

IV - manter arquivados todos os documentos fiscais, comprovantes de despesas,

Tacionad.

contratos, recibos e demais dc T a ¢do do projeto pelo prazo

previsto na legislagdo;

V - permitir e facilitar o i monitc , fiscalizagao e avaliagdo da

execugdo do projeto pela Secretaria Municipal de Cultura e pelos 6rgdos de controle

interno e externo;

VI - prestar as informagdes solicitadas pela Secretaria Municipal de Cultura dentro dos

prazos estabelecidos;

VII - icar imedi 1 fato superveni que possa comprometer a

execugdo do projeto;
VIII - executar o projeto durante a vigéncia deste Termo;
IX - ndo utilizar os recursos para finalidade diversa daquela prevista no projeto aprovado;

X - manter atualizados seus dados cadastrais junto a Secretaria Municipal de Cultura

durante toda a vigéncia deste Termo;

XI - observar as normas de acessibilidade, inclusdo e democratizagdo do acesso a cultura,

quando compativeis com a natureza da proposta;
XII - cumprir as demais obrigagdes previstas neste Termo e na legislagdo aplicavel.
CLAUSULA OITAVA- DA DIVULGAGCAO DO APOIO CULTURAL

8.1 O BENEFICIARIO(A) deverd divulgar, em todo material grafico, digital,
audiovisual, publicitario e institucional relacionado ao projeto, que a agdo cultural
recebeu apoio financeiro da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura-PNAB,
observando o Manual de Aplica¢do de Marcas disponibilizado pelo Ministério da Cultura

e as orientagdes da Secretaria Municipal de Cultura de Mossoro.

8.2 Sempre que houver divulgagdo do projeto, deverdo ser utilizadas as logomarcas

oficiais exigidas pela legislagao vigente e pelo Edital.

8.3 O descumprimento injustificado das obrigagdes de divulgagdo podera ser considerado

no processo de monitoramento e avaliagéo da execugdo do projeto.
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CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES DO TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL

9.1 O presente Termo podera ser alterado mediante termo aditivo, desde que haja interesse
da Administragio Publica e concordancia do BENEFICIARIO(A), observadas as

disposigdes legais aplicaveis.

9.2 O BENEFICIARIO(A) podera solicitar alteragdes no cronograma de execugio, na
planilha orgamentaria ou em aspectos operacionais do projeto, desde que tais alteragdes

ndo descaracterizem o objeto, os objetivos ou os resultados aprovados.

9.3 Toda solicitagdo de alteragdo devera ser apresentada por escrito, devidamente

fundamentada, antes da implementagdo da modificagao pretendida.

9.4 As alteragdes somente produzirdo efeitos apos manifestagdo favoravel da Secretaria

Municipal de Cultura, quando exigida pela legislagdo ou por este Termo.

9.5 Nao sera admitida alteragdo que implique mudanga do objeto cultural aprovado, da

finalidade do projeto ou da destinag¢do dos recursos publicos concedidos.

9.6 A prorrogagdo da vigéncia podera ser autorizada pela Secretaria Municipal de Cultura

quando houver justificativa técnica devid fund. dae da antes do

término da vigéncia deste Termo.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA PRESTAGCAO DE
INFORMACOES

10.1 A Secretaria Municipal de Cultura acc hara e monitorara a ¢do do projeto

cultural, podendo realizar visitas técnicas, solicitar documentos, registros fotograficos,
audiovisuais, materiais de divulgagdo e outras informagdes necessarias a verificagdo do

cumprimento do objeto pactuado.

10.2 Ao término da execugdo do projeto, o BENEFICIARIO(A) devera apresentar

Relatorio de Objeto da Execugiio Cultural, no prazo estabelecido no Edital, d
do fim da vigéncia do Termo de Execucdo Cultural, contendo informagdes que
demonstrem o cumprimento das metas, atividades realizadas, resultados alcangados e

publico beneficiado, acompanhado dos documentos comprobatorios pertinentes.

10.3 A Secretaria Municipal de Cultura analisara o Relatério de Execugao do Objeto e

emitira parecer técnico conclusivo quanto ao cumprimento do objeto pactuado.

10.4 Quando houver indicios de irregularidade, descumprimento do objeto ou utilizagao
inadequada dos recursos publicos, a Secretaria Municipal de Cultura podera solicitar
informagdes ¢ documentos complementares, inclusive documentagdo financeira,

observado o contraditorio e a ampla defesa.

10.5 O BENEFICIARIO(A) deveri manter arquivados os documentos relativos a
execu¢do do projeto pelo prazo previsto na legislagdo vigente, disponibilizando-os

sempre que solicitado pelos 6rgaos competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS MEDIDAS DECORRENTES DA
REJEICAO DA PRESTACAO DE CONTAS E DAS PENALIDADES

11.1 Na hipotese de rejei¢do total ou parcial da prestagdo de contas, a autoridade
competente podera, mediante decisio fundamentada e assegurados o contraditério ¢ a

ampla defesa, determinar, conforme o caso, uma das seguintes medidas:
I - devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugio do objeto verificada;

1I - aplicagdo de multa administrativa, quando cabivel, nos termos da legislagdo vigente

e da regulamentagao especifica:

a) a multa sera fixada no intervalo de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por
cento) do valor total do instrumento celebrado, sendo o percentual definido de forma
fundamentada a partir da avaliagdo da gravidade da irregularidade verificada e da
existéncia de eventual reincidéncia, nos termos do art. 44, inciso II, da Lei Federal n°

14.903/2024;

I - suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento no ambito do regime
proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos ¢

quarenta) dias.

11.2 O BENEFICIARIO(A) ficara obrigado & restituigdo total ou parcial dos recursos

recebidos quando constatado:

I - Desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos;
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1I - Execugao parcial ou ndo execugdo injustificada do objeto;

III - Obtengdo do beneficio mediante apresentagdo de documentagao ou declaragio falsa;
IV - Utilizagao dos recursos em despesas incompativeis com o objeto aprovado;

V - Demais hipoteses previstas na legislagao aplicavel.

11.3 Antes da adogdo de medidas para restitui¢io de valores, serd assegurado ao
BENEFICIARIO(A) o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

P

11.4 Sempre que admitido pela 1 ) vigente e i ite possivel, a Secretaria
Municipal de Cultura podera autorizar medidas de saneamento, adequagdo ou
compensagdo para regularizagio da execugdo do objeto, antes da instauragdo de

procedimento de restitui¢do de recursos.

11.5 A aplicagdo da multa constitui medida distinta da devolugado de recursos prevista no

o

art. 21, inciso IV, alinea “a”, da Lei Federal n® 14.903/2024, nao implicando, por si s6, a

aplicagdo conjunta das referidas medidas;

11.6 A devolugdo de recursos, a aplicagdo de multa e a suspensdo da possibilidade de
celebrar novo instrumento poderéo ser aplicadas cumulativamente somente nos casos de
comprovada ma-fé, mediante decisdo devidamente fundamentada, nos termos do art. 21,
§ 3° da Lei Federal n° 14.903/2024.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

12.1 O presente Termo entra em vigor na data de sua assinatura e permanecera vigente

até eventuais prorrogagdes regularmente autorizadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 A Secretaria Municipal de Cultura promovera a publica¢do do extrato deste Termo

no Diario Oficial do Municipio, para fins de publicidade e eficacia.

13.2 O BENEFICIARIO(A) autoriza a utilizagio, pela Secretaria Municipal de Cultura e
pelo Ministério da Cultura, das informagdes institucionais relativas ao projeto, bem como
de fotografias, videos e demais registros produzidos durante sua execugdo,
exclusivamente para fins de divulgagdo institucional, prestagdo de contas publica e

transparéncia, sem prejuizo dos direitos autorais do agente cultural.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura, observadas

as disposi¢des do Edital, deste Termo e da legislagio aplicavel.
14.2 O presente Termo obriga as partes, seus sucessores e eventuais representantes legais.

14.3 Fica eleito o foro da Comarca de Mossor6/RN para dirimir quaisquer controvérsias

oriundas deste Termo, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente Termo de Execugdo Cultural

em ( ) vias de igual teor e forma, para um so efeito legal.

Mossord/RN, de de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE MOSSORO
CONCEDENTE

BENEFICIARIO(A)
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DOM

TESTEMUNHA 01
Nome:
CPF:

TESTEMUNHA 02
Nome:
CPF:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo n® 06/2026 — Contrato N2 182/2021. Concorréncia n® 03/2021. Objeto:
Promover a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato pelo periodo de 10 (dez)
meses. Contratante: Secretaria Municipal de Infraestrutura - CNPJ:44.647.481/0001-05.
Contratada: A&C Construgdes e Servicos LTDA - CNPI: 04.693.484/0001-52.
Vigéncia: 12/08/2026 a 12/06/2027. Data da assinatura: 12/08/2026.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N? 5,
DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a concessdo de Adicional de Incentivo a Qualificacdo a servidor da
Procuradoria-Geral do Municipio de Mossor6.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DE MOSSOR(), nomeado por meio da
Portaria n° 1.187, de 09 de junho de 2025, no uso das atribui¢oes legais que lhe confere
o art. 72, inciso XIII, da Lei Complementar n° 195, de 26 de junho de 2023, que dispde
sobre a Lei Orgéanica da Procuradoria-Geral do Municipio de Mossor6 e o Estatuto dos
Procuradores do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 27 da Lei Complementar n® 198, de 27 de outubro
de 2023, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos servidores
efetivos do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossoré e estabelece o
Adicional de Incentivo a Qualificacdo destinado ao servidor que possua educacdo formal
superior a exigida para o exercicio do cargo de que ¢ titular;

CONSIDERANDO a documentagio apresentada pelo servidor e o que consta no
Processo SEI n? 07.000073/2025-44;

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER ao servidor FLAVIO LIMA GUERREIRO, matricula n2 5109185,
ocupante do cargo de Analista de Procuradoria, lotado na Procuradoria-Geral do
Municipio de Mossord, o Adicional de Incentivo a Qualificagdo, no percentual de 15%
(quinze por cento), incidente na forma prevista na legislagdo aplicavel ao cargo e a
categoria funcional, em razio da conclusdo de curso de Especializacdo — P6s-Graduagao
lato sensu.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossoré-RN, 14 de agosto de 2026

TALES PINHEIRO BELEM
Procurador Geral do Municipio

AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DE MOSSORO

PORTARIA AGRM N? 029, DE 14 DE AGOSTO DE2026

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS
PUBLICOS DE MOSSORO — AGRM, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art.
17, inciso IV, da Lei Complementar N¢ 186, de 22 de dezembro de 2022 e;

CONSIDERANDO o disposto no art. 105, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, com redagio alterada pela Lei Complementar n® 194, de 2023.

CONSIDERANDO o que consta do Processo SEI n® 03.000085/2026-14.
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER 2 servidora OTILIA SARAH DA SILVA PAIVA OLIVEIRA,
matricula n® 006, ocupante do cargo em comissdo de Gerente Executiva, lotada na
Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos de Mossoré — AGRM, Geréncia Econoémico-
Tarifaria, LICENCA MATERNIDADE pelo periodo de 210 (duzentos e dez) dias com
inicio em 04 de agosto de 2026 e término em 02 de marco de 2027.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
04 de agosto de 2026.

Mossor6-RN, 14 de agosto de 2026

CAROLYNE OLIVEIRA SOUZA
Diretora-Presidente
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