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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N2 755,
DE 20 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a designagiio para responder interinamente pela Secretaria Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 67, caput e art. 78, inciso IX, da Lei Organica Municipal c/c art. 45, da
Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, alterada pela Lei n® 193, de 12 de
junho de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar RANIERE BARBOSA DE LIRA, matricula 508500, para responder
interinamente pela titularidade da Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, considerando o periodo de gozo de férias do Secretdrio
Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Parégrafo tnico. A designac@o de que trata o caput compreenderd o periodo entre os dias
20 de agosto de 2026 e 04 de setembro de 2026.

Art. 2° Enquanto perdurar o periodo disposto no artigo anterior o referido servidor
assume todas as responsabilidades e prerrogativas decorrentes do cargo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Mossoré-RN, 20 de agosto de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossor6

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo n® 02/2026 — Contrato N® 11/2025. Adesio n? 01/2025-SEGOV. Objeto:
Promover a renovacdo contratual pelo periodo de 12 (doze) meses. Contratante:
Secretaria Municipal de Governo, CNPJ: 44.682.103/0001-54. Contratada: Noar
Turismo LTDA, CNPJ: 18.780.623/0001-90. Vigéncia: 29/08/2026 a 29/08/2027.
Valor: R$ 123.975,00 (cento e vinte e trés mil e novecentos e setenta e cinco reais). Data
da assinatura: 19/08/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANCAS

PORTARIA N® 32,
DE 20 DE AGOSTO DE 2026

Altera o “Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD” das Unidades Orcamentérias
que especifica e dd outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANCAS no uso das atribui¢des que lhe confere no art. 34, da Lei n® 4.203, de 15 de
julho de 2025 e no art. 82, da Lei n®. 4.270, de 23 de dezembro de 2025,

RESOLVE

Art. 12 - Alterar o valor de R$ 796.472,66 (setecentos e noventa e seis mil e quatrocentos
e setenta e dois reais e sessenta e seis centavos) constante no QDD - Quadro de
Detalhamento das Despesas aprovado desta prefeitura, para reforco das
dotacgdes orcamentdrias especificadas no Anexo I desta Portaria, em conformidade com o
art. 82da Lei Municipal n® 4.270, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 22 - Constitui fonte de recursos para efetivagdo da alteracdo de que trata o artigo
anterior, a anulagdo de igual importancia das dotacdes orcamentdrias discriminadas no

Anexo II desta Portaria.

Art. 32 - A alteracdo orcamentdria aprovada por este Ato ndo serd computada para fins de
apuragiio do limite previsto no art. 72, inciso I, da Lei Municipal n® 4.270, de 23 de
dezembro de 2025, por forga da excecdo estabelecida no art. 92, caput, da mesma Lei.

Art. 4° -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Mossoré-RN, 20 de agosto de 2026

TATIANE PAULA LEITE
Secretdria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Finangas

Anexo I (Acréscimo)

TOTAL DE ACRESCIMO RS 796.472,66
4 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
4101 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2.40 - GESTAO E MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO (CONTROL)

1058 - 3.1.90.16.00 - Outras Despesas Varidveis - Pessoal Fonte:
Civil 15000000

Total da A¢ao:
Total da Unidade Or¢amentaria:

RS 12.000,00

R$ 12.000,00
R$ 12.000,00

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
9101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
2.10 - GESTAO E MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1270 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Fonte: RS 747.354,24

Pessoal Civil 15401070
Total da Acdo: RS 747.354,24
Total da Unidade Or¢amentiria: RS 747.354,24
17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUB. D. CIVIL. MOBILIDADE
URBANA E TRANSITO
17101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUB. D. CIVIL.
MOBILIDADE URBANA E TRANSITO
2.71 - GESTAO DA MOBILIDADE URBANA E TRANISTO

1814 - 3.3.90.93.00 - Indenizagdes e Restituigdes RS 7.118,42

RS 7.118,42
RS 7.118,42

Fonte

17520000
Total da Ac¢io:
Total da Unidade Or¢amentiria:

30 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
30001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.127 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E JUVENTUDE SEMASC
1603 - 3.1.90.96.00 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal  Fonte: RS 18.000.00
Requisitado 15000000

Total da Ac¢io:
Total da Unidade Or¢amentiria:

R$ 18.000,00
R$ 18.000,00

31 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
18101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
2.45- GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

INFRAESTRTURA (SEINFRA)
1378 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo Fonte RS 12.000,00
15000000
Total da A¢do:  R$ 12.000,00
Total da Unidade Or¢amentiria:  R$ 12.000,00
Anexo II (Redugao)
TOTAL DE REDUCOES RS 796.472,66
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4 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO
4101 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2.40 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (CONTROL)

1056 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Fonte: RS 12.000,00
Pessoal Civil 15000000

Total da A¢do: R$ 12.000,00

Total da Unidade Or¢amentaria: R$ 12.000,00

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
9101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
2.10 - GESTAO E MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1268 - 3.1.90.04.00 - Contratagdo por Tempo Determinado Fonte: RS 166.441,20
15401070

1273 - 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais RS 580.913.04

RS 747.354,24

Total da Unidade Or¢amentaria: RS 747.354,24

17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUB. D. CIVIL. MOBILIDADE
URBANA E TRANSITO
17101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUB. D. CIVIL.
MOBILIDADE URBANA E TRANSITO
2.71 - GESTAO DA MOBILIDADE URBANA E TRANISTO

1646 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa  Fonte: RS 711842
Juridica 17520000

Total da A¢do: R$ 7.118,42

Total da Unidade Or¢amentaria: R$ 7.118,42

30 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
30001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.127 - GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E JUVENTUDE SEMASC

1601 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Fonte: RS 18.000,00
Pessoal Civil 15000000
Total da A¢a R$ 18.000,00
Total da Unidade Org¢amentaria: R$ 18.000,00
31 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
18101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
2.45- GESTAO E MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRTURA (SEINFRA)
1384 - 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogdo Fonte: RS 8.000,00
15000000
1385 - 3.3.90.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fonte: RS 4.000,00
Fisica 15000000
Total da A¢do:  R$ 12.000,00
Total da Unidade Org¢amentaria: R$ 12.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL D ENDA

EDITAL N¢ 01/2026 - GERMO

Pelo presente EDITAL, nos termos dos artigos 288, IV e 308, pardgrafo tunico, da Lei
Complementar n® 96/2013 — Cédigo Tributdrio Municipal, a Gerente Executiva de
Receitas Mobilidrias, da GERMO - Secretaria Municipal da Fazenda do Municipio de
Mossor6/RN, no uso de suas atribuicdes e em razdo de ndo terem sido localizados os
representantes legais das empresas impugnantes abaixo descritas, NOTIFICA que esta
geréncia julgou IMPROCEDENTE a Impugnacdo ao Termo de Exclusdo do Simples
Nacional, objeto dos seguintes processos administrativos fiscais:

PROCESSO N2 IMPUGNANTE

2025/021026.0 DEUSDEDITE XAVIER DE BRITO

2025/021031.7
2026/002792.2
2026/004208.5

DEUSDEDITE BRITO & ABRAAO BRITO ADVOGADOS

JUVITA SEVERINA DE ANDRADE 37813234472

A OESTE REFRIGERACAO LTDA
ACUCARE LTDA

GUILHERME AQUINO DE ASSIS
CCOLEGIO UNIVERSO UNO LTDA

2026/004741.9

2026/005559.4

2026/003553.4

2026/004488.6 E A ADOS SANTOS

2026/003608.5 F F DE ARAUJO COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA

2026/003734.0 FRANCISCO NETO SOC INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

2026/005161.0 G J SALDANHA FILHO CONTABILIDADE E SERV LTDA ME

2026/003611.5 F E MEDEIROS DA SILVA

2026/004621.8 VICTOR LUCAS DE MEDEIROS PAULA

2026/003369.8 V DA SILVA MOURA
ARNALDO ARTHUR B DE MELO
PRISMA SOLARE LTDA

MARIA EDUARDA MOURA LUCIANO

2026/005631.0

2026/004575.0

2026/004523.8

2026/004521.1 DANRLEY FREITAS DANTAS
W A PEIXOTO

HELOISA RUANA COUTO LEAL

2026/004327.8

2026/004554.8

2026/003971.8 SERTER SERV AGROPECUARIOS TERCEIRIZADOS LT

As empresas impugnantes acima citadas tem o direito de recorrer da decisdo prolatada
pela Geréncia Executiva de Receitas Mobilidrias — GERMO, na parte que lhe for
desfavorével, ao Tribunal Administrativo de Tributos Municipais - TATM, localizado na

MOSSORO-RN, N° 889, QUINTA-FEIRA, 20 DE AGOSTO DE 2026.

Av. Alberto Maranhdo, n® 1953, Centro, Mossor6/RN, no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data da publicagdo do presente edital, conforme faculta o artigo 16, do
Decreto n? 6.197, de 15/09/2021.

Mossor6-RN, 20 de agosto de 2026

LILIAN REGINA PEREIRA DINIZ
Gerente Executiva de Receitas Mobilidrias

EDITAL N¢ 02/2026 - GERMO

Pelo presente EDITAL, nos termos dos artigos 288, IV e 308, pardgrafo tnico, da Lei
Complementar n® 96/2013 — Cédigo Tributdrio Municipal, a Gerente Executiva de
Receitas Mobilidrias, da GERMO - Secretaria Municipal da Fazenda do Municipio de
Mossor6/RN, no uso de suas atribui¢des e em razdo de ndo terem sido localizados os
representantes legais das empresas impugnantes abaixo descritas, NOTIFICA que esta
geréncia julgou IMPROCEDENTE a Impugnacédo ao Termo de Indeferimento da Op¢ao
pelo Simples Nacional, objeto dos seguintes processos administrativos fiscais:

PROCESSO N2 IMPUGNANTE

PRISCILLA VANESSA MONTEIRO DO NASCIMENTO

2025/020977.7

2025/022076.2 ORDY CONSULTORIA E TECNOLOGIA LTDA

2025/022564.0 UNY GESTAO DE BENEFICIOS LTDA

2026/003251.9 AMANDA T P F DE O ESILVA LTDA

2026/003690.5 M R DE OLIVEIRA

2026/002716.7 MARIA OLIVEIRA EMPREENDIMENTOS LTDA

2026/002780.9 TK G DO CARMO
AILE MARIA MELO BEZERRA

ANTONIO NILSON COSTA MENEZES EIRELI

2026/003483.0

2026/005605.1

2026/009450.6 K M BEZERRA RODRIGUES
JDEF C R DE QUEIROZ

PAULA CRISTINA DE SOUZA NASCIMENTO

2026/011687.9

2026/004289.1

2026/008015.7 MUSIFONO LTDA

2026/007949.3 BURANO PAPELARIA CRIATIVA E ESPACO CULTURAL LTDA

2026/006657.0 RENATA DE CASTRO DANTAS

2026/007694.0 KILVIA K BORGES

2026/004458.4 FRANCISCO FELIPE DE MOURA JUNIOR

2026/004451.7 MARIA FERNANDES DE OLIVEIRA ME

2026/004276.0 AL SERVICOS ODONTOLOGICOS LTDA

2026/008868.9 JOSE JOSEILTON MORAIS DA COTA

MB REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA

2026/003873.8

As empresas impugnantes acima citadas tem o direito de recorrer da decisdo prolatada
pela Geréncia Executiva de Receitas Mobilidrias — GERMO, na parte que lhe for
desfavordvel, ao Tribunal Administrativo de Tributos Municipais - TATM, localizado na
Av. Alberto Maranhdo, n® 1953, Centro, Mossor6/RN, no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data da publicacdo do presente edital, conforme faculta o artigo 9%, do
Decreto n2 6.197, de 15/09/2021.

Mossoré-RN, 20 de agosto de 2026

LiLIAN REGINA PEREIRA DINIZ
Gerente Executiva de Receitas Mobilidrias

Tribunal Administrativo de Tributos Municipais (TATM)

Presidente: Inessa da Mota Linhares Vasconcelos

Secretdria: Vania Maria Pereira

NOTIFICACAO AO CONTRIBUINTE

PROCESSO ELETRONICO PFA- 2021/014790.8 — SEFAZ

REMESSA NECESSARIA

RELATOR (A): MACELL ALEXANDRE TERCEIRO DE LIMA VIEIRA
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

RECORRIDO: TB NORDESTE INDUSTRIA E COMERCIO DE REVESTIMENTOS
S/A

Notificamos que no dia 04 (quatro) do més de agosto de 2026, as 08h30min, reuniu-se o
Tribunal Administrativo de Tributos Municipais — TATM, na Secretaria Municipal da
Fazenda, e que julgou na oportunidade, o Processo Eletrénico (PFA de Origem
2021/014790.8 - SEFAZ), tendo como recorrente a empresa TB NORDESTE
INDUSTRIA E COMERCIO DE REVESTIMENTOS S/A, conhecendo do recurso ex
officio, para no mérito, negar-lhe provimento, mantendo a Decisdo de primeira
instancia,que JULGOU PROCEDENTE o pedido do requerente, decidindo pela
ilegitimidade da cobranca da Taxa de Localiza¢do e Funcionamento — TLF, referente aos
anos de 2016, referentes a inscri¢io municipal n® 007.469-1.

Sala das Reunides do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais, em Mossord, 13
de agosto de 2026.
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Mossor6-RN, 19 de agosto de 2026

INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS
Presidenta do Tribunal Administrativo de Tributos Municipais

RESULTADO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO JURIDICA
CREDENCIAMENTO N# 02/2026 — SEFAZ

Processo Administrativo n® 09.000049/2026-07. Objeto: Credenciamento de pessoas
juridicas, para prestacdo de servicos de agenciamento e fornecimento de passagens
aéreas no ambito nacional e internacional, compreendendo os servicos de pesquisa,
cotacdo, reserva, emissdo, remarcagdo alteracdo e cancelamento e reembolso de
passagem; nos termos do Art. 6 inciso XLIII mais o Art.79 da Lei n® 14.133/2021, de 1
de abril de 2021 para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Fazenda. Com
base nos documentos acostados aos autos, declara-se HABILITADA, para fins de
credenciamento, a empresa: GLOBAL TURISMO LTDA — CNPJ: 29.528.154/0001-32.

Mossor6-RN, 17 de agosto de 2026

ANTONIO ITALLO LOPES DE LIMA
Agente de contratac@o e Pregoeiro

RESOLUCAO N¢ 01/2025 FUNCIDAT

O Conselho Gestor do Programa Nota Mossoré e do Fundo Municipal de Incentivo
a Cidadania Fiscal e ao Desenvolvimento da Administra¢do Tributéria - Funcidat, no uso
da competéncia atribuida pelo art. 41, Decreto n? 6.366, de 16 de dezembro de 2021,
que regulamenta a Lei n® 3.895, de 18 de outubro de 2021, que autoriza a criagdo do
Programa Nota Mossoré e do Funcidat, c/c o art. 28, do Regimento Interno do Funcidat
e art. 21, incisos IV e V, da Portaria n® 3-Sefaz, de 23 de marco de 2023, que aprovou o
Regulamento do Programa Nota Mossord, em reunido realizada em data de 17 de agosto
de 2026, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar e homologar os cupons eletrénicos contemplados no ambito do Programa
Nota Mossord no sorteio realizado em data de 22 de Julho de 2026, nos termos do
Anexo Unico desta Resolugdo.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mossor6-RN, 18 de agosto de 2026

CONSELHO GESTOR
EDILSON DE OLIVEIRA BEZERRA JUNIOR (Matricula n? 533009)
INESSA DA MOTA LINHARES VASCONCELOS (Matricula n® 5892-2)
LILIAN REGINA PEREIRA DINIZ (Matricula n® 107794)
SILMARA PEREIRA ALVES DA SILVA (Matricula 109291)
EVANDRO PEREIRA DA SILVA (Matricula n°® 41506)
ANTONIO RICARDO DE MEDEIROS (Matricula 588721)
LAURA IRIS DE CARVALHO BESSA (Matricula 941101)

3 MOSSORO-RN, N° 889, QUINTA-FEIRA, 20 DE AGOSTO DE 2026.

ANEXO UNICO

CUPONS CONTEMPLADOS NO SORTEIO REALIZADO EM 22/07/2026

12 Prémio valor - R$ 10.000,00

NOME: WALDEIR BARBOSA COELHO - CPF: 051.*** ***. 69 - cupom 77889 - data
20/05/2026

22 Prémio valor - RS 5.000,00

PAULO DE TARSO DE PAULA SANTIAGO - CPF 472.*** ***. 72 - cupom 48862 - data:
28/05/2026

32 Prémio valor: RS 3.500,00

ANTONIA FRANCISCA TANIA DE ALMEIDA — CPF 012.*** ***. 46 - cupom: 77640 —
13/05/2026

42 prémio valor R$ 3.500,00

RILTON MARTINS PEIXOTO — CPF 074.*** ***.91 - cupom: 77641 - data: 16/05/2026
592 Prémio valor RS 3.500,00

ELIENE LOPES MAIA — CPF 702, *** ***. 87 — cupom 77639 - data 19/05/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N¢ 83,
DE 20 DE AGOSTO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pelos incisos I e II do art. 89 da Lei Organica Municipal e pelos arts. 19 e
31 da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto n® 6.553, de 6 de
junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder 2 (duas didrias) ao senhor Bruno Alisson Alves Herminio, matricula n°
510970802, ocupante do cargo/Func¢do de Professor , para custear despesas destinadas &
cobertura de gastos com alimentacgo e hospedagem, conforme dispde o pardgrafo tnico
do art. 16 da Res. n? 028/2020-TCE/RN, durante seu deslocamento a cidade de Goidnia
-GO , no dia 21/08/2026 a 26/08/2026 para apresentar uma comunicac¢@o oral sobre o
Projeto de Musicalizacdo na Educagdo Infantil da Secretaria Municipal de Educaco de
Mossoré. Serd um evento nacional denominado "II Jornada de Estudos - Musica na
Infancia".

Conforme solicita¢do Feita pelo SEI N° 15.004403/2026-04.

Art. 22 Fica a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Financas, incumbida
de proceder ao pagamento da importancia de R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais) para
atender as despesas mencionadas no caput do artigo 1° desta Portaria.

Parégrafo tnico. Para efeito de controle e comprovagio da execugio da despesa, apds o
retorno da viagem, deverd o beneficidrio da concessdo apresentar comprovagdo do
cumprimento dos objetivos constantes da concessdo original, mediante exibi¢do do
relatério de viagem e de documentagiio habil que comprove a efetiva participacdo no
evento que motivou o afastamento, conforme dispde o Paragrafo Unico do Art. 34 do
Decreto Municipal n® 6.553, de 6 de junho de 2022.
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Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossoré-RN, 20 de agosto de 2026

LEONARDO DANTAS DOS SANTOS
Secretdrio Municipal de Educacéo

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo n® 03/2026 — Contrato N? 12/2023. Adesdo n® 01/2023 — SME. Objeto:
Promover a renovacdo contratual pelo periodo de 12 (doze) meses. Contratante:
Secretaria Municipal de Educacdo, CNPJ:30.035.964/0001-36. Contratada: K N de
Medeiros, CNPJ: 70.034.327/0001-60. Vigéncia: 01/09/2026 a 01/09/2027. Valor:R$
289.000,00 (duzentos e oitenta e nove mil reais). Data da assinatura: 18/08/2026.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato N® 12/2026. Processo Administrativo n® 15.005505/2026-29. Inexigibilidade
n° 03/2026-SME.Objeto: Contratacio de licenga de uso da plataforma Banco de Precos
— Plano Ultra, compreendendo o licenciamento de soluc@o tecnoldgica proprietdria, em
ambiente web (Software as a Service — SaaS), destinada a realizacdo de pesquisas de
pregos, formacdo do valor estimado das contratagdes, apoio as atividades da fase
preparatdria das contratagdes publicas, automagdo de procedimentos administrativos e
suporte técnico especializado, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Educagdo. Contratante: Secretaria Municipal de Educag¢do, CNPJ: 30.035.964/0001-
36.Contratada: NP Tecnologia e Gestdo de Dados LTDA, CNPJ: 07.797.967/0001-95.
Valor: R$ 117.800,00 (cento e dezessete mil e oitocentos reais). Vigéncia do contrato: 12
(doze) meses. Periodo: 20/08/2026 a 20/08/2027. Data da assinatura do contrato:
20/08/2026.

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Secretdrio Municipal de Educagdo, com fundamento no Art. 74, I, da Lei Federal n®
14.133/2021 e justificativas constantes no Processo Administrativo n® 15.005505/2026-
29, RATIFICA a Inexigibilidade de Licitagdo n® 03/2026-SME, cujo objeto se trata de
Contratacdo de licenca de uso da plataforma Banco de Precos — Plano Ultra,
compreendendo o licenciamento de solugdo tecnoldgica proprietdria, em ambiente web
(Software as a Service — SaaS), destinada a realizacdo de pesquisas de pregos, formacgio
do valor estimado das contratagdes, apoio as atividades da fase preparatéria das
contratagdes publicas, automagido de procedimentos administrativos e suporte técnico
especializado, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagio, no
valor total de R$ 117.800,00 (cento e dezessete mil e oitocentos reais), em favor da
empresa NP Tecnologia e Gestdo de Dados LTDA, CNPJ: 07.797.967/0001-95.

Mossoré-RN, 19 de agosto de 2026

LEONARDO DANTAS DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagio

AVISO DE LICITACAO
Pregdo Eletronico N2 03/2026 - SME

Processo Administrativo n® 15.004311/2026-63. Tipo: Menor preco Lote. Objeto:
Contratacdo de empresa para fornecimento de fardamento escolar, destinado aos alunos
da rede publica municipal de ensino de Mossoré/RN. Propostas: Entrega até 08/09/2026
as  08h59. Abertura da Sessio em 08/09/2026 as 09:00hs no site
www.portaldecompraspublicas.com.br.  Edital  disponivel no referido  site,
www.prefeiturademossoro.com.br € www.pncp.gov.br.

Mossoré-RN, 20 de agosto de 2026

JOAO SABINO DE MOURA NETO
Agente de Contratagio/Pregoeiro

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

Nos termos do art. 30, inciso VI, e do art. 32, § 12, da Lei Federal n? 13.019/2014, bem
como do Decreto Municipal n® 5.086/2017, torna-se publico o extrato da justificativa
referente a dispensa de chamamento publico, em razdo da natureza singular do objeto,
voltado ao fortalecimento do Programa Mossor6 Cidade Educac@o.

A parceria visa a formalizacdo de Termo de Colaboragdo com a Fundagdo para o
Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio do Estado do Rio Grande do Norte
— FUNCITERN, CNPJ n? 21.212.556/0001-11, entidade da sociedade civil sem fins
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lucrativos, detentora de reconhecida capacidade técnica e experiéncia na execugio de
projetos educacionais, cientificos e de cooperacdo institucional, com a finalidade de
contribuir com a execuc¢do planejada e eficiente do Projeto de Fortalecimento do
Programa Mossoré Cidade Educac@o, que retine as acoes do Programa de Apoio ao
Estudante — PAE (Lei Municipal n.? 4.230/2025) e do Programa Incluir (Lei Municipal
n.? 4.179/2025), A parceria tem por finalidade desenvolver um modelo que busca
conferir maior unidade a gestdo das politicas educacionais do Municipio, favorecendo a
coordenacdo das agdes, o aperfeicoamento dos processos administrativos e a aplicacdo
eficiente dos recursos publicos, com reflexos na qualidade dos servicos prestados e nos
resultados alcangados pela Rede Piblica Municipal de Ensino de Mossor6/RN

Em atendimento ao disposto no § 22 do art. 32 da Lei Federal n® 13.019/2014, fica
aberto o prazo de 05 (cinco) dias, contados da data desta publicac@o, para apresentacio
de impugnagdes ao presente extrato de justificativa.

Mossor6-RN, 19 de agosto de 2026

LEONARDO DANTAS DOS SANTOS
Secretdrio Municipal de Educagio

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

PORTARIA N¢® 487,
DE 19 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeada através da Portaria n® 607, de 29 de junho de 2026, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto no art. 108, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossor, com redacdo alterada pela Lei Complementar n° 194, de 20 de
junho de 2023;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n® 21.009604/2026-24;
RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER ao servidor EILSON TERTULINO DE ASSIS, matricula n®
5084067-1, ocupante do cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, com
lotagd@o na Secretaria Municipal de Satde, LICENCA PATERNIDADE pelo periodo de
30 (trinta) dias, com inicio em 21 de julho de 2026 e término em 20 de agosto de 2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco, retroagindo seus efeitos
em 21 de julho de 2026.

Mossor6-RN, 19 de agosto de 2026

MARIA ALESSANDRA COSTA DANTAS
Secretdria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

AVISO DE CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 05/2026 -
SMC

A Secretaria Municipal de Cultura de Mossor6/RN torna publica, para conhecimento dos
interessados, a abertura do Credenciamento/Chamamento Publico n? 05/2026 — SMC
referente ao Processo Eletronico n® 08.000646/2026-40, cujo objeto consiste na Selecdo
de 3 (trés) projetos continuados apresentados por Pontos de Cultura previamente
certificados e constituidos como pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos,
com CNPJ ativo e atuacdo comprovada em Mossor6/RN, para celebracdo de Termo de
Compromisso Cultural.

As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente por meio eletronico,
através do Portal da SMIC, no endereco: https://smic.mossoro.rn.gov.br/inscricoes.

As inscri¢des terdo inicio em 21 de agosto de 2026 e permanecerdo abertas pelo prazo de
15 (quinze) dias uteis.
Mossoré-RN, 20 de agosto de 2026

CICERO DE FRANCA NETO
Secretdrio Municipal de Cultura
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AVISO DE CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 06/2026 -
SMC

A Secretaria Municipal de Cultura de Mossor6/RN torna publica, para conhecimento dos
interessados, a abertura do Credenciamento/Chamamento Publico n? 06/2026 — SMC
referente ao Processo Eletrdnico n® 08.000648/2026-83, cujo objeto consiste na
concessdo de Bolsas Cultura Viva a Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e
Populares, destinadas exclusivamente a pessoas fisicas que, vinculadas a pelo menos um
Ponto de Cultura certificado ou em processo de certificacdo, desenvolvam atividades
culturais que contribuam para as finalidades da Politica Nacional de Cultura Viva -
PNCV.

As inscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente por meio eletronico,
através do Portal da SMIC, no endereco: https://smic.mossoro.rn.gov.br/inscricoes.

As inscri¢des terdo inicio em 21 de agosto de 2026 e permanecerdo abertas pelo prazo de
15 (quinze) dias tteis.

Mossoré-RN, 20 de agosto de 2026

CICERO DE FRANCA NETO
Secretdrio Municipal de Cultura

EDITAL N¢ 05/2026 - SMC

Estabelece Chamamento Publico para selecdo de 03 Projetos Continuados apresentados
por Pontos de Cultura previamente certificados e constituidos como pessoas juridicas de
direito privado sem fins lucrativos, com CNPJ ativo e atuacio comprovada em
Mossor6/RN, para celebracio de Termo de Compromisso Cultural.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura - SMC, no uso de suas atribui¢des legais conferidas, torna publico este Edital que
é realizado com recursos do Governo Federal, repassados pelas Leis Federais n®
13.018/2014, n? 14.399/2022 e n? 14.903/2024; pelos Decretos Federais n® 11.453/2023
e n? 11.740/2023; pela Instrugdo Normativa MinC n® 01, de 7 de abril de 2015, com suas
alteragdes posteriores; Instrucdo Normativa MinC n° 10/2023; Portaria MinC n°
206/2025; Portaria MinC n? 243/2025; e demais normas aplicaveis.

1. OBJETO

O presente Edital tem por objeto a Sele¢io de 03 (trés) projetos continuados
apresentados por Pontos de Cultura previamente certificados e constituidos como pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos, com CNPJ ativo e atuagdo comprovada
em Mossor6/RN, para celebracdo de Termo de Compromisso Cultural, no valor de R$
100.000,00 por projeto e vigéncia de 12 meses.

1.1 QUANTIDADE DE PROJETOS SELECIONADOS

Serdo selecionados 03 (trés) projetos de Pontos de Cultura que promovam o acesso da
populacdo aos bens e aos servigos culturais nos territérios e comunidades onde atuam,
nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

2. VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO

A presente proposta serd executada com recursos provenientes do Governo Federal,
transferidos ao Municipio de Mossoré por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), formalizados mediante Termo de Compromisso Cultural
(TCC), perfazendo o montante total de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Os recursos serdo distribuidos entre 03 (trés) projetos culturais, sendo destinado o valor
de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para cada Termo de Compromisso Cultural,
observadas as condi¢Oes, metas e obrigagdes estabelecidas no respectivo instrumento.

2.1 DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Caso haja disponibilidade orcamentdria e interesse publico, este edital poderd ser
suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros
editais ou de rendimentos, a quantidade de vagas pode ser ampliada para contemplar
mais inscri¢oes.

2.2 DO CRONOGRAMA
2.2.1 O Edital se orientard pelo seguinte cronograma:

ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

15 DIAS UTEIS APOS A DATA DA
PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO-DOM.

03 (TRES) DIAS UTEIS APOS A PUBLICACAO DO EDITAL.
03 (TRES) DIAS UTEIS APOS O PRAZO PARA APRESENTACAO DA IMPUGNACAO

1 | PERIODO DE INSCRICOES

IMPUGNAGAO DO EDITAL
RESPOSTA A IMPUGNACAO

alwle

ANALISE DE MERITO (ETAPA DE SELECAO)

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
DA ETAPA DE SELECAO

6 ATE 03 (TRES) DIAS UTEIS A CONTAR DA DIVULGACAO DO RESULTADO

ATE 03 (TRES) DIAS UTEIS A CONTAR DO ENCERRAMENTO DO PRAZO DE INSCRICOES

01 (UM) DIA UTIL A CONTAR DA FINALIZACAO DA AVALIAGAO

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
DA SELECAO

ATE 03 (TRES) DIAS UTEIS A CONTAR DO TERMINO DO RECEBIMENTO DA INTERPOSICAO

JULGAMENTO DOS RECURSOS DA SELECAO | DOS RECURSOS

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DA

< EM 01 (UM) DIA UTIL APOS O TERMINO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS
ETAPA DE SELECAO

9 | ENTREGA DA DOCUMENTACAO ~ DE
HABILITACAO PELOS SEL

ATE 03 (TRES) DIAS UTEIS

ANALISE DA
(HABILITACAO)

DOCUMENTACAO | 1 o3 (TRES) DIAS UTEIS

DILIGENCIAS, QUANDO NECESSARIAS PRAZO MINIMO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS APOS A NOTIFICAGAO.
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

e ATE 01 (UM) DIA UTIL APOS A CONCLUSAO DA ANALISE DA DOCUMENTACAO
DA HABILITACAO

PRAZO PARA RECURSO DA HABILITACAO ATE 03 (TRES) DIAS UTEIS, CONTADOS DO PRIMEIRO DIA UTIL SUBSEQUENTE A

PUBLICACAO DO RESULTADO
JULGAMENTO  DOS
HABILITACAO
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DA
HABILITACAO

RECURSOS DA | ATE 03 (TRES) DIAS UTEIS SUBSEQUENTES AO ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA

INTERPOSICAO DOS RECURSOS

w=|e—fw-lTo-]=-=Tc-

ATE 01 (UM) DIA UTIL APOS A CONCLUSAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS

ATE 03 (TRES) DIAS UTEIS, CONTADOS DO PRIMEIRO DIA UTIL SUBSEQUENTE A

CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO | b1 10420 DO RESULTADO FINAL DA HABILITACAO

CULTURAL (TCC)

N

; ATE 30 (TRINTA) DIAS UTEIS APOS A ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL

REALIZACAO DOS PAGAMENTOS

3. DOS PARTICIPANTES DO EDITAL
3.1 Poderio participar deste edital:

Pontos ou Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura, com finalidade
cultural e constitui¢do juridica, ou seja, com CNPJ.

3.2 E necessdrio que as entidades:

I - comprovem, no minimo, trés anos de constituicdo juridica (CNPJ) e desenvolvimento
de atividade cultural, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicacdes
impressas e em meios eletronicos e outros materiais comprobatdrios;

II - comprovem experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou objeto de
natureza semelhante;

IIT - comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas
estabelecidas e do projeto proposto.

4. DOS INAPTOS A PARTICIPACAO DO EDITAL
4.1 Nao podem participar do presente Edital:

I - institui¢des privadas sem fins lucrativos ainda ndo certificadas como Pontos de Cultura
pelo Ministério da Cultura;

I - coletivos informais (sem constituicdo fisicas e

Microempreendedores Individuais (MEI);

juridica), pessoas

III - institui¢des privadas com fins lucrativos;

IV - instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associacdes de pais, mestres,
amigos ou ex-alunos;

V - entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associacdo de amigos de
teatros, museus, centros culturais etc.);

VI - fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

VII - institui¢des integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST,
SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

VIII - pontos de cultura que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na realizagdo
do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante;

IX - pontos de ultura que ndo tenham constitui¢do juridica (CNPJ);
X - pontos de cultura que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

a) agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da
Repuiblica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretdrios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundacdes publicas), ou respectivo
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 32 grau;

b) servidor publico vinculado ao drgdo responsdvel pela selecio publica do ente
federativo, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 3° grau;

¢) membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Piblico (Promotor, Procurador) ou do
Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3¢ grau;

XI - partidos politicos e suas institui¢des;
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XII - membros da Comissdo de Selegio ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau;

XIII - Pessoas juridicas de direito piblico da administragio direta ou indireta.

4.2 Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdo
concorrer neste Edital desde que ndo tenha tido participagdo direta na etapa de
elaboragdo do edital.

4.3. A participagio de membros de entidades e coletivos em consultas publicas
relacionadas a implementacio da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV) ndo caracteriza participagdo direta na etapa de
elaboracgdo do edital. Ou seja, a mera participacdo nas audiéncias e consultas piblicas nao
inviabiliza a sua participagio neste edital.

5. ETAPA DE INSCRICAO

5.1 As inscri¢oes neste Edital serdo gratuitas e deverfo ser realizadas exclusivamente por
meio da plataforma do Sistema Municipal de Inscri¢des Culturais SMIC, disponivel no
endereco eletrdnico https://smic.mossoro.rn.gov.br/inscricoes, observados os prazos
estabelecidos no Edital.

5.2 A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabiliza por falhas de comunicagio,
indisponibilidade da internet, congestionamento de rede, problemas técnicos em
equipamentos, sistemas ou navegadores, ou quaisquer outros fatores que impossibilit em
a realizag¢do da inscrigdo.

5.3 Toda a documentacdo deverd ser anexada em formato digital, de forma legivel e,
quando necessdrio, contendo frente e verso, observando-se o prazo de validade dos
documentos na data da inscric@o.

5.4 Encerrado o prazo de inscri¢des, ndo serd permitida a alteracdo da proposta nem o
envio de documentos complementares, ressalvadas as hipoteses de diligéncia previstas no
Edital.

5.5 A inscri¢do implica na plena ciéncia e aceitagdo das normas estabelecidas no Edital e
concorda com os termos da Lei n? 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do
Decreto n? 11.740/2023, da Portaria MinC n® 200/2025, Portaria MinC n2 206/2025
(Regulamentam a PNAB), da Lei n® 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da
Instrugdo Normativa MinC n® 1/2015, e da Instrugdo Normativa MINC n® 12/2024, ou
em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se
também, no que couber, como complementacio em situacdes ndo previstas na Politica
Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco
Regulatério do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

5.6 A entidade ou coletivo cultural deverd se candidatar para apenas 01 (uma) categoria.
No caso de envio de mais de uma inscri¢ao, na mesma categoria, serd considerada apenas
a dltima inscri¢do enviada para andlise.

5.7 Para a conclusdo da inscri¢do, a entidade/ponto deve preencher um formuldrio on-
line na plataforma, no qual devem constar as suas informagdes bdsicas, além de enviar
obrigatoriamente os seguintes documentos:

I - Formulario de Inscri¢do (Anexo I);
II - Plano de Trabalho (Anexo II);
III - Plano de Aplicacgdo de Recursos (Anexo III);

- Material de comprovagdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural
hé pelo menos 3 (trés) anos Por meio de informagdes sobre as a¢des da entidade cultural;
copias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (endereco eletronico aberto,
videos, entre outros); publicacdes em jornal e revista; pigina da internet; depoimentos;
programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de O6rgdos
publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.

-E importante que pelo menos 1 (uma) comprovacdo indique data anterior a 3 (trés)
anos em relagdo a publicac@o deste edital.

- Da mesma forma, € importante que sejam apresentados materiais recentes (nos tltimos
dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade.

- A entidade poder4 indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de Pontos
de Cultura, onde conste informagdes que julgue pertinentes;

IV - opcional (ndo obrigatério): autodeclaracdes das pessoas negras (pretas ou pardas),
pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da
ata da ultima eleicdo; ou da composi¢do da equipe do projeto; conforme modelos
constantes nos Anexos IV e V, quando a entidade optar por concorrer as cotas;

V - opcional (ndo obrigatério): outros documentos que a proponente julgar necessdrio
para auxiliar na avaliagdo do seu projeto.

5.8 As entidades que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatério
solicitado neste Edital, prejudicando a andlise de itens obrigatdrios, serdo desclassificadas
na Etapa de Sele¢do.

5.9 As entidades/pontos que necessitarem de auxilio durante o periodo de inscri¢des
poderdo entrar em contato por meio do WhatsApp (84) 99655-4816 ou receber
atendimento presencial na Secretaria Municipal de Cultura, de segunda-feira a sexta-
feira, das 8h as 16h, exceto em feriados.

6. DAS COTAS

6.1 Serdo observados os percentuais minimos de reserva de vagas destinados a pessoas
pretas ou pardas, pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia, conforme a legislacdo
aplicavel, sendo:

1-25% (vinte e cinco por cento) das vagas para pessoas pretas ou pardas;
1T - 10% (dez por cento) das vagas para pessoas indigenas;
IIT - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia.

§ 12 Quando a aplicacdo dos percentuais resultar em nimero fracionado de vagas, o
quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, quando a
frac@o for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou reduzido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, quando a fra¢do for menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 22 A aplicac@o das acdes afirmativas e dos critérios de reserva de vagas observard a
legislagdo vigente e as disposi¢des deste Edital.

6.1.1 As vagas serdo distribuidas da seguinte forma:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas; 01 (uma)
vaga.

b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas; O (zero) vaga.
¢) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas; 0 (zero) vaga.
d) ampla concorréncia: 02 (duas) vagas.

6.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes
majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia, ou que tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na
maioria (cinquenta por cento mais um) das posi¢des de lideranca (coordenacgdo/direcdo)
no projeto cultural.

6.3 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas CONcorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou classifica¢do no processo de selecdo.

6.4 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados
nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado
optante pela cota.

6.5 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga ndo preenchida
deverd ser ocupada por entidade que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificac@o.

6.6 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das cotas, o nimero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

6.7 Caso ndo haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificaco.

6.8 Serdo selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos apresentados por
entidades com trajetdria declarada e comprovadamente ligada as culturas tradicionais e
populares, e que tenham seus planos de trabalho também com agdes voltadas ao
segmento.

6.9 Para candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), serd realizado procedimento
de heteroidentificacdo, por comissdo especialmente designada pela Secretaria Municipal
de Cultura, mediante andlise presencial ou por fotografia e/ou video.

6.9.1 O reconhecimento pelas bancas de afericdo das politicas afirmativas € valido
exclusivamente para este edital, ndo implicando em aprovagdo automadtica ou permanente
em editais futuros. Cada processo contard com banca propria, cuja avaliacdo serd
autdnoma e colegiada, podendo resultar em conclusdes diversas em relagdo a editais
anteriores, sem que isso configure erro ou irregularidade.
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6.9.2 No caso de haver dentincia e/ou constatacdo de declaragio falsa para concorrer as
cotas e pontuagdes extras, serd instaurado procedimento para a sua verificacdo e, apurada
a falsidade, a inscricdo serd desclassificada, além de aplicagdo de outras sangdes
administrativas e civis cabiveis, bem como penais previstas no Art. 299 do Cédigo Penal.

6.9.3 Na hipétese de dentincia e/ou constatacdo de declaracdo falsa apds o recebimento
do apoio financeiro, o proponente deverd devolver o montante recebido, estando sujeito
as sancoes civis e penais eventualmente cabiveis.

6.9.4 A Comissao de Heteroidentificacdo serd especialmente designada pela Secretaria
Municipal de Cultura (SMC) e serd composta por 03 (trés) membros, mediante ato
formal da autoridade competente, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, isonomia, contraditério e ampla defesa.

6.10 Para candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), serd exigida a apresentacdo de laudo médico, certificado da pessoa com
deficiéncia, comprovante de Beneficio de Prestacio Continuada (BPC) ou outro
documento idoneo que comprove a condi¢do declarada, observado o disposto na Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

7. DOS PROJETOS

7.1 O projeto inscrito serd composto pelo Plano de Trabalho (Anexo II), pelo Plano de
Aplicagdo de Recursos (Anexo III) e pelas informagdes complementares enviadas pela
entidade cultural.

7.2 O periodo de execugdo do projeto deve ser de duracdo de 12 (doze), meses,
prorrogavel por igual periodo (excetuadas as prorrogacdes de oficio), com valores anuais
de R$ 100.000,00 (cem mil reais), e conter, no minimo, as 03 (trés) metas padronizadas
e definidas abaixo, com suas respectivas condicoes e orientacdes especificadas no Plano
de Trabalho.

a) Meta 1 - Formacio e Educagdo Cultural;

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas
voltadas para a formacgdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras,
semindrios, entre outros, com a elaboracdo de contetidos educativos relacionados a
cultura, histéria, artes, entre outros temas relevantes para a comunidade, que valorizem e
fortalecam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando o protagonismo
das comunidades, e/ou promovam processos de integracdo entre as institui¢des publicas
de educagdo formal (como Escolas, Institutos Federais, Universidades) e os saberes
organicos, comunitdrios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

b) Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposicdes, apresentagdes
teatrais, musicais, de danga, entre outros, que valorizem a diversidade cultural,
contemplando diferentes linguagens artisticas e expressoes culturais, com o incentivo a
participacdo de artistas locais, mestres e mestras das culturas tradicionais e populares,
grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho artistico-
cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras
regioes.

¢) Meta 3 - Registro e Divulgacio.

Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das a¢des culturais,
utilizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia
local, entre outros meios de comunicagio, além do estabelecimento de parcerias com
veiculos de comunicagdo, 6rgdos publicos, instituicdes culturais e outros atores locais
para potencializar a divulga¢io das atividades culturais realizadas.

Cria¢do de mecanismos para o registro e documentacgio das atividades realizadas, como
produgio de relatdrios, fotos, videos, dudios, entre outros.

7.3 As metas padronizadas descritas no item 7.2 ndo poderdo ser excluidas do projeto, e
as entidades culturais poderdo, caso considerem pertinente, prever outras metas que
agreguem no objeto proposto.

7.4 O valor global destinado aos projetos selecionados serd absolutamente de acordo com
os valores definidos neste Edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior).

7.5 Caso o projeto seja apresentado com discrepancia significativa (superior a 10% a
maior ou menor) entre o valor total disponivel e o valor total apresentado para o projeto,
prejudicard a andlise sobre como os recursos seriam efetivamente utilizados na eventual
selecdo do projeto - sendo assim, a Comissdo de Selecdo deverd desclassificar o projeto.

7.6 Aentidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragao
de sua equipe de trabalho vinculada a execuc@o do Termo de Compromisso Cultural, em
sua sede e em seu sitio eletrdnico.

7.7 Quando o projeto utilizar também outras fontes, a entidade deve apresentar a planilha
referente a estes valores, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no

custeio de um mesmo item de despesa.
8. ETAPA DE ANALISE
8.1 Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

I - etapa de seleg@o: os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados, sendo definidas
quais entidades serdo ou ndo selecionadas, conforme critérios definidos neste Edital; esta
etapa serd realizada por comiss@o de selecio especifica, designada por meio de portaria
emitida pela Secretaria Municipal de Cultura (SMC);

II - etapa de habilitacdo: a Secretaria Municipal de Cultura (SMC) observard o
cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste Edital e em seus
anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente os projetos que, apés a Etapa de Selec@o,
obtiverem classificacio que os coloquem em condigdo de serem selecionados,
considerando os regramentos definidos e os critérios de distribui¢do e remanejamento de
vagas e de recursos previstos neste edital.

8.2 Etapa de Habilitacdo serd realizada por Comissdo de Habilitacdo composta por 03
(trés) membros, designada pela Secretaria Municipal de Cultura (SMC), responsavel por
verificar o cumprimento das exigéncias previstas no Edital.

8.2.1 Estdo impedidas de participar da Comissao de Habilitagdo as pessoas que:
a) tenham interesse direto no projeto cultural;

b) tenham participado como colaborador da iniciativa ou da inscricao neste Edital ou,
ainda, tenham participado da institui¢io proponente nos tltimos dois anos;

¢) estejam em conflito de interesse judicial e administrativo com qualquer proponente ou
com respectivo conjuge ou companheiro/a.

8.2.2 Semelhante vedacdo se aplica se tais situagdes ocorrerem com cOnjuge,
companheiro/a ou parente e afins até o terceiro grau.

8.2.3 Na hipétese de algum membro da comissdo se enquadrar nas situagdes de

impedimento, deve comunicar a comissdo e deixar de atuar imediatamente, caso
contrdrio, todos os atos praticados poderao ser considerados nulos.

9. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS
9.1 Na etapa de selegio, serdo definidas as entidades classificadas:

I - entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que
obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada cotas definidas no
Item 6, considerando os critérios de selecio estabelecidos no edital.

II - entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60
(sessenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selecdo estabelecidos no Item 12,
mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e
cotas.

9.2 A Selec@o dos projetos inscritos neste edital serd realizada por uma Comissao de
Selecdo, designada por Portaria da Secretaria Municipal de Cultura, composta por 03
(trés) membros, sendo 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Cultura
(SMC) e 01 (um) representante do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,
responsdveis pela avaliacdo técnica dos projetos.

9.2.1 Estdo impedidas de participar da comissao de sele¢io as pessoas que:
a) tenham interesse direto no projeto cultural;

b) tenham participado como colaborador da iniciativa ou da inscricao neste Edital ou,
ainda, tenham participado da institui¢io proponente nos tltimos dois anos;

¢) estejam em conflito de interesse judicial e administrativo com qualquer proponente ou
com respectivo conjuge ou companheiro/a.

9.2.2 Semelhante vedacdo se aplica se tais situagdes ocorrerem com cOnjuge,
companheiro/a ou parente e afins até o terceiro grau.

9.2.3 Na hipétese de algum membro da comissdo se enquadrar nas situagdes de

impedimento, deve comunicar a comissdo e deixar de atuar imediatamente, caso
contrdrio, todos os atos praticados poderao ser considerados nulos.

9.3 O resultado preliminar da etapa de sele¢do serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Mossord, contendo a relagdo dos projetos classificados, a respectiva
pontuagio obtida e a classificagdo proviséria dos proponentes.

9.4 Recurso contra o resultado preliminar de selecdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da publicagdo do resultado no Didrio Oficial do Municipio de Mossor6.

9.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do Sistema Municipal
de Inscricoes Culturais - SMIC, no endereco eletronico




»,;@,y

MOSSORO

PREFEITURA

DO M DIARIO OFICIAL
DE MOSSORO

https://smic.mossoro.rn.gov.br/inscricoes, observados os prazos previstos no cronograma
deste Edital.

9.6 Nio serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso do
previsto no Edital ou desacompanhados da devida fundamentac@o.

9.7 Apés o julgamento dos recursos, serd publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Mossor6 o resultado final da etapa correspondente, ndo cabendo novo recurso na esfera
administrativa.

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 Apés a publicagio do resultado final da etapa de selec@o, as entidades selecionadas
deverdo apresentar, no prazo de 03 (trés) dias tteis, os documentos relacionados abaixo,
mediante entrega presencial na Secretaria Municipal de Cultura (SMC).

10.2 Para as entidades selecionadas:

I - Declaracio Conjunta (Anexo VI), devidamente preenchida e assinada pela
representacdo da entidade cultural;

II - c6pia do Estatuto Social atualizado;
III - cépia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;
IV - relagdo nominal dos dirigentes, de acordo com a ata de posse atualizada;

V - documentos pessoais da representacdo da entidade cultural: RG, CPF e comprovante
de residéncia (ndo havendo vedacdo para moradia em qualquer UF ou municipio).

VI - cépia simples do comprovante de endereco da entidade cultural, tais como contas de
4gua, luz, correspondéncia bancdria, estatuto ou contrato de aluguel.

VII - Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos de

Cultura. Caso o certificado ndo seja localizado, a organizagdo cultural poderd comprovar
sua certificacdo por meio de instrumentos formais de parceria-convénio, Termo de
Compromisso Cultural (TCC) ou publica¢do em didrio oficial (da Unido, estados/DF ou
municipios) do resultado de editais certificadores da Politica Nacional Cultura Viva.

10.3 O Cadastro Nacional de Pontos de Cultura € o Unico instrumento de
reconhecimento, mapeamento e certificagdo simplificada de entidades e coletivos
culturais a ser adotado na implementagio dos recursos da PNCV na Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura. No serfo aceitos outros cadastros.

104 A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentacdo
complementar, ou qualquer informagfio necessdria para a celebragdio do Termo de
Compromisso Cultural, serd notificada pela Secretaria Municipal de Cultura para envio
de resposta de diligéncia.

10.5 A entidade cultural poderd receber notificacdo de diligéncia, com prazo para
resposta, de até 3 (trés) dias tteis.

10.5.1Ap6s o prazo para resposta da notificagdo de diligéncia, serd emitido o Parecer
Técnico preliminar sobre o projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa
de Habilitagdo.

10.5.20 resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Mossoré e por meio do Sistema Municipal de Inscri¢des Culturais - SMIC,
no endereco eletronico https://smic.mossoro.rn.gov.br/inscricoes.

10.6 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso
destinado a Secretaria Municipal de Cultura (SMC) que deve ser apresentado por meio
do  SistemaMunicipaldeInscricdesCulturais- SMIC, no endereco  eletronico
https://smic.mossoro.rn.gov.br/inscricoes, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do
primeiro dia ttil posterior a publicagio.

10.7 A Secretaria Municipal de Cultura (SMC) fard o julgamento dos pedidos de recurso
e emitird Parecer Técnico final, ndo sendo mais possivel qualquer recurso.

10.8 Caso seja emitido Parecer Técnico final de indeferimento, a candidatura serd
inabilitada e ficard impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural,
devendo ser convocada a préxima candidatura da lista de classificacdo do resultado final
da Etapa de Selecdo para os procedimentos deste Edital, observados as cotas e categorias
de inscri¢do, a ordem decrescente de pontuacdo, o prazo de vigéncia deste edital e a
disponibilidade or¢amentdria e financeira.

10.9 Caso seja emitido Parecer Técnico Final favordvel, serd verificada a regularidade
juridica da parceria, com vistas a celebracdo do instrumento juridico cabivel para o
reconhecimento e formalizac@o da parceria com o Ponto de Cultura.

11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS
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11.1 Apés a conclusido das etapas de andlise, ndo havendo projetos classificados para
atender o niimero minimo de vagas previsto para cota e categoria, as vagas disponiveis
poderio ser remanejadas para outras cotas, obedecendo a pontuagio e atendendo as cotas
previstas.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1 A avaliagio dos projetos serd realizada mediante atribuicio de notas aos critérios de
selecdo estabelecidos abaixo:

A pontuagio de cada critério seguird a seguinte escala:
* NAO ATENDE: 0 (zero) pontos

* INSUFICIENTE: 05 (cinco) pontos

* PARCIAL: 10 (dez) pontos

* SATISFATORIO: 15 (quinze) pontos

* PLENO: 20 (vinte) pontos

1. PROMOVE, AMPLIA E GARANTE A CRIACAO E A PRODUCAO ARTISTICA
E CULTURAL.

Serd avaliado se a iniciativa desenvolve acdes que incentivam a cria¢do, a producdo, a
difusdo e a continuidade das atividades artisticas e culturais, contribuindo para o
fortalecimento dos agentes culturais, das manifestagdes culturais e do acesso da

comunidade a cultura, por meio de atividades permanentes ou de relevante impacto
sociocultural.

Pontuac@o:

* NAO ATENDE: 0 (zero) pontos

* INSUFICIENTE: 05 (cinco) pontos
* PARCIAL: 10 (dez) pontos

* SATISFATORIO: 15 (quinze) pontos
* PLENO: 20 (vinte) pontos

2. O PROJETO CONTRIBUI COM A PRATICA DA CIDADANIA CULTURAL,
COM A AMPLIACAO DAS CONDICOES DE ACESSO DA COMUNIDADE AOS
BENS E SERVICOS CULTURAIS.

Serd avaliado se a iniciativa promove o exercicio da cidadania cultural, garantindo o
acesso democratico da comunidade aos bens, servicos, atividades e acdes culturais, de
forma inclusiva, participativa e acessivel, contribuindo para a ampliagdo da participacdo
social e da frui¢do cultural no territorio.

Pontuacao:

* NAO ATENDE: 0 (zero) pontos

* INSUFICIENTE: 05 (cinco) pontos
* PARCIAL: 10 (dez) pontos

* SATISFATORIO: 15 (quinze) pontos
* PLENO: 20 (vinte) pontos

3. O PROJETO ESTIMULA A DIVERSIDADE CULTURAL E A ALTERIDADE,
PROMOVENDO O PROTAGONISMO E A INTERACAO ENTRE GRUPOS
VULNERAVEIS E EXCLUIDOS.

Serd avaliado se a iniciativa desenvolve acdes que valorizam a diversidade das expressdes
culturais, promovem o respeito as diferencas, a inclusdo social e o protagonismo de
grupos historicamente vulnerabilizados ou excluidos, incentivando sua participagdo ativa
nas atividades culturais e fortalecendo o didlogo, a convivéncia e a interagdo entre
diferentes segmentos da sociedade.

Pontuac@o:

* NAO ATENDE: 0 (zero) pontos

* INSUFICIENTE: 05 (cinco) pontos
* PARCIAL: 10 (dez) pontos

* SATISFATORIO: 15 (quinze) pontos
* PLENO: 20 (vinte) pontos

4. CAPACIDADE TECNICA, GERENCIAL E OPERACIONAL DA ENTIDADE
PARA EXECUCAO DO PROJETO (VINCULACAO DO PORTFOLIO COM O
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PROJETO APRESENTADO).

Serd avaliado se a entidade demonstra possuir experiéncia, estrutura, capacidade técnica,
gerencial e operacional compativeis com a execugio do projeto, considerando o histérico
de atuac@o, o portfélio apresentado, as a¢des ja realizadas e sua relagido com as atividades
propostas no plano de trabalho.

Pontuac@o:

» NAO ATENDE: 0 pontos

* INSUFICIENTE: 5 pontos

* PARCIAL: 10 pontos

* SATISFATORIO: 15 pontos
* PLENO: 20 pontos

5. ABRANGENCIA DO
BENEFICIARIO:

PROJETO CONSIDERANDO O PUBLICO

Serd avaliado se o projeto contempla, de forma direta e efetiva, os publicos prioritdrios
indicados no Planejamento do Projeto, considerando o alcance das agdes, a diversidade
dos beneficidrios, a inclusdo social e o impacto da proposta junto aos seguintes
segmentos: estudantes da rede publica de ensino; primeira infancia (criangas de 0 a 06
anos); populagdo de baixa renda residente em &dreas com precdria oferta de servigos
publicos e culturais, inclusive na zona rural; pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida; povos indigenas e comunidades tradicionais de matriz africana; e pessoas
LGBTQIAPN+.

Pontuacao:

* NAO ATENDE: 0 (zero) pontos

* INSUFICIENTE: 05 (cinco) pontos
* PARCIAL: 10 (dez) pontos

* SATISFATORIO: 15 (quinze) pontos
* PLENO: 20 (vinte) pontos

12.2 Cada projeto inscrito poderd receber no maximo 100 (cem) pontos na andlise de
mérito.

12.2.10 célculo das pontuagdes serd realizado a partir da média das notas atribuidas
pelos membros da Comissao.

12.3 Havendo empate, serd selecionado o proponente com mais pontos nos critérios 1, 2,
3,4 e 5, respectivamente.

12.3.1Persistindo o empate, o desempate serd feito sorteio comunicado previamente,
registrado em ata e realizado por procedimento verificavel.

12.4 Serio considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

12.5 Serio desclassificados os projetos que:
I - receberam nota 0 (zero) em qualquer dos critérios obrigatérios;

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminacdo, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 32 da Constitui¢do, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

III - ndo atingirem a nota minima de 60 (sessenta) pontos.

13. DA ETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL
E LIBERACAO DOS RECURSOS

13.1 A Etapa de Celebracdo do Termo de Compromisso Cultural (Anexo VII) pela
Secretaria Municipal de Cultura considera a adimpléncia e regularidade da entidade
cultural nos seguintes documentos:

I - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(CRF/FGTYS);

II - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
III - Certidao de Quitagdo de Tributos Estaduais (CQTE);
IV - Certidao de Quitagdo de Tributos Municipais (CQTM);

V - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;
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VI - Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

13.2 A Secretaria Municipal de Cultura (SMC) realizard a consulta nos sistemas puiblicos
de verificagdo de regularidade e solicitard a entidade cultural os documentos e certidoes
que nio estiverem publicamente acessiveis.

13.3 A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de
Compromisso Cultural serd notificada pela Secretaria Municipal de Cultura (SMC) e terd
o prazo de até 3 (trés) dias tteis para regularizar a pendéncia.

13.4 Apés o prazo para resposta a notificacdo, a Secretaria Municipal de Cultura (SMC)
realizard novamente a verificagdo da adimpléncia e regularidade da entidade cultural para
a celebracdo do Termo de Compromisso Cultural.

13.5 Aentidade cultural que mantiver a situagdo de impossibilidade para celebrar o
Termo de Compromisso Cultural serd inabilitada, devendo ser convocada a préxima
entidade apta da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo para os
procedimentos deste Edital a partir da Etapa de Habilitagdo, observadas as cotas de
inscri¢do, a ordem decrescente de pontuagdo, o prazo de vigéncia deste Edital e a
disponibilidade or¢amentdria e financeira.

13.6 Nao serdo aceitas substituicoes de candidaturas ou representantes para os casos de
inadimpléncia.

13.7 Os recursos financeiros de cada ano do projeto serdo repassados em uma tnica
parcela, diretamente na conta bancdria especifica.

13.8 O repasse realizado no ambito do Termo de Compromisso Cultural ndo se
caracteriza como contratacdo de servigo pela Administracdo. O tratamento tributdrio
observara a legislagdo aplicdvel, cabendo a entidade cumprir as obrigagdes fiscais,
trabalhistas, previdencidrias e comerciais que lhe sejam proprias.

13.9 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do objeto
previsto no TCC.

13.10 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancdria especifica
aberta Unica e exclusivamente em institui¢ao financeira publica.

14. MONITORAMENTO E PRESTACAO DE INFORMACOES

14.1 A Secretaria Municipal de Cultura (SMC) implementard procedimentos de
acompanhamento e monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural celebrados,
antes do término da sua vigéncia, para fins de aferi¢do do cumprimento do objeto.

14.2 A prestacdo de contas do Termo de Compromisso Cultural (TCC) serd apresentada
por meio do Relatério de Execugdo do Objeto, no prazo de até 90 (noventa) dias apés o
fim da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural, contendo no minimo,
comprovacoes dos resultados e produtos obtidos no cumprimento das Metas durante a
execucdo da parceria.

14.2.1Cada TCC tera vigéncia de 12 (doze) meses e o apoio financeiro de R$
100.000,00, pago em parcela tnica. Eventual prorrogacdo de vigéncia serd admitida
apenas para conclusdo do objeto, sem renovagdo automdtica do apoio, sem criagdo de
nova parcela e sem ampliacdo do valor global.

14.3 A entidade deverd prestar contas a Secretaria Municipal de Cultura (SMC),
conforme as disposi¢des constantes no Termo de Compromisso Cultural, na Instrucdo
Normativa MinC n® 1, de 07 de abril de 2015, com as alteracdes promovidas pela
Instrugdo Normativa MinC n? 8, de 11 de maio de 2016, e pela Instrugio Normativa
MinC n?® 12, de 28 de maio de 2024, ou ato normativo que as substitua, bem como no
Decreto Federal n® 11.453, de 23 de margo de 2023, no que couber.

15. DAS PENALIDADES

15.1 O descumprimento injustificado das obrigacdes assumidas pelo agente cultural
poderd ensejar, observados o contraditério e a ampla defesa, a aplicagdo das seguintes
medidas:

I - realizagdo de acio compensatéria, quando cabivel;

II - suspensdo ou impedimento de participacdo em novos instrumentos de fomento
cultural, nos termos da legislagio aplicével;

TII - ressarcimento dos valores aos cofres publicos, quando comprovada a ocorréncia de
dano ao erdrio;

IV - demais medidas administrativas cabiveis, conforme a natureza e a gravidade do
descumprimento.

16. DISPOSICOES GERAIS
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16.1 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 12 (doze) meses contados a partir da | I- Anexo I: Ficha de Inscri¢ao;
publicacao do resultado final da Etapa de Habilitagiio, prorrogdvel, por uma tnica vez,
por igual periodo. II - Anexo II: Plano de Trabalho;
16.2 Os contetdos gerados poderdo ser selecionados, formatados e editados pela IIT - Anexo IIT: Plano de Aplicagdo de Recursos;
Secretaria Municipal de Cultura (SMC) e pela Secretaria de Cidadania e Diversidade | IV - Anexo IV: Autodeclaragio Etnico-Racial;
Cultural do Ministério da Cultura para divulgagdo e publicizacdo no site do Ministério da

Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva e/ou em eventos puiblicos. V - Anexo V: Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

16.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecio serdo | VI- Anexo VI: Declaragdo Conjunta;
resolvidos pela Comissdo de Selecdo durante as reunides para avaliacdo e para
julgamento dos pedidos de recurso. J4 os casos ndo previstos neste Edital e constatados
durante outras etapas do processo seletivo serfio resolvidos pela Secretaria Municipal de Mossoré-RN, 20 de agosto de 2026
Cultura (SMC).

VII - Anexo VII: Termo de Compromisso Cultural

16.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia ttil. No caso de o prazo
final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto
facultativo, serd prorrogado para o primeiro dia ttil subsequente.

P JO T - ANEXO
16.5 Os onus da participacdo na selecdo publica, incluidas as despesas com cépias e FORMULARIO DE INSCRICAO

emissdo de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

como o acompanhamento da atualiza¢@o das informagdes deste Edital.
1.1Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar

16.6 A entidade cultural serd a tnica responsdvel pela veracidade de todos os (observar quais as cotas previstas ¢ exigéncias para comprovagio no Anexo I e no
. Edital):
documentos encaminhados. () Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posigdo

. . . . ~ ~ de lideranga negras).
16.7 Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados ga negras)

da Secretaria Municipal de Cultura (SMC) e do Ministério da Cultura para fins de
pesquisa, documentagdo e mapeamento da produgdo cultural brasileira.

() Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em
posigdo de lideranga indigenas).

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas

16.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria em posigio de lideranga com deficiéncia).

Municipal de Cultura (SMC) e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em (1) Ampla concorréncia.
expedientes, publicag(")es internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de 1.2 A entidade ou coletivo tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas
promogdo e divulgagio, incluidos os devidos créditos sem que caiba 2 candidatura, populares e tradicionais?

() Sim

selecionada ou nio, pleitear a recepgdo de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.
() Nao
16.9 A Secretaria Municipal de Cultura (SMC) e o Ministério da Cultura ndo se

*A Comissdo de Selegdo analisara as comprovagdes enviadas pela entidade na inscrigio

responsabiliza pelas licengas € autorizag()es (CX.Z ECAD» SBAT, pagamento de direitos para avaliar se conta com trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares e
autorais de texto e/ou mdusica, audiovisual etc.) necessdrias para a realizacdo das tradicionais.

atividades previstas nos projetos contemplados, sendo essas de total responsabilidade da

entidade cultural. 2. INFORMACOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL
16.10 A entidade autoriza, gratuitamente e de forma ndo exclusiva, a utilizacdo de seu 2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:

nome, imagem e de trechos dos materiais apresentados para divulgacdo institucional,

transparéncia, memoria e documentacdo da Politica Nacional Cultura Viva, com os 2.2. CNPJ (se entidade):

devidos créditos e sem transferéncia da titularidade dos direitos autorais. 23 Enderego:

16.11 As pecas de divulgacdo relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverdo
ter cardter educativo, cultural, informativo ou de orienta¢do social e ndo poderdo trazer 2.3.1. Cidade: ‘ 232. UF:
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal de autoridades ou 233 Baio: 334 Namaro:

servidores publicos.

2.3.5. Complemento:

16.12 E obrigat6ria a mengdo ao Ministério da Cultura, a Politica Nacional de Cultura 2.3.6. CEP: | 2.4.DDD / Telefone:
Viva e a Politica Nacional Aldir Blanc em todos os produtos artisticos culturais, pegas de
divulgagdo e nas acOes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de
Compromisso Cultural, com a inclusdo da marca do Ministério da Cultura/Governo
Federal, da Politica Nacional de Cultura Viva, da Politica Nacional Aldir Blanc e do Ente
Federado em todas as pecas de divulgacio, observado o Manual de Uso da Marca do
Governo Federal, bem como mengéo ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de
comunicag¢do disponiveis aos projetos selecionados, observadas as restri¢gdes no periodo
de defeso eleitoral.

16.13 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva
deverdo privilegiar o uso de solu¢des com licenciamento em formatos abertos e produtos
sob licengas livres, que permitam a livre cdpia, distribuicdo, exibicdo e execugdo, assim
como a criagdo de obras derivadas.

16.14 O ato de inscri¢do implica o conhecimento e a integral concordincia da entidade
cultural com as normas e com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

16.15 O Edital e seus anexos estardo disponiveis, na integra, no Didrio Oficial do
Municipio de Mossoré e na plataforma do Sistema Municipal de Inscri¢des Culturais -
SMIC, disponivel no enderego eletrdnico https://smic.mossoro.rn.gov.br/inscricoes.

16.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura (SMC),
observadas as disposicdes da Lei Federal n® 14.399/2022, da Lei Federal n®
14.903/2024, do Decreto Federal n® 11.740/2023, do Decreto Federal n® 11.453/2023,
da Instrucdo Normativa MinC n? 10/2023 e demais normas aplicaveis.

16.17 Integram este edital fazendo parte dele, os seguintes anexos:
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2.5. E-mail da entidade ou coletivo cultural:

2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.7. A entidade ou coletivo ja ¢ certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro
Nacional de Pontos de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva )
() Sim, como Ponto de Cultura.

() Sim, como Pontdo de Cultura.

3. INFORMACOES BASICAS DA REPRESENTACAO DA ENTIDADE OU
COLETIVO CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

2.8. Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro
Nacional de Pontos de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante (ndo obrigatorio):

3.3. Cargo:

3.4. Identidade de género:
() Mulher cisgénera

() Homem transgénero
() Nao desejo informar

() Outra

() Pessoa nao binaria

() Homem cisgénero

() Mulher transgénera

() Travesti

3.5. Orientagao Sexual:
() Lésbica
() Assexual

() Nao desejo informar

() Gay
() Pansexual

() Outros

() Bissexual

() Heterosexual

3.6. Pertence a algum povo ou comunidade tradicional?

() Nao pertengo a povo ou

() Extrativistas Costeiros e

() Povos e Comunidades

comunidade tradicional Marinhos Tradicionais de Matriz
Africana/Povos de Terreiro
() Andirobeiros () Faxinalenses () Povos Indigenas

() Apanhadores de Flores
Sempre-Vivas

—_

) Fundo e Fecho de Pasto

() Quebradeiras de Coco
Babagu

() Benzedeiros () Geraiszeiros () Quilombolas

() Caboclos () Ilhéus () Raizeiros

() Caigaras () Morroquianos () Retireiros do Araguaia
() Catadores de M: b: ()P iro: () Ribeirinhos

() Catingueiros () Pescadores Artesanais () Vazanteiros

() Cipozeiros () Povo Pomerano () Veredeiros

() Extrativistas () Povos Ciganos

() Auditiva () Fisica

3.7. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM ( ) NAO ()
3.7.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia:

() Multipla

() Intelectual

() Visual

3.8. Enderego:
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3.8.1. Cidade: 3.8.2. UF: 4.3. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural enfrenta na atuagdo
tr t Itural ter as ativi ?
383 Bamo: 384 Nomero: 3.8.5. Complemento: dentro do seu setor cultural e para manter as atividades'
() Administrativos (
Estruturais
3.8.6. CEP: 39. DDD / Telefone: ) Estruturai
() Geograficos / de localizagdo (
3.10. Datade 3.11.RG: 3.12. CPF:
Nascimento: ) Econémicos
Politicos
3.13. E-mail: ©) (
- - — - ) Sociais
3.14. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):
() Satde
() Parcerias (

3.15. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?

( )Sim( )Nao

) Formagao
() Desinteresse do publico

4.3.1.( ) Outro:

3.16. Qual sua ocupagdo dentro da cultura?

3.17. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?

( )até2anos ( )de2aSanos( )de5al0anos( )maisde 10 anos

4.EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

4.1. Ha quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural? 4.4 As atividades culturais realizadas pela did a em quais dessas
. areas?
( )menosde 3anos( )de3aSanos( )de6alOanos( )delOal5anos( )mais de 15 anos
- - — - - — ona urbana central areas atingidas por barragem
4.2. Os espagos, os ambientes e os recursos disponiveis sao suficientes para a manutengao das atividades () | zona ur O ¢ por &
da iniciativa cultural?
N () | zona urbana periférica () | territorios indigenas (demarcados ou em processo de
()SIM ()NAO demarcagio)
() | zona rural () | comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
processo de titulagao, com registro na Fundagao
Cultural Palmares)
() | regides de fronteira () | territorio de povos e comunidades tradicionais
(ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc)
() | area de vulnerabilidade social () | regides com baixo Indice de Desenvolvimento
Humano - IDH
() | unidades habitacionais () | regides de alto indice de violéncia
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4.5 A candidatura atua com quais acdes estruturantes da Cultura Viva definidas no 4.6 A candidatura atua com quais dreas e temas de conhecimento que podem ser
art. 5° da Lei n° 13.018/2014? compartilhados?
Yer artistico- s ivro, leitura e literatura ntropologia ultura Popular cio Ambiente
i ambi idénci isti Iturai li lei li Al logi Cultura Popul Meio Ambi
() | cultura, comunicagdo e midia livre () | memoria e patriménio cultural () | Arqueologia () | Danga () | Midias Sociais
() | cultura e educagio () | cultura e meio ambiente () | Arquitetura-Urbanismo () | Design () | Moda
() | cultura e satde () | cultura e juventude () | Arquivo (') | Direito Autoral () | Museu
() | conhecimentos tradicionais () | cultura, infancia e adolescéncia () | Arte de Rua () | Economia Criativa () | Missica
() | cultura digital () | agente cultura viva () | Arte Digital () | Educagao () | Novas Midias
() | cultura e direitos humanos () | cultura circense () | Artes Visuais () | Esporte () | Patrimonio Imaterial
() | economia criativa e solidaria () | Artesanato () | Filosofia () | Patrimonio Material
() | Audiovisual () | Fotografia () | Pesquisa
4.5.1 Serio atendidas outras a¢des estruturantes definidas para as politicas, acdes e
programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da () | Cinema () | Gastronomia () | Produgdo Cultural
Cultura?
() | Circo () | Gestao Cultural () | Radio
() | Culturas Indigenas () | Culturas de Matriz Africana
() | Culturas Populares () | Mestres e das Culturas () | Comunicagdo () | Histéria () | Satde
Tradicionais e Populares
() | Cultura ¢ Mulheres () | Cultura Hip Hop () | Cultura Cigana () | Jogos Eletrénicos () | Sociologia
Linguagens Artisti Culturas Tradicionai
0 inguagens Artisticas O uturas Tradicionais () | Cultura Digital () | Jornalismo () | Teatro
() | Género e Diversidade () | Acessibilidade Cultural e Equidade
() | Cultura e Territorios Rurais () | Cultura Alimentar () | Cultura Estrangeira (imigrantes) | ( ) | Leitura () | Televisao
() | Cultura Urbana e Direito a Cidade () | Cultura, Territorios de Fronteira e
Integragdo Latino-Americana () | Cultura Indigena () | Literatura () | Turismo
() | Outra. Qual:
() | Cultura LGBT () | Livro () | Cultura Negra

() | Outro. Qual?
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() | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos

() | Adultos: 30 a 59 anos

() | Idosos: maior de 60 anos

4.7.2 Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente por ano?

() | até 50 pessoas

() | de 51 a 100 pessoas

() | de 101 a 200 pessoas

() | de 201 a400 pessoas

() | de 401 a 600 pessoas

() | mais de 601 pessoas

5. DADOS BANCARIOS

N° Banco: Nome do Banco: N° Agéncia: | () conta corrente Praga de Pagamento:
() conta poupanga

N° Conta:

() | Afro-Brasileiros () | Mulheres () | Populagio de Baixa Renda
() | Ciganos () | Pescadores () | Grupos assentados de
reforma agraria
() | Estudantes () | Pessoas com deficiéncia | ( ) | Mestres, praticantes,
brincantes e grupos
culturais populares,
urbanos e rurais
() | Agentes culturais, artistas e () | Pessoas emsituagdo de | () | Pessoas ou grupos vitimas
grupos artisticos e culturais sofrimento psiquico de violéncia
independentes
() | Idosos () | Populagdo de Rua () | Populagio sem teto
() | Imigrantes () | Populagdo em regime () | Populagdes atingida por
prisional, em privagdo barragens
de liberdade
() | Indigenas () | Povos e Comunidades () | Populagdes de regides
Tradicionais de Matriz fronteirigas
Africana e de Terreiro
() | Criangas e Adolescentes () | Quilombolas () | Populagdes em areas de
vulnerabilidade social
() | Juventude () | Ribeirinhos () | Populagio Rural
() | LGBTQIA+ () | Outro. Qual?
4.7.1. Indique a faixa etiria do piiblico atendido diretamente:
() | Primeira Infancia: 0 a 6 anos
() | Criangas: 7a 11 anos

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera pago em conta
corrente ou poupanga de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como tnica titular, ndo sendo aceitas
contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou
contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que
tenha a institui¢do como titular. Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou
instrumentos similares.
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6. DECLARACOES

Eu, responsavel legal pela
entidade ou coletivo cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as

ANEXO II

penas da lei que:
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

PLANO DE TRABALHO
1.  Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos
normativos que regem o Edital de Sele¢do, zelando pela observancia das suas 1. IDENTIFICACAO DO PROJETO
determinagdes;
« Nome do Projeto:
« Entidade Proponente:
« Responsavel Legal:

2. Estou ciente de todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja nas fases
de selegao e habilitagdo.

3.  Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo
seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressao da verdade; 2. OBJETO

. . . Descreva, de forma objetiva, o que sera realizado, indicando o local de execugdo da proposta.
4. Nio me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selegio; ) q G prop

5. Nio existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e

respondendo exclusi por eventuais ¢des ou pleitos nesse sentido; 3. PUBLICO BENEFICIARIO
Informe o piblico que sera atendido diretamente pelo projeto e a estimativa de
6.  Autorizo a Secretaria Municipal de Cultura (SMC) e o Ministério da Cultura a beneficiarios.

publicar e divulgar, mediante reprodugdo, distribui¢do, comunicagdo ao publico e
quaisquer outras modalidades de utilizagdo, sem quaisquer Onus, por tempo
indeterminado, os contetidos da inscri¢do;

4. OBJETIVOS
7.  Estou ciente e de acordo que a publicagdo e divulgagido das matérias poderdo ser
realizadas inclusive em universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos e «  Objetivo Geral:
na midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislagdes vigentes de cada «  Objetivos Especificos (até 5).

pais;

Por esta ser a expressio da minha vontade, declaro que assumo total
responsabilidade pela veracidade das informagdes ¢ pelos documentos apresentados,

cujos direitos autorais estejam protegidos pela legislagio vigente. 5. METAS E ACOES

Meta Acio Como sera executada Periodo

Mossord/RN, de de . Meta 1
Meta 2

Meta 3

6. ACESSIBILIDADE
Descreva as medidas de sibilidade fisica, cc icacional e atitudinal previstas para

Assinatura 0 projeto.
(Responsavel Legal da Entidade ou Coletivo Cultural)
7. RESULTADOS ESPERADOS
Informe os principais resultados e produtos culturais que serdo alcangados com a
execugdo da proposta.
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_ 10. PLANO DE COMUNICAGCAO
8. EQUIPE DE EXECUCAO Descreva as principais agdes de divulgagdo do projeto e os meios de comunicagio que
serdo utilizados.

|| Nome || Funciio || CPF/CNPJ "

11. CAPACIDADE TECNICA DA ENTIDADE
9. CRONOGRAMA Apresente um breve historico da entidade, destacando experiéncias anteriores
relacionadas ao objeto do projeto e a estrutura disponivel para sua execugao.

|| Atividade " Inicio | Término || ~

12. DECLARACAO
Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que me responsabilizo pela
execugdo do projeto nos termos deste Edital.

Mossord/RN, de de

Assinatura

(Responsavel Legal da Entidade ou Coletivo Cultural)
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ANEXO IIT 3. O valor total do Plano de Aplicagdo dos Recursos devera corresponder exatamente

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA ao valor aprovado para o projeto.

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS 4. Os pregos informados deverdo ser compativeis com os valores praticados no

mercado.
5. Alteragdes na aplicagdo dos recursos deverdo observar as regras previstas no
PROPONENTE: Edital e no Termo de Compromisso Cultural.
CNPJ:
NOME DO PROJETO:
VALOR TOTAL DO PROJETO: RS
TOTAL GERAL: R$

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

01

02

03

Declaro que as despesas acima descritas sdo indispensaveis para a execugao do projeto,
estdo compativeis com os pregos praticados no mercado e serdo utilizadas exclusivamente

para o cumprimento do objeto proposto.

Mossord/RN, de de

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade ou Coletivo Cultural)
Orientagdes para preenchimento
1. Informar todas as despesas necessarias para a execugao do projeto.
2. Cada despesa devera estar vinculada a uma meta ou atividade prevista no

planejamento do Projeto.
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ANEXO IV

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas negras - pretas e
pardas - ou indigenas)

Eu, . portador(a)
do CPF n° e do RG n° , residente e
domiciliado(a) em
DECLARO, para fins de participa¢do no Edital n® __/2026-Secretaria Municipal de
Cultura de Mossoré, que me autodeclaro:

O Pessoa Negra (Preta)

O Pessoa Negra (Parda)

[ Pessoa Indigena

Declaro, ainda, estar ciente de que esta autodeclaragio podera ser submetida aos
procedimentos de verificagdo previstos neste Edital e na legislagdo vigente.

Estou ciente de que a prestagdo de informagdo falsa ou diversa da realidade podera
acarretar minha eliminagdo do processo seletivo, a revogagdo do beneficio concedido,
sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo.

Mossord/RN, de de

Assinatura

(NOME DO DECLARANTE)

MOSSORO-RN, N° 889, QUINTA-FEIRA, 20 DE AGOSTO DE 2026.

ANEXO V
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA
DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas as pessoas com deficiéncia-
PCD)

Eu, . portador(a)
do CPF n° e doRG n° , residente e

domiciliado(a) em

DECLARO, para fins de participagdo no Edital n° /2026 — Secretaria Municipal
de Cultura de Mossoré, que sou Pessoa com Deficiéncia (PCD), nos termos da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com

Deficiéncia) e demais normas aplicaveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que esta autodeclaragdo podera ser submetida aos
procedimentos de verificagdo previstos neste Edital, podendo ser solicitada

documentagdo complementar para comprovagdo da condigdo declarada, conforme a

legislagdo vigente.

Estou ciente de que a prestagdo de informagdo falsa ou diversa da realidade podera
acarretar minha eliminagdo do processo seletivo, a revogagdo do beneficio concedido,
sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo.

Mossor6/RN, de de

Assinatura

(NOME DO DECLARANTE)
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ANEXO VI
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

DECLARACAO CONJUNTA

(Rubricar todas as paginas)

Eu, N id e
domiciliado(a) em portador(a) da Carteira de
Identidade n° CPF n° responsavel pela inscrigio da
entidade cultural N CNPJ n°

no referido Edital de Selegdo para ampliagio e

fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva, DECLARO:

1. Estar ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo

seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressao da verdade;

2. Autorizar a Secretaria Municipal de Cultura de Mossor6 (SMC) e o Ministério da
Cultura a publicar e divulgar, mediante reprodugao, distribuigdo, comunicagao ao publico
e quaisquer outras modalidades de utilizagdo, sem quaisquer Onus, por tempo
indeterminado, os contetdos da inscrigdo, do Termo de Compromisso Cultural e do

projeto cultural;

3. Estar ciente e de acordo que a publicagdo e divulgagdo das matérias poderdo ser
realizadas inclusive em universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos e
na midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislagdes vigentes de cada

pais;
4.  Nao me enquadrar em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selegdo.

5.  Concordar em receber visita técnica e/ou participar de reunido, com a missdo de
acompanhar e monitorar a execugdo e os resultados Termo de Compromisso Cultural,
caso Secretaria Municipal de Cultura de Mossoré e o Ministério da Cultura considerem

apropriado;

6.  Nao existir plagio no projeto selecionado, assumindo integralmente a autoria e

respondendo exclusivamente por eventuais acusagdes ou pleitos nesse sentido;

7. Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para o desenvolvimento e
execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de
Compromisso Cultural (TCC), ndo ser mero intermedidrio na execugdo do projeto em

epigrafe, e estar apto a execugdo do objeto na forma proposta;

8. Nao ter projetos vigentes ou em analise com o mesmo objeto e/ou despesas

semelhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo;

9.  Respeitar a legislagdo pertinente referente a Leis Ambientais Brasileiras, mais
especificamente a relacionada aos possiveis impactos ambientais (Art. 1°, da Resolugio
Conaman® 001, de 23 de janeiro de 1986) para a execugdo do objeto da proposta e, ainda,
realizar a coleta seletiva de todos os residuos produzidos (Resolugao Conama n° 275, de
25 de abril de 2001) e a limpeza do espago fisico durante e apos o periodo de realizagdo

das agdes previstas;

10. Realizar todas as intervengdes e servigos que se fizerem necessarios para promover
aacessibilidade cultural e a inclusdo de pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com
deficiéncia durante as agdes propostas, garantindo ainda exibigdes audiovisuais, se

n descritiva, audiod i¢do e LIBRAS

houver, que disponham de recursos de | d

- Lingua Brasileira de Sinais;

11. Disponibilizar livre acesso a populagdo beneficiada para todas as agdes propostas

no projeto;

12. Estar ciente que:

a) Os bens patrimoniais adquiridos deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade
enquanto viger a parceria, sendo que, na hipétese de extingdo da entidade cultural durante
a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens serd transferida a

Administragao Publica;

b) Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade
da entidade cultural, na medida em que os bens serdo uteis 4 continuidade da execugao

de agdes de interesse social pela organizagéio;

¢) Na hipétese de extingao da entidade cultural apés a vigéncia do instrumento celebrado,

sera aplicada Clausula do Estatuto Social.
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13. Estar ciente das regras de democratizagdo dos recursos:

Instrug¢do Normativa MinC n° 1/2015, art. 21, § 3%

I - uma mesma entidade cultural nao poderda ter dois ou mais TCC vigentes

simultaneamente para execug¢do de projetos da PNCV, mesmo que selecionada em editais

Foderados di

diferentes ou de Entes | s distil salvo q de

a) no ato de formalizagdo do do TCC, a entidade néo tenha | las para receber

e jd tenha executado mais da metade do cronograma relacionado a tiltima parcela do

TCC ativo, ou

b) quando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um projeto de Ponto
de Cultura e um TCC para fomento a um projeto de Pontiio de Cultura;

1I - uma mesma entidade nao poderd celebrar TCC e receber prémios no ambito da PNCV
em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes

Federados distintos, salvo quando:

a) ja tenha sido premiada em edital da PNCV nos ultimos 12 meses e, posteriormente,

seja selecionada em edital de fc a projeto inuado de Ponto ou Pontio de

Cultura, para celebragao de TCC;

b) no ato do pagamento, a entidade néo tenha parcelas para receber e ji tenha
executado mais da metade do cronograma relacionado a tiltima parcela do TCC ativo;

ou

¢) em um mesmo edital de TCC da PNCV, apds seleci das todas as idad.

concorrentes que ndo tenham firmado TCC nos ultimos 12 meses, ainda existam vagas

disponivelis.

14. Estar ciente de que qualquer inexatiddo dos itens informados acima implicara na
rescisdo do instrumento que vier a ser celebrado e me sujeitara as penalidades previstas
no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras medidas administrativas

cabiveis.

Mossord/RN, de de

Assinatura (Responsavel Legal da Entidade Cultural)

ANEXO VII
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL

L.LFINALIDADE

1.1 O Municipio de Mossor6, representado pela Secretaria Municipal de Cultura (SMC),
¢ a ENTIDADE CULTURAL celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO
CULTURAL - TCC, com a finalidade de executar Projeto Cultural, nos termos do Plano
de Trabalho anexo, para implementagdo da Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV,
mediante as condi¢des estipuladas em suas Clausulas, nos termos da Lei n® 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n° 11.740/2023, Portaria MinC n°® 200/2025,
Portaria MinC n°® 206/2025 (Regulamentam a PNAB), na Lei n° 13.018/2014 (Politica
Nacional de Cultura Viva), na Instru¢do Normativa MinC n° 1/2015, ¢ na Instrugio
Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagio
em situagdes ndo previstas na PNCV, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e
0 Marco Regulatorio do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

22

IDENTIFICACAO DAS PARTES
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2.1. ENTE PUBLICO

4. OBRIGACOES DAS PARTES
Razdo Social:
4.1 Secretaria Municipal de Cultura

Incumbe @ SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA observar as obrigagdes
CNPJ: descritas na Instrugdo legislagdo de regéncia, e as i resp bilidades:

Enderego completo: I - coordenar a gestdo da PNCV, no ambito de sua esfera de atuagao;

II - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito
Nome do responsavel legal: Federal e icipais, e outras instituigdes, para efetivagdo dos objetivos da PNCV
previstos em lei;

Cargo:
III - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional
Registro Geral (RG): ‘ (CERS | de Cultura e planos de cultura locais;
D ——. ?V - garantir recursos humanos, f)rgamemanos, financeiros, logisticos e tecnologicos para
implementagdo da PNCV e efetividade de seus resultados;
2.2. ENTIDADE CULTURAL V - desenvolver uma gestdo publica compartilhada e participativa, por meio da
N K organizagdo e insti lizagdo das instanci foruns e espagos de dialogos
Razio Social:

institucionais entre os participes da PNCV, em sua area de abrangéncia territorial;

VI - desenvolver as agdes estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas
CNPJ: integradas visando a promogdo em uma cultura de direitos humanos e de valorizagao da
cidadania e da diversidade artistica e cultural;

Enderego completo: VII - disponibilizar ¢ manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos de
Cultura, no ambito de sua esfera de atuagao;

Nome do responsavel legal:
VIII - fomentar agdes para qualificagdo e formagdo de gestores, dirigentes de entidades

Cargo: culturais e outros agentes envolvidos no ambito da PNCV;

Registro Geral (RG): CPF- IX - dar ciéncia d{i celebf'aca.o de par(ierlas federat.l\{as,. no que couber, aos consel.hos de
cultura, assembleias legislativas e cdmaras municipais de vereadores para efeitos de

Enderego completo do acompant > e fiscalizago;

responsével legal: X - promover agdes de publicidade da PNCV que proporcionem controle social,

transparéncia publica e visibilidade das agdes junto a sociedade;

XI - contribuir para o fortalecimento da atuagdo em redes territoriais, identitarias e
3. OBJETO  contribur b ¢
tematicas no dmbito da PNCV;

3.1.. o preserfte Termo de Compromisso .Cullural - T?C tem como objeto a ez(ecux;ao de XII - realizar os atos e os procedimentos relativos & formalizagdo, execugdo,
projeto se}eclonado nf) . ,.que visaa p‘mmo;ao do acesso da populagdo aos bens 1 y e andlise da p 30 de contas do presente TCC;

e aos servigos culturais nos territorios e comunidades onde atuam, nos termos da PNCV,

conforme Plano de Trabalho anexo.

XIII - realizar os procedimentos relativos & Tomada de Contas Especial, quando for o
caso;
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XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder
publico conforme o disposto na Segdo III da IN MinC n° 08 de 11 de maio de 2016;

XV - repassar os recursos financeiros a0 PONTO DE CULTURA, de acordo com a
programagdo or¢amentéria e financeira do ente piblico, obedecendo ao cronograma
financeiro constante deste instrumento e do plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando
der causa ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagio ao exato periodo do
atraso verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as agdes administrativas necessarias a
exigéncia da restituigdo dos recursos transferidos;

XVIII - comunicar aos Pontos de Cultura a identificagdo de quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a
liberagdo de recursos e fixar prazo de trinta dias para saneamento ou apresenta¢do de
justificativa com informagdes e esclarecimentos, prorrogavel uma tnica vez por igual
periodo.

XIX - analisar a prestagio de contas dos recursos aplicados na consecugio do objeto deste
TCC, na forma e prazo fixados no Decreto n® 11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC n°
08/2016;

XX - nos casos em que 0 PONTO DE CULTURA néo apresentar o Relatorio de Execugao
do Objeto ou o Relatério de Execugdo Financeira nos prazos devidos, enviar notificagao
exigindo que o faga no prazo maximo de trinta dias, sob pena de rejeigao das contas e
exigéncia de devolugdo integral dos recursos, com atualizagdo monetaria e juros;

XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisa¢ao ou da ocorréncia de fato
relevante, de modo a evitar sua descontinuidade.

4.2 A Entidade Cultural

Incumbe a Entidade Cultural observar as obrigagdes descritas na legislagdo de regéncia
e, ainda, as seguintes responsabilidades:

I - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas
documentais sobre o andamento da execugdo do projeto, inclusive das alteragdes no Plano
de Trabalho;

IT - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos a entidade
cultural conforme o disposto no Capitulo IV, Segdo III da IN MinC n° 08 de 11 de maio
de 2016;

III - divulgar, em destaque, 0 nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE
PUBLICO parceiro em todos os atos de promogdo ¢ divulgagio do projeto, obedecendo
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aos critérios de veiculagio das logomarcas estabelecidas, que serdo disponibilizadas pela
SCDC/MinC e pelo ENTE PUBLICO parceiro, observadas as restrigdes vigentes em ano
eleitoral, quando for o caso;

IV - desenvolver uma gestao compartilhada e participativa, por meio de instancias, foruns
e espagos de didlogos junto aos beneficiarios em sua area de abrangéncia;

V - envidar esforgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema
Nacional de Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV
(especialmente as TEIAs) em ambito local, regional e nacional;

VI - estimular a participagdo ativa dos beneficidrios da PNCV nos processos
participativos instituidos no SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

VII - contribuir com a organizagdo e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas
instdncias, mecanismos e processos de gestdo compartilhada, participagdo e controle
social;

VIII - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos de
Cultura, atendendo a chamada anual de atualizagdo de dados;

IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho
vinculada a execugdo do TCC, em sua sede e no seu sitio eletronico, sendo vedado o
pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado piblico, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias, a empresas privadas
que tenham em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou a empregado de
empresa publica, ou de sociedade de economia mista, por servigos prestados, inclusive

consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos,
aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Instrugdo Normativa/MinC n® 8/2016, bem como aos locais de
execugdo do objeto;

XI - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

XII - pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais relativos ao
funcionamento da instituigdo e ao adimplemento do TCC, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica concedente pelos
respectivos pagamentos ou qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua
execugio;

XIII - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma
dos atos normativos que se relacionam com o tema;
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XIV - guardar os documentos originais de comprovagio do cumprimento do objeto pelo
prazo de cinco anos apds a entrega da prestagdo de contas, estando ciente de que a
documentagdo de comprovagio fiscal em principio ndo sera exigida, mas deve ser obtida
e guardada pela entidade cultural pelo mesmo prazo, ¢ inclusive pode ser solicitada para
fins de demonstra¢do de cumprimento de obrigagdes perante outras autoridades estatais,
tais como os orgdos de fiscalizagdo tributdria, previdencidria e trabalhista, orgdos de
controle interno e externo do Governo Estadual ou Federal;

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados a cultura
digital, que contribuam com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare que ja
possui equipamento em adequadas condi¢gdes de manutengdo e funcionamento,
comprometendo-se a disponibiliza-lo para uso na execugao da parceria.

5. VALORES

Para execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serdo
disponibilizados pelo Ente Piblico recursos no valor total em desembolso tnico de RS
100.000,00 (cem mil reais) em parcela Ginica - no caso do projeto de 12 meses, o valor
total devera considerar os parimetros anuais definidos na Portaria MinC n°® 206/2025, de
acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho.

5.1 Da movimentacio dos recursos financeiros

Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem
desembolsados pelo Ente Publico, serdo depositados e geridos em conta especifica de
institui¢ao financeira indicada pela entidade cultural, na
em conformidade com os prazos
estabelecidos no Cronograma Financeiro constante do Plano de Trabalho.

5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancaria especifica, enquanto ndo empregados
na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

I- em caderneta de poupanga; ou

II - em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica.

5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural (TCC) serdo utilizados
exclusivamente para o pagamento das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua

aplica¢do em finalidade diversa, ainda que decorrentes de necessidade emergencial do
PONTO DE CULTURA.

5.1.3 Os rendimentos de aplicagdes financeiras poderdo ser aplicados para manter o poder
de compra dos recursos da parceria, bem como para amplia¢do ou criagdo de metas,
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durante a vigéncia do TCC, desde que contribuam para a execugio do objeto, ou para
incremento deste.

5.1.4 O uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 podera ser realizado
sem autorizagdo prévia da administragdo publica, desde que seja descrito no Relatério de
Execugdo do Objeto, com motivagdo.

5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de trabalho podera ocorrer desde que:
I - seja realizado durante a vigéncia do TCC;

II - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

11T - ndo altere o valor global do orgamento aprovado no TCC.

5.1.6 Apos a conclusdo, rescisio ou extingdo deste TCC, os saldos financeiros

inclusive os proveni das receitas obtidas das aplicag¢des financeiras
realizadas, deverdo ser devolvidos pelo PONTO DE CULTURA ao Ente Piblico, no
prazo de trinta dias.

6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1 A Secretaria Municipal de Cultura realizara o acompanhamento e a avaliagdo da

deste TCC, periodi , durante a vigéncia da parceria, com vistas a
promover o levantamento de dados para subsidiar a avaliagdo da prestagdo de contas
podendo, para tanto:

I - exigir informagdes técnicas (incluindo relatério fotografico), prestagdes de contas
parciais ¢/ou final a qualquer momento;

II - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das
atividades provenientes da execugdo do TCC;

III - usar os diversos canais eletronicos de comunicagdo e divulgagdo absorvendo
informagdes sobre a execugdo do TCC e adotando providéncias necessarias, quando for
0 ¢aso;

IV - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgdos ou entidades.

6.2 A Secretaria Municipal de Cultura produzira registros sobre suas atividades de
acompanhamento ¢ monitoramento, por meio de certiddes, memorias de reunido,
relatorios ou outros documentos técnicos, podendo propor a entidade cultural a
reorientagdo das agdes ou a realizagdo de ajustes para aprimorar a execugao do objeto da
parceria.
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6.3 Os TCCs estardo também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na

legislagdo e a0 por comissdes e conselhos de politicas piblicas da area
cultural.

7. DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestagao de contas sera apresentada por meio do Relatorio de Execugdo do Objeto,
no prazo de 90 (noventa) dias apds o fim da vigéncia do TCC, contendo:

I - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o
alcance dos objetivos, sobre agdes eventualmente realizadas para promover a
acessibilidade e os desdobramentos do projeto, tendo por referéncia as informagdes
constantes no plano de trabalho;

II - comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir das
informagdes constantes do plano de trabalho, podendo a comprovagao sobre os produtos
e servigos relativos as metas se dar pela apresentagdo de fotos, listas de presenga, videos,
entre outros;

IIT - material que comprove a execugdo de cada item de despesa e a consecugdo de cada
uma das metas (fotos, listas de presenga, videos, entre outros) descrito no Plano de
Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovagdo do cumprimento do objeto deverdo ser
guardados pelo PONTO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos apds a entrega da
prestagdo de contas.

7.3 O prazo de apresentagdo do Relatorio de Execugdo do Objeto podera ser prorrogado
por até trinta dias, medi icitagdo fund da do PONTO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifique que houve inadequagdo na execugdo do objeto, o
PONTO DE CULTURA sera notificado para apresentar Relatorio de Execugdo
Financeiro, no prazo de trinta dias, contendo:

I- - relagdo de pagamentos, com indicagdo dos beneficidrios desses pagamentos e
identificagdo do item de despesa e meta relacionados a cada pagamento;

II - extrato bancario da conta do TCC, incluindo toda a movimentagao desde a abertura
até a Gltima movimentagdo, e conciliagdo bancaria;

IIT - comprovante de recolhi do saldo de recursos, quando houver.

7.5 O Ente Publico considerara que houve inadequagao na execugio do objeto quando
configurada uma das seguintes hipoteses:

I - quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

MOSSORO-RN, N° 889, QUINTA-FEIRA, 20 DE AGOSTO DE 2026.

II - quando for aceita dentincia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade
realizado pelo Ente Publico.

8. DOS BENS REMANESCENTES

8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
recursos deste TCC sdo da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficardo afetados
a0 objeto do presente TCC durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens
remanescentes ao seu término, dispensada a celebragdo de instrumento especifico para
esta finalidade.

8.2 Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerao na propriedade
da Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam uteis a continuidade da execugao
de agdes de interesse social pela organizagdo.

8.3 Caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a Entidade Cultural, observados os seguintes procedimentos:

I - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagao
da rejei¢do ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢io; ou

II - o valor pelo qual 0 bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo
do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivagao da rejeigdo estiver relacionada ao
seu uso ou aquisi¢ao.

8.4 Na hipotese de dissolugdo da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor
pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no célculo do
valor a ser ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural podera realizar doagdo dos bens remanescentes a terceiros,
inclusive beneficiarios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua

utilidade para realizagas idade de agdes de i social.

ou conti

8.6 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o Ente Publico, a
critério deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural nao tera
condigdes de dar continuidade a ¢do de agdes de i social e a tr i
da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por
meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela

Administragao Puablica Federal.

8.7 A destinagio dos bens remanescentes podera ser alterada por meio da celebragio de
Termo Aditivo ao TCC, ap6s solicitagdo fundamentada de uma das partes.

8.8 No caso de término da execugdo do TCC antes da manifestagdo sobre eventual
solicitagdo de uma das partes de alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes, a
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custodia dos bens permanecera sob a responsabilidade da Entidade Cultural até a decisao
do pedido.

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos
provenientes do Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de
protegdo pelo direito de propriedade intelectual, a exemplo de invengdes, modelos de
utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas
de computador e outros tipos de criagdo, a ENTIDADE CULTURAL tera a titularidade
da propriedade intelectual e a participagdo nos ganhos econdmicos resultantes da
exploragdo dos respectivos bens, os quais ficardo gravados com clausula de
inalienabilidade durante a vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

9.2 - AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste
instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente
de solicitagio da ADMINISTRAGAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessarias para
que a ADMINISTRAGAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protegdo dos direitos
incidentes, em territorio nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize para fins
de divulgagdo da Politica Nacional de Cultura Viva, os bens submetidos a regime de
propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugdo deste TCC, da
seguinte forma:

9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.279/1996, pelo uso de produto
objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado,
desenho industrial, indicagdo geografica e marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas seguintes
modalidades:

I - areprodugdo parcial ou integral, para fins de divulgagao;
II - a tradugdo para qualquer idioma;
III - a inclusdo em fonograma ou produgao audiovisual;

IV - a inclusdo em base de dados, 0 armazenamento em computador, a microfilmagem e
as demais formas de arquivamento do género.

9.3 Quando da extingdo do TCC, os bens remanescentes passiveis de protecio pelo direito
de propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgdo ou entidade
publica federal, a critério da Administragao Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL
ndo tiver condigdes de dar continuidade a execugdo de agdes de interesse social e a
transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto

pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugao direta do
objeto pela Administragdo Publica.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste TCC seré de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante acordo entre as partes, excetuadas as
prorrogagdes de oficio por atraso na liberagdo dos recursos.

10.2 A vigéncia do TCC podera ser alterada mediante solicitagdo da entidade cultural, a
ser apresentada 4 administragdo publica em, no minimo, trinta dias antes do término de
sua vigéncia.

10.3 A prorrogagdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administragao
publica, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na libera¢ido dos recursos,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

11. DA RESCISAO

111 E facultado ao Ente Piblico e a entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer
tempo, com as respectivas condigdes, san¢des e delimitagdes claras de responsabilidades,
além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo,
que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

112 O Ente Publico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificagio
simplificada do PoMite, respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da
Instrugdo Normativa/MinC n°® 8/2016.

113 A Entidade Cultural devera devolver ao Ente Publico os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras
realizadas, no prazo de trinta dias apos a conclusdo, rescisdo ou extingdo da parceria, sob
pena de adogdo de medidas cabiveis para ressarcimento ao erario.

114 Havendo rescisdo, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora
executado até a data da rescisdo, observado o prazo e regras da Segdo 7.

12. DA PUBLICACAO

O Ente Piblico publicara extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da
administragdo publica, apds a assinatura, para que se inicie a produgdo de seus efeitos.
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13. DO FORO

As partes comprometem-se a envidar esforgos para solucionar, administrativamente,
quaisquer controvérsias decorrentes da execugio deste Termo de Compromisso Cultural,
mediante prévia tentativa de composi¢do consensual.

Naio sendo possivel a solugdo na esfera administrativa, fica eleito o foro da Comarca de
Mossoro, Estado do Rio Grande do Norte, para dirimir as questdes oriundas deste Termo,
com reniincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente Termo de Compromisso
Cultural em ( ) vias de igual teor e forma, para um so efeito legal.

Mossord/RN, de de

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE MOSSORO
CONCEDENTE

BENEFICIARIO(A)

TESTEMUNHA 01
Nome:
CPF:

TESTEMUNHA 02
Nome:
CPF:

EDITAL N* 06/2026 - SMC

Estabelece Chamamento Publico para a concessio de Bolsas de Cultura Viva a Mestras e
Mestres das Culturas Tradicionais e Populares, destinadas & implementacdo da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei Federal n® 13.018, de 22 de julho
de 2014, com o objetivo de reconhecer, valorizar, fortalecer e promover a transmissao
dos saberes, fazeres e prdticas das culturas tradicionais e populares do Municipio de
Mossor6.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura - SMC, no uso de suas atribui¢des legais conferidas, torna publico este Edital que
é realizado com recursos do Governo Federal, repassados pela Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura - PNAB, Lei Federal 14.399/2022, e n? 14.903/2024; este
visa a concessdo de Bolsas Cultura Viva a Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e
Populares, destinadas & implementacdo da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV),
instituida pela Lei Federal n® 13.018, de 22 de julho de 2014, com o objetivo de
reconhecer, valorizar, fortalecer e promover a transmissdo dos saberes, fazeres e praticas
das culturas tradicionais e populares do Municipio de Mossord.

O presente Edital € regido pela Lei Federal n® 13.018/2014; Lei Federal n® 14.399/2022;
Lei Federal n? 14.903/2024; Decretos Federais n? 11.453/2023 e n? 11.740/2023;
Instrugdo Normativa MinC n® 1/2015, com alteragdes da IN MinC n® 8/2016; Instru¢des
Normativas MinC n2 10/2023 e n? 12/2024; Portarias MinC n2 206/2025 e n? 243/2025,
com alteracOes posteriores; e demais normas aplicaveis.

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a concessdo de Bolsas Cultura Viva a Mestras e Mestres
das Culturas Tradicionais e Populares, destinadas exclusivamente a pessoas fisicas que,
vinculadas a pelo menos um Ponto de Cultura certificado ou em processo de certificacgo,
desenvolvam atividades culturais que contribuam para as finalidades da Politica Nacional
de Cultura Viva - PNCV.

1.2. O presente Edital tem por finalidade reconhecer, valorizar e fortalecer a cultura de
base comunitdria, por meio da concessido de Bolsas Cultura Viva voltadas as Mestras e
aos Mestres das Culturas Tradicionais e Populares, observando as politicas de agdes
afirmativas, a diversidade cultural, a democratizagio do acesso aos recursos publicos e 0s
critérios de selecdo estabelecidos neste instrumento.

1.2.1 Para fins de selecdo, serdo priorizadas as agdes estruturantes da PNCV previstas no
art. 5% da Lei Federal n® 13.018/2014, bem como a desconcentra¢io territorial e a
regionalizagdo dos recursos, privilegiando territérios e comunidades em situacdo de
maior vulnerabilidade econdmica, social e cultural, conforme os critérios estabelecidos
neste Edital.

1.2.2 Sera observada, na distribuicio das bolsas, a desconcentragdo territorial dos
recursos, buscando contemplar Mestras e Mestres atuantes em comunidades urbanas e
rurais, territorios periféricos, assentamentos, comunidades tradicionais, territorios
quilombolas, povos indigenas e demais localidades em situagido de maior vulnerabilidade
econdmica, social ou com reduzido acesso as politicas publicas de cultura, observadas as
caracteristicas do Municipio de Mossor6.

1.2.3 As Bolsas Cultura Viva destinam-se ao reconhecimento e fortalecimento da
atuacdo das Mestras e dos Mestres das Culturas Tradicionais e Populares, podendo
contemplar acdes de formacdo, transmissdo de saberes, salvaguarda, documentagio,
memoria, difusdo, circulagdo, intercAmbio, pesquisa, valorizagdo e demais atividades
voltadas a preservacdo e continuidade do patrimonio cultural imaterial.

1.3 Como encargo cultural, cada Mestra ou Mestre contemplado deverd apresentar um
Plano de Atividades (Anexo II), contemplando a realizacdo de acdes formativas,
educativas ou de transmissdo de saberes junto a comunidade, preferencialmente em
parceria com Pontos de Cultura, escolas, instituicdes de ensino, equipamentos culturais
ou organiza¢des comunitdrias do Municipio de Mossord, contribuindo para a valorizagdo
das Culturas Tradicionais e Populares e para a formago cultural da populaczo.

1.3.1 O Plano de Atividades deverd contemplar, no minimo, uma das seguintes agdes:

I - realizaco de oficinas, vivéncias, cursos, rodas de conversa ou outras atividades de
formac@o artistica, cultural e de transmissdo de saberes;

II - desenvolvimento de ac¢des artistico-culturais que promovam a valorizagio da historia,
da cultura afro-brasileira, indigena e das culturas tradicionais e populares, em
consondncia com as Leis Federais n? 10.639/2003 e n? 11.645/2008;

IIT - realizagdo de intercAmbios, encontros ou atividades que possibilitem a troca de
conhecimentos entre Mestras, Mestres, artistas, agentes culturais, estudantes e
comunidade, fortalecendo a preservacgdo das tradi¢des culturais locais; ou

IV - desenvolvimento de acdes em parceria com Pontos de Cultura, instituicdes de
ensino, equipamentos culturais, organiza¢des comunitdrias ou entidades da sociedade
civil, visando a promogio da cultura, da cidadania e da educagéo patrimonial.

1.3.2 As atividades deverdo, sempre que possivel, incentivar a participac@o de estudantes,
educadores e da comunidade em espagos culturais, comunitdrios e tradicionais,
ampliando o acesso as praticas culturais para além do ambiente escolar.

1.4 A Bolsa Cultura Viva possui natureza juridica de doacio com encargos, destinada ao
reconhecimento e fortalecimento da atuacdo das Mestras e dos Mestres das Culturas
Tradicionais e Populares, ndo se caracterizando como remuneracdo por prestacdo de
servigos ou vinculo de qualquer natureza com a Administra¢do Publica.

14.1 O cumprimento das obrigacdes assumidas serd comprovado mediante a
apresentacdo de Relatério de Execugdo do Plano de Atividades (Anexo III).

1.4.2 Em razio da natureza juridica da Bolsa Cultura Viva, ndo serd exigida a
apresentacdo de notas fiscais, recibos ou qualquer outra forma de prestacdo de contas
financeira, sendo suficiente a comprovacdo da execucdo das atividades previstas no Plano
de Atividades, na forma estabelecida neste Edital.

2. DEFINICOES
2.1 Para os fins deste Edital, considera-se:

I - Culturas Tradicionais e Populares: conjunto de saberes, fazeres, praticas, celebragdes,
manifestacdes, expressdes artisticas, modos de vida, conhecimentos e demais referéncias
culturais construidas e transmitidas coletivamente entre geragdes, que constituem o
patrimonio cultural imaterial das comunidades e fortalecem sua identidade, memoria,
ancestralidade e pertencimento;

II - Mestra ou Mestre das Culturas Tradicionais e Populares: pessoa fisica reconhecida
por sua comunidade como detentora, guardid e transmissora de conhecimentos, técnicas,
prticas e expressOes das culturas tradicionais e populares, cuja trajetéria seja marcada
pela preservacdo, valorizagdo e difusdo desses saberes, por meio da oralidade, da
vivéncia, da prdtica cultural e da formagdo de novas geracdes;
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IIT - Bolsa Cultura Viva: modalidade de fomento cultural destinada ao reconhecimento e
fortalecimento da atuacdo das Mestras e dos Mestres das Culturas Tradicionais e
Populares, concedida na forma de doagdo com encargos, conforme a legislacao aplicavel;

IV - Ponto de Cultura: entidade, coletivo ou organizagdo cultural certificada ou em
processo de certificacdio no Cadastro Nacional de Pontos de Cultura, integrante da
PNCV, que desenvolve e articula agdes culturais de base comunitdria;

V - Plano de Atividades: documento apresentado pela Mestra ou pelo Mestre contendo as
acoes culturais, educativas e de transmissio de saberes que serdo desenvolvidas durante a
execucdo da Bolsa Cultura Viva;

VI - Comunidade: grupo social, territdrio, povo ou coletividade que reconhece a atuacdo
da Mestra ou do Mestre e compartilha praticas, valores, saberes, tradi¢des e referéncias
culturais comuns.

3. RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 Este Edital € realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio
de Mossoré por meio da PNAB, destinados a implementagio de acdes da PNCV.

3.1.1 O valor global destinado a este Edital é de R$ 88.200,00 (oitenta e oito mil e
duzentos reais), destinado & concessdo de 07 (sete) Bolsas Cultura Viva para Mestras e
Mestres das Culturas Tradicionais e Populares.

3.1.2 Cada bolsa terd o valor total de R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais), a ser
pago em parcela Unica, observadas as disposicoes deste Edital.

3.2 Caso haja disponibilidade orcamentdria e interesse publico, este Edital poderd ser
suplementado com recursos remanescentes da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura - PNAB, provenientes de saldo de outros editais, rendimentos de aplicagdes
financeiras ou de outras fontes legalmente disponiveis, podendo ser ampliado o nimero
de Bolsas Cultura Viva concedidas.

3.3 A Bolsa Cultura Viva podera ser acumulada com recursos provenientes de leis de
incentivo a cultura e de outros programas de fomento cultural das esferas federal,
estadual e municipal, observadas as vedagdes e condi¢des estabelecidas neste Edital e na

legislac@o aplicéavel.
4. QUANTIDADE, DURACAO E VALOR DAS BOLSAS CULTURA VIVA

4.1 Serdo concedidas 07 (sete) Bolsas Cultura Viva, cada bolsa terd o valor total de R$
12.600,00 (doze mil e seiscentos reais), a ser pago em parcela tnica, observadas as
disposi¢oes deste Edital.

4.2 As Bolsas Cultura Viva terdo vigéncia de 06 (seis) meses consecutivos, podendo ser
prorrogadas uma tUnica vez, por igual periodo, mediante justificativa da Administragdo
Publica, disponibilidade or¢amentdria e interesse publico.

4.3 A dedicagio serd de 20 (vinte) horas semanais, sendo, como referéncia, 10 (dez)
horas para preparacdo, planejamento, pesquisa, organizacdo e registro, e 10 (dez) horas
para transmissdo direta dos saberes e realizagdo das atividades. A distribui¢do podera ser
adaptada a natureza da prdtica cultural, sem reducio da carga global.

4.4 O valor e o periodo de vigéncia da Bolsa Cultura Viva poderdo ser atualizados ou
prorrogados pela Secretaria Municipal de Cultura, desde que haja previsdo legal,
disponibilidade or¢amentdria e autorizacdo do Ministério da Cultura, vedada a reducdo
do valor da bolsa ja concedida.

4.5 Eventuais alteragdes no Plano de Atividades deverdo ser previamente comunicadas e
justificadas a Secretaria Municipal de Cultura, sendo sua efetiva comprovagio realizada
por meio do Relatdrio Parcial de Execucéo e do Relatério Final de Execuc@o, observadas
as disposicoes deste Edital.

5. QUEM PODE PARTICIPAR?

5.1 Poder@o participar deste Edital pessoas fisicas reconhecidas como Mestras e Mestres
das Culturas Tradicionais e Populares, que desenvolvam atividades culturais de relevante
interesse para o Municipio de Mossoré hd, no minimo, 05 (cinco) anos, comprovados
por meio de documentacdo idonea.

5.1.1 A candidatura deverd ser acompanhada de Declaracdo de Parceria (Anexo I),
firmada por, no minimo, 01 (um) Ponto de Cultura certificado ou em processo de
certificagio, nos termos da PNCV.

5.1.2 A comprovacdo da trajetdria cultural podera ser realizada mediante apresentacio
de portfdlio e documentos comprobatérios, tais como fotografias, videos, reportagens,
matérias jornalisticas, certificados, premiacoes, folders, cartazes, publicacdes impressa s
ou digitais, declaracdes de institui¢des culturais, depoimentos, registros audiovisuais,
entre outros documentos que demonstrem a atuagio cultural da Mestra ou do Mestre.
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5.1.3 Poderdo participar brasileiros natos, naturalizados ou estrangeiros residentes no
Brasil hd, no minimo, 05 (cinco) anos, que atendam aos requisitos deste Edital.

6. QUEM NAO PODE PARTICIPAR?

6.1 Nao poder@o participar deste Edital:

I - pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

11 - Pessoas juridicas;

III - coletivos, grupos ou entidades sem personalidade juridica;

IV - agentes politicos ou dirigentes de qualquer esfera governamental, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade
até o segundo grau;

V - Servidores publicos vinculados & Secretaria Municipal de Cultura de Mossoré que
atuem diretamente na execucdo, gestio, andlise, selecdo ou fiscalizacdo deste Edital, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o segundo grau;

VI - membros da Comissdo de Sele¢do, da Comissdo de Habilitagdo ou de qualquer
comissdo constituida especificamente para este Edital, bem como seus respectivos
cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o
segundo grau;

VII - membros do Poder Legislativo, do Poder Judicidrio, do Ministério Publico e dos
Tribunais de Contas, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau.

6.2 E vedado o recebimento simultdneo de mais de uma Bolsa Cultura Viva por uma
mesma pessoa fisica, ainda que concedida por outro ente federativo, durante o mesmo
periodo de execugio.

6.3 A Mestra ou o Mestre que integre o Conselho Municipal de Politicas Culturais
poderd participar deste Edital, desde que ndo componha comissdo responsivel pela
elaboragdo, selecdo, habilitacdo, acompanhamento ou julgamento deste certame e ndo
incorra nas demais hipéteses de impedimento previstas neste Edital.

6.4 A participagdo em consultas publicas, audiéncias publicas, escutas publicas ou demais

processos participativos relacionados a PNAB ou a PNCV a ndo caracteriza
impedimento para participagio neste Edital.

7. ETAPAS DO EDITAL
7.1 O presente Edital serd composto pelas seguintes etapas:

I - Inscrigdo: etapa destinada ao envio da documentacdo e dos anexos exigidos neste
Edital, por meio do Sistema Municipal de Inscri¢des Culturais - SMIC.

II - Selecdo: etapa de andlise de mérito cultural das candidaturas por Comissdo de
Selecdo especialmente designada pela Secretaria Municipal de Cultura, mediante
Portaria, observados os critérios de avaliagdo previstos neste Edital.

III - Habilitagdo: etapa destinada a conferéncia da documentacdo obrigatéria e ao
atendimento dos requisitos legais pelos candidatos selecionados.

IV - Assinatura do Termo de Concessdo da Bolsa Cultura Viva: etapa em que os
candidatos habilitados serdo convocados para assinatura do Termo de Concessdo da
Bolsa Cultura Viva, formalizando a concessdo do beneficio.

V - Execucdo do Plano de Atividades: periodo destinado ao desenvolvimento das
atividades propostas pela Mestra ou pelo Mestre contemplado, conforme cronograma
aprovado.

VI - Apresentacdo dos Relatdrios de Execugdo: etapa destinada a entrega do Relatério
Parcial e do Relatério Final de Execugdo do Plano de Atividades, para comprovacdo do
cumprimento das obrigacdes assumidas.

7.2 O Edital se orientard pelo seguinte cronograma:

15 DIAS UTEIS APOS A DATA DA PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DE
MOSSORO - DOM.

03 (TRES) DIAS UTEIS APOS A PUBLICACAO DO EDITAL.
03 (TRES) DIAS UTEIS APOS A APRESENTACAO DA IMPUGNACAO.

INSCRICAO

IMPUGNACAO DO EDITAL
RESPOSTA A IMPUGNACAO

ATE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS

=

ETAPA DE SELECAO (ANALISE DE MERITO)
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE
SELECAO

INTERPOSICAO DE  RECURSO CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR DA ETAPA DE SELECAO

01 (UM) DIA UTIL.

03 (TRES) DIAS UTEIS.

N

7 | ANALISE DOS RECURSOS ATE 05 (CINCO) DIAS UTEIS.
8 | PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DA ETAPA DE SELECAO 01 (UM) DIA UTIL.

9 | ETAPA DE HABILITACAO (APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS) | 05 (CINCO) DIAS UTEIS.

('] ANALISE DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO ATE 05 (CINCO) DIAS UTEIS.
: PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE | (i pia (.

HABILITACAO
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INTERPOSICAO  DE  RECURSO CONTRA O

1 03 (TRES) DIAS UTEIS
2 | PRELIMINAR DA ETAPA DE HABILITACAO

RESULTADO

ANALISE DOS RECURSOS ATE 03 (TRES) DIAS UTEIS.

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DA ETAPA DE HABILITACAO .
01 (UM) DIA UTIL.

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE CONCESSAO

1
3

1

4

! 01 (UM) DIA UTIL.
5 | DA BOLSA CULTURA VIVA

1

6

1

7

ASSINATURA DO TERMO DE CONCESSAO DA BOLSA CULTURA

VIVA ATE 05 (CINCO) DIAS UTEIS APOS A CONVOCAGAO.

ATE 30 (TRINTA) DIAS UTEIS APOS A ASSINATURA DO TERMO DE

REALIZACAO DOS PAGAMENTOS V
CCONCESSAO DA BOLSA CULTURA VIVA.

8. ETAPA DE INSCRICAO

8.1 As inscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo estabelecido no
Cronograma deste Edital, exclusivamente por meio do Sistema Municipal de Inscri¢oes

Culturais - SMIC,disponivel no eletronico:

https://smic.mossoro.rn.gov.br/inscricoes.

endereco

8.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des realizadas por qualquer outro meio ou fora do prazo
estabelecido neste Edital.

8.1.2 Caso a Mestra ou o Mestre realize mais de uma inscri¢@o, serd considerada vélida
apenas a tltima inscri¢do enviada.

8.2 No ato da inscrigdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
I - Formuldrio de Inscri¢do (Anexo IV), devidamente preenchido;
1I - Plano de Atividades (Anexo II);

IIT - Declaragdo de Parceria firmada por, no minimo, 01 (um) Ponto de Cultura (Anexo
D;

IV - Portfélio e documentos comprobatdrios da trajetdria cultural da Mestra ou do
Mestre, demonstrando atuacdo de, no minimo, 05 (cinco) anos, mediante fotografias,
videos, reportagens, matérias jornalisticas, certificados, declaragdes, premiacdes,
cartazes, folders, publicacdes, registros audiovisuais, links eletronicos, cartas de
reconhecimento, declaragdes de institui¢cdes culturais, escolas, Pontos de Cultura, entre
outros documentos que comprovem sua atuagdo cultural;

V - Autodeclaragdo para candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras (pretas e pardas), indigenas ou pessoas com deficiéncia, conforme os
anexos correspondentes;

VI - outros documentos que a Mestra ou o Mestre entender pertinentes para
complementar a andlise de mérito cultural.

8.3 A Secretaria Municipal de Cultura poderd disponibilizar apoio presencial para
realizagdo das inscricdes, destinado especialmente as Mestras e aos Mestres que
apresentem dificuldades de acesso as ferramentas digitais, sem que isso implique
interferéncia no contetido das informagdes prestadas pelo candidato.

8.4 As inscrigdes que apresentarem documentos ilegiveis, corrompidos, incompletos ou
que deixarem de atender as exigéncias deste Edital poderdo ser inabilitadas ou
desclassificadas, assegurado o direito ao saneamento documental quando expressamente
previsto neste Edital.

8.5 A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabiliza por inscricdes niao
concluidas em razdo de falhas de conexd@o com a internet, indisponibilidade temporaria
do sistema, problemas técnicos dos equipamentos utilizados pelos candidatos,
congestionamento de rede ou quaisquer outros fatores de ordem técnica alheios a
Administra¢do Publica.

8.6 Ao efetuar sua inscricdo, a Mestra ou o Mestre declara conhecer e aceitar
integralmente as disposi¢des deste Edital, da Lei Federal n® 13.018/2014 (Politica
Nacional de Cultura Viva), da Lei Federal n? 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura), da Lei Federal n® 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento
a Cultura), do Decreto Federal n? 11.453/2023, do Decreto Federal n? 11.740/2023, da
Portaria MinC n?® 206/2025, da Instrucdo Normativa MinC n? 08/2016, da Instrugdo
Normativa MinC n® 10/2023, da Instrugdo Normativa MinC n® 12/2024 e das demais
normas aplicaveis.

8.7 Na etapa de inscri¢do ndo serd exigida a apresentacdo de documentos de habilitagdo
juridica, fiscal ou trabalhista, os quais serdo solicitados exclusivamente aos candidatos
selecionados na etapa de habilitacdo, conforme previsto neste Edital.

9. DAS COTAS

9.1 Em observancia a Instru¢cdo Normativa MinC n? 10, de 28 de dezembro de 2023,
ficam reservadas vagas para agdes afirmativas, distribuidas da seguinte forma:

I- 02 (duas) vagas destinadas a pessoas negras (pretas e pardas);

II - 01 (uma) vaga destinada a pessoa indigena;
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IIT - 01 (uma) vaga destinada a pessoa com deficiéncia; e
IV - 03 (trés) vagas destinadas a ampla concorréncia.

9.2 Os candidatos optantes pelas vagas reservadas as agdes afirmativas concorrerdo
(Anexo VI), simultaneamente, as vagas da ampla concorréncia, sendo selecionados pela
classificac@o obtida sempre que alcangarem pontuagdo suficiente.

9.3 Os candidatos cotistas que forem classificados dentro do nimero de vagas destinadas
a ampla concorréncia nio ocupardo as vagas reservadas as acdes afirmativas, que serdo
destinadas aos demais candidatos cotistas, observada a ordem de classificagdo.

9.4 Em caso de desisténcia, impedimento ou inabilitagiio de candidato aprovado por meio
das cotas, a vaga serd preenchida pelo candidato da mesma modalidade de cota,
respeitada a ordem de classificagdo.

9.5 Nao havendo candidatos classificados em ntimero suficiente para o preenchimento de
determinada modalidade de cota, as vagas remanescentes serdo destinadas,
sucessivamente, as demais modalidades de acdes afirmativas, observada a ordem de
classificacdo.

9.6 Permanecendo vagas ndo preenchidas apés a aplicacdo do disposto no item anterior,
estas serdo destinadas aos candidatos da ampla concorréncia, respeitada a ordem de
classificac@o.

9.7 Considera-se pessoa com deficiéncia (Anexo VII) aquela que possui impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interacdo com
uma ou mais barreiras, possa obstruir sua participagio plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146, de
06 de julho de 2015.

9.8 A condic@o de pessoa negra (preta ou parda), indigena ou pessoa com deficiéncia serd
comprovada mediante autodeclaragio apresentada no ato da inscri¢do, sem prejuizo da
adogdo dos procedimentos complementares de verificagdo previstos neste Edital e na
legislac@o aplicével.

9.9 Ficam destinadas 03 (trés) vagas a ampla concorréncia, correspondentes a 42,86% do
total, preservada a concorréncia concomitante dos candidatos cotistas.

10. ETAPA DE SELECAO

10.1 A etapa de selecdo consiste na andlise de mérito cultural das candidaturas
apresentadas, observados os critérios de avaliacdo deste Edital.

10.1.1Ser@o considerados:

I - Selecionados: os candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes, dentro do nimero
de vagas disponiveis, observadas as reservas de vagas destinadas as agdes afirmativas;

II - Suplentes: os candidatos que obtiverem pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, mas que ndo forem classificados dentro do niimero de vagas ofertadas.

10.2 A andlise das candidaturas serd realizada por Comissdo de Selecdo, especialmente
designada por Portaria da Secretaria Municipal de Cultura, composta por 03 (trés)
membros, todos com reconhecida atuacdo na drea cultural, capacidade técnica e notdrio
conhecimento das Culturas Tradicionais e Populares.

10.2.1Todas as reunides e deliberagcdes da Comissao de Selecdo serdo registradas em ata.
10.3 E vedada a participagdo na Comissio de Selegio de pessoa que:
I - possua interesse direto ou indireto em qualquer candidatura inscrita;

II - tenha participado da elaboracdo da inscri¢éio ou do Plano de Atividades de qualquer
candidato;

III - possua vinculo conjugal, de unifo estdvel, parentesco consanguineo ou por afinidade,
até o terceiro grau, com qualquer candidato inscrito;

IV - esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato inscrito.

10.4 O membro da Comissdo que verificar qualquer hipétese de impedimento ou
suspeicdo devera declarar-se impedido antes do inicio da avaliagdo, abstendo-se de
participar da andlise da candidatura correspondente.

10.5 As candidaturas serdo avaliadas de acordo com os critérios de pontuagdo, podendo
alcangar pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

10.6 Cada candidatura serd avaliada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de
Selegdo, sendo a nota final obtida pela média aritmética das notas atribuidas pelos
avaliadores.

10.7 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:




»,;@,y

MOSSORO

PREFEITURA

DO M DIARIO OFICIAL
DE MOSSORO

MOSSORO-RN, N° 889, QUINTA-FEIRA, 20 DE AGOSTO DE 2026.

I - maior pontuacdo no critério de avaliacdo referente a trajetéria cultural da Mestra ou
do Mestre;

II - maior pontuagio no critério relativo a transmissdo de saberes e contribuicdo para a
preservacdo das culturas tradicionais e populares;

IIT - maior tempo de atuagdo cultural comprovada;

IV - maior idade;

V - persistindo o empate, serd realizado sorteio publico.

10.8 Sera desclassificada a candidatura que:

I - deixar de apresentar qualquer documento obrigatério previsto neste Edital;
II - obtiver pontuagio inferior a 50 (cinquenta) pontos;

III - apresentar informacdes falsas ou documentos inidoneos, assegurados o contraditério
e a ampla defesa;

IV - apresentar contetido discriminatorio, ofensivo ou contrdrio aos principios
constitucionais e aos direitos humanos.

10.9 O resultado preliminar da etapa de selecdo serd publicado no Portal do Sistema
Municipal de Inscri¢des Culturais - SMIC e no Didrio Oficial de Mossoré - DOM.

10.10 Da decisio da Comissdo de Selegiio caberd recurso administrativo, inclusive para
solicitac@o do espelho de notas, no prazo de 03 (trés) dias tteis, contados do primeiro dia
util subsequente & publicacdo do resultado preliminar.

10.10.1 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do Sistema
Municipal de Inscri¢oes Culturais - SMIC.

10.11 Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo ou por meio diverso
do estabelecido neste Edital.

10.12 Ap6s a andlise dos recursos, serd publicado o Resultado Final da Etapa de Selec@o,
contendo a relagdo dos candidatos selecionados, suplentes, recursos deferidos e
indeferidos, bem como a composi¢do da Comissdo de Selecdo, no Portal do SMIC e no
DOM.

11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1 A Etapa de Habilitacdo possui cardter eliminatério e serd realizada apds a
publica¢do do Resultado Final da Etapa de Sele¢io, mediante andlise da documentagio
apresentada pelos candidatos selecionados.

11.2 A andlise da documentacdo serd realizada por Comissdo de Habilitagdo,
especialmente designada por Portaria da Secretaria Municipal de Cultura, composta por
03 (trés) servidores, responsdvel pela conferéncia da documentacdo e verificacdo do
atendimento as exigéncias previstas neste Edital.

11.3 Apds a publicacdo do Resultado Final da Etapa de Selecdo, os candidatos
selecionados deverdo apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, exclusivamente por
meio do Sistema Municipal de Inscri¢des Culturais - SMIC, os seguintes documentos:

I - documento oficial de identificacdo com foto;
1I - Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

IIT - comprovante de residéncia atualizado ou declarac@o de residéncia, quando admitida
pela legislacdo;

IV - Declaragio de Parceria (Anexo I), firmada por, no minimo, um Ponto de Cultura
certificado ou em processo de certificacdo;

11.4 A Secretaria Municipal de Cultura realizard a consulta da regularidade fiscal e
trabalhista do candidato por meio dos 6rgdos competentes, podendo exigir, quando
necessario, a apresentacdo das seguintes certiddes:

I - Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

II - Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

IIT - Certidao Negativa de Débitos Municipais;

IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

11.5 A comprovacgio de residéncia poderd ser realizada mediante apresentacio de
comprovante em nome do candidato ou por declaracdo de residéncia, na forma da
legislacdo vigente.

11.5.1A comprovacdo de residéncia poderd ser dispensada para candidatos pertencentes
a povos indigenas, comunidades quilombolas, povos ciganos, comunidades tradicionais,

populag@o itinerante ou em situacdo de rua, mediante declaragio especifica.

11.6 A Secretaria Municipal de Cultura poderd solicitar documentos complementares
sempre que considerar necessirio para esclarecer informagdes apresentadas ou sanar
duvidas relativas a habilitacdo.

11.7 O candidato deverd manter sua regularidade juridica, fiscal e trabalhista durante
todo o processo de selecdo e até a assinatura do Termo de Concessdo da Bolsa Cultura
Viva.

11.7.1A existéncia de débitos ou pendéncias que impecam a celebragio de instrumentos
com a Administracdo Publica impossibilitard a assinatura do Termo de Concessdo da
Bolsa Cultura Viva, enquanto nio houver a respectiva regularizacao.

11.7.2Serdo aceitas Certidoes Positivas com Efeitos de Negativas, nos termos da
legislacdo vigente.
11.8 Sera inabilitado o candidato que:

I - deixar de apresentar qualquer documento obrigatério no prazo estabelecido;

II - apresentar documentagiio incompleta, ilegivel ou em desacordo com as exigéncias
deste Edital;

III - enquadrar-se em qualquer hipétese de impedimento prevista neste Edital ou na
legislac@o aplicéavel.

11.9 O Resultado Preliminar da Etapa de Habilitacdo serd publicado no Portal do
Sistema Municipal de Inscri¢des Culturais - SMIC e no DOM.

11.10 Do Resultado Preliminar da Etapa de Habilitagio caberd recurso administrativo,
no prazo de 03 (trés) dias tteis, contado do primeiro dia ttil subsequente a publicaco.

11.10.1 Os recursos deverdo ser apresentados exclusivamente por meio do Sistema
Municipal de Inscri¢oes Culturais - SMIC.

11.11 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo ou por meio diverso do
estabelecido neste Edital.

11.12 Apés o julgamento dos recursos, serd publicado o Resultado Final da Etapa de
Habilitagdo no Portal do Sistema Municipal de Inscri¢des Culturais-SMIC e no DOM.

11.13 Publicado o Resultado Final da Etapa de Habilitagdo, os candidatos habilitados
serdo convocados para assinatura do Termo de Concessio da Bolsa Cultura Viva,
conforme cronograma e convocagdo expedidos pela Secretaria Municipal de Cultura.

12. CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1 As candidaturas serdo avaliadas pela Comissao de Selegéio com base nos critérios de
mérito cultural estabelecidos neste Edital, observando a documentac@o apresentada pelo
candidato, especialmente o Formuldrio de Inscri¢do, o Plano de Atividades, o portfélio e
os demais documentos comprobatérios.

12.2 A avaliagdo serd realizada de acordo com os seguintes critérios:
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SOMATORIO TOTAL: 100 PONTOS

12.3 A pontuagio de cada critério seguird a seguinte escala:
* NAO ATENDE: 0 (zero) pontos;

* INSUFICIENTE: 5 (cinco) pontos;

* PARCIAL: 10 (dez) pontos;

* SATISFATORIO: 15 (quinze) pontos;

* PLENO: 20 (vinte) pontos.

12.4 Cada candidatura poderd obter pontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos na analise
de mérito cultural.

12.5 A nota final serd calculada pela média aritmética das notas atribuidas pelos
membros da Comissdo de Selegdo.

12.6 Em caso de empate na classificacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

I - maior pontuagfio no Critério 01: Trajetéria Artistica e Cultural da Mestra ou do
Mestre;

II - maior pontuagio no Critério 04: Transmissdo dos Conhecimentos Tradicionais e
Populares;

IIT - maior pontuago no Critério 03: Impacto Sociocultural para a Comunidade;
IV - maior pontuagio no Critério 02: Qualidade e Coeréncia do Plano de Atividades;

V - maior pontuagdio no Critério 05: Promocdo da Diversidade, Inclusio e
Acessibilidade.

12.6.1Persistindo o empate, serd selecionado o candidato de maior idade.

12.6.2Permanecendo o empate, serd realizado sorteio publico, em ato presencial na
Secretaria Municipal de Cultura, com data, hordrio e local previamente divulgados.

12.7 Ser@o consideradas aptas as candidaturas que obtiverem nota final igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

12.8 Serdo desclassificadas as candidaturas que:
I - obtiverem nota O (zero) em qualquer um dos critérios de avaliagio;
II - obtiverem pontuacdo final inferior a 50 (cinquenta) pontos;

IIl - apresentarem informagdes falsas ou documentos inidoneos, assegurados o
contraditério e a ampla defesa;

IV - apresentarem contetido que caracterize discriminagdo de origem, raca, etnia, género,
cor, idade, deficiéncia, orientacdo sexual, religidlo ou qualquer outra forma de
preconceito, em afronta aos principios constitucionais e aos direitos humanos.

12.9 Serdo classificados para a Etapa de Habilitacdo os candidatos com as maiores
pontuagdes, observada a ordem de classificacdo, o nimero de bolsas ofertadas e as
reservas de vagas previstas neste Edital.

12.10 Os candidatos n@o contemplados dentro do nimero de vagas formarao cadastro de
suplentes, observada a ordem de classificagdo, podendo ser convocados em caso de
desisténcia, inabilitacdo, desclassificacdo ou disponibilidade or¢amentdria durante a
vigéncia deste Edital.

13. ASSINATURA DO TERMO DE CONCESSAO DA BOLSA CULTURA VIVA

13.1 Apds a publicacdo do Resultado Final da Etapa de Habilitagdo, os candidatos
habilitados serdo convocados para assinatura do Termo de Concessdo da Bolsa Cultura
Viva, conforme modelo constante no Anexo V deste Edital.

13.2 A assinatura do Termo de Concessio da Bolsa Cultura Viva serd realizada
presencialmente, na sede da Secretaria Municipal de Cultura de Mossord, em data,
hordrio e local divulgados por meio de convocagido publicada no Didrio Oficial de
Mossor6 - DOM e no Sistema Municipal de Inscri¢des Culturais - SMIC.

13.3 O Termo de Concessdo da Bolsa Cultura Viva constitui o instrumento juridico que
formaliza a concessao da bolsa, estabelecendo os direitos, obrigacdes, responsabilidades e
condig¢des de execucdo assumidas pela Mestra ou Mestre contemplado e pela Secretaria
Municipal de Cultura.

13.4 No ato da assinatura do Termo de Concessdo da Bolsa Cultura Viva, a Secretaria
Municipal de Cultura verificard a regularidade juridica, fiscal e trabalhista do candidato,
observando o disposto no item 11 deste Edital.
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13.5 Constatada a existéncia de pendéncia que impega a celebragdo do Termo de
Concessao da Bolsa Cultura Viva, o candidato serd formalmente notificado para
promover sua regularizacdo no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados do recebimento
da notificacgdo.

13.6 O candidato que ndo sanar as pendéncias no prazo estabelecido ou deixar de
comparecer para assinatura do Termo de Concessio da Bolsa Cultura Viva, sem
justificativa aceita pela Secretaria Municipal de Cultura, perdera o direito a concessao da
bolsa, sendo convocado o candidato suplente, observada a ordem de classificagdo, as
reservas de vagas previstas neste Edital e a disponibilidade or¢amentaria.

13.7 A assinatura do Termo de Concessdo da Bolsa Cultura Viva constitui condi¢cio
indispensével para a concessao da bolsa e para a liberagdo dos recursos financeiros.

13.8 A Mestra ou o Mestre que possuir pendéncias impeditivas perante a Administragao
Publica ou demais situacdes que impecam a celebragdo do Termo dem Concessdo da
Bolsa Cultura Viva somente poderdo receber os recursos apds a devida regularizac@o,
observado o prazo estabelecido neste Edital.

13.9 Ap6s a assinatura do Termo de Concessdo da Bolsa Cultura Viva, serd publicado o
extrato do instrumento no DOM, produzindo os efeitos legais e administrativos
decorrentes da concessio da bolsa.

14. RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

14.1 A assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva e o recebimento dos
recursos financeiros estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito da Mestra e do Mestre.

14.2 Ap6s a assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, a Mestra ou o
Mestre receberd os recursos em conta bancaria de sua titularidade, em parcela tnica o
valor de R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais).

14.3 O pagamento da Bolsa serd realizado em até 30 (trinta) dias tteis apés a assinatura
do Termo.

14.4 A Mestra ou o Mestre pode receber, a0 mesmo tempo, uma Bolsa Cultura Viva
como pessoa fisica e também recursos destinados a um ponto de cultura do qual seja a(o)
representante indicada(o). No entanto, as atividades realizadas como pessoa fisica devem
ser diferentes daquelas desenvolvidas pelo ponto, sem que haja sobreposi¢do no uso dos
recursos.

14.5 Para evitar a concentra¢do de recursos publicos e garantir a equidade, abrangéncia
territorial e ampliagdo do acesso da populacdo brasileira as condi¢cdes de exercicio dos
direitos culturais, conforme disposto no art. 12 da Lei n® 13.018, de 2014, ndo serd
permitido o recebimento de duas ou mais Bolsas Cultura Viva ou uma Bolsa Cultura
Viva e um prémio no ambito da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV) pela Mestra
ou pelo Mestre em um periodo de 12 (doze) meses, ainda que selecionada(o) em editais
diferentes ou por entes federados distintos.

14.5.1A excecdo se aplicard apenas quando, em um mesmo edital, todas as inscri¢des
concorrentes que ndo tenham sido contempladas nos dltimos 12 (doze) meses ja tenham
sido selecionadas e ainda haja vagas disponiveis.

14.6 Em caso de falecimento, desisténcia, ndo cumprimento das exigéncias do edital ou
qualquer outro impedimento por parte da(o) Mestra(e) selecionada(o), a Bolsa Cultura
Viva serd destinada a inscricdo seguinte na lista de classificagdo, observando-se a
quantidade de vagas, as cotas, a ordem decrescente de pontua¢do e o prazo de vigéncia
deste edital.

14.7. A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizard por eventuais
irregularidades praticadas pelas Mestras e pelos Mestres selecionados quanto a
destinagio dos recursos da Bolsa Cultura Viva.

15. ENCARGO

15.1 A modalidade de concess@o de bolsas culturais serd implementada em formato de
doagdio com encargo, ndo havendo obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de
contas financeira por parte da Mestra ou do Mestre bolsista, devendo ser comprovado o
cumprimento das atividades previstas no Plano de Atividades.

15.2 O encargo corresponde a execugdo do objeto previsto no Plano de Atividades, sendo
a realizac@o das agdes culturais propostas a finalidade da Bolsa Cultura Viva concedida a
Mestra ou ao Mestre selecionado.

15.3 O Plano de Atividades deverd ser iniciado em até 30 (trinta) dias, contados a partir
do recebimento da parcela tnica dos recursos financeiros.

15.3.10 Plano de Atividades deverd ser concluido até o término da vigéncia da Bolsa
Cultura Viva. Todas as acOes previstas deverdo ser realizadas dentro do prazo
estabelecido no Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, salvo mediante apresentacao
de justificativa aceita pelo 6rgdo responsavel.
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15.4 O cumprimento do encargo previsto neste Edital serd demonstrado por meio dos
Relatérios da Mestra ou do Mestre Bolsista, os quais deverdo ser apresentados no prazo
estabelecido no Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva.

15.5 Os Relatérios da Mestra ou do Mestre deverdo comprovar a execugido do Plano de
Atividades e, consequentemente, o cumprimento do encargo assumido, podendo conter
registros fotogréficos, videos, listas de participagio, depoimentos, matérias jornalisticas,
documentos comprobatdrios ou quaisquer outros elementos compativeis com a natureza
das acdes realizadas.

15.6 Nos casos em que a execucdo do encargo da Bolsa Cultura Viva resultar na
producdo de bens culturais, materiais ou imateriais, a Mestra ou o Mestre deverd
apresentar, no ato da inscrigdo, estratégias de democratizagio do acesso ao resultado
cultural, incluindo, quando aplicdvel, medidas de acessibilidade, disponibiliza¢do gratuita,
compartilhamento publico, preservacio de acervo ou outras formas de ampliacdo do
acesso da populagdo.

15.6.1Caso a Bolsa Cultura Viva resulte na criagdo de produto cultural, a Mestra ou o
Mestre deverd, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a entrega do Relatério Final, adotar
medidas que garantam a democratizacdo do acesso ao produto, incluindo sua
disponibilizacdo ptblica, quando possivel, e a preservacdo dos respectivos créditos
autorais.

15.6.20s Planos de Atividades apresentados poderdo integrar banco de dados
institucional do Municipio e da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do
Ministério da Cultura, exclusivamente para fins de pesquisa, documentagio, memoria,
monitoramento € mapeamento das acdes culturais, observadas as disposicoes da Lei
Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD).

16. DAS PENALIDADES

16.1 Nos termos do art. 40, § 42, do Decreto Federal n® 11.453/2023, o descumprimento
injustificado das obrigacdes assumidas pelo bolsista poderd ensejar, observados o
contraditério e a ampla defesa, a aplicac@o das seguintes penalidades:

I - suspens@o da bolsa;
I — cancelamento da bolsa;

III - determinag@o de ressarcimento de valores, quando comprovada a ocorréncia de dano
ao erdrio.

Parégrafo tnico. A aplicacdo das penalidades observard a gravidade do descumprimento,
as circunstincias do caso concreto e a legislagdo aplicével.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 12 (doze) meses, contado a partir da
publicac@o do resultado final da selecdo, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por
igual periodo, mediante justificativa e observancia da legislagdo vigente.

17.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagio, constatadas a
qualquer tempo, poderdo implicar a inabilitacdo da inscri¢do ou o cancelamento da Bolsa
Cultura Viva, assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando aplicaveis.

17.3 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas durante a etapa de selecdo serdo
resolvidos pela Comissdo de Selecdo, no ambito de suas atribui¢des, inclusive durante as
reunides de avaliagdo e julgamento dos pedidos de recurso. Os demais casos omissos
ocorridos nas fases posteriores do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Cultura.

17.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam-se e encerram-se em dias uteis. Caso o
prazo final de qualquer etapa coincida com feriado nacional, estadual ou municipal, final
densemana ou ponto facultativo, serd automaticamente prorrogado para o primeiro dia
util subsequente.

17.5 Os custos decorrentes da participagdo no processo seletivo, incluindo despesas com
emissdo de documentos, deslocamentos, copias e demais providéncias necessarias, sdo de
exclusiva responsabilidade das Mestras e dos Mestres, bem como o acompanhamento das
publicagdes e atualizagdes referentes a este Edital.

17.6 Cada Mestra ou Mestre serd responsdvel pela veracidade das informagdes e
documentos apresentados no processo de inscrigdo, ficando sujeito as responsabilidades
administrativas, civis e penais previstas na legislagdo vigente, quando constatada eventual
falsidade.

17.7 Os Planos de Atividades que contemplem agdes relacionadas a Cultura Digital
deverdo, preferencialmente, incentivar o uso de solucdes tecnoldgicas abertas, formatos
livres e licencas que permitam a livre circulacdo, compartilhamento, distribuicio,
exibi¢do, execugdo e criagdo de obras derivadas, respeitados os direitos autorais
aplicaveis.
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17.8 Os Planos de Atividades apresentados poderdo integrar bancos de dados
institucionais do Municipio e do Ministério da Cultura, exclusivamente para fins de
pesquisa, documentagdo, memaria, monitoramento e mapeamento da produgio cultural
brasileira, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD).

17.9 As informacdes referentes as inscricoes poderdo ser utilizadas pela Secretaria
Municipal de Cultura e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, para fins
institucionais, de divulgagdo, comunica¢io publica, relatérios, publica¢des, cartazes ou
outros meios de promogao das a¢des da Politica Nacional de Cultura Viva, assegurada a
indicacgao dos devidos créditos, quando cabivel.

17.10 E obrigatéria a menco ao Ministério da Cultura e a Politica Nacional de Cultura
Viva em todos os produtos culturais, pecas de divulgacio e acoes realizadas com recursos
da Bolsa Cultura Viva, com a aplica¢do das marcas institucionais conforme orientagdes
oficiais e observadas as restricdes previstas na legislacdo eleitoral vigente durante
periodos de defeso eleitoral.

17.10.1 As marcas da Politica Nacional de Cultura Viva, do Ministério da Cultura e do
Governo Federal, bem como o Manual de Uso da Marca do Governo Federal, poderdo
ser consultados no enderego eletronico oficial: https://www.gov.br/culturaviva/pt-
br/biblioteca-cultura-viva/identidade-visual-pncv.

17.11 A Secretaria Municipal de Cultura e o Ministério da Cultura ndo se
responsabilizam pela obten¢do de licencas, autorizacdes ou pagamentos de direitos
necessdrios a realizacdo das atividades previstas nos Planos de Atividades, incluindo,
quando aplicdvel, direitos autorais, direitos musicais, ECAD, SBAT ou outras
autorizagOes pertinentes, sendo tais providéncias de responsabilidade da Mestra ou do
Mestre.

17.12 Os Relatérios Padronizados da Mestra ou do Mestre Bolsista constam nos anexos
deste Edital e deverdo ser utilizados para comprovacdo da execucdo das atividades
previstas no Plano de Atividades, sendo obrigatéria sua apresentacio nos prazos
estabelecidos no Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva.

17.13 O Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva integra os anexos deste Edital e
deverd ser assinado pela Mestra ou pelo Mestre selecionado antes do inicio das
atividades, estabelecendo os direitos, obrigacdes, encargos e demais condigdes
necessdrias a execugiio da Bolsa Cultura Viva.

17.14 A inscri¢do neste Edital implica o conhecimento e a plena concorddncia da Mestra
ou do Mestre com todas as normas, condi¢des e obrigacdes estabelecidas neste
instrumento convocatdrio € seus anexos.

17.15 Duvidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas por meio
do WhatsApp (84) 99655-4816 ou mediante atendimento presencial na Secretaria
Municipal de Cultura, de segunda a sexta-feira, das 8h as 16h, exceto em feriados.

17.16 Integram este Edital os seguintes anexos:

I- ANEXO I: Declaragdo de Parceria;

II - ANEXO II: Plano de Atividades;

IIT - ANEXO III: Relatério de Execugio do Bolsista;

IV - ANEXO IV: Formulario de inscrigio;

V - ANEXO V: Termo de Concessdo da Bolsa Cultura Viva;

VI - ANEXO VI: Autodeclaragio Etnico-Racial;

VII - ANEXO VII: Autodeclarac@o para Pessoa com Deficiéncia;

Mossoré-RN, 20 de agosto de 2026

CICERO DE FRANCA NETO
Secretdrio Municipal de Cultura
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ANEXO 1
DECLARACAO DE PARCERIA

1. IDENTIFICACAO DAS PARTES

Nos, abaixo assinados:

I. Mestra ou Mestre: , CPF

n’ telefone:

IL Ponto de Cultura: inscrito no CNPJ

n° , enderego,

telefone:

III. Escola/Institui¢io de Ensino: inscrita

no CNPJ  ou Codigo MEC n® ,  representada por
, CPF n° , enderego

telefone:

Declaramos, para os devidos fins, a existéncia de parceria entre a Mestra ou o Mestre, o
Ponto de Cultura e a Escola/Institui¢do de Ensino acima identificados, com a finalidade
de apoiar a execugdo das atividades culturais previstas no Plano de Atividades

apresentado no ambito do Edital de Bolsas Cultura Viva para Mestras e Mestres.

1.1 A presente parceria tem como objetivo contribuir para a valorizagdo, preservagio,
transmissdo e difusdo dos conhecimentos, saberes, fazeres e praticas culturais tradicionais
e populares junto & comunidade, fortalecendo as agdes da Politica Nacional de Cultura

Viva.

1.2 As partes comprometem-se a colaborar para a realizagdo das atividades previstas no
Plano de Atividades, promovendo o didlogo entre os conhecimentos tradicionais, a

comunidade e os espagos educativos envolvidos.

2. DECLARACAO DO PONTO DE CULTURA

2.1 O Ponto de Cultura certificado pelo Ministério da Cultura, integrante do Cadastro

Nacional de Pontos de Cultura, declara, para os devidos fins, que reconhece a trajetoria,

atuagao e contribui¢do cultural da(o) Mestra ou
Mestre, junto a(s)
idade(s) pecialmente na preservagdo e

transmissdo de conhecimentos e praticas das Culturas Tradicionais e Populares.

22 O Ponto de Cultura declara reconhecer a parceria estabelecida com a

Escola/Instituigdo de Ensino, bem como sua

participagdo no desenvolvimento das agdes previstas no Plano de Atividades.

2.3 Compromete-se, dentro de suas possibilidades institucionais, a apoiar a execugdo das
atividades previstas, podendo contribuir por meio de:

I - articulagdo entre a Mestra ou o Mestre, a comunidade e os espagos parceiros;
II - acompanhamento da execugdo das agdes culturais;

III - apoio na organizagdo das informagdes necessarias ao acompanhamento das

atividades;

IV - apoio na elaboragdo dos relatorios de do das atividades r
3. DECLARACAO DA ESCOLA OU INSTITUICAO DE ENSINO

3.1 A Escola/Instituigdo de Ensino declara sua concordancia com a realizagdo das
atividades culturais propostas pela Mestra ou pelo Mestre, disponibilizando, conforme
sua organizagao interna, os espagos e condigdes necessarias para o desenvolvimento das

agdes previstas no Plano de Atividades.

3.2 As atividades poderdo ocorrer nas dependéncias da escola ou em outros espagos
educativos e culturais indicados no Plano de Atividades, respeitando a metodologia, a

natureza dos saberes tr: itidos e o j ap do pela Mestra ou pelo

Mestre.

3.3. Quando realizadas no ambiente escolar, a institui¢do podera acompanhar as
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atividades por meio de:

I - registro das agdes realizadas;

I - acompanhamento da participagdo dos estudantes e da comunidade envolvida;
III - reunides de dialogo e avaliagdo das atividades desenvolvidas;

IV -outros mecanismos compativeis com a natureza da agdo cultural.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1 As partes reconhecem que a presente parceria contribui para a valorizagio e

transmissdo dos conhecimentos e vivéncias das Culturas Tradicionais e Populares,

promovendo o acesso aos direitos culturais e fortalecendo os principios da Politica

Nacional de Cultura Viva.

bal

4.2 A presente declaragdo nao vinculo empregaticio, administrativo ou
contratual entre a Mestra ou o Mestre, o Ponto de Cultura e a Escola/Institui¢do de Ensino,
limitando-se ao apoio e colaboragdo para execugio das atividades previstas no Plano de

Atividades.

4.3. As partes declaram estar cientes de que a apresentagio de informagdes falsas podera

resultar na adogdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.
Por ser verdade, firmam a presente Declaragdo para os devidos fins.

N de de

ASSINATURA DA MESTRA OU DO MESTRE

(forma eletrénica, de proprio punho ou impressio digital)

ANEXO I

PLANO DE ATIVIDADES DA MESTRA OU DO MESTRE

Este d devera ser pr pela Mestra ou pelo Mestre selecionado e

integra o Termo de Concessiio de Bolsa Cultura Viva.

O Plano de Atividades devera apresentar as agdes culturais que serdo desenvolvidas
durante a vigéncia da Bolsa Cultura Viva, considerando a trajetoria cultural da Mestra ou
do Mestre, os objetivos da Politica Nacional de Cultura Viva e a valoriza¢do dos saberes,
fazeres, praticas e conhecimentos das Culturas Tradicionais e Populares.

As atividades propostas deverdo contemplar, obrigatoriamente, pelo menos uma das

seguintes agoes:

« Oficinas de formagdo, arte e praticas artisticas e culturais;
« Agdes deincentivo a vivéncia e ao aprendizado da heranga cultural afro-brasileira,

indigena e demais Culturas Tradicionais e Populares;

« Encontros e trocas de cont entre d: cc idades e Mestras e

Mestres;

« Atividades artisticas e culturais junto aos Pontos de Cultura.

As atividades deverdo incentivar a aproximagao dos estudantes, professores, educadores
e comunidade com os espagos culturais e territorios de atuagdo das Mestras e dos Mestres,

fortalecendo a transmissdo dos conhecimentos tradicionais e populares.
1. IDENTIFICAGCAO DA MESTRA OU DO MESTRE

1.1 Nome:

1.2 Identificagio artistico-cultural (se houver):

1.3 CPF:
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14 icipio/UF:

1.5 Telefone:

1.6 E-mail:

2. PLANO DE ATIVIDADES

2.1 Quais sdo as trés principais dreas de atuagéio cultural da Mestra ou do Mestre?

(Exemplos: Artesanato, Literatura de Cordel, Quadrilha, Musica, Danga, Cultura Popular,
Saberes Tradicionais, Gastronomia, entre outras.)

1.

2.

3.

2.2 Qual ser4 o piblico prioritario das atividades desenvolvidas?

Faixa etaria:

() Criangas.

() Adolescentes.
() Juventude.

() Adultos.

() Idosos.

Grupos e comunidades:

() Povos indigenas.

() Comunidades quilombolas.

() Povos e comunidades tradicionais.
() Povos de terreiro e matriz africana.
() Comunidades ribeirinhas.

() Comunidades ciganas.

() Outros:

Situagdo social:

() Populagdo em situagdo de vulnerabilidade social.
() Populagdo de baixa renda.

() Pessoas com deficiéncia.

() Pessoas em situagio de violéncia ou risco social.

() Outros:

2.3 Em quais territérios seriio realizadas as atividades?
() Zona urbana central.

() Zona urbana periférica.

() Zona rural.

() Comunidades tradicionais.
() Espagos culturais.

() Escola/institui¢ao de ensino.
() Ponto de Cultura.

() Outros:

2.4. Quais areas de conhecimento e praticas culturais serdo abordadas?

(Marque até cinco opgdes)

() Artesanato.

() Artes Visuais.

() Audiovisual.

() Cultura Popular.
() Cultura Indigena.
() Cultura Negra.
() Danga.

() Educagao.

() Gastronomia.

() Historia.

() Literatura.
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() Musica.

() Patrimdnio Cultural Imaterial.
() Memoria Cultural.

() Produgéo Cultural.

() Teatro.

() Cultura Digital.

() Meio Ambiente. 2.7 Justifique a importincia das atividades propostas para sua comunidade
() Outros: Até 400 caracteres

2.5 Descreva sua trajetéria artistica e cultural nas Culturas Tradicionais e Populares
(Escreva uma breve biografia destacando sua atuagdo cultural, conhecimentos

transmitidos, reconhecimento comunitario e experiéncias realizadas.)

Até 800 caracteres

2.8 Quais serio as principais formas de transmissio dos seus saberes e
Conhecimentos tradicionais?

(Exemplo: oficinas, rodas de conversa, apresentagdes, vivéncias,
demonstragdes praticas, encontros comunitarios.)

Até 400 caracteres

2.6 Qual o principal objetivo do Plano de Atividades?

(Descreva o que pretende realizar e quais resultados deseja alcangar.)

Até 300 caracteres

2.9 Quais serdo as principais formas de transmissio dos seus saberes

3
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() Cultura e educagdo.
conhecimentos tradicionais? .
() Cultura e saude.

. < P = - Cultura e meio ambiente.
(Exemplo: oficinas, rodas de conversa, apresentagdes, vivéncias, demonstragdes praticas, 0

encontros comunitarios.) () Cultura digital.

() Cultura e direitos humanos.
Até 400 caracteres () Economia criativa e solidaria.

() Livro, leitura e literatura.

() Memoria e patriménio cultural.

() Cultura e juventude.

() Cultura infancia e adolescéncia.
() Outras:

2.12 O Plano de Atividades promove, protege e valoriza o patriménio cultural

2.10 As atividades promovem respeito aos direitos culturais, inclusio, material, imaterial e as memérias comunitirias?
N ?

diversidade étnico-racial, diversidade de género e acessibilidade?

() SIM
Q] SI{‘/I () NAO
()NAO

Se sim, como?
Descreva:

2.13 Quais serdo as formas de democratizacio do acesso aos resultados das

2.11 O Plano de Atividades contribui para as acdes estruturantes da Politica atividades?

Nacional de Cultura Viva?

() Atividades abertas ao publico.
() SIM

N () Disponibilizagao gratuita de contetidos culturais.
() NAO

() Registro audiovisual ou fotografico.
Marque até trés: () Disponibilizagio de acervo cultural.
() Adaptagio para acessibilidade.

() Outras:

2.14 Principal resultado esperado
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2.14. Cronograma das atividades previstas

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PREVISTAS

01

02

03

05

Observagio: As atividades deverdo ser executadas conforme o cronograma aprovado no
Plano de Atividades, considerando a natureza das agdes culturais propostas e a
disponibilidade da Mestra ou do Mestre.

3. DECLARAGOES

Eu, , Mestra/Mestre

concorrente a Bolsa Cultura Viva, DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da lei,

que:

1. Estou ciente dos direitos, deveres e procedimentos estabelecidos neste Edital e

nos atos normativos que regulamentam a Politica Nacional de Cultura Viva;

2. Estou ciente das obrigagdes relacionadas a execugdo do Plano de Atividades e ao

cumprimento do encargo da Bolsa Cultura Viva;

.

3. As informagdes e d ap neste p seletivo sdo

verdadeiros e de minha inteira responsabilidade;

4. Nao me enquadro nas vedagdes previstas neste Edital;

5. Caso receba recursos simultaneamente como pessoa fisica e representante de
Ponto de Cultura, declaro que as atividades realizadas serdo distintas e ndo havera
sobreposigdo de utilizagao dos recursos;

6. Declaro que o Plano de Atividades apresentado ¢ de minha autoria ou possui
autorizagdo para sua utilizagdo, responsabilizando-me por eventuais questdes
relacionadas a direitos autorais;

7. Autorizo o Municipio de Mossoro, por meio da Secretaria Municipal de Cultura,
¢ o Ministério da Cultura a divulgar informagdes, registros e contetidos
relacionados a inscrigdo e execugdo da Bolsa Cultura Viva, exclusivamente para
fins institucionais, culturais, educativos, de memoria, pesquisa e divulgagio da
Politica Nacional de Cultura Viva, respeitados os direitos autorais ¢ a legislagao
vigente;

8. Declaro estar ciente de que meus dados pessoais serdo tratados exclusivamente
para fins relacionados ao processo de selegdo, execugdo, monitoramento ¢
avaliagdo da Bolsa Cultura Viva, observando a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados-LGPD).

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragio.

ASSINATURA DA MESTRA OU DO MESTRE

(forma eletronica, de proprio punho ou impressao digital)
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ANEXO 11
RELATORIO DE EXECUCAO DO BOLSISTA

O presente relatorio tem como finalidade demonstrar o cumprimento do encargo
assumido pela Mestra ou pelo Mestre, ndo se caracterizando como prestagdo de contas
financeira, considerando a natureza da Bolsa Cultura Viva como modalidade de doagio

com encargo.

1. IDENTIFICACAO DA MESTRA OU DO MESTRE

1.1 Nome:

1.2 Identificagiio artistico-cultural (se houver):

1.3 CPF:

1.4 Municipio/UF:

2. CUMPRIMENTO DO ENCARGO

2.1 O publico prioritario indicado no Plano de Atividades foi alcancado?
() SIM

() NAO
Caso ndo tenha sido alcangado, apresente justificativa:

2.2 As atividades foram realizadas nos territérios previstos no Plano de Atividades?

(Exemplo: zona urbana, zona rural, comunidades tradicionais, espagos culturais, escolas,
Pontos de Cultura, entre outros.)

() SIM
()NAO

Caso ndo tenham sido realizadas, justifique:

MOSSORO-RN, N° 889, QUINTA-FEIRA, 20 DE AGOSTO DE 2026.

2.3 As agdes realizadas envolveram outras areas de conhecimento ou priticas
culturais?

(Exemplo: musica, danga, teatro, fotografia, audiovisual, artesanato, literatura, cultura
digital, entre outras.)

() SIM
() NAO

Se sim, quais?

2.4 Todas as atividades previstas no Plano de Atividades foram realizadas?

SIM

(0]
() NAO

Caso ndo tenham sido realizadas integralmente, informe os motivos:

2.5 Houve alteragio nas atividades previstas no Plano de Atividades apresentado

na inscri¢io?
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() SIM
()NAO

Caso positivo, descreva as alteragdes realizadas e suas justificativas:

2.6 Quais foram os principais desafios encontrados durante a execugio das

atividades?

() Administrativos.

() Estruturais.

() Geograficos/de localizagdo.
() Econdmicos.

() Sociais.

() Saade.

() Parcerias.

() Formagao.

() Participagao do publico.

() Outros:

2.7. ATIVIDADES REALIZADAS

ATIVIDADES REALIZADAS

Formas de comprovacio das atividades:

MOSSORO-RN, N° 889, QUINTA-FEIRA, 20 DE AGOSTO DE 2026.

() Lista de presenca.

() Fotografias.

() Videos.

() Depoimentos.

() Matérias jornalisticas.

() Publicagdes em redes sociais.

() Outros documentos comprobatorios:

ATENGAO: A lista de presenga, registros fotogrificos e demais documentos
« batorios sdo el iais para demonstrar a realizagdo das atividades

previstas no Plano de Atividades.

3. DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

3.1 Anexe ao presente Relatério d que rem a 40 do Plano

de Atividades, tais como:

I -listas de presenga;

II - registros fotograficos;

III - videos;

IV - depoimentos;

V - matérias jornalisticas;

VI - registros de divulgagao;

VII - outros documentos compativeis com a natureza das ag¢des realizadas.
4. CONCLUSAO

u, Mestra/Mestre
Bolsista, DECLARO, para os devidos fins, que executei as atividades previstas no Plano
de Atividades aprovado no ambito da Bolsa Cultura Viva.

Declaro que as agdes foram realizadas em parceria com:

Ponto de Cultura:

Escola/Institui¢io parceira (quando houver):

Comunidade(s) atendida(s):

Informo que foram realizadas atividades, com participagdo média de

pessoas por atividade, alcangando aproximadamente o piblico total de
participantes.

Declaro, ainda, que as informagdes apresentadas neste relatorio sdo verdadeiras e
correspondem as atividades culturais desenvolvidas durante a vigéncia da Bolsa Cultura
Viva.
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ASSINATURA DA MESTRA OU DO MESTRE

(forma eletronica, de proprio punho ou impressio digital)

ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO
Atengiio: As informagdes de natureza pessoal sensivel sdo facultativas e serdo utilizadas
exclusivamente para fins de aplicagdo das politicas de a¢des afirmativas, analise do perfil
das(os) participantes e cumprimento das finalidades da Politica Nacional de Cultura Viva,

observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados-LGPD).

1. IDENTIFICACAO DA MESTRA OU DO MESTRE

1.1 Nome 1

1.2 Identificagdo artistico-cultural (nome artistico, apelido ou como é conhecido
cultur

1.3.CPF:

14 icipio/UF:

1.5 Data de

1L6RG:
1.7 Telefone:
1.8 E-mail:

1.9 Endereco:,

Rua/Av.:

Numero:

C 1

Bairro:

CEP:

Municipio/UF:

1.10 Identificagdo sociocultural (opcional)

Identidade de género:
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() Mulher cisgénera.

() Homem cisgénero.
() Mulher transgénera.
() Homem transgénero.
() Pessoa nao binaria.
() Travesti.

() Outra:

() Prefiro ndo informar.

Orientagio sexual:

() Lésbica.

() Gay.

() Bissexual.

() Pansexual.

() Assexual.

() Heterossexual.

() Outra:

() Prefiro ndo informar.

Raca/Cor/Etnia:

() Branca.

() Preta.

() Parda.

() Indigena.

() Amarela.

() Outra:

() Prefiro ndo informar.

Pessoa com deficiéncia:

() Sim
() Nio

Caso sim:

() Auditiva.
() Fisica.

() Intelectual.
() Visual.

() Multipla.

2. PERFIL CULTURAL E TRAJETORIA

2.1 Qual sua principal area de atuagiio cultural?

2.2 Ha quanto tempo atua no campo cultural?

() Até 2 anos.
()De2 a5 anos.
() De 5a 10 anos.
() Mais de 10 anos.

2.3 Sua principal fonte de renda ¢ proveniente de atividade cultural?

() Sim
() Nio

2.4 Qual sua ocupaciio ou funcio dentro da cultura?

2.5 Qual seu grau de escolaridade?

() Sem educagdo formal.

() Ensino Fundamental incompleto.
() Ensino Fundamental completo.
() Ensino Médio incompleto.

() Ensino Médio completo.

() Curso Técnico.

() Ensino Superior incompleto.

() Ensino Superior completo.

() Pés-graduagao.

2.6 Renda fixa individual aproximada mensal

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo.

() De 1 a 3 salarios minimos.

() De 3 a5 salarios minimos.

() De 5 a 8 salarios minimos.

() De 8 a 10 salarios minimos.

() Acima de 10 salarios minimos.

3. ATUACAO CULTURAL

3.1 Quais desafios enfrenta para manter sua atuagio cultural?

() Administrativos.
() Estruturais.

() Econdmicos.

() Geograficos.

() Sociais.

() Satde.




2, M DIARIO OFICIAL
MOSEORG DE MOSSORO MOSSORO-RN, N° 889, QUINTA-FEIRA, 20 DE AGOSTO DE 2026.

PREFEITURA

() Formagdo. () Juventude.
() Parcerias. () Idosos.
() Participagdo do publico. () Estudantes.
() Outros: () Pessoas com deficiéncia.
() Povos tradicionais.
3.2. Onde acontecem suas atividades culturais? () Comunidades quilombolas.
() Povos indigenas.
() Zona urbana central. () Grupos culturais populares.
() Zona urbana periférica. () Comunidade em geral.
() Zona rural. () Outros:
() Comunidades tradicionais.
() Comunidades quilombolas. 4.2.Q idade aproximada de publico dido por ano:
() Territérios indigenas.
() Areas de vulnerabilidade social. () Até 50 pessoas.
() Outros: () 51 a 100 pessoas.
() 101 a 200 pessoas.
3.3. Quais a¢des da Cultura Viva estiio relacionadas a sua atuagio? () 201 a 400 pessoas.
() 401 a 600 pessoas.
() Cultura e educagdo. () Acima de 601 pessoas.
() Cultura e juventude.
() Memoria e patrimonio cultural. 5. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA TRAJETORIA CULTURAL
(') Conhecimentos tradicionais.
() Cultura popular. A(o) candidata(o) devera ap d )$ que comprovem sua atuagdo nas
() Cultura digital. Culturas Tradicionais e Populares, tais como:
() Cultura e direitos humanos.
() Economia criativa e solidaria. I - fotografias;
() Cultura e meio ambiente. 1T - videos;
() Outra: III - cartazes e folders;
IV - matérias jornalisticas;
3.4. Areas e temas de conhecimento compartilhados V - publicagdes;
VI - convites para participagdo em eventos;
() Artesanato. VII - cartas de reconhecimento;
() Musica. VIII - declaragdes de entidades culturais, escolas, coletivos ou institui¢des publicas e
() Danga. privadas.
() Teatro.
() Literatura. 6. COTAS (CONFORME EDITAL)
() Cultura Popular.
() Patriménio Cultural. Caso deseje concorrer as vagas reservadas:
() Gastronomia.
() Audiovisual. () Pessoa negra
() Historia. () Pessoa indigena
() Educagio. () Pessoa com deficiéncia
() Outro:

7. DADOS BANCARIOS
4. PUBLICO ATENDIDO

Tocionad.

(Informagao obrigatoria apenas para as(os) s) na etapa de habilita¢ao.)

4.1. Atua dir com quais publicos?
Banco:
() Criangas e adolescentes.
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Agéncia: ANEXO V

Conta: TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA CULTURA VIVA

() Corrente

() Poupanca 1. FINALIDADE

Nimero da conta: O Municipio de Mossord/RN, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, d inado
Chave PIX: CONCEDENTE, ¢ o (a) Sr.(a) denominado(a)
Declaro que a conta bancéria informada ¢ de minha titularidade exclusiva. MESTRA OU MESTRE, celebram o presente TERMO DE CONCESSAO DE

8. DECLARACAO BOLSA CULTURA VIVA, com a finalidade de executar o Plano de Atividades

Declaro, para os devidos fins, que: aprovado no ambito do Edital n® /2026 - Selegao de Planos de Atividades para

I - todas as informages apresentadas neste formuldrio sio verdadeiras; concessdo de Bolsa Cultura Viva para Mestras e Mestres, visando a valorizagio,

II - estou ciente das regras previstas no Edital de Bolsa Cultura Viva; preservagdo, fortaleci ) et issio dos conl s tradicionais e populares,

IIT - comprometo-me a executar o Plano de Atividades apresentado, caso selecionada(o); no ambito da Politica Nacional de Cultura Viva.

IV -autorizo o tratamento dos meus dados pessoais exclusivamente para fins relacionados
ao processo seletivo, execugdo, monitoramento e avaliagdo da Bolsa Cultura Viva,

N O presente instrumento fundamenta-se na Lei Federal n° 13.018/2014, na Lei Federal
conforme a Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

n° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), no
Decreto Federal n° 11.740/2023, na Lei Federal n° 14.903/2024, no Decreto Federal
Mossor6/RN, de de202__ . n° 11.453/2023, na regulamentagdo vigente do Ministério da Cultura e nas disposi¢des

previstas no Edital de Selegao.

2. OBJETO
ASSINATURA DA MESTRA OU DO MESTRE O presente Termo tem por objeto a concessao de Bolsa Cultura Viva, mediante
(forma eletronica, de proprio punho ou impressio digital) modalidade de doa¢iio com encargo, para execugdo do Plano de Atividades apresentado
pela(o) Mestra/Mestre , destinado a valorizagdo,
fortal ) e issdo dos cont tradicionais e populares, contribuindo

para os objetivos da Politica Nacional de Cultura Viva.

Paragrafo unico. O Plano de Atividades aprovado integra este instrumento para todos os

fins, independentemente de transcrigdo.

3. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

3.1 Compete a0 CONCEDENTE:
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I - realizar o pagamento da Bolsa Cultura Viva conforme previsto neste instrumento;

II - orientar a(o) bolsista quanto aos procedimentos relacionados a execugao do Plano de
Atividades;

III - acompanhar e analisar o Relatorio Final da(o) Bolsista;
IV - promover as medidas necessarias para acompanhamento da execugio do encargo.
3.2 Compete 2 MESTRA OU AO MESTRE:

I - cumprir as regras estabelecidas no Edital e neste Termo;
II - executar as atividades previstas no Plano de Atividades aprovado;

III - comunicar previamente a0 CONCEDENTE qualquer necessidade de alteragdo ou

ajuste na execugdo;
IV - informar situagdes que impossibilitem ou prejudiquem a realizagdo das atividades;
V - apresentar o Relatorio Final da(o) Bolsista no prazo estabelecido no edital;

VI - disponibilizar, quando houver, produtos culturais resultantes das atividades

realizadas;

VII - atender as solicitagdes de informagdes realizadas pelo CONCEDENTE relacionadas
a execugdo do encargo.

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para execugdo do Plano de Atividades, sera concedida Bolsa Cultura Viva no valor total
de R$ ( ), paga em parcela conforme estabelecido no Edital.

Paragrafo tnico. A concessio da bolsa ndo caracteriza remuneragdo, vinculo
empregaticio, prestagdo de servigo ou relagdo trabalhista entre a(0) bolsista ¢ 0 Municipio

de Mossor6/RN ou o Ministério da Cultura.
4.1 DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

Os recursos serdo depositados exclusivamente em conta bancaria de titularidade da

Mestra ou do Mestre selecionado(a), ndo sendo admitidas contas conjuntas ou de

terceiros.

§1° A transferéncia bancaria sera o documento comprobatério do pagamento da Bolsa

Cultura Viva.

§2° A utilizagdo dos recursos devera estar relacionada a execugio do Plano de Atividades

aprovado.
5.DA ALTERACAO

O presente Termo podera ser alterado mediante justificativa apresentada pela Mestra ou
Mestre e aprovagio do CONCEDENTE, desde que ndo haja alteragao da finalidade da

Bolsa Cultura Viva.

Alteragdes de cronograma poderdo ser formalizadas por apostilamento, quando nao

houver alteragdo do objeto ou do valor concedido

6. DOS DIREITOS DE IMAGEM, VOZ E DIVULGACAO

A Mestra ou Mestre autoriza, de forma gratuita, o uso de sua imagem, voz e registros das
atividades realizadas exclusivamente para fins institucionais, educativos, culturais, de
divulgagdo da Politica Nacional de Cultura Viva e prestagdo de informagdes publicas
relacionadas ao programa.

§1°0O uso devera preservar os direitos autorais, créditos culturais e a dignidade da pessoa

participante.

§2° As agdes de divulgagao deverdo observar a legislagao eleitoral vigente, especialmente

durante periodos de defeso eleitoral.

7. DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo solucionados pelo CONCEDENTE, observada a legislagao

aplicavel, assegurando-se os principios da administragéo publica e do fomento cultural.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo sera de meses, contados a partir da data de sua

assinatura.
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Paragrafo tnico. A prorrogagdo poderé ocorrer mediante justificativa e aprovagao do
CONCEDENTE, quando necessaria para conclusio das atividades previstas.

9. DA EXTINCAO OU RESCISAO

O Termo podera ser encerrado:

I - pelo cumprimento integral do Plano de Atividades;

1T - pelo término do prazo de vigéncia;

IIT - por acordo entre as partes;

IV - por descumprimento das obrigagdes assumidas;

V - por irregularidade comprovada na execugio do encargo.

Paragrafo Ginico. Nos casos de d primento, ser a do contraditorio e ampla

defesa.

10. DO DESCUMPRIMENTO DO ENCARGO

O descumprimento injustificado do encargo assumido poderéd resultar nas medidas

previstas na legislagdo vigente, incluindo:

I - determinagéo de agdes compensatorias;

II' - suspensdo ou impedimento de participagdo em novos instrumentos de fomento
cultural;

III - ressarcimento de valores, quando comprovado dano ao erério.

Paragrafo unico. Nao serdo aplicadas penalidades quando comprovada ocorréncia de caso

fortuito ou forga maior.

11. DA PUBLICACAO

O extrato deste Termo sera publicado no Diario Oficial de Mossord, conforme legislagao

aplicavel.

12. DO FORO

As partes buscardo solucionar administrativamente eventuais controvérsias decorrentes

MOSSORO-RN, N° 889, QUINTA-FEIRA, 20 DE AGOSTO DE 2026.

deste instrumento.

Persistindo o conflito, fica eleito o foro daComarca de Mossord/RN para dirimir questoes

decorrentes deste Termo, com rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Mossord/RN, de de 202 .

ASSINATURA DA MESTRA OU DO MESTRE

(forma eletronica, de proprio punho ou impressao digital)

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA DE MOSSORO/RN
(forma eletronica, de proprio punho ou impressao digital)
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ANEXO VI
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para Mestras e Mestres concorrentes ds vagas reservadas para pessoas negras ou
indigenas)
Eu, , portador(a)
do CPF n® eRGn® para fins

de participagdo no Edital n°__/2026 — Sele¢io de Mestras e Mestres para concessio

de Bolsa Cultura Viva, DECLARO, sob as penas da lei, que me autodeclaro:

() Pessoa negra (preta ou parda)
() Pessoa indigena

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragio serd utilizada exclusivamente para fins de
participagdo nas vagas reservadas previstas no edital, conforme legislagao aplicavel as

politicas de agdes afirmativas.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente de que a
apresentagao de declaragio falsa poderé acarretar:

I - desclassificagao do processo seletivo;

II - cancelamento da eventual concessdo da Bolsa Cultura Viva;

III - responsabilizagdo administrativa, civil e penal, nos termos da legislagdo vigente.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragio.

Mossord/RN, de de 2026.

ASSINATURA DA MESTRA OU DO MESTRE

ANEXO VII
AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para Mestras e Mestres concorrentes ds vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia)

Eu, portador(a)
do CPF n° eRGn® para fins

de participagdo no Edital n°___ /2026 — Sele¢io de Mestras e Mestres para
concessio de Bolsa Cultura Viva, DECLARO, sob as penas da lei, que sou Pessoa com
Deficiéncia (PcD), conforme defini¢do estabelecida pela Lei Federal n° 13.146, de 06
de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia -Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia).

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragdo sera utilizada exclusivamente para fins de

participagdo nas vagas reservadas previstas no edital, conforme legislagao vigente.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente de que a

apresentacio de declaragdo falsa podera acarretar:

I - desclassificagdo do processo seletivo;

II- 1 da 1 cc

a0 da Bolsa Cultura Viva;
IIT - responsabilizagao administrativa, civil e penal, nos termos da legislagao aplicavel.

Por ser expressido da verdade, firmo a presente declaragdo.

ASSINATURA DA MESTRA OU DO MESTRE

(forma eletronica, de proprio punho ou impressao digital)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N* 198,
DE 19 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e na
forma da Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008, com o art. 31 da Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto n® 6.553, de 6 de junho de
2022,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder 4,0 (quatro) didrias para a Sr®. SUIANN ROSANGELA DAMIAO
COSTA, matricula n® 0144266, ocupante do cargo/funcdo de Diretora, para custear
despesas destinadas a cobertura de gastos com alimentacdo e hospedagem, conforme
dispde o pardgrafo Unico do art. 16 da Res. n® 028/2020-TCE/RN, durante seu
deslocamento a cidade de FORTALEZA - CE, para participagio no Curso de
Especializagio sobre Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, que sera realizado nos

dias 31 de agosto a 04 de setembro de 2026.
Conforme solicitagdo Feita pelo SEI N° 21.002836/2024-18

Art. 22 Fica a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Financas, incumbida
de proceder ao pagamento da importéncia de R$ 1.380,00 (mil trezentos e oitenta reais)
para atender as despesas mencionadas no caput do artigo 1° desta Portaria.

Par4grafo Unico: Para efeito de controle e comprovagio da execuciio da despesa, apés o
retorno da viagem, deverd o beneficidrio da concessdo apresentar comprovagdo do
cumprimento dos objetivos constantes concessdo original, mediante exibi¢ao do relatério
de viagem de documentagio hdbil para comprovar a efetiva ocorréncia do afastamento,
conforme dispde o pardgrafo tnico do art. 12 do Decreto Municipal n® 6.553/2022.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Mossoré-RN, 19 de agosto de 2026




DIARIO OFICIAL
DE MOSSORO

m;@,,y

MOSSORO

PREFEITURA

DOM

47 MOSSORO-RN, N° 889, QUINTA-FEIRA, 20 DE AGOSTO DE 2026.

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Saide

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 129,
DE 20 DE AGOSTO DE 2026

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE
MOSSORO — PREVI-MOSSORO

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA N°
07/2026.

O Presidente do Conselho Previdencidrio do Instituto Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores de Mossor6 — PREVI-MOSSORO, Sr. Rodrigo Salim Melo Cavalcante
Forte, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as conferidas pelo art. 70, § 22, da
Lei Complementar Municipal n® 225/2025, que alterou a Lei Complementar n°
060/2011, e considerando as Portarias n® 1.720, de 26 de novembro de 2025, e n? 665,
de 21 de julho de 2026, publicadas pelo Municipio de Mossor6-RN, que nomeiam os
membros do Conselho Previdenciario, CONVOCA os membros titulares do Conselho

Previdencidrio do PREVI-MOSSORO, para participarem da Assembleia Geral
Ordindria, a realizar-se no dia 27 de agosto de 2026, as 09 horas, em primeira
convocagio, com qualquer nimero de presentes, na sede do PREVI-MOSSORO, situada
no Municipio de Mossor6-RN, com a seguinte ordem do dia:

I - Anidlise e deliberacdo acerca de mudancas fisicas e estruturais na Junta
Biopsicossocial de Mossor6, visando melhorias e otimizagio das instalagdes e condigdes
de funcionamento da unidade;

II - Status do Reparcelamento Especial, nos termos da Emenda Constitucional n®
136/2025;

Il - Acompanhamento das acdes do Programa Pr6-Gestdao RPPS e processos de
Certificagdo Institucional.

A presenca dos membros titulares € obrigatdria, devendo os suplentes comparecerem na
auséncia dos respectivos titulares.

Mossor6-RN, 20 de agosto de 2026

RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social
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