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PORTARIA N* 764,
DE 27 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a cessao de servidor da Prefeitura Municipal de Mossor6 para a Fundagdo
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI, da Lei Organica do Municipio, e art.
109 da Lei Complementar n® 029, de 16 de dezembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a cessdo do servidor JOSE LUIZ DE MELO JI:INIOR, pertencente ao
quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Mossord, ocupante do cargo de Assistente
Social, matricula n® 95613, para exercer as suas fun¢des junto a Fundagdo Universidade
do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), com 6nus para o 6rgdo cessiondrio,
mediante integral reembolso ao cedente.

Art. 22 Cumpre ao Cessiondrio comunicar até o 5% (quinto) dia do més subsequente a
frequéncia do servidor ao Cedente.

Art. 32 Caberd ao Cessiondrio efetivar a apresentac@o do servidor ao seu 6rgio de origem
ao término da cessdo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossoré-RN, 27 de agosto de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossor6

PORTARIA N° 765,
DE 27 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a nomeacgdo para o cargo em comissdo de Assessor de Comunicagio,
simbolo CC11, da Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear ISABELY FERNANDES DUARTE para exercer o cargo em comissao
de Assessor de Comunicacdo, simbolo CCI11, na funcdo de Assessor de
Comunicagao, com lota¢do na Secretaria Municipal de Comunicagio Social da Prefeitura
Municipal de Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Mossor6-RN, 27 de agosto de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

PORTARIA N* 766,
DE 27 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a exoneracio dos cargos em comissido de Diretor de Unidade de Ensino da
Rede Publica Municipal de Mossord, e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a homologagido do resultado final do Processo de Selecdo para
Diretores das Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Mossord, regido pelo
Edital n? 05/2026-SME, nos termos da Lei Municipal n® 4.311/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de vacancia dos cargos em comissdo de Diretor de
Unidade de Ensino atualmente exercidos, de modo a viabilizar a posse dos candidatos
aprovados e classificados no referido certame;

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR os servidores ocupantes de cargos em comissao, conforme segue:

CCl | DIRETOR DE UNIDADE
1 m

FRANCISCA NEUMA PEREIRA DE FARIAS DIRETOR DA E.M. ALCIDES MANOEL DE MEDEIROS

CCl | DIRETOR DE UNIDADE
2 v

SUELDO LEITE DA SILVA DIRETOR DA E.M. ANDRE LUIZ

DIRETOR DA NMER-1 E.M. CORNELIO BARBALHO DE CARVALHO
- SEDE

JOAO VICENTE NETO ccl {/)IRF_TOR DE UNIDADE

3

CC1 | DIRETOR DE UNIDADE
3 v

CC1 | DIRETOR DE UNIDADE
4 VI

ADRIANA MARIA SILVESTRE DIRETOR DA E.M. MARIA DO CEU PEREIRA FERNANDES

ZOELMA SOARES DE OLIVEIRA LINHARES DIRETOR DA E.M. DEUSDETE CECILIO DE ARAUJO

MARIA GISEUDA ccl 511{1:‘1‘01{ DE UNIDADE

3
CCl | DIRETOR DE UNIDADE
1 m

DIRETOR DA EM. DINARTE MARIZ

MARIA APARECIDA FERREIRA BRAZ DIRETOR DA E.M. DOLORES DO CARMO REBOUCAS

CCl | DIRETOR DE UNIDADE

JESSICA NUNES DA SILVA MEDEIROS N v

DIRETOR DA EM. DOUTOR JOSE GONCALVES

CCl | DIRETOR DE UNIDADE
3 \

TATIANA CYBELLE ROCHA NERT DIRETOR DA NMER-2 EM. ELIAS SALEM DIEB - SEDE

VANIA MARIA FERNANDES DA SILVA | CCl | DIRETOR DE UNIDADE
DANTAS 4 VI

DIRETOR DA E.M. EVILASIO LEAO

FRANCISCO DIMAS DANTAS DE ARAUJO ;‘(‘1 DIRETOR DE UNIDADE

N

DIRETOR DA E.M. FRANCISCO DE ASSIS BATISTA

ANTONIA ELISABETH MARQUES COSTA | CCl | DIRETOR DE UNIDADE
FERREIRA 4 VI

CC1 | DIRETOR DE UNIDADE
1 m

DIRETOR DA E.M. GENILDO MIRANDA

MARIA DE FATIMA FILGUEIRA DIRETOR DA E.M. HELOISA LEAO DE MOURA

CC1 | DIRETOR DE UNIDADE

FRANCISCA LIDUINA ROCHA DIRETOR DA E.M. IZABEL FERNANDES

2 v
MARIA JOSEANA DA SILVA SANTOS 4CC1 S:RETOR DEUNIDADE | g TOR DA EM. JERONIMO ROSADO

CCl | DIRETOR DE UNIDADE
1 m

ELKE SAMYRA DINIZ AMORIM DIRETOR DA E.M. JOAQUIM FELICIO DE MOURA

CCl | DIRETOR DE UNIDADE
2 v

NOILZA MARIA ALVES DIRETOR DA E.M. JOSE BENJAMIM

CCl | DIRETOR DE UNIDADE
1 m

ARTUR MACIEL DE OLIVEIRA NETO DIRETOR DA E.M. MARINEIDE PEREIRA DA CUNHA

CC1 | DIRETOR DE UNIDADE
3 N

ANA PAULA GOMES DA SILVA DIRETOR DA E.M. PROFESSOR MAURICIO DE OLIVEIRA

ERILENE MARINHO DE MORAIS [ee) ?'RF‘TOR DE UNIDADE

DIRETOR DA E.M. MAURICIO FERNANDES DA SILVA

JAILMA SOARES DA COSTA

S(‘l BIRETOR DEUNIDADE | pigETOR DA E.M. MONSENHOR MOTA

CC1 | DIRETOR DE UNIDADE
3 v
CCl | DIRETOR DE UNIDADE
2 v

MARIA DO LIVRAMENTO LEITE DIRETOR DA NMER-3 E.M. PROFESSOR NECI CAMPOS - SEDE

SYNTIA CONCEICAO MORAIS DE OLIVEIRA DIRETOR DA EM. NINA RIBEIRO DE MACEDO REBOUCAS

LUCIANO RICARDO DA SILVA LIMA

cet f/)lRETUR DEUNIDADE | yiRETOR DA E.M. NONO ROSADO

MARGARIDA PINHEIRO DO NASCIMENTO | CCl | DIRETOR DE UNIDADE

DIRETOR DA E.M. NOSSA SENHORA DAS GRACAS
FELIX 3 \

CCl | DIRETOR DE UNIDADE
1 m

SAIONARA CRISTINA SEGUNDO DIRETOR DA E.M. PAULO CAVALCANTE DE MOURA

CCl | DIRETOR DE UNIDADE
1 m

RITA DANIELE DE SOUSA MAIA DIRETOR DA E.M. CELINA GUIMARAES VIANA

DIRETOR DE UNIDADE
VI

INDIRA 'LOURDES NOGUEIRA DE COUTO ACC‘ DIRETOR DA E.M. PROFESSORA DOLORES FREIRE DE ANDRADE

BORGES

CC1 | DIRETOR DE UNIDADE
3 v

MARIA LUZENICIA SILVA DE MOURA DIRETOR DA E.M. PROFESSOR ALEXANDRE LINHARES

CC1 | DIRETOR DE UNIDADE
4 4

CCl | DIRETOR DE UNIDADE
v

MARIA DO CARMO MACEDO FREITAS DIRETOR DA E.M. PROFESSOR ANTONIO AMORIM

WILYANE SALES COSTA DIRETOR DA E.M. PROFESSOR ANTONIO DA GRACA MACHADO

CCl | DIRETOR DE UNIDADE

JOSE ALTEMAR DA SILVA 3 v

DIRETOR DA E.M. PROFESSOR ANTONIO FAGUNDES

CCl | DIRETOR DE UNIDADE
4 V1

ADRIANA LUIZA DE ARAUJO LIRA NUNES DIRETOR DA E.M. ANTONIO SOARES DE AQUINO

'VANUZIA SALDANHA DE MEDEIROS LIMA

€1 | DIRETOR DEUNIDADE | pRETOR DA EM. PROFESSOR FRANCISCO MORAIS FILHO

v

DIRETOR DE UNIDADE
I

MARIA JOSE BATISTA [ee) DIRETOR DA E.M. PROFESSOR MANOEL ASSIS

CC1 | DIRETOR DE UNIDADE
1 m

CC1 | DIRETOR DE UNIDADE
1 m

HAROLDO DANTAS MONTEIRO DIRETOR DA E.M. RAIMUNDA NOGUEIRA DO COUTO

MARCIA REGINA FERNANDES LOPES DIRETOR DA EM. RAIMUNDO FERNANDES

CC1 | DIRETOR DE UNIDADE

ANA KELIAM DE PAULA DIRETOR DA EM. RICARDO VIEIRA DO COUTO

2 v
ANTONIO VALENTIN DA SILVA ;:(:1 elRETOR DEUNIDADE | bR TOR DA E.M. RONALD PINHEIRO NEO JUNIOR
IVONETE VALETIM DA SILVA LINHARES ccy | DIRETOR DEUNIDADE | pyipproR DA EM. SENADOR DUARTE FILHO

i

CCl | DIRETOR DE UNIDADE
2 v

SAULO FERNANDES SOARES DIRETOR DA E.M. SINDICALISTA ANTONIO INACIO

CCl | DIRETOR DE UNIDADE

‘CARMEM MARIA DE SENA SILVA DIRETOR DA E.M. VEREADOR JOSE BERNARDO

4 VI
JOSE DE ARIMATEIA SILVA ;‘(‘1 {/)IRF_TOR DE UNIDADE ;)‘?EIETOR DA NMER-5 EM. FRANCISCO DE ASSIS NOGUEIRA -

CC1 | DIRETOR DE UNIDADE
3 v

SIMONE SILVA MONTEIRO LINHARES DIRETOR DA NMER-4 E.M. FRANCISCO FERREIRA SOUTO - SEDE
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MARIA LIDIANE AGOSTINHO DE MENEZES ;:cw IJIRF,TOR DE UNIDADE | DIRETOR DA EM. SAO ROMAO Art. 7° Ficam cessadas, a partir da posse dos Diretores nomeados por esta Portaria, as
designacoes de Diretores Interinos eventualmente existentes nas respectivas Unidades de
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o. Ensino, observado o disposto na legislagdo aplicavel.
Mossor6-RN, 27 de agosto de 2026 Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS Mossoré-RN, 27 de agosto de 2026

Prefeito de Mossor6
MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS

Prefeito de Mossord
PORTARIA N¢ 767,
DE 27 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados no Processo de
Selegdo para Diretores das Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Mossord,
regido pelo Edital n® 05/2026-SME, e d4 outras providéncias. ANEXO UNICO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem a Lei Orginica do Municipio de Mossoré e demais disposicdes legais
aplicdveis,

RELAGAO DOS CANDIDATOS NOMEADOS PARA A FUNGAO DE DIRETOR DE
UNIDADE DE ENSINO DE REDE PUBLICA MUNICIPAL DE MOSSORO

. . . o .
QONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal o 4.3114 , Fie 15 de ]ll.lhO de 2026, que o NOME COMPLETO UNIDADE DE ENSING
dispoe sobre a gestdo democrética da Rede Ptblica Municipal de Ensino de Mossoré e
regulamenta o processo de selecdo, nomeagdo e exercicio da fun¢do de Diretor de 01 | Francisca Neuma Pereira de Farias E:M. Alcides Manoel de Medeiros
Unidade Escolar; 02 | Sueldo Leite da Silva E.M. André Luiz
CONSIDERANDO que, nos termos do art. 8% da Lei Municipal n® 4.311/2026, a 03 | Matteus Vinicius Gomes Luz E.M. Cornélio Barbalho (Nucleo)
nomeacdo para a funcdo de Diretor de Unidade Escolar depende de prévia aprovacdo em
et alizad I da lesislaci A " 04 | Adriana Maria Silvestre E.M. Deputada M@ do Céu Pereira Fernandes
processo seletivo realizado na forma da legislagdo vigente;
. .. 05 | Zoelma Soares de Oliveira Linhares E.M. Deusdete Cecilio de Araujo
CONSIDERANDO que o art. 10 da Lei Municipal n® 4.311/2026 estabelece que a
nomeagdo dos candidatos aprovados no processo seletivo serd realizada por ato do 06 | Maria Giseuda E:M. Dinarte Mariz
Prefeito, observada a ordem de classificacdo e as disposi¢des legais aplicdveis; 07 | Maria Aperacida Farreira Braz .M. Doloras do Garmo Rebougas
CONSIDERANDO o diSpOS[O no Edital n® 05/2026-SME, que estabeleceu as normas do 08 | Jéssica Nunes da Silva Medeiros E.M. Dr. José Gongalves (com excegdo do anexo)
Processo de Selegdo para Diretores das Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal ) ) ) N
i y| i .M. Eli i G ; E.M. i
. 09 | Tatiana Cybelle Rocha Neri E.M. Elias Salem Dieb (Nucleo); E.M. Ant6nio
de Mossoro; Mendonga
CONSIDERANDO a conclusio de todas as etapas previstas no Edital n® 05/2026-SME e 10 | Vania Maria Fernandes da Silva Dantas EM. Evilésio Ledo
a publica¢iio do resultado final do certame; ) )
11 | Ana Paula Gomes da Silva E.M. Francisco de Assis Batista
CONSIDERANDO a homologagao do resultado final do Processo de Selecdo e a 12| Anténia Elisabeth Marques Costa Ferreira E.M. Genildo Miranda
classificacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo estabelecida pela
Comisséo Especial de Selegﬁo; 13 | Maria de Fatima Filgueira E.M. Heloisa Leao
< oA . L, . ~ . 14 M R lda Duart E.M. Izabel F d
CONSIDERANDO a existéncia de vagas para o exercicio da funcio de Diretor nas oriaTiosend brarte ceneTomandes
respectivas Unidades de Ensino da Rede Ptiblica Municipal de Mossoré; 15 | MariaJoseana da Silva Santos £.M. Jeronimo Rosado
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade e o adequado 16 | Elke Samyra Diniz Amorim E.M. Joaquim Felicio de Moura

funcionamento da gestdo administrativa, pedagégica e financeira das Unidades de Ensino
da Rede Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 12 Ficam NOMEADOS os candidatos aprovados e classificados no Processo de
Selecdo para Diretores das Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal de Mossor6,
regido pelo Edital n® 05/2026-SME, para exercerem a fun¢@o de Diretor de Unidade de
Ensino, nas respectivas unidades, conforme relacdo constante do Anexo Unico desta
Portaria.

Art. 2° A nomeacdo de que trata esta Portaria observard a ordem de classificacdo final do
Processo de Selegdo, nos termos da Lei Municipal n® 4.311/2026 e do Edital n® 05/2026-
SME.

Art. 3* O mandato dos Diretores nomeados por esta Portaria serd de 03 (trés) anos,
contado a partir da respectiva posse, permitida uma recondugio consecutiva mediante
novo Processo de Selecdo, na forma da legislacdo vigente.

Art. 4% Os Diretores nomeados ficam sujeitos aos deveres, responsabilidades,
impedimentos e demais disposicoes aplicdveis ao exercicio da fungdo, observada a
legislacdo municipal vigente e as normas expedidas pela Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 5° A nomeacdo de que trata esta Portaria fica condicionada a comprovacdo, pelo
candidato, do atendimento aos requisitos legais e editalicios exigidos para o exercicio da

funcdo, bem como a inexisténcia de impedimentos previstos na Lei Municipal n®
4.311/2026.

Art. 62 O exercicio da funcdo de Diretor de Unidade de Ensino observard a natureza de
cargo em comissao prevista na legislagio municipal, sem prejuizo das regras especificas
estabelecidas pela Lei Municipal n® 4.311/2026 e pelo Edital n® 05/2026-SME.
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17 | Noilza Maria Alves E.M. José Benjamim 38 | Ana Keliam de Paula E.M. Ricardo Vieira do Couto
18 | Artur Maciel de Oliveira Neto E.M. Marineide Pereira da Cunha 39 | Anténio Valentim da Silva E.M. Ronald Pinheiro Néo Junior
19 Maria José Rufino Batista E.M. Mauricio de Oliveira 40 | Ivonete Valentim da Silva Linhares E.M. Senador Duarte Filho
20 Erilene Marinho de Morais E.M. Mauricio Fernandes da Silva a1 Saulo Fernandes Soares E.M. Sindicalista Anténio Indcio
21 | Jailma Soares da Costa E.M. Monsenhor Mota 42 | Carmem Maria da Silva E.M. Vereador José Bernardo
22 Maria do Livramento Leite E.M. Neci Campos 43 | José de Arimatéia Silva E.M. Francisco de Assis Nogueira (Nucleo); E.M.
Luiza de Almeida Gomes
23 | Jader Juvino da Silva E.M. Nind Ribeiro de Macedo Rebougas
44 | Simone Silva Monteiro Linhares E.M. Francisco Ferreira Souto (Ntcleo); E.M.
24 | Luciano Ricardo da Sitva Lima E.M. Nono Rosado Raimundo Galdino
25 | Joyce Larissa de Oliveira Batista E.M. Nossa Senhora das Gragas 45 Maria Lidiane Agostinho de Menezes ;;eiio Romaéo (Nucleo); E.M. Francisco Franca
26 | Saionara Cristina Segundo E.M. Paulo Cavalcante
27 Kelly Cristina Alves de Oliveira Macedo E.M. Prof@ Celina Guimaréaes Viana
28 Indira Lourdes Nogueira do Couto Borges E.M. Prof@ Dolores Freire
29 | Ana Princila Franco de Morais Oliveira E.M. Prof. Alexandre Linhares
30 Maria do Carmo de Macedo Freitas E.M. Prof. Anténio Amorim
31 Wilyane Sales Costa E.M. Prof. Anténio da Graga Machado
32 | José Altemar da Silva E.M. Prof. Anténio Fagundes
33 | Josivan Pereira de Arautjo E.M. Prof. Antonio Soares de Aquino
34 | Vanuzia Saldanha de Medeiros Lima E.M. Prof. Francisco Morais Filho
35 | MariaJosé Batista E.M. Prof. Manoel Assis
36 | José Edmilson Fernandes E.M. Raimunda Nogueira do Couto
37 Marcia Regina Fernandes Lopes E.M. Raimundo Fernandes
PORTARIA N¢ 768,
DE 27 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a nomeagiio para o cargo em comissdo de Diretor de Unidade IV,
simbolo CC12, da Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSOR(), no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear MARIA DA CONCEICAO SALDANHA FERNANDES para exercer
o cargo em comissdo de Diretor de Unidade IV, simbolo CC12, na fun¢io de Diretor da
UBS Dr Epitacio Da Costa Carvalho, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saide da
Prefeitura Municipal de Mossord.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 27 de agosto de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

SECRETARIA MUNICIP.

PORTARIA N® 88,
DE 26 DE AGOSTO DE 2026

O Diretor Executivo de Licitagdes e Contratos, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pelo pardgrafo tnico do art. 82 do Decreto Municipal n® 7.366, de 20 de
margo de 2025, com redacdo dada pelo Decreto Municipal n? 7.450, de 10 de novembro
de 2025,
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CONSIDERANDO a necessidade de apurar possiveis irregularidades ocorridas no
processo de formalizacdo da Ata de Registro de Precos n® 31/2026, decorrente do Pregao
Eletronico SRP n? 02/2026-SMS, cujo objeto consiste na futura e eventual aquisicdo de
insulinas andlogas — Asparte, Degludeca e Glargina —, em caneta pré-preenchida,
destinadas ao atendimento dos usudrios do Sistema Unico de Satide no Municipio de
Mossor6/RN;

CONSIDERANDO que, processado o certame, a licitante C.H.-S.A. manifestou
formalmente concordincia com as condigdes estabelecidas no referido processo;

CONSIDERANDO que o possivel descumprimento das disposicdes constantes do
Pregdo Eletronico SRP n® 02/2026-SMS e seus anexos pode configurar hipdtese de
aplicacdo das sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e no Decreto Municipal n®
7.366/2025;

CONSIDERANDO que os casos de aplicacdo de penalidade devem ser formalmente
motivados nos autos de processo administrativo, assegurados o contraditério e ampla
defesa,

RESOLVE:

Art. 12 Determinar a abertura de processo administrativo para apurar a conduta da
licitante C.H.-S.A., no dmbito do Pregdo Eletronico SRP n® 02/2026-SMS e, se for o
caso, aplicar as san¢des administrativas cabiveis, em razao do suposto descumprimento
das condig¢des estabelecidas no Edital.

Art. 22 Compete a Comissdo Permanente de Apuracdo de Responsabilidade — CPAR
instruir e conduzir o processo administrativo em questdo, com a finalidade de apurar
possivel conduta irregular relacionada ao descumprimento das obrigagdes assumidas no
ambito do referido certame, que possa ensejar a aplicacdo de san¢des administrativas.

Art. 32 Os membros da Comissdo Permanente de Apuracdo de Responsabilidade —
CPAR responséveis pela condugdo e instru¢do do processo administrativo sdo aqueles
nomeados por meio da Portaria n® 3, de 15 de janeiro 2026.

Art. 42 Determinar a Comissdo Permanente de Apuracdo de Responsabilidade — CPAR,
que notifique a licitante C.H.-S.A., na pessoa do seu representante legal, para, querendo,
apresentar defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados da notificagdo, bem
como juntar os documentos que entender pertinentes.

Art. 52 A Comissdo de Processo Administrativo terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias
para concluir os trabalhos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacio.

Mossoré-RN, 26 de agosto de 2026

JOAO EDUARDO OLIVEIRA FERREIRA
Diretor Executivo de Licitagdes e Contratos

PORTARIA N* 89,
DE 26 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, através da Secretiria
Municipal de Administragio, LUANA LORENA DE SOUZA LIMA, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe conferem a Lei complementar o Art. 12, XIII e Art. 20 da Lei
complementar 169, de 12 de agosto de 2021, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o disposto nos itens 12.1.2 e 12.1.3 do Termo de Referéncia anexo
ao Edital do Pregdo Eletronico N® 11/2026 — SEMAD, que dispde sobre a Prova de
Conceito que serd conduzida por Comissdo Técnica especialmente designada pela
autoridade competente e que a Comissdo Técnica poderd ser composta por servidores
das Secretarias Municipais participantes e por profissionais com conhecimento técnico
compativel com o objeto da contratagdo:

RESOLVE:

Art. 12 INSTITUIR a Comissiao Técnica responsavel pela Prova de Conceito do Pregiao
Eletronico n? 11/2026 SEMAD, que tem como objeto “a escolha mais vantajosa para a
futura e eventual contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
gerenciamento da manutengfo preventiva e corretiva da frota de veiculos automotores,
motocicletas, miquinas pesadas e demais equipamentos motorizados pertencentes ou
vinculados as Secretarias Municipais do Municipio de Mossor6/RN”.

Art. 22 Ficam nomeados os seguintes membros para constituirem a Comissao:

I- ALEX JOSE VELASCO NUNES — Matricula: 52317802 (Presidente);

II - GIOVANNI EMANUEL COSTA MARTINS — Matricula: 510927701 (Titular);
III - EVESCIO MARINHO DE AMORIM - Matricula: 537071 (Titular).

Art. 32 Fica nomeado, em casos eventuais, o seguinte membro na condi¢io de Suplente:

4 MOSSORO-RN, N° 894, QUINTA-FEIRA, 27 DE AGOSTO DE 2026.

I - GUILHERME OLIVEIRA HOLANDA - Matricula: 511044001 (Suplente).

Art. 4° A avaliacdo deverd ser aplicada de acordo com as regras previamente
estabelecidas no Edital, em especial no Termo de Referéncia do Processo Administrativo
n? 10.000207/2026-56, do Pregdo Eletronico n® 11/2026 - SEMAD.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo

Mossor6-RN, 26 de agosto de 2026

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
Secretaria Municipal de Administragdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 199,
DE 26 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Anexo II, da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR FRANCINEIDE GOMES DE MEDEIROS, Matricula 126870-1,
ocupante do cargo de Enfermeira para Equipe de Estratégia de Saide da Familia/ESF,
com lotaco na equipe N® 107 da UBS Dr. Epitécio da Costa Carvalho.

Art.? 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossoré-RN, 26 de agosto de 2026

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Saide

PORTARIA N¢ 200,
DE 26 DE AGOSTO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAGDE, no uso das atribui¢des que lhe confere o
Anexo II, da Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR RICARDO AUGUSTO DE ALMEIDA NERI, Matricula 527165-
2, ocupante do cargo de Cirurgidio Dentista para Equipe de Estratégia de Saide da
Familia/ESF, com lotag¢do na equipe N° 151 da UBS Marina Ferreira.

Art.? 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 26 de agosto de 2026

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretaria Municipal de Satide

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo n® 01/2026 — Contrato N? 19/2026. Dispensa n® 06/2026 -SMS. Objeto:
Promover a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato pelo periodo de 06 (seis)
meses. Contratante: Fundo Municipal de Saide, CNPJ: 11.965.996/0001-96.
Contratada: F Wilton Cavalcante Monteiro LTDA, CNPJ: 07.055.280/0001-84.
Vigéncia: 04/09/2026 a 04/03/2027. Data da assinatura: 26/08/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PORTARIA N¢ 86,
DE 27 DE AGOSTO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, nomeado por meio da Portaria n®
211, de 03 de fevereiro de 2025, e, no uso das atribuicdes legais e o que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e, em conformidade com art. 89, inciso
1, da Lei Orgéanica Municipal, e nos termos do Acérddo n° 1.094/2013/TCU;

RESOLVE:

Art. 12 Designar o (a) servidor(a) CARLOS EMANUEL SILVA DA COSTA Matricula:
508799, para atuar como GESTOR DO CONTRATO n® 14/2026, Adesdo n® 04/2026,
referente a Ata de Registro de Pregos n® 04/2026, oriunda do Pregdo Eletronico n®
07/2026 - SMC, cujo Objeto Contratacio de empresa especializada na prestacdo de
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servicos de confeccdo de materiais graficos e de comunicacdo visual, de forma
continuada e/ou sob demanda, compreendendo impressdo grafica, acabamento, producdo
de pecas de comunicagio visual, fornecimento de materiais e demais servigos correlatos,
visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo - Processo Adm.
n°® 15.004698/2026-90, firmado entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, inscrita no CNPJ sob o n2 30.035.964/0001-36, ¢ a empresa GRID
COMUNICACAO VISUAL, SINALIZACAO E EVENTOS LTDA, inscrito no CNPJ
sob o n? 27.997.819/0001-21, tendo como substituto eventual DEBORA KATIENE
PRAXEDES COSTA MORAIS, Matricula: 5081483-01.

Art. 22 S@o atribui¢des do GESTOR do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagiio, bem como as normas aplicaveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

IIT - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos; IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos,
penaliza¢des e rescisoes.

Art. 32 Designar o (a) servidor (a), ANTONIA SAMARA HENRIQUE DE MEDEIROS
MOURA Matricula n® 140899-02, para atuar como Fiscal do Contrato n® 14/2026,
Adesdo n? 04/2026, referente a Ata de Registro de Precos n® 04/2026, oriunda do Pregao
Eletronico n® 07/2026 - SMC, cujo Objeto Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de confeccdo de materiais grificos e de comunicagio visual, de
forma continuada e/ou sob demanda, compreendendo impressdo gréifica, acabamento,
producdo de pegas de comunicacdo visual, fornecimento de materiais e demais servigos
correlatos, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacio -
Processo Adm. n° 15.004698/2026-90 - Processo Adm. n° 15.004698/2026-90, firmado
entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, inscrita no CNPJ sob o n?
30.035.964/0001-36, e a empresa GRID COMUNICACAO VISUAL, SINALIZACAO
E EVENTOS LTDA, inscrito no CNPJ sob o n? 27.997.819/0001-21, tendo como
substituto eventual VITORIA SILVERIO TAVARES, Matricula n® 5110648-01. Art. 4°
Sao atribui¢des do fiscal do contrato:

I - Acompanhar a execucdo contratual em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
II - Registrar todas as ocorréncias sugeridas durante a execugio do objeto;

IIT - Determinar a repara¢do, corre¢do, remocdo, reconstrugio ou substituicdo, a
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o contrato; V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos
previamente estabelecidos;

VI - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hdbil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto do contrato, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos ao dia 25 de
agosto de 2026.
Mossoré-RN, 27 de agosto de 2026

LEONARDO DANTAS DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagio

PORTARIA N* 87,
DE 27 DE AGOSTO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, nomeado por meio da Portaria n2
211, de 03 de fevereiro de 2025, e, no uso das atribui¢des legais e o que lhe confere a Lei
Complementar n® 169, de 12 de agosto de 2021, e, em conformidade com art. 89, inciso
I, da Lei Orgéanica Municipal, e nos termos do Acérddo n° 1.094/2013/TCU;

RESOLVE:

Art. 12 Designar o (a) servidor(a) BRUNO FIGUEREDO CAETANO DE LIMA,
Matricula N2 136832-01, para atuar como GESTOR DO CONTRATO n? 12/2026,
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decorrente da Inexigibilidade n® 03/2026, cujo Objeto Contratacdo de licenca de uso da
plataforma Banco de Precos — Plano Ultra, compreendendo o licenciamento de solu¢do
tecnoldgica proprietdria, em ambiente web (Software as a Service — SaaS), destinada a
realizagdo de pesquisas de pregos, formacao do valor estimado das contratagdes, apoio as
atividades da fase preparatdria das contratagdes publicas, automacgio de procedimentos
administrativos e suporte técnico especializado, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacdo - Processo Adm. n° 15.005505/2026-29, firmado
entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, inscrita no CNPJ sob o n?
30.035.964/0001-36, e a empresa NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA,
inscrito no CNPJ sob o n? 07.797.967/0001-95, tendo como substituto eventual
ROBERTO ARAUJO BEZERRA FILHO, Matricula: 530506-2.

Art. 2° S@o atribui¢des do GESTOR do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicéveis;

II - Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual e
apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

III - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizagao de
riscos; IV - Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos,
penalizagdes e rescisoes.

Art. 32 Designar o (a) servidor (a), THALLISSON DIEGO HERMINIO DE SOUZA,
Matricula n® 5109266-01, para atuar como Fiscal do Contrato n°® 12/2026, decorrente da
Inexigibilidade n® 03/2026, cujo Objeto Contratagdo de licenca de uso da plataforma
Banco de Precos — Plano Ultra, compreendendo o licenciamento de solucéo tecnoldgica
proprietdria, em ambiente web (Software as a Service — SaaS), destinada a realizagio de
pesquisas de precos, formagdo do valor estimado das contratagdes, apoio as atividades da
fase preparatdria das contratacdes publicas, automacao de procedimentos administrativos
e suporte técnico especializado, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Educagdo - Processo Adm. n° 15.005505/2026-29, firmado entre a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, inscrita no CNPJ sob o n? 30.035.964/0001-36, e a
empresa NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA, inscrito no CNPJ sob o
n? 07.797.967/0001-95, tendo como substituto eventual LARYSSA RAYANE DE
OLIVEIRA SILVA, Matricula n® 5109466-01.

Art. 4° S@o atribuigdes do fiscal do contrato:
I - Acompanhar a execuc@o contratual em seus aspectos quantitativos e qualitativos;
II - Registrar todas as ocorréncias sugeridas durante a execugio do objeto;

Il - Determinar a repara¢do, corre¢do, remocdo, reconstru¢do ou substituicdo, a
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IV - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o contrato;

V - Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

VI - Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VII - Comunicar a autoridade superior, em tempo hdbil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX - Receber o objeto do contrato, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, e seus efeitos ao dia 25 de
agosto de 2026.
Mossoré-RN, 27 de agosto de 2026

LEONARDO DANTAS DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagio

RESULTADO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO JURIDICA
Credenciamento N2 01/2026 -SME

Processo Administrativo n® 15.004516/2026-57. Objeto: Credenciamento de pessoas
juridicas especializadas na prestacdo de servicos de agenciamento e fornecimento de
passagens aéreas no ambito nacional e internacional, compreendendo os servigos de
pesquisa, cotacao, reserva, emissdo, remarcagao, alteragio, cancelamento e reembolso de
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passagens aéreas, disponibilizacdo de seguro viagem com cobertura para assisténcia
médica, hospitalar e odontoldgica, traslado médico, repatriacdo, cobertura para extravio,
dano ou atraso de bagagens e demais coberturas pertinentes, bem como a prestagio de
servicos de traslado terrestre, nos termos do art. 6% inciso XLIII, e art. 79, inciso III, da
Lei Federal n® 14.133/2021, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacgdo. Com base nos documentos acostados aos autos, declara-se HABILITADA,
para fins de credenciamento, a empresa: MYTRAVELS SERVICOS DE VIAGENS E
TURISMO, inscrita no CNPJ com o n® 47.680.953/0001-01.

Mossor6-RN, 27 de agosto de 2026

JAMILLE BARBOSA SILVA DA COSTA
Agente de Contratacio e Pregoeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
JUVENTUDE

TERMO DE RATIFICACAO DA DISPENSA ELETRONICA

O Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Juventude, FRANCISCO
CARLOS CARVALHO DE MELO, SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, com fundamento no Art. 75, inciso II da Lei n°® 14.133/2021 e do art. 53 a 55,
da Lei Complementar Municipal n°® 190/2023 e nas justificativas constantes no Processo
Administrativo n® 12.000854/2026-44, RATIFICA e AUTORIZA a contratagdo direta
por Dispensa de Licitagdo Eletronica n® 06/2026 - SEMASC, cujo objeto se trata de
Aquisicdo de ventiladores, freezer e geladeira, destinados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social Cidadania e Juventude de Mossord, visando garantir melhores
condi¢des de funcionamento das unidades sécio assistenciais, nos termos do resultado
ADJUDICADO ¢ HOMOLOGADO em 26/08/2026, em favor das empresas: Lote 01-
AMANDA LIDIA SOARES LEITE QUERIDO (CNPJ: 66.243.714/0001-39), no valor
de R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos reais); Lote 02 - B2G PARTICIPACOES LTDA
(CNPJ: 58.959.886/0001-85) no valor de R$ 11.986,55 (onze mil e novecentos e oitenta
e seis reais e cinquenta e cinco centavos) e Lote 03 - B2G PARTICIPACOES LTDA
(CNPJ: 58.959.886/0001-85) no valor de R$ 15.716,00 (quinze mil e setecentos e
dezesseis reais).

Mossor6-RN, 27 de agosto de 2026

FRANCISCO CARLOS CARVALHO DE MELO
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e Juventude

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

A Secretaria Municipal de Cultura de Mossor6/RN torna piblica, para conhecimento dos
interessados, a abertura do Credenciamento/Chamamento Publico n® 07/2026 — SMC
referente ao Processo Eletronico n® 08.000645/2026-67, cujo objeto consiste na
premiacdo de 17 (dezessete) iniciativas, atividades ou ac¢des ja realizadas por Pontos e
Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV).

As inscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente por meio eletronico,
através do Portal da SMIC, no endereco: https://smic.mossoro.rn.gov.br/inscricoes.

As inscri¢des terdo inicio em 28 de agosto de 2026 e permanecerdo abertas pelo prazo de
15 (quinze) dias tteis.

Mossor6-RN, 27 de agosto de 2026

CICERO DE FRANCA NETO
Secretario Municipal de Cultura

EDITAL N# 07/2026 - SMC

Estabelece Chamamento Publico para Premiac@o Cultural “Rede Municipal de Pontos e
Pontdes de Cultura de Mossoré/RN” por meio da Politica Nacional de Cultura Viva
(PNCV), instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura - SMC, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas, torna publico este Edital que
é realizado com recursos do Governo Federal, repassados pela Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura - PNAB, Lei Federal n® 14.399/2022, este visa a Premiagdo
Cultural “Rede Municipal de Pontos e Pontoes de Cultura de Mossor6/RN” por meio da
Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho
de 2014.

O presente Edital é regido pela Lei Federal n® 13.018/2014; pela Lei Federal n?
14.399/2022; pela Lei Federal n® 14.903/2024; pelos Decretos Federais n® 11.453/2023
e n° 11.740/2023; pela Instrucdo Normativa MinC n® 1/2015, com suas alteragdes; pela
Instrugdo Normativa MinC n? 12/2024; pela Instru¢do Normativa MinC n® 10/2023;
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pelas Portarias MinC n® 206/2025 e n® 243/2025; e pelas demais normas aplicdveis a
Politica Nacional de Cultura Viva e a Politica Nacional Aldir Blanc.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiacio de 17 (dezessete) iniciativas, atividades ou
acoes jd realizadas por Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de
Cultura Viva (PNCV).

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e com os regramentos deste Edital, consideram-se
como:

I - Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos
ou coletivos sem constituicdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades;

II - Pontdes de Cultura: entidades com constituicdo juridica, de natureza/finalidade
cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais,
em parceria com as redes regionais, identitdrias e temadticas de pontos de cultura e outras

redes temdticas, que se destinam a mobilizacdo, a troca de experiéncias, ao
desenvolvimento de ages conjuntas com governos locais e a articulagdo entre os
diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou
por dreas temadticas de interesse comum, visando a capacita¢do, a0 mapeamento € a agdes
conjuntas.

1.3 O prémio possui natureza juridica de doa¢do sem encargo, ou seja, serd realizado por
meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras,
sem exigéncia de contrapartida, sem prestacio de contas, conforme autoriza o art. 41 d o
Decreto Federal n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1.4 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitdria para valorizar e fortalecer a
cidadania e a diversidade.

1.4.1 Para priorizar a cultura de base comunitdria, serdo consideradas as seguintes agdes:

I - Serdo atendidas as acdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 52 da
Lei Federal n? 13.018/2014):

a) intercambio e residéncias artistico-culturais;
b) cultura, comunicac¢io e midia livre;
¢) cultura e educagio; cultura e sadde;
d) conhecimentos tradicionais;

e) cultura digital;

f) cultura e direitos humanos;

g) economia criativa e soliddria;

h) livro, leitura e literatura;

i) memoria e patrimonio cultural;

j) cultura e meio ambiente;

k) cultura e juventude;

1) cultura, infancia e adolescéncia;

m) agente cultura viva;

n) cultura circense.

II - serdo atendidas as outras acdes estruturantes definidas para as politicas, acdes e
programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura:

a) culturas indigenas;

b) culturas de matriz africana;

¢) culturas populares;

d) mestres e mestras das culturas tradicionais e populares;
e) cultura e mulheres;

f) cultura hip-hop;

g) linguagens artisticas;

h) culturas tradicionais;

i) género e diversidade;

j) acessibilidade cultural e equidade;
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k) cultura e territdrios rurais;

1) cultura alimentar;

m) cultura urbana e direito a cidade;

n) cultura, territérios de fronteira e integrac@o latino-americana.
2. RECURSOS

2.1 Este Edital € realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio
de Mossor6/RN por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura -
PNAB, no valor total de R$ 231.799,93 (duzentos e trinta e um mil, setecentos e noventa
e nove reais e noventa e trés centavos), destinados a premiagio de 17 (dezessete)
entidades e/ou coletivos culturais, sendo cada prémio no valor de R$ 13.635,29 (treze

mil, seiscentos e trinta e cinco reais e vinte e nove centavos).

2.2 O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoa fisica
ndo estard sujeito a retengdo do Imposto de Renda na fonte, sendo o pagamento efetuado
por ordem bancdria em conta corrente ou conta poupanca de titularidade do proponente.

2.3 O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a retengdo na fonte do
Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta
corrente ou poupanga indicada, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo
recolhimento ficard a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de isencdo expressamente
outorgada por lei.

2.4 Havendo disponibilidade orcamentdria e financeira, bem como interesse publico
devidamente justificado, este Edital poderd ser suplementado. Nessa hipétese, os
recursos adicionais poderdo ser provenientes de saldos remanescentes de outros editais da
PNAB, de rendimentos financeiros ou de outras fontes orcamentdrias, possibilitando a
ampliagdo do nimero de vagas e a contemplagdo de maior quantidade de inscricoes,
observada a ordem de classificagio e os demais critérios estabelecidos neste Edital.

3. DO CRONOGRAMA
3.1 O Edital se orientard pelo seguinte cronograma:

ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

15 (QUINZE) DIAS UTEIS APOS A DATA DA PUBLICACAO
NO DIARIO OFICIAL DE MOSSORO -
DOM.

1| INSCRICAO DOS PROJETOS

2 | IMPUGNAGAO DO EDITAL 03 (TRES) DIAS UTEIS APOS A PUBLICAGAO DO EDITAL.
03 (TRES) A APRESENTACAO DA
IMPUGNACAO

3 | RESPOSTA A IMPUGNACAO DIAS  APOS

ANALISE E CONFERENCIA DAS INSCRICOES
ETAPA DE SELECAO E AVALIACAO DAS CANDIDATURAS

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE SELECAO

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA
ETAPA DE SELECAO

ANALISE E JULGAMENTO DOS RECURSOS

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DA ETAPA DE SELECAO
ETAPA DE HABILITACAO - APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO
ANALISE DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE HABILITACAO

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA
HABILITACAO

ANALISE E JULGAMENTO DOS RECURSOS DA HABILITACAO

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DA ETAPA DE HABILITACAO

VERIFICACAO DE REGULARIDADE, CONFERENCIA DOS DADOS BANCARIOS E
DEMAIS PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO

ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURA VIVA

PAGAMENTO DA PREMIACAO

05 (CINCO) DIAS UTEIS
10 (DEZ) DIAS UTEIS

ATE 02 (DOIS)DIAS UTEIS APOS O ENCERRAMENTO DA
AVALIACAO

03 (TRES) DIAS UTEIS

05 (CINCO) DIAS UTEIS

ATE 02 (DOIS) DIAS UTEIS APOS O JULGAMENTO DOS
RECURSOS

03 (TRES) DIAS UTEIS

05 (CINCO) DIAS UTEIS

ATE 02 (DOIS)DIAS UTEIS APOS O ENCERRAMENTO DA
ANALISE

03 (TRES) DIAS UTEIS
05 (CINCO) DIAS UTEIS

ATE 02 (DOIS) DIAS UTEIS APOS O JULGAMENTO DOS
RECURSOS

05 (CINCO) DIAS UTEIS
ATE 03 (TRES) DIAS UTEIS APOS A CONVOCACAO

ATE 30 (TRINTA) DIAS CORRIDOS APOS A ASSINATURA
DO TERMO

4. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

4.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura constitui um dos instrumentos
da Politica Nacional de Cultura Viva e integra o Sistema Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais - SNIIC. O Cadastro é composto por grupos, coletivos culturais e
pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam acdes de
natureza cultural e possuam certificacdo simplificada concedida pelo Ministério da
Cultura.

4.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda nio
certificados como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e serem certificadas
por meio deste Edital, tais entidades e coletivos deverao:

I - obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliac@o,
relacionado ao histérico de atuagdio da entidade ou coletivo, sendo avaliada pela
Comissdo de Selecd@o a partir do portfélio (relatério com material de comprovacdo das

atividades), da Ficha de Inscri¢do e demais contetidos enviados pela entidade ou coletivo,
o que lhe caracteriza como “pré-certificada”;

1I - atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitaco, o que
lhe caracteriza como “certificada”;

4.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima
necessdria para pré-certificagdo, conforme indicado no item 4.2, I, a candidatura serd
desclassificada.

4.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou
Pontdo de Cultura, no Formulédrio de Inscrigdo, a certificacdo serd apresentada na Etapa
de Habilitagdo.

4.5 Este edital ndo certificard novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso
o coletivo ou entidade participante ndo seja, anteriormente, certificada como Ponto ou
Pontdo de Cultura, apenas poderd ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste
edital.

4.6 A Secretaria Municipal de Cultura do Municipio de Mossor6/RN, enviard a
Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, por meio do
Espaco do Gestor, no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, apds a fase de
Habilitagdo, a relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para que
constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

4.7 A emissdo da Certificacdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds
envio da relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da
Secretaria Municipal de Cultura do Municipio de Mossor6/RN, ndo compromete o
possivel recebimento da premiago.

5. APTIDAO PARA PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 Poderdo participar deste edital:

I - Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constituicio
juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);

II - Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constitui¢do juridica,
ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);

III - Organizacoes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados,
também, como entidades culturais) que desenvolvam e articulem atividades culturais em
suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura
pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagio no
Cadastro Nacional, conforme item 4 deste Edital;

IV - coletivos informais (sem constitui¢do juridica), representados por pessoas fisica, que
desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam
certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que
cumpram os requisitos para a certificagio no Cadastro Nacional, conforme item 4 deste
Edital.

5.2 Em todos os casos, € necessdrio que as entidades e coletivos comprovem, no minimo,
02 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, por meio
de fotos, material grafico de eventos, publica¢cdes impressas e em meios eletronicos e
outros materiais comprobatérios.

5.3 A pré-certificacdo ou certificacdo ndo garante o recebimento do prémio. O
pagamento depende da classificacdo dentro das vagas, aplicacdo das cotas e habilitacdo
final.

5.4 Poderdo participar entidades e coletivos culturais que possuam sede, domicilio ou
atuacdo cultural comprovada no Municipio de Mossor6/RN e que demonstrem, no
minimo, 02 (dois) anos de desenvolvimento continuo de atividades culturais em
comunidades situadas no territério municipal. Para Pontdes de Cultura, poderd ser
admitida atuacdo regional, desde que comprovada atuac@o relevante e continuada em
Mossor6/RN.

6. INAPTOS A PARTICIPAR DO EDITAL

6.1 Nao podem participar do presente Edital:

I - coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;
11 - pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

III - institui¢des privadas com fins lucrativos;

IV - instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associacdes de pais, mestres,
amigos ou ex-alunos;
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V - entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associacdo de amigos de
teatros, museus, centros culturais etc.);

VI - fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

VII - instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST,
SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

VIII - institui¢Oes privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

a) que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de
desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local;

b) que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

- agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos e seus respectivos Vices, Ministros de Estado, Secretdrios
Estaduais e Municipais, Presidentes de fundacdes publicas), ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau;

- servidor piblico vinculado ao érgdo responsével pela selecdo publica do ente federado,
ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o 3° grau;

- membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Piblico (Promotor, Procurador) ou do
Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3¢ grau.

IX - partidos politicos e suas institui¢des;

X - membros da Comissdo de Selecdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau;

XI - pessoas juridicas de direito piblico da administragio direta ou indireta.

6.1.1 Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdo
concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadrem nas situagdes previstas no item 6.1.

6.1.2 A participacdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas
relacionadas a implementacdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV nao
caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a mera
participacdo nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participa¢do neste
edital.

7. ETAPA DE INSCRICAO

7.1 As inscrigdes neste Edital serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente por
meio da plataforma do Sistema Municipal de Inscri¢des Culturais - SMIC, disponivel no
endereco eletrdnico https://smic.mossoro.rn.gov.br/inscricoes, observados os prazos
estabelecidos no cronograma deste Edital.

7.2 A inscri¢@o contard com o envio dos seguintes documentos:
I - Formulério de Inscricdo (Anexo I deste edital);

II - material de comprovagdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural
ou coletivo hd pelo menos 02 (dois) anos:

a) por meio de informacdes sobre as acdes da entidade ou coletivo cultural; copias de
cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego eletronico aberto, videos,
entre outros); publicacdes em jornal e revista; pdgina da internet; depoimentos;
programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgdos
publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.

- E importante que pelo menos 01 (uma) comprovagio indique data anterior a 2 (dois)
anos em relag@o a publicacdo deste edital.

- Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos tltimos
dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse
material serd utilizado pela Comissdo de Sele¢do para avaliacdo das candidaturas.

b) a entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura, onde conste informagdes que julgue pertinentes;

IIT - em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaragio de
Representac¢io do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo II), preenchida e assinada (de forma
eletrdnica, de préprio punho ou com a impressdo digital) por todos os membros do
grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a
Declaragio;

IV - autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas
com deficiéncia, conforme modelos constantes nos (Anexos III e IV), quando a entidade
ou coletivo optar por concorrer as cotas. As autodeclaracdes devem ser das pessoas do

quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima eleicdo (no caso de entidades com
constitui¢ao juridica); ou integrantes do coletivo informal.

V - Outros documentos que a proponente julgar necessdrio para auxiliar na avaliagdo da
inscri¢do.

7.3 A entidade ou coletivo cultural poderd se candidatar uma tnica vez, de acordo com a
categoria e as vagas previstas neste Edital. Caso seja enviada mais de uma inscrig¢io para
a mesma categoria, serd considerada, para fins de andlise, apenas a ultima inscri¢do
realizada.

7.4 A Secretaria Municipal de Cultura de Mossoré/RN, ndo se responsabilizard por
inscricdes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica,
problemas/lentiddo no servidor, na transmissdo de dados, em provedores de acesso dos
usudrios, em problemas decorrentes da utilizacdo da plataforma do Sistema Municipal de
Inscri¢des Culturais - SMIC.

7.5 Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condicdes descritas neste
edital e concorda com os termos da Lei Federal n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc), do Decreto Federal n? 11.740/2023, da Portaria MinC n® 200/2025, Portaria
MinC n? 206/2025 (Regulamentam a PNAB), da Lei Federal n® 13.018/2014 (Politica
Nacional de Cultura Viva), da Instru¢do Normativa MinC n? 1/2015, e da Instrucio
Normativa MINC n® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementa¢io
em situacdes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n?
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatério do Fomento & Cultura n®
14.903/2024.

8. DA CATEGORIA
8.1 CATEGORIA- PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

8.1.1 Serdo premiadas 17 (dezessete) iniciativas, atividades ou ac¢des ja realizadas por
Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

CATEGORIA- PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

TOTAL DE VAGAS 'VALOR POR PONTO OU PONTOES SELECIONADOS VALOR TOTAL

17

R$ 13.635.29 R$ 231.799,93

9. COTAS

9.1 Ficam garantidas cotas em toda a categoria deste edital para:

I - pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
II - pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

III - pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas.

IV - entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia;

V - coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta
por cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

9.1.1 Da distribui¢do das vagas desta categoria:

CATEGORIA- PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

N° | coTA TOTAL DE VAGAS

01 | PESSOAS NEGRAS (PRETAS E PARDAS): 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) DAS VAGAS 05 (CINCO) VAGAS
02 | PESSOAS INDIGENAS: 10% (DEZ POR CENTO) DAS VAGAS; 02 (DUAS) VAGAS
01 (UMA) VAGA

09 (NOVE) VAGAS

03 | PESSOAS COM DEFICIENCIA: 5% (CINCO POR CENTO) DAS VAGAS;
04 | AMPLA CONCORRENCIA.

9.2 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas COncorrerao
concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo
ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo no processo de selec@o.

9.3 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para serem selecionadas no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja,
serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
préximo colocado optante pela cota.

9.4 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos selecionados nas cotas, a vaga nio
preenchida deverd ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificac@o.

9.5 No caso de ndo existirem inscri¢des aptas em ntimero suficiente para o cumprimento
de uma das cotas, o nimero de premiacdes restantes deverd ser destinado inicialmente
para a outra categoria de cotas.
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9.6 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagio com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de
2015.

9.7 A autodeclaracdo poderd ser apresentada por meio de formulério escrito ou, quando
previsto, por video, conforme orientagdes constantes na plataforma de inscrigéo.

9.8 Para candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), sera realizado procedimento
de heteroidentificac@o, por comissdo especialmente designada pela Secretaria Municipal
de Cultura, mediante andlise presencial ou por fotografia e/ou video.

9.9 O reconhecimento pelas bancas de afericdo das politicas afirmativas € valido
exclusivamente para este Edital, ndo implicando em aprovagio automatica ou permanente
em editais futuros. Cada processo contard com banca prdpria, cuja avaliacdo serd
autdnoma e colegiada, podendo resultar em conclusdes diversas em relagdo a editais
anteriores, sem que isso configure erro ou irregularidade.

9.10 No caso de haver dentincia e/ou constatagio de declaragio falsa para concorrer as
cotas e pontuagdes extras, serd instaurado procedimento para a sua verificac@o e, apurada
a falsidade, a inscricdo serd desclassificada, além de aplicacdo de outras sangdes
administrativas e civeis cabiveis, bem como penais previstas no art. 299 do Cédigo Penal.

9.11 Na hipétese de dentincia e/ou constatacdo de declaragio falsa apds o recebimento
do apoio financeiro, o proponente deverd devolver o montante recebido, estando sujeito
as sancdes civeis e penais eventualmente cabiveis.

9.12 Para candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), sera exigida a apresentacdo de laudo médico, certificado da pessoa com
deficiéncia, comprovante de Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) ou outro
documento idéneo que comprove a condi¢do declarada, observado o disposto na Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

10.1 A Comiss@o de Selecdo realizard a andlise de mérito cultural com base no portfdlio,
no formuldrio de inscricdo e nos demais documentos apresentados pela entidade ou
coletivo cultural, considerando os objetivos dos Pontos de Cultura previstos na Lei
Federal n® 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva),
especialmente o disposto em seu art. 6 inciso I. Para cada critério de avaliagido serd
atribuida pontuac@o conforme a seguinte escala:

I - 0 (zero) pontos: Nio atende ao critério;

1I - 05 (cinco) pontos: Atende de forma insuficiente;

IIT - 10 (dez) pontos: Atende parcialmente ao critério;

IV - 15 (quinze) pontos: Atende satisfatoriamente ao critério;
V - 20 (vinte) pontos: Atende plenamente ao critério.
CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO
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CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO

N

° | CRITERIOS O QUE SERA AVALIADO?

SERA AVALIADO SE A ENTIDADE DESENVOLVE ACOES PERMANENTES DE
CRIAGAO, PRODUCAO, CIRCULAGCAO E REALIZACAO DE ATIVIDADES CULTURAIS,
BEM COMO SUA CAPACIDADE DE OCUPAR, DINAMIZAR E DEMOCRATIZAR O USO
DE ESPACOS PUBLICOS E PRIVADOS, AMPLIANDO O ACESSO DA

COMUNIDADE A CULTURA.

PROMOVE A CRIACAO E A PRODUCAO ARTISTICA E
CULTURAL E ESTIMULA A EXPLORACAO DE ESPACOS
PUBLICOS E PRIVADOS PARA SEREM
DISPONIBILIZADOS PARA A ACAO CULTURAL.

- o

SERA AVALIADO SE AS ACOES DA ENTIDADE PROMOVEM A INCLUSAO, A
DIVERSIDADE, A ACESSIBILIDADE, A EQUIDADE E O RESPEITO AOS DIREITOS

0 | PROMOVE A INCLUSAO CULTURAL DA POPULAGCAO
2 | IDOSA, DE MULHERES, JOVENS, PESSOAS NEGRAS,

CULTURAIS, GARANTINDO A PARTICIPACAO DE GRUPOS HISTORICAMENTE
VULNERABILIZADOS OU EM SITUAGAO DE EXCLUSAO SOCIAL

COM DEFICIENCIA, LGBTQIAPN+ E/OU DE BAIXA
RENDA, COMBATENDO AS DESIGUALDADES SOCIAIS

SERA AVALIADO SE A ENTIDADE DESENVOLVE ACOES VOLTADAS A
ESTIMULA A PROTECAO DO PATRIMONIO CULTURAL | PRESERVACAO, VALORIZAGCAO, DOCUMENTACAO, TRANSMISSAO E DIFUSAO DO
MATERIAL, IMATERIAL E PROMOVE AS MEMORIAS | PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E IMATERIAL, BEM COMO DAS HISTORIAS,
COMUNITARIAS. IDENTIDADES, TRADICOES, SABERES E

MEMORIAS DA COMUNIDADE ONDE ATUA.

SERA AVALIADO SE A ENTIDADE ATUA NA VALORIZAGAO, FORTALECIMENTO,
CONTINUIDADE E DIFUSAO DAS EXPRESSOES CULTURAIS POPULARES E
TRADICIONAIS, COMO CULTURAS INDIGENAS, AFRO-BRASILEIRAS, COMUNIDADES
TRADICIONAIS, QUADRILHAS JUNINAS, ARTESANATO, MUSICA, DANCA, FESTAS
POPULARES, CULTURAS URBANAS, ENTRE OUTRAS MANIFESTACOES CULTURAIS.

AS ACOES DA ORGANIZACAO CULTURAL ESTAO | SERA AVALIADO SE A ATUAGAO DA ENTIDADE ESTA ALINHADA AOS PRINCIPIOS E
RELACIONADAS AOS EIXOS ESTRUTURANTES DA | OBJETIVOS DA POLITICA NACIONAL DE CULTURA VIVA (PNCV), DESENVOLVENDO,
POLITICA NACIONAL CULTURA VIVA (PNCV), POR | DE FORMA CONTINUA, ACOES DE FORMACAO CULTURAL, PRODUCAO ARTISTICA,
MEIO DE ACOES NAS AREAS DE FORMACAO, | DIFUSAO CULTURAL, ARTICULACAO COMUNITARIA, PARTICIPACAO SOCIAL,
PRODUCAO E/OU DIFUSAO SOCIOCULTURAL DE | FORTALECIMENTO DAS REDES CULTURAISE PROMOCAODA

MANEIRA CONTINUA. CIDADANIA E DOS DIREITOS CULTURAIS

o

APOIA E INCENTIVA MANIFESTACOES CULTURAIS
TRADICIONAIS E POPULARES,

~

w o

11. ETAPAS DE ANALISE
11.1 As inscri¢des apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

I - Etapa de Selecdo: onde as candidaturas serfio avaliadas, pontuadas e ranqueadas,
sendo definidas quais entidades e coletivos serdo ou ndo selecionadas; pré-certificadas ou
ndo certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa serd realizada por
comissdo de seleciio especifica, designada por meio de portaria emitida pela Secretaria
Municipal de Cultura.

II - Etapa de Habilitagdo: realizada pela Secretaria Municipal de Cultura, em que serd
observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste Edital e
em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, apds a Etapa
de Selecio, obtiverem classificacdo que as coloque em condigdo de ser Selecionadas e/ou
Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribuicio e remanejamento dos recursos
previsto neste Edital.

11.2 A andlise serda realizada por Comissdo de Selecdo, designada por Portaria da
Secretaria Municipal de Cultura, composta por 03 (trés) membros, sendo 02 (dois)
representantes da Secretaria Municipal de Cultura e 01 (um) representante do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC, responsaveis pela avaliacdo.

11.2.1Estao impedidas de participar da comissdo de selec¢do as pessoas que:
I - tenham interesse direto no projeto cultural;

II - tenham participado como colaborador da iniciativa ou da inscri¢do neste Edital ou,
ainda, tenham participado da institui¢do proponente nos tltimos 02 (dois anos); e estejam
em conflito de interesse judicial e administrativo com qualquer proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro(a).

11.2.2Semelhante vedagdo deve ser aplicado se tais situagdes ocorrerem com cdnjuge,
companheiro/a ou parente e afins até o terceiro grau.

11.2.3Na hipétese de algum membro da comissdo se enquadrar nas situacOes de

impedimento, deve comunicar a comissdo e deixar de atuar imediatamente, caso
contrdrio, todos os atos praticados poderao ser considerados nulos.

11.3 O resultado preliminar da etapa de mérito cultural serd publicado no Didrio Oficial
de Mossoré - DOM, contendo a relagdo dos projetos classificados, a respectiva pontuacio
obtida e a classificacdo provisoria dos proponentes.

11.4 Cabera recurso contra o resultado preliminar da andlise de mérito cultural, no prazo
de 03 (trés) dias uteis, contados da publicacdo do resultado no DOM.

11.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do Sistema Municipal
de Inscricoes Culturais - SMIC, no endereco eletronico
https://smic.mossoro.rn.gov.br/inscricoesn , observados o0s prazos previstos no
cronograma no Edital.

11.6 Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso do
previsto no Edital ou desacompanhados da devida fundamentac@o.

11.7 Ap6s o julgamento dos recursos, serd publicado no DOM o resultado final da etapa
correspondente, ndo cabendo novo recurso na esfera administrativa.

12. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS
12.1 Na etapa de selegio, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

I - entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos
que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de da categoria e cotas,
considerando os critérios de sele¢do estabelecidos no edital.

II - entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que
obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selecio
estabelecidos no edital, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de
vagas da categoria e cotas.

III - entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que,
antes da inscri¢@o neste Edital, ainda ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura e
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que, independentemente de serem ou ndo selecionados, tenham atendido aos requisitos
para certificacdo como Ponto de Cultura, conforme as regras e critérios deste Edital.

12.2 A selecio das candidaturas inscritas neste edital serd realizada por uma Comissio
de Selec¢do, designada por Portaria da Secretaria Municipal de Cultura, composta por 03
(trés) membros, sendo 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Cultura e 01
(um) representante do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

12.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selecdo as pessoas que:
I - tenham interesse pessoal na premiagio de participante deste Edital;

II - tenham participado ou colaborado com a realizacdo das atividades relacionadas a
iniciativa cultural e a inscri¢do de determinada candidatura;

IIT - tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos ultimos 02
(dois) anos;

IV - estejam litigando, judicial ou administrativamente, com participante deste Edital ou
seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos
judiciais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra
seus conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou Administrativos em
qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos, entre outros).

12.4 A Comissdo de Sele¢do vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e
pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagio deste Edital.

12.5 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura
pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessdrios para a pré-certificacio,
ainda assim a inscri¢do serd avaliada, com publicagio da sua pontuagdo.

12.6 Em caso de empate na pontuagio final, a classificacdo observard, sucessivamente, a
seguinte ordem de prioridade:

I - maior pontuagdo nos critérios (Avaliagdo da atuacdo da entidade cultural), do 1 ao 5,
nesta ordem;

II - maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigio;
III - mediante sorteio presencial na Secretaria Municipal de Cultura.
12.7 Sera desclassificada a candidatura que:

I - ndo apresentar os documentos e formuldrios devidamente preenchidos, conforme
descrito neste Edital;

II - apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, gé€nero, cor, idade
e outras formas de discriminacdo ou que atente contra os principios do Estado
Democratico de Direito;

IIT - ndo tenha pontua¢do minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selec@o.

12.8 O resultado preliminar da Etapa de Selec@o serd publicado no DOM e por meio do
Sistema Municipal de Inscricdes Culturais - SMIC, no endere¢o eletronico
https://smic.mossoro.rn.gov.br/inscricoes.

12.9 Cabera recurso contra o resultado preliminar da Etapa de Selecdo, no prazo de 03
(trés) dias dteis, contados da publica¢do do resultado no DOM.

12.10 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do Sistema
Municipal de Inscricbes Culturais - SMIC, no endereco eletronico
https://smic.mossoro.rn.gov.br/inscricoes , observados os prazos previstos no cronograma
deste Edital.

12.11 Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso do
previsto no Edital ou desacompanhados da devida fundamentac@o.

12.12 Ap6s o julgamento dos recursos, serd publicado no DOM o resultado final da etapa
correspondente, ndo cabendo novo recurso na esfera administrativa.

13. ETAPA DE HABILITACAO

13.1 A Etapa de Habilitacdo, de cardter eliminatério, terd inicio apds a publicacdo do
resultado final da Etapa de Selecdo. Nessa fase, a equipe responsavel verificard se a
documentagdo complementar apresentada atende aos prazos, as condi¢des, aos
documentos e aos demais requisitos estabelecidos neste Edital.

13.2 Apds o encerramento da Etapa de Selecdo, as entidades e os coletivos selecionados
e/ou pré-certificados deverdo apresentar os documentos abaixo, no prazo minimo de 03
dias uteis, apds a publicacdo do resultado final da etapa de selegio, presencialmente na
Secretaria Municipal de Cultura.

13.3 As entidades e coletivos selecionados deverdo apresentar:

I - copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);
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II - cépia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de
entidade);

III - relac@o nominal dos dirigentes, de acordo com a ata de posse atualizada (em caso de
entidade);

IV - cépia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante de residéncia da
pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo cultural ou responsavel legal pela
institui¢do privada sem fins lucrativos;

V - em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar cépia do RG e CPF
dos membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante e
assinaram a "Declaracdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo II) na
Fase de Selegio;

VI - certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura. Caso o certificado ndo seja localizado, a organizagio cultural poderd
comprovar sua certificagdo por meio de instrumentos formais de parceria-convénio,
Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publicacdo em Didrio Oficial (da Unido,
Estados/DF ou Municipios) do resultado de editais certificadores da Politica Nacional
Cultura Viva.

13.4 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura € o Unico instrumento de
reconhecimento, mapeamento e certificacdo simplificada de entidades e coletivos
culturais a ser adotado na implementagio dos recursos da PNCV na Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Nao serdo aceitos outros cadastros.

13.5 Para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificacio do Ponto de
Cultura:

I - orienta-se a organizagdo cultural a fazer a inscri¢do no Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura para facilitar o processo de importagdo da lista com o resultado final
do edital, que os gestores(as) deverdo enviar no Espaco do Gestor no Cadastro Nacional,
sem o qual ndo é possivel emitir a certificagdo. O passo a passo para a inscri¢do no
Cadastro Nacional da Cultura Viva poderd ser acessado na Plataforma Rede Cultura
Viva, pelo endereco eletronico: https://culturaviva.cultura.gov.br/site/perguntas-
frequentes/;

II - no caso de entidade cultural (com CNPJ), cépia do Estatuto Social atualizado,
verificando se tem natureza ou finalidade cultural, e visando a identificar se a entidade
ndo se enquadra nas seguintes vedagdes:

a) orgdos e entidades publicas;

b) institui¢des com fins lucrativos;

¢) fundagdes, sociedades e associagdes de apoio a institui¢des publicas;

d) fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

e) entidades paraestatais integrantes do "Sistema S" (SESC,SENAC, SESI, SENAI,
SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros).

13.6 A comprovacdo de endereco para fins de habilitacdo podera ser realizada por meio
da apresentagdo de contas relativas a residéncia, a sede da institui¢do cultural, se for o
caso, e/ou de declaragio assinada pelo agente cultural.

13.6.1A comprovacgio de endereco poderd ser dispensada nas hipdteses de Pontos e
Pontdes de Cultura:

a) pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
b) pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
¢) que se encontrem em situa¢do de rua.

A Comissdo de Sele¢do consultard, ainda, a ficha do CNPJ das entidades culturais,
visando a verificar se estas encontram-se ativas (requisito para habilitacdo de
selecionadas e de pré-certificadas)

13.8 A Comisséo de Selecdo podera solicitar documentagio adicional, caso necessario.

13.9 O proponente deverd consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributdria de
modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.

13.10 Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos
prazos estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

I - entregarem os documentos fora do periodo de habilitagio;
II - ndo apresentarem os documentos exigidos nos itens 13.2, 13.3 e 13.5 deste Edital;

III - enquadrarem-se nas vedagdes previstas neste Edital.
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13.11 O resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo serd publicado exclusivamente no
Sistema Municipal de Inscri¢des Culturais-SMIC, disponivel no endereco eletronico
https://smic.mossoro.rn.gov.br/inscricoes, e no DOM, observados os prazos previstos no
cronograma deste Edital.

13.12 Da decisdo referente ao resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo caberd
recurso, dirigido a Secretaria Municipal de Cultura, a ser interposto exclusivamente por
meio do Sistema Municipal de Inscricdes Culturais - SMIC, disponivel no endereco
eletronico https://smic.mossoro.rn.gov.br/inscricoes, no prazo de 03 (trés) dias dteis,
contados do primeiro dia util subsequente a publicacdo do resultado.

13.13 O resultado final da Etapa de Habilitacdo serd publicado exclusivamente no
Sistema Municipal de Inscricdes Culturais-SMIC, disponivel no endereco eletronico
https://smic.mossoro.rn.gov.br/inscricoes, e no DOM.

14. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

14.1 Concluidas as etapas de andlise e selec@io, caso ndo haja candidaturas classificadas
em nimero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas as cotas previstas neste
Edital, as vagas remanescentes serdo remanejadas entre as demais cotas, observada a
ordem de classificacio dos candidatos e respeitados os percentuais minimos estabelecidos
na legislagio aplicdvel.

14.2 Persistindo vagas remanescentes apds 0 remanejamento entre as cotas, estas serao
destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados.

15. DA ETAPA DE PREMIACAO

15.1 O pagamento do prémio estd condicionado a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a sele¢io como mera expectativa de direito.

15.2 Na data do pagamento do prémio a Secretaria Municipal de Cultura verificard a
adimpléncia da pessoa candidata, para a emissdo da Ordem Banciria, no que segue:

I - Certiddo Negativa de Débitos Municipais;
II - Certidao Negativa de Tributos Estaduais;

IIT - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

IV - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

V - Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM);

VI - dados bancdrios da conta que receberd o recurso. (a pessoa candidata poderd
informar uma conta bancdria jd existente, sem a obrigatoriedade de abrir uma nova
conta).

15.3 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, serd conferida a
adimpléncia, na data do pagamento, apenas da pessoa fisica indicada como representante
na “Declarac@o de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural”.

15.4 A Secretaria Municipal de Cultura notificard a candidatura selecionada em situacdo
de inadimpléncia, de acordo com o item 15.2, e a resposta deverd ser enviada no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da notificagdo, para resolver a sua situagao.

15.5 A candidatura que deixar de atender a notificagdo ou atendé-la de forma parcial, no
prazo estabelecido no item 15.4, serd reposicionada ao final da lista de classificagdo do
resultado final da Etapa de Sele¢do, podendo ser convocada a candidatura subsequente,
observada a quantidade de premiagdes, a distribuicdo das cotas, a ordem decrescente de
pontuagio, os critérios de desempate, o prazo de vigéncia deste Edital e a disponibilidade
orcamentdria e financeira.

15.6 Nao receberdo recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.

15.7 Para evitar a concentragdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia
territorial e ampliagdo do acesso da populacdo brasileira as condi¢cdes de exercicio dos
direitos culturais, conforme disposto no art. 12 da Lei Federal n® 13.018/2014, a pessoa
fisica, grupo, coletivo ou institui¢des culturais sem fins lucrativos premiados nio poderdo
receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 (doze) meses, mesmo
que selecionados em editais diferentes ou de Entes Federados distintos. O marco inicial
de contagem do periodo de 12 (doze) meses entre premiagdes € a data da publicacdo do
resultado final do processo seletivo da premiac@o, sendo desconsiderada a data do efetivo
pagamento dos prémios. A Gnica exce¢do a esta vedagdo ocorre quando, em um mesmo
edital de premiacdo da PNCV, ap6s selecionadas todas as candidaturas concorrentes que
ndo tenham sido premiadas nos dltimos 12 (doze) meses, ainda haja vagas disponiveis e
candidaturas classificadas nessas condigdes.
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15.8 Adicionalmente, uma mesma entidade cultural (pessoa juridica) ndo podera celebrar
Termo de Compromisso Cultural (TCC) e, em seguida, receber prémios no ambito da
PNCV em um periodo de 12 (doze) meses, mesmo que selecionada em editais diferentes
ou de Entes Federados distintos. No entanto, esta vedagdo é afastada, tornando a
entidade elegivel a receber a premiac@o, se, no ato da premiac@o, a entidade: 1) ndo tenha
parcelas a receber do TCC ativo; e 2) ja tenha executado mais da metade do cronograma
relacionado a dltima parcela do TCC ativo. A acumulagdo de TCC (celebrado primeiro)
e prémio (celebrado em menos de 12 (doze) meses) também € permitida se, em um
mesmo edital de premiagido da PNCV, apoés selecionadas todas as entidades culturais que
ndo tenham firmado TCC nos tltimos 12 (doze) meses, ainda existam vagas disponiveis.

15.9 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o nio
cumprimento das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio
serd destinado a outra candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias
e as cotas, a ordem decrescente de pontuagio e o prazo de vigéncia deste Edital.

15.10 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrerd de forma independente da
ordem de classificacdo do resultado final da Fase de Selego.

15.11 Os recursos financeiros serdo repassados em uma tnica parcela, diretamente na
conta bancdria especifica.

15.12 O recebimento do Prémio Cultura Viva serd formalizado mediante a assinatura do
Termo de Premiacdo Cultura Viva (Anexo V) pelo premiado. Este termo servird como
recibo e comprovante do pagamento direto realizado pela administragdo publica, em
atendimento ao disposto nos arts. 22 e 42 da Lei Federal n® 14.903, de 27 de junho de
2024, e ndo implicard em obrigagdes futuras ou prestacdo de contas adicionais.

15.13 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio
serd pago em conta corrente ou poupanca de qualquer banco, de acordo com o
Formuldrio de Inscri¢do (Anexo I), tendo a pessoa candidata como dnica titular, ndo
sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou
instrumentos similares, contas-ficil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa
Escola, Aposentadoria, dentre outras.

15.14 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio serd pago exclusivamente em
conta corrente que tenha a instituicdo como titular, de acordo com o Formuldrio de
Inscri¢do (Anexo I), para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou
instrumentos similares.

15.15 A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizard por eventuais
irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da destinagdo dos
recursos do Prémio.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagio, constatadas a
qualquer tempo, implicardo na inabilita¢do da inscri¢do.

16.2 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecio serdo
resolvidos pela Comissdo de Selecdo durante as reunides para avaliacdo e para
julgamento dos pedidos de recurso. J4 os casos ndo previstos neste Edital e constatados
durant e outras etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Cultura.

16.3 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia util. No caso de o prazo
final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto
facultativo, serd prorrogado para o primeiro dia ttil subsequente.

16.4 Os Onus da participacdo na selecdo publica, incluidas as despesas com cépias e
emissdo de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo
cultural, bem como o acompanhamento da atualizacdo das informagdes deste Edital.

16.5 A entidade ou coletivo cultural serd o tnico responsdvel pela veracidade de todos os
documentos encaminhados.

16.6 As candidaturas inscritas, selecionadas ou nao, passardo a fazer parte do banco de
dados da Secretaria Municipal de Cultura e do Ministério da Cultura para fins de
pesquisa, documentagdo e mapeamento da produgdo cultural brasileira.

16.7 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria
Municipal de Cultura e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em
expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de

promogdo e divulgacdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura,
selecionada ou ndo, pleitear a recepgao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

16.8 Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo ao 6rgdo responsavel
pela selecio publica seu arquivamento ou eliminagao.

16.9 O ato de inscri¢do implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade ou
coletivo cultural com as normas e com as condigdes estabelecidas neste Edital.
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16.10 O proponente autoriza, gratuitamente e de forma nao exclusiva, a utilizagdo de seu
nome, imagem e de trechos dos materiais apresentados para divulgacdo institucional,
transparéncia, pesquisa, memoria e documentacdo da Politica Nacional Cultura Viva,

sempre com atribuigdo de créditos, sem transferéncia da titularidade dos direitos 2.7. A entidade ou coletivo 4 & certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional
autorais. de Pontos e  Pontdes de  Cultura?  (consultar  em www.gov.br/culturaviva )
(') Sim, como Ponto de Cultura

L. . ~ . ~ . . () Sim, como Pontdo de Cultura

161 I Dividas e 1nf0rmagoes referentes a este Edital poderao ser esclarecidas por meio () Naio, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital
do WhatsApp (84) 99655-4816 ou mediante atendimento presencial na Secretaria OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada, a certificagdo seré verificada pelo

Municipal de Cultura, de segunda a sexta—feira, das 8h as 16h, exceto em feriados. Ente Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso nido seja localizada a certificagdo, a entidade ou coletivo
passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades e coletivos ndo certificadas, podendo,

16.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital: ou ndo, ser certificada por meio deste Edital (sendo possivel a apresentagio de recurso, na Fase de Selegdo).
2.8. Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro
Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante (nao
obrigatorio):

I- ANEXO I: Formuldrio de Inscri¢do;

II - ANEXO II: Declarago de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural;
3. INFORMACOES BASICAS DA REPRESENTACAO DA ENTIDADE OU
COLETIVO CULTURAL

IV - ANEXO IV: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia; 3.1. Nome (identidade / nome social):
3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:
V - ANEXO V: Termo de Premiagio. 3.3. Cargo: .
3.4. Identidade de género:
i () Mulher cisgénera () Homem cisgénero () Mulher transgénera
MOSSOI‘O—RN, 27 de agosto de 2026 () Homem transgénero () Pessoa ndo binaria () Travesti
() Néo desejo informar

CICERO DE FRANCA NETO ( ) Outra

Secretario Municipal de Cultura 3.5. Orientagdo Sexual: ]

() Lésbica ( ) Gay () Bissexual
() Assexual () Pansexual () Heterossexual
() Nao desejo informar (_ ) Outros

IIT - ANEXO III: Modelo de Autodeclaracdo Etnico—Racial;

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
1.1 Marque a cota a qual a entidade ou coleti se drar (observar
quais as cotas previstas e exigéncias para comprovaciio nos Anexos Il e IV, bem como
no Edital):
() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢ao de

d

cultural

lideranga negras)
() Pessoa indigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢io
de lideranga indigenas)
() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em
posigdo de lideranga com deficiéncia)
() Ampla concorréncia

1.2 A entidade ou coletivo tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas populares

e tradicionais?

() Sim

() Nao

*A Comissao de Selegdo analisara as comprovagdes enviadas pela entidade na inscrigao
para avaliar se conta com trajetoria comprovadamente ligada as culturas populares e
tradicionais.

2. INFORMACOES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:

2.2. CNPIJ (se entidade):
2.3. Enderego:

2.3.1. Cidade: [ 232.UF:
2.3.3. Bairro: 2.3.4. Namero: 2.3.5. Complemento:
2.3.6. CEP: | 2.4. DDD / Telefone:

2.5. E-mail da entidade ou coletivo cultural:
2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.):
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3.6. Pertence a algum povo ou comunidade tradicional? 4.3. Quais sao os principais desafios/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural enfrenta na atuagdo
() Nao pertengo a povo ou | ( ) Extrativistas Costeiros e|( ) Povos e Comunidades dentro do seu setor cultural e para manter as atividades?
comunidade tradicional Marinhos Tradicionais de Matriz () Administrativos
Africana/Povos de Terreiro () Estruturais
() Andirobeiros () Faxinalenses () Povos Indigenas ( )Geogfaﬁcos/de localizagao
() Econémicos
() Apanhadores de Flores | ( ) Fundo e Fecho de Pasto () Quebradeiras de Coco Babagu () Politicos
Sempre-Vivas () Sociais
() Benzedeiros () Geraiszeiros () Quilombolas ) Saﬁde,
() Parcerias
() Caboclos () llhéus () Raizeiros () Formagio
() Caigaras () Morroquianos () Retireiros do Araguaia E‘ 3)1[)(35")“331533 do piiblico
3.1, utro:
() Catadores de Mangaba () Pantaneiros () Ribeirinhos
() Catingueiros () Pescadores Artesanais () Vazanteiros ‘z’:;‘“e.:] o As atividades culturais realizadas pela idatura em quais dessas
() Cipozeiros () Povo Pomerano () Veredeiros )
() Extrativistas () Povos Ciganos () | zona urbana central () | éreas atingidas por barragem
3.7. Trata-se de pessoa com (_leﬁci_énc'ia? SIM ) NAO_ ( ) () | Zona urbana periférica () | Territérios indigenas (demarcados ou em processo de
3.7.1. Caso tenha marcado "sim", indique o tipo de deficiéncia: demarcagio)
() Auditiva () Fisica () Intel 1 () Maltipla () Visual
3.8. Enderego: () | Zona rural () | Comunidades quilombolas (terra intitulada ou em
processo de titulagdo, com registro na Fundagao
3.8.1. Cidade: \ 3.8.2. UF: Cultural Palmares)
3.8.3. Bairro: 3.8.4. Numero: 3.8.5. Complemento: N . N .
() | Regides de fronteira () | Territorio de povos e comunidades tradicionais
3.8.6. CEP: 3.9. DDD / Telefone: (ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
3.10. Data de 3.11.RG: | 3.12. CPF: vazanteiros, povos do mar etc)
Nasci to: R P
3 315301;]_5“;1. () | Area de vulnerabilidade social () | Regides com baixo Indice de Desenvolvimento
— . Hi - IDH
3.14. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no Youtube, etc.): umano
() | Unidades habitacionais () | Regides de alto indice de violéncia
3.15. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural? — — - —
( )Sim( )Nio 4.5. A candidatura atua com quais agdes estruturantes da Cultura Viva definidas no art.
o f o 9
3.16. Qual sua ocupagdo dentro da cultura? 5° da Lei Federal n° 13.018/20147
3.17. Ha quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural? () | Intercambio e Residéncias Artistico-Culturais | () | Livro, Leitura e Literatura
( )até 02 anos( )de02a05anos( )de05al0anos( )maisde 10 anos L P L Lo
() | Cultura, Comunicagdo e Midia Livre () | Memoria e Patriménio Cultural
4.EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL () | cultura e Educagio () | cultura ¢ Meio Ambiente
4.1. Ha quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?
() menos de 03 anos () de 03 a 05 anos ( )de 06 a 10 anos () de 10 a 15 anos () mais de 15 anos () | Cultura e Satde () | Cultura e Juventude
4.2. Os espagos, os ambientes e os recursos disponiveis sdo suficientes para a manutengdo das atividades ) . ) .
da iniciativa cultural? () | Conhecimentos Tradicionais () | Cultura, Infancia e Adolescéncia
()SIM_( )NAO () | Cultura Digital () | Agente Cultura Viva
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() | Cultura e Direitos Humanos () | Cultura Circense () | Cultura Cigana () | Jogos Eletronicos () | Sociologia
() | Economia Criativa e Solidaria () | Cultura Digital () | Jornalismo () | Teatro
() | Cultura Estrangeira (imigrantes) () | Leitura () | Televisao
4.5.1.Serdo atendidas outras acdes estruturantes definidas para as politicas, acdes e
programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da () | Cultura Indigena () | Literatura () | Turismo
Cultura? N
() | Cultura LGBT () | Livro () | Cultura Negra
() | Culturas Indigenas () | Culturas de Matriz Africana () | Outro. Quat?
() | Culturas Populares () | Mestres e Mestras das Culturas
Tradicionais e Popul:
radicionais ¢ Topuares 4.7. A candidatura atua diretamente com qual piiblico?
() | Cultura e Mulheres () | Cultura Hip Hop
() | Linguagens Artisticas () | Culturas Tradicionais () | Afro-Brasileiros () | Mulheres () | Populagdo de Baixa Renda
() | Género e Diversidade () |A ibilidade Cultural e i () | Ciganos () | Pescadores () | Grupos assentados de
() | Cultura e Territorios Rurais () | Cultura Alimentar reforma agraria
() | Cultura Urbana e Direito a Cidade ) Cullura‘:l'erril(_')rios de F_mmeirae () | Estudantes () | Pessoas com deficiéncia () | Mestres, praticantes,
Integragdo Latino-Americana brincantes e grupos culturais
() | Outra. Qual: populares, urbanos e rurais
Agentes culturais, artistas e grupos Pessoas em situagdo de Pessoas ou grupos vitimas de
8 grup grup
artisticos e culturais independentes sofrimento psiquico violéncia
4.6. A candidatura atua com quais dreas e temas de conhecimento que podem ser N ~
compartilhados? () | Idosos () | Populagdo de Rua () | Populagdo sem teto
() | Antropologia () | Cultura Popular () | Meio Ambiente () | Imigrantes () | Populagdo em regime () | Populagdes atingida por
prisional, em privagdo de barragens
() | Arqueologia () | Danga () | Midias Sociais liberdade
() | Arquitetura-Urbanismo () | Design () | Moda () | Indigenas () | Povos e Ci idad () |F oes de regides
Tradicionais de Matriz fronteirigas
() | Arquivo () | Direito Autoral () | Museu Africana e de Terreiro
() | Arte de Rua () | Economia Criativa () | Misica () | Criangas e Adolescentes () | Quilombolas () | Populagdes em areas de
vulnerabilidade social
() | Arte Digital () | Educagio () | Novas Midias () | Juventude () | Ribeirinhos () | Populagio Rural
() | Artes Visuais () | Esporte () | Patriménio Imaterial () | LGBTQIA+ () | outro. Qual?
() | Artesanato () | Filosofia () | Patrimdnio Material
4.7.1. Indique a faixa etiria do publico atendido diretamente:
() | Audiovisual () | Fotografia () | Pesquisa
N _ () | Primeira Infancia: 0 a 06 anos
() | Cinema () | Gastronomia () | Produgdo Cultural
Cri s: 07 a 11
() | circo () | Gestao Cultural () | Radio () | Criangas: 07 a 11 anos
i . () | Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
() | Comunicagdo () | Historia () | Saude
() | Adultos: 30 a 59 anos
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‘ ) |Idos09* maior de 60 anos 5. Nio existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e
respondendo exclusi por i ¢des ou pleitos nesse sentido;
4.72. Qualéa idade aproximada de piblico dida dir por ano? 6.  Autorizo a Secretaria Municipal de Cultura ¢ o Ministério da Cultura a publicar ¢
divulgar, mediante reprodugdo, distribui¢do, comunicagdo ao publico e quaisquer outras
() | até 50 pessoas modalidades de utilizagdo, sem quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os contetidos da
inscrigdo;

() | de51a 100 pessoas

7.  Estou ciente e de acordo que a publicagdo e divulgagdo das matérias poderdo ser
() | de 101 a 200 pessoas realizadas inclusive em universidades, escolas, semindrios, congressos, outros eventos e na
midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislagdes vigentes de cada pais;

() | de 201 a 400 pessoas

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela

() | de 401 a 600 pessoas veracidade das informagdes e pelos documentos apresentados, cujos direitos autorais estejam

() | mais de 601 pessoas protegidos pela legislagao vigente.
Mossord/RN, de de
5.DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DA PREMIACAO)
N° Banco: Nome do Banco: N° Agéncia: | () conta corrente Praga de Pagamento:
() conta poupanga Assinatura
N° Conta: (Responsavel Legal da Entidade ou Coletivo Cultural)

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera pago em conta
corrente ou poupanga de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como tnica titular, ndo sendo aceitas
contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou
contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que
tenha a instituigdo como titular. Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou
instrumentos similares.

6.DECLARACOES

Eu, . responsavel legal pela entidade ou
coletivo cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos
que regem o Edital de Selegao, zelando pela observéncia das suas determinagdes;

2. Estou ciente de todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja nas fases de
selegdo e habilitagdo, seja na eventual premiagdo.

3. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo
sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;

4.  Nio me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selegao;
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ANEXO II RG: [ Orgdo emissor:
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL Data de Nascimento: ! | CPF: _
~ ~ Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressdo digital):
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

declaramos que, em reunido 3.Nome:
e RG: [ Orgéo emissor:
realizadaem _de __ de __, fica decidido apresentar a inscri¢do no Edital de Data de Nascimento: / / [ CPF:

Premiagdo Cultura Viva, para reconhecimento, valorizagdo e fortalecimento da cultura Assinatura (eletrdnica, de proprio punho ou impressao digital):

brasileira.
Nesta reunido, nomeia-se portador(a) da Carteira de 4.Nome: _

X RG: [ Orgao emissor:
Identidade n® e CPFn® , como representante e responsavel por este Data de Nascimento: 7 7 | CPF
Grupo/Coletivo Cultural e pela inscrigdo da candidatura mencionada. Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):
Assim AUTORIZAMOS:

1. O recebimento do prémio, no valor integral bruto de , de
acordo com as informagdes indicadas no Formulario de Inscrigio. 5.Nome: - =
RG: Orgdo emissor:

Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que: Data de Nascimento: / / CPF:
2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas Assinatura (eletronica, de préprio punho ou impressdo

5 . digital):
ndo terd retengdo na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de gital)
ordem bancaria na conta corrente ou poupanga indicada no Formulario de Inscrigdo. (Acrescentar ou retirar tabela referente aos membros i conforme composi¢do do

3. A Secretaria Municipal de Cultura, a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural e Coletivo Cultural)

0 Ministério da Cultura nio se responsabilizardo por eventuais irregularidades praticadas pelas
candidaturas, acerca da destinag¢do dos recursos do Prémio. i
4. E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualizagio das Mossor/RN, ___de______de
informagdes do Edital.

5. O Grupo/Coletivo Cultural cumprira as regras do Edital, estando de acordo com seus
termos e vedagdes.

Caso a candidatura seja selecionada, sera necessario o envio das copias do RG e do CPF de
todos os membros integrantes do Grupo/Coletivo Cultural-apenas maiores de 18 (dezoito) anos

- para premiagdo, na Fase de Habilitagdo:

1.Nome:
RG: | Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / [ CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou impressao digital):

[2Nome:
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ANEXO IV
AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO III
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA . NI
(para agentes culturais com deficiéncia)

(para agentes culturais concorrentes ds cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, , CPFn°® s
Eu CPF RGn° . DECLARO, para fins de participagdo no Edital (Nome ou niimero
RG n° . DECLARO, para fins de participagio no Edital do edital), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei
. Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
( ), que sou .(informar

se ¢ NEGRO OU INDIGENA).
Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaragdo

. N . N N falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagao de sangdes criminais.
Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagao de declaragao

falsa pode acarretar desclassificagdo no Edital e aplicagdo de sang¢des criminais. Mossor6/RN, ____de__ de

Mossor6/RN, de de

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade ou Coletivo Cultural)

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade ou Coletivo Cultural)
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ANEXO V Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera pago
em conta corrente ou poupanga de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como unica titular,
TERMO DE PREMIACAO ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou

PREMIAC;\O DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA instrumentos sxmllar.es, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa
Escola, Aposentadoria, dentre outras.

N° Conta: ‘

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente
que tenha a instituigdo como titular. Para tanto, nao podera ser indicada conta utilizada para
convénio ou instrumentos similares.

1. Dados do premiado
Nome da entidade ou coletivo cultural:

CPF ou CNPJ (se entidade):
2. Dados Bancirios (para o caso de premiagao) 3. Valor da Premiagdo
N° Banco: Nome do Banco: | N° () conta corrente | Praga de Pagamento: O valor da premiagio concedida ¢ de | Este valor foi repassado em parcela unica
Agéncia: RS . diretamente para a conta bancaria informada
() conta poupanga pelo(a) premiado(a).
Ay iagdo ndo depende da celebragdo de instrumento juridico que imponha obrigagdes de

execugdo. O Termo de Premiagdo Cultura Viva serd assinado exclusivamente para
identifica¢do do premiado, formalizagdo da concessdo e produgdo de efeito de recibo, sem

contrapartida ou prestagdo de contas.

Mossoro/RN, de de
Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade ou Coletivo Cultural)
NOME COMPLETO
Assinatura

(Secretaria Municipal de Cultura)

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INOVACAO E TURISMO

AVISO DE LICITACAO FRACASSADA
Dispensa N2 01/2026 SEDINT

Processo Administrativo n® 14.000095/2026-67. Cujo objeto é Aquisi¢do de Impressoras
e insumos destinados a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e Turismo,
foi FRACASSADA.

Mossoré-RN, 25 de agosto de 2026

NATHAN FERNANDES LOPES
Agente de Contrata¢do

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

PORTARIA N¢131,
DE 27 DE AGOSTO DE 2026

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo N° 01/2026, Contrato 06/2025, Objeto: O presente Termo Aditivo tem por
objeto a prorrogagdo do contrato celebrado entre as partes através do contrato por
Inexigibilidade n® 08/2025, para um periodo de 12 (doze) meses, no valor global de R$
24.000,00 (vinte e quatro mil reais), firmado entre as partes. Contratante: Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoré — PREVI MOSSORO,
CNPJ n® 14.801.428/0001-48 e Contratada: SOLVENCY CONSULTORIA E
ASSESSORIA ATUARIL LTDA), inscrito (a) no CNPJ sob o n? 10.539.1000/0001-44.
O prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo serd contado a partir de 08/09/2026 e
término em 08/09/2027.

Mossoré-RN, 27 de agosto de 2026
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RODRIGO SALIM MELO CAVALCANTE FORTE
Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social

AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DE MOSSORO

PORTARIA AGRM N2 030, DE 27 DE AGOSTO DE 2025.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS
PUBLICOS DE MOSSORO - AGRM, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 12
e o art. 17, inciso VII, da Lei Complementar N2 186, de 22 de dezembro de 2022 e
considerando o art. 21 do Decreto N 7002, de 19 de janeiro de 2024.

RESOLVE:

Art. 12 Designar Luciano Silva Maia, matricula 003, para responder interinamente pela
titularidade da Agéncia Reguladora dos Servigos Piblicos de Mossord, considerando o
periodo de gozo de férias da Diretora Presidente.

Parégrafo tnico. A designacdo de que trata o caput se dard de forma cumulativa ao cargo
de origem e compreenderd o periodo entre os dias 7 de setembro de 2026 a 6 de outubro
de 2026.

Art. 2° Enquanto perdurar o periodo disposto no artigo anterior o referido servidor
assume todas as responsabilidades e prerrogativas decorrentes do cargo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir de 7 de setembro de 2026.

Mossoré-RN, 27 de agosto de 2026

CAROLYNE OLIVEIRA SOUZA
Diretora-Presidente

PORTARIA N¢ 31, DE 27 DE AGOSTO DE 2026

O DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DA AGENCIA REGULADORA
DOS SERVICOS PUBLICOS DE MOSSORO - AGRM, no uso das atribui¢des que lhe
conferem a Lei Complementar N° 186, de 22 de dezembro de 2022 e considerando a
Portaria N2 457, de 04 de maio de 2026 do Chefe do Executivo;

1 9 MOSSORO-RN, N° 894, QUINTA-FEIRA, 27 DE AGOSTO DE 2026.

RESOLVE:

Art. 12 Conceder 4,5 (quatro e meia) didrias a senhora Carolyne Oliveira Souza,
matricula n° 002, ocupante do cargo/funcgio de Diretora Presidente, CC1, com lota¢do na
Ageéncia Reguladora dos Servigos Publicos de Mossoré - AGRM, para custear despesas
destinadas a cobertura de gastos com alimentagdo e hospedagem, conforme dispde o
paragrafo tnico do art. 16 da Res. n. 028/2020-TCE/RN, durante seu deslocamento a
cidade de Brasilia/DF, nos dias 31/08/2026 a 04/09/2026, para participa¢do no 3°
Encontro Nacional das Entidades Reguladoras Infranacionais, conforme consta
especificado na Requisi¢do e Estimativa de Custos da Concessao.

Art. 2° Fica a Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos de Mossoré - AGRM,
incumbida de proceder ao pagamento da importincia de R$ 4.218,75 (quatro mil
duzentos e dezoito reais e setenta e cinco centavos) para atender as despesas
mencionadas no caput do artigo 1° desta Portaria.

Paragrafo tnico. Para efeito de controle e comprovagio da execugdo da despesa, apds o
retorno da viagem, deverd o beneficidrio da concessdo, apresentar comprovagdo do
cumprimento dos objetivos constantes concessdo original, mediante exibi¢io do relatdrio
de viagem de documentagio habil para comprovar a efetiva ocorréncia do afastamento,
conforme dispde o art. 34 do Decreto Municipal n. 6.553 de 6 de junho de 2022.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
HIPOLITO CASSIANO DE OLIVEIRA
Diretor Administrativo-Financeiro

Mossor6-RN, 27 de agosto de 2026

EXPEDIENTE

DIARIO OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, INSTITUIDO PELA
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