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RGF - ANEXO 1 (LRF, . 5, indiso I, alines *a") Rs 1,00
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQuIDADAS
s owmns | oewpors | empos | pwaore | e | s
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 2.065.939,77 2.309.812,00 2.043.190,78 3.280.558,20 2.373.033,60 2.168.257,57 2.318.545,60
Pessoal Atvo 20659977 23981200 2041078 3233W17 23730360 216825757 2318.545,60
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 181826179 206192576  LB03241B1 279960003 210114608 191341750 205968404
Obrigagges Ptranais 24765798 24788624 23994857 8373814 e 254510,07 25886156
Pessoal Inetivo e Pensinistas $ X Y X g X 001
Aposentadorios, Reserva ¢ Reformas 000 000 000 000 000 000 000
Pensies 000 000 000 000 000 000 000
2 000 000 oo 277997 00 030 000
de contratacdo de forma indireta (§ 1° do art.18 da LRF)
pesa com Pessoal Nao Executada Orgamentariamente 000 000 000 000 000 000 000
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (11} 0,00 128.406,48 0,00 151.422,69 0,00 0,00 16.622,21
Indenizages por Demisso e Incentivos » Demiso Volundri e Dedtcges 000 128.40648 000 15142289 000 00 1662221
onsttucdonais
“ 000 000 000 000 000 000 000
i de iod 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inatvos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 000 000 000 000 000 00 o000
: b Recursos 000 o000 000 000 000 000 000
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela deduivl referente ao piso salarial do Enfermelro Técnieo de 000 000 000 000 000 000 000
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Qulres Deduces Constiudonais ou Legas o000 o000 000 000 000 000 000
ESA LIQUIDA COM PESSOAL (I1T) = (1-1) 065539,77 218140552 20431 EEVERE 373.033,60 _2168257,57  2300973,39
DESPESAS EXECUTADAS (Uitimos 12 Meses)
sresn o pessont ouiosors | e
s iz smaoze e | i | e
(6 [
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 2225508 | 220273639 2606933 220054467 231336456 28.256247,10 000
Pessoal Alvo 22555063 220273630 260969333 228054467 231338456  28.261027,07 000
Vencimentos, Vantagens & Outras Despesas Varidves 199729563 198675307 235748603 201525450 20406470 2496372784 000
Obrigagges patronai 255.255,00 2598332 25220730 26529017 6370286 329729913 000
Pessoal Inativo e Pensinis Y 000
“Aposentadores Reserva e Reformas 000 000 000 00 000 000 000
Penses 000 000 000 000 000 000 000
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0,00 000 000 000 000 277997 0,00

de contratagao de forma indieta (§ 1° Go art.18 da LRF)
Despesa com Pessoal Néo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00
53,194,492 000

DESPESAS NAO COMPUTADAS (5 1° do art, 19 da LRF) (I1 2495774 0,00 1421443 388.817,97 000
Indenizabes por Demissko & Incentivos 4 Demisso Voluntiria e Dedugdes 2495774 0,00 531942 0,00 1421443 388.817,97 0,00
Constitucionais

2 5 000 000 000 000 000 000 000

Despesas de Exercicios Anterires de periodo anterior 0 de apuragio 0,00 000 000 000 000 000 000
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados: 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00
s G Recursos 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00

Vinculados (CF, art. 198, §11)
parcela dedutivel referente ao piso salaral do Enfermeiro, Técnico de 0,00 000 000 000 000 000 0,00

Enfermagem, Auxiiar de Enfermage e Parteira (ADCT, art. 3, §2°)

Outras Deduces Constitucionals ou Legais X X X 0,00 X X 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I1T) = (I-11) 232750289 224273639 _ 2.556.498,91 _ 2.280.544,67 _ 2.299.17013 _ 27.869.429,13 0,00
A % SOBRE ARCL
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL vALOR FeeASy

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV 1282735877,
5 & 5 = Tndividusk (art 1664, 5 1° 05 CF 0 =
[& & 5 & B (art. 166, § 16, a CFL G

relativas & 5 F_ort 198, 811) o

() Outras Deducdes Consttucionals ou Legais
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA O CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (IT1 3 + Il b)

)
1.282.735.877,
27.869.429, 217

LIMITE MAXIMO (VII) (incisos 1, 11 e IIL, art . 20 da LRF) 76.964.152, 6,90
LIMITE PRUDENCIAL (VILI) = (0,95 x VII) (pargrafo dnico do art . 22 da LRF) 73.115.945,02 570

LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VII) (inciso I1 do §1° do art . 59 da LRF) 69.267.737,38) 5,40
Lomert s o carchéntspod s e,
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RITA DAYNA PRAXEDES DOS SANTOS
Controacora

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara

CUANA RATANE BEZERRA MOURA
Dirtoa de plancjamento estatégioo e gesto franceia
CPF: 01266064478
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PORTARIA N¢ 828,
DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a nomeac¢do para o cargo em comissdo de Assessor de Comunicagdo,
simbolo CC11, da Prefeitura Municipal de Mossoro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que Ihe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear DANIELE EVELI OLIVEIRA DOS SANTOS CUNHA para exercer o
cargo em comissio de Assessor de Comunicagdo, simbolo CC11, na fungio de Assessor
de Comunicagdo, com lotacdo na Secretaria Municipal de Comunicagdo Social da
Prefeitura Municipal de Mossord.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 25 de setembro de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

PORTARIA N 829,
DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a exoneragdo do cargo em comissio de Diretor Executivo, simbolo CC4 da
Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, a pedido, o servidor ERICSSON LEONARDO DOS SANTOS
MARTINS do cargo em comissido de Diretor Executivo, simbolo CC4, na fungio de
Diretor Executivo de Programas Sociais, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Cidadania e Juventude da Prefeitura Municipal de Mossor6.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossordo-RN, 28 de setembro de 2026
MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
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Prefeito de Mossord

PORTARIA N 830,
DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a renovagdo da cessdo do servidor da Prefeitura Municipal de Mossord ao
Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI, da Lei Organica do Municipio, e art.
109 da Lei Complementar n® 029, de 16 de dezembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a renovagio da cessdo do servidor ALESSON FERREIRA DE PAIVA,
pertencente ao quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Mossor6, ocupante do cargo de
agente administrativo, matricula n°® 8829-3, para o Tribunal de Justica do Rio Grande do
Norte, para exercer as suas fungdes junto a 2* Vara da Fazenda Publica da Comarca de
Mossor6, pelo prazo de 02 (dois) anos, com produgéo dos seus efeitos a partir de 12 de
dezembro de 2026, sendo o 6nus atribuido ao 6rgdo cedente.

Art. 22 Cumpre ao Cessiondrio comunicar até o 5° (quinto) dia do més subsequente a
frequéncia do servidor ao Cedente.

Art. 32 Caberd ao Cessiondrio efetivar a apresentacio do servidor ao seu érgéo de origem
ao término da cessdo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossoré-RN, 28 de setembro de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

PORTARIA Nt 831,
DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a renovacdo da cessdo do servidor da Prefeitura Municipal de Mossord ao
Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI, da Lei Orgéanica do Municipio, e art.
109 da Lei Complementar n® 029, de 16 de dezembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1% Autorizar a renovacdo da cessdo do servidor LUIZ CARLOS DE LIMA,
pertencente ao quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Mossor6, ocupante do cargo de
motorista, matricula n°® 5151-3, para o Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte, para
exercer as suas fungdes junto a Direcdo do Foro da Comarca de Mossord, pelo prazo de
02 (dois) anos, com produgio dos seus efeitos a partir de 12 de dezembro de 2026, sendo
o 6nus atribuido ao 6rgdo cedente.

Art. 22 Cumpre ao Cessiondrio comunicar até o 52 (quinto) dia do més subsequente a
frequéncia do servidor ao Cedente.

Art. 32 Caberd ao Cessiondrio efetivar a apresentacio do servidor ao seu érgéo de origem
ao término da cessdo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossoré-RN, 28 de setembro de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

PORTARIA Nt 832,
DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a renovacdo da cessdo do servidor da Prefeitura Municipal de Mossord ao
Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI, da Lei Organica do Municipio, e art.
109 da Lei Complementar n® 029, de 16 de dezembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a renovagdo da cessdo da servidora MARIA HELENA DE
MEDEIROS LEITE, pertencente ao quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Mossord,
ocupante do cargo de assistente social, matricula n® 12909-7, para o Tribunal de Justica

2 MOSSORO-RN, N° 915, SEGUNDA-FEIRA, 28 DE SETEMBRO DE 2026.

do Rio Grande do Norte, para exercer as suas fungdes junto ao setor psicossocial do Foro
da Comarca de Mossord, pelo prazo de 02 (dois) anos, com produgdo dos seus efeitos a
partir de 12 de dezembro de 2026, sendo o 6nus atribuido ao 6rgdo cedente.

Art. 22 Cumpre ao Cessiondrio comunicar até o 5% (quinto) dia do més subsequente a
frequéncia do servidor ao Cedente.

Art. 32 Cabera ao Cessiondrio efetivar a apresentacdo do servidor ao seu 6rgdo de origem
ao término da cessdo.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o.

Mossord-RN, 28 de setembro de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

PORTARIA N¢ 833,
DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a renovacdo da cessdo do servidor da Prefeitura Municipal de Mossor6 ao
Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI, da Lei Organica do Municipio, e art.
109 da Lei Complementar n® 029, de 16 de dezembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a renovagio da cessdo da servidora MARIA DE LOURDES DE
FREITAS, pertencente ao quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Mossord, ocupante
do cargo de Agente Administrativo, matricula n® 3780-1, para o Tribunal de Justi¢ca do
Rio Grande do Norte, para exercer as suas fun¢des junto a Direcdo do Foro da Comarca
de Mossor6, pelo prazo de 02 (dois) anos, com producdo dos seus efeitos a partir de 12
de dezembro de 2026, sendo o 6nus atribuido ao 6rgdo cedente.

Art. 22 Cumpre ao Cessiondrio comunicar até o 5% (quinto) dia do més subsequente a
frequéncia do servidor ao Cedente.

Art. 32 Cabera ao Cessiondrio efetivar a apresentacdo do servidor ao seu 6rgdo de origem
ao término da cessdo.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 28 de setembro de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossord

PORTARIA N¢ 834,
DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a renovacdo da cessdo do servidor da Prefeitura Municipal de Mossor6 ao
Tribunal de Justiga do Rio Grande do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI, da Lei Organica do Municipio, e art.
109 da Lei Complementar n® 029, de 16 de dezembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a renovagdo da cessdo da servidora SIDNEIA MARTINS DOS REIS,
pertencente ao quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Mossor6, ocupante do cargo de
assistente social, matricula n® 12884-8, para o Tribunal de Justica do Rio Grande do
Norte, para exercer as suas fungdes junto ao setor psicossocial do Foro da Comarca de
Mossor6, pelo prazo de 02 (dois) anos, com efeitos a partir de 12 de dezembro de 2026,
sendo o 6nus para o 6rgdo cedente.

Art. 22 Cumpre ao Cessiondrio comunicar até o 5% (quinto) dia do més subsequente a
frequéncia do servidor ao Cedente.

Art. 32 Cabera ao Cessiondrio efetivar a apresentacdo do servidor ao seu 6rgdo de origem
ao término da cessdo.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac?o.

Mossord-RN, 28 de setembro de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossoré
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PORTARIA N¢ 835,

DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a renovacdo da cessdo do servidor da Prefeitura Municipal de Mossor6 ao
Tribunal de Justiga do Rio Grande do Norte.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI, da Lei Organica do Municipio, e art.
109 da Lei Complementar n® 029, de 16 de dezembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a renovagdo da cessdo da servidora DANIELA ARIANE MARIA
AMORIM ROCHA, pertencente ao quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Mossord,
ocupante do cargo de assistente social, matricula n® 14217-4, para o Tribunal de Justica
do Rio Grande do Norte, para exercer as suas fungdes junto ao setor psicossocial do Foro
da Comarca de Mossor6, pelo prazo de 02 (dois) anos, com a produc@o dos seus efeitos a
partir de 12 de dezembro de 2026, sendo o dnus atribuido ao 6rgao cedente.

Art. 22 Cumpre ao Cessiondrio comunicar até o 5% (quinto) dia do més subsequente a
frequéncia do servidor ao Cedente.

Art. 32 Cabera ao Cessiondrio efetivar a apresentacdo do servidor ao seu 6rgdo de origem
ao término da cessdo.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossord-RN, 28 de setembro de 2026

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS
Prefeito de Mossoré

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANCAS

PORTARIA N¢ 39,
DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre as diretrizes de implementacdo, governanca, acompanhamento e
monitoramento da Agenda Transversal do Municipio de Mossoré vinculada ao Plano
Plurianual 2026-2029, revoga a Portaria n® 7, de 11 de margo de 2026, e dd outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANCAS - SEPLAN, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo
municipal vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 18 da Lei n® 4.243, de 11 de novembro de 2025,
que institui o Plano Plurianual (PPA) do Municipio de Mossoré para o quadriénio 2026-
2029;

CONSIDERANDO que a Agenda Transversal constitui instrumento de integracdo entre

politicas publicas municipais, orientado a promocdo da justica social, & garantia de
direitos e ao desenvolvimento sustentédvel;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a articulacdo intersetorial entre as
secretarias municipais, promovendo maior eficiéncia na execuc@o das politicas publicas;

CONSIDERANDO a importancia de instituir mecanismos permanentes de
monitoramento, avaliacdo e transparéncia das a¢des relacionadas as agendas transversais;

RESOLVE:
CAPITULO I - DA AGENDA TRANSVERSAL

Art. 1° A Agenda Transversal do Municipio de Mossoré constitui instrumento de
planejamento, articulagdo e monitoramento das politicas publicas municipais voltadas a

promogdo da justica social, & reducdo das desigualdades e ao desenvolvimento
sustentdvel.

Pardgrafo unico. A Agenda Transversal organiza-se a partir da integracdo entre
diferentes politicas publicas municipais, estruturando-se em torno das seguintes agendas
prioritdrias:

I - Crianga e Adolescente;
1T — Pessoa com Deficiéncia;
11T — Idosos;

IV — Meio Ambiente e Sustentabilidade.

Art. 2° A Agenda Transversal deverd orientar a atuagio integrada das secretarias e 6rgaos
da Administragio Publica Municipal, promovendo a articulagdo entre programas,
projetos e acoes vinculados ao planejamento municipal.

§ 1° A Agenda Transversal serd operacionalizada por meio da integragido entre
planejamento, execugdo or¢amentdria e monitoramento das politicas publicas.

§ 22 As acoes vinculadas a Agenda Transversal deverdo observar compatibilidade com os
programas e iniciativas previstos no Plano Plurianual, bem como com as diretrizes
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei Orcamentdria Anual.

§ 3° A Agenda Transversal serd orientada pelos principios da transversalidade,
intersetorialidade, integrac@o de politicas publicas e garantia de direitos.

Art. 3° A Agenda Transversal do Municipio de Mossord serd apresentada em Anexo
Metodolégico, que integrard o instrumento de planejamento municipal e consolidard a
estrutura organizacional das agendas prioritdrias vinculadas ao Plano Plurianual 2026-
2029.

§ 1° O Anexo Metodolégico das Agendas Transversais conterd a sistematizacdo das
agendas instituidas no ambito do PPA, estruturadas a partir da identificacdo dos eixos de
atuacdo, das secretarias responsdveis, das acdes orcamentdrias correspondentes e da
vinculac@o aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel — ODS.

§ 22 A estrutura metodoldgica do Anexo tem por finalidade evidenciar a integracdo entre
planejamento, execugiio orcamentdria € monitoramento das politicas publicas municipais
relacionadas as agendas transversais.

§ 32 O Anexo Metodoldgico constitui parte integrante desta Portaria, servindo como
instrumento de orientagdo para a implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das
politicas publicas vinculadas as agendas transversais no ambito do Municipio.

§ 42 Para fins de coordenacdo e acompanhamento das acdes vinculadas a Agenda
Transversal, serd observada a atuacdo da Comissdo de Planejamento das Agendas
Transversais.

§ 52 No ambito do Selo UNICETF, a Secretaria Municipal de Governo — SEGOV atuard
na governanga do processo relativo a Agenda Transversal Crianca e Adolescente, em
conjunto com a SEPLAN, na condic@o de representantes e articuladores institucionais do
Selo no Municipio.

Art. 4° O acompanhamento da Agenda Transversal ocorrerd mediante reunides
ordindrias anuais, destinadas a avaliagdo das acdes desenvolvidas e a identificaciio de
eventuais necessidades de aprimoramento das politicas publicas relacionadas as agendas.

§ 12 As reunides terdo cardter de articulacdo intersetorial entre as secretarias municipais
envolvidas.

§ 2° Poderdo ser convocadas reunides extraordindrias sempre que necessdrio ao
acompanhamento das agendas.

§ 32 As atas das reunides e os relatérios de monitoramento produzidos deverdo ser
formalmente registrados em processo administrativo anual no Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI, a ser instituido e administrado pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Financas — SEPLAN, para fins de organizac@o,
acompanhamento e transparéncia das atividades relacionadas a Agenda Transversal.

§ 4° Cada secretaria municipal vinculada as agendas transversais deverd designar servidor
responsdvel pela coordenacdo das atividades da Agenda Transversal no dmbito do
respectivo 6rgdo, designacdo esta a ser publicada em Portaria complementar.

§ 52 Compete ao coordenador designado apoiar o mapeamento das acdes vinculadas as
agendas, promover a articulacdo institucional com das demais secretarias municipais e
colaborar com o0s processos de monitoramento e consolidacdo das informagdes no ambito
da SEPLAN.

Art. 52 Ap6s cada reunido ordindria devera ser elaborado Relatério de Monitoramento da
Agenda Transversal, consolidando informacoes referentes as acdes executadas no
periodo.

§ 12 Cada secretaria integrante da Comissdo deverd encaminhar a Secretaria Municipal
de Planejamento, Orcamento e Finangas — SEPLAN relatério contendo as agdes
executadas no ambito de sua drea de atuacdo relacionadas as Agendas Transversais.

§ 22 Compete a SEPLAN proceder a consolidacdo das informagdes encaminhadas pelas
secretarias, promovendo sua sistematizacio de forma integrada e transversal no Relatério
de Monitoramento.

§ 32 O relatério devera ser elaborado no prazo maximo de trés semanas apds a realizacao
da reunido.

§ 42 O relatério devera conter, no minimo:
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I - descricdo das agdes executadas no periodo;

II — identificagdo das politicas publicas relacionadas as agendas prioritdrias;
IIT — resultados alcangados e indicadores de acompanhamento;
IV — desafios identificados e necessidades de aprimoramento das politicas publicas;

V - recomendacGes voltadas ao fortalecimento da integracdo entre as secretarias
municipais.

Art. 6° Os relatérios de monitoramento da Agenda Transversal deverdo ser apresentados
aos conselhos municipais relacionados as agendas prioritarias, como forma de fortalecer
os mecanismos de participac@o social, transparéncia e controle das politicas publicas.

Art. 72 A Agenda Transversal do Municipio de Mossor6 devera permanecer publicizada
e atualizada nos seguintes canais institucionais:

I - plataforma Mossor6 Participativa;

II — Portal da Transparéncia do Municipio.

Parégrafo tnico. Deverao ser disponibilizados nos referidos canais:

I - o documento institucional e metodoldgico da Agenda Transversal;
II — os relatérios anuais de monitoramento;

IIT — informagdes atualizadas sobre as a¢des vinculadas as agendas.

Art. 82 Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Finangas —
SEPLAN coordenar a consolida¢do das informagdes relacionadas a Agenda Transversal e
promover o acompanhamento de sua execugio no ambito do planejamento municipal.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 28 de setembro de 2026

TATIANE PAULA LEITE
Secretdria Municipal de Planejamento, Orcamento e Finangas

PORTARIA N2 40,
DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a atualizagdo da composi¢do da Comissdo de Planejamento das Agendas
Transversais do Plano Plurianual 2026-2029, designa nova coordenacdo e dd outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANCAS - SEPLAN, no uso das atribuicdes que lhe sido conferidas pela legislacdo
municipal vigente,

CONSIDERANDO o disposto no art. 18 da Lei n® 4.243, de 11 de novembro de 2025,
que institui o Plano Plurianual do Municipio de Mossoré para o quadriénio 2026—2029;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a composi¢cio da Comissdo de
Planejamento das Agendas Transversais e a designacdo de sua coordenagio;

RESOLVE:

Art. 12 Ficam designados para compor a Comissdo de Planejamento das Agendas
Transversais do Plano Plurianual - PPA 2026-2029 os seguintes membros:

I - ALINE JEANINE MORAIS LINHARES - SEPLAN;

IT - GARDEL IGOR GUIMARAES CHAVES - SEPLAN;

III - IZABELLE RODRIGUES FERREIRA GOMES - SEMURB;
IV — ANA LAURA FERNANDES PEREIRA - SEMURB;

V —FLORIZA CARLA DE AZEVEDO SILVA - SEMASC;

VI- MARWYLA GOMES DE LIMA FERNANDES OSEAS - SEMASC;
VII - BRUNO FIGUEIREDO CAETANO DE LIMA - SME;

VIII - GILNEIDE MARIA DE OLIVEIRA LOBO - SME;

IX — FRANCISCO ROSIVAN DA SILVA BEZERRA - SMS;

X - JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO - SMS;
XI- ETEVALDO ALMEIDA SILVA - SEGOV

XII - RENATA ALBUQUERQUE DE CARVALHO - SEGOV
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Art. 2° Fica designado como Coordenador da Comissdo de Planejamento das Agendas
Transversais do Plano Plurianual - PPA 2026-2029 o servidor EDSON FRANKLEN
NUNES DE SOUZA, representante da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orc¢amento e Finangas - SEPLAN.

Art. 32 Compete ao Coordenador:

I — coordenar os trabalhos da Comissio;

II — convocar e presidir as reunides;

IIT — acompanhar a execugio do plano de trabalho e das deliberacdes da Comissao;
IV — promover a articulagio entre os 6rgaos e entidades representados;

V — encaminhar relatérios e demais informagdes produzidas pela Comissdo.

Art. 4° Ficam revogadas as designagdes constantes da Portaria n® 31, de 12 de agosto de
2026.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 28 de setembro de 2026

TATIANE PAULA LEITE
Secretdria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Finangas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE ADITIVO

Aditivo n® 01/2026 — Contrato n® 07/2025. Concorréncia n® 01/2025 — SMS. Objeto:
Promover a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato pelo periodo de 10 (dez)
meses. Contratante: Fundo Municipal de Saide - CNPJ:11.965.996/0001-96.
Contratada: IM Engenharia LTDA - CNPJ: 07.188.930/0001-60. Vigéncia: 30/09/2026
a 30/07/2027. Data da assinatura: 25/09/2026.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
Pregdo Eletronico N*® 16/2026-SMS

Processo  Administrativo ~ 21.008373/2026-87.  Objeto:  Fornecimento  de
MEDICAMENTOS INJETAVEIS destinados 2 manutencio da Assisténcia Farmacéutica
no ambito da Secretaria Municipal de Saide de Mossor6/RN. ARP N? 45/2026 (SMS) —
Empresa: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BANDEIRANTE LTDA (CNPJ:
40.328.532/000177). Valor: R$ 2.481.061,00 (dois milhGes e quatrocentos e oitenta e
um mil e sessenta e um reais). Assina pelo Fornecedor: ERIVONALDA MARIA DA
SILVA, Data da Assinatura: 23/09/2026. ARP N¢° 46/2026 (SMS) — Empresa:
DROGAFONTE LTDA (CNPJ: 08.778.201/0001-26). Valor: R$ 346.828,00 (trezentos
e quarenta e seis mil e oitocentos e vinte oito reais). Assina pelo Fornecedor: ERIKA
MILLANE BRAZ MONTEIRO, Data da Assinatura: 25/09/2026. ARP N¢ 47/2026
(SMS) - Empresa: F. WILTON CAVALCANTE MONTEIRO LTDA (CNPIJ:
07.055.280/0001-84). Valor: R$ 1.605.900,00 (um milhdo e seiscentos e cinco mil e
novecentos reais). Assina pelo Fornecedor: FRANCISCO WILTON CAVALCANTE
MONTEIRO, Data da Assinatura: 23/09/2026. Assina pelo Orgio Gerenciador:
JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO - Gestora do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE Data da Assinatura: 25/06/2026 - Vigéncia: 12 meses
(25/06/2027).

Mossor6-RN, 28 de setembro de 2026

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
Secretdria Municipal de Satide

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

RESULTADO FINAL DA ETAPA DE SELECAO

EDITAL N° 05/2026-SMC-FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE
PONTOS DE CULTURA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no
uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, de 12 de agosto
de 2021, com as alteracoes introduzidas pela Lei Complementar n® 218, de 24 de janeiro
de 2025, bem como em conformidade com as disposicdes previstas na Lei Orgénica do
Municipio, especialmente no art. 89, inciso I;

TORNA PUBLICO o Resultado Final da Etapa de Sele¢io referente ao Edital n®
05/2026-SMC-Fomento a Projetos Continuados de Pontos de Cultura, apds a andlise e o
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julgamento dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Etapa de Selec@o,

conforme relagdo constante no ANEXO I desta publicagio. ‘/( ﬁ\’
As entidades selecionadas deverdo prosseguir para a Etapa de Habilitagcdo, mediante MOSSORO
entrega presencial da documentagio exigida na Secretaria Municipal de Cultura (SMC), SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

no prazo de até 03 (trés) dias tteis, conforme disposto no Edital.
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA-PNAB
RESULTADO FINAL

Este Resultado entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossord-RN, 28 de setembro de 2026

1 PROJETOS CONTINUADOS APRESENTADOS POR PONTOS DE CULTURA
CICERO DE FRANCA NETO CERTIFICADOS

Secretdrio Municipal de Cultura

RESULTADO
AGOES NOTA
# PROJETO PROPONENTE  CONCORRENCIA AFIRMATIVAS FINAL  SITUAGAO
1 | DEPONTO A PONTO: COMPANHIA NEGROS - 100.0 | SELECIONADO
ENTRE GALUNGAS E ESCARCEU DE
CATIRINAS TEATRO -
09.394.321/000#-
#i
2 | AMASCARA DE A MASCARA DE AMPLA - 100.0 | SELECIONADO
TEATRO: DO PONTO AO | TEATRO -
CAMPO 06.197.790/0004-
##
3 | TERRITORIOS DA ARTE: | GRUPO DE AMPLA - 96.66 | SELECIONADO
CULTURA VIVA EM TEATRO O
REDE PESSOAL DO
TARARA -
05.816.416/000#-
#t
4 | LUME EM MOVIMENTO | MARIA REJANE DE | PCD - 80.0 | SUPLENTE
- BALLET, DANGA E MORAIS -
RITMOS PARA TODOS. | 053.474.10#-##
5 | FILOSOFIA VIVA EM NATANILIMADA | AMPLA - 78.33 | SUPLENTE
MOSSORO: CULTURA, | CRUZ -
MEMORIA E CIDADANIA | 019.438.35#-##
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EXPEDIENTE

DIARIO OFICIAL DE MOSSORO E UMA PUBLICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO, INSTITUIDO PELA
LEI N.© 4.003/2022, COORDENADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DIRIGIDO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL.

MARCOS ANTONIO BEZERRA DE MEDEIROS COMISSAO DO DIARIO OFICIAL DE MOSSORO

PREFEITO DE MOSSORO WESLEY ANDERSON DUARTE BEZERRA

ISABELA GIOVANNA FELIX PEREIRA FREITAS SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

ENDERECO:

PALACIO DA RESISTENCIA - AVENIDA ALBERTO MARANHAO, 1751 - CENTRO - CEP: 59600-005 - FONE: (84)3315-4935
ENDERECO ELETRONICO: WWW.DOM.MOSSORO.RN.GOV.BR






